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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo
Consejeria de Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento, y Universidades

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Ayuntamiento de Gelves (personal laboral).
Expediente: 41/01/0098/2022.

Fecha: 9 de junio de 2022.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Destinatario: Manuel Martin Marquez.

Codigo: 41000322011988.

Visto el acuerdo de modificacion del convenio colectivo del Ayuntamiento de Gelves (grupos profesionales) (Codigo
41000322011988), de 17 de marzo de 2022.

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» 255, de 24 de octubre de 2015), de acuerdo con el cual
los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» 143, de
12 de junio de 2010), sobre «registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad», seran
objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales
los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo III del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias,
acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» num. 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, Decreto 32/2019, de 5 de febrero y Decreto 26/2020, de 24 de febrero, que regulan la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificando el Decreto 342/2012, de 31 de julio. Es
competencia de esta Delegacion Territorial dictar la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019, de 11 de febre-
ro, en relacion con el Decreto 100/2019, de 12 de febrero que regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 31, de 14 de febrero de 2019), modificado por Decreto 115/2020
de 8 de septiembre («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 55, de 10 de septiembre de 2020).

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero. Registrar y ordenar el deposito del acuerdo de modificacion del convenio colectivo del Ayuntamiento de Gelves (gru-
pos profesionales) (Codigo 41000322011988), de 17 de marzo de 2022.

Segundo. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficialy de la provincia.
En Sevilla a 9 de junio de 2022.—La Delegada Territorial, Maria del Mar Rull Fernandez.

ACTA FINAL DE APROBACION PARA INCLUIR ANEXO AL VIGENTE CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GELVES

En Gelves (Sevilla), y en la Sala de Juntas del Ayuntamiento de Gelves, siendo 10:00 horas del dia 17 de febrero de 2022, se
procede a la aprobacion del anexo al vigente convenio colectivo de la empresa Ayuntamiento de Gelves.

Asisten a la reunion:

Por la empresa:
Doiia Isabel Herrera Segura, Presidenta de la Comision Negociadora.
Don Rafael Garcia Villa.

Por los trabajadores:

Doiia Maria Antonia Castro Alfaro, Secretaria de la Comision Negociadora.
Don Miguel Suarez Ramos.

Dofia Margarita Morato Lopez.

Don Pedro Garrido Ponce.

Ambas partes reconocen que la Comision Negociadora actlia en uso de las atribuciones que le confiere el Titulo Tercero del
Real Decreto Legislativo 1/1995 que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y se procede a:

Primero. La representacion sindical y la direccion de la empresa, una vez estudiada y analizada la peticion recogida en la plata-
forma del personal laboral, acuerdan aprobar el siguiente texto a incluir con anexo al convenio colectivo del personal laboral.

Conforme al articulo 22 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se establecera el sistema de
clasificacion profesional de los trabajadores por medio de grupos profesionales.

Se entendera por grupos profesionales los regulados en el convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gelves,
y en los que agrupen unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, y podra incluir distin-
tas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.
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A los efectos previstos Ley 20/2021, de 28 de diciembre, con respecto a la oferta de empleo publica de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion del Ayuntamiento de Gelves, perteneceran también a estos grupos profesionales aquellas personas que,
sin poseer la titulacion correspondiente al grupo profesional cuyas funciones vienen desempenando, han demostrado su experiencia,
conocimientos y desarrollo profesional en el Ayuntamiento de Gelves durante diez afios.

No obstante, para poder promocionar profesionalmente a categorias superiores, se debera poseer la titulacion correspondiente
al grupo profesional al que se pretende promocionar.

Segundo. Ambas partes proponen, vista su conformidad total, que el texto del Anexo al vigente Convenio Colectivo pase a ser
ratificado por el Pleno del Ayuntamiento.

Y no teniendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la reunion firmando la Secretaria y la Presidenta de la Comision Ne-
gociadora, en sefial de conformidad del acta final y del texto definitivo del anexo a incluir en el vigente convenio colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Gelves.

15W-4002

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

Comisaria de Aguas
N.° expediente: A-737/2020-CYG

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticién de concesion de aprovechamiento de aguas publicas:
Peticionarios: Jos¢ Maria Fernandez Carmona

Uso: Doméstico (suministro casa) 4 habitantes

Volumen anual (m?*/afio): 365,00.

Caudal concesional (1/s): 0,01.

Captacion:
N°de MAS Térmi cival Provinci Coord. X UTM Coord. Y UTM
capt. A CrmInG mumcipa rovineia (ETRS89) HUSO 30 | (ETRS89) HUSO 30
1 | Sinclasificar | ElRonquillo |  Sevilla | 221954 | 4183116

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento del Dominio Piblico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta Confede-
racion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espaiia, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacion
técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion que se somete a informacion publica se encuentra disponible en las oficinas de la Confederacion Hidro-
grafica del Guadalquivir sita en la Plaza de Espafia, Sector II. 41071 Sevilla y también puede consultar el informe de planificacion
hidrolégica emitido en el expediente a través de la direccion genérica de consulta:

https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm,
Donde debe introducir el codigo CSV MA0010KTMER950WCDO3KERCYJLWHOJGBON.
En Sevilla a 18 de mayo de 2022.—El Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.
15W-3792-P

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Empleado Publico

Autorizado por resolucion 3908/22, de 23 de junio.

Por resolucion 3908/22, de 23 de junio, se aprueba la lista de personas admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria
de procesos selectivos para la creacion de una bolsa de empleo extraordinaria de la categoria de «Técnico/a de Administracion Gene-
ral», siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, tomar parte en la convocatoria del
proceso selectivo para la creacion de una bolsa de empleo extraordinaria de la categoria de «Técnico/a de Administracion Generaly,
aprobada por resolucion nam. 1302/2022, de 22 de marzo («Boletin Oficial» de la provincia nim. 71, de 28 de marzo de 2022), el Di-
putado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones conferidas por la Presidencia de esta Corporacion segun
Resolucion nam. 330/2022, de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar las listas resultantes de la convocatoria correspondiente a la bolsa de empleo extraordinaria de «Técnico/a de
Administracion General», junto con el autobaremo de las mismas y su correspondiente orden de prelacion en el primer caso, asi como
las causas de exclusion en el segundo.
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Personas aspirantes admitidas

Nombre y apellidos D.NI Experiencia Procesos Total

1 CARLOS VAZQUEZ CEREZUELA *%0) | Ok 10,000 10,000 20,000
2 MANUEL ANGEL ROMERO BLANCO EEGT] (% 10,000 10,000 20,000
3 NURIA GOMEZ ARGUDO HERT| Sk 10,000 10,000 20,000
4 MIGUEL RAMON RODRIGUEZ FERNANDEZ FHHQORHH 10,000 10,000 20,000
5 CARMEN GALVEZ PRADA HEHT(3TH 10,000 10,000 20,000
6 DOMITILA RODRIGUEZ ALONSO HERA()) [ 10,000 10,000 20,000
7 MARIA INMACULADA VALERO PEREZ VAR 10,000 10,000 20,000
8 SONIA SAINZ CAPELLAN BTV E 10,000 10,000 20,000
9 MARIA ANGELES ROMERO CARMONA HHE()5 6% 10,000 10,000 20,000
10 ANAISABEL CLARO FABRELLAS HEEGIA | 10,000 10,000 20,000
11 MANUEL DAVID BERTOS PORTAL RO 10,000 9,750 19,750
12 NELIDA VECINA HUESO HHEGQLS Kk 9,625 10,000 19,625
13 ELISABETH VAZQUEZ LEAL *ik| 58 9,550 10,000 19,550
14 MANUEL VAZQUEZ ANTOLIN HEH()G] 5 9,400 10,000 19,400
15 NIEVES CORREA VAZQUEZ RG] THE 10,000 9,250 19,250
16 EMILIO JAVIER BEGINES ESCOLAR HEEGGAGH 9,900 8,250 18,150
17 MARIA DEL CARMEN MUNOZ CABALLERO (4487 10,000 7,500 17,500
18 ROCIO ANA LLORENTE HINOJOSA R TA [ 10,000 7,500 17,500
19 CARLOS RESANO POYO HHEQYR) 10,000 7,500 17,500
20 INES MARIA MONTESINOS GUERRERO HHEGEQ | 10,000 7,500 17,500
21 ANAROSAMACIAS SANCHEZ RG] O 10,000 7,500 17,500
22 LAURAROSALES VILLALOBOS HERTIA() 10,000 7,500 17,500
23 TAMARA MUNOZ PINTO FRRDYG4 7,500 10,000 17,500
24 MARIA JOSE FUENTES RUIZ HE())70%* 10,000 7,000 17,000
25 INMACULADA DEL ROCIO AGUADED GOMEZ KRS G, 10,000 6,750 16,750
26 ISMAEL GONZALEZ JIMENEZ RIS (4 10,000 6,750 16,750
27 CARMEN GARCIA EXTREMERA HEQ| 635 10,000 6,500 16,500
28 MARIA DE LOS ANGELES VILLODRES GONZALEZ ()35 10,000 6,500 16,500
29 MARIA CANTONERO VAZQUEZ ()3 10,000 6,000 16,000
30 MARIA DOLORES GUTIERREZ LEIVA HHEQY5Q 10,000 6,000 16,000
31 ELOISA MATEOS VAZQUEZ HEHTIQ | 10,000 6,000 16,000
32 ESTHER SANCHEZ ORTIZ HERQLT | 10,000 6,000 16,000
33 REYES ALVAREZ CASADO )| S 10,000 6,000 16,000
34 MARIA TERESA DE FUENTE CLARA LORA BARRERA M 9,825 6,000 15,825
35 MARIA SERENA ORTIZ COBACHO HH)6) )% 10,000 5,750 15,750
36 FRANCISCO JOSE HIDALGO FERNANDEZ (9 10,000 5,500 15,500
37 MIGUEL ANGEL CUNQUERO FERREIRA 4] S 10,000 5,500 15,500
38 MARIA DOLORES MORALES SANCHEZ 43 10,000 5,500 15,500
39 MARIA ANGUSTIAS GARZON CERVERA HEG5IRHE 7,050 8,250 15,300
40 VANESA RAMOS LOZANO HHEG] 33 8,775 6,500 15,275
41 VICENTE RODRIGUEZ FERNANDEZ IR B 10,000 5250 15,250
42 AMALIA MAQUEDA TORRES HHE())52 5,200 10,000 15,200
43 EVAMARIA BALBUENA FERNANDEZ *rE]300% 10,000 5,000 15,000
44 URSULA MARIA DE LA ROSA AGUILERA RT3, 10,000 5,000 15,000
45 PAULA MONGE BLANCO HHEA)T S 4,700 10,000 14,700
46 INMACULADA ORTIZ BARRERA HHH)YQ 7,050 7,500 14,550
47 FRANCISCA AGREDANO CAPITAN LS| G 10,000 4,500 14,500
48 MARIA DELROCIO RODRIGUEZ SENRA | 476 10,000 4,500 14,500
49 MANUEL ANGEL JIMENEZ ZOILO HERS55() 10,000 4,500 14,500
50  FERNANDO VARO DELGADO HK())79% % 10,000 4,500 14,500
51 MANUEL MUNOZ REDONDO () ]+ 10,000 4,500 14,500
52 MARIA LUISA MARABOTTO AGUDO RO 10,000 4,500 14,500
53 CRISTINA DOMINGUEZ RITE (T4 4275 10,000 14,275
54 ROCIO PAULA GARRIDO MARTIN R4 10,000 4250 14,250
55 MIRIAM MEMBRILLA JIMENEZ HEEGIA ) 8,925 5,250 14,175
56 AGUAS SANTAS ROMERO TRANCHEZ HHE] 7] S 5,925 8,250 14,175
57 MARIA DE LOS ANGELES NAVARRO ORTIZ FHEGQ| gk 7275 6,750 14,025
58 MARIA TERESA MAQUEDA PEDROSA HHEGSQ(* 10,000 4,000 14,000
59 ROSA ANA RODRIGUEZ FERNANDEZ HEH()G34H 10,000 4,000 14,000
60  ADOLFO SANCHEZ PRIETO RO G 10,000 4,000 14,000
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Nombre y apellidos D.N.I Experiencia Procesos Total
61 ALICIAMARIA SUAREZ CAMPOS QR 10,000 3,750 13,750
62 MATILDE BANASCO REGANA FHH)R) | #k 10,000 3,750 13,750
63  MANUEL RODRIGUEZ PEREZ RGO 10,000 3,750 13,750
64  CARLOS JESUS RAMOS FONTANILLA K] D60 10,000 3,750 13,750
65  ANGELARUBIO EUGENIO FEEIDA | 4,525 9,000 13,525
66  MARIA DEL MAR SANCHEZ VAZQUEZ RIS 10,000 3,500 13,500
67  MARIA DEL CARMEN MARIN IGLESIAS S| g0k 6,675 6,750 13,425
68  MARIA CONCEPCION SILVA OJEDA HEEGTRY 10,000 3,250 13,250
69  ANAVALLADARES PEREZ HEH()9R(** 10,000 3,250 13,250
70 MONTSERRAT LIRA RAGGIO RO 8,325 4,750 13,075
71 MARIA AUXILIADORA GONZALEZ RECIO HHRTRS(k 10,000 3,000 13,000
72 ANA GALVAN GUTIERREZ FERTIA4 5 10,000 3,000 13,000
73 ROSA MARIA DiAZ CASTRO HEEQIA () 10,000 3,000 13,000
74 LUIS ADOLFO DE ALARCON DELGADO HHH(§3) 10,000 3,000 13,000
75 ALBERTO VELASCO DIAZ *k] (585 10,000 3,000 13,000
76 MARIA CARMEN AGUILAR GARCIA (]9 10,000 3,000 13,000
77 JOSE MIGUEL CALVO CERDERA R0 10,000 3,000 13,000
78 OLAYAMACARRO CARBALLAR HHE| 4R 10,000 3,000 13,000
79 MANUEL FRANCISCO RIOJA CHAVES RRVRTUA 10,000 3,000 13,000
80  MARIAISABEL GONZALEZ ROMERO (G 10,000 3,000 13,000
81  MARIA TERESA RODRIGUEZ GUTIERREZ ST 10,000 3,000 13,000
82 MARIA ANGELES GUTIERREZ LORENZO T GTOHE 10,000 3,000 13,000
83 FRANCISCO DE ASIS RODRIGUEZ DE HINOJOSA BURILLO HEHTG)RH 10,000 3,000 13,000
84 MARIA TRINIDAD SANCHEZ ROBERT HERQQ(4 10,000 3,000 13,000
85 JAVIER CHAVARRIA FUENTES HrE | g3 2,900 10,000 12,900
86  MARIA BLANCA ACUNA SANCHEZ HEH())T 5 10,000 2,750 12,750
87 NATALIA MOYA BURGOS *rE] Qg% 2,700 10,000 12,700
88 ANDRES HURTADO TOMERO HEH()5)gH 8,100 4,500 12,600
89 CARMEN GUERRA MORENO (G54 10,000 2,500 12,500
90 MARIA ROCIO MARVIZON AGUILAR () §O¥* 10,000 2,500 12,500
91  MARIA LOURDES ESCUDERO GILABERT HEEGOAL R, 10,000 2,500 12,500
92 JESUS ANGEL CONESA EXPOSITO SR YRE 10,000 2,500 12,500
93 ANA BELEN MONTESINOS PRIETO ) 4k 6,750 5,750 12,500
94 BLANCA DE LA ROSA GARRIDO 5| (% 4750 7,750 12,500
95 MARIA JOSE CARBONELL RODRIGUEZ HEE| QO [ 9,675 2,750 12,425
96 JULIO BENITEZ MATEOS )G |+ 7875 4,500 12375
97 PABLO GOICOECHEA SANCHO TG 8,800 3,500 12,300
98  MARIA DEL MAR ALBA ROMERO )T 6,300 6,000 12,300
99 REMEDIOS TINEO VERDUGO 56D 2,300 10,000 12,300
100 MARIA FLORA LLORENTE HINOJOSA HHEQ(S 3 10,000 2,250 12,250
101 MARGARITA LOPEZ GONZALEZ Q] (3% 10,000 2,250 12,250
102 JORGE MANUEL PEREZ HERNANDEZ 45035k 10,000 2,250 12,250
103 JUAN ANTONIO SUAREZ MERINO )40+ 10,000 2,250 12,250
104  JORGE FERNANDEZ DOMINGUEZ G455 10,000 2,250 12,250
105  BELEN REDONDO ANDRADE k] 30 10,000 2,250 12,250
106 MAR{A INMACULADA VILLADIEGO HEREDIA Q) | G 9,475 2,750 12,225
107 ISABEL MARIA MORENO GOMEZ HEEAGAQH 2,175 10,000 12,175
108 CAROLINA PALACIOS HOYOS HHEQI)GH 2,100 10,000 12,100
109  ALFONSO EVARISTO SANCHEZ TORRES (| 10,000 2,000 12,000
110 BLANCA MARIA BUEZAS MARTINEZ Q) 10,000 2,000 12,000
111 ANA CARMEN SAGRADO BERMUDEZ RG] | 10,000 2,000 12,000
112 JOSEFA SALAS BAENA HHEQDOGH 10,000 2,000 12,000
113 JUANANORTE VAZQUEZ HEH()TQ4H% 10,000 2,000 12,000
114 ANTONINO VELA RODRIGUEZ TS G 10,000 2,000 12,000
115 VIRGINIA ROCIO HORNERO CAMPOS HHEQG)TH 9,000 3,000 12,000
116  CARLOS QUIROSA ALMUEDO 50 Gk 8,925 3,000 11,925
117 PATRICIA CARMONA MENDOZA HHEJ| 545 1,800 10,000 11,800
118 MARTA SANCHEZ HIDALGO HERTRA [ 1,775 10,000 11,775
119 MARIA ELISA DOMINGUEZ GONZALEZ S| 6K 10,000 1,750 11,750
120 JOSE IGNACIO TEJERO YUSTOS HHESIAQ R 10,000 1,750 11,750
121 ESPERANZA DOMINGUEZ ALVAREZ HHE(7g %% 10,000 1,750 11,750
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122 JOSE MANUEL BONILLA POLIDORO FHEQIF [ 10,000 1,500 11,500
123 PAULA DEL CARMEN SALAZAR RUEDA 5] 96+ 10,000 1,500 11,500
124 CRISTINA BORRERO GAVINO HHEQQA G, 10,000 1,500 11,500
125 JUAN CARLOS ANDREO TUDELA HHEL)) IR 10,000 1,500 11,500
126 ANAISABEL MOLERO CHACON HHEGSS Ik 10,000 1,500 11,500
127 BELEN MARIA LOPEZ GONZALEZ HE QS THE 10,000 1,500 11,500
128 PALOMA GARCIA SAMPEDRO HHEJTQk 10,000 1,500 11,500
129 FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ REY ST RES 6,150 5,250 11,400
130 MARIA DEL CARMEN NARANJO HERAS QIR 5,100 6,250 11,350
131 CONSOLACION MAR{A OSUNA CABALLOS HEEAZQ | 10,000 1,250 11,250
132 ROSARIO CAMPOS GARCIA HEHQQ( | 8,250 3,000 11,250
133 MARIA CARMEN GALISTEO FERNANDEZ HEEG((5H* 3,750 7,500 11,250
134 JOSE SALAS RODRIGUEZ HHEYTQTHE 3,750 7,500 11,250
135 MARIA ELENA MARTINEZ CABRERA HHH(QRTHH 11,025 0,000 11,025
136 M CARMEN CORREA MORENO HHKQT| D 4525 6,500 11,025
137 CEFERINO RAMOS MEJIAS QI TH 10,000 1,000 11,000
138 MARIA DE LOS DESAMPARADOS GIMENO LAVIN HHEGHOGH 10,000 1,000 11,000
139 MARIA TERESA ORELLANA GAVINO R4 10,000 1,000 11,000
140 CATALINA DE LA ROSA CALVO DE MORA *5)(3 0% 10,000 1,000 11,000
141 MARIA DOLORES GALLARDO SANCHEZ LGSR, 10,000 1,000 11,000
142 ANA HERRERA MEDINA HEESGTGHE 10,000 1,000 11,000
143 ANTONIO FOMBELLA VELA HEHTRRTH, 10,000 1,000 11,000
144 SALUD MAR{A NAVARRO PALOMO HEEGIQ | 10,000 1,000 11,000
145 RAUL FUENTES GALVEZ GG 10,000 1,000 11,000
146 PAULA MARIA LOPEZ LASERNA HHEQ| Ok 1,000 10,000 11,000
147 MARIA DEL MAR VALLECILLOS JIMENEZ H%5050% 2,700 8,250 10,950
148 PASTORA RiOS MARQUEZ HEH()5QTH 7875 3,000 10,875
149 EDUARDO FERNANDEZ VILLALBA (530 4,800 6,000 10,800
150  ISABEL RUEDA MARFIL HHEGR() 5 10,000 0,750 10,750
151  RAFAEL BRENES CORTES HHEI5( g 10,000 0,750 10,750
152 RAMON GARCIA GONZALEZ (6% 10,000 0,750 10,750
153 ENCARNACION TORRES CALDERON HHE| 4R 10,000 0,750 10,750
154 MARIA DEL MAR LOPEZ LOPEZ (3|4 10,000 0,750 10,750
155 MARIA INMACULADA LIMONES ALFARO Q4% 10,000 0,750 10,750
156 MARIA ISABEL CARRELLAN ANDALUZ HHE] D)0 10,000 0,750 10,750
157 YOLANDA ROMERO RODRIGUEZ RO [ 10,000 0,750 10,750
158 ANTONIO JOSE CANO CALLE ()42 10,000 0,750 10,750
159 EVAMARIA ROMERO RODRIGUEZ A5 0% % 10,000 0,750 10,750
160 FRANCISCO JAVIER ESCALONA GARCIA S| (T 10,000 0,750 10,750
161 MAGDALENA CASTRO DIAZ HHHT | QO 10,000 0,750 10,750
162 ADELAIDA BEJARANO VILLAFUERTE HE5QT 3R 10,000 0,750 10,750
163 OSCAR VAZQUEZ PALLARES HHEG(QTH 10,000 0,750 10,750
164 MARIAROSA VILLEGAS PORTERO R 10,000 0,750 10,750
165  MARIA TAMARA AGUILAR MORENO HHEQQ()TH 8,400 2,250 10,650
166 MARIA FATIMA CALERO GUTIERREZ RIS VAL 9,850 0,750 10,600
167 IGNACIO GOMAR SUAREZ () 5gH 6,100 4,500 10,600
168 ANAINES LANTADA PUEBLA RO () 10,000 0,500 10,500
169 TEODORO CLAVIIO ORDONEZ KA SH 10,000 0,500 10,500
170 SARA MONTES SANCHEZ |40 6% 10,000 0,500 10,500
171 JUAN RAMON LOSADA DURAN HERAYATHR 7,500 3,000 10,500
172 EDUARDO ACOSTA MUNOZ T | [ 45 2,250 8,250 10,500
173 ANGELA JIMENEZ SALAS 3R S 0,450 10,000 10,450
174 FRANCISCA LLEDO RODRIGUEZ HrEGORD 8,175 2,250 10,425
175 MARIA ROCIO MARTINEZ MARTINEZ HEH()3Q4H 7,900 2,500 10,400
176 ISABEL ANGELES GONZALEZ GARCIA Q| DS 8,850 1,500 10,350
177 MARIA ISABEL DE LA HUERTA RODRIGUEZ k|30 5,025 5,250 10,275
178  ALBERTO LOPEZ BAENA HrE | QA5H 9,200 1,000 10,200
179 PATRICIA RIVERO CANADAS HHEGHS () 4200 6,000 10,200
180 AMAIA ABENDANO MUJIKA ()55 7,150 3,000 10,150
181 MARIA DEL CARMEN VICENTE GAVIRA Kk | QA ] 4800 5,250 10,050
182 MARIA JOSE PORTELA GARCIA *HEG(] 0 10,000 0,000 10,000
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183 MARIA DEL CARMEN LOPEZ TORRECILLAS HEEG)R4H 10,000 0,000 10,000
184  CRISTINA GONZALEZ DE LA RIVA HEES(4 ] 10,000 0,000 10,000
185 MARIA BELEN MASA SANCHEZ RO )R 10,000 0,000 10,000
186 JUAN GONZALVEZ CARMONA HEETTQH % 10,000 0,000 10,000
187 ANTONIA MARIA REMESAL JIMENEZ H4E ] 780% 10,000 0,000 10,000
188 REMEDIOS GUISADO BACO HHES] 5 10,000 0,000 10,000
189 FERNANDO ANGEL DOMINGUEZ DELGADO QAR 10,000 0,000 10,000
190 PEDRO JAVIER OLIVARES GILABERT (4535 10,000 0,000 10,000
191 ANAISABEL ERENA DEL PINO HHEGRSGH 10,000 0,000 10,000
192 MARIA JOSE FERNANDEZ ZORRILLA HHEQ(GYH 10,000 0,000 10,000
193 ANGELES FENOY AYALA TR, 10,000 0,000 10,000
194 MARIA DEL ROSARIO RAMALLO TOME HHEGAQGH 10,000 0,000 10,000
195 MARIA JESUS MALLADO MORENO HEHTGR( 10,000 0,000 10,000
196 EUGENIO MORENO SANTAMARIA VIGUERA (66 10,000 0,000 10,000
197 ROSA ARGELIA MEDINA TORREJON HHRQ(3 | 10,000 0,000 10,000
198 ISABEL MARIA VIDAL SANCHEZ (5% 10,000 0,000 10,000
199 FRANCISCO JOSE FERNANDEZ MARTINEZ HHESQT )R 10,000 0,000 10,000
200  DESAMPARADOS RONCEL CARMONA HHE54Q(H 10,000 0,000 10,000
201  MANUEL BAENA MORENO RTINS 10,000 0,000 10,000
202 MARIA DE LOS ANGELES GARCIA ROMERO HHEGQ) [ 10,000 0,000 10,000
203 MARIA EUGENIA GUTIERREZ GUTIERREZ RSO3 10,000 0,000 10,000
204  MARIA JOAQUINA GAMERO MORILLO ST Sk 10,000 0,000 10,000
205  MARIA DEL PILAR ESCALONA MINARRO HHH()IQ 10,000 0,000 10,000
206  MIRIAM ORTEGA GUILLEN G THE 10,000 0,000 10,000
207 ANAMARIA CRUZ CEREZO HEEGYT Y 10,000 0,000 10,000
208  MARIA PALMIRA MELADO ORS (R 10,000 0,000 10,000
209  MARIA TERESA LEBRERO ROMERO HEEG4QI K 10,000 0,000 10,000
210 ANA MARIA BERMUDEZ MOLINA HHEQ5AQH 10,000 0,000 10,000
211 ANTONIA OSUNA MORENO HHEASQ( 10,000 0,000 10,000
212 INMACULADA DE LA ROSA PORRAS HHEORA] ok 10,000 0,000 10,000
213 MANUEL MOLERO MOLERO HHE]368H 10,000 0,000 10,000
214 ANTONIO MELENDEZ MARTINEZ QAR 10,000 0,000 10,000
215 OLGAISIDRO CORRALES IG5 HH 10,000 0,000 10,000
216  ANADELROCIO RODRIGUEZ CHAVES HHEQT| g 10,000 0,000 10,000
217 INMACULADA BUEZAS MARTINEZ HEE] 50 10,000 0,000 10,000
218 MARIA DOLORES LARA GONZALEZ )| G 10,000 0,000 10,000
219 MARIA AGUEDA TENORIO RUIZ )T THE 10,000 0,000 10,000
220 MARIA PILAR TORREGROSA GARAMENDI HrEQISRHE 10,000 0,000 10,000
221 MONTSERRAT CASTELO GOMEZ RT3 GHE 10,000 0,000 10,000
222 FRANCISCO MIGUEL ALVAREZ MOSQUERA HEH()G5QH 10,000 0,000 10,000
223 ENCARNACION RODRIGUEZ SENRA ] 476 10,000 0,000 10,000
224 MARIA ANTONIA FERNANDEZ CARABALLO HHH)RR 10,000 0,000 10,000
225 VALME BUSTILLO GARCIA HHE)QQTH 10,000 0,000 10,000
226  EVA CARAVE LOPEZ-BECERRA D) 10,000 0,000 10,000
227 ESPERANZA LEON TRIPIANA K| Q] 10,000 0,000 10,000
228 JAVIER DUARTE MARQUEZ RGP 10,000 0,000 10,000
229 MARIA ISABEL LEON CONESA DS 10,000 0,000 10,000
230 MARIA DEL MAR REINA MARTINEZ 3] (% 10,000 0,000 10,000
231 MARIA DOLORES GUISADO BELLOSO HHEIQRRK 10,000 0,000 10,000
232 MONTSERRAT PUERTO ESCAMILLA HHE| 5 10,000 0,000 10,000
233 ANTONIO MORENO RODRIGUEZ (T2 10,000 0,000 10,000
234 MARIO FUENTES RUIZ HHEAG] SHE 10,000 0,000 10,000
235 MARIA DOLORES CASADO CRUZ HHELS) IR 10,000 0,000 10,000
236 MARIA DEL CARMEN VARGAS MONTERO HEEAGSIHE 10,000 0,000 10,000
237 INMACULADA CUESTA IZQUIERDO HHEQ(3 (0% 10,000 0,000 10,000
238 JOSE AMADOR CAMARA ANGUITA k] 706 10,000 0,000 10,000
239 MONICA ESCAMILLA COZAR HEEGTRAH 10,000 0,000 10,000
240 CARLOS FELIX TAFUR PORRAS HERT5) () 10,000 0,000 10,000
241 ANGELA TRIVINO MENA RO 10,000 0,000 10,000
242 VICTORIA TIMERMANS PARRA QA (¥ 10,000 0,000 10,000
243 FATIMA ZARZUELA SIMANCAS SR TRES 10,000 0,000 10,000
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244 PILAR APARICIO DELGADO BRIV RS 10,000 0,000 10,000
245 CRISTINA JIMENEZ GARCIA A 10,000 0,000 10,000
246 MARIA DEL CARMEN FRIAS GUISADO % 10,000 0,000 10,000
247 ISABEL MARIA SALAS LINARES HHEORRRH 10,000 0,000 10,000
248 ELENA GARCIA SANZ HEESTETHE 10,000 0,000 10,000
249 MARIA DEL PILAR SANCHEZ GALVEZ G O6H 10,000 0,000 10,000
250 FATIMA GONZALEZ LUCENA FHHGOORH* 10,000 0,000 10,000
251 MARIA AUXILIADORA LUNA FLORES HEE§5 4R 10,000 0,000 10,000
252 LAURA GUTIERREZ PINELL YT | g 10,000 0,000 10,000
253 LUIS JAVIER CRUZ REINA HHELSQ4HH 10,000 0,000 10,000
254 MARIA MERCEDES SOSA BRIZ HH()D 445 10,000 0,000 10,000
255 SONIA BASULTO PARDO HHE5RR(H 10,000 0,000 10,000
256 DAVID PALOMO ROMERO | QTR 10,000 0,000 10,000
257 ANAMARIA SANCHEZ GALLEGO R | () TH 10,000 0,000 10,000
258  NATALIA SEQUEIROS COOPER HH()§) 10,000 0,000 10,000
259 EMILIO TOBAR CLAVERO LY G 10,000 0,000 10,000
260  ELENA GONZALEZ MORENO HEEGSSTHE 10,000 0,000 10,000
261 MARIA RITA CASTANO MACIAS ()T 10,000 0,000 10,000
262 VIRGINIA SANCHEZ LOZANO HHH()632 5% 10,000 0,000 10,000
263 JUAN DE DIOS PALMAR CARRETERO S]] S 10,000 0,000 10,000
264 JAIME SANTERVAS GRILLO RS | THE 10,000 0,000 10,000
265  FATIMA ISABEL PEREZ FERNANDEZ QDO | ¥H 10,000 0,000 10,000
266 MARIA DEL CARMEN PEREZ CASTILLEJO *5) | 79% 10,000 0,000 10,000
267 MARIA IVANA LOPEZ MARTINEZ 56 10,000 0,000 10,000
268  SONIA PINEDA BERMUDEZ HEEFS()) 10,000 0,000 10,000
260  MARIA ROMERO RODRIGUEZ SRR 10,000 0,000 10,000
270 ALICIA PUIOL MANZANO *rE |83 6% 10,000 0,000 10,000
271 MARIA CARMEN LASO GARCIA RG] | 10,000 0,000 10,000
272 NAIARA OLIVAN PORTILLO HHEQQ() G+ 10,000 0,000 10,000
273 VICTORIA USERO PIERNAS *K)35 ()% 10,000 0,000 10,000
274 RUBEN BONILLA TOME SR IVRES 10,000 0,000 10,000
275 DOLORES MERINO BAENA (T3 10,000 0,000 10,000
276 MARIA ANGELES ROMERO GONZALEZ k] GG 10,000 0,000 10,000
277 MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ ALCANTARA HHESA | Gk 10,000 0,000 10,000
278 MARIA JESUS CABELLO GARCIA ) IQEHE 10,000 0,000 10,000
279 FRANCISCO JAVIER SALVAGO PORTILLO G4 10,000 0,000 10,000
280  CANDIDO UTRILLA RODRIGUEZ 3RO 10,000 0,000 10,000
281 ANAMARIA MARTEL LEON HEH(§50% % 10,000 0,000 10,000
282 MARIA JOSE MARQUEZ GONZALEZ RS0 10,000 0,000 10,000
283 ANA MARIA PORTILLO FLORES HHEGYT 4K 10,000 0,000 10,000
284 JOSE ANGEL MARQUEZ OCHOA R (i 10,000 0,000 10,000
285 VANESA CORDERO SOLER TR 10,000 0,000 10,000
286 JOSE JOAQUIN CORREDERA PAYAN #1900 10,000 0,000 10,000
287 MARIA DOLORES LUNA VARO GG 10,000 0,000 10,000
288 LUZ MARIA NOGUES GARCIA K447 10,000 0,000 10,000
289 JOSE OSCAR GARCIA SANCHEZ Q]| TH 10,000 0,000 10,000
290 MARIA VICTORIA BRAVO BARQUILLA ] ()] G 10,000 0,000 10,000
291  MARIA DEL MAR HIDALGO ROMERO HHEQYSTHE 4,000 6,000 10,000
292 JULIO RAFAEL MATEOS HrEG| 0,000 10,000 10,000
293 DANIEL DUENAS RACERO HEHTRSGHE 0,000 10,000 10,000
294 ANA MARIA FERNANDEZ PRIETO R | D 9,975 0,000 9,975
295 JOSE MANUEL SUAREZ AGUILAR AT SR 8,950 1,000 9,950
296  JOSE EXPOSITO GONZALEZ T TR 9,900 0,000 9,900
297 ESTEFANIA BERMUDEZ PEREZ HEEG] 0 9,900 0,000 9,900
298  ISABEL MARIA ACEITUNO HERRERA FEH(4] 5 9,900 0,000 9,900
299 VIRGINIA MACIAS LADRON DE GUEVARA TR 3,400 6,500 9,900
300 INMACULADA CONDE GANDUL 453308 3,600 6,250 9,850
301 AMAIA ZARRAONANDIA REGUERA HHE5RSGHE 8,850 1,000 9,850
302 ANGEL MANUEL DOMINGUEZ GARCIA KRG 7,850 2,000 9,850
303  SONIA PINA SUAREZ HH()] )75 4,600 5,250 9,850
304  CESAREA HERNANDEZ JIMENEZ FEEGT3 G 8,325 1,500 9,825
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305 ENCARNACION MARIA PADILLA VAZQUEZ REITIR 5,450 4250 9,700
306 JOSE MARIA ORTEGA CORONIL HEEG] 5 4,700 5,000 9,700
307 MARIAPILAR DELGADO GAHONA HHE] G738 2,700 7,000 9,700
308  MACARENA HINOJOSA LOPEZ HHEQ g 9,600 0,000 9,600
309  EMMANUEL GUERRA YANEZ HEEGOAL 9,600 0,000 9,600
310 ALICIA RODRIGUEZ RULL HEH()D49 % 3,600 6,000 9,600
311 NOELIA RAPOSO VALENCIANO HEL) | Ok 1,350 8,250 9,600
312 RAUL GUERRERO GOMEZ HEELY3 4275 5,250 9,525
313 MARIA ISABEL NAVARRO MONTERO HHEYTD 4,500 5,000 9,500
314  MANUEL GARCIA DIAZ R 4975 4,500 9,475
315 RAQUEL TELLADO FRIAS H%] 90 0,225 9,250 9,475
316  FERNANDO JESUS CHACON FRIAS HHE§IQY 8,925 0,500 9,425
317 SIBERIA JIMENEZ BENITEZ G455 9,400 0,000 9,400
318  INMACULADA MERINO MACIAS HHEQ3()TH 4075 5,250 9,325
319 SUSANA MARIA GOMEZ MARTIN AR AR 7300 2,000 9,300
320 ROCIO FERNANDEZ JIMENEZ ()Y T4 6,300 3,000 9,300
321 LUCIA CANTADOR GARRIDO R (AL 5,300 4,000 9,300
322 MARIA ALFONSO MARTINEZ HHRQ() 34 0,800 8,500 9,300
323 MARIA DOLORES GARCIA OLIVARES HE | T445% 5,025 4250 9275
324  BEATRIZ FERNANDEZ CARRILLO 433308 9,225 0,000 9,225
325 MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ MARTIN (55 5H 9,200 0,000 9,200
326 JAIME MORENO TIRADO HH)5| Ok 1,200 8,000 9,200
327 ROSA MARIA ROSA GOMEZ HEH(§33% 8,400 0,750 9,150
328 SILVIA MOLINA NAVARRO 5D 3,000 6,000 9,000
329 FRANCISCO BELLIDO INFANTES HEEG4A0 2,800 6,000 8,800
330  MERCEDES MELENDO VAZQUEZ HEHORARH 7,800 1,000 8,800
331 NOELIA GARCIA DELGADO *4%Q| 8 5,775 3,000 8,775
332 ANGELA HERNANDEZ CEPEDA HEEGI(IHE 5,500 3,250 8,750
333 MACARENA ESQUIVEL VERA RO G 2,900 5,750 8,650
334 RAQUEL RUIZ GORDO HEEQGAQH 7,125 1,500 8,625
335 ANGUSTIAS CHAMORRO JIMENEZ HEEA()D G 7,125 1,500 8,625
336 ANA GONZALEZ VALLARINO SOTO HEE] ()] 0 2,550 6,000 8,550
337 MARIA IRENE MORENO PEREZ (DGR 5,025 3,500 8,525
338 CARMEN MARIA CABALEIRO MORA K563k 8,475 0,000 8,475
339 MARIA SANTISIMA TRINIDAD MODESTO LOPEZ FEEAZAGHE 7,950 0,500 8,450
340  CESAREO REVELLES LIROLA HHE50R0 % 8,400 0,000 8,400
341 PILAR LIZANA GAVIRA ] 704 6,150 2,250 8,400
342 MARIA SILVIA BERDUGO ROMERO %501 (%% 8,375 0,000 8,375
343 MANUELA MORENO SANCHEZ HHEYTS [k 8,325 0,000 8,325
344 RAFAEL SORIANO GUILLEN HHE| )3 1,800 6,500 8,300
345  MARIA DEL ROSARIO PINERO GIRON Y0 * 0,800 7,500 8,300
346 ESTHER MARIA LUQUE RUIZ LG 7,525 0,750 8,275
347 MARIA LUNA LOPEZ GARCIA QT T4 8,250 0,000 8,250
348 MARIA DE LOS REYES HURTADO MORENO HHRQ (4% 7,700 0,500 8,200
349 ROSA CORNEJO RODRIGUEZ HE|4) 55 1,200 7,000 8,200
350 MARIA ISABEL RUIZ PARDINES G 3,675 4,500 8,175
351 ENRIQUE LEIVA MORON RISk 8,175 0,000 8,175
352 ALICIA CASTRO ORTIZ HEEGGATHE 5,100 3,000 8,100
353 MARIA DEL PILAR CORREDERA MELLADO *HH)| TH 0,525 7,500 8,025
354 VIRGINIA MARTINEZ ROSA HEEIYF [k 5,500 2,500 8,000
355 GEMMA GALGANI PINERO ARRABAL HEH() ] G2 3,000 5,000 8,000
356 ANGELES MARIA MARTINEZ GIL QY)Y 7,950 0,000 7,950
357 ANGELES MARTINEZ LOPEZ HHE] QT TR 6,450 1,500 7,950
358 OLGA MARIA CRESPO DOMINGUEZ HEES4G6H 5,700 2,250 7,950
359  SOLEDAD CANO RODRIGUEZ HEH()T0 1,950 6,000 7,950
360  ALEJANDRA VISO CESTERO KK |42 1,200 6,750 7,950
361  MARIA REYES AMAYA RODRIGUEZ PANTOJA BRSO 0,450 7,500 7,950
362 SERGIO RODRIGUEZ LOPEZ ) TH 7,925 0,000 7,925
363  FRANCISCA DE LOS ANGELES ESCRIBANO HERNANDEZ TR 6,900 1,000 7,900
364  MARIA JOSE AZNAR FERRERO e [T 7,125 0,750 7,875
365  NEREA ROMERO ORDONEZ (75 2,800 5,000 7,800
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366  FERNANDO MENESES VADILLO HEH()TORH 4,050 3,750 7,800
367  SONIA CARABIAS LOZANO HHE| T 7,725 0,000 7,725
368  MARIAPAZ GONZALEZ PINA K305 K 6,600 1,000 7,600
369 ANAHUERTOS SOLIS *E] 668H* 6,575 1,000 7,575
370 ROSARIO RODRIGUEZ GUERRERO HERTRATHE 7,575 0,000 7,575
371 ALEJANDRA DEL CAMPO LAGUILLO HEEG] 75 7,525 0,000 7,525
372 NURIA MESA BARROSO A 3 6,000 1,500 7,500
373 MAIDER MASSE SIMON HHEQYQ4 ¥ 4500 3,000 7,500
374 ESPERANZA ZORNOZA HABA ()40 1,000 6,500 7,500
375 ROSAMARIA AVILA RIVALLO R T) 3R 3,400 4,000 7,400
376  PEDRO JOSE GARCIA MAURINO RUIZ BERDEJO HHETRO TR, 7350 0,000 7350
377 MERCEDES MOYANO GALA (G5 5H 7350 0,000 7350
378 MARTA SERRANO BLAS RIS G 2,850 4,500 7,350
379 RAQUEL MESA GALLARDO HrE | gR4 2,850 4,500 7,350
380  ALVARO SUAREZ TORRES ST TR 0,300 7,000 7300
381  MARIA VANESSA TORRES REYES QS5 6,525 0,750 7275
382 ELISABET MUNOZ PEREZ ST 34 7,200 0,000 7,200
383 ALICIA ALVARADO BONILLA RO THE 7,200 0,000 7,200
384 AMPARO RODRIGUEZ GONZALEZ HHEGOS Ak, 6,200 1,000 7,200
385 ANA VILCHES CANO FEESTOTHE 4,950 2,250 7,200
386  MARIA MERA DOPICO HHE] 756 4200 3,000 7,200
387  CARMEN FERNANDEZ SANTA CRUZ RODRIGUEZ HHEQ) STk 1,200 6,000 7,200
388 MARIA DOLORES FORERO MOGEDAS *4%)03 )k 5,625 1,500 7,125
389 MATILDE RIVERA DAZA k]| 788 7,100 0,000 7,100
390 SARAY CARRERO LANCHA FERDA | 3,100 4,000 7,100
391 AMPARO CAMPOS BRAVO (] 54 7,050 0,000 7,050
392 BARBARA LORENZO CORREA HERTYQ) 5,550 1,500 7,050
393 JESUS MANUEL CALATAYUD SUAREZ HEH)QT [+ 2,000 5,000 7,000
394  EVALOPEZ FLORES HHEGQ( 0,000 7,000 7,000
395  CRISTINA JOSE LOSADA RODRIGUEZ (RO 6,975 0,000 6,975
396  MARIA FELISA FUENTES PINILLA FERT() [ 3,150 3,750 6,900
397 ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON HEEYARHE 6,100 0,750 6,850
398  BEATRIZ MARINA REAL HEREDIA R348 2,100 4,750 6,850
399 MARIA DE LOS ANGELES MACIAS RUIZ HHEG(78H 6,825 0,000 6,825
400  MARIA CARMEN CARRASCO BARRANCO (340 6,825 0,000 6,825
401 PETRA MAR{A ROMERO DELGADO HHE] 68 4575 2,250 6,825
402 ANTONIO LUIS AVILA GARCIA QG R 6,050 0,750 6,800
403 AMELIA CHAVES VILLADIEGO HEH()5) 45 4800 2,000 6,800
404  BELEN GALLEGO ROMERO HH)QSGH 0,550 6,250 6,800
405  MARIA CARMEN CORDOBA LUNA ] 753 6,000 0,750 6,750
406  PATRICIA MARIA MACIAS LOZANO k] 57 1,000 5,750 6,750
407 ROSARIO SANTOS BARRAGAN (0% 4,700 2,000 6,700
408  JULIAISABEL MARQUEZ GUTIERREZ ()] 3]+ 6,650 0,000 6,650
409  PEDRO OLIVERA ROMERO (T3 5,650 1,000 6,650
410 MARIA DE LAS NIEVES GARCIA PANERO A 3 2,400 4250 6,650
411 ALEJANDRO MIRANDA POZO )3 0,600 6,000 6,600
412 MARIA DEL ROCIO LUQUE JIMENEZ FRRTYA | 5325 1,250 6,575
413 FRANCISCA FUENTES FERNANDEZ T 56 6,500 0,000 6,500
414 MARINA MARTIN MARTIN )] 3,000 3,500 6,500
415 MARIA JESUS MARZAL FERNANDEZ HERIGTTHE 0,450 6,000 6,450
416  SILVIA JIMENEZ GARCIA (5635 6,400 0,000 6,400
417 JAVIER VENEGAS LANGUENS 5D 5,625 0,750 6,375
418  BORJA GUTIERREZ BARCENA HHEQ(RY 4875 1,500 6,375
419 ROCIO ESPANA HERMOSO RGO [ 1,875 4,500 6,375
420 MANUELAGUDO RIOS HHE) | 7Y 5,600 0,750 6,350
421 MARIA JOSE GONZALEZ GALLEGO (T 5HH 1,600 4,750 6,350
422 NATACHA GONZALEZ PEREZ R4 6,300 0,000 6,300
423 MARIA GUZMAN CARRIZOSA HERQGSTHE 5,550 0,750 6,300
424 DAVID MORALES FRANCO HHEQY(OHH 5475 0,750 6,225
425 MANUEL DIAZ DiAZ DEL REAL )43 6,225 0,000 6,225
426  BELEN SOTILLOS GONZALEZ HHH()3Q5H 6,225 0,000 6,225
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427 MARGARITA DONOSO ORDONEZ Q) [+ 3,975 2,250 6,225
428  GLORIA MARIA REINA SANCHEZ DE MORA HERTG)) 1,200 5,000 6,200
429 JUANA MARIA GONZALEZ MORENO R 55K 6,150 0,000 6,150
430  LETICIA MIJES PEREZ Q55 TH, 1,650 4,500 6,150
431 JOSE LUIS RONCHEL DOMINGUEZ HHEI5ARH 6,075 0,000 6,075
432 MARIA JOSE FERNANDEZ ANGELINO HHHQ() 73R 6,000 0,000 6,000
433 VICTORIA EUGENIA GARRIDO PARISH QY | 4k 4,500 1,500 6,000
434 FELIPE ALFONSO GARCIA MUNOZ HHEGOS Ak, 0,000 6,000 6,000
435 MANUEL NAVARRO PENALOSA HEEIGA) 0,000 6,000 6,000
436 ANDRES SERRANO ANTUNEZ RIS H 0,000 6,000 6,000
437 ELENA VELO GARCIA HHE] 5] (% 0,000 6,000 6,000
438 MARIA REYES GARCIA GONZALEZ Q] 5% 1,725 4250 5975
439 LUISA MARIA GRANADOS DEL RiO RIS Ok 0,450 5,500 5,950
440  SORAYA MARIA LOPEZ BARRANCO G| (Q%H 1,425 4,500 5,925
441 MARIA ROSA PAVON PEREZ )3Tk 5,900 0,000 5,900
442 MARIA DEL MAR MOLEON RUIZ Q0¥ 3,600 2,250 5,850
443 ANA MARIA MICHI RODRIGUEZ HHESRS R 1,350 4,500 5,850
444 JOSE ANTONIO GARCIA CASCON TORRES HERAQY R 3,800 2,000 5,800
445 JUAN VELA ALVAREZ RRVRAVEG 3,800 2,000 5,800
446  YSABEL DE LOS ANGELES TORRALBO CALZADO HHEQI4Hx 5,775 0,000 5,775
447 PEDRO MORENO NAVARRO RS 4HH 3275 2,500 5,775
448 GLORIA MARIA SANCHEZ BARRAGAN FHHIS)THE 5,000 0,750 5,750
449 MARIA DEL CARMEN ACEBES MINCHON HHEGHOGH 0,000 5,750 5,750
450 ANTONIA RAMOS QUIROS ] 936 5,725 0,000 5,725
451 LUIS BERNARDO PEREA NAVARRO RG] 5,700 0,000 5,700
452 PATRICIA SERRANO DOMINGUEZ (53] 4,700 1,000 5,700
453 LUIS ISAAC MARTINEZ VAZQUEZ QR | G 4200 1,500 5,700
454 IRENE ORTEGA ANDRADA HERTRO4 2,700 3,000 5,700
455 EMILIO JESUS CARRIZOSA AGUILAR HHE)RI Ik 0,450 5,250 5,700
456  ISABEL MARIA VARELA GUERRA KT TR 1,200 4,500 5,700
457 PATRICIA PIMENTEL SILES (ST 5,600 0,000 5,600
458 TERESA MARIA CORREA MARTINEZ )| 2 3,600 2,000 5,600
459 ANDREA OCEANA ROMERO LECRIVAIN R348 3,100 2,500 5,600
460 MARIA LUISA GOMEZ MARTINEZ HHEQT TRk 4,550 1,000 5,550
461 JAVIER BENITEZ MORENO HEEQS() 3,300 2,250 5,550
462 ALEJANDRO MACIAS RODRIGUEZ RO | 4K 2,050 3,500 5,550
463 MARIA MERCEDES INIGUEZ SALINERO T 0,000 5,500 5,500
464 DOLORES MARIA ROMACHO SAEZ LS| §Hx 5475 0,000 5475
465  DOLORES DEL VALLE GONZALEZ MUNOZ HERQY3 4tk 5,450 0,000 5,450
466 MARIA ROSARIO JIMENEZ SANCHEZ R IR 3,150 2,250 5,400
467 RAUL RASERO DEL REAL HEHR)( | 2,400 3,000 5,400
468 MARIA DE LOS ANGELES CARVAJAL GALINDO HEH(40% 0,400 5,000 5,400
469 ANANAVARRETE DE CARCER )| 5[ 5325 0,000 5325
470 ENCARNACION RODRIGUEZ VEGA ] 8] 6 5,300 0,000 5,300
471 MARIA JESUS GOMEZ SERRANO 508k 2,800 2,500 5,300
472 INMACULADA MARTIN CASTANEDA ([ 0,300 5,000 5,300
473 JOSE MANUEL MOSCOSO MUNOZ HHR)RAL 0,300 5,000 5,300
474 ESPERANZA MACARENA ALMAGRO ORTEGA )G 0,000 5,250 5,250
475 ALEJANDRO GUALLART BELLIDO HHEGEIGHE 2,200 3,000 5,200
476 ROSARIO CUESTA ALGABA FEEL G5 5,175 0,000 5,175
477 ANTONIO MIGUEL ROLDAN FABEIRO HHEQIQ4 2,175 3,000 5,175
478 ROSARIO BERNAL CANTERO G550 1,425 3,750 5,175
479 ALBANOGALES ROMERO *4%3900% 1,425 3,750 5,175
480  DESIRE HERNANDEZ OTERO HEEQT )4 1,175 4,000 5,175
481 MARIA SALUD CORDERO GUTIERREZ HHE| 335 0,675 4,500 5,175
482 ELENA RODRIGUEZ BARQUERO HHEAQ T 0,675 4,500 5,175
483 RITA-MARIA JIMENEZ RODRIGUEZ HEEQGAT X 5,100 0,000 5,100
484 JOSE LUIS GARCIA DE FERNANDO MORENO HHEIQE Tk 2,100 3,000 5,100
485  PALOMA CASAUCAO AGUILAR )33 G 0,600 4,500 5,100
486 CONSUELO BORRERO GALLEGO HHEAD () 0,600 4,500 5,100
487 ALICIA IGLESIAS BARROSO (R4 6H* 0,600 4,500 5,100
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488 ESPERANZA MACARENA SANCHEZ LOPEZ HEE] 763 1,575 3,500 5,075
489 YOLANDA SANTAMARIA GARCIA R | DR 3,000 2,000 5,000
490 ANTONIO NAVARRO NAVARRO FHEIGTGHE 3,000 2,000 5,000
491  MICAELA RODRIGUEZ MORA Q] 6% 1,500 3,500 5,000
492 ANA QUINONES PALOMARES ] 8] 1,500 3,500 5,000
493 MARIA PILAR MENESES VADILLO ) TAGHE 0,000 5,000 5,000
494 SUSANA OREJUELA MARTIN ) || 5 0,000 5,000 5,000
495  INMACULADA MARTIN MELLADO HEH()TQTH 4950 0,000 4,950
496  MARIA LUISA CURADO DOMINGUEZ G 46 4,950 0,000 4,950
497 JUAN ANTONIO ORTEGA FLORIDO HEE| 47 ] 4,950 0,000 4,950
498  MIGUEL ANGEL CORTES CANTADOR HHE56) 5, 1,925 3,000 4925
499 ALFONSO MORILLO PENA RRURTA 3,400 1,500 4,900
500  ANABELEN ZABALA POLEY ] D)5 2,900 2,000 4,900
501  JUAN FRANCISCO ORTIZ RODRIGUEZ ()G 0,900 4,000 4,900
502 MARIAROCIO VAZQUEZ LOPEZ Q4R 0,400 4,500 4,900
503 EMILIO JOSE FERNANDEZ FERNANDEZ HEELYQI 3,900 1,000 4,900
504  PEDRO JESUS CABEZA MAQUEDA HEH() ] 7T 1,125 3,750 4875
505  ANANAVARRO ROLDAN HHE]95 () 1,350 3,500 4,850
506  MARIA JOSE NUNEZ LERIDA ARk 4825 0,000 4,825
507 CRISTINA VIZCAINO FERNANDEZ ()47 4,050 0,750 4,800
508  ERNESTO RODRIGUEZ GUERRERO HHEIIAGHE 2,800 2,000 4,800
509  GLORIA MARIN GIL S () 2,775 2,000 4775
510 MARIAREYES ZAYAS GALLARDO HEH()9QTH 1,725 3,000 4725
511 JUAN CARLOS RODRIGUEZ GAVIRA 5] gk 4,700 0,000 4,700
512 LAURA RONCERO PARENTE HHEAS G 2,700 2,000 4,700
513 BEATRIZ SANTAPOLONIA FUENTES QG| 0,600 4,100 4,700
514 AINOA GONZALEZ RENGEL HEEGTARH 0,200 4,500 4,700
515 MARIA LIBERTAD PENATE SALAS HEE] 6] THE 4,650 0,000 4,650
516  JAIME VILLARAN TORIBIO HHEGIQF 3,150 1,500 4,650
517 INMACULADA AMAYA CABRERA *HH)Q| g 0,900 3,750 4,650
518  LORETO RIQUELME CANTERO K] 493 0,400 4250 4,650
519 SARAALCON MESTRE 5G] Dk 4,600 0,000 4,600
520 JUAN CARLOS BAREA RAMIREZ S| )k 3,100 1,500 4,600
521 CRISTINA GONZALEZ MARQUEZ Q) 2325 2,250 4,575
522 MARIAISABEL GONZALEZ JIMENEZ HHE| 4530 4500 0,000 4,500
523 PAULA OLEA MORENO Q| 6% 3,750 0,750 4,500
524 JOSE MARIA PALACIOS PAREDES 366 2,500 2,000 4,500
525 MARTA GARCIA ROMERO *E]5) TR 1,500 3,000 4,500
526 FRANCISCO JAVIER AGUILERA BALBUENA T 507 1,500 3,000 4,500
527 SANDRA MAR{A MARCHENA BORREGO HHEIQRA T 1,500 3,000 4,500
528  GONZALO CANOVAS DEL CASTILLO MUNOZ HrEGIQAHK 0,000 4,500 4,500
529 MARIAANGULO O'NEILL EEAG] 6% 0,000 4,500 4,500
530  EVAINMACULADA GARCIA CORDOBA HHEGHS G 3,725 0,750 4475
531 FELIPE ALBERTO PINEDA TRUJILLO T |46 3,925 0,500 4,425
532 BLANCA JIMENEZ DE JUAN *K)3 ) 1,425 3,000 4,425
533 ANABEL SANCHEZ RINCON a5 | 5k 0,675 3,750 4425
534 EVAMARIA CENTELLA DE LA HOZ RO 4400 0,000 4,400
535 JESUS NAVARRO MARTINEZ QTR 3,150 1,250 4,400
536 WENDY ANTONIA HERNANDEZ PENA HHEGTS R, 2,400 2,000 4,400
537 CAROLINA ALGABA GUISADO HHE] DR 0,400 4,000 4,400
538 JOSE GALINDO PANIAGUA )4 2,875 1,500 4375
539 MANUELA LEON JIMENEZ 506K 3,600 0,750 4350
540 MARIA INMACULADA PAPALEO CLAVIJO H%GOSTH 3,600 0,750 4350
541  RAFAEL GAGO FUENTES HEES4AQH 3,600 0,750 4350
542 EMILIO JOSE MADRIGAL ARESTOY IS4k 3,600 0,750 4,350
543 ANGELA FERNANDEZ ROMAN )| (7% 1,575 2,750 4,325
544 FRANCISCO GARCIA CASTRO HH%GORI 4300 0,000 4300
545 INMACULADA MARTINEZ FERNANDEZ RRRRRRYA 4275 0,000 4275
546  ALICIA MARIA PONCE CABEZAS HFHEGIAGHE 2,025 2,250 4275
547 ANA MARIA DE LAS MERCEDES SANCHEZ VELAZQUEZ FHHI5ORH 1,275 3,000 4275
548 LUCIA CASANA FUNES BRI 2,250 2,000 4250
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549 MARIA LUZ ATENCIA PERALVO QIO GH 0,500 3,750 4250
550 MARIA TERESA ESPINOSA GARCIA TG40 0,000 4250 4,250
551  BEATRIZ TORRICO MORENO T 29 0,000 4250 4250
552 FRANCISCO PIMENTEL SILES TS| 5k 3225 1,000 4225
553 LOURDES MARIA ARJONA BORRERO HEEGHOD 4200 0,000 4200
554 MIRIAM LAGUNA COBOS HHE] D)3 1,700 2,500 4,200
555 MARIA JOSE VALLE CHACON FRTOETHE 1,200 3,000 4,200
556  VERONICA AGUIRRE DIAZ SALAZAR HEEGS(E | 0,450 3,750 4200
557 MARIA JOSE NAVARRO PARRILLA HHEIGRTHE 2,175 2,000 4,175
558  PALOMA VALDERAS JIMENEZ HHE) 53Rk 4,125 0,000 4,125
559  MARIA JOSE PALLAS GRACIA G503 * 4,125 0,000 4,125
560  ENRIQUE GIL DE MONTES PAREDES QIS TH 3375 0,750 4,125
561  MARIA LOURDES GARDUNO PINA (4 1,125 3,000 4,125
562 BARBARAIZQUIERDO LAGUILLO Q5 Gk 0375 3,750 4,125
563  MARIA DELROCIO BELLIDO SUAREZ HHEQRTH 4,100 0,000 4,100
564  CRISTOBAL RUEDA AMADO K] 6D 3,600 0,500 4,100
565  INMACULADA CONCEPCION PARRA AGUDO )03 () 1,100 3,000 4,100
566  MARIA ISABEL GONZALEZ GIRALDEZ FHHTRI G 2,325 1,750 4075
567  CRISTINA SANCHEZ CARRION HHEAT) R, 4,050 0,000 4,050
568  MARIA SOLEDAD MARTINEZ MORENO (5 6% 4,000 0,000 4,000
569  MARIA DESIRE LLAMAS ESPINAR Q| 3k 0,000 4,000 4,000
570 MARIARASCO JULBES Q)5 0,000 4,000 4,000
571 MIGUEL ANGEL GARCIA GONZALEZ (G 0,000 4,000 4,000
572 FEDERICO VIVES LENDINEZ HEELT) 0,975 3,000 3,975
573 JOSE VAZQUEZ RODRIGUEZ RS SH 0,225 3,750 3,975
574 TERESA ALMANSA LINAN HHEIG5 5, 0,450 3,500 3,950
575 MIRIAM ALMANSA LOPEZ %50 6% 2,400 1,500 3,900
576 MARIA ANTONIA MARTINEZ GONZALEZ RO 3,900 0,000 3,900
577 MARIA DEL ROCIO MELCHOR DOMINGUEZ K5 (5K 1,600 2250 3,850
578 MARIA INMACULADA ROMERO MORALES *HE5)REH 3,075 0,750 3,825
579 DANIEL GUERRERO PEDROSA HHE| 3378 0,525 3,250 3,775
580  AINARA TABERNILLA ZUBIETA HEHQG5HE 3,000 0,750 3,750
581  ANGEL CALLE RUBIO HHE| QT3 1,750 2,000 3,750
582 SARA EUGENIA HONTORIA CORZO HEE5(70% % 0,000 3,750 3,750
583 ANGELA FERNANDEZ VAZQUEZ HEEGAA 0 0,000 3,750 3,750
584 ALINA GAFIEVA MUSTAFINA RO 2,700 1,000 3,700
585  ENCARNACION FERNANDEZ SANCHEZ QI 1,200 2,500 3,700
586  LAURA GARCIA FUENTES *EH(G] 3% 1,200 2,500 3,700
587  ROCIO PEREZ VAZQUEZ HEEL4Q G 0,700 3,000 3,700
588  BEATRIZ RODRIGUEZ SANCHEZ (RS 1,675 2,000 3,675
589  MARIA TERESA REINA RAMOS HEG(Q ¥ 1,175 2,500 3,675
590  FRANCISCO JAVIER MICHI FERNANDEZ *4%3000% 0,675 3,000 3,675
591 MARIA PILAR MOLINA GARCIA HEH)Y(5H 3,600 0,000 3,600
592 MARIA DEL ROSARIO DEL MORAL ANDREY KRGk 3,600 0,000 3,600
593 MARIA ROSA FERNANDEZ ESPEJO Hik | 5Q) 3,600 0,000 3,600
594  MARIA ALVAREZ PEREZ HHE] (4 3,600 0,000 3,600
595 ALEJANDRO LOZANO SANCHEZ HEIIOTHE 3,600 0,000 3,600
596  ILENIA ORTEGA DIEZ ()R 2,850 0,750 3,600
597 LUISA MARIA CHAGUACEDA PARDO HE§55QH 2,100 1,500 3,600
598  ESTEFANIA MARTIN PALENCIA HEEAQA (¥ 2,100 1,500 3,600
599 ANA BARRIO DIAZ-BORREGO FEELTAGHE 1,350 2,250 3,600
600  IRENE ROMERO AGENIO R4 G 1,100 2,500 3,600
601  ESPERANZA DE LOURDES ALMEIDA GONZALEZ HEEGTOQH 0,600 3,000 3,600
602 JOSE MIGUEL RODRIGUEZ MERIN HHEGI4Hk 0,600 3,000 3,600
603  BELEN CARLOTA BUSTAMANTE BLANCO RT3 THE 0,600 3,000 3,600
604  ROSARIO MARA NUNEZ RUIZ G| (34H 0,600 3,000 3,600
605  LAURA JIMENEZ VENEGAS HEH(YETH 1,350 2,250 3,600
606  CRISTINA GUTIERREZ MOYA )G 0,525 3,000 3,525
607 FRANCISCO JAVIER CORREA MARTIN HHEAST | 3,500 0,000 3,500
608  ALEJANDRO MARTINEZ GONZALEZ LT3 0,000 3,500 3,500
609  SACRAMENTO MARIA USERO PIERNAS )50 3,450 0,000 3,450
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610 VANESA RUIZ JIMENEZ HFEEIYQL R, 2,700 0,750 3,450
611  VICTOR SANCHEZ PEREZ R 0,450 3,000 3,450
612 MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ LUENGO 3Ok 0,450 3,000 3,450
613 JOSEFA BLAZQUEZ CONDE HrE |35 3,400 0,000 3,400
614  ERNESTO PABLO ZURERA HERRUZO RIS [ 2,400 1,000 3,400
615  PAULA VEGA RAMIREZ HHEYT T 0,400 3,000 3,400
616  JOSE MARIA MARTIN RUBIO FEEGADDHE 3,375 0,000 3,375
617 LORENZO ANTONIO PINTOR LOPEZ *4%3080% 3375 0,000 3375
618  MARIA DEL CARMEN INURRIA SEGURA R 3375 0,000 3375
619 AFONSO ALFONSIN NOGUEIRA HHEGIF Ik 2,625 0,750 3375
620  FRANCISCO JAVIER PUENTENUEVA SANCHEZ HHEAGRRH 0375 3,000 3375
621 MONTSERRAT COLLADO OROPESA (S | 0,825 2,500 3325
622 MARIA LOURDES HERRERA LUNA FHEIGAGHE 2325 1,000 3,325
623 RAQUEL MORENO CARRASCO HHEGR()TH 1,800 1,500 3,300
624 ROSAM QUINTERO GOMEZ K54 3,300 0,000 3,300
625  MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ CALA ()G TH 3,300 0,000 3,300
626  MARIA DEL MAR GARCIA SATUE ] 575k 3,300 0,000 3,300
627  MARIA GENOVEVA LEFLET ESTRADA HHEQ| 78 3,300 0,000 3,300
628  MARIA JESUS TEJERO REVIRIEGO T4 QR 1,050 2,250 3,300
629  DAVID GONZALEZ FERNANDEZ | 38H 0,300 3,000 3,300
630 MARTA GARCIA NAVARRO HHE| 3 0,000 3,250 3,250
631 MARIA DEL PILAR TEJERO REVIRIEGO HEGQT |k 3225 0,000 3,025
632 ELISAFENOY AYALA HHEA()335% 3225 0,000 3225
633 PATRONIO MANGAS MORALES HEEA)Q [+ 3,200 0,000 3,200
634 PABLO INFIESTA TORREGO TS [k 3,200 0,000 3,200
635  JOSE ANTONIO ZARRIAS ADAME HEEGS ] (% 3,150 0,000 3,150
636 MARIA MARTINEZ LEPE k]38 2,400 0,750 3,150
637 MARIA CARABALLO GANDUL 34 0,900 2,250 3,150
638 MAR{A ALMUDENA ROMERO GONZALEZ HHEQ ] TTHE 0,600 2,500 3,100
639 EMILIO TIERNO PRADO AT 0,600 2,500 3,100
640  SALUD RUBIO LOPEZ (GO 3,000 0,000 3,000
641  MARIA ESTHER MARTINEZ CABRERA HEH)J) 6 3,000 0,000 3,000
642 VICTORIA CABRERA SANCHEZ Y (3 3,000 0,000 3,000
643 MARIA BENITO CORDERO HHH()590% % 3,000 0,000 3,000
644  CARMEN ANGELA DE LA FUENTE MORENO RGO 1,500 1,500 3,000
645  FELICIANO ARCONADA CARRO HEEGS) [ 0,000 3,000 3,000
646  ANA MARIA GIL COBANO HHE5GRGHH 0,000 3,000 3,000
647  ANTONIO DE LA PENA POSAELAS HEEG((Q* ¥ 0,000 3,000 3,000
648  MARTA ELENA CAPILLA LOPEZ 54k 0,000 3,000 3,000
649  LUIS VALERA SORIA )Y 4¢ 0,000 3,000 3,000
650  PILAR CALA LLORENTE HE((2 % 0,450 2,500 2,950
651  EZEQUIEL PLASENCIA NAVARRO GO 0,450 2,500 2,950
652 ANDREA ETAYO SUBERVIOLA )5 2,925 0,000 2,925
653 JESUS JOAQUIN LIMA DIAZ () [+ 0,900 2,000 2,900
654  FERNANDO BENEDICTO CHAVES *rK)) | g 2,900 0,000 2,900
655  SATURIA BURGOS PEREZ Q| g 1,375 1,500 2,875
656  LORENA RODRIGUEZ TORRES G4 2,850 0,000 2,850
657  MARIA DOLORES AZNAR ARTEAGA HH()] )5 2,850 0,000 2,850
658  ANARUIZ RODRIGUEZ SRR 2,100 0,750 2,850
659  ROSALUCIA POLONIO CONTRERAS I 4% 1,350 1,500 2,850
660  SARA GONZALEZ GONZALEZ K465 1,350 1,500 2,850
661  MARTA DE LOS SANTOS VARGAS HEEA()TQ 1,350 1,500 2,850
662 JESUS CASTILLA MORENO TGO, 0,600 2,250 2,850
663  ANA CARNERERO PANDURO (G2 0,600 2,250 2,850
664  PAULA MONTANO GARCIA HHE5)F [k 1,800 1,000 2,800
665  ANTONIO ROMERO GRANADOS HERASATHR 0,800 2,000 2,800
666  MARTA MADRONAL ORTEGA k] 50 0,800 2,000 2,800
667  MARIA CARMEN SEGOVIA CADIZ HEH())4 0,300 2,500 2,800
668  JUAN SAENZ DE TEJADA RULL HHEASSRHE 0,300 2,500 2,800
669  LAURA PANIAGUA JIMENEZ HHHQ(445% 0,525 2,250 2,775
670 ESTEFANIA CHICA GARCIA 50D 0,525 2,250 2,775
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671 MARIA ISABEL VILLAGOMEZ GARCIA (4567 0,000 2,750 2,750
672 FABIOLA IZQUIERDO TRUJILLO RG] Ok 2,700 0,000 2,700
673 YOLANDA LOPEZ MORALES QT 2,700 0,000 2,700
674  DANIEL LOPEZ CANETE HHEGAZ )k 2,700 0,000 2,700
675  MARIA TERESA GIL DE ARIZON HEE5] 3T 2,700 0,000 2,700
676 JOAQUIN DOMINGUEZ BUENDIA HHE)ISGHE 1,700 1,000 2,700
677  ANAMORUGAN ALVAREZ REKYIREC 0,450 2,250 2,700
678 MARIA CARMEN CARRILLO CHACON *K) 553k 2,625 0,000 2,625
679 JOAQUIN ALFREDO CANELO PRIETO HEROQTH 1,875 0,750 2,625
680  ALMUDENA MARTINEZ LOPEZ IBARRA K] () 1,125 1,500 2,625
681  FRANCISCO SANCHEZ DE LA MAYA HEHT533Hk 1,850 0,750 2,600
682 SOFIA COBO VILLARAN )T | ¥ 1,600 1,000 2,600
683  ESTEFANIA RENDON RUIZ 543 1,575 1,000 2,575
684  OLGA GOMEZ PORRO RODRIGUEZ HEES( T4 1,800 0,750 2,550
685  HELENA CACHON JURADO HHEITQY R 1,050 1,500 2,550
686  MARIA SOLEDAD GARRIDO VELAZQUEZ RS [ 0,800 1,750 2,550
687  BEATRIZ MEDINA TORREJON R0+ 0,550 2,000 2,550
688  MARIA DEL CARMEN GARCIA PEREZ EARRRX 2,025 0,500 2,525
689  JOSE LUIS ALVAREZ DOMINGUEZ ARG 0,525 2,000 2,525
690  ANA MARIA ERDOZAIN VEGA ()93 2,500 0,000 2,500
691  JUANA MARIA JUEZ BARJOLA HEEGIDE 2,500 0,000 2,500
692 LUCAS GARCIA RINCON FHEQ| g3k 2,500 0,000 2,500
693 ISMAEL GONZALEZ JURADO KRG 2 0,500 2,000 2,500
694  MARIA CARMEN CASTILLO PEREZ DE SILES IR 0,000 2,500 2,500
695  MARIA FERNANDA MAESTRO PACHECO QT 3 0,000 2,500 2,500
696  MARIA DEL PILAR LORA LEON FHHT(034H 0,000 2,500 2,500
697  ALICIA DE LA PUENTE COBACHO (0% 0,000 2,500 2,500
698  ISABELA LLOPIS ZAPATA ) )3 0,000 2,500 2,500
699 MARIA ISABEL BENLLOCH QUILES k] 4] 2475 0,000 2475
700  BEATRIZ DEL CARMEN VELA MARTIN HH()) [ 45 0,975 1,500 2475
701 CONCEPCION CARBONELL RODRIGUEZ HEE| QO 0,450 2,000 2,450
702 GRACIA CARMEN TOLEDANO RINCON L] 56 0,450 2,000 2,450
703 ENRIQUE ALBERTO CASAUCAO GARCIA ST ¥ 2,400 0,000 2,400
704  JOSEPHINE PRISCILLA MICHEL GUTIERREZ *%]953H 2,400 0,000 2,400
705 MARTA CANO CANO 3% 0375 2,000 2375
706 MARIA AMPARO MUNOZ BEGINES RO 2,350 0,000 2,350
707 NOELIA DOMINGUEZ GUTIERREZ S (TR 1,350 1,000 2,350
708  GUADALUPE RODRIGUEZ QUIROS 370 0,850 1,500 2,350
709  MARIA TERESA GONZALEZ ZURITA ()90 2325 0,000 2,325
710 DANIEL REYES MENDEZ FHE)TOGH, 2325 0,000 2,325
711 MARIA JOSE MARTIN PEREZ Q| JHk 2,300 0,000 2,300
712 ESPERANZA EUGENIA MATEO BOLOIX HEEGE35HE 0,300 2,000 2,300
713 CARMEN PURIFICACION PEREZ GALVEZ HERLTT) 2,250 0,000 2,250
714 ELENA SANCHEZ RODRIGUEZ (| THE 0,750 1,500 2250
715 MARIA ROCIO FRANCO DUNN QT3 0,000 2,250 2,250
716  MARIA DE LOS REYES CORDERO SALADO RREKVAT S 0,000 2,250 2,250
717 NOEMI CALERO MORALES HEEG4) 5 0,000 2,250 2,250
718 MYRIAM MIGUEZ PINTO 55 0,000 2,250 2,250
719 JESUS OSSORNO GODINO HEQ | Q4% 0,000 2,250 2,250
720 MARIA SANCHEZ PLIEGO )54 0,000 2,250 2,250
721 ALVARO SANCHEZ DEL PINO ST 0,000 2,250 2250
722 GUILLERMO SANCHEZ ACOSTA HHESIOTHE 0,225 2,000 2,225
723 NURIA VALLEJO HIDALGO *%) )3 2,200 0,000 2,200
724 JOSE GONZALEZ ALVAREZ SRR VA 1,200 1,000 2,200
725 FRANCISCO JAVIER GARCIA CUADRADO )5 1,200 1,000 2,200
726  VANESA LEBRERO PEREIRA HEH() G 1,200 1,000 2,200
727 ISABEL MARIA LOPEZ LOZANO )Y 1,200 1,000 2,200
728 MARIA DE LA O DOMINGUEZ JIMENEZ HEHT630% 2,200 0,000 2,200
729 MARIA DOLORES CALVO JARANA HEEAG)) 2,175 0,000 2,175
730 FRANCISCA BORRERO LORA HEG] 6% 2,175 0,000 2,175
731 NAZARET RODRIGUEZ RODRIGUEZ RG] | ¥ 2,175 0,000 2,175
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732 MARIA DOLORES GARCIA FALSET HFEH(42 0,675 1,500 2,175
733 BEATRIZ PEREZ JIMENEZ HEEST| Ok 0,675 1,500 2,175
734 MIRIAM CARO ORTEGA HHH()395H 0,675 1,500 2,175
735 JUAN FRANCISCO FERNANDEZ SALAZAR HHE§IATHE 0,675 1,500 2,175
736 CRISTINA GUERRERO RUIZ SRR 1,625 0,500 2,125
737 ANTONIA AMADOR GARCIA HHEGRT | 2,100 0,000 2,100
738 ANDREA GONZALEZ SANTOS Hk | )R 2,100 0,000 2,100
739 FRANCISCA MARIA GARRIDO RUANO KK (775 0,600 1,500 2,100
740 LUIS JOSE CARRASCO ESTRABON 300 1,325 0,750 2,075
741 ANTONIO MEJfAS BENDALA Y T4 0,075 2,000 2,075
742 ANA GEMA LOPEZ INFANTE HEGSR 0,550 1,500 2,050
743 DOLORES FERNANDEZ RODRIGUEZ Q)5 0,300 1,750 2,050
744 CRISTINA DEL ROCIO PEREZ TELLO HEEORAGH 2,025 0,000 2,025
745 SERGIO LUIS RUBIO DIAZ QT 2,025 0,000 2,025
746 CARMEN SANTISTEBAN RAMIREZ Hk | 345 2,025 0,000 2,025
747 GEMA MARIA JIMENEZ CARMONA HER)ROL K 2,025 0,000 2,025
748 MARIA DEL CARMEN LORA MONTERO Y64 2,025 0,000 2,025
749 CAROLINA CARRILLO PARDO RREKRIT R 1275 0,750 2,025
750 RAUL JIMENEZ TELLO )50 2,025 0,000 2,025
751 FRANCISCO GIL TOSCANO RT3 0,000 2,000 2,000
752 CAROLINARIEJOS CALLE 56D 2,000 0,000 2,000
753 JOAQUIN GUTIERREZ MORENO HE (0% 2,000 0,000 2,000
754 EPIFANIO ASIAN GONZALEZ BRI R 1,500 0,500 2,000
755 MARIA ROCIO DOMINGUEZ CARRASCO RG] O 0,500 1,500 2,000
756 MARIA TERESA GARCIA-PERLA GARCIA RSP 0,000 2,000 2,000
757 ALVARO PEREZ-ANGULO MARTIN A 0,000 2,000 2,000
758 MARIA TERESA HOLGUIN VALDERRAMA 6D )% 0,000 2,000 2,000
759 JOSE ANTONIO ALONSO DE LA SIERRA COCA HEEL] D5 0,000 2,000 2,000
760  PRESENTACION CONTRERAS ROMERO HHH()9Q4 ¥ 0,000 2,000 2,000
761 ENRIQUE CASTANO ROMERO DE LA OSA HrE] () 0% 0,000 2,000 2,000
762 SILVIA PINO DEL BARRIO HEELTOD R 0,000 2,000 2,000
763 MANUEL ANTONIO PEREZ BONILLO RS 0,000 2,000 2,000
764  MARIA DE LOS ANGELES HERRERA RODRIGUEZ HHHQL] DR 0,000 2,000 2,000
765  MARIA DE LAS MERCEDES CORVILLO ALONSO HEELG0% 0,000 2,000 2,000
766 ISABEL MARIA ORTIZ ROMERO ] ()0 0,000 2,000 2,000
767  ALBA PEDROTE LEON HHE] 90 0,000 2,000 2,000
768 ANA GARCIA TOSCANO | §)GH 0,000 2,000 2,000

Personas aspirantes excluidas

Motivos de exclusion: No alcanza los 2 puntos minimos de méritos conforme a la Base Quinta de la resolucion num. 1302/2022,
de 22 de marzo.

Nombre y apellidos D.N.I Experiencia Procesos Total
1 ISABEL MARIA GONZALEZ LEON HHE50R 1,950 0,000 1,950
2 MARIA DEL ROCIO GOMEZ PINA RGO TH 0,450 1,500 1,950
3 EVA RUIZ FINCIAS Q4 0,450 1,500 1,950
4 MARIA DEL CARMEN CUESTA COTAN HEH(Q5 3R 1,875 0,000 1,875
5 ANA ISABEL JIMENEZ RUIZ HHE] D) 1,875 0,000 1,875
6 ROBERTO ANTA VELEZ HHE] D0 1,125 0,750 1,875
7 JOSE MARCHENA SANCHEZ FHEJSQ| ¥k 0,800 1,000 1,800
8 MARIA JOSE PEREZ BENAVENTE HHE5(Q 0,300 1,500 1,800
9 MONTSERRAT VIDAL ROMAN Q70+ 1,775 0,000 1,775
10 ALVARO SANCHEZ MARTIN )OSk 1,000 0,750 1,750
11 PRISCILA FERRER AMADOR HH5() ] 66+ 0,000 1,750 1,750
12 JUAN GABRIEL RUIZ SEGURA HHEL) SO 0,000 1,750 1,750
13 CARLOS CARRERO MARIN IG5 0,000 1,750 1,750
14 MARIA ANGELES CORZO TRONCOSO QT 1,725 0,000 1,725
15 OLGA SERRANO BARROSO ) T( 1,725 0,000 1,725
16 ANA MARIA MUNOZ PEREZ ()3 1,650 0,000 1,650
17 ANA MARIA BRAVO PENALVER AR5 0,100 1,500 1,600
18 MARIA DE LA ALMUDENA MARTIN GOICOECHEA () 1,575 0,000 1,575

19 ROSA MARIA PALACIOS PAVON (476 0,825 0,750 1,575
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20 FRANCISCO LEOPOLDO SUAREZ GUERRA | 4R 0,300 1,250 1,550
21 RAMON GALAN CERRAJERO )T 1,500 0,000 1,500
2 MAURICIO ANTONIO MACIAS SANTOS 50Tk 0,000 1,500 1,500
23 MARIA REYES VELAZQUEZ CASTILLO HHETS5 R 0,000 1,500 1,500
24 YOLANDA BUENO FERNANDEZ HHEQL] THE 0,000 1,500 1,500
25 ANTONIA GONZALEZ MARQUEZ (] 545 0,000 1,500 1,500
26 ROCIO CALVO SORIA k| ()4 0,000 1,500 1,500
27 SILVIA GALLARDO ZURERA HHEQRY(H* 0,000 1,500 1,500
28 CRISTINA ESPERANZA MARTIN FAJARDO k3 SQx 0,000 1,500 1,500
29 MARIA DEL CARMEN AVALOS CUBERO HHEQQ| Pk 0,000 1,500 1,500
30 BLANCA DE LOS ANGELES PEREZ HALCON R TA 0,000 1,500 1,500
31 IRENE CAZORLA BRENES HHEQ5T Yk 0,000 1,500 1,500
3 CARMEN MARQUEZ MARTIN EARRTA 0,000 1,500 1,500
33 PABLO PEREZ CACHO HHE| GR5HH 0,000 1,500 1,500
34 ROCIO MARTIN FORNELINO HHEGAT TR 0,000 1,500 1,500
35 CELIA JIMENEZ SANCHEZ HHEZS |k 0,000 1,500 1,500
36 MERCEDES GUERRERO VIDAL ] D44 1,425 0,000 1,425
37 JAVIER JIMENEZ CARRION FHH)QRSHH 1,400 0,000 1,400
38 JUAN MANUEL LUNA CRUZ HHEQRY(H* 0,900 0,500 1,400
39 ANA SOSA SELFA HHEGR()TH* 1,350 0,000 1,350
40 MARIA DE LOS REYES COTO JIMENEZ RO 1,350 0,000 1,350
41 RAQUEL PORTILLO FLORES HEHQAT 4K 1,300 0,000 1,300
) SANDRA DIAZ BARBERO HHEQ43QH K 0,300 1,000 1,300
43 MARIA DEL ROSARIO FERNANDEZ GARCIA FHEQGO4 0,525 0,750 1,275
44 OSCAR ANTONIO COBO GALLEGO 43D 0,000 1,250 1,250
45 JUAN MANUEL TRONCOSO SIMON ] I TH 0,000 1,250 1,250
46 PATRICIA ROMERO CARRASCO HHE5( G 0,000 1,250 1,250
47 FRANCISCA LEBRERO ROMERO HHE] D5k 0,225 1,000 1,225
48 DAVINIA SAEZ ALVAREZ ) | T4 1,200 0,000 1,200
49 MARIA FRANCISCA GOMEZ CHIA w35 1,200 0,000 1,200
50 ALBERTO SANTOS BORRALLO QTR 1,200 0,000 1,200
51 ALEJANDRO SANCHEZ BERNAL HEEATO G 0,450 0,750 1,200
5 ALEJANDRO SAMUEL GALVAN PEREZ Q5 4R 1,125 0,000 1,125
53 ALICIA VIVAS POCOSTALES RT3k 0,600 0,500 1,100
54 FRANCISCA JARAMILLO GARCIA ()45 1,050 0,000 1,050
55 ANGELA PASTORA HIGUERO DE LA ROSA HHEQORSHH 0,300 0,750 1,050
56 ROCIO PENELOPE RICCA ISLA FEE()S 0% 1,000 0,000 1,000
57 NOELIA PONCE DIAZ HHEAQAL K 0,500 0,500 1,000
58 FANTINA CARRASCO MARTIN HHE] | 5T 0,000 1,000 1,000
59 AMELIA GARCIA HERMOSO HHEQ(3GHH 0,000 1,000 1,000
60 ETIENE FERREIRA DA SILVA L] HH 0,000 1,000 1,000
61 ANA SANCHEZ CACERES Hork | 35 0,000 1,000 1,000
62 ELENA JARAMILLO MENDEZ HHE)Q() )+ 0,000 1,000 1,000
63 DIEGO LUNA ROMAN RO TR 0,000 1,000 1,000
64 VANESSA MARTINEZ PORCEL HoHk| 635 0,000 1,000 1,000
65 MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ MACIAS Y| D4k 0,000 1,000 1,000
66 MARINA NAVARRO SOBRADO GG 0,000 1,000 1,000
67 SONIA JURADO GARCIA Hk ] T 0,000 1,000 1,000
68 FERNANDO LEON AMORES HHE)T3GH 0,000 1,000 1,000
69 HELENA SCHUTZ SANCHEZ ()70 0,000 1,000 1,000
70 RAFAEL GOTOR SILVA 595 0,000 1,000 1,000
71 ALMUDENA CHARRO HIDALGO )50 0,975 0,000 0975
7 CLARA MARIA GALLEGO BARRERA HHEQ(QQH* 0,975 0,000 0,975
73 RAMON MANUEL BAUTISTA PEREZ )] | 0,900 0,000 0,900
74 ROSA MARIA JUAREZ MARTINEZ ] QT4 0,900 0,000 0,900
75 JUANA BELEN AGUADO MARTINEZ FEETTOTHR 0,900 0,000 0,900
76 CONSOLACION ESTEFANIA GARCIA MOLINA HHEQSQ()Hx 0,900 0,000 0,900
77 ALBERTO MARTIN PEREZ 5] 4k 0,900 0,000 0,900
78 ESTRELLA TORTAJADA LOSA RIS 4k 0,150 0,750 0,900
79 LAURA LOPEZ GIL k| 4 7,900 0,000 7,900
80 ICIAR MESA GARRIDO Q) gk 0,800 0,000 0,800
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81 M, AUXILIADORA REAL CARO HHEG5 G 0,800 0,000 0,800
82 LUIS RAMON ROMERO ROMERO ()35 6 0,300 0,500 0,800
83 MARIA DEL MAR CUADRADO RODRIGUEZ () |4 0,300 0,500 0,800
84 LAURA OSUNA ZURITA () 0,750 0,000 0,750
85 ANA MARIA DURAN LOPEZ 5] Pk 0,000 0,750 0,750
86 ISABEL MARIA PEREZ VALLECILLO FHEQ TG 0,000 0,750 0,750
87 JUAN ENRIQUE ALONSO SUAREZ )T QR 0,000 0,750 0,750
88 MARIA DEL ARA MUNOZ VILCHES HoHk) | Q4 0,000 0,750 0,750
89 INMACULADA DE LOS RIOS VILLANUEVA 45000 0,000 0,750 0,750
90 JESUS ENRIQUE GOMEZ MOROBA 43|33k 0,000 0,750 0,750
91 MACARENA MARIA PALOMAR SANZ ] TQ5 R 0,000 0,750 0,750
9 JAVIER ARELLANO RAMOS ST 0,725 0,000 0,725
93 MARIA PINERO MARRUFO )G 0,675 0,000 0,675
94 JERONIMO TORRES TRISTAN )G 0,675 0,000 0,675
95 MIRIAM PULIDO RODRIGUEZ ok | D430 0,675 0,000 0,675
96 MARIA LUISA REINA RODRIGUEZ HHH()GR3H* 0,600 0,000 0,600
97 ARACELI DEL RIO SALAMANCA )OO * 0,600 0,000 0,600
98 MARIA JOSE RIVERO CASASOLA HEHGSQTH 0,600 0,000 0,600
99 MARIA FELISA VERGARA VERGARA HHE36) ) 0,600 0,000 0,600
100 JOSE MANUEL JIMENEZ PEREZ 5] 0,600 0,000 0,600
101 MARIA FUENTES MADRIGAL HHE)JQ5HH 0,600 0,000 0,600
102 JOSE MARIA RODRIGUEZ CANO FREQYGTHH 0,600 0,000 0,600
103 LAURA CARABALLO CREGO HHE)3 54k 0,600 0,000 0,600
104 RAQUEL MADUENO TAVIRA 553Gk 0,600 0,000 0,600
105 MARIA DEL MAR VARGAS FIGUEROA w48 0,600 0,000 0,600
106 CRISTINA MESA GARRIDO HERAQ () 0,600 0,000 0,600
107 CRISTIAN RIVAS JARANA HHEQYA () 0,600 0,000 0,600
108 ARANCHA NOGALES FERNANDEZ HHE5RRTHH 0,600 0,000 0,600
109 MARIA JOSE SANCHEZ SUAREZ | 8Ok 0,600 0,000 0,600
110 MARIA DEL PILAR GONZALEZ GARCIA HEE4) B4R 0,525 0,000 0,525
111 MARIA JOSE VARGAS ESCOBAR 430 3k 0,525 0,000 0,525
112 BEATRIZ GUTIERREZ AYAD HHRT4) Yk 0,525 0,000 0,525
113 ROSA MARIA SANDOVAL COBOS 433k 0,500 0,000 0,500
114 PEDRO ANTONIO LOZANO POLVILLO HHEQGRGHH 0,500 0,000 0,500
115 MARIA DOLORES BARRAGAN RODRIGUEZ Q) G 0,000 0,500 0,500
116 SILVIA TOULET SANCHEZ FHE)SAGH 0,000 0,500 0,500
117 MARIA ISABEL REJINFO PRO FHEQ4) GH* 0,000 0,500 0,500
118 ANA MARIA RECENA UGART HHEQ ]k 0,000 0,500 0,500
119 MARIA DOLORES DIAZ FREIRE B VARG 0,000 0,500 0,500
120 MIGUEL CUESTA ALGABA RS 0,000 0,500 0,500
121 ROCIO LEIVA ALCANTARA ) DASHH 0,000 0,500 0,500
122 IGNACIO GUINDO MOLINA HHEGAT YK 0,000 0,500 0,500
123 SARA ARCOS DOMINGUEZ HHE5)RGHH 0,000 0,500 0,500
124 AURORA DE LUNA CABELLO DE ALBA HHE3OQ 7 0,000 0,500 0,500
125 JESUS MARTIN FERNANDEZ DE SANTAELLA T 0,000 0,500 0,500
126 ISABEL MARIA PUERTO GOMEZ HHE)4QRIH 0,450 0,000 0,450
127 ELISA ISABEL BARBERO NAVAS k| 3Q % 0,450 0,000 0,450
128 MARIA ARACELI DIAZ BARRIONUEVO RO GH* 0,400 0,000 0,400
129 MIGUEL DOMINGUEZ FERNANDEZ FERTAG TR 0,400 0,000 0,400
130 ANTONIO MANUEL MORA AGUILAR DR 0,400 0,000 0,400
131 JONATAN PALACIOS GONZALEZ R4 0,400 0,000 0,400
132 SILVIA PINEDA PINEDA ()37 0,300 0,000 0,300
133 MARIA CRISTINA VERA ALVAREZ k| g6 0,300 0,000 0,300
134 ANTONIO JORGE RODRIGUEZ LUNA HHES4G) 0,300 0,000 0,300
135 MARTA ALBARRAN CUBERO ] ()5 0,225 0,000 0,225
136 ROCIO ARROYO LOPEZ HHHIIAG R 0,225 0,000 0,225
137 MANUEL JESUS GONZALEZ BELIS HHEQROL K 0,200 0,000 0,200
138 NURIA DEL ROCIO DOMINGUEZ PEREZ HHESLTQ R 0,200 0,000 0,200
139 ELENA MARIA BACA LUCENA IO 0,150 0,000 0,150
140 JOSE ISMAEL CABRERA CHAVES HHHIR] Sk 0,150 0,000 0,150
141 MAR{A DEL CARMEN ROMERO PINTO HHk| 7] G 0,150 0,000 0,150
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142 LETICIA MARTIN ANGULO )5S |k 0,150 0,000 0,150
143 ISABEL CATALINA LOPEZ VIEDMA 535 0,100 0,000 0,100
144 MAR{A HERNANDEZ GALLEGO FEHOAGSH 0,100 0,000 0,100
145 MARIA DEL CARMEN MALAVER OLIVA HHEQE) )+ 0,075 0,000 0,075
146 MARIA ROCIO GARCIA FALSET HHEQT STk 0,075 0,000 0,075
147 MARIA DOLORES PAREDES RODRIGUEZ 4SS 0,000 0,000 0,000
148 VALENTIN ROMERO ALONSO ARG 0,000 0,000 0,000
149 MARIA CONCEPCION MARTIN BERMUDEZ HHHTRR () 0,000 0,000 0,000
150 MARIA DEL CARMEN CAVA FERNANDEZ T3k 0,000 0,000 0,000
151 JOSE MANUEL GALAN MARTINEZ HEEQ| 3 0,000 0,000 0,000
152 ANTONIO LOPEZ GARCIA FEJI5HH 0,000 0,000 0,000
153 MARIA YOLANDA GALDEANO REINA HHEG(3 6 0,000 0,000 0,000
154 ISABEL CARO MOLINA T 5 0,000 0,000 0,000
155 ANA MARIA LOPEZ MARTIN ) O6H 0,000 0,000 0,000
156 ELISA GARIJO RODRIGUEZ HHERAS Ak 0,000 0,000 0,000
157 MIGUEL ANGEL FLORES HURTADO HHEQT G 0,000 0,000 0,000
158 MARIA JOSE MUNOZ SANCHEZ HEHGAD Ok 0,000 0,000 0,000
159 MARIA JESUS GARCIA LLAMAS FERDAGTH 0,000 0,000 0,000
160 NURIA DIAZ VILLA HHK)5) gk 0,000 0,000 0,000
161 MAR{A REMEDIOS GUZMAN BRAVO ()5 0,000 0,000 0,000
162 SUSANA ROBLEDO RUIZ RG] Yk 0,000 0,000 0,000
163 ANTONIO JESUS ACEVEDO BLANCO TSk 0,000 0,000 0,000
164 AMPARO LEON MARQUEZ TR 0,000 0,000 0,000
165 LUIS ANGEL OTERO GARCIA 3| gk 0,000 0,000 0,000
166 RAFAEL SANCHEZ MONTERO GG 0,000 0,000 0,000
167 SONIA PEREZ OLIVEROS )68+ 0,000 0,000 0,000
168 MARIA VICTORIA FERNANDEZ VIDAL HHk] ()79 0,000 0,000 0,000
169 MAR{A DEL MILAGRO BRUQUETAS CALLEIO Hork| T340 0,000 0,000 0,000
170 ENCARNACION DELGADO MARQUEZ (3 0,000 0,000 0,000
171 ROSA MARIA MONTES SOLANO HE]] 6] % 0,000 0,000 0,000
172 ROCIO GARMILLA CASTRO Hrk| 3008 0,000 0,000 0,000
173 JUAN FRANCISCO BARGALLO PEREZ HHEQSQ |k 0,000 0,000 0,000
174 MARCELO JOSE SANCHEZ REVERT HHQ)THH 0,000 0,000 0,000
175 JUAN BERNARDO PEDRAZA GARCIA HHK)Q| THx 0,000 0,000 0,000
176 ANTONIO MANUEL SOLANO NUNEZ 43938 0,000 0,000 0,000
177 MANUEL SANCHEZ TORTOLERO HHEQGSTHH 0,000 0,000 0,000
178 GUADALUPE GONZALEZ MORENO HHE()§RI 0,000 0,000 0,000
179 JUAN MARIA MORAL SANCHEZ RAMADE HHE(63GHH 0,000 0,000 0,000
180 TOMAS MARTINEZ BARRERA HHE| 70k 0,000 0,000 0,000
181 JOSE CARLOS IGLESIAS VALLE HHH() ]| 3¢ 0,000 0,000 0,000
182 JUAN DIEGO DE LA CALLE GIL (438 0,000 0,000 0,000
183 JOSE JAVIER HORMIGO MUNICIO HHEQAS ik 0,000 0,000 0,000
184 JUAN MANUEL MIRON COMAS YT 0,000 0,000 0,000
185 CONCEPCION ORTEGA DURAN Q| 3G 0,000 0,000 0,000
186 MANUEL JESUS SANCHEZ CANO ) (4% 0,000 0,000 0,000
187 MARIA DEL MAR VEIGA BASTOS (930 0,000 0,000 0,000
188 CRISTINA MILLER GUERRERO ()R 0,000 0,000 0,000
189 ALICIA CASTILLA IZQUIERDO ()76 0,000 0,000 0,000
190 JOSE CARLOS AZNAR LORENTE )T | 5k 0,000 0,000 0,000
191 SERGIO GARCIA NUNEZ 4] §Hx 0,000 0,000 0,000
192 SILVIA MORA FERNANDEZ FHEIY 4Dk 0,000 0,000 0,000
193 JAIME ROMERO ESLAVA )G9+ 0,000 0,000 0,000
194 JORGE SALMERON PARRILLA HHEAQS Ytk 0,000 0,000 0,000
195 MARIA JOSE RESTA SERRA Q] gk 0,000 0,000 0,000
196 SUSANA VERA CHECA HHEQOQ 0,000 0,000 0,000
197 JORGE GONZALEZ FERNANDEZ FEEG(D | ¥¥ 0,000 0,000 0,000
198 MAR{A DOLORES PINERO ROSA HHESRAY K 0,000 0,000 0,000
199 MARIA JOSE BRITO GARCIA )G 0,000 0,000 0,000
200 YEDRA MARIA CERA FONTALBA YA 0,000 0,000 0,000
201 MERITXELL GRAU VALLVERDU HHH()] §H* 0,000 0,000 0,000
202 RAUL ALCAZAR MACHO 53k 0,000 0,000 0,000
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203 JUAN CARLOS SANCHEZ PINTADO 4307 0,000 0,000 0,000
204 JUAN JESUS GODOY MORILLO (3 0,000 0,000 0,000
205 CRISTINA DURAN PEDRERA YT 0,000 0,000 0,000
206 RAQUEL LORENTE RUBIO HHER G 0,000 0,000 0,000
207 ELISA SANUDO SANCHEZ HHE[0)) 0,000 0,000 0,000
208 MARIA DEL ROCIO ALONSO RODRIGUEZ FER4AQQ k¥ 0,000 0,000 0,000
209 ELENA MARIA NARANJO VALDERRAMA HHE))I Tk 0,000 0,000 0,000
210 MARIA MERCEDES RECIO JIMENEZ HHEQTAGHH 0,000 0,000 0,000
211 MARIA ANGELES GALVIN DELGADO TR 0,000 0,000 0,000
212 MONICA PINA GOMEZ RGO GHF 0,000 0,000 0,000
213 RUTH MARIA FERNANDEZ GONZALEZ FEEG)ITHR 0,000 0,000 0,000
214 CARLOS MADRID ALVAREZ HHEGAQ | 0,000 0,000 0,000
215 EDUARDO FELIPE GUIJA RODRIGUEZ TG 0,000 0,000 0,000
216 CRISTINA FERNANDEZ HERRERA Hk ]| 0,000 0,000 0,000
217 ESTHER SANCHEZ SANCHEZ ok | 4378 0,000 0,000 0,000
218 FRANCISCA MARIA CASTILLA BARRIENTOS HHEST) |k 0,000 0,000 0,000
219 GONZALO CILLA SANCHEZ HHEQIQ 0,000 0,000 0,000
220 MARIA DE LOS ANGELES SANZ GARCIA ] )] S 0,000 0,000 0,000
21 ADOLFO JESUS LOPEZ SANCHO HHE ()72 H* 0,000 0,000 0,000
22 LEONOR ROMERO RODRIGUEZ 348 0,000 0,000 0,000
23 OLGA LOPEZ RUIZ HHE| g5 G 0,000 0,000 0,000
24 ANTONIO OJEDA ALVAREZ ()56 0,000 0,000 0,000
25 MARIA DOLORES POSADA GARCIA HHE5 6538k 0,000 0,000 0,000
226 FRANCISCO JAVIER CAMACHO MONTES ()T 0,000 0,000 0,000
27 BELEN FERNANDEZ BALON FERSATHF 0,000 0,000 0,000
228 VIRGINIA OLIVER GARCIA HEEQF) () 0,000 0,000 0,000
229 RAFAEL CARMONA VALIENTE 57Ok 0,000 0,000 0,000
230 RUBEN CHANS GONZALEZ 5|95tk 0,000 0,000 0,000
231 SERGIO CEDENA CRESPO () 45 0,000 0,000 0,000
232 MARIA JOSE CAMINO RUIZ HERTA) O 0,000 0,000 0,000
233 RUBEN RUIZ REY )56+ 0,000 0,000 0,000
234 MARIA JOSE GARCIA GOMEZ HEESQ5 ] 0,000 0,000 0,000
235 MERCEDES RAMOS CINTADO ()] Sk 0,000 0,000 0,000
236 AURORA SANZ GARCIA k| GAGH* 0,000 0,000 0,000
237 ESPERANZA VARGAS PINO ] 36 0,000 0,000 0,000
238 ALFONSO NAVARRO BERMEIO HHEAQ( 0,000 0,000 0,000
239 ANTONIO MANUEL LARA DOMINGUEZ FHEAYQ |k 0,000 0,000 0,000
240 MARIA DEL ROCIO ESPINOSA RUIZ HHERAT G 0,000 0,000 0,000
241 MARIA DE LOS ANGELES ALCAIDE MORENO HHH()GR3H* 0,000 0,000 0,000
242 DESIREE NAVARRO MARTINEZ FARTTSQHE 0,000 0,000 0,000
243 MARIANELA SANCHEZ CANA TG 0,000 0,000 0,000
244 AGNIESZKA ROZALIA BIOLIK BZDYRA )49+ 0,000 0,000 0,000
245 FRANCISCO JAVIER BEJARANO LOBATO ] )] G+ 0,000 0,000 0,000
246 MAR{A DOLORES MART{NEZ HERRERA FHEQQ3 [k 0,000 0,000 0,000
247 MARIA DEL CARMEN CARRASCO NOBLE HEEGQAL R 0,000 0,000 0,000
248 REGINA ARIAS CLAVIIO )R+ 0,000 0,000 0,000
249 CARMEN BARBA CASTEION )3 ik 0,000 0,000 0,000
250 LIDIA RODRIGUEZ CONDE (4% 0,000 0,000 0,000
251 PEDRO ANTONIO FERNANDEZ CASTRO HHEI5() 4% 0,000 0,000 0,000
252 ANA BAUTISTA PEREZ )] G 0,000 0,000 0,000
253 SARA LACANINA BARBA )53 G 0,000 0,000 0,000
254 MARIA GARCIA GARCIA ()3 6% 0,000 0,000 0,000
255 MARIA DEL CARMEN MOLINA MARTIN HHEIRAD Rk 0,000 0,000 0,000
256 MARIA ALVAREZ ALADREN FHHTRAGH* 0,000 0,000 0,000
257 ANA CRISTINA GOMEZ AMADO HHERIGHH 0,000 0,000 0,000
258 NOELIA ROJAS MOLINA HHEQ) | Sk 0,000 0,000 0,000
259 MANUEL MONTERO SOTILLO HHEJ5R5 0,000 0,000 0,000
260 PEDRO MANUEL MURILLO GARRIDO HHH()D)QH* 0,000 0,000 0,000
261 MARIA AGUILERA JIMENEZ ()5 0,000 0,000 0,000
262 DANIEL JIMENEZ CASADO ] 5D 0,000 0,000 0,000
263 LUISA MARIA BRENES CABEZA DE VACA 546 0,000 0,000 0,000
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264 LYDIA RUIZ MARIN ()R ] 0,000 0,000 0,000
265 LAURA ARENAS BERNAL HHEQ3| gk 8,580 0,000 8,580
266 MARIA ROCIO FERNANDEZ GOMEZ T 0,000 0,000 0,000
267 ANGELA ABAURREA CASTRO HHE)G3 | 0,000 0,000 0,000
268 CRISTINA SANCHEZ TORRES HHEQ() ] 0,000 0,000 0,000
269 AIDA ESCUDERO GARCIA IOk 0,000 0,000 0,000
270 VAITIARE DE LOS ANGELES SARMIENTO DIEZ-TINO (49 0,000 0,000 0,000
271 ESPERANZA DE TRIANA HURTADO CUELLAR Hork | 378k 0,000 0,000 0,000
272 LAURA GOMEZ SANTOS GG 0,000 0,000 0,000
273 ELENA DEL ROCIO RUIZ GALLEGO HHEQ] | THE 0,000 0,000 0,000
274 ELENA CIANOTTI, (350 0,000 0,000 0,000
275 ANA MARIA CAMONS COBO Q) | 0,000 0,000 0,000
276 ANA MARIA MARTINEZ VARGAS HHEQORTHH 0,000 0,000 0,000
277 ESTHER BARRERA CASTRO HEQ()GH* 0,000 0,000 0,000
278 LORENA FERNANDEZ BERSABE ()] )5 0,000 0,000 0,000
279 ANTONIO FARFAN MARTIN () * 0,000 0,000 0,000
280 ISABEL MARIA VICENTE MOYANO YT 0,000 0,000 0,000
281 MERCEDES BERNAL RAMOS Q)G 0,000 0,000 0,000
282 VIRGINIA MARIA RINCON PARAMIO () GH* 0,000 0,000 0,000
283 GUILLERMO JIMENEZ RANGEL HHEJ5Q bk 0,000 0,000 0,000
284 CRISTINA RUIZ MUNOZ 43030 0,000 0,000 0,000
285 MARIA SANCHEZ PASTOR HHHIZOTHH 0,000 0,000 0,000
286 ESTER PEREZ MARQUEZ HHE5()72 8% 0,000 0,000 0,000
287 CRISTINA PEREZ MARTINEZ QGO * 0,000 0,000 0,000
288 VERONICA MONGE NAVARRO HorE| 3D 0,000 0,000 0,000
289 ABRAHAM FLORES ALONSO HHk) | 58k 0,000 0,000 0,000
290 VIRGINIA DEL PILAR PEREZ GONZALEZ HHE (4T 0,000 0,000 0,000
291 ANGELA TORRES ELIAS ) | gk 0,000 0,000 0,000
292 ADRIAN HERNANDEZ LAZARO HEH()OGH 0,000 0,000 0,000
293 CARLOS MANUEL BAURRE GARCIA AT 3k 0,000 0,000 0,000
294 LAURA CATALAN ALARCON AL 0,000 0,000 0,000
295 ANA ISABEL MARTIN SANCHEZ R D4 0,000 0,000 0,000
296 EVA DIEZ RIVERO 5ROk 0,000 0,000 0,000
297 ADRIAN MORALES RAMOS HHEAJ() 0,000 0,000 0,000
298 JULIA ESPINOSA MONTANO 55 0,000 0,000 0,000
299 CINTIA PEREZ VERA L33k 0,000 0,000 0,000
300 FRANCISCO MANUEL CARRILLO TELLO 0K 0,000 0,000 0,000
301 JOSE ANTONIO ESCAMILLA RAMIREZ HHEQ4S 5K 0,000 0,000 0,000
302 JOSE FERNANDO MARTINEZ CRUZ HHE| T3]k 0,000 0,000 0,000
303 NATALIA MOLINA GIL HHE5))THH 0,000 0,000 0,000
304 SARA HERMOSO GARCIA k| 0,000 0,000 0,000
305 PABLO PEREZ GARCIA HHE)4QL K 0,000 0,000 0,000
306 ANA MARIA MACHO VERDUGO HHEQ4RGHH 0,000 0,000 0,000
307 SILVIA IZQUIERDO ZAMORA R () 0,000 0,000 0,000
308 MARIO GALLEGO DELGADO HHkIRQ |k 0,000 0,000 0,000
309 ROSA HERNANDEZ DOMINGUEZ HHHGRS G 0,000 0,000 0,000
310 GONZALO LEOPOLDO RAMOS SANCHEZ HHEA)QTHH 0,000 0,000 0,000
311 ALEJANDRO BRAVO HERNANDEZ R0 0,000 0,000 0,000
312 MARTA JURADO CALERO HrE] (] ] % 0,000 0,000 0,000
313 LUISA DEL ROCIO AMIEVA RODRIGUEZ T 4% 0,000 0,000 0,000
314 MARIA DE LOS REYES CORDERO DELGADO AR 5A5HE 0,000 0,000 0,000
315 PABLO ROBLES MARTINEZ FHEAY( G 0,000 0,000 0,000
316 ANDREA YAGUE PARRAGA ()65 0,000 0,000 0,000
317 MIRIAM RAMIREZ ALAMO HHEQQ| TH 0,000 0,000 0,000
318 CRISTINA GOTOR SILVA HHEQGSTHH 0,000 0,000 0,000
319 CELESTINO RUIZ DOBLAS AT (i 0,000 0,000 0,000
320 ANA ANGELA POZO LUQUE HHE[ 93k 0,000 0,000 0,000
k)| ANGELA MARCHENA MARQUEZ HHEQT) G 0,000 0,000 0,000
3 ALVARO MARTIN FERNANDEZ DE SANTAELLA RS 0,000 0,000 0,000
323 ANTONIO HIERRO PELAEZ HHE 690+ 0,000 0,000 0,000
324 MIRIAM DIEGUEZ PARRILLA %501 G 0,000 0,000 0,000
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325 MARIA INMACULADA AREVALO ACEVEDO GG 2%E 0,000 0,000 0,000
326 MARIA DEL CARMEN CASTRO RUIZ FRE]473%* 0,000 0,000 0,000

Motivos de exclusion: Fuera de plazo.

Nombre y apellidos D.N.I
1 MARIA DEL CARMEN CAVA FERNANDEZ FHET(33%
2 ABRAHAM FLORES ALONSO )| 5%
3 MARIA TERESA GALLO ALEGRIA HEEQ((R ¥
4 NAIARA OLIVAN PORTILLO FEEQQ(*
5 ANAMARIA PALACIOS CORTEGANA (D69 *

Motivos de exclusion: Solicitud no presentada por modelo especifico.

Nombre y apellidos D.N.I
1. ANGELA BUIZA BRAVO #HX(469%*
2. EVANETT JOSEFINA CABRERA GIL FEE](TSH*

Segundo. Publicar esta resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la sede electronica de la Diputacion Provincial
de Sevilla, en el apartado «bolsas extraordinarias» (www.sedeelectronicadipusevilla.es)».

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recur-
so contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

En Sevilla a 30 de junio de 2022.—FEI Secretario General (P.D. resolucién 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

Autorizado por resolucion 3887/22, de 22 de junio.

Por resolucion 3887/22, de 22 de junio, se aprueba la lista de personas admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria
de procesos selectivos para la creacion de una bolsa de empleo extraordinaria de la categoria de «Ingeniero/a Industrial», siendo ésta
del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, tomar parte en la convocatoria del
proceso selectivo para la creacion de una bolsa de empleo extraordinaria de la categoria de «Ingeniero/a Industrialy, aprobada por Re-
solucion num. 1302/2022, de 22 de marzo («Boletin Oficial» de la provincia nim. 71, de 28 de marzo de 2022), el Diputado Delegado
del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones conferidas por la Presidencia de esta Corporacion segin Resolucion niim.
330/2022, de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar las listas resultantes de la convocatoria correspondiente a la Bolsa de Empleo Extraordinaria de «Ingeniero/a
Industrialy», junto con el autobaremo de las mismas y su correspondiente orden de prelacion en el primer caso, asi como las causas de
exclusion en el segundo.

Personas aspirantes admitidas

Nombre y apellidos DN Experiencia Procesos Total
1 FERNANDO PEREZ RODRIGUEZ HHH()T4%% 9,750 8,250 18,000
2 JOSE LUIS GONZALEZ COSSIO HHEATRRHE 6,750 5,500 12,250
3 EMILIO BEJAR PEREZ FEEAD( G 10,000 1,500 11,500
4 JOSEFA MORE SANCHEZ HHH (R0 9,475 1,500 10,975
5 MIGUEL RUIZ SIERRA QO] 5k 10,000 0,750 10,750
6  JOAQUIN ALFREDO CANELO PRIETO HHETQQTHE 10,000 0,750 10,750
7 OSCAR VAZQUEZ PALLARES HEHQ(GTH 10,000 0,750 10,750
8 SANTIAGO MONZON MORENO HHE(4] 3% 10,000 0,750 10,750
9 FRANCISCO BERNAL GIMENEZ FHH()Q3 | % 10,000 0,000 10,000
10 MARA REYES GONZALEZ DE LA HIGUERA GUZMAN FEHGS)GHE 10,000 0,000 10,000
11 PEDRO RODRIGUEZ SOLA ARk 10,000 0,000 10,000
12 CARLOS LAPETRA CODERQUE ()] 4% 10,000 0,000 10,000
13 JOSE PLACIDO CASTRO FEEAG)OHE 10,000 0,000 10,000
14 EMILIO JOSE GODOY SARMIENTO FHEQO0H* 10,000 0,000 10,000
15 MARCIAL PRUDENCIO SERRANO GONZALEZ a3 (9 g* 10,000 0,000 10,000
16 EVACORDERO LEON HHEQD)RIH 10,000 0,000 10,000
17 MANUEL DIAZ JESUS HEET| THH 10,000 0,000 10,000
18 MIGUEL GONZALEZ CARDENAS FEHGGOTH 10,000 0,000 10,000
19 ALFONSO MURCIA LAGUNA (5D ) 10,000 0,000 10,000

20 JAVIER GONZALEZ AVILA R 10,000 0,000 10,000
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21 ENRIQUE MORENO QUESADA FEEAT)GHE 10,000 0,000 10,000
22 ANACRISTINA GONZALEZ DE UNA )53 HE 10,000 0,000 10,000
23 ANTONIO MORALES GUERRERO FHEGIQHE 10,000 0,000 10,000
24 ANABELEN PINILLA LOPEZ )T )RHH 10,000 0,000 10,000
25 JOSE LUIS BAYORT RAPOSO )| D3 8% 10,000 0,000 10,000
26 JESUS TORRES BUTRON FHESTT4E 10,000 0,000 10,000
27 RAQUEL OLIVARES CALVO 4R 10,000 0,000 10,000
28 FRANCISCO ORTUNO ORTIZ HHk | 5QTHE 10,000 0,000 10,000
29 DAVID MUDARRA PERALES 55D HE 10,000 0,000 10,000
30 MANUELALEJANDRO SOTO VERA G T6HE 10,000 0,000 10,000
31 MANUEL NAVARRO PENALOSA HHEIGA ) 10,000 0,000 10,000
32 ALICIA TEJEDOR AGUILAR HHE|)338% 10,000 0,000 10,000
33 RAUL MANUEL VILLA RUBIO ]GO % 10,000 0,000 10,000
34 JUAN ANTONIO CORNAGO EGIDO ] 04] 4% 10,000 0,000 10,000
35 JUAN RAMON CABRILLANA ARTACHO ) | 44 10,000 0,000 10,000
36 BLANCAMARIA CARO GARCIA HHE5GO4%% 10,000 0,000 10,000
37 JUANJOSE GARCIA GARCIA FEEADQ()HE 9,900 0,000 9,900
38 FERNANDO ALES DE DIOS )54 9,800 0,000 9,800
39 JOSE BEDMAR MONTANO k| §334% 9,600 0,000 9,600
40 IGNACIO RUBIO PEREA HHEQETSHE 9,350 0,000 9,350
41 EDUARDO MURILLO GARRIDO FHH)D)9* 8,600 0,750 9,350
42 MARIARODRIGUEZ BARQUERO DS ] )k 8,550 0,750 9,300
43 ANGELA BEJARANO VILLAFUERTE HHEJGORHH 9,150 0,000 9,150
44 MAURICIO MANUEL GUTIERREZ MALLEN DA% 9,100 0,000 9,100
45 JOSE ALBERTO CABALLERO MONDAZA | )R5HE 9,100 0,000 9,100
46 DIEGO ELIAS MATEOS HINOJO HHHT§5QH 8,950 0,000 8,950
47 DAVID CALANAS CARRERO HHEG5)RHH 8,900 0,000 8,900
48 PABLO ADAM BARRERA FERNANDEZ ]3] (% 8,850 0,000 8,850
49 EDGARDO LAGOS CASADO AR G 8,725 0,000 8,725
50  CESARJAVIER BELLO GONZALEZ HHEQ | Ok 8,650 0,000 8,650
51 JOAQUIN MURILLO GUTIERREZ 306 ] % 8,625 0,000 8,625
52 MARIA GUERRERO GONZALEZ FEH)SA]RE 8,550 0,000 8,550
53 HERMENEGILDO RODRIGUEZ GALBARRO FHEAGOGHH 8,500 0,000 8,500
54 ANTONIO LAFUENTE BARRAGAN R TR 8,400 0,000 8,400
55 MIGUEL SUAREZ SANCHEZ #H)5] ¥k 8,100 0,000 8,100
56 ENRIQUE ANTONIO REVUELTA PEREZ-BELLVER HH)§30* 7475 0,500 7975
57 ALBERTO SCHLATTER MARTINEZ HHE] 6] 7,800 0,000 7,800
58 DOMINGO LUIS BORRERO GOVANTES HHEQQQ4#* 7,750 0,000 7,750
59 TAMARA RAMOS SANTANA FHEQAQTHH 7,500 0,000 7,500
60 DAVID GRIMARUIZ FHH)Z40* 7,450 0,000 7,450
61 ALBERTO DIAZ ALDECOA G (2 7,350 0,000 7,350
62 JOSE ANTONIO CUBEROS CASTANO Y45 7,100 0,000 7,100
63 SILVIA BENAGES OCANA FHEQQ3 Gk 7,000 0,000 7,000
64 EDUARDO JOSE FERNANDEZ HERNANDEZ FERT3OTHE 7,000 0,000 7,000
65  DAMIAN RAMIREZ GONZALEZ FEH()TTTHR 7,000 0,000 7,000
66 M DOLORES MUNOZ RUIZ FHEQIAQHK 6,875 0,000 6,875
67  AURORA MARTIN VELAZQUEZ R N R 6,700 0,000 6,700
68  JOSE ANGEL RIVERO BARRAGAN REE] 56 % 6,250 0,000 6,250
69  NURIA BONILLA GARCIA k()R 5,450 0,750 6,200
70 JUAN IGNACIO GOMEZ MONTORO Q3] G 6,000 0,000 6,000
71 DANIEL NARBONA MIGUEL G| | ¥ 5,900 0,000 5,900
72 ANGEL CORONIL GARCIA RG] THE 5,850 0,000 5,850
73 AIDALOPEZ RUBIO )R 5,550 0,000 5,550
74 MARIAISABEL RAMIREZ SAINZ ()] 9TH* 5,400 0,000 5,400
75 MANUEL ANGEL CAAMANO BEDOYA IR 5,250 0,000 5,250
76 PABLO RAMON SORIA A48 5,200 0,000 5,200
77 CANDIDO WANDELMER GALVEZ HHEQ(44%% 5,150 0,000 5,150
78 NATALIA FERNANDEZ-BOLANOS MAYA FHEAZ] | 5,000 0,000 5,000
79 ALVARO GUTIERREZ CEJAS FEHQ(55HE 5,000 0,000 5,000
80  JESUS GARRIDO LOPEZ FEEGIREH 4,950 0,000 4,950
81  JOSE MIGUEL DE LA VILLA BAEZ 5538k 4,800 0,000 4,800
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82 PEDRO ALBERTO DUGO FLORES HHEQRARHH 4,700 0,000 4,700
83 MARIA DE LOS ANGELES ROMERO SEDANO )65 * 4,525 0,000 4525
84 CARMEN CARMONA SANCHEZ ()T 45 4350 0,000 4350
85 ISMAEL JIMENEZ PEREZ DO 4,300 0,000 4300
86  RUBEN CHANS GONZALEZ S| 95HE 4250 0,000 4250
87  GERMAN RAMOS BARRAGAN FER4] 6] F* 4,150 0,000 4,150
88 MARINA LUQUE RUIZ HHHIRS 5 4,100 0,000 4,100
89 JOSE ANTONIO CASTELLANO MORENO VAQUERIZO T3 4,100 0,000 4,100
90 RICARDO ANTONIO REAL RODRIGUEZ FHE§ISGHE 4,050 0,000 4,050
91  MIGUEL ANGEL CARRABEO MARTIN FEH()530H* 3,750 0,000 3,750
92 VIRGINIA CASAS GONZALEZ HHHGRG G 3,700 0,000 3,700
93 ENRIQUE GOTOR SANJAUME A3 3,600 0,000 3,600
94 SALVADOR ROMERO CARO ()9 * 3,550 0,000 3,550
95 LUIS BERMEJO MENDOZA HHE| D93 3,500 0,000 3,500
96  PEDRO PEREZ-VICO CONTRERAS KK 5| 3k 3,400 0,000 3,400
97 JOAQUIN DE ORY CARRETO QDS ()% 2,650 0,750 3,400
98  JOSE FRANCISCO QUINTANA VEGA HHEQ|D5HE 3,350 0,000 3,350
99 ISMAEL MARTIN MAESTRE ()5 THH 3,250 0,000 3,250
100 LETICIA MIJES PEREZ HHHQ§THH 2,450 0,750 3,200
101 JESUS MORENO QUESADA )0 H% 3,100 0,000 3,100
102 RAUL MORENO NARVAEZ |30k 3,100 0,000 3,100
103 GONZALO DEL SOLAR BARRIOS ) || g 3,050 0,000 3,050
104  JORGE BAENA DOMINGO R 0,000 3,000 3,000
105  MARIA GUILLERMINA TORO GONZALEZ GREEN FHES5TRHH 2,850 0,000 2,850
106 ANA SAMADA FLORIDO FHE4Q)HE 2,850 0,000 2,850
107 GONZALO QUIROSA JIMENEZ )5 2,775 0,000 2,775
108 JESUS GOMEZ RETAMERO | 6% 2,600 0,000 2,600
109  MIGUEL ANGEL CALDERON BAUTISTA QAT * 1,800 0,750 2,550
110 DANIEL PEREZ ESCOBAR )0 Sk 2,500 0,000 2,500
111 JOSE LUIS POZO ACOSTA L] 45 2,450 0,000 2,450
112 MARIA DEL CARMEN PAVON MORENO FHEALAZ R 2,400 0,000 2,400
113 MANUEL JOSE BALLESTEROS MONCLOVA KT 2,350 0,000 2,350
114 MARIA DEL ROSARIO FERNANDEZ GARCIA FEHOO4H K 1,525 0,750 2275
115 ELADIO JOSE DOMINGUEZ RUBIALES k] (46 2,250 0,000 2,250
116  ISAAC MORENO RODRIGUEZ ()99 * 2,250 0,000 2,250
117 JUAN AVELLAN MANCHA AR5k 2,200 0,000 2,200
118 FERNANDO JESUS MADRIGAL ARESTOY Y548 1,400 0,750 2,150
119 JAVIER GUERRA PEREZ HHEIQRIH 2,050 0,000 2,050
120 JUAN PEDRO CRUZ MARTINEZ HHE5IQRIH 2,025 0,000 2,025
121 ALBERTO QUESADA JIMENEZ Y| 5% 2,025 0,000 2,025
122 SERAFIN DIAZ BERNAL FEEQ| 444+ 2,025 0,000 2,025
123 JESUS IBANEZ DURAN ] D63H% 2,025 0,000 2,025
124 LUCIA PEDRERA PARRILLA QR 4% 2,025 0,000 2,025
125 MARIA EUGENIA PAREJA-OBREGON MATAS 5] 50# 2,000 0,000 2,000

Personas aspirantes excluidas

Motivos de exclusion: No alcanza los 2 puntos minimos de méritos conforme a la Base Quinta de la resolucion num. 1302/2022,
de 22 de marzo.

Nombre y apellidos D.N.I Experiencia Procesos Total
I JOSE MARA LOPEZ ESPADA RS 2 1,200 0,000 1,200

Segundo. Publicar esta resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la Sede Electronica de la Diputacion Provincial
de Sevilla, en el apartado «bolsas extraordinarias» (www.sedeelectronicadipusevilla.es)».

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, ante el Exemo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recur-
so contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

En Sevilla a 30 de junio de 2022.—FE]l Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.




26 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 155 Jueves 7 de julio de 2022

Autorizado por resolucion 3884/22, de 22 de junio.

Por resolucion 3884/22, de 22 de junio, se aprueba la lista de personas admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria
de procesos selectivos para la creacion de una bolsa de empleo extraordinaria de la categoria de «Ingeniero/a Técnico/a Industrialy,
siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, tomar parte en la convocatoria del
proceso selectivo para la creacion de una bolsa de empleo extraordinaria de la categoria de «Ingeniero/a Técnico/a Industrial», aproba-
da por resolucion num. 1302/2022, de 22 de marzo («Boletin Oficial» de la provincia nim. 71, de 28 de marzo de 2022), el Diputado
Delegado del Area del Empleado Piiblico, en virtud de las atribuciones conferidas por la Presidencia de esta Corporacién segiin reso-
lucion nam. 330/2022, de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar las listas resultantes de la convocatoria correspondiente a la bolsa de empleo extraordinaria de «Ingeniero/a
Técnico/a Industrial», junto con el autobaremo de las mismas y su correspondiente orden de prelacion en el primer caso, asi como las
causas de exclusion en el segundo.

Personas aspirantes admitidas

Nombre y apellidos DNI Experiencia Procesos Total

1 ROBERTO MINGORANCE GOMEZ | T35k 10,000 8,000 18,000
2 JUANPABLO CARRASCO RIERA 5O 10,000 7,500 17,500
3 ANTONIO GARNICA GOMEZ ] Q43K 10,000 6,000 16,000
4 VIRGINIA CARMONA EGLER )8 * 10,000 5,000 15,000
5 JOSE ANTONIO RUIZ FERNANDEZ FERTOTQHE 10,000 4,750 14,750
6 CARLOS QUINTANO ESCALERA #4589 9,050 4500 13,550
7 BEATRIZ IZQUIERDO GOMEZ 5645 9,575 3,250 12,825
8  MIGUEL ANGEL GOMEZ BLANCO (G0 * 10,000 2,750 12,750
9 EDUARDO MORENO ROGERIO HHEQYQ Yk 10,000 2,000 12,000
10 JUANJOSE MEGIAS ALVAREZ (447 10,000 2,000 12,000
11 MARIA YOLANDA VAZQUEZ MARIN ()] 22% 10,000 2,000 12,000
12 RAFAEL CORDOBES JIMENEZ FER4A04HF 10,000 2,000 12,000
13 EDUARDO SEGUI MOLIZ A 53 7,100 4,500 11,600
14 MARIA DE LOS ANGELES SILLERO LOPEZ (R 10,000 1,500 11,500
15 DAVID SILVAHOYOS ) HE 10,000 1,500 11,500
16 CESAR PRIETO FERNANDEZ FHE)SA]HE 10,000 1,000 11,000
17 FRANCISCO ANTONIO OVELAR HURTADO FHEQY(H* 10,000 1,000 11,000
18  MIGUEL DIAZ BURGOS QTP HK 10,000 1,000 11,000
19 ENRIQUE GAHETE ALAMO ] 3 10,000 1,000 11,000
20 EUGENIO ESTEBAN RIVODIGO CARMONA FHEZ(036H* 10,000 1,000 11,000
21 ANTONIO CAMPOS LUCENA AT 10,000 1,000 11,000
22 ISMAEL MARTIN RUIZ FHEQY(5H* 9,850 1,000 10,850
23 JUAN LUIS MACHO BENITEZ S]] 10,000 0,750 10,750
24 JOSE JAVIER SANCHEZ GAMIZ ] GOGH 10,000 0,750 10,750
25 ISRAEL GONZALEZ BAREA HHH (R THH 10,000 0,750 10,750
26 ANGEL MANUEL LOPEZ GARCIA ]3] (% 8,375 2,250 10,625
27 ANTONIO MANUEL MORENO PEREZ FHEQRAGHE 9,775 0,750 10,525
28 INMACULADA BELLIDO TEJERO 433Dk 10,000 0,500 10,500
29 JUAN ANTONIO TOBARUELA MENDOZA HHE)§5 () 10,000 0,000 10,000
30 JOSE LUIS LUPIANI MORENO R0 * 10,000 0,000 10,000
31 FRANCISCO MANUEL RODRIGUEZ VELASCO FHEQGATHE 10,000 0,000 10,000
32 EMILIO PEREZ DE LEON PONCE SRk 10,000 0,000 10,000
33 JULIO MARTIN MARTIN HHEG 9 * 10,000 0,000 10,000
34 ANTONIO LUIS ESCAMILLA MUNOZ ] 63385 10,000 0,000 10,000
35 JESUS AGUILERA REDONDO Q| QO#* 10,000 0,000 10,000
36 ANGEL JIMENEZ GONZALEZ FHEGSA| ¥ 10,000 0,000 10,000
37 FERNANDO PEREIRA GARCIA ()| 37H% 10,000 0,000 10,000
38 ANTONIA VILLALBA BAYON S THE 10,000 0,000 10,000
39 ANTONIO ABAD CORREA VELA (4735 10,000 0,000 10,000
40 IGNACIO BRUNO SAN JUAN LABORDA Q3| gk 10,000 0,000 10,000
41 LAURADEL CERRO ALDEA ()] |+ 10,000 0,000 10,000
42 JESUS MIGUEL JURADO MENDEZ ) S4HE 10,000 0,000 10,000
43 ALBERTO LUIS REINA MARTIN )T 10,000 0,000 10,000
44 LUIS GIMENEZ DE ARAGON SIERRA )0 10,000 0,000 10,000
45 CARLOS GARCIA TORRE )8R * 10,000 0,000 10,000
46 JUAN LAVADO ZAFRA FHEOSTHE 10,000 0,000 10,000
47 JOSE LUIS MARTINEZ LOPEZ R 10,000 0,000 10,000

48 JAVIER SERRALARA X 810%% 10,000 0,000 10,000
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49 JAVIER FERNANDEZ MERINAS RSV RI 10,000 0,000 10,000
50  MARIA PILAR PRADO SANTANA FEEAG)GHE 10,000 0,000 10,000
51 MARIA LUISA FONSECA DEL POZO FHEQG( )+ 10,000 0,000 10,000
52 MIGUEL GONZALEZ CARDENAS QO HH 10,000 0,000 10,000
53 CARLOS LUIS MINANA PRIETO HHHTTQTHH 10,000 0,000 10,000
54 EVAMARIA ORTEGA ALE FEH)GO | #* 10,000 0,000 10,000
55 CANDIDO RUIZ SANCHEZ QGO HH 10,000 0,000 10,000
56 CONCEPCION ESPANA SANCHEZ HHE)RY | 10,000 0,000 10,000
57 CRISTINA FERNANDEZ QUINTANA Q) THE 10,000 0,000 10,000
58 JUAN GUILLERMO CEJAS GARCIA G568 E 10,000 0,000 10,000
59 ENRIQUE JOSE GUTIERREZ GUILLEN FHE) 5] SH% 10,000 0,000 10,000
60  CARLOS LEOPOLDO TOLEDANO RINCON Q0% 10,000 0,000 10,000
61 FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ MARCHAN HHH())355%* 10,000 0,000 10,000
62 JOSE LUIS BAREA RAMIREZ S5 ] ) 10,000 0,000 10,000
63 BLANCA MARIA CARO GARCIA HHE5 Q4% 10,000 0,000 10,000
64  DIEGO JIMENEZ OJEDA 5P HK 10,000 0,000 10,000
65  MARIA DEL PILAR CARRILLO COLMENERO FHEYIRHE 10,000 0,000 10,000
66 BASILIO IGNACIO SOTO VERA ()G 10,000 0,000 10,000
67  JAVIER CUESTA SANTAMARIA HHEQY(G* 10,000 0,000 10,000
68  JESUS ORTEGA ORTEGA HHE] ) TH 10,000 0,000 10,000
69 VICTORIO ALBERTOS LOPEZ RSG5 HE 4,950 5,000 9,950
70 MARIA TERESA MONTERO BARRERA R0 ok 9,900 0,000 9,900
71 FERNANDO ALES DE DIOS (574K 9,800 0,000 9,800
72 CRISTINA GOMEZ LOZANO )35k 9,800 0,000 9,800
73 ROSARIO MARIA DE LOS ANGELES RUIZ CASTRO FHEASRAHE 9,800 0,000 9,800
74 ROSARIO LUCERO MARTINEZ HHEQ [ 4G 9,750 0,000 9,750
75 ANTONIO MOLINA DOMINGUEZ Y55 () 9,000 0,750 9,750
76 CONCEPCION GALINDO ALCAZAR HHEAG] | 7475 2,250 9,725
77 JOSE MARIA GONZALEZ INFANTE FEHQDSTH 9,700 0,000 9,700
78 FRANCISCO MANUEL CANDIL RIOS 5K 2,125 7,500 9,625
79 EDUARDO MURILLO GARRIDO (D)9 H* 8,600 0,750 9,350
80  JOSE MIGUEL ALVAREZ ESTEVEZ FEHOG56HE 9,325 0,000 9,325
81 SILVIA MEJIAS GALLEGO QRS |k 7,075 2,250 9,325
82 FERNANDO MANUEL FERIA VEGA HHEQYADHx 9,300 0,000 9,300
83 MARIA SANTIN FITO HHEEIRHE 9,200 0,000 9,200
84 YOLANDA PEREZ MORENO FHH)599%* 9,200 0,000 9,200
85  ANGEL JESUS ALONSO TENA FERY5 (0% 8,050 1,000 9,050
86  RAFAEL LEON CAMARA HHEQIRiK 9,000 0,000 9,000
87 FRANCISCO JAVIER BERMUDEZ DIANEZ | gARH* 9,000 0,000 9,000
88 DAVID RODRIGUEZ SALGUERO FHRTY4HE 8,950 0,000 8,950
89  RAFAEL CONTRERAS TORRES kAR 3k 8,950 0,000 8,950
90 JOSE ANTONIO RODRIGUEZ CABADA (5% 8,850 0,000 8,850
91 GLORIA JOSE MINGORANCE GOMEZ FHE5)TYHE 8,850 0,000 8,850
92 ALVARO TORRES ZAPATA FHH)5Q6H* 8,800 0,000 8,800
93 MANUEL JESUS BARRIENTOS FUILLERAT HHEG(QTHH 8,800 0,000 8,800
94 JOSE ANTONIO CASTELLANO MORENO VAQUERIZO T3 0,700 8,000 8,700
95 ALEJANDRO TORRES MINGUET (G 8,625 0,000 8,625
96  ERNESTO MUNOZ VAZQUEZ HHEQIQRHH 8,250 0,000 8,250
97  JOSE MARQUES RUZ A5G 7,750 0,500 8,250
98  MARIA ESTHER RUBIO MORA FHEST |k 6,700 1,500 8,200
99 DIEGO RAMOS FERNANDEZ HHE)GSTHE 8,200 0,000 8,200
100 PEDRO FELICES GUTIERREZ ()] 80+ 8,200 0,000 8,200
101 JESUS CASTILLA RASTROLLO )30k 8,200 0,000 8,200
102 MANUELA LOPEZ GOMEZ (90 * 8,100 0,000 8,100
103 MARIA SOL SANCHEZ ORDONEZ FEHS]DQHK 8,050 0,000 8,050
104  FATIMA DELGADO CABALLERO 3R 8,000 0,000 8,000
105 DANIEL EFREN ANTONIO GONZALEZ Q4% 8,000 0,000 8,000
106 JUAN RAMON MARTINEZ MARTIN ] DR HE 6,500 1,500 8,000
107 ALFREDO RUIZ CARRASCO HHEQGTTHH 7,850 0,000 7,850
108  FRANCISCO JAVIER BOLETO QUELIA HHE3 (4 7,850 0,000 7,850
109 MIGUEL ANGEL CONTRERAS REGANA HHE5AQ ¥ 7,750 0,000 7,750
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110 JOSE ENRIQUE ZAMBRANO ABOLAFIA | T4 T 7,250 0,500 7,750
111 ISIDORO JAVIER DELGADO DOMINGUEZ SRRy 7,500 0,000 7,500
112 MARTA CARRASCAL TALAVERON HHRGA) TR 7,450 0,000 7,450
113 LAUDE OSCAR DiAZ MUNOZ )| 5% 7,400 0,000 7,400
114 JOSE LIZANA GAVIRA HHH)] 9% 7,350 0,000 7,350
115  MANUEL ANGEL DIAZ REYES Q5 HE 7,150 0,000 7,150
116  SUSANA VIDAL SANCHEZ S5 HH 6,150 1,000 7,150
117 PEDRO JULIAN NAVAS SERENA )43 % 7,050 0,000 7,050
118 ALVARO RIVERA CANETE )63 6H 7,050 0,000 7,050
119 SILVIA BENAGES OCANA HERQQI G 7,000 0,000 7,000
120 ANTONIO JESUS ACEDO CAMARA GG 4,625 2,250 6,875
121 MIGUEL ANGEL CARRABEO MARTIN )53 6 6,750 0,000 6,750
122 GERMAN BOOTELLO MORENO HHRQ4Q 5K 6,650 0,000 6,650
123 JOSE GOMEZ DiAZ K] (0% 6,600 0,000 6,600
124 VICTOR AIRAM MANZANO LAGUNA HHEG4IGHH 5,600 1,000 6,600
125 JAVIER MARTINEZ DE LA HOZ HHESG]OFH 4,600 2,000 6,600
126 GONZALO ESCALERA AGUILAR ST THE 6,550 0,000 6,550
127 LUIS MIGUEL JIMENEZ JIMENEZ HHESIGHH 6,500 0,000 6,500
128 PEDRO MANUEL RODRIGUEZ JIMENEZ HREGSSTHE 3,500 3,000 6,500
129 JUAN ANTONIO TORRES VILLEGAS ) TTGHH 6,450 0,000 6,450
130 JONATHAN CALDERON SANTAMARIA HH) SR K 6,350 0,000 6,350
131 DANIEL VILCHES HARO R 6,250 0,000 6,250
132 ANTONIO EDUARDO GARCIA MARTIN () T) 4R 6,125 0,000 6,125
133 SEBASTIAN SEVILLA BARRANQUERO HHH()T5] H 6,000 0,000 6,000
134 ANTONIO JOSE OLIVO PARRILLO HHH)T5IH 6,000 0,000 6,000
135 JUAN IGNACIO GOMEZ MONTORO Q3| Gk 6,000 0,000 6,000
136 JOSE ANTONIO PALOP QUINTANA HHEGTOIHH 5,950 0,000 5,950
137 CARLOS VICENTE YANES MELUS HHEG(GSHH 5,850 0,000 5,850
138 MONICA PEREZ BASTOS HrE] D3k 4,700 1,000 5,700
139 JOSE GONZALEZ ROJA ST SHE 5,500 0,000 5,500
140 JOSE ANTONIO NARANJO MARQUEZ HEEOR)(HH 5,450 0,000 5,450
141 JUAN MANUEL MILLAN ROMERA HHE| 7Ok 5,400 0,000 5,400
142 ANTONIO JAVIER MONTES MARTINEZ HHRT)()] 5,300 0,000 5300
143 JORGE ROMERO IGLESIAS H0E| 9464 5,250 0,000 5,250
144 JOSE MANUEL DE LOS SANTOS GUERRERO HHH()339HH 5,250 0,000 5,250
145 BENJAMIN VERA GIL TS5 R 5205 0,000 5205
146 JOSE MANUEL CARRANZA OSUNA Q] (5HH 5,050 0,000 5,050
147 FRANCISCO JAVIER PUNTA SANCHEZ R4 HH 5,050 0,000 5,050
148 RAFAEL DIEGUEZ TORRICO HHE|765HH 4,850 0,000 4,850
149 MARIA JOSE MONTILLA TEJERO HHESQ | Ok 4,850 0,000 4,850
150 ELENA GARCIA PENA O8] H 4,800 0,000 4,800
151 ABELESTEVEZ ORTA HHEGIR R 4,800 0,000 4,800
152 ANTONIO PEREZ ROMERO HHRQIRQHH 4775 0,000 4775
153 ISMAEL MARTIN MAESTRE HHH)STTHE 4,700 0,000 4,700
154 MARIA PILAR GUERRERO ALGABA k| g4 4575 0,000 4575
155 EMILIO JOSE IZQUIERDO RAIGAN RG] TH 4,500 0,000 4,500
156 ANTONIO MARQUEZ CARBONELL ST THE 4,400 0,000 4,400
157 DAVID JIMENEZ PUYANA HrE] )8 *H 3,350 1,000 4350
158 SONIA DEL PRADO SANCHEZ HHH()) | 9HH 2,850 1,500 4350
159 MARCOS FERNANDEZ SANCHEZ HHE] 70 % 4350 0,000 4350
160 ISMAEL JIMENEZ PEREZ QG HH 4300 0,000 4300
161 RUBEN CHANS GONZALEZ 5] Q5 4250 0,000 4250
162 MANUEL CABEZAS RODRIGUEZ HHE | Q9| H 4,050 0,000 4,050
163 ROCIO CABALLERO MORENAS HHEG( O % 2475 1,500 3975
164 GUILLERMO MARTIN BRAVO Hork | 3G TR 3,950 0,000 3,950
165  MARINA APARICIO PARIENTE ) TO4¥H 3,950 0,000 3,950
166 RUBEN MARQUEZ CARBONELL Q3% 3,950 0,000 3,950
167 MARfA CONCEPCION RELANO CASTRO HAE55QTHE 3,950 0,000 3,950
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168 MARIA DOLORES MARQUEZ HERRERA w0 3,800 0,000 3,800
169  LUCRECIA CAREAGA ALVAREZ HHESRSHH 3,800 0,000 3,800
170 INES MARQUEZ CARBONELL FEHQ(3()H* 3,600 0,000 3,600
171 ANDRES MARCOS PEREZ G 3THE 3,550 0,000 3,550
172 LUIS MANUEL GONZALEZ ALVAREZ HFEH)5(4%% 3,550 0,000 3,550
173 SALVADOR ROMERO CARO (9% 3,550 0,000 3,550
174 JOSE ANTONIO BAUTISTA FERNANDEZ HHEQ | 3,500 0,000 3,500
175 MARIA DEL MAR LOPEZ (g9 3,400 0,000 3,400
176 JOAQUIN DE ORY CARRETO QDS )k 2,650 0,750 3,400
177 ADRIAN SOLANO IDIGORAS FHEQA(4* 0,400 3,000 3,400
178 ALICIA ESCOBAR CAMPON FHEYIORHH 3,250 0,000 3,250
179 MARIA ROSARIO INFANTES MONTIEL ] (5% 3,200 0,000 3,200
180 TATIANA MIRAS MORENO K] D56 3,100 0,000 3,100
181 ANTONIO SANCHEZ MORIANA ()74 3,000 0,000 3,000
182 JORGE BAENA DOMINGO )T 0,000 3,000 3,000
183 LETICIA MIJES PEREZ HEQ5S Tk 2,950 0,000 2,950
184 TOMAS ACOSTA ALMEDA HEEAT()E 2,800 0,000 2,800
185 JAVIER LUIS IBANEZ BERNI FEET)QTHE 2,750 0,000 2,750
186 ANTONIA LUISA LLORCA GUARDIOLA R HE 2,600 0,000 2,600
187 MARIA CARMEN SEDA JIMENEZ H)5) ()% 2,600 0,000 2,600
188 JESUS GOMEZ RETAMERO HHE3 6 2,600 0,000 2,600
189 MIGUEL ANGEL CALDERON BAUTISTA QL) * 1,800 0,750 2,550
190 RAFAEL FERNANDEZ PLANAS YT 2,550 0,000 2,550
191  DANIEL PEREZ ESCOBAR )] Sk 2,500 0,000 2,500
192 ANA GALAN GONZALEZ FHE3OITHE 1,500 1,000 2,500
193 JOSE LUIS POZO ACOSTA HHEAL] 435 2,450 0,000 2,450
194  ALEJANDRO CHUMILLA LOPEZ HHE5()6%* 0,900 1,500 2,400
195 JOAQUIN ANTONIO EROSA HERNANDEZ HHEQ()] 4% 2,400 0,000 2,400
196 IVAN GOMEZ PELAEZ A 2,400 0,000 2,400
197 DAMIAN JOSE DE LA ROSA GARRIDO Y5 (x 2,400 0,000 2,400
198 ISAAC MORENO RODRIGUEZ ()99 * 2,200 0,000 2,200
199 SANTIAGO ALEJANDRO HERNANDEZ LEAL HHEQIQFHE 2,150 0,000 2,150
200  FERNANDO JESUS MADRIGAL ARESTOY Y5485 1,400 0,750 2,150
201 PEDRO JOSE MESTA RODRIGUEZ Hrk] | 40% 2,150 0,000 2,150
202 MARIA DEL CARMEN PAVON MORENO TPV RE 2,100 0,000 2,100
203 JONATAN BUSTAMANTE TELLEZ FHEQY(5HH 2,050 0,000 2,050
204  SANDRA MOLERO PINEIRO 4| 790 2,050 0,000 2,050
205  VICTOR CALDERON DOMINGUEZ FEEDO0GH* 2,050 0,000 2,050
206  ISMAIL BARAKA MORADI )R] G 2,050 0,000 2,050
207 JAVIER GUERRA PEREZ HHEA3QRHH 2,050 0,000 2,050
208  SERAFIN DIAZ BERNAL Q| 4455 2,025 0,000 2,025
209 JOSE MANUEL GUERRERO MORILLO (9 * 2,000 0,000 2,000
210 JOSE MIGUEL RUIZ LOPEZ ] 8 H 2,000 0,000 2,000

Personas aspirantes excluidas

Motivos de exclusion: No alcanza los 2 puntos minimos de méritos conforme a la Base Quinta de la resolucion num. 1302/2022,
de 22 de marzo.

Nombre y apellidos DNI Experiencia Procesos Total
1. CRISTINA APRESA BOSADA *HA)ROGHH 1,750 0,000 1,750
2. AGUEDA GIL VAZQUEZ FEELTARHH 1,650 0,000 1,650

Segundo. Publicar esta resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la sede electronica de la Diputacion Provincial
de Sevilla, en el apartado «bolsas extraordinarias» (www.sedeelectronicadipusevilla.es)».

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recur-
so contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

En Sevilla a 30 de junio de 2022.—FEI Secretario General (P.D. resolucién 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.
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Autorizado por resolucion 3885/22, de 22 de junio.

Por resolucion 3885/22, de 22 de junio, se aprueba la lista de personas admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria
de procesos selectivos para la creacion de una bolsa de empleo extraordinaria de la categoria de «Ingeniero/a Técnico/a Topdgrafo/ay,
siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, tomar parte en la convocatoria
del proceso selectivo para la creacion de una bolsa de empleo extraordinaria de la categoria de «Ingeniero/a Técnico/a Topdgrafo/a»,
aprobada por resolucion num. 1302/2022, de 22 de marzo («Boletin Oficial» de la provincia num. 71, de 28 de marzo de 2022), el Di-
putado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones conferidas por la Presidencia de esta Corporacion segun
resoluciéon nim. 330/2022, de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar las listas resultantes de la convocatoria correspondiente a la bolsa de empleo extraordinaria de «Ingeniero/a
Técnico/a Topdgrafo/a», junto con el autobaremo de las mismas y su correspondiente orden de prelacion en el primer caso, asi como
las causas de exclusion en el segundo.

Personas aspirantes admitidas

Nombre y apellidos DNI Experiencia Procesos Total

1 MONICA FERNANDEZ FERNANDEZ FERAQ)TH 10,000 4,000 14,000
2 JUAN JESUS BERNAL PONCE HHE5) | gHH 9,375 3,750 13,125
3 JOSE ANTONIO GARCIA BARRERA HEGI4THH 10,000 3,000 13,000
4 ELENA GARCIA PEREZ TGS HE 10,000 1,000 11,000
5 LUISA MARIA RIVAS QUESADA RO HH 10,000 0,750 10,750
6 JAIME SOSA CASAS HERQQ(4x 10,000 0,750 10,750
7 JUAN ANTONIO GONZALEZ TORREJION GG THH 10,000 0,500 10,500
8  PEDRO MIGUEL VARELA ARANDA Hork | 7O %% 10,000 0,500 10,500
9 JUAN JESUS MORALES ESCALA HHEGIRHE 10,000 0,000 10,000
10 CONSUELO TERESA GIL PONCE RT3k 10,000 0,000 10,000
11 JOSE LUIS GALLARDO ALVAREZ FARTD49HK 10,000 0,000 10,000
12 JOSE MARIA ALCANTARA SORIANO HHE5TO (K 10,000 0,000 10,000
13 JOSE GABRIEL MONTES ACEITUNO HHI) | (¥ 10,000 0,000 10,000
14 FERNANDO ALES DE DIOS HEH)TT4HH 9,800 0,000 9,800
15 AGUSTIN GARCIA GONZALEZ HHEGYTSHH 9,400 0,000 9,400
16 VERONICA CARRENO LACALLE RSO THE 7,350 1,500 8,850
17 MARIA JOSE MESA HURTADO HHEGIYQHH 7,625 0,000 7,625
18 JUAN AGUSTIN MARTINEZ ZAMBRANO A4S RHH 5,250 2,000 7,250
19 MANUEL JAVIER SANCHEZ DOMINGUEZ R4 THH 7,200 0,000 7,200
20 FRANCISCO DIEZ DELGADO HHE()) % 6,800 0,000 6,800
21 DOLORES MARTIN MAESTRE KO3 6,800 0,000 6,800
22 JUAN CARLOS DELMO SUAREZ HHEF()G3HH 6,550 0,000 6,550
23 ANTONIO GARCIA MILLAN [ )38HK 6,000 0,000 6,000
24 LAZARO MANUEL GROSSO NUNEZ 43D ] Gk 6,000 0,000 6,000
25 ANTONIO CEPEDA GARCIA HEH(Q | 3HH 5,650 0,000 5,650
26 MANUEL OLMO LEON HHH()3)HH 5,600 0,000 5,600
27 ELENA GARCIA PENA HH)Q8] H 4,800 0,000 4,800
28 ELISAMARIA MORENO-DAVILA ALNMEIDA HHEG(( 6 4,400 0,000 4,400
29 ANGEL LUIS RAMOS MARTINEZ KK | 3,800 0,000 3,800
30 ESTEFANIA PULIDO RODRIGUEZ ] D43 3,150 0,500 3,650
31 MANUEL MUNOZ CONDE HFHHOBAGHH 3,100 0,000 3,100
32 EMILIO JOSE DURAN CARMONA )93 5HH 3,000 0,000 3,000
33 JESUS ROMANO MELENDEZ RG] #H 2,650 0,000 2,650
34 JULIO ALBERTO BOTELLO LORENZO L] 4HH 1,500 0,750 2,250
35 PEDRO LOPEZ MUNOZ HorE | g4 xH 2,150 0,000 2,150

Segundo. Publicar esta resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la sede electronica de la Diputacién Provincial
de Sevilla, en el apartado «bolsas extraordinarias» (www.sedeelectronicadipusevilla.es)».

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recur-
so contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

En Sevilla a 30 de junio de 2022.—FEI Secretario General (P.D. resolucién 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.
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Autorizado por resolucion 4156/22, de 28 de junio.

Por resolucion 4156/22, de 28 de junio, se aprueba la lista de personas admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria
de procesos selectivos para la creacion de una bolsa de empleo extraordinaria de la categoria de «Ingeniero/a Técnico/a de Obras Pu-

blicas», siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, tomar parte en la convocatoria del
proceso selectivo para la creacion de una bolsa de empleo extraordinaria de la categoria de «Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicasy,
aprobada por resolucion niim. 1302/2022, de 22 de marzo («Boletin Oficial» de la provincia nim. 71, de 28 de marzo de 2022), el Di-
putado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones conferidas por la Presidencia de esta Corporacion segin

resoluciéon nim. 330/2022, de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar las listas resultantes de la convocatoria correspondiente a la bolsa de empleo extraordinaria de «Ingeniero/a
Técnico/a de Obras Publicasy, junto con el autobaremo de las mismas y su correspondiente orden de prelacion en el primer caso, asi

como las causas de exclusion en el segundo.

Personas aspirantes admitidas

Nombre y Apellidos DNI Experiencia Procesos Total

1 VANESSA GOMEZ RIVERO TS| ik 10,000 9,500 19,500
2 ANTONIO JESUS PAVON GONZALEZ FRHTI)RHH 10,000 5,000 15,000
3 LUIS MARIANO TORRUS MOLINA HHERAGOHH 10,000 4,000 14,000
4 ENRIQUE JESUS CANABATE MONTERROSO HHH()§AGH* 10,000 3,750 13,750
5 CRISTINA BELEN GARCIA COLORADO ] Q)BH* 2,950 10,000 12,950
6  JAIME GONZALEZ LOPEZ SANZ FE] 5604+ 3,550 9,000 12,550
7 MARIADEL PILAR RINO JIMENEZ HEH)560%* 10,000 2,500 12,500
8 LIDIAROMERO ESQUINAS FHES5)GHE 10,000 2,500 12,500
9 SONIA VALDIVIESO RODRIGUEZ (3G 5,550 6,750 12,300
10 SERGIO GARCIA SANCHEZ () 438 10,000 2,250 12,250
11 ANTONIO NOGUERA ESCOBAR 5538k 10,000 2,000 12,000
12 ROCIO ASUNCION ALMAGRO UCEDA Q)G * 10,000 2,000 12,000
13 ANTONIO MANUEL CERRO BARBANCHO (733 10,000 2,000 12,000
14 JOSE ENRIQUE VILLA PONCE 534 10,000 1,500 11,500
15 SANTIAGO ROMAN CABALLERO QO+ 7,700 3,500 11,200
16  GABRIEL LOPEZ RUIZ FHEYGIREE 10,000 1,000 11,000
17 MANUEL JESUS GONCET QUINTANILLA k| 3350 10,000 1,000 11,000
18 PEDRO JESUS DiAZ RODRIGUEZ FHEGOQTHH 10,000 1,000 11,000
19 VICTORIA MARIA FLORES BELMEZ HEETTA] 10,000 1,000 11,000
20 JOSE MANUEL VAZQUEZ MIGUEL FEHG()6H* 8,850 2,000 10,850
21 MANUEL DAVID GARCIA LOPEZ FEELQQTHH 8,300 2,500 10,800
22 ALONSO MARIA BECERRA GONZALEZ HFHEQ4SD K 10,000 0,750 10,750
23 ANDRES FRANCISCO ROJAS TELLEZ FHEQQS)Hk 10,000 0,500 10,500
24 FRANCISCO LOPEZ RUIZ ()33 9,500 1,000 10,500
25 MARIA CRISTINA COBELAS MARTINEZ D4R 10,000 0,000 10,000
26 AUGUSTO VAZ HERENCIA QS (¥ 10,000 0,000 10,000
27 ALFREDO DELMO SUAREZ )G 10,000 0,000 10,000
28 RAFAEL FERNANDEZ RUEDA RS 10,000 0,000 10,000
29 FERNANDO GONZALEZ SANCHEZ AT 10,000 0,000 10,000
30 MIGUEL GONZALEZ CARDENAS QGO HH 10,000 0,000 10,000
31 RAQUEL GOMEZ CABRERA Q] 9k 10,000 0,000 10,000
32 MARIA JOSE MARTINEZ MARTIN FEH5500% K 10,000 0,000 10,000
33 JOSE ANTONIO MARTIN TAPIA HHEG (2 10,000 0,000 10,000
34 LORENZO CASILLAS GARCIA HEEAS() | #* 10,000 0,000 10,000
35  PILAR MELLADO FLORES 55| Ok 10,000 0,000 10,000
36 ENCARNACION FERNANDEZ ESPEJO HHHG5Q5 K 10,000 0,000 10,000
37 ANTONIO RAFAEL DEL CASTILLO CORVILLO HHEQSTTHH 10,000 0,000 10,000
38 ADOLFO GARCIA GARCIA ) TH* 10,000 0,000 10,000
39 GERMAN GAMIZ AYALA HHE| g 10,000 0,000 10,000
40 MARIAJESUS COBOS CHICON FEJ0Q | ¥x 10,000 0,000 10,000
41 ENRIQUE LOVERA GUERRERO FHEJEA)H* 10,000 0,000 10,000
42 MARIA DEL PILAR SANCHEZ GARCIA QA4 * 10,000 0,000 10,000
43 VAN RODRIGUEZ CHICO RG] Gk 9,950 0,000 9,950
44 CAROLINA CARRILLO PARDO HHEJIORiH 9,850 0,000 9,850
45 FERNANDO ALES DE DIOS )57 4% 9,800 0,000 9,800
46 JOSE MARIA OTERO RUIZ HERRERA FEEG](TH* 9,600 0,000 9,600
47 PABLO LOPEZ BESTEIRO GO 9,500 0,000 9,500
48 MARIA JOSE ROMERO RUIZ ] ()4 9,450 0,000 9,450
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Nombre y Apellidos DNI Experiencia Procesos Total
49 FRANCISCO GUERRERO GONZALEZ Q) HK 9,300 0,000 9,300
50  CARLOSJAVIER VILLALBA ATIENZA )] 6 9,150 0,000 9,150
51 MANUEL ANGEL GONZALEZ DELGADO FERG()5H* 7,050 2,000 9,050
52 VANESA ROMERO ARELLANO 533 9,000 0,000 9,000
53 IVANRONCERO DiAZ FHHT5) G 8,975 0,000 8,975
54 MANUEL PAVES ROSADO ARG AE 5,900 3,000 8,900
55 ISABEL RODRIGUEZ GAYO k5| QR 8,800 0,000 8,800
56 MARIA DE LOS ANGELES CASTRO LOSADA G 55¥K 8,700 0,000 8,700
57 MARIA JESUS FERNANDEZ ALPRESA FEH)TT6H* 8,700 0,000 8,700
58 MANUEL LOPEZ LLORET ] Q6 H* 8,450 0,000 8,450
59 ANTONIO ROMERO CASTILLO HHE) (R 8,400 0,000 8,400
60  MARIA JOSE TORRES MARTINEZ HFHEQIQ |k 3,725 4,500 8,225
61 LORENZO MATA MERINO FEEG]Q]#% 7,200 1,000 8,200
62 ENCARNACION MARIA COBOS CEBALLOS FHESR0%E 7,525 0,500 8,025
63 MANUEL JESUS GONZALEZ ORTEGA HEHTTA ] 7,850 0,000 7,850
64  ELENA ALVAREZ GONZALEZ HHEQ)3 |5 7,600 0,000 7,600
65  INMACULADA BERNAL RAMIREZ HHES554HE 5975 1,500 7475
66  RAULRASERO DEL REAL ) | 7,450 0,000 7,450
67  ROCIO MORALES GRACIA K39 7,350 0,000 7,350
68  ANGELA DEL ROCIO DOMINGUEZ PEDRAZA ]3] | 1,300 6,000 7,300
69 SANTIAGO PAEZ PACHON ] )6 7,250 0,000 7,250
70 MARCOS JESUS MORENO PEREZ LG4 E 6,350 0,000 6,350
71 CARMEN-MARIA AGUILAR MATEOS HHEQRDGH* 6,250 0,000 6,250
72 ALEJANDRO VAZQUEZ CAPITAS ) (0% 6,100 0,000 6,100
73 JUAN MANUEL MIRON COMAS FHEYT6(* 6,000 0,000 6,000
74 MARIA ISABEL VASQUEZ GOMEZ FHHSIATH 6,000 0,000 6,000
75 ROCIO BUENO VILLALBA | 3685 2,700 3,250 5,950
76 EVAMATAS MATAS ] 5] | 2,050 3,750 5,800
77 MARIA SATUE VAZQUEZ QL)L 2,025 3,750 5,775
78 ALVARO DE LAS PENAS GARCIA T TA G 1,700 4,000 5,700
79 MARIA DE LOS ANGELES FORTES RODRIGUEZ k| 4485 5,650 0,000 5,650
80 JUAN DE DIOS RODRIGUEZ SANCHEZ | g45HE 5,650 0,000 5,650
81  JUAN PENA SANCHO HHEQOA4Hx 3375 2,250 5,625
82 MARIA CRISTINA CARBALLO FAILDE HHEJ§55HE 5,600 0,000 5,600
83 LAURA HERNANDEZ LAZARO FHEQRGGH* 0,600 5,000 5,600
84 FRANCISCO MANUEL MEDRANO PASADAS FHEQ)3THE 5,150 0,000 5,150
85 VERONICA RODRIGUEZ DE LA FLOR )T TR 4,625 0,000 4,625
86  LUIS RUBIO GARCIA HHEQERAHK 3,600 1,000 4,600
87  FRANCISCO JAVIER MATEO ARANDA QTG 4,550 0,000 4,550
88  MANUEL GARCIA LARA R 5] E 4,500 0,000 4,500
89  ANARODRIGUEZ PANIAGUA S |k 1,600 2,750 4350
90 MIGUEL ANGEL COIRAS SOTO K| 378k 4200 0,000 4200
91  JUAN FRANCISCO HERNANDEZ VICO FEEAZQGHE 4200 0,000 4200
92 AMADOR ROMERO ROMAN FHEQ5ATHE 4,100 0,000 4,100
93 HECTOR LUCAS SILES DEL REY AT 4,075 0,000 4075
94  SANDRA MARfA LUQUE SANCHEZ QST 4,050 0,000 4,050
95 CARMEN GUZMAN VARO FHESG6THE 3,050 1,000 4,050
96  CRISTHIAN PACHE VAZQUEZ FHESQGGH* 2,450 1,500 3,950
97 ROSARIO DE LA FUENSANTA GALLARDO MORALES R4 3,150 0,750 3,900
98  ANTONIO RUIZ CRUZ QL) RHH 3,800 0,000 3,800
99 MARIA DE LOS REYES MORENO LOPEZ )44 % 1,900 1,500 3,400
100 FELIPE GEREZ ANGULO FHETY(OH* 3,350 0,000 3,350
10 FRANCISCO JAVIER LOPEZ CASTRILLON HHEQGSAHK 3,200 0,000 3,200
102 FRANCISCO JOSE LOPEZ RODRIGUEZ HHHT)RGH* 3,150 0,000 3,150
103 YAIZA HIDALGO UCEDA FHEQT((* 2,900 0,000 2,900
104  ALEJANDRO DE RUS ORTEGA HHE5(99* 2,825 0,000 2,825
105  ROBERTO MIGUEL AVILA MENDEZ HHEY§IRiK 1,950 0,750 2,700
106 LAURA MARIA LORITE CRUZ | g35HE 2,650 0,000 2,650
107 ROSANA JIMENEZ GONZALEZ FEHYTOTHE 2,600 0,000 2,600
108  ANTONIO GUZMAN OSUNA k(] () 2,600 0,000 2,600
109 JOSE POLONIO FERNANDEZ FHEYIATHH 2,550 0,000 2,550
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Nombre y Apellidos DNI Experiencia Procesos Total
110 FRANCISCO JAVIER GUERRA VEGA HHEST] (% 2,450 0,000 2,450
111 ANAISABEL DELGADO GARCIA HHRYQI R 2,400 0,000 2,400
112 JULIO ALBERTO BOTELLO LORENZO HHRL] 465 1,500 0,750 2,250
113 SUSANA MARIA ALVAREZ PENA A3 2,150 0,000 2,150
114 MARIA FERNANDEZ LOPEZ #H)QQ5HE 2,125 0,000 2,125
115 MARIA DEL CARMEN CARMONA CUBERO DG 2,075 0,000 2,075
116 DIEGO LUCIO MORA HHkgO ik 2,000 0,000 2,000

Segundo. Publicar esta resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la sede electronica de la Diputacion Provincial
de Sevilla, en el apartado «bolsas extraordinarias» (www.sedeelectronicadipusevilla.es)».

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recur-
so contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

En Sevilla a 30 de junio de 2022.—E]l Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

Autorizado por resolucion 3888/22, de 22 de junio.

Por resolucion 3888/22, de 22 de junio, se aprueba la lista de personas admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria
de procesos selectivos para la creacion de una bolsa de empleo extraordinaria de la categoria de «Oficial Encuadernador/ay, siendo ésta
del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, tomar parte en la convocatoria del
proceso selectivo para la creacion de una bolsa de empleo extraordinaria de la categoria de «Oficial Encuadernador/a», aprobada por
resolucion nim. 1302/2022, de 22 de marzo («Boletin Oficial» de la provincia niim. 71, de 28 de marzo de 2022), el Diputado Delegado
del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones conferidas por la Presidencia de esta Corporacion segin Resolucion niim.
330/2022, de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar las listas resultantes de la convocatoria correspondiente a la bolsa de empleo extraordinaria de «Oficial En-
cuadernador/a», junto con el autobaremo de las mismas y su correspondiente orden de prelacion en el primer caso, asi como las causas
de exclusion en el segundo.

Personas aspirantes admitidas

Nombre y apellidos D.N.IL Experiencia Procesos Total

I MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ MARTINEZ HH]()] 5¥% 10,000 1,000 11,000
2 VICTOR MANUEL VARELA GUZMAN FEQT| G¥* 10,000 0,000 10,000
3 JOSE MANUEL TROYA FLORES 3|20 H% 10,000 0,000 10,000
4 GABRIEL ACUNA TORRESCUSA HHEAZ)RHH 10,000 0,000 10,000
5 SONIA GALLEGO PROL )RS () x 10,000 0,000 10,000
6  MANUEL FRANCISCO IBANEZ RUIZ HH%35) gk 10,000 0,000 10,000
7 JOSE LUIS GOMEZ JALDON ] 5)5HE 10,000 0,000 10,000
8 JUANALCAIDE FERNANDEZ | 30%% 7,900 1,000 8,900
9 JOAQUIN VIRUEZ CARPIO FHEADQ()* 6,750 2,000 8,750
10 JUAN DOMINGO LINAN AMIEVA HHk | 5() 7,750 0,000 7,750
11 ESPERANZA MONTANO CALDERON T HE 7,200 0,000 7,200
12 FRANCISCO JAVIER ORTEGA GARRIDO ] D3 GHE 6,850 0,000 6,850
13 REBECAPINEDA NUNEZ 4R 6,625 0,000 6,625
14 JOSE MARIA FERNANDEZ DE CASTRO HERMANDEZ HHH(Q] | F 5,350 0,000 5,350
15 MANUEL SANCHEZ RIVERO Y55 G 3,350 0,000 3,350
16 FERNANDO JOSE OSUNA MUNOZ FHEQRA |k 2,025 1,000 3,025
17 RAULBALLESTEROS BENITEZ 44345 2,900 0,000 2,900
18 JAVIER ARELLANO RAMOS FHEST3 G 2,825 0,000 2,825
19 CARLOS CAMACHO VILLEGAS FHE3005H* 2,600 0,000 2,600
20 SILVIA MARIA BARRAGAN LOZANO EHGTIT R 2,250 0,000 2,250
21 ANABELEN MOLINA ORDONEZ RS | G4 2,075 0,000 2,075
22 ANTONIO CABEZAS MORALES HHESAAT 2,000 0,000 2,000

Motivos de exclusion: Fuera de plazo.

Nombre y apellidos D.N.I
1 LUIS MARIA DOMINGUEZ DE FRUTOS HHk] | g7

Segundo. Publicar esta resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la sede electronica de la Diputacion Provincial
de Sevilla, en el apartado «bolsas extraordinarias» (www.sedeelectronicadipusevilla.es)».
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Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recur-
so contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

En Sevilla a 30 de junio de 2022.—E]l Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

(Autorizado por Acuerdo Plenario de 28 de abril de 2022)

El Pleno de la Diputacion de Sevilla, en sesion celebrada el dia 28 de abril de 2022, aprobd inicialmente la modificacion del
Reglamento de bolsa de empleo temporal aprobado en Pleno de 25 de febrero de 2021.

En fecha de 4 de mayo se expone dicho acuerdo a informacion publica, mediante la insercion del correspondiente anuncio en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 100.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion publica sin haberse presentado reclamaciones o alegaciones al mismo, el acuerdo
de aprobacion inicial se eleva automaticamente y sin mas tramite a definitivo, procediéndose ahora a publicar el texto integro de la
misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Preambulo

El vigente Reglamento de bolsa de empleo temporal de la Diputacion de Sevilla fue aprobado por acuerdo Plenario de 25 de
febrero de 2021 («Boletin Oficial» de la provincia nim. 63 de 18 de marzo de 2021), habiendo entrado en vigor el 12 de abril de 2021.

Se trata de un reglamento de caracter organizativo que gestiona la seleccion de personal con caracter temporal, con el objetivo
de cubrir las necesidades temporales de empleo de la Corporacion, tanto en lo referido a nombramientos de funcionarios interinos como
en lo relativo a contrataciones laborales temporales.

En este sentido, el contexto normativo en el que se enmarca la seleccion con caracter temporal por parte de las Administracio-
nes Publicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, que recoge en sus articulos 10 y 11 - recientemente modificados por los apartados uno y dos, respecti-
vamente, del articulo 1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico -, las circunstancias por las que las Administraciones pueden nombrar personal funcionario interino o formalizar contratos de
trabajo para la cobertura de las necesidades urgentes o no de personal.

Desde la fecha de entrada en vigor del citado Reglamento, se ha evidenciado la necesidad de introducir algunas modificaciones
al objeto de determinar con mayor precision algunas cuestiones procedimentales no contempladas originariamente en el mismo y asi
dotar de una mayor seguridad juridica a las situaciones que son objeto de regulacion por parte de esta norma reglamentaria.

De conformidad con el articulo 37 del TREBEP, consta en el expediente Acta de la Comision Paritaria Conjunta de Contrata-
cion de la Diputacion de Sevilla de 6 de abril de 2022, en el que se ha acordado con la parte social, por unanimidad, llevar a cabo una
serie de modificaciones en el ya sefialado Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal de 25 de febrero de 2021.

La competencia para la aprobacion del Reglamento corresponde al Pleno de la corporacion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 33.2 a) y b) de la Ley 7/1985.

En cuanto al procedimiento de tramitacion para la aprobacion de la modificacion de un Reglamento se debera cumplir, ademas
de con lo establecido en el Titulo VI de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local:

a) Aprobacion inicial por el Pleno.

b) Informacién publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias para la presentacion de reclama-
ciones y sugerencias.

¢) Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y aprobacion definitiva por el Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo
hasta entonces provisional.

Aunque el articulo 49 LRBRL se refiere de forma expresa a la «aprobacion» de los reglamentos, es evidente que el procedi-
miento que regula es igualmente aplicable en los casos de su modificacion, tal y como se desprende del articulo 56 del Texto Refundido
por el que se aprueban las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (Real Decreto Legislativo 781/1986, de 7 de
abril), en el que se indica que «para la modificacion de las Ordenanzas y Reglamentos deberan observarse los mismos tramites que
para su aprobaciony.

Asimismo, de conformidad con lo establecido por el Tribunal Supremo (STS de 13 de octubre de 2011, rec. 304/2010), la mo-
dificacion exige la realizacion de los mismos tramites que los efectuados para su aprobacion.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto sobre la tramitacion reglamentaria, y en cumplimiento del mencionado Titulo VI de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, ha de quedar suficientemente justificada en la exposicion de motivos o en el preambulo del proyecto de
reglamento, la adecuacion del mismo a los principios de buena regulacion, todo ello de acuerdo con el articulo 129.1 de la citada Ley,
que establece que: «En el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las Administraciones Publicas actuaran de
acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia. En la exposicion de
motivos o en el preambulo, seglin se trate, respectivamente, de anteproyectos de ley o de proyectos de reglamento, quedara suficiente-
mente justificada su adecuacion a dichos principiosy.

A continuacion, se expone la adecuacion del presente Reglamento a los ya sefialados principios de buena regulacion:
I.  PRINCIPIO DE NECESIDAD Y EFICACIA.

El articulo 129.2 de la Ley 39/2015, establece que: «En virtud de los principios de necesidad y eficacia, la iniciativa normativa
debe estar justificada por una razon de interés general, basarse en una identificacion clara de los fines perseguidos y ser el instrumento
mas adecuado para garantizar su consecuciony.
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En cumplimiento de los principios de necesidad y eficacia, las modificaciones contempladas en el Reglamento se justifican por
razones de interés general, dado que la experiencia acumulada durante el transcurso del afio de aplicacion practica del mencionado Re-
glamento, ha puesto en evidencia que determinadas situaciones y casuisticas, relacionadas con las Bolsas Subsidiarias contempladas en
el articulo 1.6, no estaban reguladas y amparadas dentro de su articulado, resultando necesario, por tanto, recoger y detallar las mismas,
al objeto de dotar de una mayor seguridad juridica tanto a la propia Corporacion en su actuacion administrativa, como a la ciudadania
en sus relaciones y expectativas de derecho con ésta.

La utilizacion y gestion diaria de las mencionadas Bolsas Subsidiarias al objeto de efectuar llamamientos de las mismas para
atender necesidades temporales de empleados/as publicos, ha generado determinadas dificultades, que, mediante el presente proyecto
de Reglamento pretenden ser solventadas a través de una nueva redaccion mas detallada del mismo articulo 1.6, asi como a través de la
adicion de un nuevo articulo 1.7, en los términos en los que ha sido expuesto en la ya sefialada Acta de la Comision Paritaria Conjunta
de Contratacion.

Asimismo, con la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, el panorama de empleo publico actual, caracterizado por un nimero elevado de personal funcionario
interino o laboral temporal de larga duracion en las Administraciones Publicas, va a encontrar vias de solucion a través de mecanismos
de seleccion que les van a permitir estabilizar su situacion, bien mediante el sistema selectivo excepcional de Concurso de méritos o
bien a través del sistema de Concurso-Oposicion.

Pues bien, teniendo en cuenta la particularidad, la excepcionalidad ya senalada de estos procesos de Estabilizacion de Empleo
Temporal al amparo de la mencionada Ley 20/2021, procede recoger en el presente proyecto de Reglamento — a través de la adicion
de una Disposicion Transitoria - que dichos procesos no generaran Bolsas de Empleo Temporal, puesto que el objetivo de los mismos
es articular la posibilidad de estabilizar una situacion laboral con caracter temporal que se ha prolongado durante demasiados afios,
pudiendo acceder las personas afectadas, con caracter definitivo, a aquellas plazas ocupadas que cumpliesen los requisitos tasados y
definidos en la Ley.

Por tanto, la especialidad y el caracter irrepetible, al menos predicable, del proceso cuyo sistema selectivo es el del Concurso
de méritos, de conformidad con la Disposicion Adicional sexta de la citada Ley, justifican que el objetivo de los mismos no es proveer
a esta Corporacion de un listado de personas aspirantes, seleccionadas tras un proceso selectivo, para que puedan ser llamadas al objeto
de cubrir necesidades temporales de personal, puesto que esta finalidad perfectamente puede ser alcanzada a través de otros mecanis-
mos como son la convocatoria de procesos de Turno Libre, Reserva a personas con discapacidad, o bien, de Bolsas extraordinarias con
ejecucion de pruebas o por autobaremacion.

En relacion a las propuestas de modificacion de los articulos 4.2, 10 y 12 del vigente Reglamento de Bolsa de Empleo Tem-
poral, se han revelado totalmente necesarias para garantizar la mejor gestion de las Bolsas y de los llamamientos, en relacion a las
siguientes cuestiones:

*  Enelarticulo 4.2, se ha eliminado la referencia al uso de telegrama como medio para ponerse en contacto con las personas
integrantes de las Bolsas al objeto de comunicarles el ofrecimiento de un nombramiento o contrato temporal, teniendo en
cuenta el caracter obsoleto del mismo. Asimismo, se ha sustituido el plazo de 48 horas establecido para las personas que
hubieran recibido un SMS/correo electronico comunicandole el ofrecimiento anteriormente referenciado, por un plazo de
24 horas, al objeto de garantizar la debida celeridad, y conseguir, de esta manera, una mayor eficacia en la gestion de la
cobertura de las necesidad laborales que tuviera en cada caso esta Corporacion.

e En el articulo 10, se ha suprimido la referencia a la Residencia de Cazalla, teniendo en cuenta que dicha edificacion ha
perdido su condicion de Residencia. Por otro lado, se ha eliminado la referencia a que la solicitud de «no disponibilidad»
debera solicitarse con una antelacion de 15 dias naturales; de esta manera, con el cambio efectuado en dicho articulo, la
«no disponibilidad» sera efectiva al dia siguiente de la presentacion de la solicitud de la misma.

e Enelarticulo 12, igualmente, se ha eliminado la referencia a que la solicitud de «no disponibilidad» debera solicitarse con
una antelacion de 15 dias naturales, pasando, de esta manera la efectividad de la «no disponibilidad» al dia siguiente de la
presentacion de la solicitud de la misma.

Es evidente la necesidad de llevar a cabo la sustitucion de los 15 dias naturales para que fuera efectiva la comunicacion de «no
disponibilidad» en la Bolsa de Empleo Temporal correspondiente, por una efectividad al dia siguiente de la presentacion del escrito,
en aras a una mayor eficacia y eficiencia en la gestion y tramitacion de los llamamientos al objeto de evitar nuevos ofrecimientos de
nombramientos y contratos a la misma persona.

II.  PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD.

El articulo 129.3 de la Ley 39/2015, determina que: «En virtud del principio de proporcionalidad, la iniciativa que se proponga
debera contener la regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la norma, tras constatar que no existen otras medi-
das menos restrictivas de derechos, o que impongan menos obligaciones a los destinatariosy.

El proyecto de modificacion del Reglamento objeto del presente informe da cumplimiento a lo preceptuado, dado que los cam-
bios y adiciones introducidos son imprescindibles, coherentes, y estrictamente necesarios al objeto de determinar con mayor precision
el orden de llamamiento de las diversas Bolsas Subsidiarias, tanto para mejorar la gestion interna de seleccion de personal con caracter
temporal como para que las propias personas incluidas en las diversas Bolsas conozcan con mayor precision el funcionamiento de las
mismas, generandose asi la debida seguridad juridica.

Asimismo, se respeta la debida proporcionalidad al establecerse que los procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal am-
parados en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, no generaran Bolsas de Empleo Temporal, dado que, teniendo en cuenta que el obje-
tivo especifico de los mismos es estabilizar la vinculacion laboral temporal de larga duracion de las personas que ocupan plazas que
cumplen los requisitos exigidos por la norma, ante la eventualidad de que no superen el proceso de seleccion las personas afectadas,
ya existe en la actualidad una Bolsa Dual por categoria de plaza, conformada una de ellas segun criterios de antigiiedad, en la que se
encuentran la mayoria del personal interino o contratado con caracter temporal de larga duracion de la Corporacion, garantizandose asi,
en definitiva, lo que establece la propia Ley 20/2021 en el segundo parrafo de la Disposicion adicional cuarta, al regular la posibilidad
de que aquellas personas que no superen el proceso selectivo, podrian ser incluidos en Bolsas temporales especificas o ser integrados
en Bolsas ya existentes.

De la redaccion de la propia Ley se puede advertir que es evidente que ésta no ha establecido un mandato de obligatoriedad
en relacion a la creacion de Bolsas especificas que acojan al personal participante en dichos procesos que no superen el proceso de
Estabilizacion de Empleo Temporal, dejando asi margen de actuacion a las Administraciones Publicas convocantes. Por tanto, en las
Bases reguladoras de estos procesos especificos de Estabilizacion se puede recoger en su redaccion que éstos no generaran Bolsas de
Empleo Temporal.
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No obstante lo anterior, el acto administrativo por el que se aprueben las mencionadas Bases ha de ser conforme al actual Re-
glamento de Bolsa de Empleo Temporal, y, teniendo en cuenta que éste contempla la conformacion de una Bolsa Dual por categoria de
plaza, una conformada segiin criterios de antigiiedad y otra segun criterios de puntuacion obtenida en una Oferta de Empleo Publico,
precisamente en esta ultima — si no se llevase a cabo la modificacion propuesta del Reglamento — podrian incluirse todas aquellas perso-
nas que participen en los procesos de Estabilizacion y no lo superasen; situacion ésta que ha de evitarse, por la discriminacion y agravio
comparativo que supondria entre, por un lado, los participantes de una Oferta de Empleo Pablico de Turno Libre o Reserva a personas
con discapacidad y por otro, aquellos de la Oferta de Estabilizacion de Empleo Temporal, considerando los sistemas selectivos mucho
mas asequibles de esta tltima, al amparo de lo establecido en la propia Ley de reduccion de la temporalidad.

A mayor abundamiento, la Bolsa conformada segiin puntuacion obtenida en una Oferta de Empleo Publico otorga la misma
segun nota alcanzada en cada uno de los ejercicios que conforman la fase de Oposicion, por tanto, la fase de Concurso no se contempla
para la configuracion de esta Bolsa, asi que, dificilmente podria articularse con los procesos excepcionales de Estabilizacion de Empleo
Temporal para los que se recoge el sistema del Concurso de méritos.

En definitiva, la Diputacion de Sevilla ya dispone desde la entrada en vigor el pasado 12 de abril de 2021 de Bolsas de Empleo
Temporal por categorias de plaza, en las que ya estan incluidas las personas interinas o contratadas temporales de larga duracion, por
tanto, no resulta proporcionado la generacion de nuevas Bolsas tras la celebracion de los procesos de Estabilizacion de Empleo Tem-
poral, por lo que procede modificar el Reglamento a través de la introduccion de una Disposicion Transitoria al objeto de precisar esta
particularidad.

III.  PRINCIPIO DE SEGURIDAD JURIDICA.

El articulo 129.4 de la Ley 39/2015, establece que: «A fin de garantizar el principio de seguridad juridica, la iniciativa norma-
tiva se ejercera de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la Union Europea, para generar un marco
normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y comprension y, en consecuencia, la
actuacion y toma de decisiones de las personas y empresas...».

Tal y como se ha senalado ya con anterioridad, las modificaciones propuestas en el proyecto de reglamento responden a la nece-
sidad de dejar constancia con mayor precision, exactitud y rigurosidad el orden de llamamiento de las mencionadas Bolsas Subsidiarias,
a fin de dotar de una mayor estabilidad, predecibilidad el funcionamiento de las mismas, facilitando asi la comprension y entendimiento
tanto para los o6rganos encargados en esta Corporacion de la tramitacion de los nombramientos interinos y contratos, como para las
personas integrantes de las Bolsas, a las que hay que necesariamente garantizarles la debida certidumbre y confianza en el correcto y
adecuado funcionamiento de las mencionadas Bolsas.

En este sentido, teniendo en cuenta, tal y como ya se ha sefialado anteriormente, que el actual Reglamento de Bolsa de Em-
pleo Temporal contempla que las Bolsas Duales estan conformadas una de ellas segun criterio de puntuacion obtenida en una Oferta
de Empleo Publico, no estableciendo salvedad o excepcionalidad alguna en relacion a tipo de Oferta, resulta necesario introducir la
mencionada Disposicion Transitoria por la que se establece que la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre no generara Bolsa de Empleo Temporal, por los motivos ya expuestos, para que asi se
pueda recoger también en las Bases y convocatoria de los mismos, generando consecuentemente la debida seguridad juridica a todas las
personas que puedan estar interesadas en participar en los mencionados procesos, conociendo de antemano sus expectativas de derecho.

IV. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA.

De otro lado, el articulo 129.5 de la Ley 39/2015, exige que: «En aplicacion del principio de transparencia, las Administracio-
nes Publicas posibilitaran el acceso sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y los documentos propios de su proceso de
elaboracion, en los términos establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informa-
cién publica y buen gobierno; definiran claramente los objetivos de las iniciativas normativas y su justificacion en el preambulo o ex-
posicion de motivos; y posibilitaran que los potenciales destinatarios tengan una participacion activa en la elaboracion de las normasy.

Los nombramientos o contratos de caracter temporal a llevar a cabo, tal y como ya se han venido efectuando con anterioridad
tanto en aplicacion del presente Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal como con los anteriores, han de respetar los principios de
publicidad y transparencia contenidos:

*  Enelarticulo 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local
e EnlaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno,
*  YenlaLey 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

El citado articulo 70.2 de la LRBRL establece que «Los acuerdos que adopten las Corporaciones Locales se publican o notifican
en la forma prevista por la Ley. Las ordenanzas (...), asi como los acuerdos correspondientes a éstos cuya aprobacion definitiva sea
competencia de los entes locales, se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia y no entraran en vigor hasta que se haya publi-
cado completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 (...)».

Sobre este marco normativo ha incidido la aprobacion de la Ley 30/2015 de 1 de octubre, que en su articulo 131 mantiene la
prescripcion de que los reglamentos habran de publicarse en el diario oficial para que entren en vigor y produzcan efectos juridicos.
Adicionalmente, y de manera facultativa, las Administraciones Publicas podran establecer otros medios de publicidad complementarios.

Esta obligacion establecida por la Ley de Bases de Régimen Local y por la Ley de Procedimiento Administrativo Comun, se ha
visto ampliada por la entrada en vigor de las Leyes de Transparencia del Estado y de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, estable-
ciendo esta ultima en su articulo 13.1c), que los proyectos de reglamentos, en el ambito de las entidades locales, una vez efectuada la
aprobacion inicial del reglamento local por el Pleno de la Corporacion, debera publicarse el texto de la version inicial, sin perjuicio de
otras exigencias que pudieran establecerse por las entidades locales en ejercicio de su autonomia.

Asimismo, el apartado d) del citado articulo establece que las memorias e informes que conformen los expedientes de elabora-
cion de los textos normativos con ocasion de la publicidad de los mismos.

Por ultimo, y tal y como queda recogido en el articulo 13 del actual Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal de la Diputacion
de Sevilla de 25 de febrero de 2021, se proporcionara informacion a los integrantes de las distintas Bolsas de Empleo Temporal, de
manera que se facilite, a quien lo requiera, su posicion en las mismas. Las personas que no estén empleadas en esta Corporacion, podran
consultar todo lo referente a las Bolsas de Empleo Temporal, accediendo a la Sede Electronica de la pagina web de la Diputacion de
Sevilla. Adicionalmente, se informara al Comité de Empresa y a la Junta de Personal asi como, a la representacion sindical en dichos
organos, de los contratos que se tramiten.
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V. PRINCIPIO DE EFICIENCIA.

Finalmente, el articulo 129.6 de la Ley 39/2015, alude a que: «En aplicacion del principio de eficiencia, la iniciativa normativa
debe evitar cargas administrativas innecesarias o accesorias y racionalizar, en su aplicacion, la gestion de los recursos publicosy.

Estas modificaciones operadas en el vigente Reglamento de Empleo Temporal de la Diputacion de Sevilla, no establecen
ninguna carga administrativa afiadida para la ciudadania derivada de su aplicacion, dado que las modificaciones propuestas no tienen
incidencia alguna en las personas interesadas, dado que su objetivo es aclarar y determinar con mayor precision el orden establecido en
el llamamiento de las Bolsas subsidiarias de Empleo Temporal, asi como poner de manifiesto

La racionalizacion, la reduccion de plazos por un lado en los llamamientos, pasando el integrante de la Bolsa de tener 48 horas
a 24 horas para ponerse en contacto con la Unidad de Contratos y Bolsas de Empleo y por otro lado en la efectividad de la «no dis-
ponibilidad», que pasa de 15 dias naturales al dia siguiente de su puesta en comunicacion por la persona interesada, todo ello implica
una evidente disminucion de las cargas administrativas, una agilizacion del procedimiento administrativo, que es el principal objetivo
perseguido por el principio de eficiencia, principio que se ha tenido en cuenta en las modificaciones propuestas al vigente Reglamento
de Bolsa de Empleo, al garantizar en todo momento a las personas interesadas la no realizacion de tarea alguna o cumplimentacién de
ningun deber, para poder ser incluidas en dicha Bolsa y asi poder ejercer sus correspondientes derechos.

Articulo uno. Se da una nueva redaccion al articulo 1.6, que queda redactado como sigue:

En aquellas categorias de plaza en las que atendiendo a los criterios de puntuacion derivadas de la fase de Oposicion de proce-
sos selectivos enmarcados en una Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Sevilla y al criterio de antigiiedad, resultara
agotada la Bolsa Dual o no diera lugar a la formacion de la misma para atender a la cobertura de las necesidades de empleo temporal,
se podra hacer el llamamiento de las siguientes Bolsas Subsidiarias (teniendo en cuenta en ellas el criterio de desempate contemplado
en el apartado c) del articulo 1.2, asi como el orden de llamamiento del articulo 1.4 del presente reglamento) cuya utilizacion tendra
siempre caracter secundario respecto a la Bolsa dual principal, y por el siguiente orden:

a) Bolsas de Empleo Temporal de nueva convocatoria tras la entrada en vigor del presente Reglamento, de acuerdo con los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad, con la salvedad de las Bolsas de Empleo extraordinarias mediante autobaremacion.

b) Bolsas de Empleo Temporal ya existentes con anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento. Se procedera a
realizar el llamamiento de las personas incluidas en ellas que no han podido ser comprendidas en la nueva Bolsa Dual al
no cumplir con los requisitos exigidos para ello, por el siguiente orden:

b.1.)Bolsas de Empleo Temporal derivadas de un proceso selectivo en el marco de una Oferta de Empleo Publico, por
estricto orden de antigiiedad, del mas antiguo al mas reciente.

b.2.)Bolsas de Empleo Temporal derivadas de un proceso selectivo ad hoc, por estricto orden de antigiiedad, del mas an-
tiguo al mas reciente.

b.3.)Bolsas de Empleo Temporal derivadas del llamamiento a través del Servicio Andaluz de Empleo, del mas antiguo al
mas reciente.

¢) Bolsas de Empleo Temporal extraordinarias, mediante el sistema de autobaremacion.

Los llamamientos que se efectiien tanto de las Bolsas de Empleo extraordinarias mediante autobaremacion, como del Servicio
Andaluz de Empleo, no podran tener por objeto la cobertura de vacantes, solamente para nombramientos interinos o contrataciones de
caracter temporal.

Articulo dos. Se anade un nuevo apartado 7 al articulo 1, que queda redactado como sigue:
Articulo 1.7. No simultaneidad de la misma persona en varias bolsas de empleo temporal de la misma categoria de plaza.

En el caso de que a una misma persona le corresponda estar incluida en varias Bolsas de Empleo Temporal de la misma cate-
goria de plaza, solo podra permanecer en una de ellas, tal y como a continuacion se recoge:

a) Siseencuentra de manera simultanea en la bolsa dual y en una bolsa subsidiaria, solo permanecera en la bolsa dual, al tener
ésta caracter preferente.

b) Asuvez, sise encuentra de manera simultanea en varias Bolsas Subsidiarias, solo podra permanecer en la que se encuentre
en mejor posicion, de conformidad con el orden establecido en el articulo 1.6.

Articulo tres. Se da una nueva redaccion al articulo 4.2, que queda redactado como sigue:

De no ser posible contactar telefénicamente, se acudira al envio de un SMS/correo electronico con acuse de recibo, establecién-
dose de plazo 24 horas desde el envio del mismo para contactar con la Unidad de Contratos y Bolsa de Empleo.

Articulo cuatro. Se da una nueva redaccion al articulo 10, que queda redactado como sigue:
Articulo 10. No disponibilidad para Sevilla capital, asi como para la Residencia de Marchena.

10.1. Existira la posibilidad de solicitar la no disponibilidad de trabajar en los centros de Sevilla capital y Marchena, lo que
debera solicitarse mediante escrito presentado en el Registro General de la Corporacion, mediante solicitud genérica en la Sede Elec-
tronica, o mediante correo electronico: contratosybolsaempleo@dipusevilla.es, que tendra efectividad al dia siguiente de la peticion.

10.2. El periodo minimo en que se podra permanecer en esta situacion es de 6 meses.

Articulo cinco. Se da una nueva redaccion al articulo 12, que queda redactado como sigue:

Articulo 12. Disponibilidad Temporal

Se admitira la posibilidad de que los integrantes de una Bolsa puedan, mediante comunicacion escrita que tendra efectividad al
dia siguiente de la peticion, figurar temporalmente como no disponibles por periodo minimo de seis meses.

Dicha comunicacion escrita habra de presentarse en el Registro General de esta Corporacion, mediante solicitud genérica en la
Sede Electronica, o por correo electronico: contratosybolsaempleo@dipusevilla.es.

Articulo seis. Se introduce una disposicion transitoria, que queda redactada en los siguientes términos:

Los procesos selectivos de Estabilizacion de Empleo Temporal en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre no genera-
ran Bolsa de Empleo Temporal con las personas participantes en los mismos que no superen el procedimiento, teniendo en cuenta el
caracter excepcional de los mismos.

Contra el presente acuerdo se podra interponer por los interesados recurso contencioso—administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el plazo de dos meses
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contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
En Sevilla a 1 de julio de 2022.—E]I Secretario General (P.D. Resolucion 2501/2021, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.
15W-4410

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

N.I.G.: 4109144420210010331.

Procedimiento: 980/21.

Ejecucion num.: 980/2021. Negociado: 8C.

De: Dofia Maria Rosa Guerra Rodriguez.

Contra: Grupo Bergar. Sistema y Servicio Grupo Teatinos, S.L.

Doiila Maria Belén Pascual Hernando, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion nim. 980/2021, sobre despidos/ceses en general, a instancia de Maria
Rosa Guerra Rodriguez contra Grupo Bergar. Sistema y Servicio Grupo Teatinos, S.L., en la que con fecha 1 de septiembre de 2021 se
ha dictado Decreto que sustancialmente dice lo siguiente:

Decreto.

Letrada de la Administracion de Justicia dofia Maria Belén Pascual Hernando.

En Sevilla a 1 de septiembre de 2021.

Antecedentes de hecho.

Primero. Dofia Maria Rosa Guerra Rodriguez, presentd demanda de despido frente a Grupo Bergar. Sistema y Servicio Grupo
Teatinos, S.L.

Segundo. La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el numero 980/2021.

Fundamentos de derecho.

Primero. Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82,1 de la
L.R.J.S procede su admision a tramite y su sefialamiento por el/la Sr/a. Secretario Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

Parte dispositiva.

Dispongo:

— Admitir la demanda presentada.

— Seiialar el dia 5 de marzo de 2024 a las 11:00 horas para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado

sito en Avda. de la Buhaira, s/n, edif. Noga, 1.* planta, sala de vistas niim. 8,
— Citar para conciliacion a celebrar el mismo dia a las 10:30 horas en la 5.% planta-secretaria, para acreditacion de las partes y

de su representacion procesal ante el/ la Secretario/a Judicial, conforme a lo dispuesto en el articulo 89.7 de la Ley 36/2011
de RJS.

«Articulo 83. 83.  Suspension de los actos de conciliacion y juicio.

2. Si el actor, citado en forma, no compareciese ni alegase justa causa que motive la suspension del acto de conciliacion o del
juicio, el secretario judicial en el primer caso y el juez o tribunal en el segundo, le tendran por desistido de su demanda.

3. La incomparecencia injustificada del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuan-
do éste sin necesidad de declarar su rebeldia.»

— EUVla Secretario/a Judicial no esta presente en el acto de la vista, conforme al articulo 89 de la Ley 36/2011 Reguladora de
la Jurisdiccion Social.

— Dar traslado a S.S* de las actuaciones, a fin de que se pronuncie sobre la prueba propuesta por el actor en su escrito de
demanda.

— Dar cuenta a S.S* del sefialamiento efectuado a los efectos del articulo 182 LEC.

— Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora de comparecer a juicio asistido de

— Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Providencia del Magistrado don Francisco Hazas Viamonte.

En Sevilla a 2 de septiembre de 2021.

Dada cuenta; en relacion a la prueba solicitada en la Demanda de Extincion de contrato, se admite la misma, y se pone en cono-
cimiento del demandado en el momento de su citacion que el actor ha solicitado prueba de su interrogatorio. Se tiene por anunciado el
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interrogatorio de la parte demandada. Tratandose de una persona juridica, debera responder al interrogatorio quien legalmente la repre-
sente. Si no hubiera intervenido personalmente, la parte debera traer a juicio a la persona que haya tenido conocimiento personal de los
hechos para que declare como parte o como testigo segun forme atin parte de la empresa o no. En caso de incomparecencia, negativa
a identificar a la persona que conociera personalmente de los hechos o designacion de una persona que carezca de dicho conocimiento
personal, podran considerarse reconocidos como ciertos los hechos cuya fijacion como tales le pueda resultar perjudicial.

Pongase en conocimiento de las partes que el requerimiento o citacion es una mera diligencia de preparacion de la prueba
(articulo 81.4 y 90.3 de la LRIS) y, por tanto, no implica la admisién como pruebas de los documentos requeridos, ni de los testigos o
partes o peritos cuya citacion se solicita dado que las pruebas se proponen y, en su caso, se admiten y practican el acto del juicio una
vez fijados los hechos litigiosos (articulo 87 de la LRIJS) sin perjuicio de los supuestos de anticipacion o aseguramiento de la prueba
contemplados en el articulo 798 de la LRIJS.

Notifiquese a las partes.

Contra la presente resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevard a efecto
lo acordado. El recurso deberd interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion,
con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Lo mandé y firma S.S* Ante mi. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a Grupo Bergar. Sistema y Servicio Grupo Teatinos, S.L., cuyo actual domicilio o
paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de
que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir
la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 15 de junio de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
15W-4081

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

N.I.G.: 4109144420200000349.
Procedimiento: 42/20.

Ejecucion nim.: 630/2022. Negociado: 4J.
De: Dofia Eva Maria Acosta Lara.

Contra: José Nogales Fernandez.

Dofia Maria Belén Pascual Hernando, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 630/2022, sobre Ejecucion de titulos judiciales, a instancia de Eva
Maria Acosta Lara contra Jos¢ Nogales Fernandez, en la que con fecha 14 de junio de 2022 se ha dictado Auto que sustancialmente
dice lo siguiente:

Auto.

En Sevilla a 14 de junio de 2022.
Dada cuenta y;

Hechos.

Primero. En los autos de referencia, seguidos a instancia de dofia Eva Maria Acosta Lara, contra José Nogales Fernandez se
dicto sentencia en fecha 15 de noviembre de 2021, del tenor literal siguiente:

Estimando la demanda de despido formulada por dofia Eva Maria Acosta Lara contra la empresa demandada José Nogales
Fernandez, debo declarar y declaro que la extincion de la relacion laboral que vinculaba a las partes y llevada a cabo con efectos del 7
de diciembre de 2019 tiene la consideracion de un despido improcedente.

Estimando la demanda de reclamacion de cantidad formulada por dofia Eva Maria Acosta Lara contra la empresa demandada
José Nogales Fernandez, debo condenar y condeno a la demandada a abonar a la demandante la cantidad de 1.151,62 euros con mas los
intereses moratorios legales del articulo 29.3 del ET.

La empresa demandada, en el plazo de cinco dias desde la notificacion de la sentencia, podra optar entre la readmision del
trabajador o el abono de una indemnizacion en cuantia de 134,75 euros. La opcion por la indemnizacion determinara la extincion del
contrato de trabajo que se entendera producida en la fecha de cese efectivo en el trabajo.

En el caso de que se opte por la readmision, el trabajador tendra derecho a los salarios de tramitacion. Estos equivaldran a una
cantidad igual a la suma de los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la notificacion de la sentencia que declarase
la improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo, si tal colocacion fuera anterior a dicha sentencia y se probase por el
empresario lo percibido para su descuento de los salarios de tramitacion.

En el supuesto de no optar el empresario por la readmision o la indemnizacion, se entiende que procede la primera.

Tercero. Dicha resolucion judicial es firme, no consta que por la parte demandada, se haya ejercitado opcion del del plazo de
cinco dias, habiendo adquirido firmeza la Sentencia en fecha 12 de mayo de 2022.

Cuarto. Que se ha solicitado la ejecucion de la resolucion por la via de apremio, toda vez que por la empresa demandada no se
ha optado en tiempo y forma, interesando el incidente del articulo 278 de 1a LRJS, ni tampoco el importe de la cantidad liquida, objeto
de la condena, solicitando, igualmente se despache ejecucion por el importe de condena fijado en la Sentencia dictada en las presentes
actuaciones.

Razonamientos juridicos.

Primero. Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado en todo tipo de procesos,
corresponde en exclusiva a los Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, segun las normas de competencia y procedimiento
que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117.3 de la Constitucion Espaiiola y articulo 2 de la Ley
Organica del Poder Judicial.
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Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 239 de la L.R.J.S., y articulo 549 y concordantes de la L.E.C.,
siempre que sea firme, inicamente a instancia de parte, de la se llevara a efecto por el Organo Judicial que hubiera conocido del asunto
en primera instancia y, una vez solicitada, se acordara la procedencia de la ejecucion frente a la ejecutada y el importe de la misma.

Tercero. Conforme al articulo 551 de la Ley de Enjuiciamiento Civil:

1. Presentada la demanda ejecutiva , el Tribunal, siempre que concurran los presupuestos y requisitos procesales, el titulo ejecu-
tivo no adolezca de ninguna irregularidad formal y los actos de ejecucion que se solicitan sean conformes con la naturaleza y contenido
del titulo, dictara auto conteniendo la orden general de ejecucion y despachando la misma.

2. El citado auto expresara:

1.° La persona o personas a cuyo favor se despacha la ejecucion y la persona o personas contra quien se despacha ésta.

2.° Sila ejecucion se despacha en forma mancomunada o solidaria.

3.° La cantidad, en su caso, por la que se despacha la ejecucion, por todos los conceptos.

4.° Las precisiones que resulte necesario realizar respecto de las partes o del contenido de la ejecucion, segun lo dispuesto en
el titulo ejecutivo, y asimismo respecto de los responsables personales de la deuda o propietarios de bienes especialmente
afectos a su pago o a los que ha de extenderse la ejecucion, segun lo establecido en el articulo 538 de esta ley.

Cuarto. Ha transcurrido el término establecido en el articulo 278 de la Ley 36/11 de 10 de octubre, sin que conste que la em-
presa haya readmitido a la trabajadora dentro del plazo, por lo que procede despachar orden general de ejecucion del titulo y citar de
comparecencia a las partes conforme a lo establecido en el articulo 280 de la LRJS:

Parte dispositiva.

Acuerda: Procédase a la ejecucion frente a José Nogales Fernandez, en favor de la ejecutante dofia Eva Maria Acosta Lara, en
cuantia de 1.151,62 euros de principal y en concepto de intereses y costas, se presupuestan provisionalmente 230,32 euros.

Igualmente y para resolver sobre la no readmision planteada por la demandante dofia Eva Maria Acosta Lara frente a José No-
gales Fernandez, se procede a la apertura de pieza separada y sefidlese por el Sra. Letrada de la Administracion de Justicia dia y hora
para la correspondiente vista incidental, debiendo citar de comparecencia a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podran interponer recurso de reposicion
en el plazo de tres dias en el que, ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion y el cumplimiento
o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada adu-
ciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a la constitucion del titulo,
no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltma. Sra. dofia Olga Rodriguez Garrido, Magistrada del Juzgado de lo Social
numero 1 de Sevilla. Doy fe.

Diligencia. Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a José Nogales Fernandez, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el
presente Edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla , con la prevencion de que las demas resoluciones que
recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 15 de junio de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.

15W-4082

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1 (refuerzo externo)

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 1515/2021 Negociado: RE-MG.
N.I.G.: 4109144420210016139.

De: Dofia Beatriz Jarana Algaba.

Abogado: Oscar Martinez Cordero.

Contra: Ropima Formacion, S.L., What’s Up Sevilla y Ministerio Fiscal.
Abogado: Victor Santamaria Campos.

Dofia Maria Teresa Munitiz Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia del refuerzo externo del Juzgado de lo Social nume-
ro uno de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nim. 1515/21 a instancia de la parte actora contra What’s Up
Sevilla sobre despidos se ha dictado sentencia de fecha 26 de enero de 2022.

Se pone en su conocimiento que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de sentencia de fecha 26 de enero
de 2022 y se le hace saber que contra la misma cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, dentro del plazo de cinco dias a contar desde la notificacion, debiendo ser anunciado ante
este Juzgado de lo Social en la forma establecida por la Ley.

Y para que sirva de notificacion a la actualmente en paradero desconocido What’s Up Sevilla, se expide el presente edicto para
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y para su colocacion en el tablon de anuncios de este Juzgado.

En Sevilla a 15 de junio de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.
15W-4067

SEVILLA—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 184/2020. Negociado: F.
N.I.G.: 4109144420200001692.

De: D/D®. Yassine Hazim Hazim.

Contra: Gestion Estudios Obras y Proyectos, S.A.

Dofia Diana Bru Medina, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero dos de los de esta capital
y su provincia.
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Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 184/2020 se ha acordado citar a Gestion Es-
tudios Obras y Proyectos, S.A. como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 11 de julio
de 2022 a las 10.30 Horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. de la Buhaira, 26. 5 Planta, Edificio Noga, Sala de Vistas 1* planta debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Gestion Estudios Obras y Proyectos, S.A. Se expide la presente cédula de citacion para su publi-
cacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 17 de junio de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.
15W-4492

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2 (refuerzo nuevo)

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 1229/2021. Negociado: RN.
N.I.G.: 4109144420210014354.

De: Dofia Maria Dolores Vazquez Moreno.

Abogado: Dofia Candelaria Rocio Guisado Guapo.

Contra: PLC Mairena del Aljarafe S.L.

Dofia Maria Teresa Munitiz Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia del refuerzo nuevo del Juzgado de lo Social nimero
dos de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nim. 1229/21 a instancia de la parte actora contra PLC Mairena
del Aljarafe S.L. sobre despidos se ha dictado sentencia de fecha 30 de marzo de 2022.

Se pone en su conocimiento que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de sentencia de fecha 30 de marzo
de 2022 y se le hace saber que contra la misma cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, dentro del plazo de cinco dias a contar desde la notificacion, debiendo ser anunciado ante
este Juzgado de lo Social en la forma establecida por la Ley.

Y para que sirva de notificacion a la actualmente en paradero desconocido PLC Mairena del Aljarafe S.L., se expide el presen-
te edicto para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y para su colocacion en el tablon de anuncios de este
Juzgado.

En Sevilla a 17 de junio de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.
15W-4073

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10 (refuerzo externo)

N.I.G.: 4109144420220007487.
Procedimiento: 642/2022. Negociado: RE.
De: Don Andrés Caiiete Ardila.
Contra: Serintra de Cuenca S.L. y Fogasa.

Dofia Maria Teresa Munitiz Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero diez de refuerzo
de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos numero 642/22- RE se ha acordado citar a Serintra de Cuenca S.L., como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 21 de julio del 2022 a las 10:20 horas para la cele-
bracion del acto de juicio en la sala de vistas 3 de este Juzgado sito en Sevilla, Avda. de la Buhaira n° 26, edificio Noga, 1* planta, para
el caso de que las partes no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion a celebrar ante la Letrada de la Administracion de Justicia
el mismo dia a las 10:10 horas, en la Oficina de Refuerzo de este Juzgado, sita en planta séptima del mencionado edificio. Debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia
de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tienen a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de Refuerzo copia de la
demanda y de los documentos acompaiiados, Decreto y Providencia de 21 de junio de 2022.

Y para que sirva de notificacion y citacion a Serintra de Cuenca S.L., se expide el presente edicto para su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y para su colocacion en el tablon de anuncios de este Juzgado, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 4 de julio de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.

15W-4480

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10 (refuerzo externo)

N.I.G.: 4109144420220007360.
Procedimiento: 628/2022. Negociado: RE.
De: Don Francisco José Bastida Marquez.
Contra: Efener Solar S.L. y Fogasa.

Dofia Maria Teresa Munitiz Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero diez de refuerzo
de los de esta capital y su provincia.
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Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos nimero 628/22- RE se ha acordado citar a Efener Solar S.L., como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 21 de julio del 2022 a las 11:00 horas para la celebra-
cion del acto de juicio en la sala de vistas 8 de este Juzgado sito en Sevilla, Avda. de la Buhaira n° 26, edificio Noga, 1* planta, para el
caso de que las partes no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion a celebrar ante la Letrada de la Administracion de Justicia
el mismo dia a las 10:50 horas, en la Oficina de Refuerzo de este Juzgado, sita en planta séptima del mencionado edificio. Debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia
de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tienen a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de Refuerzo copia de la
demanda y de los documentos acompaiiados, Decreto y Providencia de 20 de junio de 2022.

Y para que sirva de notificacion y citacion a Efener Solar S.L. se expide el presente edicto para su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla y para su colocacion en el tablon de anuncios de este Juzgado, con la advertencia de que las siguien-
tes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 4 de julio de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.
15W-4482

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

En el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla num. 5, se tramita el procedimiento abreviado 180/2022 Negociado
2C, interpuesto por don José Ignacio Paso Prieto, siendo el acto recurrido la resolucion de fecha 20 de abril de 2022 por la que se des-
estima el recurso de reposicion de fecha 25 de marzo de 2022 frente a la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en el proceso
selectivo para la provision de 103 plazas de Peon del Ayuntamiento de Sevilla.

Por asi haber sido dispuesto, por el presente se emplaza a los interesados en dicho procedimiento con el fin de que en el plazo
de nueve dias, si les conviniere, puedan comparecer en el mencionado Juzgado con Abogado y Procurador, indicandole que la vista se
celebrara el dia 29 de noviembre de 2022 a las 9:40 horas.

En Sevilla a 20 de junio de 2022.—El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
15W-4094

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.f) del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, se somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias, a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, el expediente 25/2021 PAT. del Servicio de Gestion Urbanistica y Patrimonio Municipal del
Suelo, instruido para la cesion gratuita a favor de la Real, Ilustre y Fervorosa Hermandad Sacramental, Animas Benditas y Cofradia
de Nazarenos de Nuestro Padre Jests de la Salud y Maria Santisima de las Angustias Coronada (Los Gitanos), del inmueble conocido
como Iglesia del Antiguo Convento del Valle, sobre el que se erige el templo que constituye su sede candnica, con destino al desarrollo
de actividades y fines declarados de utilidad ptblica o interés social.

En Sevilla a 15 de junio de 2022.—E]l Secretario de la Gerencia, P.D. el Jefe del Servicio de Gestion Urbanistica y Patrimonio
Municipal del Suelo (resolucion nim. 658, de 22 de febrero de 2007, completada el 14 de julio de 2015), Andrés Salazar Leo.

15W-4087

SEVILLA
Instituto Municipal de Deportes

El Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 30 de junio de 2022, ha adoptado el siguiente acuerdo:
Aprobar las bases generales del Programa de Subvenciones 2023 del IMD del Ayuntamiento de Sevilla. (Expte. 180/2022 p.s.1).
Lo que se hace publico para general conocimiento.
BASES GENERALES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE
SEVILLA, EN LA LINEAS DE OAD, PCD, EDMI, EDMS. AC. CONVOCATORIA 2023
Primera. Objeto.

El objeto de estas Bases es definir las condiciones y el procedimiento que se debe seguir para la solicitud y concesion, en régi-
men de concurrencia competitiva, de las subvenciones que otorga el Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Sevilla, en
sus distintas lineas.

Segunda. Finalidad.

La finalidad que se persigue mediante el otorgamiento de subvenciones por el Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamien-
to de Sevilla, en sus distintas lineas, es fomentar el desarrollo, la ejecucion y la financiacion de actividades deportivas.

Tercera. Régimen juridico.
En todo lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en las normas a continuacion relacionadas:

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).
— Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones (RLGS).
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— Reglamento por el que se regulan los procedimientos aplicables a las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de
Sevilla, aprobado por el Excmo. Ayto. en Pleno el dia 16 de junio de 2005 («Boletin Oficial» de la provincia nim. 161, de
14 de julio).

— Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Sevilla para cada ejer-
cicio.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Cualesquiera otras disposiciones que por su naturaleza resulten de aplicacion.

Cuarta. Requisitos de las entidades beneficiarias.

1. Podran obtener la condicion de beneficiario las entidades que retunan los requisitos que se establezcan en la convocatoria
especifica para cada linea de subvencion.

2. No podran obtener la condicion de beneficiario de las subvenciones reguladas en estas Bases, las entidades que concurran
en alguna de las circunstancias siguientes:

— No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social, salvo que se
disponga otra cosa en la convocatoria especifica por la linea de subvencion.

— No hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones o deudas con el IMD de Sevilla o que
tuvieran pendiente de justificar cualquier otra aportacion al IMD.

— En general todas las previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. En ningun caso podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones reguladas en estas Bases las entidades que
concurran en alguna de las circunstancias siguientes:

— Sociedades Anoénimas Deportivas.

— Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas.

— Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato ce-
lebrado con la Administracion.

4. Las entidades solicitantes y que actiian con su propio nombre, deberan tener CIF propio e independiente de cualquier orga-
nismos publico o privado del que dependa.

5. En caso de que la actividad objeto de subvencidn tenga relacion directa con menores, deberan acreditar que ninguna de
las personas de la entidad, que mantengan contacto habitual con éstos posean antecedentes por delitos de naturaleza sexual (R.D.
1110/2015 por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales).

La justificacion por parte de las entidades de no estar incursas en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiarios
referidas podra realizarse, mediante testimonio judicial, certificados telematicos o transmisiones de datos, o certificacion administra-
tiva, y cuando dichos documentos no puedan ser expedidos por la autoridad competente, podra ser sustituido por una declaracion res-
ponsable otorgada ante una autoridad administrativa o notario publico. A tales efectos, en el IMD, tendra la consideracion de autoridad
administrativa el vicepresidente del IMD, o quien legalmente le sustituya.

Podra denegarse el otorgamiento de subvencion a aquellas entidades que no garanticen el cumplimiento de la finalidad que se
persiguen en las distintas lineas de subvenciones.

No sera objeto de subvencion aquellas actividades deportivas que vulneren los valores del deporte.

Quinta. Compatibilidades.

El importe de las ayudas reguladas en las presentes Bases en ninglin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en con-
currencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Ptiblicas o de otros Entes publicos o privados, estatales o no, supere el
coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario. En todo caso se establecera la incompatibilidad con cualquier otra subvencion de
cualquier otra area o distrito del Ayuntamiento de Sevilla para el mismo objeto.

Sexta. Disponibilidad presupuestaria.

La concesion de las ayudas previstas en las presentes Bases estara limitada a las disponibilidades presupuestarias que se de-
terminen al efecto. Las subvenciones que con arreglo a las presentes Bases sean concedidas por el IMD, se imputaran con cargo a la
partida 70000.341.489.02 del afio presupuestario correspondiente.

Séptima. Documentacion a presentar.

1. La solicitud se realizara por medio de la presentacion de instancia (Modelo 1) dirigida al Vicepresidente del IMD. Los mode-
los para solicitar una subvencion se podran obtener y confeccionar en la pagina web del IMD, en la direccion http://imd.sevilla.org. La
solicitud debera estar suscrita por la presidencia de la entidad, o por quien tenga conferida la representacion de la entidad o beneficiario.

2. Asimismo, a través del Modelo 1 se podra autorizar expresamente al IMD conforme a lo dispuesto en el articulo 22.4 del
RLGS, a que el o6rgano instructor del procedimiento obtenga de forma directa, en los casos que asi sea posible, la acreditacion de las
circunstancias previstas en los articulos 18 y 19 del RLGS, a través de certificados telematicos.

3. Certificado, en vigor, acreditativo de encontrarse al corriente de las obligaciones fiscales con la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria y por la Delegacion de Hacienda del Ayuntamiento de Sevilla, salvo que haya autorizado expresamente a recabar el
mismo a través del Modelo 1.

4. Certificado, en vigor, acreditativo de encontrarse al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad
Social, salvo que haya autorizado expresamente a recabar el mismo a través del Modelo 1.

5. Autorizacion para la publicacion de la informacion detallada sobre el proyecto de actividad a desarrollar o sobre la actividad
desarrollada en la web del IMD o en cualquier otro medio o soporte. Dicha autorizacion esta prevista en el Modelo 1.

6. Declaracion responsable del representante de la entidad de no hallarse la entidad que representa en ninguna de las causas de
prohibicion para obtener la condicion de entidad beneficiaria conforme a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. (Modelo 1)
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7. Certificado expedido en el afo en curso por la entidad financiera, en el que conste la cuenta corriente donde se ingresaria, en
caso de ser concedida, el importe de la subvencidn, indicando que la titularidad de la misma corresponde a la entidad solicitante, asi
como el codigo de banco / caja, codigo de sucursal, digito de control y cuenta corriente. En el caso que la entidad no hubiese cambiado
el nimero de la cuenta bancaria, se podra presentar documento sellado por la entidad bancaria donde conste la citada circunstancia o
Anexo A, debidamente cumplimentado.

8. Copia autenticada del original de la Tarjeta de Identificacion Fiscal de la entidad, en el propio registro del IMD.

9. Copia autenticada del original del DNI en vigor de la persona que formula la solicitud como representante legal de la entidad,
en el propio registro del IMD.

10. Copia autenticada del original de los estatutos de la entidad en el propio registro del IMD. La documentacion que se presen-
te debe acreditar a través de los citados estatutos que es una entidad con personalidad juridica y capacidad de obrar, sin animo de lucro
que contengan en su objeto social la practica deportiva.

11. Copia autenticada del original de la composicion de la junta directiva u 6rgano similar de gestion de la entidad en el propio
registro del IMD. Se aportara solo en el caso de que la entidad no esté inscrita en el RAED o cuando no coincida con los datos facili-
tados por el RAED. Podra presentarse acta de la sesion o poder notarial de nombramiento del director, administrador o gerente de la
entidad y /o centro educativo.

12. Certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales, expedidos por la administracién competente (Www.
mjusticia.gob.es), de las personas que componen la entidad o trabajen para esta, que mantengan contacto habitual con menores o reque-
rimientos establecidos en cada linea de subvencion.

13. La documentacion especifica que se establezca en la convocatoria para cada linea de subvencion. La entidad solicitante
quedara exenta de presentar la documentacion recogida en los apartados 8, 9, 10, y 11 en el supuesto que esté en poder del Instituto
Municipal de Deportes, siempre que los datos reflejados en ella no hubieran sufrido modificacion alguna, en cuyo caso podra acogerse
a lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, mediante la presentacion del Anexo B (autorizacion de documentos).

Octava. Plazo y lugar de presentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes, junto con la documentacion exigida, sera el que se establezca en la convocatoria
especifica para cada linea de subvencion.

2. Las solicitudes tendran que presentarse obligatoriamente en los Registros Auxiliares del IMD, en horario de atencion al
publico, Registro General o en el Registro telematico del IMD del Ayuntamiento de Sevilla. No serd admitida ninguna solicitud que se
presente en otros registros distintos a los indicados.

En el caso de cierre obligado de los Registros y/o suspension de plazos, decretado por la autoridad competente con motivo de
incidencias sobrevenidas de caracter muy grave (p.ej. casos de pandemia, epidemia y/o declaracion del estado de alarma o excepcion):
se suspendera el plazo de presentacion de solicitudes hasta que se abran al publico los Registros indicados en las bases de la convoca-
toria, reanudandose el plazo desde el mismo dia de la reapertura de los mismos.

Novena. Subsanacion de solicitudes.

Si en las solicitudes no se hubieran cumplimentado o aportado, los extremos contenidos en la Base Séptima, el drgano instruc-
tor requerira de manera conjunta a las entidades interesadas para que en el plazo de diez dias habiles procedan a la subsanacion, con
indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidas de su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, previa resolucion que deberd ser dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015,de la referida
Ley. Los requisitos o documentos a subsanar, se presentaran en la forma y lugar que se especifica en la Base 7.1 y 8.2. La publicacion
se llevara a cabo en los términos establecidos en la Base 11.3.

Décima. Criterios objetivos para la concesion de subvenciones.

Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los criterios objetivos que se establezca en cada convocatoria especifica por
linea de subvencion.

Undécima. Instruccion, resolucion y publicacion.

1. La instrucciéon corresponde al Servicio de Deportes, una vez los Técnicos designados examinen las solicitudes presentadas
que cumplan con los requisitos establecidos y evaluados, elevando la propuesta de aprobacion provisional que, debidamente motivada,
se notificara a los interesados seglin los términos establecidos en la Base 11.3. En ella se indicara las solicitudes que han sido admitidas
concedidas, admitidas no concedidas, excluidas y las desistidas, con indicacion de las circunstancias que han motivado la no admision,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion para presentar las alegaciones en la forma y lugar
que se especifica en las Bases 7.1.y 8.2.

2. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni
otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el cardcter
de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas por los interesados, se formulard la propuesta de resolucion definitiva, que no podra
superar la cuantia total maxima del crédito establecido en la correspondiente convocatoria, y que debera expresar el solicitante o la
relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios
de valoracion seguidos para efectuarla.

El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del 6rgano instructor en el que conste que de la informacion
que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Una vez elevada la propuesta de resolucion, el Consejo de Gobierno del IMD, 6rgano competente para otorgar subvenciones,
resolvera el procedimiento y dictara resolucion definitiva. La resolucion del procedimiento, debidamente motivada, se publicara en los
términos establecidos en la Base 11.3.

La publicacion contendra como minimo:

a) Larelacion de solicitantes a los que se concede la subvencion y constancia expresa de la desestimacion del resto de
solicitudes.

b) Actividad a realizar o comportamiento a adoptar, en su caso, y plazo de ejecucion con expresion del inicio del com-
puto del mismo.
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¢) Cuantia de la subvencion y partida presupuestaria.

d) Laformay secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono de acuerdo con lo que se establezca en las bases
reguladoras de la concesion.

e) Condiciones que se impongan al beneficiario.

f) Plazo y forma de justificacion.

Las respuestas a las alegaciones presentadas, se remitiran a las entidades que hayan alegado, via correo electronico aportado
por la entidad y en caso de carecer del mismo por correo certificado.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento es de seis meses.
El otorgamiento de la subvencion se entiende condicionado a las normas contenidas en la regulacion vigente y, por tanto:

— Su otorgamiento tiene caracter eventual y voluntario.

— E1IMD podra revocarla o reducirla en cualquier momento.
— No seran invocables como precedente.

— No sera exigible aumento o revision de la subvencion.

El solicitante podra desistir de su solicitud de subvenciéon en cualquier momento del procedimiento previo al acuerdo de
concesion de subvencion. Igualmente, una vez publicado el acuerdo de concesion de la subvencidn, el solicitante podrd renunciar a
dicha subvencion. Tanto el desistimiento como la renuncia requerirdn comunicarlo mediante escrito, donde deje constancia de tales
circunstancias, dirigida al Vicepresidente del IMD y presentada en los Registros Auxiliares del IMD, en horario de atencion al publico,
Registro General o en el Registro telematico del IMD del Ayuntamiento de Sevilla.

3. Toda publicacion a que hacen referencia las presentes Bases se realizara en los tablones de anuncios del IMD, sitos en las
oficinas y sedes del mismo en los Distritos Municipales, asi como en los Servicios Centrales, en la Web del IMD www.imd.sevilla.org
. La publicacion sustituira, segun la Ley 30/92, a la notificacion personal, surtiendo los mismos efectos.

Duodécima. Recursos.

En el plazo de un mes a partir del dia siguiente que se ha efectuado la publicacion del acuerdo del Consejo de Gobierno de las
concesiones definitivas de las distintas lineas de subvenciones. Se podra interponer recurso de alzada ante el Pleno del Ayuntamiento
de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 39/2015 en relacién con el articulo 121 y 122 de la ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Decimotercera. Modificacion de la resolucion de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de una subvencion y, en todo caso, la obtencion concu-
rrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, estatales o no, podran dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion, siendo competente para resolver dichas incidencias el Consejo de Gobierno del IMD que,
asimismo, resolvera los expedientes de revocacion de la subvencion concedida por incumplimiento de sus condiciones y, si procede,
de reintegro.

Decimocuarta.  Obligaciones del beneficiario.
Son obligaciones del beneficiario:

1. Realizar la actividad subvencionada de acuerdo con las condiciones establecidas en la resolucion de concesion.

2. Aceptar las condiciones que se establecen en las presentes bases.

3. Comunicar la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera de las admi-
nistraciones o entes publicos o privados. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos recibidos.

4. Hacer constar en toda informacion o publicidad que se haga de las actividades deportivas que las mismas estan sub-
vencionadas por el IMD incluyendo la imagen institucional de acuerdo a su Manual de Identidad Corporativa, y que
debera ser proporcionado por el propio IMD a las entidades beneficiarias de subvencion.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacion de la veracidad de la documentacion presentada, a todos los efectos, asi
como a las inspecciones y controles que se estimen necesarios para verificar la correcta aplicacion de la subvencion
concedida.

6. Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente al Ayuntamiento de Sevilla, el IMD y la Seguridad
Social, y no ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

7. Justificar, la subvencion concedida, en el plazo establecido en cada una de las lineas de subvencion. Si una vez trans-
currido el plazo para presentar la cuenta justificativa, esta no hubiese sido presentada, de conformidad con el articulo
70.3 RGS, se le requerira presentarla en un plazo improrrogable de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la notificacion, presentado los documentos que se recogen en la Base 16, en los Registros Auxiliares del IMD, en
horario de atencion al publico, o en el Registro General. No sera posible su presentacion telematica, siendo necesaria
su presentacion de forma presencial en los Registros del IMD. Transcurrido dicho plazo de 15 dias la no presentacion
de la cuenta justificativa llevara consigo la perdida de la subvencion.

8. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electroni-
cos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

9. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la normativa vigente.

10. Autorizar la publicacion de la informacion detallada sobre el proyecto de actividad a desarrollar o sobre la actividad
desarrollada en la web del IMD o en cualquier otro medio o soporte.

11. Se compromete expresamente a hacer figurar al IMD como Institucion colaboradora en cualquier acto de difusion que
se realice de la actividad subvencionada, mediante la inclusion de su anagrama en la forma que determinen las normas
del IMD para el uso de su imagen corporativa. No obstante, se precisara la expresa conformidad del IMD antes de
confeccionar o ejecutar cualquier difusion de la actividad.

12. En general todas las previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El incumplimiento de estas obligaciones sera motivo de inicio de expediente de pérdida de derecho al cobro o reintegro de
conformidad con lo establecido en la Bases Decimoséptima y Decimoctava respectivamente.
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Decimoquinta. Pago de las subvenciones.

1. El pago de la subvencion se realizara previa justificacion, por el beneficiario, de la realizacion de la actividad, proyecto,
objetivo o adopcidn del comportamiento para la que se concedio.

El pago de la subvencion se realizard mediante transferencia bancaria a la cuenta de la entidad solicitante que se indique en la
solicitud de subvencion.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto de la falta de justificacion o de
concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

2. La convocatoria podra prever que la justificacion se efectue con posterioridad al cobro de la subvencion. En este caso, se
podra abonar al beneficiario, de una sola vez o mediante pagos fraccionados, hasta un 75% de la misma. Para poder efectuar el pago
del resto de la subvencion, sera necesario que se justifiquen los pagos anteriores.

3. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente de sus obligaciones tributarias
y de Seguridad Social o deudas con el IMD de Sevilla o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro o se hubiera acordado
su suspension.

4. Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguidos, si no se justificara debidamente, en forma y plazo, el
total de la actividad o la inversion subvencionada, debera reducirse el importe de la subvencion concedida aplicando el porcentaje de
financiacion sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no presentados o no aceptados.

Decimosexta. Justificacion de las subvenciones.

1. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subven-
cionada, y que estén contemplados en el modelo especifico del presupuesto y cierre presupuestario y dentro del periodo establecido, en
funcion de las distintas lineas de subvencion.

2. Salvo que la convocatoria establezca otro plazo, el beneficiario debera justificar al érgano concedente el cumplimiento de la
finalidad para el que se concede la subvencion y la aplicacion de los fondos recibidos en el plazo establecido en la linea de subvencion.

3. La justificacion tendra lugar mediante la rendicién de una cuenta justificativa, que constituye un acto obligatorio de la enti-
dad beneficiaria, en la que se debe incluir, bajo la responsabilidad de la persona declarante, los justificantes de gastos o cualquier otro
documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion.

Los modelos de justificacion de las subvenciones a presentar por las entidades se estableceran en cada convocatoria especifica
por linea de subvencion.

En cualquiera de las lineas de subvenciones serd obligatorio acreditar la documentacion justificativa que corresponda a la tota-
lidad del cierre presupuestario.

4. De conformidad con el art.29 de la Ley General de Subvenciones, la actividad subvencionada podra ser objeto de subcon-
tratacion hasta el cien por cien de su importe, cuando los beneficiarios estén contemplados en las Bases Especificas de cualquiera de
las lineas de subvenciones, pero en ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencio-
nada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma. En todo caso, las facturas que presenten, deben estar acordes al objeto de la
subvencion y al objeto social del emisor.

5. La documentacion se presentard, sin tachaduras ni enmiendas de ningtin tipo, segun los plazos establecidos en la convocato-
ria, en el en los en los Registros Auxiliares del IMD, en horario de atencion al publico, o en el Registro General. No seré posible su pre-
sentacion telematica, siendo necesaria su presentacion de forma presencial en los Registros del IMD., con una declaracion responsable
del presidente en la que se acrediten todos los gastos relativos a la aportacion entregada por el IMD y se haga constar que la aplicacion
de los fondos se destino a la finalidad pactada, entregando justificantes de gasto que permitan acreditar el cumplimiento del objetivo de
la subvencion. Y como se ha comentado anteriormente, todas las facturas deben ir acorde con el objeto social de la empresa emisora de
la factura, asi como, con el objeto de la subvencion.

La documentacion sera revisada por el correspondiente servicio competente del IMD, comprobando que los justificantes res-
pondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, y que estén contemplados en el modelo especifico del presupuesto o cierre
presupuestario y dentro del periodo establecido, en funcion de las distintas lineas de subvencion, entendiéndose valida a efectos de los
documentos justificativos, salvo que se adviertan errores insalvables.

Si una vez trascurrido el plazo para presentar la cuenta justificativa, se observase la necesidad de subsanar alguno de los docu-
mentos que conforman la misma, se concedera a los interesados un solo plazo e improrrogable de 10 dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente de la fecha de la notificacion (correo electronico o carta certificada o documento de notificacion firmado por el represen-
tante) mediante instancia acompafiada de los documentos subsanados y que seran presentados , en forma y lugar tal como se especifica
en las Bases en su punto 8.2.

Los justificantes originales seran estampillados con sello en tinta de forma visible con el fin de controlar la concurrencia de
subvenciones.

Si una entidad deportiva presentase liquidacion por el impuesto sobre el valor afiadido (en adelante IVA) en la que minorase el
IVA repercutido respecto al IVA soportado, la diferencia resultante no podra tener la consideracion de gasto justificable. En estos casos
se computara exclusivamente la base imponible de los soportes justificativos.

No se admitiran a efectos justificativos los documentos relacionados con los conceptos de gastos de elementos de merchandi-
sing, sanciones y fianzas.

En ninglin caso, las entidades beneficiarias podran conceder y/o pagar, con cargo a la subvencion, becas o ayudas a deportistas.

Queda excluida, la posibilidad de justificacion de la subvencion concedida con gastos ocasionados por: multas de trafico, bille-
tes emitidos y no utilizados, gastos extras de hotel, tributos, combustible, ni actos sociales.

Los justificantes deberan ser originales y no presentaran enmiendas ni tachaduras.

En relacion con el coste de la actividad subvencionada, de conformidad con el articulo 31.1 de la Ley General de Subvenciones:
«... En ningun caso el coste de la adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado». En concreto, y
para el caso de contraprestaciones a persona fisicas, profesionales autonomas que tengan por objeto o actividad econdémica la oferta
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y/o prestacion de servicios relacionados con el ejercicio fisico, en el que se incluyen entre estos servicios, la practica fisica deportiva,
de manera amateur, voluntaria o profesional; la practica fisica recreativa o de ocio deportivo, ya sean fines ludicos, ya sean con fines
didacticos o con ambos a la vez, asi como la vigilancia acuatica, se tendra como referencia para el precio medio de mercado lo estable-
cido en la tabla salarial anexa al Convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios en vigor.

6. Requisitos de los documentos justificativos.

a)

b)

¢)

Requisitos de las facturas:
Las facturas expedidas a nombre de la entidad deberan contener:

— Numero y en su caso serie.

— Nombre y apellidos o denominacion social, numero de identificacion fiscal y domicilio fiscal del expedidor y de la
entidad.

— Descripcion de la operacion, precios unitarios y contraprestacion total. Cuando la operacion esta sujeta y no exenta
en el IVA deberan consignarse en la factura todos los datos necesarios para la determinacion de la base imponible, el
tipo tributario y la cuota repercutida.

— Lugary fecha de su mision.

— Firmay sello del expedidor o firma electronica, y atendiendo a la forma de pago, ademas:

1. Si el pago se realiza en efectivo o metalico debera constar en la factura el término «recibi», «Recibo de pago»,
«Recibi en efectivoy o similar; datos identificativos de cobrador: nombre y apellidos, DNI/NIF, fecha, firma y sello.
O acompaiiar ticket de caja. (No podran pagarse en efectivo las operaciones con un importe igual o superior a 1.000
euros o su contravalor en moneda extranjera), o lo que esté estipulado en la legislacion vigente.

2. Si el pago se realiza mediante transferencia bancaria debera acompanar a la factura adeudo o apunte bancario que
identifique el pago por transferencia bancaria.

3. Si el pago se realiza con tarjeta de crédito (tarjetas de débito, donde el pago se hace en el mismo momento de la
operacion) debera acompaiiar a la factura, el ticket y extracto bancario en el que figure la cantidad cargada y paga-
da. No se aceptaran pagos realizados mediante tarjetas que no estén a nombre de la entidad, en particular, a nombre
de personas fisicas como el presidente o el secretario.

Es necesario comprobar que todas las facturas estan correctamente emitidas y contienen todos los elementos exigidos.
En particular, que las facturas estén emitidas a nombre del beneficiario de la subvencion. También es necesario, que en la
factura se haga mencion que el servicio facturado es para el proyecto subvencionado.

Si se advierte que una factura es incorrecta, se debe exigir al emisor una nueva factura o factura rectificativa. (La rectifica-
cion de una factura se realizara mediante la emision de una nueva factura en la que se haga constar los datos identificativos
de la factura rectificada, conforme a lo establecido en el articulo 15.4. Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturacion).

Las facturas que obedezcan a conceptos subvencionables definidos en las bases especificas de cada linea de subvencion, si
incluyen otras actividades ademas de la subvencionada, para que sean validas, deben indicar el desglose de, al menos, la
cantidad que corresponde a la actividad subvencionada y en el concepto correspondiente.

Requisitos en el caso de contraprestaciones econdmicas a personas fisicas.

En el caso de contraprestaciones a personas fisicas vinculadas al beneficiario mediante contrato laboral, se realizara me-
diante liquidacion practicada en némina por el liquido percibido. Si en el momento de la justificacion hubiese abonado los
impuestos correspondientes y liquidado los seguros sociales, podré justificar por el salario bruto.

— Datos que tienen que venir debidamente cumplimentados en la nomina: nombre, apellidos y N.L.F. del trabajador/a,
categoria profesional, nimero de afiliacion de la Seguridad Social, antigiiedad, conceptos retributivos, retenciones
practicadas, firma del trabajador/a, firma y sello de la empresa.

— Documentos a aportar solo para justificar el salario bruto:

* Boletines acreditativos de cotizacion de la Seguridad Social (relacion nominal de trabajadores y recibo de liqui-
dacion de cotizaciones). En el caso que el pago se realice por via telematica los documentos TC1 y TC2 deberan
acompaiarse del correspondiente adeudo bancario original.

» Impresos oficiales, acreditativos del ingreso por retenciones del IRPF.

En el caso de contraprestaciones a personas fisicas, profesionales autdnomas, se aportara la siguiente documentacion:
— Factura del preceptor que retina todos los requisitos establecidos en el apartado a) de estas bases, retencion por .LR.P.F.

e IVA aplicado.

— Documentos a aportar solo para justificar el importe bruto, acompafiando a la factura por el servicio prestado, la carta
de pago del IRPF. Impresos oficiales, acreditativos del ingreso por retencion de I.R.P.F.
Requisitos en caso de gastos de desplazamiento.

En el caso de haber gestionado este servicio a través de una Agencia de Viajes, empresa de transporte o alquiler de vehi-
culos, debera presentar:

— La factura y acreditacion del pago realizado (recibi, transferencia...) de la Agencia o Empresa correspondiente.
— En este caso, el gasto se reflejara en el Modelo 5 (Relacion de originales justificativos del gasto)

En el caso de transportes regulares, debera presentar:

— La factura correspondiente, adjuntando los de billetes originales, emitida por la Empresa correspondiente.
— En este caso, el gasto se reflejara en el Modelo 5 (Relacion de originales justificativos del gasto)

En el caso de transporte en vehiculo particular su justificacion se realizara:

— Cumplimentando todos los datos correspondientes del Modelo 6

El importe por kilémetro recorrido sera el establecido como cantidad méxima exenta de gravamen en el L.LR.P.F. que se
encuentre en vigor en el momento de publicacion de estas Bases.

Independientemente del gasto realizado, debera justificarse asimismo el motivo del desplazamiento y el nimero de las
personas desplazadas.
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d) Requisitos en caso de gastos de manutencion y alojamiento.
Este tipo de gastos incluye los gastos de alojamiento y de manutencién que puedan ocasionar los miembros de la entidad
y equipos participantes, ya sea de forma individual o colectiva, con ocasion de un desplazamiento.
— Qastos por alojamiento: Se justificara con factura y recibi del establecimiento hotelero.
— Gastos de manutencion: Se justificard con las facturas y recibos de los gastos de manutencion ocasionados.
En el caso de que los gastos de manutencion y alojamiento estén globalizados en la factura del establecimiento hostelero,
debera especificarse independientemente los tipos e importes de gastos.

En ningun caso los gastos justificados en estos conceptos podran superar los importes establecidos como cantidad maxima
exenta de gravamen en el .R.P.F. que se encuentre en vigor en el momento de publicacion de estas Bases.

Decimoséptima. Reintegro de la subvencion.

Procedera al reintegro de las cantidades percibidas por las entidades beneficiarias en concepto de subvencion y a la exigencia
de interés de demora desde el momento del pago, cuando concurran algunas causas relacionadas en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimoctava. Pérdida de derecho al cobro.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto de falta de justificacion, o de concu-
rrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El procedimiento para declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencion sera el establecido en el articulo 42 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimonovena. Devolucion a iniciativa del perceptor.

Se entiende por devolucion voluntaria aquella que es realizada por el beneficiario sin el previo requerimiento de la Administracion.

Las cantidades a devolver tendran la consideracion de ingresos de Derecho Publico, resultando de aplicacion lo establecido en
el articulo 2.2 del RDL 2/2004 de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

La devolucion voluntaria se materializara mediante ingreso, en las sucursales de entidades financieras que se determinen en
cada una de las convocatorias por linea de subvencion, comunicando al IMD la realizacion del mismo.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria la Administracion calculara los intereses de demora. El interés de demora apli-
cable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afio en curso.

Iniciacion, tramitacion, resolucion, notificacion del procedimiento.

El procedimiento de devolucion se iniciard mediante escrito, comunicado o cualquier otro medio previsto en la Normativa Tri-
butaria, presentado en los Registros Auxiliares del IMD, en horario de atencion al ptblico, Registro General o en el Registro telematico
del IMD del Ayuntamiento de Sevilla, en el que debera incluir, en todo caso, lo siguiente:

— Nombre de la entidad y nimero de identificacion fiscal.

— Nombre y apellidos del representante y ntimero de identificacion fiscal.

— Exposicion de los motivos por lo que se procede a la devolucion voluntaria.
— Lugary fecha.

— Num. expediente (en caso de conocerlo)

— Firma del presidente de la entidad.

— Sello de la entidad.

— El escrito se dirigira al Vicepresidente del IMD.

A dicho escrito se acompaifiara del documento en el que se acredite que la devolucion se ha realizado en el nimero de cuenta
seglin Bases Especificas.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de devolucion voluntaria sera de seis meses desde la
fecha en que el escrito haya tenido entrada en los Registros Auxiliares del IMD, en horario de atencion al publico, Registro General o
en el Registro telematico del IMD del Ayuntamiento de Sevilla.

La resolucion sera notificada al interesado indicandole lugar, forma y plazo para realizar el ingreso, advirtiéndole que, en el
caso de no efectuar el ingreso en plazo, se aplicard procedimiento de recaudacion en via de apremio.

Vigésima. Disposicion adicional.

Excepcionalmente, si como consecuencia de situaciones sobrevenidas de especial gravedad o riesgo se dictasen por parte de
las autoridades, mediadas que obligasen al cierre de centros e instalaciones, a la suspension o interrupcion de actividades, de plazos
administrativos, o a la toma de cualquier medida que influya en el desarrollo o aplicacion de las presentes Bases Generales, se observara
el cumplimiento de lo dispuesto por las autoridades competentes.

Vigésimo primera. Entrada en vigor.

Las presentes Bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP).

En Sevilla a 30 de junio de 2022.—EI Secretario General, P.D. el Jefe de Servicio de Administracion y Recursos Humanos,
Alfonso Rodriguez Estacio.

15W-4376

LA ALGABA

Don Diego Manuel Agiiera Pifiero, Alcalde-Presidente del [lmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia num. 2022-1228 de 28 de junio de 2022, se adoptaron entre otros los siguientes
acuerdos:
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Atendiendo a las bases de la convocatoria publica para la provision por concurso oposicion libre de una plaza de laboral fijo
Oficial Segunda Electricista (categoria C2) del Ayuntamiento de La Algaba, resultante de atendiendo a la Oferta de Empleo Publico
2020, cuyas bases fueron aprobadas en Junta Local de Gobierno de 24 de marzo de 2022, y anunciada en «Boletin Oficial» de la
provincia de 5 de abril de 2022, nim. 78, cuyo plazo de instancia sera de 20 dias habiles desde anuncio extracto en «Boletin Oficial
del Estado».

Finalizado el plazo de presentacion de instancia tras anuncio en «Boletin Oficial del Estado» num. 111 de fecha 10 de mayo de
2022, he resuelto:

Primero Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, para la provision de una plaza de laboral fijo Oficial
Segunda Electricista del Ayuntamiento de La Algaba, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2020:

1 Admitidos/as:

Niim. Apellidos y nombre DNI
1 Carmona Aragoén Francisco 28**%862G
2 Carmona Marquez Antonio José 28**%*209B
3 Galvan Rodriguez Samuel 30***859D

2. Excluidos/as:

— Ninguno

Segundo. El Tribunal calificador, de conformidad con el art. 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera nombrado por la Alcaldia,y deberan poseer nivel de titulacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada (C2), y estard compuesto por Presidente (un funcionario o personal
laboral fijo municipal), Secretario (el de la Corporacion o funcionario en quien delegue) Vocales (cuatro Vocales, funcionarios o
personal laboral fijo municipal y/o de otras Administraciones).

La composicion del tribunal se hara publica con la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Tercero. Conceder un plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente al que sea publicado dicho listado provisional
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de La Algaba y pagina web ayuntamiento,
al efecto de poder presentarse cuantas reclamaciones se estimen oportunas.

Cuarto. Publicar el presente en «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de edictos de la Corporacion, en la
pagina web y dar al mismo la maxima difusion posible.
Lo que se hace publico para general conocimiento de todos.

En La Algaba a 29 de junio de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Diego Manuel Agiiera Pifiero.
36W-4359

ALMENSILLA

El Pleno Corporativo, en sesion extraordinaria y urgente de fecha 23 de mayo de 2022, adopto el acuerdo de aprobacion inicial
de la modificacion de crédito numero 04/2022 dentro del Presupuesto del ejercicio 2022 bajo la modalidad de crédito extraordinario,
financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones no comprometidas, sin que se vea perturbado el respectivo
servicio, asi como la modificacion del Anexo de Inversiones del Presupuesto municipal, para la inclusion de la «Obra de construccion
de 15 nichos en el cementerio municipal», en base al siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descrineid Créditos Modificacio- Créditos
— escripcion o P
Progr: | Econémica iniciales nes de crédito finales
Cementerio. Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de
164 622 e S1om . P 0 8.000 8.000
los servicios en edificios y otras construcciones

Esta modificacion se financia con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, en los siguientes términos:
Bajas o anulaciones en concepto de gastos

Aplicacion Descripcid Créditos Bajas o anu- Créditos
R escripcion P . .
Progr: | Econémica iniciales laciones finales
165 213 Alun}bra}do publ}co.. Gastos de reparaciones de maquinaria, instalacio- 48.990.48 8.000 40.990.48
nes técnicas y utillaje

Se considera aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario financiado mediante anulaciones o bajas de
créditos de otras aplicaciones, asi como la modificacion del Anexo de Inversiones al no haberse presentado alegaciones en el plazo
legalmente establecido para ello, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a
42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Almensilla a 29 de junio de 2022.—La Alcaldesa, Agripina Cabello Benitez.
34W-4355
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BRENES

Don Jorge Barrera Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que finalizado sin reclamaciones el plazo de exposicion al publico del expediente numero 1/22 de crédito del
vigente Presupuesto en su modalidad de crédito extraordinario, publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia niimero 129, de fecha
7 de junio pasado, aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de mayo de 2022 se eleva a definitivo
el citado acuerdo plenario y, en cumplimiento de la legislacion vigente, se hace publico el resumen siguiente:

»  La aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito del vigente Presupuesto Municipal en su modalidad de
crédito extraordinario segun el siguiente detalle:

Aplicacion presupuestaria Nombre Importe
3420-20301 Renting. Campo de futbol 22.000,00 €
1533-63300 Mantenimiento de vias publicas. Maquinaria 19.299,00 €
3321-63300 Biblioteca. Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 250,00 €
3322-63300 Archivo. Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 150,00 €

Total crédito...| 41.699,00 €

»  El incremento de gasto propuesto se financia mediante anulaciones o bajas de créditos de otras partidas del Presupuesto
vigente no comprometidas, cuyas dotaciones se estimen reducibles sin perturbacion del respectivo servicio, segun el si-
guiente detalle:

Aplicacion presupuestaria Nombre Importe
132-22103 Seguridad. Combustible y carburantes 3.000,00 €
153-22103 Mantenimiento de vias publicas. Combustible y carburantes 5.000,00 €

1533-22104 Mantenimiento de vias publicas. Vestuario 1.000,00 €
163-22110 Limpieza viaria. Productos de limpieza y aseo 2.000,00 €

2311-22609 Accion social. Actividades 9.250,00 €
2312-22709 Centro de informacion a la mujer. Estudios y trabajos técnicos 9.700,00 €
3230-22103 Ensefianza primaria. Combustible y carburantes 2.000,00 €
338-22799 Fiesta y festejos. Estudios y trabajos técnicos 6.000,00 €

920-22000 Adm general. Material de oficina 2.500,00 €

920-21500 Adm general. Mobiliario 1.249,00 €

Total...| 41.699,00 €

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccion, segun lo dispuesto en los articulos 23 y 38.3 del Real Decreto 500/90 de 20 de abril.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 169 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
En Brenes a 30 de junio de 2022.—E] Alcalde-Presidente, Jorge Barrera Garcia.
15W-4388

CAMAS

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacion en sesion celebrada, el dia 29 de junio de 2022, el Presupuesto General
para el ejercicio econémico de 2022, con los anexos y documentacion complementaria, se expone al piblico durante el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de
anuncio de la sede electronica de este Ayuntamiento [http://camas.sedelectronica.es], en cumplimiento del articulo 169 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20.1.
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se aprueba su Reglamento Presupuestario, a efectos de que cualquier interesado
pueda examinarlo, en el portal de transparencia de este Ayuntamiento [http://camas.sedelectronica.es], indicador 37, y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno, en los términos establecidos por los articulos 170 del TRLRHL y 22 del Real
Decreto 500/1990. El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el indicado periodo no se hubiesen presentado
reclamaciones, en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

En Camas a 30 de junio de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Rafael Alfonso Recio Fernandez.
15W-4399

LOS CORRALES

Doiia Buensuceso Morillo Espada, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 30 de junio de 2022, acordd aprobar inicialmente el ex-
pediente de modificacion de créditos, modalidad de suplemento de crédito numero 1/2022, con cargo al remanente liquido de tesoreria
derivado de la liquidacion del Presupuesto 2021, por importe de 55.000,00 euros, destinado a aportaciones municipales a la ejecucion
de los proyectos que se afecten por la Comision Provincial de PFOEA 2022, respecto de los conceptos de mano de obra y materiales
con el detalle que aparece en el mismo.
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Y, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el Expediente a exposicion publica por el
plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento (Direccion: https://sede.loscorrales.es/) y en su portal de la
transparencia (Direccion: http://transparencia.loscorrales.es/es/).

Determinar que el expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Los Corrales a 1 de julio de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Buensuceso Morillo Espada.
15W-4414

DOS HERMANAS

En sesion plenaria celebrada el dia 4 de febrero de 2022, se ha procedido a la eleccion y toma de posesion de esta Alcaldia, de
acuerdo con las previsiones contenidas en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General.

Por ello, en cumplimiento de lo establecido en los articulos, 124, 125 y 126 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Ré-
gimen Local y concordantes y articulo 43 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, de 28 de noviembre de 1986, y articulo 29 del Reglamento Organico Municipal de 28 de abril de 2017, («Boletin Oficial» de
la provincia num. 114, de 20 de mayo de 2017), se procedié mediante Decreto 264/22 de 4 de febrero («Boletin Oficial» de la provincia
de 25 de febrero de 2022) al nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno Local, Tenientes de Alcalde, asi como la realizacion
de Delegaciones y otros aspectos organizativos del Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Con objeto de agilizar la tramitacion administrativa se pretende efectuar una nueva delegacion, al objeto de asignar las resolu-
ciones relativas a los expedientes de inscripcion de las parejas de hecho en el Delegado de Participacion Ciudadana, que hasta la fecha
recaian en la Alcaldia. Asimismo se considera oportuno ratificar lo que venia realizandose desde algunas delegaciones en la emision
de certificados, para que el visto bueno se emita por quien ostente la delegacion y no el Alcalde, excepto los que correspondan a la
acreditacion de cargos o a la certificacion de acuerdos de 6rganos colegiados presididos por el Alcalde.

Por ello de acuerdo con la normativa citada se resuelve lo siguiente:

Primero. Se amplia la delegacion de don Juan Antonio Vilches Romero, titular de la Delegacion de Hacienda y Participacion
Ciudadana, para incluir la resolucion de todos los expedientes de competencia municipal correspondientes a la inscripcion en el Regis-
tro de Parejas de Hecho regulado en la Ley de la Comunidad Auténoma de Andalucia 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de Hecho,
y en su Decreto 35/2005, de 15 de febrero, por el que se constituye y regula el Registro de Parejas de Hecho.

Segundo. Autorizar a los titulares de las delegaciones a emitir la firma del visto bueno en los certificados de Secretaria que
correspondan a expedientes de su concejalia.

Tercero. Las delegaciones se confieren, en los términos del Articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las mas amplias
atribuciones a tenor de lo que establecen los articulos 43-3 parrafo segundo del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales y articulo 22-4, 5 y 6 del Reglamento Orgénico Municipal. Por tanto el Delegado de Hacienda y
Participacion Ciudadana podra dirigir y gestionar todo lo relativo a la gestion de las parejas de hecho y resolver, en lo que no requiera
aprobacion de otro 6rgano, mediante actos administrativos que afectan a terceros.

Cuarto. El presente Decreto entrara en vigor en el dia de la fecha, sin perjuicio de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia. Asimismo se notificara a los miembros de la Corporacion afectados por el mismo, dandose cuenta del mismo al Pleno en la
primera sesion que se celebre.

Lo que se resuelve.

En Dos Hermanas a 13 de junio de 2022.—El Alcalde, Francisco Rodriguez Garcia. El Secretario General, Oscar Grau Lobato.

15W-4062

ESTEPA

Don Antonio Jestis Muiioz Quirds, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de junio de 2022, aprob¢ inicialmente el expe-
diente de suplemento de créditos nim. 03/2022 del Presupuesto municipal para el actual ejercicio 2022, prorrogado del ejercicio 2021,
el cual, conforme con lo dispuesto en los articulos 20.1 y 38.2 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, queda expuesto al publico durante
quince dias habiles a partir de la publicacion del presente en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Durante dicho plazo se admitiran reclamaciones ante el Pleno, que tendrd un mes para resolverlas, entendiéndose denegadas de
no notificarse su resolucion al interesado dentro de dicho plazo. La modificacion se considerara definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Contra la denegacion de las reclamaciones y aprobacion definitiva del expediente de modificacion aprobado se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

En Estepa a 30 de junio de 2022.—El Alcalde-Presidente, Antonio Jestis Mufoz Quiros.
34W-4373

ESTEPA

Por decreto de Alcaldia n.° 966/2022 de fecha 23 de mayo de 2022, se ha aprobado y dispuesto la liquidacion del padron
correspondiente a la mensualidad de los meses de octubre y noviembre de 2021, correspondiente a la tasa por prestacion de instalaciones
deportivas, de conformidad con los dispuesto en el articulo 88 del Reglamento General de Recaudacion, asi como en el articulo 14 del
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Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Dicho padrén correspondiente se encuentra a disposicion al publico en la Tesoreria del Ayuntamiento por término de veinte dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

El pago podra efectuarse a través de cualquiera de las entidades bancarias de esta localidad.

Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodos de cobranza no hayan recibido la documentacion
de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento sin que su falta de recepcion exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos
domiciliados seran cargados directamente en la cuentas sefialadas por los contribuyentes.

El plazo para el pago en periodo voluntario sera de dos meses, y se iniciara al dia siguiente de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho el pago, se incurrira en los recargos establecidos en el
articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigira un
recargo del 20% del importe de las deuda no ingresada, mas los intereses de demora.

Contra el presente acto se podra interponer el recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, que se regula en el
articulo 14.2 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora del las
Haciendas Locales, en relacion con el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, en el pazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la finalizacion de la exposicion publica del padréon o matricula.

El recurso se presentara ante el mismo organo que dicto el acto y contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de
reposicion referido se podra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de la resolucion desestimatoria, cuando sea formulada de forma expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde
el dia siguiente a la fecha en que el referido recurso de reposicion deba entenderse desestimado de forma presunta, ante el Juzgado de
los Contencioso-Administrativo de Sevilla, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No podran simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la reclamacion econdmica-administrativa.
Estepa a 29 de junio de 2022.—El Alcalde-Presidente, Antonio Jesus Muiioz Quiros.
4W-4375

MAIRENA DEL ALJARAFE

Don Antonio Conde Sanchez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que habiendo sido dictaminadas en sesion celebrada por la Comision Especial de Cuentas, de fecha 20 de junio de
2022, las Cuentas Generales del ejercicio 2021 de los siguientes Organismos:

*  Ayuntamiento.

*+ LM.D.C. (Organismo auténomo).
*  G.M.U. (Organismo auténomo).
*  Solgest (Sociedad mercantil).

Se exponen al publico durante el plazo legal de quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran formular las
reclamaciones y observaciones que estimen oportunas.
Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
En Mairena del Aljarafe a 30 de junio de 2022.—E] Alcalde-Presidente, Antonio Conde Sanchez.
15W-4401

MARCHENA

Doiila Maria del Mar Romero Aguilar, Alcaldesa-Presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que transcurrido el plazo legal de exposicion al publico y no habiéndose presentado reclamaciones al expediente
nimero 20/2022, de modificaciones presupuestarias en la modalidad de suplemento de crédito en el presupuesto del Ayuntamiento de
Marchena para el ejercicio 2022, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de 27 de mayo del afio en curso por importe
de 800.000,00€, conforme a las previsiones del articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone el resumen por capitulos del mismo con el siguiente
detalle:

Suplemento de crédito

1. Operaciones N0 fINANCICTAS:  ...ecveierieriirtietietietiettetetet et e stestesteseeereesee st estensesbesseebeeseeseeseeneensenes 800.000,00 €
Operaciones corrientes:
Capitulo I.  Gastos de personal:  ........cccooieieieiieieieieree ettt 800.000,00 €

Total suplemento de crédito: 800.000,00 €

Contra esta aprobacion definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion. El citado recurso no suspendera por si solo la aplicacion de las
modificaciones aprobadas.

En Marchena a 29 de junio de 2022.—La Alcaldia-Presidencia, Maria del Mar Romero Aguilar.

36W-4349
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MARCHENA

Dofa Maria del Mar Romero Aguilar, Alcaldesa-Presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que transcurrido el plazo legal de exposicion al publico y no habiéndose presentado reclamaciones al expediente
namero 22/2022, de modificaciones presupuestarias en la modalidad de crédito extraordinario en el presupuesto del Ayuntamiento de
Marchena para el ejercicio 2022, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de 27 de mayo del afio en curso por importe
de 61.000,00 €, conforme a las previsiones del articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone el resumen por capitulos del mismo con el siguiente
detalle:

Crédito extraordinario

1. Operaciones N0 fINANCICTAS:  ..eeiiiiiiriiitirtietieteetc ettt sttt ettt ettt sb e s nee 61.000,00 €
Operaciones de capital:

Capitulo VI.  INVersiones reales: ......cccoieiririeiieiieieniesiesie sttt 61.000,00 €

Total crédito eXtraordiNAriO:  .....cocooiiiciieiieeeeee et e eeeeeeee et eete e e e e e e eaeeeteeeeaeeeenneeeseeanees 61.000,00 €

Contra esta aprobacion definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion. El citado recurso no suspendera por si solo la aplicacion de las
modificaciones aprobadas.

En Marchena a 29 de junio de 2022.—La Alcaldia-Presidencia, Maria del Mar Romero Aguilar.
36W-4348

MARCHENA

Doiia Maria del Mar Romero Aguilar, Alcaldesa-Presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que transcurrido el plazo legal de exposicion al publico y no habiéndose presentado reclamaciones al expediente
numero 23/2022, de modificaciones presupuestarias en la modalidad de crédito extraordinario en el presupuesto del Ayuntamiento de
Marchena para el ejercicio 2022, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de 27 de mayo del afio en curso por importe
de 48.236,65 €, conforme a las previsiones del articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone el resumen por capitulos del mismo con el siguiente
detalle:

Crédito extraordinario

1. Operaciones N0 fINANCICTAS:  ....cvevierieriiriietietietietietetet et e stestesresteeseeseeseessesesesseeseeseeseeseeneensenes 48.236,65 €
Operaciones de capital:

Capitulo VI.  INversiones reales: .......ccevieievierieiierierieseeie ettt eseeseenees 48.236,65 €

Total crédito eXtraordiNAriO:  .....ceccoiieiiieeiie et e et eete e ettt e et e et e et e e eaeeeteeeeaeeeeareeeareeaannas 48.236,65 €

Contra esta aprobacion definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion. El citado recurso no suspendera por si solo la aplicacion de las
modificaciones aprobadas.

En Marchena a 29 de junio de 2022.—La Alcaldia-Presidencia, Maria del Mar Romero Aguilar.
36W-4350

MARCHENA

Dofia Maria del Mar Romero Aguilar, Alcaldesa-Presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que transcurrido el plazo legal de exposicion al publico y no habiéndose presentado reclamaciones al expediente
namero 24/2022, de modificaciones presupuestarias en la modalidad de crédito extraordinario en el presupuesto del Ayuntamiento de
Marchena para el ejercicio 2022, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de 27 de mayo del afio en curso por importe
de 25.000,00 €, conforme a las previsiones del articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone el resumen por capitulos del mismo con el siguiente
detalle:

Crédito extraordinario

1. Operaciones N0 fINANCICTAS:  ...eeieieiiriirtitiitiete ettt ettt ettt ettt et b e bt et eanenne 25.000,00 €

Operaciones de capital:
Capitulo VI.  Inversiones reales: 25.000,00 €

Total crédito eXtraordiNAriO:  .....c.ooocviieiieieeeeeeee et et et e et e e e et e e e eaeeeeateeeneeeaeeannes 25.000,00 €

Contra esta aprobacion definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion. El citado recurso no suspendera por si solo la aplicacion de las
modificaciones aprobadas.

En Marchena a 29 de junio de 2022.—La Alcaldia-Presidencia, Maria del Mar Romero Aguilar.

36W-4351

MARCHENA

Doiia Maria del Mar Romero Aguilar, Alcaldesa-Presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que transcurrido el plazo legal de exposicion al publico y no habiéndose presentado reclamaciones al expediente
nimero 25/2022, de modificaciones presupuestarias en la modalidad de crédito extraordinario en el presupuesto del Ayuntamiento
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de Marchena para el ejercicio 2022, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de 27 de mayo del afio en curso por
importe de 281.802,78 €, conforme a las previsiones del articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone el resumen por capitulos del mismo con el
siguiente detalle:

Crédito extraordinario

1. Operaciones N0 fINANCIEIAS:  ....c.iiieiitiiieiiiiei ittt ettt sttt e ettt se e ne 281.802,78 €
Operaciones de capital:

Capitulo VI.  Inversiones reales: .......cccevieievierierierieriiseeeeieeeeteeee e sse e eseeseeseeseeneas 281.802,78 €

Total crédito eXtraordiNAriO:  .....cocccieeiiieiiieeetee ettt ettt e et e et e et e e eteeeteeeeaeeeeareeeaseeennas 281.802,78 €

Contra esta aprobacion definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion. El citado recurso no suspendera por si solo la aplicacion de las
modificaciones aprobadas.

En Marchena a 29 de junio de 2022.—La Alcaldia-Presidencia, Maria del Mar Romero Aguilar.
36W-4352

MARCHENA

Dofia Maria del Mar Romero Aguilar, Alcaldesa-Presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que transcurrido el plazo legal de exposicion al publico y no habiéndose presentado reclamaciones al expediente
nimero 26/2022, de modificaciones presupuestarias en la modalidad de crédito extraordinario en el presupuesto del Ayuntamiento de
Marchena para el gjercicio 2022, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de 27 de mayo del afio en curso por importe
de 39.451,78 €, conforme a las previsiones del articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone el resumen por capitulos del mismo con el siguiente
detalle:

Crédito extraordinario

1. Operaciones NO fINANCIETAS:  .....oerieuirieiieteietieiet ettt ettt ettt s ettt e sttt esesae e eseeeneas 39.451,78 €
Operaciones de capital:

Capitulo VI.  Inversiones reales: 39.451,78 €

Total crédito eXtraordiNAriO:  .....c.ocooiiieeieiereeeetee et e etee et e et eeere e et e et eeaeeeereeeeateeereeeneeennes 39.451,78 €

Contra esta aprobacion definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion. El citado recurso no suspendera por si solo la aplicacion de las
modificaciones aprobadas.

En Marchena a 29 de junio de 2022.—La Alcaldia-Presidencia, Maria del Mar Romero Aguilar.

36W-4353

MARCHENA

Esta Alcaldia tiene previsto ausentarse del municipio el periodo comprendido entre los dias 1 al 7 de agosto de 2022, ambos
inclusive, por lo que a fin de facilitar la continuidad las funciones que le son propias y en atencidn a cuanto se dispone en el art. 23,
numeros 3y 4 delaLey 7/1985, art. 21 del Real Decreto Legislativo 781/86 y art. 47.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las entidades locales, vengo a disponer:

Primero.—Delegar durante mi ausencia, de los dias del 1 al 7 de agosto de 2022, ambos inclusive, las funciones de la
Alcaldia-Presidencia, en el Primer Teniente de Alcalde don Manuel Cristobal Suarez Arispon.

Segundo.—La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los procedimientos
administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero.—La delegacion conferida en el presente decreto requerira para su eficacia la aceptacion del o6rgano delegado,
entendiéndose esta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en
el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Cuarto.—Determinar que, durante el periodo de vacaciones indicado, la sustitucion realizada por el Concejal Teniente de
Alcalde generara al efecto los derechos econéomicos que correspondan.

Quinto.—La presente resolucion sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia, dandose cuenta de su contenido al
Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

Sexto.—En lo no previsto expresamente en esta resolucion, se aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y del Reglamente de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
entidades locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen
en dichas normas.

Séptimo.—Que de este Decreto se de cuenta al Primer Teniente de Alcalde designado, al Pleno en la primera sesion que
se celebre, asi como a la Intervencion de fondos a los efectos de la fiscalizacion que corresponda, asi como la Unidad de Recursos
Humanos. Se remitird copia de este Decreto, para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Marchena a 30 de junio de 2022.—La Alcaldia-Presidencia, Maria del Mar Romero Aguilar.

4W-4374
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MONTELLANO

Don Curro Gil Malaga, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que he tenido a bien aprobar mediante Decreto de Alcaldia 636/2022 de fecha 24 de junio de 2022, el padrén muni-
cipal correspondiente a la tasa por recogida de basura para el bimestre mayo/junio 2022, estableciendo el periodo de pago en voluntaria
previsto en la Ley General Tributaria. Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo del 20% de apremio, intereses de demora y en su caso, las costas que se produzcan.

Se expone al publico por plazo de 15 dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, pudiendo los interesados interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes cuyo computo
comenzara el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica. Ello de conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Montellano a 27 de junio de 2022.—El Alcalde-Presidente, Curro Gil Malaga.
34W-4354

PALOMARES DEL RiO
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de junio de 2022, acord6 la aprobacion inicial del expe-
diente niim. 20/2022 de crédito extraordinario financiado mediante bajas de créditos de otras aplicaciones.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado mediante bajas de créditos de otras aplicaciones, por
Acuerdo del Pleno de fecha 28 de junio de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este «Boletin
Oficial» de la provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccion https://palomaresdelrio.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En Palomares del Rio a 29 de junio de 2022.—El Alcalde-Presidente, Manuel Benjumea Gutiérrez.
34W-4358

PENAFLOR

Don José Ruiz Herman, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 24 de junio de 2022, ha apro-
bado inicialmente la transferencia de créditos entre aplicaciones de distinto grupo de funcion, de acuerdo al siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion presupuestaria Descripcion Importe (€)

0001-011-913 Amortizacion de préstamos a largo plazo de entes de fuera del sector ptiblico 43.650,00
0001-011-310 Intereses 7.100,00
Total 50.750,00

Baja en aplicaciones de gastos

Aplicacion presupuestaria Descripcion Importe (€)
0002-330-62208  Rehabilitacion y mejoras de teatro 49.095,00
0001-929-500 Fondo de contingencia 1.655,00

Total 50.750,00

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo
de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este «Boletin Oficial» de la provincia,
durante los cuales permanecera expuesto al publico en la Secretaria de la Corporacion, en el tablon de anuncios electronico del Ayun-
tamiento, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno

Se considerara definitivamente aprobado el acuerdo en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en el
plazo anteriormente indicado, en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Pefiaflor a 28 de junio de 2022.—El Alcalde-Presidente, José Ruiz Herman.
15W-4392

PENAFLOR

Don José Ruiz Herman, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 24 de junio de 2022, ha
aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos n® 148/2022 en la modalidad de crédito extraordinario para financiar
gastos de inversion financiado mediante una operacion de crédito, de acuerdo al siguiente detalle:
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Presupuesto de gastos

Créditos Crédito
Aplicacion Descripcion iniciales  extraordinario  Créditos finales
0007-171-600 Adquisicion de suelo destinado al uso general — 0 187524305 187524305

parques y jardines
Total 0 1.875.243,05 1.875.243,05

Esta modificacion se financia con cargo a una operacion de crédito, en los siguientes términos:
Presupuesto de ingresos

Aplicacion: Econémica Descripcion Euros

913 Préstamos recibidos a largo plazo de entes de fuera del sector publico 1.875.243,05
Total ingresos 1.875.243,05

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo
de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este «Boletin Oficial» de la provincia,
durante los cuales permanecera expuesto al publico en la Secretaria de la Corporacion, en el tablon de anuncios electronico del Ayun-
tamiento, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno

Se considerara definitivamente aprobado el acuerdo en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en el
plazo anteriormente indicado, en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Pefiaflor a 28 de junio de 2022.—El Alcalde-Presidente, José Ruiz Herman.
15W-4393

PENAFLOR

José Ruiz Herman, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 24 de junio de 2022, por
unanimidad de todos los miembros presentes ha aprobado inicialmente la modificacion de la plantilla de personal del Ayuntamiento,
de acuerdo al siguiente detalle:

Supresion de las siguientes plazas:

Personal laboral de plantilla Nimero de efectivos dotados en Presupuesto Situacion de ocupacion
Auxiliar de Biblioteca 1 Personal laboral fijo
Guarda de Obra 1 (a media jornada) Personal laboral fijo

Creacion de las siguientes plazas:

Personal laboral de plantilla Numero de efectivos dotados en Presupuesto Situacion de ocupacion
Agente de Dinamizacion Juvenil 1 Personal laboral fijo
Monitor Cultural 1 Personal laboral fijo

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del
Texto Refundido de Régimen Local y 169 y siguientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia para su examen, durante ese plazo los intere-
sados podran examinar el expediente en las dependencias municipales y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, que seran
resueltas por la Corporacion. En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobada la
modificacion de la Plantilla de personal del Ayuntamiento de Pefiaflor.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Pefiaflor a 28 de junio de 2022.—El Alcalde-Presidente, José Ruiz Herman.
15W-4394

UTRERA

Aprobado el Presupuesto General del Ayuntamiento de Utrera para el ejercicio 2022, por acuerdo de Pleno adoptado en sesion
celebrada el dia 24 de mayo de 2022 en sesion extraordinaria y habiendo transcurrido 15 dias desde la publicacion en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia nimero 124 de 1 de junio de 2022, y no habiéndose presentado alegaciones, se considera definitivamente aprobado
el mismo.

Por ello, y de conformidad con lo dispone el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico para general conocimiento el resumen por
capitulos.

Contra este acuerdo cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en la forma, plazos y lugares que establecen las nor-
mas reguladoras de dicha jurisdiccion.
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Clasificacion economica

PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD

Estado de ingresos
Resumen por capitulos.  Clasificacion econémica

Denominacion

Previsiones iniciales(€)

1 Impuestos directos 18.296.971,73
2 Impuestos indirectos 1.814.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 8.614.500,00
4 Transferencias corrientes 21.579.107,71
5 Ingresos patrimoniales 154.094,00
7 Transferencias de capital 1.276.430,73
8 Activos financieros 320.000,00
9 Pasivos financieros 0,00

Clasificacion econdmica

Total

Estado de gastos
Resumen por capitulos.  Clasificacion economica

Denominacion

52.055.104,17

Créditos iniciales(€)

1

Gastos de personal

19.585.720,69

2 Gastos corrientes en bienes y servicios 22.448.807,94
3 Gastos financieros 66.526,95
4 Transferencias corrientes 3.359.270,00
5 Fondo de contingencia 117.290,09
6 Inversiones reales 2.925.584,43
7 Transferencias de capital 160.000,00
8 Activos financieros 270.000,00
9 Pasivos financieros 3.121.904,07

Total

52.055.104,17

Asimismo y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se hace
publica la plantilla del Ayuntamiento de Utrera que es del siguiente tenor:

Resumen plantilla personal funcionario.

Habilitacion de caracter estatal (Grupo A-Subgrupo Al).

Denominacion Num. Plazas Vacantes
10-Secretaria General 1 0
11-Intervencion 1 0
12-Tesoreria 1 0
Subtotal 3 0
Escala de Administracion General.
Subescala Denominacion Num. Plazas Vacantes
106-Técnica Técnico Administracion General 13 3
207-Gestion Técnico de Gestion 7 3
400- Administrativa Administrativo/a 28 13
500 Auxiliar Auxiliar Administrativo 43 9
600-Subalterna Ordenanza 3 2
Total 94 30
Escala de Administracion Especial.
Subescala Técnica.
Clase Técnicos Superiores.
Grupo A Subgrupo Al.
Denominacion Num. Plazas Vacantes
103-Letrado Asesor 1 0
104-Técnico Economista 2 0
105-Psicologo 1 0
107-Responsable Servicios Informaticos 1 0
108-Licenciado en Geografia e Historia 1 0
109/110- Arquitecto 6 4
111-Ingeniero Caminos, Canales y Puertos 1 1
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Subescala Técnica.
Clase Técnicos Medios.
Grupo A Subgrupo A2.

Subescala Técnica.
Clase Auxiliar.
Grupo C Subgrupo C1.

Grupo C Subgrupo C2.

Clase Policia Local.

Grupo C Subgrupo C2.

Denominacion Num. Plazas Vacantes
112-Ingeniero Agrénomo 1 1
113-Ingeniero Industrial 1 1
115-Veterinario 1 1
Subtotal 16 8
Denominacion Num. Plazas Vacantes
200-Técnico Medio 1 0
201-Profesor EGB 1 0
202-Asistente Social 1 0
203-Trabajador Social 5 4
204-Técnico Medio Informatica 1 0
205-Arquitecto Técnico 6 4
206-Ingeniero Técnico Industrial 3 1
208-Técnico Medio Ambiente 1 1
Subtotal 19 10
Denominacion Num. Plazas Vacantes
401-Técnico Especialista Informatica 3 1
404-Delineante 2 1
406-Inspector Area Técnica 1 0
Subtotal 6 2
Denominacion Num. Plazas Vacantes
501-Auxiliar Casa de Cultura 1 0
504-Auxiliar Especialista Informatica 1 0
502-Auxiliar Delineante 1 0
510-Notificador 1 0
Subtotal 4 0
Subescala Servicios Especiales.
Denominacion plaza Grupo/subgrupo Num. Plazas Vacantes
209- Inspector Policia Local Grupo A Subgrupo A2 1 0
210- Subinspector Policia Local Grupo A Subgrupo A2 3 3
408- Oficial Policia Local Grupo C Subgrupo C1 9 4
409- Policia Local Grupo C Subgrupo C1 50 5
Subtotal 63 12
Subescala Servicios Especiales.
Clase Servicio Extincion de Incendios.
Denominacion Num. Plazas Vacantes
407-Sargento Bombero Conductor 1 0
505- Bombero Conductor 22 11
Subtotal 23 11
Subescala Servicios Especiales.
Clase Cometidos Especiales.
Denominacion plaza Grupo/subgrupo Num. Plazas Vacantes
410-Inspector Ambiental Grupo C Subgrupo C1 1 1
411-Gestor Ambiental Grupo C Subgrupo C1 2 2
503-Inspector Sanidad y Consumo Grupo C Subgrupo C2 2 1
507-Inspector Rentas y Exacciones Grupo C Subgrupo C2 2 0
Subtotal 7 4
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Subescala Servicios Especiales.
Clase Personal de Oficios.
Denominacion plaza Grupo/subgrupo Num. Plazas Vacantes
403-Encargado Servicio Eléctrico Grupo C Subgrupo C1 1 0
405-Oficial Primera Grupo C Subgrupo C1 1 0
506-Oficial Matarife Grupo C Subgrupo C2 1 0
508-Inspector Grupo C Subgrupo C2 3 1
509-Oficial Carpintero Grupo C Subgrupo C2 1 0
601-Ayudante Planta Depuradora * Grupo E (Agrup. Profe) 1 0
602- Ayudante Servicio Aguas Grupo E (Agrup. Profe) 1 0
Subtotal 9 1
Resumen.
Escala Nim. Plazas Vacantes
Habilitacion Estatal 3 0
Administracion General 94 30
Administracion Especial 147 48
Total 244 78

La plantilla de funcionarios a 31 de diciembre de 2021 de 234, se amortizan 6 (1 en febrero sefialada con *) y se crean 15 (1 a

1 marzo), por lo que a 1 de marzo el total son 243.

Resumen personal laboral

Grupo A. Subgrupo Al.

Denominacion

Num. Plazas

Vacantes

Coordinador Cultura

0

Psicologo

—_ | —

Técnico Superior Servicios Sociales

Ju—,

Subtotal

W

0
1
1

Grupo A Subgrupo A2.

Denominacion

Num. Plazas

Vacantes

Coordinadora Area Mujer

1

0

Técnico Medio

Bibliotecario/a

2
1
Subtotal 4

0
1
1

Grupo C Subgrupo C1.

Denominacion

Num. Plazas

Vacantes

Administrativo

1

1

Responsable Unidad Catastro

1

Encargado Obras y Servicios

1 (amortiza 30/04/22)

Responsable Piscinas

1

Oficial 1* Grupo C

6

Responsable Actividades Juveniles

1

Gestor de Promocion Turistica

1

Subtotal 12

WO == Oo|I0 o

Grupo C Subgrupo C2.

Denominacion

Num. Plazas

Vacantes

Coordinador Deportes

1

0

Coordinador Juventud

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Area

Auxiliar Valoracion Catastral

Oficial Albailil

Conductor

Oficial 1*

Oficial Mantenimiento Teatro

Oficial Electricista

N|l—|— ||| —= || —|—

S|Io|IC oI~ IO|IC|IOo O
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Denominacion Num. Plazas Vacantes
Oficial Pintor 2 1
Oficial 1 (amortiza 28/02) 0
Oficial Jardinero 3 1
Oficial Herrero 2 0
Oficial Mecanico 1 0
Oficial Mantenimiento Colegios 2 0
Oficial Cementerio 2 0
Oficial Mantenimiento Edificios 1 0
Encargada Limpiadoras 1 0
Técnico [luminaciéon Maquinista 1 0
Oficial Maquinista Teatro 2 0
Oficial Almacenista 1 0
Coordinador Actividades Deportivas 1 0
Auxiliar Biblioteca 4 2
Monitor Natacioén 1 1
Oficial Fontanero 1 1
Subtotal 52 7
Grupo E (Agrup. Profesionales).
Denominacion Num. Plazas Vacantes
Telefonista 1 0
Ayudante Mantenimiento Instalaciones Deportivas 1 0
Jardinero 6 (}(?/glﬁrz%zza;)l on 0
Peon 3 0
Peon Mantenimiento 1 0
Pedn Mantenimiento Trajano 1 0
Peon Cementerio 4 0
Subtotal 17 0
Resumen total:
A1 de enero de 2022
Plazas plantilla: 88
Plazas ocupadas: 77
Plazas vacantes: 11
A 1 de mayo de 2022
Tras 3 amortizaciones y 1 creacion.
Plazas plantilla: 85
Plazas ocupadas: 74
Plazas vacantes: 11
Resumen personal eventual
Grupo A. Subgrupo Al.
Denominacion Num. Plazas Vacantes
Coordinador/a Humanidades 1 0
Subtotal 1 0
Grupo A Subgrupo A2.
Denominacion Num. Plazas Vacantes
Coordinador/a Presidencia 1 0
Subtotal 1 0
Grupo C Subgrupo C1.
Denominacion Num. Plazas Vacantes
Coordinador/a Comunicacion 1 0
Subtotal 1 0
Grupo C Subgrupo C2.
Denominacion Num. Plazas Vacantes
Auxiliar Area 3 0
Delegado/a Territorial Pinzon 1 0
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Denominacion Num. Plazas Vacantes

Delegado/a Territorial Guadalema de los Quintero 1 0
Delegado/a Territorial Trajano

Auxiliar Grupo Municipal Socialista

Auxiliar Grupo Municipal Juntos por Utrera
Subtotal

0| |—|—
[=R el Rl )

Plazas plantilla: 11
Plazas ocupadas: 11
Plazas vacantes: 0

En Utrera a 30 de junio de 2022.—E]l Secretario General, Juan Borrego Lopez.
15W-4395

EL VISO DEL ALCOR

Don Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por decreto de la Delegada de Hacienda 1328/2022, de fecha 30 de junio de 2022, se aprobaron los padrones
de las tasas por entrada de vehiculos a través de las aceras y reserva de la via publica para aparcamiento, carga y descarga de mercancia
de cualquier clase, para el ejercicio 2022.

Que dichos padrones se exponen al publico por espacio de un mes a partir del dia siguiente al de su exposicion publica del
presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia pudiéndose interponer recurso de reposicion ante la Delegada de Hacienda del
Ayuntamiento, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo
de exposicion publica. Esta exposicion producira los efectos de notificacion de la liquidacion.

Que a partir del proximo 2 de agosto y hasta el 5 de octubre, se procedera al cobro en periodo voluntario de las tasas por entrada
de vehiculos a través de las aceras y las reservas de la via ptiblica para aparcamiento, carga y descarga de mercancia de cualquier clase,
para el ejercicio 2022.

Para ello se procedera a la entrega domiciliaria de impresos tripticos, que podra utilizar para su pago en cualquiera de las
entidades bancarias de la localidad, o en la Caja Municipal de este Ayuntamiento, sito en plaza Sacristan Guerrero, nim. 7, en horas de
9:00 a 12:00, los dias habiles comprendidos entre las fechas antes mencionadas.

Si antes del dia 30 de Agosto, no recibiera el mencionado triptico, puede reclamarlo en las oficinas de rentas y exacciones
municipales.

Forma de pago: Durante el periodo voluntario, con tarjeta de crédito o débito en las oficinas de recaudacion en horario de 9:00
a 12:00 horas y en la pagina web http://elvisodelalcor.org.

En cualquiera de las entidades bancaria de la localidad.

Asi mismo, se hace saber que finalizado el plazo en periodo voluntario, se procedera a su cobro por la via de apremio, con el
recargo, los intereses y costas que procedan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En El Viso del Alcor a 30 de junio de 2022.—El Alcalde-Presidente, Gabriel Antonio Santos Bonilla.
36W-4361

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

La Presidenta del Consorcio hace saber:

Aviso de la aprobacion del padron fiscal de abastecimiento de agua y saneamiento de 2.° trimestre de 2022 de Paradas y
exposicion publica.

Por resolucion de la Presidencia n.° 2022-0029 de fecha 26 de junio de 2022, se ha procedido a la aprobacion del Padron de
contribuyentes de las siguientes tasas, correspondientes al 2.° trimestre de 2022 de Paradas, gestionado por su ente instrumental y medio
propio Areciar:

2.% Trimestre de 2022 de Paradas:

»  Tasas por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta de
3.708 recibos.

e Tasas prestacion del servicio de alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 3.708 recibos.

*  Tasas prestacion del servicio de depuracion y servicios conexos. Compuesta de 3.708 recibos.

e Canon de mejora. Compuesta de 3.708 recibos

e Canon autonémico. Compuesta de 3.708 recibos.

Contra las liquidaciones incorporadas a los Padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del
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plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los Padrones Fiscales. La
interposicion del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente
de algunas de las garantias establecidas en el apartado 1) del articulo anterior.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones aprobados se exponen al publico
en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (Areciar), por un
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion desestimatoria del recurso o seis meses desde que
se produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario finalizara el dia 22 de agosto de 2022.

El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza Fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar
el recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se
satisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

Ecija a 28 de junio de 2022.—La Presidenta del Consorcio, Rosario Andujar Torrejon.

4W-4377

ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE REGANTES «PICHARDO-BANCO»

Se convoca a todos los asociados de la Comunidad de Regantes Pichardo-Banco, a la junta general extraordinaria, que tendra
lugar el jueves, dia 28 de julio de 2022, a las 20:00 horas en primera convocatoria y a las 20:30 horas en segunda convocatoria, en el
salon multiusos del Excmo. Ayuntamiento de Aznalcazar, Avda. Juan Carlos I, s/n. en Aznalcazar (Sevilla), con el siguiente

Orden del dia

1.° Lecturay, en su caso, aprobacion del acta de la asamblea general ordinaria del dia 21 de abril de 2022.

2.° Aprobacion, si procede, de la compra de la finca a don Antonio Sanchez Vega, usuario 44703003, parte de la finca con
referencia catastral 41012A024000080000TB.

3.° Aprobacion, si procede, de los contratos de arrendamiento de superficie para la instalacion de las plantas fotovoltaicas en
las fincas con referencia catastrales 41012A02400003 y 41012A02200014.

La documentacion a tratar se encuentra disposicion de los comuneros en la oficina de la Comunidad de Regantes.

En Aznalcazar a 29 de junio de 2022.—FE]l Presidente, Anibal Roman Escalona.
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