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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Consejeria de Transformacién Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Convenio Colectivo de trabajo para el sector de lavanderias industriales de uso no doméstico de Sevilla
y provincia.

Expediente: 41/01/0014/2022.

Fecha: 11 de febrero de 2022.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Destinatario: Carlos de Alarcon Rico.

Codigo: 41100025012011.

Visto el Convenio Colectivo del sector «Lavanderias industriales de uso no doméstico de Sevilla y provincia» (codigo
41100025012011), suscrito por la Patronal Aprocom y las Centrales Sindicales UGT y CC.0O., con vigencia desde el 1 de enero de
2021 a 31de diciembre de 2022.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» 255, de 24 de octubre de 2015), de acuerdo con el cual los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» 143, de
12/06/2010), sobre «registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad», seran objeto
de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los
convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo III del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos
de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» n.° 143 de 12
de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de trabajo, Decreto 32/2019, de 5 de febrero y Decreto 26/2020, de 24 de febrero, que regulan la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificando el Decreto 342/2012 de 31 de julio. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 2/2019 de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019 de 11 de febrero, en relacion con
el Decreto 100/2019 de 12 de febrero que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo
(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» n.° 31, de 14 de febrero de 2019), modificado por Decreto 115/2020 de 8 de septiembre
(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» n.° 55, de 10 de septiembre de 2020).

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el depdsito del Convenio Colectivo del sector «Lavanderias industriales de uso no doméstico
de Sevilla y provincia» (Cdédigo 41100025012011) suscrito por la Patronal Aprocom y las Centrales Sindicales UGT y CC.0OO., con
vigencia desde el 1 de enero de 2021 a 31 de diciembre de 2022.

Segundo.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 11 de febrero de 2022.—La Delegada Territorial, Maria Mar Rull Fernandez.
LAVANDERIAS INDUSTRIALES DE USO NO DOMESTICO DE SEVILLA Y PROVINCIA

Capitulo [
Disposiciones generales

Articulo 1.°—Ambito funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion para todas las Empresas del Sector de Lavanderias Industriales de Uso No Doméstico
comprendidas en su &mbito territorial.

Se entiende por Lavanderias Industriales de Uso No Doméstico aquellas empresas, cualquiera que sean sus formas, que retinan
alguno de los siguientes requisitos:

A. Que los servicios que presten vayan destinados primordialmente a Empresas Mercantiles y Organismos Publicos en general.
B. Que tengan instalada maquinaria de lavanderia industrial con una carga total superior a 300 kg.

C. Que tengan una plantilla igual o superior a 25 trabajadores por centro de trabajo.

Articulo 2.°—Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio regiran en Sevilla y su Provincia.

Articulo 3.°—Ambito personal.

Quedan comprendidos en este Convenio todos los trabajadores de las Empresas incluidas en sus ambitos funcional y territorial,
con excepcion de lo establecido en el articulo 1.° numero 3 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 4.°—Duracién y vigencia.

El presente convenio entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia. No obstante, los efectos
econdmicos regulados en el mismo, se aplicaran con efecto retroactivo desde 1 de enero de 2021 y mantendran su vigencia hasta 31
de diciembre de 2022.
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Articulo 5.—Denuncia y prorroga.

Este Convenio se considerard prorrogado tacitamente por anualidades sucesivas si no es denunciado por alguna de las partes
al menos con un mes de antelacion a la fecha de terminacion del plazo pactado o a la de cualquiera de sus prorrogas. La denuncia
debera hacerse por escrito., presentandose la misma ante el organismo que ese momento sea competente. Una vez denunciado el
Convenio Colectivo y de acuerdo con lo establecido en el art. 85.3 y 89.2 del TRET el plazo maximo para el inicio de la negociacion
del nuevo convenio, una vez denunciado el mismo, sera de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion, se procedera a
constituir la comision negociadora; la parte receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de negociacion y ambas
partes estableceran un calendario o plan de negociacion, debiéndose iniciar esta en un plazo maximo de quince dias a contar desde la
constitucion de la comision negociadora.

No obstante, denunciado el Convenio Colectivo, continuara vigente el contenido integro del mismo hasta la firma de un nuevo
convenio que lo sustituya, sin revision salarial alguna hasta la citada firma, a las que se aplicard, en su caso, la actualizacion que
conforme a la negociacion del nuevo Convenio Colectivo se establezca.

Articulo 6.—Compensacion y absorcion.

Por ser condiciones minimas las establecidas en este convenio, habran de respetarse aquellas superiores que vengan disfrutandose
por los trabajadores por cualquier concepto.

Asi mismo todo trabajador que en el momento de la firma de este Convenio estuviera percibiendo cantidades econdémicas
superiores a las pactadas en este, se respetaran en su totalidad sin compensacion ni absorcion de tipo alguno. Se exceptua de lo anterior
el complemento del Salario Minimo Interprofesional que se le viniera aplicando en virtud de pactos especificos con su empresa, de
haberlo, que si sera compensable y absorbible.

Articulo 7.°—Normas subsidiarias.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento y de forma
especial en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8.—Comision paritaria.

Se crea una Comision Paritaria, que estara compuesta por 6 miembros en total, tres de la parte empresarial y tres representantes
de los trabajadores, dos de CC.OO. y uno de U.G.T., para solventar las cuestiones que deriven de la aplicacion o interpretacion del
Convenio. En los casos de no conseguirse acuerdos en los problemas que se planteen, los mismos se someterdn a la Jurisdiccion u
Organos que corresponda legalmente de acuerdo con las normas vigentes cuando se produzcan las posibles discrepancias.

Articulo 9.—Indivisibilidad del convenio y vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, que constituyen fuente de derecho necesario para las partes, forman un
todo organico e indivisible, por lo que no pueden modificarse parcialmente sin previo acuerdo de la Comision Negociadora en pleno,
que estudiara la modificacion propuesta por cualquiera de las partes para incluirla en su caso en el contexto del Convenio como una
revision total del mismo.

Capitulo 1T
Clasificacion profesional

Articulo 10.°—Principios generales.

La clasificacion del personal prevista en el presente Convenio es meramente enunciativa y no supone, en ning(in caso, obligacion
por parte de las Empresas de tener provistas todas las categorias profesionales, lo que se llevara a efecto en funcion a las necesidades
y volumen de las Empresas y a la facultad discrecional de los Empresarios.

_ También son enunciativos los cometidos o funciones asignadas a cada categoria profesional, dado que todo trabajador incluido
en el Ambito Funcional del Convenio estd obligado a ejecutar cuantos trabajos se le encomiende, sin menoscabo de su dignidad
profesional y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11.—Clasificacion general.

El personal que presta sus servicios en las Empresas comprendidas en este Convenio se clasificara en los siguientes Grupos
Profesionales:

1. Personal Técnico.

II.  Personal Administrativo.

III. Personal Obrero y de Recibo y Entrega.

IV. Personal de Mantenimiento.

V. Personal Subalterno y de Servicios Auxiliares.

Atrticulo 12.°—Personal técnico.

En este grupo se comprenden:

A. Director.

B. Técnico.

C. Jefe de Produccion.

D. Encargado General.

Articulo 13.°—Personal administrativo.

En este grupo se comprenden:

A. Jefe Administrativo.

B. Oficial Administrativo.

C. Auxiliar Administrativo.

Articulo 14.°—Personal Obrero y de Recibo y Entrega.

En este grupo se comprenden:

A. Encargado.

B. Jefe de Expedicion.
C. Encargado de Seccion.
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D. Oficial de Primera.
E. Oficial de Segunda.
F. Conductor.

G. Especialista.

H.

Pe6n o Mozo de Reparto.
Articulo 15.°—Personal de mantenimiento.
En este grupo se comprenden:

A. Jefe de Mantenimiento.

B. Oficial de Primera de Mantenimiento.
C. Oficial de Segunda de Mantenimiento.
D. Peb6n de Mantenimiento.

Articulo 16.—Personal subalterno y de servicios auxiliares.
En este Grupo se comprenden:

A. Portero.
B. Limpiadora.

Articulo 17.°—Personal técnico.

A) Director: Es quien con titulacion o sin ella posee los conocimientos tedricos y practicos necesarios como para asumir la
responsabilidad de las Empresas, participando en la politica de ésta, dirigiendo y coordinando sus actividades.

B) Técnico: Es aquél que aplica sus conocimientos técnicos y practicos a la investigacion, estudio, analisis de materias o
planes de trabajo que se le encomienden.

C) Jefe de Produccion: Es quien verifica los servicios a los clientes, coordina los horarios, las funciones de los encargados, y
se encarga en general de colaborar con la direccion de la empresa en la elaboracion y puesta en practica de los planes de produccion.

D) Encargado General: Es quien tiene la responsabilidad del trabajo en general, la disciplina del personal y la seguridad de la
Empresa.

Articulo 18.—Personal Administrativo.

A) Jefe Administrativo.

Es quien tiene a su cargo la direccion y coordinacion de las funciones administrativas de la Empresa.
B) Oficial Administrativo.

Es quien con o sin personal administrativo a su cargo y en posesion de conocimientos técnicos suficientes, desarrolla con
iniciativa y responsabilidad, funciones tales como: Redaccion de correspondencia, de contratos mercantiles, trabajos de estadistica,
gestion de informes, taquimecanografia en idiomas extranjeros, facturacion y calculos, inscripcion en libros de contabilidad, liquidacion
de seguros sociales, etc.

C) Auxiliar administrativo.

Es quien con los conocimientos teoéricos y técnicos oportunos desarrolla funciones de indole administrativa en general,
auxiliando en su caso a los Oficiales Administrativos.

Articulo 19.—Personal obrero y de recibo y entrega.

A. Encargado de Planta: Es quien tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina del personal y la seguridad de la Empresa
en la planta.

B. Jefe de Expedicion: Es quien organiza, programa y coordina las rutas de transporte, asumiendo la responsabilidad del
mantenimiento y conservacion de los vehiculos de la empresa.

C. Encargado de Seccion: Es quien tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina del personal y la seguridad en una
seccion de la empresa.

D. Oficial de Primera: Es quien teniendo los conocimientos técnicos, tedricos y practicos propios de un oficio determinado,
desarrolla bajo su responsabilidad las funciones propias del mismo.

E. Oficial de Segunda: Es quien sin tener los conocimientos técnicos de un oficio propios del Oficial de Primera, tiene los
suficientes para auxiliarlo y desarrollar las funciones propias de un oficio determinado.

F.  Conductor: Es quien provisto de permiso de conducir de la clase correspondiente al vehiculo que maneje y conocimientos
teoricos y practicos del vehiculo se encarga de la ejecucion del transporte y del mantenimiento del vehiculo, llevando a cabo la entrega
o reparto que se le encomiende.

Se considerara Conductor de Primera quien siendo titular del permiso de conducir de dicha clase, la empresa se lo exija para
la prestacion de su trabajo y Conductor de Segunda quien siendo titular del permiso de dicha clase, la empresa se lo exija para la
prestacion de su trabajo.

G. Especialista: Es quien no teniendo los conocimientos técnicos propios de un oficio, realiza labores que ademas de requerir
esfuerzo fisico, requieren cierta practica y aptitud, encargandose ademas de las labores de limpieza que se le encomiende relacionadas
con el trabajo que venga desarrollando.

H. Pedn o Mozo de Reparto: Es quien ejecuta los trabajos en general que requieran predominantemente un esfuerzo fisico,
conduciendo vehiculos de la empresa de forma circunstancial cuando asi se le encomiende, ocupandose ademas de las labores de
limpieza de la Empresa.

Articulo 20.°—Personal de mantenimiento.

A. Jefe de Mantenimiento: Es quien con los conocimientos técnicos necesarios, se encarga de dirigir y coordinar las
funciones del personal de mantenimiento, velar por el cuidado y buen funcionamiento de las maquinas e instalaciones de la empresa,
se obliga a optimizar los tiempos y en general se encarga del cumplimiento de las normas de seguridad de las maquinas e instalaciones
encomendadas y de poner en practica los planes de mantenimiento de la empresa.

B. Oficial de Primera de Mantenimiento: Es quien con conocimientos técnicos suficientes, se encarga del desarrollo de las
funciones propias de mantenimiento de la maquinaria de la empresa, velando especialmente por la seguridad, mantenimiento y cuidado
de las maquinas asi como de la limpieza de los componentes de las mismas.
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C. Oficial de Segunda de Mantenimiento: Es quien sin los conocimientos propios del Oficial de Primera pero si con
conocimientos técnicos se encarga de auxiliar a los Oficiales de Primera y de la limpieza de los componentes de las maquinas que se le
encomienden.

D. Peodn de Mantenimiento: Es quien sin los conocimientos técnicos de los Oficiales, los auxilia en las labores de conservacion
y mantenimiento de las maquinas, encargandose de las labores de limpieza de las mismas.

Articulo 21.°—Personal subalterno y de servicios auxiliares.

A) Portero: Es quien se encarga en general del control del control de las puertas, asi como del acceso a las dependencias de la
empresa.

B) Limpiadora: Es quien se ocupa, en general, de la limpieza de las dependencias de la Empresa.

Capitulo I1I

Organizacion del trabajo

Articulo 22.—Principio general.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de cada una de las empresas incluidas en el ambito del
presente Convenio, con sujecion a la legislacion vigente.

Articulo 23.—Jornada laboral.

La jornada laboral sera de 1.815 horas de trabajo efectivo al afio, que podran distribuirse de forma irregular si bien entre el final
de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas. A partir de 1 de enero de 2022, todos los trabajadores
con una jornada igual o superior a 6 horas diarias, tendran derecho a 30 minutos de descanso que se computara como tiempo efectivo
de trabajo.

Articulo 24.—Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracion maxima de la
jornada anual establecida en el articulo anterior.

El abono de las horas extraordinarias que en su caso se realicen se llevara a efecto a eleccion de la empresa, bien mediante
compensacion de una hora y media por cada hora extra realizada o bien abonandolas con un recargo del 20% sobre el precio de la hora
ordinaria.

Articulo 25.—Vacaciones.

Las vacaciones anuales se fijan en treinta dias naturales, de los cuales, 20 dias estaran comprendidos entre los dias 20 de junio
y 20 de septiembre y los otros 10 dias dentro de los meses de enero, febrero y diciembre.

Si por conveniencia de la empresa el trabajador se mostrase de acuerdo en disfrutar las vacaciones en periodos distintos de los
mas arriba sefialados, percibira en compensacion la cantidad de 6,29 euros por dia trasladado.

Articulo 26.°.—Licencias retribuidas:

A partir del 1 de enero de 2022, los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por los motivos y por el tiempo siguiente:

A. 15 dias naturales por matrimonio.

B. 2 dias por:

*  Fallecimiento.

Nacimiento de hijo.

Enfermedad grave.

Hospitalizacion.

Intervencion quirurgica.

Intervencion quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario.

* % X X *

Un dia por traslado del domicilio habitual.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal por el tiempo establecido legalmente.
Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Un dia al afio por fallecimiento de familiar de tercer grado de consanguinidad.

0ommo o

En el ambito de la adopcion, se estara a lo dispuesto en el Articulo 48.5 del ET.

Las licencias retribuidas incluidas en el punto B, perteneceran siempre que afecten a familiares de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, y parejas de hecho debidamente acreditadas, y si por tales motivos aquellos trabajadores necesitaran hacer
un desplazamiento minimo de 50 kilémetros desde su vivienda particular, el plazo sera de hasta cuatro dias.

En el supuesto en que el parentesco sea en primer grado o hermanos, los dias correspondientes al punto B seran 3.
Articulo 27.°—Licencia retribuida para atender asuntos propios que no admitan demora.

El personal de las empresas sin excepcion, tendra derecho a una licencia con sueldo de tres dias al afio en casos de necesidad
de atender personalmente asuntos propios, el cual les serd concedido previa solicitud con una antelacion minima de 5 dias. El dia
de diferencia correspondiente al afio 2021 podra disfrutarse hasta el 30 de junio del 2022. Los tres dias correspondientes a 2022 se
disfrutaran dentro de dicho afio.

Articulo 28.°—Permisos para examenes.

El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes cuando curse con regularidad y
aprovechamiento estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

Articulo 29.°—Ascensos.

Se llevaran a efecto segtn la legislacion vigente.



Viernes 25 de marzo de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 63 7

Articulo 30.°—Excedencias.

Voluntaria: El trabajador con al menos una antigiiedad en la Empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses y no mayor a cinco afios.

Este derecho so6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia. La excedencia voluntaria mientras dure no computara a efectos de antigiiedad.

Atencion de hijos: Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso de la resolucion judicial o administrativa.

Atencion de familiares: Tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a dos afios los trabajadores
para atender a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

Forzosa: Se concedera previa solicitud del trabajador por la eleccion o asignacion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad.
El reingreso debera ser solicitado por el trabajador dentro del mes siguiente del cese en el cargo publico.
Articulo 31.°—Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba cuya duracion en ningun caso podra exceder del que se sefiala en la siguiente
escala:

— Técnicos Titulados (para todas las empresas): 6 meses.
— Resto del Personal (empresas de 25 o mas trabajadores): 2 meses.
— Resto del Personal (empresas de menos de 25 trabajadores): 3 meses.

No obstante ello el periodo de prueba para los Peones o Mozos, los Porteros y las Limpiadoras, con independencia del nimero
de trabajadores de la empresa sera de 15 dias.

Articulo 32.—Contratos eventuales.

Los contratos de trabajo que se concierten de forma temporal cuando las circunstancias del mercado, la acumulacion de tareas
o el exceso de pedidos asi lo exigieran, aiin tratandose de actividad normal de la empresa, podran tener una duracion maxima de 12
meses, dentro de un periodo de 18 meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Articulo 33.—Contratos para la formacion.

Tendran por objeto la adquisicion de la formacion teorica y practica necesaria para el desempeiio adecuado de un oficio o de
un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacion. Se regiran en todo momento de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente.

Las partes pactan expresamente que la duracion de dichos contratos no podra ser inferior a seis meses ni superior a tres afos.

Capitulo IV
Régimen economico

Articulo 34.°—(Se dejan sin contenido los articulos 35, 36 y 37) Retribucion para el ario 2021.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio para el 2021 seran las cantidades
resultantes de aplicar un 1% a todos los conceptos salariales de 2019, con caracter retroactivo al 1 de enero del 2021.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio para el 2022 seran las cantidades
resultantes de aplicar un 2% a todos los conceptos salariales al 31 de diciembre de 2021.

Articulo 38.°—Antigiiedad.

El personal comprendido en el presente Convenio percibird como complemento salarial aumentos periddicos por aflos de
servicio, consistentes en el abono de quinquenios en la cuantia del siete por ciento del salario base correspondiente a la categoria en la
que esté clasificado, con el tope maximo de tres quinquenios.

No obstante ello, los trabajadores que al dia 1 de enero de 1995 tuvieren consolidados un nimero de quinquenios por encima
del tope establecido en el parrafo anterior, se les mantendra dicho derecho adquirido con caracter de «ad personamy.

Para el computo de la antigliedad se tendra en cuenta el periodo de aprendizaje, cuando terminado este, el trabajador continte
prestando servicios en la empresa sin solucion de continuidad.

Articulo 39.°—Pagas extraordinarias.
Se establecen dos pagas extraordinarias al afo.

A. Paga de Verano: Se abonara el dia 15 de julio y consistird en una mensualidad de salario base mas antigiiedad.
B. Paga de Navidad: Se abonara el dia 15 de diciembre y consistira en una mensualidad de salario base mas antigiiedad.

Ambas pagas podran ser satisfechas por las empresas de forma prorrateada mensualmente.
Articulo 40.°—Plus de Convenio.

Se establece un Plus de Convenio a favor de todos los trabajadores, sin distincion de categoria, por importe de 126,05 euros al
mes, que se abonara en las 12 mensualidades del afio, siempre que los trabajadores asistan al trabajo todos los dias de trabajo de cada
mes y todas las jornadas completas con arreglo a los horarios establecidos.

La cuantia del Plus se reducira proporcionalmente en funcion a los dias no trabajados.

No se reputaran ausencias al trabajo a los efectos de este Plus exclusivamente las vacaciones, las licencias retribuidas, el tiempo
de que pueden disponer los representantes de los trabajadores y la licencia retribuida para atender asuntos propios que no admitan
demora.

En los afios sucesivos del Convenio, el Plus se incrementara en la misma proporcion que los salarios.
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Articulo 41.°—Plus de transporte.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion de este Convenio percibira en concepto de Plus de Transporte, a partir del 1
de enero de 2022, la cantidad de 2,40 euros diarios, por cada dia efectivo de trabajo. El referido Plus no se abonara cuando el trabajador
no asista al trabajo, sea cual sea el motivo de su ausencia.

En las sucesivas anualidades del Convenio el importe del Plus se incrementara de acuerdo con lo que se pacte en la negociacion
colectiva.

Articulo 42.°—Plus de manipulacion de ropa sucia hospitalaria.

Los trabajadores adscritos a las zonas de lavado cuyo cometido consista en la manipulacion de la ropa sucia hospitalaria, con
contacto fisico y directo con la misma, percibiran un Plus cuyo importe consistird en el 11,50% del salario base, siempre que asistan al
trabajo todos los dias de cada mes y todas las jornadas completas con arreglo a los horarios establecidos. La cuantia del Plus se reducira
proporcionalmente en funcion a los dias no trabajados.

Articulo 43.—Festivos.

Salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo se desarrolle en dias festivos o se haya acordado la
compensacion de ese trabajo en descanso, la retribucion de las horas realizadas en dias festivos se abonara con un incremento de un
20% sobre la hora ordinaria de trabajo realizada en dias laborables y domingos.

Articulo 44.°—Nocturnidad.

Salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza o se haya acordado
la compensacion de ese trabajo por descanso, la retribucion de las horas realizadas ente las diez de la noche y las seis de la mafiana se
abonara con un incremento de un 25% sobre la hora ordinaria de trabajo.

Articulo 45.—Enfermedad y accidente.

A partir del primer dia de la baja médica derivada de contingencias profesionales (accidente laboral o enfermedad profesional)
y durante la vigencia del presente convenio, las empresas vendran obligadas a complementar la prestacion econémica de IT hasta el 100
por ciento de la base reguladora del trabajador. En los supuestos de intervencion quirdrgica con hospitalizacion derivada de enfermedad
comun y durante la vigencia del presente Convenio, las empresas vendran obligadas a complementar la prestacion econémica de IT
hasta el 40 por ciento durante los tres primeros dias y a partir del cuarto dia se estara a la legislacion vigente aplicable..

Articulo 46.—Indemnizacion por cese.

Para premiar la fidelidad y permanencia de los trabajadores en las Empresas, se pacta que aquellos trabajadores que cesen
voluntariamente en las mismas, durante la vigencia del Convenio, con una antigiiedad al menos de 20 afios, tendran derecho a percibir
una indemnizacion por una sola vez cuya cuantia sera segin la siguiente escala de:

Por cese a los 63 afios: 3 mensualidades de salario base.
Por cese a los 64 anos: 2 mensualidades de salario base.
Por cese a los 65 afnos: 1 mensualidad de salario base.

No percibiran las indemnizaciones pactadas, aquellos trabajadores que cesen en las Empresas por motivos de despidos o por
causas objetivas.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen exclusivamente como consecuencia de la extincion
de la relacion laboral y que no tienen en ningun caso, el caracter de complemento de la pension que en su caso le pueda corresponder
al trabajador de la Seguridad Social, ni la naturaleza de mejora voluntaria de las prestaciones publicas, ni suponen compromiso de
pension de clase alguna.

Articulo 47.°—Prendas de trabajo.

Los trabajadores, que como consecuencia directa del trabajo que desarrollen, padezcan un deterioro en su indumentaria
particular, podran solicitar por escrito de sus empresas, cuatro uniformes de trabajo, dos de invierno y dos de verano, con obligacion de
utilizarlos de forma habitual y permanente, pudiendo en su caso las empresas fijar en los mismos el anagrama o nombre comercial de
las empresas sin que su tamafio pueda exceder de 25 centimetros.

Capitulo V
Faltas y sanciones

Articulo 48.°—Faltas.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores seran constitutivas de Faltas que podran ser sancionadas y
que segun su indole y en atencion a las circunstancias concurrentes podran ser Leves, Graves y Muy Graves.

Articulo 49.°—Faltas leves.
Seran faltas leves las siguientes:

Las de descuido, error o demora en la ejecucion de cualquier trabajo o en el mantenimiento del material que no produzca
perturbacion o perjuicio importante en el servicio encomendado.

Hasta dos faltas de puntualidad al trabajo durante un periodo de 30 dias, siempre que de las mismas no se derive grave
perjuicio para la empresa.

No atender al publico con la correccion debida.

No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

Cualquier otra de naturaleza y gravedad analoga a las anteriores.
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Articulo 50.—Faltas graves.
Seran faltas graves las siguientes:

A. Hasta dos faltas de puntualidad al trabajo en un periodo de 30 dias si de las mismas se deriva perjuicio para la empresa.
B. Mas de 2 faltas de puntualidad al trabajo durante un periodo de 60 dias.
C. De dos a cinco faltas de asistencia al trabajo en un periodo de 60 dias.
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El abandono del trabajo, sin causa justificada.

Las discusiones con los compaiieros de trabajo dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no sean en presencia
del publico.

La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia de servicio.

Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por él.

La negligencia o descuido en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos del establecimiento.

Falta de respeto o consideracion al ptblico.

Discusiones con los compafieros del trabajo en presencia del publico.

La reincidencia en faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza dentro de un periodo de tres meses.
. Cualquier otra de naturaleza y gravedad analoga a las anteriores.
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Artlculo 51.—Faltas muy graves.
Seran faltas muy graves las siguientes:

Mas de 10 faltas de puntualidad al trabajo en un periodo de 6 meses.

Mas de 5 faltas de asistencia al trabajo en un periodo de seis meses o mas de 10 en un periodo de 12 meses.

El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

Hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin autorizacion expresa de la empresa.

Hacer desaparecer, inutilizar, o causar desperfectos en los materiales, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, enseres,
documentos, instalaciones y edificios de la empresa.

El robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de la empresa.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos de la empresa.

Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto al empresario, jefes o familiares o compaiieros y subordinados.
Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros de trabajo.

La embriaguez o toxicomania dentro del servicio.

La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado del trabajo.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses
de la primea.

M. Cualquiera otra de naturaleza y gravedad analoga a las anteriores.

Articulo 52.°—Sanciones leves.

FASCEZOm mUOwR

Por la comision de Faltas Leves se podran imponer las siguientes sanciones:

A. Amonestacion verbal.
B. Amonestacion escrita.
C. Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Articulo 53.—Sanciones graves.

Por la comision de Faltas Graves se podran imponer las siguientes sanciones:

— Suspension de empleo y sueldo de tres a 20 dias.

Articulo 54.°—Sanciones muy graves.

Por la comision de faltas muy graves, se podran imponer las siguientes sanciones:

A. Suspension de empleo y sueldo de 21 dias a 60 dias.
B. Despido.

Articulo 55.°—Normas de procedimiento.
Corresponde a la Direccion de las empresas la facultad de sancionar a los trabajadores.

Las sanciones de las Faltas Graves y Muy Graves requeriran comunicacion escrita al trabajador, en la que conste la fecha y los
hechos que las motiven.

Los Delegados de Personal y los miembros de los Comités de Empresa recibirdn comunicacion de las Sanciones Muy Graves
que se impongan.

Articulo 56.°—Prescripcion.
Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las Graves a los veinte dias y las Muy Graves, a los 60 dias, a partir de la fecha en
que la empresa tenga conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
Capitulo VI
Seguridad e higiene del trabajo

Articulo 57.—Normas generales.

Las empresas afectadas por el presente Convenio cumpliran en todo momento las disposiciones legales en vigor a cerca de
Seguridad e Higiene del Trabajo.

Capitulo VII
Derechos sindicales

Articulo 58.°—Crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal como representantes de los trabajadores dispondran, de
acuerdo con el articulo 68-E del Estatuto de los Trabajadores de un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores: 15 horas.

De 101 a 250 trabajadores: 20 horas.

De 251 a 500 trabajadores: 30 horas.

De 501 a 750 trabajadores: 35 horas.

De 751 trabajadores en adelante: 40 horas.

NERWD =
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Atrticulo 59.°—Acumulacion de horas sindicales.

Podran acumularse en uno o varios de los componentes del Comité de Empresa o de los Delegados de Personal, los créditos de
horas establecidos en el apartado e del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores a que hubiere lugar en el momento de ser elegidos.
Cada Delegado de Personal o miembro del Comité de Empresa podra ceder hasta el 100% de su crédito mensual.

La acumulacién se llevara a efecto en su caso con el tope de un mes, no pudiéndose realizar pues por periodos superiores.

Capitulo VIII
Disposiciones finales

Articulo 60.°—Clausula de inaplicacion salarial.

Cuando la situacion y perspectivas econdmicas de la Empresa pudieran verse dafiadas como consecuencia de la aplicacion de
las condiciones econémicas del presente Convenio Colectivo, afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma,
la empresa y los representantes de los trabajadores en el seno de la misma, podran pactar la inaplicacion de las condiciones economicas
del Convenio.

A dicho efecto, en cualquier momento a partir de la fecha de publicacion del presente Convenio Colectivo, la Empresa
comunicara a los representantes de los trabajadores en la misma el inicio de un periodo de consultas que tendra una duraciéon maxima
de 15 dias y que versara sobre las causas motivadoras de la decision empresarial de inaplicacion salarial, a cuyo efecto pondra en
conocimiento de los mismos la documentacion econdmica acreditativa de dicha situacion.

En el supuesto de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, los trabajadores podran optar por
atribuir su representacion a una comision de un maximo de tres miembros integrada por trabajadores de la empresa y elegida por éstos
democraticamente o una Comision de igual numero de componentes designados seglin su representatividad por los sindicatos mas
representativos del sector a que pertenezca la empresa. En todos los casos la designacion de dichos miembros debera realizarse en
el plazo de 5 dias a contar desde el inicio del periodo de consultas, sin que la falta de designacion pueda suponer la paralizacion del
mismo.

Los acuerdos de la Comision requeriran el voto favorable de la mayoria de sus miembros. En el supuesto de que la negociacion
se realice con la Comision cuyos miembros sean designados por los Sindicatos, el empresario podra atribuir su representacion a las
Organizaciones Empresariales en las que se encuentre integrado.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo sobre Inaplicacion Salarial de las condiciones econdémicas del Convenio
deberan determinarse las retribuciones a percibir por los trabajadores de la empresa, estableciéndose en su caso en atencién a la
desaparicion de las causas que determinan la inaplicacion, una programacion sobre la progresiva convergencia hacia la recuperacion de
las condiciones salariales establecidas en el Convenio.

El acuerdo debera ser notificado a la Comision Paritaria del Convenio.
La inaplicacion salarial que en su caso pueda pactarse no podra superar el periodo de vigencia del presente Convenio.

En caso de desacuerdo entre las partes, la Empresa podra dirigir solicitud de Inaplicacion Salarial de las condiciones econémicas
del Convenio a la Comision Paritaria del mismo acompaiiando la documentacion econdémica acreditativa, consistente en balance de
situacion del ejercicio correspondiente a la fecha de la solicitud y al afio anterior, previsiones econdmicas para los aflos siguientes y
cualquier otra relativa a la situacion econdémica de la empresa o la documentacion correspondiente a la modalidad fiscal en la que se
encuentre clasificada.

Recibida por la Comision Paritaria la solicitud, la misma determinara por mayoria en un plazo no superior a 15 dias habiles
desde la presentacion, la procedencia del tratamiento salarial diferenciado que se notificard a las partes en el plazo de 5 dias.

Si el acuerdo mayoritario de la Comision sobre el tratamiento salarial diferenciado no fuera posible o si la Comision Paritaria
del Convenio no diera contestacion a la solicitud en los plazos referidos, las partes podran someterse a los procedimientos del Sercla y
en su caso a la Jurisdiccion u Organo que corresponda de acuerdo con las disposiciones legales en vigor.

Articulo 61.—Acoso moral, acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Constituye acoso moral cualquier comportamiento realizado de modo sistematico que produzca el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, intentando someterla emocional y psicolégicamente de forma hostil para tratar de anular su capacidad
profesional.

Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, constituye acoso sexual cualquier comportamiento verbal o fisico de
naturaleza sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona con el propdsito o
el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Las empresas y los trabajadores a través de sus representantes legales, ejerceran una labor de vigilancia y control con la
finalidad de evitar que puedan producirse los comportamientos antes definidos, que constituyen situaciones indeseables, de clara
discriminacion, que deterioran las relaciones de trabajo en las empresas y que afectan a la calidad del empleo.

Articulo 62.—Conflictos colectivos e individuales — Sercla.

Las empresas y los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio, una vez agotados en su caso,
los tramites ante la Comision Paritaria, se someteran a los procedimientos del Sercla para la solucion de los conflictos colectivos.

En relacion a los conflictos individuales que se susciten en materias de clasificacion profesional, movilidad funcional, trabajos
de superior o inferior categoria, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, traslados y desplazamientos y permisos y
reducciones de jornada, las empresas y los trabajadores se someteran igualmente a los procedimientos contemplados en el Sercla para
los conflictos individuales.

Articulo 63.—Derogacion de la Ordenanza.

El presente Convenio Colectivo sustituye a la Ordenanza de Trabajo en la Industria de Tintorerias y Limpieza, Lavanderias y
Planchado de Ropa, aprobada por Orden de 1 de diciembre de 1972, que queda derogada en su integridad.
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Anexo |
Tabla salarial definitiva para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2021

Categorias profesionales Mensual  Anual (14 pagas)
Grupo [ - Personal técnico
Director 970,73 13.590,27
Técnico 916,81 12.836,53
Jefe de Produccion 916,81 12.836,53
Encargado General 889,83 12.457,66
Grupo II - Personal administrativo
Jefe Administrativo 862,87 12.080,24
Oficial Administrativo 781,97 10.947,64
Auxiliar Administrativo 701,08 9.815,19
Grupo 1l - Personal obrero y de recibo y entrega
Encargado de planta 862,87 12.080,24
Jefe de Expedicion 862,87 12.080,24,63
Encargado de Seccion 781,97 10.947,39,39
Oficial de Primera 781,97 10.947,39,25
Oficial de Segunda 749,62 10.494,66,57
Conductor de Primera 862,87 12.079,60,63
Conductor de Segunda 781,97 10.947,39,39
Especialista 701,08 9.815,19,26
Peén o Mozo de Reparto 701,08 9.815,19,25
Grupo 1V - Personal de mantenimiento
Jefe de Mantenimiento 916,81 12.835,25
Oficial de 1.* de Mantenimiento 862,87 12.080,24
Oficial de 2.* de Mantenimiento 749,62 10.494,66
Pedn de Mantenimiento 701,08 9.815,19
Grupo V - Personal subalterno y de servicios auxiliares
Portero 695,69 9.739,64
Limpiadora 695,69 9.739,64

Tabla salarial definitiva para el periodo comprendido entre 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022

Categorias profesionales Mensual Anual (14 pagas)
Grupo I - Personal Técnico
Director 990,14 13.862,07
Técnico 935,15 13.093,26
Jefe de Produccion 935,15 13.093,26
Encargado General 907,63 12.706,81
Grupo II - Personal administrativo
Jefe Administrativo 880,13 12.321,84
Oficial Administrativo 797,61 11.166,59
Auxiliar Administrativo 715,10 10.011,49
Grupo 11l - Personal obrero y de recibo y entrega
Encargado de Planta 880,13 12.321,84
Jefe de Expedicion 880,13 12.321,84
Encargado de Seccion 797,61 11.166,33
Oficial de Primera 797,61 11.166,33
Oficial de Segunda 764,61 10.704,55
Conductor de Primera 880,127 12.321,19
Conductor de Segunda 797,61 11.166,33
Especialista 715,10 10.011,49
Pedn o Mozo de Reparto 715,10 10.011,49
Grupo 1V - Personal de mantenimiento
Jefe de Mantenimiento 935,15 13.092
Oficial de 1.* de Mantenimiento 880,13 12.321,84
Oficial de 2.* de Mantenimiento 764,61 10.704,55
Pedn de Mantenimiento 715,10 10.011,49
Grupo V - Personal subalterno y de servicios auxiliares
Portero 709,60 9.934,43
Limpiadora 709,60 9.934,43

4W-1174
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Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Aceite y sus derivados.
Expediente: 41/01/0021/2022.

Fecha: 11 de febrero de 2022.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Jaime Garcia Abad.

Codigo: 41001535011982.

Visto el Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para las industrias del aceite y sus derivados (codigo
41001535011982), fijando las tablas salariales para el 2022.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» 255, de 24 de octubre de 2015), de acuerdo con el cual, los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» 143, de
12/06/2010), sobre «registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad», seran objeto
de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los
convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo III del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos
de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» n.° 143 de 12
de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de trabajo, Decreto 32/2019, de 5 de febrero y Decreto 26/2020, de 24 de febrero, que regulan la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificando el Decreto 342/2012 de 31 de julio. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 2/2019 de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019 de 11 de febrero, en relacion con
el Decreto 100/2019 de 12 de febrero que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo
(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» n.° 31, de 14/02/2019), modificado por Decreto 115/2020 de 8 de septiembre («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» n.° 55, de 10 de septiembre de 2020).

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el depoésito del Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para las industrias del
aceite y sus derivados (codigo 41001535011982), fijando las tablas salariales para el 2022.

Segundo.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 11 de febrero de 2022.—La Delegada Territorial, Maria Mar Rull Fernandez.

Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de trabajo para las industrias del aceite
y sus derivados de la provincia de Sevilla

Asistentes:

Por UGT: En la ciudad de Sevilla y en los locales de Aseogra siendo
las trece horas del dia 20 de enero de 2022 comienza la reunion de la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para las
Industrias del Aceite y sus Derivados de la provincia de Sevilla con
asistencia y representatividad de los sefiores que al margen se enumeran,
teniendo por finalidad la de aprobar las tablas salariales definitivas que
han de regir en el sector desde el dia 1 de enero de 2022 hasta el 31

Don José Berjano Méndez
Don Juan Manuel Poto Lopez
Por CC.00.:

Dofia Ménica Dolores Vega Farifia
Don Antonio Ruiz Martos

Por Aseogra: de diciembre de 2022 como consecuencia de la aplicacion y desarrollo
Don Jaime Garcia Abad del articulo doce del vigente Convenio Colectivo de Trabajo para las
Don Juan Raez Manjon Industrias del Aceite y sus Derivados de la provincia de Sevilla.

Acto seguido se da lectura a las tablas salariales que han de aplicarse por todos los empresarios y trabajadores del Sector durante
el periodo de tiempo comprendido entre el dia 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022 inclusive, segln el resultado de aplicar
una subida del 3,75% sobre la tabla vigente para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

El plazo para el abono de los atrasos que resultan como consecuencia de aprobacion de la tabla definitiva que ha de regir para
el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022 es el de dos meses desde la fecha de la firma de
la presente tabla.

Se aprueba por unanimidad nombrar a don Jaime Garcia Abad como Secretario del Convenio para que realice todas las acciones
necesarias para que las presentes tablas salariales acordadas se registren por la Autoridad Laboral y se ordene su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia. de Sevilla con el caracter de estatutario de eficacia general.

Y en prueba de conformidad firmamos seis ejemplares de dichas tablas acordadas en la ciudad y fecha arriba indicada.

Anexon.°I - bis
Periodo desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2022

Sueldo base S%Z% gg;g? Prima Total anual
TEcnicO
1.—Con titulo superior
Director Técnico 1290,55 129,06 | Convencional 19.874,54
Sub-director Técnico 1081,94 108,19 " 16.661,82
Técnico Jefe Laboratorio 1081,94 108,19 " 16.661,82

Técnico 1049,01 104,9 " 16.154,74
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Participacion

Sueldo base en beneficios Prima Total anual
2.—Con titulo de grado medio
Ingenieros Técnicos y Peritos 893,57 89,36 " 13.761,02
Maestros Industriales 855,23 85,52 " 13.170,50
Ayudantes Técnicos Sanitarios 832,42 83,24 " 12.819,24
Maestros de 1.* Ensenanza 832,42 83,24 " 12.819,24
Graduado Social 832,42 83,24 " 12.819,24
Asistente Social 832,42 83,24 " 12.819,24
3.—No titulados
Contramaestre 855,23 85,52 127,14 14.696,18
Analista 832,42 83,24 62,75 13.572,24
Auxiliar de Laboratorio 832,42 83,24 52,6 13.450,44
Aspirante de Laboratorio de 16 y 17 afios 748,67 74,87 7,63 11.621,12
EwmpPLEADOS
1.—Administrativos
Jefe de Primera 893,57 89,36 22425 16.452,02
Jefe de Segunda 893,57 89,36 154,88 15.619,58
Oficial de Primera 855,23 85,52 130,64 14.738,18
Oficial de Segunda 855,23 85,52 60,46 13.896,02
Auxiliar 832,42 83,24 61,03 13.551,60
Aspirante de 16 y 17 afios 748,67 74,87 7,63 11.621,12
2.—Personal mercantil
Viajante 832,42 83,24 75,66 13.727,16
Corredor de Plaza 832,42 83,24 62,9 13.574,04
Dependiente 832,42 83,24 44,01 13.347,36
3.—Técnico de oficina
Delineantes Proyectistas 832,42 83,24 75,66 13.727,16
Delineantes 832,42 83,24 62,9 13.574,04
Calcador 832,42 83,24 44,01 13.347,36
4.—Subalternos
Encargado General 855,23 85,52 76,27 14.085,74
Encargado de Seccion 832,42 83,24 65,58 13.606,20
Encargado de Almacén o Bodega, Encargado
de Faenas de Aceite, Listero, Conserje,
Ordenanza, Capataz de Peones, Basculero,
Pesador, Guarda Jurado, Guarda Sereno,
Cobrador y Portero 832,42 83,24 60,94 13.550,52
Telefonista 832,42 83,24 47,13 13.384,80

izrlilec;g;giz? Prima Total anual

Botones
De 16 y 17 afios 748,67 74,87 0,83 11.539,52
Mujer de limpieza (por horas) 4,19 0,42 0,83 13.495,51
Mujer de Limpieza (por dia) 27,75 2,78 1,74 13.495,51
PERSONAL OBRERO
1.—Profesionales de oficio
Maestro 29,41 2,94 1,81 14.289,94
Oficial de Primera 28,69 2,87 1,81 13.954,19
Oficial de Segunda 28,49 2,85 1,81 13.860,69
Oficial de Tercera 28,26 2,83 1,81 13.754,44
Ayudante Especialista 28,05 2,81 1,81 13.656,69
Pe6n Ayudante de Fabrica 27,89 2,79 1,81 13.580,19
Peén 27,75 2,78 1,81 13.516,44
Operario 27,75 2,78 1,81 13.516,44
2.—Aprendices
De primero y segundo afno 24,97 2.5 1,81 12.215,94
De tercero y cuarto aflo 24,97 2.5 1,81 12.215,94
3.—Pinches
De dieciséis y diecisiete afios 24,97 2,5 1,81 12.215,94
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Gratificacion especial 443,59
Natalidad 180,72
Matrimonio 298,06
Dietas

a 21,55
b 40,03
c 75,27

4W-1175

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: ELE2F Arquitectos, S.L.
Expediente: 41/01/0256/2021.

Fecha: 11 de febrero de 2022.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Antonio José Lissen Ortega.
Codigo: 41101172012022.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa ELE2F Arquitectos, S.L. (codigo 41101172012022), suscrito por la referida Entidad
y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de diciembre de 2021 a 30 de noviembre de 2026.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» 255, de 24 de octubre de 2015), de acuerdo con el cual, los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» 143, de
12 de junio de 2010), sobre «registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad», seran
objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales
los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo III del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos
de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» n.° 143 de 12
de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de trabajo, Decreto 32/2019, de 5 de febrero y Decreto 26/2020, de 24 de febrero, que regulan la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificando el Decreto 342/2012 de 31 de julio. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 2/2019 de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019 de 11 de febrero, en relacion con
el Decreto 100/2019 de 12 de febrero que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo
(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» n.° 31, de 14 de febrero de 2019), modificado por Decreto 115/2020 de 8 de septiembre
(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» n.° 55, de 10 de septiembre de 2020).

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el depdsito del Convenio Colectivo de la empresa ELE2F Arquitectos, S.L. (cédigo
41101172012022), suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de diciembre
de 2021 a 30 de noviembre de 2026.

Segundo.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 11 de febrero de 2022.—La Delegada Territorial, Maria Mar Rull Fernandez.

CONVENIO COLECTIVO EMPRESA ELE2F ARQUITECTOS, S.L.

Titulo I
Normas estructurales

Articulo 1.—Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio, de una parte, la delegada de personal del Ginico centro de trabajo de la empresa como
representacion laboral, y, de otra parte, el administrador unico de la empresa ELE2F Arquitectos, S.L. en representacion empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente Convenio.
Articulo 2.—Eficacia y alcance obligacional.
El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las condiciones laborales de los trabajadores de la empresa ELE2F
Arquitectos, S.L., en el ambito personal y territorial que se describen a continuacion.
Titulo 1T

Condiciones generales

Articulo 3.—Ambito territorial y funcional.
El presente convenio colectivo sera de aplicacion al Ginico centro de trabajo existente en la actualidad en la empresa ubicado en
la localidad de Camas (Sevilla).

El ambito funcional del presente convenio colectivo se entiende aplicable al conjunto de fines y actividades que en la actualidad,
o en el futuro, desarrolle en todo el territorio nacional la empresa ELE2F Arquitectos, SL. en tanto que afecte al personal que preste
sus servicios retribuidos en dicha entidad.
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Articulo 4.—Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio, la totalidad de los trabajadores que, en la actualidad o en lo sucesivo, presten sus servicios
en la empresa mencionada en el articulo anterior, sin mas excepciones que las previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5.—Ambito temporal, vigencia, duracién y prérroga.
Duracion.—La duracion del Convenio sera de cinco anos, desde 1 de diciembre de 2021 hasta el 30 de noviembre de 2026.

Prorroga. — La duracion del Convenio se entiende prorrogado afio tras afio por tacita reconduccion si no existiera denuncia de
ninguna de las partes en la forma y en las siguientes condiciones:

*  La denuncia para proponer la rescision o revision del Convenio, habra de ser notificada por la parte proponente con una

antelacion de dos meses respecto de la fecha de expiracion del plazo de vigencia previsto o de cualquiera de sus prorrogas.
*  Dicha denuncia habra de ser presentada igualmente ante la Autoridad Laboral a efectos de registro.

Asimismo, también se entendera prorrogado durante el plazo de un afio desde la constitucion de la Comisién Negociadora para
acordar un nuevo convenio.

Articulo 6.—Compensacion y absorcion.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio Colectivo compensaran y absorberan todas las existentes en el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion o contratos
individuales, solo podran afectar a las condiciones pactadas en la presente norma cuando, consideradas las nuevas retribuciones en
computo anual, superen a las aqui pactadas.

Articulo 7.—No discriminacion en las relaciones laborales.

Se entenderan nulos y sin efecto los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que den lugar en el empleo
y en materia de retribuciones, jornada y demas condiciones de trabajo, a situaciones de discriminacion directa o indirecta desfavorables
por razén de edad, de sexo, discapacidad, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicion social, religién o convicciones,
ideas politicas, orientacion o condicion sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas
pertenecientes o relacionadas con la empresa y lengua dentro del Estado espafiol.

También seran nulas las 6rdenes de discriminar y las decisiones del empresario que supongan un trato desfavorable de los
trabajadores como reaccion ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una accion administrativa o judicial destinada a exigir
el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Todo ello, sin perjuicio del respeto a las disposiciones legales que, en su caso, establezcan las exclusiones, reservas y preferencias
para ser contratado libremente.

En los casos en los que proceda el establecimiento de planes de igualdad en las empresas, este habra de ajustarse a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Atrticulo 8.—Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio sera nulo y quedara sin efecto en el
supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de
este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los 10 dias siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto
de resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45 dias, a partir de la fecha de la firmeza de la resolucion en cuestion, las partes
signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la renegociacion del Convenio en su
totalidad.

Titulo IIT
Comision paritaria
Articulo 9.—Comision paritaria.
Se constituye una Comision con representacion paritaria, compuesta por un maximo de dos miembros.

Los acuerdos se adoptaran en todo caso por unanimidad y, aquellos que interpreten el presente Convenio, tendran la misma
eficacia que la norma que haya sido interpretada.

La Comision habra de reunirse, al menos, dos veces al afo, y su funcionamiento se realizara en la forma que la misma acuerde.
Funciones.—La Comision paritaria, tendra las siguientes funciones:

1. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.

2. Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

3. A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de las partes y, a solicitud
de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones o conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en la aplicacion de este
Convenio.

4. Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el Convenio.

Del mismo modo la presente Comision paritaria, a través del procedimiento establecido en la misma, solventara de manera
efectiva las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores, adaptando, en su caso, los procedimientos que se establezcan a este respecto en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondmico de aplicacion, conforme a lo dispuesto en tal articulo.

Procedimiento.—Como tramite que serd previo y preceptivo a toda actuacion administrativa y/o jurisdiccional que se promueva,
las partes firmantes del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comision paritaria cuantas dudas, discrepancias
y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que
sea de su competencia funcional, a fin de que mediante su intervencion se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible,
emita dictamen al respecto. Dicho tramite se entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido un plazo de veinte dias habiles
sin que haya emitido resolucién o dictamen.
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Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promuevan ante la Comision paritaria habran de formularse por escrito,
debiendo tener como contenido minimo:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razonesy fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito podran acompaiarse cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del asunto.

Por su parte, la Comision paritaria, podra recabar una mayor informacion o documentacion, cuando lo estime pertinente para
una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior a diez dias habiles al proponente.

La Comision paritaria, recibido el escrito o, en su caso, completada la informacion o documentacion pertinentes, dispondra de
un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion planteada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion o dictamen quedara abierto la via administrativa o jurisdiccional
competente.
Titulo IV
Ingresos, provision de vacantes, ceses y sucesion de empresa

Articulo 10.—Ingreso y periodos de prueba.

La admision de personal se sujetara a lo legalmente dispuesto sobre colocacion, considerandose provisional durante el periodo
de prueba que, en ningun caso, podra exceder de seis meses para los Técnicos titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores.
En el caso de que la empresa cuente con menos de 25 trabajadores el periodo de prueba para los trabajadores que no sean técnicos
titulados podra ser de tres meses.

El periodo de prueba se interrumpira durante el tiempo que dure la I.T., continuando este después del alta.
Articulo 11.—Provision de vacantes. Ascensos.

Cuando exista la necesidad de cubrir un puesto de trabajo en la empresa, la misma considerara en un principio la posibilidad
de que los trabajadores/as que presten sus servicios en ella tengan derecho a promocionar y/o ascender en el sistema de clasificacion
profesional.

La empresa evaluara, a la hora de cubrir estos puestos, la formacion y los méritos de los trabajadores/as, y segun las facultades
organizativas y productivas de la misma podra promocionar a personal interno siempre que a juicio de la direccion, dicho personal se
encuentre sobradamente cualificado y retina los requisitos de actitud y aptitud requeridos por la misma para el puesto. La empresa podra
contratar personal ajeno a la misma en caso de que no fuera posible cumplir los requisitos adecuados al puesto de trabajo.

Sera potestad exclusiva de la direccion de la empresa, el cambio de categoria profesional. Para ello se tendran en cuenta los
criterios de cualificacion profesional y experiencia del trabajador.

Ascensos.—Los ascensos de categoria profesional se produciran teniendo en cuenta la formacion, méritos, antigiiedad del
trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario.

Articulo 12.—Ceses.

Siempre que el contrato de duracion determinada tenga una duracion superior a un afio, la parte que formule la renuncia esta
obligada a notificar a la otra la terminacion del mismo con una antelacion minima de quince dias, excepto en el contrato de interinidad
que se estard a lo pactado.

El incumplimiento por el empresario del plazo sefialado en el parrafo anterior dara lugar a una indemnizacion equivalente al
salario correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya incumplido.

El personal comprendido en el presente Convenio que se proponga cesar voluntariamente habra de avisar a la Direccion de la
empresa con quince dias de anticipacion. Si no realizasen este preaviso perderan los interesados el importe equivalente al salario base
y antigliedad correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya incumplido.

Titulo V
Organizacion del trabajo y contratacion
Articulo 13.—Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, su programacion, clasificacion, distribucion entre las areas de la empresa y las condiciones
generales de prestacion del trabajo, son facultades de la direccion de la empresa. Dichas facultades, que se entienden sin perjuicio de
los derechos de los representantes de los trabajadores, tendran en su caso las limitaciones impuestas por las normas legales de obligada
obediencia y por el respeto debido a la dignidad personal del trabajador.

Articulo 14.—Contratacion.

Elingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacion reguladas en el Estatuto
de los Trabajadores y en sus disposiciones complementarias.

Articulo 15.—Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Se podra celebrar este contrato cuando las circunstancias del mercado o la acumulacion de tareas asi lo exigieran, aun tratandose
de la actividad normal de la empresa.

Su duraciéon méxima, serd de SEIS meses dentro de un periodo de doce meses.

En caso de que se concierte por un plazo inferior a seis meses podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin que la
duracion total pueda exceder de dicho limite maximo.

Articulo 16.—Clasificacion profesional segun la funcion.

1. La clasificacion profesional se establece mediante la asignacion de los trabajadores, en funcion de sus aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de su prestacion laboral objeto del contrato laboral, a alguno de los grupos profesionales
siguientes:

1. Personal titulado.

II.  Personal administrativo.

III. Personal técnico y especialistas de oficina.
IV. Servicios varios generales.
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Los grupos profesionales anteriormente enumerados se definen a continuacion. Igualmente, dentro de cada grupo profesional
se describen las distintas aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion (tareas, funciones, especialidades
profesionales o responsabilidades asignadas la persona trabajadora) que se agrupan en los niveles salariales establecidos en la tabla
salarial del presente Convenio.

Grupo 1. Personal titulado.

Dentro de este grupo profesional se encuentran los trabajadores que estan en posesion de un titulo o diploma universitario
oficial de Arquitectura, Ingenieria, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica, Aparejador o Aparejadora y Diplomatura (antes de Grado
Medio), que estd unido a la empresa por un vinculo de relacion laboral concertado en razén del titulo que posee, para ejercer funciones
especificas para las que el mismo le habilita por un sueldo o tanto alzado, sin sujecion a la escala habitual de honorarios de su profesion.

Grupo 1. Personal administrativo.

Se integran en este grupo las personas trabajadoras que tienen a su cargo las funciones propias de administracion y gestion de
la empresa en sus diversas areas.

Oficial Administrativo: Es la persona trabajadora que actlia a las 6rdenes de un Jefe o Jefa, si lo hubiere, y que bajo su propia
responsabilidad realiza con la maxima perfeccion burocratica trabajos que requieren iniciativa.

Auxiliar: Es la persona trabajadora mayor de dieciocho afios que se dedica a operaciones elementales administrativas y en
general a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina o despacho. Quedan adscritas a este nivel las/os Telefonistas.

Grupo II.  Personal técnico y especialistas de oficina.

Se integran en este grupo quienes cuenten con las titulaciones de formacion profesional, o con la experiencia afin equivalente
reconocida por la empresa, exigidas para la ejecucion de las actividades propias de los Departamentos de la empresa.

Delineante: Es el técnico o técnica que tiene capacidad para el desarrollo de proyectos sencillos, levantamiento e interpretacion
de planos y trabajos analogos.

Grupo 1V, Servicios varios generales.

Se integran en este grupo el personal subalterno de la empresa, que realiza funciones de limpieza de locales y recados en el
interior y exterior de la empresa, asi como el personal de oficios varios con funciones necesarias para desarrollar las actividades propias
de los Departamentos de la empresa.

Personal de limpieza: Son aquellos trabajadores que estan ocupados de la limpieza de las dependencias de la empresa.

Peon de oficios varios: Son aquellos trabajadores que realizan funciones basicas y elementales, baja la dependencia y supervision
de un superior, tales como la realizacion de recados, mensajeria, conserjeria, etc...

Titulo VI
Tiempo de trabajo

Articulo 17.—Calendario laboral y horario de trabajo.

La Direccion elaborara anualmente el calendario laboral y lo expondra en los tablones de anuncios del centro de trabajo.
También lo comentara con los delegados/as de personal. De forma general se adoptara el calendario laboral de Sevilla Capital.

La empresa podra prestar servicio de lunes a viernes durante todo el afio, por lo que podran establecerse turnos u horarios
concretos para determinados trabajadores que por necesidades organizativas asi sea necesario.

De forma pactada entre la empresa y trabajadores se podran conceder puentes a la plantilla de trabajadores, recuperando
posteriormente la totalidad de las horas de inasistencia al trabajo de forma pactada entre la empresa y los trabajadores.

Articulo 18.—Jornada.

La jornada de trabajo sera de cuarenta (40) horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual, distribuidas
de lunes a viernes, siendo la jornada laboral de 8 horas, con caracter general. No obstante, mediante acuerdo entre la empresa y los
representantes legales de los trabajadores o, en su defecto, entre empresa y trabajadores, se podra convenir una distribucion horaria
distinta e incluso ampliar la jornada laboral a la mafiana del sabado, respetando en todo caso los periodos minimos de descanso diario
y semanal previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Los dias 24 de diciembre, 31 de diciembre, y 5 de enero, la jornada laboral sera en régimen intensivo de mafiana, a razén de
siete horas diarias.

Igualmente, durante la Semana Santa, los dias Lunes, Martes y Miércoles Santo la jornada laboral se desarrollara en régimen
intensivo de mafana, a razon de seis horas diarias.

Articulo 19.—Distribucion irregular de la jornada de trabajo. Bolsa horaria.

Con el fin de preservar el empleo, la empresa dispondra de 220 horas anuales de trabajo efectivo por trabajador/afio dentro
de la jornada anual pactada, de libre disposicion y distribucion irregular a criterio de la empresa, ajustandose ésta, en todo caso, a las
siguientes reglas:

*  La empresa preavisara al trabajador con 5 dias naturales.

*  La jornada diaria no podra ser superior a 10 horas.

*  Procedera indistintamente la mayor o menor realizacién de jornada en funcion de los distintos periodos de actividad
empresarial. Consecuentemente, la compensacion podra producirse con caracter previo o con posterioridad al periodo o
periodos de mayor carga de trabajo.

*  La disponibilidad horaria, asi como la compensacion de las horas distribuidas irregularmente, cuyo computo ira referido

a la jornada laboral anual, se realizaran dentro del afio natural, si bien, podran extenderse hasta el 30 de enero del afno

inmediatamente posterior a aquel a cuya jornada correspondan. El disfrute compensatorio de dichas horas debera realizarse

por dias completos, sin que en ningun caso ello pueda afectar al proceso productivo. En caso de desacuerdo el descanso
compensatorio se producira dentro de los tres meses siguientes a la utilizacion de la bolsa horaria.

Se procurara, en su caso, de acuerdo con el trabajador, que durante las jornadas continuadas estivales el horario ampliatorio

se produzca preferentemente al comienzo de la jornada laboral, y no al final de la misma, sin que ello pueda afectar al

proceso productivo.
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*  Se informara periddicamente a la representante de los trabajadores de la utilizacion de la distribucion irregular de la
jornada en la empresa.

*  Ladistribucion irregular de horas de trabajo que este precepto permite realizar no podra efectuarse en dias que tuvieran la
condicion de inhabiles en la empresa como consecuencia del calendario laboral confeccionado anualmente en la misma.

Articulo 20.—Vacaciones.

El personal de esta empresa disfrutara de unas vacaciones retribuidas, a razon del salario bruto total de los trabajadores,
de treinta (30) dias naturales, de los que, al menos, veintiun dias seran laborables, sea cual fuere la categoria profesional a la que
corresponda. El periodo de disfrute se fijara de comtn acuerdo entre el empresario y el trabajador, que también podran convenir la
division en dos del periodo total. De estos dias laborables 10 de ellos se disfrutaran en el mes de agosto y el resto a distribuir en el afio
preferentemente en el periodo de Navidad u otras fechas acordadas previamente con la empresa.

La fecha para el inicio de su disfrute no podra coincidir con la de un dia festivo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas
en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el
trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del aflo en que se hayan originado.

Articulo 21.—Permisos retribuidos y otras situaciones de suspension del contrato de trabajo.
1)  Permiso retribuido:

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos
y por el tiempo siguiente:

*  a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

*  b) Dosdias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirirgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

*  ¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

* d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter ptblico y personal, comprendido
el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del
veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1. ET.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

*  e) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

* f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos
de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

2)  Permiso no retribuido.

El personal afectado por el presente convenio, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo hasta 16 horas anuales
para atender gestiones personales.

Aun cuando esta licencia tiene el caracter de no retribuida, el trabajador que haga uso de la misma tendra derecho a recuperar
el tiempo invertido, con el fin de no ver mermada su retribucion.

Articulo 22.—Dias festivos.

Las fiestas laborables, las cuales tienen el caracter de retribuido y no recuperable, no excederan de 14 dias al afio. De entre ellas
dos seran fiestas locales.

El trabajo en dia festivo debe compensarse con dos dias de descanso o con un dia de descanso mas un dia remunerado con el
100% del importe correspondiente a las jornadas ordinarias.
Titulo VII

Régimen economico

Articulo 23.—Sistema retributivo.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran constituidas por el salario base y los complementos del
mismo, asi como, en su caso, por las percepciones de caracter no salarial a las que cause derecho.

La totalidad de los conceptos retributivos que figuran en el presente titulo, estan referidos a los trabajadores que presten sus
servicios en jornada normal y completa de trabajo.

Los trabajadores que presten sus servicios a tiempo parcial, percibiran las retribuciones en proporcion al tiempo trabajado.
Articulo 24.—Salario base.

El salario base para cada categoria profesional en jornada normal de trabajo, sera el que figura en la Tabla de remuneraciones
que se une como anexo I al presente Convenio.
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Articulo 25.—Pagas extras.
Se establecen dos pagas extraordinarias, compuestas por el salario base, que se prorratearan mensualmente.
Articulo 26.—Complementos de caracter individual por calidad o cantidad de trabajo.

a) Incentivos compensables: Podran pactarse con caracter individual incentivos basados en el rendimiento en el trabajo de
forma cualitativo, y cuyos criterios de aplicacion, devengo y cuantia se estableceran por parte de la direccion de la empresa.

b) Plus de productividad: Podra pactarse con caracter individual un plus de productividad en funcion de las responsabilidades,
valia personal o productividad.

Articulo 27.—Dietas.

El trabajador tendréa derecho a ser compensado cuando por necesidades del servicio, haya de efectuar desplazamientos, o que
por razones de trabajo supongan gastos de manutencion. Los criterios de aplicacion, devengo y cuantia se estableceran por parte de la
direccion de la empresa y comunicacion al trabajador. El abono se realizara en un periodo no superior a 30 dias de haberse producido
y haberse presentado el justificante documental de dicho gasto, salvo establecer otro medio de liquidacion de dietas que mejore este
planteamiento.

Articulo 28.—Incremento salarial.

Con efectos de 1 de enero de los afios, 2023 al 2026, se produciran una revision salarial sobre las tablas salariales del Anexo
I de acuerdo con el Indice de Precios al Consumo estatal de los doce meses anteriores, con un minimo del 1% que sera de aplicaciéon
al salario base, y gratificaciones extraordinarias. Del mismo modo, para los periodos sucesivos de tacita reconduccion del presente
convenio sera de aplicacion el anterior criterio de revision salarial.

Articulo 29.—Horas extras.

Las horas extraordinarias se remuneraran al amparo del articulo 35 del Estatuto de los trabajadores. Estas horas extraordinarias
requeriran siempre un pacto previo entre el trabajador y la empresa. Las horas extraordinarias realizadas sin autorizacion de la empresa
unilateralmente por el trabajador no seran retribuidas por la empresa, ni econémicamente ni en descansos.

Articulo 30.—Anticipos reintegrables.

Podran acceder a estos anticipos todos los trabajadores fijos, con un tope individual maximo del 50% del salario base, a
reintegrar mediante retenciones en némina en un plazo maximo de 12 meses. Se podran efectuar peticiones siempre que no existan
anticipos solicitados en vigor con un maximo de dos solicitudes por afio.

La empresa, en la medida de las posibilidades presupuestarias y en las fechas de Navidad o en otros momentos que sea
conveniente, promovera la realizacion de almuerzos entre los colaboradores, convenciones y otras gratificaciones que estimulen la
productividad individual del trabajador y el buen ambiente de trabajo.

Articulo 31.—Complemento I.T.

La empresa complementara hasta el 100%, desde el primer dia, las prestaciones de la Seguridad Social en el caso de accidente
de trabajo.

Dicho complemento sera abonado por la empresa tinicamente durante el tiempo que subsista la relacion laboral, por lo que, si la

misma laboral se extingue durante una situacion de incapacidad temporal, la empresa no vendra obligada a abonar dicho complemento
una vez extinguida la relacion laboral.

Titulo VIII
Faltas y sanciones

Articulo 32.—Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de las empresas de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 33.—Graduacion de faltas.

Las faltas cometidas por el trabajador se clasificaran, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion, en leves, graves
0 muy graves.

Articulo 34.—Fualtas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

2. Lano comunicacion con la antelacion debida de su falta al trabajo por causa justificada a no ser que pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

Falta de aseo personal y limpieza personal.

Falta de atencion y diligencia con los clientes o el publico.

Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

La embriaguez ocasional.

Nownkw

Articulo 35.—Fualtas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

Faltar dos dias al trabajo sin justificacion.

La simulacion de enfermedad o accidente.

Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.

Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a sus superiores.

La reincidencia en las faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado
sanciones.

El abandono de trabajo sin causa justificada.

La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

NN

~ o
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Articulo 36.—Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

2. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3. El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la Empresa o a cualquier persona dentro de los locales de la
empresa o fuera de la misma, durante acto de servicio.

4. Ladisminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo.

La simulaciéon comprobada de enfermedad.

6. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la
Empresa.

7. Haber recaido sobre el trabajador sentencia de los Tribunales de Justicia competentes por delitos de robo, hurto, estafa y
malversacion cometidos fuera de la empresa, que pueda motivar desconfianza hacia su autor.

8. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

9. Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia a la empresa, si no media autorizacién de la misma.
En el caso de la existencia de conflicto se comunicara a la direccion de la empresa para su valoracion.

10. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los superiores, compaifieros o subordinados.

11. Abandonar el trabajo sin justificacion en puestos de responsabilidad.

12. El incumplimiento de las medidas de seguridad adoptadas en el centro de trabajo cuando implique riesgo de accidente
grave.

13. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo trimestre, siempre que haya sido objeto
de sancion.

14. Elacoso sexual, entendiendo por tal todo comportamiento o conducta de naturaleza sexual, de palabra o accion, desarrollada
en el &mbito laboral, y que sea ofensiva para la trabajadora o el trabajador objeto de la misma.

W

Articulo 37.—Régimen de sanciones.

La facultad de imponer las sanciones corresponde a la Direccion de la empresa, que pondra en conocimiento de los representantes
legales de los trabajadores las que se refieren a faltas graves y muy graves.

La sancion de faltas graves y muy graves requerira comunicacion escrita motivada al trabajador.

Articulo 38.—Sanciones.

Las sanciones que las empresas pueden aplicar seglin la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, serdn las siguientes:
A) Faltas leves:

a. Amonestacion verbal.
b. Amonestacion por escrito.

B) Faltas graves:
a. Suspension de empleo y sueldo de 1 a 10 dias.
C) Faltas muy graves:

a. Suspension de empleo y sueldo de 11 dias a dos meses.
b. Despido.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que
comete la falta, categoria profesional del mismo y repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la Empresa.

La empresa se reserva el derecho de aplicar una sancion inferior a la falta que hubiera cometido el trabajador atendiendo a las
circunstancias concretas de cada caso.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la condicion de
representante legal o sindical, les sera instruido expediente contradictorio por parte de la Empresa, en el que seran oidos, aparte del
interesado, los restantes miembros de la representacion a que este perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende hasta el aflo siguiente a la cesacion en
el cargo representativo.

En aquellos supuestos en los que la Empresa pretenda imponer una sancion a los trabajadores afiliados a un Sindicato debera,
con caracter previo a la imposicion de tal medida, dar audiencia a los Delegados Sindicales, si los hubiere.

Articulo 39.—Prescripcion.
La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias
y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.
Titulo IX
Salud laboral

Articulo 40.—Formacion de los trabajadores.

Tal y como establece el articulo 19 de la LPRL, el empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una formacion
tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada
trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.

Articulo 41.—Vigilancia de la salud de los trabajadores.

El empresario esta obligado a vigilar periodicamente el estado de salud de sus trabajadores en funcion a los riesgos inherentes al
trabajo, por medio de reconocimientos médicos o pruebas que causen las menores molestias a los trabajadores y que sean proporcionales
al riesgo, respetando en todo momento el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y a la confidencialidad de la informacion.

Ello no obstante, el empresario y los responsables en materia de prevencion han de ser informados respecto a la aptitud para
desempeiiar el puesto de trabajo o sobre la necesidad de introducir o mejorar las medidas de prevencion y proteccion.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.
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Titulo X
Formacion

Articulo 42.—Formacion en la empresa.

Las partes firmantes del presente convenio consideran la formacion de los trabajadores como un elemento estratégico que
permite compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la formacion individual y el desarrollo profesional del trabajador.

La formacion pretende la gestion dindmica del conocimiento orientada al desarrollo del potencial de los empleados, a fin de
adecuar su nivel de competencias a los requerimientos de cada momento para la consecucion de los objetivos empresariales.

Las empresas velaran por que los empleados puedan compaginar el eficaz desempeiio de sus ocupaciones con la participacion
en las necesarias actividades formativas.

Las empresas podran organizar cursos de formacion y perfeccionamiento del personal, con caracter gratuito, para la promocion

profesional y capacitacion de sus trabajadores. Asimismo, podran organizar programas especificos de formacion profesional para la
mujer trabajadora y de reciclaje profesional para los técnicos.

Titulo XI

Derechos de representacion colectiva y de reunion

Articulo 43.—Derechos de representacion colectiva y de reunion.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los 6rganos de representacion colectiva. La representacion
de los trabajadores asumira la forma de delegados/as de personal o comité de empresa, segin disponga la legislacion vigente.

Los representantes de los trabajadores/as tendran acceso a informacion corporativa, y a emitir informes vinculantes y ejercer
labores de vigilancia y salvaguarda.

Articulo 44.—Capacidad y sigilo profesional.

Los representantes de los trabajadores observaran sigilo profesional en todo lo referente al acceso a informacion corporativa
referida en el articulo anterior, aun después de cesar en su cargo, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la direccion
seflale expresamente el caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a los representantes de
los trabajadores/as podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

Articulo 45.—Garantias.
Los representantes de los trabajadores/as tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas leves, graves o muy graves, en el que seran
oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por
causas tecnologicas o economicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su
mandato, salvo en caso de que esta se produzca por revocacion o dimision, siempre que el despido o sancién se base en la accion
del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio. Asimismo, no podra ser discriminado en su promocion econdémica o
profesional en razon, precisamente, del desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral
o social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del comité o delegado de personal en
cada centro de trabajo, para el ejercicio de Sus funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente escala:

a. 1.° Hasta cien trabajadores, quince horas.

b.2.° De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores/as, veinte horas.

c.3.° De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores/as, treinta horas.

d. 4.° De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores/as, treinta y cinco horas.
e. 5.° De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

Los representantes de los trabajadores deberan preavisar a la empresa de la disposicion de su crédito horario con un preaviso
de 7 dias naturales.

Articulo 46.—Asambleas generales.

Los trabajadores tienen derecho a reunirse en asamblea. A tal efecto, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 77,78 y 79 de
la vigente Ley del Estatuto de los Trabajadores, la empresa autorizara la celebracion de asambleas en el centro de trabajo, siempre en
horario fuera de la jornada laboral, y que medie comunicacion previa con una antelacion minima de 48 horas.

Disposiciones finales.
1. Derecho supletorio.

En todo lo que no esta previsto en el presente Convenio, regira como normas supletorias el Estatuto de los Trabajadores y otras
disposiciones legales o reglamentarias de aplicacion general.

Anexo |
Tablas salariales 2022
Grupo Categoria S. Base PPEE Bruto mes SBA
1 Arquitectos e Ingenieros 1.100,00 183,33 | 1.283,33| 15.399,96

1 Aparejadores e Ing. Técnicos 1.050,00 175,00 | 1.225,00| 14.700,00
2 | Of. Administrativo 1.000,00 166,66 | 1.166,66| 13.999,92
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Grupo Categoria S. Base PPEE Bruto mes SBA
2 Aux. Administrativo 965.00 160.83 | 1.125,83| 13.509,96
3 Delineante 1.000,00 166,66 | 1.166,66| 13.999,92
4 | Limpiadores y Oficios Varios 965.00| 160.83| 1.125,83| 13.509,96

*  Los importes incluidos en esta tabla salarial seran de aplicacion para los salarios del mes de diciembre de 2021.
4W-1176

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Industrias Siderometaltrgicas de Sevilla.
Expediente: 41/01/0015/2022.

Fecha: 11 de febrero de 2022.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Francisco Javier Moreno Muruve.

Codigo: 41002445011982.

Visto el Acta de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo para las industrias siderometaltrgicas de la provincia de Sevilla
(Codigo 41002445011982), aprobando tablas de salarios 2022, pluses y dietas, fechada el 19 de enero de 2022.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» 255, de 24 de octubre de 2015), de acuerdo con el cual, los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» 143, de
12/06/2010), sobre «registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdady, seran objeto
de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los
convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo III del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos
de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» n.° 143 de 12
de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de trabajo, Decreto 32/2019, de 5 de febrero y Decreto 26/2020, de 24 de febrero, que regulan la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificando el Decreto 342/2012 de 31 de julio. Es competencia
de esta Delegacion Territorial dictar la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 2/2019 de 21
de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019 de 11 de febrero, en relacion
con el Decreto 100/2019 de 12 de febrero que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo
(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» n.° 31, de 14 de febrero de 2019), modificado por Decreto 115/2020 de 8 de septiembre
(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» n.° 55, de 10 de septiembre de 2020).

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el deposito del Acta de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo para las Industrias
Siderometalurgicas de la provincia de Sevilla (Cédigo 41002445011982), aprobando tablas de salarios 2022, pluses y dietas, fechada
el 19 de enero de 2022.

Segundo.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 11 de febrero de 2022.—La Delegada Territorial, Maria Mar Rull Fernandez.
Acta de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo para las Industrias Siderometalurgicas
de la provincia de Sevilla

En la ciudad de Sevilla, siendo las 10.00 horas del dia 19 de enero de 2022, se retinen en la Sala de Junta de la Federacion
de Empresarios del Metal de Sevilla (FEDEME) los integrantes de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo para las Industrias
Siderometalurgicas de Sevilla, abajo firmantes:

Por FEDEME:
Dona Ana Canavate Cazorla
Por CC.00:

Don Francisco Suarez Sayago
Don Sergio Montero Garcia

Por UGT:
Don Jorge Mira Fernandez
Los intervinientes declaran constituida la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Siderometalurgico de Sevilla y,

seguidamente, atendiendo a lo establecido en el articulo nimero 14, punto primero, del Texto Articulado con vigencia de 1 de enero de
2021 al 31 de diciembre de 2023 convienen fijar los siguientes acuerdos:

1) Aprobar la tabla de salarios diarios para las Industrias Siderometaltrgicas de la provincia de Sevilla con efecto desde el 1
de enero hasta el 31 de diciembre de 2022 (Anexo II).

2) Aprobar, igualmente, las cuantias correspondientes al afio 2022 para los pluses que el referido Convenio Colectivo regula,
y cuyos importes a continuacion se reproducen:

a) Plus de festivos y domingos (art. 14.9): 21,95 euros.
b) Plus de discapacitados (art. 14.10): 21,24 euros.
c) Plus triple turno (art. 14.11): 2,79 euros.
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d) Plus de doble turno (art. 14.11): 2,03 euros.
e) Plus de hospital (art. 14.13): 2,61 euros.
f)  Absentismo (art. 18): 27,55 euros.
g) Plus de bocadillo (art. 13): 2,03 euros
h) Plus transporte (art. 14.15): 4,00 euros.
3) Asimismo, aprobar los importes de las dietas para el afio 2022 (1 enero a 31 de diciembre de 2022).
Dietas (art. 15):
Media: 12,66 euros
Completa: 50,94 euros
Completa en el extranjero (+ 15%): 58,58 euros.
Canasto: 8,34 euros.
Dietas Montaje (art. 10):
Media: 10,48 euros
Completa: 48,21 euros.
4) Aprobar el Anexo VI «Salario base por categorias profesionales a efectos del valor de quinquenios correspondiente al
afio 2022».
5) Aprobar el Anexo XI «Tabla de precio de hora extraordinaria segun grupos profesionales 2022».
6) Registrar electronicamente la presente Acta y sus Anexos ante la Autoridad Laboral interesando su posterior publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la reunion siendo las 11.00 horas del dia mencionado al comienzo
redactandose la presente acta que es firmada por los sefiores asistentes en sus respectivas representaciones, en prueba de conformidad.

Anexo II

Tabla de salarios diarios para las industrias siderometalurgicas de la provincia de Sevilla
con efecto desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 (5,8%)

Categorias A B C
PROFESIONALES DE OFICIO
Oficial/a de 1. 34,33 € 6,70 € 9,90 €
Oficial/a de 1.* verificador 3433 € 6,70 € 9,90 €
Oficia/a de 2.% 33,86 € 6,65 € 9,54 €
Oficial/a de 3.° 32,04 € 6,30 € 9,19€
PERSONAL OBRERO
Especialista 32,00 € 6,41 € 8,99 €
Mozo/a especializado/a de almacén 30,86 € 6,20 € 8,67 €
Pedn Ordinario 31,39 € 6,27 € 8,97 €
PERSONAL SUBALTERNO
Chofer de camién 33,94 € 6,77 € 9,98 €
Chofer de Turismo 32,57 € 6,38 € 9,17 €
Almacenero/a 32,57 € 6,30 € 9,26 €
Chofer de motocicleta 31,51 € 6,09 € 8,96 €
Cabo guarda 3322 € 6,63 € 9,78 €
Conserje 32,57 € 6,38 € 9,17 €
Pesador/a o Basculero/a 30,88 € 6,06 € 8,87 €
Guarda Jurado 30,88 € 6,06 € 8,87 €
Dependiente/a auxiliar de economato 30,88 € 6,06 € 8,87 €
Ordenanza, Portero/a 30,86 € 6,12 € 8,67 €
Enfermero/a, vigilante 30,86 € 6,12 € 8,67 €
Operador/a mas de 50 teléfonos 30,88 € 6,06 € 8,87 €
Listero/a 32,57 € 6,38 € 9,17 €
Dependiente/a principal economato 32,57 € 6,38 € 9,17 €
Operador/a hasta 50 teléfonos 30,86 € 6,12 € 8,67 €
Personal limpieza jornada completa 30,32 € 6,05 € 8,67 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe/ade 1.2 45,80 € 8,97 € 13,05 €
Jefe/a de 2.2 42,31 € 831€ 12,04 €
Viajante 37,82 € 7,41 € 10,81 €
Oficial/a de 1. 37,82 € 741 € 10,81 €
Oficial/a de 2.° 35,12 € 7,01 € 10,25 €
Auxiliar Administrativo 32,48 € 6,28 € 9,24 €
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Categorias A B C
PERSONAL TECNICO
Técnicos/as titulados/as
Ingenieros/as, Arquitectos/as y Licenciados/as 58,90 € 11,62 € 16,64 €
Peritos/as, y Aparejadores/as con responsabilidad 57,41 € 11,20 € 16,40 €
Ayudantes Técnicos Sanitarios 55,10 € 10,78 € 15,65 €
Capitanes/as y 1.° Maquinistas de 400 T 51,16 € 10,09 € 14,54 €
Peritos/as, y Aparejadores/as sin responsabilidad 55,10 € 10,78 € 15,65 €
Capitanes/as y 1.° Maquinistas menos de 400 T 45,80 € 8,97 € 13,03 €
Pilotos y 2.° Maquinistas 38,61 € 7,59 € 11,02 €
Graduados/as Sociales 45,80 € 8,97 € 12,96 €
Maestro/a Primera Ensefianza 37,82 € 7,41 € 10,81 €
Practicantes 36,61 € 7,23 € 10,48 €
Maestro/a Industrial 41,08 € 8,09 € 11,65 €
Maestro/a Ensefianza Elemental 35,00 € 6,99 € 10,21 €
Técnicos/cas de Taller
Jefe/a de Taller 45,80 € 8,97 € 13,03 €
Contramaestre 38,61 € 7,59 € 11,02 €
Maestro/a Taller 38,61 € 7,59 € 11,02 €
Maestro/a 2.° Taller 37,82 € 7,41 € 10,81 €
Encargado/a 35,35€ 7,05 € 10,33 €
Capataz Especialista 33,44 € 6,63 € 9,51 €
Capataz de Peones 31,51 € 6,09 € 8,96 €
Técnicos/as de Oficina
Delineante Proyectista 43,43 € 8,55 € 12,27 €
Dibujante Proyectista 43,43 € 8,55€ 12,27 €
Delineante de 1.° 37,82 € 7,41 € 10,81 €
Topografo/a 37,82 € 7,41 € 10,81 €
Fotografo/a 37,82 € 7,41 € 10,81 €
Delineante de 2.* 35,00 € 6,99 € 10,21 €
Archivero/a Bibliotecario/a 35,00 € 6,99 € 10,21 €
Calcador/a 31,51 € 6,09 € 8,96 €
Reproductor/a de planos 30,86 € 6,12 € 8,67 €
Reproductor/a fotografico 31,51 € 6,09 € 8,96 €
Auxiliares de delineacion 32,31 € 6,23 € 9,17 €
Técnicos/as de Laboratorio
Jefe/a de laboratorio 4749 € 9,26 € 13,62 €
Jefe/a de Seccion 42,30 € 8,31 € 12,04 €
Analista de 1. 37,18 € 7,34 € 10,63 €
Analista de 2. 34,05 € 6,63 € 9,83 €
Aucxiliar de laboratorio 32,53 € 6,28 € 9,25 €
Técnicos/as de Diques y Muelles
Jefe/a de Diques 45,80 € 8,97 € 13,03 €
Jefe/a de Muelles o Encargado General 38,61 € 7,59 € 11,02 €
Buzos 43,42 € 8,55 € 12,27 €
Personal de Oficinas Técnicas, Organizacion de Trabajo
Jefe/a de Organizacion de 1.2 4343 € 8,55 € 12,27 €
Jefe/a de Organizacion de 2.2 42,30 € 8,31 € 12,04 €
Técnicos/as de Organizacion de 1.° 37,82 € 7,41 € 10,81 €
Técnicos/as de Organizacion de 2.* 35,00 € 6,99 € 10,21 €
Auxiliar de Organizacion 31,51 € 6,09 € 8,96 €
Meédicos/as
Meédicos/as empresa con mas de 500 trabajadores/as 51,93 € 10,26 € 14,83 €
Meédicos/as empresa con mas de 300 trabajadores/as 46,44 € 9,24 € 13,23 €
Meédicos/as empresa con mas de 100 trabajadores/as 41,08 € 8,09 € 11,65 €
Meédicos/as empresa con menos de 100 trabajadores 36,61 € 7,23 € 10,48 €
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Anexo VI

Salario base por categorias profesionales a efectos del valor de quinquenios vigente
del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022

Categorias

Diario

Quinquenios

(euros/dia)

PROFESIONALES DE OFICIO:
Oficial/ade 1.2 31,81 € 1,59 €
Oficial/a de 1.* Verificador 31,81 € 1,59 €
Oficial/a de 2.2 31,77 € 1,59 €
Oficial/a de 3. 31,72 € 1,59 €
PERSONAL OBRERO:
Especialista 31,71 € 1,59 €
Mozo/a especializado de almacén 31,71 € 1,59 €
Pedn Ordinario 31,67 € 1,58 €

Mensual | SIS
PERSONAL SUBALTERNO:
Chofer de camion 954,15 € 47,71 €
Chofer de turismo 953,49 € 47,67 €
Almacenero/a 951,98 € 47,60 €
Chofer de motocicleta 951,44 € 47,57 €
Cabo guarda 953,13 € 47,66 €
Conserje 952,64 € 47,63 €
Pesador/a o Basculero/a 950,90 € 47,55 €
Guarda Jurado 950,42 € 47,52 €
Dependiente/a auxiliar de economato 950,42 € 47,52 €
Ordenanza, Portero/a 950,00 € 47,50 €
Enfermero/a, Vigilante 950,24 € 47,51 €
Operador/a mas de 50 teléfonos 950,42 € 47,52 €
Listero/a 952,46 € 47,62 €
Dependiente/a principal economato 952,46 € 47,62 €
Operador/a hasta 50 teléfonos 950,00 € 47,50 €
Personal limpieza jornada completa 950,00 € 47,50 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO:
Jefe/ade 1.2 965,57 € 48,28 €
Jefe/a de 2.* 962,51 € 48,13 €
Viajante 958,35 € 47,92 €
Oficial/ade 1.2 958,35 € 4792 €
Oficial/a de 2.2 955,53 € 47,78 €
Auxiliar Administrativo 952,10 € 47,61 €
PERSONAL TECNICO:
Técnicos/as Titulados:
Ingenieros/as, Arquitectos/as y Licenciados/as 977,11 € 48,86 €
Peritos/as y Aparejadores/as con responsabilidad 974,94 € 48,75 €
Ayudantes Técnicos Sanitarios 973,74 € 48,69 €
Capitanes/as y 1.° Maquinistas de 400 T. 970,37 € 48,52 €
Peritos/as y Aparejadores/as sin responsabilidad 973,74 € 48,69 €
Capitanes/as y 1.° Maquinistas menos de 400 T. 965,27 € 48,26 €
Pilotos y 2.° Maquinistas 959,14 € 47,96 €
Graduado/as Sociales 965,27 € 48,26 €
Maestro/a Primera Ensefianza 958,35 € 4792 €
Practicantes 957,03 € 47,85 €
Maestro/a Industrial 961,36 € 48,07 €
Maestro/a Ensefianza Elemental 955,53 € 47,78 €
Técnicos/as de Taller:
Jefe/a de Taller 965,27 € 48,26 €
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Mensual | SIS

Contramaestre 959,14 € 47,96 €
Maestro/a Taller 959,14 € 47,96 €
Maestro/a 2.° Taller 958,35 € 47,92 €
Encargado/a 955,11 € 47,76 €
Capataz especialista 952,94 € 47,65 €
Capataz de peones 951,98 € 47,60 €
Técnicos/as de Oficina:
Delineante Proyectista 963,40 € 48,17 €
Dibujante Proyectista 963,40 € 48,17 €
Delineante de 1.2 958,35 € 4792 €
Topdgrato/a 958,35 € 4792 €
Fotografo/a 958,35 € 47,92 €
Delineante de 2.% 955,53 € 47,78 €
Archivero/a Bibliotecario/a 955,53 € 47,78 €
Calcador/a 952,10 € 47,61 €
Reproductor/a de planos 950,00 € 47,50 €
Reproductor/a fotografico 952,10 € 47,61 €
Auxiliares de delineacion 952,10 € 47,61 €
Técnicos/as de Laboratorio:
Jefe/a de Laboratorio 966,95 € 48,35 €
Jefe/a de Seccion 962,14 € 48,11 €
Analista de 1.2 957,39 € 47,87 €
Analista de 2. 953,91 € 47,70 €
Auxiliar de Laboratorio 952,10 € 47,61 €
Técnicos/as de Diques y Muelles:
Jefe/a de Diques 965,27 € 48,26 €
Jefe/a de Muelles o Encargado General 959,14 € 47,96 €
Buzos 964,06 € 48,20 €
Personal de las Oficinas Técnicas, Organizacion de Trabajo:
Jefe/a de Organizacion de 1.% 963,40 € 48,17 €
Jefe/a de Organizacion de 2.% 962,50 € 48,13 €
Técnicos/as de Organizacion de 1.% 958,35 € 47,92 €
Técnicos/as de Organizacion de 2.* 955,53 € 47,18 €
Aucxiliar de Organizacion 953,19 € 47,66 €
Médicos/as:
Médico/a empresa con mas de 500 trabajadores/as 971,04 € 48,55 €
Meédico/a empresa con mas de 300 trabajadores/as 966,05 € 48,30 €
Meédico/a empresa con mas de 100 trabajadores/as 961,06 € 48,05 €

Anexo XI

«Tabla de precio de hora extraordinaria segun grupos profesionales» (articulo 14.6 CC)
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022 (5,8%)

Categorias Hora extra
PROFESIONALES DE OFICIO
Oficial/ade 1.2 14,10 €
Oficial/a de 1.* Verificador 14,10 €
Oficia/a de 2.* 13,88 €
Oficial/a de 3. 13,16 €
PERSONAL OBRERO
Especialista 13,13 €
Mozo/a especializado/a de almacén 12,67 €
Pedn Ordinario 12,91 €
PERSONAL SUBALTERNO
Chofer de camion 14,01 €
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Categorias Hora extra
Chofer de Turismo 13,34 €
Almacenero/a 13,34 €
Chofer de motocicleta 12,91 €
Cabo guarda 13,72 €
Conserje 13,34 €
Pesador/a o Basculero/a 12,69 €
Guarda Jurado 12,69 €
Dependiente/a auxiliar de economato 12,69 €
Ordenanza, Portero/a 12,65 €
Enfermero/a, vigilante 12,65 €
Operador/a mas de 50 teléfonos 12,69 €
Listero/a 13,34 €
Dependiente/a principal economato 13,34 €
Operador/a hasta 50 teléfonos 12,65 €
Personal limpieza jornada completa 12,47 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe/ade 1.2 18,79 €
Jefe/a de 2.* 17,36 €
Viajante 15,53 €
Oficial/ade 1.2 15,53 €
Oficial/a de 2.° 14,49 €
Auxiliar Administrativo 13,31 €
PERSONAL TECNICO
Técnicos/as Titulados/as
Ingenieros/as, Arquitectos/as y Licenciados/as 24,16 €
Peritos/as, y Aparejadores/as con responsabilidad 23,56 €
Ayudantes Técnicos Sanitarios 22,60 €
Capitanes/as y 1.° Maquinistas de 400 T 21,00 €
Peritos/as, y Aparejadores/as sin responsabilidad 22,60 €
Capitanes/as y 1.° Maquinistas menos de 400 T 18,79 €
Pilotos y 2.° Maquinistas 15,85 €
Graduados/as Sociales 18,77 €
Maestro/a Primera Ensefianza 15,53 €
Practicantes 15,04 €
Maestro/a Industrial 16,85 €
Maestro/a Ensefianza Elemental 14,44 €
Técnicos/cas de Taller
Jefe/a de Taller 18,79 €
Contramaestre 15,85 €
Maestro/a Taller 15,85 €
Maestro/a 2.° Taller 15,53 €
Encargado/a 14,58 €
Capataz Especialista 13,73 €
Capataz de Peones 12,91 €
Técnicos/as de Oficina
Delineante Proyectista 17,81 €
Dibujante Proyectista 17,81 €
Delineante de 1.2 15,53 €
Topdgrato/a 15,53 €
Fotografo/a 15,53 €
Delineante de 2.% 14,44 €
Archivero/a Bibliotecario/a 14,44 €
Calcador/a 12,91 €
Reproductor/a de planos 12,65 €
Reproductor/a fotografico 12,91 €
Auxiliares de delineacion 13,23 €
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Categorias Hora extra
Técnicos/as de Laboratorio
Jefe/a de laboratorio 19,50 €
Jefe/a de Seccion 17,36 €
Analista de 1.2 15,27 €
Analista de 2.* 13,99 €
Auxiliar de laboratorio 13,33 €
Técnicos/as de Diques y Muelles
Jefe/a de Diques 18,79 €
Jefe/a de Muelles o Encargado General 15,85 €
Buzos 17,80 €
Personal de Oficinas Técnicas, Organizacion de Trabajo
Jefe/a de Organizacion de 1.2 17,81 €
Jefe/a de Organizacion de 2.* 17,36 €
Técnicos/as de Organizacion de 1.% 15,53 €
Técnicos/as de Organizacion de 2.% 14,44 €
Auxiliar de Organizacion 1291 €
Meédicos/as
Meédicos/as empresa con mas de 500 trabajadores/as 21,33 €
Meédicos/as empresa con mas de 300 trabajadores/as 19,08 €
Meédicos/as empresa con mas de 100 trabajadores/as 16,85 €

4W-1177

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Resolucion de esta delegacion de autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion de cambio de md-
quina de 100 kVA a 250 kVA y adecuacion en CD 18.829 «Vava_Chica» ubicado en la finca casilla de la nava chica término
municipal de Carmona (Sevilla). P-8064M-81955513.

Visto el expediente incoado en esta Delegacion a Edistribucion Redes Digitales, S.L.U., con fecha de solicitud 9 de julio de
2021 de autorizacion de la instalacion eléctrica.

Que la competencia para resolver este expediente la tiene otorgada esta Consejeria en virtud de las siguientes disposiciones:

e Ley 9/2007, de 22 de octubre de la Administracion de la Junta de Andalucia.

e Decreto 342/2012, de 14 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta
de Andalucia, modificado por Decreto 32/2019 de 6 de febrero.

e Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias.

Asi como en la resolucion de 9 de marzo de 2016, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan
determinadas competencias en materia de instalaciones eléctricas en las Delegaciones de la citada Consejeria, esta Delegacion, resuelve:

Primero:  Conceder autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa de construccion a la instalacion eléctrica
referenciada cuyas caracteristicas principales son:

Peticionario: Edistribucion Redes Digitales, S.L.U.
Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5 Sevilla.
Emplazamiento: Urbanizacion Canada Baja.
Finalidad de la instalacion: Limitar eventualmente la tension a tierra.
Término municipal afectado: Carmona (Sevilla).
Centro de transformacion.
Tipo: Intemperie.
Potencia: 250 kVA.

Relacion de transformacion: 15(20)/0,4 kV.
N.° celdas:

Presupuesto: 7.485,76 euros.

Referencia: R.A.T.: 114225.
Exp.: 289081.

Segundo: Para la ejecucion de la instalacion, asi como para su posterior puesta en servicio, deberan observarse las siguientes
consideraciones:

1. Eltitular de la instalacion dara cuenta por escrito del comienzo de los trabajos a esta Delegacion.

2. La presente resolucion habilita al titular a la construccion de la instalacion proyectada.

3. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demads licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos y permisos
de paso necesarios, teniendo solo validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a ésta Delegacion.
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4. Asimismo, el titular de la instalacion tendra en cuenta para su ejecucion, las condiciones impuestas por los Organismos
que las han establecido, las cuales han sido puestas en conocimiento y aceptadas por €él.

5. Esta instalacion, no podra entrar en servicio mientras no cuente el peticionario de la misma, con la correspondiente
Autorizacion de Explotacion, que sera emitida por ésta Delegacion, previo cumplimiento de los tramites que se sefalan en
el art. 132.° del R.D. 1955/2000.

6. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que, en su caso se soliciten y

autoricen.

El plazo de puesta en marcha sera de un afio, contados a partir de la presente resolucion.

La Administracion dejard sin efecto la presente resolucion en cualquier momento en que se observe el incumplimiento

de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara

la anulaciéon de la autorizacion con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven, segiin las

disposiciones legales vigentes.

9. El titular de la instalacion dara cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion, quien podra practicar, si asi lo
estima oportuno, un reconocimiento sobre el terreno de la instalacion.

%N

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero, en el plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla a 14 de febrero de 2022.—FE] Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antunez.
4W-1009-P

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de Sevilla en sesion celebrada el dia 17 de marzo de 2022 el
expediente de modificacion de crédito n.° 13/2022 correspondiente al Presupuesto municipal, dicho expediente estara expuesto al
publico por el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la insercion del presente anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

Durante el referido plazo los interesados podran examinarlo, en horario de registro (de 9 a 14.00 horas), en el Servicio de
Gestion Presupuestaria, sito en calle Bilbao, 4 — planta segunda, y presentar reclamaciones ante el Pleno, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 177.2, 169.1 y 170 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el indicado periodo no se presentan reclamaciones. En caso
contrario, el Pleno dispondra para resolverlas del plazo de un mes, que se contara a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion al publico. Las reclamaciones se consideraran denegadas, en cualquier caso, si no se resolviesen en el acto de aprobacion
definitiva.

El resumen de las modificaciones presupuestarias aprobadas inicialmente es el siguiente:

Suplementos de créditos

Cap. Denominacion Importe €

2 Gastos corrientes en bienes y servicios . 5.500.000,00

Total suplementos de créditos . ....... 5.500.000,00
Estado de ingresos

Cap. Denominacion Importe €

4 Transferencias corrientes . ........... 5.500.000,00

Sevilla a 18 de marzo de 2022.—EIl Jefe de Servicio de Gestion Presupuestaria, Enrique Carrefio Montes.
4W-1656

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente

La Comision Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo, en sesion celebrada el 1 de marzo de 2022, se ha servido aprobar una
propuesta del Sr. Gerente que literalmente dice asi:

«Mediante resolucion del Gerente de Urbanismo de 30 de noviembre de 2021, nim. 6879 del libro de resoluciones, se ha
iniciado expediente administrativo para la inclusion en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas de la finca sita en
C/ Voluntad num. 14 de Sevilla, en virtud de la a constatacion de la condicion de solar desde al menos el 1 de febrero de 2019 y el
transcurso del plazo de dos afos desde la indicada fecha en la que se encontraba libre de edificacion sin que conste tan siquiera la soli-
citud de la preceptiva licencia de obras, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 150.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA), entonces vigente, y 2.4 de la Ordenanza Reguladora del Registro Municipal de Solares
y Edificaciones Ruinosas («Boletin Oficial» de la provincia nim. 72 de 28 de marzo de 2015 publica Texto integro modificado).

Una vez notificada dicha resolucion y efectuadas las publicaciones previstas en el articulo 15.1 del Decreto 635/1964, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Edificacion Forzosa y Registro Municipal de Solares, no constan alegaciones presenta-
das, por lo que procede su inclusion en el citado Registro, de conformidad con lo establecido en las mencionadas disposiciones legal y
reglamentarias y la Disposicion Transitoria Primera b) 2° Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia (LISTA).
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La inscripcion en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas que se propone cumple la funcion principal de
contribuir a la consecucion de la necesaria publicidad del régimen urbanistico de los inmuebles; publicidad que es consecuencia no ya
solo de la inclusion en el mencionado Registro Administrativo, de caracter publico, sino también del acceso que al Registro de la Pro-
piedad tiene esta resolucion mediante la practica de la anotacion marginal sobre la finca registral de la que se trate, conforme al articulo
87 del Real Decreto 1093/1997, de 4 de julio, por el que se aprueban las normas complementarias al Reglamento para la ejecucion de
la Ley Hipotecaria sobre Inscripcion en el Registro de la Propiedad de Actos de Naturaleza Urbanistica.

Es por tanto, como se ha dicho antes, consecuencia directa de su condicion de solar y de su no edificacion en el plazo estable-
cido para ello.

Acordada la inscripcion de la finca en el citado Registro ello habilitara al municipio para requerir a la propiedad de la misma
el cumplimiento del deber de edificar en el plazo de un afio, sin perjuicio de obtener para ello la preceptiva licencia municipal. El mero
transcurso del mencionado plazo sin que comiencen dichas obras determinara por ministerio de la Ley la colocacion de la citada finca
en situacion de ejecucion por sustitucion, de conformidad con lo establecido en las referidas disposiciones.

En este sentido, en virtud de lo dispuesto por el articulo 3.3 de la referida Ordenanza, el deber de edificar no se entiende cumpli-
do con la mera solicitud de la licencia de edificacion, sin perjuicio de que el computo de dicho plazo maximo quede interrumpido hasta
tanto se resuelva sobre la misma, siempre y cuando no se encuentre suspendida su tramitacion por causas imputables a sus promotores.

No obstante ello, en base a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Tercera de la citada Ordenanza, el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en sesion celebrada el 27 de enero de 2022, acordd prorrogar por otro afio (1) la suspension aprobada en su dia, con efectos
desde el 3 de febrero de 2022, del inicio del computo del indicado plazo para «las parcelas y solares en suelo urbano consolidado que
se incluyan en el citado Registro, asi como de aquellos otros que estando ya incluidos a la fecha indicada aun no les haya vencido el
mismo, en cuyo caso, una vez levantada la suspension, volveran a disponer del que les restara hasta completar el total establecido en
el acuerdo de inclusion en el Registro o, en su caso, en otros Convenios o acuerdos urbanisticos de gestion suscritos en orden al cum-
plimiento del citado deber urbanistico.»

Esta medida de suspension no afecta, por tanto, a la inclusion en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas
de estos tipos de inmuebles que se seguiran inscribiendo a medida que se constate su existencia y el cumplimiento de los presupuestos
que habilitan a la misma.

Por todo ello, el Gerente que suscribe, en virtud de las facultades atribuidas por el articulo 27.32° de los Estatutos de la Gerencia
de Urbanismo viene en proponer la adopcion de los siguientes acuerdos:

«Primero. Incluir en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas la finca que seguidamente se relaciona, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 150.1 LOUA, en relacion con la Disposicion Transitoria Primera b) 2% lista, y 3.3 de la
Ordenanza del Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas («Boletin Oficial» de la provincia nim. 72 de 28 de marzo de
2015 publica Texto integro modificado), advirtiendo a sus titulares de la existencia de un plazo maximo de un afio para dar cumpli-
miento al deber de edificar.

Expte. 37/2021 R.M.S.

Situacion: C/ Voluntad nim. 14.

Descripcion registral. «Urbana, casa hoy no habitable para su derribo y posterior construccion, sita en calle Voluntad nu-
mero catorce.

Consta en planta baja con una superficie de ochenta y dos metros con cincuenta decimetros cuadrados. Linda: por la dere-
cha de su entrada, con el nimero doce; por la izquierda con el dieciséis, ambos de la calle Voluntad; y por el fondo con la
fabrica de materiales de construccién nimero cuarenta y cinco de la calle Voluntad.»

Titular (registral y catastral). Marina Los Cantales 2002, S.L.

Cargas.- No constan.

Inscripcion registral: Registro de la Propiedad nam. 2, Finca nim. 858, Tomo 1480, Libro 911 y Folio 78.

* Datos consignados seglin nota simple informativa de fecha 19 de noviembre de 2021.

Referencia catrastral: 3913007TG3431S0001SM.

Clasificacion y calificacion urbanistica: Urbano. Suburbana (SB).

Superficie: Registral: 82,50 m?. Catastral: 83,00 m?.

Plazo maximo de cumplimiento del deber de edificar: Un aflo, a contar desde el levantamiento de la ultima prorroga de la
suspension de su computo, acordada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el 27 de enero de 2022, con efectos desde el 3 de
febrero de 2022, esto es, hasta el 3 de febrero de 2023, momento a partir del cual se computara el citado plazo.

El mero transcurso del mencionado plazo (una vez alzada la suspension para su computo) sin que se hubiera solicitado licencia
de obras, determinara por ministerio de la ley que la parcela o solar quede en situacion de ejecucion por sustitucion, habilitandose al
Ayuntamiento, salvo que acuerde la expropiacion o la ejecucion subsidiaria, para convocar y resolver un concurso para la venta forzosa
para la sustitucion del propietario incumplidor.

En idéntica situacion quedara si una vez otorgada la licencia de obras o presentada declaracion responsable, no hubieran
finalizado las obras dentro de los plazos previstos a tales efectos. Iniciado el procedimiento de sustitucion deberd indicarse por la Ad-
ministracion el régimen concreto aplicable para su constancia por nota al margen de la lltima inscripcion de dominio de la finca, todo
ello conforme al articulo 136.2 y 3 lista.

Segundo. Anotar en el Libro del Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas el citado plazo asi como sus actuales
circunstancias registrales y urbanisticas.

Tercero. Los gastos que se generen en el presente procedimiento de inclusion del inmueble en el Registro Municipal de Sola-
res y Edificaciones Ruinosas (anotaciones registrales, publicaciones ...) seran por cuenta de la propiedad o del adquirente en caso de
transmision de la misma.

Cuarto. Notificar y publicar los presentes acuerdos de conformidad con los articulos 42, 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 15.2 del Decreto 635/1964, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Edificacion Forzosa y Registro Municipal de Solares, y expedir certificacion de los
mismos para su remision al Registro de la Propiedad, a los efectos de que se practique la anotacion registral procedente, en virtud de
los articulos 87 y ss. del Real Decreto 1093/1997, de 4 de julio.

Quinto. Facultar ampliamente al Teniente de Alcalde Delegado del Area de Habitat Urbano y Cohesion Social y al Gerente
que suscriben, para la ejecucion de los anteriores acuerdos, indistintamente y con caracter solidario, en el ambito de sus respectivas
competencias.»
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Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con el articulo 15.1 ¢) y d), en relacion con el 15.2 del De-
creto 635/1964, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Edificacion Forzosa y Registro de Solares.

Contra la presente resolucion, que no es definitiva en via administrativa, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente a su publicacion, de conformidad con los arti-
culos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas.

Igualmente podran interponer cualquier otro recurso que consideren conveniente para la defensa de sus derechos.

En Sevilla a 7 de marzo de 2022.—EI Secretario de la Gerencia, P.D. el Jefe del Servicio de Gestion Urbanistica y Patrimonio
Municipal del Suelo (resolucion num. 658, de 22 de febrero de 2007, completada el 14 de julio de 2015), Andrés Salazar Leo.

15W-1399

ALANIS

Dotia Eva Cristina Ruiz Pefia, Alcaldesa Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

ACTUALIZACION BOLSA DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALANIS

Vista la base 3.1 de las bases generales reguladoras de la bolsa de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Alanis, publicadas en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 191 de fecha 18 de agosto de 2020, en la cual se establece:

«Labolsa de trabajo sera cerrada durante un afio, a excepcion del mes de marzo que sera habilitado para presentacion de nuevas
solicitudes y actualizacion de curriculums de las personas inscritasy, resuelvo:

Primero. Abrir la bolsa de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Alanis para la presentacion de actualizacion de curriculum y
nuevas solicitudes.

Segundo. El plazo para la presentacion de dichas solicitudes sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. El plazo de 20 dias habiles establecido en la base sexta para que la Alcaldia del
Excmo. Ayuntamiento de Alanis dicte resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos, podra prorrogarse en atencion
al numero de solicitudes o instancias que se presenten. Por todo lo demas se regira por las Bases Generales Reguladoras de la Bolsa
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Alanis, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla numero 191 de fecha 18
de agosto de 2020.

En Alanis a 17 de marzo de 2022.—La Alcaldesa, Eva Cristina Ruiz Pena. La Secretaria Interventora, Encarnacion
Rodriguez Rojas.

15W-1662

ALBAIDA DEL ALJARAFE
Mediante resolucion de Alcaldian.® 145/2022, de fecha 11 de marzo de 20221, se aprob¢ el Plan Estratégico de Subvenciones del
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe para el ejercicio 2022, cuyo tenor literal se reproduce a continuacion para general conocimiento:
«Resolucion de Alcaldia.

Visto que desde este Ayuntamiento se considera oportuno subvencionar las actividades de distintos colectivos o vecinos de la
localidad para fomentar las actuaciones de utilidad publica o interés social o promocionar finalidades publicas.

Con la aprobacion de este Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe para el ejercicio 2022,
se pretende dar una mayor informacion acerca de las subvenciones que se convocaran y concederan, asi como lograr la coherencia de
las actuaciones, evitando solapamiento y buscando su complementariedad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
desarrollo posterior en el Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, visto el informe de la Secretaria, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en el que se establece el contenido de los
planes estratégicos, dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 32.3 y 32.4 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible y al articulo 7.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria en relacion al principio de
eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos y sostenibilidad presupuestaria de las Administraciones Publicas, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1 f) y s) de la Ley 7/1985, reguladora de Bases de Régimen Local, resuelvo.

Primero.—Aprobar el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe para el ejercicio 2022, en los
términos recogidos en el Anexo que consta en el expediente.

El Concejal correspondiente efectuard el control del cumplimiento del presente Plan durante su periodo de vigencia.
Segundo.—Publicar el Plan Estratégico de Subvenciones del ejercicio 2022 en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el Tablon
web y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe.
Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe del ejercicio 2022

Capitulo 1
Principios generales

Articulo 1.

El establecimiento de subvenciones por este Ayuntamiento durante el periodo 2022 se ajustara a lo previsto en el siguiente Plan
y a lo establecido en las Ordenanzas municipales y demas normativa que puedan resultar aplicables a la materia.

Articulo 2.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan requerira la inclusion de las consignaciones
correspondientes en los presupuestos municipales de cada afio y la aprobacion de la convocatoria mediante resolucion de Alcaldia.
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Articulo 3.

El establecimiento de subvenciones queda supeditado al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, por lo
que las consignaciones presupuestarias que se aprueben y las convocatorias que se aprueben se acomodaran en cada momento a dichos
objetivos.

Las subvenciones se limitaran a la cantidad fija que asigne, anualmente, el Ayuntamiento en su Presupuesto o a la modificacion
presupuestaria que, en su caso, habilite el crédito, de manera que no se podran otorgar subvenciones por cuantia superior a la que se
determine presupuestariamente. Asi mismo, y en todo caso, los créditos presupuestarios tienen caracter limitativo y vinculante por lo
que no se podran adquirir compromisos de gastos superiores a su importe.

Articulo 4.

La aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacion de derecho alguno a favor de los potenciales
beneficiarios, que no podran exigir indemnizacién o compensacion alguna en caso de que el Plan no se lleve a la practica en sus propios
términos.

Articulo 5.
Son principios generales de este Plan los siguientes:

Concesion conforme a criterios objetivos previamente establecidos a fin de garantizar el conocimiento previo de los mismos
por los potenciales beneficiarios.

Eficacia en el cumplimiento de los objetivos marcados y eficiencia en la asignacion de recursos publicos, debiéndose justificar
cuantitativa y cualitativamente.

Control y andlisis de la adecuacion de los fines de las entidades solicitantes a los principios de igualdad y no discriminacion en
el ejercicio de las actividades subvencionadas.

Articulo 6.

El 6rgano que tiene atribuida la funcion de desarrollo de la gestion econdmica y, por tanto, la ejecucion del Plan Estratégico de
Subvenciones, competente para la concesion de ayudas o subvenciones sera el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Por tanto,
Los programas de subvenciones quedaran condicionadas a la existencia de dotacion presupuestaria adecuada y suficiente.
Con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones o concesiones directas (Convenios), debera efectuarse la aprobacion
del gasto en términos previstos en las normas presupuestarias del Ayuntamiento.
Capitulo 2
Contenido del plan

Articulo 7.

El Plan Estratégico de Subvenciones esta referido para el ejercicio 2022, pudiendo ser ampliado con nuevas programaciones,
una vez se proceda al analisis y evaluacion de las lineas iniciales aprobadas.

El presente Plan se estructura en un inico Anexo donde se lista y desglosa la actividad subvencional ordenada por las distintas
Concejalias concedentes del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, con el siguiente contenido:

Objetivos y efectos que se pretenden alcanzar.
Modalidad de concesion aplicable.
Destinatarios a los que van dirigidas.

Plazo.

Plan de accion.

Importe econémico.

Fuentes de financiacion.

Capitulo 3
Beneficiarios y materias de las subvenciones

Articulo 8.

El Ayuntamiento concedera subvenciones a favor de personas, fisicas o juridicas, y entidades publicas y privadas con la
finalidad de fomentar la realizacion de actividades de utilidad publica o interés social o para promover la consecucion de fines publicos
atribuidos a la competencia local, de conformidad con lo establecido en los articulos 11 y 13 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 9.
El Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, para el ejercicio 2022, establece subvenciones en las siguientes materias:
Ayudas sociales y de emergencia.

Educacion.

Cultura.

Deportes.
Prog. | Conc. | Subc. Beneficiario DNI/NIF Objeto Importe €
231 | 480 | 00 | Ayudas de Emergencia Social - Ayudas de emergencia social a familia con |3 51 o9

€scasos recursos economicos

Adefisal (Asociacion para el Desarrollo Apoyo econémico para el desarrollo de su

231 | 480 | 03 |y la Integracion de las Personas con G41114919 actividad 600,00
Discapacidad Intelectual del Aljarafe)

323 | 480 | 01 AMPA Fuente Archena (CEIP San G91650192 Apoyo econdmico para el desarrollo de su 1.000.00
Sebastian) actividad A
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Prog. | Conc. | Subc. Beneficiario DNI/NIF Objeto Importe €
323 | 480 | 02 | AMPA Torremocha (CEIP Santa Teresa) | G91757120 | APOYQ economico para el desarrollode su | 5 g

Apoyo economico para el desarrollo de
330 | 480 | 09 |Hermandad de Vera Cruz G41456708 | su actividad cultural, embellecimiento, 2.000,00
mantenimiento o aumento del patrimonio

Apoyo economico para el desarrollo de
330 | 480 | 11 |Hermandad de Soledad G41378068 | su actividad cultural, embellecimiento, 2.000,00
mantenimiento o aumento del patrimonio

Apoyo econdmico para el desarrollo de
330 | 480 | 12 |Hermandad del Rocio V91530212 | su actividad cultural, embellecimiento, 2.000,00
mantenimiento o aumento del patrimonio

Apoyo economico para el desarrollo de
330 | 480 | 13 |Hermandad Sacramental G41460957 | su actividad cultural, embellecimiento, 2.000,00
mantenimiento o aumento del patrimonio

Apoyo econdmico para el desarrollo de su

340 | 480 | 07 |C.D. Albaida del Aljarafe G91894170 A - 6.000,00
actividad deportiva
340 | 480 | 19 |Asoc. Deportiva Albaida G90466665 | “\POY0 econdmico para el desarrollo de su | 5 4 o
actividad deportiva
Capitulo 4

Modificacion del plan

Articulo 10.

Dado el caracter programatico del Plan Estratégico de Subvenciones, una vez efectuadas las tareas de seguimiento y evaluacion
previstas para cada linea de subvencion en que se desarrolla, si se pusieran de manifiesto la ineficacia o la desviacion de alguna de ellas
con respecto a los objetivos previstos, esa linea debera ser modificada o en su defecto eliminada.

Asi mismo, si en atencidn a circunstancias sociales, humanitarias, economicas o de interés publico es necesario adoptar e
incentivar nuevas lineas de subvencion, el presente Plan Estratégico se modificara. Dado el caracter econdmico de esta modificacion,
¢sta se realizara por medio de las modificaciones presupuestarias necesarias y se informara en cuanto a los fines, objetivos, medios y
sistemas de evaluacion necesarios para el seguimiento de éstas.

Las modificaciones presupuestarias se realizaran conforme a dispuesto en la Seccion Segunda del Capitulo I del Titulo VI del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
relativa a los «Créditos y sus modificaciones» asi como en el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el citado
Capitulo.
Capitulo 5
Régimen de seguimiento, evaluacion continua y control del plan

Articulo 11.
El control del Plan se llevara a cabo en dos sedes:
Desde cada Concejalia se efectuard el control del cumplimiento del presente Plan durante su periodo de vigencia.

Desde la Intervencion General Municipal se realizara el control financiero de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional 17.* de la Ley General de Subvenciones.»

En Albaida del Aljarafe a 11de marzo de 2022.—El Alcalde, José Antonio Gelo Lopez.
4W-1654

AZNALCAZAR
Correccion de errores

Por resolucion de Alcaldia n.® 2022-0234 del 17 de marzo de 2022, del Ayuntamiento de Aznalcazar se corrigid error en anexo
de las bases que regiran el proceso de seleccion y su correspondiente convocatoria de las necesidades de personal laboral temporal en
el seno del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Contigo. La resolucion aprobada tiene el siguiente tenor literal:

«Vista la resolucion de Alcaldia nimero 2022-0196 del 1 de marzo de 2022 por la que se aprobaban las bases para regir el
proceso de seleccion y su correspondiente convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de oficios varios (personal laboral
temporal) para atender las necesidades del Ayuntamiento de Aznalcazar en el Programa de empleo y apoyo empresarial (PEAE)
incluido en el Plan de reactivacion econdmica y social 2020/2021 (Plan Contigo).

Visto que posteriormente al articulado de las bases se encuentra el listado de categorias a seleccionar con indicacion del importe
de las tasas para cada categoria.

Visto que las bases fueron publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 61 del 16 de marzo de 2022.

Visto que de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos selectivos («Boletin
Oficial» de la provincia n.° 291, 17 de diciembre de 2016), a la categoria de Auxiliar Administrativo le corresponderia una tasa de 20
euros y no 30 euros tal y como se encuentra en el listado de categorias.

Examinados los anexos de las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada, y de conformidad

con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
resuelvo.
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Primero. Rectificar el error detectado en el anexo I «Categorias a seleccionar» de las bases que han de regir el proceso de
seleccion y su correspondiente convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de oficios varios (personal laboral temporal)
para atender las necesidades del Ayuntamiento de Aznalcazar en el Programa de empleo y apoyo empresarial (PEAE) incluido en el
Plan de reactivacion econdmica y social 2020/2021 (Plan Contigo), en el siguiente sentido:

Doénde dice:

«Auxiliar administrativo.

o Titulacion minima requerida: ESO, Graduado Escolar o equivalente.
o Otros requerimientos: Nomina previa de Auxiliar Administrativo.

o Tasas: 30€.»

Debe decir:

«Auxiliar administrativo.

o Titulaciéon minima requerida: ESO, Graduado Escolar o equivalente.
o Otros requerimientos: Nomina previa de Auxiliar Administrativo.
o Tasas: 20 €.»

Segundo. Publicar la siguiente correccion de errores en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en la sede electronica
de este Ayuntamiento] [http://aznalcazar.sedelectronica.es].

La fecha de este anuncio sera la que servira para el computo del plazo de 20 dias habiles de presentacion de instancias,
reiniciandose el dispuesto anteriormente con la publicacion de las bases, pero teniendo validez las instancias ya presentadas.»
En Aznalcazar a 17 de marzo de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Manuela Cabello Gonzalez.
4W-1655

BORMUJOS

Resolucion en virtud de la cual se procede a la aprobacion y publicacion del protocolo y criterios de actuacion para la concesion de
ayudas economicas de emergencia social y de caracter socioeducativo.

BDNS (Identif.): 616773.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/616773)

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bormujos.

Hace saber: 1. Que en virtud de lo establecido en la resolucion namero 340/2022, de 16 de febrero de 2022 del Area Municipal
de Servicios a la Ciudadania por la que se aprueba el protocolo y criterios de actuacion para la concesion de ayudas econdmicas de
emergencia social y de caracter socioeducativo, cuyo tenor literal es el siguiente:

«RESOLUCION EN VIRTUD DE LA CUAL SE PROCEDE ALA APROBACION Y PUBLICACION DEL PROTOCOLO Y CRITERIOS
DE ACTUACION PARA LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIALY DE CARACTER SOCIOEDUCATIVO

1. Justificacion.

Desde el Ayuntamiento de Bormujos, a través de la Delegacion Municipal de Bienestar Social, Infancia y Mayores se pretende
dar respuesta a las personas y/o familias que puedan encontrarse en situacion de riesgo, provocadas por sucesos que les impidan cubrir
las necesidades basicas, unido a la ausencia de recursos personales, familiares y sociales que les puedan ayudar/apoyar a dar respuesta a
sus dificultades, en este sentido desde la Delegacion de Bienestar Social, Infancia y Mayores se intenta facilitar una respuesta a aquellas
necesidades que se valoren a través de las distintas areas y/o equipos de los Servicios Sociales.

Las Ayudas de Emergencia Social, son prestaciones economicas y/o recursos/servicios basicos de caracter extraordinario,
transitorio y no periodicas, destinadas a paliar total o parcialmente, con caracter individualizado situaciones de urgencia de personas
o familias afectadas por un estado de necesidad y con riesgo de exclusion social, siguiendo un modelo de intervencion por el que
pretendemos valorar de forma global la situacion y determinar qué recursos serian los idoéneos para dar respuesta a las necesidades
de los individuos o familias. Por los cual, la ayuda econémica se considera como un recurso mas dentro del proyecto de intervencion
disefiado para cada uno de ellos.

Existen informes del Sr. Interventor en lo relativo a consignacion presupuestaria y fiscalizacion.

2.  Fundamentacion.
La intervencion realizada desde la Delegacion de Bienestar Social, Infancia y Mayores se fundamenta en los siguientes
principios:

1) Principio de Equidad, para contribuir a la eliminacion de desigualdades sociales.

2) Principio de Eficacia, para superar la situacion de marginacion, de manera que se actile con caracter preventivo,
normalizador e integrador.

3) Principio de Igualdad, para establecer unos requisitos que garanticen a la poblacion una atencion igualitaria, en funcion de
sus necesidades y recursos, asi como evitar el uso inadecuado de los recursos institucionales.

3. Objetivos.

Las ayudas desarrolladas a continuacion pretenden los siguientes objetivos:

A) Objetivo general: fomentar la mejora de las condiciones socio-econdmicas y socioeducativas de las personas para promover
el bienestar individual, familiar y social de la ciudadania.

B) Objetivos especificos:
a. Reducir el riesgo de pobreza y de exclusion social en el municipio de Bormujos.
b. Promover la igualdad de oportunidades desde una perspectiva global.
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c. La promocion y el desarrollo pleno de los individuos, familias, grupos y comunidades, potenciando las vias de
participacion para la toma de conciencia, la busqueda de recursos y la solucion de los problemas dando prioridad a
aquellas necesidades sociales mas urgentes.

d. Favorecer la integracion, promocion y participacion de los individuos, familias o unidades de convivencia en todos
los d&mbitos de la vida comunitaria.

4. Metodologia.

1. Inicialmente las solicitudes de estas ayudas se recepcionaran en la Oficina de Atencion al usuario de la Delegacion de
Bienestar Social, Infancia y Mayores, o en cita individualizada con la Trabajadora Social de referencia.

2. Serealizara una entrevista a la persona/familia demandante para estudio y valoracion, si se considera oportuno. En entrevistas
posteriores, se citara a los miembros de la familia que el profesional considere necesario.

3. También se realizara visita al domicilio familiar en los casos en que se considere oportuno.
4. Se solicitara, para su entrega, documentacion acreditativa de su situacion.
5. Se solicitara informacion a otras personas u Organismos con el fin de conocer al maximo la situacion real de cada caso.

6. Se elaborara un proyecto de intervencion para cada situacion, el cual incluira un seguimiento del mismo, cuando se considere
necesario.

7. Se establecera una coordinacion con otros organismos e instituciones locales que estén relacionadas con el proyecto de
intervencion.

5. Requisitos economicos para acceder a las ayudas no sujetas a convocatoria.

5.1. Requisitos Econdémicos.

Los requisitos economicos vendran determinados por el Indicador Publico de Efectos Multiplicadores (IPREM), fijado por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Para el afio 2022, ha quedado fijado en: 579,02 €/mes, 6948,24 €/anual 12 pagas, 8106,28 €/anual 14 pagas.

Tabla I: Requisitos econdomicos ayudas sociales

Unidad familiar Ingresos/mes
Unipersonal Inferior a 1,3 veces IPREM (752.726 €)
Familias de 2 miembros Inferior a 1,5 veces IPREM (868,53 €)
Familias con 3 miembros Inferior a 1,7 veces IPREM (984.334 €)
Familias de 4 miembros Inferior a 2 veces IPREM (1.158,04 €)
Familias de 5 6 mas miembros Inferior a 2,3 veces IPREM (1.331,746 €)

5.2. Requisitos sociales.

*  El/la solicitante tiene que estar empadronado/a en el municipio con una antigiiedad igual o superior a 6 meses anteriores a
fecha de solicitud.

*  Se define como unidad familiar/convivencia a todas las personas empadronadas y que convivan en el mismo domicilio.

*  Elsolicitante tiene que ser el titular del suministro para poderse tramitar las ayudas sociales del pago de suministros, y éste,
debe ser para uso doméstico, y ser persona fisica.

»  Para aquellos casos especiales y puntuales en los que no sea posible la coincidencia solicitante-titular del suministro, la
Comision Técnica de Valoracion estudiara si procede la tramitacion de la ayuda solicitada.

e Desde la Delegacion de Bienestar Social, Infancia y Mayores se informara a los usuarios de las ventajas de ser titular de
los suministros basicos a la hora de tramitacion de bonificaciones, como el bono social y ayudas propias de las compaiiias
suministradoras para familias con recursos limitados, familias numerosas, pensionistas,...

e Las ayudas solicitadas ante la Delegacion de Bienestar Social, Infancia y Mayores han de estar impagadas durante todo el
proceso de tramitacion de la misma.

*  En caso de recibir notificacion de corte del suministro, el usuario debera aportar dicho aviso de corte asi como las facturas
relacionadas con un minimo de 15 dias de antelacion de la fecha efectiva de corte de suministro, de forma que se puedan
efectuar las gestiones oportunas ante las compailias suministradoras para evitar el mismo.

e Latramitacion de expedientes de ayuda social para el pago de suministros y el resto de ayudas, requieren un plazo para su
estudio, valoracion y tramitacion, y si procede dar traslado al Departamento de Intervencion para su abono al beneficiario.
Por lo tanto, el usuario debe conocer antes de la tramitacion de solicitud de la ayuda que ésta se puede demorar hasta un
mes en la obtencion de la misma.

*  Son excluyentes de estas Ayudas el pago de multas y sanciones de cualquier indole, asi como el pago de impuestos y tasas
de las administraciones publicas, exceptuando R.S.U.

*  Enlos casos de unidades familiares con menores a cargo, en edad de escolarizacion obligatoria, no puede existir expediente
abierto por absentismo escolar.

6. Criterios para la concesion y tipos de ayudas.
6.1. Criterios.
Seran preferentes todas aquellas solicitudes que se deriven de las siguientes actuaciones:

1. Situaciones de damnificados en que quedan las personas o familias ante el advenimiento de hechos fortuitos y su incapacidad
para hacer frente a los medios que comportarian su solucion inmediata (inundaciones, explosiones, incendios, derrumbes,
decesos y alojamiento provisional de urgencia).

2. Latemporalizacion y cuantia de la ayuda estara en funcion del concepto, teniendo en cuenta que, para evitar la cronicidad
y dependencia de las familias con la institucion, el tiempo de concesion de la ayuda debe ser limitado. Entendiendo que se
interviene con la persona/familia en la linea de proporcionarles recursos que les faciliten autonomia, como por ejemplo,
intervencion en crisis familiares, facilitacion de itinerarios laborales, formacion para el empleo, etc.
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6.2. Tipos de Ayudas.
6.2.1 Ayudas Economicas puntuales de Emergencia Social.

Son aquellas ayudas que se conceden a personas o familias que suelen ser autosuficientes para cubrir sus necesidades
basicas, pero debido a una situacion sobrevenida de caracter extraordinario, hace que se desestabilice el equilibrio familiar,
entendiendo que con este tipo de ayuda puntual dentro del proyecto de intervencion psicosocial, se restableceria el normal
funcionamiento de la familia, y cuya tramitacion se gestionara de la siguiente forma:

= Suministro de electricidad y gas.

Unidad familiar Cuantia/periodicidad/aiio *
Unipersonal 100 €/afio en dos fracciones
Familias de 2 miembros 130 €/afio en dos fracciones
Familia de 3 miembros 160 €/afio e n dos fracciones
Familia de 4 6 mas miembros 200 €/ano en dos fracciones

El cuadro anterior estara referido a los suministros de electricidad y gas, cuando éste sea por recibo periddico.
En ambos casos, una vez valorada la documentacion requerida, se remitira Nota

Informativa, Propuesta de pago, factura objeto de la ayuda, DNI/NIE del beneficiario, cuenta bancaria a nombre del
beneficiario al Departamento de Intervencidn para su tramitacion y justificacion oportuna.

= Suministro de agua.

Por parte de la Compaiiia suministradora Aljarafesa, se establece el denominado «Fondo Social», mediante el cual el
Ayuntamiento dispone de una cantidad anual para hacer frente a las bonificaciones/compensaciones de deudas pendientes
de la ciudadania de Bormujos. La tramitacion se realizara directamente desde la Delegacion de Bienestar Social, Infancia
y Mayores.

En caso de agotar la cuantia del «Fondo Social» que Aljarafesa ha asignado al municipio de Bormujos, la ayuda social del
suministro de agua se regira por el cuadro del apartado anterior de suministros de electricidad y gas.

Se podran sufragar con este Fondo cambios de titularidad y alta de contador. Se sufragaran dos recibos/vivienda/afio, con
cargo a la partida «Fondo Social Aljarafesay.

= Suministro de recogida de residuos solidos urbanos (R.S.U.)
Como maximo se tramitarian dos facturas/vivienda/ano. La empresa que gestiona este servicio pone a disposicion de los
Ayuntamientos una cantidad en concepto de «Fondo Social» para la compensacion de deudas pendientes de los vecinos del
municipio, por lo que este suministro no se bonificara con fondos propios. En ningun caso se podra tramitar esta ayuda para
aquellos vecinos del municipio a los que les gira recibo el O.P.A.E.F.. Una vez agotado el Fondo no se podran tramitar mas
ayudas y su existencia ira vinculada siempre a la existencia del mismo, se tramitaran directamente desde la Delegacion de
Bienestar Social, Infancia y Mayores. De no existir dotacion presupuestaria no se tramitara ayuda de R.S.U.

Bonificacion para la adquisicion de bombona de gas

Unidad familiar Bombonas/vivienda/aiio
Unipersonal o 2 miembros 2 bombonas
Familias de 3 miembros o mas miembros 3 bombonas

Solo se podra tramitar 1 bombona al mes.
Nota: Las ayudas puntuales podran solicitarse directamente en la Oficina de Atencion al usuario de la Delegacion de
Bienestar Social, Infancia y Mayores en el modelo de solicitud fijado a tal efecto. Junto con la solicitud se aportara la
documentacion social y econémica que hace posible la valoracion de la situacion de vulnerabilidad en la que se encuentra
la persona usuaria o la unidad familiar, y en los casos de ayudas de suministro eléctrico y de gas se requiere que la persona
beneficiaria justifique de manera documental que la ayuda recibida se ha aplicado al suministro que ha solicitado.
Para la justificacion de la ayuda se establece un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la percepcion de la
cuantia econdmica, en caso de no hacerlo se perderia el derecho a otras ayudas analogas.
No se tramitaran ayudas sin la justificacion documental de la anterior percibida.
La comunicacion y aceptacion se realizara de manera expresa en la Delegacion de Bienestar Social, Infancia y Mayores
por escrito en modelo que se facilitara junto con la solicitud.

6.2.2 Otras ayudas puntuales.
Ademas del pago de suministros y R.S.U., existen otro tipo de Ayudas sociales para el pago de gafas, alquiler, vales de
compra de alimentos y productos de higiene personal y doméstica.
Este tipo de ayudas se realizaran a través de los/las técnicos referentes, cuando atiendan de manera directa a los usuarios
y detecten tras la valoracion socioecondmica las necesidades especificas que requieran como parte de la intervencion, la
concesion de cualquiera de las ayudas citadas en el parrafo anterior.
= Ayudas odontologicas.
Se gestionaran a través del Programa apto. Se considerara de forma muy excepcional, a personas que no estén contempladas
en dicho programa y en caso de prescripcion por motivos de salud, se valoraran por criterio técnico del/la
Trabajador/a Social y/o Psicologo/a referente.

= Productos de primera necesidad.

Se concederan a usuarios o familias de forma muy excepcional vales para la compra de productos bésicos de primera
necesidad, alimentacion, higiene personal, higiene doméstica y alimentos especificos para determinadas enfermedades, en
caso de que la unidad familiar carezca de ingresos de cualquier naturaleza. El acceso a estas ayudas sera por valoracion
técnica del/la Trabajador/a Social referente.
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Tabla de cuantias por unidad familiar vale alimentos

Unidad familiar Cuantia
Unipersonal 100 €

Familia con dos personas 140 €
Familia con tres personas 180 €
Familia con cuatro personas 220 €
Familia con cinco o mas personas 260 €

En el supuesto de que algin miembro de la unidad familiar padezca alguna enfermedad o intolerancia alimentaria
(justificada mediante informe médico) que le obligue a tener una alimentacion especifica, se le aplicara a la cantidad
correspondiente un complemento de 50 €.
= Ayudas para el pago de alquiler de la vivienda habitual.
Maximo 2 mensualidades/afio, en el caso que existan deudas pendientes que desemboquen en situaciones de exclusion
social, o en los casos en los que las personas solicitantes requieran un apoyo puntual para saldar esa deuda y cuenten con
recursos para seguir atendiendo el pago del inmueble. Debera aportar documento firmado donde figure la deuda pendiente
de pago y numero de cuenta de la propiedad del inmueble para efectuar el pago por transferencia bancaria. En el caso de
que el propietario del inmueble sea una empresa o sociedad, se debera aportar certificado bancario del titularidad de la
cuenta.
No podra existir relacion de parentesco hasta el tercer grado por consanguinidad o afinidad entre cualquiera de las personas
miembros de la unidad de convivencia de la persona solicitante y la persona arrendadora de la vivienda o cualquiera de las
personas miembros de su unidad familiar.
Para otros supuestos: desahucio, cambio de vivienda por no renovacion del contrato, por encontrar alquiler mas econémico,
catastrofes en la vivienda habitual y dificultades econdmicas o problematica familiar grave, en donde existan situaciones
de riesgo. La Comision Técnica valorara las circunstancias especiales de cada situacion o caso.
= Gastos relacionados con la vivienda.
Derivados de siniestros como inundaciones, explosiones, incendios, derrumbes o estados ruinosos (adquisicion de
materiales), reformas urgentes cuando la vivienda no retine las condiciones de habitabilidad y/o alojamiento provisional
de urgencia.

= Ayudas transporte.
Desplazamientos para asistir a consultas medicas, tratamientos médicos de rehabilitacion y estimulacion en casos muy
excepcionales. También para familias acogidas, refugiados, transetntes, personas mayores sin red de apoyo y otros casos
extremos y necesarios por la Intervencion de los profesionales referentes.
= Ayuda para electrodoméstico y mobiliario.
Destinados fundamentalmente a la adquisicion de electrodomésticos basicos tales como neveras, lavadoras, microondas
y aquellos que desde los servicios sociales se considere imprescindibles para el desarrollo de la vida cotidiana en cada
domicilio. Estas ayudas no podran concederse para el mismo articulo en un periodo de ocho afios, salvo que se valoren
nuevas necesidades.
= Ayuda para gafas.
Conforme a lo siguiente:
e <2 dioptrias 100 €
e >2hasta 4 dioptrias 120 €
* >4 hasta 6 dioptrias 150 €
e > 6 dioptrias se otorgara una cantidad en funcion de su coste.
En ninglin caso se consideraran las gafas bifocales o progresivas.
Estas ayudas no podran concederse para el mismo usuario en un periodo minimo de tres afios, solo se valorara con
anterioridad el cambio de cristales.
= Medicamentos y vacunas.
Sélo aquellos que afecten a la salud y supongan un alto riesgo y no estén cubiertos por ninglin organismo oficial, se abonara
el 100% 6 el 75%. Con respecto a la temporalizacion quedara sujeta a Informe de la Comision Técnica de Valoracion.

Se bonificara en su totalidad en el caso de que la unidad familiar carezca de ingresos de cualquier naturaleza o en caso de
que los ingresos de la unidad familiar no superen lo establecido en la tabla I1.

Se bonificara el 75 % en el caso de que dicha unidad familiar no supere el IPREM del afio en curso, TABLA L.

Tabla II: Tope ingresos ayuda social gafas, electrodomésticos, medicacion y/o vacunas

Unidad familiar Ingresos/mes
Unipersonal 419,52 €
Familias de 2 miembros 473,30 €
Familias de 3 miembros 527,08 €
Familias de 4 miembros 580,87 €
Familias de 5 miembros 634,65 €
Familias de 6 0 mas miembros 688,44 €

* Tramitacion de documentacion oficial.

DNI/NIE, Pasaporte, procedimientos para la regularizacion de inmigrantes, fotos de carnet, etc. En casos en que la unidad
familiar carezca de ingresos de toda indole.

Temporalizacion una vez al afio.
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= Comedor social.

Bormujos dispone del servicio de un comedor social donde se prestan servicios basicos de alimentacion a personas en

situacion de vulnerabilidad durante los doce meses del afio.

Se presta un servicio un servicio de alimentacion destinado a personas que viven en viviendas sin condiciones para cocinar

o que requieren un seguimiento de habitos alimentarios y a personas sin hogar o sin ingresos, que cobran pensiones

minimas y que no pueden atender la cobertura de necesidades basicas, como la alimentacion. Requisitos:

*  Ser mayor de edad y estar empadronado en Bormujos (no es necesario antigiiedad).

*  No superar los ingresos de la Tabla II.

Normativa Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre,

reguladora de determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

*  Aceptar el seguimiento de los servicios sociales (la derivacion al comedor social se realizard desde los servicios
sociales).

e Constar con Informe Social y propuesta razonada de concesion emitido por los servicios sociales.

Los documentos a presentar seran los especificos en la presente resolucion.

= Otras ayudas puntuales y de emergencia social.
Estas Ayudas estaran sujetas a valoracion y aprobacion de la Comision Técnica de Valoracion y son las derivadas de
situaciones sobrevenidas de caracter extraordinario, a las que la familia no puede hacer frente.

6.2.3 Ayudas Socioeducativas.

= Ayudas material escolar.

A los efectos de su tramitacion, se establecen las siguientes fechas para la presentacion de solicitudes.

— Primera convocatoria: Desde el 20 de junio hasta el 8 de julio de 2022, ambos inclusive.

— Segunda convocatoria: Desde el 29 de agosto hasta el 9 de septiembre de 2022. La segunda convocatoria se podra
convocar si existe partida pendiente de aplicacion después de la primera convocatoria.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y documentacion, por las/los Trabajadoras/es Sociales de la

Delegacion se procederd a la valoracion técnica. Se publicara Listado Provisional de expedientes completos, incompletos

y excluidos, con indicacion del motivo de exclusion. Transcurrido el plazo de subsanacion/alegacion se procederd a la

publicacién de Listado Definitivo de admitidos y excluidos y figuraran los dias de entrega de los Vales de material escolar

para los admitidos.

Las cuantias seran las que a continuacion se detallan:

Nivel educativo Cuantia
Infantil 2.° Ciclo 60 €
Estudios Primarios 80 €
ESO/FP Basica/similar 100 €
Bachillerato/Universidad 120 €

Se entregara «Vale nominativo» para canjear en las Papelerias colaboradoras y el plazo para el canje sera hasta el 15 de
octubre de 2022 para la primera convocatoria y hasta el 31 de octubre de 2022 para la segunda.

Se define como Material Escolar para los niveles educativos de 2.° Ciclo de Educacion Infantil y Estudios Primarios al
conjunto de materiales de papeleria, reglas, compas, libros de consulta (diccionario, atlas,...), material para educacion
musical (flauta, etc...).

Para los niveles educativos de ESO, FP Basica y/o similares, Bachillerato y Universidad también se define como material
escolar a material de papeleria, fotocopias, descarga de archivos PDF solicitados por los centros educativos.

Se establecera una reserva economica de 14.000 € destinados a tal finalidad.

La documentacion a presentar y los requisitos seran los especificados en la presente resolucion, Tabla 1. Ayuda Social
«Juguetes SS.MM. los Reyes Magos»

A los efectos de tramitacion se establece la fecha de presentacion de solicitudes desde el 7 hasta el 18 de noviembre de
2022, ambos incluidos.

Esta ayuda esta destinada a familias con menores a cargo, y su cuantia sera de 35 €/menor. Las compras se tendran que
realizar obligatoriamente en establecimientos de Bormujos.

El pago de la ayuda sera por transferencia bancaria a la cuenta del solicitante, y la justificacion documental de la misma,
mediante la presentacion de factura detallada de las compras realizadas en establecimientos de Bormujos sera desde el 13
hasta el 24 de enero de 2023, ambos incluidos.

Los articulos permitidos para la Ayuda Social «Juguetes SS.MM. Los Reyes Magos» son: juguetes, libros, ropa, calzado.
Se establece una reserva econémica de 10.000 € destinados a tal finalidad.

La documentacion a presentar sera la misma que figura en la presente Resolucion asi como los topes econdémicos para su
concesion, tabla i.

= Ayudas para actividades formativas en el ambito escolar de caracter excepcional y complementario.

Este tipo de ayudas estan destinadas principalmente, a menores empadronados en Bormujos que cursen ensefianza
obligatoria y que por circunstancias socio economicas se ven privados de realizar determinadas actividades, generandose
una discriminacioén con el resto de sus compaiieros/as. Se contemplaran aquellas que cierran los cambios de etapa,
concretamente los Viajes de Fin de curso de 6° de Educacion primaria y 4.° de E.S.O.. Dichas ayudas se estableceran en
colaboracion con los centros escolares y segin informe favorable establecido de la Comision Técnica de Valoracion, en
base a la buena trayectoria académica. Se establecera una reserva econémica de 2000 € destinados a tal finalidad.

= Ayudas para equipamiento escolar.

Esta ayuda esta destinada a todos los menores participantes en el Programa de apoyo escolar y de ocio y tiempo libre
denominado «Bormujos Activa por la Infancia» de menores en riesgo de exclusion social incluidos en PAF 6 ETF o han sido
atendidas su familias en SIVO. Las ayudas supondran un reconocimiento al esfuerzo de los menores y al compromiso de
los progenitores en la asistencia diaria a dichos talleres y a las actividades propuestas por el Ayuntamiento. Se contemplara
una reserva econdmica de 3500 € destinados a tal finalidad. Se ejecutaran en el primer trimestre del afio.
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= Ayudas complementarias a la alimentacion en institutos.

En los casos en los que las familias sean beneficiarias de Plan SIGA segliin normativa de la Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales, o cumplen los requisitos econémicos fijados en la presente Resolucion, y cuenten entre sus miembros
con algun menor estudiante de ESO/Bachillerato/FP Basica, que estarian excluidos de Plan SIGA, se amplia dicho recurso
de garantia alimentaria a menores. En casos excepcionales y a propuesta de la Comision Técnica de Valoracion se podran
incluir beneficiarios. Se contemplara una reserva econémica de 4000 € para tal finalidad (2 €/menor/dia).

= Otros tipos de ayudas.

En aquellos casos en los que algiun ciudadano/a deba realizar una actividad de caracter deportivo (por prescripcion
facultativa), cultural, formativa, incluida en el Proyecto de Intervencion-Itinerario formativo o laboral para el empleo, y no
pueda acceder a la misma por circunstancias socio-econdmicas, se realizara informe técnico que justifique la percepcion
de la ayuda.

Todas estas ayudas se realizaran con cargo a la Partida Presupuestaria municipal del afio natural en que se ejecuten. Su tramitacion
sera con Nota Informativa y Propuesta de Pago a nombre del beneficiario de la Ayuda que se remitira junto con la documentacién
necesaria para ello al Departamento de Intervencion (DNI/NIE, factura/recibo/presupuesto objeto de la ayuda, informe de Comision
Técnica de Valoracion, etc.).

7. Documentacion necesaria y obligatoria a presentar junto con la solicitud.

La documentacion a aportar por todas las familias para la tramitacion de las ayudas sera la siguiente:

DNI/NIE/Pasaporte en vigor de todos los mayores de 14 aiios.

Libro/s de familia, sdlo si existen menores a cargo.

Convenio Regulador o Auto de Medidas Paterno Filiales, donde consten las pensiones complementarias y/o alimentos. En

caso de incumplimiento de abono de pension alimenticia, aportar la correspondiente denuncia actualizada.

Factura/presupuesto/recibo del suministro para el que solicita la ayuda.

Certificado de Bienes Inmuebles de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios, expedido por la Gerencia

Territorial del Catastro, actualizado a fecha de solicitud.

Acreditacion de los ingresos o ausencia de ellos de la unidad familiar, mayores de 16 afios:

*  Nomina del mes anterior a fecha de solicitud, en el caso de estar trabajando por cuenta ajena.

e Auténomos y/o trabajadores agrarios por cuenta propia: deberan presentar la documentacion acreditativa del pago
de la ultima cuota de cotizacion de la Seguridad Social previa a la fecha de presentacion de la solicitud. Asi mismo,
deberan aportar certificado de retencion a cuenta del I.R.P.F., Declaracion Trimestral de Autdnomo anterior a fecha de
solicitud.

»  Pensionistas: Certificado integro de prestaciones emitido por el INSS del afio en curso.

*  Todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afos deberan aportar el Certificado integrado de prestaciones
emitido por la Seguridad Social, actualizado a fecha de solicitud.

e Certificado del SEPE actualizado a fecha de solicitud, en el caso de estar en situacion de desempleo, relativo a la
existencia o no de prestacion y/o subsidio.

Informe de periodos de inscripcion el SAE, de 3 meses anteriores a fecha de solicitud, para aquellos solicitantes en

situacion de desempleo.

Vida Laboral actualizada a fecha de solicitud: Todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios. En el caso

de no haber trabajado nunca en alta en Seguridad Social, el documento a presentar se denomina «Situacion Actual del

Trabajador».

Matriculas en Centro Oficial educativo del curso escolar a fecha de solicitud en caso de hijos/as mayores de 16 afos, que

no estén trabajando.

Documento donde aparezca IBAN y entidad bancaria y cuya titularidad, obligatoriamente, tiene que ser del beneficiario/a

de la Ayuda.

Declaracion responsable de ingresos y de veracidad de los datos contenidos en la solicitud debidamente cumplimentada y

firmada.

Declaracion responsable en relacion a la justificacion documental de la ayuda y de la posibilidad de Reintegro de la

cantidad percibida en caso de incumplimiento.

Cualquier otra documentacion que pueda ser requerida por los/las técnicos para una correcta valoracion del expediente.

Contrato de alquiler, nimero de cuenta del Arrendador y documento emitido por éste en relacion a la deuda pendiente de

pago del arrendatario, en el caso de tramitacion de Ayuda para el pago del alquiler.

Prescripcion facultativa y presupuesto, en el caso de ayuda para gafas y/o medicacion.

Conforme regula el articulo 28.7, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas «Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los

documentos que presenteny.

Se establece como fecha maxima de tramitacion de las ayudas descritas con anterioridad el 9 de diciembre de 2022. Toda
aquella solicitud presentada con posterioridad a esa fecha ird con cargo al ejercicio 2023.

8.

Procedimiento.

Una vez completa la documentacion se realizara el estudio de la demanda y de la situacion socioeconomica del solicitante y
demas miembros de la unidad familiar. Para ello, los Servicios Sociales Municipales tendran en cuenta los documentos presentados,
entrevistas mantenidas, visitas domiciliarias y todos aquellos aspectos o circunstancias, que se estimen determinantes o vinculantes
para la concesion o denegacion de la ayuda solicitada. Del diagnostico social que se formule al respecto se concretara un plan de
intervencion cuando se considere, donde se determinara la labor profesional a desarrollar y los recursos que procedan.

Una vez registrada la solicitud debidamente cumplimentada y con toda la documentacion, se procedera a la valoracion y estudio
técnico por parte de las Trabajadoras Sociales, y si procede su aprobacion se emitira Nota Informativa y Propuesta de Pago para dar
traslado al Departamento de Intervencion. Las ayudas educativas seran también valoradas por las educadoras de la delegacion.

No se tramitaran ayudas sin la justificacion documental de la anterior percibida.
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La persona solicitante firmara el compromiso de aplicacion de la ayuda al fin solicitado, asi como la obligacion de la justificacion
documental en el plazo de 10 dias desde la percepcion de la cuantia.

El incumplimiento de ello dara lugar al inicio del expediente de Reintegro de la cantidad percibida, asi como la pérdida del
derecho a la percepcion de ayudas de analoga naturaleza.

9. Obligaciones de los beneficiarios.

Una vez concedida la prestacion econdmica, los beneficiarios deberan:

a) Aplicar la prestacion a la finalidad para la que fue concedida.

b) Comunicar los cambios que se produzcan con relacion a las condiciones generales y/o requisitos especificos de las
prestaciones y que pudieran dar lugar a la modificacion o extincion de las mismas, asi como cualquier cambio relativo al
domicilio o a su residencia habitual.

¢) Reintegrar el importe de las prestaciones indebidamente percibidas o en cuantia-indebida.

d) Prestarladebida colaboracion y cumplir las condiciones del proyecto de intervencion o convenio de integracion establecido
con los Servicios Sociales Municipales.

e) Justificar con los documentos y facturas oportunas la realizacion del gasto al fin que motivo la concesion de la prestacion
econdmica, en el plazo de diez dias contados a partir de la concesion de la ayuda.

10. Causas de denegacion.

No procedera la concesion de las ayudas economicas municipales cuando se den alguna de las siguientes condiciones:

a) No cumplir los requisitos exigidos.

b) Que la ayuda solicitada sea competencia de otros organismos.

¢) Negativaasuscribiry cumplir las condiciones del proyecto de intervencion e insercion social o las condiciones determinadas
por los Servicios Sociales Municipales.

d) Que la prestacion econdmica solicitada no constituya una solucion adecuada o no resuelva de forma significativa la
necesidad planteada.

e) Que el solicitante cuente con recursos econémicos o disponga del apoyo de familiares para satisfacer adecuadamente las
necesidades.

f) No estar debidamente justificada la situacion de necesidad.

g) No haber completado la documentacion requerida.

h) No haber justificado la percepcion de las ayudas o subvenciones concedidas en ocasiones anteriores.

i) No ser titular de los suministros solicitados.

j)  Elincumplimiento de los compromisos asumidos en el proyecto de insercion social, contrato de integracion o condiciones
determinadas por los Servicios Sociales en el proyecto de intervencion social respectivo.

En el caso de que el solicitante suministra informacion falsa u ocultara datos para obtener, mantener o aumentar la prestacion
economica, o si concedida esta no presentara las facturas justificativas de la ayuda concedida, podra exigirsele la devolucion del
importe total de la prestacion econémica percibida.

11.  Composicion y competencias de la comision técnica.

11.1. Comisioén de Seguimiento.

Estara compuesta por:

— Concejal/a-Delegado/a de Bienestar Social, Infancia y Mayores.

— Trabajadores/as Sociales.

— Educadores/as Sociales.

— Auxiliar/es Administrativos.

Para una mejor gestion de dichas prestaciones economicas se reserva la Delegacion de Bienestar Social, Infancia y Mayores, la
facultad de ampliar su composicion con representantes de otras Entidades y Organismos.

La Comision Técnica de Valoracion tendra la potestad de denegar ayudas a aquellas personas/familias que, ain cumpliendo
los requisitos establecidos, no cumplan con los acuerdos y/o compromisos adquiridos en los Proyectos de Intervencion en los que se
encuentren inmersos.

La funcion principal de esta Comision de Seguimiento, sera la de velar y controlar que los beneficiarios de las Ayudas cumplen
con los objetivos, compromisos y/o acuerdos que han dado lugar a la concesion de las Ayudas contenidas en esta Resolucion.

Las Sesiones de esta Comision de Seguimiento tendran una periodicidad mensual, sin perjuicio de reuniones de caracter
extraordinario.

9.2. Comision Técnica de Valoracion.

Estara compuesta por:

— Trabajadores/as Sociales.

— Educadores/as Sociales, en el caso de que sea necesario para la valoracion de la concesion de la Ayuda.

En ella se valoraran los casos excepcionales en los que el solicitante o la unidad familiar estén atravesando un momento de

dificultad socio-econdmica extrema en los que se podra incrementar la periodicidad y/o la cuantia de la/s ayuda/s de las bonificaciones
de los suministros.

Asi mismo se podran flexibilizar los umbrales econdmicos de las ayudas de emergencia en funcion de la respuesta familiar y si
se valora necesario dentro de la intervencion que el/la profesional esté llevando a cabo.

La Comision Técnica de Valoracion tendra la potestad de denegar ayudas a aquellas personas/familias que, ain cumpliendo
los requisitos establecidos, no cumplan con los acuerdos y/o compromisos adquiridos en los Proyectos de Intervencion en los que se
encuentren inmersos.

Aquellas solicitudes que por el caracter de maxima urgencia deban resolverse antes de que se puedan analizar en esta Comision,
seran determinadas por el/la técnico responsable en cuanto a la procedencia a la concesidn, para posteriormente ser ratificadas por la
Comision Técnica de Valoracion.



Viernes 25 de marzo de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 63 41

10.  Evaluacion.

La evaluacion del sistema de ayudas econdomicas familiares se plantea en dos vertientes:

1. Evaluacion individual de cada caso: Dentro del proyecto de intervencion profesional se evaluara la idoneidad o no del
recurso en funciéon de los objetivos propuestos. Los indicadores de evaluacion seran los siguientes:

*  Grado de idoneidad del recurso facilitado.

*  Grado de satisfaccion del usuario/familia.

*  Grado de autonomia del usuario/familia.

*  Grado de complementariedad de los recursos utilizados.

2. Evaluacion general del sistema: Para llevarla a cabo el Equipo Técnico de la Delegacion de Bienestar Social, Infancia y
Mayores se reunira todos los afios en el mes de enero para evaluar el afio anterior. Se desarrollaran indicadores de gestion
que permitan evaluar la eficacia y objetivos del sistema.

*  Nuamero de demandas solicitadas:
— Concepto.
— Cuantia.
e Numero de demandas concedidas:
— Concepto
— Cuantia
*  Numero de demandas:
— Denegadas
— Derivadas:
— Otros servicios/delegaciones del municipio.
— Otros organismos/instituciones fuera del municipio.
e Perfil socio-demografico de las personas/familias que acceden al sistema:
— Sector de poblacion.
— Edad del/la demandante.
— Sexo del/la demandante:
— Caracteristicas socioculturales (nivel de instruccion, ocupacion,...).

— Nivel de autonomia de persona/s o familias conseguido con el sistema.
— Grado de idoneidad.

12.  Entrada en vigor.

La presente resolucion entrara en vigor una vez se haya publicado su texto integro en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla y haya transcurrido el plazo establecido en el articulo 70, en concordancia con el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
que regula las Bases de Régimen Local.

Por todo lo anterior, resuelvo:

Primero. Aprobacion de Protocolo y Criterios de actuacion para la concesion de Ayudas econdémicas de emergencia social y de
caracter socioeducativo, contenido en la parte expositiva de la presente resolucion.

Segundo. Ordenar la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla de la presente resolucion para general
conocimiento.

Tercero. Dar cuenta de la presente resolucion a los Departamentos de Intervencion y Tesoreria a los efectos oportunos.»
Lo que se hace publico para general conocimiento en Bormujos a la fecha de la firma electronica.

En Bormujos a 15 de marzo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Francisco Miguel Molina Haro.
36W-1762

CAMAS

Bases Reguladoras y convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento de Camas destinadas a empresas y autonomos para la
contratacion laboral financiada a través del PAE del Plan Provincial de Reactivacion Economica y Social (Plan Contigo).

BDNS (Identif.): 616660.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/616660)

Mediante resolucion de la Junta de Gobierno, se aprueba la convocatoria de ayudas a la contratacion laboral linea 8, por el
Procedimiento Reglado en Régimen de Concurrencia Competitiva. De conformidad en los previsto en los articulos 17.3b y 20.8a de
la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias.

Primero.  Objeto.

1. Las presentes bases tienen por objeto establecer la regulacion de las subvenciones a conceder por el Ayuntamiento de Camas
destinadas a la contratacion laboral en el municipio de Camas.

2. La finalidad es apoyar al tejido empresarial mediante el apoyo econdmico a la contratacion laboral de personas desempleadas
o mejorar la contratacion de aquellas personas empleadas en categorias inferiores a la de la titulacion o estudios que ostenta, financiando
de forma parcial el coste que suponga la contratacion de nuevos trabajadores respecto de la plantilla existente con anterioridad.

3. Las subvenciones planteadas se fundamentan en la situacion excepcional y de crisis provocada por el Covid-19.

Segundo. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de estas ayudas las empresas y autonomos/as, validamente constituidos, que cuenten al menos con
un centro de trabajo en funcionamiento en el término de Camas, que prevean realizar actuaciones propias de su objeto social durante
el ejercicio 2022 y necesiten para ello afrontar la contratacion de nuevo personal laboral durante minimo 6 meses consecutivos y sin
interrupcion y en el que concurran los requisitos establecidos en las bases.
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2. Encontrarse, a fecha de la solicitud de subvencion, en situacion de desempleo e inscrito/a como demandante de empleo
en el Servicio Andaluz de Empleo durante al menos 3 meses de forma ininterrumpida e inmediatamente anterior a la contratacion y
preferentemente empadronadas en Camas o contratado/a en un puesto de trabajo de inferior categoria a la titulacion o estudios que ostenta.

3. En todo caso deberan cumplir con los requisitos generales establecidos en la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Camas y lo previsto en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, que a estos efectos se declara expresamente
de aplicacion.

Tercero. Bases reguladoras.

1. En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
a cuyos principios estara sujeto el otorgamiento de estas ayudas; en el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003; las Bases de Ejecucion del vigente Presupuesto General del Ayuntamiento de Camas;
la Ordenanza reguladora de la concesion de las subvenciones publicas del Excmo. Ayuntamiento de Camas (publicada en el «Boletin
Oficial» de la provincia nimero 22, de 28 de enero de 2022); supletoriamente en la Ley 39/2015 de 1 octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015 de 1 octubre de régimen juridico del sector publico.

2. Las actuaciones a llevar a cabo con ocasion de la tramitacion de estas ayudas estaran regidas por los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

3. Se considerara subvencionable los costes salariales mensuales, incluida la paga extra correspondiente prorrateada o no.
La diferencia que pudiera producirse entre el coste total de la contratacion o contrataciones efectuadas y la subvencion concedida
sera asumida por las entidades beneficiarias, sin que en ningun caso el importe de las subvenciones podra superar el coste real de la
contratacion o contrataciones efectuadas.

4. El importe maximo para presentar la cuenta justificativa sera de 20 dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la
finalizacion del periodo minimo de mantenimiento del contrato establecido en 6 meses objeto de la subvencion.

5. Impacto de género positivo.
6. La fuente de financiacion es la Diputacion de Sevilla.

Cuarto. Cuantia de las ayudas.

La partida presupuestaria al que se imputa la subvencion es 0000.433.00.479.00 y la cuantia total maxima de las subvenciones
convocadas asciende a un total de 665.000 €. La cuantia por cada beneficiario sera de 3.500 € desempleado contratado a jornada
completa por un plazo minimo de seis meses, con un maximo de 10 desempleados contratados.

Quinto. Plazo de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo II de esta convocatoria. Se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento y se presentaran en el registro de entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo
16.4 dela Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas en el plazo de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

En Camas a 23 de marzo de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Rafael Recio Fernandez. La Secretaria, Encarnacion Coveias Pefia.
36W-1753

CANTILLANA
Correccion de errores

Por la Junta de Gobierno Local de este municipio, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de marzo de 2022, se aprobo el
acuerdo que se transcribe a continuacion:

«Correccion de error detectado en la convocatoria y bases para la seleccion mediante oposicion libre, de dos plazas de Operario
Pavimento-Barrendero del Ayuntamiento de Cantillana.»

Visto que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 23 de febrero de 2022, se aprobd la convocatoria y bases para la
seleccion, mediante oposicion libre, de dos plazas de Operario Pavimento-Barrendero, que fueron publicadas en el «Boletin Oficial»
de la provincia en fecha 4 de marzo de 2022.

Vista la Orden ECD/1417/2012, de 20 de junio, por la que se establece la equivalencia del Certificado de Escolaridad y de otros
estudios con el titulo de Graduado Escolar regulado en la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la
Reforma Educativa, a efectos laborales.

Visto que, con posterioridad a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, se ha detectado la ausencia de referencia
a la citada equivalencia, como requisito que han de reunir los aspirantes para participar en el proceso selectivo.

Visto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, segun el cual: «Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actosy, se acuerda:

Primero. Rectificar el error material o de hecho, de acuerdo con lo establecido en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, padecido en las Bases para la seleccion, mediante
oposicion libre, de dos plazas de Operario pavimento-Barrendero.

Concretamente en la base Segunda, apartado e). Condiciones de admision de los aspirantes.

Donde dice:

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:...

e) Poseer Titulo de Graduado Escolar.
Debe decir:

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:...
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e) Poseer Titulo de Graduado Escolar o Certificado de Escolaridad.

Segundo. Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, en la sede electronica y tablon de anuncios de
este Ayuntamiento.

En Cantillana a 17 de marzo de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Angeles Garcia Macias.
36W-1652

CANTILLANA
Correccion de errores

Por la Junta de Gobierno Local de este municipio, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de marzo de 2022, se aprob¢ el
acuerdo que se transcribe a continuacion:

«Correccion de error detectado en la convocatoria y bases para la seleccion mediante oposicion libre, de una plaza de Técnico
Medio de Gestion perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, grupo de clasificacion A, subgrupo A2.»

Visto que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 23 de febrero de 2022, se aprob6 la Convocatoria y Bases para la
seleccion, mediante oposicion libre, de una plaza de Técnico Medio de Gestion, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
que fueron publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia en fecha 4 de marzo de 2022.

Vista la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por los derechos de examen en los procesos selectivos de acceso o promocion
a los cuerpos y escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por el Ayuntamiento de Cantillana, aprobada
definitivamente en octubre de 2007 y publicada en «Boletin Oficial» de la provincia el 21 de enero de 2008, en cuyo articulo 6 se esta-
blece una tasa por importe de 26,52 euros para el grupo A2.

Visto que con posterioridad a su publicacion en «Boletin Oficial» de la provincia, se ha detectado un error material consistente
en la omision de referencia alguna a la necesidad de abonar una tasa en concepto de derechos de examen, para participar en el proceso
selectivo.

Visto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, segun el cual: “Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”, se acuerda:

Primero. Rectificar el error material o de hecho, de acuerdo con lo establecido en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, padecido en las Bases para la seleccion, mediante
oposicion libre, de una plaza de Técnico Medio de Gestion, perteneciente a la escala de Administracion Especial. Concretamente en la
base Sexta, parrafo sexto.

Donde dice:

En la citada solicitud se debera indicar por los aspirantes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes. Asi mismo, en el recuadro correspondiente
se hara constar la titulacion oficial que posee para participar en estas pruebas conforme a lo sefialado en la Base quinta y se adjuntara
la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI en vigor. Las personas aspirantes nacionales de otros Estados miembros de la Unioén Europea, o cual-
quiera de los estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la UE, y ratificado por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan presentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su
pais de origen.

2. Fotocopia de la titulacion exigida para participar en las pruebas, o fotocopia del justificante de abono de los derechos para
su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la documentacion que
acredite su homologacion.

3. Las personas aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%, deberan presentar copia de la documentacion
acreditativa de su condicion de persona con discapacidad emitida por 6rgano competente. Ademas, podran solicitar en la
instancia las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad.

Debe decir:

En la citada solicitud se debera indicar por los aspirantes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes. Asi mismo, en el recuadro correspondiente
se hara constar la titulacion oficial que posee para participar en estas pruebas conforme a lo sefialado en la Base quinta y se adjuntara
la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI en vigor. Las personas aspirantes nacionales de otros Estados miembros de la Unioén Europea, o cual-
quiera de los estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la UE, y ratificado por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan presentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su
pais de origen.

2. Fotocopia de la titulacion exigida para participar en las pruebas, o fotocopia del justificante de abono de los derechos para
su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la documentacion que
acredite su homologacion.

3. Las personas aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%, deberan presentar copia de la documentacion
acreditativa de su condicion de persona con discapacidad emitida por 6rgano competente. Ademas, podran solicitar en la
instancia las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad.

4. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 26,52 euros, cantidad
que podra ser abonada en la siguiente cuenta bancaria colaboradora del Ayuntamiento ES23 2100 8397 9222 0006 9014 o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Segundo. Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, en la sede electronica y tablon de anuncios de
este Ayuntamiento.

En Cantillana a 17 de marzo de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Angeles Garcia Macias.
36W-1653
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ESPARTINAS

Dotia Cristina Los Arcos Llaneza, Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de mayo de 2021, se acordo: Aprobacion
definitiva del reglamento de uso de aeronaves pilotadas por control remoto por el cuerpo de la Policia Local de Espartinas, en los
términos que figura en el expediente:

«Capitulo I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Este reglamento tiene por objeto establecer las normas de aplicables a las operaciones aéreas de Policia, mediante aeronaves
pilotadas por control remoto, atribuidas por la Ley Organica 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y por la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de coordinacion de Policias Locales de la Junta de Andalucia, al Cuerpo de la Policia Local de Espartinas.
Por tanto, las acronaves pilotadas por control remoto utilizadas por el Cuerpo de la Policia Local de Espartinas en funciones de Policia
tendran la consideracion de aeronaves de Estado en virtud de lo establecido en el Articulo 3, apartado b, del Convenio de Aviacion
Civil Internacional de 1944 (Convenio de Chicago), en el Articulo 14 de la Ley 48/1960, de 21 de Julio, sobre Navegacion Aérea y en
el Articulo 1.1 del Real Decreto 57/2002, de 18 de enero, por el que se establece el Reglamento de Circulacion Aérea.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

El presente reglamento es de aplicacion en el término municipal de Espartinas, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 4 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de coordinacion de Policias Locales de la Junta de Andalucia.

Articulo 3. Requisitos generales de uso de las aeronaves pilotadas por control remoto.

Sin perjuicio del cumplimiento del resto de los requisitos establecidos en este reglamento, el uso de aeronaves pilotadas por
control remoto por parte del Cuerpo de la Policia Local de Espartinas requerird, en todo caso, que su disefio y caracteristicas permitan
al piloto intervenir en el control del vuelo, en todo momento. El piloto remoto sera, en todo momento, el responsable de detectar y
evitar posibles colisiones y otros peligros, asi como tomar tierra con la aeronave, en el momento de detectar alguna aeronave tripulada
por su zona de vuelo.

Articulo 4. Definiciones.
A los efectos de este reglamento, se entendera por:

1. Aeronave pilotada por control remoto (RPA): Aeronave no tripulada, dirigida a distancia desde una estacion de pilotaje
remoto.

2. Condiciones meteoroldgicas de vuelo visual (VMC): Condiciones meteorologicas expresadas en términos de visibilidad,
distancia de las nubes y techo de nubes, iguales o mejores a las establecidas en SERA.5001 del anexo del Reglamento
de Ejecucion (UE) n.° 923/2012 de la Comision, de 26 de septiembre de 2012, por el que se establecen el reglamento
del aire y disposiciones operativas comunes para los servicios y procedimientos de navegacion aérea, y por el que se
modifican el Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1035/2011 y los Reglamentos (CE) n.° 1265/2007, (CE) n.° 1794/2006,
(CE) n.° 730/2006, (CE) n.° 1033/2006 y (UE) n.° 255/2010 (en adelante Reglamento SERA), y normativa de desarrollo y
aplicacion.

3. Detectary evitar: Capacidad de ver, captar o descubrir la existencia de transito en conflicto u otros peligros y adoptar las
medidas apropiadas conforme a las reglas del aire.

4.  Estacion de pilotaje remoto: Componente de un sistema de aeronave pilotada por control remoto (RPAS) que contiene los
equipos utilizados para pilotar la acronave.

5. NOTAM: Aviso distribuido por medio de telecomunicaciones que contiene informacion relativa al establecimiento,
condiciéon o modificacion de cualesquiera instalaciones, servicios, procedimientos o peligros aeronauticos que es
indispensable conozca oportunamente el personal que realiza operaciones de vuelo.

6. Masa maxima al despegue (MTOW): Méaxima masa, incluyendo la carga de pago, y el combustible o las baterias en caso
de motores eléctricos, para la que el fabricante ha establecido que la aeronave puede realizar la maniobra de despegue con
seguridad, cumpliendo con todos los requisitos de certificacion, cuando proceda ésta, o, en otro caso, teniendo en cuenta
la resistencia estructural de la aeronave u otras limitaciones.

7. Observador: Persona designada por el operador que, mediante observacion visual de la aeronave pilotada por control
remoto (RPA), directa y sin ayudas que no sean lentes correctoras o gafas de sol, ayuda al piloto en la realizacion segura
del vuelo.

8. Organizaciones de formacion: Organizacion conforme al anexo VII del Reglamento (UE) n.° 1178/2011 de la Comision,
de 3 de noviembre de 2011 (ATO), escuela de ultraligeros, escuela de vuelo sin motor, o aquellas organizaciones de
formacion de pilotos remotos habilitadas por la Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

9. Operacion dentro del alcance visual del piloto (VLOS, por sus siglas en inglés «Visual Line of Sight»): Operacion en que
el piloto mantiene contacto visual directo con la aeronave pilotada por control remoto (RPA), sin la ayuda de dispositivos
opticos o electronicos que no sean lentes correctoras o gafas de sol.

10. Operacion dentro del alcance visual extendido (EVLOS, por sus siglas en inglés «Extended Visual Line of Sight»):
Operaciones en las que el contacto visual directo con la aeronave se satisface utilizando medios alternativos, en particular,
observadores en contacto permanente por radio con el piloto.

11. Operacion mas alla del alcance visual del piloto (BVLOS, por sus siglas en inglés «Beyond Visual Line of Sight»):
Operaciones que se realizan sin contacto visual directo con la aeronave pilotada por control remoto (RPA).

12. Piloto remoto (en adelante piloto): Persona designada por el operador para realizar las tareas esenciales para la operacion
de vuelo de una aeronave pilotada por control remoto (RPA), que manipula los controles de vuelo de la misma durante el
vuelo.

13. Espacio aéreo temporalmente segregado (TSA): Volumen definido de espacio aéreo para uso temporal especifico de una
actividad, y a través del cual no se puede permitir el transito de otro trafico, ni siquiera bajo autorizacion ATC.
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14. Sistema de aeronave pilotada por control remoto (en adelante RPAS): Conjunto de elementos configurables integrado

por una aeronave pilotada por control remoto (RPA), su estacion o estaciones de pilotaje remoto conexas, los necesarios
enlaces de mando y control y cualquier otro elemento de sistema que pueda requerirse en cualquier momento durante la
operacion de vuelo.

Articulo 5. Supervision, control y régimen sancionador:

1.

El ejercicio de las actividades y la realizacion de los vuelos regulados en este reglamento, asi como el cumplimiento de
los requisitos establecidos en €l estan sujetos a la supervision y control de la Jefatura del Cuerpo de la Policia Local de
Espartinas.

Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de la responsabilidad del piloto al mando de la aeronave
pilotada por control remoto de asegurarse que las operaciones se realizan con sujecion a las disposiciones de este reglamento
y de las establecidas por el Real Decreto 1036/2017, de 15 de diciembre que les sean de aplicacion.

Articulo 6.  Requisitos de los sistemas de aeronaves pilotadas por control remoto operadas por el Cuerpo de la Policia Local
de Espartinas.

El Real Decreto 1036/2017, de 15 de diciembre establece en su Capitulo 2.° los requisitos de identificacion, matriculacion,
aeronavegabilidad, requerimientos del enlace de mando y control, asi como lo relativo a las organizaciones de disefio y produccion y
mantenimiento, quedando fuera de la exencion del Articulo 3.2 del propio Real Decreto de referencia, y siendo, por tanto, de obligado
cumplimiento por parte del Cuerpo de la Policia Local de Espartinas.

Capitulo 1T

Condiciones y reglas para la utilizacion del espacio aéreo por parte del Cuerpo de la Policia Local de Espartinas.

Articulo 7. Condiciones.

1.

2.

En condiciones meteorologicas de vuelo visual (VMC) podran realizarse vuelos diurnos y nocturnos con sujecion a las
limitaciones que establezcan los estudios aeronduticos de seguridad realizados al efecto.

Dentro del alcance visual del piloto (VLOS) o de observadores que estén en contacto directo por radio con este (EVLOS),
a una altura sobre el terreno no mayor de 400 pies (120 metros), o sobre el obstaculo mas alto situado dentro de un radio
de 500 pies (150 metros) desde la aeronave.

Mas alla del alcance visual del piloto (BVLOS), siempre dentro del alcance directo de la emision por radio de la estacion
de pilotaje remoto que permita un enlace de mando y control efectivo.

La operacion sobre aglomeraciones de edificios en casco urbano, de reuniones de personas al aire libre y aquéllas
que se realicen mas alla del alcance visual del piloto (B-VLOS) por aeronaves que no dispongan de certificado de
aeronavegabilidad, debera ajustarse a las limitaciones y condiciones establecidas en un estudio aeronautico de seguridad
realizado al efecto en el que se contemplen todos los posibles fallos de la aeronave y sus sistemas de control, incluyendo
la estacion de pilotaje remoto y el enlace de mando y control, asi como sus efectos.

La realizacion de estas operaciones por aeronaves que cuenten con certificado de aeronavegabilidad se ajustara a las
limitaciones y condiciones de dicho certificado.

La operacion debe realizarse fuera de la zona de transito de aerédromo y a una distancia minima de 8 km del punto de
referencia de cualquier aeropuerto o aerédromo y la misma distancia respecto de los ejes de las pistas y su prolongacion, en
ambas cabeceras, hasta una distancia de 6 km contados a partir del umbral en sentido de alejamiento de la pista, o, para el
caso de operaciones mas alla del alcance visual del piloto (BVLOS), cuando la infraestructura cuente con procedimientos
de vuelo instrumental, a una distancia minima de 15 km de dicho punto de referencia. Esta distancia minima podra
reducirse cuando asi se haya acordado con el gestor aeroportuario o responsable de la infraestructura, y, si lo hubiera
con el proveedor de servicios de transito aéreo de aerédromo, y la operacion se ajustara a lo establecido por éstos en el
correspondiente procedimiento de coordinacion.

Asimismo, la operacion debe realizarse en espacio aéreo no controlado y fuera de una zona de informacion de vuelo (FIZ),
salvo que, mediante un estudio aeronautico de seguridad, realizado al efecto por el operador y coordinado con el proveedor
de servicios de transito aéreo designado en el espacio aéreo de que se trate, se constate la seguridad de la operacion.
En tales casos la operacion se realizara con sujecion a las condiciones y limitaciones y establecidas en dicho estudio
aeronautico de seguridad y previa autorizacion del control de transito aéreo o comunicacion al personal de informacion de
vuelo de aerédromo (AFIS).

Articulo 8. Reglas.

Teniendo como premisa fundamental la seguridad de las operaciones aéreas, para la realizacion de éstas se dividira el término
municipal en tres tipos de zonas correspondiendo al nivel de riesgo de las mismas:

1.
2.

3.

Zonas de riesgo bajo o areas verdes: zonas risticas, forestales, urbanas con viviendas diseminadas.

Zonas de riesgo medio o areas amarillas: zonas urbanas con construcciones unifamiliares no adosadas de baja altura
(urbanizaciones) y zonas risticas con implantacion de campings.

Zonas de riesgo alto o areas rojas: zonas urbanas con construcciones unifamiliares adosadas (urbanizaciones) o con
aglomeracion de edificios de altura y concentraciones de personas al aire libre.

Las operaciones aéreas se realizaran con arreglo a lo siguiente:

A. Zona de riesgo bajo o area verde: Vuelos rutinarios, diurnos y nocturnos, en VLOS, pudiendo realizar operaciones BVLOS

si se produce una situacion de emergencia, con autorizacion previa del Jefe de Servicio y solo cuando la estacion de tierra
no pueda desplazarse en un tiempo razonable a las proximidades del lugar de la emergencia.

B. Zona de riesgo medio o area amarilla: Vuelos, diurnos y nocturnos, cuando se produzca una situacion de emergencia

que asi lo aconseje, con autorizacion previa del Jefe de Servicio, siempre en VLOS. Solo podran realizarse operaciones
B-VLOS cuando sea estrictamente necesario y cuando la estacion de tierra no pueda desplazarse en un tiempo razonable
a las proximidades del lugar de la emergencia.

C. Zona de riesgo alto o area roja: vuelos, diurnos y nocturnos, solo ante situaciones de grave riesgo y previa autorizacion

del Jefe de Servicio, siempre en VLOS. So6lo podran realizarse operaciones B-VLOS cuando sea estrictamente necesario
y cuando la estacion de tierra no pueda desplazarse en un tiempo razonable a las proximidades del lugar de la emergencia.



46 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 63 Viernes 25 de marzo de 2022

En el caso de que no exista tal emergencia, las operaciones en dicha zona se realizaran con aeronaves de hasta 250 g. a
una altura no mas de 20 metros segtin el R.D. 1036/2017 de 15 de diciembre, normativa vigente la cual recoge los vuelos
autorizados con este tipo de modelos.

En las zonas de riesgo bajo o areas verdes se estableceran zonas de aterrizaje de emergencia y de terminacion segura del vuelo
evitando las zonas forestales o de dificil acceso por el riesgo de incendio de la aecronave al impactar contra el suelo.

En las zonas de riesgo medio o areas amarillas se estableceran zonas de aterrizaje de emergencia y de terminacion segura del
vuelo evitando las zonas de camping, distantes entre si no mas de 1.500 metros.

En las zonas de riesgo alto o areas rojas se estableceran zonas de aterrizaje de emergencia protegidas fisicamente en los
edificios de altura, previo consentimiento de la propiedad, distantes entre si no mas de 1.000 metros, en prevision de un fallo en la
aeronave que no le permita alcanzar la zona de aterrizaje prevista inicialmente.

Capitulo III
Requisitos de las operaciones aéreas del Cuerpo de la Policia Local de Espartinas

Articulo 9.  Obligaciones generales.
El Cuerpo de la Policia Local de Espartinas debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Disponer de la documentacion relativa a la caracterizacion de las aeronaves que vaya a utilizar, incluyendo la definicion de
su configuracion, caracteristicas y prestaciones, asi como los procedimientos para su pilotaje, cuando, dichas aeronaves no dispongan,
segun corresponda, de certificado de acronavegabilidad RPA o del certificado especial para vuelos experimentales. Esta documentacion
podré incorporarse al manual de vuelo o documento equivalente.

b) Haber realizado un estudio aeronautico de seguridad de la operacion u operaciones, en el que se constate que pueden
realizarse con seguridad.

Este estudio, que podra ser genérico o especifico para un area geografica o tipo de operacion determinado, tendra en cuenta las
caracteristicas basicas de la aeronave o aeronaves a utilizar y sus equipos y sistemas.

c) El fabricante de las aeronaves pilotadas por control remoto (RPA) utilizadas por el Cuerpo de la Policia Local de
Espartinas o, en su caso, el titular de su certificado de tipo debera elaborar y desarrollar un manual o conjunto de manuales que
describan su funcionamiento, mantenimiento e inspeccion. Estos manuales deberan incluir directrices para realizar las tareas necesarias
de inspeccidn, mantenimiento y reparacion a los niveles adecuados y especificos de la aeronave y sus sistemas asociados (RPAS), y
deberan proporcionarse al Cuerpo de la Policia Local de Espartinas junto con la aeronave en el momento del suministro de éstas.

El Ayuntamiento de Espartinas contratara una empresa la cual sera responsable del mantenimiento y la conservacion de la
aeronavegabilidad, debiendo ser capaz de demostrar en todo momento que la aeronave pilotada por control remoto (RPA) y sus
sistemas asociados conservan las condiciones de aeronavegabilidad con las que fueron fabricados. Ademas, la empresa debera cumplir
con cualquier requisito de mantenimiento de la aeronavegabilidad declarado obligatorio por la Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

A estos efectos, la empresa debera establecer un sistema de registro de los datos relativos a:

1. Los vuelos realizados y el tiempo de vuelo, este apartado sera registrado por los pilotos encargados de los vuelos o por la
persona designada a tales efectos por quien corresponda en la Policia Local de Espartinas.

2. Las deficiencias ocurridas antes de y durante los vuelos, para su analisis y resolucion.

3. Los eventos significativos relacionados con la seguridad.

4. Las inspecciones y acciones de mantenimiento y sustitucion de piezas realizadas.

El mantenimiento de las aeronaves pilotadas por control remoto (RPA) podra realizarse por su fabricante y, en su caso, por
el titular de su certificado de tipo, asi como por aquellas otras organizaciones de mantenimiento que cumplan los requisitos que se
establezcan por orden del Ministro de Fomento, segtin lo establecido en el RD 1036/2017, de 15 de diciembre.

d) Disponer de un programa de instruccion relativo a las aeronaves que utilice el Cuerpo de la Policia Local de Espartinas.

e) Disponer de una poliza de seguro u otra garantia financiera que cubra la responsabilidad civil frente a terceros por los
dafios que puedan ocasionarse durante y por causa de la ejecucion de las operaciones aéreas, segun los limites de cobertura que se
establecen:

1.° en el Real Decreto 37/2001, de 19 de enero, por el que se actualiza la cuantia de las indemnizaciones por dafios previstas en
la Ley 48/1960, de 21 de julio, de Navegacion Aérea, para las aeronaves de menos de 20 kg de masa maxima al despegue.

2.° en el Reglamento (CE) n.° 785/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de abril de 2004, sobre los requisitos de
seguro de las companias aéreas y operadores aéreos, para aquellas acronaves de masa maxima al despegue igual o superior a 20 kg.

f) Adoptar las medidas adecuadas para proteger a la aeronave de actos de interferencia ilicita durante las operaciones,
incluyendo la interferencia deliberada del enlace de radio, y establecer los procedimientos necesarios para evitar el acceso de personal
no autorizado a la estacion de pilotaje remoto y a la ubicacion del almacenamiento de la acronave.

g) Asegurarse de que la aeronave pilotada por control remoto (RPA) y los equipos de telecomunicaciones que incorpora
cumplan con la normativa reguladora de las telecomunicaciones y, en particular, y cuando sea necesario, con los requisitos establecidos
para la comercializacion, la puesta en servicio y el uso de equipos radioeléctricos.

h) Adoptar las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en materia de proteccion de datos
personales y proteccion de la intimidad en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
y en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen, sus normas de desarrollo y normativa concordante. Asimismo, observar lo establecido en la Ley Organica 4/1997, de 4 de
agosto, por la que se regula la utilizacién de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos.

En particular, Las campafias o servicios que realice la Policia Local con la utilizacion de las aeronaves pilotadas reguladas en
este reglamento seran sometidas previamente a estudio de la evaluacion de riesgos que suponga el tratamiento de datos personales para
los derechos y libertades de las personas. Todas las campaiias y tipos de operaciones seran sometidas a una evaluacion de impacto
sobre la proteccion de datos. Teniendo en cuenta la evaluacion de impacto de cada campafia o tipo de operacion, el Ayuntamiento de
Espartinas podra autorizar la realizacion de la misma, no autorizarla o solicitar la incorporacion de medidas complementarias que
minimicen el riesgo sobre proteccion de datos personales.
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Como norma general las operaciones en el municipio se realizaran sobrevolando exclusivamente espacios publicos y vias
principales.

Estando permitidos otros itinerarios en los supuestos de emergencia o autorizacion judicial.

De las campanas y servicios habituales se publicitara el objetivo de las mismas, el contenido, las fechas cuando se conozcan, el
estudio de impacto y la autorizacion municipal.

Las operaciones en las que se produzca identificacion de personas y especialmente en colectivos fuertemente protegidos por
la Ley, como los menores, se pondra en conocimiento de los afectados o sus representantes legales esta circunstancia, indicando el fin
de la obtencion de esta informacion y el tratamiento previsto para la misma, a los efectos previstos en la LOPD sobre derechos que los
afectados pudiera ejercer.

Las operaciones de urgencia que correspondan a la intervencion policial ante un siniestro o para evitar el mismo o cualquier otro
tipo de emergencia, no estaran sujetas a estos requisitos previos para su ejecucion, pero si se realizard posteriormente la justificacion
de la urgencia y las medidas adoptadas en su caso para garantizar un minimo riesgo para los derechos y libertades de las personas en el
tratamiento de los datos personales obtenidos.

Las operaciones que correspondan a colaboracion con otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado en funciones de Policia
judicial no requeriran autorizacion previa, realizandose en el ambito y con el alcance establecidos en la orden judicial correspondiente.»
1) Notificar a la Comision de Investigacion de Accidentes e Incidentes de Aviacion Civil y al Sistema de Notificacion de Sucesos de
la Agencia Estatal de Seguridad Aérea, seglin corresponda, los accidentes e incidentes graves definidos en el Reglamento (UE) n.°
996/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de octubre de 2010, sobre investigacion y prevencion de accidentes e incidentes
en la aviacion civil y por el que se deroga la Directiva 94/56/CE y los sucesos a que se refieren el articulo 4 del Reglamento (UE) n.°
376/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de abril de 2014, relativo a la notificacion de sucesos en la aviacion civil, que
modifica el Reglamento (UE) n.° 996/ 2010 del Parlamento Europeo y del Consejo, y por el que se derogan la Directiva 2003/42/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo y los Reglamentos (CE) n.° 1321/2007 y (CE) n.° 1330/2007 de la Comision.

Articulo 10.  Obligaciones especificas para la realizacion de operaciones aéreas.
Ademas de las obligaciones previstas en el articulo anterior, el Cuerpo de la Policia Local de Espartinas esta obligado a:

a) Disponer de un manual de operaciones que establezca la informacion y los procedimientos para realizar sus operaciones,
asi como el entrenamiento practico de los pilotos para el mantenimiento de su aptitud de acuerdo con lo previsto en el articulo 17.

b) Haberrealizado, con resultado satisfactorio, los vuelos de prueba que resulten necesarios para demostrar que las operaciones
pretendidas pueden realizarse con seguridad.

Articulo 11.  Requisitos adicionales relativos a la organizacion del Cuerpo de la Policia Local de Espartinas:

1. Tener una organizacion, técnica y operativa, y una direccion adecuadas para garantizar el cumplimiento y mantenimiento
de los requisitos establecidos en este reglamento, que, teniendo en cuenta los riesgos inherentes a las operaciones que vaya a realizar,
se ajusten a su magnitud y alcance y le permita ejercer un control operacional sobre todo el vuelo efectuado.

2. Haber designado responsables de las operaciones que acrediten suficiente cualificacion para garantizar el cumplimiento
de las normas especificadas en el manual de operaciones, asi como responsables de la gestion de la aeronavegabilidad continuada que
dispongan de cualificacion apropiada para la funcion a desempenar.

Articulo 12.  Limitaciones relativas al pilotaje.

1. No podra pilotarse una acronave pilotada por control remoto (RPA) desde vehiculos en movimiento, a menos que se cuente
con una planificacion de la operacion que garantice que en ningun momento se interponga un obstaculo entre la estacion de pilotaje
remoto y la aecronave y que la velocidad del vehiculo permita al piloto mantener la conciencia situacional de la posicion de la aecronave
(RPA) en el espacio y en relacion con otros traficos.

2. Elpiloto y los observadores no podran realizar sus funciones respecto de mas de una aeronave pilotada por control remoto
(RPA) al mismo tiempo.

3. Parael caso de que se precise realizar una transferencia de control entre pilotos o estaciones de pilotaje remoto, la Policia
Local de Espartinas debera elaborar protocolos especificos que deberan incluirse en el Manual de Operaciones a que hace referencia el
articulo 10, letra a).

Articulo 13.  Sobrevuelo de instalaciones.

1. El sobrevuelo por aeronaves pilotadas por control remoto (RPA) de instalaciones afectas a la defensa nacional o a la
seguridad del Estado, asi como las actividades dentro de su zona de seguridad, y de centrales nucleares, sdlo podra realizarse con el
permiso previo y expreso del responsable de la infraestructura.

2. El sobrevuelo por dichas acronaves de las instalaciones e infraestructuras criticas de los sectores estratégicos previstos
en la Ley 8/2011, de 28 de abril, por la que se establecen medidas para la proteccion de las infraestructuras criticas, estara sujeto a
las prohibiciones o limitaciones que establezca el Secretario de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior, en el ejercicio de las
funciones que le atribuye el articulo 6 del Real Decreto 704/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de proteccion
de las infraestructuras criticas. Estas resoluciones se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y las prohibiciones o limitaciones
establecidas en ellas, en la Publicacion de Informacion Aeronautica.

En todo caso, el sobrevuelo por dichas aeronaves de instalaciones e infraestructuras de la industria quimica, transporte, energia,
agua y tecnologias de la informacion y comunicaciones debera realizarse a una altura minima sobre ellas de 50 m, y a un minimo de
25 m de distancia horizontal de su eje en caso de infraestructuras lineales y a no menos de 10 m de distancia respecto de su perimetro
exterior en el resto de los casos, salvo permiso expreso de su responsable para operar en esta zona de proteccion.

3. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de las restricciones y prohibiciones establecidas en la Orden de 18
de enero de 1993 sobre zonas prohibidas y restringidas al vuelo, y normativa concordante, salvo en relacion con la autorizacion del
sobrevuelo de las centrales nucleares en las que sera de aplicacion lo previsto en el apartado 1, asi como a las restricciones de caracter
temporal que puedan acordarse conforme a la normativa aplicable.

4. Las infraestructuras de gran importancia para el municipio de Espartinas como son:

a) Depositos municipales de agua potable.
b) Estaciones y subestaciones eléctricas.
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Asi como cualquier infraestructura de las mismas caracteristicas que las mencionadas.

Tendran la consideracion de infraestructura critica a los efectos de ser sobrevoladas por las aeronaves pilotadas por control
remoto (RPA), salvo que se produjera en las mismas una situacion de emergencia.

Capitulo IV
Personal

Articulo 14.  Pilotos remotos.
1. Los pilotos remotos deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser miembros del Cuerpo de la Policia Local de Espartinas en activo.

b) Ser titulares del certificado médico en vigor que corresponda conforme a lo previsto en este capitulo, emitido por un centro
médico aeronautico o un médico examinador aéreo autorizado.

c) Disponer de los conocimientos tedricos necesarios, conforme a lo previsto en el articulo siguiente.

d) Disponer de un documento que constate que disponen de los conocimientos adecuados acerca de la aeronave del tipo
que vayan a pilotar y sus sistemas, asi como formacion practica en su pilotaje, o bien acerca de una aeronave de una categoria y tipo
equivalente, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1036/2017, de 15 de diciembre, anexo I, siempre que quede acreditado por
el Cuerpo de la Policia Local de Espartinas dicha equivalencia. Parte de la formacion practica en el pilotaje podra desarrollarse en
sistemas sintéticos de entrenamiento.

Este documento podra emitirse por el Cuerpo de la Policia Local de Espartinas en relacién con sus pilotos remotos, por el
fabricante de la aeronave o una organizacion capacitada al efecto por este, asi como por una organizacion de formacion.

e) Disponer de los conocimientos necesarios para obtener la calificacion de radiofonista, acreditados mediante habilitacion
anotada en una licencia de piloto o certificacion emitida por una organizacion de formacion aprobada (ATO) o escuela de ultraligeros.

2. Sin perjuicio de la responsabilidad del piloto, el Cuerpo de la Policia Local de Espartinas es responsable del cumplimiento
de los requisitos previstos en este capitulo por los pilotos de las aeronaves operadas por ellos.

Articulo 15.  Justificacion de los conocimientos teoricos.

1. Los conocimientos teodricos exigibles a los pilotos remotos quedaran justificados por cualquiera de los siguientes medios:

a) Ser o haber sido titulares de cualquier licencia de piloto, incluyendo la licencia de piloto de ultraligero, emitida conforme
a la normativa vigente y no haber sido desposeidos de la misma en virtud de un procedimiento sancionador, o acreditar, de forma
fehaciente, que se dispone de los conocimientos tedricos necesarios para la obtencion de cualquier licencia de piloto, incluyendo la de
piloto de ultraligero.

b) Para las aeronaves de masa maxima al despegue no superior a 25 kg, disponer de un certificado avanzado para el pilotaje
de aeronaves pilotadas por control remoto, emitido por una organizacion de formacion.

Articulo 16.  Certificados médicos.

Los pilotos que operen aeronaves de hasta 25 kg de masa maxima al despegue deberan ser titulares, como minimo, de un
certificado médico que se ajuste a lo previsto en el apartado MED.B.095 del anexo 1V, Parte MED, del Reglamento (UE) n.° 1178/2011
de la Comision, de 3 de noviembre de 2011, en relacion a los certificados médicos para la licencia de piloto de aeronave ligera (LAPL).

Los pilotos que operen aeronaves de una masa maxima al despegue superior a 25 kg deberan ser titulares como minimo de un
certificado médico de clase 2, que se ajuste a los requisitos establecidos por la seccion 2, de la subparte B, del anexo IV, parte MED, del
mencionado Reglamento (UE) n.° 1178/2011, de la Comision, o alternativamente, ser titulares como minimo de un certificado médico
de clase 3, que se ajuste a los requisitos establecidos por la Seccion 2 de la subparte B del anexo IV, parte ATCO-MED, del Reglamento
(UE) 2015/340 de la Comision, de 20 de febrero de 2015, por el que se establecen requisitos técnicos y procedimientos administrativos
relativos a las licencias y los certificados de los controladores de transito aéreo.

El certificado debera haber sido emitido por un centro médico aeronautico o un médico examinador aéreo autorizado.

Articulo 17.  Mantenimiento de la aptitud de piloto remoto.

Para el mantenimiento de competencia practica, conforme a lo previsto en el articulo 33.1, letra d), los pilotos que operen
RPAS habran de ejercer sus funciones de forma regular, de manera que en los ultimos 3 meses se hayan realizado al menos 3 vuelos
en cada categoria de aeronave en que se pretendan realizar operaciones, sean dichos vuelos de operacion normal o especificos de
entrenamiento. Parte de esa actividad podra realizarse en sistemas sintéticos de entrenamiento.

Ademas, se debera realizar un entrenamiento anual especifico en cada categoria de aeronave y para cada una de las actividades
que se vayan a realizar.

Para acreditar el cumplimiento de todo lo anterior, el piloto llevara un libro de vuelo en que se anotaran las actividades de vuelo
y entrenamiento realizadas. Este libro de vuelo sera supervisado por el responsable designado a tal efecto por la Jefatura del Cuerpo de
la Policia Local de Espartinas.

Articulo 18.  Observadores.

Los observadores que apoyen a los pilotos en vuelos EVLOS deberan acreditar todos los requisitos exigidos a los pilotos
remotos en el presente reglamento.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo art. 70.2 de la Ley 7/1985, reguladora de las bases del Régimen Local, se
podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficialy de la provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

En Espartinas a 17 de marzo de 2022.—La Alcaldesa-Presidente, Cristina Los Arcos Llaneza.
4W-1657

GELVES

Dotia Isabel Herrera Segura, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace constar: Que por mediante resolucion dictada por esta Alcaldia, de fecha 20 de enero de 2022, se ha procedido a aprobar
inicialmente el «Estudio de detalle para la parcela situada en C/ José Zambrano Hidalgo nim. 8 A del término municipal de Gelvesy,
redactado por la Arquitecta dofia Rosa Loza Vazquez.
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De conformidad con los articulos 32.1.2.% de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y 140
del Reglamento de Planeamiento para el Desarrollo y Aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, aprobado
por Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, se convoca tramite de informacion publica por plazo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sede.ayuntamientodegelves.es.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion personal del
otorgamiento del tramite de audiencia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, el documento serd elevado para su aprobacion definitiva,
si procede.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
En Gelves a 23 de febrero de 2022.—La Alcaldesa, Isabel Herrera Segura.
6W-1187-P

GUILLENA

Don Lorenzo Jos¢ Medina Moya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento de Guillena, en sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de marzo de 2022,
adoptd entre otros, acuerdo relativo a la aprobacion de las bases que han de regir las convocatorias para cobertura de necesidades urgen-
tes ¢ inaplazables de caracter temporal de un oficial electricista del Ayuntamiento de Guillena, cuyo texto se transcribe a continuacion:

«BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS PARA COBERTURA DE NECESIDADES URGENTES E INAPLAZABLES DE
CARACTER TEMPORAL DE UN OFICIAL ELECTRICISTA

Primera. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente convocatoria tiene por objeto regular la seleccion de un Oficial Electricista con caracter interino de conformidad
con lo previsto en el articulo 10.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La duracion del nombramiento tendra una duraciéon maxima de tres aflos, periodo

durante el cual, el Ayuntamiento tendra que sacar a oferta de empleo publico la citada plaza, tal y como preceptua el articulo 10,1a) de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, regulador del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, queda justificada en el expediente la urgencia y la necesidad del presente pro-
cedimiento, debido a que este Ayuntamiento cuenta en la actualidad con un servicio de electricistas, compuesto por una sola persona,
tras el fallecimiento de la otra que componia el servicio y que consta en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Guillena. El que
exista so0lo una persona cubriendo el servicio, establece la necesidad urgente de la convocatoria, ya que el puesto de trabajo que nos
ocupa es de especial trascendencia para el normal funcionamiento del Ayuntamiento, ya que se encargan de la direccion y seguimiento
de la actuacion técnica de todos los edificios municipales, asi como de las actividades que genera el Ayuntamiento siendo ellos los que
efectuan los montajes de estos equipamientos.

Esta convocatoria dara lugar igualmente a la constitucion de una bolsa de trabajo para el nombramiento en los casos que legal-
mente estén establecidos.

Datos del expediente.

Area Infraestructuras
Denominacion Oficial Electricista
Naturaleza Funcionario interino
Circunstancia que lo justifica Acumulacion de tareas area de infraestructuras
Escala Administracion especial
Subescala Servicios Especiales
Grupo/Subgrupo C2

Jornada Completa

Horario De lunes a viernes
Complemento especifico 5.424,78¢€
Complemento de destino Nivel 17

Num. de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso/oposicion

La persona aspirante que resulte nombrada desempenara los cometidos siguientes:

1.  Mantenimiento y control eléctrico de grupos semaforicos, instalaciones de bombeo y depdsitos de agua, dependencias
municipales, actividades culturales, colegios publicos, instalaciones deportivas.
2. Reparacion y cambio de luminarias en los edificios publicos.

» Instalacion de nuevas lineas eléctricas.

*  Conduccioén del vehiculo de servicio, cuando asi proceda.

»  Utilizacion de las herramientas, materiales y, en su caso, vehiculos necesarios, asi como tareas de carga y descarga, si
es preciso, de materiales y elementos afectos al servicio.

e Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico, asi como las que puedan
serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del
servicio.

»  Todas las tareas propias del puesto de trabajo para las que sea requerido/a.
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Segunda. Normativa aplicable.

La presente convocatoria se ajustara a las presentes bases, asi como a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la
Funcién Publica; Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como la restante legislacion aplicable al personal funcionario interino de la
Administracion local

Tercero. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

1. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

3. Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. So6lo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

5. Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, del titulo de
formacion profesional de grado medio en la rama de electricidad / ciclo formativo grado medio en la rama de Electricidad.

6. Estar en posicion del permiso de conduccion de la clase B1.

7. Certificado de instalador electricista autorizado y expedido por el Ministerio de Industria.

Cuarto. Presentacion de instancias y documentacion anexa.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se presentaran en la Oficina de Registro de este Ayuntamiento, en el formu-
lario expresamente aprobado para tal fin junto con las presentes bases que figura como Anexo I, o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Junto con la instancia serd imprescindible aportar copia del Documento Nacional de Identidad y copia del titulo académico que
constituye el requisito imprescindible para el acceso, en su caso.

Junto con las instancias se presentaran la relacion de los méritos y fotocopia de los documentos acreditativos de los mismos.
En el supuesto de que el tribunal de seleccion considere que un mérito de los alegados no esta suficientemente acreditado podra recabar
mayor informacion o documentacion a las personas aspirantes. En ese mismo Anexo se establecera el temario para la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos del concurso asi como los requisitos para poder participar en el proceso selectivo se referira a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso de seleccion.

En el supuesto de que las instancias se presenten en otros organismos publicos por medio de ventanilla unica, sera requisito
necesario que el solicitante remita un correo electronico al Ayuntamiento de Guillena (personal guillena.org), comunicando la fecha y
organismo de presentacion de ésta.

También estara disponible el tramite de presentacion de instancias para participar en el proceso selectivo en la sede electronica
del Ayuntamiento de Guillena.
Quinto. Admision de aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se aprobard la lista provisional de personas candidatas admitidas y
excluidas, que se hara publica en el tablon de anuncios con acceso desde la sede electronica y en la pagina web municipal

En el plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde la fecha de publicacion de la lista provisional, las personas excluidas
podran formular las alegaciones que estimen convenientes para sus intereses.

En el supuesto de que no existan alegaciones realizadas en plazo, la lista provisional se entendera definitiva.

Si se presentaran reclamaciones seran aceptadas o desestimadas en la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de
personas candidatas admitidas y excluidas, que se publicara, asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional. Esta ltima
publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Sexto.  Organo de seleccion.

Su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, en la medida de
lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del TREBEP.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por el presidente, tres vocales y un secretario. La designacion de los miembros del
tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.
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La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los organos de seleccion.

La Presidencia coordinaré la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de
calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el secretario que tendra voz sin voto.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico comunicandolo a la Corporacion.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccion cuando entiendan que se dan las circunstancias
reguladas en el articulo 24 de la citada Ley.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
VOZ, pero no voto.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar colaboradores administrativos, que bajo
la supervision del secretario del Tribunal permitan garantizar un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira la presencia del presidente y secretario o en su caso
de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos de sus miembros.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria y esta facultado para resolver cuestiones que pu-
dieran suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo
no previsto en estas normas. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del que actiie como presidente. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administra-
ciones Publicas. En general, el procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la referida Ley.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

La composicion del Tribunal Calificador se publicara en la resolucion definitiva de personas candidatas admitidas y excluidas
y estara compuesta por un presidente, tres vocales y un secretario.

Séptima.  Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

a) FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo fuerza
mayor acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan
acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos cada uno de los ejerci-
cios, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos. Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

— Primer ejercicio: Consistird en un ejercicio tipo test de 20 preguntas, con una valoracion por respuesta acertada de 0,50
puntos y una reduccion de 0.10 puntos por respuesta incorrecta, en relacion con el temario del Anexo II.

— Segundo ejercicio: Consistira en uno o varios ejercicios de caracter practico determinados por el Tribunal en el tiempo que
éste determine, siendo eliminatoria casa parte de la prueba realizada, en caso de que conste de varias.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios practico y teorico.
b) FASE DE CONCURSO:

a) Titulaciones. Puntuaciéon maxima 2 puntos:
— Estar en posesion del titulo de FP grado superior, rama electricidad y electronica: 2 puntos.
En caso de tener las dos titulaciones, solo se valorara la de mayor puntuacion.

b) Cursos de Formacion o perfeccionamiento en las materias relacionadas con las funciones a desarrollar. Puntuacion maxima
1 punto.

Los cursos de formacion o perfeccionamiento emitidos por organismos oficiales o centros homologados recibidos y alegados
por los y las aspirantes, que deberan acreditarse debidamente mediante diploma y/o certificacion de asistencia y/o, en su caso, certifi-
cacion de aprovechamiento, en los que necesariamente, has de figurar las horas lectivas de duracion de los mismos, valorandose hasta
un maximo de 1 punto, siempre que estén relacionados con las funciones a desarrollar.

—  Cursos de 5 a 40 horas dUTACION ........c.eoueuiiuirieiiiiete ettt 0,10 puntos.
— Cursos de 40 a 100 horas duracion ... 0,20 puntos.
—  Cursos de 100 @ 200 NOTAS ......eeuiiiiiiiietieteet ettt ettt ettt nae s 0,30 puntos.

—  Cursos de MAS de 200 ROTAS.......c..erueriiriietiitietieiiet ettt ettt b e bbbt et et et et sbe b 0,50 puntos.
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c¢) Experiencia. Puntuacion maxima de 3 puntos:

Se valorara la experiencia en el desempeio de las funciones propias del puesto, valorandose 0,10 puntos por cada mes completo
de servicio a jornada completa. Esta valoracion se tendra que justificar con aportacion de vida laboral, contratos de trabajo y grupos de
cotizacion. El Tribunal podra admitir otro tipo de acreditacion, si lo considera conveniente.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
Octava. Presentacion de documentos.

El/la aspirante propuesto/a debera aportar en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Guillena, en el plazo maximo
de 3 dias habiles, contados a partir del dia en que se haga publica la propuesta del Tribunal, los documentos originales acreditativos de
los méritos y del cumplimiento de las requisitos exigidos en la convocatoria asi como de aquella otra documentacion complementaria,
necesaria para formalizar su nombramiento como funcionario/a interino/a, y que por el citado Departamento se le sefiale.

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion exigida en el plazo indicado, o si de la documentacion presentada
se desprendiese que no retne los requisitos exigidos en la convocatoria, éste/a no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus
actuaciones y decayendo en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Si el/la aspirante propuesto/a al que correspondiese el nombramiento no tomase posesion, bien por desistimiento, o por no
reunir los requisitos exigidos, podra efectuarse nombramiento al siguiente candidato, por orden de prelacion.

Finalizado el proceso de seleccion el tribunal publicara los resultados. Contra la resolucion del Tribunal podra interponerse
recurso de Alzada ante la Alcaldia presidencia, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Novena. Nombramiento

Concluido el proceso selectivo, se elevara al Sr. Alcalde la propuesta de nombramiento como funcionario interino de la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, denominacion Oficial Electricista, de este Ayuntamiento, a favor del
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

Décima. Formacion de la bolsa.

Con el resto de las aspirantes que hayan superado las pruebas con la puntuacion minima seguidamente indicada y por el orden
de puntuacion de mayor a menor en que hayan quedado, se formara una Bolsa de Empleo, para cubrir en caso necesario cualquiera de
las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. La relacion de los aspirantes que formen parte de la misma se hara publica en el Tablon de
Edictos y sede electronica de la pagina web de la Corporacion Municipal.

La bolsa contendra los siguientes datos de los aspirantes que la formen: nombre y apellidos, nimero de D.N.I., teléfonos de
contacto, direccion de correo electronico y puntuacion obtenida.

En ninglin caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a obtener la contratacion por el Ayuntamiento, garan-
tizandose Gnicamente que cuando éste considere conveniente su utilizacion por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento
de llamamiento regulado en estas Bases.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia hasta el nombramiento como funcionario que resulte del procedimiento selectivo que
surja de la OPE del Ayuntamiento donde se establezca esta plaza de oficial electricista.

Undécima. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme seran llamados por el orden establecido. Cuando proceda cubrir con carac-
ter provisional una plaza por personal perteneciente a la correspondiente bolsa de trabajo, se citara a quien corresponda por el orden
establecido en las mismas, a través del nimero de teléfono facilitado por el aspirante en la instancia presentada para tomar parte en la
convocatoria. En caso de no poder contactar con el aspirante, una vez realizados tres intentos de contactar, y transcurrido el plazo de
24 horas desde la ultima 1lamada, se pasara a llamar al siguiente aspirante por el orden de la lista.

Una vez recibida la propuesta de nombramiento, el candidato dispondra de dos dias para comunicar por escrito su disposicion,
o no a aceptar dicha propuesta de nombramiento, en caso contrario se considerara que renuncia al nombramiento sin causa justificada.

El rechazo a una oferta supondra el pase del aspirante al ltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las
siguientes circunstancias:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
b) Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La presente Bolsa de Empleo tendra una vigencia de tres aflos a partir de su aprobacion, quedando automaticamente sin efecto
en caso de celebracion de pruebas selectivas para el desempeifio de funciones similares a las que son objeto de la presente convocatoria.

Al término de su vigencia, el Ayuntamiento podra, mediante resolucion motivada, prorrogar la duracion de la Bolsa de Empleo
por un afio mas y por una sola vez, si persistieran las razones que justifiquen la necesidad y urgencia exigidas en el articulo 10.1 del
TREBEP.

Duodécima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimotercera. Incidencias.

El Organo de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden y desarrollo del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas Bases y siempre que no se opongan a las mismas.
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Duodécima. Recursos.

Contra las presentes Bases y la convocatoria, cuyos acuerdos aprobatorios son definitivos en la via administrativa podra inter-
ponerse por los interesados legitimados:

*  Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el érgano que dicto el acto. El plazo para interponer dicho recurso
sera de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla. Interpuesto el recurso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio por el transcurso de un mes, contado desde la fecha de su
interposicion, sin haberse notificado su resolucion, en cuyo caso quedara expedita la via contencioso-administrativo.

e Recurso contencioso-administrativo, directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Junta de Andalucia. El plazo para interponer el recurso es:

o De dos meses, contados desde la publicacion de las presentes Bases, si no se ha interpuesto el potestativo recurso de
reposicion.

o De dos meses, contados desde el dia en que se notifique la resolucion expresa del recurso de reposicion, o de seis me-
ses, contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin haberse notificado
resolucion expresa del mismo.

Contra las resoluciones y los actos de tramite que no pongan fin a la via administrativa, cuando estos ultimos decidan directa

o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse por los interesados el recurso de alzada en el plazo de un mes ante el
érgano que nombré al Organo de seleccion.

La presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a
las presentes Bases reguladoras de las mismas, que tienen la consideracion de ley de la convocatoria.
Decimotercera. Publicacion.
Las presentes Bases se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, tablon de anuncios, portal de transparencia
y pagina web municipal.
ANExo |
Solicitud de participacion

Nombre y apellidos:

DNI:

Fecha de nacimiento:

Domicilio:

Localidad:

Teléfono

E-mail:

Presento la presente solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas para Personal Funcionario Interino con categoria de
Oficial Electricista declara:

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio de su cargo.

Que no esta incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.

Que cumple los requisitos recogidos en las bases.

Adjunta:

— Fotocopia DNI

— Fotocopia del titulo exigido para participar en el proceso selectivo

— Fotocopia permiso de conducir B1

— Fotocopia del Certificado de instalador electricista expedido por el Ministerio de Industria.

Solicita:

Que se le admita en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

En Guillena, a ...... de ..o, de 2022

(Firma solicitante)
ANEexo 11
Temario

1. Materias comunes.

Tema 1.  La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y Contenido. Derechos y Deberes fundamentales.
Tema?2. La Ley. Clases de Leyes. Reglamentos y Ordenanzas municipales.

Tema 3. Las Entidades Locales. Concepto y Clases. El Municipio. La Organizaciéon Municipal. Competencias.
Tema4. El Procedimiento Administrativo: sus fases. El silencio administrativo. Recursos administrativos.
Tema 5.  El Personal al servicio de la Administracion Local.

Tema 6. La Contratacion Administrativa. Contratos Publicos y Privados. Clases de Contratos Administrativos.
Tema 7.  El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion y Aprobacion.

I1. Materias especificas:

Tema 1.  El Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.
Tema?2. Redes Aéreas para distribucion de Baja Tension.
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Tema 3. Redes Subterraneas para distribucion de Baja Tension.

Tema 4. Instalaciones en Locales de Publica Concurrencia.

Tema 5.  Prescripciones particulares para las instalaciones eléctricas de locales con riesgo de incendio y explosion.

Tema 6. Componentes de las instalaciones de alumbrado publico, canalizaciones, conductores, dispositivos de mando, pro-
teccion en cabecera y en los puntos de luz. Soportes, luminarias, equipos auxiliares y lamparas.

Tema 7. Componentes de las instalaciones interiores de libre concurrencia, canalizaciones, conductores, dispositivos de
mando, proteccion, mecanismos luminarias, equipos auxiliares y lamparas.

Tema 8.  Instalaciones con fines especiales: Piscinas y Fuentes.

Tema 9. Instalaciones con fines especiales: Ferias y Stands.

Tema 10. Instaladores de receptores: Motores, Reactancias y Rectificadores. Condensadores.

Tema 11. Obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales. Nociones sobre normas de seguridad relacionadas con
la electricidad. Prevencion de accidentes y normas de seguridad.

Tema 12. Instalaciones de energia solar fotovoltaica. Aplicaciones de la energia solar fotovoltaica, componentes. Dimensio-
nado de estas instalaciones. Sistemas fotovoltaicos conectados a la red.»

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso con-
tencioso administrativo en el plazo de dos meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion ante el Juzgado
de lo Contencioso - Administrativo correspondiente todo ello de conformidad con los articulos 114 ¢) 123 y 124 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
— Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion de debera esperar a que este se resuelva y notifique o bien que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio No obstante lo anterior los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En Guillena a 18 de marzo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Lorenzo José Medina Moya.
15W-1668

LORA DE ESTEPA

Dofa Maria Asuncion Olmedo Reina, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que en sesion extraordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia 22 de julio de 2021, se adopt6 entre otros
el siguiente acuerdo, por mayoria absoluta de los asistentes:

Cuarto. Aprobacion, si procede, de la delegacion en la Diputacion Provincial de Sevilla, a través del Organismo Provincial de
Asistencia Economica y Fiscal, de las siguientes facultades:

a) En el Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza rustica, urbana y de caracteristicas especiales, las competencias
censales, de gestion y recaudacion tributaria (incluyendo la potestad sancionadora derivada de las mismas) y de gestion
catastral.

b) En el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, las competencias censales, de gestion, inspeccion y recaudacion tributaria
(incluyendo la potestad sancionadora derivada de las mismas).

¢) En el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, las competencias censales, de gestion, inspeccion y recaudacion
tributaria (incluyendo la potestad sancionadora derivada de las mismas).

d) En el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, las competencias de gestion, inspec-
cion y recaudacion tributaria (incluyendo la potestad sancionadora derivada de las mismas).

e) En el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, las competencias de inspeccion tributaria (incluyendo la
potestad sancionadora derivada de las mismas).

f) Enrelacion con cualquier recurso de naturaleza publica, la recaudacion en periodo ejecutivo de las deudas no ingresadas en
periodo voluntario (incluyendo la potestad sancionadora derivada de la misma), sean procedentes de los grupos anteriores
o de liquidaciones individualizadas con o sin contraido previo, asi como de deudas que, no siendo de titularidad municipal,
tenga el municipio atribuida por ley la facultad para su exaccion en periodo ejecutivo.

g) Lapotestad sancionadora para la instruccion, resolucion y ejecucion de los procedimientos por infracciones al Texto refun-
dido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, y las Ordenanzas municipales en esta materia.

En Lora de Estepa a 18 de marzo de 2022.—La Alcaldesa, Maria Asuncion Olmedo Reina.
15W-1670

LORA DEL RIO

Don Antonio Miguel Enamorado Aguilar, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.
Hace saber: Que esta Alcaldia ha dictado la siguiente resolucion:

Decreto de Alcaldia-Presidencia n.° 0591/2022, de 4 de marzo, de 2022, sobre aprobacion inical de modificacion plan etapas
proyecto de urbanizacion Surb-R 1.7 de Lora del Rio.

Por este Ayuntamiento se estd tramitando el procedimiento de aprobacion de determinados ajustes en el plan de etapas del
Proyecto de Urbanizacion que afecta al Sector Surb-R 1.7 que lleva a la practica las determinaciones y previsiones del Plan Parcial
del Sector Surb R-1.7 del P.G.O.U. de Lora del Rio, solicitado por la entidad «Drainsal, S.L. y Sarial Obras, S.L., Unién Temporal
de Empresas Ley 18/1.982», abreviadamente «UTE Los Tejares», con CIF numero U-91772459, a cargo de la cual se encuentra la
ejecucion.
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En dicho expediente, se ha presentado, con fecha 7 de febrero de 2022 y registro de entrada n.° 2022-E-RE-879, un documento
técnico denominado «Modificacion del proyecto de urbanizacion del Surb-R.1.7 del PGOU de Lora del Rio, que afecta al plan de
etapasy, redactado por el Arquitecto don Manuel Alvarez Pérez y firmado con fecha 7 de febrero de 2022, en base al cual se solicita y
justifica la introduccion de un cambio en la secuenciacion del desarrollo de las fases contempladas en el plan de etapas del proyecto
de urbanizacion del sector, al amparo de las nuevas disposiciones al respecto de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre de Impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia (lista).

En el presente expediente se ha emitido por los Servicios Técnicos Municipales el correspondiente informe técnico en sentido
favorable condicionado, con fecha 18 de febrero de 2022, sobre criterios técnico-urbanisticos del Estudio de Detalle.

Asimismo, con fecha 4 de marzo de 2022, se ha emitido el correspondiente informe-propuesta por la Asesoria Juridica.

Examinada la documentacion que la acompaiia y de conformidad con el articulo 21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero. Aprobar inicialmente el documento técnico denominado «Modificacion del proyecto de urbanizacion del Surb-R.1.7
del PGOU de Lora del Rio, que afecta al plan de etapasy, redactado por el arquitecto don Manuel Alvarez Pérez, firmado con fecha 7
de febrero de 2022, que complementa a los aprobados inicialmente con numero de visado 10047/06 T03, T04, TOS y TO8, presentado
por don Salvador J. Nufiez Barroso, en representacion de UTE Los Tejares, con domicilio en C/ Alarifes n.° 2 Pol. Ind. Matallana
de Lora del Rio, con C.I.LE. U-91772459, no teniendo la consideracion de modificaciones de caracter sustancial, y con las siguientes
«Condiciones:

— Permanecen las condiciones del proyecto de urbanizacion y ronda urbana de los proyectos originales.

— Para la Primera Fase, la ejecucion de las obras y puesta en servicio de la acometida provisional de conexion eléctrica en baja
tension, desde el Centro de Transformacion del suelo urbano situado junto al Centro de Salud, mientras se pone en servicio el centro de
transformacion correspondiente situado en la segunda fase.

— Para la recepcion de la Segunda fase, debera eliminarse la acometida provisional, dandole el servicio a la Fase I desde el
centro de transformacion correspondiente de la urbanizaciony.

Asimismo, se especifica que:

— Que la modificacion que se propone no realiza cambios en el proyecto de urbanizacion aprobado originalmente, no modi-
ficando sus caracteristicas técnicas ni el presupuesto. Se entiende que las obras necesarias para garantizar la autonomia de la primera
fases, son obras complementarias de acometidas externas a la urbanizacion.

— Deberan cumplirse los plazos indicados en el documento de terminacion de las obras indicados para cada fase.

Fase 1 puesta en servicio red eléctrica provisional. Exp: n.° 1054/2022.
Fase 2 junio de 2022.

Fase 3 marzo de 2023.

Fase 4 diciembre de 2023.

— Que la urbanizacion dispone de garantia de depositada con fecha 24 de junio de 2019, por lo que no es necesaria.
Segundo. Someter El documento técnico a un periodo de informacion ptiblica por un periodo de veinte dias mediante anuncio en

el «Boletin Oficial» de la provincia, encontrandose asimismo a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://loradelrio.sedelectronica.es].

Durante el periodo de informacion publica, quedara el expediente a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo, a los
efectos de que se presenten las alegaciones y sugerencias que se consideren pertinentes.

Tercero. Notificar el tramite de informacion publica, para que éste surta los efectos propios del tramite de audiencia, a cuantos
figuren en el catastro como propietarios y demas interesados del ambito del Sector afectado por el Proyecto de Urbanizacion.

Lo que comunico para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Lora del Rio a 10 de marzo de 2022.—La Concejal de Planificacion Urbanistica y Obras (con delegacion conferida mediante
Decreto de la Alcaldia n.° 608/2021, de 5 de marzo), Maria Diaz Cafete.

6W-1539-P

MARCHENA

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de noviembre de 2021, aprobé definitivamente la modificacion
puntual del PGOU de Marchena, referente a la altura méaxima permitida en la parcela sitaen C/ Huerta Gavira, n.° 31 conforme al documento
diligenciado con el cddigo seguro de verificacion CSV VIDplsAJhGlgdehu9lJwdA==y C7LMulZOn5L1AE+DiZwW Wg==validacion
en https:// transparencia.marchena.es.

El acuerdo de aprobacion definitiva antes referido ha quedado depositado en el Registro Municipal de Instrumentos
de planeamiento, convenios urbanisticos y bienes y espacios catalogados del Ayuntamiento de Marchena, con el nimero 96 de
Planeamiento, y en la Unidad Registral Provincial en Sevilla del Registro Autondémico con el niimero 9090, todo ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, de conformidad con los articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Marchena a 17 de marzo de 2022.—La Secretaria, Maria del Carmen Simoén Nicolas.
4W-1658
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MORON DE LA FRONTERA

Don Juan Manuel Rodriguez Dominguez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de marzo de 2022, aprobd inicialmente
el expediente de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza
urbana.

Dicho expediente queda expuesto al publico, conforme a lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, durante el plazo de treinta dias
habiles, a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, a fin de que puedan ser
examinados por los interesados y presentarse las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas, quedando elevado a definitivo
dicho acuerdo en el supuesto de no se presenten reclamaciones, dentro del plazo indicado.

Asi mismo la publicacion del anuncio se realizara en el tablon de edictos municipal, sede electronica y pagina web del Ayunta-
miento y un diario de los de mayor difusion de la provincia. Los documentos que integran el expediente podran consultarse en las de-
pend encias municipales y en la siguiente direccion web del portal de la transparencia del Ayuntamiento de Mordn: https://ayto moron.
transparencialocal.gob.es/e s_ES/categoria/normativa/elaboracion Lo que se hace publico para general conocimiento.

Moron de la Frontera a 18 de marzo de 2022.—E1 Alcalde, Juan Manuel Rodriguez Dominguez.
34W-1673

OSUNA

Doiia Rosario Andujar Torrejon, Alcaldesa-Presidenta del Ilustre Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que aprobado por la Corporacion en sesion plenaria extraordinaria de fecha 16 de marzo de 2022, con caracter
inicial, el Presupuesto general consolidado del ejercicio 2022 por un importe en ingresos de treinta y seis millones trescientos cuarenta
y nueve mil seiscientos treinta y seis euros (36.349.636,00 €) y en el estado de gastos por el mismo importe que el de ingresos para
el ejercicio de 2022, las bases de ejecucion, asi como demas documentacion complementaria y anexos del Presupuesto, asi como la
plantilla que comprende todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual del Ayuntamiento de Osuna
para el 2022 comprensivo del Presupuesto Municipal de la Fundacion de Estudios Universitarios Francisco Maldonado, Organismo
Auténomo Local “Blas Infante”, del Ente Publico Empresarial Turqgesa y Saprome, en union de la correspondiente documentacion.

De conformidad con los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/22004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales y el
articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla (BOP)
y en el portal de Transparencia de este Ayuntamiento de Osuna, por un plazo de 15 dias habiles, a contar de la presente publicacion,
para que por parte de los interesados legitimos pueda ser examinado en la Intervencion de esta Entidad Local, segun lo dispuesto en
el articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 39/198 y 22 del
Real Decreto anteriormente citado, a que se ha hecho referencia y, en su caso, presentar alegaciones o reclamaciones por los motivos
taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, contra el acuerdo de aprobacion que, en su caso, seran resueltas por
el Ayuntamiento Pleno que dispondra de un mes a partir del dia siguiente a la finalizacion de la exposicion al ptiblico para resolverlas.

De no producirse reclamaciones en el plazo habil, se considerard definitivamente aprobado este Presupuesto 2022 con sus
anexos por mandato del acuerdo normativo de aprobacion, de conformidad con los articulos 169.1 de la Ley y 20.1 del Real Decreto.

Las reclamaciones se consideraran denegadas, en cualquier caso, si no se resolviesen en el acto de aprobacion definitiva.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos.

Osuna a 18 de marzo de 2022.—La Alcaldesa, Rosario Andujar Torrejon.

34W-1674

PEDRERA

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nim. 477/2022 de fecha 18 de marzo de 2022 las bases y la convocatoria
para la constitucion de una bolsa de trabajo de Encargado de Mantenimiento de las Piscinas Municipales por sustitucion de la persona
trabajadora, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en «Boletin Oficial» de la provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal de Encargado/a de Mantenimien-
to de Piscinas.

Denominacion de la plaza | Encargado/a de mantenimiento de las piscinas

Régimen Personal laboral temporal

Titulo de Graduado Escolar, Educacion General Basica o Formacion Profesional de
Técnico o Técnico Auxiliar o equivalentes.

Titulacion exigible Titulo de Mantenimiento de Piscinas colectivas

Titulacion de Mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones de riesgo en la
transmision de legionelosis. Igual o superior a 25 horas homologado

Sistema selectivo Concurso
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Se ocupara del mantenimiento y cuidado de las funciones descritas a continuacion:

— Operaciones de mantenimiento orientadas a prevenir el deterioro de los equipa-
mientos y materiales de la piscina.

Afecta a aspectos como la salubridad, la conservacion de materiales y a la propia
estética de la piscina).

— Operaciones de mantenimiento consistentes en la reparacion o reposicion de un
daflo o deficiencia de alguna de las caracteristicas de los equipamientos o mate-
riales de la piscina.

— Al finalizar la temporada de bafio, tareas de conservacion de los accesorios de

Funciones encomendadas piscina como proteger duchas, desmontar bombas, escaleras y duchas, etc. Por
otro lado, pondra en marcha el tratamiento de invernaje del agua para mantener
el agua hasta la proxima temporada de bafio (mejorar el efecto visual y conseguir
un ahorro sustancial de agua).

— Cuidar del orden en las instalaciones.

— Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del
puesto del trabajo.

— Abrird y cerrard las instalaciones en los horarios presentes y descritos, cuidara
y velara por el buen uso de estas por parte de los clubs y de los usuarios a titulo
individual o grupal.

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es temporal, por sustitucién de persona trabajadora regulada en el articulo 15 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo completo o parcial, segin la necesidad del servicio.
Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa (solo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacion exigida.

— Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

Cuarta. Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la
provincia, tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la sede electronica del mismo.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Titulaciones requeridas

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Curriculum Vitae, que incluird al menos, los siguientes apartados: experiencia, méritos académicos y actividades de for-
macion realizadas.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso (vida laboral,
contratos, diplomas,...)

Las bases integras se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento; https://sede.pedrera.es/opencms/opencms/sede y,
en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.
Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido dicho plazo, por la Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igual-
mente sera objeto de publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://sede.pedrera.es/opencms/opencms/
sede] y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Sexta. Tribunal calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convo-
cadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.  Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
Procedimiento de seleccion: Concurso.

a) Formacion:

0.05 puntos, por hora de formacion
acreditada con una duracion minima
de los cursos para su valoracion
de 20 horas y debiendo haber sido
impartidos por administraciones
publicas u otros organismos publicos
debidamente homologados.

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento (que guarden similitud con
el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada)

b) Experiencia:
Por haber prestado servicios como mantenimiento de las instalaciones en la
Administracion Publica.

Por haber prestado servicios en la Administracion Piblica en puestos de tra-
bajo que guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la 0.1 puntos por cada mes
plaza convocada

Por haber prestado servicio en puestos de trabajo que guarden similitud con

0.25 puntos por cada mes

el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada en la empresa 0.05 puntos por cada mes
privada

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica convocante en

puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especiali- 0.5 puntos por cada mes

zacion de la plaza convocada

En caso de empate, se resolvera por sorteo.

Octava. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara ptblica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electronica del Ayuntamiento
[direccion https://https://sede.pedrera.es/opencms/opencms/sede].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del
proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar
en la sede electronica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportardn ante el Ayuntamiento la siguiente documen-
tacion:
— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempeiiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, ni actividad
privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las aspirantes seglin el orden de prelacion
de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por de-
sistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

Novena. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion
que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion serdn incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones
que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado corres-
pondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no dis-
criminacion.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la
Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como inte-
grante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:
— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirtirgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
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natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta locali-
zacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el
correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si
se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de
informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anteriormente,
debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales
o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia hasta proxima convocatoria.
La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la padgina web municipal.
Periodo de prueba:

Se establecera un periodo de prueba que se iniciara una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y
cuya existencia y duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, perdera todos los dere-
chos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre
que hayan superado el procedimiento de seleccion.

Décima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento https://sede.pedrera.es/opencms/opencms/sede y en el tablon de anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayun-
tamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Pedrera a 18 de marzo de 2022.—E] Alcalde-Presidente, Antonio Nogales Monedero.
15W-1667

EL PEDROSO

Don Juan Manuel Alejo Gala, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que durante el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 6 de junio del corriente, ambos inclusive, tendra lugar
la cobranza en periodo voluntario del impuesto sobre gastos suntuarios (Cotos de Caza) correspondiente al ejercicio 2022.

Los contribuyentes pueden efectuar el pago, previa presentacion de la carta-aviso que reciba en su domicilio, la cual no tiene
caracter de notificacion, en:

Caja Rural: ES88 3187 0610 1610 9401 7926.
La Caixa: ES19 2100 7474 2822 0004 1160.
BBVA: ES85 0182 5566 7502 0041 0939.

Las cuotas no satisfechas en el periodo voluntario, incurriran automaticamente en la via ejecutiva, con la consiguiente aplica-
cion del recargo correspondiente sobre el principal de la deuda, y de los intereses que procedan, de acuerdo con lo establecido en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Lo que se publica para general conocimiento y a los efectos correspondientes.
En El Pedroso al7 de marzo de 2022.—El Alcalde, Juan Manuel Alejo Gala.
15W-1664
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PENAFLOR

Don José Ruiz Herman, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que mediante resolucion de Alcaldia n.° 104/2022, de 17 de marzo de 2022, se ha procedido a la convocatoria de
la eleccion del cargo de Juez de Paz sustituto de Pefiaflor, transcribiéndola literalmente a continuacion:

«Resultando que el art. 102.2 de la Ley 6/1985, de 1 de julio, Orgéanica del Poder Judicial atribuye al Pleno del Ayuntamiento
la eleccion de los Jueces de Paz y sus sustitutos.

Resultando que con fecha 22 de febrero de 2022 (Registro de Entrada niimero 627), se recibe escrito de la Secretaria de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, solicitando de este Ayuntamiento anunciar la vacante del cargo de Juez de paz
Sustituto de esta localidad, mediante Convocatoria Publica, para su nueva eleccion por el Pleno, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz («Boletin Oficial del Estado». namero 166, de 13 de julio de 1995).

Esta Alcaldia en uso de sus atribuciones ha resuelto de conformidad con las anteriores disposiciones:
Primera: Convocar la eleccion del cargo de Juez de Paz sustituto de este municipio.

Segunda: Podra solicitar dicho cargo todas aquellas personas quienes, aun no siendo licenciados en Derecho, reunan los
requisitos establecidos en el art. 302 de la Ley Orgénica del Poder Judicial para el ingreso en la Carrera Judicial y no estén incursos
en ninguna de las causas de incapacidad o de incompatibilidad prevista para el desempefio de las funciones judiciales, a excepcion del
ejercicio de actividades profesionales o mercantiles.

Tercera: Para solicitar el cargo es necesario ser:

a) Espaiol.

b) Mayor de edad.

¢) No estar incurso en ninguna de las siguientes causas de incapacidad:

1. No estar impedido fisica o psiquicamente para la funcion judicial.

2. No haber sido condenado por delito doloso mientras no hayan obtenido la rehabilitacion.

3. No haber sido procesado o inculpado por delito doloso en tanto no sean absueltos o se dicte auto de sobreseimiento.
4. Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

Cuarta: El cargo de Juez de Paz sustituto es incompatible con:

1. Con el gjercicio de cualquier otra jurisdiccion ajena a la del Poder Judicial.

2. Con cualquier cargo de eleccion popular o designacion politica del Estado, CC.AA., Provincias y demas Entidades Locales
y Organismos dependientes de cualquiera de ellos.

3. Con los empleos o cargos dotados o retribuidos por la Administracion del Estado, las Cortes Generales, la Casa Real,
CC.AA., Provincias, Municipios y cualesquiera entidades, organismos o empresas dependientes de unas y otros.

4. Con los empleos de toda clase en los Tribunales y Juzgados de cualquier orden jurisdiccional.

5. Con el gjercicio de la Abogacia y de la Procuraduria.

6. Con todo tipo de asesoramiento juridico, sea o no retribuido.

7. Con las funciones de Director, Gerente, Administrador, Consejero, socio colectivo o cualquier otra que implique
intervencion directa, administrativa o econdmica en sociedades o empresas mercantiles, publicas o privadas, de cualquier género.

Quinta: Los interesados en ocupar el cargo deberan solicitar por escrito en instancia que sera facilitada en el Ayuntamiento
en plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de anuncio de convocatoria en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla.

Sexta: El Juez de Paz sustituto sera elegido por el Pleno del Ayuntamiento, con el voto favorable de la mayoria absoluta del
namero legal de sus miembros, entre las personas que, reuniendo las condiciones legales, asi lo soliciten libremente.

Séptima:  El cargo de Juez de Paz sustituto no sera retribuido.

Octava: Dar a la presente resolucion publicidad en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion del partido Judicial de Lora del Rio, y en el propio Juzgado de Paz
de Peiaflor, advirtiéndose a los interesados que para mayor informacion pueden dirigirse a la Secretaria del Juzgado de Paz o bien del
Ayuntamiento de Pefiaflor.»

En base a lo anteriormente expuesto, los interesados pueden presentar sus solicitudes en el plazo establecido de quince dias
habiles a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Penaflor a 17 de marzo de 2022.—EI1 Alcalde-Presidente, José Ruiz Herman.
4W-1659

PILAS

Don José Leocadio Ortega Irizo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa,

Hace saber: Por resolucion de la Concejala de Recursos Humanos y Régimen Interior num. 2022/0349, de 23 de febrero
de 2022, se han aprobado las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Oficial de Policia Local de este Ayuntamiento, como
funcionario de carrera, perteneciente a la subescala de Servicios Especiales, grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de acceso de
promocion interna y a través del procedimiento de concurso-oposicion.

Dicha resolucion cuenta con el siguiente tenor literal:

Primero. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la cobertura en propiedad de plaza de Oficial de Policia
Local perteneciente a la subescala de Servicios Especiales, grupo C, subgrupo C1.

Segundo. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el «Boletin Oficial» de la provincia, en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://pilas.sedelectronica.es].
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Tercero. Publicar un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», siendo la fecha de este anuncio la que
servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Cuarto. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion, aprobar la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://pilas.sedelectronica.es]y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion, otorgando a aspirantes
excluidos un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Se adjuntan las bases que regiran la convocatoria.

Contra las bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Pilas a 8 de marzo de 2022.—EI Alcalde-Presidente, José Leocadio Ortega Irizo.

BASES DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL MEDIANTE CONCURSO—OPOS}CION DE PROMOCION INTERNA EN LA
CATEGORIA DE OFICIAL DE POLICIA DE LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PILAS

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de promocion
interna y a través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion de una plaza de Oficial de la Policia Local de Pilas, vacante en
la plantilla, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo
de la Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo
Publico del afio 2020 («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 284 de 9 de diciembre de 2020).

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de funcionario de carrera con la categoria de Policia Local con provision definitiva del Ecxmo.
Ayuntamiento de Pilas.

b) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido
en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

¢) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

e) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, junto con la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso. No se tendrd en cuenta mérito alguno que no se acredite en ese
momento.
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4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias hébiles
subsane la falta o, en su caso, acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

El solo hecho de presentar instancias tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases reguladoras de las mismas, que tienen la consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia,
sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion. La lista provisional se entendera elevada a definitiva si no se produjeran
alegaciones.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos
de aspirantes admitidos y excluidos e indicando el lugar donde se encuentren las listas certificadas. En dicho acuerdo se contendra el
dia y hora y el lugar del comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion de los aspirantes, conforme a la Resolucion en vigor que a
tal efecto publique la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica. Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial»
de la provincia, se expondra en la web Municipal y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador constituido por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, se integra por los siguientes titulares y
suplentes:

Presidente:

— Don José Joaquin Veldzquez Pérez, siendo su suplente don Manuel Becerril Cardellat.

Vocales:

— Don Francisco Antonio del Valle Herndndez, siendo su suplente don Juan Pablo Sanchez Carretero.

— Don Francisco Javier Romo Grimaldi, siendo su sustituto don Juan Carlos Marin Rodriguez

— Don Rafael Ramirez Montero, siendo su suplente don Nicolas Cabello Marquez

— Doiia Virginia Ugalde Donoso, siendo su sustituto don José Mantilla Arce

Secretario:

— Don Damién Curiel Vazquez, siendo su sustituto don Carlos Javier Hernandez Diaz.

6.2. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

6.3. Los Vocales del Tribunal poseen titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de Asesores Técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por el orden alfabético establecido en la resolucion de 23 de junio de 2021 de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, o en caso de dictarse nuevo acuerdo en cumplimiento de lo dispuesto en
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, por el que lo sustituya.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad, como que retinen los
requisitos para formar parte en las pruebas selectivas.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados por los
aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos,
los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ningtn caso, la valoracion de los méritos podra
ser superior al 45% de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los participantes en el concurso
segun la puntuacioén que corresponda en aplicacion del baremo establecido. El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo I de las presentes bases.
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8.2. Segunda fase: Oposicion.
La fase de oposicion consistira en una unica prueba de conocimientos, compuesta de dos partes;

La primera, que consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas propuesto
por el Tribunal de las materias que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria;

La segunda, que consistira en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica.

La calificacion final, sera la suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas.
8.3. Tercera fase:
Curso de Capacitacion. Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la

Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local. En el caso de
las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso-oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso selectivo, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al Alcalde la propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

*  Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la base 3.c) de la presente convocatoria. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente senalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

e Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigiiedad y carencia de faltas graves o muy graves en su
expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados alumnos para la realizacion del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.  Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara
alumnos para la realizacion del curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes
a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de
capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia
Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion
en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

12.  Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de capacitacion, les hallara
la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion) y el curso selectivo, fijando el orden
de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final a la Concejala de Régimen Interior y Recursos Humanos, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas,
los alumnos seran nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de concurso
oposicion y curso de capacitacion.

13.  Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Concejala de Régimen Interior y
Recursos Humanos en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia o en el de la Junta de Andalucia, segiin cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
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Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO [. BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

V.A.1. Titulaciones académicas:
V.A.1.1. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
V.A.1.2. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.
V.A.1.3. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.
No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.
A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el ««Boletin Oficial del
Estado»» en que se publica.
Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.
Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigiiedad:
V.A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20
puntos.
V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fracciéon superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.
V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.
V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.2: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela

de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion

Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el

acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese

producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado

V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

e Laimparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1, dirigidos al colectivo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de: Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia
del numero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en
cursos distintos. Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de curso, solo se
valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

»  Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y
por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién méaxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segin la categoria otorgada dentro de la

misma, se valorara con la siguiente puntuacion: Medalla de Oro: 3 puntos. Medalla de Plata: 2 puntos. Cruz con distintivo

verde: 1 punto. Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla

del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50

puntos.

V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25

puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.

34.

ANEXO II. TEMARIO

Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideolodgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion
en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension.
La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Cémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

El Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.

Laactividad de la Policia Local como Policia administrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos
y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad
ambiental, residuos y disciplina ambiental.

La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion deldelito.

Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.
Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacién de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad: graves,
menos graves y leves.

El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectiia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectuia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpusy.

Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion
y retirada de vehiculos de la via publica.

Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacion
del grado de impregnacion alcohdlica.

Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecologico, social y cultural.

Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados; técnicas de
direccion y reuniones.
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35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. Sentido
ético de la prevencion y la represion. Deontologia policial. Normas que la establecen.

36W-1495

PRUNA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de marzo de 2022, acord¢ la aprobacion provisional de
la modificacion de las Ordenanzas fiscales reguladoras del impuesto sobre bienes inmuebles y del impuesto sobre el incremento del
valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias
a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento (https:/www.pruna.es/es/
actualidad/).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado dicho acuerdo.
En Pruna a 18 de marzo de 2022.—El Alcalde, Ricardo Guerrero Muifioz.
34W-1671

LA PUEBLA DEL RiO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada con caracter ordinaria el dia 17 de marzo actual, ha aprobado provisional-
mente la modificacion de la Ordenanza reguladora del impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informacion publica, por espacio de 30 dias habiles, mediante la publicacion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia y en uno de los diarios de mayor difusion provincial, publicandose ademas
en e-tablon y en el Portal de la Transparencia de este Ayuntamiento.

En el caso de que no se presenten reclamaciones durante este periodo se entendera elevado a definitivo, el acuerdo hasta enton-
ces provisional, procediéndose a la insercion del texto integro de las modificaciones.

La Puebla del Rio a 18 de marzo de 2022.—EIl Alcalde, Manuel Bejarano Alvarez.
34W-1672

LA RODA DE ANDALUCIA

Dotia Josefa Valverde Luque, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por esta Alcaldia, se ha adoptado con fecha 21 de marzo de 2022, la resolucion num. 207/2022, que literal-
mente dice como sigue:

«Visto la existencia de la Oferta de Empleo Publico de 2020, reflejada en el EXP 0451/2020/RRHH, mediante la cual se apro-
baba la una (1) Plaza de Oficial de Policia Local, subescala de administracion especial, segun se reflejaba en la Plantilla de Personal del
Presupuesto Municipal de dicho ejercicio.

Visto que se ha apreciado que en el Presupuesto del ejercicio 2021, actualmente prorrogado para el ejercicio 2022, no se
contempla el puesto de Oficial de Policia Local C1, por lo que no se contempla por ende la consignacion presupuestaria adecuada o
suficiente para dicho puesto, contemplandose en la actualidad y asi habiendo sido aprobado por el Pleno de la Corporacion unicamente
la inclusion en la Plantilla Presupuestaria de seis (6) plazas de Policia Local, se observa que dicho puesto o plaza no es contemplada,
segun la publicacion del mismo y entrada en vigor tras su publicacion el 19 de noviembre de 2021 («Boletin Oficial» de la provincia
Sevilla).

Visto que se observa que puede afectar al Presupuesto Municipal y no se garantiza la existencia de consignacion, y de igual
modo en la plantilla aparece dicha plaza como puesto de Policia Local o Agente de Policia Local C1, Subescala de Servicios Especiales,
mediante procedimiento abierto garantizandose de este modo la concurrencia competitiva.

Considerando que segun jurisprudencia consolidada, la Oferta de Empleo publico no atribuye derecho o facultad alguna por
si misma, por lo que no es necesario acudir a los procedimientos de revision de oficio o declaracion de lesividad de la legislacion del
procedimiento administrativo comun.»

Tengo a bien en resolver:

Primero. Rectificar y por ende revocar la (Oferta de Empleo Publico) OEP 2020, aprobada a raiz del expediente EXP
0451/2020/RRHH, mediante el cual se aprobaba la una Plaza de Oficial de Policia Local subescala de administracion especial, dejando
sin efecto dicha Oferta de Empleo Publico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 109 de Ley 39/2015 de 01 de octubre, por haber sido
modificada la plantilla de personal de este Ayuntamiento segiin Presupuesto Municipal de 2021 aprobado definitivamente y publicado
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, BOP de 19 de noviembre de 2021.

Segundo. Publicar la presente rectificacion y revocacion de la Oferta de Empleo Publico en el tablon de anuncios de la Cor-
poracion, asi como en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion https://www.larodadeandalucia.es y en el «Boletin Oficial»
de la provincia.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Roda de Andalucia a 21 de marzo de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Josefa Valverde Luque.

15W-1700
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VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA

Vista la documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria aportada por
quienes superaron las pruebas de seleccion mediante el sistema de oposicion libre, la siguiente plaza:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Basica

Subescala Administracion Especial
Clase Policia

Denominacion Policia Local

N° de vacantes 2

Funciones encomendadas Las sefialadas en la Ley Organica de FF. Y CC. De Seguridad del Estado
Sistema de seleccion Oposicion

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 7 del Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; y el articulo 15 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, resuelvo:

Primero. Nombrar como funcionario de carrera. Policia Local del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa, con efectos
desde el dia 10 de marzo de 2022, fecha en la que tomara posesion del puesto a:

Identidad DNI
Don Eugenio Solis Rodriguez HAKE()T3*H

Segundo. Disponer la cantidad de 38.044,97 euros a la que asciende la retribucion al nombrado.

Tercero. Notificar la presente resolucion al aspirante nombrado, comunicandole que debera tomar posesion el dia indicado de
10 de marzo de 2022, previo cese en el Ayuntamiento en el que actualmente presta sus servicios.

Cuarto. Publicar el nombramiento en el «Boletin Oficial» de la provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
villamanriquedelacondesa.sedelectronica.es] y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Quinto. Comunicar la toma de posesion al Registro de los Policias Locales de Andalucia, para que proceda a la oportuna ins-
cripcion en dicho Registro.

Sexto. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.

En Villamanrique de la Condesa a 7 de marzo de 2022.—La Alcaldesa, Susana Garrido Gandullo. El Secretario-Interventor,
Francisco Javier Valera Soria.

15W-1400

EL VISO DEL ALCOR
Correccion de errores

Don Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que esta Alcaldia-Presidencia mediante resolucion de 17 de marzo, ha modificado la resolucion nimero 135/2022,
de 16 de marzo, mediante la que se aprueba lista definitiva de admitidos/excluidos del procedimiento de seleccion de concurso-
oposicion de 2 plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local.

El sentido de la modificacion es el siguiente:
Donde se expresa:

Tercero: Convocar a todos/as los/as aspirantes admitidos/as a la convocatoria para que concurran a la realizacion del primer
ejercicio, el cual tendré lugar el proximo jueves, 28 de marzo de 2022 a las 10.00 horas en el siguiente lugar:

Centro de Educacion de Personas Adultas. C/ Antigua Academia. 41520 El Viso del Alcor (Sevilla).
Debe expresar:

Tercero: Convocar a todos/as los/as aspirantes admitidos/as a la convocatoria para que concurran a la realizacion del primer
gjercicio, el cual tendra lugar el préximo lunes, 28 de marzo de 2022 a las 10.00 horas en el siguiente lugar:

Centro de Educacion de Personas Adultas. C/ Antigua Academia. 41520 El Viso del Alcor (Sevilla).
En El Viso del Alcor a 18 de marzo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Gabriel Antonio Santos Bonilla.
6W-1787

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL DE JUVENTUD Y DEPORTES DE ECIJA

El Presidente de la Agencia Publica Administrativa Local de Juventud y Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

Hace saber: Que el Consejo Rector de la Agencia Ptblica Administrativa Local de Juventud y Deportes, en sesion extraordinaria
y urgente de 16 de marzo de 2022 adopto, entre otros, los acuerdos siguientes:

Primero. Aprobar el inicio del expediente colectivo de baja de obligaciones reconocidas, pendientes de pago, procedentes
de ejercicios cerrados, cuyo importe principal de la misma asciende a trece mil cuatrocientos cincuenta y dos euros con treinta y un



68 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 63 Viernes 25 de marzo de 2022

céntimos (13.452,31 €) correspondientes a los ejercicios 2012 y anteriores hasta 2006, siendo el desglose y detalle por sujeto pasivo y
concepto, el que se expresa en el anexo y listados que obran en el expediente.

Segundo. Que por el Departamento de Contabilidad de la Agencia Publica Administrativa Local de Juventud y Deportes se
proceda a la continuacion del expediente, con la exposicion publica y publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla del
acuerdo y sus anexos, por el plazo previsto en el articulo 212.3 RDLeg. 2/2004, Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

ANEXO
EXPEDIENTE BAJA OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO PROCEDENTES DE EJERCICIOS CERRADOS

Num. operacion Fase Aplicacion Tercero Saldo
220071000113 P 2006 3400 48001 G41475435 1.100,00 €
220110000994 O 2011 3400 48002 (G91683649 400,00 €
220110000996 (0] 2011 3400 48002 (G91848358 250,00 €
220110001000 (0] 2011 3400 48001 V41442211 284,00 €
220110001573 (0] 2011 3400 22609 B91538983 1.500,00 €
220110002862 (0] 2011 3400 48001 G41661455 500,00 €
220110002866 (0] 2011 3400 48001 G91343285 800,00 €
220110002867 (0] 2011 3400 48001 V41442211 600,00 €
220110002868 O 2011 3400 48001 G41445032 1.200,00 €
220110002869 (0] 2011 3400 48001 CPCS 400,00 €
220110002870 o 2011 3400 48001 G41475435 1.000,00 €
220110002871 O 2011 3400 48001 G41475435 600,00 €
220110002872 (0] 2011 340048001 G91771121 300,00 €
220110002884 (0] 2011 3400 48002 G91652370 200,00 €
220110002885 (0] 2011 3400 48002 SAFA 200,00 €
220110002886 (0] 2011 3400 48002 G91683649 300,00 €
220110002888 (0] 2011 3400 48002 G41523838 500,00 €
220110002889 O 2011 3400 48002 G91279489 600,00 €
220110002890 (0] 2011 3400 48002 G91848358 200,00 €
220110002891 o 2011 3400 48002 (G91478743 550,00 €
220110002893 (0] 2011 3400 48001 G91836700 800,00 €
220110002894 (0] 2011 3400 48001 G91917583 450,00 €
220110002896 O 2011 3400 48001 G41208232 300,00 €
220120000845 (0] 2012 3400 21200 B23629272 5192 €
220120000846 O 2012 3400 21200 B23629272 366,39 €

Total importe expediente baja de obligaciones 13.452,31 €

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Ecija a 17 de marzo de 2022.—EI Presidente de la Agencia Publica Administrativa Local de Juventud y Deportes, David
Javier Garcia Ostos.
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