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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Consejeria de Transformacion Economica, Industria, Conocimiento y Universidades

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Ayuntamiento de Gelves.
Expediente: 41/11/0116/2021.

Fecha: 3 de noviembre de 2021.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Pablo Cordero Herrera.

Codigo 41110452112021.

Visto el Plan de Igualdad de la Empresa Ayuntamiento de Gelves (codigo 41110452112021) para su personal laboral, con
vigencia desde el 1 de junio de 2021 a 1 de junio de 2025.

Visto lo dispuesto en el art. 85 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.) por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» nam. 255, de 24 de octubre de 2015), en relacion con los
articulos 45 a 49 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, modificados por Real Decreto
Ley 6/2019, de 1 de marzo, de Medidas Urgentes para garantia de la Igualdad de Tratos, de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
en el Empleo y la Ocupacion («Boletin Oficial del Estado» num. 57, de 7 de marzo de 2019); Los planes de igualdad en las empresas
se ajustaran a lo establecido en los articulos mencionados y Convenio Colectivo de aplicacion.

Visto que el deber de negociar planes de igualdad se articulara a través de la negociacion colectiva con el alcance y contenido
previsto en el Titulo IV de la Ley Organica 3/2007 y que el deber de elaboracion del Plan de Igualdad constituye un derecho de
«negociacion colectiva (art. 2 ET), concluyéndose que el Plan de Igualdad tendra el mismo caracter que la normativa laboral concede
a los Convenios colectivos o pactos de empresa y ha de definirse mediante un proceso negociado (STS-403/2017, de 9 de mayo) y
todo ello en concordancia con los pronunciamientos jurisprudenciales al respecto (STS ntim. 832/2018, de 13 de septiembre). La
elaboracion del Plan de Igualdad en las Empresas requerira en virtud de lo previsto legal y convencionalmente, la negociacion con los
representantes de los trabajadores.

Visto el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los Planes de Igualdad y su registro que modifica el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo se lleva a cabo el
desarrollo reglamentario de lo establecido en el art. 46.6 de la Ley Organica 3/2007, estableciendo en su articulo 5 el procedimiento
de negociacion de los Planes de Igualdad y el resultado de las negociaciones debera plasmarse por escrito y firmarse por las partes
negociadoras para su remision a la Autoridad Laboral, a los efectos del Registro, Depoésito y Publicidad.

Visto lo dispuesto en los articulos 2.1.° f, 6, 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» niim.
143, de 12 de junio), sobre «registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdady, seran objeto de
inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de las Autoridades Laborales: Los planes
de igualdad cuya elaboracion resulte conforme a los articulos 45 y 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estadoy» num. 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado
a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, Decreto 32/2019, de 5 de febrero y Decreto 26/2020, de 24 de febrero, que regulan la
organizacion territorial provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificando el Decreto 342/2012 de 31 de julio. Es
competencia de esta Delegacion Territorial dictar la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente
2/2019 de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019 de 11 de febrero,
en relacion con el Decreto 100/2019 de 12 de febrero que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 31, de 14 de febrero de 2019), modificado por Decreto 115/2020
de 8 de septiembre («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 55, de 10 de septiembre de 2020).

Esta Delegacion Territorial, acuerda:

Primero: Ordenar la inscripcion, registro y deposito del Plan de Igualdad de la Empresa Ayuntamiento de Gelves (codigo
41110452112021) para su personal laboral, con vigencia desde el 1 de junio de 2021 a 1 de junio de 2025.

Segundo: Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Sevilla a 3 de noviembre de 2021.—La Delegada Territorial, Maria Mar Rull Fernandez.

TEXTO INTEGRO DEL I PLAN DE IGUALDAD INTERNO
AYUNTAMIENTO DE GELVES

Aprobado por la Comision Negociadora del Plan de Igualdad, de fecha 11 de mayo de 2021.
— Pablo Cordero Herrera.

— Manuel Martin Marquez.

— Maria José Rodriguez Fernandez.

— Ana Maria Prieto Garcia.

— Maria Reyes Aguilar Campos

— Maria Antonia Castro Alfaro.

— Pedro Garrido Ponce.

— Juan Diego Marquez Duran.
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1. INTRODUCCION
Caracterizacion del municipio.

Ficha descriptiva

Actividad. Administracion local y organismos locales de la administracion.
CIF P41044001

CNAE 2009 8411- Actividades generales de la Administracion Publica.

SIC 9121-Gobierno local.

Domicilio social. C/ Primer teniente de alcalde José Garrido s/n.

Cddigo Postal. 41120.

Teléfono. 95576 00 00

Web. www.gelves.org.

Convenio colectivo. Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Gelves para su personal laboral. Afio 2015 (En vigor).
Organismos autonomos. |No tiene.

Empresas municipales. |Puerto Gelves S.L.

Territorio
Gelves es un municipio de la provincia de Sevilla. Se encuentra en la comarca del Aljarafe, junto al rio Guadalquivir.

El nucleo urbano esta situado a 3,5 kilometros de la capital de la provincia. El término municipal se divide en dos zonas
claramente diferenciadas. La superior se extiende por la cornisa del Aljarafe, alberga varias urbanizaciones y un parque natural de
propiedad municipal. La inferior esta compuesta por el casco urbano y la vega de Gelves.

Gelves cuenta con un puerto deportivo en el Guadalquivir, que se encuentra a 89 kilémetros del océano Atlantico. Tiene
capacidad para 150 atraques y un canal de entrada de 40 metros.

Datos poblacionales.

Segun datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (en adelante, IECA) del afio 2020, la poblacion total del
Ayuntamiento de Gelves es de 10.193 personas; de ellas, el 50,33% (5.130) son mujeres, el resto, esto es, el 49,67%, son hombres
(5.063).

La edad media de la poblacion del municipio se sittia en 38,6 afios. El 24,20% son menores de 20 aflos y, el 11,30%, mayores de 65.

En los ultimos diez aiios, se ha producido un incremento de la poblacién de 10,3 puntos. Cuenta con una poblacion extranjera
de 307 personas, principalmente de procedencia del Reino Unido, representando esta poblacion el 10,1% del total de la poblacion
extranjera. En el afio 2019, se han producido 88 nacimientos, 45 defunciones y 56 matrimonios.

Datos socioeconémicos

La agricultura es uno de los principales sectores econémicos del municipio, principalmente cultivos herbaceos y lefiosos.
Tabla num. 1. Cultivos herbaceos. Fuente IECA.
Cultivos herbaceos 2018.

Superficie (ha). 173
Principal cultivo de regadio. Alfalfa
Principal cultivo de regadio: Has. 34
Principal cultivo de secano. Trigo
Principal cultivo de secano: Has. 3

Tabla nim. 2. Cultivos herbaceos. Fuente IECA.
Cultivos lefiosos 2018.

Superficie (ha). 11
Principal cultivo de regadio. Almendra
Principal cultivo de regadio: Has. 9
Principal cultivo de secano. -
Principal cultivo de secano: Has. 0

Al margen del sector primario, las principales actividades econdmicas de las empresas domiciliadas en el término municipal de
Gelves, segun seccion de la clasificacion nacional de actividades econémicas son:

Tabla nim. 3. Principales actividades economicas. Fuente IECA.

Principales actividades economicas. 2019 Nim.
Seccién G (Comercio al por mayor y al por menor, reparaciones de vehiculos de motor y motocicletas). 198
Seccion I (Actividades profesionales, cientificas y técnicas). 37
Seccion N (Actividades administrativas y servicios auxiliares). 48
Seccion F (Construccion). 92
Secciéon M (Hosteleria). 93

Gelves cuenta con 381 empresas con establecimientos, el 54,59% sin personal asalariado. La clasificacion de los establecimientos
con actividad econdmica, segun su niimero de personas empleadas, se ve en el cuadro resumen de la siguiente tabla.

Tabla nim. 4. Establecimientos con actividad econdmica. Fuente IECA.

Establecimientos con actividad economica. 2019 Niim.
Sin personal asalariado. 208
Hasta 5 personas asalariadas. 153
Entre 6 y 19 personas asalariadas. 13
De 20 y mas personas asalariadas. 7
Total establecimientos. 381
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Siguiendo con los datos del IECA del afio 2019, la tasa municipal de desempleo se situa en el 18,18%.

861 personas se encuentran sin empleo en el municipio, de ellas, el 60,74% (523) son mujeres, frente al 39,26% que representan
los desempleados varones.

En el afio 2019, se han registrado un total de 3.064 contratos de trabajo. El 36,79% de dichos contratos han sido suscritos con
una mujer.

De los contratos suscritos, 186 son indefinidos (6,07% del total) y 2.878 temporales (93,93% del total).

En el afio 2018, se registraron un total de 4.429 declaraciones del Impuesto sobre la Renta de las personas fisicas, con una renta
media neta declarada de 23.332,00€.

Los tltimos datos registrado del catastro inmobiliario y los del Impuesto de actividades econdmicas se muestran a continuacion
en las tablas:

Tabla nim. 5. Datos catastro inmobiliario. Fuente IECA.

Catastro inmobiliario.

IBI de naturaleza urbana. Nimero de recibos 2019. 6.317
IBI de naturaleza rustica. Numero titulares catastrales 2019. 121
Numero de parcelas catastrales. Solares 2019. 159
Numero de parcelas catastrales. Parcelas edificadas 2019. 3125

Tabla num. 6. Datos IAE. Fuente IECA.
Impuesto de Actividades Economicas. 2019.

Situaciones de alta en actividades empresariales. 992
Situaciones de alta en actividades profesionales. 229
Situaciones de alta en actividades artisticas. 19

Organizacion del Ayuntamiento

El Gobierno y la administracion municipal, corresponde al Ayuntamiento, integrado por una alcaldesa y, 17 concejalias; segin
el articulo 19 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

A partir de junio de 2019, la estructura del equipo de gobierno, de composicion equilibrada con mayoria de mujeres, esta
formada por la alcaldesa, 4 tenientes de alcaldesa y una tenienta de alcaldesa, tres concejalas delegadas y, 8 concejales y concejalas de
la oposicion (6 mujeres y 2 hombres).

La Junta de gobierno local, de composicion equilibrada con mayoria de hombres, estd compuesta por tres mujeres (alcaldesa,
tenienta de alcaldesa y, concejala delegada) y, cuatro hombres (tenientes de alcaldesa).

Asisten a la Junta de gobierno local en calidad de asesoras, la Secretaria del Ayuntamiento y la interventora.

Marco legal en el que se encuadra el Plan.

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos textos internacionales, europeos,
estatales y autonémicos.

La Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de Amsterdam del 1 de mayo de 1997,
considerando que la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal que
debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de sus Estados miembros.

En nuestro pais, la Constitucién de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la igualdad y la no discriminacion por razon
de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad
del individuo y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completd con la aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH) dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres
removiendo los obstaculos que impiden conseguirla.

La LOIEMH, en su articulo 51, establece que son criterios de actuacion de las Administraciones publicas:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion con el fin de ofrecer condiciones
de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo ptiblico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promociéon profesional.

c) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los drganos de seleccion y valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o indirecta, por razén de sexo.

g) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de actuacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 73 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, corresponde a la Comunidad Auténoma la
competencia exclusiva en materia de politicas de género que, respetando lo establecido por el Estado en el ejercicio de la competencia
que le atribuye el articulo 149.1.1.* de la Constitucion, incluye, en todo caso: a) la promocion de la igualdad de hombres y mujeres en
todos los ambitos sociales, laborales, econémicos o representativos; b) la planificacion y ejecucion de normas y planes en materia de
politicas para la mujer, asi como el establecimiento de acciones positivas para erradicar la discriminacién por razon de sexo y, ¢) la
promocion del asociacionismo de mujeres.

Por otra parte, el articulo 10.2 afirma que la Comunidad Auténoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer
andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la plena incorporacion de aquella en la vida social, superando cualquier discriminacion
laboral, cultural, econdmica, politica o social. Asimismo, el articulo 15 determina que se garantiza la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en todos los ambitos. Finalmente, el articulo 38 establece que la prohibicion de discriminacion del articulo 14 y los
derechos reconocidos en el capitulo II, del texto constitucional, vinculan a todos los poderes publicos andaluces y, dependiendo de la
naturaleza de cada derecho, a los particulares, debiendo ser interpretados en el sentido mas favorable a su plena efectividad.
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Para el impulso de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la vida politica y social de Andalucia, se aprobd
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, que fue precedida de un amplio debate
social y que concilié la unanimidad de las fuerzas politicas integrantes del arco parlamentario andaluz. La norma en su capitulo
segundo, sobre la igualdad en el empleo, establece que sera un objetivo prioritario de la actuacion de la Administracion de la Junta
de Andalucia la igualdad de oportunidades en el empleo y que, a tal efecto, se llevaran a cabo politicas de fomento del empleo y
actividad empresarial que impulsen la presencia de mujeres y hombres en el mercado de trabajo con un empleo de calidad, y una mejor
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Para ello, la Administracion de la Junta de Andalucia desarrollara las medidas de
accion positiva destinadas a garantizar la igualdad de oportunidades y la superacion de las situaciones de segregacion profesional, tanto
vertical como horizontal, asi como las que supongan desigualdades retributivas.

El articulo 26 de la Ley 12/2007, establece que la Administracion de la Junta de Andalucia garantizara la igualdad de género
en el acceso al empleo, incidiendo especialmente, en aspectos relacionados con la estabilidad, la calidad y la igualdad de remuneracion
entre mujeres y hombres. Asimismo, fomentara la igualdad en la promocion profesional, en la participacion en procesos de formacion
continua, en el desarrollo de la trayectoria profesional, y velara por la prevencion del acoso sexual y acoso por razéon de sexo.

Ademas, el apartado segundo del citado articulo establece que la Administracion de la Junta de Andalucia garantizara la
igualdad de oportunidades en todas las facetas de la relacion laboral y, en especial, en relacion con la igualdad de retribucion por trabajo
de igual valor. A tal fin, promovera que, en los planes de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, tenga caracter
prioritario el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades en el &mbito laboral y del empleo.

Ademas de la legislacion sefialada como marco legal en el que se encuadra el Plan de Igualdad, se ha tenido en cuenta lo
establecido por la siguiente normativa:

= Ley 39/1999 de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.
= Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de riesgos laborales.
= Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral para la violencia de género.

= Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

= Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Compromiso del Ayuntamiento con la igualdad.

A propuesta de la alcaldesa de la localidad, la Junta de gobierno local en su sesion de cuatro de diciembre de dos mil veinte
declard el compromiso del Ayuntamiento de Gelves con las politicas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y, en
virtud de la declaracion politica efectuada asumio6 el compromiso de desarrollar, en el &mbito de sus competencias y en aplicacion de
la legislacion vigente, una politica municipal activa, integral y coordinada a favor de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres y contra las violencias hacia las mujeres y, para llevar a la practica los principios enunciados implantara, un Plan de Igualdad
interno del Ayuntamiento que atenderd, previo diagndstico, a las siguientes materias: proceso de seleccién y contratacion, clasificacion
profesional, formacion, promocion profesional, condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres, ejercicio
corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral, infrarrepresentacion femenina, prevencion del acoso sexual y por
razén de sexo y, comunicacion inclusiva de género.

Para llevar a cabo este proposito se establece que se contara con la representacion legal del personal funcionario y laboral, que
participaran, no solo en el disefio, a través de la negociacion del Plan de Igualdad, sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacion
de las medidas contenidas en el Plan de Igualdad interno del Ayuntamiento de Gelves.

La declaracion del compromiso del Ayuntamiento de Gelves con la igualdad fue comunicada por la direccion del Ayuntamiento
a la plantilla de personal a través, de los canales habituales de comunicacion interna de la entidad.

La Comision negociadora del I Plan de Igualdad.

El dia dieciocho de diciembre de dos mil veinte, se constituye la Comision negociadora del Plan del Igualdad. La CNPI se dot6
de un reglamento de funcionamiento interno y, ha estado integrada por ocho personas, cuatro en representacion de la direccion del
Ayuntamiento y cuatro designadas por la representacion legal de las personas trabajadoras.

Tabla num. 7. Composicion de la Comision negociadora.

Participacion y representacion. Num. Mujeres Hombres
Direccidn del Ayuntamiento. 4 2 2
Representacion legal de las personas trabajadoras. 4 2 2

Hombres

50% 50%
IMujeres

Grafico num. 1. Composicion por sexo Comision Negociadora

La parte social de la Comision negociadora ha estado formada por el delegado del personal funcionario y tres miembros del
Comité de Empresa, dos en representacion de la central sindical Comisiones Obreras (CCOQO) y uno, en representacion del Sindicato
Andaluz de Trabajadores y Trabajadoras (SAT).

La composicion de la representacion de las personas trabajadoras se muestra en la tabla:
Tabla niim. 8. Composicion de la RLT.

Sindicato Niim, total de Mujeres Hombres
representantes

Comisiones Obreras (CCOO) 2 2 0

Sindicato Andaluz de Trabajadores (SAT) 1 0 1

Sindicato Profesional de Policias Municipales de Espaiia (SPPM-E) 1 0 1
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Por parte de la direccion del Ayuntamiento ha participado: el primer teniente de alcaldesa y concejal delegado del Igualdad,
Bienestar Social, Diversidad, Juventud y Comunicacion; la técnica del Centro de Informacion a la Mujer, la periodista del Ayuntamiento y,
titulado de grado medio de la delegacion de Recursos humanos, Fiestas y eventos, Seguridad y movilidad y, Relacion con Asociaciones.

Ha recibido formacion en igualdad de oportunidades y sobre el proceso de elaboracion del Plan de Igualdad con caracter
previo a la elaboracion del diagnoéstico y técnicamente ha sido asistida y asesorada por expertas en género y empleo, contratadas por el
Ayuntamiento para la elaboracion del Plan de Igualdad.

El proceso de elaboracion del Plan de Igualdad se ha extendido desde la fecha de constitucion de la Comision (18 de diciembre
de 2020) y el 11 de mayo de 2021, fecha en la que se aprueba este texto integro, con la conformidad de la direccion del Ayuntamiento
y la unanimidad de la parte social.

A lo largo de este periodo, se han mantenido un total de siete reuniones de trabajo y la de constitucion de la Comision. De
todas las reuniones se ha levantado acta en la que consta: asistencia, orden del dia, documentacion remitida a las partes en los plazos
establecidos para el desarrollo de la reunién y acuerdos adoptados.

Todos los acuerdos de la Comision negociadora se han adoptado con la conformidad de la direccion del Ayuntamiento y, la
unanimidad de la parte social.

Caracteristicas generales del I Plan.

El I Plan de Igualdad interno del Ayuntamiento de Gelves, cuenta con las siguientes singularidades:
= Es obligatorio, por disposicion legal.

= Se ha pactado con la representacion de las personas trabajadoras.

= Ha sido suscrito por todas las personas que han intervenido en la negociacion.

= Esta disefiado para el conjunto de la plantilla.

= Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una estrategia para hacer efectiva la igualdad
entre mujeres y hombres.

= Considera como uno de sus principios bésicos la participacion a través del didlogo y cooperacion de las partes (direccion
del Ayuntamiento, parte social y conjunto de la plantilla).

= Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacion futura por razon de sexo.

= Tiene coherencia interna, es dinamico y abierto a los cambios en funcion de las necesidades que vayan surgiendo a partir
de su seguimiento y evaluacion.

= Parte de un compromiso del Ayuntamiento que garantiza los recursos humanos y materiales necesarios para su implantacion,
seguimiento y evaluacion.

2. ESTRUCTURA

El I Plan de Igualdad del Ayuntamiento se estructura de la forma que se describe en este apartado:

1. Diagnéstico de situacion de partida de mujeres y hombres en el Ayuntamiento.

El diagndstico se ha realizado a partir del analisis de informacion cuantitativa y cualitativa en materia de:

= Informacién interna: distribucion de la plantilla por sexos y edad, tipo de vinculacion con el Ayuntamiento, antigiiedad,
departamento, nivel jerarquico, grupos profesionales, nivel de formacion, asi como su evolucion en los tltimos afos.

= Informacion externa: Compras y, publicidad, imagen, comunicacion corporativa y uso de lenguaje no sexista.

= Proceso de seleccion, contratacion, formacion y promocion profesional. Ingresos y ceses producidos en el Ayuntamiento
en el ultimo aflo.

= Clasificacion profesional y transparencia retributiva.

= Condiciones de trabajo.

= Implementacion, aplicacion y procedimientos resueltos en el marco del protocolo de lucha contra el acoso implantado en
el Ayuntamiento.

= Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral. Medidas implantadas por el Ayuntamiento
para facilitar la conciliacién personal, familiar y laboral y promover el ejercicio corresponsable de dichos derechos.
Criterios y canales de informacion y comunicacion utilizados para informar a trabajadores y trabajadoras sobre los
derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

= Infrarrepresentacion femenina.

= Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

= Violencia de género.

Los objetivos operacionales basicos del diagndstico previo a la elaboracion del Plan de Igualdad, han sido los siguientes:

1. Clarificacion de la estructura y caracteristicas del Ayuntamiento como marco de referencia.

2. Comprobacion sobre la posible existencia de diferencias en cuanto al grado, funciones y ubicacion del personal femenino
y masculino en la distribucion de la plantilla.

3. Determinacion de las caracteristicas de la plantilla para comprobar en qué medida existen diferencias entre mujeres y
hombres en las variables sometidas a estudio: edad, antigiiedad, nivel de estudios.

4. Nivel, grado y forma de participacion femenina y masculina, bajo las diferentes condiciones que se incluyen en las politicas
de RRHH, contratacion, seleccion, formacion, conciliacion y politica retributiva.

5. Identificacion de los factores claves (actitudes, marcos de referencia internos, experiencias personales), que inciden en
las opiniones y actitudes observadas y recogidas, acerca de la igualdad de oportunidades, con la finalidad de elaborar una
propuesta de medidas y acciones susceptibles de ser implantadas en la organizacion laboral.

El proceso de elaboracion del diagndstico ha pasado por las siguientes fases: determinacion de ambitos de estudio, recogida
y andlisis de informacion cuantitativa y cualitativa, cuamplimentacion de cuestionarios de opinion a la plantilla, interpretacion de los
resultados, entrevistas y elaboracion de las conclusiones obtenidas.

La Comisioén Negociadora para la elaboracion plan de igualdad, ha contado para la elaboracion del diagndstico en todas sus
fases, con la participacion de dos consultoras con formacién especifica en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y
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mujeres y empleo, con mas de veinte de afios de experiencia en el desarrollo de proyectos y programas con perspectiva de género y mas
de diez, en la elaboracion e implementacion de planes de igualdad en organizaciones laborales.

La primera toma de contacto y punto de partida del diagnostico lo constituye la contextualizacion del Ayuntamiento, asi como
la consulta estadistica sobre datos de empleo desagregados por sexo del municipio y datos socioecondmicos, realizada en la semana
del 21 al 27 de diciembre del 2020.

Durante la misma semana, fueron analizados los siguientes elementos de comunicacion: a) pagina web; b) portal de transparencia;
c) redes sociales del Ayuntamiento.

A través del portal de transparencia se ha tenido acceso a la siguiente documentacion que, también ha sido objeto de analisis:

— Pliego de contrataciones.

— Formularios administrativos.
— Ofertas de empleo.

— Actas.

La Comision negociadora del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Gelves, aprobd en su sesion de trece de enero de 2021,
por consenso entre las partes, la recogida y analisis de la informacion cuantitativa y cualitativa que se realizo en los siguientes periodos
temporales:

¢ Fuentes documentales; recogida de informacion: dias 14, 15y, 18 del mes de enero; andlisis documental, semana del 18 al
24 de enero.
*  Datos cuantitativos del personal del Ayuntamiento, que fueron facilitados por el departamento de personal del Ayuntamiento
del 14 de enero al 15 de febrero de 2021.
*  Entrevistas en profundidad; realizadas los dias 26, 27 y, 29 de enero, a:
Por parte de la direccion del Ayuntamiento:
Concejal-Delegado de Comunicacion, Juventud, Bienestar Social, Igualdad y Diversidad.
Jefe del departamento de personal del Ayuntamiento.
Responsable de la comunicacion institucional.
Por parte de la representacion legal de las personas trabajadoras:
Secretaria del Comité de Empresa (CCOO).
Delegado del personal funcionario.

En su sesion de 23 de febrero del presente afio, la Comision negociadora del I Plan de Igualdad interno del Ayuntamiento de
Gelves, aprob¢ el contenido de un cuestionario a dirigir a la plantilla sobre su opiniéon y conocimiento con respecto al género y las
politicas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, al que se incorporan algunos datos que el departamento de recursos
humanos del Ayuntamiento no podia facilitar por no tenerlos compendiados.

En la misma reunién, se acuerda realizar dos entrevistas en profundidad mas, a un vocal del Comité de Empresa, en
representacion del Sindicato Andaluz de Trabajadores (SAT) y, a una miembro del Comité de Seguridad y Salud. Las mismas tuvieron
lugar en la semana del 8 al 14 de marzo (dias 8 y 10).

Para el analisis de los datos cuantitativos se han utilizado los indicadores de género, herramienta de medida que permite recoger
informacion sobre la situacion y actividades de las mujeres con relacion a los hombres que nos permita valorar si existe una situacion
de desigualdad entre ambos sexos.

Asi, los indicadores para el analisis de los datos recopilados, han sido:

El conocimiento de la proporcion de hombres y mujeres que trabajan en la institucion, indice de dispersion o de distribucion
(Idis): que representa el porcentaje de un sexo en relacion con el otro (inter-género) en una categoria estudiada.

La representacion de un sexo respecto al mismo grupo sexual, indice de concentracion (Icon): indica el porcentaje de un sexo
en una categoria con relacion a su grupo sexual, 0% intra-sexo (tomando como referencia cada uno de los sexos por separado).

Para estudiar la representacion de hombres y mujeres, se ha trabajado con el indice que sintetiza, en un valor, los porcentajes
maximos y minimos (40%-60%) establecidos por la Ley 12/2007 de Andalucia para la representacion equilibrada.

Este indicador, denominado indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres (IPRHM), viene definido por la formula
IPRHM=((M-H)/(M+H))+1, donde M es el numero total de mujeres y H el nimero total de hombres.

La paridad se corresponderia con un valor del IPRHM igual a 1, mientras que un 60% de hombres tendria por resultado un valor
de 0,80 y un 60% de mujeres, un valor de 1,20.

Por lo tanto, los valores del IPRHM entre 0 y 0,80 mostrarian una situacion de desequilibrio por mayoria de hombres; entre 0,80
y 1, de mayoria de hombres pero dentro de los limites de representacion equilibrada; entre 1y 1,20, reflejarian una mayoria de mujeres
pero dentro del equilibrio; y por ultimo, valores entre 1,20 y 2, representan desequilibrio por mayoria femenina.

El proceso de analisis de la informacion cuantitativa ha pasado por diferentes fases: tabulacion de los datos recibidos, analisis
de la informacion mediante paquete estadistico, a partir del cual hemos obtenido tanto un analisis estadistico descriptivo como tablas de
contingencia de las variables mas significativas, asimismo, hemos analizado informacion adicional para complementar los resultados
obtenidos. Una vez tabulados todos los datos, se ha realizado el tratamiento de éstos mediante el analisis de tablas de contingencia
(herramienta de inferencia no paramétrica).

Tras lo anterior se ha procedido a la redaccion del informe aplicando la perspectiva de género.

La representacion de las personas trabajadoras que ha formado parte de la Comision negociadora del Plan de Igualdad, ha
tenido la oportunidad de hacer las preguntas y solicitar las aclaraciones, plantear opciones que han considerado convenientes en
relacion al Diagndstico a la direccion del Ayuntamiento, ademas de incluir sus aportaciones, observaciones y consideraciones al mismo
siéndoles facilitada en todo momento, la informacion que han requerido al respecto.

Toda la plantilla ha estado informada del proceso de elaboracion del diagndstico y, tendra informacion puntual y conocimiento
del mismo una vez aprobado por la Comision Negociadora del I Plan de Igualdad y ratificado por el pleno de la Corporacion municipal.

Las consultoras que han realizado el Diagnostico, expusieron en sesion ordinaria de trabajo de la Comisién Negociadora del
I Plan de Igualdad, las conclusiones obtenidas, las recomendaciones derivadas y, las medidas propuestas para alcanzar los objetivos
planteados; medidas que han estado presentes en la negociacion del I Plan de Igualdad. Las partes, tras las distintas exposiciones a las
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que se ha hecho referencia, han contado con diez dias para la aportacion de alegaciones, recomendaciones y/o aportaciones al informe
de diagnostico y al Plan de medidas.

IL.- Plan de Medidas, elaborado a partir de las conclusiones del diagndstico y de las necesidades detectadas en materia de
igualdad de género.

En ¢l se establecen: los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones necesarias para conseguir
los objetivos sefialados, el tipo de medidas y su prioridad, un calendario de implantacion, las personas o grupos responsables de su
realizacion, los recursos necesarios e indicadores y criterios de seguimiento y evaluacion de las acciones.

III.- Seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan, a través de las personas designadas por cada parte que recojan
informacion sobre su grado de realizacion, sus resultados y su impacto en el Ayuntamiento.

El I Plan de Igualdad del Ayuntamiento, tiene una doble finalidad, por un lado, definir las medidas correctoras de las
desigualdades existentes, y por otro, especificar medidas que garanticen que todos los procesos que se realizan tienen integrado el
principio de igualdad entre los géneros.

Metodoldgicamente, la estructura del I Plan de Igualdad tiene coherencia interna, esto es, como seflala la normativa, se trata de
un conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar en el Ayuntamiento la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
y a eliminar la discriminacion por razon de sexo.

Para responder a este criterio, el I Plan de Igualdad se estructura en:

e Objetivos generales.

*  Medidas

*  Objetivos especificos

*  Descripcion de la medida.

*  Responsables de la ejecucion.

e Calendario de ejecucion.

*  Recursos.

* Indicadores de ejecucion y de resultado.

Los objetivos generales se refieren al conjunto del Plan y, a partir de ellos, se desarrollan los especificos, actuaciones, personas
responsables de la ejecucion, indicadores y criterios de seguimiento y calendario para cada uno de los ejes que, en base al diagnostico
realizado, se han establecido como necesarios de intervencion, y que son los siguientes:

Eje 1. Acceso al empleo, seleccion y promocion profesional.

Eje 2. Sensibilizacion, Formacion y Capacitacion.

Eje 3.  Condiciones de trabajo y transparencia retributiva.

Eje4.  Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion.

Eje 5.  Violencia de género.

Eje 6. Medidas instrumentales para la transformacion organizativa.

El plan de medidas da cumplimiento a la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y modificaciones, adoptando medidas concretas:

= En favor de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la cultura y en la estrategia organizativa y de

recursos humanos del Ayuntamiento de Gelves.

= Garantiza la igualdad de trato en los procesos de seleccion.

= Promueve medidas de formacion, como herramienta de desarrollo profesional y de buen desempefio en el puesto de

trabajo.

= Garantiza la consecucion de una politica retributiva objetiva, adecuando las responsabilidades del puesto-resultado-

persona y, establece la obligatoriedad de implementar los instrumentos de transparencia retributiva establecidos en el RD
902/2020, de 13 de octubre.

* Introduce medidas que favorecen la conciliacion de la vida familiar y profesional.

= Incorpora la perspectiva de género en el procedimiento de prevencion de riesgos, asi como establece medidas para prevenir
el acoso sexual y por razén de sexo, por razon de orientacion sexual y el acoso por razon de identidad y expresion de
género, asi como cauces para la resolucion de posibles casos concretos.

= Atiende la salud laboral de las personas de la plantilla segun las necesidades de género.

*  Promueve un lenguaje y comunicacion inclusivos.

3. AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL DE APLICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El I Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Gelves, se aplica a la totalidad de la plantilla y su d&mbito territorial de actuacion es
local (provincia de Sevilla)

4. VIGENCIA

El Plan tendra una vigencia de cuatro afos, del 1 de junio de 2021 al 1 de junio de 2025, entrando en vigor con plenos
efectos, una vez el texto integro aprobado por la membresia de la Comisién Negociadora, sea ratificado por el Pleno de la Corporacion
municipal e inscrito en el Registro de Convenios colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de Igualdad.

Su contenido se mantendra durante todo el periodo de vigencia, salvo que la Comision de Seguimiento y Evaluacion, decidiese
su modificacion parcial.

Finalizado este periodo, si los objetivos no se hubieran conseguido o las medidas no se hubieran ejecutado en su totalidad, la
Comision de Seguimiento y Evaluacion del I Plan de Igualdad decidira por consenso sobre su realizacion en el I Plan de igualdad.

Acuerdan las partes que cinco meses antes de que finalice el plan, se reuniran para constituir la Comision Negociadora del II
Plan de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Ayuntamiento de Gelves.

En todo caso se mantendra en vigor el presente plan de igualdad ante posibles demoras de la evaluacion y definicion del nuevo plan.
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5. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES CONCLUSIONES DERIVADAS DEL DIAGNOSTICO

5.1. Informacion interna.
Distribucion de la plantilla segtin sexo

Segun los datos facilitados por el departamento de personal, el Ayuntamiento de Gelves cuenta con una plantilla a 31 de
diciembre de 2020, de mayoria de hombres, dentro de los limites de la representacion equilibrada, formada por 88 personas, de ellas
42, son mujeres (47,68%) y el resto, esto es 46, son hombres (52,32%).

8% Hombres

52% Mujeres

Grafico num. 2. Distribucion de la plantilla segtin sexo
La misma situacion se produce en el resto de afos analizados, como muestra la tabla niim. 9, si bien, afio a afo, se acerca a una
composicion de equilibrio pleno.
Tabla num. 9. Distribucion de la plantilla seglin sexo. Afos analizados.

Plantilla Hombres Mujeres Total ?p;’;ﬂ’%)&ej 0(1'; 1’;’,1,4{5;25 IPRHM
Afio 2020 46 42 88 52,27 47,73 0,95
Afio 2019 51 42 93 54,84 45,16 0,90
Afio 2018 52 41 93 55,92 44,08 0,88
Ao 2017 53 39 92 57,60 42,40 0,84

Distribucion de la plantilla por tipo de personal.

En términos de vinculacion juridica, a diciembre de 2020, la distribucion de la plantilla de personal al servicio del Ayuntamiento
de Gelves era de un 19,23% de personal funcionario (17) y el resto, esto es un 80,68%, personal laboral (71), como se observa en la tabla.

Tabla num. 10. Distribucion de la plantilla por tipo de personal. Afio 2020.

9 Hombres 9% Mujeres % hombres % Mujeres
Plantilla | Hombres | Mujeres Total % tot 1. 1i tot ! ]t' (total platilla | (total plantilla | IRPHM
(total p. tipo) | (total p. tipo) hombres) mujeres)
fper.s"“a‘. 12 5 17 19,32 70,58 29,42 26,09 11,91 0,58
uncionario
Personal 34 37 71 80,68 47,89 52,11 73,91 88,09 1,04
laboral

La plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Gelves, con un IRPHM de 0,58, no presenta equilibrio por mayoria
de hombres (70,58% del total de personal funcionario), por el contrario, la plantilla de personal laboral es una plantilla equilibrada en
cuanto a la participacion de hombres y mujeres, compuesta mayoritariamente por mujeres, 52,18% y un IRPHM de 1,04.

Por sexo, el 26,09% de los empleados del Ayuntamiento son funcionarios y, el 73,91%, laborales, frente al 11,91% de las
empleadas, que son funcionarias, y, el 88,09% que son personal laboral.

88,00
100 73,91
126,09
50 ‘ 01 % Hombres
’ ' % Mujeres
0 1( T |{
PERSONAL PERSONAL
FUNCIONARIO LABORAL

Grafico num. 3. Tipo de personal. Hombres y mujeres

Al analizar las diferentes subcategorias, se observa que, entre el personal funcionario, el 94,12% es funcionariado de carrera.
Solo un vardn es funcionario interino en el Ayuntamiento de Gelves, a 31 de diciembre de 2020, representando el 5,88% del personal
funcionario.

Entre el personal laboral, el 95,77%, es personal laboral temporal. Dos hombres son personal laboral fijo (2,82%) y, una mujer,
personal laboral eventual (1,41%).

Respecto al tipo de personal, la situacion es similar en el resto de afios analizados, respecto a la distribucion del personal
funcionario y el personal laboral en el Ayuntamiento de Gelves; lo mismo ocurre, respecto a la distribucion de la composicion por sexo
de la plantilla, en términos totales y por tipo de personas trabajadoras. El personal funcionario tiene una situacion de desequilibrio
por mayoria de hombres y, el personal laboral, cuenta con una mayoria de hombres, pero dentro de los limites de la representacion
equilibrada, en todos los afios analizados.

Distribucion de la plantilla por sexo y areas de trabajo

La plantilla de personal al servicio del Ayuntamiento de Gelves, se organiza en torno a las delegaciones existentes en la
estructura interna del Ayuntamiento y, cuatro areas de trabajo: secretaria general, intervencion-tesoreria, servicios sociales y, urbanismo,
de la forma que sigue:
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1. Alcaldia.

— Personal del Area de Secretaria General.

— Personal eventual asesor.

2. Delegacion de Igualdad, Bienestar social, Diversidad, Juventud y Comunicacion.

— Personal del Area de Servicios sociales.

— Personal adscrito al Centro de la Mujer.

— Personal al servicio de programas y proyectos relacionados con la juventud del municipio.
— Personal de Comunicacion.

3. Delegacion de Recursos humanos, Fiestas y eventos, Seguridad y movilidad y Relacion con Asociaciones.
— Personal de gestion de nominas y asuntos de la plantilla.

— Policia Local.

4. Delegacion de Obras y servicios publicos, Parques y Jardines.

— Personal de Obras y servicios.

— Personal de Limpieza viaria. Edificios.

— Personal de Parques y Jardines.

5. Delegacion de Hacienda, gestion econdmica y educacion.

—  Personal del Area de Intervencion-tesoreria.

— Personal destinado en colegios publicos.

— Personal adscrito a la Escuela infantil.

6. Delegacion de Turismo, Comercio, Desarrollo local y Empleo.

— Personal adscrito al programa Guadalinfo.

7. Delegacion de Cultura, Salud y Participacion ciudadana.

— Participacion ciudadana

— Biblioteca municipal.

8. Delegacion de Urbanismo y Gobierno interior.

— Personal adscrito al Area de Urbanismo.

— Personal con funciones de Vigilancia de instalaciones.

9. Delegacion de Deporte y Relaciones institucionales.

— Personal de servicio en Deportes-Polideportivo.

El analisis de la presencia de mujeres y hombres en las diferentes delegaciones de la entidad local nos va a permitir dar cuenta
de fenomenos como la segregacion horizontal, de la que no es ajeno el Ayuntamiento de Gelves, como se observa al analizar los datos
desagregados por sexo, en la siguiente tabla.

Tabla num. 11. Distribucion de la plantilla por areas de trabajo.

{1 0 : 0, . : 0 .
mintees | Talplantila| b L Meres | % Mujeres | el s | oo | oo | bl | (o Tatorey

Area 1 9 10,23 7 77,78 4 3 75 5 4 80
Area 2. 13 14,77 12 92,31 0 13 12 9231
Area 3 13 14,77 1 7,69 11 0 2 1 50
Area 4 30 34,09 5 16,67 0 30 5 16,67
Area 5 12 13,63 11 91,67 2 2 100 10 9 90
Area 6. 1 1,14 1 100 0 0 1 1 100
Area 7. 4 4,55 2 50 0 0 4 2 50
Area 8. 5 5,68 3 60 0 0 5 3 60
Area 9. 1 1,14 0 0 0 1 0

Distribucion de la plantilla por sexo y nivel jerarquico.

Para atender a esta clasificacion, se ha aglutinado al personal del Ayuntamiento de Gelves, en torno a tres niveles jerarquicos:
a) Personal de direccion.

b) Personal de mando intermedio.

c) Resto de plantilla.

Las distintas delegaciones municipales estan dirigidas por personal electo con dedicacion, a excepcion de la concejala-delegada
de turismo, comercio, desarrollo local y empleo. El personal electo que dirige las distintas areas tiene composicion equilibrada, con
mayoria de mujeres (55,56%).

Se suman a esta direccion de area dos funcionarias, la secretaria y la interventora, por lo que el méaximo nivel jerarquico en el
Ayuntamiento, no tiene composicion equilibrada por mayoria de mujeres (63,63%).

Respecto al segundo nivel, la composicion es de falta de equilibrio por mayoria de hombres (80%). Tan solo una mujer, la
directora de la Escuela infantil, se encuadra en esta categoria.

En la categoria resto de plantilla, es mayoritaria la presencia de mujeres.
Tabla niim. 12. Distribucion de la plantilla por nivel jerarquico y tipo de personal. Afio 2020.

Nivel jerdrquico plntila | Meres | iberes | o oo | varas | funcionerias | labortd | laboral | . laborel

1. Personal de direccion 2 2 100 2 2 100 - - -

2. Mandos intermedios 5 1 20 1 0 - 4 1 25
2.1. Jefatura de departamentos 1 0 - 1 0 - 1 0 -
2.2. Personal encargado 2 0 0 0 - 2 0 -
2.3. P. de coordinacion 2 1 50 0 0 - 2 1 50

3. Resto plantilla 81 39 48,14 14 3 21,43 64 36 56,25




12 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 295 Jueves 23 de diciembre de 2021

Distribucion de la plantilla segiin edad

El 50% de la plantilla que componen el Ayuntamiento de Gelves, esta en el intervalo de edad de 41 a 50 aflos. Seguidamente
esta la franja de 51 a 60 afos, con un 34,09% del total de efectivos y, la de mas de 61 afios, con un 7,95%.

La primera conclusion esta obviamente relacionada con el importante problema de envejecimiento que en los proximos afios
va a afectar al Ayuntamiento, y que hace necesaria una importante planificacion de los mecanismos de reposicion de personal frente al
importante nimero de jubilaciones de los préximos afios.

En la tabla, se puede ver con claridad la proporcion de mujeres y hombres para cada rango de edad. La distribucion entre
mujeres y hombres, segun intervalos de edad, se mantiene en equilibrio pleno en el intervalo de 41 a 50 afios. Es de participacion
equilibrada con mayoria de hombres en los grupos de intervalos de 51 a 60 afios y, de mas de 61 afios.

Es desequilibrada, por mayoria de hombres en el intervalo de 31 a 40 afios y, también desequilibrada por 100% de mujeres en
el grupo de edad menor o igual a 30 afios para todos los grupos.

Tabla nim. 13. Plantilla por grupos de edad. Afio 2020.

. % hombres % mujeres % hambrfes % mujeres
Grupos de edad Hombres Mujeres Total % (total plantilla) | (total plantilla) (tz;lt;lrln glz)lrtzl;)lla (i tai,(ﬁl ;)el;l:vjllla
Menor o igual a 30 afios 0 2 2 2,28 - 100 --- 4,77
De 31 a 40 afos 4 1 5 5,68 80 20 8,69 2,38
De 41 a 50 afios. 22 22 44 50 50 50 47,82 52,38
De 51 a 60 afios. 16 14 30 34,09 53,33 46,67 34,79 33,33
Mas de 61 afios 4 3 7 7,95 57,14 42,85 8,70 7,14

Distribucion de la plantilla segiin antigliedad.

El 54,65% de la plantilla tiene una antigiiedad en el Ayuntamiento de entre 11 y 20 afios y, el 32,55%, de mas de 20 afios.

La plantilla que cuenta con una antigiiedad de entre 11 y 20 afios, presenta una situacion de equilibrio con mayoria de hombres
(53,19%), al igual que en aquella que cuenta con mas de 20 aflos de antigiiedad (57,14%).

No tiene equilibrio, la plantilla que cuenta con una antigiiedad de entre 1 y 5 afios, por mayoria de hombres (66,67%); tampoco
la de menos de un afio, por mayoria de mujeres (75%).

Tabla nim. 14. Plantilla por antigiiedad. Afio 2020.

- . % hombres % mujeres % Hombrgs % Muj eres
Antigiiedad Hombres Mujeres Total % (total plantilla) | (total plantilla) (t(;lt;trl’ glrfétsz)lla (totrzfl fel;lgjlla
Menos de un afio 2 6 8 9,09 2,28 6,81 4,35 14,28
Entre 1y 5 afos 2 1 3 341 2,28 1,14 435 2,38
Entre 6 y 10 afios 0 0 0 - - o - -
Entre 11 y 20 afios 26 23 49 55,68 29,54 26,13 56,52 54,76
Mas de 20 afios 16 12 28 31,82 18,18 13,63 34,78 28,58

Distribucion de la plantilla en relacion con la RLT

El Comité de Empresa surgido de las ultimas elecciones sindicales del Ayuntamiento de Gelves, de fecha diecinueve de
noviembre de 2019, dio como resultado un érgano conformado por nueve representantes de las personas trabajadoras; 3 mujeres y seis
hombres. Con los limites que se establecen para valorar la representacion de mujeres y hombres, tiene el Comité una composicion de
falta de equilibrio, al representar las mujeres el 33,33% del total de miembros y, los hombres, el 66,66%.

33% Hombres

67% IMujeres

Grafico num. 4. Composicion por sexo del Comité de Empresa

En la actualidad, una de las vocalias que componen el Comité esta vacante por fallecimiento de la persona electa en primera
instancia. Como consecuencia, y hasta que el Comité decida sobre la renovacion, el érgano estd compuesto por ocho personas; 3
mujeres y 5 hombres, mostrando la misma falta de equilibrio.

Concurrieron a las elecciones sindicales dos candidaturas, promovidas por Comisiones Obreras (CCOO) y el Sindicato Andaluz
de Trabajadores (SAT). Ninguna de las candidaturas contaba con una presencia equilibrada de mujeres y hombres, segtin las entrevistas
realizadas a la secretaria del Comité de Empresa y a un vocal, en representacion del SAT.

Toda la membresia del Comité de Empresa, tiene tendencia sindical, el 66,67% en representacion de CCOO y el 33,33%,
del SAT. La presidencia del Comité, la ostenta un trabajador, la secretaria, una trabajadora; ambos en representacion de CCOO. Las
mujeres, miembros del Comité de Empresa, lo hacen en representacion de CCOO.

La representacion del funcionariado, dado su ntimero en el Ayuntamiento, corresponde a un delegado de personal, elegido en
las elecciones celebradas el pasado 18 de noviembre de 2020, con afiliacion sindical, en representacion del Sindicato Profesional de
Policias Municipales de Espaia (SPPME-A). A las elecciones, solo concurre la candidatura que resulta proclamada.

La distribucion de quienes componen el Comité de Empresa, se corresponde con las siguientes caracteristicas:

o El 100% tiene una jornada de trabajo de 35h semanales, continua, distribuidas en horario de 8,00h a 15,00h, de lunes a

viernes.

o El87,50% de la membresia del Comité cuenta con edades comprendidas entre los 41 y los 50 afios. Por sexo, el 100% de

las mujeres y el 80%, de los hombres.

o EI 100% cuenta con una antigiiedad de trabajo en el Ayuntamiento de mas de 10 afios; el 83,33% de hasta 20 afios — el

100% de las representantes —y, el 12,50%, de méas de 20 afios (presidente del Comité).
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o Todos los hombres del Comité de Empresa prestan sus servicios en el Ayuntamiento de Gelves en el departamento de Obras
y servicios; las representantes pertenecen a distintos departamentos (Servicios sociales — la secretaria — y, al departamento
de secretaria ¢ intervencion, las vocales).

o En funcion del grupo profesional, los hombres que son miembros del Comité de Empresa estan encuadrados en el grupo
III: Personal servicio publico en general y, entre las mujeres, 2 en el grupo I (personal técnico con titulacion) y una, en el
grupo II (personal administrativo).

El delegado del personal funcionario, cuenta con 42 afios de edad y una antigiiedad en el Ayuntamiento de 17 afios a la fecha
de realizacion de este informe, pertenece al Grupo C1 y presta sus servicios en el departamento de Policia Local como agente con una
jornada de 40 horas semanales distribuidas por turnos.

5.2. Informacion externa.

Compras

El proceso de gestion de compras del Ayuntamiento de Gelves —entendido como la secuencia de fases y actividades que
transforman, por medio de los recursos disponibles de la organizacion, una solicitud de un bien o servicio realizada por un area o
departamento en la provision del bien o la prestacion del servicio solicitado—, podemos caracterizarlo como:

1. Un proceso universal, ya que todas las necesidades internas de bienes y servicios del Ayuntamiento de Gelves, deben ser
satisfechas a través del proceso de gestion de compras establecido.
2. Un proceso complejo, ya que en el proceso de gestion de compras participan casi todos los servicios verticales y
transversales de su administracion.
3. Un proceso dinamico. El Ayuntamiento de Gelves debe satisfacer nuevas demandas y expectativas sociales que le conduce
a que, para ello y cada vez en mas casos, deba acudir a la contratacion de bienes y servicios en el mercado.
Intervienen en el proceso de compra, los siguientes departamentos municipales, realizando las funciones relacionadas, de
forma sucinta:
1. Servicio interesado en la contratacion. Realiza la solicitud de contratacion, elabora el Pliego de Prescripciones
Técnicas, informa de la mejor oferta, comprueba la entrega y/o prestacion.
2. Servicio responsable de las compras. Elabora el Pliego de Clausulas administrativas, se encarga de la publicidad y de
garantizar la concurrencia. Mesas de contratacion.
3. La Intervencion, encargada de controlar econdomicamente el proceso.
4. La Secretaria del Ayuntamiento, encargada de controlar juridicamente el proceso.
5. Quien decide la compra; es decir el 6rgano de contratacion. Aprueba el expediente y el gasto, adjudica el contrato y,
ordena el pago.

Segtin la informacion a la que hemos tenido acceso a través del portal de transparencia del Ayuntamiento de Gelves, los Pliegos
de Prescripciones Técnicas y de Clausulas administrativas, no estan redactados con lenguaje inclusivo en cuanto al género, salvo la
incorporacion de signos (barras) en algunos de ellos, a la hora de la definicion de algiin colectivo, como unica estrategia.

Segtin las mismas fuentes sefialadas en el parrafo anterior, entre los criterios de adjudicacion no se incluyen ninguno que valore
la integracion de la perspectiva de género en la oferta presentada. Tampoco entre los criterios de valoracion, se valora la trayectoria
de las empresas en el desarrollo de politicas o actuaciones dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres y/o la implantacion de
planes de igualdad o conciliacion. No se establecen, entre las condiciones de ejecucion del contrato, ninguna obligacion de la empresa
adjudicataria de aplicar, al realizar la prestacion, medidas tendentes a promover la igualdad de hombres y mujeres.

Segtn las entrevistas realizadas el personal que interviene en el proceso de compras no tiene, en general, una formacion
especifica en igualdad de género, salvo aquellas personas que, por su funcidon dentro de la organizacion, trabajan con colectivos de
mujeres.

Las empresas proveedoras del Ayuntamiento, no cuentan con ninguna informacion, directa, del compromiso del Ayuntamiento
de Gelves con la igualdad de género, salvo la que, de forma indirecta, hayan podido obtener de la pagina web y de las redes sociales;
tampoco la entidad, tiene establecido ningiin procedimiento que le permita conocer el compromiso con la igualdad de empresas
proveedoras o suministradoras.

Publicidad, imagen, comunicacion corporativa y uso de lenguaje no sexista.

Los fines generales de la publicidad institucional en el Ayuntamiento de Gelves, son:

a) Informar para que la ciudadania esté en mejores condiciones de utilizar los servicios de la Administracién y poder cumplir
mejor sus obligaciones.
b) Favorecer el conocimiento de las Leyes de forma rapida y a amplios sectores de poblacion.
¢) Modificar comportamientos y actitudes sobre determinados aspectos sociales.
d) Crear, mantener o mejorar la imagen y destacar la existencia o notoriedad de una institucion.
e) Favorecer la actividad de algunos sectores econémicos.
La inmensa mayoria de las campanas publicitarias realizadas por el Ayuntamiento, se pueden clasificar en las siguientes categorias:
1. De contenido informativo:
a) Informacion a la ciudadania de sus derechos y obligaciones legales.
b) Composicion y funcionamiento de las instituciones municipales (Oficina del consumidor, oficina de atencion al
contribuyente, etc.)
¢) Servicios que presta el Ayuntamiento y actividades relacionadas (bibliotecas, cementerios, parques y jardines, etc.
d) Actos y procedimientos administrativos.
e) Actividades y proyectos ejecutados en el ambito de sus atribuciones y competencias.
2. De fomento de la libertad, la convivencia y la solidaridad:
a) Implicacion y sensibilizacion de la ciudadania en el objetivo de lograr una sociedad cohesionada y avanzada en cuanto
a conciencia civica y progreso econémico y social, fomentando conductas o habitos para la convivencia, el bienestar
social o el compromiso con determinadas causas.
b) Prevenir y proteger la integridad fisica y material de los y las ciudadanas, favoreciendo la existencia de habitos
saludables individual y colectivamente.
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3. Como medida de fomento:
a) Consumo de productos y uso de servicios considerados de interés general.
b) Sectores econdmicos propios del &mbito territorial del Ayuntamiento.
4. De promocion turistica:
a) Imagen del territorio con fines exclusivamente turisticos.
b) Valores o sefias de identidad territorial o poblacional.
5. De autopromocion o de imagen:
a) Proyectos, logros y resultados.
b) Iniciativas singulares desarrolladas en el municipio.

A esta lista de tipos de campanas publicitarias elaboradas por el Ayuntamiento cabria afiadir dos tipos mas: la publicidad para
el fomento de la participacion ciudadana y la publicidad para aumento de la transparencia, realizada fundamentalmente a través de la
pagina web y del portal de transparencia.

Como medios publicitarios, destacan la emisora de radio municipal y las redes sociales, si bien el programa de actividades
con todos los eventos se buzonea para que les llegue a las personas que no suelen acceder a internet y/o las redes sociales (facebook,
instagram, twitter, canal de youtube, ivoox).

La web la administra una periodista, con una media de 10 a 15 notas semanales. El portal de transparencia se gestiona desde el
area de secretaria general. Ninguno del personal citado interviene en el diseflo de la comunicacion interna.

Se procura la utilizacién de un lenguaje inclusivo de género en redes sociales, web y campafias publicitarias, aunque sin
estrategias definidas, también que el tratamiento de las imagenes, no reflejen ningun tipo de discriminacion.

La comunicacién interna se realiza preferentemente a través de correos electronicos, aunque no todo el personal cuenta con
correos corporativos y, a través del tablon de anuncios. Hasta enero del afio 2021, también se utilizaba la carta-némina. La redaccion
de dichas comunicaciones no emplea un lenguaje inclusivo, segln las entrevistas realizadas.

Ademas, el personal laboral cuenta con un grupo de whatsapp al que se incorpora de forma voluntaria, quienes dentro de esa
tipologia de efectivos asi lo desea. El personal funcionario también cuenta con esta misma herramienta de comunicacién interna e
informal desde febrero de este afio, derivado de la politica de comunicacion establecida para el proceso de elaboracion del plan de
igualdad, a la plantilla.

En cuando al lenguaje administrativo utilizado por la institucion, hay que sefialar que, en el andlisis documental efectuado (acta
de los plenos, memorias e informes para la aprobacion de los presupuestos municipales, oferta de empleo, formularios dirigidos a la
ciudadania), se trata de un lenguaje no inclusivo y, en ocasiones sexista.

5.3. Proceso de seleccion, contratacion, formacion y promocion profesional.

Ingresos y ceses producidos en el tltimo afio

Durante el afio 2020, se han incorporado a prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Gelves, dos mujeres, una es personal
laboral, la otra, personal funcionario.

La primera de ellas, se incorpora en el mes de febrero, como personal laboral temporal, cuenta con 30 afios, estudios
universitarios, se incorpora al departamento de Servicios sociales, clasificada en el grupo de clasificacion I, como técnica titulada de
grado medio. Tiene una jornada completa de 35 horas, distribuidas en jornada continua de lunes a viernes, en horario de 8,00h a 15,00h.

La funcionaria, se incorpora en el mes de noviembre, como funcionaria de carrera, cuenta con 42 afios, estudios universitarios,
se incorpora al departamento de Intervencion-tesoreria, en el grupo de clasificacion A1, ocupando el puesto de tesorera. Cuenta con una
jornada completa de 35 horas, distribuidas en jornada continua de lunes a viernes, en horario de 8,00h a 15,00h.

En el ultimo afio se han producido en el Ayuntamiento de Gelves, siete bajas (2 mujeres y 5 hombres), seis han afectado al
personal laboral y una, al personal funcionario.

El motivo de las bajas, entre el personal laboral han sido, entre las mujeres, por voluntariedad de la trabajadora y por agotamiento
de la incapacidad temporal; entre los hombres, por despido, agotamiento de la incapacidad temporal y, por fallecimiento.

La distribucion de quienes han causado baja en el Ayuntamiento de Gelves en el ultimo aflo de los analizados, se corresponde

con las siguientes caracteristicas, entre el personal laboral:

o El50% del personal laboral que causé baja en el Ayuntamiento durante el afio 2020, tenia edades comprendidas entre los
51 y los 60 aos, el 33,33% cuenta con mas de 61 afios y, el 16,67, era menor de 30 afios.

o Entre los hombres, el 50% tiene edades comprendidas entre los 51 a 60 afios, el 33,33% es mayor de 60 afios y, un
trabajador contaba con una edad de 29 afios.

o Entre las mujeres, una tiene de 51 a 60 afios y, otra de las que causaron baja, cuenta con una edad superior a los 60.

o E175% de los hombres encuadrados en la tipologia de personal laboral que han causado baja desempefaban su trabajo en
el departamento de obras y servicios, de los tres, uno de ellos como encargado de equipos y, los otros dos, como pedn sin
especializacion y, barrendero. El restante, en el Centro Municipal de Informacion a la Mujer, como personal técnico de
grado superior.

o Las mujeres, estaban incorporadas en el departamento de Servicios sociales y en la categoria de ayuda a domicilio.

El funcionario que ha causado baja, lo hace por jubilacion, era funcionario interino del Grupo C1 y prestaba servicios como
tesorero del Ayuntamiento.

Proceso de seleccion

La seleccion del personal se realiza de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, aprobado por el pleno del Ayuntamiento al
aprobar los Presupuestos de Ingresos y Gastos para cada ejercicio, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso,
oposicion o concurso-oposicion en los que se garanticen en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

El ingreso en el Ayuntamiento de Gelves se realiza, con caracter general, a través del sistema de oposicion, salvo que, por la
naturaleza de las plazas o de las funciones a desempeiiar, sea mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion.
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La Oferta de Empleo contiene todas las plazas dotadas en presupuesto y que se hallen vacantes, indicando las que de ellas deban
ser objeto de provision en el correspondiente ejercicio presupuestario, y las previsiones temporales para la provision de las restantes.

Las estrategias de reclutamiento en el Ayuntamiento que mds se utilizan son las convocatorias de empleo publico, las bolsas
temporales y las bolsas de empleo de la oficina de empleo del municipio. Las vacantes se difunden a través de publicacion en tablones
de anuncio, pagina web y, segun las vacantes, en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» y extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

El lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de solicitud para participar en procesos de seleccion,
formacioén y promocion no es inclusivo en cuanto al sexo.

En las ofertas de empleo, no se menciona el compromiso del Ayuntamiento con la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

El personal que participa en los procesos de seleccion, no tiene una formacion especifica para la realizacion de tal funcion con
optica de género.
El Ayuntamiento de Gelves no cuenta con una relacion de puestos de trabajo (RPT).

Contratacion

Concluido el proceso de seleccion, quienes lo hubieran superado seran nombrados y nombradas personas trabajadoras fijas
hasta el limite de plazas anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente; previamente para adquirir la condicion de trabajador
o trabajadora fija de plantilla, ademas de superar las pruebas de seleccion, establecidas en la convocatoria, se debe superar un periodo
de préacticas.

El Convenio colectivo del Ayuntamiento en vigor, nada establece en relacion a periodos de prueba del personal laboral temporal.

Formacion

El Ayuntamiento de Gelves no cuenta con un Plan de formacion propio, por lo que nos referimos aqui a la participacion del
personal en los cursos de las diferentes instituciones y organismos gestores y proveedores de formacion continua dirigida al personal
laboral y al funcionariado de las distintas administraciones.

Durante los ultimos afios, las diferentes instituciones y organismos gestores y proveedores de formacion dirigida al personal
de las Administraciones Publicas han potenciado la teleformacion como instrumento que permite incrementar el nimero de personas
participantes en las distintas acciones formativas ofertadas. Este tipo de cursos se ha generalizado entre el personal perteneciente al
Ayuntamiento de Gelves, segin la informacion facilitada en las entrevistas estructuradas y, al no precisar gasto, en un gran numero,
ni coincidir con la jornada laboral, el Ayuntamiento solo conoce el dato de la inscripcion del personal en estos cursos, a través de
la solicitud que deben realizar al jefe de departamento de personal que, al no tener criterios establecidos sobre la oportunidad de la
realizacion de dichas acciones formativas, las autoriza todas.

Dada la inexistencia de datos, en el cuestionario de opinion y conocimiento del personal del Ayuntamiento con respecto al
género y a las politicas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, se han incluido dos preguntas en materia de formacion
continua.

Segun los datos facilitados por la plantilla, el 44,11% de quienes responden, manifiestan no haber participado nunca en acciones
formativas desde su incorporacion al Ayuntamiento; responden asi, el 61,76% de los trabajadores y, el 26,47% de las trabajadoras.

30% Hombres

70% Mujeres

Grafico num. 5. Participacion en acciones formativa

Quienes lo hacen, participan mayoritariamente en acciones formativas en la modalidad presencial durante el afio 2017 y, en la
modalidad on line, en el resto de afios. Realizan la formacion fuera de la jornada de trabajo, en todos los afios analizados. La duracion
mayoritaria de las acciones formativas en las que han participado es de 21 a 50 h, hombres y mujeres.

La participacion por sexo, en los aflos analizados se muestra en la siguiente tabla.
Tabla num. 15. Participantes en actividades de formacion por sexo.

Pa}ﬁélr‘;ﬁlac%ii en Hombres Mujeres Total % (total) % hombres (total) | % mujeres (total)
Ao 2017 9 12 21 30,88 42,85 57,15
Afio 2018 5 13 18 26,47 27,78 72,22
Ao 2019 5 14 19 27,94 26,31 73,68
Aifio 2020 6 14 20 29,41 30 70

Salvo en el afio 2017, donde hay una participacion equilibrada de hombres y mujeres que participan en actividades formativas,
en el resto de afios analizados es mayoritaria la participacion de las trabajadoras.

Preferentemente, seglin las entrevistas realizadas, el personal al servicio del Ayuntamiento participa en el Plan formativo
agrupado de la Diputacion provincial de Sevilla, desarrollado por el area del Empleado Publico, planificado atendiendo al resultado de
la deteccion de necesidades formativas realizada por la Diputacion provincial de Sevilla y la solicitud, segiin necesidades, que pueden
realizar los 119 Municipios adheridos de la provincia, proceso en el que no participan los distintos departamentos del Ayuntamiento
previo analisis de necesidades. Si, nos sefialan en las entrevistas que, pudiera ocurrir, que las personas trabajadoras del Ayuntamiento
participen en esta solicitud de forma personal, al ser posible.

A lo largo del afio 2019, a través de dicho Plan, se han realizado un total 51 cursos impartidos en 82 acciones formativas
(31 acciones formativas a distancia y 51 presenciales); ademas, en colaboracion con otras administraciones, el Instituto Nacional de



16 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 295 Jueves 23 de diciembre de 2021

Administracion Publica (INAP) y el Instituto Andaluz de la Administracion Publica (IAAP), se ha ofertado un total de 24 acciones
formativas de las cuales 7 se han realizado a distancia.

Segun las entrevistas realizadas entre el personal funcionario de la Policia Local, es habitual la realizacion de acciones formativas
programadas por el Sindicato Profesional de Policias Municipales de Espafia (SPPME-A); también se ha sefnalado la dificultad para
su formacion continua y de reciclaje del personal destinado en el departamento de obras y servicios, dada la escasa oferta formativa
existente para este colectivo de trabajadores y trabajadoras en los distintos planes agrupados.

Salvo las personas que por su adscripcion a un determinado puesto de trabajo tienen que tenerla, el personal al servicio del
Ayuntamiento de Gelves no tiene formacion especifica en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, segin las
entrevistas realizadas.

Promocion profesional

Segtn los datos facilitados por el departamento de recursos humanos, durante los afios analizados, no se han producido
promociones en el Ayuntamiento.

En general, el sistema de promocion profesional, tanto para el personal funcionario como laboral, se basa en la experiencia
y formacion, valorandose: cursos, antigiiedad y estudios académicos oficiales. El personal puede consolidar un nivel superior en un
grado correspondiente a su puesto de trabajo, con un maximo de dos niveles en cada grupo o puesto ocupado sin exceder el maximo
del intervalo establecido para cada grupo de pertenencia.

5.3. Clasificacion profesional y transparencia retributiva.

5.3.1.- Clasificacion profesional.

Personal funcionario: distribucion por sexo y grupo de clasificacion.

El personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Gelves se clasifica, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso
a los mismos, en los siguientes grupos:

e Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2. Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exige estar en
posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario sera
éste el que se tenga en cuenta. La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

*  Grupo C. Dividido en un subgrupo, C1, al que se le exige el titulo de bachiller o técnico, para el ingreso.

Tabla niim. 16. Distribucion funcionariado por sexo, grupo de clasificacion y departamento. Afio 2020.

Al A2 Cl

Areas Hombres | Mujeres Total % total Hombres | Mujeres Total % total Hombres | Mujeres Total % total

mujeres mujeres mujeres
Secretaria 0 1 1 100 0 1 1 100 1 1 2 50
General.
mervencion-| 2 2 100 0 0 0 0 0 0

esoreria

Policia Local 0 0 0 - 0 0 0 - 11 0 11 100

Como muestra la tabla, las mujeres estan sobrerrepresentadas en el grupo A1(100%) y, en el A2 (100%); por el contrario, en el
Grupo C1 estan sobrerrepresentados los hombres, a este grupo se adscriben 12 funcionarios y una funcionaria, siendo la participacion
de las mujeres de un 7,69%.
Distribucion por sexo y nivel para cada grupo de personal funcionario

El personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Gelves se adscribe a los niveles 30, 26 y, 22, de la forma que se muestra
en la tabla por sexos.

Tabla nim. 17. Distribucion funcionariado por sexo, grupo de clasificacion y departamento. Afio 2020.

Al A2 Cl
Niveles Hombres | Mujeres Total Z;;gfzg Hombres | Mujeres Total Z;jtg{;é Hombres | Mujeres Total Z;jtgf‘éi
Nivel 30 0 3 3 100 0 0 0 - 0 0 0 -
Nivel 26 0 0 0 100 0 1 1 100 0 0 0 -
Nivel 22 0 0 0 --- 0 0 0 - 12 1 13 33,33

Personal laboral: distribucion por sexo y categoria profesional
El personal laboral del Ayuntamiento de Gelves se clasifica en cinco grupos, segun se indican a continuacion:
Grupo 1. Personal Técnico Titulado.
Grupo II. Personal administrativo.
Grupo III. Personal servicio publico en general.
Grupo IV.
Grupo V.
Los grupos de clasificacion son los establecidos en el Convenio Colectivo de aplicacion. El lenguaje utilizado por el Convenio

colectivo, como en todo su articulado, es un lenguaje sexista en la definicion de los puestos de cada grupo al utilizar el masculino como
genérico. Hay un unico puesto nombrado en femenino: «Educadora socialy.

Tabla num. 18. Personal laboral por grupos de clasificacion. Ao 2020.

Grupos d‘f, Hombres Muicres Total 9% total plantilla % hombres total | % mujeres total | % hqmbres total | % mujeres tlotal
clasificacion ' yeres P grupo grupo plantilla hombres | plantilla mujeres
Grupo [ 2 13 15 21,13 13,33 86,67 5,88 35,13
Grupo 11 3 17 20 28,17 15 85 8,82 45,94
Grupo III 17 1 18 25,35 94,44 5,56 50 2,71
Grupo IV 3 5 8 11,27 37,5 62,50 8,82 13,51
Grupo V 9 1 10 14,08 90 10 26,48 2,71
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El grupo de clasificacion profesional mas numeroso entre el personal laboral del Ayuntamiento de Gelves es el Grupo 11, donde
se adscriben el 28,17% de la plantilla, seguido del grupo III, donde se clasifican el 25,35% vy, el grupo I, con el 21,13% de la plantilla.

Los grupos menos numerosos son el grupo V (14,08) y, el grupo IV (11,27%).

Los varones estan adscritos a todos los grupos de clasificacion, el mas numeroso entre ellos es el grupo III, en el que se clasifica
el 50% de la plantilla de varones del Ayuntamiento, seguido del grupo V (26,48%). En el grupo II y en el grupo IV, se clasifican el
8,82% de trabajadores varones, respectivamente y, por ultimo, en el grupo I, estan incorporados el 5,88%.

Las mujeres también estan clasificadas en todos los grupos. Mayoritariamente en los grupos I y II, donde se clasifica el 81,07%
de la plantilla de mujeres vinculadas al Ayuntamiento por una relacion contractual laboral. El 13,51% se cataloga en el Grupo IV
(8,33%) y el 2,71% en el grupo Il y V, respectivamente.

Ninguno de los grupos de clasificacion cuenta con una representacion equilibrada. Existe falta de equilibrio por mayoria de
mujeres en el Grupo I, I1 y, IV; por mayoria de hombres en el Grupo Il y V.

5.3.2. Transparencia retributiva.

El Ayuntamiento de Gelves no cuenta con una valoracion de puestos de trabajo por trabajos de igual valor. En el momento
de redaccion de este texto integro, se inician los trabajos para la confeccion del registro retributivo, segin lo establecido en el RD
902/2020, que sera comunicado a la plantilla, segin lo establecido en la normativa.

El plan de medidas de este texto integro contempla la realizacion de la auditoria retributiva, una vez se haya realizado la
valoracion de puestos de trabajo que garantice un sistema de clasificacion neutro, libre de sesgos de género.

Analizado el salario base de la plantilla segun grupo de clasificacion y puesto, podemos afirmar que no existe brecha salarial de
género. Los datos se muestran en la siguiente tabla:

Tabla nim. 19. Salario base de la Plantilla. Por grupo de clasificacion y puesto.

Grupo I. Personal Técnico Titulado Hombres Mujeres
Personal técnico titulado de grado superior 0,00 26.440,19
Personal técnico titulado de grado medio 25.519,18 25.519,18

Grupo II. Personal Administrativo Hombres Mujeres
Personal oficial de administracion 0,00 21.847,14
Personal de educacion en Escuela infantil. 0,00 21.847,14
Personal auxiliar de administracion 21.127,68 21.127,68
Personal de dinamizacién social 0,00 16.275,96

Grupo III. Personal Servicio Publico en general Hombres Mujeres
Personal encargado 22.777,72 0,00
Delineante 21.844,06 0,00
Coordinador deportivo 22.777,72 0,00
Oficiales/as de oficio 21.310,08 0,00

Grupo IV. Hombres Mujeres
Personal de vigilancia 18.153,94 0,00
Ordenanza 17.914,68 0,00
Personal de limpieza 0,00 17.130,68
Personal auxiliar de ayuda a domicilio 17.130,68 0,00

Grupo V. Hombres Mujeres
Pedén/a de mantenimiento de aguas 17.568,60 0,00
Peon/a sin especializacion 17.077,90 17.077,90

Los complementos salariales establecidos en el régimen de retribuciones del personal laboral que presta servicios en el
Ayuntamiento de Gelves, son:

— Complemento de antigiiedad.
— Complemento de productividad.
— Complemento por trabajos especiales.

El Convenio de antigiiedad se aplica a los y las trabajadoras afectadas por el convenio colectivo del Ayuntamiento de Gelves y
consiste en un 5% del Salario Base por cada tres aflos de servicio, rigiéndose por las siguientes normas:

1) Su importe consistird en un 5% del salario base al trienio, para cada una de las categorias profesionales.

2) Los trienios o antigiiedad se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes en que se cumplan 3 o multiplo de

3 afos de servicio efectivo.

El complemento de productividad viene a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa
con que la persona trabajadora desempefia su puesto de trabajo. La aparicion de la productividad debera realizarse en funcion de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempeiio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

Durante el afio 2020, han obtenido este complemento 13 personas de la plantilla, esto es, el 18,31%. De ellas, 4 son mujeres (30,
76%)y, 9 son hombres, el 69.24%. Por sexo, reciben este complemento el 10,81% de las trabajadoras y, el 26,47% de los trabajadores.
Por lo que este aspecto debera ser analizado en la auditoria retributiva.

El complemento por trabajos especiales, es percibido por trabajadores varones, un encargado de obras y servicios y, el
coordinador deportivo.

No existe brecha salarial.

5.4. Condiciones de trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Delegacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Gelves a
las 6rdenes de la Presidencia del mismo. La determinacion de los sistemas y métodos que han de regular el trabajo es facultad del
Ayuntamiento, no obstante, éste informard a la representacion sindical antes de ponerlos en practica.
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Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

El 100% de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Gelves, tanto el personal laboral como el funcionariado, desempena
sus funciones a tiempo completo.

La jornada de trabajo semanal para todo el personal afectado por el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Gelves es de 35
horas; por el mismo numero de horas de trabajo se rige el personal funcionariado, salvo la Policia Local, que tiene una jornada laboral de
40 horas a la semana, compensadas economicamente con unas gratificaciones anuales conveniadas con la direccion del Ayuntamiento.

El horario es de 8,00 a 15,00 horas, de lunes a viernes, salvo para el personal encuadrado en el Servicio de limpieza publica,
biblioteca municipal, escuela infantil y, polideportivo municipal, que tendran la distribucion que reglamentariamente se apruebe en
calendario laboral, el cual debera acordarse en el mes de enero de cada afio, en horario de jornada partida.

La Policia Local distribuye sus jornadas por turnos semanales de mafiana-tarde-noche.

Tabla nam. 20. Distribucion de la plantilla por jornada laboral. Afio 2020.

Tipo de Jornada Hombres | Mujeres Total % total plantilla % h;%i;flslagaml % ”;;{;Z;?[gmal pﬁggﬁf;ﬁf’;‘;fgx pﬁgs{;’;ﬁ;ﬁ){gﬁ )
Jornada continua 30 33 63 71,59 47,61 52,39 65,22 78,57
Jornada partida 5 9 14 15,91 35,71 64,29 10,86 21,43

A turnos 11 0 11 12,50 100 --- 23,92 ---

El 71,59% de la plantilla tiene jornada continua, el 15,91% jornada partida y el 12,50%, jornada a turnos.

Por sexo, el 78,57% de las mujeres tienen jornada continua y, el 21,43%, jornada partida. El 65,22% de los hombres tienen
jornada continua, el 23,92%, jornada a turnos y, el 10,86%, jornada partida.

P 78.57
80 7 652
A
60
//F
40 | 21.43 23,92 % Hombres
v 10,8 .
20 % Mujeres
///_
0 ; ; -
JORNADA JORNADA JORNADA
CONTINUA, PARTIDA. TURNOS

Grafico num. 6. Tipo de jornada. Hombres y Mujeres

La plantilla de personal tendra derecho a un descanso de 30 minutos durante su jornada diaria, que se computara a todos los
efectos como tiempo de trabajo efectivo. Esta interrupcion no podré afectar a la buena marcha de los servicios.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas es de 22 dias habiles para todo el personal, sin distincion de categorias, pudiéndose
dividir a peticion, en dos periodos de once dias habiles. Ademas, se podra disfrutar a lo largo del afio, en periodos minimos de 5 dias
habiles consecutivos.

Las citadas vacaciones se disfrutan preferiblemente en los meses de julio, agosto y septiembre, de comun acuerdo entre el
personal y la direccion del Ayuntamiento, teniendo en cuenta las necesidades de cada uno de los departamentos, estableciéndose, dentro
de lo posible, un turno de rotacion en sucesivos afios. Si el inicio de las vacaciones coincide con festivo o descanso semanal se inicia el
primer dia habil siguiente. Si durante el periodo de disfrute de vacaciones del personal, se coincide con algunos de los catorce festivos
(Fiestas Nacionales, Comunidad Autéonoma y Fiestas Locales), dicho festivo se compensara con otro dia.

Se aplica al personal laboral, segun lo establecido en el Convenio colectivo de aplicacion, los acuerdos administracion-
sindicatos sobre condiciones de trabajo en la funcion publica, para todo el personal, incluido el personal laboral, en lo referido a
vacaciones, aplicandose la siguiente escala:

Tabla 21. Escala de afios de servicios-vacaciones.
15 afios de servicio
20 afios de servicio
25 afios de servicio
30 o mas aios de servicio

1 dia habil
2 dias habiles
3 dias habiles
4 dias habiles

Con el fin de establecer los correspondientes periodos de disfrute, y que éstos coincidan en lo posible con las preferencias de
los y las trabajadoras y las prioridades antes establecidas, la representacion del personal aporta en el mes de abril de cada afio, a la
Direccion del Ayuntamiento relacion detallada de las peticiones, debiendo estar definitivamente expuestos en el tablon de anuncios en
el mes de mayo, para su conocimiento.

Medidas de prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género

Se encuentran evaluados los puestos de trabajo en general, los exentos de riesgo en caso de embarazo y durante el periodo de
lactancia.

No se ha incorporado en la evaluacion de riesgos psicosociales la perspectiva de género.
En las evaluaciones que se realizan, no se suele analizar los resultados por sexo de manera sistematica.
Intimidad en relacion con el entorno digital y la desconexion
El Ayuntamiento no tiene protocolos establecidos sobre el derecho a la desconexion digital y uso de las herramientas informaticas
del personal. Tampoco esta la materia regulada en el Convenio colectivo de aplicacion.
Promocion profesional

En general, el sistema de promocion profesional, tanto para el personal funcionario como laboral, se basa en la experiencia
y formacion, valorandose: cursos, antigiiedad y estudios académicos oficiales. El personal puede consolidar un nivel superior en un
grado correspondiente a su puesto de trabajo, con un maximo de dos niveles en cada grupo o puesto ocupado sin exceder el maximo
del intervalo establecido para cada grupo de pertenencia.
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La persona trabajadora que realice funciones de categoria superior a las que corresponda a la categoria profesional que tuviera
reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, puede reclamar ante la direccion de la
empresa la clasificacion profesional adecuada.

Contra la negativa de la direccion del Ayuntamiento y previo informe del comité o, en su caso, del Delegado Sindical, puede
reclamar ante la jurisdiccion competente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, la persona
trabajadora tendra derecho a reclamar la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcion que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva la direccion del Ayuntamiento precisara destinar a
un trabajador o trabajadora a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucion y demas derechos derivados de su categoria profesional y comunicandoselo a la representacion legal de
las personas trabajadoras.

Durante los afios analizados no se ha producido ninguna promocién en el Ayuntamiento de Gelves, segun la informacion facilitada.

Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo

Segtin las entrevistas realizadas, a lo largo de los afios objeto de andlisis no se han producido traslados, desplazamientos,
distribuciones irregulares de la jornada o, modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo que hayan podido afectar de forma
particular a las personas con responsabilidades familiares.

En los afios analizados, tan solo se ha producido el cambio de funcién de un trabajador, que ha pasado a desempefiar labores de
vigilancia en las instalaciones municipales, manteniendo su jornada continua.
Inaplicaciones de convenio
Del afio 2017, al 2020, no se han producido inaplicaciones de convenio.

5.5. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

El Convenio colectivo de aplicacion en el Ayuntamiento de Gelves tiene establecidas medidas de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, que mejoran los derechos de conciliacion establecidos en la legislacion vigente.

No se tiene conocimiento de su grado de utilizacion y, esto junto a la antigiiedad del Convenio colectivo de aplicacion, aconseja
que se deba conocer su utilidad, por si fuera necesario la implantacion de otras medidas a las establecidas.

No se ha informado y comunicado a la plantilla de las medidas conveniadas, ni se han difundido a través de los distintos canales
de informacion interna existentes, tampoco de los derechos de conciliacion establecidos por la legislacion vigente; ademds segun
la opinion de las personas entrevistadas, en cada uno de los departamentos, a criterio de las personas que los dirigen, se establecen
posibilidades de flexibilidad horaria a la entrada para que las trabajadoras puedan atender sus responsabilidades de cuidado de menores
de 12 aflos, sin que podamos afirmar que esta posibilidad esté disponible para toda la plantilla y que se informa a los trabajadores
varones de dicha posibilidad o se fomenta su uso por parte de ellos.

El departamento de personal no recoge datos estadisticos desagregados por sexo de los diferentes permisos, suspensiones de
contrato y excedencias relacionadas con la conciliacion familiar.

5.6. Infrarrepresentacion femenina.

Por tipo de personal

Las funcionarias se encuentran subrepresentadas entre el personal funcionario, al representar el 29,42%, frente al 70,58% de
los funcionarios varones.

29% Hombres

71% Mujeres

Grafico num. 7. Infrarrepresentacion funcionarias

Por areas de trabajo

Ninguna trabajadora del Ayuntamiento presta sus servicios en la Delegacion de Deportes y Relaciones Institucionales. En la
delegacion de Obras y Servicios Publicos, existe falta de equilibrio por mayoria de hombres, representando las trabajadoras el 16,67%
del personal, frente al 83,33% de los hombres.

Ninguna funcionaria presta sus servicios como Policia Local.
Por nivel jerarquico

Las mujeres se encuentran infrarrepresentadas en el nivel jerarquico de mando intermedio, donde representan el 25%, frente
al 75% de los hombres.

25% Hombres
75% Mujeres

Grafico num. 8. Infrarrepresentacion femenina. Mandos intermedios
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Distribucion de la plantilla en relacion con la RLT
Las mujeres se encuentran infrarrepresentadas en el Comité de Empresa, en el que cuentan con una participacion del 33,33%,
frente al 66,67% de los hombres.
Clasificacion profesional
Las funcionarias se encuentran infrarrepresentadas en el grupo C1. E1 100% del personal funcionario perteneciente a este nivel,
son hombres.

Las trabajadoras laborales se encuentran infrarrepresentadas en el Grupo III (5,56%, frente al 94,44% de hombres) y, en el
grupo V, donde representan el 10%, frente al 90% de los hombres.

/"’ 94,44 90
100 q
80 +
60 % Hombres
40 F % Mujeres
0 -
0 |,,J T 1

GRUPO I GRUPOV

Grafico num. 9. Infrarrepresentacion femenina. Personal laboral. Grupos [l y V

5.7. Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

Segtin la informacion recabada a través de las entrevistas estructuradas realizadas, y la opinion de la plantilla facilitada a
través de los cuestionarios, no se han producido, a lo largo de los afios analizados, conductas de acoso sexual y por razon de sexo en el
Ayuntamiento de Gelves.

La Comision negociadora del Plan de Igualdad ha negociado un Protocolo para la prevencion del acoso sexual y por razén de
sexo que contempla:

a) Una declaracion de principios, definicion de acoso sexual y por razén de sexo e identificacion de conductas que pudieran

ser constitutivas de acoso.

b) Procedimientos de actuacion frente al acoso para dar cauce a las quejas o denuncias que pudieran producirse, y medidas

cautelares y/o correctivas aplicables

c) Identificacion de las medidas reactivas frente al acoso y un régimen disciplinario.

Los procedimientos de actuacion responden a los siguientes principios:

a) Prevencion y sensibilizacion del acoso sexual y por razon de sexo.

b) Informacién y accesibilidad de los procedimientos y medidas.

c) Confidencialidad y respeto a la intimidad y dignidad de las personas afectadas.

d) Respeto al principio de presuncion de inocencia de la supuesta persona acosadora.

e) Prohibicion de represalias de la supuesta victima o personas que apoyen la denuncia o denuncien supuestos de acoso
sexual y por razon de sexo.

f) Diligencia y celeridad del procedimiento.
g) Garantia de los derechos laborales y de proteccion social de las victimas.

5.8. Violencia de género.

En el Convenio colectivo de aplicacion se establece que las faltas de asistencia por violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion
o de salud segtin proceda.

Asimismo, las victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
sean aplicables.

Al margen de lo anteriormente sefialado, en el Ayuntamiento no existe un protocolo de actuacion ante las posibles trabajadoras
victimas de violencia de género. Ni el personal del departamento de recursos humanos, ni quienes componen el Comité de Empresa,
tienen formacion especifica para su atencion y tratamiento, salvo una de las miembros del Comité de Empresa que la tiene por las
funciones que desempefia en su puesto de trabajo.

5.9. Opinion de la plantilla sobre la gestion de la igualdad del Ayuntamiento.

Cumplimentan el cuestionario el 79,07% de la plantilla (68 personas), de ellas el 50% son mujeres (34) y el 50%, hombres (34).

E1 63,07% de las personas que responden al cuestionario manifiestan que en el Ayuntamiento se tiene en cuenta la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

e Opinan que:

Tanto los hombres como las mujeres tienen las mismas posibilidades de acceso en los procesos de 70.58%
seleccion de personal 0070
Seria conveniente recibir formacion especifica en igualdad de oportunidades entre hombres y 67.64%
mujeres e
Tanto los hombres como las mujeres pueden acceder por igual a la formacion en el Ayuntamiento 79,41%
Desconocen si hay una representacion equilibrada entre mujeres y hombres en los diferentes 77.94%
procesos de seleccion SO
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No existen circunstancias laborales por la cual seria necesario cobrar méas o menos por razén de sexo 92,65%
Los riesgos laborales no son diferentes para mujeres y hombres que realizan el mismo trabajo 60,30%
No se le han tomado en menor consideracion a la hora de tomar decisiones por razon de sexo 70,59%
En el entorno laboral donde prestan sus servicios no se usan palabras sexistas o de naturaleza sexual 76,48%

.

De manera menos contundente, consideran, que:

= Todo el personal, sea hombre o mujer, tiene las mismas facilidades a la hora de promocionar a 52,959

puestos de trabajo superiores 7070
= No es sexista o discriminatoria la imagen, los contenidos o el lenguaje que utiliza el Ayuntamiento 51.48Y%

en toda su documentacion o proyeccion oo
= No habria que tomar medidas para utilizar un lenguaje administrativo mas inclusivo 42,65%
= En el Ayuntamiento solo, a veces, se favorece la conciliacion de la vida familiar y laboral 30,88%
= No conocen las medidas de conciliacion que estan disponibles 55,88%

En ocasiones, las opiniones de hombres y mujeres difieren. Las desagregamos aqui, por sexo:

Opinion Hombres Mujeres
En el Ayuntamiento se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 75,76% 50%
Tanto }qs hombres como las mujeres tienen las mismas posibilidades de acceso en los procesos de 67.65% 73.54%
seleccion.
Todo el personal, sea hombres o mujer, tiene las mismas facilidades a la hora de promocionar a o o

p . 50% 55,90%
puestos de trabajo superiores.
Seria conveniente recibir como persona trabajadora del Ayuntamiento algin tipo de formacion 55.88% 79 41%
especifica en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 070 e
Tanto hombres como mujeres pueden acceder por igual a la formacion. 73,53% 85,30%
El Ayuntamiento favorece, a veces, la conciliacion de la vida familiar y laboral. 17,65% 44,12%
Las personas empleadas no conocen las medidas de conciliacion disponibles. 55,88% 55,88%

La plantilla cree necesaria la incorporacion de nuevas medidas que integren la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres para eliminar barreras por sexo y contribuir al reparto de las 55,88% 76,47%
responsabilidades familiares.

Se desconoce si hay una representacion equilibrada entre mujeres y hombres en los diferentes 82.36% 73.54%
tribunales de seleccion.

Para trabajadores y trabajadoras no existe circunstancia laboral por la cual seria necesario cobrar 94.12% 91.18%
mas o menos por razén de sexo. a0 070
8;)&2];(1)1 que, los riesgos laborales no son diferentes para mujeres y hombres que realizan el mismo 61.77% 58.83%
z’éir;san que no se le han tomado en menor consideracion a la hora de tomar decisiones por razon de 67.65% 73.53%
En el entorno laboral no se usan palabras sexistas o de naturaleza sexual, como chistes o 79.42% 73.53%
comentarios que resulten hostiles, humillantes u ofensivos para quien van dirigidos. reze o270
Piensan que la imagen, los contenidos o el lenguaje que utiliza el Ayuntamiento no es sexista o 73.53% 29 429
discriminatorio. 270 St
No habria que tomar medidas para utilizar un lenguaje mas inclusivo. 55,89% 29,42%

6. OBIETIVOS Y MEDIDAS

El plan de medidas que define el Plan de Igualdad interno del Ayuntamiento de Gelves, se articula en 8 objetivos generales y 24
objetivos especificos, estructurados en seis ejes de actuacion donde se desarrollan 26 medidas de caracter transversal.

Son objetivos generales:

Promover procesos de seleccion en condiciones de igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Sensibilizar a toda la plantilla, potenciando una actitud y un método de gestion y de trabajo que facilite el paso a una
cultura corporativa de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Favorecer la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal, fomentando una mayor corresponsabilidad entre mujeres
y hombres.

Incorporar la perspectiva de género y el compromiso con la igualdad en la cultura de gestion.

Eliminar cualquier tipo de discriminacion retributiva.

Integrar la seguridad y la salud laboral, desde la Optica de género, en la gestion global de la organizacion.

Garantizar el lenguaje no sexista de los documentos tanto internos como externos y las imagenes a través de la publicidad
institucional que emiten los diferentes servicios y dependencias que conforman la institucion.

Las medidas que se establecen por ejes de intervencion, son:

* Eje 1. Acceso al empleo, seleccion y promocion profesional.

Medida 1. Garantizar la igualdad de trato en los procesos de seleccion.
Medida 2. Establecer correcciones en las bases de convocatoria de aquellas categorias laborales en las que las mujeres
se encuentren infrarrepresentadas.
Medida 3. Incorporacion de la materia relativa a la igualdad de género en los temarios de los procesos selectivos.
Medida 4. Acciones positivas para corregir la segregacion horizontal.

Eje 2. Sensibilizacion, Formacion y Capacitacion.
Medida 5. Divulgacion del I Plan de Igualdad interno del Ayuntamiento de Gelves y de su compromiso con la igualdad
de género.
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Medida 6. Campaiias de sensibilizacion del personal del Ayuntamiento de Gelves, sobre la importancia de la igualdad y
de la integracion de la perspectiva de género en las actuaciones del personal a su servicio.

Medida 7. Disefo de un Plan de formacion en igualdad para el personal al servicio del Ayuntamiento de Gelves.

* Eje 3. Condiciones de trabajo y transparencia retributiva.

Medida 8. Vigilancia de la salud del personal.
Medida 9. Protocolo de actuacion en materia de acoso sexual y por razon de sexo.

Medida 10. Medidas preventivas y de actuacion frente a conductas discriminatorias por acoso por razon de orientacion
sexual y acoso por razon de identidad y expresion de género.

Medida 11. Proteccion de los derechos digitales de las personas trabajadoras en el Ayuntamiento de Gelves.

Medida 12.  Valoracion de puestos de trabajo por trabajos de igual valor. Elaboracion de la relacion de puestos de trabajo
del Ayuntamiento.

Medida 13. Integracion y aplicacion del principio de transparencia retributiva establecido en el RD 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres y normativa de desarrollo.

* Eje4. Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion.

Medida 14. Percibir el grado de satisfaccion con las medidas existentes y las necesidades de conciliacion de la plantilla.
Medida 15. Mejora de las medidas existentes en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Medida 16. Implementar procedimientos para el uso de las medidas de conciliacion.

Medida 17. Incidir en la efectividad del derecho a la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Gelves.

» Eje 5. Violencia de género.

Medida 18. Acciones de sensibilizacion permanente y especificas durante la vigencia del Plan en dias conmemorativos
para concienciar a la plantilla del Ayuntamiento ante la violencia contra las mujeres.

Medida 19. Elaboracion y difusion de directrices de actuacion ante posibles victimas de violencia de género entre la
plantilla.

* Eje 6. Medidas instrumentales para la transformacion organizativa.

Medida 20. Creacion de un espacio de «Igualdad de género en el Ayuntamiento», en la web del Ayuntamiento de Gelves.
Medida 21. Reflejar el compromiso con la igualdad en los contratos administrativos municipales.

Medida 22. Eliminar la transmision de estereotipos de género en la imagen y las distintas formas de comunicacion
interna y externa del Ayuntamiento.

Medida 23. Actividades de seguimiento y evaluacion del I Plan de Igualdad interno del Ayuntamiento de Gelves.
Medida 24. Garantizar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en las comisiones, consejos, 6rganos de caracter
técnico, tribunales de seleccion, asi como en los 6rganos de negociacion y participacion que se establezcan en el
Ayuntamiento de Gelves.

Medida 25. Establecer el compromiso por parte de la representacion sindical de realizacion de acciones de sensibilizacion
para mujeres y hombres en las candidaturas sindicales.

Medida 26. Revision y/o desarrollo de aplicaciones informaticas para la gestion del personal que permitan la recogida de
informacion desagregada por sexo.

Cada una de las medidas se desarrollan en fichas, que contienen:

Denominacién de la medida.

Objetivos especificos.

Descripcion de la medida.

Personas destinatarias.

Persona/s responsable/s.

Personal participante.

Fecha prevista de inicio.

Vigencia.

Tipo de recursos.

Indicadores de ejecucion (cualitativos).
Indicadores de resultado (cuantitativos).

Fichas de las medidas.

Eje 1. Acceso al empleo, seleccion y promocion

Medida 1 Garantizar la igualdad de trato en los procesos de seleccion

Objetivos especificos Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de género en los procesos de seleccion

Descripcién de la medida | Realizar informes de impacto de género en todas las pruebas selectivas, revisar

sistematicamente sus resultados y, en caso de detectar impacto negativo de género, establecer
las oportunas correcciones

Publicitar en las ofertas de empleo, el compromiso del Ayuntamiento con la igualdad de
oportunidades, utilizando un lenguaje no sexista

Personas destinatarias | Personal de acceso

Coordinador general del Plan
Secretaria General

Personal participante | Personal adscrito por las personas responsables del Area de Secretaria General

Fecha prevista de inicio | Julio de 2021
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Vigencia

2021-2025

Tipo de recursos

Humanos internos

Indicadores de ejecucion

Numero de ofertas de empleo con lenguaje inclusivo y compromiso del Ayuntamiento con la
igualdad

Informes de impacto de género

Porcentaje de informes sobre pruebas selectivas realizadas

Correcciones introducidas

Revision de procesos selectivos

Indicadores de impacto

Porcentaje de ofertas de empleo con lenguaje inclusivo y compromiso del Ayuntamiento con la
igualdad

Porcentaje de mujeres y hombres en cada prueba selectiva que presentan su candidatura y que
superan cada una de las fases o pruebas

Evolucion del porcentaje anterior una vez establecidas las correcciones o revisados los
procesos selectivos

Medida 2

Establecer correcciones en las bases de convocatoria de aquellas categorias laborales en las que
las mujeres se encuentren infrarrepresentadas

Objetivos especificos

Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de género en los procesos de seleccion

Descripcion de la medida

Establecer en las bases de los procesos de seleccion de las categorias laborales en las que las
mujeres se encuentren infrarrepresentadas, la tipologia de las pruebas practicas a realizar

Personas destinatarias

Personal de acceso

Personas responsables

Coordinador general del Plan
Secretaria general

Personal participante | Personal adscrito por las personas responsables del Area de Secretaria general
Fecha prevista de inicio | Enero de 2023
Vigencia 2023-2025

Tipo de recursos

Humanos internos

Indicadores de ejecucion

Porcentaje de procesos de seleccion en los que se han incluido en las bases la tipologia de
pruebas practicas

Indicadores de impacto

Porcentaje de mujeres y hombres cada prueba selectiva que presentan su candidatura y que
superan cada prueba

Medida 3

Incorporacion de la materia relativa a la igualdad de género en los temarios de los procesos
selectivos

Objetivos especificos

Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de género en los procesos de seleccion

Descripcion de la medida

Introducir en todos los temarios de los procesos selectivos (y de las bolsas de empleo) temas
especificos relacionados con la legislacion laboral en materia de igualdad

Personas destinatarias

Personal de acceso

Personas responsables

Coordinador general del Plan de Igualdad
Secretaria General

Personal participante

Personal adscrito por las personas responsables del 4rea de Secretaria general y de la
delegacion Igualdad, Bienestar social, Diversidad, Juventud y Comunicacion

Fecha prevista de inicio

Enero de 2023

Vigencia

2023-2025

Tipo de recursos

Humanos internos

Indicadores de ejecucion

Porcentaje de temarios de procesos selectivos y de bolsas de empleo en los que se han
introducido contenidos relacionados con la legislacion en materia de igualdad

Indicadores de impacto

Porcentaje de mujeres y hombres que presentan su candidatura y que superan cada prueba en
los procesos selectivos y de bolsas de empleo en los que se ha incorporado temario relativo a la
normativa de igualdad de género

Medida 4

Acciones positivas para corregir la segregacion horizontal

Objetivos especificos

Favorecer la entrada del personal del sexo menos representado en los departamentos en los que
exista un desequilibrio por sexo

Descripcion de la medida

En las bases de las convocatorias de los procesos de seleccion, elaborados segun los protocolos
de contratacion ya establecidos en el Ayuntamiento, se implementaran medidas de accion
positiva de manera que, en igualdad de condiciones de idoneidad (igual curriculum vitae y
puntuacion) se favorezca la entrada de la persona del sexo infrarrepresentado en el area o
departamento, vigilandose que el cumplimiento de este objetivo no afecte a la composicion
equilibrada del total de la plantilla

La misma medida se llevara a cabo en supuestos de movilidad interna

Personas destinatarias

Personal de acceso
Plantilla de personal

Personas responsables

Coordinador general del Plan de Igualdad
Secretaria General

Personal participante

Personal adscrito por las personas responsables del area de Secretaria general y de la
delegacion Igualdad, Bienestar social, Diversidad, Juventud y Comunicacion

Fecha prevista de inicio

Tras la elaboracion de la relacion de puestos de trabajo y la valoracion de puestos de igual valor
(julio de 2022)

Vigencia

2022-2025

Tipo de recursos

Humanos internos
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Indicadores de ejecucion

Num. de procesos de seleccion

Num. de procesos de seleccion en los que se aplica la medida

Num. de procesos de movilidad interna

Num. de procesos de movilidad interna en los que se aplica la medida

Indicadores de impacto

Evolucioén en el porcentaje de mujeres y hombres en los distintos departamentos municipales

Grado de utilidad de las actuaciones puestas en marcha para favorecer la entrada del sexo
infrarrepresentado

Eje 2. Sensibilizacion

, formacién y capacitacion

Medida 5

Divulgacion del I Plan de Igualdad interno del Ayuntamiento de Gelves y de su compromiso
con la igualdad de género

Objetivos especificos

Difundir el Plan de Igualdad entre la plantilla y, el compromiso del Ayuntamiento con la
igualdad, entre sus publicos objetivos

Descripcion de la medida

Elaboracion de un documento de informacion general y jornada de difusion del I Plan de
Igualdad interno del Ayuntamiento entre la plantilla de personal del Ayuntamiento

Tras estas primeras actividades de sensibilizacion el departamento de comunicacion elaborara
un plan de comunicacion para la difusion del plan de igualdad elaborado, sus principales
acciones, avances y resultados

El documento informativo general sera publicado en la pagina web del Ayuntamiento y en
redes sociales; del mismo modo se hara con los avances y acciones que se vayan desarrollando
La jornada debera tener al menos, los siguientes objetivos: qué es un Plan de Igualdad, qué
implica la implantacion de este Plan en el Ayuntamiento, qué objetivos tiene, contribucion del
Plan a la mejora de las relaciones laborales en el Ayuntamiento y al logro de un ambito laboral
mas igualitario

Dentro del plan de comunicacion a elaborar por el departamento responsable, se tendra en
cuenta la divulgacion del I Plan de Igualdad entre el colectivo de trabajadores y trabajadoras de
nuevo acceso

Personas destinatarias

Plantilla de personal

Persona responsable

Coordinador general del Plan de Igualdad

Personal participante

Personal adscrito por la persona responsable de la delegacion de Igualdad, Bienestar social,
Diversidad, Juventud y Comunicacion

Fecha prevista de inicio

Inmediata A la aprobacion del Plan de Igualdad, por parte de la Comision negociadora

Vigencia

Toda la vigencia del Plan

Tipo de recursos

Humanos internos

Indicadores de ejecucion

Plan de comunicacion elaborado — Numero de comunicaciones realizadas a los publicos
objetivos del Ayuntamiento — Publicacion del PI en la pagina web y en las redes sociales
— Numero de comunicaciones realizadas sobre avances y acciones del PI — Numero de
publicaciones en redes sociales/periodo de seguimiento

Indicadores de impacto

Valoracion de las jornadas y de las campanas (aplicacion de cuestionarios)

Medida 6

Campaiias de sensibilizacion del personal del Ayuntamiento de Gelves sobre la importancia de
la igualdad y de la integracion de la perspectiva de género en las actuaciones del personal a su
servicio

Objetivos especificos

Sensibilizar al personal del Ayuntamiento sobre la importancia de alcanzar la igualdad real
como principio universal en el funcionamiento de la organizacion y en el desempefio del
personal a su servicio

Descripcion de la medida

Realizacion de campaias en el Ayuntamiento de Gelves de sensibilizacion sobre igualdad

real Las diferentes campafias y formato se desarrollaran durante la vigencia del Plan,

desarrollandose las que se determinen en cada momento y para cada periodo de programacion

Entre otras, se incluiran, minimamente, las siguientes:

— Fomento del uso no sexista del lenguaje

— Corresponsabilidad y conciliacion Permisos y licencias — Prevencion del acoso sexual y por
razon de sexo

— Violencia de género

— Prevencion del acoso por razdn de orientacion sexual y acoso por razén de identidad y
expresion de género

Personas destinatarias

Plantilla de personal

Persona responsable

Coordinador general del Plan

Personal participante

Personal adscrito por la persona responsable de la delegacion de Igualdad, Bienestar social,
Diversidad, Juventud y Comunicacion

Fecha prevista de inicio

Julio de 2021

Vigencia

Toda la vigencia del Plan

Tipo de recursos

Humanos internos

Indicadores de ejecucion

Numero de actividades de difusion realizadas dentro de las campaiias realizadas-Numero de
personas que reciben la campaiia Datos desagregados por sexo

Indicadores de impacto

Grado en que el haber recibido campafias de sensibilizacion provoca cambios en materia
de igualdad en el ejercicio de las funciones asignadas (cuestionarios ad hoc a las personas
asistentes y/o las personas responsables de los departamentos donde trabajan)

Medida 7

Disefio de un Plan de formacion en Igualdad para el personal al servicio del Ayuntamiento de
Gelves

Objetivos especificos

Impulsar y garantizar una formacion y capacitacion en igualdad que permita la consecucion de

los objetivos generales y especificos contenidos en este Plan de Igualdad
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Descripcion de la medida

Planificar, disefiar, ejecutar y evaluar actividades de capacitacion en igualdad de género, a
través de talleres tedrico-practicos, dirigidas al personal en general del Ayuntamiento y a
colectivos con perfiles especificos

Personas destinatarias

Toda la plantilla de personal

Persona responsable

Coordinador general del Plan de Igualdad

Personal participante

Personal adscrito por la persona responsable de la delegacion de Igualdad, Bienestar social,
Diversidad, Juventud y Comunicacion

Fecha prevista de inicio

Junio 2021

Vigencia

Toda la vigencia del plan

Tipo de recursos

Humanos internos y externos

Indicadores de ejecucion

Elaboracion y aprobacion del Plan de formacion (trimestral primer afio; anual resto del periodo
de vigencia)

Indicadores de impacto

Numero de acciones formativas — Numero de asistentes (dato desagregado por sexo) - Analisis
de la formacion recibida desagregada por sexo (aplicacion de cuestionarios) — Grado en que el
haber recibido las actividades formativas posibilita incorporar de manera efectiva la igualdad
de trato y de oportunidades en el desempefio profesional

Eje 3. Condiciones de trabajo y Transparencia retributiva
Medida 8 Vigilancia de la salud del personal
Objetivos especificos Incorporar la perspectiva de género en la vigilancia de la salud del personal del Ayuntamiento

de Gelves

Descripcion de la medida

Realizar los protocolos médicos adecuados a cada sexo y mejorar los sistemas de recogida y
tratamiento de datos con el objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones donde los dafios
derivados de las condiciones de trabajo puedan afectar de diferente forma en funcion del sexo
de la persona que lo ejecute

Personas destinatarias

Plantilla de personal

Persona responsable

Coordinador general del Plan

Personal participante

Comité de Seguridad y Salud

Fecha prevista de inicio

Octubre 2022

Vigencia

2023-2025

Tipo de recursos

Humanos internos y externos

Indicadores de ejecucion

Protocolo adaptado
Informe

Indicadores de impacto

Numero de controles especificos realizados desagregados por sexo

Medida 9

Protocolo de actuacion en materia de acoso sexual y por razén de sexo

Objetivos especificos

Prevenir y erradicar las situaciones constitutivas de acoso sexual y por razén de sexo,
asumiendo el Ayuntamiento su responsabilidad en orden a propiciar un entorno de conductas
determinadas a tal fin

Descripcion de la medida

La Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad disefiard modelos de denuncia
y queja para dar cauce al inicio de los procedimientos previstos en el Protocolo de actuacion
ante el acoso sexual y por razon de sexo, asi como compromisos de confidencialidad que
deberan ser suscritos por las y los miembros de la Comision de Seguimiento y Evaluacion del I
Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Gelves

El Ayuntamiento dara a conocer entre la plantilla, empresas suministradoras y proveedoras,

el compromiso asumido para la prevencion y erradicacion de situaciones de acoso sexual

y por razén de sexo y, negociara, con la representacion legal de las personas trabajadoras
medidas de informacion y sensibilizacion para prevenir y evitar situaciones de acoso, que seran
incorporadas a este Plan de Igualdad

Personas destinatarias

Plantilla de personal

Persona responsable

Coordinador general del Plan

Personal participante

Comité de Empresa
Delegado de personal del personal funcionario

Personal adscrito por la persona responsable de la delegacion de Igualdad, Bienestar social,
Diversidad, Juventud y Comunicacién

Fecha prevista de inicio

Inmediata Tras la aprobacion del Plan de Igualdad por parte del Pleno del Ayuntamiento

Vigencia

Toda la vigencia del Plan

Tipo de recursos

Humanos internos y externos

Indicadores de ejecucion

Acuerdo entre el Ayuntamiento y la RLT sobre medidas de informacion y sensibilizacion para
prevenir y evitar situaciones de acoso sexual y por razon de sexo

Compromisos de confidencialidad

Acciones de sensibilizacion e informacion incorporadas al PI

Indicadores de impacto

Numero de acciones incorporadas al Plan de Igualdad Indicadores de ejecucion e impacto
derivados de ellas

Numero de situaciones de acoso producidas Informe
Numero de acciones correctivas realizadas y tipo

Medida 10

Medidas preventivas y de actuacion frente a conductas discriminatorias por acoso por razén de
orientacion sexual y acoso por razon de identidad y expresion de género

Objetivos especificos

Prevenir y erradicar las situaciones constitutivas de acoso por razén de orientacion sexual
y acoso por razon de identidad y expresion de género asumiendo el Ayuntamiento su
responsabilidad en orden a propiciar un entorno de conductas determinadas a tal fin
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Descripcion de la medida

La Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad elaborara un Protocolo de
actuacion frente a conductas discriminatorias por acoso por razon de orientacion sexual y
acoso por razon de identidad y expresion de género, asi como medidas de sensibilizacion,
informacion y formacion para la prevencion de conductas discriminatorias

Personas destinatarias

Plantilla de personal

Persona responsable

Coordinador general del Plan

Personal participante

Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad

Fecha prevista de inicio

Junio de 2021

Vigencia

Toda la vigencia del Plan

Tipo de recursos

Humanos internos y externos

Indicadores de ejecucion

Protocolo de prevencion y erradicacion de situaciones constitutivas de acoso por razon de
orientacion sexual y acoso por razon de identidad y expresion de género
Acciones de sensibilizacion e informacion incorporadas al PI

Indicadores de impacto

Numero de acciones incorporadas al Plan de Igualdad Indicadores de ejecucion e impacto
derivados de ellas

Numero de situaciones de acoso producidas Informe
Numero de acciones correctivas realizadas y tipo

Medida 11

Proteccion de los derechos digitales de las personas trabajadoras en el Ayuntamiento de Gelves

Objetivos especificos

Cumplimiento de la normativa legal (LOPD y ET) en virtud de la cual, las organizaciones
laborales estan obligadas a elaborar criterios de utilizacion de los dispositivos digitales,
informar a los trabajadores y trabajadoras sobre la existencia de sistemas de videovigilancia y
geolocalizacion, en su caso, y definir una politica de desconexion digital

Descripcion de la medida

Elaboracion de los siguientes Protocolos:

1. Protocolo de uso de los dispositivos digitales puestos a disposicion de las personas
trabajadoras por la empresa

2. Protocolo del derecho de desconexion digital
Informacion a la plantilla y a las personas responsables de departamentos

Personas destinatarias

Toda la plantilla de personal

Personas responsables

Coordinador general del Plan
Secretaria General

Personal participante

Personal adscrito por las personas responsables del area de Secretaria general

Fecha prevista de inicio

Octubre de 2022

Vigencia

2023-2025

Tipo de recursos

Humanos internos y externos

Indicadores de ejecucion

Protocolos elaborados

Indicadores de impacto

Numero de mujeres y hombres afectados
Numero de personas informadas Dato desagregado por sexo
Numero de mujeres y hombres beneficiados de la politica de desconexion

Medida 12

Valoracion de puestos de trabajo por trabajos de igual valor Elaboracion de la relacion de
puestos de trabajo del Ayuntamiento

Objetivos especificos

Estimacion de puestos de trabajo sin sesgos de género

Descripcion de la medida
Personas destinatarias

Se realizara una valoracion de puestos de trabajo por trabajo de igual valor, tras la elaboracion
de una relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento, seglin lo establecido en el articulo
281 del Estatuto de los Trabajadores, aplicando los criterios de adecuacion, totalidad y
objetividad La adecuacion implica que los factores relevantes en la valoracion deben ser
aquellos relacionados con la actividad y que efectivamente concurran en la misma, incluyendo
la formacion necesaria La totalidad implica que, para constatar si concurre igual valor, deben
tenerse en cuenta todas las condiciones que singularizan el puesto del trabajo, sin que ninguna
se invisibilice o se infravalore La objetividad implica que deben existir mecanismos claros
que identifiquen los factores que se han tenido en cuenta en la fijacion de una determinada
retribucion y que no dependan de factores o valoraciones sociales que reflejen estereotipos de
género

Tras la valoracion se disefiard la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento

Toda la plantilla de personal

Personas responsables

Alcaldesa
Coordinador general del Plan
Secretaria General

Personal participante

Comité de Empresa
Delegado de personal del funcionariado
Toda la plantilla de personal

Fecha prevista de inicio

Inmediata Tras la aprobacion del Plan de Igualdad por parte de la Comision negociadora

Vigencia

2022-2025

Tipo de recursos

Humanos internos y externos

Indicadores de ejecucion

Relacion de puestos de trabajo
Método de valoracion cuantitativa de puestos de trabajo

Indicadores de impacto

Identificacion de trabajos de igual valor sin sesgos de género
Relacion de puestos de trabajo
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Integracion y aplicacion del principio de transparencia retributiva establecido en el RD

Medida 13 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres y normativa de
desarrollo
Objetivos especificos Garantizar la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en

materia retributiva entre mujeres y hombres

Descripcion de la medida

Confeccion de los registros retributivos anuales durante el periodo de vigencia del Plan de
Igualdad segiin modelo implementado para el afio 2021 en el proceso de elaboracion del
diagnostico previo al disefio del PI, y la auditoria retributiva a la que hace referencia el RD
902/2020

Personas destinatarias

Toda la plantilla de personal

Personas responsables

Coordinador general del Plan

Concejal-delgado de Recursos humanos, Fiestas y eventos, Seguridad y movilidad y Relacion
con asociaciones

Personal participante

Personal adscrito por las personas responsables de la delegacion de Recursos humanos, Fiestas
y eventos, Seguridad y movilidad y Relacion con asociaciones

Fecha prevista de inicio

Octubre de 2021

Vigencia

Toda la vigencia del Plan

Tipo de recursos

Humanos internos y externos

Indicadores de ejecucion

Registros retributivos anuales
Auditoria salarial

Indicadores de impacto

Informe sobre brecha salarial
Medidas correctoras implementadas

Eje 4. Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion

Medida 14

Percibir el grado de satisfaccion con las medidas existentes y las necesidades de conciliacion
de la plantilla

Objetivos especificos

Conocer la situacion de la plantilla en relacion a la conciliacion de la vida familiar, laboral y
personal

Descripcion de la medida

Realizar un estudio cualitativo para recabar informacion del personal sobre sus necesidades de
conciliacion de la vida familiar, laboral y personal

Elaboracion de conclusiones sobre las principales medidas propuestas por parte de las personas
encuestadas

Personas destinatarias

Toda la plantilla de personal

Persona responsable

Coordinador general del Plan

Personal participante

Representantes del Comité de Empresa en la Comision de Seguimiento y Evaluacion
Delegado de personal del funcionariado
Toda la plantilla de personal

Calendario

Enero de 2022

Vigencia

Enero-febrero de 2022

Tipo de recursos

Humanos internos y externos

Indicadores de ejecucion

Realizacion de la encuesta
Informe de resultados del estudio

Indicadores de impacto

Numero de personas que cumplimentan el cuestionario Dato desagregado por sexo
Numero de medidas propuestas por las personas encuestadas que se incluyen
Numero de medidas ya existentes pero desconocidas por las personas encuestadas

Medida 15

Mejora de las medidas existentes en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral

Objetivos especificos

Propiciar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de trato en el trabajo

Descripcion de la medida

Elaborar un Plan de conciliacion en corresponsabilidad para la plantilla de personal, laboral

y funcionarial, del Ayuntamiento de Gelves, revisando y dando una mayor concrecion a las
medidas de conciliacion entre la vida familiar, laboral y personal establecidas en el Convenio
colectivo de aplicacion al personal laboral del Ayuntamiento de Gelves, asi como incorporando
medidas nuevas

Personas destinatarias

Toda la plantilla de personal

Persona responsable

Coordinador general del Plan

Secretaria General

Concejal-delegado de Recursos humanos, Fiestas y eventos, Seguridad y movilidad y Relacion
con asociaciones

Personal participante | Representantes del Comité de Empresa en la Comision de Seguimiento y Evaluacion
Delegado de personal del funcionariado

Fecha prevista de inicio | Marzo de 2022

Vigencia 2022-2025

Tipo de recursos

Humanos internos y externos

Indicadores de ejecucion

Acuerdo alcanzado entre las partes negociadoras: Plan de medidas de conciliacion en
corresponsabilidad para la plantilla de personal del Ayuntamiento de Gelves

Indicadores de impacto

Numero de medidas contenidas en el acuerdo
Numero de medidas nuevas contenidas en el acuerdo
Numero de comunicaciones del Plan de conciliacion efectuadas
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Medida 16

Implementar procedimientos para el uso de las medidas de conciliacién

Objetivos especificos

Garantizar el uso de medidas de conciliacion por parte de la plantilla de personal del
Ayuntamiento

Descripcion de la medida

Disefiar un procedimiento y los criterios a utilizar por parte de las personas responsables,

para la solicitud de medidas y su resolucion, asi como una instruccion dirigida a las personas
responsables de la direccion de los distintos departamentos de la empresa para su conocimiento
y aplicacion

Comunicacion de los procedimientos a la plantilla de personal

Personas destinatarias

Toda la plantilla de personal

Personas responsables

Coordinador general del Plan
Secretaria general

Concejal-delegado de Recursos humanos, Fiestas y eventos, Seguridad y movilidad y Relacion
con Asociaciones

Personal participante

Comité de Empresa

Delegado de personal del funcionariado

Personal adscrito por las personas responsables de la delegacion de Recursos humanos, Fiestas
y eventos, Seguridad y movilidad y Relacién con Asociaciones

Fecha prevista de inicio

Mayo 2022

Vigencia

2022-2025

Tipo de recursos

Humanos internos

Indicadores de ejecucion

Procedimiento elaborado
Instrucciones elaboradas

Indicadores de impacto

Numero de solicitudes de medidas de conciliacion
Numero de solicitudes de medidas de conciliacion concedidas, desagregadas por sexo

Numero de solicitudes de medidas de conciliacion denegadas, desagregadas por sexo y causas
de la denegacion

Medida 17

Incidir en la efectividad del derecho a la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de
la plantilla de personal del Ayuntamiento de Gelves

Objetivos especificos

Obtener estadisticas sobre el uso efectivo de las medidas de conciliacion

Descripcion de la medida

Recopilar datos relativos al disfrute de excedencias, permisos, licencias, reducciones de
jornadas y adaptacion de calendarios laborales derivados de la conciliacion de la vida familiar
y laboral, asi como sobre responsabilidades derivadas de cuidados del personal

Personas destinatarias

Toda la plantilla de personal

Personas responsables

Coordinador general del Plan
Secretaria general

Concejal-delegado de Recursos humanos, Fiestas y eventos, Seguridad y movilidad y Relacion
con Asociaciones

Personal participante

Personal adscrito por las personas responsables de la delegacion de Recursos humanos, Fiestas
y eventos, Seguridad y movilidad y Relacion con Asociaciones

Fecha prevista de inicio

Julio 2022

Vigencia

2022-2025

Tipo de recursos

Humanos internos

Indicadores de ejecucion

Informe semestral sobre permisos, licencias, reducciones de jornadas y adaptacion de
calendarios

Informe anual sobre responsabilidades derivadas de cuidados de la plantilla

Indicadores de impacto

Numero de licencias, reducciones de jornadas y adaptacion de calendarios Datos desagregados
por sexo

Numero de trabajadores y trabajadoras con descendientes menores de 12 afios

Numero de trabajadores y trabajadoras con personas mayores a su cargo

Numero de trabajadores y trabajadoras con personas con capacidades diferentes a su cargo

Eje 5. Violencia de género

Medida 18

Acciones de sensibilizacion permanente y especificas durante la vigencia del Plan en dias
conmemorativos para concienciar a la plantilla de personal del Ayuntamiento ante la violencia
contra las mujeres

Objetivos especificos

Sensibilizar de forma permanente al personal del Ayuntamiento en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales, especialmente el derecho a la vida, a la integridad fisicas y moral, y
de la igualdad entre hombres y mujeres, y en el rechazo a la violencia contra las mujeres

Descripcion de la medida

Realizacion de acciones permanentes y especificas como jornadas de sensibilizacion,
realizacion y difusion de folletos informativos, banner en las paginas web y en el espacio web
del Plan de Igualdad, en la conmemoracion de dias sefialados, como el dia europeo contra la
trata de seres humanos, 18 de octubre o el dia 25 de noviembre, dia internacional contra la
violencia sobre las mujeres

Personas destinatarias

Plantilla de personal

Persona responsable

Coordinador general del Plan

Personal participante Personal adscrito de la delegacion de Igualdad, Bienestar social, Diversidad, Juventud y
Comunicacioén

Fecha prevista de inicio | Julio de 2021

Vigencia Toda la vigencia del Plan

Tipo de recursos Internos

Jueves 23 de diciembre de 2021
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Indicadores de ejecucion

Numero de jornadas desarrolladas — Numero de folletos informativos publicados — Numero
banner insertado en paginas web — Numero de acciones no contenidas en las categorias
anteriores enfocadas a sensibilizar realizadas

Indicadores de impacto

Numero de asistentes a las jornadas desarrolladas Dato desagregado por sexo — Numero clics
en los banners insertado en espacio web de referencia — Valoracion de las jornadas y campanas
Datos desagregados por sexo

Medida 19

Elaboracion y difusion de directrices de actuacion ante posibles victimas de violencia de
género entre la plantilla

Objetivos especificos

Atender, asesorar y acompaiar a las empleadas publicas victimas de las diferentes formas de
violencia contra las mujeres

Descripcion de la medida

Disefio de un protocolo de actuacion para que la victima de violencia de género cuente con
un entorno seguro de asesoramiento, acompafiamiento y ayuda en la toma de decisiones,
siendo asistida sus derechos laborales como victimas de violencia de género El protocolo
deberd incluir como proceder en el caso de que la victima y el presunto agresor coincidan en
departamentos de trabajo Se estudiara la posibilidad de ampliar los derechos reconocidos y
medidas de conciliacion especificas

Personas destinatarias

Toda la plantilla de personal

Personas responsables

Coordinador general del Plan
Secretaria general

Concejal-delegado de Recursos Humanos, Fiestas y eventos, Seguridad y movilidad y Relacion
con Asociaciones

Personal participante

Personal adscrito por las personas responsables de las delegaciones de Igualdad, Bienestar
social, Diversidad, Juventud y Comunicacion y, de Recursos humanos, Fiestas y eventos,
Seguridad y movilidad y Relacion con Asociaciones

Comité de Empresa

Delegado de personal del funcionariado

Fecha prevista de inicio

Enero de 2022

Vigencia

2022-2025

Tipo de recursos

Humanos internos

Indicadores de ejecucion

Protocolo elaborado

Indicadores de impacto

Numero de acciones de comunicacion realizadas
Numero de mujeres atendidas

Eje 6. Medidas instrumentales para la transformacion organizativa

Medida 20

Creacion de un espacio de «Igualdad de género en el Ayuntamiento», en la web del
Ayuntamiento de Gelves

Objetivos especificos

Garantizar el derecho a la informacion de todos los colectivos profesionales que conforman la
plantilla de personal laboral y funcionarial del Ayuntamiento de Gelves

Descripcion de la medida

Proporcionar, en el portal web del Ayuntamiento, un espacio de difusion, informacion y
consulta sobre igualdad de género para todo el personal del Ayuntamiento, al tiempo que un
nucleo de conocimiento compartido (guia de contenidos minimos) que aporte unas bases de
trabajo homogéneas para todos los departamentos en su labor y funciones

Personas destinatarias

Toda la plantilla de personal

Persona responsable

Coordinador general del Plan

Personal participante

Personal adscrito por el Coordinador general de la delegacion de Igualdad, Bienestar social,
Diversidad, Juventud y Comunicacion

Calendario

Enero de 2023

Vigencia

Toda la vigencia del Plan

Tipo de recursos

Humanos internos y externos

Indicadores de ejecucion

Guia de contenidos minimos para el espacio web dirigida a cada departamento
— Puesta en marcha y actualizacion regular

Indicadores de impacto

Numero de visitas de la seccion

— Departamentos que incorporan y actualizan contenido en el espacio web o intranet

- Grado de conocimiento y utilizacion por parte del personal publico del espacio de igualdad
de género

Medida 21

Reflejar el compromiso con la igualdad en los contratos administrativos municipales

Objetivos especificos

Incorporar prohibiciones de contratar con determinadas empresas que no cumplan la LOIEMH
y la Ley de Contratos del sector publico

Favorecer clausulas que promuevan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Descripcion de la medida

Elaboracion de instruccion municipal para:

Incorporacion de la prohibicion de contratar con empresas obligadas por ley a la elaboracion de
un plan de igualdad

Tener presentes criterios de igualdad de género y el compromiso del Ayuntamiento con la
igualdad en el momento del disefio de los pliegos de contratacion por parte de los distintos
departamentos municipales, para lo que se estableceran tipologias de clausulas a utilizar en los
criterios de valoracion y adjudicacion

Personas destinatarias

Toda la plantilla de personal que elabore pliegos de contratacion

Personas responsables

Coordinador general del Plan
Secretaria general
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Personal participante | Personal adscrito por las personas responsables del Area de Secretaria general (elaboracion
prohibiciones y clausulas)
Toda la plantilla de personal que elabore pliegos de contratacion

Calendario Julio de 2022

Vigencia Toda la vigencia del Plan desde su ejecucion

Tipo de recursos

Humanos internos

Indicadores de ejecucion

Instruccién o instrucciones elaborada/s

Comunicaciones realizadas por departamentos

Numero de pliegos elaborados por departamentos/Numero de pliegos de contratacion con
clausulas de igualdad y/o prohibiciones/por departamento

Numero de empresas contratadas por departamentos/Numero de empresas adjudicatarias que
no cumplan con las exigencias de la LOIEMH

Indicadores de impacto

Porcentaje de empresas adjudicatarias que no cumplan con las exigencias de la LOIEMH por
departamento y afio Informe de causas

Porcentaje de pliegos elaborados por departamento y afio sin clausulas de igualdad Informe de
causas

Medida 22

Eliminar la transmision de estereotipos de género en la imagen y las distintas formas de
comunicacion interna y externa del Ayuntamiento

Objetivos especificos

Garantizar el lenguaje no-sexista y la comunicacion inclusiva a través de la publicidad
institucional que emiten las diferentes areas y delegaciones

Descripcion de la medida

Se elaborara un «Manual de estilo no sexista» para la mejora de la comunicacion interna y
externa, con perspectiva de género e instrucciones para la inclusion del lenguaje administrativo
inclusivo de género en formularios y circulares internas y los dirigidos a la ciudadania que
implicara la revision de documentacion por parte de los distintos departamentos, adaptandola
Adaptar la pagina web, portal de transparencia y redes sociales

Personas destinatarias

Toda la plantilla de personal

Persona responsable

Coordinador general del Plan
Secretaria general

Concejal-delegado de Recursos humanos, Fiestas y eventos, Seguridad y movilidad y Relacion
con Asociaciones

Personal participante

Personal adscrito del area de Secretaria general y de la delegacion de Igualdad, Bienestar
social, Diversidad, Juventud y Comunicacion

Calendario

Inmediata Tras la aprobacion del Plan de Igualdad por parte de la Comision negociadora

Vigencia

Toda la vigencia del Plan

Tipo de recursos

Humanos internos y externos

Indicadores de ejecucion

Manual de estilo no sexista
Instrucciéon

Indicadores de impacto

Numero de secciones webs revisadas portal del Ayuntamiento

Numero de documentos revisados portal de transparencia

Numero de documentos y formularios revisados

Numero de comunicaciones por departamentos/% uso de lenguaje no sexista

Medida 23

Actividades de seguimiento y evaluacion del I Plan de Igualdad interno del Ayuntamiento de
Gelves

Objetivos especificos

Prever la realizacion de actividades de seguimiento y evaluacion del I Plan de Igualdad, para
medir sus resultados y determinar los impactos sobre la igualdad entre mujeres y hombres

Descripcion de la medida

La medida consiste en la prevision de la realizacion de las actividades que permitan, desde la

planificacion, la evaluacion del Plan Algunas de las actividades seran las siguientes:

- Constitucion de una Comision de Seguimiento y Evaluacion del I Plan de Igualdad:
Elaboracion del Reglamento de funcionamiento interno de la Comision de Seguimiento y
Evaluacion y calendario de las reuniones durante todo el periodo de vigencia del Plan

- Disefar y poner en marcha un sistema de seguimiento que incorpore indicadores relevantes
para poder medir los efectos de las actuaciones, sus resultados y los impactos sobre la
consecucion de la igualdad de género atribuibles al Plan

- Realizacion de una evaluacion intermedia y una evaluacion final para conocer con detalle,
en el primer caso, como se van implementando las medidas del plan y detectar riesgos
y desviaciones para corregirlos lo antes posible; y, en el segundo caso, los resultados e
impactos del I Plan

Personas destinatarias

Personal de direccion del Ayuntamiento
Comité de Empresa
Delegado de personal del funcionariado

Persona responsable

Coordinador general del Plan

Personal participante

Personal designado por la direccion del Ayuntamiento
Representantes designados por el Comité de Empresa

Delegado de personal del funcionariado

Fecha prevista de inicio

Inmediata Tras la aprobacion del Plan de Igualdad por parte de la Comision negociadora

Vigencia

Toda la vigencia del Plan

Jueves 23 de diciembre de 2021
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Tipo de recursos

Humanos internos y externos

Indicadores de ejecucion

- Acta de la sesion de constitucion de la Comision de Seguimiento y Evaluacion del I Plan de
Igualdad

- Reglamento de funcionamiento interno de la Comision

- Actas de las reuniones de seguimiento

Informes de seguimiento realizados

- Informe de realizacion de la evaluacion intermedia

- Informe de realizacion de la evaluacion final

- Publicacion de los resultados de las evaluaciones

Indicadores de impacto

Grado de difusion de los informes de seguimiento — Grado de utilizacion de las
recomendaciones realizadas en los mismos - Grado de difusion de los resultados de las
evaluaciones - Grado de utilizacion de las recomendaciones de las evaluaciones realizadas

Garantizar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en las comisiones, consejos, 0rganos

Medida 24 colegiados de caracter técnico, tribunales de seleccion, asi como en los drganos de negociacion
y participacion que se establezcan en el Ayuntamiento de Gelves
Objetivos especificos Asegurar y verificar el cumplimiento del principio de composicion equilibrada en la institucion

municipal

Descripcion de la medida

Revisar y mejorar los acuerdos e instrumentos normativos necesarios para garantizar la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en todas las comisiones, consejos, érganos
colegiados de caracter técnico y en los 6rganos de negociacion y participacion que se
establezcan en el marco de la accion de la administracion del Ayuntamiento de Gelves, con
especial incidencia en la titularidad de sus cargos mas representativos (Presidencia y Secretaria)
procurando que estos cargos se vayan alternando, asi como para garantizar la formacion basica
en igualdad de género en todas las personas integrantes de estos 6rganos

La secretaria del Ayuntamiento vigilara la observancia de esta medida e informara de su
cumplimiento o, en su caso, presentara la justificacion razonada de los motivos por los cuales
no es posible el mismo

Si fuera necesario se elaborara un Acuerdo Ayuntamiento - Sindicatos que expresamente
establezca la composicion equilibrada de estos drganos y el requisito de formacion en igualdad
para sus integrantes, que se tendra en cuenta en el disefio del Plan de formacion a que hace
referencia el Eje 2 de este Plan de medidas

Personas destinatarias

Integrantes de las comisiones, consejos, 6rganos colegiados de caracter técnico, tribunales de
seleccion, asi como lo 6rganos de negociacion y participacion que se establezcan

Personas responsables

Coordinador general del Plan de Igualdad
Secretaria general

Personal participante

Personal adscrito por las personas responsables del area de Secretaria general

Fecha prevista de inicio

Octubre de 2021

Vigencia

Toda la vigencia del Plan

Tipo de recursos

Humanos internos

Indicadores de ejecucion

Acuerdo Ayuntamiento-Sindicatos, en su caso

Numero de comisiones, consejos, organos técnicos y de negociacion existentes en el
Ayuntamiento que han tramitado la modificacion de sus acuerdos o instrumentos normativos
Informe de la secretaria sobre nimero de comisiones, consejos, 6rganos técnicos y de
negociacion convocados durante el periodo de implementacion del PI de que se trate con
composicion equilibrada Justificacion razonada de las causas por las que determinadas
comisiones, consejos, 6rganos técnicos y de negociacion que se hayan convocados no guardan
composicion equilibrada

Indicadores de impacto

- Mejora progresiva anual en el Porcentaje de comisiones, consejos, 6rganos técnicos y
de negociacion en el marco del Ayuntamiento de Gelves que presentan una composicion
equilibrada de mujeres y hombres

- Disminucion progresiva de la brecha de género respecto al Porcentaje de mujeres/hombres en
la Presidencia de comisiones, consejos, 6rganos técnicos y de negociacion existentes y que se
establezcan

- Disminucion progresiva de la brecha de género respecto al Porcentaje de mujeres/hombres
en la Secretaria de comisiones, consejos, 6rganos técnicos y de negociacion existentes y que
se establezcan

- Disminucion progresiva de la brecha de género respecto al Porcentaje de mujeres/hombres
en las Vocalias de comisiones, consejos, organos técnicos y de negociacion existentes y que
se establezcan

- Mejora progresiva en el Porcentaje de integrantes de comisiones, consejos, 6rganos técnicos
y de negociacion existentes que tienen formacion basica en igualdad de género

Medida 25

Promover la participacion y presencia equilibrada en la representacion colectiva

Objetivos especificos

Incrementar la participacion de las trabajadoras del Ayuntamiento en los 6rganos de
representacion colectiva

Descripcion de la medida

Establecer el compromiso por parte de la representacion sindical de realizacion de acciones
de sensibilizacion para posibilitar una mayor presencia equilibrada de mujeres y hombres en
las candidaturas sindicales, asi como la confeccion de candidaturas que permitan una mayor
presencia de trabajadoras en el Comité de Empresa que resulte de las proximas elecciones
sindicales
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Personas destinatarias

Toda la plantilla de personal con afiliacion a los sindicatos mayoritarios en el Ayuntamiento

Personas responsables

Coordinador general del Plan
Miembros del Comité de Empresa con sindicacion en el sindicato Comisiones Obreras y
Sindicato Andaluz de Trabajadores

Personal participante

Representantes designados por Comisiones Obreras
Representantes designados por el Sindicato Andaluz de Trabajadores

Fecha prevista de inicio

Enero de 2022

Vigencia

2022-2025

Tipo de recursos

Humanos internos

Indicadores de ejecucion

Declaracion del compromiso por parte de los sindicatos mas representativos en el
Ayuntamiento, en el que se hara constar las acciones a llevar a cabo para la consecucion del
objetivo

Indicadores de impacto

Num. de acciones de sensibilizacion de fomento de la participacion llevadas a cabo por cada
sindicato

Num. de participantes en las acciones Datos desagregados por sexo

Candidaturas sindicales presentadas al proceso electoral Informe de causa en el supuesto de no
contar con una composicion equilibrada

% del incremento del nimero de mujeres en las candidaturas presentadas en el proximo
proceso electoral

% del incremento del mimero de mujeres en el Comité de Empresa que resulte de las proximas
elecciones sindicales a celebrar

Medida 26

Revision y desarrollo de aplicaciones informaticas para la gestion del personal que permitan la
recogida de informacion desagregada por sexo

Objetivos especificos

Posibilitar que las aplicaciones informaticas para la gestion del personal contengan la
posibilidad de una opcion que permita la recogida de informacion desagregada por sexo

Descripcion de la medida

Desarrollo e implantacion de aplicaciones informaticas que permitan la recogida de
informacion desagregada por sexo u otras circunstancias laborales, imprescindibles para el
seguimiento de la implementacion de este Plan de Igualdad, asi como, para la elaboracion de
estudios, diagnoésticos y el conocimiento del estado de situacion de la igualdad en el &mbito de
la gestion municipal, dentro de las disponibilidades presupuestarias de gasto

Transitoriamente hasta que se haya/n desarrollado, se mantendran vigentes las bases de

datos elaboradas para la realizacion del diagnoéstico previo a este Plan de Igualdad de forma
trimestral

Personas destinatarias

Toda la plantilla de personal

Personas responsables 7

Coordinador general del Plan
Concejal-delegado de Recursos humanos, Fiestas y eventos, Seguridad y movilidad y Relacion
con Asociaciones

Personal participante

Personal adscrito por las personas responsables de las delegaciones de Igualdad, Bienestar
social, Diversidad, Juventud y Comunicacion y, de Recursos humanos, Fiestas y eventos,
Seguridad y movilidad y Relacion con Asociaciones

Fecha prevista de inicio

Inmediata, tras la aprobacion del Plan de Igualdad por parte de la Comision negociadora

Vigencia

Toda la vigencia del Plan

Tipo de recursos

Humanos internos y externos

Indicadores de ejecucion

Bases de datos trimestrales elaboradas
Aplicacion informatica desarrollada

Indicadores de impacto

Datos desagregados por sexo de forma trimestral que permiten las mediciones contempladas en
este plan

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Jueves 23 de diciembre de 2021

La Comision negociadora del I Plan de Igualdad interno del Ayuntamiento de Gelves, ha consensuado, el procedimiento a llevar
a cabo para la realizacion del seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad, mediante la creacion de una Comision de Seguimiento
y Evaluacion, tras la aprobacion del I Plan por parte de la Comision negociadora, que tendra la mision de interpretar su contenido y
evaluar el grado de cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.

= Composicion.

La composicion sera de 8 miembros, paritaria y equilibrada, fijando el nimero de representantes por la parte del Ayuntamiento
en cuatro miembros y por la parte la representacion social, el mismo niimero.

= Funciones.

La Comision tendra las siguientes funciones:

e Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

»  Participacion y asesoramiento en la forma de adopcion de las medidas.

e Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

*  Elaboraciéon de un informe anual que reflejara el avance respecto a los objetivos de igualdad dentro del Ayuntamiento, con
el fin de comprobar la eficiencia de las medidas puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en su caso,
medidas correctoras.
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Proponer, en su caso, medidas nuevas, o adicionales correctoras, para asegurar el cumplimiento de los objetivos, si la
efectividad de las medidas no alcanzara los objetivos propuestos en los plazos establecidos o, para dar respuesta a nuevas
situaciones o necesidades.

Elaborar el plan de trabajo a ejecutar entre sesiones.

La Comision realizara, también, a solicitud de quienes son responsables de la ejecucion de las medidas, funciones asesoras
en materia de igualdad en aquellas cuestiones que sean de su competencia.

Promover medidas concretas y efectivas para combatir el acoso sexual y por razoén de sexo, asegurando para ello, la
realizacion de un trabajo de prevencion, informacion, sensibilizacion y formacion.

Hacer el seguimiento de los casos de acoso sexual y por razon de sexo que se den en el Ayuntamiento.

Atribuciones generales y especificas.

Para el ejercicio de las funciones encomendadas, la Comision, contara con las siguientes atribuciones generales y especificas:

1.° Generales:

« Interpretacion del I Plan de Igualdad.

» Seguimiento de su ejecucion.

» Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del I Plan de Igualdad.

» Conocimiento, en funcion de lo pactado, de los compromisos acordados y del grado de implantacion de los mismos.
« Interpretacion y modificacion del Reglamento de funcionamiento interno.

2.° Especificas:

.

Reflejar el grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Plan y de los resultados obtenidos mediante el desarrollo
de las medidas.

Analizar la adecuacion de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha en el desarrollo del Plan.
Posibilitar una buena transmision de informacion entre las areas y/o departamentos y las personas involucradas, de manera
que el Plan se pueda ajustar a sus objetivos y adaptar para dar respuesta continuada a las nuevas situaciones y necesidades
segun vayan surgiendo.

Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el entorno del Ayuntamiento, de la pertinencia de las
medidas del Plan a las necesidades de la plantilla, y, por tltimo, de la eficiencia del Plan.

Ejercer las competencias especificas establecidas, ante supuestos concretos de acoso sexual y acoso por razoén de sexo, en
el Protocolo para la prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo.

* Funcionamiento.

La Comision se reunira cada semestre, con caracter ordinario, y podra celebrar reuniones extraordinarias siempre que sea
requerida su intervencion por cualquier de las partes, en representacion de la direccion del Ayuntamiento o de la representacion de la
plantilla, previa comunicacion escrita al efecto, indicando los puntos a tratar en el orden del dia.

La evaluacion parcial y final podra incorporarse como un punto del orden del dia de las reuniones a las que se refiere el parrafo
anterior, o llevarse a cabo a través de sesiones especificas.

= Recogida de informacion en la fase de seguimiento.
La Comision en la fase de seguimiento debera recoger informacion sobre:

a)
b)
©)
d)

Los resultados obtenidos con la ejecucion del Plan.

El grado de ejecucion de las medidas.

Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los datos de seguimiento.
La identificacion de posibles acciones futuras.

= Recogida de informacion en las fases de evaluacion parcial y final.

Segtin el plazo de vigencia del Plan establecido, del 1 de junio de 2021 al 1 de junio de 2025, la evaluacion parcial se realizara
en junio de 2023 y la final se iniciara en noviembre de 2024, integrandose los resultados del seguimiento junto a la evaluacion de
resultados e impacto del Plan de Igualdad, asi como las nuevas acciones que se puedan emprender.

En la evaluacion final del Plan de Igualdad se tendra en cuenta:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2)
h)
i)

El grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

El nivel de correccion de las desigualdades detectadas en los diagnosticos.

El grado de consecucion de los resultados esperados.

El nivel de desarrollo de las medidas emprendidas.

El grado de dificultad encontrado/ percibido en el desarrollo de las acciones.

El tipo de dificultades y soluciones emprendidas.

Los cambios producidos en las medidas y desarrollo del Plan atendiendo a su flexibilidad.
El grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades.

La reduccion de desequilibrios en la presencia y participacion de mujeres y hombres.

En base a la evaluacion realizada, la Comision de Seguimiento y Evaluacion formulara propuestas de mejora y los cambios
que deben incorporarse.

= Medios.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento y Evaluacion, el Ayuntamiento se
compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:

Lugar adecuado para celebrar las reuniones y en caso de que sean telematicas, los medios técnicos.

Material preciso para ellas.

Aportar la informacién estadistica, desagregada por sexo, establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada
una de las medidas con la periodicidad correspondiente.

36W-9716
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Empleado Piblico

(Autorizado por resolucion 7167/2021 de 16 de noviembre.)

Por resolucion de la Presidencia nim. 7167, de 16 de noviembre de 2021, se nombra Personal Eventual de la Corporacion, en
régimen de dedicacion plena, a don José Carlos Raigada Barrero como Secretario del Grupo Ciudadanos, siendo su efectividad la de
la toma de posesion.

Las retribuciones anuales correspondientes a la categoria de Secretario/a ascienden a la cantidad de 30.100,00 €.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 18 de noviembre de 2021.—El Secretario General, por delegacion del Presidente, en virtud de la resolucion de la
Presidencia nim. 2501/21, de 18 de mayo, Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.

15W-10647

Area de Hacienda

Transcurrido el plazo legal de exposicion al publico y no habiéndose formulado reclamaciones al Expediente de modificacion
del Reglamento de Organizacion y Régimen Interior del Organismo Provincial de Asistencia Economica y Fiscal (OPAEF), aprobado
inicialmente en sesion ordinaria de 30 de septiembre de 2021, se procede a la publicacion del texto del acuerdo conforme a
lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, considerandose
definitivamente aprobado:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y REGIMEN INTERIOR DEL O.P.A.E.F.

1. Exposicion de motivos.
1. Situacion actual.

El articulo 103.1 de nuestra Carta Magna establece que «La Administracion Publica sirve con objetividad los intereses generales y
actua de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno
a la Ley y al Derechoy. Este es el fin de toda Administracion Publica, y para ello, las Administraciones y entidades publicas deben
contar con los recursos organizativos que les permitan satisfacer el derecho de los ciudadanos a una buena administracion asi como
contribuir al desarrollo econdmico y social. En la actualidad, en el O.P.A.E.F., la estructura y funciones del Organismo se regulan en
el documento denominado «Bases de Organizaciony aprobado por la Junta General del Organismo de 13 de noviembre de 2000 y el
Pleno de la Corporacion de 30 de noviembre de 2000. Este documento se aprobo para «dar respuesta a la necesidad objetiva de adaptar
el OPAEF a los nuevos tiempos», y se orientaba a atender demandas en el &mbito de la desconcentracion, la tecnificacion y la informa-
tizacion o automatizacion de los procedimientos. En el mismo se contemplaba el objetivo de acercar el Organismo a los ciudadanos y
para ello preveia la ampliacion de la red de oficinas comarcales, pasando de diez a dieciséis, contemplando asimismo expresamente la
necesidad de dotarse de los medios informaticos capaces de afrontar dicha desconcentracion y de unos recursos humanos con la debida
formacion para afrontar esa nueva etapa.

El transcurso del tiempo desde la aprobacion del citado documento ha permitido satisfacer en buena medida aquél objetivo
principal, la desconcentracion (de manera que el Organismo cuenta en la actualidad con veintiuna oficinas comarcales), y ha conver-
tido uno de los objetivos subordinados, la informatizacién, en un objetivo en si mismo, la administracion electronica. De este modo,
los actuales objetivos del Organismo deben apuntar, por una parte, a mantener una estructura territorial desconcentrada y cercana
al ciudadano, que ofrezca una atencion personalizada, y, por otra, a garantizar igualmente los recursos propios de la administracion
electronica, que minimicen la necesidad de desplazamiento de los administrados. Y estos dos objetivos deben abordarse teniendo en
consideracion el actual marco legislativo, con una politica de contencion del crecimiento del gasto en general, y de los recursos hu-
manos en particular, que implica asimismo una evaluacion periodica del coste de los servicios (priorizando el principio de eficiencia
a la mera eficacia), pero que también incluye la posibilidad de asuncion de nuevos servicios, como de hecho ya ha sucedido desde la
aprobacion de las actuales bases. Todo ello obliga al Organismo a tomar medidas de racionalizacion de su estructura organizativa y de
gestion de los recursos humanos.

Il.  Necesidad de una nueva organizacion.
Una nueva organizacion es necesaria por los siguientes factores:

1. Evolucién de la actividad del Organismo: En razén de la asuncién de nuevas competencias o servicios, en particular la
instruccion y resolucion de expedientes sancionadores por infracciones a la Ley de Trafico y Seguridad Vial, asi como el ejercicio de
nuevas competencias delegadas o la cooperacion en materia de gestion catastral. Pero también, en el funcionamiento interno, como
consecuencia de la implantacion de sistemas de administracion electronica, tanto en las relaciones con los ayuntamientos como con los
contribuyentes; la generalizacion de los procedimientos de intercambio de informacion entre administraciones y de colaboracion en la
gestion recaudatoria; y la complejidad técnica de algunos procedimientos recaudatorios, debido, entre otras razones, al incremento de
los concursos de acreedores, al aumento de las actuaciones vinculadas al urbanismo, junto con el desarrollo de los procedimientos de
derivacion de responsabilidad.

2. Incremento de la actividad del Organismo: Por otra parte, como resultado del incremento generalizado del volumen de trabajo,
ya sea por el nimero de municipios, nimero de valores o importe del cargo, como por los servicios prestados.

a) Area de Gestion Tributaria: El incremento de la actividad experimentada en el 4rea de gestion tributaria como consecuencia
de la ampliacion de competencias, obliga a crear en el servicio nuevas unidades organizativas que permitan una mayor racionalidad en
la gestion de los procedimientos administrativos, tal es el caso del negociado de Riistica o la Seccion del Impuesto sobre el Incremento
de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Por otro lado, resulta mas idonea la ubicacion de la gestion tributaria del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas en este area en lugar de en la de Inspeccion Tributaria, como figura hasta la fecha, lo que, unido a la
disminucion de su padrén y de su capacidad recaudatoria, lleva a incluir en una tinica seccion de otros tributos dicho impuesto junto
con el de vehiculos y la posible gestion de otros tributos (tasas y precios publicos).

b) Area de Recaudacion: Al considerarse la funcion de coordinacion como inherente a toda jefatura de Servicio o Seccion, y
como consecuencia de una homologacion de las denominaciones con las existentes en la Diputacion, la nueva estructura no contempla
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los actuales puestos de coordinadores, ni los departamentos, siendo el tratamiento de cada uno distinto en funcion de sus circunstancias,
tal como se desarrolla mas adelante y sin perjuicio del respeto a los derechos adquiridos de sus titulares. De esta manera, y en el ambito
de la actual coordinacion de voluntaria, dado el incremento de las solicitudes de aplazamiento y fraccionamiento de pago asi como del
volumen de los cargos y notificaciones, se incluyen, dentro de la Seccion de Operaciones de Recaudacion, sendos negociados, uno para
los aplazamientos y fraccionamientos y otro, ya existente (aunque actualmente sin dotacion de personal), denominado Negociado de
Cargos y Notificaciones, y todo ello para concentrar bajo una misma direccion los procedimientos administrativos que implican. En el
ambito de la recaudacion ejecutiva se contemplan dos secciones: la Seccion de Recaudacion Ejecutiva y la de Junta de Andalucia. En la
primera, que abarca las actuales funciones de la coordinacion de ejecutiva y el Departamento de Embargos y subastas, se incluyen tres
negociados, en donde se distribuyen los distintos expedientes que se tramiten centralizadamente: la puesta en marcha de los procesos
masivos de embargos de cuentas corrientes y de salarios, la fase de subasta de bienes inmuebles y la tramitacion de los expedientes de
fallidos y datas.

¢) Area de Inspeccion y Sanciones: La inclusién en el Servicio de Inspeccion, bajo una misma jefatura, de dos 4reas de trabajo
distintas y poco conectadas, asi como el desarrollo del nuevo sistema de tramitacion y resolucion de expedientes sancionadores en
materia de trafico, requiere de la creacion de la Seccion de Sanciones de Trafico. Por otra parte, es necesario potenciar el Servicio de
Inspeccion por la importancia de su labor de lucha contra el fraude fiscal, por lo que, para una adecuada prestacion del servicio en
funcién de la asuncion de competencias en otros tributos (ICIO, tasas), se contempla la creacion de la Seccion de Inspeccion y Sancio-
nes Tributarias, que asumira la instruccion y propuesta de resolucion de los procedimientos de inspeccion y sancionadores tributarios
derivados de las actuaciones inspectoras, asi como los que deriven de incumplimientos en otros procedimientos. Asimismo, para la
tramitacion de los procedimientos correspondientes a ambas areas se crean sendos negociados, de sanciones tributarias y de sanciones
por infracciones de trafico.

d) Area de Atencion al Contribuyente: Uno de los rasgos mas relevantes de la evoluciéon del Organismo en los ultimos afios
es la importancia creciente otorgada a la atencion al ciudadano, motivada, entre otras razones, por el impulso de la gestion y su des-
concentracion en las oficinas, de manera que el trabajo de éstas se oriente a facilitar el cumplimiento de las obligaciones tributarias
y se acentue la actividad tendente al mantenimiento de los padrones mas alla de las meras actuaciones recaudatorias. Este cambio se
traduce en la estructura del Organismo con el cambio de adscripcion de las entonces denominadas «oficinas comarcales» y que actual-
mente se denominan «Oficinas de Atencion al Contribuyente», que salen de la dependencia jerarquica del Servicio de Recaudacion
para convertirse en organos funcionalmente dependientes de los distintos servicios y cuya coordinacion y organizacion corresponde al
Servicio de Relaciones con los Contribuyentes, que se crea a estos efectos para aglutinar bajo una misma direccion la coordinacion para
la homogeneidad de criterios de la actuacion de las O.A.C.s (las funciones tradicionales de Registro y la atencion al contribuyente) y
al que igualmente se le encomienda la respuesta a las exigencias de la normativa sobre administracion electronica y transparencia. Por
ello, dentro del Servicio se crea una especifica seccion para la coordinacion de las distintas oficinas de Atencion al Contribuyente y en
los servicios centrales se crean el Negociado de Registro General y el Negociado de Administracion electronica y atencion ciudadana,
debido a lo diverso de sus funciones respectivas.

e) Area de Administracion: Si bien en el documento del afio 2000 las 4reas de Administracién y Recursos Humanos figuraban
bajo una misma direccion, desde el afio 2005 ambas funcionan bajo la direccion de servicios distintos, criterio que se ha mantenido en
estas bases. Si bien el area de Administracion no se transforma organicamente, si esta prevista la dotacion en la plantilla de personal
con cualificacion técnica.

f) Area de Recursos Humanos: Se refuerza el servicio con la creacion de una Seccién de Seleccion, Formacion y Contratacion,
como respuesta a las necesidades que en estas materias se suscitan o se prevé se susciten en el Organismo, en particular como con-
secuencia del proceso de implantacion de la nueva Organizacion y la modificacion del régimen juridico del personal, que dara lugar
previsiblemente a la convivencia de dos regimenes distintos en el personal del Organismo, el funcionario y el laboral.

g) Area de Organizacion e Inspeccion de los Servicios: La introduccion por las sucesivas modificaciones legislativas de los
criterios de eficiencia y racionalizacion del sector publico y, consecuentemente, la implantacion en el Organismo de criterios de gestion
basados en la calidad y en la mejora continua lleva a la creacion de este Servicio que, a su vez, asume las tareas de seguimiento del ren-
dimiento de los procesos implantados, las exigencias de la implantacion de una carta de servicios y los requerimientos legales actuales
sobre costes y rendimientos de los servicios.

h) Area de Informatica: Como se ha indicado anteriormente, el desarrollo de un modelo de administracion electrénica se con-
vierte en un objetivo en si mismo. De esta manera, la transcendencia de la informatica en el desempeio de las funciones propias del
Organismo adquiere cardcter estratégico y, como en otras areas de suma importancia de éste, exige de la conversion del departamento
actual en Servicio. Con ello se tendria unidad de direccion tanto en la gestion diaria de procesos y mantenimiento como en la elabora-
cion de las estrategias de desarrollo e implantacion de sistemas en coordinacion con la Sociedad Provincial de Informatica en aquellos
aspectos que asi lo requieran. Por otra parte, la necesaria mejora continua de los aplicativos informaticos implantados, asi como el
desarrollo de otros nuevos, impuestos por la realidad, por la normativa o por exigencias de la tecnologia, aconseja dotar de cobertura
organica la division meramente funcional prevista en las Bases de 2000, creando para ello dentro de este servicio dos secciones diver-
sas que asuman, por un lado, las funciones diarias de explotacion y asistencia al usuario interno, y por otro, la mejora, implantacioén y
explotacion de las aplicaciones existentes o de nuevo desarrollo.

i) Area de Tesoreria y Contabilidad: En este area el principal cambio estructural que se contempla es el referido a la adicion de
la funcion de asesoramiento econémico y financiero a los municipios, que se contemplaba en las Bases de Organizacion de 2000 como
una unidad dependiente directamente de la Gerencia. Por otra parte, sus funciones principales de llevanza de la contabilidad auxiliar de
recursos de otros entes, tanto en su aspecto de derechos como de obligaciones, y las propias de control de las cuentas restringidas de
recaudacion, se reordenan y se clarifican entre la Seccion de Contabilidad, anteriormente Departamento, y el Negociado de Tesoreria
y devoluciones. Con ello, las directrices que pueda dictar la Intervencion en el &mbito de la competencia de la contabilidad auxiliar se
dirigen directamente a la Seccion, mientras que las que pueda dictar la Tesoreria lo hacen al Negociado.

j) Area Juridica: La actual seccion juridica se convierte en Servicio Juridico cumpliendo las mismas funciones actuales, como
consecuencia de la necesidad de reforzar este area por la mayor conflictividad detectada en la aplicacion de los impuestos, resultante
del incremento de la actividad, tanto en lo que a numero de actos se refiere como a la cuantia media de los mismos, asi como la
especializacion derivada del incremento de los procedimientos concursales.

3. Marco normativo: Que afecta tanto al régimen competencial de las Administraciones locales como al régimen de su personal.

Desde el punto de vista competencial, las modificaciones introducidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, refuerza el
papel de las Diputaciones Provinciales, ya que les atribuye, entre otras funciones, «la asistencia en la prestacion de los servicios de la re-
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caudacion tributaria, en periodo voluntario y ejecutivo, y de servicios de apoyo a la gestion financiera de los municipios con poblacion
inferior a 20.000 habitantes» (articulo 36.1 letra f) de la LBRL). En segundo lugar, también le atribuye «el seguimiento de los costes
efectivos de los servicios prestados por los municipios de su provincia. Cuando la Diputacion detecte que estos costes son superiores
a los de los servicios coordinados o prestados por ella, ofrecera a los municipios sus colaboracion para una gestion coordinada mas
eficiente de los servicios que permita reducir estos costes» (articulo 36.1 letra h) de la LBRL). En consecuencia, la nueva redaccion de
la Ley 7/1985 conlleva la asistencia obligatoria de las Diputaciones a los municipios de menos de 20.000 habitantes en la gestion de la
recaudacion tributaria y la gestion financiera, asi como la colaboracion con aquellos cuyo coste del servicio resulte superior.

Por otro lado, desde el punto de vista del régimen del personal, hay que citar el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la citada Ley de Bases de Régimen
Local, y el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local. El articulo 9 del RDL 5/2015 establece que «son funcionarios de carrera quienes, en virtud de
nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion Publica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrati-
vo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente» y que «en todo caso, el ejercicio de las funciones
que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales
del Estado y de las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios ptblicos, en los términos que en la ley
de desarrollo de cada Administracion Publica se establezcay.

A su vez, en el ambito de las administraciones locales, la Ley de Bases de Régimen Local, dispone en su articulo 92.2, en la
redaccion dada por la Ley 27/2013 que «con caracter general, los puestos de trabajo en la Administracion Local y sus Organismos Auto-
nomos seran desempefiados por personal funcionario», y en su apartado 3 dispone que «corresponde exclusivamente a los funcionarios
de carrera al servicio de la Administracion local el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el
ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales. Igualmente son funciones publicas, cuyo cumpli-
miento queda reservado a funcionarios de carrera, las que impliquen ejercicio de autoridad, y en general, aquellas que en desarrollo de
la presente Ley, se reserven a los funcionarios para mejor garantia de la objetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio de la
funciony. Todo ello, teniendo en cuenta la excepcion prevista en la Disposicion Transitoria Segunda del RDL 5/2015, la cual permite
que «el personal laboral fijo que a la entrada en vigor del presente Estatuto (mayo 2007) esté¢ desempefiando funciones de personal
funcionario.... podra seguir desempefiandolosy.

Dado que el personal de este Organismo desde su origen es personal laboral, estas Reglamento debe servir igualmente para
orientar el camino del proceso de adaptacion de estructuras y vinculos que es necesario abordar.

IIl.  Adecuacion a los principios de buena regulacion y habilitacion.

Tanto el principio de necesidad como el de eficacia exigen que la norma sirva al interés general, se identifiquen los fines per-
seguidos y sea el instrumento adecuado para su consecucion. La exposicion de motivos del Reglamento desarrolla en su apartado 11 la
necesidad de la nueva organizacion que motivo la aprobacion del Reglamento, como instrumento de autoorganizacion de la Adminis-
tracion. La necesidad de la modificacion que ahora se pretende se ha expuesto en los apartados anteriores como respuesta a la evolucion
normativa posterior a la aprobacion del Reglamento, siendo su finalidad adecuar la organizacion del Organismo para dar respuesta a las
demandas en materia de transparencia, proteccion de datos, contratacion, administracion electronica y asistencia a los contribuyentes
derivadas de dicha evolucion, asi como reasignar al personal afecto al extinto convenio de recaudacion con la Junta de Andalucia.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la regulacion que esta norma contiene es la imprescindible para garantizar su
finalidad, teniendo en cuenta que, tratandose de un reglamento interno, no supone restriccion de derechos o imposicion de obligaciones
a los ciudadanos.

Para garantizar el principio de seguridad juridica, el reglamento se integra en un marco normativo estable y coherente, resul-
tando su contenido acorde con la regulacion sobre la materia establecida en las diversas leyes citadas que lo motivan, asi como con la
propia actividad normativa de la Diputacion de Sevilla.

Igualmente, el Reglamento contribuye a hacer efectivo el principio de eficiencia, al racionalizar el funcionamiento interno de
los diversos servicios para dar una mas eficaz respuesta a los derechos de los ciudadanos a cuya satisfaccion se orienta.

En cuanto al principio de transparencia, el presente reglamento ha contado en su elaboracion con la participacion de sus poten-
ciales destinatarios a través de la representacion sindical, de manera directa e indirecta (a través de la negociacion de la modificacion
de la Relacion de puestos de trabajo que se tramita en paralelo. Asimismo, en el proceso de aprobacion se haran las publicaciones que
procedan en el portal de transparencia, asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Finalmente, en cuanto a la fundamentacion legal para la creacion de la nueva estructura organizativa cabe citar el articulo 4.1 a)
de la LBRL, conforme al cual «corresponde a los municipios, las provincias y las islas, en su calidad de Administraciones publicas de
caracter territorial, y dentro de la esfera de sus competencias, las potestades reglamentaria y de autoorganizaciony.

Es en base a ello el que las corporaciones locales deben poder definir por si mismas las estructuras administrativas internas con
las que pretenden dotarse, con objeto de adaptarlas a sus necesidades especificas a fin de permitir una gestion eficaz. El mismo articulo
72 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, establece que «en el marco de sus competencias de autoorganizacion, las Administraciones Publicas estructuran
sus recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan la seleccion, la promocion profesional, la movilidad y la distribucion
de funciones y conforme a lo previsto en este Capitulo». Una vez justificada la necesidad de una nueva estructura organica, hay que
precisar igualmente que dicha estructura no debe tener caracter finalista en si misma, puesto que su verdadero valor depende de que se
mantenga al dia y siempre en consonancia con los cambios que va experimentando la estructura real.

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Reglamento se dicta al amparo de lo previsto en los articulos 4, 36, y 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, (LRBRL), en desarrollo de lo establecido en el articulo 15.2 de los Estatutos del Organismo
Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal.

2. El objeto del presente Reglamento es la regulacion de la organizacion y funcionamiento interno de los servicios y unidades,
para llevar a cabo las funciones de gestion, recaudacion e inspeccion tributaria de los ingresos de derecho publico que las corporaciones
locales y otras entidades le encomienden o deleguen a través de los respectivos convenios.

3. Este Reglamento establece la distribucion de funciones entre las distintas unidades organizativas y regula el ejercicio de las
competencias asignadas a cada una de ellas.
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Articulo 2. Facultades de interpretacion y desarrollo.

La interpretacion y desarrollo de los preceptos contenidos en este reglamento en relacion con el resto de normas de aplicacion
correspondera a la Presidencia del OPAEF que, en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 9 de los Estatutos del Organismo,
y, en particular, de su niumero 8, previos los informes correspondientes, podra dictar circulares, instrucciones y 6rdenes de servicio
interpretativas, aclaratorias o de desarrollo de los mismos.

Tituro 1

De la direccion del organismo

Articulo 3. Organos directivos y ejecutivos.
1. De acuerdo con el articulo 5.2 de los Estatutos del Organismo, son drganos directivos ejecutivos:

a) El Gerente, cuyo régimen juridico, procedimiento de designacion y régimen competencial sera el que resulte de los Estatutos
del Organismo y demas normativa que le resulte de aplicacion.

b) Aquellos otros que con tal caracter puedan crearse en la plantilla del Organismo con el limite acordado por el Pleno de la
Diputacion.

2. Haciendo uso de la anterior habilitacion estatutaria se han creado los siguientes 6rganos directivos ejecutivos: La Adjuntia a
la Gerencia, que pasa a denominarse Vicegerencia, y los Coordinadores Directivos. El procedimiento de designacion de estos organos
sera el que resulte de los Estatutos del organismo. Su régimen juridico y competencial, al no tener regulacion estatutaria, sera el que se
establece en los articulos siguientes.

Articulo 4. La Vicegerencia.

Las funciones de la Vicegerencia y su régimen juridico y retributivo vendran establecidos en su contrato de alta direccion, que
debera aprobar el Consejo Rector. A titulo enunciativo, y sin perjuicio de lo anterior, comprenderan, entre otras, las siguientes:

a) Asesorar al Gerente en cuantas materias le solicite.
b) Coordinar el funcionamiento de los servicios por delegacion de la Gerencia.
¢) Sustituir al Gerente en caso de vacante, enfermedad o mera ausencia de éste.

d) Asumir, previa resolucion, la direccion de algiin servicio cuando sea necesario para el correcto funcionamiento de la Direc-
cién y del Organismo en su conjunto.

e) Preparar la documentacion necesaria para formar el expediente de propuesta del presupuesto del Organismo.
f) Cuantas otras materias, necesarias para el funcionamiento del Organismo, que no estén atribuidas a los distintos Servicios.
Articulo 5. Los Coordinadores directivos.

Las funciones de los Coordinadores y su régimen juridico y retributivo vendran establecidos en su contrato de alta direccion,
que debera aprobar el Consejo Rector. A titulo enunciativo, y sin perjuicio de lo anterior, comprenderan, entre otras, las siguientes:

a) La direccion e impulso de los asuntos que se le requieran en el ambito de su competencia, asi como el seguimiento y la eva-
luacion de los servicios y el control de eficacia en el cumplimiento de los objetivos.
b) Proponer e impulsar proyectos del ambito de su competencia.

c¢) Contactar con el personal politico y técnico de la Diputacion, de los ayuntamientos de la provincia y de otras administracio-
nes en asuntos referidos al ambito competencial del O.P.A.E.F.

d) Cualesquiera otras funciones que se le atribuyan.

Tituro 11
De los servicios

Carpituro I
Articulo 6. Estructura organizativa.

1. El Organismo, por razén de la especialidad de las funciones a desempeiiar y teniendo en cuenta la carga de trabajo, se es-
tructura en los siguientes servicios:

a) Servicio de Gestion Tributaria.

b) Servicio de Recaudacion.

¢) Servicio de Inspeccion y Procedimientos Sancionadores.
d) Servicio de Relaciones con los Contribuyentes.

e) Servicio de Administracion.

f) Servicio de Recursos Humanos.

g) Servicio de Organizacion e Inspeccion de los servicios.
h) Servicio de Informatica.

i) Servicio de Tesoreria.

j) Servicio Juridico.

k) Servicio de apoyo técnico a la Secretaria y a la Intervencion.

2. Los servicios se estructuran en secciones y éstas, a su vez, en negociados. Los Jefes de Seccion sustituiran al Jefe del Servicio
en caso de ausencia o enfermedad y los Jefes de Negociado al Jefe de la Seccion, salvo en los casos que exista el puesto de Adjunto al
Jefe de Seccion.

3. Cuando en un servicio no existan secciones el titular del Servicio sera sustituido por los Jefes de negociado, siempre que
pertenezcan al Grupo o Cuerpo inmediatamente inferior.

4. En caso de existir varias secciones o negociados el orden de las sustituciones se determinara:

a) Por lo que se establezca en la Relacion de Puestos de Trabajo, si se contemplase la retribucion de la adjuntia o sustitucion
de manera expresa.

b) Por la pertenencia al Grupo, Cuerpo o Categoria de nivel mas proximo al Servicio.
¢) Por determinacion de la Gerencia, a propuesta del Jefe del Servicio.
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5. Conforme a los estatutos del Organismo, seran Tesorero, Secretario ¢ Interventor quienes lo sean de la Diputacion, o fun-
cionario con habilitacion de caracter nacional en quienes deleguen. Sus funciones seran las que, con caracter de reservado para dichos
funcionarios, sefiala la legislacion vigente de régimen local para los municipios de régimen comun. El Organismo proveera a quienes
desempefien estas funciones del apoyo administrativo y técnico necesario, adscribiéndose el personal, respectivamente, a los Servicios
de las letras 1) y k) del nimero 1 de este articulo, a través de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

Carituro 11

Funciones generales de las jefaturas de servicio, secciones y negociados

Articulo 7. Las Jefaturas de Servicio.

Corresponde a las jefaturas de los Servicios las funciones de direccion y coordinacion de los mismos y la ejecucion, en su
ambito, de las disposiciones de la Gerencia. A titulo enunciativo ostentaran las siguientes funciones:

a) Funciones generales:
1.* Dirigir, planificar y supervisar la actividad del Servicio.

2.* Someter al 6rgano competente, previo informe, en su caso, las propuestas de resoluciones, liquidaciones u otros actos, salvo
que expresamente corresponda a otro drgano.

3.2 Coordinar la actividad del Servicio, tanto internamente como en relacion con los requerimientos de otras unidades organi-
zativas del OPAEF vy, en particular, con aquellas que realizan procesos masivos o centralizados.

4. Colaborar y coordinar la actividad del Servicio con las Administraciones delegantes en las materias que afecten a la misma,
proponiendo las medidas internas a adoptar para su satisfaccion.

5.2 Informar a la Gerencia, a los efectos presupuestarios, de los gastos ordinarios o extraordinarios de funcionamiento, asi como
sobre las materias competencia del Servicio.

6.% Establecer las normas de archivo y tratamiento de la documentacion siguiendo las directrices del Servicio de Administracion.
7.2 Proponer a la Gerencia las medidas necesarias para la mayor eficacia del Servicio, y, en concreto:

a) El desarrollo, adquisicion o modificacion de las aplicaciones informaticas necesarias para el funcionamiento del Servicio,
especificando los criterios de funcionamiento que hayan de cumplir.

b) La aprobacion de normas internas, circulares e instrucciones de funcionamiento sobre materias competencia de su Servicio.

¢) La renovacion de los elementos materiales afectos al Servicio, asi como las reparaciones necesarias por deterioro o desper-
fectos en las instalaciones en general.

d) La contratacion de aquellos servicios externos necesarios para la adecuada prestacion del servicio, participando -cuando
proceda- en la elaboracion de los pliegos técnicos del procedimiento de contratacion.

8.% Recopilar, interpretar, actualizar y comunicar al personal dependiente las disposiciones legales y normas relacionadas con
las materias de su area.

9.% Emitir cuantos informes le sean solicitados por la Gerencia, Intervencion o Tesoreria, en su caso, y dar cuenta ante la Geren-
cia de la marcha de los planes de trabajo y objetivos establecidos, asi como de las desviaciones que se produzcan.

10.* Proponer la rectificacion de errores materiales y la iniciacion de los procedimientos de revision de actos nulos de pleno
derecho, de los procedimientos de declaracion de lesividad de actos anulables y de revocacion, en relacion con los actos dictados en
su ambito funcional.

11.% Ejecutar materialmente las resoluciones y fallos de los tribunales en relacion con los actos dictados en su ambito funcional.
12.% Cualquier otra funcion que sea necesaria para el mejor funcionamiento del Servicio o que le encomiende su 6rgano superior.
b) Funciones sobre el personal adscrito al Servicio:

1. Proponer las modificaciones de la plantilla adscrita al Servicio, asi como, en su caso, solicitar la contratacién de personal
temporal por acumulacion coyuntural de tareas.

2.* Cuando existan varias Secciones, el Jefe de Servicio propondra el orden de su sustitucion y lo trasladara a la Gerencia. En
el supuesto de que el Servicio se subdivida en Negociados operara la misma regla.

3.2 Planificar las vacaciones y permisos de la plantilla adscrita, de acuerdo con las instrucciones generales dictadas por el Ser-
vicio de Recursos Humanos.

4.* Evaluar el rendimiento del personal a su cargo a efectos de productividad.

5.2 Colaborar en la formacion del personal a su cargo.

6." Informar a la Gerencia sobre las infracciones cometidas por su personal que pudieran ser objeto de sancion disciplinaria.
Articulo 8. Las Jefaturas de Seccion.

Las Jefaturas de Seccion ostentan las siguientes funciones:

a) Dirigir, planificar y supervisar la actividad de la Seccion.

b) Proponer a la Jefatura de Servicio la planificacion anual de la actividad de la seccion, teniendo en cuenta los objetivos esta-
blecidos por la Gerencia.

¢) Coordinar la actividad de la Seccion y, en su caso, de los negociados dependientes.

d) Proponer el desarrollo, adquisicion o las modificaciones de las aplicaciones informaticas necesarias para el funcionamiento
de la Seccion.

e) Elaborar y proponer a la Jefatura de Servicio la aprobacion de normas internas e instrucciones de funcionamiento sobre
materias competencia de su Seccion.

f) Informar peridédicamente al Jefe del Servicio sobre el cumplimiento de los objetivos establecidos para la seccion y, particu-
larmente, del nivel de los indices establecidos de control de la actividad y de resultados.

g) Realizar otras tareas que le sean encomendadas por su jefe inmediato en el area de su competencia o que se requieran para
el funcionamiento de la seccion.
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Articulo 9.  Los Adjuntos a las Jefaturas de Seccion.

Cuando asi esté previsto en este Reglamento, los Adjuntos a las Jefaturas de Seccion desempeiiaran las funciones de la Seccion
que el jefe les atribuya o la totalidad de las mismas en los casos de ausencia o de no cobertura de aquella plaza.

Articulo 10. Las Jefaturas de Negociado.

Las jefaturas de negociado ostentan las siguientes funciones:

a) Funciones generales:

1.2 Informar al Jefe de Servicio o Seccion de las peticiones de permisos y licencias del personal a su cargo.

2.% Conocer y transmitir al personal del Negociado la normativa aplicable, circulares e instrucciones internas, asi como los
procedimientos establecidos y aplicaciones instaladas para el desarrollo del trabajo.

3.% Colaborar en la evaluacion e implantacion de nuevas tecnologias en las areas de su competencia.
4. Proponer mejoras en aquellos procedimientos que afecten al Negociado.
b) Funciones ejecutivas:

1. Ordenar, relacionar los trabajos y asignarlos al personal adscrito al Negociado, para que éste pueda actuar con el mayor
grado de eficacia.

2.* Coordinar y supervisar el trabajo del personal de su Negociado, atendiendo a las instrucciones dadas por la Jefatura del
Servicio o Seccion a la que pertenece.

3.2 Organizar y controlar el archivo de la documentacion producto de la actividad del Negociado.
4.* Cualquier otra tarea de caracter administrativo que pueda serle encomendada por su superior jerarquico por razon de las
competencias que tiene asignadas.
Carituro 111
De la estructura y competencias de los servicios

Articulo 11.  Servicio de Gestion Tributaria.

1. El servicio comprende la siguientes unidades organizativas:

a) La jefatura de servicio.

b) La Seccion del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, que se subdivide en los siguientes negociados:
1.° El Negociado de alteraciones catastrales.

2.° El Negociado de titularidad.

3.° El Negociado de bonificaciones y exenciones.

4.° El Negociado de Rustica.

c¢) La Seccion del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (IIVTNU), que cuenta con un
Adjunto al Jefe de Seccion del IIVTNU.

d) La Seccion de Otros Tributos, que se subdivide en los siguientes negociados:
1.° El Negociado del Impuesto sobre Actividades Econémicas.

2.° El Negociado del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

3.° El Negociado de Tasas y Precios Publicos.

2. Corresponde al Servicio de Gestion Tributaria la aplicacion de los tributos municipales y de los recargos establecidos sobre
los mismos a favor de otras Administraciones o Entidades, cuya gestion esté delegada en el Organismo y en particular las siguientes:

a) Funciones generales:
1.2 Proponer el Plan de Control Tributario, en lo que corresponda al Servicio.
2.2 Proponer e informar sobre la contratacion de medios o servicios externos necesarios para el funcionamiento del Servicio.

3.2 Formar las matriculas y padrones de los tributos municipales de vencimiento periddico y notificacion colectiva, y su expo-
sicion, una vez aprobadas por el érgano competente, sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a otras Administraciones.

4. Proponer el reconocimiento de los beneficios fiscales y su aplicacion, asi como la solicitud ante las Administraciones corres-
pondientes de las compensaciones que procedan.

5.2 Proponer al Servicio de Inspeccion y Procedimientos sancionadores el inicio del procedimiento sancionador por las conduc-
tas de los administrados que pudieran constituir infraccion tributaria, dandole traslado de los datos, pruebas o circunstancias que obren
o hayan sido obtenidos en alguno de los procedimientos de gestion.

6.* Coordinar con la Gerencia Provincial del Catastro las actuaciones en materia catastral, asi como la carga, validacion o in-
tercambio de ficheros.

b) Funciones en relacion con la liquidacion de impuestos:

1.* Formular las propuestas de resolucion aprobatorias de liquidaciones, asi como, en su caso, sobre anulacion de las mismas
o de recibos.

2.* Formular los cargos por liquidaciones y voluntaria, con la periodicidad que proceda, de los impuestos para los que se tienen
delegadas las funciones de gestion tributaria, dando traslado al Servicio de Contabilidad para la toma de razon.

¢) Funciones en relacion con la revision de los actos de gestion tributaria:

1. Proponer, de acuerdo con la normativa aplicable en el &mbito de su competencia, la suspension de la ejecutividad de los
actos impugnados o sujetos a revision en via administrativa.

2.* Proponer la resolucion de los recursos de reposicion y reclamaciones contra actos de gestion tributaria, determinando, en su
caso, las consecuencias que sobre los valores generados haya de tener lugar, verificando su adecuado registro.

3.2 Formular las propuestas de resolucion sobre exenciones, bonificaciones, anulacion de liquidaciones o recibos y devolucio-
nes de ingresos indebidos.
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3. Corresponde a la Seccion del Impuesto sobre Bienes Inmuebles la instruccion de todos los procedimientos de gestion tribu-
taria relativos al Impuesto sobre Bienes Inmuebles y en concreto:

a) Informar los expedientes de exencion, bonificacion, devolucion de ingresos indebidos o de anulacion de liquidaciones o
recibos del IBI.

b) Supervisar las liquidaciones practicadas y, una vez aprobadas, su notificacion.
¢) Informar los recursos administrativos interpuestos contra actos de gestion tributaria de su Seccion.

d) Dar traslado a la Jefatura del Servicio de los datos, pruebas o circunstancias que obren o hayan sido obtenidos en alguno de
los procedimientos de gestion y que denoten conductas de los administrados que pudieran constituir infraccion tributaria.

4. Corresponde al Negociado de alteraciones catastrales la instruccion de todos los procedimientos de gestion tributaria relati-
vos al Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza Urbana que se refieran a alteraciones catastrales de orden fisico y econémico y
demas funciones catastrales asumidas por el Organismo en su convenio con la Direccion General de Catastro y entre otras:

a) Realizar la carga y validacion de los ficheros de alteraciones catastrales.

b) Practicar las liquidaciones tributarias en el IBI-Urbana derivadas de las resoluciones adoptadas por la Gerencia Regional del
Catastro o como consecuencia de las competencias asumidas por delegacion o encomienda de gestion de esa entidad, proponiendo, en
su caso, la baja de los créditos pendientes de pago afectados y, cuando proceda, la devolucion de lo ingresado en exceso, asi como la
notificacion de estos actos.

¢) Supervisar, en su caso, los trabajos realizados por empresas externas, proponiendo al Jefe de Seccidn, en su caso, las medidas
de correccion que procedan.

5. Corresponde al Negociado de Titularidad la instruccion de todos los procedimientos de gestion tributaria relativos al Impues-
to sobre Bienes Inmuebles de naturaleza Urbana que se refieran a alteraciones de orden juridico, por cambio de titularidad y ademas:

a) Practicar las liquidaciones que procedan y, una vez aprobadas, proceder a su notificacion.

b) Formular o informar la propuesta de resolucion sobre los recursos presentados por titularidad de bienes inmuebles sujetos
al IBI-Urbana, practicando las liquidaciones tributarias a que haya lugar o la anulacion de valores y cuando proceda la devolucion de
lo ingresado indebidamente.

6. Corresponde al Negociado de Bonificaciones y Exenciones la instruccion de todos los procedimientos de gestion tributaria
relativos al Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza Urbana que se refieran a beneficios fiscales y ademas:

a) Practicar las liquidaciones que procedan y, una vez aprobadas, proceder a su notificacion.
b) Informar sobre los recursos administrativos interpuestos contra los actos de concesion o denegacion de beneficios fiscales.

¢) Formar el expediente anual de compensacion Estatal por las bonificaciones y condonaciones de cuotas tributarias del IBI
Urbana.

7. Corresponde al Negociado de Rustica la instruccion de todos los procedimientos de gestion tributaria relativos al Impuesto
sobre Bienes Inmuebles de naturaleza Rustica y ademas:

a) Practicar las liquidaciones tributarias en el IBI-Rustica derivadas de las resoluciones adoptadas por la Gerencia Regional
del Catastro o como consecuencia de la instruccion de los procedimientos por cambios de titularidad y alteraciones catastrales, propo-
niendo, en su caso, la baja de los créditos pendientes de pago afectados o, cuando proceda, la devolucion de lo ingresado en exceso.

b) Formular la propuesta de resolucion de las solicitudes de bonificaciones y exenciones del IBI-Rustica, proponiendo, en su
caso, la baja de los créditos pendientes de pago afectados y, cuando proceda, la devolucion de lo ingresado en exceso.

¢) Formular la propuesta de resolucion sobre los recursos presentados contra los actos dictados en su ambito funcional, practi-
cando las liquidaciones tributarias a que haya lugar y, un a vez aprobadas, proceder a su notificacion.

d) Formar el expediente anual de compensacion Estatal por las bonificaciones y condonaciones de cuotas tributarias por el
IBI-Rustica.

8. Corresponde a la Seccion del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana la instruccion de
todos los procedimientos de gestion tributaria relativos al Impuesto sobre Incremento del Valor de los Terrenos de naturaleza Urbana
(IIVTNU) y en concreto:

a) Practicar las liquidaciones tributarias y comprobar las autoliquidaciones que procedan como consecuencia de los negocios
juridicos de transmision de bienes inmuebles presentadas por los administrados.

b) Formular la propuesta de resolucion de las solicitudes de bonificaciones y exenciones en el IVTNU.
c¢) Tramitar y elaborar la propuesta de resolucion de los procedimientos de comprobacion limitada.

d) Formular la propuesta de resolucion de los recursos presentados ante el procedimiento de declaracion o comprobacion limi-
tada, asi como la ejecucion de lo dispuesto en dicha resolucion y cuando proceda la devolucion de ingresos indebidos.

e) Dar traslado a la Jefatura del Servicio de los datos, pruebas o circunstancias que obren o hayan sido obtenidos en alguno de
los procedimientos de gestion y que denoten conductas de los administrados que pudieran constituir infraccion tributaria.

9. Corresponde a la Seccion de otros tributos la instruccion de todos los procedimientos de gestion tributaria relativos al Im-
puesto sobre Actividades Economicas (IAE), al Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica (IVTM) y, en su caso, de otros tributos
cuya gestion asuma el Organismo, y en concreto:

a) Informar los expedientes de exencion, bonificacion, devolucion de ingresos indebidos o de anulacion de liquidaciones o
recibos de los tributos bajo su competencia.

b) Supervisar las liquidaciones practicadas por los negociados de su dependencia y, una vez aprobadas, su notificacion.
¢) Tramitar y elaborar la propuesta de resolucion de los procedimientos de comprobacion limitada en el IAE.
d) Informar los recursos administrativos interpuestos contra actos de gestion tributaria de la Seccion.

e) Dar traslado a la Jefatura del Servicio de los datos, pruebas o circunstancias que obren o hayan sido obtenidos en alguno de
los procedimientos de gestion y que denoten conductas de los administrados que pudieran constituir infraccion tributaria.
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10. Corresponde al Negociado del Impuesto sobre Actividades Econdmicas la instruccion de todos los procedimientos de ges-
tion tributaria relativos al Impuesto sobre Actividades Economica (IAE) y en concreto:

a) Practicar las liquidaciones tributarias que procedan como consecuencia de las declaraciones de alta, baja y variacion en los
elementos tributarios presentadas por los sujetos pasivos y su registro en el censo, proponiendo, en su caso, la baja de créditos pendien-
tes de pago afectados y, cuando proceda, la devolucion de lo indebido.

b) Formular la propuesta de resolucion de las solicitudes de bonificaciones y exenciones, proponiendo, en su caso, la baja de
los créditos pendientes de pago afectados o, cuando proceda, la devolucion de lo indebido.

¢) Tramitar ante el Ministerio de Hacienda los expedientes de compensacion por las bonificaciones y exenciones concedidas a
sociedades cooperativas y sociedades agrarias de transformacion.

d) Instruir y formular la propuesta de resolucion de los procedimientos de comprobacion limitada.

e) Formular la propuesta de resolucion de los recursos presentados ante los procedimientos de declaracion o de comprobacion
limitada, asi como ejecutar lo dispuesto en dicha resolucion salvo, en su caso, la devolucion de ingresos indebidos.

11. Corresponde al Negociado de Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica la instruccion de todos los procedimientos
de gestion tributaria relativos al Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica y, en concreto:

a) Mantener el censo de vehiculos asi como los ficheros de altas, bajas y modificaciones remitidos por la Jefatura provincial
de Trafico y practicar las liquidaciones tributarias que procedan como consecuencia de las declaraciones de alta o baja presentadas por
los sujetos pasivos y su registro en el censo, proponiendo, en su caso, la baja de los créditos pendientes de pago afectados o, cuando
proceda, la devolucion de lo ingresado indebidamente.

b) Resolver y formular la propuesta de resolucion de las solicitudes de bonificaciones y exenciones, proponiendo, en su caso, la
baja de los créditos pendientes de pago afectados o, cuando proceda, la devolucion de lo ingresado indebidamente.

¢) Formular la propuesta de resolucion de los recursos presentados contra actos de gestion tributaria del impuesto, asi como
ejecutar lo dispuesto en dicha resolucion salvo, en su caso, la devolucion de ingresos indebidos.

12. Corresponde al Negociado de Tasas y Precios publicos la instruccion de todos los procedimientos de gestion tributaria
relativos a tasas y precios publicos y, en concreto:

a) Mantener las matriculas y practicar las liquidaciones tributarias que procedan como consecuencia de las declaraciones de
alta o baja presentadas por los sujetos pasivos, proponiendo, en su caso, la baja de los créditos pendientes de pago afectados o, cuando
proceda, la devolucion de lo ingresado indebidamente.

b) Resolver y formular la propuesta de resolucion de las solicitudes de bonificaciones y exenciones, proponiendo, en su caso, la
baja de los créditos pendientes de pago afectados o, cuando proceda, la devolucion de lo ingresado indebidamente.

¢) Formular la propuesta de resolucion de los recursos presentados contra actos de gestion tributaria de estos tributos, asi como
ejecutar lo dispuesto en dicha resolucion y, cuando proceda, la devolucion de ingresos indebidos.

Articulo 12.  Servicio de Recaudacion.

1. El servicio, bajo la jefatura funcional del Tesorero, al que la ley le atribuye las facultades de 6rgano de recaudacion, com-
prende la siguientes unidades organizativas:

a) La jefatura del servicio.

b) La Seccion de Operaciones de Recaudacion, que cuenta con un Adjunto al Jefe de Seccion de Operaciones de Recaudacion
y se subdivide en los siguientes negociados:

1.° El Negociado de Cargos y Notificaciones.
2.° El Negociado de Aplazamientos y Fraccionamientos.

¢) La Seccion de Recaudacion Ejecutiva, que cuenta con un Adjunto al Jefe de Seccion de Recaudacion Ejecutiva y se subdi-
vide en los siguientes negociados:

1.° El Negociado de Sistemas de informacion de embargos.
2.° El Negociado de subastas.
3.° El Negociado de fallidos, derivaciones y datas.

d) La Seccion de Planificacion y grandes contribuyentes, que cuenta con un Adjunto al Jefe de Seccion de Planificacion y
grandes contribuyentes

2. Corresponde al Servicio de Recaudacion la instruccion de todos los procedimientos recaudatorios de los tributos y demas
derechos de ingreso publico cuya competencia esté delegada en el Organismo y en particular las siguientes:

a) Funciones de planificacion y coordinacion:
1.2 Proponer el Plan de Control Tributario, en lo que corresponda al Servicio.

2.% Proponer el calendario de actuaciones en voluntaria y, en particular, los periodos de cobranza de tributos de notificacion
colectiva.

3.2 Proponer y elevar a la Gerencia, bajo la supervision de la Tesoreria, los objetivos anuales de las oficinas de atencion al con-
tribuyente en materia de recaudacion, asi como de las distintas unidades adscritas al servicio.

4.* Elaborar el plan anual de embargos masivos de cuentas corrientes, embargos de créditos en la AEAT, de sueldos y salarios
y de vehiculos.

b) Funciones de recaudacion:

1.2 Comprobar que la carga de valores en voluntaria y ejecutiva se produce en los plazos fijados y rechazar motivadamente los
cargos de valores en ejecutiva en los casos de prescripcion u otras causas legales.

2% Resolver los expedientes de aplazamiento y fraccionamiento en los casos que por cuantia y plazo sea de su competencia y,
en otro caso, proponer al Tesorero lo que proceda.

3.2 Formular la relacion de deudores tras la finalizacion del periodo de cobro en voluntaria y proponer al Tesorero el dictado de
la providencia de apremio.
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4.% Proponer la resolucion de reposicion a voluntaria o de anulacion de la providencia de apremio ante recursos contra ésta,
elevandola al rgano competente.

5.% Disponer, de acuerdo con la normativa aplicable en el ambito de su competencia, la suspension de la ejecutividad de los
actos impugnados o sujetos a revision en via administrativa.

6.% Instruir los expedientes de apremio, dictando para ello todos los actos previstos en la normativa de aplicacion.

7.2 Declarar la responsabilidad solidaria y subsidiaria, acordar la derivacion de las accion de cobro a los responsables y requerir
de pago a otros obligados.

8.% Realizar en los registros publicos las anotaciones preventivas de embargo.

9.2 Proponer al Tesorero la resolucion de recursos contra actos del procedimiento recaudatorio, las propuestas de declaracion
de fallidos, créditos incobrables, errores en titulo ejecutivo y prescripcion promovidas por cualquier unidad organizativa competente
en materia de recaudacion ejecutiva.

10.* Celebrar la subasta de bienes inmuebles y la adjudicacion de los bienes subastados ante notario publico.

11.% Proponer al Servicio de Inspeccién y Procedimientos sancionadores el inicio del procedimiento sancionador por las
conductas de los administrados que pudieran constituir infraccion tributaria, dandole traslado de los datos, pruebas o circunstancias que
obren o hayan sido obtenidos en alguno de los procedimientos de recaudacion.

3. Corresponden a la Seccion de Operaciones de Recaudacion la gestion de los procedimientos recaudatorios en voluntaria de
los tributos y demas derechos de ingreso publico y, en particular, las siguientes funciones:

a) Funciones de recaudacion:

1.% Solicitar a los Ayuntamientos que no tienen delegada la gestion tributaria el envio de los ficheros y cargos en voluntaria, de
acuerdo con la planificacion general de voluntaria, asi como su traslado al Servicio de Informatica.

2.* Efectuar la publicacion de los periodos de cobro en voluntaria en el BOP y en los tablones de anuncios de los Ayuntamientos.

3. Comunicar, en cada periodo de cobro voluntario, los valores correspondientes a los organismos publicos y grandes
contribuyentes, asi como efectuar el seguimiento del pago de dichos valores.

4.* Ordenar la emision de los documentos para la formalizacion de la providencia de apremio, elevandolos a la Tesoreria para
su firma.

5.2 Dar traslado a la Jefatura del Servicio de los datos, pruebas o circunstancias que obren o hayan sido obtenidos en alguno de
los procedimientos de recaudacion y que denoten conductas de los administrados que pudieran constituir infraccion tributaria.

b) Funciones de domiciliacion bancaria:

1.* Generar los ficheros bancarios para cargo en cuenta por domiciliaciones, asi como su envio al Servicio de Contabilidad y
Tesoreria para su traslado a las entidades gestoras, comprobando la aplicacién de las bonificaciones concedidas por los Ayuntamientos.

2.2 Trasladar al Negociado de Cargos y Notificaciones la emision y distribucion de los comunicados de aviso de cargo en cuenta
por domiciliacion bancaria.

c¢) Funciones en expedientes de aplazamiento y fraccionamiento:

1.* Establecer los criterios generales de evaluacion de las circunstancias econdémicas y de suficiencia de las garantias ofrecidas
por el interesado.

2.* Autorizar los expedientes de fraccionamientos y aplazamientos que, por su cuantia, estan atribuidos a las Oficinas de
Atencion al Contribuyente.

3.2 Elevar al 6rgano competente la propuesta de resolucion de los expedientes de aplazamiento o fraccionamiento. en funcion
de la cuantia de la deuda.

4.% Dar traslado a la Tesoreria de las garantias requeridas en los procedimientos de aplazamiento o fraccionamiento, asi como
llevar el adecuado registro de éstas.

5.2 Proceder al cierre de los expedientes de aplazamiento y fraccionamiento en caso de incumplimiento.
6.? Proponer la resolucion de reclamaciones contra actos dictados en el procedimiento de aplazamiento o fraccionamiento de pago.

4. Corresponde al Negociado de Cargos y Notificaciones la gestion de las domiciliaciones bancarias de los tributos con la
adecuada aplicacion, en su caso, de las bonificaciones reconocidas en las ordenanzas fiscales de los Ayuntamientos y el envio de los co-
rrespondientes ficheros al Servicio de Contabilidad. Ademas, desempeifia las funciones propias de la gestion de los cargos en voluntaria
de tributos de los que el Organismo no ostenta la gestion tributaria, que comprende, entre otras, las siguientes:

a) En coordinacion con el Servicio de Contabilidad, una vez concluido el periodo de cobro en voluntaria, generar los ficheros
previstos para la formalizacion de la providencia de apremio, asi como los documentos que la soportan, dandoles el adecuado archivo.

b) Recibir los cargos en voluntaria, asi como los ficheros de valores, que remitan las entidades delegantes.

¢) Informar al Jefe de Seccion sobre los valores prescritos, que contengan defectos o hagan referencia a recursos de derecho
privado, que pretendan ser cargados por las entidades delegantes.

d) Realizar las notificaciones masivas de los documentos del procedimiento recaudatorio, tanto en voluntaria como en ejecutiva
y, cuando proceda, la publicacion de la providencia de apremio en el Boletin Oficial que corresponda.

5. Corresponde al Negociado de Aplazamientos y Fraccionamientos la tramitacion de los expedientes de aplazamiento y frac-
cionamiento cuya propuesta de resolucion corresponda a la Seccion de la que depende y, en particular, las siguientes funciones:

a) Recibir las solicitudes que, por su cuantia, correspondan a la Seccion y evaluar las circunstancias econdmicas de acuerdo
con los criterios establecidos.

b) Requerir, en su caso, la aportacion de las garantias y cuantos documentos sean necesarios para la resolucion del expediente.
¢) Proponer la resolucion de los expedientes y proceder a su notificacion, una vez adoptada.

d) Recibir las reclamaciones que en el procedimiento puedan presentarse, instruirlas, informarlas y elaborar la propuesta de
resolucion que proceda.
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6. Corresponde a la Seccion de Recaudacion Ejecutiva la gestion del procedimiento recaudatorio en ejecutiva de los tributos y
demas derechos de ingreso publico y en particular las siguientes funciones:

a) Generar las remesas para la notificacion de resoluciones, requerimientos y diligencias por los medios establecidos reglamen-
tariamente con los criterios establecidos en cada ejercicio.

b) Ejecutar las garantias prestadas previa notificacion en cualquiera de los procedimientos recaudatorios.

¢) Supervisar la planificacion y cumplimiento de las distintas fases establecidas para cada uno de los procedimientos masivos
de embargo y conformar los documentos de devolucién de embargos, dando traslado al Servicio de Contabilidad para su ejecucion.

d) Revisar los expedientes de propuesta de fallidos, de créditos incobrables o baja por otros motivos, elevando al Tesorero el
acuerdo que corresponda. Registrar los acuerdos de fallido, créditos incobrables o de baja por otros motivos y elaborar la notificacion
para su posterior envio por el negociado correspondiente.

e) Revisar los expedientes de declaracion de responsabilidad tramitados por el negociado correspondiente y firmar la propuesta
de resolucion.

f) Instruir los expedientes de sucesores y otras derivaciones.

g) Dar traslado a la Jefatura del Servicio de los datos, pruebas o circunstancias que obren o hayan sido obtenidos en alguno de
los procedimientos de recaudacion y que denoten conductas de los administrados que pudieran constituir infraccion tributaria.

h) Recibir los cargos en ejecutiva, asi como los ficheros de valores, que remitan las entidades delegantes. En su caso, proponer
al Jefe del Servicio el rechazo de cargos en ejecutiva cuando los valores de que se trate estén prescritos, contengan defectos o hagan
referencia a recursos de derecho privado.

7. Corresponde al Negociado de Sistemas de Informacion de Embargos la ejecucion de las distintas fases de los procedimientos
masivos de embargo de cuentas corrientes, devoluciones de la AEAT y salarios y pensiones, asi como elaborar la notificacion para su
posterior envio por el negociado correspondiente, y en particular las siguientes funciones:

a) En el embargo de cuentas corrientes: generar los ficheros de peticion de informacion, proceder a la carga de cuentas co-
rrientes de los deudores, ordenar la traba de las cantidades que procedan, registrar las cantidades efectivamente trabadas y, tras los
levantamientos a que haya lugar, proceder a la aplicacion a los valores. En su caso, formar el expediente de devolucion de embargos
improcedentes.

b) En el embargo de devoluciones de la AEAT: generar los ficheros de embargo de devoluciones tributarias, proceder a la
aplicacion a los valores que correspondan y, en su caso, formar el expediente de devolucion de embargos improcedentes. Ejecutar las
tareas necesarias para el intercambio de informacion sobre domicilios fiscales, cuentas bancarias, participes en comunidades bienes y
sociedades civiles y cualquier otra que sea de interés para el procedimiento ejecutivo.

¢) En el embargo de salarios y pensiones: generar los ficheros y documentos sobre informacion de los deudores y pagadores y
remitirlos al INSS, TSGSSS y Ministerio de Hacienda.

d) En el embargo de vehiculos: generar los ficheros y documentos sobre informacion de los deudores y remitirlos a la DGT y a
los Ayuntamientos cuando no se ostente la gestion tributaria del IVTM.

e) En el embargo de créditos a favor del deudor: Practicar la diligencia de embargo de créditos y otros tipos de embargos.

8. Corresponde al Negociado de Subastas el desarrollo de las distintas fases que comprende el procedimiento de subasta de
bienes y, en particular, las siguientes funciones:

a) El suministro de informacion, control y seguimiento de las actuaciones con otros entes interesados.

b) Revisar los expedientes para subasta remitidos por las Oficinas territoriales y proceder a su devolucion cuando las anomalias
detectadas no sean subsanables.

c¢) Requerir al obligado tributario el sefialamiento de bienes suficientes para el pago de la deuda tributaria.

d) Notificar a los terceros poseedores de bienes a subastar y a los responsables solidarios o subsidiarios de la deuda tributaria.
Requerir a los acreedores preferentes del deudor la actualizacion de las cargas que pesen sobre los bienes susceptibles de subasta.

e) Obtener la certificacion registral de los bienes a embargar y proceder, en su caso, a la anotacion preventiva del embargo.

f) Proceder a la valoracion de cargas cuando éstas sean de cuantia superior a la deuda. Proponer el fallido cuando las cargas
preferentes supongan la inviabilidad de la subasta.

) Solicitar a los peritos tasadores designados por el Organismo la valoracion de los bienes susceptibles de subasta. Notificar la
tasacion efectuada por los peritos tasadores al obligado tributario, emplazandolo para acuerdo valorativo en los casos previstos legal o
reglamentariamente y fijar el tipo de la subasta.

h) Elevar al Tesorero la propuesta de acuerdo de enajenacion, asi como su notificacion a los interesados y por los canales
previstos legalmente.

1) Asistir al acto de la subasta y registrar el resultado de la misma.
j) Conformar la propuesta de fallido total o parcial cuando el resultado de la subasta no logre la cobertura total de la deuda.

9. Corresponde al Negociado de Fallidos, Derivaciones y Datas la tramitacion de los expedientes de fallidos, derivaciones
y datas, revisando los remitidos por las Oficinas de Atencion al Contribuyente y elaborando la propuesta de resolucion, asi como su
registro y notificacion.

10. Corresponde a la Seccion de Planificacion y grandes contribuyentes la realizacion de las siguientes funciones:
a) La gestion y seguimiento integral de la recaudacion de los expedientes de grandes contribuyentes.
b) El seguimiento, planificacion y apoyo a las Oficinas de Atencion al Contribuyente en materia de recaudacion.

¢) El seguimiento integral centralizado, en coordinacion con el Departamento Juridico y los responsables de las distintas Oficinas,
de la recaudacion de los expedientes de deudores que estuviesen en procedimiento concursal.

d) La organizacion, en coordinacion con las demas Secciones del Servicio, de la formacion especifica del personal en materia
de recaudacion.

e) El analisis y propuesta de desarrollo de las aplicaciones informaticas necesarias para las tareas propias de la recaudacion.

f) El mantenimiento y propuesta de desarrollo y actualizacion de la sede electronica y de los protocolos del servicio de atencion
telefonica en materia de recaudacion, para su implementacion por el Servicio de Relaciones con los contribuyentes.



44 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 295 Jueves 23 de diciembre de 2021

g) El diseflo y actualizacion de los modelos utilizados en el ambito de la recaudacion, para su implementacion, en su caso, por
el Servicio de Relaciones con los contribuyentes.

h) La gestion de los permisos y autorizaciones para el acceso a datos y procesos en materia de recaudacion.
i) La generacion de las remesas para la notificacion de las providencias de apremio.

Articulo 13.  Servicio de Inspeccion Tributaria y Procedimientos Sancionadores.

1. El servicio comprende la siguientes unidades organizativas:

a) La jefatura de servicio.

b) La Seccion de Inspeccion y Sanciones Tributarias, que cuenta con un Negociado de sanciones tributarias.

c¢) La Seccion de Procedimientos sancionadores no tributarios, que cuenta con un Adjunto al Jefe de Seccion del Procedimientos
Sancionadores no tributarios y un Negociado de Procedimientos sancionadores por infracciones de Trafico.

2. Corresponde a este Servicio el ejercicio de las potestades de investigacion, comprobacion y liquidacion, asi como el ejercicio
de la potestad sancionadora tributaria en relacion a los tributos delegados en el Organismo, y la instruccion y resolucion de los
expedientes sancionadores de trafico cuya tramitacion esté delegada en el Organismo y, en particular, las siguientes funciones:

a) Funciones de inspeccion tributaria y en procedimientos sancionadores derivados de actuaciones de inspeccion:

1.% Proponer a la Gerencia los criterios que regiran el Plan de Control Tributario asi como la elaboracion y propuesta del Plan
de Inspeccion.

2.% La realizacion de actuaciones de comprobacion e investigacion y en su caso, la regularizacion de la situacion tributaria del
obligado mediante la practica de liquidaciones.

3.2 La realizacion de actuaciones de obtencion de informacion relacionadas con la aplicacion de los tributos.
4.* El asesoramiento e informe a 6rganos de la Administracion Publica, asi como las demas funciones que le sean encomendadas.

5.2 Tramitacion y propuesta de resolucion de los procedimientos sancionadores por infracciones tributarias que se deriven de
las actuaciones de inspeccion.

6.* Formular los cargos periddicos por deudas liquidadas o por sanciones como consecuencia de los procedimientos de inspeccion,
dando traslado al Servicio de Contabilidad para su toma de razon.

b) Funciones en el procedimiento sancionador por infracciones tributarias no derivadas de actuaciones inspectoras:

1. La iniciacion e instruccion del procedimiento sancionador, a instancias de los responsables de las unidades que hubieran
desarrollado las actuaciones de gestion o recaudacion de las que se derive.

2.2 Proponer, motivadamente, al drgano competente para imponer la sancion, la resolucion del procedimiento sancionador.

3.2 Requerir al interesado u a otras unidades organizativas del Organismo la presentacion de datos y documentos que considere
necesarios para la resolucion de los procedimientos.

¢) Funciones en el procedimiento sancionador por infracciones de trafico:

1.* Instruir y proponer la resolucion de aquellos expedientes cuyas competencias sancionadoras las ostente el OPAEF por
delegacion de los respectivos municipios.

2.* Notificar las denuncias y sanciones y realizar las publicaciones que procedan.

3.% Comunicar a la Direccién General de Trafico (DGT) aquellas sanciones firmes en via administrativa que conllevan la pérdida
de puntos, asi como la baja de antecedentes cuando proceda.

4.* Cuando la sancion resulte anulada por cualquier causa de las previstas legalmente, proponer la baja de valores y, en su caso,
la devolucion de ingresos indebidos.

5. Tramitar las solicitudes de los Ayuntamientos para la adhesion, modificacion o baja al sistema de multas en movilidad u
otros similares.

d) Funciones en relacion con la revision de los actos de inspeccion y sancion tributaria:

1.* Disponer, de acuerdo con la normativa aplicable, la suspension de la ejecutividad de los actos impugnados o sujetos a
revision en via administrativa.

2.* Proponer la resolucion de los recursos de reposicion y reclamaciones contra actos de inspeccion tributaria, determinando, en
su caso, la anulacion de los valores y la devolucion de lo ingresado indebidamente.

3.2 Proponer al érgano competente para sancionar, la resolucion de los recursos de reposicion que se susciten como consecuencia
del procedimiento.

3. Corresponde a la Seccion de Inspeccion y Sanciones Tributarias, a la que quedara adscrito el Cuerpo de Inspectores, la
instruccion del procedimiento de Inspeccion Tributaria y la de los procedimientos sancionadores relativos a los tributos o ingresos de
derecho publico, y en concreto:

a) Funciones de inspeccion tributaria:

1.* En cumplimiento del Plan de Inspeccion, investigar los supuestos de hecho de las obligaciones tributarias para el
descubrimiento de los que sean ignorados por la Administracion.

2.* Comprobar la veracidad y exactitud de las declaraciones presentadas por los obligados tributarios, asi como del cumplimiento
de los requisitos exigidos para la obtencion de beneficios o incentivos fiscales y devoluciones tributarias.

3.2 Realizar las actuaciones de obtencion de informacion relacionadas con la aplicacion de los tributos.

4.* Informar a los obligados tributarios con motivo de las actuaciones inspectoras sobre sus derechos y obligaciones tributarias,
y la forma en la que deben cumplir estas ltimas.

5. Practicar las liquidaciones tributarias resultantes de las actuaciones de comprobacion e investigacion, asi como formular los
cargos periodicos por deudas liquidadas.

6.% Realizar actuaciones de comprobacion limitada.
7. Tramitar los expedientes sancionadores incoados en el curso de las actuaciones inspectoras.
8.% Asesorar e informar a los 6rganos de la Administracion Publica, asi como las demds funciones que le sean encomendadas.
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b) Procedimiento sancionador por infracciones tributarias no derivadas del procedimiento de inspeccion:
1.% Proponer el acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador, previa autorizacion del Jefe de Servicio.

2.* Recibir las alegaciones que procedan y formular la propuesta de resolucion del Jefe del Servicio para su elevacion a la
aprobacion del 6rgano competente.

3.% Conocer de los recursos que se interpongan en los procedimientos sancionadores, informando de los mismos al Jefe del
Servicio.

4. Corresponde al Negociado de Sanciones Tributarias la instruccion de los procedimientos sancionadores tributarios y ademas:
a) Requerir a los interesados cualesquiera datos o documentos necesarios para la tramitacion de los procedimientos sancionadores.
b) Notificar los acuerdos que se produzcan en el procedimiento.

¢) Recibir e informar las alegaciones o recursos que se susciten durante el procedimiento, dando traslados de las mismas al Jefe
de Seccion.

5. Corresponde a la Seccion de Procedimientos sancionadores no tributarios la instruccion y, en su caso, la propuesta de resolu-
cion de todos los procedimientos sancionadores relativos a las sanciones por infracciones de trafico, u otras materias que pudieran ser
objeto de delegacion, y en concreto:

a) Funciones en el procedimiento sancionador por infracciones de trafico:

1.* Colaborar con los Ayuntamientos con convenio de multas de trafico en la tramitacion del procedimiento sancionador en
materia de trafico. Atender sus consultas, y trasladar a la Jefatura del Servicio aquellas que, por sus particularidades, no le corresponda
resolver.

2.* Instruir los expedientes sancionadores y elevar las propuestas de resolucion al 6rgano competente para resolver y, caso de
presentacion de alegaciones o recurso, trasladar la propuesta de resolucion de los mismos.

3.2 Notificar las denuncias y resoluciones sancionadoras.

4.% Supervisar el proceso de comunicacion a los Ayuntamientos sobre la relacion de denuncias que no se conviertan en valores,
de acuerdo con lo dispuesto en el convenio y la ordenanza de multas.

5.2 Realizar la comunicacion a la DGT de las altas y bajas de antecedentes de sanciones firmes, y, en particular, las que conlle-
ven la pérdida de puntos.

6.* Tramitar los expedientes de anulacion de sanciones por recursos interpuestos, prescripcion, caducidad o cualquier otro mo-
tivo, proponer la baja de valores y, en su caso, la devolucion de ingresos indebidos.

7.2 Informar de las solicitudes de ayuntamientos para la adhesion al sistema de multas en movilidad u otros similares.

8. Mantener, actualizar y revisar la base de datos de infracciones, sanciones y resoluciones sancionadoras. En su caso, proponer
a la Jefatura del Servicio las modificaciones en el aplicativo de multas.

b) Funciones en el procedimiento sancionador por otras infracciones:

1.* A partir de las denuncias remitidas por los Ayuntamientos, instruir los expedientes sancionadores y elevar las propuestas de
resolucion al 6rgano competente para resolver y, caso de presentacion de alegaciones o recurso, trasladar la propuesta de resolucion
de los mismos.

2.* Notificar las denuncias y resoluciones sancionadoras.

6. Corresponde al Negociado de Procedimientos sancionadores por infracciones de Trafico la instruccion de los procedimientos
sancionadores en materia de trafico cuya competencia tenga atribuida el OPAEF y, ademas:

a) Localizar a los titulares de vehiculos y demas responsables afectados por un procedimientos sancionador.

b) Observar las instrucciones del Jefe de Seccion en relacion con el cumplimiento de plazos en el proceso de grabacion de las
denuncias por los ayuntamientos, de generacion de los acuerdos de incoacién y de resoluciones colectivas, asi como las notificaciones
que procedan.

¢) Requerir a los interesados o a otras unidades organizativas del Organismo, cualesquiera datos o documentos necesarios para
la tramitacion de los procedimientos sancionadores.

Articulo 14 Servicio de Relaciones con los Contribuyentes.

1. El servicio comprende la siguientes unidades organizativas:

a) La jefatura del servicio.

b) La Seccion de Coordinacion Territorial.

1.° El Negociado de Asistencia en materia de Registro.

2.° El Negociado de Administracion Electronica y Atencion al contribuyente.

2. Corresponde a este Servicio la prestacion de los servicios de informacion y asistencia a los interesados en los diversos
procedimientos instruidos por el Organismo, asi como el mantenimiento de la informacion exigida por las leyes de transparencia, las
funciones de Registro Electronico General y del registro electronico de apoderamientos, las funciones relativas al ejercicio de los de-
rechos de los interesados en materia de proteccion de datos, la coordinacion de las Oficinas de Atencion al Contribuyente periféricas y
las funciones de gestion tributaria y recaudatoria que se le atribuyan y, en particular, las siguientes:

a) Funciones de coordinacion: Trasladar a las Oficinas de Atencion al Contribuyente periféricas las instrucciones y circulares
emitidas por el resto de Servicios que sean de aplicacion a las funciones que desarrollan y recabar de las mismas las propuestas de
mejora en los procesos que les afecten, dando traslado de éstas al Servicio competente o a la Gerencia.

b) Funciones de gestion administrativa y atencion al contribuyente:

1.* Llevar el Registro electronico General y controlar que el ejercicio de las funciones de registro asignadas a las oficinas peri-
féricas se ajusta a la normativa de aplicacion, en particular en cuanto a la interoperabilidad con otras administraciones.

2.* Mantener actualizada la sede electronica del OPAEF en materias tales como noticias, competencias del Organismo, calen-
dario del contribuyente, normativa, enlaces, etc., asi como proponer las mejoras en los servicios que contempla o la implantacion de
otros nuevos.
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3.2 Coordinar los servicios de atencion telefonica al usuario, dictando las instrucciones que procedan y manteniendo la infor-
macion que se haya de suministrar.

4.* Tramitar los expedientes de quejas y sugerencias presentadas por los administrados, proponiendo la resolucion que proceda.
5.* Tramitar los expedientes cuyo origen sea la Sede Electronica y no correspondan a otros servicios.

6. El mantenimiento y seguimiento del funcionamiento de las aplicaciones de gestion de colas y cita previa.

¢) Funciones de gestion tributaria y recaudatoria:

1.* Prestar el servicio de caja, bajo la direccion de la Tesoreria.

2.* Registrar las domiciliaciones bancarias presentadas por los contribuyentes y elaborar la propuesta de resolucion de los
recursos o solicitudes que se presenten en relacion con la materia.

3.* Emitir certificados de beneficios fiscales en el IBI por cualquier motivo cuya gestion corresponda al OPAEF.
4.* Emitir certificados tributarios de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de constancia de datos.

5 ® Emitir los justificantes de pago y las cartas de pago solicitadas por los contribuyentes.

d) Funciones en materia de transparencia, acceso a la informacion ptblica y buen gobierno.

1.* En materia de publicidad activa, y en coordinacion con el Servicio de Transparencia, Proteccion de Datos y Registro
Electronico de la Diputacion de Sevilla, recopilar de los Servicios competentes o elaborar la informacion exigida por la normativa de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y publicarla en el Portal de Transparencia de la Diputacion de Sevilla
en coordinacion con el 6rgano competente de su actualizacion y mantenimiento.

2.* En materia de publicidad pasiva, tramitar y proponer la resolucion al 6rgano competente de las solicitudes formuladas en el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica, recabando la informacion, en su caso, de la unidad que disponga de la misma,
asi como la puesta a disposicion de la solicitada en caso de estimacion total o parcial, todo ello en coordinacién y con la asistencia
del Servicio de Transparencia, Proteccion de Datos y Registro Electronico de la Diputacion de Sevilla, al cual informara a efectos del
mantenimiento del registro de solicitudes de acceso.

3.% Asesorar a las personas para el ejercicio del derecho de acceso y asistirlas en la busqueda de la informacion, sin perjuicio de
las funciones que tengan atribuidas otras unidades administrativas.

4. Emitir los informes y propuestas en materia de transparencia administrativa, reutilizaciéon y derecho de acceso a la
informacion publica.

5.2 Elaborar y mantener la informacion en la web sobre informacion institucional, organizativa y de planificacion, y en la Sede
Electronica sobre las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares o respuestas a consultas planteadas por los particulares u otros
organos en la medida en que supongan una interpretacion del Derecho o tengan efectos juridicos.

e¢) Funciones en materia de proteccion de datos.

1.% Elaborar el Registro de actividades de tratamiento, prestando atencion especialmente a los tratamientos que incluyan
categorias especiales de datos o datos de menores, teniendo en cuenta su finalidad y la base juridica.

2.* Analizar las bases juridicas de los tratamientos, efectuando un analisis de riesgo a partir de cuyos resultados, y previa verifi-
cacion de las medidas de seguridad existentes, identificar y proponer las medidas técnicas y organizativas necesarias para hacer frente
a los riesgos detectados sobre los derechos y libertades de los ciudadanos.

3.2 Proponer los protocolos para gestionar, y en su caso, notificar quiebras de seguridad.

4.* En los tratamientos de alto riesgo, detallar y proponer la implantacion de un procedimiento para realizar una evaluacion de
impacto de la privacidad, previa consulta, en su caso, a la autoridad de control.

5.2 Proponer los procedimientos para acreditar el consentimiento y garantizar la posibilidad de revocarlo, asi como la adecuacion
de los formularios para adaptar el derecho de informacion a los requisitos del RGPD.

6.* Proponer la adaptacion de los procedimientos para atender los derechos de los ciudadanos, habilitando medios electronicos
para ello, asi como, en su caso, elaborar las propuestas de resolucion sobre las solicitudes formuladas, dando cumplimiento a las mismas.

7.2 Valorar si los encargados de tratamiento ofrecen garantias de cumplimiento del RGPD vy, en su caso, instar al Servicio de
Administracion la adaptacion de los contratos elaborados previamente.

3. Corresponden a la Seccion de Coordinacion Territorial las siguientes funciones:
a) Funciones de coordinacion:

1. Informar al Jefe de Servicio sobre los proyectos de instrucciones y circulares elaboradas por el resto de Servicios, planifi-
cando su aplicacion. Atender a las oficinas de cuantas dudas puedan concurrir en la aplicacion de las mismas e informar a las oficinas
sobre las novedades que se incluyan en las distintas aplicaciones en uso.

2.* Recabar de las oficinas las propuestas de mejora en los procesos que les afecten, informando sobre las mismas y trasladan-
dolas al Jefe de Servicio.

b) Funciones de gestion administrativa:
1.2 Supervisar el adecuado funcionamiento del Registro electronico, tanto General como los auxiliares.

2.* Mantener actualizada la sede electronica del OPAEF en materias tales como noticias, competencias del Organismo, calen-
dario del contribuyente, normativa, enlaces, etc., asi como, proponer las mejoras en los servicios que contempla o la implantacion de
otros nuevos.

3.2 Elaborar la propuesta de resolucion de quejas y sugerencias presentadas por los administrados.

¢) Funciones de atencion al Contribuyente: Elaborar las respuestas escritas a las consultas tributarias o de otra indole formula-
das por los interesados

4. Corresponden al Negociado de Asistencia en materia de Registro las funciones relativas al Registro electronico General y del
Registro electronico de Apoderamientos y, entre otras, las siguientes:

a) Asistir a los ciudadanos y usuarios en el uso de medios electronicos cuando estos asi lo soliciten, especialmente en lo
referente a la identificacion y firma electronica, presentacion de solicitudes a través del registro electronico general y obtencion de
copias auténticas. Asimismo, si alguno de estos interesados no dispone de los medios electronicos necesarios, su identificacion o firma
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electronica en el procedimiento administrativo podra ser validamente realizada por un funcionario ptiblico mediante el uso del sistema
de firma electronica del que esté dotado para ello, o con la firma automatizada del sello electronico del Organismo, debiendo dejar
constancia de la previa identificacion del mismo ante el funcionario y de que ha prestado su consentimiento expreso para esta actuacion.
Asimismo debera facilitar a los interesados el codigo de identificacion de la Administracion, si éste lo solicitase.

b) Digitalizar los documentos que presenten los ciudadanos en papel, para su incorporacion al expediente administrativo
electronico.

c) Emitir los certificados y compulsas que se soliciten y expedir copias auténticas electronicas de documentos en soporte elec-
trénico o en papel que presenten los interesados en el Registro electronico y que se vayan a incorporar a un expediente administrativo.

d) Realizar las tareas necesarias para la calificacion, verificacion de autenticidad, asiento en la aplicacion al efecto y traslado
al destinatario, por los procedimientos establecidos, de los documentos que sean presentados. En cada asiento que se practique debera
quedar constancia de un nimero, epigrafe expresivo de su naturaleza, fecha y hora de su presentacion, identificacion del interesado,
organo administrativo remitente, si procede, y persona u 6érgano administrativo al que se envia, y, en su caso, referencia al contenido
del documento que se registra. De cada asiento de entrada emitira el correspondiente recibo que acredite la fecha y hora de presentacion
de solicitudes, comunicaciones y escritos, cuando lo solicite el interesado.

e) Poner a disposicion de los interesados los modelos y sistemas de presentacion masiva que permitan a los interesados pre-
sentar sus solicitudes.

f) Practicar notificaciones, cuando el interesado o su representante comparezcan de forma espontanea en la oficina y soliciten
la comunicacion o notificacion personal en ese momento.

g) Dar traslado a la dependencia que corresponda las solicitudes presentadas a través de la sede electronica del OPAEF.

h) Gestionar el trafico documental entre los servicios centrales y periféricos: envio, recepcion, control y entrega de las valijas
de intercambio documental.

1) Gestionar el buzon electrénico del OPAEF.
j) Tramitar las acreditaciones para firma electronica, de acuerdo con el convenio con la FNMT.

k) Disponer, en coordinacion con el Servicio de Transparencia, Proteccion de Datos y Registro Electronico de la Diputacion de
Sevilla, de los registros interoperables de funcionarios habilitados para el ejercicio de las funciones publicas antes citadas.

1) Disponer, en coordinacion con el Servicio de Transparencia, Proteccion de Datos y Registro Electronico de la Diputacion de
Sevilla, de un sistema de informacion que soporte el Registro Electronico de Apoderamientos.

5. Corresponden al Negociado de Administracion Electronica y atencion al contribuyente. las funciones relativas a la tramita-
cion de expedientes cuyo origen sea la Sede Electronica del Organismo y no correspondan a otros Servicios, en concreto, las siguientes:

a) Prestar el servicio de Caja, bajo la direccion de la Tesoreria, cobrando y registrando los pagos por tributos en periodo volun-
tario o ejecutivo.

b) Realizar el arqueo diario, la confeccion del parte de caja y el ingreso de cheques en las cuentas bancarias designadas.

¢) Asistir al contribuyente en la cumplimentacion de altas, bajas y modificaciones en los censos tributarios, y cualquier otro acto
de gestion tributaria o recaudatoria que se establezca. En particular, tramitara los expediente de exencion del IVTM de los vehiculos
de uso agricola, las liquidaciones del IVTM por alta del vehiculo y la devolucion de ingresos indebidos que corresponda por bajas en
dicho impuesto.

d) Registrar las domiciliaciones bancarias presentadas por los contribuyentes y elaborar la propuesta de resolucion de los recur-
sos o solicitudes que se presenten en relacion con la materia.

e) Tramitar las solicitudes electronicas de cartas de pago, justificantes de pago, informes o certificados de situacion tributaria,
de acceso a la informacion, etc.

f) Atender e informar presencialmente a los contribuyentes sobre materia recaudatoria o de gestion tributaria.

g) Prestar la atencion telefonica a los contribuyentes.

Articulo 15.  Servicio de Administracion.

1. El servicio comprende la siguientes unidades organizativas:

a) La Jefatura del Servicio

b) El Negociado de Contratacion.

¢) El Negociado de Administracion.

2. Corresponde a este Servicio la atencion de las necesidades ordinarias para el normal funcionamiento del Organismo y sus
servicios y la tramitacion de los expedientes de contratacion administrativa necesarios para atender las mismas, asi como las inversio-
nes del Organismo, y la formacién y mantenimiento del inventario, y particularmente:

a) Funciones de contratacion.

1.° Planificar la contratacion administrativa en funcion de las necesidades ordinarias del Organismo.

2.° Instruir los expedientes de contratacion administrativa de obras, servicios y suministros, necesarios para atender las nece-

sidades ordinarias y extraordinarias del Organismo, asi como de las inversiones del Organismo, y/o de adquisicion y enajenacion de
bienes patrimoniales.

3.° Ejercer la superior direccion y supervision de la ejecucion de aquellos contratos en que la misma no esté expresamente
asignada a otras unidades.

4.° Elaborar los Pliegos de Clausulas Administrativas y de Prescripciones Técnicas a partir de las necesidades manifestadas por
los distintos servicios, asi como cuantos otros documentos sean necesarios para la contratacion administrativa.

5.% Realizar y elevar a la Mesa de Contratacion los Informes Técnicos de adjudicacion, sin perjuicio de la posibilidad de solici-
tar que la valoracion de ofertas sea realizada por técnicos, asi como las propuestas de adjudicacion al Organo de Contratacion.

6.° Atender las obligaciones de informacion sobre contratos publicos derivadas de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de trans-
parencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
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7.° Promover consultas a la Comision Consultiva de Contratacion Administrativa de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
1.2 y 11.2 del Decreto 93/2005, de 29 de marzo, por el que se regulan la organizacion y funciones de la Comision Consultiva de Con-
tratacion Administrativa.

8.° Informar los recursos presentados ante el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia.

9.° Formar los expedientes de convalidacion de gastos, enriquecimiento injusto y reconocimiento extrajudicial de crédito, asi
como de Imputacion al Presupuesto corriente de compromisos legalmente adquiridos en el ejercicio anterior, cuando sea necesario.

10.° Suministrar a la Gerencia la informacion necesaria para la elaboracion del presupuesto de gastos.

11.° Instruir las modificaciones de crédito en el presupuesto de gastos del Organismo, enumeradas en el articulo 34 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que sean necesarias para la adecuada atencion de los gastos, excepto
los que se refieran a partidas que afecten al personal, elaborando la propuesta de acuerdo que haya de adoptar el érgano competente.

12.° Ostentar la condicion de habilitado cuando se acuerde el abono de los gastos mediante mandamientos de pagos a justificar
o anticipos de caja fija.

13.° Asistir a la Mesa de Contratacion cuando proceda.
b) Funciones de mantenimiento y servicios generales

1.° Controlar el adecuado estado de mantenimiento de las instalaciones adoptando las medidas necesarias para su adecuada
conservacion.

2.° Formar y mantener el Inventario de Bienes del Organismo y elevar al érgano competente las modificaciones producidas en
éste para su aprobacion, asi como tramitar los expedientes de declaracion de bienes o efectos no utilizables y de disposicion de bienes
muebles o inmuebles.

3.° Controlar el almacén de materiales, de manera que garantice la normal atencion de la necesidades de las distintas unidades
organizativas.

4.° Controlar los consumos por unidad organizativa.

5.° Dirigir los servicios de seguridad, limpieza y mantenimiento de las instalaciones.

6.° Dar conformidad a las facturas y tramitarlas para el reconocimiento de la obligacién y pago.

7.° Dirigir el archivo general del Organismo y dar las instrucciones adecuadas para el archivo en las diversas dependencias.

3. Corresponden al Negociado de Contratacion las funciones relativas a la tramitacion de los expedientes de contratacion en
ejecucion del presupuesto de gastos del Organismo, y, en concreto, las siguientes:

a) Proponer los Pliegos de Clausulas Administrativas y tramitar los expedientes electronicos de contratacion, a través de
Licyt@] o la plataforma que la sustituya, a partir de las necesidades manifestadas por los distintos servicios. Incluye esta funcion:

1.° Publicar en el perfil de contratante alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico y en el Diario Oficial de la
Comunidad Europea, cuando proceda, cuantos anuncios requiera el procedimiento, asi como los contratos menores.

2.° Asistir a la a la Mesa de contratacion y remitirle las ofertas recibidas y los informes técnicos de adjudicacion de los
expedientes de contratacion en tramitacion.

3.° Solicitar y comprobar, antes de la adjudicacion del contrato, que la empresa propuesta como adjudicataria ha aportado la
documentacion y fianza definitiva requerida.

b) Recibir los suministros, servicios y obras objeto de la contratacion, siempre que dicha funcion no se haya encomendado a
otro Servicio.

¢) Verificar que la prestacion del servicio o la entrega de los suministros y obras contratados se ajusta a las condiciones
establecidas en el contrato y es conforme a lo previsto en los pliegos reguladores de la licitacion y en la resolucion de adjudicacion,
proponiendo la denuncia del contrato en los supuestos de incumplimiento.

d) Funciones relativas a la tramitacion de expedientes para su fiscalizacion, entre otras:
1.° Llevar el registro de facturas.

2.° Comprobar si la factura cumple los requisitos legales y su correspondencia con las condiciones de la contratacion efectuada,
procediendo a su devolucion en su defecto.

3% Tramitar el reconocimiento de la obligacion y la propuesta de pago de las facturas derivadas de contratos autorizados, previa
conformidad del responsable del contrato y del Jefe del Servicio.

4% Tramitar la autorizacion y disposicion, asi como el reconocimiento de la obligacion y la propuesta de pago de las facturas
de los Registros de la Propiedad, previa conformidad del Jefe del Servicio.

e) Tramitar los expedientes de modificaciones presupuestarias y de convalidacion de gastos, enriquecimiento injusto y
reconocimiento extrajudicial de créditos.

f) Tramitar los expediente de adquisicion y enajenacion de bienes patrimoniales.

g) Recibir los escritos solicitando informacion conforme a lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, y remitir la respuesta al solicitante.

h) Recibir los escritos del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia y remitirle la informa-
cion y documentacion solicitada.

4. Corresponden al Negociado de Administracion las funciones relativas al mantenimiento de las oficinas y servicios generales,
y en concreto las siguientes:

a) Funciones en el procedimiento de anticipo de caja fija:
1.2 Formar el expediente para la adopcion del sistema de pagos por anticipo de caja fija.

2.* Verificar, con caracter previo a su pago, la correspondencia de las facturas con la adecuada realizacion de los gastos y
efectuar el pago de las facturas que se incluyan en este procedimiento.
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3.2 Proceder a la conciliacion de saldos con la periodicidad que se establezca en la bases de ejecucion del presupuesto, y demas
normativa reguladora.

4.% Proponer al Jefe del Servicio la necesidad de la reposicion de fondos.
5.2 Formar el expediente de justificacion de la cuenta para su tramitacion ante la Intervencion.
b) Funciones en el procedimiento de mandamiento de pagos a justificar:

1.% Proponer al Jefe de Servicio la adopcion del sistema de pagos mediante mandamiento de pagos a justificar y solicitar de la
Intervencion el informe previo y elaborar la propuesta de resolucion para su traslado al 6rgano competente.

2.2 Justificar los pagos realizados y formar el expediente para la aprobacion de la cuenta.
c¢) Funciones de aprovisionamiento, mantenimiento y servicios generales:

1. Controlar el almacén de materiales, atender las peticiones de materiales de las distintas unidades organizativas y realizar a
los contratistas las peticiones de material necesarias.

2.° Adoptar las medidas necesarias para el adecuado mantenimiento preventivo de las instalaciones y, en su caso, proponer las
reformas precisas.

3.° Recibir los partes de incidencias en las instalaciones, realizando los tramites necesarios para su pronta reparacion.

4.° Llevar una contabilidad desagregada por oficina de los gastos fijos (contratos de seguridad, limpieza, mantenimiento de las
instalaciones, electricidad, agua y fotocopiadoras).

5.° Dirigir los servicios de seguridad, limpieza y mantenimiento de las instalaciones.

d) Asumir la gestion del Inventario de Bienes del Organismo.

¢) Autorizar la entrada y salida de documentos del Archivo General del Organismo y proponer instrucciones para su funcionamiento.
Articulo 16.  Servicio de Recursos Humanos.

1. El servicio comprende la siguientes unidades organizativas:

a) La Jefatura de servicio.

b) La Seccion de Seleccion, Contratacion y Formacion continua.

¢) El Negociado de Noéminas y Seguros Sociales.

2. Corresponde a este Servicio la gestion del personal del Organismo y la instruccion de los expedientes disciplinarios, sin
perjuicio de las competencias de los 6rganos directivos, y, en particular, las siguientes:

a) Funciones de planificacion y organizacion.
1.2 Elaborar, en colaboracion con el resto de servicios, el Reglamento de Organizacion del Organismo.
2.% Elaborar los Planes de Ordenacion de Recursos Humanos.

3.2 Establecer las bases, criterios y propuestas para la elaboracion y revision de los instrumentos de planificacion y gestion de
recursos humanos: plantilla, relaciones de puestos de trabajo, registro de personal y oferta de empleo publico, asi como instar la publi-
cacion de la informacion en el Portal de Transparencia.

4.* Elaborar y gestionar otros documentos sobre recursos humanos (estudios de clima laboral, o satisfaccion, analisis, descrip-
cion y valoracion de puestos de trabajo).

b) Funciones de seleccion y contratacion:

1.* Planificar, proponer las bases y ejecutar los procesos selectivos de acceso a las plazas comprometidas en la Oferta de Empleo
Publico, asi como los de seleccion de funcionarios interinos y de personal laboral temporal.

2.* Elaborar y tramitar las convocatorias de promocion interna y provision de puestos de trabajo.

3.% Elaborar y gestionar las bolsas de trabajo.

4.* La gestion del registro de personal y el archivo de la documentacion que integra los expedientes administrativos del personal.
c) Funciones en relaciones laborales.

1.* Planificar y organizar la negociacion de condiciones de trabajo con los representantes de los trabajadores.

2.* La participacion, evaluacion, seguimiento de las propuestas relativas a acuerdos y convenios del personal funcionario y
laboral y ejecutar los acuerdos y convenios adoptados.

3.2 Coordinar y apoyar los procesos electorales de 6rganos de representacion.
4.* Proponer la iniciacion de los expedientes disciplinarios a la vista de los informes emitidos por la seccién de contratacion.
5.2 La gestion y correcta aplicacion del régimen de incompatibilidades.

6. La elaboracion de propuestas sobre normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del
desempefio.

7.* Formular las propuestas de resolucion de las reclamaciones previas a la via judicial laboral, formuladas por el personal, asi
como la preparacion de los expedientes judiciales.

d) Funciones en Formacion Continua:
1.? Planificar y organizar las acciones formativas que haya de llevar a cabo el propio organismo.
2.2 Proponer los gastos derivados de las acciones formativas propias del Organismo.

3.2 Comprobar las listas de admitidos y excluidos e informar a los interesados en los cursos de formacion desarrollados por el
Organismo, de acuerdo con los bases de admision que se hayan establecido.

e) Funciones Presupuestarias:

1.* Suministrar a la Gerencia la informacion necesaria para la elaboracion del presupuesto de gastos y elaborar el Anexo de
personal.

2.* Formar los expedientes de modificaciones presupuestarias que sean necesarios en el ejercicio para la adecuada atencion de
los gastos de personal, elaborando la propuesta de acuerdo que haya de adoptar el érgano competente.
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f) Funciones de Prevencion de Riesgos Laborales:

1.% Proponer e informar, en su caso, sobre la contratacion del Servicio de Prevencion con una empresa especializada, y colabo-
rar con la adjudicataria en la elaboracion del Plan de Prevencion de Riesgos laborales, en la evaluacion de los riesgos laborales de cada
centro de trabajo, asi como en el Plan de Emergencia de cada centro.

2.* Planificar las medidas de correccion de riegos, informando al Servicio de Administracion de aquellas que supongan gasto
presupuestario.

3.2 Llevar a cabo la informacion y formacion de los trabajadores en esta materia.
4.* Planificar las revisiones médicas con la periodicidad que se establezca.
g) Funciones de nominas y seguros sociales:

1.% Llevar el registro de la plantilla del organismo, asi como las modificaciones que se produzcan tras el oportuno expediente
administrativo y el encuadramiento adecuado de los trabajadores en cuanto a categoria y retribuciones.

2.* Realizar y tramitar las altas y bajas en la Seguridad Social.

3.% Confeccionar las néminas del personal y remitir a la Intervencion y Tesoreria del Organismo los expedientes mensuales de
noéminas, de Seguros Sociales, de pago por embargos de néminas y cuando proceda, el pago de las retenciones por IRPF.

4.* Tramitar y proponer la resolucion de los expedientes relativos a la declaracion de las situaciones administrativas del
personal, comisiones de servicios, atribucion temporal de funciones, reingreso al servicio activo, traslados por motivos de salud y
violencia de género y asimismo, la propuesta de resolucion de los traslados del personal.

5.% Tramitacion y propuesta de resolucion de los derechos retributivos y de los distintos beneficios sociales previstos en los
Convenios Colectivos o acuerdos analogos.

6.* Elaborar los finiquitos y documentacion solicitada por el personal cesante a efectos de prestaciones por desempleo o
cualquier otro.

7.2 Elevar al 6rgano competente la propuesta de resolucion del expediente de productividad, comprobando el cumplimiento de
lo establecido en el Convenio Colectivo y otros acuerdos sociales.

8.% Actuaciones relativas al Plan de Pensiones como promotor del mismo: gestion de las aportaciones de los trabajadores en
némina y la tramitacion del Expediente de Seguro de Vida Colectivo.

h) Funciones de control de horario, de jornada de trabajo, licencias, permisos y vacaciones: Mantenimiento de la aplicacion de
control de presencia, en lo que se refiere a altas y bajas del personal, asi como la tramitacion y resolucion de los permisos, licencias,
vacaciones y reducciones de jornada.

3. Corresponde a la Seccion de Seleccion, Contratacion y Formacion continua la gestion de los procedimientos de seleccion y
contratacion del personal, asi como las funciones que le encomiende la Jefatura de Servicio y en particular las siguientes:

a) Funciones de seleccion y contratacion:

1.% Gestion de los procedimientos de seleccion de personal y los procedimientos para la provision de los puestos de trabajo y
de promocion interna.

2.* Informar y gestionar los expedientes de contratacion de personal laboral y de nombramiento de funcionarios interinos.
3.2 Gestionar las bolsas de trabajo.

4.” Tramitar los expedientes de novacion de los contratos de trabajo, ya sea por adscripcion a una categoria superior o cualquier
otro motivo.

5.% Gestionar los expedientes de situaciones administrativas del personal.
b) Funciones en Relaciones Laborales.

1.# Elaborar la informacion relativa a la contratacion de personal que, por Convenio Colectivo, haya de ser trasladada al Comité
de Empresa y/o Junta de Personal.

2.* Preparar las sesiones y la documentacion que haya de trasladarse a las distintas comisiones que contemple el Convenio
Colectivo o Acuerdo de Funcionarios y el archivo y custodia de la documentacion.

3.2 Aplicar los acuerdos y convenios adoptados.

4.* La coordinacion y apoyo de los procesos electorales de 6rganos de representacion.

5.2 Informar sobre la incoacion de los expedientes disciplinarios y, en su caso, vigilar en cumplimiento de lo que se resuelva.
6.* La gestion del régimen de incompatibilidades.

7.2 Informar sobre las reclamaciones formuladas por el personal previas a la via judicial y preparacion de los expedientes judiciales.
c¢) Funciones de Prevencion de Riegos Laborales:

1.* Informar, en su caso, sobre la contratacion del Servicio de Prevencion con una empresa especializada, y colaborar con la
adjudicataria en la elaboracion del Plan de Prevencion de Riesgos laborales, en la evaluacion de los riesgos laborales de cada centro de
trabajo, asi como en el Plan de Emergencia de cada centro.

2.* Informar sobre las medidas de correccion de riesgos, y, en su caso, del gasto presupuestario que conlleven.
3.2 Llevar a cabo la informacion y formacion de los trabajadores en esta materia.

4.2 Colaborar con el Jefe de Servicio en la planificacion de las revisiones médicas.

5.2 Gestion de los partes de accidentes de trabajo y de contingencias comunes y comunicacion con la Mutua.
d) Funciones en Formacion Continua:

1.* Planificar y organizar las acciones formativas que haya de llevar a cabo el propio organismo.

2.* Proponer los gastos derivados de las acciones formativas propias del Organismo.

3.2 Comprobar las listas de admitidos y excluidos e informar a los interesados en los cursos de formacion desarrollados por el
Organismo, de acuerdo con los bases de admision que se hayan establecido.
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4. Corresponde al Negociado de Nominas y Seguros sociales el desempefio de las siguientes funciones:
a) Funciones de nominas y seguros sociales:

1.* Proceder al registro en la aplicacion de néminas de la plantilla del organismo y las modificaciones que procedan tras el
oportuno expediente administrativo, asi como el adecuado encuadramiento de los trabajadores en cuanto a categoria y retribuciones.

2.2 Tramitar la propuesta de reconocimiento de la antigiiedad, de los servicios prestados en otras administraciones publicas,
los expedientes de jubilacion parcial, los de concesion de anticipos de salarios solicitados y los de otros beneficios o ayudas sociales
contemplados en el Convenio Colectivo y que hayan de tener reflejo econdmico en las néminas.

3.2 Registrar las incidencias por Incapacidad Temporal y otras situaciones especiales en la aplicacion de néminas, ademas de
cualquier incidencia personal.

4.* Generar y tramitar la ndomina mensual en los plazos predeterminados con las deducciones que correspondan por seguridad
social, IRPF, aportaciones al Plan de Pensiones y las demas deducciones como las de embargos de salarios.

5.2 Formar y tramitar los expedientes de pago de las retenciones por IRPF y de los Seguros Sociales.

6.* Formar el expediente de la productividad e instar, cuando sea necesario, la incoacion del expediente de modificacion pre-
supuestaria.

b) Funciones en control de presencia, jornada de trabajo, licencias, permisos y vacaciones:
1.* Comprobar periddicamente las altas y bajas que hayan de producirse en el sistema de control de presencia.
2.* Informar peridodicamente a la Jefatura del Servicio sobre las incidencias que se produzcan en el cumplimiento del horario.

3.* Mantener la aplicacion de control de presencia, especialmente aquellos parametros que inciden en el cumplimiento del
horario.

4.* Tramitar y elaborar la propuesta de resolucion de los permisos, licencias, vacaciones y reducciones de jornada.
Articulo 17.  Servicio de Organizacion e Inspeccion de los Servicios.

1. El servicio comprende la siguientes unidades organizativas:

a) La jefatura del servicio.

b) El Negociado de Organizacion.

c¢) El Negociado de Inspeccion de los Servicios.

2. Corresponde a este Servicio la implantacion de sistemas de gestion de la calidad y mejora continua y la inspeccion interna
de los servicios y, entre otras que le pueda encomendar la Gerencia, las siguientes:

a) Funciones de planificacion y control:

1.% Proponer y elevar a la Gerencia los objetivos anuales del Servicio asi como el Plan Anual de Inspeccion Interna.

2.* Planificar la actividad atendiendo a los criterios de prioridad establecidos por la Gerencia.

3.2 Planificar las acciones de prospeccion y analisis de la satisfaccion y expectativas de usuarios y entidades convenidas.
b) Funciones de organizacion:

1.* Analizar los procesos desempefiados por los distintos servicios, desde el punto de vista legal y técnico, identificando las
posibles disfunciones y proponiendo las mejoras posibles a la unidad organizativa que corresponda.

2.* Establecer los distintos indices de control de la actividad que comprenden los procesos, en coordinacién de los distintos
servicios, asi como los de resultados.

3.2 Elevar a la Gerencia el analisis coste/beneficio de la informatizacion de procesos manuales, proponiendo el orden de prio-
ridad para su desarrollo.

4* Hacer estudios de viabilidad de nuevos servicios.
c) Funciones en gestion de la calidad:

1. Proponer a la Gerencia la inclusion de nuevos procesos o servicios en la Carta de Servicios del Organismo, asi como la
viabilidad de los compromisos que puedan adquirirse frente a usuarios o Ayuntamientos.

2.* Controlar la realizacion de las tareas necesarias para la Calificacion de Calidad del Organismo, siguiendo el procedimiento
establecido por los 6rganos calificadores.

3.* Emitir los informes periddicos de seguimientos de la calidad y el informe anual de la misma, proponiendo su traslado a los
organismos calificadores.

4.2 Elevar a la Gerencia el informe anual de la actividad del Organismo, con especial mencion a los indices defectuosos y a las
medidas adoptar para su correccion de acuerdo con las unidades organizativas afectadas.

5.2 Ejecutar el plan de prospeccion y analisis de la satisfaccion y expectativas de los usuarios y entidades convenidas respecto
de los servicios que reciben del OPAEF.

d) Funciones de control interno:
1.* Ejecutar el Plan Anual de Inspeccion Interna.

2.* Trasladar a los Jefes de Servicios los resultados del Plan Anual de Inspeccion Interna y analizar con los responsables, en su
caso, las anomalias detectadas, recabando de éstos las posibles medidas correctoras a adoptar.

3.2 Elevar a la Gerencia el informe anual de resultados del plan de inspeccion interna, previa revision del mismo.
4.* Comprobar, en su caso, el cumplimiento de las medidas correctoras establecidas.

5.2 Elaborar la informacion de evaluacion del cumplimiento de los planes y programas para la publicacion exigida por las leyes
de transparencia.

e) Funciones en materia de proteccion de datos.
1.* Asumir las funciones de Delegado de Proteccion de Datos establecidas en la normativa vigente.
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3. Corresponde al Negociado de Organizacion el desempeiio de las funciones que implica el sistema de gestion de la calidad y
mejora continua y, entre otras que le pueda encomendar la jefatura del servicio, las siguientes:

a) Funciones de organizacion:

1.2 Colaborar con el resto de unidades organizativas del Organismo en el diseflo y analisis de los procesos que le competen,
desde el punto de vista legal y técnico, detectando las posibles disfunciones y proponiendo las mejoras posibles.

2.2 Disenar los distintos indices de control de la actividad que comprende el proceso, asi como los de resultados. Determinar
los mecanismos informaticos o de otro tipo para su calculo y seguimiento, teniendo en cuenta el esfuerzo necesario para su calculo y la
informacion que reporten para la gestion.

3.% Realizar el analisis coste/beneficios de la informatizacion de procesos manuales.

4.* Estudiar la implantacion de nuevos servicios tanto al ciudadano como a los ayuntamientos, analizando particularmente su
coste-beneficio.

b) Funciones en gestion de la calidad:

1.* Analizar la inclusion de nuevos procesos o servicios en la Carta de Servicios del Organismo, asi como la viabilidad de los
compromisos que puedan adquirirse frente a usuarios o Ayuntamientos.

2.% Realizar las labores necesarias para la Calificacion de Calidad del Organismo, siguiendo el procedimiento establecido por
los érganos calificadores.

3.2 Proponer la mejora de los procesos que particularmente incidan en los indices de calidad, asi como, en los casos de incum-
plimiento de los indices de calidad, analizar las posibles medidas correctoras.

4.? Elaborar los informes de calidad y de la actividad del Organismo.

4. Corresponde al Negociado de Inspeccion de los servicios la inspeccion interna de los servicios y, entre otras que le pueda
encomendar la Gerencia, las siguientes:

a) Proponer a la Jefatura de Servicio el Plan Anual de Inspeccion de los Servicios del Organismo, incluyendo los aspectos que
hayan indicado la Gerencia y los distintos Servicios.

b) Practicar la inspeccion en los plazos y para las materias establecidas en el Plan Anual.

¢) Analizar con los correspondientes responsables las anomalias detectadas, proponiendo las acciones para su correccion, asi
como verificar el cumplimiento de las medidas correctoras establecidas.

d) Elevar al Jefe de Servicio los resultados de los informes.

e) Elaborar el informe anual de resultados del Plan Anual de Inspeccion de los Servicios.
Articulo 18.  Servicio de Informatica.

1. El servicio comprende la siguientes unidades organizativas:

a) La jefatura del servicio.

b) La Seccion de Mantenimiento de Sistemas y Explotacion.

c¢) La Seccion de Andlisis y Desarrollo de Aplicaciones.

2. Corresponde a este Servicio la gestion de los sistemas de informacion del Organismo y, entre otras que le pueda encomendar
la Gerencia, las siguientes:

a) Funciones de coordinacion con la Diputacion y el resto de los Servicios:
1.* Realizar el estudio de las necesidades y analisis de las aplicaciones que soliciten los diferentes Servicios.
2.2 Coordinar con el 6rgano o entidad de la Diputacion que corresponda el desarrollo de aplicativos.

3.2 Supervisar el cumplimiento de los objetivos marcados al 6rgano o entidad de Diputacion que corresponda y dar la confor-
midad a las certificaciones por servicios prestados.

4.* Informar, con la periodicidad que se establezca, sobre el cumplimiento del plan de desarrollo de nuevas aplicaciones o de la
modificacion de las existentes y, especialmente, sobre las desviaciones que se produzcan en el plan anual de desarrollo.

5.2 Planificar los periodos de carga y validacion de ficheros, en funcion del tipo de impuesto y/o periodo de cobro.
b) Funciones Técnicas:
1.* Elaborar y desarrollar planes de Sistemas de Informacion.

2.2 Implementar las medidas de seguridad de la informacion fisicas y logicas, los criterios de acceso a redes, asi como los planes
de respaldo y recuperacion y las que resulten de la normativa sobre proteccion de datos.

3.2 Establecer normas y procedimientos que afecten a los recursos de los sistemas de informacion.

4.* Coordinar los procedimientos de especificacion de requisitos y analisis entre los distintos servicios y el personal de infor-
matica o de colaboradores externos.

5* Proponer la contratacion de empresas de servicios y/o soporte.

6.* Coordinar y planificar las actuaciones periddicas o puntuales con prestadores de servicios o de soporte externos al Organis-
mo sobre los equipos informaticos y de comunicaciones.

7.2 Promover actuaciones formativas tanto generales como especificas.

3. Corresponde a la Seccion de Sistemas Informaticos y Explotacion el mantenimiento y explotacion de los sistemas informa-
ticos y la asistencia al usuario y, entre otras, las siguientes:

a) Funciones de mantenimiento de sistemas:

1.% Proponer los planes de seguridad informatica que garanticen la integridad, disponibilidad y confidencialidad de los Sistemas
de Informacion.

2.* Supervisar las actuaciones periddicas o puntuales de los prestadores de servicios o de soporte externos al Organismo sobre
los equipos informaticos y de comunicaciones.

3.% Supervisar la instalacion y actualizacion de los sistemas operativos en caso necesario, tanto en estaciones de trabajo como
en servidores corporativos.
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4.* Analizar requerimientos de hardware a medio/largo plazo con la periodicidad que se establezca.

5.2 Definir y proponer politicas de backup de los sistemas operativos, de aplicaciones y bases de datos. Garantizar sistemas en
alta disponibilidad.

6." Estudiar e incorporar nuevos entornos, sistemas basados en Software libre y proponer la inclusion de elementos y/o produc-
tos que mejoren el funcionamiento de los distintos sistemas.

b) Funciones de explotacion:

1.2 Planificar calendario de soporte y mantenimiento in-situ para las oficinas territoriales.

2. Supervisar la instalacion y mantenimiento de cualquier aplicacion informatica corporativa.

3.2 Definir los procedimientos de instalacion y configuracion de los puestos de trabajo.

4.* Configurar los elementos activos que intervengan en las comunicaciones.

5.2 Definir herramientas y procedimientos para el mantenimiento de las infraestructuras de las comunicaciones.
6.* Dar soporte a las entidades externas respecto a las aplicaciones del Organismo que estén utilizando.
¢) Funciones de asistencia al usuario:

1.2 Definir los requisitos de la aplicacion de soporte al usuario.

2.* Atender solicitudes de soporte por parte de los usuarios y controlar su rapida respuesta.

3.2 Controlar el seguimiento y resolucion de las averias.

4.% Proporcionar al Jefe del Servicio estadisticas sobre las atenciones realizadas.

5.* Identificar necesidades de mejoras en los procedimientos de comunicacion con los usuarios.

6.% Detectar nuevas necesidades de formacion en los usuarios y proponer actuaciones formativas.

7.2 Definir y mantener un sistema de preguntas mas frecuentes.

4. Corresponde a la Seccion de Analisis y Desarrollo de Aplicaciones el analisis de las aplicaciones informaticas implantadas o
a implantar en el Organismo y, entre otras, las siguientes:

a) Funciones sobre aplicaciones:
1.* Analizar los requisitos de las distintas aplicaciones corporativas que se vayan implantando.

2.% Efectuar el seguimiento y control de los desarrollos informaticos, vigilando especialmente el cumplimiento de los plazos
establecidos, asi como ejecutar las pruebas necesarias antes de su implantacion.

3.% Analizar las necesidades de aplicaciones complementarias no implementadas.

4.* Atender aquellas solicitudes del personal de asistencia al usuario (CAU) que por su complejidad o personal afectado requie-
ran de una especial intervencion.

5.2 Disefiar y proponer calendario de actuaciones para el aseguramiento de las bases de datos.

6.* Estudiar herramientas y entornos de desarrollo para su incorporacion en los sistemas de informacion.

b) Funciones de administracion de bases de datos:

1.% Supervisar el rendimiento de las diferentes Bases de Datos.

2.2 Definir y proponer actuaciones preventivas respecto a los parametros de control de las bases de datos.

3.2 Realizar estudios sobre la evolucion de las necesidades medio/largo plazo de las diferentes bases de datos.
4.* Supervisar la ejecucion periodica, de las actuaciones asociadas a los planes de contingencia.

¢) Funciones de Sistemas de Informacion:

1.* Definir y proponer los diferentes procesos de intercambio de informacion y canales de comunicacion, ya sea con Entidades
o con empresas colaboradoras.

2.2 Proponer depuraciones o estudios masivos de datos.

3.2 Validacion y carga de los ficheros de cargos para su puesta al cobro en voluntaria o ejecutiva, suministrados y con el visto
bueno del Servicio de Recaudacion.

4.* Generacion de ficheros con informaciones de las Bases de Datos del Organismo solicitadas por los diferentes Servicios para
atender a necesidades de las Entidades Delegantes, Grandes Contribuyentes y Entidades Colaboradoras, siempre que no sea posible su
generacion a través del aplicativo vigente.

5.2 Generacion y envio de documentos masivos para su tratamiento o impresion por los servicios contratados al efecto.

6. Recepcion y carga de informacion en los servidores del OPAEF recibida de entes externos, cuando por su dificultad técnica
o volumen no sea ejecutable por los usuarios

Articulo 19.  Servicio de Tesoreria.

1. El servicio comprende la siguientes unidades organizativas:
a) La jefatura del servicio.

b) El Negociado de Tesoreria y devoluciones.

¢) La Seccion de Contabilidad auxiliar.

2. Corresponde a este Servicio el registro en la contabilidad auxiliar de las operaciones de recaudacion, el control de las cuentas
restringidas de recaudacion, la liquidacion de la misma a las entidades convenidas, la gestion del sistema de anticipos, el asesoramiento
econdmico y financiero a los ayuntamientos y otras entidades con convenio, que se ejecutara por el cuerpo técnico que se le adscriba, y
la gestion de la colaboracion financiera, asi como la devolucion de ingresos indebidos, todo ello bajo la supervision de la Intervencion
y la Tesoreria del Organismo y, entre otras, las siguientes:

a) Funciones de gestion:
1.% Realizar los procesos contables vinculados a la agrupacion contable de recursos de otros entes.
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2. Preparar y documentar la fiscalizacion y contabilizacion de las datas por fallidos, créditos incobrables o prescripcion, asi
como en las devoluciones por ingresos indebidos o por pagos duplicados.

3.2 Formular la propuesta de resolucion de los anticipos ordinarios y extraordinarios.
b) Funciones de registro y contabilidad auxiliar de operaciones:

1.% Recibir y comprobar el alta en la contabilidad auxiliar de los cargos formulados por los distintos Servicios y por los Ayun-
tamientos, ya sean éstos en voluntaria o ejecutiva.

2.* Proceder al reflejo de las operaciones de recaudacion en la contabilidad auxiliar.

3.2 Realizar la imputacién en la contabilidad auxiliar de los anticipos concedidos, sean ordinarios o extraordinarios, asi como
de cualquier otro concepto a deducir en las liquidaciones de recaudacion.

4. Formar la Cuenta Recaudatoria de la gestion del Organismo, dando traslado de la misma a cada una de las entidades
delegantes de la recaudacion, previa aprobacion por el Consejo Rector.

5.2 Formar la cuenta general anual de recaudacion del Organismo.
¢) Funciones sobre anticipos de recaudacion:

1.* Elaborar e informar, bajo la direccion de la Tesoreria, el expediente para la concertacion de pdlizas de crédito para la
financiacion de los anticipos de recaudacion.

2.* Tramitar el expediente anual de reconocimiento de anticipos a cada una de las entidades convenidas con derecho a ellos.

3.2 Formular la némina mensual de anticipos de recaudacion, examinando particularmente que se hayan producido las
deducciones que procedan por pagos comprometidos.

4.* Formular la propuesta de resolucion de anticipos extraordinarios solicitados, informando sobre su procedencia.
d) Funciones de registro y liquidacion de operaciones de recaudacion:

1.* Comprobar que los procesos de cobros se desarrollan en los plazos establecidos, colaborando con el personal a su cargo en
la resolucion de las incidencias que se produzcan.

2.* Remitir a las entidades colaboradoras los ficheros de domiciliaciones bancarias, y comprobar el ingreso en las cuentas
restringidas de las cantidades de adeudo en cuenta.

3.2 Practicar la liquidacion de la recaudacion a las entidades con convenio y la de la tasas por prestacion del servicio.

4.* Cerrar la remesa periddica por tipo de baja y contraido de ingreso, determinando los ingresos parciales para su liquidacion
a la entidad que corresponda.

5.2 Formar el expediente de baja para su fiscalizacion por la intervencion, recabar los expedientes concretos para fiscalizacion
individual que ésta demande, y formular la propuesta de resolucion de baja, dando traslado de la misma al 6rgano competente.

¢) Funciones de devolucion de ingresos indebidos y pagos duplicados:

1.% Detectar los pagos duplicados y proceder, de oficio o a solicitud del interesado, a formar el correspondiente expediente para
su tramitacion posterior.

2. Formar e informar los expedientes de devolucion de ingresos indebidos, elevando la propuesta de resolucion al érgano
competente.

3. Comprobar la imputacion contable de las devoluciones de ingresos indebidos.
f) Funciones de Tesoreria:

1.* Comprobar que los ingresos realizados por las entidades colaboradoras, asi como los que procedan de las Oficinas de
Atencion al Contribuyente, se producen en los plazos y por los importes que correspondan.

2.* Realizar el arqueo diario por cada una de las cuentas bancarias de ingreso de la recaudacion.

3.% Proponer al Tesorero la transferencia de fondos de las cuentas restringidas de recaudacion a las cuentas operativas como
consecuencia de los procesos de liquidacion de la recaudacion y aplicacion de las tasas por recaudacion.

g) Funciones de asesoramiento econémico:
1. Atender las consultas de los Ayuntamientos en esta materia en los casos que el personal a cargo lo requiera.

2.2 Distribuir al personal técnico la elaboracion de los planes de saneamiento, estudio de costes o de seguimiento, colaborando
en la misma.

h) Funciones de colaboracion financiera:

1.* Informar sobre las posibilidades financieras en el sistema de las entidades solicitantes, ya sea de crédito a corto o largo plazo,
asi como de los requisitos y documentacion a aportar por las mismas, dando traslado, en su caso, a las entidades financieras.

2.2 Coordinar la firma de los contratos de crédito o préstamo con las partes intervinientes.
1) Funciones presupuestarias:
1. Suministrar a la Gerencia la informacion necesaria para la elaboracion del presupuesto.

2.% Iniciar los expedientes de modificaciones presupuestarias que sean necesarios en el ejercicio para la adecuada atencion de
los gastos financieros (capitulos 111, VIII y IX), sin perjuicio de su tramitacion por el Servicio de Administracion.

3. Corresponde al Negociado de Tesoreria y Devoluciones el control de los ingresos de la recaudacion en cuentas restringidas,
la tramitacion de los expedientes de devolucion y de los expedientes de baja formalizados por las distintas dependencias del Organismo
y, particularmente:

a) Funciones de Tesoreria:

1.* Realizar los procesos de cobros masivos a partir de los ficheros transmitidos por las entidades financieras y comprobar que el
ingreso se producen en los plazos y por los importes que correspondan, y cuando se produzcan diferencias, proceder a su reclamacion,
informando de las mismas al superior jerarquico, especialmente en los casos de demora en el ingreso.

2.* Comprobar los ingresos de las Oficinas de Atencion al Contribuyente a partir de los partes de arqueo diario, detectando las
anomalias que se produzcan e informando de las mismas al Jefe de Servicio.
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3.2 Realizar el arqueo diario por cada una de las cuentas bancarias de ingreso de la recaudacion.
4.* Formar los ficheros bancarios de pago por liquidaciones, anticipos o devoluciones de ingresos.
b) Funciones de devolucion de ingresos indebidos:

1.2 Formar e informar los expedientes de devolucion de ingresos indebidos o de pagos duplicados, solicitando a la intervencion
el informe preceptivo, elevando la propuesta de resolucion al 6rgano que corresponda y, posteriormente, su traslado a la Intervencion
y Tesoreria para la materializacion de los pagos.

2.* Realizar la imputacion contable de las devoluciones de ingresos indebidos, asi como la aplicacion en el sistema de recauda-
cion de las compensaciones que se hayan efectuado.

3.% Solicitar a otros Servicios del Organismo los expedientes individuales de devolucion de ingresos indebidos que reclame la
Intervencion para su fiscalizacion.

c¢) Funciones de datas por bajas:

1.% Cerrar la remesa periodica por tipo de baja y contraido de ingreso, determinando los ingresos parciales para su liquidacion
a la entidad que corresponda.

2.* Formar el expediente de baja para su fiscalizacion por la Intervencion, con la peticion del informe previo, asi como recabar
los expedientes concretos para fiscalizacion individual que ésta demande.

3.2 Realizar la propuesta de resolucion de baja contable para la firma del Jefe de Servicio y dar traslado de la misma al 6rgano
competente, una vez informada favorablemente por la intervencion General.

4.* Anotar en el Sistema Auxiliar de Recaudacion la resolucion firme de baja, asi como proponer los movimientos contables
que procedan.

4. Corresponde a la Seccion de Contabilidad la llevanza de la contabilidad auxiliar de deudores y acreedores por administracion
de recursos por cuenta de otros entes publicos, la tramitacion y seguimiento contable de los anticipos de recaudacion, la contabilizacion
de los movimientos de la cuentas restringidas de recaudacion y la gestion del sistema de colaboracion financiera y, entre otras, las
siguientes:

a) Funciones de registro y contabilidad auxiliar de operaciones:

1.* Registrar en la contabilidad auxiliar los cargos formulados por los Servicios y Ayuntamientos, ya sean éstos en voluntaria
o ejecutiva.

2. Registrar en la contabilidad auxiliar la recaudacion, imputandola a los correspondientes cargos en alta, asi como las
liquidaciones que se produzcan.

3.2 Registrar en la contabilidad auxiliar los movimientos de las cuentas restringidas de recaudacion, asi los movimientos internos
de tesoreria y por traspaso a cuentas operativas.

4.2 Liquidar las tasas del OPAEF y aplicarlas a la recaudacion liquidada.

5.2 Registrar en la contabilidad auxiliar los anticipos concedidos, sean ordinarios o extraordinarios, asi como cualquier otro
concepto a deducir en las liquidaciones de recaudacion.

6." Registrar en la contabilidad auxiliar las bajas de valores aprobadas.

7.2 Formar la Cuenta Recaudatoria de la gestion del Organismo, dando traslado de la misma a cada una de las entidades
delegantes de la recaudacion, previa aprobacion por el Consejo Rector.

8.* Formar la cuanta general anual de recaudacion del Organismo.
b) Funciones sobre anticipos de recaudacion:

1.* Formar el expediente anual de reconocimiento de anticipos ordinarios a cada una de las entidades convenidas con derecho
a ellos, elaborando la propuesta de resolucion a trasladar al Jefe del Servicio.

2.* Formar la nomina de anticipos mensuales de recaudacion, imputando las deducciones que procedan por pagos comprometidos.
3.2 Elaborar la propuesta de resolucion de anticipos extraordinarios solicitados, informando sobre su procedencia.
c) Funciones de colaboracion financiera:

1. Informar sobre las posibilidades financieras en el sistema a las entidades solicitantes, ya sea de crédito a corto o largo plazo,
asi como de los requisitos y documentacion a aportar por la misma.

2. Examinar los expedientes remitidos por las entidades solicitantes de créditos o préstamos, recabando su subsanacion cuando
proceda.

3.* Informar al Jefe de Servicio sobre los créditos solicitados y trasladar los expedientes a las entidades financieras.
Articulo 20.  Servicio Juridico.
1. El Servicio Juridico estara compuesto por el Jefe de Servicio, los letrados y el personal auxiliar que se determine.

2. Corresponde a este Servicio, bajo la Dependencia funcional de la Secretaria General, el asesoramiento juridico a la Gerencia
y a los servicios que se lo demanden, asi como a los Ayuntamientos que lo demanden, siempre que verse sobre materias de gestion,
inspeccion y recaudacion tributaria y en el marco de lo previsto en la Ordenanza reguladora de la prestacion de la asistencia juridica
provincial y reglamentacion del servicio juridico provincial; el apoyo a la Secretaria del Organismo y la representacion y defensa
en juicio del Organismo en materia de gestion, inspeccion y recaudacion tributaria, pudiendo resefarse, entre otras, las siguiente funciones:

a) Funciones de asesoria juridica:

1. Proponer la resolucion de los recursos ordinarios y especiales de revision de los actos administrativos dictados por el
Organismo en el ambito de aplicacion de los tributos, cuando no corresponda a otro Servicio del Organismo.

2.2 Proponer las solicitudes de suspension como consecuencia de la interposicion de recursos o reclamaciones.

3.* Tramitar y proponer la resolucion de los expedientes de responsabilidad patrimonial que pueda derivarse de las actuaciones
administrativas del Organismo.

4.* Proponer la resolucion de las reclamaciones administrativas previas a las acciones judiciales de terceria de dominio y mejor
derecho.
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5.2 Iniciar la declaracion de herederos ab instestato en los términos que se establezca reglamentariamente.

6." Informar sobre los procedimientos de enajenacion con caracter previo al otorgamiento de escritura publica asi como en
aquellos supuestos de especial complejidad para los casos de adjudicacion de bienes a la Hacienda Publica

7. Realizar el asesoramiento juridico sobre los asuntos que la direccion del Organismo o los ayuntamientos convenidos puedan
solicitar, en el ultimo caso siempre que la consulta verse sobre materias de gestion, inspeccion y recaudacion tributaria, en el marco
de lo previsto en la Ordenanza reguladora de la prestacion de la asistencia juridica provincial y reglamentacion del servicio juridico
provincial y sin perjuicio de las competencias de otros Servicios.

8.* Colaborar con los demas Servicios en la resolucion de los recursos ordinarios contra actos administrativos proponiendo, en
su caso, la resolucion a adoptar por el 6rgano competente.

9.? Bastantear los poderes de los licitadores oferentes en subastas de bienes asi como en el marco de la contratacion administrativa.
b) Funciones de asistencia a Secretaria:

1.2 Asistir a la Secretaria en las funciones que legalmente le corresponden, asi como, en su caso, aceptar la delegacion de
funciones que le pueda conferir.

2.* Informar los distintos convenios de delegacion o colaboracion que haya de suscribir el Organismo, asi como cuantos asuntos
deban someterse al Consejo Rector y no corresponda su informe a otros Servicios.

¢) Funciones de representacion y defensa en juicio: Asumir la representacion y defensa del Organismo en toda clase de juicios
y pleitos, como actor o demandado, litis consorte, tercero o coadyuvante, ante los Juzgados y Tribunales de cualquier grado y orden, en
defensa de la actividad material de gestion, inspeccion y recaudacion desarrollada por el OPAEF. En particular, en los procedimientos
concursales de aquellos créditos gestionados por el Organismo.

Tiruro III
De la estructura territorial del organismo

Articulo 21.  Oficinas de Atencion al Contribuyente.

1. E1 O.P.A.E.F. tiene su sede en el domicilio que se determine por acuerdo del Consejo Rector, y presta servicios mediante
las oficinas de Atencion al Contribuyente que se determinen. Ademas de en los Servicios centrales, el Organismo cuenta actualmente
con Oficinas de Atencion al Contribuyente en los municipios de Alcala de Guadaira, Camas, Cantillana, Carmona, Cazalla, Coria, Dos
Hermanas, Ecija, Estepa, Las Cabezas de San Juan, Lebrija, Lora del Rio, Los Palacios y Villafranca, Marchena, Mor6n, Osuna, Pilas,
San José de la Rinconada, San Juan de Aznalfarache, Sanltcar la Mayor, Tomares y Utrera.

La creacion y supresion de Oficinas territoriales de Atencion al Contribuyente se realizara bien por la suscripcion de nuevos
convenios con Ayuntamientos que asi lo contemplen o por acuerdo del Consejo Rector del Organismo, que se traduciran en los
correspondientes documentos de planificacion del personal (Plantilla y relacion de puestos de trabajo). La determinacion y modificacion de
su ambito territorial de actuacion correspondera a la Gerencia.

2.- Las Oficinas territoriales de Atencion al Contribuyente estaran dirigidas por un Director de oficina y contaran con uno o
mas agentes ejecutivos, asi como los administrativos y auxiliares administrativos necesarios para el desarrollo de sus funciones. La
estructura minima sera de tres personas. El agente ejecutivo sustituird al Director en los casos de ausencia o enfermedad.

3.- Las Oficinas territoriales de Atencion al Contribuyente podran clasificarse por la Gerencia en tres categorias en funcion de
criterios tales como el nimero de municipios y la poblacion adscrita a la misma, las competencias delegadas por aquellos y el importe
de los cargos. Dicha clasificacion podra utilizarse para definir la plantilla de cada oficina.

Articulo 22.  Competencias de las Oficinas Territoriales de Atencion al Contribuyente.

Corresponde a las Oficinas Territoriales de Atencion al Contribuyente, bajo la dependencia funcional de los correspondientes
Servicios, la prestacion, en régimen desconcentrado, de las funciones de registro electronico, asistencia y atencion al contribuyente v,
en su caso, caja, asi como aquellas funciones de gestion tributaria y recaudacion que se determinen o deleguen, y, entre otras:

a) Funciones de Registro electronico:

1.% Asistir a los ciudadanos y usuarios en el uso de medios electronicos cuando estos asi lo soliciten, especialmente en lo referente
a la identificacion y firma electrénica, presentacion de solicitudes a través del registro electronico general y obtencion de copias
auténticas. Asimismo, si alguno de estos interesados no dispone de los medios electronicos necesarios, su identificacion o firma
electroénica en el procedimiento administrativo podra ser validamente realizada por un funcionario publico mediante el uso del sistema
de firma electronica del que esté dotado para ello, debiendo dejar constancia de la previa identificacion del mismo ante el funcionario
y de que ha prestado su consentimiento expreso para esta actuacion. Asimismo debera facilitar a los interesados el codigo de
identificacion de la Administracion, si éste lo solicitase.

2.* Digitalizar los documentos que presenten los ciudadanos en papel, para su incorporacion al expediente administrativo
electronico.

3.2 Emitir los certificados y compulsas que se soliciten y expedir copias auténticas electronicas de documentos en soporte
electronico o en papel que presenten los interesados en el Registro electronico y que se vayan a incorporar a un expediente administrativo.

4.* Realizar las tareas necesarias para la calificacion, verificacion de autenticidad, asiento en la aplicacion al efecto y traslado
a la unidad organizativa competente, por los procedimientos establecidos, de los documentos que sean presentados. En cada asiento
que se practique debera quedar constancia de un niimero, epigrafe expresivo de su naturaleza, fecha y hora de su presentacion, identi-
ficacion del interesado, 6rgano administrativo remitente, si procede, y persona u 6rgano administrativo al que se envia, y, en su caso,
referencia al contenido del documento que se registra. De cada asiento de entrada emitira el correspondiente recibo que acredite la fecha
y hora de presentacion de solicitudes, comunicaciones y escritos, cuando lo solicite el interesado.

5.* Poner a disposicion de los interesados los modelos y sistemas de presentacion masiva que permitan a los interesados
presentar sus solicitudes.

6. Practicar notificaciones, cuando el interesado o su representante comparezcan de forma espontanea en la oficina y soliciten
la comunicacion o notificacion personal en ese momento.

7.2 Gestionar el trafico documental entre la oficina y los servicios centrales por medio de la valija de intercambio documental.
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b) Funciones de Gestion Recaudatoria:

1. Cobrar valores en periodo voluntario y ejecutivo por los sistemas que se establezcan, con emision de la carta de pago o, en
su caso, expedir los documentos que los contribuyentes requieran para el pago en entidades colaboradoras.

2.* Arquear diariamente los ingresos, confeccionar el parte de caja e ingresar diariamente el efectivo y los cheques conformados
en las cuentas designadas.

3.% Grabar y mantener las domiciliaciones bancarias.

4. Instruir los expedientes de apremio que se le asignen atendiendo a los criterios e instrucciones que se dicten por la Jefatura
del Servicio de Recaudacion.

5.2 Formular y notificar las diligencias de embargo que exija la tramitacién del expediente ejecutivo.

6.* Imputar las costas en las que haya incurrido en el procedimiento ejecutivo cuando procedan de actuaciones singulares y no
de caracter masivo.

7.2 Formular la propuesta de resolucion de las solicitudes de aplazamiento o fraccionamiento de deudas y, cuando proceda,
requerir al interesado los documentos y garantias exigidos. Trasladar a la Tesoreria los avales originales exigidos en el procedimiento.

8.% Elaborar la propuesta sobre fallidos y créditos incobrables para su traslado al drgano competente.

9.2 Dar tramite de audiencia a terceros afectados por el expediente de embargo y elevar a la Tesoreria, en su caso, la propuesta
de acuerdo sobre derivacion de responsabilidad.

10.% Informar sobre las solicitudes y recursos que afecten al procedimiento ejecutivo de los expedientes bajo su responsabilidad.
¢) Funciones de Gestion Tributaria:

1.* Asistir al contribuyente en la cumplimentacion de los modelos alteracion catastral, asi como su grabacion y, en su caso,
practicar las liquidaciones tributarias que procedan.

2.% Realizar las liquidaciones derivadas de altas y bajas en el [IVTM, asi como informar sobre la devolucion parcial en los casos
de baja definitiva y expedir los documentos de exencion de los vehiculos de uso agricola.

3.2 Realizar aquellas otras liquidaciones tributarias que por razones de eficacia, eficiencia, desarrollo informatico u otras causas,
a propuesta del jefe de Servicio, la Gerencia decida desconcentrar en dichas oficinas.

Articulo 23.  Funciones de los Directores de las Oficinas de Atencion al Contribuyente.

Los Directores de las Oficinas de Atencion al Contribuyente ostentan la direccion y organizacion de la Oficina y desempefan,
entre otras, las siguientes funciones:

a) Funciones de direccion y coordinacion:
1.* Dirigir y coordinar la actividad de la Oficina.

2.% Planificar y autorizar las vacaciones y permisos de la plantilla adscrita, de acuerdo con las instrucciones generales dictadas
por el Servicio de Recursos Humanos.

3.2 Recopilar, interpretar, actualizar y comunicar al personal dependiente las disposiciones legales y normas relacionadas con
las materias de su area, asi como colaborar en la formacion del personal a su cargo.

4.* Proponer al Jefe del Servicio de Relaciones con los Contribuyentes la adopcion o modificacion de normas internas, proce-
dimientos o instrucciones de funcionamiento sobre materias competencia de la Oficina.

5.% Informar al Jefe del Servicio de Relaciones con los Contribuyentes de la actividad ordinaria de la Oficina y, en particular,
sobre el cumplimiento de los objetivos establecidos.

6.* Colaborar en el cumplimiento de las medidas de prevencion de riesgos laborales adoptadas por el Organismo y comunicar
al Servicio de Recursos Humanos las posibles anomalias.

7.2 Cuidar de la seguridad y buen estado de conservacion de la oficina.
8*. El mantenimiento de las aplicaciones de gestion de colas, en especial en lo que se refiere al calendario de festivos
b) Funciones de gestion:

1.* En materia de Registro electronico, las previstas para el Negociado de Asistencia en materia de Registro en lo que se refiere
al registro presencial, en los términos expuestos en el articulo anterior.

2.* Atender directamente a los Administrados en aquellos problemas de especial dificultad que no puedan ser resueltos por el
personal a su cargo.

3.2 Ejecutar y vigilar el cumplimiento de las directrices, instrucciones y circulares del Organismo y, en particular, de las funcio-
nes de gestion, recaudacion y tesoreria que se desarrollan en el articulo anterior.

4.* Realizar otras tareas que le sean encomendadas.

Disposicion transitoria primera. Implantacion de la nueva organizacion.

Una vez aprobado el presente Reglamento la estructura organizativa prevista en el mismo se implantara del siguiente modo:

a) En una primera fase, se adaptard la actual organizacion de acuerdo con el cuadro de equivalencia previsto en la disposicion

transitoria segunda. En el supuesto de que dichas unidades organizativas estén sin dotacion de personal, sus funciones seran asumidas
por el nivel superior jerarquico o por la unidad organizativa que designe el Gerente.

La adaptacion a las nuevas unidades sera exclusivamente nominal, sin que conlleve en ningiin caso modificacion del vinculo
juridico del trabajador, ni de su categoria, de su destino o de las retribuciones del puesto que actualmente desempeiia.

b) En sucesivas fases, entrardn en funcionamiento las nuevas unidades organizativas, a medida que se vayan creando los co-
rrespondientes puestos y plazas y dotdndolos de personal, sin perjuicio de que las funciones para ellas previstas se asignen de manera
provisional a otra unidad organizativa mediante resolucion de la Presidencia.

Disposicion transitoria segunda. Cuadro de equivalencias.
A fin de adecuar la actual organizacion de este Organismo a la nueva organizacion prevista en este reglamento, se establece el
siguiente cuadro de equivalencias. Una vez se creen los puestos correspondientes a esta estructura en el documento de ordenacion de

personal, el personal que actualmente presta servicios ocupara los puestos equivalentes mediante los correspondientes procedimientos
de cobertura, entre otros, la funcionarizacion.
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Se contempla también en el siguiente cuadro una columna en la que se recogen las unidades organizativas de nueva creacion y
sin equivalencia con la anterior organizacion, para mejor comprension y aclaracion de la nueva estructura organizativa.

Bases de Organizacion 2000 Reglamento Organizacion 2016 Sin equivalencia
Servicio de Gestion Tributaria Servicio de Gestion Tributaria
Departamento de Fiscalidad Inmobiliaria | Seccion de Impto. S/Bienes Inmuebles

Neg. de Alterac Catastrales

Negociado de IBI-Titularidades Negociado de Titularidades

Negociado de IBI Negociado de Bonific y Exenciones

Negociado de Rustica Negociado de Rustica

Departamento de Gestion Tributaria Seccion del Impto S/Inc.Valor Terr.Urbanos

Negociado de Plusvalias Adjunto a la Seccion del IVITNU

Departamento de Gestion del LA.E. Seccion de Otros Tributos

Negociado de Vehiculos Negociado de Vehiculos
Negociado de IAE
Negociado de Tasas y Precios Publicos

Servicio de Recaudacion Servicio de Recaudacion

Bep artamento de Recaudacion Seccion de Operaciones de Recaudacion

oluntaria

Adjunto a la Seccion de Operac.

Coordinacion de Voluntaria L
Recaudacion

Negociado de Aplazamientos y Fraccion
Negociado de Cargos y Notificaciones

Seccion de Recaudacion Ejecutiva
Departamento de Embargos y Subastas

Seccion de Recaudacion Ejecutiva

Adjunto a la Seccion de Recaudacion

Coordinacion de Ejecutiva Eiccuti
jecutiva

Negociado de Sist Inf - Embargos
Negociado de fallidos, derivac y datas

Seccion de Planificacion y grandes
contribuyentes

Adjunto a la Seccion de Planificacion y
grandes contribuyentes

Negociado de Recaudacion Junta And | Negociado de Subastas

Negociado de Bajas y Datas Negociado de Bajas y Datas

Servicio de Inspeccion T y Proced. Sancio-
nadores

Departamento de Junta de Andalucia

Director de la Oficina Junta Andalucia

Servicio de Inspeccion y Gestion de IAE

Seccion de Inspec y Sanciones Tributarias
Negociado de Sanciones Tributarias
Seccion de Pr Sancio no Tributarios
Negociado de Proc Sanc por Infrac Trafico

Servicio de Relaciones con los Contribu-

Servicio de Gerencia
yentes

Seccién de la Of de Atencién al Contri- Seccion de la Coordinacion Territorial

buyente
Negociado de Asistencia en materia de
registro
Negociado de Admon Elect. y Atl Contrib.
Servicio de Administracion Servicio de Administracion
Negociado de Contratacion
Negociado de Administracion Negociado de Administracion
Servicio de Recursos Humanos Servicio de Recursos Humanos

Seccion de Seleccion, Contratacion y FC

Negociado de Néminas y Seguros Negociado de Nominas y Seguros Sociales.

Sociales.
Servicio Organizacion e Inspeccion Servi
Negociado de Organizacion
Negociado de Inspeccion de los Servicios
Departamento de Informatica Servicio de Informatica
Seccion de Mantenimiento de Sistemas y
Explotacion.
Seccion Analisis y Desarrollo Aplicaciones
Servicio de Contabilidad Servicio de Tesoreria y Contabilidad
Negociado de Tesoreria. Negociado de Tesoreria y Devoluciones
Departamento de Contabilidad Seccion de la Contabilidad
Seccion Juridica Servicio de Juridico

Disposicion transitoria tercera.  Tramitacion de procedimientos.

Los procedimientos iniciados a la entrada en vigor del presente reglamento por unidades organizativas distintas de las
competentes de acuerdo con el mismo, se seguirdn tramitando y se resolveran por las unidades organizativas que resulten competentes
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en virtud del nuevo reparto de competencias, una vez se constituyan efectivamente. Correspondera al Gerente dictar las instrucciones
que procedan o resolver los conflictos que pudieran suscitarse

Disposicion transitoria cuarta. Delegado de proteccion de datos.

En tanto no se cree y provea el Servicio de Organizacion e Inspeccion de los Servicios, las funciones de Delegado de proteccion
de datos seran desarrolladas por el titular de la Seccion Juridica.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion de las Bases de Organizacion.

Quedan derogadas las Bases de Organizacion del afio 2000 y sus posteriores modificaciones.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor:

El presente Reglamento entrard en vigor una vez sea aprobado definitivamente y publicado en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985.

El Expediente del Reglamento de Organizacion y Régimen Interior del Organismo Provincial de Asistencia Econdmica y
Fiscal, se encuentra expuesto al publico en el portal de transparencia de la pagina web de Diputacion (www.dipusevilla.es), indicador
1-A-02 institucional, organizativa y de personal/ 2- Normativa / a) Normativa de la Diputacion de Sevilla.

Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que, de conformidad contra la resolucion de aprobacion definitiva
podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en la forma que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Sevilla a 16 de diciembre de 2021.—EI Secretario General, P.D. resolucion n.° 2501/21, Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

6W-10568

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4 (refuerzo externo)

NIG: 4109144420210008671.

Tipo de procedimiento: Despidos/ceses en general.
Num. autos: 764/2021. Negociado: RE.

Sobre: Despido.

Demandante: Olga Maria Rojano Breval.
Abogado: Antonio Diaz Pérez.

Demandado: Laura Jiménez Torres.

Dofia Maria Teresa Munitiz Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia del refuerzo Juzgado de lo Social nimero cuatro de
los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 764/21 se ha acordado citar a Laura Jiménez
Torres por tener ignorado paradero para que comparezca el proximo dia 10 de enero de 2022 a las 9.50 horas en la Oficina de refuerzo
de este Juzgado sita en la 7. planta del edificio Noga nim. 26 y a las 10.00 horas en la Sala de Vistas sita en la misma planta del men-
cionado edificio, debiendo comparecer personalmente y con los medios de prueba que intenten valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que no se suspendera por falta injustificada de asistencia.

Se pone en su conocimiento que tienen a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de demanda, decreto,
providencia, dior, acta.

Y para que sirva de notificacion y citacion al demandado Laura Jiménez Torres, actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 10 de diciembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz
34W-10377

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA
Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla (ICAS)

Extracto de la Resolucion del 14 de diciembre de la Vicepresidencia del Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla (ICAS), por el que
se aprueban las bases y la convocatoria del XII Premio Iberoamericano de Poesia Hermanos Machado.

BDNS(Identif.):601538.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/601538
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Primero. Beneficiarios:

Podran optar al premio convocado en las presentes bases, los autores de las obras presentadas. Cada autor podra concurrir solo
con una obra y deberan ser naturales de la comunidad iberoamericana entendida en su sentido mas amplio, independientemente de su
lugar de residencia.

Segundo. Objeto.

El presente premio tiene por objeto promocionar la creacion poética en el ambito iberoamericano, asi como rendir homenaje a
dos insignes hijos de la ciudad de Sevilla, los poetas Antonio y Manuel Machado.

Cuarto. Cuantia.
El crédito reservado para la convocatoria de este Premio asciende a la cantidad de 4.000 €

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las obras y de las solicitudes de participacion comenzara a partir de la publicacion del extracto de
la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia y finalizar el 12 febrero de 2022.

Sexto. Otros datos.
Todas las solicitudes deberan cumplimentarse siguiendo los modelos del Anexo I de la convocatoria.

En Sevilla a 15 de diciembre de 2021.—La Jefe de Servicio de Gestion Administrativa, Econémica y Cultural, Silvia Maria
Martinez Alonso.

15W-10636

ALBAIDA DEL ALJARAFE

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la proteccion, el bienestar y la tenencia responsable de animales
por acuerdo del Pleno de fecha 15 de diciembre de 2021, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion
de la mencionada Ordenanza.

En Albaida del Aljarafe a 16 de diciembre de 2021.—El Alcalde- Presidente, José Antonio Gelo Lopez.
34W-10551

BORMUJOS

Convocatoria y bases reguladoras para la concesion de subvenciones con destino a Asociaciones y demdas entidades sin animo de
lucro, inscritas en el registro municipal de asociaciones de Bormujos

BDNS(Identif.):601346.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/601346

Resolucion en virtud de la cual se aprueban las Bases reguladoras para la concesion de subvenciones con destino a asociaciones
y demas entidades sin animo de lucro, inscritas en el registro municipal de asociaciones de Bormujos.

Antecedentes

I. La Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de subvenciones, tiene por objeto la regulacion del régimen juridico general de
las subvenciones otorgadas por las Administraciones publicas, y trata de responder adecuadamente a las necesidades que la actividad
subvencional de las Administraciones publicas exige actualmente en los distintos aspectos contemplados.

II. Ley 39/2015. La presente Ley tiene por objeto regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el
procedimiento administrativo comun a todas las Administraciones Publicas, incluyendo el sancionador y el de reclamacion de respon-
sabilidad de las Administraciones Publicas, asi como los principios a los que se ha de ajustar el ejercicio de la iniciativa legislativa y
la potestad reglamentaria.

III. La Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Bormujos, tiene como objeto la regulacion del procedimiento
aplicable para el otorgamiento de subvenciones municipales, en el marco del régimen juridico definido en la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de subvenciones.

IV. La Ley 27/2013, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local establece que el municipio ejercera como
competencias propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, entre otras, las referentes a con-
vocar subvenciones y ayudas para aquellas entidades sin animo de lucro cuya actividad repercuta principalmente en el municipio. Por
ello, para potenciar el movimiento asociativo, las redes sociales, asi como el impacto y beneficio que las labores de estas entidades
tienen en el municipio, se establece esta convocatoria de subvenciones.

V. En respuesta a este objeto, por la Delegacion de Participacion Ciudadana de este Ayuntamiento se ha elaborado texto de las
bases de la convocatoria, cuyo procedimiento sera por concurrencia competitiva, con objeto de que puedan presentar solicitud aquellas
entidades sin animo de lucro registradas en el municipio de Bormujos. El literal de las referidas bases, asi como del anexo correspon-
diente al modelo de solicitud, a aprobar es el que se reproduce a continuacion.

VI. La intervencion de este Ayuntamiento, emite informe de fiscalizacion, donde constata la consignacion presupuestaria.
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CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES DE 2021 CON DESTINO A ASOCIACIONES Y DEMAS
ENTIDADES CIUDADANAS SIN ANIMO DE LUCRO, INSCRITAS EN EL REGISTRO MUNICIPAL DE ASOCIACIONES DE BORMUJOS
1. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto esclarecer las normas que han de regir la concesion, en régimen de concurrencia com-
petitiva, de las subvenciones destinadas a Asociaciones y demas entidades sin &nimo de lucro durante la vigencia del afio en curso.

Seran subvencionados los gastos realizados por el beneficiario que se encuentre directa y objetivamente relacionados con el
objeto de la subvencion, en las condiciones establecidas en la Ordenanza General de subvenciones del Ayuntamiento de Bormujos.

La finalidad de la presente convocatoria de subvenciones es fomentar el asociacionismo y la participacion ciudadana, y estara
financiado con cargo a los recursos propios del Ayuntamiento de Bormujos.

Seran conceptos subvencionables:

Los gastos derivados del proyecto presentado, gastos de personal, material fungible y no fungible directamente relacionados
con la actividad objeto del proyecto.

Contratacion de aquellas prestaciones de servicios necesarias para la realizacion de la actividad, sin que se admitan gastos
derivados de servicios de restauracion y catering, ni compra directa de productos alimenticios, bebidas etc.

En ningln caso seran subvencionados bienes inventariables y/o gastos de inversion.
2. Entidades beneficiarias.

Podran ser entidades beneficiarias las asociaciones y demas entidades ciudadanas sin animo de lucro, que tengan inscripcion
de, al menos, un ano de antigiiedad desde la fecha de la convocatoria, en el Registro Municipal de Asociaciones, cuyo fin sea la reali-
zacion de proyectos, o actividades que tengan por objeto el fomento de la practica participativa, y mas concretamente actuaciones que
se incluyan dentro de estas lineas:

Promocion de la igualdad.

Fomento de la cultura en su amplio espectro.

Fomento del ocio y el deporte como medio para la convivencia.

Fomento de acciones de ocio saludable y de educacion en valores, dirigidas a colectivos de jovenes y menores.
Visualizacion de colectivos especificos en materia de salud.

Actuaciones dirigidas al cuidado medioambiental.

Sensibilizacion y fomento de conceptos como interculturalidad, diversidad, convivencia e integracion.

Actuaciones en beneficio de colectivos vulnerables y/o en riesgo de exclusion. (en materia de empleo, cobertura de necesidades
basicas...).

3. Cuantia global.

El crédito destinado a la presente convocatoria asciende a un importe de veinte mil euros (20.000 €) con cargo a la partida
presupuestaria924/48001. El importe maximo que se subvencionara a cada beneficiario, sera 2000 €.

Estas subvenciones son compatibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de otras
entidades publicas o privadas en los términos establecidos en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Bormujos.

4. Solicitudes y plazo de presentacion.

Las solicitudes se deberan presentarse de acuerdo con el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

El modelo oficial de presentacion de solicitudes, podra obtenerse en la sede electronica municipal, (https://sede.bormujos.es/
opencms/opencms/sede) y en la Plataforma de Participacion Ciudadana de Bormujos. (Pendiente de enlace)

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria, en el «Boletin Oficial» de la provincia (B.O.P.). Si el Gltimo dia fuera inhabil, se entendera prorrogado el plazo de
presentacion de solicitudes al dia habil siguiente.

El plazo de ejecucion del proyecto serd desde el 1 de abril de 2020, hasta 30 de diciembre de 2021.
5. Exclusiones.

Ademas de las causas establecidas en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Bormujos, no podran
obtener subvencion alguna, aquellos solicitantes que en la fecha de presentacion de instancias no se encuentren al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda Municipal. La mera presentacion de la documentacion justificativa no implica la conformidad
de la justificacion presentada. Asi mismo, no podran optar a esta convocatoria, aquellas entidades que no se encuentren al dia respecto
a la documentacion exigida, en el registro municipal de asociaciones locales de Bormujos.

Aquellas entidades que hayan realizado prestacion de servicios a este Ayuntamiento, podran optar a esta convocatoria. La can-
tidad concedida en esta subvencion, mas la facturada, no podran sobrepasar en su totalidad los 2000 €.

Aquellas entidades que hayan recibido subvencion nominativa de este Ayuntamiento, podran optar a esta convocatoria. La
cantidad concedida entre ambas solicitudes no podra nunca superar los 2000 €.

6. Documentacion a presentar junto a la solicitud.

Junto con la presentacion de solicitudes debera adjuntarse el original o la copia compulsada segun la legislacion vigente de la
siguiente documentacion:

Personas juridicas:

Documento del secretario de la entidad, certificando la persona que ostenta el cargo de la presidencia de la misma.
Fotocopia compulsada del DNI del representante legal, o expresa mencidn de que ya se haya presentado con anterioridad.
CIF de la Entidad, o expresa mencion de que ya se haya presentado con anterioridad.
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Breve presentacion de la Entidad; fines, actividades y presupuesto del afio en curso. (Anexo II).
Presupuesto anual de ingresos y gastos de la Entidad. (Anexo I1.A)
Proyecto para el que se solicita subvencion. (Anexo I11)

Impreso de Alta de Terceros debidamente cumplimentado, o expresa mencion de que ya se haya realizado su presentacion. El
titular de la cuenta bancaria deberd ser la entidad solicitante o su representante legal, sin que pueda admitirse ningun otro supuesto.

Sera comprobado de oficio por el Ayuntamiento, que la Entidad esté al corriente de las obligaciones tributarias en la fecha de
presentacion de la solicitud.

Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social y con la Agencia Tributaria.

En caso de que la actividad vaya a ser ejecutada y desarrollada por terceros, debera aportarse el CIF, y la misma documentacion
recogida en el apartado anterior (i), de la empresa ejecutora.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de la totalidad de la regulacion descrita en las presentes Bases y en la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Bormujos.

7. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion sera el de concurrencia competitiva, seglin el cual la concesion de las subvenciones se realiza
mediante la comparacion de las solicitudes presentadas a fin de establecer una relacion entre las mismas.

8. Criterios de valoracion de las solicitudes.

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que el solicitante cumpla los requisitos exigidos y no esté previsto en ninguna
causa de exclusion, se tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

8.1. Criterios referidos al proyecto, se le adjudican hasta 25 puntos, desglosados de la siguiente:

Contenido del proyecto. Debe incluir el contenido referido en estas bases, y seguirse para su elaboracion el modelo de proyecto
previsto en las mismas. La no cumplimentacion de cualquiera de los apartados en €l recogido supondra una menor puntuacion hasta 6
puntos.

Innovacion, originalidad, novedad hasta 3 puntos.
Objetivos claros y viables hasta 5 puntos.
Recursos y metodologias adecuadas hasta 5 puntos.

Esfuerzo de la Entidad en el desarrollo del proyecto: Aportacion de recursos (econdmicos, organizativos y humanos) por parte
de la Entidad, en la Ejecucion del Proyecto hasta 3 puntos.

Consolidacion del proyecto/actividad en el municipio (minimo 1 afio) 2 puntos.
Establecimiento de método de evaluacion 1 punto.

8.2. Criterios referidos a la entidad, se le adjudican 19 puntos, desglosados de la siguiente forma:
Asociacion declarada de utilidad publica 3 puntos

N° de personas asociadas (maximo 2 puntos)...10 a 20 1 punto

21 a 40 2 puntos

41 a 60 3 puntos

61 a 80 4 puntos

De 80 en adelante 5 puntos

N° de colaboradores sociales 1 colaborador 0.5 punto

De 2 a 3 colaboradores 1.5 puntos

Mas de 3 colaboradores 3 puntos

Colaboraciones en actividades municipales durante el presente afio: (un maximo de 5 puntos).
Por cada colaboracion /participacion 1 punto

Presencia de la entidad en redes sociales tales como Facebook, pagina web 3 puntos

9. Instruccion del procedimiento.

El 6rgano instructor del procedimiento sera la Sra. Concejal de Participacion Ciudadana, siendo el mismo, el érgano compe-
tente para la aprobacion de las presentes bases.

Recibidas las solicitudes de subvencion, el examen y comprobacion de las mismas, se llevara a cabo por una Junta de Evalua-
cién conformada por los siguientes miembros:

Un/una técnico del Area de Participaciéon Ciudadana, que desempefiara ademas las funciones de secretario/a.

Un técnico municipal de cada Area, que esté relacionado con la finalidad del proyecto presentado, a saber: (Servicios Sociales,
Educacion, Cultura , Deportes, Igualdad, Juventud y Desarrollo Local).

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Valoracion, formada por el equipo de trabajo de la Delegacion
de Participacion Ciudadana, podra requerir al interesado, para que subsane los defectos detectados en la solicitud, en el plazo de diez
dias habiles desde la notificacion, en la que se advertird que de no producirse dicha subsanacion se tendra por desestimada la solicitud.

Examinadas las solicitudes presentadas, y concluido el plazo de subsanacion de errores en su caso, la Junta de Evaluacion
emitird un informe en el que se incluya como minimo, las solicitudes desestimadas y el motivo de la desestimacion, las solicitudes
estimadas y la cuantia de la subvencion a conceder y el cumplimiento de los requisitos previstos en las presentes bases.

El 6rgano instructor, recibido el citado informe, emitird a su vez otro informe en el que conste que de la informacion que obra
en su poder, se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para obtener la subvencion.

El 6rgano instructor formulara propuesta de resolucion, en base al informe presentado por la Junta de Evaluacion, ante el orga-
no concedente, que serd la Concejalia de Participacion Ciudadana.
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La resolucion hara constar de forma expresa:

a) Larelacion de solicitantes

b) Los beneficiarios de las subvenciones y cuantias de las mismas.
¢) Los criterios de valoracion.

d) Mencion expresa a la desestimacion del resto de solicitudes.

El plazo méaximo para resolver y notificar el procedimiento sera de seis meses, contados a partir del dia siguiente al de finaliza-
cion del plazo para presentacion de solicitudes.

La notificacion de la resolucion se realizara de acuerdo con lo previsto en el articulo 58 de la Ley 39/2015, del de octubre, del
Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Contra los actos de resolucion expresa, podran interponerse potestativamente recurso de Reposicion ante el mismo 6rgano que
dict6 el acto o bien directamente Recurso Contencioso Administrativo.

La publicacion de las subvenciones concedidas se realizara en el tablon electronico del Ayuntamiento.

Los beneficiarios deberan dar publicidad de la subvencion recibida indicando que el Ayuntamiento de Bormujos, ha contribuido
con la financiacion del proyecto.

10.  Importe y abono de la subvencion.

Se podra financiar hasta el 100% de los gastos subvencionables solicitados, con el limite global del crédito disponible sefialado
en las presentes bases.

La cuantia a otorgar a cada beneficiario sera la que se sefiale en el informe realizado por la Junta de Evaluacion, teniendo en
cuenta la puntuacion asignada a los criterios establecidos en estas bases.

El importe de la subvencion se abonara de forma anticipada hasta el 75%. Una vez recibido este porcentaje, el proyecto debera
realizarse en el plazo maximo de tres meses. E1 25% del importe restante, se abonara a la justificacion de la ejecucion del proyecto para
el que fue concedida la subvencion.

11.  Justificacion.

Se justificara la totalidad del proyecto presentado.

La justificacion de las subvenciones concedidas se realizara mediante la presentacion de cuenta justificativa de gastos relativos
al proyecto presentado (Anexo IV), debiéndose justificar el 100 % del proyecto.

Cuenta justificativa: La presentacion de esta cuenta constituye un acto obligatorio del beneficiario, se detallara en ella; concep-
to, fecha, proveedor, n® de factura e importe. El objeto de concesion de la subvencion debera coincidir con lo descrito en este documento
y debera ir firmado por el solicitante y por el secretario de la Asociacion, bajo su responsabilidad.

Facturas: Junto con la cuenta justificativa detallada, deberan presentarse las facturas originales acreditativas del gasto, que
seran compulsadas. Se admitiran todos los documentos descritos en el articulo veintiuno (21) de la Ordenanza Municipal del Ayunta-
miento de Bormujos.

Dichas facturas tendran como fecha tope de emision el 15 de enero de 2022.

Plazo de justificacion: de las subvenciones concedidas, tendra como fecha limite el 30 de Abril de 2022. Estos plazos podran
ser objeto de prorroga por un maximo de cuatro meses, por acuerdo del 6rgano concedente.

El o6rgano concedente de la subvencion sera el encargado de comprobar la adecuada justificacion de la misma, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la actividad que determine la concesion o disfrute de la subvencion.
12.  Infracciones, sanciones y reintegros.

Todo lo referente a la comision de infracciones y la imposicion de sanciones se regira por lo previsto en la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de Bormujos. El procedimiento y las causas de reintegro seran las previstas en la Ordenanza Gene-
ral de Subvenciones del Ayuntamiento de Bormujos.

13.  Modificacion de proyectos.
Los proyectos presentados podran ser modificados previa solicitud por escrito al érgano competente,dentro del plazo de eje-

cucion del proyecto (1 de Abril de 2020, hasta 31 de diciembre de 2021)el cual evaluara la solicitud y decidira sobre la viabilidad. El
nuevo proyecto debera respetar la finalidad del primer proyecto presentado.

En caso de reformulacion del proyecto se debera respetar el porcentaje de aportacion de la Asociacion respecto del proyecto
inicial.
14. Régimen juridico.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo recogido en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayunta-
miento de Bormujos.

15.  Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la
Ley 39/2015, del de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he
resuelto:

Primero. Aprobar el texto de las Bases que regularan la concesion de las subvenciones a entidades sin animo de lucro inscritas
en el registro municipal de asociaciones, y que han sido transcritas literalmente en el Antecedente II de la presente Resolucion.

Segundo. Publicar el Edicto correspondiente en el «Boletin Oficial» de la provincia, los Tablones de Anuncios del Ayunta-
miento, tablon electronico y web municipal, para su general conocimiento y a los efectos oportunos,abriéndose por tanto el plazo de
presentacion de solicitudes el dia después al de la publicacion del extracto de la convocatoria, periodo previsto en la base cuarta.

Tercero. Comuniquese la presente Resolucion a las Areas de Secretaria, Comunicacion, Participacion Ciudadana, Tesoreria e
Intervencidn, para su conocimiento y a los efectos que procedan.

Cuarto. Dar cuenta de la presente resolucion en el proximo pleno a celebrar.
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Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos participandole que el presente decreto/acuerdo, por imperativo
del apartado 2, del articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, pone fin a la via administrativa y que contra dicho acuerdo, podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el mismo
organo que dict6 el acto en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente al de la notificacion.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notificase su resolucion, se entendera deses-
timado por silencio administrativo (art. 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre), y quedara expedita la via contencioso-administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—Administrati-
vo correspondiente en el plazo de dos meses contados desde el siguiente al de la notificacion del acto administrativo o de la notificacion
del acuerdo resolutivo del recurso de reposicion, o bien en el plazo de seis meses contados desde el siguiente a aquel en que se produzca
el acto prescrito.

No obstante, podra Ud. utilizar cualquiera otros recursos que estime conveniente.

Lo que se hace publico, para general conocimiento y a los efectos oportunos.

En Bormujos a 26 de noviembre de 2021.—El Alcalde-Presidente, Francisco Miguel Molina Haro.

15W-10611

CARRION DE LOS CESPEDES

Don José Francisco Coronado Monge, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el veintinueve de noviembre de 2021, adoptd
entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero.— Aprobar inicialmente los siguientes documentos:

— «Modificacién del PGOU por adaptacion parcial de las NSM a la LOUA. Modificacion de categoria de clase de suelo urba-
no y reordenacion. Zona ZH-3.3: SUNC-03 (U.E.-5, «Hazas de Arribay) 41820, Carrion de los Céspedes Sevilla (modificacion de la
Ordenacion Estructural).

Documento para la aprobacién inicial (edicion noviembre de 2020).

— «Documento Ambiental Estratégico. Modificacion del PGOU por adaptacion parcial de las NSM a la LOUA. Modificacion
de categoria de clase de suelo urbano y reordenacion. Zona ZH-3.3:

SUNC-03 (U.E.-5, «Hazas de Arribay). Carrion de los Céspedes, Sevilla (modificacion de la ordenacion estructural). Edicion
mayo 2021».

Segundo.— Someter al expediente completo a un periodo de Informacion publica en el «Boletin Oficial» de la provincia
(«BOP»), portal de transparencia del Ayuntamiento (e-tablon) y prensa (un periddico u otro medio de difusion), minimo 45 dias, duran-
te los cuales cualquier persona podra formular las alegaciones que procedan.

Tercero.— Remitir a la Comision Provincial de Coordinacion Urbanistica el presente acuerdo, a los efectos oportunos. Se
adjuntara el proyecto aprobado inicialmente y el estudio ambiental estratégico, completos y diligenciados, a fin de que dicha Comisién
requiera, los informes sectoriales de Salud / Vivienda / Ordenacion del Territorio por Incidencia Territorial y cuanto otros considere
convenientes.

Cuarto.— Este Ayuntamiento solicitara los informes, dictamenes u otro tipo de pronunciamientos de los drganos y entidades
administrativas gestores de intereses publicos afectados, relativos a abastecimiento y saneamiento de agua, electricidad, asi como a la
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir (CHG), u otros si fuesen necesarios.

Lo que se hace publico para general conocimiento en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 32.1.2.7 y 39 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (L.O.U.A.), y en la Ley 7/2007, de 9 de Julio de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental de (GICA).

Durante ese plazo el expediente se encontrard para su examen, en la oficina técnica de este Ayuntamiento, sito en Plaza de la
Constitucion n.° 4.
Carrion de los Céspedes a 2 de diciembre de 2021.—El Alcalde-Presidente, José Francisco Coronado Monge.
6W-10221

CASARICHE

Don Basilio Carrion Gil, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: En cumplimiento de lo acordado por el Excmo. Sr. Presidente del Tribunal Superior de Justicia y con motivo de
la finalizacion del mandato de cuatro afios del cargo de Juez de Paz (sustituto) de esta localidad y al objeto de dar cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz (B.O.E. n.° 166 de 13/7/95), se hace publica
convocatoria al objeto de que todas aquellas personas interesadas que cumplan los requisitos abajo expuestos, presenten su solicitud y
demas documentacion en el Registro General de este Ayuntamiento, en horario y dias de oficina, en el plazo de 30 dias, a contar desde
el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Requisitos:
— Ser ciudadano/a espafiol y mayor de edad.
— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
— No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapacidad o incompatibilidad, establecidos por la legislacion vigente.

Casariche a 20 de octubre de 2021.—El Alcalde, Basilio Carrién Gil.
2W-8929
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DOS HERMANAS

Don Francisco Toscano Sanchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 18 de noviembre de 2021,
el Presupuesto General de la Entidad Local con sus Bases de Ejecucion y documentos anexos para el ejercicio 2022, y expuesto al
publico durante quince dias tras su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia nimero 269, de 20 de noviembre de 2021 y en el Ta-
blon de Anuncios y Edictos de la sede electronica en el Portal web del Ayuntamiento de Dos Hermanas (http://www.sede.doshermanas.
es) sin que se hayan producido reclamaciones al mismo, en virtud del articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
7o, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dicho acuerdo queda elevado a definitivo.

Asimismo, y de acuerdo con el articulo 169.3 del citado Real Decreto Legislativo, se hace ptblico el siguiente resumen por
capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran:

Presupuesto de Ingresos del Ayuntamiento de Dos Hermanas, por un importe total de ciento veinticuatro millones sesenta mil
euros (124.060.000 €), segtn detalle:

Ingresos
Cap  Descripcion Importe (euros)
I Impuestos directos 46.040.210,00
II  Impuestos indirectos 9.281.291,00
Il Tasas y otros ingresos 13.233.326,00
IV Transferencias corrientes 46.614.168,00
V  Ingresos patrimoniales 966.002,00
VI  Enajenacion de inversiones reales 7.525.002,00
VII Transferencias de capital 1,00
VIII Activos financieros 400.000,00
IX  Pasivos financieros 0,00
Total presupuesto de ingresos 124.060.000,00

Presupuesto de Gastos del Ayuntamiento de Dos Hermanas, por un importe total de ciento veinte millones novecientos setenta
y cinco mil euros (120.975.000 €), segun detalle:

Gastos

Cap  Descripcion Importe (euros)
I Gastos de personal 48.573.204,56
I Gastos bienes corrientes y servicios 43.028.962,14
III  Gastos financieros 155.000,00
IV Transferencias corrientes 6.001.387,00
V  Fondo de contingencia 962.000,00
VI Inversiones reales 20.547.946,30
VII Transferencias de capital 178.000,00
VIII Activos financieros 400.000,00
IX  Pasivos financieros 1.128.500,00

Total presupuesto de gastos

120.975.000,00

Presupuesto de Ingresos de la Sociedad Apuesta Mutua Andaluza, S.A.U., por un importe de un milloén quinientos

cuatro mil trescientos veinticuatro euros con cincuenta céntimos (1.584.324,50 €), segun detalle:

Ingresos
Cap  Descripcion Importe (euros)
I Impuestos directos 0,00
I Impuestos indirectos 0,00
III  Tasas y otros ingresos 1.478.760,75
IV Transferencias corrientes 0,00
V  Ingresos patrimoniales 54.439,01
VI  Enajenacion de inversiones reales 0,00
VII Transferencias de capital 0,00
VIII  Activos financieros 51.124,74
IX  Pasivos financieros 0,00
Total presupuesto de ingresos 1.584.324,50

ochenta y

Presupuesto de Gastos de la Sociedad Apuesta Mutua Andaluza, S.A.U., por un importe de un milléon quinientos trece mil dos-

cientos treinta y ocho euros con veintisiete céntimos (1.513.238,27 €), segun detalle:

Gastos
Cap  Descripcion Importe (euros)
I Gastos de personal 381.956,13
I Gastos bienes corrientes y servicios 1.078.277,06
III  Gastos financieros 3.005,08
IV Transferencias corrientes 0,00
V  Fondo de contingencia 0,00
VI Inversiones reales 50.000,00
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Cap _ Descripcion Importe (euros)
VII Transferencias de capital 0,00
VIII Activos financieros 0,00
[X Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto de gastos 1.513.238,27

Presupuesto de Ingresos de la Sociedad Parque de Investigacion y Desarrollo Dehesa de Valme, S.A., por un importe de dos-

cientos cuarenta mil ochocientos sesenta y seis euros con ochenta céntimos (240.866,80 €), seglin detalle:

Ingresos
Cap _ Descripcion Importe (euros)
I Impuestos directos 0,00
I Impuestos indirectos 0,00
III  Tasas y otros ingresos 138.866,80
IV Transferencias corrientes 102.000,00
V  Ingresos patrimoniales 0,00
VI  Enajenacion de inversiones reales 0,00
VII Transferencias de capital 0,00
VIII Activos financieros 0,00
IX  Pasivos financieros 0,00
Total presupuesto de ingresos 240.866,80

Presupuesto de Gastos de la Sociedad Parque de Investigacion y Desarrollo Dehesa de  Valme, S.A., por un importe de ciento

ochenta y ocho mil cuatrocientos doce euros con ochenta y nueve céntimos (188.412,89 €), segun detalle:

Gastos
Cap  Descripcion Importe (euros)
I Gastos de personal 56.100,00
I Gastos bienes corrientes y servicios 112.212,89
III  Gastos financieros 100,00
IV Transferencias corrientes 0,00
V  Fondo de contingencia 0,00
VI Inversiones reales 20.000,00
VII  Transferencias de capital 0,00
VII Activos financieros 0,00
IX  Pasivos financieros 0,00
Total presupuesto de gastos 188.412,89

Presupuesto de Ingresos consolidado por un importe de ciento veinticinco millones setecientos noventa mil ciento noventa y un

euros con treinta céntimos (125.790.191,30 €), segun detalle:

PRESUPUESTO CONSOLIDADO

Estado de ingresos

Denominacion.

Total presupuesto general 125.885.191,30
Eliminacion de transferencias internas -95.000,00
Total presupuesto consolidado 125.790.191,30

Presupuesto de Gastos consolidado por un importe de ciento veintidds millones quinientos ochenta y un mil seiscientos cin-

cuenta y un euros con dieciséis céntimos (122.581.651,16 €), segun detalle:

PRESUPUESTO CONSOLIDADO

Estado de gastos

Denominacion.

Total presupuesto general 122.676.651,16
Eliminacion de transferencias internas -95.000,00
Total presupuesto consolidado 122.581.651,16

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 127 de Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el

que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, se procede a publicar la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas y de las sociedades mercantiles dependientes:

Desc plaza/pto. ‘ Provis Total
Funcionarios 238
Al ARQUITECTO/A F-L 1
Al DIRECTOR/A BIBLIOTECA F 1
Al DIRECTOR/A DE SERVICIO F 3
Al DIRECTOR/A OF. CONTABILIDAD F 1
Al INTERVENTOR/A GENERAL F 1
Al JEFE POLICIA LOCAL INTENDENTE F 1
Al JEFE/A DE SECCION F-L 3
Al JEFE/A DE SERVICIO F 2




Jueves 23 de diciembre de 2021

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 295

67

Desc plaza/pto. Provis Total
Al SECRETARIO/A GENERAL F 1
Al TECNICO/AAL F-L 4
Al TESORERO/A F 1
Al VICESECRETARIO/A GENERAL F 1
A2 ARQUITECTO/A TECNICO/A COORD. F-L 2
A2 JEFE/A DE SECCION F 1
A2 SUBINSPECTOR/A POL. LOCAL F 4
A2 TRABAJADOR/A SOCIAL F-L 1
B DELINEANTE PROYECTISTA F-L 1
B ENCARGADO/A ELECTRICIDAD F-L 1
B ENCARGADO/A GENERAL F-L 1
B ENCARGADO/A MECANICA F-L 1
B JEFE/A DE NEGOCIADO F 1
B JEFE/A DE NEGOCIADO F-L 1
B SARGENTO BOMBEROS F 1
Cl ADMINISTRATIVO/A L-F 3
Cl ADMINISTRATIVO/A ENCARGADO/A F-L 1
Cl AYUDANTE ENCARGADO/A F-L 1
Cl BOMBERO CONDUCTOR/A F 43
Cl CABO BOMBERO F 10
Cl CONDUCTOR/A F-L 2
Cl DELINEANTE F-L 1
Cl ENCARGADO/A CENTRALITA F-L 1
Cl JARDINERO/A F-L 2
Cl JEFE/A DE GRUPO L-F 3
Cl OFICIAL 1* ELECTRICISTA F-L 1
Cl OFICIAL POLICIA LOCAL F 12
Cl POLICIA F 116
2 LIMPIADOR/A F-L 1
2 OPERARIO/A F-L 2
C2 OPERARIO/A F-FE 1
DIRECTOR/A OMIC F 1
DIRECTOR/A UNIV POPULAR F 1
JEFE/A DE RELACIONES INSTITUCIONALES F 1
Laborales fijos 229
\ JEFE/A DE PERSONAL L-F 1
\ JEFE/A DE SECCION L 2
\ JEFE/A DE SECCION L-F 2
\ JEFE/A DE SERVICIO L-F 1
\ PERIODISTA L-F 1
\ TECNICO/ANIVEL 5 L 8
\ TECNICO/ANIVEL 5 L-F 1
v ARQUITECTO/A TECNICO/A COORD. L-F 1
v COORDINADOR/A C. SOC-C.MONT L-F 1
v COORDINADOR/A EDUCACION L-F 1
L IV COORDINADOR/A ZONA SUR L-F 1
\Y JEFE/A DE SECCION L 1
v JEFE/A DE SECCION L-F 1
v TECNICO/ANIVEL 4 L-F 5
vV TRABAJADOR/A SOCIAL L-F 1
1IL.B ENCARGADO/A L 6
LB ENCARGADO/A L-F 2
1L.B JEFE/A DE NEGOCIADO L-F 2
11.B JEFE/A DE NEGOCIADO F-L 2
1L.B TECNICO/ANIVEL 3 L 3
1IL.B TECNICO/ANIVEL 3 L-F 1
1IL.B TECNICO/ANIVEL 3 PREV L-F 1
LA ADMINISTRATIVO/A L-F 35
LA ADMINISTRATIVO/A INFORMATICA L-F 2
1IL.A ALGUACIL L-F 1
LA AYUDANTE ENCARGADO/A L 5
LA CONDUCTOR/A L 19
LA DELINEANTE L-F 4
LA ENCARGADO/A TP L 1
LA ENCARGADO/A TP L-F 1
LA JARDINERO/A L 1
LA JEFE/A DE GRUPO L-F 8
LA OFICIAL I* L 2
LA OFICIAL 1* CONDUCTOR/A L 1
LA OFICIAL 1* ELECTRICISTA L 1
LA OFICIAL 1* MANTENIMIENTO L 3
11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L-F 13
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Desc plaza/pto. Provis Total
Il CONDUCTOR/A L 5
il GUARDA L 1
Il MONITOR/A L 3
11 OFICIAL L 11
Il OFICIAL 2" L 1
11 OFICIAL ALBANIL L 4
Il OFICIAL ELECTRICISTA L 6
11 OPERARIO/A L 7
Il OPERARIO/A LIMPIEZA L 11
11 ORDENANZA L 2
I AYUDANTE BIENESTAR SOCIAL L 2
I GUARDA L 2
I LIMPIADOR/A L 5
I ORDENANZA L 1
I PEON ESPECIALISTA L 25
DIRECTOR/A DE PROGRAM. EDUCA. L 1
Laborales Indefinidos 613
Vv ARQUITECTO/A L-F 4
\i MEDICO DEL TRABAJO L 1
Vv TECNICO/A MEDIOAMBIENTAL L-F 1
\i TECNICO/ANIVEL 5 L 3
Vv TECNICO/ANIVEL 5 JEFE/A SECC. L 1
v ARQUITECTO/A TECNICO/A L-F 5
v D.UE. L 1
I\ INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA L-F 1
v INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL L-F 2
v TECNICO/ANIVEL 4 L 10
v TECNICO/ANIVEL 4 L-F 1
L IV TRABAJADOR/A SOCIAL L-F 7
IV TRABAJADOR/A SOCIAL COORD. L-F 2
1IL.B ENCARGADO/A L 9
1IL.B TECNICO/ANIVEL 3 L 29
1IL.B TECNICO/ANIVEL 3 PREV L 1
[ILA ADMINISTRATIVO/A L-F 36
[ILA ADMINISTRATIVO/A INFORMATICA L 2
[ILA ADMINISTRATIVO/A JEFE/A GRUPO L-F 3
[ILA DELINEANTE L-F 2
[ILA INSPECTOR/A AUXILIAR L-F 1
[ILA OFICIAL I* L 3
[ILA SUBENCARGADO/A L 1
I AGENTE SOCIAL L 1
11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L-F 02
Il AUXILIAR DE CLINICA L 1
11 CONDUCTOR/A L 25
Il MONITOR/A L 78
11 MONITOR/A VERANO L 1
Il OFICIAL L 28
11 OFICIAL 2* L 2
Il OFICIAL ALBANIL L 30
Il OFICIAL CONDUCTOR/A L 10
Il OFICIAL ELECTRICISTA L 11
il OFICIAL MANTENIMIENTO L 2
1 OFICIAL MECANICO L 4
I AYUDANTE BIENESTAR SOCIAL L 4
I GUARDA L 4
I LIMPIADOR/A L 49
I ORDENANZA L 6
I PEON ESPECIALISTA L 161
ABOGADO/A L 2
Funcionarios de empleo 4
1IL.B TECNICO/ANIVEL 3 FE 1
LA ADMINISTRATIVO/A L-F 2
11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FE 1
Apuesta Mutua Andaluza, S.A.U. 2
Laborales indefinidos 2
v TECNICO/ANIVEL 4 1
1A ADMINISTRATIVO/A 1
Parque de [+D Dehesa de Valme, S.A. 1
Laborales indefinidos 1
) ‘ TECNICO/ANIVEL 5 1
Total general 1.087
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Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legis-
lativo antes citado.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion segun los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

En Dos Hermanas a 15 de diciembre de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Francisco Toscano Sanchez.

15W-10485

DOS HERMANAS
Expediente Pat 56/2021. Alteracion de la calificacion — desafectacion, del bien de dominio publico sito en calle Guadalajara
namero 36.
Con fecha 3 de diciembre de 2021, la Junta de Gobierno Local adopta el acuerdo de incoar expediente PAT 56/2021, para la
desafectacion del dominio publico del bien inmueble de titularidad municipal sito en Calle Guadalajara nimero 36.
Las caracteristicas de dicho bien son las siguientes:
Bien inscrito en el Inventario Municipal de Bienes con el numero 11-546-E-1., En el que figura como local de naturaleza urbana.

Inmueble de 77 metros cuadrados de superficie, segun la Certificacion Catastral descriptiva y grafica que obra en el expediente,
construido sobre parcela municipal con Referencia Catastral 0600002TG4300S0001JQ.

En cumplimiento de dicho acuerdo se ordena la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, por plazo de un mes, al objeto de someter el expediente a tramite de informacion publica, segun preceptia el articulo
9.1, letra b, del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia,
RBELA.

Una vez realizados los tramites oportunos con arreglo al RBELA se elevara al Ayuntamiento Pleno la correspondiente propues-
ta de desafectacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos oportunos.
En Dos Hermanas a 3 de diciembre de 2021.—E] Secretario General, Oscar Grau Lobato.
15W-10260

LEBRIJA

Con fecha 1 de diciembre de 2021 se ha dictado por el Sr. Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, resolucion
nim. numero 3764 por la que se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidos/as y excluidos/as (indicando causas de
exclusion), abajo indicada, en la convocatoria mediante oposicion libre de cuatro plazas vacantes en la categoria de Policia Local, del
siguiente tenor literal:

«Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el pasado dia 28 de junio de
2021, se aprobaron las bases reguladoras que han de regir la convocatoria mediante oposicion libre de cuatro plazas vacantes en la
categoria de Policia Local, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 163 de fecha 16 de julio de 2021.

Finalizado el plazo de admision de solicitudes previsto en la base cuarta de las citadas bases y seglin lo dispuesto en la base
quinta, resuelvo:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidos/as y excluidos/as (indicando causas de exclusion), abajo
indicada, en la convocatoria mediante oposicion libre de cuatro plazas vacantes en la categoria de Policia Local, estableciéndose un
plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicacion de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que
los interesados presenten las alegaciones que estimen convenientes.

Segundo. Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon virtual de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Lebrija, accesible a través de la pagina http://www.lebrija.es:

Listado provisional admitidos/as

NIF Apellidos nombre
**83R0** AHUMADA ROMERO ANDRES

1

2 #HTQ5 5k ALCON HARANA VICTOR

3 Y8R * ALCON PEREZ EDUARDO

4 K Q3% ALES MANTECA MARIA DE LOS ANGELES
5 )] 54* ALPRESA RICART MARIA ELENA

6 RT3k ALVAREZ AGUILERA INES

7 Q)| §* ALVAREZ GONZALEZ JOSE MANUEL

8 #HGAGYHH ALVAREZ URBANEJA FRANCISCO DAVID
9 #4)33 3k ALVARINO ACUNA JOSE

10 K46+ AMORIN MIUEL FRANCISCO JESUS

11 K533k APRESA DOBLADO JESUS

12 #H)658* ARANCON SOLLERO ALEJANDRO

13 3745 ARANDA ALBA PABLO

14 #H3TE0#* ARCAS PEREZ MANUEL

15 ] 394%% BAENA PULIDO HUGO

16 O] 2k% BARBA HERRERA VICTORIA

17 %] D8 H* BAREA PRIETO RAFAEL

18 #43)80%% BARON DEL TORO DAVID
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NIF Apellidos nombre
19 #H5G(* BARRIOS VILAN JOAQUIN
20 375k BARROSO BLANDINO PABLO
21 #HT005% BATALLER GARCIA ALMA MARIA
2 HG|| [k BELLIDO ROBLES MYRIAN
23 #A353TH BENITEZ ROMERO ANTONIO
24 Y646 BERNABEU HIDALGO NURIA
25 FHTRAD K BERNAL MATABUENA FIDEL
26 3G BERROCAL RODRIGUEZ CRISTINA
27 AT BLANCO GONZALEZ DANIEL ALEJANDRO
28 HH5() 545 BOLIVAR CULEBRA JESUS
29 #%(309% BUENO NEIRA MARIA SOLEDAD
30 364 BURGOS FLORES PABLO
31 435 CABALLERO AGUILAR ANA MARIA
3 (8] CABALLERO MUNOZ JOSE ANTONIO
33 ] 620 CABALLERO USERO GONZALO
34 G 5TH CABELLO ALONSO JUAN IGNACIO
35 FEGA5) R CALADO GONZALEZ ELADIO
36 D] 6% CALDEIRA GARCIA JUAN CARLOS
37 HEQR | CALDERON BENITEZ FRANCISCO JAVIER
38 FHT3g4 R CALLE DE LOS SANTOS MARTA
39 FH)G05H CAMPOS CRESPO SERGIO
40 #H3)] CAMPOS LOPEZ JOSE ENRIQUE
41 GO T CANADA RUIZ JOSE ANTONIO
) #1024 CAPACETE PEREZ ANA
43 T 4] CAPITAN DORADO MIGUEL ANGEL
44 FEGRTSH CARMONA ALONSO IVAN
45 Hx5)R3 CARMONA PANADERO JORGE
46 VA CARO MONTERO EZEQUIEL
47 (O3 CARO SEGURA JOSE MANUEL
48 #X(OR L CARRAVEO MARCIANO RICARDO
49 ] 5564 CARRELLAN GARCIA LUIS ANTONIO
50 #HJ5RQH CARRILLO ALANIS JESUS MARIA
51 #H)545% CASTANO ACOSTA PEDRO
52 FHT]65% CASTANO SOLER ISABEL PILAR
53 FE554Q % CASTELLANO USERO JOSE MARIA
54 HHG ] 555 CASTELLS OLIVA JOSE MANUEL
55 FHTA05% CASTILLA RUIZ MIRIAN
56 AT CASTILLO DUARTE FRANCISCO JOSE
57 %3064 CASTRO AMAYA RAMON
58 6L (0* CASTRO RODRIGUEZ JUAN ANTONIO
59 5D (48 CAZALLA PAMOS TOMAS JESUS
60 )80 H CEBADOR QUIROS CRISTINA
61 4430 CESPEDES TORRES ANTONIO
62 H4)6] 2% CHICON RUIZ ELISABET
63 FEGATTH CLAJER DORANTES ANTONIO
64 433308 CLAVIJO ANDRADE MAR{A
65 X5 TH CONDE VARGAS ANA
66 K708 CORDERO TORO DAVID
67 FEGAT] CORDOBA SOL{S GREGORIO
68 G 45 CORPAS ROMERO JUAN RAMON
69 H5)605%* CORRAL NAVARRO JOSE ANTONIO
70 FE4405% CORREA SUAREZ JOSE ANTONIO
71 T4 CORTES COLCHON DAVID
7 #HQ| 54k CORTES FRANCO CARLOS JOSE
73 FH()T3GH COTO CID MARIA JESSICA
74 #HQ(43 % DE LA CRUZ GUIJARRO MIGUEL ANGEL
75 K49 THH DEL POZO MARTINEZ ALEJANDRO
76 #%]9]6% DEL RIO SANCHEZ-MATAMOROS JOAQUIN
77 A5 DELGADO DEL RiO MIGUEL
78 Y455 H DELGADO HUERTA ANTONIO
79 G866+ DIAZ CONDE ADRIAN
80 FHG69** DIAZ DOMINGUEZ RAUL
81 ()] Q] DOBLADO MARTIN ADRIAN
82 #X530% DOMINGUEZ CALLE JUAN FRANCISCO
83 #H)D45H DOMINGUEZ FERNANDEZ ALBERTO
84 #5006 % DOMINGUEZ JIMENEZ MAR{A CARMEN
85 Y443 DOMINGUEZ MEJAS LUCIA DE LOS ANGELES
86 ¥ 7% DOMINGUEZ SANCHEZ PABLO
87 FHQE5IH ESCAMILLA REBOLLO JOSE MANUEL
88 GO H ESCANUELA ESTEVEZ YASMINA
89 43508 % EXTREMERA ROBLES MARIA CONCEPCION
90 #H)H86% FERNANDEZ CARDENAS MIGUEL ANGEL
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NIF Apellidos nombre
91 #H709] FERNANDEZ DIAZ ALBA
92 FEYA35H FERNANDEZ GARCIA JUAN FRANCISCO
93 #5664 FERNANDEZ MUNOZ ANTONIO JESUS
94 HHGARHH FERNANDEZ VALLECILLO ALVARO
95 BRIk FRANCO GARCIA FERNANDO
96 G40 % FUENTES LOPEZ ADRIAN
97 #HTQT R GALLEGO GALVAN JOSE ANTONIO
98 AR GALVAN RAMIREZ CARLOS ALBERTO
99 #%00(] GAMAZA ACUNA FRANCISCO JAVIER
100 #400()] GAMAZA ACUNA MIGUEL
101 K] 54T GANAN SERRANO JOSE ANTONIO
102 k] Q5% GARCIA BERNAL ENRIQUE
103 A5 |4 GARCIA CALVO RAFAEL
104 #5045 GARCIA DELGADO ABEL
105 #XQQ | TH GARCIA ESCAMILLA CRISTIAN
106 FHGTGTH GARCIA FALCON ANGEL LUIS
107 386 GARCIA FERNANDEZ RAMON
108 FH)G36% GARCIA GONZALEZ ANA ISABEL
109 FE]190%* GARCIA JIMENEZ JOSE ALEJANDRO
110 FEGYGTH GARCIA MIUNOZ CELIA
111 IG5 H GARCIA PEREZ JUAN CARLOS
112 #¥5508 % GARCIA RUIZ DAVID
113 #H40R()%* GARCIA TORRES DAVID
114 #X3090 % GARRAMIOLA RAMIREZ SAMUEL JESUS
115 FHOAT( GARRIDO MUNIZ ANA MARIA
116 HQRAL R GARRIDO RENTERO PAULA
117 433604 GARRIDO RODRIGUEZ JORGE LUIS
118 FH)(65H* GASTON CARMONA JESUS
119 5Ok GERCKEN CONESA YVONNE
120 %8306 GOMEZ BRIOSSO JESUS IGNACIO
121 ()94 % GOMEZ CANTO ESTEBAN
122 #HTQ44 8 GOMEZ CARVAJAL ALEJANDRO
123 45 66% GONZALEZ COLORADO CARLOS SANTIAGO
124 X660 GONZALEZ CORREA ABEL
125 FEYTAQ R GONZALEZ FLORENCIO ANDRES
126 ) |9 GONZALEZ OLIVA JONATHAN MANUEL
127 45 ¥ GONZALEZ ORTIZ ALEJANDRO
128 HEAG() TR GONZALEZ OSUNA ANA MAR{A
129 FHT3(038 GONZALEZ PEREZ SARAY
130 YT GONZALEZ RASERO MANUEL
131 #6370 GONZALEZ REYES DAVID
132 G370 GONZALEZ REYES SANDRA
133 FHI4)THE GONZALEZ SILVA FRANCISCO JOSE
134 Y490 GUALDA VALLE SERGIO
135 #%3)08% GUERRERO SEDENO MANUEL JESUS
136 QLI TR HERNANDEZ MARTINEZ VICTOR
137 #A3| T30 HERRERO MORA EDUARDO
138 FH)G46% HIDALGO ABADIA JUAN CARLOS
139 FHYR46H* JAPON VAZQUEZ ISRAEL
140 FHO45TH JIMENEZ BOJE JUAN ANTONIO
141 | (% JIMENEZ HIDALGO JOAQUIN
142 #4))8] JIMENEZ LOPEZ ALBERTO
143 #HQQ(4# JIMENEZ MUNOZ RUBEN
144 FH()QTH JIMENEZ PEREZ MARIA JOSE
145 4RO JIMENEZ VEGA PABLO
146 X637 H JURADO ARMARIO MANUEL
147 #XQTRGH* LAPEIRA ALFONSO VICENTE
148 #4358 % LARA ROMERO DANIEL
149 HGAT] LEON MATEOS ALBERTO
150 )81 6% LIMONES GUTIERREZ ELENA
151 #5030k LOPEZ CORREA EVA
152 )1 63% LOPEZ DEL TORO PATRICIO
153 Q| T LOPEZ GARCIA FERNANDO
154 ) DA LOPEZ ORELLANA ROCIO
155 FE5SG4H LOPEZ RAMIREZ JOSE MANUEL
156 )] 4% LOPEZ RICO JOSE DAVID
157 441 6% LOZANO LEON GABRIEL
158 T80 % LOZANO TRUJILLO ALICIA
159 FEGAGGT LUNA VAZQUEZ OSCAR
160 FHYERSH LUQUE GUILLOTO JULIAN
161 #HQG5H LUQUE LAMA RAFAEL
162 FESG4(% LUQUE VALLE MIGUEL ANGEL
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NIF Apellidos nombre
163 38 H MADUENO ZAYAS ADRIAN
164 GO MAGRIZ ARRIAZA JOSE MARIA
165 348 MAQUEDA PAEZ MANUEL JESUS
166 #K3)) 5% MARIN MORALES FRANCISCO
167 #£0D(( % MARISCAL REGUERA FRANCISCO JOSE
168 #H)409% MARMOL BRENES NATALIA
169 4RO TH MARQUEZ NOGALES MANUEL
170 358Gk MARQUEZ PEREZ JULIO JOSE
171 43R4 R MARTI HERNANDEZ DAVID
172 ] 454 MARTIN ALVAREZ ANA MARIA
173 #HQT)FE MARTIN DOMINGUEZ ADRIAN
174 HRY54Q%% MARTIN MENGIBAR ANTONIO
175 X3R5 MARTIN MONTALVEZ JUAN MIGUEL
176 4045 MARTINEZ BERNAL MARIA DE LAS NIEVES
177 HAQATIH MARTINEZ GARRIDO FRANCISCO JAVIER
178 #4)D00** MARTOS ALE AUXILIADORA CONSOLACION
179 #4953 ¥ MATEOS GARCIA JAVIER
180 #4300 % MEDINA GONZALEZ CAYETANO
181 301 %% MEDINA PANDO JOSE ANTONIO
182 FHT)T3H MEDINILLA GALEANO ALICIA
183 #HT| 6% MILLAN MARTINEZ JUAN MANUEL
184 FEG1Q % MOLIN MARTIN ELENA
185 #HT)5 % MONTES MEDINA VICENTE JESUS
186 43| g * MONTOYA RINCON ENRIQUE
187 FH4Q6* MORA GONZALEZ PABLO
188 FE1400#* MORA RODRIGUEZ ANGELA
189 G544 R MORAL MATA ANTONIO JAVIER
190 A1 k% MORAL RODRIGUEZ FELIX
191 (8 * MORALES BOTANA LUIS
192 FEY(D 5K MORALES SERRANO JOSE LUIS
193 G5 MORENO CERVANTES MIGUEL ANGEL
194 LTIk MORENO GARCIA JOSE MANUEL
195 #¥(385% MORENO GARCIA VERONICA
196 #HGOQSH MORENO GONZALEZ FERNANDO
197 360 % MORENO GUTIERREZ JULIAN
198 Q[ 30k MORENO MUNOZ JULIO
199 #¥(309% MORENO SANCHEZ FABIOLA
200 FH)S4TH MUNOZ BAREA MOISES
201 #H)60] MUNOZ CORONILLA PABLO
202 FHGA04 MUNOZ FIGUEROA DAVID
203 EG)54H MUNOZ JIMENEZ ROSARIO
204 #)D63* MUNOZ MUNOZ ANA
205 ] §9** MUNOZ REINA VIDAL
206 ] 5% NAVARRO MENA RUBEN
207 4% MAVARRO TOLEDO JOSE
208 G 5% NIEVES MARTIN ALEJANDRO
209 () 7% NUNEZ RINCON AMALIA
210 FH606% OCANA BUENDIA FRANCISCO JOSE
211 FHYQTTHH OCHOA LOPEZ ALEJANDRO
212 #4009 % ORDONEZ BULNES ANTONIO
213 #3030 % ORIHUELA DURAN MARCOS ANTONIO
214 (G0 % ORTA LAGARES JOSE ANTONIO
215 FH53(3H ORTEGA CARRANZA RAUL
216 FH(T4 8 ORTEGA JIMENEZ RAQUEL
217 #H)(29% OSUNA GOMEZ MANUEL
218 #4581 PACHECO MORENO CRISTINA
219 H4333% PALMA GONZALEZ CARLOS JOSE
220 %] 504 % PANIAGUA PRIETO JOSE ANTONIO
21 ¥()569%* PANTOJA MORALES CARLOS
2 L) 6H* PARRAGA BUZON JOSE JOAQUIN
223 49| g PASTRANA RECAMALES MANUEL JESUS
204 434k PELAYO FRANCO JUAN MANUEL
25 (4% PENA JIMENEZ JUAN ANTONIO
226 #4081 PERAL ACEVEDO VICTOR MANUEL
27 433494 PERALES ARRIBAS CLAUDIA
228 #%3349% PERALES ARRIBAS JOSE JORGE
229 FHI(GTH PEREA GARCIA IVAN
230 #E]9] GH PEREZ GIJON SAMUEL
231 #5580k PEREZ JIMENEZ LUIS MANUEL
232 QI TH PEREZ PAVON ALVARO
233 50| PEREZ PEREZ PEDRO
234 QT 3H* PEREZ RUIZ FRANCISCO JOSE



Jueves 23 de diciembre de 2021

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 295

73

NIF Apellidos nombre
235 (3] PERNIA DEBE VERONICA
236 5G] 45 PIEDRA PEREZ MELODIA MARIA
237 FE540 % PIMENTEL SANCHEZ ELISABET
238 HEGAQ TR PINEDA PEREZ JESUS
239 #4)119%* PRIETO ARRAYAS JOSE
240 4] )RH* PRIETO CRUZ JOSE ENRIQUEZ
241 433 TH PRIETO GALLEGO EZEQUIEL
242 X507 ]k RAMIREZ CABELLO ANA ISABEL
243 #XQTQ(#* RAMIREZ FERNANDEZ PABLO
244 #EIRQ( RAMIREZ GOMEZ JOSE ANTONIO
245 A9 ] #* RAMIREZ GOMEZ MARTA
246 5475 RAMIREZ PEREZ VICTOR MANUEL
247 #A3)RTH RAMOS GARCIA BENITO
248 #E]40] RECIO RAYA RAFAEL
249 x| 36] REJANO MIRANDA ALEJANDRO
250 #40)7| ¥ REQUENA PRIETO TOMAS
251 %] (53%* REYES ALVAREZ NATALIA
252 #H3Q7( % RICARDI PEINADO JOSE MARIA
253 435084 RIOS BARRERA ANTONIO MANUEL
254 FE()Q4] RIOS GARCIA RICARDO
255 33 % RIVAS HIDALGO SALVADOR
256 (D] RIVERA DIAZ CRISTINA
257 433554 RODRIGUEZ BERNAL ANTONIO MANUEL
258 %] 859k RODRIGUEZ BORGES BORJA
259 #£]965% RODRIGUEZ CACERES ISRAEL ENRIQUE
260 ¥ 9gk* RODRIGUEZ CARRERA ANGELA
261 H%QQS |k RODRIGUEZ CESPEDES FRANCISCO JAVIER
262 #6100 RODRIGUEZ EZQUERRA ALEJANDRO
263 (4795 RODRIGUEZ GAMERO CRISTOBAL
264 ]G] RODRIGUEZ GARCIA ALBERTO
265 #H304] RODRIGUEZ GONZALEZ FRANCISCO JAVIER
266 #400)) k¥ RODRIGUEZ MORENO OSCAR ENRIQUE
267 #4507 RODRIGUEZ MUNOZ CHRISTIAN
268 43006+ RODRIGUEZ NUNEZ JULIO
269 AR5 R RODRIGUEZ PEREZ DAVID
270 #H376] RODRIGUEZ VALLE JUAN
271 BRI VVA ROJAS MOYA SERGIO
27 #4783k ROMERO CARRASCO JAVIER
273 FET] 045 ROMERO HERMOSILLA JULIO ANTONIO
274 496+ ROMERO MORALES MIGUEL
275 X267 ROMERO OLIVEROS RAFAEL
276 #E5DQ4H ROMERO SANCHEZ ANDRES
277 #ET090 % RUBIALES JULIA LUCIA
278 ()04 RUBIALES ORTIZ DANIEL JOSE
279 FX()RG6H RUBIO GOVANTES MIGUEL ANGEL
280 #R)4RH RUBIO GRANADO ANGELA
281 BRIV RUEDA ROMERO VICTOR
282 #430] ¥+ RUIZ BARRAGAN MANUEL
283 FE]]Q7* RUIZ FERNANDEZ MANUEL JESUS
284 B VA RUIZ GARCIA JOSE
285 #H§33( % RUIZ PINERO VANESA
286 FHGROQH RUZ REINA ANA ISABEL
287 4D 5% SABORIDO QUINONES ALMUDENA
288 4R G4 H SAENZ BEATO FRANCISCO JAVIER
289 HE5() 54 SALAMANCA RODRIGUEZ RAUL
290 FE4AQ] SALAS ALVAREZ LAURA
291 K 54%% SALAS MARTIN MIRIAN
292 ) [ 248 SANCHEZ JIMENEZ ANTONIO
293 T3 5% SANCHEZ RAMIREZ ANTONIO JAVIER
294 AR THH SANCHEZ RECHE ANA BELEN
295 #H40gYH SANCHEZ RODRIGUEZ JESUS
296 X633 SANTAMARIA LOPEZ SERGIO
297 (6] SANTANA VALVERDE JOSE ANTONIO
298 E5RG4H SANTIAGO MURUBE JUAN SALVADOR
299 QT | 4H SORIANO GUICHOT ALEJANDRO
300 4503 % SOUSA ZAMORA TAMARA DEL ROCIO
301 #£]805* SOUTO CASTRO LUIS JAVIER
302 FE5T6% SUAZO GUERRERO DANIEL
303 DG TOLEDO LOPEZ ANTONIO JESUS
304 34| 3H TOQUERO ESPINOSA JOSE ANTONIO ANDRES
305 #HT3gQ % TORRES CIFUENTES MARIA
306 ] (85% TORRES REDONDO JOSE
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307 #1564+ TRAVESEDO DOBARGANES SERGIO
308 3Tk URBANEJA GARCIA PEDRO
309 #H3()]9#* VARGAS ALONSO INMACULADA
310 %] 346%* VAZQUEZ GONZALEZ FRANCISCO
311 R THE VEGA FUENTES JUAN FRANCISCO
312 #K)))* VEGA GONZALEZ FRANCISCO JOSE
313 #H3(49%* VEGA MUNOZ CELIA
314 LG H VELAZQUEZ ROMERO MARIA JESUS
315 FHAGROHH YEBENES VARELA RUBEN
316 ] 5308 ZAMBRANA VEGA IVAN
317 FHQS 4% ZAMBRANO RIVERA MANUEL JESUS
318 4584 ZAMBRANO SUAREZ DANIEL
319 FERA)4] ¥ ZARAZAGA GONZALEZ ALVARO

Listado provisional excluidos/as

NIF Apellidos nombre Causa exclusion

1 )| Q5% AGREDANO CONTRERAS JOSE FALTA PAGO DE TASAS
2 450 % ALVAREZ ESPINOSA MARIA CARMEN FALTA TASAS NO CUMPLE REQUISITOS DEL SAE
3 #3708+ BLANES GARCIA BELEN FALTA DOCUMENTO DEL SAE
4 HHGASRRH DIAZ NIETO MANUEL FALTA TASAS NO CUMPLE REQUISITOS DEL SAE
5 33| THx FERNANDEZ BELTRAN ALEXIS FALTA TASAS NO CUMPLE REQUISITOS DEL SAE
6 G| 9¥* FERNANDEZ VERA ISRAEL FALTA TASAS NO CUMPLE REQUISITOS DEL SAE
7 #3004 %+ GOMEZ RAMIREZ FRANCISCO JOSE FALTA DOCUMENTO DEL SAE
8 H4480) % LUQUE IZQUIERDO JUAN MANUEL FALTA TASAS NO CUMPLE REQUISITOS DEL SAE
9 #5355 MARIN DELGADO JESUS FALTA TASAS NO CUMPLE REQUISITOS DEL SAE
10 x| 4y MARTIN HERNANDEZ DANIEL FUERA DE PLAZO Y FALTA DOCUMENTO SAE
1 QAR MARTINEZ BENITEZ VICTOR MANUEL FALTA PAGO DE TASAS
12 (3% MELGAR CARRASCO JUAN FALTA DOCUMENTO DEL SAE
13 #5Q()30% MORA CORTEGANA JOSE MANUEL FALTA PAGO DE TASAS
14 #5647 PALLARES CANTERO JOSE MIGUEL FALTA DNI
15 40| 4%+ PEREZ GALVEZ MARIA CRISTINA FALTA DNI
16 #HQER] ¥ PRIETO ALEGRE JOSE ANTONIO FALTA DNI
17 4] 6% PRIETO SANTANA FRANCISCO JOSE FALTA PAGO DE TASAS
18 #6620 RODRIGUEZ CORONEL TAMARA FALTA TASAS NO CUMPLE REQUISITOS DEL SAE
19 FH)ET5H RODRIGUEZ MARTIN JOSE MARIO FALTA PAGO DE TASAS
20 G355 ROMERO MORA JORGE FALTA PAGO DE TASAS
21 4] 90 % ROMERO OLIVEROS ALVARO FALTA TASAS NO CUMPLE REQUISITOS DEL SAE
2 #4054 RUEDA LOPEZ RAMON FALTA PAGO DE TASAS
23 FHTE)] ¥ SANCHEZ LEAL ALVARO JESUS FALTA TASAS NO CUMPLE REQUISITO DEL SAE
24 )41 0%* SERNA ROMERO RAUL FALTA PAGO DE TASAS
25 #4)5)] ¥ TEJERO ARJONILLA MATILDE FALTA PAGO DE TASAS 50% FAMILIA NUMEROSA Y DNI
26 QYR ZAMORANO BEJAR ALVARO FALTA DOCUMENTO DEL SAE

Falta tasas no cumple requisitos del SAE ....... No subsanable

Falta documento SAE (conforme a las bases) ................. Subsanable

Falta DN ..o Subsanable.»

En Lebrija a 3 de diciembre de 3 de diciembre de 2021.—E] Secretario accidental, Fernando Pérez Ramirez.

15W-10263

MAIRENA DEL ALJARAFE

Por acuerdo Plenario de 22 de julio de 2021, se ha procedido a la aprobacion de la «Plantilla de Personal del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe y sus Organismos Autéonomos para el ejercicio 2021», cuyo contenido se trascribe a continuacion:

7.° Resolucion de alegaciones y aprobacion definitiva de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe para

el ejercicio 2021.

Habiéndose aprobado inicialmente en el Pleno celebrado el 20 de mayo de 2021 la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento
correspondiente al ejercicio actual, y tras la desestimacion en la presente sesion de las alegaciones presentadas en el plazo de exposicion
publica, se aprueba definitivamente dicha Plantilla tal como se recoge a continuacién, debiéndose publicar la misma en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, Tablon de Edictos de la Sede electronica y Portal de la Transparencia:

Ayuntamiento. Personal funcionario

AREA DE TRANSFERENCIA, ATENCION CIUDADANA Y PROMOCION DE LA SALUD

Programa presupuestario Puesto trabajo Grupo Nivel Niim. Vacantes Escala Subescala Categ.
Atencién Ciudadanos, Registroy | 5. 4o Negociado Cl 21 I I Administracion General | Administrativa
Att, Integral
Augxiliar Administrativo 2 15 1 1 Administracion General Administrativa
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AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Programa presupuestario Puesto trabajo Grupo Nivel Niim. Vacantes Escala Subescala Categ.
Participacion Cuidadana \ Técnico Gestion Adtiva \ A2 \ 22 \ 1 \ \ Administracion General \ Gestion \
AREA DE FINANZAS Y FISCALIDAD
Programa presupuestario Puesto trabajo Grupo Nivel Niim. Vacantes Escala Subescala Categ.
Intervencion Interventor Al 30 1 Habilitacion Estatal Intervencion-Tesoreria | Superior
Tag Al 25 1 Administracion Especial Técnica
Técnico Gestion Adtiva A2 2 1 Administracion General Gestion
Administrativo Cl 17 1 Administracion General Administrativa
Tesoreria Tesorera Al 30 1 Habilitacion Estatal Intervencion-Tesoreria | Superior
Inspector Tributario Al 2 1 Administracion Especial Técnica
Augxiliar Administrativo 2 15 2 1 Administracion General Administrativa
AREA DE FUNCION PUBLICA
Programa presupuestario Puesto trabajo Grupo Nivel Niim. Vacantes Escala Subescala Categ.
Admon. General Gestion Rrhh Administrativo Cl 17 1 1 Administracién General Administrativa
Auxiliar Administrativo (&) 15 1 1
AREA DE CONVIVENCIA CIUDADANA
Programa presupuestario Puesto trabajo Grupo Nivel Niim. Vacantes Escala Subescala Categ.
Seguridad y Orden Publico Inspector- Jefe A2 26 1 Administracion Especial | Servicios Especiales
Inspector A2 25 1 Administracion Especial |  Servicios Especiales
Subinspector A2 21 4 3 Administracion Especial | Servicios Especiales
Tecnico dg G estion A2 2 1 1 Administracion General Gestion
Administr.
Oficial Cl 20 10 3 Administracion Especial | Servicios Especiales
Policia Cl 19 59 10 Administracion Especial |  Servicios Especiales
AREA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA CIUDAD Y SOSTENIBILIDAD
Programa presupuestario Puesto trabajo Grupo Nivel Niim. Vacantes Escala Subescala Categ.
Admon.. Gral. Infraestructura | Auxiliar Administrativo | €2 | 15| 1 | 1 | Administracion General | Administrativa |
AREA DE PRESIDENCIA, TRANSPARENCIA Y VIVIENDA
Programa presupuestario Puesto trabajo Grupo Nivel Niim. Vacantes Escala Subescala Categ.
Secretaria Secretario Al 30 1 Habilitacion Estatal Secretaria Superior
Vicesecretaria Al 28 1 1 Habilitacion Estatal Secretaria Superior
Jefe de Servicio Al 28 1 Administracion General Técnica
Jefe Negociado Cl 21 2 Administracion General Administrativa
Administrativa Cl 17 1 1 Administracion General Administrativa

AREA DE FINANZAS Y FISCALIDAD

Programa presupuestario Puesto de trabajo Grupo Nivel Numero Vacante
Tesoreria Técnico Superior | 5 1 1
Administrativo il 7 | 1
Intervencion Técnico de Gestion Adtiva Il 5 1 1
Administrativo Jill 7 3 3
Auxiliar Administrativo v 4 | 1
Unidad de compras y control del gasto Jefe de Negociado 11 3 1
Auxiliar Administrativo v 4 1 1
AREA DE FORMACION Y EMPLEO
Programa presupuestario Puesto de trabajo Grupo Nivel Numero Vacante
Admon. General Dctor. Servicio 1 5 1 1
Administrativo Jill 7
Servicio de Empleo AD.L. 1 5 4 4
Augxiliar Administrativo \Y 4 1 1
Orientador Laboral Il 5 2 2
AREA DE TRANSFERENCIA, ATENCION A LA CIUDADANIA Y PROMOCION DE LA SALUD
Programa presup io Puesto de trabajo Grupo Nivel Numero Vacante
Atencion a los ciudadanos. Registro Administrativo Uil 7 1
Y atencion integral Notificador v 4 1
Augxiliar Administrativo v 4 7 1
, Ordenanza \i 2 2
AREA DE CULTURA Y EDUCACION
Programa presup io Puesto de trabajo Grupo Nivel Numero Vacante
Administracion General Educacion Técnico Superior I 5 3 2
Monitora v 4 2 2
Mantenimiento Centros Escolares Jefe de Equipo il 6 1 1
Conserje-Mantenedor 111 7 4 2
Oficial 1* 111 7 3
Oficial 2° Limpieza de Edificios \Y 4 8 6
Plimpieza Edificios \ 1 23 12
Bibliotecas Municipales Técnico Superior | 5 1
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AREA DE SERVICIOS URBANOS. SOSTENIBILIDAD Y BIENESTAR ANIMAL

Programa presup io Puesto de trabajo Grupo Nivel Numero Vacante
Admon.. Genral. Inf/Med. Amb : Servicios Técnicos Director Servicios I 4 1 1
Director Técnico 1l 5 2 1
Técnico de Medio Ambiente 1l 5 1 1
Administracion General: Infraestructura y /Med.amb Jefe de Negociado Jill 3 1 1
Administrativo Jill 7 1
Conserje-Mantenedor Jill 7 1
Oficial 1* 111 7 4 3
Encargado Instalac/Edific Jill 3 1 1
Auxiliar Administrativo v 4 | 1
Oficial 2* I\% 4 1 1
Ordenanza \ 1 |
Infraestructura : Servicios Operativos Encargado il 3 1
Jefe De Equipo 111 6 | |
Oficial 1* 111 7 4 2
Oficial 2° \Y 4 1
Infraestructura: Alumbrado Publico Encargado il 3 1
Jefe De Equipo il 6 1 1
Conserje-Mantenedor 111 7 1
Oficial 1* 111 7 2
Oficial 2* v 4 3 1
Peon Servicios Generales \% 1 |
Infraestructura : Mantenimiento Edificios Municipales Encargado il 3 1
Conserje-Mantenedor Jill 7 1 1
Plimpieza Edificios \ 1 8 2
Infraestructura: Servicios Funerarios Oficial 2* v 4 1
Peon Servicios Generales \ 1 | 1
Medio Ambiente :Servicios Operativos Encargado il 3 1 1
Jefe De Equipo 111 6 2
Medio Ambiente: Limpieza Viaria Conductor 1* 111 7 4 1
Oficial 2* v 4 4 1
P.limpieza Viaria \ 1 51 41
Sostenibilidad Técnico Medio 1l 5 | 1
Vigilantes Medioambient. il 7 2 2
Medio Ambiente: Parques y Jardines Jefe De Equipo Jill 6 1 1
Conductor 1* il 7 3
Oficial 1* 111 7 9 8
Oficial 2* I\Y% 4 7 5
P. Servicios Generales \i | 13 12
AREA DE EMPRENDIMIENTO, INNOVACION. JUVENTUD Y DEPORTES
Programa presupuestario Puesto de trabajo Grupo Nivel Numero Vacante
Administracion General de Deportes Conserje-Mantenedor il 7 1 1
P. Limp.edifcios ) 1 1 1
Peon Servicios Generales Vv 1 1
Instalaciones Deportivas Director Técnico Instalac 1 5 1 1
Desarrollo Econémico y Comercio Local Técnico Superior I 5 1 1
Técnico Medio 1l 5 2 2
Administrativo 111 7 2 2
Auxiliar Administrativo v 4 2 2
AREA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
Programa presup io Puesto de trabajo Grupo Nivel Numero Vacante
Administracion General de Servicios Sociales Técnico Superior I 5 6 5
Técnico Medio 1l 5 8 7
Agente Igualdad Il 5 1 1
Administrativo Jill 7 2 1
Auxiliar Administrativo v 4 2 2
Animadoras \Y 4 3 3
Augxiliar Hogar \ 1 3 3
Peon Servicios Generales ) 1 2 1
AREA DE PARTICIPACION Y ENTIDADES CIUDADANAS
Programa presupuestario Puesto de trabajo Grupo Nivel Numero Vacante
Participacion Ciudadana Administrativo 11 7 1
Area de Funcién Publica
Programa presupuestario Puesto de trabajo Grupo Nivel Numero | Vacante
Gestion de Recursos Humanos Técnico Gestion Rrhh II 5 1
Jefe Negociado il 3 1
Administrativo il 7 2 2
Auxiliar Administrativo v 4 1
Admon.. General: Salud Laboral Director Servicio | 4 1
Técnico Superior | 5 1
Admon.. General: Formacion Del Personal Técnico Superior | 5 1 1
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AREA DE PRESIDENCIA, TRANSPARENCIA Y VIVIENDA
Programa presupuestario Puesto de trabajo Grupo Nivel Numero Vacante
Secretaria General Administrativo Jill 7 3
Auxiliar Administrativo I\% 4 3
Archivo Municipal Conserje-Mantenedor 111 7 1
Oficial 1* 1l 7 1 1
Auxiliar Administrativo v 4 1
Plimpieza Viaria ) 1 1 1
Servicio de Estadistica Jefe de Negociado 111 3 1
Auxiliar Administrativo I\% 4 1
Administracion Electronica Técnico Informatico 1l 5 1 1
Jefe de Negociado il 3 1
Auxiliar Informatica v 4 1 1
Oficina De La Vivienda Técnico Medio 1l 5 1 1
Auxiliar Administrativo I\% 4 1 1
Ayuntamiento. Personal eventual
Puesto Grupo
Coordinador de Alcaldia A2
Secretaria de Gabinete de Alcaldia Cl
Asesor de Imagen Institucional Cl
Asesor de Comunicacion A2
Imdec. Personal funcionario
Servicio Puesto de trabajo Grupo Nivel Numero Vacantes Escala Subescala Clase
Bibliotecas Téenico Auiliar de Q 15 1 1 Ae Te Ta
Biblioteca
Imdc. Personal laboral
Programa presupuestario Puesto de trabajo Grupo Nivel Numero Vacantes
Admon. General Técnica de Gestion Adtiva 1l 4 1
Administrativa il 7 1 1
Auxiliar Adtiva v 4 1 1
Cultura Y Festejos Técnico de Actividades Il 5 1 1
Jefe de Negociado 111 3 1
Auxiliar Adtiva v 4 1 1
Auxiliar Actividades Culturales v 4 1 1
Deportes Director Instalaciones | 5 1 1
Director Activ. Deportivas | 5 1 1
Técnico Actividades 1l 5 1
Técnico Actividades Il 5 1
Jefe De Negociado 111 3 1
Encargado il 3 1
Auxiliar Técnico Actividades Deportivas il 7 1 1
Auxiliar Adtiva I\ 4 2 2
Auxiliar Actividades Deportivas v 4 1 1
Mantenimiento/Infraestructura Encargado de Instalaciones 111 3 1
Oficial 1* il 7 1 1
Bibliotecas Auxiliar de Biblioteca I\ 5 4 4
Juventud Técnico Medio 1l 5 1
Gmu. Personal funcionario
Puesto de trabajo Grupo Nivel N° Vacantes Escala Subescala
Disciplina Urbanistica Arquitecto Al 25 2 2 Admmlstrlacnon Técnica
Especial
L . Administracion L.
Técnico Medio A2 22 1 1 . Técnica
Especial
Aperturas Técnico Medio A2 2 1 1 Adlnlnlst{ac1on Técnica
Especial
Administracion Central Puesto de trabajo Grupo Nivel Ne Vacantes Escala Subescala
Tecmcq Qe Ggstlon A2 2 | | Administracion Gestion
Administrativa General
Gmu. Personal laboral
Programa presupuestario Puesto de trabajo Grupo Nivel Numero Vacantes
Administracion Central y Att. Al Publico Admtradora Stma. Inf. Geograf 1l 5 1 1
Jefe de Negociado il 3 1 1
Auxiliar Adtivo 1\% 4 1 1
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Programa presupuestario Puesto de trabajo Grupo Nivel Numero Vacantes
Econémico-Financiero Dctor. Financiero I 4 1
Jefe de Negociado 11 3 1 1
Administrativo 111 7 1
Disciplina Urbanistica y Licencias Asesor/a Juridico/a | 5 2 2
Jefe de Negociado 11 3 1 1
Inspector de Obras 111 7 1 1
Administrativo 111 7 2 1
Planeamiento y Gestion Asesora Juridica I 1 1
Técnico Medio il 5 1
Administrativo 111 7 2 1
Aperturas Técnico Medio 1l 5 1 1
Jefe de Negociado 11 3 1
Auxiliar Adtivo v 4 1 1
Vias y Obras Publicas Técnico Medio 1l 5 1 1

En Mairena del Aljarafe, a 21 de diciembre de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Antonio Conde Sanchez.
15W-10341

MARCHENA

El Ayuntamiento Pleno, en sesion Extraordinaria celebrada el dia 12 de noviembre de 2021, aprob¢ definitivamente el estudio
de detalle para establecer nuevas alineaciones en la manzana catastral 68392 de Marchena, conforme al documento diligenciado con
el codigo seguro de verificacion CSV oOFsUCPrTbLAHHUGI2sbFA== y xhWTb/WrYNuB8nGaHo4TPA== validacion en https:/
transparencia.marchena.es.

El acuerdo de aprobacion definitiva antes referido ha quedado depositado en el Registro Municipal de Instrumentos de
planeamiento, convenios urbanisticos y bienes y espacios catalogados del Ayuntamiento de Marchena, con el numero 95 de
Planeamiento, y en la Unidad Registral Provincial en Sevilla del Registro Autondmico con el nimero 8996, todo ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, de conformidad con los articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Marchena a 15 de diciembre de 2021.—La Secretaria, Maria del Carmen Sim6n Nicolas.
6W-10541

OLIVARES

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de la Alcaldia nimero 46 de 26 de febrero se acordo elevar a definitivo el acuerdo del
Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de 16 de noviembre de 2020, por el que se aprobd inicialmente la «La modificacion de la
Ordenanza municipal reguladora de la concesion de ayudas por nacimiento y adopcion de hijos/as en el municipio de Olivares.

Dicha resolucion, se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 17.3 del texto refundido de la Ley de Haciendas Locales,
aprobada por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado reclamaciones al expediente durante el periodo de
treinta dias de informacion publica, a contar desde el dia siguiente al anuncio en el «Boletin Oficial», de la provincia de Sevilla, n.°
132, de 10 de junio de 2017.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.4 del texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por R.D.
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se publica el presente acuerdo y texto integro del Reglamento, significando que lo interesados
podran interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publicacion de la Ordenanza
en el «Boletin Oficial» de la provincia, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, todo ello, conforme a lo establecido en el articulo 19.1 del citado texto refundido en relacion con el articulo 46 de la Ley de
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de fecha 13 de julio de 1998.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA CONCESION DE AYUDAS POR NACIMIENTO Y ADOPCION DE HIJOS/AS
EN EL MUNICIPIO DE OLIVARES

Exposicion de motivos.

El Ayuntamiento de Olivares tiene atribuidas competencias, entre otras, en materia de evaluacion e informacion de situaciones
de necesidad social y la atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social, de conformidad con lo establecido en
elart25.2.¢) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en la gestion de los servicios sociales
comunitarios, conforme al Plan y Mapa Regional de Servicios Sociales de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el art. 9.3
de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Somos conscientes de que el nacimiento o adopcion de un hijo/a conlleva unos gastos iniciales a los que las familias tienen
que hacer frente. El descenso en la natalidad es un grave problema de nuestra sociedad frente al que se tienen que implementar
acciones concretas.

El Ayuntamiento de Olivares no es ajeno a esta situacion, producida entre otras causas por la incorporacion de la mujer a la vida
laboral, y por la situacion de crisis econdmica que deriva en situaciones de vulnerabilidad en muchas familias, que hace que este
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Ayuntamiento ponga en marcha esta linea de ayudas. Ademas, también existen iniciativas similares adoptadas por otras Administraciones
(autondmica y estatal) para conciliar la vida laboral y familiar.

Con el objetivo prioritario de fomentar la natalidad y con el inmediato de otorgar una ayuda econdmica a las familias de
Olivares que cumplan con los requisitos establecidos en la presente Ordenanza, y en la medida de los recursos de que dispone este
Ayuntamiento, se aprueba la presente Ordenanza Municipal Reguladora de la concesion de ayudas por nacimiento y adopcion de hijos/
as en el municipio de Olivares.

Articulo 1.— Objeto y finalidad.

Es objeto de la presente Ordenanza la regulacion del procedimiento para la concesion de ayudas a las personas que retinan las
condiciones previstas en la misma, por el nacimiento y adopcion de hijos/as, para apoyar a las familias en los gastos especificos que
ello supone, asi como para incentivar la natalidad en este Municipio.

Articulo 2.— Normativa aplicable.
1.— La presente Ordenanza se regira, ademas de lo dispuesto en este texto, por lo dispuesto en:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— La Ordenanza Marco Reguladora de las subvenciones municipales del Ayuntamiento de Olivares, publicada en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 80, de 9 de abril de 2015.

— Las bases de ejecucion del presupuesto municipal.

— La Ley 5/2011, de 10 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

— Cualquier otra disposicion normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

2.— La gestion de estas ayudas se sujetara a los principios de publicidad, concurrencia, transparencia, objetividad, igualdad
y no discriminacion, asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos
publicos.

Articulo 3.— Efectos de la concesion de la ayuda.

A los efectos de lo dispuesto en esta Ordenanza, las ayudas que se concedan se trataran de una unica ayuda dineraria por menor
nacido/a entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, correspondiente al afio anterior de la convocatoria, o menor de un afio adoptado/a
dentro de este Municipio.

Articulo 4.— Régimen juridico de la convocatoria.

1. La convocatoria anual para solicitar estas ayudas se realizara durante el periodo de 30 dias naturales, dentro del primer
semestre de cada aflo.

2.— Cada convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y por la
presente Ordenanza.

3.— Las personas que soliciten las ayudas contempladas en esta Ordenanza pueden elegir en cualquier momento si se comu-
nican con el Ayuntamiento a través de medios electronicos o no, conforme a lo establecido en el art. 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 5.— Cuantia de las ayudas.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 3 de la presente Ordenanza, la cuantia de las ayudas por nacimiento o adopcion
dependera del numero de solicitudes admitidas que cumplan con los requisitos establecidos en el art 7, y de la existencia de crédito
presupuestario adecuado y suficiente en el Presupuesto municipal en vigor.

Articulo 6.— Créditos presupuestarios.

La cuantia destinada en cada convocatoria anual para atender estas ayudas se consignan con cargo a la siguiente aplicacion
presupuestaria: 23110.48004 «A familias e instituciones sin animo de lucro. Ayudas a la natalidad» Para la concesion de las ayudas
contempladas en esta Ordenanza debera figurar anualmente la adecuada y suficiente consignacion presupuestaria, teniendo ésta caracter
limitativo.

Articulo 7.— Requisitos para ser personas beneficiarias.
1.— Podran solicitar las ayudas contempladas en esta Ordenanza las siguientes personas:

a) Los progenitores o adoptantes del menor nacido/a o adoptado/a durante el afio previo a la convocatoria.

b) En los supuestos de nulidad, separacion o divorcio de los progenitores, sera beneficiario el progenitor/a que tenga la
custodia del menor.

c¢) Las personas extranjeras que cumplan los requisitos de la presente Ordenanza podran ser beneficiarias siempre que
cumplan las condiciones de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia y su
integracion social.

2.— La concesion de ayudas atenderd a los siguientes requisitos, teniendo siempre como limite las disponibilidades presupuestarias
existentes:

a) Ser espaiflol/a o extranjero/a con residencia legal en Espafia.
b) Estar empadronados ambos progenitores en Olivares un afio antes de la solicitud de ayuda.
¢) Menor que se encuentre empadronado en Olivares desde su nacimiento o adopcion.

Articulo 8.— Documentacion.

1.— Las personas interesadas presentaran la solicitud conforme al modelo oficial aprobado por el Ayuntamiento, adjuntando
obligatoriamente la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, tarjeta de residencia o pasaporte de ambos progenitores.

b) Fotocopia del libro de familia o partida de nacimiento del menor.

¢) Certificado de empadronamiento histdrico colectivo.

d) Convenio regulador o sentencia judicial de nulidad, separacion o divorcio, en su caso.
e) Certificado de titularidad de cuenta bancaria de la persona solicitante.
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2.— Asimismo, las personas interesadas deberan declarar expresamente en la solicitud:
a) Que acepta las condiciones establecidas en las Bases de la convocatoria, recogidas en esta Ordenanza.

b) Que son beneficiarias/os, o no, de otras ayudas de igual naturaleza o para la misma finalidad, concedida por instituciones
publicas o privadas, y en su caso, cuantia de la misma, aportando fotocopia compulsada de la solicitud y de la resolucion.

¢) Que los datos econdmicos son ciertos y que, en caso de ser requerido/a para ello, presentara justificacion documental de los
ingresos de todos los miembros computables, mediante la aportacion de la correspondiente documentacion.

d) Que facultan al Excmo Ayuntamiento de Olivares para poder solicitar de la Agencia Tributaria la comprobacion de los datos
econdmicos necesarios para resolver la concesion de las ayudas solicitadas.

Articulo 9.— Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1.—La solicitud deber4 ir firmada por la persona solicitante en el Modelo oficial aprobado por el Ayuntamiento, y debera
dirigirse a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Olivares. Podra presentarse por cualquiera de las vias establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Por via telematica a través de la sede electronica municipal (https://sedeolivares.dipusevilla.es), donde estara disponible el
modelo de solicitud normalizado para la obtencion de dichas subvenciones reguladas en la presente convocatoria. Para la presentacion
de la solicitud por medios electronicos es necesario disponer de los certificados electronicos legalmente habilitados.

b) En el Registro General del Ayuntamiento de Olivares, sito en la Plaza de Espaia, n ° 3, en horario de 9 a 14 horas, de lunes
a viernes.

¢) A través de las oficinas de Correos.

d) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

e) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

f) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

3.— La presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido sera causa de inadmision.

4.— Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la presente Ordenanza, se requerira a la persona interesada para que
lo subsane en un plazo maximo e improrrogable de 10 (diez) dias habiles, indicandosele que si no lo hiciera se le tendra por desistida
de su solicitud. Para ello se le notificara a través del medio que la persona solicitante establezca en su solicitud.

5.—FEl plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 (treinta) dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Articulo 10.— Procedimiento de concesion de las ayudas.

1.— La concesion de las ayudas reguladas en esta convocatoria se realizara de acuerdo con lo establecido en los articulos 22 a
27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La aprobacion de las Bases y la convocatoria, asi como el acuerdo de concesion de las subvenciones, se realizara por la Alcaldia u
organo en quien hubiera delegado la competencia. Posteriormente se publicaran las Bases y el extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial» de la provincia, tras lo cual se abrira el plazo de presentacion de solicitudes.

Ademas se publicara en el e-tablon municipal, asi como su difusion a través de la pagina web oficial del Ayuntamiento de
Olivares: www.olivares.es y redes sociales municipales.

2.— El procedimiento de tramitacién y concesion de las ayudas contempladas en esta Ordenanza no tienen la consideracion
de concurrencia competitiva, sino que la concesion de ayuda se realizara por la comprobacion del cumplimiento por las personas
solicitantes de los requisitos establecidos en estas Bases, hasta agotar el crédito disponible.

3.— El Ayuntamiento de Olivares podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

4.— Una vez presentadas las solicitudes, la Delegacion Municipal de Bienestar Social examinara las solicitudes y documentacion
aportadas. En caso de que esta resultase incompleta o defectuosa, se requerira a la persona solicitante para que en el plazo de diez
(10) dias habiles subsane la deficiencia observada, con apercibimiento de que, si no lo hace, se le tendra por desistida de su peticion,
procediéndose al archivo de la misma.

5.— Al objeto de facilitar la gestion de las solicitudes, se podra requerir de las personas solicitantes la ampliacion de la
informacion contenida en la solicitud, asi como solicitar los informes técnicos de los servicios municipales que estime convenientes y
necesarios para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion.

6.— La Delegacion Municipal de Bienestar Social, una vez comprobada la documentacion presentada por cada persona
solicitante y que cumple con los requisitos establecidos en la presente Ordenanza, elevara al érgano competente la propuesta de
concesion, conteniendo el listado de personas beneficiarias con el importe asignado a cada una.

Igualmente elevara al 6rgano competente un propuesta de no concesion de las ayudas, en su caso, con indicacion de las personas
afectadas y el motivo de la no concesion.

7.— Las notificaciones de las resoluciones y actos administrativos se practicaran en los términos previstos en la normativa
reguladora del Procedimiento Administrativo Comun. Las Bases de la convocatoria estableceran, de conformidad con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, el medio en que se efectuaran las sucesivas publicaciones, surtiendo estas los efectos de la notificacion.

8.— El plazo maximo para resolver y notificar el acuerdo serd de dos meses a contar del siguiente a la finalizacion del plazo
de presentacion de las solicitudes.

9.— Pondra fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra ella recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes, ante el mismo 6rgano que haya dictado la resolucion, o bien recurrir directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo en la forma y plazos previstos en la ley reguladora de dicha jurisdiccion 10.— El 6rgano municipal competente resolvera
igualmente las situaciones excepcionales que se presenten y de cuantas incidencias se produzcan en la aplicacion de esta Ordenanza.

Articulo 11.— Pago de las ayudas.

El pago de estas ayudas se realizara en un pago unico por la totalidad del importe concedido, mediante transferencia bancaria
a partir de la fecha de la resolucion de concesion, sin que sea necesaria la constitucion de garantias.
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Articulo 12.— Obligaciones de las personas beneficiarias.
Las personas beneficiarias de las ayudas contempladas en la presente Ordenanza deberan cumplir las siguientes obligaciones:
1.— Aceptar las condiciones que se establecen en la presente Ordenanza.

2.— Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero previstas por la vigente normativa en materia de sub-
venciones.

3.— Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones, y en particular, por obtener la ayuda falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido, o mostrar resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero prevista en el
articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

4.— Las personas beneficiarias de estas ayudas estaran obligadas a prestar colaboracion, y facilitar cuantas evidencias sean
requeridas en el ejercicio de las funciones de control que correspondan al Ayuntamiento de Olivares.

5.— En caso de que la persona beneficiaria se encuentre comprendida en los supuestos del articulo 3.b) de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, debera adaptarse a las obligaciones de publicidad
activa que le resulten aplicables.

6.— Las personas beneficiarias, con la presentacion de la solicitud de ayuda autorizan expresamente al Ayuntamiento de
Olivares a solicitar y/o facilitar informacion a otras administraciones y empresas publicas con el objeto de realizar las labores de
comprobacion y control de la misma en cualquiera de sus fases.

7.— Las personas beneficiarias de estas ayudas estaran sometidas a las responsabilidades, infracciones y sanciones reguladas
en la normativa general de subvenciones.

Articulo 13.— Compatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

1.— Existe total compatibilidad entre las ayudas reguladas en esta Ordenanza con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

2.— Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion y, en todo caso, la obtencion concurrente de otras
aportaciones fuera de los casos permitidos en las normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacion de la ayuda otorgada, en los
términos establecidos en la normativa reguladora se la subvencion.

Articulo 14.— Incumplimiento.

En cualquier momento se podra revocar o reducir la ayuda concedida, mediante informe suscrito por el personal técnico
competente, siempre que concurran causas justificadas para ello y haya existido un incumplimiento de la presente Ordenanza, o se
acredite la falsedad u ocultamiento de datos que de haberse conocido con anterioridad a la resolucion de la ayuda, hubieran ocasionado
la denegacion de la ayuda, siguiendo el procedimiento legalmente establecido.

Articulo 15.— Justificacion de las ayudas.

La justificacion de estas ayudas y el cumplimiento de su finalidad se consideraran realizadas mediante la presentacion de toda
la documentacion exigida en esta Ordenanza, por lo que una vez resuelta la concesion de la ayuda, se tramitara el pago de la misma a
la persona beneficiaria.

Articulo 16.— Reintegro de las ayudas.

1.— El reintegro del importe percibido, cuando proceda, se regira por lo dispuesto en el titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y por el titulo III de su Reglamento de desarrollo.

2.— Junto a las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas en el articulo 36 de la Ley 38/2003, citada, daran
lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente desde la fecha del pago de la ayuda hasta que se acuerde la procedencia del reintegro, los supuestos previstos con
caracter general en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

3.— Sin perjuicio de iniciar el procedimiento de reintegro, en caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas con
motivo de la concesion de la ayuda, la persona beneficiaria podra comunicar al Ayuntamiento por registro de entrada este hecho, y
efectuar la devolucion voluntaria de la cantidad percibida. Para ello, debera ponerse en contacto con la Intervencion Municipal de
Fondos a los efectos de los tramites a seguir. Asimismo, se calcularan los intereses de demora hasta el momento en el que se produzca
la devolucién efectiva por su parte.

Articulo 17.— Deber de informacion en el tratamiento de datos personales.

En virtud de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se informa que los datos personales solicitados seran incorporados en un fichero propiedad del Ayuntamiento de Olivares,
con la finalidad de la tramitacion y gestion de las ayudas contempladas en esta Ordenanza y para la realizacion, control y gestion de las
operaciones derivadas de la misma.

De no indicarlo expresamente en el impreso de solicitud, se entiende que la persona solicitante autoriza las consultas refe-
ridas en esta Ordenanza. En el caso de que en la documentacion aportada a lo largo del proceso se incorporen datos de caracter
personal distintos a los de la persona firmante de la solicitud de ayuda, la misma debera informar a dichas personas de los extremos
contenidos en este apartado y estar en disposicion de acreditar documentalmente ante el Ayuntamiento de Olivares el ejercicio de
dicha informacion.

Puede ejercitar, en los casos que procedan, sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose por
escrito al Registro General del Ayuntamiento de Olivares (Plaza de Espafia, 3).

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango contradigan la presente Ordenanza, y expresamente la

Ordenanza General de ayudas por nacimiento y adopcion de hijos en el municipio de Olivares, publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia n.° 185, de 11 de agosto de 2017.
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ANEXO
Ayuda municipal para el nacimiento o adopcion de menores de un aiio en el municipio de Olivares
Convocatoria anual 202 _

1.— Datos de la persona solicitante (madre, padre, tutor/a del/a menor).

Apellidos y nombre:

D.N.I: Fecha de nacimiento: | Edad: Nacionalidad:

Domicilio:

Teléfono/s de contacto:

2.— Datos personales de la persona beneficiaria.

Apellidos y nombre:

Fecha de nacimiento:

Apellidos y nombre:

Fecha de nacimiento:

Apellidos y nombre:

Fecha de nacimiento:

3.— Requisitos de obligado cumplimiento de la unidad familiar, para poder optar a la presente ayuda:

o 3.1. Ser mayor de 18 afios o excepcionalmente aquellos menores emancipados legalmente que tengan a su cargo hijos/as.
o 3.2. Que todas las personas miembros de la unidad familiar estén empadronados un afio antes a la solicitud.
o 3.3. Menor empadronado en el municipio desde su nacimiento.

4.— Autorizacion.

O Autorizo al Ayuntamiento de Olivares para que pueda verificar los datos reflejados en la presente solicitud con los medios
oportunos, asi como solicitar informacion a otras administraciones.

o La persona abajo firmante presta su consentimiento/autorizacion para la consulta de sus datos de empadronamiento y de
los miembros de su unidad familiar, a través del sistema de verificacion de datos de residencia.

El/la solicitante y/o representante legal Firma.

Miembros de su unidad familiar
Apellidos y nombre DNI Parentesco Firma

o No consiente/autoriza y aporta el certificado de empadronamiento.

5.— Declaracion responsable.

O Acepto expresamente las Bases Reguladoras de esta ayuda.

o Declaro que son ciertos cuantos datos anteceden y soy consciente de que la ocultacion o falsedad de los mismos pueden
ser motivo de la anulacion de mi expediente o de la ayuda concedida.

o No soy beneficiario/a de otras ayudas de igual naturaleza o para la misma finalidad, concedidas por instituciones publicas
o privadas.

0 Declaro no estar incluso en las causas previstas en el art. 13,2 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Firma del/la solicitante:
Fdo.: Fecha:




Jueves 23 de diciembre de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 295 83

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

— Fotocopia del Documento de Identidad DNI/NIE/permiso de residencia de la persona solicitante.

— Volante de empadronamiento colectivo (si no consiente consulta).

— Fotocopia del libro de familia y partida de nacimiento.

— Certificado bancario de titularidad donde figure la cuenta bancaria de la persona solicitante o fotocopia de la cartilla bancaria
sellada por la entidad bancaria.

En Olivares a 29 de noviembre de 2021.—El Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.

6W-10505

PALOMARES DEL RiO
Habiéndose aprobado por acuerdo del Pleno Municipal de fecha 30 de noviembre de 2021, la modificacion de la plantilla de
personal, para la inclusion de una plaza de personal funcionario denominado Ordenanza-Notificador, con el siguiente contenido:

Primero. Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla de personal municipal que tiene por objeto la creacion de la si-
guiente plaza:

Denominacion: Ordenanza-Notificador.
Num. de plazas: 1.

Situacion: Vacante.

Escala: Administracion General.
Subescala: Subalterna.

Forma de provision: Concurso.

Y de conformidad con el articulo 126 del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
reclamaciones que se estimen pertinentes.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante este periodo, se entendera elevado a definitivo el acuerdo de apro-
bacidn inicial y la modificacion se considerara aprobada.

En Palomares del Rio a 3 de diciembre de 2021.—La Secretaria General, Inés Pifiero Gonzalez Moya.
34W-10253

PARADAS

Don Rafael Cobano Navarrete, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion de la Alcaldia nimero 879/2021, de fecha trece de diciembre de 2021, y considerando
que en las bases de ejecucion del presupuesto municipal para el ejercicio de 2021 se recogen retribuciones con dedicacion exclusiva
para los miembros de la corporacion, disponiendo de crédito en la correspondiente aplicacion presupuestaria, disponiendo las bases de
ejecucion que acompaian al presupuesto para un tercer miembro de la Corporacion.

Considerando que mediante Resolucion de la Alcaldia nimero 621/2021, de fecha 23 de septiembre de 2021 se determina que
el tercer puesto retribuido con dedicacion exclusiva establecido en el presupuesto municipal sea desempenado con efectos de 1 de
octubre de 2021, a la Concejala dofia Alba Garcia Santoyo cuyos datos de caracter personal se indican en el Anexo.

Considerando las competencias atribuidas a la Alcaldia, en los articulos 21.1, letras a), f) y s), de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril.
Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confieren los citados preceptos, viene en disponer:

Primero.— Determinar que la Concejala dofia Alba Garcia Santoyo, cuyos datos de caracter personal se indican en el Anexo,
cese en el tercer puesto retribuido con dedicacion exclusiva con efectos de 31 de diciembre de 2021.

Segundo.— Dar cuenta de lo resuelto a la interesada y a los Departamentos de Intervencion y Personal a los efectos oportunos.

Tercero.— Publicar el presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia y fijarse en el tablon electronico de edictos de la
Corporacion que se encuentra en la sede electronica del Ayuntamiento de Paradas (https://sede.paradas.es/).

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Paradas a 15 de diciembre de 2021.—FEI1 Alcalde-Presidente, Rafael Cobano Navarrete.
6W-10523

PARADAS

Don Rafael Cobano Navarrete, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion de la Alcaldia nimero 886/2021, de fecha quince de diciembre de 2021, y considerando
que en las bases de ejecucion del presupuesto municipal para el ejercicio de 2021 se recogen retribuciones con dedicacion exclusiva
para los miembros de la corporacion, disponiendo de crédito en la correspondiente aplicacion presupuestaria, disponiendo las bases de
ejecucion que acompafian al presupuesto para un tercer miembro de la Corporacion.

Considerando lo dispuesto para los miembros de las Corporaciones locales para la percepcion de retribuciones por el ejercicio
de sus cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en el articulo 75, numero 1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Considerando que mediante resolucion de la Alcaldia nimero 879/2021, fechada el 13 de diciembre de 2021, se determina el
cese con efectos de 31 de diciembre de 2021, de las retribuciones que percibe como tercer miembro de la Corporacion con dedica-
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cion exclusiva establecido en el presupuesto municipal, la Concejala dona Alba Garcia Santoyo, cuyos datos de caracter personal se
indican en el Anexo I.

Considerando las competencias atribuidas a la Alcaldia, en los articulos 21.1, letras a), f) y s), de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril.
Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confieren los citados preceptos, viene en disponer:

Primero.— Proceder a la designacion de los miembros de la Corporacion que percibiran retribuciones por el desempefio de sus
cargos con dedicacion exclusiva, tal como establecen las Bases de Ejecucion del Presupuesto municipal en vigor:

1. Asignar las retribuciones del tercer miembro de la Corporacion con dedicacion exclusiva establecido en el presupuesto
municipal, con efectos de 1 de enero de 2022, al Concejal don Lazaro Gonzalez Parrilla cuyos datos de caracter personal se indican
en el Anexo II, percibiendo retribuciones por el desempeiio de su cargo, tal como establecen las Bases de Ejecucion del Presupuesto
municipal en vigor.

Segundo.— Ordenar los tramites necesarios para proceder al alta en el Régimen general de la Seguridad Social de la citada
persona, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales que correspondan.

Tercero.— La percepcion de las anteriores retribuciones sera incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los
presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo
de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, tal como dispone el articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Cuarto.— Dar cuenta de lo resuelto al interesado y a los Departamentos de Intervencion y Personal a los efectos oportunos.

Quinto.— Publicar el presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia y fijarse en el tablon electronico de edictos de la
Corporacion que se encuentra en la sede electronica del Ayuntamiento de Paradas (https://sede.paradas.es/).

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Paradas a 15 de diciembre de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Rafael Cobano Navarrete.
6W-10524

LA RINCONADA

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Aprobadas provisionalmente por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 19 de octubre de
2021, la modificacion de Ordenanzas que a continuacion se relacionan, para el ejercicio 2022, y habiendo estado expuestas al publico
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento por plazo de treinta dias, a contar del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia num. 250, de fecha 28 de octubre de 2021, asi como en el periddico «El Diario de Sevillay, de fecha 5
de noviembre de 2021, en Portal de la Transparencia de La Rinconada y en la Sede Electronica de este Ayuntamiento, y no habiéndose
producido reclamacion alguna contra las mismas, se entiende aprobados definitivamente los expedientes, ordenandose publicar el texto
integro de las citadas ordenanzas en el Boletin Oficial de la provincia para su entrada en vigor:

— Modificacion Ordenanzas fiscales relativas a los impuestos locales.
— Modificacion Ordenanzas fiscales relativas a tasas municipales.

— Modificacion Ordenanza general de contribuciones especiales.

— Modificacion Ordenanza relativa a precios publicos municipales.

Contra el presente acuerdo que agota la via administrativa podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de esta publicacion, ante la Sala competente del Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el art. 10.1.b) de la Ley 29/98 de 13 de Julio de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En La Rinconada a 15 de diciembre de 2021.—El Alcalde, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.

ANEXO
Nota aclaratoria.

Para hacer constar que las Ordenanzas fiscales reguladoras que se relacionan a continuacion, para el ejercicio 2022, son las que
han sido modificadas por acuerdo plenario de 19 de octubre de 2021:

— Ordenanza num. 3.—Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

— Ordenanza nim. 8.—Tasa por expedicion de documentos administrativos.

— Ordenanza nim. 15.—Tasa por ocupacion de terrenos de uso publico con mercancias, materiales de construccion, vallas,
puntales, asnillas, andamios y otras instalaciones analogas.

— Ordenanza nim. 16.—Tasa por puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos atracciones situados en terrenos de uso
publico, mercadillo ecoldgico e industrias callejeras y ambulantes, y mercado ecoldgico.

— Callejero fiscal, actualizado para el ejercicio 2022.

El resto de ordenanzas fiscales que no han sufrido modificacion, aparecen publicadas integramente en el Portal de la Transpa-
rencia de La Rinconada: http://transparencia.larinconada.es/es/transparencia/indicadores-de-transparencia-ayto-2015/.

Indicador 9 Normativa (2.2. Normativa en vigor).
MODIFICACION DE ORDENANZAS FISCALES PARA SU APLICACION EN EL EJERCICIO 2022

ORDENANZA NUM. 3. ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

Articulo 1. Hecho imponible.

1.— Constituye el hecho imponible del impuesto la realizacion, dentro del término municipal, de cualquier construccion, instala-
cion u obra para la que se exija la obtencion de la correspondiente licencia de obras o urbanistica, se haya obtenido o no dicha licencia,
siempre que su expedicion corresponda a este Ayuntamiento. Asi como las obras sujetas a la presentacion de declaracion responsable o
comunicacion previa, conforme a lo dispuesto en el articulo 3 y 4 del Real Decreto-Ley 19/2012, de 25 de mayo, de medidas urgentes
de liberalizacion del comercio y de determinados servicios.
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2.— Las construcciones, instalaciones u obras a que se refiere el apartado anterior podran consistir en:

Obras de construccion de edificaciones e instalaciones de toda forma de nueva planta.

Obras de demolicion.

Obras en edificios, tanto las que modifiquen su disposicion interior como las que alteran su aspecto exterior.
Alineaciones y rasantes.

Obras de fontaneria y de alcantarillado.

Cualesquiera otras construcciones, instalaciones u obras requieran licencia de obra o urbanistica, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ordenanza Urbanistica del P.G.O.U.

Articulo 2. Sujetos pasivos.

I N RN o N el e i<}

1.— Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que sean duefios de la construccion, instalacion y obra, sean o no propietarios de
los inmuebles sobre los que se realicen aquellas.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, tendra la consideracion de duefio de la construccion, instalacion u obra quien
soporte los gastos o el coste que comporte su realizacion.

2.— En el supuesto de que la construccion, instalacion u obra no sea realizada por el sujeto pasivo contribuyente, tendran la con-
sideracion de sujetos pasivos sustitutos del mismo quienes soliciten las correspondientes licencias, presenten las comunicacion previa
o declaracion responsable, o realicen las construcciones, instalaciones y obras.

El sustituto podra exigir del contribuyente el importe de la obligacion satisfecha.
Articulo 3. Responsables.

Sera exigible la responsabilidad tributaria en los términos y con arreglo al procedimiento previsto en la Ley 58/2003 General
Tributaria, Capitulo II, Seccion Tercera.

Articulo 4.  Exenciones.

Esta exenta del pago del Impuesto la realizacion de cualquier construccion, instalacion u obra de la que sea duefio el Estado,
las Comunidades Auténomas o las Entidades Locales, que estando sujetas al mismo, vaya a ser directamente destinada a carreteras,
ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de poblaciones y de sus aguas residuales, aunque su gestion se lleve
a cabo por organismos autonomos, tanto si se trata de obras de inversion nueva, como de conservacion.

Articulo 5. Bonificaciones.

1.— Se concedera una bonificacion de hasta el 95 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones u obras que sean de-
claradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, historico artisticas o de fomento del
empleo que justifiquen tal declaracion y que sean promovidas total o parcialmente por este Ayuntamiento y/o cualquiera de sus orga-
nismos autonomos. Dicha declaracion correspondera al Pleno de la Corporacion y se acordara, previa solicitud del sujeto pasivo, por
voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

Salvo que, expresamente, asi se refleje en el oportuno convenio, no se consideraran como de especial interés o utilidad muni-
cipal las construcciones, instalaciones y obras que sean promovidas o ejecutadas por otras Administraciones Publicas, estatales o auto-
némicas, en el ejercicio de las competencias que legal o reglamentariamente le resulten atribuidas u obligaciones que le correspondan.

2.— Se concedera una bonificacion que mas adelante se especifica sobre la cuota del impuesto correspondiente a las partidas
especificas de construcciones, instalaciones u obras que correspondan a la incorporacion de sistemas para el aprovechamiento térmico
o eléctrico de la energia solar en inmuebles de caracter residencial que al inicio de la ejecucion de la obra cuente con la correspondiente
licencia urbanistica municipal.

Se procedera a aplicar:

a) Una bonificacion del 95% para aquellos sistemas solares térmicos para agua caliente sanitaria (energia solar y de apoyo)
para edificaciones de uso residencial que no sea obligatoria dicha instalacion, es decir, en edificios construidos con an-
terioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo por el que se aprobo el Codigo Técnico de la
Edificacion (CTE) (entrada en vigor el 29 de marzo de 2006), o con una demanda inferior a 100 litros/dia. En este Gltimo
caso, que sera de aplicacion con independencia de la antigiiedad de la vivienda, debera ser acreditada en la memoria téc-
nica que se presente junto a la solicitud.

El otorgamiento de estas bonificaciones estara condicionado a que se aporte documento justificativo de la aprobacion de la

puesta en funcionamiento de la instalacion por parte de la Administracion Competente.

La aplicacion de esta bonificacion estara condicionada a que las instalaciones para la produccion de calor incluyan colectores

que dispongan de la correspondiente homologacion de la Administracién competente.

b) Una bonificacion del 95% para aquellos sistemas de energia solar fotovoltaicos conectados a la red de distribucion eléctri-
ca, excepto aquellas que sean obligatorias, en virtud del CTE aprobado por el Real Decreto 732/2019, de 20 de diciembre,
que modifica el Codigo Técnico de la Edificacion. El otorgamiento definitivo de estas bonificaciones estara condicionado
a que se aporte la documentacion requerida a continuacion para que pueda ser informada favorablemente por los servicios
técnicos urbanisticos del Ayuntamiento.

En todos los casos, a la solicitud de bonificacion, se habra de acompaiar la documentacion que se detalla:
I.—LAS LICENCIAS DE OBRAS MAYORES:
A) Solicitud de licencia de obras mayores:

En el proyecto de obra debera venir claramente identificadas y separadas del resto del presupuesto, dentro del capitulo de ins-
talaciones de la edificacion, un subcapitulo expresamente referido a la instalacion de sistema solar térmico o sistema de energia solar
fotovoltaico, para que pueda ser supervisada por el técnico municipal.

B) Para la solicitud de bonificacion del ICIO en un porcentaje del 95%, tras la ejecucion de las obras:

a) Certificacion de la constructora y factura de la instaladora sobre dicha instalacion objeto de la bonificacion.

b) Certificado final de obras.

c) Certificado de la correcta ejecucion de la instalacion de forma definitiva, con su puesta en funcionamiento, suscrito por
parte de la empresa instaladora, y homologada por la consejeria competente en materia de energia.
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II.—LAS LICENCIAS DE OBRAS MENORES:
A) Solicitud de licencia de obras menores:

Junto a la solicitud se acompaiiara la memoria técnica y presupuesto con las partidas objeto de la instalacion del sistema solar
térmico o sistema de energia solar fotovoltaico, por instalador eléctrico autorizado o instalador autorizado por el Reglamento de Insta-
laciones Térmicas de Edificios (RITE), para que pueda ser supervisada por el técnico municipal.

B) Para la solicitud de bonificacion del ICIO en un porcentaje del 95%, tras la ejecucion de las obras:

a) Factura de la instaladora sobre dicha instalacion objeto de la bonificacion.

b) Certificado RITE para las instalaciones térmicas, o certificado de instalaciones eléctricas de la correcta ejecucion de la ins-
talacion de forma definitiva, con su puesta en funcionamiento, suscrito por parte de la empresa instaladora, y homologada
por la consejeria competente en materia de energia.

3.— Se concedera una bonificacion del 20 por ciento de la cuota del impuesto a favor de las construcciones, instalaciones u obras
vinculadas a planes de fomento de las inversiones privadas en infraestructura.

4.— Se concedera una bonificacion del 90 por ciento de la cuota del impuesto a favor de las construcciones, instalaciones u obras
incluidas en el «Programa de Rehabilitacion Preferente de Viviendas» u otro de idéntica finalidad.

5.— Se concedera una bonificacion del 50 por ciento del impuesto a favor de las construcciones, instalaciones u obras que fa-
vorezcan las condiciones de acceso y habitabilidad de los discapacitados. Esta bonificacion se aplicara sobre las partidas concretas que
afecten a la mejora de acceso y habitabilidad de los discapacitados, por lo que para la aplicacion de esta bonificacion habra que deter-
minar el coste real y efectivo de las referidas partidas. La bonificacion se hara efectiva en el momento en que se aporte el certificado
final de obras de nueva ejecucion o sujetas a redaccion de proyecto, y deberan incluir expresamente relacion valorada, debidamente
desglosado, de las partidas a bonificar descritas en el primer parrafo de este apartado. En cuanto a las obras menores, éstas seran veri-
ficadas por los técnicos municipales, emitiendo el correspondiente informe.

En el supuesto de que en alguna construccion, instalacion y obra coincidan dos o mas bonificaciones, éstas se aplicaran simul-
taneamente, siguiendo el orden establecido en los apartados anteriores, y aplicando la segunda y siguientes bonificaciones sobre la
cuota ya bonificada.

Las bonificaciones contenidas en este articulo tendran en todo caso caracter rogado, debiendo ser solicitadas por el sujeto pasi-
vo con anterioridad al devengo del impuesto.
Articulo 6.  Base imponible y base liquidable.

La base imponible del impuesto esta constituida por el coste real y efectivo de la construccion, instalacién u obra, siguiendo los
criterios de cuantificacion establecidos para la liquidacion de la tasa por la expedicion de licencias urbanisticas.

No forman parte de la base imponible el impuesto sobre el valor afiadido y demds impuestos analogos propios de regimenes
especiales, las tasas, precios publicos y demas prestaciones patrimoniales de caracter publico local relacionadas, en su caso, con la
construccion, instalacion u obra, ni tampoco los honorarios de profesionales, el beneficio empresarial del contratista ni cualquier otro
concepto que no integre, estrictamente, el coste de ejecucion material.

Articulo 7. Tipo de gravamen.

1.— El tipo de gravamen sera el 4,00 por ciento.

2.— La cuota de este Impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen.

Articulo 8. Devengo.

El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccion, instalacion u obra, aun cuando no se haya obtenido la
correspondiente licencia.

Articulo 9.  Régimen de declaracion e ingreso.

1.— El solicitante de una licencia para realizar las construcciones, instalaciones u obras mencionadas en el articulo primero de
esta Ordenanza debera presentar en el momento de la solicitud el proyecto y el presupuesto de ejecucion, visado por el colegio oficial
correspondiente, asi como, en su caso, el correspondiente estudio de Seguridad y Salud previsto en el Real Decreto 1627/97.

En el supuesto de las obras sujetas a comunicacion previa se realizard mediante auto-liquidacion.

En el supuesto que no sea preciso la obtencion de licencia y baste la simple comunicacion al Ayuntamiento, a tenor de lo esta-
blecido en las normas urbanisticas del P.G.0.U, no se acompafara presupuesto.

2.— Visto el proyecto presentado, los servicios técnicos practicaran la liquidacion provisional en funcion de los modulos apro-
bados por este Ayuntamiento.

3.— Finalizada la construccion, instalacion u obra, y teniendo en cuenta el coste real de la misma, el Ayuntamiento practicara la
correspondiente liquidacion definitiva, exigiendo del sujeto pasivo o reintegrandole, en su caso, la cantidad que corresponda.

4.— En el supuesto de ejecucion de obras sin la correspondiente licencia, se procedera por los servicios municipales a la cuan-
tificacion de la base imponible de las mismas y emision de la correspondiente liquidacion.

5.— El ingreso de las liquidaciones, provisional y definitiva, se efectuard a través de los medios que tenga habilitado el ayunta-
miento en cada momento. Bien sea en la Caja del propio Ayuntamiento bien en las Entidades colaboradoras de la recaudacion en los
plazos fijados en la Ley 58/2003, 18 de diciembre, General Tributaria.

6.— En el caso de que no se ejecuten las obras, construcciones o instalaciones, el interesado tendra derecho a la devolucion
de lo ingresado una vez que formule expresa renuncia a la licencia o haya trascurrido el tiempo maximo previsto en la misma para la
iniciacion de las obras y, consecuentemente haya caducado la licencia.

7.— Cuando se produzca cualquier circunstancia que provoque un aumento superior al 10% del coste real y efectivo de las obras,
construcciones o instalaciones que sirvio de base para la determinacion de la cuota tributaria, los sujetos pasivos estan obligados a
presentar, en el plazo de un mes, declaracion complementaria.

Articulo 10.  Comprobacion e investigacion.

1.— La inspeccion y comprobacion del impuesto se realizaran de acuerdo con lo que se prevea en la Ley General Tributaria y
en las disposiciones dictadas para su desarrollo.
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2.— En relacion a la calificacion de las infracciones tributarias y a la determinacion de las sanciones que les correspondan en
cada caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley General Tributaria y en el Real Decreto 1930/1998, de 11 de septiembre, por el
cual se desarrolla el régimen sancionador tributario.

3.— A los efectos previstos en este apartado, se considerara de especial trascendencia para la gestion del impuesto la presenta-
cion de las declaraciones exigidas por la normativa vigente y recogidas en esta Ordenanza.

Articulo 11.  Fecha de aprobacion y vigencia.

Esta Ordenanza aprobada por el Pleno en sesion celebrada en La Rinconada a 19 de octubre de 2021, empezara a regir el dia
1 de enero de 2022, y continuara vigente mientras no se acuerde la modificacion o derogacion. En caso de modificacion parcial, los
articulos no modificados seguiran vigentes.

Disposicion adicional.

Las modificaciones producidas por Ley de Presupuestos Generales del Estado u otra norma de rango legal que afecten a cual-
quier elemento de este impuesto, seran de aplicacion automatica dentro del &mbito de esta Ordenanza.

ORDENANZA NUM. 8. ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de la bases de Régimen Local y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004 por el que se aprueba texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la
tasa por expedicion de documentos administrativos que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto
en el articulo 57 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004.

Articulo 2. Hecho imponible.

1.— Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad administrativa desarrollada con motivo de la tramitacion, a instancia
de parte, de toda clase de documento que expida y de expedientes que entienda, la administracion o las autoridades municipales.

2.— A estos efectos se entenderd tramitada a instancia de parte cualquier documentacion administrativa que haya sido provocada
por el particular o redunde en su beneficio aunque no haya mediado solicitud expresa del interesado.

3.— No estara sujeto a esta tasa la tramitacion de documentos y expedientes necesarios para el cumplimiento de obligaciones
fiscales, asi como las consultas tributarias, los expedientes de devolucion de ingresos indebidos, los recursos administrativos contra
resoluciones municipales de cualquier indole y los relativos a la prestacion de servicios o realizacion de actividades de competencia
municipal y a la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial de bienes del dominio publico municipal, que estén gravados por
otra tasa municipal o por los que se exija un precio publico por este Ayuntamiento.

Articulo 3. Swujeto pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria que soliciten, provoquen o en cuyo interés redunde la tramitacion del documento o expediente de que se trate.

Articulo 4.  Responsables.

1.— Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refiere
los articulos 42 y 35 de la Ley General Tributaria.

2.— Seran responsables subsidiarios los administradores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los su-
puestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5. Exenciones subjetivas.
Gozaran de exencion aquellos contribuyentes en que concurran algunas de las siguientes circunstancias:

e Haber sido declarados pobres por precepto legal.

»  Estar inscritos en el padron de la beneficencia como pobres de solemnidad.

*  Haber obtenido el beneficio judicial de pobreza, respecto de los expedientes que deban surtir efecto, precisamente, en el
procedimiento judicial en el que hayan sido declarados pobres.

Articulo 6. Cuota tributaria.

1.— La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija sefiala seglin la naturaleza de los documentos o expedientes a trami-
tar, de acuerdo con la tarifa que contiene el articulo siguiente.

2.— La cuota de tarifa corresponde a la tramitacion completa, en cada instancia, del documento o expediente de que se trate
desde su iniciacion hasta su resolucion, incluida la certificacion y notificacion al interesado del acuerdo recaido.

3.— Las cuotas resultantes por aplicacion de las anteriores tarifas se incrementaran en un 50 por ciento cuando los interesados
soliciten con caracter de urgencia la tramitacion de los expedientes que motivasen el devengo.

Articulo 7. Tarifa.
La tarifa a que se refiere el articulo anterior se estructura en los siguientes epigrafes:
1.° Certificaciones o informes expedidos por la Secretaria o Técnicos Municipales:

a) Sobre datos relativos a padrones y expedientes VIgentes . . ... ..o ettt 0,85 €
b) Sobre datos urbanisticos u otras materias que requieran traslados a domicilio, asi como informes res-

pecto a la autorizacion de estancia de animales en vivienda. . . ........... ... . o 1,40 €
¢) Sobre datos relativos a expedientes CONClUSOS . . ... ..ot 0,80 €
d) Certificados de distancia, medidas sobre plano. ... .......... .. . 1,00 €

2.° Expedientes a instancia de parte:

a) Que no requiera desplazamiento del Técnico Municipal . ... ........ ... ... ... i, 0,85 €
b) Que requieran desplazamiento del Técnico Municipal, asi como inspeccion de solares y/o viviendas . 1,40 €
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3.°

4.°

Otros documentos:

a) Reduccion de planos . .. ... ...t

b) Por cada documento que se expida en fotocopia por folio . ........... ... ... . ...

c¢) Ladiligencia de cotejo de documentos . . . . ... oottt

d) Por el bastanteo de poderes que hayan de surtir efecto en las Oficinas Municipales...............

Documentos urbanisticos:

Cartografia.

a) Por expedicion de cédulas urbanisticas de primera ocupacion. ... ...

b) Por expedicion de cédulas urbanisticas de primera utilizacion: 0,1% del presupuesto de ejecucion
material de la obra valorado por el Técnico Municipal, o en caso de no aportar proyecto de obra, el
0,2% del valor catastral de la construccion del local o de la nave, con una tarifa maximade........

¢) Por copias y ploteados de planos:

Blanco y negro Color
A0 11,43 21,96
Al 7,33 2,64
A2 5,30 7,96
A3 4,26 5,59
A4 3,76 3,89
m? 8,34 21,37

Instrumentos de gestion.

a)
b)

<)

d)

e)

2)

h)

i)
k)
)

m)

n)

0)

Por la tramitacion de Bases y Estatutos de Juntas de Compensacion, por cada 100 m?, o fraccion del
Poligono de Unidad de Ejecucion correspondiente, con una cuota minima de 57,95€.............
Por constitucién de Asociacion Administrativa de Cooperacion, Entidades Administrativas de Coo-
peracion y demas entidades urbanisticas colaboradoras, por cada 100 m?, o fraccion del Poligono de
Unidad de Ejecucion correspondiente, con una cuota minima de 26,35€ .......................
Por expediente de expropiacion a favor de particulares, por cada 100 m?, o fraccion de superficie
afectada, con una cuota minima de 57,95 € ... ... ...
Certificacion administrativa de aprobacion de proyectos de reparcelacion o compensacion, y opera-
ciones juridicas complementarias al objeto de su inscripcion registral, sobre el importe devengado
por proyectos de compensacion y de reparcelacion o por la tramitacion de bases y estatutos de Juntas
de Compensacion, previstos en los apartados b) y ¢) de los Instrumentos de Gestion, con una cuota
minima de 43,90 €. . .. ...
Licencias de segregaciones, declaraciones de su innecesariedad, agregaciones y autorizaciones para
division horizontal por cada 100 m? o fraccion de superficie afectada, con una cuota minima de 65,25

Por expedicion de cédula urbanistica y/o informe urbanistico y certificado de inexistencia o prescrip-
cion de infraccion urbanistica, .. ... ... ... ... .
Por la tramitacion de licencia de primera ocupacion de viviendas sin proyecto de edificacion presenta-
do y en base al presupuesto comprobado por técnicos municipales, con una cuota minima de 1.288,40

Proyectos de Actuacion de Interés Publico en suelo no urbanizable, sobre el valor de las obras (con
una cuota minima de 140,45 €) . . .. ..ot
Por expedicion de resolucion que acuerda la declaracion en situacion de asimilado a fuera de ordena-
cion de construcciones, edificaciones e instalaciones (con una cuota minima de 304,50 €) y sobre el
valor de las obras sin previa licencia urbanistica .. ............. ..t
Por certificaciones de los actos urbanisticos inscribibles en el Registro de la Propiedad. ...........

Por desistimiento de solicitudes con anterioridad a que sea dictada la resolucion administrativa objeto
de la peticion habiéndose iniciado el expediente administrativo .. ............. ... .. . ...
Por verificacion de la conformidad con la ordenacion territorial de las edificaciones que fueron objeto
de una anterior declaracion de asimilados al régimen de fuera de ordenacion. ...................
Por el reconocimiento del régimen urbanistico de edificaciones en suelo no urbanizable terminadas
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 19/1975, de 2 de mayo, del Suelo y Ordenacioén Ur-
bana, o edificaciones terminadas en suelo urbano o urbanizable habiendo transcurrido el plazo para
adoptar medidas de restablecimiento de la legalidad urbanistica a la entrada en vigor de la Ley 8/1990,
de 25 de julio, sobre Reforma del Régimen Urbanistico y Valoraciones del Suelo, o edificaciones asi-
miladas a licencia en situacion legal de fuera de ordenacion o inscritas en el Registro de la Propiedad
en virtud de declaracién de obra nueva: (porcentaje del presupuesto de ejecucion material, con una
cuota minima de 304,50 €) . .. ...
Por legalizacion de edificaciones, obras e instalaciones iniciadas o ejecutadas sin haber obtenido pre-
via licencia o habiéndola obtenido no se ajusten a las condiciones para la que fue otorgada; cuando
se ajusten a la legislacion y planeamiento urbanistico vigente; no resultando procedente el restable-
cimiento de la legalidad urbanistica ni la incoacién de infraccion urbanistica por haber prescrito;

conforme a lo dispuesto en la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

— Para obras cuyo coste real sea inferiora 60.000€ . .......... ... ... .. ...
— Para obras cuyo coste real sea superior a 60.000 € (porcentaje del valor del presupuesto de ejecu-

cion material de laobra). ... ... ..
Por la resoluciéon municipal con objeto de hacer constar en el Registro de la Propiedad la concreta
situacion urbanistica de las edificaciones irregulares terminadas en las que no se hubiera producido
aun la declaracion administrativa de asimilado a fuera de ordenacion. ........... ... ... .......
Tramitacion de expediente de calificacion o descalificacionde VPO .......... .. .. .. ... ...

1,75 €
0,10€
0,85 €
1,75 €

2,95€

507,50 €.

2,90 €

1,33 €

2,90 €

11,38%

0,56 €

24,45 €

1,31%

1,31%

5,36%

50,75 €

304,50 €

0,81%

798 €

1,33%

150 €
50€
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5.° Documentos de informacion catastral:

a) Certificaciones catastrales literales (bienes urbanos) ................ 4,60 €/documento + 4,60 € bien inmueble
b) Certificaciones catastrales literales (bienes risticos) . ............... 4,60 €/documento + 4,60 € bien parcela
c) Certificaciones catastrales descriptivas y graficas referidas unicamente a

una unidad urbana o una parcelarfistica.......................... 18,15 €/documento
d) Certificaciones negativas de bienes. . ................ ... ........ No devengan tasa

6.° La tramitacion de solicitudes de participacion en concursos y oposiciones a plazas vacantes de la plantilla municipal:

GrUPOS A-1 ¥ A= o 12,90 €
GrUPO B .o 10,75 €
Grupos C-1 y G oo 8,60 €
Grupos OA P . . .o 4,30 €

Seran gratuitos los procesos selectivos relativos a programas sociales de empleo.
7.° Documentos expedidos por la Policia Local a instancia de parte o bien, cuando no mediando solicitud expresa, con sus
actos u omisiones, obliguen a la Administracion a expedir de oficio dicha documentacion:
Informe de atestados @ PreVeNCION . . . . ..ottt ettt e e e e e e e e 42,95 €
Licencia de armas de categoria 4. (segun articulo 3 del Real Decreto 137/93). . ....... ... ... ....... 5,60 €
Articulo 8.  Bonificaciones de la cuota.
No se concedera bonificacion alguna de los importe de las cuotas tributarias sefialadas en la tarifa de esta Tasa.
Articulo 9.  Devengo.
1.— Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se presente la solicitud que inicie la tramitacion de los docu-
mentos y expedientes sujetos al tributo.
2.— En los casos a que se refiere el apartado 2 del articulo 2.° el devengo se produce cuando tengan lugar las circunstancias
que provean la actuacion municipal de oficio o cuando ésta se inicie sin previa solicitud del interesado pero redunde en su beneficio.
Articulo 10.  Declaracion e ingreso.

1.— La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por el procedimiento de su pago en efectivo en las Oficinas Municipales
en el momento de retirar la certificacion o notificacion de la resolucion recaida en el mismo, y al presentar los documentos que inicien
el expediente.

2.— Los escritos recibidos por los conductos a que hace referencia el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas que no vengan debidamente reintegrados seran admitidos provisio-
nalmente pero no podra darsele curso sin que se subsane la deficiencia a cuyo fin se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias abone las cuotas correspondientes con el apercibimiento de que transcurrido dicho plazo sin efectuarlo se tendran los escritos por
no presentados y sera archivada la solicitud.

3.— Las certificaciones o documentos que expida la Administraciéon Municipal de oficio de Juzgados o Tribunales para toda
clase de pleitos, no se entregaran ni remitiran sin que previamente se haya satisfecho la correspondiente cuota tributaria.

Articulo 11.  Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a infracciones tributarias asi como a las sanciones que a las mismas corresponden en cada caso, se aplicaran
las normas contenidas en la Ley General Tributaria.

Disposicion final.

Esta Ordenanza aprobada por el Pleno en sesion celebrada en La Rinconada a 19 de octubre de 2021, empezara a regir el dia

01 de enero de 2022, y continuara vigente mientras no se acuerde la modificacion o derogacion. En caso de modificacion parcial, los
articulos no modificados seguiran vigentes.

ORDENANZA NUM. 15. ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO CON MERCANCIAS,
MATERIALES DE CONSTRUCCION, VALLAS, PUNTALES, ASNILLAS, ANDAMIOS Y OTRAS INSTALACIONES ANALOGAS

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de la bases de Régimen Local y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 por el que se aprueba texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece
la tasa por ocupacién de terrenos de uso publico con mercancias, materiales de construccion, vallas, puntales, asnillas, andamios y otras
instalaciones analogas, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 2/2004.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible y en consecuencia sera objeto de esta exaccion la ocupacion del suelo y/o vuelo de la via pa-
blica, con cualquier objeto vinculado a la construccidon y en particular por los siguientes aprovechamientos, considerados aislada o
conjuntamente:

a) Mercancias de cualquier clase, envases, maderas, bocoyes, y objetos similares, incluso macetones u otros objetos orna-
mentales situados sobre aceras o calles.

b) Materiales de construccion, incluso en contenedores.

c) Escombros, residuos industriales, y elementos analogos, tanto si estan depositados en contenedores como sobre el suelo.

d) Vallas, andamios (con apoyo en la via ptblica u ocupando sélo el vuelo), y otras instalaciones para proteger la via publica
de las obras colindantes.

e) Puntales, asnillas, y, en general toda clase de apeos de edificios.

f)  Gruas (tanto si se apoyan en la via publica como si solamente la sobrevuelan con algin brazo), compresores, hormigone-
ras, y utensilios analogos.

g) Casetas de obra.
h) Ocupacion de la via piiblica con muebles o vehiculos, especializados o no, con motivo de mudanzas.
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Articulo 3. Swujeto pasivo.
Estan obligados al pago de la tasa en esta Ordenanza:

a) Atitulo de contribuyentes, las personas fisicas o entidades a cuyo favor se otorguen las licencias o permisos, o quienes se
beneficien del aprovechamiento, si se procedi6 sin la oportuna autorizacion.

b) En los aprovechamientos relacionados con obras, tendran la condicion de sustitutos del contribuyente los contratistas de
las mismas, y, en su defecto, los propietarios de las vallas, contenedores de escombros, etc.

Articulo 4.  Cuota tributaria.

La cuota tributaria a satisfacer sera el resultado de multiplicar el nimero de modulos de cada epigrafe por el importe de la tarifa
recogida en el articulo siguiente.

Articulo 5. Tarifa.
La tarifa de la tasa sera la siguiente:
a) Por cada ocupacion de terrenos de uso publico con materiales de construccion y escombros, pagaran por

M2 0 fracciOn y dia . .. ..ot 0,42 €
b) Por ocupacion de terrenos de uso publico con mercancias pagaran por m? o fraccionydia............. 0,42 €
c) Por cada puntal o asnillas u otros elementos de apeos abonaran, pordia. . .......................... 0,82 €
d) Por ocupacion con vallas se abonara por m? o fracciony dia. . ........... ... .. i 042 €
e) Por ocupacion con andamios se abonara por m? o fracciony dia. . ........ ... . 042 €
f)  Por ocupacion de la via pblica con cubas para recogidas de escombros se abonara, por m? o fraccion y dia 0,42 €

El importe minimo sera de 5 €.
Articulo 6. Devengo y normas de gestion.

1.— Se devenga la tasa cuando se inicie el uso privativo o el aprovechamiento especial, aun cuando éste se lleve a efecto sin el
oportuno permiso de la Administracion municipal.

Las personas interesadas en la concesion de aprovechamientos regulados en esta Ordenanza deberan solicitar previamente la
correspondiente licencia, en la que indicara la superficie a ocupar y el tiempo de ocupacion. En cualquier caso, se debe hacer frente al
pago de la tarifa minima en el momento de la solicitud.

2.— Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas se liquidaran por cada aprovechamiento solicitado o realizado, y seran
irreducibles por los periodos naturales de tiempo sefialados en los respectivos epigrafes.

3.— Para ocupaciones que se prolonguen mas alla del mes natural en el que se solicita, se procedera a su liquidacion por periodos
mensuales. En el Gltimo mes natural de la ocupacion de la via publica, se debera comunicar al Ayuntamiento la desocupacion total de
la misma y se ajustara la liquidacion de esa mensualidad al periodo de efectiva ocupacion, tras la comprobacion de tal hecho por los
servicios municipales correspondientes.

4.— Cuando se detecte la ocupacion de la via publica que no ha sido solicitada previamente o, habiéndose solicitado se realiza la
ocupacion por superficie o periodo de tiempo superior a la que aparece en la solicitud, se procedera a la medicion por parte de los ser-
vicios municipales. Dicha medicion se incluira en su expediente, comunicando la misma a los interesados, y considerandose la misma
como base de liquidacion de la tasa a partir de ese momento y periodos de liquidacion mensuales sucesivos, en tanto no se comunique
por los interesados reduccion de la superficie o desocupacion total de la via publica, siguiendo obligados al pago del tributo.

5.— De conformidad con lo prevenido en el articulo 46 de la Ley 30/88, de 28 de diciembre, cuando con ocasion de los aprove-
chamientos regulados en esta ordenanza se produjesen desperfectos en el pavimento o instalaciones de la via ptblica, los titulares de
las licencia o los obligados al pago vendran sujetos al reintegro total de los gastos de reconstruccion y reparacion de tales desperfectos
o reparar los dafios causados, que seran, en todo caso, independientes de los derechos liquidados por los aprovechamientos realizados.

Articulo 7. Momento de realizacion del pago.

El pago se realizara en el momento de solicitar la correspondiente licencia en funcion de la superficie a ocupar, que en cualquier
caso tendra un importe minimo de 5 euros. En el supuesto de ocupaciones que superen el mes natural en el que se solicita y el inme-
diatamente siguiente, se procedera al pago de estos dos con la solicitud, procediendo el Ayuntamiento a la liquidacion posterior de los
demas periodos mensuales. En caso contrario, se pagara la totalidad de la ocupacion prevista.

En el supuesto de ocupaciones no solicitadas o excedidas, se procedera por el Ayuntamiento a la emision de las correspondien-
tes liquidaciones, con independencia de las sanciones que por dicho incumplimiento puedan exigirse.

Disposicion final.
Esta Ordenanza aprobada por el Pleno en sesion celebrada en La Rinconada a 19 de octubre de 2021, empezara a regir el dia 1

de enero de 2022, y continuara vigente mientras no se acuerde la modificacion o derogacion. En caso de modificacion parcial, los
articulos no modificados seguiran vigentes.

ORDENANZA NUM. 16. ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR PUESTOS, BARRACAS, CASETAS DE VENTA, ESPECTACULOS O
ATRACCIONES SITUADOS EN TERRENOS DE USO PUBLICO, MERCADILLO ECOLOGICO E INDUSTRIAS CALLEJERAS Y AMBULANTES,
Y MERCADO ECOLOGICO

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de la bases de Régimen Local y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 por el que se aprueba texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece
la tasa por la ocupacion de la via publica o terrenos de uso publico con puestos, barracas, casetas de ventas, espectaculos o atracciones,
mercadillo ecoldgico e industrias callejeras y ambulantes, que se regiran por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo
previsto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible y en consecuencia sera objeto de esta exaccion las utilizaciones privativas o aprovecha-
mientos especiales derivados de la ocupacion de la via publica o terrenos de uso publico con puestos, barracas, casetas de ventas,
espectaculos o atracciones, mercadillo ecologico e industrias callejeras y ambulantes. Las tarifas se especifican en el articulo 4 de
la presente ordenanza.
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Articulo 3. Swujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de la tasa las personas fisicas o juridicas, asi como las previstas en el articulo 35.4 de la Ley General Tri-
butaria, a cuyo favor se otorguen las licencias o permisos, o quienes se beneficien del aprovechamiento si se procedio sin la oportuna
autorizacion.

Articulo 4. Cuantia.
La cuantia de la tasa se regulara por la siguiente tarifa:

Concepto Euros

a) Puestos y casetas para venta de bebidas alcoholicas y de toda clase asi como comidas, chocolaterias,
venta de churros, pizzas, hamburguesas, bocadillos, kebabs, pescado frito, patatas fritas y similares y 19,36 €
analogos por metro lineal y dia.

b) Casetas destinadas a bailes y venta de bebidas:
— Caseta de tipo particular y asociaciones, por m? 0,09 €
— Caseta de tipo comercial, por modulo de 150 m? 96,81 €
Esta tarifa se aplica por caseta y por dia

c¢) Tombolas que no tengan caracter benéfico, castillos hinchables y similares, camas elasticas, atraccio-
nes para mayores, menores y demas espectaculos, por metro lineal de fachada y dia

d) Instalaciones de tiro al blanco y juegos de recreo analogos, pagaran, por metro lineal de fachaday dia 24,19 €

29,04 €

e) Instalaciones de carruseles voladores y otros analogos, por metro lineal de fachada y dia 96,81 €
f) Instalaciones de circos, barracas y otros espectaculos donde se paguen entradas, por metro lineal y dia 7,26 €
g) Puestos para la venta de turrones, caramelos y dulces y pagan, por metro lineal de fachada y dia 7,26 €
h) Puestos para la venta de avellanas, garbanzos tostados, bufiuelos y otros analogos, por metro lineal
. 7,26 €
de fachada y dia
i) Puestos para la venta de marisco, por metro lineal de fachada y dia 24,20 €
j)  Puestos de venta de jugueteria, bisuteria, ceramicas y articulos analogos, textiles y productos étnicos,
. ) 12,10 €
por metro lineal de fachada y dia
k) Puestos para la venta de algodon en dulce, por metro de fachada y dia 7,26 €
1) Toémbolas de las denominadas de sobre y rapidas, por metro lineal de fachada y dia 23,39€
m) Venta ambulante itinerante (fotografos, dibujantes, venta ambulante de globos, castaias, flores y 5.00€

analogos sin ocupacion de terreno), todos los dias de la fiesta

Para la ocupacion de la via publica en fecha distinta a las fijadas como de fiesta o dias en los que se celebren eventos organiza-
dos por el Ayuntamiento, se aplicara una reduccion del 50% sobre la tarifa recogida en el cuadro anterior.

No obstante lo anterior, el Ayuntamiento podra establecer convenios con las Asociaciones de Feriantes, para la ocupacion de la
via ptblica y terrenos de feria, y la cuota de la tasa estara determinada en funcion de un médulo €/m?, siempre que ésta no sea inferior
al obtenido por la tarifa anteriormente descrita.

Asi mismo, se podra exigir a los titulares de los puestos, casetas y otros regulados en esta ordenanza, el pago del consumo de
suministros que pudiera conllevar la ocupacion del dominio publico local. Se realizara el calculo teniendo en cuenta las tarifas vigentes
en cada momento, aprobadas por el Ministerio de Industria.

Puesto de mercado ecoldgico:

Concepto Euros

Puesto de Mercadillo Ecolégico (por dia de uso) 16,71 €
* Puestos en mercado ambulantes:
La cuota mensual por la tasa de colocacion de puestos en mercados ambulantes se adecuara al siguiente cuadro:

Concepto Euros
Puestos hasta 2 metros lineales, al mes 9,69 €
Puestos de 2 metros a 4 metros lineales, al mes 19,35 €
Puestos de 4 metros a 6 metros lineales, al mes 29,04 €
Puesto de mas de 6 metros lineales, al mes 38,70 €

Articulo 5. Normas de gestion, periodo impositivo y plazos de pago.
1. Ferias locales.

En el supuesto de que los emplazamientos, instalaciones, puestos, etc., sean como consecuencia de las ferias, podran sacarse a
licitacion publica por el procedimiento de puja a la llana, y el tipo de licitacion, en concepto de tasa minima que servira de base, sera
la cuantia fijada en la tarifa del articulo anterior de esta Ordenanza.

Una vez efectuada la adjudicacion, al mejor postor, debera el adjudicatario hacer efectivo el importe, acto seguido, en la Teso-
reria Municipal.

Se exceptuan de licitacion y podran ser adjudicatarios directamente por el Ayuntamiento, los terrenos destinados a casetas
recreativas, culturales, familiares, de baile, etc.

El pago de la Tasa se realizara siempre antes de retirar la correspondiente licencia. Este ingreso tendra caracter de deposito
previo, quedando elevado a definitivo al concederse la licencia correspondiente.

2. Puestos en el Mercadillo ecologico.

En el supuesto de los puestos en el Mercadillo ecologico, se abonara con caracter previo al dia en el que se va a materializar su
uso, debiendo acompafiar el justificante de pago a la solicitud.

En el supuesto de bajas, las tasas ya abonadas no seran reintegradas salvo en el caso de que se haya realizado dicha baja con la
antelacion necesaria como para que se haya gestionado la ocupacion por otro usuario.
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3. Puestos en mercadillos ambulantes.

En la modalidad de mercadillos ambulantes, quedan en vigor las normas de regulacion establecidas en el acuerdo que el Pleno
del Ayuntamiento aprobo en sesion celebrada el dia 15 de marzo de 2013 y publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
el 25 de mayo de 2013.

El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo en el ejercicio de la concesion de la autorizacion municipal. En este
caso, el periodo impositivo comenzara el dia en que se produzca dicha concesion, incorporandose al padron para los siguientes ejercicios.

En los casos de primera concesion, se abonara el trimestre en curso previamente a la efectiva ocupacion del puesto, asi como
fianza equivalente a un trimestre de ocupacion.

Una vez abonado el primer trimestre tras la concesion, el periodo de cobro para los valores-recibo correspondientes a puestos
en mercados ambulantes notificados colectivamente sera el siguiente:

e Primer trimestre (enero-febrero-marzo): Del 1 al 10 de marzo.

e Segundo trimestre (abril-mayo-junio): Del 1 de abril al 10 de junio.

e Tercer trimestre (julio-agosto-septiembre): Del 1 julio al 10 de septiembre.

e Cuarto trimestre (octubre-noviembre-diciembre): Del 1 de octubre al 10 de diciembre.

En los casos de baja, tendra eficacia desde la comunicacion de la misma presentada en el Registro de Entrada del Ayuntamiento.
No se girardn nuevos pagos trimestrales desde tal fecha.

Articulo 6.

No se consentira ninguna ocupacion de la via publica hasta que no se haya abonado y obtenido por los interesados la licencia
correspondiente.

Disposicion final.
Esta Ordenanza aprobada por el Pleno en sesion celebrada en La Rinconada a 19 de octubre de 2021, empezara a regir el dia

1 de enero de 2022, y continuara vigente mientras no se acuerde la modificacion o derogacion. En caso de modificacion parcial, los
articulos no modificados seguiran vigentes.

CALLEJERO FISCAL ACTUALIZADO. EJERCICIO 2022
Relacion de calles

Primera categoria.

Alberto Lista

Alfonso X El Sabio

Acalde Pepe Iglesias
Avenida de Alemania
Avenida de Boyeros
Avenida de la Constitucion
Avenida de Dinamarca
Avenida de Francia

Avenida de Grecia

Avenida de Hungria
Avenida de Italia

Avenida de La Union
Avenida de Paises Bajos
Avenida de Polonia

Avenida de Reino Unido
Avenida Jardin de las Delicias
Azorin

28 de Febrero

Benito Pérez Galdos
Carretera Bética

Carretera Nueva

Cercado de Rodas

Chipre

Coérdoba

Cristo del Perdon

Cultura

El Greco

Emilia Pardo Bazan
Eslovaquia

Eslovenia

Estonia

Francisco Garcia de la Fuente
Francisco Rivera «Paquirri»
Federico Garcia Lorca

Félix Rodriguez de la Fuente
Fernando el Santo
Generacion del 27

Glorieta de la Solidaridad y los Servicios Esenciales
Hermanos Machado
Hospital de Las Cinco Llagas
Hospital San Lazaro
Hospital Virgen Macarena
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Hospital Virgen de Valme
Hospital Virgen del Rocio
Javier Laso de la Vega
Jesus Nazareno

Juan de Austria

Juan de la Cueva

Juan Ramon Jiménez
Julia Palomo

Laguna

Las Hilanderas

Las Meninas

La Casa del Sueno
Letonia

Lituania

Lope de Vega

Los Carteros

Luis Braille

Luis Cernuda

Madre Teresa

Madrid

Maestro Morillo de los Rios
Magallanes

Malaga

Malta

Manuel de Falla

Manuel de Rodas

Maria Auxiliadora

Pedro Criado

Plaza 9 de Mayo (Dia de Europa)
Plaza de la Anunciacion
Plaza de Espafia

Plaza de la Libertad
Plaza de la Tercera Edad
Plaza de los Inventores
Plaza del Mentidero
Plaza del Tratado de Roma
Plaza Doctor Garcia Baquero
Plaza Rodriguez Montes
Paseo El Majuelo

Ramon M. Valle Inclan
Republica Checa

Rosalia de Castro

Rosal

Rubén Dario

San José

Sanidad Publica, De la
Santiponce

Severo Ochoa

Sevilla

Toledo

Velazquez

Veracruz

Vereda de Chapatales
Virgen de la Esperanza
Virgen de los Dolores

Segunda categoria.

Abastos

Aire

Almeria

Alcala de Guadaira
Alcala del Rio

Alcalde Antonio Falcon Ariza
Alcalde Manuel Ardoy
Almirante Bonifaz
Almonazar

Antonio Correa Chico
Antonio Mairena
Alonso Cano

Alvarez Quintero
Amargura

Ana Maria Matute
Andalucia
Arquimedes
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Avenida Ain Beida

Avenida Anda Jaleo
Avenida de la IT Reptblica
Avenida Cristo de la Misericordia
Avenida Cristo de la Resurreccion
Avenida de Guernika (1937-2007)
Avenida de Portugal
Avenida Dona Rosita la Soltera
Avenida El Malecon
Avenida Verde que te quiero verde
Badajoz

Baltasar de Alcézar
Barriada La Estacada
Barrio de Rodas

Bartolomé de las Casas
Bastian y Bastiana (Mozart)
Batalla de Lepanto
Bernarda Pichardo Cabello
Blanco White

Blas Infante

Bélgica

Bodas de Sangre

Brenes

Bulerias

Burguillos

Caceres

Cadiz

Café de Chinitas

Calderon de la Barca
Callejon de la Zarza
Camino del Maestro Vicente
Cantillana

Caqui

Carmen Burgos

Carmen Colomé Carranza
Carmen la Suspira

Carmen Martin Gaite
Carretera Estacion Ferrocarril
Castano

Cervantes

Ciruelo Constantina

Clara Campoamor
Comision Europea

Concha Espina

Concha Méndez

Cortés de Cadiz

Cruces de Brene

Cruz de Alcala
Cuatrovientos

Damaso Alonso

Del Donante

Democracia

Diego Martinez Barrios
Divan del Tamariz

Doctor Fleming

Dolores Ibarruri

Don Juan Tenorio

Dos de Mayo

El Abeto

El Libro del Buen Amor

El Malecon

El Mocho

El Palmar

El Pablico

Emilio Castelar

Ernesto Barrena Borja
Espronceda

Fandango

Federica Montseny

Fernan Caballero

Ficus

Finlandia

Foro de Ermua

Francisco de Orellana
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Francisco Pizarro
Francisco Quevedo
Francisco Santos Chacon
Gabriela Mistral
Galileo Galilei

Garcia Morato
Gertrudis Gomez de Avellaneda
Gibraltar

Gines

Granada

Grupo Remolachero
Guadalcanal
Guadalquivir

Guillena

Guindo

Hermanos Pinzones
Hernan Cortés

Higuera

Horno Domingo Muiloz
Huelva

Ignacio Sanchez Mejias
Irlanda

Isaac Peral

Jaén

Jardin de las Delicias
Jiménez Fernandez
Joaquin Flores Marquez
Jorge Guillén

Jorge Luis Borges
Jorge Manrique

José de la Cruz

José Fernandez Recuero
José Ortega y Gasset
José Zorilla

Juan de Rivera

Juan Macho

Juan Sebastian Elcano
Juan Valera

Juan XXIII

Julian Grimao

Julio Cortazar

Julio Romero de Torres
Justo Monteseirin

La Algaba

La Casa de Bernalda Alba
La Flauta Mégica (Mozart)
La Fragua

La Hoja Roja

La Primavera

La Tarara

La Zapatera Prodigiosa
Lazarillo de Tormes
Las Gaviotas

Las Golondrinas

Las Morillas de Jaén
Limoén

Lope de Rueda

Los Arlequines

Los Bodegones

Los Cisnes

Los Mozos de Monleén
Los Peregrinitos

Los Cuatro Muleros
Los Reyes de la Baraja
Luis Buiiuel

Luis de Géngora

Luis Rosales
Luxemburgo

Maese Rodrigo

Manuel Altoaguirre
Manuel Azana Diaz
Manzano

Marchena

Maria de Maeztu
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Marconi

Margarita Nelken

Maria Lejarraga

Maria Vazquez Ponce
Maria Zambrano
Mariana Pineda

Martinez Montanés
Mateo Aleman

Memento

Menéndez Pidal

Mercado de Abastos
Mercedes Reina Paredes
Miguel Delibes

Miguel de Mafiara
Miguel de Unamuno
Miguel Hernandez
Miguel Vazquez Delgado
Monasterio de la Rabida
Morera

Morse

Mozart

Munoz Seca

Murillo

Musico Manuel de Julio
Naranjas y Limones
Naranjo

Natividad Morales Mufioz
Naturaleza

Niceto Alcala Zamora
Nogal

Ntra. Sra. de la Parra
Ntra. Sra. de la Salud
Naranjo

Natacion

Natividad Morales Muiloz
Naturaleza

Nogal

Ntra. Sra. De la Parra
Ntra. Sra. De la Salud
Nuiiez de Balboa
Octavio Paz

Olivo

Orden de Malta

Otofo

Pablo Picasso

Paraiso

Parque de la Dehesa Boyal
Parque del Majuelo
Pascal

Paseo Almonazar

Pastora Fernandez «Pastorita»
Pedro Antonio de Alarcon
Pedro Salinas

Pepe El Romano

Pilar Mir6

Pinsapo

Pisos Azucarera
Pitagoras

Pizarro

Platero y Yo

Plaza Blas Infante

Plaza de Al-Mutamid
Plaza Francfort Del Meno
Plaza de Estrasburgo
Plaza de José Ramirez
Plaza de José Saramago
Plaza de La Igualdad
Plaza de La Justicia
Plaza La Paz

Plaza Pio Baroja

Poema del Cante Jondo
Poeta en Nueva York
Prolonga. Virgen del Amparo
Puerto de los Bueyes
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Pureza

Purisima Concepcion
Quinto Centenario
Rafael Alberti
Raimundo de la Fuente Romo
Ramon y Cajal

Rein Segura

Retablillo de Don Cristobal
Rincén del Rey Fernando
Rodrigo de Triana
Rosa Chacel

Saeta

Santa Cruz

Santa Marta

Santa Maria de la Blanca
Santa Rita

Santiago

San Antonio

San Benito

San Cristobal

San Fernando

San Isidro Labrador
San Juan

San Pedro

Sena Pilar Varga

Sor Angela de la Cruz
Suecia

Tarantas

Teodora Ocafia

Teresa Leon

Tirso de Molina

Tocina

Valdés Leal

Vazquez Ayllon

Verano

Vereda de los Solares
Venus

Vicente Blasco Ibaiez
Vicente Martin y Soler
Victoria Kent

Virgen del Amparo
Virgen del Carmen
Virgen del Pilar

Virgen del Rocio
Virgen del Rosario
Virgen del Consolacion
Virgen de Fatima
Virgen de Gracia
Virgen de Guadalupe
Virgen de las Angustias
Virgen de las Flores
Virgen de las Nieves
Virgen de la Salud
Virgen de los Reyes
Yerma

Zenobia Camprubi
Zorongo Gitano
Zurbaran

Tercera categoria.
Aeropuerto
Aeropuerto de San Pablo
Al-Andalus
Alejandro Goicochea
Alessandro Volta
Alfred Nobel
Alicante
Andrés Segovia
Anibal Gonzalez
Antonio Bonet
Antonio Machado
Antonio Ojeda
Antonio Susillo
Argantonio
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Arquitectura

Artesania

Avenida de la Ciencia
Avenida de la Comunicacion
Avenida de la Empresa
Avenida de la Ermita
Avenida de la Innovacion
Avenida de la Tecnologia
Avenida del Cafiamo
Averroes

Barcelona

Bécquer

Camino del Cementerio
Capitan Cortés

Carmen Martin

Casas Azucarera
Castellon de la Plana
Charles Darwin
Comercio

Construccion

Cristobal Colon

Ctra. Madrid-Cadiz
Ctra. N-IV

Ctra. Sevillakm 111
Ctra. Sevilla-Lora

Ctra. Sevilla-Los Rosales
Ctra. Sevilla-Madrid
Daoiz y Velarde

Don Quijote de la Mancha
Economia

Ecija

Elio Antonio de Nebrija
Emprendedores
Camino de La Fabrica de Tabaco
Gerardo Diego
Gonzalo Bilbao

Goya

Guindo

Haza del Santisimo
Hermanos Lumiere
Huerta del Cura
Joaquin Turina

Johann Gutemberg
Juan de la Cierva

Juan de Mesa

Juan Lérida

Juan Or6

Ideal Andalus

Industria

Ingenieria

Isaac Albeniz

Italica

La Algaba

La Barraca
Maimonides

Majuelo

Manuel Font de Anta
Manuel Machado
Matias Montero
Melocoton

Miguel Servet

Narciso Monturiol
Nicolas Copérnico
Orfebreria

Palmera

Parque de Dofiana
Parque Tecnoldgico y Aeronautico de Andalucia
Placido Vazquez

Plaza de los Seises
Plaza Las Golondrinas
Plaza Maracena
Poligono Nacoisa
Poligono El Gordillo
Poligono Majaravique
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Poligono Los Espartales
Poligono Industrial El Cafiamo
Poligono Industrial El Cafiamo II
Poligono Industrial El Cafiamo 111
Prensa

Primero de Mayo

Progreso

Ronda del Canamo I1I
Quintero, Le6n y Quiroga
Romancero Gitano

Romero y Fernandez Cordoba
San Francisco

San Juan Bosco

Sevillanas

Sierra de Grazalema

Tartessos

Tomas Edison

Torres Quevedo

Trabajo

Trajano

Trasera 28 de Febrero

Triana

Valencia

Virgen de la Luz

Cuarta categoria
Albacete
Caldera
Gines
Murcia
Pablo Neruda
Padre Damian
Trasera Calle Santiago
Vicente Aleixandre

En La Rinconada a 15 de diciembre de 2021.—EIl Alcalde, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
34W-10535

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Hace saber: Que he dictado decreto del Sr. Alcalde Num. 2021-1331 de 10 de diciembre de 2021, nombrando Funcionario de
Carrera en una plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local, Grupo C, Subgrupo C-1, y cuya parte dispositiva es la siguiente:

Primero.—Nombrar a don Ivan Pérez Navarro, con D.N.I. ***2329*-* funcionario de carrera en una plaza perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, Escala basica, categoria Policia, dotadas con
las retribuciones del puesto con codigo «0750,10» de la R.P.T. del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, ¢ incluida en la plantilla
de funcionarios/as del mismo, de conformidad con las consideraciones contenidas en el cuerpo de la presente resolucion.

Segundo.—Disponer que el Sr. Pérez preste juramento o promesa, de acuerdo con lo establecido por el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, y de conformidad a lo dispuesto en el apartado segundo de la Base 13 de la convocatoria publicada en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla Num. 101 de 4 de mayo de 2019.

Tercero.—Disponer la publicacion de la presente resolucion en el tablon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento, asi
como en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Quinto.—Notificar el antedicho nombramiento al interesado, con indicacién de los recursos a que haya lugar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Juan de Aznalfarache a 14 de diciembre de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Fernando Zamora Ruiz.

4W-10525

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Hace saber: Que he dictado decreto del Sr. Alcalde Num. 2021-1332, de 10 de diciembre de 2021, nombrando Funcionario de
Carrera en una plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local, Grupo C, Subgrupo C-1, y cuya parte dispositiva es la siguiente:

Primero.—Nombrar a don Antonio Jos¢ Barrera Fernandez, con D.N.I. ***3040*-*  funcionario de carrera en una plaza
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, Escala basica, categoria
Policia, dotadas con las retribuciones del puesto con Codigo «0750,10» de la R.P.T. del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, e
incluida en la plantilla de funcionarios/as del mismo, de conformidad con las consideraciones contenidas en el cuerpo de la presente
resolucion.

Segundo.—Disponer que el Sr. Barrera preste juramento o promesa, de acuerdo con lo establecido por el Real Decreto 707/1979,

de 5 de abril, y de conformidad a lo dispuesto en el apartado segundo de la Base 13 de la convocatoria publicada en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla Num. 101 de 4 de mayo de 2019.
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Tercero.—Disponer la publicacion de la presente resolucion en el tablon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento, asi
como en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Quinto.—Notificar el antedicho nombramiento al interesado, con indicacién de los recursos a que haya lugar.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
San Juan de Aznalfarache a 14 de diciembre de 2021.—EI1 Alcalde-Presidente, Fernando Zamora Ruiz.
4W-10526

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Hace saber: Que he dictado decreto del Sr. Alcalde Num. 2021-1330, de 10 de diciembre de 2021, nombrando Funcionario de
Carrera en una plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local, Grupo C, Subgrupo C-1, y cuya parte dispositiva es la siguiente:

Primero.—Nombrar a don Pedro Vazquez Garcia, con D.N.I. ***4874*-* funcionario de carrera en una plaza perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, Escala basica, categoria Policia, dotadas con
las retribuciones del puesto con codigo «0750,10» de la R.P.T. del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, e incluida en la plantilla
de funcionarios/as del mismo, de conformidad con las consideraciones contenidas en el cuerpo de la presente resolucion.

Segundo.—Disponer que el Sr. Vazquez preste juramento o promesa, de acuerdo con lo establecido por el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, y de conformidad a lo dispuesto en el apartado segundo de la Base 13 de la convocatoria publicada en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla Nim. 101 de 4 de mayo de 2019.

Tercero.—Disponer la publicacion de la presente resolucion en el tablon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento, asi
como en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Quinto.—Notificar el antedicho nombramiento al interesado, con indicacion de los recursos a que haya lugar.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
San Juan de Aznalfarache a 14 de diciembre de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Fernando Zamora Ruiz
4W-10527

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Hace saber: Que he dictado decreto del Sr. Alcalde Num. 2021-1333, de 10 de diciembre de 2021, nombrando Funcionario de
Carrera en una plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local, Grupo C, Subgrupo C-1, y cuya parte dispositiva es la siguiente:

Primero.—Nombrar a don Daniel Rodriguez-Prat Valencia, con D.N.I. ***3115*-* funcionario de carrera en una plaza
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, Escala Bésica, categoria
Policia, dotadas con las retribuciones del puesto con cddigo «0750,10» de la R.P.T. del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, e
incluida en la plantilla de funcionarios/as del mismo, de conformidad con las consideraciones contenidas en el cuerpo de la presente
resolucion.

Segundo.—Disponer que el Sr. Rodriguez-Prat preste juramento o promesa, de acuerdo con lo establecido por el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, y de conformidad a lo dispuesto en el apartado segundo de la Base 13 de la convocatoria publicada en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla Num. 101 de 4 de mayo de 2019.

Tercero.—Disponer la publicacion de la presente resolucion en el tablon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento, asi
como en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Quinto.—Notificar el antedicho nombramiento al interesado, con indicacién de los recursos a que haya lugar.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
San Juan de Aznalfarache a 14 de diciembre de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Fernando Zamora Ruiz
4W-10529

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Hace saber: Que he dictado decreto del Sr. Alcalde Num. 2021-1329, de 10 de diciembre de 2021, nombrando Funcionario de
Carrera en una plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local, Grupo C, Subgrupo C-1, y cuya parte dispositiva es la siguiente:

Primero.—Nombrar a don Ignacio Pizarra Gracian con D.N.I. **¥*9083*-* funcionario de carrera en una plaza perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, Escala basica, categoria Policia, dotadas con
las retribuciones del puesto con codigo «0750,10» de la R.P.T. del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, e incluida en la plantilla
de funcionarios/as del mismo, de conformidad con las consideraciones contenidas en el cuerpo de la presente resolucion.

Segundo.—Disponer que el Sr. Pizarra preste juramento o promesa, de acuerdo con lo establecido por el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, y de conformidad a lo dispuesto en el apartado segundo de la Base 13 de la convocatoria publicada en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla Num. 101 de 4 de mayo de 2019.

Tercero.—Disponer la publicacion de la presente resolucion en el tablon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento, asi
como en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Quinto.—Notificar el antedicho nombramiento al interesado, con indicacion de los recursos a que haya lugar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Juan de Aznalfarache a 14 de diciembre de 2021.—El Alcalde-Presidente, Fernando Zamora Ruiz.

4W-10532
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TOMARES

Don José Maria Soriano Martin, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: De conformidad con el art. 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace
publico que, por medio de diferentes Decretos de esta Alcaldia y en atencion con lo dispuesto en la Ley 35/1994, de 23 de diciembre,
asi como en la Instruccion de 26 de enero de 1995, de la Direccion General de los Registros y Notariado sobre autorizacion del matri-
monio civil por los Alcaldes, se ha resuelto delegar la autorizacion de los matrimonios civiles siguientes en los Concejales que se citan:

Exp num. Contrayentes Concejal Fecha

2074/2021 DOI} Jos¢ Ramon Lop =2 Bgrba Doiia Nicolas Borreguero Sanchez 09-12-2021
Dofia Macarena Galvan Gil

32432021  HRonJos¢ Luis Pla Sala Dofia Maria Carmen Ortiz Laynez 16-12-2021
Dofia Rebeca Recio Jiménez

Don Jorge Ruano Vera
Dona Maria Isabel Escudero Fuentes
Don Raul Mellado Conde

1911/2021 Don Sandra Margarita Gonzalez Ruso Dofia Maria Carmen Ortiz Laynez 30-12-2021

3255/2021 Dona Carmen de la Cuesta Caceres 16-12-2021

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
8,10y 46 delaLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, contra el presente acto/acuerdo,
que tiene caracter definitivo y pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta el acto/acuerdo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo.
Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notifique su resolucion, se entendera desestimado por
silencio administrativo y quedara expedita la via contencioso-administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo o Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede
en Sevilla, seglin sus respectivas competencias, en el plazo de seis meses, contados desde el siguiente a aquel en que se produzca el
acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo o
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla, segin sus respectivas competencias, en el
plazo de dos meses, contados, igualmente, a partir del siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo.

No obstante, podra interponerse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Tomares a 14 de diciembre de 2021.—El Alcalde, José Maria Soriano Martin.

15W-10530

UMBRETE

Exposicion publica aprobacion inicial expte. Planeamiento 2016/01, plan parcial parque empresarial.

Mediante Resolucion de Alcaldia nam. 1580/2021, de 17 de diciembre, se ha aprobado inicialmente el siguiente instrumento
de Planeamiento (expte. 2016/01):

Plan Parcial del Sector SUS-I «La Cortijada». Parque Empresarial del Aljarafe (expte. De planeamiento 2016/02), redactado
con fecha 25 de marzo de 2021, por el Arquitecto urbanista de Sevilla Activa SAU, don Jos¢ Manuel Ojeda Garcia, Registrado de
Entrada en esta Corporacion el dia 30 de marzo de 2021, con el num. 2222.

El citado expediente instruido al efecto se expone al publico tanto en la Secretaria Municipal como en el Servicio de Urbanis-
mo, en la Casa Consistorial situada en la Plaza de la Constitucion nim. 5, de Umbrete, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, y
hasta que haya transcurrido un mes desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

También podra ser examinado en el Portal de Transparencia Municipal al que se puede acceder a través de la pagina de internet
transparencia.umbrete.es, concretamente en el indicador de Transparencia 54, ITA 2014 «Transparencia en materia de urbanismo, obras
publicas y medio ambiente/Planes de Ordenacion urbana y convenios urbanisticos», en el siguiente enlace:

http://transparencia.umbrete.es/es/transparencia/indicadores-de-transparencia/indicador/Conveniosurbanisticos-del-Ayunta-
miento-y-de-las-actuaciones-urbanisticas-en-ejecucion-y-tramitacion./

En el indicado periodo de exposicion publica podran formularse las alegaciones y observaciones que los interesados tengan por
conveniente, presentandolas en el Registro General de esta Corporacion en el horario de oficina indicado, o bien a través de la Sede
Electronica Municipal, a la que se puede acceder desde la pagina de internet www.umbrete.es o directamente en la direccion: sede.
umbrete.es

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 32 y 39 de Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Orde-
nacion Urbanistica de Andalucia.
En Umbrete a 17 de diciembre de 2021.—El Alcalde, Joaquin Fernandez Garro.

15W-10587-P

UTRERA

Don Juan Borrego Lopez, Secretario General del Exemo. Ayuntamiento de esta ciudad, hace saber que con fecha 3 de diciembre
de 2021 se ha dictado el siguiente decreto de Alcaldia:

«Que con motivo de las vacaciones del Octavo Teniente de Alcalde del Area de Recursos Humanos, don José Vicente Llorca
Tinoco y en virtud de las competencias conferidas por el articulo 23.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en concordancia con los articulos 9 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con caracter
accidental y desde el dia 3 al 15 de Diciembre de 2021, ambos inclusive, vengo en decretar:
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Primero: Avocar las competencias conferidas por Decreto de Alcaldia de fecha 29 de junio de 2021, del Octavo Teniente de
Alcalde del Area de Recursos Humanos, don José Vicente Llorca Tinoco.

Segundo: Asumir las competencias avocadas en el apartado primero del presente decreto en favor del Alcalde-Presidente, don
José Maria Villalobos Ramos, con caracter accidental, desde el dia 3 al 15 de diciembre de 2021, ambos inclusive.
Tercero: Dar traslado de la presente resolucién para su conocimiento a los interesados, a todas las Areas, Departamentos y
Unidades Administrativas afectadas, asi como su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.»
Utrera a 3 de diciembre de 2021.—E]I Secretario General, Juan Borrego Lopez.
34W-10261

VILLANUEVA DE SAN JUAN

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayunta-
miento, adoptado en fecha 28 de octubre del afio 2021, sobre transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinto grupo de
funcion que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, que se hace publico resumido por capitulos:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion
presupuestaria Descripcion Euros
Fomento del empleo/Edificios y otras construcciones (PEE 2020 Obra construccion
241 | 622.00 |de bungalows en Alojamiento rural) 45.000,00 €
Fomento del empleo/Edificios y otras construcciones (PFOEA 2020 Reparacion y
241 | 632.00 |mantenimiento edificios) 2.000,00 €
Total gastos 47.000,00 €
Baja en aplicaciones de gastos
Aplicacion
presupuestaria Descripcion Euros
231 480 | Asistencia social primaria/a familias e instituciones sin fines de lucro) 1.000,00 €
920 623 | Administracion general /Maquinaria instalaciones técnicas y utillaje 9.631,60 €
920 | 120.00 | Admon general/retribuciones basicas personal funcionario 12.750,00 €
920 | 121.00 |Admon general/retribuciones complementarias personal funcionario 12.750,00 €
920 | 150.00 | Admon general/productividad 8.000,00 €
327 | 160.00 |Fomento de la convivencia ciudadana/seguridad social 2.868,40 €
Total gastos 47.000,00€

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos estableci-
dos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Villanueva de San Juan a 16 de diciembre de 2021. El Alcalde, José Reyes Verdugo.
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