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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Consejeria de Transformacién Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o Acuerdo: Iniciativa Municipal para la Vivienda, Sociedad Andénima, Limpieza de Instalaciones y Edificios del
Ayuntamiento de Lebrija.

Expediente: 41/01/0012/2021.

Fecha: 10 de marzo de 2021.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Destinatario: Antonio Manuel Caro Guerra.

Codigo: 41101062012021.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Iniciativa Municipal para la Vivienda, S.A. para el personal que presta el servicio
de limpieza de instalaciones y edificios (codigo 41101062012021), suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los tra-
bajadores, con vigencia desde el 1 de julio de 2020 a 30 de junio de 2024.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» 255, de 24 de octubre de 2015), de acuerdo con el cual los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» 143, de
12 de junio de 2010), sobre «registro y depodsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad», seran
objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales
los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo III del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias,
acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estadoy» num. 143,
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, Decreto 32/2019, de 5 de febrero y Decreto 26/2020, de 24 de febrero, que regulan la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificando el Decreto 342/2012 de 31 de julio. Es
competencia de esta Delegacion Territorial dictar la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019, de 11 de febre-
ro, en relacion con el Decreto 100/2019 de 12 de febrero que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 31, de 14 de febrero de 2019), modificado por Decreto 115/2020
de 8 de septiembre («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 55, de 10 de septiembre de 2020).

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero. Registrar y ordenar el deposito del Convenio Colectivo de la empresa Iniciativa Municipal para la Vivienda, S.A. para
el personal que presta el servicio de limpieza de instalaciones y edificios (codigo 41101062012021), suscrito por la referida entidad y
la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de julio de 2020 a 30 de junio de 2024.

Segundo. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 10 de marzo de 2021.—La Delegada Territorial, Maria Mar Rull Fernandez.

PLATAFORMA PARA LA NEGOCIACION DEL I CONVENIO COLECTIVO DE RAMA DE ACTIVIDAD DE LIMPIEZA DE INSTALACIONES
Y EDIFICIOS DE LA EMPRESA INICIATIVA MUNICIPAL PARA LA VIVIENDA, S.A.

CariTuLo I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio establece y regula las condiciones de trabajo y normas sociales, del personal laboral perteneciente al Ser-
vicio Publico de Limpieza de Instalaciones y Edificios,competencia del Ayuntamiento de Lebrija y cuya gestion del Servicio se acordd
en Pleno que fuera de forma directa mediante la Sociedad Municipal Inmuvisa.

Articulo 2. Vigencia, duracion y denuncia.
El Convenio entrara en vigor a todos los efectos el 1 de julio de 2020 y su duracion sera hasta el 30 de junio de 2024.

Este Convenio podra ser denunciado por alguna de las partes que lo suscriben, con dos meses de antelacion a la fecha de fina-
lizacion de su plazo de vigencia, no mediando mas de dos meses entre esta fecha y el inicio de las negociaciones, sin perjuicio de su
aplicacion a todos los efectos hasta el momento de la aprobacion de otro Convenio que lo sustituya, revisandose automaticamente en
sus cuantias econdmicas conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Dicha denuncia se notificara al mismo tiempo a la
otra parte y se comunicara a la autoridad laboral.

Articulo 3. Vinculacion de lo pactado.

Garantia ad personam. Se respetaran las situaciones personales que sean mas beneficiosas que las fijadas en este convenio, man-
teniéndose dicho respeto en formas estrictamente ad personam. Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en un futuro por
disposiciones legales de general aplicacion solo podran afectar las condiciones pactadas en el presente convenio, cuando, consideradas
las nuevas retribuciones en computo anual, sean superiores a las aqui pactadas. En caso contrario seran absorbidas y compensadas por
estas ultimas.

Vinculacién a la totalidad. Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion practi-
ca, seran consideradas en su totalidad y en computo anual.
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Normas de aplicacion subsidiarias. Todas las mejoras acordadas para los empleados y empleadas en materia economica, de
contratacion, negociacion colectiva y aspectos sociales vigentes y las que en el futuro se suscriban entre la empresa y las centrales
sindicales, seran de aplicacion al personal de esta rama de actividad, conforme al principio de norma mas favorable o al principio de
condicion mas beneficiosa.

Cléusula de garantia. La Empresa se compromete a readmitir con todos sus derechos a los trabajadores y trabajadoras, sobre los
que recaiga sentencia de despido improcedente, salvo cuando el empleado/a opte por la indemnizacion.

Carpituro 11
Organizacion del trabajo

Articulo 4.  Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo y determinacion de sistemas y métodos que han de regularlo es facultad de la Empresa, con arreglo
a las Leyes vigentes, sin perjuicio de las competencias que en esta materia estan reconocidas al Comité de Empresa, Secciones Sindi-
cales, y sujecion a los derechos de los/as trabajadores/as, al presente Convenio y a la Ley de Conciliacion de la vida laboral y familiar,
asi como a la LPRL, la Ley de Igualdad y cualquier otro acuerdo pactado de la Comision Paritaria. De sus determinaciones se dara
cuenta al Comité de Empresa.

Ambas partes convienen que toda informacion o consulta, sdlo pueden permitir la realizacion de su finalidad participativa si se

proporcionan anteriormente a la conclusion de la toma de decisiones por la entidad.

La organizacion del trabajo tendra las finalidades siguientes:

e Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos. El Comité de Empresa y las Secciones Sindicales podran
proponer la puesta en practica de métodos para la simplificacion del trabajo y la mejora de métodos de trabajo, los cuales
seran estudiados por la empresa a fin de ver la posibilidad o conveniencia de su implantacion.

e Planificacion y determinacion de la plantilla de personal con arreglo a los principios de racionalidad, economia y eficiencia.

»  Establecimiento de la relacion de puestos de trabajo, como instrumento técnico de organizacion y ordenacion de personal
definiendo y clasificando de forma clara las relaciones entre puestos y categorias, asi como funciones de las mismas.

*  Vigilancia y control del absentismo.

*  Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

Articulo 5. Objetivos e instrumentos de la planificacion.

La planificacion de recursos humanos que se estime necesaria acordar tanto de caracter individual como colectivo, siempre
debera hacerse previa negociacion con los representantes de los/as trabajadores/as, sin perjuicio de las facultades de organizacion del
trabajo de la Empresa, que le corresponde al mismo llevar a cabo, de no llegar a una solucion satisfactoria en la negociacion.

Articulo 6.  Cobertura de plazas vacantes de personal fijo.
Las plazas vacantes de personal fijo de la Empresa se cubriran atendiendo a los procedimientos legalmente establecidos para

el acceso al empleo publico (concurso, concurso-oposicion y oposicion), siempre dando fiel cumplimiento a los principios que han de
regir cualquier convocatoria: Mérito, capacidad, igualdad y publicidad.

Con caracter previo a la aprobacion de las respectivas ofertas de empleo publico, se negociara en mesa general las posibles
plazas que pudieran ofertarse mediante el procedimiento de promocion interna.

Se procurara que no medie un plazo superior a dos afios entre la creacion de la plaza vacante y la conclusion de los procedi-
mientos selectivos correspondientes.

Superado este plazo, salvo acuerdo de la Empresa en orden a su amortizacion o reconversion por interés general, subsistira la
obligacion de mantener la Oferta de Empleo Publico. Con caracter previo a su ingreso los/as trabajadores/as deberan someterse a un
reconocimiento médico adecuado a su puesto de trabajo.

Articulo 7. Promocion interna y carrera profesional.

En todas las convocatorias la Empresa facilitara la promocién interna, consistente en el ascenso, desde un grupo inferior a otro
superior. Los/as trabajadores/as deberan para ello reunir los requisitos legales que se exijan, poseer la titulacion exigida, una antigiiedad
minima de 2 afios en la categoria o en el grupo inferior que se derive del sistema de clasificacion profesional que la sustituya,asi como
reunir los restantes requisitos de la convocatoria y superar las pruebas que la misma establezca.

En igualdad de condiciones para el ascenso, y con independencia de que puedan establecerse pruebas de capacitacion, la pre-
ferencia del grupo inmediatamente inferior y la antigiiedad, por este orden, seran factores decisivos para la concesion de la plaza. La
carrera profesional del personal laboral afectado por el presente Convenio se articulara de acuerdo a las condiciones y requisitos que
vienen establecidos en la regulacion legal que afecta a los empleados publicos.

Articulo 8. Periodo de prueba.

Las admisiones e ingresos del personal, una vez cumplidos los requisitos del régimen interior de la Empresa, tendran un periodo
de prueba siempre que el proceso de seleccion asi lo establezca, cuya duracion maxima, salvo que la normativa legal en vigor expresa-
mente lo impida, en funcion de la labor a realizar serd 15 dias.

Articulo 9.  Clasificacion de los trabajadores.

A. El personal perteneciente al Servicio Publico de Limpieza de Instalaciones y Edificios se clasifica en:

e Operario/Operaria de Limpieza de Edificios.

*  Encargado/Encargada.

B. Relacion de puestos de trabajo:

*  Se establecera una relacion de puestos de trabajo donde las funciones que se deban desempefiar vendran especificadas por

la clasificacion de puestos de trabajo.

Articulo 10.  Interpretacion del Convenio.

La vigilancia, seguimiento, interpretacion y todas cuantas funciones les sean encomendadas por el presente convenio se llevara
a cabo por una Comision Paritaria compuesta por representantes de la empresa y del comité de empresa.



Sabado 10 de abril de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 81 5

Dicha Comision Paritaria estara integrada por un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes en el co-
mité de empresa, asi como por un numero equivalente de miembros en representacion de la Empresa. Cada una de las partes nombrara
a sus respectivos suplentes.

Sera presidida por la persona que designe la Empresa o en quien delegue y cumplira las funciones de Secretario la persona que
designe el comité de empresa.

Para garantizar la proporcionalidad de la representacion sindical en la mencionada Comision Paritaria, el voto emitido por cada
representante de las distintas organizaciones sindicales, sera ponderado, tomandose en consideracion para tal efecto, la composicion
del comité de empresa.

Las distintas partes podran ser asistidas por cuantos asesores consideren necesario segun la materia a tratar, los cuales tendran
VOZ pero no voto.

Los acuerdos de dicha Comision Paritaria requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos
representaciones. Alcanzado el acuerdo, y sin que ello afecte a su eficacia y validez, podran incorporarse al mismo, los votos particu-
lares que pudieran emitirse por las representaciones discrepantes con el acuerdo adoptado.

Con la finalidad de constituir la mencionada Comision Paritaria y designar vocales, las partes se reuniran en los treinta dias
hébiles siguientes a la firma del presente convenio. Cualquiera de las partes puede solicitar la convocatoria de la Comision Paritaria,
siendo obligatoria la asistencia de las partes a la misma.

Las convocatorias de reuniones de la Comision Paritaria se realizaran por el Secretario en el plazo méaximo de siete dias natu-
rales a contar desde la fecha de propuesta realizada por alguna de las partes, estipulandose un tiempo maximo de un mes para resolver
cualquier interpretacion; en todo caso, existira una reunion trimestral que se efectuara en la ultima semana del mes.

Para solventar las posibles discrepancias que se puedan plantear en el seno de dicha Comision Paritaria, las partes acudiran, si
asi lo estiman, al procedimiento arbitral que se determine.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos por las partes a su consideracion.

¢) Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

d) Estudios de plantilla, organigrama, clasificacion de categorias o grupos profesionales, etc.

e) La determinacion de las acciones formativas que se deben considerar de utilidad para cada puesto de trabajo.
f) Cuantas otras funciones se les otorgue de comun acuerdo.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizaran, en ninglin caso, las competencias respectivas de las jurisdicciones
administrativas y contenciosas previstas por la Ley.

Articulo 11.  Contrataciones temporales.

El sistema de contratacion de todo el personal en la Empresa, se realizara mediante pruebas objetivas, teoricas, practicas, que
valoraran los conocimientos en base a las funciones a desarrollar.

No se procedera a contrataciones de trabajadores/as al servicio de limpieza de instalaciones y edificios, a través de Empresas
de Trabajo Temporal.

Se dara cumplimiento a lo establecido en la legislacion vigente en lo relativo a derechos de informacion de los representantes
de los/as trabajadores/as en materia de contratacion.

Articulo 12.  Trabajos de superior categoria.

El/la trabajador/a que realice funciones propias a las del grupo profesional de superior categoria y no proceda legal o conven-
cionalmente el ascenso, tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcion que efectivamente realice,
asignandose las retribuciones complementarias que correspondan al puesto asignado.

El/La trabajador/a tendra derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, no pudiéndose
establecer funciones inferiores a las del grupo profesional de origen.

Cuando un/a trabajador/a haya desempefiado trabajos que impliquen la realizacién de funciones de una categoria o grupo pro-
fesional superior durante un periodo mayor a tres afios continuados o seis alternos, le seran respetadas sus retribuciones econdémicas
cuando dicha situacion desaparezca, salvo que la legislacion vigente asi lo impida.

A fin de que todos/as los/as trabajadores/as puedan optar a la realizacion de trabajos que impliquen la realizacion de funciones
superiores a la categoria o grupo profesional de origen, de superior categoria a la suya, estos servicios se pondran en conocimiento del
Comité de Empresa.

No obstante ello, su realizacion siempre vendra determinada por las necesidades del servicio, atendiendo a los principios de-
mérito y capacidad.

La ocupacion de una plaza o puesto de trabajo o posibles sustituciones en régimen de desempefio de funciones de superior ca-
tegoria, se mantendra hasta la cobertura reglamentaria de dicha plaza o puesto, o la desaparicion de la causa de sustitucion. Salvo casos
de urgencia, se realizara, mediante convocatoria previa, por un tiempo no inferior a una semana, que todo el personal laboral pueda
optar a la realizacion de trabajos de superior categoria a la suya, lo cual siempre vendra determinado por las necesidades del servicio.
Dando siempre fiel cumplimiento a los principios de: Mérito, capacidad, igualdad y publicidad.

Articulo 13.  Ingreso en la plantilla y seleccion de personal.

La Empresa seleccionara su personal para el Servicio de Limpieza de Edificios e Instalaciones de acuerdo con su Oferta de
Empleo Publico, mediante convocatoria publica libre o por promocion interna y a través del sistema de concurso, oposicion o concur-
s0-oposicion, en los que se garantizaran en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como el de
publicidad.

Articulo 14. Traslados.

Todos los empleados y empleadas seran destinados a un centro o servicio de la Empresa. Estos solo podran ser traslados dos
por razones técnicas y organizativas debidamente justificadas. En estas circunstancias mediara comunicacion por escrito al interesado
con una antelacion minima de siete dias habiles, con el objeto de que este pueda alegar cuanto crea conveniente contra el traslado, y en
todo caso serd preceptivo el informe previo del Comité de Empresa.
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Articulo 15.  Formacion.

La Empresa, consciente de la importancia de la formacion profesional realizara, en colaboracion con el Comité de Empresa
planes de formacion.

Se potenciara la promocion interna mediante cursos de formacion continua. Para ello, en la elaboracion de las bases de con-
vocatorias, se valorara como mérito la participacion de los/as trabajadores/as en dichos cursos, con la correspondiente acreditacion
documental.

Se garantizara al personal afectado por la introduccion de nuevas técnicas en su area de trabajo, la formacion adecuada a dicho
puesto de trabajo.

La Empresa fomentara cursos de formacion continua en los que podran participar todo el personal que lo solicite.

El contenido y programacion de las acciones formativas se disefiaran con la finalidad de atender las necesidades los empleados
y las empleadas. La asistencia a estos cursos se considerara como trabajo efectivo cuando coincida con el horario de trabajo de la per-
sona trabajadora que lo realice. Si no coincidiera, se acuerda que el 50% del horario del curso corra a cargo de la empresa y el restante
50% por cuenta de la persona trabajadora. Para la asistencia a cursos, jornadas etc, se tendra que contar con la autorizacion de la persona
responsable del Servicio, y haber agotado el nimero de horas de formacion obligatoria establecido en el presente Convenio Colectivo.

Carituro 111
Retribuciones, jornadas, horarios y descansos

Articulo 16.  Subida salarial.

Las retribuciones basicas y complementarias sefialadas en el art. 19, se actualizaran anualmente con la subida salarial que se
determinen en los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 17.  Antigiiedad.

Los empleados y empleadas afectados por este Convenio, devengaran aumentos graduales periddicos por afio de servicio,
consistentes en el abono de trienios en la cuantia que para cada Grupo se reflejen en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de
cada ejercicio econdomico.

Se tendra en cuenta para el reconocimiento de servicios, el tiempo correspondiente a la totalidad de los prestados efectiva y
exclusivamente en cualquiera de las Administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionario de carrera como de contratado en régi-
men de Derecho Administrativo o Laboral.

Los empleados y empleadas que a la firma del presente Convenio se encuentren prestando servicios en la Empresa y que cum-
plan o tengan cumplidos tres afnos de servicio, tendran derecho a percibir retribuciones por concepto de antigiiedad. Si dicha antigiiedad
proviniese del Ayuntamiento de Lebrija, ésta se reconocera de oficio por la Empresa. Si por el contrario, se tratase de servicios prestados
en otras administraciones publicas, el reconocimiento se hard a partir de la fecha de solicitud del interesado o interesada.

Articulo 18.  Conceptos retributivos.

Las retribuciones percibidas por los empleados y las empleadas gozaran de la publicidad establecida en la normativa vigente.
Las retribuciones de los trabajadores y las trabajadoras se clasifican en:

A. Basicas: Sueldo, trienios, pagas extraordinarias.

e Sueldo: Es el que corresponde a cada uno de los grupos de clasificacion en el que se organizan los empleados/as ptiblicos
con los limites establecidos por normativa presupuestaria.

e Pagas extraordinarias: Las pagas extraordinarias seran dos al afo, cada una por el importe de una mensualidad de las retri-
buciones basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias ordinarias.

B. Complementarias: Complemento de destino, complemento especifico, productividad, gratificaciones y complemento per-

sonal transitorio.

e Complemento de destino: 1. Los puestos de trabajo se clasifican en dos niveles. A cada nivel corresponde un complemento
de destino.

Cuando un trabajador/a cambie de categoria, antes de completar un trienio, la fraccion de tiempo transcurrido se conside-
rara como tiempo de servicio prestado en la nueva a que pase a pertenecer.

*  Complemento especifico: Retribuira las condiciones particulares de los puestos de trabajo, en atencion a su especial difi-
cultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, penosidad y turnicidad.

A cada puesto le correspondera un solo complemento especifico, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion dos o
mas condiciones de las mencionadas en el apartado anterior.

A la Empresa corresponde aprobar o modificar la relacion de los puestos de trabajo y sus complementos, determinando
aquellos a los que corresponda un complemento especifico y sefialando su cuantia.

e Qratificaciones: Retribuirdn los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral. Seran propuestas por la
Empresa. Se valoraran multiplicando el resultado de la aplicacion de la siguiente formula por 1,25 o 1,50, segun se trate
de un dia laborable o un dia festivo respectivamente. Si el servicio se realizase en horario nocturno el valor inicialmente
calculado se multiplicara por 1,43 o 1,68, seglin se trate de dia laborable o festivo:

Sueldo anual + Pagas extras + C. Destino + C. Especifico

Valor hora de los servicios extraordinarios =
Jornada laboral anual (en horas)

Asimismo, estos servicios podran ser compensados con descanso doble, siguiendo los tramites anteriormente expuestos,
cuan do el trabajador o la trabajadora asi lo solicite y el servicio lo permita.

e Complemento de Productividad: Este complemento esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraor-
dinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador/a desempefie su trabajo.
Con el objetivo de valorar e incentivar la mejora continua de los servicios prestados a los ciudadanos/as y el interés y la
iniciativa con que el personal desempefie sus funciones.

Para la aplicacion del complemento de productividad se tendran en cuenta los dias de asistencia al trabajo, considerando
como tales las vacaciones anuales y los dias de libre disposicion, asi como los dias 24 y 31 de diciembre.
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Para el calculo de la productividad se dividira la cantidad anual destinada a tales efectos, entre los dias resultantes de la

aplicacion del parrafo anterior. Esta cantidad se multiplicara mensualmente por lo dias de asistencia al trabajo, obteniendo

como resultado la cantidad a percibir en concepto de productividad.

Los dias habiles de trabajo anuales seran los que se detallan en el articulo 19 del presente Convenio.

Este Complemento de Productividad sera de aplicacion a todo el personal al que hace referencia el art. 1 de este Convenio.
e Complementos Personales Transitorios: Se conceptian expresamente como complementos de tipo personal, esto es, no

esenciales al puesto de trabajo y su ejercicio.

Articulo 19.  Trabajos fuera de la jornada habitual.

1. En casos de urgencia e inaplazable necesidad y para el buen funcionamiento de los servicios podran realizarse por los em-
pleados servicios extraordinarios fuera de la jornada establecida en el cuadro horario correspondiente, siendo su percepcion incompa-
tible con la ocupacion de un puesto que implique el ejercicio de funciones de jefatura o direccion. En ninglin caso tendra el caracter de
fija en su cuantia, ni periddica en su devengo.

Los servicios extraordinarios seran voluntarios, excepto en los supuestos de fuerza mayor, caso fortuito o estricta necesidad
motivada, en cuyo caso tendran caracter obligatorio.

2. Los servicios extraordinarios que se realicen fuera de la jornada establecida en el cuadro horario correspondiente se com-
pensaran con descanso doble, cuando el trabajador o la trabajadora asi lo solicite y el servicio lo permita en los dias posteriores mas
proximos en que asi pueda hacerse, en todo caso, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

3. En caso de ser retribuidos, los servicios extraordinarios realizados se compensaran actualizando el valor de la hora aplicando
el factor 1,25 o0 1,50, seglin se trate de un dia laborable o un dia festivo respectivamente. Si el servicio se realizase en horario nocturno
el valor de la hora se multiplicara por 1,43 o 1,68, seglin se trate de dia laborable o festivo.

4. El nimero de horas de trabajo fuera de la jornada ordinaria no podra ser superior a ochenta al afio. A los efectos de lo dis-
puesto en el parrafo anterior, no se computaran las horas que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

5. Solamente podran realizarse horas extraordinarias cuando hayan sido autorizadas, previamente y por escrito, con expresion
de las causas que las motiven, y nimero de las personas que vayan a efectuarlas y grupos en los que estén encuadrados, por parte del
responsable del servicio.

En el caso de que haya sido necesario efectuarlas para prevenir o reparar siniestros, asi como otras actuaciones, todas ellas de
caracter extraordinario y urgente, se justificaran una vez realizadas y en un plazo no superior a 5 dias laborables. Mensualmente, la Em-
presa notificara todos los acuerdos que se adopten sobre trabajos realizados fuera de la jornada habitual a los representantes unitarios
de las personas trabajadoras.

6. Los empleados y las empleadas del servicio seran llamados conforme se establece en el Anexo IV del presente texto.

7. No se podran realizar trabajos fuera de la jornada habitual en periodos de vacaciones, asuntos propios o permisos regulados
en el presente Convenio.

Articulo 20. Dietas.

Dado el caracter de indemnizacion que tiene la dieta para paliar aquellos gastos que pudieran ocasionarse por la comision de
un servicio fuera de los limites municipales, se fija en las siguientes cuantias:

Alojamiento Manutencion | Dieta completa

Todo el personal 65,97 € 37,40 € 103,37 €

Cuando el empleado y la empleada que no se vea precisado a pernoctar fuera, treinta y siete euros con cuarenta céntimos
37,40para almuerzo y cena, y dieciocho euros con setenta céntimos 18,70, para el caso de que so6lo se vea obligado a realizar una de
las comidas.

Igualmente, se abonara por los desplazamientos en los que se tuviera que usar, por necesidades del servicio, vehiculo propio
indemnizaciones por razon del servicio, que queda fijado en 0,19 euros por kilometro recorrido por el uso de automéviles y en 0,078
euros por el de motocicletas. Asimismo se pagaran los gastos de peaje y aparcamiento siempre que se justifique la realidad del desplaza
miento. Estas cantidades se actualizaran automaticamente en el momento que se publique una nueva Orden del Ministerio de Economia
y Hacienda que lo revise.

Ambas salidas deberan estar previamente autorizadas por el responsable del servicio. Se actualizaran las cantidades que en
cada momento se establezcan por disposicion legal. En el supuesto de accidente de circulacion en la realizacion de estas actividades,
los gastos de reparacion e indemnizacion, en su caso, que no estén cubiertos por el seguro obligatorio del vehiculo, seran abonados por
la Empresa. Si no existiese autorizacion del correspondiente responsable, La Empresa no se hara cargo de lo anteriormente expuesto.

Articulo 21.  Jornada laboral.

Con caracter general, la jornada laboral sera la establecida por la Empresa en cada momento. La jornada ordinaria se desarro-
llara de lunes a viernes, salvo que por razones del servicio sea necesario otro horario de trabajo. La jornada laboral, vendra determinada
en su computo de horas y en distribucion diaria y semanal por la naturaleza, caracteristicas especificas y exigencias del funcionamiento
del servicio de limpieza de instalaciones y edificios.

La jornada laboral no podra ser de forma habitual superior a doce horas diarias.
En los afios bisiestos, el personal afectado por el presente Convenio disfrutard de un dia mas de asuntos propios. Respetando

en todo caso la duracion establecida de la jornada, la Empresa podra pactar con su personal otro horario para adecuar un servicio a las
necesidades de los/as ciudadanos/as, informando previamente de ello al Comité de Empresa.

Los dias habiles de trabajo seran los establecidos cada afio por el calendario laboral oficial que sea aprobado por la Empresa,
deduciéndole los 22 dias habiles de vacaciones, los dias de libre disposicion y los dias 24 y 31 de diciembre.

El calendario laboral incluira dos dias de permiso los afios en que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en sdbado o domingo.
Asimismo, los dias de fiesta local que coincidan en sabado, se incluirdn como dias de asuntos propios.

Excepto aquellas personas adscritas al sistema de turnos, y para compensar, en su caso, las anteriores reducciones horarias, cada
trabajador y trabajadora, con cardcter anual, dedicard un niimero de horas equivalente a realizar acciones formativas enfocadas a la
mejora y perfeccionamiento de sus conocimientos, habilidades y competencias. A efectos de dicha recuperacion, tan solo se considerara
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un mes del periodo comprendidos entre el 15 de junio al 31 de agosto, independientemente del periodo vacacional del trabajador y la
trabajadora. Para ello, cada afio, La Empresa ofrecera a todos sus empleados y empleadas un Plan de Formacion Continua adaptado a
las necesidades del servicio.

Las partes firmantes del presente Convenio, podran proponer y organizar jornadas, conferencias o mediante cualquier otro
formato, la realizacion de formacion de interés social, sindical o cultural, que debidamente acreditadas, puedan ser utilizadas para la
compensacion de horas.

El trabajador o trabajadora podra solicitar a la Empresa el reconocimiento de acciones formativas organizadas o impartidas por
cualquier organismo publico, organizacion sindical y/o colegio profesional. De igual forma cualquier trabajador o trabajadora, podra
impartir acciones formativas al resto de trabajadores y trabajadoras de la Empresa. Dicha solicitud debera ser acompaiiada de cuanta
documentacion acreditativa se requiera por parte de la Empresa. Previo a la resolucion definitiva de la mencionada solicitud, la comi-
sion paritaria estudiard la misma y emitira informe no vinculante.

Articulo 22.  Descanso diario.

Todas las personas empleadas tendran derecho a un descanso de treinta minutos durante la jornada de trabajo diaria, que se
computara a todos los efectos como trabajo efectivo.

Articulo 23.  Descanso semanal.

El empleado y la empleada tendran derecho a un descanso semanal, que se realizara en sabado y domingo, salvo el personal que
por razones de servicio tenga establecido el sistema de turnos. En todo caso, se garantiza un descanso semanal de 48 horas continuadas.
Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo doce horas, salvo que por la circunstancia de cambio
de turno no sea posible, en cuyo caso se debera realizar la jornada completa del primer dia del cambio de turno.

Articulo 24.  Vacaciones.
A fin de homogeneizar el régimen de vacaciones y permisos, las partes acuerdan las siguientes estipulaciones:

El empleado y empleada tendra derecho a unas vacaciones anuales retribuidas, con salario base, antigiiedad, y todos los com-
plementos, de 22 dias habiles por aflo completo de servicio, o de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicio
efectivo prestado.

Alos efectos previstos en el parrafo anterior, no se consideraran como dias habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones
que se establezcan para los horarios especiales.

En lo que se refiere al disfrute de los dias vacacionales por los empleados se disfrutara de forma obligatoria dentro del afio
natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente s6lo en el caso de que por necesidades del servicio hayan impedido al empleado publico
disfrutarlas en el afo a que corresponda.

En los supuestos de baja por enfermedad o accidente, se interrumpira el computo del periodo vacacional y se reanudara una vez
recuperada el alta por el trabajador de acuerdo con las necesidades del servicio.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, o riesgo durante el emba-
razo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que corresponda, o una vez iniciado el periodo vacacional
sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que corresponda
y siempre que no haya transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El personal que en la fecha determinada para las vacaciones anuales no hubiera cumplido un afio completo de trabajo, disfrutara
de un niimero de dias de vacaciones proporcional al tiempo de servicio prestado.

Si alguna persona es obligada a interrumpir sus vacaciones por exigencias del servicio, el tiempo de interrupcion se compensara
con posterioridad en cuantia doble y no sera retribuido.

Con caracter excepcional, podra autorizarse previo informe del responsable del servicio, el disfrute de las vacaciones fuera del
afio natural.

El periodo para el disfrute de las vacaciones anuales sera preferentemente el comprendido entre el 15 de junio y el 15 de sep-
tiembre, garantizando en cualquier caso las necesidades propias del servicio. A este respecto, antes del 15 de abril de cada afio, ambas
partes fijaran el calendario de vacaciones para el afio en curso. Para ello, el empleado debera informar antes del 15 de marzo de cada
afio la cantidad de dias que desea disfrutar dentro del mencionado periodo. El empleado/a tendra derecho a conocer las fechas que le
correspondan, al menos, con dos meses de antelacion.

En caso de que la persona empleada decida no disfrutar de la totalidad de dias de vacaciones de manera consecutiva, podra
solicitar el disfrute de las mismas en periodos minimos de 5 dias héabiles consecutivos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de los 22 dias de vacaciones previstos, se
podra solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias habiles por afio natural, pudiéndose unir estos a los dias que correspondan por
asuntos propios, asi como a los dias 24 y 31 de diciembre.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o
con el permiso de maternidad, o con su ampliacion por lactancia, la empleada publica tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan. Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando
permiso de paternidad.

En caso de coincidencia en la peticion de las vacaciones sin llegar a acuerdo entre los interesados/as, se estableceran las si-
guientes prioridades:

*  El disfrute de las vacaciones de las personas empleadas con hijos/as en edad escolar, coincidira con el periodo vacacional

de estos.

e Tendré prioridad en el disfrute la persona empleada de mayor antigiiedad siguiéndose para los afios posteriores un sistema

de rotacion.

*  Los que por necesidades del servicio no puedan disfrutar las vacaciones dentro del mes de agosto, lo haran en el mes de

julio.

e Cuando dos empleados o empleadas de esta Empresa, convivan juntos formando pareja se les garantizara el derecho a

disfrutarlas en el mismo periodo, si asi lo solicitan.

Las vacaciones reguladas en el presente articulo no son sustituibles por compensacion econdmica.
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Articulo 25.  Otros permisos.

Los permisos retribuidos a los que la persona empleada tendra derecho, y que se recogen en el presente articulo, se entenderan
como dias naturales, pudiéndose disfrutar previa comunicacion y justificacion.

La ausencia al trabajo por cualquiera de los permisos contemplados en este articulo, a excepcion de los derivados por los dias
de asuntos particulares, debera ser debidamente justificada por el trabajador o la trabajadora ante la Empresa. El régimen de otros per-
misos, seglin las causas y duracion, queda establecido de la siguiente forma:

a)

b)

©)
d)
e)

2)
h)

)

i)
k)

)

n)

0)

p)

)

Por fallecimiento, accidente, hospitalizacion o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad
o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente, hospitalizacion o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado

de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro

dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Salvo en el caso de fallecimiento, en los supuestos recogidos en los apartados a) y b), el disfrute del permiso podra ejerci-

tarse de forma ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o bien alternativamente dentro de la duracion del mismo,

de acuerdo con las necesidades del servicio.

Por fallecimiento de un familiar en tercer y cuarto grado de parentesco: un dia natural.

Por intervencion quirurgica sin hospitalizacion del conyuge o hijos/as: un dia, el de la intervencion.

Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos o hijas menores de 14 afios de edad: tres dias, que se justificaran aportando

parte médico oficial. Este permiso serd incompatible con el previsto en el apartado anterior.

Por causa de viudedad, teniendo hijo o hija menor de 9 afios o con algun tipo de discapacidad, que no desempeiien activi-

dad retribuida y que estén a su cargo, tendran derecho a 15 dias naturales de permiso.

En el caso de nacimiento de nietos/as, 2 dias.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a un permiso retribuido, hasta un maximo de 20 horas

anuales para acompafiar durante el tiempo imprescindible que requiera una visita médica a personas con diversidad fun-

cional a su cargo, descendientes menores de edad (hijos/as), ascendientes mayores de 65 aflos (padres y madres politicos)
y conyuge o compaiiero/a, e hijos/ as mayores de edad, que por sus limitaciones lo hagan necesario. Este permiso
debera justificarse documentalmente.

Por traslado de domicilio:

1) Cuando el traslado se produzca dentro de la localidad de residencia, un dia habil.

2) Sieltraslado tuviera lugar en distinta localidad, dos dias habiles.

Se concederan permisos para realizar funciones sindicales, de formacion o de representacion del personal, en los términos

en que se establece en la normativa vigente.

Para concurrir a exdmenes y pruebas de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales de Ensefianza Reglada, tendra derecho

a un permiso durante los dias de su celebracion, siendo necesario el correspondiente justificante.

Dias de permisos por asuntos particulares:

Todos los empleados: 6 dias.

Al cumplir el 6.° trienio: 2 dias mas.

Al cumplir el 8.° trienio: 1 dia mas.

Por cada nuevo trienio cumplido: 1 dia mas.

Dias de vacaciones por antigiiedad:

Todos los empleados: 22 dias habiles.

15 aflos de servicio: 23 dias habiles.

20 afios de servicio: 24 dias habiles.

25 afios de servicio: 25 dias habiles.

30 o mas afios de servicio: 26 dias habiles.

Los dias adicionales de permiso y vacaciones se podran disfrutar en el mismo afio del cumplimiento de los correspondien-

tes trienios o aflos de servicios.

Por matrimonio o unién de hecho, quince dias naturales.

*  El personal podra disfrutar de quince dias naturales y consecutivos, por razén de matrimonio o inscripcién en el
Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Andaluza o en cualquier otro registro publico oficial de uniones de
hecho.

*  Este permiso puede acumularse al periodo vacacional y no se disfrutara necesariamente a continuacion del hecho
causante.

Por el matrimonio de familiar de primer o segundo grado, un dia habil si es en la misma localidad donde reside el trabaja-

dor o trabajadora, y tres habiles si es fuera.

Cuando el empleado o empleada precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consan-

guinidad o afinidad, asi como de cualquier persona de la que ostente la guarda legal, que por razones de edad, accidente o

enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su

jornada de trabajo con la disminucion de retribuciones que corresponda.

Aquellos empleados o empleadas con hijos o hijas con discapacidad tendran derecho a tener una flexibilidad horaria de

hasta 2 horas al dia para conciliar los horarios de centros de educacion especial con el horario de trabajo. Tendran derecho a

ausentarse por el tiempo indispensable para reuniones de coordinacion del centro especial o acompaiarlos si han de recibir

apoyo adicional en el ambito sanitario.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado o empleada tendra derecho a solicitar una

reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy

grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la concilia-

cion de la vida familiar y laboral, el tiempo indispensable.
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Se entiende por deber de caracter publico o personal:

* Laasistencia a Juzgados y Tribunales previa citacion.

*  El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

e La asistencia a las sesiones de un Tribunal de exdmenes, de oposiciones o Comisiones de Valoracion con nombra-
miento de la autoridad competente.

r) Por consulta médica y citaciones oficiales del trabajador/a: el tiempo indispensable.

s) Para asistencia a consulta médica propia, de hijos o hijas menores de 16 afios, y de familiares de primer o segundo grado
que conviva en el mismo domicilio que el trabajador, con discapacidad o dependencia, el tiempo imprescindible, que de-
bera justificarse adecuadamente.

t)  Para acompanar a su hijo/a menor de doce afios al médico o traslado al hospital, siempre que los dos conyuges trabajen,
previa comunicacion y justificacion, por el tiempo indispensable. No existira limite de edad cuando se trate de hijos o hijas
con discapacidad en grado superior al 33%.

u) Tendra el mismo derecho previsto en el parrafo anterior, el empleado o empleada que conviva con un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, mayor de 75 afios.

En la materia a que hace referencia el presente articulo y en lo no contenido expresamente en ¢l, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Articulo 26.  Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razon de violencia de género.

A. Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del hijo/a y, por cada hijo/a a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se
distribuira a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en
lostérminos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Empresa.

B. Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendra una duracion de dieciséis sema-
nas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del empleado o empleada, a partir de la decision administrativa o judicial de acogi-
miento o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dardere-
cho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcion o
acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto pre-adoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Empresa. Los supuestos
de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan
en el Codigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una
duracion no inferior a un afio.

C. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: tendra la duracion que en cada momento la le-
gislacion en vigor, que se disfrutaran ininterrumpidas ampliables en dos dias mas a partir del segundo hijo,a disfrutar a partir de la fecha
del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Los empleados y las empleadas que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

D. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de los permisos y reducciones de jornada previstos en los
apartados a), b), ¢) y d), correspondera al personal, dentro de su jornada ordinaria. El personal debera preavisar con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

E. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el empleado o empleada tendra dere-
cho,siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquella, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos
del 6rganoo entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo
menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique
un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el infor-
me del servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Autébnoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 aflos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto
y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de benefi-
ciarios de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion, el empleado o empleada
tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre
que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para
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este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sdlo se tendra derecho a la reduccion de jor-
nada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambas presten servicios en la Empresa, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

F. Permisos derivados de técnicas prenatales y de fecundacion

1) Se concederan permisos a las trabajadoras, por el tiempo indispensable, para la asistencia a la realizacion de examenes
prenatales, cursos de técnicas para la preparacion al parto y pruebas o tratamientos basados en técnicas de fecundacion
asistida que deban realizarse dentro de la jornada laboral. Estos permisos se concederan previa justificacion de que no
pueden realizarse fuera dela jornada de trabajo.

2) Por lactancia de un hijo menor de dieciséis meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en
dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de
la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistin-
tamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente hasta un maximo de cuatro semanas. Una vez que se haya optado por una
de las dos opciones antes descritas, deberd mantenerse dicha opcion hasta su finalizacion. El derecho de opcion a la susti-
tucion por jornadas completas de este permiso debera ejercerse antes de la conclusion de la baja por maternidad.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

3) El empleado cuyo conyuge o pareja sufra una interrupcion del embarazo a partir del tercer mes de gestacion, tres dias
naturales.

G. Permiso retribuido por las empleadas en estado de gestacion.

Las empleadas en estado de gestacion, optaran a un permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo,
hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo,
hasta la fecha de parto.

H. Permiso por razén de violencia de género sobre la trabajadora: las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violen-
cia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencion o de salud segtin proceda.

e Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asis-
tencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables.

*  Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asis-
tencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos se establezca.

I. Permiso por motivo de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, las empleadas y los empleados con hijos, descen-
dientes o personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 12 afios de edad:

e Por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, las empleadas y los empleados con hijos, descendientes
0 personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 12 afios de edad, podran acogerse a esta modalidad de jornada in-
tensiva de verano desde el 1 de junio y hasta el 30 de septiembre de cada afio. Este derecho podra ejercerse también en el
afio en el que el menor cumpla la edad de 12 aflos. En este caso no tendran que ser compensadas las reducciones horarias
disfrutadas entre el 1 y 14 de junio y 1 y 30 de septiembre.

J. Las empleadas y los empleados que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion de un tratamiento de radioterapia o
quimioterapia, podran solicitar una adaptacion progresiva de su jornada de trabajo ordinaria.

*  Se concedera esta adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o evite situacio-
nes de especial dificultad o penosidad en el desempeiio de su trabajo. Esta adaptacion podra extenderse hasta un mes desde
el alta médica y podra afectar hasta un 25% de la duracion de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de
la misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo, sin merma en sus retribuciones. La solicitud ird acompafiada
de la documentacion que aporte el interesado para acreditar la existencia de esta situacion, y la Empresa debera resolver
sobre la misma en un plazo de tres dias,sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacion, la Empresa
podra recabar los informes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros 6rganos que considere
oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando la empleada y empleado justifique la persis-
tencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia. Con caracter excepcional,
y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de jornada podra solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de
especial gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

Articulo 27.  Permisos no retribuidos.

Los empleados o empleadas que lleven como minimo un afio de antigiiedad al servicio de la Empresa, tendra derecho si lo
solicita de manera justificada, a permisos no retribuidos por un minimo de quince dias y un maximo de treinta dias al afio para atender
situaciones personales o familiares ineludibles.

El personal con un afio consecutivo como minimo de servicio en la Empresa, tendra derecho, si las necesidades del servicio
lo permiten, a permisos sin retribucioén, con una duraciéon minima de quince dias en cada caso, siempre que su duraciéon acumulada no
exceda de tres meses cada dos afios. Este permiso sera concedido dentro del mes siguiente al de la solicitud.

La Empresa podra conceder estos permisos o licencias no retribuidos con caracter de excepcion, a la vista de los motivos y
previo informe del Comité de Empresa.

Articulo 28.  Excedencia.

La excedencia de los empleados y las empleadas podra adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
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¢) Excedencia por cuidado de familiares.
d) Excedencia por razén de violencia de género.
e) Excedencia por razén de violencia terrorista.

En todos los casos la Empresa podra cubrir las plazas de excedencias, cesando quien ocupe dichas plazas en el momento de
reintegrarse el titular a su puesto.

Para todos aquellos aspectos no contemplados en este articulo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
= Excedencias voluntarias:

A. La excedencia voluntaria podra solicitarse por el personal con un afio al menos de antigiiedad con tal caracter al servicio
de la Empresa. La duracion de esta situacion no podra ser inferior a cuatro meses, ni superior a cinco aflos. Solo podra ser
ejercido este derecho otra vez por la misma persona si han transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia
voluntaria. Durante el primer afio de excedencia las plazas vacantes s6lo se cubriran con personas de caracter interino, y
el trabajador excedente mantendra el derecho de reserva de su puesto de trabajo.

B. La peticion de excedencia sera resuelta por la Empresa en el plazo maximo de 30 dias habiles.

C. Quien se encuentre en situacion de excedencia voluntaria podra solicitar el reingreso en cualquier momento, siempre que
hubiese cumplido el periodo minimo de excedencia y no hubiese superado el maximo. Al empleado o empleada excedente
se le reconoce el derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria que se produjeran. El reingreso
se pedira en un plazo maximo de treinta dias siguientes a la desaparicion de la causa que motivo tal situacion.

= Excedencias por cuidado de familiares.

1. El personal tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo o hija,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como prea-
doptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

2. También tendra derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios el personal para atender al cuidado
del conyuge o persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida.

3. Laexcedencia contemplada en el presente articulo constituye un derecho individual del personal, mujeres u hombres. No
obstante, si dos 0 mas personas al servicio de la Empresa generasen este derecho por la misma persona causante, se podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas.

4. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que,en
su caso, se viniera disfrutando.

5. Durante el periodo en que el personal permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la Em-
presa, especial mente con motivo de su reincorporacion. Asimismo, durante dicho periodo tendra derecho a la reserva de
puesto, turno y centro de trabajo.

6. El personal excedente no devengara retribuciones.

7. Si la situacion de excedencia cambiara el empleado o la empleada, podra solicitar la incorporacion previa inmediata.

8. El plazo de concesion como de incorporacion inmediata, no se prolongara mas alla de un mes.

= Excedencia por proteccion integral a las victimas de la violencia de género.

La Empresa defendera a las mujeres victimas de violencia de género. Para ello, se crea una nueva situacion de excedencia para
mujeres en estas circunstancias, con la idea de contribuir a su proteccion, favoreciéndoles el acogimiento por programas de asistencia
social integrada.

Este tipo de excedencia no tiene limite de tiempo y no serd necesario que hayan trabajado un tiempo previo minimo en la
Empresa.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo, siendo computable dicho periodo a efectos
de antigiiedad. Asimismo, durante los dos primeros meses de esta excedencia tendran derecho a percibir las retribuciones integras y, en
su caso, las prestaciones familiares por hijo o hija a cargo.

Asimismo, y siguiendo los criterios de defensa hacia las mujeres victimas de violencia de género, cuando se vean obligadas a
abandonar su puesto de trabajo, para trasladarse a otro lugar de residencia se le favorecera la posibilidad de incorporacion a otro puesto
de trabajo.

CariTuLo IV
Atenciones sociales

Articulo 29.  Complemento en situacion de I.T.

Las cuantias retributivas a percibir en las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia natural, maternidad,
paternidad, adopcion y acogimiento seran las siguientes:

1. Al personal de la Empresa que legal o convencionalmente tenga reconocido el derecho a la percepcion de prestaciones com-
plementarias en situacion de incapacidad temporal, se le aplicara, mientras se encuentre en dicha situacion, ademas de lo previsto en
la legislacion de Seguridad Social, un complemento consistente en un porcentaje sobre la diferencia entre las prestaciones economicas
que reciba del régimen de Seguridad Social y las retribuciones que viniera percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad,
con las reglas siguientes:

A. En los supuestos en los que la incapacidad temporal se origine por contingencias profesionales o por contingencias comu-
nes que generen hospitalizacion o intervencion quirtrgica se abonara el 100% del complemento por incapacidad temporal
desde el primer dia del hecho causante. Asimismo, se percibira el 100% de este complemento en el caso de enfermedad
grave dentro de los supuestos que establece el R.D. 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema
de Seguridad Social, de la prestacion econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, y
en lo establecido en la resolucion de10 de noviembre de 2016, de la Secretaria General para la Administracion Publica, de
actualizacion del régimen de complementos para la situacion de incapacidad temporal y de retribuciones para las ausencias
por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal.
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B. En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comtn o accidente no laboral, el complemento se calculara:

1. Desde el primer dia de la situacion de incapacidad temporal hasta el tercer dia inclusive, se abonara el 50% de las
retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

2. Desde el cuarto dia de la situacion de incapacidad temporal hasta el vigésimo dia inclusive, el complemento que
se sume a la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social sera tal que, sumadas ambas cantidades, sea
equivalente como minimo al 75% de retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

3. Anpartir del vigésimo primer dia, el complemento que se sume a la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad
Social sera tal que, sumadas ambas cantidades, sea equivalente al 100% de retribuciones que se vinieran percibiendo
durante el mes anterior al de causarse la incapacidad.

C. El personal que se halle en las situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, maternidad,
paternidad, adopcidn y acogimiento percibira el 100% del complemento por incapacidad temporal.

2. Las referencias a dias incluidas en el presente articulo se entenderan realizadas a dias naturales.

3. Las empleadas embarazadas y las victimas de violencia de género en situacion de incapacidad temporal percibiran, desde
el primer dia, un complemento de la prestacion economica de la Seguridad Social, hasta el cien por cien de las retribuciones fijas y
periddicas que se percibian el mes anterior a aquel en que tuvo lugar la incapacidad.

4. Los complementos descritos en el apartado 1.B.2 comprenderan todos los conceptos retributivos periodicos mensuales salvo
complemento de productividad, gratificaciones, dietas u otros conceptos no periodicos en todos los casos de Incapacidad Temporal,
salvo en el supuesto de IT por Accidente Laboral, que serd complementado adicionalmente con el complemento de productividad.

Los complementos descritos en el apartado 1.B.3, incluirdn asi mismo el 100% del complemento de la productividad. En el
caso de producirse dias de ausencia sin que la situacion genere proceso de IT, el descuento en ndmina que corresponda segun la legis-
lacién en vigor no sera de aplicacion a cuatro dias de ausencia a lo largo del afio natural, de las cuales sdlo tres podran tener lugar en
dias consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad temporal. En cualquier caso,
dichas ausencias deberan ser comunicadas a la mayor brevedad posible al inmediato superior del empleado, y exigiran su oportuna
justificacion.

Articulo 30.  Ayuda familiar por defuncion.

En caso de fallecimiento del empleado o la empleada, por causa laboral o no laboral, la Empresa concedera una ayuda a los fa-
miliares que con ¢l hayan convivido en el afio anterior a su fallecimiento, consistente en seis mensualidades de su retribucion,tomando
como base la retribucion mensual correspondiente al salario base, antigiiedad, complemento de destino, y complemento especifico y,
en su caso, complemento de productividad y complemento personal transitorio.

Asimismo, la Empresa abonard la cantidad de 800 euros en concepto de gastos de sepelio a los familiares antes indicados en
el periodo maximo de quince dias. Esta cantidad sera actualizada conforme a lo previsto en el presente Convenio para los conceptos
no salariales.

Articulo 31.  Seguro de vida.

a. Para todo el personal a que afecte este Convenio, la Empresa contratara un seguro de vida e invalidez por las siguientes
cuantias minimas:

Cobertura indemnizacion a percibir:

— Fallecimiento (por cualquier Causa) .. ... ........iuetneinee et 21.000 €
— Fallecimiento (por accidente de trabajo o enfermedad profesional) ........................ 27.000 €
— Graninvalidez . .. ... ... 21.000 €
— Incapacidad permanente absoluta .. ... ... .. 21.000 €

a) La Empresa podra resolver, en cada momento, sobre la contrataciéon y manteniendo de los correspondiente contratos de
seguros que garanticen las contingencias detalladas en el punto anterior, o bien asumir con cargo al presupuesto municipal
el abono de tales indemnizaciones.

b) La Empresa serd el encargado, de solicitar a la compaiiia de seguros, que para ello tenga contratada, la cantidad a percibir
por el trabajador o la trabajadora en cuestion, siendo ésta persona asistida por la Empresa en caso de tener que plantear
acciones judiciales contra la compafiia aseguradora.

¢) Tendra igualmente la consideracion de accidente de trabajo el que acontezca durante el traslado del empleado o empleada
desde su domicilio al centro de trabajo o viceversa.

Articulo 32.  Empleados o empleadas con capacidad disminuida.

En los supuestos que un empleado o una empleada disminuya su capacidad fisica, psiquica o sensorial, derivada de enfermedad
o accidente de trabajo, la Empresa adaptara al efecto a otro puesto de trabajo existente acorde con sus circunstancias y abonandosele en
todo caso la remuneracion correspondiente a la categoria del puesto que desempefiaba. En tiltima instancia sera decision de la Comision
Paritaria, previo informe médico.

La Empresa asegurara una correcta proteccion de su personal funcionario y laboral, procediendo a la adaptacion o cambio del
puesto de trabajo en aquellas personas trabajadoras que por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido,inclui-
dos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial y/o Incapacidad Permanente Total, para su
puesto habitual, puedan ellos, el resto de personal o terceros relacionados con la Empresa ponerse en situacion de peligro en general,
cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los res-
pectivos puestos de trabajo.

La Empresa garantizara de manera especifica la proteccion de las personas trabajadoras que, por sus propias caracteristicas per-
sonales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones
de los riesgos y, en funcion de éstas, adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Igualmente, la Empresa deberd tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan incidir en la funcién de
procreacion de las personas trabajadoras, en particular por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos que puedan ejercer
efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia,
con objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.
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El procedimiento a seguir sera el siguiente:

1. La persona trabajadora solicitard a la Direccion a través del modelo para la valoracién de adaptacion o cambio de puesto
de trabajo para los trabajadores de la Empresa, una valoracion de su puesto de trabajo para proceder a una adaptacion y/o
cambio de puesto de trabajo.

2. Enel anexo de comunicacion se debe reflejar si la persona trabajadora ha sido o no valorado por el INSS. En caso positivo
se adjuntard a la resolucion emitida por éste. En cualquier caso no se enviara ningun informe de tipo médico.

3. Elresponsable transmitira la informacion asi como las tareas que desarrolla dicha persona trabajadora, al Servicio de Salud
y Riesgos Laborales, Vigilancia de la Salud.

4. Con la informacion recibida se citara a la persona trabajadora y se valorara el caso emitiendo una resolucion lo antes po-
sible.

5. Con el fin de poder valorar correctamente las tarecas que pueden realizar las personas trabajadoras con Incapacidad Per-
manente Total o con discapacidad igual o superior al 33% y, por consiguiente, las categorias compatibles con su estado de
salud, el Servicio de Salud y Riesgos Laborales podra solicitar informe al Centro de Valoracion y Orientacion de la Junta
de Andalucia de Sevilla de personas con discapacidad (C.V.0.), para que emitan informe sobre su capacidad de trabajo,
conforme con lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 33.  Proteccion a la maternidad.

La trabajadora en estado de gestacion tendra derecho a que, por el Servicio de Prevencion y Salud Laboral se examine si el
trabajo que desempeiia puede afectar a su estado, previa evaluacion de riesgos en los términos establecidos en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (LPRL).

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo
o la lactancia de las citadas trabajadoras, la Empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través
de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte ne-
cesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

En el supuesto de que la adaptacion, a la que se ha hecho referencia en el apartado anterior, no resultase posible, la trabajadora
tendra derecho a desempeiiar un puesto de trabajo o funciones diferentes compatibles con su estado, estandose, en todo caso, a lo es-
tablecido en los arts. 25 y 26 de la LPRL.

En todo caso, la trabajadora conservara el derecho al cobro del conjunto integro de sus retribuciones del puesto de origen.

Articulo 34.  Vigilancia de la salud.

Dentro de la jornada de trabajo, los empleados y las empleadas comprendidos en el presente Convenio tendran derecho a una
vigilancia de la Salud en funcién de los factores de Riesgo a los que estén expuestos con la periodicidad y contenido que se establezcan
en cada caso por la Autoridad Laboral. Se llevaran a cabo por el Servicio de Prevencion y Salud Laboral o por entidad colaboradora
debidamente acreditada, atendiendo a los criterios expuestos en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Sin prejuicio de sus derechos de afiliacion a la Seguridad Social, los empleados y las empleadas seran objeto de revision médica
una vez al afio, a cuyo fin la Empresa pondra los medios técnicos necesarios.

Esta revision solo podra llevarse a cabo cuando el empleado o la empleada preste su consentimiento. De este caracter voluntario
solo se exceptuaran, previo informe del Comité de Empresa, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea impres-
cindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de las personas trabajadoras o para verificar si el estado
de salud de ambas pueda constituir un peligro para ellas mismas, para los demas trabajadores/as o para otras personas relacionadas con
la empresa o cuando asi este establecido en la disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad. En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al trabajador/a y que sean proporcionales al riesgo.

Articulo 35.  Uniformes, ropa de trabajo y equipos de proteccion (E.P1L.).
La Empresa estara obligada a entregar los uniformes y ropa de trabajo a aquellos empleados y empleadas.

La entrega de tales prendas se hara en mayo y octubre segin corresponda a verano o invierno, respectivamente, si bien a aque-
llos empleados y empleadas que estén en situacion de baja por enfermedad que se prevea de larga duracion no se les proporcionara
uniforme hasta su reincorporacion laboral.

En ningln caso serd posible la compensacion econdémica del importe que pudiera representar el equivalente del uniforme o
ropa de trabajo. Asimismo tampoco lo sera adquirir ropa de mayor o menor calidad que la proporcionada por la Empresa que sera quién
efectia la compra.

Los uniformes y ropa de trabajo son de uso obligatorio y solo podran ser usados durante la jornada laboral.

Articulo 36. Jubilacion.

Con caracter general, la jubilacion sera al cumplir el trabajador/a la edad minima establecida en la normativa de la Seguridad
Social como requisito minimo de edad para acceder a cualquier tipo de jubilacion. Dicha edad se considerara sin perjuicio de que el
personal pueda completar los periodos de carencia para la jubilacion, en cuyo supuesto la jubilacion obligatoria se producira al com-
pletarse dichos periodos de carencia en la cotizacion a la Seguridad Social.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, ésta no se producira hasta el momento en que los empleados o empleadas cesen
en la situacion de servicio activo, en aquellos supuestos en que voluntariamente prolonguen su permanencia en la misma hasta, como
maximo, a los 70 afios de edad.

Articulo 37.  Jubilacion parcial.

Se establecera un sistema que posibilite el acceso a la jubilacion parcial del personal laboral en el marco de lo establecido por
la Legislacion vigente.

Articulo 38.  Anticipos reintegrables.

El personal afectado por el presente articulo tendra derecho a las siguientes modalidades de anticipo:

1. Anticipos mensuales: Se podra solicitar hasta un tope maximo de 300 euros, estableciéndose los dias del 15 al 20 de cada
mes para que la Tesoreria General haga efectivos dichos anticipos.

2. Anticipos a largo plazo: Se podra solicitar anticipos de hasta 1.000 euros, a reintegrar en un maximo de 10 mensualidades.
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3. Anticipos para necesidades perentorias: Se dota de un fondo de 3.000 euros, que sera utilizado de forma excepcional para
atender circunstancias y necesidades urgentes, sobrevenidas y perentorias. Dicho anticipo sera devuelto por el trabajador
a razon del 10% mensual.

Para hacer frente a todas las modalidades de anticipos mencionados en los apartados 1 y 2 del presente articulo se dispondra de
un circulante monetario maximo de veinte mil euros (20.000 euros) anuales. Las devoluciones mensuales realizadas de los anticipos se
iran incorporando al depdsito circulante, de forma que se mantendra un fondo al que podra acceder todo el personal laboral afectado
por el presente Convenio.

Corresponde al Comité de Empresa, la asignacion concreta y pormenorizada de la adjudicacion de los anticipos reintegrables.

Articulo 39.  Asistencia laboral y juridica.

La Empresa designara un letrado para la defensa del empleado o la empleada que, como consecuencia del ejercicio de sus fun-
ciones, sea objeto de acusaciones judiciales, asumiendo el coste y gastos, incluido fianza, salvo en los casos en los que se reconozca en
la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, salvo renuncia por escrito del empleado o la empleada.

CapiTuLo V
Salud laboral y seguridad en el trabajo

Articulo 40.  Salud laboral y seguridad en el trabajo.

El presente articulo y sucesivos, se consideraran complementados por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, en adelante LPRL, asi como por las normas y disposiciones en esta materia que tengan caracter de norma minima
de derecho necesario. Entre lo establecido en estos articulos y lo dispuesto en la Ley, se entiende que primaran las disposiciones que se
consideren mas favorables, al objeto de garantizar la seguridad y salud de los empleados y las empleadas.

Para hacer efectivo este principio, se constituira un Comité de Seguridad y Salud en el ambito de la Empresa, cuya composicion
sera la determinada en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o normativa que lo desarrolle. La Empresa realizara una politica
integral de proteccion de la salud de los empleados y las empleadas mediante la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo, a
cuyo fin habran de desarrollarse las acciones preventivas necesarias para garantizar este derecho.

La Empresa y los representantes de los empleados y las empleadas establecen los siguientes principios programaticos:

A) Elmedio ambiente de trabajo debe ser satisfactorio, sano y seguro teniendo en cuenta la naturaleza de los trabajos y de los
progresos sociales y técnicos asumidos por la sociedad. Las condiciones de trabajo han de adaptarse a las aptitudes fisicas
y mentales del empleado o empleada. Debe ser un objetivo prioritario organizar el trabajo de tal forma que el empleado o
empleada a su vez, pueda influir en las condiciones de trabajo.

B) LaEmpresa a través de la evaluacion periddica de riesgos laborales relacionada con el medio ambiente laboral, y mediante
la preceptiva planificacion preventiva, establecera un plan de actuaciones con las medidas correctoras y de mejora que
deban aplicarse. De los resultados de las evaluaciones se dara cuenta al Comité de Seguridad y Salud Laboral, debiendo
tratarse en el seno de dicho 6rgano las medidas propuestas y los plazos de ejecucion.

C) Ambas partes se comprometen a potenciar la formacion en materia de prevencion de riesgos laborales, promoviendo la en-
seflanza, divulgacion y propaganda sobre la seguridad y salud laboral de los empleados y empleadas, siendo impartidas por
el Servicio de Prevencion Propio o Ajeno o, en su caso, organismos oficiales acreditados para impartir dicha formacion.

D) Con el objetivo de una integracion efectiva, se realizaran cuantas gestiones sean necesarias para permitir y mejorar la
accesibilidad de locales y puestos de trabajo a los empleados o empleadas con condiciones fisicas disminuidas.

E) Entodos los Centros de trabajo habra un botiquin de primeros auxilios, completo y suficiente.

Articulo 41.  Comité de Seguridad y Salud.

A. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y perio-
dica de las actuaciones de la Empresa en materia de prevencion de riesgos.

B. El Comité estara formado por los Delegados/as de Prevencion, de una parte, y por los representantes de la Empresa en ni-
mero igual al de los Delegados/as de Prevencion, de la otra.

C. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el
mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento. Con caracter consultivo, previo a la convocatoria del Comité,
se podra llevar a cabo reunion entre una representacion de los Delegados/as de Prevencion y la Empresa para proponer los asuntos
y documentacion de los puntos a tratar. La asistencia de personas ajenas al Comité se ajustara al articulo 38.2 de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La Empresa llevara a cabo los acuerdos aprobados en el Comité de Seguridad y Salud, dada su naturaleza paritaria como 0r-
gano especializado de participacion y consulta. La decision negativa de la Empresa a la adopcion de las medidas acordadas debera ser
motivada.

Articulo 42.  Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.
El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

A) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de riesgos en la
empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la preven-
cion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias,
organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion a que se refiere el art. 16 de la LPRL y proyecto y
organizacion de la formacion en materia preventiva.

B) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo al Ayunta
miento la mejora de las condiciones o la correccidon de las deficiencias existentes.

C) En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

*  Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en los Centros de trabajo, realizan do a tal efecto
las visitas que estime oportunas.

*  Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento
de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del Servicio de Prevencion y Salud Laboral, en su caso.

*  Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica y psiquica de los trabajadores/as, al objeto
de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.
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*  Conocer ¢ informar la memoria y programacion anual del Servicio de Prevencion y Salud Laboral de la Empresa.

e Sera el Comité de Seguridad y Salud el que determine que protecciones son las mas adecuadas para cada trabajo
especifico, de acuerdo con la normativa aplicable, a cuyo fin podra contar con los asesores y especialistas que estime
conveniente en cada caso.

Articulo 43.  Delegados/as de Prevencion.

A. Los Delegados/as de Prevencion son los representantes de los empleados/as con funciones especificas en materia de preven-
cion de riesgos en el trabajo.

B. Los Delegados/as de Prevencion seran designados por y entre los representantes del personal, en el ambito de los 6rganos de
representacion de los trabajadores/as segun el art. 35.2 de la LPRL; no obstante, y de acuerdo con el apartado 4 del citado articulo, el
Comité de Empresa podra designar, dentro del méximo legal, a Delegados/as de Prevencion con el tinico requisito de ser trabajadores/
as pertenecientes a la plantilla de la Empresa.

C. Son competencias de los Delegados/as de Prevencion:

*  Colaborar con los 6rganos de direccion y técnicos/as en prevencion de riesgos laborales de la Empresa en la mejora dela
accion preventiva.

*  Promover y fomentar la cooperacion de los empleados/as en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

e Ser consultados por la Empresa, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones en materia de prevencion de
riesgos laborales a que se refiere el articulo 33 de la LPRL.

»  Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

D. Para el ejercicio de estas competencias los Delegados/as de Prevencion gozaran de las facultades siguientes:

e Acompanar a los técnicos/as en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo y a los Inspectores/
as de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones a los Centros de trabajo, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimen oportunas.

e Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio
de sus funciones, con las limitaciones previstas en la Ley.

e Ser informados por la Empresa sobre los dafios producidos en la salud de los empleados/as una vez que aquella hubiese
tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, atn fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer
las circunstancias de los mismos.

*  Recibir informacion sobre las actividades relacionadas con la proteccion y prevencion en la Empresa.

*  Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo.

*  Recabar de la Empresa la adopcion de medidas de caracter preventivo y para las mejoras de los niveles de proteccion de
la seguridad y salud de los empleados/as.

e Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores/as la adopcion del acuerdo de paralizacion de actividades a que
se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la LPRL.

La decision negativa de la Empresa a la adopcion de las medidas propuestas por los Delegados/as de Prevencion en relacion con
la prevencion de riesgos y para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y salud de los empleados/as, debera ser motivada.

E. Sera de aplicacion a los Delegados/as de Prevencion lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia
de garantias en su condicion de representantes de los trabajadores/as. Los Delegados/as de Prevencion que sean miembros del Comité
de Empresa u 6rganos de representacion unitaria de los trabajadores/as, para el desempefio de las funciones previstas en la LPRL y
Convenio Colectivo.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito hora-
rio,el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por la Empresa en materia
de prevencion de riesgos, asi como el tiempo dedicado a la formacion en dicha materia, a acompafiar a los técnicos/as de prevencion e
inspectores de trabajo y el destinado a investigar los dafios por accidente en la salud de los empleados/as.

F. La Empresa debera proporcionar a los Delegados/as de Prevencion los medios y la formacion en materia preventiva que, con
caracter basico, resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones como Delegado/a de Prevencion

G. A los Delegados/as de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los
Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su
actuacion en la Empresa.

Articulo 44.  Principios de la accion preventiva.

La Empresa aplicara las medidas que integran su deber general de prevencion con arreglo a los principios de la accion preven-
tiva que contempla el art. 15 de la LPRL y, en su caso, las normas de desarrollo que sean de aplicacion a cada caso.

Articulo 45.  Derecho de los empleados/as a la proteccion de riesgos laborales.

La Empresa debera garantizar la seguridad y salud de los empleados/as a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo, a cuyos efectos realizara la prevencion de riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa y
la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los empleados/as, teniendo en cuenta
las especialidades contempladas en la Ley en los distintos aspectos que conforman la citada actividad.

El coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo, no recaera en modo alguno sobre los empleados/as.

Articulo 46.  Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, Evaluacion de los Riesgos y Planificacion de la Actividad Preventiva.

La Empresa tiene el deber de integrar la prevencion de riesgos laborales en su sistema general de gestion, asi como en el
conjunto de sus actividades y niveles jerarquicos, a través de los mecanismos que la normativa aplicable contempla a estos efectos, la
implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales con los medios econdémicos suficientes, seglin los requisitos
establecidos en el articulo 16 de la LPRL, siendo los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion de ese plan de prevencion de
riesgos: La evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva.

Cuando se haya producido un dafo para la salud de los empleados/as o cuando, con ocasion de la vigilancia de la salud, apa-

rezcan indicios de que las medidas de prevencion son insuficientes, la Empresa llevara a cabo una investigacion al respecto, a fin de
detectar y corregir las causas de estos hechos.
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Articulo 47.  Coordinacion de las actividades preventivas.

A. En cumplimiento del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales, la Empresa debera exigir a las
empresas contratistas o subcontratistas de obras y servicios, antes del inicio de su actividad, que acrediten por escrito que han cumplido
sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales, respecto de los trabajadores/as que vayan a prestar sus servicios en Cen-
tros dependientes de la Empresa, debiendo hacer efectivos los mecanismos de coordinacion y cooperacion que el citado R.D. contempla.

Los Delegados/as de Prevencion seran informados cuando se concierte un contrato de prestacion de obras o servicios por la
Empresa con empresas externas, detallando las actividades que se proyectan, la duracion de las mismas, el nimero de trabajado res/as
empleados y las medidas previstas desde el punto de vista de la prevencion de riesgos laborales.

B. En obras de construccion en un centro de trabajo de la Empresa donde concurran trabajadores/as de varias empresas, la in-
formacion obligada por el promotor se entendera cumplida mediante el estudio de seguridad y salud o el estudio basico con el alcance
establecido en los términos del Real Decreto 1.627/1997, de 24 de octubre, con un contenido real y adecuado a los riesgos especificos
para la seguridad y salud de los trabajadores/as de la obra, conforme a la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco de la
prevencion de riesgos laborales.

Articulo 48.  Formacion de los empleados y empleadas.

En cumplimiento del deber de proteccion de la Empresa impartird la formacion tedrico y practica sobre prevencion de riesgos laborales
a los empleados y empleadas, ajustdndose a la normativa aplicable, en concreto al art. 19 de la LPRL y, en su caso, normas de desarrollo.

La Empresa proporcionard a todos los nuevos empleados y empleadas la informacion necesaria sobre prevencion de riesgos laborales,
al incorporarse a su puesto de trabajo o en caso de cambio de puesto que suponga modificacion sustancial de las actividades a desarrollar.

Articulo 49. Medidas de emergencia y riesgo grave e inminente.

De acuerdo con el art. 20 de la LPRL, la Empresa debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias, con la implantacion y revision de los planes de emergencia en cada centro de trabajo, en funcion de los criterios técnicos y
con los requisitos contemplados en la normativa de aplicacion en cada caso.

En el supuesto de riesgo grave e inminente al que puedan estar expuestos los trabajadores/as con ocasion de su trabajo, se estara
en cuanto al protocolo de actuacion a lo dispuesto en el art. 21 de la LPRL, y a los Planes de Emergencia y Evacuacion de cada centro.

Articulo 50.  Equipos de Proteccion Individual.

Los equipos de trabajo y medios de proteccion se ajustaran a los criterios establecidos en la normativa especifica que seglin las
especialidades o actividades de los servicios sea de aplicacion, asi como a lo dispuesto en el articulo 17 de la LPRL. Para la compra de
EPIS se consignara la suficiente dotacion presupuestaria, y sera el Comité de Seguridad y Salud Laboral el 6rgano, asistido de los aseso-
res y especialistas que se considere conveniente en cada caso, el que determine que protecciones son las mas adecuadas para cada trabajo
especifico, en cualquier caso en todo lo referido a esta materia se cumplira lo establecido en la LPRL. No podran considerarse uniforme o
ropa de trabajo los EPI’s. Igualmente la ropa de trabajo no podra constituir un riesgo en si misma y debera ser compatible con los EPI's.

Para la compra de los EPI’s sera necesario el informe técnico del Servicio de Prevencion que llevara el registro de las entregas
y se encargara de la formacion en relacion a su uso, riesgo afladido y mantenimiento. Se considerara obligatorio el uso de los EPI’s para
aquellas categorias y/o puestos de trabajo en los que se contemple su utilizacion y entrega.

Articulo 51.  Plan de drogodependencias y alcoholismo y demas conductas adictivas.

El Comité de Seguridad y Salud, realizara un plan de prevencion contra las drogodependencias. Las acciones del plan estaran
orientadas hacia la consecucion del objetivo de salud y se desarrollara con la cooperacion y participacion de todas las partes implicadas:
Empresa, Sindicatos, Empleadas/os y Organismos Oficiales.

Las actuaciones que se establezcan iran dirigidas a evitar, reducir y prevenir las causas y consecuencias del consumo de drogas
y alcohol en el medio laboral, mediante acciones preventivas, asistenciales y rehabilitadoras.
Los objetivos basicos del plan seran:

*  Prevenir conductas de consumo de drogas y alcohol y demas conductas adictivas.
*  Fomentar la responsabilidad y la colaboracion de todo el colectivo laboral, con la finalidad de cumplir las normas que se
establezcan en el Plan.
*  Proporcionar asesoramiento, informacion y tratamiento a los trabajadores y trabajadoras.
e Hacer efectivo este plan, en sus diferentes fases:
a) Estudio de incidencias.
b) Estudio de necesidades.
¢) Desarrollo de las acciones concretas dentro del Plan.

Atrticulo 52.  Proteccion de la maternidad.

A. La trabajadora en estado de gestacion tendra derecho a que por el servicio de prevencion y salud laboral se examine si el
trabajo que desempeia puede afectar a su estado, previa evaluacion de riesgos en los términos establecidos en la ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (PRL).

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo
o la lactancia de las citadas trabajadoras, la Empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través
de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la funcionaria afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte ne-
cesario, la no realizacion de trabajo fuera de las horas laborales, especialmente fines de semana.

B. En el supuesto de que la adaptacion, a la que se ha hecho referencia en el apartado anterior, no resultase posible, la trabaja-
dora tendra derecho a desempefiar un puesto de trabajo o funciones diferentes compatibles con su estado, estandose, en todo caso, a lo
establecido en los articulos 25 y 26 de la Ley PRL.

C. Sera optativa la realizacion de trabajos fuera de horario laboral de oficina a partir de la 16.* semana de gestacion, quedando
prohibidos los trabajos fisicamente penosos.

D. La trabajadora no podra ser despedida en ningan caso en situacion de embarazo, declarandose nulo el despido si se produ-
jese, incluso en los supuestos de madres inmersas en procesos de adopcion o acogimiento familiar, conforme se establece en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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Articulo 53.  Proteccion de los empleados y empleadas especialmente sensibles a determinados riesgos.

En lo relativo a la proteccion de los empleados y empleadas especialmente sensibles a determinados riesgos sera de aplicacion
lo estipulado en el articulo 25 de la LPRL.

Articulo 54.  Promocion de la salud. Prevencion de las drogodependencias en el ambito laboral.

La Empresa a través del Servicio de Prevencion en colaboracion con el Comité de Seguridad y Salud Laboral, ofrecera ase-
soramiento e informacién sobre mecanismos de ayuda a los empleados y empleadas afectados/as por la problematica que genera el
consumo de tabaco, alcohol y drogas en los Centros de trabajo.

Articulo 55.  Relaciones con la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

De aquellos asuntos relacionados con la contratacion y servicios prestados por la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dad Profesional, en funcion de las estipulaciones que se fijen entre esta entidad y la Empresa, con caracter previo, debera darse cuenta
y oirse al Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 56.  Protocolo de prevencion y actuacion de la violencia y agresiones en el lugar de trabajo.

La violencia en el trabajo se define como aquellos «incidentes en los que el personal sufre abusos, amenazas o ataques en
circunstancias relacionadas con su trabajo, incluidos los viajes de ida y vuelta al trabajo, que pongan en peligro, explicita o implicita
mente, su seguridad, su bienestar o su salud», segun la Comision Europea. Incluye desde el lenguaje ofensivo a las amenazas, y desde
las agresiones fisicas hasta el homicidio.

Desde el punto de vista de la Prevencion de Riesgos Laborales, la violencia laboral vulnera la proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo segun los articulos 14 y 15 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. Las consecuencias
negativas sobre el trabajador/a y la plantilla deteriora la calidad en la prestacion de los servicios publicos. Por lo tanto es necesaria
la intervencion de todos los interlocutores sociales: Empresa, Sindicatos, personal socio-sanitario, personal de atencion al publico, e
institucional para su abordaje integral y multidisciplinar.

Articulo 57.  Protocolo para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

La Empresa y la representacion sindical, conscientes de la necesidad de trabajar la prevencion para propiciarun entorno laboral
donde se respeten la dignidad, la igualdad y la libertad sexual del conjunto de personas que trabajan en el &mbito de la Empresa, como
condicion necesaria para evitar el acoso sexual y por razén de sexo, elaboraran Protocolo para la prevencion del acoso sexual y del
acoso por razon de sexo.

Articulo 58.  Protocolo para la prevencion y erradicacion del acoso laboral.

El respeto mutuo por la dignidad de los demas, a todos los niveles dentro del lugar de trabajo, es una de las caracteristicas que
deben potenciarse para el buen funcionamiento de cualquier Administracion Publica o empresa, por lo que las normas internacionales,-
comunitarias e internas definen el deber de todos los poderes publicos de proteger a los trabajadores y las trabajadoras contra el acoso
y la violencia en el lugar de trabajo, lo que constituye un objetivo prioritario para la Empresa.

Estas acciones, intolerables para la Empresa y la Representacion Sindical, pueden adoptar diferentes formas, tales como vio-
lencia fisica, psiquica y/o sexual en patrones sistematicos de comportamiento, tanto por parte de compafieros y compaifieras, como por
superiores o incluso personas externas.

Las partes firmantes del presente Convenio advierten que el acoso y la violencia pueden potencialmente afectar a cualquier
puesto de trabajo y a cualquier persona, si bien ciertos grupos y sectores pueden tener mas riesgo.

A partir de este convencimiento ambas partes elaboraran un protocolo de actuacion que tenga por objetivo aumentar el cono-
cimiento y la comprension de la totalidad del personal de la Empresa y de sus representantes, de las situaciones de acoso y violencia
en el puesto de trabajo, y proporcionar un marco de actuacion, con procedimientos especificos, para identificar, prevenir y tratar los
problemas originados por dichas situaciones.

CariturLo VI
Empleo

Articulo 59. Medidas contra el paro.
Para favorecer la creacion de empleo, se adoptan las siguientes medidas:
1. Evaluacion de la regulacion de horas extraordinarias y su sustitucion por empleo.

2. Ningin empleado o empleada de la Empresa ocupara mas de un puesto de trabajo en la misma, ni siquiera dentro de su jor-
nada laboral, ni percibira por tanto, mas de un salario.

3. El empleado o empleada que tenga jornada reducida, se le reconoce el derecho a pasar a jornada plena siempre que lo solicite
y segun las necesidades del servicio.

4. La Empresa se compromete a estudiar con las Secciones Sindicales las necesidades de ampliacion de plantilla para cada

ejercicio presupuestario, con caracter previo a la aprobacion del presupuesto.
CarituLo VII
Régimen disciplinario

Articulo 60. Régimen disciplinario.

A los empleados y empleadas afectos al presente Convenio Colectivo le sera de aplicacion el régimen disciplinario establecido
en el Estatuto de los Trabajadores. La Empresa remitira para informe a los representantes sindicales todos aquellos expedientes disci-
plinarios que se incoen a cualquier empleado/a, con indicacion detallada del procedimiento y mecanismo de defensa.

Carituro VIII

Derechos sindicales

Articulo 61. EI Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el tinico 6rgano representativo unitario del conjunto de los empleados y empleadas afectados por el
presente Convenio Colectivo, y como tal 6rgano de encuentro de las diversas tendencias sindicales existentes, sin perjuicio de la repre-
sentacion que corresponde a las Secciones Sindicales respecto de sus propios afiliados/as.
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Funciones y competencias:

a) Vigilary asegurar el cumplimiento de las normas laborales, de seguridad e higiene en el centro y de seguridad social vigen-
te, advirtiendo a la Empresa de las posibles infracciones y formulando, en su caso, cuantas reclamaciones fueran necesarias
para su cumplimiento.

Asimismo, elaborara Proyectos de caracter socio-cultural, deportivo y recreativo, que seran tenidos en consideracion.

b) Todas las sanciones y medidas disciplinarias que se vayan a imponer a cualquier empleado o empleada como consecuencia
de falta grave o muy grave, seran notificadas con caracter previo al Comité de Empresa y a la Seccion Sindical a la que esté
afiliado el mismo, que remitiran informe preceptivo en el plazo de cinco dias, antes de que se adopte alguna resolucion por
la Empresa, pudiendo ser acompaiiado el empleado o empleada afectado por el delegado/a que solicite.

c) Ejercer su derecho a la libre informacion, usando el medio de difusién que estime conveniente sin mas requisito que la
comunicacion previa a la direccion del centro o servicio.

d) En materia de Seguridad e Higiene corresponde al Comité de Empresa designar sus representantes.

e) Todas las funciones que tiene expresamente sefialadas en el resto del articulado del texto del Convenio Colectivo vigente.

f) Dispondra de un lugar adecuado provisto de mobiliario, material y teléfono, necesario para el desarrollo de sus funcio-
nes,pudiendo disponer de la fotocopiadora en el caso de que exista, con comunicacion al responsable dela misma.

g) Tendra derecho a la siguiente informacion por escrito:

*  Mensualmente: absentismo, sanciones, evolucion de plantillas y horas extraordinarias, asi como el montante de la
nomina y los TC1 y TC2 globales, previsiones de contratos por vacaciones y modalidades de contratacion.

*  Trimestralmente: planes de formacion, inversion u obras en los centros y servicios y modificaciones en la organiza-
cion general del trabajo, conocer de cuantos procesos de reclasificacion profesional se produzcan, y contratos.

h) Tendra acceso al «Boletin Oficial» de la provincia, «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y «Boletin Oficial del Estado».

i) La Empresa celebrara cada dos meses una reunion con el Comité de Empresa salvo que por urgencia del tema a tratar
requiera menor plazo.

j)  Conocimiento previo de los criterios en la entrada de personal en cualquier servicio de la Empresa.

k) Ser informado previa y preceptivamente, de cuantas medidas afecten directamente a los intereses de los trabajadores/as
y,especialmente, de aquellas que pudieran adoptarse sobre reestructuracion de plantillas y despidos.

1) Enlos casos en que en este articulo o en otros del presente Convenio Colectivo se sefiale la necesidad de solicitar informe
previo al Comité de Empresa, este sera emitido en el plazo de un mes, salvo que puntualmente se disponga plazo distinto,
transcurrido dicho plazo sin recibir el informe se entendera cumplimentado el tramite. No obstante, se entendera inhabil
a tales efectos el mes de agosto. Por otra parte, se establece la obligacion reciproca para la Empresa en el caso de escritos
dirigidos por el Comité de Empresa. Los escritos dirigidos al Comité de Empresa seran recepcionados por el Presidente/a
del mismo o persona en quien delegue.

Derechos y garantias:
Los miembros del Comité de Empresa gozaran de las garantias recogidas en el Estatuto de los Trabajadores y las normas que
en el futuro las sustituyan, hasta tres aflos después de su cese como delegado/a.
a) En caso de imposicion por parte de la Empresa de cualquier sancion a los delegados/as del Comité de Empresa, tendran
derecho a la apertura de expediente contradictorio.

b) Reconocida por el 6rgano judicial la improcedencia del despido, corresponde siempre al Delegado/a del Comité de Em-
presa la opcion entre la readmision o la indemnizacion.

Articulo 62. Crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de veinte horas mensuales, retribuidas para el ejercicio de sus funciones,
que podran utilizar con el Gnico requisito de avisar de la ausencia al trabajo, con la antelacion necesaria a la direccion del servicio a
que estan adscritos. Dichas horas podran ser computadas globalmente y distribuidas entre sus miembros, sin rebasar el maximo total,
pudiendo quedar relevados/as del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion, poniéndolo previamente en conocimiento de los servicios
de personal.

Quedan excluidas del crédito horario las que corresponden a reuniones convocadas por la Empresa, Comité de Seguridad e
Higiene, Negociacion Colectiva.

Articulo 63.  Reuniones informativas con los empleados/as.

El Comité de Empresa podra celebrar reuniones con los trabajadores/as en sus respectivos centros de trabajo sobre asuntos de
su interés directo, fuera de la jornada de trabajo y previa comunicacion a la direccion de la Empresa. Este pondra a su disposicion los
medios y el local adecuado.

Excepcionalmente, durante la Negociacion Colectiva podra celebrar asambleas dentro de la jornada laboral. Dicha asambleas
tendran lugar preferentemente al inicio o ante de finalizar la jornada de trabajo, con un tope de cinco horas anuales. A estos efectos,
bastara con ponerlo en conocimiento de la Empresa, cumpliendo los siguientes requisitos:

*  Comunicacion con antelacion de dos dias laborables.

»  Sealar dia, hora y lugar de celebracion.

*  Remitir orden del dia.

Articulo 64. Secciones sindicales y sus derechos.

En todo el ambito de la Empresa se reconoce exclusivamente una sola seccion sindical para cada una de las centrales sindicales
legalmente constituidas.

Las secciones sindicales que hayan accedido al Comité de Empresa a través de las correspondientes elecciones sindicales,
podran designar un maximo de tres delegados de dicha seccion sindical.

Las Secciones Sindicales dispondran de una sala o local adecuados, provistos de teléfono y el correspondiente mobiliario y
material para que puedan desarrollar sus actividades sindicales, deliberar entre si y comunicarse con sus representados.

Los afiliados a las Secciones Sindicales tendran derecho a que se les descuente de su némina el importe de la cuota sindical
del sindicato a que estan afiliados. La Empresa transferird las cantidades retenidas a la cuenta corriente que designe cada sindicato,
facilitindole, mes a mes, relacion nominal de las retenciones practicadas.
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Articulo 65.  Funciones de las Secciones Sindicales y Delegados Sindicales.

Sin perjuicio de las funciones atribuidas por la normativa legal y el presente Convenio Colectivo al Comité de Empresa, las
Secciones Sindicales tendran la funcion de recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales de los empleados y plan-
tearlas ante la Empresa.

La Empresa habilitara a cada Seccion Sindical con presencia en el Comité de Empresa, un local adecuado para el ejercicio de sus
funciones. Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondréa de tablones de anuncio para su uso exclusivo, que
a tal efecto se instalaran por la Empresa en cada centro de trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso de los empleados/as.

Los miembros del Comité de Empresa de la misma candidatura y los Delegados Sindica les de los sindicatos firmantes de este
Convenio Colectivo en el ambito de la Empresa, podran ceder todas o parte de sus respectivos créditos horarios. Esta acumulacion de
horas sindicales en uno o varios miembros debera ser preavisada con antelacion de 10 dias habiles a la Empresa mediante escrito en el
que constard, ademas del numero de horas cedidas, la fecha en que surtira efectos la cesion.

La cesion de horas se efectuara con arreglo al siguiente procedimiento:

La solicitud se dirigira por el respectivo Sindicato a la Direccion de la Empresa en el mes anterior al que tenga efectividad dicha
cesion, y en la que constara necesariamente los siguientes datos: nombre de los representantes, condicion que ostentan, crédito mensual
que les corresponde y numero total de horas cedidas. A dicho escrito se adjuntara:

1. La cesion expresa y por escrito de cada uno de los representantes de su propio crédito.
2. Relacion de representantes que van a quedar liberados de asistencia al trabajo, por la utilizacion de las horas cedidas.

3. Relacién de representantes que haran uso de horas sindicales y nimero de horas que van a consumir en el mes inicial de
su efectividad.

La Direccion de la Empresa sera el 6rgano responsable de la comprobacion y gestion de horas sindicales. La unidad encargada
de su tramitacion verificara los datos reflejados.

En su utilizacion, las Organizaciones Sindicales se comprometen a distribuir los créditos horarios y las dispensas a tiempo total
de manera que no se produzcan disfunciones importantes que dificulten el funcionamiento de los Centros. En el caso de liberacion total
se observara un preaviso de 10 dias. Dicho preaviso sera igualmente observado para proceder a la desliberacion. En el caso de que el
trabajador liberado preste servicios en turno de noche o con jornada diferente a la antes sefialada, el calculo se efectuara dividiendo el
total de la jornada anual especifica del trabajador por 12 meses.

El niimero de horas necesario para la dispensa a tiempo completo se establece en 124 horas mensuales, independientemente de
la jornada de trabajo del dispensado, incluidos el periodo vacacional y los dias de libre disposicion.

A fin de garantizar la eficaz organizacion de los servicios, las dispensas totales de asistencia al puesto de trabajo, por acumu-
lacion de crédito horario, tendrdn una duracion minima de tres meses para quienes ostenten la condicion de representantes sindicales.
Excepcionalmente, se podran realizar cambios de estos representantes con permiso a tiempo completo, siempre y cuando sean solicita
das por la Seccion Sindical mediante escrito motivado, remitido con antelacion de quince dias naturales.

Cuando un dispensado cause baja por Incapacidad Temporal, las horas comprometidas y no consumidas podran retornar a los
delegados que las cedieron a partir del décimo dia al que se ha producido la baja.

El ntimero de horas utilizadas dentro de la jornada laboral se computara, en todos los casos, desde que el interesado abandone
el puesto de trabajo hasta que se reincorpore al mismo, siempre dentro de su jornada laboral.

A efectos de la gestion de los créditos de horas sindicales, las sustituciones, revocaciones y dimisiones que se produzcan se
comunicaran a la Direccion de la Empresa por el correspondiente Sindicato.

No se computaran como uso de crédito horario las horas utilizadas en reuniones convocadas por la propia Empresa. Lo ante-
riormente dispuesto no sera de aplicacion a los representantes que se encuentren dispensados.

Cuando un representante unitario o sindical que ha cedido su crédito horario, cause baja en el Sindicato o cambie de afiliacion
Sindical, no podra recuperar las horas voluntariamente cedidas, que se mantendran, por tanto, en el Sindicato a favor del que se cedieron.

Articulo 66. Derechos y garantias de los Delegados Sindicales.

Los Delegados Sindicales tendran los siguientes derechos y garantias:

*  Los Delegados Sindicales que su Seccion Sindical haya obtenido como minino el 35% de la representacion del personal
laboral, dispondran de un crédito horario de treinta y cinco horas mensuales cada uno para sus actividades, sin perjuicio de
los derechos reconocidos por la Ley 11/1985 de Libertad Sindical.

«  Enel caso de que en un Delegado Sindical concurra también la condicién de miembro de un Organo de representacion
unitaria el crédito horario de que dispondra sera el acumulado por ambos tipos de representacion.

e Arepresentar a los afiliados y a la Seccion Sindical en todas las gestiones necesarias ante la Empresa y a ser oidos en el
tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los empleados en general y a los afiliados al Sindi-
cato en particular.

« A recibir la misma informacion y documentacién que la Empresa deba poner a disposicion de los Organos de representa-
cion unitaria, estando obligados a guardar sigilo profesional en aquellas materias en que legalmente proceda.

*  Poseeran las mismas garantias, competencias y derechos reconocidos por la Ley e instrumentos convencionales colectivos
de fijacion de condiciones de trabajo a los miembros de los Organos de representacion unitaria.

Articulo 67.  Solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

1. Las partes firmantes podran acordar la creacion, configuracion y desarrollo de sistemas de solucion extrajudicial de conflictos
colectivos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados de la negociacion, aplicacion e interpretacion
delos pactos y acuerdos sobre las materias sefialadas en el presente acuerdo, excepto para aquéllas en que exista reserva de ley.

3. Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacion y arbitraje. La mediacion sera obligatoria cuando lo
solicite una de las partes y las propuestas de solucion que ofrezcan el mediador/a o mediadoras/es podran ser libremente aceptadas o
rechazadas por las mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar voluntariamente encomendar a un tercero la resolucion del
conflicto planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el contenido de la misma.
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4. El acuerdo logrado a través de la mediacion o de la resolucion de arbitraje tendra la misma eficacia juridica y tramitacion
de los pactos y acuerdos regulados en el presente Convenio Colectivo, siempre que quienes hubieran adoptado el acuerdo o suscrito
el compromiso arbitral tuviesen la legitimacion que les permita acordar, en el ambito del conflicto, un pacto o acuerdo conforme a lo
previsto en el estatuto basico del empleado publico.

Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion.

Especificamente cabra recurso contra la resolucion arbitral en el caso de que no se hubiesen observado en el desarrollo de la
actuacion arbitral los requisitos y formalidades establecidos al efecto o cuando la resolucion hubiese versado sobre puntos no sometidos
a su decision, o que ésta contradiga la legalidad vigente.

5. La utilizacion de estos sistemas se efectuara conforme a los procedimientos que reglamentariamente se determinen previo
acuerdo con las Organizaciones Sindicales representativas.

Articulo 68. Proteccion del medio ambiente.

1. Las partes firmantes se comprometen a seguir las directrices que en materia de proteccion medioambiental establecidas, con

los siguientes objetivos:

a) Reduccion del consumo energético.

b) Reduccion del consumo de agua.

¢) Reduccion del consumo de papel y otros bienes consumibles.

d) Recogida selectiva y fomento del reciclaje de los residuos generados.

e) Sustitucion de aquellos materiales y productos que en su produccion, utilizacion y aplicacion provocan o existen indicios
que puedan provocar un deterioro medioambiental y riesgo para la salud tanto para el personal del propio Ayuntamiento
como para la poblacion en general.

f) Incrementar la concienciacion de los trabajadores y de los organismos.

g) En general, mejorar la perspectiva medioambiental en la gestion de las instalaciones y actividades de la Empresa y el
comportamiento de los trabajadores en este ambito.

2. En los centros de trabajo de la Empresa existiran recipientes adecuados para el reciclaje de los distintos elementos de con-
sumo habitual.

Disposiciones adicionales.

Primera. En lo no recogido en el presente Convenio se estara a lo establecido en la legislacion vigente de aplicacion (Ley
Orgénica de Libertad Sindical, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres o cualquier otra
normativa que resulta de aplicacion).

Segunda. Con el fin de promover las medidas necesarias para la integracion social y laboral de personas con discapacidad,
sera objetivo primordial el establecimiento de una politica de empleo de trabajadores/as minusvalidos/as en el sistema ordinario de
trabajo. En este sentido se contrae el compromiso de emplear a un nimero de trabajadores/as pertenecientes a este colectivo que supon-
ga,al menos, el 2% de la plantilla total de la empresa.

Tercera. Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a aplicarlo correctamente, y a no promover cuestiones
que puedan suponer modificaciones de las condiciones pactadas en el texto hasta que no se haya presentado la denuncia. En el supuesto
de que por resolucion administrativa o judicial, se impidiese la vigencia del presente Convenio Colectivo o de alguno de sus articulos,
el Convenio quedaria sin efecto exclusivamente en las partes afectadas, cuyo contenido deberd ser reconsiderado, convocando al efecto
a la Mesa de Negociacion, en un plazo no superior a veinte dias desde la notificacion de la nulidad.

Cuarta. Todo personal con dotacion de uniformes, que sufra cualquier anomalia y con la debida prescripcion facultativa del
Gabinete Médico del Servicio de Prevencion y Salud Laboral, tendra el equipo adaptado con arreglo a su circunstancia para las fun-
ciones de trabajo.

Quinta. Cuando en el presente Convenio se hace mencion a los parientes consanguineos de los/as trabajadores/as, dicha men-
cion ha de entenderse referida también a los parientes por afinidad.

Igualmente se entendera por conyuge la persona a quién se halle ligada la persona trabajadora, de forma permanente, por vinculo
legal 0 analoga relacion de afectividad. En este tlltimo caso debera ser acreditado con un certificado de convivencia, a los efectos oportunos.

ANExo |
TABLAS SALARIALES
Categoria Salario base C. Destino C. Especifico Productividad
Operario/a de Limpieza 595,22 € 331,04 € 377,46 € 24132 €
Encargado/a 781,38 € 248,43 € 816,32 € 286,87 €
36W-2110

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla por la que se somete a tramite de audiencia a los interesados e informacion publica
el procedimiento de autorizacion administrativa previa y de construccion del proyecto nueva LAMT 15(20) kV para cierre de
LMT «N_Laflorid» de S.E. «Valme» y LMT «Casablanc_» de S.E. «Moreray entre los apoyos A248729 y A244049 en el término
municipal Alcala de Guadaira P-7843M.

A los efectos previstos en el articulo 125° del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
se somete a informacion publica la peticion de autorizacion de la instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales se sefialan a
continuacion.
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Peticionario: Edistribucion Redes Digitales, S.L.U.
Domicilio: Avenida de la Borbolla nimero 5.
Emplazamiento: Vereda del Gallego.

Finalidad de la instalacion: Cierre de las LAMT linea eléctrica:
Origen: Nuevo apoyo niimero 1 que sustituye al A248729.
Final: Nuevo apoyo nimero 6 que sustituye al A244049.
T.M. afectado: Alcald de Guadaira.

Tipo: Aérea.

Longitud en Km.: 0.869.

Tension en servicio: 15 (20) kV.

Conductores: 94-AL1/22-ST1A (LA-110).

Apoyos: Metalicos celosia.

Aisladores: U40BS.

Presupuesto: 28079.55 euros.
Referencia: R.A.T.: 112994.  Exp.: 286939.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion del Gobierno, sita en
Sevilla, avenida de Grecia, s/n planta tercera, de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas, siendo necesario concretar cita pre-
sencial en el teléfono 955063910 si quiere ejercer el derecho de la consulta del expediente en aquellos sujetos que no estan obligados
a relacionarse por medios electronicos, asi como en la pagina web de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, a través de la url:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos- documentos.html y formularse al mismo tiempo las alegaciones, por duplica-
do, que se estimen oportunas, en el plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en este anuncio.

En Sevilla a 2 de marzo de 2021.—EI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antinez.
8W-1752-P

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

Comisaria de Aguas
N.° expediente: 41038-1593-2020-01

Emasesa, con domicilio en calle Escuelas Pias, 1 - 41003 de Sevilla, tiene solicitado de esta Comisaria de Aguas del Guadalquivir,
autorizacion de obras para el acondicionamiento y mejora del colector DH-500 y sus afluentes bajo N-IV, en el término municipal de
Dos Hermanas (Sevilla).

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 53.3 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Decreto
849/1986, de 11 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 30), se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que se abre
un plazo de veinte dias habiles que empezaran a contar desde aquel en que aparezca inserto este Anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla. Se podra examinar la documentacion técnica aportada en locales de la Comisaria de Aguas, Servicio de Estudios
Medioambientales, sito en Sevilla, Plaza de Espafa, Sector II, planta 1.%, durante horas de oficina.

Durante dicho plazo podran presentarse reclamaciones, por los que se consideren perjudicados, en la Comisaria de Aguas del
Guadalquivir.

En Sevilla 16 de marzo de 2021.—La Jefa de Servicio, Verénica Gros Giraldo.
15W-2441-P

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

N.I.G.: 4109144420180007474.
Procedimiento: 694/18.
Ejecucion n.°: 694/2018. Negociado: 8C.
De: Dofia Angeles Lara Alvarez.
Contra: Baro Todograf, S.L., y Ortopedia José Laguillo, S.L.
EDICTO
El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 1 de Sevilla.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion niimero 694/2018, sobre procedimiento ordinario, a instancia de Ange-
les Lara Alvarez contra Baro Todograf, S.L., y Ortopedia José Laguillo, S.L., en la que con fecha 1 de octubre de 2020, se ha dictado
diligencia de ordenacion, que sustancialmente dice lo siguiente:

Diligencia de ordenacion de la Letrada de la Administracion de Justicia dofia Maria Belén Pascual Hernando.

En Sevilla a 1 de octubre de 2020.
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Visto el estado de las actuaciones y dado que el presente procedimiento se tuvo que suspender debido a la pandemia se acuerda
sefialar los mismos nuevamente para el dia:

- Senalar el dia 24 de mayo de 2021, a las 10.50 horas para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado
sito en avenida de la Buhaira, s/n, edificio Noga, 1. planta, sala de vistas ntimero 8.

- Citar para conciliacion a celebrar el dia 24 de mayo de 2021 a las 10.20 horas, en la 5* planta-Secretaria, para acreditacion de
las partes y de su representacion procesal ante el/ la Secretario/a Judicial, conforme a lo dispuesto en el articulo 89.7 de la Ley 36/2011
de RIJS.

«Articulo 83. 83.  Suspension de los actos de conciliacion y juicio.

2. Si el actor, citado en forma, no compareciese ni alegase justa causa que motive la suspension del acto de conciliacion o del
juicio, el secretario judicial en el primer caso y el juez o tribunal en el segundo, le tendran por desistido de su demanda.

3. La incomparecencia injustificada del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuan-
do éste sin necesidad de declarar su rebeldia.»

- El/la Secretario/a Judicial no esta presente en el acto de la vista, conforme al articulo 89 de la Ley 36/2011, Reguladora de la
Jurisdiccion Social.

- Dar traslado a S.S.* de las actuaciones, a fin de que se pronuncie sobre la prueba propuesta por el actor en su escrito de demanda.

- Dar cuenta a S.S.* del sefialamiento efectuado a los efectos del articulo 182 LEC.

- Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora de comparecer a juicio asistido de.

- Notifiquese la presente resolucion.

Lo acuerdo y firma ;doy fe.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
hébiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion en forma a Baro Todograf, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el pre-
sente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas resoluciones que
recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 17 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.

8W-2309

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 429/2019 Negociado: AC

N.I.G.: 4109144420190004581

De: D/D*. FRANCISCA JARANA CARDENA, ANGELA PIZARRO RUIZ, ISABEL MARIA MORENO PUNTAS, ENRI-
QUE RUIZ GRANADO, ANTONIO JESUS MARQUEZ GANFORNINA y JOSE CARLOS GOMEZ CABRAL

Abogado: CARMEN VELASCO SANCHEZ

Contra: D/D*. FOGASA y HERBI ENERGIA SL

EDICTO

D/D*. MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos niimero 429/2019 se ha acordado citar a HERBI
ENERGIA SL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 13 de Abril de 2021 a las
10:20 horas para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda.
de la Buhaira, 26. 5* Planta, Edificio Noga, Sala de Vistas 1° planta. debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a HERBI ENERGIA SL.
Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.
En Sevilla a 22 de octubre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
8W-2759

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1061/2018 Negociado: 1A
N.I.G.: 4109144420180011379

De: D/D*. MARIA DEL PILAR VILLEGAS QUINONES
Abogado: NATACHA GONZALEZ PEREZ

Contra: D/D*. CLECE SA y CLAROS SCA DE INTERES SOCIAL
Abogado:

EDICTO

D/D* MARiA CONSUELO PICAZO GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA.
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HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1061/2018 a instancia de la parte actora D/D*"
MARIA DEL PILAR VILLEGAS QUINONES contra CLECE SA y CLAROS SCA DE INTERES SOCIAL sobre Procedimiento
Ordinario se ha dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

DECRETO
Letrado/a de la Administracion de Justicia D/D* MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA
En SEVILLA, a diecisiete de diciembre de dos mil dieciocho
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- D/D* MARIA DEL PILAR VILLEGAS QUINONES, presento demanda de frente a CLECE SA 'y CLAROS SCA
DE INTERES SOCIAL

SEGUNDO.- La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el nimero 1061/2018.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el art 82,1 de la L.R.J.S
procede su admision a tramite y su seflalamiento por el/la Sr/a. Secretario Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA
DISPONGO:
- Admitir la demanda presentada.
- Sefialar el proximo 13 DE ABRIL DE 2021 A LAS 10:00 HORAS, para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas
de este Juzgado sito en Avda. de la Buhaira, 26. 5* Planta, Edificio Noga, Sala de Vistas 1° planta., para el caso de que las partes no

lleguen a una avenencia en el acto de conciliacién y celebrar ante el Secretaria Judicial EL MISMO DIA, A LAS (10 minutos antes),
en la Oficina este Juzgado sita en PLANTA QUINTA DEL MENCIONADO EDIFICIO

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension
del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido de la
demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad
de declarar su rebeldia.

- Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de acudir al juicio asistida de/representada por Letrado, lo que pone en
conocimiento de la/s demandada/s a los efectos del art. 21.3 de la LPL.

- Se requiere al actor a fin de que aporte papeleta de conciliacion, a fin de que diga que derecho constitucional es el que se
considera vulnerado y si solicita la citacion del Ministerior Fiscal.

- Dar cuenta a S.S.* de los medios de prueba propuestos por la parte actora en su escrito de demanda (interrogatorio y documen-
tal), a fin de que se pronuncie sobre los mismos.

Dar cuenta a S.S* del seflalamiento efectuado a los efectos del art 182 LEC.
Notifiquese la presente resolucion a las partes

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de
TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado CLAROS SCA DE INTERES SOCIAL actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notifi-
caciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 10 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
8W-2758

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2 (refuerzo bis)

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 12/2017. Negociado: RF.

N.I.G.: 4109144S20170000118.

De: Don Antonio Pesquero Corrales.

Abogado: Rafael Sanchez Barriga Pefias.

Contra: INSS, Horno Felipe II, S.L., FREMAP, TGSS, Huerta Pan, S.A., Horno Aljarafe, S.L., Panaderia y Pasteleria Hnos.
Calvo, S.L., Horno las Dalias, S.A., Panificadora Hispalense, S.A., Panificadora Candelaria, S.A., José¢ Falcon Moreno,
Comercial Haripan, S.A., y Oliven. S.A.

Abogado: Maria Ferrer Rodrigo.

EDICTO

Dofia Maria Teresa Munitiz Ruiz Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero 2 de refuerzo bis
de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 12/2017, se ha acordado citar a Horno Felipe
IL, S.L., Huerta Pan, S.A., Horno Aljarafe, S.L., Horno las Dalias, S.A., Panificadora Hispalense, S.A., Panificadora Candelaria, S.A.,
Comercial Haripan, S.A., y Oliven, S.A., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia
2 de junio de 2021, a las 10.00 horas el acto de conciliacion y a las 10.10 horas el acto de juicio, en su caso, que tendran lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en avenida de la Buhaira niimero 26, 7* planta, edificio Noga, sala de vistas 7* planta, debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.
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Y para que sirva de citacion a Horno Felipe 11, S.L., Huerta Pan, S.A., Horno Aljarafe, S.L., Horno las Dalias, S.A., Panificadora
Hispalense, S.A., Panificadora Candelaria, S.A., Comercial Haripan, S.A., y Oliven, S.A., se expide la presente cédula de citacion para
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 23 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.
8W-2191

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 611/2020 Negociado: 51.
N.I.G.: 4109144420200006264.

De: D/D®. Cristina Ramayo Garcia.

Abogado:

Contra: Laboratorios Italianos S.L.

EDICTO

D/D*. MARIA AUXILIADORA ARIZA FERNANDEZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 4 DE SEVILLA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 611/2020 se ha acordado citar a LA-
BORATORIOS ITALIANOS SL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 19/05/21,
10:30 H. para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AV/ LA
BUHAIRA N° 26. EDIF. NOGA 5* PLANTA - 41018 - SEVILLA debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apo-
derada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a LABORATORIOS ITALIANOS SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 24 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
34W-2363

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 5

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 276/2021. Negociado: 2E.
N.I.G.: 4109144S20160012318.
De: Dona Carolina Jiménez Tamarit y Miriam Martinez Brito.
Abogado: Amparo Pérez Delgado.
Contra: Crescent 2015, S.L.
EDICTO

Dona Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero 5 de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 276/2021, a instancia de la parte actora Carolina Jiménez
Tamarit y Miriam Martinez Brito contra Crescent 2015, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado auto, de fecha 18 de
marzo de 2021, en cuya parte dispositiva se dispone:

S.S.* Ilma. Dijo: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en Procedimiento nimero 1146/2016, con fecha 10 de no-
viembre de 2017, despachandose la misma a favor de Carolina Jiménez Tamarit y Miriam Martinez Brito contra Crescent 2015, S.L.;
sefalese incidente de no readmision, y una vez se dicte, en su caso, el auto de extincion de su relacion laboral, procédase a iniciar la via
de apremio por las cantidades fijadas en el mismo mas los intereses y costas que procedan.

Asi mismo, se dicto diligencia de ordenacion, de fecha 18 de marzo de 2021, que a continuacion se reproduce:

Habiéndose dictado auto de orden general de ejecucion y siendo firme la Sentencia recaida en los presentes autos; de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 280 de la LRJS, citese de comparecencia a las partes para el proximo dia 31 de mayo de 2021, a
las 9.20 horas de su manana, previniendo a las mismas que deberan concurrir con todos los medios de prueba de que intenten valerse y
puedan practicarse en el acto, advirtiéndose a la parte actora que de no comparecer por si o persona que la represente, se la tendra por
decaida de su peticion y que de no hacerlo la demandada por si o representante legal, se celebrara el acto sin su presencia.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, sirviendo la misma de citacion en forma.
Y para que sirva de notificacion y citacion a comparecencia al demandado Crescent 2015, S.L., actualmente en paradero

desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 31 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.
8W-2629

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 5

Procedimiento impugnacion sanciones art.114 y ss 994/2018 Negociado: 31
N.L.G.: 4109144420180010843 B

De: D/D*. OLAV MIGUEL MEYER MUNOZ

Abogado:

Contra: D/D*. GARDA SERVICIOS DE SEGURIDAD SA
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EDICTO

D*. YOLANDA VALDIVIELSO GARCiA, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 5 DE SEVILLA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 994/2018 se ha acordado citar a GARDA
SERVICIOS DE SEGURIDAD SA como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 1 de
junio de 2021 a las 09,40 horas al acto de conciliacion y a las 10,10 horas al acto de juicio, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, sito en AVDA. DE LA BUHAIRA N° 26. EDIFICIO NOGA, 5* PLANTA debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a GARDA SERVICIOS DE SEGURIDAD SA.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Sevilla a 4 de diciembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.
34W-8266

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7 (refuerzo)

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 671/2018 Negociado: RF

N.I.G.: 4109144420180007224

De: D/D®. David Jiménez Tejero

Abogado: Antonio Dominguez Vallejo

Contra: Plasma Sociedad Transformadora de Plésticos SL, Crit Interim Espaiia ETT S.L y Fogasa.

EDICTO

D* M* BELEN ANTON SOTO, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO REFUERZO DE
LO SOCIAL NUMERO 7 DE SEVILLA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 671/2018 se ha acordado citar a PLASMA
SOCIEDAD TRANSFORMADORA DE PLASTICOS SL y CRIT INTERIM ESPANA ETT S.L como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 1 DE JUNIO DE 2021 A LAS 10.50 HORAS para asistir a los actos de
conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA. DE LA BUHAIRA NUM. 26, EDIFICIO
NOGA, PLANTA 7* debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es iinica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a PLASMA SOCIEDAD TRANSFORMADORA DE PLASTICOS SL y CRIT INTERIM ESPANA
ETT S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 11 de enero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Antén Soto.
34W-519

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7 (refuerzo)

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 675/2018 Negociado: RF

N.I.G.: 4109144420180007306

De: D/D*. Jesus Castillo Campos

Abogado: Antonio Andrés Silva Moriano

Contra: Universal Power Group S.A., Technology & Power Business S.L., Fogasa, Ministerio Fiscal y Hydrogen Clean Energy S.L.
Abogado: Romualdo Montero Vivo

EDICTO

D* M* BELEN ANTON SOTO, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO REFUERZO DE
LO SOCIAL NUMERO 7 DE SEVILLA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 675/2018 se ha acordado citar a
HYDROGEN CLEAN ENERGY S.L como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 1 DE
JUNIO DE 2021 A LAS 10.40 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en AVDA. DE LA BUHAIRA NUM. 26, EDIFICIO NOGA, PLANTA 7°* debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Uinica convocatoria y que
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a HYDROGEN CLEAN ENERGY S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 25 de enero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.
34W-788
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 1044/2019 Negociado: 4
N.I.G.: 4109144420190011460

De: D/D*. RAFAEL SEGURA CALVO

Abogado: GUSTAVO CABELLO MARTINEZ

Contra: D/D*. SIBRA LOGISTICS S.L

EDICTO

D/D* ISABEL MARIA ROCA NAVARRO, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 8§ DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1044/2019 a instancia de la parte actora D/D* RA-
FAEL SEGURA CALVO contra SIBRA LOGISTICS S.L sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado RESOLUCIONES de fecha
15/10/19 cuyas partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

DECRETO ADMISION Y SENALAMIENTO
DISPONGO:

Admitir esta demanda presentada sefialando para que tengan lugar los actos de conciliacion y/o juicio sucesivamente, el pri-
mero ante la Letrada de la Administracion de Justicia en la secretaria de este Juzgado, sita en la PLANTA 6* DEL EDIFICIO NOGA,
AVDA. DE LA BUHAIRA N°26 el dia 26 de abril de 2021 a las 10,45 h y el segundo ante la Magistrado-Juez que tendra lugar en la
SALA DE VISTAS n° 12 sita en la PLANTA 1° del mismo edificio sefialado para el mismo dia a las 11,00 h advirtiéndose a la parte
actora que de no comparecer al primero de los actos sefialados se le tendra por desistido de la demanda, y a la demandada que de no
efectuarlo, se celebrara el acto sin su presencia.

Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que deberan concurrir a juicio con todos los medios de prueba de que
intenten valerse, asi mismo se advierte a las partes que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension del acto de
conciliacion o juicio, podra la Letrada de la Administracion de Justicia en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por
desistido de la demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando
éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

Poner en conocimiento del demandado en el momento de su citacion que el actor ha solicitado prueba de su interrogatorio, y
que en caso de admitirse esta por el Magistrado-Juez en el acto del juicio, se podran tener por ciertos los hechos de la demanda en que
hubiera intervenido personalmente y le resultaren en todo o en parte perjudiciales, y que en caso de que el interrogatorio no se refiera a
hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca personalmente los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la
responsabilidad de la declaracion. (Art. 91,2 y 91,4 LRIS).

Se advierte a las partes que todas las resoluciones que se dicten se notificaran en el domicilio que consta en la demanda, salvo
que por aquéllas se designe al Juzgado otro a dicho efecto.

Citar a FOGASA con traslado de la demanda, de conformidad con el articulo 23.2 LRJS y 184 LRIS.
Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora de comparecer al juicio asistida de letrado.

Se hace saber a la parte que el apoderamiento, el cual, debera comunicarlo Y ACREDITARLO en el Juzgado, podra realizarse
también de forma electronica a través de la SEDE JUDICIAL ELECTRONICA, en el propio domicilio, sin necesidad de acudir al juz-
gado, conforme al art. 32 bis de la Ley 18/2011, de 5 de julio, que establece la puesta a disposicion de un registro electronico de apode-
ramientos de forma Gratuita y efectivo en todo el territorio nacional, para quien ostente la condicion de interesado en un procedimiento
judicial otorgue poder a favor de su representante para actuar en su nombre ante la Administracion de Justicia.

Dar cuenta a S.S.* de los medios de prueba propuestos por la parte actora.
Dar cuenta a S.S.* del seflalamiento efectuado a los efectos del art. 182 LEC.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que para el caso de que se reciba devuelta alguna notificacion
o citacion, se procedera a realizar averiguacion del domicilio a través del Punto Neutro Judicial o, en su caso, a través de Edictos en el
Boletin Oficial de la Provincia que corresponda.

AUTO PRUEBAS
S.S.# Ilma. DIJO:

Se accede al Interrogatorio de las demandada SIBRA LOGISTICS S.L en la persona de su legal representante solicitado y a
tal efecto, citese al representante legal de la/s demandada/s bajo apercibimiento que de no comparecer ni alegar justa causa podra ser
tenido por confeso con los hechos de la demanda, quien/es debera/n comparecer con todos los documentos solicitados de contrario
como prueba documental, sirviendo la notificacion de la presente de citacion en legal forma.

Se accede a toda la prueba Documental interesada en el punto 1) del otrosi digo de la demanda debiendo notificarse esta reso-
lucion a las partes.

Respecto de la prueba documental requerida al demandado, se le requiere para que la aporte dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion de esta resolucion, salvo imposibilidad que debera ser debidamente acreditada, y en todo caso con una antelaciéon minima
de 15 dias respecto de la fecha del sefialamiento y todo ello con el objeto de permitir su examen a la parte contraria. Se advierte expre-
samente al demandado que, de no aportar dicha documentacion en el plazo indicado, se podran aplicar las consecuencias del articulo
94.2 de la Ley 36/2011.

Se accede a la mas documental en el sentido solicitado en el punto 3) del otro si digo de la demanda.
Advertencia: El requerimiento o citacion es una mera diligencia de preparacion de la prueba (Art. 81.4 y 90.3 de 1a LRJS) y, por
tanto, no implica la admision como pruebas de los documentos requeridos, ni de los testigos o partes o peritos cuya citacion se solicita,

dado que las pruebas se proponen y, en su caso, se admiten y practican en el acto del juicio una vez fijados los hechos litigiosos (Art.
87 de la LRIJS) sin perjuicio de los supuestos de anticipacion o aseguramiento de la prueba contemplados en el Art. 78 de la LRJS.

Y para que sirva de notificacion al demandado SIBRA LOGISTICS S.L actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 31 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Isabel Maria Roca Navarro.
8W-2739
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8 (refuerzo)
Procedimiento: Ordinario 28/2018. Negociado: RF.
N.L.G.: 4109144420180000178.
De: Don Juan Vazquez Alvarez.
Abogado: Gabriel Barrero Raya.
Contra: Lanuza Construcciones y Rehabilitacion, S.L. (Admor. Gnico Arturo Crivell Moruno) y FOGASA.
EDICTO

Dofia Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia en la adscripcion territorial de refuerzo en el Juzgado
de lo Social nimero ocho de Sevilla.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nimero 28/2018, sobre procedimiento ordinario, a instancia de don
Juan Vazquez Alvarez contra Lanuza Construcciones y Rehabilitacion, S.L. (Admor. unico Arturo Crivell Moruno ) y FOGASA, en la
que con fecha 8 de octubre de 2020, se ha dictado auto de no formalizacion de recurso y firmeza.

Y para que sirva de notificacion en forma a Lanuza Construcciones y Rehabilitacion, S.L. (Admor. tnico Arturo Crivell Moru-
no, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla, con la prevencion de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la
ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 31 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.

8W-2684

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8 (refuerzo)

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 755/2018 Negociado: RF

N.I.G.: 4109144420180008183

De: D/D® Manuel Francisco Rubio Velasco

Contra: Esteban Ruso Sobra Comunicaciones Integrales SL, Ersweb SL, Ministerio Fiscal, Vodafone S.A.U y Fogasa

EDICTO
D* M* BELEN ANTON SOTO, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO REFUERZO DE
LO SOCIAL NUMERO 8 DE SEVILLA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 755/2018 se ha acordado citar a ESTE-
BAN RUSO SOBRA COMUNICACIONES INTEGRALES SL y ERSWEB SL como parte demandada por tener ignorado paradero
para que comparezcan el proximo dia 1 DE JUNIO DE 2021 A LAS 11.10 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en
su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA/ DE LA BUHAIRA, NUM 26, EDIFICIO NOGA, 41071 DE
SEVILLA debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a ESTEBAN RUSO SOBRA COMUNICACIONES INTEGRALES SL, ERSWEB SL, VODA-
FONE S.A.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 11 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.

34W-1428

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 38/2020. Negociado: LM.

N.LG.: 4109144420200000090.

De: Dofia Angeles Miguez Orellana.

Contra: Gestora de Union Campana, S.C., FOGASA y Unién Campana Alameda Hostatel, S.L.

EDICTO
Doia Rosa Maria Rodriguez Rodriguez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero 10 de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos niimero 38/2020, se ha acordado citar a Gestora de
Unién Campana, S.C., y Union Campana Alameda Hostatel, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que compa-
rezcan el proximo dia 1 de junio de 2021, a las 11.10 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en avenida de la Buhaira nimero 26, edificio Noga, planta 6* debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es inica convocatoria
y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Gestora de Union Campana, S.C., y Unién Campana Alameda Hostatel, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficialy» de la provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 17 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.
8F-2170
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 68/2021. Negociado: J.
N.L.G.: 4109144820110002189.

De: D/D*. DANIEL NAVARRO FERRER.

Abogado: JUAN ANTONIO MONTES MONTERO.

Contra: D/D*. CANOBEN CANALIZACIONES Y OBRAS SL

EDICTO

D/D* ROSA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGA-
DO DE LO SOCIAL NUMERO 10 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 68/2021 a instancia de la parte actora D/D* DA-
NIEL NAVARRO FERRER contra CANOBEN CANALIZACIONES Y OBRAS SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
Auto de fecha 16/03/2021 cuya parte dispositiva del tenor literal siguiente y Diligencia de Ordenacion de 16/03/2021 del tenor literal
siguiente:
“AUTO
PARTE DISPOSITIVA

S.S* Ilma. DIJO: Procédase a la ejecucion, convocandose a las partes a comparecencia a los efectos de ser examinadas sobre
los hechos de la no readmision.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de REPOSICION ante este
Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de TRES
DIAS habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos
requisitos no se admitira el recurso.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Diia. CARMEN LUCENDO GONZALEZ, MAGISTRADO
- JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 10 DE SEVILLA. Doy fe.

EL/LA MAGISTRADO - JUEZ EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

DILIGENCIA DE ORDENACION DEL LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA SR./A. D./D*. ROSA
MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

En SEVILLA, a dieciséis de marzo de dos mil veintiuno.

Solicitada la ejecucion, de conformidad con lo previsto en el articulo 280 y siguientes de la LRIJS, se cita de COMPARECEN-
CIA a las partes litigantes ante este Juzgado de lo Social en Avd. de la Buhaira, n® 26, planta 1%, Sala 13 para el proximo dia 25 DE
MAYO DE 2021 ALAS 11:30 HORAS de su mafiana, advirtiéndoles que inicamente podran aportarse aquellas pruebas que, pudiendo
practicarse en el momento, su S.S% estime pertinentes, con la advertencia de que si no compareciera el trabajador o persona que lo
represente se archivaran sin mas las actuaciones y que de no hacerlo el demandado o su representacion se celebraran los actos sin su
presencia.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, sirviendo la misma de citacion en forma.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de
TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacion al demandado CANOBEN CANALIZACIONES Y OBRAS SL actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 17 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.

8W-2207

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 556/2018 Negociado: LM.
N.I.G.: 4109144420180006060.

De: D/D®. Barbara de los Santos Fernandez.

Abogada: Maria Teresa Ruiz Laza.

Contra: D/D* Leandro Olmedo Sanchez.

EDICTO

D/D*. ROSA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 10 DE SEVILLA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos niumero 556/2018 se ha acordado citar a
LEANDRO OLMEDO SANCHEZ como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 10 DE
MAYO DE 2021 A LAS 10:35 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en AVDA. DE LA BUHAIRA N° 26, EDIFICIO NOGA, PLANTA 6.* debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.
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Y para que sirva de citacion a LEANDRO OLMEDO SANCHEZ.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 2 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.
34W-2375

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 49/2021. Negociado: 1.
N.IG.: 4109144420190006625.

De: Enrique Ramirez Casado.

Abogado: Alvaro del Castillo Riba.

Contra: Manteles Sevillanos, S.L., y No Piqui Alameda, S.L.
Abogado:

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En resolucion del dia de la fecha dictada en la ejecucion numero 49/2021, seguidos en este Juzgado de lo Social nimero 11 de
Sevilla y su provincia, en materia de ejecucion de titulos judiciales, a instancia de Enrique Ramirez Casado contra Manteles Sevillanos,
S.L., y No Piqui Alameda, S.L., se ha acordado citar a las partes para que comparezcan el proximo dia 2 de junio de 2021, a las 9.20
horas en la Sala de Audiencia de este Juzgado, sito en avenida de la Buhaira nimero 26, 6 planta - edificio Noga- CP 41018 Sevilla,
para la celebracion de una comparecencia incidental prevista en el articulo 280 de la Ley de Procedimiento Laboral, debiendo compa-
recer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intenten valerse, con la prevencion de que
la incomparecencia injustificada de cualquiera de los citados no causara la suspension del acto.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Manteles Sevillanos, S.L., y No Piqui Alameda, S.L., cuyo actual domicilio o
paradero se desconocen, se expide la presente cédula de citacion que se publicara en el «Boletin Oficial» de Sevilla y se expondra en
el tablon de anuncios de este Juzgado, con la advertencia de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran noti-
ficadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de auto o sentencia o se trate de emplazamientos y aquellas
otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa. Asimismo, se le hace saber que tiene a su disposicion las actuaciones para su
examen en la Secretaria de este Juzgado.

En Sevilla a 24 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Cecilia Calvo de Mora Pérez.
8W-1860

SEVILLA —JUZGADO NUM. 12

NIG: 4109144420200012756.

Tipo de procedimiento: Procedimiento Ordinario.

N.° autos: 413/2020. Negociado: S.

Sobre: Reclamacion de cantidad.

Demandante: Francisco Javier Alba Cano.

Abogada: Isabel Maria Gonzalez Bonillo.

Demandada/s: SVQ Integral, S.L.U., AGGA Servicios Integrales S XXI, S.L. y FOGASA.
Graduado/a Social: Letrado de FOGASA — Sevilla.

EDICTO
La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero 12 de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 413/2020, se ha acordado citar a la demandada
AGGA Servicios Integrales S XXI, S.L., por tener ignorado paradero para que comparezca el proximo dia 11 de mayo de 2021, a las
10.45 horas en la oficina de este Juzgado sita en la 3% planta del edificio Noga niimero 26 y a las 11.00 horas en la sala de vistas nimero
3, sita en la 1° planta del mencionado edificio, debiendo comparecer personalmente y con los medios de prueba que intenten valerse,
con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspendera por falta injustificada de asistencia.

Se pone en su conocimiento que tienen a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de demanda, decreto y providencia.

Y para que sirva de notificacion y citacion al demandado AGGA Servicios Integrales S XXI, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes no-
tificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos, y todas aquellas
otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 25 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Ana Maria Alfaro Rojas.
8W-2182

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 12

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 530/2020. Negociado: 2.

N.I.G.: 4109144420200013782.

De: Don Fermin Corriente Marquez.

Abogado:

Contra: Cuadros Eléctricos Araujo, S.L., Mutua Colaboradora Seguridad Social 151 ASEPEYO, Tesoreria General Seguridad
Social TGSS y Instituto Nacional Seguridad Social INSS.

Abogado:
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EDICTO
Dofa Ana Maria Alfaro Rojas, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero 12 de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 530/2020 se ha acordado citar a Cuadros Eléc-
tricos Araujo, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 20 de mayo de 2021, a las
10.30 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en avenida de
la Buhaira numero 26, 3" planta debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es inica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Cuadros Eléctricos Araujo, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 12 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Ana Maria Alfaro Rojas.
8W-2172

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 12

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 8/2021. Negociado: L.

N.I.G.: 4109144420200014357.

De: Don Miguel Angel Garcia Alcantara.

Abogado: Antonio Gutiérrez Reina.

Contra: INSS, Logistica Acotral, S.A., Mutua Maz y TGSS.

Abogado:

EDICTO

Dofia Ana Maria Alfaro Rojas, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 12 de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero 8/2021, a instancia de la parte actora don Miguel Angel
Garcia Alcantara contra INSS, Logistica Acotral, S.A., Mutua Maz y TGSS sobre Seguridad Social en materia prestacional se han
dictado las siguientes resoluciones:

DECRETO
Letrado/a de la Administracion de Justicia dofia Ana Maria Alfaro Rojas.
En Sevilla a 13 de enero de 2021.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.— Don Miguel Angel Garcia Alcantara, presenta demanda contra el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la
Tesoreria General de la Seguridad Social, Mutua Maz y Logistica Acotral, S.A., en materia de Seguridad Social.

Segundo.— La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el niimero 8/2021
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.— Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 82.1 y 139
de la L.R.J.S, procede su admision y sefialamiento por el/la Secretario/a Judicial.

Segundo.— Tratandose de un proceso de Seguridad Social procede reclamar de la Entidad Gestora la remision del expediente
original o copia del mismo dentro del plazo de 10 dias (articulo 143 de la L.R.J.S)

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

DISPONGO:

- Admitir la demanda presentada en materia de Seguridad Social sobre determinacion de contingencia de prestaciones.

- Senalar para que tenga lugar el acto de juicio el dia 24 de junio de 2021, a las 10.15 horas, el cual se celebra en la sala de vistas
namero 8, planta 1* del edificio Noga, de lo que se dara cuenta a S.S.* [lma. Magistrado-Juez de este Juzgado, todo ello de conformidad

con el articulo 89 de la LRIJS, advirtiendo a las partes que segtin el apartado 2° de dicho precepto podran solicitar la presencia en la sala
del secretario judicial al menos con dos dias de antelacion a la vista.

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension del
acto de conciliacion o juicio, podra la Letrada de la Administracion de Justicia en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor
por desistido de la demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando
éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Requerir a la parte demandante para que, con anterioridad al acto del juicio, se acredite la representacion procesal del letrado
en cualquier medio admitido en derecho, preferentemente a través de la Sede Judicial Electronica.

- Poner en conocimiento del demandado que el actor ha solicitado prueba documental, y que en caso de admitirse esta por el
Magistrado-Juez en el acto de juicio, si los mencionados documentos no se aportan en ese momento sin mediar causa justificada, podran
estimarse probadas las alegaciones hechas por la parte contraria en relacion con la prueba acordada.

- Que se remita por la entidad gestora o servicio comun que corresponda el expediente original o copia del mismo o de las
actuaciones, y en su caso, informe de los antecedentes que posea en relacion con el contenido de la demanda, preferiblemente en
formato digital, en el plazo de diez dias (articulo 143 LRIJS).

- Dar cuenta a S.S.* del sehalamiento efectuado a los efectos del articulo 182 de la LEC.

- Dar traslado a S.S.* de las actuaciones, a fin de que se pronuncie sobre la prueba propuesta por el actor en su escrito de demanda.
- Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora de comparecer al juicio asistido de letrado/graduado social en ejercicio.
- Notifiquese la presente resolucion.



32 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 81 Sabado 10 de abril de 2021

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
PROVIDENCIA DEL MAGISTRADO JUEZ TITULAR
SR. D. JESUS CASTRO RUIZ

En Sevilla a 13 de enero de 2021.

Dada cuenta,

- Requiérase a la empresa demandada para que aporte con al menos diez dias de antelacion al acto del juicio oral los documen-
tos interesados por la parte demandante en el otrosi del escrito de demanda.

- Requiérase a la entidad gestora o servicio comun que corresponda el expediente original o copia del mismo o de las actuacio-
nes, y en su caso, informe de los antecedentes que posea en relacion con el contenido de la demanda, en el plazo de diez dias (articulo
143 LRJS), sin perjuicio de haberse acordado de oficio en el Decreto de esta fecha.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Lo mandé y firma S.S.* Ante mi. Doy fe.
Diligencia.— Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.
Y para que sirva de notificacion al demandado Mutua Maz actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su

publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 2 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Ana Maria Alfaro Rojas.
8W-2293

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 12

Procedimiento: Ordinario 92/2021. Negociado: 2.
N.I.G.: 4109144420210000320.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.
Abogado: José Luis Leon Marcos.

Contra: Ingenieria En Medio Ambiente TRA.
Abogado:

EDICTO
Dofia Ana Maria Alfaro Rojas, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 12 de Sevilla.
Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 92/2021, se ha acordado citar a Ingenieria en
Medio Ambiente TRA, como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 27 de mayo de 2021 a
las 10:45 horas, para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en avenida

de la Buhaira numero 26, 3* planta debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prue-
ba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Ingenieria en Medio Ambiente TRA.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 12 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Ana Maria Alfaro Rojas.

8W-2173

BADAJOZ—JUZGADO NUM. 1

Equipo/usuario: 4.

NIG: 06015 44 4 2018 0000208.
Modelo: N81291.

SSS Seguridad Social 0000051 /2018.
Procedimiento origen: /
Sobre Seguridad Social.

Demandante: Ibermutuamur.
Abogado: Luis Felipe Revello Gomez.
Procurador:

Graduado/a social:

Demandado/s: José Luis Cinta Luna, INSS INSS, TGSS, Kartenbrot, S.L., Asepeyo Mutua Colaboradora de la Seguridad So-
cial mimero 151, MC Mutual MC Mutual, Transportes Miajadas S.COOP. LTDA., Xoxoka.

Abogado/a: Letrado de la Seguridad Social, Letrado de la Seguridad Social, Pablo Pérez Belaman, José Luis Prieto Fernandez,
Agustin Vellarino Pimienta,

Procurador:

Graduado/a social:
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EDICTO

Don José Maria Hidalgo Esperilla, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 001 de Badajoz,
hace saber:

Que en el procedimiento Seguridad Social 0000051 /2018 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ibermutuamur
contra José Luis Cinta Luna, INSS, TGSS, Kartenbrot, S.L., Asepeyo Mutua, MC Mutual, Transportes Miajadas S.COOP. LTDA.,
Xoxoka sobre Seguridad Social, se ha dictado la siguiente resolucion de fecha de hoy:

«Visto el estado que mantienen las presentes actuaciones, y puesto el contacto telefonico con este Juzgado el codemandado
don José Luis Cinta Luna y manifestando el mismo que ya habia sido dado de alta, se alza la suspension que recaia sobre el presente
procedimiento y se sefiala nuevamente la celebracion de la vista para el proximo 18 de mayo de 2021, a las 9.45 horas y con las mismas
advertencia legales hechas para la anterior convocatoria.»

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Kartenbrot, S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercion
en el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon
de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o senten-
cia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Badajoz a 18 de marzo de 2021.—El Letrado de la Administracion de Justicia, José Maria Hidalgo Esperilla.
8W-2466

Juzgados de Instruccion

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Ejecutoria nim. 96/20-D.

Juicio inmediato sobre delitos leves 11/2020. Negociado: D.
Nuam. Rg.: 70/2020.

N.I.G.: 4109143220200002631.

Contra: Juan Carlos Losilla Espinosa.

EDICTO
Don Manuel Diaz Barrera, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de Instruccion nimero siete de los de esta
capital, a doy fe y testimonio:
Que en el Juicio Inmediato sobre delito leve num. 11/2020, hoy ejecutoria 96/2020-D se ha dictado auto del siguiente tenor literal:
AUTO

En Sevilla a 9 de febrero de 2021.
HECHOS
Unico. Por sentencia dictada el dia 25 de febrero de 2020 en este juicio de delito leve inmediato fue condenado Juan Carlos Lo-

silla Espinosa a la pena de veinte dias de multa con cuota diaria de 6 € y 10 dias de privacion de libertad en caso de impago, habiéndose
oido al Ministerio Fiscal sobre la procedencia de suspender la ejecucion de la pena impuesta.
RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Unico. De conformidad con lo dispuesto en el art. 80 del Codigo Penal los jueces podran dejar en suspenso la ejecucion de las
penas privativas de libertad inferiores a dos afios, mediante resolucion motivada, atendiendo fundamentalmente a la peligrosidad crimi-
nal del sujeto. En el presente caso se dan las condiciones necesarias para dejar en suspenso la ejecucion de la pena impuesta y que exige
el art. 81 del Codigo Penal, en tanto en cuanto no consta que el condenado tenga antecedentes penales computables, la pena impuesta
no es superior a dos afos de privacion de libertad y no existen responsabilidades civiles pendientes que puedan ser satisfechas por el

penado, siendo éste persona que no puede considerarse criminalmente peligroso, por lo que procede dejar en suspenso la ejecucion de
la pena privativa de libertad a que fue condenado por tiempo de tres meses.

PARTE DISPOSITIVA
Se acuerda la suspension de la ejecucion de la pena impuesta en la presente causa al condenado Juan Carlos Losilla Espinosa
en este Juicio de delito leve inmediato por tiempo de tres meses.

Firme que sea esta resolucion, en su caso, hagasela saber al condenado apercibiéndole que la suspension concedida queda
condicionada a que no delinca en el término en el que se le ha suspendido la pena.

Transcurrido dicho plazo dése cuenta para acordar.

Notifiquese la presente resolucion al Ministerio Fiscal y partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma cabe inter-
poner recurso de reforma ante este Juzgado en el plazo de tres dias.

Asi lo acuerda, manda y firma don Eugenio Pradilla Gordillo, Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccién numero 7 de Sevilla
y su partido. Doy fe.

Diligencia. Seguidamente se cumple lo acordado. Doy fe.

Y para que conste y sirva de notificacion del auto a Juan Carlos Losilla Espinosa, y su publicacion en el «Boletin Oficial» de
la provincia, expido la presente

En Sevilla a 2 de marzo de 2021.—El Letrado de la Administracion de Justicia, Manuel Diaz Barrera.
36W-2168
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Juicio inmediato sobre delitos leves 8/2021. Negociado: Z.
Num. Rg.: 135/2021.

N.I.G.: 4109143220210001498.

De: José Miguel Molinero.

Contra: Jos¢ Da Silva Bodelon.

EDICTO
Don Manuel Diaz Barrera, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de Instruccion nimero siete de los de esta
capital, doy fe y testimonio:
Que en el Juicio de Faltas nim. 8/2021 se ha dictado la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:
SENTENCIA NUM.

En Sevilla a 9 de febrero de 2021.

Vistos por mi Eugenio Pradilla Gordillo, Magistrado, Juez de Instruccion ntimero 7 de Sevilla, en Juicio oral y publico los autos
de Juicio por delito leve inmediato ntimero 8/21 seguidos por hurto contra Julio José Da Silva Bodelon, nacido en Villalba (Lugo) el
dia 5 de septiembre de 2002, hija de Francisco Jos¢ y Julia Victoria, con DNI niim. 34.290.033 T en libertad por esta causa y Ramon
Rodriguez Luna, habiendo sido parte el Ministerio Fiscal en el ejercicio de la accion publica en nombre de Su Majestad el Rey he
dictado la siguiente sentencia.

FALLO
Que absolviendo a Ramoén Rodriguez Luna, debo Condenar y Condeno a Julio José Da Silva Bodelon como autor criminalmen-
te responsable de un delito leve de hurto en grado de tentativa, sin la concurrencia de circunstancias modificativas de la responsabilidad

criminal, a la pena de un mes de multa, con una cuota diaria de seis euros, que debera abonar en un plazo y término que no exceda de
cinco dias desde que sea requerido para ello. Se le imponen las costas procesales causadas.

En caso de impago cumplira un dia de privacion de libertad por cada dos cuotas diarias no satisfechas.

Contra esta Sentencia cabe interponer recurso de apelacion en el término de cinco dias, mediante escrito a presentar en este Juzgado.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada por el Ilmo. Sr. Magistrado que la dicta en audiencia publica el mismo dia de su fecha. Doy fe.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a Julio José Da Silva Bodelon, actualmente paradero desconocido, y su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, expido la presente.

En Sevilla a 5 de marzo de 2021.—El Letrado de la Administracion de Justicia, Manuel Diaz Barrera.

36W-2169

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Ejecutoria 123/20-D.

Juicio inmediato sobre delitos leves 38/2019. Negociado: D.
Num. Rg.: 259/2019

N.I.G.: 4109143220190004124.

Contra: Nadia Boussaghouane Rafiqi y Fatou Ndiaye.
Procurador: José Maria Gragera Murillo y Luis Garrido Gomez.
Letrados: Manuel Vera Ortiz y Fernando Herrera Hume.

EDICTO

Don Manuel Diaz Barrera, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de Instruccion nimero siete de los de esta capital.

Doy fe y testimonio:

Que en el juicio inmediato sobre delito leve maim. 28/2019, hoy ejecutoria 123/2020-D se ha dictado auto del siguiente tenor literal:
AUTO

En Sevilla a 12 de noviembre de 2020.
HECHOS

Unico. Por sentencia dictada el dia 3 de abril de 2019 en este juicio de delito leve Inmediato fueron condenadas Nadia Bous-
saghouane Rafiqi y Fatou Ndiayemarco Heredia Amaya, cada una de ellas a la pena de un mes de multa con cuota diaria de 5 € y 15
dias de privacion de libertad en caso de impago, habiéndose oido al Ministerio Fiscal sobre la procedencia de suspender la ejecucion
de la pena impuesta.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Unico. De conformidad con lo dispuesto en el art. 80 del Codigo Penal los jueces podran dejar en suspenso la ejecucion de las
penas privativas de libertad inferiores a dos afios, mediante resolucién motivada, atendiendo fundamentalmente a la peligrosidad crimi-
nal del sujeto. En el presente caso se dan las condiciones necesarias para dejar en suspenso la ejecucion de la pena impuesta y que exige
el art. 81 del Codigo Penal, en tanto en cuanto no consta que el condenado tenga antecedentes penales computables, la pena impuesta
no es superior a dos afios de privacion de libertad y no existen responsabilidades civiles pendientes que puedan ser satisfechas por el
penado, siendo éste persona que no puede considerarse criminalmente peligroso, por lo que procede dejar en suspenso la ejecucion de
la pena privativa de libertad a que fue condenado por tiempo de tres meses.

PARTE DISPOSITIVA

Se acuerda la suspension de la ejecucion de las penas impuestas en la presente causa a las condenadas Nadia Boussaghouane
Rafiqi y Fatou Ndiaye en este juicio de delito leve inmediato por tiempo de tres meses.
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Firme que sea esta resolucion, en su caso, hagaselas saber a las condenadas apercibiéndoles que la suspension concedida queda
condicionada a que no delincan en el término en el que se le ha suspendido la pena.

Transcurrido dicho plazo dése cuenta para acordar.

Notifiquese la presente resolucion al Ministerio Fiscal y partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma cabe inter-
poner recurso de reforma ante este Juzgado en el plazo de tres dias.

Asi lo acuerda, manda y firma don Eugenio Pradilla Gordillo, Magistrado-Juez del Juzgado de instruccion numero 7 de Sevilla
y su partido. Doy fe.

Diligencia. Seguidamente se cumple lo acordado. Doy fe.

Y para que conste y sirva de notificacion del auto a Nadia Boussaghouane Rafiqi, y su publicaciéon en el «Boletin Oficial» de
la provincia, expido la presente

En Sevilla a 12 de febrero de 2021.—EIl Letrado de la Administracion de Justicia, Manuel Diaz Barrera.
36W-1318

AYUNTAMIENTOS

LAS CABEZAS DE SAN JUAN

Don Francisco José Toajas Mellado, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: que por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 17 de febrero de 2021, se ha admitido a tramite el proyecto de ac-
tuacion de «Mejoras en la transformacion de concentrado de tomate», con emplazamiento en finca ristica ubicada en poligono 20 par-
celas 1, 41 y 58 de este término municipal, cuya aprobacion ha sido instado por Tomates del Sur, S.L.U., lo que se somete a informacion
publica por periodo de veinte (20) dias, conforme a lo previsto en el articulo 43 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia. Plazo que tienen los interesados para examinar y formular alegaciones y/o sugerencias contra el documento
que se encuentra depositado en la Secretaria General del Ayuntamiento, de lunes a viernes, no festivos, de 9.00 a 14.00 horas y en el
portal de transparencia de este Ayuntamiento, al que se accede desde la pagina web www.lascabezasdesanjuan.es

Tan solo seran tenidas en cuenta las alegaciones que se presenten a través del Registro General o desde la sede electronica de
este Ayuntamiento utilizando el procedimiento alegaciones a expediente de exposicion publica, al cual se accede a través de Participa-
cion Ciudadana.

En Las Cabezas de San Juan a 8 de marzo de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Francisco José Toajas Mellado.
8W-1888-P

CASTILLEJA DEL CAMPO

Por de acuerdo del Pleno de fecha 30 de marzo de 2021 por el que se aprueban las bases de la convocatoria de subvenciones
por concesion directa con caracter excepcional a empresas para el mantenimiento de la actividad econdémica en el municipio, en el
contexto de la emergencia socio-econdmica provocada por la crisis sanitaria del coronavirus y las medidas decretadas de confinamiento
y suspension de actividades.

BASES REGULADORAS DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DEL CAMPO PARA LA CONCESION DE AYUDAS A EMPRESAS PARA EL
MANTENIMIENTO DE LAACTIVIDAD ECONOMICA EN EL MUNICIPIO, EN EL CONTEXTO DE LA EMERGENCIA SOCIO-ECONOMICA PROVOCADA
POR LA CRISIS SANITARIA DEL CORONA VIRUS Y LAS MEDIDAS DECRETADAS DE CONFINAMIENTO Y SUSPENSION DE ACTIVIDADES

Las competencias de las entidades locales vienen determinadas con caracter general, por un lado, en la normativa bésica de
régimen local emitida por la Administracion del Estado en el ejercicio del art 149.1.18 de la Constitucion Espaiiola, esto es Ley 7/85
de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, y por otro, por la normativa de desarrollo en materia de régimen local de la
Junta de Andalucia que ha sido emitida al amparo de lo dispuesto en el art 60 del Estatuto de Autonomia, esto es Ley 5/2010 de 11 de
junio de autonomia local.

Por su parte el Tribunal Constitucional ha clarificado que, el régimen competencial dispuesto en la normativa bésica estatal no
tiene naturaleza cerrada, sino de minimos, de forma que la legislacion sectorial de las CCAA puede, en el marco de sus competencias
atribuir ambitos de gestion en los que las entidades locales puedan desarrollar iniciativas de su interés, dado que el articulo 7.2 de la
citada LRBRL, dispone que las competencias propias de los Municipios, las Provincias, las Islas y demas Entidades territoriales solo
podran ser determinadas por Ley y se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad, atendiendo siempre a la debida
coordinacion en su programacion y ejecucion con las demas Administraciones Publicas.

Asi en el caso que nos ocupa, el art 25.1 ¢) de la LRBRL establece que las entidades locales son competentes para la atencion
inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social y, el art 9 apartado 21 de la Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia
Local de la Junta de Andalucia establece que las entidades locales seran competentes para el fomento del desarrollo economico y social
en el marco de la planificacion autonoémica.

Con la habilitacion normativa anterior y a la vista del Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre por el que se declara el Estado de
Alarma parta contener la propagacion de infecciones causadas por el SARCoV-2 y El Decreto 9/2020 de 8 de noviembre por el que se
establecen medidas en el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia en aplicacion del citado RD, el Ayuntamiento ante la situa-
cion excepcional de crisis sanitaria y de los efectos negativos que ha tenido en el sector econémico local pretende llevar a cabo nuevas
medidas de apoyo al tejido econdmico que evite, en la medida de lo posible, el cierre definitivo de pequefios comercios, el aumento del
desempleo en la localidad, y por consiguiente el incremento del riesgo de exclusion social de estos colectivos.

La naturaleza excepcional de la pandemia y de las medidas adoptadas para su control en esta segunda ola de contagios esta pro-
vocando consecuencias de escala significativa en todos los componentes de la sociedad. Uno de estos componentes son los autonomos
y las microempresas constituidas por los mismos, a los que la situacion sobrevenida los ponen en condiciones extremas ya que la falta
o decremento de ingresos por las medidas y limitaciones instauradas deviene en una grave falta de liquidez, afectando seriamente a su
situacion econdmica a corto y medio plazo, pero también supone un grave riesgo para su viabilidad futura.
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Desde el Ayuntamiento de Castilleja del Campo se considera imprescindible un apoyo publico, en la medida de sus posibili-
dades presupuestarias, dirigido para garantizar a estas empresas, liquidez que les permita contrarrestar el dafio que estan sufriendo de
forma que se preserve su continuidad y futuro una vez se supere la crisis originada por la pandemia de de COVID-19. Esta medida es
independiente de las ayudas que desde el Area de Servicios Sociales e Igualdad se pongan a disposicion de aquellos vecinos y vecinas
que tengan necesidades urgentes independientemente de su caracter de empresario, trabajador, desempleado, etc.

Por todo lo anterior, se ponen en marcha las ayudas recogidas en las presentes Bases, como medida urgente para paliar, en la
medida de lo posible, las afecciones economicas que esta suponiendo la pandemia del COVID-19 en las empresas de Castilleja del
Campo, afectados por las limitaciones actuales adoptadas con motivo de la pandemia con el objetivo de ayudar en su mantenimiento y
asegurar la viabilidad, todo ello asegurando el cumplimiento de los principios de publicidad, objetividad y concurrencia.

Articulo 1. Objeto.

1. Las presentes Bases tienen por objeto la regulacion de las subvenciones a conceder por el Ayuntamiento de Castilleja del
Campo, destinadas a mitigar las graves consecuencias econdmicas provocadas por la crisis del Covid-19 a las empresas emplazadas en
el municipio, cuyos establecimientos se han visto especialmente afectados.

2. Esta medida pretende favorecer el sostenimiento de la actividad econémica y empresarial, facilitando que puedan continuar
desarrollando su actividad tras haberse decretado de nuevo el estado de alarma, atenuando la bajada de ingresos a las empresas de
nuestra localidad afectadas por la situacion ocasionada por el Covid-19, que desarrollan su actividad econémica en alguna de las com-
prendidas en los codigos del Impuesto de Actividades Economicas que se regulan en estas Bases.

Articulo 2. Personas beneficiarias.

Empresarios autonomos, que cumplan los siguientes requisitos a fecha 1 de marzo de 2021 y se mantengan a fecha de la publi-
cacion de esta convocatoria:

*  Que tengan el domicilio fiscal y/o establecimiento principal de la actividad en Castilleja del Campo.

*  Que se encuentren validamente constituidos, dados de alta en el RETA y en la Agencia Tributaria, a fecha 1 de marzo de
2021 y se mantengan a fecha de la publicacion de esta convocatoria.

*  Que ejerzan una actividad econémica en los epigrafes del IAE que se detallan en el articulo 4 de estas Bases.

Sociedades limitadas, sociedades civiles, sociedades limitadas laborales y sociedades cooperativas, que cumplan los siguientes
requisitos a fecha de publicacion de esta convocatoria:

*  Que tengan el domicilio fiscal, el domicilio social y/o el establecimiento principal en el que ejerzan la actividad en Casti-
lleja del Campo.

*  Que se encuentren legalmente constituidas, bajo una de estas formas juridicas, a fecha 1 de marzo de 2021 y se mantengan
a fecha de la publicacion de esta convocatoria.

*  Que ejerzan actividad econdmica en alguno de los epigrafes del IAE que se detallan en el articulo 4 de estas Bases.

Articulo 3. Exclusiones.
Quedan expresamente excluidas de la presente convocatoria:

a. Las Asociaciones, las Comunidades de propietarios en régimen de propiedad horizontal y las Congregaciones ¢ instituciones
religiosas.

b. Aquellas personas trabajadoras auténomas cuya actividad afectada por el cese de la actividad del establecimiento, como
consecuencia de la declaracion del estado de alarma, se haya visto compensada por un incremento de la facturacion me-
diante un incremento del volumen de negocio online o telefénico.

¢.  Quedan excluidas las sociedades mercantiles cuyos socios no sean, todos ellos, personas fisicas.

d.  Quedan excluidas todas aquellas empresas contratadas por el Ayuntamiento mediante contrato administrativo de servicios
por un plazo de duracién superior a 180 dias.

No podran obtener la condicion de beneficiario quienes se encuentren en alguna de las circunstancias que impiden adquirir tal
condicion previstas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

Asimismo, no podran obtener la condicion de beneficiarias las personas y las entidades en quienes concurran alguna de las
siguientes circunstancias especificas:

a) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucion administrativa firme en los ultimos tres
afios, a contar desde la apertura de la correspondiente convocatoria, por incumplimiento grave o muy grave de la normativa
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme, por despido improcedente o nulo, en el afio inmediatamente anterior
a la apertura de la correspondiente convocatoria de las ayudas.

c) Haber sido sancionadas o condenadas por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, en el aflo inmediatamente anterior a la apertura
de la correspondiente convocatoria de las ayudas.

Articulo 4. Actividades econémicas subvencionables.

A la convocatoria correspondiente podran dirigirse las personas fisicas y las sociedades limitadas, sociedades civiles, socieda-
des limitadas laborales y sociedades cooperativas, que reunan la condicion de beneficiario, seglin lo previsto en el articulo 3 de estas
Bases y que su actividad se encuadre en alguna de las siguientes agrupaciones del Impuesto de Actividades Econémicas, segtin el Real
Decreto Legislativo 1175/1990 de 28 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» 234, de 29 de septiembre de 1990):

Seccion Division | Agrupacion Grupo Epigrafe Denominacion
1 3 31 314 314.1 Fab. art. carpinteria metalica
1 4 41 414 414.3 | Fabricacion de queso y mantequilla
1 4 41 419 419.3 Indust. elaboracion masas fritas
1 5 50 501 501.1 Construccion completa, repar. y conserv.

501.3 | Albaiileria y peq. trabajos construccion
50 502 502.2 | Consolidacién y reparacion de terrenos

(O]

1 5 50 504 504.1 Instalaciones eléctricas en general
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Seccion Division | Agrupacion Grupo Epigrafe Denominacion
1 5 50 504 504.2 Instalaciones fontaneria
1 5 50 505 505.1 Revestimiento exteriores e interiores

505.5 | Carpinteria y cerrajeria

505.6 | Pinturas y revestimientos en papel

1 6 65 653 653.4 | Com. Men. materiales de construccion
1 6 67 673 673.2 | Otros cafés y bares

1 6 69 691 691.2 | Reparacion automdviles y bicicletas

1 7 72 721 721.2 | Tte. por autotaxis

1 7 72 721 721.3 | Tte. viajeros por carretera

1 7 72 722 Tte. mercancias por carretera

e Encaso de empresarios autonomos o sociedades que figuren de alta en dos o mas epigrafes del IAE incluidos en esta con-
vocatoria, solo podran ser beneficiarios de uno de ellos.

*  En caso de empresarios autonomos o sociedades que figuren de alta en el mismo epigrafe del IAE incluidos en esta con-
vocatoria, solo podran ser beneficiarios de uno de ellos.

*  En caso de empresarios autonomos o sociedades con la misma titularidad real, s6lo podra ser beneficiario uno de ellos, o
la persona fisica o la sociedad aunque figuren de alta en distintos epigrafes del IAE.

Articulo 5.  Concepto subvencionable.

Tiene la consideracion de concepto subvencionable, el mantenimiento de la actividad empresarial de las personas y entidades
beneficiarias, mediante la financiacion de gastos estructurales y de funcionamiento corrientes, en los términos que se exponen en el ar-
ticulo 6, que contribuyan al sostenimiento de las empresas afectadas por el nuevo estado alarma establecido en Real Decreto 956/2020,
de 3 de noviembre de 2020, por el que se prorroga el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma
para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2.

Articulo 6. Destino de la ayuda.
Las ayudas estan destinadas al sostenimiento de la actividad empresarial, durante el periodo que se refiere en el siguiente apartado.

Seran subvencionables los gastos estructurales y de funcionamiento en general que tengan caracter corriente, tales como: cuotas
de autonomos, seguros sociales, alquiler de local, hipoteca del local, préstamos, arrendamientos financieros, compras de mercaderias y
aprovisionamientos, suministros, gastos de reparaciones y conservacion, transportes, primas de seguros, publicidad y propaganda, etc.,
siempre que sean inherentes a la actividad. Estos gastos deberan estar abonados, a efectos de su justificacion, en el periodo comprendi-
do entre el 1 de marzo de 2021 y hasta cuatro meses después de la apertura del plazo de solicitudes, que tendra lugar con la publicacion
del extracto de la convocatoria correspondiente en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Las facturas justificativas de gastos deberan ajustarse a los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se regulan las obligaciones de facturacion. No se admitirdn como justificantes de gasto los albaranes, las notas
de entrega ni las facturas proforma.

De las facturas y documentos debe deducirse de forma indubitada que se relacionan directamente con la actividad empresarial
del solicitante. Ante la duda en este sentido esos gastos no seran tenidos en cuenta.

Dada la urgencia del procedimiento y de las necesidades que se pretenden cubrir, para presentar la solicitud no sera necesario
entregar las facturas y justificantes de pago, esta documentacion se aportara en el proceso de justificacion de la ayuda.

No se admitiran como justificantes de pago de los conceptos anteriores los pagos en efectivo.

No seran subvencionables los intereses deudores de cuentas bancarias, los intereses y recargos, sanciones administrativas y
penales, los gastos en procedimientos judiciales, el Impuesto del Valor Anadido, otros impuestos y tasas.

No se admitiran como justificantes de gasto los albaranes, las notas de entrega ni las facturas proforma.
Articulo 7. Crédito presupuestario.

El importe maximo destinado a atender estas ayudas asciende a un total de 10.500 €, que se imputaran a las siguientes aplica-
ciones presupuestarias del vigente Presupuesto Municipal:

Aplicacion L ,
— Descripcion Cuantia
Progr. Econdmica
433 479 Desarrollo empresarial. Otras subvenciones a Empresas privadas 10.500 €
Total 10.500€

Articulo 8. Régimen de concesion.

El procedimiento de concesion de las subvenciones sera el de concurrencia no competitiva, dado que el objeto y finalidad de la
subvencion no permite la comparacion objetiva de las solicitudes. Una vez aprobadas las presentes Bases se publicaran en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla. Posteriormente se publicara el extracto de la convocatoria a través de la BDNS.

Las subvenciones que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios de publicidad, transparencia, concurren-
cia, objetividad, igualdad, no discriminacion, eficacia y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

La subvencion se concedera a las solicitudes que retinan todos los requisitos establecidos en estas Bases y en la convocatoria
correspondiente.

La participacion en la presente convocatoria supone la aceptacion de las presentes bases en todos sus términos.
Articulo 9. Intensidad y compatibilidad de las subvenciones.

El Ayuntamiento de Castilleja del Campo hara un reparto equitativo del presupuesto disponible en funcion del nimero de solici-
tudes aprobadas, con el fin de atender al mayor nimero de beneficiarios. El Importe o cuantia de la subvencion a conceder no superara
en ningun caso los 800 euros, para cada una de las solicitudes aprobadas.
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Estas ayudas seran compatibles con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso procedente de otras Administraciones
o entes, ya sean publicos o privados, regionales, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Articulo 10.  Solicitudes y lugar de presentacion.
La admision a tramite de una solicitud no generarda compromiso alguno de concesion de aquella.

Sélo podra ser subvencionada una solicitud por persona o entidad, aunque sea titular de varias actividades economicas, o las
ejerza bajo distintas formas juridicas. Del mismo modo, solo sera subvencionable una solicitud por actividad que se ejerza en el mismo
local comercial, independientemente del numero de personas autonomas o sociedades que ejerzan actividad en el mismo.

Debido a la urgencia del procedimiento, tal y como establece el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo de presentacion de las solicitudes y la documentacion que
haya de presentarse sera de 10 dias habiles desde el siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla.

La convocatoria sera publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y estas bases también seran publicadas en e-ta-
blon en la sede electronica https://sedecastillejadelcampo.dipusevilla.es/.

La solicitud debera presentarse en el modelo establecido como Anexo I a estas Bases. Esta solicitud estara disponible en la
sede electronica de este Ayuntamiento para su descarga por parte de los interesados. La solicitud deberd acompaiarse de la siguiente
documentacion:

5.2. En caso de personas autonomas:

« DNL

e Certificado de situacion censal de actividades econdomicas de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

*  Informe de vida laboral.

»  Licencia de actividad del establecimiento, en la que figure como titular de la misma la persona fisica solicitante de la ayuda.
e Certificado IBAN.

e Certificados de estar al corriente con la Agencia Tributaria Estatal, Hacienda Autonémica y la Seguridad social.

5.3. En caso de sociedades limitadas, sociedades civiles, sociedades limitadas laborales y sociedades cooperativas:

*  Escrituras de constitucion de la sociedad legalmente actualizadas y depositadas en el Registro correspondiente, donde se
indique que el domicilio social de la empresa se encuentra en Castilleja del Campo.

*  En caso de sociedades civiles, contrato de formalizacion de la sociedad.

*  Poder de representacion del firmante de la solicitud.

*  DNI del firmante de la solicitud.

e Certificado de situacion censal de actividades econdomicas de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

e Licencia de actividad del establecimiento, en la que figure como titular de la misma la persona juridica solicitante de la
ayuda.

*  Certificado del IBAN.

e Certificados de estar al corriente con la Agencia Tributaria Andaluza, Hacienda Autonémica y la Seguridad Social.

Podran solicitarse a otros servicios municipales y a entidades y organismos publicos los informes que se estimen necesarios
para la comprobacién de los extremos expresados por los solicitantes.

Las solicitudes podran presentarse de manera telematica a través de la sede electronica https://sedecastillejadelcampo.dipuse-
villa.es/., en el Registro Municipal, sito en C/ Antonio Machado, 1 de Castilleja del Campo (Sevilla), o por los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas.

Los solicitantes podran dar en la solicitud su consentimiento expreso para que todas las notificaciones se efectuen telematica-
mente en la direccion de correo electronico que indiquen en su solicitud.

La solicitud debera ir firmada por el solicitante, siendo este ultimo el responsable de reunir toda la documentacion requerida
y de que esta sea presentada en los plazos y forma establecidos. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las presentes
Bases que regulan estas ayudas.

Articulo 11.  Procedimiento y acuerdo de concesion de ayuda.

El procedimiento de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia no competitiva, mediante orden de
entrada en registro.

El procedimiento a seguir sera el siguiente:

*  Recibidas las solicitudes, el Comité Técnico formado por la Secretaria-Interventora acctal, la Técnico Municipal y la Ase-
sora Juridica, creado al efecto, debera:

a. Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, y si advirtiese que alguna adolece de los datos
requeridos o la documentacion que acompaiia es defectuosa o incompleta, realizara el requerimiento a la persona in-
teresada, otorgandole un plazo maximo de 3 dias para que subsane su solicitud o aporte la documentacion requerida,
con apercibimiento de que, si no lo hiciere, se le tendra por desistido, sin mas tramite.

b. Emitir informe al respecto y a la vista de la documentacion obrante en el expediente, acreditada la condicion de bene-
ficiarios de los solicitantes, elevar propuesta de concesion de ayudas a las distintas personas solicitantes, que resulten
beneficiarias, asi como elevar propuestas de denegaciones con expresion de su causa, a la Alcaldia para que adopte el
acuerdo de concesion.

c. Elacuerdo de concesion de ayuda se notificara a los interesados.

La relacion de ayudas concedidas se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina web.

»  Las ayudas seran aprobadas por resolucion de la Alcaldia (o acuerdo de Junta de Gobierno en caso de delegacion).
e Laresolucion/es especificara/n:

1. Relacion de solicitantes.

2. Relacion de beneficiarios y cuantia de la subvencion otorgada.

3. Relacioén de solicitudes excluidas con expresion de la causa de exclusion.
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Articulo 12.  Recursos.

La resolucion emitida por el 6érgano competente resolviendo el procedimiento de concesion pondra fin al procedimiento y
agotara la via administrativa pudiendo interponerse contra ella alternativamente, o recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes a contar desde el siguiente a la recepcion de la notificacion, ante el Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento, o bien, recurso conten-
cioso administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a la recepcion de la notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1999 de 13 de julio de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicion no podra interponerse recurso contencioso administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Articulo 13.  Obligaciones de las personas beneficiarias.
Las personas beneficiarias de subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria tienen las siguientes obligaciones:

e Presentar Solicitud de Transferencia Bancaria original, debidamente cumplimentado, en donde conste el IBAN de la cuen-
ta del interesado.

e Permanecer de alta en la actividad durante un periodo de al menos dos meses a contar desde la fecha de registro de entrada
de la solicitud de subvencion.

e Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion, sometiéndose a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por el drgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, internos o externos, aportando cuanta informacion
le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

*  Comunicar al 6rgano concedente las subvenciones, que para la misma finalidad hubiere solicitado, asi como las subvencio-
nes concedidas que fueran incompatibles para dicha finalidad. De obtenerse dichas subvenciones en un momento posterior
al acto de otorgamiento, la comunicacion habra de hacerse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a
la justificacion de la aplicacion dada a los fondos recibidos.

e Comunicar por escrito, los cambios de domicilio, teléfono, direccion de correo electronico que pudiera producirse.
*  Proceder, en su caso, al reintegro de los fondos percibidos, si se diesen las circunstancias para ello.

Articulo 14.  Abono de la subvencion.

La subvencion sera abonada en un pago unico, una vez aprobada la resolucion de concesion, mediante transferencia bancaria
y previa presentacion de certificados que acrediten estar al corriente con sus obligaciones tributarias, nacional, autonémica, municipal
y con la Seguridad Social.

Articulo 15.MPlazo y forma de justificacion de la subvencion.

Transcurridos dos meses desde la fecha de concesion de la subvencion, el beneficiario/a debera presentar la siguiente documen-
tacion justificativa del mantenimiento de la actividad:

1. Los beneficiarios de las ayudas deberan presentar a través de Registro General del Ayuntamiento de Castilleja del Campo
de conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Cuenta Justifica-
tiva que se compondra de:

*  Copia compulsada de las facturas de gastos y de sus justificantes de pago, por importe de la cuantia de la ayuda conce-
dida, abonada como pago anticipado. En el momento de presentacion de la Cuenta Justificativa, de estos documentos
se aportaran en el Registro General del Ayuntamiento, originales y fotocopias para su cotejo. Y en su caso para el
estampillado de las mismas a los efectos de control establecidos.

* Informe de Vida Laboral de la persona fisica o juridica beneficiaria de la ayuda.

e Certificado emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, acreditativo del mantenimiento de la activi-
dad durante cuatro meses, en la misma actividad para la que se le concedio la ayuda.

2. Encaso de que la documentacion presentada para la justificacion se considere incorrecta o incompleta se podra requerir al
beneficiario la subsanacion de dicha documentacion, en el plazo de 10 dias dese la fecha de recepcion de la notificacion.

Articulo 16.  Causas de reintegro total o parcial.

Los beneficiarios deberan cumplir todas y cada una de las obligaciones y compromisos asumidos en esta convocatoria, asi como
mantener las condiciones que fundamenta la concesion de las ayudas.

a) Se producira la pérdida total del derecho al cobro ademas de los casos de nulidad y anulabilidad del Acuerdo de Concesion
de Ayuda prevista en el art. 36 de la Ley General de Subvenciones o cuando concurra cualquiera de las circunstancias
previstas para el reintegro en la citada norma, por las causas previstas en el articulo 37 de la citada norma.

El procedimiento a seguir sera el establecido en los arts. 94 y sig. del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Conforme a lo establecido en el art. 90 del RD 887/2006 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, la Entidad Beneficiaria podra devolver el importe recibido como subvencion en cualquier mo-
mento sin previo requerimiento.

Articulo 17.  Medios de notificacion y resolucion.

Los actos que afecten a los interesados se publicaran en el tablon y pagina web del Ayuntamiento, en los términos del art. 45
LPACAP, sustituyendo dicha publicacion a la notificacion.

Articulo 18.  Régimen juridico.

Las subvenciones se regiran por lo dispuesto en las presentes bases, asi como en la normativa vigente, especialmente en las
siguientes normas:

1. LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS) y su Reglamento de desarrollo, aproba-
do por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (en adelante RLGS), las Bases de ejecucion del Presupuesto para el ejercicio
2020y, supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y cualquier otra disposiciéon normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion. Asimismo la
Ordenanza Municipal reguladora de las subvenciones.
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2. Lagestion de estas subvenciones se sujetara a los principios de publicidad, concurrencia, transparencia, objetividad, igual-
dad y no discriminacion, asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de
los recursos publicos.

Articulo 19.  Anexos.
e Solicitud y anexo.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Castilleja del Campo a 31 de marzo de 2021.—El Alcalde-Presidente, Narciso Luque Cabrera.
15W-2608

EL CASTILLO DE LAS GUARDAS

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de este Ayuntamiento, adoptado de
fecha 25 de febrero de 2021, sobre el expediente de modificacion de créditos nim. 423/2021 del presupuesto en vigor, en la modalidad
de crédito extraordinario para la adquisicion de solar en C/ Antonio Lopez, num. 2, como sigue a continuacion:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion presupuestaria Concepto Importe

151 600.02 Adquisicion de solar en C/ Antonio Lopez niim. 2 30.000,00
Total 30.000,00

Esta modificacion por importe de 30.000,00 € se financia con cargo a las bajas por anulacion de créditos en las siguientes partidas:

Bajas en aplicaciones de gastos

Aplicacion presupuestaria Concepto Importe

338 2279905  Feria. Otros trabajos realizados por empresas y profesionales 30.000,00
Total 30.000,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) Lainsuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que debera verificarse
en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola
la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En El Castillo de las Guardas a 31 de marzo de 2021.—El Alcalde, Gonzalo Dominguez Delgado.

15W-2616
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