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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Consejeria de Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Cespa GR, S.A.

Expediente: 41/01/0101/2020.

Fecha: 13 de noviembre de 2020.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion

Destinatario: Jos¢ Hidalgo Jiménez.

Codigo 41004562012006.

Visto el convenio colectivo de la empresa Cespa GR, S.A. (centro de trabajo medioambiental de la Mancomunidad de la Vega),
(codigo 41004562012006), suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de
enero de 2020 a 31 de diciembre de 2022.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» 255, de 24 de octubre de 2015), de acuerdo con el cual los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» 143, de 12 de
junio de 2010), sobre «registro y dep6sitos de convenios y acuerdos colectivos de trabajoy, seran objeto de inscripcion en los registros
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo establecido en el
Titulo III del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sus revisio-
nes, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes
de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» num. 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado
a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, Decreto 32/2019, de 5 de febrero y Decreto 26/2020, de 24 de febrero, que regulan la
organizacion territorial provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificando el Decreto 342/2012, de 31 de julio. Es
competencia de esta Delegacion Territorial dictar la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019, de 11 de febre-
ro, en relacion con el Decreto 100/2019, de 12 de febrero que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 31, de 14 de febrero de 2019), modificado por Decreto 115/2020
de 8 de septiembre («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niim. 55, de 10 de septiembre de 2020).

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero. Registrar y ordenar el deposito del Convenio Colectivo de la empresa Cespa GR, S.A. (centro de trabajo medioam-
biental de la Mancomunidad de la Vega), (co6digo 41004562012006), suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los
trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2020 a 31 de diciembre de 2022.

Segundo. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Sevilla a 13 de noviembre de 2020.—La Delegada Territorial, Maria Mar Rull Fernandez.

ACTA FINAL DE FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CESPA GR S.A. CON SU PERSONAL DEL CENTRO DE TRABAJO
DE LA MANCOMUNIDAD DE LA VEGA (SEVILLA)

Comision negociadora:

Por la empresa:

*  Don José¢ Carrasco Viejo.

e Don Manuel Cabrera Bocanegra.

»  Dofia Maria Dolores Sanchez Carrasco.

Por la parte social:

e Don Pedro Cubillo Gonzalez (UGT).

e Don Jpsé Manuel Molina Aguilera (UGT).

e Don Oscar Montero Ramirez (UGT).

Asesores:

e Don Francisco Valdivieso Fontan (UGT).

e Don José Romero Vazquez (UGT).

En Sevilla, siendo las 13:00 horas del dia 6 de agosto de 2020, reunidos, de una parte la representacion de la empresa Cespa
GR S.A., y de la otra la representacion social, constituidos en Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Cespa con su perso-

nal del centro de trabajo de la Mancomunidad de la Vega (Sevilla), reconociéndose ambas partes como interlocutores validos para la
negociacion acuerdan:

Primero. Aprobar la redaccion del Texto definitivo del Convenio colectivo de la empresa Cespa GR S.A. con su personal del
centro de trabajo de la Mancomunidad de la Vega (Sevilla) para los aflos 2020 a 202% tal como dispone el Titulo IIT del Estatuto de los
Trabajadores, que como anexo se adjunta a la presente acta, debidamente firmado por todos en prueba de conformidad.

Se hace mencidn expresa que en la negociacion, tramitacion y contenido del mismo se han cumplido las normas vigentes en
esta materia.
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Segundo. Enviar el expediente del Convenio Colectivo a la Delegacion Provincial de Sevilla de la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia para su registro y posterior publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Para ello, se autoriza solidariamente a don Rafael Garcia Serrano (28.402.642-B) y dofia Maria Dolores Sanchez Carrasco
(13.985.222-A), a fin de que realicen cuantas gestiones sean necesarias, ante la administracién competente, para el registro y publica-
cién del convenio colectivo.

En prueba de lo anterior, se firma por las partes la presente acta.
En Sevilla a 6 de agosto de 2020.

COLECTIVO DE LA EMPRESA CESPA GR, S.A.
CON SU PERSONAL DEL CENTRO DE TRABAJO DEL COMPLEJO MEDIAOMBIENTAL DE LA MANCOMUNIDAD DE LA VEGA (SEVILLA)

Capitulo 1. Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores de la empresa Cespa GR S.A. que presten sus servicios en el
centro de trabajo del Complejo Medioambiental de la Mancomunidad de La Vega (Sevilla).

Articulo 2. Ambito personal.

Las estipulaciones de este convenio se aplicaran a todo el personal que preste sus servicios en Cespa GR S.A en el ambito
territorial del centro de trabajo de correspondiente con el de la Mancomunidad de La Vega (Sevilla).

Articulo 3. Ambito temporal,

El presente convenio desplegara sus efectos al dia de su firma y tendra una duracion inicial de tres afios desde el 1 de enero de
2020, prorrogandose tacitamente por periodos anuales a no ser que alguna de las partes lo denuncie con una antelacion de dos meses.

Los efectos economicos de la tabla salarial del presente convenio tendran efecto desde el 1 de enero de 2020 y finalizara el 31
de diciembre de 2022.

Articulo 4.  Absorcion o compensacion.

Las retribuciones establecidas en el presente convenio compensaran y absorberan las existentes en el momento de su entrada
en vigor, cualquiera que sea su naturaleza u origen y siempre que consideradas en computo anual no superen las aqui establecidas.

Articulo 5. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores y
demas normativa laboral aplicable.

Articulo 6.  Comision paritaria mixta de control vigilancia e interpretacion.

Para la vigilancia, seguimiento e interpretacion del convenio se crea una Comision Paritaria Mixta, compuesta por miembros
de la parte social y miembros por parte de la empresa. Dicha comision estard compuesta por los Delegados de Personal y la persona
o personas que la empresa designe. A la misma podran asistir, como asesores, los que cada parte estime convenientes. La comision se
podra reunir semestralmente pudiendo hacerlo con otra frecuencia, previo acuerdo de las partes, a peticion razonada de una de ellas.
Los acuerdos sobre interpretacion de lo pactado en este convenio seran vinculantes para las partes firmantes.

Ambas partes podran ser asistidas por los asesores que estimen pertinentes los cuales tendran voz pero no voto.

Las funciones de la Comision Paritaria seran:

a) Vigilar y realizar labores de seguimiento del cumplimiento de este convenio.

b) Interpretar y revisar la aplicacion de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

c) Enlos supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretacion o aplicacion del convenio deberd intervenir la comision
paritaria del mismo con caracter previo al planteamiento formal del conflicto en el &mbito de los procedimientos no judi-
ciales o ante el 6rgano judicial competente.

d) Emitir dictamen respecto de cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente convenio, o se deriven de lo esti-
pulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

e) Pronunciarse respecto de aquellas cuestiones establecidas por la legislacion vigente y de cuantas otras le sean atribuidas
expresamente.

La Comision Paritaria adoptara sus acuerdos por decision favorable y conjunta de ambas partes.

Las cuestiones que se promuevan ante la Comision Paritaria adoptaran la forma escrita y su contenido sera el suficiente para

que se pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa.

Recibida una solicitud, la Comision Paritaria debera reunirse en el plazo no superior a seis dias laborables. Debiendo emitir
informe en el plazo de tres dias laborables, desde el momento en que se produzca la reunion. El incumplimiento de dichos plazos sin
haberse producido la convocatoria, resolucion o dictamen dejara abierta la via de resolucion de conflictos.

Articulo 7. Revision economica del Convenio.

Salvo en aquellos conceptos en los que se establezca otra cosa, las cantidades fijadas en la tabla salarial para los conceptos
salariales durante 2020 seran incrementadas en el 1% respecto a las del afio anterior.

Durante el 2021, la tabla salarial actualizara en el 2,5%.
En el 2022, los conceptos salariales se incrementaran un 2,5%.

Capitulo II. Relaciones de trabajo

Articulo 8. Contratacion.

Las normas de contratacion para el personal que entre en la empresa habran de someterse a lo establecido en la normativa
laboral vigente. Todos los contratos de trabajo se celebraran por escrito en las modalidades oficiales y estaran de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes en esta materia.
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Articulo 9.  Formacion.

La Empresa promovera la formacion del personal. Para ello se realizara anualmente un estudio con objeto de determinar las
necesidades especificas. Los cursos que se organice, dentro o fuera de la empresa, estaran dirigidos a proporcionar al personal los co-
nocimientos de caracter general o profesional adecuado a las exigencias de cada grupo profesional.

Articulo 10.  Jubilacion.

El personal fijo que cumpla con los requisitos establecidos en la legislacion vigente para acceder a la jubilacion recibira de la
empresa una indemnizacion de pago tnico de acuerdo con los siguientes criterios:

60 afos: 20.200 euros

61 anos: 15.150 euros
62 anos: 10.928,20 euros
63 anos: 9.499,15 euros
64 anos: 5.464,10 euros

Los trabajadores podran acogerse a la Jubilacion parcial conforme a la Ley. No obstante, se podra negociar entre trabajador y
empresa la ejecucion de la prestacion laboral que conforme a la ley debe efectuar el trabajador.

De igual modo, y atendiendo al parrafo segundo de dicho articulo, los trabajadores podran jubilarse parcialmente, y acorde a la
proporcionalidad de su jubilacion recibir las indemnizaciones establecidas en el primer parrafo, pudiendo acceder al completo importe
de las indemnizaciones pactadas cuando lleguen a la edad efectiva de su jubilacion plena.

Para los trabajadores jubilados parcialmente durante la vigencia del presente Convenio, el porcentaje de prestacion laboral se
hara efectivo tinicamente por necesidades del servicio.
Articulo 11.  Seguro de vida.

El personal comprendido en el presente convenio disfrutara hasta la finalizacion de su contrato, en los términos y condiciones
establecidos, de un seguro de vida por las siguientes cuantias y riesgos, corriendo la empresa con los gastos que ello conlleva:

Fallecimiento: 25.000 €
Invalidez permanente absoluta: 25.000 €
Fallecimiento por accidente de circulacion: 60.000 €
Dicha poliza sera suscrita por la empresa a la firma del convenio, teniendo esta validez desde la firma del mismo.

Articulo 12.  Gestacion.

En el supuesto de nacimiento de hijo de la mujer empleada, la misma dispondra de una suspension del contrato, con reserva
del puesto de trabajo con una duracion de dieciocho semanas ininterrumpidas, de las que ocho, como minimo, se disfrutaran después
del parto. Tras el periodo de suspension del contrato por gestacion, la mujer tendra derecho a disfrutar el periodo anual de vacaciones
si no lo ha disfrutado con anterioridad.

Articulo 13. Lactancia.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran
dividir en dos fracciones. Podra sustituirse este derecho por una reduccion de la jornada en una hora con la misma finalidad. En caso
de reduccion de una hora, sera la trabajadora quien opte por situar dicha hora al comienzo o al final de la jornada o turno en caso de
jornada partida.

Articulo 14.  Asistencia a consultorio.

Cuando por razones de enfermedad el trabajador necesite asistencia a consultorio de medicina general o de especialidad, en
horas coincidentes en su jornada de trabajo, dispondra del permiso necesario por el tiempo preciso, sin pérdida de retribucion alguna
debiendo aportar, obligatoriamente, la oportuna justificacion por medio de volante o justificante correspondiente y el parte de autoriza-
cion de salida que sera firmado por su Jefe Inmediato.

Capitulo III. Clasificacion Profesional

Articulo 15.  Clasificacion profesional

Se estara a lo dispuesto en lo establecido en el Convenio Colectivo General

La Clasificacion del personal que se indica en los articulos siguientes es meramente enunciativa y no presupone la obligacion de
tener cubiertas todas las plazas. Asi mismo, los cometidos profesionales de cada grupo, nivel u oficio deben considerarse simplemente
indicativos. El trabajador esta obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro del general
cometido propio de su Grupo profesional.

Articulo 16.  Grupos Profesionales.

El personal estara encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en la empresa, en alguno de los siguientes grupos pro-
fesionales:

1. Mandos intermedios: Este grupo esta compuesto por los siguientes puestos de trabajo o niveles:
— Jefe de Planta.

— Encargado General planta y vertedero.

— Capataz.

II. Administrativos: En este grupo se ubican los siguientes puestos de trabajo o niveles:
— Oficial Administrativo.

— Auxiliar Administrativo.

III. Oficiales Este grupo lo componen los siguientes puestos de trabajo o niveles:

— Oficial Conductor-Mecanico.

— Oficial Maquinista/Operador cisterna.

— Oficial Mecanico/soldador.
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IV. Operarios: Este grupo estd compuesto por los siguientes puestos de trabajo o niveles:
—  Peon.

Articulo 17.  Definicion de los puestos de trabajos.
Los diferentes puestos de trabajo tendran las siguientes funciones:
Grupo I. Mandos Intermedios.

A) Jefe de Planta: Es el responsable de las instalaciones de Plantas de Gestion de Residuos que gestione la empresa y de los
servicios municipales y/o industriales vinculados a estas. Tiene a sus ordenes al personal de Planta y de la Gestion de los
Servicios Municipales. Distribuye el trabajo entre sus subordinados y responde de la correcta ejecucion de los trabajos que
dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos completos de las actividades del centro y dotes de mando suficientes para
mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

B) Encargado General de Planta y Vertedero: Cumple las 6rdenes que recibe de su Jefe inmediato y, a su vez, distribuye el
trabajo entre sus subordinados y responde de la correcta ejecucion de los trabajos que dirige, tanto en la planta como en el
vertedero. Posee conocimientos completos de los oficios y actividades del centro de trabajo y dotes de mando suficientes
para mantener la disciplina. Realiza ademas las funciones propias de un conductor en cualquiera de los puestos de trabajo
que se puedan asignar.

C) Capataz: Es el trabajador que, a las 6rdenes de su Jefe inmediato, tiene a su cargo el mando del personal adscrito a los
servicios concretos, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos de los oficios o actividades a su cargo y
dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina. Podra realizar también
las funciones asignadas a un conductor.

Grupo II. Administrativos.

A) Oficial Administrativo: Es aquel trabajador que bajo las 6rdenes inmediatas de su Jefe realiza tareas de la maxima respon-
sabilidad relacionadas con el servicio que desempeiia, asi como cuantas otras cuya total y perfecta ejecucion requieran la
suficiente capacidad para resolver, por propia iniciativa, las dificultades que surjan en el desempefio de su cometido. Ade-
mas, realiza labores de calculo, preparacion, estudio, tramite y colaboracion administrativa que requieran conocimientos
generales de las técnicas administrativas pudiendo tener bajo sus ordenes trabajadores.

B) Auxiliar Administrativo: Es aquel trabajador que realiza tareas de mecanografia e informatica, manejo de maquinas, archi-
vo de documentos y en general, los trabajos inherentes a la dinamica administrativa que les encomiendan sus superiores.

Grupo III. Oficiales.

A) Oficial Conductor Mecanico: Es el trabajador que estando en posesion del permiso de conduccion correspondiente conoce
la mecénica, manejo y mantenimiento de la maquinaria industrial y sus equipos u otros vehiculos y sus equipos, asi como
del montaje y desmontaje de piezas para las reparaciones de las averias mas frecuentes, susceptibles de realizarse sin ne-
cesidad de elementos de taller, ayudando, tanto en ruta como en el taller, a los mecéanicos encargados de las reparaciones
mayores. Realiza con total correccion las labores de carga y descarga de contenedores, cubas, cisternas etc., y cuando es
necesario opera con los aparatos mecanicos ubicados en los vehiculos y los accesorios de limpieza, asi como en los traba-
jos de limpiezas industriales. Se ocupa de la limpieza y conservacion de los vehiculos o maquinaria que tenga asignados
y se responsabiliza de que dichos vehiculos salgan de las instalaciones en las debidas condiciones de funcionamiento.
Debera comunicar a la empresa cualquier incidente que sufra él mismo o los vehiculos asignados rellenando los partes que
la empresa le indique en cada momento.

B) Oficial Maquinista/Op. Cisterna: Es el trabajador que estando en posesion del permiso de conduccion correspondiente
conoce la mecanica, manejo y mantenimiento de la maquinaria industrial y sus equipos u otros vehiculos y sus equipos, asi
como del montaje y desmontaje de piezas para las reparaciones de las averias mas frecuentes, susceptibles de realizarse sin
necesidad de elementos de taller, ayudando, tanto en taller como fuera de ¢l, a los mecanicos encargados de las reparacio-
nes mayores. Realiza con total correccion las labores de carga y descarga de contenedores, cubas, cisternas etc., y cuando
es necesario opera con los aparatos mecanicos ubicados en los camiones cisterna y los accesorios de limpieza, asi como
en los trabajos de limpiezas industriales. Se ocupa de la limpieza y conservacion de los vehiculos o maquinaria que tenga
asignados y se responsabiliza de que dichos vehiculos salgan de las instalaciones en las debidas condiciones de funciona-
miento. Deberd comunicar a la empresa cualquier incidente que sufra ¢l mismo o los vehiculos asignados rellenando los
partes que la empresa le indique en cada momento.

Los trabajadores que con estas caracteristicas presten servicios en el vertedero estaran obligados a desarrollar las labores
propias del reten de incendios.

C) Oficial Mecénico/soldador: Es el trabajador que con cualificacion profesional adecuada domina su oficio y lo ejecuta con
perfeccion y eficacia. Le corresponde 1a realizacion del trabajo de mantenimiento y/o reparaciones, asi como el cuidado de
las herramientas y ttiles del taller. Se encargara de realizar las reparaciones propias de su puesto y aquellas otras que en su
ambito competencial le encomiende la empresa. Debera desplazarse, si asi lo requiere el servicio, para reparar vehiculos o
maquinaria a cualquier lugar que la empresa le envie. Se responsabilizara del buen uso y mantenimiento de las herramien-
tas, maquinas y utiles de su oficio.

Grupo IV. Personal Operario.

A) Peon: Es aquel trabajador que se ocupa de ejecutar labores auxiliares necesarios para la explotacion y funcionamiento de
los servicios para cuya realizacion no se requiere ninguna especializacion profesional ni técnica. Puede prestar sus servi-
cios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

Mantendra las instalaciones, taller, centro o vehiculos en buen estado de uso y limpieza y manejara, con perfecto conoci-
miento, tanto los equipos mecanicos como los productos que intervienen en las distintas partes de los procesos, ocupando-
se del uso, mantenimiento y almacenamiento correcto de los mismos.

Articulo 18.  Trabajos de superior e inferior grupo profesional.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de Trabajadores la realizacion de trabajos no correspondientes al mismo grupo
profesional habra de tener en cuenta los siguientes principios:

a) La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no correspondientes al grupo
profesional respondera a necesidades excepcionales y perentorias y durara el tiempo imprescindible.
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b) El mero desempeiio de funciones propias de un grupo profesional distinto no implicara la consolidacion del salario ni el
grupo superior. El trabajador tendra derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice,
salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendrd la retribucion de origen.

¢) Enel caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo superior a seis meses durante un
afio u ocho durante dos afios, el trabajador podra reclamar el ascenso correspondiente a las funciones por €l realizadas confor-
me a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente.

Capitulo IV. Organizacion y racionalizacion del trabajo

Articulo 19.  Disposiciones generales.

La organizacion técnica y practica del trabajo, con sujecion a las disposiciones legales en cada momento, y sin perjuicio de las
competencias sobre informacion y negociacion con la representacion de los trabajadores, es facultad exclusiva de la direccion de la empresa.

Articulo 20.  Direccion y control de la actividad laboral.

El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido respetando las érdenes e instrucciones de la direccion de la em-
presa, en aras a conseguir la mayor eficacia y rendimiento laboral. Se le exigira la diligencia que requiera el cumplimiento de sus
obligaciones laborales. En cualquier caso, la direccion de la empresa y los trabajadores se someteran en sus prestaciones reciprocas a
las exigencias de la buena fe.

Podra efectuarse por la direccion de la empresa una verificacion del estado de enfermedad o accidente alegado por el trabajador
para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo del facultativo correspondiente. La negativa del tra-
bajador a dicho reconocimiento médico de la empresa podra determinar la suspension de los derechos econdmicos que pudieran existir
a cargo del empresario por dichas contingencias.

Articulo 21.  Pacto de no concurrencia.

Se prohibe a todo el personal de la empresa, durante el horario establecido, dedicarse a actividades o negocios, ya sean por
cuenta propia o ajena distinta de la empresa. Queda prohibida la utilizacion de los bienes de la empresa para fines particulares. El per-
sonal no podra realizar fuera de la jornada de trabajo actividades que sean concurrentes con las que realiza la empresa.

Articulo 22.  Lugar de ejecucion del trabajo.

El personal de la empresa estara obligado a desempefiar su actividad laboral en el lugar designado por la Direccion y dentro
del ambito de actuacion de la misma teniendo en cuenta las especificaciones del servicio y la movilidad requerida en la prestacion.

Articulo 23.  Jornada laboral.

Con caracter general en materia de jornada de trabajo y descanso se estara sujeto a lo establecido en la normativa vigente. La
jornada laboral sera de 1.800 horas de trabajo efectivo en computo anual y 40 horas semanales de trabajo efectivo designando la em-
presa si se realiza a jornada continua o partida para cada servicio en concreto. El tiempo de trabajo se computara desde el momento en
que el trabajador esté en condiciones de prestar sus servicios hasta que deje de estarlo adecuadamente. Los horarios serdn los mismos
que estan establecidos actualmente para cada servicio en concreto. Anualmente se establecera el horario de trabajo para cada servicio
de acuerdo con las necesidades del mismo. Se considerara como tiempo realmente trabajado los treinta minutos diarios para bocadillo.

Articulo 24 jornadas especiales.
Como consecuencia de las caracteristicas de los servicios que se prestan, se contemplan ademas de la jornada normal de trabajo
los siguientes tipos especiales:
a) Jornada nocturna: Es la que se realiza entre las 21 horas y las 6 horas del dia siguiente, que se realizara de forma continuada.
b) Jornada a turnos: Es la que periddicamente varian las horas de entrada y salida al trabajo.
c) Jornadas en festivos y domingos: La prestacion de estos domingos y festivos se realizara de forma rotativa y se abonara
por dia completo de trabajo segin los importes de la tabla salarial.

Los festivos coincidentes con los dias 25 de diciembre, asi como 1 y 6 de enero serdn abonados como doble festivo para los
operarios que presten servicios especiales esos dias. En caso de que en esas fechas la planta tenga que funcionar como un dia ordinario,
seran abonados como un festivo ordinario.

Articulo 25.  Permisos.

Con independencia de los permisos retribuidos que recoge el Estatuto de Trabajadores el personal afectado por este convenio
disfrutara ademas de:

Feria: Se establecera, de acuerdo con los representantes de los trabajadores, un horario flexible que permita atender los

servicios.

Matrimonio: se conceden 17 dias de permiso en caso de matrimonio o inscripcion legal de pareja de hecho.

Enfermedad grave, intervencion quirtrgica u hospitalizacion: tendran derecho a tres dias de permiso retribuido los tra-

bajadores cuyos familiares de primer grado incurran en enfermedad grave, hospitalizacion o intervencidon quirdrgica sin

hospitalizacion que precise reposo domiciliario.

Dos dias asuntos propios, sin justificar, solicitindose con al menos 48 horas de antelacion, no pudiendo acumularse dicho

dia a periodos vacacionales.

Un dia por boda de hermanos, padres, ¢ hijos, en caso de que coincida dicho evento familiar con un dia laborable.

Un dia por comunioén de hijos, en caso de que coincida dicho evento familiar con un dia laborable.

Se reconoce expresamente que los permisos retribuidos recogidos en el Estatuto de los trabajadores y los expresados en este

convenio podran ser disfrutados en igualdad de condiciones por las parejas de hecho, debidamente acreditadas.

Articulo 26.  Vacaciones.

El ejercicio de este derecho se adecuara a las exigencias del servicio, estableciéndose en el calendario laboral los criterios de
preferencia en la eleccion del periodo vacacional, respetando en todo caso lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabaja-
dores. Las vacaciones seran de 30 dias naturales y se iniciaran en dia laborable, no pudiendo coincidir su comienzo con los descansos
semanales o domingo, siendo el tiempo habil para su disfrute desde el 1 de enero al 31 de diciembre del aflo que corresponda, no pu-
diendo ser sustituidas por compensacion econdémica ni acumuladas a las del afio siguiente, salvo que el contrato finalice en el ejercicio.
Se prorratearan por el tiempo de permanencia en la empresa.
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En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal que imposibilite al trabajador disfru-
tarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Durante su disfrute, la retribucion de las vacaciones incluira, ademas de los complementos fijos, el promedio de la nocturnidad,
primas y festivos de los seis meses anteriores, asi como el plus transporte.

Capitulo V. Régimen Econdémico

Articulo 27.  Definicion.

Se entiende por salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la presta-
cion profesional de los servicios laborales prestados, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion
o los periodos de descanso, computables como de trabajo. No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por los
siguientes conceptos:

a) Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el trabajador como consecuencia de su actividad

laboral.

b) Prestaciones e Indemnizaciones de la Seguridad Social.

¢) Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

Articulo 28.  Abono del salario.

El abono se realizarda mensualmente. Con el fin de agilizar el mecanismo retributivo, las percepciones se abonaran preferente-
mente por transferencia bancaria a la entidad sefialada por el trabajador. A todo trabajador se le facilitara el recibo de la nomina en la
que se reflejaran los importes correspondientes al periodo de tiempo liquidado y los conceptos por los que se haya devengado, asi como
las deducciones que legalmente procedan.

Articulo 29.  Estructura salarial.
1. El salario sera percibido por la totalidad del personal en doce mensualidades y tres pagas extraordinarias.

2. Cada empleado percibira tres abonos, en concepto de pagas extraordinarias de acuerdo con las cuantias que para cada nivel
profesional figuran en el Anexo [ més el importe del complemento de antigiiedad. Las pagas se abonaran en los meses de marzo, julio
y diciembre. Para las liquidaciones de pagas extras el personal que vaya causando baja en la empresa se debera tener en cuenta su
modalidad de abono y la parte proporcional de paga extraordinaria en funcion de los dias trabajadores en ese semestre hasta el dia de
finalizacion del servicio. En caso de I.T. y/o accidente laboral, no se produciran descuentos ni minoracioén de cantidades en ninguna de
las pagas extra, abonandose las mismas al completo.

3. La estructura del salario se ajustara a los siguientes conceptos:

* Complementos personales.

a) Salario o sueldo base.

b) Complemento por antigiiedad.

» Complementos al puesto de trabajo.

a) Complemento de toxicidad, penosidad o peligrosidad.

b) Complementos por transporte.

¢) Complemento por asistencia.

d) Complemento por responsabilidad y actividad.

e) Complemento por el trabajo en domingo, festivo o dia de descanso.

f) Complemento de nocturnidad.

g) Complemento por horas extraordinarias.

h) Complemento reten de incendios.

4. Los trabajadores generaran una retribucion variable denominado «Plus de productividad», de devengo anual, no consolidable
y adicional a las percepciones reguladas en el presente Convenio colectivo.

Dicha retribucion va dirigida al personal del Complemento Medioambiental de La Vega, de produccion y mantenimiento que
de forma continuada preste servicios durante un afio natural completo (desde 1 de enero a 31 de diciembre). Por tanto, no generara esta
retribucion variable el personal de administracion.

Se devengara por parte de cada trabajador desde 1 de enero hasta 31 de diciembre de cada afio, y se abonara en un tinico pago
con la nomina del mes de febrero del afio siguiente al devengado.

El importe de dicha retribucion variable alcanzara como maximo los 300 €/trabajador/afio en funcion de las ratios productivas
que se alcancen.

Los indices de calculo del devengo del plus de productividad (recuperacion, disponibilidad, recogida de EELL, P/C y vidrio,
asi como produccion de megawatios y litros de lixiviados) seran revisados al alza antes del inicio de cada afio en funcion de los datos
obtenidos durante la anualidad anterior.

La cuantia final dependera de distintos parametros productivos que se deban considerar en cada una de las actividades desarro-
lladas dentro del Complejo Medioambiental:

1. Planta de triaje, planta de voluminosos y vertedero:

e La cuantia dependerd de 2 parametros productivos monitorizados en planta: La recuperacion de material valorizable y
la disponibilidad operativa de la planta. El peso de estos factores sera respectivamente del 80% (recuperacion) y el 20%
(disponibilidad) conforme a la siguiente formula:

Retribucion Variable = [(0,8 x % Recuperacion) + (0,2 x % Disponibilidad)] x 300 €
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*  El indice de recuperacion debera situarse entre el 4,5% y el 6%. El cumplimento del mismo se divide en los siguientes

tramos:
Distribucion de tramos
Recuperacion 4,5% 5,0 % 5,3 % 5.5 % 5,8% 6,0 %
% cumplimiento acum. 0,0% 20,0% 40,0% 70,0% 90,0% 100,0%
% cumplimiento disp. 20,0% 20,0% 30,0% 20,0% 10,0%
»  El indice de disponibilidad debera situarse entre el 85% y el 95%. El cumplimento del mismo se divide en los siguientes
tramos:
Distribucion de tramos
Disponibilidad 85,0% 87.0% 89.0% 91.0% 93.0% 95,0%
% cumplimiento acum. 0,0% 15,0% 30,0% 60,0% 85,0% 100,0%
% cumplimiento disp. 0,0% 15,0% 15,0% 30,0% 25,0% 15,0%

Los indices de recuperacion y disponibilidad seran revisados al alza antes del inicio de cada afio en funcion de los datos obte-

nidos durante la anualidad anterior del siguiente modo:

a) La media final del afno anterior sera el dato que se posicione en el segundo tramo para calcular los indices durante el ano
siguiente.

b) Para calcular los tramos 3.°,4.°, 5.° y 6.° se adicionara a dicha media un 0,2% por cada tramo en el caso de la recuperacion
y un 2% por cada tramo en el caso de la disponibilidad.

2. Recogida Selectiva

»  El personal de recogida generaria su variable en funcion de las toneladas de residuos recogidas al afio en relacion con los
siguientes ratios de EELL, papel carton y vidrio.

Plus productividad selectiva = [(60%*ratio EELL) + (20%*%ratio P/C)]+(20%*vidrio)]*300 €
El escalado de consecucion del plus sera el siguiente en funcion de los materiales:

Envases
Distribucion de tramos
kg/hab*afio 9.29 9.84 10.39 10.94 11.49 12.04
% cumplimiento acum. 0,0% 15,0% 30,0% 60,0% 85,0% 100,0%
% cumplimiento disp. 0,0% 15,0% 15,0% 30,0% 25,0% 15,0%
P/C
Distribucion de tramos
kg/hab*afio 5.6 8.89 12.72 16.55 20.38 24.21
% cumplimiento acum. 0,0% 15,0% 30,0% 60,0% 85,0% 100,0%
% cumplimiento disp. 0,0% 15,0% 15,0% 30,0% 25,0% 15,0%
Vidrio
Distribucion de tramos
kg/hab*afio 9.74 11.19 12.64 14.09 15.54 15.00
% cumplimiento acum. 0,0% 15,0% 30,0% 60,0% 85,0% 100,0%
% cumplimiento disp. 0,0% 15,0% 15,0% 30,0% 25,0% 15,0%

3. Motor de cogeneracion y tratamiento de lixiviados
El variable de los trabajadores que operan el motor de biogas estara vinculado a cumplir los siguientes indices de megawatios/

hora y de litros tratados anualmente en la planta de lixiviados. En concreto, el 70% del devengo de dicho plus dependeria de los me-
gawatios/hora y el 30% de los litros tratados de lixiviados:

Plus productividad motor/lixiviados = [(70%*ratio cogeneracion) + (30%*ratio Tto 1ix)]*300 €

Motor 70% productividad ~ Mwh disefio 12.395
Distribucion de tramos
Mwh exp/Mwh disefio 80,0% 93.0% 86.0% 89.0% 92.0% 95,0%
% cumplimiento acum. 0,0% 15,0% 30,0% 60,0% 85,0% 100,0%
% cumplimiento disp. 0,0% 15,0% 15,0% 30,0% 25,0% 15,0%
Lixiviados 30% productividad m3 disefio 9.700
Distribucion de tramos
M3 tratados/m3 disefio 90,0% 93.0% 96.0% 99.0% 102.0% 105,0%
% cumplimiento acum. 0,0% 15,0% 35,0% 60,0% 85,0% 100,0%
% cumplimiento disp. 0,0% 15,0% 20,0% 25,0% 25,0% 15,0%

Articulo 30.  Sueldo o salario base.
Se corresponde a los importes contemplados en las tablas anexas.

Articulo 31.  Antigiiedad.

El complemento por antigiiedad devengara las siguientes cantidades, calculadas en porcentaje sobre el salario base:

a) Primer bienio: 5%.

b) Segundo bienio: 10%.

c) A partir del segundo bienio por cada periodo de cinco afios de permanencia en la empresa se abonara un 10% sobre el
salario base, estableciéndose como tope el 50%. Este tope aumentara hasta un 60%, una vez superados los 29 afios de
permanencia en la empresa.

El porcentaje se aplicara sobre periodos vencidos.
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Articulo 32.  Complementos al puesto de trabajo.

Mediante este tipo de complementos se valora la actividad inherente a cada puesto de trabajo incluyéndose, en su caso, la mayor
responsabilidad de los empleados que tienen bajo su mando a otros empleados o equipos. Su importe queda determinado en funcién de
la aplicacion de la tabla de conceptos salariales.

a) Complemento de toxicidad, penosidad o peligrosidad:

La empresa vigilara la salud laboral en la misma para evitar, en lo posible, los peligros para los trabajadores a su servicio.
Este complemento trata de compensar aquellos puestos de trabajo que resulten excepcionalmente penosos o toxicos o bien
presenten una marcada peligrosidad, superior al riesgo normal de la industria.

A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, se les
abonard una bonificacion conforme al importe establecido en las tablas salariales anexas.

A partir de 2020, se incluye en la tabla salarial el concepto de complemento de toxicidad, penosidad o peligrosidad para los
mandos intermedios (Jefe de Planta, Encargado y Capataz) por importe de 60 €/mes, manteniéndose su importe a lo largo
de la vigencia del convenio.

Aquellos trabajadores que vinieran percibiendo por tal concepto cuantias superiores a las establecidas en el parrafo ante-
rior mantendran estas con caracter personal.

Si por mejora de instalaciones o de procedimientos de trabajo desaparecieran las condiciones de penosidad, toxicidad o peli-
grosidad, una vez comprobada su inexistencia por el organismo competente, dejaran de abonarse las citadas bonificaciones.

b) Complemento por transporte:

Se establece este complemento con objeto de compensar al trabajador por los gastos que se le producen para acudir a su
puesto de trabajo. Su importe viene establecido en las tablas salariales.

¢) Complemento por asistencia:

Tendra derecho a este complemento todo trabajador que durante el mes no tenga ninguna falta de asistencia por ningun
concepto. No se computara como falta de asistencia los dias que en aplicacion del convenio le corresponda permiso regla-
mentario, y se disminuira proporcionalmente cuando el trabajador falte al trabajo.

d) Complemento por responsabilidad y actividad:

Compensa este complemento la especial responsabilidad que tienen los puestos de trabajo asi como la actividad que tiene
la persona adscrita a los mismos para el desempefio de sus funciones, atendiendo a las caracteristicas de servicio publico
que presta la empresa, de sus funciones, atendiendo a las caracteristicas de servicio publico que presta la empresa.

e) Complemento por el trabajo en domingos, festivos y jornadas de descanso:

Se percibira un plus por trabajar en domingos, festivos o jornadas de descanso. La cuantia establecida para este Plus sera
de la cantidad signada en la tabla anexa por cada dia que trabaje por estas circunstancias.
Los festivos coincidentes con los dias 25 de diciembre asi como 1y 6 de enero seran abonados como doble festivo para los
operarios que presten servicios especiales esos dias conforme a lo establecido en el art. 24 del Convenio Colectivo.
A partir de 2020, se incluye en la tabla salarial el concepto de complemento de Domingos, Festivos y Jornadas de Descanso
para los mandos intermedios por importe de 160 €, manteniéndose su importe a lo largo de la vigencia del convenio.
Podra optarse por la compensacion por descanso cuando sea pactado de mutuo acuerdo con la empresa.
f) Complemento de nocturnidad:

Retribuye las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintiuna horas y las seis horas.
A partir de la entrada en vigor del presente convenio, el importe de este complemento sera:

2020: 1 €/hora nocturna.

2021: 1,5 €/hora nocturna.

2022: 1,7 €/hora nocturna.
Aquellos trabajadores que vinieran percibiendo una cantidad superior mantendran dicho importe hasta que sea absorbida
por las nuevas cifras.

g) Complemento por horas extraordinarias:

Se adecuaran los procedimientos de trabajo para reducirlas al minimo posible. No obstante y teniendo en cuenta el caracter
de los servicios que prestamos, podran realizarse horas extraordinarias cuando las exigencias del servicio asi lo demande.
En caso de realizacion de horas extraordinarias estas se abonaran de acuerdo con las cuantias expuestas en la tabla anexa.
Si las horas extraordinarias se realizaran en domingo, festivos o jornadas de descanso su cuantia se incrementara en un
40%. El sabado no tendra a estos efectos consideracion de jornada de descanso.
h) Complemento de reten de guardia

Dado que las funciones propias de los trabajadores adscritos al retén de guardia implican una disponibilidad permanente
para atender incidencias en el complejo, la empresa abonara este complemento a aquellos empleados que estén adscritos a
dicho retén al prestar servicios como Oficiales Maquinistas en el vertedero.

Articulo 33.  Retribuciones en caso de incapacidad transitoria.

En caso de enfermedad o accidente el trabajador queda obligado, desde el primer dia de la baja, a comunicar esta circunstancia
inmediatamente a la empresa.

Durante el periodo de baja el trabajador vendra obligado a presentar en tiempo y forma los correspondientes partes de baja,
confirmacion y alta, de acuerdo con las normas generales establecidas al respecto. Durante la situacion de baja el trabajador no podra
dedicarse a ninguna otra actividad remunerada.

Las retribuciones del trabajador en caso de I.T. por enfermedad comun, se percibiran los porcentajes referidos siempre a la
base de cotizacion del mes anterior y seran las siguientes: los tres primeros dias el 40%, del cuarto al decimoquinto percibira el 60%,
del decimosexto al vigésimo primero, el 70%, del vigesimosegundo al cuadragésimo dia percibira el 100%, del cuadragésimo al sexa-
gésimo el 85%.

En caso de accidente laboral, el 100% de la base de cotizacion del mes anterior desde el primer dia de la baja.

En caso de hospitalizacion, percibira el 100% de la base de cotizacion del mes anterior desde el primer dia, con un maximo
de 40 dias.
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Articulo 34.  Dietas.
Las dietas se satisfardn como compensacion por los gastos que han de realizar al desplazarse por necesidades de la empresa y
en cumplimiento de las 6rdenes recibidas de sus superiores.

Cuando estos desplazamientos se efectiien con los medios propios de transporte de la empresa, y se realizase alguna comida
por cuenta del empleado por no regresar al lugar de partida dentro de la jornada, la empresa abonara el importe de la misma, previa
presentacion de la factura con el visto bueno de su superior mas inmediato, hasta un maximo de 9 euros, por persona.

Capitulo VI. Seguridad y Salud

Articulo 35.  Seguridad y salud en el trabajo.

En materia de seguridad y salud laboral se estara a lo dispuesto en la normativa de aplicacion adoptandose las que vayan aparecien-
do en el futuro con caracter estatal o autonémico. Durante la vigencia de este convenio se nombrara un Delegado de Seguridad y Salud.

Articulo 36.  Obligaciones y derechos de los trabajadores.

El Trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en
el trabajo, asi como el deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentaria-
mente. Tiene asimismo el derecho a participar en la formulacion de la politica de prevencion y en el control de las medidas adoptadas
en desarrollo de las mismas, a través de sus representantes.

Atrticulo 37.  Reconocimientos médicos.

La empresa facilitard que todo el personal realice un reconocimiento médico adecuado y como minimo una vez al aflo. Se orien-
tara, preferentemente, a las enfermedades mas habituales del colectivo, efectuandose dentro de la jornada laboral y haciendo entrega al
trabajador del resultado del reconocimiento.

Articulo 38.  Equipos de proteccion.

La empresa dotara a los trabajadores de los equipos de proteccion personal que sean convenientes para desempefiar la actividad
laboral con las méaximas garantias de seguridad. Los equipos de proteccion personal solo podran utilizarse para los usos previstos, salvo
en casos excepcionales. Debera utilizarse conforme al manual de instrucciones, que sera compresible para los trabajadores. Antes de
elegir un equipo de proteccion individual, la empresa tendra la obligacion de proceder a una apreciacion del equipo que se propone
utilizar para verificar en qué medida responde a las condiciones fijadas anteriormente e informara a los delegados de prevencion sobre
dichos equipos. Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, se informara a los trabajadores de todas las medidas que se adopten en lo
referente a la seguridad y la salud cuando utilicen los equipos de proteccion individual dandoles la formacion pertinente para su uso.

Articulo 39.  Delegado de Prevencion.

Las competencias del Delegado de Prevencion son las siguientes:

a) Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accidon preventiva.
b) Promovery fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) Ser consultado por la direccion de la empresa con caracter previo a la toma de decisiones que repercutan en la seguridad y
salud laboral.

d) Comprobar el cumplimento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 40. Vestuario y utiles de trabajo.

La empresa entregara a todo el personal que lo necesite las prendas adecuadas para el desempefio de las funciones de su puesto
de trabajo. Como ropa de invierno se entregara al menos 3 jerséis, 3 pantalones, 1 anorak y, como ropa de verano, se entregara al menos
3 camisetas y 3 pantalones.

Los trabajadores vendran obligados a entregar a la empresa las prendas antiguas correspondientes al afio anterior.

Previa justificacion el trabajador podra solicitar, dentro de la uniformidad, las prendas que mejor se adecuen a sus funciones.

Todos los trabajadores tendran a su disposicion las herramientas y ttiles de trabajo adecuados a la funcion a desarrollar. En los
trabajos penosos o en los que manipulen materias toxicas se facilitaran los medios de limpieza y proteccion adecuados.

Respecto a las protesis oculares, si su rotura fuera causa de la ejecucion del trabajo, seran repuestas por la Empresa.

Articulo 41.  Retirada del permiso de conducir:

En el supuesto que un conductor, le fuera retirado temporalmente el permiso de conducir, excepto en los supuestos en que dicha
retirada sea derivada de alcoholemia o consumo de sustancias toxicas, la empresa lo acoplara a un puesto de trabajo correspondiente al
grupo profesional de operarios. Al fin de la suspension sera reintegrado a su antiguo puesto de trabajo.

Capitulo VII. Derechos Sindicales

Articulo 42.  La representacion legal de los trabajadores.

La representacion legal de los trabajadores sera la emanada de las elecciones realizadas. Se mantendra la actual composicion
numérica del Comité de Empresa durante la vigencia del mismo. Se acuerda fijar un crédito horario para cada uno de los miembros del
Comité de 20 horas que podran ser acumuladas entre los miembros de cada candidatura e igualmente podran ser acumuladas dentro de
un trimestre natural.

Articulo 43.  Derecho de reunion.

1. Los trabajadores de la empresa podran ejercer su derecho a reunirse con los requisitos y condiciones que se sefialan, estando
legitimados para convocar reunion los Delegados de Personal, sin perjuicio de lo establecido en la L.O.L.S.

2. Corresponde a la Direccion de la empresa recibir la convocatoria y comprobar el cumplimiento de los siguientes requisitos
formales:

a) Formularse la peticion con una antelacion de 48 horas.

b) Seiialar dia y hora de la celebracion.

¢) Remitir el orden del dia.

d) Aportar los datos de los firmantes de la peticién que acrediten estar legitimados para convocar la reunion, y de los asesores

sindicales que estaran presentes en la misma.
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3. Sien el plazo de 24 horas a la fecha de la celebracion la empresa no formulase objeciones a la misma, podra celebrarse esta
sin otro requisito.

4. En cualquier caso la celebracion de la reunion no perjudicara la prestacion de los servicios de la empresa.

5. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, habran de reunirse también los siguientes requisitos:

a) Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.
b) Que el total de las reuniones que se celebren no supere el nimero de 6 horas mensuales.

Articulo 44.  Disposiciones generales.

La Empresa facilitara a los representantes de los trabajadores, en la medida de lo posible, los medios necesarios para el cum-
plimiento de sus funciones.

Capitulo VIII. Régimen Disciplinario

Articulo 45.  Facultad sancionadora.

Los trabajadores seran sancionados por la empresa en los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes, asi como con la graduacion
de faltas y sanciones que a continuacion se establecen, dejando a salvo la responsabilidad, de cualquier indole, que pudieran incurrir

los mismos.

Articulo 46.  Faltas o infracciones.

Las faltas o infracciones cometidas por los trabajadores se clasificaran en leves, graves y muy graves.

A) Son consideradas faltas leves:

1.
2.

3.

19.

20.
21.

Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo.

De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, inferiores a treinta minutos,
sin que existan causas justificadas.

El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo, siempre que dicho abandono no
resultase perjudicial para la empresa ni perturbara el trabajo de los demds operarios, en cuyos supuestos de conside-
rara como falta grave o muy grave.

No cursar en tiempo o retrasar el envio de la documentacion sanitaria en caso de incapacidad transitoria cuando se
falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

Pequetios descuidos en la conservacion del material, prendas de trabajo o medios de proteccion y en su limpieza.

No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias personales que puedan afectar a su relacion y
obligaciones con la empresa en el plazo de cinco dias después de haberlo efectuado.

Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.

Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su custodia.

Las discusiones con los compaiieros de trabajo en las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral, siem-
pre que no sean en presencia de publico.

. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

Faltar un dia al trabajo, durante un mes, sin la debida autorizacion y causa justificada.

. Usar los equipos de aseo (cepillo, toallas, jabon, etc.) de otros compaiieros.
. Acumular o almacenar en los lugares de trabajo materias nocivas o peligrosas, susceptibles de descomposicion o de

producir infecciones.

. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo concedido a descanso.
. No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar dentro de las veinticuatro horas siguientes la

razén que la motivo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

. Falta de respeto y educacion en el trato con los compaifieros de trabajo y falta de respeto e incorreccion en el modo o

en las repuestas al dirigirse a sus superiores.
Fumar en los lugares y horas en que esté prohibido.

. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de la necesidad de éste, para el buen desenvolvimiento del

trabajo.

Encontrarse en el centro de trabajo sin autorizacion fuera de la jornada laboral, cuando la empresa asi lo tenga expre-
samente establecido.

El incumplimiento de las normas de seguridad e higiene cuando no comporten riesgos personales o materiales.
Cualquier otra de semejante naturaleza.

B) Se clasificaran como faltas graves las siguientes:

Sk L=

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al mes.

Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada.

Una falta no justificada al mes, cuando tenga que relevar a un compaiiero.

Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean, estando de servicio.

La simulacion de enfermedad o accidente.

La desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la desobediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo
o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, se considerara como falta muy grave.

Cualquier alteracion intencionada o falsificacion de datos personales o laborales relativos al propio trabajador o a sus
compafieros.

Dormir durante la jornada de trabajo.

Actitudes o comportamientos que degraden la buena imagen de los trabajadores del sector o de la empresa.

. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

Simular la presencia de otro trabajador por cualquier medio.

. Descuido importante en la conservacion y limpieza de las herramientas, ttiles y medios de proteccion que lo requieran.
. Falta notoria de respeto a sus compaiieros o sus jefes.

. Discusiones extraiias al trabajo que produjeran notorio escandalo.

. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para su uso propio herra-

mientas o materiales de la empresa sin la oportuna autorizacion.
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16.

24.

25.

26.
27.

28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual, o fuera del mismo vistiendo uniforme de la
empresa.

El abandono del servicio sin causa justificada, que ocasione perjuicios de consideracion, a la empresa o pudiera ser
causa de accidente de sus compaieros.

Introduccién en los lugares de la empresa de bebidas alcohdlicas.

Disminucion voluntaria en el rendimiento normal del trabajo asignado.

Ofender de palabra o mediante amenazas a un compaiiero o a un subordinado.

Subir a los vehiculos sin la debida autorizacion, consentir los conductores que suban los trabajadores no autorizados
a subir y bajar de ellos en marcha sin que medie causa justificada o fuerza mayor.

Realizar colectas o recoger firmas no autorizadas expresamente.

Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su deber, de no producirse alteraciones ilicitas ni conseguir su
objetivo, salvo cuando ejerciten derechos constitucionalmente protegibles.

No prestar la diligencia o atencion debida en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta
consideracion para el propio trabajador, sus compaiieros la empresa o terceros.

La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo,
cuando las mismas supongan algin riesgo para el trabajador, sus compaifieros o terceros, asi como negarse al uso de
los medios de seguridad facilitados por la empresa, o hacer un uso indebido de los mismos.

La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad.

No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las instalaciones,
magquinaria o locales, asi como ocultar o falsear dicha informacion.

Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

La negligencia grave en la conservacion de materiales o maquinas, cuando el trabajador tenga a su cargo dicha con-
servacion.

La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aunque sean de distinta naturaleza, cometidas en el
trimestre anterior, excepto las faltas de puntualidad.

La reiterada falta de aseo y limpieza personal.

Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario.

El incumplimiento de las normas de seguridad ¢ higiene cuando no comporten riesgos personales o materiales.

La alteracion o permuta de turnos o trabajos, sin autorizacion del superior jerarquico.

Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la correspondiente hoja de ruta, parte de trabajo o de maquinaria
y sus incumplimientos.

La autolesion, cuando se cure antes de dos dias.

C) Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1.
2.
3.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.
24.

Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de seis meses o veinte dias durante el afio.
Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los compafieros de
trabajo, o cualquiera otra persona al servicio de la empresa en relacion de trabajo con ésta, o hacer negociaciones de
comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

La condena por robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de la empresa que queda implicar desconfianza
para ésta y, en todo caso, las de duracion superior a seis afos.

Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza personal, que produzca queja justificada de los compafieros de trabajo.
Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la empresa o de sus trabajadores.
La embriaguez o toxicomanias que repercutan negativamente en el trabajo.

El incumplimiento de lo establecido en este convenio en materia de discrecion profesional.

La competencia desleal.

La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo.

Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incompatibles.

Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion, asi como el acoso moral y sexual, a los
superiores, compaifieros o subordinados.

El abandono del puesto de trabajo sin justificacion cuando ello ocasiones grave perjuicio para la empresa o fuera causa
de accidente para el trabajador, sus compaferos o terceros.

La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el
trabajo que ocasionen riesgo grave de accidente laboral, perjuicios a sus compaieros o a terceros o dafios a la empresa.
El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

La desobediencia continuada o persistente.

Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de ¢l durante la realizacion del servicio que sean constitutivos
de delito.

Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaieros de trabajo.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodo de seis
meses de la primera, si esta ha sido objeto de sancion.

La incitacion a los trabajadores para que incumplan sus obligaciones laborales, cuando siquiera parcialmente, cum-
plan sus objetivos, salvo cuando ejerciten derechos constitucionalmente protegibles.

Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.

Las faltas de semejante naturaleza.

Articulo 47.  Prescripcion.

Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, todos habiles, a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Articulo 48.  Sanciones.

Las sanciones que se podran imponer seran las siguientes:

Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

¢) Suspension de empleo y sueldo de uno o dos dias.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

b) Despido.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones se tendra en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que comete
la falta, asi como la repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa. Previamente a la imposicion de sanciones por fal-
tas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la condicioén de representante legal les sera instruido expediente contradictorio
por parte de la empresa, en el que seran oidos, ademas del interesado, otros miembros de la representacion a que éste perteneciera, si
los hubiere. La empresa anotara en los expedientes laborales de sus trabajadores las sanciones que se les impongan. La valoracion de
las faltas y las sanciones impuestas por la empresa seran revisables ante la jurisdiccion competente. Todas las sanciones seran comu-

nicadas por escrito al trabajador, salvo la amonestacion verbal. El citado escrito contendra al menos: el nombre del trabajador, la fecha
del escrito, los hechos constitutivos de la falta, la fecha de su comision, la calificacion de la falta y la sancién que se impone.

Capitulo IX. Medidas sociales

Articulo 49.  Acoso moral o sexual.

Ante situaciones de acoso a las trabajadoras/es, tanto por personal de la propia empresa como ajena a la misma, ocurrido duran-
te la jornada laboral, la afectada/o podra denunciarlo y requerir informe de la Comision Paritaria del Convenio, sin menoscabo de las
actuaciones que esta Comision decida adoptar con la conformidad de la interesada/o, que pueda servir como fundamento en aquellas
acciones legales que la afectada/o asi lo estime conveniente.

No se producira traslado de centro de trabajo, por este motivo, salvo peticion de la interesada/o.

Articulo 50.  Rotura de gafas.

Cada trabajador/a que demuestre, mediante factura, necesitar gafas graduadas, por rotura en tiempo de trabajo, recibira por
parte de la Empresa un importe maximo de 260 €.

Articulo 51.  Ayuda escolar.

El personal afectado por este convenio con contrato indefinido con hijos, percibiran por parte de la Empresa un plus escolar por
cada uno de ellos matriculados en centros oficiales de formacion reglada por un importe de 95 €.

Esta ayuda se limitara a los estudios correspondientes a la escolarizacion obligatoria.

Igualmente, la empresa entregara un plus escolar por cada uno de los hijos matriculados en guarderia por el siguiente importe 65 €.

Esta cantidad se percibira de una sola vez, previa presentacion del certificado de escolaridad correspondiente y se abonara con
la mensualidad de octubre.

Articulo. 52.  Ayuda discapacidad.

Los trabajadores con hijos discapacitados fisicos o psiquicos con una discapacidad igual o superior al 33% percibirdn una ayuda
economica mensual por importe de 40 €, siempre que consten acreditadas por el organismo oficial competente.

Clausula adicional primera.

Para que el personal que presta actualmente sus servicios en talleres, vertedero y recogida de R.S.U. y que no tiene el carnet de
conducir de la clase C-1 pueda obtener el mismo, el empleado de estos servicios que esté interesado deberd comunicarlo a la empresa
para que esta pueda incluirlo en el Plan de Formacion y ofrecerlo a la plantilla si fuese posible.

Clausula adicional segunda.

La empresa facilitara la renovacion del certificado de aptitud profesional a los conductores que lo necesiten para poder desarro-
llar sus labores como tales, segtin ordene la legislacion vigente.

Clausula adicional tercera.

Los trabajadores que provengan de otra explotacion o de centro de trabajo, y que tenga remuneraciones superiores a las esta-
blecidas en el presente convenio, consideradas globalmente y en computo anual mantendran dichas mejoras salariales a titulo personal
como un complemento personal de caracter compensable y absorbible con las condiciones econdmicas del Convenio Colectivo.

ANEXO. TABLAS SALARIALES

Tablas salariales 2020 (incremento 1%).

. Salari Plus Plus C. Toxi Compl. Mes P/Extr 6D02 6D03 6D05

Grupo Puesto de trabajo %Z;elo Tml;;l As‘istgrfcia perg)xslga Res(z.nA ct. tof;l § " Anval primas P/Fest. F/S.D.

I Jefe Planta 105513] 15983 13882 60,00 1.27551] 2.689.29] 1.376.24]36.400.8 0,00 0.00] 160,00
Mandos  |Encargado General 831,86] 15983 13882 6000 959,51 2.150,01| 137624 2992887 0,00 000 160,00
Intermedios | Capataz 831,86  159.83]  13882]  60,00[ 995.02] 2.18553| 1.376.24] 3035505 0,00 0,00 160,00

1l [Oficial Administrativo 952,26]  159.83] 13882] 0,00 604,76 1.855.67] 952,26[ 25.12480]  0,00[  0,00] 0,00

Administrativos | Auxiliar Administrativo 904,64 159.83] 13882] 0,00 344,55 1.547.84] 950,00] 21.424,04]  000[ 000/ 0,00

I Oficial Mecdnico/Soldador 831.87| 15983 138.82] 207,95 23331| 1.57178| 1.376.24]22.990.10 14,07 19.70]  120.86
Oficiales  LOficial Maqunista/O. Cisterna |  831.87|  159.83] 13882 207.95] 19840] 1536.87] 1.37624) 2257118 14,07 19.70]  120.86
Oficial Conductor/Mecanico 831.87| 15983 138.82] 207.95] 180,94] 151941] 1.37624]22.361.62 14,07 19.70]  120.86

Peon ‘ 785,38‘ 159,83‘ 138,82‘ 157,09‘ 0,00‘ 1‘241,12‘ 950,00‘17.743,39‘ 10,17‘ 14,23‘ 9721

IV, Personal
Operario
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Tablas salariales 2021 (incremento 2,5%).

o de rabai Salari Plus Pl C.Téxico | Compl. |~ Mes | P/Exiras 6002 | 6D03 | 6D0S

Grupo Puesto de trabajo ;1);:810 D'al.é; Asistgr:cia p€’$;30 ResTAct. lolfzyl )3{ i Anal primas P/Fest. F/S.D.

I Jefe Planta 108151 163.82] 14229]  60.00] 1.307.40] 2.755.02] 1.410.65]37310,18 0,00 0.00] 160,00
Mandos  |Encargado General 86265 16382 142.29] 6000 98349 2.202.26] 1.410.65] 30.659.09 0,00 000 160,00
Intermedios | Capataz 86265 163.82] 142.29]  60.00] 1.019.90] 2.238.67] 1.410.65] 31.09593 0,00 000] 160,00
"Il |Oficial Administrativo | 97607] 16382[ 14229] 000 61988 190206] 97607[25.75292]  000]  000] 0,00

Administrativos | Auxiliar Administrativo | 92726]  16382] 142.29] 0,00] 353,16] 1.586,53]  973,75] 21.959,63 | 0,00] 0,00] 0,00

n Oficial Mecanico/Soldador 862.67] 16382] 14229] 21315 239.I5] 1.611,08] 1410,65]23.56485]  1442]  20.19] 12388

Oficiales | Oficial Méqunista/O. Cistema | 862,67/ 163,82] 142,09 213,15 203,36 1.57529| 1410,65[23.13546] 1442 2019|1238

Oficial Conductor/Mecdnico |  862.67]  163.82] 14229] 213,15 18546] 1.557.39] 1410,65] 22.920,66]  1442] 209 12388

l%ggggga' Peon ‘ 805,02‘ 163,82‘ 142,29‘ 161,01‘ 0,00‘ 1.272,14‘ 973,75‘ 18.186,97‘ 10,42‘ 14,59‘ 99,64
Tablas salariales 2022 (incremento 2,5%).

b Salari Plus Plus C. Toxi Compl. Mes P/Extras 6D02 6D03 6D05

Grupo Puesto de trabajo ?;;s’em T/alé; A.ristc’ftjcia perf(;;go Res(;z’.nAct. lotfzyl § " Anual primas P.)/F est. F/S.[;.

I Jefe Planta 1.108,54] 16792 145.85] 60,00 1.340,08] 2.823.90| 1.445.92]38.242,94 0,00 0.00] 160,00
Mandos  |Encargado General 87397] 16792 14585  60.00] 1.008,08] 2.255.82| 144592 31407.56 0,00 0.00] 160,00
Intermedios | Capataz 873.97]  16792] 14585  60.00] 1.04540] 2.293.13| 1.44592]31.85533 0,00 0.00] 160,00
"I |Oficial Administrativo | L00047] 16792 14585]  0,00[ 63538] 1.94961] 1.00047]2639.74]  000]  000[ 0,00

Administrativos | Auxiliar Administrativo | 95044 16792] 14585] 000/ 36199] 1.62620] 998,09/ 22.508,64] 0,00/ 0,00/ 0,00

n Oficial Mecanico/Soldador 87398 16792 14585] 21848] 245.12 1.65135] 144591]24.153.98] 1479  20.70[ 12698

Oficiales | Oficial Méqunista/O. Cistema | 87398| 167,92 14585  21848|  208.45| 1.61468] 144591/ 2371385 1479 2070/ 12698
Oficial Conductor/Mecdnico | 873.98]  167.92] 14585] 21848 19010 1.596,33] 144591 23493.68]  1479]  20,70] 12698

I‘gggrf;gga‘ Pedn ‘ 825,14‘ 167,92‘ 145,85‘ 165,04‘ 0,00‘ 1,303,95‘ 998,()9‘ 18.641,65‘ 10,68‘ 14,95‘ 102,13
36W-7431

Delegacion Territorial en Sevilla
Correccion de errores

Convenio o Acuerdo: Empleados de fincas urbanas.

Expediente: 41/01/0070/2020.

Fecha: 13 de noviembre de 2020.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Destinatario: José Luis Garcia Gonzalez.

Codigo 41001305011982.

Visto el convenio colectivo del Sector Empleados de Fincas Urbanas, suscrito por la Patronal Colegio de Administradores de
Fincas Urbanas y las Centrales Sindicales UGT y CC.OO, con vigencia desde el 1 de enero de 2020 a 31 de diciembre de 2021.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: En resolucion dictada por esta Delegacion Territorial de fecha 2 de octubre de 2020 se acordé registrar el Convenio
Colectivo de referencia, si bien por error en el visto primero se indica que se registra el convenio colectivo de la empresa Colegio de
Administradores de Fincas Urbanas.

Segundo: Con fecha de 30 de octubre de 2020, se publica en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 253, la citada resolucion
con el «<nombre incorrecto» y el texto del convenio correcto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: El art. 109 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas podran asimismo, en cualquier momento, rectificar de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho
o aritméticos existentes en sus actos.

Segundo: El art. 12 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, establece que los errores u omisiones observados en los asientos e inscripciones electronicas se subsanaran de oficio o a
peticion del interesado.

Por todo lo expuesto, esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero: Rectificar el error material de la resolucion fechada el 2 de octubre de 2020 siendo el contenido correcto el del visto
primero de la presente resolucion.

Segundo: Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Sevilla a 13 de noviembre de 2020.—La Delegada Territorial, Maria Mar Rull Fernandez.

36W-7423

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla por la que se somete a tramite de informacion publica el procedimiento de autorizacion
administrativa previa y de construccion del proyecto de la instalacion eléctrica que se cita:

A los efectos previstos en articulo 125 del R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de trans-
porte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a
informacion publica la peticion de autorizacion de la instalacion eléctrica, cuyas caracteristicas principales se seflalan a continuacion:
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Peticionaria: Herba Ricemills, S.L.

Domicilio: C/ Real n.° 43, C.P. 41920 San Juan de Aznalfarache.

Emplazamiento: Parcela 9621010TG3592S00010M, C.P. 41300 La Rinconada (Sevilla).
Finalidad de la instalacion: Suministro industria.

Linea eléctrica:
Origen: LSMT Endesa.
Final: LSMT Endesa.
Término municipal afectado: La Rinconada.
Tipo: Subterranea.
Longitud en km: 0,32.
Tension en servicio en kV:15.
Conductores: RH5Z1.
Apoyos:
Aisladores:
Presupuesto en euros: 125.755,51.
Referencia: R.A.T.: 114106. Exp.: 285857.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion del Gobierno, sita
en Sevilla, Avda. de Grecia, s/n planta tercera, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, siendo necesario concretar cita
presencial en el teléfono 955063910 si quiere ejercer el derecho de la consulta del expediente en aquellos sujetos que no estan obligados
a relacionarse por medios electronicos, asi como en la pagina web de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, a través de la
url: «https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todosdocumentos. html» y formularse al mismo tiempo las alegaciones, por
duplicado, que se estimen oportunas, en el plazo de 20 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en este anuncio.

En Sevilla a 29 de septiembre de 2020.—EI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antinez.
34W-6087-P

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Presidencia
APROBACION DEFINITIVA DE LA DEROGACION Y MODIFICACION DE ORDENANZAS Y REGLAMENTOS PROVINCIALES

El Pleno de la Diputacion Provincial de Sevilla en sesion de 24 de septiembre de 2020, al punto 4 del orden del dia, aprobo
inicialmente la derogacion y modificacion de Ordenanzas y Reglamentos Provinciales, ordenandose su publicacion con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 49 b) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Habiéndose publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 234, de 7 de octubre de 2020, tablon de electronicos de
edictos y portal de transparencia, terminado el plazo de exposicion al publico y no habiéndose presentado reclamaciones o sugerencias,
dicho Acuerdo se eleva a definitivo, por lo que se procede a la publicacion de la del texto, entrando en vigor en el plazo de 15 dias
previsto en los articulos 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 196 del R.D.L. 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
en relacion con el articulo 65.2 de la LBRL.

Asimismo, el texto definitivo se encuentra publicado en el portal de la transparencia de la Diputacion (http://transparencia.
dipusevilla.es/transparencia/ordenanzas/reglamentos) de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6.1 de la Ley 19/13, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y 10.1b) de la Ley 1/14, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, y en la sede electronica (https://sedeelectronicadipusevilla.es).

Derogacion de la siguiente normativa provincial:

*  Reglamento Interior del Centro Residencial de Mayores de Marchena («Boletin Oficial» de la provincia n.° 93 de fecha 25
de abril de 2005).

*  Reglamento Interior del Centro Residencial de Mayores «San Ramon» («Boletin Oficial» de la provincia n.° 93 de fecha
25 de abril de 2005).

*  Reglamento Interior del Centro Residencial de Mayores de Cazalla de la Sierra. («Boletin Oficialy» de la provincia n.° 93
de fecha 25 de abril de 2005).

e Reglamento de régimen interior del Centro Residencial de Adultos de la Unidad de Deficientes Mentales («Boletin Oficial»
de la provincia n.° 163 de fecha 16 de junio 2005).

e Foro Provincial por la Igualdad («Boletin Oficial» de la provincia n.° 277 de fecha 29 de noviembre de 2002).

¢ Normas de Régimen Interno de la Residencia para personas gravemente afectadas y Residencia de Adultos («Boletin Oficial»
de la provincia n.° 69 de fecha 25 de marzo de 2002).

*  Reglamento Regulador de las bases del Premio Francisco Tomas y Valiente (Acuerdo Plenario de 4 de octubre de 2001).

e Normas de Funcionamiento del Registro de Licitadores de la Diputacion de Sevilla y su Registro. («Boletin Oficial» de la
provincia n.° 78 7 de abril de 1997).

Modificacion de la Ordenanza reguladora de la prestacion de la asistencia juridica provincial y reglamentacion del Servicio
Juridico Provincial («Boletin Oficial» de la provincia n.° 230 de 2 de octubre de 2012) de los siguientes articulos:

«Articulo 6.— Asistencia Juridica a los restantes entes locales y sus entes puiblicos.

1. La Diputacion, previa encomienda, prestara la asistencia juridica a aquellos otros entes locales provinciales y sus entes ptiblicos

desde la aceptacion de la peticion por la Presidencia, que se entendera producida si, en el plazo de 20 dias habiles desde la recepcion
de la peticion, no hubiera dictado resolucion denegatoria motivadamente.
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La prestacion de la asistencia juridica, en todos los procesos seguidos ante cualesquiera jurisdicciones u 6rganos jurisdiccionales,
facultara al Servicio Juridico para proceder tan ampliamente como en Derecho fuere menester incluidas la tramitacion y formalizacion
de todos los incidentes procesales, entre ellos la tasacion de costas cuando la parte beneficiaria sea uno de aquellos. El cobro sera satis-
fecho mediante ingreso en la cuenta bancaria provincial designada al efecto.

En el caso de que la parte condenada en costas, una vez transcurrido el periodo para su abono, no hubiera satisfecho su importe,
los letrados del Servicio Juridico de la Diputacion Provincial de Sevilla seran los encargados de solicitar testimonio del decreto firme
por el que se aprueba la tasacion para su exaccion en via de apremio por la Diputacion provincial de Sevilla, a través del Organismo
Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal (OPAEF).

e

4..../...

/Ultimo parrafo/

Sin perjuicio de lo anterior, se podra determinar cualquier otra compensacion econdmica que, en su caso, la entidad beneficiaria
abonara como contraprestacion por los servicios de asistencia juridica, de conformidad con la Ordenanza reguladora de la tasa o precio
publico correspondiente que pueda aprobarse.

Articulo 10.— Organos que pueden solicitar informe.

1. En la propia Diputacion de Sevilla, podran solicitar informe del Servicio Juridico Provincial el/la Presidente/a de la Dipu-
tacion, los diputados delegados y personal directivo profesional responsable de las areas o unidades funcionales en que se estructure
organicamente la Diputacion y el/la Secretario/a, Interventor/a y Tesorero/a Generales de la Diputacion o personas que los sustituyan.

/El resto del articulo permanece inalterado/

Articulo 31.— Costas procesales.

Los/as Letrados/as pediran en todo caso y sin la menor dilacion la tasacion de costas en todos los procesos seguidos ante cua-
lesquiera jurisdicciones u 6rganos jurisdiccionales, en los que el litigante contrario fuera condenado al pago de aquellas. En el caso
de que la parte favorecida sea una entidad local o alguno de sus entes dependientes, se procedera en los términos del articulo 6 de esta
Ordenanza, siendo la Diputacion Provincial de Sevilla la titular de los créditos generados por las mencionada costasy.

Contra este acuerdo definitivo de Derogacion de Ordenanzas y Reglamentos Provinciales que pone fin a la via administrativa
podran interponer los interesados directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion, todo
ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 1 de diciembre de 2020.—EI Secretario General, por delegacion del Presidente en virtud de la resolucion nimero
152/2020, de 24 de enero, Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.

6W-7944

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.—Sevilla

SALA DE LO SOCIAL

N.I.G.: 4109144S20140004625.

Negociado: A.

Recurso: Recursos de Suplicacion 1153/2019.

Juzgado origen: JUZGADO DE LO SOCIAL N°11 DE SEVILLA.

Procedimiento origen: Procedimiento Ordinario 437/2014.

Recurrente: JOSE GIL PEREZ. ’

Representante: ELOISA NUNEZ HERNANDEZ. ) ) )

Recurrido: ESPACIO XXI FORMACION Y CONSULTORIA SA, DEVENIR FORMACION Y CONSULTORIA SL y CE-
NEC SA (ESPACIO XXI). . )

Representante: MARIA BEGONA DE LA FUENTE FERNANDEZ.

EDICTO

D.* ROSA MARIA ADAME BARBETA, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA DE LO
SOCIAL DE SEVILLA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.

HACE SABER: Que en el Recurso de Suplicacion N° 1153/2019, se ha dictado Sentencia por esta Sala, con fecha 28/10/2020,
resolviendo recurso de suplicacion contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social N° 11 de Sevilla, en Procedimiento n°
437/2014.

Del contenido de la sentencia podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra
la misma podré preparar Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina en el plazo de los diez dias siguientes a la presente
notificacion.

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a las entidades ESPACIO XXI FORMACION Y CONSULTORIA SA y CENEC
SA cuyo actual paradero es desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Sevilla a 28 de octubre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala, Rosa Maria Adame Barbeta.
2W-7034
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SALA DE LO SOCIAL

N.L.G.: 4109144520150008395.

Negociado: G.

Recurso: Recursos de Suplicacion 2835/2020.

Juzgado origen: JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE SEVILLA.
Procedimiento origen: Seguridad Social en materia prestacional 782/2015

EDICTO
D*. ROSA MARIA ADAME BARBETA, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA DE LO
SOCIAL DE SEVILLA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.

HACE SABER: Que en el Recurso de Suplicacion n.° 2835/20 IN, se ha dictado Diligencia de Ordenacion por esta Sala, con
fecha 03/11/20 (designacion de Ponente), en recurso de suplicacion contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n.° 2 de
Sevilla, en Procedimiento n.° 782/15.

Del contenido de la dicha resolucion y de todo lo actuado, podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala.

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a CLUB DEPORTIVO ALCALA Y CLUB DEPORTIVO SAN ROQUE DE
LEPE,cuyo actual paradero es desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Sevilla a 3 de noviembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala, Rosa Maria Adame Barbeta.

2W-7033

SALA DE LO SOCIAL

N.I.G.: 4109144S20150009101.

Negociado: L.

Recurso: Recursos de Suplicacion 1811/2019.

Juzgado origen: JUZGADO DE LO SOCIAL N°4 DE SEVILLA.

Procedimiento origen: Seguridad Social en materia prestacional 844/2015.

Recurrente: MARIA CARMEN PARRONDO ESPINAR.

Representante: ISABEL MENA MORENO. .

Recurrido: SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL y AGRICOLA ESPINO SLU.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio Letrado de la Administracion de Justicia de la Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala
de lo Social Sede Sevilla.

CERTIFICO: Que en el recurso n.° 1811/2019 seguidos a instancia de MARIA CARMEN PARRONDO ESPINAR contra
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL y AGRICOLA ESPINO SLU, se ha dictado la siguiente resolucion, cuyo tenor literal
de la parte que interesa es el siguiente:

Que en el Recurso de Suplicacion n® 1811/19, se ha dictado resolucion por esta Sala, con fecha 30/10/20 resolviendo recurso de
suplicacion contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n.° 4 de Sevilla en Procedimiento n.® 844/15.

Del contenido de la sentencia podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra la
misma podré preparar Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina en el plazo de los diez dias siguientes a la presente notifi-
cacion. Y para que sirva de notificacion en forma a AGRICOLA ESPINO SLU, expido el presente.

En Sevilla a 30 de octubre de 2020.—EI Letrado de la Administracion de Justicia de la Sala, Alonso Sevillano Zamudio.
2W-7032

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 170/2019 Negociado: A
N.I.G.: 4109144S20160002517

De: D/D*. FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
Abogado: JOSE LUIS LEON MARCOS

Contra: D/D*. PIAMONTE MSI SL

EDICTO

D/D* M? BELEN PASCUAL HERNANDO, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 1 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el ntimero 170/2019 a instancia de la parte actora D/
D* FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION contra PIAMONTE MSI SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha
dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

“AUTO
En SEVILLA, a treinta de septiembre de dos mil diecinueve.
PARTE DISPOSITIVA

S.S% Iltma. Acuerda:

Despachar ejecucion a favor de FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION frente a PIAMONTE MSI por la suma
de 599, 50 € en concepto de principal, mas la de 119, 90 € presupuestados para intereses y costas, sin perjuicio de ulterior liquidacion.”

Y,
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“DECRETO

Letrado/a de la Administracion de Justicia D/D* M® BELEN PASCUAL HERNANDO
En SEVILLA, a treinta de septiembre de dos mil diecinueve

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

Se decreta embargo de los saldos de cuentas en entidades financieras de la titularidad de la ejecutado PIAMONTE MSI en
cuanto fuere suficiente a cubrir la suma de las cantidades reclamadas, asi como de las cantidades por las que resulte acreedor dicho
ejecutado frente a la AEAT, por cualquier concepto. Para ello, tramitense la oportunas ordenes a través de la aplicacion Cuentas de
Consignacion de Depositos.

Procédase por este Juzgado a la averiguacion patrimonial integral a través del Punto Neutro Judicial, para la localizacion y
averiguacion de los bienes y derechos del ejecutado que consten en la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, Direccion
General de Trafico, Catastro y Servicio de Indices del Colegio Nacional de Registradores de la Propiedad.

Hagase saber a las partes que, de conformidad con lo establecido en el articulo 155.5 de la LEC, si cambiasen su domicilio,
numero de teléfono, fax, direccion de correo electronico o similares siempre que estos tultimos estén siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con la oficina judicial durante la sustanciacion del proceso, lo comunicaran inmediatamente a la misma”

Y para que sirva de notificacion al demandado PPAMONTE MSI SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 29 de septiembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
4W-5975

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 170/2019 Negociado: A
N.I.G.: 4109144S20160002517

De: D/D*. FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
Abogado: JOSE LUIS LEON MARCOS

Contra: D/D*. PFAMONTE MSI SL

EDICTO
D/D* M? BELEN PASCUAL HERNANDO, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 1 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 170/2019 a instancia de la parte actora D/D
FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION contra PIAMONTE MSI, S.L. sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

“DECRETO 376/20

Letrado/a de la Administracién de Justicia, Sra.: M® BELEN PASCUAL HERNANDO
En SEVILLA, a treinta de septiembre de dos mil veinte.
ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- Que en el presente procedimiento seguido entre las partes, de una como ejecutante FUNDACION LABORAL

DE LA CONSTRUCCION y de otra como ejecutado/a PIAMONTE MSI SL se dict6 resolucion judicial despachando ejecucion en
fecha 30/09/19 para cubrir la cantidad de 559,50 euros de principal mas la de 119,90 euros calculadas para intereses, costas y gastos.

SEGUNDO.- Se ha practicado sin pleno resultado diligencia de embargo, desconociéndose tras las necesarias averiguaciones
practicadas la existencia de bienes suficientes susceptibles de traba y se ha dado la preceptiva audiencia al Fondo de Garantia Salarial en fecha.

TERCERO.- Se desconoce la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba.
CUARTO.- Se ha dado traslado a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial al objeto de que, en su caso designasen bienes
o derechos susceptibles de embargo, sin que se haya hecho manifestacion alguna en el plazo dado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Dispone el articulo 276.1 y 2 de la LRJS que previamente a la declaracion de insolvencia, si el Fondo de Garantia
Salarial no hubiere sido llamado con anterioridad, el Letrado de la Administracion de Justicia le dara audiencia, por un plazo maximo
de quince dias, para que pueda instar la practica de las diligencias que a su derecho convenga y designe los bienes del deudor principal
que le consten. Dentro de los treinta dias siguientes a la practica de las diligencias instadas, el Letrado de la Administracion de Justicia
dictara decreto declarando, cuando proceda, la insolvencia total o parcial del ejecutado, fijando en este caso el valor pericial dado a los
bienes embargados. La insolvencia se entenderd a todos los efectos como provisional hasta que se conozcan bienes al ejecutado o se
realicen los bienes embargados.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

a) Declarar al/a los ejecutado/'s PIAMONTE MSI SL en situacion de INSOLVENCIA TOTAL/PARCIAL por importe de
559,50 euros de principal mas la de 119,90 euros calculados para intereses, costas y gastos, insolvencia que se entendera, a todos los
efectos, como provisional.

b) Una vez firme la presente resolucion, librar mandamiento al Registro correspondiente para que se haga constar la declaracion
de insolvencia.
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¢) Hacer entrega de testimonios a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme
la presente resolucion.

d) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo
sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.
Notifiquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que deberd interponerse ante
quien dicta la resolucion en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LRJS.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacion al demandado PIFAMONTE MSI, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 1 de octubre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.

4W-6024

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 60/2019 Negociado: A
N.I.G.: 4109144S20170008076

De: D/D*. FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
Abogado: JOSE LUIS LEON MARCOS

Contra: D/D*. MALAGON SICILIA SL

Abogado: JOSE LUIS LEON MARCOS

EDICTO
D/D* M? BELEN PASCUAL HERNANDO, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 1 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 60/2019 a instancia de la parte actora D/D
FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION contra MALAGON SICILIA SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha
dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

“DECRETO 374/20

Letrada de la Administracién de Justicia, Sra.: M* BELEN PASCUAL HERNANDO
En SEVILLA, a veintinueve de septiembre de dos mil veinte.
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Que en el presente procedimiento seguido entre las partes, de una como ejecutante FUNDACION LABORAL DE
LA CONSTRUCCION vy de otra como ejecutado/a MALAGON SICILIA SL se dictd resolucion judicial despachando ejecucion en
fecha 02/09/2019 para cubrir la cantidad de 259,67 euros de principal mas la de 86,56 euros calculadas para intereses, costas y gastos.

SEGUNDO.- Se ha practicado sin pleno resultado diligencia de embargo, desconociéndose tras las necesarias averiguaciones
practicadas la existencia de bienes suficientes susceptibles de traba y se ha dado la preceptiva audiencia al Fondo de Garantia Salarial
en fecha.

TERCERO.- Se desconoce la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba.
CUARTO.- Se ha dado traslado a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial al objeto de que, en su caso designasen bienes
o derechos susceptibles de embargo, sin que se haya hecho manifestacion alguna en el plazo dado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Dispone el articulo 276.1 y 2 de la LRJS que previamente a la declaracion de insolvencia, si el Fondo de Garantia
Salarial no hubiere sido llamado con anterioridad, el Letrado de la Administracion de Justicia le dard audiencia, por un plazo maximo
de quince dias, para que pueda instar la practica de las diligencias que a su derecho convenga y designe los bienes del deudor principal
que le consten. Dentro de los treinta dias siguientes a la practica de las diligencias instadas, el Letrado de la Administracion de Justicia
dictara decreto declarando, cuando proceda, la insolvencia total o parcial del ejecutado, fijando en este caso el valor pericial dado a los
bienes embargados. La insolvencia se entendera a todos los efectos como provisional hasta que se conozcan bienes al ejecutado o se
realicen los bienes embargados.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

a) Declarar al ejecutado MALAGON SICILIA SL en situacion de INSOLVENCIA PARCIAL por importe de 73,58 euros de
principal insolvencia que se entenderd, a todos los efectos, como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo
sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que deberd interponerse ante
quien dicta la resolucion en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LRIS.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”
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Y para que sirva de notificacion al demandado MALAGON SICILIA SL actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 1 de octubre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
4W-6026

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 182/2019 Negociado: A

N.I.G.: 4109144420180003215

De: ABRAHAM BALLANO FERNANDEZ

Contra: UTRERA CONSULTING S.L. (ANTES GRUPO EMPRESARIAL MARA S.L.)

EDICTO

D* M* BELEN PASCUAL HERNANDO, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 1 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 182/2019 a instancia de la parte actora ABRAHAM
BALLANO FERNANDEZ contra UTRERA CONSULTING S.L(ANTES GRUPO EMPRESARIAL MARA S.L.) sobre Ejecucion de
titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION de fecha 07/03/19 del tenor literal siguiente:

“Despachar ejecucion a favor de ABRAHAM BALLANO FERNANDEZ frente a GRUPO EMPRESARIAL MARA SL por la
suma de 9752, 00 € en concepto de principal, mas la de 1950, 00 € calculados para intereses y costas y gastos.”

Y

“Se decreta embargo de los saldos de cuentas en entidades financieras de la titularidad de la ejecutado GRUPO EMPRESARIAL
MARA S.L. en cuanto fuere suficiente a cubrir la suma de las cantidades reclamadas, asi como de las cantidades por las que resulte
acreedor dicho ejecutado frente a la AEAT, por cualquier concepto. Para ello, tramitense la oportunas 6rdenes a través de la aplicacion
Cuentas de Consignacion de Depdsitos.

Procédase por este Juzgado a la averiguacion patrimonial integral a través del Punto Neutro Judicial, para la localizacion y
averiguacion de los bienes y derechos del ejecutado que consten en la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, Direccion
General de Trafico, Catastro y Servicio de Indices del Colegio Nacional de Registradores de la Propiedad.”

Y para que sirva de notificacion al demandado UTRERA CONSULTING S.L (ANTES GRUPO EMPRESARIAL MARA,
S.L.) actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o
se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 30 de septiembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.

4W-5974

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 69/2020 Negociado: 7R
N.L.G.: 4109144S520160003251 )

De: D/D*. FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
Abogado: JOSE LUIS LEON MARCOS

Contra: D/D*. OBRAS Y CONTRATAS LYONE S.L

EDICTO

D/D* MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 69/2020 a instancia de la parte actora D/D®. FUN-

DACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION contra OBRAS Y CONTRATAS LYONE S.L sobre Ejecucion de titulos judiciales
se ha dictado AUTO Y DECRETO de fecha 28/09/20 del tenor literal siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA

S.S* Iltma. DIJO: Procédase a despachar ejecucion frente a OBRAS Y CONTRATAS LYONE S.L., en cantidad suficiente a
cubrir la suma de 308,89 euros en concepto de principal, mas la de 61,78 euros, calculadas para intereses, costas y gastos.

Una vez dictado por el Letrado de la Administracion de Justicia el correspondiente Decreto, de conformidad con lo previsto en
el art. 551.3 L.E.C., notifiquese este auto a los ejecutados, junto con copia de la demanda ejecutiva y documentos con ella aportados,
para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, entendiéndose con ¢él, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podréan interponer recurso de REPOSI-
CION en el plazo de TRES DIAS hébiles siguientes al de su notificacion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Ilmo/a. Sr./Sra. D./Diia. AURORA MARIA GARCIA MARTINEZ, MAGIS-
TRADA-JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA. Doy fe.”

“PARTE DISPOSITIVA

Procédase, sin previo requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la demandada, en can-
tidad suficiente a cubrir la suma de 308,89 euros en concepto de principal, mas la de 61,78 euros, calculadas para intereses, costas y gastos.

Teniendo en cuenta el importe del principal adeudado, de conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracion sus-
crito en 1998 por el Consejo General del Poder Judicial y los organismos publicos A.E.A.T., LN.S.S., T.G.S.S, INEM Y CORPME, con
el fin de obtener informacion contenida en los ficheros automatizados de acuerdo con lo dispuesto en el art. 250 de la L.R.J.S., y para
satisfaccion de la deuda objeto del procedimiento a cargo del deudor, recabese directamente por este Juzgado de la Base de datos de la
Agencia Tributaria, Seguridad Social y D.G.T. la informacién necesaria sobre el patrimonio del deudor y con su resultado se acordara.
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Requerir al/los ejecutado/s, a fin de que en el plazo de diez dias, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes
para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en ¢l caso de inmuebles, si
estan ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando
menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya
bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también
multas coercitivas periodicas.

Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos
de inversion, obligaciones, valores en general, o cualquier otro producto bancario, incluidas las amortizaciones de préstamos, que el
ejecutado mantenga o pueda contratar con las entidades bancarias practicandose dicho embargo a través del enlace habilitado en el
Punto Neutro Judicial, hasta cubrir el principal, intereses y costas.

Se acuerda el embargo de las devoluciones que por IVA, rentas u otros conceptos en la A.E.A.T. que pudieran corresponder al
ejecutado y que se realizara a través del correspondiente enlace de la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, y r requiérase a la actora a fin de que aporte al Juzgado nimero de cuenta donde
poder trasferirle las posibles cantidades que se obtengan de los embargos trabados

MODO DE IMPUGNACION: Podra 1nterponerse recurso directo de revision ante quien dicta esta resolucion mediante escrito
que debera expresar la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion. (Atrt.
188 de 1a LRIS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera
hacer un deposito para recurrir de 25 euros en la cuenta que este Juzgado tiene abierta en la entidad Santander, debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacion recurso “Social-Revision”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera realizarse en la
cuenta de Santander niimero, indicando en el concepto de la transferencia los 16 digitos de la cuenta de expediente judicial antes rela-
cionados. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las Entidades
locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado OBRAS Y CONTRATAS LYONE S.L actualmente en paradero desconocido,
expldo el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notlﬁ-
caciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Sevilla a 5 de octubre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
2W-6164

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 1092/2018 Negociado: F.
N.I.G.: 4109144420180011830.

De: D/D*. JUAN JOSE PRADA DELGADO.

Abogado: MANUEL DAVID REINA RAMOS.

Contra: D/D*. INMOBILIARIA ARMUNO S,L.

EDICTO

D/D* MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1092/2018 a instancia de la parte actora D/D*. JUAN
JOSE PRADA DELGADO contra INMOBILIARIA ARMUNO, SL sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado RESOLUCION
de fecha 29/7/20 del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N° 190/2020

En SEVILLA, a veintinueve de julio de dos mil veinte.

Vistos por mi Dia AURORA M GARCIA MARTINEZ Magistrada-Juez Titular del Juzgado de lo Social N° 2 de Sevilla los
presentes autos del orden social n° 1092/2018 en materia de DESPIDO en virtud de demanda interpuesta por D. JUAN JOSE PRADA
DELGADO frente a INMOBILIARIA ARMUNO S.L que no comparecié y llamado el FOGASA que no comparecio6 EN NOMBRE
DE S.M EL REY, he pronunciado la siguiente:

FALLO

ESTIMO la demanda formulada por D JUAN JOSE PRADA DELGADO contra INMOBILIARIA ARMUNO SL y en conse-
cuencia DECLARO la improcedencia del despido acordado por la demandada condenando a ésta a que a su eleccion readmita al actor
en el puesto de trabajo que, venia ocupando y en las mismas condiciones u optar expresamente dentro de los cinco dias siguientes a la
notfcacion de ésta sentencia por una indemnizacion a favor del actor de 70345 80 € satisfaciendo en caso de readmision los salarios
devengados y dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la notificacion de esta sentencia a razén de 55 83 € diarios.

No hay pronunciamiento especial respecto del Fogasa, sin perjuicio de sus obligaciones legales de conformidad con el articulo
33 del ET.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma pueden interponer RECURSO DE SU-
PLICACION ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual debera anunciarse ante este Juzgado en el
acto de la notificacion de esta sentencia, bastando para ello la manifestacion en tal sentido de la parte, de su Abogado, Graduado Social
colegiado o de su representante en el momento de hacerle la notificacion, o dentro de los cinco dias siguientes al en que tenga lugar
dicha notificacion, por escrito o comparecencia.

Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

PUBLICACION: Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la Ilma. Sra. Magistrada-Juez a los efectos de este proce-
dimiento, en el dia de su fecha, estando celebrando audiencia publica, de lo que doy fe.
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Y para que sirva de notificacion al demandado INMOBILIARIA ARMUNO SL actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Sevilla a 5 de octubre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
2W-6222

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente

El Excmo. Ayuntamiento Pleno Municipal, en sesion celebrada el 17 de septiembre de 2020 aprobo una propuesta del Teniente
de Alcalde Delegado de Habitat Urbano, Cultura y Turismo, cuyo tenor literal es el siguiente:

«El Catalogo del Barrio de Nervion, aprobado definitivamente el 29 de marzo de 2019, establece para la edificacion sita en
calle Marqués de Nervion 88 una «Catalogacion Preventivay, definida como una cautela previa, hasta tanto no se aporte la informacion
suficiente relativa al elemento protegido cautelarmente, de cuyo analisis se concluira uno de los cuatro niveles de proteccion hasta ahora
utilizados: «A», «B», «C» y «D» o su descatalogacion. Para ello se establece un procedimiento en el apartado 2.2 de la Memoria de
Ordenacion del Catalogo, que se inicia a instancia del propietario de la finca con la presentacion de la informacion suficiente que per-
mita valorar la existencia de elementos a proteger en el inmueble e incluye informacion publica e informe de la Consejeria de Cultura.

La propiedad del edificio presentd una documentacion conforme a la cual el Servicio de Planeamiento y Desarrollo Urbanistico
pudo constatar que el edificio sito en Marqués de Nervion nim. 88, fue construido antes de 1944, es decir, en los albores del barrio de
Nervion. No obstante, en 1974 fue objeto de una actuacion de gran envergadura, comprendiendo la reforma y ampliacién del mismo,
que hacen que sea totalmente irreconocible cualquier vestigio del edificio original que, por otra parte, y de la documentacion analizada,
carecia de cualquier valor arquitectonico susceptible de proteccion. Sin perjuicio de lo anterior, la edificacion actual no puede conside-
rarse una muestra significativa de ningun estilo arquitecténico concreto ni aparece citado en ninguna publicacion o manual al respecto,
careciendo a juicio de la técnico que suscribe de elementos que deban ser objeto de proteccion.

En base a las consideraciones expuestas en el apartado 2.2. de la memoria de Ordenacion del Catalogo, se concluy6 que no
procedia la catalogacion del inmueble sito en calle Marqués de Nervion niim. 88; en consecuencia, la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Sevilla, en sesion celebrada el 29 de noviembre de 2019, aprobo inicialmente la Modificacion Puntual del Catalogo del Barrio de
Nervion mediante la exclusion en el mismo de la finca sita en calle Marqués de Nervion num. 88.

Posteriormente se sustancio la exposicion publica de la Modificacion por plazo de un mes, mediante la publicacion de edictos
en el «Boletin Oficial» de la provincia, la prensa local, los tablones de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web de la Gerencia, con-
forme a lo dispuesto en los arts. 32 de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, 25 del RDL 7/2015
de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana y art. 70.ter de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Durante este tramite no se ha presentado alegacion alguna al documento.

Por otro lado, se solicité informe a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Cultura, por lo que la Comision Provincial de
Patrimonio Historico a la vista del documento lo ha informado favorablemente en sesion celebrada el 17 de junio de 2020.

En virtud de cuanto ha sido expuesto procede la aprobacion definitiva de la Modificacion Puntual del Catalogo del Barrio de
Nervion mediante la exclusion de la finca sita en calle Marqués del Nervion 88. De acuerdo con lo establecido en el art. 31 de la Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia la competencia es municipal, siendo el Pleno el 6rgano que, conforme al art.123 de la Ley 7/85
de 2 de Abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, la ostenta.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 3.3.d).7* del RD 128/2018 de 16 de marzo, obra en el expediente el preceptivo el
informe previo del Sr. Secretario, mediante la conformidad prestada al informe juridico de fecha 2 de septiembre de 2020.

El acuerdo de aprobacion definitiva habra de ser publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la pagina web de la
Gerencia de Urbanismo, conforme a lo dispuesto en el art. 41 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y art. 70.2 y 70.ter de
la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente, en sesion celebrada el 9 de septiembre de 2020 acor-
do proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la aprobacion definitiva de la Modificacion Puntual del Catalogo del Barrio de Nervion de
la finca sita en Calle Marqués de Nervion, nim. 88, en virtud de lo cual el Delegado de Hébitat Urbano, Cultura y Turismo que suscribe
tiene a bien proponer a V.E. la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero:  Aprobar definitivamente la Modificacion Puntual del Catalogo del Barrio de Nervion, para la exclusion de la edifi-
cacion sita en calle Marqués del Nervion, niim. 88.

Segundo: Remitir a la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructura y Ordenacion del Territorio la documentacion exigi-
daen el art. 19 del Decreto 2/2004 de 7 de enero, solicitando la emision de la certificacion registral a que aluden los arts. 20 y siguientes
del mismo, a efectos de su posterior publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Tercero: Depositar e inscribir en el Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos la Modificacion Puntual del Catalogo
del Barrio de Nervion para la exclusion de la finca sita en calle Marques del Nervion, nim. 88.

No obstante V.E. resolvera lo que considere mas acertado.

En Sevilla a 19 de noviembre de 2020. El Teniente de Alcalde Delegado de Hébitat Urbano, Cultura y Turismo, Antonio Mufioz
Martinez.»

De conformidad con lo establecido en el art. 41.2 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia se hace expresa constancia
del depdsito de la Modificacion Puntual del Catdlogo del Barrio de Nervion para la exclusion del mismo de la finca sita en Calle Mar-
qués de Nervion, niim. 88 en el Registro Municipal de los Instrumentos Urbanisticos de Sevilla como Anotacion Accesoria del Catalogo
del Barrio de Nervion con fecha 22 de septiembre de 2020.
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Con fecha 1 de octubre de 2020 se remitio a la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructura y Ordenacion del Territorio
certificado del acuerdo de aprobacion definitiva de la Modificacion Puntual del Catalogo del Barrio de Nervion para la exclusion del
mismo de la finca sita en calle Marqués de Nervion, nim. 88, asi como un ejemplar del mismo debidamente diligenciado, en cumpli-
miento de lo dispuesto en los arts. 19 y 22 del Decreto 2/2004 de 7 de enero. Transcurrido el plazo de diez dias establecido en el art.
20 del citado Decreto sin que se haya emitido la correspondiente certificacion, se considera depositado en el Registro Autonéomico de
Instrumentos de Planeamiento a efectos de su publicacion.

Contra el acto anteriormente expresado, definitivo en via administrativa, podra interponer directamente recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos me-
ses contados a partir del dia siguiente al de la presente notificacion, segin lo previsto en el art. 114 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y art. 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

También podra utilizar, no obstante, otros recursos si lo estima oportuno.
Lo que se hace publico para general conocimiento

En Sevilla a 19 de noviembre de 2020.—El Secretario de la Gerencia. P.D. el Oficial Mayor (resolucion nim. 623 de 19 de
septiembre de 2018), Fernando Manuel Gémez Rincon.

36W-7498

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente

El Excmo. Ayuntamiento Pleno Municipal, en sesion celebrada el 15 de octubre de 2020 aprobd una propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Habitat Urbano, Cultura y Turismo, cuyo tenor literal es el siguiente:

«El Plan Especial de Reforma Interior ARI-DC-01 «Vascongadas», aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno en sesion
celebrada el 20 de julio de 2018, tiene por objeto el desarrollo de las determinaciones contenidas en la ficha de planeamiento del citado
sector de suelo urbano no consolidado, que son, por una parte la recuperacion de un espacio degradado y por la otra la obtencion de un
equipamiento publico, para lo cual el Texto Refundido del PGOU destina 821 m? para uso residencial y 1135 m? para uso educativo.

El documento aprobado inicialmente fue sometido a tramite de informacion publica por plazo de un mes, mediante la inser-
cion de anuncios en el«Boletin Oficial» de la provincia nim. 239 de 15 de octubre y en el Diario La Razén de 17 de octubre de 2018,
ademas de los tablones de anuncios del municipio y en la web de la Gerencia de Urbanismo, dando asi cumplimiento a los arts. 32 y
39 de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, arts. 4.¢), 5.c) y 25.1 y 4 del RDL 7/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana y art. 70.ter de la Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Durante este tramite no se ha presentado ninguna alegacion al documento, y asi se acredita en el expediente mediante diligencia
expedida al efecto.

De conformidad con lo previsto en el art. 32.1.2* de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia tras la aprobacion inicial se
requirieron los informes, dictamenes u otro tipo de pronunciamientos de los 6rganos y entidades administrativas gestores de intereses
publicos afectados previstos legalmente como preceptivos.

Asi fue solicitada a la Delegacion Territorial de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio el informe exigido
en el art. 31.2.C) de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, el cual fue emitido con caracter favorable el 3 de octubre de 2018.

Se solicitd asimismo informe a la Direccion General de Bienes Culturales y Museos, conforme a lo previsto en el art. 29.4 de
la Ley 14/2007 de 26 de noviembre, de Patrimonio Historico de Andalucia el cual fue emitido el 8 de noviembre de 2018 haciéndose
constar en el mismo que no se produce afeccion a los valores de bienes inscritos en el Catalogo General del Patrimonio Historico An-
daluz ni a bienes pertenecientes al inventario de bienes reconocidos.

E1 29 de noviembre de 2018 emiti6 informe el Servicio de Gestion Urbanistica y Patrimonio Municipal del Suelo. En el mismo
se exige la actualizacion de la cartografia catastral contenida en el documento, la correccion del Estudio Econdémico Financiero, dado
que omiten una serie de conceptos que deben ser incluidos y otras correcciones detalladas en el informe que ha sido notificado a los
promotores el 21 de diciembre pasado.

Ademas de los informes preceptivos antes citados se han solicitado otros de caracter potestativo, como los requeridos a la
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir y a la Administracion Hidraulica Andaluza.

Respecto al evacuado por la Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, a la que la Di-
reccion General de Planificacion y Gestion de Dominio Publico Hidraulico ha delegado las competencias sobre la emision de informes
previstos en el art. 42.2 de la Ley 9/10 de 30 de Julio, de Aguas de Andalucia, tiene caracter favorable condicionado y ha sido notificado
a los promotores para su conocimiento y a efectos de que cumplimenten las condiciones establecidas en el mismo.

La Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, con fecha 22 de mayo de 2019 emitié informe de caracter favorable, que obra
en el expediente.

El 5 de diciembre de 2019 se presento por el equipo redactor del Plan Especial una nueva redaccion de éste asi como informe
respuesta al emitido por el Servicio de Gestion y propuesta de monetizacion. Esta documentacion resultd insuficiente, dejando sin
resolver lo exigido por los servicios técnicos de la Gerencia.

Con fecha 21 de mayo se presentd una nueva redaccion del Plan Especial, considerada valida por el Servicio de Gestion Urba-
nistica y Patrimonio Municipal del Suelo segtn informe de fecha 26 de junio de 2020.

El Servicio de Planeamiento y Desarrollo Urbanistico, con fecha 14 de julio de 2020 emiti6 informe donde se hacian constar las
exigencias contenidas en el informe de la Administraciéon Hidraulica y la solucion aportada por los promotores del Plan Especial, quie-
nes en el anexo 6 del documento manifiestan que «las competencias que se pretenden ejercer por la Consejeria de la Junta de Andalucia
vienen directamente afectadas por la declaracion de inconstitucionalidad de la cesion a la comunidad Auténoma de Andalucia de compe-
tencias en esta materia sobre la Cuenca Hidrografica del Guadalquiviry, subrayando que «es improcedente la imposicion a través de este
informe de nuevas obligaciones o compromisos por parte de los particulares». A pesar de ello, adjuntan informe favorable de Confedera-
cion Hidrografica del Guadalquivir respecto a la disponibilidad de recursos hidricos asi como informe de la empresa suministradora sobre
las existencias de infraestructuras de saneamiento y abastecimiento en las proximidades del area de actuacion y la capacidad de la EDAR.
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Asimismo adjuntaron declaracion responsable donde manifiestan: «que la sociedad a la que represento, en su calidad de pro-
pietaria de los terrenos que integran el ARI-DC-01 «Vascongadas» y promotor del Plan Especial que sobre el mismo se esta tramitando
para el desarrollo de las determinaciones contenidas en el PGOU de Sevilla actualmente vigente, es conocedora y asume el riesgo
existente como consecuencia de la afeccion del terreno al riesgo de inundabilidad en caso de caudales extraordinarios de la ciudad
de Sevilla. Estas circunstancias seran trasladadas a los posibles terceros adquirientes sin perjuicio del conocimiento general existente
en relacion con ésta circunstancia en la Ciudad de Sevilla y las medidas correctoras y de proteccion que se han llevado a cabo en las
ultimas décadas a través de diversos proyectos y obras de infraestructurasy.

Respecto al apartado 2.6.4 Proteccion Arqueologica, el Servicio de Planeamiento y Desarrollo Urbanistico exigid que éste se
redujera a los 2 primeros parrafos, eliminando el resto de determinaciones ya que esta sustituyendo las determinaciones del plano de
Ordenacion 6 «Cautelas Arqueologicas» del PE Sector 9 «San Lorenzo-San Vicente», por el contenido del plano de Informacion 8
«Conservacion del Sustrato Arqueoldgico». Por tanto, es el citado plano de Ordenacién 6 el que tiene que aparecer en la pagina 60,
estableciendo un Grado II para todo el ambito del ARI-DC-01 «Vascongadas» asi como en el plano INF-6 del PERI. En cualquier caso,
hay que especificar que la ejecucion de la cautela se determina durante el procedimiento de obtencion de las licencias urbanisticas
que procedan, siendo el Servicio de Licencias e Inspecciones Urbanisticas el que establece las condiciones de aplicacion de la misma.

En consecuencia se informé favorablemente la aprobacion provisional del Plan Especial de Reforma Interior ARI-DC-02 «Vas-
congadasy, si bien se indicaba que con caracter previo a la aprobacion definitiva debera corregirse lo relativo a la proteccion arqueologica.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesion celebrada el 30 de julio de 2020, aprobd provisionalmente el Plan Espe-
cial de Reforma Interior ARI-DC-01 «Vascongadas, quedando condicionada su aprobacion definitiva al informe de convalidacion que,
de conformidad con el art. 32.1.4 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, debe ser emitido por la Administracion Hidraulica
y a la correccidon del documento en su apartado 2.6.4 Proteccion Arqueoldgica.

El documento aprobado provisionalmente fue remitido a la Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, que con
fecha 21 de septiembre ha emitido informe favorable al documento.

Con objeto de corregir el apartado 2.6.4. Proteccion Arqueoldgica, los promotores del Plan Especial han presentado una nueva
redaccion del Plan Especial de reforma Interior que, examinado por el Servicio de Planeamiento y Desarrollo Sostenible se ha considerado
adecuado para la obtencion de la aprobacion definitiva del Plan Especial conforme a lo informado con fecha 28 de septiembre de 2020.

Por consiguiente procede la aprobacion definitiva del Plan Especial de Reforma Interior ARI-DC-01 «Vascongadas», que de-
bera otorgar el Pleno Municipal, segtin lo establecido en los articulos 31 de la Ley 7/02 de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia y 123 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 3.3.4 del R.D. 128/2018 de 16 de marzo, obra en el expediente informe juridico
convalidado por el Sr., Secretario.

La aprobacion definitiva del Plan Especial de Reforma Interior ARI-DC-01. «Vascongadas» habra de publicarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia, de acuerdo con lo establecido en el art. 41.1 de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia y art. 70.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, previa inscripcion del documento
en los registros municipales y autonéomico.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 2.2.3.2 de las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbanistica de
Sevilla, los promotores habran de depositar en la Caja de la Gerencia garantia por importe del 6% del coste de la implantacion de los
servicios urbanisticos. Este deposito, que asciende a setecientos treinta y un euros con sesenta y un céntimo (731,61 €) debera ser previo
a la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia del Plan aprobado y condicion para dicha publicacion.

El Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente, en sesion celebrada el 7 de octubre de 2020, acordo
proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la aprobacion definitiva de Plan Especial ARI-DC-01 «Vascongadasy, en virtud de lo cual
el Delegado de Habitat Urbano, Cultura y Turismo que suscribe tiene a bien proponer a V.E. la adopcion de los siguientes Acuerdos:

Primero: Aprobar definitivamente el Plan Especial ARI-DC-01 «Vascongadas», promovido por Inmobiliaria Armufo, S.A.
Segundo: Condicionar la publicacion del Plan Especial en el «Boletin Oficial» de la provincia al cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 2.2.3.2 de las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Sevilla, segun el cual los promotores habran de
depositar en la Caja de la Gerencia garantia por importe del 6% del coste de la implantacion de los servicios urbanisticos. Este deposito,
asciende a setecientos treinta y un euros con sesenta y un céntimo (731,61 €).

Tercero: Una vez cumplida la condicion anterior, remitir a la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructura y Ordenacion
del Territorio la documentacion exigida en el art. 19 del Decreto 2/2004 de 7 de enero, solicitando la emision de la certificacion registral
a que aluden los arts. 20 y siguientes del mismo, asi como el deposito e inscripcion del Plan Especial ARI-DC-01 «Vascongadas» en el
Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos.

En Sevilla a 17 de noviembre de 2020. El Teniente de Alcalde Delegado de Habitat Urbano, Cultura y Turismo, Antonio Mufioz
Martinez.»

Contra el acto anteriormente expresado, definitivo en via administrativa, podra interponer directamente recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos me-
ses contados a partir del dia siguiente al de la presente notificacion, seglin lo previsto en el art. 114 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y art. 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

También podra utilizar, no obstante, otros recursos si lo estima oportuno.

Conforme a lo establecido en el art. 41.2 de la Ley 7/02 de 17 de diciembre y el Decreto 2/2004 de 7 de enero, por el que se
regulan los registros administrativos de instrumentos de planeamiento, convenios urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados,
y se crea el Registro Autondmico, se hace expresa constancia del deposito del Plan Especial ARI-DC-01 «Vascongadas» en el Registro
Municipal de Instrumentos Urbanisticos de Sevilla con el nim. 6/2020 de fecha 26 octubre de 2020.

Con fecha 26 de octubre de 2020 se remiti6 a la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructura, Ordenacion del Territorio,
Cultura y Patrimonio certificado del acuerdo de aprobacion definitiva del Plan Especial ARI-DC-01 «Vascongadasy, asi como un ejem-
plar del mismo debidamente diligenciado, en cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 19 y 22 del Decreto 2/2004 de 7 de enero. El
citado Plan Especial ha sido inscrito en el Registro Autonomico de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos y de Bienes
y Espacios Catalogados, unidad registral de Sevilla con el num. 8464.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 70.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local a
continuacion se hacen publicas las disposiciones que constituyen sus normas urbanisticas.
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«(NORMATIVA URBANISTICA
TituLo 1. GENERALIDADES

Articulo 1. Objeto.

La presente ordenacion tiene por objeto el desarrollo del ARI-DC-01 Vascongadas delimitado por el Plan General de Ordena-
cion Urbanistica de Sevilla.

Articulo 2. Ambito.
Su ambito territorial se corresponde con la totalidad el ARI-DC-01 delimitado por la Modificacion 28 del Plan General.

Articulo 3. Naturaleza.

El presente Plan Especial posee naturaleza juridica reglamentaria en virtud de la remisién normativa que la legislacion urbanis-
tica efectia a los instrumentos de ordenacion.

Articulo 4. Vigencia.
1. La ordenacién contenida en este Plan de Especial tiene vigencia indefinida.

2. La innovacién del contenido de la ordenacion podra llevarse a efecto mediante su Revision o la Modificacion de alguno o
algunos de sus elementos en los términos y condiciones fijadas por el articulo 36.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia (en adelante LOUA).

Articulo 5. Obligatoriedad.

El presente Plan Especial obliga y vincula por igual a cualquier persona fisica o juridica, ptblica o privada; el cumplimiento
estricto de sus términos y determinaciones, sera exigible por cualquiera mediante el ejercicio de la accion publica.

Articulo 6.  Documentacion del PERI.
El presente Plan Especial consta de los siguientes documentos:

1. Memoria general.

II.  Normativa urbanistica.
III. Planos.

IV. Resumen ejecutivo.

Los distintos documentos integran una unidad coherente, siendo todos vinculantes, en funcion del alcance de sus contenidos
y con el grado explicito que se sefale para cada uno de ellos, y deberan aplicarse en orden al mejor cumplimiento de los objetivos
establecidos en la Memoria.

Articulo 7.  Interpretacion.

Las determinaciones del presente PERI se interpretaran con base en los criterios que, partiendo del sentido propio de sus pala-
bras y definiciones, y en relacion con el contexto y los antecedentes, tengan en cuenta principalmente su espiritu y finalidad asi como
la realidad social del momento en que se han de aplicar (art. 3.1. Cédigo Civil).

La interpretacion de la misma corresponde a los 6rganos urbanisticos del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, sin perjuicio de las
facultades propias de la Junta de Andalucia y de las funciones jurisdiccionales del Poder Judicial.

Los 6rganos urbanisticos competentes del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla de oficio o a instancia de parte, resolveran las cuestio-
nes de interpretacion que se planteen en aplicacion de este documento, en la forma prevista en el vigente Planeamiento General de Sevilla.

TituLo 1I. REGIMEN URBANISTICO DEL SUELO, GESTION Y EJECUCION DEL AREA

Articulo 8. Régimen del Suelo Urbano No Consolidado.

1. La Aprobacion Definitiva del presente Plan Especial determina la aplicacion del siguiente régimen del Suelo Urbano No
Consolidado Ordenado para los terrenos incluidos en su ambito:

a) Los terrenos quedaran vinculados legalmente al proceso urbanizador y edificatorio del sector en el marco de una unidad de
ejecucion.

b) Los terrenos por ministerio de la ley quedaran afectados al cumplimiento de la justa distribucion de beneficios y cargas
entre los propietarios, en los términos que se deriven del sistema de actuacion elegido, asi como de los deberes enumerados
anteriormente, tal como resulten precisados por el instrumento de planeamiento.

c) Los propietarios tendran derecho al aprovechamiento urbanistico resultante de la aplicacion a las superficies de sus fincas
originarias del noventa por ciento (90%) del aprovechamiento medio del 4rea de reparto definida, sustrayendo el porcenta-
je concreto de la cesion que excede del 10% del aprovechamiento como resultado de la aplicacion del punto siguiente del
presente articulo, bajo la condicion del cumplimiento de los deberes establecidos anteriormente.

d) Los propietarios tendran derecho a la iniciativa y promocion de su transformacion en los términos del sistema de actuacion
elegido.

e) Los terrenos obtenidos por el Municipio, en virtud de cesion obligatoria y gratuita por cualquier concepto, quedaran afec-
tados a los destinos previstos en el instrumento de planeamiento correspondiente.

2. Las cesiones de terrenos a favor del Municipio o Administracién actuante comprenden:

a) La superficie total de los terrenos destinados por la ordenacion urbanistica a dotaciones de equipamiento educativo.

b) Se cedera obligatoria y gratuitamente al Excmo. Ayuntamiento de Sevilla la parte de aprovechamiento urbanistico lucrativo
correspondiente a dicha Administracion en concepto de participacion de la comunidad en las plusvalias generadas por la
actividad publica de planificacion y que asciende, en este caso, al diez por ciento (10%) del aprovechamiento. Este deber se
llevara a cabo mediante cualquier medio que asegure el cumplimiento de los deberes de los propietarios de los terrenos, en
este caso, como la compensacion economica en los términos establecidos en la LOUA, convenio entre la propiedad y la admi-
nistracion, constitucion de un proindiviso entre ambas partes, o parcela independiente donde materializar el aprovechamiento.

c) Se cedera obligatoria y gratuitamente el exceso de aprovechamiento generado por el cambio de uso de viviendas protegidas. Este
deber se llevara a cabo mediante cualquier medio que asegure el cumplimiento de los deberes de los propietarios de los terrenos,
en este caso, como la compensacion econdémica en los términos establecidos en la LOUA, convenio entre la propiedad y la admi-
nistracion, constitucion de un proindiviso entre ambas partes, o parcela independiente donde materializar el aprovechamiento.



Viernes 4 de diciembre de 2020 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 282 27

Articulo 9. Derechos de los propietarios de Suelo Urbano No Consolidado.
1. Forman parte del contenido urbanistico del derecho de propiedad en los terrenos del ambito de Suelo Urbano No Consoli-
dado los siguientes derechos.
a) El uso, disfrute y explotacion normal del bien, a tenor de su situacion, caracteristicas objetivas y destino conforme a la
ordenacion urbanistica establecida por la presente Innovacion con Ordenacién Pormenorizada.
b) Elderecho alainiciativa y promocion de su transformacion mediante la urbanizacion, asi como a la ejecucion de las obras
de urbanizacion precisas, de conformidad al art. 50.E) de la LOUA.

c) Elderecho al aprovechamiento urbanistico resultante de la aplicacion del punto 1.c. del articulo anterior, bajo la condicion
del cumplimiento de los deberes establecidos en el art. 51 de la LOUA, asi como a ejercitar los derechos de iniciativa y
promocion de su transformacion definidos en el art. 50 de la misma Ley. En consecuencia, podran:

i) Instar el establecimiento del sistema de compensaciéon y competir, en la forma determinada legalmente, por la adju-
dicacion de la gestion del mismo, y en todo caso, adherirse a la Junta de Compensacion o solicitar la expropiacion
forzosa.

ii) Ceder los terrenos voluntariamente por su valor o, en todo caso, percibir el correspondiente justiprecio, en el caso de
no participar en la ejecucion de la urbanizacion

2. El derecho de los propietarios al aprovechamiento urbanistico reconocido por el planeamiento queda condicionado con todas
sus consecuencias al efectivo cumplimiento dentro de los plazos establecidos de las obligaciones y cargas impuestas por el planeamien-
to general y por el instrumento de ordenacion que, en cada caso, la desarrolle.

Articulo 10.  Gestion y ejecucion del PERI.

En el ambito de la presente Innovacion delimita una tinica Unidad de Ejecucion (UE) con una superficie de 1.956 m? a desarro-
llar por el Sistema de Compensacion, sin necesidad de constituir Junta de Compensacion al ser propietario inico.

Articulo 11.  Programacion.

1. Debera presentarse el Proyecto de Reparcelacion ante el 6rgano municipal competente para su tramitacion en el plazo maximo
de seis (6) meses, a contar desde la entrada en vigor del presente Plan Especial.

2. El plazo para solicitar las licencias de edificacion para la parcela destinada a residencial sera de veinte y cuatro (24) meses a
contar desde la ratificacion del Proyecto de Reparcelacion.
Articulo 12.  Determinacion del aprovechamiento medio.

1. Los terrenos delimitados en el &ambito por el ARI DC-01 se integran, de conformidad con en PGOU de Sevilla en el Area de
Reparto C-01/UR.

2. El Aprovechamiento Medio de Suelo Urbano No Consolidado resulta de cero coma nueve mil setecientos veinte y uno uni-
dades de aprovechamiento por metro cuadrado de suelo (0,9721 UA./m?s).

Articulo 13.  Determinaciones de la ordenacion

1. Datos del Area de Reparto C-01/UR.

— Uso Global del Area de Reparto: Residencial.

— Aprovechamiento Medio: 0,9721 UA. / m?s.

—  Aprovechamiento total del Area: 1.901 UA.

— Incremento de Aprovechamiento: (no inclusion de VP) 142,45 UA*.

2. Coeficientes. Uso.

— Vivienda Libre 1,00.

— Vivienda Protegida 0,80.

3. Coeficientes. Urbanizacion.

— Vivienda Libre 0,95.

— Vivienda Protegida 0,95.

* apartado 3 del art. 5.2.6 de las ordenanzas del PGOU establece:

De forma excepcional y justificada en la poca entidad del desarrollo urbanistico, el Plan.../... no establece como
obligatoria la reserva del 30% del aprovechamiento con la calificacion de viviendas protegidas.../...en las zonas con
uso residencial en las que el nimero de viviendas resultantes con dicha calificacion no sea superior a diez. En estos
casos, si finalmente no se materializa la calificacion de vivienda protegida se generaria un exceso de aprovechamiento
objetivo que corresponderia a la Administracion.../...

El aprovechamiento total que recibira el Ayuntamiento es de:

— 10% de Cesion: 190 UAS

— Exceso de Aprovechamiento (derivado de la no inclusion de VP):: 142,45 UAS
Articulo 14.  Obtencion del suelo destinado a usos publicos.

El suelo destinado a dotaciones y demads usos publicos se obtiene mediante:

a) Cesion obligatoria y gratuita en virtud de la aprobacion del Proyecto de Reparcelacion.

TituLo III. ORDENANZAS DE ZONA
Capitulo 1. Disposiciones generales

Articulo 15.  Condiciones generales de los Usos y Edificacion.

Las disposiciones de las ordenanzas de zona seran completadas por lo previsto en el Titulo VI Calificacion y condiciones gene-
rales de los usos y Titulo VII Normas generales de la edificacion, de las Normas Urbanisticas del PGOU.
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Capitulo 2. Areas de Ordenanza

Articulo 16.  Zonas de Ordenanza.
A efectos de establecer las condiciones particulares de la edificacion y uso, se establecen las siguientes Zona de Ordenanza:

Zona de Ordenanza de edificacion residencial. Denominada en planimetria M1.
Zona de Ordenanza de Dotacional Educativo Denominada en planimetria EQ-1.

Articulo 17.  Condiciones particulares de la Zona de edificacion residencial, M1.

La regulacion de la edificacion quedara establecida por lo previsto en la Ordenanza Centro Histérico del PGOU con las limita-
ciones que se establecen a continuacion:

1. Ocupacion en planta.
La superficie minima libre de edificacion en cada parcela sera la equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la superfi-
cie de un solar tedrico, construido trazando a una distancia de cinco metros hacia el interior de la parcela una paralela a la
alineacion exterior.

Articulo 18.  Condiciones particulares de la Zona de Ordenanza de Dotacional. EQ-1

1. La edificacion se regulara conforme a lo previsto en el Capitulo VI. Uso Dotacional de las Normas Urbanisticas del Plan
General»

2. La edificacion no superara las 3 plantas de altura.
Capitulo 3. Normativa de proteccion

Articulo 19.  Proteccion del Patrimonio Arqueoldgico subyacente.

1. El ambito de planeamiento esta localizado en la zona de parcelas afectadas por el Grado II de cautela arqueoldgica.

2. La intervencion, excavacion arqueologica en extension, Sondeo Arqueoldgico y Control y reconocimiento Arqueoldgico en
las condiciones que se sefialan en el Plan Especial de Proteccion y Catalogo Sector 9 «San Lorenzo- San Vicente».

Articulo 20.  Control de la contaminacion visual o perceptiva.

1. Adecuacion de muros medianeros, garantizando el ornato y una presencia adecuada al paisaje urbano, mediante:

— Adosado de nuevos cuerpos de edificacion

— Tratamiento adecuado de las mismas mediante la incorporacion de elementos ornamentales, acabados o elementos vegetales.

2. Obligacion de configurar fachada en todos los frentes de la edificacion a espacio publico.

3. Tratamiento de fachada de los cuerpos de edificacion por encima de la altura maxima.

4. Eliminacion de cableado en fachada, infraestructuras e instalaciones.

5. Composicion de fachada. Es de aplicacion lo previsto en el art. 12.2.16 del PGOU.

6. Materiales de fachada. Es de aplicacion lo previsto en el art. 12.2.17 del PGOU.

7. Normas de proteccion del paisaje es de aplicacion lo previsto en el art.10.3.25 del PGOU».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 17 de noviembre de 2020.—E]1 Secretario de la Gerencia, P.D. el Oficial Mayor (resolucion niim. 623 de 19 de
septiembre de 2018), Fernando Manuel Gémez Rincon.

36W-7476

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente
Correccion de errores

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 15 de octubre de 2020 aprobo una propuesta del Teniente de Alcalde
Delegado de Habitat Urbano, Cultura y Turismo, cuyo tenor literal es el siguiente:

«Analizada la documentacion y antecedentes que constan en la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente se ha comprobado,
por el Servicio de Planeamiento y Desarrollo Urbanistico, que en los Planos de Ordenacion Pormenorizada Completa del texto refundi-
do del Plan General de Ordenacion Urbana, aprobado por el Ayuntamiento Pleno el 15 de marzo de 2007, se ha grafiado lo que forma
parte del viario publico - correspondiente a la calle peatonal de nueva formacion, perteneciente al ARI-DS-01 - como zona residencial
correspondiente al edificio sito en calle Porvenir 35.

Es importante sefalar que, en ejecucion del Plan General de Ordenacion Urbana de 1987 se concedi6 licencia de obras para la
construccion de Nueva Planta del edificio de viviendas en C/ Porvenir, 35 (Expte. 878/1993 L.U.) Esta edificacion, obviamente, respeta
la alineacion establecida en el Plan General de 1987, vigente en el momento de su construccion.

En ejecucion del vigente texto refundido del Plan General de Ordenacion Urbanistica de 2007 se redacto el Plan Especial de
Reforma Interior, PERI ARI-DS-01 «Cocheras de Tussamy», que fue aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el 20 de marzo de
2009. En dicho documento, (Plano O-02 Alineaciones, Alturas y Viarios) queda definida de manera inequivoca la alineacion de la calle
de nueva formacion, hoy calle Dr. Cristobal Pera, coincidente con la fachada trasera del edificio sito en calle Porvenir 35 y con la ali-
neacion establecida en el Plan General de 1987.

Dicha alineacion queda igualmente reflejada en el Proyecto de Urbanizacion redactado en desarrollo de dicho documento de
planeamiento, que fue aprobado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesion celebrada el 25 de junio de 2009, habién-
dose ejecutado las obras de urbanizacion conforme al citado Proyecto de Urbanizacion.
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Por todo ello, puede afirmarse que el Plan General de 2006 y posteriormente su texto refundido de 2007 debido a un fallo en
la transcripcion de las determinaciones del Plan general de 1987, contiene un error en lo relativo a la alineacion de la parte trasera del
edificio sito en calle Porvenir 35, que erroneamente se dibuja como parte integrante del viario publico, ya que siendo la ocupacion en
planta del edificio superior a la real se introduce en lo que realmente es viario publico.

El art. 1.2.2.4 de las Normas Urbanisticas del Plan General prevé la correccion de los simples errores materiales que se detecten
en el Plan mediante acuerdo de la Corporacion, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia y se comunicara a los 6rganos
urbanisticos de la Junta de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administracién Co-
mun de las Administraciones Publicas, las Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

La correccion de error que permite el art. 109.2 es siempre la que se refiere al error que padece la Administracion al expresar
la declaracion de voluntad que entrafia el acto administrativo, pero no el que ha podido padecer en la formacion de dicha voluntad. En
otros términos, se puede subsanar el error obstativo pero no el error de la voluntad.

Errores obstativos son aquellos que se producen siempre que una declaracion de voluntad no coincide con el sentido exacto de
la voluntad misma que se quiso expresar. Unicamente estos errores y no los que vienen de la voluntad son los que pueden subsanarse
en cualquier momento. Porque no se trata de anular ningun acto o resolucion, sino de reconducirlo a los propios términos en que debid
ser pronunciado.

Conforme a lo reconocido por la doctrina jurisprudencial los errores materiales son aquellos que aluden a meras equivocaciones
elementales que se aprecian de forma clara, patente, manifiesta y ostensible, que se evidencian por si solos, sin que sea preciso acudir
a ulteriores razonamiento sobre normas juridicas, ya que afectan a un determinado supuesto de manera independiente de toda opinién
o criterio, al margen, pues, de cualquier interpretacion juridica.

Estas premisas se dan indiscutiblemente en el presente caso, ya que no existe duda de que la alineacién que el TR del PGOU
de 2007 establece para el edificio sito en ¢/ Porvenir 35 no respeta la alineacion real amparada en la licencia de nueva planta obtenida
en 1993 ni la alineacion establecida en el Plan General de 1987.

Por consiguiente, procede elevar propuesta al Excmo. Ayuntamiento Pleno al objeto de que, conforme a lo previsto en el art.
1.2.2.4 de las Normas Urbanisticas del Plan General quede corregido el error advertido.

El Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente, en sesion celebrada el 7 de octubre de 2020, acordd
proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la Correccion de error del texto refundido del P.G.O.U. en relacion con la alineacion de la
edificacion sita en C/ Porvenir n° 35, en virtud de lo cual el Sr. Delegado de Habitat Urbano, Cultura y Turismo que suscribe tiene a
bien proponer a V.E. la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero: Corregir el error material detectado en el texto refundido del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Sevilla re-
lativo a un tramo de la alineacion de la parte trasera del edificio sito en calle Porvenir 35, que errdbneamente se dibuja permitiendo una
ocupacion superior a la real, en menoscabo de la superficie que corresponde a viario publico.

Segundo: Publicar en el «Boletin Oficial» de la provincia la correccion de error realizada.

Tercero: Notificar los presentes acuerdos a la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio.
No obstante V.E. resolvera lo que considere mas acertado.

Sevilla, en la fecha abajo indicada.

El Teniente de Alcalde Delegado de Habitat Urbano, Cultura y Turismo, Antonio Mufioz Martinez.

Contra el acto anteriormente expresado, definitivo en via administrativa, podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la presente publicacion, segtin lo previsto en el art. 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y art. 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tenciosa-Administrativa.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos.

De conformidad con lo establecido en el art. 41.2 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia se hace expresa constancia
del deposito de la Correccion de error del texto refundido del P.G.O.U. en relacion con la alineacion de la edificacion sita en C/ Porvenir
n.° 35 en el Registro Municipal de los Instrumentos Urbanisticos de Sevilla como Anotacion Accesoria del texto refundido del Plan
General de Ordenacion Urbanistica con fecha 27 de octubre de 2020.

Con fecha 26 de octubre de 2020, se remitio a la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructura, Ordenacion del Territorio,
Cultura y Patrimonio certificado del acuerdo de aprobacion de la Correccion de error del texto refundido del P.G.O.U. en relacion con
la alineacion de la edificacion sita en C/ Porvenir n.° 35, asi como un ejemplar del mismo debidamente diligenciado, en cumplimiento
de lo dispuesto en los arts. 19 y 22 del Decreto 2/2004 de 7 de enero. Dicha correccion de error ha sido inscrito en el Registro Autono-
mico de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos y de Bienes y Espacios Catalogados, unidad registral de Sevilla como
Anotacion Accesoria del Plan General de Ordenacion Urbanistica (Revision) de Sevilla con fecha 29 de octubre de 2020.

El contenido de la presente Correccion de error del texto refundido del Plan General, es el siguiente:

«Identificacion: Correccion de alineacion.

Localizacion: C/ Porvenir 35.

Identificacion: Correccion en la calificacion de viario.

Localizacion: ARI-DS-01/ c.porvenir 35.

Determinaciones PGOU 2006

Clase de suelo: Suelo urbano consolidado.

Usos: Viario publico/residencia.

Titularidad: Publico/privada.

1. Objeto.

El presente documento tiene por objeto la correccion del error material detectado en el texto refundido del Plan General de
Ordenacion Urbanistica de Sevilla, en concreto, en la Hoja 13-16 de los Planos de Ordenacion Pormenorizada Completa, en cuanto a
la delimitacion de la parcela residencial situada en la calle Porvenir 35 que aparece grafiada ocupando parte del viario publico de nueva
formacion perteneciente al ARI-DS-01.
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Plano de situacion

2. Antecedentes.

Analizada la documentacion y antecedentes que constan en este servicio se ha comprobado que en los Planos de Ordenacion
Pormenorizada Completa del Texto Refundido del Plan General de Ordenacion Urbana aprobado por el Ayuntamiento Pleno el 15 de
marzo de 2007, se ha grafiado parte del viario publico de la calle peatonal de nueva formacion, perteneciente al ARI-DS-01, como zona
residencial el edificio sito en calle Porvenir 35.

Indicar que, en ejecucion del vigente Plan General se ha redactado un Plan Especial de Reforma Interior, PERI ARI-DS-01
«Cocheras de Tussamy, que fue aprobado por el Ayuntamiento Pleno el 20 de marzo de 2009. En dicho documento, (Plano O-02 Ali-
neaciones, Alturas y Viarios) queda definida de manera inequivoca la alineacion de la calle de nueva formacion, hoy calle Dr. Cristobal
Pera coincidente con la fachada trasera del edificio sito en calle Porvenir 35.

Dicha alineacion queda igualmente reflejada en el Proyecto de Urbanizacion redactado en desarrollo de dicho documento de
planeamiento, que fue aprobado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesion celebrada el 25 de junio de 2009, habién-
dose ejecutado las obrs de urbanizacion conforme al citado Proyecto de Urbanizacion.

A mayor abundamiento, indicar que la citada alineacion coincide con la reflejada en el Plan General de 1987, en cuyo desarrollo
se concedio licencia de obras para la construccion de Nueva Planta de un edificio de viviendas en C/ Porvenir, 35 (Expte. 878/1993 L.U.)

Tr plan general de ordenacion urbana 2007
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Plan general de ordenacion urbana 1987
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Plan especial de reforma interior SRI-DS-01 cocheras de Tussam. P.O-02 alineaciones, alturas y viario
T I T T T T B 1

Proyecto de urbanizacion ARI-DS-01 (plano U-07 planta general
= T ) / 3

3. Justificacion.

Analizada la situacion actual y vistos los antecedentes citados en el apartado anterior, se considera que existe un error mate-
rial en la delimitacion de la parcela residencial situada en la calle Porvenir 35 que aparece ocupando parte del viario delimitado en el
ARI-DS-01.

Elart. 1.2.2, apartado 4 de las Normas Urbanisticas del texto refundido del PGOU, establece que los simples errores materiales
que se detecten en el Plan podran corregirse mediante acuerdo de la Corporacion que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia
y se comunicard a los 6rganos urbanisticos de la Junta de Andalucia.
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errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos. Se considera error material de hecho o aritmético aquel cuya correc-

El art. 109.2 de la Ley 39/15, de 1 de octubre permite a las Administraciones Publicas, en cualquier momento, rectificar los

cién no implica un juicio valorativo ni exige operaciones de calificacion juridica, por evidenciarse el error directamente, al deducirse
con certeza del propio texto de la resolucion, sin necesidad de hipétesis o deducciones.

Tales errores materiales aluden, por consiguiente, a meras equivocaciones elementales, que se aprecian de forma clara, patente,
manifiesta, y ostensible, evidenciandose por si solos, sin que sea preciso acudir a ulteriores razonamientos, ni a operaciones valorativas

o aclaratorias sobre normas juridicas, ya que afectan a un determinado suceso de manera independiente de toda opinion, criterio o ca-
lificacion, al margen, pues, de cualquier interpretacion juridica y de toda apreciacion hermenéutica valorativa.

4. Correccion grafica.

Esto es lo que sucede en este caso, donde el Plan General, en su grafia, ha calificado erroneamente un suelo publico situado en
con los antecedentes obrantes en esta Gerencia de Urbanismo.
Se trata, por tanto, de un error al no expresar la realidad.

el ambito del ARI-DS-01, como residencial, perteneciente a la finca calle Porvenir n.° 35, no siendo acorde con la realidad existente ni

Plano de Ordenacion Pormenorizada

C

La correccion que se lleva a cabo es la sustitucion de la actual alineacion, por la alineacion que se desprende tanto del Expe-
ompleta. Hoja 12-13 PGOU. Texto refundido

diente de nueva planta del edifcio, como de la delimitacion del Plan Especial de Reforma Interior ARI-DS-01 Cocheras de Tussan.

\

7 T

T T

,‘,‘/-l“

S pas

Lo que se hace publico para general conocimiento.

de 2018), Fernando Manuel Gémez Rincén.

Sevilla a 12 de noviembre de 2020.—El Secretario de la Gerencia P.D. el Oficial Mayor (resolucion n.° 623 de 19 de septiembre

6W-7400-P
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LA ALGABA

Don Diego Manuel Agiiera Pifiero, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de noviembre de 2020, ha sido apro-
bado inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria SC-1/2020, en su modalidad de suplemento de crédito.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el citado expediente
de modificacion presupuestaria se encuentra expuesto al publico por término de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion del presente en el «Boletin Oficial» de la provincia, durante cuyo plazo se admitiran en este Ayuntamiento las reclamaciones
que, en su caso, pudieran formularse contra el mismo, considerandose definitivamente aprobado, sin mas tramite, si durante el plazo de
exposicion no se formulase contra el mismo reclamacion alguna.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en el departamento de Intervencion, asi como en el tablon de anuncios fisico,
Sede Electronica (https://sedelaalgaba.dipusevilla.es/) y en el portal de transparencia (http://transparencia.laalgaba.es/es/).

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Algaba a 27 de noviembre de 2020.—EI Alcalde, Diego Manuel Agiiera Pifiero.
36W-7893

LA ALGABA

Don Diego Manuel Agiiera Pifiero, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de noviembre de 2020, ha sido
aprobado inicialmente el expediente sobre depuracion de saldos de ejercicios cerrados, abriéndose periodo de informacion publica por
quince dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del presente Acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
a fin de que los interesados puedan presentar alegaciones.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en el departamento de Intervencion, asi como en el tablon de anuncios fisico,
sede electronica (https://sedelaalgaba.dipusevilla.es/) y en el portal de transparencia (http://transparencia.laalgaba.es/es/).

Obligaciones de cerrados:

Aiio CIF Tercero Partida Importe Total ario
1991 A999 ACREEDORES VARIOS 1899-92601 4.056,83 €
1991 A999 ACREEDORES VARIOS 1899-92602 389,30 €
1991 A999 ACREEDORES VARIOS 1899-92604 532,72 €
1991 A999 ACREEDORES VARIOS 1899-92612 257,88 €
1991 A999 ACREEDORES VARIOS 1899-92614 523,02 €
1991 A999 ACREEDORES VARIOS 1899-92619 21.327,67 € 27.087.42 €
1992 A999 ACREEDORES VARIOS 011-94002 7.396,05 €
1992 A999 ACREEDORES VARIOS 151-16006 1.051,77 €
1992 A999 ACREEDORES VARIOS 161-15102 472,61 €
1992 A999 ACREEDORES VARIOS 161-16006 3.15531 €
1992 A999 ACREEDORES VARIOS 164-16006 1.051,77 €
1992 A999 ACREEDORES VARIOS 211-16105 4.721,73 €
1992 A999 ACREEDORES VARIOS 231-16006 1.051,77 €
1992 A999 ACREEDORES VARIOS 241-16200 8.253,40 €
1992 A999 ACREEDORES VARIOS 241-16204 22,29 €
1992 A999 ACREEDORES VARIOS 320-16006 9.465,94 €
1992 A999 ACREEDORES VARIOS 323-16006 2.103,54 €
1992 A999 ACREEDORES VARIOS 323-16204 1.502,53 €
1992 A999 ACREEDORES VARIOS 323-21200 13.992,16 €
1992 A999 ACREEDORES VARIOS 931-16006 8.749,31 € 62.990,18 €
1993 A999 ACREEDORES VARIOS 132-16006 4.658,07 €
1993 A999 ACREEDORES VARIOS 151-16006 1.077,98 €
1993 A999 ACREEDORES VARIOS 161-16006 2.15595 €
1993 A999 ACREEDORES VARIOS 1621-15102 471,72 €
1993 A999 ACREEDORES VARIOS 1621-16006 2.155,95 €
1993 A999 ACREEDORES VARIOS 164-16006 1.077,98 €
1993 A999 ACREEDORES VARIOS 211-16105 1.154.56 €
1993 A999 ACREEDORES VARIOS 231-14103 1.139,25 €
1993 A999 ACREEDORES VARIOS 231-16006 2.009,89 €
1993 A999 ACREEDORES VARIOS 231-48900 1.029,04 €
1993 A999 ACREEDORES VARIOS 231-48902 1.202,02 €
1993 A999 ACREEDORES VARIOS 231-48903 472,59 €
1993 A999 ACREEDORES VARIOS 320-16006 5.389.,88 €
1993 A999 ACREEDORES VARIOS 323-16006 1.067,19 €
1993 A999 ACREEDORES VARIOS 330-48904 408,09 €
1993 A999 ACREEDORES VARIOS 330-60106 362,69 €
1993 A999 ACREEDORES VARIOS 330-68200 3.598.56 €
1993 A999 ACREEDORES VARIOS 414-68000 6.010,12 €
1993 A999 ACREEDORES VARIOS 422-64000 3.005,06 €
1993 A999 ACREEDORES VARIOS 422-64002 3.005,06 €
1993 A999 ACREEDORES VARIOS 450-61100 9.377,21 €
1993 A999 ACREEDORES VARIOS 920-16006 112,99 €
1993 A999 ACREEDORES VARIOS 931-16006 7.515,78 € 58.457,63 €
1994 A999 ACREEDORES VARIOS 011-91310 8.852,55 €
1994 A999 ACREEDORES VARIOS 011-91311 90.151,82 €
1994 A999 ACREEDORES VARIOS 151-60104 2.430,49 €
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Aiio CIF Tercero Partida Importe Total ario
1994 A999 ACREEDORES VARIOS 231-48900 901.52 €
1994 A999 ACREEDORES VARIOS 231-48903 2103.54 €
1994 A999 ACREEDORES VARIOS 231-48905 3.220.70 €
1994 A999 ACREEDORES VARIOS 231-48906 2.070.46 €
1994 A999 ACREEDORES VARIOS 330-60101 512.83 €
1994 A999 ACREEDORES VARIOS 330-60107 448,54 €
1994 A999 ACREEDORES VARIOS 340-60110 4.592,23 €
1994 A999 ACREEDORES VARIOS 450-61111 4.444,10€ 119.728,78 €
1995 A999 ACREEDORES VARIOS 011-310 78,09 €
1995 A999 ACREEDORES VARIOS 132-151 151.76 €
1995 A999 ACREEDORES VARIOS 135-46100 622.06 €
1995 A999 ACREEDORES VARIOS 1621-13002 4.518.68 €
1995 A999 ACREEDORES VARIOS 1621-22700 8.734.33 €
1995 A999 ACREEDORES VARIOS 164-150 75.13 €
1995 A999 ACREEDORES VARIOS 320-13002 1.175.65 €
1995 A999 ACREEDORES VARIOS 320-131 773.43 €
1995 A999 ACREEDORES VARIOS 320-22003 6.388.00 €
1995 A999 ACREEDORES VARIOS 320-22004 8.712,66 €
1995 A999 ACREEDORES VARIOS 330-60101 82.882,29 €
1995 A999 ACREEDORES VARIOS 340-48994 1.815,54 €
1995 A999 ACREEDORES VARIOS 920-13002 4.144.69 €
1995 A999 ACREEDORES VARIOS 920-22606 46.85 €
1995 A999 ACREEDORES VARIOS 931-150 117,20 € 120.236.36 €
1996 A999 ACREEDORES VARIOS 151-16304 60.10 €
1996 A999 ACREEDORES VARIOS 151-21000 22.984.52 €
1996 A999 ACREEDORES VARIOS 1621-16304 90.15 €
1996 A999 ACREEDORES VARIOS 1621-21300 255,58 €
1996 A999 ACREEDORES VARIOS 231-48001 18,03 €
1996 A999 ACREEDORES VARIOS 241-21500 35,16 €
1996 A999 ACREEDORES VARIOS 241-22001 401,01 €
1996 A999 ACREEDORES VARIOS 241-22002 360,61 €
1996 A999 ACREEDORES VARIOS 241-22104 59.20 €
1996 A999 ACREEDORES VARIOS 241-22108 1.364.36 €
1996 A999 ACREEDORES VARIOS 241-22300 108.41 €
1996 A999 ACREEDORES VARIOS 241-22602 147.98 €
1996 A999 ACREEDORES VARIOS 241-46700 5.992.87 €
1996 A999 ACREEDORES VARIOS 241-46709 15.710.79 €
1996 A999 ACREEDORES VARIOS 241-46710 3251.19 €
1996 A999 ACREEDORES VARIOS 320-14103 1.421.80 €
1996 A999 ACREEDORES VARIOS 320-16304 120,20 €
1996 A999 ACREEDORES VARIOS 330-21200 531,21 €
1996 A999 ACREEDORES VARIOS 330-22101 28,55 €
1996 A999 ACREEDORES VARIOS 330-22607 240,40 €
1996 A999 ACREEDORES VARIOS 330-48900 601.01 €
1996 A999  |ACREEDORES VARIOS 340-21200 45578 €
1996 A999 ACREEDORES VARIOS 340-48900 270.46 €
1996 A999 ACREEDORES VARIOS 920-63600 12.020,24 € 66.529,56 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 151-15101 96.16 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 151-210 812.90 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 151-213 143,11 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 151-214 78,13 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 151-22109 22,81 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 1621-15101 4.251,16 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 1621-213 0,05 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 1621-214 1.564.46 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 164-212 216.12 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 231-48009 186.31 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 241-1412496 1.176.88 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 241-2260296 270.46 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 241-22671 30.90 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 241-22672 3.632.28 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 241-22674 3.22991 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 241-22675 27,47 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 241-22676 2.970,66 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 241-22677 4.670,16 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 241-22678 2.408,52 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 241-2300096 6.16 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 241-467 4.609.11 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 320-212 1.079.23 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 320-22105 75.01 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 330-215 56.40 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 330-22602 362.53 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 330-22607 243545 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 340-15101 75,13 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 340-212 516,71 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 340-22110 119,34 €
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Aiio CIF Tercero Partida Importe Total ario
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 431-15101 54.09 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 431212 927.24 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 431-22101 23,25 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 431-60101 5.644.91 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 920-15101 740,45 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 920-22000 163,24 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 920-22100 4.595,54 €
1997 A999 ACREEDORES VARIOS 920-23001 197,13 € 47.469,37 €
1998 | B41485228 |TEKNOSERVICE, S.L. 298102907 853,44 €
1998 | G41910241 |LAPRINGA, S.C. 298102852 127,33 € 980,77 €
1999 | 28301453E |J.VAZQUEZ HIDALGO 299100062 976,04 €
1999 | A08159717 |LAADMON. PRACTICA 299100386 186,01 €
1999 | A08159717 |LAADMON. PRACTICA 299100341 178,80 €
1999 | A31115785 |ARANZADI, S.A. 299100058 569,53 €
1999 | A31115785 |ARANZADI, S.A. 299102996 647,05 €
1999 | A41119033 |[LM.P.R.O. 299101989 49,35 €
1999 | A41402413 |[EL ADALID SERAFICO 299101902 160,35 €
1999 | B41256207 |H.LEXPOMAR 299102121 1.905,63 €
1999 | B41678095 |[EL FOGON DE PEPIN 299101985 99.47 €
1999 | B41864091 |GRILLOS COMPUTER 299103060 1.352,27 €
1999 | B41864091 |GRILLOS COMPUTER 299102278 1.747,12 €
1999 | Q2866023A |C.G.N. C.FUNC.ADMON. 299100052 13222 € 8.003,84 €
2000 | 28481877B |G Y J ESPAZA EDICION 200103218 20,13 €
2000 | 28484139L |I. ORTEGA REYES 200102332 570,96 €
2000 | 28484139L |I. ORTEGA REYES 200102334 393,49 €
2000 | 28776274P |DOLORES ESPINOSA 200100871 1,56 €
2000 | 50806835L |BAR DOSA MARTA 200100377 541¢€
2000 | 52222501IN |A. VEGA DURAN 200100870 1,50 €
2000 | 75539544T |PAPELERIA UCEDA 200101105 162,99 €
2000 | A08116147 |PLAZAY JANES 200100917 429,72 €
2000 | A08159717 |LAADMON. PRACTICA 200100627 189,32 €
2000 | A08902173 |ATELIER 200102593 20,86 €
2000 | A18037812 |IASA 200101285 25.819,78 €
2000 | A31115785 |ARANZADI, S.A. 200100033 457,43 €
2000 | A41092032 |ALJARAFESA 200103216 72,75 €
2000 | A41092032 |ALJARAFESA 200101290 3,01 €
2000 | A41092032 |ALJARAFESA 200102842 73,15 €
2000 | A41158569 [MERLIM S.A. 200102498 323,83 €
2000 | A41386384 |ARIDOS BORBOLL S.A. 200103165 2541€
2000 | A62275680 |RETEVISION. 200102354 168,54 €
2000 | A81962201 |[ARANZADI 200100369 185,97 €
2000 | B21256136 |MONTAJ.ELEC.VIDAL SL 200100664 1.39435€
2000 | B21256136 |MONTAJ.ELEC.VIDAL SL 200100665 3.485,87 €
2000 | B21256136 |MONTAJ.ELEC.VIDAL SL 200100667 2.405,25 €
2000 | B33515560 |3P. (PIRAGUAS,) 200100514 258,24 €
2000 | B41042698 |[DINOTEC, S.L. 200100608 331,85 €
2000 | B41146119 |[FERRO ALGABA, S.L. 200100419 12,69 €
2000 | B41165366 |FAROLILLOS HERRERA 200100321 494.99 €
2000 | B41494246 |[COPYMAT 200101341 22,69 €
2000 | B41523121 |C.R.C., S.L. 200100926 2,69 €
2000 | B41549296 |SODIOIL, S.L. 200102939 176,09 €
2000 | B41753609 |DOLMEN CONSULTIN INM 200102367 1.081,82 €
2000 | B41781105 |STUDIOS-LOPEZ-TORREB 200101862 146,41 €
2000 | B41790205 |TRIANA TELEVISION 200100490 557,74 €
2000 | B80690654 |INDUSTRIAS CHEM 200103187 328,75 €
2000 | G14565105 |C.ENRGIAS RENOVABLES 200103211 2.884,86 €
2000 | G41421389 |LIBRERIA P.PANELLA 200102467 102,17 €
2000 | G41421389 |LIBRERIA P.PANELLA 200102183 90,15 € 42.702,42 €
2001 | 27278098Y |M*R.GONZALEZ MORENO 201102416 418,30 €
2001 | 28226908C |L.P.CABRERA 201100431 7,81 €
2001 | 28270758D |J. DIAZ POZO 201100429 69,99 €
2001 | 28478576E |CONCEPCION MORENOT. 201100596 1,44 €
2001 | 28481877B |G Y J ESPARA EDICION 201102307 21,64 €
2001 | 28498111F |J.C.RAMOS ARENAS 201100587 104,77 €
2001 | 28614457L |PAPELERIA NOELI 201102369 31,46 €
2001 | 28727738W |P. CABRERA CARBONELL 201100996 202,09 €
2001 | 28917637] |LAURA GARCIA ROMERO 201100591 48,80 €
2001 | 28917637] |LAURA GARCIA ROMERO 201101283 69,86 €
2001 | 48812779V [M.CARLOS MATEO 201102501 14.72 €
2001 523143S  |M.A. PRATICO ANDREUC 201102474 30.05 €
2001 | 75539544T |PAPELERIA UCEDA 201102357 214.80 €
2001 | A08159717 |LAADMON. PRACTICA 201100107 203,14 €
2001 | A41092032 |ALJARAFESA 201101243 79,48 €
2001 | A41092032 |ALJARAFESA 201101032 76,64 €
2001 | A41092032 |ALJARAFESA 201102421 75,44 €
2001 | A41092032 |ALJARAFESA 201100248 72,76 €
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2001 | A41282567 |SEV.ALQUILERES 201100974 167.88 €
2001 | A41386384 |ARIDOS BORBOLI, S.A. 201101045 27,53 €
2001 | A41386384 |ARIDOS BORBOLI, S.A. 201101044 110,33 €
2001 | A41386384 |ARIDOS BORBOLI, S.A. 201101043 32,85 €
2001 | A41386384 |ARIDOS BORBOLL S.A. 201101041 95,98 €
2001 | A62275680 |RETEVISION. 201100227 33,33 €
2001 | A62275680 |RETEVISION. 201100113 36,78 €
2001 | A62275680 |RETEVISION. 201100227 136,63 €
2001 | A62275680 |RETEVISION. 201100331 23,87 €
2001 | A62275680 |RETEVISION. 201100227 19,94 €
2001 | A62275680 |RETEVISION. 201100331 0,31 €
2001 | A62275680 |RETEVISION. 201100227 81,89 €
2001 | A62275680 |RETEVISION. 201100998 1,64 €
2001 | A62275680 |[RETEVISION. 201100497 1,00 €
2001 | A62275680 |RETEVISION. 201100364 3,99 €
2001 | A62275680 |RETEVISION. 201100331 165,78 €
2001 | A62275680 |RETEVISION. 201100227 334,05 €
2001 | A62275680 |RETEVISION. 201100113 296,38 €
2001 | A80907397 |VODAFONE 201101185 23,52 €
2001 | B41256207 |H.EEXPOMAR 201101040 228,05 €
2001 | B41256207 [H.LEXPOMAR 201101034 450,93 €
2001 | B41256207 [H.EXPOMAR 201101035 761,31 €
2001 | B41256207 [H.EXPOMAR 201101039 156,17 €
2001 | B41256207 [H.EXPOMAR 201101038 489,99 €
2001 | B41256207 [H.EXPOMAR 201101050 175,69 €
2001 | B41256207 [H.LEXPOMAR 201101052 878,44 €
2001 | B41256207 |H.EXPOMAR 201101051 214,73 €
2001 | B41256207 |HEEXPOMAR 201101125 278,64 €
2001 | B41647918 [MADERAS STORE, S.L. 201102498 483 €
2001 | B41659608 |ARTISAN 201100240 653,93 €
2001 | B41892829 |LAFERIA, S.L. 201102288 228,32 €
2001 | B91091975 |G.E.R.S.P, S.L.U. 201100564 1.803,04 €
2001 | B91091975 |G.E.R.S.P, S.L.U. 201101816 275,68 €
2001 | B91114405 [SANTOSY REINOSO,SL. 201101245 2.230,96 €
2001 | F41069287 |SCODEX 201102482 854,04 €
2001 | F41069287 |SCODEX 201100213 244,01 €
2001 | F41069287 |SCODEX 201100465 122,01 €
2001 | G41270364 |AGROBREN 201102368 8,68 €
2001 | G91120600 [PM.R.LP.L., S.C. 201100570 167,32 €
2001 | Q28460630 |M* CARMEN VAZQUEZ 201100597 120,20 € 13.701,27 €
2002 | 25963951X |SOUVENIRS GONZALEZ 202100727 10,52 €
2002 | 27644124X |M.GORDILLO CANAS 202100626 147,16 €
2002 | 27644124X |M.GORDILLO CANAS 202100625 323,84 €
2002 | 28298656P |ANTONIA ROLDAN ARENA 202101651 51,00 €
2002 | 28351291L |CARLOS SIGUENZA GUTI 202102199 85,50 €
2002 | 28478576E |CONCEPCION MORENOT. 202100225 0,72 €
2002 | 28485726L |[ELECTR. MULTISERVIC. 202100863 4.50 €
2002 | 28558828G |DEPORTES KENDALL 202101858 60,00 €
2002 | 28558828G |DEPORTES KENDALL 202102527 19,50 €
2002 | 28558828G |DEPORTES KENDALL 202102526 87,00 €
2002 | 28558828G |DEPORTES KENDALL 202102529 75,00 €
2002 | 28558828G |DEPORTES KENDALL 202102524 92,00 €
2002 | 28558828G |DEPORTES KENDALL 202102528 21,00 €
2002 | 28558828G |DEPORTES KENDALL 202102525 103,00 €
2002 | 28558828G |DEPORTES KENDALL 202102530 251,00 €
2002 | 28558828G |DEPORTES KENDALL 202102531 238,00 €
2002 | 28558828G |DEPORTES KENDALL 202102532 84.00 €
2002 | 28558828G |DEPORTES KENDALL 202102533 66,12 €
2002 | 28874037K |A. ORTS CRUZADO 202101269 1.234,69 €
2002 | 29475242Y |[EDIC.NUEVO SIGLO 202101630 174.00 €
2002 | 52222501IN |A. VEGA DURAN 202100741 120,20 €
2002 | 5222250IN |A. VEGA DURAN 202100742 60,10 €
2002 | 52222501N |A. VEGA DURAN 202101633 3,60 €
2002 | 77534745C |[FERRETERIA LA NUEVA 202102438 14,80 €
2002 | 80003399S |LOS ARCOS (CAFE-BAR) 202100866 20,80 €
2002 | A28135846 |BP OIL ESPANA, S.A. 202100769 10,00 €
2002 | A41092032 |ALJARAFESA 202100305 12793 €
2002 | A41092032 |ALJARAFESA 202102491 255,82 €
2002 | A41416082 |AISLUX ANDALUCIA,SA 202101948 836,86 €
2002 | A79228854 |PIAMONTE 202100182 3.303,22 €
2002 | A80298896 |CEPSA 202101830 10,00 €
2002 | B41216581 |SUPER BARATO 2,S.L. 202101650 351,00 €
2002 | B41256207 |H.EEXPOMAR 202101649 126,35 €
2002 | B41609843 |BAR REINA 202100864 33,35€
2002 | B41654856 |PROSUVISA, S.L. 202101625 14,98 €
2002 | B41723164 |BETICA DE LUBRICANTE 202100251 77,00 €
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2002 | B41892829 |LAFERIA, S.L. 202100137 126,25 €
2002 | B81847394 |Q.IN.IBERINSA, S.L. 202102490 88,28 €
2002 | B91025957 |[NORYSUR 202101711 179,80 €
2002 | B91025957 |[NORYSUR 202101710 179,80 €
2002 | F41069287 |SCODEX 202100256 122,01 €
2002 | F41069287 |SCODEX 202100286 122,01 €
2002 | G14039713 [JARDIN BOTANICO CORD 202100728 13,80 €
2002 | G41196858 |FED.SEV.AJEDREZ 202102541 140,00 €
2002 [ Q28460630 [M* CARMEN VAZQUEZ 202102482 46.00 €
2002 | Q28460630 [M* CARMEN VAZQUEZ 202102483 39,00 € 9.861,80 €
2003 | 28305845K |F.LOPEZ LOPEZ 203101560 1.113,60 €
2003 | 28332297T |P. SANABRIA CRUZ 203100196 69,60 €
2003 | 28351291L |CARLOS SIGUENZA GUTI 203103117 14,99 €
2003 | 28450559L |MANUEL ROMERO ROMERO 203101519 132,00 €
2003 | 28568148D |MARI ESPECTACULOS 203102363 334.64 €
2003 | A08159717 |[LAADMON. PRACTICA 203100014 219,00 €
2003 | A50118330 |[OMB SISTEMAS ELECTR. 203100128 814,38 €
2003 | A78923125 |TELEFONICA MOVILES 203102026 2.482,40 €
2003 | B21192836 |[LASERPLOT C.R.L. 203103262 105,29 €
2003 | B21267653 |[AMBUL. SANTA OLALLA 203102338 36,00 €
2003 | B41137688 |DISATRON S.L. 203103154 11.080,60 €
2003 | B41351404 |TRISTAN Y VAZQUEZ SL 203100087 273,48 €
2003 | B41391731 |[PROVIDEO 203100107 901,58 €
2003 | B41557836 |ESINOR 203101331 11.373,83 €
2003 | B41557836 |ESINOR 203101333 10.429,05 €
2003 | B41643867 |[ESCOCRUZ, S.L. 203102459 140,36 €
2003 | B41712845 |DISENO DINAMICO,S.L. 203103133 649.60 €
2003 | B41879792 |ILIPA CONTROL, S.L.U 203100200 2.060,16 €
2003 | B41961210 |DASY ORGANIZACION, 203102262 160,77 €
2003 | B44161925 |VALATENEA, S.L. 203103217 100,63 €
2003 | B91165647 [M.V.PROMOVEN,S.L. 203103115 1,20 €
2003 | B91278820 |EST.JURIDICO Y UR,SL 203102856 1.191,26 €
2003 | B91278820 |EST.JURIDICO Y UR,SL 203102854 1.191,26 €
2003 | B91278820 |EST.JURIDICO Y UR,SL 203102855 1.191,26 €
2003 | B91278820 |EST.JURIDICO Y UR,SL 203102853 1.191,26 €
2003 | B91278820 |[EST.JURIDICO Y UR,SL 203102852 1.191,26 €
2003 | B91278820 |[EST.JURIDICO Y UR,SL 203102851 1.191,26 €
2003 | F41069287 |SCODEX 203100199 732,06 €
2003 | G41127457 |TALL.ARENAS BENCANO 203102460 55,77 €
2003 | Q28460630 M* CARMEN VAZQUEZ 203100073 80,00 € 50.584,23 €
2004 | 28351291L |CARLOS SIGUENZA GUTI 204101167 214,11 €
2004 | 28402115] |SEBASTIAN GAONA ANDR 204101043 1.742,93 €
2004 | 28468645G |[ENRIQUE TRISTAN FLOR 204102612 12,40 €
2004 | 28468645G |ENRIQUE TRISTAN FLOR 204101607 6,70 €
2004 | 28493212F |PEDRO JESUS ROBLES V 204101345 872,32 €
2004 | 28550131R |J.A. BERNARDO DOMING 204101178 54520 €
2004 | 28642591R |A. ROSADO ALCARRIA 204101612 65,93 €
2004 | 28755255B |C. MARQUEZ NAVARRO 204101613 81,31 €
2004 | 54078361W |J. VELAZQUEZ ALEMAN 204101614 65.93 €
2004 | 75329641H |P. MENDOZA BARRIO 204100017 7.350,00 €
2004 | A08372351 |VICENS VIVES 204100704 521,18 €
2004 | A28399970 |[EVEREST 204101205 1.475,00 €
2004 | A41092032 |ALJARAFESA 204102597 93,76 €
2004 | A41121542 |[KRONOS 204100804 60,50 €
2004 | A41135195 |CODELAN 204101427 213,25 €
2004 | A41598913 |[SODEVEGA. 204103390 9.585,79 €
2004 | A82009812 |[FRANCE TELECOM 204102560 50,81 €
2004 | A82018474 |TELEFONICA 204100978 89,30 €
2004 | A82018474 |TELEFONICA 204102514 152,32 €
2004 | A82018474 |TELEFONICA 204102514 152,30 €
2004 | A82018474 |TELEFONICA 204102514 101,52 €
2004 | A83052407 |CORREOS Y TELEGRAFOS 204101561 8,58 €
2004 | B41678095 |EL FOGON DE PEPIN 204100088 128,90 €
2004 | B41817669 |GARDEN CENTER 204101665 569,24 €
2004 | B41817669 |GARDEN CENTER 204101555 112,50 €
2004 | B44161925 |VALATENEA, S.L. 204100703 195,32 €
2004 | B73092751 |QUALITY TECHNICAL SY 204103340 288,00 €
2004 | B82824194 |DIARIO ABC 204102124 146,16 €
2004 | B91044826 |[COLOR Y PINTURA 2000 204103339 116,16 €
2004 | B91209452 |DETALLES Y MADERA,S. 204102106 722,00 €
2004 | B91317347 |SUMINISTROS HISPALIS 204103345 528,24 €
2004 | G91327361 |GRUPO DICTEA. 204101181 794.60 €
2004 | P4100000A |[DIPUTACION 204102965 600,00 € 27.662,26 €
2005 | 28475134F |J. AMORES SANCHEZ 205100938 210,00 €
2005 | 28483907V |J.A. VELAQUEZ MARTIN 205101228 196,70 €
2005 | 28497478H |ORLA DIGITAL 205101650 469,80 €
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2005 | 28498111F |J.C.RAMOS ARENAS 205100975 203,00 €
2005 | 28808276V |JOSE-A.ESPEJO NAVARR 205100709 580,80 €
2005 | A08124000 |[CAROGGIO, S.A 205102849 799,00 €
2005 | A08159717 |LAADMON. PRACTICA 205100057 237,00 €
2005 | A41598913 |SODEVEGA. 205101318 2.660,39 €
2005 | A41926460 |[DIARIO DE SEVILLA 205100941 231,30 €
2005 | B23405830 |TCM NATURALIA, S.L. 205100634 1.440,40 €
2005 | B41001819 |[ORO BLANCO, S.L. 205101563 26,70 €
2005 | B41448275 |CLEANSER, S.L. 205100210 2.331,07 €
2005 | B41784901 |GOLOSINAS GOLMA, S.L 205101451 665,28 €
2005 | B41927047 |[E.U. FEMUR, S.L. 205100193 110,21 €
2005 | B73092751 |QUALITY TECHNICAL SY 205100099 139,20 €
2005 | B73092751 |QUALITY TECHNICAL SY 205100468 533,60 €
2005 | B91106393 |DOC 2001 S.L.2005. 205100476 278,20 €
2005 | B91393413 |IS INGEN.SOCIOEC SL. 205100931 5.000,00 €
2005 | B96736889 |SETOCUR 205100939 1.450,00 €
2005 | G91299933 |FAICO 205103038 30.900,00 € 49.494,63 €
2006 | 28069944P |PAPELERIA PICHARDO 206101856 252,00 €
2006 | 28475134F |J. AMORES SANCHEZ 206102840 240,75 €
2006 | A28871192 |ALGECO, S.A. 206101312 1.518,54 €
2006 | A62186556 |[VODAFONE ONO 206100450 48,72 €
2006 | A62186556 |[VODAFONE ONO 206100451 9,95 €
2006 | B41639790 |COPISTERIA SEVILLA-2 206101662 63,45 € 2.133,41 €
2007 | 09166678M |MANFEX 207104375 191,16 €
2007 | 12212230N |SAN FERNANDO PAPEL. 207100773 232,88 €
2007 | 27884629G |EST.SERV. LA ALGABA 207104294 20.00 €
2007 | 28069944P |PAPELERIA PICHARDO 207101181 12,93 €
2007 | 28330229W |LUISA CARBONELL TORR 207104295 14,40 €
2007 | 28337358R |FERNANDEZ DE CORDOBA 207104309 8.700,00 €
2007 | 28351291L |CARLOS SIGUENZA GUTI 207102779 272,00 €
2007 | 28402115] |SEBASTIAN GAONA ANDR 207100672 870,00 €
2007 | 28402115] |SEBASTIAN GAONA ANDR 207104312 1.508,00 €
2007 | 28475134F |J. AMORES SANCHEZ 207104267 120,00 €
2007 | 28475134F |J. AMORES SANCHEZ 207104268 120,00 €
2007 | 28475134F |J. AMORES SANCHEZ 207100778 60,00 €
2007 | 28478346E |TALLERES ADRIAN LUNA 207100648 74327 €
2007 | 28556435A |J. EXPOSITO BAUTISTA 207100846 4.372,96 €
2007 | 28656530W M. CARRANZA CRUZ 207102419 208,00 €
2007 | 28666843B |M. FERNANDEZ STRANSM 207104308 631,09 €
2007 | 28742385K |AULA 2000 207104272 31,00 €
2007 | 28760867B |[JUAN MANUEL VALERA G 207102342 3.840,00 €
2007 | 28878372D |ANTONIO VERGARA RONC 207100141 2.516,39 €
2007 | 28927560T |ANTONIO JESUS TORRES 207102937 208,00 €
2007 | 45653770N |M.E. PINERO TORRES 207101790 40,97 €
2007 | 53273494C |FRANCISCO JAVIER MUN 207104358 219,00 €
2007 | 75390611S |[JERONIMO BARBA ROBL 207100440 528,96 €
2007 | 77534738) |FELICIANO VELAZQUEZ 207100115 264.56 €
2007 | 77534738] |FELICIANO VELAZQUEZ 207104304 974 €
2007 | A08811085 |[CORSA TRATAMIENTOS 207104298 2.977,49 €
2007 | A28871192 |ALGECO, S.A. 207100824 587,30 €
2007 | A28871192 |ALGECO, S.A. 207100513 296,91 €
2007 | A41022906 |[CERAMICA MONTALBAN 207104297 770,24 €
2007 | A41117342 |[ESCANDON S.A. 207104303 572,41 €
2007 | A41117342 |[ESCANDON S.A. 207104302 572,41 €
2007 | A41225889 [NEDGIA ANDALUCIA SA 207104315 27.618,83 €
2007 | A41225889 |INEDGIA ANDALUCIA SA 207104314 2,98 €
2007 | A41225889 INEDGIA ANDALUCIA SA 207104316 4.149.55 €
2007 | A41225889 |INEDGIA ANDALUCIA SA 207104313 2,98 €
2007 | A41598913 |[SODEVEGA. 207100198 19.966,01 €
2007 | A58417346 |LALEY 207100655 221,79 €
2007 | A58417346 |LALEY 207100654 512,72 €
2007 | A62186556 |[VODAFONE ONO 207100063 48,72 €
2007 | A62186556 |VODAFONE ONO 207100062 48,72 €
2007 | A62186556 |VODAFONE ONO 207100225 48,72 €
2007 | A79216651 |[EDICIONES FRANCIS 207104299 95,16 €
2007 | A79216651 |[EDICIONES FRANCIS 207104300 104,00 €
2007 | A82018474 |TELEFONICA 207102647 68,88 €
2007 | A83052407 |CORREOS Y TELEGRAFOS 207102622 4.40 €
2007 | B07282270 |OXIDOC EXCLUSIVAS 207100501 7347.99 €
2007 | B14514954 |VIVEROS LANGA, S.L. 207104396 19,77 €
2007 | B23405830 |TCM NATURALIA, S.L. 207101273 440.80 €
2007 | B23405830 |TCM NATURALIA, S.L. 207101274 806,71 €
2007 | B41027913 |PLASTISUR S.L. 207100670 965,58 €
2007 | B41044405 |[ROSABUS, S.L. 207102169 711,55 €
2007 | B41106956 |PASARELA 207100678 649,60 €
2007 | B41106956 |PASARELA 207100679 504,60 €
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2007 | B41142571 |ZOCALO LIBROS VIUBER 207100470 313,34 €
2007 | B41142571 |ZOCALO LIBROS VIUBER 207100471 2.796,84 €
2007 | B41373234 |P.SAN FERNANDO 207104369 232,88 €
2007 | B41455809 |[ELEMONSUR,S.L. 207104301 107,64 €
2007 | B41557836 |ESINOR 207102115 2.914,50 €
2007 | B41577487 |BEBIDAS MARQUEZ C. 207104283 352,14 €
2007 | B41577487 |BEBIDAS MARQUEZ C. 207104282 321,50 €
2007 | B41577487 |BEBIDAS MARQUEZ C. 207100528 375,57 €
2007 | B41629122 |[KETAL SPORT S.L. 207104340 1.177,00 €
2007 | B41755018 |ABASCAL CARO 207100544 374,50 €
2007 | B41755018 |ABASCAL CARO 207100510 449 40 €
2007 | B41755018 |[ABASCAL CARO 207100457 385,20 €
2007 | B41755018 |[ABASCAL CARO 207104225 406,60 €
2007 | B41755018 |[ABASCAL CARO 207100428 321,00 €
2007 | B41755018 |[ABASCAL CARO 207100430 321,00 €
2007 | B41755018 |[ABASCAL CARO 207100051 267,50 €
2007 | B41755018 |[ABASCAL CARO 207100754 267,50 €
2007 | B41762949 |BT. 207104289 183,05 €
2007 | B41762949 |BT. 207104290 97,73 €
2007 | B41762949 |BT. 207104291 172,72 €
2007 | B41762949 |BT. 207104285 14,81 €
2007 | B41762949 |BT. 207104288 5,96 €
2007 | B41762949 |BT. 207104286 8,72 €
2007 | B41762949 |BT. 207104287 7,54 €
2007 | B41763525 [ITALICA ASCENSORES 207104271 582,11 €
2007 | B41835356 |ABACAN, S.L. 207100216 87,00 €
2007 | B41858259 |[BRISAS CONVENCIONES 207100772 246,51 €
2007 | B44161925 |VALATENEA, S.L. 207100060 103,75 €
2007 | B84784057 |[JOMAQUIM S.L 207100061 127,60 €
2007 | B91010017 |REYS-X 207100796 1.399,05 €
2007 | B91098368 |[FERNANDEZ ACUNA 2000 207100776 288,84 €
2007 | B91098368 |[FERNANDEZ ACUNA 2000 207100657 98,60 €
2007 | B91098368 |[FERNANDEZ ACUNA 2000 207100437 464.00 €
2007 | B91213892 |[FORTE ROTULOS 207100277 290,00 €
2007 | B91262287 |R.AILCE.S., S.L. 207104377 618,19 €
2007 | B91262287 |R.ALCE.S, S.L. 207104376 93.87 €
2007 | B91262287 |[R.ALCE.S, S.L. 207100382 618,19 €
2007 | B91301945 [HORMIGONES PREMACONS 207100808 3.279,90 €
2007 | B91301945 [HORMIGONES PREMACONS 207100807 5.268,41 €
2007 | B91349589 |ANRADISEO,S.L. 207102421 2.288,68 €
2007 | B91349589 |ANRADISEO,S.L. 207100512 133,40 €
2007 | B91409904 |[ABC SEVILLA,SL 206101489 310,00 €
2007 | B91671040 [CARRERO ROBLES, S.L. 207104333 220,74 €
2007 | B97474001 |APLAUSOS 207104269 812,00 €
2007 | B97474001 |APLAUSOS 207104270 812,00 €
2007 | G41026204 [S.PROTECTORA ANIMALE 207100801 1.593,20 €
2007 | G41426008 |[FLORISTERIA SUROESTE 207100447 1.926,00 €
2007 | G41452160 |“EL LAUREL” 207100395 254,00 €
2007 | G41765272 |GRAFICAS LAALGABA 207104319 313,20 € 129.956,03 €
2008 | 09166678M IMANFEX 208100353 189,52 €
2008 | 28226908C |L.P.CABRERA 208100051 162,50 €
2008 | 28301453E |J.VAZQUEZ HIDALGO 208100150 2.412,80 €
2008 | 28396901C |MENDOZA VAZQUEZ,ANT 208100637 2.030,00 €
2008 | 28467340X |[CARRASCO LOPEZ, JOSE 208100343 642,00 €
2008 | 28474944R |SANCHEZ BLANNCO,JOANQ. 208100694 1.500,00 €
2008 | 28480953F |MANUEL RISUEI}IO MUT:IOZ 208100308 3.480,00 €
2008 | 28480953F |MANUEL RISUENO MUNOZ 208100307 3.480.00 €
2008 | 28499725B |J. MUI:IOZ HERRERA 208100306 3.480,00 €
2008 | 28499725B |J. MUNOZ HERRERA 208100305 3.480,00 €
2008 | 28500327S |ANTONIA HERRERA ESCU 208100636 228,00 €
2008 | 28500327S |ANTONIA HERRERA ESCU 208101541 140,30 €
2008 | 28500327S |ANTONIA HERRERA ESCU 208101557 136,80 €
2008 | 28511501B |J.J. BERNAL CALERO 208100569 864,00 €
2008 | 28656530W [M. CARRANZA CRUZ 208100245 208,00 €
2008 | 28656530W [M. CARRANZA CRUZ 208100244 239,20 €
2008 | 28742806M |[SAMUEL GARCIA LOPEZ 208100719 193,41 €
2008 | 28760867B |[JUAN MANUEL VALERA G 208100398 350,00 €
2008 | 28760867B |[JUAN MANUEL VALERA G 208100399 2.200,00 €
2008 | 28878372D |ANTONIO VERGARA RONC 208100865 251,77 €
2008 | 28910702R |NURIAM. GARCIA 208101260 2.003,38 €
2008 | 28910702R |NURIAM. GARCIA 208100618 2.003,38 €
2008 | 28910702R |[NURIAM. GARCIA 208101259 2.003,38 €
2008 | 77534745C |FERRETERIA LA NUEVA 208100221 6,50 €
2008 | 77534745C |FERRETERIA LA NUEVA 208100491 7,65 €
2008 | A08199820 |[E.CASALS, S.A. 208100701 757,05 €
2008 | A29044724 |ANDALUZA SENALIZACIO 208100776 84,02 €
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2008 | A29044724 |ANDALUZA SENALIZACIO 208100775 240,84 €
2008 | A41092032 |ALJARAFESA 208100815 684,85 €
2008 | A41092032 |ALJARAFESA 208100799 3,01 €
2008 | A41092032 |ALJARAFESA 208101181 755,60 €
2008 | A41092032 |ALJARAFESA 208103510 22,56 €
2008 | A41092032 |ALJARAFESA 208101181 22,40 €
2008 | A41092032 |ALJARAFESA 208100815 21,21 €
2008 | A41092032 |ALJARAFESA 208100815 18,82 €
2008 | A41092032 |ALJARAFESA 208101372 2.041,26 €
2008 | A41092032 |ALJARAFESA 208100815 2.869.19 €
2008 | A41092032 |ALJARAFESA 208101181 1.877,98 €
2008 | A41092032 |ALJARAFESA 208103510 3.908,93 €
2008 | A41092032 |ALJARAFESA 208100815 61,16 €
2008 | A41092032 |ALJARAFESA 208100815 268,21 €
2008 | A41092032 |ALJARAFESA 208100815 2.426,33 €
2008 | A41092032 |ALJARAFESA 208101181 355,94 €
2008 | A41092032 |ALJARAFESA 208100815 46,99 €
2008 | A41092032 |ALJARAFESA 208101372 48,10 €
2008 | A41092032 |ALJARAFESA 208101181 48,10 €
2008 | A41092032 |ALJARAFESA 208101372 234,46 €
2008 | A41092032 |ALJARAFESA 208100815 159,50 €
2008 | A41092032 |ALJARAFESA 208103510 3.506,22 €
2008 | A41092032 |ALJARAFESA 208101372 6.546,94 €
2008 | A41092032 |ALJARAFESA 208100815 88,00 €
2008 | A41092032 |ALJARAFESA 208101181 3.170,84 €
2008 | A41092032 |ALJARAFESA 208101372 127,69 €
2008 | A41155847 [CARMOCON, S.A. 208101218 7.851,76 €
2008 | A41225889 INEDGIA ANDALUCIA SA 208100814 6.049,57 €
2008 | A58417346 |LALEY 208100498 239,20 €
2008 | A58417346 |LALEY 208103640 968,60 €
2008 | A81056269 | XEROX RENTING 208103654 759,89 €
2008 | A81056269 | XEROX RENTING 208103656 338,78 €
2008 | A81056269 | XEROX RENTING 208101560 759,89 €
2008 | A81056269 | XEROX RENTING 208101561 338,78 €
2008 | A81056269 | XEROX RENTING 208101563 753,42 €
2008 | A81056269 | XEROX RENTING 208101588 338,78 €
2008 | A81056269 | XEROX RENTING 208101589 753,42 €
2008 | A81056269 | XEROX RENTING 208101590 759,89 €
2008 | A81056269 | XEROX RENTING 208103589 338,78 €
2008 | A81056269 | XEROX RENTING 208103590 753,42 €
2008 | A81056269 | XEROX RENTING 208100867 753,42 €
2008 | A81056269 | XEROX RENTING 208100868 338,78 €
2008 | A81056269 | XEROX RENTING 208101266 338,78 €
2008 | A81056269 | XEROX RENTING 208101267 753,42 €
2008 | A81056269 | XEROX RENTING 208100864 759,89 €
2008 | A81056269 | XEROX RENTING 208100768 753,42 €
2008 | A81056269 | XEROX RENTING 208100769 338,78 €
2008 | A81056269 | XEROX RENTING 208100770 759,89 €
2008 | A81056269 | XEROX RENTING 208100371 753,42 €
2008 | A81056269 | XEROX RENTING 208100372 338,78 €
2008 | A81056269 | XEROX RENTING 208100373 759,89 €
2008 | A81056269 | XEROX RENTING 208101268 759,89 €
2008 | A81056269 | XEROX RENTING 208101389 753,42 €
2008 | A81056269 | XEROX RENTING 208101390 338,78 €
2008 | A81056269 | XEROX RENTING 208101391 759,89 €
2008 | A81056269 | XEROX RENTING 208103648 1.131,22 €
2008 | B41362229 IMANUFACTURAS VG,S.L. 208101689 846.80 €
2008 | B41596826 |TALL.JUAN GUTIERREZ 208100502 5.578,89 €
2008 | B41755018 |[ABASCAL CARO 208100214 1.605,00 €
2008 | B41762949 |BT. 208103652 93.82 €
2008 | B41762949 |BT. 208103626 384,78 €
2008 | B41762949 |BT. 208100859 953,61 €
2008 | B41762949 |BT. 208101194 325,38 €
2008 | B41762949 |BT. 208100627 226,18 €
2008 | B41762949 |BT. 208100639 697,81 €
2008 | B41762949 |BT. 208100793 884,40 €
2008 | B41762949 |BT. 208100798 650,76 €
2008 | B41762949 |BT. 208101385 1.219,03 €
2008 | B41762949 |BT. 208101582 484,30 €
2008 | B41762949 |BT. 208101574 123,55 €
2008 | B41762949 |BT. 208101583 484,30 €
2008 | B41762949 [BT. 208101585 174,00 €
2008 | B41762949 |BT. 208101584 180,77 €
2008 | B41762949 |BT. 208101581 668,04 €
2008 | B41964073 |GANADOS LUNAR, S.L. 208101166 18.300,00 €
2008 | B91042770 |CIA. FENICIA 208103734 1.624,00 €
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2008 | B91062026 |ARTESANIA SEVILLA 208103568 139,61 €
2008 | B91131748 |T.Y G.CASTILLEJA 208103644 208,80 €
2008 | B91131748 |T.Y G.CASTILLEJA 208103644 4.317,63 €
2008 | B91299206 |HISQUISUR, S.L. 208100028 986,00 €
2008 | B91317347 |[SUMINISTROS HISPALIS 208100118 90,50 €
2008 | B91671040 [CARRERO ROBLES, S.L. 208100893 58,85 €
2008 | B91671040 [CARRERO ROBLES, S.L. 208100894 58,85 €
2008 | B91671040 [CARRERO ROBLES, S.L. 208100892 187,25 €
2008 | B91671040 [CARRERO ROBLES, S.L. 208100896 58,85 €
2008 | B91671040 |CARRERO ROBLES, S.L. 208100895 71,37 €
2008 | G41026204 [S.PROTECTORA ANIMALE 208100642 2.610,00 €
2008 | G41443979 | HDAD.SOLEDAD. 208100897 1.160,00 €
2008 | G41735044 |LA CRUZ BLANCA, S.C. 208103610 22,85 €
2008 | P4100000A |DIPUTACION 208102673 571,27 €
2008 | P4100000A |DIPUTACION 208103565 38,00 € 139.717,89 €
2009 | 27305553E |[RAFAEL TELLO ROSALES 209102475 1.600,00 €
2009 | 27305553E |[RAFAEL TELLO ROSALES 209102409 1.600,00 €
2009 | 28402115) |SEBASTIAN GAONA ANDR 209100831 2.552,00 €
2009 | 28467340X |[CARRASCO LOPEZ, JOSE 209102592 4.800,00 €
2009 | 28468645G |ENRIQUE TRISTAN FLOR 209102076 248,35 €
2009 | 28480953F |MANUEL RISUEI}IO MUT:IOZ 209102093 1.160,00 €
2009 | 28480953F [ MANUEL RISUEI}IO MUT:IOZ 209102405 1.160,00 €
2009 | 28480953F MANI{EL RISUENO MUNOZ 209102094 1.160,00 €
2009 | 28499725B |J. MUI:IOZ HERRERA 209102406 2.320,00 €
2009 | 28499725B |J. MUNOZ HERRERA 209100732 9.280,00 €
2009 | 28500327S |ANTONIA HERRERA ESCU 209102423 153,45 €
2009 | 28712146G |JOSE ANTONIO ARENAS 209102075 120,00 €
2009 | 28773517B |[CONCEPCION GARCIA CA 209105632 500,00 €
2009 | 28814226X |DAVID ELVIRA, JOSE 209102410 900,00 €
2009 | 28927560T |[ANTONIO JESUS TORRES 209100649 2392 €
2009 | 77812121Q |ANTONIO ARENAS GALVA 209102091 59,00 €
2009 | A28054211 [COMERCIAL MOTOR,S.A. 209100772 65,19 €
2009 | A28204006 |MAPRE EMPRESAS 209102645 1.500,00 €
2009 | A41092032 |ALJARAFESA 209104139 621,81 €
2009 | A41092032 |ALJARAFESA 209101723 403,33 €
2009 | A41092032 |ALJARAFESA 209104127 413,89 €
2009 | A41092032 |ALJARAFESA 209101723 23,26 €
2009 | A41092032 |ALJARAFESA 209104127 26,39 €
2009 | A41092032 |ALJARAFESA 209104139 32,61 €
2009 | A41092032 |ALJARAFESA 209101723 50,40 €
2009 | A41092032 |ALJARAFESA 209105110 24,33 €
2009 | A41092032 |ALJARAFESA 209104127 2.404,92 €
2009 | A41092032 |ALJARAFESA 209104139 1.680,09 €
2009 | A41092032 |ALJARAFESA 209101723 2.322.92 €
2009 | A41092032 |ALJARAFESA 209104139 953,73 €
2009 | A41092032 |ALJARAFESA 209105110 500,47 €
2009 | A41092032 |ALJARAFESA 209101723 522,95 €
2009 | A41092032 |ALJARAFESA 209104127 569,88 €
2009 | A41092032 |ALJARAFESA 209104139 4.802,76 €
2009 | A41092032 |ALJARAFESA 209104127 3.368,63 €
2009 | A41092032 |ALJARAFESA 209101723 3.415,94 €
2009 | A41092032 |ALJARAFESA 209105110 7.232,22 €
2009 | A41092032 |ALJARAFESA 209104139 403,56 €
2009 | A41092032 |ALJARAFESA 209104127 236,06 €
2009 | A41092032 |ALJARAFESA 209105110 350,00 €
2009 | A41092032 |ALJARAFESA 209104139 50,44 €
2009 | A41092032 |ALJARAFESA 209105110 300,00 €
2009 | A41092032 |ALJARAFESA 209104127 50,44 €
2009 | A41092032 |ALJARAFESA 209104139 38543 €
2009 | A41092032 |ALJARAFESA 209101723 571,09 €
2009 | A41092032 |ALJARAFESA 209105110 803,26 €
2009 | A41092032 |ALJARAFESA 209104127 507,46 €
2009 | A41117078 |REMSA. 211500122 400,00 €
2009 | A60917978 |[AXA SEGUROS 209102389 2.734,60 €
2009 | A80907397 |VODAFONE 209103939 0,29 €
2009 | A81056269 | XEROX RENTING 209104187 759,89 €
2009 | A81056269 | XEROX RENTING 209100664 759,89 €
2009 | A81056269 | XEROX RENTING 209100666 338,78 €
2009 | A81056269 | XEROX RENTING 209100682 753,42 €
2009 | A81056269 | XEROX RENTING 209100725 753,42 €
2009 | A81056269 | XEROX RENTING 209100728 338,78 €
2009 | A81056269 | XEROX RENTING 209100729 759,89 €
2009 | A81056269 | XEROX RENTING 209102090 753,42 €
2009 | A81056269 | XEROX RENTING 209104186 338,78 €
2009 | A81056269 | XEROX RENTING 209104185 753,42 €
2009 | A81056269 | XEROX RENTING 209104183 753,42 €
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2009 | A81056269 | XEROX RENTING 209104182 759,89 €
2009 | A81056269 | XEROX RENTING 209104181 338,78 €
2009 | A81056269 | XEROX RENTING 209104180 1.131,22 €
2009 | A81056269 | XEROX RENTING 209104179 753,42 €
2009 | A81056269 | XEROX RENTING 209104178 338,78 €
2009 | A81056269 | XEROX RENTING 209104177 759,89 €
2009 | A81056269 | XEROX RENTING 209104172 759,89 €
2009 | A81056269 | XEROX RENTING 209104175 1.131,22 €
2009 | A81056269 | XEROX RENTING 209104176 1.131,22 €
2009 | A81056269 | XEROX RENTING 209104173 338,78 €
2009 | A81056269 | XEROX RENTING 209104174 753,42 €
2009 | A82018474 [ TELEFONICA 210500021 25,04 €
2009 | A82018474 [ TELEFONICA 210500021 144,19 €
2009 | B23259807 |IND.QUIM.JIENNENSES 209100826 2.258.17 €
2009 | B23259807 |IND.QUIM.JIENNENSES 209100827 2.29999 €
2009 | B23259807 |IND.QUIM.JIENNENSES 209101475 1.218,00 €
2009 | B41755018 |[ABASCAL CARO 209104195 481,50 €
2009 | B41755018 |ABASCAL CARO 209104197 513,60 €
2009 | B41755018 |ABASCAL CARO 209104196 428,00 €
2009 | B41755018 |ABASCAL CARO 209104189 288,90 €
2009 | B41755018 |ABASCAL CARO 209104190 428,00 €
2009 | B41755018 |ABASCAL CARO 209104192 374,50 €
2009 | B41755018 |ABASCAL CARO 209104191 374.50 €
2009 | B41755018 |[ABASCAL CARO 209104194 267,50 €
2009 | B41755018 |[ABASCAL CARO 209104193 288,90 €
2009 | B41755018 |[ABASCAL CARO 209104198 428,00 €
2009 | B41762949 |BT. 209100733 3,21 €
2009 | B41762949 |BT. 209100687 3492 €
2009 | B83234617 |JESATEL 209103945 139,20 €
2009 | B91131748 |T.Y G.CASTILLEJA 209100993 835,20 €
2009 | B91133140 |GUADALQUIVIR GESTION 209102541 12.724,16 €
2009 | B91133140 |GUADALQUIVIR GESTION 209102560 23.350,80 €
2009 | B91133140 |GUADALQUIVIR GESTION 209102561 6.113,20 €
2009 | B91317347 |[SUMINISTROS HISPALIS 211500133 1.186,20 €
2009 | B91317347 |[SUMINISTROS HISPALIS 211500129 1.544,69 €
2009 | B91317347 |[SUMINISTROS HISPALIS 209102590 83391 €
2009 | B91394171 |SAC AUTOMATISMOS 209104136 107,88 €
2009 | B91394171 |SAC AUTOMATISMOS 209104137 348,00 €
2009 | B91394171 [SAC AUTOMATISMOS 209104138 348.00 €
2009 | B91454090 [NOTICIAS ALJARAFE 209102584 290,00 €
2009 | B91523704 [DUS, S.L. 209102539 8.353,18 €
2009 | B91523704 [DUS, S.L. 209102554 3.059,44 €
2009 | B91523704 [DUS, S.L. 209102540 8.353,18 €
2009 | G28029007 |CAJA MADRID 209101323 1.045,33 €
2009 | G28029007 |CAJA MADRID 209101323 2.876,09 €
2009 | G28029007 |CAJA MADRID 209101323 0,32 €
2009 | G91233965 [FUNDACION TAS 209102142 90,00 €
2009 | G91233965 [FUNDACION TAS 209102141 90,00 €
2009 | G91233965 [FUNDACION TAS 209102143 75,00 €
2009 | G91233965 [FUNDACION TAS 209102138 90,00 €
2009 | G91233965 |[FUNDACION TAS 209102140 90,00 €
2009 | J91082164 |TALL. HNOS CARRION 209102731 371,20 €
2009 | J91082164 |TALL. HNOS CARRION 209102730 359,60 €
2009 | X4752317B |YOUSSOU DIOP 209104135 113,68 €
2009 | X4752317B |YOUSSOU DIOP 209105655 237743 € 165.799,75 €
2010 | 28226908C |L.P.CABRERA 210100338 85,20 €
2010 | 28475134F |J. AMORES SANCHEZ 210101827 282,00 €
2010 | 28475134F |J. AMORES SANCHEZ 210101828 270,00 €
2010 | 28741484V |[VELASCO FERIA,AUREL. 210101376 93,73 €
2010 | A39000013 |[BCO.SANTANDER CENTRA 210100576 20,00 €
2010 | A41092032 |ALJARAFESA 210101616 1.868,55 €
2010 | A41092032 |ALJARAFESA 210101615 1.543,70 €
2010 | A41092032 |ALJARAFESA 210101616 25,58 €
2010 | A41092032 |ALJARAFESA 210101615 2421 €
2010 | A41092032 |ALJARAFESA 210101616 2.586,38 €
2010 | A41092032 |ALJARAFESA 210101615 2.351,55€
2010 | A41092032 |ALJARAFESA 210101615 43,78 €
2010 | A41092032 |ALJARAFESA 210101616 53,97 €
2010 | A41092032 |ALJARAFESA 210101615 421,68 €
2010 | A41092032 |ALJARAFESA 210101616 599,75 €
2010 | A41092032 |ALJARAFESA 210101615 6.118,72 €
2010 | A41092032 |ALJARAFESA 210101616 6.472,13 €
2010 | A41092032 |ALJARAFESA 210101615 273,96 €
2010 | A41092032 |ALJARAFESA 210101616 299,74 €
2010 | B91418145 |[SODEIN CORPORATE S.L 110100130 5.384,52 €
2010 | G28029007 |CAJA MADRID 210102160 229.417,38 €
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2010 | G28029007 [CAJA MADRID 210100266 126233 €
2010 | G28029007 |CAJA MADRID 210100266 0.34 €
2010 | G28207017 |[FREMAP 210101600 314.05 €
2010 | G41174467 |[UNION CONSUMIDORES 210102284 3.500,00 €
2010 | P4100000A |DIPUTACION 210101932 188.50 €
2010 | P4109100J |AYUNT. DE SEVILLA 210100416 84,00 €
2010 | X4752317B |YOUSSOU DIOP 210100565 56,06 € 263.810,87 €
2011 | 23764939M |GERARDO DELGADO GARC 211100030 1.230.00 €
2011 | 27319402W |NOELIA FLORES MARTIN 211100316 381.60 €
2011 | 28742806M |SAMUEL GARCIA LOPEZ 211100388 2.690.40 €
2011 | 28889295F |CAROLINA BERNARDEZ J 211101830 2.353,54 €
2011 | 48822946H |TECSOFT INFORMATICA 211101669 43.20 €
2011 | 77806786V |GARDUNO CARMONA,M. 211103247 1.233.51 €
2011 | A28109247 |AON GIL Y CARVAJAL 211100565 331,20 €
2011 | A28526275 |ACISA 211100118 1.110,60 €
2011 | A41555749 |PRODETUR S.A. 211100650 95,64 €
2011 | A62186556 |[VODAFONE ONO 211102879 250,00 €
2011 | A62186556 |[VODAFONE ONO 211102879 275,00 €
2011 | A62186556 |[VODAFONE ONO 211102879 220.00 €
2011 | A62186556 |VODAFONE ONO 211102879 350.00 €
2011 | A62186556 |[VODAFONE ONO 211102879 375.00 €
2011 | A62186556 |[VODAFONE ONO 211102879 320.00 €
2011 | A62186556 |VODAFONE ONO 211102879 375.00 €
2011 | A62186556 |[VODAFONE ONO 211102879 372.00 €
2011 | A62186556 |VODAFONE ONO 211102879 720.00 €
2011 | A62186556 |[VODAFONE ONO 211102879 1.374.00 €
2011 | A62186556 |[VODAFONE ONO 211102879 375,00 €
2011 | A62186556 |[VODAFONE ONO 211102879 159,44 €
2011 | A81056269 |XEROX RENTING 211103214 766.41 €
2011 | A81056269 | XEROX RENTING 211103215 766.41 €
2011 | A81056269 | XEROX RENTING 211103216 766.41 €
2011 | A81056269 | XEROX RENTING 211103217 766.41 €
2011 | A81056269 | XEROX RENTING 211103213 772.99 €
2011 | A81056269 [ XEROX RENTING 211103212 772.99 €
2011 | A81056269 [ XEROX RENTING 211103211 772.99 €
2011 | A81056269 [ XEROX RENTING 211103210 772.99 €
2011 | A81056269 [ XEROX RENTING 211103208 772.99 €
2011 | A81056269 [ XEROX RENTING 211103207 772.99 €
2011 | A81056269 |XEROX RENTING 211103218 766,41 €
2011 | A81056269 |XEROX RENTING 211103209 772.99 €
2011 | A81056269 [ XEROX RENTING 211103220 766.41 €
2011 | A81056269 | XEROX RENTING 211103221 1.150.72 €
2011 | A81056269 [ XEROX RENTING 211103222 1.150.72 €
2011 | A81056269 [ XEROX RENTING 211103223 1.150.72 €
2011 | A81056269 | XEROX RENTING 211103224 1.150.72 €
2011 | A81056269 [ XEROX RENTING 211103225 1.150.72 €
2011 | A81056269 [ XEROX RENTING 211103226 1.150.72 €
2011 | A81056269 [ XEROX RENTING 211103227 1.150.72 €
2011 | A81056269 |XEROX RENTING 211103234 344.62 €
2011 | A81056269 |XEROX RENTING 211103233 344,62 €
2011 | A81056269 [ XEROX RENTING 211103232 344.62 €
2011 | A81056269 [ XEROX RENTING 211103231 344.62 €
2011 | A81056269 | XEROX RENTING 211103230 344.62 €
2011 | A81056269 | XEROX RENTING 211103229 344.62 €
2011 | A81056269 | XEROX RENTING 211103228 344.62 €
2011 | B21192836 |LASERPLOT C.R.L. 211101782 113.27 €
2011 | B29641602 |[EQUIPO SPORT, S.L. 211100499 2.220.00 €
2011 | B41248782 |BIGMAT 211101871 4.700.64 €
2011 | B41657107 |DISTRIB.EGLER, S.L. 211102131 27,00 €
2011 | B91784157 |BISUTERIA FEYDA 211100020 1,18 €
2011 | E80793938 |FESTIVAL ATLANTA C.B 211102021 2.090,24 €
2011 | G41174467 |UNION CONSUMIDORES 211100611 1.739,19 €
2011 | G41174467 [UNION CONSUMIDORES 211100610 4.799,42 €
2011 | G41174467 [UNION CONSUMIDORES 211100611 237,16 €
2011 | G41174467 [UNION CONSUMIDORES 211100610 654,46 € 52.460,87 €
2012 | 28226908C |L.P.CABRERA 212100517 3.00 €
2012 | 28226908C |L.P.CABRERA 212100516 28.00 €
2012 | 28226908C |L.P.CABRERA 212100515 37.00 €
2012 | 28226908C |L.P.CABRERA 212100755 50.00 €
2012 | 28548378L |JOSE MUDARRA MONTERO 212100872 155,94 €
2012 | 28669145] |JULIAN LOPEZ MARTINE 212101192 52,56 €
2012 | 28868432M |PIROTECNIA V.NIEVES 212100298 596,36 €
2012 | 28868432M |PIROTECNIA V.NIEVES 212100297 20725 €
2012 | 28868432M [PIROTECNIA V.NIEVES 212100296 174,00 €
2012 | 28868432M [PIROTECNIA V.NIEVES 212100295 1.091,57 €
2012 | 28868432M [PIROTECNIA V.NIEVES 212100294 348,00 €
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2012 | 28868432M |PIROTECNIA V.NIEVES 212100293 1.365,32 €
2012 | 28868432M |PIROTECNIA V.NIEVES 212100292 116,00 €
2012 | 288734557 |ANTONIO BENITEZ PENA 212100529 625,00 €
2012 | 28910702R |[NURIAM. GARCIA 212100392 2.003,34 €
2012 | 47507648K |RAFAEL MORALES 212103325 442,50 €
2012 | 77806786V |GARDUNO CARMONA M. 212100149 1.369,15 €
2012 | A08663619 |LA CAIXA 212101145 39.945,05 €
2012 | A08811085 |[CORSA TRATAMIENTOS 212100199 2.966,21 €
2012 | A28000727 | BANCO POPULAR 212104011 1.171,48 €
2012 | A28000727 |[BANCO POPULAR 212104012 1.217,42 €
2012 | A28000727 |BANCO POPULAR 212100763 20.095,53 €
2012 | A28000727 |BANCO POPULAR 212100766 13.789,47 €
2012 | A28000727 |BANCO POPULAR 212101071 1.181,28 €
2012 | A28000727 |BANCO POPULAR 212101069 1.192,24 €
2012 | A28000727 |BANCO POPULAR 212101067 792,66 €
2012 | A28000727 |BANCO POPULAR 212100873 1.208,39 €
2012 | A28000727 [BANCO POPULAR 212100874 1.191,88 €
2012 | A28000727 [BANCO POPULAR 212103223 372,39 €
2012 | A28000727 [BANCO POPULAR 212100874 0,36 €
2012 | A28011153 |OTIS 212100309 179,80 €
2012 | A41145475 |TECN.ASCENS.REUNIDOS 212100092 176,03 €
2012 | A41145475 |TECN.ASCENS.REUNIDOS 212100094 176,03 €
2012 | A41145475 |TECN.ASCENS.REUNIDOS 212100093 176,03 €
2012 | A47017199 |[INVESTIGACION Y CONS 212100362 315,52 €
2012 | A48265169 |BBVA 212103559 1.433,35 €
2012 | A48265169 |BBVA 212103557 850,06 €
2012 | A48265169 |[BBVA 212100779 12.936,19 €
2012 | A48265169 |[BBVA 212100875 2,55€
2012 | A48265169 | BBVA 212100779 14.359,18 €
2012 | A79228854 |PIAMONTE 212100200 198.035,67 €
2012 | A81056269 [ XEROX RENTING 212101545 766,41 €
2012 | A81056269 [ XEROX RENTING 212101550 766,41 €
2012 | A81056269 |XEROX RENTING 212101546 344.62 €
2012 | A81056269 | XEROX RENTING 212101551 344.62 €
2012 | A81056269 | XEROX RENTING 212101559 353,38 €
2012 | A81056269 | XEROX RENTING 212101558 785,90 €
2012 | A81056269 | XEROX RENTING 212101555 344.62 €
2012 | A81056269 | XEROX RENTING 212101554 766,41 €
2012 | A81056269 | XEROX RENTING 212101556 772,99 €
2012 | A81056269 |XEROX RENTING 212101557 1.150,72 €
2012 | A81056269 [ XEROX RENTING 212101561 1.179,98 €
2012 | A81056269 [ XEROX RENTING 212101547 772,99 €
2012 | A81056269 [ XEROX RENTING 212101548 1.150,72 €
2012 | A81056269 | XEROX RENTING 212101560 792,65 €
2012 | A81056269 | XEROX RENTING 212101553 1.150,72 €
2012 | A81056269 | XEROX RENTING 212101552 772,99 €
2012 | B18466706 |CREACIONES VILBER 212100198 406.00 €
2012 | B41763525 |[ITALICA ASCENSORES 212100405 767,31 €
2012 | B41763525 |ITALICA ASCENSORES 212100403 714.56 €
2012 | B41763525 |ITALICA ASCENSORES 212100394 561,88 €
2012 | B41763525 |ITALICA ASCENSORES 212100395 561,88 €
2012 | B41763525 |ITALICA ASCENSORES 212100396 605,97 €
2012 | B41763525 |ITALICA ASCENSORES 212100397 209,66 €
2012 | B91299206 |HISQUISUR, S.L. 212100683 3.965,81 €
2012 | B91299206 |HISQUISUR, S.L. 212100684 2.689,34 €
2012 | B91299206 |HISQUISUR, S.L. 212100682 5.153,18 €
2012 | B91299206 |HISQUISUR, S.L. 212100680 1.071,84 €
2012 | B91299206 |HISQUISUR, S.L. 212100681 3.973.46 €
2012 | B91299206 |HISQUISUR, S.L. 212100679 41491 €
2012 | B91299206 |HISQUISUR, S.L. 212100284 986,00 €
2012 | B91317347 |[SUMINISTROS HISPALIS 212100359 92,16 €
2012 | G41026204 |S.PROTECTORA ANIMALE 212100095 2.646,54 €
2012 | G41174467 [UNION CONSUMIDORES 212101987 498,18 €
2012 | G41174467 [UNION CONSUMIDORES 212101987 2.119,00 €
2012 | G80757560 |UNHCR ACNUR 212100522 100,00 €
2012 | P4100000A |DIPUTACION 212100262 7.920,73 €
2012 | P4100000A |DIPUTACION 212100512 1.920,00 €
2012 | P4100000A |DIPUTACION 212101465 4.480,30 €
2012 | Q2826000F |[AGENCIA TRIBUTARIA 212100492 1.412,09 € 378.232,84 €
2013 | 28226908C |L.P.CABRERA ) 213103581 100,00 €
2013 | 53273494C |FRANCISCO JAVIER MUN 213101505 90,30 €
2013 | 75412196A |[PEDRO CORRALES LLORE 213100230 2.153,50 €
2013 | A06335582 |LIDER ALIMENT, S.A. 213103493 3,51 €
2013 | A08663619 |LA CAIXA 213100868 6.148,07 €
2013 | A08663619 |LA CAIXA 213100867 6.148,07 €
2013 | A08663619 |LA CAIXA 213100861 39.945,05 €
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2013 | A08663619 |LA CAIXA 213100865 6.148,07 €
2013 | A08663619 |LA CAIXA 213100863 39.945,05 €
2013 | A08663619 |LA CAIXA 213101811 171,03 €
2013 | A28000727 |BANCO POPULAR 213100290 1.263,68 €
2013 | A28000727 |BANCO POPULAR 213100291 151,08 €
2013 | A28000727 |BANCO POPULAR 213100290 0,36 €
2013 | A39000013 |BCO.SANTANDER CENTRA 213100859 8.550,40 €
2013 | A39000013 | BCO.SANTANDER CENTRA 213100859 63.702,02 €
2013 | B41766346 |PREVENCION 213103095 1.714,49 €
2013 | B41766346 |PREVENCION 213103096 643,13 €
2013 | B41766346 |PREVENCION 213101506 625,00 €
2013 | B41766346 |PREVENCION 213101507 1.666,17 €
2013 | E91721746 |FARMACIA ZAMORA 213103494 11.80 €
2013 | P4100000A |[DIPUTACION 213100147 39,00 €
2013 | R4100808G |HDAD. JESUS 213104021 3.550,00 € 182.772,08 €
2014 | Q2826000F |AGENCIA TRIBUTARIA 214100874 196,95 €
2014 | Q2826000F |AGENCIA TRIBUTARIA 214103271 221,60 €
2014 | Q2826000F |AGENCIA TRIBUTARIA 214100874 1.501,78 €
2014 | S2800214E |SEC.ESTADO TELECOMUN 214100743 100,00 € 2.020,33 €
2015 | A28000727 |BANCO POPULAR 215105201 4,80 €
2015 | A60028776 |BBVA AUTORENTING 215102613 732,53 €
2015 | A60028776 |BBVA AUTORENTING 215102614 909,31 €
2015 | P4100000A |[DIPUTACION 215100078 59,41 €
2015 | P4100000A |[DIPUTACION 215100078 443,00 € 2.149,05 €
2018 | Q4119004B |[TESORERIA GENERAL S.S. 218100673 928,85 € 928,85 €
Total 1991-2018 2.025.472.49 €
Derechos de cerrados
Ano Concepto presupuestario Importe Total afio
1991 114 |Impuesto sgbre e! Incremento de valor 4.038,27 €
312 |Sobre propiedad inmobiliaria 1.923.68 € 5.961,95 €
114 |Impuesto sobre el Incremento de valor 6.194,07 €
1992 282 |Impuestos sobre Construcciones, 3.073,94 €
312 |Sobre propiedad inmobiliaria 743,54 € 10.011,55 €
114  |[Impuesto sobre el Incremento de valor 391130 €
282 |Impuestos sobre Construcciones, 581,42 €
1993 312 |Sobre propiedad inmobiliaria 726,77 €
455 |De la administracion general de la 191843 €
917 |De entes de fuera del sector publico 6.010,12 € 13.148.,04 €
114 |Impuesto sobre el Incremento de valor 198,41 €
282 |Impuestos sobre Construcciones, 80,78 €
1994 | 312 |Sobre propiedad inmobiliaria 416,62 €
340 |Servicios de caracter general 124,05 €
455 |De la administraciéon general de la 7.673,72 € 8.493,58 €
114  |Impuesto sobre el Incremento de valor 926,40 €
282 |Impuestos sobre Construcciones, 142,19 €
1995 312 |Sobre propiedad inmobiliaria 308,95 €
340 |[Servicios de caracter general 58,84 €
761 |De Diputaciones,Consejos o Cabildos 82.335,65 € 83.772,03 €
282 |Impuestos sobre Construcciones, 347,51 €
312 |Sobre propiedad inmobiliaria 838,92 €
340 |Servicios de caracter general 108,08 €
1996 351 |Que benefician o afectan a la actividad 9.144.28 €
420 |De la Administraciéon General del Estado 11.538,17 €
455 |De la administracion general de la 37.207,48 €
462 |Otras transferencias 5.769,09 € 64.953,53 €
282 |Impuestos sobre Construcciones, 8.651,38 €
312 |Sobre propiedad inmobiliaria 3.281,79 €
1997 352 |Que benefician o afectan a la propiedad 1.984,06 €
399 |Otros ingresos diversos 189,32 €
455 |De la administracion general de la 4.307,79 €
721 |De Organismos autonomos 31.276,27 € 49.690,61 €
282 |Impuestos sobre Construcciones, 24.768.75 €
312 |Sobre propiedad inmobiliaria 12.501,97 €
351 |Que benefician o afectan a la actividad 378,64 €
1998 455 |Dela admin.istraci()n general de la 287,53 €
463 |De Consorcios 9.749,81 €
720 |De la Administracion General del Estado 19.446.,97 €
755 |De la Administracién General de la 29.805,40 €
761 |De Diputaciones,Consejos o Cabildos 33.288.26 € 130.227.33 €
282 |Impuestos sobre Construcciones, 10.636,90 €
312 |Sobre propiedad inmobiliaria 4.292.45 €
341 |Que beneficien a actividades 3.894,57 €
1999 351 |Que benefician o afectan a la actividad 277,68 €
391 |Multas 300,51 €
455 |De la administracion general de la 5.259,62 €
463 |De Consorcios 11.749,26 €
761 |De Diputaciones,Consejos o Cabildos 5.582,05 € 41.993,04 €
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113 |Impuestos sobre Vehiculos de Traccion 50,73 €

282 |Impuestos sobre Construcciones, 924,79 €

2000 312 |Sobre propiedad inmobiliaria 10.518.42 €

399 |Otros ingresos diversos 4.083,03 €

464 |De asociaciones comarcales 1.157,79 €
763 |De Mancomunidades 474,82 € 17.209.58 €

113 |Impuestos sobre Vehiculos de Traccion 302,00 €

130 |Impuestos sobre actividades economica 269.33 €

282 |Impuestos sobre Construcciones, 5.869,82 €

2001 312 |Sobre propiedad inmobiliaria 37.470,96 €

399 |Otros ingresos diversos 2.708,16 €

455 |De la administracion general de la 4.120,88 €
721 |De Organismos autonomos 0,01 € 50.741,16 €

2002 420 |Dela Adminjstraqi(’)n General del Estado 6.737,19 €
455 |De la administracion general de la 14.610,08 € 21.347,27 €

420 |De la Administracion General del Estado 21.329.97 €

2003 455 |De la administracién general de la 0,37 €
761 |De Diputaciones,Consejos o Cabildos 0,23 € 21.330,57 €

455 |De la administracion general de la 1.576.61 €

2004 | 462 |Otras transferencias 4.000,00 €
755 |De la Administracién General de la 40.874,63 € 46.451,24 €

455 |De la administracion general de la 2.645,17 €

2005 462 |Otras transferencias 4.745,00 €
761 |De Diputaciones,Consejos o Cabildos 29,52 € 7.419,69 €

2006 455 |De la Administracion General de la 126.003,04 €
755 |De la Administracién General de la 13.125.00 € 139.128.04 €

2007 462 Otras.transf.erencias i . 135.446,56 €
761 |De Diputaciones,Consejos o Cabildos 3.919,88 € 139.366,44 €

420 |De la Administracion General del Estado 11.621,36 €

2008 | 455 [De la Administracién General de la 23.698,34 €
755 |De la Administraciéon Gral de la 30.716.92 € 66.036,62 €

420 |De la Administracion General del Estado 36.246,39 €

455 |De la Administracion General de la 77.723,09 €

2009 462 |Otras trans.fe.rencia.ls 53.261,56 €

720 |De la Administracién General del Estado 1.244.581,52 €

755 |De La Administracion Gral de la 56.344,00 €
761 |De Diputaciones,Consejos o Cabildos 27.937,30 € 1.496.093,86 €

420 |De la Administracion General del Estado 5.896,96 €

450 |De la Administracion General de 33.280.46 €

461 |De Diputaciones, Consejos o Cabildos 81.512.25 €

2010 520 |Intereses de Depdsitos en Bancos 25.323,11 €

720 |De la Administracion General del 2.803,48 €

750 |De la Administracién General de las 18.381,03 €

761 |De Diputaciones,Consejos o 9.061.,41 €
780 |De Instituciones Sin Fines de Lucro 25.000,00 € 201.258,70 €

421 |De Organismos Autonomos 55.518.,51 €

455 |De la Administracion General de la 83.382,67 €

2011 461 |De Diputaciones, Consejos o Cabildos 8.632,17 €

601 |Fincas rasticas 2.714,68 €

750 |De la Administracién General de las 75.391,43 €
761 |De Diputaciones,Consejos o 2.818,29 € 228.457,75 €

420 |De la Administraciéon General del Estado 45.454,55 €

453 |De OO.AA. Comerciales, Industriales 48.846,49 €

2012 461 |De Diputaciones, Consejos o Cabildos 9.414,73 €

766 |De otras Entidades que agrupen 20.376,81 €
780 |De Instituciones Sin Fines de Lucro 5.000,00 € 129.092.58 €

453 |De O0O.AA. comerciales,industriales, 30.603,93 €

2013 461 |De Diputaciones, Consejos o Cabildos 3.168,75 €

761 |De Diputaciones,Consejos o 3.624,15 €
2014 420 |Dela A'dmi‘nistraci.(')n General del Estado 247.772.31 € 37.396,83 €
480 |De Instituciones Sin Fines de Lucro 2.700,00 € 250.472,31 €
Total 1991-2014| 3.260.054,30 €

Conceptos no presupuestarios:
Aplicacion presupuestaria Saldo deudor Saldo acreedor

10020 [Pagos duplicados o excesivos 259.794.88 €

10078 [Pago a justificar Rosa M.* Vega Mesa 1.372,.94 €
10096 |Pago a justificar David Rodriguez Fdez. 0,24 €
10097 |Pago a justificar Ricardo Martinez Mateos 0,01 €
10098 |Pago a justificar Jose M. Gutiérrez Retamino 0,39 €
20010 |Retenciones ITE 149,27 €
20020 [Munpal 2791€

20051 |Asistencia sanitaria 5.972.55 €
20140 |Depositos de varios 5.197.80 €
30014 | Ayudas otros entes publicos 690.19 €
Saldos 267.140,37 € 6.065.81 €

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Algaba a 27 de noviembre de 2020.—El Alcalde, Diego Manuel Agiiera Pifiero.

36W-7894
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CAMAS

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, con fecha 4 de noviembre de 2020, ha dictado resolucion
num. 2255/2020, que literalmente dice:

«Modificacion (segunda) de resolucion 2019-1147 de 24 de junio, sobre Nombramiento Concejales/as Delegados/as de Areas
con delegaciones de competencias.

La reciente toma de posesion de la sefiora Concejala dofia Sandra Ximena Bedoya Ortega, ha implicado modificar la confi-
guracién de algunas de las Areas aprobadas por resolucion de Alcaldia 2019-1148, de 24 de junio y requiere el nombramiento de los
concejales/as delegados que ejercerdn las competencias de las dreas que han quedado vacantes o que han sido objeto de reestructura-
cion, los cuales asumiran la responsabilidad de la direccion y gestion de dichas Concejalias, Areas o Servicios, conforme al régimen de
delegaciones para el ejercicio de dichas competencias, y el de otras delegaciones especiales, segiin cada caso.

En base a lo anterior, considerando lo dispuesto en los arts. 21.3 y 23.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril (LRBRL), 43,44y 45y
114 a 118 del RD 2568/86, de 28 de noviembre (ROF), resuelve:

Primero. Nombrar a dofia Sandra Ximena Bedoya Ortega, en el cargo de Concejala DelegadA del Area 8 de Cultura, Igualdad
e Interculturalidad. Dichas delegaciones especifica y genérica, respectivamente, fueron conferidas mediante Resolucion de Alcaldia
2019-1147.

Segundo. Dicha Area 8 segiin Decreto de Alcaldia 1816/2020, de 16 de septiembre sobre modificacion de resolucion de Al-
caldia 2019-1148, de 24 de junio, sobre aprobacion de la organizacion municipal en Areas, queda configurada de la siguiente manera:

» Funciones y competencias:

a) Presidente de la Comision de la Violencia de Género.

b) Interlocucion y coordinacion con: Administraciones supramunicipales y organismos publicos con competencias en cultu-
ra, igualdad, e interculturalidad o sectoriales que les afecten. Con todos los colectivos y entidades inscritos en el Registro
municipal de asociaciones cuya actividad tenga que ver con la cultura, igualdad e interculturalidad.

c) Responsabilidad de organizar y dirigir: Biblioteca Publica Municipal, Antigua Casa Consistorial, Antigua Estacion de
Renfe, Antigua Nave Fembasa, Archivo Historico, Centro de Informacion a la mujer, como todos aquellos espacios escé-
nicos y culturales de titularidad publica y el personal adscrito a dichos espacios.

d) Responsabilidad sobre la gestion de ayudas/subvenciones destinadas a inversion de actividades o equipamientos en mate-
ria de cultura, igualdad e interculturalidad.

e) Responsabilidad de formular propuestas de acuerdo o resolucion a los distintos 6rganos de gobierno en materia de cultura,
igualdad e interculturalidad.
f) Responsabilidad de proponer ordenanzas y reglamentos municipales relacionados con la materia de su competencia.
g) Responsabilidad sobre la implantacion o desarrollo: Convenios de colaboracion con asociaciones culturales, convenios de
colaboracion con entidades que favorezcan el desarrollo de las actividades culturales, igualdad o interculturalidad, inven-
tarios de bienes patrimoniales culturales, Carta Arqueoldgica Municipal, Plan de proteccion de bienes de interés local y
bienes de interés cultural, investigacion sobre la historia local, publicaciones, plan de recuperacion del honor, el respeto y
la dignidad de las victimas franquistas, plan municipal de igualdad de genero, plan municipal de LGTBI.
h) Colaboracion y desarrollo de actividades culturales, igualdad e interculturalidad de iniciativa no municipal
i)  Supervision: Prestacion de servicio externalizados en relacion a la cultura, igualdad e interculturalidad.
j)  Otras funciones y competencias que, en su caso, puedan entenderse propias del Area.
 Se adscriben:
Centro Municipal de Informacién a la Mujer.
Servicio de Biblioteca
Tercero. La delegacion anterior en los Concejales/as Delegados/as supone:
* Informar periodicamente a la Alcaldia de cuantas actuaciones y expedientes sean de interés, asi como las actividades mas
destacadas que se desarrollen o proyecten desarrollar dentro del Area.
« Dar cuenta a la Junta de Gobierno de los proyectos de actuacion y de la gestion llevada a cabo en las Areas correspondientes.
Cuarto. El presente Decreto surtira efectos desde el dia siguiente al de su firma, se dara cuenta al Pleno de la Corporacion
Municipal en la proxima sesion que éste celebre, de conformidad con lo establecido en los articulos 38 y 44 del ROF, sin perjuicio de su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el portal de la transparencia del Ayuntamiento, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 6.1 de la Ley 19/13, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Camas a 17 de noviembre de 2020.—EI Alcalde Presidente, Rafael Alfonso Recio Fernandez.
36W-7464

GELVES

Doiia Isabel Herrera Segura, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante sesion plenaria de 30 de septiembre de 2020, se aprob¢ inicialmente el Reglamento de utilizacion de
las instalaciones deportivas municipales, con fecha 16 de octubre de 2020, se publicaron el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
con numero 241.

Al no haberse presentado reclamacion durante el plazo de exposicion publica, queda automaticamente elevado a definitivo el acuer-
do Plenario inicial de 30 de septiembre de 2020, aprobatorio del Reglamento de utilizacion de las instalaciones deportivas municipales.

En Gelves a 18 de noviembre de 2020.—La Alcaldesa, Isabel Herrera Segura.
36W-7473
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LA LUISIANA

Por acuerdo del Pleno de fecha 28 de marzo de 2020 se aprobd definitivamente el proyecto de actuacién instado por don José
Garcia Vidriel para la ampliacion de instalaciones de almacenamiento de fardos de paja en parcela 101 del poligono 6 del término muni-
cipal de La Luisiana que se corresponde con la parcela con referencia catastral 41056 A006001010000K A que cuenta con una superficie
de 24.414 m? (3°9196 Ha) y tiene un uso agrario de labor de Regadio y Secano, en terrenos clasificados como suelo no urbanizable de
caracter natural o rural, lo que se publica a los efectos del articulo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urba-
nistica de Andalucia, siendo el tenor literal del citado acuerdo el que a continuacion se detalla:

«Vista la resolucion de Alcaldia niim. 38 de fecha 20 de marzo de 2018 por la que se acordaba la admision a tramite del proyecto
de actuacion para ampliacion de Instalaciones de Almacenamiento de Fardos de Paja en Parcela 101 del Poligono 6 del término munici-
pal de La Luisiana que se corresponde con la parcela con referencia catastral 41056A006001010000K A que cuenta con una superficie
de 24.414 m? (39196 Ha) y tiene un uso agrario de labor de Regadio y Secano, en terrenos clasificados como suelo no urbanizable de
caracter natural o rural.

Visto el informe de los Servicios Técnicos en el que se informaba favorablemente sobre la adecuacion del proyecto de actuacion
a los requisitos del articulo 42 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Una vez finalizado el periodo de informacion publica mediante anuncio insertado en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla nim. 95, de fecha 26 de abril de 2018 relativo a la admision a tramite de dicho proyecto y en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento asi como notificacion a aquellos propietarios de terrenos que pudieran resultar afectados por un plazo de veinte dias,
so6lo se ha presentado una alegacion realizada por parte de la Federacion de Ecologistas en Accion-Sevilla ante el Consejo de Trans-
parencia y Proteccion de Datos de Andalucia por ausencia de publicidad activa del anuncio de la admision a tramite de proyecto de
actuacion publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia resuelta mediante la publicacion activa de dicho anuncio mediante dos
edictos identificados como 36/2018 y 37/2018 en el tablon electronico de edictos sito en la sede electronica municipal (http:/www.
laluisiana.es/es/).

Visto el informe favorable emitido por parte de la Delegacion Territorial de Sevilla de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente es por lo que sometido a votacién por unanimidad de los miembros del Pleno se adopto el presente acuerdo compren-
sivo de las siguientes disposiciones:

Primera. Aprobar el proyecto de actuacion presentado por don José Garcia Vidriel para la ampliacion de Instalaciones de Al-
macenamiento de Fardos de Paja en Parcela 101 del Poligono 6 del término municipal de La Luisiana que se corresponde con la parcela
con referencia catastral 41056A006001010000KA que cuenta con una superficie de 24.414 m? (3°9196 Ha) y tiene un uso agrario de
labor de Regadio y Secano, en terrenos clasificados como suelo no urbanizable de caracter natural o rural, en los términos previstos en
el expediente de referencia.

Segunda. Requerir de conformidad con lo establecido en el articulo 42.D de la Ley 7/2002 de 13 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia el pago de la prestacion compensatoria por la instalacion d esta actuacion en suelo no urbanizable y la cons-
titucion en su caso de la correspondiente garantia en los términos previstos en el articulo 52.4 y 5 del mismo texto legal.

Tercera. Publicar el presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla a efectos de lo dispuesto en el articulo
43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.»

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion po-
testativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En La Luisiana a 17 de noviembre de 2020.—E] Secretario-Interventor, Daniel Luis Toledano Rodriguez.
36W-7457

MARTIN DE LA JARA

Don Manuel Sanchez Aroca, Alcalde del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que presentada por don José Fermin Ramos Chia, en representacion propia, solicitando calificacion ambiental de la
actividad «fruteria» en C/ El Pozo n.° 31 (referencia catastral 5786235UG2058N0001PI) de este término municipal, la cual se incluye
dentro de las enumeradas en el Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

En cumplimiento con lo dispuesto en Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en el Decreto
297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Calificacion Ambiental, en la Ley 3/2014, de 1 de octubre, de
Medidas Normativas para Reducir las Trabas Administrativas para las Empresas, en la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se procede a abrir periodo de
informacién publica por de veinte dias; publicandose en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, para que puedan presentar las alega-
ciones y documentos que estimen oportuno.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
www.martindelajara.es. y en el portal de la transparencia de esta Corporacion Local http://transparencia.martindelajara.es/es/transpa-
rencia/buscador-de-Transparencia/.

Martin de la Jara a 4 de septiembre de 2020.—El Alcalde, Manuel Sanchez Aroca.

15W-5219-P
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OLIVARES

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento de Olivares, celebrado en sesion extraordinaria el dia 9 de noviembre de 2020,
adopto entre otros, el siguiente acuerdo:

Punto segundo: Resolucion de alegaciones y aprobacion definitiva del Reglamento de control horario de acceso y presencia del
personal laboral para implantacion de un sistema de flexibilidad horaria como medida de conciliacion.

Visto el escrito de alegaciones presentado por el Comité de Empresa de este Ayuntamiento con nim. R.E. 4547 de 21 de
septiembre de 2020.

Visto el informe de secretaria de fecha 28 de octubre de 2020.

Teniendo en cuenta la reunion mantenida via telematica el dia 5 de octubre de 2020 con el Comité de Empresa y el Delegado
de Funcionarios de este Ayuntamiento y los preceptos legales que lo regulan, el Pleno, con los 8 votos favorables del Grupo Municipal
PSOE vy la abstencion del los Grupos Municipales PP y Adelante Olivares, Acuerda:

Primero. Resolver las alegaciones presentadas en los siguientes términos:

— Desestimar las alegaciones presentadas por el Comité de Empresa de este Ayuntamiento, en cuanto a texto del 4.3, ya que
el imprevisto que pueda surgir para el exceso de jornada no se puede regular en el reglamento de control horario de acceso
y presencia del personal funcionario para implantacion de un sistema de flexibilidad horaria como medida de conciliacion.

— Desestimar las alegaciones presentadas por el Comité de Empresa de este Ayuntamiento en cuanto al saldo acumulado, que
se debe de compensar hasta el ultimo dia del mes que se genere, excepto cuando entre el Reglamento en vigor, que se dara
un plazo de tres meses para consumirlo.

— Estimar las alegaciones presentadas por el Comité de Empresa de este Ayuntamiento en cuanto el saldo de horas extras que
se vayan generando hasta el 31 de diciembre de cada afio, que se podran compensar hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Segundo Aprobar definitivamente, el Reglamento de control horario de acceso y presencia del personal laboral al servicio del
Ayuntamiento de Olivares para la implantacion de un sistema de flexibilidad horaria como medida de conciliacion, cuyo tenor literal es:

REGLAMENTO DE CONTROL HORARIO DE ACCESO Y PRESENCIA DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
OLIVARES, PARA LA IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE FLEXIBILIDAD HORARIA COMO MEDIDA DE CONCILIACION

Exposicion de motivos

El articulo 36 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Publicado en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 247, de 18 de diciembre de 2007, establece el derecho y deber de la corresponsa-
bilidad de hombres y mujeres en el ambito publico y privado. Concretamente en el apartado segundo, dice «Las Administraciones pu-
blicas de Andalucia adoptaran medidas para garantizar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres,
teniendo en cuenta los nuevos modelos de familia y la situacion de las mujeres en el medio rural.

El Ayuntamiento de Olivares, contempla como medidas del Plan de Igualdad Municipal, concretamente en el eje de Correspon-
sabilidad, el establecimiento de medidas de conciliacion. De las cuales, una vez realizada la consulta en septiembre de 2017 mediante
cuestionario anénimo a la plantilla de personal, empleadas y empleados publicos municipales; se determina la flexibilidad horaria,
como medida més demandada.

El articulo 94 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, establece que «la jornada
de trabajo de los funcionarios de la Administracion Local sera en computo anual la misma que se fije para los funcionarios de la Admi-
nistracion Civil del Estado, y se les aplicaran las mismas normas sobre equivalencia y reduccion de jornada.»

Después de varios afios en que ha estado en vigor una normativa que aumento la jornada de trabajo para el personal del sector
publico a 37,5 horas en promedio semanal, entre el que se encuentra la Administracion Local (R.D. Ley 20/2011, de 30 de diciembre,
Ley 2/2012, de 29 de junio), la entrada en vigor de la Ley 6/2018, e 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
en su Disposicion Adicional 144.* establecidé que «cada Administracion Publica podra establecer en sus calendarios laborales, previa
negociacion colectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo distintas de la establecida con caracter general, o un reparto anual de la
jornada en atencion a las particularidades de cada funcion, tarea y ambito sectorial, atendiendo en especial al tipo de jornada o a las
jornadas a turnos, nocturnas o especialmente penosas, siempre y cuando en el ejercicio presupuestario anterior se hubieran cumplido
los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica y la regla de gasto.»

Una vez entrada en vigor la citada Ley se emitieron los informes técnicos correspondientes, que acreditaron el cumplimiento de
los requisitos exigidos para restituir la jornada laboral de 35 horas semanales, y que se viene implantando desde el mes de julio de 2018.

Por su parte, el art. 5 del Convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de olivares, publicado en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla num. 281, de 3 de diciembre de 2004, establece que «En el presente Convenio se seguira la linea
tendente a la homologacion de las condiciones econdmicas y sociales de los dos colectivos que prestan sus servicios para la misma
Administracion, el Excmo. Ayuntamiento de Olivares, y a la homologacién o igualdad retributiva anual entre los mismos puestos de
trabajo o categorias profesionales, en definitiva a la aplicacion del principio de igualdad de funcion igualdad de retribucion y al princi-
pio de que todos los trabajadores y funcionarios que prestan servicio en la Administracion son empleados publicos.»

Asimismo, debe tenerse en cuenta que los conceptos de jornada y horario son distintos. La jornada establece el nimero de horas
que debe prestarse de trabajo efectivo, en computo diario, semanal, mensual o anual, mientras que el horario dispone el momento en
que el empleado/a publico/a debe entrar y salir de trabajar.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, establece en su el articulo 37.m) que seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las
competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, entre otras materias, las referidas
a calendario laboral, horarios y jornadas.

Por parte de la Alcaldia y la Concejala responsable de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, se han mantenido diversas
reuniones con la representacion sindical del personal laboral para establecer el marco juridico en esta materia. Segun consta en el expe-
diente 045/2019, en la Convocatoria de reuniones celebradas en fecha 1 de septiembre de 2017; 15 de febrero, 11 de abril, 20 de julio,
29 de octubre de 2018; y 24 de enero de 2019; las cuales se hacen constar en el acta del dia 24 de enero de 2019, a la que se anexa toda
la documentacion referenciada en el orden del dia de las reuniones.

Tras un afio y medio de prueba del sistema y la reunion celebrada en convocatoria de 3 de julio de 2020, reanudada el 6 de julio
del 2020, y una vez concluido el proceso de negociacion, se da el visto bueno al texto definitivo del presente reglamento.
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Por todo ello, este Ayuntamiento considera necesaria la aprobacion y puesta en vigor del presente Reglamento de control hora-
rio de acceso y presencia del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Olivares, en el marco de lo dispuesto en la normativa arri-
ba expresada, desarrollando de forma mas pormenorizada lo establecido en el Capitulo IV del Convenio Colectivo del personal laboral.

La necesidad de prestar un servicio adecuado a las personas usuarias de los servicios publicos, principal interés de la Adminis-
tracion Publica y dentro del mas absoluto respeto a los derechos del personal al servicio de esa misma Administracion, el Ayuntamiento
de Olivares ha implantado un sistema de control horario por huella dactilar, u otros sistemas, que facilitaran la gestion de los recursos
humanos y garantizara una adecuada prestacion de los servicios municipales; todo ello sobre la base de un sistema de conciliacion de
la vida laboral, personal y familiar.

En este Reglamento se contempla la metodologia implantada en este Ayuntamiento para llevar a cabo dicho control horario de
acceso y presencia, consistente en el sistema de identificacion de biometria de la huella dactilar. Este sistema sobre la prestacion del tiempo
de trabajo supone un importante impulso en la mejora de la calidad y de la forma de prestacion de servicio a la ciudadania, al mismo tiempo
que un avance sustancial en las condiciones laborales del personal al servicio del Ayuntamiento de Olivares dentro del principio de igualdad.

Este sistema debe enmarcarse dentro de las mejoras que van a permitir hacer efectivo el derecho reconocido en el articulo 14.j)
de del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, de conciliacion de la vida laboral y familiar, permitiendo la flexibilidad en el cumplimiento del tiempo de trabajo.
Siendo, a su vez, una herramienta al servicio de la potestad de control por el Ayuntamiento del cumplimiento de la jornada y horario
del personal a su servicio, deber exigido en el articulo 54.2, del citado texto normativo.

Por tanto, el sistema adoptado por este Ayuntamiento se considera el mas adecuado a la satisfaccion de los intereses de ambas
partes de la relacion laboral. De otro lado, se regulan las medidas a adoptar en caso de incumplimiento, en el marco de la Ley.

Por todo ello, es necesario ordenar el horario de trabajo del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Olivares, mediante
el presente Reglamento.

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Es objeto del presente Reglamento la implantacion de un sistema de control de presencia del personal al servicio del Ayunta-
miento de Olivares, al objeto de implantar un sistema de flexibilidad horaria, asegurando el cumplimiento de la jornada y horario de
aquel personal publico. Haciendo uso, para ello, de un sistema informatico de control de presencia y gestion horaria.

Este sistema de control de presencia y gestion horaria, esta adaptado a las particularidades de la organizacion municipal, bus-
cando la eficacia y eficiencia en la prestacion de los servicios publicos; todo ello sobre la base de un sistema de conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar.

Articulo 2. Ambito.

Todo el personal, laboral, fijo o temporal, con prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Olivares de al menos 3 meses,
esta sometido a control de puntualidad, asistencia y permanencia, asi como a las instrucciones contenidas en el presente Reglamento.
Para aquel personal que esté contratado por un tiempo inferior se procedera a lo establecido en el articulo 6 del presente Reglamento.
Entendiendo la puntualidad respecto del horario de atencion al publico y el inicio del servicio establecido para cada persona.

Articulo 3.  Garantias.

La finalidad de este Reglamento, asi como de los medios utilizados para su correcto y eficaz desarrollo, es proporcionar a la
Administracion local la informacion necesaria para conocer el cumplimiento del horario de trabajo del personal laboral que presta sus
servicios en dependencias y servicios del Ayuntamiento de Olivares, a los efectos de la gestion de los recursos humanos y la prestacion
de los servicios publicos que son de su competencia, facilitando en todo momento la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

Capitulo II. Horario general

Articulo 4. Jornada y horario laboral.

1. La jornada semanal del personal laboral es de 35 horas semanales, y la jornada laboral maxima diaria es de 10 horas. Si la
normativa correspondiente establece otro computo distinto, se aplicara lo dispuesto en la misma.

2. La jornada en computo semanal, y el horario general de trabajo, del personal laboral se divide en:

a) Presencia obligada: Es el bloque horario que establece la parte de la jornada no sujeta a flexibilidad. Toda ausencia (falta
de permanencia en el puesto de trabajo en el tiempo establecido como atencion al piiblico o similar) o retraso (falta de
puntualidad) sin justificar durante este bloque se considerard como falta de permanencia.

b) Horario flexible: Es el bloque horario que establece el intervalo de tiempo en el cual se realizara la entrada o inicio de la
jornada laboral, y la salida o finalizacion de la jornada diaria. Se fija en 30 minutos antes o después de la jornada habitual,
o de lunes a viernes, seglin la hora de finalizacion de la jornada establecida para cada servicio y previa autorizacion de la
persona Delegada de cada Area.

3. La jornada laboral diaria puede verse afectada por «Excesos» y «Defectosy, los cuales habran de ser autorizados por persona
Delegada de cada area y que se generaran de una de las siguientes formas, segun la jornada laboral prevista para cada persona:
a) Eltiempo en exceso, a partir de la jornada laboral prevista, es tiempo acumulado de mas, que puede responder a dos situaciones:
a.1) Al ejercicio del derecho a conciliar; y que, por tanto, supondra un defecto de horas en otro/s dia/s.
a.2) Al desarrollo de servicios extraordinarios; y que, por tanto, supondra una compensacion de horas en otro/s dia/s. De-
biendo existir una interrupcion de 30 minutos entre la finalizacion de la jornada y el inicio del servicio extraordinario
(se regula en el apartado 4.° del presente). En caso contrario, se considerara prolongacion de jornada, entendiéndose
en la situacion del apartado a.1.
b) El tiempo por defecto, respecto a la jornada laboral prevista, es tiempo a recuperar, prolongando la jornada otro dia en
horario de mafana o tarde.
¢) El tiempo de recuperacion. El personal laboral, en los casos no contemplados en el art. 12.1I del presente Reglamento,
podra compensar el defecto de horas correspondientes al horario general en el computo individual, del siguiente modo:
debera hacerse siempre fuera del horario de presencia obligada, en la franja de horario flexible.
El computo mensual, es decir, el saldo acumulado quedara cerrado el ultimo dia del mes, no pudiéndose acumular saldo de un
mes para otro, salvo en aquellas circunstancias de puestos de trabajo que por su funcionalidad lo requiera previo analisis por la comi-
sion junto con la persona delegada del area afectada.
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4. Los servicios extraordinarios que superen la jornada laboral se regiran por su procedimiento especifico, contemplado en el
Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Olivares, y no son objeto de regulacion en el presente documento. En todo
caso, el computo de horas correspondientes a servicios extraordinarios:

— Procedera de la aplicacion informatica para la gestion horaria puesta a disposicion del personal funcionario al servicio de

este Ayuntamiento;

— Habran de solicitarse expresamente fijando el dia, tramo horario que se solicita sea considerado como extraordinario, y

argumentando el motivo que las causa;

— Seran de aplicacion tras la aprobacion de la persona delegada del area.

Las horas por servicios extraordinarios computadas desde el 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio, se compensar hasta el
31 de enero del afo siguiente, y seglin establezca las necesidades del servicio.

5. El horario de trabajo del personal sera el recogido en el Anexo I del presente Reglamento, donde se recogen los horarios
especificos de cada puesto. El cual serd susceptible de modificacion, en su caso, y previa negociacion.

Articulo 5. Descanso retribuido.

Se podra disfrutar de una pausa «Descanso» en la jornada de trabajo por un periodo de treinta minutos computable como trabajo
efectivo. Esta interrupcion no podra afectar a la buena marcha de los servicios municipales y debera disfrutarse, preferentemente, entre
las 9:00 y las 12:00 horas, en horario de mafiana.

Articulo 6.  Control de horario y presencia.

1. El sistema de control horario por huella dactilar, u otros sistemas, seran de obligatorio uso para todo el personal laboral al
servicio de este Ayuntamiento, cualquiera que sea el centro de trabajo en el que desempeiie sus funciones. Para aquel personal que esté
contratado por un tiempo inferior a tres meses, se habilitara un sistema de control por firma manual en cuadrante.

2. Todo acceso al centro de trabajo y salida del mismo debera realizarse haciendo uso del mecanismo de control de presencia,
incluyendo:

A) Entrada: ala jornada ordinaria, a la jornada flexible, a la vuelta de una visita médica, a la vuelta de la realizacion de trabajos
externos,

B) Salida: de la jornada ordinaria, de la jornada flexible, por urgente necesidad,

C) Trabajos externos: a la salida por visitas técnicas, reuniones, trabajos en exteriores, etc...

D) Indisposicion: marca la salida por ese motivo y sin

E) Visita médica: marca la salida

3. Sera potestad de la persona Delegada Municipal de Recursos Humanos, o superior jerarquico, segiin corresponda:

— Ordenar al personal, la introduccion en la aplicacion de gestion horaria de las incidencias por ausencias no planificadas del
personal.

— Examinar las justificaciones de incumplimientos horarios y, en su caso, admitirlas o rechazarlas.

— Que estén resueltas todas las incidencias del personal a su cargo el ultimo dia habil del mes.

— Las competencias establecidas en el articulo 10 del presente Reglamento, en relacion con el procedimiento de descuento
de haberes.

El computo de horas de presencia se comprobara por las respectivas personas responsables politicas de cada Departamento con
caracter general de forma semanal y mensual, considerando como horas de presencia tanto las horas de presencia real como las horas
de ausencia, que se asimilan a horas de presencia, una vez justificadas conforme establece el presente Reglamento. Hasta tanto no sean
debidamente justificadas o compensadas, las horas consumidas por las ausencias no seran computadas como horas de presencia.

4. Seré potestad de la persona coordinadora de un area o servicio, o de la persona Delegada del area concreto, trasladar el V°B®
a la persona Delegada de Recursos Humanos, indicando en la aplicacion de gestion horaria como favorable o desfavorable, las solici-
tudes del personal a su cargo, revisadas. Todo ello con el fin de que los servicios no queden al descubierto, prestandose con la mayor
garantia y calidad del mismo.

Articulo 7. Medios de marcaje. Obligaciones.

1. El uso del sistema mecénico consistira en marcar la entrada o salida con ocasion de las circunstancias descritas en el articulo
6.2, poniendo el dedo en el sensor para su deteccion, mediante el uso de un sistema electronico de reconocimiento del trazo de la huella
digital, pudiendo verse modificado por otro mecanismo de marcaje presencial, segun la adjudicacion llevada a cabo por el Ayuntamien-
to, previo traslado a la Comision.

2. Cuando por razones técnicas, como pueda ser la averia del lector, el personal laboral se viera obligado a marcar la entrada
en un lector situado en otro edificio municipal, se tendra en cuenta el retraso normal derivado de ese desplazamiento, no computandose
como falta de puntualidad, tras la solicitud de la incidencia por el portal, estableciendo la hora de entrada habitual y haciendo constar
el fallo del terminal.

3. Cuando por la existencia de situaciones excepcionales, que dificulten el uso del mecanismo por huella dactilar u otro meca-
nismo de marcaje presencial, como pudiera ser una recomendacion proveniente del ambito sanitario, no sea posible realizar el marcaje,
éste se llevard a efecto mediante:

— App movil, para aquellas personas que trabajen en espacios abiertos sin acceso a un ordenador, o cuando presente alguna

incidencia para acceder al enlace web.

— Enlace web, para aquellas personas que trabajen con un ordenador desde casa.

— De manera excepcional y como tltimo recurso, mediante Partes de firma, para aquellas personas que no posean los medios

técnicos necesarios para realizar el marcaje por alguna de las anteriores opciones, previa autorizacion de la Delegacion de
Recursos Humanos.

Siendo responsabilidad de la Delegacion Municipal de Recursos Humanos, de las y los Concejalas y Concejales con Delega-
cion, exigir el cumplimiento de la jornada y horarios del personal a su cargo, en cada caso.

4. En todo caso, el Ayuntamiento velara por el correcto funcionamiento de los diferentes sistemas de marcaje, a fin de no im-
pedir el derecho del personal laboral a disfrutar de la flexibilidad de su jornada, en su caso, pactando con la empresa suministradora el
plazo maximo de asistencia técnica.

5. El personal laboral podra acceder a la informacion almacenada sobre su gestion horaria, a través del software informatico
habilitado para ello y tras la autorizacion de acceso a la misma por la Delegacion Municipal de Recursos Humanos.
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Articulo 8.  Responsabilidades.

1. La responsabilidad directa del cumplimiento de la jornada y del horario de trabajo corresponde al personal laboral al servicio
de este Ayuntamiento de forma individualizada, estando obligado a la utilizacion correcta de los medios existentes para el control de
asistencia y puntualidad, asi como a registrar todas las entradas y salidas.

2. Las personas responsables de los distintos servicios estan obligadas al cumplimiento de lo establecido en el punto anterior
asi como a la exigencia de su cumplimiento al personal a su cargo, sin perjuicio del control horario asignado a la Delegacion Municipal
de Recursos Humanos.

3. Cualquier manipulacion no autorizada de los terminales de fichaje dara lugar a las responsabilidades que correspondan segun
la normativa de aplicacion.

Articulo 9.  Justificacion de ausencias, faltas de puntualidad y permanencia.

1. No seré necesario proceder al correspondiente marcaje, pero si a la justificacion, en los siguientes supuestos de permisos,
licencias, entre ellos:

a) Incapacidad temporal.

b) Permiso maternal/paternal.

¢) Matrimonio/parejas de hecho.

d) Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar.

e) Traslado de domicilio.

f)  Vacaciones y asuntos propios.

2. Cualquier error, olvido o anomalia en alguno de los fichajes establecidos como obligatorios debera ser comunicado, por es-
crito a través del portal y visado por la persona responsable del Servicio Municipal, o por la Concejalia Delegada, mediante el modelo
normalizado que se establezca, indicando, en todo caso, la anomalia o error acaecido, la fecha y hora en la que se ha producido y las
causas del mismo (olvido de fichaje, imposibilidad de fichar por causas técnicas, no seleccion de la incidencia desayuno a la salida al
mismo, etc.), debiendo ser resuelto por la persona Delegada Municipal de Recursos Humanos o Persona en quien Delegue, en caso de
ausencia prolongada.

Articulo 10.  Supuestos de ausencia.

1. Ausencias o faltas de puntualidad justificables.

Los siguientes supuestos se consideraran ausencias o faltas de puntualidad justificables durante la jornada laboral, asimiladas al servi-
cio efectivo, por lo que no supondran la necesidad de recuperacion del tiempo empleado, salvo que en cada apartado se disponga lo contrario:

1. Los supuestos de fuerza mayor.

Se consideraran supuestos de fuerza mayor los acontecimientos que impidan al personal laboral la asistencia a su puesto de
trabajo, cuando deriven:

— De fenémenos meteorologicos que determinen la declaracion del maximo estado de alerta por el Servicio de Proteccion

Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia, cuando incida directamente en el personal.
— Otras circunstancias que asi puedan considerarse por el Equipo de Gobierno, en los que se produzcan graves dafios a los

bienes del personal (robo, incendios, otros delitos que afecten a su patrimonio) o a familiares hasta el segundo grado de
consanguineidad / afinidad.

2. De conformidad con el art. 48.j) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, seran justificables las ausencias por tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

A tal efecto, se considerara deber inexcusable de caracter publico:

— Laasistencia a Tribunales de Justicia, previo requerimiento.

— La participacion como miembro de un Jurado en Juzgados o Tribunales de Justicia.

— Larealizacion de tramites obligatorios en la Agencia Tributaria Estatal o Autondmica.

— Causa de conciliacion de la vida familiar y laboral, siempre que se justifique una situacién de dependencia directa respecto

del titular del derecho y que se trate de una situacién no protegida por los restantes permisos previstos en la normativa
aplicable.

— Cualesquiera otros reconocidos por la Ley, debiendo en su justificacion indicarse la norma que los regula.
3. La asistencia a cursos de formacion durante el horario laboral, para la realizacion del derecho contemplado en el art. 14.g) del

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, a la formacion continua y a la actualizacion permanente de los conocimientos y capacidades profesionales del personal laboral.

4. La asistencia al médico, en los términos contemplados en el Convenio colectivo del personal laboral.
5. Las ausencias para el ejercicio de derechos sindicales o de reunion del personal laboral, de conformidad con lo establecido

en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Articulo 11.  Reduccion proporcional de haberes.

1. De conformidad con el articulo 30 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin perjuicio de la sanciéon disciplinaria que pueda corresponder, la parte
de jornada no realizada dara lugar a la deduccion proporcional de haberes, que no tendra caracter sancionador.

2. Dara lugar a la deduccion de haberes las siguientes conductas:

— Lafalta de puntualidad en la entrada al centro de trabajo al inicio de la jornada o al regreso de alguna salida de las previstas

en esta norma, que afecten al horario de presencia obligatoria en el puesto de trabajo.

— Las faltas de permanencia, entendiéndose por tal, las ausencias no justificadas del servicio, distintas de la falta de pun-
tualidad, en el horario de atencion al ptblico o presencia obligada recogidas para cada servicio en el Anexo I del presente
Reglamento, aun cuando se cumpla la jornada en el resto del horario flexible.

— Las ausencias, entendiéndose por tal el incumplimiento no justificado de las 35 horas de jornada semanal, aunque se cum-
pla el tiempo de permanencia, siempre que no se considere falta de puntualidad.
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3. La primera y segunda falta de permanencia o ausencia no justificada por el personal laboral afectado en el plazo de un mes,
dara lugar al apercibimiento por la persona responsable de la Delegacion Municipal de recursos humanos, advirtiéndole que de reite-
rarse dicha conducta se incoard el procedimiento de deduccion de haberes. Ademas, debera recuperar las horas no justificadas, si no lo
hubiera hecho.

La reiteracion de la conducta por tercera vez, conllevara la incoacion del procedimiento que determine el descuento proporcio-
nal de haberes, que se tramitara de conformidad con las siguientes normas:

— Para hacer efectivo el descuento relativo a la diferencia negativa en computo mensual, una vez que se constate la misma,
se requerird al personal laboral afectado para que presente la justificacion y alegaciones que estime oportunas, disponiendo
para ello de un plazo de 10 dias.

— Alavista de la documentacion presentada y, en su caso, de las alegaciones vertidas por la persona interesada, se procedera
al archivo de las actuaciones, si la ausencia o falta de permanencia quedara justificada. En caso de que no quede justificada,
se resolvera sobre el descuento en nomina de la ausencia o falta de permanencia no susceptible de compensar con tiempo
de trabajo a tenor de lo recogido en la presente normativa reguladora.

— Contra la resolucion anterior cabe interponer el recurso administrativo que proceda conforme a lo indicado en la corres-
pondiente notificacion.

4. La falta de puntualidad serd motivo de apercibimiento durante las dos primeras veces en el mes. A partir de la tercera, se
procedera al inicio de expediente de descuento de haberes por el importe proporcional al tiempo de servicios no cumplidos en computo
mensual, seglin el procedimiento que se describe en el punto 3°.

5. En el procedimiento de aprobacion del descuento proporcional de haberes al personal laboral afectado por incumplimiento
del horario y la jornada, sera competente para el inicio y propuesta de resolucion la persona responsable de la Delegacion Municipal de
Recursos Humanos, en relacion con los procedimientos incoados al personal laboral de administracion general y especial.

6. La Alcaldia-Presidencia sera competente para el inicio de estos procedimientos, asi como para la resolucion de los procedi-
mientos de descuento de haberes, incoado a cualquier personal laboral.

7. Ante la reiteracion de faltas de ausencia o permanencia en presencia obligatoria sin justificacion valida por el personal em-
pleado, en el plazo de tres meses, se remitira al mismo un oficio en el que se pondra de manifiesto esta circunstancia, avisando de que
de mantenerse esta conducta se procedera a la incoacion de expediente disciplinario, sin petjuicio de la Resolucion que determine el
descuento proporcional de haberes, previa la tramitacion del oportuno expediente con arreglo a las normas de procedimiento descritas
en el parrafo anterior.

8. La conducta reiterada se calificard y el procedimiento disciplinario se seguira de acuerdo con la normativa vigente en materia
de funcion publica, Convenio Colectivo del personal laboral de este Ayuntamiento, en cuanto recoge el derecho de acceso de la repre-
sentacion sindical a todos los procedimientos en materia de personal.

Articulo 12. Deducciones economicas.

La diferencia negativa por tercera vez, en computo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente reali-
zada por el personal empleado, dara lugar, con independencia de la sancion disciplinaria que pudiera ser de aplicacion, a la correspon-
diente deduccion de haberes, en los términos sefialados en el apartado anterior.

Esta deduccion se verificara del siguiente modo, en aplicacion de las siguientes formulas segun corresponda:
a) Para el calculo en dias:

retribuciones integras mensuales

num. de dias naturales del mes

b) Para el calculo en horas:
X
7 horas/dia

y=

Capitulo III. Cuestiones formales

Articulo 13.  Comision paritaria de control, desarrollo y seguimiento del Reglamento.

1. Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento integrada, por parte del Ayuntamiento, por la
persona titular de la Alcaldia-Presidencia, que la preside, y la persona responsable de la Delegacion Municipal de Recursos Humanos
y, por la otra parte, la representacion sindical del personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento, ostentando la Secretaria de la
misma, con voz y sin voto, la persona titular de la Secretaria General del Ayuntamiento de Olivares, o persona en quien delegue.

2. Su mision sera velar por la fiel y puntual aplicacion de lo establecido en este Reglamento, asi como interpretar y desarrollar
las partes dudosas o incompletas del mismo que pudieran existir.

3. Dicha Comision se considerara formalmente constituida a los 15 dias de la entrada en vigor del Reglamento, pudiendo
asimismo reunirse en cualquier momento a peticién de cualquiera de las partes, mediante escrito motivado presentado en el Registro
General del Ayuntamiento, debiendo ir acompafiada de una propuesta de los asuntos a tratar, fijandose por la Alcaldia la reunion en el
plazo maximo de cinco dias naturales posteriores a la peticion.

4. Si en el seno de la Comision Paritaria surgieren discrepancias, éstas de resolveran mediante su sometimiento al sistema
arbitral que se determine.

5. La periodicidad de las reuniones podra establecerse cada 6 meses, en caso ser convocada por algunas de las partes, por existir
aspectos a tratar.

Articulo 14.  Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial£ de la provincia de Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, una vez
publicado completamente su texto y transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la referida Ley.

El presente Reglamento estard en vigor hasta su modificacion, reforma o derogacion expresa, conforme establece la normativa
de aplicacion.
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ANEXO [: FLEXIBILIDAD HORARIA PARA EL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

Como medida del Plan de Igualdad Municipal, y en la adopcion de medidas de flexibilidad para la conciliacion, se establecen:

A) Horario flexible de entrada y salida:

1.
2.

Podra hacer uso de los horarios de entrada y salida establecidos, asi como asistir al trabajo en horario de tarde.

En el caso de las jornadas parciales, o servicios sujetos a atencion a personas dependientes, serd obligatoria la presencia
en el puesto de trabajo en el horario de atencion establecido. Asi mismo, la flexibilidad horaria se aplicara en coordinacion
con la persona responsable del servicio, segun las necesidades de conciliacion de la persona empleada municipal y el pro-
pio servicio, especialmente en aquellos que conllevan la atencion a personas dependientes. Dichos servicios, se reforzaran
con personal de apoyo, segtn disponibilidad presupuestaria y/o la existencia de Planes especificos de Empleo, con el fin
de facilitar la prestacion de los mismos, ofreciendo una mayor calidad a la persona usuaria y a la persona trabajadora.

B) Horas para conciliar:

Las horas acumuladas por exceso, provenientes de la ampliacion de la jornada laboral, a la entrada o salida, por la mafiana
o por la tarde, y que por tanto se incorporen como Saldo acumulado, podran compensarse en dias posteriores como Horas
para conciliar, solicitando dicha circunstancia en el portal de gestion horaria. Previa comunicacion a la persona coordina-
dora o responsable del servicio.

Salidas por emergencias:

Seran aplicables a todo el personal, previo aviso a persona proxima del servicio.

D) Otras medidas:

O

1.
2.

En aquellos casos en los que la persona empleada no de a lugar a horas de conciliacion, y necesite hacer uso de horas
con este fin, podra coger dias de AA. PP. por horas.

En aquellos casos, en los que por un mejor desarrollo del servicio y en consonancia con las necesidades de la persona
empleada, se requiera, se podra disfrutar del descanso por desayuno, antes del inicio de la jornada laboral; o al final
de la jornada laboral, si ésta se produce en horario de tarde. )

En situaciones especiales, previo acuerdo con la persona Delegada del Area a la que pertenezca, en los que no exis-
tan medios publicos y/o privados que permitan la conciliacion, se establecera el teletrabajo, para aquellas personas
empleadas publicas que tengan hijas/os menores de 14 afios o personas dependientes a su cargo, de quien/es sea la
persona cuidadora principal, durante cuatro dias a la semana, pudiendo establecerse un dia como presencial.

Horarios:

Estos horarios se veran modificados con la reduccion horaria que se practica en los momentos especificos de Semana Santa,
Navidad y meses estivales de julio y agosto.

» Horario general de oficina:

Horario de presencia obligatoria: 9:00 a 14:00 horas.
Flexibilidad a la entrada: 7:30 a 9:00 horas.
Flexibilidad a la salida: 14:00 a 16:00 horas.

Posibilidad horario de tarde: 16:00 a 20:00 horas.
 Horario del Personal de Limpieza (a turnos):

Horario de invierno:

Turno Lunes a viernes Flexibilidad horaria
Maiiana 8:00 a 15:00 horas 7:30 a 16:00 horas

Tarde 14:00 a 21:00 horas 14:30 a 21:30 horas
Circular 07:30 a 14:30 horas Idem horario oficina

Horario de verano general: 7:00 a 13:00 horas. En este horario se aplica la misma opcion de flexibilidad horaria que para el

horario de oficina:
— Flexibilidad a la entrada: 7:00 a 9:00 horas.
— Flexibilidad a la salida: 14:00 a 16:00 horas.
 Horario Polideportivo (jornada partida)
— Horario de invierno:

Turno Lunes a viernes Sabados Domingos

Mafana 9:00 a 14:00 horas 9:00 a 14:00 horas 10:30 a 14:30 horas
Tarde 15:45 a 22:30 horas 16:30 a 21:00 horas
— Horario de verano:
Turno Lunes a viernes
Maiiana 9:00 a 14:00 horas

Tarde 18:00 a 22:30 horas

— Laflexibilidad horaria se establece con la opcion de cierre en horario de mafana.
» Horario Juventud (jornada partida y a turnos):
— Horario de Atencion al publico:

Lunes a jueves: 09:00 a 14:30 horas.
Lunes a viernes: 16:00 a 20:00 horas.

— Flexibilidad horaria a la entrada: 8:00 a 10:00 horas 6 15:00 a 16:00 horas.
— Flexibilidad horaria a la salida: 14:00 a 15:00 horas 6 20: 00 a 21:00.

» Horario Biblioteca (a turnos)
— Horario de Atencién al publico

Turno Lunes a viernes

Maiiana 10:00 a 14:00 horas

Tarde 16:00 a 21:00 horas

— Flexibilidad horaria a la entrada: 8:00 a 10:00 horas 6 14:00 a 16:00 horas.
— Flexibilidad horaria a la salida: 15:00 a 16:00 horas 6 21: 00 a 22:00.



56 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 282 Viernes 4 de diciembre de 2020

* Horario Guadalinfo (jornada partida):
— Horario de Atencion al piblico, invierno:

Turno Lunes a jueves Viernes Lunes y miércoles Flexibilidad horaria
Mafiana 9:00 a 14:00 horas | 11:30 a 14:00 horas | 8:30 a 9:00 horas 14:00 a 15:00 horas
Tarde 15:30 2 20:30 horas Trasladar horarlp completo
a martes o jueves

— Horario atencion al ptiblico, verano: Lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

— Flexibilidad a la entrada: 8:30 a 9:00.

— Flexibilidad a la salida: 15:00 a 15:30.

» Horario Centro de Participacion Activa (jornada partida)

— Horario de atencion al publico:

Lunes a viernes: de 9:00 a 14:00 horas.
Lunes, martes y miércoles: de 17:00 a 20:30 horas.

— Horario flexible a la entrada: de 8:00 a 9:00 horas.

— Horario flexible a la salida: de 14:00 a 15:00 horas.

» Horario del Personal de Oficios Varios:

Horario de invierno: 7:30 a 14:30.

Horario de verano: 7:00 a 13:00.

— Flexibilidad horaria a la entrada: quedara sujeta al lugar donde se desarrolle el oficio y la visibilidad diurna en la estacién
en que se pretenda aplicar, teniendo en cuenta el horario de invierno y verano. Asi como, a la coordinacion con el resto del
personal, si el trabajo se desarrolla en equipo. Desde las 7:00 horas.

— Flexibilidad horaria a la salida: hasta las 15:00 horas.

 Horario de Escuelas Infantiles:

Horario tnico: 7:30 a 17:00 horas (dentro del cual se establecen turnos compatibilizando horas de contratacion del personal y

necesidades del servicio).

— Laflexibilidad horaria quedara sujeta a lo establecido en el apartado A.2 del presente Anexo.

 Horario Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio:

Horario unico: 8:00 a 15:00 horas.

— Laflexibilidad horaria quedara sujeta a lo establecido en el apartado A.2 del presente Anexo.

Tercero: Publicar el presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia,en el tablon de anuncios electrénico del Ayunta-

miento de Olivares y en el portal municipal de transparencia, entrando en vigor seglin lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Olivares a 19 de noviembre de 2020.—EI1 Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.

36W-7548

EL REAL DE LA JARA

Don José Manuel Trejo Fernandez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 46 del R.D. 2001/83 de 28 de julio, de regulacion de la jornada de trabajo,
jornadas especiales y descansos, en relacion con el articulo 37.2 del R.D. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto
de los Trabajadores, que recoge la posibilidad de que el Ayuntamiento establezca dos dias festivos locales, el Pleno del Ayuntamiento
de El Real de la Jara, reunido en sesion ordinaria de fecha 29 de octubre de 2020, acordd aprobar como dias festivos para el afio 2021:

— Dias 23 y 24 de agosto de 2020.

Lo que se publica para conocimiento general y efectos.

En El Real de la Jara a 16 de noviembre de 2020.—El Alcalde, José Manuel Trejo Fernandez.

36W-7460

SALTERAS

Don Antonio Valverde Macias, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en su sesion ordinaria celebrada el dia 18 de noviembre de 2020, adopto entre
otros, el acuerdo aprobacion inicial del «Plan Especial del Municipio de Salteras para la mejora, conservacion, mantenimiento y rehabi-
litacion de la ciudad existente (2021-2024)», redactado por la Arquitecta Municipal el 9 de noviembre de 2020 y con cédigo validacion:
SCKEZLMFW7R35D447Z6FZKGLJX. Verificacion: https://salteras.sedelectronica.es/.

Se somete al tramite de informacion publica el presente acuerdo de aprobacion inicial durante un plazo de un mes mediante la
insercion de anuncios en el «Boletin Oficial» de la provincia, en uno de los diarios de mayor circulacion de la provincia, en tablon de
edictos del Ayuntamiento y en la pagina web o portal de transparencia municipal.

A tal fin, se expondra al publico el documento integro del Plan asi como su resumen ejecutivo, indicando los ambitos afectados
por las actuaciones previstas, con un plano de su situacion, y el alcance de dicha alteracion.

Al no resultar afectadas las competencias de Administraciones sectoriales ni compafiias suministradoras de servicios basicos,
en caso de no presentarse alegaciones en la fase de informacion publica, remitir sin mas tramite el expediente completo a la Consejeria
de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, a fin de que se emita informe previo y preceptivo a la aprobacion definitiva
del documento, previsto en los arts. 31.2.C) de la LOUA.

En Salteras a 19 de noviembre de 2020.—EI Alcalde-Presidente, Antonio Valverde Macias.

36W-7551
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UMBRETE

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada con fecha 26 de noviembre de 2020, ha aprobado inicialmente el
Presupuesto General, Bases de Ejecucion, la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual, y presupuesto de la Sociedad Municipal
para el Desarrollo Econémico de Umbrete, Sodeum, S.L., para el ejercicio econémico 2021, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

El expediente completo relativo al Presupuesto General 2021, se puede examinar en la Intervencion Municipal, en la casa
Consistorial situada en la Plaza de la Constitucion n.° 5, de Umbrete, en horario de 9.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes, y hasta que
hayan transcurrido quince dias desde la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

También podra ser examinado en el portal de transparencia Municipal al que se puede acceder a través de la pagina de internet
www.umbrete.es y transparencia.umbrete.es concretamente en el indicador de Transparencia 78 Informacion econdmica y presupuestaria.

En el indicado periodo de exposicion publica podran formularse las reclamaciones y alegaciones que los interesados tengan por
conveniente, presentandolas en el Registro General de esta Corporacion, en el horario de oficina indicado, o bien a través de la Sede
Electronica Municipal, a la que se puede acceder desde la pagina de internet www.umbrete.es o directamente en la direccion:

sede.umbrete.es

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
presenten reclamaciones.

En Umbrete a 27 de noviembre de 2020.—EI Alcalde, Joaquin Fernandez Garro.
6W-7869

UMBRETE

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de noviembre del 2020, ha aprobado inicialmente el expediente
de Modificacion Presupuestaria n.° 50/2020 en la modalidad de crédito extraordinario.

El expediente queda expuesto al ptblico en la Intervencion Municipal, en la casa Consistorial situada en la Plaza de la Cons-
titucion n.° 5, de Umbrete, en horario de 9.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes, y hasta que hayan transcurrido quince dias desde la
publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficialy» de la provincia.

También podra ser examinado en el Portal de Transparencia Municipal al que se puede acceder a través de la pagina de internet
www.umbrete.es y transparencia.umbrete.es concretamente, en el indicador de Transparencia 35, modificaciones presupuestarias apro-
badas por el Pleno municipal, o por la Junta de Gobierno, Alcalde o Concejal Delegado.

En el indicado periodo de exposicion publica podran formularse las reclamaciones y alegaciones que los interesados, definidos
en el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tengan
por conveniente, presentandolas en el Registro General de esta Corporacion, en el horario de oficina indicado, o bien a través de la Sede
Electronica Municipal, a la que se puede acceder desde la pagina de internet www.umbrete.es o directamente en la direccion:

sede.umbrete.cs

Si finalizase el periodo de exposicion ptblica sin que se hubieran presentado alegaciones, quedara definitivamente adoptado el
acuerdo indicado en este anuncio (art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local).

En Umbrete a 27 de noviembre de 2020.—El Alcalde, Joaquin Fernandez Garro.
6W-7872

UMBRETE

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de noviembre de 2020, en votacion ordinaria y por unanimidad,
ha aprobado provisionalmente el expediente SEC/194/2020, de creacion e imposicion del Reglamento Interno de Funcionamiento del
Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC), (Ordenanza no fiscal n.° 45).

El indicado expediente queda expuesto al publico en la Secretaria Municipal, en horario de 9.00 a 14.00 horas, de lunes a
viernes, y en el Portal de Transparencia Municipal, al que se puede acceder a través de la pagina de internet www.umbrete.es, concreta-
mente en el indicador de Transparencia 83 (ITA 2014/83. Se publica la Normativa municipal tanto del Ayuntamiento como de los Entes
Instrumentales: Relacion de normativa en curso, Ordenanzas y texto en version inicial, memorias e informes de elaboracion de las
normativas), en el enlace: http://transparencia.umbrete.es/es/transparencia/indicadores-detransparencia/ indicador/Se-publica-la-Nor-
mativa-municipal-tanto-del-Ayuntamiento-como-de-los-Entesinstrumentales-Relacion-de-normativa-en-curso-Ordenanzas-y-tex-
to-en-version-inicial-memorias-einformes-de-elaboracion-de-las-normativas.-00059/, desde esta fecha y hasta pasados 30 dias habiles
tras la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Los interesados, definidos en el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, podran presentar reclamaciones, alegaciones o sugerencias contra el mismo, en el indicado plazo, en el
Registro General de la Corporacion en horario de 9.00 a 14.00 horas, o bien a través de la sede electronica municipal, a la que se puede
acceder desde la pagina de internet www.umbrete.es o directamente en la direccion:

sede.umbrete.es
Si finalizase el periodo de exposicion publica sin que se hubieran presentado alegaciones, quedara definitivamente adoptado el
acuerdo indicado en este anuncio (art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local).
En Umbrete a 27 de noviembre de 2020.—EI Alcalde, Joaquin Fernandez Garro.
6W-7870
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UMBRETE

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de noviembre de 2020, en votacion ordinaria y por unanimidad,
ha aprobado provisionalmente el expediente SEC/200/2020, de modificacion del Reglamento Organico del Ayuntamiento de Umbrete
(Ordenanza no fiscal n.° 12).

El indicado expediente queda expuesto al publico en la Secretaria Municipal, en horario de 9.00 a 14.00 horas, de lunes a
viernes, y en el portal de transparencia municipal, al que se puede acceder a través de la pagina de internet www.umbrete.es, concreta-
mente en el indicador de Transparencia 83 (ITA 2014/83. Se publica la Normativa municipal tanto del Ayuntamiento como de los Entes
Instrumentales: Relacion de normativa en curso, Ordenanzas y texto en version inicial, memorias e informes de elaboracion de las
normativas), en el enlace: http://transparencia.umbrete.es/es/transparencia/indicadores-detransparencia/ indicador/Se-publica-la-Nor-
mativa-municipal-tanto-del-Ayuntamiento-como-de-los-Entesinstrumentales-Relacion-de-normativa-en-curso-Ordenanzas-y-tex-
to-en-version-inicial-memorias-einformes-de-elaboracion-de-las-normativas.-00059/, desde esta fecha y hasta pasados 30 dias habiles
tras la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Los interesados, definidos en el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, podran presentar reclamaciones, alegaciones o sugerencias contra el mismo, en el indicado plazo, en el
Registro General de la Corporacion en horario de 9.00 a 14.00 horas, o bien a través de la Sede Electronica Municipal, a la que se puede
acceder desde la pagina de internet www.umbrete.es o directamente en la direccion:

sede.umbrete.cs

Si finalizase el periodo de exposicion publica sin que se hubieran presentado alegaciones, quedara definitivamente adoptado el
acuerdo indicado en este anuncio (art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local).

En Umbrete a 27 de noviembre de 2020.—El Alcalde, Joaquin Fernandez Garro.
6W-7873

ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE REGANTES «LAS MARISMAS DEL GUADALQUIVIR»

Debido a la situacion sanitaria provocada por la COVID-19, no es posible la celebracion de junta general ordinaria, por lo
que por acuerdo de Junta de Gobierno de 18 de octubre de 2020, esta queda aplazada hasta el mes de junio de 2021, supeditada a las
circunstancias sanitarias que haya en esas fechas, prorrogando el Presupuesto actual para el afio 2021.

La Junta de Gobierno.
En Los Palacios y Villafranca a 24 de noviembre de 2020.—EI Presidente, Francisco Expdsito Caro.
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