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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

Delegacion Territorial en Sevilla
Vias Pecuarias.—Expediente VP/1090/2019

Clasificada por Orden Ministerial de 22 de febrero de 1943 y habiendo aprobado la Ilma. Sra. Viceconsejera de Agricultura,
Ganaderia, Pesca, y Desarrollo Sostenible, con fecha 23 de diciembre de 2019, el inicio del procedimiento de deslinde parcial de la
via pecuaria denominada Cafiada Real de la Armada, en el tramo comprendido entre el Canal del Bajo Guadalquivir y el final de la
Actuacion Buenavista I, en el término municipal de Dos Hermanas (Sevilla), y de conformidad con lo previsto en el articulo 19.2 del
Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio («Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia» nim. 87, de 4 de agosto), se hace publico, para general conocimiento, que las operaciones materiales de
deslinde de dicha via pecuaria daran comienzo el dia 15 de septiembre de 2020 a las 9:00 horas en el inicio del tramo de la via pecuaria
a deslindar, junto al cruce del Canal del Bajo Guadalquivir (término municipal Dos Hermanas).

Asimismo tal como lo previenen los articulos 42 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pubicas («Boletin Oficial del Estado» ntim. 236, de 2 de octubre de 2015), el presente anuncio servira
como notificacion a los posibles interesados no identificados, a los titulares de bienes y derechos que sean desconocidos, a aquellos res-
pecto de quienes sea ignorado su paradero y a los que intentada la correspondiente notificacion no se hubiera podido practicar la misma.

En representacion de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible asis-
tira un Representante de la Administracion designado al efecto.

Todos aquellos que se consideren interesados podran formular las alegaciones oportunas en dicho acto.
Sevilla a 5 de agosto de 2020.—La Delegada Territorial, Maria Isabel Solis Benjumea.
34W-4679

Consejeria de Hacienda, Industria y Energia

Delegacion Territorial en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla por la que se somete a tramite de audiencia a los interesados e informacion publica
el procedimiento de autorizacion administrativa previa y de construccion del proyecto desvio de LMT «Cuatrovitasy de SE
«Bollullmy entre el apoyo A229311 y el CDI 13826 «Larrazabaly en el término municipal de Bollullos de la Mitacion.

Alos efectos previstos en el articulo 125° del Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacioén de instalaciones de energia eléctrica, se somete
a informacion publica la peticion de autorizacion de la instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion.

Peticionario : Edistribucion Redes Digitales S.L.U.

Domicilio: Avenida de La Borbolla numero 5.

Emplazamiento: Paraje El Redondo.

Finalidad de la instalacion: Desvio de LMT a peticion del propietario parcela.

Linea eléctrica:

Origen: Nuevo apoyo 1.

Final: CDI 13826 «Larrazabal» / enlace LSMT existente.
Término municipal afectado: Bollullos de la Mitacion.
Tipo: Aerea / Subterranea.

Longitud en km: 0, 154 / 0,042.

Tension en servicio: 15 kV.

Conductores: LA-30 / RH5Z1 18/30 KV 240 mm? AL.
Apoyos: Metalicos celosia.

Aisladores: U40BS.

Presupuesto : 13.535,34 euros.

Referencia: R.A.T: 112895.

EXP.: 285353.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion del Gobierno, sita en
Sevilla, avenida de Grecia, s/n planta tercera, de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas, siendo necesario concretar cita pre-
sencial en el teléfono 955063910 si quiere ejercer el derecho de la consulta del expediente en aquellos sujetos que no estan obligados
a relacionarse por medios electronicos, asi como en la pagina web de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, a través de la url:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos- documentos.html y formularse al mismo tiempo las alegaciones, por duplica-
do, que se estimen oportunas, en el plazo de 20 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en este anuncio.

En Sevilla a 25 de junio de 2020.—EIl Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antinez.

8W-4208-P
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

Comisaria de Aguas
Num. expediente: A-3503/2019-CYG

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de novacion de una concesion de aprovechamiento de aguas publicas:

Peticionarios: Bartolomé Mufioz Romero - Francisco Mufioz Nieto - Juan Antonio Mufioz Nieto.

Uso: Riego (lefiosos-olivar) 6,650 hectareas - Riego (Herbaceos-Cultivos Industriales-Algodon) 8,024 hectéreas.
Volumen anual (m*/afio): 39.914,00.

Caudal concesional (L/s): 3,99.

Captacion:
Coord. X UTM Coord. Y UTM
N.“de capt. M.A.S. Término municipal Provincia (ETRS89) HUSO 30 (ETRS89) HUSO 30
01 Arahal-Coronil-Moron Marchena Sevilla 290414 4121521
Puebla Cazalla

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 142.2 del Reglamento del Dominio Pablico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados,ante esta Confede-
racion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espaiia, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacion
técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla a 7 de julio de 2014.—El Jefe de Seccion Técnica, Juan Ramis Cirujeda.
6W-4327-P

N.° expediente: A-3267/2019-CYG

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de novacion de una concesion de aprovechamiento de aguas publicas:

Peticionario: Maria Moreno Moreno.

Uso: Riego (Herbaceos-Hortalizas) 7,500 hectareas.
Volumen anual (m?*/afio): 32.250,00.

Caudal concesional (1/s): 3,22.

Captacion:
N°de CAPT. MA.S Término municipal Provincia Coord. X UTM Coord. Y UTM
(ETRS89) HUSO 30 (ETRS89) HUSO 30
1 05.47. Sevilla-Carmona  Molares (Los) Sevilla 260881 4118295

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 142.2 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, modificado por el Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el
plazo de un mes contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados,
ante esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector 1I. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la
documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 7 de julio de 2020.—El Jefe de Seccion Técnica, Juan Ramis Cirujeda.
8W-4286-P

N.° expediente: X-4655/2019-CYG

Se tramita en este Organismo la extincion por renuncia del concesionario, iniciada a instancia de parte por don Francisco Rafael
Moreno Sanchis.

Peticionario: Francisco Rafael Moreno Sanchis.
Uso: Riego (Lefosos-Frutales) 8,00 hectareas.
Volumen anual (m?/afio): 34.400,00.

Caudal concesional (1/s): 3,44.

Captacion:
N°de CAPT. Acuifero Término municipal Provincia Coord. X UTM Coord. Y UTM
(ETRS89) HUSO 30 (ETRS89) HUSO 30
1 U.H. 49: Niebla-Posadas Pefiaflor Sevilla 293373 4176969

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 163 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hi-
dréulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, modificado por el Real Decreto 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que,
en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del inicio de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones
los que se consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espana, Sector I1. 41071 Sevilla,
donde se halla de manifiesto la documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano adminis-
trativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 17 de julio de 2020.—E]l Jefe de Seccion Técnica, Juan Ramis Cirujeda.
8W-4609-P
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Hacienda

Cuenta general de la Diputacion Provincial de Sevilla, sus Organismos Auténomos y Sociedades, correspondiente al ejercicio 2019.

Rendida por la Presidencia de esta Corporacion la cuenta general de la Diputacion Provincial de Sevilla, de sus Organismos
Autonomos y Sociedades Provinciales correspondiente al ejercicio 2019, la Comision Especial de Cuentas, en su sesion de 27 de julio
de 2020, ha emitido su dictamen favorable.

De acuerdo con el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la cuentas general junto con el informe de la Comision Especial de Cuentas sera
expuesta al publico por un plazo de 15 dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran presentar reclamaciones, reparos y
observaciones.

De acuerdo con los articulos 7.e) de la ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno y 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, podra consultarse la citada cuenta general
en la pagina web de la Diputacion Provincial de Sevilla:

http://transparencia.dipusevilla.es/es/transparencia/indicadores-de-transparencia-00001/indicador/79-Se-publican-las-Cuen-
tas-Anuales-Cuenta-General-de-la-Diputacion-Balance-Cuenta-del-Resultado-economico-patrimonial-Estado-de-liquidacion-del-Pre-
supuestoy-Memoria./#

Lo que se hace publico a efectos de informacion publica.

En Sevillaa 11 de agosto de 2020.—La Vicesecretaria General en funciones de Secretaria General (P.D. Resolucion 3239/2020,
de 1 de julio), Maria Garcia de Pesquera Tassara.

15W-4792

Area de Hacienda.—Organismo Provincial de Asistencia Econémica y Fiscal

Servicio de Recaudacion / Coordinacion Voluntaria

Anuncio de cobranza en voluntaria:

Teniendo este Organismo delegadas las competencias de gestion recaudatoria de los Impuestos Sobre Bienes Inmuebles de
Naturaleza Rustica, Urbana y de Caracteristicas Especiales (IBI), Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica (IVTM), Impuesto
sobre Actividades Econémicas, Tasas, Precios Publicos y otros recursos locales, de los municipios relacionados en el anexo que se
detalla, se pone en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago y ptblico en general, que el periodo de ingreso en voluntaria
de los recibos en este ejercicio 2020, sera el detallado en el citado anexo.

Medios y lugares de pago:

1.—A través de la pagina www.opaef.es, con tarjeta de crédito/débito bancario, con usuario de banca electronica de las
entidades colaboradoras de la Recaudacion del OPAEF, con certificado digital o DNI electrénico, o sistema de acceso
sin certificado, mediante cargo en cuenta.

2.—En las paginas web de las Entidades Financieras Colaboradoras de la Recaudacion: B.B.V.A., Banco de Santander,
Unicaja, Caixabank, Bankia, Caja Rural de Utrera, Caja Rural del Sur, Cajasur y Banco de Sabadell y en los cajeros
automaticos disponibles de dichas Entidades Colaboradoras.

3.—En la Entidades Financieras Colaboradoras de la Recaudacion con las cartas avisos de pago que se le remiten a su
domicilio. Pueden solicitar duplicado via telefonica.

4.—En los casos de no recibir las cartas avisos de pago o por extravio o deterioro de las mismas, puede solicitar un dupli-
cado o realizar el pago en cualquiera de las Oficinas del OPAEF durante el periodo de ingreso en voluntaria, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 13:00 horas. Sé6lo se admitira el pago mediante tarjeta bancaria o cheque bancario.

Recaudacion ejecutiva: El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber hecho efectivo su importe deter-
mina el inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de demora; los recargos del 5%, 10% y 20%, y en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio, en los términos y condiciones establecidos en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El periodo de cobro puede ser modificado anunciandose oportunamente.

Si en las cartas avisos de pago que reciben los contribuyentes en sus domicilios, apareciese una fecha limite de pago posterior
al anunciado, prevalecera sobre el general, por ser mas favorable a éste.

Importante:

Los padrones fiscales del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles (Rustica, Urbana y de Caracteristicas Especiales), asi como los
del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica (IVTM), de aquellos municipios que tienen delegada la gestion tributaria en el
OPAETF, conteniendo las cuotas a pagar y los elementos tributarios determinantes de las mismas, estaran a disposicion del publico, para
su comprobacion, por plazo de un mes, a contar desde el inicio del periodo recaudatorio, en los Servicios Centrales del OPAEEF, calle
Alejo Fernandez, numero 13, de Sevilla.

Contra la exposicion publica de los padrones y de las liquidaciones en los mismos incorporadas, se podra interponer recurso de
reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a contar desde la fecha de finalizacion del periodo de exposi-
cion publica del padron.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Periodo de ingreso en voluntaria: De 1 de septiembre a 6 de noviembre de 2020, ambos inclusive (las excepciones aparecen a
continuacion del municipio afectado).
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IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES.
IBI Urbana:
e Aguadulce (2° semestre 2020)
e Alanis (2° semestre 2020)
e Albaida del Aljarafe (2° semestre 2020)
e Alcala de Guadaira (2° semestre 2020)
e Alcala del Rio (2° semestre 2020)
*  Alcolea del Rio (2° semestre 2020)
* LaAlgaba (2° semestre 2020)
*  Algamitas (2° semestre 2020)
e Almadén de la Plata (2° semestre 2020)
*  Almensilla (2° semestre 2020)
e Arahal (2° semestre 2020)
e Aznalcazar (2° semestre 2020)
e Aznalcdllar, Badolatosa, Benacazon (2° semestre 2020)
*  Bollullos de la Mitacion (2° semestre 2020)
*  Bormujos (2° semestre 2020)
e Brenes (2° semestre 2020)
*  Burguillos (2° semestre 2020)
*  Las Cabezas de San Juan, Camas (2° semestre 2020)
* La Campana (2° semestre 2020)
e Cantillana (2° semestre 2020)
e Carmona (2° semestre 2020)
e Carrion de los Céspedes (2° semestre 2020)
e Casariche, Castilblanco de los Arroyos (2° semestre 2020)
e Castilleja de Guzman (2° semestre 2020)
e Castilleja de la Cuesta (2° semestre 2020)
»  Castilleja del Campo (2° semestre 2020)
*  El Castillo de las Guardas (2° semestre 2020)
*  Cazalla de la Sierra (2° semestre 2020)
*  Constantina (2° semestre 2020)
e Coria del Rio (2° semestre 2020)
*  Coripe (2° semestre 2020)
»  El Coronil (2° semestre 2020)
¢ Los Corrales, Dos Hermanas, Ecija, Espartinas (2° semestre 2020)
»  Estepa (2° semestre 2020)
e Fuentes de Andalucia (2° semestre 2020)
»  El Garrobo (2° semestre 2020)
e Gelves (2° semestre 2020)
*  QGerena, Gilena (2° semestre 2020)
*  Gines (2° semestre 2020)
*  Guadalcanal, Guillena (2° semestre 2020)
e Herrera (2° semestre 2020)
*  Huévar del Aljarafe (2° semestre 2020)
«  Lantejuela (2° semestre 2020)
*  Lora de Estepa (2° semestre 2020)
e Lora del Rio (2° semestre 2020)
*  La Luisiana, Mairena del Alcor (2° semestre 2020)
e Marchena (2° semestre 2020)
e Marinaleda, Martin de la Jara, Los Molares (2° semestre 2020)
e Montellano (2° semestre 2020)
*  Moro6n de la Frontera (2° semestre 2020)
»  Las Navas de la Concepcion, Olivares (2° semestre 2020)
*  Osuna, Los Palacios y Villafranca, Palomares del Rio (2° semestre 2020)
»  Paradas (2° semestre 2020)
e Pedrera (2° semestre 2020)
e El Pedroso (2° semestre 2020)
*  Penaflor (2° semestre 2020)
»  Pilas (2° semestre 2020)
e La Puebla de Cazalla, La Puebla de los Infantes (2° semestre 2020)
e La Puebla del Rio (2° semestre 2020)
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*  El Real de la Jara ( 2° semestre 2020)
e La Rinconada (2° semestre 2020)
* LaRoda de Andalucia (2° semestre 2020)
*  El Ronquillo, El Rubio (2° semestre 2020)
»  Salteras (2° semestre 2020)
e San Juan de Aznalfarache (2° semestre 2020)
e Sanltcar La Mayor (2° semestre 2020)
e San Nicolas del Puerto (2°. Semestre 2020) Santiponce (2° semestre 2020)
»  El Saucejo (2° semestre 2020)
e Tocina, Tomares (2° semestre 2020)
e Umbrete (2° semestre 2020)
e Utrera (2° semestre 2020)
*  Valencina de la Concepcion (2° semestre 2020)
e Villamanrique de la Condesa (2° semestre 2020)
*  Villanueva del Ariscal (2° semestre 2020)
*  Villanueva del Rio y Minas (2°. Semestre 2020)
*  Villanueva de San Juan, Villaverde del Rio (2° semestre 2020)
e El Viso del Alcor (2° semestre 2020)
e Cafada Rosal (2° semestre 2020)
e Isla Mayor, El Cuervo de Sevilla (2° semestre 2020)
* y El Palmar de Troya (2° Semestre 2020).
IBI Rustica:
e Albaida del Aljarafe, Alcala de Guadaira (2° semestre 2020)
*  Alcalé del Rio (2° semestre 2020)
»  LaAlgaba (2° semestre 2020)
e Algamitas (2° semestre 2020)
e Almensilla, Arahal (2° semestre 2020)
*  Aznalcazar, Aznalcollar, Bormujos, Las Cabezas de San Juan, Cantillana (2° semestre 2020)
*  Carmona, Carrion de los Céspedes (2° semestre 2020)
*  Casariche, Castilblanco de los Arroyos (2° semestre 2020)
*  Castilleja de la Cuesta, Castilleja del Campo, Cazalla de la Sierra, Constantina, Dos Hermanas, Espartinas, El Garrobo
(2° semestre 2020)
e Gilena (2° semestre 2020)
e Gines, Herrera (2° semestre 2020)
e Huévar del Aljarafe, Lebrija, Lora de Estepa, Lora del Rio (2° semestre 2020)
e Mairena del Alcor (2° semestre 2020)
*  Marchena (2° semestre 2020)
*  Montellano, Mordn de la Frontera, Olivares (2°. Semestre 2020)
e Osuna, Los Palacios y Villafranca, El Pedroso, Pilas, La Puebla del Rio (2° semestre 2020)
*  El Ronquillo, Salteras, San Juan de Aznalfarache (2° semestre 2020)
e Sanlucar La Mayor (2° semestre 2020)
*  Tomares, Umbrete, Utrera (2° semestre 2020)
e Villamanrique de la Condesa (2° semestre 2020)
e Villanueva del Ariscal, Villanueva del Rio y Minas (2°. Semestre 2020)
*  El Viso del Alcor (2° semestre 2020)
*  (Canada Rosal, Isla Mayor, El Cuervo de Sevilla (2° semestre 2020)
« y El Palmar de Troya (2° Semestre 2020).
Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales:
e Dos Hermanas, Moro6n de la Frontera (2° semestre 2020)
e Osuna, Sanlucar la Mayor (2° semestre 2020)
ey Utrera (2° semestre 2020).
IMPUESTO SOBRE VEHiCULOS DE TRACCION MECANICA (IVTM):
e Carrion de los Céspedes, Herrera (2° Semestre 2020).
*  El Viso del Alcor.
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES Economicas (IAE):
» Aguadulce
* Alanis
* Albaida del Aljarafe
* Alcala del Rio
* Alcolea del Rio
» La Algaba
* Algamitas
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¢ Almadén de la Plata

¢ Almensilla

¢ Arahal

¢ Aznalcazar

¢ Aznalcollar

* Badolatosa

* Benacazon

* Bollullos de la Mitacion
* Bormujos

* Brenes

* Burguillos

 Las Cabezas de San Juan
e Camas

* La Campana

¢ Cantillana

e Carmona

* Carrion de los Céspedes
 Casariche

* Castilblanco de los Arroyos
* Castilleja de Guzman

* Castilleja de la Cuesta

* Castilleja del Campo

* El Castillo de las Guardas
* Cazalla de la Sierra

¢ Constantina

¢ Coria del Rio

* Coripe

* El Coronil

* Los Corrales

* Dos Hermanas

« Ecija

* Espartinas

« Estepa

* Fuentes de Andalucia

* El Garrobo

* Gelves

* Gerena

* Gilena

* Gines

* Guadalcanal

 Guillena

* Herrera

* Huévar del Aljarafe

* Lantejuela

* Lebrija

* Lora de Estepa

« Lora del Rio

e La Luisiana

* El Madrofio

* Mairena del Alcor

e Marchena

* Marinaleda

e Martin de la Jara

* Montellano

* Morén de la Frontera
 Las Navas de la Concepcion
* Olivares

¢ Osuna

* Los Palacios y Villafranca
* Palomares del Rio
 Paradas

* Pedrera

* El Pedroso

 Penaflor
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* Pilas

* Pruna

* La Puebla de Cazalla

* La Puebla de los Infantes

* La Puebla del Rio

* El Real de la Jara

» La Rinconada

» La Roda de Andalucia

* El Ronquillo

* El Rubio

* Salteras

* San Juan de Aznalfarache

« Sanltcar La Mayor

« San Nicolas del Puerto

* Santiponce

« El Saucejo

* Tocina

» Tomares

* Umbrete

* Utrera

* Valencina de la Concepcion

* Villamanrique de la Condesa

* Villanueva del Ariscal

* Villanueva del Rio y Minas

* Villanueva de San Juan

« Villaverde del Rio

« El Viso del Alcor

* Cafiada Rosal

* Isla Mayor

* y El Cuervo de Sevilla.

Tasas v Precios PUBLIcOS:

» Aguadulce: R. Basuras (2° semestre 2020).

* Albaida del Aljarafe: Entrada de Vehiculos.

¢ Alcolea del Rio: Entrada de Vehiculos y Reserva de Espacio.

» La Algaba: Entrada de Vehiculos, Reserva Aparcamiento, Entrada Veh. Comercio, Plazas de Garajes y Cocheras con
Rasantes. O.V.P. Sillas y Veladores, Cajeros Automaticos. R. Basuras y Eliminacion de Residuos (2° semestre 2020)

* Algamitas: Eliminacion de Residuos, Entrada de Vehiculos.

* Almadén de la Plata: Entrada de Vehiculos, Cotos de Caza, Mesas, Sillas y Veladores.

* Arahal: Entrada de Vehiculos. Recogida de Residuos Sélidos Urbanos (3° trimestre 2020).

* Aznalcollar: Entrada de Vehiculos, Cotos de Caza, Vado Permanente, Quioscos, Ocupacion de Via Publica, Cables y
Cajas de amarre.

* Badolatosa: Entrada de Vehiculos y Reserva Aparcamiento.

* Benacazon: Entrada de Vehiculos, Vado Permanente, Canalones, Salientes y Voladizos.

* Bollullos de la Mitacion: Entrada de Vehiculos.

* Bormujos: Entrada de Vehiculos, Cocheras con Placa.

» Camas: Entrada de Vehiculos. R. Basuras y Eliminacion de Residuos Industrial (2° semestre 2020).

* La Campana: R. Basura (2° semestre 2020), Cementerios (1° semestre 2020),Tasa Empresa Explotadora Servicios Su-
ministro Interés General (2019), Cotos de Caza (2019), Ocupacion de Via Publica (cubas y escombros y otros residuos,
veladores, toldos, cajeros automaticos), Ocupacion de Via Publica por puestos de mercadillo municipal (3° trimestre
2020).

* Cantillana: Entrada de Vehiculos, Quioscos, Sillas y Veladores.

» Carmona: Terrazas, Entrada de Vehiculos, R. Basuras.

* Carrion de los Céspedes: Entrada de Vehiculos.

* Castilleja de Guzman: Entrada de Vehiculos.

* Castilleja de la Cuesta: R. Basuras y Eliminacion de Residuos (2° semestre 2020).

* El Castillo de las Guardas: R. Basuras (2° semestre 2020). Cementerio. Canalones.

* Coria del Rio: Quioscos. Recogida de Basuras y Eliminacién de Residuos de los inmuebles no sujetos al Suministro de
Agua.

* Coripe: Entrada de Vehiculos.

« El Coronil: Bascula, Cajeros, Maq. Expendedoras. Tuberias, Hilos y Cables. Reserva Estacionamiento. Publicidad, Rot.
Luminosos, Rét. Banderolas, Rotulos y Telefonia. Entrada de Vehiculos, Balcones y Rejas, Mesas, Sillas y Veladores,

Terrazas y Voladizos, Vigilancia Establecimientos, Aire Acondicionado. Vitrinas, Escaparates, Toldos, Marquesinas, Car-
ga 'y Descarga.
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« Ecija: R. Basuras (2° semestre 2020).

* Espartinas: Vado Permanente.

* Estepa: Alcantarillado, R. Basuras, Entrada de Vehiculos, Vitrinas y Escaparates,Aire Acondicionado, Placas. Cementerio.
* Fuentes de Andalucia: R. Basuras (2° semestre 2020).

« El Garrobo: Rentas Ejido. Cotos de Caza. Alcantarillado, R. Basuras, Canalones, Entrada de Vehiculos y Reserva Aparca-
miento.

* Gilena: Suministro Agua, Alcantarillado y R. Basuras (1° trimestre 2020 y 2° trimestre de 2020). Cementerio. Entrada
de Vehiculos.

* Gines: Entrada de Vehiculos.

 Guadalcanal: Entrada de Vehiculos, Balcones y Rejas, Toldos y Marquesinas. Vado Permanente.
» Herrera: Rodaje y Arrastre de Vehiculos. Reserva Aparcamiento.

» Huévar del Aljarafe: Cementerio. Entrada de Vehiculos.

* Lantejuela: R. Basuras. O.V.P. (Sillas, Veladores, Toldos y otros). Entrada de Vehiculos.

* Lebrija: Entrada de Vehiculos.

 Lora del Rio: Entrada de Vehiculos, Entrada de Vehiculos Industrial.

 La Luisiana: R. Basuras y Entrada de Vehiculos.

 El Madrofo: R. Basuras (2° semestre 2020). Canalones. Cementerio (nicho y sepultura).

» Mairena del Alcor: Entrada de Vehiculos, Entrada de Vehiculos Talleres,Aparcamiento Exclusivo, Garaje Privado R.
Basuras (Urb. Torreon).

» Marchena: Mercado (2° semestre 2020). Quioscos (2° semestre 2020). R. Basuras (2° semestre 2020).

* Los Molares: R. Basuras (2° semestre 2020). Entrada de Vehiculos.

» Montellano: Entrada de Vehiculos.

* Mor6n de la Frontera: R. Basuras (2° semestre 2020). R. Basuras Industrial (2° semestre 2020).

* Las Navas de la Concepcion: Canalones, Entrada de Vehiculos, Balcones, Puertas al Exterior, Ventanas y Salientes.
* Palomares del Rio: Entrada de Vehiculos.

* Paradas: R. Basuras (2° semestre 2020). Entrada de Vehiculos. Mesas, Sillas y Veladores.

* Pedrera: R. Basuras (2° semestre 2020).

¢ El Pedroso: Basuras (3° trimestre 2020).

* Penaflor: Entrada de Vehiculos.

* Pilas: Entrada de Vehiculos, Reserva Aparcamiento.

* Pruna: R. Basuras (2° semestre 2020). Eliminacion de Residuos.

* La Puebla de Cazalla: Entrada de Vehiculos, Timbre Municipal, Expedicion documentos, Reserva Aparcamiento, Talleres.
 La Puebla de los Infantes: Cotos de Caza. Entrada de Vehiculos. Cementerios.

 La Puebla del Rio: Entrada de Vehiculos.

* El Real de la Jara: Cotos de Caza. Entrada de Vehiculos, Vado Permanente.

» La Rinconada: R. Basuras, Vertedero. Entrada de Vehiculos, Reserva Aparcamiento.

 La Roda de Andalucia: R. Basuras. Entrada de Vehiculos, Reserva Aparcamiento.

* El Ronquillo: Entrada de Vehiculos. Salientes, Toldos, Anuncios y Letreros. Alcantarillado y Canalones.
* El Rubio: Entrada de Vehiculos y R. Basuras.

* Salteras: Entrada de Vehiculos.

* Sanlticar La Mayor: Entrada de Vehiculos.

* San Nicolas del Puerto: Entrada de Vehiculos y Reserva Espacio. Cementerio. Cotos de Caza.

* Tocina: Entrada de Vehiculos, Reserva Aparcamiento.

* Umbrete: Cementerio, Nicho y Sepultura. O.V.P. Sillas y Veladores.

e Utrera: R. Basuras y Entrada de Vehiculos (2° semestre de 2020). R.Basuras y Entrada de Vehiculos (2° semestre de
2020): Guadalema, Pinzon y Trajano.

* Valencina de la Concepcion: Entrada de Vehiculos y Reserva Espacios. Entrada de Vehiculos sin Licencia.
* Villamanrique de la Condesa: Entrada de Vehiculos.

* Villanueva del Ariscal: Entrada de Vehiculos.

* Villanueva del Rio y Minas: Entrada de Vehiculos, Sillas y Veladores,

¢ Villanueva de San Juan: Entrada de Vehiculos, Reserva Aparcamiento.

* Cafada Rosal: Entrada de Vehiculos. Basuras (2° Semestre 2020).

« Isla Mayor: Entrada de Vehiculos.

* El Palmar de Troya: Entrada de Vehiculos (2° semestre 2020). Basuras (2° Semestre 2020).

* Mancomunidad Gestion R.S.U. Guadalquivir: R. de Basuras y Eliminacion de Residuos, del municipio de Isla Mayor
(2° semestre 2020). Recogida de Basuras y Eliminacion de Residuos (2° semestre 2020) de los inmuebles no sujetos al
Suministro de Agua, de los municipios que se detallan:

* Albaida del Aljarafe

e Almensilla
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* Aznalcazar

* Aznalcollar

 Benacazén

* Bollullos de la Mitacion

* Bormujos

* Carrion de los Céspedes

* Castilleja del Campo

* Espartinas

* Gelves

* Gines

* Huévar del Aljarafe

* Olivares

* Palomares del Rio

* Pilas

* La Puebla del Rio

* Salteras

* Sanlucar La Mayor

* Santiponce

* Umbrete

* Valencina de la Concepcion

* Villamanrique de la Condesa

* y Villanueva del Ariscal.
* Mancomunidad Sierra Sur: R. Basuras (2° semestre 2020), de los siguientes municipios:
* Algamitas, Los Corrales, Martin de la Jara, El Saucejo y Villanueva de San Juan.
» Mancomunidad Campifia 2000: Tratamiento y Reciclado de RSU de los siguientes municipios:
* Arahal (anual), Lantejuela (anual), Marchena (2° semestre 2020), Mordn de la Frontera (2° semestre 2020), Paradas

(2° semestre 2020).

* Consorcio de Medio Ambiente de Estepa-Sierra Sur- El Pefién: Residuos de Origen Industrial y Comercial (1° semestre
2020). Residuos por Tierras y Restos Obras (1° semestre 2020). Tratamiento y Elim. Residuos Soélidos (2° semestre
2020), de los siguientes municipios:

» Aguadulce

* Algamitas

* Badolatosa

* Casariche

* Los Corrales

* Estepa

* Gilena

* Herrera

* Lora de Estepa

» Marinaleda

* Martin de la Jara

* Pedrera

* Pruna

 La Roda de Andalucia
* El Rubio

* El Saucejo

¢y Villanueva de San Juan.

« Mancomunidad Comarca de Ecija: Transferencia y Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos (2° semestre de 2020), de

los siguientes municipios:
« Ecija
* Fuentes de Andalucia
* La Campana
* La Luisiana
« y Cafiada Rosal.

* Mancomunidad de Servicios la Vega: Recogida de Basuras y Eliminacion Residuos Sélidos Urbanos (2° semestre de

2020), de los siguientes municipios:
* Alcala del Rio
* Alcolea del Rio
* Brenes
* Burguillos
« Cantillana
« Castilblanco de los Arroyos
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 Gerena
* Guillena
* Lora del Rio
* Pefiaflor
* Tocina
* Villanueva del Rio y Minas
« Villaverde del Rio.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 7 de agosto de 2020.—La Vicesecretaria General de la Diputacion de Sevilla, Maria Garcia de Pesquera Tassara.

Anuncio de cobranza en voluntaria:

Teniendo este Organismo delegadas las competencias de gestion recaudatoria de las Tasas devengadas por el Suministro de
Agua y Alcantarillado del municipio de San Nicolas del Puerto, correspondientes al segundo trimestre de 2020, se pone en conocimien-
to de los contribuyentes obligados al pago y publico en general, que el periodo de ingreso en voluntaria sera desde el 20 de agosto de
2020 hasta el 20 de octubre de 2020, ambos inclusive.

Medios y lugares de pago:
1.—A través de la pagina www.opaef.es, con tarjeta de crédito/débito bancario, con usuario de banca electronica de las

entidades colaboradoras de la Recaudacion del OPAEF, con certificado digital o DNI electronico, o sistema de acceso
sin certificado, mediante cargo en cuenta.

2.—En las paginas web de las Entidades Financieras Colaboradoras de la Recaudacion: B.B.V.A., Banco de Santander,
Unicaja, Caixabank, Bankia, Caja Rural de Utrera, Caja Rural del Sur, Cajasur y Banco de Sabadell y en los cajeros
automaticos disponibles de dichas Entidades Colaboradoras.

3.—En la Entidades Financieras Colaboradoras de la Recaudacion con las cartas avisos de pago que se le remiten a su
domicilio.

4.—En los casos de no recibir las cartas avisos de pago o por extravio o deterioro de las mismas, puede solicitar un dupli-
cado o realizar el pago en cualquiera de las Oficinas del OPAEF durante el periodo de ingreso en voluntaria, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 13:00 horas. So6lo se admitira el pago mediante tarjeta bancaria o cheque bancario.

Recaudacion ejecutiva: El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber hecho efectivo su importe deter-
mina el inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de demora; los recargos del 5%, 10% y 20%, y en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio, en los términos y condiciones establecidos en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El periodo de cobro puede ser modificado anunciandose oportunamente.

Si en las cartas avisos de pago que reciben los contribuyentes en sus domicilios, apareciese una fecha limite de pago posterior
al anunciado, prevalecera sobre el general, por ser mas favorable a éste.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 7 de agosto de 2020.—La Vicesecretaria General de la Diputacion de Sevilla, Maria Garcia de Pesquera Tassara.

Anuncio de cobranza en voluntaria:

Teniendo este Organismo delegadas las competencias de gestion recaudatoria de las Tasas devengadas por el Suministro de
Agua y Alcantarillado del municipio de Villaverde del Rio, correspondientes al segundo trimestre de 2020, se pone en conocimiento de
los contribuyentes obligados al pago y publico en general, que el periodo de ingreso en voluntaria sera desde el 20 de agosto de 2020
hasta el 20 de octubre de 2020, ambos inclusive.

Medios y lugares de pago:
1.—A través de la pagina www.opaef.es, con tarjeta de crédito/débito bancario, con usuario de banca electronica de las

entidades colaboradoras de la Recaudacion del OPAEF, con certificado digital o DNI electronico, o sistema de acceso
sin certificado, mediante cargo en cuenta.

2.—En las paginas web de las Entidades Financieras Colaboradoras de la Recaudacion: B.B.V.A., Banco de Santander,
Unicaja, Caixabank, Bankia, Caja Rural de Utrera, Caja Rural del Sur, Cajasur y Banco de Sabadell y en los cajeros
automaticos disponibles de dichas Entidades Colaboradoras.

3.—En la Entidades Financieras Colaboradoras de la Recaudacion con las cartas avisos de pago que se le remiten a su
domicilio.

4.—En los casos de no recibir las cartas avisos de pago o por extravio o deterioro de las mismas, puede solicitar un dupli-

cado o realizar el pago en cualquiera de las Oficinas del OPAEF durante el periodo de ingreso en voluntaria, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 13:00 horas. S6lo se admitira el pago mediante tarjeta bancaria o cheque bancario.

Recaudacion ejecutiva: El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber hecho efectivo su importe deter-
mina el inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de demora; los recargos del 5%, 10% y 20%, y en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio, en los términos y condiciones establecidos en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El periodo de cobro puede ser modificado anunciandose oportunamente.

Si en las cartas avisos de pago que reciben los contribuyentes en sus domicilios, apareciese una fecha limite de pago posterior
al anunciado, prevalecera sobre el general, por ser mas favorable a éste.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 7 de agosto de 2020.—La Vicesecretaria General de la Diputacion de Sevilla, Maria Garcia de Pesquera Tassara.
15W-4717
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

HUELVA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 893/2019 Negociado: 1S.

N.I.G.: 2104144420190003404.

De: D/D?. Francisco Javier Perez Corbi.

Graduado Social: D. José Luis Limén Nuiiez.

Contra: Proteccion y Seguridad Maxima S.A., Grupo R.M.D. Seguridad S.L., Seguridad Integral Secoex S.A., Templar Vigilan-
tes de Seguridad S.L., Securitas Seguridad Espafia S.A., Fogasa, Pedro Lopez Lopez, Clara Vazquez Ramos (Adm. Concursal)
y Antonio Ferndndez-Yanes Garcia-Monge (Adm. Concursal).

Abogado: Francisco Javier Méndez Pérez, Pedro del Pino Robles y Pedro Lopez Lopez.

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. Sr/Sra. INMACULADA LINAN ROJO, Magistrado del JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE HUELVA, en los autos nimero 893/2019 seguidos a instancias de FRANCISCO JAVIER PEREZ
CORBI contra PROTECCION Y SEGURIDAD MAXIMA S.A., GRUPO R.M.D. SEGURIDAD S.L., SEGURIDAD INTEGRAL SE-
COEX S.A., TEMPLAR VIGILANTES DE SEGURIDAD S.L., SECURITAS SEGURIDAD ESPANA S.A., FOGASA, PEDRO LO-
PEZ LOPEZ, CLARA VAZQUEZ RAMOS (ADM. CONCURSAL) y ANTONIO FERNANDEZYANES GARCIA-MONGE (ADM.
CONCURSAL) sobre Despidos/ Ceses en general, se ha acordado citar a PROTECCION Y SEGURIDAD MAXIMA S.A. como parte
demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia QUINCE de SEPTIEMBRE-2020 a las OCHO y CINCUENTA
horas, para asistir a los actos de conciliacion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en C/ VAZQUEZ LOPEZ N° 19 C.P.
21071 debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en cono-
cimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a PROTECCION Y SEGURIDAD MAXIMA S.A. para los actos de conciliacion o juicio, se ex-
pide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y Sevilla, y su colocacion en el
Tablon de Anuncios.

En Huelva a 29 de julio de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Sonia Maria Marquez Pefia.

34W-4783

BADAJOZ.—JUZGADO NUM. 2

NIG: 06015 44 4 2019 0002946.

Modelo: N28150.

PO Procedimiento ordinario 0000719 /2019.
Sobre Ordinario.

Demandante/s D/fa.: Virginia Gonzalez Galvan.
Abogado/a: Maria Caballero Muiioz.
Demandado/s: Bosynet Franquicia S.L.

EDICTO

D/D* FERNANDO BARRANTES FERNANDEZ, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n® 002 de
BADAJOZ, HAGO SABER:

Que en el PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000719 /2019 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D/D* VIR-
GINIA GONZALEZ GALVAN contra la empresa BOSYNET FRANQUICIA SL, sobre ORDINARIO, se ha dictado la siguiente
resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“DILIGENCIA DE ORDENACION LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA SR/SRA D/D*. FERNANDO
BARRANTES FERNANDEZ

En BADAJOZ, a catorce de julio de dos mil veinte.

Conforme al Acuerdo de la Junta de Jueces celebrado el dia 04/06/20 en relacion con el Decreto que establece el Estado de
Alarma, se acuerda sefialar nuevamente el presente procedimiento para el dia 10/09/20 a las 10:45 horas para la celebracion del Acto de
Conciliacion, en caso de no avenencia, a las 11:00 horas para la celebracion del Acto de la Vista, sirviendo la notificacion de la presente
resolucion de citacion en forma a las partes personadas.

El escrito presentado por la abogada Dofia Maria Muiloz Caballero en nombre y representacion de la parte actora, unase a los
autos de su razon y leido su contenido, se acuerda nuevamente efectuar una investigacion integral del domicilio de la empresa deman-
dada en el Punto Neutro Judicial. Visto el contenido de la misma, citese a la empresa demandada BOSYNET FRANQUICIA S.L., en
el domicilio de Ctra de Carmona, 49 de Sevilla y también citese por el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Notifiquese a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer en el plazo de TRES DIAS hébiles siguientes a
su notificacion ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia que dicta esta resolucion con expresion de la infraccion que a juicio
del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a la empresa demandada BOSYNET FRANQUICIA SL, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon
de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o senten-
cia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Badajoz a 15 de julio de 2020.—El Letrado de la Administracion de Justicia, Fernando Barrantes Fernandez.
34W-4306

AYUNTAMIENTOS

ALMADEN DE LA PLATA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial
de Cuentas, se expone al publico la cuenta general correspondiente a los ejercicios 2017, 2018 y 2019, por un plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

En Almadén de la Plata a 5 de agosto de 2020.—EIl Alcalde, José Carlos Raigada Barrero.
34W-4630

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 11 de agosto de 2020, ha sido
aprobado inicialmente el Presupuesto General de esta Corporacion para el actual ejercicio 2020, asi como la plantilla de personal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, el citado Presupuesto se encuentra
expuesto al piblico por término de quince dias habiles a contar del siguiente al de la publicacion del presente en el «Boletin Oficial» de
la provincia en la Oficina de Intervencion de este Ayuntamiento sita en calle El Salvador numero 2, durante cuyo plazo se admitiran en
este Ayuntamiento las reclamaciones que, en su caso, pudieran formularse contra el mismo, considerandose definitivamente aprobado,
sin mas tramite, si durante el plazo de exposicion no se formulase contra el mismo, reclamacion de clase alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Carmona a 30 de julio de 2020.—EIl Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez
8W-4737

CASTILLEJA DEL CAMPO

Por resolucion de Alcaldia numero 560, de fecha 12 de agosto de 2020, se aprobo la resolucion cuya parte dispositiva se trans-
cribe literalmente:

«Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden
de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempenar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde.

Visto que durante el periodo que va desde el 17 de agosto de 2020, hasta el 31 de agosto de 2020, el Sr. Alcalde se encontrara
ausente del municipio por vacaciones.

Visto que el primer Teniente de Alcalde don Antonio Reinoso Tirado tiene imposibilidad de asumir el cargo por encontrarse
trabajando.

Visto que la segunda Teniente de Alcalde dofia Silvia Ruiz Cabrera tiene imposibilidad de asumir el cargo por haber renunciado
al cargo de concejal.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, resuelvo:

Primero.— Delegar en don José Francisco Reinoso Reinoso, Tercer Teniente de Alcalde, la totalidad de las funciones de la
Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo
17 al 31 de agosto de 2020 (ambos inclusive) por vacaciones del Alcalde, salvo la firma electronica de documentos concernientes a
expedientes de subvenciones en las sedes electronicas de las administraciones correspondientes.

Segundo.— La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los procedimientos
administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero.— El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de
la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascen-
dencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Cuarto.— La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, enten-

diéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el
término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.
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Quinto.— La presente resolucion sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia, dandose cuenta de su contenido al
Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

Sexto.— En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se esta-
blecen en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el articulo 52 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, podra interponerse, con caracter previo y
potestativo, Recurso de Reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de su notificacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, en el término de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion. No obstante, podra interponer
cualquier otro, si lo considera conveniente.»

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Castilleja del Campo a 12 de agosto de 2020.—E1 Alcalde-Presidente, Narciso Luque Cabrera.
8W-4766

DOS HERMANAS

En el uso de las facultades que me confiere el articulo 124 de la vigente Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con lo previsto tanto en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, como por el articulo 116 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales; se dicta la presente resolucion teniendo en cuenta las ausencias
de determinados ediles durante el periodo de vacaciones, en concreto la sustitucion de la persona que ocupa la Alcaldia durante el mes
de agosto. Por otra parte asi sucede con la ausencia del Sr. Teniente de Alcalde, Delegado de Hacienda y Participacion Ciudadana, don
Juan Antonio Vilches Romero, siendo evidente la necesidad de evitar la interrupcion en la gestion econdmico-presupuestaria municipal,
en especial en lo que concierne a la aprobacion de gastos y ordenacion de pagos. Igualmente se produce la ausencia de la Sra. Teniente
de Alcalde, Delegada de Ordenacion del Territorio, y ante la necesidad de evitar la interrupcion en la gestion de licencias relacionadas
con su delegacion.

En atencion a lo expuesto, resuelvo:

Primero: Encomendar al Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda y Participacion Ciudadana, don Juan Antonio Vilches
Romero, el desempefio de la Alcaldia con caracter accidental desde el dia 3 de agosto a 16 de agosto ambos inclusive, de conformidad
con lo previsto en el articulo 125 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Segundo: Encomendar al Teniente de Alcalde Delegado de Coordinacion, don Francisco Rodriguez Garcia, el desempefio
de la Alcaldia con caracter accidental desde el dia 17 de agosto al 31 de agosto, ambos inclusive, de conformidad con lo previsto en el
articulo 125 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Tercero: Dispensar de la sustitucion reglamentaria a los Tenientes de Alcalde por el orden de su nombramiento dado que
disponen de la correspondiente licencia para ausentarse de la ciudad en las referidas fechas.

Cuarto: Avocar las competencias del Sr. Teniente de Alcalde, Delegado de Hacienda y Participacion Ciudadana que, en mate-
ria de Hacienda (gestion economica de ingresos y gastos) le fueron delegadas mediante Decreto de esta Alcaldia nimero 680/2019, de
15 de junio de 2019, cuyos efectos se extenderan durante la ausencia del Sr. Vilches Romero, desde el dia 17 de agosto de 2020 hasta
el 16 de septiembre de 2020.

Quinto: Delegar las competencias en materia de Hacienda (gestion econodmica de ingresos y gastos) desde el 17 de agosto de
2020 hasta el 16 de septiembre de 2020 (ambos inclusive) en el Segundo Teniente de Alcalde y Concejal Delegado de Coordinacion,
Proyectos y Obras, don Francisco Rodriguez Garcia.

Sexto: Avocar las competencias de la Sra. Teniente de Alcalde, Delegada de Ordenacion del Territorio que, le fueron delega-
das mediante Decreto de esta Alcaldia numero 680/2019, de 15 de junio de 2019, y en materia de otorgamiento de todo tipo de licencia
relacionada con su delegacion que fueron delegadas mediante Junta de Gobierno Local, de 21 de junio 2019, cuyos efectos se extende-
ran, desde el dia 27 de julio de 2020 hasta el 27 de agosto de 2020 ambos inclusive.

Seéptimo: Delegar las competencias de Ordenacion del Territorio durante los dias 27 de julio de 2020 hasta el 16 de agosto
de 2020 (ambos inclusive) en el Sr. Teniente de Alcalde, Delegado de Hacienda y Participacion Ciudadana, don Juan Antonio Vilches
Romero, y desde el 17 de agosto de 2020 al 27 de agosto (ambos inclusive) en el Sr. Teniente de Alcalde, Delegado de Coordinacion,
don Francisco Rodriguez Garcia.

La presente resolucion surtira efecto el dia de la fecha, sin perjuicio de su integra publicacion en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, a cuyo efecto se despachara por el Secretario General testimonio de la misma; todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo
44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Asimismo, se dara cuenta de esta
resolucion al Excmo. Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que este 6rgano de gobierno celebre.

Lo que se resuelve.

En Dos Hermanas a 31 de julio de 2020.—El Alcalde, Francisco Toscano Sanchez. Doy fe el Secretario General, Oscar Grau
Lobato.

15W-4775

GERENA

No habiéndose presentado reclamaciones durante el periodo de exposicion publica del expediente de modificacion del texto de
las bases de ejecucion 6% 8"y 24* y de redaccion del texto de la nueva base de ejecucion 41° bis del Presupuesto de 2020, aprobado ini-
cialmente por el Pleno de esta Corporacion en sesion celebrada con caracter ordinario, el dia 9 de julio de 2020, queda definitivamente
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aprobado en virtud de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, conforme al siguiente detalle:

Base de ejecucion 6*: Vinculacion juridica.
1. Las consignaciones de ingresos del Presupuesto representan el célculo aproximado de los recursos municipales y pueden
reconocerse sin limitacion alguna.

2. Los créditos para gastos autorizados en el presupuesto, tienen caracter limitativo y vinculante, no pudiendo adquirirse
compromisos por cuantia superior a los mismos, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos, resoluciones y actos administrativos que
infrinjan esta norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.

El nivel de vinculacion juridica de los créditos del presupuesto de gastos, se establece de acuerdo con los articulos 27, 18 y 29
del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, de la siguiente manera:

La clasificacion organica, si se estableciere, siempre sera vinculante.

En lo que respecta a la clasificacion por programas, el Politica de Gasto (2).

En lo que respecta a la clasificacion economica, el Capitulo (1).

Todo ello, con las siguientes excepciones:

En los créditos declarados ampliables, la vinculacion juridica, operara a nivel de partidas (3 — 5).

En todo caso tendran caracter vinculante con el nivel de desagregacion de la partida presupuestaria los créditos afectados a
nuevos o mayores ingresos finalistas (3 — 5).

Las subvenciones nominativas previstas en el presupuesto quedara establecida en el nivel de desagregacion con el que las apli-
caciones figuren en los estados de gastos.

En los gastos correspondientes al capitulo 6 y 7 la vinculacién quedara establecida en el nivel de desagregacion con el que las
aplicaciones figuren en los estados de gastos.

En todo caso, los proyectos con financiacion afectada, las partidas de gastos tendran caracter vinculante al nivel de desagrega-
cidn con que figuren en el Estado de Gastos del Presupuesto, salvo que se indique lo contrario en el propio anexo de inversiones, esto
es, que se detalle un nivel de vinculacion diferente.

Se declaran expresamente abiertos todos los subconceptos que se contemplan en la Orden EHA/3565/2008, modificada por la
Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, siendo su crédito cero sino estan cifrados y afectados por la vinculacion juridica que corres-
ponda.

Base de Ejecucion n.° 8: Créditos ampliables.

1. La ampliacion de crédito se concreta en el aumento de crédito presupuestario en alguna de las aplicaciones ampliables que se

detallan a continuacion, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en esta base y en funcion de la efectividad de recursos afectados
no procedentes de operaciones de crédito.

En particular se declaran ampliables las siguientes partidas:

Aplicacion Descripcion Recurso
151.0.227.03 Ejecuciones subsidiarias por obras 399.00
931.0.227.08.00 Servicio de recaudacion ejecutiva OPAEF 392.11
341.227.9959 Servicios deportivos realizados por otras empresas 313.00
342.227.9959 Trabajos de mantenimiento de instalaciones deportivas 313.00

realizados por otras empresas y profesionales

2. La ampliacion de créditos exigird la tramitacion de un expediente, incoado a iniciativa de la unidad administrativa respon-
sable de la ejecucion del gasto en el que se acredite el reconocimiento de mayores derechos sobre los previstos en el Presupuesto de
ingresos.

3. La aprobacion de los expedientes de ampliacion de crédito corresponde al Alcalde-Presidente de la Corporacion.
Base de ejecucion n°® 24: Anticipos de caja fija.

Podran efectuarse provisiones de fondos a favor de habilitados, con el caracter de Anticipos de Caja Fija. Con dichos fondos se
atenderan exclusivamente los siguientes gastos:

- Pequetios gastos de reparacion, alquiler, mantenimiento y conservacion imputables al articulo 21.

- Material ordinario no inventariable (concepto 220 y subconcepto 221.08).

- Publicaciones en boletines oficiales o diarios, servicios de mensajerias, solicitudes de certificados, anotaciones o inscripciones
registrales, o de similares caracteristicas, imputables al articulo 22.

- Pequetios gastos diversos de administracion general (226).

- Atenciones protocolarias y representativas (subconcepto 226.01)

- Revisiones técnicas necesarias de cualquier tipo.

- Productos de limpieza y aseo (subconcepto 221.10)

La cuantia maxima global del anticipo de caja sera de 5.000 euros.

En la resolucién administrativa de nombramiento se hara constar la relacion del nombrado con la Administracion, su nimero
de documento nacional de identidad. Adicionalmente se efectuara designacion de suplente, del que deberan constar los mismos datos
que el titular.

Podran ser receptores de anticipos de caja fija el personal funcionario y el personal laboral fijo.

El importe de los anticipos de caja fija, se abonaran por transferencia a la cuenta abierta bajo la denominacion «Ayuntamiento
de Gerena. Anticipo de caja fija».

El control de estas cuentas corresponde a la habilitacion sin perjuicio de las competencias y funciones de la Intervencion Gene-
ral y Tesoreria Municipal. En todo caso, de las citadas cuentas podra disponer, cuando lo estimen conveniente, la Intervencion General
y Tesoreria Municipal por tratarse de fondos publicos que tienen parte integrante de la Tesoreria Municipal.
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La cuentas restringidas a que se refiere este apartado s6lo podran admitir ingresos de la Tesoreria Municipal, con la unica excep-
cién de los que pueda producir el propio habilitado en concepto de reintegro o los correspondientes al abono de los intereses generados
que se deriven del contrato de depdsito bancario.

Las disposiciones de fondos para hacer frente a los pagos a que se refiere esta instruccion, se efectuard exclusivamente mediante
cheque nominativo o transferencia bancaria, debiendo ser autorizado con la firma del habilitado sin perjuicio de que en la Resolucion
de nombramiento de éste se designe habilitado sustituto que pueda disponer de dicha cuenta para los casos de enfermedad, ausencia o
vacante.

Los cajeros, pagadores y habilitados que reciban Anticipos de Caja Fija, rendiran cuentas de los gastos atendidos con los
mismos cuando sus necesidades de fondos aconsejen la reposicion de los mismos. La justificacion de los pagos efectuados deberd
efectuarse con factura original en la que conste el recibi del proveedor. Dicha justificacion, una vez aprobada por el Presidente, origi-
nara en favor del perceptor del anticipo una orden de pago de reposicion de fondos, por idéntica cantidad, con aplicacion el concepto
presupuestario que corresponda. En el supuesto de que no exista crédito disponible suficiente, la orden de pago se imputara al crédito
inicialmente retenido y se ordenara la cancelacion del anticipo de caja fija.

Aprobadas las cuentas, por Decreto de la Alcaldia, previo informe de la Intervencion, se podran expedir las 6rdenes de pago de
reposicion, con aplicacion a los conceptos presupuestarios a que correspondan las cantidades justificadas.

Necesariamente seran rendidas cuentas por los habilitados cuando finalice el afio natural, antes del 20 de diciembre, pudiendo
utilizar éstos, en el nuevo ejercicio, las cantidades sobrantes para las atenciones para las que se concedieron.

Los perceptores de estos fondos deberan llevar contabilidad de la disposicion de los mismos; y ésta estara a disposicion de la
Intervencion General y Tesoreria Municipal para su control cuando le sea requerida.

La Intervencion General, y al margen del seguimiento informatico de las habilitaciones, efectuara el seguimiento contable de
los anticipos de caja fija tanto en contabilidad extrapresupuestaria como en la financiero-patrimonial, a través del sistema informatico
que soporta el sistema de contabilidad general de esta administracion.

Base 41% bis: Anticipos reintegrables a trabajadores.

1.- El Ayuntamiento de Gerena dotara una partida en sus presupuestos para anticipos reintegrables a los trabajadores, salvo
aquellos cuya contratacion esté vinculada a programas de duraciéon determinada o bolsas de trabajo, cuya cuantia maxima sera de
10.000 euros.

2.- Los anticipos concedidos se reintegraran en 12 mensualidades mediante descuentos en la némina, y no devengaran interés
a favor del Ayuntamiento, no pudiéndose solicitar otro anticipo hasta que se cancele el anterior concedido.

Asimismo, la cuantia maxima a conceder sera el equivalente a dos mensualidades netas del sueldo.

3.- Los anticipos deberan ser solicitados por el trabajador en impreso al efecto acompafiando los justificantes que crea oportu-
nos para merecer su concesion e indicando la cuantia y forma de reintegro. La solicitud sera informada por el departamento de personal.

4.- Los anticipos seran concedidos por el 6rgano competente de la Corporacion a propuesta de una Comision Mixta (Ayunta-
miento de Gerena Comision Paritaria).

En Gerena a 11 de agosto de 2020.—EI Alcalde Presidente, Javier Fernandez Gualda.
8W-4734

GERENA

Don Javier Fernandez Gualda, Alcalde-Presidente de esta villa.

Hace saber: Que expuesta al publico, mediante anuncio publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero
167, de fecha 20 de julio de 2020, en el tablon de edictos y en el portal de transparencia del Ayuntamiento, la modificacion del presu-
puesto de gastos numero 18, mediante la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo a anulaciones o bajas de créditos
de otras aplicaciones, aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el 9 de junio de 2020, y no
habiéndose presentado alegaciones en el tramite de informacion publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL), ha devenido definitivo el citado acuerdo.

En cumplimiento del articulo 169.3 del TRLHL, se inserta en el «Boletin Oficial» de la provincia el resumen por capitulos
de la modificacion de créditos definitivamente aprobada segun el siguiente detalle, advirtiendo que frente al acuerdo plenario puede
interponerse por los interesados recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion del presente
anuncio.

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion L, e L. L L g
— Descripcion Créditos iniciales Créditos extraordinarios Créditos finales
Progr. Economica
920 83000 0€ 10.000 € 10.000 €
Total 10.000 €
Financiacion: Bajas o anulaciones en concepto de gastos
Aplicacion L, P . . L.
— Descripcion Créditos iniciales Bajas o anulaciones Créditos finales
Progr. Econémica
912 10000 %emb“‘“"“es basicas. 138.999,98 € 10.000 € 128.999,98 €
rganos de gobierno
Total bajas 10.000 €

En Gerena a 11 de agosto de 2020.—El Alcalde-Presidente, Javier Fernandez Gualda.
8W-4733
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GERENA

Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombra-
miento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones,
asi como desempetiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Durante el periodo comprendido entre el 14 y el 31 de agosto, ambos inclusive, el sefior Alcalde se encontrard ausente del
municipio, por estar de vacaciones.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, resuelvo:

Primero.—Delegar en dofia Maria Tenorio Santana, 1.* Teniente de Alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los
términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo comprendido del
14 al 31 de agosto, ambos inclusive.

Segundo.—La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como las de resolver los procedimientos
administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero.—El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y en todo caso, cuando se le requiera para ello, de
la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascen-
dencia, tal y como se prevé en el articulo 115 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre.

Cuarto.—La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, enten-
diéndose esta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el
término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Quinto.—La presente resolucion sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia, ddndose cuenta de su contenido al Pleno
de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

Sexto.—En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen
en dichas normas.

Lo decreto y lo firmo.
En Gerena a 10 de agosto de 2020.—EI Alcalde-Presidente, Javier Fernandez Gualda. El Secretario General, Juan Holgado
Gonzalez.
34W-4712

GILENA

Don José Manuel Ruiz Jurado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al ptiblico, queda automaticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza municipal para el vertido de aguas residuales no domésticas a la instalacion
publica de saneamiento de Gilena, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ORDENANZA MUNICIPAL PARA EL VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES NO DOMESTICAS
A LA INSTALACION PUBLICA DE SANEAMIENTO DE GILENA

TITULO L—DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion de los vertidos de aguas residuales procedentes de las instalaciones de las
actividades economicas que generen aguas residuales no domésticas ubicadas en el Término Municipal de Gilena y esta dirigido, prin-
cipalmente, a la proteccion de la red de alcantarillado y de la estacion depuradora municipal de aguas residuales frente a los problemas
que en dichas instalaciones ha causado la contaminacion de régimen industrial.

Se establecen en la presente Ordenanza las condiciones de los vertidos de aguas residuales no domésticas, describiéndose los
vertidos inadmisibles y admisibles, en las descargas a las redes de saneamiento municipales.

El criterio seguido en la admision de vertidos es que éstos no afecten a los colectores y estacion depuradora, o a la utilizacion
de subproductos de la depuradora, al tratamiento de los procesos de depuracion ni supongan riesgo para el personal de mantenimiento
de las instalaciones.

Las modificaciones o normativas complementarias a que diera lugar la aplicacion de la Ordenanza seran comunicadas a los
afectados con suficiente antelacion a la fecha de entrada en vigor de la misma, con objeto de que puedan adecuar sus instalaciones en
caso de que ello fuera necesario.

Articulo 2. Objeto.

Las plantas depuradoras de aguas residuales urbanas estan proyectadas para tratar aguas residuales de origen doméstico me-
diante procesos de tipo biologico.

Este tipo de procesos es muy sensible a los vertidos de origen industrial, a los toxicos, a las variaciones de acidez y, en general, a
la presencia de cualquier componente en las aguas a tratar cuyas caracteristicas no se ajusten a las habituales de los vertidos domésticos.
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A estos efectos, se emite la presente Ordenanza Municipal al objeto de:

— Evitar la corrosion u otro ataque al alcantarillado y estacion depuradora de aguas residuales urbanas.

— Evitar la obstruccion del alcantarillado.

— Prevenir el riesgo de fuego o explosion en el alcantarillado y planta de tratamiento de aguas residuales urbanas.

— Prevenir cualquier riesgo para la salud de los operarios que trabajan en el alcantarillado y estacion depuradora, o del publico
cercano a la red de saneamiento en general.

— Limitar la cantidad de aquellas sustancias que puedan interferir con los procesos de tratamiento.

— Implantar en las instalaciones de las actividades econdmicas que generen aguas residuales no domésticas los sistemas de
depuracion minimos indispensables para eliminar las materias perjudiciales para colectores y alcantarillado.

— Conseguir que los citados sistemas de depuracion eliminen los elementos toxicos y corrijan las caracteristicas fisico-qui-
micas de los vertidos de las instalaciones de las actividades econdmicas que generen aguas residuales no domésticas, que
puedan afectar a los procesos bioldgicos de la planta depuradora municipal de aguas residuales urbanas.

— Limitar la concentracion de sustancias toxicas en el fango que se origina en la estacion depuradora y que pueden impedir
su utilizacion posterior.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

Esta Ordenanza se aplicara inicamente a los vertidos que generen aguas residuales consideradas no domésticas y comprendera
a todas las instalaciones de las actividades econdomicas que generen aguas residuales no domésticas y cualesquiera actividades o loca-
les que produzcan contaminantes vehiculados por agua y que se viertan a la red de alcantarillado municipal y su estacion depuradora.
Como obligacion de caracter general se establece que la existencia de suministro de agua, que no sea de uso doméstico, obliga a su
titular al cumplimiento de cuantas prescripciones se establecen en la presente Ordenanza.

Las instalaciones que produzcan vertidos a la red de colectores municipal deberan adoptar las medidas necesarias, revisiones
de procesos o pretratamientos, a fin de que cumplan los limites y condiciones que en la Ordenanza se desarrollan.

TITULO II.—NORMAS DE VERTIDO.
CAPITULO I.—AUTORIZACION DE VERTIDOS.

Articulo 4. Requisitos de las acometidas.

Todos los vertidos que provengan de actividades que sean susceptibles de aportar grasas a la red publica, tales como restauran-
tes, estaciones de lavados y engrases, aparcamientos, etc., deberan instalar una arqueta separadora de grasas de modelo autorizado por
el Ayuntamiento de Gilena.

Asimismo los vertidos provenientes de actividades que puedan aportar sedimentos a la red publica, deberan contar con una
arqueta decantadora de sélidos cuyo modelo fijara el Ayuntamiento de Gilena, en funcion de los vertidos efectuados.

Articulo 5. Instalacion Publica de Saneamiento (LP.S.).
A efectos de la presente Ordenanza, se define la Instalacion Publica de Saneamiento (I.P.S.) como el conjunto de componentes
que constituyen todo el proceso de saneamiento incluyendo la recogida de aguas domésticas, fecales, pluviales, industriales, de riego,

etc., su transporte a través de las redes de alcantarillado, su elevacion de cota cuando sea necesaria y su depuracion en la Estacion
Depuradora de Aguas Residuales (EDAR).

Articulo 6. Necesidad de autorizacion de vertido.

Toda descarga de aguas residuales no domésticas a la red de alcantarillado municipal debera contar con su correspondiente
Autorizacion de Vertido proporcionada por el Ayuntamiento en la forma y condiciones que se detallan en la presente Ordenanza.

Articulo 7. Solicitudes de vertido.

Tanto los usuarios que en la actualidad estén vertiendo a la red municipal como aquellos que tengan previsto hacerlo, deberan
presentar una solicitud de permiso de vertido. Las actividades que estén funcionado a la entrada en vigor de esta ordenanza deberan
cumplimentarla en el periodo transitorio.

Las de nueva instalacion antes del inicio de la actividad. Para ello deberan remitir al Ayuntamiento una solicitud en la que se
indicaran todos los datos que se estimen pertinentes sobre sus vertidos, con especial indicacion de concentraciones, caudales y régimen
de todos aquellos que posean caracteristicas que puedan sobrepasar los limites indicados en la presente Ordenanza.

El Ayuntamiento facilitara el modelo oficial para esta solicitud, que debera sera acompaiiado como minimo de la siguiente
informacion:

— Nombre, direccion y C.N.A.E. (Cdédigo Nacional de Actividades Econdmicas) de la entidad juridica del solicitante, asi como

los datos de identificacion del representante que efecttia la solicitud.

— Volumen de agua que consume o prevé consumir la actividad economica de la red de abastecimiento, pozo u otros origenes.

— Volumen de agua residual de descarga y régimen de la misma: horario, duracién, caudal medio, caudal punta y variaciones
diarias, mensuales y estacionales, si las hubiere.

— Constituyentes y caracteristicas de las aguas residuales, que incluyan todos los parametros que se describen en esta Orde-
nanza, sin perjuicio de que se indiquen determinaciones no descritas en ella especificamente. Deberan incluirse los valores
maximos, minimos y medios.

— Planos de situacion, planta, conducciones, instalaciones mecéanicas y detalle de la red de alcantarillado y arquetas, con di-
mensiones, situacion y cotas.

— Descripcion de actividad, instalaciones y procesos que se desarrollan en tanto puedan influir en el vertido final ya descrito.

— Descripcion del producto objeto de fabricacion, asi como de los productos intermedios o subproductos si los hubiere, indi-
cando cantidad, especificaciones y ritmo de produccion.

— Descripcion de las instalaciones de correcciones de vertido, existentes o previstas, con planos o esquemas de funcionamiento
y datos de rendimiento de las mismas.

— Cualquier otra informacién complementaria que el Ayuntamiento estime necesaria para poder evaluar la solicitud del per-
miso de vertido.
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Articulo 8.  Andlisis contradictorio.

El Ayuntamiento, motivadamente, podra requerir al solicitante un analisis del vertido realizado por un laboratorio homologado
cuando existan indicios racionales de anomalias en los datos presentados.

Articulo 9. Autorizacion de vertidos.

La Autorizacion de Vertido sera simultanea al otorgamiento de la Licencia de Apertura, y sus determinaciones seran vinculantes
en ésta.

Para las actividades que ya vinieran funcionando a la entrada en vigor de esta ordenanza, la autorizacion sera otorgada mediante
resolucion expresa de la Alcaldia.

Cuando se reciba una solicitud de vertido, ya sea de nueva instalacion, a requerimiento del Ayuntamiento o de instalaciones
existentes que no dispongan aun de la autorizacion de vertidos, y a la vista de los datos resefiados en ella y/o de las comprobaciones
que los Servicios Técnicos del Ayuntamiento y/o empresa concesionaria del servicio municipal de alcantarillado puedan realizar, se
estudiara por parte del Ayuntamiento la posibilidad de autorizacién o prohibicién de los citados vertidos a la red de alcantarillado,
pudiendo decidir:

— Prohibirlos totalmente, cuando presenten caracteristicas no corregibles a través del oportuno tratamiento, o que, siendo
corregibles, carezcan de instalaciones correctoras.

— Otorgar un permiso provisional, donde se indicara: el tiempo por el que se otorga hasta obtener la autorizacion definitiva,
las condiciones particulares a que deberan ajustarse los vertidos del establecimiento y los dispositivos de control, medida de
caudal y muestreo que debera instalar la actividad econdmica para la obtencion del permiso.

— Autorizar y formalizar un contrato de vertido sometido a las condiciones generales de la Ordenanza. Estas autorizaciones se
emitiran con caracter intransferible en cuanto a las instalaciones de las actividades econdmicas que generen aguas residuales
no domésticas, a los procesos a los que se refiere y a un periodo especifico de tiempo.

Cuando el Ayuntamiento emita informe desfavorable o imponga medidas correctoras adicionales o distintas de las propuestas,
con cardcter previo dara audiencia al interesado, para que en el plazo de diez (10) dias exponga por escrito las razones que crea asistirle.

Articulo 10.  Contenido de la autorizacion de vertido.
El Ayuntamiento emitira la Autorizacion de Vertido, con sujecion a los términos, limites y condiciones que se indiquen.
La autorizacion incluira los siguientes extremos:

Valores maximos y medios permitidos en concentracion y caracteristicas de las aguas residuales vertidas.
Limitaciones sobre el caudal y horario de las descargas.

Exigencias de instalaciones de pretratamiento, inspeccion, muestreo, analisis y medicion, en caso necesario.
Exigencias respecto al mantenimiento, informes técnicos y registros de la planta en relacion con el vertido.
Programas de cumplimiento.

Condiciones complementarias que aseguren el cumplimiento de esta Ordenanza.

Sk W=

Articulo 11. Instalaciones correctoras de vertidos.

En el plazo maximo de tres (3) meses, a partir de la concesion del permiso provisional o de su denegacion por tratarse de ver-
tidos no permitidos, la industria solicitante remitira al Ayuntamiento el proyecto de las instalaciones correctoras que prevea construir.
Para poder iniciar la construccion de tales instalaciones, debera solicitar y recibir la autorizacion expresa del Ayuntamiento: En esta
autorizacion se fijara el plazo de ejecucion, de acuerdo con la importancia de las instalaciones correctoras a construir.

La construccion, instalacion, mantenimiento y funcionamiento efectivo de las instalaciones y tratamientos correctores, correra
totalmente a cargo de la actividad econémica usuaria de la Instalacion Publica de Saneamiento y sera de su exclusiva responsabilidad.
Estas instalaciones podran ser revisadas e inspeccionadas por el Ayuntamiento cuando éste lo estime necesario.

Cuando varios usuarios se unieran para efectuar conjuntamente el pretratamiento de sus vertidos deberan obtener una Autori-
zacion de Vertido para el efluente final conjunto, con declaracion de todos los usuarios que lo componen.

La responsabilidad del cumplimiento de las condiciones de vertido sera tanto de la asociacion de usuarios como de cada uno
de ellos solidariamente.

Articulo 12.  Modificacion de las condiciones de vertidos.

La actividad economica que genere agua residual no doméstica usuaria de la Instalacion Piblica de Saneamiento debera notifi-
car inmediatamente al Ayuntamiento cualquier cambio efectuado en sus procesos de manufactura, sustancias utilizadas o cualquier otra
circunstancia que redunde en una modificacion de su régimen de vertido, de la calidad del mismo o que provoque su cese permanente.

Cualquier modificacion de las condiciones de un vertido que fuere autorizado, dara lugar a la necesidad de obtenciéon de una
nueva autorizacion de vertido, considerandose el vertido, a los efectos de esta Ordenanza, como no autorizado mientras no se inicien
de nuevo y conforme a las nuevas circunstancias los tramites de obtencion de Autorizacion de Vertido.

El Ayuntamiento podra modificar las condiciones de la Autorizacion de Vertido o suspender temporalmente dicha Autorizacion,
cuando las circunstancias que motivaron su otorgamiento se hubieran alterado o sobrevinieran otras que, de haber existido anteriormen-
te, habrian justificado su denegacion o producido el otorgamiento en términos distintos.

El usuario sera informado con suficiente antelacion de las posibles modificaciones y dispondra del tiempo adecuado para adap-
tarse a su cumplimiento.

CAriTULO II.—PROHIBICIONES Y LIMITACIONES EN LOS VERTIDOS.
Articulo 13.  Vertidos no permitidos.

Queda totalmente prohibido verter o permitir que se viertan directa o indirectamente a la Instalacion Publica de Saneamiento,
cualquier sustancia solida, liquida o gaseosa que debido a su naturaleza, propiedades o cantidad, causen o puedan causar, por si mismos
o por interaccion con otros desechos, alguno o varios de los siguientes tipos de dafios, peligros o inconvenientes en las Instalaciones
Publicas de Saneamiento, asi como todos los compuestos y materiales que, de forma no exhaustiva y agrupados por afinidad o similitud
de efectos, se sefialan a continuacion:

1. Aguas procedentes de almazaras y de instalaciones de aderezo y/o envasado de aceitunas y encurtidos acidos.
2. Cualquier liquido o vapor a una temperatura superior a los 50° C.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Los liquidos, gases o vapores procedentes de motores de combustion.

Formacion de mezclas explosivas. En ningtin momento, dos medidas sucesivas efectuadas mediante un explosimetro, en el
punto de descarga a la red, deben dar valores superiores al 5% del limite inferior de explosividad, ni tampoco una medida
aislada debe superar en un 10% el citado limite.

Todas las sustancias que puedan reaccionar con el agua para formar productos corrosivos, o producir efectos corrosivos
sobre los materiales que constituyen las I.P.S., capaces de reducir la vida util de las mismas y/o alterar su funcionamiento.
Aguas o residuos conteniendo aceites o grasas, de un caracter o en cantidad tal, que se requiera para su manejo una aten-
cion especial en las instalaciones de tratamiento, o que pudieran provocar atascos en la red de alcantarillado.

Desechos solidos o viscosos que provoquen o puedan provocar obstrucciones en el flujo del alcantarillado, o interferir el
adecuado funcionamiento del sistema de aguas residuales.

Los materiales prohibidos incluyen en relacion no exhaustiva: grasas, tripas o tejidos animales, estiércol, huesos, pelos,
pieles o carnaza, entrafias, sangre, plumas, cenizas, carbonilla, arena, barro, escorias, cal, trozos de piedra o de marmol,
trozos de metal, vidrio, paja, virutas, recortes de césped, trapos, granos, desechos de papel, maderas, plastico, piezas de
vajillas, envases de papel, de plasticos u otros analogos, alquitran, residuos asfalticos, residuos de procesos de combustio-
nes, aceites lubricantes y similares, agentes espumantes y, en general, todos aquellos sélidos de cualquier procedencia con
tamafio superior a 1,5 cm en cualquiera de sus tres dimensiones.

Cualquier solido, liquido o gas toxico o venenoso, ya sea puro o mezclado con otros residuos, en cantidad tal que pueda
constituir un peligro para el personal encargado del mantenimiento de la red de alcantarillado o estacion depuradora, u
ocasionar alguna molestia publica.

Aguas conteniendo sustancias toxicas o venenosas.

Aguas residuales con acidez (pH) inferior a 5 0 mayor que 10 o con propiedades capaces de dafiar las estructuras, equipos,
o poner en peligro al personal encargado del mantenimiento de la red de saneamiento y estacion depuradora.

Liquidos, solidos o gases que por si 0 como consecuencia de sus mezclas, provoquen dificultades y perturbaciones de la
buena marcha de los procesos y operaciones de la EDAR, que impidan alcanzar los niveles de tratamiento y de calidad de
agua depurada previstos, o que impidan o dificulten el posterior uso de los fangos digeridos obtenidos en dicha EDAR. Se
incluyen en relacion no exhaustiva: disolventes organicos, tintes, lacas, pinturas, barnices, tintas, pigmentos y sustancias
afines, detergentes no biodegradables, compuestos olorosos, etc..

Desechos radiactivos o isotopos de vida media o concentracion tales que puedan provocar dafios en las instalaciones y/o
peligro para el personal de mantenimiento de las mismas.

Liquidos que contengan productos susceptibles de precipitar o depositar en la red de saneamiento municipal o de reaccio-
nar con las aguas de ésta, produciendo sustancias comprendidas en cualquiera de los apartados del presente articulo.

Las sustancias quimicas y compuestos farmacéuticos o veterinarios, que, ain no habiendo sido citados de forma expresa
anteriormente, puedan provocar graves alteraciones en las estaciones depuradoras, como por ejemplo antibioticos.

El empleo de agua de dilucion en los vertidos, salvo en situaciones de emergencia o peligro.

Ademas quedan prohibidos todos aquellos vertidos que superen algunos de los limites siguientes:

TaBrLa 1
Valores limites de vertidos

Parametro. Unidad valor.
A) Fisicos:

B)

pH-->=26y<9

Conductividad LS/cm 2.000,00

Sélidos decantables en una (1) hora mg/L 10,00
Sélidos suspendidos. mg/L 300,00
Temperatura °C 40,00

Quimicos:

Aceites y grasas mg/L 150,00

Aluminio mg/L de Al 10,00

Arsénico mg/L de As 0,70

Bario mg/L de Ba 12,00

Boro mg/L de B 2,00

Cadmio mg/L de Cd 0,70

Cianuros Totales mg/L de CN 1,00

Cinc mg/L de Zn 10,00

Cloruros mg/L de CL 1.600,00

Cobre disuelto mg/L de Cu 0,50

Cobre total mg/L de Cu 3,00

Cromo hexavalente mg/L de Cr (VI) 0,60
Cromo Total mg/L de Cr 3,00

DBOS5 mg/L de 02 300,00

Detergentes biodegradables mg/L de SAAM 10,00
DQO mg/L deO21 550,00

Ecotoxicidad Equitox/m* 15,00

Estafio mg/L de Sn 2,00

Fenoles mg/L de Fenol 3,00

Fluoruros mg/L de F 9,00

Fosforo Total mg/L de P203 75,00
Fosfatos mg/L de PO4 100,00

Hierro mg/L de Fe 10,00
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Manganeso mg/L de Mn 2,00
Mercurio mg/L de Hg 0,10

Molibdeno mg/L de Mo 1,00

Niquel mg/L de Ni 3,00

Nitratos mg/L de NO3 80,00
Nitrogeno Kjeldahl mg/L de NH3 75,00
Nitrégeno amoniacal mg/L de N 25,00
Plata mg/L de Ag 0,50

Plomo mg/L de Pb 1,20

Selenio mg/L de Se 1,00

Sulfatos mg/L de SO4 500,00
Sulfuros totales mg/L de S 5,00
T.O0.C. mg/L de C 300,00

C) Gaseosos:
Amoniaco (NH3) cm? de gas/m® de aire 25,00
Acido Cianidrico (CNH) cm® de gas/m?* de aire 2,00
Cloro (CI2) cm?® de gas/m?® de aire 0,25
Dioxido de Azufre (SO2) cm?® de gas/m® de aire 2,00
Monoxido de Carbono (CO) cm?® de gas/m?* de aire 15,00
Sulfuro de Hidrégeno (SH2) cm?® de gas/m? de aire 10,00

Articulo 14.  Vertidos permitidos.

Se consideran vertidos tolerados todos los que no estan incluidos en el apartado anterior y no superen los valores maximos
instantaneos de los parametros de contaminacion contenidos en el presente articulo.

Articulo 15.  Limitaciones de caudal.

Los caudales punta, generados en los procesos de las actividades econdmicas, vertidos a la I.P.S. no podran exceder del séxtu-
plo (6 veces) en un intervalo de quince (15) minutos, o el cuadruplo (4 veces) en una hora, del caudal medio diario consignado en la
solicitud de vertidos.

Articulo 16.  Revision periddica de los pardametros.

Las relaciones establecidas en los articulos precedentes seran revisadas periddicamente, conforme al rendimiento obtenido en
la E.D.A.R, y no se consideraran exhaustivas sino simplemente enumerativas.

Se podran incluir en dicha relacién o en las condiciones particulares de vertido parametros o limites distintos a los recogidos
en las recogidas en la relacion Tabla I.

Articulo 17.  Medidas de control.

Esta Ordenanza es compatible con cualquier acuerdo especial que pudiera establecerse entre el Ayuntamiento y cualquier usua-
rio de la red de saneamiento, cuando las circunstancias que concurran lo aconsejen.

En especial, los usuarios que en sus vertidos sobrepasen alguno o varios de los limites de vertido expresados en el articulo 14,
estaran obligados a:

— Efectuar un tratamiento previo al vertido, en sus instalaciones, de modo que a la salida de las mismas se cumplan las condi-
ciones o limites de emision sefialados en el articulo 14.

— Acordar con el Ayuntamiento, o entre varios usuarios de forma conjunta, el tratamiento especifico para usuarios con vertidos
de caracteristicas comunes. En este caso, de ser el Ayuntamiento quien preste el servicio, podra establecer tasas especiales
en funcion del volumen y caracteristicas del vertido, que serian satisfechas por el usuario.

CaPiTULO II1.—DESCARGAS ACCIDENTALES O SITUACION DE EMERGENCIA.
Articulo 18.  Definicion de situacion de emergencia.

Se entendera que existe una situacion de emergencia o peligro cuando debido a un accidente en las instalaciones del usuario se
produzca, o exista riesgo inminente de producirse, un vertido inusual a la red municipal de alcantarillado que pueda ser potencialmente
peligroso para la seguridad fisica de las personas, instalaciones, estacion depuradora, o bien la propia red de alcantarillado.

Articulo 19.  Descargas accidentales.

Se considera descarga accidental, aquel venido puntual a la I.P.S. que, proviniendo de una instalacion perteneciente a una acti-
vidad econdmica que genere agua residual no doméstica, cuyos vertidos cumplen habitualmente con los condicionantes de los articulos
13, 14 y 15 de esta Ordenanza, sea ocasionado por accidente, fallo de funcionamiento, incorrecta o defectuosa explotacion de sus ins-
talaciones correctora y que produzcan agua residual que incumplan los condicionantes de los articulos 13, 14 o 15.

Cada usuario debera tomar las medidas adecuadas para evitar estas descargas accidentales, realizando las instalaciones necesa-
rias para ello, con el criterio establecido sobre instalaciones de pretratamiento, o acondicionando convenientemente las ya existentes e
instruyendo adecuadamente al personal encargado de la explotacion de las mismas.

Articulo 20.  Procedimiento de comunicacion de la situacion de emergencia.

Cuando por accidente, fallo de funcionamiento o incorrecta explotacion de las instalaciones del usuario se produzca un verti-
do que esté prohibido, y como consecuencia sea capaz de originarse una situacion de emergencia y peligro, conforme a la definicion
establecida en el articulo 18, el usuario debera comunicar urgentemente las circunstancias al gestor de la explotacion de la depuradora
municipal y al Ayuntamiento, con objeto de evitar, o reducir al minimo, los dafios que pudieran causarse. Esta comunicacion se efec-
tuara utilizando el medio mas rapido.

A continuacion, en el plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas, el usuario debera remitir un informe al Ayuntamiento de-
tallando el volumen, duracion, caracteristicas del vertido producido, hora en que se produjo y medidas correctoras tomadas «in situ».

La Administracion tendra la facultad de investigar y exigir las responsabilidades a que hubiere lugar en cada caso.
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CaPiTULO IV.—MUESTREO, ANALISIS Y AUTOCONTROL DE VERTIDOS.

Articulo 21.  Arqueta de toma de muestras.

Siendo imprescindible la instalacion de una arqueta final de registro para el correcto control y toma de muestras de los vertidos,
asi como para la evaluacion de los caudales, todos los suministros no domésticos deberan instalar dicha arqueta inmediatamente aguas
arriba de la arqueta sinfonica de la acometida. A ella iran todos los vertidos, tanto residuales como industriales y pluviales, por una sola
tuberia y estara distante como minimo un (1) m. de cualquier accidente (rejas, reducciones, codos, arquetas, etc...), que pueda alterar
el flujo normal del efluente.

Las dimensiones minimas de esta arqueta seran de 1.00 x 1.00 m, aunque el Ayuntamiento podra fijar las dimensiones y carac-
teristicas concretas, en funcion de los parametros de vertido de la actividad econémica o cuando las condiciones del desagiie lo hagan
aconsejable.

Si se comprueba por el Ayuntamiento la falta de dicha arqueta de toma de muestra, se requerira a la actividad econdémica para
que, en el plazo de cuarenta y cinco (45) dias, efectiie la instalacion de la misma, de acuerdo con lo establecido en esta Ordenanza.

La arqueta de toma de muestra debera mantenerse segura y ser accesible en todo momento a la inspeccion técnica del Ayuntamiento.

Articulo 22.  Arqueta de toma de muestras en Agrupaciones de Actividades Economicas.

Las agrupaciones de actividades economicas o actividades economicas aisladas y otros usuarios que llevan a cabo actuaciones
de mejora de sus efluentes, conjunta o individualmente, deberan disponer a la salida de sus instalaciones de tratamiento de la correspon-
diente arqueta de toma de muestras segun se define en el articulo anterior, sin que ésta excluya la que alli se establece.

Articulo 23.  Autocontrol: Toma de muestras por el titular de la autorizacion de vertido.

El titular de la Autorizacion de Vertido, como medida de autocontrol, tomara las muestras y realizara los analisis que se espe-
cifiquen en la propia Autorizacion para verificar que los vertidos no sobrepasan las limitaciones establecidas en la presente Ordenanza.
Los resultados de los analisis deberan conservarse al menos durante tres (3) afios.

Articulo 24.  Toma de muestras por el Ayuntamiento o empresa concesionaria.

La toma de muestras de los vertidos se realizara por la inspeccion técnica del Ayuntamiento o empresa concesionaria del ser-
vicio municipal de alcantarillado acompafiada por personal de la actividad econémica o finca inspeccionada, que podra quedarse con
una parte alicuota de la misma.

Se efectuara en la arqueta de toma de muestras o, en su defecto, en el lugar mas adecuado para ello, que sera determinado por
la inspeccion técnica del Ayuntamiento.

Se podran tomar tantas muestras, en nimero y momento, como la inspeccion técnica del Ayuntamiento considere necesario.
Articulo 25.  Andlisis de los vertidos.

Los analisis y pruebas para la determinacion de las caracteristicas de los vertidos, se efectuaran en los laboratorios que el Ayun-
tamiento designe, sobre las muestras puntuales recogidas.

Los métodos analiticos seleccionados para la determinacion de los diferentes parametros de los vertidos, seran los enumerados
en el Anexo de esta Ordenanza o, en su caso, por los métodos patron que adopte el laboratorio designado por el Ayuntamiento.

Las determinaciones analiticas se realizaran sobre muestras simples recogidas en el momento mas representativo del vertido,
el cual sera sefialado por el Ayuntamiento.
Articulo 26.  Laboratorios autorizados.

Los analisis de las muestras podran realizarse en laboratorio homologado, en laboratorio de la Administracion actuante o en las
instalaciones de una empresa colaboradora al menos del grupo 1, cuyas condiciones se establecen en la Orden de 16 de julio de 1987 del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, por la que se regulan las Empresas Colaboradoras de los Organismos de Cuenca en materia
de control de vertidos de aguas residuales.

Articulo 27. Gestion de las determinaciones analiticas.

Las determinaciones y los resultados de los analisis de autocontrol, que seran realizados en las condiciones reglamentadas en
esta Ordenanza, deberan remitirse al Ayuntamiento, a su requerimiento o con la frecuencia y forma que se establezca en la Autorizacion
de Vertidos.

Estos analisis estaran siempre a disposicion de los técnicos municipales responsables de la inspeccion y control de los vertidos,
para su examen.

Por su parte, el Ayuntamiento podra realizar sus propias determinaciones, aisladas o en paralelo con el usuario, cuando lo con-
sidere procedente y en la forma en que se define en el correspondiente

CAPITULO V.—INSPECCION Y CONTROL.
Articulo 28.  Inspeccion y control por el Ayuntamiento o empresa concesionaria.

Los servicios técnicos del Ayuntamiento o empresa concesionaria del servicio municipal de alcantarillado ejerceran, periodica-
mente y tal como se indicara en la Autorizacion de Vertido, la labor de inspeccion y vigilancia de las instalaciones de vertido del agua
residual no doméstica que se realice a la red de saneamiento municipal, en la(s) arqueta(s) de registro correspondiente e instalaciones
de pretratamiento o depuracion instaladas por el usuario, con objeto de comprobar lo dispuesto en la presente Ordenanza.

Articulo 29.

Las inspecciones y controles podran ser realizados por iniciativa del Ayuntamiento cuando éste lo considere oportuno, o a
peticion de parte.

Articulo 30. Comunicacion de inspeccion.

No sera necesaria la comunicacion previa de las visitas de los inspectores del Ayuntamiento o empresa concesionaria del
servicio municipal de alcantarillado, al desvirtuarse el concepto de inspeccion de vertidos, que es variable y definible por el usuario,
debiendo el usuario facilitarles el acceso a las instalaciones en el momento en que las visitas se produzcan.
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Articulo 31.  Normas de inspeccion.

La inspeccion técnica del Ayuntamiento o empresa concesionaria del servicio de alcantarillado tendra libre acceso en cualquier
momento a los lugares en que se produzcan vertidos a la I.P.S. y/o existan instalaciones correctoras de los mismos, a fin de poder rea-
lizar su cometido para la medicion, observacion, toma de muestras, examen del vertido y en general el cumplimiento de lo establecido
en esta Ordenanza.

La inspeccion tendréa por objeto investigar los diferentes vertidos que desagiien en la red principal de la las instalaciones de las
actividades econdmicas que generen aguas residuales no domésticas, salvo en los casos en que la red termine en una estacion general
de tratamiento, sin que existan instalaciones de by-pass, en la que se inspeccionard el efluente de salida de dicha estacion.

En todos los actos de inspeccion, los encargados de la misma deberan ir provistos y exhibir la documentacion que los acredite
para la practica de aquella.

Se levantara un Acta de la inspeccion realizada con los datos de identificacion del usuario, operaciones y controles realizados,
resultados de mediciones y toma de muestra y cualquier otro hecho que se considere oportuno hacer constar por ambas partes.

Este Acta se firmara por el inspector y el usuario, quien se quedara con una copia de la misma, sin que ésta firma implique
necesariamente conformidad con el contenido del Acta.

El usuario facilitara a los inspectores el acceso a las distintas instalaciones a fin de que puedan proceder a la realizacion de su
cometido.

De la misma forma, pondra a disposicion de los inspectores cuantos datos, informacion, analisis, etc., éstos le soliciten, todo
ello en relacion con la inspeccion.

En caso de disconformidad con los resultados, la actividad econdmica inspeccionada dispondra de un plazo de quince (15) dias
naturales para notificar al Ayuntamiento dicha discrepancia y aportar el analisis contradictorio sobre la parte alicuota de la muestra
obtenida.

Si la disconformidad con los resultados prosigue, la actividad econdmica inspeccionada podra designar a su costa un titulado,
para que en compafiia de aquel que designe el Ayuntamiento, proceda a la toma de muestras y analisis de las mismas, conjuntamente,
en los laboratorios designados por el Ayuntamiento y utilizando los métodos referidos en la Ordenanza.

El Ayuntamiento o empresa concesionaria del servicio de alcantarillado se reserva el derecho de elegir el momento de la toma
de muestra, que sera sellada y lacrada hasta su analisis.

Articulo 32.  Contenido de las medidas de inspeccion y control.

La inspeccion y control a que se refiere el presente Capitulo consistira, total o parcialmente, en:

1.  Comprobacion del estado de la instalacion y funcionamiento de los instrumentos de medicion que, para el control de los
efluentes, se hubiera establecido en la Autorizacion de Vertido.
Toma de muestra de los vertidos para su posterior analisis.
Medida de los caudales vertidos a la red de saneamiento municipal y de parametros de calidad medibles «in situ».
Comprobacion del cumplimiento de los compromisos detallados en la Autorizacion de Vertido.
Comprobacion del cumplimiento de las restantes obligaciones contempladas en la presente Ordenanza.
. Levantamiento del Acta de la inspeccion.

v s W

Articulo 33.  Informe de descarga.
El Ayuntamiento podra exigir periddicamente un informe de descarga, que debera incluir:

— Los caudales vertidos y volumen total.

— Concentracion de contaminantes.

—Y, en general, la definicién completa de las caracteristicas del efluente.
Articulo 34. Instalacion de equipos de control por el usuario.

El usuario que descargue aguas residuales a la red de alcantarillado municipal instalard, en los casos que estime necesario el
Ayuntamiento y reflejado en la autorizacion de vertido, los equipos de medicion, toma de muestras y control, necesarios para facilitar
la medida y vigilancia de sus vertidos.

Igualmente debera conservar y mantener los mismos en adecuadas condiciones de funcionamiento, y su instalacion debera
realizarse en lugares idoneos para su acceso e inspeccion, pudiendo, si el Ayuntamiento lo autoriza, disponerse en espacios exteriores
a las parcelas del usuario.

Articulo 35.  Equipos de control para varios usuarios.

El Ayuntamiento o empresa concesionaria podra exigir, en el caso de que distintos usuarios viertan a un mismo punto de la
L.P.S., la instalacion de equipos de control por separado, si las condiciones del vertido asi lo aconsejan.

TITULO IIL—INFRACCIONES Y SANCIONES.
Articulo 36. Resoluciones.

Conforme a los resultados de la inspeccion, analisis, controles, o cualquier otra prueba que se hubiera realizado, el Ayunta-
miento resolvera lo que proceda, segun los preceptos recogidos en esta Ordenanza y lo previsto en la legislacion de procedimiento
administrativo comun.

Las resoluciones, que seran comunicadas al interesado, contendran los resultados obtenidos y las medidas a adoptar, si las hubiera.
Articulo 37.  Medidas cautelares.

Cuando puedan producirse situaciones de inminente gravedad como consecuencia de los vertidos, el ayuntamiento podra
ordenar motivadamente la suspension inmediata del vertido o cualquier otra media cautelar necesaria, sin perjuicio del expediente
sancionador que en su caso proceda.

Articulo 38.  Infracciones.

Tendrén la consideracion de infracciones las acciones y omisiones que contravengan lo establecido en la ley y en la presente
Ordenanza.
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Las infracciones se clasificaran en leves, graves y muy graves.
Se consideraran infracciones leves:

— El incumplimiento de cualquier prohibicion establecida en la presente ordenanza o la omision de los actos a que obliga,
siempre que no estén considerados como infracciones graves o muy graves.

— Realizar obras de conexion a la red general de saneamiento sin la correspondiente licencia, permiso u orden de ejecucion
municipal.

— La no aportacion de la informacion periodica que deba entregarse al Ayuntamiento sobre caracteristicas del efluente o cam-
bios introducidos en el proceso que puedan afectar al mismo.

— La no ejecucion de las arquetas de control sefialadas en el articulo 31.

Se consideraran infracciones graves:

— Incurrir en la misma infraccion leve por segunda vez.

— El incumplimiento de las condiciones impuestas en el Permiso de Vertido.

— La no existencia de las instalaciones y equipos necesarios para la realizacion de los controles requeridos o mantenerlos en
condiciones no operativas.

Se consideraran infracciones muy graves:

— Incurrir en la misma infraccion grave por segunda vez.

— Las acciones y omisiones que contraviniendo lo establecido en la presente Ordenanza causen dafio a los bienes de dominio
o uso publico hidraulico, maritimo-terrestre, en su caso, o a los del Ente Gestor encargado de la explotacion de las Estacion
Depuradora.

— Verter residuos prohibidos en esta Ordenanza o en condiciones distintas a las permitidas sin autorizacion administrativa
expresa.

Se considera vertido en condiciones distintas a las permitidas, la dilucién de aguas residuales realizada con la finalidad de
cumplir las limitaciones del articulo 13.

— Los vertidos efectuados sin la autorizacion correspondiente.

— La ocultacion o el falseamiento de los datos exigidos en la Solicitud de Vertido.

— El incumplimiento de las acciones exigidas para las situaciones de emergencia establecidas en la presente Ordenanza.

— La evacuacion de vertidos sin tratamiento previo, cuando éstos lo requieran, o sin respetar las limitaciones especificadas en
esta Ordenanza.

— La obstruccion a la labor inspectora del Ayuntamiento en el acceso a las instalaciones o la negativa a facilitar la informacion
requerida.

— El incumplimiento de las 6rdenes de suspension de vertidos.

— La evacuacion de vertidos prohibidos.

— Causar dafios a la red de alcantarillado municipal por causas distintas a las previstas en apartados anteriores.

Articulo 39.  Graduacion de las sanciones.

Para determinar la cuantia de la sancion se tendra en cuenta la naturaleza de la infraccion, la gravedad del dafio producido, la
reincidencia, la intencionalidad, el beneficio obtenido, el perjuicio ocasionado de interés general y demas circunstancias que puedan
CONCUITIT.

Seran responsables las personas que realicen los actos o incumplan los deberes que constituyan la infraccion, y en caso de los
establecimientos industriales o comerciales, los titulares de aquellos establecimientos, sean personas fisicas o juridicas.

Las anteriores infracciones podran ser sancionadas con multas cuya cuantia sera:

— Si se trata de infracciones leves podran ser sancionadas con multa de hasta 1.000 euros.

— Si se trata de infracciones graves podran ser sancionadas con multa de hasta 6.000 euros.

— Si se trata de infracciones muy graves podran ser sancionadas con multa de hasta 12.000 euros.

Independientemente de las sanciones impuestas, el Ayuntamiento podra cursar la correspondiente denuncia a los organismos
competentes a los efectos que procedan.

Articulo 40.  Reparacion del dario causado.

Sin perjuicio de la sancion que en cada caso proceda, el infractor debera reparar el dafio causado. La reparacion tendrd como
objeto la restauracion de los bienes alterados a la situacion anterior a la infraccion.

Cuando el dafio producido afecte a las infraestructuras de saneamiento, la reparacion sera realizada por el Ayuntamiento a costa
del infractor. Se entendera por infraestructuras de saneamiento, las redes de alcantarillado, colectores, emisarios, instalaciones correc-
toras de contaminacion o estaciones depuradoras de aguas residuales.

Si el infractor no procediese a reparar el dafio causado en el plazo sefialado en el expediente sancionador, el Ayuntamiento podra
proceder a la imposicion de multas coercitivas sucesivas. La cuantia de cada multa no superara en ningtn caso el 10% de la sancion
minima fijada para la infraccion cometida.

Cuando los bienes alterados no puedan ser repuestos a su estado anterior, el infractor debera indemnizar los dafios y perjuicios
ocasionados. La valoracion de los mismos se hara por el Ayuntamiento.

Articulo 41.  Procedimiento sancionador.

La imposicion de sanciones y la exigencia de responsabilidades con arreglo a esta ordenanza se realizaran mediante la instruc-
cion del correspondiente expediente sancionador y con arreglo a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 42.  Competencia.

La competencia para la iniciacion y la resolucion de los correspondientes procedimientos sancionadores por la comision de las
infracciones previstas en la presente ordenanza, correspondera al Alcalde.

Articulo 43.  Prescripcion de las infracciones y sanciones.

En aplicacion de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el plazo de prescripcion de las
infracciones muy graves sera de tres afios, el de las infracciones graves sera de dos afios y el de las leves de seis meses. Por su parte,
las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las faltas graves prescribiran a los dos afios y las impuestas
por faltas leves al aflo.
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DISPOSICION TRANSITORIA.

Los titulares de vertidos de aguas pluviales y residuales de cualquier naturaleza, que se efectiien a la red de alcantarillado y
colectores, desde edificios, viviendas, comercios, industrias, plantas potabilizadoras, explotaciones generadoras de vertidos o cualquier
otra actividad generadora de vertidos de aguas residuales y/o pluviales a la red municipal de alcantarillado (Art 15 y 18) existentes con
anterioridad a la aprobacion de la presente Ordenanza, deberan de solicitar, en el plazo de seis meses a partir de su entrada en vigor,
permiso para realizar sus vertidos a la red de alcantarillado, al no estar implicita en la licencia de actividad concedida la autorizacion de
vertido. Quedaran exentas de lo indicado en la presente Disposicion Transitoria las actividades inocuas, o actividades calificadas que
generen exclusivamente aguas residuales domésticas o asimilables, a las que se les haya otorgado licencia de conexion a alcantarillado
con anterioridad a la entrada en vigor de esta ordenanza.

De no solicitarse el permiso en el plazo indicado se considerard que se esta realizando un vertido no autorizado, lo cual es
considerado como infraccion grave en el articulo 38 de la presente ordenanza. La sancion para este tipo de infraccion se recoge en el
articulo 39.

Sin perjuicio de la facultad del Ayuntamiento de conceder, en su caso, una prorroga, en supuestos excepcionales, en los que
debidamente justificados por el interesado, y por causas no imputables al mismo, no hubiera sido posible solicitar el permiso de vertido.

DISPOSICION FINAL.

Primera. En todo lo no establecido por la presente Ordenanza se estara a la normativa legal aplicable estatal, autonémica, asi
como lo establecido en las directivas europeas de aplicacion.

Segunda. El Ayuntamiento determinard en la Ordenanza fiscal correspondiente el régimen econémico de la prestacion de
servicio de alcantarillado.

Tercera. Esta Ordenanza entrard en vigor a los veinte dias de la publicacion del texto integro de la misma en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla.

Parametro. Método.
Temperatura. Termometria.
pH. Electrometria.
Conductividad. Electrometria.
Sélidos en suspension. Gravimetria previa filtracion sobre microfiltro de fibra de vidrio Millpore AP/40 o equivalente.
Aceites y grasas. Separacion y Gravimetria o Espectrofotometria de absorcion infrarroja.
DBOS. Incubacién 5 dias a 20 °C.
DQO. Reflujo con dicromato potasico-espectofotometro/viales.
Aluminio. Absorcion atdmica o espectrofotometria de absorcion.
Arsénico. Absorcion atdmica o espectrofotometria de absorcion.
Bario. Absorcion atomica.
Boro. Absorcion atomica o espectrofotometria de absorcion.
Cadmio. Absorcion atdmica.
Cianuros totales. Espectrofotometria de absorcion.
Cobre. Absorcion atdmica o espectrofotometria de absorcion.
Cromo. Absorcion atdmica o espectrofotometria de absorcion.
Estafio. Absorcion atomica o espectrofotometria de absorcion.
Fenoles. Destilacion y Espectrofotometria de absorcion, método amino-4-antipirina.
Fluoruros. Electrodo selectivo o espectrofotometria de absorcion.
Hierro. Absorcion atomica o espectrofotometria de absorcion.
Manganeso. Absorcion atdmica o espectrofotometria de absorcion.
Mercurio. Absorcion atomica.
Niquel. Absorcion atomica.
Plata. Absorcion atomica.
Plomo. Absorcion atomica.
Selenio. Absorcion atomica.
Sulfuros. Espectrofotometria de absorcion.
Toxicidad. Bioensayo de luminiscencia.
Zinc. Absorcion atdmica o espectrofotometria de absorcion.

En Gilena a 6 de agosto de 2020.—EI Alcalde, Jos¢ Manuel Ruiz Jurado.
34W-4707

GUADALCANAL

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos n.° 2020-114-1 transferencia de crédito entre aplicaciones de
gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, por acuerdo del Pleno de fecha 11 de agosto de
2020, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este «Boletin Oficial» de la provincia.

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos iniciales Transferencia de crédito Créditos finales
Progr. Econdmica
Ayudas a autonomos y 1.069,78 de la
231 48034 empresas por COVID 19 5000 partida 912.100
Ayudas a auténomos y 15.000 de la
231 48034 empresas por COVID 19 partida 338.226
TOTAL 5000 16.069,78 21.069,78
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Esta modificacion del Presupuesto municipal no altera la cuantia total del mismo, se imputa el importe total de un crédito a la
partida presupuestaria con diferente vinculacion juridica.

Partida 912.100. (1.069,78 euros) y de la partida 338 226 (15.000 euros). Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion https://www.guadalcanal.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo
En Guadalcanal a 12 de agosto de 2020.—FE] Alcalde-Presidente, Manuel Casaus Blanco.
8W-4749

GUADALCANAL

Que el acuerdo de aprobacion inicial por el Pleno extraordinario de 3 de junio de 2020, de modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora por ocupacion del terreno con mesas, sillas y otros elementos analogos con finalidad lucrativa, ha sido expuesto al publico
por plazo de 30 dias, mediante anuncio publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 134, de fecha 11 de junio de 2020 y
en el tablon electronico municipal. Durante el plazo de exposicion, no se han presentado alegaciones.

En dicho anuncio se ha publicado el texto integro de la modificacion aprobada, indicandose que de no haber alegaciones en el
periodo de exposicion publica, se considerara aprobado definitivamente el acuerdo inicial.

Y resultando que finalizado el referido plazo de exposicion al ptiblico, no se ha presentado reclamacion o sugerencia alguna, se
considera definitivamente aprobado dicho acuerdo de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por lo que se procede a su publicacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, advirtiendo que contra el presente acuerdo, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Guadalcanal a 12 de agosto de 2020.—EIl Alcalde-Presidente, Manuel Casaus Blanco.
8W-4751

HERRERA

Don Jorge Muriel Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que ha dictado resolucion namero 435/2020, de fecha 11 de agosto de 2020, que literalmente dice:

«Con motivo del disfrute de parte del periodo vacacional correspondiente al ejercicio 2020 por el titular de la Alcaldia del
Ayuntamiento de Herrera (Sevilla), y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que regula los
supuestos de sustitucion de la Alcaldia, y en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
por el que se regulan las atribuciones del Alcalde, resuelvo:

Primero.— Habilitar a don Alejandro J. Suarez Pérez, Primer Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla), para
sustituir en la totalidad de sus funciones al Sr. Alcalde, durante el plazo comprendido entre el 17 y el 30 de agosto de 2020, ambos
inclusive.

Segundo.— Dar traslado de la presente resolucion al Primer Teniente Alcalde para su conocimiento y debidos efectos.

Tercero.— Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP) de Sevilla, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 47.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como en el tablon electronico de anuncios y en el portal de transpa-
rencia municipal del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla).»

En Herrera a 12 de agosto de 2020.—El Alcalde-Presidente, Jorge Muriel Jiménez.
8W-4765

LEBRIJA

En sesion ordinario celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de Lebrija el dia 29 de julio de 2020, han sido aprobados defini-
tivamente las Bases Reguladoras y los modelos de solicitud que regiran la convocatoria de las Ayudas del Ayuntamiento para paliar el
impacto social y econémico derivado de la crisis sanitaria ocasionando por el COVID-19.

BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA DESTINADAS A PALIAR EL IMPACTO SOCIAL Y ECONOMICO
DERIVADO DE LA CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19

Las competencias de las entidades locales vienen determinadas con caracter general, por un lado, en la normativa basica de
régimen local emitida por la Administracion del Estado en el ejercicio del articulo 149.1.18 de la Constitucion Espafiola, esto es Ley
7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, y por otro, por la normativa de desarrollo en materia de régimen local
de la Junta de Andalucia que ha sido emitida al amparo de lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto de Autonomia, esto es Ley 5/2010
de 11 de junio de Autonomia Local.

Por su parte el Tribunal Constitucional ha clarificado que el régimen competencial dispuesto en la normativa basica estatal no
tiene naturaleza cerrada, sino de minimos, de forma que la legislacion sectorial de las CCAA puede, en el marco de sus competencias,
atribuir ambitos de gestion en los que las entidades locales puedan desarrollar iniciativas de su interés, dado que el articulo 7.2 de la
citada LRBRL, dispone que las competencias propias de los Municipios, las Provincias, las Islas y demas Entidades territoriales solo
podran ser determinadas por Ley y se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad, atendiendo siempre a la debida
coordinacion en su programacion y ejecucion con las demas Administraciones Publicas.



28 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 193 Jueves 20 de agosto de 2020

Asi, en el caso que nos ocupa, el articulo 25.1 ¢) de la LRBRL establece que las entidades locales son competentes para la
atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social y el articulo 9 apartado 21 de la Ley 5/2010 de 11 de junio de
Autonomia Local de la Junta de Andalucia establece que las entidades locales seran competentes para el fomento del desarrollo econo-
mico y social en el marco de la planificacion autondmica.

Con la habilitacion normativa anterior, y a la vista del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el Estado
de Alarma como medida extraordinaria orientada a evitar el aumento de contagios y a garantizar la maxima proteccion de la poblacion
araiz de la propagacion del coronavirus (COVID-19), el Ayuntamiento de Lebrija, ante tal situacion excepcional de crisis sanitaria 'y de
los efectos negativos que tendra en el sector econémico y social, pretende llevar a cabo medidas de apoyo al tejido empresarial y a los
vecinos de la localidad que evite, en la medida de lo posible, el cierre de pequeiios comercios, el aumento del desempleo en la localidad,
y por consiguiente el incremento del riesgo de exclusion social de estos colectivos.

La naturaleza excepcional de la pandemia y de las medidas adoptadas para su control estd provocando consecuencias de escala
significativa en todos los componentes de la sociedad.

Uno de estos componentes son las microempresas constituidas por autonomos a los que la situacion sobrevenida pone en con-
diciones extremas, ya que la falta de ingresos en estos momentos por las medidas instauradas deviene en una grave falta de liquidez,
afectando seriamente a su situacion econdmica a corto y medio plazo, pero también supone un grave riesgo para su viabilidad futura.

Se han mantenido reuniones con las asociaciones representativas del sector empresarial del municipio, a través de las que se ha
querido conocer de primera mano el impacto que la situacion esta teniendo sobre los negocios de la localidad. Como era de esperar, to-
dos coinciden en lo negativo de la situacion, si bien las posibilidades de afrontarla con mayor o menor garantias para su futuro depende
de las circunstancias concretas de cada uno.

Desde el Ayuntamiento se considera imprescindible un apoyo publico, en la medida de sus posibilidades presupuestarias, di-
rigido para garantizar a estas microempresas y autonomos liquidez que les permita contrarrestar el dafio que estan sufriendo de forma
que se preserve su continuidad y reapertura una vez se supere el brote de COVID-19, asi como un estimulo al consumo facilitando una
prestacion extraordinaria a vecinos del municipio para que adquirieran bienes y servicios en comercios locales.

Por todo lo anterior, se ponen en marcha las ayudas recogidas en las presentes Bases, asegurando en todo momento el cumpli-
miento de los principios de publicidad, objetividad y concurrencia.

Y asi se dispone:
BASES GENERALES

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. A través de las siguientes bases se regula la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas para las lineas
cuyas bases especificas figuran en los siguientes anexos:

* Anexo I. Linea de ayudas destinadas a autbnomos y pequefios empresarios que se han visto obligados a cerrar sus estable-
cimientos tras la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo por el que se declara el Estado de Alarma.

* Anexo II. Linea de ayudas a vecinos de Lebrija. Linea de ayudas a vecinos de Lebrija para favorecer el estimulo del
consumo en el pequefio comercio local.

2. Las ayudas reguladas en las presentes bases se fundamentan en la situacion social y economica excepcional derivada de la
crisis sanitaria provocada por el COVID-19. Dada su escasa cuantia y el formato de las mismas, no generaran distorsiones en el mer-
cado ni en el régimen de la libre competencia.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en

» La Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

¢ El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003
* Las bases de ejecucion del Presupuesto General vigente del Ayuntamiento de Lebrija

* La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
» La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

« Cuanta otra normativa le fuera de aplicacion.

2. Las actuaciones que se lleven a cabo con ocasion de la tramitacion de las ayudas reguladas por las presentes bases estaran
regidas por los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

Articulo 3. Régimen de compatibilidad.

1. Las ayudas reguladas en las presentes bases son compatibles con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso pro-
cedente de otras administraciones o entes, ya sean publicos o privados, regionales, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales,

2. Se exceptiian de la compatibilidad descrita en el punto 1 la concurrencia en el mismo beneficiario de las ayudas reguladas en
los Anexos 1y II de las presentes bases, en cuyo caso, la persona solicitante se podra beneficiar exclusivamente de la linea de ayudas
de mayor cuantia.

Articulo 4.  Crédito presupuestario.

1. En la respectiva convocatoria se establecera el importe destinado a las ayudas reguladas en las presentes bases, asi como la
partida de los Presupuestos Municipales vigentes a la que se imputan.

2. La concesion de las ayudas estara limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes.

Articulo 5. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.
1. El plazo de presentacion de las solicitudes, los modelos de solicitud, asi como la documentacion requerida, se indica en las
bases especificas de cada una de las lineas de ayudas.

2. La convocatoria sera publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el «Boletin Oficial» de la provincia, asi
como en la pagina web www.lebrija.es y en el tablon de edictos municipal en la direccion sede.lebrija.es
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3. La solicitud debera presentarse preferentemente a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Lebrija en la direccion
sede.lebrija.es. Aquellas personas que por motivos técnicos o de otra indole no puedan realizar la solicitud telematicamente podran
hacerlo presencialmente previa cita que podra ser concertada llamando al teléfono 955974525.

4. En la correspondiente solicitud figurara una autorizacion del solicitante para que el Ayuntamiento pueda obtener de otras
administraciones la informacion que sea pertinente, tanto para la tramitacién como para la justificacion de las ayudas reguladas en estas
bases.

5. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las presentes bases.
Articulo 6.  Procedimiento de concesion.
1. La instruccién del procedimiento correspondera a la Concejalia Delegada de Hacienda.
2. Se constituird un Comité Técnico de Valoracion que tendra como funciones el analisis de las solicitudes y la emision de las
propuestas de resolucion, tanto favorables como desestimatorias, que correspondan en cada caso.
3. Dicho Comité de Valoracion estara compuesto por:
* Don Francisco Gabarro Campos. Director de Proyectos y Subvenciones.
* Don Manuel Caro Gonzalez. Centro de Servicios Sociales Comunitarios.
* Dofla Maria José Bellido Caro. Oficina de Fomento Econdmico.
* Dona Luisa Cordero Fuentes, que realizara las funciones administrativas y de secretaria.

4. El Comité de Valoracion, en el ejercicio de sus funciones, podra solicitar en cualquier momento del procedimiento el aseso-
ramiento de los Servicios Técnicos Municipales que estime conveniente.

5. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Comité Técnico de Valoracion procedera a la comprobacion de
las solicitudes y al cumplimiento de los requisitos exigidos.

6. Si la solicitud no estuviera completa o el solicitante no reuniera los requisitos exigidos, se le requerira para que, en el plazo
improrrogable de diez dias naturales, subsane la falta o acompaiie los documentos requeridos con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
la solicitud se tendra por desistida.

7. Una vez analizadas todas las solicitudes y realizadas las subsanaciones que procedan, el Comité Técnico de Valoracion ela-
borara una propuesta de resolucion para cada una de las lineas de ayudas con indicacion del importe de la ayuda para cada solicitante.

8. Si el importe de la suma total de las ayudas a las que todas las solicitudes validas tendria tedricamente derecho supera el
presupuesto disponible, el Comité Técnico de Valoracion podra proponer en la propuesta de resolucion un prorrateo proporcional de
forma que se atienda el mayor numero posible de solicitudes presentadas.

9. Las propuestas de resolucion desestimatorias deberan estar suficientemente motivadas.

10. El Ayuntamiento de Lebrija se reserva el derecho a realizar, a través de los Servicios Técnicos Municipales competentes,
cuantas comprobaciones e inspecciones considere oportunas, antes, durante y después de la instruccion del procedimiento, con la fina-
lidad de garantizar el objeto y correcto cumplimiento de las presentes bases reguladoras.

Articulo 7. Resolucion.
1. La resolucion definitiva sera adoptada mediante resolucion de la Alcaldia Presidencia.

2. La resolucion ademas de contener los datos de la persona beneficiaria determinara las condiciones tanto generales como
particulares que se deban cumplir en consonancia con lo establecido en las presentes bases.

3. En todo caso el plazo maximo de resolucion del procedimiento sera de dos meses desde la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion definitiva, la solicitud podra entenderse
desestimada.

4. Las notificaciones que hayan de practicarse se realizaran por el medio indicado en la solicitud. En todo caso, las notificacio-
nes se realizaran electronicamente a las personas y entidades obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con la Adminis-
tracion.

Articulo 8.  Obligaciones de las personas beneficiarias.

1. Ademas de las obligaciones contenidas en las bases especificas de cada una de las ayudas, las personas beneficiarias deberan
cumplir las siguientes obligaciones generales:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion
de la subvencion en la forma y plazos establecidos en la resolucion de concesion, en las presentes bases reguladoras y
restante normativa de aplicacion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la acti-
vidad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente, asi como a las actuaciones de com-
probacion y control financiero de la Intervencion del Ayuntamiento, a las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas y de la Camara de Cuentas y a cuantas otras se establezcan por 6rganos de control autonémicos, nacionales y
comunitarios que resulten competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida por dichos 6rganos en el ejerci-
cio de tales actuaciones.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca dicha obtencion y, en
todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Asimismo, se comunicara
cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a cada entidad beneficiaria en cada caso. Todos los documen-
tos deberan tener reflejo en la contabilidad del beneficiario, de forma separada, con objeto de identificar todos los gastos
y pagos realizados, de acuerdo con la normativa aplicable.
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f) Dado el caracter marcadamente social de las ayudas reguladas en las presentes bases, y en consonancia con lo estable-
cido en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, no se exigira a los beneficiarios la acreditacion de
hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

g) Estar al corriente en el pago de tasas e impuestos con el Ayuntamiento de Lebrija. En caso contrario se podra establecer
por la Intervencion Municipal la correspondiente compensacion con la ayuda concedida.

Conforme al apartado 1 del articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las personas y entidades beneficiarias y los
terceros relacionados con el objeto de la subvencion o su justificacion estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta docu-
mentacion sea requerida en el ejercicio de las funciones de control que corresponden a la Intervencion General de Junta de Andalucia,
asi como a los 6rganos que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero, a cuyo fin
tendran las siguientes facultades:

a) El libre acceso a la documentacion objeto de comprobacion, incluidos los programas y archivos en soportes informaticos.

b) El libre acceso a los locales de negocio y demads establecimientos o lugares en que se desarrolle la actividad subvencio-
nada o se permita verificar la realidad y regularidad de las operaciones financiadas con cargo a la subvencion.

¢) La obtencion de copia o la retencion de las facturas, documentos equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro do-
cumento relativo a las operaciones en las que se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion, disfrute o destino de la
subvencion.

d) El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades financieras donde se pueda haber efectuado el
cobro de las subvenciones o con cargo a las cuales se puedan haber realizado las disposiciones de los fondos.

Articulo 9.  Justificacion de las ayudas.

1. El plazo de justificacion de las ayudas, asi como la documentacion requerida como parte de la misma, consta en las bases
especificas de cada una de las ayudas.

2. Si transcurrido el plazo para la justificacion, ésta no se hubiera presentado o fuera insuficiente, se requerira a la persona
beneficiaria para que en el plazo improrrogable de diez dias aporte la documentacion requerida advirtiéndole de que en caso contrario
se iniciara el correspondiente expediente de reintegro.

Articulo 10.  Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento
del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en el caso de no cumplimiento de las condiciones
establecidas en las presentes bases y en la resolucion de concesion y, en especial:

a) La obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.
b) La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control del cumplimiento.
ANEXO I

Bases especificas para la linea de ayudas destinadas a autonomos y pequeios empresarios que se han visto obligados a cerrar
sus establecimientos tras la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo por el que se declara el Estado de Alarma.

Articulo 1. Finalidad.

La finalidad de esta linea de ayudas es la de proteger y ayudar al tejido productivo constituido por las pequefias empresas for-
madas por autdbnomos para lograr que, una vez finalizado el cierre obligatorio dictado por el Gobierno de Espaia, se produzca lo antes
posible la reapertura de sus actividades, subvencionando los gastos estructurales de funcionamiento de la actividad que han seguido
soportando pese a la carencia de ingresos durante el periodo de cierre.

Articulo 2. Personas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de esta linea de ayudas los empresarios y empresarias individuales autdbnomos, validamente consti-
tuidos y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de alta en el RETA y en el IAE al menos durante tres meses antes del inicio del plazo de presentacion
de solicitudes.

b) Tener el domicilio fiscal y el establecimiento en el que desarrollan la actividad en el municipio de Lebrija.

¢) Haberse visto afectado en su actividad como consecuencia de la declaracion del estado de alarma y su actividad se en-
cuentre enmarcada en alguno de los epigrafes sefialados en el anexo III. En el caso de empresarios que figuren de alta en
dos o mas epigrafes seran considerados como posibles beneficiarios siempre que la actividad principal que desarrollen
esté incluida dentro de los epigrafes subvencionables y los gastos aportados correspondan mayoritariamente a esa acti-
vidad. Solo se podra obtener una ayuda por solicitante independientemente del numero de actividades del que sea titular.

2. Quedan excluidas las asociaciones, las comunidades de propietarios en régimen de propiedad horizontal, las congregaciones
e instituciones religiosas, asi como las comunidades de bienes, herencias yacentes y demas entidades carentes de personalidad juridica.

3. No podran obtener la condicion de beneficiario quienes se encuentre en alguna de las circunstancias que impiden adquirir tal
condicion previstas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones ni en quienes concurran alguna de las siguientes circunstancias
especificas:

a) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucion administrativa firme en los ultimos
tres afos, a contar desde la apertura de la correspondiente convocatoria, por incumplimiento grave o muy grave de la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme, por despido improcedente o nulo, en el ailo inmediatamente anterior
a la apertura de la correspondiente convocatoria de las ayudas.

¢) Haber sido sancionadas o condenadas por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tole-
rar practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, en el aflo inmediatamente anterior a la
apertura de la correspondiente convocatoria de las ayudas.
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Articulo 3. Conceptos subvencionables.
1. Seran subvencionables los gastos estructurales y de funcionamiento que tengan caracter corriente y, en concreto, los siguientes:

a) El alquiler mensual del local comercial. Para su justificacion junto a la solicitud se debera aportar contrato de arrenda-
miento en vigor y justificante suficiente de pago de las mensualidades correspondientes. En el contrato de arrendamien-
to, como arrendatario debe constar la persona fisica solicitante de la ayuda, o la persona juridica correspondiente, en
caso de microempresas constituidas como sociedad mercantil.

b) El pago de la hipoteca del local comercial. Para su justificacion se debera aportar recibo de préstamo y justificantes de
pago bancario. Como titular del préstamo hipotecario debe figurar la persona fisica solicitante de la ayuda, aunque podra
compartir la misma con otras personas; o la persona juridica correspondiente, en caso de microempresas constituidas
como sociedad mercantil.

c) Las compras de mercaderias y aprovisionamientos. Para su justificacion se debera aportar facturas de las compras y
documentacion acreditativa del abono de las mismas.

d) Los gastos derivados de contratos de suministro de energia, agua, combustibles, teléfono o Internet y publicidad especifi-
camente referidos al establecimiento comercial. Para su calculo debera aportar los justificantes de pago correspondientes.

e) Los gastos realizados en arrendamiento financiero de inmovilizado, debiendo acreditar el gasto mediante el correspon-
diente recibo o factura con desglose de cuota satisfecha.

f) Gastos de reparaciones y conservacion, transportes, primas de seguros, publicidad y propaganda, adjuntando factura
justificativa de la realizacion del gasto, asi como abono de los mismos.

g) Gastos derivados de la adquisicion de bienes, equipos y/o servicios que ayuden a la implantacion de medidas de segu-
ridad y/o proteccion destinadas a evitar o aminorar la expansion de la COVID19.

2. La justificacion de los gastos debera realizarse mediante la aportacion de facturas que deberan ajustarse a los requisitos
establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de facturacion. No se admitiran
como justificantes de gasto los albaranes, las notas de entrega ni las facturas proforma. En cualquier caso, de los documentos aportados
debe deducirse de forma indubitada que se relacionan directamente con la actividad empresarial del solicitante.

3. El pago de los gastos detallados en el punto 1 debera haberse efectuado entre el 2 de enero de 2020 y el dia en el que se
presente la solicitud. El solicitante debera aportar los correspondientes justificantes de pago, no admitiéndose los pagos en efectivo.

4. No seran subvencionables intereses deudores de cuentas bancarias, intereses, recargos y sanciones administrativas y penales
ni gastos en procedimientos judiciales, asi como el Impuesto del Valor Afadido y el resto de impuestos y tasas.

5. La ejecucion de dichos pagos se vera condicionada a la cantidad presupuestaria disponible por parte de la Entidad Local, a su
vez el pago del tramo variable estara sujeto al crédito disponible una vez aplicado el reparto de ayudas correspondientes al tramo fijo.

Articulo 4. Intensidad de las subvenciones.
1. El importe de la subvencion se determinara por la suma de dos tramos:

a) Un tramo fijo consistente en una ayuda de 400,00 € a tanto alzado para todas aquellas personas solicitantes que cumplan
con el requisito de haberse visto obligado al cierre del establecimiento y por tanto al cese completo de su actividad. El
cierre del establecimiento se acreditard en el momento de la solicitud mediante declaracion responsable y su comproba-
cion estara sujeta a las inspecciones potestativas por parte del Ayuntamiento.

b) Un tramo variable con un importe maximo de 600 euros en base a los gastos justificados de entre los sefialados en el
articulo 3.1

2. En consecuencia, la ayuda maxima a conceder a cada solicitante sera de 1.000,00 €

3. Los solicitantes podran optar por presentarse solo a la prestacion del tramo fijo o al tramo fijo y el variable conjuntamente.
Para aquellos que opten por solicitar inicamente al tramo fijo, no sera necesaria la presentacion de facturas relativas a los conceptos
subvencionables recogidos en el articulo 3.1 de este anexo, bastando para ello con cumplimentar el anexo IV de estas bases.

Articulo 5. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias hébiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

2. La solicitud debera presentarse en el modelo establecido en el Anexo IV, el cual estara igualmente disponible en la web
municipal, asi como en la sede electronica para su presentacion telematica.

Articulo 6.  Abono de la ayuda.

El pago de la ayuda se realizara en una sola vez, mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por la persona solicitante
en la solicitud.

Articulo 7. Obligaciones especificas de las personas beneficiarias.

1. Los beneficiarios de las ayudas deberan reiniciar la actividad, y proceder al alta en el RETA en el caso de que se hubiera
producido la baja durante el periodo de cierre obligatorio, en un plazo maximo de 30 dias naturales tras la finalizacion del periodo de
cierre obligatorio dictado por el Gobierno de Espaiia, salvo por motivos de salud u otros debidamente justificados.

Articulo 8.  Justificacion.

1. Dado que la documentacion aportada junto con la solicitud es justificativa de los gastos subvencionables se consideraran los
mismos como parte integrante de la cuenta justificativa.

2. El Ayuntamiento comprobara por sus propios medios o mediante la informacion existente en otras administraciones el
cumplimiento de la obligacion establecida en el articulo 7. Si constatara su incumplimiento se procedera a iniciar el correspondiente
expediente de reintegro.

ANEXO II

Bases especificas para linea de ayudas a vecinos de Lebrija para favorecer el estimulo del consumo en el pequefio comercio local.
Articulo 1. Finalidad.

La finalidad de esta linea es reactivar la economia del municipio mediante la estimulacion al consumo en comercios locales
basada en una prestacion otorgada a los vecinos que cumplan los requisitos de renta previstos en el articulo 2 de este Anexo, para que
sea invertida en negocios de Lebrija.
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Articulo 2. Personas beneficiarias.

a) Tendra la consideracion de beneficiaria toda aquella persona fisica que, siendo vecina de la localidad y cumpliendo los
limites de renta establecidos en la tabla del siguiente punto, solicite la ayuda. Solo sera posible la percepcion de una
prestacion por unidad de convivencia, considerandose €sta como el conjunto de personas que habitan y disfrutan de
forma habitual y permanente en una vivienda con vocacion de estabilidad, siempre que estén empadronados en la misma
en el momento de la solicitud, y con independencia de la relacion existente entre todas ellas, no pudiendo una misma
persona formar parte de dos unidades de convivencia distintas.

b) El computo de los ingresos previstos para el ejercicio 2020 de todos los miembros mayores de 16 afios no podra superar
los limites establecidos en la siguiente tabla en relacion al IPREM (indice publico de rentas multiples). A tales efectos,
quedan excluidas expresamente aquellas ganancias obtenidas mediante las rentas exentas recogidas en el articulo 7 de
la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, como las indemnizaciones
por despido o cese del trabajador, las pensiones por incapacidad permanente del régimen de clases pasivas, las becas
publicas y el resto de rentas enumeradas en el citado articulo. Dicha prevision se hara constar por la persona solicitante
mediante declaracion responsable incluida en la solicitud.

Nu'm-ero de miem?)rosl?or IPREM <18 aiios IPREM <18 aiios IPREM <18 arios IPREM <l8 aﬁ({s
unidad de convivencia 0 1 2 3 0 mds

1 2| 15.039,18 € 2,5| 18.798,98 € 3| 22.558,77 € 3,5| 26.318,57 €

>16 afos con 2 2,5] 18.798,98 € 3| 22.558,77 € 3,5| 26.318,57 € 4] 30.078,36 €
ingresos 3 3| 22.558,77 € 3,5| 26.318,57 € 4] 30.078,36 € 4] 30.078,36 €
4 0 mas 3,5] 26.318,57 € 4] 30.078,36 € 4] 30.078,36 € 4] 30.078,36 €

¢) Los miembros de la unidad de convivencia solicitante deben tener su residencia habitual y encontrarse empadronados
en Lebrija con una anterioridad minima de tres meses a la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

d) No podran obtener la condicion de beneficiario quienes se encuentre en alguna de las circunstancias que impiden adqui-
rir tal condicion previstas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

e) Solo podran realizarse solicitudes por parte de uno de los miembros mayores de 18 afios de la unidad de convivencia,
considerandose excluidas aquellas que no cumplan con este requisito.

Articulo 3. Conceptos subvencionables.

Tiene la consideracion de concepto subvencionable, la adquisicion de bienes y servicios por parte de las personas beneficiarias
de la ayuda en comercios locales, siempre y cuando el gasto se realice en los establecimientos adheridos al plan de ayuda a vecinos
recogido en estas bases y en los términos establecidos para ello.

Articulo 4.  Intensidad de las subvenciones.

1. Las cantidades a percibir seran las siguientes:

a) Unidades de convivencia que cumplan los requisitos sin menores de 18 afios: 50,00€.

b) Unidades de convivencia que cumplan los requisitos con un menor de 18 afios: 100,00€.

¢) Unidades de convivencia que cumplan los requisitos con dos menores de 18 afios: 150,00€.

d) Unidades de convivencia que cumplan los requisitos con tres o mas menores de 18 afios: 200,00€.

2. En consecuencia, la ayuda méxima a conceder a cada solicitante sera de 200,00 €

Articulo 5. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

2. La solicitud debera presentarse en el modelo establecido en el Anexo V, el cual estara igualmente disponible en la web mu-
nicipal, asi como en la sede electronica para su presentacion telematica.

Articulo 6.  Procedimiento de gestion de la ayuda.

1. El Ayuntamiento pondra a disposicion de las personas beneficiarias una aplicacion moévil, gratuita, a través de la cual podra
realizar el pago por la adquisicion de los bienes y servicios considerados subvencionables. Excepcionalmente, y previo informe favo-
rable del Comité Técnico de Valoracion, se podra establecer otro sistema distinto de la aplicacion moévil para aquellas personas que no
puedan disponer de la misma.

2. Cada persona tendra a su disposicion en la aplicacion movil un saldo equivalente a la ayuda concedida con el que podra
adquirir productos y servicios hasta agotar dicho saldo.

3. La adquisicion de productos y servicios solo podra realizarse en los comercios adheridos a esta linea de ayuda.

4. El periodo disponible para la adquisicion de productos y servicios por parte de las personas beneficiarias se extendera hasta
el 31 de diciembre de 2020. A partir de dicha fecha el saldo no dispuesto quedara a disposicion del Ayuntamiento de Lebrija.

5. Larealizacion de la transaccion entre el beneficiario y el comercio adherido se realizara de forma que la persona beneficiaria
reciba un descuento del 50% del costé total de la compra que realice, que ira con cargo a la prestacion percibida, sufragandose el otro
50% restante de dicha compra mediante aportacion propia de la persona beneficiaria.

6. Una vez realizada la transaccion entre el beneficiario y el comercio adherido como entidad colaboradora, éste podra dirigirse
al Ayuntamiento para solicitar el cobro de las cantidades pertinentes. A tal efecto, el Ayuntamiento comunicara a los comercios adhe-
ridos las instrucciones oportunas.

Articulo 7. Adhesion de comercios.
1. Podran adherirse a esta linea de ayuda
a) Todos los comercios que desempefien su actividad y tengan su domicilio fiscal en el municipio de Lebrija, y se encuen-
tren incluidos en alguno de los epigrafes establecidos en el Anexo III de las presentes bases.
b) Todos aquellos que, pese a no encontrarse recogidos en el citado Anexo III, se dediquen al comercio minorista de ali-
mentacion, bebidas, productos y bienes de primera necesidad.
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¢) Aquellos que, pese a no tener su domicilio fiscal en Lebrija, realicen su actividad segun lo establecido en la agrupacion
66 del IAE: comercio mixto o integrado; comercio al por menor fuera de un establecimiento comercial permanente
(ambulancia, mercadillos y mercados ocasionales o periodicos).

d) Quedan excluidos expresamente aquellos establecimientos comerciales que entre sus actividades desarrollen la del
comercio minorista de alimentacion y bebidas que dispongan de una superficie destinada a venta igual o superior a los
400 m?.

2. No podran adherirse al plan los comercios en cuyo representante concurran alguna de las siguientes circunstancias especificas:

a) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucion administrativa firme en los ultimos
tres afios, a contar desde la apertura de la correspondiente convocatoria, por incumplimiento grave o muy grave de la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme, por despido improcedente o nulo, en el aflo inmediatamente anterior
a la apertura de la correspondiente convocatoria de las ayudas.

¢) Haber sido sancionadas o condenadas por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tole-
rar practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, en el aflo inmediatamente anterior a la
apertura de la correspondiente convocatoria de las ayudas.

3. El plazo de presentacion de solicitud de adhesion permanecera abierto durante toda la vigencia de la ayuda, es decir, hasta
el 31 de diciembre de 2020.

4. La adhesion deberd solicitarse en el modelo establecido en el Anexo VI, el cual estard igualmente disponible en la web mu-
nicipal, asi como en la sede electronica para su presentacion telematica.

5. Periodicamente se publicard en el tablon de edictos municipal, asi como en la web www.lebrija.es la relacion de comercios
adheridos. La primera relacion se publicara de forma simultanea a la resolucion definitiva de concesion de las ayudas. Los comercios
seran incorporados a la aplicacion movil desde el momento en el que por parte de la Comision Técnica de Valoracion se informe favo-
rablemente su adhesion a fin de que pueda estar a disposicion de las personas beneficiarias.

6. En particular, los comercios adheridos al plan como entidades colaboradoras deberan cumplir las obligaciones previstas en
el articulo 8 de las bases generales de esta Orden.

7. No podran adherirse al plan quienes se encuentren en alguna de las circunstancias que impiden adquirir la condicion de
beneficiario de una subvencion segun el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.
Articulo 8. Justificacion.

1. El plazo para presentar la justificacion del cumplimiento del requisito del nivel de renta de la unidad de convivencia corres-
pondiente al ejercicio 2020 sera hasta el 30 de julio de 2021

2. Dado que, a través de la aplicacion movil, el Ayuntamiento tiene constancia fehaciente de los gastos realizados y de que
éstos solo se han realizado en los comercios adheridos, no se requerira a los beneficiarios la justificacion documental de dichos gastos,
considerandose como justificados en el momento en que el Ayuntamiento abona el importe correspondiente al comercio adherido.

3. Si transcurrido el plazo para la justificacion, ésta no se hubiera presentado o fuera insuficiente, se requerira a la persona
beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 10 dias habiles aporte la documentacion requerida.

4. Si de la documentacion aportada se desprendiera que la persona beneficiaria no cumple con los requisitos de nivel de renta
exigidos en el articulo 2, y a fin de garantizar el fin social de la ayuda, se le requerira para que, previo y en pro de evitar el inicio de un
expediente de reintegro de cantidades, ésta realice una donacion por importe equivalente al efectivamente saldado de la ayuda a una
organizacion o asociacion (social, sanitaria, cultural, deportiva, de cooperacion, etc.) sin animo de lucro con sede en Lebrija y debida-
mente constituida con una anterioridad de, al menos, tres meses antes de la aprobacion de las presentes bases. Con la aportacion por
parte de la persona beneficiaria del justificante de la donacidn se dard por justificada la ayuda.

5. En el caso de que la persona beneficiaria no realice la donacion en el plazo que se le indique, se procedera al inicio del co-
rrespondiente expediente de reintegro de la ayuda.

ANEXO IIT
Epigrafes en los que debera estar encuadrada la actividad econdmica de las personas solicitantes de las ayudas reguladas en el
Anexo [.

Agrupacion 65. Comercio al por menor de productos industriales no alimenticios realizado en establecimientos permanentes
Detalle de los epigrafes de la agrupacion 65 que se consideran subvencionables.

651.1 Comercio al menor de productos textiles, etc.

651.2 Comercio al menor prendas para vestido y tocado

651.3 Comercio al menor lenceria y corseteria

651.4 Comercio al menor de articulos de merceria y paqueteria

651.5 Comercio al por menor de prendas especiales

651.6 Comercio al por menor de calzado, articulos de piel, etc.

652.3 Comercio al por menor de perfumeria y cosmética

653.1 Comercio al por menor de muebles (excepto oficinas)

653.2 Comercio al por menor de aparatos eléctricos, etc.

653.3 Comercio al por menor de articulos de menaje, ferreteria, etc.

653.5 Comercio al por menor de puertas, ventanas, etc.

653.6 Comercio al por menor de articulos de bricolaje

653.9 Comercio al por menor de otros articulos para el equipamiento del hogar n.c.o.p.

656 Comercio al por menor de bienes usados

657 Comercio al por menor de instrumentos musicales.
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659.2 Comercio al por menor de muebles y maquinaria de oficina
659.4 Comercio al por menor de libros, periddicos, etc.

659.5 Comercio al por menor de articulos de joyeria, etc.

659.6 Comercio al por menor de juguetes, articulos deportivos, etc.
659.7 Comercio al por menor de semillas, flores, etc

659.8 Comercio al por menor denominado sex-shop

659.9 Comercio al por menor de otros productos no especificados
662.2 Comercio al por menor de toda clase de articulos

663: Comercio al por menor fuera de un establecimiento comercial permanente (ambulancia, mercadillos y mercados
ocasionales o periodicos).

663.1 Comercio al por menor fuera de un establecimiento comercial permanente de productos alimenticios, incluso bebi-
das y helados

663.2 Comercio al por menor fuera de un establecimiento comercial permanente de articulos textiles y de confeccion
663.3 Comercio al por menor fuera de un establecimiento comercial permanente de calzado, pieles y articulos de cuero

663.4 Comercio al por menor fuera de un establecimiento comercial permanente de articulos de drogueria y cosméticos y
de productos quimicos en general

663.9 Comercio al por menor fuera de un establecimiento comercial permanente de otras clases de mercancias n.c.o.p.
Se excluyen expresamente los siguientes epigrafes:

El grupo 652. Comercio al por menor de medicamentos y de productos farmacéuticos, comercio al por menor de articulos de
drogueria y limpieza; perfumeria y cosméticos de todas clases y de productos quimicos en general; comercio al por menor de hierbas
y plantas.

El grupo 654. Comercio al por menor de vehiculos terrestres, aeronaves y embarcaciones y de maquinaria, accesorios y piezas
de recambio.

El grupo 655. Comercio al por menor de combustibles, carburantes y lubricantes.
Agrupacion 67: Servicio de alimentacion en cafés y bares con y sin comida.
Detalle de los epigrafes de la agrupacion 67 que se consideran subvencionables.

671 Restaurantes de uno, dos, tres y cuatro tenedores.

672 Cafeterias de una, dos y tres tazas.

673.1 Cafés y bares de categoria especial.

675 Servicios en quioscos, cajones, barracas u otros locales analogos.

Se excluyen expresamente las empresas de hosteleria y restauracion que mantengan su servicio de reparto a domicilio, aunque
no sirvan en el establecimiento.

Agrupacion 68: Servicio de hospedaje.
Detalle de los epigrafes de la agrupacion 68 que se consideran subvencionables
681 Servicio de hospedaje en hoteles y moteles
682 Servicio de hospedaje en hostales y pensiones
683 Servicio de hospedaje en fondas y casas de huéspedes
684 Servicio de hospedaje en hoteles-apartamentos
685 Alojamientos turisticos extrahoteleros
Agrupacion 69: Reparadores.

En esta Agrupacion se incluyen servicios de reparacion que debido al Estado de Alarma no hayan podido continuar su actividad
empresarial cerrando su establecimiento.

Detalle de los epigrafes de la agrupacion 69 que se consideran subvencionables
691.1 Reparacion de articulos eléctricos para el hogar.
691.2 Reparacion de vehiculos automéviles, bicicletas y otros vehiculos.
691.9 Reparacion de otros bienes de consumo.
692 Reparacion de maquinaria industrial.
699 Otras reparaciones n.c.o.p.

Grupo 755: Agencias de viajes.

Grupo 933: Otras actividades de ensefianza.

En este grupo se consideran actividades subvencionables aquellas que por la naturaleza de la ensefianza que desarrollan no son
susceptibles de prestarse por medios de teleformacion o mediante actividades y asesoramiento on-line.

En concreto seran subvencionables actividades de ensefianza de corte y confeccion, centros de mecanografia y centros de en-
sefianzas artisticas como baile, danza o similares.

No seran subvencionables las actividades de preparacion de examenes, oposiciones y similares.
Agrupacion 97: Servicios personales.
Detalle de los epigrafes de la agrupacion 97 que se consideran subvencionables

972.1 Servicios peluqueria de sefiora y caballero.

972.2 Salones e institutos belleza y estética.

973 Servicios fotograficos, maquinas automaticas fotograficas y servicios de fotocopias.
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Grupo 974. Agencias de prestacion de servicios domésticos
Grupo 975. Servicios de enmarcacion
Se excluye expresamente el grupo 971. Lavanderias, tintorerias y servicios similares, dado que tiene autorizada su apertura.

En cualquier caso, se excluyen todos aquellos establecimientos comerciales cuya apertura al publico no haya quedado suspen-
dida durante el Estado de Alarma como:

» Comerciales minoristas de alimentacion, bebidas, productos y bienes de primera necesidad.
* Establecimientos farmacéuticos, sanitarios y centros o clinicas veterinarias.

* Opticas y productos ortopédicos

¢ Productos higiénicos

» Combustible para la automocion

* Estancos

* Equipos tecnoldgicos y de telecomunicaciones

* Alimentos para animales de compaiiia

» Comercio por internet, telefonico o correspondencia

* Tintorerias y lavanderias

Se incluyen ademas como subvencionables, de forma expresa, los siguientes epigrafes:
Agrupacion 24: Industrias de productos minerales no metalicos.

Detalle de los epigrafes que se consideran subvencionables:

Epigrafe 247.4 Fabricacion de vajillas, articulos del hogar y objetos de adorno, de material ceramico
Agrupacion 31: Fabricacion de productos metalicos (excepto maquinas y material de transporte).
Detalle de los epigrafes que se consideran subvencionables:

Epigrafe 312.1 Piezas forjadas

Agrupacion 38: Construccion de otro material de transporte.

Grupo 389: Construccion de otro material de transporte n.c.o.p.

Agrupacion 67: Servicio de alimentacion.

Detalle de los epigrafes que se consideran subvencionables:

Epigrafe 677.9 Otros servicios de alimentacion propios de la restauracion

Agrupacion 98: Parques de recreo, ferias y otros servicios relacionados con el espectaculo.
Organizacion de congresos. Parques o recintos feriales.

Detalle de los epigrafes que se consideran subvencionables:

Epigrafe 982.4: Otras atracciones, comercio al por menor y servicios de restauracion propios de ferias y verbenas, fuera de
establecimiento permanente

Epigrafe 982.5 Organizacion y celebracion de Apuestas Deportivas, Loterias y otros juegos
Epigrafe 119 (CNAE) Otros Cultivos no Perennes (Flor Cortada).
ANEXO IV
Modelo normalizado de solicitud linea de ayudas a autonomos y pequerios empresarios
Don/fa con DNI , domicilio a efecto de notificaciones
Teléfono email
Actuando como (Marque con una X)
* Trabajador/a autonomo/a

» Representante de microempresa o de trabajador/a autbnomo
En caso de actuar como representante de la empresa interesada (autbnomo o microempresa) debe rellenar:
Nombre y apellidos del representante:
DNI: teléfono mail
Apoderado  Administrador legal ~~ (Marque X)
Datos de la empresa: (trabajador/a autonomo/a o microempresa):
Nombre y apellidos o denominacion social:

NIF/CIF Domicilio fiscal: CNAE (Cddigo actividad y descripcion)
Direccion del establecimiento:

Nombre comercial:

Solicito participar exclusivamente en el tramo fijo de 400€ (Marque con una X), para lo cual no necesito presentar documen-
tacion afiadida.

Solicito participar en el tramo fijo de 400€ y optar al tramo variable de hasta 600€ (Marque con una X) para lo que aporto
la siguiente relacion de gastos segun lo establecido en el articulo 3.1 del Anexo 1 de estas Bases, con su documentacion justificativa
correspondiente:

Gasto 1- Concepto e importe:
Gasto 2- Concepto e importe:
Gasto 3- Concepto e importe:
Gasto 4- Concepto e importe:
Gasto 5- Concepto e importe:
Gasto 6- Concepto e importe:

Solicito participar como comercio adherido en el plan de ayuda a vecinos y para ello doy mi consentimiento para utilizar los
datos recogidos en esta solicitud a tal fin (Marque con una X)

Fecha y firma del solicitante:
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ANEXOV
Modelo normalizado de solicitud linea de ayuda a vecinos

Don/fna con DNI , domicilio a efecto de
notificaciones Teléfono email

Numero de miembros de la unidad de convivencia mayores de 16 aflos con ingresos para la que solicito la ayuda:
Numero de miembros de la unidad de convivencia menores de 18 afios para la que solicito la ayuda:

Datos relativos a los miembros de la unidad de convivencia (excluido el solicitante).

Miembro 1:

Nombre y Apellidos: DNI:

Edad: Situacion Laboral:
Miembro 2:

Nombre y Apellidos: DNI:
Edad: Situacion Laboral:
Miembro 3:

Nombre y Apellidos: DNI:
Edad: Situacion Laboral:
Miembro 4:

Nombre y Apellidos: DNI:
Edad: Situacion Laboral:
Miembro 5:

Nombre y Apellidos: DNI:
Edad: Situacion Laboral:
Miembro 6:

Nombre y Apellidos: DNI:
Edad: Situacion Laboral:
Miembro 7:

Nombre y Apellidos: DNI:
Edad: Situacion Laboral:
Miembro 8:

Nombre y Apellidos: DNI:
Edad: Situacion Laboral:

El computo de los ingresos previstos para el ejercicio 2020 de todos los miembros de la unidad de convivencia mayores de 16
afios no supera los limites establecidos en la tabla en relacion al IPREM recogida en estas bases: (Marque con una X)

Declaro que soy el unico miembro de la unidad de convivencia que solicita esta prestacion, y acepto la exclusion del procedi-
miento en caso de solicitud multiple por parte de otros miembros de la unidad de convivencia: (Marque con una X)

Solicito participar en las Bases de Subvenciones en para la linea de ayudas a vecinos de Lebrija para favorecer el comercio

local.
Fecha y firma del solicitante:
ANEXO VI
Modelo normalizado de solicitud para comercios adheridos al plan de ayuda a vecinos
Don/na con DNI , domicilio a efecto
de notificaciones Teléfono email

Actuando como (Marque con una X)
* Trabajador/a autonomo/a
» Representante de microempresa o de trabajador/a autonomo
En caso de actuar como representante de la empresa interesada (autonomo o microempresa) debe rellenar:
Nombre y apellidos del representante:

DNI: teléfono mail
Apoderado Administrador legal (Marque X)

Datos de la empresa: (trabajador/a autbonomo/a o microempresa):

Nombre y apellidos o denominacion social:
NIF/CIF Domicilio fiscal: CNAE (Cédigo actividad y descripcion)
Direccion del establecimiento:

Nombre comercial:

Solicito participar como comercio adherido al plan de ayuda a vecinos recogido en las Bases reguladoras de las ayudas del
Ayuntamiento de Lebrija destinadas a paliar el impacto social y econdmico derivado de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Fecha y firma del solicitante:
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ANEXO VII
Declaracion responsable

Don/na con DNI , domicilio a efecto
de notificaciones Teléfono email

Actuando como (Marque con una X)
* Trabajador/a autonomo/a.
» Representante de microempresa o de trabajador/a autdnomo.
En caso de actuar como representante de la empresa interesada (auténomo o microempresa) debe rellenar:
Nombre y apellidos del representante:

DNI: teléfono mail
Apoderado Administrador legal (Marque X)

Datos de la empresa: (trabajador/a autdbnomo/a o microempresa):

Nombre y apellidos o denominaciéon social:
NIF/CIF Domicilio fiscal: CNAE (Cédigo actividad y descripcion)
Direccion del establecimiento:

Nombre comercial:

Declaro bajo mi responsabilidad:

* Que la actividad desarrollada se ha visto afectada por el cierre de establecimientos dispuesto en el R.D. 465/2020 de 17
de marzo que modifica el articulo 10 del R.D. 463/2020 de 14 de marzo.

* Que la persona solicitante no ha incurrido en ninguna de las causas recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 y el
apartado 5 del articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

* Que la persona solicitante se compromete al cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la citada
Ley, asi como al cumplimiento de las obligaciones de estas bases

Fecha y firma del solicitante.
ANEXO VIII

Solicitud de pago por transferencia y modificacion de datos bancarios

1. Datos del acreedor/a (se debera acompanar fotocopia del NIF)
NIF:
Apellidos y nombre o denominacion social:
Donmicilio fiscal:
Municipio:
C. postal:
Teléfono:
Correo electronico:
II. Datos del/de la representante (persona juridica)
NIF:
Apellidos y nombre:
III. Datos bancarios
Nombre entidad:
Domicilio sucursal:
Municipio:
C. postal:
Codigo cuenta corriente(a cumplimentar por la entidad bancaria):
IBAN Entidad Sucursal D.C. Num. cuenta
Certifico la existencia de la cuenta referenciada en III. Datos bancarios, abierta a nombre del titular que se refleja en
I Datos del acreedor/a
El/la Apoderado/a del banco,
(Sello y firma)
Fdo:
Sirvase realizar todos los pagos a nombre del/dela acreedor /a a través de la cuenta resefiada.
En
Firmado, el/la acreedor/a:

De conformidad con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos se incorpora-
ran a un fichero para uso interno de esta Corporacion. El responsable del fichero es el Excmo. Ayuntamiento de Lebrija, con domicilio en Plaza de Espana 1, donde
podran dirigirse mediante escrito para ejercitar los derechos que tiene de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion de sus datos personales.
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ANEXO IX
Aceptacion proteccion de datos

Don/fia con DNI , domicilio a efecto
de notificaciones Teléfono email

Actuando como (Marque con una X)
* Trabajador/a auténomo/a.
» Representante de microempresa o de trabajador/a autdnomo.
* Persona fisica individual.
En caso de actuar como representante de la empresa interesada (auténomo o microempresa) debe rellenar:
Nombre y apellidos del representante:

DNI: teléfono mail
Apoderado Administrador legal (Marque X)

Datos de la empresa: (trabajador/a autbnomo/a o microempresa):

Nombre y apellidos o denominacion social:
NIF/CIF Domicilio fiscal: CNAE (Cédigo actividad y descripcion)
Direccion del establecimiento:

Nombre comercial:

Acepto y comprendo:

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD), que el responsable del tratamiento de mis datos personales es el Ayuntamiento de Lebrija, con domicilio en Plaza de
Espaia 1.

La finalidad por la que mis datos van a ser tratados es la gestion de subvenciones de la presente convocatoria. Este tratamiento
no elabora perfiles de personas fisicas.

Los datos personales podran ser publicados por el Ayuntamiento de Lebrija en base a los principios de transparencia que rigen
estos proceso.s Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos y/o comunicados a las Administraciones Publicas cuya intervencion pudie-
ra ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitacion de los
mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

Los datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion y los requerimientos aplicables a
la conservacion de informacion por parte de la Administracion Publica

El Ayuntamiento de Lebrija podra verificar telematicamente, en base a su potestad de verificacion recogida en la disposicion
adicional octava de la LOPDGDD, los datos necesarios para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, re-
quisitos o condiciones de esta convocatoria, y sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda
dirigirle.

No se realizan transferencias internacionales de datos.

Derechos: Puedo ejercer mis derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y
(en su caso) retirada del consentimiento prestado.

Asimismo, puedo dirigirme a la Autoridad de Control para reclamar mis derechos Para el ejercicio, debo dirigir una solicitud,
presentada presencialmente o remitida por correo ordinario, al Ayuntamiento de Lebrija, Registro de Entrada, Plaza de Espana 1.

La solicitud también puede ser remitida mediante instancia en sede electronica. En todos los casos, el Ayuntamiento debe
verificar mi identidad como titular de los datos, por lo que debo incluir copia o referencia de un documento vigente acreditativo de mi
identidad Para esta verificacion, el Ayuntamiento ejercera su potestad de verificacion recogida en la disposicion adicional octava de la
LOPDGDD. En caso de actuar como representante de la persona interesada, debe acreditarse fehacientemente el poder de representa-
cion otorgada por esta.

Fecha y firma del solicitante:

Contra la aprobacion definitiva de las Bases se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo determinado en la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa de 13 de julio de 1998.

En Lebrija a 13 de agosto de 2020.—La Secretaria accidental, Josefa Ganfornina Dorantes.
15W-4770

LORA DEL RIO

Don Antonio Miguel Enamorado Aguilar, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n.° 1898/2020, de fecha 4 de agosto de 2020, la convocato-
ria y las bases para la provision en comision de servicios mediante concurso de méritos, de dos plazas de funcionarios de carrera, de
este Ayuntamiento, pertenecientes al grupo C1, escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase: Policia
Local, categoria: Oficial. El periodo durante el cual se cubriran las vacantes en comision de servicio, sera hasta la incorporacion con
caracter de funcionario de carrera de las plazas vacantes ofertadas en «Boletin Oficialy» de la provincia de Sevilla del 23 de junio de
2020, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso
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del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion a los funcionarios de la Administracion Local de acuerdo
con lo establecido en el articulo 168 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Se abre el
plazo de presentacion de solicitudes de diez dias habiles, dado el caracter urgente de la convocatoria, computados a partir del siguiente
a aquel en que aparezca la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE

CARRERA, DE ESTE AYUNTAMIENTO, PERTENECIENTES AL GRUPO Cl, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE

SERVICIOS ESPECIALES, CLASE: POLICIA LOCAL, CATEGOR{A: OFICIAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RiO

Don Antonio Miguel Enamorado Aguilar, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su nueva redaccion dada por la Ley 11/99,
de 21 de abril, de modificacion de la anterior en materia de organizacion y funcionamiento, recursos administrativos, retribuciones y
licencias, convoca proceso selectivo para proveer en comision de servicio, dos plazas de Oficial de la Policia Local con arreglo a las
siguientes, bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision por caracter de urgencia en comision de servicio de caracter volunta-
rio, de dos plazas de funcionario de carrera de la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, pertenecientes al grupo C1,
escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, categoria de Oficial. Los puestos de trabajo
vacantes se integran en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Lora del Rio vacantes en la Plantilla de personal. Las
retribuciones a devengar a los nombrados seran las previstas en el vigente presupuesto municipal.

1.2. El periodo durante el cual se cubriran las vacantes en comision de servicio, serd hasta la incorporacion con caracter de
funcionario de carrera de las plazas vacantes ofertadas en «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla del 23 de junio de 2020, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion a los funcionarios de la Administracion Local de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 168 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a esta convocatoria serd necesario reunir los siguientes requisitos.
a) Pertenecer a un cuerpo de Policia Local con la categoria de oficial.
b) Encontrarse en servicio activo.

¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se
tendra en cuenta las canceladas.

d) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con el ejercicio de
sus funciones.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

f) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalentes.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

h) Estar en posesion del Permiso de conducir de las clases A2 y B en vigor.

i) Declaracion jurada de compromiso de portar armas, y en su caso, llegar a utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

2.2. Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1. La presente convocatoria se hara publica en el «Boletin Oficial» de la provincia.

3.2. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigiran debidamente cumplimentadas al [lmo. Sr. Alcalde Presi-
dente de la Corporacion. Plaza de Espaiia, 1, 41440 Lora del Rio, en el plazo de diez dias habiles, dado el caracter urgente de la con-
vocatoria, computados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficialy de la
provincia. Podran presentarse por cualquier medio previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. A las solicitudes deberan acompafiarse las certificaciones y documentos justificativos de los requisitos exigidos en la pre-
sente convocatoria, a saber:

a) Copia compulsada de las certificaciones y resto de documentos justificativos que acredite los méritos alegados para la
fase de Concurso.

Cuarta. Derechos de inscripcion.
4.1. No se exigiran derechos de inscripcion en la presente convocatoria.

Quinta. Lista de admitidos y excluidos.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde, procedera a la aprobacion de la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, pudiendo los aspirantes
excluidos, en el plazo de diez dias habiles previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion por el Sr. Alcalde declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, el lugar, fecha y hora de la
constitucion del Tribunal Calificador.
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5.2. Asimismo, el Tribunal se hara ptblico por medio de las presentes bases en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina
web municipal, a los efectos recusatorios previstos en la legislacion vigente.
Sexta. Tribunal Calificador:

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario. Presidente: A designar por la
persona titular de la Alcaldia. Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia. Secretario: El titular de la Corporacion
o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual.

6.3. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie. Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

6.4. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.5. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niimero y con los mismos requisitos.

6.6. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.7. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.
Séptima. Seleccion de los aspirantes.
7.1. El sistema de provision de las plazas convocadas en régimen de comision de servicios, constara de una unica fase:
a) Concurso de méritos.
7.1.1. Fase de concurso de méritos

El concurso de méritos se llevard a cabo de conformidad con lo establecido en la Orden de 23 de marzo de 2008, que modifica
la Orden de 22 de diciembre de 2003, en cuanto a la baremacion de méritos para los procedimientos de movilidad y de concurso de
méritos y concurso oposicion.

En Anexo I se especifica la baremacion del concurso de méritos conforme a la orden citada.
Octava. Aspirantes seleccionados, nombramiento y toma de posesion.

8.1. Terminado el concurso de méritos, el Tribunal publicara en el tablon de edictos de la Corporacion y pagina web municipal
la relacion de los mismos con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

8.2. En el caso de que varios aspirantes obtuvieran la misma calificacion final, el empate sera resuelto por la mayor puntuacion
obtenida en el apartado V.A.2. Antigiiedad, del Anexo I de las presentes bases.

8.3. El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor nimero de aspirantes que el de plazas a proveer. Las propuestas de
aspirantes seleccionados que infrinjan esta limitacion son nulas de pleno derecho.

8.4. El Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento como funcionario en comision de servicios de los aspiran-
tes seleccionados.

8.5. El Alcalde procedera al nombramiento de los mismos en comision de servicio de caracter voluntario.

8.6. Los funcionarios Policias nombrados para cubrir las plazas en comision de servicio, tomaran posesion de las mismas en el
plazo de ocho dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que reciban la notificaciéon de dicho nombramiento.

Novena. Incidencias.

9.1. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante el Tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicaciéon y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las Bases,
velando por el buen desarrollo del proceso selectivo.

9.2. Para lo no previsto en las bases de la convocatoria se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y demas disposiciones legales o reglamentarias que le sean de aplicacion.

Décima. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

10.1. La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador,
podran ser impugnados en los casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun.

Undécima. Publicacion.
Las presentes Bases, junto con la convocatoria, se publicaran integramente en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Duodécima. Base final.

Las presentes Bases estan a disposicion de los interesados y publico en general en las dependencias municipales del Servicio
de Recursos Humanos y en la pagina web municipal para su consulta.

ANEXO 1
Baremos para el concurso de méritos

V.A.1. Titulaciones académicas:
* V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
* V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
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* V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.
* V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco
se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencion de una titulacion superior ya valorada. A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Minis-
terio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse
la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial
del Estado» en que se publica. Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.
Puntuacién maxima del apartado VA.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigiiedad:

* V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

* V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

* V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

* V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos. Puntuaciéon maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formaciony docencia:

V.A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados
por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

* V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

* V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

* V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,3 5 puntos.
* V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
* V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte. No se tendra en cuenta, a efec-
tos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos
necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

* La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de: Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
numero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto. Se podran acumular fracciones inferiores a 5
horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distintos. Las tutorias, en los cursos a distancia,
las actividades de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

* Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y
por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto. Puntuaciéon maxima del apartado V.A.3: 4,00
puntos. V.A.4.

Otros meéritos:

* V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la
misma, se valorara con la siguiente puntuacion: Medalla de Oro: 3 puntos. Medalla de Plata: 2 puntos. Cruz con distintivo
verde: 1 punto. Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

* V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Me-
dalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

* V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

* V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos. Puntuacion méaxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede electro-
nica del este Ayuntamiento [direccion https://www.loradelrio.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformi-
dad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Lora del Rio a 11 de agosto de 2020.—El Alcalde, Antonio Miguel Enamorado Aguilar.
15W-4729
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MAIRENA DEL ALCOR

Don Juan Manuel Lopez Dominguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada con fecha 11 de febrero de 2020, en relacion a la
modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, fue
adoptado el siguiente acuerdo:

Tercero.— Aprobacion de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Natu-
raleza Urbana (EXP_ 2020/TES_01/000015).

Que dicho acuerdo se expuso a informacion publica y audiencia de los interesados mediante anuncio publicado en el tablon de
edictos de este Ayuntamiento y «Boletin Oficial» de la provincia ntimero 42, de 20 de febrero de 2020, asi como en uno de los diarios
de mayor difusion de la provincia (El Mundo, de fecha 6 de marzo de 2020), concediendo un plazo de treinta dias hébiles a contar desde
el siguiente al de publicacion para que los interesados pudieran examinar el procedimiento y presentar las alegaciones que estimasen
pertinentes.

Que durante el periodo de exposicion publica no se han presentado reclamaciones ni alegaciones seglin certificado de la Se-
cretaria de 27 de abril de 2020. Que de conformidad con el articulo 17.3 del TRLRHL, en el caso de que no se hubieran presentado
reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Contra la aprobacion definitiva cabe interponer directamente recurso contencioso — administrativo ante la Sala de lo Contencio-
sos-administrativo del Tribunal Suprior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la fecha
en que se produzca la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo previsto en
el articulo 10.1.b) de la ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS
DE NATURALEZA URBANA

Ordenanza reguladora nimero V.
Carpituro I

Disposiciones generales

Articulo 1.°  Establecimiento del impuesto y normativa aplicable.

1. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15.1 y 59.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se acuerda la imposicion y ordenacion en este municipio del Impuesto sobre
el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

2. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana se regird en este municipio:

a) Por las normas reguladoras del mismo, contenidas en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; y por las demas disposiciones legales y reglamentarias que complementen y desarro-
llen dicha Ley.

b) Por la presente Ordenanza fiscal.
Articulo 2.°  hecho imponible.

1. Constituye el hecho Imponible del Impuesto el incremento de valor que experimenten los terrenos de naturaleza urbana
manifestado a consecuencia de la transmision de la propiedad por cualquier titulo o de la constitucion o transmision de cualquier dere-
cho real de goce limitativo del dominio sobre los bienes mencionados.

2. No esta sujeto a este Impuesto el incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la consideracion de rusti-
cos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. En consecuencia con ello, esta sujeto el incremento de valor que experimenten los
terrenos que deban tener la consideracion de urbanos, a efectos de dicho Impuesto sobre Bienes Inmuebles, con independencia de que
estén o no contemplados como tales en el Catastro o en el Padron de aquél. A los efectos de este Impuesto, estara asimismo sujeto al
mismo el incremento de valor que experimenten los terrenos integrados en los bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas
especiales a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

3. No se devengara este Impuesto en las transmisiones de terrenos de naturaleza urbana derivadas de operaciones a las cuales
resulte aplicable el régimen especial de fusiones, escisiones, aportaciones de ramas de actividad o aportaciones no dinerarias especiales
a excepcion de los terrenos que se aporten al amparo de lo que prevé el articulo 108 de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del Impuesto
sobre Sociedades, cuando no estén integrados en una rama de actividad.

4. No se devengara el Impuesto con ocasion de las transmisiones de terrenos de naturaleza urbana que se realicen como con-
secuencia de las operaciones relativas a los procesos de adscripcion a una sociedad anénima deportiva de nueva creacion, siempre que
se ajusten a las normas de la Ley 20/1990, de 15 de octubre, del Deporte y el Real Decreto 1084/1991, de 15 de julio, sobre sociedades
anonimas deportivas.

5. En la posterior transmision de los mencionados terrenos se entendera que el nimero de afios a través de los cuales se ha
puesto de manifiesto el incremento de valor no se ha interrumpido por causa de la transmision de las operaciones citadas en los aparta-
dos 3 y4.

6. No se producira la sujecion al Impuesto en los supuestos de aportaciones de bienes y derechos realizadas por los conyuges
a la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los conyuges en
pago de sus haberes comunes.

Tampoco se producira la sujecion al Impuesto en los supuestos de transmisiones de bienes inmuebles entre conyuges o a favor
de los hijos, como consecuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacion o divorcio matrimonial, sea cual
sea el régimen econémico matrimonial.

Articulo 3.°  Exenciones.
1. Estaran exentos de este Impuesto los incrementos de valor que se manifiesten a consecuencia de los actos siguientes:
a) La constitucion y transmision de derechos de servidumbre.
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b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro delimitado como Conjunto Histdrico-Artistico, o
hayan sido declarados individualmente de interés cultural, segun lo establecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espatfiol, cuando sus propietarios o titulares de derechos reales acrediten que han realizado a su cargo obras de conservacion,
mejora o rehabilitacion en dichos inmuebles.

c) Las transmisiones realizadas por personas fisicas con ocasion de la dacion en pago de la vivienda habitual del deudor
hipotecario o garante del mismo, para la cancelacion de deudas garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la misma, contraidas con
entidades de crédito o cualquier otra entidad que, de manera profesional, realice la actividad de concesion de préstamos o créditos
hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran los requisitos anteriores, realizadas en ejecuciones
hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exencion se requiere que el deudor o garante transmitente o cualquier otro miembro de su unidad fa-
miliar no disponga, en el momento de poder evitar la enajenacion de la vivienda, de otros bienes o derechos en cuantia suficiente para
satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumird el cumplimiento de este requisito. No obstante, si con posterioridad se
comprobara lo contrario, se procedera a girar la liquidacion tributaria correspondiente.

A estos efectos, se considerara vivienda habitual aquella en la que haya figurado empadronado el contribuyente de forma
ininterrumpida durante, al menos, los dos afios anteriores a la transmision o desde el momento de la adquisicion si dicho plazo fuese
inferior a los dos afios.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a lo dispuesto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes
y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equiparara el matrimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.

Respecto de esta exencion, no resultara de aplicacion lo dispuesto en el articulo 9.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

2. Asimismo, estaran exentos de este Impuesto los correspondientes incrementos de valor cuando la obligacion de satisfacer
aquél recaiga sobre las siguientes personas o entidades:

a) El Estado, las Comunidades Autonomas y las Entidades locales, a las que pertenece este Municipio, asi como los Orga-
nismos autéonomos del Estado y las Entidades de Derecho publico de analogo caracter de las Comunidades Autonomas y de dichas
Entidades locales.

b) Este Municipio y demés Entidades locales que lo integren o en las que ¢l se integre, asi como sus respectivas Entidades de
Derecho publico de analogo caracter a los Organismos autonomos del Estado.

c) Las Instituciones que tengan la calificacion de benéficas o de benéfico-docentes.

d) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social y las Mutualidades de Prevision Social reguladas en la Ley 30/1995, de 8
de noviembre, de ordenacion y Supervision de los Seguros Privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto a los terrenos afectos a las mismas.

f) La Cruz Roja espaiola.

g) Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencion en Tratados o Convenios Internacionales.

Articulo 4.°  Sujetos pasivos.

1. Es sujeto pasivo del Impuesto a titulo de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio a

titulo lucrativo, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que adquiera el terreno, o aquella a favor de la cual se constituya o se transmita el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio a
titulo oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que trasmita el terreno, o que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere la letra b) del apartado anterior, tendra la consideracion de sujeto pasivo sustituto del
contribuyente, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que adquiera el terreno o aquélla a favor de la cual se constituya o transmita el derecho real de que se trate, cuando el con-
tribuyente sea una persona fisica no residente en Espaiia.

Articulo 5.°  Base imponible.

1. Labase imponible de este Impuesto esta constituida por el incremento de valor de los terrenos, puesto de manifiesto en el
momento del devengo y experimentado a lo largo de un periodo méaximo de veinte afios.

A efectos de la determinacion de la base imponible, habra de tenerse en cuenta el valor del terreno en el momento del deven-
g0, de acuerdo con lo previsto en los apartados 2 y 3 de este articulo y el porcentaje que corresponda en funcidn de lo previsto en su
apartado 4.

2. Elvalor del terreno en el momento del devengo resultara de lo establecido en las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de los mismos en el momento del devengo sera el que tengan determinado en
dicho momento a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una Ponencia de valores que no refleje modificaciones de planeamiento
aprobadas con posterioridad a la aprobacion de la citada Ponencia, se podra liquidar provisionalmente este Impuesto con arreglo al
mismo. En estos casos, en la liquidacion definitiva se aplicara el valor de los terrenos una vez se haya obtenido conforme a los procedi-
mientos de valoracion colectiva parcial o de caracter simplificado, recogidos en las normas reguladoras del Catastro, referido a la fecha
del devengo. Cuando esta fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos valores catastrales, estos se corregiran aplicando los
coeficientes de actualizacion que correspondan, establecidos al efecto en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.
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Cuando el terreno, atin siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien inmueble de caracteristicas especiales, en el momen-
to del devengo del Impuesto no tenga determinado valor catastral, en dicho momento, el Ayuntamiento podra practicar la liquidacion
cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor al momento del devengo.

b) En la constitucion y transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio, los porcentajes anuales contenidos
en el apartado 4 de este articulo, se aplicaran sobre la parte del valor definido en la letra anterior que represente, respecto del mismo,
el valor de los referidos derechos calculado mediante la aplicacion de las normas fijadas a efectos del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, y en particular de los preceptos siguientes:

Usufructo:

1. Seentiende que el valor del usufructo y derecho de superficie temporal es proporcional al valor del terreno, a razon del 2%
por cada periodo de un afio, sin que pueda exceder el 70%.

2. En los usufructos vitalicios se estimara que el valor es igual al 70 por 100 del valor total de los bienes cuando el usufruc-
tuario cuente menos de veinte afios, minorando, a medida que aumenta la edad, en la proporcion de un 1 por 100 menos por cada afio
mas con el limite minimo del 10 por 100 del valor total.

3. El usufructo constituido a favor de una persona juridica si se estableciera por plazo superior a treinta afios o por tiempo
indeterminado se considerara fiscalmente como transmision de plena propiedad sujeta a condicion resolutoria.

Uso y habitacion:

El valor de los derechos reales de uso y habitacion es el que resulta de aplicar el 75% del valor del terreno sobre el que fue
impuesto, de acuerdo con las reglas correspondientes a la valoracion de los usufructos temporales o vitalicios, segun los casos.

Nuda propiedad:

El valor del derecho de la nuda propiedad debe fijarse de acuerdo con la diferencia entre el valor del usufructo, uso o habitacion
y el valor total del terreno. En los usufructos vitalicios que, al mismo tiempo, sean temporales, la nuda propiedad se valorara aplicando,
de las reglas anteriores, aquella que le atribuya menos valor.

En el usufructo a que se refieren los puntos 2 y 3, la nuda propiedad debe valorarse segtin la edad del mas joven de los usufruc-
tuarios instituidos.

¢) En la constitucion o transmision del derecho a elevar una o mas plantas sobre un edificio o terreno, o del derecho de
realizar la construccion bajo suelo sin implicar la existencia de un derecho real de superficie, los porcentajes anuales contenidos en el
apartado 4 de este articulo se aplicaran sobre la parte del valor definido en la letra a) que represente, respecto del mismo, el modulo de
proporcionalidad fijado en la escritura de transmision o, en su defecto, el que resulte de establecer la proporcion entre la superficie o
volumen de las plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total superficie o volumen edificados una vez construidas aquéllas.

d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales contenidos en el apartado 4 de este articulo se apli-
caran sobre la parte del justiprecio que corresponda al valor del terreno, salvo que el valor definido en la letra a) del apartado 2 anterior
fuese inferior, en cuyo caso prevalecera este ultimo sobre el justiprecio.

3. Cuando se modifiquen los valores catastrales como consecuencia de un procedimiento de valoracion colectiva de caracter
general, se tomara, como valor del terreno, o de la parte de éste que corresponda seglin las reglas contenidas en el apartado anterior, el
importe que resulte de aplicar a los nuevos valores catastrales una reduccion del 40%.

La reduccion prevista en este apartado no sera de aplicacion a los supuestos en los que los valores catastrales resultantes del
procedimiento de valoracion colectiva de caracter general sean inferiores a los hasta entonces vigentes.

El valor catastral reducido en ninglin caso podra ser inferior al valor catastral del terreno antes del procedimiento de valoracion
colectiva.

4. Sobre el valor del terreno en el momento del devengo, derivado de lo dispuesto en los apartados 2 y 3 de este articulo, se
aplicard el porcentaje anual de acuerdo con el siguiente cuadro

a) Periodo de uno hasta cinco afios: 2,7%
b) Periodo de hasta diez afios: 2,7%

c) Periodo de hasta quince afios: 2,7%

d) Periodo de hasta veinte afios: 2,7%

Para determinar el porcentaje, se aplicaran las reglas siguientes:
Primera.— El incremento de valor de cada operacion gravada por el Impuesto se determinara con arreglo al porcentaje anual

fijado en la escala de porcentajes establecida en este apartado, para el periodo que comprenda el nimero de afios a lo largo de los cuales
se haya puesto de manifiesto dicho incremento.

Segunda.— El porcentaje a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo sera el resultante de multiplicar el
porcentaje anual aplicable a cada caso concreto por el nimero de afios a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto el incre-
mento del valor.

Tercera.— Para determinar el porcentaje anual aplicable a cada operacion concreta conforme a la regla Primera y para deter-
minar el nimero de afios por los que se ha de multiplicar dicho porcentaje anual conforme a la regla Segunda, s6lo se consideraran los
afios completos que integren el periodo de puesta de manifiesto del incremento de valor, sin que a tales efectos puedan considerarse las
fracciones de afos de dicho periodo.

Articulo 6.°  Tipo de gravamen y cuota.

1. El tipo de gravamen del Impuesto queda fijado en el 24,29% para todos los periodos temporales.

2. La cuota integra del Impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen que corresponda de los
fijados en el apartado anterior.

3. La cuota liquida del Impuesto sera el resultado de aplicar sobre la cuota integra, en su caso, la bonificacion a que se refiere
el articulo 7 de esta Ordenanza fiscal.
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Articulo 7.°  Bonificaciones.

Gozaran de una bonificacion del 50% de la cuota del impuesto la transmision de terrenos y la transmision y constitucion de de-
rechos reales de goce limitativos del dominio, realizadas a titulo lucrativo por causa de muerte a favor de los descendientes y adoptados,
los conyuges y los ascendientes y adoptantes.

Articulo 8.° Devengo del impuesto: Normas generales.
1. El Impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o gratuito, entre vivos o por causa de muerte, en la
fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del dominio, en la fecha en que tenga lugar la
constitucion o transmision.

2. El periodo de generacion es el tiempo durante el cual se ha hecho patente el incremento de valor que grava el Impuesto.
Para su determinacion se tomaran los afios completos transcurridos entre la fecha de la anterior adquisicion del terreno que se transmite
o de la constitucion o transmision igualmente anterior de un derecho real de goce limitativo del dominio sobre éste, y la fecha de reali-
zacion del nuevo hecho imponible, sin considerar las fracciones de afio.

3. Alos efectos de lo que dispone el apartado anterior se considerara como fecha de la transmision:

a) En los actos o los contratos entre vivos, la del otorgamiento del documento publico y cuando se trate de documentos pri-
vados, la de su incorporacion o inscripcion en un registro publico, la de defuncion de cualquiera de los firmantes o la de entrega a un
funcionario publico por razon de su oficio.

b) En las transmisiones por causa de muerte, la de defuncion del causante.
4. El periodo de generacion del incremento de valor no podra ser inferior a un afio.
Articulo 9.° Devengo del impuesto: Normas especiales.

1. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por resolucion firme haber tenido lugar la nulidad, rescision
o resolucion del acto o contrato determinante de la transmision del terreno o de la constitucion o transmision del derecho real de goce
sobre el mismo, el sujeto pasivo tendra derecho a la devolucion del Impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o contrato no le hubiere
producido efectos lucrativos y que reclame la devolucion en el plazo de cuatro afios desde que la resolucion quedo firme, entendiéndose
que existe efecto lucrativo cuando no se justifique que los interesados deban efectuar las reciprocas devoluciones a que se refiere el
articulo 1.295 del Codigo Civil. Aunque el acto o contrato no haya producido efectos lucrativos, si la rescision o resolucion se declarase
por incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del Impuesto, no habra lugar a devolucion alguna.

2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes, no procedera la devolucion del Impuesto
satisfecho y se considerara como un acto nuevo sujeto a tributacion. Como tal mutuo acuerdo se estimara la avenencia en acto de con-
ciliacion y el simple allanamiento a la demanda.

3. Enlos actos o contratos en que medie alguna condicion, su calificacion se hara con arreglo a las prescripciones contenidas
en el Codigo Civil. Si fuese suspensiva no se liquidara el Impuesto hasta que ésta se cumpla. Si la condicion fuese resolutoria, se exigira
el Impuesto, a reserva, cuando la condicion se cumpla, de hacer la oportuna devolucion segun la regla del apartado anterior.

Articulo 10.°  Gestion.

1. La gestion del Impuesto, se llevard a cabo por el Organo de la Administracion que resulte competente, bien en virtud de
competencia propia, bien en virtud de convenio o acuerdo de delegacion de competencias; todo ello conforme a lo preceptuado en
los articulos 7, 8 y 110 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales; asi como en las demas disposiciones que resulten de aplicacion.

2. Lagestion, liquidacion, recaudacion e inspeccion del Impuesto se llevara a cabo conforme a lo preceptuado en los articulos
2.2,10, 11, 12, 13 y 110 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales; y en las demas normas que resulten de aplicacion.

3. El Impuesto se exige en régimen de declaracion.

Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante el Ayuntamiento la declaracion, en el impreso aprobado, conteniendo
los elementos de la relacion tributaria imprescindibles para comprobar la declaracion.

Dicha declaracion debera ser presentada en los siguientes plazos, a contar desde la fecha en que se produzca el devengo del
Impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de treinta dias habiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera de seis meses prorrogables hasta un afo a solicitud del sujeto
pasivo.

A la declaracion se acompaiiara el documento en el que consten los actos o contratos que originan la imposicion.

El ingreso de la cuota se realizara en los plazos previstos en el parrafo tercero de este apartado, en las oficinas municipales o
en las entidades bancarias colaboradoras.

Articulo 11.°  Revision.

Los actos de gestion, liquidacion, recaudacion e inspeccion del Impuesto seran revisables conforme al procedimiento aplicable
a la Entidad que los dicte. En particular, cuando dichos actos sean dictados por una Entidad local, los mismos se revisaran conforme
a lo preceptuado en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Disposicion adicional tinica. Modificaciones del impuesto.

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacion del Impuesto, por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o por
cualesquiera otras leyes o disposiciones, y que resulten de aplicacion directa, produciran, en su caso, la correspondiente modificacion
tacita de la presente Ordenanza fiscal.
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Disposicion final tinica. Aprobacion, entrada en vigor y modificacion de la Ordenanza fiscal.

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el 1 de febrero de 2020, comenzara
a regir con efectos desde el dia siguiente a su publicacion, y continuara vigente en tanto no se acuerde su modificacion o derogacion.
En caso de modificacion parcial de esta Ordenanza fiscal, los articulos no modificados continuaran vigentes.

En Mairena del Alcor a 7 de agosto de 2020.—Juan Manuel Lopez Dominguez.
8W-4703

MARCHENA

Resolucion de Alcaldia sobre el sistema provisional de organizacion de servicios de Policia Local de Marchena con entrada en
vigor el proximo 2 de marzo 2020, prorrogable.

En las muchas negociaciones mantenidas con la representacion sindical de policia local, desde 2015 hasta alcanzar la firma
del Cuadrante firmado el pasado 10 de febrero 2017, esta Alcaldia ha exigido dos premisas basicas; que los funcionarios cumplan con
las horas anuales a las que estan obligados segun ley y que las fiestas locales anualmente previstas estuvieran cubiertas, otorgando a la
plantilla flexibilidad a la hora de organizar las semanas.

Asi constan en las actas de las reuniones mantenidas, premisas que eran de obligado cumplimiento. Visto que el sistema de
organizacion que se ha venido aplicando por la Policia Local de Marchena no ha respondido a las necesidades legales de cumplimiento
de horario anual de funcionarios ni ha respondido a las necesidades de cobertura de las fiestas fijas anuales, como feria, navidades, etc, y
dado que la plantilla no puede estar mas tiempo en tal descuadre legal y desorganizacion funcional, resulta necesario aplicar un sistema
de organizacion, sin perjuicio de poder alcanzar un acuerdo con la representacion sindical en breve.

Visto los tltimos acontecimientos sufridos en las navidades 2019, en que la representacion sindical ha manifestado a esta Alcal-
desa el 24 de diciembre 2019 y 27 de diciembre 2019 que el cuadrante no dispone de efectivos para cubrir las navidades, solicitando,
incluso, el cierre de la Jefatura por las noches durante las fiestas, asi como del servicio carcelario, presentando un cuadrante en donde
solo estaban activos dos agentes y 25 en descanso durante las fechas navidenas, lo cual resulta ilogico e inapropiado a las necesidades
de un pueblo de casi 20.000 habitantes. Incluso ya en visperas de Feria de Marchena 2019, en donde igualmente se presenté escrito de
la representacion sindical manifestando que no se garantizaba la seguridad del evento.

Habiendo tenido esta Alcaldesa que emitir Resolucion 2946/2019, de 26 de diciembre, en estas visperas de navidad 2019, para
la llamada de agentes al servicio, en aplicacion del articulo 5,4 de la LCFSE y del propio Reglamento de Organizacion y Servicios
de policia local de Marchena, para dar cobertura a las necesidades de seguridad ciudadana en fiestas navidefias dada la inminente
necesidad en ofrecer la cobertura minima en materia de seguridad ciudadana en el municipio, unido a la falta de efectivos anunciada
por Guardia Civil, en tales circunstancias de emergencia, y me remito a su contenido que doy por reproducido en aras de la brevedad,
Decreto que se sigue aplicando hasta la fecha, y que otorgaba a la Jefatura de Policia en funciones libertad total para formar los turnos
minimos necesarios, que a su leal saber y entender considerara imprescindibles para cubrir las necesidades de cada dia y evento, y por
tanto, llamando a trabajar a la plantilla por orden de menor antigiiedad.

Habiendo comprobado que el turno 7-7 que se venia aplicando es inadecuado al no respetar la jornada anual exigida, asi como
habiendo detectado un grave exceso de dias de compensacion y descanso que desbordan los parametros legales y por tanto, no autori-
zados, es lo que ha provocado la «perversion del cuadrante» que ha llevado a su ineficacia e idoneidad.

Visto que los primeros datos que ya ofrecen los trabajos de auditoria externa, sobre el cuadrante 2018 y 2019, son concluyen-
tes y claros, y asi se confirma claramente el déficit de horas anuales de trabajo por agente, de modo que no se han cumplido las horas
anuales que cada agente debe dar, un exceso de dias de asueto (vacaciones, asuntos propios, y otras ausencias por conceptos variados)
ademas de que no ha existido un control y justificacion normalizado de las ausencias, horas de formacion, asistencias a juicio, etc.

Habiendo esta Alcaldia requerido, desde el mes de diciembre 2019 a la representacion sindical para que aporte un nuevo siste-
ma de organizacion a esta alcaldia que poder analizar.

Habiendo requerido expresamente en mas de tres ocasiones, dando como ultimo dia de plazo para la presentacion de alguna
propuesta el pasado 20 de febrero 2020.

Habiendo la representacion sindical presentado el mismo ultimo dia de plazo, el 20 de febrero con numero de Registro de en-
trada 1789, a tltima hora, una propuesta de organizacion.

Que analizada por esta Alcaldia esa propuesta, se colige que, es un sistema de trabajo 4 x 3 y 3 x 4, es decir, una secuencia de
cuatro dias trabajados seguida de tres descansados, y seguidamente, otra secuencia, esta vez de 3 dias trabajados seguida de cuatro dias
de descanso, lo que en la practica viene a resumirse en que en un ciclo de catorce dias, trabajan siete dias y descansan otros siete, es
decir, presenta la forma de un turno 7 x 7 pero de forma alterna, cuadrante que esta Alcaldesa ya ha mencionado en diferentes ocasiones
que es totalmente ineficaz, puesto que requiere 6 grupos de trabajo, provocando que al existir dicho niimero de grupos haya menor
numero de agentes por grupo, lo que conlleva la dificultad para cubrir los turnos diarios de forma casi permanente, y que recomendable
es que el nimero de grupos fuera inferior a seis, garantizando de esta forma que en cada grupo hubiera mayor nimero de agentes a lo
que hasta ahora se ha tenido en cuenta, ya que ha resultado inadecuado.

Igualmente, la representacion sindical no detalla en el cuadrante grafico cuantos agentes habria en la Cabalgata de Reyes, Semana
Santa, Corpus y Feria, de forma que no se puede determinar si el nlimero de agentes garantiza la seguridad de los mencionados eventos,
por tanto, el cuadrante es insuficiente y tampoco se hace alusion en el cuadrante presentado que las jornadas laborales de los agentes de
policia local seran de 8 horas, requisito que esta Alcaldesa ya estableci6 en los tltimos escritos remitidos hacia la representacion sindical.

Se debe entender que un ano tipo consta de 365 dias (366 dias en el afio 2020 al ser bisiesto), a los que habria que descontar 52
sabados y 52 domingos, asi como 14 dias festivos, 6 dias de asuntos particulares (7 dias en 2020 al caer el 15 de agosto en sabado), 22
dias de vacaciones, asi como las compensaciones correspondientes a las reducciones horarias que disfrutan los funcionarios del Exc-
mo. Ayuntamiento de Marchena, siendo de 14 horas para los dias 24 y 31 de diciembre, y de 12 horas por la Semana Santa y la Feria,
obteniéndose un total de 216 jornadas de trabajo, tras restarse al total de 365 dias que componen un afio tipo (en 2020 también serian
216 jornadas, puesto que aun teniendo un dia de asuntos particulares mas, el afio también tiene un dia mas al ser bisiesto, es decir, 366).
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Por tanto, un funcionario de la Corporacion de Marchena trabaja 216 jornadas anuales a 35 horas semanales a computo anual,
teniendo su jornada laboral una duracion de 7 horas diarias efectivas, lo que otorga un total de 1512 horas anuales de trabajo.

Entendiendo que, los agentes de la Policia Local de Marchena, deberan trabajar ese mismo numero de horas anuales, es decir,
1512, y puesto que su jornada laboral sera de 8 horas diarias efectivas, arroja un total de 189 jornadas de trabajo efectivo, habiendo sido
ya detraido del saldo total de dias las vacaciones, los asuntos particulares, los festivos y las compensaciones por 24 y 31 de diciembre
y por Semana Santa y Feria (26 horas, es decir, 3 dias y 2 horas), debiendo disfrutar de 2 horas mas que quedan pendientes de las
compensaciones citadas anteriormente. Observando que lo que propone la representacion sindical, (4 x 3 seguido de 3 x 4), es que los
agentes de policia local a final del afio trabajarian la mitad de las semanas de un afo tipo de 365 dias (366 dias en el ano 2020 al ser
bisiesto), es decir, 26, y descansarian otras 26 semanas.

Por tanto, de primeras y sin haber descontado todavia vacaciones y asuntos particulares, trabajarian 182 o 183 dias (segtin ciclo)
y descansarian de igual forma 182 o 183 dias. Pero ademas, lo que propone la representacion sindical, es que a esos 182 o 183 dias de
trabajo, habria que sumarle un total de 8 jornadas adicionales a disposicion de Jefatura (seis de lunes a viernes y dos en festividades
para realizar en Cabalgata de Reyes, Semana Santa, Corpus, o Feria), lo que daria un total de 190 o 191 jornadas laborales, las cuales
no serian efectivas, puesto que a este computo habria que detraerle 22 dias de vacaciones y 6 de asuntos particulares (7 en 2020 al caer
el 15 de agosto del afo 2020 en sabado), lo que daria como resultado final 161 o 162 jornadas de trabajo efectivo, es decir, 28 o 27
jornadas efectivas menos de las que corresponde a cada agente de policia local de forma anual, puesto que debe realizar 189 de forma
efectiva. Es decir, el nimero final de jornadas efectivas a realizar durante el afio por cada agente de la policia local es de 189 (una vez
detraidos los 22 dias de vacaciones y los 6 de asuntos particulares (7 en 2020 al caer el 15 de agosto del afio 2020 en sébado), puesto
que, sin ello, deberian llevar a cabo 218 jornadas de trabajo al afio).

Concluido pues, y en definitiva, que el cuadrante presentado por la representacion sindical no retine las premisas requeridas por
esta Alcaldesa de legalidad en cuanto al cumplimiento del horario legal exigido, y la cobertura de las fiestas locales.

Habiendo respondido esta alcaldia a la representacion sindical, al respecto de su propuesta, mediante escrito de 21 de febrero
de 2020, el cual doy por reproducido como parte integrante del presente Decreto, en aras a la brevedad, en los términos de no cumpli-
miento de la legalidad y no se idoneo, ademas de no ofrecer los datos minimos necesarios y precisos, como por ejemplo, el nimero de
efectivos que componen los eventos de semana santa, feria, etc.

Siendo necesario disponer de una organizacion adecuada de la plantilla, que cumpla con la legalidad.

Analizados los escritos presentados por la representacion sindical en estos dias, previos a la presentacion de su propuesta de
cuadrante, en donde se reconoce que se han venido aplicando dias de descanso por compensacion, en su erroneo entender, por trabajar
en fines de semana, noches y festivos, lo cual es absolutamente contrario a la legalidad, por cuanto estas circunstancias se retribuyen
econdmicamente a través del complemento especifico, y por tanto, es ilegal una doble retribucion en descanso, y menos sin contar con
autorizacion del empleador.

Concluyendo esta Alcaldia que, efectivamente, la generalidad de la plantilla ha descansado mas dias de lo legalmente estable-
cido, o, dicho de otro modo, ha trabajado menos horas de las legalmente obligadas, y asi se desprende de los datos auditados.

Siendo por tanto responsabilidad de esta Alcaldesa, maxima autoridad de la Plantilla, y responsable ultima en materia de per-
sonal, dotar a la plantilla de una estructura de organizacion dptima y adecuada, sin mas demora, y ello, sin perjuicio de poder alcanzar
posteriormente otro sistema, también adecuado, y que pueda ser consensuado con la representacion sindical.

Requiriendo de nuevo a la representacion sindical a que puedan elevar nueva propuesta para su analisis y estudio.

Habiendo sometido el cuadrante que se propone aplicar a la consideracion e informe de la Jefatura de Policia que concluye lo
siguiente:

Fecha: 23 de febrero de 2020.

Ref.: Jefatura Policia Local Marchena.

A/A: Sra. Alcaldesa Excmo. Ayuntamiento de Marchena.

Informe: Consideracion del Subinspector Jefe sobre cumplimiento de la legalidad del cuadrante laboral propuesto por la Alcaldia

Que en relacién al correo electronico recibido el viernes 23 de febrero de 2020 a tltima hora del turno de mafiana en el que se
informaba acerca de la respuesta ofrecida por Vd. a la Representacion Sindical de la Policia Local de Marchena en relacion al cuadrante

propuesto el pasado 20 de febrero de 2020, y puesto que Vd. somete el cuadrante a la consideracion del que suscribe para que emita un
informe sobre el cumplimiento del mismo en relacion al horario e idoneidad, vengo a informar lo siguiente:

Que habiendo leido con detenimiento los datos ofrecidos en el cuadrante laboral que Vd. presenta a la Jefatura de Policia Lo-
cal y que se recogen en el documento remitido, por parte del que suscribe se informa que en relacion al nimero de horas de trabajo a
computo anual para los agentes de la Policia Local de Marchena, el cual se establece a 35 horas semanales a computo anual, el presente
cuadrante cumple lo establecido por la normativa vigente, ajustandose a la legalidad, salvo superior parecer.

Que en la actualidad el numero de grupos de trabajo que Vd. plantea en el cuadrante anteriormente resefiado es compatible con
el namero total de agentes en activo de los que dispone el Cuerpo de la Policia Local de Marchena, salvo superior parecer.

Que en relacion a la facultad expresa de adoptar decision que al leal saber y entender del que suscribe considere éste mas idonea
para la formacion de los grupos que se determinan en el cuadrante, se procede a la configuracion de los nuevos grupos, quedando éstos
de la siguiente forma:

a) El grupo de trabajo numero 1 se compondra de los siguientes agentes de Policia Local:

1. CP 4809. José Manuel Arispon Paco.

2. CP 4836. Daniel Vega Lopez.

3. CP 11014. Oliver Tovar Urbina.

4. CP 8416. Alberto Nuifiez Barrera.

5. CP 4808. Juan Francisco Aparicio Buiza.
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b) El grupo de trabajo niimero 2 se compondra de los siguientes agentes de Policia Local:
1. CP 4826. Alfonso Mufioz Repiso Salvago.
2. CP 4821. José¢ Luis Mejias Guerrero.
3. CP 4824. Antonio Moreno Guisado.
4. CP 4815. Antonio Javier Giraldo Maqueda.
5. CP 4827. Manuel Pérez Manzano.

¢) El grupo de trabajo nimero 3 se compondra de los siguientes agentes de Policia Local:

1. CP 4811. José Antonio Crespo Cailete.
2. CP 4835. José Antonio Santana Garrido.
3. CP 4822. Antonio Melero Suarez.
4. CP 4810. Daniel Jesus Cansino Romero.
5. CP 4828. Samuel Ponce Martin.
d) El grupo de trabajo numero 4 se compondra de los siguientes agentes de Policia Local:
1. CP 4825. José Maria Moreno Mateo.
2. CP 4820. Antonio Mazueco Caballo.
3. CP 4812. Francisco Angel Duran Calderon.
4. CP 4837. Manuel Villalba Palma.
5. CP 4816. Fernando Gonzalez Vargas.
e) El grupo de trabajo numero 5 se compondra de los siguientes agentes de Policia Local:
1. CP 4831. José Rueda Lopez.
2. CP 4818. Ramon Lopez Ramirez.
3. CP 4819. Manuel Malagén Mateos.
4. CP 4807. German Alcéazar Sanchez.
5. CP 11013. Sandra Maria Gonzalez Mufioz.
6. CP Practicas ESPA 45-D-19: Daniel Tirado Ramos.

Que en caso de establecerse alguna peticion expresa y justificada por algin miembro de alguno de los grupos, se valorara de
forma individualizada y excepcional por el Jefe del Cuerpo, y en caso de ser autorizada por éste, se llevara a cabo el citado cambio.

Cada turno de trabajo estara al mando de un responsable. En los supuestos en que se encuentre de servicio un Oficial sera éste
el responsable inmediato y directo de dicho turno de trabajo.

En los supuestos en que no haya Oficial, el mando sera ejercido por el Policia de mayor antigiiedad que se encuentre de servi-
cio, salvo que tenga asignadas funciones exclusivas de Atencion al Publico, en cuyo caso se recurrira al siguiente Policia teniendo en
cuenta el escalafon.

En aquellos turnos de trabajo en los que no haya Oficial y un agente exprese su voluntad de ser Jefe de Turno aunque no le
corresponda por escalafon, podra ejercer dicha funcion siempre que haya consentimiento de los Policias afectados y aprobacion expresa
por parte del Jefe del Cuerpo.

Que por parte de la Jefatura se notificara a los agentes de Policia Local que el citado cuadrante se aplicara a partir del 1 de

marzo, sin perjuicio de que, con posterioridad, la representacion sindical y la Corporacion Municipal puedan consensuar y establecer,
otro cuadrante laboral, que, en tal caso, sustituira al presente.

Que por parte del que suscribe se propone que el cuadrante de aplicacion surta efectos a partir del dia lunes 2 de marzo de 2020,
teniendo en cuenta que el dia 1 de marzo de 2020 es domingo y termina un ciclo de trabajo la mitad de los componentes de esta plantilla.

Respecto a las modificaciones introducidas del anterior documento al actual, éstas no desnaturalizan el anterior, por lo que se
informa de manera favorable al respecto de las mismas.

Por todo lo anterior, se remite el presente escrito para que surta los efectos oportunos.

En Marchena a 23 de febrero de 2020.—EI Subinspector Jefe de la Policia Local de Marchena.

Visto lo anterior, y en base a las facultades que me confieren los articulos 21.1.h) e i) de la LBRL; articulos 1, 6.1, 10, 11.1.a),
12, 15,b), 30.1, y concordantes del Reglamento de Organizacion y Servicios de la Policia Local de Marchena («Boletin Oficial» de la
provincia 9 de enero de 2014 numero 6), y capitulos segundo y tercero del Titulo I 'y por la seccion IV del Capitulo Cuarto del Titulo 11
de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y por lo recogido en la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia vengo a decretar:

Primero:  Aprobar el sistema provisional de organizacion de la plantilla de Policia Local de Marchena que se incorpora a este
Decreto como Anexo I, y cuyo efecto y entrada en vigor serd desde el proximo 2 marzo de 2020 y en adelante, hasta tanto se pueda
sustituir el mismo por otro sistema que pueda contar con el consenso entre la Representacion Sindical de Policia local y la Alcaldia, y
ello por cuanto es de absoluta necesidad contar con un sistema legal y 6ptimo de organizacion de la plantilla de caracter urgente para
concluir con la situacion actual de ilegalidad horaria y desorganizacion funcional.

Segundo: Dotar al Subinspector Jefe de Policia local de plenas facultades para, dentro del sistema previsto, elegir la composi-
cion de grupos y de turnos, segun su leal saber y entender, para la mejor organizacion de los servicios, y aprobar los grupos propuestos
por el Subinspector Jefe en su informe que quedaran conformados de la siguiente manera, sin perjuicio de que el Subinspector pueda
producir futuros cambios:

a) El grupo de trabajo nimero 1 se compondra de los siguientes agentes de Policia Local:

1. CP 4809. Jos¢ Manuel Arispon Paco.

2. CP 4836. Daniel Vega Lopez.

3. CP 11014. Oliver Tovar Urbina.

4. CP 8416. Alberto Nufiez Barrera.

5. CP 4808. Juan Francisco Aparicio Buiza.
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b) El grupo de trabajo niimero 2 se compondra de los siguientes agentes de Policia Local:
1. CP 4826. Alfonso Muiloz Repiso Salvago.
2. CP 4821. Jos¢ Luis Mejias Guerrero.
3. CP 4824. Antonio Moreno Guisado.
4. CP 4815. Antonio Javier Giraldo Maqueda.
5. CP 4827. Manuel Pérez Manzano.
¢) El grupo de trabajo numero 3 se compondra de los siguientes agentes de Policia Local:
1. CP 4811. José Antonio Crespo Cafiete.
2. CP 4835. Jos¢ Antonio Santana Garrido.
3. CP 4822. Antonio Melero Sudrez.
4. CP 4810. Daniel Jesus Cansino Romero.
5. CP 4828. Samuel Ponce Martin.

d) El grupo de trabajo numero 4 se compondra de los siguientes agentes de Policia Local:

1. CP 4825. Jos¢ Maria Moreno Mateo.
2. CP 4820. Antonio Mazueco Caballo.
3. CP 4812. Francisco Angel Duran Calderon.
4. CP 4837. Manuel Villalba Palma.
5. CP 4816. Fernando Gonzalez Vargas.
e) El grupo de trabajo numero 5 se compondra de los siguientes agentes de Policia Local:
1. CP 4831. José Rueda Lopez.
2. CP 4818. Ramon Lopez Ramirez.
3. CP 4819. Manuel Malagén Mateos.
4. CP 4807. German Alcazar Sanchez.
5. CP 11013. Sandra Maria Gonzalez Mufioz.
6. CP Practicas ESPA 45-D-19: Daniel Tirado Ramos.

Los agentes podran solicitar el cambio de grupo por causas justificadas, mediante peticion formal y expresa, dirigida al Subins-
pector Jefe de la Policia Local, que sera quien adopte la decision de acceder o no a la solicitud de cambio propuesta.

Tercero: Requerir que, por el Subinspector Jefe de Policia Local y el personal de Recursos Humanos, se instaure un sistema
de control individual, expediente anual por agente, para la llevanza del control y computo del disfrute de vacaciones, asuntos propios,
permisos retribuidos, horas de formacion, horas de trabajo efectivo, protocolos de solicitud y aportacion de justificantes, debiendo
emitir cada afio un informe individual por agente de su situacion en cuanto al cumplimiento de sus obligaciones horarias, justificacion
de ausencias, etc.

Cuarto: Se insta a la Representacion Sindical de Policia Local de Marchena, para que presente cualquier sistema de orga-
nizacion alternativo al ahora Decretado, por registro municipal y lo eleve a esta Alcaldia, para su analisis, debiendo cumplir con la
jornada anual obligatoria que se exige por ley a los funcionarios, y con los descansos reglados, debiendo entenderse que ninguna otra
compensacion en descanso adicional sera admitida por esta Alcaldia, e igualmente, deberan cubrirse convenientemente los eventos y
fiestas anuales y periodicas de nuestro municipio.

Quinto: Notificar este Decreto y su Anexo I al Concejal de Seguridad Ciudadana, al Subinspector Jefe de Policia Local, a
Recursos Humanos, a Intervencion y Secretaria, y a la Representacion sindical en cualquiera de sus miembros.

Sexto:  Que por la Jefatura de la Policia Local se de traslado del presente Decreto y Anexo, por los medios que estime oportunos.

Seéptimo: Publicar este Decreto y su Anexo I en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, sin perjuicio de que su entrada
en vigor sera el proximo 2 de marzo y en adelante, hasta que se pueda alcanzar consenso sobre un sistema de organizacion que sustituya
al presente.

En Marchena a 24 de febrero de 2020.—La Alcaldesa, Maria del Mar Romero Aguilar. La Secretaria General, Maria del
Carmen Simon Nicolas.

SISTEMA DE ORGANIZACION ANUAL DE SERVICIOS DE LA PLANTILLA DE POLICIA LOCAL DE MARCHENA

El presente cuadrante de Turnos de Trabajo del Cuerpo de la Policia Local de Marchena queda establecido por parte de la Sra.
Alcaldesa, y ante la falta de consenso, a la fecha, con la Representacion Sindical, sin perjuicio de seguir con las negociaciones en ade-
lante, y ello, de acuerdo con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
que recoge que «la jornada de trabajo de los funcionarios de la Administracion local serd en computo anual la misma que se fije para
los funcionarios de la Administracion Civil del Estado. Se les aplicaran las mismas normas sobre equivalencia y reduccion de jornaday.

Es necesario establecer una organizacion en la jefatura, puesto que tras mas de dos meses y medio requiriendo a la representa-
cion sindical una propuesta de cuadrante que cumpla con la legalidad y que ofrezca la cobertura de las fiestas locales, habiendo reque-
rido esta Alcaldesa hasta en tres ocasiones, y habiendo dado un plazo ultimo de 20 de febrero del corriente, resulté que se presentd una
propuesta de cuadrante por parte de la representacion sindical que no cumple con los parametros legales exigidos.

La justificacion de incumplimiento, es comunicada a la representacion sindical, mediante escrito de alcaldia de 21 de febrero
de 2020, remitiéndonos a su contenido, en aras a la brevedad, y rogando a la representacion sindical, haga extensivo el mismo a sus
representados.

Por tanto, habiendo expirado con creces el 31 de enero, plazo maximo reglamentario para consensuar un cuadrante, y el 20 de
febrero, fecha ultima dada a la representacion sindical para presentar un cuadrante idoneo las necesidades, y que cumpla con la legali-
dad en cuanto a horario anual y descanso, y siendo absolutamente necesario organizar la plantilla, eliminando con urgencia la situacion
de irregularidad apreciada en el sistema que se ha venido aplicando, se Decreta el presente cuadrante que tendra vigor e inicio el 2 de
marzo de 2020, lunes, y contempla una anualidad hasta el 1 de marzo del siguiente, con caracter prorrogable, y ello sin perjuicio de
poder continuar la negociacion y alcanzar un consenso de cuadrante con posterioridad al presente y que pueda modificar los periodos
aqui contemplados como anualidad.



50 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 193 Jueves 20 de agosto de 2020

1.°  Cémputo anual de horas.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se debe hacer constar que un afio tipo consta de 365 dias (366 dias en el afio 2020 al ser
bisiesto), a los que habria que descontar 52 sabados y 52 domingos, asi como 14 dias festivos, 6 dias de asuntos particulares (7 dias
en 2020 al caer el 15 de agosto en sabado), 22 dias de vacaciones, asi como las compensaciones correspondientes a las reducciones
horarias que disfrutan los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Marchena, siendo de 14 horas para los dias 24 y 31 de diciembre,
y de 12 horas por la Semana Santa y la Feria, obteniéndose un total de 216 jornadas de trabajo, tras restarse al total de 365 dias que
componen un afio tipo (en 2020 también serian 216 jornadas, puesto que aun teniendo un dia de asuntos particulares mas, el afio tam-
bién tiene un dia mas al ser bisiesto, es decir, 366).

Por tanto, un funcionario de la Corporacion de Marchena trabaja 216 jornadas anuales a 35 horas semanales a computo anual,
teniendo su jornada laboral una duracion de 7 horas diarias efectivas, lo que otorga un total de 1512 horas anuales de trabajo.

Por su parte, los agentes de la Policia Local de Marchena, deberan trabajar ese mismo numero de horas anuales, es decir, 1512,
y puesto que su jornada laboral sera de 8 horas diarias efectivas, arroja un total de- 189 jornadas de trabajo efectivo, habiendo sido ya
detraido del saldo total de dias las vacaciones, los asuntos particulares, los festivos y las compensaciones por 24 y 31 de diciembre y
por Semana Santa y Feria (26 horas, es decir, 3 dias y 2 horas), debiendo disfrutar de 2 horas mas que quedan pendientes de las com-
pensaciones citadas anteriormente.

Por el exceso de dias que se generen del cuadrante de turno que a continuacion se establece, cada agente disfrutara del nimero
total de dias de exceso (con las excepciones que se prevea) hasta llegar al total de 189 jornadas de trabajo efectivo una vez detraido
todos los datos anteriores, o lo que es lo mismo, a las 218 jornadas anuales por agente (sumadas a las 189 jornadas de trabajo efectivo
los 22 dias de vacaciones y los 7 dias de asuntos particulares).

2.°  Turnos de trabajo.

Los dias de trabajo y descanso se estableceran anualmente y comprenderan desde el dia 2 del mes de marzo, comenzando con
el afo en curso, hasta 1 de marzo del siguiente, prorrogandose hasta tanto no haya otro sistema que lo sustituya o modifique.

Cada turno de trabajo debera estar compuesto en todo caso, de manera ordinaria, por un minimo de 3 agentes.

El sistema de trabajo determinado para la Unidad de Servicios Generales (recogida en el articulo 11.1.d) del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Policia Local de Marchena) quedara establecido bajo el denominado método del 6 x 4 (también
llamado sistema antiestrés), es decir, cuatro dias de descanso por cada seis dias de trabajo, de forma ininterrumpida durante todo el afio
(salvo las excepciones del parrafo siguiente) independientemente de que en uno u otro coincidan domingos y festivos, cumpliéndose en
todo caso el total anual de horas de trabajo, que seran aumentadas en caso de que el afo fuese bisiesto (ejemplo: afio 2020).

Como salvedad al sistema de trabajo 6 x 4, en los periodos establecidos como Semana Santa y Feria regiran otros ciclos de
trabajo de forma que se garantice la seguridad del municipio en los citados eventos, estableciéndose el nimero de agentes por dia y
turno, tal y como se establece en el Anexo II del presente.

Para el dia de celebracion del Corpus y de la Cabalgata de Reyes el sistema de trabajo sera el mismo que para el resto del aflo
(salvo las anteriores excepciones), adecuandose a las necesidades previstas para la cobertura del servicio en cuestion, tal y como se
establece en el Anexo II del presente.

Se acompafia como Anexo I el cuadrante anual rotativo, haciéndose mencidn en el mismo anexo I, ademas del nimero de meses
que componen un aflo (enero a diciembre 2020 en este caso), los meses correspondientes a enero y febrero de 2021 a modo de ejemplo,
para que se pueda observar con amplitud el cuadrante visto de forma anual desde que da comienzo (principios del mes de marzo) hasta
que finaliza (finales del mes de febrero y uno de marzo del afio siguiente).

Se acompaiia como Anexo II cuadrante de servicios previsto para Semana Santa, Corpus, Feria y Cabalgata de Reyes.

Durante la jornada laboral se dispondra de 30 minutos de descanso, computables como servicio efectivo, encontrandose du-
rante dicho espacio de tiempo operativo para cualquier emergencia que pudiera surgir y sean requeridos para atenderla (recogida en el
articulo 26 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Policia Local de Marchena).

Este cuadrante (6 x 4) se llevara a cabo de forma rotativa entre los grupos de trabajo de los agentes, y se realizara a razén de
ocho horas diarias efectivas para cada jornada de trabajo.

El cuadrante anual establecera las jornadas de trabajo y de descanso de los agentes de la Policia Local, otorgando libertad or-
ganizativa a la Jefatura para decidir el nimero de agentes que sean necesarios para cada turno de trabajo diario, todo ello en funciéon de
las necesidades del servicio a prestar con el fin de preservar la seguridad ciudadana, asi como para reforzar aquellos turnos y/o eventos
que por su naturaleza, circunstancias o peculiaridades asi lo requieran, sin perjuicio de acudir al sistema de horas extraordinarias para
garantizar el cumplimiento de los servicios en caso de necesidad, con motivo de situaciones excepcionales no programadas como pu-
dieran ser, entre otras, bajas, permisos retribuidos con caracter urgente, etc.

Para mejor regir los turnos de trabajo de la Policia Local de Marchena, éstos se expondran en el tablon de la Jefatura el viernes
previo a la semana siguiente de trabajo, estableciéndose los turnos con una periodicidad semanal, salvo que la Jefatura determine que
se exponga cada dos semanas.

Los policias pertenecientes a la Unidad de Administracion, independientemente de su categoria, (recogida en el articulo 11.1.b)
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Policia Local de Marchena) se ajustaran preferentemente al sistema de trabajo
denominado 5 x 2, trabajando de lunes a viernes durante los dias laborables y descansando los sabados, domingos y los denominados
festivos, pudiendo ser excepcionalmente alterados los turnos anteriormente citados por necesidades del servicio a prestar. Como norma
general, los agentes de Policia Local, independientemente de su categoria, realizaran su jornada laboral a razén de 8 horas diarias

efectivas, salvo para aquellos que se encuentren en segunda actividad y formen parte de esta unidad, en cuyo caso, su jornada
laboral sera de 7 horas diarias a computo semanal (35 H), de la misma forma que los funcionarios del Ayuntamiento.

Para la Unidad de Trafico (recogida en el articulo 11.1.b) del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Policia Lo-
cal de Marchena) regira el sistema de trabajo 6 x 4 de forma general, salvo que por el Jefe del Cuerpo se establezca otro cuadrante mas
adecuado para el mismo, articulandose su funcionamiento a tenor de las necesidades del servicio que vayan surgiendo.

Por todo lo anterior, se establecen cinco grupos de trabajo para el sistema 6 x 4 previsto para la Unidad de Servicios Generales,
repartiéndose los agentes de forma proporcional en cada uno de los grupos, y en caso de quedar algin agente de pico, se incardinara en
el grupo de trabajo que el Jefe del Cuerpo considere oportuno.
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3.°  Horarios de trabajo.
El horario de trabajo para los distintos turnos (salvo excepciones) de los sistemas de trabajo sera el siguiente:

—Turno de mafiana: De 7:00 a 15:00 horas.
— Turno de tarde: De 15:00 a 23:00 horas.
— Turno de noche: De 23:00 a 7:00 horas.

Asimismo, se podra establecer un solapamiento de 30 o 60 minutos entre los agentes de diferentes turnos para determinados
periodos del afio como Semana Santa o Feria, o para determinados eventos como el Corpus o la Cabalgata de Reyes entre otros, siempre
que las necesidades del servicio lo requieran.

En circunstancias que el servicio lo requiera, se podra modificar el solapamiento de 30 o 60 minutos a 90 o 120 minutos, en
aquellos eventos que se determinen previamente.

A estos efectos, se recuerda lo establecido en el articulo 30.5 del Reglamento de Organizacion y servicios de la Policia Local
de Marchena, por lo que se ruega la maxima puntualidad para no perjudicar a los compaiieros en los relevos.

4.°  Grupos de trabajo.

Se configuraran cinco grupos de trabajo para el sistema 6 x 4, compuesto cada uno de ellos de forma proporcional repartidos
entre el total de miembros de la plantilla en la forma que se determine por el Jefe del Cuerpo, eliminandose los grupos estancos esta-
blecidos hasta la fecha, y estableciéndose si éste lo considera oportuno, una rotacion anual entre los grupos de trabajo del nimero de
agentes que éste establezca, con el fin de fomentar la variedad y cambio en cuanto a las habilidades y conocimientos que se requieren
para el desempefio de los diferentes funciones policiales, asi como para promover la capacidad de adaptacion de los trabajadores, fo-
mentar la movilidad funcional e incrementar los conocimientos que los agentes puedan adquirir.

Los agentes podran solicitar el cambio de grupo por causas justificadas, mediante peticion formal y expresa, dirigida al Jefe de
la Policia Local, que sera quien adopte la decision de acceder o no a la solicitud de cambio propuesta.

5. Cambios de turno.

Para cambiar de turno a los agentes por necesidades del servicio con el fin de preservar la seguridad ciudadana, se acudira en
primer lugar a los agentes de los grupos de trabajo que se encuentren en el ciclo de trabajo, ya sea en turno de mafana, tarde o noche,
y, en segundo lugar, a aquellos que se encuentren de descanso. Dentro del orden anteriormente citado, se recurrira en primer lugar al
agente con numero profesional mas bajo/mas alto (esto ultimo se ira alternando de forma anual) seglin los afios de servicio en la Policia
Local, y asi sucesivamente, no repitiéndose dicha situacion para este agente hasta que todos los agentes disponibles para llevarlo a cabo
hubieran pasado por la misma situacion que el anterior.

Los cambios de turno deberan solicitarse por escrito, con tres dias habiles de antelacion, siendo suficiente con 8 horas de an-
telacion en casos urgentes debidamente acreditados al Jefe del Cuerpo o al Oficial de la Unidad de Administracion o persona que lo
sustituya, debiendo estar autorizados por éstos para su disfrute.

6.° Vacaciones.
Referente a las vacaciones que le corresponda a cada agente, no se concederan por necesidades del servicio en los siguientes dias:
a) Semana Santa.
b) Feria.
¢) Corpus.
d) Cabalgata de Reyes.

¢) Desde el dia 22 de diciembre al dia 8 de enero (Navidad), salvo que al concederse las vacaciones no se interfiera en los
turnos de los dias 24 y 31 de diciembre en turno de noche, 25 de diciembre y 1 de enero en turno de mafana.

Las vacaciones anuales seran las que se establezcan por la normativa vigente en cada momento, constando actualmente de 22
dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor, los cuales pueden ser
disfrutados desde el dia 31 de enero del afio en curso hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el emba-
razo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional
sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspon-
dan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Los agentes incardinados en el sistema de trabajo 6 x 4 deberan disfrutar las vacaciones agrupando ciclos de 6 dias, pudiéndose
disponer de 4 dias de vacaciones sueltos para disfrutarlos sin agrupar.

Los agentes incardinados en el sistema de trabajo 5 x 2 deberan disfrutar las vacaciones agrupando ciclos de 5 dias, pudiéndose
disponer de 2 dias de vacaciones sueltos para disfrutarlos sin agrupar.

La solicitud de vacaciones se realizara en el modelo normalizado de la Unidad de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento
de Marchena, y siempre antes del dia 31 de marzo del aflo en curso, salvo que se desee disfrutar con anterioridad a esa fecha tope, en
cuyo caso se solicitara con la mayor antelacion posible, estableciéndose las vacaciones en comtin acuerdo entre los miembros de cada
grupo de trabajo que se determinen, con el fin de que de existan las mismas facilidades para disfrutar las correspondientes vacaciones.

Por parte del Jefe del Cuerpo o del Oficial de la Unidad de Administracion o persona que lo sustituya, se resolveran las solici-
tudes y se comunicaran a los interesados antes del dia 1 de mayo.

A falta de acuerdo entre los miembros de los grupos, el Jefe del Cuerpo o, en su defecto, el Oficial de la Unidad de Administra-
cidn o persona que lo sustituya, elevara la mejor propuesta a la Alcaldia, considerando el mejor funcionamiento del Servicio.

Ante la eleccion del periodo de disfrute de vacaciones que pudiera interesar al Agente prevalecera el buen fin de la prestacion
del Servicio, a criterio del Jefe del Cuerpo o, en su defecto, del Oficial de la Unidad de Administracion o persona que lo sustituya.

Se podran conceder vacaciones a tantos agentes como permita el turno siempre que éste quede cubierto con el minimo de
tres agentes.
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Si existiese coincidencia entre los dias que se solicitan y no hubiera posibilidad de concederlo a todos los solicitantes, se con-
cedera a quienes lo soliciten en el periodo como primera opcion. Si a pesar de ello se mantuviese la imposibilidad y no hubiera acuerdo
entre los agentes, se resolvera por sorteo.

Se deberan coger las vacaciones atendiendo al siguiente criterio:

Los agentes deberan disfrutar cada ciclo de vacaciones repartidas de forma proporcional a lo largo del afio (cuatrimestralmente)
con el fin de que no interfiera en la planificacion y organizacion de los servicios. Los dias que queden a disposicion de modo individual
por parte de los agentes podran disfrutarse durante el resto del afio (salvo en las fechas citadas anteriormente) a eleccion del agente.

Ademas de lo anterior, los dias de vacaciones en funcion de la antigliedad reconocida para cada agente en relacion con los
trienios que posea, seran disfrutados en los mismos términos citados anteriormente.

7.°  Asuntos particulares.

Referente a los permisos por asuntos particulares que le corresponda a cada agente, no se concederan por necesidades del ser-
vicio con el fin de preservar la seguridad ciudadana en los siguientes dias:

a) Semana Santa.

b) Feria.

¢) Corpus.

d) Cabalgata de Reyes.

e) 24 y 31 de diciembre en turno de noche.

f) 25 de diciembre y 1 de enero en turno de mafiana.

Los asuntos particulares seran los que se establezcan por la normativa vigente en cada momento, siendo 6 en la actualidad, los
cuales podran ser disfrutados desde el dia 1 de enero del afio en curso hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Ademas de lo anterior, los dias de asuntos particulares en funcion de la antigiiedad reconocida para cada agente en relacion con
los trienios que posea, seran disfrutados en los mismos términos citados anteriormente.

8.° Jornadas extraordinarias.

Todos los agentes del Cuerpo de la Policia Local de Marchena, independientemente de su categoria profesional, podran realizar
de forma voluntaria, servicios extraordinarios remunerados, previamente autorizados por la Alcaldia excepto aquellos agentes que se
encuentren destinados con caracter permanente en el servicio de atencion al publico.

La oportunidad y el nimero de servicios extraordinarios que se consideren necesarios seran establecidos por el Jefe del Cuerpo,
quien sometera su informe a la aprobacion previa por parte del Alcalde.

Los servicios extraordinarios estaran regulados de la siguiente forma:

Al comienzo de cada afio natural se creara una lista con los agentes interesados en prestar servicios extraordinarios si son
requeridos para ello.

Se establecera un orden por sorteo y dicho orden sera respetado de manera rigurosa.
Si un agente renuncia a trabajar cuando le toque, esta renuncia se le contabilizard y se pasara al siguiente de la lista.

Una vez agotada la lista, si no hay ningin agente que quiera prestar el servicio de manera voluntaria, serd/n llamado/s aquel/
los que le/s correspondiese/n por su lugar en la lista.

No se avisara, ni se les contabilizara como renuncia, a aquellos agentes que estén de vacaciones, permiso, licencia o baja mé-
dica cuando les toque. Si se avisara, pero no se les contabilizara como renuncia, a aquellos agentes que tengan que unir a su servicio
ordinario otro extraordinario.

Para los periodos de Semana Santa y Feria se establecera una lista de horas distinta a la anterior, siguiendo un método seme-
jante para asignar los servicios, si bien ningtin agente podra renunciar a los servicios que le correspondan salvo cuestion sobrevenida,
siempre que no se cubran los servicios ya recogidos en el presente calendario.

Los agentes tendran derecho a disfrutar aquellos permisos que se establecen en el articulo 48 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, debiendo acreditarse documentalmente los hechos que motivan la concesion de dichos permisos. Todos ellos deberan ser so-
licitados con la maxima antelacion posible, y en cualquier caso antes del dia en que se confecciona el cuadrante semanal, a excepcion
del permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar, en cuyo caso se llevara a cabo a la mayor brevedad posible.

Durante el tiempo de aplicacion del Cuadrante de Servicio podran sucederse circunstancias que provoquen que los agentes en
su jornada laboral deban desarrollar sus funciones por una necesidad especial de la Administracion (campafias de inspeccion, eventos,
etc.) o por circunstancias consideradas de especial intensidad.

La Jefatura de Policia Local de Marchena elevara a la Alcaldia tal circunstancia, estableciéndose para ello los efectivos adscri-
tos necesarios, asi como los objetivos a alcanzar o eventos a cubrir para garantizar la seguridad, los cuales podran ser retribuidos con
productividad.

9.° Forma de proceder en la peticion de permisos.

Sin perjuicio de que cada agente conozca el turno que le corresponde durante el periodo anual, a las 12:00 horas de cada vier-
nes laborable, por parte del Jefe del Cuerpo o del Oficial de la Unidad de Administracion o persona que lo sustituya, se expondra el
cuadrante de servicio que regira desde el lunes hasta el domingo (en caso de que el viernes sea festivo se traslada al primer dia habil
siguiente), recogiéndose en éste todas las incidencias que se prevean para dicho periodo, tales como vacaciones, asuntos particulares,
bajas, permisos retribuidos, cambios de turno, servicios extraordinarios, etc.

Los agentes podran solicitar dias en concepto de permisos retribuidos para la semana en que estén interesados hasta las 10:00
horas del viernes anterior a la que la solicitan, momento en que se confeccionara el cuadrante de la semana posterior, y con una antela-
cién maxima de treinta dias a dicho viernes.

Respecto a los agentes que a las 10:00 horas de cada viernes no hayan solicitado los dias anteriormente mencionados, se enten-
dera que se encuentran disponibles para prestar servicio.

A lo largo del ciclo de trabajo, los agentes podran solicitar dias en conceptos de los mencionados anteriormente, que se conce-
deran por parte del Jefe del Cuerpo o del Oficial de la Unidad de Administracion o persona que lo sustituya, en funcién de las necesi-
dades del servicio al estar fuera del plazo mencionado anteriormente.
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Para la concesion de dias de permisos retribuidos se seguira el siguiente orden de prevalencia:
1. Licencias.
2. Vacaciones.
3. Asuntos particulares, y dentro de éstos, tendran prioridad aquellos que lo hubieran solicitado con mayor antelacion y sin
superar la antelacion maxima.

4. Otros dias de permiso, y dentro de éstos, tendran prioridad aquellos que lo hubieran solicitado con mayor antelacion y
sin superar la antelacion maxima.

Si hay mayor numero de solicitudes que posibilidad de conceder permisos, y, teniendo en cuenta el orden de prevalencia ante-
riormente expuesto, los agentes deberan ponerse de acuerdo entre ellos de forma voluntaria, y en caso contrario, se procedera al cambio
de turno de los agentes por parte de la Jefatura.

10.°  Compensacion por exceso de jornadas anuales.

Los dias generados por compensacion de exceso de jornadas anuales, los cuales variaran anualmente por grupo en funcion del nii-
mero de jornadas anuales, y que podran disfrutarse durante todo el afio siguiente al de su generacion, a excepcion de los siguientes periodos:

a) Semana Santa.

b) Feria.

¢) Corpus.

d) Cabalgata de Reyes.

e) 24 y 31 de diciembre en turno de noche.

f) 25 de diciembre y 1 de enero en turno de mafiana.

11.°  Compensacion por formacion.

Los miembros de la Policia Local tienen derecho a una adecuada formacion permanente dada la complejidad de las funciones
que desarrollan, lo cual se configura también como un deber para el funcionario.

El Jefe del Cuerpo, y en su defecto un Oficial, podra determinar la asistencia de agentes que se encuentren de servicio a ciertas
acciones formativas relacionadas con la funcion policial, que podran ser de caracter presencial, semi presencial o mediante tele for-
macion (online) que se celebren durante la jornada laboral de éstos, las cuales tendran caracter obligatorio y computaran como tiempo
efectivo de trabajo.

Cada agente de Policia Local, independientemente de su categoria profesional, dispondra de 5 dias anuales como maximo, tanto
dentro como fuera de la jornada laboral, para realizar las acciones formativas relacionadas con el ambito profesional de la Policia Local,
debiéndose encontrar las acciones formativas que se realicen, incardinadas dentro de los planes formativos de los centros docentes po-
liciales, asi como aquellas que tengan la condicion de concertadas por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y las de contenido
policial, impartidas todas ellas dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

En el caso de solicitar la accion formativa dentro de la jornada laboral, quedara dispensado de prestar servicio durante los
dias que dure la misma, con el limite maximo de 5 dias anuales. En este caso, inicamente se permitira la asistencia a la misma de
forma presencial, y en caso de que sean de caracter semi presencial, se permitira la asistencia a las jornadas presenciales de la misma,
no permitiéndose quedar dispensado de prestar servicio si la accion formativa corresponde a la parte de tele formacion (online) si es
semi presencial ni a las acciones formativas de tele formacion (online) en su totalidad. Para poder acudir a la accion formativa debera
solicitar su deseo de participar en la misma mediante escrito dirigido al Jefe del Cuerpo, o en su defecto, al Oficial de la Unidad de
Administracion o persona que lo sustituya, con la mayor antelacion posible, puesto que sera requisito imprescindible para su realizacion
que el servicio minimo de tres agentes por turno se encuentre cubierto, denegandose en caso contrario. Para aquellos cursos en que se
precise asistencia se acotard el nlimero de agentes que podran hacerlo a la vez, atendiendo a las necesidades del servicio para preservar
la seguridad ciudadana.

En el caso anteriormente mencionado, si el agente de Policia Local no supera con aprovechamiento el curso o no lo acredita
durante el aflo, debera realizar un nimero de jornadas de trabajo equivalentes a la duracion de la accion formativa, con un maximo de
5 dias anuales.

En el caso de solicitar la accion formativa fuera de la jornada laboral, no se debera acreditar por escrito dirigido al Jefe del
Cuerpo o al Oficial de la Unidad de Administracion o persona que lo sustituya, puesto que se encuentra de descanso, salvo que requiera
de la autorizacion de alguno de éstos para su realizacion.

Las acciones formativas de caracter presencial realizadas fuera de la jornada laboral se compensaran de la forma que se esta-
blece a continuacion:

—Aquellas con una duracion lectiva de hasta 10 horas se compensaran con un dia de descanso, con un maximo de 5 dias
anuales.

—Aquellas con una duracion lectiva superior a 10 horas y de hasta 20 horas se compensaran con dos dias de descanso, con
un maximo de 5 dias anuales.

—Aquellas con una duracion lectiva superior a 20 horas y de hasta 30 horas se compensaran con tres dias de descanso, con
un maximo de 5 dias anuales.

—Aquellas con una duracion lectiva superior a 30 horas e inferior a 40 horas se compensaran con cuatro dias de descanso,
con un maximo de 5 dias anuales.

—Aquellas con una duracion lectiva igual o superior a 40 horas se compensaran con cinco dias de descanso, con un maxi-
mo de 5 dias anuales.

Las acciones formativas de caracter de teleformacion (online) realizadas fuera de la jornada laboral se compensaran de la forma
que se establece a continuacion:

—Deberan tener una duracion lectiva minima igual o superior a 20 horas, de forma que por cada dos cursos de teleforma-
cion (online) realizados se compensara con un dia de descanso, atendiendo a un maximo de 5 dias anuales.

Las acciones formativas de caracter semi presencial realizadas fuera de la jornada laboral se compensaran de la forma que se
establece a continuacion, teniendo en cuenta que las acciones formativas semi presenciales constan de una parte presencial y de otra de
tele formacion (online), por lo que el computo compensatorio de éstas se llevara a cabo de la siguiente forma:

—Aquellas partes de la accion formativa con una asistencia presencial de hasta 10 horas se compensaran con un dia de
descanso, con un maximo de 5 dias anuales.
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—Aquellas partes de la accion formativa con una asistencia presencial superior a 10 horas y de hasta 20 horas se compen-
saran con dos dias de descanso, con un maximo de 5 dias anuales.

—Aquellas partes de la accion formativa con una asistencia presencial superior a 20 horas y de hasta 30 horas se compen-
saran con tres dias de descanso, con un maximo de 5 dias anuales.

—Aquellas partes de la accion formativa con una asistencia presencial superior a 30 horas e inferior a 40 horas se compen-
saran con cuatro dias de descanso, con un maximo de 5 dias anuales.

—Aquellas partes de la accion formativa con una asistencia presencial igual o superior a 40 horas se compensaran con
cinco dias de descanso, con un maximo de 5 dias anuales.

—Aquellas fases de la accion formativa con una asistencia no presencial, considerada como periodo de tele formacion
(online) deberan tener una duracion lectiva minima igual o superior a 20 horas, de forma que por cada dos partes de tele
formacion correspondiente a acciones formativas de caracter semi presencial realizadas, se compensara con un dia de
descanso, atendiendo a un maximo de 5 dias anuales.

El disfrute de la compensacion relativa a la formacion debera llevarse a cabo de forma obligatoria en dias de descanso, no
pudiéndose desglosar en horas.

Para el disfrute y compensacion de todos los dias anuales de formaciéon mencionados anteriormente, las acciones formativas
deberan haber sido superadas con aprovechamiento y presentar el documento que lo acredite al Jefe del Cuerpo o al Oficial de 1a Unidad
de Administracion o persona que lo sustituya, incorporandose éste a su expediente personal.

Tras acumular dias de compensacion por formacion, éstos deberan ser disfrutados por el agente durante los doce meses siguien-
tes, salvo imposibilidad debidamente acreditada por el solicitante al Jefe del Cuerpo o del Oficial de la Unidad de Administracion o
persona que lo sustituya, o porque las necesidades del servicio no lo permitan.

12.°  Compensacion por asistencia a juicios.
En relacion con la asistencia a juicio, se equiparara a ésta las practicas de otras diligencias judiciales diferentes a aquella.
Seguidamente, se diferenciara si tendran lugar en Marchena o en otra localidad.

1. En el caso de que tengan lugar en Marchena, habrd que diferenciar entre si el agente se encuentra de servicio o de
descanso.

a. El agente se encuentra de servicio: En los casos en los que haya de servicio efectivo al menos cuatro agentes, no se
cambiara el turno al agente que debe asistir al Juzgado, debiendo permanecer en el Juzgado el tiempo imprescin-
dible. En los casos en los que haya previsto inicamente tres agentes por turno, se cambiara de turno al agente para
facilitar su asistencia al Juzgado y no perjudicar el servicio, lo cual sera llevado a cabo por el Jefe del Cuerpo o el
Oficial de la Unidad de Administracion o persona que lo sustituya.

b. El agente no se encuentra de servicio: En los casos de asistencia a juicio en Marchena encontrandose el agente de
descanso, se compensara con cuatro horas. Es decir, por cada dos juicios en Marchena, se disfrutara de un dia de
descanso.

De forma preferente, el disfrute de los juicios se llevara a cabo en forma de dias de descanso, salvo que el dia que se pretenda
disfrutar de descanso por asistencia a juicio en Marchena, se encuentren en el servicio al menos cuatro agentes, en cuyo caso, podra
disfrutar de la compensacion de las cuatro horas por asistencia a juicio.

2. En el caso de que tengan lugar en otra localidad, habra que diferenciar entre si el agente se encuentra de servicio o de
descanso.

a. El agente se encuentra de servicio: En los casos en los que haya de servicio efectivo al menos cuatro agentes, no se
cambiara el turno al agente que debe asistir al Juzgado, debiendo permanecer en el mismo el tiempo imprescindible,
trasladandose en estos casos en el vehiculo policial. En los casos en los que haya previsto unicamente tres agentes
por turno, se cambiara de turno al agente para facilitar su asistencia al Juzgado y no perjudicar el servicio, lo cual
sera llevado a cabo por el Jefe del Cuerpo o del Oficial de la Unidad de Administracion o persona que lo sustituya.

b. El agente no se encuentra de servicio: En los casos de asistencia a juicio en otra localidad encontrandose el agente
de descanso, se compensara con un dia de descanso.

Sera requisito imprescindible para el disfrute de las compensaciones por asistencia a juicio, que se realice con posterioridad al
dia de su celebracion, no pudiéndose disfrutar con anterioridad a la fecha de éste, con la tinica excepcion de que el agente en cuestion
se encuentre el dia de antes prestando servicio durante el turno de noche y haya en el mismo al menos cuatro agentes, en cuyo caso
podra solicitar el disfrute por compensacion que corresponda para ese turno de trabajo, perdiendo en tal caso el derecho al disfrute de
la compensacion del dia / cuatro horas de descanso con posterioridad al haberlas disfrutado anteriormente (en el caso de disfrute de las
cuatro horas se entendera referida al tramo horario que discurre entre las 3:00 y las 7:00 horas, siempre que lo permita el servicio). Esta
peculiaridad de solicitar descanso tinicamente sera factible en las condiciones anteriormente descritas, para que el servicio siempre se
encuentre cubierto.

Si el juicio se suspende, se disfrutara de la compensacion correspondiente siempre que el agente se haya trasladado al Juzgado.
Si el juicio se suspende con anterioridad y el agente no se ha trasladado al Juzgado, no se compensara al agente.

En todos los casos se deberd acreditar la asistencia a juicio mediante la presentacion de la citacion judicial correspondiente
sellada por el 6rgano judicial que lo hubiera citado, asi como una diligencia de asistencia al acto del Juzgado.

Al margen de lo anterior, también se percibira la indemnizacion para estos casos fijados por ley referente a dietas y kilometraje,
siempre y cuando haga uso de su vehiculo particular.

Para unificar criterios, el desplazamiento computara desde el centro de trabajo (Marchena) hasta el lugar de destino.

Tras acumular un dia por compensacion de asistencia a juicio, éste debera ser disfrutado por el agente durante los seis meses
siguientes, salvo imposibilidad debidamente acreditada por el solicitante al Jefe del Cuerpo o a un Oficial, o porque las necesidades
del servicio no lo permitan.

13.°  Compensacion por asistencia a tiro.

Por parte del responsable de armamento se organizaran dos practicas de tiro al aflo, una entre los meses de febrero y mayo y otra
entre los meses de septiembre y noviembre. Los agentes que tengan asignada arma de fuego reglamentaria deberan asistir de manera
obligatoria al menos a una de estas practicas anuales, pudiendo asistir a las dos si asi lo desea.
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El objetivo de estas practicas sera mantener e incrementar la aptitud de los agentes en el manejo del arma, asi como verificar
las condiciones de uso y conservacion de la misma.

Al tratarse de una asistencia obligatoria como consecuencia de una necesidad del servicio, y al no ser posible hacer la practica
cuando todos los agentes estén de servicio, el tiempo que se dedique a esta actividad serd compensado con un dia de descanso.

Si algtin agente desea asistir a la segunda practica de tiro que se programe, podra hacerlo, compensandose igualmente con un
dia de descanso.

De igual forma que en lo anteriormente expuesto se procedera con las practicas de taser.
Si la practica conllevase el desplazamiento fuera de la localidad se le debera abonar la cantidad que corresponda por kilometraje.

14.°  Compensacion por prolongaciones de jornada.

En los casos en que por circunstancias sobrevenidas relativas a las incidencias que puedan producirse durante el servicio po-
licial, o en aquellos eventos que requieran un relevo de la unidad del turno entrante en un lugar concreto que no sea las dependencias
de la Jefatura de la Policia Local de Marchena y que provoquen un exceso de la jornada de trabajo ordinaria, se debera compensar con
horas, el equivalente al doble del tiempo prolongado, con un minimo de prolongacion de treinta minutos.

Estas prolongaciones deberan ser informadas como necesarias y adecuadas por la jefatura, y contaran con el visto bueno del
Concejal o Alcaldesa, para proceder a su posterior compensacion. Las prolongaciones motivadas por faltas de puntualidad de su relevo,
dara lugar a la apertura del oportuno expediente.

A modo de ejemplo se establece que, si un agente prolonga su jornada laboral durante quince minutos, se le compensara con
treinta minutos; si prolonga treinta minutos se le compensara con una hora de descanso; si prolonga una hora se le compensara con dos
horas de descanso, y asi sucesivamente.

Dichas compensaciones por prolongacion de jornada deberan disfrutarse en dias completos, no siendo posible su disfrute en
horas, y, por tanto, cuando por ejemplo se acumulen un total de cuatro horas, podra disfrutarse de dicho permiso, puesto que habria
generado un dia de descanso, teniendo en todo caso caracter de permiso retribuido por compensacion. En caso de disponer de mas de
un dia, éstos no podréan disfrutarse de forma continuada.

Tras acumular un dia completo por compensacion de prolongacion de jornada, éste debera ser disfrutado por el agente durante
los treinta dias siguientes, salvo imposibilidad debidamente acreditada por el solicitante al Jefe del Cuerpo o del Oficial de la Unidad
de Administracion o persona que lo sustituya, o porque las necesidades del servicio no lo permitan.

El presente documento sustituye a cualquier otro acuerdo anterior relacionado exclusivamente con el cuadrante que nos ocupa,
una vez Decretado, por la persona titular de la Alcaldia, siendo de aplicacion hasta tanto no haya otro que lo sustituya.

El presente Cuadrante de Servicios del Cuerpo de la Policia Local de Marchena se aplicara exclusivamente a los agentes que se
encuentren en servicio activo, asi como a aquellos que permanezcan en segunda actividad ejerciendo funciones propias del Cuerpo en
las dependencias de la Jefatura de la Policia Local de Marchena y entrara en vigor a partir de su publicacion en el tablon informativo
de la jefatura, y en todo caso el 2 de marzo de 2020, con independencia del momento de su publicacion en el Boletin Oficial correspon-
diente, quedando el mismo prorrogado automaticamente una vez se haya rebasado la fecha establecida en el ya aprobado Reglamento
de Organizacion y Servicios de la Policia Local de Marchena.
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ANEXO II

Cuadrante de servicios previsto para Cabalgata, Semana Santa, Corpus y Feria

Cabalgata de Reyes
Maiiana Tarde Noche
3 9 3
Total 3 9 3

*Cdlculo realizado con el sistema de trabajo 6 x 4 en jornada ordinaria.

Semana Santa

Mafiana Tarde Noche
Domingo 5 6 5
Lunes 3 3 3
Martes 3 3 3
Miércoles 3 6 5
Jueves 3 7 7
Viernes 7 6 8
Séabado 3 7 8
Domingo Turno ordinario | Turno ordinario | Turno ordinario
Total 27 38 39

*Cdlculo realizado para el afio 2020 sobre 25 agentes de Policia Local y un Policia en practicas.
**Para sucesivos aiios habria que realizar el calculo en funcion de los agentes de los que se disponga.

Corpus
Mafiana Tarde Noche
9 3 3
Total 9 3 3

*Calculo realizado con el sistema de trabajo 6 x 4 en jornada ordinaria.

Feria
Maiiana Tarde Noche
Lunes 3 3 5
Martes 3 5 5
Miércoles 3 5 7
Jueves 5 6 9
Viernes 6 6 9
Sabado 5 6 9
Domingo 6 5 9
Total 31 36 53

*Calculo realizado para el aiio 2020 sobre 25 agentes de Policia Local y cuatro Policias en practicas, incluyendo las jornadas que realicen el Oficial y el
Subinspector Jefe.
**Para sucesivos aiios habria que realizar el calculo en funcion de los agentes de los que se disponga.

15W-4405-P

EL PEDROSO

Por resolucion de Alcaldia de fecha 11 de agosto de 2020, se aprobo la resolucion cuya parte dispositiva se transcribe literal-
mente:

«Considerando que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el
orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de
sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion
el nuevo Alcalde.

Considerando que durante los dias 17 a 31 de agosto de 2020, ambos inclusives, el Sr. Alcalde se encontrara ausente del mu-
nicipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, resuelvo:

Primero.— Delegar en don Sergio Vela Bellido, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante los dias 17 a 31 de agosto de 2020, ambos inclusives.

Segundo.— La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los procedimientos
administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero.— El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de
la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascen-
dencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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Cuarto.— La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la aceptacion del organo delegado, enten-
diéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el
término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Quinto. La presente resolucion sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia, dandose cuenta de su contenido al Pleno
de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

Sexto.— En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacion se
establecen en dichas normas.

Contra este decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el articulo 52 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse, con caracter previo y
potestativo, Recurso de Reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de su notificacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, en el término de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion. No obstante, podra interponer
cualquier otro, si lo considera conveniente.»

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de

28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
En El Pedroso a 11 de agosto de 2020.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Alejo Gala.

8W-4748

PENAFLOR

Don José Ruiz Herman, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de julio de 2020, ha aprobado inicialmen-
te la modificacion de la Ordenanza fiscal de la Tasa por la prestacion de servicios urbanisticos al amparo de la Ley del suelo.

De conformidad con los apartados 1 y 2 del articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente que se tramita permanecera expuesto al publico
en la Secretaria de la Corporacion, en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento, durante un plazo de treinta dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, durante los cuales
los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Se considerara definitivamente aprobado el acuerdo en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en el
plazo anteriormente indicado en base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Pefiaflor a 12 de agosto de 2020.—E1 Alcalde-Presidente, Jos¢ Ruiz Herman.

8W-4758

EL RONQUILLO

Don José Antonio Lopez Diaz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Ronquillo, en virtud de las atribuciones que le con-
fiere la legislacion vigente, dispone:

«La publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de la Convocatoria y las Bases reguladoras que regiran la convocatoria
de seleccion para la contratacion en régimen laboral temporal de un/a monitor/a de Monitor/a de Musica (Especilidad Bombardino)
para la Escuela de Musica de El Ronquillo, aprobadas por resolucion de Alcaldia de fecha 12 de agosto de 2020.

En El Ronquillo a 13 de agosto de 2020.—E1 Alcalde-Presidente, José Antonio Lépez Diaz.

Don José Antonio Lopez Diaz, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de El Ronquillo, en uso de las atribuciones con-
feridas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, vengo en resolver:

Resolucion de alcaldia aprobando la convocatoria y las bases de un monitor de musica (especialidad bombardino) para la
escuela de musica de El Ronquillo.

Visto de la necesidad surgida para la contratacion para cubrir el puesto de un Monitor de Musica (Especialidad Bombardino)
para la Escuela de Musica desde aproximadamente a partir de septiembre de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020, se precisa convocar
plaza para la contratacion mediante concurso-oposicion en régimen de personal laboral temporal a tiempo parcial a razon de 4 horas
semanales (distribuidas en funcion de las necesidades del servicio).

Visto el informe de Secretaria emitido en fecha 6 de agosto de 2020, para cubrir plaza temporal por motivo de necesidad de
contratacion de un Monitor de Musica para la Escuela de Musica desde aproximadamente a partir de septiembre de 2020 hasta el 31
de diciembre de 2020.

Visto el informe de Intervencion de fecha 6 de agosto de 2020, en el cual existe consignacion suficiente para autorizar el gasto
para la contratacion un Monitor de Musica para la Escuela de Musica hasta el 31 de diciembre de 2020.

Visto y examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion del personal referenciada, y de conformidad con
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero.— Aprobar la convocatoria de seleccion y las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion para la contratacion
de la plaza vacante arriba referenciada en los términos en que figuran en el expediente.
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BASES CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA TEMPORAL DE MONITOR DE MUSICA
(ESPECIALIDAD BOMBARDINO) PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DE EL RONQUILLO

Primera:  Objeto.

El Excmo. Ayuntamiento de El Ronquillo, convoca pruebas selectivas mediante el sistema de concurso-oposicion para la selec-
cion de un Monitor de Musica para la Escuela Municipal de Musica de El Ronquillo (Especialidad Bombardino), con caracter temporal,
a tiempo parcial (4 horas semanales distribuidas segtin necesidades del servicio, hasta el 31 de diciembre de 2020.

a) Régimen Juridico: Laboral. Articulo 15.1 a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Denominacion del puesto:
- Monitor de Musica. Caracter no estructural.

c¢) Funciones : Enseflanza y docencia en materias musicales en la Escuela Municipal de Musica de El Ronquillo «Daniel Ca-
bello Dimasy.

d) Naturaleza del Contrato: Temporal, de duracion determinada por circunstancias de la produccion, a tiempo parcial (tipo 502).

e) Incompatibilidades: La persona que resulte seleccionada habra de efectuar, a la firma del contrato, declaracion expresa de
no hallarse en ninguno de los supuestos previstos en la legislacion vigente, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

f) Retribuciones: 245,63 € / mes brutos (aprox.)

g) Jornada: A tiempo parcial (4 horas semanales distribuidas segin necesidades del servicio).
Segunda: Requisitos de los aspirantes.

A) Requisitos generales:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos con base en
el articulo 56,1 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Estatuto
Basico del Empleado Publico:

«1. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra esta-
blecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

B) Requisitos especificos:
e) Estar en posesion de las siguientes titulaciones:
* Titulo de Grado Medio de Musica, Especialidad Bombardino.

Los requisitos enumerados en la presente Base deberan reunirse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse en el momento de la contratacion.

Tercera:  Solicitudes.

Los/as interesados/as deberan presentar Instancia ajustada al modelo que figura en el

Anexo I, en:

- El Registro General del Ayuntamiento de El Ronquillo, en horario de atencion al publico (de 9.00 a 14.00 horas).

- Las instancias también podran ser remitidas por cualquiera de los medios que enumera el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 , de
1 de octubre, del P.A.C de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias naturales contados a partir del primer dia habil siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Los/las aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, la siguiente documentacion:
- Fotocopia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de identidad del aspirante.

- Fotocopia de la titulacion exigida (o documento que acredite estar en posesion de la misma) en la Base segunda, apartado
requisitos especificos.

- Curriculum Vitae, donde se describa la experiencia y formacion relacionada con las funciones a desarrollar.
- Fotocopias de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.
- Proyecto educativo a llevar a cabo en el afio 2020.

La documentacion presentada debe ser copia compulsada del original, emitida por el 6rgano expedidor o por el responsable del
registro publico en el que se reciba.

No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos méritos que, aun alegados, fueran aportados y/o justificados con posteriori-
dad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En las instancias deberan manifestarse, segun el Anexo 1 «Modelo de Instancia» que se retnen todas y cada una de las condi-
ciones fijadas en la convocatoria en la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Cuarta: Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de 3 dias habiles, se declarara aprobada la lista provisional

de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias para la
subsanacion de errores.
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Expirado dicho plazo, y resueltas las mismas por resolucion de Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En caso de no existir subsanacion de errores o reclamaciones
a la lista provisional de admitidos y excluidos, se elevara a definitiva la misma.

Quinta:  Pruebas selectivas.

El procedimiento de Seleccion constard de dos fases : Fase de Concurso (Baremacion de méritos presentados) y Fase de Opo-
sicion (Prueba teorica y Entrevista ).

1.°- fase de concurso.- Baremacion de méritos presentados.

En esta fase de Baremacion se tendran en cuenta los aspectos que se relacionan a continuacion, valorandose conforme se
especifica a continuacion y teniendo como referencia para el cumplimiento de requisitos y computos la fecha de inicio del plazo de
solicitudes :

A) Cursos de formacion o perfeccionamiento (Maximo de 5 puntos).

(Cursos recibidos, Jornadas, Congresos, Encuentros, Masteres o similar).

A.1: Participacién como alumno en cursos formativos musicales especialidad Bombardino:
Maximo 2 puntos.

- De 1 a 30 horas : 0.20 puntos.

- De 31 a 50 horas : 0.30 puntos.

- De 51 a 100 horas : 0.50 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0.60 puntos.

- De 200 a 300 horas : 0.70 puntos.

- De mas de 300 horas : 1 Punto.

A.2 : Participacion como alumno en cursos formativos en otras materias musicales:
Maximo 1.00 puntos.

- De 1 a 30 horas : 0.20 puntos.

- De 31 a 50 horas : 0.30 puntos.

- De 51 a 100 horas : 0.50 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0.60 puntos.

- De 200 a 300 horas : 0.70 puntos.

- De mas de 300 horas : 1 Punto.

A.3 : Otra titulacion de Grado Medio Musical en otra especialidad (Metal).
Maximo 2.00 punto.

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo
constar expresamente la duracion y el contenido de los mismos.

En los cursos que no se acredite el nimero de horas o inferior a 30 horas se asignara la puntuacion minima.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante la presentacion del correspondiente titulo, diploma o certificado,
original o copias debidamente compulsadas, siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una Administracion Publica,
Universidad,Colegios Profesionales, Institutos, Escuelas Oficiales, instituciones sindicales o privadas, siempre que cuenten con la cola-
boracion u homologacion (las acciones formativas) de una Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo
caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

B) Experiencia profesional: (Maximo de 10 puntos)
B.1 (Experiencia en Conservatorio y Escuelas de Musicas autorizadas maximo 08 puntos.

- Por cada afio de servicios prestados como Profesor de Musica , impartiendo la misma especialidad a la que opta , en Escuelas
y/o conservatorios de Musica autorizados y reconocidos por la Administracion Publica competente: 2 Puntos por cada afio.

A los efectos de este apartado, se valorard como ano todos los servicios prestados desde la fecha de inicio de curso hasta la
finalizacion del mismo.

Las fracciones de afio se computaran a 0.20 puntos por mes completo, y las fracciones menores de un mes no se computaran.
B.2 (Experiencia en Empresas privadas o como Autdénomo maximo 2 puntos.

- Por cada afio de servicios prestados como Profesor de Musica , impartiendo la misma especialidad a la que opta, en empresas
privadas o como auténomo: 1 punto.

A los efectos de este apartado, se valorard como afo todos los servicios prestados desde la fecha de inicio de curso hasta la
finalizacién del mismo.

Las fracciones de afio se computaran a 0.10 puntos por mes completo, y las fracciones menores de un mes no se computaran.
La acreditacion de los servicios prestados en Administracion Publica se realizara mediante:

Certificacion de servicios expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la que se indicara el numero total de
afios, meses y dias de servicios prestados, e Informe de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social, o en su
defecto el correspondiente contrato de trabajo.

La acreditacion de los servicios prestados en empresa privada mediante: Contrato de trabajo e informe de vida laboral expedido
por la Administracion de la Seguridad Social.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten tanto su personalidad como que retnen los
requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

2.°- fase de oposicion.- (Méaximo 15 puntos).
A).- Prueba tedrica.- (Maximo 4 puntos).

Constara de 20 preguntas tipo test con varias respuestas alternativas , de las que sdlo una de ellas sera la correcta. Cada pre-
gunta acertada valdra 0,20 puntos, no puntuando negativamente las respuestas erroneas, es decir, no seran penalizadas las respuestas
incorrectas. El aspirante dispondra de 30 minutos para concluir la prueba.
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Esta prueba tendra caracter eliminatorio (Los aspirantes deberan obtener una puntuacion de, al menos, 2 puntos para continuar
en el proceso selectivo).

Las preguntas versaran sobre cuestiones relacionadas con la categoria a contratar, y/o cualquier otra que el Tribunal considere
oportuna y relacionada con las materias contenidas en el Anexo II).

B).- Prueba préctica.- (Méaximo 6 puntos).

En esta prueba los candidatos deberan tocar tres piezas musicales elegidas por ellos, con los siguientes instrumentos: Bombar-
dino, Trombon y Trompeta.

C).- Entrevista personal.- (Méximo 5 puntos).

Consistira en la exposicion y defensa de una programacion previamente presentada, correspondiente a un Proyecto de ensefian-
za musical en la Escuela Municipal de Musica de esta localidad hasta diciembre de 2020.

Para ello el/la aspirante dispondra de un tiempo maximo de 20 minutos. El tribunal podra preguntar al aspirante sobre aspectos
relacionados con la programacion y sobre otros que considere necesarios para el desarrollo de esta tarea.

Esta fase sera calificada por el tribunal hasta un maximo de 5 puntos.
Sexta:  Comision de valoracion.

1. La Comision de valoracion estard integrada por 5 miembros: Presidente, 3 Vocales y Secretario, todos ellos con voz y voto,
excepto el Secretario, que tendra voz pero no voto.

2. La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros ya sean titulares o suplentes,
indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

3. La Comision podra disponer la incorporacion de Asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios. Dichos aseso-
res colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

4. Cuando en alguno de los miembros de la Comision de valoracion concurran alguna de las circunstancias previstas en el art.
23 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, deberan de abstenerse de intervenir, comunicandolo a la Alcaldia-Presidencia, pudiendo en otro
caso ser recusados conforme al articulo 24 de la referida Ley.

5. La Comision resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo
de las pruebas selectivas.

6. La designacion de los miembros de la Comision se hara conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91 y en el Estatuto
de la Funcion Publica.

7 La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision se hard de conformidad con los articulos 23 y 24 del la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

8 La Comision se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Administra-
tivo, y las decisiones de adoptaran por mayoria de lo votos presentes.

9 El nombramiento de la Comision de Valoracion se publicara en el Tablon de anuncios de este Ayuntamiento con la aprobacion
de la Lista Provisional de Admitidos y Excluidos.

Séptima:  Calificacion definitiva, propuesta de seleccion y contratacion.

Una vez baremados los documentos presentados por los/las aspirantes del proceso selectivo, la Comision de seleccion formu-
lara la relacion de aspirantes con sus calificaciones totales obtenidas segtin el orden de puntuacion de mayor a menor, exponiéndose en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Seguidamente, el drgano selectivo elevara dicha relacion y resultado de la seleccion a la Presidencia de la Corporacion, quien
formulard las correspondientes contrataciones.

La persona que resulte seleccionada, suscribird un contrato de trabajo de duracion determinada, a tiempo parcial, cuya dura-
cion y distribucion dependera de la programacion de actividades y cuya fecha de inicio sera tras la finalizacion del procedimiento y la
finalizacion el 31 de diciembre de 2020.

Octava: Publicidad de la convocatoria.

Las presentes Bases se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de El Ronquillo, en la pagina web del Ayunta-
miento (www.elronquillo.es) y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Novena: Incidencias.

En todo lo no previsto en las presentes bases, la Comision de valoracion quedara autorizada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de re-
posicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, y recurso Contencioso-Administrativo en los plazos y formas que determine la Ley
reguladora de dicha jurisdiccion.

ANExoO 1
MODELO DE INSTANCIA
D./D* , mayor de edad, con D.N.I. N°
, domicilio a efecto de notificaciones en la calle

n° , localidad , Provincia y n° de
teléfono

Enterado de la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir con caracter temporal una plaza de Monitor de Musica para la
Escuela de Musica de El Ronquillo (Especialidad Bombardino) , a jornada parcial hasta el 31 de diciembre de 2020.
Solicita,

Sea admitida a tramite la presente; para lo cual declaro, bajo mi responsabilidad, estar en posesion de cuantos requisitos se
establecen en las citadas Bases referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias; y a la que adjunto
cuanta documentacion se hace necesaria y mencionada en el Curriculum Vitae.
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Asimismo, declaro, bajo mi responsabilidad, no haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del servicio
del Estado,Comunidades Autonomas o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Declaro, por tltimo, que conozco el contenido de las Bases que rigen la presente Convocatoria y las acepto expresamente en
su totalidad.

En El Ronquillo a de de 2020
Fdo:

SR. ALCALDE-PTE. DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO

Documentacion que se adjunta a solicitud de participacion en la convocatoria de seleccion para contratacion de caracter tem-
poral de Monitor de Musica:

I.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
Fdo:

ANEXO 1
Temario

BLOQUE LENGUAJE MUSICAL
Tema 1. Tonalidad: Armaduras Formacion de escalas mayores y menores.
Tema 2. Intervalos: Realizar ejercicios de intervalos y sus inversiones. Division de tono en semitonos.
Tema 3. Compases: Definicion de diferentes compases.
Tema 4. Agonica y dindmica.
BLOQUE BOMBARDINO
Tema 1. Breve Historia y familia del bombardino.
Tema 2. Obras destacadas de instrumentos de metal.
Tema 3. Tesitura y registros de bombardino y trombon.
Tema 4. Tecnica del bombardino La embocadura y la formacion de la columna de aire..
Tema 5. Emision del sonido: Utilizacioén de los musculos faciales, lengua y labios. Diferentes tipos de ataques.
Tema 6. Bombardino en la orquesta y en la banda. Caracteristicas del repertorio para ambas formaciones.
En El Ronquillo a 12 de agosto de 2020.—EI Alcalde-Presidente, José¢ Antonio Lopez Diaz.
8W-4769

SALTERAS

Don Antonio Valverde Macias, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Salteras hace saber, que por acuerdo adoptado
por el Pleno de la Corporacion en Sesion Ordinaria celebrada el 30 de julio de 2020, se han aprobado las bases que a continuacion se
transcriben:

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A TRABAJADORES/AS AUTONOMOS/AS PARA EL
IMPULSO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA LOCAL ANTE LA CRISIS GENERADA POR EL COVID-19

Después de que el 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud declarase pandemia internacional a la situacion de
emergencia de salud publica provocada por el COVID-19, el Gobierno de la Nacién, mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
declar¢ el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. Dicho estado de alarma se
prorrogé en varias ocasiones con el respaldo del Congreso de los Diputados; la tltima, perdiendo su vigencia a las 00:00 horas del pa-
sado dia 21 de junio (Resolucion de 3 de junio de 2020, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la publicacion del Acuerdo
de autorizacion de la prorroga del estado de alarma). Paralelamente, el Gobierno ha ido adoptando medidas excepcionales en la lucha
por el control de la pandemia, que incide en el desarrollo de la actividad econdmica, principalmente de trabajadores/as autonomos/as.

En efecto, la crisis sanitaria ha traido consigo una crisis econémica importante, ya que las medidas de contencion de la pande-
mia (confinamiento de la poblacion, cierre de establecimientos...) han afectando a profesionales y empresas de los sectores economicos
cuyas actividades no se han considerado imprescindibles para garantizar la cadena de suministro de bienes y servicios basicos; entre
ellos, los establecimientos hosteleros y de restauracion, el comercio y el sector turistico. En este sentido, desde todas las Administracio-
nes, incluido el Ayuntamiento de Salteras, se estan redirigiendo los esfuerzos econémicos con el objetivo de paliar y actuar de manera
inmediata en estos efectos de la crisis; fundamentalmente, a través de la figura de las subvenciones destinadas al sostenimiento de la
actividad empresarial en sus territorios para reactivar la economia.

Con esta finalidad, el Ayuntamiento de Salteras pretende convocar subvenciones destinadas a los trabajadores/as autonomos/as
que desarrollen su actividad en el Municipio, con el fin de facilitar la reactivacion y el mantenimiento de las actividades econdmicas de
los mismos. Esta convocatoria de subvenciones vendra a complementar las ayudas ya puestas a su disposicion por el Gobierno de Es-
pafia, la Junta de Andalucia y la Diputacion de Sevilla, contribuyendo a paliar en la medida de lo posible los efectos que la emergencia
sanitaria provocada por el COVID-19 esta teniendo para los auténomos/as del municipio.

Articulo 1. Objeto.
Constituye el objeto de las presentes bases regular la convocatoria de subvenciones destinadas a personas trabajadoras auténo-

mas del municipio de Salteras que se hayan visto afectadas por las consecuencias de la crisis sanitaria ocasionada por el coronavirus
COVID-19.
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De este modo, se quiere fomentar el impulso de la actividad econémica local con el objetivo de paliar el impacto econdmico
producido por la crisis sanitaria. Concretamente, estan dirigidas a todos aquellos que se hayan visto obligados al cierre de sus estable-
cimientos o, sin haber estado obligados a cerrar, se hayan visto afectados por una reduccion en al menos un 75% de su facturacion tras
la declaracion del estado de alarma acordada por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

Articulo 2. Régimen juridico.
Se regiran por las presentes bases reguladoras, asi como por la normativa vigente, especialmente por las siguientes normas:

—  LaOrdenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Salteras, aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesion cele-
brada el 30 de enero de 2018 y publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla ntimero 106, de 10 de mayo de
2018.

— LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, y las Bases de ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Salteras para el ejercicio
2020. Supletoriamente, sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Ptblicas.

La gestion de estas subvenciones se ajustara a los principios de publicidad, concurrencia, transparencia, objetividad, igualdad
y no discriminacion, asi como la eficacia en el cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos
publicos.

Su tramitacion se realizara por medios electronicos, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Articulo 3. Beneficiarios.

Podran tener el caracter de beneficiario aquellas personas trabajadoras autonomas que cuenten con un maximo de 4 personas
empleadas, desarrollen su actividad en el municipio de Salteras y se encuentren validamente constituidas. Se incluyen en las presentes
bases:

a) Las personas empresarias autonomas individuales.

b) Las personas autonomas societarias.

c) Las personas autdnomas familiares colaboradores.

d) Las personas autonomas de cooperativas de trabajo asociado.

Concretamente, para tener la condicion de beneficiario serd necesario que cumplan los siguientes requisitos:

a. Ser beneficiario de la prestacion extraordinaria por cese de actividad de conformidad con el Real Decreto Legislati-
vo 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del
COVID-19.

b. Tener su domicilio fiscal y el establecimiento en el cual desarrollan su actividad en el Municipio de Salteras.

c. Encontrarse en situacion de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, en el Régimen Especial de Trabajadores Au-
tonomos y en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos a fecha de la
declaracion del Estado de Alarma.

d. Asimismo, deberan haber reanudado su actividad a fecha de publicacion de las presentes bases y mantenerla, hasta al
menos, 3 meses después de la publicacion de las mismas.

No podran obtener la condicion de beneficiario de las subvenciones las personas o entidades en las cuales concurra alguna de
las circunstancias establecidas en el articulo 4 de la Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Salteras.

La admision a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de concesion de aquélla.

Los solicitantes so6lo podran ser beneficiarios de una unica ayuda, aunque sean titulares de varias actividades econdmicas sus-
pendidas. Asimismo, cada actividad econdmica sélo podra ser subvencionada una unica vez.

Articulo 4. Destino de las subvenciones.

El destino es mantener o reactivar la actividad econémica de las personas trabajadoras autonomas afectadas por la declaracion
del estado de alarma.

Articulo 5. Crédito presupuestario y cuantia de las subvenciones.

1. En el vigente Presupuesto Municipal 2020 existe crédito por importe de 30.000 € en la aplicacion presupuestaria 433 479.00,
denominada: «A empresas privadas y autonomos. Ayudas de impulso al comercio local».

No obstante, si finalizado el plazo de solicitudes resultase que se han presentado un nimero de solicitudes que agotan el crédito
inicialmente previsto, se podran ampliar los créditos mediante la correspondiente modificacion presupuestaria y nueva convocatoria
de subvenciones al amparo de estas Bases.

2. La cuantia de las subvenciones se establece en una cantidad fija maxima de 500 €.

No obstante, si finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se hubieran presentado un numero de solicitudes que no agote
el crédito inicialmente previsto, se podra acordar una segunda convocatoria de las subvenciones, dictando las normas necesarias para
su ejecucion dentro del afio 2020.

Articulo 6.  Compatibilidad de las subvenciones.

Estas subvenciones se consideran una medida extraordinaria ante una situacion excepcional y que requiere del esfuerzo de to-
das las Administraciones Publicas. Por ello, se declaran compatible con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o Internacionales.

Articulo 7. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de las subvenciones sera el de concurrencia no competitiva, atendiendo al orden de llegada
de las solicitudes en el registro, siempre y cuando se cumplan los requisitos y condiciones exigidas para ser beneficiario de la misma.

Por ello, el criterio de otorgamiento sera la fecha de presentacion de la solicitud en el Registro de Entrada hasta agotar el crédito
disponible.
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El Ayuntamiento de Salteras podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la verificacion de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

Articulo 8. Presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia de Sevilla del extracto de la Convocatoria de Subvenciones, realizada por la Alcaldia, que realiza la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

La convocatoria y las bases estaran disponibles en:

a. Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).
b. «Boletin Oficial» de la provincia.

c. Enla direccion web municipal: https://salteras.es/.
d. En el tablon de edictos.

2. Las solicitudes podran presentarse, ademas de presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento, en cualquiera de
los lugares a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, esto es:

a) En el registro electronico municipal, accesible a través de la sede electronica.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espana en el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

3. La presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido sera causa de inadmision.

4. Si la solicitud no retine los requisitos establecidos, se requerira al peticionario para que lo subsane en un plazo maximo e
improrrogable de 10 dias habiles, indicandosele que si no lo hiciera se le tendra por desistida de su solicitud.

5. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases y convocatoria que regulan estas ayudas y debera ir firmada
por el solicitante, asi como la declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos para ser beneficiarios.

Articulo 9.  Documentacion a presentar.

La solicitud de subvencion debera presentarse mediante instancia dirigida al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Salteras,
acompafada de los siguientes documentos:

1.  Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero de Identidad Extranjero (NIE) del solicitante de la subvencion, mos-
trando ambas caras.

2. Declaracion responsable firmada por la persona interesada o representante legal de la persona o entidad solicitante donde
declarara que cumple con los requisitos necesarios para obtener la condicion de beneficiario de la presente ayuda econo-
mica, conforme a los términos establecidos en el articulo 13.2. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y de la presente convocatoria.

3. Acuerdo de reconocimiento de la de prestacion extraordinaria por cese de actividad de trabajadores autdnomos afectados
por la declaracion del estado de alarma con motivo del COVID-19 (articulo 17 del Real Decreto Legislativo 8/2020).

4. Informe de Vida Laboral del empresario autonomo individual o en caso de tener trabajadores a su cargo, Informe de la Vida
Laboral de la Empresa.

5. Declaracion actualizada de Situacion Censal que indique la actividad econdmica con su fecha de alta, domicilio fiscal y en
su caso el del establecimiento donde se desarrolla la actividad (Modelo 036 y 037).

6. Documento de alta en RETA para el caso de autonomos/as que no tengan la consideracion de empresarios/as individuales,
sino que sean autonomos/as societarios/as, autonomos/as familiares colaboradores o autonomos/as de cooperativas de
trabajo asociado.

7. Certificado acreditativo de estar al corriente de pagos en obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria y con la Agen-
cia Tributaria de Andalucia. El de estar al corriente con el Ayuntamiento de Salteras se recabara de oficio por esta Admi-
nistracion.

8. Certificado acreditativo de estar al corriente de pagos con la Seguridad Social expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Con independencia de la documentacion exigida, el 6rgano instructor de la concesion de las subvenciones podra solicitar los
informes que considere necesarios exigidos por estas bases reguladoras.

Articulo 10.  Acuerdo de concesion de ayuda.

1. Lainstruccion del procedimiento de concesion, seguimiento y cumplimiento de esta subvencion correspondera a la Dele-
gacion de Desarrollo y Formacion para el Empleo del Ayuntamiento de Salteras, como servicio gestor a todos los efectos.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la concesion de la subvencion no podra exceder de 6 meses, computados a partir
de la publicacion de la convocatoria correspondiente.

3. Una vez recibidas las solicitudes y finalizado el plazo de solicitud, el servicio gestor debera:

a. Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

b. Siadvirtiese que alguna solicitud adolece de los datos requeridos o la documentacion que acompaiia es defectuosa o
incompleta, realizara el requerimiento a la persona interesada, otorgandole un plazo maximo de 10 dias hébiles para
que subsane su solicitud o aporte la documentacion requerida, con indicacion de que, si no lo hiciere, se le tendra por
desistido, sin mas tramite.

c. Una vez revisadas las distintas solicitudes, se formulara la oportuna propuesta de resolucion provisional relativa a
la adjudicacion, beneficiarios, cuantia de las subvenciones correspondientes a cada uno de ellos y las obligaciones
que se asumen como consecuencia de la concesion, asi como de los recursos que caben contra la misma. Ademas se
contemplara las que se den por desistidas y a las que no proceda conceder subvencion, indicando los motivos de su
estado.
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6.

El 6rgano competente para el otorgamiento de la subvencion es la Junta de Gobierno Local, por delegacion del Alcalde
(Decreto namero 593/2020).

La resolucion especificara, especificara:

Relacion de solicitantes
Relacion de beneficiarios y cuantia de la subvencion otorgada.
Relacion de solicitudes excluidas con expresion de la causa de exclusion.

El acuerdo de concesion se notificara a los interesados que resulten beneficiarios, otorgandole un plazo de 5 dias naturales

para que acepten o renuncien a la subvencion mediante modelo de aceptacion normalizado, prescindiendo del tramite de audiencia
conforme a lo previsto en el articulo 24.4 parrafo tercero de la Ley General de Subvenciones. Transcurrido dicho plazo sin que los
beneficiarios hayan respondido a esta notificacion se entendera que renuncian a la ayuda propuesta.

Articulo 11.  Obligaciones de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias de subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria tienen, ademas de las obligaciones
generales establecidas en el articulo 8 de la Ordenanza general de subveniones, las siguientes obligaciones:

a.

b.

d.

Permanecer de alta en la actividad durante al menos 3 meses, a contar desde la fecha de la publicacion de las presentes
bases.

Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente, asi como cualesquiera otras de compro-
bacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios,
internos o externos, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
Asimismo, se encontrard también obligado al resto de las condiciones que se exponen en el articulo 8 de la Ordenanza
Reguladora de Subvenciones del Ayuntamiento de Salteras.

Articulo 12.  Abono de la subvencion.

La subvencion sera abonada en un pago unico, una vez aprobada la Resolucion de concesion, mediante transferencia bancaria
y previa presentacion de certificados que acrediten estar al corriente con sus obligaciones tributarias, nacional y autonomica y con la
Seguridad Social.

Articulo 13.  Plazo y forma de justificacion de la subvencion.

Trascurridos 3 meses desde la fecha de concesion de la subvencion, la persona beneficiaria debera presentar la siguiente docu-
mentacion justificativa del mantenimiento de la actividad:

a)

b)

Certificacion censal de situacion tributaria acreditativa de que ha permanecido de alta la actividad al menos 3 meses desde
la fecha de registro de entrada de la solicitud de subvencion; para el caso de personas empresarias autonomas individuales.
En el resto de los casos (personas autdnomas societarias, familiares colaboradores o de cooperativas de trabajo asociado)
deberan aportar certificado actualizado de situacion censal de la persona empresaria fisica o juridica a la que estén vincu-
lados.

Informe de vida laboral acreditativo de que ha permanecido de alta en el régimen especial de trabajadores autonomos al
menos 3 meses desde la fecha de registro de entrada de la solicitud de subvencion.

Cuando el beneficiario no esté obligado a presentar las declaraciones o documentos a que se refieren las obligaciones anteriores,
su cumplimiento se acreditarda mediante declaracion responsable.

Articulo 14.  Causas de reintegro.

1.

Las personas beneficiarias deberan cumplir todas y cada una de las obligaciones y compromisos establecidos en esta con-
vocatoria, asi como mantener las condiciones que fundamenta la concesion de las ayudas.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro
si es anterior a ésta, y en la cuantia fijada en el articulo 38.2 de la Ley General de Subvenciones, en los casos establecidos
en el articulo 37.1 de la LGS.

El procedimiento de reintegro sera el establecido en el articulo 10 de la Ordenanza de subvenciones del Ayuntamiento de
Salteras y en la LGS y su Reglamento de desarrollo.

La imposicion del reintegro se acordara mediante resolucién motivada, que se notificara al interesado, con indicacion de
los recursos pertinentes.

En todo caso, seran causas de reintegro procediéndose a la devolucion de las cantidades percibida, asi como la exigencia
del interés de demora, en los siguientes casos:

a.  No haber reanudado su actividad a fecha de publicacion de las presentes bases reguladoras.

b. No haber mantenido la actividad tras la reapertura del establecimiento, hasta al menos 3 meses después de la publica-
cion de estas ayudas.

¢. Cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 37, apartado 1 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 15.  Publicidad de las subvenciones concedidas y deber de informacion en el tratamiento de datos personales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la LGS, la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) actuara
como sistema nacional de publicidad de las mismas.

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales:

Responsable del tratamiento de sus datos: Ayuntamiento de Salteras, tnico destinatario de la informacion aportada volun-
tariamente.

Finalidad del tratamiento de los datos: Gestionar la solicitud de subvencion destinada a trabajadores/as autonomos/as para
el impulso de la actividad econdmica local.
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Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia de este expediente. No obstante los datos seran conser-
vados con fines de archivo de interés publico o fines estadisticos.

Legitimacion para el tratamiento de los datos: Ejercicio de los poderes publicos o competencias propias.

Cesion a terceras personas: Los datos cedidos no seran cedidos a terceras personas ajenas al Ayuntamiento, salvo que
deban ser comunicados a otras entidades publicas por imperativo legal.

Derechos: Derecho de acceso a sus datos, solicitar su rectificacion o, en su caso, cancelacion, oposicion o solicitar su
supresion. Podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos o, en su caso, oponerse al tratamiento de los mismos.
Para ejercer los expresados derechos podra hacerlo a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Salteras.

Articulo 16. Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones que se pudieran establecer seran las previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

ANEXO 1

Solicitud de subvencion

A. Declaraciones.

A.1.- Requisitos de los beneficiarios.

El abajo firmante declara que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras de la Convocatoria
de subvenciones, mediante concurrencia no competitiva, destinadas a trabajadores/as autonomos/as del municipio de Salteras para el
impulso de la actividad econdmica local ante la crisis generada por el COVID-19, y en particular los referidos a:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

2)

h)
)

No haber sido condenado/a mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

No haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento, hallarse
declarado en concurso, estar sujeto a intervencion judicial o haber sido inhabilitado conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

No haber dado lugar, por causa de la que se le hubiere declarado culpable, a la resolucién firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

No estar incursa la persona fisica en alguno de los supuestos de incompatibilidad de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la Administracion General del
Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autondmica que regule estas materias.
Hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes.

Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones anteriormente concedidas o no haber justifi-
cado debidamente las mismas.

No haber sido sancionado administrativamente mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener sub-
venciones.

No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

Las demas previstas en la normativa que resulte de aplicacion.

A.2.- En cuanto a la acreditacion de encontrarse al corriente de las Obligaciones Tributarias y de Cotizacién a la Seguridad

Social:

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones en lo relativo a la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones tributarias, tanto estatales, autonémicas como locales, asi como con la Seguridad Social a los efectos de tramitar concesion
de subvencion por el Ayuntamiento de Salteras. y de conformidad con lo previsto en los articulos 21.1, 24.2 y 24.3 del referido Real
Decreto, El abajo firmante declara bajo su responsabilidad:

Que se encuentra al corriente de las obligaciones tributarias, tanto estatales, autondmicas como locales, asi como con la Seguri-
dad Social. A tal efecto Autoriza expresamente al Ayuntamiento de Salteras para verificar este extremo de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 23.3 de la Ley General de Subvenciones.

A.3.- Declaracion de responsabilidad:

a)
b)

¢)

d)

e)

2)

Que la persona solicitante asume el compromiso de destinar la subvencion a la finalidad prevista.

Que la persona solicitante se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias de subvencio-
nes, establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Que la persona solicitante se compromete a declarar las ayudas de minimis que le hubiesen sido concedidas por cualquier
proyecto durante los tres ultimos ejercicios fiscales, con indicacion de importe, organismo, fecha de concesion y régimen
de ayudas en que se ampara, o, en su caso, declaracion de no haber recibido ninguna; asi como compromiso de comunicar
a la mayor brevedad las obtenidas con posterioridad a la presentacion de la solicitud.

Que la persona solicitante no tiene deuda alguna con el Ayuntamiento de Salteras y que ha justificado cualquier subvencion
municipal que le haya sido concedida con anterioridad, siempre que haya finalizado el plazo de justificacion.

Que la persona solicitante no ha obtenido ninguna ayuda con la misma finalidad u objeto que la actividad subvencionada,
asi como compromiso de comunicar subvenciones anteriores con la misma finalidad y a la mayor brevedad las obtenidas
con posterioridad a la presentacion de la solicitud y antes de la resolucion de la misma.

Que la persona solicitante no esta incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria y para ser receptora
del pago establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en concreto apartados 2 y 3 del articulo 13 y el apartado 5
del articulo 34 de la misma

Declaracion de encontrarse al corriente de sus obligaciones fiscales, con el Ayuntamiento u otras Administraciones Publi-
cas y frente a la Seguridad Social.
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A.4.- Declaracion de otras ayudas solicitadas para la misma finalidad:
El abajo firmante declara que:

[1 NO ha recibido otras ayudas o ingresos otorgados por Entidades Publicas, nacionales o de la Unién Europea para la misma
finalidad (aportaciones dinerarias, subvenciones o ayudas)

[1 SI ha recibido otras ayudas o ingresos otorgados por Entidades Publicas, nacionales o de la Unioén Europea para la misma
finalidad (aportaciones dinerarias, subvenciones o ayudas) conforme al siguiente detalle:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

Autorizaciones

El abajo firmante, al acogerse a las ayudas reguladas en la convocatoria de subvenciones, mediante concurrencia no competi-
tiva, destinadas a trabajadores/as autonomos/as del municipio de Salteras para el impulso de la actividad econdomica local ante la crisis
generada por el COVID-19, autoriza al Ayuntamiento de Salteras: (Senalar)

[] A la consulta interactiva, en su caso, por parte del érgano gestor de los requisitos de hallarse al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT), frente a la Seguridad Social (TGSS)
y con la Tesoreria municipal firmando por la persona interesada o representante legal de la persona o entidad solicitante a través de
plataformas de intermediacion de datos.

1 A que todos los tramites relacionados con este expediente se realicen a través de la siguiente direccion de correo electronico:

B. Solicitud de la subvencion.

Asimismo, declaro bajo mi responsabilidad que son totalmente ciertos los datos consignados en la presente solicitud de subven-
cidn y solicita al Ayuntamiento de Salteras la concesion de una subvencion destinada a trabajadores/as autbnomos/as del municipio de
Salteras para el impulso de la actividad econdmica local ante la crisis generada por el COVID-19. A los expresados efectos se aporta
la siguiente documentacion:

1 Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero de Identidad Extranjero (NIE) del solicitante de la subvencion, mos-
trando ambas caras.

] Declaracion responsable firmada por la persona interesada o representante legal de la persona o entidad solicitante donde
declarara que cumple con los requisitos necesarios para obtener la condicion de beneficiario de la presente ayuda econdémica, confor-
me a los términos establecidos en el articulo 13.2. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de la presente
convocatoria.

[ Acuerdo de reconocimiento de la de prestacion extraordinaria por cese de actividad de trabajadores autonomos afectados por
la declaracion del estado de alarma con motivo del COVID-19 (articulo 17 del Real Decreto Legislativo 8/2020).

] Informe de Vida Laboral del empresario autonomo individual o en caso de tener trabajadores a su cargo, Informe de la Vida
Laboral de la Empresa.

[ Declaracion actualizada de Situacion Censal que indique la actividad econdmica con su fecha de alta, domicilio fiscal y en
su caso el del establecimiento donde se desarrolla la actividad (Modelo 036 y 037).

[ Documento de alta en RETA para el caso de autonomos/as que no tengan la consideracion de empresarios/as individuales,
sino que sean autonomos/as societarios/as, autonomos/as familiares colaboradores o autonomos/as de cooperativas de trabajo asociado.

[ Certificado acreditativo de estar al corriente de pagos en obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria y con la Agencia
Tributaria de Andalucia. El de estar al corriente con el Ayuntamiento de Salteras se recabara de oficio por esta Administracion.

[1 Certificado acreditativo de estar al corriente de pagos con la Seguridad Social expedido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social.

Firma del/la Interesado/a:

Fecha:

Informacion relativa a la proteccion de datos de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales

Responsable del tratamiento de sus datos: Ayuntamiento de Salteras (CIF: P4108500B, calle Pablo Iglesias nimero 2, C.P.
41909. Salteras —Sevilla-).

Finalidad del tratamiento de los datos: Gestionar la solicitud de subvencion dirigida a autonomos/as para atenuar el impacto
econdémico del COVID-19.

Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia de este expediente. No obstante los datos seran conservados
con fines de archivo de interés publico o fines estadisticos.

Legitimacion para el tratamiento de los datos: Ejercicio de los poderes publicos o competencias propias.

Cesion a terceras personas: Los datos cedidos NO seran cedidos a terceras personas ajenas al Ayuntamiento de Salteras, salvo
que deban ser comunicados a otras entidades publicas por imperativo legal.

Derechos: Derecho a acceder a sus datos, solicitar su rectificacion o, en su caso, solicitar su supresion. Podra solicitar la limi-
tacion del tratamiento de sus datos o, en su caso, oponerse al tratamiento de los mismos. Para ejercer los expresados derechos podra
hacerlo a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Salteras.

Lo que se hace publico para general conocimiento Contra el presente acuerdo definitivo que aprueba las bases, podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo
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Contencioso-Administrativo de Salamanca5, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, (segun redaccion dada por la Ley 19/03 de 23 de diciembre)

En Salteras a 12 de agosto de 2020.—El Alcalde-Presidente, Antonio Valverde Macias.
8W-4754

SALTERAS

Don Antonio Valverde Macias, Alcalde—Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 30 de julio de 2020, adoptd, entre otros, acuerdo
de aprobacion inicial de la «Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por servicio de cementerio». Por lo que, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete el expediente a informacion ptiblica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios de la Corporacion, para que pueda ser examinado y
presentarse las reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo, el expediente podra ser examinado en las dependencias municipales, en horario de atencion al publico. Asi-
mismo, el texto de la Ordenanza municipal estara a disposicion de los interesados en el portal web del Ayuntamiento (www.salteras.es).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, el acuerdo de aprobacion inicial se elevara automaticamente a
definitivo, sin mas tramite que el de publicacion del Texto integro de la Ordenanza en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que
pueda entrar en vigor siempre que haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la LBRL

En Salteras a 11 de agosto de 2020.—E1 Alcalde-Presidente, Antonio Valverde Macias.
8W-4732

UTRERA

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Utrera en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 6 de agosto de 2020, acordo la
aprobacion inicial del expediente nimero 057/2020/CE/004, de modificacion presupuestaria bajo la modalidad de crédito extraordina-
rio en referencia al presupuesto 2020 en vigor.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En Utrera a 5 de agosto de 2020.—El Secretario General accidental (D.A.30/07/2020), Antonio Bocanegra Bohorquez.

8W-4705

UTRERA

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Utrera en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 6 de agosto de 2020, acordo la
aprobacion inicial del expediente nimero 058/2020/CE/005, de modificacion presupuestaria bajo la modalidad de crédito extraordina-
rio en referencia al presupuesto 2020 en vigor.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En Utrera a 5 de agosto de 2020.—El Secretario General accidental (D.A.30/07/2020), Antonio Bocanegra Bohorquez.
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