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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Convenio Colectivo de limpieza de la empresa Clece, S.A., del Hospital de la Merced Osuna.

Expediente: 41/01/0253/2019.

Fecha: 20 de febrero de 2020.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Destinatario: Francisco Sanchez Ortiz.

Codigo: 41100241012014.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Clece, S.A., limpieza Hospital de la Merced Osuna (codigo 41100241012014),
suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores con vigencia desde su firma 18 de diciembre de 2019 a 31
de diciembre de 2020.

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» num. 255, de 24 de octubre de 2015), de acuerdo con el cual
los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» num. 143,
de 12 de junio de 2010), sobre «registro y depositos de convenios y acuerdos colectivos de trabajo», seran objeto de inscripcion en los
registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de las autoridades laborales, los convenios elaborados conforme a lo establecido
en el titulo III del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sus
revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de
planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» num. 143,
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado
a la Junta de Andalucia en materia de trabajo y el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, que regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, que modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio. Es competencia de esta Delegacion
Territorial dictar la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019, de 11 de febrero, en relacion con el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» ntim. 31, de 14 de febrero de 2019).

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero.— Registrar y ordenar el deposito del Convenio Colectivo de la empresa Clece, S.A., limpieza Hospital de 1la Merced
Osuna (co6digo 41100241012014), suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores con vigencia desde su
firma 18 de diciembre de 2019 a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 20 de febrero de 2020.— La Delegada Territorial, Maria Mar Rull Fernandez.
CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE LA EMPRESA CLECE, S.A., DEL HOSPITAL DE LA MERCED DE OSUNA

Articulo preliminar.

El presente Convenio lo conciertan, de una parte, el Comité de Empresa del personal de limpieza del centro de trabajo Hospital
de la Merced de Osuna y, de otra, la empresa concesionaria del servicio de limpieza del mencionado centro, Clece, S.A.

Articulo 1. Ambito territorial, personal y funcional.

El presente convenio colectivo regulara, a partir de su entrada en vigor, las relaciones laborales entre la empresa concesionaria
del servicio de limpieza del Hospital de la Merced de Osuna y los/as trabajadores/as de ésta que prestan sus servicios en dicho centro
de trabajo.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma, si bien los efectos econdmicos se retrotraeran al dia 1 de

enero de 2019, salvo aquellos conceptos que tengan otra fecha distinta pactada, su duracion sera de dos afios, hasta el 31 de diciembre
de 2020.

El convenio se entenderd denunciado automaticamente el dia 31 de octubre de 2020, salvo acuerdo de las partes en sentido
contrario. Una vez denunciado el convenio y hasta su nuevo acuerdo, el texto sera de aplicacion en su totalidad tanto en los apartados
dispositivos como normativo.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo orgéanico e indivisible, y a efectos de su aplicacion
practica hablan de ser consideradas globalmente, por tanto, si por cualquier causa fuese declarado nulo algiin articulo de este convenio,
por intervencion de la Autoridad Laboral, a titulo individual o colectivo, dicho titulo individual o colectivo pasarian al Convenio Pro-
vincial de Edificios y Locales de Sevilla.

Articulo 4.  Cese de contratas de limpieza.

Se estara a lo establecido en el articulo 12 del actual Convenio Colectivo Provincial para el sector de limpieza de edificios y
locales de Sevilla.
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Articulo 5. Facultad de organizacion empresarial.

La organizacion técnica y practica del trabajo, con sujecion a la presente disposicion y a la legislacion vigente, es facultad de
la Direccion y sus representantes legales, los Comités de Empresa, Delegados/as de Personal y Secciones Sindicales, tendran las com-
petencias sefaladas por el Estatuto de Ley Organica de Libertad Sindical y el presente Convenio Colectivo.

Articulo 6.  Trabajos de superior e inferior categoria.
En esta materia, se estara a lo establecido en la legislacion vigente.
Articulo 7. Vacantes, traslados y cambio de centro.

a) Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo, tendra el caracter de fijo y adscrito al Centro de Trabajo
Hospital de la Merced de Osuna, por lo que la empresa no podra trasladarlo/a a otro centro salvo acuerdo de ambas partes.

b) Las vacantes que se produzcan en los distintos turnos de trabajo se cubriran de la siguiente forma:

Vacante definitiva: La vacante definitiva que se produzca en cualquiera de los turnos de trabajo por: Jubilacion, baja vo-
luntaria, incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, etc., y sea necesario cubrir con otra persona, dicha vacante
sera cubierta por el personal contratado ya existente en el centro.

La prelacion para la cobertura de vacantes se realizara de la siguiente forma:

Promocion interna entre los/as trabajadores/as vinculados/as a la empresa mediante contrato indefinido a tiempo completo,
y adscritos/as al turno de noche por antigiiedad y en este orden.

Articulo 8. Igualdad y no discriminacion.

Las partes se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y la no discriminacion por razones de sexo u
orientacion sexual, estado civil, edad, discapacidad fisica, psiquicas o sensorial, raza, nacionalidad, idioma, condicion social, vinculos
de parentesco con otros trabajadores de la empresa, ideas religiosas o politicas o afiliacion o no a sindicatos o a sus acuerdos. Tampoco
podran ser discriminados/as los/as trabajadores/as por razones de disminuciones psiquicas o sensoriales, siempre que se hallaren en
condiciones de aptitud para desempeiiar el trabajo o empleo de que se trate.

Articulo 9.  Personal de nuevo ingreso.

La direccion de la empresa tendra la facultad de contratacion de todo el personal de nuevo ingreso. El comité de empresa ten-
dré la facultad de consulta e informacion durante el proceso de contratacion, pudiendo acceder a toda la documentacion relativa a los
ingresos.

Todo el personal de nuevo ingreso estara obligado a cubrir cualquiera de los turnos existentes en el centro.

La Empresa tiene la obligacion de entregar la copia a cada trabajador/a que le corresponda de su contrato de trabajo, asimismo
se hara entrega al comité de empresa de dichas copias basicas, el plazo maximo de siete dias a partir de que venza el plazo para su
diligenciacion en la oficina del S.A.E., u organismo de contratacion que corresponda.

A los/as trabajadores/as contratados/as para realizar suplencias se le entregara un cuadrante, como minimo semanal, que sera
firmado por empresa y trabajador. Al finalizar el contrato de trabajo al trabajador/a se le liquidaran los descansos pendientes de disfrutar.

Articulo 10. Jornada laboral.

Durante toda la duracion de este Convenio, la jornada laboral sera de 35 horas semanales comprendidas de lunes a domingo a
razén de 7 horas diarias. Todo/a trabajador/a que tenga mas horas trabajadas al afio serd compensado con horas extras o dias de des-
canso a eleccion del/la trabajador/a. Los dias trabajados seran de 218 dias al afio dividido en 11 meses, el computo anual con un total
de 1.526 horas.

Se considera plantilla minima el nimero total de trabajadores indefinidos a tiempo completo existentes a la firma del presente
convenio asi como las ampliaciones recogidas de plantilla reconocidas en el articulo 9 del anterior convenio colectivo, sin prejuicio de
las futuras ampliaciones en los servicios concertados con el cliente.

a) Todo/a trabajador/a adscrito al centro tendra derecho a 7 dias de libre disposicion al afio, dichos dias se podran solicitar a la
empresa con tres dias de antelacion, salvo que coincidan en sabado, domingo y festivos que se hara con 5 dias de antelacion, pudiendo
disfrutarlo el trabajador de lunes a domingo. Se podra disfrutar uno de los 7 dias anuales de libre disposicion coincidente con uno de
los 14 festivos anuales abonables, y con la limitacion de hasta un maximo de 1 trabajador por turno en dicho dia festivo.

Los seis dias restantes se podran disfrutar de lunes a domingo con la limitacion del 60% de la plantilla que esté ese dia progra-
mada para trabajar por cada turno.

b) Se dispondra de 20 minutos antes de la finalizacion de la jornada laboral para aseo personal, preferentemente en su zona
de trabajo.

c) Bocadillo: Los/as trabajadores/as con jornada ordinaria continuada de trabajo dispondran de 30 minutos de descanso para
tomar alimentos, que computan como tiempo efectivo de trabajo.

d) Turno nocturno.

Durante la vigencia del convenio, la jornada ordinaria en el turno de noche se prestard de forma que una semana se trabajen
cuatro dias de 10.00 horas diarias de trabajo efectivo, (lunes, martes, sdbado y domingo), y la siguiente semana se trabajara tres dias
de 10.00 horas diarias (miércoles, jueves y viernes), y asi sucesivamente, y alternando una semana de cuatro dias y la siguiente de tres
dias, correspondiéndoles los mismos descansos que de mafiana y tarde.

En el turno nocturno el descanso sera de una hora para tomar alimentos, que se computaran como tiempo efectivo de trabajo.
Aquellos trabajadores que siendo fijos de centro estuviesen interesados en el turno nocturno, deberan de solicitarlo a la empresa.

Aquellas vacantes que se produzcan en vacaciones, I.T, excedencias voluntarias, jubilacion, incapacidad definitiva, etc. la em-
presa estara obligada a cubrir dichas vacantes por los trabajadores/as que estuviesen en el turno de noche y asi lo solicitaran, teniendo
preferencia los trabajadores/as de mayor antigiiedad.

El turno de nocturno se cubrira con el personal de nuevo ingreso, salvo que cualquier trabajador/a que este interesado en dicho
turno, y llegue a un acuerdo con la empresa en este sentido.

El turno de noche tendra derecho a los mismos dias de libre disposicion (L.D.) en las mismas condiciones recogidas en el
apartado a) de este articulo, mas un dia de descanso por festivo con el complemento salarial correspondiente recogido en el articulo 13
del presente Convenio.
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Articulo 11.  Estadillo.
El estadillo anual se llevara a cabo segun acuerdo entre empresa y comité de empresa.

Se publicara y entregara antes del inicio del ano, antes del 15 de diciembre del afo anterior, al objeto de conciliar la vida laboral
y familiar de todos/as los/as trabajadores/as, se le entregara una copia personalizada a cada trabajador/a y otra copia anual al Comité
de empresa para su correcta comprobacion, el estadillo vendra sellado y firmado por la empresa no podra ser modificado salvo acuerdo
y consenso entre el comité de empresa y la empresa. Se adjunta cuadrante Anexo 1. Se exceptian las necesidades urgentes de fuerza
mayor como catastrofes o situaciones similares.

Articulo 12.  Horarios y turnos.

a) Horarios. Anualmente se confeccionara el oportuno cuadro horario, que se expondra en el tablon de anuncios. La fijacion
de los horarios, turnos y cuadrante nominal de los/as trabajadores/as sera establecida por la direccion de la empresa conjuntamente con
el comité.

Calendario laboral: Contiene el horario de trabajo y distribucion anual de los dias laborales, festivos, descansos y otros dias
inhabiles de la plantilla de los/as trabajadores/as seglin su jornada maxima establecida. Incluira el computo anual de horas al efecto de
dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 10.

b) Turnos. Salvo en caso de situaciones individuales reconocidas, excepcionales y a extinguir por derechos adquiridos, el
trabajo en el centro sera prestado en régimen de turnos rotatorios diurnos y nocturnos, subdivididos los primeros en mafiana y tarde.

Asimismo se podran realizar cambios entre trabajadores/as de dias y turnos. En caso de no comparecencia en algiin cambio de
dia o turno, la falta sera de la persona que no se haya incorporado al puesto de trabajo. Dichos cambios se efectuaran por escrito dirigido
a la empresa y firmado por los/as trabajadores/as.

c) La empresa estara obligada a admitir los cambios de dias y turnos entre los/as trabajadores/as, los dias que consideren
necesarios.

d) Cuadro horario.

Turno de manana: Lunes a domingo: De 7.30 a 14.30 horas.
Turno de tarde: Lunes a domingo: De 14.30 a 21.30 horas.
Turno de noche: Lunes a domingo: De 21.30 a 7.30 horas.

Articulo 13.  Descanso semanal.

Todos/as los/as trabajadores/as que trabajen en fin de semana, descansardn los jueves y viernes anterior o lunes y martes pos-
terior de forma alternativa segin corresponda, las dos siguientes semanas se trabajara de lunes a viernes, descansando dos fines de
semanas consecutivos, siendo el mismo criterio de festivos.

En aquellos casos excepcionales y reconocidos de derecho a turno fijo, se trabajard un fin de semana si y otro no, aplicandose
el mismo criterio de trabajo y descansos semanales que el turno rotatorio. Los festivos tendran el mismo criterio de trabajo y descanso
que los fines de semana.

La empresa podra modificar el régimen de descansos de los/as trabajadores/as de turno fijo de mafana, siempre y cuando fuera
posible por el servicio, y cuando la operativa lo permita, a librar en lugar de un fin de semana si, y uno no, a dos si y uno no. Dicha
modificacion del sistema de descansos se podra utilizar siempre y cuando no se altere el sistema de descanso de los turnos rotatorios.

Todo personal encuadrado en el presente Convenio tendra derecho a disfrutar de dos dias de descanso semanal, salvo el turno
de noche, que descansaran alternativamente 4 dias en una semana y 3 dias en la siguiente como se establece en el articulo 10 Apdo. D).

a) El personal que trabaje en dias festivos y coincida con su dia de descanso, la empresa le otorgara 1 dia mas de descanso,
que se podra disfrutar en los ocho dias siguientes, segtin la necesidad del trabajador/a y salvo acuerdo entre las partes (trabajador/a-
empresa) se podra disfrutar en otra fecha. Asimismo devengara un plus de 25,00 euros cotizables a la Seguridad Social en los 14 fes-
tivos del afio.

b) Los descansos de los festivos estaran recogidos en cuadrante, se podra realizar cambios de los descansos entre trabajado-
res/as y la empresa de mutuo acuerdo.

¢) El/la trabajador/a que hallandose de descanso dominical o festivo sea requerido por la empresa, sera retribuido/a por una
cantidad salarial equivalente a un dia de sueldo completo o a un dia descanso, ademas del descanso estipulado si se tratara de un festivo,
en el supuesto de este caso siempre tendra que haber acuerdo por ambas partes.

Articulo 14.  Vacaciones.

Los/as trabajadores/as tendran derecho al disfrute de un mes natural de vacaciones retribuidas con el salario base mas antigiie-
dad, complemento de asiduidad, transporte, plus de especialidad (si lo tuviera) y nocturnidad (si lo tuviera), que se disfrutara preferen-
temente entre julio y septiembre de cada afio, salvo acuerdo entre empresa-trabajador/a, en cuyo caso se podra disfrutar en otra fecha.

a) Los/as trabajadores/as dentro del mes siguiente al establecimiento del calendario vacacional, podran cambiar con otro/a
trabajador/a de la misma categoria la fecha del disfrute de la mismas, previa comunicacion a la empresa.

b) El disfrute de las vacaciones no dara comienzo ni en domingo ni en festivos.

¢) Cuando el personal deje de prestar sus servicios en la empresa antes de haber disfrutado sus vacaciones, percibira las
retribuciones que proporcionalmente le correspondieran.

d) Agquellas personas que se encuentren en situacion de I.T. en el momento de iniciar sus vacaciones reglamentarias y conti-
nuen en tal situacion durante las mismas, los mencionados dias de I.T. que coincidan con sus dias de vacaciones se disfrutaran fuera del
periodo vacacional general.

El parrafo anterior no sera de aplicacion en ¢l supuesto que el/la trabajador/a durante el disfrute de las mismas tenga un ingreso
hospitalario superior a 6 dias en cuyo caso, las vacaciones se interrumpiran disfrutandose los dias en que coincidan ambas situaciones,
(ingreso hospitalario y vacaciones), fuera del periodo vacacional general y dentro del mismo afio.

e) Enaquellos casos en los que se disfrute de un mes completo de vacaciones, y este sea de 31 dias, la empresa descontara un
dia del computo anual de dias trabajados.
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Articulo 15.  Permisos retribuidos y licencias.

Se establece los permisos y licencias con derecho a remuneracion que se describen en los articulos siguientes. Deberan ser
notificados por el/la trabajador/a. Previo aviso y justificacion, previa o posterior que correspondan se disfrutaran con la autorizacion de
la empresa. En todo caso, la denegacion se motivard por escrito y se notificara al trabajador/a interesado/a. Sera de aplicacion tanto al
personal fijo como al temporal.

a) Matrimonio o pareja de hecho legalizada e inscrita en el registro, el/la trabajador/a tendra derecho veinte dias retribuidos.

b) Por muerte, enfermedad grave, ingreso hospitalario e intervencion quirargica con aplicacion de anestesia general o epidu-
ral del conyuge o pareja de hecho: 3 dias si se produce en la misma localidad y 5 si se necesita hacer un desplazamiento al efecto.

¢) Por muerte, enfermedad grave, cesarea, ingreso hospitalario e intervencion quirurgica con aplicacion de anestesia general
o epidural de hijos/as: 3 dias si se produce en la misma localidad y 5 si se necesita hacer un desplazamiento al efecto.

d) Por muerte, enfermedad grave, cesarea, ingreso hospitalario e intervencion quirurgica con aplicacion de anestesia general
o epidural de padres/madres, padres/madres politicos/as, abuelos/as, abuelos/as politicos/as, hermanos/as, hermanos/as politicos/as y
nietos/as 3 dias si se producen en la misma localidad y 5 si se necesita hacer un desplazamiento al efecto. Para tios/as y sobrinos/as,
todos/as ellos/as por consanguinidad, un dia si se produce en la misma localidad y dos si se necesita hacer un desplazamiento al efecto.
Las parejas de hecho tendran los mismos derechos en este articulo.

e) Para concurrir a exdmenes universitarios, el dia anterior al mismo y el dia de éste. Si fueran exdmenes académicos, el
mismo dia del examen. Y para el examen del permiso de conducir, el tiempo necesario para la ejecucion de las pruebas.

f) Por robo o incendio del domicilio, 2 dias.

g) El/la trabajador/a tendra derecho al tiempo necesario para asistir a la consulta del médico de cabecera, especialistas y ur-
gencias para acompafiar al conyuge o pariente de hasta primer grado de consanguinidad, con un maximo de 35 horas anuales. El tiempo
que permanezca el/la familiar en observacion se descontara de esta bolsa anual.

h) En los casos de lactancia de un/a hijo/a menor de 12 meses sea por alumbramiento o adopcion, la trabajadora tendra dere-
cho a una hora de reduccion de la jornada laboral al comienzo o al final de la misma. El/la trabajador/a que ostente el derecho previsto
en el punto anterior podra optar por sustituir dicho tiempo por 30 jornadas completa continuada de permiso. La fijacion de las fechas
de utilizacion de esta jornada de permiso sera facultad de la trabajadora dentro del permiso de los 16 meses de edad del hijo/a. La tra-
bajadora que opte por esta modalidad debera comunicar su decision a la empresa con un plazo no inferior a quince dias del comienzo
de su utilizacion.

i) Por el traslado de domicilio se tendra derecho a 2 dias si el traslado es dentro de la misma localidad y 4 dias si es localidad
distinta.

j)  En caso del matrimonio de un/a hijo/a, 2 dias de descanso. En caso de comunion de un/a hijo/a un dia de descanso. En
ambos casos tendran que coincidir con el dia de ceremonia.

k) La jornada laboral se reducira en una hora diaria en los siguientes casos: Jueves y Viernes Santo; jueves al Domingo de
feria, y 24, 25 y 31 de diciembre, 1, 5y 6 de enero. Las horas no disfrutadas en las semanas mencionadas no podran disfrutarse en
periodos distintos.

1) En el presente apartado nos remitimos a la Ley de Conciliacion Familiar, Art. 37, puntos 4, 5 y 6 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

En los permisos recogidos en los apartados b), ¢) y d) si el/la trabajador/a hubiese realizado un 50% de su jornada, el disfrute
del permiso pasara al dia siguiente laborable.

Exclusivamente en los supuestos de ingreso hospitalario, el/la trabajador/a, a su eleccion, podra disfrutar del permiso o bien
cuando se produzca el ingreso hospitalario o bien a la finalizacion de este, siempre y cuando el/la familiar se encuentre en reposo do-
miciliario por prescripcion médica.

Articulo 16.  Excedencias.

En cuanto a las excedencias se hace expresa remision a lo previsto en la legislacion vigente, con las siguientes salvedades:

a) Permiso sin sueldo. El/a trabajador/a tendra derecho a veinte dias de disfrute sin sueldo, que como maximo solo se podran
disfrutar 5 dias consecutivos, del mismo modo la empresa se hara cargo de la Seguridad Social y solo retendra la parte proporcional del
salario base y complementos. Estos dias deberan solicitarse por escrito con al menos 3 dias de antelacion y con 5 dias en el caso de que
coincidan en sabado, domingo o festivo.

b) Excedencia voluntaria. Todo/a trabajador/a fijo/a con una antigiiedad en la empresa a un aflo, tendra derecho a solicitar
una excedencia con reserva del puesto de trabajo de duracién minima de tres meses y maxima de cinco afios, a cuya finalizacién y
siempre que el/la trabajador/a lo solicite con una antelacion minima de quince dias, podra reincorporarse al trabajo, o bien prorrogar la
excedencia por el tiempo que el/la trabajador/a solicite nuevamente.

¢) Maternidad (De acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de Estatuto de los Trabajadores/as). Los/as trabajadores/as
tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando los
sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Los/as sucesivos/as hijos/as daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia, que en su caso pondran fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra
ejercitar este derecho. La excedencia por maternidad dara derecho a la reserva del puesto de trabajo con incorporacion inmediata hasta
un maximo de tres afios.

d) Excedencia forzosa. La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la an-
tigliedad durante su vigencia. Se concedera previa solicitud del trabajador/a por la designacion o eleccion para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa, los/as trabajadores/as que ejerzan funciones
sindicales de ambito provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

El/la trabajador/a debera reincorporarse en el plazo maximo de treinta dias naturales del cese en la funcion.
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e) Excedencia especial. Los/as trabajadores/as tendran derecho a una excedencia especial por un periodo minimo de quince
dias y maximo de 6 meses. Este derecho solo podra ser ejercitado por el/la mismo/a trabajador/a una sola vez cada afo natural, debién-
dolo solicitar con al menos 7 dias de antelacion. Durante el tiempo de vigencia de ésta excedencia se tendra derecho al computo de la
antigiiedad.

Articulo 17.  Retribuciones salariales.
Las retribuciones salariales del personal se compondran del salario base, mas los complementos salariales fijados en funcion de

circunstancias relativas a las condiciones personales del trabajador/a y al trabajo realizado, que a continuacion se recogen. Las retribu-
ciones seran proporcionales al nimero de horas efectivamente trabajadas.

Articulo 18.  Estructura salarial.

Los complementos salariales se fijan en funcion de la circunstancia relativa a las condiciones personales del trabajador/a y al
trabajo realizado.

Se establecen los siguientes complementos salariales, con exclusion de cualquier otro concepto retributivo.

a) Complementos salarial en funcion de las condiciones personales del/la trabajador/a: Complemento de antigiiedad.

b) Complementos en funcion del trabajo realizado:

. Complemento de especialidad.

. Complemento de asiduidad.

. Complemento de rotacion.

. Complemento hospitalario.

. Complemento de nocturnidad.

. Complemento horas extraordinarias.

. Plus de domingos (a partir del dia 1 de enero de 2020).

c) Pagas extraordinarias.

g Ho o0 o

d) Otros conceptos retributivos:

Complemento de transporte.

Complemento de antigiiedad: Los/as trabajadores/as fijos/as disfrutaran de un complemento personal de antigiiedad, con-
sistente en un aumento periddico del 4% del salario base en cada momento, por cada quinquenio de servicio activo en la
empresa, con un maximo de 4 quinquenios.

Los/as trabajadores/as que en concepto de complemento de antigiiedad esté cobrando una cantidad superior al que resulte
de aplicacion a lo anteriormente previsto, continuaran percibiendo dicha cantidad, hasta que la misma sea superada en
cuantia por la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Complemento de especialidad: En atencion a la especialidad de trabajo de algunas categorias profesionales, se fija un plus
de especialidad mensual, conforme a la cuantia que figura en los anexos salariales de este convenio.

Complemento de asiduidad: Los/as trabajadores/as tendran derecho a un complemento de asiduidad mensual segun tabla
salarial, en proporcion al tiempo trabajado y a las asistencias al trabajo, perdiéndose el mismo en 6 euros cuando el/a tra-
bajador/a no trabaje un dia en el centro, en 15 euros cuando sean 2 dias, 20 euros cuando sean 3 dias, 30 euros cuando sean
4 dias, 45 euros cuando sean 5 dias y en su totalidad cuando sean o no laborales 6 dias, excepto en los casos de vacaciones,
accidentes, sean o no laborales y permisos y licencias autorizados en este convenio, en los que se cobrara en su totalidad.
Complemento de rotacion: Los/as trabajadores/as que tengan asignado el turno rotatorio, tendran derecho a percibir un
complemento de rotacion mientras esté en el turno rotatorio, incluso en vacaciones y tendra la subida que el resto de com-
plementos.

Complemento hospitalario: Los/as trabajadores/as percibiran un complemento hospitalario por prestar sus servicios en
dichos centros y cuyas cuantias mensuales seran las que establezcan las tablas de retribuciones anexas.

Complemento de nocturnidad: Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22.00 h y las 6.00 h. Dicho plus sera del
30% del salario base mensual.

Plus de domingos: A partir del 1 de enero de 2020 se establece un plus de domingos, que se percibira por todas las personas
trabajadoras a razon de 13,00 euros por domingo trabajado de manera efectiva.

Articulo 19.  Pagas extraordinarias.

Paga extraordinaria de Navidad: Consiste en el 100% del salario base mas antigiiedad, y se abonara junto con la néomina de
noviembre, dicha paga se devenga de julio a diciembre del mismo afio.

Paga extraordinaria de verano: Consistente en el 100% del salario base mas antigiiedad y se abonara junto con la némina de
junio, dicha paga se devenga de enero a junio del mismo afio.

Paga beneficio: Consiste en el 100% del salario base mas antigiiedad y se abonara junto con la nomina de febrero del aflo
siguiente al de su devengo.

Las pagas extras comprenderan, ademas del salario base mas antigiiedad, el 100% de los complementos retributivos: asiduidad,
hospitalario y transporte. Respecto de los complementos por nocturnidad y rotacion se incluiran en las pagas en aquellos casos en que
el/la trabajador/a esté adscrito/a al turno nocturno o sistema rotativo durante el periodo de devengo de la paga correspondiente.

Articulo 20.  Complemento de transporte.

Todo el personal percibira por este concepto un complemento salarial segun tabla salarial como compensacion a los gastos que
se generan por el desplazamiento desde el domicilio del trabajador/a a su centro de trabajo.

Articulo 21.  Plus bolsa no-enfermedad.

Se establece una bolsa de no-enfermedad de 1.475 euros para 2019 y 2020. Dicha bolsa se repartira proporcionalmente entre
los/as trabajadores/as que no hayan estado en situacion de baja por incapacidad laboral o enfermedad comtn durante todo el afio natu-
ral. Dicha bolsa se devengara del afio anterior y se abonara del 1 al 15 de enero.
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Articulo 22.  Complemento trimestral de presencia.

Durante el afio 2019 se establece este complemento salarial de devengo trimestral (conforme a los cuatro trimestres naturales
del afio), y que se abonara los meses de abril, julio, octubre y enero del afio siguiente.

Para tener derecho al percibo de este complemento las/os trabajadoras/es tendran que prestar sus servicios para la empresa
durante todo el trimestre de devengo, sin que haya posibilidad de devengo y pago proporcional alguno si no se trabaja el trimestre
completo.

No se abonara este complemento cuando durante el trimestre de devengo las/os trabajadoras/es hayan tenido baja de incapaci-
dad temporal por enfermedad comiin o accidente no laboral, o hayan disfrutado de alguno de los permisos retribuidos regulados en el
presente convenio colectivo, salvo cuando dichos permisos se disfruten por situaciones que afecten a conyuges, familiares en primer
grado de consanguinidad o afinidad (padres/madres, hijos/as, suegros/as, nueras y yernos) y hermanas/os. En el caso de incapacidad
temporal si un proceso se iniciase en un trimestre y finalizase en otro trimestre distinto, s6lo se dejaria de percibir este complemento en
el trimestre en que se produce la baja médica.

El importe de este complemento trimestral sera para cada trabajadora/or de 12,00 € por cada domingo que haya trabajado de
manera efectiva durante el trimestre de su devengo.

Este articulo, y en consecuencia el complemento salarial que regula, dejara de existir y por tanto de ser de aplicacion en este
convenio colectivo el dia 1 de enero de 2020, con lo cual s6lo estara en vigor y sera de aplicacion durante el afio 2019.

Articulo 23.  Horas extraordinarias.

Todo el personal adscrito a este centro no tendra la obligacion de realizar horas extraordinarias, a excepcion que sea para pre-
venir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes (causa de fuerza mayor).

Las horas extraordinarias se abonaran con una retribucion incrementada en un 75% del valor de las horas ordinarias.

Articulo 24.  Pagos de salarios.

Como norma general el pago de los salarios se efectuara del 1 al 2 de cada mes a través de las sucursales de cada trabajador/a.

El salario establecido en el presente Convenio serd el mismo y de la misma cuantia para todo el personal afectado por dicho
Convenio, salvo los mandos intermedios que obtendran las gratificaciones correspondientes al cargo o la categoria que ostenten.

Articulo 25.  Anticipos salariales.

El/la trabajador/a tendra derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo realizado, sin que pueda exceder del 90% del importe
del salario mensual. Dicho anticipo se entregara a cada trabajador/a los dias 15 de cada mes.

Articulo 26.  Uniformes.

La empresa facilitara uniformes al personal de acuerdo con lo siguiente:

a) Muyjeres: Dos pares de zapatos antideslizantes y dos pijamas al afio, debiendo estar la blusa abotonada por delante.

b) Hombres: Dos pares de botas homologadas por la C.E.E. (Comunidad Econémica Europea), dos camisas y dos pantalones
al aflo, una chaqueta o jersey para invierno, y un traje de agua cada dos afios siempre y cuando no se deterioren antes.

¢) Una prenda de abrigo para mujeres y personal de exteriores:
Mujer: Una rebeca cada dos afios.
Hombres y personal de exteriores: Cazadora o similar con las caracteristicas que se acuerde con el comité de empresa.

La fecha limite para la entrega de dichos uniformes sera: La de verano en marzo, y la de invierno en septiembre. Para la repo-
sicion de las prendas deterioradas no habra fecha, avisando como minimo 48 horas antes.

Articulo 27.  Jubilacion anticipada.

Se reconoce a todo el personal afectado por este convenio el derecho a la jubilacion anticipada, en los términos y con las conse-
cuencias que prescribe Ley 27/2011 (conforme a RDL 5/2013, de 15 de marzo), aquellas personas que cumplan con los condicionantes
establecidos en el articulo 161 BIS de la Ley General de la Seguridad Social.

El/la trabajador/a que tenga en el centro una antigiiedad minima de 2 quinquenios, y se jubile durante la vigencia del presente
convenio, percibira la cuantia que se indica a continuacion:

Jubilacion a los 60 afios: 8 mensualidades con todos sus conceptos.
Jubilacién a los 64 afios: 6 mensualidades con todos sus conceptos.
Jubilacion a los 65 afios: 7 mensualidades con todos sus conceptos.

Articulo 28.  Jubilacion parcial y contrato de relevo.

Al amparo del articulo 215 de la Ley General de la de Seguridad Social y del articulo 12.6 y 7 del Estatuto de los Trabajadores y
RD 1131/2002, se reconoce a los/as trabajadores y trabajadoras el derecho de solicitar de la empresa la jubilacion parcial y la reduccion
de la jornada en el limite maximo legalmente previsto cuando se junten los requisitos legalmente establecidos. La solicitud se debera
remitir a la empresa con una antelacion minima de tres meses a la fecha prevista de jubilacion parcial. La empresa estudiara la solicitud
con la vista puesta en un acuerdo con la parte solicitante y, en todo caso, respondera en un plazo maximo de 30 dias. En los casos de
discrepancia entre las partes, se remitira la cuestion a la comision paritaria, que resolvera en el ambito de sus funciones y en el plazo
maximo de 30 dias.

Dada la particularidad de la actividad de la empresa y sus prestaciones de servicios a entidades publicas, lo que implica que
pueda haber cambios de titularidad en la adjudicacion del servicio que se contrata, y teniendo en cuenta que opera la subrogacion em-
presarial, la empresa entrante tiene la obligacion de mantener todas las condiciones personales y laborales que en su dia se hubiesen
pactado con la empresa saliente, a modo no limitativo: jornada de inferior duracion, distribucion de jornada, pago del salario etc.

A si mismo la empresa saliente se compromete a facilitar toda la documentacion referente a estos trabajadores especificando
caso por caso las condiciones de cada trabajador/a.
Al trabajador/a que acceda a este tipo de jubilacion parcial, la jornada que corresponda de trabajo efectivo, se le dispensara de

su prestacion efectiva de servicio en el supuesto de que el/la trabajador/a tenga una antigiiedad mayor o igual a 25 afos de cotizacion
en su vida laboral.
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Articulo 29.  Accidente laboral, enfermedad profesional e incapacidad temporal.

En los supuestos de accidente laboral, enfermedad profesional, la empresa abonaré a los/as trabajadores/as el 100% de sus
conceptos retributivos, (salario base mas todos los complementos), desde el primer dia de la baja. Se complementara el 100% de todos
los conceptos retributivos durante los primeros 60 dias de la baja en los supuestos de hospitalizacion e intervencion quirurgica hospi-
talaria publica debiendo el/la trabajador/a acreditar la concurrencia de esta causa mediante informe o certificado emitido por el centro
hospitalario de la Administracion.

Articulo 30. Fondo de asistencia social.

Se crea un fondo de asistencia social consistente en la cantidad de 4,9 euros para los afios 2019 y 2020. Dicho importe se le hara
entrega al comité de empresa para su administracion al principio de cada afio, en el mes de enero.

Articulo 31.  Créditos laborales.

Al objeto de que todos/as los/as trabajadores/as puedan disfrutar de créditos laborales, dispondra de 7.100 euros para los afios
2019 y 2020 para conceder dichos créditos entre los/as trabajadores/as que asi lo soliciten. Cada crédito se concedera en su caso, hasta
la cantidad maxima de 600,00 euros, y debera ser reintegrado a la empresa en un plazo no superior a seis meses. La cantidad entre-
gada como crédito no sera nuevamente disponible, en tanto no haya sido saldada en su integridad. Conforme dicha cantidad se vaya
devolviendo por los/as trabajadores/as, automaticamente se irian concediendo nuevos créditos a los/as trabajadores/as que los vayan
solicitando.

Articulo 32.  Seguro de accidente laboral.

La empresa tendra concertada una poliza de seguro por importe de 18.540,37 euros por cada trabajador/a, para los supuestos de
accidente laboral del que se derive la muerte o la invalidez permanente, total o absoluta del trabajador/a.

En los supuestos en que la empresa no tuviese cubierta dicha pdliza, y en el caso de siniestro en las circunstancias expuestas,
se vera obligada a abonar al trabajador/a o derecho habientes, la cantidad de 12.380,84 euros.

Articulo 33.  Representacion legal de los trabajadores.

a) Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente, queda expresamente pactado que cada uno de los miembros del
comité de empresa, dispondra de un crédito de 40 horas mensuales de su jornada laboral, pudiéndose acumular mensualmente las horas
de comité de empresa por uno o mas de sus miembros. La empresa cubrird las necesidades en el servicio derivadas de dichas horas.

b) Se constituiran secciones sindicales de acuerdo con lo establecido en la L.O.L.S.
Articulo 34.  Faltas y sanciones.

En materia de faltas y sanciones sera de aplicacion lo establecido en los articulos 39, 40, 41, 42, 43 del actual Convenio Colec-
tivo Provincial para el sector de limpieza de edificios de locales de Sevilla.

Articulo 35.  Comision paritaria.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 85.3 Apdo. e) del Estatuto de los Trabajadores, se crea una comision paritaria de
convenio, como Organo mixto de interpretacion, conciliacion y arbitraje, para entender de cuantas cuestiones le sean atribuidas.

Dicha comision estara integrada por cuatro miembros: Dos representantes de la empresa y dos representantes de los/as trabaja-
dores/as, que podran ser asistidos por asesores/as de cada una de las representaciones.

Las decisiones habran de tomarse por mayoria de las representaciones respectivas, es decir, por dos representantes de la empre-
sa y dos representantes de los/as trabajadores/as.

Las decisiones que no sean aprobadas por la mayoria mencionadas careceran de validez, por consiguiente, las partes para sol-
ventar las discrepancias que pudieran existir, podran acudir a los organismos administrativos y judiciales correspondientes.

Se designa como domicilio de la comision paritaria del Convenio, el del Hospital de la Merced, avenida de la Constitucion,
num. 2 de Osuna (C.P. 41640).

Articulo 36.  Clasificacion profesional y ascensos.
Clasificacion profesional:

Para la clasificacion profesional del personal afectado por el presente Convenio Colectivo se estara a lo establecido en el Con-
venio Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales en todo lo relativo al personal Directivo, Técnico Titulado, Administrativo, Mandos
Intermedios, Subalterno y Personal de Oficios Varios. Las categorias profesionales del Personal Obrero seran las siguientes y con las
funciones que se expresan:

a) Operario/a de limpieza: Es el obrero, hombre o mujer, que ejecuta las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido,
manualmente con ttiles tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aun-
que éstos sean de mayor potencia, de suelos, paredes, mobiliario, de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas
desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin que se requieran para la realizacion de tales tareas mas que la atencion debida y
la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente.

b) Operario/a especializado/a: Es aquel obrero, hombre o mujer, mayor de dieciocho afios, que realiza funciones concretas y
determinadas propias de las empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos y facultades para ostentar la
categoria de especialista exigen sin embargo, cierta practica y especializacion, asi como atencioén en trabajos que impliquen peligrosi-
dad o riesgo.

c) Especialista: Es aquel obrero, hombre o mujer, mayor de dieciocho afios, que con la plenitud de conocimientos teo-
rico-practicos y de facultades domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los ttiles y maquinas industriales propias y
adecuadas para la realizacion de sus funciones de limpieza en general y la de toda clase de superficies y elementos como cristales,
paredes alicatadas, mamparas, etc. Aplicando racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados con iniciativa, rendimiento,
responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos, utiles 0 maquinas, atendiendo en todo caso
a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, ttiles o vehiculos necesarios para el desempefio de su mision de la que se responsa-
bilizaran llevandola a cabo desde su inicio o preparacion hasta su finalizacion, sin que se haga necesaria labor complementaria alguna
de trabajadores/as de otra categoria.
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d) Responsable de equipo: Es quién realizando las funciones especificas de su categoria profesional tiene, ademas, la respon-
sabilidad de un equipo de trabajadores/as. Durante la parte de la jornada laboral que a tal efecto determine la direccion de la Empresa,
ejercerd funciones especificas de control y supervision con idéntica responsabilidad que el/la encargado/a de grupo o edificio, mientras
que en la restante parte de su jornada realizara las funciones de operario/a de limpieza.

e) Encargado/a de grupo o edificio: Es quien tiene a su cargo el control de trabajadores/as, siendo sus funciones especificas
las siguientes:

Primero. Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos sean normales y eficientes,
evitando la fatiga innecesaria de los operarios.

Segundo. Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademas, la buena administracion del mate-
rial y utiles de limpieza y la buena utilizacion de los mismos.

Tercero. Reflejar en los partes diarios la produccion y los rendimientos del personal a su cargo, ademas la calidad del servicio,
remitiendo dichos partes a sus superiores e informando de las incidencias del personal de servicio o de cualquier
indole se produzca.

Cuarto.  Entra dentro del campo de su responsabilidad la correccién de anomalias e incidencias que se produzcan.

Ascensos: El personal obrero afectado por el presente convenio tendra derecho, en igualdad de condiciones a acceder a las
vacantes de categoria superior que la empresa, segun su criterio, necesite cubrir dentro de dicho grupo profesional.

Para regular y decidir respecto de los/as candidatos/as interesados/as en cubrir las citadas vacantes, se constituird una comision
paritaria entre la empresa y el comité que resolvera en base a pruebas objetivas y teniendo siempre presente que no existe diferencia
entre personal masculino y femenino, que se consideran iguales a todos los efectos.

Articulo 37.  Seguridad y salud laboral.

a) Con el objeto de impulsar la motivacion e integracion de los/as trabajadores/as en esta materia, se constituira el comité de
seguridad y salud laboral, que tendra asignada como funciones las vigentes en materia de seguridad y salud laboral, asi como estudiar y
proponer las medidas que estime oportunas en orden a la prevision de los riesgos profesionales y cuantas otras les sean encomendadas
por la legislacion vigente para la debida proteccion de la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los/as trabajadores/as.

b) Sin perjuicio de lo que para ello establezca la actual legislacion, la empresa sometera a todo el personal a reconocimiento
médico cada seis meses. Las revisiones médicas para las personas mayores de 45 afios contendran obligatoriamente un electrocar-
diograma.

¢) Latrabajadora en estado de gestacion, debera notificar a la empresa tal circunstancia y tendra derecho a que se le asigne un
puesto de trabajo acorde a su nueva situacion, todo ello de acuerdo con lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

d) La empresa estara obligada a escoger mutua o centro asociado con residencia en la localidad del centro de trabajo, que
contengan especialistas para facilitar la asistencia a los/as trabajadores/as.

Articulo 38.  Adscripcion del personal.

Al término de la concesion de un contrato de limpieza, los/as trabajadores/as de la empresa causaran alta en la nueva titular de
contrato, quien le respetara todos los derechos y obligaciones que tenian con la anterior contratista.

a) Los/as trabajadores/as adscritos/as al Hospital de la Merced de Osuna no podran ser trasladados/as fuera de su centro de
trabajo, ni a otro de la empresa, salvo acuerdo de ambas partes.

b) A la firma del presente Convenio se establece una plantilla a jornada completa en el Hospital de la Merced de Osuna,
exceptuando que el centro sufriera algiin tipo de ampliacion de sus instalaciones y concertado con el cliente, debiendo en este caso
incrementar la plantilla en funcién de las necesidades que requiera dicha ampliacion. La plantilla sera subrogada en su totalidad segiin
establece el articulo 12 del Convenio Provincial de Limpieza de Sevilla.

Disposicion transitoria unica.

La ampliacion de plantilla reconocida el articulo n.° 9 del anterior Convenio Colectivo para el afio 2010, y recogida en el
articulo n.° 10 del actual Convenio Colectivo no sera exigible hasta que no se produzca la nueva adjudicacion del contrato administra-
tivo afecto a los servicios de limpieza del centro hospitalario.

Disposicion adicional 1.

a) El presente Convenio Colectivo Interno se aplicara con exclusion de cualquier otro, salvo que en su conjunto o computo
anual resultase mas favorable a los trabajadores por el Convenio Provincial de Limpieza de Sevilla; el acogerse o beneficiarse de cual-
quier otra disposicion de la materia.

b) En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo Interno se estara a lo dispuesto en el Convenio Sectorial de Limpieza
de Edificios y Locales, al Convenio de Limpieza de Edificios y Locales de Sevilla, asi como al resto de la legislacion laboral aplicable.

Disposicion adicional II.
Tabla de retribuciones para los afios 2019 y 2020

2019/2020 Salario base Pagas C. Especialidad | C. Asiduidad | C. Transporte | C. Hospitalario | Plus rotacion TOTAL
12 meses 3 pagas 15 meses 15 meses 15 meses 15 meses 15 meses Anual 2019/2020

CATEGORIAS, MANDOS INTERMEDIOS
Encargadofa | 799 g 799,80 56,60 105,51 68,30 107,12 17,98 17.329,51 €
General
f}esp"n.sable 799,80 799,80 56,60 105,51 68,30 107,12 17,98 17.329,51 €

e Equipo
PERSONAL OBRERO
Especialista 799,80 799,80 56,60 105,51 68,30 107,12 17,98 17.329,51 €
Limpiador/a 799,80 799,80 0,00 105,51 68,30 107,12 17,98 16.477,53 €

34W-1741
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 71/2014 Negociado: EJ

N.I.G.: 4109144S20120013524

De: D/D*. JOSE DOMINGUEZ SANCHEZ

Abogado: JOSE ANTONIO MORANO DEL POZO

Contra: D/D*. ARVORE GESTION SL, GESTEDI SUR SL, ACER JARDINES SL (EN CONCURSO), ABABOL TECINCAS
DE JARDINERIA SL, SABAL JARDINERIA SL y JOSE MIGUEL LLINARES TARRINO (ADM. CONCURSAL)
Abogado:

EDICTO

D/D* MARIA AUXILIADORA ARIZA FERNANDEZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZ-
GADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos de ejecucion de titulo judicial seguidos en este Juzgado bajo el numero 71/2014 a instancia
de la parte actora JOSE DOMINGUEZ SANCHEZ contra ARVORE GESTION SL, GESTEDI SUR SL, ACER JARDINES SL, ABA-
BOL TECINCAS DE JARDINERIA SL, SABAL JARDINERIA SL sobre autos de Despido n° 1226/12 se ha dictado DECRETO de
fecha 18 de febrero de 2020, cuya parte dispositiva dice:

PARTE DISPOSITIVA

Declarar a la Empresa demandada ejecutada ACER JARDINES, S.L. con CIF N° B41420670,en situacion de insolvencia con
caracter provisional, por importe de 45.061,41 euros en concepto de principal, mas 13.518,40eurosque provisionalmente se presupues-
tan para intereses legales y costas del procedimiento, sin perjuicio de su ulterior tasacion.

Firme la presente resolucion, retornen al estado de archivo en que se encontraban.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra la misma cabe
recurso directo de REVISION (Art. 188 de la Ley 36/2011)ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo
acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de TRES DIAS habiles contados desde el siguiente de la notificacion,
con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso de la empresa ejecutada, debera previamente acreditarse constitucion de depdsito en cuantia de 25
euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en el Banco Santander n® 4022-0000-64-122612 utilizando para ello el
modelo oficial, debiendo indicar en el campo “Concepto” que se trata de un recurso seguido del codigo “30” y “Social-Reposicion”, de
conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional Decimoquinta de la L.O 6/1985 del Poder Judicial.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habrd de hacerse en la cuenta del Banco Santander n® ES55-0049-35-
69920005001274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social n° 3 de Sevilla, y en “Observaciones” se consignaran los 16
digitos de la cuenta que componen la cuenta-expediente judicial, indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio) el
codigo “30” y “Social-Reposicion”.

Si no manifiestan alegacion alguna se procedera al Archivo provisional de las actuaciones.

De conformidad con el articulo 276.5 de la Ley 36/11, en la redaccion dada por la ley 22/2003 de 9 de Julio, Concursal, procé-
dase a la anotacion de la presente insolvencia en el Registro Mercantil Central.

Lo acuerdo y mando.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Y para que sirva de notificacion al demandado ACER JARDINES SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 18 de febrero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.

8W-1366

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Ejecucion de titulos judiciales 76/20 Negociado: 6
N.I.G.: 4109144S20160002614

De: D/D*. ONCE

Abogado: LUIS DOMINGUEZ DOMINGUEZ
Contra: D/D*. RAFAEL CRUZ ARINCON
Abogado:

EDICTO
D/D* ISABEL MARIA ROCA NAVARRO, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 7 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 76/20, a instancia de la parte actora ONCE, contra
D. RAFAEL CRUZ ARINCON, sobre Ejecucion de titulos judiciales, se ha dictado AUTO y DECRETO de fecha 27/01/2020, cuyas
partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

“DISPONGO:Dar orden general de ejecucion contra D. RAFAEL CRUZ ARINCON, a instancias de ORGANIZACION NA-
CIONAL DE CIEGOS ESPANOLES (ONCE), por IMPORTE DE 1.244°07 € de principal mas otros 300 € presupuestados provisio-
nalmente y sin perjuicio de ulterior liquidacion para intereses y costas.
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Se autoriza la consulta de las bases de datos de las aplicaciones informaticas instaladas en este Juzgado a fin de recabar in-
formacion sobre los bienes que aparezcan como de titularidad del ejecutado sobre los que trabar embargo o localizacion del mismo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion
ante este Juzgado dentro de los tres dias siguientes al de su notificacion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Diia.
ALEJANDRO VEGA JIMENEZ, MAGISTRADO del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 7 DE SEVILLA. Doy fe.”

“ACUERDO: Procédase, sin previo requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos y acciones de propiedad del ejecu-
tado D. RAFAEL CRUZ ARINCON, por la suma de 1.244,07 € en concepto de principal, mas la de 300 € calculados provisionalmente
para intereses y costas, por las que se ha despachado esta ejecucion en el anterior auto, y al encontrarse el mismo en paradero descono-
cido requiérase a la parte ejecutante a fin de que en el plazo de 10 dias sefale bienes, derechos o acciones propiedad de dicho ejecutado
que puedan ser objeto de embargo.

Sin perjuicio de lo anterior, habiéndose practicado la averiguacion patrimonial se decreta el embargo de los siguientes bienes:

Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos
de inversion, obligaciones, valores en general, o cualquier otros productos bancarios, que el demandado mantenga o pueda contratar
con la entidades bancarias que aparecen en la base de datos instalada en este Juzgado, haciéndose dicho embargo telematicamente a
través del punto neutro judicial hasta cubrir el principal e intereses y costas.

Igualmente, se decreta el embargo de las cantidades que al ejecutado le deban ser devueltas por Hacienda como consecuencia
de la liquidacion del IVA o cualquier otro impuesto, debiendo quedar retenidas hasta cubrir las cantidades adeudadas y transferidas a
la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado, realizdndose dicho embargo a través de la correspondiente aplicacion infor-
matica instalada en este juzgado.

Se acuerda el embargo de las prestaciones que pueda percibir el ejecutado D. RAFAEL CRUZ ARINCON por parte del INSS
y del SEPE, por cualquier concepto, en cuantia suficiente a cubrir las cantidades adeudadas en las presentes actuaciones. Para la efec-
tividad del embargo acordado, librense oficios a los referidos organismos interesando que informen sobre si dicho demandado percibe
alguna prestacion y su cuantia y, en caso positivo, procedan a la retencion y puesta a disposicion de este Juzgado en las presentes ac-
tuaciones, mensualmente, de la parte proporcional que legalmente corresponda segun lo establecido en el art. 607 de la L.E.C. de dicha
prestacion hasta cubrir el aludido importe.

Hagase saber a las partes que, de conformidad con lo establecido en el articulo 155.5 de la LEC, si cambiasen su domicilio,
numero de teléfono, fax, direccion de correo electronico o similares, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados como instru-
mentos de comunicacién con la oficina judicial durante la sustanciacion del proceso, deberan comunicarlo inmediatamente a la misma.

Notifiquese esta resolucion al ejecutado, junto con el Auto de orden general de ejecucion, con entrega de copia de la demanda
ejecutiva y de los documentos acompaiiados, sin citacion ni emplazamiento, para que, en cualquier momento pueda personarse en la
ejecucion.

MODO DE IMPUGNACION contra esta resolucion cabe interponer recurso directo de revision, que debera 1nterp0nerse en
el plazo de TRES DIAS hébiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del
recurrente.

Ademas, debera acreditar la constitucion de un depdsito para recurrir de 25 €, que debera ingresar en la Cuenta de Deposito
y Consignaciones de este Juzgado, entidad Santander, con n° 4026-0000-64-0076-20 (ingreso) ¢ ES55 0049-3569-92-0005001274
(transferencia), debiendo indicar en este tltimo caso, en el campo “observaciones”, el numero anterior “4026-0000-64-0076-20", salvo
los supuestos exentos de este depdsito conforme a lo acordado en la D.A.15* de la LOPJ.”

Y para que sirva de notificacion al ejecutado D. RAFAEL CRUZ ARINCON, actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 27 de enero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Isabel Maria Roca Navarro.
8W-648

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 43/2020 Negociado: 5
N.L.G.: 4109144S20150007620 )

De: D/D*. FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
Abogado: JOSE LUIS LEON MARCOS

Contra: D/D* PREVITEC PREVENCION DE RIESGOS S.L
Abogado:

EDICTO

D/D* ISABEL MARIA ROCA NAVARRO, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 7 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero de Ejecucion 43/2020 a instancias de la parte actora
FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION contra PREVITEC PREVENCION DE RIESGOS S.L sobre Ejecucion de titu-
los judiciales se ha dictado AUTO de fecha 21/01/2020 cuya Parte Dispositiva es del tenor literal siguiente:

“DISPONGO: Dar orden general de ejecucion contra PREVITEC PREVENCION DE RIESGOS, S.L. a instancias de la FUN-

DACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION, por IMPORTE DE 764,36 euros de principal mas otros 260 euros presupuestados
provisionalmente y sin perjuicio de ulterior llquldacmn para intereses y costas.

Se autoriza la consulta de las bases de datos de las aplicaciones informaticas instaladas en este Juzgado de la Administracion
Tributaria y de la Direccion General de Trafico a fin de recabar informacion sobre los bienes que aparezcan como de la titularidad de la
ejecutada sobre los que trabar embargo o localizacion de la misma.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion
ante este Juzgado dentro de los tres dias siguientes al de su notificacion.
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Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo. Sr. D. ALEJANDRO VEGA JIMENEZ, MAGISTRADO -JUEZ del
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 7 DE SEVILLA. Doy fe.”

Igualmente, y con fecha 27/01/2020, se ha dictado Decreto con la siguiente Parte Dispositiva:

“ACUERDO: Procédase, sin previo requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la
demandada PREVITEC PREVENCION DE RIESGOS, S.L., por la suma de 764,36 euros en concepto de principal, mas la de 260
euros calculados para intereses y gastos, por la que se ha despachado esta ejecucion en el anterior auto, y al encontrarse el mismo en
paradero desconocido requiérase a la parte ejecutante a fin de que en el plazo de 10 dias sefiale bienes, derechos o acciones propiedad
de dichas ejecutadas que puedan ser objeto de embargo.

Sin perjuicio de lo anterior, habiéndose practicado la averiguacion patrimonial se decreta el embargo de los siguientes bienes:

Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos
de inversion, obligaciones, valores en general, o cualquier otros productos bancarios, que la demandada mantenga o pueda contratar
con la entidades bancarias que aparecen en la base de datos instalada en este Juzgado, haciéndose dicho embargo telematicamente a
través del punto neutro judicial hasta cubrir el principal e intereses y costas.

Igualmente, se decreta el embargo de las cantidades que a la ejecutada le deban ser devueltas por Hacienda como consecuencia
de la liquidacion del Impuesto sobre el Valor Afiadido o cualquier otro impuesto, debiendo quedar retenidas hasta cubrir las cantidades
adeudadas y transferidas a la Cuenta de Depositos y Consignaciones de este Juzgado, realizandose dicho embargo a través de la corres-
pondiente aplicacion informatica instalada en este juzgado.

Se acuerda también el embargo de las cantidades por las que resulte acreedora la demandada frente a UTE EDAR NIJAR y
SOT 2014 S.L. por cualquier concepto, en cuantia suficiente a cubrir las cantidades reclamadas en la presente ejecucion, para cuya
efectividad se libraran los despachos oportunos.

Hagase saber a las partes que, de conformidad con lo establecido en el articulo 155.5 de la LEC, si cambiasen su domicilio,
numero de teléfono, fax, direccion de correo electronico o similares siempre que estos ultimos esté siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con la oficina judicial durante la sustanciacion del proceso, lo comunicaran inmediatamente a la misma.

Notifiquese esta resolucion al/los ejecutado/s, junto con el Auto de orden general de ejecucion, con entrega de copia de la
demanda ejecutiva y de los documentos acompafiados, sin citacion ni emplazamiento, para que, en cualquier momento pueda/n perso-
narse en la ejecucion.

MODO DE IMPUGNACION: contra esta resolucién cabe interponer recurso directo de revision, que deberd interponerse en el
plazo de tres dias mediante escrito en el que debera citarse la infraccion en que la resolucion hubiere incurrido, (art. 454 bis LEC). El
recurso debera interponerse por escrito en el plazo de TRES DIAS habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion
de la infraccion cometida a juicio del recurrente.”

Y para que sirva de notificacion al demandado PREVITEC PREVENCION DE RIESGOS S.L actualmente en paradero desco-
nocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 28 de enero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Isabel Maria Roca Navarro.

8W-672

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

Intentada, sin efecto, la notificacion de actos derivados del expediente numero 69/2019, del Servicio de Fiestas Mayores del
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, incoado para determinar si procede la modificacion de la titularidad tradicional de la caseta ubicada
en la calle Ignacio Sanchez Mejias n.° 55 del recinto ferial, otorgada a la sociedad Pickman La Cartuja, S.A., como consecuencia la
adquisicion su unidad productiva por la empresa Ultralta, S.L., procede efectuar la notificacion a los interesados mediante su publi-
cacion en el «Boletin Oficialy de la provincia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Num. expte. Interesado Acto notificado

69/2019 Ultralta, S.L. Declaracion de la pérdida de titularidad tradicional

Sevilla a 2 de abril de 2020.—La Jefa del Servicio de Fiestas Mayores, Laura Fernandez Zurita.
34W-2227

BOLLULLOS DE LA MITACION

Don Fernando Soriano Gomez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que se ha dictado Decreto numero 207/2020, de fecha 5 de marzo del presente, cuyo tenor literal es el siguiente:

«Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento,
al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones.

Visto que el Sr. Alcalde Presidente, se encontrara ausente del municipio por viaje institucional, durante el periodo comprendido
del 9 al 13 de marzo de 2020, ambos inclusive.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, es por lo que he resuelto:
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Primero: Delegar como Alcaldesa Accidental a dofia Clara Monrobé Cardenas, 1.* Teniente de Alcalde, durante el periodo del
9 al 13 de marzo de 2020, ambos inclusive, por ausencia del Alcalde, por viaje institucional.

Segundo: El presente Decreto tendra efectividad durante el periodo de tiempo antes indicado, se dara traslado a los interesados,
se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia, dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion
que se celebre.»

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa podra, si lo estima oportuno, interponerse recurso de repo-
sicion potestativo, en el plazo de un mes (art. 124 LPAC), a contar desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto
(art. 30.4 LPAC), y ante el mismo o6rgano que dicto el acuerdo (art. 123 LPAC). En caso de no desear interponer recurso de reposicion
potestativo podra el interesado interponer directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo con sede en Sevilla (arts. 8 de la Ley 29/98-LICA-y 123-124 LPAC) en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacion o publicacion del presente acto (art. 46.1 LICA). El plazo para la interposicion del recurso es improrrogable. No
obstante, durante el mes de agosto no correra el plazo para interponer recurso contencioso-administrativo. Todo ello sin perjuicio de
que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

En Bollullos de la Mitacién a 17 de marzo de 2020.—EI1 Alcalde, Fernando Soriano Gémez.
2W-2126

BORMUJOS

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que, aprobada inicialmente en sesion de pleno ordinario, celebrado el veintinueve de noviembre de dos mil die-
ciocho y en aplicacion de lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la
modificacion del “Articulo 39. Sanciones” de la «Ordenanza municipal reguladora del uso de los huertos sociales de Bormujos (Sevi-
lla)», y habiendo transcurrido el periodo de informacion publica sin que se haya producido alegacion, sugerencia o reclamacion alguna,
por la presente se publica su texto integro (anexo I) en el «Boletin Oficial» de la provincia, en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 70.2 del citado texto legal.

Contra el presente acuerdo, una vez pierda vigencia la suspension de plazos decretada por la DA 3.* del Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, y sus posibles prorrogas, se podré interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Lo que se publica, para su conocimiento y efectos oportunos, en Bormujos a 20 de marzo de 2020.—EI Alcalde, Francisco
Miguel Molina Haro.

ANEXO 1

Articulo 39.  Sanciones.
1. Elrégimen sancionador de la presente ordenanza sera el siguiente:

— Las infracciones leves se sancionaran con multa de ...........cooooevviioiiiiiiiioiiicceee e 50,00 a 750,00 €.
— Las infracciones graves se sancionaran con multa de...........coecvevierierienienieieieieieieieese e 751,00 a 1.500,00 €.
— Las infracciones muy graves se sancionaran con multa de .........cccccoevereneninieieieiienenenenenee 1501,00 a 3000,00 €.

2. En el supuesto de que se hubieren ocasionado daiios a las instalaciones comprendidas en los huertos sociales, la persona
usuaria responsable vendra obligada a reponer las cosas a su estado de origen, reparando el dafio ocasionado.
3. Larevocacion de la licencia, conforme se prevé en el apartado sexto del articulo anterior, no tendra carcter de sancion.
Bormujos a 20 de marzo de 2020.—El Alcalde, Francisco Miguel Molina Haro.
2W-2145

BRENES

Don Jorge Barrera Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento esta ciudad.

Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de enero del presente afio, aprobo inicialmente
la modificacion de la relacion de puestos de trabajo.

Sometida a informacion publica durante un periodo de quince dias y no habiéndose presentado alegacion o reclamacion alguna,
se entiende definitivamente aprobado el acuerdo inicial. El contenido de la Relacion de Puestos de Trabajo podra ser consultado en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Brenes (brenes.sedelectronica.es).

Contra el presente acuerdo/resolucion, que es definitivo y pone fin a la via administrativa (articulo 114.1.c de la Ley 39/15 y 52
de la Ley 7/85, de 2 de abril) podra, si lo estima oportuno, interponer recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes (articulo
124 de la Ley 39/15), a contar desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto (articulo 30 de la Ley 39/15), y ante el
mismo organo que dictd el acuerdo/resolucion (articulo 123 de la Ley 39/15),

En caso de no desear interponer recurso de reposicion potestativo podra el interesado interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede se Sevilla (articulo 123 de la Ley 39/15), en el plazo
de 2 meses contados desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacion del presente acto, (articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13
de julio).

En Brenes a 16 de marzo de 2020.—FEIl Alcalde, Jorge Barrera Garcia.

2W-2135
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CAMAS

Mediante resolucion de Alcaldia nim. 2020-0696 de fecha 27 de marzo de 2020 se emite resolucion del siguiente tenor literal:

«Considerando que mediante resolucion de Alcaldia nim. 2019-08 42, de fecha 15 de mayo de 2019, se aprobaron las Bases
reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad , de 2 plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia
del Cuerpo de la Policia Local.

Considerando la propuesta del Tribunal Calificador de la pruebas selectiva de fecha 6 de marzo de 2020 en la que se propone
entre otros asuntos:

«...Primero. Modificar el orden de las pruebas de la fase de oposicion, a efectos de una mejor eficiencia en la realizacion
del proceso selectivo, evitando asi que todos los opositores que han superado la primera prueba, deban realizarse el reconocimiento
médico, proponiéndose el siguiente orden:

1. Prueba primera: Aptitud fisica.
2. Prueba segunda: Psicotécnico.
3. Prueba tercera: Conocimiento.
4. Prueba cuarta: Examen médico...»

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada, y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero. Modificar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad, de 2 plazas vacantes en la
plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, aprobada mediante resolucion de Alcaldia nim. 2019-0842
de fecha 15 de mayo de 2019, en lo relativo a su Base 8.- Proceso selectivo, y en concreto en su apartado 8.1 Oposicion, fijandose un
nuevo orden en la realizacion de las pruebas:

1. Prueba primera: Aptitud fisica
2. Prueba segunda: Psicotécnico.
3. Prueba tercera: Conocimiento.
4. Prueba cuarta: Examen médico.

Segundo. Publicar la modificacion de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el «Boletin Oficial» de la provincia
y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://camas.sedelectronica.es] y en el tablon de anuncios, para su mayor conocimiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En caso de que se publicara el presente anuncio estando vigente el estado de alarma, el computo de plazos al que se hace re-
ferencia comenzara a contar desde el dia siguiente en el que pierda vigencia dicha suspension o su eventual/es prorroga/s, por haber
quedado suspendidos los plazos para la interposicion de recursos contra el presente acuerdo de conformidad a la Disposicion Adicional
Tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19».

En Camas a 1 de abril de 2020.—EI Alcalde-Presidente, Rafael Alfonso Recio Fernidndez.
36W-2228

EL PEDROSO

Don Juan Manuel Alejo Gala, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Previo expediente instruido por este Ayuntamiento, el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada con fecha 20
de diciembre de 2019, adoptd entre otros el acuerdo relativo a la aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza municipal
reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos de uso ptblico con mercancias, materiales de construccion, escombros, vallas, punta-
les, asnillas, andamios y otras instalaciones analogas, la cual ha sido sometida a exposicion publica mediante anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia nim. 33 de fecha 10 de febrero de 2020.

No habiéndose presentado reclamaciones algunas durante el plazo de exposicion al publico, por resolucion de Alcaldia num.
192/2020 de fecha 30 de marzo de 2020 se declara la automatica elevacion a definitivo del acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Or-
denanza municipal reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico con mercancias, materiales de construccion, escom-
bros, vallas, puntales, asnillas, andamios y otras instalaciones analogas, cuyo texto integro se hace ptblico, para su general conocimien-
to y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ORDENANZA NUM. 6
REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO CON MERCANCIAS, MATERIALES DE CONSTRUCCION,
ESCOMBROS, VALLAS, PUNTALES, ASNILLAS, ANDAMIOS Y OTRAS INSTALACIONES ANALOGAS
Articulo .1°

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 144 de la Constitucion y por el art. 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad, con lo dispuesto en los art. 15 a 19 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, y de los art. 20, 21, 23 al 27, y 58, asi como la disposicion adicional sexta de la ley
39/1988, modificados por al Ley 25/1998 de 13 de julio, este Ayuntamiento regula la tasa por ocupacion de terrenos de uso ptiblico con
mercancias de materiales de construccion, escombros, vallas, puntales, asnillas, andamios y otras instalaciones analogas, que se regira
por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 58 de la citada ley 39/1988.

Articulo 2.° Obligados al pago.

Estan obligados al pago de la tasa regulada en esta Ordenanza, las personas o entidades a cuyo favor se otorguen las licencias
o quienes se beneficien del aprovechamiento, si se procedio sin la oportuna autorizacion.

Articulo 3.° Categorias de las calles o poligonos.

No se establecen categorias de calles ni poligonos.

Articulo 4.° Cuantia.
1. La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza sera la fijada en la tarifa contenida en el apartado siguiente.
2. Las Tarifas de la tasa seran las siguientes: (Segiin anexo).

Articulo 5.° Normas de gestion.

1. De conformidad con lo prevenido en el articulo 46 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, cuando con ocasion de los apro-
vechamientos regulados en esta Ordenanza se produjesen desperfectos en el pavimento o instalaciones de la via publica, los titulares de
las licencias o los obligados al pago, vendran sujetos al reintegro total de los gastos de reconstruccion y reparacion de tales desperfectos
o reparar los dafios causados, que seran, en todo caso, independientes de los derechos liquidados por los aprovechamientos realizados.

2. Las cantidades exigibles con arreglo a la Tarifa se liquidaran por cada aprovechamiento solicitado o realizado y seran irredu-
cibles por los periodos naturales de tiempo sefialados en los respectivos epigrafes.

3. Las personas interesadas en la concesion de aprovechamientos regulados en esta Ordenanza deberan solicitar previamente
la correspondiente licencia.

4. Si no se ha determinado con exactitud la duracion del aprovechamiento, una vez autorizada la ocupacion, se entendera pro-
rrogada mientras no se presente la declaracion de baja.

5. La presentacion de la baja surtira efectos a partir del dia primero del periodo natural de tiempo siguiente sefialado en el
epigrafe de la Tarifa que corresponda. Sea cual sea la causa que se alegue en contrario, la no presentacion de la baja, determinara la
obligacion de continuar abonando la tasa.

6. En ninguin caso el concesionario de la autorizacion a que se refiere esta tasa, podra ocupar con los materiales citados la tota-
lidad del ancho de la via ptblica de que se trate, de tal forma que siempre debe quedar espacio suficiente para no impedir la circulacion
de vehiculos por esa zona.

Articulo 6.° Obligacion de pago.

1. La obligacion de pago de la tasa regulada en esta Ordenanza nace:

a) Tratandose de concesiones de nuevos aprovechamientos en la via plblica, en el momento de solicitar la correspondiente
licencia.

b) Tratandose de concesiones de aprovechamientos ya autorizados y prorrogados, el dia primero de cada mes natural.

2. El pago de la tasa se realizara:

a) Tratandose de autorizaciones de nuevos aprovechamientos o de aprovechamientos con duracion limitada, por ingreso

directo en la Depositaria Municipal o donde estableciese el Excmo. Ayuntamiento, pero siempre antes de retirar la licencia
o la denominacion que corresponda.

b) Tratandose de autorizaciones ya concedidas y sin duracion limitada, una vez notificados por este Ayuntamiento, en la
Oficina de Recaudacion Municipal, desde el dia 16 al 30 del mes siguiente al en que reciba la notificacion.
Disposicion final.
La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, permaneciendo en vigor
hasta su modificacion o derogacion expresas.
ANEXO

a) Hasta 5 m? de via publica ocupada 0,66 euros al dia.

b) Hasta 10 m? de via publica ocupada 1,32 euros al dia.

c) Anpartir de 10 m? de via publica ocupada, 1,65 euros al dia.

d) Ocupacion de la via publica de forma que se corte completamente el trafico de vehiculos sin la preceptiva autorizacion mu-
nicipal, pagara al dia el importe resultante de multiplicar la superficie de la totalidad de la via publica por 0,33 euros al dia.

e) Ocupacion de la via publica que se corte completamente el trafico de vehiculos con la preceptiva autorizaciéon municipal,
pagara al dia el importe correspondiente a los apartados 1, 2 y 3 anteriores. La correspondiente autorizacion detallara los
dias y franja horaria en la que procedera el corte de trafico de vehiculos.

Este tipo de ocupacion tendra cardcter excepcional, viniendo el titular de la ocupacion obligado a sefializarla debidamente.
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Disposicion derogatoria.
A partir de la entrada en vigor de la presente Ordenanza quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango haya
aprobado el Ayuntamiento de El Pedroso (Sevilla) con anterioridad y sean contrarias a lo establecido en la misma.

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En El Pedroso a 31 de marzo de 2020.—EI Alcalde Presidente, Juan Manuel Alejo Gala.
36W-2206

EL PEDROSO

Don Juan Manuel Alejo Gala, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Previo expediente instruido por este Ayuntamiento, el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada con fecha 20 de
diciembre de 2019, adopt6 entre otros el acuerdo relativo a la aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza municipal regula-
dora de la tasa por la prestacion del servicio de cementerio municipal, la cual ha sido sometida a exposicion publica mediante anuncio
en el «Boletin Oficia»l de la provincia num. 33 de fecha 10 de febrero de 2020.

No habiéndose presentado reclamaciones algunas durante el plazo de exposicion al publico, por resolucion de Alcaldia num.
192/2020 de fecha 30 de marzo de 2020 se declara la automatica elevacion a definitivo del Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la
Ordenanza municipal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de cementerio municipal, cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

ORDENANZA FISCAL NUM. 3
REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE CEMENTERIO MUNICIPAL

Articulo 1.° Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 144 de la Constitucion y por el art. 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad, con lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes del R.D.L. 2/2004
de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento regula la
Tasa por el Servicio de Cementerio Municipal, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en
el articulo 57 del citado Texto Refundido.

Articulo 2.° Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacion de los servicios del Cementerio Municipal, tales como: asignacion de
espacios para arrendamientos; ocupacion de los mismos; reduccion; incineracion; movimiento de lapidas; colocacion de lapidas; verjas
y adornos; conservacion de los espacios destinados al descanso de los difuntos, y cualesquiera otros que, de conformidad con lo preve-
nido en cualquier Norma que resulte de aplicacion, sean procedentes o se autoricen a instancia de parte.

Articulo 3.° Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas asi como las entidades a que se
refieren los articulos 35 y siguientes de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre General Tributaria que ostenten la titularidad del derecho
que, en cada caso sea constitutivo del hecho imponible del mismo.

Articulo 4.° Responsables.
1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas y juridicas a que se refieren
los articulos 41 y siguientes de la Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras,
concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5.° Base imponible.

Es la cantidad fija que se establece en la cuota tributaria correspondiente, segun el tipo de servicio de que se trate.

Articulo 6.° Cuota tributaria.

Las cuotas tributarias a satisfacer por los servicios a que se refiere esta Ordenanza seran las siguientes:

1. Ocupacion de nichos grandes, los primeros diez afios, 65,00 euros.

2. Renovacion opcional de nichos grandes, de diez en diez afios, hasta un maximo de 75 afios desde la primera ocupacion,
130,00 euros por renovacion.

3. Ocupacion de nichos pequeiios, los primeros diez afios, 19,20 euros.

4. Renovacion opcional de nichos pequefios, de veinte en veinte afios, hasta un maximo de 75 afios desde la primera ocupa-
cion, 38,40 euros.

5. Licencia para apertura de nichos, por cada nicho, 32,05 euros.
Por enterramiento, 200,00 euros.
7. Por traslado de restos de un nicho a otro, 32,05 euros.
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Articulo 7.° Exenciones y bonificaciones.

1.Estaran exentos los servicios que se presten con ocasion de:

a) Los enterramientos de los asilados procedentes de la beneficiencia, siempre que la conduccion se verifique por cuenta de
los establecimientos mencionados y sin ninguna pompa funebre que sea costeada por la familia de los fallecidos.

b) Los enterramientos de cadaveres de pobres de solemnidad.

¢) Las inhumaciones que ordene la Autoridad Judicial y que se efecttien en la fosa comun.

2. No se concedera ninguna otra exencion ni bonificacion en la exaccion de esta tasa.

Articulo 8.° Devengo.

1. Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la prestacion de cualquiera de los servicios que consti-
tuyen el Hecho Imponible de esta Tasa, entendiéndose, a estos efectos, que la prestacion de estos servicios se inicia con la presentacion
de la oportuna solicitud, si el sujeto pasivo formulase expresamente ésta, y, en su defecto, cuando el servicio sea efectivamente prestado.

2. Cuando se trate de renovacion por ocupacion de nichos, de cualquier clase, junto con la solicitud debera ingresarse el importe

de la tasa. Cuando la ocupacion sea indebida, la cuota tributaria correspondiente se prorrateara hasta la desocupacion del mismo y desde
el vencimiento anterior, por trimestres naturales.

Articulo 9.° Declaracion, liquidacion e ingreso.

1. Los sujetos pasivos solicitaran la prestacion de los servicios de que se trate.

2. Cada servicio sera objeto de liquidacion individual y auténoma, que sera notificada, una vez que haya sido prestado dicho
servicio, para su ingreso directo en las Arcas Municipales en la forma y plazos sefialados en el Reglamento General de Recaudacion.

3. No se admitira a tramite ninguna solicitud para nueva renovacion de ocupacion de nichos, si el sujeto pasivo interesado en
la misma mantiene pendiente de pago tasas de renovaciones anteriores.

4. Se entendera caducada toda concesion o licencia temporal de ocupacion de nichos, cuya renovacion no se pidiera dentro del

mes siguiente a la fecha de su finalizacion, procediéndose por los servicios municipales al traspaso de los restos que permanecieran en
ese nicho al osario comun, quedando desde ese momento el nicho a disposicion del Ayuntamiento para una nueva concesion.

Articulo 10.° Infracciones y sanciones.
En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en

cada caso, se estara a lo dispuesto en la Ley General Tributaria, Disposiciones Estatales o de la Comunidad Auténoma reguladoras de
la materia, normas que la complementen y desarrollen, asi como a lo previsto en la legislacion local.

Disposicion final.
La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor y comenzara a aplicarse al dia siguiente de la publicacion de su texto integro en

el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, permaneciendo en vigor para ejercicios sucesivos hasta su modificacion o derogacion
expresa.

Disposicion derogatoria.
A partir de la entrada en vigor de la presente Ordenanza quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango haya
aprobado el Ayuntamiento de El Pedroso (Sevilla) con anterioridad y sean contrarias a lo establecido en la misma.

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En El Pedroso a 31 de marzo de 2020.—EIl Alcalde Presidente, Juan Manuel Alejo Gala.
36W-2207

EL PEDROSO

Don Juan Manuel Alejo Gala, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Previo expediente instruido por este Ayuntamiento, el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada con fecha 20- de
diciembre de 2019, adopt6 entre otros el acuerdo relativo a la aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza municipal regula-
dora de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico por mesas y sillas con finalidad lucrativa, la cual ha sido sometida a exposicion
publica mediante anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 33 de fecha 10 de febrero de 2020.

No habiéndose presentado reclamaciones algunas durante el plazo de exposicion al publico, por resolucion de Alcaldia nim.
192/2020 de fecha 30 de marzo de 2020 se declara la automatica elevacion a definitivo del Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la
Ordenanza Municipal reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico por mesas y sillas con finalidad lucrativa, cuyo
texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA NUM. 7
REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO POR MESAS Y SILLAS CON FINALIDAD LUCRATIVA

Articulo 1.°

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 144 de la Constitucion y por el art. 106 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad, con lo dispuesto en los art. 15 a 19 de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, y de los art. 20, 21, 23 al 27, y 58 asi como la disposicion adicional sexta de la ley
39/1988, modificados por al Ley 25/1998 de 13 de julio, este Ayuntamiento regula la Tasa por ocupacioén de terrenos de uso publico
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por mesas y sillas con finalidad lucrativa, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el
articulo 58 de la citada ley 39/1988.

Articulo 2.° Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de esta tasa el aprovechamiento de las vias y terrenos de uso ptblico mediante la ocupacion con
mesas, sillas y veladores con finalidad lucrativa.

Articulo 3.° Devengo.

La obligacion de contribuir nacera por la existencia o instalacion en la via publica o terrenos de uso publico de cualquiera de
los elementos indicados en el articulo 2.

Articulo 4.° Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas o juridicas, asi como las entidades a que se
refieren los articulos 35 y siguientes de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre General Tributaria que ostenten la titularidad del derecho
que, en cada caso sea constitutivo del hecho imponible del mismo.

Articulo 5.° Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas y juridicas a que se refieren
los articulos 41 y siguientes de la Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras,
concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 6.° Obligados al pago.

Estan obligados al pago de la tasa regulada en esta Ordenanza las personas o entidades a cuyo favor se otorguen las licencias,
o quienes se beneficien del aprovechamiento, si se procedi6 sin la oportuna autorizacion.

Articulo 7.° Base imponible.
Es la cantidad fija que se establece en la cuota tributaria correspondiente, segun el tipo de servicio de que se trate.

Articulo 8.° Cuota tributaria.

a) La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza sera la fijada en las tarifas contenidas en el apartado siguiente, atendiendo
al nimero de veladores o mesas altas, cuya definicion queda recogida en el Anexo.

b) Las tarifas que cualquier establecimiento dedicado a la hosteleria debera pagar por la ocupacion de la via publica sera de
2 € por velador/mes, para el caso de veladores, y de 1€ por mesa/mes en el caso de mesas altas.

c) Los dias de celebracion de la Feria de Muestras de Productos Tipicos y Artesanales de la Sierra Morena, aquellos estable-
cimiento que ocupen con veladores mas superficie de la que normalmente habitiian a ocupar deberan abonar el importe
correspondiente a ese nuevo niimero de veladores. En cuanto, a los establecimientos que s6lo hacen ocupacion de la via
publica en los dias de duracion de dicha Feria deberan abonar una cuantia que ira en funcion de la superficie ocupada y que
sera de 2,50 € por m? y dia.

Articulo 9.° Condiciones de ocupacion de las terrazas.

La ocupacion de una terraza de veladores podré fijarse por el numero de veladores maximo admisible y su delimitacion, o por
la superficie maxima susceptible de ser ocupada por veladores, en funcion de las condiciones de espacio a ocupar o a peticion del soli-
citante. La superficie maxima de ocupacion de las terrazas de veladores sera de 100 m?.

Con caracter general las terrazas de veladores se situaran en la zona exterior de los acerados. Con un ancho libre de paso que
permita un itinerario para el transito peatonal.

En plazas y espacios libres, la ocupacion con terrazas de veladores no sera nunca superior al 50% del espacio utilizable por los
peatones.

La capacidad méaxima de las terrazas de veladores sera 20 modulos tipo de velador, equivalente a 4 m? por velador, lo que su-
pone un aforo maximo para la terraza de 80 personas.

Las terrazas de veladores no dificultaran la utilizacion de los servicios publicos, debiendo dejar completamente libres 75 centi-
metros a ambos lados en los siguientes casos:

a) Las salidas de emergencia.

b) Los garajes y pasos de vehiculos.

¢) Mobiliario urbano, contenedores, sefiales de trafico y baculos de alumbrado.

d) Los pasos de peatones.

e) Los accesos a locales y viviendas.

Articulo 10.° Normas de gestion.

1. Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas se liquidaran por cada aprovechamiento solicitado o realizado y seran irre-
ducibles por el periodo o temporada autorizado.

2. Los particulares o las entidades interesadas en la obtencion de la licencia, presentaran en el Ayuntamiento la solicitud deta-
llada de la clase y numero de elementos a instalar. Asi como las caracteristicas y la superficie del espacio a ocupar.

3. Las personas o entidades interesadas en la concesion de aprovechamientos regulados en esta Ordenanza deberan solicitar
previamente la correspondiente licencia entre los meses de marzo-abril y septiembre-octubre, realizando el depdsito correspondiente
seglin el numero de veladores, tiempo y cuantia establecida, no pudiendo sobrepasar en ningin momento los limites de ese nimero de
veladores.

4. Los servicios técnicos de este Ayuntamiento comprobaran e investigaran las declaraciones formuladas por los interesados,
concediéndose las autorizaciones de no encontrar diferencias con las peticiones de licencias, si se dieran diferencias, se notificaran las
mismas a los interesados y se giraran, en su caso, las liquidaciones complementarias que procedan, concediéndose las autorizaciones
una vez subsanadas las diferencias por los interesados y, en su caso, realizados los ingresos complementarios que procedan.
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5. En caso de denegarse las autorizaciones los interesados podran solicitar a este Ayuntamiento la devolucion del importe
ingresado.

6. No se consentira la ocupacion de la via publica hasta que se haya obtenido la correspondiente licencia por las personas in-
teresadas. El incumplimiento de este mandato podra dar lugar a la no concesion de la licencia sin perjuicio del pago de la tasa y de las
sanciones y recargos que procedan.

7. Una vez autorizada la ocupacion, la licencia se renovara cada afio, de forma que la persona propietaria de la licencia se dirija
al Ayuntamiento para actualizar el numero de veladores de los que disponen durante el afo. Haciéndose una division entre los veladores
colocados en los meses que van de mayo a octubre y, por otro lado, los que van de noviembre a abril.

8. La presentacion de la baja surtird efectos a partir del dia primero del periodo natural de tiempo siguiente sefialado en el
epigrafe de la tarifa que corresponda. Sea cual sea la causa que se alegue en contrario la no presentacion de la baja determinara la
obligacion de continuar abonando la tasa.

9. Las autorizaciones tendran caracter personal y no podran ser cedidas o subarrendadas a terceros. El incumplimiento de este
mandato dard lugar a la anulacion de la licencia.

10. No quedara permitido la ocupacion de la via publica por otros elementos no considerados en la presente Ordenanza, tales
como sillas y mesas acopiadas, cajas de bebidas o cualquier otro elemento que puedan suponer un inconveniente para la circulacion
normal tanto de viandantes como de vehiculos. Si estara permitido el uso de elementos separatorios, en el caso de que fuera necesario,
entre la zona de circulacion de vehiculos y la zona ocupada por los veladores.

ANEXO

Definiciones.

Velador: Conjunto formado por una mesa y sillas. Se considerara con este término a la combinacioén de dicho mobiliario que no
exceda de una superficie maxima de 2 x 2 metros.

Mesa alta: Elemento de velador constituido por una mesa alta y estrecha que puede estar acompafada de taburetes. Este con-
junto podra ocupar una superficie maxima de 1 x 1 metros.

Terraza: Zona de uso, sea de dominio publico o privado, susceptible de aprovechamiento relacionado con actividades propias
de la hosteleria, mediante la colocacion de mesas, sillas, toldos y sombrillas, como zona de extension o ampliacion de una actividad de
ese tipo que se ejerza en establecimientos fijos.

Disposicion final.

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, permaneciendo en vigor
hasta su modificacion o derogacion expresas.

Disposicion derogatoria.

A partir de la entrada en vigor de la presente Ordenanza quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango haya
aprobado el Ayuntamiento de El Pedroso (Sevilla) con anterioridad y sean contrarias a lo establecido en la misma.

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En El Pedroso a 31 de marzo de 2020.—EI Alcalde Presidente, Juan Manuel Alejo Gala.
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