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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo
Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Confor Mangiie, S.L.
Expediente: 41/01/0148/2019.

Fecha: 28 de octubre de 2019.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Fermin Bernabé Vazquez Sanchez.
Codigo: 41100982012019.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Confor Mangiie, S.L., (codigo 41100982012019), suscrito por la referida entidad y
la representacion legal de los trabajadores, con vigencia del 1 de enero de 2020 a 31 de diciembre de 2021.

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» nim. 255, de 24 de octubre de 2015), de acuerdo con el cual
los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» num. 143,
de 12 de junio de 2010), sobre «registro y depositos de convenios y acuerdos colectivos de trabajo», seran objeto de inscripcion en los
registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de las autoridades laborales, los convenios elaborados conforme a lo establecido
en el titulo III del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sus
revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de
planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» ntim. 143,
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado
a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo y el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, que regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, que modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio. Es competencia de esta Delegacion
Territorial dictar la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019, de 11 de febrero, en relacion con el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» num. 31, de 14 de febrero de 2019).

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el deposito del Convenio Colectivo empresa Confor Mangiie, S.L., (codigo 41100982012019),
suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia del 1 de enero de 2020 a 31 de diciembre de
2021.

Segundo.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 28 de octubre de 2019.—La Delegada Territorial, Maria Mar Rull Fernandez.

CONVENIO CONFOR MANGUE, S.L.

CAPiTULO I.—DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo preliminar.  Determinacion de las partes que lo conciertan.

El presente Convenio se concierta, de una parte, entre la representacion de la empresa Confor Mangiie, S.L., y de otra parte, la
representacion legal de los trabajadores/as del centro de trabajo de Pilas (Sevilla), en su calle Zorrilla, nimero 14, cuya designacion ha
recaido, tras eleccion de éstos, en dofia Antonia Maria Pérez Chacéon, con D.N.I./N.L.F. nimero 79.190.413-X.

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio regula las relaciones de trabajo entre la Empresa Confor Mangue, S.L., y sus trabajadores/as en plantilla
en el centro de Pilas (Sevilla), en su calle Zorrilla, nimero 14, cuya actividad principal consiste en la fabricacion y venta de mobiliario,
principalmente de madera para dormitorios.

Articulo 2. Ambito personal.
Este Convenio afectara a todo el personal del centro de Pilas, y sera de aplicacion al personal de nuevo ingreso.

En todo caso, estara excluido del presente Convenio el personal de alta Direccion al que se refiere el articulo 2 del Estatuto de
los Trabajadores y el Real Decreto 1382/85, de 1 de agosto.

Articulo 3. Ambito temporal, denuncia, prérroga y revision.

El presente Convenio tendra una duracion de dos afos, a contar desde el 1 de enero de 2020, finalizando el 31 de diciembre
del 2021.

El presente Convenio Colectivo se entendera prorrogado de afio en afio, en tanto que cualquiera de las partes no lo denuncien
con un mes de antelacion a su terminacion o prorroga en curso. La denuncia deberd efectuarse mediante comunicacion escrita a la otra
parte contandose el plazo de la misma desde la fecha de recepcion de dicha comunicacion. En tanto no se llegue a un nuevo acuerdo,
quedara vigente el contenido normativo del mismo.

Ambas partes podran ejercitar, en cualquier momento, su derecho a pedir la revision de todo o parte del Convenio Colectivo
cuando una promulgacion de disposiciones con caracter de Ley afecte en forma esencial a cualquiera de los elementos fundamentales
del mismo.



4 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 32 Sabado 8 de febrero de 2020

Articulo 4.  Normas supletorias.

Para todo lo no especificamente dispuesto en el presente Convenio sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en las normas que lo desarrollan o complementan y en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Los pactos acordados en el presente Convenio sobre las materias en ¢l reguladas y los articulos que los contienen seran de
preferente aplicacion sobre cualesquiera otras disposiciones legales de caracter general o sectorial que vinieran rigiendo en la materia.
Articulo 5. Vinculacion a la totalidad y principio de conservacion contractual.

En el caso de declararse nula o contraria a la ley cualquiera de los articulos y condiciones del presente Convenio, las partes
se comprometen a sustituirlo por otra en los términos mas parecidos posibles y legalmente aceptables. Asimismo, las Partes acuerdan
que la nulidad de cualquier estipulacion del presente Convenio no afectara a la validez del resto de estipulaciones del mismo, que se
mantendran en vigor surtiendo plenos efectos. Lo establecido en el presente parrafo sera de aplicacion siempre y cuando la nulidad de
una estipulacion del presente Convenio y/o su sustitucion por otra legalmente aceptable no perjudique las ventajas o incrementen las
obligaciones de la otra parte de manera significativa.

Articulo 6.  Garantia personal.

En caso de que existiese algun trabajador que tuviera reconocidas condiciones econdmicas que, consideradas en su conjunto y
en computo anual, fueran mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio para los trabajadores de su misma categoria profesio-
nal, se mantendran aquellas con caracter estrictamente personal.

Articulo 7. Comision paritaria.

Cuantas cuestiones, dudas o divergencias se produzcan sobre interpretacion o aplicacion del presente Convenio, en todo o en
parte, se someteran dentro del &mbito de la empresa a la decision de una Comision paritaria, que estara formada por un vocal nombra-
do entre los pertenecientes a los trabajadores, siempre que esa persona siga siendo representante del personal, y otro por la empresa,
perteneciente a la Comision.

Son funciones especificas de la Comision paritaria las siguientes:

1. Interpretacion y desarrollo del Convenio Colectivo.

2. Realizar tareas de vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el Convenio.

3. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en relacion con los conflictos Colectivos
que puedan ser interpuestos, por quienes estan legitimados para ello con respecto a la aplicacion e interpretacion de los
preceptos derivados del presente Convenio Colectivo. El sometimiento y resolucion de una materia por la Comision Mixta
eximira del tramite de conocimiento previo cuando se reitere la misma.

En este sentido, la Comision paritaria coordinara su actuacion con los mecanismos de mediacion, conciliacion y arbitraje
existentes o que se puedan poner en funcionamiento en el futuro, tanto en el ambito nacional como en los autonémicos en funcion del
ambito territorial del conflicto.

Ambas partes contratantes, actuando en nombre de la empresa y de todos y cada uno de los trabajadores representados y por
ellos designados, establecen que, en la medida que no suponga renuncia a derechos necesarios establecidos por la Ley, la actuacion de
la anterior Comision paritaria sera preceptiva antes de que por la empresa o por cualquier trabajador se acuda, para la reclamacion de
derechos y obligaciones derivados de la aplicacion de este Convenio, a la instituciones jurisdiccionales y administrativas.

Articulo 8. Absorcion y compensacion.

Las mejoras econdmicas que se establecen absorberan y compensaran los aumentos de retribucion que hubieran de efectuarse en
virtud de disposicion legal, jurisprudencial, resolucion o convenio de cualquier clase, bien entendido que la absorcion y compensacion
citadas podran realizarse entre conceptos de distintas naturalezas, conforme al computo anual establecido en las disposiciones vigentes.

Articulo 9.  Naturaleza de las condiciones pactadas.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, sera
considerado en su totalidad.

Articulo 10.  Computo de plazos.

En todos los articulos de este Convenio en que se establece un plazo de dias se debera entender que éstos, y cualesquiera que
sea la redaccion que se haya empleado, se computaran siempre dias naturales, salvo que expresamente se disponga lo contrario.

Articulo 11.  Aplicabilidad.

Mientras esté vigente El presente Convenio, e incluso en el lapsus de tiempo que medie desde su terminacion hasta la entrada
en vigor del que le sustituya, este texto sera de exclusiva aplicacion a las relaciones de trabajo de la Empresa Confor Mangue, S.L., con
exclusiones de cualquier otro documento de contrato colectivo, sea de inferior, igual o superior rango.

CaPiTULO II.—RETRIBUCIONES.
Articulo 12.  Salarios.
Se abonaran mensualmente dentro de los cinco dias naturales siguientes a su devengo, en el modelo oficial.

Su actualizacion se acordara cada dos afios, por consenso entre la empresa y los representantes de los trabajadores. Si no hu-
biera acuerdo, el convenio se prorrogara tacitamente y el incremento salarial sera equivalente al IPC de los 12 meses anteriores. Dicho
incremento tendra lugar en el mes de enero del afio que corresponda.

Para los afios 2020 y 2021 tablas anexas.
Articulo 13.  Salario base.

Se entiende por salario base el correspondiente al trabajador o trabajadora en funcion a su pertenencia a una de las categorias
descritas en el presente Convenio.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada en este Convenio Colectivo y los periodos de descanso
legalmente establecidos.

Articulo 14.  Plus de asistencia.

Se fija en la cuantia mensual establecida en las tablas salariales. Se actualizara su cuantia anualmente, en los porcentajes indi-
cados en el articulo12. Dicho plus se abonara proporcionalmente a los trabajadores que hagan jornada parcial, siempre que asistan al
trabajo con arreglo a los horarios establecidos.
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La cuantia del plus se reducira proporcionalmente de acuerdo a la siguiente escala:

¢ Poruna falta: E125%.

¢ Por dos faltas: El1 50%.

¢ Por tres faltas: El 75%.

»  Por cuatro y sucesivas faltas: E1 100%.

No se reputaran faltas de asistencia a los efectos de este plus, las vacaciones, licencias retribuidas y el tiempo que puedan
disponer los representantes sindicales. Tampoco se consideraran faltas de asistencia en jornada completa las faltas de puntualidad que
no excedan de quince minutos, sin perjuicio de las responsabilidades que puedan corresponder por el retraso. Los dias en que los tra-
bajadores se encuentren de baja por enfermedad comun o profesional, o accidente, sea o no de trabajo, seran considerados como falta
de asistencia a efectos del percibo de este plus.

Articulo 15. Dietas.

Todos aquellos trabajadores que por necesidades del servicio y por orden de la Empresa tengan que efectuar viajes y desplaza-
mientos a poblaciones distintas de aquella en donde radique la Empresa, deberan percibir una compensacion en concepto de dietas por
un importe de 53,34 euros, cuando se trate de dieta completa y de 26,67 euros por media dieta. No incluye pernoctacion.

Articulo 16. Nocturnidad.

Las horas trabajadas entre las 22 horas y las 6 horas percibiran un plus de nocturnidad consistente en el incremento del 25% del
salario base, salvo que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza o haya sido contratado para trabajos expresamente en periodo
nocturno.

Articulo 17.  Gratificaciones extraordinarias.

La empresa abonara a su personal, en torno a las fechas de 20 marzo, de 20 de julio, 20 de septiembre y 20 de diciembre, una
mensualidad de salario base en cada una de ellas.

Paga marzo. La paga de marzo consistird en una mensualidad de salario base, liquidandose la de cada ejercicio econdmico
dentro del primer trimestre del afo siguiente.

El importe de estas pagas podra prorratearse mensualmente si asi lo acuerdan la empresa y el trabajador.
Articulo 18.  Clausula de inaplicacion de condiciones de Convenio Colectivo.

Cuando se inicie el periodo de consultas con la representacion de los trabajadores para la inaplicacion de las condiciones de
trabajo previstas en este Convenio, todo ello conforme al articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, debera comunicarlo a la Co-
mision paritaria.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir su representacion
a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores o a las organizaciones empresa-
riales y/o sindicales firmantes del presente Convenio Colectivo en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del Convenio Colectivo y a
la autoridad laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comision
paritaria del Convenio que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera
planteada. Cuando ésta no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir a los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos
existentes en el &mbito territorial que corresponda a la inaplicacion pretendida.

CapiTuLO III.—JORNADA LABORAL Y VACACIONES.

Articulo 19. Jornada laboral.

La jornada laboral por el personal afectado por el presente Convenio sera de 1.796 horas anuales.

En su aplicacion semanal la jornada no podra exceder de 40 horas semanales que se distribuiran de lunes a sabado.
Articulo 20.  Vacaciones.

Que fijado en treinta dias naturales el periodo de vacaciones para todas las categorias profesionales, durante las cuales se per-
cibira el salario base y plus de asistencia, que figuran en el anexo del Convenio.

Se podra dividir dicho periodo en dos partes, de las cuales una de ellas de eleccion del trabajador —podra disfrutarse entre el 1
de junio y el 30 de septiembre— en todo caso ininterrumpidamente, siendo la otra de libre fijacion por la empresa.

Las vacaciones se iniciaran en lunes si no es festivo salvo acuerdo entre la empresa y trabajador.

Con independencia de lo anterior, las partes firmantes del presente acuerdan el establecimiento de las siguientes fiestas, algunas
de ellas de caracter local, cuyo disfrute, con la excepcion de los periodos festivos propios de la localidad, conllevard una disminucion
del periodo vacacional general, o en su caso, compensadas con las horas extras que pudieran realizarse:

— Lunes de Estopines. Fiesta local en Pilas. Lunes siguiente al Domingo de Resurreccion o de «Carreritasy.
— Festividad del «Rocio». Desde el jueves con la salida de la Hermandad de Pilas hasta el martes de Pentecostés inclusive.
— Feria de Pilas. Desde el jueves de Feria hasta el lunes posterior, siendo este lunes fiesta local.

Si previo al inicio de las vacaciones el trabajador se encontrase en situacion de IT derivada de accidente de trabajo o enferme-
dad grave, se fijard de mutuo acuerdo un nuevo periodo de disfrute. Si se produjera el alta durante el periodo vacacional previsto, los
dias hasta la finalizacion se consideraran de efectivo disfrute.

Se entendera enfermedad grave la estancia hospitalaria superior a 72 horas o la intervencion quirtirgica que, por prescripcion
facultativa, requiera convalecencia equivalente.

CapiTULO IV.—LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

Articulo 21. Licencias.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a permisos retribuidos en cualquiera de los siguientes supuestos:
I.—Permisos.

— Dos dias por nacimiento de hijo, de los cuales uno, al menos, debe ser laborable, amplidndose a cuatro cuando el trabajador
tenga que hacer un desplazamiento al efecto.
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— Tres dias laborables por fallecimiento del conyuge, ampliandose a cuatro en caso de desplazamiento al efecto.

— Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirargica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, ampliable a cuatro si el trabajador
hubiera de hacer un desplazamiento al efecto.

— El permiso de hospitalizacion se podra utilizar mientras el familiar permanezca en el hospital.

— Un dia por asuntos propios, que debera comunicarse a la empresa con un minimo de tres dias habiles de antelacion y que
no podra utilizarse para el disfrute de puentes, ni podra coincidir con otras solicitudes del personal que impliquen el disfrute de este dia
por un nimero de trabajadores que sobrepase el 10% de la plantilla de cada centro de trabajo. En estos casos se disfrutara por quienes
hubiesen presentado antes su solicitud.

II.—A tenor de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del puesto de trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo
aviso al empresario, y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

En el supuesto de parto de la mujer trabajadora, la suspension del contrato tendra una duracion de dieciséis semanas que se disfru-
taran de forma ininterrumpida, a distribuir a opcion de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

Igualmente, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendra derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podra dividir
en dos fracciones, pudiendo sustituir este derecho por una reduccion de la jornada en media hora con la misma finalidad.

Articulo 22.  Proteccion a la mujer embarazada.

Aquellas trabajadoras embarazadas que por prescripcion facultativa de la Seguridad Social hubieran de cambiar de puesto
de trabajo durante el embarazo, tendran derecho a su inmediata incorporacion al mismo al concluir su excedencia especial por parto.
Mientras estas trabajadoras estén realizando funciones distintas de las suyas habituales, continuaran percibiendo el mismo salario y
conservando su categoria profesional y los demas derechos. Se observaran, en todo lo demas, las normas establecidas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre) y en todo su desarrollo reglamentario.

Articulo 23.  Excedencias.

El personal, con una antigiiedad en la empresa de al menos un afio, tendra derecho a que se le reconozca la situacion de exce-
dencia voluntaria por un periodo maximo de cinco afos, teniendo derecho preferente al reingreso, segun el articulo 46.5 del Estatuto
de los Trabajadores.

Si el periodo de excedencia que se solicitase fuese hasta un afio, la empresa vendra obligada al término de la excedencia a
readmitir al excedente en el mismo puesto de trabajo que ocupaba anteriormente, pudiendo imponer a tal efecto la clausula de reserva
consiguiente en el contrato de trabajo.

Articulo 24.  Periodo de prueba.
Siempre que se realice por escrito, podra concertarse un periodo de prueba de acuerdo con la escala siguiente:

— Personal técnico de grado medio y directores: 6 meses.
— Personal técnico no titulado, personal mercantil y personal administrativo: 3 meses.
— Personal de actividades auxiliares y subalternos: 15 dias.

Transcurrido el plazo referido, pasara a figurar en la plantilla de la empresa, y el tiempo que hubiera trabajado en calidad de
prueba le sera computado a efectos de antigiiedad. La situacion de IT durante el periodo de prueba producird su interrupcion, reanudan-
dose su computo una vez sea dado de alta médica el trabajador.

Articulo 25.  Clasificacion profesional.

Los trabajadores/as que presten sus servicios en la empresa seran clasificados en atencion a sus aptitudes profesionales, titula-
ciones y contenido general de la prestacion.

La clasificacion se realizara en grupos profesionales, por interpretacion y aplicacion de los factores de valoracion y por las
tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores/as.

Por acuerdo entre el trabajador/a y el empresario se establecera el contenido de la prestacion laboral objeto del contrato, asi
como su pertenencia a uno de los grupos profesionales previstos en este Convenio. Este criterio de clasificacién no supondra que se
excluya, en los puestos de trabajo de cada grupo profesional, la realizacion de tareas complementarias que sean basicas.

La realizacion de funciones de superior o inferior grupo se hara conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

La clasificacion profesional comprendera cinco grupos profesionales conforme a la clasificacion establecida en la Disposicion
Adicional Primera de este Convenio Colectivo que pretende lograr una mejor integracion de los recursos humanos en la estructura
organizativa de la empresa sin merma alguna de la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucion de los trabajadores y sin que
se produzca discriminacion alguna por razones de edad, sexo o de cualquier otra indole.

Articulo 26.  Contratos eventuales y de obra o servicio.
La empresa, en atencion a necesidades de la produccion, encargos especificos o cualesquiera otros motivos podra contratar de
forma eventual con una duracion maxima de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho.

Cuando se contrate al trabajador para la realizacién de una obra o servicio determinados, con autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta, el contrato
no podra tener una duracion superior a cuatro afios. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquiriran la condicion de trabajadores
fijos de la empresa.

CAPITULO V.—REGIMEN ASISTENCIAL.
Articulo 27.  Conciliacion de la vida familiar.

Las partes asumen el contenido de la Ley 39/99, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral
de los trabajadores/as, y en especial en lo referente a las modificaciones introducidas en el Estatuto de los Trabajadores sobre suspen-
sion de contrato por maternidad y permiso de lactancia, recogidos en los articulos 48.4 y 37.4 del citado Estatuto. Igualmente las partes
asumen la Ley de Igualdad en su integridad.



Sabado 8 de febrero de 2020 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 32 7

Articulo 28.  Clausula de no discriminacion.

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a garantizar la no discriminacién por razén de sexo, raza, edad, origen,
nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, discapacidad o enfermedad; por el contrario, velar por que la aplicacion de las
normas laborales no incurriera en supuesto de infraccion alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los
preceptos constitucionales.

El ingreso de los trabajadores/as se ajustara a las normas legales generales sobre la colocacion y a las especiales para quienes
estén en Colectivos de mayores de 45 afios, jovenes, discapacitados, mujeres, etc.

Todos los trabajadores/as tienen derecho a ser tratados con dignidad y no se permitira ni tolerara el acoso sexual en el ambito
laboral, asistiéndoles el derecho de presentar denuncias.

CAPITULO VI.—REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 29.  Régimen disciplinario.

El presente régimen disciplinario, tiene por objeto el mantenimiento de un ambiente laboral respetuoso con la normal convi-

vencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y la defensa de los derechos y legitimos intereses de
trabajadores/as y empresarios.

La Direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los trabajadores/as que supongan un incum-
plimiento contractual de las faltas que se establece en los puntos siguientes.

Corresponde a la empresa, uso de la facultad de direccion, imponer sanciones en los términos estipulados en el presente articulo.

La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivasen.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancidn por la falta grave y muy grave que se
imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60 dias después de la fecha de imposicion.

A fin de que la empresa y los trabajadores/as tengan conocimiento de la graduacion de las faltas y sanciones que conllevan, es
por lo que a continuacion transcribimos el citado acuerdo de intencién como leve, grave o muy grave.

— Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes.

1. Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres ocasiones en periodo de un mes.

2. Lainasistencia injustificada de un dia de trabajo en el periodo de un mes.

3. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se
pruebe la imposibilidad de no haberlo podido hacer.

4. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo, si como consecuencia
de ello, se ocasiona perjuicio de alguna consideracion en las personas o en las cosas.

5. Los deteriores leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de los que fuera
responsable.

6. La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que estos puedan ocasionar algun tipo de con-
flicto o perjuicio a sus compaferos o a la empresa.

8. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del trabajador/a que tengan incidencia
en la Seguridad Social o en la Administracion Tributaria.

9. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o mandatos de un superior en el ejercicio
regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o cosas.

10. Lainasistencia a los cursos de formacion teorica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justifi-
cacion.

11. Discutir con los compaiieros/as, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

12. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

— Faltas graves.

1. Laimpuntualidad no justificada en la entada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en periodo de un mes.

2. Lainasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo
cuando ésta afectara al relevo de un compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa.

El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

4. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de manera reiterada y causando con
ello un perjuicio al desarrollo laboral.

5. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes depende organicamente en el ejercicio regular de
sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga trascendencia grave para las personas o las cosas.

6. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros/as de trabajo y siempre que pre-
viamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

7. Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

8. Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio
grave para las personas o cosas.

9. La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi como el
empleo para usos propios o ajenos de los ttiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la
jornada de trabajo.

10. La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre habiendo mediado sancion.

11. Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores que se manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de

respeto a la intimidad o a la dignidad de las personas.

|98}
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12. La embriaguez o consumo de drogas no habituales si repercute negativamente en el trabajo o constituyen un perjuicio o
peligro en el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

— Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones en periodo de un mes, o
bien mas de veinte en un afio.

2. Lainasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros/as
de trabajo como a la empresa o a cualquier persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajado en
cualquier otro lugar.

4. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral, cuando encontrandose de baja el
trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas realice trabajo de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También
tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prologar la baja por accidente o enfermedad.

5. El abandono del servicio o opuesto de trabajo sin causa justificada atin por breve tiempo, si a consecuencia del mismo se

ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los compaiieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese

causa de accidente.

El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.

La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus superiores o a los familiares de éstos, asi como

a sus compaiieros/as de trabajo, proveedores y clientes de empresa.

10. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el periodo de dos
meses y hayan sido objeto de sancion.

11. Ladesobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio
para la empresa o sus compafieros/as de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad, los actos realizados por los
directivos, jefes, o mandos intermedios con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para
el trabajador/a.

12. Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una posicion de superioridad laboral, o se
ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su situacion personal o laboral.

VXS

Las sanciones maximas que podran imponerse para la comision de las faltas sefialadas son las siguientes:
Por las faltas leves: Amonestacion por escrito.
Por las faltas graves:

— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Por las faltas muy graves:

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de veintitin a sesenta dias.

— Despido.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comi-
sion y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.—DEFINICION CATEGORIAS PROFESIONALES.
Definicion de categorias profesionales:
A.—Grupo profesional I:

— Titulado Grado Superior: Incluye aquellos puestos de trabajo dentro de la empresa que cuentan para su desempefo con un
alto grado de especializacion, pues conllevan la realizacion de tareas técnicas con una gran de autonomia, iniciativa y responsabilidad,
en el &mbito o unidad de trabajo encomendado.

Tal desempeiio se traduce en la realizacion de cometidos relacionados con investigacion, estudio, analisis, asesoramiento, pla-
nificacion, evaluacion y prevision u otros de analoga naturaleza, o de organizacion y control de los procesos de trabajo a realizar y, en
su caso, de los trabajadores que los han de llevar a cabo, asi como su motivacion, integracion y formacion.

Formacion.—Conocimientos técnicos y especializados y formacién minima equivalente a titulacion universitaria superior con
especialidad.

— Titulado Grado Medio: Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesion de titulacion académica de grado medio,
desempefia un puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para la que estan facultados, en
virtud del titulo que es requerido para ello, en el ambito de la Administracion universitaria no comprendidos en alguna de las restantes
categorias de este grupo profesional.

B.—Grupo profesional II: Personal mercantil.

— Jefe de Personal: Es el que esta al frente del establecimiento. Este trabajador/a ejercera funciones propias de una empresa,
siempre por delegacion, y su amplitud y contenido vendran determinados concretamente por la direccion de la misma. Su funcién prin-
cipal sera la coordinacion, en el desarrollo de sus cometidos, de los trabajadores/as del centro de trabajo de la empresa.

— Jefe de Ventas: Es el que tiene a su cargo la direccion y fiscalizacion de todas las operaciones de venta que en el estableci-
miento se realizan, asi como la determinacion de las orientaciones y criterios conforme a los cuales deben realizarse.

— Encargado General: Es el que esté al frente de un establecimiento del que dependen sucursales en distintas plazas o quien
asume la direccion superior de varias sucursales que radican en una misma plaza. Este trabajador/a ejercerd funciones propias de una
empresa, siempre por delegacion, y su amplitud y contenido vendran determinados concretamente por la direccion de la misma. Su
funcién principal serd la coordinacion, en el desarrollo de sus cometidos, de los trabajadores/as de los distintos centros de trabajo o
sucursales de la empresa.
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— Jefe de Almacén: Organiza, coordina y dirige las actividades del almacén. Es responsable del recibimiento, almacenamiento
y distribucion de equipos, asi como de los materiales que se adquieren en la instalacion.

— Viajante: Trabajador/a que representa a la empresa, concierta negocios por cuenta de ésta, y suele actuar tanto en el domici-
lio principal o sucursales de comercio, como fuera. Es el encargado de realizar ventas con conocimientos practicos de los articulos de
mobiliario y decoracion en general, en forma que pueda orientar al publico del uso a que se destine, novedades, etc.

Debera cuidar del recuento de mercancias para solicitar su reposicion en tiempo oportuno y de exhibicion en escaparates y vitri-
nas, poseyendo, ademas, los conocimientos elementales de calculo mercantil que son necesarios para efectuar las ventas. Asimismo, y a
los efectos de hacer efectiva y favorable la venta, en el sentido de orientar y comprobar la posibilidad de ubicacion de mobiliario en los
respectivos domicilios de los clientes, este trabajador podra trasladarse en horas de trabajo a dichos domicilios y efectuar las acciones
oportunas, tales como medidas, consejos, etc.

C.—Grupo profesional III: Personal Administrativo.

— Jefe de Administracion: Es el que esta al frente de un establecimiento del que dependen sucursales en distintas plazas o
quien asume la direccion superior de varias sucursales que radican en una misma plaza. Este trabajador ejercera funciones propias de
una empresa, siempre por delegacion, sobre todo en el ambito de Recursos Humanos y Administracion, y su amplitud y contenido
vendran determinados concretamente por la direccion de la misma.

— Oficial Administrativo: Es el trabajador/a que, en posesion de los conocimientos técnicos y practicos necesarios para la
vida mercantil, realiza trabajos que requieren iniciativa propia, tales como redaccion de correspondencia o de contratos mercantiles
corrientes, elaboracion estadistica con capacidad analitica, gestion de informes, transcripcion de libros de contabilidad, liquidacién de
subsidios y seguros sociales, etc.

— Auxiliar Administrativo: Es el trabajador/a que con conocimientos generales de indole administrativo, auxilia a los oficiales
y jefes en la ejecucion de trabajos como propios de esta categoria en las siguientes funciones: Redaccion de correspondencia, confec-
cion de facturas, estados de liquidaciones e intereses, atencion en primera instancia al cliente, cobros y pagos, comunicacion telefonica
en el exterior e interior, manejo de ordenadores, etc.

D.—Grupo Profesional IV: Personal servicios, actividades auxiliares y subalternos.

— Profesional Oficio 1.*: Es el trabajador/a que ejecuta tareas de dificil ejecucion, las cuales exigen una cierta coordinacion
intelectual en su desarrollo y requieren capacidad para realizar trabajos no corrientes en los que solo pueden emplearse métodos gene-
rales y toma de decisiones que suponen cierta iniciativa, dentro del proceso de produccion de la empresa.

La ejecucion de estas tareas requiere titulacion de formacion profesional de primer nivel (FP1), o equivalente, avalada por la
practica, y un grado completo de conocimiento del proceso de fabricacion, incrementado con una importante experiencia.

— Profesional Oficio 2.*: Es el trabajador/a que ejecuta tareas de normal ejecucion, las cuales exigen un grado de simultanei-
dad y/o coordinaciéon de movimientos de cierta complejidad, que suponen toma frecuente de decisiones en los detalles de trabajo, y
estan sujetas a un alto grado de supervision sobre los resultados, dentro del proceso de corte de la empresa.

La ejecucion de estas tareas requiere formacion profesional ocupacional o equivalente avalada por la practica, dentro o fuera de
la empresa, incrementada por un grado amplio de experiencia o titulacion de formacion profesional de primer nivel (FP1) y un periodo
de adaptacion.

— Ayudante de Cortador: Es el trabajador/a que realiza tareas no complejas, las cuales exigen cierto grado de simultaneidad
y/o coordinacion de movimientos, sujetas todas ellas a un alto grado de supervision, dentro del proceso de corte de la empresa.

— Mozo Especialista: Es el trabajador/a que, ademas de las funciones asignadas a la categoria de Ayudante y/o Mozo Especia-
lizado, realiza el manejo de carretillas elevadoras frontales, trilaterales y retractiles.

El acceso a dicha categoria requerird acreditar, por el trabajador/a, estar en posesion del carné de operador de carretillas expe-
dido por entidad acreditada, una formacion adecuada y suficiente, previa a la utilizacion de dichas carretillas elevadoras, asi como el
manejo de éstas como elemento cotidiano de su jornada de trabajo por un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante
dos afios.

Manejara los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que, con la misma finalidad, se utilicen en las em-
presas para la clasificacion y manipulacion de la mercancia y demas operaciones.

— Mozo: Es el operario cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos como en instalaciones fijas, requiere fundamentalmente la
aportacion de esfuerzo fisico y atencion, sin que exija destacada practica o conocimiento previo, habiendo de efectuar, si se le enco-
mienda, la recogida o entrega de mercancias, cuya documentacion acreditativa entregara al término del servicio a quien corresponda.
Manejara los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que, con la misma finalidad, se utilicen en las empresas para
la clasificacion y manipulacion de la mercancia y demds operaciones.

En Pilas (Sevilla) a 1 de julio de 2019.
ANEXO I: TABLAS SALARIALES 2020Y 2021

Grupos Categoria profesional 2020 2021
Mes Anual Mes Anual
GRUPO 1 Titulado Grado Superior 1.041,29 16.660,59 1.041,29 16.660,59
PERSONAL TECNICO TITULADO Titulado Grado Medio 923,01 14.768,14 923,01 14.768,14
GRUPO 11 Jefe de Personal 1.004,06 16.065,01 1.004,06 16.065,01
PERSONAL MERCANTIL Jefe de Ventas 1.004,06 16.065,01 1.004,06 16.065,01
Encargado General 1.004,06 16.065,01 1.004,06 16.065,01
Jefe de Almacén 923,01 14.768,14 923,01 14.768,14
Viajante 878,92 14.062,79 878,92 14.062,79
GRUPO III Jefe Administracion 947,28 15.156,51 947,28 15.156,51
PERSONAL ADMINISTRATIVO Oficial Administrativo 843,74 13.499,86 843,74 13.499,86
Aux. Administrativo 832,02 13.312,27 832,02 13.312,27
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Grupos Categoria profesional 2020 2021
Mes Anual Mes Anual
GRUPO IV Profesional Oficio 1. 843,74 13.499,86 843,74 13.499,86
PERSONAL SERVICIOS, ACTIVIDADES Profesional Oficio 2.* 840,33 13.445,22 840,33 13.445,22
AUXILIARES Y SUBALTERNOS Ayudante de Cortador 821,73 13.147,69 821,73 13.147,69
Mozo Especialista 827,05 13.232,77 827,05 13.232,77
Mozo 821,73 13.147,69 821,73 13.147,69
PLUS DE ASISTENCIA 61,69 740,28 61,69 740,28

34W-8002

DIRECCION GENERAL DE TRAFICO DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

Jefatura Provincial de Trafico de Sevilla

Resolucion de la Jefe Provincial de Trafico de Sevilla sobre medidas especiales de ordenacion de la circulacion con motivo de la cele-
bracion de Bicicletada Isla Mayor — Alfonso XIII. 15 de marzo de 2020.

ANTECEDENTES DE HECHO

Durante el dia 15 de marzo de 2020, se celebrara el evento Bicicletada Isla Mayor — Alfonso XIII, siendo necesario el estable-
cimiento de un dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo momento, lo mas segura y fluida posible.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 del Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, corresponde a la Direccion General de Trafico la
ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion, establece que:
Articulo 37.  Ordenacion especial del trafico por razones de seguridad o fluidez de la circulacion.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podra ordenarse por la autoridad competente otro senti-
do de circulacion, la prohibicion total o parcial de acceso a partes de la via, bien con caracter general, bien para determinados vehiculos
o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacion de arcenes o carriles en
sentido opuesto al normalmente previsto (articulo 16.1 del texto articulado).

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacion y garantizar su fluidez, se podran imponer restricciones o limitaciones a determi-
nados vehiculos y para vias concretas, que seran obligatorias para los usuarios afectados (articulo 16.2 del texto articulado).

3. El cierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre tréafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial
solo se realizara con caracter excepcional y debera ser expresamente autorizado por el organismo autonomo Jefatura Central de Trafico
0, en su caso, por la autoridad autonomica o local responsable de la regulacion del trafico, salvo que esté motivada por deficiencias
fisicas de la infraestructura o por la realizacion de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular de la via, y debera
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario alternativo y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico
habra de ser ejecutado, en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trafico o del personal
dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho refe-
rencia para autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.

4. El organismo autéonomo Jefatura Central de Trafico o, en su caso, la autoridad autondmica o local responsable de la regula-
cion del trafico, asi como los organismos titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la circulacion por razones
de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de auto-
pistas de peaje, y quedara obligado el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario alternativo fijado por la autoridad de
trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran establecer limitaciones de circulacion, temporales o per-
manentes, en las vias objeto de la legislacion sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan las
condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de las vias publicas interurbanas, asi como
en tramos urbanos, incluso travesias, se podran establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales,
asi como a vehiculos en general que no alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse, cuando, por
razoén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trafico, o
cuando las condiciones en que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podran establecerse restricciones temporales o permanentes a la circulacion de vehiculos
en los que su propia peligrosidad o la de su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles o
de tramos singulares como puentes o tuneles, o su transito fuera de horas de gran intensidad de circulacion.

3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo autonomo Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la auto-
ridad de trafico de la comunidad auténoma que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia .[...]
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Por todo cuanto antecede, resuelvo:
Autorizar las siguientes medidas especiales:

Para garantizar seguridad vial durante la celebracion de la prueba la carretera A-8053 (De la Venta El Cruce — Isla Mayor)
permanecera cortada al trafico en el tramo comprendido entre los p.k. 9+400 y 13+200; de 10:00 a 12.30 horas aproximadamente del
dia 15 de marzo de 2020.

La Organizacion debera asimismo cubrir dicho tramo con personal auxiliar habilitado.
Sevilla a 3 de febrero de 2020.—La Jefe Provincial de Trafico, Ana Luz Jiménez Ortega.

8W-796
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
Comisaria de Aguas
Num. expediente: A-3360/2018-CYG
Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de transmutacion de derechos de aguas privadas a publicas:
Peticionaria: Pefion Marruecos S.L.
Uso: Riego (lefiosos-olivar) 19,0428 hectareas.
Volumen anual (m%/afio): 28.564,00.
Caudal concesional (1/s): 2,80.
Captacion:
Coord. X UTM Coord. Y UTM
N.°de capt. M.A.S. Término municipal Provincia (ETRS89) HUSO 30 (ETRS89) HUSO 30
1 Arahal-Coronil-Moron- Puebla de Cazalla (La) Sevilla 296353 4120733

Puebla Cazalla

Objeto de la transmutacion:

Se trata de una transmutacion de derechos del expediente de Seccion C R-1270/1987 por cambio en el régimen de aprovecha-
miento de aguas privadas consistente en el cambio de cultivo y sistema de riego a olivar por goteo con aumento de la superficie de
regadio de 10 a 19,0428 ha acogiéndose al art. 16 del PHDG. Asimismo, se produce un cambio de titularidad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta Confede-
racion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espaiia, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacion
técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla a 15 de noviembre de 2019.—El Jefe de Area de Gestion del Dominio Piblico Hidraulico, Javier Santaella Robles.

6W-310-P
N.°expediente: E-6020/2018

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de concesion de aprovechamiento de aguas publicas:
Anuncio de competencia de proyectos.
Peticionarios: Empresa Municipal de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de Sevilla, S.A.
Uso: Hidroeléctrico (<5000 kVA).
Caudal concesional (I/s): 11.000.
Captacion:

N.° | TM. Prov. Procedencia agua Cauce X UTM(ETRSS9) Y UTM(ETRS89)

1. | Guillena. |Sevilla. |Cauce (Embalse del Gergal) |Rivera de Huelva 760723,56 4161866,72

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real
Decreto 849/1986 de 11 de abril, se abre un plazo de un mes a contar desde la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de
la provincia.

Durante este plazo, el peticionario presentara su peticion concreta y documento técnico correspondiente, admitiéndose también
otras peticiones que tengan el mismo objeto o sean incompatibles con aquella, en las condiciones y con la documentacion prevista con
caracter general y para los supuestos que se establecen en el articulo 106 del citado Reglamento.

Se denegara la tramitacion posterior de toda peticion presentada que suponga una utilizacion de caudal superior al doble del que
figure en la peticion inicial, sin perjuicio de que el peticionario que pretenda solicitar un caudal superior al limite fijado pueda acogerse
a la tramitacion indicada en el apartado 3 del articulo 105 antes citado.

Se informa que la presente convocatoria constituye un tramite dirigido a salvaguardar el principio de concurrencia en la
tramitacion del procedimiento, de conformidad con lo establecido en el art. 93.2 del RDPH, y no presupone la existencia de decision
alguna de este Organismo favorable al otorgamiento de la concesion, lo que solo podra producirse, en su caso, en la resolucion que
ponga fin al procedimiento.
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A tenor de los arts. 106 y 107 del mismo Reglamento, el Proyecto o Anteproyecto correspondiente se presentara por
cuadruplicado, debidamente precintado y suscrito por Técnico competente, en cualquier oficina de este Organismo por cualquiera
de los medios establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Se procederd a su desprecintado a las doce horas del séptimo dia habil siguiente al de terminacion del plazo de presentacion
de peticiones, en la sede de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, sita en Sevilla, Plaza Espaia sector 11, a cuyo acto podran
asistir los interesados.

En Sevilla a 13 de enero de 2020.— El Jefe de Area de Gestion de Dominio Publico Hidraulico, Javier Santaella Robles.

4W-376

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Empleado Piiblico

(Autorizado por resolucion 7046/19, de 30 de diciembre).

Por resolucion de Presidencia nim. 7046/19, de 30 de diciembre, se ha procedido a estimar la peticion formulada por la ATS/
Enfermera, contratada laboral, dofia Dolores Fernandez Prieto, implicando dicha estimacion la modificacion parcial de la resolucion
7057/17, de 28 de diciembre por la que se aprueba la OEP del afio 2017 (modificada parcialmente por resolucion 4910/18, de 4 de
octubre), en el sentido de incrementar una dotacion en la categoria de ATS/Enfemero/a laboral, en la modalidad de consolidacion y
disminuir una dotacién en la modalidad de estabilizacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 24 de enero de 2020.—El Secretario General (P.D. resolucion 3750/19, de 19 de julio), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

36W-880

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 550/2016 Negociado: J
N.I.G.: 4109144S20160005913

De: D/D*. DANIEL JARA MARQUEZ

Abogado: AURELIO JOSE GARNICA ZABALA

Contra: D/D*. TRANSHERMANN LOGISTICA SL

Abogado:

EDICTO

D/D* MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 550/2016 a instancia de la parte actora D/D?. DA-
NIEL JARA MARQUEZ contra TRANSHERMANN LOGISTICA SL sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado RESOLUCION
de fecha 8/3/19 del tenor literal siguiente:

SENTENCIA n° 126 /2019

En SEVILLA, a ocho de marzo de dos mil diecinueve.

Vistos por mi, Diia. AURORA M. GARCIA MARTINEZ, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social N° 2 de Sevilla, los pre-
sentes autos seguidos bajo el n® 550/2016 en materia d¢ RECLAMACION DE CANTIDAD en virtud de demanda interpuesta por D.
DANIEL JARA MARQUEZ frente a la empresa TRANSHERMANN LOGISTICA S.L, que no compareci6 pese a estar citado en legal
forma, EN NOMBRE DE S.M EL REY, he dictado la presente, conforme a los siguientes,

FALLO

ESTIMO la demanda interpuesta por D. DANIEL JARA MARQUEZ contra TRANSHERMANN LOGISTICA S.L y en conse-
cuencia, CONDENO a la empresa abonar a la parte actora la cantidad de 5491,96 € mas el 10% de mora de conformidad con el art. 29 ET.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe RECURSO de SUPLICACION.

Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado TRANSHERMANN LOGISTICA SL actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notifi-
caciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 20 de diciembre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.

8W-2
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Impug.actos admvos.mat.laboral/SS, no prestacional 664/2014

Negociado: J

N.I.G.: 4109144S20140007138

De: D/D* ENEIDA ROJAS LOPEZ

Abogado: JOSE MARIA ASTOLFI PEREZ DE GUZMAN

Contra: D/D*. RESTAURACIONES POKER SL y SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Abogado:

EDICTO

D/D* MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 664/2014 a instancia de la parte actora D/D*. ENEI-
DA ROJAS LOPEZ contra RESTAURACIONES POKER SL y SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL sobre Impug. actos
admvos.mat.laboral/SS, no prestacional se ha dictado RESOLUCION de fecha 16/10/2017 del tenor literal siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION DEL LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA SR./A. CONSUELO
PICAZO GARCIA

En Sevilla, a 16 DE DICIEMBRE DE 2019

Con el anterior escrito, formese pieza separada. Se tiene por formalizado en tiempo recurso de suplicacion, y en consecuencia,
confiérase traslado a la/s parte/s recurrida/s a fin de que dentro del plazo de CINCO DIAS presente/n escrito/s de IMPUGNACION con
sus copias correspondientes para traslado a las partes, si le/s conviniere y, transcurrido dicho plazo, y, en su caso el de alegaciones del
apartado 2 del art. 197 LRIJS, hayanse presentado o no escritos en tal sentido y previo traslado de las alegaciones si se hubieran presenta-
do, elévense las presentes actuaciones a la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla mediante
atento oficio, dentro de los DOS DIAS siguientes, segiin previene el articulo 197.3 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Asimismo se advierte a la parte recurrida que, la impugnacion debera llevar la firma de Letrado o Graduado Social Colegiado
para su admision a tramite, quien debera ostentar la representacion legal de la parte o en su defecto el escrito debera llevar la firma de
ambos, conforme establece el articulo 198 de la LRIJS, debera hacer constar en su escrito de impugnacion de recurso un domicilio a
efectos de notificaciones en la localidad en que radica la sede del TSJ de Andalucia. Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndole
saber que contra la misma cabe recurso de reposicion dentro de los tres dias habiles siguientes al de su notificacion.

Lo mand¢é y firma. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado RESTAURACIONES POKER SL actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 16 de diciembre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.

8W-4

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 9/2019 Negociado: 7R

N.I.G.: 4109144520160008604

De: D/D*. PABLO BANOS LOPEZ, ALBERTO DEL VALLE CARRANZA, PABLO MERCADO DE LA HIGUERA y
SERGIO MARTIN MORILLA

Abogado: JESUS ANGEL BENITEZ GONZALEZ

Contra: D/D* FLEXIANT LIMITED

EDICTO

D/D* MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 9/2019 a instancia de la parte actora D/D
PABLO BANOS LOPEZ, ALBERTO DEL VALLE CARRANZA, PABLO MERCADO DE LA HIGUERA y SERGIO MARTIN
MORILLA contra FONDO DE GARANTIA SALARIAL y FLEXIANT LIMITED sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
RESOLUCION de fecha 9/9/19 del tenor literal siguiente:

“DECRETON°687/19
Letrado/a de la Administracién de Justicia D/D* MARTA CONSUELO PICAZO GARCIA

En SEVILLA, a diecinueve de diciembre de dos mil diecinueve

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- PABLO BANOS LOPEZ, ALBERTO DEL VALLE CARRANZA, PABLO MERCADO DE LA HIGUERA y
SERGIO MARTIN MORILLA ha presentado demanda de ejecucion frente a FLEXIANT LIMITED.

SEGUNDO.- Se ha dictado auto despachando ejecucion en fecha 7/2/19 por un total de 308.524,92 euros en concepto de
principal, mas la de 61.704,98 euros calculados provisionalmente para intereses y costas

TERCERO.- No se han encontrado bienes susceptibles de traba y se ha dado la preceptiva audiencia al Fondo de Garantia
Salarial, sin que por el citado organismo se haya presentado escrito de oposicion o designado nuevos bienes de la ejecutada.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Disponen los arts. 250 y 276 de la Ley 36/2011 (LRJS) que de no tenerse conocimiento de la existencia de bienes
suficientes del ejecutado en los que hacer traba y embargo, se practicaran las averiguaciones procedentes y de ser infructuosas, total o
parcialmente, el Secretario Judicial de la ejecucion dictara decreto de insolvencia tras oir al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
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PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:

Declarar al/a los ejecutado/s FLEXIANT LIMITED en situacion de INSOLVENCIA por un total de 308.524,92 euros en
concepto de principal, mas la de 61.704,98 euros calculados provisionalmente para intereses y costas, insolvencia que se entendera a
todos los efectos como provisional.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que deberd interponerse ante
quien dicta la resolucion en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 de la Ley 36/2011 (LRJS) . El recurrente que no tenga la condicion de trabajador
o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n® de cuenta de
este Juzgado n°® debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “codigo”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacion al demandado FLEXIANT LIMITED actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 19 de diciembre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.

4W-163

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 159/2019 Negociado: 7R
N.I.G.: 4109144S20160000115

De: D/D*. MANUEL ROMERO GARCIA

Abogado: MANUEL ZABALA ALBARRAN

Contra: D/D*. FERBATRANS SL

EDICTO

D/D* MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 159/2019 a instancia de la parte actora D/D?.
MANUEL ROMERO GARCIA contra FERBATRANS SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION de fecha
20/12/19 del tenor literal siguiente:

DECRETO N° 159/19

En SEVILLA, a veinte de diciembre de dos mil diecinueve.

PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:
Declarar al/a los ejecutado/s FERBATRANS SL en situacién de INSOLVENCIA por un total de 43.732,13 euros en concepto

de principal, mas la de 8.746,426 euros calculados provisionalmente para intereses y costas, insolvencia que se entendera a todos los
efectos como provisional.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

Y para que sirva de notificacion al demandado FERBATRANS SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 20 de diciembre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
4W-161

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 237/2018 Negociado: 7R
N.I.G.: 4109144S20160004115

De: D/D*. JOSE MANUEL ROMAN CARRASCO

Abogado: SANTIAGO CARNERERO GAMERO

Contra: D/D*. ANDAL-MEDIA SL y FOGASA

Abogado:

EDICTO

D/D* MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 237/2018 a instancia de la parte actora D/D?
JOSE MANUEL ROMAN CARRASCO contra ANDALMEDIA SL y FOGASA sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
RESOLUCION de fecha 20/12/19 del tenor literal siguiente:



Sabado 8 de febrero de 2020 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 32 15

“ DECRETO N° 696/19
Letrado/a de la Administracién de Justicia D/D* MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA
En SEVILLA, a veinte de diciembre de dos mil diecinueve
PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:
Declarar al/a los ejecutado/s ANDAL-MEDIA SL en situacion de INSOLVENCIA por un total de 1.225,40 € ( 11147 € de

indemnizacion + 111,40 € de 10 % de interés) en concepto de principal, mas la de 245,08 euros calculados provisionalmente para
intereses y costas s, insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.”
Y para que sirva de notificacion al demandado ANDAL-MEDIA SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente

para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 20 de diciembre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
4W-162

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 13/2019 Negociado: 7R
N.I.G.: 4109144520140012281

De: D/D*. FERNANDO MORATO CADENAS

Abogado: MARIA EUGENIA ESTUPINAN GONZALEZ

Contra: D/D*. ENTREVIAS INFRAESTRUCTURAS SL y FOGASA

EDICTO
D/D* MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 13/2019 a instancia de la parte actora D/D?.
FERNANDO MORATO CADENAS contra ENTREVIAS INFRAESTRUCTURAS SL y FOGASA sobre Ejecucion de titulos
judiciales se ha dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

“DECRETO N° 691/19
En SEVILLA, a veinte de diciembre de dos mil diecinueve

PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:

Declarar al/a los ejecutado/'s ENTREVIAS INFRAESTRUCTURAS SL en situacion de INSOLVENCIA por un total de 2.715
euros mas 10€ de interés de demora en concepto de principal, mas la de 543 euros calculados provisionalmente para intereses y costas,
insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.”

Y para que sirva de notificacion al demandado ENTREVIAS INFRAESTRUCTURAS SL actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 20 de diciembre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.

4W-151

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 98/2017 Negociado: D

N.I.G.: 4109144S20130012475

De: D/D* SERGIO MARTIN PEREZ

Abogado: JUAN ANDRES SILVA DE LOS REYES

Contra: D/D*. DONA LINA RESTAURANTES SL y JUAN ANTONIO TATO JIMENEZ
Abogado:

EDICTO

D/D* MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 98/2017 a instancia de la parte actora D/D".
SERGIO MARTIN PEREZ contra DONA LINA RESTAURANTES SL y JUAN ANTONIO TATO JIMENEZ sobre Ejecucion de
titulos judiciales se ha dictado DECRETO DE 12-11-19 cuya Parte Dispositiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

_ ACUERDO: Aprobar la liquidacion de intereses practicada/s por importe de 151,17 euros a cuyo pago resulta condenada
DONA LINA RESTAURANTES SL y JUAN ANTONIO TATO JIMENEZ en las presentes actuaciones.
Constando ingresado en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado el importe de 116,81 euros, expidase mandamiento de
devolucion por el indicado importe en concepto de PARTE DE INTERESES.
Del mismo modo, requiérase a la parte demandada a fin de que en el término de diez dias ingrese en la cuenta de este Juzgado,
cuenta que a continuacion se indica, en importe restante de 34,36 euros, con apercibimiento de apremio en otro caso.

(Cuenta de Consignaciones de Juzgado de lo Social n° 2 de Sevilla, abierta en la entidad Banco Santander, Cuenta n° 4021 0000
64 0098 17
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Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la Cuenta de Banco de Santander con IBAN:
ES5500493569920005001274 (en formato electronico) o IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 (en formato papel), indicando el
“beneficiario”, Juzgado de lo Social n° 2 de Sevilla, y en “concepto” se consignaran, en un solo bloque y éste separado por espacios de
todo lo demas que se ponga en el campo, los 16 digitos -antes expresados- de la cuenta que componen la cuenta-expediente judicial.)

MODO DE IMPUGNACION: Podra interponerse recurso directo de revision ante quien dicta esta resolucion mediante escrito
que debera expresar la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion.
(Art. 188 y 189 de la LRIS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depésito para recurrir de 25 euros en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado numero abierta en BANCO
SANTANDER, debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo “31 Social-Revision”. Si el ingreso
se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicaciéon “recurso”
seguida del “codigo 31 Social-Revision”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la
resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las
Comunidades Autonomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado DONA LINA RESTAURANTES SL actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 12 de noviembre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
4W-147

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 70/2019 Negociado: D
N.I.G.: 4109144S20150009343

De: D/D*. ASEPEYO MUTUA

Abogado: ALFONSO RUIZ DEL PORTAL LAZARO

Contra: D/D*. HORUS MAGNUM HOTELES CLUB SL

EDICTO

D/D* MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 70/2019 a instancia de la parte actora D/D?.
ASEPEYO MUTUA contra HORUS MAGNUM HOTELES CLUB SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado DECRETO
DE 20/12/19, cuya Parte Dispositiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:

Declarar al/a los ejecutado/’s HORUS MAGNUM HOTELES CLUB SL en situacion de INSOLVENCIA por un total de 366,68
euros en concepto de principal, mas la de 37 euros calculados provisionalmente para intereses y costas, insolvencia que se entendera a
todos los efectos como provisional.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que deberd interponerse ante
quien dicta la resolucion en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 de la Ley 36/2011 (LRJS) . El recurrente que no tenga la condicion de trabajador
o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n® de cuenta de
este Juzgado n°® debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo “ ““. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “co6digo”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Y para que sirva de notificacion al demandado HORUS MAGNUM HOTELES CLUB SL actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.
En Sevilla a 20 de diciembre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
4W-146

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 704/2018 Negociado: F

N.L.G.: 4109144420180007639

De: D/D® LUIS RIVAS GONZALEZ

Abogado: ANTONIO JESUS LEAL GOMEZ

Contra: D/D* SEYCON ACEBUR SL, MINISTERIO FISCAL y FOGASA
Abogado:

EDICTO

D* MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA.
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HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 704/2018 a instancia de la parte actora LUIS RIVAS
GONZALEZ contra SEYCON ACEBUR SL, MINISTERIO FISCAL y FOGASA sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado
RESOLUCION de fecha 26/11/19 del tenor literal siguiente:

SENTENCIA n° 618/2019
En SEVILLA, a veintiséis de noviembre de dos mil diecinueve.

Vistos por mi, Diia. AURORA M. GARCIA MARTINEZ, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social N° 2 de Sevilla, los
presentes autos del orden social n° 704/2018 en materia de DESPIDO Y RECLAMACION DE CANTIDAD, en virtud de demanda
interpuesta por D. LUIS RIVAS GONZALEZ frente a SEYCON S.L que no comparecio pese a estar citada en deblda forma; FOGASA,
que no comparecio, y con intervencion del MINISTERIO FISCAL, que tampoco comparecio, EN NOMBRE DE S.M EL REY, he
pronunciado la siguiente:

FALLO

Que ESTIMO la demanda formulada por D. LUIS RIVAS GONZALEZ contra SEYCON S.L, FOGASA y con intervencion del
MINISTERIO FISCAL, y DECLARO la improcedencia del despido acordado por la empresa SEYCON S.L, condenando a ésta a que
a su eleccion readmita al actor en el puesto de trabajo que venia ocupando y en las mismas condiciones, u optar expresamente dentro
de los cinco dias siguientes a la notificacion de ésta sentencia, por una indemnizacion a favor de éste de 3.788,40 €, satisfaciendo, en
caso de readmision los salarios devengados y dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la notificacion de esta sentencia, a
razon de 45,92 €/dia.

No hay pronunciamiento especial frente al FOGASA, sin perjuicio de sus obligaciones legales de conformidad al art. 33 ET.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma pueden 1nterponer RECURSO DE SU-
PLICACION ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual debera anunciarse ante este Juzgado en el
acto de la notificacion de esta sentencia, bastando para ello la manifestacion en tal sentido de la parte, de su Abogado, Graduado Social
colegiado o de su representante en el momento de hacerle la notificacion, o dentro de los cinco dias siguientes al en que tenga lugar
dicha notificacion, por escrito o comparecencia.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita debera, debera acreditar en su caso, al tiempo de anunciar el recurso,
haber ingresado en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado abierta en la entidad BANCO SANTANDER (haciendo
constar en el ingreso el nimero de procedimiento), la cantidad total objeto de condena, pudiendo sustituirse la consignacién en metalico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que debera hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista.

De igual modo, debera acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber consignado como deposito la cantidad de 300 € en la
cuenta bancaria con indicacion igualmente del nimero de procedimiento.

Para la interposicion del recurso la empresa, debera acreditar haber ingresado en concepto de tasa judicial la cantidad corres-
pondiente en la cuenta bancaria con indicacion igualmente del nimero de procedimiento y todo ello sin perjuicio de las exenciones
legalmente previstas para recurrir.

Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

PUBLICACION: Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la Ilma. Sra. Magistrada-Juez a los efectos de este proce-
dimiento, en el dia de su fecha, estando celebrando audiencia publica, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado SEYCON ACEBUR S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 19 de diciembre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
8W-165

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 976/2017 Negociado: F
N.L.G.: 4109144520170010497
De: D/D*. EMILIO ALEJANDRINO BORREGO
Abogado:
Contra: D/D*. HIDROMETAS SL
Abogado:
EDICTO

D/D* MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 976/2017 a instancia de la parte actora D/D?. EMI-
LIO ALEJANDRINO BORREGO contra HIDROMETAS SL sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado RESOLUCION de fecha
19/12/19 del tenor literal siguiente:

SENTENCIA n° 665/2019
En SEVILLA, a diecinueve de diciembre de dos mil diecinueve.

Vistos por mi, Diia. AURORA M. GARCIA MARTINEZ, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social N° 2 de Sevilla, los pre-
sentes autos seguidos bajo el n° 976/2017 en materia de RECLAMACION DE CANTIDAD en virtud de demanda interpuesta por D.
EMILIO ALEJANDRINO BORREGO frente a la empresa HIDROMETAS S.L, que no comparecio pese a estar citado en legal forma,
EN NOMBRE DE S.M EL REY, he dictado la presente, conforme a los siguientes,

FALLO

ESTIMO la demanda interpuesta por D. EMILIO ALEJANDRINO BORREGO contra HIDROMETAS S.L y en consecuencia,
CONDENO a la empresa abonar a la parte actora la cantidad de 5.894,77 € mas el 10% de mora de conformidad con el art. 29 ET.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe RECURSO de SUPLICACION.
Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.
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PUBLICACION: Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la Ilma. Sra. Magistrada-Juez a los efectos de este proce-
dimiento, en el dia de su fecha, estando celebrando audiencia publica, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado HIDROMETAS SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 20 de diciembre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.

8W-177

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 161/2019 Negociado: 7R
N.I.G.: 4109144S20160009213

De: D/D*. KEVIN CAPITAN RODRIGUEZ

Abogado: FRANCISCO JOSE BARQUERO DIAZ

Contra: D/D*. TECHCO SEGURIDAD S.L. y CETELIN SEGURIDAD S.L.
Abogado: LIDIA GONZALEZ GARNACHO

EDICTO
D/D* MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 161/2019 a instancia de la parte actora D/D*. KEVIN
CAPITAN RODRIGUEZ contra TECHCO SEGURIDAD S.L. y CETELIN SEGURIDAD S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales
se ha dictado RESOLUCION de fecha 16/12/19 del tenor literal siguiente:

“AUTO
En SEVILLA, a diecis éis de diciembre de dos mil diecinueve.
PARTE DISPOSITIVA
S.S? Iltma. DIJO: Procédase a despachar ejecucion frente a CETELIN SEGURIDAD S.L. y TECHCO SEGURIDAD S.L., en
cantidad suficiente a cubrir la suma de 3.121.56 € euros en concepto de principal, mas la de 624,312 euros, calculadas para intereses,
costas y gastos, aunque constando seglin extracto de la cuenta del Juzgado el pago por TECHCO SEGURIDAD S.L. el abono de los

107,23€ de los que debia responder de forma solidaria, limitese la ejecucion en el caso de TECHCO SEGURIDAD S.L. a las cantidades
que correspondan en su caso en concepto de intereses legales y costas de ejecucion.

Una vez dictado por el Letrado de la Administracion de Justicia el correspondiente Decreto, de conformidad con lo previsto en
el art. 551.3 L.E.C., notifiquese este auto a los ejecutados, junto con copia de la demanda ejecutiva y documentos con ella aportados,
para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, entendiéndose con ¢él, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podréan interponer recurso de REPOSI-
CION en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes al de su notificacion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Ilmo/a. Sr./Sra. D./Diia. AURORA MARIA GARCIA MARTINEZ, MAGIS-
TRADA-JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA. Doy fe.

EL/LA MAGISTRADO-JUEZ EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
DILIGENCIA.- Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.
DECRETO

Letrado/a de la Administracion de Justicia D/D* MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA
En SEVILLA, a dieciséis de diciembre de dos mil diecinueve
ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- KEVIN CAPITAN RODRIGUEZ han presentado demanda contra CETELIN SEGURIDAD S.L.
SEGUNDO.- No consta que CETELIN SEGURIDAD S.L. haya satisfecho el importe de la cantidad objeto de condena.

TERCERO.- El Juzgado Social n°® 4 ha dictado Decreto de Insolvencia de fecha 24/6/19 respecto del deudor, CETELIN SE-
GURIDAD S.L. en Ejecucion 39/19.
FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, corresponde exclusivamente a
los Juzgados y Tribunales determinados en las Leyes y en los tratados internacionales. (Arts. 117 dela CEy 2 de la L.R.J.S.)

SEGUNDO.- La ejecucion del titulo habido en este procedimiento, sea sentencia o acto de conciliacion, (arts. 68 y 84.4 de
la L.R.J.S.), se iniciard a instancia de parte y una vez iniciada la misma se tramitara de oficio, dictandose al efecto las resoluciones y
diligencias necesarias, (art. 239.3 de la L.R.J.S.).

TERCERO.- Dispone el art. 276.3 de la L.R.J.S. que declarada judicialmente la insolvencia de una empresa, ello sera base sufi-
ciente para estimar su pervivencia en otras ejecuciones, pudiéndose dictar auto de insolvencia sin necesidad de reiterar las averiguacio-
nes de bienes del art. 250 de esta Ley, debiendo darse audiencia al actor y al Fondo de Garantia Salarial para que sefialen la existencia
de nuevos bienes en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada contra la/s ejecutada/s se adopta la siguiente resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en QUINCE DIAS puedan designar la existencia de
nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la
presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.
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MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de
TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacion al demandado CETELIN SEGURIDAD S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 9 de enero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
8W-184

Juzgados de Primera Instancia

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

NIG: 4109142120180040379

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 1197/2018. Negociado: 4C

Sobre: Posesion (Art 430-466 CC)

De: D/fia. CORAL HOMES S.L.U.

Procurador/a Sr./a.: MAURICIO GORDILLO ALCALA ’

Contra D/fia.: IGNORADOS OCUPANTES CALLE MOLINERO ARROCERO, NUM. 3, PLANTA, 3% PUERTA 4, EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE CAMAS (SEVILLA),

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 1197/2018 seguido a instancia de CORAL HOMES
S.L.U. frente a IGNORADOS OCUPANTES CALLE MOLINERO ARROCERO, NUM. 3, PLANTA, 3% PUERTA 4, EN EL TERMI-
NO MUNICIPAL DE CAMAS (SEVILLA), se ha dictado sentencia, cuyo extracto literal es el siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda formulada por el Procurador Sr. Gordillo Alcala, en nombre y representacion de la mercantil CO-
RAL HOMES, S.L.U., contra los IGNORADOS OCUPANTES del inmueble sito en Calle Molinero Arrocero n° 3, Planta 3% Puerta
4, de Camas (Sevilla), en situacion procesal de rebeldia, debo DECLARAR Y DECLARO haber lugar al desahucio por precario de
los citados demandados respecto del inmueble sito en Calle Molinero Arrocero n°® 3, Planta 3%, Puerta 4, de Camas (Sevilla), y en su
consecuencia, debo CONDENAR Y CONDENO a los citados demandados a que desalojen, dejen libre y expedito y a disposicion de
la parte actora el referido inmueble, con apercibimiento de lanzamiento si no lo verifican en el término establecido por la ley, todo ello
con imposicion de costas a la parte demandada.

Firme la presente sentencia, y previa peticion por la parte actora e incoacion de la correspondiente ejecucion, procédase al
lanzamiento de los demandados sin mas tramite en la fecha en su caso sefialada durante la tramitacion del procedimiento, o en la fecha
por sefialar en la ejecucion.

Notifiquese la presente a las partes, poniéndose en su conocimiento que contra la misma cabe interponer recurso de apelacion,
que habré de presentarse, en su caso, ante este mismo Juzgado, en el plazo de veinte dias.

Para la admision a tramite del recurso debera efectuarse constitucion de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo
en la cuenta de este Juzgado n° 4000.0000.00.119718, indicando en las Observaciones del documento de ingreso que se trata de un
recurso seguido del codigo 00 y tipo concreto del recurso, de conformidad con lo establecido en la L.O 1/2009 de 3 de noviembre,
salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en el apartado 5° de la Disposicion adicional decimoquinta de dicha norma
(Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y organismos autonomos dependientes de todos ellos) o be-
neficiarios de asistencia juridica gratuita. Librese y tinase testimonio de la presente a las actuaciones con inclusion de la original en el
Libro de Sentencias. Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

Y encontrandose dichos demandados, IGNORADOS OCUPANTES del inmueble sito en Calle Molinero Arrocero n.° 3, Planta
3% Puerta 4, de Camas (Sevilla), en paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.
En Sevilla a 12 de diciembre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Cecilia Carande Cameno.
6W-9176-P

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

NIG: 4109142120190045403

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 1288/2019. Negociado: 4C

Sobre: Posesion (Art 430-466 CC)

De: D/fia. BUILDINGCENTER, SAU

Procurador/a Sr./a.: MAURICIO GORDILLO ALCALA )

Contra D/fia.: SARAY MONTERO FERNANDEZ (ocupante de la vivienda sita en calle CHOPO, NUMERO 15, PLANTA 1%,
PUERTA IZQUIERDA. CP: 41017. SEVILLA)

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 1288/2019 seguido a instancia de BUILDINGCEN-
TER, SAU frente a SARAY MONTERO FERNANDEZ se ha dictado sentencia, cuyo extracto literal es el siguiente:

SENTENCIA N° 223/2019
En Sevilla, a fecha de la firma electronica.

Han sido vistos por FRANCISCO JAVIER MILLAN BERMUDEZ, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia n° 4
de Sevilla y su partido, los presentes autos de JUICIO VERBAL seguidos en este Juzgado con n® 1288/19 a instancia de la mercantil
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BUILDINGCENTER, S.A.U., representada por el Procurador don Mauricio Gordillo Alcala, contra DNA. SARAY MONTERO FER-
NANDEZ, en situacion procesal de rebeldia, sobre desahucio por precario, en los que se ha dictado la presente.

FALLO

Que estimando la demanda formulada por el Procurador Sr. Gordillo Alcald, en nombre y representacion de la mercantil BUIL-
DINGCENTER, S.A.U., contra DNA. SARAY MONTERO FERNANDEZ, en situacién procesal de rebeldia, debo DECLARAR Y
DECLARO haber lugar al desahucio por precario de los citados demandados respecto de la vivienda sita en Sevilla, calle Chopo n°
15, planta 1%, Puerta Izquierda, finca registral 9521 del Registro de la Propiedad niim. 9 de Sevilla, y en su consecuencia, debo CON-
DENAR Y CONDENO a los citados demandados a que desalojen, dejen libre y expedito y a disposicion de la parte actora el referido
inmueble, con apercibimiento de lanzamiento si no lo verifican en el término establecido por la ley, todo ello con imposicion de costas
a la parte demandada.

Firme la presente sentencia, y previa incoacion de la correspondiente ejecucion, procédase al lanzamiento dla demandada sin
mas tramite en la fecha en su caso sefialada durante la tramitacion del procedimiento, o en la fecha por sefialar en la ejecucion. Notifi-
quese la presente a las partes, poniéndose en su conocimiento que contra la misma cabe interponer recurso de apelacion, que habra de
presentarse, en su caso, ante este mismo Juzgado, en el plazo de veinte dias.

Para la admision a tramite del recurso debera efectuarse constitucion de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo
en la cuenta de este Juzgado n.° 4000.0000.00.128819, indicando en las Observaciones del documento de ingreso que se trata de un
recurso seguido del codigo 00 y tipo concreto del recurso, de conformidad con lo establecido en la L.O. 1/2009, de 3 de noviembre,
salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en el apartado 5° de la Disposicion adicional decimoquinta de dicha norma
(Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y organismos autonomos dependientes de todos ellos) o be-
neficiarios de asistencia juridica gratuita.

Librese y unase testimonio de la presente a las actuaciones con inclusion de la original en el Libro de Sentencias.
Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

PUBLICACION .- Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el/la Sr./Sra. MAGISTRADO-JUEZ que la dicto,
estando el/la mismo/a celebrando audiencia putblica en el mismo dia de la fecha, de lo que yo, el/la Letrado/a de la Administracion de
Justicia doy fe.

Y encontrandose dicho demandado, SARAY MONTERO FERNANDEZ, en paradero desconocido, se expide el presente a fin
que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Sevilla a 8 de enero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Cecilia Carande Cameno.
6W-138-P

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

N.I.G.: 4109142120180060140

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 1688/2018. Negociado: 1M

Sobre: Reconocimiento de deuda

De: CORAL HOMES SLU

Procurador/a: Sr/a. MAURICIO GORDILLO ALCALA

Contra: IGNORADOS OCUPANTES CALLE MARZO N 12 PLANTA 2 PUERTA B y FRANCISCO SEVILLA ALVAREZ

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 1688/2018 seguido en el JUZGADO DE PRIMERA INS-
TANCIA NUMERO 4 DE SEVILLA a instancia d¢ CORAL HOMES SLU contra IGNORADOS OCUPANTES CALLE MARZO N
12 PLANTA 2 PUERTA B y FRANCISCO SEVILLA ALVAREZ sobre DESAHUCIO, se ha dictado la sentencia que copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue:

“SENTENCIA N° 268/2019

En Sevilla a 19 de diciembre de 2019.

Han sido vistos por FRANCISCO JAVIER MILLAN BERMUDEZ, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia n° 4 de
Sevilla y su partido, los presentes autos de JUICIO VERBAL seguidos en este Juzgado con n° 1688/18 a instancia de la mercantil CO-
RAL HOMES, S.L.U., representada por el Procurador don Mauricio Gordillo Alcald, contra D. FRANCISCO SEVILLA ALVAREZ y
contra IGNORADOS OCUPANTES del inmueble sito en Calle Marzo n°® 12, Planta 2°, Puerta B, de Sevilla, en situacion procesal de
rebeldia, sobre desahucio por precario, en los que se ha dictado la presente en base a los siguientes

FALLO

Que desestimando la demanda formulada por el Procurador Sr. Gordillo Alcala, en nombre y representacion de CORAL HO-
MES, S.L.U., contra D. FRANCISCO SEVILLA ALVAREZ y contra IGNORADOS OCUPANTES del inmueble sito en Calle Marzo
n°® 12, Planta 2°, Puerta B, de Sevilla, en situacion procesal de rebeldia, debo ABSOLVER Y ABSUELVO a los citados demandados de
los pedimentos realizados en su contra, con imposicion de costas a la parte actora.

Notifiquese la presente a las partes, poniéndose en su conocimiento que contra la misma cabe interponer recurso de apelacion,
que habré de presentarse, en su caso, ante este mismo Juzgado, en el plazo de veinte dias.

Para la admision a tramite del recurso debera efectuarse constitucion de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo
en la cuenta de este Juzgado n° 4000.0000.00.168818, indicando en las Observaciones del documento de ingreso que se trata de un
recurso seguido del codigo 00 y tipo concreto del recurso, de conformidad con lo establecido en la L.O 1/2009 de 3 de noviembre,
salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en el apartado 5° de la Disposicion adicional decimoquinta de dicha norma
(Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades Autonomas, Entidades Locales y organismos autonomos dependientes de todos ellos) o be-
neficiarios de asistencia juridica gratuita.

Librese y unase testimonio de la presente a las actuaciones con inclusion de la original en el Libro de Sentencias.

Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.”
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Y encontrandose dicho demandado, IGNORADOS OCUPANTES CALLE MARZO N 12 PLANTA 2 PUERTA B y FRAN-
CISCO SEVILLA ALVAREZ, en paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Sevilla a 19 de diciembre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Cecilia Carande Cameno.
6W-9479-P

AYUNTAMIENTOS

ALCALA DE GUADAIRA

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con caracter ordinario el dia 22 de noviembre de 2019, adopto el acuerdo
de aprobar definitivamente el Proyecto de redelimitacion de unidades de ejecucion en la UE 1 del SUO 15 «SUNP 17», conforme
al Proyecto de delimitacién que consta en el expediente 16282/2017 diligenciado con cédigo seguro de verificacion (CSV)
4ECNJQJIMJPHNSFKPPCQCFZDK, que divide la citada UE 1 en 5 unidades de ejecucion: UE 1a), UE 1b), UE 1c), UE 1d) y UE le),
para su validacion en https://ciudadalcala.sedelectronica.es.

Lo que se hace publico conforme a lo dispuesto en el articulo 106 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia.

Contra el citado acuerdo, que tiene caracter definitivo y pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazo previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Previamente, con caracter general, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano que lo ha dictado, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 52 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 123
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
requerimiento, también potestativo, en el caso de que la impugnacion se efectue por una Administracion Publica, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 44 de la citada Ley 29/1998, de 13 de julio.

Alcala de Guadaira a 15 de enero de 2020.—El Secretario General, José Antonio Bonilla Ruiz.

4W-563

EL CASTILLO DE LAS GUARDAS

Anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Por resolucion de Alcaldia n.° 31/2020 de fecha 23 de enero de 2020, se aprobaron las bases reguladoras de la constitucion
de una bolsa de trabajo para personal administrativo del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas en los términos citados en la
fundamentacion de esta resolucion.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

«Expediente n.°: 56/2020.
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen.
Procedimiento: Convocatoria y prueba de seleccion para la constitucion de una bolsa de empleo de Administrativo.

Resolucion de Alcaldia aprobando la convocatoria y las bases

Vista la necesidad de constituir una bolsa de trabajo para regular la contratacion en régimen de funcionario interino o laboral de
personal administrativo del municipio, que puedan hacer frente a las necesidades que de manera puntual puedan surgir.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada, y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero. Aprobar las bases reguladoras de la constitucion de una bolsa de trabajo para personal administrativo del
Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas.

Segundo. Significar que, en ninglin caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o
contrato de trabajo, garantizandose inicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacion, por los motivos que
fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en la misma.

Tercero. La presente bolsa entrara en funcionamiento una vez perfeccionada y aprobada y quedard extinguida una vez se
renueve o sustituya.

Cuarto. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la prueba selectiva en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinto. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la prueba selectiva en el tablon de anuncios fisico y electronico
de este Ayuntamiento, asi como en la pagina web y el portal de transparencia.

BASES GENERALES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO
DE EL CASTILLO DE LAS GUARDAS

Primero.  Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes que regiran la seleccion del personal funcionario interino y
laboral temporal para su inclusion en la lista y que constituyen la Bolsa de Empleo de Administrativos del Ayuntamiento de El Castillo
de las Guardas, a los efectos del nombramiento interino o contratacion temporal en aquellos puestos que permitan cubrir las eventuales
necesidades que demande este Ayuntamiento, asi como para la cobertura no permanente de las vacantes que se precisen.

Se constituye la presente bolsa con el objeto de cubrir mediante personal interino o contratacion temporal las plazas de
administrativos incluida en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, grupo C, subgrupo C1, al concurrir las razones
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justificadas de urgencia y necesidad y la sustitucion de funcionarios de baja por enfermedad. Asimismo para sustituir las posibles
bajas, vacaciones, permisos, licencias, etc. o el resto de supuestos en que, de acuerdo con la normativa vigente, se puede efectuar el
nombramiento interino o contratacién temporal.

La jornada de trabajo sera la que establezca anualmente el Ayuntamiento para el servicio en el que se integre, atendiendo, en
todo caso, a la naturaleza y necesidades especificas del puesto.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan cumplir y declarar en su solicitud que reunen
todos los requisitos establecidos en el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segun se relaciona en esta Base. Dichos requisitos deben cumplirse en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubieses ido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Poseer la titulacion exigida: Bachillerato, FP2, Ciclos Formativos de Grado Superior o titulacion equivalente, expedido
con arreglo a la legislacion vigente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

6. No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la legislacion vigente. Todos los
requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de admision de solicitudes y estar en posesion de los mismos
en la fecha de contratacion.

Tercera. Formay plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El
Castillo de las Guardas, presentandose en su Registro, o en la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el modelo de solicitud oficial (Anexo II), en el que los /las aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales.

Cuando las solicitudes se envien por correo o en cualquiera de las formas que determina el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones publicas, que, no sea el registro del Ayuntamiento de El
Castillo de las Guardas; el/la solicitante debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de correos y anunciar al
Ayuntamiento la remision de la solicitud antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo durante el cual podran presentarse las solicitudes sera de diez naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

El resto de publicaciones objeto de la convocatoria se realizara de la siguiente forma:
En el tablon de edictos municipal, fisico y electronico, y en la pagina web del Ayuntamiento (www.elcastillodelasguardas.es)

Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos expresados en la solicitud, sin que puedan efectuar modificacion
alguna en la misma una vez finalizado el plazo de presentacion.

La solicitud debera ir acompafiada por:

a. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
b. Fotocopia de la titulacion exigida.

La presentacion de las solicitudes se podra realizar por cualquiera de los procedimientos siguientes:

Presentacion telematica:

La presentacion electronica se realizara ante el registro Telematico del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas, al que se
accedera desde la pagina web: https:/elcastillodelasguardas.sedelectronica.es/

Presentacion por medios no electronicos:

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo II de la presente Resolucion, el cual podra ser fotocopiado
por las personas aspirantes.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia aprobara la lista provisional de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, en un plazo maximo de 15 dias habiles, especificando respecto de estos/as ultimos/as, la causa de exclusion
a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello o, en su caso, presentar reclamacion, en plazo de 3 dias habiles.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas.

En la misma publicacion, se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio de la fase de oposicion y se
hara constar la designacion del Tribunal.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones presentadas por las personas interesadas sobre la exclusion u
omision en las listas provisionales y su publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

Laresolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via administrativa.
Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El
Castillo de las Guardas (Sevilla), en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion, o de interponer directamente
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recurso contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Las publicaciones se realizaran de conformidad con lo indicado en la base cuarta de la convocatoria.
Quinta. Tribunal de seleccion.

— El Tribunal tendra una composicion de cinco miembros quedando constituida por un Presidente, tres vocales y un secretario.
La designacion de los miembros y sus suplentes se hara por Decreto de la Alcaldia/Presidencia publicandose segtn lo indicado en la
base cuarta.

— El Tribunal podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presente al menos tres de sus miembros, siendo
necesario, en todo caso la asistencia de quien ostente la Presidencia y la Secretaria o sus sustitutos. Sus acuerdos se adoptaran por
mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

— Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el punto anterior, conforme al articulo 29 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

— Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente y del Secretario o, en su caso, quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

— El Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas y con los cometidos que estime pertinentes, con voz y sin voto, limitandose estos a prestar colaboracion en sus especialidades
técnicas. Asimismo el Tribunal podra proponer al 6rgano convocante el nombramiento de colaboradores para las tareas administrativas,
de vigilancia, coordinacion u otras similares siempre que sea necesario.

— El Tribunal queda autorizada para resolver cuantas dudas puedan plantearse y para adoptar los acuerdos que garanticen el
buen orden de la convocatoria, en todo 1o no previsto por las presentes bases y normativa aplicable. En caso de empate en las decisiones
del Tribunal, el voto del presidente tendra caracter dirimente.

— En cualquier momento del proceso selectivo, si El Tribunal tuviera conocimiento de que algin aspirante no cumple
con alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion al 6rgano convocante, previa audiencia del
interesado, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

— Los acuerdos de Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Sexta. Sistemas de seleccion.
Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una fase de Oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes,
calificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Los aspirantes
seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI.

La fase de oposicion estara compuesta de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio:

Teoérico:  Tipo test: De caracter, tedrico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar a un cuestionario compuesto por 50
preguntas tipo test que versaran sobre el contenido del temario. (Anexo I) Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 50 minutos.

Calificacion: cada respuesta acertada se calificard con 0,20 puntos; las respuestas erroneas penalizaran con — 0,05 y las
respuestas en blanco no seran contabilizadas. La calificacion maxima serd de 10 puntos quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio:

De caracter practico, obligatorio y eliminatorio y consistira en un supuesto practico relacionado con el temario, compuesto de
5 cuestiones a desarrollar durante un tiempo maximo de 30 minutos.

Cada cuestion tendra un valor de 0 a 2 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5 puntos para superarlo, quedando
eliminado el opositor que no alcance una media de 5 puntos.

La realizacion de estos dos ejercicios (tedrico y practico) se efectuard en el mismo dia y en el mismo acto.
Los aspirantes deberan presentar su documento identificativo (N.L.F.) al finalizar el ejercicio.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
ejercicios de la oposicion, siempre que en cada uno de ellos se haya obtenido una nota igual o superior a 5 puntos.

Los resultados del ejercicio de la Oposicion se haran publicos en el tablon de anuncio del Ayuntamiento de El Castillo de las
Guardas sito en Plaza. Del llano, n.° 6, del indicado municipio, en el en el tablon de anuncio electronico del mismo Ayuntamiento a
efectos de posible subsanacion.

Séptima.  Calificacion final.
La puntuacion maxima total sera de 10 puntos.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion en el segundo ejercicio. De mantenerse, se
atenderd a la mayor puntuacion del primer ejercicio.

Si persiste el empate se resolvera por sorteo publico previa convocatoria de los interesados.



24 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 32 Sabado 8 de febrero de 2020

Octava. Nombramiento y contratacion.

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccion hara publica la relacién definitiva de candidatos/as con especificacion
de la puntuacion total obtenida por cada aspirante, por orden de puntuacion. Dicha relacion sera elevada al Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de El Castillo de las Guardas con propuesta de aceptacion.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al/la
aspirante seleccionado/a, a la Alcaldia Presidencial de la referida entidad local a efectos del correspondiente nombramiento.

Cumplido los tramites sefialados en las presentes Bases, se procedera al nombramiento a favor del/a aspirante seleccionado/a,
quien debera personarse para la firma de contrato que hace referencia la base primera, al dia siguiente quedando sometido/a al régimen
de incompatibilidades previsto legalmente para los empleados ptblicos. En caso de no personarse, sin causa justificada, se entendera
en todo caso, como renuncia de la plaza obtenida.

Novena. Listado de orden de prelacion de la bolsa de trabajo.

Terminada la calificacion, el Tribunal hara publica en la forma establecida en la base cuarta de la convocatoria, la relacion de
aspirantes, por orden decreciente de puntuacion alcanzado.

El Tribunal elevara al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas, para su publicacion, la propuesta de
la lista de aspirantes que forman parte de la Bolsa de Administrativos del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas, publicandose en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento fisico y electronico, asi como en la pagina web municipal.

Décima. Funcionamiento y Gestion de la Bolsa de trabajo.

a. Labolsa se constituira atendiendo al orden de puntuacion obtenida en la seleccion por cada uno/una de los aspirantes.

b. Producida la necesidad de contratar a funcionario interino y/o personal laboral de la categoria laboral a que se refiere la
presente seleccion, se procedera a llamar al/la primer clasificado, mediante cualquier medio, llamada telefonica (Al nimero de teléfono
indicado en su solicitud) correo electronico o comunicacion por escrito, y si dicha persona estuviese trabajando, en situacion de
incapacidad temporal, 0 no deseara contratar con el Ayuntamiento, se procedera a llamar al/el segundo clasificado, y asi sucesivamente.

En caso de que los seleccionados para componer la bolsa cambien de niimero de teléfono mévil designado a efectos de
notificaciones deberan comunicar por escrito dicha circunstancias al Ayuntamiento, siendo de su responsabilidad los efectos negativos
que del incumplimiento de dicha obligacion pudieran derivarse.

c. El candidato llamado a cubrir el puesto de trabajo, debera presentar en el plazo maximo de dos dias naturales, los
documentos necesarios para proceder a su contratacion o nombramiento, o en su caso, los documentos que justifiquen las circunstancias
que imposibiliten la contratacion o su renuncia a ser contratados.

d. Encaso de que la persona a la que corresponda ser contratada justifique, en el plazo anteriormente establecido, su situacion
de incapacidad temporal o su relacion laboral en otro centro de trabajo, no perdera su puesto en la bolsa de trabajo procediéndose a
llamar al/la siguiente clasificado.

e. El/La candidata al/la que corresponda cubrir el puesto y concurran las circunstancias establecida a continuacion perdera
su derecho a ser contratado/a y pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de trabajo. Lo expuesto, sera de aplicacion en los siguientes
casos:

a. En caso de que el/la candidato no desee ser contratado.

b. Encaso de que el/la candidata propuesto para ser contratado, no presentara en el plazo establecido en el apartado c) de esta
base los documentos requeridos para la contratacion.

c. Cuando el/la trabajador dimita de su puesto de trabajo.

d. En el caso de que no presente el parte de incapacidad temporal, si alega encontrarse en dicha situaciéon no presente
fotocopia del contrato de trabajo en el caso de hallarse trabajando en otro centro de trabajo.

Undécima. Presentacion de documentos.

La documentacion que debera presentar el/la candidata propuesta en el Registro General de documentos, en el plazo establecido
en la base anterior sera la siguiente:

1. Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas en las
disposiciones vigentes.

2.  Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3. Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso, si separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

4. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado
Espaiiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcion publica.

5. Fotocopia del impreso de afiliacion a la Seguridad Social o nimero de la Seguridad Social (NUSS), en su caso.
6. Fotocopia de la libreta del banco o certificado bancario donde la persona a contratar figura como titular de la cuenta.
Duodécima. Proteccion de datos personales.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasaran a formar parte de un fichero que sera objeto de
tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a la legislacion vigente en cuento a la proteccion de datos
de caracter personal; consecuentemente, los/las aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacion,
oposicion y rectificacion de los datos.

Decimotercera. Incidencias y normas supletorias.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su aplicacion y de las propias actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen
las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino de aplicacion supletoria; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Anexo |
Temario
Tema 1. La Constitucion Espafiola: Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma. Los derechos fundamentales,

las libertades publicas y los derechos sociales y economicos en la Constitucion Espafiola. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo Concepto y clases Jerarquia normativa Autonomia y sistema de fuentes El valor
de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

Tema 3. La Ley: Concepto y clases Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 4. La relacion juridico-administrativa. Capacidad de obrar y concepto de interesado. La representacion. Identificacion
y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Los derechos de las personas en sus relaciones con la Administracion:
Derecho y obligacion a relacionarse electronicamente con la Administracién Publica.

Tema 5. Los registros y archivo de documentos. Emision de documentos por las administraciones publicas. Validez y eficacia
de copias realizadas por las Administraciones Publicas Documentos aportados por los interesados.

Tema 6 Términos y plazos: Computo de plazos Computo de plazos en los registros Ampliacion de plazos y tramitacion de
urgencia.

Tema 7. El acto administrativo. Requisitos, concepto, clases y elementos. Motivacion, forma y eficacia.

Tema 8. La notificacion de los actos administrativos: condiciones, en papel, a través de medios electronicos. Notificacion
infructuosa Publicacion.

Tema 9. La validez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos: anulacion y revocacion.
Tema 10. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

Tema 11. La obligacion de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los actos presuntos Suspension y
ampliacion de plazos los actos de la Administracion en régimen juridico privado.

Tema 12. El procedimiento administrativo Principios informadores. Las fases del procedimiento: iniciacién, ordenacion,
instruccion y terminacion. Responsabilidad en la tramitacion. Derechos del interesado en el procedimiento. Tramitacion simplificada.

Tema 13. Ejecucion del acto administrativo Procedimientos.

Tema 14. Los recursos administrativos: Concepto y clases Requisitos generales de los recursos administrativos Materias
recurribles, legitimacion y organo competente Examen especial de los recursos de reposicion, alzada y revision las reclamaciones
econdmico-administrativas.

Tema 15. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza Extension y limites El recurso contencioso: Las
partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.

Tema 16. Contratos del Sector Publico Elementos del contrato Garantias El expediente de contratacion Adjudicacion y
formalizacion.

Tema 17. Prerrogativas de la Administracion en los contratos administrativos Cumplimiento de los contratos administrativos.
Riesgo y ventura, fuerza mayor Revision de precios.

Tema 18. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicional de las formas de accion administrativa. El fomento y sus
manifestaciones.

Tema 19. La potestad sancionadora de la Administracion Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades
del procedimiento sancionador Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 20. El municipio: Organizacién y competencias.
Tema 21. La poblacion del Municipio. El Padron municipal de habitantes.

Tema 22. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales Convocatoria y orden del dia Requisitos de constitucion Votaciones,
actas y certificados de acuerdos.

Tema 23. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 24. Personal al servicio de la entidad local: La funcion publica local y su organizacion Situaciones administrativas. El
acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y provision Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Los
funcionarios con habilitacién de caracter nacional. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relacion de puestos de
trabajo.

Tema 25. La licencia urbanistica: Concepto y clases Procedimiento de otorgamiento de la licencia urbanistica Actos promovidos
por Administraciones Publicas la prérroga y caducidad de las licencias.

Tema 26. Infraccion urbanistica: Proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden juridico perturbado.

Tema 27. Procedimiento sancionador urbanistico: Clasificacion de infracciones urbanisticas. Personas responsables. Plazos de
prescripcion y caducidad Organos competentes.

Tema 28. El deber de conservacion Ordenes de ejecucion: Concepto, objeto, régimen juridico, procedimiento y efectos la ruina
urbanistica.

Tema 29. La calificacion ambiental en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. El Reglamento
de Calificacion Ambiental.

Tema 30. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica Responsabilidad de las autoridades y del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.
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Tema 31. Modalidades de espectaculos publicos, actividades recreativas y tipos de establecimientos publicos Aforo de
establecimientos publicos Terrazas y veladores Actuaciones e instalacion de equipos sonoros Régimen y horarios de apertura y cierre.

Tema 32. Las Haciendas Locales Recursos de las haciendas locales: Principios y tipos Especial referencia a los tributos locales.
Las ordenanzas fiscales: contenido y tramitacion.

Tema 33. El impuesto sobre Bienes Inmuebles El Impuesto sobre actividades econdomicas El impuesto de vehiculos sobre
traccion mecéanica El impuesto sobre construcciones instalaciones y obras El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana Tasas Contribuciones especiales.

Tema 34. Régimen Juridico del gasto publico local. Control y fiscalizacion: El control interno, especial referencia a los reparos.
El Control externo de la actividad econdmico financiera del sector publico local: La fiscalizacion de las entidades locales por el
Tribunal de Cuentas y por los drganos de control externo de las Comunidades Autéonomas.

Tema 35. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
Elaboracion y aprobacion del presupuesto la prorroga presupuestaria Estabilidad presupuestaria de las Entidades Locales.

Tema 36. La estructura presupuestaria los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion y niveles de vinculacion
juridica. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 37. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Gastos de
caracter plurianual la tramitacion anticipada de gastos.

Tema 38. La Liquidacion del Presupuesto: Tramitacion la Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicion.

Tema 39. La Tesoreria de las Entidades Locales: El principio de unidad de caja la contabilidad de las entidades locales: el
modelo normal de contabilidad local.

Tema 40. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas Procedimiento de concesion y gestion de las subvenciones
Reintegro de subvenciones.

Anexo 11
Modelo de instancia

Datos del solicitante.

Nombre: NIF:

Direccion: C.P Localidad: Provincia:
Teléfono: Movil: Fax: Correo electronico:

Plaza: Régimen laboral:

Datos del representante.

Nombre: NIF:
Direccion: C.P. Localidad: Provincia:
Teléfono: Movil: Fax: Correo electrénico:

Datos de la notificacion.

Persona a notificar. Medio preferente de notificacion.

o solicitante. o notificacion postal.

o0 representante. o notificacion electronica.
Expone:

Primero. Que tiene conocimiento de la seleccion anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincia n.°
de fecha , en relacion con el procedimiento selectivo para la Constitucion de una bolsa de trabajo
de administrativo, del Ayuntamiento de El Castlllo de las Guardas, con arreglo a la Convocatoria aprobada por Resolucion de Alcaldia
n.° /2020 de fecha / /2020.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion. Asimismo declara
que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Cuarto. Que consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros de titularidad del Ayuntamiento
de El Castillo de las Guardas, siendo tratados bajo su responsabilidad con la finalidad de realizar procedimiento de seleccion de
trabajadores/as para la empresa, tanto actuales como futuros, teniendo el firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion con respecto a los datos personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por escrito
en cualquier momento.

Quinto. Acompaiio junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccion, los siguientes documentos:

*  Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
*  Fotocopia del titulo/certificado de la titulacion exigida.
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Por lo expuesto,

Solicita:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos
los datos que se consignan.

En El Castillo de las Guardasa __ de de 2020.

Lo manda y firma el Alcalde Gonzalo Dominguez Delgado, en El Castillo de las Guardas, a fecha de firma electronica; de lo
que, como Secretaria Interventora, doy fe..»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a
su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

El Castillo de las Guardas a 23 de enero de 2020.—EI Alcalde, Gonzalo Dominguez Delgado.
4W-540

ECUA

Doiia Fatima Maria Espinosa Martin, Delegada del Area de Gobierno Interior, Administracion Publica y Comunicacion del
Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que la Alcaldia-Presidencia mediante resolucién niimero 2020/24, de fecha 10 de enero de 2020, tuvo a bien
adecuar la denominacion y funciones de los/as Asesores/as de Area con la nueva estructura de la Administracion del Ayuntamiento
aprobada por resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 8 de enero de 2020 y numero 2020/8, quedando tal y como se detalla a
continuacion:

— Don José Luis Ruperti Vega, Asesor de Area de Gestion del Espacio Urbano.

— Dona Lourdes Diez Fajardo, Asesora de Area de Desarrollo Socioecondmico, Turismo y Cultura.

— Doiia Maria Belén de la Vega Corzo, Asesora de Area de Ciudadania, Igualdad y Fiestas Mayores.

— Don Angel Fernandez Ariza, Asesor de Area de Juventud y Deportes.

— Don Fernando Martinez Vidal, Asesor de Area de Gobierno Interior, Administracién Publica y Comunicacion.

Los efectos de dicha adecuacion en la denominacion y funciones de los/as Asesores/as de Area seran desde el 13 de enero de
2020, tal y como se establece en la Resolucion de la Alcaldia Presidencia de fecha 8 de enero de 2020 y namero 2020/10.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Ecija a 14 de enero de 2020.—La Delegada de Gobierno Interior, Administracion Piiblica y Comunicacion (D. 2020/9 de 8
de enero de 2020), Fatima Maria Espinosa Martin .

36W-571

MAIRENA DEL ALCOR

Don Juan Manuel Lopez Dominguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada con fecha 10 de diciembre de 2019, en relacion
a la modificacion de diversas Ordenanzas fiscales para el ejercicio 2019, fueron adoptados los siguientes acuerdos:

Primero.— Aprobacion provisional de la modificacion de las siguientes Ordenanzas:
— Ordenanza fiscal reguladora por la prestacion de servicios publicitarios en los medios municipales de comunicacion

— Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion de los terrenos de uso publico por mesas y sillas, barriles y otras ins-
talaciones analogas con finalidad lucrativa.

Que dichos acuerdos se expusieron a informacion publica y audiencia de los interesados mediante anuncio publicado en el ta-
blon de edictos de este Ayuntamiento y «Boletin Oficial» de la provincia numero 290, de 17 de diciembre de 2019, asi como en uno de
los diarios de mayor difusion de la provincia (E1 Mundo de fecha 26 de diciembre 2019), concediendo un plazo de treinta dias habiles
a contar desde el siguiente al de publicacion para que los interesados pudieran examinar el procedimiento y presentar las alegaciones
que estimasen pertinentes.

Que durante el periodo de exposicion publica no se han presentado reclamaciones ni alegaciones segtn certificado de la Secre-
taria de 30 de diciembre de 2019. Que de conformidad con el articulo 17.3 del TRLRHL, en el caso de que no se hubieran presentado
reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Contra la aprobacion definitiva cabe interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
sos-administrativo del Tribunal Suprior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la fecha
en que se produzca la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo previsto en
el articulo 10.1.b) de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICITARIOS EN LOS MEDIOS MUNICIPALES
DE COMUNICACION

Ordenanza reguladora nimero XXVII.
Articulo 1.°  Fundamento y naturaleza.

Al amparo de lo dispuesto en los articulos 41 y 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Ayuntamiento de Mairena del Alcor acuerda la modificacion y
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establecimiento de los precios publicos por la prestacion de los servicios publicitarios en los medios municipales de comunicacion que
se regiran por la presente Ordenanza Fiscal, en el uso de las facultades concedidas en el articulo 57 de la citada Ley y el articulo 31.1
de la Constitucion espaiiola.

Articulo 2.°  Hecho imponible.

El hecho imponible viene constituido por la insercion publicitaria por encargo de personas fisicas, juridicas o institucionales en
los medios municipales de comunicacion.

Articulo 3.°  Sujeto pasivo y responsabilidad.

3.1.— Constituyen el sujeto pasivo, las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria en cuyo beneficio redunde el servicio publicitario.

3.2.— Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se re-
fiere el articulo 42 de la Ley General Tributaria.

3.3.— Seran responsables subsidiarios los contemplados en el articulo 43 de la Ley General Tributaria.
Articulo 4.°  Exenciones, reducciones y bonificaciones.
4.1.— No se reconoce como regla general la exencion, bonificacion o reduccion alguna en este precio publico.

4.2.— Excepcionalmente estaran exentos los anuncios y avisos de cualquier Administracion Publica que redunden en el interés
publico o respecto de los que pueda derivarse una utilidad social, siempre que asi se tenga previsto o autorizado por alguna disposicion
legal. Asi como los anuncios o avisos emitidos por organizaciones humanitarias y benéficas reconocidas legalmente respecto de actua-
ciones totalmente gratuitas para los ciudadanos.

Articulo 5.°  Cuota tributaria o tarifa.

La cuota tributaria se determinara con arreglo a las siguientes disposiciones, entendiéndose que los importes referidos incluyen
la aplicacion del IVA:

5.1— Radio Mairena.

« Spot publicitario de 20 segundos...........ccceeerreenene. 1,50 euros.

» Spot publicitario de 30 segundos......... ... 2,50 euros.

» Promocion especial del comercio local..................... 0,90 céntimos / 10 segundos.
5.2.- Revista Fiestas Mayores.

o Contraportada ..........cooeieerieiieeee e 125 euros

« Pagina completa........cocoeieieienieniiieeeeeeeene 94 euros

o VAPAZING i 63 euros

« Yipagina.. ...32 euros

« 1/8 pagina
Articulo 6.° Devengo y periodo impositivo.

La obligacion de pago nace cuando se solicita la insercion publicitaria, abonandose el precio publico a la Tesoreria Municipal
(caja o cuenta abierta en entidades bancarias o Cajas de Ahorros) con caracter previo al inicio de la insercion publicitaria. El devengo
del precio publico se produce en el momento de iniciar la prestacion de cualquiera de los servicios de publicidad especificados en el
articulo 5°.

Articulo 7.°  Suspension de la emision publicitaria o publicacion.

La suspension o anulacion de la emision o publicacion publicitaria por causa imputable al anunciante, no originara derecho a
devolucion, salvo que la causa se imputable a la Administracion, procediendo en este caso a acordar la emision o publicacion publici-
taria en otro dia y horario o edicion.

Articulo 8.°  Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en cada
caso, se procedera segun lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

Disposicion final.
La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento, entrara en vigor el dia de su publicacion en el

«Boletin Oficial» de la provincia y comenzara a aplicarse a partir de dicha fecha, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.

Ordenanza XXII.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR OCUI?ACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO POR MESAS
Y SILLAS, BARRILES Y OTRAS INSTALACIONES ANALOGAS CON FINALIDAD LUCRATIVA

Articulo 1.°  Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 27, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento acuerda establecer la
Tasa por la ocupacion de terrenos de uso publico local con mesas, sillas, barriles, tribunas, tablados y otros elementos analogos, con fi-
nalidad lucrativa, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 de la citada Ley.

Articulo 2.°  Hecho imponible.

1.— El presupuesto de hecho que determina la tributacion por esta tasa lo constituye la utilizacién privativa o aprovechamiento
especial del dominio publico local mediante la ocupacion de terrenos de uso publico local con mesas, sillas, barriles, tribunas, tablados
y otros elementos analogos, con finalidad lucrativa, previsto en la letra 1) del apartado 3 del articulo 20 TRLRHL.

2.— El hecho imponible se produce por la efectiva ocupacion del espacio publico, aun cuando la misma se lleve a cabo sin
autorizacion municipal para instalacion de terrazas de veladores; ello sin perjuicio de la incoacion del expediente sancionador que
corresponda.

3.— Se entiende por velador, el que se define en el articulo 3.B de la Ordenanza municipal de terrazas con veladores, que define
los veladores como «el conjunto formado por mesa mas cuatro sillas y, de forma opcional, sombrillas. El modulo tipo de velador lo
constituye una mesa con cuatro sillas con una superficie aproximada de 1,80 m?. Si por cuestiones de espacio disponible no cupiese el
modulo tipo de velador, podran instalarse otro tipo de médulos variando el nimero y disposicion de sillas. Asimismo podran colocarse
veladores de dimensiones especiales siempre que se justifiquen por cuestiones espaciales o de tradicion.»
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Articulo 3.°  Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el
dominio publico local en beneficio particular, conforme al supuesto que se indica en el articulo anterior.

Articulo 4.° Cuota tributaria.

1.

1.— La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza sera el resultado de multiplicar la tarifa o tarifas que correspondan por
el nimero de metros cuadrados que comprenda el aprovechamiento en su conjunto, incluyéndose mesas, sillas, elementos
de sombra, plataformas, pasillos intermedios y cualquier otro elemento o instalaciones anexas.

Las tarifas de la tasa seran las siguientes:

Por cada velador, barril o instalaciones analogas: 1,30 €/mes por cada metro cuadrado de superficie ocupada.
Por la instalacion de toldos enrollables sin anclaje en el suelo.- 0,52 €/mes por metro cuadrado.

Por la instalacion de toldos enrollables con anclaje en el suelo.- 1,30 €/mes por metro cuadrado.

Por instalacion de estructura de sombra fija (carpas) y toldos movibles: 1,56 €/mes por metro cuadrado.

Por instalacion de plataformas o tarimas.- 1,56 €/mes por metro cuadrado.

A los efectos previstos para la aplicacion del apartado 2 anterior, se tendra en cuenta lo siguiente:

Si el nimero de metros cuadrados del aprovechamiento no fuese entero, se redondeara por exceso para obtener la superficie
ocupada.

Cuando existiese dificultad para medir la superficie ocupada a causa de la colocacion irregular o discontinua de los elemen-
tos de la via publica, se usara como base del calculo el nimero de veladores, considerandose que ocupan un minimo de 1,80
m?, de conformidad con la Ordenanza de terrazas con veladores. Igual norma se aplicara para calcular la ocupacion median-
te instalacion de otros elementos como toldos o carpas y en los casos en que la misma se realice sin autorizacion municipal.
Cuando la instalacion de veladores, elementos de sombra o plataformas y tarimas implique la ocupacion de plazas de apar-
camiento del viario publico, la cuota resultante de las tarifas se vera incrementada en un 50%.

Cuando la ocupacion del dominio publico supere la superficie del interior del local, el precio por metro cuadrado fijado en
las tarifas se multiplicara por el cociente obtenido de dividir la superficie de viario ocupada entre la superficie del local.
Cuando se produzca un cambio de titularidad de la autorizacion, la misma tendré efectividad respecto de la tasa en el perio-
do impositivo siguiente a aquel en el que tuviera lugar el cambio de titular.

Cuando se produzcan alteraciones en las condiciones de la autorizacion por cambios en los elementos cuantificadores de la
tasa, se procedera a girar una liquidacion complementaria por la Tesoreria Municipal durante el periodo impositivo.

Articulo 5.°  Periodo impositivo y devengo.

Los periodos impositivos de los aprovechamientos, de conformidad con la regulacion establecida en la Ordenanza municipal
de instalacion de terrazas de veladores, pueden ser anuales o semestrales. Seran anuales cuando se autoricen para todo el
afio natural y semestrales cuando comprendan los dos semestres naturales del afio (1 de enero-30 de junio y 1 de julio-31
de diciembre).

Todos los aprovechamientos realizados sin autorizacién administrativa se consideraran anuales.

El devengo de esta tasa se producira:

a) Tratandose de concesiones de nuevos aprovechamientos de la via publica, en el momento de solicitar la correspondiente

licencia.

b) Tratandose de concesiones de aprovechamientos ya autorizados y renovados, el dia primero de cada uno de los periodos de
naturales de tiempo autorizados, es decir:

Autorizaciones anuales.- 1 de enero.
Autorizaciones semestrales.- 1 de enero y 1 de julio.

Cuando la autorizacion se conceda una vez iniciado el periodo impositivo que corresponda (anual o semestral), se procedera
al prorrateo de la cuota por meses. Asimismo, se prorrateara la cuota en casos de extincion de la licencia de veladores antes
de la finalizacion del periodo impositivo correspondiente. En los casos de extincion, sera necesario que la Administracion
haya dictado acto de revocacion de la licencia o que conste la renuncia expresa a la misma por el titular; en caso contrario,
los interesados seguiran obligados al pago de la tasa.

En los casos de ocupaciones del dominio publico con terrazas de veladores que no cuenten con autorizacion municipal, el
devengo de la tasa se produce en el momento en que se detecte la ocupacion ilegal por la Administracion Municipal y se
entendera que se trata de ocupaciones anuales.

Cuando, como consecuencia de la ejecucion de obras en las vias publicas promovidas por un ente del sector publico, no sea
posible la instalacion de las terrazas de veladores autorizadas, se reducira la cuota de la tasa proporcionalmente al tiempo en
que no se haya podido ocupar el dominio publico por el contribuyente. Esta reduccion se acordara por la Tesoreria Municipal
a peticion del sujeto pasivo y previa emision de los informes que acrediten la titularidad y duracion de las obras.

Articulo 6.°  Normas de gestion.

1.

Las cantidades exigibles con arreglo a las Tarifas se liquidaran por cada aprovechamiento solicitado o efectivamente rea-
lizado.

Las personas o entidades interesadas en la concesion de aprovechamientos regulados en esta Ordenanza deberan solicitar
previamente la correspondiente licencia y realizar un depdsito previo.

Cuando un interesado presente ante la Gerencia Municipal de Urbanismo solicitud de autorizacion para la instalacion de
terrazas de veladores de conformidad con la regulacion de la correspondiente ordenanza, se emitira una liquidacion cal-
culada en funcién del aprovechamiento y tiempo de ocupacion de la via publica solicitados. Esta liquidacion se girara al
interesado para su abono en concepto de depdsito previo de la tasa, quedando elevado a definitivo al concederse la licencia
correspondiente. Transcurrido un mes a contar desde la notificacion de tal liquidacion sin que se haya procedido por el
solicitante de la licencia a la constitucion del depodsito previo, se entenderd que el interesado desiste de su peticion, archi-
vandose el expediente sin mas tramite.

En caso de denegarse las autorizaciones, los interesados podran solicitar a este Ayuntamiento la devolucion del importe
ingresado en concepto de depodsito previo.
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5. Una vez autorizada la ocupacion se procedera por la Tesoreria Municipal al calculo exacto del importe de la tasa en funcion
del aprovechamiento definitivamente autorizado, procediéndose, en su caso, a la compensacion de la misma con el depo-
sito previo o a exigir las cantidades que procedan.

6. Se formaran padrones fiscales para aquellos aprovechamientos autorizados por la Gerencia de Urbanismo, tanto los anuales
como los semestrales. Se emitiran por la Tesoreria Municipal las correspondientes liquidaciones una vez devengada la tasa
en las fechas indicadas en el articulo 5.3,b) de esta Ordenanza, exigiéndose el pago en los plazos establecidos en la Ley
General Tributaria.

7. De conformidad con el articulo 24.5 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, cuando el apro-
vechamiento especial lleve aparejada la destruccion o deterioro del dominio publico, el beneficiario de la ocupacion, sin
perjuicio del pago de la tasa, estara obligado al reintegro del coste total de los gastos de reparacion o reconstruccion, por lo
que se exigira la prestacion de garantia que cubra dichos costes junto con el deposito previo a la concesion de la licencia.
Dicha garantia sera devuelta al interesado una vez finalizada la ocupacion del espacio publico y repuesto éste al estado
anterior a dicha ocupacion. En caso contrario, se ejecutara la garantia para la ejecucion de dichos trabajos por el personal
municipal pero a costa del interesado.

Disposicion final.
La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, y continuara

vigente en tanto no se acuerde su modificacion o derogacion. En caso de modificacion parcial de esta Ordenanza fiscal, los articulos no
modificados continuaran vigentes.

En Mairena del Alcor a 4 de febrero de 2020.—E1 Alcalde-Presidente, Juan Manuel Loépez Dominguez.
8W-783

OLIVARES

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento de Olivares, celebrado en sesion ordinaria el dia 20 de enero de 2020, adopt6 entre
otros, el siguiente acuerdo:

Punto tercero: Nueva nomenclatura del Complejo Polideportivo Municipal a nombre de Juan Ramén Lopez Garcia.

El Complejo Polideportivo Municipal de Olivares es una de las instalaciones municipales dedicadas a la practica deportiva en
el municipio con mayor antigiiedad, tras el Estadio Municipal de Fatbol. El Ayuntamiento de Olivares lo construy6 en la década de los
afios 80 del siglo XX y se le dio nombre de Polideportivo Municipal «Illanes» en deferencia a la familia propietaria de la finca sobre la
que se asentd dicha instalacion municipal.

Han pasado mas de 30 afios desde entonces y dichas instalaciones se han modernizado y remodelado en los ultimos anos para
conseguir un Complejo Polideportivo de calidad para uso y disfrute de miles de deportistas en las distintas disciplinas con mayor
aficion por parte de la poblacion de Olivares.

Tanto es asi que en estos afos se ha construido un Gimnasio cubierto, un nuevo Pabellon de Deportes, pistas de baloncesto, de
tenis, de futbol 7 con césped artificial, y ademas se estan ejecutando las tltimas fases de la Piscina Municipal cubierta. Con ello se hace
constar el esfuerzo que lleva haciendo el Ayuntamiento por ofrecer a la poblacion olivarefia unas instalaciones deportivas adecuadas y
acordes a la gran dinamizacion deportiva existente en el municipio.

Y con este ultimo argumento enlazamos con uno de los verdaderos protagonistas de esa gran dinamizacion social en el
ambito deportivo en Olivares. Nos referimos a la persona de Juan Ramén Lopez Garcia, vecino y trabajador municipal que fallecio
recientemente y cuya pérdida ha sentido especialmente el pueblo de Olivares.

La figura de Juan Ramon, por todos conocida, ha sido primordial en el desarrollo y evolucion en el ambito del deporte en
nuestro municipio. Persona muy especial, entregada a su familia y a su trabajo, con una dedicacion absoluta a la mejora del deporte
en Olivares, gran dinamizador e impulsor de la practica deportiva en varias generaciones de jovenes y transmisor de valores como el
respeto, la tolerancia el compafierismo y la igualdad.

Por todo lo expuesto, desde el Ayuntamiento de Olivares se pretende hacer perdurar su figura para futuras generaciones
otorgando al Polideportivo Municipal de Olivares su nombre.

Es por tanto, que el Pleno de la Corporacioén por unanimidad de los miembros que lo componen, que constituyen la mayoria
legal, acuerda:

Primero.—Modificar el nombre actual del Polideportivo Municipal de Olivares, denominado «Illanes», y aprobar el nombre de
Polideportivo Municipal de Olivares «Juan Ramén Lopez Garciay.

Segundo.—Notificar el presente acuerdo a la familia para su conocimiento y efectos oportunos, mediante la correspondiente
certificacion del acuerdo y la entrega de un cuadro conmemorativo.

Tercero.—Publicar el presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, la web municipal y demas medios
de difusion.

En Olivares a 22 de enero de 2020.—E] Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.
4W-538

PARADAS
Ayudas de emergencia social a personas en situacion o riesgo de exclusion social de Paradas para 2020.

BDNS (Identif.): 494895.

Resolucion namero 42/2020. El Sr. Alcalde-Presidente, vista la conveniencia de proceder a la convocatoria para la concesion
de ayudas de emergencia social a personas en situacion o riesgo de exclusion social del municipio de Paradas.

Vistas las bases publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 96, de 28 de abril de 2017.
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Considerando las atribuciones que le confiere el articulo 21.1, letras f) y s) de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local, el Sr. Alcalde-Presidente viene en disponer:

Primero. Aprobar la convocatoria publica para la concesion de ayudas de emergencia social a personas en situacion de riesgo
de exclusion social de este municipio.

Segundo. Las solicitudes se podran presentar hasta el 21 de diciembre de 2020. Las solicitudes con su respectiva documenta-
cion adjunta se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Paradas y se presentaran en el Registro General de documentos,
sito en la calle Larga numero 2, de Paradas (Sevilla), de 9.00 a 14.00 horas, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si el Gltimo dia del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion coincidiese en sabado, el plazo se prorrogara hasta
el siguiente dia habil.

Tercero. Autorizar el gasto para hacer frente a la concesion de las ayudas, sobre la aplicacion presupuestaria 0000-231-48000
del presupuesto municipal para el ailo 2020 prorrogado en la actualidad, por importe de 3.850,00 €.

Cuarto. La presente convocatoria se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Paradas, en la sede electronica y
en el «Boletin Oficial» de la provincia a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Y para que asi conste, se expide la presente, de orden y con el visado del Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion.
En Paradas a 4 de febrero de 2020.—EIl Alcalde-Presidente, Rafael Cobano Navarrete.

8W-888

UTRERA

Se hace saber: Que por resolucion de Alcaldia de fecha 14 de enero de 2020, se aprobd definitivamente el Convenio Urbanistico,
cuyo objeto es la colaboracion entre este Ayuntamiento y don Juan Francisco Iturri Franco, en nombre y representacion de la empresa
Iturri, S.A., con C.ILF. A-41050113, para la implantacion del Centro de Distribucion Logistica en suelo no urbanizable de este municipio,
considerada de interés publico para el municipio de Utrera, quedando depositado e inscrito en el Registro Municipal de Instrumentos
Urbanisticos en la Seccion de Convenios Urbanisticos 2, Subseccion 2, con el nimero de Registro 47, cuyos datos son:

— Otorgantes: Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

— Ambito: Terrenos de su propiedad configurados por las parcelas catastrales, (inmuebles de referencias catastrales
1616709TG5211N0001AM de 38.033,00 m? 41095A008000660000AM de 80.115,00 m?, lo que supone un ambito de
actuacion de 118.148,00 m?, finca registral 22309.

— Objeto: El objeto del presente convenio es promover la implantacion de un Centro de Distribucion Logistica.

Lo que se le comunica, significandole que contra dicha Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion,
ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Utrera a 22 de enero de 2020.—EI Secretario General, Juan Borrego Lopez.
4W-539

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

CONSORCIO DE AGUAS DEL HUESNA

Habiendo sido aprobado provisionalmente por la Junta General del Consorcio de Aguas del Huesna, en su sesion extraordinaria
de 19 de noviembre de 2019, el expediente de modificacion de los Estatutos del Consorcio de Aguas del Huesna, y habiendo estado el
citado expediente expuesto al publico en la Secretaria General de este Consorcio, sita en la sede de la Excma. Diputacion de Sevilla,
avenida Menéndez Pelayo ntimero 32, durante el plazo de un mes contados desde la publicacion del correspondiente anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla ntimero 276, de fecha 28 de noviembre de 2019, sin que se hayan presentado reclamaciones
al mismo, dicho expediente se entiende aprobado definitivamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 27 de enero de 2020.—El Vicepresidente, Jos¢ Maria Villalobos Ramos.

MODIFICACION DE ESTATUTOS DEL CONSORCIO DE AGUAS DEL HUESNA
Tituro I
Disposiciones generales
Carituro I
Constitucion, domicilio y objeto

Articulo 1 Constitucion y composicion.

1. Con la denominacion de «Consorcio de Aguas del Huesnay, la Provincia de Sevilla y los municipios de Alcolea del Rio,
Brenes, Las Cabezas de San Juan, Cantillana, Carmona, El Coronil, El Cuervo de Sevilla, Lebrija, Los Molares, E1 Madrofo, Los
Palacios y Villafranca, El Pedroso, El Real de la Jara, Tocina, Utrera, Villanueva del Rio y Minas y El Viso del Alcor, constituyen un
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Consorcio, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo VI relativo a los Consorcios del Titulo I de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; articulos 78 y siguientes de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia;
articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; de conformidad con la Ley de Aguas de Anda-
lucia, 9/2010, de 30 de julio, y con los presentes Estatutos.

2. Los municipios de Alanis, Almadén de la Plata, Constantina y San Nicolas del Puerto se integraran plenamente en el Consor-
cio en los términos de la disposicion transitoria primera de los presentes Estatutos, no siendo necesario nuevo acuerdo de modificacion
estatutaria en el caso de que finalicen completamente su proceso de integracion.

3. El Palmar de Troya, en cuanto municipio de nueva creacion por separacion de Utrera, formara parte del Consorcio una vez
que se tramite el procedimiento de adhesion previsto en estos Estatutos.

4. El Consorcio de Aguas del Huesna se encuentra adscrito a la Diputacion Provincial de Sevilla. No obstante, quedara ads-
crito, en cada ejercicio presupuestario y por todo este periodo, a la Administracién Publica que corresponda conforme a los criterios
establecidos en el articulo 120 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, lo que conllevara la modificacion de los Estatutos en un plazo no
superior a seis meses, contados desde el inicio del ejercicio presupuestario siguiente a aquel en que se produjo el cambio de adscripcion.

3. El niimero de miembros del Consorcio podra ser ampliado con la admision de nuevas Administraciones Publicas, y enti-
dades privadas sin animo de lucro que quieran colaborar con las finalidades del mismo, de conformidad con lo establecido en estos
Estatutos.

Articulo 2. Domicilio.

1. Lasede de los 6rganos de gobierno, direccion y administracion del Consorcio residira en la sede de la Diputacion Provincial
de Sevilla, situada en avenida Menéndez Pelayo nimero 32, de Sevilla. Los 6rganos de gobierno podran acordar celebrar sus sesiones,
ocasionalmente o en su totalidad, en la sede de alguna o algunas de las entidades consorciadas.

2. La modificacion del domicilio se aprobard mediante acuerdo de la Junta General y se publicara en el «Boletin Oficial» de la
provincia, sin que tenga el caracter de modificacion de Estatutos.

Articulo 3.  Duracion.

La duracion del Consorcio sera indefinida y dara comienzo a sus actividades a partir de la fecha de su constitucion, sin perjuicio
de lo dispuesto en estos Estatutos sobre su disolucion.

Articulo 4. Ambito territorial.
1. El Consorcio actuara en los términos de los municipios consorciados.

2. El Consorcio podra suscribir convenios de colaboracion con otras Administraciones para desarrollar actuaciones fuera del
ambito territorial que le es propio, con el régimen de contraprestaciones que en el mismo se establezca.

Articulo 5. Naturaleza y personalidad juridica.

1. El Consorcio es una entidad publica de caracter voluntario y asociativo, dotada de personalidad juridica propia y plena ca-
pacidad para crear y gestionar servicios y actividades de interés comun, sin mas limitaciones que las establecidas en las leyes.

2. Contara con patrimonio propio afecto a sus fines, estando capacitado para adquirir, proveer, poseer, reivindicar, permutar,
gravar o enajenar toda clase de bienes y derechos, celebrar contratos, obligarse e interponer los recursos y acciones legales, asi como
cualesquiera otros actos y contratos que sean necesarios o convenientes para su correcto funcionamiento, siempre con sujecion a los
presentes Estatutos y a las demas normas de aplicacion.

3. En virtud del articulo 78.3 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, tendra la consideracion de
Entidad Local de cooperacion territorial a los efectos de esta ley.

4. El Consorcio asume las funciones de ente supramunicipal de agua, a los efectos de lo regulado en la disposicion adicional
novena de la Ley de Aguas de Andalucia, 9/2010, de 30 de julio, en relacion a lo dispuesto en su articulo 14.

Articulo 6.  Fines y funciones del consorcio.

1. El Consorcio tiene por objeto la realizacion de los siguientes fines: La conservacion, administracion, mejora y explotacion
del proyecto de toma, depuracion y conduccion del agua publica concedida, procedente del pantano del Huesna, para el abastecimiento
de las poblaciones de los municipios consorciados y la gestion del ciclo integral hidraulico de los mismos.

2. La conservacion, administracion, mejora y explotacion de las instalaciones locales municipales de abastecimiento y distri-
bucion de agua potable, asi como de alcantarillado, saneamiento y depuracion de las aguas residuales, correspondiente a los municipios
consorciados.

Articulo 7.  Potestades y prerrogativas.

El Consorcio tendra las siguientes potestades y prerrogativas para el mejor cumplimiento de sus fines:

a) De autoorganizacion y de reglamentacion de los servicios que gestione.

b) Tributaria y financiera para la imposicion y aprobacion de ordenanzas fiscales reguladoras de las tasas, contribuciones es-
peciales y precios publicos que puedan corresponder por la prestacion de los servicios, todo ello en los términos y formas establecidos
por la legislacion de régimen local aplicable a esos efectos. Comprende también esta potestad la exaccion de contraprestaciones patri-
moniales de cardcter publico por la explotacion de obras publicas o la prestacion de servicios publicos en los términos contemplados
en la Disposicion Adicional cuadragésima tercera de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de contratos del sector publico. Igualmente se
incluira la recaudacion de los derechos generados, ya sea directamente o a través de convenios con los organismos que presten esos
servicios a las administraciones locales.

¢) De programacion y planificacion.

d) De recuperacion de oficio de sus bienes.

e) De presuncion de legitimidad y ejecutividad de sus actos.

f) De ejecucion forzosa en los casos sefialados en la legislacion vigente.

g) De revision de oficio de sus actos y acuerdos.

h) De inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, prelaciones y preferencias y demas
prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de las que correspondan a las Haciendas
del Estado y de la Comunidad Auténoma.
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i) Instruir los expedientes sancionadores, que de acuerdo con la Ley de Aguas de Andalucia, 9/2010, de 30 de julio, sean de
competencia municipal, iniciados por los Alcaldes de los Municipios en los que se desarrollen los hechos sancionables, elevando las
propuestas que procedan al 6rgano municipal que corresponda. Cuando los hechos constitutivos de infraccion sean competencia de la
Comunidad Auténoma se dard conocimiento de los mismos al 6rgano competente.

j) Todas aquellas potestades que las leyes reconozcan a los Consorcios en el futuro, no siendo preciso, en este caso, tramitar
una modificacion estatutaria.

Articulo 8.  Gestion del servicio publico.

1. Para el mejor desarrollo de su objeto el Consorcio podra concertar con otras administraciones publicas, los programas y las
actuaciones adecuadas al desarrollo de sus objetivos, utilizando las formas y técnicas de cooperacion y colaboracion que se muestren
mas eficaces para la satisfaccion de los intereses publicos.

2. El Consorcio prestara directamente los servicios de su competencia sin entidades instrumentales diferenciadas, sin perjuicio
de lo establecido en la disposicion adicional primera de los presentes Estatutos.

3. La actuacion del Consorcio se ajustard a los principios de cooperacion, colaboracion y coordinacion entre las administra-
ciones publicas.

Tiruro 11
Organizacion y funcionamiento
CariTuLo I
Disposiciones generales

Articulo 9.  Estructura orgadnica.

1. La estructura organizativa del Consorcio la constituyen los siguientes 6rganos, con la naturaleza que se especifica:

Organos de gobierno y administracion:

— Junta General.

— Presidencia del Consorcio.

— Vicepresidencia del Consorcio.

— Consejo Rector.

— Gerencia.

2. Los cargos de los 6rganos de gobierno y de administracion del Consorcio seran voluntarios y no retribuidos, salvo para la
Gerencia, y sin perjuicio de la percepcion de las indemnizaciones que puedan fijarse en concepto de dietas, asistencias o gastos de
desplazamiento.

Capituro 11

De la Junta General

Articulo 10.  Composicion y voto proporcional.

1. La Junta General es el 6rgano colegiado superior que gobierna y dirige el Consorcio y establece las directrices de actuacion
del mismo, de conformidad con la voluntad comun de las entidades consorciadas.

2. LaJunta General estara compuesta, ademas de por la Presidencia, por un representante de cada entidad consorciada, de entre
los que la Presidencia designara la Vicepresidencia. En caso de entidades locales el representante designado debe ser un cargo electo,
tanto el titular como el suplente. Sus miembros cesaran automaticamente cuando se produzca su cese en los cargos de origen.

3. Los representantes ostentaran el porcentaje de votos que les corresponda, con arreglo al siguiente porcentaje:

a) Diputacion Provincial de Sevilla: 33,33% del total de los votos de posible emision.

b) Los municipios consorciados tendran el 66,67% de los votos de posible emision, con un porcentaje de votos cada uno
como resulte de aplicar la proporcidn entre la poblacion que conste en sus respectivos padrones municipales, actualizandose los votos
ponderados, como regla general cada tres afios, de acuerdo con los tltimos resultados de las cifras oficiales de poblacion resultantes

de la revision de los respectivos padrones municipales de habitantes. Segtn lo expuesto, se atribuyen los siguientes votos a los Ayun-
tamientos consorciados:

Municipio Padron 2018 Votos (%)
Alcolea del Rio 3.387 0,9243
Brenes 12.608 3,4408
Las Cabezas de San Juan 16.379 4,4699
Carmona 28.620 7,8105
El Coronil 4.807 1,3118
El Cuervo de Sevilla 8.628 2,3546
Lebrija 27.432 7,4863
El Madrofio 282 0,0770
Los Molares 3.460 0,9442
Los Palacios y Villafranca 38.246 10,4374
El Pedroso 2.037 0,5559
El Real de la Jara 1.507 0,4113
Tocina 9.578 2,6139
Utrera 52.617 14,3593
Villanueva del Rio y Minas 4.860 1,3263
El Viso del Alcor 19.191 5,2373
Suma 244.300 66,6700

La concrecion del porcentaje de votos singularizado de cada integrante del Consorcio en cada momento se realizara al comien-
7o de cada mandato mediante acuerdo de la Junta General.
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4. Lareasignacion del porcentaje de votos con motivo de la incorporacion o separaciéon de miembros, modificacion del nimero
de habitantes de los municipios atendiendo a la renovacion oficial ultima del padrén de habitantes que se produzca con la periodicidad
establecida de tres aflos, asi como la actualizacion por cambios en los criterios de reparto, se realizard por acuerdo de la Junta General
expreso, con el quorum establecido en el articulo 15, sin que ello suponga modificacion de estos Estatutos.

5. Las Entidades consorciadas deberan designar un representante o representantes, y en su caso sus correspondientes suplentes,
no siendo posible la delegacion de votos.

La Junta General estara presidida por el Presidente del Consorcio, sin perjuicio de su sustitucion por el Vicepresidente en los
casos de ausencia, vacante o enfermedad de aquél.

6. La Junta General se renovara, a convocatoria del Presidente, dentro de los tres meses siguientes al dia de la constitucion
de la Diputacion Provincial, tras las elecciones locales. Desde la celebracion de las elecciones locales hasta la renovacion de la Junta
General, sus miembros seguiran ejerciendo sus funciones para la administracion ordinaria de los asuntos.

7. La Presidenciay la Vicepresidencia de la Junta General recaeran, en quienes ostenten los cargos homénimos del Consorcio.
8. Actuara como Secretario quien ostente la Secretaria General del Consorcio, con voz pero sin voto.

9. Alas sesiones de la Junta General asistiran con voz pero sin voto, el Director Gerente, el Interventor del Consorcio, asi como
las personas o entidades que, a juicio del Presidente, convenga invitar a la sesion.

Articulo 11.  Competencias de la junta general.

1. Las competencias de la Junta General son:

a) El control y la fiscalizacion de los restantes 6rganos de gobierno.
b) Aprobar las modificaciones de los Estatutos del Consorcio.

¢) Aprobar la incorporacion o separacion de miembros, estableciendo las condiciones en que deberan llevarse a cabo, incluida
la determinacion de la aportacion o liquidacion segtin proceda.

d) Aprobar la propuesta dirigida a las administraciones consorciadas para la disolucion del Consorcio.
e) La aprobacion de las Ordenanzas y Reglamentos y las normas de caracter general que regulen la organizacion y funciona-
miento del Consorcio.

f) Aprobar la imposicion y ordenacion de tasas, contribuciones especiales y cualquier contraprestacion patrimonial de derecho
publico que procedan por la prestacion de los servicios del Consorcio.

g) La aprobacion de las aportaciones anuales ordinarias y extraordinarias de cada entidad miembro y las reasignaciones o
actualizaciones de los porcentajes de votos.

h) La aprobacion del plan de actuacion anual, que contendra como minimo la determinacion de los objetivos a cumplir; el plan
de inversiones a realizar, el orden de prioridad, los medios para su financiacion; y la memoria de gestion y evaluacion del plan anterior.

i) La aprobacion de los presupuestos, las cuentas anuales previstas en la legislacion vigente y la memoria de gestion econdmica
y del balance de actividad.

j) La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada en el ejercicio econdémico exceda del 10 por 100 de
los recursos ordinarios, salvo las de tesoreria, que le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada
momento supere el 15 por 100 de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

k) Aprobar la plantilla de personal, la relacion de puestos de trabajo, la oferta de empleo publico y los acuerdos y convenios
colectivos del personal al servicio del Consorcio.

1) A propuesta de la Presidencia, contratar al/la Gerente/a, asi como aprobar el contrato de alta direccion que determinara las
condiciones para la prestacion de sus servicios.

m) Aprobar la estructura organizativa del Consorcio, las zonas operativas de actuacion, los planes de emergencia y protocolos
operativos.

n) La aceptacion de la delegacion de competencias hecha por otras administraciones publicas.
i) Aprobar el ejercicio de toda clase de acciones administrativas y judiciales.
0) La declaracion de lesividad de los actos del Consorcio.

p) La disposicion de gastos y aprobacion de contrataciones y concesiones conforme a los limites que se fijen en las bases de
ejecucion del Presupuesto.

q) Establecer las dietas por asistencia a las sesiones de los drganos colegiados del Consorcio.

r) La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su contratacion o concesion, y cuando aun
no estén previstos en los presupuestos.

2. La Junta General puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Presidente y en el Consejo Rector, salvo las incluidas
en los parrafos a) a 1) del apartado primero y cualquier otra que precise para su aprobacion de una mayoria cualificada conforme a los
presentes Estatutos.

Articulo 12.  Régimen de sesiones.

1. Las sesiones de la Junta General del Consorcio podran tener caracter ordinario o extraordinario, tendran lugar en el domici-
lio del Consorcio, salvo que expresamente se indique otro y no tendran caracter publico.

2. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad estd preestablecida, fijandose la misma mediante acuerdo de la Junta
General adoptado en la sesion constitutiva de ésta, y sin perjuicio de sus posibles modificaciones. Debera celebrarse sesion ordinaria al
menos una vez cada trimestre natural. Las sesiones ordinarias se convocaran, al menos, con dos dias hébiles de antelacion.

3. Son sesiones extraordinarias las que se convocan por la Presidencia, con tal caracter, a iniciativa propia o a solicitud de la
Vicepresidencia o de un tercio de los miembros de la Junta General. Las sesiones extraordinarias se convocaran, al menos, con cuatro
dias habiles de antelacion.



Sabado 8 de febrero de 2020 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 32 35

4. Son sesiones extraordinarias de caracter urgente las convocadas por la Presidencia cuando la urgencia del asunto o asuntos
a tratar no permitan convocar sesion extraordinaria con la antelacion citada en el parrafo anterior. En este caso, como primer punto
del orden del dia, se incluira la ratificacion por la Junta General de la urgencia de la convocatoria. Si ésta no resultase apreciada por la
mayoria del porcentaje de votos, se levantara acto seguido la sesion.

Articulo 13.  Convocatoria.

1. Las convocatorias correspondientes a las sesiones ordinarias y extraordinarias se cursaran de orden dela Presidencia e irdn
acompaiadas del orden del dia y sefialaran el dia y la hora de la primera y segunda convocatoria, debiendo mediar, entre ésta y aquélla,
un plazo minimo de media hora.

2. La convocatoria de las sesiones y la puesta a disposicion de los expedientes se realizara por medios electronicos, salvo que
por circunstancias técnicas no resulte posible.

Articulo 14.  Quérum.

1. La Junta General quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando concurran al mismo el Presidente y el
Secretario, o en su caso, quienes les suplan, y al menos tres de sus miembros siempre que representen, al menos, el 51% de la totalidad
de votos de los miembros de la Junta General.

2. En segunda convocatoria quedara validamente constituido cuando asistan el Presidente y el Secretario, o en su caso, quie-
nes les suplan, y al menos tres de sus miembros que representen al menos el 33% de la totalidad de votos de los miembros de la Junta
General.

3. La Junta General podra reunirse validamente sin necesidad de previa convocatoria cuando se hallen presentes la totalidad de
sus miembros y asi lo acuerden expresamente, requiriéndose, asimismo, la presencia del Secretario General.

4. En las sesiones ordinarias podran adoptarse acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia cuando asi lo solicite
algin miembro por razones de urgencia, y se apruebe la urgencia por el 51% de votos de los miembros de la Junta General.

Articulo 15.  Adopcion de acuerdos.

1. La Junta General adoptara sus acuerdos, como regla general, por mayoria simple de porcentaje de votos, dirimiendo los
empates el Presidente con voto de calidad.

2. Se requiere el voto favorable del 51% de votos de los miembros de la Junta General para la adopcion de acuerdos en las
siguientes materias:

a) Modificacion de los Estatutos, en los términos del art. 35 de los mismos.

b) Incorporacion o separacion de miembros en el Consorcio y determinacion de las condiciones en que debe realizarse.
c) Reasignacion o actualizacion de los porcentajes de votos.

d) Aprobacion de aportaciones extraordinarias.

¢) Disolucion del Consorcio.

f) Enajenacion de bienes pertenecientes al Consorcio cuando su cuantia exceda del 10% de los recursos ordinarios de su pre-
supuesto anual.

Articulo 16. Actas.

1. Se llevara un Libro de Actas de las sesiones que podra ser electronico, donde se consignard, en cada acta, el lugar, dia y
hora en que comience la sesion, los nombres y apellidos del Presidente y asistentes, los asuntos sometidos a deliberacion, las opiniones
emitidas cuando asi lo requiera el interesado, y los acuerdos adoptados, asi como el sentido de las votaciones.

2. Las actas seran autorizadas con la firma del Secretario y el visto bueno del Presidente del 6rgano colegiado correspondiente.

3. Ademas del libro de actas de la Junta General, existira un libro de actas por cada 6rgano colegiado, asi como un libro de
resoluciones del Presidente y del Director Gerente, cuya responsabilidad en su llevanza correspondera al Secretario General.

Carituro 111
De la Presidencia y Vicepresidencia

Articulo 17.  Presidencia.
1. La Presidencia recaera en quien la ostente en la Diputacién Provincial de Sevilla o miembro de la misma en quien delegue.

2. Sin perjuicio de la delegacion anterior, el titular de la Presidencia nombrara una Vicepresidencia de entre los miembros de
la Junta General.

Articulo 18.  Competencias de la Presidencia.

1. La Presidencia del Consorcio ostenta las siguientes competencias:
a) Dirigir el gobierno y la administracion del Consorcio.

b) Ostentar la representacion legal del Consorcio.

c) Formar el orden del dia, convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de la Junta General y del Consejo Rector, asi
como dirigir las deliberaciones, decidir los empates y hacer guardar el orden en el desarrollo de aquellas.

d) Vigilar el cumplimiento y publicacion de los acuerdos adoptados por la Junta General y el Consejo Rector, asistido del
titular de la Secretaria General.

e) Elaborar el proyecto de Presupuesto General asistido por la Intervencion.
f) Aprobar la liquidacién del Presupuesto.

g) Eldesarrollo de la gestion economica, disponer gastos, aprobar contrataciones de acuerdo con los limites establecidos en las
bases de ejecucion del Presupuesto, ordenar pagos y disponer fondos de forma mancomunada con Interventor y Tesorero.

h) Suscribir en nombre del Consorcio, escrituras, polizas, contratos, convenios y demas documentos contractuales.
i) Propuesta de incorporacion o separacion de miembros del Consorcio.
j) Propuesta relativa a la modificacion de Estatutos y la disolucién del Consorcio.
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k) Proponer a las Alcaldias de los entes consorciados la incoacion de expedientes sancionadores y, en su caso, impulsar la
instruccion de los mismos hasta la propuesta de resolucion.

1) Ostentar la Jefatura de todo el personal del Consorcio.
m) Aceptacion del personal funcionario o laboral que procedente de las administraciones participantes se adscriba al Consorcio.

n) Ejercer, en los casos de urgencia, las acciones judiciales y administrativas precisas para la defensa de los derechos del Con-
sorcio, dando cuenta a la Junta General o al Consejo Rector en la primera sesion que se celebre.

i) Proponer a la Junta General la contratacion de la Gerencia.
0) Las demas facultades y atribuciones que no estén expresamente conferidas a otros 6rganos por los presentes Estatutos.

2. La Presidencia puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en la Gerencia, salvo las de convocar y presidir las sesiones de
la Junta General y del Consejo Rector, decidir los empates con el voto de calidad, la jefatura superior de todo el personal, la separacion
del servicio de los funcionarios y el despido del personal laboral, y las enunciadas en los parrafos c) 1), 1), j), k), I) y m) del apartado 1
de este articulo.

Articulo 19.  Vicepresidencia.

1. Quien ostente la Vicepresidencia sustituira al titular de la Presidencia, o a su diputado delegado, en la totalidad de sus fun-
ciones en los casos de ausencia, enfermedad, o situacion que imposibilite a éstos para el ejercicio de sus funciones.

2. Asumira las atribuciones de la Presidencia que con caracter temporal o permanente le sean expresamente delegadas por ésta.
Capituro IV

Del Consejo rector

Articulo 20.  Consejo rector.

1. El Consejo Rector se integra por el Presidente y el Vicepresidente del Consorcio asi como por los miembros que acuerde la
Junta General, la cual concretard el régimen de organizacion y funcionamiento.

2. El Consejo Rector ostentara las atribuciones que le sean delegadas por la Junta General.
CariTuLo V

De la Gerencia

Articulo 21.  De la Gerencia.

1. La administracion ordinaria del Consorcio se ejercera por un/a Director/a Gerente, contratado/a a propuesta de la Presiden-
cia y mediante acuerdo de la Junta General, que determinara el contenido de sus atribuciones y aprobara el contrato de alta direccion
y su régimen retributivo.

2. Sera seleccionado atendiendo a criterios de competencia profesional, experiencia ¢ idoneidad, y se llevara a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia, entre funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Autonomas,
de las Entidades Locales o con habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.

3. No obstante excepcionalmente, de manera motivada, dadas las caracteristicas especificas de las funciones del puesto en
base al ambito funcional y objeto del Consorcio, el Presidente podra incluir como requisito de acceso en la convocatoria la de tener la
condicion de personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en puestos que requieran titulacion superior o con contrato de alta
direccidn, o bien se trate de un profesional del sector empresarial publico o privado, titulado superior en todo caso, con experiencia en
funciones directivas o gerenciales.

CarituLo VI
Régimen de personal

Articulo 22.  De la Secretaria General, Intervencion y Tesoreria.

1. Las funciones de fe ptiblica y asesoramiento legal preceptivo, asi como el control y fiscalizacion de la gestion economico-fi-
nanciera y presupuestaria, y de tesoreria, seran desempefadas por funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional que ocupen plazas en cualquiera de las entidades consorciadas, ya sean Secretarios, Interventores-Tesoreros o Secretarios-In-
terventores, percibiendo las gratificaciones por el desempefio de estas funciones que anualmente se establezcan en los presupuestos del
Consorcio.

2. Las funciones a desempefiar serdn las previstas en la legislacion vigente para los Secretarios, Interventores y Tesoreros de
las Corporaciones Locales, sin perjuicio de su adaptacion al funcionamiento del Consorcio.

Articulo 23. Plantilla y relacion de puestos de trabajo.

1. El personal del Consorcio sera funcionario o laboral procedente exclusivamente de la reasignacion de puestos de trabajo
de las Administraciones participantes. Su régimen juridico sera el de la Administracion Publica de adscripcion y sus retribuciones en
ningln caso podran superar las establecidas para puestos equivalentes en aquella.

2. Excepcionalmente, cuando no resulte posible contar con personal procedente de las Administraciones participantes en el
consorcio en atencion a la singularidad de las funciones a desempeiiar, el 6rgano competente de la Administracion a la que se adscriba
el Consorcio, podra autorizar la contratacion de personal por parte del Consorcio para el ejercicio de dichas funciones.

Tituro I
Régimen economico y financiero
CariTuLo |
Del patrimonio

Articulo 24.  Patrimonio.

1. Integran el Patrimonio del Consorcio:

a) Los bienes y derechos y acciones que le cedan las entidades consorciadas para el ejercicio de sus funciones.
b) Aquellos otros que el Consorcio adquiera con ocasion del ejercicio de sus funciones.
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2. El Consorcio tendra sobre los bienes que integran su patrimonio las facultades de gestion y administracion precisas para el
cumplimiento de los fines a los que estén afectos o para cuya realizacion sirvan de soporte y, en consecuencia, podra adquirir, poseer,
administrar, gravar y enajenar sus bienes con arreglo a las normas patrimoniales de la Administracion Publica a la que esté adscrito.

3. Las entidades consorciadas cederan o adscribiran al Consorcio toda clase de bienes precisos para la ejecucion de sus fines.
Las condiciones de uso de los mismos por parte de éste seran fijadas, en cada caso, en los oportunos convenios o acuerdos de adscrip-
cion o puesta a disposicion, en los que también deberan incluirse las condiciones para la reversion.

Articulo 25. Inventario de bienes.

Dirigido por la Secretaria General, se formara un inventario de bienes y derechos del Consorcio, el cual debera mantenerse
actualizado de forma permanente.

Carituro I1
De la gestion economica

Atrticulo 26.  Contenido.

La gestion econdmica del Consorcio tiene por objeto la administracion de los bienes, rentas, derechos y acciones que le perte-
nezcan, correspondiéndole al Consorcio las funciones necesarias para su ejercicio, de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 27.  Presupuesto.

El Consorcio estara sujeto al régimen presupuestario, de contabilidad, tesoreria y control de la Administracion Publica a la
que esté adscrito, sin perjuicio de su sujecion a lo previsto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Articulo 28.  Contabilidad y rendicion de cuentas.

1. El Consorcio esta obligado a llevar la contabilidad de las operaciones presupuestarias, patrimoniales y operaciones no pre-
supuestarias, tal como establece la legislacion vigente para la Administracion Puablica a la que esté adscrito.

2. El Presidente del Consorcio rendira, ante la Junta General, la Cuenta General, en los términos establecidos por la legislacion
vigente para la Administracion Publica a la que esté adscrito.

Articulo 29.  Control.

1. Se llevara a cabo una auditoria de las cuentas anuales que sera responsabilidad del 6érgano de control de la Administracion
a la que esté adscrito el Consorcio.

2. El presupuesto del Consorcio formara parte de los presupuestos de la Administracion publica de adscripcion, y su Cuenta
General se incluira en la cuenta general de la Administracion publica de adscripcion.

Articulo 30.  Miembros y hacienda del consorcio.

1. Como entidad de Derecho Publico de caracter asociativo, el Consorcio lo constituyen como miembros fundadores las Ad-
ministraciones y Entidades Publicas que suscriben el Convenio de creacion.

2. Los miembros del Consorcio, desde su integracion, se comprometen a mantener su participacion en el mismo, con pleno
cumplimiento de sus derechos y obligaciones, por un plazo minimo de cuatro afios, transcurridos los cuales podran acordar en cualquier
momento su separacion como miembros del Consorcio.

3. La Hacienda del Consorcio estara constituida por las aportaciones de las Entidades consorciadas que establezca la Junta
General, asi como los recursos que a tal figura asociativa asigna la normativa de haciendas locales y cualesquiera otros que habilite el
ordenamiento juridico vigente.

4. La Hacienda del Consorcio respondera de las obligaciones y deudas contraidas por el mismo.
Articulo 31.  Recursos economico-financieros.

Para el cumplimiento de sus fines, el Consorcio podra percibir cuantos recursos, subvenciones y transferencias le sean asigna-
dos por cualquier titulo legitimo. En particular, seran recursos econémicos financieros del Consorcio los siguientes:

a) Tasas y precios publicos: El Consorcio podra percibir como ingresos propios las Tasas que establezca por la utilizacion pri-
vativa o el aprovechamiento especial de bienes de dominio publico, asi como por la prestacion de servicios o realizacion de actividades
en régimen de derecho publico. También podra establecer precios ptblicos cuando no concurran las circunstancias anteriores.

b) Contribuciones especiales: El Consorcio podra acordar la imposicion y ordenacion de contribuciones especiales por el esta-
blecimiento o ampliacion en su ambito territorial.

c¢) Contraprestaciones patrimoniales de caracter publico por la explotacion de obras publicas o la prestacion de servicios ptbli-
cos en los términos contemplados en la disposicion adicional cuadragésima tercera de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

d) Transferencias: El Consorcio contara anualmente con aquellas transferencias o aportaciones corrientes y de capital proce-
dentes de los Ayuntamientos consorciados y de la Diputacion Provincial de Sevilla, a los efectos de atender a la ejecucion de las inver-
siones que se programen y de cubrir la gestion ordinaria de los servicios, instalaciones o establecimientos afectos.

¢) Igualmente, seran recursos del Consorcio aquellas transferencias o aportaciones de derecho publico que le sean otorgadas
por otras entidades de derecho publico no consorciadas para el cumplimiento de sus fines.

f) Ingresos de derecho privado: El Consorcio podra disponer de los rendimientos o productos de cualquier naturaleza derivados
de su patrimonio, asi como de las adquisiciones a titulo de herencia, legado o donacion, siempre a beneficio de inventario.

g) Operaciones de crédito: El Consorcio podra concertar operaciones de crédito en todas sus modalidades con entidades finan-
cieras de cualquier naturaleza.

h) Aquellos recursos econdémicos que en virtud de convenio pudieran obtenerse.
i) Otros ingresos de derecho publico.
Articulo 32.  Aportaciones ordinarias.

Todas las entidades consorciadas deberan participar en la financiacién del Consorcio mediante aportaciones econdmicas anua-
les que se determinaran en el Presupuesto del Consorcio. Las entidades consorciadas vienen obligadas a consignar, en sus respectivos
Presupuestos de gastos, las referidas aportaciones anuales.
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Con el propdsito de garantizar el abono de las aportaciones al Consorcio, tanto este ultimo como cualquiera de sus miembros,
podran impugnar los Presupuestos de las Entidades consorciadas cuando no estuviera prevista la partida correspondiente a las aporta-
ciones referidas en el parrafo anterior.

Articulo 33.  Aportaciones extraordinarias.

Las aportaciones extraordinarias de los entes consorciados s6lo podran establecerse previo acuerdo de la Junta General con
el voto favorable de la mayoria absoluta de votos ponderados. En ningtin caso podran conllevar el incumplimiento de las condiciones
establecidas en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 34.  Del ingreso de las aportaciones.

1. Las aportaciones que deban efectuar las entidades consorciadas se ingresaran en el plazo de tres meses desde la publicacion
de la aprobacion del Presupuesto del Consorcio o desde que en su caso deba entenderse prorrogado, a excepcion de las aportaciones
extraordinarias que se ajustaran a las previsiones del acuerdo de aprobacion.

2. También podran realizarse las aportaciones ordinarias en cuatro pagos, coincidiendo con cada trimestre natural.

3. Trascurrido el plazo para efectuar el ingreso de las aportaciones, el Presidente del Consorcio podra indistintamente, tras la
notificacion de un plazo de pago y con audiencia previa a los afectados:

a) Solicitar a la Diputacion Provincial la deduccion, con cargo a los anticipos o entregas a cuenta de la recaudacion de los
tributos que dicha entidad les practica, la retencion e ingreso en cuantia equivalente a las aportaciones devengadas y no satisfechas
para su cancelacion.

b) Solicitar a la Administracion de la Junta de Andalucia la deduccion del importe de las entregas mensuales que le correspon-
da hacer a favor de los entes consorciados y que efectue el ingreso de dichas cantidades en la hacienda del Consorcio.

¢) Solicitar, en su caso, a la Administracion General del Estado la retencion del importe de las aportaciones no satisfechas en
los plazos previstos, para su ingreso en las arcas del consorcio.

Las cantidades que no estén ingresadas dentro de cada trimestre natural, generaran el interés legal vigente a partir de la finali-
zacion del periodo de pago.

TiturLo IV
Modificacion de los estatutos

Articulo 35.  Procedimientos de modificacion de los estatutos.
1. Las modificaciones de los Estatutos que afecten a los articulos 6 y 15.2¢ se ajustara al siguiente procedimiento:
a) Propuesta de la Junta General, adoptada por el 51% del porcentaje total de votos.

b) Aprobacidn inicial por las entidades consorciadas y sometimiento a informacion publica por el plazo minimo de treinta
dias. El tramite de informacion publica puede realizarse mediante un unico anuncio de informacion publica comun a todos los entes
integrantes que hubieran adoptado los acuerdos.

¢) Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y aprobacion definitiva por las entidades
consorciadas. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional.

Se entenderan modificados los Estatutos si lo aprueban la mayoria absoluta de las entidades que componen el Consorcio.
d) Publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
2. Las modificaciones que afecten al resto de articulos de los Estatutos se ajustaran al siguiente procedimiento:

a) Aprobacion inicial por la Junta General adoptada por el 51% de porcentaje total de votos y sometimiento a informacion
publica por el plazo minimo de treinta dias.

b) Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo. En el caso de que no se hubiera presen-
tado ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

c) Publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Los Estatutos modificados asi como en general las decisiones y acuerdos del consorcio obligan a todas las entidades miem-
bros, aunque no se hubiesen aprobado por alguna de ellas, sin perjuicio del derecho a la separacion que pudieran ejercer.

TitruLo V
Procedimiento para la alteracion,disolucion y liquidacion
Capituro I
Alteracion de los miembros del Consorcio

Articulo 36. Alteracion de los miembros del Consorcio.

La modificaciéon en el numero de los miembros del Consorcio, sea por incorporacion o separacion no tendra el caracter de
modificacion de los Estatutos.

Articulo 37.  Incorporacion al Consorcio.
1. La incorporacion de un nuevo miembro al Consorcio requerira:
a) La peticion del Alcalde o representante legal de la entidad interesada.

b) El acuerdo de la Junta General del Consorcio, adoptado por la mayoria absoluta de votos ponderados, estableciendo las
condiciones en que podra llevarse a cabo, indicandose, en todo caso, la expresa asuncion de los Estatutos por la entidad solicitante y la
reasignacion de votos ponderados en la Junta General.

¢) Elacuerdo de adhesion del 6rgano competente de la entidad, que contendra la aceptacion expresa a las condiciones estable-
cidas por el Consorcio.

d) Publicacion del acuerdo de incorporacion de la Junta General junto al de la nueva entidad en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, comunicandose a su vez a la Consejeria competente sobre régimen local.
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Articulo 38.  Separacion de miembros.

1. Los miembros del Consorcio podran separarse libremente, mediante acuerdo del 6rgano competente de la Entidad notificado
al Presidente, en el que se hara constar los motivos de la separacion.

2. El ejercicio del derecho de separacion producira la disolucion del Consorcio salvo que el resto de sus miembros, en acuerdo
adoptado por mayoria absoluta de votos ponderados que resten de miembros de la Junta General, acuerden su continuidad y sigan
permaneciendo en el Consorcio, al menos, dos Administraciones, o dos entidades u organismos publicos vinculados o dependientes de
mas de una Administracion.

3. Cuando el ejercicio del derecho de separacion no conlleve la disolucion del Consorcio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Manifestada la voluntad de separacion por la entidad consorciada, por acuerdo del 6rgano competente de la entidad, la Junta
General procedera a designar una Comision Liquidadora.

b) Se calculara la cuota de separacion que le corresponda de acuerdo con la participacion que le hubiera correspondido en el
saldo resultante del patrimonio neto, de haber tenido lugar la liquidacion. Para el calculo de la cuota de separacion se tendra en cuenta
tanto el porcentaje de las aportaciones que haya efectuado quien ejerce el derecho de separacion al fondo patrimonial del Consorcio,
como la financiacion concedida cada afio. Si el miembro del Consorcio que se separa no hubiere realizado aportaciones por no estar
obligado a ello, el criterio de reparto sera la participacion en los ingresos que, en su caso, hubiera recibido durante el tiempo que ha
pertenecido al Consorcio.

¢) Los bienes cedidos en uso por los municipios que se separen del consorcio revertiran a éstos en el plazo de un aflo para no
perturbar el correcto funcionamiento de los servicios. El Consorcio conservara la titularidad de los bienes que hayan sido cedidos en
propiedad.

d) La Junta General acordara la forma y condiciones en que tendra lugar el pago de la cuota de separacion, en el supuesto en
que esta resulte positiva, asi como la forma y condiciones del pago de la deuda que corresponda a quien ejerce el derecho de separacion
si la cuota es negativa.

e) La efectiva separacion del Consorcio se producird una vez determinada la cuota de separacion, en el supuesto en que ésta
resulte positiva, o una vez se haya pagado la deuda, si la cuota es negativa. La separacion de miembros sera publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, comunicandose a su vez a la Consejeria competente sobre régimen local.

f) Si el consorcio estuviera adscrito a la Administracion que ha ejercido el derecho de separacion, tendra que acordarse por el
Consorcio a cual, de las restantes Administraciones o entidades u organismos publicos vinculados o dependientes de una Administra-
cion que permanecen en el Consorcio, se adscribe.

4. Si una entidad consorciada incumpliera alguna de sus obligaciones estatutarias, adoptara acuerdos o realizara actos en ge-
neral que resulten gravemente dafiosos para los intereses consorciales, previa advertencia del Presidente del Consorcio y audiencia a
la entidad afectada, podra acordarse su separacion obligada mediante acuerdo de la Junta General, adoptado por la mayoria absoluta
de votos ponderados.

5. El abandono y separacion del Consorcio llevara consigo que la entidad que lo ejercite se haga cargo de nuevo de los medios
personales que, en su caso, hubiese adscrito al Consorcio. Si tras un requerimiento expreso del Consorcio para el eficaz cumplimiento
de esta prevision, no se atendiera y, hasta tanto se haga efectiva, la entidad saliente generara una deuda con el Consorcio por el importe
de los gastos de retribuciones y seguridad social del personal afectado.

CarituLo 11
Disolucion y liquidacion
Articulo 39.  Causas de disolucion del consorcio.

El Consorcio se disolvera por alguna de las causas siguientes:

a) Por la transformacion del Consorcio en otra entidad, por acuerdo de la Junta General, asimismo aprobado por las Entidades
publicas consorciadas.

b) La desaparicion de las condiciones que justifican su existencia.

¢) Imposibilidad sobrevenida de cumplimiento de sus fines.

d) Por cualquier otra causa y justificado interés publico siempre que lo acuerden las Entidades Publicas consorciadas.
Articulo 40.  Disolucion del consorcio.

1. La disolucion del Consorcio se ajustard al siguiente procedimiento:

a) Acuerdo inicial de disolucion, adoptado por la mayoria absoluta de votos ponderados de la Junta General, nombrando un
liquidador que serd un 6rgano o entidad, vinculada o dependiente, de la Administracion Publica a la que el Consorcio esté adscrito.

b) Aprobacion inicial de la cuenta de liquidacion, adoptado por la mayoria absoluta de votos ponderados de la Junta General.
Este acuerdo podra adoptarse conjuntamente con el anterior cuando la liquidacion presentase una escasa complejidad, en cuyo caso la
Intervencidn elaborara previamente la cuenta de liquidacion.

¢) Sometimiento conjunto de los anteriores acuerdos a informacion publica por el plazo minimo de treinta dias.

d) Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y aprobacion definitiva, por mayoria
absoluta de votos ponderados de la Junta General. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se
entenderan definitivamente adoptados los acuerdos hasta entonces provisionales.

e) Ratificacion de los acuerdos de disolucion y aprobacion de la cuenta de liquidacion por la mayoria absoluta de las entidades
que componen el Consorcio.

f) Publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la elevacion a definitivo del acuerdo de disolucion, comunican-
dose a su vez a la Consejeria competente sobre régimen local.

2. La extincion del Consorcio se producira con la publicacion del acuerdo de disolucion.

3. Las entidades consorciadas podran acordar, por unanimidad, la cesion global de activos y pasivos a otra entidad del sector
publico juridicamente adecuada con la finalidad de mantener la continuidad de la actividad y alcanzar los objetivos del consorcio que
se extingue. La cesion global de activos y pasivos implicara la extincion sin liquidacion del consorcio cedente.
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Articulo 41.  Liquidacion.

1. Tras el acuerdo inicial de disolucion del Consorcio, el liquidador calculara la cuota de liquidacion que corresponda a cada
miembro del Consorcio. Dicha cuota se calculara de acuerdo con la participacion que le corresponda en el saldo resultante del patri-
monio neto tras la liquidacion, teniendo en cuenta que el criterio de reparto sera el porcentaje de las aportaciones que haya efectuado
cada miembro del consorcio al fondo patrimonial del mismo, como la financiacion concedida cada afio. Si alguno de los miembros del
Consorcio no hubiere realizado aportaciones por no estar obligado a ello, el criterio de reparto sera la participacion en los ingresos que,
en su caso, hubiera recibido durante el tiempo que ha pertenecido en el Consorcio.

2. La cuenta de liquidacion contendrd las siguientes determinaciones:

a) La forma y condiciones en que tendra lugar el pago de la cuota de liquidacion en el supuesto en que ésta resulte positiva.
b) La forma y condiciones en que quedan las obligaciones econémicas pendientes de pago.

c) La forma de procederse a la liquidacion de los bienes y derechos.

d) En lo relativo al personal, cada ente consorciado asumira el que le corresponda en funcion de las adscripciones realizadas,
y en lo no previsto se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

3. La liquidacion aprobada por el Consorcio y ratificada por la mayoria absoluta de las entidades que componen el Consorcio
sera obligatoria para todas las entidades consorciadas, sin petjuicio de su derecho a interponer los recursos que contra la misma procedan.

Disposicion adicional primera.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de estos Estatutos y en el apartado tercero de la disposicion adicional nove-
na de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Sociedad Aguas del Huesna, S.L., empresa publica bajo la forma de
Sociedad Limitada, cuyo unico socio es el Consorcio de Aguas del Huesna,tiene la consideracion de medio propio y ente instrumental
del Consorcio de Aguas del Huesna y servicio técnico de los municipios que lo integran, previo convenio a suscribir con el propio
Consorcio. Mantendra la actual gestion directa de los servicios ptblicos de abastecimiento, saneamiento y depuracion de aguas, para
la que fue creada, mientras se encuentre en situacion de equilibrio financiero, manifestado en la existencia de resultados positivos de
explotacion en dos ejercicios contables consecutivos, tramitando en su caso un preceptivo plan de ajuste.

Disposicion adicional segunda.

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos, se estara a lo dispuesto en la legislacion aplicable a la Administracion a la
cual esté adscrito el Consorcio.

Disposicion transitoria primera.

Los municipios de Alanis, Almadén de la Plata, Constantina y San Nicolas del Puerto, y en el plazo de tres meses contados
desde el dia siguiente a aquel en que se produzca la aprobacion definitiva de la presente modificacion de Estatutos por la Junta General,
deberan adoptar el correspondiente acuerdo para su efectiva y plena integracion en el Consorcio, incluyendo en todo caso la gestion
directa del ciclo integral del agua por el Consorcio de Aguas del Huesna. En caso contrario, transcurrido dicho plazo se les considerara
como no integrados.

En el caso de integrarse plenamente en el Consorcio estos cuatro municipios, se redistribuiran los votos proporcionales que
corresponden a todos los municipios consorciados, mediante acuerdo de la Junta General conforme al articulo 10 de los Estatutos.

Disposicion transitoria segunda.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de los presentes Estatutos, asumiran las funciones de Secretario General,
Interventor y Tesorero del Consorcio, los Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional que ostenten
dichos cargos en la Diputacion Provincial de Sevilla y a los que se les compatibiliza para tal desempefo, percibiendo una gratificacion
anual que sera la que establezca anualmente el presupuesto del Consorcio.

Disposicion final.

Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.»
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