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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo
Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o Acuerdo: Ayuntamiento de Almensilla.
Expediente: 41/01/0077/2019.

Fecha: 25 de junio de 2019.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Almudena de la Rosa Morales.
Codigo 41003992012003.

Visto el convenio colectivo del Ayuntamiento de Almensilla, Cddigo 41003992012003, suscrito por la referida Entidad y la
representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» 255, de 24 de octubre de 2015), de acuerdo con el cual, los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» 143, de
12 de junio de 2010), sobre «registro y depodsitos de convenios y acuerdos colectivos de trabajo», seran objeto de inscripcion en los
Registros de Convenios y acuerdos colectivo de trabajo de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo establecido
en el Titulo III del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sus
revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de
planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» n.® 143 de
12 de junio), Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a
la Junta de Andalucia en materia de Trabajo y el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, que regula la organizacion territorial provincial
de la administracion de la Junta de Andalucia, que modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio. Es competencia de esta Delegacion
Territorial dictar la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019, de 11 de febrero, en relacion con el Decreto
100/2019, de 12 de febrero que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» n.° 31, de 14 de febrero de 2019).

Esta Delegacion Territorial, acuerda:

Primero. Registrar y ordenar el deposito del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Almensilla, Codigo 41003992012003,
suscrito por la referida Entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre
de 2021.

Segundo. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 25 de junio de 2019.—El Delegado Territorial, Francisco Javier Loscertales Fernandez.
II CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

CariTuLo I.  DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene como objeto principal la mejora y regulacion de las relaciones laborales entre el Ayunta-
miento de Almensilla y el personal laboral del mismo, en el que las relaciones de trabajo estan reguladas por este Convenio Colectivo,
conforme al Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), el Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre) y cuantas disposiciones legales concordantes y vigentes, de general y pertinente aplicacion.

Este Convenio Colectivo ha sido suscrito por: de una parte la Corporacion a través de sus representantes en la mesa de nego-
ciacion y de otra los trabajadores/as publicos representados por la Representacion Legal de los Trabajadores. El presente Convenio
Colectivo es aprobado en el Pleno de la Corporacion y por las Asambleas de trabajadores/as correspondientes.

Articulo 2. Ambito personal.

1. El presente Convenio es de obligado cumplimiento para todo el personal laboral del Ayuntamiento de Almensilla y de los
Patronatos u Organismos Municipales que se constituyan, que tengan una contratacion laboral, con independencia de las diferentes
actividades que cada uno de los/as trabajadores/as realice dentro de las actividades propias de un Ayuntamiento. Se excluiran del ambito
de aplicacion de este convenio:

a) Los profesionales con contratos para trabajos especificos, cuya relacion con el Ayuntamiento de Almensilla se derive
de la aceptacion de minuta o presupuestos y no tengan el caracter de contratado laboral.

b) El personal que preste sus servicios en empresas publicas o privadas cuando las mismas tengan suscrito contrato de
obras o servicios con el Ayuntamiento de Almensilla de acuerdo con la legislacion estatal vigente en materia de con-
tratos administrativos de las Administraciones Publicas, incluso en el caso de que las actividades de dicho personal se
desarrollen en los locales de las unidades administrativas del Ayuntamiento de Almensilla.

c¢) El personal becario, de colaboracion social y cualquier otro personal sometido a férmulas de prestacion de servicios
no estrictamente laboral.
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2. El personal contratado para programas de fomento del empleo o de insercion social o laboral, el alumnado trabajador de
Escuelas Taller y Talleres de Empleo y todo aquel personal contratado para el desarrollo de programas de formacidn, estara sujeto a las
condiciones econdmicas y de jornada que vengan establecidas en dichos programas y/o subvenciones.

3. Se respetaran las condiciones individuales que, en su conjunto, sean para los trabajadores mas beneficiosas que las fijadas
por el presente acuerdo, manteniéndose a titulo personal hasta que sean recuperadas por las condiciones que, con caracter general, se
establezcan en acuerdos posteriores, en cuyo momento desapareceran.

4. Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:

a) Promover el principio de igualdad de oportunidades.

b) Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato discriminatorio por razéon de naci-
miento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social,
asi como cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder y desempefiar en condiciones de igualdad las funciones
y puestos de trabajo publicos.

¢) Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente y el presente convenio sobre conciliacion de la vida familiar y labo-
ral de las personas trabajadoras.

El seguimiento y aplicacion del presente articulo se llevara a través de la Comision de Seguimiento e Interpretacion.

Articulo 3. Ambito funcional.

1. Se aplicaran las normas contenidas en este Convenio al conjunto de actividades y servicios prestados por el Ayuntamiento de
Almensilla, en tanto en cuanto afecte al personal al que se refiere el articulo 2.

2. Si se establecieran Convenios de Régimen Interno o Calendarios Laborales de los diferentes Centros de Trabajo o Servicios
Municipales, éstos no contravendran las condiciones de este Convenio, que forman un cuerpo unitario e indivisible y a efectos de su
aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todos los Centros de Trabajo actualmente dependientes del Ayuntamiento de Almensilla,
asi como los que pudieran crearse en el futuro, aunque, tanto unos como otros, no estén en el término municipal de Almensilla, si en
ellos presta sus servicios el personal laboral, comprendido en el articulo 2.

Articulo 5. Ambito temporal,

1. El presente Convenio Colectivo tendra una duracion de 3 afios y sera de aplicacion a partir de la aprobacion del mismo por
el Pleno de la Corporacion, con efectos del 1 de enero del 2019 hasta el 31 de diciembre del 2021.

2. El presente Convenio Colectivo si no es denunciado sera prorrogado de afo en afio. Cualquiera de las partes puede denun-
ciarlo con antelaciéon minima de 2 meses a la fecha de vencimiento.

3. Una vez denunciado y hasta tanto no se logre un acuerdo que lo sustituya, continuara en vigor el presente Convenio, sin
perjuicio de la retroactividad que del nuevo Convenio se pactase.

4. En caso de que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguna de las clausulas pactadas, ambas partes decidiran de
mutuo acuerdo, la necesidad de renegociar dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de
alguna de ellas no supone la nulidad de todo el Convenio.

Atrticulo 6.  Condiciones del acuerdo.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio son minimas, por lo que la corporacién incorporard cuantas mejoras se
estipulen legalmente.

Articulo 7. Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales o colectivas que excedan las condiciones pactadas en el presente Convenio, mantenién-
dose «ad personan» mientras no sean expresamente compensadas por Convenios Colectivos posteriores.

Articulo 8.  Comision de Seguimiento e Interpretacion del Convenio Colectivo

1. Composicion: Para la interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del presente convenio colectivo, se establece una
comision paritaria compuesta por el Ayuntamiento de Almensilla y por el Comité de Empresa. Cada parte emitira su voto por medio del
portavoz que, a tales efectos, cada representacion designe. En todo caso la posicion del Ayuntamiento sera la que emita el representante
del érgano de gobierno designado por el Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento, para tales fines. Cada parte podra estar asistida de
los asesores que tenga por convenientes.

2. Funciones: Las funciones especificas de la Comision de seguimiento e interpretacion, son las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Arbitraje de problemas originados de su aplicacion.

d) Estudio de evolucion de relaciones entre las partes.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

f)  Acordar las normas y baremos correspondientes a los concursos oposicion que se convoquen para cubrir cualquier
puesto de trabajo, excepto los de libre designacion, todo ello conforme a la normativa aplicable en cada proceso.

Dichas funciones no obstaculizaran en ningun caso el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas y contenciosas, lle-
vando consulta, en caso de duda a la autoridad laboral competente.

3. La Comision de seguimiento e interpretacion se reunird con caracter ordinario cada tres meses, estando obligada a tratar
todos los asuntos que se hayan presentado en dicho periodo. Con caracter extraordinario se reuniran a instancia de cualquiera de las
partes, y en un plazo no superior a ocho dias desde la solicitud, debiéndose levantar acta de los acuerdos. Cada parte emitira su voto por
medio de sus representantes o portavoces que cada uno designe en la primera sesion que se celebre.

El orden del dia estara confeccionado con cuatro dias de antelacion a la celebracion de la Comision, salvo cuando tenga caracter
extraordinario, siendo obligatorio por ambas partes comunicar, por escrito, junto a la solicitud de convocatoria, la relacion de temas a
tratar, acompafiando a ésta un anexo explicativo de cada uno de ellos. La parte convocada propondra en el plazo de 48 horas la inclusion
de puntos en el orden del dia que estime oportuno con los requisitos anteriores. Todas las comunicaciones y notificaciones se realizaran
por escrito en el registro del Ayuntamiento.
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La solucion o negativa del tema tratado debera darse en la misma reunion sin postergacion o prorroga, salvo que en el curso
de la reunion surjan datos nuevos no contemplados por la partes, o asi estimen éstas por acuerdo mutuo, en cuyo caso se celebrard una
nueva reunion dentro de los quince dias siguientes, para tratar nuevamente este asunto.

Los acuerdos seran inmediatamente ejecutivos, formaran parte integrante del texto del Convenio y se desarrollaran conforme
a los procedimientos legales.

4. La Corporacion o sus trabajadores/as dara conocimiento a la Comision de Seguimiento de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y/o aplicacion de este convenio colectivo, para que emita dicta-
men o actlie en la forma reglamentariamente prevista.

Capitulo II.  ORGANIZACION, JORNADA Y REGIMEN DE TRABAJO.

Articulo 9.  Organizacion del trabajo.

1. La organizacion del trabajo es competencia y responsabilidad del Ayuntamiento de Almensilla, que la ejercera respetando
tanto las normas legales como lo establecido en el presente Convenio. No obstante, el Comité de Empresa podra formular propuestas
destinadas a mejorar la prestacion del servicio y las condiciones de trabajo.

2. La racionalizacion y organizacion del trabajo tendrd, entre otras, las siguientes finalidades:

a) Lamejora de la prestacion de los servicios.

b) Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procedimientos.

c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion de las relaciones entre puesto y categoria.

3. En el calendario laboral anual, se debera establecer la organizacion y gestion de los servicios prestados por cada Area esta-
bleciendo los minimos requeridos para los periodos vacacionales, asuntos propios y demas permisos.

Articulo 10.  Jornada de trabajo.
Siempre que sea compatible con normas de superior rango vigente en cada momento se atendera a:

1. Calendario laboral: Es el instrumento técnico a través del cual se realizara la distribucion de la jornada, se establecen los ho-
rarios, anual, diario y semanal de trabajo de todo el personal. Antes del dia 1 de diciembre de cada afio se aprobara el calendario laboral
de acuerdo con el Comité de empresa, el cual, entrard en vigor con efecto de primero de enero de cada afio.

2. Tipos de jornada laboral: La jornada laboral esta establecida, en razon de la naturaleza de los servicios y para el buen funcio-
namiento de los mismos, en algunas de estas modalidades:

a) Jornada ordinaria: De lunes a viernes.

b) Jornada continuada: Es aquella que se presta de forma ininterrumpida desde su inicio hasta su final, podra ser de
mafiana o tarde.

c) Jornadas especiales: Se negociaran con la representacion de los trabajadores/as, y con los/las trabajadores/as afectados/as.

d) Jornada partida: Es aquella en la que se produce un descanso de al menos una hora desde su inicio hasta el final, es-
tando prefijados los respectivos horarios de incorporacion y abandono del puesto de trabajo. Este tipo de jornada se
establecera en aquellos servicios en los que sea manifiestamente necesaria su implantacion, con la negociacion previa
de los/as representantes de los trabajadores/as.

e) Jornada parcial: Se considera jornada parcial toda aquella que sea inferior a la jornada completa semanal establecida
en el calendario laboral firmado entre las partes.

3. Cambios de la jornada laboral: Cuando una actividad propia del puesto de trabajo se realiza o programa fuera del horario
establecido para el servicio de forma reiterada*, y esta programacion esta consensuada y consentida por el/la trabajador/a, se podra
modificar la jornada laboral adaptandola a la ejecucion de dicho servicio o actividad por el tiempo indispensable para su realizacion.
El/a trabajador/a podra optar por cualquiera de las siguientes dos opciones:

a) Cambio del horario de la jornada laboral habitual, por el tiempo que dure la actividad o servicio.
b) Compensacion en descansos de las horas realizadas fuera de la jornada habitual, computandose éstas como horas
simples.
Tanto en una opcién u otra, cuando las horas realizadas sean en horario nocturno (superior a las 22:00 h.) la compensacion
tendran valor de 1 hora trabajada por 2 horas ordinarias de descanso.

Estas circunstancias deben ser conocidas y notificadas a la comision de seguimiento.

Cuando cualquiera de las actividades se realice en dias nos laborables (sdbados, domingos y/ o festivos) seran tratadas como
horas extraordinarias.

*Definicion de reiterada: aquellas actividades que estén recogidas en una programacion anual y que se repita mas de dos
veces al afio.

A cada uno de los Servicios Municipales se le aplicara la misma jornada laboral que en la actualidad viene desempefiando, sin
perjuicio de lo establecido anteriormente.

4. Distribucion de la jornada: La jornada laboral ordinaria para el personal laboral del Ayuntamiento de Almensilla sera de 35
horas semanales, si la normativa lo permite, desarrollandose de lunes a viernes. Desde el 1 de junio al 15 de septiembre de cada afo, se
reducira la jornada en 2,5 horas semanales. Todo ello respetando el computo de horas anualmente establecido.

Entre el fin de una jornada de trabajo y el inicio de la siguiente, deberan mediar al menos 16 horas.

Por cada periodo semanal de trabajo, se tendra derecho a dos dias de descanso que con caracter general se establecen sabados
y domingos.

Los/as trabajadores/as cuya jornada laboral sea superior a las 5 horas diarias, tendran derecho a un periodo de 30 minutos de
descanso, que se computara como trabajo efectivo.

5. Jornadas Especiales: Se aprueba horario especial para Navidad y Semana Santa que sera de 9:00 h. a 14:00 h. y para la
feria de Almensilla que sera de 10:00 a 14:00 h. Los/as trabajadores/as con un horario diferente al indicado anteriormente seguiran el
siguiente criterio:

a) Trabajadores con jornada partida: Reduciran dos horas diarias en su jornada laboral.
b) Trabajadores con jornada no completa: Reduciran la parte proporcional de horas a su jornada laboral.
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Se aprueba que los dias festivos y los fijados como no laborales que coincidan en sabados se podran disfrutar como asimilados
y tendran el mismo caracter que los asuntos propios.

6. Medidas adiciones de flexibilidad horaria: Se entiende por flexibilidad horaria la posibilidad de realizar cambios en el horario
laboral establecido. Se podra hacer uso de flexibilidad horaria, sin perjuicio de las necesidades del servicio, en los siguientes supuestos:

a) Los/as empleados/as publicos/as que tengan a su cargo personas mayores, hijos/as menores de 12 afos, asi como
quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que tenga establecida.

b) Los/as empleados/as publicos/as que tengan a su cargo personas con discapacidad hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad podran disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a
fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de educacion especial, de los centros
de habilitacion y rehabilitacion, de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros especificos
donde la persona con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

¢) Excepcionalmente, los 6rganos competentes en materia de personal, podran autorizar, con caracter personal y tempo-
ral, la modificacion del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la conci-
liacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

d) Los/as empleados/as publicos/as que tengan hijos/as con discapacidad tendran derecho a ausentarse del trabajo por
el tiempo indispensables para asistir a reuniones de coordinacion de su centro educativo, ordinarios de integracion o
de educacion especial, donde reciba atencion, tratamiento o para acompaifiarlo/a si ha de recibir apoyo adicional en el
ambito sanitario o social, previa justificacion de la necesidad personal dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 11.  Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales serdn de 22 dias laborables, el periodo para su disfrute serd preferentemente durante los meses de
junio, julio, agosto y septiembre, salvo peticion concreta del interesado y podran dividirse por acuerdo entre las partes.

2. Procedimiento:

a) A 31 de marzo de cada afio se solicitaran las vacaciones.
b) Si durante el periodo de vacaciones el trabajador se encontrase en situacion de baja por enfermedad o accidente, este
periodo no sera computado a efectos de vacaciones.

3. Se establecen hasta cuatro dias mas de vacaciones, pudiéndose disfrutar en un dia mas por cada cinco afios de antigiiedad.

Antigiiedad Dias de vacaciones
15 Afios +1
20 Afios +2
25 Aios +3
30 Anos +4

4. Se podran disfrutar las vacaciones hasta el dia 31 de enero del siguiente afio.
5. Organizacion y criterios de disfrute:

a. Ningln servicio se quedara desatendido en la medida de lo posible.

b. En Departamentos donde exista mas de un empleado/a publico/a, se organizaran turnos rotatorios para dar cumpli-
miento al parrafo anterior.

c.  En caso de no haber acuerdo entre los/as empleados/as publicos/as que tengan que rotar, tendran preferencia de elec-
cion los/as empleados/as publicos/as con mayor antigiiedad en el Ayuntamiento. Para el siguiente afo, éstos pasaran
al ultimo lugar de preferencia, y asi sucesivamente.

6. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el em-
barazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional
sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspon-
dan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Capitulo III.  INGRESO, PROMOCION INTERNA, CONTRATACION, RPT Y CLASIFICACION DEL PERSONAL.

Articulo 12.  Ingreso.

1. La seleccion y acceso de todo el personal laboral de nuevo ingreso se realizard de acuerdo con la legislacion vigente. Debe
realizarse de acuerdo con la oferta publica de empleo, mediante convocatoria publica, y a través del sistema de oposicion, concur-
$0-0posicion o concurso, en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de pu-
blicidad. Los procedimientos de seleccion y acceso del personal se regiran por las bases de la convocatoria respectiva que se ajustaran,
en todo caso, a la legislacion basica del Estado y se estableceran teniendo en cuenta la conexion entre tipo de pruebas a superar y la
adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempeiiar, incluyendo a tales efectos las pruebas practicas que sean precisas.

2. La seleccion para la contratacion del personal temporal, se realizard a través de peticion de Oferta de Empleo al Servicio
Andaluz de Empleo (SAE) o por bolsas temporales de empleo. Estas contrataciones de personal no deben emplearse para cubrir nece-
sidades estructurales del ayuntamiento fijas o/y periddicas, sino para cubrir necesidades extraordinarias y de corta duracion.

3. La corporacion se compromete a cubrir los puestos que resulten vacantes a la mayor brevedad, y como maximo en la siguien-
te oferta publica de empleo.

4. Se garantiza la presencia de un representante del 6rgano de representacion de los/as trabajadores/as en todas las convocato-
rias y tribunales de seleccion de personal, con voz.

5. Se reservara hasta un 7% para personas con Discapacidad en la Oferta Pblica de Empleo, condicionado a las circunstancias
del puesto de trabajo a cubrir, pasando las plazas a turno libre si no son cubiertas por los mismos.

Articulo 13.  Promocion interna.

El Ayuntamiento se compromete a que las vacantes que se produzcan en la plantilla, o las plazas que sean posibles de las convo-
catorias en la Oferta Piblica de Empleo, sean cubiertas a través de la promocion interna. A las convocatorias para la cobertura de plazas
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mediante el procedimiento de promocion interna podra presentarse todo el personal laboral fijo del Ayuntamiento, siempre y cuando
reunan los requisitos exigibles para acceder a la plaza en cuestion.

El procedimiento de seleccion consistira:

a) Concurso de méritos, el Comité de empresa participara en la negociacion de la elaboracion de los baremos de puntua-
cion de los méritos y podra asistir a las reuniones del Tribunal calificador como observador.

b) Enuna prueba escrita relacionada con la plaza a cubrir.

¢) Una prueba practica relacionada con la plaza a cubrir.

En caso de empate en la puntuacion obtenida, cubrira la vacante el/la trabajador/a que lleve mas tiempo al servicio de la Empresa.

El Tribunal calificador podra suprimir las pruebas que estime pertinentes con relacion al puesto a cubrir, de las anteriores
mencionadas.

Articulo 14.  Acceso a plazas de superior categoria temporalmente.

Para cubrir plazas de superior categoria temporalmente se realizard un procedimiento de caracter objetivo, estableciendo con-
curso de méritos u otro criterio equivalente. A estos puestos podra optar todo aquel personal con la condicion de indefinido, no fijo o
fijo, con una antigiiedad como trabajador/a en el Ayuntamiento superior a tres aflos.

La cobertura de dichas plazas siempre deben tener cardcter temporal y estar vinculada a un puesto de trabajo ya existente y
cubierto por un trabajador/a indefinido/a fijo o no fijo, que por motivos temporales haya que sustituir.

La Comision de seguimiento establecera los procedimientos y protocolos a seguir para la adjudicacion del puesto

El Comité de empresa participard en los procedimientos para la adjudicacion del puesto y podra asistir a las reuniones del
Tribunal calificador como observador.

Articulo 15.  Reconocimiento de servicios transitorios.

1. Solo podra ejercerse con caracter voluntario y excepcional o transitorio, funciones de categoria superior o distinta, dandose
cuenta a la comision de seguimiento en tales casos, se abonaran las diferencias de todos los conceptos retributivos durante el tiempo que
perdure dicha situacién. En ningun caso supondra disminucion salarial con referencia al puesto originario. En caso de mas candidatos
que quieran acceder al cargo, la Comision de seguimiento establecera los procedimientos y protocolos a seguir para la adjudicacion
del puesto. EI Comité de empresa participara en los procedimientos para la adjudicacion del puesto y podra asistir a las reuniones del
Tribunal calificador como observador.

2. Las plazas vacantes disponibles que se estén desempefiando por el sistema descrito en el parrafo primero de este articulo,
durante un tiempo superior a 12 meses continuados, habra de convocarse en la siguiente oferta publica de empleo, procurandose que
se cubran mediante promocion interna entre todos los trabajadores y trabajadoras que retinan los requisitos para acceder a los mismos.

3. El desempeifio de servicio en el parrafo anterior podra tenerse en cuenta como mérito para acceder al puesto de trabajo.
Articulo 16.  Formacion profesional.

1. El Ayuntamiento se compromete a promocionar la formacion profesional adecuada en cada momento de cara a cubrir las
necesidades del servicio y las legitimas aspiraciones de sus empleados/as.

2. Existiran tres tipos de formacion relacionadas directamente con el puesto de trabajo para los/as trabajadores/as del Ayunta-
miento de Almensilla:

a) Formacion obligatoria para el desempefio del puesto de trabajo.
b) Formacion propuesta por el propio Ayuntamiento (no es obligatoria) al objeto de mejorar el servicio que se presta.
¢) Formacion propuesta por el/a trabajador/a (no es obligatoria) al objeto de mejorar el servicio que se presta.

3. Caracteristicas de estas formaciones:

a) Tanto la formacion obligatoria para el desempefio del puesto de trabajo como la formacién propuesta por el propio
Ayuntamiento serdn becadas al 100%.

b) Parala formacion propuesta por el/a trabajador/a, se tendra derecho a un maximo de 155 horas anuales para cursos de
formacion.

¢) Con independencia del tipo de formacion del que se trate, presencial, semipresencial o teleformacion, las horas lecti-
vas de los cursos que se realicen fuera de la jornada laboral, se consideraran horas efectivas de trabajo y se compen-
saran por horas simples, y los desplazamientos para realizar la formacion se abonaran conforme con lo dispuesto en
el presente Convenio

d) De las 155 horas de formacion voluntaria, 75 horas seran a eleccion del trabajador siempre que se encuentren fuera
del horario de trabajo y esté directamente relacionado con su puesto, sin que ¢éstas puedan ser denegadas por parte de
la empresa.

4. Criterios y organizacion

a) Todas aquellas formaciones que sean obligatorias para el desempefio de la actividad o servicio, tendran prioridad en
su realizacion por encima de cualquiera otra de las formaciones.

b) En caso de que en un servicio haya varios/as interesados/as en un mismo curso que suponga no poder cubrir el mismo,
se tendran que poner de acuerdo, para no solicitar la misma fecha.

¢) En caso de existir solamente una edicion del curso interesado, tendra preferencia el/la empleado/a publico cuyas fun-
ciones estén mas directamente relacionadas con los contenidos del curso.

d) Si hubiera mas de un empleado/a publico/a que retna el requisito anterior, tendra preferencia el/la que tenga mas
antigiiedad en el Ayuntamiento, rotando en sucesivas situaciones.

5.  Procedimiento

a) Cada trabajador/a comunicara por escrito los cursos o formaciones que quiera realizar (en los que esté admitido/a) a
su Director/a de servicio y Concejal/a, y estos firmaran su solicitud y la pasaran al area de RRHH para su anotacion
en el expediente del trabajador/a y posterior archivo.

b) Una vez finalizado el curso, el/la interesado/a presentara certificado o cualquier otro justificante en el que quede cons-
tancia de su asistencia. Dicho justificante se entregara por el/a interesado/a al Departamento de Personal.

¢) Parala compensacion de las horas realizadas en cursos fuera de la jornada laboral el/la trabajador/a debera presentar
solicitud de compensacion de horas al area de RRHH poniendo como anexo el justificante de asistencia a los cursos
presenciales (con fecha y horas) o el certificado de «apto» o equivalente en los cursos de teleformacion.
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6. En la Comision de Seguimiento e interpretacion del convenio se estudiaran las formaciones obligatorias y voluntarias pro-
puestas por el Ayuntamiento y su asignacion al personal, con el fin de evitar situaciones de conflictos y discriminacion entre la plantilla
afectada. No se podran realizar ninguna de estas formaciones si no estan aprobadas previamente por la comision. Entre otros se elabo-
rara el Plan de Formacion Municipal del Ayuntamiento.

7. También seran estudiadas en esta comision aquellas formaciones voluntarias solicitadas por el/a trabajador/a que no hayan
sido aprobadas por el Ayuntamiento y en el/a trabajador/a solicite mediacion y/o revision.

8. La Comision de Seguimiento e interpretacion del convenio, también tendra las competencias para la elaboracion del Plan de
Formacion Municipal del Ayuntamiento.

Articulo 17.  Relacion de puestos de trabajo.
Se confeccionara una relacion de puestos de trabajo que debera comprender todos los existentes, debidamente clasificados.
En toda relacion debera estar contemplado:

a) Funciones que corresponden a cada puesto.

b) Grupo de clasificacion profesional y tipo de jornada

¢) Nivel de complemento de destino en funcion del puesto.

d) Determinacion y cuantia del complemento especifico asignado a cada puesto.

Cualquier modificacion debera ser negociada con los/as representantes de personal.
Articulo 18.  Grupos profesionales.

GRruPO A: DIVIDIDO EN DOS SUBGRUPOS:

Subgrupo profesional Al:

Se incluye en este grupo a aquellos/as trabajadores/as que en el desempefio de su trabajo requieren un alto grado de conoci-
mientos profesionales que ejercen sobre uno o varios sectores de la actividad, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los
factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Formacion: Titulo de Doctor, Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.
Subrupo profesional A2:

Se incluyen en este grupo aquellos/as trabajadores/as que llevan a cabo funciones consistentes en la realizacion de actividades
complejas con objetivos definidos dentro de su nivel académico; integran, coordinan y supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas
con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores; se incluye ademas la realizacion de tareas complejas
pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones
generales.

Formacion: Grado, Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o equivalentes.
GRUPO PROFESIONAL B:
Se incluyen en este grupo:

a) Aquellos/as trabajadores/as que realizan funciones con alto grado de especializacion y que integran, coordinan y su-
pervisan la ejecucion de varias tareas homogéneas o funciones especializadas que requeriran una amplia experiencia y
un fuerte grado de responsabilidad en funcion de la complejidad del organismo. Normalmente actuara bajo instruccio-
nes y supervision general de otra u otras personas, estableciendo o desarrollando programas o aplicaciones técnicas.
Asimismo, se responsabilizan de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

b) Aquellos/as trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion autonoma que exija habitualmente iniciativa por parte
de los/as trabajadores/as encargados/as de su ejecucion, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las
mismas, pudiendo ser ayudados/as por otros/as trabajadores/as de grupos profesionales inferiores. Su ejercicio puede
conllevar el mando directo de un conjunto de trabajadores/as y la supervision de su trabajo.

Normalmente actuaran bajo instrucciones y supervision general de otra u otras personas, estableciendo o desarrollan-
do programas o aplicaciones técnicas. Asimismo, se responsabilizan de ordenar el trabajo de un conjunto de colabo-
radores y pueden tener mando directo de un conjunto de trabajadores/as y la supervision de su trabajo.

Formacion: Titulo de Bachiller, Bachiller Unificado Polivalente, o Ciclo Formativo de Grado Superior, o una antigiiedad de
cuatro afios en funciones del Grupo C.

Grupo C: DIVIDIDO EN DOS SUBGRUPOS:
Subgrupo profesional C1:

Aquellos/as trabajadores/as que realizan tareas de cierta autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser
ayudados por otro/a u otros/as trabajadores/as. Su ejercicio puede conllevar la supervision de las tares que desarrolla el conjunto de
trabajadores/as que coordina.

Formacion: Titulo de Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalente, o una antigiiedad de cuatro afios en
funciones del Grupo E.

Subgrupo profesional C2:

Aquellos/as trabajadores/as que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistematica, sin
perjuicio de que en la ejecucion de aquellos puedan ser ayudados/as por otros/as trabajadores/as de igual o inferior grupo profesional.

Formacion: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Graduado Escolar, o equivalente, o una antigiiedad de cuatro afios
en funciones del Grupo D.

GRUPO PROFESIONAL D:
Se incluyen en este grupo:

a) Aquellos/as trabajadores/as que llevan a cabo tareas consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales de
caracter elemental.
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b) Aquellos/as trabajadores/as que llevan a cabo tareas que se realizan de forma manual o con ayuda de elementos me-
canicos simples ajustandose a instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia y
que requieren normalmente esfuerzo fisico y atencion, y que no necesitan de formacion especifica.

Formacion: Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones obteni-
das en la Educacion Secundaria Obligatoria.

Articulo 19.  Adecuacion de puestos de trabajo

1. Cuando por alguno de los siguientes casos: por edad (a partir de los 58 afios), por enfermedad, o por accidente, un/a trabaja-
dor/a no pueda ejercer su puesto habitual, corresponda o no la declaracion de incapacidad permanente total o parcial del trabajador/a,
el Ayuntamiento, junto con el Comité de Empresa negociara la adaptacion del/a trabajador/a de su puesto de trabajo o de otro puesto
acorde con sus circunstancias, con mantenimiento de sus condiciones economicas, salvo las especificas del puesto.

El trabajador/a debera aportar al menos, un informe médico avalado por el informe de un especialista en la materia correspon-
diente, sobre las limitaciones que tiene para el desarrollo de su trabajo.

2. Toda mujer embarazada, caso de desarrollar un trabajo previamente declarado por su médico especialista, como penoso o
peligroso para su embarazo, tendra preferencia para ocupar un puesto de trabajo adecuado a su categoria profesional, s6lo por el tiempo
en que dure dicho estado fisico.

Capitulo IV.  CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 20.  Conceptos retributivos.
Las retribuciones del personal laboral afectado por el presente convenio seran de dos tipos:
1. Basicas:

a) Salario base.
b) Antigiiedad.
c) Pagas extraordinarias.

2. Complementarias:

a) Complemento de destino.

b) Complemento especifico.

¢) Complemento de jefatura.

d) Complemento de no absentismo.
e) Horas extraordinarias.

Todos los empleados/as publicos/as estaran encuadrados en 5 grupos profesionales definidos en el articulo 18.

Las retribuciones complementarias atenderan a su vez a la estructura y criterios de valoracion objetiva. Su cuantia sera fijada a
través de la Negociacion Colectiva tal como determina el articulo 37 del E.B.E.P.; las cuales se aprobaran por el Pleno de la Corpora-
cion tras acuerdo con la representacion de los/as trabajadores/as.

la) Salario base: Es el correspondiente a cada uno de los grupos profesionales en que se clasifica el personal laboral conforme
a lo recogido en las tablas salariales adjuntas Anexo I y sera el que imponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado, referido a
doce mensualidades.

1b) Antigliedad: Los trabajadores y las trabajadoras afectados/as por este convenio devengaran aumentos graduales periddicos
por afios de servicio, consistente en el abono de trienios.

Cuando un trabajador/a cambie de puesto de trabajo percibira los trienios en la cuantia asignada a su nueva categoria profesio-
nal, a contar desde el dia de toma de posesion del nuevo cargo.

Tendran derecho a este complemento todo el personal, ya sea indefinido fijo, indefinido no fijo o temporal, con independencia
del tipo de contratacion, siempre que hayan prestado servicios por tiempo superior a tres afios (1095 dias) interrumpida o ininterrum-
pidamente.

Para el calculo del trienio, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de servicios efectivos, prestados indistinta-
mente en cualquiera de las Administraciones Publicas, tanto en calidad de trabajador/a de carrera como de contratado/a en régimen de
derecho administrativo o laboral.

Los trienios se devengaran mensualmente, a partir del primer dia habil del mes en que se cumplan tres o multiplos de tres afios
de servicio efectivo.

1c) Pagas extraordinarias: Se establecen dos pagas extraordinarias al afio, pagaderas los meses de junio y diciembre. La cuantia
sera la correspondiente a la suma del salario base, antigiiedad, complemento destino y complemento especifico.

2a) Complemento de destino: Este complemento sera asignado a cada puesto de trabajo y en funcion de la categoria a desem-
peiar del/a trabajador/a.

2b) Complemento especifico: Este Complemento retribuird las especiales circunstancias de los puestos de trabajo, en atencion
a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. E1 Complemento Especifico
se aplicara y/o negociara por acuerdo en el marco de la Negociacion Colectiva, en tanto en cuando no se tenga valorizacion de puestos
de trabajo actualizada. Los/as representantes de los trabajadores/as participaran suficientemente en las comisiones que se constituyan
para dichas negociaciones y/o valoraciones.

2c) Complemento de jefatura: Complemento que retribuye las direcciones de servicios y/o areas. Que puede quedar integrado
dentro del complemento especifico tras la aprobacion de la VPT.

2d) Complemento de no absentismo: Se establece un complemento de no absentismo a percibir en el primer trimestre de cada
afio, que tiene como objeto fomentar la asistencia al trabajo y la reduccion del absentismo, con caracter lineal para todas las categorias
y para toda la vigencia del presente convenio. La cuantia a percibir ascendera a 300€ revisable cada dos afios. Este importe se aplicard
proporcionalmente en los contratos a tiempo parcial, en funcion del porcentaje de la jornada estipulada en el contrato.

Para tener derecho a esta paga se tendran que cumplir los siguientes requisitos:

*  Durante el periodo de su devengo el/la trabajador/a debera en todo caso haber asistido al trabajo al menos 185 jor-
nadas efectivas, y tener una antigiiedad minima de dos afios de servicios continuados o una antigliedad en el Ayunta-
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miento de Almensilla superior a 3 afios. Como jornadas efectivas de trabajo se considera dia asistido al puesto. Las
situaciones de incapacidad laboral por accidente de trabajo y/o enfermedad profesional, asi como los dias compensa-
dos por horas o servicios extraordinarios seran considerados como dias efectivos de trabajo.

*  Los trabajadores y trabajadoras cobraran la totalidad del importe de este complemento si no han dejado de asistir al
trabajo un maximo de dos dias en el afio anterior. Las faltas injustificadas computaran como penalizacion equivalente
a 3 dias de descuento, por lo que en el momento que un trabajador o trabajadora falte alguna vez de forma injustificada
no tendra derecho a percibir dicho complemento. Para el computo de estos dos dias se consideraran como asistencias
al trabajo las licencias retribuidas, asuntos propios, permisos retribuidos, horas sindicales, bajas por maternidad o
paternidad e incapacidades temporales derivadas de accidente laboral o enfermedad profesional.

La paga se devengara anualmente del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio, y se abonara en el primer trimestre del afio
siguiente.

El departamento de Recursos Humanos presentara a la comision de seguimiento, antes de que finalice el primer trimestre del
afio siguiente al del devengo, la relacion de personas con derecho a la percepcion del complemento junto con la relacion de dias asis-
tidos y dias considerados como no asistidos. Una vez estudiada dicha relacion, la Comision informard al 6rgano de gobierno para su
aprobacion y pago.

2¢) Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias se reduciran al minimo indispensable. Podran ser abonadas o compensadas.

Anualmente, junto con la aprobacion de los presupuestos se negociara el niimero de horas extras que podran ser abonadas a
todo el personal laboral.

Sera el/la trabajador/a el/la que decida el cobro o la compensacion en descanso de las horas realizadas, siempre que se tenga en
cuenta el limite de horas a cobrar que se negociara cada afio una vez esté aprobado el presupuesto municipal.

Las horas extraordinarias se compensaran por descanso se abonaran a razén de dos horas de descanso por cada hora extra
realizada.

Cuando un/a trabajador/a tenga pendiente de compensacion mas de 70 horas no podra seguir realizando horas extraordinarias
en tanto en cuando no haya disfrutado al menos un 20% del tope (es decir 14 horas).

Mensualmente el Area de Personal, comunicara por escrito al Comité de Empresa las horas extraordinarias realizadas, causas
que la han motivado, trabajadores/as, con sus categorias que las han efectuado y servicio al que estan adscritos.

Las horas extras de lunes a viernes, desde las 15.00 horas hasta las 22.00 horas, se abonaran a razon de 15,00 euros /hora.
Las horas extraordinarias en sabados y/o dias festivos se abonaran a razon de 20,00 euros/hora.
Las horas extraordinarias realizadas con posterioridad a las 22.00 horas, seran incrementadas en un 50% mas.

Las actividades extraordinarias fuera del municipio cuando se traten de dias enteros (campamentos, viajes, excursiones, etc), se
abonardn al/la trabajador/a que las realice a 150,00 € por dia mas el sueldo que le corresponda.

Los dias extraordinarios trabajados integramente se abonaran a 100 euros/dia, o bien por acumulacion de horas, podran ser
compensados a eleccion del trabajador a razon de dos dias de descanso por cada uno trabajado.

Articulo 21.  Clausula de revision salarial.

Las retribuciones se incrementaran segtin establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado. No obstante, si la normativa
lo posibilita, se incrementaran las retribuciones al IPC con fecha efectos a la entrada en vigor del presente Convenio.

Articulo 22.  Indemnizaciones por razon del servicio.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que
se vea precisado a realizar por razon del servicio, y a tal efecto se determinan los conceptos siguientes:

Dietas. Se entendera por dieta la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos que originen las estancias y manu-
tencion fuera del término municipal de Almensilla, por razon del servicio encomendado. La cuantia a percibir estara en funcion de la
estancia con arreglo a la siguiente tabla:

Manutencion Dieta Dieta completa

15,00 € 26,00€ 55,00 €

Se entiende por manutencion cuando los gastos son ocasionados durante el mediodia. 1/2 dieta es aquella que se origina cuando
ademas de la manutencion, el trabajador tiene que cenar fuera de su residencia habitual.

Dieta completa es aquella que cumpliendo las dos anteriores, tiene lugar cuando se pernocta fuera de la residencia habitual por
exigencias del trabajo.

Gastos por desplazamiento. Cuando el/la trabajador/a, dentro de su jornada laboral y debidamente autorizado haya de realizar
desplazamientos por imperativo del servicio fuera del término municipal de la poblacion de Almensilla, el Ayuntamiento pondra a su
disposicion los medios necesarios para ello, y de no ser asi, el trabajador podra optar entre el uso de transportes publicos, en cuyo caso
sera abonado el importe de éstos, o de vehiculo propio abonandosele en este supuesto a razon de lo establecido en la Ley General de
Presupuestos Generales de cada afio, mas los gastos de peaje y aparcamiento que se justifiquen.

Capitulo V.  CONDICIONES SOCIALES.

Articulo 23.  Préstamos reintegrables y anticipos.

1. El Ayuntamiento dotara de los recursos necesarios para proporcionar préstamos destinados a paliar aquellas situaciones de
emergencia o necesidad que se puedan dar, sin interés alguno, a los empleados/as publicos/as que lo soliciten.

El importe maximo sera de 2.500 euros. Las solicitudes habran de presentarse en el Registro General del Ayuntamiento y se
especificara la cantidad, la causa y los términos de devolucioén que no podra superar los 24 meses, o doce meses para aquellos que no
alcancen la cuantia de 600 euros.

Las cantidades que se vayan reintegrando mensualmente, formaran parte nuevamente del fondo.
2. Los/as trabajadores/as del Ayuntamiento podran solicitar un anticipo de su némina no superior al 50% de ésta.
Estos anticipos serdn reintegrables como maximo en tres meses a partir del mes siguiente a la concesion.
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Los anticipos deberan solicitarse por el trabajador/a en un impreso al efecto, acompaiando los justificantes que crea oportuno
para merecer su concesion.

3. En ningun caso podra solicitarse un nuevo préstamo y/o anticipo mientras no se haya devuelto el anterior.

El/la trabajador/a para solicitar un préstamo y/o anticipo tiene que ser indefinido fijo o indefinido no fijo en la empresa y que
tenga una antigiiedad minima de un afio de servicio.

Los préstamos y/o anticipos seran concedidos por el Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento, previo informe de la Comision
de Seguimiento, estudiando los casos excepcionales que pudiera modificar las condiciones anteriores.

La administracion respondera en el plazo de 30 dias desde la presentacion de la solicitud.
Articulo 24.  Fondo social.

1. Se establece por parte de la Corporacion un Fondo Social del 1% del Capitulo I de sus presupuestos, destinado a propor-
cionar ayudas de caracter social a los/as empleados/as publicos/as con una antigiiedad minima de dos aflos de servicios continuados o
una antigiiedad en el Ayuntamiento de Almensilla superior a 3 afios, especialmente ayudas para estudios y de caracter oftalmologico y
odontologico.

2. Las ayudas para estudios (tanto para hijos/as como para el/la trabajador/a) seran las marcadas a continuacion:

a) 70 euros anuales por cada hijo/a que curse estudios de Educacion infantil, Primaria, E.S.O. y Formacion Profesional
basica

b) 150 euros anuales por cada hijo/a que curse estudios de Bachiller, Ciclos Formativos (medio o superior) y estudios
oficiales de idiomas.

¢) E150% por cada matricula que curse de estudios universitarios y postgrados. Esta ayuda se aplicara por asignatura de
primera matriculacion, no pudiéndose volver a abonar esta misma asignatura posteriormente. Esta ayuda nunca sera
inferior a 150€ por hijo/a y matricula.

d) 500 euros de ayuda para la realizacion de master universitarios. Esta cantidad sera unica por master.

e) 20 euros mensuales por cada hijo/a hasta la entrada en Infantil, por gastos de guarderia, siempre que ésta no sea gra-
tuita. Si la mensualidad abonada por este concepto es inferior a 20€, se abonara la cuantia pagada.

f) 100 euros mensuales por hijo/a con discapacidad reconocida igual o superior a un 33% por gastos de centro de edu-
cacion especial, siempre que €ste no sea gratuito. Si la mensualidad abonada por este concepto es inferior a 100€, se
abonard la cuantia pagada.

g) Cualquiera de estas ayudas sera percibida por uno solo de los conyuges o tutores legales en el caso de que ambos
formen parte de la plantilla del Ayuntamiento.

3. Las ayudas de caracter oftalmoldgico y odontolégico seran las marcadas a continuacion:

a) Para las ayudas de caracter oftalmologico se establecen 90 euros cada afio.
b) Eltope maximo de ayuda de caracter odontologico se establece en 180 euros por trabajador/a cada afio.

4. Las solicitudes para ayudas con cargo al Fondo Social se presentaran en el Registro General hasta el 28 de febrero de cada
afio, siendo retribuidas en la ndmina del mes de marzo del mismo afio. Las solicitudes seran estudiadas e informadas por la Comision
de Seguimiento.

Articulo 25.  Evaluacion del desemperio.
1. Objetivos perseguidos:

a. Hacer participes a las/los empleadas/os publicas/os una vez cumplidos 20 afios de servicios efectivos en el Ayunta-
miento de Almensilla, de la puesta en valor de la propia Corporacion.

b. Valorar e incentivar la aportacion a la Corporacion de la excelencia adquirida por las/los empleadas/os en el desarrollo
de los servicios efectivos al Ayuntamiento de Almensilla.

c. Valorar la aportacion de las/los empleadas/os publicas/os, por su profundo conocimiento de esta organizacion, a la
mejora de la prestacion de servicios especificos y concretos de este Ayuntamiento.

2. Con este sistema de productividad, se pretende:

a. Mejorar el funcionamiento de la organizacion y aumentar la satisfaccion de la ciudadania y Entidades en relacion con
los servicios prestados.

Estimular una mayor eficiencia en la utilizacion de los recursos publicos y una mayor calidad de gestion.

Fomentar la iniciativa, el interés y el trabajo bien hecho del empleado/a ptiblico/a.

Estimular el rendimiento y la productividad profesional y personal en identidad con la Corporacion.

e. Lainnovacion en los procedimientos especificos y en las actuaciones inherentes al propio Ayuntamiento.

oo

La finalidad es valorar el quehacer de las/los empleadas/os publicas/os, en virtud de su rendimiento profesional en relacion
con el trabajo concretamente desarrollado en esta Corporacion y con sus especificas necesidades y particularidades organizacionales.

3. Indicadores de evaluacion del desempeiio:

a. Trayectoria y actuacion profesional.
b. Interés.

4. Medicion de los indicadores:

a. Trayectoria y actuacion profesional: Se estimara la experiencia/ejercicio profesional midiéndose para tal efecto la
experiencia profesional y laboral en la Administracion publica, considerandose la antigiiedad como indicador de
medicion. Comenzando a computar a partir de 20 afios y contandose en adelante cada 5 afios.

b. Interés: empleandose como medicion el absentismo. No computando como absentismo los dias de asuntos propios,
vacaciones, festivos, permisos retribuidos y bajas por incapacidad o I.T. Se obtendra una evaluacion positiva cuando
el/la empleado/a publico/a no se haya ausentado del trabajo por alguna causa no considerada en este apartado en mas
de 10 ocasiones (el plazo a considerar para la aplicacion de este indicador es el de los ultimos 5 afios inmediatamente
anteriores a la medicion)
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5. Procedimiento:

El departamento de recursos humanos emitird informe de los/as trabajadores/as que durante el afio en curso completen las anti-
giiedades contempladas a la Comision de Seguimiento, en el que expondra la medicion de cada uno de los indicadores.

La Comision de Seguimiento lo estudiara e informara para su retribucion al érgano competente.

4. Retribucion de la evaluacion del desempeiio: Se abonara una mensualidad de salario base, complemento de destino, comple-
mento especifico y antigiiedad, percibiéndose al mes siguiente de cumplir cada quinquenio.

Articulo 26.  Enfermedad, accidentes y jubilaciones.

1. Dentro de los tres primeros dias siguientes de no asistencia al trabajo por motivos de accidente laboral, enfermedad pro-
fesional, enfermedad comun o accidente no laboral, se presentara en el Registro General el correspondiente volante de baja médica
oficial, asi como los oportunos partes de confirmacion de baja médica.

El parte de alta laboral se presentara en el Registro el dia de incorporacion al trabajo.

El personal laboral con una antigiiedad minima de dos afnos de servicios continuados o una antigiiedad en el Ayuntamiento
de Almensilla superior a 3 afios, durante el periodo de incapacidad transitoria por todos los conceptos (accidente laboral, enfermedad
profesional, enfermedad comun o accidente no laboral), percibiran el 100% de las retribuciones reales.

En Comision de seguimiento, se negociara y establecera un Plan de Control del Absentismo que sera objeto de difusion publica

a través del portal de transparencia del Ayuntamiento de Almensilla.

2. Todo/as los/as empleados/as ptiblicos/as con al menos 10 aflos de servicio en el Ayuntamiento en el momento de la jubila-
cion percibiran una gratificacion en funcion de la edad en que se jubilen equivalente a las siguientes:

62 ANOS....cccvveeriieieeeieeeiean 6.500 euros.
63 anos. ..5.500 euros.
64 ANO0S....vvveeeeerieeeeeeirieeeeeens 4.500 euros.
65 AN0S....occevieeciieeeieeeieei, 3.500 euros.
66 aNOS.....cccvveerieeeieeeieeeinan, 2.500 euros.
67 afios en adelante................ 2.000 euros.

Articulo 27.  Licencias y permisos retribuidos.

1. Se concederan permisos por las siguientes causas justificadas:

Motivo Dias Laborales o Forma de justificar
naturales
. . . Certificado de matrimonio del Registro Civil u
Matrimonio/pareja de hecho 15 Naturales organo competente.
Cambio de domicilio 3 Laborales | Certificado de empadronamiento
. . . . . | 1 (Siempre que Certificado de matrimonio del Registro Civil y
xgrtr;;%glgf?g iggg /él’cgirstgggfr{ilg (iclscendlente de pri- se realice en Laboral |documento o documentos que acrediten la rela-
dia laborable) cion de parentesco
4 (Dentro del
Muerte o accidente: hasta primer grado de consangui-| municipio) Laborales Certificado de defuncion y documento o docu-
nidad o afinidad 5 (Fuera del mentos que acrediten la relacion de parentesco.
municipio)
2 (Dentro del
Muerte o accidente: segundo grado de consanguinidad| municipio) Laborales Certificado de defuncion y documento o docu-
o afinidad 4 (Fuera del mentos que acrediten la relacion de parentesco.
municipio)

. L : Certificado de defuncion y documento o docu-
Muerte: tercer grado de consanguinidad o afinidad 1 Natural mentos que acrediten la rélacion de parentesco.
Muerte: en caso de enviudar el/la trabajador/a tenien-
do hijos menores de 6 afios o con discapacidad fisica, 15 Natural Certificado de defuncion y documento o docu-
psiquica o sensorial que no desempefien actividad re- alurales | mentos que acrediten la relacion de parentesco.
tribuida y que estén a su cargo.

Intervencidn quirurgica ambulatoria sin ingreso de fa-
miliar hasta segundo grado (el dia de la intervencion):
* Para este caso solo podra solicitarse por una persona Certificado del hospital donde aparezca el/la
que justifique el acompafiamiento, en el caso de ha- 1 Natural trabajador/a como acompaifante de la persona
ber mas de un/a trabajador/a con derecho a solicitar el intervenida y documento acreditativo que justi-
mismo permiso. fique la relacion de parentesco.
« Este permiso sera otorgable siempre que la interven-
cion esté comprendida dentro del horario de trabajo.
2 (Dentro del
municipio)

5 (Fuera del

municipio)

(consecutivos ] )
Igreso hosptlario o inervencign quiingica que| SAETOD Coptfieado del hospial donde aprezcan il
;Sg;li]l?;? ﬁ;;fgzmdig? ig dgen/téoe III f(éigqlgii]:(rllorgs eun permanezca Laborales intervenida 0 ingresada y documento acreditati-

g g Y grave. 1hospitalizado vo que justifique la relacion de parentesco.

o se justifique

la necesidad de

reposo y aten-

cion en domi-

cilio)
Examenes (el dia del examen) 1 Justificante de asistencia del tribunal calificador
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Motivo

Laborales o

Dias
naturales

Forma de justificar

Deber inexcusable publico o personal

El tiempo im-
prescindible

Justificante de asistencia donde refleje la hora
de convocatoria y la de finalizacion del deber

Maternidad y paternidad

Lo estipulado
por el articulo
49 de la ley
del estatuto
del empleado
publico, mas
4 semanas
adicionales

Adopcion

Lo estipulado
por el articulo
49 de la ley
del estatuto
del empleado
publico, mas
4 semanas
adicionales

Lactancia

Lo estipulado
por ley articulo
49 del estatuto

del empleado

publico

Consulta médica del/la trabajador/a, acompafiamiento
de hijo/a, padre o madre. (Para el caso de acompaiia-
miento de hijo/a o ascendiente podra solicitarse por

El tiempo im-

Justificante de asistencia donde se refleje la
hora de la cita médica y la hora de finalizacion

cién médica)

una sola persona, en el caso de haber mas de un/a tra- prescindible de la consulta

bajador/a con derecho a solicitar el mismo permiso)

Acompafiamiento a consulta médica de conyuge/pare- ) Justificante de asistencia donde se refleje la
ja de hecho o analoga. (Para los casos de enfermedad| EI tiempo hora de la cita médica y la hora de finalizacion
grave o necesidad de acompafiamiento por prescrip-| indispensable de la consulta y la necesidad de acompafia-

miento.

Enfermedad infecto-contagiosa en hijos/as hasta 14
afios (este permiso podra solicitarse por una sola per-
sona, en el caso de haber mas de un/a trabajador/a con
derecho a solicitar el mismo permiso.

Este permiso solo podra ser disfrutado por familia mo-
noparental o siempre que el conyuge o pareja de hecho
se encuentre trabajando)

3 dias labora-
bles
(Maximo 12

dias al afio)

Justificante médico que refleje la enfermedad
infecto-contagiosa y justificante laboral del

conyuge

Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto por las empleadas embaraza-
das.

El tiempo
indispensable

Justificante de asistencia donde se refleje la
hora de la cita médica y la hora de finalizacion
de la consulta.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de ler
grado por razones de enfermedad muy grave y por el
plazo maximo de un mes (si hubiera mas de un titutar
de este derecho por el mismo hecho causante, el tiem-
po de disfrute de esta reduccion se podra prorratear
entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes). (Mejora del art. 48.1) del EBEP)

Reduccion de
hasta el 50%
de la jornada
laboral o per-
miso retribuido
que acumule
en jornadas
completas el
tiempo corres-
pondiente

Justificante médico que acredita la gravedad de
la enfermedad del familiar hasta ler grado.

2. Se dispondran de hasta dos dias al afio para conciliacion familiar, pudiéndose disfrutar segtin la siguiente tabla:

Antigiiedad Dias de conciliacion
5 Afios +1
10 Afios +2

3. Por afio, los/as empleados/as ptblicos/as disfrutaran de 6 dias laborables de permiso por asuntos propios, no incluidos en los
puntos anteriores y debiendo comunicarlo con antelacion.

Se incrementaran dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el 6° trienio, incrementandose en un dia
mas adicional por cada trienio a partir de cumplir el octavo.

Trienios Asuntos particulares
6 6+2 Dias
8 6+3 Dias
9 6+4 Dias

Y asi sucesivamente al cumplir un trienio mas

Un dia de estos asuntos propios podra ser disfrutado por horas (considerando que un dia de asuntos propios es equivalente

a 7 horas).

4. La plantilla disfrutara de los puentes que surjan a lo largo del afio, de forma alternativa, debiendo trabajar el 50% de la mis-
ma. Se entendera que existe la posibilidad de hacer puente, siempre que el dia de fiesta caiga en jueves o martes.

5. Se fijan como dias no laborales el 24 y 31 de diciembre y viernes de feria de Almensilla.
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Articulo 28. Licencia no retribuidas.

Los/as trabajadores/as con una antigiiedad minima de un afio tendran la posibilidad de disponer de una licencia no retribuida de
un maximo de un afio, manteniendo todas las condiciones del puesto de trabajo.

Estas licencias no se podran volver a solicitar hasta que hayan transcurrido dos afios desde la finalizacion de la anterior.
Articulo 29.  Jornada reducida.
1. La jornada ordinaria podra ser objeto de reduccion en los siguientes supuestos:

a) Por cuidado de hijo/a menor de 12 afios.
b) Porrazones de guarda legal.
c) Por interés particular.

2. La reduccion de jornada conllevara la disminucion de retribuciones, en los supuestos y con la proporcionalidad que, en cada
caso, resulte de aplicacion conforme a la normativa vigente, y en lo expresamente regulado en el presente convenio.

3. En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempefiado y con las funciones del servicio, los/as
empleados/as municipales podran solicitar al area de recursos humanos el reconocimiento de una jornada reducida por interés particular
ininterrumpida, desde las 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, percibiendo el 75% de sus retribuciones.

4. La modalidad de jornada reducida por interés particular sera incompatible con otras reducciones de jornada previstas en la
normativa vigente.

Articulo 30.  Excedencias.
1. La excedencia podréa adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia forzosa.

b) Excedencia voluntaria por interés particular.

c¢) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
d) Excedencia por cuidado de familiares.

e) Excedencia por razén de violencia de género.
f) Excedencia por razén de violencia terrorista.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un aflo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

3. La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las necesidades del servicio debidamente
motivadas. No podra declararse cuando al trabajador/a se le instruya expediente disciplinario. Procedera declarar de oficio la exceden-
cia voluntaria por interés particular cuando finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo,
se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine reglamentariamente. Quienes se
encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que perma-
nezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

4. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en el
Ayuntamiento durante el periodo establecido a los/as trabajadores/as cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar
desempefiando un puesto de trabajo de cardcter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Consti-
tucionales o del Poder Judicial y 6rganos similares de las comunidades auténomas, asi como en la Union Europea o en organizaciones
internacionales. Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran retribuciones, ni
les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad
Social que les sea de aplicacion.

5. Los/as trabajadores/as publicos tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres aflos para atender
al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o de cada menor sujeto a guarda con fines de adopcion
o0 acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. También ten-
dran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a
su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo/a y no desempeiie actividad retribuida. El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante.
Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera dis-
frutando. En el caso de que dos trabajadores/as generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, el ayuntamiento podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios. El tiempo de permanencia
en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El
puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto de
igual retribucion. Los/as trabajadores/as en esta situacion podran participar en los cursos de formacion que convoque el Ayuntamiento.

6. Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social inte-
gral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
que sea exigible plazo de permanencia en la misma. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
que desempeifiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que
sea de aplicacion. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo de
dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.
Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo/a a cargo.

7. Los/as trabajadores/as que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, asi como
los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las
Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar
de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las victimas de violencia de género. Dicha excedencia serd autorizada y
mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya
sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.
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Articulo 31.  Seguro por responsabilidad civil y penal.

El Ayuntamiento contratara una péliza de seguro que garantice la responsabilidad civil y de defensa penal para todo el personal
del Ayuntamiento, por razén del trabajo o servicio.

Esta poliza también tendra que cubrir la pérdida temporal del carnet de conducir a todos los/as empleados/as publicos/as que
por motivos de trabajo o servicio estén obligados a utilizar vehiculos municipales o propios dedicados a asuntos del Ayuntamiento, ga-
rantizandoles la integridad de su salario. Asimismo, el Ayuntamiento garantizara la adscripcion del/a trabajador/a que preste su servicio
como conductor/a a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos, en caso de retirada temporal o definitiva con un limite de un
afio del carnet de conducir, cuando la misma se derive del ejercicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo, negligencia o mala fe
del/la trabajador/a.

Articulo 32.  Asistencia juridica.

El Ayuntamiento garantizara la asistencia juridica de los/as empleados/as publicos/as que actiien como denunciantes o sean
denunciados en juicio en el ejercicio de sus funciones, asumiendo los costes y gastos que se reconozcan en la sentencia, excepto en los
casos de renuncia expresa del propio empleado/a o ser el Ayuntamiento el demandante. El tiempo que el/la trabajador/a emplee en las
actuaciones judiciales mencionadas en el apartado anterior, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 33.  Seguridad, higiene y salud laboral.
Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/95 de PRL y en el Real Decreto 39/97.

Articulo 34.  Uniformes de trabajo.

1. El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con el puesto de trabajo al que se le asigne. Se deter-
minaré de acuerdo con el 6rgano de representacion de los/as trabajadores/as y el reglamento de uniformidad.

2. El érgano de representacion de los/as trabajadores/as, velara para que los uniformes retinan las condiciones adecuadas a las
caracteristicas del puesto de trabajo del que se trate; siendo obligatorio un informe positivo por parte del 6rgano de representacion de
los/as trabajadores/as para la adquisicion de la uniformidad.

3. Se dotara al personal de uniformes de verano y de invierno, con antelacion suficiente y una periodicidad maxima de un afio
entregandose en los meses de febrero y marzo la uniformidad de verano y la de invierno en los meses de septiembre y octubre.

4. Previa peticion de los/as trabajadores/as, las secciones sindicales reclamaran la dotacion de un nuevo uniforme o prenda
correspondiente, a todo aquel que lo necesite.

Capitulo V. DELEGADOS/AS DE PERSONAL Y SECCIONES SINDICALES.

Articulo 35.  Informacion sindical.

Se garantiza el acceso de los/as representantes de personal a todos los expedientes relacionados con los asuntos de personal
exceptuando informacion personal del/a trabajador/a. Asi mismo, se le facilitara copia de los presupuestos anuales de la Corporacion,
normativa de desarrollo y modificaciones de crédito correspondientes al Capitulo 1, actas y érdenes del dia del pleno y comision de go-
bierno, ejemplar de la ndmina mensual del personal y copia de los acuerdos plenarios o resoluciones adoptados en materia de personal.

Articulo 36. Tablon de anuncios.

La Corporacion facilitara a las secciones sindicales un tablon de anuncios en lugar idoneo, para exponer propaganda y comu-
nicados de tipo sindical. A tal efecto, en cada centro de trabajo existird uno de los mencionados tablones.

Articulo 37.  Comité de empresa.

Se le considerara como 6rgano representativo y colegiado del conjunto del personal laboral y en su caso, del personal laboral
eventual, sin perjuicio de la representacion que corresponde a las secciones sindicales respecto a sus propios afiliados/as.

Los/as representantes de personal, gozaran de un crédito de 15 horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas
como trabajo efectivo.

El Ayuntamiento habilitara a los/as representantes de personal el uso de cualquiera de las dependencias municipales adecuadas
para el ejercicio de sus funciones, asimismo autorizara a cualquiera de sus miembros al uso de las fotocopiadoras y demas material
mobiliario existente para la actividad ordinaria de los mismos.

Articulo 38.  Secciones sindicales.

Las Secciones Sindicales, entendidas como el conjunto de afiliados/as a un sindicato, con presencia en los/as Delegados/as de
Personal, dispondra de 18 horas anuales para celebrar reuniones de sus afiliados/as, al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su
finalizacion, avisando con dos dias laborales de antelacion.

A propuesta de las Secciones Sindicales, con antelacion de cinco dias como minimo, y para asistencias a cursos de formacion
sindical, el Ayuntamiento concedera a los/as afiliados/as aquellos permisos retribuidos por un maximo de siete dias al aflo.

La Seccion Sindical més representativa reconocida por el Ayuntamiento designara un/a Delegado/a Sindical que actuara como
representante de la misma ante la Corporacion. Este/a Delegado/a gozara para ello de 15 horas mensuales retribuidas.

Las Secciones Sindicales tendran las competencias, funciones y garantias reconocidas en la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, modificada por la Ley Orgénica 14/1994, de 19 de mayo y en el Texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Articulo 39.  Derecho de reunion.
El Comité de Empresa, podra convocar asambleas de caracter general para todo el personal laboral y se responsabilizara del nor-
mal desarrollo de la misma. A estos efectos, bastara ponerlo en conocimiento de la Corporacion, cumpliendo los siguientes requisitos:
*  Comunicarlo con la antelacion de dos dias laborables.
e Senalar dia, hora y lugar de celebracion.

e Acreditar la legitimacion de los convocantes.
*  Remitir el orden del dia.
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Este mismo derecho de convocatoria de asamblea general, le correspondera a cualquier nimero de trabajadores laborales siem-
pre que el mismo sea igual o superior al 33 % de la plantilla.

Si el Alcalde/sa no contesta antes de 24 horas de la celebracion de la reunion, ésta se podra celebrar sin otro requisito.
El crédito de horas para asambleas sera el siguiente:

*  Silaconvocan los/as Delegados/as de Personal, 30 horas anuales.
*  Sila convoca alguna Seccion Sindical, 20 horas anuales para cada Seccion.

Capitulo VII.  REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 40. Régimen disciplinario.
Procedimientos para su imposicion:

La imposicion de sanciones por faltas leves de puntualidad y asistencia no requerira la instruccion de expediente disciplinario.
Estas seran sancionadas por el/la Alcalde/sa -Presidente/a del Ayuntamiento de Almensilla, previa audiencia del/a interesado/a.

Las demas faltas, para poder ser sancionadas, requeriran la instruccion previa de expediente disciplinario.
El expediente disciplinario esta formado por:

*  Expediente previo.
*  Acuerdo calificacion profesional.
e Acuerdo calificacion definitiva.

El expediente previo se tramitard por las Jefaturas correspondientes, en un plazo maximo de 8§ dias, a partir del momento en
que se conozca el hecho.

El expediente previo estara formado por:

e Denuncia.
e Pliego de alegaciones presentado por el/la trabajador/a presuntamente inculpado/a.
*  Remision de la notificacion de calificacion provisional al Comité de Empresa.

Los documentos que forman el expediente previo iniciado en el centro al que pertenezca, seran remitidos a secretaria, en la
cual sera calificada la falta provisionalmente, en un plazo de 8 dias, contados desde la recepcion del expediente, dando traslado de esta
calificacion al trabajador/a inculpado/a y al comité de empresa, para que aleguen lo que estimen pertinente en un plazo de 8 dias, a
partir de la notificacion de la calificacion provisional. A peticion de cualquiera de las partes se podra solicitar, en cualquier momento de
tramitacion del expediente, la constitucion de una comision investigadora, que tendra como finalidad el esclarecimiento de los hechos.
Esta comision investigadora estard formada por dos componentes de la empresa o personas en las que estos deleguen y dos miembros
del comité de empresa.

La solicitud de comision investigadora interrumpira todos los plazos pero, en ningtin caso, la comision investigadora interrum-
pira la tramitacion del expediente que continuara su tramitacion.

Una vez presentado por el/a trabajador/a presuntamente inculpado/a el pliego de alegaciones a la calificacion provisional o, en
su caso, el acta de la comision investigadora, se procedera a la calificacion definitiva del expediente disciplinario en cuestion, en un
plazo de 8 dias, a partir de la recepcion, por la secretaria del area correspondiente, de los documentos antes mencionados.

La calificacion definitiva debera ser comunicada al/a trabajador/a inculpado/a y al comité de empresa.

Los plazos especificados en la tramitacion del expediente, se computaran a partir del dia siguiente a la recepcion de la notifica-
cion por el trabajador presuntamente inculpado/a.

El incumplimiento de los requisitos y plazos establecidos en este articulo, determinara la nulidad del procedimiento por defecto
de forma.

Clasificacion y sanciones.

Por lo que se refiere a la enumeracion de las faltas, su calificacion, asi como las sanciones que correspondan, afectard a todo el
personal acogido al presente convenio sin excepcion alguna, siendo responsables no sélo de la funcion o funciones que tengan enco-
mendadas, sino también de su conducta y observaciones de los preceptos, medidas y legislacion aplicable, sin perjuicio de la responsa-
bilidad o criminal que, en su caso, tuviese lugar.

Se considera falta todo acto u omision que suponga quebranto de los deberes establecidos por este convenio y contrario a lo
preceptuado en las disposiciones vigentes aplicables al efecto.

Las faltas en que pueda estar incurso el personal se califica en:

1. Leves.

2. Menos graves.
3. Graves.

4. Muy graves.

1.  FALTAS LEVES:

*  Hasta cuatro faltas de puntualidad, dentro del mismo mes, sin causa justificada.

»  Hasta dos faltas de asistencia al trabajo, dentro del mismo mes, sin causa justificada.

»  Disputas y peleas con cuanto se relacione con el servicio.

*  No cursar a su debido tiempo la baja por enfermedad o el parte de confirmacion de baja, salvo que se probase la im-
posibilidad de hacerlo.

e No comunicar a la direccion el cambio de domicilio, en el plazo maximo de 7 dias, después de haberse realizado.

* Lasrelativas a la falta de pulcritud personal.

* Lainobservancia intrascendente de normas y medidas reglamentarias.

2. FALTAS MENOS GRAVES:

*  Ausentarse del trabajo durante la jornada laboral sin el debido permiso o causa justificada sin previa comunicacion.
*  No atender la prestacion del servicio con la debida diligencia.
*  No comunicar a la empresa las vicisitudes familiares que puedan afectar a los seguros sociales.
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La desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio, siempre que la orden se de por escrito.

La imprudencia en el trabajo, con respecto a lo previsto en las normas reglamentarias, que no ocasione serios acciden-
tes o dafos a terceros.

El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.

La reiteracion o reincidencia en las faltas leves.

3. FALTAS GRAVES.

No acudir al trabajo 3 dias sin causa justificada en el mes, o sin causa justificada 5 faltas de puntualidad al mes.

La simulacion de enfermedad o accidente.

La embriaguez, siempre que no sea habitual.

Hacer publico el contenido de escritos cuya transcripcion o contenido se haya calificado expresamente de confidencial.
La falta de consideracion con los administrados en su relacion con el servicio al trabajador.

El causar, por negligencia, graves dafios en la conservacion de los locales, materiales o documentos de los servicios.
La negativa a realizar actos o tareas propias del trabajador.

El ejercicio de actividades profesionales particulares legalmente incompatibles con el desempefio de sus funciones.
La negativa a acudir para prestar declaracion en cualquier tipo de procedimiento, cuando asi lo solicite el Ayuntamiento.
Falta de ética profesional, siempre que no cause graves perjuicios a terceros, en cuyo caso se calificard como muy
grave.

La reiteracion o reincidencia en las faltas menos graves.

En cualquier caso se considerara como falta grave para todos sus autores hacer o permitir hacer, uso de los medios de
control de asistencia al trabajo en lugar de otros.

4. FALTAS MUY GRAVES.

Las faltas repetidas o injustificadas de asistencia al trabajo o tener mas de 5 faltas de puntualidad al mes, sin causa
justificada.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo siempre que la orden se dé por escrito. No se dara por escrito cuando se
trate de una funcion concreta del trabajador.

La embriaguez, cuando sea habitual o toxicomania, previo expediente para determinar si se trata de falta o enfermedad.
La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza o de autoridad en el desempefio de su cargo.
Las ofensas verbales o fisicas al empresario o personas que trabajen en la empresa o a los familiares que convivan con
ellos.

La disminucion voluntaria en el rendimiento del trabajo.

El abandono del servicio.

La violacion del secreto profesional.

La reiteracion o reincidencia en las faltas graves.

Larelacion y graduacion de las faltas no es limitativa sino meramente enunciativa. Existe reiteracion cuando al cometer la falta
el/la trabajador/a hubiese sido sancionado/a por otra falta de mayor gravedad o por dos de gravedad igual o inferior.

Existe reincidencia cuando al cometerse una falta el/a trabajador/a hubiese sido sancionado/a por otra u otras de la misma

indole.

En las faltas de puntualidad leves, solo se aplicara la reincidencia cuando el/a trabajador/a incurra en ellas durante tres meses

consecutivos.

Las sanciones se cancelaran a efectos de reincidencias por el simple transcurso del tiempo en las siguientes medidas:

Las leves, al mes de su imposicion, excepto las de puntualidad, a efectos de reincidencia no se cancelaran hasta trans-
curridos cuatro meses.

Las menos graves, a los tres meses.

Las graves, al aflo.

Las muy graves, a los 18 meses, excepto las de despido, que por haber sido separado/a el trabajador/a de la empresa
no se cancelardn en ninglin caso.

Las sanciones que aprueban imponerse al personal que hubiera incurrido en falta o faltas debidamente comprobadas, seran las

siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito, o en suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Las sanciones en caso de faltas de puntualidad dentro del mismo mes sin causa justificada, teniendo en cuenta a la hora de
imponer la sancién que se trate:

Hasta dos faltas de puntualidad y que en las que el tiempo de los retrasos sumen mas de 15 y menos de 60 minutos al
mes.
Que se trate de 3 6 4 faltas de puntualidad al menos, o que el tiempo de los retrasos sea mayor de 60 minutos.

Sancionandose el primer caso con amonestacion verbal o por escrito, y el segundo caso con amonestacion verbal o suspension
de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2. Por faltas menos graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 10 dias.

3. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 10 a 20 dias.

4. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias o despido.

Las faltas prescribiran (es decir, dejar de poder ser sancionadas), a:

Las faltas leves, a los 10 dias de ser conocidas por la direccion.

Las faltas menos graves, a los 15 dias de ser conocidas por la direccion.
Las faltas graves, a los 20 dias de ser conocidas por la direccion.

Las faltas muy graves, a los 60 dias de ser conocidas por la direccion.

El inicio de cualquier expediente interrumpe la prescripcion de las faltas.

En todo caso, las conozca o no la direccion, las faltas prescriben a los cuatro meses de haberse cometido, salvo los supuestos
en que se solicite comision investigadora, que prescribiran a los seis meses, a excepcion de que ambas partes acuerden prorrogar la

prescripcion.
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DISPOSICIONES ADICIONALES.
Primera.

El personal que posea una antigiiedad minima de tres afios, de trabajo efectivo reconocido, que sufra un despido declarado
improcedente, tendra la garantia, y sera por cuenta unilateral del trabajador/a afectado/a la eleccion entre la readmision a su puesto de
trabajo, con igual condicién econdémica y profesional que venia desempefiando en el momento de producirse el despido o la indemni-
zacion econdmica que en su caso corresponda.

Segunda.

Todo lo relacionado con la Negociacion Colectiva, se llevara a cabo conjuntamente con los/as delegados/as de personal y/o con
el comité de empresa de los/as empleados/as publicos/as laborales y funcionarios/as.

Tercera.

Plan de jubilacion parcial. De conformidad con lo previsto en la Disposicion final duodécima c) de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, en su redaccion dada por el RD-Ley 5/2013, de 15 de marzo, se reconoce el derecho al acceso a la jubilacion parcial, con los
requisitos exigidos por la normativa de seguridad social vigente a 31 de diciembre de 2012, a los trabajadores incluidos en el Plan de
Jubilacion Parcial inscrito en el Registro creado al efecto por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Cuarta.

Si durante la vigencia del presente convenio se produjera modificacion legislativa de caracter estatal que afectara a las condicio-
nes de trabajo del personal incluido en el ambito de aplicacion y materias reguladas en este Convenio o la revocacion de la suspension
relativa, entre otros, a los permisos por asuntos particulares, vacaciones y dias adicionales de lo que de libre disposicion o de similar
naturaleza establecida por le Real Decreto-Ley 20/2012 de 13 de julio, de medias para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, la comision del convenio acordara la adaptacion que en cada caso proceda.

Quinta.
Terminologia del convenio.

1. Cuando en el presente convenio se alude al término trabajador o empleado, debe entenderse referido tanto a los trabajadores
y trabajadoras como a los empleados y empleadas.

2. Igualmente, se entendera por conyuge, la persona a quien se halle ligado el trabajador o trabajadora, de forma permanente y
por vinculo legal o unién o pareja de hecho debidamente acreditada conforme a la legislacion aplicable.

Sexta.

Legislacion aplicable. En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto con caracter general en la legislacion
laboral y de funcion publica vigente que resulte de aplicacion.

Séptima.
Respecto al personal indefinido no fijo existente a la firma del presente convenio, el Comité de Empresa y el Ayuntamiento

de Almensilla se comprometen a negociar y establecer las bases para un proceso de consolidacion de dichas plazas, atendiendo a la
normativa que lo posibilita.

Octava.

1. En el supuesto de que el Ayuntamiento de Almensilla acordara mancomunar o privatizar alguno de los servicios que actual-
mente gestiona directamente, se negociara en la Comision de Seguimiento aspectos que afecten a los/as trabajadores/as que fuesen
subrogados/as; a los/as trabajadores/as que pasaran se les garantizara la aplicacion del Convenio Colectivo Municipal en vigor en cada
momento, en cuanto a la antigiiedad, categoria, jornada laboral, retribuciones y demas condiciones y derechos que venia disfrutando
el/a trabajador/a bajo la dependencia del Excmo. Ayuntamiento de Almensilla, como condiciones minimas y susceptibles, por tanto,
de mejora.

2. En caso de que se produjeran vacantes en la plantilla de trabajadores/as del Ayuntamiento de Almensilla, a las cuales pudie-
sen acceder reuniendo los requisitos legales los/as empleados/as de los servicios que en ese momento se encuentren en gestion manco-
munada o privatizada, estos/as trabajadores/as tendran prioridad para acceder a dichas vacantes.

3. Caso de que desaparecieran las circunstancias especiales de gestion, los/as trabajadores/as afectados/as pasaran nuevamente
al Ayuntamiento en las mismas condiciones en que se encontraban, actualizadas al momento.

4. Los/as trabajadores/as mancomunados/as o que la gestion del servicio sea cedida a otra empresa, tendran un derecho de
reversion al Ayuntamiento, en caso de desaparicion del servicio o la mancomunidad.

5. En caso de incumplimiento de las condiciones laborales y retributivas por parte de la mancomunidad o empresa, el traba-
jador/a tendra derecho de reversion al Ayuntamiento de Almensilla en las mismas condiciones en que se encontraban, actualizadas al
momento.

Novena.
En el anexo I de este convenio se recogen las tablas salariales por las que se rige este Ayuntamiento actualmente.

A la aprobacion de este convenio nos encontramos con un proceso de Valoracion de Puestos de Trabajo (en adelante VPT)
abierto para la revision tanto de categorias como de retribuciones. Por esto, la tabla recogida en el anexo I tienen caracter provisional
en tanto en cuando se aprueba dicha VPT.

Si a1 de enero de 2020 esta VPT no estuviese finalizada, ambas partes, Ayuntamiento y Representantes del personal estaran
obligadas a sentarse a negociar dichas retribuciones, haciendo especial hincapi¢ en la configuracion del Complemento especifico.

Décima.

En el anexo II se recogen algunas aclaraciones y fe de erratas detectadas en este documento.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS.

Primera.

Quedan derogados todos los acuerdos y pactos que regulen materias contempladas en el presente convenio y se opongan al mismo.
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ANEXO I. TABLAS SALARIALES DEL ANO 2018
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ANEXO II. ACLARACIONES Y FE DE ERRATAS

1. Articulo 18: Se detecta error en la denominacion del «Grupo Profesional Dy, debiendo poner «Grupo Profesional E».
2. Articulo 20 1c): debe afiadirse al final del parrafo «De acuerdo con la legislacion vigente».

3. Articulo 20 2d): Este complemento tendra que ser objeto de negociacion anualmente por parte de la Comision de Seguimiento
e Interpretacion, con el objetivo de su ajuste para que su cuantia no sobrepase la masa salarial.

15W-4821

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

Comisaria de Aguas
N.°expediente: M-12611/2006-CYG

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de modificacion de caracteristicas de una concesion de aprovecha-
miento de aguas publicas:

Peticionario: Blas Castro Reifs.

Uso: Riego (lefiosos-olivar) 9,257 ha.
Volumen anual (m*/afio): 20.365,00.
Caudal concesional (I/s): 2,04.
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Captacion:
Coord. X UTM (ETRS89) Coord. Y UTM (ETRS89)
N.°de capt. MA.S Término municipal — Provincia Huso 30 Huso 30
1 Altiplanos de Ecija Ecija Sevilla 320777 4173262

Objeto de la modificacion: La modificacion consiste en un cambio de ubicacion del punto de toma actual mediante la instala-
cion de un nuevo pozo.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hi-
dréulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de
un mes contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espaiia, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la docu-
mentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (D.T. 3. Ley 39/2015).

Sevilla a 31 de mayo de 2019.—El Jefe de Seccion Técnica, Juan Ramis Cirujeda.
34W-4862-P

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 85/2019 Negociado: L

N.I.G.: 4109144S20160001150

De: D/D*. MARIA MERCEDES ESCUDERO MARQUEZ

Abogado: NATALIA ROMAN CINTADO

Contra: D/D*. EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE ACTIVOS, SERVICIOS SECURITAS SA, TEMPLAR-ACSA UTE
EPGASA, FOGASA y ADMINISTRADOR CONCURSAL PEDRO LOPEZ LOPEZ

Abogado: NANCY CAROLINA COLMENARES MEJIAS, TAMARA ROMERO GALISTEO y PEDRO LOPEZ LOPEZ

EDICTO

D/D* M * BELEN PASCUAL HERNANDO, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 6 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 85/2019 a instancia de la parte actora D/D*. MARIA
MERCEDES ESCUDERO MARQUEZ contra EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE ACTIVOS, SERVICIOS SECURITAS SA,
TEMPLAR-ACSA UTE EPGASA, FOGASA y ADMINISTRADOR CONCURSAL PEDRO LOPEZ LOPEZ sobre Ejecucion de
titulos judiciales se ha dictado Decreto de fecha 4/07/19 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:

Declarar al ejecutado TEMPLAR-ACSA UTE EPGASA en situacion de insolvencia total con caracter provisional por importe
de 2.087,8 euros de principal, mas 313,17 euros presupuestados para intereses legales y costas del procedimiento.

Expidanse a la parte ejecutante las oportunas Copias selladas, necesarias para su aportacion al Fogasa, debiendo comparecer la
parte solicitante en la secretaria de este Juzgado, en dia y hora habil para su recogida.

Archivar las actuaciones previa anotacion en los Libros de Registro correspondientes de este Juzgado, y sin perjuicio de conti-
nuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocieren bienes del ejecutado sobre los que trabar embargo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso de revision que debera interponerse ante quien dicta
la resolucion en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la
misma a juicio del recurrente, art. 188 LRIJS. El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico
de la Seguridad Social debera hacer un deposito para recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta de este Juzgado n°® 4025 0000 00 0997 15
debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo “31 Social-Revision™. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “codigo
31 Social-Revision”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obede-
cen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando
el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado TEMPLAR-ACSA UTE EPGASA, actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 4 de julio de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
8W-5072
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 586/2018 Negociado: L

N.I.G.: 4109144420180006286

De: D/D*. MANUEL BALLESTERO SANTACRUZ

Abogado: ANGELA GUERRERO CASCAJOSA

Contra: D/D*. FONDO DE GARANTIA SALARIAL y EDUARDO RINCON CHAVES
Abogado:

EDICTO

D/D* M * BELEN PASCUAL HERNANDO, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 6 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 586/2018 a instancia de la parte actora D/D*. MA-
NUEL BALLESTERO SANTACRUZ contra FONDO DE GARANTIA SALARIAL y EDUARDO RINCON CHAVES sobre Proce-
dimiento Ordinario se ha dictado Sentencia de fecha 8/07/2019 del tenor literal siguiente:

FALLO

QUE DEBO ESTIMAR Y ESTIMO la demanda interpuesta por D. MANUEL BALLESTEROS SANTACRUZ, y debo conde-
nar y condeno a EDUARDO RINCON CHAVES a abonar a la parte actora la cantidad de 3.503,92 euros por los conceptos ya indicados
mas el 10% de mora procesal.

No procede hacer expreso pronunciamiento en cuanto al Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio de su responsabilidad directa
y/o subsidiaria en los casos en que fuera legalmente procedente.

Notifiquese a las partes la presente resolucion haciéndosele saber que contra la misma podran interponer recurso de suplicacion
en el plazo de cinco dias ante este Juzgado, por escrito, mediante comparecencia o por simple manifestacion en el acto de la notifica-
cion, de conformidad con lo dispuesto por el art. 194 de la LRJS.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado EDUARDO RINCON CHAVES actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 8 de julio de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
8W-5073

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 99/2019 Negociado: B

N.I.G.: 4109144S20170001413

De: FRANCISCO MORILLA RAMIREZ, JUAN MORILLA RAMIREZ, ROSARIO
PORTILLO NAVARRO y MANUEL VARGAS CHAVES

Abogado: FRANCISCO JOSE MORILLA FRIAS

Contra: AC FC S.C., ANTONIO CAMARA PEREA y FERNANDO CACERES CACERES

EDICTO

D* M ® BELEN PASCUAL HERNANDO, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 6 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 99/2019 a instancia de la parte actora FRANCISCO
MORILLA RAMIREZ, JUAN MORILLA RAMIREZ, ROSARIO PORTILLO NAVARRO y MANUEL VARGAS CHAVES contra
ACFC S.C., ANTONIO CAMARA PEREA y FERNANDO CACERES CACERES sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
RESOLUCION de fecha 16/05/19 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

SS* DISPONE: Despachar ejecucion a instancia de FRANCISCO MORILLA RAMIREZ, JUAN MORILLA RAMIREZ, RO-
SARIO PORTILLO NAVARRO y MANUEL VARGAS CHAVES, contra AC FC S.C., ANTONIO CAMARA PEREA y FERNANDO
CACERES CACERES en cantidad suficiente a cubrir la suma de 17.681,78 € (de los cuales, 9.158,45 corresponden a D. FRANCIS-
CO MORILLA RAMIREZ, 2.479,74 € corresponden a D. JUAN MORILLA RAMIREZ, 1.689,30 € corresponden a D. MANUEL
VARGAS CHAVEZ, y 4.354,28 € corresponden a D* ROSARIO PORTILLO NAVARRO) en concepto de principal, mas la suma de
2.652,27 € calculados para intereses, costas y gastos.

.~ Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la presente resolucion cabe recurso de REPOSI-
CION ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito
en el plazo de TRES DIAS habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del
recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso, en el que se podra deducir la oposicion a la ejecucion conforme lo dispuesto
en el art. 239.4 de 1a LRIS.

PARTE DISPOSITIVA
Acuerdo:

El embargo de las cantidades ascendentes a la suma de 17.681,78 € en concepto de principal, (de los cuales, 9.158,45 corres-
ponden a D. FRANCISCO MORILLA RAMIREZ, 2.479,74 € corresponden a D. JUAN MORILLA RAMIREZ, 1.689,30 € corres-
ponden a D. MANUEL VARGAS CHAVEZ, y 4.354,28 € corresponden a D* ROSARIO PORTILLO NAVARRO), mas la suma de
2.652,27 € calculados para intereses, costas y gastos, que tenga que percibir los ejecutados AC FC S.C., ANTONIO CAMARA PEREA
y FERNANDO CACERES CACERES, en concepto de devolucion de Hacienda asi como se decreta el embargo sobre cualquier can-
tidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos de inversion, obligaciones, valores en general, o
cualquier otros productos bancarios, incluidas las amortizaciones de préstamos, que la ejecutada mantenga o pueda contratar con la/s
entidad/es bancarias correspondientes.
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Respecto de las cantidades que puedan resultar de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y a las entidades banca-
rias de las que sea titular la parte ejecutada, procédase a ordenar telematicamente el embargo acordado en la base de datos que tienen
instaladas en este Juzgado.

Consultense las bases de datos de la aplicacion informatica instalada en este Juzgado del INE, Registro Mercantil, Catastro,
TGSS, INEM, DGT y AEAT (rentas de trabajo, ingresos y pagos, pagos al tesoro ptiblico, cuentas bancarias, impuestos sobres bienes
inmuebles, autoliquidaciones: solicitudes de devolucion, impuesto sobre actividades econdmicas, transmisiones de valores, planes
de pensiones, sin son declarantes o no en Diputaciones Provinciales, fallecidos) y todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 95.

1, h) de la Ley General Tributaria, de colaboracion con los jueces y tribunales para la ejecucion de resoluciones judiciales
firmes, en su caso, a fin de recabar informacion sobre los bienes que aparezcan como de titularidad de la ejecutada o localizacion de
la misma.

Requerir al ejecutado para que presente relacion de bienes y derechos de su propiedad suficientes para cubrir la cuantia de la
ejecucion con expresion de cargas y gravamenes, en su caso; asi como, si se trata de inmuebles, si estan ocupados, por qué personas
y con qué titulos; todo ello en el plazo de 10 dias habiles, bajo apercibimiento de multas coercitivas periddicas al ejecutado que no
respondiere debidamente al requerimiento y sancion por desobediencia grave en caso de no presentar relacion, incluir bienes que no
sean suyos, excluir bienes propios susceptibles de embargo o no desvelar las cargas y gravamenes que pesen sobre ellos. Se requiere
al ejecutante para que manifieste los bienes del ejecutado susceptibles de embargo de los que tuviere conocimiento, si a su derecho
conviniere, en el plazo de 10 dias habiles.

Dése audiencia al FOGASA por un plazo de 15 dias a los fines previstos en el articulo 276 de la Ley Reguladora de la Juris-
diccion Social.

Conforme al art. 1° de la Ley 19/2015 del 13 de julio, comuniquese al Registro Publico Concursal, el Auto despachando ejecu-
cion contra la empresa CODIGO 6 SPAIN SL con CIF B90171455, una vez que la aplicacion informatica lo permita.

MODO DE IMPUGNACION: Podra interponerse recurso directo de revision ante quien dicta esta resolucion mediante escrito
que debera expresar la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion.
(Art. 186 y 187 de la LRIJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un deposito para recurrir de 25 euros en la Cuenta de Consignaciones del, debiendo indicar en el campo concepto,
la indicacion recurso seguida del codigo “31 Social- Revision”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “codigo 31 Social- Revision”. Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan
exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las Entidades locales y los Organismos
Auténomos dependientes de ellos.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado FERNANDO CACERES CACERES actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notifi-
caciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 9 de julio de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.

8W-5074

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 34/2017 Negociado: J

N.I.G.: 4109144520130002733

De: D/D*. ANGEL PELAYO GARCIA

Abogado: FRANCISCO JAVIER GARONA FERNANDEZ

Contra: D/D* RIALJOMA SL y FOGASA

EDICTO

D/D* M * BELEN PASCUAL HERNANDO, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE

LO SOCIAL NUMERO 6 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nlimero 34/2017 a instancia de la parte actora D/D*. ANGEL
PELAYO GARCIA contra RIALJOMA SL y FOGASA sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION de fecha
del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:
1.- Tener como parte en esta ejecucion al Fondo de Garantia Salarial.

2.- Requerir a los trabajadores afectados o a sus representantes por término de QUINCE DIAS para que manifiesten si desean
constituirse como ejecutantes en la parte no satisfecha por el FOGASA.

Notifiquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de
TRES DIAShabiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado RIALJOMA SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 9 de julio de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
8W-5075
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 22/2019 Negociado: J
N.L.G.: 4109144520150012952
De: D/D*. RUBEN CABALLO PEREZ
Abogado: MANUEL JESUS ARENAS GARCIA
Contra: D/D*. TRANSUR EXPRESS SR SL, GRUPO DE EMPRENDEDORES E INVERSORES G-R- SA, IMESI EUROPE
SL, JOSE JAVIER REGALADO VIERA, GRUPO PROFESIONAL FIXEDA SA, ESICHEM IBERICA SL, JOSE MANUEL
RAMOS GALLARDO y FOGASA
EDICTO

D/D* M * BELEN PASCUAL HERNANDO, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 6 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 22/2019 a instancia de la parte actora D/D*. RUBEN
CABALLO PEREZ contra TRANSUR EXPRESS SR SL, GRUPO DE EMPRENDEDORES E INVERSORES G-R- SA, IMESI EU-
ROPE SL, JOSE JAVIER REGALADO VIERA, GRUPO PROFESIONAL FIXEDA SA, ESICHEM IBERICA SL, JOSE MANUEL
RAMOS GALLARDO y FOGASA sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:

1.- Tener como parte en esta ejecucion al Fondo de Garantia Salarial.

2.- Requerir a los trabajadores afectados o a sus representantes por término de QUINCE DIAS para que manifiesten si desean
constituirse como ejecutantes en la parte no satisfecha por el FOGASA.

Notifiquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de
TRES DIAShabiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado TRANSUR EXPRESS SR SL y GRUPO PROFESIONAL FIXEDA SA ac-
tualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Sevilla a 3 de julio de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.

8W-4985

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6 (refuerzo)

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 819/2017 Negociado: RF
N.I.G.: 4109144S20170008938

De: D/D*. RUBEN PEDRO GONZALEZ LOPEZ

Abogado: DAVID RAMIREZ GONZALEZ

Contra: D/D* PLANIT GROUP, L.L.C. y FOGASA

EDICTO
D* DIANA BRU MEDINA, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN LA ADSCRIPCION TERRITORIAL
DE REFUERZO EN EL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE SEVILLA.
HACE SABER:

HACE SABER: Que en los autos nimero 819/2017 seguidos a instancia de D. RUBEN PEDRO GONZALEZ LOPEZ frente
a PLANIT GROUP, L.L.C. y FOGASA se ha dictado sentencia el dia 4/07/2019

Se pone en conocimiento de PLANIT GROUP, L.L.C. que tiene a su disposicion en la Secretaria de esta Adscripcion Territorial
copia de dicha Sentencia y se le hace saber que contra la misma cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tri-
bunal Superior de Justicia con sede en Sevilla, dentro del plazo de CINCO DIAS a contar desde la notificacion, debiendo ser anunciado
ante esta Adscripcion Territorial de Refuerzo en la forma legalmente establecida.

Y para que sirva de notificacion a PLANIT GROUP, L.L.C., se expide el presente edicto con caracter urgente , para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y para su colocacion en en la Sede Judicial Electronica con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 5 de julio de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.

8W-4913

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 135/2018 Negociado: D

N.L.G.: 4109144S20170001205

De: D/D*. MARIA JESUS VEGA DIAZ

Contra: D/D* FOGASA, ELEUTERIO FERNANDEZ BECERRIL y PORMAN CENTRO INTEGRAL DE EMPLEO SL

EDICTO

D/D* ROSA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGA-
DO DE LO SOCIAL NUMERO 10 DE SEVILLA.
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HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 135/2018 a instancia de la parte actora D/D
MARIA JESUS VEGA DIAZ contra FOGASA, ELEUTERIO FERNANDEZ BECERRIL y PORMAN CENTRO INTEGRAL DE
EMPLEO SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION de fecha 19/06/19 cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

“ACUERDO:
Declarar al/a los ejecutado/s ELEUTERIO FERNANDEZ BECERRIL y PORMAN CENTRO INTEGRAL DE EMPLEO SL

en situacion de INSOLVENCIA por importe de 2305,69 euros de principal y la cantidad de 461,13 euros que se han presupuestado para
intereses y costas, insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional.

Archivese el presente procedimiento y ése de baja en los libros correspondientes.”

Y para que sirva de notificacion al demandado ELEUTERIO FERNANDEZ BECERRIL y PORMAN CENTRO INTEGRAL
DE EMPLEO SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 1 de julio de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.

8W-4951

AYUNTAMIENTOS

HERRERA

Don Jorge Muriel Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que aprobado inicialmente el Presupuesto General de esta entidad, formado por el Presupuesto General Municipal,
y el de el del Centro Especial de Empleo de Herrera, S.L., para el afio 2019, por el Ayuntamiento Pleno, en sesioén extraordinaria cele-
brado el dia 12 de agosto de 2019, se expone al ptblico en la Intervencion de Fondos de la Corporacion, en union de la correspondiente
documentacion, por periodo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia y en portal de transparencia, durante el cual se admitiran reclamaciones y sugerencias, que deberan presentarse ante el Pleno de
la Corporacion, que las resolvera en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Si al término del periodo de exposicion publica no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara definitivamente apro-
bado este Presupuesto, con sus anexos.
Herrera a 13 de agosto de 2019.—EIl Alcalde-Presidente, Jorge Muriel Jiménez.

6W-5929

SALTERAS

Don Antonio Valverde Macias, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que el Pleno de la Corporacion en su sesion ordinaria celebrada el 31 de julio de 2019, al tratar el punto quinto del
orden del dia, adoptd acuerdo comprensivo de las siguientes disposiciones:

Concluido el turno de intervenciones de los grupos politicos, el Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria, por la unanimi-
dad de los miembros presentes en la sesion, doce de los trece que de derecho lo componen, adopté el siguiente acuerdo:

Primero.— Admitir a tramite el proyecto de actuacion de interés publico, en suelo clasificado como no urbanizable natural o
rural, instalacién de un parque tematico de la prehistoria en terrenos ubicados en suelo clasificados como no urbanizables, en la parcela
3 del poligono 10 del catastro de rustica del término municipal de Salteras (Sevilla).

Segundo.— Someter el referido proyecto de actuacion a informacion publica por plazo de veinte dias, mediante anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia, con llamamiento a los propietarios de terrenos incluidos en el ambito del proyecto, en aplicacion del
articulo 43.1.c) de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia 7/2002, de 17 de diciembre. Simultdneamente, solicitar los informes
correspondientes a las administraciones competentes en las materias afectadas, que segun el informe técnico son:

Diputacion de Sevilla (carretera SE-3409) y Confederacion Hidrografica del Guadalquivir (Arroyo del Polvillo).

Tercero.— Transcurrido dicho plazo, el Ayuntamiento remitira a la Delegacion Territorial de Sevilla de 1a Consejeria de Fomen-
to, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia, el resultado de la informacion publica mediante certificacion
emitida por la Secretaria, junto con el proyecto de actuacion, a fin de que informe preceptivamente al efecto en plazo no superior a
treinta dias.

A tal efecto, se informa que el proyecto se insertara en el portal de transparencia (en URL http://salteras.sedelectronica.es) para
general conocimiento, durante el plazo de informacion publica.

Salteras a 1 de agosto de 2019.—El Alcalde-Presidente, Antonio Valverde Macias.
6W-5715-P

SANTIPONCE

Aprobado definitivamente el Presupuesto general del Ayuntamiento para el 2019, y comprensivo aquel del Presupuesto general
de este Ayuntamiento, bases de ejecucion, plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:
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ESTADO DE GASTOS

Capitulo Denominacion Euros
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 4.975.892,06
Al Operaciones corrientes 4.646.492,22
1 Gastos del personal 2.864.425,67
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 1.484.540,89
3 Gastos financieros 171.000,00
4 Transferencias corrientes 126.525,66
A2 Operaciones de capital 329.399,84
6 Inversiones reales 329.367,84
7 Transferencias de capital 32,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 261.416,08
8 Activos financieros 1.000,00
Pasivos financieros 260.416,08

TOTAL GASTOS 5.237.308,14

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacion Euros
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 5.236.308,14
Al Operaciones corrientes 5.236.308,14
1 Impuestos directos 2.035.300,00
2 Impuestos indirectos 90.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 465.377,28
4 Transferencias corrientes 2.619.130,86
5 Ingresos patrimoniales 26.500,00
A2 Operaciones de capital 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencia de capital 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 1.000,00
8 Activos financieros 1.000,00
Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 5.237.308,14
PLANTILLA DE PERSONAL
Puestos N.? Grupo Situacion C.D. Observaciones

B.1 FUNCIONARIOS DE CARRERA

B.1.1 Escala de Habilitacion Nacional

B.1.1.1 Subescala de Secretaria

— Secretario 1 Al Activo 30

B.1.1.2 Subescala de Intervencion

— Interventor 1 Al Vacante 27 Vacante

B.1.1.3 Subescala de Tesoreria

— Tesorero 1 Al Vacante 25 Vacante

B.1.2 Escala de Administracion General

B.1.2.1. Subescala Administrativa

— Administrativo Interv.-Informat. 1 Cl Activo 22
— Administrativo Depositario 1 Cl Activo 22
— Administrativo 1 Cl Vacante 17
— Administrativos 3 Cl Activos 17
— Auxiliar Administrativo 2 C2 Activo 16

B.1.3 Escala de Administracion Especial

B.1.3.1. Subescala de Servicios Especiales

B.1.3.1.1 Clase de cometidos especiales

— Aparejador 1 A2 Vacante 22
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Puestos N.° Grupo Situacion C.D. Observaciones
B.1.3.1.2 Clase de Policia Local
— Oficial 1 Cl Activo 22
— Cabo de la Policia Local 1 Cl Activo 15
— Guardias de Policia Local 4 C1 Activo 22
2 Cl Activo 22
4 Cl Vacantes 22
— Subinspector de la Policia Local 1 A2 Vacante 22
B.2 PERSONAL LABORAL
— Asistente Social 1 A2 Activo 19 Dedicacion 50%
— Educadora Social 1 A2 Activo 19
— Delineante 1 Cl Activo 16
— Oficial servicios varios 2 Cc2 Activo 14
1 C2 Vacante 14
— Coordinadora de Deportes 1 C1 Activo 17
— Auxiliar Administrativo 1 C2 Activo 16 A extinguir
— Bibliotecaria 1 Al Activo 22
— Operario oficios varios 1 E Activo 12
— Limpiadoras 5 E Activo 10
1 E Vacante 10
— Oficial Jardinero 1 Cc2 Activo 14
— Encargado General 1 Cl1 Activo 20
— Vigilante 1 E Activo 10
— Psicéloga Servicios Sociales 1 Al Activo 22
— Psicologa Gabinete Psicopedagogico 1 Al Activo 22
— Técnico Agencia Desarrollo Local 1 Al Activo 22
— Oficial Albaiiil 1 Cc2 Vacante 14
— Oficial Conductor 1 C2 Activo 18
— Administrativo 1 C2 Activo 17
— Operarios Jardineros 3 E Activo 14
— Oficial Electricista 1 Cc2 Activo 19
C.1 PERSONAL EVENTUAL 1

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en los articulos 170y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Santiponce a 14 de agosto de 2019.—EI Alcalde, Justo Delgado Cobo.
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