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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresa y Universidad

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Turbepal, S.L.

Expediente: 41/01/0078/2019.

Fecha: 14 de junio de 2019.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Pablo Prieto Vizuete.

Codigo 41100942012019.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Turbepal, S.L., codigo 41100942012019, suscrito por la referida entidad y la
representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2019 a 31 de diciembre de 2022.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» 255, de 24 de octubre de 2015), de acuerdo con el cual, los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» 143, de 12 junio
de 2010), sobre «registro y depodsitos de convenios y acuerdos colectivos de trabajo», seran objeto de inscripcion en los registros de
convenios y acuerdos colectivo de trabajo de las autoridades laborales» los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo
III del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sus revisiones,
modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» n.° 143 de
12 de junio), Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a
la Junta de Andalucia en materia de Trabajo y el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, que regula la organizacion territorial provincial
de la administracion de la Junta de Andalucia, que modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio. Es competencia de esta Delegacion
Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 2/2019 de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019 de 11 de febrero, en relacion con el Decreto
100/2019 de 12 de febrero que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» n.° 31, de 14 de febrero de 2019).

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero: Registrar y ordenar el depdsito del Convenio Colectivo de la empresa Turbepal S.L., Cédigo 41100942012019,
suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2019 a 31 de diciembre
de 2022.

Segundo: Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 14 de junio de 2019.—El Delegado Territorial, Francisco Javier Locertales Fernandez.
CONVENIO COLECTIVO REGULADOR DE LAS RELACIONES LABORALES ENTRE «TURBEPAL, S.L.» Y SUS TRABAJADORES

Carituro L.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.
El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion y obligacion a la sociedad mercantil Turbepal, s.1. y a todo/as sus trabajadore/as.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacion en la provincia de Sevilla.

Articulo 3. Ambito funcional.
1. El Convenio regula las condiciones de trabajo entre Turbepal, S.L., y todos sus trabajadores y trabajadoras.

Articulo 4. Ambito personal.

1. El presente Convenio tiene eficacia plena para los sujetos mencionados en el art. 3, sea cual fuere la categoria profesional
de los trabajadores o el tipo de jornada que cumplan, sin otras salvedades o exclusiones que las recogidas en el Estatuto de los Trabaja-
dores vigente, el articulo 3 de este Convenio y la normativa laboral vigente en cada momento, asi como a lo recogidas en el Estatuto de
los Trabajadores vigente y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (LOIEMH, Ley
de Tgualdad). Quedan excluidos del ambito personal quienes se encuentren en los supuestos regulados en los arts. 1.3.°) y 2 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones mas beneficiosas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran consi-
derados globalmente.

2. Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo constituyen un todo, por lo que la aplicacion de sus clausulas
debera hacerse en su integridad y sin exclusion de ninguna de ellas. En el supuesto de ser declarado nulo algun articulo de los que consta
el presente Convenio, las partes se obligan a renegociarlo y los relacionados con él. En el caso de existencia de alguna condicién mas
beneficiosa, ésta se aplicara sobre el orden normativo basico (E.T.) y con exclusion absoluta de los contenidos del presente convenio.
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Articulo 6. Ambito temporal,

El Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2019, independientemente de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» (BOJA), debiéndose abonar los atrasos de convenio que pudieran generarse en el plazo de un mes desde la publicacion.

Articulo 7. Duracion y denuncia.

La duracion de este Convenio se establece por un periodo de cuatro afos, es decir, desde el 1 de enero de 2019, hasta el 31 de
diciembre del afio 2022.

Con tres meses de antelacion a la finalizacion de su vigencia el 31 de diciembre de 2022, cualquiera de las partes intervinientes
en el mismo podra denunciarlo, comunicandolo a la otra de modo fehaciente mediante escrito en el que consten las materias y los cri-
terios de revision del convenio colectivo que se proponen por la parte denunciante.

Finalizada la vigencia y en tanto no sea sustituido por otro Convenio, se prorrogara por periodos anuales el contenido normativo
del mismo.

Articulo 8.  Comision paritaria.

Para la interpretacion y seguimiento de lo pactado en el presente convenio colectivo, se constituird una Comisiéon Mixta
compuesta por dos miembros de cada una de las dos partes negociadoras y que entenderd, necesariamente, con caracter previo, del
tratamiento y solucion de cuantas cuestiones de interpretacion colectiva y conflictos de igual caracter puedan suscitarse en el ambito de
aplicacion del presente convenio colectivo.

En el supuesto de discrepancias en el seno de la Comision Mixta, las partes, de mutuo acuerdo, podran someter las mismas a un
procedimiento de mediacion, finalizado el cual sin resultados positivos, podran ejercer las acciones que estimen pertinentes.

Articulo 9.  Garantia «ad personamy.

Se respetaran las condiciones superiores y mas beneficiosas apreciadas en su conjunto y computo anual que venga percibiendo
y disfrutando el personal de plantilla, quedando absorbidos los conceptos y cuantias establecidas en el presente convenio.

Carituro II.

Articulo 10.  Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo, su programacion, clasificacion, distribucion entre las areas de la Empresa y las condiciones generales
de prestacion del trabajo, son facultades de la Direccion de la Empresa. Dichas facultades tendran en su caso las limitaciones impuestas
por las normas legales de obligada obediencia y por el respeto debido a la dignidad personal del trabajador/a.

Articulo 11.  Clasificacion funcional.

El personal estara encuadrado atendiendo a las funciones que ejecuta en la empresa en alguno de los siguientes grupos profe-
sionales:

A) Paisajismo/Instaladores.

B) Administracion.

C) Vivero.

D) Agricola.

E) Estos grupos profesionales comprenden las siguientes categorias:

A)  Paisajismo/Instaladores.
Se incluyen como instaladores en este grupo: fontaneros y albaiiiles.
1. Peon Paisajismo/Instaladores:

Seran de su competencia entre otras las siguientes tareas:

— Trabajos de preparacion del terreno para plantaciones, tanto manual como mecanizada.
— Realizacién de plantaciones

— Realizacion de siembras

— Apertura y cierre de zanjas para riego

— Colaborar en la instalaciones de riego

— Tareas de limpieza de las obras.

El trabajo del pedn sera supervisado por el oficial encargado de la obra, el cual resolvera las dudas y cuestiones que el desarrollo
del mismo plantee para el peon.

2. Auxiliar de Paisajismo/ Instalaciones:

Seran de su competencia entre otras las siguientes tareas:

— Trabajos de preparacion del terreno para plantaciones, tanto manual como mecanizada.
— Realizacién de plantaciones.

— Realizacion de siembras.

— Realizaciéon de podas manuales y mecanizadas.

— Apertura y cierre de zanjas para riego.

— Realizar instalaciones sencillas de riego, tanto manuales como automatizadas.

— Tareas de limpieza de las obras.

El trabajo del auxiliar serd supervisado por el oficial encargado de la obra, el cual resolvera las dudas y cuestiones que el
desarrollo del mismo plantee para el auxiliar.

3. Oficial 2.* de Paisajismo/Instalaciones:

Seran de su competencia entre otras las siguientes tareas:

— Encargarse de obras de no elevada complejidad.
— Colaborar con el técnico en el replanteo inicial de la obra.
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— Elaborar la relacion de materiales y herramientas para la obra.

— Distribuir y ordenar el trabajo a realizar por los miembros de su equipo.

— Realizar plantaciones, siembras e hidrosiembras.

— Realizar todo tipo de instalaciones de riego y fontaneria industrial.

— Representar a la empresa ante la propiedad cuando asi se lo indique el técnico responsable.

— Optimizar el rendimiento de su equipo haciendo que cada uno cumpla con profesionalidad la tarea encomendada.

— Vigilar que todos cumplen con las normas de seguridad e higiene en el trabajo, dando ejemplo a los miembros de su equipo,
y ensefiandoles a realizar su trabajo de forma eficiente y segura.

— Cuidar de la limpieza en las obras y la proteccion del medio ambiente.

— Rellenar el parte de trabajo cuando esté s6lo o como responsable de un equipo de trabajo

3. Oficial de 1* de Paisajismo/ Instalaciones:

Seran de su competencia entre otras las siguientes tareas:

— Encargarse de las obras.

— Colaborar con el técnico en el replanteo inicial de la obra.

— Elaborar la relacion de materiales y herramientas para la obra

— Distribuir y ordenar el trabajo a realizar por los miembros de su equipo.

— Realizar plantaciones, siembras e hidrosiembras.

— Realizar todo tipo de instalaciones de riego y fontaneria industrial

— Representar a la empresa ante la propiedad cuando asi se lo indique el técnico responsable.

— Optimizar el rendimiento de su equipo haciendo que cada uno cumpla con profesionalidad la tarea encomendada.

— Vigilar que todos cumplen con las normas de seguridad e higiene en el trabajo, dando ejemplo a los miembros de su equipo,
y ensefiandoles a realizar su trabajo de forma eficiente y segura.

— Cuidar de la limpieza en las obras y la proteccion del medio ambiente.

— Llevar el control delas salidas / entradas de almacén de las herramientas de trabajo y otros materiales de obra, asegurando-
se de su cuidado y buen uso.

— Rellenar el parte de trabajo

4. Categoria de Encargado:

Es el trabajador/a de confianza de la empresa que poseyendo conocimientos suficientes de la actividad de paisajismo e insta-
laciones, asi como conocimientos administrativos y técnicos, se halla al frente del equipo de trabajadores/as manuales ostentando el
mando sobre ellos, organiza y distribuye los trabajos y efectua el control de sus rendimientos.

5. Técnico no titulado:

Es el técnico procedente o no de alguna de las categorias de profesionales de oficio, que teniendo la confianza de la empresa,
bajo las ordenes del personal técnico o de la direccion, tiene mando directo sobre el personal encomendado.

— Ordena el trabajo y dirige a dicho personal siendo responsable del desempefio correcto en el trabajo.
— Cuida de los suministros de elementos auxiliares y complementarios para el trabajo de los equipos y brigadas.
— Facilita a sus jefes las previsiones de necesidades y los datos sobre rendimiento de trabajo.

Tiene conocimientos para interpretar planos, croquis y graficos y juzgar la ejecucion y rendimiento del trabajo realizado por
los profesionales de oficio.

6. Técnico titulado:

Posee el titulo expedido por la escuela de formacion profesional de segundo grado, siendo sus funciones y responsabilidades
las propias de su titulacion.

7. Técnico diplomado:

Trabaja a las o6rdenes del personal de grado superior o de la direccion y desarrolla las funciones y trabajo propios segun los
datos y condiciones técnicas exigidas de acuerdo con la naturaleza de cada trabajo. De manera especial le esta atribuido: estudiar toda
clase de proyectos, desarrollar los trabajos que hayan de realizarse, preparar los datos que puedan servir de bases para el estudio de
precio y procurarse los datos necesarios para la organizacion del trabajo de las restantes categorias.

8. Técnico licenciado:

Posee titulo profesional superior y desempeiia funciones o trabajos correspondientes e idoneos en virtud del contrato de trabajo
concertado en razon de su titulo de manera normal y regular y con plena responsabilidad ante la direccion o jefatura de la empresa.

9. Vigilante: Tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna o nocturna de cualquier dependencia de la empresa u obra
que realice.

B) Administracion:
1. Jefe administrativo: Es quien asume, bajo la dependencia directa de la direccion, gerencia o administracion, el mando o
responsabilidad en el sector de actividades de tipo burocratico, teniendo a su responsabilidad el personal administrativo.

2. Oficial administrativo: Es aquel empleado/a que con iniciativa y responsabilidad, domina todos los trabajos de este area
funcional de la empresa, con o sin empleados/as a sus 6rdenes, despacha la correspondencia, se encarga de la facturacion y calculo de
la misma, elabora, calcula y liquida nominas y seguros sociales, redacta asientos contables, etc.

3. Administrativo: Realiza funciones de estadistica y contabilidad, manejo de archivos y ficheros, correspondencia, taquime-
canografia, informatica, etc.

4. Auxiliar administrativo: Efectia tareas administrativas que por su sencillez y/o caracteristicas repetitivas o rutinarias, no
requieren la experiencia o capacitacion profesional de un Administrativo.

Realiza funciones auxiliares de contabilidades y coadyuvantes de la misma, realizando trabajos elementales de administracion,
archivo, fichero y mecanografia. Atiende al teléfono y posee conocimientos de informatica a nivel de usuario.

C) Viveristas:
1. Peon Viverista.
Seran de su competencia entre otras las siguientes tareas:

— Preparacion de substratos para siembra y plantaciones.
— Realizacion de siembras.
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Realizacion de esquejes.

Realizacion de trasplantes.

Labores culturales de mantenimiento de las producciones (escardas, entutorados, etc.)

Tareas de limpieza de las instalaciones.

Limpiar y guardar en su sitio las herramientas de trabajo y materiales sobrantes, una vez finalizado el mismo.

El trabajo del pedn sera supervisado por el oficial encargado del equipo de trabajo, el cual resolvera las dudas y cuestiones que
el desarrollo del mismo plantee para el pedn.

2.

Auxiliar Viveros:

Seran de su competencia entre otras las siguientes tareas:

Preparacion de substratos para siembra y plantaciones

Realizacion de siembras

Realizacion de esquejes

Realizacion de trasplantes

Labores culturales de mantenimiento de las producciones (escardas, entutorados, etc.)
Tratamientos fitosanitarios.

Tareas de limpieza de las instalaciones.

El trabajo del auxiliar especialista sera supervisado por el oficial encargado del equipo, el cual resolvera las dudas y cuestiones
que el desarrollo del mismo plantee para el auxiliar.

3.

Oficial 2.* Viveros:

Seran de su competencia entre otras las siguientes tareas:

Organizar el trabajo de su equipo

Preparacion de substratos para siembra y plantaciones
Realizacion de siembras. Preparacion de semilleros
Realizacion de esquejes. Tratamientos hormonales
Realizacion de trasplantes

Labores culturales de mantenimiento de las producciones (escardas, abonados, entutorados, proteccion de cultivos etc.)
Control y mantenimiento de las instalaciones de produccion
Control y mantenimiento de las instalaciones de riego
Tratamientos fitosanitarios

Preparacion de pedidos y control de la carga sobre camion
Organizar tareas de limpieza de las instalaciones

Seran responsabilidades del oficial 2* entre otras las siguientes:

3.

Optimizar el rendimiento de su equipo haciendo que cada uno cumpla con profesionalidad la tarea encomendada.

Vigilar que todos cumplen con las normas de seguridad e higiene en el trabajo, dando ejemplo a los miembros de su equipo,
y ensefiandoles a realizar su trabajo de forma eficiente y segura.

Cuidar de la limpieza en el vivero y la proteccion del medio ambiente.

Aprender, a través de los medios proporcionados por la empresa (cursos formativos, manuales de seguridad, etc.), El uso
correcto y seguro de cualquier elemento mecanico o herramienta, que en el desempeio de su trabajo deba emplear.
Llevar el control delas salidas / entradas de almacén de las herramientas de trabajo y otros materiales de su equipo,
asegurandose de su cuidado y buen uso.

Controlar el mantenimiento de las maquinarias.

En caso de ser conductor de vehiculo de empresa, se encargara de su limpieza una vez a la semana.

Oficial 1.* Viveros:

Seran de su competencia entre otras las siguientes tareas:

Organizar el trabajo de su equipo.

Preparacion de substratos para siembra y plantaciones.
Realizacion de siembras. Preparacion de semilleros.

Control y mantenimiento de las instalaciones de produccion.
Realizacion de esquejes. Tratamientos hormonales.
Realizacion de trasplantes.

Labores culturales de mantenimiento de las producciones (escardas, abonados, entutorados, proteccion de cultivos etc.).
Control y mantenimiento de las instalaciones de riego.
Tratamientos fitosanitarios.

Preparacion de pedidos y control de carga sobre camion.
Atencion a los clientes.

Organizar tareas de limpieza de las instalaciones

Seran responsabilidades del oficial 1* entre otras las siguientes

Optimizar el rendimiento de su equipo haciendo que cada uno cumpla con profesionalidad la tarea encomendada.

Vigilar que todos cumplen con las normas de seguridad e higiene en el trabajo, dando ejemplo a los miembros de su equipo,
y ensefiandoles a realizar su trabajo de forma eficiente y segura.

Cuidar de la limpieza en las obras y la proteccion del medio ambiente.

Aprender, a través de los medios proporcionados por la empresa (cursos formativos, manuales de seguridad, etc.), El uso
correcto y seguro de cualquier elemento mecanico o herramienta, que en el desempefio de su trabajo deba emplear.
Llevar el control delas salidas / entradas de almacén de las herramientas de trabajo y otros materiales de su equipo,
asegurandose de su cuidado y buen uso.

Llevar el control del mantenimiento de las maquinarias

En caso de ser conductor de vehiculo de empresa, se encargara de su limpieza una vez a la semana.
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D) Agricola.
Comprende los trabajadores dedicados a faenas agricolas, ganaderas y forestales realizadas por Turbepal, S.L.
Peo6n Agricola: Son aquellos trabajadores que prestan servicios en los que predomina la aportacion de esfuerzo o de atencion.

Carituro III.  RETRIBUCIONES.

Articulo 12.  Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio estaran divididas entre el salario base de
Grupo y los complementos del mismo.

Articulo 13.  Salario base.

Se entiende por salario base de Grupo las percepciones economicas que deba de percibir todo el personal afectado por este
Convenio en funcion de su encuadramiento en cada uno de los Grupos Profesionales descritos en el mismo.

El salario base remunera la jornada de trabajo pactada en este Convenio Colectivo y los periodos de descanso legalmente
establecidos, cuyos importes se especifican para cada Grupo y nivel Profesional
Articulo 14.  Complementos retributivos.

Son complementos salariales las cantidades que se adicionan al salario base de Grupo por cualquier concepto distinto al de la
jornada anual del personal y su adscripcion a un Grupo Profesional. Los complementos salariales se ajustaran principalmente a alguna
de las siguientes modalidades:

a) Plus transporte: Se abonaran los importes que se recogen en la tabla anexa y se percibira por mes efectivamente trabajado
o la parte proporcional que corresponda.

b) Plus vestuario: En concepto de plus de conservaciéon y mantenimiento de vestuario se abonaran los importes que se recogen
en la tabla anexa y se percibira por mes efectivamente trabajado o la parte proporcional que corresponda.

¢) Horas extras: Su cuantia se establece en el anexo I.
d) Dietas: Su cuantia y devengo se establece en el anexo 1.

Articulo 15.  Pagas extraordinarias.

Las retribuciones anuales establecidas en el presente convenio se abonaran a razon de doce pagas mensuales y dos pagas ex-
traordinarias, que se distribuiran prorrateandose entre las mencionadas doce pagas mensuales.

Las gratificaciones se abonaran exclusivamente seglin salario base.

Articulo 16.  Antigiiedad.

Siguiendo los criterios actuales de la negociacion colectiva, se suprime los aumentos periddicos por afios de servicio.

El personal conservara la cuantia devengada hasta la fecha como un complemento retributivo «ad personamy, reflejandose en
los recibos oficiales de salario con la denominacion de «antigiiedad consolidada» y no sera objeto de los incrementos anuales pactados.

Articulo 17.  Retribuciones salarial:

1. Se establece en el anexo I la tabla salarial para el 2019.
2. Se pacta el siguiente incremento salarial de todos los conceptos del anexo I:

— Para el segundo afio de vigencia del 1 de enero de 2020 a 31 de diciembre 2020 el 0,5% de la tabla vigente.
— Para el tercer afio de vigencia del 1 de enero de 2021 a 31 de diciembre 2021 el 0,5% sobre la tabla salarial del 2020.
— Para el cuarto afio de vigencia del 1 de enero de 2022 a 31 de diciembre 2022 el 0,5% sobre la tabla salarial del 2021.

3. Salario nuevo ingreso:

Se establece para el personal de nueva incorporacion, independientemente de la categoria profesional o modalidad contractual
la siguiente retribucion:

Durante el primer afio de servicios en la empresa el 90% del salario bruto que corresponda segun el salario de su grupo y cate-
goria. E1 10% se le detraera del plus transporte y vestuario, respetando en todo caso el salario base y prorrateo de pagas extras.

Durante el segundo afio de servicios en la empresa el 95% del salario bruto que corresponda segun el salario de su grupo y
categoria. El 5% se le detraera del plus transporte y vestuario, respetando en todo caso el salario base y prorrateo de pagas extras

CarituLo IV.  JORNADA DE TRABAJO.

Articulo 18. Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo y de 1800 horas de promedio en computo anual.
El tiempo efectivo de trabajo que se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo y en disposicion de prestarlo.

Se considera trabajo efectivo los treinta minutos de bocadillo.

En caso de necesidad de desplazamiento al centro de trabajo, el inicio de la jornada se computara a partir de 1 hora de viaje
(60 km aproximadamente).

Las horas extras realizadas se compensara preferiblemente con descanso. 1 hora extra se compensara con 1 hora y 12 minutos
de descanso o la parte proporcional que corresponda.

La hora extra en festivo se compensara con 1 hora y 21 minutos de descanso o la parte proporcional.
Articulo 19.  Vacaciones.

Se establece 30 dias naturales de vacaciones, que se podran fraccionar en dos periodos. El disfrute se fijara de comun acuerdo
entre el empresario y el trabajador debiéndose conocer las fechas[siguiente] [Contextualizar] [anterior]que le correspondan al empleado
al menos con dos meses de antelacion.
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Articulo 20.  Contratacion.

1. Contratacion de personal por circunstancia de la produccion. Se podran celebrar con una duracién maxima de 12 meses en
un periodo de 18 meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior al maximo anteriormente estableci-
do, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha
duracion méxima.

2 Contratacion de personal por obra o servicio determinado: Es el trabajador contratado para la realizacion de obra o servicio
determinado, que ha de tener autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa. La duracion maxima de este con-
trato serd de 3 afos.

2. El contrato para la formacion tendra como objeto la adquisicion de la formacion tedrica y practica necesaria para la cuali-
ficacion profesional de los trabajadores. La duracion minima del contrato serd de 6 meses y la maxima de 36 meses.
Articulo 21.  Preaviso de cese.

El personal que desee cesar voluntariamente en la empresa debera preavisar con un periodo de antelacion minimo de 15 dias
naturales.

El incumplimiento del plazo del preaviso ocasionara una deduccion en su liquidacion de finiquito correspondiente a los dias
que se haya dejado de preavisar.

Lanotificacion de cese, se realizara por escrito, que el trabajador/a firmara por duplicado devolviéndole un ejemplar con el enterado.

CAPITULO V.  OTRAS MEJORAS SOCIALES.

Articulo 22.  Prestacion por invalidez y muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral, se derivara una situacion de invalidez en grado de incapacidad permanente total o
absoluta, para toda clase de trabajo, asi como el fallecimiento por accidente laboral, la empresa abonara al trabajador/a o beneficiarios,
a tanto alzado de una sola vez y a partir de la firma del presente Convenio y durante la vigencia del mismo la cantidad de 47.000 euros
(cuarenta y siete mil euros) en caso de fallecimiento por accidente laboral o invalidez permanente absoluta por accidente laboral o en-
fermedad profesional y la cantidad de 28.000 euros (veintiocho mil euros) en caso de invalidez permanente total por accidente laboral
o enfermedad profesional .

La empresa suscribira a tal efecto la correspondiente pdliza con una compaifiia de seguros, entregando una copia a la represen-
tacion de los trabajadores.

Articulo 23.  Ayuda incapacidad laboral.

La empresa sobre la prestacion de la seguridad social abonara en caso de accidente laboral o enfermedad profesional un comple-
mento del 15% desde el primer dia de baja médica hasta un méaximo de 60 dias o hasta la extincion de la relacion laboral si fuese anterior.

Para la situacion de 1. T por contingencias comunes se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 24.  Jubilacion.

Se establece la extincion contractual de la relacion laboral del trabajador por el cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion
y resto de requisitos fijados en las normas de seguridad social.

CarituLo VI.

Articulo 16.  Régimen disciplinario.

Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccion de las empresas en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo
con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

La enumeracion de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa y no implica que no puedan existir otras, las cuales
seran calificadas segun la analogia que guarden con aquéllas.
Articulo 17.  Graduacion de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores/as al servicio de las empresas se clasificaran atendiendo a su importancia y circuns-
tancias concurrentes en leves, graves y muy graves.

Articulo 22.  Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, o faltar al trabajo un dia al mes, sin motivo justificado. Se considera falta de
puntualidad mas de 7 minutos de retraso en incorporarse a su puesto de trabajo

2. No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar dentro de las 24 horas siguientes la razén que la
motivo, salvo imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no
fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de dafios o accidentes a sus compaiieros de trabajo,
en que podra ser considerada como grave o muy grave.

4. Negligencia en el desarrollo del trabajo encomendado y en la conservacion del material, siempre y cuando no cause per-
juicio de consideracion a la empresa o a sus compaiieros de trabajo, en cuyo supuesto podra ser considerada como grave o muy grave.

5. No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion que tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de su
residencia habitual.

6. La falta de aseo o limpieza personal. Cuando ello ocasione reclamaciones o quejas de sus compafieros/as podra ser consi-
derada falta grave o muy grave.

7. Las faltas de respeto o discusiones, a/con sus compaieros/as, e incluso, siempre que ello se produzca con motivo u ocasion
del trabajo. Si tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

8. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada laboral.
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9. Lainobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales, que no entrafien riesgo grave para el traba-
jador/a, ni para sus compafieros/as o terceras personas.

10. Usar medios telefonicos, telematicos, informaticos, mecanicos o electronicos de la empresa, para asuntos particulares, sin
la debida autorizacion.
Articulo 23.  Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:
1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, sin causa justificada.
2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3. Lanegligencia o imprudencia graves tanto en el desarrollo de la actividad encomendada como en la conservacion o lim-
pieza de materiales, maquinas o del vehiculo de empresa si lo tuviera asignado a su cargo.

4. El incumplimiento de las drdenes o la inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales, cuando
las mismas supongan riesgo grave para el trabajador/a, sus compaiieros/as o terceros, asi como negarse al uso de los medios de seguri-
dad facilitados por la empresa.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la orden no implique condicion vejatoria
para el trabajador/a o entrafie riesgo para la vida o salud, tanto de él como de otros trabajadores.

6.  Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales, laborales o de salud relativos al propio trabajador/a o a sus compafieros.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios herra-
mientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacion.

8.  Proporcionar datos reservados del centro de trabajo o de la empresa, o de personas de la misma, sin la debida autorizacion
para ello.

9. La ocultaciéon de cualquier hecho o falta que el trabajador/a hubiese presenciado y que podria causar perjuicio grave de
cualquier indole para la empresa, para sus compaferos de trabajo o para terceros; incluyendo cualquier anomalia, averia o accidente
que observe en las instalaciones, maquinaria o locales.

10. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

11. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya mediado sancion por escrito de la empresa.
12. Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente que repercuta negativamente en el trabajo.

13. El uso de la ropa de trabajo de «Turbepal» fuera del horario laboral.

Articulo 24.  Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.  Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de tres meses o de veinte, durante seis meses.
2. Faltar al trabajo 3 dias consecutivos o 5 alternos en dos meses, sin causa o motivo que lo justifique.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto a
sus compaferos como a la empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo, durante el desarrollo
de su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier material, herramientas, maquinas, instalaciones,
edificios, aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

5. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los superiores, compafieros/as o subordinados/as.

6. El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de riesgos laborales, cuando sean causantes de accidente
laboral grave, perjuicios graves a sus compaferos o a terceros, o dafios graves a la empresa.

7. La disminucion voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento normal del trabajo.
8. La desobediencia continuada o persistente.

9. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u ocasion del trabajo encomendado, que puedan
ser constitutivos de delito.

10. La emision maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o informacion falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

11. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello
ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador/a o sus compafieros/as o terceros.

12. La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo encomendado, o cuando la forma de realizarlo implique riesgo
de accidente o peligro grave de averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

. 13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, que haya sido objeto de
sancion por escrito.
Articulo 25.  Prescripcion de las infracciones y faltas.
Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves a los 20 dias, y las muy graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
Articulo 26.  Sanciones. Aplicacion.
Las sanciones que las empresas podran imponer, segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, serdn las siguientes:
1. Por faltas leves:
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de 1 o 2 dias.
2. Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de 3 a 10 dias.
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Por faltas muy graves:

3.

Suspension de empleo y sueldo de 11 a 60 dias.

Despido.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores/as que ostenten la condicion de

representantes legales de los trabajadores o sindicales, les sera instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que

éste perteneciera, si los hubiere.

7

6naque

dos, ademas del interesado, otros miembros de la representaci

seran ofi

de una copia de

1as

’

En cualquier caso la empresa debera dar traslado al Comité o Delegados/as de Personal en el plazo de dos d

la sancion comunicada a cualquier trabajador/a.

Articulo 27. Clausula de no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan que las relaciones laborales en las empresas sujetas al mismo deben

estar presididas, en todo caso, por la no discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, religion y adhesion sindical

ANExo 1

ACUERDO TABLAS SALARIALES 2019

GBRAS
- QFIC. 1% OFIC, 2* AUXILIAR PEON
: EN.| TEC. DIFL. | TEC. TITUL. | TEC. NG TIT. ENCARGADO PAISAJISMO|PAISAJISMO PAISANSMO|PAISAJISMO]
ANSTALACI | INSTALAC! | INSTALACI | INSTALACH | VIGILANTE
s ONES NES
nw__h% a..u...mw“mm — ._.mﬂ.wm ._.wmm.ww rwmw.mw T201.00]  1.003.13] 104278 ooemil s 1z B TR
) ; & 200,32 182,19 173,70 1 ; I :
Z r _ B442] 15719
Plue "muuwﬂum _%.S 100,00]  100.00] 10000 100,00]  100.00] _ 100.00] 300.00 “%% “wm._%__
00 30,00 30,00 30.00 30,00 30,00 30,00 30.00 30,00 30,00
TOTAL
1.838,581 1.717.22] 1.602,92| 1.832,22|  1.405,32] 1.34588] 1.28095] 123034 773000 23034
Horas extras: 12 87 12,02 11,22
. _ _ _ _ 10,73 984 842
u_aﬂm exira ﬂ_aa_:mu v festivo; 74,48 13,52 12,62 12,07 11,07 10,60 #w.wm M_M M_MM M.M_
Diets completa 32,55 32.55 32.55 32,55 32.55 33.55 32,55 32,55 32.55 32.55
Hors de vie 9.07 9.26 8,59 8.18 744 7.00 B.71 6.42 6,13 6.42
: 035 0.35 0,35 0.35 0,35 0.35 0,35 035 0.35 0.35
OFICINAS VIVEROS
JEFE ADMIN| OF. ADMIN. | ADMINISTR. | AUX. ADM. OFic. 1* [ OFIC.2> T AUXILIAR oo "
: VIVERISTA | VIVERIST,
Salario base 120190 1.111.00] _1.087.75] 95172 200,00 045 Ma sqmmwquu 42,62 E/di
Prorreteo paga extra 200,32 185,17/ 172,96 158,62 165,00 ._mu_mo ._mo_oc . =
TOTAL 1.402,22|  1.20617] 121071] 1.410.34 1.155.00] 1.102.50]  1.080,00 0,00
Horas exiras: 982 9,07 B.47
i X | K v 8,
I.n__,m_ extra domingo y festivo: 11,04 10.21 9,53 8,74 w..ﬂw MMM M_Mw oo
..m“___mﬁ oo_.:m_n._m 32,55 32,55 32,55 32,55 u,m.&a um_mm mm_mm mwmm
aﬂﬂaﬂm vaje 8,18 7,56 7.06 6,48 674 6,43 8.13] #VALOR!
aje: 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 035 038
OBSERVACIONES:

~ 5E PAGARAN HORAS DE DESPLAZAMIENTO A PARTIR DE 1 HORA DE VIAJE
+ COMPENSACION EN DESCANSO DE HORAS EXTRAS: 1 hora extra equivale a

~ COMPENSACION EN DESCANSO DE HORAS EXTRAS FESTIVAS: 1 hora extra festiva equivale a 1,35 horas en descansd,
+~ PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION: 50% DE LA CUANTIA SALARIAL EL PRIMER ARND, 95% EL SEGUNDO. 100% EL TERCERD

POR LA DIRECCIO

POR LA REPRESENTACI

{EQUIVALE APROX. A UN RADIO DE 80 Km DESDE CENTRO DE TRABAJD DE CARMOMNA)
1,2 horas on descanso,

2W-4408
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Presidencia

La Presidencia de la Diputacion, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 34 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

Resolucion nim. 3653 de 12 de julio de 2019.

Asunto.—Modificacion resolucion de la Presidencia n.” 3501/2019 de 5 de julio, sobre toma de conocimiento de la renuncia
de Diputado Provincial y designacion de Diputada Delegada de las Areas de Empleado Publico y Régimen Interior de la Diputacion y
régimen de delegaciones de competencias.

Habiéndose omitido parte de la Resolucion n.° 3501/2019 de 5 de julio por error de transcripcion en el apartado segundo de la
misma, la resolucion citada queda anulada aprobandose el siguiente tenor:

Con motivo de la renuncia de don Mario Martinez Pérez, Diputado Delegado de las Areas de Empleado Publico y Régimen
Interior con efectividad del dia 5 de julio de 2019 al finalizar su jornada laboral, y siendo precisa la gestion ordinaria de los asuntos
de la competencia de las Areas afectadas, se hace necesario delegar las competencias genéricas y especificas que actualmente ostenta
el Sr. Martinez Pérez aprobadas por resoluciones de la Presidencia nimeros 2579/2015 y 38/2016, en la Sra. Portavoz del Grupo
Socialista hasta la constitucién de la nueva Corporacion Provincial para el mandato 2019-2023.

En base a lo anterior, visto escrito presentado por la Directora General de Concertacion de fecha 4 de julio de 2019, considerando
lo dispuesto en los articulos 34.1 a) y b), 34.2 y 35.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril (LBRL) y 63 y ss. del RD 2568/86, de 28 de noviembre
(ROF), esta Presidencia de mi cargo resuelve:

Primero.—Tomar conocimiento de la renuncia de D. Mario Martinez Pérez como Diputado Provincial con efectividad del dia
5 de julio de 2019 al finalizar su jornada laboral.

Segundo.—Designar a Dfia. Trinidad del Carmen Argota Castro, Portavoz del Grupo Socialista y Diputada Delegada del
Area de Servicios Publicos Supramunicipales como Diputada Delegada de las Areas de Empleado Publico y Régimen Interior, con
el régimen de delegaciones de competencias genéricas y especificas aprobado por Resoluciones de la Presidencia 2579/15 y 38/2016
en relacion con los cometidos asignados a las Areas afectadas, con efectividad del dia 6 de julio de 2019 y hasta la constitucion de la
proxima Corporacion, incluida el cese del Personal Eventual con motivo de la expiracion del mandato corporativo.

Tercero.—Dar cuenta al Pleno de la Corporacion de esta Resolucion en la proxima sesion que celebre sin perjuicio de su
preceptiva publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el Portal de la Transparencia de la Diputacion Provincial de Sevilla.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 12 de julio de 2019.—EIl Secretario General (P.D. Resolucion num. 2579/15), Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

4W-5134

Area de Hacienda

Aprobado inicialmente por esta Diputacion Provincial, en sesion extraordinaria y urgente de 12 de julio del afio en curso,
expediente n.° 7 de modificacion presupuestaria mediante crédito extraordinario en el Presupuesto de la Diputacion Provincial de
Sevilla para el ejercicio 2019, por importe total de 405.292,47 euros, se expone al publico por plazo de quince dias habiles, segun
previene el articulo 177.2, en consonancia con el 169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno.

El expediente se encuentra expuesto al ptiblico en el tablon-e, de la pagina web de Diputacion (www.dipusevilla.es).

Sevilla a 12 de julio de 2019.—El Secretario General (P.D. Resolucion N.° 2579/15), Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.

4W-5135

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.—Granada

SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebra-
da el dia 18 de junio de 2019, se acuerda conceder un plazo de quince dias, para que los interesados en cubrir la/s plaza/s de Juez de
Paz sustituto de Gelves (Sevilla), Partido de Sevilla, puedan presentar su solicitud ante este Tribunal Superior de Justicia, debiendo
hacerse constar en la misma, sus datos de identificacién completos, (en especial la profesion u oficio a que se dedique en la actualidad,
y el numero D.N.I.) asi como declaracion jurada de no hallarse incursos en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad, pudiendo
acompafiar documentacion acreditativa de méritos.

Publiquese el presente edicto, en el «Boletin Oficial» de la provincia respectiva y fijese en el tablon de anuncios de este Tribu-
nal, asi como en los de los Juzgados de 1. Instancia y de Paz y Ayuntamiento correspondientes.

En Granada a 25 de junio de 2019.—EI Secretario de Gobierno, Diego Medina Garcia.
8W-5003
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Juzgados de lo Social

MOTRIL (Granada).—JUZGADO NUM. 1

N.I.G.: 1814044420180000341

Procedimiento: Ejecucion N°: 8/2019. Negociado: 2
De: JUAN CARLOS PINELA ALVAREZ

Contra: KARTENBROT SL

EDICTO

DOMITILA GARCIA GALLEGO, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL N° 1 DE MOTRIL.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue la Ejecucion N° 8/2019 a instancia de JUAN CARLOS PINELA ALVAREZ contra KARTEN-
BROT SL, en la que con esta fecha se ha dictado Auto cuya Parte Dispositiva dice sustancialmente lo siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S% Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion del Auto de fecha 12-04-19 dictado en las presentes actuaciones por la cantidad de
3.869,92 euros en concepto de principal (1.850,83 euros en concepto de indemnizacion,mas 2.019,09 euros en concepto de Salarios de
Tramitacion),mas otros 580,48 euros en concepto de intereses,gastos y costas presupuestados, en favor de JUAN CARLOS PINELA
ALVAREZ,contra KARTENBROT, S.L., quedando los autos sobre la mesa de la Sra. Letrada de la Administracion de Justicia para
dictar la resolucion procedente.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de REPOSICION ante este
Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso deberd interponerse por escrito en el plazo de TRES
DIAS habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos
requisitos no sera admitido, en el que ademas, podra deducir oposicion a la ejecucion despachada.

Para la admision del recurso debera previamente acreditarse la constitucion de deposito en cuantia de 25 euros, debiendo ingre-
sarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en Banco de Santander n® 0396 , utilizando para ello el modelo oficial, debiendo indicar en
el campo “Concepto” que se trata de un recurso seguido del codigo “30” y “Social-Reposicion”, de conformidad con lo establecido en
la Disposicion adicional Decimoquinta de la L.O 6/1985 del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos
en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta de Banco de Santander 0030 1846 42
0005001274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social n° 1 de Motril y en “Observaciones” se consignaran los 16 digitos
de la cuenta que componen la cuenta-expediente judicial, indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio) el codigo
“30” y “Social-Reposicion”.

Asi por este Auto, lo acuerda, manda y firma el Ilmo. Sr. Don BENITO RABOSO DEL AMO, MAGISTRADO-JUEZ del
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE MOTRIL.

Doy fe.
EL MAGISTRADO-JUEZ LA LETRADA DE LA ADMON. DE JUSTICIA
INSERTESE para que sirva de notificacion a la ejecutada KARTENBROT SL, actualmente en paradero desconocido, en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla , el presente edicto para su publicacién ,con la prevencion de que las demas resoluciones

que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o senten-
cias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Motril a 29 de mayo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Domitila Garcia Gallego.
8W-4235

MOTRIL (Granada).—JUZGADO NUM. 1

N.I.G.: 1814044420180000341

Procedimiento: Ejecucion N°: 8/2019. Negociado: 2
De: JUAN CARLOS PINELA ALVAREZ

Contra: KARTENBROT SL

EDICTO

DOMITILA GARCIA GALLEGO, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL N° 1 DE MOTRIL.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue la Ejecucion N° 8/2019 a instancia de JUAN CARLOS PINELA ALVAREZ contra KARTEN-
BROT SL, en la que con esta fecha se ha dictado Decreto contra el que cabe recurso de REPOSICION ante este Juzgado de lo Social
y que debera interponerse por escrito en el plazo de TRES DIAS habiles contados desde el siguiente de la notificacion y cuya Parte
Dispositiva dice sustancialmente lo siguiente:

PARTE DISPOSITIVA
DISPONGO:

DECRETAR EMBARGO sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros,
fondos de inversion, obligaciones, valores en general, o cualquier otros productos bancarios, incluidas las amortizaciones de préstamos,
que la parte ejecutada KARTENBROT, S.L., mantenga o pueda contratar con las entidades financieras dadas de alta en el Sistema de
embargos de Cuentas a la Vista en el Punto Neutro del CGPJ ,hasta cubrir los importes reclamados de 3.869,92 euros en concepto de
principal,mas otros 580,48 euros presupuestados para intereses legales, gastos y costas de ejecucion, sin perjuicio de ulterior liquida-
cion-tasacion,a cuyo fin tramitese la correspondiente solicitud.
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DECRETAR EMBARGO respecto los importes por los que resulte acreedora la parte ejecutada: KARTENBROT, S.L., frente
a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria por cualquier concepto, y en cuantia suficiente a cubrir las cantidades ya resefiadas,-
debiendo transferir el importe resultante a la Cuenta de Depositos y Consignaciones de este Juzgado nimero 0396-0000-64-0008/19
en el Banco de Santander, Oficina principal de Motril, a cuyo fin tramitese la correspondiente solicitud a través del sistema informatico
establecido.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

INSERTESE para que sirva de notificacion a la ejecutada KARTENBROT, S.L., actualmente en paradero desconocido, en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, el presente EDICTO para su publicacion,con la prevencion de que las demas resoluciones
que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o senten-
cias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Motril a 3 de junio de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Domitila Garcia Gallego.
8W-4234

MOTRIL (Granada)—JUZGADO NUM. 1

N.IL.G.: 1814044420180000341

Procedimiento: Ejecucion N°: 8/2019. Negociado: 2
De: JUAN CARLOS PINELA ALVAREZ

Contra: KARTENBROT SL

EDICTO

DOMITILA GARCIA GALLEGO, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL N° 1 DE MOTRIL.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue la Ejecucion N° 8/2019 a instancia de JUAN CARLOS PINELA ALVAREZ contra KARTEN-
BROT SL, en la que con esta fecha se ha dictado Decreto cuya Parte Dispositiva dice sustancialmente lo siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

En cumplimiento del despacho de ejecucion acordada mediante Auto dictado en el dia de la fecha , se acuerda la practica de
las siguientes medidas:

1.°- Que se proceda, sin previo requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la parte
ejecutada KARTENBROT, S.L., en cantidad suficiente a cubrir la suma de 3.869,92 euros en concepto de principal, mas la de 580,48
euros calculados para intereses, gastos y costas del procedimiento, a cuyo fin y no habiendose designado bienes por la parte ejecutante,
acuerdo:

2.°- Requerir al deudor o persona que legalmente le represente para que en el plazo de DIEZ DIAS, de no haber abonado en
su totalidad la cantidad objeto de ejecucion y sin perjuicio de los bienes embargados, presente manifestacion de sus bienes y derechos
con la precisién necesaria para garantizar sus responsabilidades. En esta manifestacion debe indicar también, si procede, las personas
que ostenten derechos de cualquier clase sobre sus bienes y en el caso de estar sujetos a otro proceso concretar cudl sea éste. Debe se-
nalar,igualmente, la naturaleza de los bienes, gananciales o privativos, sus cargas y, en tal caso, el importe de los créditos garantizados,
con la advertencia de que pueden imponérsele multas coercitivas periddicas si incumple dicha obligacion sobre designacion de bienes,
asi como una nueva obligacion de pago, si incumple, injustificadamente, la obligacion impuesta en titulo que se ejecuta, cuya cuantia
puede alcanzar hasta los 300 euros por cada dia de retraso.

3.°- Proceder a la averiguacion y localizacion de bienes del deudor, mediante el acceso a la base de datos de los distintos orga-
nismos oficiales a los que tiene acceso este Juzgado, y con su resultado se acordara.

4.°- Hagase saber a las partes que, de conformidad con lo establecido en el articulo 155.5 de la LEC, si cambiasen su domicilio,
namero de teléfono, fax, direccion de correo electronico o similares siempre que estos Gltimos esté siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con la oficina judicial durante la sustanciacion del proceso, lo comunicaran inmediatamente a la misma.

Notifiquese esta resolucion al ejecutante y al/los ejecutado/s, junto con el Auto de orden general de ejecucion, con entrega de la
solicitud de ejecucion, sin citacion ni emplazamiento, para que, en cualquier momento pueda/n personarse en la ejecucion.

MODO DE IMPUGNACION: contra esta resolucion cabe interponer recurso directo de revisi on, que debera interponerse por
escrito en el plazo de TRES DIAS hébiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a jui-
cio del recurrente y, deberé constituir y acreditar al tiempo de la interposicion el DEPOSITO para recurrir de VEINTICINCO EUROS,
mediante su ingreso en la Cuenta de Consignaciones n° 0396-0000-64-0008-19 del JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE MOTRIL,
salvo que el recurrente sea: beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u or-
ganismo auténomo dependiente. Sin cuyos requisitos NO SE ADMITIRA A TRAMITE el recurso, y todo ello conforme a lo dispuesto
en los arts. 451, 452 y concordantes LEC y la Disposicion Adicional Decimoquinta de la LOPJ.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.-

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA INSERTESE para que sirva de notificacion a la ejecutada KAR-
TENBROT SL, actualmente en paradero desconocido, en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla , el presente EDICTO para su
publicacion ,con la prevencion de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la
ley expresamente disponga otra cosa.

En Motril a 29 de mayo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Domitila Garcia Gallego.

8W-4236
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AYUNTAMIENTOS

AGUADULCE

Dona Estrella Montafio Garcia, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento de Aguadulce (Sevilla), en sesion extraordinaria celebrada el dia 25 de junio de
2019, adoptd, entre otros, acuerdo cuya parte dispositiva atiende al siguiente tenor literal:

6.—Reconocimiento dedicacion exclusiva concejal de la Corporacion.

El pasado dia 15 de junio de 2019, se constituyo la nueva Corporacion Local con motivo de las Elecciones Locales celebradas el
26 de mayo de 2019. En base al informe de Secretaria Intervencion emitido en fecha 21 de junio de 2019, por el que se declara la exis-
tencia de suficiente consignacion presupuestaria para hacer frente al gasto de las retribuciones de los miembros de esta Corporacion y el
cumplimiento de la normativa de aplicacion, en concreto Ley 27/2013 de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

En uso de la facultad conferida por el articulo 13.4 R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion Funcionamiento y régimen Juridico de las Entidades Locales, se acuerda con 7 votos a favor (PSOE) y 4 en contra (3
Adelante Aguadulce y 1 PP)

Primero: Desempefiaran sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva:

— Segunda Teniente Alcaldia.

Segundo. Fijar el siguiente régimen de retribuciones, teniendo en cuenta que se trata de importes brutos anuales y pagaderos:

— 1.200,00 € brutos mensuales.

Tercero. Solicitar ante la Tesoreria Territorial General de la Seguridad Social el alta del miembro de la corporacion que desem-
pefara su cargo en régimen de dedicacion exclusiva , asumiendo el Ayuntamiento las obligaciones que las normas del Régimen General
de la Seguridad Social impone a las Empresas en relacion con los trabajadores a su servicio.

Cuarto. Realizada la tramitacion legalmente establecida, publicar en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla de forma
integra el acuerdo plenario, a los efectos de su general conocimiento, dada su trascendencia.

En Aguadulce a 28 de junio de 2019.—La Alcaldesa, Estrella Montafio Garcia.
36W-4649

ARAHAL

Don Miguel Angel Marquez Gonzélez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que esta Alcaldia, con fecha 9 de julio de 2019, ha dictado la siguiente resolucion:
Decreto n.° 1368/2019.

Asunto.—Convocatoria publica para la provision en propiedad de una plaza de Policia Local mediante el sistema de movilidad
sin ascenso (E.O.P. 2019) — Aprobacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

Expte.—1760/2019.

Vista la convocatoria publica para la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a
través del procedimiento de seleccion de oposicion, de 5 plazas, y, mediante sistema de movilidad sin ascenso, por el procedimiento del
concurso de méritos, de 1, todas ellas vacantes en la plantilla de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, derivada de la Oferta
de Empleo Publico 2019, y cuya publicacion consta en el «Boletin Oficial» de la provincia. N.° 55, de 8 de marzo de 2019, «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» n.° 62, de 1 de abril de 2019 y «Boletin Oficial del Estado». N.° 84, de 8 de abril de 2019.

Vista la Base 7 de la citada convocatoria publica, a tenor literal de la cual «el sistema de por movilidad se realizara y concluira
antes del de turno libre, ya que en el caso de que no se presentaran aspirantes o bien la plaza quedara desierta, la reserva se acumulara
al turno libre».

Habiendo finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y en uso de las competencias que me confiere el articulo 21.1.g de
la Ley 17/1985, de 26 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, esta Alcaldia tiene a bien resolver:

Primero.—Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, que se adjunta al presente como Anexo I, para el sistema de
movilidad sin ascenso y por concurso de méritos.

Anexo 1
Apellidos Nombre Estado Motivo exclusion.
Gutiérrez Sanchez |Manuel José Admitido
Rodriguez Garcia | Moisés Admitido
Pineda Romero Ivan Admitido
Nufez Barrera Alberto Admitido
Ferrari Roca Jesus Admitido
Ledn Franco Jaime Admitido

No aporta acreditacion de:

— No haber obtenido plaza en otra convocatoria por el sistema de movilidad

Gonzalez Vargas | Fernando Excluido en los ultimos aflos.

— No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad por
disminucién de aptitudes psicofisicas.

Caballii Martinez | Antonio Angel | Admitido
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Apellidos Nombre Estado Motivo exclusion.
Velasco Barrios Francisco José |Admitido

No aporta acreditacion de:

— No haber obtenido plaza en otra convocatoria por el sistema de movilidad
en los ultimos aflos.

— No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad por

Lopez Bernabé Manuel José Excluido disminucion de aptitudes psicofisicas.

— Antigiiedad de cinco afios como funcionario/a de carrera en la categoria
de policia.

— Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la edad que determinaria
el pase a la situacion de segunda actividad.

Martinez Alonso Juan José Admitido

Segundo.—Hacer constar el plazo de diez dias habiles, a computar desde el siguiente a la publicacion de la presente, de que
disponen los aspirantes para la subsanacion de defectos.

Tercero.—Mandar a publicar la presente resolucion y su anexo en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon
de edictos del Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la sede electronica de este.

Lo manda y firma, el Sr. Alcalde-Presidente.
En Arahal a 9 de julio de 2019.—EI Alcalde-Presidente, Miguel Angel Méarquez Gonzalez.
4W-5025

AZNALCOLLAR

Don Juan José Fernandez Garrido, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que esta Alcaldia ha dictado resolucion cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES REGULADORAS PARA EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR DISTINTAS PLAZAS EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DE PUESTOS DE MONITORES DEPORTIVOS PARA LAS ESCUELAS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS
EN LA TEMPORADA 2019-2020

Primera.—Objeto de la convocatoria.
1.—Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion de:

— Un puesto de Monitor/a Deportivo, disciplina bailes de salon (3 horas semanales, ampliables segun grupos existentes).
— Un puesto de Monitor/a Deportivo, disciplina tenis (nimero de horas semanales a determinar seglin grupos existentes).
— Dos puestos de Monitor/a Deportivo, disciplina gimnasia ritmica (cuatro horas semanales, ampliables segun grupos existentes).
— Un puesto de Monitor/a Deportivo, disciplina ajedrez (nimero de horas semanales a determinar segiin grupos existentes).
— Un puesto de Monitor/a Deportivo, disciplina pilates (3 horas semanales, ampliables segun grupos existentes).

— Un puesto de Monitor/a Deportivo, disciplina yoga (tres horas semanales, ampliables segiin grupos existentes).

— Un puesto de Monitor/a Deportivo, disciplina spinning (nueve horas semanales, ampliables segin grupos existentes).

— Un puesto de Monitor/a Deportivo, disciplina G.A.P. y aerdbic (seis horas semanales, ampliables segun grupos existentes).
— Un puesto de Monitor/a Deportivo, tonificacion dirigida (seis horas semanales, ampliables segun grupos existentes).

— Un puesto de Monitor/a Deportivo, disciplina padel (nimero de horas semanales a determinar segun grupos existentes).
— Un puesto de Monitor/a Deportivo, disciplina zumba-fitness (seis horas semanales, ampliables segin grupos existentes).
— Un puesto de Monitor/a Deportivo, natacion (seis horas semanales, ampliables seglin grupos existentes).

— Dos puestos de Monitor/a Deportivo, disciplina musculacion-fitness (20 horas semanales, ampliables segiin grupos existentes).
— Un puesto de Monitor multidisciplinar (niimero de horas semanales a determinar segun grupos existentes).

2.—La relacion laboral se formalizara mediante un contrato de trabajo por obra o servicio determinado a tiempo parcial, al
amparo de lo establecido en el articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores, siendo su objetivo la practica de las distintas disciplinas
deportivas en la temporada 2016-2017 en el Pabellon de Deportes de Aznalcollar. La temporada alcanzara desde su inicio (septiembre/
octubre 2019) hasta su finalizacion (junio/julio 2019)

Segunda.—Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido en el proceso de seleccion, los aspirantes tienen que reunir los siguientes requisitos:
1.—Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

2.—Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Las nacionalidades de los estados miembros de la Union Europea podran acceder en igualdad de
condiciones que los espafioles con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en las funciones que tienen por el objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

3.—Tener capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4.—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5.—Estar en posesion de titulo de monitor deportivo en alguna de las disciplinas ofertadas, en el caso de monitor multidisciplinar,
de dos o mas de las modalidades ofertadas.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes. Una
vez comprobada la documentacion presentada en la fase de acreditacion de la misma, si se verifica que no se reunen dichos requisitos,
el candidato quedara automaticamente eliminado, salvo que el defecto u error sea subsanable.
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Tercera.—Solicitudes.

1.—Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, se dirigiran al Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro
Municipal, en un plazo de 10 dias habiles desde el dia posterior a su publicacion en el tablon de anuncios de la Corporacion y en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

También pueden presentarse en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
2.—Las solicitudes deberan venir acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Copia de la titulacion exigida.
b) Copia de DNIL
¢) Documentacion que acredite los méritos que vayan a valorarse en la fase de concurso.

3.—No seran tenidos en cuentas ni valorados, aquellos méritos, que atn alegados, fueran aportados y/o justificados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta.—Tramitacion del procedimiento.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y causas que han motivado la exclusion, la cual debera hacerse ptiblica en el tablon de anuncios
y Sede Electronica del Ayuntamiento www.sedeaznalcollar.dipusevilla.es a efectos de que puedan efectuarse cuantas reclamaciones
estimen oportunas, dentro del plazo de 3 dias hébiles a partir del siguiente al que se publique dicha lista provisional.

2. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado. Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados.

3. Concluido el plazo de alegaciones y subsanacion de errores, se dictara resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos que se publicara en el tablon de anuncios, Sede Electronica y pagina Web del Ayuntamiento de Aznalcollar, asi
como, la composicion de la Comision de Seleccion.

Quinta.—Tribunal calificador.

1.—La designacion de los miembros del Tribunal se ajustara a lo previsto en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el art. 4 del R.D. 896/91, de 7 de junio por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local.

2.—Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad competente, cuando
concurran las causas de abstencion o recusacion legalmente previstas.

3.—Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, mas el Presidente y Secretario o de quienes le sustituyan. Todos los vocales deben poseer un nivel de
titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en esta plaza que se convoca.

4.—E] Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la convocatoria, en todo lo no previsto en estas Bases y disposiciones vigentes que regulan la materia.

5.—De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, a efectos de indemnizaciones
por asistencia, el Tribunal de seleccion tendra la categoria tercera.

Sexta.—Proceso selectivo.

Se aplicara para la seleccion el procedimiento de concurso de méritos. El Tribunal de Seleccion realizara la baremacion de los
méritos de acuerdo con lo indicado en la base 8.*

Séptima.—Baremacion del concurso.

Consistira en la valoracion, por parte del Tribunal de Seleccion, de los méritos aportados por los/as aspirantes, con arreglo al
siguiente baremo:

A.1. Formacién que guarde relacion directa con el contenido del puesto ofertado:
— Por cursos semipresenciales o a distancia:

Duracion Puntos
De 10 a 20 horas de curso o de 2 a 4 jornadas 0,10
De 21 a 40 horas de curso o de 5 a 8 jornadas 0,15
De 41 a 100 horas de curso o de 9 a 20 jornadas 0,20
De 101 horas de curso en adelante o mas de 20 jornadas 0,25

— Por cursos presenciales:

Duracion Puntos
De 10 a 20 horas de curso o de 2 a 4 jornadas 0,15
De 21 a 40 horas de curso o de 5 a 8 jornadas 0,20
De 41 a 100 horas de curso o de 9 a 20 jornadas 0,25
De 101 horas de curso en adelante o mas de 20 jornadas 0,30

La puntuacion maxima a otorgar por este criterio sera de dos puntos.
A.2. Experiencia profesional:

Experiencia Puntos
Por cada mes de servicio en puestos iguales al que se convoca prestados en Administracion Publica 0,25
Por cada mes de servicio en puesto de similares caracteristicas al que se convoca prestados en el &mbito privado 0,10

La puntuaciéon maxima a otorgar por este criterio serd de cuatro puntos.
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A.3. Por ostentar, ademas de la titulacion exigida para el acceso, licenciatura, diplomatura o grado universitario relacionado con
las Ciencias del Deporte: 1 punto por cada titulacion.

La puntuaciéon maxima a otorgar por este criterio serd de cuatro puntos.

Octava.—Calificaciones, presentacion de documentos y contratacion.

Finalizada la baremacion, el Tribunal elevara al Alcalde para que se dicte decreto de aprobacion conteniendo la relacion de
los aspirantes por orden de puntuacion (de mayor a menor) en la que constara las calificaciones obtenidas en el concurso de méritos.

En caso de igualdad de puntuaciones, prevalecera la mayor puntuacion obtenida en experiencia profesional. Si persistiera el
empata, se celebrara sorteo para su resolucion.

Novena.—Bolsa de trabajo.

Para cubrir las posibles bajas y/o nuevas incorporaciones, se formara una Bolsa de Trabajo con los/as aspirantes que hayan
superado las distintas pruebas en el orden final en base a las puntuaciones obtenidas en cada una de las modalidades deportivas.

Esta bolsa se mantendra en vigor hasta julio de 2020, fecha en la que finalizara la temporada de Escuelas y Actividades
Deportivas.

En caso de renuncia a la contratacion en el momento de ser llamado, se perdera el derecho a dicha contratacion, procediéndose
a llamar al siguiente de la lista, pasando a ocupar el Gltimo lugar en la lista de la bolsa.

Décima.—Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los plazos y
formas siguientes:

— Potestativamente, mediante recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de estas bases.

— Maediante recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas Bases.

— Los acuerdos del Tribunal, mediante recurso de alzada, ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de dicho acuerdo en el tablon de anuncios de la Corporacion.

En Aznalcollar a 9 de julio de 2019.—El Alcalde Presidente, Juan José Fernandez Garrido.
4W-5028

CANTILLANA
Por el Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria de fecha 21 de junio de 2019, se adopto el acuerdo que a continuacion
se transcribe, sobre la determinacion del niimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual:

«Primero. Determinar el nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual de este Ayuntamiento para desempefiar
puestos de confianza o asesoramiento especial en los términos siguientes:

Numero Caracteristicas Retribuciones

- Labores de apoyo a la Alcaldia.
- Distribucion de tareas al personal adjunto a los Servicios Generales.
2 pggsl(; nzllcegflf(:i?;ual - Supervision y control de las ejecuciones de dichas tareas.
- Seguimientos en obras y servicios.
- Dedicacion exclusiva.

2.000 euros brutos
mensuales

Segundo. Las retribuciones del personal eventual se veran incrementadas en los mismos términos que las del resto de empleados
publicos municipales cuando asi se recoja en la leyes presupuestarias anuales.

Tercero. El nombramiento serd efectuado por resolucion de la Alcaldia, y se procederd por la persona nombrada a tomar
posesion de su puesto de trabajo.

Cuarto. Publicar el nombramiento con indicacion del régimen de retribuciones y dedicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Quinto. Notificar el presente acuerdo al area de Recursos Humanos y a la Intervencion Municipal.»
En Cantillana a 28 de junio de 2019.—La Alcaldesa, Angeles Garcia Macias.
15W-4685

CANTILLANA

Por el Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria de fecha 21 de junio de 2019, se adopto el acuerdo que a continuacion
se transcribe, sobre la relacion de cargos de la Corporacion que podran desempenarse en régimen de dedicacion exclusiva o parcial,
asi como sus retribuciones:

«Primero. Determinar, conforme a los presupuestos de la Corporacion los siguientes cargos con dedicacion exclusiva y sus
consiguientes retribuciones:

Retribucion Funciones
El desempeiio de las Delegaciones especiales de Hacienda, Recursos Humanos,
2.200,00 € brutos Mensuales Gobierno Interior y Didlogo Social.
El desempefio de las Delegaciones especiales de Desarrollo Econémico, Agricultura,
2.200,00 € brutos Mensuales Empleo y Comercio.
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Retribucion Funciones

2.200.00 € brutos Mensuales gliu%e;g:;lgeno de las Delegaciones especiales de Deportes, Juventud y Participacion
El desempefio de las Delegaciones especiales de Servicios Generales, Limpieza,
Parques y Jardines y Cementerio.

2.200,00 € brutos Mensuales

Segundo. Determinar las Concejalias con dedicacion parcial con las consiguientes retribuciones proporcionales a las fijadas
para concejalias con dedicacion exclusiva sefialadas anteriormente y que son las que siguen:

Dedicacion Funciones

80 % El desempeiio de las Delegaciones especiales de Ordenacion del Territorio, Urbanismo, Obras,
® | Vivienda y Medio Ambiente.

80 % El desempefio de las Delegaciones especiales de Educacion, Cultura y Turismo.
50 % El desempeiio de las Delegaciones especiales de Bienestar Social, Mayores, Igualdad y LGTBI.
50 % El desempefio de las Delegaciones especiales de Fiestas, Tradiciones, Salud y Consumo.

Tercero. La dedicacion exclusiva exige el cumplimiento de una jornada de 35 horas semanales, que se desarrollaran en jornada
de mafiana salvo que por necesidades del correspondiente servicio se deban desarrollar las funciones fuera del horario de mafiana.

Por su parte los concejales con dedicacion parcial deberan cumplir una jornada proporcional en atencién a su porcentaje de
dedicacion. En todo caso, sera obligatorio asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados de los que se forme parte.

Cuarto. De conformidad con las Bases de Ejecucion del Presupuesto para los cargos electivos que no tengan dedicacion
exclusiva o parcial las asistencias a los siguientes 6rganos colegiados seran conforme al siguiente detalle:

—Sesiones de Pleno 40 euros
—Sesiones de la Junta de Gobierno Local 100 euros
—Sesiones de las Comisiones Informativas 40 euros

Quinto. Publiquese el presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.»
En Cantillana a 28 de junio de 2019.—La Alcaldesa, Angeles Garcia Macias.
15W-4687

EL CASTILLO DE LAS GUARDAS

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2018, por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en el tablon de anuncios, portal de transparencia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccion http://elcastillodelasguardas.sedelectronica.es].

El Castillo de las Guardas a 9 de julio de 2019.—El Alcalde, Gonzalo Dominguez Delgado.
4W-5032

EL CUERVO DE SEVILLA
Bases reguladoras concurso para elegir las Reinas y Damas de la Feria 2019.

BDNS (Identif.): 466408.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
http://www.pap.minhap .gob.es/bdnstrans/es/index

Con motivo de la proxima edicion de la Feria y Fiestas Patronales 2019, la Delegacion de Fiestas convoca el Concurso de Reina
Infantil y Reina Mayor, de acuerdo con las siguientes bases reguladoras:

La eleccion de la Reina Infantil de la Feria y Fiestas Patronales 2019 y sus respectivas Damas de Honor tendra lugar el sabado,
31 de agosto, a las 23.00 horas. A continuacion, a las 24.00 horas, se elegira la Reina Mayor y sus Damas de Honor.

Las candidatas, tanto a Reina Infantil como a Reina Mayor, deberan residir y estar empadronadas obligatoriamente en El Cuervo.
Las edades exigidas a las candidatas son:

Reina Mayor: 16 afos en adelante. Los 16 afios podran cumplirse entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019.

Reina Infantil: entre 7 y 11 afos. Cumplidos durante el afio 2019.

No podran inscribirse en el concurso de Reina Mayor aquellas jovenes que hayan sido elegidas reinas en ediciones anteriores.
Por el contrario, si podran inscribirse en el concurso de Reina Mayor anteriores Reinas Infantiles que cumplan 16 afios durante el 2019.

Los premios que se otorgaran a las elegidas seran los siguientes:

Reina Mayor, 1.* y 2.* Damas de Honor, Reina Infantil, 1.* y 2.* Damas de Honor Infantiles: Traje de flamenca y 40 euros para
cada una.

La inscripcion en el concurso debe efectuarse en la Oficina de Informacion del Ayuntamiento o en la Delegacion de Fiestas,
desde el 22 de julio al 27 de agosto, ambos inclusive.

En El Cuervo de Sevilla a 4 de julio de 2019.—EI Alcalde-Presidente, Francisco Jos¢ Martinez Alba.
8W-5150
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EL CUERVO DE SEVILLA
Bases reguladoras concurso cartel de Feria 2019.

BDNS (Identif.): 466407.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
http://www.pap.minhap .gob.es/bdnstrans/es/index

Con motivo de la proxima edicion de la Feria y Fiestas Patronales en Honor a la Stma. Virgen del Rosario 2019, 1a Delegacion
de Fiestas convoca el concurso para el cartel de Feria, de acuerdo con las siguientes bases reguladoras:

Objeto y finalidad de la convocatoria: La eleccion del cartel anunciador de la Feria y Fiestas Patronales en Honor a la Stma.
Virgen del Rosario 2019.

Beneficiario y cuantia del premio: Sera beneficiario del premio quien resulte ganador del concurso segln acta del jurado. El
autor del cartel ganador del concurso recibira un tinico premio de ciento cincuenta euros (150,00 €).

Presentacion de propuestas:

El cartel anunciard la Feria y Fiestas Patronales en Honor a la Stma. Virgen del Rosario, que se celebrara del 3 al 6 de
octubre de 2019.

En el concurso podran participar todas aquellas personas que lo deseen. Cada autor tendra opcién a presentar tantas obras
como quiera.

La técnica y procedimiento de realizacion del cartel seran de eleccion libre del autor (6leo, disefio grafico, collage, fotografia,...).

No es necesario que el cartel contenga ningun texto, si bien el autor debera tener en cuenta en su disefio que habra que colocar
en imprenta las siguientes leyendas:

Feria y Fiestas Patronales 2019. El Cuervo de Sevilla, del 3 al 6 de octubre. Escudo del Ayuntamiento. Delegacion de Fiestas.
IImo. Ayuntamiento de El Cuervo.

Las obras se realizaran en sentido vertical, con las medidas de 50x70 cm.; si se tratase de lienzo sera del tamafio 20 P (54x73 cm.).

Los trabajos serdn anénimos, es decir, no se firmaran. Iran acompafiados de un sobre cerrado con el nombre, direccion y
teléfono del autor. En el exterior de este sobre y en el dorso del cartel se pondréd el mismo numero o seudéonimo.

Los trabajos deberan presentarse en la Delegacion de Fiestas del Ilmo. Ayuntamiento de El Cuervo, en horario de 8.00 de la
mafiana a 2.00 de la tarde, hasta el 16 de agosto de 2019, inclusive.

En El Cuervo de Sevilla a 10 de julio de 2019.—El Alcalde-Presidente, Francisco José Martinez Alba.

8W-5151

ECIJA

Dotiia Rosa Isabel Pardal Castilla, Delegada del Area de Hacienda, Gobierno Interior y Administracion Publica, de esta ciudad.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de junio de 2019, tuvo a bien adoptar el
siguiente acuerdo:

«Primero. Por los motivos indicados en el informe de Secretaria nimero 112/2019, de fecha 18 de junio de 2019, estimar
parcialmente el recurso de reposicion interpuesto con fecha 17 de junio de 2019 (registro de entrada del Ayuntamiento de Ecija niimero
13315) por don Amador Blancat Sebaquevas, con D.N.I. nimero 5*.2*%4.*5%* G, Secretario General del Sindicato Independiente de
Policia de Andalucia de la seccion sindical de Ecija y Secretario Autonémico de Formacion, contra la Base Tercera, apartado 1 de las
Bases de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de la categoria de oficial del Cuerpo de la Policia Local del Exc-
mo. Ayuntamiento de Ecija, mediante promocién interna y por el procedimiento de seleccion de concurso de méritos, por infraccién de
lo dispuesto en el articulo 21. 1 a) del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

Segundo. Como consecuencia de la estimacion parcial del recurso a que se refiere el apartado anterior, modificar la Base
Tercera.l de las Bases de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de la categoria de oficial del Cuerpo de la Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, mediante promocion interna y por el procedimiento de seleccion de concurso de méritos,
quedando redactada en los siguientes términos:

«3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

1. Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya permane-
cido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo. [...]

Tercero. Publicar la presente modificacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Cuarto. Dar traslado de los presentes acuerdos al Negociado de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Ecija para su conoci-
miento y efectos oportunos.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Ecijaa 1 de julio de 2019.—La Delegada de Hacienda, Gobierno Interior y Administracion Publica, Rosa Isabel Pardal Castilla.
15W-4682
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MAIRENA DEL ALCOR

Don Juan Manuel Lopez Dominguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por el Ayuntamiento Pleno al punto 8.° de la sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de julio de 2019, se tom6
un acuerdo que dice como sigue:

«8.—Aprobacion, si procede, de régimen de dedicacion y retribuciones de los miembros de la Corporacion.
il
Dada lectura de la propuesta de acuerdo cuya parte expositiva se transcribe a continuacion:

«El art. 75 de la Ley 7/985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local establece que «Los miembros de las
Corporaciones locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo
caso seran dados de alta en el Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales
que corresponda» en el supuesto de tales retribuciones, su percepcion serd incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los
presupuestos de las Administraciones ptblicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo
de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas. El limite en el nimero de los cargos ptblicos de las Entidades Locales con dedicacion exclusiva, en
este municipio es un maximo de diez.

Dicha norma dispone que los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos con dedicacion parcial
por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran,
percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo la Corporacion las cuotas empresariales que corresponda. Dichas
retribuciones no podran superar en ninguin caso los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

A la vista de lo anterior y considerando el informe emitido por la Intervencion de Fondos de fecha 28 de junio de 2019»

El Pleno, con los votos favorables de los miembros del Grupo Municipal Popular (11), y los votos en contra del Grupo
Municipal Socialista (7) y del Grupo Municipal IU-LV-CA (1), adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar la siguiente relacion de cargos corporativos que desempefiaran sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva:
— D. Juan Manuel Lopez Dominguez, Alcalde-Presidente, con efectos desde el 16 de junio de 2019.

Segundo.—Aprobar la siguiente relacion de cargos corporativos que desempefiaran sus funciones en régimen de dedicacion parcial,
con efectos desde el 21 de junio de 2019, fecha de otorgamiento de competencias delegadas por Decreto de Alcaldia num. 679/2019.

D.* Gloria R. Guillén Rodriguez, Primer Teniente de Alcalde y Concejal-Delegada de Cultura, Fiestas Mayores, Flamenco,
Educacion y Régimen Interior.

— Diia. Inmaculada Galocha Sanchez, Segundo Teniente de Alcalde y Concejal-Delegada de Deportes, Participacion
Ciudadana y Voluntariado.

— D. Alejandro Cruz Jiménez, Tercer Teniente de Alcalde y Concejal-Delegado de Politicas Sociales, Igualdad, Sanidad y
Consumo.

— Diia. M.* Belén Gutiérrez Sanchez, Cuarto Teniente de Alcalde y Concejal-Delegada de Juventud, Turismo y Comunicacion.

— D.José Navarro Gémez, Quinto Teniente de Alcalde y Concejal-Delegado de Urbanismo, Infraestructuras, Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente.

— Diia. M.* del Amor Dominguez Isorna, Sexto Teniente de Alcalde y Concejal-Delegada de Recursos Humanos,
Transparencia y Buen Gobierno.

— D. Santiago Mauri Isorna, Séptimo Teniente de Alcalde y Concejal-Delegado de Innovacion, Emprendimiento, Comercio,
Formacion, Digitalizacion Urbana y Empleo.

— D. Juan Antonio Galocha Pefia, Concejal-Delegado de Obras y Servicios, Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil.

— Dnia. Isabel Dominguez Gandul, Concejal-Delegada de Economia y Hacienda.

— D. José Romero Suarez, Concejal-Delegado de Parques y Jardines, Limpieza Urbana y Coordinacion de Barrios.

Tercero.—Las retribuciones mensuales de los cargos corporativos que se desempefaran en régimen de dedicacion exclusiva
seran las siguientes:

— D. Juan Manuel Lépez Dominguez, Alcalde-Presidente: retribucion equivalente al 85% de la suma bruta en concepto de
sueldo, complemento de destino y especifico de los funcionarios del grupo Al, con nivel 30, de esta Corporacion, con
los derechos sociales y los descuentos pertinentes de la Seguridad Social e I.R.P.F. percibiendo igualmente para futuros
ejercicios el incremento que por Ley de Presupuestos Generales del Estado experimenten los funcionarios publicos en sus
retribuciones y percibiendo también las correspondientes pagas extraordinarias reguladas legalmente.

Cuarto.—Las retribuciones mensuales de los cargos corporativos que se desempeiiaran en régimen de dedicacion parcial seran

las siguientes:

— D.*Gloria R. Guillén Rodriguez, Primer Teniente de Alcalde y Concejal-Delegada de Cultura, Fiestas Mayores, Flamenco,
Educacion y Régimen Interior: retribucion equivalente al 70% de la suma bruta en concepto de sueldo, complemento de
destino y especifico de los funcionarios del grupo A1, con nivel 30, de esta Corporacion, con los derechos sociales y los
descuentos pertinentes de la Seguridad Social e [.R.P.F. percibiendo igualmente para futuros ejercicios el incremento que
por Ley de Presupuestos Generales del Estado experimenten los funcionarios ptblicos en sus retribuciones y percibiendo
también las correspondientes pagas extraordinarias reguladas legalmente.

— D. Juan Antonio Galocha Pefia, Concejal-Delegado de Obras y Servicios, Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil:
retribucion equivalente al 70% de la suma bruta en concepto de sueldo, complemento de destino y especifico de los
funcionarios del grupo A1, con nivel 30, de esta Corporacion, con los derechos sociales y los descuentos pertinentes de
la Seguridad Social e [.R.P.F. percibiendo igualmente para futuros ejercicios el incremento que por Ley de Presupuestos
Generales del Estado experimenten los funcionarios publicos en sus retribuciones y percibiendo también las correspondientes
pagas extraordinarias reguladas legalmente.

— D. José Navarro Gémez, Quinto Teniente de Alcalde y Concejal-Delegado de Urbanismo, Infraestructuras, Ordenacion
del Territorio y Medio Ambiente: retribucion equivalente al 60% de la suma bruta en concepto de sueldo, complemento de
destino y especifico de los funcionarios del grupo A1, con nivel 30, de esta Corporacion, con los derechos sociales y los
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descuentos pertinentes de la Seguridad Social e [.R.P.F. percibiendo igualmente para futuros ejercicios el incremento que
por Ley de Presupuestos Generales del Estado experimenten los funcionarios ptblicos en sus retribuciones y percibiendo
también las correspondientes pagas extraordinarias reguladas legalmente.

— Diia. Inmaculada Galocha Sanchez, Segundo Teniente de Alcalde y Concejal-Delegada de Deportes, Participacion
Ciudadana y Voluntariado: retribucion equivalente al 80% de la suma bruta en concepto de sueldo, complemento de
destino y especifico de los funcionarios del grupo A2, con nivel 22, de esta Corporacion, con los derechos sociales y los
descuentos pertinentes de la Seguridad Social e [.R.P.F. percibiendo igualmente para futuros ejercicios el incremento que
por Ley de Presupuestos Generales del Estado experimenten los funcionarios ptiblicos en sus retribuciones y percibiendo
también las correspondientes pagas extraordinarias reguladas legalmente.

— D. Alejandro Cruz Jiménez, Tercer Teniente de Alcalde y Concejal-Delegado de Politicas Sociales, Igualdad, Sanidad y
Consumo: retribucion equivalente al 80% de la suma bruta en concepto de sueldo, complemento de destino y especifico
de los funcionarios del grupo A2, con nivel 22, de esta Corporacion, con los derechos sociales y los descuentos
pertinentes de la Seguridad Social e .LR.P.F. percibiendo igualmente para futuros ejercicios el incremento que por Ley de
Presupuestos Generales del Estado experimenten los funcionarios ptiblicos en sus retribuciones y percibiendo también las
correspondientes pagas extraordinarias reguladas legalmente.

— Difia. M.* Belén Gutiérrez Sanchez, Cuarto Teniente de Alcalde y Concejal-Delegada de Juventud, Turismo y
Comunicacion: retribucion equivalente al 80% de la suma bruta en concepto de sueldo, complemento de destino y
especifico de los funcionarios del grupo A2, con nivel 22, de esta Corporacion, con los derechos sociales y los descuentos
pertinentes de la Seguridad Social e I.R.P.F. percibiendo igualmente para futuros ejercicios el incremento que por Ley de
Presupuestos Generales del Estado experimenten los funcionarios publicos en sus retribuciones y percibiendo también las
correspondientes pagas extraordinarias reguladas legalmente.

— Diia. M.* del Amor Dominguez Isorna, Sexto Teniente de Alcalde y Concejal-Delegada de Recursos Humanos,
Transparencia y Buen Gobierno: retribucion equivalente al 80% de la suma bruta en concepto de sueldo, complemento de
destino y especifico de los funcionarios del grupo A2, con nivel 22, de esta Corporacion, con los derechos sociales y los
descuentos pertinentes de la Seguridad Social e I.R.P.F. percibiendo igualmente para futuros ejercicios el incremento que
por Ley de Presupuestos Generales del Estado experimenten los funcionarios publicos en sus retribuciones y percibiendo
también las correspondientes pagas extraordinarias reguladas legalmente.

— D. Santiago Mauri Isorna, Séptimo Teniente de Alcalde y Concejal-Delegado de Innovacion, Emprendimiento, Comercio,
Formacion, Digitalizacién Urbana y Empleo: retribucion equivalente al 80% de la suma bruta en concepto de sueldo,
complemento de destino y especifico de los funcionarios del grupo A2, con nivel 22, de esta Corporacion, con los derechos
sociales y los descuentos pertinentes de la Seguridad Social e I.R.P.F. percibiendo igualmente para futuros ejercicios el
incremento que por Ley de Presupuestos Generales del Estado experimenten los funcionarios publicos en sus retribuciones
y percibiendo también las correspondientes pagas extraordinarias reguladas legalmente.

— Dna. Isabel Dominguez Gandul, Concejal-Delegada de Economia y Hacienda: retribucion equivalente al 80% de la suma
bruta en concepto de sueldo, complemento de destino y especifico de los funcionarios del grupo A2, con nivel 22, de
esta Corporacion, con los derechos sociales y los descuentos pertinentes de la Seguridad Social e I.R.P.F. percibiendo
igualmente para futuros ejercicios el incremento que por Ley de Presupuestos Generales del Estado experimenten los
funcionarios publicos en sus retribuciones y percibiendo también las correspondientes pagas extraordinarias reguladas
legalmente.

— D.José Romero Suarez, Concejal-Delegado de Parques y Jardines, Limpieza Urbana y Coordinacion de Barrios: retribucion
equivalente al 80% de la suma bruta en concepto de sueldo, complemento de destino y especifico de los funcionarios del
grupo A2, con nivel 22, de esta Corporacion, con los derechos sociales y los descuentos pertinentes de la Seguridad
Social e I.R.P.F. percibiendo igualmente para futuros ejercicios el incremento que por Ley de Presupuestos Generales del
Estado experimenten los funcionarios publicos en sus retribuciones y percibiendo también las correspondientes pagas
extraordinarias reguladas legalmente.

Quinto.—La dedicacion minima establecida para los concejales adscritos al régimen de dedicacion parcial sera de 20 horas
semanales, en horario de mafana o tarde.

Sexto.—Aprobar los gastos que corresponden a este acuerdo en las partida presupuestaria 912/100.00.00 y 912/160.00.00 en
los términos del Informe emitido por la Intervencion de Fondos.

Séptimo.—Notificar el presente acuerdo a los interesados y comunicar el mismo a los servicios de Personal, Intervencion y Tesoreria.
Octavo.—Publicar el mismo en el «Boletin Oficial» de 1a provincia, portal de transparencia y tablon de anuncios del Ayuntamiento.»
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Mairena del Alcor a 9 de julio de 2019.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Lopez Dominguez.

4W-5037

MAIRENA DEL ALCOR
Anuncio de exposicion al piblico para reclamaciones del acuerdo Plenario de aprobacion inicial de expediente de modificacion
de créditos n.° 6/2019/TC dentro del presupuesto general de la Corporacion.

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta entidad local, en sesion celebrada el dia 3 de julio de 2019, el expediente de
modificacion de créditos n.° 6/2019/TC del Presupuesto General de la Corporacion, con el siguiente contenido:

Partidas de gastos con créditos en baja.

Crédito inicial Transferencia Total
933/220.00.00

B . . . 15.000,00 € 15.000,00 € 0,00 €
Material ordinario no inventariable
Total modificaciones 15.000,00 €
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Transferencias de créditos positivas.

Partida gastos Crédito inicial Modificacion crédito Crédito definitivo

ij[u/ 2120003 45.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
antenimiento piscina invierno

Total 45.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €

El expediente estara de manifiesto al publico en la Intervencion de Fondos de este Ayuntamiento, en cumplimiento de los
articulos 169 y siguientes del R. D. Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y 38 del Real Decreto 500/1.990, de 20 de abril, por el que se aprueba su Reglamento Presupuestario, por un
plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha de insercion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, en los términos establecidos
por los articulos 170, de la Ley y 22 del Real Decreto citados.

La modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el indicado periodo no se presentan
reclamaciones, de conformidad con los articulos 169.1 del TRLRHL y 20.1 del Real Decreto.

En caso contrario, el Pleno dispondra un plazo de un mes para resolverlas, que se contara a partir del dia siguiente a la
finalizacion de la exposicion al publico. Las reclamaciones se consideraran denegadas, en cualquier caso, si no se resolviesen en el acto
de aprobacion definitiva.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
Mairena del Alcor a 4 de julio de 2019.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Lopez Dominguez.
4W-5017

MAIRENA DEL ALCOR
Anuncio de exposicion al publico para reclamaciones del acuerdo plenario de aprobacion inicial de expediente de modificacion
de créditos n.° 5/2019/TC dentro del Presupuesto General de la Corporacion.

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta entidad local, en sesion celebrada el dia 3 de julio de 2019, el expediente de
modificacion de créditos n.° 5/2019/TC del Presupuesto General de la Corporacion, con el siguiente contenido:

Partidas de gastos con créditos en baja.

Crédito inicial Transferencia Total
1657221.00.01 40.000,00€  |14.39430€ 25.605,70 €
uevos contratos
Total modificaciones 14.394,30 €
Transferencias de créditos positivas.
Partida gastos Crédito inicial Mo;l;éi;;gio’n di}}i‘gfsﬂ

323/623.00.06
Inst. Generacion de energia CEIP C/. Maestra Pepita Martin, 32 (expte. 1120695)

323/623.00.07
Inst. Generacion de energia CEIP C/. Gerardo Diego n.° 3 (expte. 1120673)

323/623.00.08
Inst. Generacion de energia CEIP C/. Alcalde Retamino n.° 14 (expte. 1120662)

323/623.00.09
Inst. Generacion de energia CEIP C/. Jaén N.° 71 (expte. 1120656)

323/623.00.10
Inst. Generacion de energia CEIP C/. Valeriano Bequer s/n (expte. 1120624)

323/623.00.11 ;
Inst. Generacion de energia CEIP C/. Ntra. Sra de los Angeles n.° 1 (expte. 1120628)

323/623.00.12
Inst. Generacion de energia CEIP C/. Camino de las Minas n.° 2 (expte. 1120679) 18.71645€| 2.079.60€| 20.796,05€

Total 128.935,54 € | 14.394,30 € | 143.329,84 €

16.636,84 €| 1.916,70 €| 18.553,54 €

18.716,45 €| 2.079,60 €| 20.796,05 €

18.716,45 €| 2.079,60 €| 20.796,05 €

18.716,45€| 2.079,60 €| 20.796,05 €

18.716,45€| 2.079,60 €| 20.796,05 €

18.716,45€| 2.079,60 €| 20.796,05 €

El expediente estard de manifiesto al publico en la Intervencion de Fondos de este Ayuntamiento, en cumplimiento de los
articulos 169 y siguientes del R. D. Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y 38 del Real Decreto 500/1.990, de 20 de abril, por el que se aprueba su Reglamento Presupuestario, por un
plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha de insercion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, en los términos establecidos
por los articulos 170, de la Ley y 22 del Real Decreto citados.

La modificacién presupuestaria se considerara definitivamente aprobada si durante el indicado periodo no se presentan
reclamaciones, de conformidad con los articulos 169.1 del TRLRHL y 20.1 del Real Decreto.

En caso contrario, el Pleno dispondrd un plazo de un mes para resolverlas, que se contara a partir del dia siguiente a la
finalizacion de la exposicion al publico. Las reclamaciones se consideraran denegadas, en cualquier caso, si no se resolviesen en el acto
de aprobacion definitiva.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
Mairena del Alcor a 4 de julio de 2019.—EI Alcalde-Presidente, Juan Manuel Lopez Dominguez.
4W-5015
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MAIRENA DEL ALCOR

Don Juan Manuel Lopez Dominguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que contra el acuerdo plenario adoptado de 24 de mayo de 2019, sobre aprobacion de modificacion de crédito
consistente en crédito extraordinario numero 2/2019/CE, del Presupuesto General del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, no se ha
presentado reclamacion alguna, por lo que se considera aprobado, a tenor de los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20.1 del Real Decreto 500/90,
de 20 de abril, y cuyo contenido es el siguiente:

Aprobacion, si procede, del expediente de modificacion de créditos 2/2019/CE.
Altas en aplicaciones de gastos.

Crédito inicial Crédito extraordinario Total
153.2/611.00.60
Adecuacion y mejora en Avda. de la Trocha. 0,00€ 12.427,03 € 12.427,03 €
Total modificaciones 12.427,03 €

El importe de los créditos anteriores se financia con cargo a las bajas o anulaciones de partidas que se estiman reducibles sin
perjuicio para los intereses municipales que son las siguientes:

Bajas o anulaciones en concepto de gastos.

Crédito inicial Bajas Crédito Definitivo
153.2210.00.00 25.000,00 € 12.427,03 € 12.572,97 €
Reparac. de vias publicas

Total modificaciones 12.427,03 €

Contra la aprobacion definitiva del expediente podrd interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma
y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion, de conformidad con lo dispuesto en el numero 1 del articulo 171 de la
mencionada Ley y en el nimero 1 del articulo 23 del citado Real Decreto.

Lo que se hace publico a los oportunos efectos.
Mairena del Alcor a 4 de julio de 2019.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Lopez Dominguez.
4W-5009

PALOMARES DEL RiO

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 25 de junio de 2019, dio cuenta de la resolucion
de Alcaldia dictada en la misma fecha, nimero 514/2019, con el siguiente tenor literal:

Resolucion de Alcaldia num. 514/2019.

«De conformidad con lo previsto en los articulos 20.1°) y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y en los articulos 43 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, resuelvo:

Primero. Crear la nueva estructura organizativa de Ayuntamiento de Palomares del Rio y las siguientes Areas Municipales,
con las denominaciones y materias que se enumeran a continuacion:

Area de Hacienda y Desarrollo Socioeconomico.

— Economia y Hacienda.

— Presupuesto.

— Subvenciones.

— Desarrollo Econémico.

— Empleo y Comercio Local.

— Turismo.

— Servicios Sociales y Dependencias.
— Mayores.

Area de Organizacion Administrativa e Igualdad.

— Organizacioén y modernizacion administrativa
— Recursos Humanos

— Comunicacion

— Igualdad

Area de Educacion, Participacion y Ciudadania.

— Educacion.

— Deportes.

— Participacion Ciudadana.
— Cooperacion al Desarrollo.
— Transparencia.

— Salud Publica.

— Consumo.

Area de Desarrollo Sostenible, Infraestructura.
— Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
— Urbanismo.

— Infraestructuras y Equipamientos.
— Obras y Servicios.
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— Parques y Jardines.
— Gestion Medioambiental.
— Vivienda Social.

Area de Dinaminacion Ciudadana.

— Cultura
— Patrimonio
— Festejos
— Memoria Democrativa
— Juventud
— Tiempo Libre
Area de Seguridad Ciudadana.
— Policia Local
— Movilidad
— Proteccion Civil

Segundo. Delegar la gestion directa de estas materias en los concejales/as que a continuacion se enumeran. Dichas delega-
ciones son genéricas y abarcan tanto la facultad de dirigir y gestionar los medios humanos y materiales adscritos a los servicios que
integran su delegaciones. Estas delegaciones no comprenden la facultad de dictar actos administrativos que afecten a terceros.

— Dona Rocio Cuevas Tirado: Economia y Hacienda; Presupuesto; Subvenciones; Desarrollo Econémico; Empleo y Comercio
Local; Turismo; Servicios Sociales y Dependencias; Mayores.

— Don Rafael Ruiz Moreno: Educacion; Deportes; Participacion Ciudadana; Cooperacion al Desarrollo; Transparencia;
Salud Publica; Consumo; Policia Local; Movilidad; Proteccion Civil.

— Don Antonio Gomez Rodriguez: Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion; Urbanismo; Infraestructuras y
Equipamientos; Obras y Servicios; Parques y Jardines; Gestion Medioambiental; Vivienda Social; Cultura; Patrimonio;
Festejos; Memoria Democrativa; Juventud; Tiempo Libre.

Tercero. Se delega la facultad de ordenar y dar el visto bueno a las certificaciones relativas a las materias de su delegacion.

En los contratos menores, la facultad de emitir el informe de motivacion de la necesidad de proceder a contratar, previsto en el
articulo 118 LCSP.

Cuarto. Notificar la presente resolucion a los interesados y a los distintos servicios administrativos, publicar en el portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Palomares del Rio, remitir anuncio al «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla para su publicacion
y dar cuenta al Pleno en la proxima sesion que se celebre.»

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
En Palomares del Rio a 1 de julio de 2019.—La Secretaria General, Inés Pifiero Gonzalez Moya.
15W-4686

PALOMARES DEL RiO

Doiia Inés Pifiero Gonzalez-Moya, Secretaria General del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 25 de junio de 2019, aprobo6 los
siguientes acuerdos:

Primero. Determinar los cargos desempeifiaran sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva total (100%):

— Alcaldia-Presidencia en régimen de dedicacion exclusiva (100%), con objeto de desarrollar las funciones propias que la
legislacion le atribuye.

— Cargo de Concejal-delegado en régimen de dedicacion exclusiva (100%), con objeto de que las funciones encomendadas
se desarrollen con total dedicacion.

— Cargo de Concejal-delegado en régimen de dedicacion exclusiva parcial (50%), con objeto de que las funciones encomen-
dadas se desarrollen con dedicacion parcial.

— Cargo de Concejal-delegado en régimen de dedicacion exclusiva parcial (50%), con objeto de que las funciones encomen-
dadas se desarrollen con dedicacion parcial.

Segundo. Establecer que dichos cargos percibirdn las retribuciones que a continuacion se relacionan, en catorce pagas, doce

correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a las pagas extras de junio y diciembre.

— El cargo de Alcaldia-Presidencia, percibird una retribuciéon anual bruta de cuarenta y tres mil cuatrocientos euros
(43.400,00 €).

— Los cargo de Concejal delegado con dedicacion total (100%) percibiran una retribucion anual bruta de treinta y cinco mil
euros (35.000,00 €).

— Los cargos de Concejal delegado con dedicacion parcial (50%) percibirdn una retribucion anual bruta de diecisiete mil
quinientos euros ( 17.500,00 €).

Tercero. Establecer que las retribuciones de dichos cargos se actualicen en funcion de las modificaciones que se aprueben, de
acuerdo a las Leyes del Estado, para los empleados publicos de esta Entidad Local.

Cuarto. Aprobary disponer los gastos correspondientes al resto del presente ejercicio con cargo a las aplicaciones presupuestarias
912.100.00 por importe de 56.921,29€ y 231.160.00 por importe de 18.973,76 €, tal y como consta en el informe emitido por la Interventora.

Quinto. Facultar a la Alcaldia para la realizacion de cuantos actos conlleve la adecuada ejecucion de los anteriores acuerdos,
asi como para resolver las incidencias que pudieran plantearse con relacion a los mismos.

Sexto. Notificar el presente acuerdo a los distintos servicios administrativos, publicar en el portal de transparencia del Ayunta-
miento de Palomares del Rio, en el tablon de edictos y remitir anuncio al «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla para su publicacion.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
En Palomares del Rio a 28 de junio de 2019.—La Secretaria General, Inés Pifiero Gonzéalez-Moya.
15W-4684
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LA PUEBLA DE LOS INFANTES

Don José Maria Rodriguez Fernandez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.
Hace saber: que, con fecha 18 de junio de 2019, se han dictado las siguientes Resoluciones de Alcaldia:

«Resolucion de la Alcaldia 136/2019, de 18 de junio, sobre nombramiento de miembros de la junta de gobierno local y
delegacion de competencias.

De conformidad con lo establecido en los arts. 23 de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local y 52
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, he resuelto:

Primero. Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a los Sres. Concejales que a continuacion se relacionan:

o Doiia Enriqueta Sarabia Parras.
o  Don Antonio Mufioz Garcia.
o Dofa Montserrat Cabanillas Martinez.

Segundo. Delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las atribuciones siguientes:

o  Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales cuando sea competente para su contratacion o concesion.

o  Eldesarrollo de la gestion econdmica de acuerdo con el presupuesto aprobado, y disponer gastos dentro de los limites de su
competencia. Aprobar las facturas que correspondan al normal desarrollo del presupuesto de gastos siempre que el importe
total de las mismas supere la cantidad de 500,00 €.

0o  Aprobar la oferta de empleo publico, de acuerdo con el presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases
de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retri-
buciones complementarias que no sean fijas y periddicas.

o Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccion de las ordenanzas municipales, salvo en los casos en
que tal facultad esté atribuida a otros organos.

o Las contrataciones de obras, suministro, servicios, contratos de concesion de obras, concesion de servicios, contratos
administrativos especiales y contratos privados cuando su importe no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del
Presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de 6.000.000,00 €, incluidos los de caracter plurianual cuando su duracion
no sea superior a cuatro afos, eventuales prorrogas incluidas, siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades
no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia
sefialada.

o La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contratacion o concesion y estén
previstos en el Presupuesto.

o Laadjudicacion de concesiones sobre los bienes de la Entidad Local y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos su-
jetos a la legislacion patrimonial cuando su valor no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto, ni el
importe de 3.000.000,00 €, asi como la enajenacion del patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia
indicados.

o El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno.

o Laaprobacion de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no expresamente atribuidas al
Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

o Las demas que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacion del Estado o de las Comunidades Autonomas
asignen al municipio y no atribuyan a otros 6rganos municipales.

Tercero. Fijar una periodicidad quincenal para las sesiones ordinarias a celebrar por la Junta de Gobierno Local con el
siguiente régimen: Jueves alternos a las 12:00 horas.

Cuarto. Convocar la Sesion Constitutiva de la Junta de Gobierno Local para el proximo dia 27 de Junio a las 11:50 horas.

Quinto. La efectividad de la presente quedara condicionada al acuerdo del Pleno Municipal de creacion de este 6rgano.

Sexto. De la presente Resolucion se dara cuenta al Pleno en la proxima sesion que se celebre, notificandose ademas per-
sonalmente a los designados y se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia, conforme preceptua el art. 46 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.»

«Resolucion de la Alcaldia 137/2019, de 18 de junio, sobre delegacion de competencias en miembros de la junta de gobierno
local y otros concejales.

De conformidad con lo preceptuado en los arts. 21.3 y 23.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y los art. 43,44, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el presente he resuelto:

Primero. Delegar en los miembros de la Junta de Gobierno Local, que se citan, el ejercicio de las atribuciones que se indican,
con la facultad tanto de dirigir los servicios correspondientes como de gestionarlos en general, pero sin incluir la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros:

e Educacion, Cultura, Hacienda y Bienestar Social ...........cccccueuenn. Dofia Enriqueta Sarabia Parras.
»  Urbanismo, Desarrollo Rural y Parques y Jardines. ...Don Antonio Muiloz Garcia.
*  Recursos Humanos, Deportes y Juventud..........ccocecvevverieniernennenns Dofia Montserrat Cabanillas Martinez.

Segundo. Como Delegaciones Especiales que, para contenidos especificos, puedan realizarse a favor de cualquier concejal,
efecttio las delegaciones siguientes, que comprenderan la direccion interna y gestion de los servicios que, a continuacion, se relacionan:

*  Festejos, Comercio, Patrimonio y TuriSmo .......c..ccceceeveceveeveuennes Don Miguel Martinez Ruiz.

e Salud, Empleo e Igualdad..........ccocooiiniininiiniiicnccce Doiia Mercedes Rocio Montero Serrano.
*  Medio Ambiente y Vivienda.........c.ccecuevererinieieieieieienesenee Don David Abril Carrasco.

*  Participacion Ciudadana e Innovacion ............ccceceevevvecncniecnnne Doila Maria Carmen Gémez Castilla.

e Agricultura, Ganaderia, Interior y Seguridad Ciudadana.............. Reservado al Alcalde.

Tercero. De la presente resolucion se le dard cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre, notificandose personalmente
a los Concejales delegados y se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia conforme preceptia el art. 46.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.»
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«Resolucion de la Alcaldia 138/2019, de 18 de junio, sobre nombramiento de Tenientes de Alcalde.

De conformidad con lo preceptuado en los art. 21.2 y 23.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen
Local y art. 41.3 y 46 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el presente he resuelto:

Primero. Nombrar Tenientes de Alcalde a los Concejales que a continuacion se relacionan:

1° Teniente de Alcalde: ~ Dofia Enriqueta Sarabia Parras.
2° Teniente de Alcalde: Don Antonio Mufioz Garcia.
3° Teniente de Alcalde: Dofia Montserrat Cabanillas Martinez.

Segundo. A los Concejales nombrados le correspondera sustituir, en la totalidad de sus funciones y por el orden de nombra-
miento, al Alcalde en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que le imposibilite para el ejercicio de sus atribuciones, asi
como desempeiiar las funciones de Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta la toma de posesion del nuevo Alcalde.

Tercero. De la presente resolucion se le dara cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre, notificandose personalmente
a los designados y se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de conformidad con lo establecido en el art. 46 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Puebla de los Infantes a 21 de junio de 2019.—El Alcalde, Jos¢ Maria Rodriguez Fernandez.

15W-4612

LA RODA DE ANDALUCIA

Don Juan Jiménez Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por resolucion de esta Alcaldia nimero 206/2019, de 21 de junio de 2019, se han adoptado los siguientes
acuerdos cuyo tenor literal es el siguiente:

Tras la constitucion de la nueva Corporacion Municipal el pasado sabado dia quince de junio actual, resultado de las Elecciones
Locales celebradas el veintiséis de mayo anterior, se hace necesaria la adopcion de aquellos acuerdos que, dentro del &mbito competencial
de esta Alcaldia, conformen el esquema organizativo y de gobierno de aquélla, asignando funciones y cometidos segiin se detalla a
continuacion, de acuerdo con la facultad que le confiere a esta Alcaldia la vigente legislacion reguladora del Régimen Local; en su
consecuencia, vengo en adoptar el siguiente acuerdo:

Primero.—Nombramiento de Tenientes de Alcalde.
De conformidad con lo prevenido en los articulos 46 y 52 del vigente Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, nombro Tenientes de Alcalde a los siguientes concejales:

Primer Teniente de Alcalde: D.” Josefa Valverde Luque.

Segundo Teniente de Alcalde: D.* Virginia Torralba Manzano.

Tercer Teniente de Alcalde:

Segundo.—Composicion y régimen de funcionamiento de la Junta Local de Gobierno.

Los nombrados Tenientes de Alcalde, junto con esta Alcaldia, pasan a formar la Junta Local de Gobierno de esta Corporacion, la
que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 del vigente Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, celebrara sesiones ordinarias con periodicidad mensual, el primer jueves de cada mes, trasladandose al habil
inmediato siguiente para el caso de coincidir aquéllos con dia festivo, considerandose inhabiles los sabados a estos efectos.

Tercero.—Delegacion de atribuciones en favor de Tenientes de Alcalde y Concejales.

De conformidad con lo prevenido en los articulos 43 y siguientes del vigente Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, delego en favor de los Tenientes de Alcalde y Concejales de esta Corporacion que a

continuacion se citan las competencias propias de esta Alcaldia para dirigir los servicios correspondientes a las Areas que se expresan
para cada uno de ellos, con el siguiente alcance:

Primer Teniente de Alcalde: Servicios Sociales, Medio Ambiente, Empleo e Innovacion, Sanidad, Obras y Cultura.
Segundo Teniente de Alcalde: Mantenimiento, Limpieza y Parques y Jardines;
Tercer Teniente de Alcalde:

Concejal D.* Gloria Maldonado Rivero: Fiestas y Festejos; Turismo.
Concejal D. Francisco Javier Maldonado Leiva: Deporte; Juventud.

Cuarto.—Las delegaciones conferidas surtiran efectos a contar de la fecha del presente acuerdo, sin perjuicio de la oportuna
notificacion y publicacion del mismo.

Quinto.—Se notifique personalmente los precedentes acuerdos a los miembros corporativos designados, de quienes se entendera
tacitamente aceptados los nombramientos recaidos y las delegaciones conferidas, salvo expresa manifestacion de contrario, asi como su
remision al «Boletin Oficial» de la provincia para su publicacion al igual que en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Sexto.—Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de los acuerdos aqui adoptados en la primera sesion que celebre.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Roda de Andalucia a 8 de julio de 2019.—El Alcalde, Juan Jiménez Jiménez.

Don Juan Jiménez Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por resolucion de esta Alcaldia nimero 219/2019, de 25 de junio de 2019, se han adoptado los siguientes
acuerdos cuyo tenor literal es el siguiente:
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En virtud de la resolucion de esta Alcaldia nim. 206, de fecha 21 de junio actual, se adoptaron diversos acuerdos que inciden
en el régimen organizativo y de funcionamiento de la actual Corporacion, resultado de las elecciones locales celebradas el veintiséis de
mayo anterior, en la que se han advertido algin error de transcripcién y de omisiones involuntarias que, bajo la facultad que le confiere
a esta Alcaldia la vigente legislacion reguladora del Régimen Local, quedaran resueltas con el alcance que se sefialara a continuacion.

En su consecuencia, vengo en adoptar el siguiente acuerdo:

Primero.—El apartado tercero de la Resolucion 206, de 21/6/19, respecto de la delegacion de atribuciones en favor de Tenientes
de Alcalde y Concejales, acordada de conformidad con lo prevenido en los articulos 43 y siguientes del vigente Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, respecto de las competencias propias de esta Alcaldia para
dirigir los servicios correspondientes a las Areas que se expresan para cada uno de ellos, quedan con el siguiente alcance:

Primer Teniente de Alcalde: Servicios Sociales e Igualdad, Participacion Ciudadana, Medio Ambiente, Empleo e Innovacion,
Sanidad, Obras y Cultura.

Segundo Teniente de Alcalde: Mantenimiento, Limpieza, Parques y Jardines, y Educacion.

Concejal D.* Gloria Maldonado Rivero: Fiestas y Festejos; Turismo.

Concejal D. Francisco Javier Maldonado Leiva: Deporte; Juventud.

Segundo.—Las delegaciones conferidas surtiran efectos a contar de la fecha del presente acuerdo, sin perjuicio de la oportuna
notificacion y publicacion del mismo.

Tercero.—Se notifique personalmente los precedentes acuerdos a los miembros corporativos designados, de quienes se
entendera tacitamente aceptados los nombramientos recaidos y las delegaciones conferidas, salvo expresa manifestacion de contrario,
asi como su remision al «Boletin Oficial» de la provincia para su publicacion al igual que en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Cuarto.—Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de los acuerdos aqui adoptados en la primera sesion que celebre.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Roda de Andalucia a 8 de julio de 2019.—El Alcalde, Juan Jiménez Jiménez.
4W-5035

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Zamora Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por esta Alcaldia se han dictado las Resoluciones que a continuacion se determinan, referidos a nombramiento
de miembros de la Junta de Gobierno Local, delegacion de competencias a la misma, nombramiento de Tenientes de Alcalde y dele-
gacion de competencias a miembros de la Corporacién, asi como correccion de error en la resolucion de delegacion de competencias:

«Resolucion n.%: 867/2019 fecha resolucion: 18 de junio de 2019. Delegaciones en junta de gobierno local.

Habiendo sido elegido Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, el pasado dia 15 de junio de 2019, ha-
biendo tomando posesion del cargo en dicha sesion, conforme a lo establecido en el articulo 196 de la Ley Organica 5/1985 de Régimen
Electoral General, de 19 de junio y de conformidad con las atribuciones que me estan conferidas por los articulos 21.3 y 23 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y los articulos 41.3, 43, 44, 52 y 53 del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, vengo en decretar:

Primero: Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento a los siguientes Concejales:

1. Dofla Maria Fca. Aparicio Cervantes.

2. Don Fernando Jests Pozo Duran.

3. Dofia Maria José Quesada Pérez.

4. Don Manuel Ramos Carrasco.

5. Dona Natividad Martin Garcia.

6. Don Claudio Manuel Lopez Rey Quintero.
7. Dofia Inmaculada Serrano Bartolessi.

Conforme a lo establecido en el articulo 113.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Alcalde podra requerir la presencia de otros
concejales delegados al objeto de informar en lo relativo al ambito de sus actividades.

Segundo: La Junta de Gobierno Local tendra asignadas las siguientes competencias:

a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.
b) Las atribuciones que el Alcalde u otro 6rgano municipal le delegue o le atribuyan las leyes.

Tercero: Delegar en la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, las siguientes atribuciones de esta Alcaldia:

a) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el presupuesto y plantilla aprobados por el pleno y aprobar las bases
de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

b) Las competencias como o6rgano de contratacion respecto de los contratos de obras, de suministro, de servicios, de gestion
de servicios publicos, los contratos administrativos especiales, y los contratos privados cuando su importe no supere el
10 % de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los
de caracter plurianual cuando su duracion no sea superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni
la cuantia seflalada. Asimismo corresponde a la Junta de Gobierno Local la adjudicacion de concesiones sobre los bienes
de las mismas y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuando su valor no su-
pere el 10 % de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones de euros, asi como la enajenacion del
patrimonio, cuando su valor no supere el 10 % de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones de
euros, asi como la enajenacion del patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicados. Se entiende
que tiene delegada la aprobacion de gastos, con la aprobacion del expediente de contratacion. Se exceptia de esta delega-
cion los contratos menores regulados en los arts. 111 y 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.
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¢) Laaprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando el Alcalde sea competente para su contratacion o concesion y
estén previstos en el Presupuesto.

d) La aprobacion de certificaciones y sus facturas de aquellas obras de las que, siendo competente el Alcalde, las haya dele-
gado en la Junta de Gobierno Local. e) Aprobaciones de planes de seguridad y salud de obras y nombramiento de coordi-
nadores, cuando estan referidos a obras cuya contratacion corresponda al Alcalde.

f) Devolucion de fianzas depositadas por contratistas adjudicatarios en contrataciones y concesiones de toda clase, cuando
sean éstas de la competencia del Alcalde.

g) Autorizacion para la ejecucion de obras por Administracion, cuando la aprobacion del gasto corresponda al Alcalde, y
delegandose asimismo la aprobacion del propio gasto.

h) La concesion de licencias de obras mayores, salvo que las leyes sectoriales las atribuyan expresamente al Pleno.

i) Las resoluciones de calificacion ambiental de los expedientes que se tramiten sobre instalacion y legalizacion de activida-
des sometidas a la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y al Decreto 297/1.995, de 19
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Calificacion Ambiental.

j)  Las autorizaciones para aprovechamiento del domino publico local con mesas, sillas y otros elementos con finalidad lucrativa.

k) La aprobacion de subvenciones de acuerdo con las bases de ejecucion del presupuesto.

1) Aprobacion de padrones fiscales y resolucion de reclamaciones contra los mismos. m) La resolucion de los recursos de
reposicion contra los actos dictados por la Junta de Gobierno Local que sean consecuencia de delegaciones de la Alcaldia.

n) Declarar zonas actsticamente saturadas, en los términos dispuestos por la normativa aplicable.

Cuarto: Segun el art. 112 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, la
Junta de Gobierno Local celebrara sesion constitutiva dentro de los diez dias siguientes a aquel en que se hayan designado los miembros
que la integran.

Quinto: La Junta de Gobierno Local celebrara sesion ordinaria los miércoles de semanas alternas. Si los miércoles referidos
coincidieran con festivos se trasladara al dia siguiente habil. Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendran lugar cuando, con tal
caracter, sean convocadas por el Alcalde.

Sexto: Del presente Decreto se dara traslado a la Junta de Gobierno Local, a fin de que sea conocido en su sesion constitutiva,
se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, notificindose ademas personalmente a los designados y se publicara en el
«Boletin Oficial» de la provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la fecha de la presente Resolucion, y
conforme lo determina el art. 52.4 en relacion con el 46.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por R.D. 2.568/1.986, de 28 de noviembre.

En San Juan de Aznalfarache en el dia de la fecha al principio relacionada. El Alcalde.»
«Resolucion n.%: 881/2019 fecha resolucion: 25 de junio de 2019. Delegaciones.

Habiendo sido elegido Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, el pasado dia 15 de junio de 2019,
con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion, habiendo tomando posesion del cargo
en dicha sesion, conforme a lo establecido en el articulo 196 de la Ley Organica 5/1985 de Régimen Electoral General, de 19 de junio,
y de conformidad con las atribuciones que me estan conferidas por los articulos 21. 2 y 3 y 23.3 y 4 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y los articulos 41.3, 43 al 48 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, vengo en decretar:

Primero: Nombrar Tenientes de Alcalde a los siguientes Concejales, miembros asimismo de Junta de Gobierno Local y con
el orden que también se indica:

1.* Teniente de Alcalde: Dofia Maria Fca. Aparicio Cervantes.

2.° Teniente de Alcalde: Don Fernando Jests Pozo Duran.

3.2 Teniente de Alcalde: Dofna Maria José Quesada Pérez.

4.° Teniente de Alcalde: Don Manuel Ramos Carrasco.

5.2 Teniente de Alcalde: Dona Natividad Martin Garcia.

6.° Teniente de Alcalde: Don Claudio Manuel Lopez Rey Quintero.
7.2 Teniente de Alcalde: Dona Inmaculada Serrano Bartolessi.

Segundo: A los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, les corresponde sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden
de su nombramiento al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, y asimismo desempeiiar las funciones de Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia, hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde. Igualmente desempefiaran las atribuciones que el Alcalde pueda delegarles.

Tercero: Realizar a favor del miembro de la Junta de Gobierno Local y 1.* Teniente de Alcalde, dofia Maria Francisca
Aparicio Cervantes, las siguientes Delegaciones: Delegacion de Cultura, de Fiestas Mayores, de Participacion Ciudadana, Protocolo
y Memoria Historica.

Cuarto: Realizar a favor del miembro de la Junta de Gobierno y Segundo Teniente de Alcalde, don Fernando J. Pozo Duran, las
siguientes Delegaciones: Delegaciones de Planificacion Urbana, de Infraestructuras, de Recursos Humanos, de Hacienda y de Estadistica.

Quinto: Realizar a favor del miembro de la Junta de Gobierno Local y 3. Teniente de Alcalde, dofia Maria José Quesada
Pérez, las siguientes Delegaciones: Delegacion de Régimen Interior, de Economia y Empleo, de Desarrollo Local y Turismo, y de
proteccion a la Vivienda.

Sexto: Realizar a favor del miembro de la Junta de Gobierno Local y 4.° Teniente de Alcalde, don Manuel Ramos Carrasco,
las siguientes Delegaciones: Delegacion de Educacion, Infancia y Voluntariado.

Séptimo:  Realizar a favor del miembro de la Junta de Gobierno Local y 5.* Teniente de Alcalde, dona Natividad Martin Garcia, las
siguientes Delegaciones: Delegacion de Relaciones Institucionales, de Presidencia, de Formacion, de Igualdad y Cooperacion al Desarrollo.

Octavo: Realizar a favor del miembro de la Junta de Gobierno Local y 6.° Teniente de Alcalde, don Claudio Manuel
Lopez-Rey Quintero, las siguientes Delegaciones: Delegacion de Deportes, Transicion Energética y Medio Ambiente.
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Noveno: Realizar a favor del miembro de la Junta de Gobierno Local y 7.* Teniente de Alcalde, dofia Inmaculada Serrano
Bartolessi, las siguientes Delegaciones: Delegacion de Bienestar Social, LGTBI y diversidad, Politicas de Mayores e Integracion,
Salud y Consumo.

Décimo: Realizar a favor del Concejal, don Jose Alonso Garrido Pérez, las Delegaciones: Delegacion de Convivencia y Se-
guridad Ciudadana, de Juventud, de Movilidad y de Proteccion Civil.

Undécimo:  Asumir las competencias de las siguientes delegaciones: Delegacion de Comunicacion, Transparencia y Moder-
nizacion de la Administracion.

Duodécimo: Las facultades que se delegan son las recogidas en el articulo 43.3 del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, comprendiendo dichas Delegaciones la direccion y la gestion de los servicios
correspondientes en general, pero no incluyendo la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a tercero, salvo en
el Area de Gobierno Interior, Vivienda y Planificacion Urbana, que si refleja la posibilidad de dictar actos o resoluciones.

Decimotercero: La delegacion de atribuciones requerira para ser eficaz su aceptacion por parte del Delegado. La delegacion
se entendera aceptada tacitamente si en el término de 3 dias habiles desde la notificacion del acuerdo, el miembro destinatario de la
delegacion no hace manifestacion expresa ante el 6rgano delegante de que no acepta la delegacion.

Decimocuarto: Del presente Decreto se dard cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, notificandose ademas perso-
nalmente a los respectivos Delegados y se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia, sin perjuicio de su efectividad desde la
presente fecha.

En San Juan de Aznalfarache en el dia de la fecha al principio relacionada. El Alcalde.»

«Resolucion n.: 896/2019 fecha resolucion: 26 de junio de 2019. Correccion resolucion n.° 881/2019. Advertido error en el
acuerdo duodécimo de la resolucion 881/2019, de fecha 25 de junio, en relacion a las delegaciones.

En virtud del articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, resuelvo:

Primero. Modificar el acuerdo duodécimo de la resolucion n.° 881/2019, de 25 de junio, en los siguientes términos:
Donde dice:

Duodécimo: Las facultades que se delegan son las recogidas en el articulo 43.3 del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, comprendiendo dichas Delegaciones la direccion y la gestion de los servicios
correspondientes en general, pero no incluyendo la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a tercero, salvo en
el Area de Gobierno Interior, Vivienda y Planificacion Urbana, que si refleja la posibilidad de dictar actos o resoluciones.

Debe decir:

Duodécimo: Las facultades que se delegan son las recogidas en el articulo 43.3 del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, comprendiendo dichas Delegaciones la direccion y la gestion de los servicios
correspondientes en general, pero no incluyendo la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a tercero, salvo en
las Areas que afectan a las delegaciones del 2.* Teniente de Alcalde, a excepcion de la Delegacion de hacienda, que si refleja la posibi-
lidad de dictar actos o resoluciones.

Segundo. Notificar al delegado correspondiente, asi como a los departamentos afectados.
En San Juan de Aznalfarache en el dia de la fecha al principio relacionada. El Alcalde.»
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En San Juan de Aznalfarache a 26 de junio de 2019.—El Alcalde, Fernando Zamora Ruiz.
15W-4565

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Zamora Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria y urgente del 26 de junio de 2019, adopt0, entre otros,
acuerdo, cuyo texto literal es el siguiente:

«Noveno.—Designacion de cargos de la Corporacidn con dedicacidn exclusiva y retribuciones a percibir por sus titulares y
fijacion de asistencias de los miembros corporativos sin dedicacion exclusiva, por concurrencia a sesiones de Organos Colegiados.

Teniendo en cuenta lo determinado en el articulo 75 de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y articulo 13 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por R.D.
2.568/1.986, de 28 de noviembre, la Corporacion por diecinueve votos a favor (Grupos Socialista, Popular, Ciudadanos y Adelante San
Juan) y un voto en contra (Grupo Vox), acuerda:

Primero. Designar los siguientes cargos de esta Corporacion con dedicacion exclusiva, asi como las siguientes retribuciones a
los mismos:

— Cargo: Alcalde-Presidente, don Fernando Zamora Ruiz, percibiendo la retribucion mensual y anual idéntica a la que
percibe el Secretario General de este Ayuntamiento, a excepcion de la antigiiedad (trienios), experimentando los mismos
incrementos retributivos que aquellos generasen.

— Cargo: Segundo Tenencia de Alcaldia y Delegaciones correspondientes: Don Fernando J. Pozo Duran, percibiendo una
retribucion mensual y anual idéntica a la que perciben los técnicos superiores con puesto de Jefes de Area de este Ayun-
tamiento, a excepcion de la antigiiedad (trienios), experimentando los mismos incrementos retributivos que aquellos
generasen.

— Cargo: Tercera Tenencia de Alcaldia y Delegaciones correspondientes: Dofia Maria José¢ Quesada Pérez, percibiendo
una retribucion mensual y anual idéntica a la que perciben los técnicos superiores con puesto de Jefes de Area de este
Ayuntamiento, a excepcion de la antigliedad (trienios), experimentando los mismos incrementos retributivos que aquellos
generasen.

— Cargo: Concejal Delegado, don Jos¢ Alonso Garrido Pérez, percibiendo una retribucién mensual y anual idéntica a la que
perciben los técnicos superiores con puesto de Jefes de Area de este Ayuntamiento, a excepcion de la antigiiedad (trienios),
experimentando los mismos incrementos retributivos que aquellos generasen.
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— Cargo: Concejala Portavoz del Grupo Municipal Adelante San Juan, dofia Blanca Montero Garcia, percibiendo una
retribucién mensual y anual idéntica a la que perciben los técnicos superiores con puesto de Jefes de Area de este Ayun-
tamiento, a excepcion de la antigiiedad (trienios), experimentando los mismos incrementos retributivos que aquellos
generasen.

— Cargo: Concejal del Grupo Municipal Adelante San Juan, don Juan Manuel Santos Delgado, percibiendo una retribucion
mensual y anual idéntica a la que perciben los técnicos superiores con puesto de Jefes de Area de este Ayuntamiento, a
excepcion de la antigiiedad (trienios), experimentando los mismos incrementos retributivos que aquellos generasen.

— Cargo: Séptima Tenencia de Alcaldia y Delegaciones correspondientes: Dofia Inmaculada Serrano Bartolessi, en régimen
de dedicacion exclusiva, percibiendo una retribucion mensual y anual idéntica a la que perciben los técnicos superiores
con puesto de Jefes de Area de este Ayuntamiento, a excepcién de la antigiiedad (trienios), experimentando los mismos
incrementos retributivos que aquellos generasen, en un porcentaje del 75%. del mismo.

— Cargo: Concejala Portavoz del Grupo Municipal Popular, dofia Maria Luisa Moya Tejera, en régimen de dedicacion exclu-
siva, percibiendo una retribucion mensual y anual idéntica a la que perciben los técnicos superiores con puesto de Jefes de
Area de este Ayuntamiento, a excepcion de la antigiiedad (trienios), experimentando los mismos incrementos retributivos
que aquellos generasen, en un porcentaje del 75%. del mismo.

— Cargo: Concejala Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos, dofia Fatima Manchado Mangas, en régimen de dedicacion
exclusiva, percibiendo una retribucion mensual y anual idéntica a la que perciben los técnicos superiores con puesto de
Jefes de Area de este Ayuntamiento, a excepcion de la antigiiedad (trienios), experimentando los mismos incrementos
retributivos que aquellos generasen, en un porcentaje del 75%. del mismo.

Segundo. Fijar como cantidad a percibir como asistencias por la concurrencia a sesiones de Comisiones Informativas y Ple-
no, a aquellos miembros de la Corporacion que formen parte de dichos 6rganos y que no tengan dedicacion exclusiva, la cantidad
de 400 euros, por un limite total que no podra superar los 750 euros. Estas cantidades experimentaran anualmente las variaciones
del IPC.

Tercero. Reconocer al Sr. Alcalde una asistencia efectiva por sesion por presidir Pleno, Junta de Gobierno Local, Comisiones
Informativas de 350 euros por sesion, estableciéndose un limite de 1000 euros al mes.

Cuarto. Las retribuciones fijadas tendran efecto a partir de que los titulares de dichos cargos acepten el régimen de dedicacion
exclusiva y sean dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Quinto. Determinar que se aplicara al personal con cargos de dedicacion exclusiva, durante los procesos de Incapacidad Tem-
poral, maternidad y paternidad, en su caso, los mismos derechos econémicos que al personal funcionario en la misma situacion.

Sexto. Notificar estos acuerdos a los interesados y servicios Econdmicos a fin de que procedan a realizar los tramites necesarios
para el cumplimiento de los mismos.

Séptimo. Publicar en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios de este ayuntamiento, los acuerdos anterio-
res referidos a designacion de cargos con dedicacion exclusiva y retribuciones de los mismos.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En San Juan de Aznalfarache a 28 de junio de 2019.—EIl Alcalde, Fernando Zamora Ruiz.
36W-4655

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Zamora Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia veintiséis de Junio de dos
mil diecinueve, adoptd, entre otros, acuerdo, cuyo texto literal es el siguiente:

«Noveno.—Propuesta de Alcaldia sobre modificacion de plantilla del personal del Ayuntamiento en lo que afecta a la modifi-
cacion de la denominacion, numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual.

En relacion con las necesidades de contar con los servicios de personal eventual para el desempeio de las funciones de con-
fianza y asesoramiento todo ello tras la toma de posesion de la nueva Corporaciéon Municipal el pasado dia quince de junio de dos mil
diecinueve y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, 176 del R.D. 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local y 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Corporacion
por quince votos a favor (grupos Socialista, Popular y Adelante san juan), cuatro abstenciones (Grupo Ciudadanos) y un voto en contra
(grupo Vox), acuerda:

Primero. Modificar la denominacion, numero, caracteristicas y retribuciones de las plazas y puestos de trabajo del personal
eventual, modificando la Plantilla de personal del Ayuntamiento en lo que afecta unicamente a dicho personal, aprobada en sesion ex-
traordinaria y urgente por el Pleno de la Corporacion el pasado 25 de enero de 2019, segtin el siguiente tenor:

*  Dos puestos de personal eventual, con régimen de dedicacion exclusiva, percibiendo una asignacion retributiva mensual
de dos mil ochocientos catorce y treinta céntimos de euros, devengandose doce pagas anuales y dos extraordinarias por
importe de dos mil trescientos setenta y dos euros y cuarenta y cinco céntimos de euro cada una de ellas, con régimen de
dedicacion a tiempo completo y caracteristicas las generales y propias de la denominacion de la plaza, con funciones y
tareas de especial confianza y asesoramiento. Una de estas plazas como asesor/a del Gabinete de Alcaldia, y participacion
ciudadana, y la otra plaza como Asesor/a en Medios de Comunicacion, Transparencia, Memoria Histérica y Moderniza-
cion de la Administracion Local.

e Un puesto de personal eventual con régimen de dedicacion exclusiva, percibiendo una asignacion retributiva mensual de
dos mil ciento diez y setenta y dos céntimos de euros, devengandose doce pagas anuales y dos extraordinarias por importe
de mil setecientos setenta y nueve euros y cincuenta y seis céntimos de euro cada una de ellas, con régimen de dedicacion a
tiempo completo y caracteristicas las generales y propias de la denominacion de la plaza, con funciones y tareas de especial
confianza y asesoramiento. Esta plaza de Asesor/a destinada a las Delegaciones de Igualdad, Bienestar Social, Mayores, ¢
Integracion.
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e Tres puestos de personal eventual, con régimen de dedicacion exclusiva, percibiendo una asignacion retributiva mensual
de mil cuatrocientos siete euros y quince céntimos de euros, devengandose doce pagas anuales y dos extraordinarias por
importe de mil ciento ochenta y seis euros y veintidos céntimos de euro cada una de ellas, con régimen de dedicacion a
tiempo completo y caracteristicas las generales y propias de la denominacion de la plaza, con funciones y tareas de especial
confianza y asesoramiento en las siguientes delegaciones:

— Una plaza de Asesor/a para las Delegaciones de Educacion, formacion y Cultura.
— Una plaza de Asesor/a para las Delegaciones de Turismo y Desarrollo Local
— Una plaza de asesor/a para las Delegaciones de Infraestructuras y Régimen Interior.

*  Un puesto de personal eventual, con régimen de dedicacion parcial (jornada 75%), percibiendo una asignacion retributiva
mensual de mil cuatrocientos siete euros y quince céntimos de euros, devengandose doce pagas anuales y dos extraordi-
narias por importe de mil ciento ochenta y seis euros y veintidds céntimos de euro cada una de ellas, y caracteristicas las
generales y propias de la denominacion de la plaza, con funciones y tareas de especial confianza y asesoramiento en la
siguiente delegacion:

— Una plaza de Asesor/a para las Delegaciones de Deportes, Juventud y Cooperacion al Desarrollo.

Segundo. Determinar que se aplicara al personal eventual, durante los procesos de incapacidad temporal, maternidad y paterni-
dad, en su caso, los mismos derechos econémicos que al personal funcionario en la misma situacion.

Tercero. Las retribuciones del personal eventual se actualizaran anualmente de conformidad con los incrementos retributivos
que al efecto se determinen para el personal funcionario en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Cuarto. Exponer al publico la mencionada modificacion durante el plazo de quince dias héabiles a contar desde el siguiente al de
publicacion del correspondiente Anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, durante los cuales los interesados podran examinarla y
presentar las reclamaciones ante el Pleno. La modificacion se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hu-
bieran presentado reclamaciones, en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en los arts. 169.1 del R.D.L. 2/2004, de 6 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, el art. 20.1 del R.D. 500/90, de 20 de abril y el art. 126.3 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Quinto. Una vez aprobada definitivamente, se comunicara a la Administracion del Estado y a la Comunidad Auténoma.
Sexto. Dar traslado a los servicios econdmicos a fin de que procedan a realizar los tramites necesarios para el cumplimiento de
los mismos, y al Departamento de Recursos Humanos.»
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En San Juan de Aznalfarache a 1 de julio de 2019.—E]l Alcalde, Fernando Zamora Ruiz..
36W-4657

EL VISO DEL ALCOR

Don Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que en fecha 25 de junio de 2019, fue dictada por la Alcaldia-Presidencia resolucion nim. 938/2019, cuyo conte-
nido literal se transcribe a continuacion:

Habiéndose procedido el dia 15 de junio de 2019 a la constitucion de la nueva Corporacion Local resultantes de las pasadas
elecciones locales celebradas el dia 26 de mayo de 2019.

Considerando que en fecha 25 de junio de 2019 por la Sra. Alcalde-Presidente se ha nombrado mediante resolucion nimero 930/2019
a los Tenientes de Alcalde y por consiguiente, a los miembros de la Junta de Gobierno Local, que son los que a continuacion se relacionan:

1. Dofia Macarena Garcia Mufioz, Primera Teniente de Alcalde.

2. Don Manuel Garcia Benitez, Segundo Teniente de Alcalde.

3. Doiia Ana Belén Dominguez Garcia, Tercera Teniente de Alcalde.

4.  Don José Antonio Sanchez Escribano, Cuarto Teniente de Alcalde.

5. Do Beatriz Roldan Calletano, Quinta Teniente de Alcalde.

Considerando que la Junta de gobierno Local queda configurada por la Ley7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local como 6rgano necesario en aquellos municipios que cuenten con una poblacion de derecho superior a 5.000 habitantes en
cuyo aso establece la propia Ley que estard integrada por el Alcalde y por un niimero de Concejales no superior al tercio del nimero
legal de los mismos, nombrados y separados libremente por el Alcalde.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 20.1.b) y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y los articulos 43.2, 52 y 53 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, he resuelto:

Primero. Establecer las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local, que en el 112.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986, tendran lugar los dias viernes, no festivos,
primeros de cada mes, no obstante la Alcaldia-Presidencia podra adelantar o retrasar las sesiones, en cuyo caso no perderian el caracter
de sesion ordinaria, pudiendo asi mismo convocar cualquier otra sesion de cardcter extraordinario o extraordinaria urgente que fuera
precisa, asi como en su caso, suspenderlas. Igualmente, se establece un maximo de tres sesiones al mes.

Segundo. Corresponde a la Junta de Gobierno Local como asignadas las siguientes atribuciones:
A) La asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones como atribucion propia e indelegable.
B) Las atribuciones que esta Alcaldia, por el presente Decreto, de forma expresa le delega y que a continuacion se relaciona:
1. Aprobar el disefio y la implantacion efectiva de procesos, métodos y aplicaciones de gestion administrativas como
resultado de los trabajos de racionalizacion e informatizacion de unos y otros, con sus manuales de tramitacion y
demas documentacion complementaria se acomoden a los criterios y normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
2. Resolucion de expedientes de responsabilidad patrimonial que no requieran informe preceptivo del Consejo Consultivo
de Andalucia.



32 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 163 Martes 16 de julio de 2019

Declaracion de dias festivos locales.

Aprobacion de la oferta de empleo publico.

Propuestas de denominacion y cambios de rotulacion de calles y plazas.
Disefio y elaboracion de planes municipales de vivienda.

Aprobacion de planes estratégicos.

Planificacion estratégica y turistica del municipio.

Innovacién organizativa, impulso de la simplificacion y racionalizacion del procedimiento administrativo, moderni-
zacion de recursos y smart city.

O XAk Ww

Tercero. Las facultades que podra ejercer la Junta de Gobierno Local en relacion con las atribuciones objeto de delegacion
seran las propias que corresponden al 6rgano delegante, reservandose, no obstante, expresamente esta Alcaldia, conforme a lo es-
tablecido en los articulos 44.1 y 116 del Real Decreto niimero 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, la facultad de avocar en cualquier momento la
competencia sobre cualquier asunto o materia objeto de delegacion aun cuando se encuentre en tramite de debate en el seno de la
Junta de Gobierno Local.

Cuarto. El régimen juridico de la presente delegacion sera el previsto con caracter general en los articulos 114 a 118 del Real
Decreto numero 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, resolviéndose asi mismo por la Junta de Gobierno Local los recursos de reposicion que se interpongan
contra los actos que dicte en ejercicio de las competencias delegadas.

Quinto. Remitir el Resolucion para su publico conocimiento al «Boletin Oficial» de la provincia para su publicacion en el
mismo, de conformidad con el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre e igualmente publicar el Resolucion
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente a la firma de la presente resolucion.

Sexto. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucion en la primera sesion que se celebre a los efectos de que quede
enterado del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En El Viso del Alcor a 27 de junio de 2019.—El Alcalde-Presidente, Gabriel Antonio Santos Bonilla.
36W-4664

EL VISO DEL ALCOR

Don Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que en fecha 25 de junio de 2019, fue dictada por la Alcaldia-Presidencia resolucion nim. 930/2019, cuyo conte-
nido literal se transcribe a continuacion:

Una vez celebradas las elecciones locales el pasado dia 26 de mayo de 2019, y constituido el nuevo Ayuntamiento el dia 15 de
junio del corriente es preciso llevar a cabo nueva organizacion con vista a las nuevas necesidades de estructuracion resultando conve-
niente articular las nuevas delegaciones de la Alcaldia-Presidencia conferidas en este mandato.

Considerando los articulos 103.1 de la Constitucién y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, que establecen que las Administraciones
Publicas serviran con objetividad los intereses generales y actuaran de acuerdo, entre otros, con los principios de eficacia, eficiencia,
desconcentracion y coordinacion.

Considerando las competencias municipales otorgadas en virtud del art 92.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de
Estatuto de Autonomia de Andalucia y articulo 9 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, asi como los
articulos 25 y 26 de la Ley Basica de Régimen Local en la nueva redaccion otorgada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre de Racio-
nalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local

Considerando que los articulos 43 y 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, posibilita a esta Alcaldia-Presidencia a
delegar en los concejales el ejercicio genérico de una o varias areas o materias determinadas, pudiendo abarcar tanto la facultad
de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluyendo la facultad de dictar actos administrativos
que afecten a terceros.

Resultando que esta Alcaldia-Presidencia puede delegar de conformidad con el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el ejercicio de sus atribuciones
siempre y cuando no se encuentren dentro de los supuestos previstos por el articulo 21. 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, donde se regula las competencias que no pueden ser objeto de delegacion «convocar y presidir las sesiones
del Pleno y de la Junta de Gobierno Local, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacion de operaciones de crédito, la
jefatura superior de todo el personal, la separacion del servicio de los funcionarios y el despido del personal laboral, y las enunciadas
en los parrafos a, e, j, k, 1 y m del apartado 1 de este articuloy.

De conformidad con el articulo 23.4 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, articulo 43 del Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales
y demaés legislacion concordante, se considera pertinente que al objeto de dotar de seguridad juridica y agilizar la tramitacion admi-
nistrativa de los diversos procedimientos que se gestionan en esta Corporacion, proceder a la delegacion de competencias. El citado
articulo dispone: «El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno Local
y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales que, para cometidos especificos, pueda
realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a aquéllax.

Por todo ello, esta Alcaldia-Presidencia, en uso de las atribuciones que legalmente tengo conferidas, ha resuelto:
Primero. Efectuar los siguientes nombramientos como Tenientes de Alcalde:

1. Nombrar a dofia Macarena Garcia Mufioz, Primera Teniente de Alcalde.
2. Nombrar a don Manuel Garcia Benitez, Segundo Teniente de Alcalde.
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3. Nombrar a dofia Ana Belén Dominguez Garcia, Tercera Teniente de Alcalde.
4. Nombrar a don José Antonio Sanchez Escribano, Cuarta Teniente de Alcalde.
5. Nombrar a dofa Beatriz Roldan Calletano, Quinta Teniente de Alcalde.

Segunda. Delegacion de competencias con caracter general en los Tenientes de Alcalde y Concejales- Delegados de las Areas
de Gobierno Municipales.

Efectuar a favor de los Concejales que a continuacion se relacionan, una delegacion general de atribuciones de direccion, gestion
y resolucion de los asuntos de sus respectivas areas de gobierno que a continuacion se dispone:

Concejal Area
Dofia Macarena Garcia Muiioz Economia y Hacienda
Don Manuel Garcia Benitez Urbanismo, Vivienda e Infraestructura y Patrimonio

Recursos Humanos, Igualdad, Gobierno Interior y Derecho e Innovacion

Doiia Ana Belén Dominguez Garcia o
Democratica

Don José Antonio Sanchez Escribano | Seguridad, Emergencia, Trafico y Cooperacion al Desarrollo

Desarrollo Local, Comercio, Agricultura, Ganaderia, Industria,

Dofia Beatriz Roldan Calletano Emprendimiento y Formacién y Empleo

Don Manuel Salvat de los Santos Participacion Ciudadana, Juventud y Deporte

Medio Ambiente Urbano, Parques y Jardines, Limpieza, Residuos Genera-

Dofia Maria Jos¢ Sanchez Falcon les Vias y Obras y Mantenimiento de Infraestructuras.

Accion y Recursos Culturales, Educacion, Comunicacion, Transparencia y

Don Carlos Rodriguez Santos Gobierno Abierto, Informatica y Modernizacion Digital.

Dofia Maria de Gracia Miranda Roldén | Politicas Inclusivas, Fiestas, Salud y Consumo.

A los Tenientes de Alcalde nombrados les corresponde en cuanto a tales, sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este para el ejercicio de sus
atribuciones.

Para dotar de celeridad a los procedimientos y dada la importante desconcentracion administrativa existente, se trata de habili-
tar a los delegados para la aprobacion de las liquidaciones tributarias y otros ingresos de derecho publico asi como para la tramitacion
y resolucion de expedientes de devolucion de garantias e ingresos tributarios que se deriven de la resolucion de expedientes de su
competencia.

Cuarto. Delegar de forma indistinta en todos los Concejales de la Corporacion, las competencias que a esta Alcaldia le otorga el
articulo 51.1 del Cddigo Civil, para autorizar los matrimonios civiles que se celebren en este término municipal. Esta delegacion faculta
a los Concejales para autorizar matrimonios civiles, sin que en una misma ceremonia pueda intervenir mas de uno de ellos.

Quinto. Las atribuciones delegadas se deberan ejercer en los términos y dentro de los limites de esta delegacion, no siendo
susceptibles de ser delegadas por sus titulares en otro 6rgano o concejal. En el texto de las resoluciones adoptadas por los Concejales
en virtud de esta delegacion, se tendra que hacer constar esta circunstancia, mediante la inclusion en la parte expositiva del siguiente
texto: «Por todo ello, en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia
de este Ayuntamiento, mediante Decreto... de fecha....»

Sexto. Las resoluciones que se adopten por delegacion se entenderan dictadas por esta Alcaldia, como titular de la competencia
originaria, a quien se tendra que mantener informado del ejercicio de la delegacion y gozaran, por tanto, de ejecutividad y presuncion
de legitimidad.

El régimen juridico de la presente delegacion sera el previsto con caracter general en los articulos 114 a 118 del ROF,
salvo en lo relativo al recurso de reposicion, que sera también resuelto por el 6rgano delegado, delegandose igualmente la firma
de los mismos.

Séptimo. El Concejal Delegado queda obligado a informar a esta Alcaldia, a posteriori, de la gestion realizada al frente
de la Delegacion, y previamente, de las decisiones de transcendencia, en los términos previstos en el art. 115 del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Octavo. Los conflictos de competencias que pudieran suscitarse en el ejercicio de las respectivas delegaciones seran resueltas
por esta Alcaldia-Presidencia.

Noveno. En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro impedimento de los Concejales delegados, esta Alcaldia
asumird, directa y automaticamente, las competencias delegadas, como titular de la competencia originaria, entendiéndose a estos
efectos ejercitada la potestad de avocacion en base a la presente resolucion, sin necesidad de una nueva resolucion expresa en este
sentido.

Décimo. Notificar esta resolucion a los Concejales designados, entendiéndose aceptada la competencia delegada de forma taci-
ta, si dentro del plazo de las veinticuatro horas siguientes no se manifiesta nada en contra o se hace uso de la delegacion. Por ello y de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, estas delegaciones tendran efecto desde el dia siguiente a la fecha de notificacion de este Decreto a los Concejales afectados,
y seran de caracter indefinido, sin perjuicio de la potestad de avocacion de esta Alcaldia.

Undécimo. Notificar esta resolucion a todos los servicios administrativos en orden de facilitar su adecuacion debiéndose adop-
tarse las medidas que correspondan para la efectividad de cuanto antecede.

Duodécimo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el tablon de anuncios de la Corporacion asi como en la sede
electronica de este Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, para su general conocimiento en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen juridico de las Entidades Locales.
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Decimotercero. Dar cuenta al Pleno de esta resolucion en la primera sesion que tenga lugar, a efectos de que quede enterado del
mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen juridico de
las Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En El Viso del Alcor a 26 de junio de 2019.—El Alcalde-Presidente, Gabriel Antonio Santos Bonilla.
36W-4668

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

CONSORCIO DE TRANSPORTES METROPOLITANO DEL AREA DE SEVILLA

Resolucion de la Gerencia niimero 145/2019, de 2 de mayo, por la que se establece el calendario y horario del registro general
para 2019.

La Gerencia del Consorcio, en el dispositivo segundo de la citada Resolucion, ha resuelto lo siguiente:

«Establecer el siguiente calendario y horario de la unica oficina de Registro General del Consorcio, sita en la sede del mismo
en la Estacion de Autobuses Plaza de Armas, avenida Cristo de la Expiracion, 2, 41001 (Sevilla):

El Registro General permanecera abierto de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

Las oficinas del Consorcio y su Registro General permaneceran cerrados los sabados y los dias 24 y 31 de diciembre.»

Lo que, en cumplimiento del apartado 7 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 19 de junio de 2019.—EIl Secretario General, Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
15W-4645

CONSORCIO PROVINCIAL DE AGUAS DE SEVILLA

Rendida por la Presidencia de esta entidad local la cuenta general del Consorcio Provincial de Aguas de Sevilla correspondiente
al ejercicio 2018, y comprobado que ha sido debidamente redactada y preparada por la Intervencion General ajustandose a la normativa
vigente, ha sido dictaminada favorablemente por el Consejo Rector en sesion celebrada el 31 de mayo de 2019.

De acuerdo con el art. 212.3 y 212.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la cuenta y el dictamen deben ser expuestos al publico en el «Boletin
Oficial» de la provincia durante 15 dias para que, en dicho plazo y durante 8 dias mas, puedan formularse por escrito los reparos y
observaciones pertinentes.

Sevilla a 9 de julio de 2019.—EI Secretario General, por delegacion de Resolucion 04/10 de 27 de enero, Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.
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