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DELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN ANDALUCÍA
————

Secretaría General
Relación de los municipios de la provincia de Sevilla con el número de concejales a elegir en las próximas Elecciones Locales 

a celebrar en el presente año.
En Sevilla a 7 de febrero de 2019.—El Secretario General, J. Lucrecio Fernández Delgado.
CMUN	 Nombre	 Pob18	 N° Concejales	 Partido Judicial

001	 Aguadulce	 2026	 11	 Estepa
002	 Alanís	 1746	 9	 Cazalla de la Sierra
003	 Albaida del Aljarafe	 3193	 11	 Sanlúcar la Mayor
004	 Alcalá de Guadaíra	 75256	 25	 Alcalá de Guadaíra
005	 Alcalá del Río	 11927	 17	 Sevilla
006	 Alcolea del Río	 3387	 11	 Lora del Río
007	 Algaba La	 16301	 17	 Sevilla
008	 Algámitas	 1248	 9	 Osuna
009	 Almadén de la Plata	 1379	 9	 Cazalla de la Sierra
010	 Almensilla	 6008	 13	 Coria del Río
011	 Arahal	 19565	 17	 Marchena
012	 Aznalcázar	 4495	 11	 Sanlúcar la Mayor
013	 Aznalcóllar	 6092	 13	 Sanlúcar la Mayor
014	 Badolatosa	 3094	 11	 Estepa
015	 Benacazón	 7177	 13	 Sanlúcar la Mayor
016	 Bollullos de la Mitación	 10647	 17	 Sanlúcar la Mayor
017	 Bormujos	 21964	 21	 Sevilla
018	 Brenes	 12608	 17	 Lora del Río
019	 Burguillos	 6618	 13	 Sevilla
020	 Cabezas de San Juan, Las	 16379	 17	 Lebrija
021	 Camas	 27463	 21	 Sevilla
022	 Campana, La	 5281	 13	 Lora del Río
023	 Cantillana	 10661	 17	 Lora del Río
024	 Carmona	 28620	 21	 Carmona
025	 Carrión de los Céspedes	 2500	 11	 Sanlúcar la Mayor
026	 Casariche	 5530	 13	 Estepa
027	 Castilblanco de los Arroyos	 4810	 11	 Sevilla
028	 Castilleja de Guzmán	 2826	 11	 Sevilla
029	 Castilleja de la Cuesta	 17350	 17	 Sevilla
030	 Castilleja del Campo	 625	 7	 Sanlúcar la Mayor
031	 Castillo de las Guardas, El	 1439	 9	 Sevilla
032	 Cazalla dé la Sierra	 4789	 11	 Cazalla de la Sierra
033	 Constantina	 5954	 13	 Cazalla de la Sierra
034	 Coria del Río	 30657	 21	 Coria del Río
035	 Coripe	 1290	 9	 Morón de la Frontera
036	 Coronil, El	 4807	 11	 Utrera
037	 Corrales, Los	 3958	 11	 Osuna
038	 Dos Hermanas	 133168	 27	 Dos Hermanas
039	 Écija	 39882	 21	 Écija
040	 Espartinas	 15683	 17	 Sanlúcar la Mayor
041	 Estepa	 12503	 17	 Estepa
042	 Fuentes de Andalucía	 7139	 13	 Écija 
043	 Garrobo, El	 789	 7	 Sevilla 
044	 Gelves	 10054	 17	 Sevilla
045	 Gerena	 7541	 13	 Sevilla
046	 Gilena	 3790	 11	 Estepa
047	 Gines	 13471	 17	 Sevilla
048	 Guadalcanal	 2646	 11	 Cazalla de la Sierra
049	 Guillena	 12650	 17	 Sevilla
050	 Herrera	 6485	 13	 Estepa
051	 Huevar del Aljarafe	 2944	 11	 Sanlúcar la Mayor
052	 Lantejuela	 3834	 11	 Osuna
053	 Lebrija	 27432	 21	 Lebrija
054	 Lora de Estepa	 860	 7	 Estepa
055	 Lora del Río	 18861	 17	 Lora del Río
056	 Luisiana, La	 4572	 11	 Écija
057	 Madroño, El	 282	 7	 Sevilla
058	 Mairena del Alcor	 23473	 21	 Carmona
059	 Mairena del Aljarafe	 45890	 21	 Sevilla
060	 Marchena	 19580	 17	 Marchena
061	 Marinaleda	 2626	 11	 Estepa
062	 Martín de la Jara	 2720	 11	 Osuna
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063	 Molares, Los	 3460	 11	 Utrera
064	 Montellano	 7081	 13	 Morón de la Frontera
065	 Morón de la Frontera	 27844	 21	 Morón de la Frontera
066	 Navas de la Concepción, Las	 1581	 9	 Cazalla de la Sierra
067	 Olivares	 9390	 13	 Sanlúcar la Mayor
068	 Osuna	 17622	 17	 Osuna
069	 Palacios y Villafranca, Los	 38246	 21	 Utrera
070	 Palomares del Río	 8552	 13	 Coria del Río
071	 Paradas	 6924	 13	 Paradas
072	 Pedrera	 5205	 13	 Estepa
073	 Pedroso, El	 2037	 11	 Cazalla de la Sierra
074	 Peñaflor	 3669	 11	 Lora del Río
075	 Pilas	 13949	 17	 Sanlúcar la Mayor
076	 Pruna	 2658	 11	 Morón de la Frontera
077	 Puebla de Cazalla, La	 11033	 17	 Morón de la Frontera
078	 Puebla de los Infantes, La	 3013	 11	 Lora del Río
079	 Puebla del Río La	 11879	 17	 Coria del Río
080	 Real de la Jara, El	 1507	 9	 Cazalla de la Sierra
081	 Rinconada, La	 38406	 21	 Sevilla
082	 Roda de Andalucía, La	 4243	 11	 Estepa
083	 Ronquillo, El	 1360	 9	 Sevilla
084	 Rubio, El	 3445	 11	 Osuna
085	 Salteras	 5477	 13	 Sanlúcar la Mayor
086	 San Juan de Aznalfarache	 21195	 21	 Sevilla
087	 Sanlúcar la Mayor	 13683	 17	 Sanlúcar la Mayor
088	 San Nicolás del Puerto	 599	 7	 Cazalla de la Sierra
089	 Santiponce	 8442	 13	 Sevilla
090	 Saucejo, El	 4301	 11	 Osuna
091	 Sevilla	 688711	 31	 Sevilla
092	 Tocina	 9578	 13	 Lora del Río
093	 Tomares	 25220	 21	 Sevilla
094	 Umbrete	 8768	 13	 Sanlúcar la Mayor
095	 Utrera	 50250	 25	 Utrera
096	 Valencina de la Concepción	 7803	 13	 Sevilla
097	 Villamanrique de la Condesa	 4478	 11	 Sanlúcar la Mayor
098	 Villanueva del Ariscal	 6571	 13	 Sanlúcar la Mayor
099	 Villanueva del Río y Minas	 4860	 11	 Lora del Río
100	 Villanueva de San Juan	 1155	 9	 Osuna
101	 Villaverde del Río	 7797	 13	 Lora del Río
102	 Viso del Alcor, El	 19191	 17	 Carmona
901	 Cañada Rosal	 3307	 11	 Écija
902	 Isla Mayor	 5857	 13	 Coria del Río
903	 Cuervo de Sevilla, El	 8628	 13	 Lebrija
904	 Palmar de Troya, El	 2367	 11	 Utrera

	 EATIM	 Nombre	 Municipio	 Entidad	 Entidad	 Concatenados	 Código	 Nombre	 Población
				    colectiva	 singular				    1-1-2018

	41020001	 Marismillas (Las)	 Cabezas de San Juan, Las	 00	 02	 410200002	 41020000200	 Marismillas	 1546
	41039001	 Isla Redonda-La Aceñuela	 Écija	 00	 10	 410390010	 41039001000	 Isla Redonda-La Aceñuela	 313

8F-1151

JUNTA DE ANDALUCÍA
————

Consejería de Conocimiento, Investigación y Universidad - Consejería de Empleo, Empresa y Comercio
————

Delegación Territorial en Sevilla

Convenio o Acuerdo: Ayuntamiento de Herrera.
Expediente: 41/01/0215/2018.
Fecha: 31 de enero de 2019.
Asunto: Resolución de Inscripción y Publicación.
Destinatario: Caridad del Águila Galiano González.
Código: 41100582012015.
Visto el Acta de modificación del Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Herrera, código 41100582012015, suscrito 

el 22 de octubre de 2018. 
Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), de acuerdo con el cual los con-

venios deberán ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

CMUN	 Nombre	 Pob18	 N° Concejales	 Partido Judicial
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Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre «registro y depósitos de convenios y 
acuerdos colectivos de trabajo», serán objeto de inscripción en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de las auto-
ridades laborales, los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Título III del texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prórrogas, acuerdos de comisiones 
paritarias, acuerdos de adhesión a un convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del R.D. 713/2010 de 28 de mayo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre 
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administración del Estado a la Junta de Andalucía en materia de Trabajo, es competencia de 
esta Delegación Territorial dictar la presente resolución.

Esta Delegación Territorial acuerda:
Primero. Registrar y ordenar el depósito del Acta de modificación del Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Herre-

ra, código 41100582012015, suscrito el 22 de octubre de 2018. 
Segundo. Disponer su publicación gratuita en el «Boletín Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 31 de enero de 2019.—El Delegado Territorial, Juan Borrego Romero.

Acta de la sesión celebrada por la Mesa de Negociación de la Adenda al I Convenio Colectivo del personal laboral 
del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla), en primera convocatoria, el día 22 de octubre del año 2018

En la Villa de Herrera, siendo las 10:20 horas, del día 22 de octubre del año 2018, se reúnen en el Salón de Plenos del Ayunta-
miento de Herrera, los siguientes miembros de la Comisión Negociadora, al objeto de celebrar la sesión convocada para este día y hora: 

Por la representación empresarial: Don Jorge Muriel Jiménez, Alcalde del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla) y doña Isabel 
Solís Benjumea, Teniente Alcalde del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla). Como Asesor de la parte empresarial don Santiago Orosa 
Vega, como Presidente.

Por la representación sindical (U.G.T.): Don José Gómez Merino y don Pedro Montaño Fernández, quien actúa como Secreta-
rio. Asistiendo los miembros del Comité de Empresa, don Francisco Suárez Álvarez, don Domingo Joaquín Solís Reyes, doña Guadi-
toca Muriel García y como Asesor Técnico de la parte sindical, asiste don Felipe Pereira. 

Por la representación sindical (CC.OO): Doña Dolores M. Jurado Alcaide y asistiendo como miembro del Comité de Empresa 
doña María Jesús Fernández Durán y como Asesor Técnico de la parte sindical María Paz Vargas Martínez.

Punto primero: Aprobación, si procede, del borrador del Acta anterior. Se procede a dar cuenta del borrador del acta de la sesión 
celebrada el día 15 de octubre del año 2018, que es aprobado por los asistentes por unanimidad.

Punto segundo: A continuación se da lectura al texto definitivo de la Adenda al I Convenio Colectivo del personal laboral del 
Ayuntamiento de Herrera (Sevilla), que es aprobado por unanimidad por los componentes de esta Mesa de Negociación y que se trans-
cribe a continuación:

«ADENDA AL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE HERRERA (SEVILLA)

El primer Convenio Colectivo para el personal del Ayuntamiento de Herrera, constituyó un hito en las relaciones laborales de 
los empleados públicos y la administración local, regulándose democráticamente el marco relacional de las partes donde, todos apren-
dimos a valorar y encuadrar en sus justos términos, el papel de cada una de las partes en la búsqueda del interés general, superando las 
relaciones laborales fundamentadas en un falso e injusto paternalismo y los tratos discriminatorios que siempre se dan en esas relacio-
nes laborales, más propias del pasado que de los tiempos modernos y necesidades actuales.

La vigencia del mismo era muy corta, dos años finalizando el 31 de diciembre de 2016, tan breve periodo de vigencia venía 
motivado por dos cuestiones, la primera, con el objeto de valorar en un periodo de tiempo los efectos del Convenio y así poder modi-
ficar lo que se considerase necesario, y por otro lado, a la espera de los razonables cambios normativos que posibilitaran mejoras en 
las condiciones económicas como de otro tipo, a favor de los trabajadores, entendiendo que el periodo de aprobación del Convenio se 
empezaba a mejorar las condiciones laborales de la normativa estatal.

En ese sentido las partes han considerado oportuno que en vez de aprobar un nuevo Convenio, este se complemente con esta 
Adenda, donde se incorporen fundamentalmente tres bloques.

La incorporación al Convenio Colectivo del servicio de Ayuda a Domicilio, las mejoras introducidas por el ordenamiento jurí-
dico estatal y por último un paquete de mejoras sociales y algunas propuestas organizativas.

El presente Convenio es fruto del acuerdo de la Mesa General de Negociación constituida al amparo de lo establecido en el 
artículo 31 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, sobre regulación de los Órganos de Representación, Determinación de las condiciones 
de trabajo y participación del personal al servicio de las Administraciones Públicas, y cumpliendo los requisitos de Representación y 
capacidad de firma establecidos por los artículos 87 y 88 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores. Es voluntad de las partes, que dicho acuerdo suponga un compromiso mutuo en la 
mejora de los servicios públicos municipales, alcanzando los niveles de eficacia y eficiencia necesarios en su gestión, y estableciendo 
un marco normativo común para el personal laboral y funcionarios.

Las partes negociadoras de este Convenio Colectivo del personal laboral; los Sindicatos suficientemente representativos en el 
Ayuntamiento de Herrera, UGT y CC.OO., y la Corporación municipal del Ayuntamiento de Herrera, tras negociar desde los principios 
de buena fe, mutua lealtad y cooperación, toman conciencia del importante esfuerzo presupuestario que supone para el Ayuntamiento 
de Herrera hacer frente a los gastos de personal con porcentajes muy importantes del presupuesto global, por lo cual tienen muy pre-
sentes los elevados costes que soporta el Ayuntamiento, así como las necesidades de mejorar en la eficiencia y eficacia de los Servicios 
Municipales que demandan los ciudadanos, al efecto de una adecuada regulación de las condiciones de trabajo de los empleados mu-
nicipales que compagine, en la medida de lo posible, el prioritario interés de la mejora del servicio público municipal, con la búsqueda 
de la optimización de las condiciones del personal municipal que debe prestarlo.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimación para concertar el presente Convenio Colectivo.
Por lo que tras el proceso de negociación llevado a cabo, se han llegado con los representantes de los empleados municipales 

–miembros de UGT y CC.OO.– a los entendimientos que a continuación se articulan:
Garantizar la igualdad de trato, oportunidades y derechos entre mujeres y hombres empleados del Ayuntamiento de Herrera.
En nuestro país, se ha dado un importante paso en la consecución de la igualdad legal entre mujeres y hombres, y si bien es impor-

tante reconocerlo, también lo es el hacer visible que aún queda mucho camino por recorrer para que la igualdad de trato sea una realidad.
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La sociedad en la que estamos tiende a tratar a mujeres y hombres de forma desigual, según los principios tradicionales del 
reparto de tareas que se suponen deben desempeñar unos y otras. Esto se traduce en un reparto desequilibrado de poder, responsabilidad 
y carga del trabajo, en donde las mujeres contemporáneas desempeñan dobles y triples jornadas de trabajo al tener que añadir al cuidado 
de la familia y las tareas domésticas, el trabajo remunerado. Y aunque aún, muchos varones no se plantean cambios en este ámbito, son 
también muchos a los que les gustaría implicarse más en el ámbito del cuidado familiar, o poder optar, sin levantar «sospechas», por 
rebajar la exigencia de tener que seguir siendo el máximo responsable del bienestar económico de la familia.

El presente texto quiere contribuir a luchar por el derecho a la igualdad entre los trabajadores y las trabajadoras. Para ello, es 
imprescindible que reflexionemos sobre el desigual punto de partida entre mujeres y hombres trabajadores, incluso desde un ámbito 
como las Administraciones Públicas. El reparto de tipos de trabajos «masculinos» y «femeninos», la desigual promoción profesional, 
la discriminación salarial indirecta, el acoso por razón de sexo, la responsabilidad del cuidado de la familia que se traduce en permisos 
y excedencias casi exclusivamente disfrutadas por las mujeres, etc., son algunos de los indicadores que nos muestran que aún queda 
mucho camino por recorrer, y aunque afortunadamente en el Ayuntamiento de Herrera esas situaciones no se dan, es necesario que 
todos redoblemos esfuerzos por garantizar y preservar en el derecho de las mujeres.

El objeto de este Convenio es que entre todas las personas que trabajamos en el Ayuntamiento de Herrera, logremos estable-
cer las mejores condiciones laborales posibles, garantizando nuestros derechos y articulando nuestros deberes desde los valores de 
solidaridad y justicia. La igualdad entre los sexos es un principio inseparable de todo ello. Ser hombre o ser mujer no debe implicar la 
supremacía de los unos sobre las otras, ni desde las relaciones de jefatura, ni desde las relaciones entre miembros de equipos de igual 
categoría. Igualmente el presente Convenio aplicará de forma inmediata todas aquellas medidas establecidas por Ley que afecten y 
regulen las relaciones laborales respecto a la igualdad entre los sexos, especialmente las relativas al ámbito de la violencia de género.

Las partes firmantes, acuerdan la revisión del presente texto utilizando un lenguaje no sexista que refleje el equilibrio de fuerzas 
y presencia entre las mujeres y hombres de esta Administración.

La construcción de nuevas relaciones laborales igualitarias entre hombres y mujeres están basadas en el cambio de actitud, la 
reflexión y el compromiso por la justicia social.

Se hace constar expresamente que posibles normas estatales o autonómicas, que puedan suponer incrementos sobre lo pactado, 
muy especialmente en lo que se refiere a mantenimiento del poder adquisitivo y condiciones sociales, serán de aplicación automática 
las estatales, dado que dichas materias son competencias del estado, y las autonómicas deben servir como elemento de reflexión e ins-
piración si mejoraran las condiciones de las estatales. 

Primero—Ayuda a domicilio.
Las/os trabadoras/es dedicadas a la prestación del Servicio de Ayuda a Domicilio, debido a su peculiaridad, además de los 

derechos reconocidos en el presente Convenio, les será de aplicación las siguientes estipulaciones:
Primera. Las trabajadoras/es Auxiliares de Ayuda a Domicilio, en orden a los que tengan de mayor a menor antigüedad se irán 

adjudicando contratos en la medida que vayan llegando, hasta llegar al de menor antigüedad siguiendo esta norma con todos los que no 
tengan la jornada completa, y en función de las necesidades de los beneficiarios de la Ley de Dependencia, valorado por el Coordinador 
del Servicio, se les irán ampliando la jornada hasta llegar a la jornada completa siempre que, en función de las necesidades y del mejor 
funcionamiento del servicio a los dependientes, sea posible.

Al objeto de avanzar en el objetivo de que la jornada laboral se amplié, las sustituciones que se tengan que cubrir por vacacio-
nes, bajas laborales, excedencia voluntaria, etc…se intentará encomendar a las trabajadoras/es por orden de antigüedad en el Ayunta-
miento de Herrera

Segunda. Todos los Auxiliares de Ayuda a Domicilio podrán solicitar excedencia en el momento en que se plantee una oferta 
de empleo en el SAS o en cualquier otra empresa o Administración Pública, debiendo justificarse por el empleado/a la nueva contrata-
ción ante el Departamento de Personal del Ayuntamiento, con el objetivo de que de forma inmediata, y nunca más de 48 horas, desde 
el registro de la petición, se tramite el pase a la situación de excedencia voluntaria del personal interesado, y se declare la vacante que 
corresponda, ofreciéndose en primer lugar a los empleados/as que ya estén trabajando en el Ayuntamiento y a los que organizativa y 
legalmente se pueda ampliar su jornada laboral, conforme a la propuesta del Coordinador del Servicio y siempre que se cumplan los 
requisitos del art. 46.5 del E.T.

La excedencia se entenderá concedida sin derecho a retribución alguna y dicho período no computará a efectos de antigüedad. 
Dicha excedencia se solicitará siempre por escrito y de forma previa a la fecha del inicio del nuevo contrato que causó el pase a la 
situación de excedencia, a no ser que sea de imposible cumplimiento por motivos de urgencia o necesidad. 

Una vez finalizado el contrato, tiene derecho preferente a vacante de igual o similar categoría, causando consecuentemente baja 
el contratado sustituto o finalizando la ampliación de jornada realizada como consecuencia de la excedencia, con el único requisito de 
solicitarlo como máximo siete días naturales a contar desde la finalización del mismo. La incorporación del trabajador/a excedente se 
realizará por la empresa en el plazo máximo de siete días, desde el momento de la petición de reincorporación. La falta de solicitud 
de reingreso en el plazo previsto supondrá la extinción de la relación laboral del excedente y perderá su derecho a la incorporación a 
su puesto de trabajo, manteniéndose el sustituto en su puesto de trabajo, o al trabajador con ampliación de jornada se le mantendrá en 
dicha situación. 

Si dentro del plazo de siete días el trabajador/a excedente tuviera otra oferta de contratación deberá ponerlo en conocimiento 
del Ayuntamiento, solicitando al mismo tiempo la ampliación de la excedencia con los mismos requisitos que en la primera, siempre 
que con la ampliación no supere el máximo aplicable de cinco años, como resultado final entre lo disfrutado y las nueva ampliación. 

Tercera. Festivos.
Dada la naturaleza del servicio, los días festivos tendrán establecidos unos servicios mínimos y el disfrute del mismo estará 

computado conforme el servicio anual en cuanto a vacaciones, días de asuntos propios, etc.
Cuarta. Horas extraordinarias.
Se propone que se abone el valor de las horas extraordinarias, para el personal de esta adenda y será de 10 €/hora, incorporando 

el 100% de estas horas de manera económica y que se especifique en la nómina el concepto de hora extra para clarificar el concepto.
Quinta. Asuntos propios.
El personal podrá disfrutar de los días de asuntos propios que establezca la normativa vigente a lo largo del año, será el Coor-

dinador del Servicio, quien determine el empleado/a que realizará la sustitución. No obstante, podrá denegarse de manera motiva por 
necesidades del servicio.

Se podrán disfrutar los asuntos propios en festivos, con un máximo de dos/año.
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Sexta. Tiempo de trabajo.
La duración de la jornada de trabajo se hará siempre en relación con el «trabajo efectivo» o trabajo efectivamente realizado. 

A estos efectos, «el tiempo de trabajo se computará de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se 
encuentre en su puesto de trabajo» (art.34.5ET). Por lo tanto el personal de esta adenda, comenzará su jornada en el momento que el 
trabajador o trabajadora, se persone en el domicilio del usuario, computándose desde ese momento los tiempos de desplazamientos 
a otros domicilios, hasta su conclusión. A tales efectos los cuadrantes de manera alzada contendrán 5 minutos para los traslados, por 
vivienda de usuario. Quedará fuera del tiempo computado cuando el usuario no se encontrara en el domicilio por diversos motivos 
(visita médica, hospitalización, traslado, etc). Siempre que la ausencia fuese anunciada al Coordinador del Servicio con anterioridad. 
Si la empleada tuviese conocimiento de la ausencia del usuario deberá notificarlo a la Coordinación, así como el reinicio del servicio.

Séptima. Desplazamientos.
Los desplazamientos entre el domicilio y el Centro de trabajo quedarán incluidos dentro de la jornada laboral, conforme lo 

descrito en al artículo anterior.
Octava. Vacaciones.
Se adjudicarán por sorteo, estableciéndose sistemas rotativos a partir de 2018. Los empleados/as que se incorporen al servicio 

tendrán asignadas las vacaciones, según las necesidades del servicio. Las vacaciones podrán ser disfrutadas entre el 15 de enero y el 
15 de diciembre.

Novena. Reposición de horas contractuales.
Cuando se produzca una reducción de horas de actividad, como consecuencia del traslado del usuario o fallecimiento:
Se intentará, reponer en función de la antigüedad, hasta que la persona contratada alcance las 35 horas semanales de contrata-

ción, siempre y cuando sea compatible con las necesidades de los usuarios y la organización del servicio, siendo valorada dicha necesi-
dad por el Coordinador del Servicio, el cual dará cuenta trimestralmente a la Comisión de Seguimiento del Convenio de las decisiones 
organizativas adoptadas.

Décima. Desayuno.
Reconocer el derecho a una pausa para el desayuno, en igualdad de condiciones del personal sometido al Convenio Colectivo 

del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla), que se trata, de que el personal que tenga que realizar una jornada de trabajo de al menos 5 horas 
consecutivas, tendrá derecho a un descanso de 30 minutos que se computarán como trabajo efectivo.

Undécima. Prendas de trabajo.
Se propone gestionar la adquisición de prendas de trabajo de manera similar al personal de servicios. El trabajador/a dispondrá 

de un presupuesto para poder cambiar de prendas de trabajo, según las necesidades, con la obligación de estar adecuadamente unifor-
mados. De ser superior el precio al presupuesto disponible, el trabajador/a abonará la diferencia. En cualquier caso, tanto las adjudica-
ciones, pago y control de las prendas será por cuenta del Ayuntamiento de Herrera.

Duodécima. Cambios de servicio.
No podrán realizar cambios de servicio entre compañeros/as. Excepcionalmente se podrá realizar dos cambios al año entre 

ellos/as, siempre que dicho cambio sea autorizado por el Coordinador del Servicio y deberá ser solicitado con una antelación de 48 
horas, y siempre de lunes a viernes y excluyendo festivos. El cambio no debe afectar a la estructura retributiva y la persona sustituta 
deberá ser buscada por la sustituida.

Decimotercera. Clausulas contractuales.
En los contratos laborales no se eliminará de las cláusulas contractuales la referencia a los usuarios/as, con nombres y apellidos, 

que tenga asignado el trabajador/a a fin de que, en el supuesto de que estos cesen en la condición de usuarios, el contrato de trabajo no 
sufra modificación en cuanto a la jornada establecida en el mismo. No obstante, si las administraciones subvencionadoras suprimieran 
la obligatoriedad de ello, si se eliminará la referencia a los usuarios.

Segundo—Modificaciones introducidas por el ordenamiento jurídico y otras.
1) En el Anexo III del I Convenio Colectivo del personal laboral se incluye la aplicación de la resolución de 10 de noviembre 

de 2016 de la Secretaria General para la Administración Publica, que viene recogido en el «Boletín Oficial» de la Junta de Andalucía 
núm. 219 de 15 de noviembre 2016.

2) Modificar el art. 32 y art. 33 del I Convenio Colectivo del personal laboral establecida por la legislación vigente para instaurar 
los 6 días por asuntos particulares, así como aquellos otorgados por antigüedad al personal laboral, según se establecen a continuación.

Días de permisos por asuntos particulares:
		  Todos los empleados: 	 			   6 días
		  Al cumplir el 6.º trienio: 			   2 días más
		  Al cumplir el 8.º trienio: 			   1 día más
		  Por cada nuevo Trienio cumplido desde el 8.º: 	 1 día más
Días de vacaciones por antigüedad:
		  Todos los empleados:				    22 días hábiles
		  15 años de servicio:				    23 días hábiles
		  20 años de servicio: 				    24 días hábiles
		  25 años de servicio: 				    25 días hábiles 
		  30 o más años de servicio: 			   26 días hábiles

Tercero.—Medidas sociales y propuestas organizativas.
1. Permisos retribuidos.
A.	 Licencia y permiso por estudio.
	� Se otorgará, previa solicitud, el permiso los días libres anteriores a los días de exámenes, concediendo hasta 4 días para 

exámenes por año, siendo el total un máximo de dos días acumulados, siempre teniendo en cuenta que se tratarán de 
estudios universitarios, de grado o equivalente relacionados con la función pública y previo análisis y valoración de las 
circunstancias aportadas por el solicitante, por parte de la Comisión Mixta de Valoración del presente Convenio.
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2. Medidas de conciliación.
A.	 Conciliación 
	� En aplicación de lo dispuesto en el art. 48 del TREBEP y art. 30.2 LMRFP, se ha incluido para la conciliación de la vida 

personal, familiar y laboral, donde todos ellos deben justificarse documentalmente el tiempo indispensable
	 a)	� El personal afectado por el presente Convenio tendrá derecho a un permiso retribuido, para acompañar durante el 

tiempo indispensable que requiera una visita médica a personas con diversidad funcional a su cargo, descendientes 
menores de edad (hijos/as), ascendientes mayores de 65 años (padres y madres políticos) y cónyuge o compañero/a, 
e hijos/as mayores de edad, que por sus limitaciones lo hagan necesario. 

	 b)	� Para asistencia a consulta médica, de hijos o hijas, y de familiares de primer o segundo grado, con discapacidad o 
dependencia, el tiempo indispensable.

		�  Su duración se entiende sin perjuicio de la aplicación directa de cualquier otra medida o permiso de que pueda regu-
larse en la legislación básica estatal o autonómica no contemplada en el Convenio.

B.	 Ayuda a la escolaridad.
	 �Se establece una ayuda de escolaridad, a percibir por el trabajador fijo en servicio activo así como al personal de contrato 

y personal eventual que esté trabajando al inicio del plazo de solicitud y haya estado contratado al menos nueve meses 
durante el año inmediatamente anterior, que tenga hijos menores de veinticinco años escolarizados o cursen estudios en 
centros de enseñanza oficial, y aquellas profesiones o estudios que no se impartan en centros oficiales pero homologados, 
de acuerdo con las siguientes normas,

	 a)	 �Durante el plazo del 10 de septiembre al 10 de octubre de cada año, podrán solicitar, en el impreso oficial que a tal 
efecto se facilite, ayudas escolares, abonándose en el mes de noviembre o diciembre siguiente.

	 	 �Obligatoriamente la presentación de los respectivos justificantes tendrá lugar durante el mes de octubre, con excep-
ción de los de matrícula, en el caso de estudios universitarios, que podrán presentarse hasta el 31 de diciembre. Una 
vez finalizado el plazo el Ayuntamiento de Herrera, reclamará la documentación, y si ésta no es presentada en el plazo 
de diez días, el trabajador deberá reintegrar el importe de la ayuda percibida. El incumplimiento de los plazos anterio-
res tendrá como consecuencia la denegación de la ayuda solicitada.

	 b)	 Las ayudas que se concedan se determinarán por la comisión mixta de control.
	 c)	 Estas ayudas serán incompatibles con cualesquiera otras concedidas por el Ayuntamiento que tengan la misma finalidad.
	 	 1. Guarderías ............................................................................................................................. 	 150 €/año por hijo/a
	 	 2. Primaria ................................................................................................................................. 	 40 €/año por hijo/a
	 	 3. Secundaria/FP ....................................................................................................................... 	 40 €/año por hijo/a
	 	 4. Universidad/Módulo Superior/Bachiller ............................................................................... 	 185 €/año por hijo/a
	 Nota 1. La ayuda a guardería se percibe siempre que la subvención de la Junta no sea abonada el 100% de la plaza. 
	� Nota 2. Son incompatibles las ayudas en este concepto si ambos cónyuges o parejas son empleados públicos, sólo se 

otorgará una.
C.	 Ampliación de mejoras sociales existentes.
	 Art. 36.1 Ayudas 
	 Art. 36.1 apartados A,B,C,D ............................................................................................................. 	 200 €
	 Art. 36.1 apartado E .......................................................................................................................... 	 315 €
	 Art. 36.3 Fallecimiento cónyuge/hijo ............................................................................................... 	 315 €
	 Art. 36.4 Fallecimiento empleado .................................................................................................... 	 1050 €
	 Art. 36.5.A Natalidad ........................................................................................................................ 	 315 €
	 Art. 36.B. Nupcialidad ...................................................................................................................... 	 315 €
	 Art. 36.6 Discapacidad hijos ............................................................................................................. 	 262,50 € y 420 €
	 Art. 36.8 Premio Constancia ............................................................................................................. 	 80%
	 Art. 36.9 Jubilación ........................................................................................................................... 	 105%.
	 Premios a la jubilación anticipada
	 Art. 38.2 Aumento lineal del ............................................................................................................. 	 5% sobre las cuantías.
D.	 Jornada laboral.
	 a)	 Modificación del art. 19.8 y 19.9.
	 Al objeto de unificar horarios especiales, el art. 19.8 y 19.9 queda redactado como sigue: 
	 8. Romería, Verbena de San Juan y Feria de Herrera.
	� El Viernes de San Juan, el Miércoles y Jueves de Feria, así como los lunes posteriores a Romería, San Juan y Feria, se 

establece una reducción de la jornada de trabajo con un horario desde las 10:00 horas hasta las 13:00 horas. A los servicios 
que tengan que hacer la jornada completa se les abonará la diferencia en horas extraordinarias.

	 9. Navidad y Semana Santa.
		  a)	�Los días 24 y 31 de diciembre son festivos a todos los efectos.
		  b)	�El lunes, martes y miércoles de Semana Santa se establece una reducción de la jornada de trabajo con un horario 

desde las 10:00 hasta las 13:00 horas. A los servicios que tengan que hacer la jornada completa se les abonará la 
diferencia en horas extraordinarias.

	 b)	 Modificación del art. 19.1 y 19.2.
	 Jornada y Horario:
	 1.	 �Se entiende como jornada ordinaria la establecida en el Convenio con las concreciones que fijen los Calendarios de 

los distintos Centros de trabajo.
	 2.	 Los trabajadores laborales, tendrán derecho a flexibilizar su jornada en los siguientes términos:
	 	 a)	�La parte principal del horario llamada «tiempo fijo estable» será de treinta y cinco horas semanales de obligada 

presencia, a razón de siete horas diarias, de lunes a viernes, a realizar entre las 8:00 y las 15:00 horas.
	 	 b)	�La parte variable del horario o «tiempo flexible», se podrá cumplir entre las 7:30 y 8:00 horas de la mañana y las 

15:00 y 15:30 horas de la tarde.
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		  c)	�Dentro del horario elegido por cada empleado, éste contará con un margen de quince minutos, tanto a la entrada 
como a la salida que, sin penalización de saldo horario, cada trabajador o trabajadora podrá destinar a aquellas ta-
reas organizativas y de coordinación que sean establecidas por cada departamento, con independencia de que éstas 
requieran o no actividad presencial por parte del trabajador o trabajadora en cuestión.

		  d)	�Aquellos servicios sometidos a un sistema de turnos y a aquellos otros afectados por las características especiales 
de la organización del servicio establecerán una organización concreta basada en su respectivo calendario laboral 
y adaptada en los apartados anteriores en aras de garantizar su viabilidad.

E.	 De las gratificaciones en general y el servicio de basuras. 
	� A aquellos empleados que se encuentren en los previstos del artículo 29.1.a, y en al Anexo 1 del Convenio Colectivo le 

serán de aplicación las subidas anuales que marquen los Presupuestos Generales del Estado para los empleados públicos.

Cuarto.—Ámbito temporal del convenio colectivo.
La vigencia del 1 Convenio Colectivo y de esta Adenda se extenderá hasta el 31 de diciembre de 2021.

Disposición transitoria primera. Las ayudas económicas contempladas en la presente adenda, las actualizaciones de los textos 
y otros beneficios de naturaleza no económicas, resultantes del I Convenio y la presente adenda, no podrán ser reclamados hasta la 
aprobación en el Pleno.

Disposición adicional primera. Los cursos que organicen los sindicatos en los cuales hayan participado los trabajadores del 
Ayuntamiento de Herrera, serán tenidos en cuenta a los efectos de procedimientos selectivos, siempre que los mismos estén homolo-
gados conforme la legislación vigente.

Disposición adicional segunda. Desde La aprobación del pleno municipal de esta adenda, el Ayuntamiento de Herrera se com-
promete en el plazo de 18 meses a iniciar y elaborar la RPT.

Sin más asuntos a tratar se levanta la sesión hoy día 22 de octubre del año 2018 a las 11:30 horas y se firma para que surta los 
efectos oportunos.

36W-959

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE SEVILLA
————

Área de Empleado Público
(Autorizado por resolución 471/19 de 22 de febrero).
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se hace público el nombramiento como funcionarios de carrera de la 
Diputación Provincial de Sevilla, en las plazas que se indican correspondientes a la OEP-2016 (Promoción Interna), de los aspirantes 
que, habiendo superado las pruebas correspondientes, han sido nombrados en propiedad por Resolución de la Presidencia 471/19 de 
conformidad con la preceptiva propuesta del Tribunal Calificador que ha juzgado las pruebas convocadas al efecto, estableciendo el 
siguiente orden de prelación:

Plazas de Auxiliares Administrativos:
1.ª— Doña M.ª Ángeles Remesal Pazos; DNI: 28461776N.
2.ª— Doña Carmen Martínez Quiroga; DNI: 27284038N.
3.ª— Doña M.ª Rosa Sánchez Silva; DNI: 28522152J.
4.º— Don Alberto Salgado García; DNI: 28561419L.
5.ª— Doña M.ª Carmen Rosa Muñoz; DNI: 28547821Z.
6.ª— Doña Trinidad del Pino Barrera; DNI: 28683336J.
7.º— Don José Soria Pinto; DNI: 28858953W.
Así mismo, se declara desierta una plaza de Auxiliar Administrativo de la plantilla de personal funcionario correspondiente a 

la mencionada Oferta de Empleo Público.
Lo que se hace público para general conocimiento.
En Sevilla a 26 de febrero de 2019.—El Secretario General P.D. Resolución número 2579/15, de 2 de julio, Fernando Fernández- 

Figueroa Guerrero.
6W-1483

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA
————

Tribunal Superior de Justicia de Andalucía.—Granada
————

SECRETARÍA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesión celebrada 
el día 14 de enero de 2019, ha sido nombrada la señora que se indica, para desempeñar el cargo que a continuación se expresa:
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Partido Judicial de Sevilla

Doña Dolores Soledad Bueno González, Juez de Paz sustituto de Alcalá del Río (Sevilla).
Contra el expresado acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un 

mes, contado de fecha a fecha desde la notificación, o publicación en el «Boletín Oficial» de la provincia correspondiente.
En Granada a 29 de enero de 2019.—El Secretario de Gobierno, Diego Medina García.

8W-937
————

Tribunal Superior de Justicia de Andalucía.—Sevilla
————

SALA DE LO SOCIAL

Negociado: J.
Recurso de Suplicación 4106/17 -J.

Edicto

Don Alonso Sevillano Zamudio, Letrado de la Administración de Justicia de la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucía.

Hace saber:
Que en el Recurso de Suplicación número 4106/17-J-, se ha dictado Sentencia por esta Sala, con fecha 7 de febrero de 2019, 

resolviendo recurso de suplicación contra la resolución dictada por el Juzgado de lo Social número 6 de Sevilla, en Procedimiento 
número 604/15.

Del contenido de la sentencia podrá tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndole saber que contra la 
misma podrá preparar Recurso de Casación para la Unificación de Doctrina en el plazo de los diez días siguientes a la presente notifi-
cación.

Y para que conste y sirva de notificación a doña Verónica Palma Carrera, cuyo actual paradero es desconocido, expido el pre-
sente para su publicación en el «Boletín Oficial» de la provincia.

En Sevilla a 8 de febrero de 2019.—El Letrado de la Administración de Justicia, Alonso Sevillano Zamudio.
8W-1007

————

SALA DE LO SOCIAL

N.I.G.: 4109144S20150007409
Negociado: RE
Recurso: Recursos de Suplicación 3753/2017
Juzgado origen: JUZGADO DE LO SOCIAL Nº10 DE SEVILLA
Procedimiento origen: Seguridad Social en materia prestacional 688/2015
Recurrente: JUAN CARLOS AHIJON GONZALEZ
Representante: ISABEL MENA MORENO
Recurrido: SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL y AGRICOLA ESPINO SLU

EDICTO
D./ Dª. ROSA MARIA ADAME BARBETA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA, DE LA SALA DE 

LO SOCIAL DE SEVILLA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.
HACE SABER:
Que en el recurso de casación para unificación de doctrina, interpuesto contra la sentencia dictada en fecha 10/01/19 en el Re-

curso de Suplicación nº 3753/17, dimanante del Procedimiento nº 688/15 del Juzgado Social nº 10 de Sevilla, se ha dictado Diligencia 
de Ordenación con fecha 12/02/19, acordando el emplazamiento de las partes por término de diez días ante el Tribunal Supremo.

Del contenido de la diligencia de ordenación el interesado podrá tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, 
haciéndosele saber que contra la misma podrá interponerse recurso de reposición ante el Secretario Judicial, en el plazo de cinco días 
hábiles, con expresión de la infracción cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitirá el recurso.

Y para que conste y sirva de CÉDULA DE NOTIFICACIÓN Y EMPLAZAMIENTO a AGRICOLA ESPINO SLU, cuyo actual 
paradero es desconocido, expido el presente para su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

En Sevilla a 12 de febrero de 2019.—La Letrada de la Administración de Justicia, Rosa María Adame Barbeta.
8W-1083

————

Juzgados de lo Social
————

SEVILLA.—JUZGADO NÚM. 2

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 383/2018 Negociado: 1A
N.I.G.: 4109144420180004053
De: D/Dª. JUAN CARLOS GARCIA NUÑEZ
Abogado:
Contra: D/Dª. ISOTROL S.A. y FOGASA
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EDICTO
D/Dª MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO 

DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA.
HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el número 383/2018 a instancia de la parte actora D/Dª. JUAN 

CARLOS GARCIA NUÑEZ contra ISOTROL S.A. y FOGASA sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado RESOLUCION de 
fecha del tenor literal siguiente:

DECRETO
Letrado/a de la Administración de Justicia D/Dª MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA
En SEVILLA, a veintinueve de junio de dos mil dieciocho

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- D/Dª JUAN CARLOS GARCIA NUÑEZ, presentó demanda de frente a ISOTROL S.A.
SEGUNDO.- La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el número 383/2018.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el art 82,1 de la L.R.J.S 

procede su admisión a trámite y su señalamiento por el/la Sr/a. Secretario Judicial.
Vistos los preceptos legales citados y demás de general y pertinente aplicación,

PARTE DISPOSITIVA
DISPONGO:
- Admitir la demanda presentada.
- Señalar el próximo 26 DE MARZO DE 2019 A LAS 11:30 HORAS, para la celebración del acto de juicio en la sala de vistas 

de este Juzgado sito en Avda. de la Buhaira, 26. 5ª Planta, Edificio Noga, Sala de Vistas 1º planta., para el caso de que las partes no 
lleguen a una avenencia en el acto de conciliación y celebrar ante el Secretaria Judicial EL MISMO DÍA, A LAS (10 minutos antes), 
en la Oficina este Juzgado sita en PLANTA QUINTA DEL MENCIONADO EDIFICIO

-Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspensión 
del acto de conciliación o juicio, podrá el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido de la 
demanda, y si se tratase del demandado no impedirá la celebración de los actos de conciliación y juicio, continuando éste sin necesidad 
de declarar su rebeldía.

-Se tiene por hecha la manifestación de la parte actora de acudir al juicio asistida de/ representada por Letrado, lo que pone en 
conocimiento de la/s demandada/s a los efectos del art. 21.3 de la LPL.

Se requiere al actor a fin de que aporte papeleta y acta de conciliación.
-Dar cuenta a S.Sª de los medios de prueba propuestos por la parte actora en su escrito de demanda (interrogatorio y documen-

tal), a fin de que se pronuncie sobre los mismos.
Dar cuenta a S.Sª del señalamiento efectuado a los efectos del art 182 LEC.
Notifíquese la presente resolución a las partes MODO DE IMPUGNACIÓN: Mediante recurso de reposición a interponer ante 

quien dicta esta resolución, en el plazo de TRES DÍAS hábiles siguientes a su notificación con expresión de la infracción que a juicio 
del recurrente contiene la misma, sin que la interposición del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolución recurrida.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA
Y para que sirva de notificación al demandado ISOTROL SA actualmente en paradero desconocido, expido el presente para 

su publicación en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se harán en 
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 15 de febrero de 2019.—La Letrada de la Administración de Justicia, María Consuelo Picazo García.
6W-1412

————

SEVILLA.—JUZGADO NÚM. 4

N.I.G.: 4109144S20150009935
Procedimiento: 928/15
Ejecución Nº: 245/2018. Negociado: 6
De: D/Dª.: JUAN PEDRO RUIZ REINA y ABEL DE JESUS LANZA GARCIA
Contra: D/Dª.: ELOY JURADO CARRILLO

EDICTO
El Juzgado de lo Social nº 4 de Sevilla.
Hace saber: Que en este Juzgado se sigue Ejecución 245/18, dimanante de los autos 928/15, a instancia de D. JUAN PEDRO 

RUIZ REINA y D. ABEL DE JESUS LANZA GARCIA contra ELOY JURADO CARRILLO, en el que se ha acordado la citación de 
las partes de comparecencia, a celebrar el próximo día 4/4/19, a las 9:05 horas de su mañana, en la Sala de Vistas de este Juzgado, con 
la advertencia de que deberán concurrir al acto con todos los medios de prueba de que intenten valerse. Y para que sirva de citación en 
forma a la/las demandada/s, expido la presente, para su inserción en ese Boletín Oficial.

En Sevilla a 8 de enero de 2019.—El Letrado de la Administración de Justicia, José Miguel Herrero Sánchez.
6W-99

————

SEVILLA.—JUZGADO NÚM. 7

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1070/2018 Negociado: 2
N.I.G.: 4109144420180011587
De: D/Dª. FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
Abogado: JOSE LUIS LEON MARCOS
Contra: D/Dª. ALVROCONS SL
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EDICTO
D/Dª ISABEL MARIA ROCA NAVARRO, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE 

LO SOCIAL NUMERO 7 DE SEVILLA.
HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el número 1070/2018 a instancia de la parte actora D/Dª. 

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION contra ALVROCONS SL sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado RESO-
LUCION cuyo contenido es del tenor literal siguiente acuerdo:

Visto el estado de las presentes actuaciones, por necesidades del servicio, se suspende el juicio señalado para el día 19/09/19 
a las 9:27 h. y se señala nuevamente para el día 4 DE ABRIL DE 2019 A LAS 9:07 H., LA CONCILIACIÓN PREVIA Y EL JUICIO 
A LAS 9:27 HORAS.

Cítese de nuevo a las partes en litigio, con las mismas advertencias y apercibimientos que ya le fueron efectuados en su día, 
sirviendo la notificación de esta resolución, de citación en forma.

Y para que sirva de notificación al demandado ALVROCONS SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente 
para su publicación en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se harán 
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 16 de enero de 2019.—La Letrada de la Administración de Justicia, Isabel María Roca Navarro.
6W-793

————

SEVILLA.—JUZGADO NÚM. 7

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 316/2016 Negociado: 1
N.I.G.: 4109144S20160003410
De: Dª. MARIA GARCIA BURGUEÑO
Contra: FOGASA y ATRAYANA VIAJES SL

EDICTO
CÉDULA DE CITACIÓN

En virtud de resolución dictada en esta fecha por la Letrada de la Administración de Justicia del JUZGADO DE LO SOCIAL 
NUMERO 7 DE SEVILLA, en los autos número 316/2016 seguidos a instancias de MARIA GARCIA BURGUEÑO contra FOGASA 
y ATRAYANA VIAJES SL sobre Cantidad, se ha acordado citar a ATRAYANA VIAJES SL como parte demandada, por tener ignora-
do paradero, para que comparezca el día 04 DE ABRIL DE 2019 A LAS 09:40 Y 10:10 HORAS, para asistir, respectivamente, a los 
actos de conciliación y, en su caso, juicio que tendrán lugar ante este Juzgado sito en AVDA. DE LA BUHAIRA NUM. 26, EDIFICIO 
NOGA, PLANTA 6ª debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prue-
ba de que intente valerse, con la advertencia de que es única convocatoria y que se suspenderán por falta injustificada de asistencia. 
Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposición en la Secretaría de este Juzgado copia del escrito de demanda 
presentado.

Y para que sirva de citación a ATRAYANA VIAJES SL para los actos de conciliación o juicio, se expide la presente cédula de 
citación para su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, y su colocación en el Tablón de Anuncios.

En Sevilla a 15 de enero de 2019.—La Letrada de la Administración de Justicia, Isabel María Roca Navarro.
6W-304

————

SEVILLA.—JUZGADO NÚM. 7

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1068/2018 Negociado: 1
N.I.G.: 4109144420180011568
De: FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
Contra: DAGA 21 SL

EDICTO
CÉDULA DE CITACIÓN

En virtud de resolución dictada en esta fecha por la Letrada de la Administración de Justicia del JUZGADO DE LO SOCIAL 
NUMERO 7 DE SEVILLA, en los autos número 1068/2018 seguidos a instancias de FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUC-
CION contra DAGA 21 SL sobre Cantidad, se ha acordado citar a DAGA 21 SL como parte demandada, por tener ignorado paradero, 
para que comparezca el día 04 DE ABRIL DE 2019 A LAS 09:05 y 09:25 H, para asistir, respectivamente, a los actos de conciliación 
y, en su caso, juicio que tendrán lugar ante este Juzgado sito en AVDA. DE LA BUHAIRA NUM. 26, EDIFICIO NOGA, PLANTA 6ª 
debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse, 
con la advertencia de que es única convocatoria y que se suspenderán por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento 
de dicha parte que tiene a su disposición en la Secretaría de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citación a DAGA 21 SL para los actos de conciliación o juicio, se expide la presente cédula de citación para 
su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, y su colocación en el tablón de anuncios.

En Sevilla a 15 de enero de 2019.—La Letrada de la Administración de Justicia, Isabel María Roca Navarro.
6W-303

————

SEVILLA.—JUZGADO NÚM. 10

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 168/2018. Negociado: LM
N.I.G.: 4109144420180001726
De: D/Dª. AGUSTIN GONZALEZ PACHON
Abogado: ANTONIO ANDRES SILVA MORIANO
Contra: D/Dª. ISOTRON SAU y GRUPO CONECTOR SA
Abogado: EZEQUIEL RIOS CABRERA y IRENE RON MARTIN
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EDICTO
D/Dª ROSA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL 

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 10 DE SEVILLA.
HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el número 168/2018 a instancia de la parte actora D/Dª. 

AGUSTIN GONZALEZ PACHON contra ISOTRON SAU y GRUPO CONECTOR SA sobre Despidos/ Ceses en general se han 
dictado las siguientes RESOLUCIONES del tenor literal siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACIÓN DEL LETRADO/A DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA SR./A. D./Dª. ROSA 
MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

En SEVILLA, a veinticinco de octubre de dos mil dieciocho.
Revisadas las actuaciones se acuerda citar a los nuevos demandados que constan en el acta de suspensión de fecha 17/09/2018 

para el acto de conciliación y juicio señalado para el día 25 DE MARZO DE 2019 A LAS 10:50 HORAS.
Cítese a las partes en única y sucesiva convocatoria a los actos de conciliación y/o juicio, para el día y hora señalado, 

advirtiéndoseles que deberán concurrir con todos los medios de prueba de que intenten valerse y que podrán solicitar, con al menos 
5 días de antelación, aquellas que habiendo de practicarse en el acto del juicio, requieran diligencias de citación o requerimiento; 
asimismo se advierte a la parte actora que de no comparecer al acto de conciliación y/o juicio, ni alegar justa causa para ello, se le tendrá 
por desistida de la demanda, en el primer caso por el letrado de la administración de justicia y en el segundo por el magistrado y a la 
demandada que de no efectuarlo se celebrará el acto sin su presencia, sin necesidad de declararla en rebeldía.

Notifíquese esta resolución a las partes advirtiéndoles que contra la misma cabe recurso de REPOSICIÓN ante el Letrado de la 
Administración de Justicia, no obstante lo cual, se llevará a efecto lo acordado. El recurso deberá interponerse por escrito en el plazo 
de TRES DÍAS hábiles contados desde el siguiente de la notificación, con expresión de la infracción cometida a juicio del recurrente, 
sin cuyos requisitos no se admitirá el recurso.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe
DILIGENCIA.- Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.
DILIGENCIA DE ORDENACIÓN
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA SR/SRA D/Dª ROSA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
En SEVILLA, a dieciocho de enero de dos mil diecinueve.
GRUPO CONECTOR SA ha formulado recurso de reposición en fecha 22/11/2018 contra diligencia de ordenación de fecha 

12/09/2018, de conformidad con lo establecido en el art. 187 de la L.R.J.S, acuerdo:
Admitir a trámite dicho recurso y dar traslado de copia de lo presentado a la/s otra/s parte/s para que en el plazo de TRES DÍAS 

lo impugne/n si así les conviene.
Notifíquese la presente resolución.
MODO DE IMPUGNACIÓN:Mediante recurso de reposición a interponer ante quien dicta esta resolución, en el plazo de 

TRES DÍAS hábiles siguientes a su notificación con expresión de la infracción que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que 
la interposición del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolución recurrida.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA
Y para que sirva de notificación a los demandados EISINOR INSTALACIONES ESPECIALES y a ENDESA S.A.U. 

actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicación en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la 
advertencia de que las siguientes notificaciones se harán en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate 
de emplazamientos.

En Sevilla a 21 de febrero de 2019.—La Letrada de la Administración de Justicia, Rosa María Rodríguez Rodríguez.
4W-1455

————

SEVILLA.—JUZGADO NÚM. 11

Procedimiento: Impugnación altas médicas 1213/2018 Negociado: 5
N.I.G.: 4109144420180013081
De: D/Dª. JUAN BAUTISTA GARCIA
Abogado: MARIA VIRTUDES ANDRADE LORENTE
Contra: D/Dª. FREMAP, TURMAS CONSILIUM MOTOR SL, TGSS y INSS
Abogado: AGUSTIN GARCIA-JUNCO ORTIZ

EDICTO
D/Dª. MARIA AUXILIADORA ARIZA FERNANDEZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL 

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO 11 DE SEVILLA
HACE SABER: Que en virtud de proveído dictado en esta fecha en los autos número 1213/2018 se ha acordado citar a TUR-

MAS CONSILIUM MOTOR SL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el próximo día 3/4/2019 
a las 9:20 h. para asistir al acto de juicio, que tendrá lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de la Buhaira nº 26, 1ª planta 
- Edificio Noga- Sala de vistas nº 13 CP 41018 Sevilla debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y 
con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es única convocatoria y que no se suspenderán por falta 
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo día y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.
Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposición en la Secretaría de este juzgado de lo Social copia de la 

demanda presentada.
Y para que sirva de citación a TURMAS CONSILIUM MOTOR SL.
Se expide la presente cédula de citación para su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y para su colocación en el 

tablón de anuncios.
En Sevilla a 18 de febrero de 2019.—La Letrada de la Administración de Justicia, María Auxiliadora Ariza Fernández.

6W-1229
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AYUNTAMIENTOS
————

SEVILLA

El Director General de Recursos Humanos, por resolución núm. 773, de fecha 6 de febrero de 2019, ha resuelto lo que sigue:
«Finalizado el plazo de presentación de solicitudes para participar en las pruebas convocadas por esta Corporación para pro-

veer 23 plazas de Bombero/a y visto el informe emitido por la Jefa de Sección de Selección, en virtud de la competencia atribuida por 
delegación de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 2 de mayo de 2018, resuelvo:

Primero: Declarar provisionalmente admitidos y excluidos a las pruebas selectivas convocadas por esta Corporación para 
proveer reglamentariamente 23 plazas de Bombero/a, a las personas que se relacionan en la lista que se acompaña como anexo, la cual 
quedará elevada a definitiva una vez resueltas las reclamaciones que se produzcan dentro del plazo reglamentario.

Segundo: El Tribunal calificador quedará formado como sigue:
Presidente:
Titular:	 Doña María José Pedrosa Carrera, funcionaria de carrera de esta Corporación.
Suplente:	 Don Ignacio Pérez Royo, funcionario de carrera de esta Corporación.
Vocales:
Titular 1:	 Don Luis Manuel López Mateos, funcionario de carrera de esta Corporación.
Suplente:	 Don Francisco Martínez Ortiz, funcionario de carrera de esta Corporación.
Titular 2:	 Don Marcial Escudero Delgado, funcionario de carrera de esta Corporación.
Suplente:	 Don Rafael Alonso Vidal de Torres, funcionario de carrera de esta Corporación.
Titular 3:	 Don Alberto Refolio Sánchez, funcionario de carrera de esta Corporación.
Suplente:	 Don Federico Muñoz Trigo, funcionario de carrera de esta Corporación.
Secretario:
Titular:	 Don Fernando Manuel Gómez Rincón, Oficial Mayor del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente:	 Doña Ana Rosa Ambrosiani Fernández, funcionaria de carrera de esta Corporación.
Tercero: Publicar la relación provisional de admitidos/as y excluidos/as en el «Boletín Oficial» de la provincia de Sevilla.

Anexo

Convocatoria para proveer 23 plazas de Bombero/a de esta Corporación

Relación de admitidos/as y excluidos/as:
Admitidos:

N.º Adm. DNI Apellidos y nombre
1 ***132*8 Ojeda Gómez Jordi
2 257**2** Ojeda Rodríguez Manuel
3 28****05 Ojeda Sánchez Juan Antonio
4 41****48 Olalla Benítez Sergio
5 *9**33*9 Olías Maldonado Andrés
6 2*8**7*9 Oliva Cordero Antonio Jesús
7 302**0** Oliva Martínez Álvaro
8 7**04*6* Oliver Calero Antonio
9 ***7461* Oliveros Sánchez Alejandro
10 *898**7* Orozco Marín Sergio
11 768***8* Ortega Antaki José Manuel
12 7*6*6*5* Ortega Cámara José María
13 77****86 Ortega Flores Mateo
14 *3*46**9 Ortega Insua Pablo
15 *33***46 Ortega Recio Juan Manuel
16 *643***8 Ortega Reguero Antonio Miguel
17 7***527* Ortega Vizcaíno Manuel
18 253****3 Ortiz Gámiz Víctor Manuel
19 **8*476* Otero Andrés Néstor
20 *00***94 Otero Mateo Juan Miguel
21 *864**4* Oto Peralias Leopoldo
22 2**2*79* Oto Peralizas José
23 1462**** Páez Caro Pablo
24 2**355** Páez Reyes Marco Antonio
25 4851**** Palazón González Juan Benito
26 7*578*** Pallas Ruiz Rubén
27 **1592** Palma Castillo Ibán
28 7***57*5 Palma Fernández Antonio
29 750***4* Palomo González Alberto
30 *8*4**29 Parra Domínguez Jorge
31 473*8*** Pavón Pérez Juan Francisco
32 75*6***8 Paz Galiana José
33 20*5**5* Penya-Roja García Xavier
34 31**1*0* Peña Plata Álvaro
35 *6**232* Peralta Raya Víctor
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N.º Adm. DNI Apellidos y nombre
36 **80*0*3 Perejón Pérez Javier
37 *1*0*27* Pérez Casas Silvio
38 *86***92 Pérez Coello Luis
39 **752**8 Pérez Cortés Alejandro
40 **06**16 Pérez Fernández Lucas
41 *88*0**5 Pérez González Abel Isaac
42 *17**40* Pérez Herández Ángel
43 14**7*7* Pérez Jiménez Daniel
44 **3**921 Pérez López Rodrigo
45 *3**284* Pérez Martín Francisco Javier
46 *00*29** Pérez Montoya Pedro Manuel
47 *43**9*5 Pérez Naranjo Andrés Javier
48 20**4*8* Pérez Rico José
49 **137**8 Pérez Rodríguez Andrés
50 4*21**4* Pérez Romero Alberto Tomás
51 *8*21**8 Pérez Romero Francisco Javier
52 26***1*3 Pérez Ruiz Alonso
53 *5**82*3 Pérez Ruiz Rubén
54 45*3*8** Pérez Santiago Jorge
55 *8*8*9*0 Pérez Santigosa María Natividad
56 1***88*3 Pérez Torrejón Carlos
57 20***75* Pérez Vázquez José
58 4*08***1 Pertíñez López Ignacio Jesús
59 7**599** Picardo Arroyo Jacinto Manuel
60 *8*9*4*6 Pina Pérez Alberto
61 *581*4** Pineda Cabello Pablo
62 **971*2* Pino Gómez Adrián
63 37*77** Pintea Mircea Gheroghe
64 4*5*6**9 Ponce Aguilera David
65 76**8*3* Ponce González Alejandro
66 *3*70*5* Portillo González Adrián
67 7***44*7 Portrat Echevarría Jean Louis
68 7*8*8**1 Pozo López Roberto del
69 4*0**7*1 Pozo Ruiz Cristian
70 7*23*0** Prieto Berenguel David
71 *4*4*01* Prieto Romero Óscar
72 2**25*6* Puentedura Carrascosa Víctor Manuel
73 4***77*7 Puerta García Santiago
74 *0*5**96 Puerta Turrillas María de la
75 7*0*9*9* Puerto Belenes Miguel
76 ***168*4 Pulido Santos Juan Antonio
77 ***46*96 Pulpillo Molina David
78 *20*2**4 Quiles Medina Marcelino
79 4*05*1** Quintero Blanco Francisco Manuel
80 0*69**7* Rabadán Illescas Óscar
81 *8*79**8 Raigon Pleguezuelos Antonio
82 74*76*** Raja Podadera Ramón
83 **36*94* Ramírez Martos Francisco José
84 4**255** Ramírez Vázquez Juan Manuel
85 3*8*1*0* Ramiro Aparicio Jorge Juan
86 7488**** Ramos Chaves Javier
87 *66*4*8* Ramos Gámiz Miguel Ángel
88 *463***0 Ramos Terrón Roberto
89 75****21 Rebollo Simarro Antonio Ángel
90 748***0* Recio González Juan Manuel
91 7**1*18* Redondo de la Fuente Héctor
92 *8*04**9 Reina Pablos Iván
93 *32*0**0 Reina Ramos Daniel
94 28*7*6** Reyes Alcaide José Eduardo
95 3**1**28 Reyes Alcañiz Joaquín Emilio
96 **669*9* Rhouni Hidalgo Karim
97 *0*23*0* Ríos Gómez Francisco
98 4*0*85** Ríos Lozano Manuel
99 449***9* Riscart Gómez-Landero Sergio
100 7**357** Rivera Ruiz Juan José
101 4*88**2* Rivillas Gómez Manuel
102 *7*02**0 Robledo Tinoco Noé
103 5*7*43** Ródenas Pérez-Higueras Jaime
104 *5**33*9 Rodríguez Cayuela David
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N.º Adm. DNI Apellidos y nombre
105 *31**57* Rodríguez Espinosa Manuel
106 *422*4** Rodríguez Fernández-Gil Blas Antonio
107 *8*9*86* Rodríguez Gala Juan
108 *022*6** Rodríguez López Daniel
109 ***0*712 Rodríguez Manzarbeitia César
110 7***92*5 Rodríguez Marmolejo José Francisco
111 53*6**8* Rodríguez Mora Francisco
112 2***63*1 Rodríguez Moreno Juan Luis
113 ***9*741 Rodríguez Navarro Alejandro
114 7*3**27* Rodríguez Pérez-Montoro Juan Pablo
115 30*7*0** Rodríguez Sicilia Javier
116 48*1*2** Rodríguez Vázquez Francisco Manuel
117 *4049*** Rodríguez Vera Rubén Eladio
118 *8*078** Roldán Luna José Miguel
119 **323*8* Roldán Morilla Manuel
120 *432*7** Roldán Roldán Francisco José
121 7***758* Román Calvente Luis
122 7*8*93** Romero Benítez Francisco Javier
123 ****2447 Romero Pérez Carlos
124 7*6*85** Rosquete Rodríguez Daniel
125 4***286* Rozas Blanco Iván
126 5*2*6**3 Ruano Culebras Daniel
127 *49*29** Rubianes Romero José Antonio
128 2****858 Rubio Expósito Javier
129 **7*226* Rubio García Ignacio
130 ***208*3 Rubio Jiménez Manuel Jesús
131 **076*3* Rubio Torres Roberto
132 74***11* Rueda Fernández Juan
133 *4*925** Rueda Valderrama Víctor
134 *8*432** Rufo Mariano David
135 ***3912* Ruiz Alejaldre Sergio
136 *17*4*7* Ruiz Álvarez Alberto
137 **5*21*3 Ruiz Cobo Juan María
138 ****3296 Ruiz Lázaro José Manuel
139 ***425*9 Ruiz Martínez Horacio
140 5**2*1*4 Ruiz Martínez Jorge
141 **8*52*5 Ruiz Pérez Jesús
142 7*8**48* Ruiz Pérez José David
143 *5345*** Ruiz Pinto Eloy
144 4*3*3*2* Ruiz Romero Celestino
145 3**3*2*4 Ruiz Romero Manuel Alejandro
146 *5***639 Ruiz Velasco Eloy
147 762****7 Saavedra Mancebo Fernando
148 79***4*1 Saborido Benítez Juan Manuel
149 3**5**53 Salcedo Cámara Alberto
150 *905*9** Sánchez Andaluz Cristian
151 ***80*27 Sánchez Arias Joel
152 2*7***72 Sánchez Arrillaga Sergio Manuel
153 *49***89 Sánchez Borrego José
154 **228*6* Sánchez Delgado Francisco Manuel
155 *00**0*6 Sánchez Gil Álvaro
156 *28*9**5 Sánchez Hidalgo Luis Antonio
157 75**3**6 Sánchez Iglesias David
158 302*0*** Sánchez Luna José Manuel
159 30*4***9 Sánchez Pavón Martín
160 ****3082 Sánchez Peña Fernando
161 7*6*12** Sánchez Perea Alberto
162 5*6**1*7 Sánchez Ramos Antonio
163 **7*3*99 Sánchez Ramos Pablo
164 *40**11* Sánchez Rodríguez Ricardo
165 3***146* Sánchez Villalba Salvador José
166 52**8*2* Sánchez-Barbudo Acebedo Francisco
167 7*81**9* Sancho Mellado Manuel
168 *882**2* Sanglas García Jaime Antonio
169 0**8**56 Santiago Talero Juan Pedro
170 78***5*4 Santos Cansino Adrián
171 *881**2* Santos Colomera Adrián de los
172 4*1**19* Santos Jiménez Marcos
173 *89*5**6 Santos Muñoz Pedro Jesús de los
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N.º Adm. DNI Apellidos y nombre
174 *39*1*5* Santos Pérez Alejandro
175 *15*8**2 Sanz Carramolino Daniel
176 *8*4*5*8 Sauco Muñoz Javier
177 *5***377 Segura Rodríguez Antonio
178 *0*6*90* Serrano Álvarez Francisco
179 01***8*1 Serrano Dueñas Fernando
180 *8*34*6* Serrano Martín Raúl
181 *89*8*9* Serrano Mercadilla Alejandro
182 ****1492 Sierra Romero Francisco Javier
183 48**5**4 Sigler Casal José Manuel
184 74**45** Silva Silva Javier
185 7**3**39 Simó Jiménez Héctor
186 *4**097* Sobrino Zarzuela Francisco
187 ***5270* Soler Castillo Miguel
188 *8*9*84* Soriano Santamaría Gaspar
189 7***6*30 Soto Palomo Juan David de
190 257*6*** Suárez Ramos David
191 *6**722* Subires Almodóvar Joaquín
192 53**84** Subires Lobato Alfonso Jesús
193 4***641* Tatinclaux Guirado Clement François
194 28***9*2 Tevar Rodríguez Pablo
195 2*635*** Tirado Alonso Luis Miguel
196 *891***1 Tocino Martín Alejandro
197 ***0697* Toranzo Pérez José Javier
198 ***933*7 Torralbo Sánhez Antonio
199 29***4*0 Torrecilla Maynar Pablo
200 2*04***6 Torres Chamorro Ramón
201 53*0*8** Torres Postigo Kevin
202 *1000*** Torres Rodríguez José Luis
203 30*1*3** Torres Roldán José Luis
204 77**3*5* Trigos Morales Álvaro
205 *89*3*7* Trujillo Ramírez Emilio José
206 7****683 Ugarte Hernández de la Torre Pablo
207 *9*6**67 Urzúa Castro Francisco Javier
208 *9**593* Valadez Jiménez Salvador Miguel
209 2**7*3*2 Valdivia Cubero Pedro Jesús
210 260****7 Valdivia Gaviño David
211 *5954*** Valdueza Piñel Hugo José
212 4**4*10* Valle Domínguez Javier del
213 28*45*** Valle Quesada Carlos Juan del
214 *39***4 Vallejo Gutiérrez Víctor
215 ***05*10 Valverde Muñoz Pedro
216 ***6*276 Vando Moreno Alejandro del
217 *29**6*5 Vargas Holguera Ángel
218 *7*18*4* Vargas López Álvaro
219 **3*0*41 Vázquez Caballero Alberto
220 2884**** Vázquez Cambil José Manuel
221 *7*012** Vázquez Campos Juan Manuel
222 30*0*1** Vázquez Córdoba Juan Carlos
223 7***93*9 Vázquez Guisado Francisco David
224 8***3*41 Vázquez Montero José David
225 *8**950* Vázquez Vidal Joaquín Jesús
226 *8*19*0* Vega Pérez Antonio José
227 3*2**4*6 Vélez-Bracho Castaño Rafael
228 79**4**2 Verleysen Revuelta Juan Manuel
229 4**13**6 Vicente Casanoca Luis
230 4*4*1*0* Vicente Fernández Víctor Antonio
231 **38*9*6 Vilches Romero Pablo
232 **51*79* Vílchez Jaimez Ramón
233 ***667*3 Villalba Pastor Miguel Ángel
234 *1*3**09 Villanueva Díez Óscar
235 7515**** Villanueva Guisado Julio José
236 ***7874* Villanueva Ruiz Fabio
237 3**83*8* Villén Redondo Manuel
238 *4*7*8*4 Vinuesa García Fernando
239 *8**12*4 Wamba Bejarano Isabel
240 60**63* Woldanski Marek Aleksander
241 *7*985* Yudica Mauro José
242 4*4**66* Zafra Pastor Juan Antonio
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243 **27*4*9 Zamora Gómez José Manuel
244 **053*5* Zamora Oliván Sergio
245 1**1**01 Zurera Miranda Manuel
246 *5**62*1 Abad Lama Víctor
247 *88**8*5 Acosta Cobo Juan
248 **8*5*76 Acosta Navarrete Carlos
249 5**6*38* Acosta Ruiz Armando
250 **97*8*4 Acuña Villanueva Francisco Javier
251 *0098*** Agama Martíns Víctor Manuel
252 26**0**7 Aguilar Aguilar Encarnación
253 **7*3*02 Aguilar Domínguez Adán
254 *78**1*3 Aguilar López Antonio
255 269**6** Aguilar Lozano Jesús
256 7**335** Aguilar Marín Rafael
257 2*6**13* Aguilar Nieto Álvaro
258 *7*49*6* Aguilera Villodres Armando
259 *6**29*0 Alarcón Vallés Eliseo de
260 *0**725* Alcaín Lafite Álvaro
261 **815**1 Aldea Bejarano Alberto
262 50**6*1* Algar Roldán Juan Manuel
263 **9**522 Álvarez Díaz Jerónimo
264 ***58*87 Álvarez García Fernando
265 4895**** Álvarez Insua Luis Javier
266 7486**** Álvarez Machuca Francisco
267 *26**8*8 Álvarez Marchena Manuel
268 28**0**8 Álvarez Rodrigo Rafael
269 ***5*265 Álvarez Vicedo Raúl
270 *51**57* Amos Roldán Borja
271 04*4*1** Ancos Cerrillo Adolfo de
272 ****6545 Andrades Perea José
273 4*5*09** Arcos Almendro Antonio Miguel
274 458*9*** Argente Gómez Jesús María
275 778**4** Armario Perea Raúl
276 *58***74 Ávila Moreno Higinio
277 4***951* Azor Del Sol Agustín
278 1*6**88* Baena Muñoz José Manuel
279 *6*12**2 Baena Sánchez José Carlos
280 *08*3*0* Baeza Andrés Rubén
281 0**4*9*4 Baeza Sanz Alejandro
282 *8*22*4* Bakali-Tahiri Orihuela Taha
283 *571**4* Ballesta Torres Felipe
284 72***8*4 Ballesteros Marín Víctor
285 *92*0**5 Balsera Merino Juan Francisco
286 3*7*6**6 Barrera Sánchez José Manuel
287 7*1***21 Barrero Marín Manuel
288 **9**673 Barroso Borrajo Jesús
289 4****868 Begines Parejo Francisco
290 **0219** Bellido Sánchez José Ramón
291 **90**63 Benítez González Alfonso Pedro
292 74*7*2** Berja Alcaide José Carlos
293 28*1*7** Bernal Bermejo Luis Manuel
294 5334**** Bernal Gómez Diego
295 *664*0** Bernal Rodríguez Pablo
296 5*6*90** Berral Pino Víctor Jesús
297 ***12*43 Blancat Luna José Javier
298 2*6*6**7 Blanco Jiménez David
299 **35**79 Blasco Sendra Javier
300 *377*4** Boby del Toro Antonio Manuel
301 77*0**2* Bonilla González Luis Manuel
302 *4**449* Bonilla Martínez Esdras
303 302**1** Bonilla Simón Álvaro
304 **1**324 Borrego Vega Álvaro
305 7525**** Bretones Lorca Andrés
306 *48*5**9 Briales Serrano Salvador
307 4**6*03* Buendía Picó Miguel Ángel
308 *465*7** Bueno Martínez Carlos
309 ***61*81 Bueno Vico Francisco Luis
310 511**5** Burgueño López Ignacio
311 72***66* Caballero Lázaro Javier
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312 *432***3 Cadenas Alcántara Miguel Ángel
313 **26*3*9 Calderón Cabrera Juan Antonio
314 761***4* Caler Molina Ramón
315 3*95*8** Calero Repiso Francisco Manuel
316 **41**99 Calvo Fernández Carlos
317 7**6*0*9 Camacho Martínez Enrique
318 *8*457** Candel Marín Samuel
319 *8*2*77* Cano Turpín José Antonio
320 *48*00** Cantalapiedra Morales Sara
321 2**39*6* Cantero Pérez José Carlos
322 *6*2*3*0 Cantos Clemente Senén
323 4**54*1* Cañas Del Palacio Javier
324 7*46***8 Capote Ardu Alberto
325 *57***94 Capote Luque Rafael Antonio
326 5*93***7 Carmona Romero Marcos
327 *6627*** Caro Blanco Daniel Rubén
328 4*6**77* Carpes Garrido David Jesús
329 *95***11 Carranco Pérez Miguel Ángel
330 *0*6**71 Carrascal Duarte Moisés
331 *5*0*1*7 Carraveo Marciano Ricardo
332 7*7*25** Carrera González Rogelio
333 0***74*6 Carretero Téllez Ismael
334 *097**7* Carrillo Blanca Francisco Javier
335 *8*64**3 Carvajal Elizalde Eduardo
336 7***109* Casa Almeida Paula de la
337 0**87*9* Casares Casares José Miguel
338 7*73*0** Castillo Chaves Antonio Sócrates
339 ***799*7 Castillo Cisneros Andrés
340 *51*0*0* Castillo Jiménez Saúl
341 5**045** Castillo Luque Francisco Javier
342 *48**1*8 Castillo Moreno José Luis
343 *023***4 Castillo Ramos José Luis
344 **89*56* Castillo Robles Bernardo
345 *94**9*4 Castillo Sugrañes Rafael
346 4****156 Castro Cruz Juan Antonio
347 *5***218 Castro Soriano Francisco
348 2*6*63** Cejudo Rodríguez Israel
349 *472**9* Cervilla Martín Antonio Jesús
350 7***94*8 Céspedes Gómez Manuel
351 287*7*** Chacón Gutiérrez Fructuoso
352 7*83*6** Chamizo Morón Francisco Javier
353 *8*11**6 Chovares Cervera Daniel
354 **6*69*0 Chumillas Pareja Javier
355 2**2*9*9 Cid Soler Miguel Ángel del
356 44*98*** Cobos González Javier
357 ***355*0 Coelho Blanco Luis Matías
358 **6**347 Contreras Díaz Jessel Adrian
359 *4250*** Contreras Gámiz José Antonio
360 7*3*1*8* Contreras Ocaña Rubén
361 2***3*43 Cordero García David
362 751*4*** Corpas Hidalgo Alejandro
363 4*8**1*3 Corregidor Román Sergio
364 5020**** Corsino Vicente Mercedes
365 *4**432* Cortés Barrera Enma
366 *46*9**0 Corzo Barragán Andrés
367 *2*58*5* Craven-Bartle Villalba Eduardo Jorge
368 *882*2** Cruz Pérez Juan Antonio
369 5*1*90** Cruz Santaolalla Christyan de la
370 533**5** Cubero López Emilio Jesús
371 ***4200* Cuéllar Moreno Abel
372 *0*212** Cuenca López Francisco
373 20*60*** Cuesta Vadillo José Manuel
374 *58*8*8* De Pro Álvarez Álvaro
375 7**4**56 Delgado Aita Javier
376 28****24 Delgado Corrales Francisco José
377 *8827*** Delgado Gil Rafael
378 30*2**4* Delgado Navarro Horacio
379 **9*6*38 Delgado Quintero Cayetano
380 31*6**0* Delgado Romero José María
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381 ****3564 Díaz Boyer Ricardo
382 *8**2*24 Díaz Delgado Jesús
383 44****80 Díaz Francia Carlos
384 ***7186* Díaz Franco David
385 30*4**9* Díaz Llacer Sergio
386 **80*55* Díaz Mateos Laura
387 **8*744* Díaz Rodríguez Pedro Jesús
388 **1*43*9 Díez Seyed Eduardo
389 74*4**7* Domínguez Fuentes Emilio Alejandro
390 2*6*99** Domínguez Maestre Felipe
391 *5442*** Domínguez Ponce Antonio
392 *8*999** Domínguez Rebollo Sergio
393 *8*7*49* Durán Cuesta Roberto
394 5**73**2 Durán Herrero Miguel Ángel
395 *10**6*1 Durán Martín Juan Francisco
396 75*8*7** Eisman Quero Javier
397 7**105** Elgharbi Judez José Ismael
398 *95**97* Encina Cebrián Jesús
399 4*9***79 Entenza Izquierdo Álvaro
400 **63**08 Escalera García Jesús
401 5**7**95 Espada Castro Ildefonso
402 5*2*6**1 Espinosa Espinosa Sergio
403 2***4*10 Esteban Garmendia Isabel
404 *02*5*6* Esteban Salgueiro Pablo
405 7****565 Estévez Rubiolo Marcos Gastón
406 292***4* Estívalis Pérez Pablo
407 457*2*** Estrada del Río Víctor
408 4*8*8*2* Eugenio Jiménez Víctor
409 48**4**0 Fabián Quirós Manuel
410 1*3*8**8 Falcón Falcón Enrique Javier
411 1*32***0 Falcón Roldán José Antonio
412 4*9**49* Fernández Benítez Pablo
413 **281*7* Fernández Caballero Daniel
414 *8**408* Fernández Carmona Carlos
415 ***799*6 Fernández Cruz Raúl
416 *8*4**15 Fernández de la Torre Rafael
417 2**9**35 Fernández Delgado Nicolás
418 *4**8*25 Fernández Delobel David
419 4***525* Fernández Garrido Fernando
420 3*2*20** Fernández Gómez Miguel
421 4***7*28 Fernández Jiménez Francisco Javier
422 *4**310* Fernández López Javier Ezequiel
423 3**49**7 Fernández López Marcos
424 7**6*92* Fernández Martín Alejandro
425 2****771 Fernández Martín Juan Carlos
426 2*8*1**3 Fernández Morgado Rafael Alejandro
427 7**68**6 Fernández Otero Javier
428 *0*5*62* Fernández Palomino Antonio
429 **847*4* Fernández Rodríguez Álvaro
430 **32*4*6 Fernández Rubio Juan Carlos
431 05****78 Fernández Sanz Francisco José
432 54***54* Fernández Soler Javier
433 *572*9** Ferrer Amador Manuel
434 *3683*** Ferrer Medina Alberto
435 2**9*3*4 Figueroa Gallardo Gabriel
436 14**9**2 Flor Alonso Marcos
437 **262**5 Flores González Sergio
438 7***84*6 Flores Rodríguez Víctor Manuel
439 732*1*** Fraile Calero Álvaro
440 4**26*5* Francisco Orta Javier
441 *02***56 Franco García Álvaro
442 *445*5** Fuente Iglesias Juan José de la
443 7*1**0*2 Fuentes Ramírez Antonio Carmelo
444 **433*5* Galacho Iglesias Miguel Ángel
445 *54**3*4 Galiano Alcalá Miguel Ángel
446 7****305 Galiano Arroyo Manuel
447 ****7670 Gallardo Sánchez Diego
448 **4113** Galocha Rodríguez Jesús
449 5**9*60* Gálvez Haro Alejandro
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450 *3**67*1 Gálvez Muriano José María
451 25*2***9 Gálvez Sibajas José Miguel
452 0*2**20* Gámez Baca Antonio
453 **862*5* Gaona Molina Francisco Jesús
454 ***4058* Garcés Díaz Jesús
455 **4*2*37 García Aguilar Pedro José
456 4*7*26** García Barba Daniel
457 **8*379* García Barreno Manuel José
458 **909**9 García Carrasco Fernando
459 *75*7*7* García Castilla Adrián
460 74*65*** García Castro Antonio Miguel
461 *90**3*2 García Contreras Alfonso Jesús
462 *7*073** García Cuevas Francisco
463 29*95*** García De Sola Llamas Pablo
464 286***3* García Díaz Pablo
465 *3***051 García Espina Isaac
466 7*8**89* García García Antonio José
467 *6**3*67 García Gomila Francisco José
468 771***1* García Gutiérrez Álvaro
469 *9*2*01* García Jiménez Antonio
470 7*62**9* García Jiménez Manuel
471 4***670* García López Luis
472 **9*4*34 García López Marcos
473 ***096*8 García Luque Alejandro
474 **9**555 García Merino Alberto
475 5*3*3**8 García Mora Eladio Javier
476 70*80*** García Ortiz Pablo
477 3**48**4 García Pérez Ignacio María
478 7*9***18 García Pozo Iván
479 7**3*93* García Ramírez Pablo
480 7*4*8*7* García Rodríguez José Mario
481 ***47*37 García Rubio Daniel
482 *0***309 García Sánchez Alejandro
483 714****6 García Vicente Esther
484 *0***650 García-Ferrer Hernández Alberto
485 *4*08**9 Gastón Herrera Miguel
486 2*615*** Gavilán Medina Alejandro
487 288***2* Gavira Vela Isaías
488 5**89**8 Ghacham Montesinos Iván
489 29*1***9 Gil Pesos Gerardo Diego
490 **8**458 Gistau Gómez Francisco
491 *1**692* Gómez Díaz Eugenio
492 50*0**0* Gómez Jiménez José Carlos
493 4*98*8** Gómez Rodríguez Carlos José
494 4**57*4* Gómez Sánchez Iván
495 74**61** Gómez Torres Carlos Javier
496 4*82**3* Gómez Vega José Antonio
497 *4*8**46 González Alonso José Manuel
498 *0*60**2 González Domínguez Salvador Manuel
499 *3*524** González García De Castro Antonio
500 **81*94* González Iriarte Christian
501 7***5*52 González Jiménez Miguel Ángel
502 32**9**5 González López Braulio
503 *7**304* González Madrigal Roberto
504 **544**2 González Pérez Adrián
505 50**2*9* González Ramos David
506 79*93*** González Rivero Manuel
507 **23*2*0 González Rodríguez Carlos
508 *4*95**1 González Sepúlveda Javier
509 **3**137 González Valadez Ramón Miguel
510 52****07 González Villalba Manuel Jesús
511 *31*0*5* Gonzalo Cristóbal Ángel José
512 490***1* Granado Salinas Manuel
513 4**8*8*9 Granado Sánchez-Campa Diego Andrés
514 *86**36* Grau Pérez Alberto
515 4**9*75* Grimaret Romero Juan Manuel
516 7*5**9*8 Guerra Bermúdez Chedey Sebastián
517 4*03*2** Guerrero Calderón Antonio
518 7***3*53 Guerrero Castro Juan Antonio
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519 7898**** Guerrero Hidalgo Ezequiel
520 1*32*2** Guerrero Notario Mercedes
521 **0*0*71 Guillén Iranzo Fausto
522 4**35**7 Guillena García José Antonio
523 28*2***2 Gutiérrez Hidalgo Francisco José
524 26**84** Gutiérrez Robles Eduardo
525 *43*5*9* Gutiérrez Ruiz Miguel
526 4**1**80 Gutiérrez Soler Alejandro Javier
527 ****9841 Guzmán Baeza José Francisco
528 79*22*** Heredia Garrido José Antonio
529 *72***59 Herguedas Alonso Roberto
530 5*04***7 Hermoso González Jaime
531 **7*15*8 Hernández Andrés Miguel Ángel
532 **736**9 Hernández Estévez Manuel
533 7***629* Hernández Fernández Sergio
534 7*778*** Hernández García Jesús
535 4**88*8* Hernández Hernández David
536 **5*718* Hernández Serrano José David
537 ***679*9 Hernández Valencia Mario
538 5***9*37 Herranz Tardón Sergio
539 *0*960** Hevia López Francisco Javier
540 2**4*4*9 Hidalgo Trujillo Raúl
541 0**0*3*0 Higuera Pérez Rubén
542 ***243*0 Holes Arantave César De 
543 ***39*93 Huertas Murcia José Joaquín
544 8*0*6**5 Hurtado González David
545 **7291** Ibar Villa Jonathan
546 **7*67*9 Iglesias Cárdenas Gonzálo
547 5**2**34 Iglesias Díaz Javier
548 **54*2*3 Iglesias García José Luis
549 **8**102 Iniesta Martín Raúl Sirio
550 7*8**00* Iranzo Duque Íñigo
551 **687*7* Isla Rodríguez Óscar
552 4**01*7* Izquierdo Rossello María Dolores
553 **4**699 Jalón Rico Francisco Javier
554 28**4*1* James Berral Jorge
555 05**0*2* Jiménez Antón Iván
556 ***3542* Jiménez de Haro Jaime
557 70**5**0 Jiménez Herráez Antonio
558 766*7*** Jiménez Higueras Juan
559 **321*4* Jiménez León Ángel
560 *0*97*3* Jiménez Lora Daniel
561 28***90* Jiménez Montes Sergio Antonio
562 *0**70*1 Jiménez Navarrete Francisco Carlos
563 *73*82** Jiménez Rodríguez Javier
564 74**12** Juárez Ramírez Pedro
565 *8*42*8* La Rubia Abajo Manuel
566 4459**** Laborde González Miguel
567 *0*61**8 Ladera Muñoz Rafael
568 ***6*746 Lafora Maside Javier
569 74***30* Laguna Vera Antonio José
570 *6*1*13* Lampre Montilla Francisco Manuel
571 **2*83*9 Lara Caballos Carlos
572 *0**21*4 Lara Viguera Alfonso
573 288***7* Lázaro España Eduardo
574 ****8247 Lazpiur López Álvaro
575 **8*449* León Ponce José Manuel
576 **82*5*9 Letamendi Ugarte Andoni
577 *88*4**3 Liñán Calderón Juan José
578 728*5*** Llorente Martínez Alejandro
579 *0**63*2 Lloret Ferrer Marc
580 *720*3** Lobo Barrera Juan Manuel
581 4*819*** López Canto Antonio
582 **32**36 López Carmona Juan José
583 3**88*5* López Castro Pedro Antonio
584 47*8**6* López Díaz Celso Luis
585 *7*297** López Fernández Cristóbal
586 4**640** López Fernández Santiago
587 74***8*1 López García Pablo
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588 458**9** López Gutiérrez Rafael
589 2731**** López Lloret Manuel
590 *8*9*47* López Moro Alberto
591 **4*553* López Pérez José
592 **6*873* López Soler Manuel
593 70****36 López-Sepúlveda Zarco Rubén
594 7**6*0*9 Lorente Gil David
595 77*5**4* Lucena Curiel David
596 **7*786* Luckham López John Derek
597 7*17*0** Luján Orduña José Carlos
598 *3**696* Luján Zamora Raúl
599 *4889*** Luna Racero Juan Antonio
600 ***9917* Luque Corpas María Sandra
601 285****0 Luque Fernández Daniel
602 2*064*** Luque Oliva Pablo
603 536***0* Luque Romero Juan Carlos
604 2*62*6** Machuca Aguión Antonio Rafael
605 7*93***6 Madero Esparragoso Arturo José
606 *10*58** Magariño Manteca Ricardo
607 5***29*6 Manzano Velázquez David
608 45***7*2 Maqueda Jurado Jesús
609 2*666*** Marín Delgado Jorge
610 490**3** Marín Martínez Samuel
611 76**1**0 Marín Postigo Vicente
612 **9020** Mármol Riesco Mario Ignacio
613 3**3**09 Márquez Luján Francisco
614 7**1*59* Marrero Betancor Carlos Alberto
615 **02*56* Martín Alonso Carlos
616 **818**8 Martín Caballero Roberto
617 1*413*** Martín Guillén Óscar
618 7*65*9** Martín Moleón Guillermo Jesús
619 7*4*09** Martín Otamendi Aitor
620 **886**1 Martín Pérez Cristina
621 4**3**10 Martín Pérez Iván
622 **1**901 Martín Pérez Marcos
623 7****731 Martín Pimentel Fernando
624 7*21**5* Martín-Camacho Sánchez-Moreno Juan Miguel
625 *035*4** Martín-Caro Flores Sergio
626 485****8 Martínez Álcantara Alberto
627 *0827*** Martínez Aranda José Enrique
628 45**24** Martínez Bayón Concepción
629 *0*21*9* Martínez Bravo Miguel
630 1*6*8*0* Martínez García Andrés
631 ***08*33 Martínez García Silvio
632 *46*3*2* Martínez González Javier
633 ***0657* Martínez Herranz Carlos
634 2*6**9*6 Martínez Lanzas Juan Ramón
635 *5*0*6*7 Martínez Pineda Joaquín
636 2*73***1 Martínez Podadera Emilio José
637 **8**007 Mata Román José Alberto
638 *7**561* Matas Hidalgo Antonio Manuel
639 760**0** Mateos Morales José Ignacio
640 30*72*** Mayorgas Álvarez Pablo
641 *8*4*7*8 Medero Chaves Julio Ángel
642 7**2*8*2 Medina Martín Miguel Ángel
643 33*90*** Medina Salado Ana Amalia
644 2*7**95* Melul Donaire Natalio José
645 5*5*56** Mendoza Montero Miguel Ángel
646 *4**4*80 Merchán Anaya Carlos Alberto
647 4***7*93 Mérida García Bruno
648 **6*653* Merino Fontana Juan
649 4****265 Mesa Hervás Eugenio
650 *67**1*7 Miguel Fernández Daniel De
651 **9*06*4 Miguel González Alfredo
652 7*84**9* Millán Zumaquero Sergio
653 4**62*7* Mir Pizarro Montserrat
654 2**9*40* Molina Balastegui Fernando
655 *1***495 Molina Llácer Manuel Carlos
656 5*27**8* Molina Moreno Salvador
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657 **75*3*7 Mollá Fernández Juan Ignacio
658 *56*30** Monroy Viñuela Josefa
659 **026*1* Montalbán Machío Pablo
660 4*8*81** Montero Álvarez José Carlos
661 4***957* Montero Jiménez Javier
662 **9**798 Montes Medina Francisco
663 *5*39*7* Montilla Serrano Ángela María
664 *4**58*8 Montoro Álvarez José Víctor
665 1*4**96* Montoya Pardo Jesús
666 7**4*24* Mora Bolaño David
667 28*7*8** Mora Martínez Tomeu
668 **3**931 Morales Membrives Álvaro Manuel
669 7*8**1*1 Morales Pérez Adrián
670 *0***345 Moreno Arispón Daniel
671 4***7*27 Moreno Cabezuelo Manuel
672 **9*8*56 Moreno Lozano Gonzalo
673 1*51*2** Moreno Nieto Daniel
674 3**6*55* Moreno Prieto Jaime Jesús
675 **0*2*73 Moreno Rueda Antonio Jesús
676 28****81 Moreno Ternero Eduardo
677 *491***1 Morgado Morillo Raúl
678 2*7*59** Morillo Vargas Ignacio
679 *8*38**2 Mosquero Muriana Emilio José
680 49**58** Motero Rodríguez Jesús
681 7****817 Moya Ramos Israel
682 445***8* Moyano Mendoza Prudencio
683 7***0*58 Mula Buitrago Pablo
684 *0*507** Mula González Pablo de
685 **6**281 Muñoz Almazán Manuel
686 7**98*2* Muñoz Arnauda Cristian
687 *90***62 Muñoz González Carlos
688 0*1*41** Muñoz Gonzalo Mario
689 ***2153* Muñoz Montes Israel
690 *8***531 Muñoz Montes Jesús
691 49***55* Muñoz Nieto Rubén
692 **92*66* Muñoz Román David
693 **7*189* Muñoz Ruiz Daniel
694 4*00***0 Muñoz Sánchez Sergio
695 0**9**61 Murcia Gómez Francisco Antonio
696 46*43*** Murillo Álvarez Francisco Javier
697 **184*2* Murillo Galacho Daniel
698 80**17** Murillo Tena Manuel
699 *4***212 Navarrete Rando Raúl
700 7**20*4* Navarro Moreno Manuel
701 *09***96 Nieto Bascón José Genaro
702 76***5*1 Nieto Campos Rubén
703 4**83*9* Nieto García Jaime
704 154****5 Nogales Olivo David
705 *7***224 Nuño Ruiz Antonio Manuel

Excluidos/as:
Los motivos de exclusión se determinan por números, con arreglo a las siguientes equivalencias:

Número Motivo
1 Por no acreditar, siendo demandante de empleo, los requisitos exigidos para quedar exento del abono de la tasa por derechos 

de examen.
2 Por no acreditar figurar como demandante de empleo y los requisitos, en su caso exigidos, para quedar exento del pago de las 

tasas por derechos de examen.
3 Por no acreditar o manifestar que reúne todos los requisitos necesarios para poder participar en la convocatoria.
4 Por no acreditar el abono de la tasa por derechos de examen.
5 Por no figurar como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.
6 Por no acreditar estar en posesión del permiso de conducción de la clase C+E
7 Por no firmar la solicitud.
8 Por no abonar el importe íntegro de la tasa por derechos de examen.
9 Por presentar la solicitud fuera de plazo.
10 Por no acreditar que durante el primer plazo de solicitudes se encontraba en la situación que recoge la modificación de la Base 

Sexta de la convocatoria que ha motivado la publicación de un segundo plazo.
11 Por no afectarle la modificación de la Base Sexta de la convocatoria que ha motivado la publicación de un segundo plazo de 

solicitudes.
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DNI Apellidos y nombre Motivo
**7*0*10 Abollado Calzón Luis Jesús 1
4*109*** Agustiño López Adrián 1
2***454* Alcoba Pinto Oliverio 1
*891**9* Almarcha Martín José María 1
*921**3* Álvarez Gómez Andrés 1
*8*17**8 Álvarez González Sinuhé 4
***01*68 Álvarez Prada David 2
*7**54*2 Anca Salcedo David de 2
*3***113 Arias Penas Daniel 11
*6*69*3* Aunión Galán Manuel 11
*4*90**9 Beltrán Cobos Pablo 1
**165**5 Berenguer Carrión Francisco David 2
*92*2**7 Bernat Llorens Raúl 11
7**22**9 Bertos Caballero Rafael 1
44*6*8** Blanco Román Santos 11
4*9*4*2 Botta Gonzalo 5
**35*2*6 Buendía Torres Luis Miguel 1
760***7* Caballero Bermejo Javier 1
**73**51 Caballero Quero Christian 3
4*7*1*9* Campuzano Rodríguez Víctor 1
0*66*8** Casado Gallego Antonio Agustín 4
031****4 Catalán Calvo Roberto 1
3***239* Cava Ruiz Alejandro 1
5****380 Chamorro Pérez José Manuel 1
****3744 Clarambo García Javier 1
**47**76 Conesa Peñaranda Pedro 1
2*9**57* Cortés Pérez José Andrés 2
48*9**4* Cotro Rodríguez Rafael Alberto 7
*8*3*30* Delgado Murillo José Carlos 2
4**1*3*8 Delgado Villarejo Jaime 1
*5*8**60 Díaz del Campo Ruiz de Pascual Jesús Vicente 1
4*65***7 Díaz Jiménez Juan Manuel 11
8**56*0* Díaz Plata Juan Álvaro 4 y 11
*88**30* Díaz Sanchís Álvaro 1
320**3** Domínguez Romero Gabriel 2
509****0 Farjas Gómez Ignacio 2
*580**4* Fernández Pineda Alejandro 1
*881**9* Fillol Mazo Alfredo 2
*579***1 Gallardo Reina Ángel 3 y 4
75***91* Gallego Muñoz Francisco Javier 1
5***2*71 Gálvez Bermejo Pedro 8 y 11
**8*33*5 García Aguilar Enrique 6
**0*6*82 García Cano Gema Ascensión 10
**7*885* García Díez Javier 1
4**9*7*1 García Fernández Javier 1
*3*9*94* García Montañés Javier 2
4**624** García Moya Manuel 1
268****8 García Olea Ricardo 1
746***9* García Puente José Christian 2
*8*07*5* Garrigós Vacas Víctor 7
**8**670 Gavidia Peña Adrián 1
*6806*** González Ballester Ángel 11
*3*1**54 González García Agustín 1
7*05***5 González López Manuel 1
***4657* González Mata Francisco Miguel 1
***062*1 González Moreno Antonio 4
**5760** González Tena Daniel 1
3**7*27* Gracia Luque Antonio Manuel 1
7*90**2* Gutiérrez Delgado Alejandro 4
*7**054* Herrera Morilla Isaac 1
15**61** Jiménez Díaz Alejandro 1
26*66*** Jurado Montalbán Francisco 11
506**9** Lara Chicano Manuel Francisco 4
48****61 Liáñez Chico José Luis 1
5*2*2*5* Lillo Moya Javier 5
*20**6*8 López García Álvaro 1
4*087*** López Gómez José 2
70**1**9 López Lázaro Ignacio Manuel 7
2*06*1** López López Francisco de Borja 3 y 4
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DNI Apellidos y nombre Motivo
**17**08 López Moral Álvaro 1
748***2* López Rodríguez Julio Manuel 4
7*93**7* López Sánchez Carlos 2
26*30*** Lorite Perales José María 5
*1*4*95* Lucas Lucas Víctor 7
**8*96*1 Lucas Pérez Mario 11
**978*0* Macías Villanueva Francisco 1
7*1*7**8 Martín Castillo Miguel 1
**306**1 Martín Fernández Alejandro 1
7**63**8 Martín López Álvaro 1
4892**** Martín Ojeda Alberto 1
**0*52*3 Martínez De Juan Juan 1
*5**66*9 Martínez Fernández José Luis 2
5**1*96* Martínez Hernández Alejandro 3
4*6**9*6 Martínez Sánchez Aitor 5
**10*28* Martínez Sánchez Jorge 2 y 9
7*9*3*0* Medina Medina Antonio David 1
708***3* Mellado Mateos Alberto 5
*8*3*10* Mesa Evans Óliver 11
**1*7*66 Moñino Baños Óscar 1
*03***28 Moraleda Beleña Víctor 11
442****4 Morales González Tarsicio 1
52***9*8 Muñoz Aguilar Juan Antonio 11
*513**7* Navajas Sánchez Javier 1
4**7*14* Navía Izquierdo Juan Manuel 11
*81*07** Oliva Fernández Jorge 2
*8*79*4* Ordóñez Sánchez Daniel 1
77**28** Padilla García Carmen María 1 y 3
*326***1 Pastor González Adrián 2
046*0** Peev Martín Ivalinov 11
**556**6 Peral Martín Laura 2
7*2***20 Pérez Gutiérrez Abel 1
*0*764** Pérez Pérez Rodrigo 11
14****56 Pérez Sánchez Roberto 1
4**8**87 Pérez Sebastián Rubén 1
48****75 Picazo Lozano Ismael 1
*407**1* Portillo Ortega Marcos Alexis 7
**95*8*6 Quiñones Ramírez Miguel Ángel 3
*0*7*5*1 Ramos Vegas Emilio 1
**2831** Rivera Quesada Fernando 1
5**8*93* Rodríguez Gómez Roque 7
47*0**5* Rodríguez Martín Pablo 1
**59*7*3 Román Rodríguez Eduardo 1
*4*907** Romero Padilla Carlos 1
79**4*4* Rossler Troyano Manuel 4
****1515 Ruiz Campaña Antonio Jesús 7
*73*21** Ruiz Morales Juan Carlos 11
**885*0* Ruiz Nieto Alberto 1
44*5***0 Sánchez de la Rosa Jesús 11
*02**6*3 Sánchez Delgado Alejandro 2
*3*303** Sánchez Fernández Ismael 1
*06***41 Sánchez Palos Imanol 1
747*9*** Sánchez Pérez Fernando Miguel 4
**59**34 Santaella Lisbona Antonio Eloy 4
*100*1** Santos Cabello Álvaro 4
**2683** Sosa García José Daniel 1
*4*1**31 Soto Fernández David 7
*48**1*4 Suárez Gómez Juan 1
**5*2*43 Toboso Davia Andrés 1
7*22**4* Toledo Juan Carlos 11
*2*65*9* Vila Vallejo Carlos 1”

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Sevilla a 11 de febrero de 2019.—La Adjunta de Servicio de Recursos Humanos, Ana María Ordóñez Mirón.

34W-1070
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SEVILLA

Agencia Tributaria de Sevilla
Aprobada la matrícula para la exacción de la tasa de recogida domiciliaria de basuras o residuos sólidos urbanos, y residuos 

sanitarios, correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2019, se encuentra expuesta al público en el Negociado de la tasa citada, del 
Departamento de Gestión de Ingresos, sito en avenida de Málaga núm. 12, planta segunda, edificio Metrocentro, por término de veinte 
días hábiles contados desde el siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial» de la provincia, durante los cuales 
los legítimos interesados podrán examinarlo y, en su caso, formular las alegaciones que consideren oportunas. La exposición pública 
producirá los efectos de notificación de las liquidaciones a cada uno de los sujetos pasivos.

A partir del día siguiente al que termine la exposición al público y durante el plazo de un mes, podrá interponerse reclamación 
económico-administrativa ante el Tribunal Económico Administrativo del Ayuntamiento de Sevilla; en idéntico plazo podrá interpo-
nerse, con carácter previo y potestativo, recurso de reposición ante el mismo órgano que dictó el acto recurrido, y posteriormente, en su 
caso, reclamación económico-administrativa en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a la notificación de la resolución 
expresa del mismo o a la finalización del plazo de un mes que dispone la Administración para resolver el recurso de reposición, en que 
se podrá considerar desestimado por silencio negativo a estos efectos.

En cualquier caso es preceptiva la reclamación económico administrativa para agotar la vía administrativa, y contra la resolu-
ción que ponga fin a la misma podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo 
de Sevilla, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a la notificación de la resolución expresa del Tribunal Económico- 
Administrativo del Ayuntamiento de Sevilla o, en su defecto, en el plazo de seis meses desde el día siguiente a la finalización del plazo 
de un año (si le corresponde el procedimiento ordinario) o de seis meses (si le corresponde el procedimiento abreviado ante el órgano 
unipersonal designado) que tiene dicho órgano para resolver la reclamación, en que se podrá considerar desestimada por silencio ne-
gativo a estos efectos. 

Todo ello conforme a lo dispuesto en el artículo 14 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas locales, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, así como en el capítulo IV del título V de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General 
Tributaria y su normativa de desarrollo, el artículo 137 de la Ley de Bases de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, así como en el 
Reglamento del Tribunal Económico Administrativo del Ayuntamiento de Sevilla; y, finalmente, conforme al artículo 46 de la Ley 
29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

En Sevilla a 20 de febrero de 2019.—La Directora del Departamento de Gestión de Ingresos, María Asunción Fley Godoy.
34W-1335

————

CASTILLEJA DE LA CUESTA

Don Miguel Ángel Espinosa de los Monteros Girón, Delegado de Gestión Económica y Hacienda del Ayuntamiento de esta 
localidad.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesión extraordinaria celebrada el día 21 de febrero del presente, adoptó acuerdo de 
aprobación inicial del expediente de concesión de créditos extraordinarios/suplementos de crédito núm. CESC-01/19.

El mismo quedará expuesto al público en la Secretaría Municipal por plazo de quince días, contados a partir del siguiente a la 
fecha de la inserción del presente anuncio en el «Boletín Oficial» de la provincia, durante los cuales los interesados podrán examinarlo 
y presentar reclamaciones ante el Pleno, en los términos establecidos en el artículo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo y 22 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

El citado expediente se considerará definitivamente aprobado si durante el indicado período no se presentaran reclamaciones. 
En caso contrario el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resolverlas, que se contará a partir del día siguiente a la finalización del 
plazo de exposición pública.

Lo que se hace saber para general conocimiento.
En Castilleja de la Cuesta a 21 de febrero de 2019.—El Delegado de Gestión Económica y Hacienda (Resolución 142/16, de 

15/03/16), Miguel Ángel Espinosa de los Monteros Girón.
34W-1386

————

GINES

El Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 31 de enero de 2019, adoptó el siguiente acuerdo:
3.—Aprobación provisional de modificaciones PGOU Gines.
1.	 Aprobar provisionalmente la innovación mediante modificación del Plan General de Ordenación Urbanística del munici-

pio, introduciéndose en el mismo las siguientes rectificaciones:
—	 Incorporación al documento de la Valoración del Impacto en la Salud relativa a las modificaciones puntuales.
Ampliación de la memoria del documento técnico de las modificaciones al P.G.O.U.
2.	 Declarar la innecesariedad de los estudios de sostenibilidad económica, así como del económico-financiero, al no tener el 

alcance y naturaleza suficiente para ello, de conformidad al art. 19.1.a.3.ª LOUA, y no encontrarse en ninguna de las actuaciones de 
transformación urbanística previstas en el art. 7.1 del RDL 7/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilita-
ción Urbana, que exigen el informe de sostenibilidad económica.

3.	 Someter el expediente y la documentación obrante en él a información pública por plazo de un mes, mediante anuncio en 
el tablón de anuncios (físico y/o electrónico en la sede electrónica), portal de transparencia, en el «Boletín Oficial» de la provincia de 
Sevilla y en uno de los diarios de mayor difusión provincial. Durante dicho periodo quedará el expediente de manifiesto en la Secretaría 
de la Entidad. En dicho plazo, igualmente, los interesados podrán formular las alegaciones que tengan por conveniente para la defensa 
de sus derechos e intereses.

4.	 Remitir a la Delegación Territorial en Sevilla de la Consejería de Medio Ambiente y Ordenación del Territorio para que 
emita informe en relación con el expediente de modificación del Plan General de Ordenación Urbanística de este municipio.

En Gines a 1 de febrero de 2019.—El Alcalde-Presidente, Romualdo Garrido Sánchez.
34W-822



28	 Boletín Oficial de la provincia de Sevilla. Número 49	 Viernes 1 de marzo de 2019

MARINALEDA

Aprobada definitivamente la modificación de la delimitación de las unidades de ejecución del plan parcial sector residencial 
ZR-1 así como la modificación del sistema de actuación por compensación de la UE-1 del citado plan parcial, por el sistema de actua-
ción pública de cooperación, por resolución de Alcaldía de fecha 12 de enero de 2019.

La parte dispositiva de la resolución citada es como sigue:
«Primero.—Aprobar definitivamente el “documento justificativo de la propuesta de ajuste de las delimitaciones de las unidades 

de ejecución UE-1 y UE-2 del sector ZR-1 de Marinaleda y de la propuesta de determinación del sistema de cooperación para el desa-
rrollo de la gestión de la unidad de ejecución UE-1”, con la determinación de las unidades de ejecución del Sector ZR1 y el cambio del 
sistema de ejecución de la unidad de ejecución-1, como quedará de manifiesto más adelante.

Segundo.—Aprobar definitivamente la delimitación de las unidades de ejecución UE1 y UE2 del plan parcial sector residencial 
ZR-1, conforme se determina en el “documento justificativo de la propuesta de ajuste de las delimitaciones de las unidades de ejecución 
UE-1 Y UE-2 del sector ZR-1 de Marinaleda y de la propuesta de determinación del sistema de cooperación para el desarrollo de la 
gestión de la unidad de ejecución UE-1”.

Tercero.—Aprobar definitivamente la modificación del sistema de actuación de la UE-1 del plan parcial sector residencial ZR-1 
por compensación, establecido en el citado plan parcial, por el sistema de actuación pública de cooperación conforme se determina en 
“documento justificativo de la propuesta de ajuste de las delimitaciones de las unidades de ejecución UE-1 y UE-2 del sector ZR-1 de Ma-
rinaleda y de la propuesta de determinación del sistema de cooperación para el desarrollo de la gestión de la unidad de ejecución UE-1”.

Cuarto.—Publicar la presente resolución en el «Boletín Oficial» de la provincia de Sevilla y en el tablón de anuncios a los 
efectos oportunos.

Quinto.—Notificar el presente Decreto a los interesados a los efectos oportunos, así como a los que figuren como titulares en 
catastro y/o Registro de la Propiedad.

Sexto.—Someter el presente Decreto al conocimiento del Pleno de la Corporación.»
Lo que se hace público para general conocimiento y efectos.
Contra la resolución citada, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse alternativamente o recurso de reposición 

potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayunta-
miento, de conformidad con los artículos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el 
plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, 
no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
ción por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Marinaleda a 22 de febrero de 2019.—El Alcalde, Juan Manuel Sánchez Gordillo.
34W-1383

————

MORÓN DE LA FRONTERA

Don Juan Manuel Rodríguez Domínguez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesión ordinaria celebrada el día 21 de febrero de 2019, aprobó inicialmente 

el expediente de modificación de créditos número 2 del Presupuesto prorrogado de 2018 por un importe total de 53.322,63 €.
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto 2/2004, dicho expediente se somete a información pública por 

plazo de quince días, contados a partir del día siguiente a la fecha de publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial» de la provincia 
de Sevilla. Durante dicho plazo los interesados podrán examinar el expediente y presentar reclamaciones que estimen oportunas ante el 
Pleno, quedando elevado a definitivo el citado acuerdo si no se presentaren reclamaciones contra el mismo.

Los documentos que integran el expediente podrán consultarse en las dependencias municipales y en la siguiente dirección 
web: https://ayto-moron.transparencialocal.gob.es/es_ES/categoria/normativa/elaboracion.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Morón de la Frontera a 22 de febrero de 2019.—El Alcalde, Juan Manuel Rodríguez Domínguez.

34W-1378
————

MORÓN DE LA FRONTERA

Don Juan Manuel Rodríguez Domínguez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesión ordinaria celebrada el día 21 de febrero de 2019, aprobó inicialmente 

el expediente de modificación de Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestación de servicios en la residencia de ancianos.
Dicho expediente queda expuesto al público, conforme a lo establecido en el artículo 17 del Real Decreto legislativo 2/2004, 

de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, durante el plazo de treinta días 
hábiles, a partir del siguiente al de la publicación del presente anuncio en el «Boletín Oficial» de la provincia, a fin de que puedan ser 
examinados por los interesados y presentarse las reclamaciones que estimen oportunas, quedando elevado a definitivo dicho acuerdo 
en el supuesto de no se presenten reclamaciones, dentro del plazo indicado.

Los documentos que integran el expediente podrán consultarse en las dependencias municipales y en la siguiente dirección 
web: https://ayto-moron.transparencialocal.gob.es/es_ES/categoria/normativa/elaboracion.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Morón de la Frontera a 22 de febrero de 2019.—El Alcalde, Juan Manuel Rodríguez Domínguez.

34W-1382



Viernes 1 de marzo de 2019	 Boletín Oficial de la provincia de Sevilla. Número 49	 29

OLIVARES

Bases reguladoras del VI Certamen Nacional de Bandas de Música «Villa de Olivares»

BDNS (Identif): 441491.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-

ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones 
(http://www.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Beneficiarios.
Podrán tomar parte en este VI Certamen todas las Bandas de Música de España, a excepción de las Bandas de Música pertene-

cientes a Conservatorios o Escuelas de Música Profesionales, así como Bandas de Cornetas y Tambores.

Segundo. Objeto.
Celebración del VI Certamen Nacional de Bandas de Música «Villa de Olivares» durante los días 28, 29 y 30 de junio 2019, 

en la Plaza de España de Olivares.

Tercero. Bases reguladoras.
Reglamento por la que se aprueban las Bases Reguladoras del VI Certamen Nacional de Bandas de Música «Villa de Oli-

vares»-2019.

Cuarto. Cuantía.
Se destina para la concesión de premios de esta convocatoria un importe máximo total de 7.000,00 € con cargo al vigente pre-

supuesto municipal en la aplicación presupuestaria 33417.48013.

Quinto. Plazo de presentación.
El plazo de inscripción para la participación en el VI Certamen Nacional quedará abierto desde el día siguiente a la publicación 

de estas bases en el tablón municipal de anuncios, la página w1466eb oficial del Ayuntamiento de Olivares (www.olivares.es), portal 
municipal de transparencia y «Boletín Oficial» de la provincia, hasta el día 26 de abril de 2019, inclusive.

Sexto. Otros datos.
El texto completo de la convocatoria, el modelo de solicitud de inscripción y cualquier información al respecto están dispo-

nibles en la página web oficial del Ayuntamiento de Olivares (www.olivares.es), en el portal de transparencia del Ayuntamiento de 
Olivares y en el Área de Cultura del Ayuntamiento de Olivares, sito en Plaza de España n.º 1 de Olivares (41804) Sevilla. Teléfono: 
954110005, email: cultura@olivares.es.

Las Bandas de Música interesadas en participar en este VI Certamen Nacional realizarán su inscripción, cumplimentando el 
modelo de solicitud oficial que figura como Anexo I a estas Bases, y presentándolo en el registro general del Ayuntamiento de Olivares, 
situado en Plaza de España, 3, 41804 (Olivares).

La presentación en el registro general podrá realizarse bien personalmente, por correo certificado o a través de la sede electrónica 
municipal:(https://sedeolivares.dipusevilla.es/).

En Olivares a 25 de febrero de 2019.— El Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos García.
6W-1466

————

EL PALMAR DE TROYA

Aprobado inicialmente en sesión ordinaria de la Comisión Gestora de este Ayuntamiento, de fecha 25 de febrero de 2019, el 
Presupuesto general, bases de ejecución, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio económico 2019, 
con arreglo a lo previsto en el artículo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al público el expediente y la 
documentación preceptiva por plazo de quince días desde la publicación de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las 
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a disposición de los interesados en la página web de este Ayuntamiento:  
http://transparencia.elpalmardetroya.es/es/.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerará definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no 
se presentan reclamaciones.

En El Palmar de Troya a 25 de febrero de 2019.—El Presidente de la Comisión Gestora, Juan Carlos González García.
34W-1473

————

LA PUEBLA DEL RÍO

Don Manuel Bejarano Álvarez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.
Hace saber: Que la Corporación Municipal en Pleno, en sesión ordinaria celebrada el día 14 de enero de 2019, adoptó el acuer-

do de aprobación inicial de modificación de plantilla de personal del ejercicio 2019. Sometido a información pública por plazo de quin-
ce días hábiles, no se han presentado reclamaciones, considerándose definitivamente aprobado, de conformidad con lo preceptuado en 
el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de 
las Haciendas Locales, lo que se hace público para general conocimiento de acuerdo con lo establecido en el TR de la Ley reguladora 
de las Haciendas Locales.
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PLANTILLA DE PERSONAL

A)	 Personal funcionario.
N.º puesto Clasific. Escala Subescala Clase Grupo Denominación C. destino N.º plazas

1 F.C Habilit. Nacional Secretaría — A1 Secretario General 30 1-propiedad
2 F.C Habilit. Nacional Intervención-Tesorería — A1 Interventor 30 1-propiedad
3 F.C Habilit. Nacional Intervención-Tesorería — A1 Tesorero 30 1-vacante
4 F.C Habilit. Nacional Secretaría-intervención — A1 Vicesecretaria 28 1-propiedad
5 F.C A.G. Auxiliar — C2 Auxiliar Administrativo 18 5 (4 vacantes)
6 F.C A.G. Servicios Especiales — AP Conserje Mantenedor 14 3 (2 interinidad 1 

vacante)
7 F.C A.E. Técnica — A2 Arquitecto Técnico 25 1-interinidad
8 F.C A.E. Servicios Especiales P.L. C1 Cabo Policía Local 22 1-propiedad
9 F.C A.E. Servicios Especiales P.L. C1 Policía Local 20 21 (5 vacantes)
10 F.C A.E. Servicios Especiales C. Esp A2 Bibliotecario 25 1-vacante
11 F.C A.E. Servicios Especiales C. Esp AP Agente Notificador 14 1-propiedad
12 F.C A.E. Servicios Especiales C. Esp AP Agente Censal 14 1-propiedad
13 F.C A.E. Servicios Especiales C. Esp AP Agente rentas y exacc. 14 1-propiedad

14 F.C A.E. Servicios Especiales P.O. AP Operario Cementerio 
Sepulturero 14 2 (1 interinidad 1 

vacante)
15 F.C A.E. Servicios Especiales P.O. AP Limpiadoras-Operario 

Limpieza 14 4 (1 propiedad 3 
interinidad)

16 F.C A.E. Técnica — A1 Arquitecto Superior 27 1-interinidad
17 F.C. A.G. Intervención-Tesorería — C1 Administrativo 20 1-vacante
18 F.C. A.G. Cultura — C1 Técnico de Cultura 20 1-vacante
19 F.C. A.G. Admon. General Medio Ambiente — A2 Técnico Medio Ambiente 25 1-vacante
20 F.C. A.G. Sociedad de la Información — A2 Técnico Comunicación 25 1-vacante
21 F.C. A.G. Sociedad de la Información — C1 Técnico Informática 20 1-vacante

B)	 Personal laboral.
N.º puesto Clasific. Grupo Denominación C. destino Situación

1 P.L. 1 Psicólogo 27 Interinidad
2 P.L. 1 Agente de Desarrollo Local 27 Interinidad
3 P.L. 2 Trabajadora Social 25 Interinidad
4 P.L. 2 Trabajadora Social Vacante
5 P.L. 2 Graduado Social 25 Interinidad
6 P.L. 2 Educador Coordinador 25 Interinidad
7 P.L. 3 Delineante 20 Interinidad
8 P.L. 4 Auxiliar Administrativo 18 Vacante
9 P.L. 4 Auxiliar Administrativo 18 Interinidad
10 P.L. 4 Auxiliar Administrativo 18 Interinidad
11 P.L. 4 Auxiliar Administrativo 18 Interinidad
12 P.L. 4 Auxiliar Administrativo 18 Interinidad
13 P.L. 4 Auxiliar Administrativo 18 Interinidad
14 P.L. 4 Auxiliar Administrativo 18 Interinidad
15 P.L. 4 Auxiliar Administrativo Vancate
16 P.L. 4 Auxiliar de Biblioteca 18 Interinidad
17 P.L. 4 Guarda de Campo 18 Interinidad
18 P.L. 4 Técnico Deportivo 19 Interinidad
19 P.L. 4 Coordinador de Servicios Generales 18 Interinidad
20 P.L. 4 Encargado de Obras 18 Vacante
21 P.L. 4 Oficial Pintor 18 Interinidad
22 P.L. 4 Oficial Electricista 18 Interinidad
23 P.L. 4 Oficial Herrero 18 Interinidad
24 P.L. 4 Oficial Servicios Generales y Fontanería 18 Vacante
25 P.L. 4 Oficial Albañil 18 Vacante
26 P.L. 4 Oficial Albañil 18 Interinidad
27 P.L. 4 Oficial Jardinero 18 Interinidad
28 P.L. 4 Oficial Mantenimiento Vacante
29 P.L. 5 Conserje Colegio Vacante
30 P.L. 5 Operario Polideportivo 14 Propiedad
31 P.L. 5 Operario Polideportivo 14 Interinidad
32 P.L. 5 Operario Polideportivo 14 Vacante
33 P.L. 5 Operario Electricidad 14 Vacante
34 P.L. 5 Operario Parques y Jardines 14 Vacante
35 P.L. 5 Operario Parques y Jardines 14 Interinidad
36 P.L. 5 Operario Parques y Jardines 14 Interinidad
37 P.L. 5 Operario Obras y Servicios 14 Vacante
38 P.L. 5 Limpiadora 14 Vacante
39 P.L. 5 Limpiadora 14 Interinidad
40 P.L. 5 Limpiadora 14 Interinidad
41 P.L. 5 Aux. Ayuda Domicilio 14 Interinidad
42 P.L. 5 Conserje Mantenimiento 14 Vacante
43 P.L. 5 Conserje 14 Interinidad
44 P.L. 5 Conserje Vacante

Contra la aprobación definitiva de la modificación de la plantilla se podrá interponer recurso contencioso-administrativo, en el 
plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucía.

La Puebla del Río, 20 de febrero de 2019.—El Alcalde-Presidente, Manuel Bejarano Álvarez.
34W-1395
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LA RODA DE ANDALUCÍA

Don Fidel Romero Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.
Hace saber: Que por esta Alcaldía, se ha adoptado con fecha 11 de febrero de 2019, la resolución núm. 33/2019, que literal-

mente dice como sigue:
Esta Alcaldía tiene reconocida por Ley la posibilidad de delegar el ejercicio de algunas de las competencias que tiene atribuidas 

en otros órganos de la Corporación, siempre y cuando no se encuentren incursas en los supuestos de prohibición a los que se refiere el 
artículo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por razones de ausencia temporal de este que suscribe, se hace necesario delegar el ejercicio de todas aquellas competencias 
que en la actualidad ostenta esta Alcaldía de conformidad con el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de 
Régimen Local.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los artículos 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los artículos 43, 44, 45, 114 
a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por Real 
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, he resuelto:

Primero: Delegar en doña Josefa Valverde Luque, Primera Teniente de Alcalde, el ejercicio de todas las atribuciones que a la 
Alcaldía encomienda la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en su art. 21.1 durante el periodo com-
prendido entre los días 12 y el 17 de febrero de 2019 (ambos incluidos).

Segundo: La delegación comprende las facultades de dirección y de gestión, así como la de resolver los procedimientos admi-
nistrativos oportunos mediante la adopción de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero: El órgano delegado ha de informar a esta Alcaldía, a posteriori y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la 
gestión realizada y de las disposiciones dictadas en el período de referencia, y con carácter previo de aquellas decisiones de trascen-
dencia, tal y como se prevé en al artículo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento 
de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.

Cuarto: Los actos dictados por la Primera Teniente de Alcalde en ejercicio de las atribuciones que le han sido delegadas, indi-
carán expresamente esta circunstancia y se entenderán dictados por la Alcaldía de este Ayuntamiento. En consecuencia, corresponderá 
a esta Alcaldía la resolución de los recursos de reposición que puedan interponerse contra dichos actos.

Quinto: La delegación conferida en el presente Decreto requerirá para su eficacia la aceptación del órgano delegado, enten-
diéndose ésta otorgada tácitamente si no se formula ante esta Alcaldía expresa manifestación de no aceptación de la delegación en el 
término de tres días hábiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolución.

Sexto: La presente resolución será publicada en el «Boletín Oficial» de la provincia, dándose cuenta de su contenido al Pleno 
de la Corporación en la primera sesión que esta celebre, si bien la delegación surtirá efectos desde el día 12 de febrero del presente.

Séptimo: En lo no previsto expresamente en esta resolución se aplicarán directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegación 
se establecen en dichas normas.

Lo decreta, manda y firma el Sr. Alcalde.
En La Roda de Andalucía a 12 de febrero de 2019.—El Alcalde-Presidente, Fidel Romero Ruiz.

34W-1081

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PÚBLICAS
————

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ÉCIJA»

La Presidenta del Consorcio hace saber:
Aviso de la aprobación de los padrones fiscales de abastecimiento de agua, saneamiento y depuración correspondiente al cuarto 

trimestre del ejercicio de 2018 de los municipios de Isla Redonda-La Aceñuela, El Rubio, Lantejuela, Arahal, La Luisiana y La Cam-
pana, y del sexto bimestre de 2018 de los municipios de Marinaleda y Herrera, y exposición pública.

Por resolución de la Presidencia de fecha 20 de febrero de 2019, se ha procedido a la aprobación de los siguientes padrones de 
contribuyentes, correspondientes a los períodos indicados en cada uno de los municipios, gestionados por su ente instrumental y medio 
propio Areciar:

PADRONES CORRESPONDIENTES AL PERIODO: 4.º TRIMESTRE DE 2018

Tasas por la prestación del servicio Isla Redonda El Rubio Arahal Lantejuela La Campana La Luisiana
N.º de recibos

Abastecimiento de agua potable en baja y 
otras actividades conexas 188 2.106 8.068 1.925 2.959 2.627
Alcantarillado, depuración en su caso y 
servicios conexos 188 2.106 8.068 1.925 2.959 2.627
Depuración y servicios conexos — 2.106 8.068 1.925 2.959 2.627
Canon de mejora 188 2.106 8.068 1.925 2.959 2.627
Canon autonómico. Compuesta 188 2.106 8.068 1.925 2.959 2.627
Fecha límite de pago 05/03/2019 06/03/2019 20/03/2019 20/03/2019 22/03/2019 21/03/2019
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TASAS CORRESPONDIENTES AL 
«BOLETÍN OFICIAL» DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Inserción anuncio, línea ordinaria . . . . . . . . . . .          	 2,10
Inserción anuncio, línea urgente . . . . . . . . . . . .            	 3,25

Importe mínimo de inserción  . . . . . . . . . . . . . .              	 18,41
Venta de CD’s publicaciones anuales  . . . . . . .       	 5,72

Las solicitudes de inserción de anuncios, así como la correspondencia de tipo administrativo y económico, se dirigirán 
al «Boletín Oficial» de la provincia de Sevilla, avenida Menéndez y Pelayo, 32. 41071-Sevilla.

———
Dirección del «Boletín Oficial» de la provincia de Sevilla: Ctra. Isla Menor, s/n. (Bellavista), 41014-Sevilla.

Teléfonos: 954 554 133 - 34 - 35 - 39. Faxes: 954 693 857 - 954 *0 649. Correo electrónico: bop@dipusevilla.es

PADRONES CORRESPONDIENTES AL PERIODO: 6.º BIMESTRE DE 2018

Tasas por la prestación del servicio Herrera Marinaleda
Nº de recibos

Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas 3.575 1.373
Alcantarillado y servicios conexos 3.575 1.373
Depuración y servicios conexos 3.575 —
Canon de mejora 3.575 1.373
Canon autonómico Compuesta 3.575 1.373
Fecha límite de pago 06/03/2019 05/03/2019

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 102.3 de la Ley General Tributaria, los padrones aprobados se exponen al público 
en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (Areciar), por un 
plazo de 15 días, a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio en el «Boletín Oficial» de la provincia de Sevilla. 
Esta exposición, por un período de quince días a partir de la correspondiente publicación servirá de notificación colectiva de todos los 
contribuyentes, en los términos establecidos en el artículo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra las liquidaciones incorporadas a los padrones respectivos podrán los interesados interponer recurso de reposición, ante 
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Écija, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo 
de un mes contado desde el día siguiente a la finalización del periodo de exposición al público de los padrones fiscales. La interposición 
del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportación por el contribuyente de algunas 
de las garantías establecidas en el apartado i) del artículo anterior.

Contra la desestimación del recurso de reposición podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucía, en el plazo de dos meses a partir de la notificación desestimatoria del recurso o seis meses desde que se 
produzca la desestimación presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El pago se realizará mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza fiscal.
Transcurrido el plazo señalado para el periodo voluntario se iniciará el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar el 

recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 28 de la Ley General Tributaria; se sa-
tisfará un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificación de la providencia de apremio, sin intereses de demora; 
el recargo será del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificación de la providencia de apremio y dentro 
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio será del 20% cuando no se haya ingresado la 
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberán satisfacerse los intereses 
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

Écija a 20 de febrero de 2019.—La Presidenta, Rosario Andújar Torrejón.
34W-1393


