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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Presidencia
Correccion de errores

En la publicacion de la correccion de errores del anuncio 2305 del «Boletin Oficial» de la provincia ntim. 98 de 29 de abril
de 2020, por error se transcribio mal el nimero de «Boletin Oficial»; donde dice nim. 97, debe decir nim. 96, quedando el resto del
anuncio tal como estaba. Se vuelve a publicar la correccion completa y enmendada.

«Detectado error en el anuncio nimero 2305 publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 96 de 27 de abril de 2020,
por el presente se procede a corregir dicho error.

En la pagina 8, en el registro num. 56 de Francisca Diaz Roldan, en el apartado II.—Registro de Bienes Patrimoniales, en la
letra A.—Bienes inmuebles, en el subapartado 4:

Donde dice:

II. Registro de Bienes Patrimoniales
A. Bienes inmuebles.

4. Naturaleza: Municipio: Fecha adquisicion: Estacionamiento
Urbana Sevilla 2010
Otros datos: 50%

Debe decir:

II. Registro de Bienes Patrimoniales
A. Bienes inmuebles.

4. Naturaleza: Municipio: Fecha adquisicion:
Estacionamiento Urbana Sevilla 2010
Otros datos: 50%

Lo que se publica con el fin de que surta los efectos oportunos.»
Sevilla a 30 de abril de 2020.—«Boletin Oficial» de la provincia.

2305ce

Area de Empleado Piiblico
(Autorizados por resolucion 828/2020 de 10 de marzo).

Por resolucion de la Presidencia n.° 828, de 10 de marzo de 2020, se nombra Personal Eventual de la Corporacion, en régimen
de dedicacion plena, al personal que a continuacion se relaciona, siendo su efectividad la de la toma de posesion.

Grupo Socialista

Dona Josefa Conde Salvador. Secretaria.
Don Antonio Maestre Acosta. Asesor.

Area de Cultura y Ciudadania
Dofia M. Carmen Avila Sanchez. Asesora.

Las retribuciones anuales correspondientes a la categoria de Asesor/a ascienden a la cantidad de 44.229,64 € y las de Secreta-
rio/a a 29.831,48 €.

Lo que se hace publico para general conocimiento. El Secretario General, Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero, por delega-
cion del Presidente, en virtud de la Resolucion de la Presidencia n.° 152/2020, de 24 de enero.
En Sevilla a 27 de abril de 2020.— El Secretario General, Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
6W-2351

Area de Hacienda

Transcurrido el plazo legal de exposicion al publico, y no habiéndose formulado reclamaciones al Expediente de Modificacion
de varios articulos de las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2020 de la Diputacion de Sevilla, aprobado por Resolucion de la Presi-
dencia de esta Diputacion Provincial, n.° 1460 de 01 de abril de 2020, conforme a las previsiones del art. 177.2 del R.D.Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico los
articulos modificados:

—Art. 26.3, con la siguiente redaccion:

3. Las autorizaciones y compromisos de gasto de cardcter plurianual estan sujetos, en cualquier caso, al control de oportuni-
dad que habra de ejercer la Direccion del Area de Hacienda, al que también estaran sujetos los gastos de tramitacion anticipada. Este
control de oportunidad se ejercera también sobre aquellos expedientes de gasto de personal que tengan por finalidad la contratacion o
nombramiento interino de nuevo personal en plazas vacantes de la plantilla de funcionarios y de laborales.

—Articulo 29 suprimiendo la letra f) del apartado 5. y modificando el apartado 3.a) con la siguiente redaccion:

a) Se expedira el documento AD en los siguientes casos:

— Retribuciones del personal de toda clase, cuyas plazas figuren en el anexo de personal conjuntamente aprobado con
el presupuesto, asi como contrataciones de personal para sustituciones.
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— Cuotas de la seguridad social y demas atenciones de asistencia social a personal.
— Dietas y gastos de locomocion.

— Intereses de demora y otros gastos financieros.

— Convenios a suscribir con la Diputacion.

— Gastos aprobados mediante el procedimiento de contratos menores.

— Peticiones de fondos «a justificar».

— Convalidaciones de gastos.

— Aportaciones a Organismos Auténomos, Sociedades y Consorcios.

— Gastos derivados de contratos de tracto sucesivo.

— Gastos en los que los precios sean aprobados de manera oficial y no sea posible promover la concurrencia.
— Aportaciones a Grupos politicos.

— Honorarios de ponentes de Cursos, Jornadas, Juntas Arbitrales....

—Seccion 5. del Capitulo I del Titulo III, con la siguiente redaccion:
Seccion 5.*
Del establecimiento de un Fondo Extraordinario para la Concesion de préstamos
Articulo 49.— Fondo Extraordinario para la concesion de préstamos.

Se establece la posibilidad de la creacion y gestion de un Fondo Extraordinario de concesion de préstamos sin coste financiero
destinado a Ayuntamientos, Entidades locales autonomas, Mancomunidades, Consorcios y otros entes dependientes de la Diputacion
de Sevilla, tendente a impulsar la mejora de su situacion financiera, cuya naturaleza sera la de un ingreso de derecho publico. Los prés-
tamos podran ser devueltos a corto o a largo plazo, segun el destino de los mismos y los plazos establecidos en las bases reguladoras.

En cualquier caso, la concesion de los préstamos sin coste financiero estaran sujetos a la oportuna convocatoria publica que
debera recoger, al menos, el objeto, los requisitos para ser beneficiario, la cuantia y su destino, asi como las condiciones y plazos
para su devolucion, pudiéndose regular cuantos extremos se consideren oportunos de acuerdo con la naturaleza de la convocatoria.
Excepcionalmente, en casos de necesidad y/o urgencia, que debera quedar acreditada en la memoria que se unird al expediente, podran
concederse préstamos mediante Resolucion de la Presidencia de la Corporacion o a través de la firma del oportuno convenio.

— Art. 50 con la siguiente redaccion:
Articulo 50.— Concesion de un préstamo a corto plazo al Organismo Provincial de Asistencia Economica y Fiscal (OPAEF).

Para la financiacion de las necesidades de tesoreria y, especialmente, para financiar los anticipos de recaudacion que el OPAEF
facilita a los Ayuntamientos de la Provincia de Sevilla, se concede el OPAEF un préstamo a corto plazo por un importe maximo de
100.000.000,00€ durante el ejercicio 2020. El pago y reembolso de este préstamo se sometera a las siguientes normas:

1. La Tesoreria del OPAEF, previo informe del Servicio de Tesoreria y Contabilidad, determinara las necesidades estimadas
mensuales de Tesoreria del Organismo y el calendario estimado de reembolsos a realizar durante el ejercicio.

2. El préstamo que se abone al OPAEF debera quedar reembolsado antes del 31 de diciembre de este ejercicio.
3. El préstamo no devengara coste financiero alguno para el OPAEF.

4. Para evitar los movimientos internos en el OPAEF, se realizaran tantos pagos en cada disposicion al OPAEF, como se deter-
mine en el informe de Tesoreria.

5. Los pagos que se realicen al OPAEF se ordenaran previa aprobacion de la resolucion de la Presidencia que apruebe el reco-
nocimiento de la obligacion.

— Articulo 60.— Por error en la fecha del acuerdo plenario que cita, que debe ser sustituido por «lo acordado por la Corpo-
racion en sesion plenaria extraordinaria de 25 de julio de 2019».

— Articulo 63.— Afiadiendo el siguiente parrafo al final del articulo:

«El Consorcio de prevencion, extincion de incendios y salvamento de la provincia de Sevilla se sometera al mismo régimen de
transferencias y justificaciones previsto en el articulo 62 para los Organismo auténomos y Sociedades Mercantiles.»

Las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion de Sevilla, se encuentra expuesto al publico en el Portal de Transpa-
rencia de la pagina web de Diputacion (www.dipusevilla.es), indicador «C-Transparencia econémico financiera/informacion contable
y presupuestaria / Indicador 78».

Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacion definitiva podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con Sede en
Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio. Todo ello sin perjuicio de que se
ejercite, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Sevilla a 29 de abril de 2020.—El Secretario General (P.D. Resolucion n.° 152/20), Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.
6W-2355

En orden a dar cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 20, apartado 2 del Real Decreto Ley 11/2020 por el que se adoptan
medidas urgentes complementarias en el ambito social y econdmico para hacer frente al COVID, el Pleno de esta Corporacion Provincial
en sesion ordinaria de 30 de abril de 2020, ha aprobado la convalidacion de la resolucion nim. 1923/2020 de 20 de abril, por la que
se aprueba el expediente nimero 01/EA de modificaciones presupuestarias mediante créditos extraordinarios en el Presupuesto de la
Corporacion para 2020 por importe total de 2.500.000,00€, cuyo resumen por capitulos se detalla a continuacion:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

1.— OPERACIONES NO FINANCIERAS (A + B) 2.500.000,00€
A) Operaciones corrient es 2.500.000,00€
Capitulo IV. Transferencias corrientes 2.500.000,00€

B) Operaciones de capital 0,00€
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2.— OPERACIONES FINANCIERAS 0,00€

TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS (1 +2). ... ...t 2.500.000,00€

TOTAL EXPEDIENTE . .+« o v v e et e e e e et e e et e e e e 2.500.000,00€
FINANCIACION

Remanente de Tesoreria para gastos generales. . ............... 2.500.000,00€

TOTAL FINANCIACION &+ o v ottt et e e e e e e eeas 2.500.000,00€

El expediente nimero 01/EA de modificaciones presupuestarias mediante crédito extraordinario para el ejercicio 2020,
se encuentra expuesto al publico en el portal de transparencia de la pagina web de Diputacion (www.dipusevilla.es), indicador
«C-TRANSPARENCIA ECONOMICO FINANCIERA/INFORMACION CONTABLE Y PRESUPUESTARIA / Indicador 39».

Sevilla a 30 de abril de 2020.—EI Secretario General, P.D. Resolucion n.° 152/2020, Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
34W-2374

Transcurrido el plazo legal de exposicion al publico, y no habiéndose formulado reclamaciones al Expediente numero dos
de Modificaciones Presupuestarias mediante Suplementos de Créditos y Créditos Extraordinarios en el Presupuesto de la Diputacion
Provincial para el ejercicio 2020, aprobado por Resolucion de la Presidencia de esta Diputacion Provincial, n.° 1461 de 01 de abril de
2020 por importe de 44.404.540,85 €, conforme a las previsiones del art. 177.2 del R.D Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone el resumen por capitulos del mismo con el
siguiente detalle:

Expediente nimero 2 Diputacion Provincial de Sevilla

Suplementos de créditos

1.— Operaciones no financieras 839.701,54€
A) Operaciones corrientes 808.692,20€
Capitulo III. Gastos financieros 808.692,20€
B) Operaciones de capital 31.009,34€
Capitulo VI. Inversiones reales 31.009,34€
2.— Operaciones financieras 40.000.000,00€
Capitulo VIII. Activos financieros 40.000.000,00€
Total suplementos de créditos (1 +2) 40.839.701,54€
Créditos extraordinarios
1.— Operaciones no financieras (A + B) 3.564.839,31€
A) Operaciones corrientes 0,00€
B) Operaciones de capital 3.564.839,31€
Capitulo VI. Inversiones reales 3.319.654,22¢€
Capitulo VII. Transferencias de capital 245.185,09€
2.— Operaciones financieras 0,00€
Total créditos extraordinarios (1 +2) 3.564.839,31€
Total expediente 44.404.540,85€
Financiacion
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 44.404.540,85€
Total financiacion 44.404.540,85€

El Expediente numero dos de Modificaciones Presupuestarias mediante Suplementos de Créditos y Créditos Extraordinarios
para el ejercicio 2020, se encuentra expuesto al publico en el Portal de Transparencia de la pagina web de Diputacion (www.dipusevilla.
es), indicador «C-Transparencia econdmico financiera/informacion contable y presupuestaria / Indicador 39».

Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 171 del Texto
Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la resolucion de aprobacion definitiva podra interponerse directamen-
te recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, en
la forma que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Sevilla a 29 de abril de 2020.—El Secretario General P.D. Resolucién n.° 152/2020, Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

6W-2354

Aprobado inicialmente por esta Diputacion Provincial, en sesion ordinaria de 30 de abril del aflo en curso, expediente nim. 3
de modificaciones presupuestarias mediante crédito extraordinario en el Presupuesto de la Diputacion Provincial de Sevilla para el
ejercicio 2020, por importe total de 162.898,01 euros, se expone al ptblico por plazo de quince dias habiles, seglin previene el articulo
177.2, en consonancia con el 169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. No
obstante lo anterior, el citado expediente es de inmediata ejecucion dada la declaracion de emergencia de cada una de las actuaciones,
de acuerdo con el art. 177.6 del TRLRHL.

El expediente se encuentra expuesto al publico en el tablon-e, de la pagina web de Diputacion (www.dipusevilla.es).
Sevilla a 30 de abril de 2020.—El Secretario General, P.D. Resolucion n.° 152/2020, Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
34W-2373
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.—Sevilla

SALA DE LO SOCIAL

N.I.G.: 4109144S20150007702.

Negociado: YA.

Recurso: Recursos de Suplicacion 1824/2018.

Juzgado origen: Juzgado de lo Social n.° 10 de Sevilla

Procedimiento origen: Seguridad Social en materia prestacional 715/2015.

EDICTO

Don Alonso Sevillano Zamudio, Letrado de la Administracion de Justicia, de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con Sede en Sevilla.

Hace saber: Que en el recurso de casacion para unificacion de doctrina, interpuesto contra la sentencia dictada en fecha 26 de
noviembre de 2019 en el Recurso de Suplicacion no 1824/18 dimanante del Procedimiento num. 715/15 del Juzgado Social nim. 10
de Sevilla, se ha dictado Diligencia de Ordenacion con fecha 5 de marzo de 20 acordando el emplazamiento de las partes por término
de diez dias ante el Tribunal Supremo.

Del contenido de la diligencia de ordenacion el interesado podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, ha-
ciéndosele saber que contra la misma podra interponerse recurso de reposicion ante el/la Letrado/a de 1a Administracion de Justicia, en el
plazo de cinco dias habiles, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Y para que conste y sirva de Cédula de Notificacion y Emplazamiento a Agricola Espino, S.L.U. cuyo actual paradero es des-
conocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Sevilla a 4 de marzo de 2020.—EI Letrado de la Administracion de Justicia de la Sala, Alonso Sevillano Zamudio.
36W-1918

SALA DE LO SOCIAL

N.I.G.: 4109144S20160006561.

Negociado: P3.

Recurso: Recursos de Suplicacion 2387/2018.

Juzgado origen: Juzgado de lo Social n.° 8 de Sevilla.
Procedimiento origen: Procedimiento Ordinario 611/2016.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Letrado de la Administracion de Justicia, de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con Sede en Sevilla.

Hace saber: Que en el recurso de casacion para unificacion de doctrina, interpuesto contra la sentencia dictada en fecha 8 de
enero de 2020 en el Recurso de Suplicacion no 2387/18 dimanante del Procedimiento num. 611/16 del Juzgado Social nim. 8 de Se-
villa, se ha dictado Diligencia de Ordenacion con fecha 4 de marzo de 2020 acordando el emplazamiento de las partes por término de
diez dias ante el Tribunal Supremo.

Del contenido de la diligencia de ordenacion el interesado podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala,
haciéndosele saber que contra la misma podra interponerse recurso de reposicion ante el Letrado de la Administracion de Justicia, en el
plazo de cinco dias habiles, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Y para que conste y sirva de Cédula de Notificacion y Emplazamiento a Agricola Espino, S.L.U. cuyo actual paradero es des-
conocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Sevilla a 4 de marzo de 2020.—EI Letrado de la Administracion de Justicia de la Sala, Alonso Sevillano Zamudio.
36W-1919

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada 19 de diciembre de 2019, aprobd una propuesta del Teniente de Alcalde
Delegado de Habitat Urbano, Cultura y Turismo, cuyo tenor literal es el siguiente:

«La Comunidad de Propietarios del Edificio de Viviendas sito en C/ Patricio Saenz 13 de Sevilla, ha presentado en esta Geren-
cia solicitud de correccion de error en las determinaciones del texto refundido del Plan General de Ordenacion Urbanistica respecto a
la referida edificacion, la cual es calificada por el planeamiento vigente como SIPS privado.

La peticion efectuada ha sido aceptada por el Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo en sesion celebrada el 9 de
octubre de 2019, donde se estimo el recurso de alzada interpuesto por los representantes de la Comunidad de Propietarios de la finca
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contra la Resolucion del Sr. Gerente n.° 4984 de 3 de octubre, por la que se desestimaba la solicitud formulada el 24 de julio de 2018
a fin de que se procediera a rectificar o modificar el PGOU vigente en lo referente a la calificacion urbanistica que actualmente tiene
asignada la citada finca de la calle Patricio Sédenz 13 (dotacional SIPS privado).

Y es que, efectivamente, se ha constatado que el edificio sito en C/ Patricio Sdenz 13, al amparo de licencia de obras concedida
el 30 de junio de 1971 para la construccion de un edificio de viviendas de proteccion oficial, no ha dejado de ser desde entonces un
edificio residencial. El edificio se construye en virtud del Plan Especial de Reforma Interior del Casto Antiguo de 1969 (PRICA). Pos-
teriormente el Modificado del Plan Especial (MOPRICA) de 1982 también califica dicha parcela de residencial.

Sin embargo el Plan General de 1987, sin que haya existido ninguna circunstancia que modifique las caracteristicas del edificio
y sin ninguna mencioén expresa en su documentacion, modifica la calificacion de la parcela, asignandole un uso de Servicio de Interés
Publico y Social de caracter privado. El Plan General de 2006 repite esta calificacion de SIPS de caracter privado del planeamiento
anterior y absolutamente contraria a la realidad del edificio.

Este error ha podido deberse, conforme se constata en los informes técnicos emitidos al respecto por este Servicio, a que du-
rante un tiempo se instalaron en sus locales de planta baja las dependencias de “Instituto Espafiol, S.A” una entidad a pesar de cuyo
nombre no se dedicaba a la docencia sino a la fabricacion de perfumeria y cosmética, y que pudo motivar equivoco del planificador.

La correccion que se pretende consiste en identificar correctamente la parcela residencial sita en C/ Patricio Saenz 13, asig-
nandole la trama que identifica el uso residencial y la etiqueta de la zona de ordenanza Centro Historico (CH). Dicha subsanacion se
efectuara en la hoja 13-12 del plano de Ordenacion Pormenorizada Completa y en el plano 0.g.09 Ordenacion Urbanistica Integral.
Asimismo se procede a incorporar la altura asignada a la parcela en la hoja 13-12 del plano de Catalogacion y Alturas del Conjunto
Historico, mediante la trama y la etiqueta de identifican la altura de una parcela que no tiene proteccion patrimonial.

Se trata, como puede constatarse, de un simple error material, que conforme a la Ley 39/2015 puede corregirse en cualquier
momento, de oficio 0 como en este caso a instancia de los interesados.

En consecuencia, procede, conforme a lo establecido en el art. 1.2.2.4 de las Normas Urbanistica del Texto Refundido del Plan
General de Ordenacion Urbanistica y art. 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, corregir lo que resulta ser un error material, derivado de la incorrecta plasmacion en el plano de ordenacion
pormenorizada de la realidad existente, siendo el edificio sito en C/ Patricio Saenz 13 un edificio destinado a viviendas de proteccion
oficial y no un SIPS privado.

De acuerdo con lo previsto en el art. 3.3.4 del R.D. 128/2018 de 16 de marzo, consta en el expediente informe juridico con la
conformidad del Sr. Secretario.

El Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo, en sesion celebrada el 11 de diciembre de 2019, acordd proponer al
Excmo. Ayuntamiento Pleno la Correccion de error material detectado en el texto refundido del Plan General de Ordenacion Urbanis-
tica, relativo a la finca sita en C/ Patricio Sdenz n.° 13, en virtud de lo cual el Sr. Delegado de Habitat Urbano, Cultura y Turismo que
suscribe tiene a bien proponer a V.E. la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero: Corregir el error material detectado en el texto refundido del Plan General de Ordenacion Urbanistica, relativo a la
finca sita en C/ Patricio Saenz n.° 13, consistente en identificar correctamente la parcela como residencial, asignandole la trama que
identifica el dicho uso y la etiqueta de la zona de ordenanza Centro Histérico (CH). Dicha subsanacion se efectuara en la hoja 13-12 del
plano de Ordenacion Pormenorizada Completa, asignandole asimismo la altura de PB+2 y en el plano 0.g2.09 Ordenacion Urbanistica
Integral.

Segundo: Publicar en el «Boletin Oficial» de la provincia la correccion de error realizada.

Tercero: Notificar los presentes acuerdos a la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio.
No obstante V.E. resolvera lo que considere mas acertado.

Sevilla a 6 de abril de 2020.

El Teniente de Alcalde Delegado de Habitat Urbano, Cultura y Turismo, Antonio Mufioz Martinez.

Contra el acto anteriormente expresado, definitivo en via administrativa, podréa interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la presente publicacion, seglin lo previsto en el art. 114 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y art. 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tenciosa-Administrativa.

De conformidad con lo establecido en el art. 41.2 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia se hace expresa constancia
del deposito de la Correccion de error material detectado en el texto refundido del Plan General de Ordenacion Urbanistica, relativo a
la finca sita en C/ Patricio Sdenz n.° 13 en el Registro Municipal de los Instrumentos Urbanisticos de Sevilla como Anotacion Accesoria
del texto refundido del Plan General de Ordenacion Urbanistica con fecha 16 de enero de 2020.

Con fecha 23 de enero de 2020, se remiti6 a la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacion del Territorio,
Cultura y Patrimonio Histérico certificado del acuerdo de aprobacion de la Correccion de error material detectado en el Texto Refun-
dido del Plan General de Ordenacién Urbanistica relativo a la finca sita en C/ Patricio Saenz n.° 13, asi como un ejemplar del mismo
debidamente diligenciado, en cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 19 y 22 del Decreto 2/2004 de 7 de enero. La citada Correccion
ha sido inscrita en el Registro Autonémico de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos y de Bienes y Espacios Catalo-
gados, unidad registral de Sevilla como Anotacion Accesoria del texto refundido del Plan General de Ordenacion Urbanistica con el
n.° 1331.

El contenido de la presente correccion del texto refundido del Plan General de Ordenacion Urbanistica, es el siguiente:
1.— Solicitud y antecedentes.
Solicitudes.

Dofia Aguasanta Arce Hernandez en calidad de Presidenta de la Comunidad de Propietarios del edificio de viviendas sito en
calle Patricio Saenz 13 de Sevilla, presentd escrito, donde se insta a la innovacion, mediante modificacion por correccion de error
cometido por el instrumento de planeamiento y, en su defecto, innovacion sustentada en la vigente Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.
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Dicha correccion consiste en el cambio de la calificacion urbanistica de la parcela como SIPS privado por uso Residencial
Centro Historico.

ks

e situacion

Plano ds

Antecedentes urbanisticos.

El edificio se construye en virtud del Plan Especial de Reforma Interior de 1969 (PRICA), posteriormente el Modificado del
Plan Especial de Reforma Interior de 1982 (MOPRICA), califica dicha parcela de residencial.

WL
Modificado del Plan

El Plan General de 1987 modifica la calificacion de la parcela, asignandole un uso de Servicio de Interés Publico y Social de
caracter privado (S*).
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El Plan General de Ordenacion Urbanistica de Sevilla de 2006 y su texto refundido, califican el inmueble como Servicio de

-_-I.“"'.
e
pun

Objeto del documento.

El objeto del documento es la subsanacion del error material del texto refundido del Plan General de Ordenacion Urbana de
2007, que califica un edificio de viviendas, construido al amparo de de la normativa vigente en el momento para un uso residencial,
como SIPS privado y calificarlo como Residencial Centro Histérico (3.* planta)

Justificacion de la correccion.

El inmueble sito en la calle Patricio Saenz n.° 13, es un edificio construido en el afio 1972 sobre un suelo urbano para vivienda
en régimen de proteccion oficial (exp.:494/71).

El edifico consta de planta baja mas dos y construcciones auxiliares en la cubierta, la planta baja esta destinada a almacén y
garaje y las dos plantas superiores son de uso residencial divididas en nueve viviendas por planta.

El uso para el que fue construido se mantiene en la actualidad y en ningun momento se ha establecido en dicho edificio un uso
por el que pudiera predicarse su calificativo como SIPS privado.

Este cambio de calificacion de residencial, que le asignaba El Plan Especial de Reforma Interior de 1969 (PRICA) y poste-
riormente el Modificado del Plan Especial de Reforma Interior de 1982 (MOPRICA) a SIPS privado se produjo con la aprobacion
definitiva del Plan General de Ordenacion Urbana de 1987, sin ninguna justificacion.

Dado que la calificacion de SIPS privado suele estar ligada a la actividad desarrollada en el inmueble quiza el error pudiera
desprenderse del nombre del propietario de los locales «Instituto Espafiol, S.A.» pensando el planificador que la actividad estuviese
relacionada con un uso educativo privado, sin embargo la sociedad no realiza ninguna actividad relacionada con el objeto social sino
la fabricacion de perfumes y cosmética.

Si la voluntad del planificador hubiera sido la de modificar en el Plan General la calificacion (de residencial a SIPS privado),
pareceria logico que sobre este particular hubiera algin reflejo en la memoria del plan o, mas bien, se contemplara una herramienta
urbanistica destinada a este objetivo.

La Administracion urbanistica no puede, en suelo urbano consolidado, llevar a cabo una modificacion del planeamiento, esta-
bleciendo para una parcela residencial un uso dotacional, sin contemplar un mecanismo de compensacion, pues el propietario del suelo
no tiene el deber de soportar esta carga individualmente.

Sin embargo, estas medidas no existieron ni en el Plan General de 1987 ni en el de 2006, lo que nos lleva a pensar que dicha
calificacion responde a un mero error material.

por otra parte fue criterio del Plan General de 2006, asumir las determinaciones del documento aprobado en la ciudad conso-
lidada, sin introducir alteraciones en la edificacion materializada y evitar situaciones de fuera de ordenacion, reproduciendo de esta
forma el error cometido por el Plan General de 1987.

Justificacion del documento elegido Las Normas Urbanisticas vigentes, articulo 1.1.7. Revision y Modificaciones, en su apar-
tado 7, enumera las alteraciones en el planeamiento general que no son consideradas modificaciones. Concretamente el apartado e) del
mencionado articulo se refiere a la correccion de los errores materiales, aritméticos o de hecho, que se lleven a efecto de conformidad
a la legislacion aplicable.

La Jurisprudencia del TS ha establecido en este sentido unos criterios interpretativos que permiten delimitar el concepto de
error material a los supuestos en que éstos son apreciables de manera directa y manifiesta, sin necesidad de acudir a interpretaciones
o razonamientos complejos. Por tanto, podemos definir error material aquel cuya correccién no implica un juicio valorativo, ni exige
operaciones de calificacion juridica, o nuevas y distintas apreciaciones de prueba, ni supone resolver cuestiones discutibles u opinables
por evidenciarse el error directamente al deducirse con toda certeza del propio texto sin necesidad de hipotesis, deducciones o inter-
pretaciones.

A la vista de todo lo anterior la correccion de la calificacion de la parcela sita en C/ Patricio Sdenz 13 queda enmarcada dentro
de esta casuistica, puesto que las evidencias constatadas no dan lugar a dudas de la existencia de un edificio de viviendas que actual-
mente se mantiene en dicha parcela, y no un edificio dotacional de caracter privado como lo han calificado el anterior planeamiento y
el vigente.

Igualmente, las Normas Urbanisticas prevén la correccion de los posibles errores materiales mediante acuerdo de la Corpora-
cion municipal, seglin se recoge en su articulo 1.2.2. Determinaciones y su interpretacion, apartado 4, obligando a su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia y a la comunicacion a los érganos urbanisticos competentes de la Junta de Andalucia.
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Correccion grdfica.

La subsanacion consiste en identificar correctamente la parcela residencial sita en calle Patricio Saenz 13, asignandole la trama
de color que identifica el uso Residencial y la etiqueta de la zona de ordenanza Centro Historico (CH). Dicha subsanacion tiene reflejo
en la hoja 13-12 del plano de Ordenacion Pormenorizada Completa, Plano del Conjunto Histérico. Catalogacion y Alturas. Hoja 13-12
y en el plano 0.g.09 Ordenacion Urbanistica Integral.

Asimismo, se procede a incorporar la altura asignada a la parcela en la hoja 13-12 del plano de Catalogacion y Alturas del
Conjunto Historico, mediante la trama y la etiqueta que identifican la altura de una parcela que no tiene Proteccion Patrimonial, esto
es, 3 (tres) plantas de altura maxima.

Plano de Ordenacion Pormenorizada completa. Hoja 13-12.

Lk

(@&«

Texto refundido.
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Texto refundido.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos.

Sevilla a 6 de abril de 2020.—El Secretario de la Gerencia P.D. El Oficial Mayor (resolucion n.° 623 de 19 de septiembre de
2018), Fernando Manuel Gomez Rincon.

6W-2254

LA CAMPANA

Don Manuel Fernandez Oviedo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Por Decreto nim. 230/2020, de 22 de abril, dictado por la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de La
Campana (Sevilla), se han aprobado las bases y la convocatoria para nombramiento de funcionario interino para la cobertura de plaza
de Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de La Campana y creacion de bolsa de trabajo. Dichas bases reguladoras que regiran la
convocatoria responden al tenor literal que a continuacion se resefia, pudiéndose acceder a sus documentos Anexos a través del tablon
electronico de edictos del Execmo. Ayuntamiento de La Campana (https://portal.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41022):

«BASES REGULADORAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION CON CARACTER INTERINO
_ MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE FUNCIONARIO INTERINO EN EL PUESTO DE ADMINISTRATIVO

Base primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con caracter interino mediante oposicion libre, de un funcionario por vacante
en la plantilla, perteneciente al grupo C, subgrupo C1 de la escala de Administraciéon General, subescala administrativa, denominacion:
Administrativo, asi como la creacion de bolsa de empleo de funcionario interino para el puesto de plantilla de Administrativo.
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El nombramiento sera a jornada completa y las retribuciones corresponderan con el sueldo fijado para el grupo, nivel y com-
plementos aprobados en el presupuesto municipal.

Todo lo anterior teniendo presente, ademas, que las funciones encomendadas al puesto de trabajo de Administrativo estan
exclusivamente reservadas a personal funcionario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El presente anuncio de la convocatoria se publica asimismo en el tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina web (http://www.
lacampana.es/), donde se incluye, junto a la convocatoria, el texto integro de las bases reguladoras, asi como en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla.

Base segunda. Requisitos.

Para ser admitidos a la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de las solicitudes:

a) Ser espaiiol, nacional de un Estado miembro de la Union Europea o tener otra nacionalidad, que conforme a la normativa
comunitaria vigente en Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que se halla
definida en el Tratado de la Unidon Europea y normativa de desarrollo. También podran ser admitidos, cualquiera que sea
su nacionalidad, el conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. El acceso al empleo publico como personal fun-
cionario/ a, se extendera igualmente a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 de la R.D.L.5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente en la funcion
publica.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Los candidatos deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, el titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalente.

Los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse en el momento de la toma de posesion, en cuyo caso debera, ade-
mas, acreditar ante la Corporacion, con caracter previo, que no estd incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de la funcion
publica, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Base tercera. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias, deberan estar dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Teniendo presente la situacion de estado de alarma en que se encuentra nuestro pais a raiz de la aprobacion del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, el cual prevé en su Disposicion Adicional Tercera la interrupcion de los plazos para la tramitacion de los procedimientos
administrativos, el precitado plazo queda interrumpido, reanudandose en el momento en que pierda vigencia dicho Real Decreto. No
obstante, las personas interesadas que asi lo estimen oportuno pueden aportar la solicitud antes de la reanudacion de dicho plazo.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablon de anuncios electronico de este Ayuntamiento.

La cumplimentacion de la instancia se ajustara a lo dispuesto en el modelo de Anexo I. Igualmente, los interesados aportaran
copia del DNI vigente o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo, pasaporte o documento nacional equivalente en el
caso de extranjeros, asi como copia de la titulacion académica exigida.

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes se someten expresamente a sus
bases reguladoras que constituyen la Ley del mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir si se apreciase inexacti-
tud fraudulenta en la declaracion que formule o en la documentacion aportada, de tal forma que quedara excluido automaticamente del
proceso de seleccion, previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad en grado igual o superior al 33% que lo soliciten
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion. Cuando la discapacidad acreditada del aspirante afecte a su capacidad
productiva o mecanica para el desarrollo de las pruebas o ejercicios de que se trate en el tiempo sefialado, podra admitirse excepcional-
mente la ampliacion en un tercio del tiempo prevista para su realizacion.

En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencionados, debera aportar con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo el certificado acreditativo de tal condicion, de su capacidad para desempeiiar las funciones de la plaza convocada y
de las adaptaciones necesarias para la correcta realizacion de los ejercicios, expedido por la Consejeria competente.

La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo no esta sujeta a tasa.
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Base cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion declarando aprobada la lista pro-
visional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento, y se sefialara un plazo de diez
dias habiles para su subsanacion.

Transcurrido el plazo sefialado se publicara en el tablon de edictos la resolucion de Alcaldia declarando aprobada la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, efectuandose al mismo tiempo la fijacion de la fecha, lugar y hora de celebracion del
primer ejercicio del proceso selectivo.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se entendera automaticamente elevada a definitiva si no hubiere personas
aspirantes inicialmente excluidas.

Base quinta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de esta convocatoria estara constituido, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

e Un Presidente, que sera un funcionario de carrera de la Corporacion, a designar por el Alcalde.

e Un Secretario, con voz y sin voto, que sera un funcionario de carrera de la Corporacion, a designar por el Alcalde.

»  Cuatro Vocales, que seran elegidos de entre funcionarios de carrera de cualquier Administracion Publica, a designar por el
Alcalde.

e Un suplente de Presidente, un suplente de Secretario y cuatro suplentes de Vocales, de entre funcionarios de carrera de
cualquier Administracion Publica, a designar por el Alcalde.

La composicion definitiva del Tribunal calificador se publicara junto a la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas, quienes se limitaran a valorar los méritos correspondientes
a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistin-
tamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y el Secretario o de quienes legalmente les sustituyan. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la autoridad convocante. La abstencion y recu-
sacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el mismo resolvera las dudas que
surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan, para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, clasificandose el mismo en la
categoria segunda.

Base sexta. Procedimiento de seleccion y desarrollo del proceso.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:
e Un ejercicio de caracter tedrico.

Consistira en contestar por escrito, en un plazo maximo de sesenta minutos, un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con cua-
tro respuestas alternativas, elaborado por el Organo de Seleccion inmediatamente antes de su realizacion, en relacién a los contenidos
de programa que consta en la Base Décima de esta convocatoria. Igualmente, se incluiran cinco preguntas de reserva que inicamente
surtiran efectos en caso de anulacion de alguna de las 50 preguntas principales, por orden de numeracion.

Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,20 puntos. Las preguntas no contestadas no puntuaran y las contes-
tadas erroneamente restaran 0,05 puntos.

La puntuaciéon méaxima a obtener en este ejercicio sera de 10 puntos y para superarlo los aspirantes deberan obtener al menos
5 puntos.

*  Un ejercicio de caracter practico.

Consistira en resolver dos supuestos practicos propuestos por el Organo de Seleccion, durante un tiempo méaximo de tres ho-
ras. Dichos supuestos constaran de una o varias cuestiones a resolver y estaran dirigidos a apreciar la capacidad de los aspirantes para
desempeiiar las tareas cuya realizacion corresponda a la plaza convocada y relacionado con las materias especificas comprendidas en
el programa establecido en la Base Décima de esta convocatoria. En este ejercicio se valorara, ademas de la capacidad de analisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados, el desarrollo, argumentacion,
exposicion y lenguaje utilizado. El tribunal podra decidir si procede la lectura del ejercicio por los opositores, en cuyo caso podra for-
mular preguntas o aclaraciones sobre el mismo.

Cada uno de los supuestos practicos se valorara de 0 a 5 puntos, lo que sumaria un maximo total de 10 puntos, requiriéndose
una puntuacion minima de 5 puntos para superar el ejercicio. Ademas de lo anterior, para superar este ejercicio se debera obtener una
puntuacion minima de 2 puntos en cada supuesto practico.

Para determinar el orden de lectura, se ha acudido al resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado (resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funciéon Pua-
blica; «Boletin Oficial del Estado» niim. 66, de 18 de marzo de 2019). En consecuencia, el llamamiento para la lectura del ejercicio se
iniciara por aquellos/as aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra <<Q>>, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabé-
tica resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra <<Q>>, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<R>>, y asi sucesivamente.

La puntuaciéon maxima de la oposicion sera de 20 puntos.

En el anuncio de publicacion de calificaciones de cada ejercicio el Tribunal concretard el plazo para posibles reclamaciones o
alegaciones, el cual no podra ser inferior a tres dias habiles.
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Base séptima. Calificacion definitiva y propuesta final del 6rgano de seleccion.

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios de la oposicion,
siendo el resultante la calificacion final, que serd de un maximo de 20 puntos.

En caso de empate, se resolvera el mismo a favor de la persona aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion en el segundo
ejercicio. Si persistiere el empate, se dirimira el mismo mediante sorteo publico, previa convocatoria a las personas interesadas.

Tras ello, el Organo de Seleccion hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios de la
Corporacion, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de la persona aspirante que debera obtener el nombra-
miento. Dicho anuncio concretara el plazo concedido a efectos de posibles reclamaciones o alegaciones, el cual no podra ser inferior
a tres dias habiles. Estas posibles reclamaciones o alegaciones se podran referir unicamente a errores en la suma de las calificaciones
de ambos ejercicios.

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccién hara piiblica la relacién definitiva de personas candidatas con especifi-
cacion de la puntuacion total obtenida por cada aspirante, por orden de puntuacion. Dicha relacion sera elevada al Sr. Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de La Campana con propuesta de aceptacion.

La persona aspirante propuesta debera presentar en la Secretaria General de la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de aprobados en el tablon de anuncios de la Corporacion,
los documentos acreditativos de las condiciones exigidas para tomar parte en las pruebas por la Base Segunda, cuales son:

* Declaracion de no haber sido separado/a de ninguno de los cuerpos de la Administracion del Estado, autonomica o local, en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcion publica.

¢ Declaracion de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o, de estarlo, actuar conforme a lo previsto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

* Declaracion de no encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones correspondientes, declaracion de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, la persona candidata propuesta no pre-
sentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrada y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de la persona aspirante que, habiendo superado la fase de oposicion,
siga al ultimo propuesto por orden de puntuacion, debiendo presentar la documentacion anteriormente indicada en el plazo de cinco
dias habiles.

Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionados antes del nombramiento o toma de posesion se estard

a lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Base octava. Nombramiento y toma de posesion

Una vez presentada la documentacion por la persona aspirante seleccionada, por la Alcaldia se acordara su nombramiento
mediante resolucion.

Efectuado el nombramiento, el aspirante debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles si no implica cambio de residen-
cia, o de un mes si comporta cambio de residencia, a contar desde el dia siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se
determina la formula de juramento o promesa para la toma de posesion de cargos o funciones publicas. En idéntico plazo debera ejercer
la opcidn prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. De no tomar posesion en el plazo indicado, se entendera que
renuncia a todos los derechos derivados del proceso selectivo.

Base novena. Temario.

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978.Estructura y contenido esencial. Principios Generales. Los Derechos y Deberes
Fundamentales de los espaiioles: Proteccion y suspension.

Tema 2. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. El Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.
El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 4. El poder judicial. Regulacion constitucional de la Justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdic-
cionales, clases de organos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 5. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion. Fun-
ciones del Tribunal Constitucional.

Tema 6. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los entes publicos: las Administraciones
del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

Tema 7. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Autonémica: principios informadores y organizacion.

Tema 8. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
comunidad Autéonoma Andaluza.

Tema 9. La Unidn Europea y sus Tratados. Antecedentes y evolucion historica. Los miembros originarios y de nuevo ingreso.
El Tratado de Maastricht, la Union Politica y la Unidon econdémica y monetaria.

Tema 10. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coor-
dinacion.

Tema 11. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases. El Re-
glamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 12. Régimen local espafiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 13. La Provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias.
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Tema 14. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Or-
ganos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico- funcional en los
municipios de gran poblacion. Competencias municipales.

Tema 15. Elementos del Municipio: el término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 16. Relaciones de las entidades locales con las restantes administraciones territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

Tema 17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 18. Personal al servicio de la entidad local. La funcién publica local, organizacion, seleccion y situaciones administrati-
vas. El personal laboral.

Tema 19. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El Sistema
de Seguridad social del personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 20. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal.

Tema 21. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencion.

Tema 22. Los contratos del sector ptblico: concepto y clases. Preparacion del expediente. Las partes del contrato administrati-
vo. El expediente administrativo. Procedimiento de adjudicacion. Las garantias y sus clases. La revision de precios y otras alteraciones
del contrato. La extincion de los contratos.

Tema 23. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervenciéon administrativa en la actividad privada. Procedi-
miento de otorgamiento de licencias.

Tema 24. El Servicio Publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de la
concesion.

Tema 25. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico.

Tema 26. La potestad sancionadora de la Administracion. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas: Res-
ponsabilidad civil y penal de los funcionarios publicos.

Tema 27. La relacion juridica administrativa. Las personas juridicas publicas: clases y capacidad. El administrado: concepto y
clases. La capacidad de los administrados y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado: derechos subjetivos
¢ intereses legitimos.

Tema 28. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion
y notificacion: revision, anulacion y revocacion. El principio de legalidad en la actuacion administrativa.

Tema 29. El procedimiento administrativo como garantia formal: La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Tema 30. El Procedimiento Administrativo (I): Sujetos, la Administracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 31. El Procedimiento Administrativo (II): Los registros administrativos. Término y plazos: computo, ampliacion y tra-
mitacion de urgencia.

Tema 32. El Procedimiento Administrativo (IIT): Iniciacion, Desarrollo. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesa-
dos, prueba e informes.

Tema 33. El Procedimiento Administrativo (IV): Terminacion. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo, el desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

Tema 34. Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos.

Tema 35. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus compe-
tencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacion del mismo: las
sentencias.

Tema 36. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de la constitucion, vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 37. Informatica basica. El ordenador. Tipos y componentes.

Tema 38. La Ofimatica: en especial el tratamiento de textos y la base de datos.

Tema 39. Sede electronica. Registro telematico de documentos. Portal de Transparencia: informacion sobre la corporacion
municipal. Relaciones con los ciudadanos y la sociedad. Transparencia en las contrataciones de servicios. Indicadores de transparencia.

Tema 40. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

Tema 41. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion
juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 42. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar los anticipos de caja fija. Los
gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: espe-
cial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 43. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario. El remanente
de tesoreria.

Tema 44. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacion. Situacion de los fondos: 1a caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: Prelacion, procedimientos y medios de
pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 45. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades
locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales. El establecimiento de recursos no tributarios.
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Base décima. Normativa aplicable

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 5/2005, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP).

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

— LaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

— ElReal Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

Base undécima. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Los llamamientos se realizaran atendiendo a las necesidades municipales segtin la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
por las personas aspirantes que han superado el mismo.

Los llamamientos se realizaran mediante resolucion de Alcaldia, la cual debera ser notificada a la persona interesada por los
cauces previstos en la normativa aplicable en materia de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Las
propias personas candidatas seran responsables de actualizar, cuando proceda, su domicilio a efectos de notificacién. Para mayor ga-
rantia, se procederd a efectuar llamada telefonica y envio de correo electronico, en caso de que el interesado haya facilitado tales datos
en su solicitud.

La persona aspirante tendra un plazo de cinco dias habiles para aceptar de forma expresa y por escrito la propuesta de nom-
bramiento mediante escrito presentado en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de La Campana, por cualquiera de los cauces
previstos en el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de notificacion infructuosa, y dada la premura de proceder a la cobertura de las necesidades municipales, se procedera
a notificar a la siguiente persona aspirante, por orden de calificaciones obtenidas en el proceso selectivo.

Una vez recibida la aceptacion, la Alcaldia emitira resolucion procediendo al nombramiento de la persona propuesta. Tras lo
cual, la persona interesada debera aportar dentro de un nuevo plazo de cinco dias habiles la documentacion referida en la Base Séptima,
siendo de aplicacion a partir de este momento lo previsto en las presentes Bases o, en su defecto, en la normativa aplicable.

La persona integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento en el puesto de trabajo al que aspira proveer causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su relacion funcionarial con este Ayuntamiento, volvera a causar alta en la bolsa en el puesto de la misma
que le corresponda en relacion con la calificacion obtenida en el proceso selectivo.

La no aceptacion o renuncia expresa a la propuesta de nombramiento supondra el pase al ultimo lugar de la bolsa de trabajo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad, paternidad, supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento o situa-

ciones asimiladas, asi como riesgo en el embarazo.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

— Nombramiento como funcionario o personal laboral fijo en cualquier Administracion Piblica.

En caso de que resulte infructuosa la notificacion de la propuesta de nombramiento a la persona aspirante, ésta pasara al ultimo
lugar de la bolsa de trabajo, salvo que acredite causa de fuerza mayor que haya motivado tal circunstancia.

Cuando mas de una persona integrante de la bolsa de trabajo haya pasado al final de la misma por cualquiera de los supuestos
indicados, el orden de prelacion entre tales personas sera acorde a la puntuacion obtenida durante el proceso selectivo.

La vigencia de la bolsa de trabajo se establece por un periodo de dos afios a contar desde la fecha de la publicacion de las cali-
ficaciones definitivas, con posibilidad de prorroga de un afio mas. Esta prorroga debera ser expresa en todo caso antes de la finalizacion
del plazo de dos afios resefiado. No obstante lo anterior, la bolsa de trabajo perdera vigencia en caso de cobertura definitiva de la plaza
mediante cualquiera de los procesos de seleccion previstos en la normativa legal aplicable.

Base duodécima. Recursos.

Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes ante el érgano que lo ha dictado, en base al articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
modificado por la Ley 11/1999, y a los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas) o, alternativamente, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo, dentro del plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
articulos 10, 45 y 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa). En ambos casos,
el plazo se computara desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

En La Campana a 23 de abril de 2020.—EIl Alcalde Presidente, Manuel Fernandez Oviedo.
36W-2329

GELVES

Don Pablo Cordero Herrera, Alcalde accidental del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante Resolucion de Alcaldia nimero 420 de fecha 31 de marzo de 2020 se adopté modificar el periodo
voluntario de cobranza de las deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva para el ejercicio 2020, retrasando un mes del
fijado, quedando establecido como periodo general de cobro en voluntaria de la Tasa anual de Entrada a Locales, el comprendido entre
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los dias 4 de mayo y 6 de julio de 2020, para hacer frente a la grave y excepcional situacion provocada por el coronavirus COVID-19,
y que se procedio por el Gobierno de la Nacion a la declaracion del estado de alarma en todo el territorio nacional mediante el Real De-
creto 463/2020, de 14 de marzo. Con posterioridad el Real Decreto 8/2020, de 17 de marzo, adoptaba medidas urgentes extraordinarias
para hacer frente al impacto econdmico y social y dar respuesta a las circunstancias econdémicas excepcionales generadas. En atencion
a las dificultades que esta situacion puede entrafiar para los obligados tributarios en orden a cumplir con sus obligaciones.

En base a lo expuesto se pone en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago y publico en general, que el periodo de
ingreso en voluntaria de los recibos de la citada Tasa Entrada a Locales en este ejercicio 2020, sera del 4 de mayo y 6 de julio de 2020.

Medios y lugares de pago:
1.— Lugar de pago.— En Caja municipal, ubicada en Cl. José¢ Garrido Romero, s/n.

2.— Mediante ingreso o transferencia bancaria en cualquiera de las Entidades Colaboradoras de recaudacion que figuran en las
cartas aviso de pago que se remiten a su domicilio (haciendo constar en el ingreso el nombre del obligado al pago).

3.— Pueden solicitar duplicado via telefonica.

4.— En los casos de no recibir las cartas avisos de pago o por extravio o deterioro de las mismas, puede solicitar un duplicado

en Tesoreria Municipal sita en Ayuntamiento de Gelves Cl. José¢ Garrido Romero, s/n, durante el periodo de ingreso en voluntaria, de
lunes a viernes, en horario de 9.00 a 14.00 horas.

Recaudacion ejecutiva:

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber hecho efectivo su importe determina el inicio del periodo
ejecutivo, con la exigencia de los intereses de demora; los recargos del 5%, 10% y 20%, y en su caso, de las costas del procedimiento
de apremio, en los términos y condiciones establecidos en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

El periodo de cobro puede ser modificado anunciandose oportunamente.
Importante:

El Padron fiscal de la Tasa Entrada a Locales ejercicio 2020 conteniendo las cuotas a pagar y los elementos tributarios determi-
nantes de las mismas, estaran a disposicion del ptiblico, para su comprobacion por plazo de un mes, a contar desde el inicio del periodo
recaudatorio, en la Oficina de la Tesoreria Municipal sita en Ayuntamiento de Gelves. Contra la exposicion publica del citado padron y
de las liquidaciones en los mismos incorporadas, se podra interponer recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes, a contar desde la fecha de finalizacion del periodo de exposicion publica del padron.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Gelves a 30 de abril de 2020.—EI Alcalde accidental, Pablo Cordero Herrera.
6W-2368

ISLA MAYOR

El Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 25 de febrero de 2020, aprob¢ inicialmente el presupuesto
general para el ejercicio de 2020, las bases de ejecucion, asi como la plantilla de personal.

Sometido a informacién publica mediante anuncio en el tablon y en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 57, de fecha 10
de marzo de 2020, por espacio de quince dia habiles, no se han presentado reclamaciones. Dada la ausencia de las mismas, se eleva a
definitivo el acuerdo de aprobacion inicial. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 169.3 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, se procede
a la publicacion del presupuesto general correspondiente al ejercicio 2020, asi como la plantilla de personal.

Presupuesto de ingresos

Capitulo Descripcion de ingresos Previsiones iniciales
1 Impuestos directos 1.843.000,00 €
2 Impuestos indirectos 20.000,00 €
3 Tasa y otros ingresos 235.000,00 €
4 Transferencias corrientes 1.932.502,18 €
5 Ingresos Patrimoniales 33.800,00 €
6 Enajenacion de inversiones 0,00 €
7 Transferencias de capital 48.000,00 €
8 Activos financieros 15.000,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 €
Total ingresos 4.127.302,18 €
Presupuesto de gastos
Capitulo Descripcion de gastos Previsiones iniciales
1 Gastos del Personal 2.610.943,12 €
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 940.289,00 €
3 Gastos financieros 37.576,94 €
4 Transferencias corrientes 79.610,58 €
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Capitulo Descripcion de gastos Previsiones iniciales
5 Fondo de contingencia y otros Imprevistos 51.973,24 €
6 Inversiones reales 160.500,00 €
7 Transferencias de capital 0.00 €
8 Activos financieros 15.000,00 €
9 Pasivos financieros 148.225,14 €
Total gastos 4.044.118,02 €
Plantilla del Ayuntamiento de Isla Mayor (ejercicio 2020)
A) Funcionarios de carrera.
Denominacion puestos Numero Vacante A extinguir Grupo
1.— Habilitacion estatal
Secretario/a 1 1 0 Al
Interventor/a 1 1 0 Al
2.°— Escala de administracion general
Subescala técnica media
Subescala Administrativa
Agente de Rentas 1 0 0 C2
Agente de Rentas 1 0 0 E
Agente Recaudador 1 0 0 C2
Agente de Quinta y Estadistica 1 0 0 C2
Subescala Auxiliar
Subescala Subalterna
Agente Notificador 1 0 0 E
3.°— Escala De Administracion Especial
Subescala Técnica
Subescala Técnica Media
Aparejador 1 0 0 A2
Subescala Técnica Administrativa
Maestreo de Obras 1 0 0 C2
Subescala Auxiliar
Subescala Subalterna
Limpieza 4 0 0 E
Suebescala De Servicios Especiales
Subescala Técnica Ejecutiva
Subescala Basica
Oficial de la Policia 1 1 0 C1
Agentes de Policia 10 1 0 Cl
Personal de oficio
B) Personal laboral fijo.
Denominacion puestos Niimero Vacante A extinguir
Auxiliar Administrativo 1 0 0
Limpiadora 1 0 0
Trabajador/a Social 1 0 0
Oficial Cometidos Generales 1 0 0
C) Personal laboral.
Denominacion puestos Nimeros
Administrativo 1
Auxiliar Administrativo 6
Auxiliar Administrativo * 4
Auxiliar de Ayuda a Domicilio 1
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Denominacion puestos Niumeros

Bibliotecaria 1
Encargado

Guarda Colegio

Limpiadora

Limpiadora *

Limpieza via publica

Limpieza via publica *

Pedén cometidos generales *

Peon cometidos generales

Oficial Cometidos Generales

Jefe jardineria

Peon parques y jardines

Pedn parques y jardines *
Ordenanza *

Psicologo

Socorrista *

Vigilante instalaciones deportivas *

Coordinador de deportes *

[ e N N Y e S R S N Y 2 T e S

Monitor de deportes *

D) Personal eventual.

Denominacion puestos Nimeros

Asesor de Alcaldia * 1

* Trabajadores que no estan el aflo completo o no estan a jornada completa o ambas circunstancias.

Lo que se hace publico a tenor de lo preceptuado en el articulo 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, en relacion con los articulos
127, del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril.

Isla Mayor a 16 de abril de 2020.—El Alcalde-Presidente, Juan Molero Gracia.
6W-2297

MAIRENA DEL ALCOR

Don Juan Manuel Lopez Dominguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que con fecha de 12 de diciembre de 2018, por esta Alcaldia-Presidencia, se ha dictado la resolucion que literal-
mente se transcribe:

«Decreto 1331/2018: De Alcaldia-Presidencia de 12 de diciembre de 2018, de aprobacion inicial de la I1I modificacion del plan
parcial sector n.° 10 (S-10) «Poligono Industrial Gandul».

El plan parcial del sector n.° 10 de las NNSS «Poligono Industrial Gandul» fue definitivamente aprobado el 29 de julio de
1999, por la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo. El plan parcial ha sido objeto desde su aprobacion de dos
modificaciones puntuales, la primera de ellas aprobada por el pleno del Ayuntamiento en sesion de fecha 7 de noviembre de 2002 y la
segunda, aprobada por el mismo o6rgano el 4 de mayo de 2015.

Por Arquitecto de esta Gerencia Municipal de Urbanismo se redacta documento de III modificacion del plan parcial sector S-10,
documento firmado el 8 de noviembre de 2018. La modificacion conlleva la unificacion de las manzanas 2.2 (uso social) y 2.3 (uso
deportivo) del plan, en una sola unidad bésica o submanzana 2.2 de atne los usos social y deportivo, conservando la reserva de suelo
prevista en el plan para cada tipo de equipamiento asi como la edificabilidad neta. Ademas, con la innovacion del articulo 9, se aclara
el ambito de actuacion del estudio de detalle.

En la memoria del documento se indica que los objetivos que se persiguen son los que, de forma resumida, se exponen a con-
tinuacion:

 La creacion de una unidad dotacional de uso publico adaptada a las necesidades actuales del municipio que permita disponer

de espacios adaptados a la acogida de iniciativas empresariales.

» La modernizacion de los equipamientos dotacionales deportivos (pista de baloncesto, balonmano y fltbol-sala) y socio em-

presariales (edificio-centro «Imputlsame»).

* La mejora del servicio destinado a la informacion y asesoramiento orientado a la reubicacion de actividades econdmicas

instaladas en otros ambitos del municipio y a la puesta en marcha de nuevas iniciativas empresariales en el P.I. Gandul.

Para alcanzar estos objetivos que justifican la modificacion del Plan Parcial S-10, el contenido de la misma proyecta modifica-
ciones en los articulos 5, 6 y 9 de las ordenanzas del dicho instrumento de planeamiento asi como alteraciones en la memoria del plan
parcial.



Sabado 2 de mayo de 2020 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 100 21

Visto el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de la Gerencia Municipal de Urbanismo en sesion de 29 de noviembre de
2018, y en uso de las competencias otorgadas a esta Alcaldia por el articulo 21.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, resuelvo:

Primero.—Aprobar inicialmente la III modificacion del plan parcial sector n.° 10 (S-10) «Poligono Industrial Gandul» seglin
documento técnico elaborado por Arquitecto de la Gerencia Municipal de Urbanismo de fecha 8 de noviembre de 2018 con cédigo de
verificacion de firma digital O5tAmhOJAZWr3H64T7Cf+A==, que obra en el expediente.

Segundo.—Que en virtud de lo dispuesto en los articulos 32 y 39 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urba-
nistica de Andalucia, se exponga al publico el expediente por plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente decreto en el «Boletin Oficial» de la provincia, diario de mayor circulacion de la provincia, tablon electronico de anuncios y
portal de transparencia donde el documento aprobado sera accesible para su consulta, todo ello al objeto de que los interesados puedan
examinar el expediente en la Secretaria de la Gerencia Municipal de Urbanismo y presentar alegaciones, reclamaciones o sugerencias
que estimen pertinentes.

Tercero.—Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, se enviard copia del expediente a la Consejeria de Medio Ambien-
te y Ordenacion del Territorio para la emision de informe preceptivo de conformidad con lo dispuesto en el art. 32.1.3.* de la LOUA.

Cuarto.—Comunicar el decreto al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre para su conocimiento y dar
traslado a la Gerencia Municipal de Urbanismo.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Mairena del Alcor a 23 de abril de 2020.—El Alcalde, Juan Manuel Lopez Dominguez.
34W-2330

MAIRENA DEL ALJARAFE

Habiéndose aprobado inicialmente por acuerdo plenario de 3 de abril de 2020 la modificaciéon del Reglamento Organico
Municipal del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, se somete a informacion publica durante el plazo de treinta dias a partir de la
publicacion de este edicto en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que cualquier interesado pueda presentar cuantas alegaciones o
sugerencias estime oportunas, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 49.b de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de Bases
del Régimen Local.

Caso de no presentarse ninguna reclamacion se entendera aprobada definitivamente dicha modificacion.
Mairena del Aljarafe a 13 de abril de 2020.—EIl Alcalde-Presidente, Antonio Conde Sanchez.
4W-2285

SANLUCAR LA MAYOR

Decreto de Alcaldia n.° 310/19.
Delegacion de atribuciones en la Junta de Gobierno Local (Expte. 17/19.— Var.).

Considerando que la Junta de Gobierno Local es un 6rgano preceptivo de la organizacién municipal a tenor del Art. 20.1.b) de
la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), habiéndose procedido al nuevo nombramiento de los miembros que la
integran mediante Decreto de Alcaldia n.° 230/17, de 27 de abril de 2017.

Considerando que el Art. 23.2.b) LRBRL posibilita que el Alcalde delegue determinadas atribuciones en la Junta de Gobierno
Local, siendo criterio de esta Alcaldia el convertir a este 6rgano en un auténtico centro de gestion y decision para compartir la accion
de gobierno con el resto de los Tenientes de Alcalde y miembros del equipo de gobierno.

Resultando que mediante Resolucion de Alcaldia n.® 302/19, de 4 de julio de 2019, se han conferido una serie de delegaciones
genéricas y especificas con el fin de conseguir una gestion mas eficaz de los asuntos municipales. Y que en virtud del mismo se prevé a
favor del Delegado de Obras Publicas, Servicios Generales, Infraestructura y Medio Ambiente, por un lado, y del Delegado de Hacien-
da, Recursos Humanos y Régimen Interior, por otro, la facultad de dictar actos frente a terceros.

A la vista de cuanto antecede, y de conformidad con lo previsto en la normativa citada, asi como en los articulos 43 y 44 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Entidades Locales, tengo a bien dictar la siguiente resolucion:

Primero.— Delegar en la Junta de Gobierno las atribuciones que corresponden a esta Alcaldia, con excepcion de las siguientes
que se reserva la Alcaldia:

— Las previstas en el Art. 21.3 de la LRBRL.
— Aquellas que en virtud de normativa especifica sean indelegables.

— La designacion o nombramiento de letrados y las encomiendas a la Diputacion Provincial de Sevilla para la representacion
y defensa del Ayuntamiento en Procedimientos Judiciales, administrativos, ante el SERCLA, etc.

— No se delegan, quedando reservada a la Alcaldia, la centralizacion de los Servicios Municipales para satisfacer las necesida-
des ciudadanas en materia de Policia Local, Trafico, Proteccion Civil y Emergencias, comprendiendo, a titulo no taxativo:

« Entre sus funciones se concentran la puesta en marcha y seguimiento de la estructura y organizacion del Cuerpo de la Policia
Local; la coordinacion de las actuaciones policiales en las funciones propias del Cuerpo; la realizacion de gestiones con otros orga-
nismos de la Administracion Publica en lo relativo a sus funciones; la tramitacion de denuncias y pliegos de descargo relativos a las
materias del servicio; la remision de los informes técnicos que sean requeridos en tiempo y forma; asi como el control del uso adecuado
y mantenimiento de los medios materiales asignados al Cuerpo.

* En el ambito de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil se reserva la competencia para la puesta en marcha y segui-
miento de su estructura y organizacion; la coordinacion de las actuaciones de los voluntarios que se desarrollen en las funciones propias
de la Agrupacion; la remision de los informes técnicos que sean requeridos en tiempo y forma; asi como el control del uso adecuado y
mantenimiento de los medios materiales asignados.
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Segundo.— Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto de Alcaldia n.° 302/19, de 4 de julio de
2019, por el que para las delegaciones genéricas que se especifican, abarcaran tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes,
como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de dictar actos administrativos que afecten a terceros, a favor de los Concejales
de las siguientes Areas:

* Area de Obras Publicas, Servicios Generales, Infraestructuras y Medio Ambiente: Don Manuel Colorado Castafio .— Primer
Teniente de Alcalde.

Le corresponde al Delegado de Obras Publicas, Servicios Generales, Infraestructura y Medio Ambiente la facultad de dictar
actos frente a terceros, que abarca los siguientes expedientes:

* Vehiculos abandonados.

* Animales.

« Procedimientos sancionadores relacionados con las materias propias de dicha Area.

* Otorgamiento de licencia de obras en el Cementerio Municipal ( nichos, sepulturas etc).

* Area de Hacienda, Recursos Humanos y Régimen Interior: Quinta Tenencia de Alcaldia.— Don Manuel Macias Miranda.

Le corresponde al Delegado de Hacienda, Recursos Humanos y Régimen Interior, la facultad de dictar actos frente a terceros,
en materia de personal, abarcando los siguientes expedientes:

* Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobadas por el Pleno, aprobar las bases de
las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones comple-
mentarias que no sean fijas y periddicas.

* Efectuar las convocatorias derivadas de la oferta anual de empleo ptblico, de conformidad con las bases aprobadas, y nombrar
funcionarios de carrera de la Corporacion, a propuesta del Tribunal, a los que superen las correspondientes pruebas.

* Resolver las convocatorias y concursos para la provision de los puestos de trabajo de libre designacion.

* Contratar y despedir al personal laboral de la Corporacion y asignar al mismo a los distintos puestos de caracter laboral pre-
vistos en las correspondientes relaciones aprobadas por la Corporacion, de acuerdo con la legislacion laboral.

» Nombrar y cesar al personal interino y eventual en los términos previstos en la legislacion vigente.
* Ordenar la instruccion de expedientes disciplinarios y apercibir y suspender preventivamente a toda clase de personal.

 Premiar y sancionar a todo el personal de la Corporacion, salvo que la sancion consista en la separacion del servicio o el
despido del personal laboral. Para los Funcionarios de Habilitacion Nacional se estara a lo dispuesto en la Ley de Bases del Régimen
Local 7/85.

Asimismo, al Delegado de Hacienda, Recursos Humanos y Régimen Interior, le correspondera la facultad de dictar actos frente
a terceros, en materia de hacienda, abarcando los siguientes expedientes:

* Delegar las atribuciones que a la Alcaldia atribuye el art. 21.1.f) LRBRL, que se cifie a las fases del gasto A- D- O, o la acu-
mulacion de las mismas en ADO, y a la fase de ordenacion del pago «P» efectuandose la delegacion en los términos que a continuacion
se exponen:

1°.— Todo acto o/y documento de contenido econdmico serd, previamente, sujeto a control y fiscalizacion previa por la Inter-
vencion de Fondos, tras 1o cual se conformara el expediente oportuno, para su elevacion posterior al Delegado de Hacienda, conforme
a las Bases de Ejecucion del Presupuesto en vigor.

2°— Una vez aprobado, en su caso, el gasto por el Delegado de Hacienda, se procedera a su contabilizacion en la fase que
corresponda, hasta que por dicha Delegacion, y dentro de su ambito competencial, ordene su pago, segtin lo regulado en las Bases de
ejecucion del Presupuesto.

¢ Delegar las atribuciones que a la Alcaldia le confiere el apartado 1 de la Disposicion Adicional Segunda de la Ley de Contratos
del Sector Publico.

Tercero.— Notificar la presente resolucion a los distintos Tenientes de Alcalde que componen la Junta de Gobierno Local,
segun designacion efectuada por esta Alcaldia.

Cuarto.— Dar traslado del presente Decreto a los distintos Departamentos Municipales, para su debido conocimiento asi como
a los Representantes de los trabajadores.

Quinto.— El presente Decreto surtira efectos desde su fecha.

Sexto.— Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, sin perjuicio de lasu ejecutividad
en los términos expuestos en el punto séptimo anterior, y dar cuenta al Pleno en la sesion que celebre en cumplimiento del Art. 38 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Séptimo.— Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el tablon de anuncios de la Corporacion, en la Sede electronica y en
el Portal de Transparencia.

En Sanltcar la Mayor a 8 de julio de 2020.—El Alcalde, Eustaquio Castafio Salado.
6W-5046

UTRERA

Don Juan Borrego Lopez, Secretario General del Exemo. Ayuntamiento de esta ciudad, hace saber que con fecha 8 de abril de
2020 se ha dictado el siguiente Decreto de Alcaldia:

«Por Decreto de esta Alcaldia-Presidencia numero 4305/2019, de 27 de junio, fue aprobada la Organizacion y Estructura de
la Administracion Ejecutiva del Gobierno Municipal, mandato 2019-2023, resolviéndose que por el Departamento de Servicios Ge-
nerales del Area de Movilidad, Seguridad Ciudadana, Participacién y Solidaridad se asumiera la competencia relativa a “Instruccion
del Procedimiento de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva por parte del Ayuntamiento de Utrera, cuya
responsabilidad, funciones y desarrollo es asumida directamente por la Cuarta Tenencia de Alcaldia.
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Advirtiéndose la necesidad de modificar dicha estructura en lo relativo a determinadas materias, por Decreto de Alcaldia Pre-
sidencia nimero 8216/2019 de 18 de diciembre, se resolvio que por la Oficina de Gestion Presupuestaria y subvenciones de la Unidad
Administrativa de Economia, Hacienda y Empleo se asumiera la competencia relativa a dicha materia “Instruccion del Procedimiento
de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva por parte del Ayuntamiento de Utrera y coordinacion convocato-
ria concurrencia no competitiva de subvenciones nominativas”, cuya responsabilidad, funciones y desarrollo es asumida directamente
por la Séptima Tenencia de Alcaldia.

Visto el desarrollo de la actividad administrativa junto con la necesidad de llevar a cabo una nueva asuncion de funciones por
algunas oficinas con el fin de obtener una mayor eficacia y celeridad administrativa, resuelvo:

Primero: El Area de Movilidad, Seguridad Ciudadana, Participacién y Solidaridad, cuya responsabilidad, funciones y desa-
rrollo es asumida directamente por la Cuarta Tenencia de Alcaldia, integra en su ambito de actuacion y competencia a los contenidos y
materias que, con caracter enunciativos, se han mencionado anteriormente, abarcando tanto la facultad de dirigir los servicios corres-
pondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos o que afecten a terceros.
A su vez se le delega la facultad de resolver los recursos de reposicion interpuestos contra los actos emanados de la delegacion, dele-
gando igualmente la firma de los mismos, a salvo de los correspondientes a materia sancionadora o disciplinaria.

Asumira la facultad de supervisar la actuacion de los Concejales con delegacion especial para cometidos especificos incluidos
en su Area.

Cddigo interno de organizacion Descripcién del Area Codigo DIR3
2 MOVILIDAD, SEGURIDAD CIUDADANA, PARTICIPACION Y SOLIDARIDAD LA0014157

Dicha Area municipal estara integrada por la siguiente Unidad Administrativa:

Cddigo interno de organizacion Descripcion de la Unidad Administrativa Cédigo DIR3
21 MOVILIDAD, SEGURIDAD CIUDADANA, PARTICIPACION Y SOLIDARIDAD LA0008119

Dicho Servicio estara integrado por los siguientes Departamentos y Oficinas:

Codigo interno de organizacion Descripcion del Departamento Codigo DIR3
2101 DEPARTAMENTO DE POLICIA LOCAL LA0001330
Codigo interno de organizacion Descripcion de la Oficina Codigo DIR3
21011 OFICINA DE POLICIA LOCAL LA0009682
Cddigo interno de organizacion Descripcion del Departamento Codigo DIR3
2102 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES DE MOVILIDAD, LA0014158
SEGURIDAD CIUDADANA, PARTICIPACION Y SOLIDARIDAD
Codigo interno de organizacion Descripcion de la Oficina Codigo DIR3
21021 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES DE MOVILIDAD, SEGURIDAD LA0001326
CIUDADANA, PARTICIPACION Y SOLIDARIDAD
Cddigo interno de organizacion Descripcion de la Oficina Codigo DIR3
21001 OFICINA DE EMERGENCIAS, BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL LA000130

Dichos Departamentos y Oficinas tendran a su cargo la realizacion de todos los trabajos relativos a las siguientes materias:
ENUNCIADO DE LAS MATERIAS — DEPARTAMENTO 2101.
Policia Local.
Trafico.
Gestion del edificio de la Policia Local.
ENUNCIADO DE LAS MATERIAS — OFICINA 21001.
Proteccion Civil.
Gestion del edificio de la antigua estacion de autobuses.
Prevencion y extincion de incendios.
Gestion del edificio del Parque de Bomberos.
ENUNCIADO DE LAS MATERIAS — DEPARTAMENTO 2102.
Estacionamiento de vehiculos y movilidad.
Transporte Publico. Transporte colectivo urbano (autobus). Transporte de viajeros en automoviles de turismo (taxi).
Carril bici.
Peatonalizaciones.
Ocupacion y actividades en la via publica, relacionadas con el trafico y estacionamiento de vehiculos.
La autorizacion de instalacion de terrazas y veladores en la via publica y en otras zonas de dominio publico, destinados exclu-
sivamente a la consumicion de bebidas y comidas, anexos o accesorios a establecimientos publicos que tengan la clasificacion
de establecimientos de hosteleria y de ocio y esparcimiento.
Sefializacion urbana.
Pruebas deportivas, marchas ciclistas y otros eventos en vias o terrenos objeto de la legislacion sobre trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial.
Procurar una mayor seguridad en la proteccion y defensa de los derechos de la ciudadania en sus relaciones con la institucion
municipal.
Dinamizar las acciones y actividades de los consejos territoriales y sectoriales, impulsando su participacion en la gestion de la
Corporacion.
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Formular propuestas que propicien unas actuaciones equilibradas del Ayuntamiento en las diferentes zonas de la ciudad.
Informar al ciudadano sobre consultas recibidas a la inscripcion en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.
Tramitacion de expedientes de reconocimiento de asociacion declarada de interés municipal.

Convocatoria y concesion de ayudas econdmicas destinadas a las Asociaciones de Vecinos y Federaciones de Asociaciones

de Vecinos, inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas, para contribuir a la realizacion de actividades de las
mismas.

Gestionar las diversas peticiones ¢ informaciones de colectivos vecinales y asociaciones declaradas de interés municipal, for-
muladas a los distintos servicios municipales.

Organizacion de cursos, jornadas informativas y didacticas dirigidas a las entidades declaradas de interés municipal.

Tramitar todas las peticiones recibidas en el Ayuntamiento desde el movimiento asociativo.

Control de las instalaciones municipales que faciliten la participacion ciudadana.

Gestion del Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.

Instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva por parte del Ayunta-
miento de Utrera y coordinacién convocatoria concurrencia no competitiva de subvenciones nominativas.

Matrimonios civiles.

Solidaridad internacional.

Los distintos departamentos y oficinas de servicios generales y administrativos de las Areas tendran asignada las funciones

siguientes:
1. La elaboracion e informe sobre las disposiciones generales y actos administrativos que corresponda dictar o proponer al
Area.

2. El asesoramiento técnico a los 6rganos del Area, la tramitacion y propuestas de resolucion de los recursos administrativos
y demas reclamaciones contra los actos y disposiciones de aquellos, asi como las relaciones con el Gabinete Juridico del
Ayuntamiento.

3. La preparacion de los expedientes propuestos por los 6rganos del Area para su elevacion a la Junta de Gobierno Local o
al Pleno, asi como las actuaciones relacionadas con la publicacion de disposiciones y actos administrativos en los Diarios
Oficiales.

4. La gestion y jefatura de personal de servicios administrativos del Area.

5. La gestion y seguimiento de los Presupuestos y de la ejecucion de los programas presupuestarios asignados.

6. La organizacion, planificacion, coordinacion, inspeccion, control y optimizacion de los servicios administrativos.

La presente Area, cuya responsabilidad, funciones y desarrollo es asumida directamente por la Cuarta Tenencia de Alcaldia,

integra en su ambito de actuacion y competencia a los contenidos y materias que, con caracter enunciativos, se han mencionado

anteriormente, abarcando tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida
la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros. A su vez se le delega la facultad de resolver los
recursos de reposicion interpuestos contra los actos emanados de la delegacion, delegando igualmente la firma de los mismos,

a salvo de los correspondientes a materia sancionadora o disciplinaria.

Asumira la facultad de supervisar la actuacion de los Concejales con delegacion especial para cometidos especificos incluidos

en su Area.

Segundo: Aprobar la propuesta de ajuste de la organizacion del Gobierno Municipal y la organizacion Administrativa de la
relacion de puestos de trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de Utrera.

Tercero: Del presente Decreto debera darse cuenta al Pleno de forma individualizada, a efectos de que quede enterado del
mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Cuarto: La Delegacion de atribuciones y demas resoluciones contenidas en este Decreto surtiran efectos desde el dia 13 de
abril de 2020, conforme al articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
quedando sin efecto aquello en lo que se contradiga con cualquier Decreto relativo a la Organizacion del Gobierno Municipal
2019-2023 que se hubieran dictado con anterioridad al presente.

Quinto: Notifiquese el presente Decreto a los interesados, a todas las Areas, Departamentos y Unidades Administrativas. asi
como su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.»

En Utrera a 13 de abril de 2020.—El Secretario General, Juan Borrego Lopez.
34W-2274

UTRERA

Don Juan Borrego Lopez, Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que con fecha 13 de abril de 2020 se ha dictado el siguiente decreto de Alcaldia:

«Por decreto de esta Alcaldia-Presidencia numero 4305/2019, de 27 de junio fue aprobada la Organizacion y Estructura de la
Administracion Ejecutiva del Gobierno Municipal, mandato 2019-2023.

Habiéndose advertido errores en el mismo, se corrigieron mediante Decreto niimero 4412/2019, de 4 de julio.
Vista la necesidad de incluir también algunas aclaraciones sobre las materias correspondientes al Area de Economia y Hacienda.
Vengo en resolver:

Privero:  El Area de Economia y Hacienda, cuya responsabilidad, funciones y desarrollo es asumida directamente por
la Séptima Tenencia de Alcaldia, integra en su ambito de actuaciéon y competencia a los contenidos y materias que, con caracter
enunciativos, se han mencionado anteriormente, abarcando tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de
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gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros. A su vez se le delega la
facultad de resolver los recursos de reposicion interpuestos contra los actos emanados de la delegacion, delegando igualmente la firma
de los mismos, a salvo de los correspondientes a materia sancionadora o disciplinaria.

Asumird la facultad de supervisar la actuacion de los Concejales con delegacion especial para cometidos especificos incluidos
en su Area.

Codigo Interno de Organizacion Descripcién del Area Codigo DIR3
3 Economiay Hacienda LA0008113

Dicha Area municipal estara integrada por las siguientes Unidades Administrativas:

Codigo Interno de Organizacion Descripcion de la Unidad Administrativa Codigo DIR3
31 Intervencion LA0008127

Esta Unidad Administrativa estara integrada por el siguiente Servicio:

Cédigo Interno de Organizacion Descripcion del Servicio Codigo DIR3
311 Intervencion LA0008138

Dicho Servicio estara integrado por los siguientes Departamentos y Oficinas:

Cédigo Interno de Organizacion Descripcion del Departamento Cédigo DIR3

3111 Intervencion LA0014159
Descripcion de la Oficina

31111 Oficina de Intervencion LA0001314

Enunciado de las materias Servicio 311

Fiscalizacion de gastos e ingresos.

El control financiero en las modalidades de funcion de control permanente y la auditoria ptblica, incluyéndose en ambas el control
de eficacia.

El control de subvenciones y ayudas publicas.
El informe de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de modificacion de éstos.

La emision de informe previo a la concertacion o modificacion de las operaciones de crédito.

La emision de informe previo a la aprobacion de la liquidacion del Presupuesto.

Emitir los informes y certificados en materia econdmico-financiera y presupuestaria y su remision a los 6rganos que establezca su
normativa especifica.

Tramitacion de facturas sin expedientes de contratacion y/o sin crédito que adolezcan de vicios de nulidad de pleno derecho.
Registro General de Facturas.

Llevanza de la Contabilidad.

Control y fiscalizacion del Capitulo 1 en materia de Gastos de Personal.

Formacion y rendicion de la Cuenta General.

Remision de la informacion econoémica financiera a otras Administraciones Publicas.
Informes de fiscalizacion de subvenciones y Base de Datos Nacional Subvenciones.
Podra ejercer otras funciones que le sean encomendadas por el ordenamiento juridico.

Descripcion de la Oficina

31111 Oficina de Intervencion LA0001314
Cédigo Interno de Organizacion Descripcion de la Unidad Administrativa Codigo DIR3
32 Tesoreria LA0008128

Esta Unidad Administrativa estara integrada por el siguiente Servicio:

Codigo Interno de Organizacion Descripcion del Servicio Codigo DIR3
321 Tesoreria LA0008139

Dicho Servicio estara integrado por los siguientes Departamentos y Oficinas:

Codigo Interno de Organizacion Descripcion de la Oficina Codigo DIR3
32101 Tesoreria LA0001343
Enunciado de las materias Servicio 321

El manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad Local, de conformidad con lo establecido en las disposiciones
legales vigentes.
Elaboracion de los informes que determine la normativa sobre morosidad relativa al cumplimiento de los plazos previstos legalmen-
te para el pago de las obligaciones de la Entidad.
La direccion de los servicios de gestion financiera de la Entidad y la propuesta de concertacion o modificacion de operaciones de
endeudamiento y su gestion de acuerdo con las directrices de los drganos competentes de la Corporacion.
La elaboracion y acreditacion del periodo medio de pago a proveedores de la Entidad Local, otros datos estadisticos e indicadores
de gestion que, en cumplimiento de la legislacion sobre transparencia y de los objetivos de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad
financiera, gasto publico y morosidad, deban ser suministrados a otras administraciones o publicados en la web u otros medios de
comunicacion de la Entidad, siempre que se refieran a funciones propias de la Tesoreria.
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Los distintos departamentos y oficinas de servicios generales y administrativos de las Areas tendran asignada las funciones siguientes:

1. La elaboracién e informe sobre las disposiciones generales y actos administrativos que corresponda dictar o proponer al Area.
2. Elasesoramiento técnico a los drganos del Area, la tramitacion y propuestas de resolucion de los recursos administrativos y demas
reclamaciones contra los actos y disposiciones de aquellos, asi como las relaciones con el Gabinete Juridico del Ayuntamiento.
3. La preparacion de los expedientes propuestos por los érganos del Area para su elevacion a la Junta de Gobierno Local o al Ple-
no, asi como las actuaciones relacionadas con la publicacion de disposiciones y actos administrativos en los Diarios Oficiales.

4. La gestion y jefatura de personal de servicios administrativos del Area.
5. La gestion y seguimiento de los Presupuestos y de la ejecucion de los programas presupuestarios asignados.
6. La organizacion, planificacion, coordinacion, inspeccion, control y optimizacion de los servicios administrativos.
7. Operar como supervisor en la Gestion de Propuestas de Resolucion integrada en el ERP municipal.
8. Operar con los registros de entrada y salida de escritos, comunicaciones, traslados internos y notas interiores del Area.
9. Operar como registrador en la Gestion de Propuestas de Resolucion integrada en el ERP municipal.
Codigo Interno de Organizacion Descripcion del Departamento Codigo DIR3
3211 Gestion de ingresos LA0001313
Codigo Interno de Organizacion Descripcion de la Oficina Codigo DIR3
32111 Gestion de ingresos LA0008186

Enunciado de las materias Departamento 3211

La gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion en periodo voluntario de los tributos del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, asi
como de otros ingresos de derecho publico pertenecientes a este que se le encomienden.

La recaudacion en periodo ejecutivo de todos los ingresos de derecho publico del Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

La gestion y/o recaudacion en periodo voluntario y/o ejecutivo de ingresos de derecho publico pertenecientes a otras entidades que
se le encomiende o que a tal efecto conviene.

La revision en via administrativa de los actos dictados por él.

La tramitacion y resolucion de los expedientes sancionadores tributarios.

El analisis de las previsiones de ingresos publicos y el diseflo de la politica global de ingresos tributarios.

La propuesta, elaboracion e interpretacion de las normas tributarias propias del Ayuntamiento, sin perjuicio de la competencia de
otros 6rganos municipales o jurisdiccionales.

El seguimiento y la ordenacion de la ejecucion del presupuesto de ingresos en lo relativo a ingresos tributarios u otros ingresos de
derecho publico, asi como de las transferencias corrientes vinculadas a los anteriores.

La colaboracion con otras instituciones publicas en las materias objeto del Departamento.

La gestion, incluida en su caso la recaudacion, de expedientes sancionadores no tributarios que se le encomiende.

La gestion del procedimiento de aprobacion, modificacion o derogacion de las ordenanzas fiscales que se le encomienden, salvo los
acuerdos de ordenacion e imposicion que seran dictados por el 6rgano competente.

Solicitar cuantos informes sean necesarios para su gestion a otros 6rganos municipales.

En general, todas aquellas competencias no especificadas anteriormente y que estén relacionadas con la gestion de los recursos que
correspondan al organismo y le hayan sido encomendados.

El control de la eficacia de las delegaciones efectuadas en otros 6rganos, organismos o entidades municipales provinciales o auto-
némicas.

Inspeccion Tributaria.

Los distintos departamentos y oficinas de servicios generales y administrativos de las Areas tendran asignada las funciones siguientes:
1. La elaboracion e informe sobre las disposiciones generales y actos administrativos que corresponda dictar o proponer al Area.
2. Elasesoramiento técnico a los 6rganos del Area, la tramitacion y propuestas de resolucion de los recursos administrativos y demas
reclamaciones contra los actos y disposiciones de aquellos, asi como las relaciones con el Gabinete Juridico del Ayuntamiento.
3. La preparacion de los expedientes propuestos por los 6rganos del Area para su elevacion a la Junta de Gobierno Local o al Ple-
no, asi como las actuaciones relacionadas con la publicacion de disposiciones y actos administrativos en los Diarios Oficiales.

4. La gestion y jefatura de personal de servicios administrativos del Area.
5. La gestion y seguimiento de los Presupuestos y de la ejecucion de los programas presupuestarios asignados.
6. La organizacion, planificacion, coordinacion, inspeccion, control y optimizacion de los servicios administrativos.
7. Operar como supervisor en la Gestién de Propuestas de Resolucion integrada en el ERP municipal.
8. Operar con los registros de entrada y salida de escritos, comunicaciones, traslados internos y notas interiores del Area.
9. Operar como registrador en la Gestion de Propuestas de Resolucion integrada en el ERP municipal.
Cédigo Interno de Organizacion Descripcion de la Unidad Administrativa Cédigo DIR3
33 Economia, Hacienda y Empleo LA0014160
Esta Unidad Administrativa estara integrada por el siguiente Servicio:
Codigo Interno de Organizacion Descripcion del Servicio Codigo DIR3

331 Direccion Técnica de Economia, Hacienda y Empleo LA0014161
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Enunciado de las materias Servicio 331

Asumird las tareas y funciones semejante a la de los distintos departamentos y oficinas de servicios generales y administrativos de

las Areas con las funciones siguientes:

1. La elaboracion e informe sobre las disposiciones generales y actos administrativos que corresponda dictar o proponer al Area.

2. Elasesoramiento técnico a los 6rganos del Area, la tramitacion y propuestas de resolucion de los recursos administrativos y demés
reclamaciones contra los actos y disposiciones de aquellos, asi como las relaciones con el Gabinete Juridico del Ayuntamiento.

3. La preparacién de los expedientes propuestos por los 6rganos del Area para su elevacion a la Junta de Gobierno Local o al Ple-
no, asi como las actuaciones relacionadas con la publicacion de disposiciones y actos administrativos en los Diarios Oficiales.

4. La gestion y jefatura de personal de servicios administrativos del Area.
5. La gestion y seguimiento de los Presupuestos y de la ejecucion de los programas presupuestarios asignados.
6. La organizacion, planificacion, coordinacion, inspeccion, control y optimizacion de los servicios administrativos.
7. Operar como supervisor en la Gestién de Propuestas de Resolucion integrada en el ERP municipal.
8. Operar con los registros de entrada y salida de escritos, comunicaciones, traslados internos y notas interiores del Area.
9. Operar como registrador en la Gestion de Propuestas de Resolucion integrada en el ERP municipal.
Dicho Servicio estara integrado por los siguientes Departamentos y Oficinas:
Codigo Interno de Organizacion Descripcion del Departamento Cédigo DIR3
3311 Gestion Presupuestaria LA0008093
Codigo Interno de Organizacion Descripcion de la Oficina Cédigo DIR3
33111 Gestion Presupuestaria LA0001342

Enunciado de las materias Oficina 33111

Planificacion econdmica.

Elaboracion del Proyecto de Presupuesto Municipal.

Control y seguimiento de la ejecucion presupuestaria.

Suministro de informacion econémica a las Administraciones Publicas.

Elaboracion de Estudios Econdémicos.

Instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva por parte del Ayuntamiento de
Utrera y coordinacidon convocatoria concurrencia no competitiva de subvenciones nominativas.

Operar con los registros de entrada y salida de escritos, comunicaciones, traslados internos y notas interiores del Area.

Operar como registrador en la Gestion de Propuestas de Resolucion integrada en el ERP municipal.

Elaboracion proyecto de programacion plurianual y de Presupuesto anual

Apertura ejercicio econémico y puesta a disposicion de los créditos presupuestarios

Recepcion, registro, solicitud e imputacion de gastos y retencion créditos

Parametrizacion y control de la financiacion afectada especialmente referido a los expedientes de modificacion presupuestaria de
generacion de créditos por ingreso recibidos mediante subvencion procedente de otras Administraciones Publicas y elaboracion de
documento contables

Seguimientos del Presupuesto de gasto (analisis desviaciones de financiacion, proyectos de gasto, contratos y prorrogas, gastos de
personal)

Elaboracion y seguimiento de los expedientes de modificacion presupuestaria y documentos contables

Gestion de los remanentes y elaboracion de la propuesta de incorporacion

Codigo Interno de Organizacion Descripcion del Departamento Cédigo DIR3
3312 Contratacion Administrativa LA0001305

Codigo Interno de Organizacion Descripcion de la Oficina Codigo DIR3
33121 Contratacion Administrativa LAO0008185

Enunciado de las materias Departamento 3312

Contratos administrativos mayores.

Contratos privados y especiales de la administracion de Areas sin TAG.

Contratos administrativos menores no gestionables por las distintas Unidades Administrativas.

Constitucion y devolucion de garantias, modificaciones, prorrogas, resolucion de contratos.

Constitucion y devoluciones de garantias: avales bancarios, certificados de seguros contratos.

Preparacion de pliegos de clausulas administrativas y documentacion complementaria.

Preparacion y tramitacion de los contratos, publicidad contratos.

Preparacion y remision de documentacion a la Camara de Cuentas, en relacion con los contratos administrativos.

Recepcion de ofertas.

Planificacion y seguimiento de las contrataciones centralizadas y elaboracion de la Base de Datos de Contratos Administrativos,
mayores y menores, del Ayuntamiento.

Secretaria de la mesa de Contratacion.

Elaboracion de indicadores de gestion trimestrales y de una memoria anual de contratacion.

Mantenimiento y puesta al dia en la pagina web, perfil del contratante y plataforma de contratacion de los anuncios de contrataciones.
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Tramitacion informacion Agencia tributaria y Seguridad social en procedimientos de contratacion administrativa tramitados por el
Ayuntamiento.

Asesoramiento a la Corporacion en las materias de contratacion administrativa.

Colaboracion con las restantes dependencias municipales, resolviendo sus problemas de contratacion y canalizando el planteamien-
to y la preparacion de las actuaciones, de cara a su adecuada ejecucion.

Estudio y seguimiento de las concesiones administrativas de bienes y servicios.
Operar con los registros de entrada y salida de escritos, comunicaciones, traslados internos y notas interiores del Area.

Operar como registrador en la Gestion de Propuestas de Resolucion integrada en el ERP municipal.

Codigo Interno de Organizacion Descripcion del Departamento Codigo DIR3
3313 Impulso Econémico y Empleo LAO0015655
Codigo Interno de Organizacion Descripcion de la Oficina Codigo DIR3
33131 Impulso Econémico y Empleo LA0009693

Enunciado de las materias Oficina 33131

El fomento del empleo y, en concreto:

*  Asesoramiento empresarial.

Formacion empresarial para el empleo.

Plan de incentivos a la inversion, innovacion y creacion de empleo.
Plan Integran de Empleo.

Adopcion de medidas en coordinacion con las delegaciones y administraciones competentes en materia de insercion sociolabo-
ral a colectivos desfavorecidos.

Observatorio sobre el Empleo en Utrera.

Innovacion.

Proyectos Europeos.

Estudios, cursos, jornadas y seminarios.

Operar con los registros de entrada y salida de escritos, comunicaciones, traslados internos y notas interiores del Area.

Operar como registrador en la Gestion de Propuestas de Resolucion integrada en el ERP municipal.

¥ % ¥ %

I S

SEGunDo: Aprobar la propuesta de ajuste de la organizacion del Gobierno Municipal y la organizacion Administrativa de la
Relacion de Puestos de Trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de Utrera.

TercERO: Del presente Decreto deberd darse cuenta al Pleno de forma individualizada, a efectos de que quede enterado del
mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Cua4rro: La Delegacion de atribuciones y demas resoluciones contenidas en este Decreto surtiran efectos desde el dia 13 de
abril de 2020, conforme al articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
quedando sin efecto aquello en lo que se contradiga con cualquier Decreto relativo a la Organizacion del Gobierno Municipal 2019-
2023 que se hubieran dictado con anterioridad al presente.

Quinto: Notifiquese el presente Decreto a los interesados, a todas las Areas, Departamentos y Unidades Administrativas. asi
como su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.»

Utrera a 13 de abril de 2020.—EI Secretario General, Juan Borrego Lopez.
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