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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Concertacién

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, en sesion ordinaria de 26 de noviembre de 2020, ha aprobado
inicialmente el Plan Estratégico Provincial de Innovacion y Territorio Inteligente, encontrandose el expediente para conocimiento de
los/as interesados/as en el Area de Concertacion de la Diputacion de Sevilla, sita en Avenida Menéndez y Pelayo n.° 32, y en la sede
electronica de la Diputacion de Sevilla (https://sedeelectonicadipusevilla.es) durante el plazo de diez dias habiles a partir de la fecha
del presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 32.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 16 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

Lo que se hace publico a efectos de informacion publica.
Sevilla a 2 de diciembre de 2020.—El Secretario General (P.D. resolucion 152/20, de 24 de enero), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.
4W-7982

Area de Hacienda

Transcurrido el plazo legal de exposicion al publico, y no habiéndose formulado reclamaciones al expediente nimero diez de
modificaciones presupuestarias mediante suplementos de créditos y créditos extraordinarios en el Presupuesto de la Diputacion Provin-
cial para el ejercicio 2020, aprobado por esta Corporacion Provincial en sesion ordinaria el dia 29 de octubre del afio en curso por im-
porte de 835.315,32 €, conforme a las previsiones del articulo 177.2 del R.D Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone el resumen por capitulos del mismo con el siguiente detalle:

EXPEDIENTE NUMERO 10 DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Suplementos de créditos

1. Operaciones no financieras 767.148,27€
A) Operaciones corrientes 760.273,65€
Capitulo II. Gastos bienes corrientes 612.217,46€
Capitulo IV. Transferencias corrientes 148.056,19¢€

B) Operaciones de capital 6.874,62¢€
Capitulo VI. Inversiones reales 6.874,62¢€

2. Operaciones financieras 0,00€
Total suplementos de Créditos (1 1+ 2)  .ovieiiieieeiereseeee ettt sttt 767.148,27€

Créditos extraordinarios

1. Operaciones no financieras (A + B) 68.167,05€
A) Operaciones corrientes 59.167,05€
Capitulo II. Gastos bienes corrientes 57.417,40€
Capitulo IV. Transferencias corrientes 1.749,65€

B) Operaciones de capital 9.000,00€
Capitulo VIII. Activos financieros 9.000,00€

2. Operaciones financieras 0,00€
Total créditos extraordinarios (1 2)  coiciiieieiiiiiececeeeeeeeee ettt re et re e s saesbesae b s neenaes 68.167,05€

Total expediente 835.315,32€

Bajas de CTEAITOS  .ovieuieiieieieieieceet ettt ettt ettt ettt et et e b e s b e e teeseesees s e s e b e beeteereeseeseeneensentens 835.315,32€
Total fINANCIACION  ..o.viiieiiiceieeeee e et e e et e e eae e e et e e et e e enaeeenaeeeteeeeraeeenneean 835.315,32€

El Expediente nimero diez de modificaciones presupuestarias mediante suplementos de créditos y créditos extraordinarios para
el ejercicio 2020, se encuentra expuesto al publico en el Portal de Transparencia de la pagina web de Diputacion (www.dipusevilla.es),
indicador «C-Transparencia econdmico financiera/Informacion contable y presupuestaria / Indicador 39».

Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 171 del Texto
Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la resolucion de aprobacion definitiva podré interponerse directamen-
te recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, en
la forma que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Sevilla a 30 de noviembre de 2020.—El Secretario General (P.D. resolucion 152/20, de 24 de enero), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

15W-7906
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Area de Hacienda.—Organismo Provincial de Asistencia Econémica y Fiscal

Servicio de Recaudacion / Coordinacion Voluntaria

Anuncio de cobranza en voluntaria.

Teniendo este Organismo delegadas las competencias de gestion recaudatoria de las tasas devengadas por la recogida de
residuos solidos urbanos, del municipio de El Pedroso, correspondiente al cuarto trimestre de 2020, se pone en conocimiento de los
contribuyentes obligados al pago y publico en general, que el periodo de ingreso en voluntaria sera desde el 9 de diciembre de 2020
hasta el 9 de febrero de 2021, ambos inclusive.

Medios y lugares de pago:
1.—Através de la pagina www.opaef.es, con tarjeta de crédito/débito bancario, con usuario de banca electronica de las entidades

colaboradoras de la recaudacion del OPAEF, con certificado digital o DNI electronico, o sistema de acceso sin certificado, mediante
cargo en cuenta.

2.— En las paginas web de las entidades financieras colaboradoras de la recaudacion: B.B.V.A., Banco de Santander, Unicaja,
Caixabank, Bankia, Caja Rural de Utrera, Caja Rural del Sur, Cajasur y Banco de Sabadell y en los cajeros automaticos disponibles de
dichas entidades colaboradoras.

3.— En la entidades financieras colaboradoras de la recaudacion con las cartas avisos de pago que se le remiten a su domicilio.
Pueden solicitar duplicado via telefonica.
4.— En los casos de no recibir las cartas avisos de pago o por extravio o deterioro de las mismas, puede solicitar un duplicado o

realizar el pago en cualquiera de las Oficinas del OPAEF durante el periodo de ingreso en voluntaria, de lunes a viernes, en horario de
9:00 a 13:00 horas. Sélo se admitira el pago mediante tarjeta bancaria o cheque bancario.

Recaudacion ejecutiva: El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber hecho efectivo su importe deter-
mina el inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de demora; los recargos del 5%, 10% y 20%, y en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio, en los términos y condiciones establecidos en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El periodo de cobro puede ser modificado anunciandose oportunamente.
Si en las cartas avisos de pago que reciben los contribuyentes en sus domicilios, apareciese una fecha limite de pago posterior
al anunciado, prevalecera sobre el general, por ser mas favorable a éste.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 25 de noviembre de 2020.—La Vicesecretaria General, Maria Garcia de Pesquera Tassara.
34W-7761

Area de Empleado Publico

(Autorizado por resoluciones 5807/2020, de 26 de noviembre y 5941/2020 de 2 de diciembre)

Por resoluciones de la Presidencia niim. 5807/20, de 26 de noviembre y nim. 5941/20, de 2 de diciembre, se procede a modi-
ficar la resolucion 5581/20 por la que se aprueban las Bases Generales y convocatoria de concurso especifico de provision de puestos
de trabajo de la plantilla de personal funcionario de la Diputaciéon Provincial de Sevilla, al ser necesario modificar el Anexo II que
acompaiia a dicha resolucion en el sentido siguiente:

Inclusion del siguiente puesto:

— Puesto 0945-5 de Jefe/a de Negociado, Grupo C, Subgrupo C1, NCD 19, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, Categoria de acceso: Administrativo/a, con Especifico de Responsabilidad, adscrito al
Area de Empleado Publico (Servicio de Personal).

Eliminacion de los siguientes puestos (al encontrarse reservados por los titulares de los mismos):

— Puesto 0077-7 de Arquitecto/a adscrito al Area de Cohesion Territorial (Servicio de Arquitectura).

— Puesto 1097-1 de Coordinador de Servicios Sociales adscrito al Area de Cohesion Social e Igualdad (Servicios Sociales
Comunitarios).

— Puesto 0172-3 de Jefe/a de Grupo Administrativo/a adscrito al Area de Hacienda (Intervencion).

— Puesto 0053-6 de Letrado/a adscrito al Area de Concertacion (Servicio Juridico Provincial).

Modificacion de los Centros de adscripcion de los siguientes puestos:

— Puesto 1224-1 de Coordinador de Ambito Territorial,apareciendo su centro de adscripcion en Sevilla y debiendo aparecer
en El Pedroso.

— Puesto 1224-5 de Coordinador de Ambito Territorial, apareciendo su centro de adscripcion en Sevilla y debiendo aparecer
en Marchena.

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

En Sevilla a 3 de diciembre de 2020—La Vicesecretaria General en funciones de Secretaria General (P.D. resolucion 3239/20,
de 1 de julio), Maria Garcia de Pesquera Tassara.

36W-8061
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 624/2018. Negociado: F.
N.I.G.: 4109144420180006774.
De: Fundacion Laboral de la Construccion.
Abogado: José Luis Leon Marcos.
Contra: Construcciones José Gallardo S.L.
EDICTO

Doiia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo social numero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 624/2018 a instancia de la parte actora Fundacion La-
boral de la Construccion contra Construcciones José Gallardo S.L., sobre procedimiento ordinario se ha dictado resolucion de fecha
del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 207/2020

En Sevilla a 22 de septiembre de 2020.

Vistos por mi, dofia Aurora M. Garcia Martinez, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social niim. 2 de Sevilla, los presentes autos
seguidos bajo el num. 624/2018 en materia de reclamacion de cantidad en virtud de demanda interpuesta por Fundacioén Laboral de la
Construccion (FLC) frente a la empresa Construcciones José Gallardo S.L, que no comparecio pese a estar citada en legal forma, en
nombre de S.M el Rey, he dictado la presente, conforme a los siguientes,

FALLO

Estimo la demanda interpuesta por Fundacion Laboral de la Construccion frente a la empresa Construcciones José Gallardo
S.L.y, en consecuencia, condeno a la empresa a pagar a la actora la cantidad de 329,93 €.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso de suplicacion.
Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

Publicacion: Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la [Ima. Sra. Magistrada-Juez a los efectos de este procedimiento,
en el dia de su fecha, estando celebrando audiencia publica, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Construcciones José Gallardo S.L., actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Sevilla a 5 de octubre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
2W-6223

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2 (refuerzo bis)

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 8/2018. Negociado: RF.
N.L.G.: 4109144420180000019
De: Don Juan Antonio Cordero Salgado.
Abogado: Sonia Maria Padilla Torres.
Contra: Dofia Beatriz Alba Ruiz y Fogasa.
EDICTO

Dofia Maria Teresa Munitiz Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero dos de refuerzo de
los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nim. 1050/17 a instancia de la parte actora contra Beatriz Alba
Ruiz sobre reclamacion de cantidad, se ha dictado sentencia de fecha 16 de diciembre de 2019.

Se pone en su conocimiento que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de sentencia de fecha y se le
hace saber que contra la misma cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Sevilla, dentro del plazo de cinco dias a contar desde la notificacion, debiendo ser anunciado ante este Juzgado
de lo Social de refuerzo bis num. 2 en la forma establecida por la Ley.

Y para que sirva de notificacion a la actualmente en paradero desconocido, se expide el presente edicto para su publicacion
electronica en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas resoluciones que recaigan en las
actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la lay expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 8 de octubre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.
4W-6309

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 887/2017.Negociado: 54,

N.I.G.: 4109144S20170009665.

De: Dofia Julia Lopez Sanchez.

Abogado: Félix Mufioz Pedrosa.

Contra: TGSS, INSS, Fraternidad Muprespa y Compaiiia Exportacion Fruticola del Sol S.A.
Abogado: Maria Ferrer Rodrigo.
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EDICTO

Doiia Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero cuatro de los de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 887/2017 a instancia de la parte actora dofia Julia Lopez
Sanchez contra TGSS, INSS, Fraternidad Muprespa y Compaiiia Exportacion Fruticola del Sol S.A. sobre Seguridad Social en materia
prestacional se ha dictado resolucion de fecha 18 de septiembre de 2020 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que debo desestimar y desestimo la demanda presentada por doiia Juia Lopez Sanchez contra Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social y Tesoreria General de la Seguridad Social, Fraternidad Muprespa, Compaiia Exportacion Fruticola del Sol S.A., en cuya
virtud, en cuya virtud debo absolver y absuelvo a los demandados de las pretensiones deducidas de contrario.

Notifiquese la presente resolucion a todas las partes.

Adviértase a las partes que contra la presente resolucion cabe recurso de suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, a anunciar ante este Juzgado, bastando para ello manifestacion de la parte, de su abogado o represen-
tante en el momento de hacerle la notificacion o ulteriormente en el plazo de cinco dias hébiles, a contar desde el siguiente al de dicha
notificacion, por comparecencia o por escrito.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior Sentencia por la Illma. Sra. Magistrada que la pronuncia, estando celebrando
audiencia publica, por ante mi el Letrado de la Administracion de Justicia. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Compaiiia Exportacion Fruticola del Sol S.A. actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificacio-
nes se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 22 de septiembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.

8W-5852

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: 192/18.

Ejecucion de titulos judiciales 84/2020. Negociado: J.
N.I.G.: 4109144420180002016.

De: Doiia Izabela Roman.

Abogado: Fernando Maria Garcia Morillo

Contra: Don/dofia Hong Xu.

EDICTO

El Juzgado de lo Social nimero cuatro de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 84/20-J, dimanante de los autos 192/18, a instancia de Izabela Roman,
contra Hong Xu, en la que con fecha 18 de septiembre de 2020, se ha dictado auto, declarando extinguida la relacion laboral existente
entre las partes y fijando la indemnizacion y el importe de los salarios dejados de percibir, haciéndoles saber a las partes que contra
esta resolucion cabe recurso de reposicion en el plazo de tres dias, previo al de suplicacion. Y para su insercion y notificacion en ese
«Boletin Oficial» de la provincia a la demandada, expido el presente.

Sevilla a 5 de octubre del 2020.—EI Letrado de la Administracion de Justicia, Jos¢ Miguel Herrero Sanchez.
2W-6165

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

N.I.G.: 4109144S20170009215.
Procedimiento: 847/17.

Ejecucion Num.: 193/2020. Negociado: 6.
De: Dona Rocio Ferndndez Matas.
Contra: Hosteleria La Martina, S.L.U.

EDICTO

El Juzgado de lo Social numero cuatro de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue ejecucion 193/20, dimanante de los autos 847/17, a instancia de Rocio Fernandez
Matas contra Hosteleria La Martina S.L.U., en la que con fecha 22 de septiembre de 2020 se ha dictado Auto despachando ejecucion
contra la empresa demandada por la suma de 7.547,37 euros de principal mas la cantidad de 1.800,00 euros que se presupuestan para
intereses y costas del procedimiento, haciéndoles saber a las partes que contra esta resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juz-
gado en el plazo de tres dias. Y para su insercion y notificacion a Hosteleria La Martina S.L.U. en el «Boletin Oficial» de la provincia,
expido el presente.

En Sevilla a 22 de septiembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
8W-5863

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: 97/20.

Ejecucion Num.: 97/2020. Negociado: 6.
De: Don Manuel Mesa Garcia.

Contra: Transportes Logygrup 2013 S.L.
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EDICTO

El Juzgado de lo Social numero cuatro de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 97/20, dimanante de los autos 475/17, a instancia de Manuel Mesa Garcia
contra Transportes Logygrup 2013 S.L., en la que con fecha 1 de septiembre de 2020 se ha dictado Decreto declarando en situacion de
Insolvencia a la referida entidad y acordando el archivo provisional de las actuaciones. Y para su insercion y notificacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia a Transportes Logygrup 2013 S.L., expido el presente.

En Sevilla a 1 de septiembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Auxiliadora Ariza Fernandez.
34W-5139

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: 345/18.

Ejecucion de titulos judiciales 160/2020. Negociado: J.
N.I.G.: 4109144420180003618.

De: Don José Parrado Alfaro.

Abogado: José Asian Bizcocho.

Contra: Panificadora Coriana S.L.

EDICTO

El Juzgado de lo Social nimero cuatro de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue ejecucion 160/20, dimanante de los autos 345/18, a instancia de José Parrado Alfaro
contra Panificadora Coriana S.L., en la que con fecha 2 de septiembre de 2020 se ha dictado Auto despachando ejecucion contra la em-
presa demandada por la suma euros de principal mas la cantidad de euros que se presupuestan para intereses y costas del procedimiento,
haciéndoles saber a las partes que contra esta resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de tres dias. Y para
su insercion y notificacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, expido el presente.

En Sevilla a 2 de septiembre de 2020.—EI Letrado de la Administracion de Justicia, José Miguel Herrero Sanchez.
34W-5157

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

N.I.G.: 4109144420170012481
Procedimiento: 1138/17

Ejecucion num.: 159/2020. Negociado: 6.
De: Don Antonio Manuel Paredes Sanchez.
Contra: Hottelia Externalizacion, S.L.

EDICTO

El Juzgado de lo Social nimero cuatro de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 159/20, dimanante de los autos 1138/17, a instancia de Antonio Manuel Pare-
des Sanchez contra Hottelia Externalizacion S.L., en la que con fecha 2 de septiembre de 2020 se ha dictado auto despachando ejecucion
contra la empresa demandada por la suma 2.303,20 euros de principal mas la cantidad de 600,00 euros que se presupuestan para intereses y
costas del procedimiento, haciéndoles saber a las partes que contra esta resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo
de tres dias. Y para su insercion y notificacion a la demandada Hottelia Externalizacion S.L. en el «Boletin Oficial», expido el presente.

En Sevilla a 2 de septiembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Auxiliadora Ariza Fernandez.
34W-5177

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 5

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 1054/2020. Negociado: 2E.
N.L.G.: 4109144520150012792.

De: Don Paulo Cesar Blanca Marin.

Abogado: Ignacio Sanchez Garcia.

Contra: TF Artes Graficas, S.A.

EDICTO

Dofia Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero cinco de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 1054/2020 a instancia de la parte actora don Paulo Cesar
Blanca Marin contra TF Artes Graficas, S.A. sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha 29 de octubre de
2020 del tenor literal siguiente:

«Procédase a despachar ejecucion frente a la Entidad TF Artes Graficas S.A en cantidad suficiente a cubrir la suma de 2525,56.€
euros en concepto de principal, mas la de 757,66 € calculados provisionalmente para intereses y costas sin perjuicio de posterior liquidaciony.

Una vez dictado por el Letrado de la Administracion de Justicia el correspondiente Decreto, de conformidad con lo previsto
en el articulo 551.3 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, notifiquese este auto al ejecutado, junto con copia de demanda ejecutiva y
documentos con ella aportados, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, entendiéndose con él, en tal caso,
las ulteriores actuaciones”

Y para que sirva de notificacion al demandado TF Artes Gréficas, S.A. actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el Tablon Edictal Judicial Unico, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 3 de noviembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.
4W-7007
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 5

Procedimiento: Pieza de Medidas Cautelares 1065.1/2019. Negociado: 21.

N.I.G.: 4109144420190012916.

De: Don José Ignacio Rangel Caraballo.

Abogado: Sergio Garcia Méndez.

Contra: Motion Team Concretia S.L, Augentum Gestion Corporativas S.L., Quantion Tecnologias de Telecomunicacion S.L.,
Patren S.L., JLP Gestion Global Avanzada S.L., BP Property Compraventa y Alquileres S.L., Conecta Instalaciones y Obras
S.L., Inversion Global Corporativa S.L., Compraventa y Alquiler de Inmuebles Propat S.L., Perales Alimentacion y Perecederos
S.L., Fogasa y Miguel de la Torre Gomez.

Abogado: Miguel Angel Bermudo Valero.

EDICTO

Dofa Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero cinco de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1065.1/2019 a instancia de la parte actora don José Ignacio
Rangel Caraballo contra Motion Team Concretia S.L, Augentum Gestion Corporativas S.L., Quantion Tecnologias de Telecomunicacion
S.L., Patren S.L., JLP Gestion Global Avanzada S.L., BP Property Compraventa y Alquileres S.L., Conecta Instalaciones y Obras
S.L., Inversion Global Corporativa S.L., Compraventa y Alquiler de Inmuebles Propat S.L., Perales Alimentacion y Perecederos S.L.,
Fogasa y Miguel de la Torre Gémez sobre Pieza de Medidas Cautelares se ha dictado resoluciod de fecha 3 de noviembre de 2020 del
tenor literal siguiente:

AUTO NUM. 139/2020
En Sevilla a 3 de noviembre de 2020.
HECHOS

Unico.-Las presentes actuaciones se han incoado en virtud de demanda presentada por don José Ignacio Rangel Caraballo
contra una pluralidad de empresas por despido y reclamacion de cantidad, invocandose por el actor la responsabilidad solidaria por el
grupo empresarial. Mediante primer otrosi digo de la demanda se ha solicitado el embargo preventivo de bienes de la empresa Motion
Team Concretia S.L., como empresa empleadora, ¢ integrante del grupo empresarial. Conferido traslado a la parte contraria ésta ha
presentado escrito oponiéndose a la medida cautelar. A continuacién han quedado los autos pendientes de resolver.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero.- Se solicita como medida cautelar, en tanto no recaiga sentencia firme, el embargo preventivo de bienes y derechos
de la entidad Motion Team Concretia S.L., empresa que ostenta la condicion de empleadora del actor y que figura en la comunicacion
de despido que le fue entregada.

La entidad Motion Team Concretia S.L. no ha formulado alegaciones a dicha pretension cautelar del actor.

Y las entidades JLP Gestion Global Avanzada SL, PB Property Compraventa y Alquileres, S.L. y Conecta Instalaciones y
Obras, S.L. han mostrado su oposicion.

Segundo. El articulo 79 de la LRIJS establece que las medidas cautelares que resulten necesarias para asegurar la efectividad de
la tutela judicial que pudiera acordarse en sentencia se regiran por lo dispuesto en los articulos 721 a 747 de la LEC con la necesaria
adaptacion a las particularidades del proceso social y oidas las partes, si bien podra anticiparse en forma motivada la efectividad de las
medidas cuando el solicitante asi lo pida y acredite que concurren razones de urgencia o que la audiencia previa puede comprometer el
buen fin de la medida cautelar. De esta forma el 6rgano judicial, de oficio o a instancia de parte interesada o del Fogasa, en los casos que
pueda derivarse su responsabilidad, podra decretar el embargo preventivo de bienes del demandado en cuantia suficiente para cubrir lo
reclamado en la demanda y lo que se calcule para las costas de ejecucion, cuando por aquél se realicen cualesquiera actos de los que
pueda presumirse que pretende situarse en estado de insolvencia o impedir la efectividad de la sentencia.

De conformidad con los articulos 721 y siguientes de la LEC, la adopcion de toda medida cautelar, cualquiera que sea la
jurisdiccion ante la que se solicita, exige la concurrencia de dos presupuestos basicos, a saber: la apariencia de buen derecho y el
denominado peligro en la mora procesal.

La apariencia de buen derecho no exige que la pretension objeto del pleito principal aparezca rodeada de elementos que creen
la conviccion del Juzgador sobre su futura estimacion, pues ello supondria que el juicio cautelar sustituiria plenamente el proceso
principal. Lo que se viene exigiendo es la concurrencia de factores que “a priori” presenten la pretension ejercitada como viable,
verosimil, de forma que quepa prever que la misma pueda ser previsiblemente estimada, sin que ello implique una decision sobre
el fondo o un enjuiciamiento previo que deje sin contenido el proceso principal. En cuanto a la concurrencia del peligro en la mora
procesal, el mismo se configura como el peligro de un dafio juridico urgente y marginal derivado del retraso de la resolucion definitiva
inevitable por la propia estructura del procedimiento judicial. En cuanto a la necesidad de que el solicitante preste caucion o garantia,
han existido posturas diversas en el seno de los diferentes TSJ de Justicia, diversidad de criterios finalmente superada por lo dispuesto
en la vigente Ley de la jurisdiccion laboral que ha suprimido expresamente este requisito en el proceso laboral.

Por otra parte, el articulo 79 de la LRJS establece como regla general la adopcion de la medida previa audiencia de las partes,
salvo que concurran razones de urgencia o cuando la audiencia pueda comprometer el buen fin de la medida cautelar.

En todo caso se trata de una medida excepcional en la que debe ponderarse la proporcionalidad, y deben concurrir circunstancias
que justifiquen su adopcion. En caso contrario hay que esperar al dictado de la sentencia para instar la ejecucion provisional o definitiva.

Se ha aportado por el actor la comunicacion de despido aparentemente firmado por un responsable de la empresa demandada
Motion Team Concretia S.L. y en el que se reconoceria una deuda por indemnizaciéon de despido objetivo, y en la que se pone de
manifiesto la dificil situacion econdmica de la empresa, asi como su falta de liquidez, por lo que no ha abonado dicha indemnizacion al
trabajador; reclamando el trabajador en este procedimiento deudas salariales. Por tanto, el actor, en este momento procesal y a los meros
efectos de resolver sobre la medida cautelar solicitada, acredita tanto la existencia de una apariencia de buen derecho, como un peligro
en la mora procesal, que justifica la adopcion del embargo preventivo hasta el importe de 14.802,46 euros. Y todo ello, sin perjuicio de la
posibilidad del demandado de eludir el embargo, prestando caucion en los términos del articulo 746 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Vistos los preceptos citados y demas de general y pertinente aplicacion,
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PARTE DISPOSITIVA

Se acuerda la medida cautelar solicitada por don José Ignacio Rangel Caraballo frente a Motion Team Concretia S.L., consistente
en el embargo preventivo de sus bienes y derechos para cubrir un principal de 14.802,46 euros, embargo que podra eludir la empresa
prestando caucion en los términos de los articulo 746 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndoles que no es firme y que contra la misma podran interponer recurso de
reposicion en el plazo de tres dias, no obstante lo cual se llevara a efecto lo acordado. El demandado, al interponer su recurso podra
solicitar la celebracion de comparecencia para resolver sobre el alzamiento de la medida cautelar.

Asi lo acuerdo, mando y firmo, dofia Rosa Maria Fernandez Vadillo, Magistrado Juez Sustituta del Juzgado de lo Social nimero
5 de Sevilla.

El/la Magistrada. EV/la Secretario/a.

Y para que sirva de notificacion al demandado Inversion Global Corporativa S.L., Perales Alimentacion y Perecederos S.L. y
Miguel de la Torre Gomez actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 4 de noviembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.
4W-7004

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 5

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 1050/2020. Negociado: 1.
N.L.G.: 4109144S20170000617.

De: Don Salvador Garcia Garcia.

Abogado: José Manuel Portillo Delgado.

Contra: FYK Huelva S.L.

EDICTO

Dofia Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero cinco de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 1050/2020 a instancia de la parte actora don Salvador
Garcia Garcia contra FYK Huelva S.L. sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Auto y Decreto de fecha 27 de octubre de
2020 de fecha del tenor literal siguiente:
AUTO

En Sevilla a 27 de octubre de 2020.
HECHOS

Primero. En los autos de referencia, seguidos a instancia de don Salvador Garcia Garcia contra FYK Huelva S.L. nimero 61/17
recayo sentencia cuya parte dispositiva es «Que estimando la demanda formulada por Salvador Garcia Garcia contra FYK Huelva S.L.
y Fogasa debo condenar y condeno a la demandada FYK Huelva S.L. a que abone al actor la suma de 4.279,28 euros mas el 10% en
concepto de interés por mora respecto de 3.813,21 euros y el pago del interés legal del dinero desde la fecha en que se efectu6 la primera
reclamacion hasta la notificacion de la sentencia a la parte, respecto de 466,07 euros y el interés procesal conforme al articulo 576 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil desde la notificacion de la sentencia a la parte condenada hasta el total pago, declarando prescrita la
cantidad devengado en agosto de 2015 respecto del Fondo de Garantia Salarial».

Segundo. Dicha resolucion judicial es firme.

Tercero. Que se ha solicitado la ejecucion de la resolucion por la via de apremio, toda vez que por la demandada no se ha dado
cumplimiento al fallo de la misma.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado en todo tipo de procesos,
corresponde en exclusiva a los Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, segiin las normas de competencia y procedimiento
que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117.3 de la Constitucion Espafiola y articulo 2 de la Ley
Organica del Poder Judicial.

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 237 de la L.R.J.S., la ejecucion de sentencias firmes se llevara
a efecto por el Organo Judicial que hubiera conocido del asunto en instancia, en la forma establecida en la Ley de Enjuiciamiento Civil
para la ejecucion de sentencias (art. 548 y ss) con las especialidades previstas en la L.R.J.S.

Tercero. La ejecucion de sentencias firmes se iniciara a instancia de parte e iniciada, ésta se tramitara de oficio, dictandose al
efecto las resoluciones necesarias de acuerdo con lo dispuesto en el art. 239 L.R.J.S.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 551 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, solicitada la ejecucion, siempre
que concurran los requisitos procesales, el titulo ejecutivo no adolezca de ninguna irregularidad forma y los actos de ejecucion que se
solicitan sean conformes con la naturaleza y contenido del titulo, el Tribunal dictara auto conteniendo la orden general de ejecucion y
despachando la misma, en el que se expresaran los datos y circunstancias previstos en el punto 2 del citado precepto, correspondiendo
al Secretario Judicial la concrecion de los bienes del ejecutado a los que ha de extenderse el despacho de la ejecucion, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 545.4 de la L.E.C.

Quinto. La ejecucion se despachard mediante auto, en la forma prevista en la L.E.C. y contra el mismo podra interponerse
recurso de reposicion y oposicion conforme a lo dispuesto en el art. 239 punto 4 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, en el
plazo de tres dias siguientes a la notificacion del mismo.

PARTE DISPOSITIVA

S.S.*Ilma. dijo: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en estas actuaciones con fecha 13 de enero 2020, despachandose
la misma a favor de don Salvador Garcia Garcia frente a FYK Huelva S.L. por la cantidad de 4.279,28 euros en concepto de principal,
mas la de 1200 euros calculados los intereses y costas, siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos o acciones hasta hacer
pago a los ejecutantes de las cantidades citadas.
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- Una vez dictado por la Letrada de la Administracion de Justicia el correspondiente Decreto, de conformidad con lo previsto en
el articulo 551.3 de la LEC, notifiquese este auto al ejecutado, junto con copia de demanda ejecutiva y documentos con ella aportados,
para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, entendiéndose con €l, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso reposicion ante este Juzgado
en el plazo de los tres dias siguientes al de su notificacion, en el que, ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiere incurrido
la presente resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse
oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accion ejecutiva
u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido
con posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion
(articulos 239 y concordantes de la LRIJS).

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Ilma. Sra. dona Rosa Maria Fernandez Vadillo, Magistrada Juez sustituta del
Juzgado de lo Social nimero 5 de Sevilla. Doy fe.

DECRETO

Letrada de la Administracion de Justicia dofia Yolanda Valdivielso Garcia.
En Sevilla a 27 de octubre de 2020.
HECHOS

Unico. En las presentes actuaciones se ha dictado auto con orden general de ejecucién de fecha 27 de octubre de 2020 a favor
del ejecutante Salvador Garcia Garcia frente a FYK Huelva S.L. por la cantidad de 4.279, 28 euros de principal mas 1200 euros
presupuestados para intereses y costas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Si la sentencia condenare al pago de cantidad determinada y liquida, se procedera siempre, y sin necesidad de previo
requerimiento personal al condenado, al embargo de sus bienes en la forma y por el orden prevenido en el art. 592 de la LEC, y
teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 249.1 de la LRJS, el ejecutado esta obligado a efectuar, a requerimiento del Organo Judicial,
manifestacion sobre sus bienes o derechos, con la precision necesaria para garantizar sus responsabilidades, indicando a su vez las
personas que ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre sus bienes y de estar sujetos a otro proceso, concretar los extremos de
éste que puedan interesar a la ejecucion, todo ello de conformidad con el articulo 249.1 de la LRIJS.

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 239 de la LRJS y concordantes de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, siempre que sea firme una sentencia se procedera a su ejecucion, inicamente a instancia de parte, por el Magistrado que hubiere
conocido del asunto en primera instancia, y, una vez solicitada, se llevara a efecto por todos sus tramites, dictandose de oficio todos
los proveidos necesarios en virtud del articulo 239.3 de la LOPJ, asimismo lo acordado en conciliacion ante el Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion, tendra fuerza ejecutiva para las partes intervinientes, sin necesidad de ratificacion ante el Juzgados de lo
Social; tendra fuerza ejecutiva lo acordado en conciliacion ante este Juzgado (art.84.5 de la LRIJS).

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 250 de la LRJS, si no se tuviere conocimiento de la existencia de bienes
suficientes, el Secretario Judicial, debera dirigirse a los pertinentes organismos y registros publicos a fin de obtener relacion de los
bienes o derechos del deudor de los que tenga constancia, tras la realizacion por éstos, si fuere preciso, de las averiguaciones legalmente
posibles. Igualmente podra el Secretario Judicial, dirigirse o recabar la informacion precisa para lograr la efectividad de la obligacion
pecuniaria que ejecute de entidades financieras o depositarias o de otras personas privadas que por el objeto de su normal actividad o por
sus relaciones juridicas con el ejecutado deban tener constancia de los bienes o derechos de éste o pudieran resultar deudoras del mismo.

Cuarto. De conformidad con los articulos 583 y 585 de la LEC, el ejecutado podra evitar el embargo pagando o consignando la
cantidad por la que se hubiere despachado ejecucion.
Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: De conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracion suscrito en 1998 por el Consejo General del
Poder Judicial y los organismos publicos A.E.A.T., LN.S.S., T.G.S.S., LN.E., INEM. y .S.M. con el fin de obtener informacion
contenida en los ficheros automatizados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 250 de la LRIJS, y para satisfaccion de la deuda
objeto del procedimiento a cargo del deudor, recébese directamente por este Juzgado de la Base de datos de la Punto Neutro Judicial la
informacion necesaria sobre el Patrimonio del deudor y con su resultado se acordara.

Visto su resultado y de conformidad con lo establecido en el articulo 239 de la LRIJS se decreta el embargo sobre cualquier
cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondo de inversion, obligaciones, valores en general o
cualquier otros productos bancarios que el ejecutado FYK Huelva S.L., mantenga con las entidades bancarias correspondientes y sobre
cantidades que puedan resultar a su favor ante la Agencia Estatal de la Administracion tributaria.

Procédase a ordenar telematicamente los embargos en la base de datos puesta a disposicion del juzgado.

De conformidad con el art. 12.5 del Real Decreto 567/2006 se requiere a la parte actorA a fin de que nos indique una cuenta
bancaria donde poder transferir las cantidades que se vayan consignando en la cuenta expediente.

En cuanto a la parte ejecutada se le hace saber que los importes por los cuales se ha despachado la presente ejecucion podra
hacerlo efectivo mediante transferencia en CCC de Banco de Santander ES55 0049 3569 9200 0500 1274 detallando a este Juzgado
como beneficiario y en concepto la cuenta del procedimiento 4024 0000 64 1050 20 o directamente mediante ingreso en ésta ultima.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de revision a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacion al demandado FYK Huelva S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 30 de octubre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.
4W-6906
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 5

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 1013/2020. Negociado: 1.
N.I.G.: 4109144420180001477
De: Reciclados La Red, S.L..
Abogado: Raquel Vera Romera.
Contra: Dofia Ana Belén Rodriguez Diaz.
EDICTO

Dofa Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero cinco de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1013/2020 a instancia de la parte actora Reciclados La
Red, S.L. contra Ana Belén Rodriguez Diaz sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado auto y decreto de fecha 16 de octubre
de 2020 cuyo tenor literal es el siguiente:
AUTO

En Sevilla al6 de octubre de 2020.

Primero. En los autos de referencia, seguidos a instancia de Reciclados La Red S.L., frente a Ana Belén Rodriguez Diaz se dictd
sentencia el dia 30/06/2020 cuyo fallo es del siguiente tenor literal “que estimando la demanda interpuesta por Reciclados La Red S.L.
debo condenar y condeno a dofia Ana Belén Rodriguez Diaz a que abone a la empresa demandante la cantidad de 579,41 euros mas el
10% en concepto de intereses de demora. Notifiquese esta Sentencia a las partes y se les advierte que contra ella no cabe recurso alguno.

Segundo- Dicha resolucion judicial es firme.

Tercero. Que se ha solicitado la ejecucion de la resolucion por la via de apremio, toda vez que por la demandada no se ha dado
cumplimiento al fallo de la misma.
RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado en todo tipo de procesos,
corresponde en exclusiva a los Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, segun las normas de competencia y procedimiento
que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117.3 de la Constitucion Espaiiola y articulo 2 de la Ley
Orgéanica del Poder Judicial.

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 237 de la L.R.J.S., la ejecucion de sentencias firmes se llevara
a efecto por el Organo Judicial que hubiera conocido del asunto en instancia, en la forma establecida en la Ley de Enjuiciamiento Civil
para la ejecucion de sentencias (art. 548 y ss) con las especialidades previstas en la L.R.J.S.

Tercero. La ejecucion de sentencias firmes se iniciard a instancia de parte e iniciada, ésta se tramitara de oficio, dictandose al
efecto las resoluciones necesarias de acuerdo con lo dispuesto en el art. 239 L.R.J.S.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 551 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, solicitada la ejecucion, siempre
que concurran los requisitos procesales, el titulo ejecutivo no adolezca de ninguna irregularidad forma y los actos de ejecucion que se
solicitan sean conformes con la naturaleza y contenido del titulo, el Tribunal dictara auto conteniendo la orden general de ejecucion y
despachando la misma, en el que se expresaran los datos y circunstancias previstos en el punto 2 del citado precepto, correspondiendo
al Secretario Judicial la concrecion de los bienes del ejecutado a los que ha de extenderse el despacho de la ejecucion, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 545.4 de la L.E.C.

Quinto. La ejecucion se despachard mediante auto, en la forma prevista en la L.E.C. y contra el mismo podra interponerse
recurso de reposicion y oposicion conforme a lo dispuesto en el art. 239 punto 4 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, en el
plazo de tres dias siguientes a la notificacion del mismo.

PARTE DISPOSITIVA

S.S* Ilma. Dijo: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en estas actuaciones con fecha 30/06/2020, despachandose la
misma a favor de Reciclados La Red S.L. frente a Ana Belén Rodriguez Diaz Por la cantidad de 637,35 euros en concepto de principal,
mas la de 200 euros calculados los intereses y costas, siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos o acciones hasta hacer
pago a los ejecutantes de las cantidades citadas.

- Una vez dictado por la Letrada de la Administracion de Justicia el correspondiente Decreto, de conformidad con lo previsto en
el articulo 551.3 de la LEC, notifiquese este auto al ejecutado, junto con copia de demanda ejecutiva y documentos con ella aportados,
para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, entendiéndose con ¢€l, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podran interponer recurso de en el plazo
de los dias habiles siguientes al de su notificacion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Ilma. Sra. dofia Rosa Maria Fernandez Vadillo, Magistrada Juez sustituta del
Juzgado de lo Social numero 5 de Sevilla. Doy fe.
DECRETO

Letrada de la Administracion de Justicia dofia Yolanda Valdivielso Garcia.

En Sevilla a 16 de octubre de 2020.
ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. En las presentes actuaciones se ha dictado auto con orden general de ejecucion de fecha 16 de octubre de 2020 a favor
del ejecutante Reciclados La Red S.L. frente a Ana Belén Rodriguez Diaz por la cantidad de 637,35 euros de principal mas 200 euros
presupuestados para intereses y costas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Si la sentencia condenare al pago de cantidad determinada y liquida, se procedera siempre, y sin necesidad de previo
requerimiento personal al condenado, al embargo de sus bienes en la forma y por el orden prevenido en el art, 592 de la LEC, y teniendo
en cuenta lo dispuesto en el art. 249.1 de la LRJS, el ejecutado esta obligado a efectuar, a requerimiento del Organo Judicial, manifesta-
cion sobre sus bienes o derechos, con la precision necesaria para garantizar sus responsabilidades, indicando a su vez las personas que
ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre sus bienes y de estar sujetos a otro proceso, concretar los extremos de éste que puedan
interesar a la ejecucion, todo ello de conformidad con el articulo 249.1 de la LRIJS.
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Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 239 de la LRJS y concordantes de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, siempre que sea firme una sentencia se procedera a su ejecucion, unicamente a instancia de parte, por el Magistrado que hubiere
conocido del asunto en primera instancia, y, una vez solicitada, se llevara a efecto por todos sus tramites, dictandose de oficio todos los
proveidos necesarios en virtud del articulo 239.3 de la LOPJ, asimismo lo acordado en conciliacion ante el Centro de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacion, tendra fuerza ejecutiva para las partes intervinientes, sin necesidad de ratificacion ante el Juzgados de lo Social;
tendra fuerza ejecutiva lo acordado en conciliacion ante este Juzgado (art.84.5 de la LRIS).

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 250 de la LRIJS, si no se tuviere conocimiento de la existencia de bie-
nes suficientes, el Secretario Judicial, debera dirigirse a los pertinentes organismos y registros ptblicos a fin de obtener relacion de los
bienes o derechos del deudor de los que tenga constancia, tras la realizacion por éstos, si fuere preciso, de las averiguaciones legalmente
posibles. Igualmente podra el Secretario Judicial, dirigirse o recabar la informacion precisa para lograr la efectividad de la obligacion
pecuniaria que ejecute de entidades financieras o depositarias o de otras personas privadas que por el objeto de su normal actividad o por
sus relaciones juridicas con el ejecutado deban tener constancia de los bienes o derechos de éste o pudieran resultar deudoras del mismo.

Cuarto. De conformidad con los articulos 583 y 585 de la LEC, el ejecutado podra evitar el embargo pagando o consignando la
cantidad por la que se hubiere despachado ejecucion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: De conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracion suscrito en 1998 por el Consejo General del Po-
der Judicial y los organismos publicos A.E.A.T., LN.S.S., T.G.S.S., LN.E., INEM. y .S.M. con el fin de obtener informacion contenida
en los ficheros automatizados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 250 de la LRJS, y para satisfaccion de la deuda objeto del pro-
cedimiento a cargo del deudor, recabese directamente por este Juzgado de la Base de datos de la Punto Neutro Judicial la informacion
necesaria sobre el Patrimonio del deudor y con su resultado se acordara.

Visto su resultado y de conformidad con lo establecido en el articulo 239 de la LRJS se decreta el embargo sobre cualquier
cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondo de inversion, obligaciones, valores en general o
cualquier otros productos bancarios que el ejecutado Ana Belén Rodriguez Diaz mantenga con las entidades bancarias correspondientes
y sobre cantidades que puedan resultar a su favor ante la Agencia Estatal de la Administracion tributaria.

Procédase a ordenar telematicamente los embargos en la base de datos puesta a disposicion del juzgado.

De conformidad con el art. 12.5 del Real Decreto 567/2006 se requiere a la parte actora a fin de que nos indique una cuenta
bancaria donde poder transferir las cantidades que se vayan consignando en la cuenta expediente.

En cuanto a la parte ejecutada se le hace saber que los importes por los cuales se ha despachado la presente ejecucion podra
hacerlo efectivo mediante transferencia en CCC de Banco de Santander ES55 0049 3569 9200 0500 1274 detallando a este Juzgado
como beneficiario y en concepto la cuenta del procedimiento 4024 0000 64 1013 20 o directamente mediante ingreso en ésta ultima.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de revision a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias ha-
biles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion al demandado Ana Belén Rodriguez Diaz actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 19 de octubre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.
8W-6594

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 9 (refuerzo)

NIG: 4109144420180005776.

Tipo de procedimiento: Despidos/ceses en general.

Num. Autos: 536/2018. Negociado: RF.

Sobre: Despido + cantidad.

Demandante: Antonio Javier de la Torre Espinosa de los Monteros.

Abogado: José Angel Muioz Lopez.

Demandado: José Francisco Pliego Serrano (desistido), Aprisa Servicio Urgentes S.L. y Fogasa.

EDICTO

Dofia Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia de refuerzo del Juzgado de lo Social nimero nueve de
los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos niimero 536/2018 se ha acordado citar a Aprisa Servi-
cios Urgentes S.L. como demandado por tener ignorado paradero para que comparezca el proximo dia 21 de enero de 2021 a las 10:50
horas en la oficina de refuerzo de este Juzgado sita en la 7. planta del edificio Noga nim. 26 y a las 11:00 horas en la Sala de Vistas
sita en la misma planta del mencionado edificio, debiendo comparecer personalmente y con los medios de prueba que intenten valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspendera por falta injustificada de asistencia.

Se pone en su conocimiento que tienen a su disposicion el la Secretaria de este Juzgado copia del Decreto de admision a tramite
y sefialamiento y de la Providencia de admision de prueba, ambos de fecha 2 de septiembre de 2019 asi como del escrito de demanda
y Decreto de 21 de octubre de 2020.

Y para que sirva de notificacion al demandado Aprisa Servicios Urgentes S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 26 de noviembre de2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.

36W-7918
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AYUNTAMIENTOS

AGUADULCE

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de
Cuentas en sesion de fecha 26 de noviembre de 2020 con 4 votos a favor (4 PSOE) y 2 abstenciones (2 Adelante Aguadulce), se expone
al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2019, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se
estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposi-
cion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://aguadulce.sedelectronica.es], portal de transparencia.

En Aguadulce a 27 de noviembre de 2020.—La Alcaldesa Presidenta, Estrella Montafio Garcia.

36W-7895

ARAHAL

Don Miguel Angel Méarquez Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 26 de noviembre de 2020, acordo, con la mayoria absolu-
ta del numero legal de miembros, aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2021, junto con sus Bases de Ejecucion
y Plantilla de Personal.

Lo que se hace publico para general conocimiento, estando el expediente a disposicion de los interesados en la Intervencion
Municipal, donde podran examinarlo y formular las alegaciones que estimen convenientes a su derecho por plazo de quince dias. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 166.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se con-
siderard definitivamente adoptado el acuerdo.

En Arahal a 27 de noviembre de 2020.—El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Marquez Gonzalez.
15W-7892

ARAHAL

Don Miguel Angel Mérquez Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que esta Alcaldia, con fecha 30 de noviembre de 2020, ha dictado la siguiente resolucion:
Decreto nam. 2986/2020.

Visto que el Parque de Bomberos ha quedado sin personal suficiente, y siendo absolutamente necesario continuar prestando el
Servicio de Extincion de Incendios.

Vista la Convocatoria publica para la provision interina, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de plazas
de Bomberos vacantes en la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, encuadradas en la escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Extincion de Incendios, categoria Bombero, dotada con las retribuciones basicas
correspondientes al grupo funcionarial C2 («Boletin Oficial» de la provincia. n.° 284 de 10 de diciembre de 2014).

Vista la propuesta final del Tribunal Calificador en relacion con las pruebas de seleccion para proveer de forma interina las
mencionadas plazas.

Vista la bolsa de funcionarios interinos constituida a partir del citado proceso selectivo.

Es por lo que, por medio del presente, y de conformidad con lo preceptuado en el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a los que se ha de ajustar el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local, resuelvo:

Primero.—Nombrar funcionario interino del Excmo. Ayuntamiento de Arahal, con los derechos y obligaciones inherentes a
dicho cargo, y con fecha de efectos del dia 30 de noviembre de 2020, a:

— DonAntonio Panadero, con D.N.I. nim. 26.978.506N en la Categoria de Bombero, integrada en la escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Extincion de Incendios, Grupo C, Subgrupo C2.

Segundo.—Para adquirir la condicion de funcionario interino debera tomar posesion en el plazo de tres dias, debiendo
previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y siempre que
haya finalizado completamente el curso de formacion.

Tercero.—Dar traslado de la presente resolucion al interesado, a la Jefatura del Servicio de Bomberos, al Departamento de
Intervencion y al Negociado de Nominas, a éstos tltimos junto con el acta de toma de posesion.

Cuarto.—De conformidad con lo preceptuado en el articulo 25 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, hacer publico,
mediante anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, dichos nombramientos.

Quinto.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, dar cuenta al Pleno, en la
primera sesion que se celebre, de la presente Resolucion.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente.
En Arahal a 30 de noviembre de 2020.—EI Alcalde, Miguel Angel Marquez Gonzélez.
4W-7931

ARAHAL

Don Miguel Angel Marquez Gonzélez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el Pleno, en sesion ordinaria celebrada el pasado dia 26 de noviembre de 2020 al punto sexto de su orden del
dia adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:
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4. Aprobacion de modificacion de Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de Arahal. Expe-
diente 4709/2020.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/mayoria absoluta
Se proponen las siguientes modificaciones al Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Ayuntamiento de Arahal:

Primero:  Adaptar el actual y todas la modificaciones que se proponen en el apartado segundo de esta propuesta, al lenguaje
inclusivo.

Segundo: Modificar los siguientes articulados.

Donde ahora dice: Articulo 8. Los miembros de la Corporacion tendran derecho a percibir las asignaciones y retribuciones que
seflalen las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Corporacion. Sélo tendran derecho a percibir retribuciones y a ser dados de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social, los miembros de la Corporaciéon que desarrollen sus responsabilidades en régimen de
dedicacion exclusiva. En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con cualquier otra de indole oficial. Los
miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los
organos colegiados de que formen parte, en la cuantia que sefiale el Pleno, salvo que la Corporacion acuerde lo contrario.

Pasaria a decir: Articulo 8. Los miembros de la Corporacion tendran derecho a percibir las asignaciones y retribuciones que
sefalen las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Corporacion. Sélo tendran derecho a percibir retribuciones y a ser dados de alta en
el Régimen General de la Seguridad Social, los miembros de la Corporacion que desarrollen sus responsabilidades en régimen de dedi-
cacion exclusiva o parcial. En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con cualquier otra de indole oficial.
Los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones
de los organos colegiados de que formen parte, en la cuantia que sefiale el Pleno, salvo que la Corporacion acuerde lo contrario.

Donde ahora dice: Articulo 13. El orden del dia de las sesiones sera fijado por el Alcalde asistido de la Secretaria. De forma
previa a la celebracion de cada sesion plenaria, ordinaria o extraordinaria, se reunird la Junta de Portavoces de los distintos grupos
politicos que integran la Corporacion, con un plazo minimo de antelacion de dos dias habiles antes de la celebracion del Pleno. Plazo
que podra ser inferior en caso de convocatoria extraordinaria y urgente de la sesion plenaria.

Pasaria a decir: Articulo 13. El orden del dia de las sesiones sera fijado por el Alcalde asistido de la Secretaria. Se reunira la
Junta de Portavoces de los distintos grupos politicos que integran la Corporacion, con anterioridad a la convocatoria de las Comisiones
Informativas preparatorias del Pleno. En caso de convocatoria extraordinaria y urgente de la sesion plenaria, la Junta de Portavoces se
podra celebrar en un plazo inferior a dos dias habiles antes de la celebracion del Pleno.

Donde ahora dice: Articulo 18. La Secretaria de la Corporacion tendra a disposicion de los Concejales los expedientes de los
asuntos que se han de debatir en el Pleno, a partir de su convocatoria. Cualquier miembro de la Corporacion podra examinar e incluso
obtener copia de los documentos que integran cada expediente, sin que los originales puedan salir de las dependencias municipales.

Pasaria a decir: Articulo 18. La Secretaria de la Corporacion tendrd a disposicion de los Concejales los expedientes de los
asuntos que se han de debatir en el Pleno, a partir de su convocatoria. Cualquier miembro de la Corporacion tendra acceso a toda la
documentacion que integra cada expediente en el mismo momento de la convocatoria de las Comisiones Informativas, los originales
no pueden salir de las dependencias municipales.

Donde ahora dice: Articulo 21. Las sesiones comenzaran preguntando el Presidente si algin miembro de la Corporacion tiene
que formular alguna observacion al acta de la sesion anterior que se hubiere distribuido con la convocatoria. Si no hubiera observacio-
nes se considerara aprobada. Si las hubiere se debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan.

En ningtin caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y sélo cabra subsanar los meros errores materiales o
de hecho.

Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en el orden del dia. No obstante, el Presi-
dente puede alterar el orden o retirar algin asunto cuando su aprobacion exigiera una mayoria especial y ésta no pudiera obtenerse en
el momento previsto inicialmente en el orden del dia.

Pasaria a decir: Articulo 21. Las sesiones comenzaran preguntando el Presidente si algin miembro de la Corporacion tiene que
formular alguna observacion al acta de la sesion anterior que se hubiere distribuido con la convocatoria. Si no hubiera observaciones
se considerara aprobada. Si las hubiere se debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan.

En ningln caso podrd modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y sdlo cabrd subsanar los meros errores materiales o
de hecho.

Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en el orden del dia. No obstante, el Presi-
dente puede alterar el orden o retirar algiin asunto cuando su aprobacion exigiera una mayoria especial y ésta no pudiera obtenerse en
el momento previsto inicialmente en el orden del dia.

El Alcalde, a instancia propia o de cualquiera de los Portavoces, podra acordar el debate conjunto de varios puntos del orden del
dia durante el desarrollo de la sesion, si no se opone a ello algin Portavoz. No obstante, las votaciones de los puntos se haran siempre
separadas.

Donde ahora dice: Articulo 23. Las intervenciones de los Grupos Politicos que constituyan la Corporacion, a través de sus
Concejales, se desarrollaran conforme al siguiente orden:

1. Primera intervencion: Tendra una duracion de 10 minutos. Podra ser empleada por parte del grupo que eleva la propuesta al
Pleno, para la exposicion y explicacion de la misma.

2. Segunda intervencion: Tendra una duracion de 5 minutos

3. Tercera intervencion: Tendra una duracion de 2 minutos, teniendo operatividad s6lo en caso de que hayan existido referencias
personales en la intervencion previa y hayan quedado pendientes de contestacion.

El presidente de la Corporacion, podra interrumpir el debate cuando las exposiciones no guarden relacion con el tema a tratar,
se produzcan repeticiones o expresiones susceptibles de alterar el orden del debate.

Pasaria a decir: Articulo 23. Las intervenciones de los Grupos Politicos que constituyan la Corporacion, a través de sus Conce-
jales, se desarrollaran conforme al siguiente orden:
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El debate se iniciara, si asi lo requiere el alcalde, con una exposicion y justificacion de la propuesta, a cargo de algiin Concejal
de la Comision Informativa que lo hubiera dictaminado o de alguno de los Concejales que suscriban el punto. Si se suscitara debate,
estos serian los turnos de intervencion:

1. Primera intervencion: Tendra una duracion de 10 minutos. Podra ser empleada por parte del grupo que eleva la propuesta al
Pleno, para la exposicion y explicacion de la misma.

2. Segunda intervencion: Tendra una duracion de 5 minutos

3. Tercera intervencion: Tendra una duracion de 2 minutos, teniendo operatividad s6lo en caso de que hayan existido referencias
personales en la intervencion previa y hayan quedado pendientes de contestacion.

Se podra aumentar, previo acuerdo de la Junta de Portavoces, la duracion de cada una de estas intervenciones, en aquellos
puntos de relevancia, previstos en el orden del dia del Pleno a celebrar.

El presidente de la Corporacion, podré interrumpir el debate cuando las exposiciones no guarden relacion con el tema a tratar,
se produzcan repeticiones o expresiones susceptibles de alterar el orden del debate.

Donde ahora dice: Articulo 27. Los acuerdos, salvo en los supuestos en que la ley exija quérum especial, se adoptaran por
mayoria simple de los miembros presentes, entendiéndose, respecto de aquellos miembros que se ausenten una vez iniciada la delibe-
racion, que se abstienen a efectos de la votacion correspondiente.

Pasaria a decir: Articulo 27. Los acuerdos, salvo en los supuestos en que la ley exija quorum especial, se adoptaran por mayoria
simple de los miembros presentes en el momento de la votacion, que una vez iniciada no podra interrumpirse.

Donde ahora dice: Articulo 25. Cuando algiin Concejal, necesitase la lectura de las normas o documentos que sea precisa para
la mejor ilustracion de la materia que se trate, lo solicitara de la Presidencia, la cual accedera a ello salvo en lo que no estime pertinente
0 sea innecesario.

Pasaria a decir: Articulo 25. Cuando algun Concejal, necesitase la lectura de las normas o documentos que sea precisa para la
mejor ilustracion de la materia que se trate, lo solicitard de la Presidencia, la cual accedera a ello salvo en lo que no estime pertinente
0 sea innecesario.

Los funcionarios responsables de la Secretaria e Intervencion podran intervenir cuando lo requiera el Alcalde por razones de
asesoramiento técnico o aclaracion de conceptos. Cuando el personal funcionario entienda que en el debate se hubiere planteado ex-
presa y formalmente alguna cuestion sobre la que pueda dudarse sobre la legalidad o repercusiones presupuestarias del punto debatido
podran solicitar al Alcalde el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

Los grupos politicos municipales podran solicitar al Alcalde la intervencion de los funcionarios responsables de la secretaria y
la intervencion para asesorar al pleno sobre cualquier duda técnica legal, de repercusion presupuestaria o de aclaracion de conceptos
derivados de cualquier cuestion relativa a la actividad municipal. Dicha pregunta habra de ser respondida en dicho pleno o en el inme-
diatamente siguiente que se celebre.

Donde ahora dice: Articulo 28. Una vez ultimada la votacion se podra conceder un turno de explicacion de votos, durante un
tiempo méximo de cinco minutos, a los Portavoces de los Grupos que no hubiesen intervenido en el debate, o que, habiéndolo hecho,
hubieran cambiado posteriormente el sentido de su voto.

Pasaria a decir: Articulo 28. Una vez ultimada la votacion se podra conceder un turno de explicacion de votos, durante un
tiempo maximo de cinco minutos, a los Portavoces de los Grupos que no hubiesen intervenido en el debate, o que, habiéndolo hecho,
hubieran cambiado posteriormente el sentido de su voto.

En cualquier momento, las personas que componen la Corporacion podran pedir la palabra para plantear una cuestion de orden,
invocando la presente norma cuya aplicacion se reclama. El Alcalde resolvera lo que proceda, sin que por este motivo pueda entablarse
debate alguno. Las cuestiones de orden no consumiran turno.

Cualquier concejal que se considere aludido por una intervencion en el desarrollo de un debate que implique juicios de valor
o inexactitudes que afecta al decoro o dignidad de la persona, podra solicitar del Alcalde que se le conceda el uso de la palabra por
alusiones por tiempo no superior a tres minutos, para que, sin entrar en el fondo del asunto objeto del debate, conteste estrictamente a
las alusiones realizadas.

Donde ahora dice: Articulo 40. Para la preparacion y estudio de los asuntos que deben ser conocidos por el Pleno, se constitui-
ran Comisiones Informativas que funcionaran con caracter de continuidad.

Los dictamenes de las Comisiones Informativas tienen cardcter preceptivo y no vinculante al ser drganos sin atribuciones
resolutorias.

Pasaria a decir: Articulo 40. Las Comisiones Informativas pueden ser permanentes o especiales.

1. Son Comisiones Informativas Permanentes las que se constituyen con caracter general, distribuyendo entre ellas las materias
que han de someterse al Pleno y funcionaran con caracter de continuidad. Sus dictamenes tienen caracter preceptivo y no vinculante,
al ser 6rganos sin atribuciones resolutorias.

2. Son Comisiones Informativas Especiales las que se constituyen para un asunto concreto en consideracion a sus caracteris-
ticas especiales o en funcion de la urgencia del asunto de que se trate. Estas comisiones seran creadas por acuerdo del Ayuntamiento
Pleno y tendran caracter transitorio. Tales comisiones cesaran una vez terminado su cometido.

Donde ahora dice: Articulo 52. Con independencia de las propias deliberaciones de los asuntos incluidos en el Orden del Dia,
las intervenciones de los Concejales en las Sesiones podran adoptar las siguientes formas:
a) Enmienda: Consiste en la solicitud de modificacion de dictamen o propuesta, hecha por escrito y antes de empezar la
discusion del asunto.
b) Adicion: Es la solicitud de ampliacion de dictamen o propuesta elaborado para la adopcion del acuerdo hecha por escrito
y antes de comenzar la discusion del asunto.
¢) Proposicion: Es la propuesta de acuerdo entregada al Secretario de la Corporacion con tiempo suficiente para que se
incluya en el Orden del Dia, siendo la fecha limite el dia de la celebracion de la Junta de Portavoces.
Pasaria a decir: Articulo 52. Con independencia de las propias deliberaciones de los asuntos incluidos en el orden del dia, las
intervenciones de los Concejales en las Sesiones podran adoptar las siguientes formas:

a) Enmienda: Consiste en la solicitud de modificacion de dictamen o propuesta, hecha por escrito con veinticuatro horas
de antelacion al debate del asunto en el Pleno.
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b) Adicion: Es la solicitud de ampliacion de dictamen o propuesta elaborada para la adopcion del acuerdo hecha por escrito
con veinticuatro horas de antelacion al debate del asunto en el Pleno.

¢) Proposicion: Es la propuesta de acuerdo entregada al Secretario de la Corporacion con tiempo suficiente para que se
incluya en el orden del dia, siendo la fecha limite el dia de la celebracion de la Comision Informativa que disponga el
Pleno.

Incluir un nuevo capitulo.

Titulo décimo. FUNCIONAMIENTO POR MEDIOS ELECTRONICOS DE LAS SESIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL AYUNTAMIENTO.

Articulo 65.  Del funcionamiento de los organos colegiados a distancia.

Todos los drganos colegiados se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas a distancia,
con el objetivo de permitir la asistencia de sus miembros de forma no presencial adaptando al ambito municipal la posibilidad abierta
por la Ley 40/2015. En base a la potestad de autoorganizacion de la Administracion local, se podra permitir que las sesiones de los 6rga-
nos colegiados de las Entidades Locales puedan llevarse a cabo por medios electronicos y telematicos, pudiendo darse dos situaciones:

— Celebracion de las sesiones de los 6rganos colegiados en situaciones excepcionales.
— Celebracion de las sesiones de los 6rganos colegiados en situaciones no excepcionales.

Articulo 66. De la celebracion de las sesiones de los organos colegiados en situaciones excepcionales.

El funcionamiento de las sesiones de los o6rganos colegiados del Ayuntamiento podra llevarse a cabo a distancia a través de
medios electronicos siempre que se den las circunstancias excepcionales contempladas en el articulo 46.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Para ello, es necesario que el alcalde o Presidente, o quien validamente les sustituya al efecto de la convocatoria de acuerdo con
la normativa vigente, deje constancia de la concurrencia de alguna de las situaciones excepcionales siguientes:

— Fuerza mayor.
— Grave riesgo colectivo.
— Catastrofes publicas.

Para la valida constitucion y celebracion de las sesiones por medios electronicos y telematicos, los miembros participantes
deberan encontrarse en territorio espafol y quedar acreditada su identidad. Para ello, se acreditara la identidad de cada uno de los asis-
tentes mediante el acceso a la sede electronica con certificado electronico.

Se debera asegurar la comunicacion entre los miembros participantes en tiempo real durante la sesion, disponiéndose los me-
dios necesarios para garantizar el caracter publico o secreto de las mismas seglin proceda legalmente en cada caso.

Articulo 67. De la celebracion de las sesiones de los organos colegiados en situaciones no excepcionales.

Ademas de la celebracion de estas sesiones en los supuestos excepcionales previstos en el articulo anterior, se permitira la
celebracion de sesiones de los 6rganos colegiados a distancia a través de medios electronicos, en aras de flexibilizar el lugar en el que
pueden celebrarse las sesiones y con el objetivo de hacer cumplir con el derecho de participacion y el ejercicio del ius oficium que
consagra el articulo 23.2 de la Constitucion Espaifiola.

Se podran dar dos supuestos:

— Celebracion integra de la sesion del 6rgano colegiado a distancia a través de medios electronicos.
— Celebracion parcial de la sesion del drgano colegiado a distancia a través de medios electronicos, porque la asistencia de
alguno de los miembros se vea impedida por concurrir alguna de las siguientes circunstancias:
* Baja.
¢ Cuidado de menores de 12 afos, en el caso, de no residir en la localidad.
* Motivos laborales.
* Enfermedad grave.

Articulo 68. Forma de celebracion de las sesiones.

Elmedio electronico (por el que se llevaran a cabo las sesiones de los 6rganos colegiados a distancia sera, de manera preferente,
la videoconferencia, que permitira una identificacion visual del asistente. Este sistema de videoconferencia debera generar un fichero
con la grabacion audiovisual de la sesion. El fichero generado deberd cumplir unos estandares de autenticidad, para ello se podran
obtener una serie de evidencias tecnoldgicas que garanticen el fiel reflejo de lo que se ha tratado en la sesion. Estas evidencias deberan
permitir garantizar:

1. Que el fichero es el original y que por tanto recoge con veracidad el contenido de la sesion.
2. Que este no se puede modificar o alterar por terceros.

3. Debera garantizar en el tiempo y de forma segura, su accesibilidad, su custodia y conservacion, tanto del fichero de la graba-
cion audiovisual como de las evidencias tecnologicas obtenidas para garantizar su autenticidad, conforme a los requisitos establecidos
en el Esquema Nacional de Seguridad.

Ademas, con el objetivo de que no pueda ser alterado, el fichero de la grabacion audiovisual que se genera, junto con las dife-
rentes evidencias tecnologicas que garantizan su autenticidad, deberan formar parte del expediente electronico.

Para certificar la autenticidad de las sesion celebrada por medios electronicos y garantizar la seguridad del fichero generado, se
podran obtener unos hash o huellas digitales que permitan identificar de forma inequivoca el fichero de grabacion audiovisual de la se-
sion telematica, firmar y sellar electronicamente las evidencias obtenidas, incorporar una serie de metadatos a la grabacion audiovisual,
custodiar el fichero de la grabacion audiovisual y sus evidencias de forma segura, u otras operaciones de indole similar.

Articulo 69. Sistema de identificacion de los asistentes.

Para la valida constitucion y celebracion de las sesiones de los 6rganos colegiados a distancia a través de medios electronicos y
telematicos, los miembros que participen en estas sesiones deberan encontrarse en territorio espafiol y quedar acreditada su identidad.
Para ello, se acreditara la identidad de cada uno de los asistentes mediante el acceso a la sede electronica con certificado electronico.

Articulo 70. Desarrollo de la sesion.

Fijada la hora de inicio de la sesion, los miembros que participen en las mismas deberan estar disponibles diez minutos antes,
con el fin de que por parte de Secretaria se constate el quoérum necesario para el desarrollo de la sesion, para ello, se debera verificar el
certificado electronico de cada uno de los asistentes. Este quérum debera mantenerse durante toda la sesion por lo que debera darse fe
de la identidad de los miembros por parte de la Secretaria. Constatado el quérum por la Alcaldia iniciara la sesion.
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El primer punto del orden del dia consistira en la adopcion de un acuerdo de autorizacion del funcionamiento telematico de la
sesion, sefialando las condiciones técnicas en que se ha de producir y aceptando las causas que motivan su celebracion por estos medios.

La Alcaldia tomara la palabra al inicio de cada punto, moderando el turno de intervenciones y cediendo a su vez la palabra a
los concejales que asi lo soliciten de forma inequivoca, a fin de que se desarrolle el debate con normalidad de acuerdo con las reglas
generales reguladoras del desarrollo de los Plenos.

Durante toda la sesion, se debera asegurar la comunicacion entre los miembros participantes en tiempo real, disponiéndose los
medios necesarios para garantizar el caracter publico o secreto de las mismas seglin proceda legalmente en cada caso.

En el caso de que, durante el transcurso de la sesion, la comunicacion para alguno de los asistentes se vea interrumpida por
fallos técnicos, se considerara como abandono del salon de sesiones de la Casa Consistorial. No obstante, se podran presentar dos
situaciones:

1. Desconexion puntual: Si la falta de conexion es puntual, de forma que se pierde, pero se recupera pasados unos instantes, por
parte de Secretaria se consignara en el acta esta situacion, con indicacion de la hora a la que se produce la ausencia virtual de la sesion
y la hora a que se produce el reingreso. Asi, se podran dar diferentes escenarios atendiendo al momento exacto en el que se produce la
desconexion:

a) Si se produce la desconexion una vez iniciado el punto del orden del dia y se recupera una vez iniciada la votacion, el
asistente a la sesion no podra votar, por lo que computara su voto como abstencion. Ademas, se reseflara en el acta que
la incorporacion a la sesion tiene lugar después de celebrada la votacion (el articulo 98.3 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales establece que iniciada la votacion ningiin miembro
corporativo puede ingresar ni abandonar la sesion).

b) Si se produce la desconexion una vez iniciado el punto del orden del dia y se recupera una vez finalizada la votacion, el
voto del asistente a la sesion también computara como abstencion.

¢) Si se produce la desconexion una vez iniciada la votacion, si el asistente a la sesion ha votado, cabe entender que su voto
es valido, si no ha votado, computard como abstencion.

d) Si se produce la desconexion una vez iniciado el punto del orden del dia y se recupera durante el trascurso de varios
puntos del orden del dia después, en el punto en que se produce la desconexion, el voto del asistente a la sesion com-
putara como abstencion. En los puntos en los que perdure desconectado, ni votara ni computara su voto, simplemente
permanecera como ausente, siendo la votacion el resultado de los votos favorables, contrarios y abstenciones de los
asistentes.

e¢) Cuando se recupere la conexion, se ingresara en la sesion en el punto del orden del dia en que ésta se encuentre. Si no
se ha comenzado todavia la votacion, podra votar con toda normalidad. Si ha comenzado la votacion, el asistente a la
sesion no podra votar, pero computara como abstencion, indicandose en el acta que la incorporacion a la sesion tiene
lugar después de celebrada la votacion.

2. Desconexion definitiva: La desconexion definitiva se equipara al abandono definitivo de la sesion. En este caso, se podran
presentar los siguientes escenarios:

a) Si la desconexion se produce una vez iniciado un punto del orden del dia y ya no se recupera, se indicara en el acta. En
cuanto a la votacion de ese punto, no computara. En el resto de los puntos, no computara la votacion.

b) Si la desconexion se produce una vez acabado un punto del orden del dia, pero antes de iniciarse el siguiente, y ya no se
recupera, igualmente se reflejard en el acta sin que compute desde ese momento, a ningun efecto.

Articulo 71.  Sistema de emision del voto.

Para que pueda garantizarse el sentido del voto de las decisiones que se traten en las sesiones, y al objeto de que no se produzcan
errores técnicos, se opta por llevar a cabo un sistema de votacion individual que consistird en preguntar, por parte de la Secretaria, a
cada uno de los asistentes el sentido de su voto (a favor, en contra o abstencion), de manera que por parte de Secretaria se verifique la
autenticidad de cada una de las manifestaciones hechas por los miembros asistentes, a la vez que deja constancia de ello.

Para verificar el sistema de votacion, se repetira esta accion por dos veces. Una vez constatado el resultado de las votaciones,
por parte de Secretaria se informara en voz alta del quérum obtenido, sin perjuicio de que posteriormente por parte de Alcaldia se ve-
rifique si se entiende aprobado o no el acuerdo.

Durante todo el proceso de votacion, debera garantizarse la autenticidad del voto y la libertad para emitirlo.

Articulo 72.  Acta de la sesion por medios electronicos.
Se debera hacer constar la justificacion de esta modalidad de sesion por alguna de las circunstancias que lo permiten.
Igualmente, se hara constar la justificacion de la omision de la indicacion de lugar de celebracion.

Las intervenciones que se hubiesen producido en la sesion por los cargos ptblicos y funcionarios seran integramente recogidas
en soporte videografico. La grabacion en video de las sesiones contendra todo lo ocurrido en la sesion o reunion conteniendo audio
e imagenes. Este documento recoge la literalidad de las intervenciones de cada miembro y se integra en el documento electronico de
forma enlazada.

Por parte de Secretaria se debera levantar acta que, en todo caso, contendra los siguientes extremos (regulados en el articulo
18.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico):

— Los asistentes.

— El orden del dia de la reunion.

— Las circunstancias del lugar y del tiempo en que se ha celebrado.

— Los puntos principales de las deliberaciones.

— El contenido de los acuerdos adoptados. A este Acta se podra incorporar:
— Fichero de la grabacion de la sesion celebrada.

— Certificado del secretario de la autenticidad e integridad del mismo.

— Otros documentos en soporte electronico.
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En cuanto a los ruegos y preguntas, éstos no forman parte del contenido minimo de las actas de las sesiones plenarias, por lo que
por parte de Secretaria no se estara obligado a recoger este extremo en el acta, salvo que se dé lectura oral a las preguntas formuladas
por escrito en la propia sesion, de manera que se podran incorporar al fichero de la grabacion que, en todo caso, acompaiie al Acta.

Las preguntas que se hayan formulado por escrito con antelacion a la celebracion de la sesion se responderan en la propia se-
sion, con lo que quedaran reflejadas en la grabacion.

Articulo 73.  Del cardcter publico de las sesiones.

Para dar cumplimiento al caracter publico de las sesiones, éstas podran ser retransmitidas en streaming para la ciudadania a
través de la sede electronica del Ayuntamiento y en las redes sociales del municipio.

Capitulo undécimo. UTILIZACION DE LOS MEDIOS INFORMATICOS Y TELEMATICOS.

Articulo 74. Las notificaciones asi como cuantos documentos formen parte del expediente de las sesiones de los distintos or-
ganos colegiados se remitiran mediante técnicas informaticas y telematicas que tendran plena validez a todos los efectos, siempre que
exista constancia fehaciente de la recepcion de la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Arahal a 27 de noviembre de 2020.—EI Alcalde-Presidente, Miguel Angel Marquez Gonzalez.
15W-7891

BORMUJOS

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por la presente se comunica que por parte del Area de Ciudad Consciente con fecha 30 de noviembre del afio
2020, se ha dictado resolucién numero 2170/2020, que a continuacion se transcribe literalmente:

«Resolucién en virtud de la cual se aprueban bases reguladoras para la concesion de ayudas del Ayuntamiento de Bormujos
destinadas al sostenimiento de actividad econdémica, con la finalidad de paliar el impacto derivado de la crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19 sobre empresarios y autonomos del municipio.

Antecedentes:
Vistos los preceptos legales aplicables:

— LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones tiene por objeto la regulacion del régimen juridico general
de las subvenciones otorgadas por las Administraciones Publicas, y trata de responder adecuadamente a las necesidades
que la actividad de las Administraciones publicas exige actualmente en los distintos aspectos contemplados.

— LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, tiene por
objeto regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el procedimiento administrativo comun a
todas las Administraciones Publicas, incluyendo el sancionador y el de reclamacion de responsabilidad de las adminis-
traciones publicas, asi como los principios a los que se ha de ajustar el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad
reglamentaria.

— La Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Bormujos, tiene por objeto la regulacion del procedimiento
aplicable para el otorgamiento de subvenciones municipales, en el marco del régimen juridico definido en la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, general de subvenciones.

— LaLey 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de la Junta
de Andalucia.

— El Real Decreto Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener la pro-
pagacion de infecciones causadas por el SARSCoV-2.

— Decreto del Presidente 8/2020, de 29 de octubre, por el que se establecen medidas en el ambito de la Comunidad Autonoma
de Andalucia en aplicacion del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para
contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-COV-2.

— Orden de 8§ de noviembre de 2020, de la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia, por la que se modulan los
niveles de alerta 3 y 4 como consecuencia de la situacion critica epidemioldgica derivada del COVID-19 en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

— Correcciodn de errores de la Orden de 8 de noviembre de 2020, de la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Anda-
lucia, por la que se modulan los niveles de alerta 3 y 4 como consecuencia de la situacion critica epidemioldgica derivada
del COVID-19 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

— Orden de 23 de noviembre de 2020, por la que modifica la Orden de 8 de noviembre de 2020, por la que se modulan los
niveles de alerta 3 y 4 como consecuencia de la situacion critica epidemioldgica derivada del COVID-19 en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Visto los informes:

— De la Intervencion Municipal de fecha 27 de noviembre de 2020, de fiscalizacion donde se constata la existencia de con-
signacion presupuestaria.

— Y de la Secretaria Municipal relativo al régimen juridico y competencial de fecha 13 de mayo de 2020.

En virtud de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en uso de las atribuciones que me confiere la
Resolucion de la Alcaldia numero 1684/2019 de 25 de septiembre.

Resuelvo:

Primero.  Aprobar la convocatoria para el afio 2020 y bases reguladoras para la concesion de ayudas del Ayuntamiento de
Bormujos destinadas al sostenimiento de actividad econdmica, con la finalidad de paliar el impacto derivado de la crisis sanitaria oca-
sionada por el COVID-19 sobre empresarios y autonomos del municipio cuyo tenor literal dice:
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“BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS DESTINADAS AL SOSTENIMIENTO DE
ACTIVIDAD ECONOMICA, CON LA FINALIDAD DE PALIAR EL IMPACTO DERIVADO DE LA CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR EL
COVID-19 SOBRE EMPRESARIOS Y AUTONOMOS DEL MUNICIPIO

Las competencias de las entidades locales vienen determinadas con caracter general, por un lado, en la normativa basica de
régimen local emitida por la Administracion del Estado en el ejercicio del Articulo 149.1.18 de la Constitucion Espafiola, estoy es Ley
7/85 de 2 de abril reguladora de las bases del Régimen Local, y, por otro, por la normativa de desarrollo en materia de régimen local
de la Junta de Andalucia que ha sido emitida al amparo de lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto de Autonomia, Ley 5/2010 de 11
de junio de autonomia local.

Por su parte, el Tribunal Constitucional ha clarificado que, el régimen competencial dispuesto en la normativa basica estatal no
tiene naturaleza cerrada, sino de minimos, de forma que la legislacion sectorial de las CCAA puede, en el marco de sus competencias,
atribuir ambitos de gestion en los que las entidades locales puedan desarrollar iniciativas de su interés, dado que el articulo 7.2 de la
citada LRBRL dispone que las competencias propias de los municipios, las Islas, y demas entidades territoriales solo podran ser deter-
minadas por Ley y se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad, atendiendo siempre a la debida coordinacion
en su programacion y ejecucion con las demas administraciones publicas.

El articulo 25.1.¢) de la LRBRL establece que las entidades locales son competentes para la atencién inmediata a personas en
situacion o riesgo de exclusion social y el articulo 9, apartado 21 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de la Junta de
Andalucia establece que las entidades locales seran competentes para el fomento del desarrollo econdmico y social en el marco de la
planificacién autondmica.

Con la habilitacion normativa anterior y a la vista del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declaré el Estado de
Alarma como medida extraordinaria orientada a evitar la propagacion de contagios y a garantizar la maxima proteccion de la poblacion
a raiz de la propagacion del coronavirus COVID-19, el Ayuntamiento de Bormujos, ante la situacién excepcional de crisis sanitaria y
de los efectos negativos que esta teniendo en el sector econdomico local, pretendid, por un lado, llevar a cabo medidas de apoyo al tejido
econdmico, que evite, en la medida de lo posible, el cierre de pequefios comercios, el aumento del desempleo en la localidad, y por
consiguiente, el incremento del riesgo de exclusion social de estos colectivos y, por otro lado, adoptar medidas que protejan la salud y
seguridad de los ciudadanos.

Ante la propagacion de los contagios, el gobierno de la nacion aprueba el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener los propagacion de infecciones causadas por el COVID-19. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.2 del citado real decreto, en cada comunidad auténoma y ciudad con Estatuto de autonomia, la autoridad competente
delegada serd quien ostente la presidencia de la comunidad autonoma o ciudad con Estatuto de autonomia, en los términos establecidos
en dicho real decreto. En virtud de esta competencia delegada se dicta el Decreto del Presidente 8/2020, de 29 de octubre y toda una
normativa de desarrollo que suponen una limitacion para el ejercicio de las actividades econdmicas que afectan seriamente, no sélo a
su situacion econoémica a corto y medio plazo, sino también supone un grave riesgo para su viabilidad econdmica.

Ante esta situacion, el Ayuntamiento de Bormujos considera imprescindible un apoyo publico, en la medida de sus posibilida-
des presupuestarias, dirigido para garantizar a las empresas y autonomos del municipio el sostenimiento de su actividad, especialmente
para aquellas actividades mas afectadas por las medidas implementadas con consecuencia de la crisis sanitaria.

Por todo lo anterior, el Ayuntamiento de Bormujos pone en marcha las ayudas recogidas en las presentes bases, no solo como
medida urgente para paliar, en la medida de lo posible, las afecciones econdomicas que esta teniendo la pandemia del COVID-19 sino
como forma de contribuir a la consolidacion de su tejido empresarial.

Capitulo I.  DISPOSICIONES GENERALES.

Base 1.*  Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de las subvenciones a conceder por el Ayuntamiento de Bormujos destina-
das al sostenimiento de la actividad econémica de auténomos y empresas de la localidad afectadas por la situacion sobrevenida como
consecuencia de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19.

Se pretende atenuar el impacto producido por la mencionada crisis sanitaria mediante la implementacion de dos lineas de ayudas:

1. Linea 1. Ayudas al sostenimiento de la actividad empresarial de autonomos y empresas afectadas por la limitacion horaria
establecida por la normativa dictada por la Comunidad Auténoma de Andalucia, como autoridad competente delegada, tras el Real
Decreto 926/2020, de 25 de octubre por el que se declara el estado de alarma.

2. Linea 2. Ayudas al sostenimiento de la actividad empresarial de autbnomos mediante el apoyo al pago de las cuotas de au-
tonomos a la Seguridad Social.

Base 2.*  Régimen juridico.

1. En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley 38/2003; por la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Bormujos, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de fecha 4 de febrero de
2006, en la Base nimero 29 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Bormujos 2020; supletoriamente,
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

2. Las actuaciones a llevar a cabo con ocasion de la tramitacion de estas ayudas estaran regidas por los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

Base 3.*  Beneficiarios. Requisitos y obligaciones.

1. Linea 1. Ayudas al sostenimiento de la actividad empresarial de autébnomos y empresas afectadas por la limitacion horaria
establecida por la normativa dictada por la Comunidad Auténoma de Andalucia, como autoridad competente delegada, tras el Real
Decreto 926/2020, de 25 de octubre por el que se declara el estado de alarma.

1. A esta linea de ayudas podran acogerse las personas fisicas y empresas, cualquiera que sea su nimero de trabajadores,
cuya actividad esté radicada en Bormujos, que estuvieran en alta el 15 de marzo de 2020 y estén afectadas por la limi-
tacion horaria de las 18 horas, establecida en el articulo 3 de la Orden de 8 de noviembre de 2020 de la Consejeria de
Salud y Familias.
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2. Seran subvencionables las actividades sometidas a limitacion horaria establecida por la normativa dictada por la co-
munidad autonoma de Andalucia y que se encuadren dentro de alguno de los epigrafes del Impuesto de Actividades
Economicas, segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1175/1990 de 28 de septiembre por el que se aprueban
las tarifas y la instruccion del Impuesto sobre Actividades Economicas («Boletin Oficial del Estado» 234 de 29 de sep-
tiembre de 1990).

2. Linea 2. Ayudas al sostenimiento de la actividad empresarial de autonomos mediante el apoyo al pago de las cuotas de au-
tonomos a la Seguridad Social.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en esta linea las personas fisicas, que cumplan los siguientes requisitos:
1) Estar dados de alta en el Régimen General de Trabajadores Autonomos. En esta categoria estan comprendidos:

a. Autéonomos con actividad empresarial, que gestionan un negocio a su nombre, sea cual sea su régimen de esti-
macion (directa u objetiva).

b. Autéonomos profesionales, tanto colegiados como no colegiados.

¢. Autébnomos artistas o deportistas.

d. Autonomos societarios: administradores de empresas, obligados a cotizar por el Régimen Especial del trabajo
autéonomo.

e. Auténomos agrarios: autonomos incluidos en el sistema especial de trabajadores por cuenta propia agrarios.

2) Quedan expresamente excluidos de estas ayudas los Autonomos colaboradores: conyuge o familiares del auténomo
titular de la explotacion, que trabajan en el negocio, hasta el 2° grado de consanguinidad y/o afinidad.
En ambas lineas de ayudas, quedan expresamente excluidas de las presentes ayudas las asociaciones, las comuni-
dades de propietarios en régimen de propiedad horizontal, las congregaciones e instituciones religiosas, asi como
las comunidades de bienes, herencias yacentes y demas entidades carentes de personalidad juridica.

2. En todo caso deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Deberan contar con un centro de trabajo y realizar la actividad subvencionada en Bormujos.

b) No deberan estar incursos en las prohibiciones establecidas en los puntos 2 y 3 del Articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

¢) Deberan acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social previamente a la
propuesta de resolucion y antes de producirse la propuesta de pago, de conformidad con el Decreto 27/2008, de 3
de abril, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, en materia de subvenciones.

3. Las obligaciones de los beneficiarios, ademas de las previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, seran:

a) Destinar la subvencion concedida a la actividad y finalidad para la que expresamente se solicito y concedio, y den-
tro de los plazos previstos en la convocatoria. )

b) Facilitar cuanta informacion sea requerida por el Organo Instructor, por la Intervencion del Ayuntamiento de Bor-
mujos, o por cualquier otro organismo supramunicipal con competencias para ello.

¢) Tener a disposicion del Ayuntamiento de Bormujos, durante cuatro afios contados desde el momento en que vencid
el plazo para presentar la justificacion por parte del beneficiario, todos los documentos contables y administrativos
justificativos de la accion subvencionada, sin perjuicio de las competencias que sobre la materia pudieran corres-
ponder a la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Autéonoma andaluza y a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

d) Comunicar al 6rgano instructor la obtencion de ayudas, subvenciones y otros ingresos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera administraciones publicas, o entes publicos o privados, nacionales o extranjeros, asi
como toda la informacion que sea requerida por el 6rgano instructor de la subvencion y por el de control financiero
correspondiente.

e) En aplicacion de lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin de las Administraciones Publicas, las personas juridicas estan obligados a relacionarse electronica-
mente con la Administracion.

Base 4.* Cuantia de la subvencion.

1. Linea 1. Ayudas al sostenimiento de la actividad empresarial de autdbnomos y empresas afectadas por la limitacion horaria
establecida por la normativa dictada por la Comunidad Auténoma de Andalucia, como autoridad competente delegada, tras el Real
Decreto 926/2020, de 25 de octubre por el que se declara el estado de alarma.

a) El importe de subvencion se establece en una cantidad maxima de mil euros (1000 euros) por cada una de las soli-
citudes aprobadas.

b) Las empresas y autonomos que, en virtud de la resolucion definitiva 1362/2020 de 1 de septiembre, hayan sido
beneficiarios de las ayudas del Ayuntamiento de Bormujos destinadas a paliar el impacto derivado de la crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19 sobre pequefios empresarios y autdnomos del municipio especialmente
afectados por el cierre obligatorio de sus actividades como medida para facilitar su reapertura tras el levantamiento
del estado de alarma, solo podran percibir en esta linea de ayudas la diferencia entre la cuantia concedida en dicha
resolucion y la cuantia méxima que se otorgara en esta linea de ayuda.

2. Linea 2. Ayudas al sostenimiento de la actividad empresarial de autonomos mediante el apoyo al pago de las cuotas de au-
tonomos a la Seguridad Social.

Seran subvencionables las cuotas del pago de las cotizaciones de autonomos correspondientes a los meses de octubre, noviem-
bre y diciembre de 2020, siendo la cuantia maxima de la subvencion de mil euros (1.000 €), y solo se admitira una solicitud por persona
fisica dada de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

Base 5.*  Criterios de concesion de la subvencion.

La concesion de estas subvenciones estara supeditada, en todo caso, a la existencia de disponibilidades presupuestarias. Se
otorgaran por orden de entrada de la solicitud en el Registro del Ayuntamiento de Bormujos o de la Administracion u Organismo com-
petente para su tramitacion, desde que el expediente esté completo, y en funcidon del cumplimiento de los requisitos exigidos en las
presentes bases y en la correspondiente convocatoria de subvenciones.
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Base 6.*  Crédito presupuestario.

Denominacion de la linea Importe total Aplicacion presupuestaria

Ayudas al sostenimiento de la actividad empresarial de autonomos y empresas afectadas

por la limitacion horaria establecida como autoridad competente delegada, tras el Real| 125.000 euros

Decreto 926/2020, de 25 de octubre por el que se declara el estado de alarma. 241.1.480.35
Linea 2. Ayudas al sostenimiento de la actividad empresarial de autonomos mediante el

, - . 117.800 euros

apoyo al pago de las cuotas de autonomos a la Seguridad Social.

Base 7.*  Compatibilidad.

Las subvenciones reguladas en esta orden seran compatibles con otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad siempre
y cuando la suma de todas ellas no supere el importe de la accién subvencionada.

Capitulo II. NORMAS COMUNES DE PROCEDIMIENTO

Base 8. Iniciacion del procedimiento.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en estas bases se tramitara en régimen de concurrencia compe-
titiva, en virtud de lo establecido en el articulo 23, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El procedimiento se iniciara a instancia del interesado mediante la presentacion de la solicitud de subvencion, previa aproba-
cién de la convocatoria por el 6rgano competente. Dicha convocatoria debera publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
y un extracto de la misma en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de acuerdo con lo establecido en el apartado 8 del articulo
20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El texto completo de la orden serd publicado asimismo en el Portal del Ayuntamiento de Bormujos, con direccion www.bormu-
jos.es, asi como en la sede electronica del mismo.

3. La subvencion se concedera a las solicitudes que reunan todos los requisitos establecidos en estas bases y en la convocatoria
correspondiente, atendiendo, en caso de no existir presupuesto suficiente para atender todas las solicitudes presentadas, a la fecha y hora
de presentacion por Registro de la Solicitud.

1. Las solicitudes de subvencion, junto con el resto de anexos que han de acompaiiar a la misma, se formalizaran conforme
a los modelos normalizados para la presentacion de solicitudes que se encuentran disponibles en la sede electronica del
Ayuntamiento de Bormujos.

2. Documentacion a aportar junto con la solicitud y anexos:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en el caso de persona fisica o CIF en caso de persona juridica.
— Certificado bancario de titularidad de la cuenta bancaria donde se recibi6 el abono de la ayuda.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes y la documentacion que haya de presentarse sera de 15 dias naturales desde
el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de provincia de Sevilla.

4. Dada la situacion excepcional en que nos encontramos, y con el fin de evitar desplazamientos, los interesados podran presen-
tar la solicitud junto con la documentacion requerida, de las siguientes formas:

a. En la sede electronica del Ayuntamiento de Bormujos.
b. Por el Registro General del Ayuntamiento de Bormujos.
c. Cualquier otra forma sefialada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

5. Los solicitantes autdonomos persona fisica, en la propia solicitud, podran dar su consentimiento expreso para que todas las
notificaciones se realicen de forma telematica a la direccion electrénica indicada en su solicitud. Las personas juridicas estan obligadas
a recibir las notificaciones electronicas.

6. La solicitud debera ir firmada por el solicitante, siendo este ultimo el responsable de reunir toda la documentacion requerida
y de que esta sea presentada en los plazos y forma establecidos.

7. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las presentes Bases que regulan estas ayudas

8. Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracién actuante. La
administracion actuante podra consultar o recabar dichos documentos, salvo que el interesado se opusiera a ello. A estos efectos, el
interesado debera indicar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo present6 los citados documentos. Excepcionalmente, si
el Ayuntamiento de Bormujos no pudiera recabar los citados documentos, podran solicitar al interesado nuevamente su aportacion.

9. Cuando la solicitud no retina los requisitos exigidos o no se acompaifie la documentacion exigible, se requerira al interesado,
de conformidad con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompaiie la documentacion correspondiente de forma
telematica, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion del drgano competente.

Base 9.  Organos competentes e instruccion del procedimiento de concesion.
1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion correspondera a la Delegacion de Desarrollo Local, que contara
con el apoyo de la Intervencion Municipal.
2. Se constituira un Comité Técnico de Valoracion, como apoyo a la Delegacion de Desarrollo Local, que sera el encargado de
analizar las solicitudes y de emitir las propuestas de resolucion, tanto favorables como desestimatorias.
Este Comité Técnico de Valoracion, estara compuesto por:
a. Un técnico responsable de la Delegacion de Desarrollo Local.
b. Dos funcionarios de la administracion local con habilitacion de caracter nacional.

3. El Comité de Valoracion instruira los procedimientos de comprobacion de las solicitudes y del cumplimiento de los requisitos
exigidos en estas Bases.

4. Cuando las solicitudes se encuentren completas, el Comité elaborara un informe técnico favorable o desfavorable, suficien-
temente motivado, en el que indicara, en caso de ser favorable, el importe a conceder.

5. Si una vez finalizado el proceso de valoracion el importe total de las tedricas ayudas a conceder superara el presupuesto dis-
ponible, se ira estableciendo un orden de prelacion en funcion de la fecha y hora de presentacion de la solicitud, teniendo preferencia
la que primero se presentara por Registro.
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6. La propuesta de resolucion de concesion detallara la subvencion a conceder a cada uno de los solicitantes.
7. La propuesta de resolucion se someterd a la fiscalizacion de la Intervencion General del Ayuntamiento.

8. El Ayuntamiento de Bormujos se reserva el derecho a realizar antes, durante y después de la instruccion del Expediente,
cuantas comprobaciones ¢ inspecciones considere oportunas para garantizar el objeto y el correcto cumplimiento de las condiciones
de las presentes bases.

Base 10.*  Resolucion.

1. La competencia para resolver las solicitudes presentadas corresponde a la Alcaldia, sin perjuicio de las delegaciones que
puedan efectuarse.

2. La resolucion, ademas de contener los datos de la persona solicitante a la que se concede la subvencion o se le desestima, y la
cuantia de la misma, podran establecer tanto condiciones generales como particulares que habran de cumplir las personas beneficiarias de
la subvencion. La misma se publicara en el E-tablon, de conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, en el plazo maximo de 10 dias
habiles a partir de la fecha en que hayan sido dictadas, con indicacion del importe de la subvencion y las condiciones a las que se sujeta.

3. Plazo: El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de cuatro meses desde la fecha en que la solicitud hubiera tenido
entrada en el Registro del Ayuntamiento de Bormujos u 6rgano competente para su tramitacion.

4. Recursos: Contra la citada resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante el mismo 6rgano que la hubiere dictado,
conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion, sin que se notificase su resolucion se entendera desesti-
mado por silencio administrativo (articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre) y quedara expedita la via contencioso-administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—Admi-
nistrativo correspondiente en el plazo de dos meses contados desde el siguiente al de la notificacion del acto administrativo o de la
notificacion del acuerdo resolutivo del recurso de reposicion, o bien en el plazo de seis meses contados desde el siguiente a aquel en
que se produzca el acto presunto.

Base 11.*  Régimen de notificaciones y comunicaciones.

1. Las notificaciones de los actos que deban realizarse de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas relativas
al procedimiento de concesion de las ayudas y, en particular, de los requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia, y el de reso-
lucion del procedimiento, se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento, en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015
de 1 de octubre. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal, y surtird los mismos efectos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban cursarse personalmente, se practicaran en
el lugar o por el medio indicado por las personas o entidades interesadas en sus solicitudes.

3. Siempre que las personas o entidades interesadas hayan sefialado o consentido expresamente el medio de notificacion elec-
tronico, las notificaciones que deban cursarse personalmente a las mismas, se practicaran por este medio, de conformidad con la
normativa aplicable. A tal efecto, en el formulario de solicitud figura un apartado para que la persona o entidad interesada sefiale ex-
presamente la comunicacion electronica, e indique una direccion electronica. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las notificaciones se realizaran electronicamente a las personas o entidades obligadas a relacionarse a
través de medios electronicos con la Administracion, entre las que se encuentran las personas juridicas.

4. Las subvenciones concedidas se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones que opera como sistema nacional
de publicidad en este &mbito, de conformidad con el articulo 20.8 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre.

Base 12.*  Justificacion y pago.
1. Justificacion.

Los beneficiarios deberan Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determina la concesion de la ayuda, destacando los siguientes puntos:

1.1. Documentacion a presentar para la justificacion de la ayuda concedida:

En el momento de presentacion de la Cuenta Justificativa, de estos documentos se aportaran en el Registro General
del Ayuntamiento:

1.1.1. Informe de vida laboral, que debera recoger el historial de la relacion del beneficiario con la Seguridad Social
al menos desde el 1 de enero de 2020 hasta la fecha de presentacion de la justificacion.

1.1.2. Certificado emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria acreditativo de encontrarse de alta en
el mismo epigrafe del Impuesto de Actividades Economicas que se indicé en el documento de solicitud.

1.1.3. Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias con la Agencia tributaria, Seguridad Social y
Hacienda Local, incluida en la declaracion responsable de la solicitud.

1.1.4. Informe de bases y cuotas ingresadas actualizado expedido por la Seguridad Social, en el caso de aquellos auto-
nomos beneficiarios de la linea 2 de ayudas al sostenimiento de la actividad empresarial de autbnomos mediante
el apoyo al pago de las cuotas de autdonomos a la Seguridad Social.

1.2. Plazo de justificacion: El plazo de justificacion sera de tres meses a contar desde la publicacion de la resolucion defi-
nitiva de concesion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Bormujos.

2. Pago.

El abono de la ayuda concedida se realizard, una vez comprobada la documentacion, mediante transferencia bancaria a la cuen-
ta facilitada en su solicitud, y cuyo titular debe coincidir con el titular de la actividad.

Base 13.*  Incumplimiento y reintegro de la subvencion.

1. Compete a la Alcaldia del Ayuntamiento de Bormujos u drgano en quien delegue la incoacion y resolucion del procedimiento
de incumplimiento y reintegro de la subvencion cuando se aprecie la existencia de alguna de las causas de reintegro previstas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El incumplimiento por parte del beneficiario de las condiciones exigidas en el otorgamiento de la subvencion ocasionara la
cancelacion total o parcial de la subvencion, con el interés de demora correspondiente.
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3. En el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, (supuesto en el que el importe de la subvencion, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas o ingresos supere
el coste de la actividad), se aplicara lo previsto en su caso en el articulo 34 del R.D. 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Base 14.*  Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infrac-
ciones administrativas en materia de subvenciones, establece el Titulo IV tanto de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones como del Reglamento de la Ley anterior, aprobado por Real Decreto 887/2006.

Base 15.*  Confidencialidad y proteccion de datos.

1. Tras las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucion de las presentes Bases Reguladoras, asi como la documenta-
cion generada por las mismas, se entenderan en todo momento de la exclusiva propiedad de la parte que la proporciona, garantizandose
por parte del Ayuntamiento de Bormujos la total confidencialidad de la informacion en ellas recogida.

2. El Ayuntamiento de Bormujos se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera datos o informaciones que le sean
proporcionados.»

Segundo. Aprobar el gasto para la concesion de las ayudas del Ayuntamiento de Bormujos destinadas al sostenimiento de ac-
tividad con la finalidad de paliar el impacto derivado de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 sobre empresarios y autbonomos
del municipio con cargo a la partida presupuestaria 341.1.480.35 del presupuesto 2020.

Tercero. Publicar las presentes Bases y Convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon electronico del
Ayuntamiento, en la web municipal y en la Base Nacional de Datos de Subvenciones (BDNS), para el cumplimiento de las obligaciones
de publicidad contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno, y para su
general conocimiento y a los efectos oportunos.

Cuarto. Comuniquese la presente Resolucion a las Areas de Secretaria, Intervencion, Tesoreria, Desarrollo Local y Comuni-
cacion, para su conocimiento y a los efectos que procedan.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos participandole que la presente resolucion, por imperativo del
apartado 2, del articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, pone fin a la via administrativa y que contra dicho acuerdo, podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el mismo
organo que dict6 el acto en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente al de la notificacion.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion, sin que se notificase su resolucion se entendera desesti-
mado por silencio administrativo (articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre) y quedara expedita la via contencioso-administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente en el plazo de dos meses contados desde el siguiente al de la notificacion del acto administrativo o de la notificacion del acuerdo re-
solutivo del recurso de reposicion, o bien en el plazo de seis meses contados desde el siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

No obstante, podra Vd. utilizar cualquiera otros recursos que estime conveniente.

Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos oportunos.

En Bormujos a 30 de noviembre de 2020.—E] Alcalde-Presidente, Francisco Miguel Molina Haro.

15W-7923

LAS CABEZAS DE SAN JUAN

Don Francisco José Toajas Mellado, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de noviembre de 2020, aprob¢ inicialmente el
expediente de modificacion de crédito numero 1/019-2020 mediante la formula de crédito extraordinario y por importe de un millén
cuatrocientos noventa y tres mil cuatrocientos ochenta y seis euros (1.493.486 €).

De conformidad con lo establecido en el articulo 177 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por periodo de quince dias para que los interesados
puedan presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Transcurrido el plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones, se
considerara elevado a definitivo el acuerdo inicialmente adoptado.

El expediente se podra consultar en las dependencias municipales de Intervencion o en la siguiente direccion: www.lascabe-
zasdesanjuan.es (Portal de transparencia).

En Las Cabezas de San Juan a 30 de noviembre de 2020.—El Alcalde, Francisco José Toajas Mellado.
15W-7908

LAS CABEZAS DE SAN JUAN

Don Francisco José Toajas Mellado, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 26 de noviembre de 2.020, adoptd, con el voto
favorable de la mayoria absoluta, los siguientes acuerdos:

Primero. La suspension de la Ordenanza fiscal n.° 16, reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico con
mesas, sillas, tribunas, tablados y otros elementos analogos con finalidad lucrativa, durante el afio 2021.

Segundo. Ordenar su exposicion en el tablon de anuncios por un periodo de 30 dias, asi como su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia y en uno de los diarios de mayor difusion de la provincia.

El expediente se encuentra a disposicion de los interesados en el Departamento de Intervencion de este Ayuntamiento, pudiendo
acceder al mismo a través del portal de transparencia en www.lascabezasdesanjuan.es. (Portal de transparencia).

En Las Cabezas de San Juan a 30 de noviembre de 2020.—El Alcalde, Francisco José Toajas Mellado.
15W-7909
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CAMAS

El Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada con caracter ordinario el dia 25 de noviembre de 2020, en relacion con el punto
numero 8.° del orden del dia, «Propuesta de modificacion de Ordenanza fiscal de la tasa por la utilizacion de los espacios deportivos y
prestacion de servicios a través de los programas deportivos municipales», adoptd entre otros los siguientes acuerdos:

«Primero.  Aprobar provisionalmente las siguientes modificaciones de la Ordenanza fiscal de la tasa por utilizacion de los
espacios deportivos y prestacion de servicios a través de los programas deportivos municipales en los términos que se detallan:

Modificacion del epigrafe 3 del articulo 7:

Articulo 7. Cuota Tributaria.
Epigrafe 3: Utilizacion de los espacios deportivos para usos formativos.

. Pistas de tenis, por cada hora y media: 0,70 €.

. Pistas de padel, por cada hora y media: 0,70 €.

. Pista de baloncesto, por hora: 0,70 €.

. Pistas futbol sala compatibles con balonmano, por hora: 1,40 €.

Campo de futbol 5 de césped artificial, por hora: 1,40 €.

. Pista de voleibol, por hora: 0,70 €.

. Alumbrado, por hora, en los campos o pistas anteriormente indicadas: 0,25 €.
. Campo de futbol 7 de césped artificial:

PN AW —

1. En sentido transversal o medio campo, por hora: 0,90 €.
2. En sentido longitudinal o campo completo, por hora: 1,80 €.
3. Suplemento de luz artificial, por hora: 0,60 €.

9. Pistas multideportivas de parqué:

1. En sentido transversal o media pista, por hora: 0,70 €.
2. En sentido longitudinal o pista completa, por hora: 1,40 €.
3. Suplemento por luz artificial, por hora o fraccion: 0,25 €.

10. Salas multideportivas del pabellon Pepe Flores, por hora: 0,70 €. Suplemento por luz artificial, por hora: 0,15 €.
11. Sala de formacion del pabellon Pepe Flores, por hora: 0,70 €. Suplemento por luz artificial, por hora: 0,15 €.
12. Calle de natacion piscina municipal, por hora: 1,10 €.

Modificacion de la disposicion final: Ayuntamiento de Camas.
Disposicion final.

La presente Ordenanza entrara en vigor y comenzara a aplicarse a partir del dia de la publicacion de su texto integro en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.»

Este acuerdo tiene caracter provisional y se expone al piiblico mediante este anuncio en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en el «Boletin Oficial» de la provincia durante el plazo de treinta dias, dentro de los cuales los interesados podran examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, entendiéndose este acuerdo provisional, definitivamente adoptado en el
supuesto de que no se presente reclamacion alguna.

En Camas a 27 de noviembre de 2020.—EIl Alcalde, Rafael Alfonso Recio Fernandez.
15W-7890

CANTILLANA

Mediante resolucion de Alcaldia n.° 933/2020, de 27 de noviembre, ha sido aprobada la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas, determinacion de lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como composicion del Tribunal de Seleccion
correspondiente a la convocatoria para cubrir una plaza de Oficial Jardinero de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Cantillana mediante oposicion libre (Oferta de Empleo Publico 2018), en los términos siguientes:

«Visto que por resolucion de Alcaldia n.° 120/2020, de fecha 11 de febrero de 2020, se aprobo la relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria para cubrir una plaza de Oficial Jardinero de la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de Cantillana mediante oposicion libre, Oferta de Empleo Publico 2018, y publicada en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 41 de fecha 19 de febrero de 2020.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la lista provisional de aspirantes y examinadas las alegaciones
presentadas por don Antonio Ramos Daza y don Javier Centeno Astudillo.

De conformidad con las bases aprobadas junto con la convocatoria, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 260,
de fecha 9 de noviembre de 2019 y en virtud del articulo 21.1.g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
resuelvo:

Primero. Estimar las alegaciones presentadas por los aspirantes don Antonio Ramos Daza y don Javier Centeno Astudillo,
al haber subsanado debidamente las causas de exclusion detalladas en las listas provisionales y, en consecuencia, introducir en el
expediente las modificaciones pertinentes.

Segundo. Aprobar de forma definitiva la relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria referenciada, que
se adjunta a continuacion:

Relacion definitiva de admitidos.

Apellidos y nombre DNI
1 | Abad Gago Maria del Valle *EEGIOSH*
2 | Aguilar Roman David HHEQQYSH*
3 | Alcalde Moya Juan Carlos HARO407H*
4 | Antiinez Santos Jesus HAHSDDIHE
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Apellidos y nombre DNI

5 | Barrera Mufioz José Gabriel HAKGD]H*

6 | Barrios Amaya Daniel HAXZTROH*

7 | Bayon Cabello Alejandro HAELZ]2H*

8 | Bueno Naranjo José Manuel *AEXOHS569%*

9 | Burguillos Ordénez Mario *EEX)O9TH*
10 | Campos Lucena Antonio HEEIOOTH*
11 | Cardoso Aguilera Emilio HAKL]QSH*
12 | Carrero Lozano José Q) |
13 | Castillo Quesada Gregorio Julio HAELDATHH
14 | Centeno Astudillo Javier HAR(434%%
15| Corzo Hinojosa Carlos K] **
16 | Cruz Becerra Gonzalo HAK]348%*
17 | Cueto Castilla José Antonio HEERLQTTH*
18 | Gémez Carrasco José Antonio *EKQD14%*
19 | Gémez Ruiz Maria Dolores HAK]309%*
20 | Granado Sanchez Miguel FEE]]S50%*
21 | Guarnido Navarro José Antonio HAK]TRLH*
22 | Lopez Ubri José Manuel HAKOOS3H*
23 | Luque Merina Rafael Angel *EEGOO] ¥
24 | Martos Benitez Ivan HAKGLTEH*
25 | Mejias Vega José Manuel HEEROQTTH*
26 | Miranda Barcia Jos¢ Ramon HAKZ5DIH*
27 | Naranjo Pérez Emilio HAKOZY9H*
28 | Ortega Merino Francisco HAES027H*
29 | Ortiz Garcia David *AXBLTO*
30 | Palma de la Hera Miguel Angel *HAIRALH*
31 | Ramos Daza Antonio *E*()449%*
32| Rios Pérez Miguel Angel HAKG120%*
33 | Rivero Ortiz Antonio Jesus *EEGIAZH*
34 | Rodriguez Fernandez Manuel *EE5696%*
35 | Romero Naranjo José Manuel HAKTIO0N*
36 | Ruiz Ledn José Carlos HAES585H*
37 | Sanchez Montoya David *AXS5826%*
38| Vega Rios Manuel ARG T2HH
39 | Verdugo Pérez Fernando *AK()QS55**
40 | Villalba Daza Manuel HAK]903**

Relacion definitiva de excluidos.
Apellidos y nombre DNI Causa de exclusion.

No acredita debidamente la exencion del pago de los derechos de examen,
conforme a la base 3 de la convocatoria.

No aporta justificante del pago de los derechos de examen, ni acredita estar
exento del pago conforme a la base 3 de la convocatoria.

Ju—

Hurtado Mufioz Maria Elisabeth | ***1666**

2 | Romera Garcia José Antonio *HEAL] 6F*

Tercero. La composicion del Tribunal calificador es la siguiente:

— Presidente: Dofia Beatriz Crivell Reyes.

— Suplente de Presidente: Dofia Maria José Gonzalez Murillo.

— Vocal 1: Don Antonio Martinez Lopez.

— Suplente Vocal 1: Don Juan Manuel Dominguez Almendral.

— Vocal 2: Don Pedro José Mellado Borras.

— Suplente Vocal 2: Don Teodosio Javier Vargas-Machuca Villanueva.

— Vocal 3: Don Juan Manuel Parra Romero.

— Suplente Vocal 3: Don Juan José Espinosa Rioja.

— Vocal 4: Don Antonio Matias Melero Casado.

— Suplente Vocal 4: Don Amancio Roméan Villalon.

— Secretario: Don Salvador Ferreira Lopez.

— Suplente Secretario: Don José¢ Camacho Rimada.

Cuarto. La realizacion del primer ejercicio comenzara el dia 18 de enero de 2021, a las 17.00 horas, en el CEIP Ntra. Sra.
de la Soledad, sito en C/. Naranjo, n.° 10, de Cantillana (Sevilla), debiendo portar los aspirantes la documentacion acreditativa de
identificacion personal.
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Quinto. Publicar en el «Boletin Oficial» de la provincia, en la sede electronica del Ayuntamiento (tablon-¢) y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, asi como el lugar, fecha
y hora de realizacion de la prueba correspondiente y la designacion del Tribunal.»

En Cantillana a 1 de diciembre de 2020.—La Alcaldesa, Angeles Garcia Macias.
4W-7940

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria, celebrada el dia 27 de noviembre de 2020, adoptd, por una-
nimidad, acuerdo relativo a la modificacion de las Bases reguladoras de las ayudas del Ayuntamiento de Carmona destinadas a paliar
el impacto derivado de la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19 sobre empresarios autonomos y sociedades mercantiles y civiles
del municipio especialmente afectados por el cierre obligatorio de sus actividades como medida para facilitar su reapertura tras el
levantamiento del estado de alarma.

Por la Sra. Concejala de la Delegacion de Educacion y Formacion y Empleo y Comercio, se da cuenta de la siguiente propuesta
de acuerdo:

«Con fecha 20 de noviembre de 2020 se aprobd mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local (turno urgente II) las bases
reguladoras de las ayudas del Ayuntamiento de Carmona destinadas a paliar el impacto derivado de la crisis sanitaria ocasionada por el
Covid-19 sobre empresarios autonomos y sociedades mercantiles y civiles del municipio especialmente afectados por el cierre obliga-
torio de sus actividades como medida para facilitar su reapertura tras el levantamiento del estado de alarma.

Considerandose necesario ampliar los epigrafes de las actividades sujetas a la subvencion, concretamente, los contemplados
en las convocatorias aprobadas por Junta de gobierno local de fechas 11 de septiembre y 30 de octubre de 2020, y que no han sido
contemplados en las bases mencionadas con anterioridad; asi como, en relacion a los requisitos para ser beneficiario de las ayudas, reco-
gidos en el articulo 4 de las bases referidas, en el sentido de que «el beneficiario tenga su domicilio fiscal y/o el establecimiento en que
desarrollan su actividad, si es el caso, en Carmonay, asi como se suprime el requisito de estar dados de alta los posibles beneficiarios
autéonomos en el Impuesto de Actividades Economicas y el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos con una anterioridad de un
mes a la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, sino a la «entrada en vigor del Real Decreto citado».

Visto el informe de la Intervencion de Fondos Municipal de fecha 26 de noviembre de 2020.

Visto lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

Por todo cuanto antecede se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero.— Proceder a la modificacion de las bases reguladoras de las ayudas del Ayuntamiento de Carmona destinadas a
paliar el impacto derivado de la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19 sobre empresarios autbnomos y sociedades mercantiles y
civiles del municipio especialmente afectados por el cierre obligatorio de sus actividades como medida para facilitar su reapertura tras
el levantamiento del estado de alarma, aprobadas mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de 20 de noviembre de 2020 (Turno
Urgente II), en el sentido de ampliar los epigrafes de las actividades sujetas a la subvencion, concretamente, los contemplados en las
convocatorias aprobadas por Junta de gobierno local de fechas 11 de septiembre y 30 de octubre de 2020, y que no han sido contem-
plados en las bases mencionadas con anterioridad, asi como, en relacion a los requisitos para ser beneficiario de las ayudas, recogidos
en el articulo 4.2 de las bases referidas, en el sentido de que «el beneficiario tenga su domicilio fiscal y/o el establecimiento en que
desarrollan su actividad, si es el caso, en Carmona» en vez de que «el beneficiario tenga su domicilio fiscal y el establecimiento en
que desarrollan su actividad, si es el caso, en Carmona; asi como suprimir el requisito de estar dados de alta los posibles beneficiarios
autonomos en el Impuesto de Actividades Economicas y el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos con una anterioridad de un
mes a la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, sino a la «entrada en vigor del Real Decreto citado».

Segundo.— Proceder a la publicacion del presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Tercero.— Dar cuenta del presente acuerdo a los Servicios municipales competentes en la materiay.

ANEXO 1

Bases reguladoras de la ampliacion de las ayudas del Ayuntamiento de Carmona destinadas a paliar el impacto derivado de la crisis
sanitaria ocasionada por el Covid-19 sobre empresarios autonomos y sociedades mercantiles y civiles del municipio especialmente
afectados por el cierre obligatorio de sus actividades como medida para facilitar su reapertura tras el levantamiento del estado de alarma

/..
Articulo 3. Ambito de aplicacion.
A la convocatoria correspondiente podran dirigirse:

1. Las personas fisicas que retinan la condicion de persona beneficiaria segin lo previsto en el articulo 4 de estas Bases y que su
actividad se encuadre en alguna de las siguientes agrupaciones del Impuesto de Actividades Econdmicas, segun el Real Decreto Legis-
lativo 1175/1990, de 28 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» 234, de 29 de septiembre de 1990 y siempre que su establecimiento
se haya visto obligado al cierre o imposibilitado para desarrollar su actividad.

2. Las personas juridicas, constituidas como Sociedad Limitada, Sociedad Anénima o Sociedad Cooperativa; asi como las
Sociedades civiles que han desarrollado una actividad econdémica de forma ininterrumpida en el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2020 y el 14 de marzo de 2020, con un maximo de 9 trabajadores a fecha de 1 de marzo de 2020, y que cumplan la condicién
de persona beneficiaria segiin lo previsto en el articulo 4 de estas Bases, y que su actividad se encuadre en alguna de las siguientes
agrupaciones del Impuesto de Actividades Econémicas, segun el Real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» 234, de 29 de septiembre de 1990 y siempre que su establecimiento se haya visto obligado al cierre o imposibilitado
para desarrollar su actividad.

Epigrafes de actividades subvencionables: Seran todas las actividades incluidas en los epigrafes de la convocatoria de las bases
aprobadas mediante acuerdos de la Junta de Gobierno Local de 11 de septiembre y 30 de octubre de 2020, ademas de las siguientes:
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Epigrafe 016. Representacion teatral.
Grupo 247. Fabricacion de productos ceramicos.

Epigrafe 247.4.— Fabricacion de vajillas, articulos del hogar y objetos de adorno, de material ceramico.
Epigrafe 247.5.— Fabricacion de aparatos sanitarios de loza, porcelana y gres.
Epigrafe 247.6.— Fabricacion de aisladores y piezas aislantes de material ceramico para instalaciones eléctricas.

Grupo 253. Fabricacion de productos quimicos destinados principalmente a la industria.

Epigrafe 253.6.— Fabricacion de aceites esenciales y de sustancias aromaticas, naturales y sintéticas.
Epigrafe 253.7.— Fabricacion de colas y gelatinas y de productos auxiliares para la industria textil, del cuero y del caucho.

Grupo 254. Fabricacion de productos farmacéuticos.

Epigrafe 254.1.— Fabricacion de productos farmacéuticos de base.
Epigrafe 254.2.— Fabricacion de especialidades y otros productos farmacéuticos.

Grupo 255. Fabricacion de otros productos quimicos destinados principalmente al consumo final.

Epigrafe 255.1.— Fabricacion de jabones comunes, detergentes y lejias.

Epigrafe 255.2.— Fabricacion de jabones de tocador y otros productos de perfumeria y cosmética.

Epigrafe 255.3.— Fabricacion de derivados de ceras y parafinas.

Epigrafe 255.4.— Fabricacion de material fotografico sensible.

Epigrafe 255.5.— Fabricacion de articulos pirotécnicos, cerillas y fosforos.

Epigrafe 255.9.— Fabricacion de otros productos quimicos destinados principalmente al consumo final N.C.O.P.

Agrupacion 31. Fabricacion de productos metalicos (excepto maquinas y material de transporte).
Grupo 316. Fabricacion de herramientas y articulos acabados en metales, con exclusion de material eléctrico.

Epigrafe 316.1.— Fabricacion de herramientas manuales.

Epigrafe 316.2.— Fabricacion de articulos de ferreteria y cerrajeria.

Epigrafe 316.3.— Tornilleria y fabricacion de articulos derivados del alambre.

Epigrafe 316.4.— Fabricacion de articulos de menaje.

Epigrafe 316.5.— Fabricacion de cocinas, calentadores y aparatos domésticos de calefaccion, no eléctricos.

Epigrafe 316.6.— Fabricacion de mobiliario metélico.

Epigrafe 316.7.— Fabricacion de recipientes y envases metalicos.

Epigrafe 316.8.— Fabricacion de armas ligeras y sus municiones.

Epigrafe 316.9.— Fabricacion de otros articulos acabados en metales N.C.O.P.

Grupo 383. Construccion de bicicletas, motocicletas y sus piezas de repuesto.

Epigrafe 383.1.— Motocicletas y ciclomotores.

Epigrafe 383.2.— Bicicletas, triciclos y monociclos (excepto de nifio).

Epigrafe 383.3.— Vehiculos especiales con mecanismos de propulsion.

Epigrafe 383.4.— Motores para motocicletas, scooters, ciclomotores y vehiculos especiales.
Epigrafe 383.5.— Accesorios, partes y piezas sueltas de bicicletas y motocicletas.

Grupo 435. Fabricacion de géneros de punto.

Epigrafe 435.1.— Fabricacion de géneros de punto en picza.
Epigrafe 435.2.— Fabricacion de calceteria.
Epigrafe 435.3.— Fabricacion de prendas interiores y ropa de dormir de punto.

Epigrafe 435.4.— Fabricacion de prendas exteriores de punto.
Grupo 436. Acabado de textiles.

Epigrafe 436.1.— Textiles blanqueados.

Epigrafe 436.2.— Textiles tefiidos.

Epigrafe 436.3.— Textiles estampados.

Epigrafe 436.9.— Textiles aprestados, mercerizados o acabados de otra forma.

Grupo 453. Confeccion en serie de toda clase de prendas de vestir y sus complementos.
Grupo 454. Confeccion a medida de prendas de vestir y sus complementos.

Epigrafe 454.1.— Prendas de vestir hechas a medida.
Epigrafe 454.2.— Sombreros y accesorios para el vestido hechos a medida.

Grupo 455. Confeccion de otros articulos con materias textiles.

Epigrafe 455.1.— Confeccion de articulos textiles para el hogar y tapiceria.
Epigrafe 455.9.— Confeccion de otros articulos con materias textiles N.C.O.P.

Grupo 462. Fabricacion de productos semielaborados de madera (chapas, tableros, maderas mejoradas, etc.).

Epigrafe 462.1.— Chapas de madera.

Epigrafe 462.2.— Maderas chapadas, contrachapadas y tableros celulares.
Epigrafe 462.3.— Tableros y paneles de fibras y de particulas.

Epigrafe 462.4.— Maderas mejoradas.

Agrupacion 47. Industria del papel y fabricacion de articulos de papel; artes grdficas y edicion.

Epigrafe 491.2.— Bisuteria
Epigrafe 504.5.— Instalador de cocinas.

Epigrafe 559. — Agente comercial.

Epigrafe 615.2.— Comercio al por menor de muebles.

Epigrafe 644.6.— Comercio menor de masa frita.

Epigrafe 653.1.— Comercio al por menor de material y aparatos eléctricos, electronicos, electrodomésticos y otros aparatos

de uso doméstico, asi como muebles de cocina.
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Epigrafe 653.2. Comercio al por menor de bienes usados tales como muebles, prendas y enseres ordinarios de uso doméstico.
Grupo 656. Comercio al por menor de bienes usados tales como muebles, prendas y enseres ordinarios de uso doméstico.
Grupo 657. Comercio al por menor de instrumentos musicales en general, asi como de sus accesorios.

Grupo 659. Otro comercio al por menor.

Epigrafe 659.3.— Comercio al por menor de aparatos e instrumentos médicos, ortopédicos, opticos y fotograficos.
Epigrafe 673.2.— Hacienda. Otros cafés y bares.

Epigrafe 854.1.— Alquiler de automdviles sin conductor.

Epigrafe 899. — Otros profesionales relacionados con servicios.

Epigrafe 965.1.— Artes escénicas.
Epigrafe 966.9.— Otros servicios culturales N.C.O.P.

Grupo 967. Instalaciones deportivas y escuelas y servicios de perfeccionamiento del deporte.

Epigrafe 967.1.— Instalaciones deportivas.
Epigrafe 967.2.— Escuelas y servicios de perfeccionamiento del deporte.
Epigrafe 967.3.— Alquiler de articulos para deporte en instalaciones deportivas.

Grupo 969. Otros servicios recreativos, N.C.O.P.

Epigrafe 969.4.— Maquinas recreativas y de azar.

Epigrafe 969.5.— Juegos de billar, ping-pong, bolos y otros.

Epigrafe 969.6.— Salones recreativos y de juego.

Epigrafe 969.7.— Otras maquinas automaticas.

Epigrafe 972.2.— Salones e institutos de belleza.

Epigrafe 973.1.— Servicios fotografia.

Epigrafe 979.4.— Adiestramiento de animales y otros servicios de atenciones a animales domésticos.
Epigrafe 982.5.— Organizacion y celebracion de Apuestas Deportivas, Loterias y otros Juegos.
Epigrafe 989.2.— Servicio de organizacion de congreso, asambleas, etc.

Excepcionalmente podran ser beneficiarios las personas fisicas y juridicas, titulares de actividad principal cuyo epigrafe no se
haya citado entre los subvencionables siempre que, no estando expresamente considerado como excluidos, cumplan a juicio del Comité
Técnico de Evaluacion con las condiciones para percibir las ayudas y dicha actividad se haya visto afectada por las circunstancias que
dan origen al establecimiento de estas ayudas.

2. En caso de empresarios autonomos o sociedades que figuren de alta en dos o mas epigrafes del IAE, seran considerados como
posibles beneficiarios siempre que la actividad principal que desarrollan esté incluida dentro de las agrupaciones subvencionables.

~ 3.La Linea de ayudas que se plantea con estas Bases es accesoria e independiente de aquellas que se puedan facilitar a través
del Area de Servicios Sociales.

Articulo 4.  Personas beneficiarias.
1. Podran tener la condicion de persona beneficiaria de estas ayudas:

a) Los empresarios y empresarias individuales autonomos, validamente constituidos y dados de alta en el RETA en el momento
de presentacion de la solicitud y que ejerzan una actividad econdmica en Carmona relacionada en los epigrafes del IAE anteriores.

* Los autonomos solicitantes deben tener su domicilio fiscal y el establecimiento en que desarrollan su actividad, si es el
caso, en Carmona y estar dados de alta en el Impuesto de Actividades Economicas y el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos a la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

* En particular, las personas beneficiarias de estas ayudas deberan cumplir las obligaciones previstas en el articulo 11 de
estas Bases.

b) Las personas juridicas constituidas como sociedad limitada, sociedad anénima o sociedad cooperativa, asi como las socie-
dades civiles legalmente constituidas que hayan desarrollado una actividad econémica de forma ininterrumpida en el periodo com-
prendido entre el 1 de enero de 2020 y el 14 de marzo de 2020, con un méaximo de 9 trabajadores a fecha de 1 de marzo de 2020, y que
cumplan los siguientes requisitos:

* Estar validamente constituidas y dadas de alta en su caso como empresario en la Seguridad Social y en el Censo de
Obligados Tributarios en el momento de la presentacion de la solicitud, manteniendo, en caso de tener a su cargo personas
trabajadoras, como minimo un 50% de la plantilla declarada en el informe de la vida laboral a fecha de 1 de marzo de
2020; y ejercer una actividad econdmica en Carmona relacionada en los epigrafes anteriores.

* Tener su domicilio fiscal y/o el establecimiento en que desarrollan su actividad, si es el caso, en Carmona.

* No encontrarse incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en particular, estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributa-
rias con la Hacienda Estatal (AEAT), Hacienda Autondmica de la Junta de Andalucia, con la Tesoreria Municipal y con
la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS). Este requisito debe cumplirse desde la fecha de presentacion de la
solicitud hasta la fecha del pago de la subvencion, en su caso.

* Haber justificado cualquier subvencion que le haya sido concedida con anterioridad por el Ayuntamiento de Carmona,
siempre que haya finalizado el correspondiente plazo de justificacion.

* Debera nombrarse para las sociedades civiles a una persona representante apoderada, con poderes bastantes para cumplir
con las obligaciones que corresponden a la entidad. Asimismo, y en los términos previstos en el articulo 11.3 LGS, la
entidad no podra disolverse hasta que transcurra el plazo de prescripcion a que hagan referencia los articulos 39 y 65 de
la LGS.

2. Quedan expresamente excluidas de las presentes ayudas las Administraciones Publicas, sus organismos autéonomos, las
empresas y otros entes publicos, asi como las asociaciones, las comunidades de propietarios en régimen de propiedad horizontal, las
congregaciones e instituciones religiosas, y demas entidades carentes de personalidad juridica.

3. No podran obtener la condicion de beneficiario quienes se encuentre en alguna de las circunstancias que impiden adquirir tal
condicion previstas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.
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4. Asimismo, no podran obtener la condicion de beneficiarias las personas y las entidades en quienes concurran alguna de las
siguientes circunstancias especificas:

a) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucion administrativa firme en los ultimos tres
afios, a contar desde la apertura de la correspondiente convocatoria, por incumplimiento grave o muy grave de la normativa
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme, por despido improcedente o nulo, en el afio inmediatamente anterior
a la apertura de la correspondiente convocatoria de las ayudas.

¢) Haber sido sancionadas o condenadas por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, en el aflo inmediatamente anterior a la apertura
de la correspondiente convocatoria de las ayudas.

En Carmona a 27 de noviembre de 2020.—El Alcalde, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
6W-7874

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber, que a efectos de notificacion y emplazamiento, de acuerdo con el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 julio, Re-
guladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, y de acuerdo con el requerimiento efectuado por diligencia de ordenacion de
fecha 13 de noviembre de 2020, por el Juzgado Contencioso-Administrativo n.° 12 de Sevilla, que se ha interpuesto procedimiento
ordinario num. 170/2020, por Agustin Guisado del Moral, Antonio Rodriguez Hidalgo, Juan Antonio Gago Rodriguez, Rocio de Gracia
Caballero Barrera y Gloria Lillo Tejada, contra el Ayuntamiento de Carmona.

Acto recurrido: Decreto de Alcaldia 2020/000351, de 14 de febrero de 2020, que convoco sesion extraordinaria de Pleno Mu-
nicipal y el acto de celebracion de dicha sesion.

En consecuencia, quedan emplazados los posibles interesados, para que puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias, ante el Juzgado y autos de referencia, en legal forma, mediante procurador con poder al efecto, y firma de Letrado.

Asimismo, se advierte que en caso de personarse transcurrido el indicado plazo se les tendra como parte, sin que por esto se
deba retrotraer ni interrumpirse el curso del procedimiento, y en caso de no personarse oportunamente continuara el procedimiento en
sus tramites, sin que dé lugar a notificacion alguna.

En Carmona a 27 de noviembre de 2020.—El1 Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
6W-7871

CASTILLEJA DEL CAMPO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 1 de diciembre de 2020 por el que se aprueba inicialmente el expediente de modifica-
cion de créditos nim. 2020/TCD_01/000002 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones
de distintas areas de gasto, que no afectan a altas y bajas de crédito de personal.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de diciembre de 2020, acordd la aprobacion inicial del
expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos
de personal.

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no
afectan a bajas y altas de créditos de personal, por Acuerdo del Pleno de fecha 1 de diciembre de 2020, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacioén publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en este «Boletin Oficial» de la provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sedecastillejadelcampo.dipusevilla.es/.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Castilleja del Campo a 2 de diciembre de 2020.—El Alcalde, Narciso Luque Cabrera.

36W-7952

CORIA DEL RiO

Don Modesto Gonzalez Marquez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno en sesion ordinaria celebrada el dia 12 de noviembre de 2020, aprob¢ las bases regula-
doras de la subvencion para el estimulo y fomento del consumo en establecimientos de Coria del Rio, a través de la Tarjeta Ciudadana
Inteligente «Coria Smart» a los efectos de paliar las afecciones provocadas por el COVID-19.

BASES REGULADORAS DE LA SUBVENCION PARA EL ESTIMULO Y FOMENTO DEL CONSUMO EN ESTABLECIMIENTOS DE CORIA DEL RiO,
A TRAVES DE LA TARJETA CIUDADANA INTELIGENTE «CORIA SMART» A LOS EFECTOS DE PALIAR LAS AFECCIONES ECONOMICAS
PROVOCADAS POR EL COVID-19

Base 1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es establecer las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva del Ayuntamiento de Coria del Rio, destinadas al comercio minorista en la ciudad de Coria del Rio asi como
el fomento del consumo en los establecimientos beneficiarios mediante bonos-descuento.

Estas ayudas estan destinadas a paliar las consecuencias negativas sobre el comercio minorista tras la entrada en vigor del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19 y demés normas que la complementan, protegiendo y apoyando al tejido productivo y social local.
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Base 2. Régimen juridico.

2.1. En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003 y, supletoriamente, por
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.2. Las dudas que surjan de la interpretacion, aplicacion o efectos de las presentes bases le correspondera resolverlas al érgano
concedente de la subvencion.

2.3. Las actuaciones a llevar a cabo con ocasion de la tramitacion de estas ayudas estaran regidas por los principios de publici-
dad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

Base 3. Crédito presupuestario.

El importe maximo destinado a atender estas ayudas asciende a un total de 120.000€, que se imputaran a la partida presupues-
taria 611 439 47900.

Para el caso en que no se agotaren los créditos asignados al efecto, se podran realizar tantas convocatorias como fueran necesa-
rias hasta la ejecucion de la totalidad de los créditos habilitados al efecto, siempre y cuando presupuestariamente sea posible.

Base 4. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios/as de las ayudas reguladas en las presentes bases, las empresas, personas fisicas y juridicas, incluyendo
las comunidades de bienes y otras agrupaciones sin personalidad juridica propia, que cumplan los requisitos establecidos en Reglamen-
to (UE) n.° 651/2014 de la CE en su Anexo I, articulo 2.2 (Pyme pequeiia empresa) y 2.3 (Pyme Microempresa), cualquiera que sea su
actividad comercial pero siempre con caracter minorista.

Base 5. Regquisitos para ser beneficiarios/as de la ayuda.
Las empresas y autonomo/as solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:
1. El domicilio fiscal, y el desarrollo de la actividad debera estar en Coria del Rio.

2. Haberse visto cerrada su actividad como consecuencia del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. Se anexa el listado de CNAES relativo
a las actividades que se vieron obligadas a suspender la actividad (Anexo II) en base al Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por
el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, modificado por el
Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo.

3. Estar dado de alta en Hacienda, en cualquiera de los regimenes de la Tesoreria General de la Seguridad Social o en la Mutua
profesional correspondiente desde, al menos, el dia anterior a la declaracion del estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19.

4. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias (estatal y autonémica) y frente a la Seguridad Social.

A este respecto, en la solicitud se podra autorizar a la Administracion Municipal a comprobar de oficio tal extremo, en caso
contrario debera aportarlo el/la interesado/a.

5. No ser deudor/a del Ayuntamiento de Coria del Rio. A este respecto, en la solicitud se podra autorizar a la Administracion
Municipal a comprobar de oficio tal extremo, en caso contrario debera aportarlo el/la interesado/a.

6. Registro del IAE de la empresa como actividad comercial minorista.

7. Contar con licencia municipal de apertura del establecimiento, Declaracion responsable, y/o Comunicacion Previa de Cam-
bio de Titularidad.

8. No podran estar incursas en alguna de las circunstancias que impiden tener la condicion de beneficiario de subvenciones de
acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

9. En caso de comunidades de bienes, sociedades civiles u otras entidades econdmicas sin personalidad juridica, debe nombrar-
se una persona representante apoderada con poderes para cumplir las obligaciones que corresponden a la agrupacion o comunidad de
bienes. Asi mismo, y en los términos previstos en el articulo 11.3 LGS, la agrupacion o comunidad de bienes no podra disolverse hasta
que transcurra el plazo de prescripcion a que hacen referencia los articulos 39 y 65 LGS.

Base 6.  Exclusiones.
Quedan excluidos/as como beneficiarios/as y actividades objeto de la presente subvencion:
— Los/as autonomos/as colaboradores/as.
— Las administraciones publicas, sus organismos autéonomos, las empresas publicas y otros entes publicos, asi como las
asociaciones, fundaciones y, en general entidades sin animo de lucro.
Base 7.  Periodo subvencionable.
Se determinara por Decreto.

Base 8. Cuantia subvencionable.

Si la actividad cumple los requisitos estipulados en las bases cuarta y quinta, se otorgara una ayuda por establecimiento (in-
dependientemente de que el solicitante tenga mas de un establecimiento comercial), persona fisica o juridica por un importe de qui-
nientos euros (500 €), destinada a estimular el consumo en el comercio minorista, paliando los efectos provocados por el Real Decreto
463/2020 de14 de marzo, para la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

Las empresas y comercios adheridas deberan descargarse la app de comercio «CoriaSmarty, para ello recibiran un enlace per-
sonalizado (email, sms) una vez se le haya notificado la resolucion de concesion de la subvencion.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Coria del Rio distribuird a mayores de 18 afios la Tarjeta Ciudadana Inteligente «Coria Smarty
previa solicitud de estos, para que durante el periodo subvencionable utilicen bonos-consumo por un importe equivalente al 10% de la
compra final hasta un maximo de ciento veinte euros (120€) y con un minimo de compra de 10€, que podran canjear en los distintos
establecimientos adheridos como forma de pago o descuento de la compra, hasta el maximo espilulado por establecimiento. Los bonos
consumos se acumulan o compensan a través de la Tarjeta Ciudadana Inteligente.
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El procedimiento a seguir por el titular de la Tarjeta Ciudadana Inteligente «Coria Smart» es el siguiente:

* Realizada la compra, el ciudadano desde la APP Tarjeta Ciudadana Inteligente «Coria Smarty, ejecutara la opcion
«solicitar QR».

* La empresa y/o establecimiento comercial, desde su APP de Comercio validara el codigo QR, generando un bono-con-
sumo, por el importe subvencionado, de codificacion y trazabilidad tnica.

* La validacion es automatica y en tiempo real, comprobando que tanto el titular de la Tarjeta Ciudadana Inteligente, como
el Comercio no han agotado el importe maximo indicado en las bases de la convocatoria.

* Validado el bono-consumo, se genera el derecho de cobro para el comercio por el importe del mismo. Y al titular de la
tarjeta Ciudadana Inteligente se le incrementa su saldo por el importe del bonoconsumo, exclusivamente para uso en
cualquiera de las empresas y/o establecimientos adheridos, como forma o parte del pago.

* Cuando el titular de la Tarjeta Ciudadana Inteligente opte por utilizar el «saldo de bonos-consumos» como forma o parte
de forma de pago de compras realizadas en empresas y/o establecimientos adheridos, ejecutara desde la app la opcion
«pagar con bonos-consumosy, el sistema genera «Codigo QR» que sera validado por el comercio a través de la app de
Comercio. En ese acto disminuye el saldo del titular de la Tarjeta Ciudadana Inteligente, en el importe validado y gene-
rando para el comercio derechos de cobro por la misma cantidad.

Las empresas y/o establecimientos podran solicitar el abono de los importes de bonos-consumos generados y canjeados a Titu-
lares de la Tarjeta Ciudadana Inteligente «Coria Smart», con los limites establecidos en estas bases. A tal efecto a través de la app de Co-
mercio, genera de forma automatica archivo electronico, para ello el comercio ejecutara la opcion «solicitar abono de bonos-consumo.

Las empresas y/o establecimientos desde la app de Comercio pueden visualizar en tiempo real el importe de bonos-consumo ge-
nerados, el importe de bonos-consumo canjeados o compensados, el importe de abonos solicitados, el importe de abonos cobrados, etc.

Sélo seran validos para la justificacion de la ayuda los bonos-consumos compensados durante el periodo subvencionable esta-
blecido en la base 7.
Base 9. Régimen de compatibilidades.

Las ayudas de esta convocatoria seran compatibles con otras subvenciones y ayudas, que, para las mismas finalidades, hayan
sido concedidas por las Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos in-
ternacionales, salvo cuando se trate de la misma categoria de gasto, en cuyo caso existird causa de incompatibilidad y las ayudas no
podran acumularse.

Base 10.  Plazo, forma y documentacion a presentar:

10.1. El plazo de solicitud de la subvencion sera desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, dicha convocatoria serd publicada igualmente en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones al igual que un extracto de la misma en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE) y durante los siguientes 20 dias.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo anterior dara lugar a la inadmision sin mas tramites, previa resolucién que
debera se dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

10.2. Las solicitudes de ayudas se dirigiran a la Delegacion de Dinamismo Econdémico y Empleo o Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Coria del Rio.

10.3 Las solicitudes se tramitaran a través de la sede electronica sede.coriadelrio.es (Otros tramites —Solicitud subvencion —
Ayuda empresarios anexo I) del Ayuntamiento de Coria del Rio y podran descargarse igualmente en la web municipal www. ayto-co-
riadelrio.es

La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y la aceptacion de las bases de esta convocatoria.
10.4. Las solicitudes de ayudas deberan acompaiarse de la siguiente documentacion/informacion:
a) Datos identificativos del solicitante:

— Para personas fisicas: Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residencia.

— Para personas juridicas: Tarjeta del Codigo de Identificacion Fiscal (CIF), escritura de constitucion de la sociedad, asi
como poder del representante legal y Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residencia.

— Cuando se trate de comunidades de bienes y otras agrupaciones sin personalidad juridica propia, debera nombrarse un
representante o apoderado unico, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corres-
ponden a la comunidad o agrupacion.

b) Registro del IAE de la empresa como actividad comercial minorista.

¢) Documento justificativo de la licencia municipal de apertura, Declaracion Responsable o Comunicacion Previa Cambio de
Titularidad.

d) Certificado de estar al corriente en las obligaciones de Seguridad Social e Informe de la Vida laboral de la Empresa o Informe
de Vida Laboral en el caso de autdbnomos sin trabajadores a su cargo, salvo autorizacion expresa al Ayuntamiento de Coria
del Rio para su consulta a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e) Certificado actualizado de situacion censal y certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, salvo autoriza-
cion expresa al Ayuntamiento de Coria del Rio para su consulta a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

f) Certificado de estar al corriente con las obligaciones tributarias con la Hacienda Local, salvo autorizacion expresa al Ayun-
tamiento de Coria del Rio para su consulta.

g) Certificado de titularidad de cuenta bancaria.

10.5. Los/as solicitantes solo podran presentar una tnica solicitud de ayudas que englobara todos los establecimientos asocia-
dos a la empresa.

Base 12.  Instruccion, ordenacion y resolucion del procedimiento.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones es de concesion mediante la convocatoria por concurrencia competitiva.

Las solicitudes de subvencion, una vez completas, se tramitaran de forma individual por riguroso orden de solicitud, mientras
exista crédito para atender a las mismas.
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La instruccion y ordenacion del procedimiento correspondera a la Delegacion de Dinamismo Econdémico y Empleo del Ayun-
tamiento de Coria del Rio con la participacion, en su caso, de técnico municipal a asignar.

a) Recibidas las solicitudes, la Delegacion de Dinamismo Econdémico y Empleo, comprobara que se ha presentado la documen-
tacion en plazo y forma, y realizaran de oficio cuantas actuaciones estimen necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacion de los datos. Cuando la solicitud no retina los requisitos sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o no se acompaiie la documentacion
que de acuerdo con esta convocatoria resulte exigible, de conformidad con el articulo 68.1 de la antedicha Ley, el 6rgano
competente requerira al interesado/a para que en el plazo méaximo e improrrogable diez dias (10), contados a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion en el tablon de anuncios municipal, subsane la falta o acompaiie los do-
cumentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la repetida Ley.

b) La resolucion de los procedimientos de concesion sera adoptada por la Alcaldia, sin perjuicio de las delegaciones que se
pudieran llevar a cabo, a propuesta de la Delegacion de Dinamismo Econéomico y Empleo.

¢) El plazo maximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesion de subvencion, sera de un mes desde la
fecha de finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes.

d) El vencimiento del plazo sefialado sin que se haya notificado la resolucion legitima a los interesados para entender desesti-
mada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.5
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Contra la resolucion, que pondra fin a la via administrativa, podra interponerse por los interesados potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Sevilla, recurso este tltimo que no podra interponerse hasta que sea resuelto,
en su caso, expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los art.123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas y demas disposiciones en vigor, y sin perjuicio de que los interesados puedan inter-
poner cuantos otros recursos estimaren convenientes en defensa de sus derechos.

f) Una vez notificada la resolucion de concesion de la subvencion, el beneficiario debera descargarse la app de comercio «Co-
ria Smarty, para ello recibiran un enlace personalizado (email, sms) y podra empezar a operar una vez comience el periodo
subvencionable.

Base 13.  Pago.

El pago de la subvencion se realizara una vez finalizado el periodo subvencionable y previa comprobacion de la justificacion
en los términos de la Base 15 de esta convocatoria.

Se producira la pérdida del derecho al cobro en el supuesto de falta de justificacion, sin perjuicio del inicio del procedimiento
de reintegro.

Base 14.  Obligaciones de los beneficiarios.

1. Utilizar la app «Coria Smart», disefiada por el Ayuntamiento de Coria del Rio para la gestion y justificacion de las ayudas
reguladas en la presentes Bases.

2. Aplicar a los titulares de la Tarjeta Ciudadana Inteligente «Coria Smart»:

* El saldo de bonos-consumo como forma de pago total o parcial del importe de la compra final.
* El descuento establecido sobre el importe de la compra final.

Base 15.  Justificacion de la subvencion y plazo.
1. La verificacion de la justificacion de la ayuda se realizara por el Ayuntamiento de Coria del Rio.

A los efectos de justificacion del importe concedido, los bonos-consumo otorgados a los titulares de la Tarjeta Ciudadana In-
teligente «Coria Smart» cuentan con codificacion tnica, de forma que garantizan la trazabilidad del proceso y permiten identificar el
establecimiento que genera el bono-consumo, establecimiento que lo compensa e ID de la tarjeta ciudadana inteligente «CoriaSmart»
que dio origen al bonoconsumo.

A través de la Tarjeta Ciudadana Inteligente «Coria Smarty, los establecimientos verificaran el saldo acumulado de las compen-
saciones realizadas y la disponibilidad de bonos-consumo de los titulares de Tarjetas Ciudadanas Inteligentes, cuando sea solicitado a
tiempo real.

Una vez finalizado el periodo subvencionable, el Ayuntamiento de Coria del Rio en el plazo de 2 meses comprobara la rela-
cion de bonos-consumos canjeados a titulares de la Tarjeta Ciudadana Inteligente «Coria Smarty, con los limites establecidos en estas
bases. A tal efecto la plataforma de gestion de Tarjeta Ciudadana Inteligente «Coria Smart», genera de forma automatica un archivo
electronico.

En el plazo de 1 mes desde la finalizacion del periodo de comprobacion anteriormente sefialado, se procedera al pago de la
subvencion concedida.

Sélo seran validados para la justificacion de la ayuda los bonos-consumos compensados durante el periodo subvencionable
establecido en la base 7.

2. Una vez terminada la revision y comprobacion de la justificacion documental de las subvenciones por parte de la Delegacion
de Dinamismo Econdémico y Empleo, se procedera a efectuar informe técnico, evaluando la documentacion presentada.

Dicho informe y expediente completo, sera remitido a la intervencion municipal par su fiscalizacion en los términos del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, de control interno, al objeto de verificacion.

Dicha fiscalizacion sera mediante la modalidad de control financiero, y si de la documentacion justificativa se observara incum-
plimiento se derivara al beneficiario de la subvencion expediente de reintegro total o parcial de la subvencion en conformidad con el
procedimiento regulado en el Capitulo II, Titulo II de la LGS.
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Base 16.  Procedimiento de reintegro.

El 6rgano concedente serd el competente para exigir del beneficiario el reintegro de subvenciones mediante la resolucion del
procedimiento regulado en la Ley General de Subvenciones y su Reglamento, cuando aprecie la existencia de alguno de los supuestos
de reintegro de cantidades percibidas establecidos en el articulo 37 de dicha Ley.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera de 12 meses desde la fecha del
acuerdo de iniciacion.

Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion expresa, se producira la caducidad del procedimiento,
sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta su terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las actuaciones
realizadas hasta la finalizacion del citado plazo.

La resolucion del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa.

Base 17.  Del control financiero de subvenciones.

La competencia para el ejercicio del control financiero de las subvenciones objeto de esta convocatoria correspondera a la In-
tervencion General Municipal, sin perjuicio de las funciones que correspondan al Tribunal de Cuentas de acuerdo con la Constitucion
y las Leyes.

El procedimiento de control financiero sera el previsto en los articulos 49, 50 y 51 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en las normas que, en desarrollo de la misma, se dicten.

Base 18. Publicidad.

De las ayudas que se concedan se publicara un extracto en el tablon de edictos, en la pagina web municipal y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento, que habra de contener expresion de la convocatoria, beneficiarios, objeto de la actividad econémica
y cuantia de las subvenciones.

Ademas, el Ayuntamiento remitird a la Intervencion General de la Administracion del Estado la informacion requerida sobre
esta convocatoria y las subvenciones concedidas en el marco de la misma para su anotacion en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones, conforme a lo exigido por el art.20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Base 19.  Proteccion de datos de los solicitantes.

Los datos de caracter personal aportados por las personas solicitantes quedaran incorporados por el Ayuntamiento de Coria del
Rio, a una base de datos que aporte informacion suficiente para la gestion de subvenciones, pudiéndose incorporar, asimismo, a los
registros publicos del Ayuntamiento de Coria del Rio.

Los datos de caracter personal de quienes sean titulares de expedientes o de terceros interesados se hallan protegidos de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Asimismo, conforme a la citada Ley Organica, cualquier persona interesada puede ejercitar los derechos de acceso, rectifica-
cidn, oposicion y cancelacion de datos que consideren oportunos, sobre los datos suministrados.
ANExo |
Modelo de solicitud de subvencion

Convocatoria publica de subvenciones destinadas a paliar el impacto derivado d crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19 de
auténomos y pymes radicadas en el municipio de Coria del Rio, a través del estimulo y fomento del consumo.

1. Datos de la entidad solicitante

Nombre comercial del establecimiento:

Domicilio 1: Num.: Codigo postal:

1.A.- Persona fisica

Nombre Primer apellido Segundo apellido DNI
Domicilio Num. Planta Pta Esc. Codigo postal
Municipio Teléfono Correo electronico

Denominacién de la entidad CIF

1.B.- Persona juridica. Sociedad civil o

comunidad de bienes Domicilio
m]
Forma juridica Num. Planta Pta Esc. Codigo postal

Municipio Teléfono Correo electronico
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Datos del representante legal
Administrador unico Administrador solidario Administrador mancomunado
Nombre Primer apellido Segundo apellido DNI
i o o
Domicilio Num. Planta Pta Esc Codigo postal
Municipio Teléfono Correo electronico

2. Autorizacion expresa para notificaciones electronicas

AUTORIZO, como medio preferente para la practica de las notificaciones personales, el medio electronico, designan-
do a continuacion la direccion de e-mail para tal fin, entendiéndose que, las comunicaciones realizadas, seran validas
siempre que exista constancia de la transmision y recepcion, su fecha, contenido integro de las mismas e identificacion
del remitente y destinatario.

Direccion de correo electronico: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX(@XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

3. Autorizacién para comprobacion de datos

g AUTORIZO de manera expresa al 6rgano gestor, para la consulta de datos de identificacion de la actividad, de los
relativos al Impuesto de Actividades Econdémicas y del cumplimiento de obligaciones tributarias, ante la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria. En caso de no autorizacion, deberd aportar Certificado actualizado de Situacion
Censal y Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias.

o AUTORIZO de manera expresa al organo gestor, para la consulta de Informe de estar al corriente en las obligacio-
nes de seguridad social, Informe de Vida Laboral de Empresa o Informe de Vida Laboral, en el caso de autdénomos sin
trabajadores a su cargo, ante la Tesoreria General de la Seguridad Social. En caso de no autorizacion, debera aportar
certificado de estar al corriente en las obligaciones de seguridad social e Informe de Vida Laboral de Empresa o In-
forme de Vida Laboral en el caso de autdnomos sin trabajadores a su cargo.

o AUTORIZO de manera expre al rgano gestor, para la consulta del cumplimento de las obligaciones tributarias con
la Hacienda Local, ante el Ayuntamiento de Coria del Rio. En caso de no autorizacion, debera aportar certificado de
estar al corriente en las obligaciones tributarias con la Hacienda Local.

4. Documentacion que adjunta

Documentacion acreditativa del cumplimiento de

o  DNI del solicitante, si es persona fisica.

o  CIF en caso de personas juridicas, soc civiles y com. De bienes, y dni del representante legal

o  Certificado de estar al corriente en las obligaciones de la seguridad social. Salvo autorizacidon expresa al
ayuntamiento de Coria del Rio para su consulta ante la tesoreria de la seguridad social, de conformidad con
el punto 3 anterior.

o  Certificado actualizado de situacion censal y certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias,
salvo autorizacion expresa al Ayuntamiento de Coria del Rio para su consulta a la Agencia Tributaria, de
conformidad con el punto 3 anterior.

o Certificado de estar al corriente con las obligaciones tributarias con la hacienda local, salvo autorizacion ex-
presa al Ayuntamiento de Coria del Rio para su consulta, de conformidad con el punto 3 anterior.

o  Registro de IAE de la empresa o autonomo como actividad comercial minorista

0  Documento justificativo de licencia municipal de apertura. Declaracion responsable o comunicacion previa
de cambio de titularidad.

0 Certificado de titularidad bancaria.

5. Solicitud, declaracion, lugar, fecha y firma

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad:

o Que la persona o entidad solicitante cumple con los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona/entidad
beneficiaria de la ayuda.

o Que se encuentra al corriente en sus obligaciones tributarias ante la Agencia Estatal de 1a Administracion Tributaria
y al corriente en las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como con la Hacienda Local
de Coria del Rio.

o Que la persona o entidad solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias que prohiben obtener la
condicion de persona/entidad beneficiaria, de conformidad con lo establecido en estas bases reguladoras.

0 Que todos los datos reflejados en la solicitud son ciertos.

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones exigidas en las bases de la convocatoria y las previstas en la normativa

en materia de subvenciones.

SOLICITA la concesion de la subvencion por importe de: 500 euros

En Coria del Rio, de de 2020
LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE/REPRESENTANTE
Fdo.:

Proteccion de datos:
De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales, los datos facilitados en el presente impreso van a ser objeto de tratamiento informatizado por este Ayuntamiento, para lo
cual el afectado, una vez informado y suscrito este documento, consiente expresamente el tratamiento de los datos personales que le conciernen.
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ANExo0 II
Listado de CNAES orientativos

CNAE Titulo

4511  Venta de automoviles y vehiculos de motor ligeros

4519  Venta de otros vehiculos de motor

4532 Comercio al por menor de repuestos y accesorios de vehiculos de motor

4719  Otro comercio al por menor en establecimientos no especializados

4751  Comercio al por menor de textiles en establecimientos especializados

4752  Comercio al por menor de ferreteria, pintura y vidrio en establecimientos especializados
4753  Comercio al por menor de alfombras, moquetas y revestimientos de paredes y suelos en establecimientos especializados
4754 Comercio al por menor de aparatos electrodomésticos en establecimientos especializados
4759  Comercio al por menor de muebles, aparatos de iluminacion y otros articulos de uso doméstico en establecimientos especializados
4761  Comercio al por menor de libros en establecimientos especializados

4763  Comercio al por menor de grabaciones de musica y video en establecimientos especializados
4764  Comercio al por menor de articulos deportivos en establecimientos especializados

4765  Comercio al por menor de juegos y juguetes en establecimientos especializados

4771  Comercio al por menor de prendas de vestir en establecimientos especializados

4772  Comercio al por menor de calzado y articulos de cuero en establecimientos especializados
4777  Comercio al por menor de articulos de relojeria y joyeria en establecimientos especializados
4778  Otro comercio al por menor de articulos nuevos en establecimientos especializados

4779  Comercio al por menor de articulos de segunda mano en establecimientos especializados
4782  Comercio al por menor de productos textiles, prendas de vestir y calzado en puestos de venta y mercadillos
4789  Comercio al por menor de otros productos en puestos de venta y mercadillos

5610  Restaurantes y puestos de comidas

5621  Provision de comidas preparadas para eventos

5630  Establecimientos de bebidas

5914  Actividades de exhibicion cinematografica

7911  Actividades de las agencias de viajes

9001  Artes escénicas

9004  Gestion de salas de espectaculos

9102  Actividades de museos

9103  Gestion de lugares y edificios historicos

9104  Actividades de los jardines botanicos, parques zooldgicos y reservas naturales

9105  Actividades de bibliotecas

9106  Actividades archivos

9200  Actividades de juegos de azar y apuestas

9311  Gestién de instalaciones deportivas

9312 Actividades de los clubes deportivos

9313  Actividades de los gimnasios

9319  Otras actividades deportivas

9321  Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos

9329  Otras actividades recreativas y de entretenimiento

9602  Peluqueria y otros tratamientos de belleza

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Coria del Rio a 27 de noviembre de 2020.—E1 Alcalde, Modesto Gonzalez Marquez.

15W-7885

EL CUERVO DE SEVILLA

Correccion de errores

Mediante resolucion de Alcaldia-Presidencia nimero 1950/2020, de 30 de noviembre de 2020, se acordo la correccion de
errores de las resoluciones aprobatorias del listado provisional y definitivo de admitidos y excluidos para el proceso selectivo de
cobertura de dos puestos de Policia Local.

Se inserta a continuacion el texto integro de la resolucion:

En el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 24, de 30 de enero de 2020, se publicé el listado provisional de
admitidos y excluidos al proceso selectivo para la provision en propiedad de dos plazas de Policia Local vacantes en la plantilla del
Ayuntamiento de El Cuervo. En el listado figuraba el nombre de Manuel Zambrano Suarez como persona admitida con posibilidad
de subsanacion por faltar declaracion jurada. En el anuncio referido se indicaba un plazo de diez dias hébiles para subsanacion de las
deficiencias observadas.
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En el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 269, de 19 de noviembre de 2020, se publica el listado definitivo de
admitidos y excluidos, en el que aparece igualmente entre los admitidos el nombre de Manuel Zambrano Suarez.

Con fecha 20 de noviembre de 2020, don Daniel Zambrano Suarez presenta escrito en el que reclama la existencia de error en
los listados de admitidos, ya que aparece como Manuel, cuando su nombre es Daniel.

Visto el informe emitido por la Secretaria municipal en fecha 30 de noviembre de 2020.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas
sefiala que éstas podran en cualquier momento rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Comprobada la existencia de error en la indicacion del nombre del interesado en las resoluciones aprobatorias del listado
provisional y del definitivo de admitidos y excluidos para el proceso selectivo para la provision de dos plazas de Policia Local, procede
dictar Resolucion por esta Alcaldia en la que se apruebe la rectificacion del error.

Por todo ello, en virtud de la competencia que me atribuyen los articulos 21 de la Ley de Bases de Régimen Local y 109 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, he resuelto:

Primero.—Corregir el error detectado en los listados provisional y definitivo de admitidos al proceso selectivo para la provision
en propiedad de dos plazas de Policia Local vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de El Cuervo, aprobados por resoluciones de
Alcaldia 162/2020, de 23 de enero, y 1799/2020, de 12 de noviembre, respectivamente, de modo que donde dice «Manuel Zambrano
Suarez» debe decir «Daniel Zambrano Sudarez»

Segundo.—Notificar la presente resolucion a don Daniel Zambrano Suérez.

Tercero.—Publicar en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, tablon de anuncios y pagina web municipal la rectificacion
aprobada.

Cuarto.—Dar cuenta al Pleno de esta resolucion.

En El Cuervo de Sevilla a 1 de diciembre de 2020.—EIl Alcalde-Presidente, Francisco José Martinez Alba. El Secretario, José
Antonio Paya Orzaes.

4W-7930

ECUJA

La Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que ha sido aprobado inicialmente, por la Corporacion Municipal en Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Ecija
(Sevilla) en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de octubre de 2020, el Anexo A del proyecto de ejecucion de linea eléctrica A.T. en D/C
a 25 kV (66 kV) entre subestacion de Villanueva del Rey y los sectores SG-105, UPR-4 ¢ 1-6/1 del PGOU, en el término municipal de
Ecija, redactado por el Ingeniero Industrial Juan Manuel Bafios Duran, que tiene como objetivo definir correctamente el tramo aéreo
que sobrevuela la parcela 195 poligono 56 del término municipal de Ecija, concretamente entre los apoyos nameros 22 y 23, insertando
un nuevo apoyo n.° 22-A en mitad del vano donde se produce el cruzamiento con la linea eléctrica de media tension particular, titulari-
dad de don Francisco José Martinez Ferrer y los herederos de don Antonio Martinez Ferrer, con la nueva linea eléctrica de alta tension
objeto del proyecto y en ejecucion.

Ademas, ha sido aprobada la nueva relacion de bienes y derechos afectados por el modificado del Anexo A del proyecto de
¢jecucion de linea eléctrica A.T. en D/C a 25 kV (66 kV) entre Subestacion de Villanueva del Rey y los Sectores SG-105, UPR-4 e 1-6/1
del PGOU, en el término municipal de Ecija

Lo que se hace publico para que durante el plazo de 20 dias hébiles a partir de la publicacion de este edicto en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, en el tablon municipal del Ayuntamiento y en el tablon electronico del portal web municipal se puedan presentar
las alegaciones que se estimen pertinentes. El proyecto se encuentra expuesto en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Ecija
(www.ecija.es) en el indicador 13: Transparencia en Materia de Urbanismo, Obras Publicas y Medio Ambiente; 4: Obras Publicas e
Infraestructuras, apartado 62: Obras de Infraestructuras aprobadas pendientes de ejecucion.

El expediente se encuentra para quien lo quiera examinar en las dependencias del Area de Gestion del Espacio Urbano, sitas en
Calle Mayor n.° 8 de Ecija. Las alegaciones podran ser presentadas en los Registros Municipales habilitados al efecto, y también por
el resto de procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas.

En Ecija a 12 de noviembre de 2020.—EIl Alcalde, P.D. el Concejal (resolucion 2020/1907 de fecha 23 de julio de 2020)
(«Boletin Oficial» de la provincia n.° 199 de fecha 27 de agosto de 2020), Sergio Gémez Ramos.

15W-7912

GUILLENA

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de noviembre de 2020, se aprobd inicialmente el expediente
de modificacion presupuestaria de Pleno numero 05/2020, consistente en un suplemento de créditos financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria deducido de la liquidacion del ejercicio 2019, por un importe de 96.296,97 €. De conformidad con el articulo 177.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, dicho acuerdo de modificacion presupuestaria quedara expuesto a informacion al publico, en el tablén de anuncios de esta En-
tidad, y el expediente a disposicion del publico en la Intervencion de Fondos, durante quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de esta publicacion, con el fin de que, cualquier persona interesada lo pueda examinar y presentar las reclamaciones o alegaciones
que estime conveniente, que seran resueltas por el Pleno en el plazo de un mes. De no producirse reclamaciones o alegaciones, el ex-
pediente de modificacion presupuestaria se considerara definitivamente aprobado.

En Guillena a 30 de noviembre de 2020.—EIl Alcalde-Presidente, Lorenzo Jos¢ Medina Moya.
15W-7913
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GUILLENA

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de noviembre de 2020, se aprob¢ inicialmente el expediente
de modificacion presupuestaria de Pleno nimero 06/2020, consistente en un suplemento de créditos financiado con cargo al remanente
liquido de Tesoreria en aplicacion del superavit presupuestario deducido de la liquidacion del presupuesto 2019, por un importe
de 94.707,11 €. De conformidad con el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dicho acuerdo de modificacion presupuestaria quedara expuesto a
informacion al publico, en el tablon de anuncios de esta Entidad, y el expediente a disposicion del ptblico en la Intervencion de Fondos,
durante quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de esta publicacion, con el fin de que, cualquier persona interesada lo
pueda examinar y presentar las reclamaciones o alegaciones que estime conveniente, que seran resueltas por el Pleno en el plazo de
un mes. De no producirse reclamaciones o alegaciones, el expediente de modificacion presupuestaria se considerard definitivamente
aprobado.

En Guillena a 30 de noviembre de 2020.—EI Alcalde-Presidente, Lorenzo José Medina Moya.
4W-7939

LORA DEL RIO

Don Antonio Miguel Enamorado Aguilar, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.
Mediante acuerdo plenario de 30 de noviembre de 2020 la Corporacion aprobd inicialmente con la mayoria legalmente exigida:

Primero: Aprobar inicialmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecénica del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio, consistente en la modificacion del articulo 5.

Segundo: Que el presente acuerdo se exponga al publico por plazo de treinta dias habiles, previo anuncio insertado en el tablon
de anuncios de esta entidad local y en el «Boletin Oficial» de la provincia, dentro de los cuales los interesados podran examinar el
expediente en las dependencias municipales y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Tercero: En el caso de que durante indicado plazo no se hubieran presentado reclamaciones, se entendera definitivamente
adoptado este acuerdo hasta entonces provisional sin necesidad de acuerdo plenario.

Por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Lora del Rio a 1 de diciembre de 2020.—El Alcalde, Antonio Miguel Enamorado Aguilar.
4W-7936

LORA DEL RIO

Don Antonio Miguel Enamorado Aguilar, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Aprobado por resolucion de esta Alcaldia, de fecha 26 de noviembre de 2020, la incoacion de expediente de
investigacion numero 7543/ 2020, a efectos de comprobar su titularidad publica, en relacion a los siguientes bienes o derechos:

Carretera antigua de Alcolea 13. Término municipal de Lora del Rio (Sevilla)

Ref. Catastral: 6209601TG7760N0004YU.

Finca Registral: 1757. Tomo 1002. Libro 314. Folio 204.

De conformidad con el articulo 126.1 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia aprobado por Decreto
18/2006, de 24 de enero, se somete a informacion publica por el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de que puedan formularse las alegaciones que se
estimen oportunas y aportar los titulos y documentos en que pretendan fundar su derecho.

El expediente que se instruye podran examinarlo los interesados en el Area de Urbanismo de este Ayuntamiento, de lunes a
viernes, durante las horas de 9.00 a 14.00.

Las alegaciones deberan presentarse por escrito al Registro General de este Ayuntamiento, sito en Plaza de Espaiia, 1, asi como
a través de la sede electronica municipal https://loradelrio.sedelectronica.es/info.0.

En Lora del Rio a 1 de diciembre de 2020.—El Alcalde-Presidente, Antonio Miguel Enamorado Aguilar.
4W-7943

MAIRENA DEL ALCOR
Correccion de errores

Rectificacion de error en Decreto 1607/2020 de 20 de noviembre sobre aprobacion de lista provisional de admitidos y excluidos
en el proceso selectivo para la cobertura en propiedad de dos plazas de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Mairena del Alcor,
mediante oposicion libre y composicion de Tribunal de seleccion.

Aprobada, por resolucion del Alcalde-Presidente de ésta Corporacion niimero 1607/2020 de 20 de noviembre, la lista
provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la cobertura en propiedad de dos plazas de Auxiliar Administrativo
del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, mediante oposicion libre, y designacion del Tribunal de seleccion.

Rectificado error mediante Decreto de Alcaldia 1670/2020 de 30 de noviembre, por el presente se hace ptblico el objeto de
rectificacion, para general conocimiento.
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«Decreto de Alcaldia-Presidencia n.°: 1670/2020 de 30 de noviembre de 2020.

Rectificacion de error Decreto 1607/2020 de 20 de noviembre sobre aprobacion de lista provisional de admitidos y excluidos
en el proceso selectivo para la cobertura en propiedad de dos plazas de Auxiliar Administrativo de este Ayuntamiento
y composicion del Tribunal de Seleccion. (2020/SEL_01/000473)

Mediante resolucion de Alcaldia Presidencia N.° 1607/2020, de fecha 20 de noviembre, ha sido aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la cobertura en propiedad de dos plazas de auxiliar administrativo de este
Ayuntamiento mediante oposicion libre, integradas en la oferta de empleo publico para 2017-18 y composicion del Tribunal de seleccion.

El citado anuncio ha sido publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla del 28 de noviembre de 2020 notificandose
como via de recurso el recurso de reposicion conforme a los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun.

Considerando que el tramite publicado se trata de un mero acto de tramite de caracter instrumental a la resolucion final y asi lo
reconoce STSJ la Rioja (Sala de lo Contencioso-Administrativo) 25 junio 1996.

De conformidad con el art. 109.2. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas en el que se establece que: «Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos».

En virtud de la competencia que me atribuye el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, he resuelto:

Primero. Eliminar por improcedente el pie de recurso de reposicion del Decreto de Alcaldia n.® 1607/2020 de 20 de noviembre
de 2020, dado que el acto publicado se trata de un acto de tramite y no es susceptible de recurso.

Donde dice:

Lo que notifico para conocimiento de los interesados y efectos oportunos, advirtiéndole que contra la presente resolucion
que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, de conformidad con lo previsto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Debe decir:

Contra esta resolucion no cabe interponer recurso alguno, por tratarse de un acto de mero tramite no susceptible de impugnacion
de forma separada al acto que ponga término al procedimiento.

Segundo.—Publicar el presente decreto en los mismos términos que ha sido publicado el decreto rectificado.

En Mairena del Alcor a 1 de diciembre de 2020.—EI Alcalde-Presidente, Juan Manuel Lopez Dominguez.

4W-7938

MARCHENA

Con fecha 27 de noviembre de 2020 por el Pleno del Ayuntamiento de Marchena, en sesion ordinaria, se aprueba provisional-
mente la Ordenanza fiscal reguladora de las tasas por la inmovilizacion de vehiculos en la via publica en el municipio de Marchena.
De conformidad con los articulos 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, el expediente queda sometido a informacion publica por un plazo de 30 dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. A lo largo de este plazo, los
interesados podran presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
En Marchena a 30 de noviembre de 2020.—La Secretaria, Maria del Carmen Simon Nicolas.
15W-7920

MARCHENA

Con fecha 27 de noviembre de 2020 por el Pleno del Ayuntamiento de Marchena, en sesion ordinaria, se aprobd provisional-
mente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. De conformidad con los
articulos 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
el expediente queda sometido a informacion publica por un plazo de 30 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. A lo largo de este plazo, los interesados podran presentar las
alegaciones que estimen oportunas.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
En Marchena a 30 de noviembre de 2020.—La Secretaria, Maria del Carmen Simon Nicolas.
15W-7921
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EL PALMAR DE TROYA

BASES PARA LA BOLSA DE SELECCION DE UN FUNCIONARIO INTERINO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, POR AUSENCIA DEL TITULAR

1.— Objeto.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa para la seleccion de un funcionario interino, Auxiliar Administrativo, por
ausencia del titular, y siempre que lo considere oportuno el Ayuntamiento, por razones de necesidad y urgencia; cuyas caracteristicas son:

— Grupo: C; Subgrupo: C2; Auxiliar Administrativo. Jornada completa, por el tiempo de la ausencia. El cese del funcionario
interino se producira, ademas de por las causas previstas en el articulo 63 del EBEP, cuando finalice la causa que dio lugar a su nom-
bramiento. El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicion libre.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y las bases de la presente
convocatoria.

2.— Requisitos.
Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del TREBEP:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP respecto a los nacionales de otros
Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o Formacion Profesional Bésica o equivalente.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la toma de posesion como funcionario interino.

3.— Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente de esta Corporacion y en
ellas cada aspirante debera manifestar que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias. /Anexo 11/.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de El Palmar de Troya, en dias
laborales de Lunes a Viernes y en horario de oficina, de 9.00 h a 14.00 h o bien en cualquiera de los lugares previstos en el art. 16 Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o documento nacional en caso de extranjeros, o en su caso, del documento oficial
de renovacion del mismo.

— Fotocopia compulsada del titulo académico requerido para su participacion en el proceso o reconocimiento de homologa-
cion o equivalencia, o resguardo de haber solicitado el titulo o reconocimiento de homologacion o equivalencia.

— Fotocopia compulsada de otras titulaciones académicas para valorar en la fase de concurso, ademads de la requerida para el
proceso de seleccion en estas bases y relacionadas con el puesto de trabajo.

— Fotocopia de los méritos alegados. La experiencia profesional se acreditara a través de contratos laborales, y vida laboral,
o certificados de servicios prestados en la Administracion, que deberdn aportarse mediante documento original acreditativo de los
mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la valoracion de aquéllos que no se presenten en esta forma, en ellos
debe constar; jornada de trabajo, objeto del contrato y fecha de inicio y finalizacion o continuidad. La asistencia a seminarios, cursos y
jornadas se acreditard mediante la aportacion de original o de copia, de los titulos, certificados o diplomas de realizacion, debidamente
compulsada.

— Resguardo acreditativo de haber hecho efectivo los derechos de examen, lo cuales se fijan en la cantidad de 12,02 € de acuer-
do con la Ordenanza fiscal nim. 3 reguladora de la tasa por participacion en las convocatorias para la seleccion del personal al servicio
del municipio de El Palmar de Troya, cuyo importe integro se hara efectivo mediante autoliquidacion que se efectuara en el impreso
establecido a tal efecto por el Ayuntamiento de El Palmar de Troya, a través de transferencia a la cuenta bancaria IBAN ES11-3020-
0002-19-2003554520, a nombre de «El Ayuntamiento de El Palmar de Troya», debiendo indicar nombre, apellidos y codigo Auxiliar
Administrativo.

El ingreso debera efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud de participacion en el proceso selectivo, no admi-
tiéndose el pago fuera de dicho plazo. El justificante de pago habra de anexionase a la instancia. Sin el cumplimiento de la acreditacion
del ingreso junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante a la admision a las pruebas selectivas. En ninglin caso la presentacion
y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion de la acreditacion del mismo, en tiempo y forma,
junto con la solicitud.

De las resoluciones que vayan produciéndose en la tramitacion del presente procedimiento se informara en la pagina web,
www.elpalmardetroya.es, en el tablon fisico, tablon electronico y portal de trasparencia de este Ayuntamiento.
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4.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicara en la pagina web municipal: www.
elpalmardetroya.es, en el tablon de anuncios y portal de transparencia. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobada defini-
tivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con designacion de los miembros del Tribunal de Seleccion, y con la fecha lugar
y hora de la oposicion. Esta resolucion se publicara en la pagina web del Ayuntamiento, y, en el tablon de anuncios.

5.— Procedimiento selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion libre. Constara, por tanto, de dos fases.
5.1. La fase de oposicion (valoracion 60%) estara compuesta por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter teodrico, obligatorio que consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test
basadas en el contenido de la totalidad del temario propuesto, relativas a las materias contempladas en el Anexo I (Bloque I.— Materias
Comunes y Bloque II.— Materias especificas), durante un tiempo maximo de 60 minutos.

El cuestionario estard compuesto por 50 preguntas tipo test, con cuatro posibles respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta.
La puntuaciéon maxima por este ejercicio sera de 10 puntos.

La fecha y lugar en la que se celebraran las pruebas se anunciaran en el tablon de anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento
de El Palmar de Troya www.elpalmardetroya.es, y en el portal de Transparencia.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicioén quienes no comparezcan. Los candi-
datos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
5.2. La Fase de concurso (valoracion 40%).

La fase de concurso sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion. La resolucion resultante de esta valoracion ha de contener para cada aspirante la puntuacion global
obtenida en la fase de concurso y ha de publicarse en el tablén de anuncios y en la pagina Web de la Corporacion.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Experiencia profesional: Hasta 6 puntos.

a.1.) Por cada mes completo, o fraccion superior a quince dias, de servicios prestados en el ambito de una Entidad Local, en
plazas iguales o similares a la que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo o ente pu-
blico competente. Puntuacion: 0,15 puntos por mes o fraccion superior a 15 dias.

a.2.) Por cada mes completo, o fraccion superior a quince dias, de servicios prestados en el ambito de otras Administraciones
Publicas, distintas de una Entidad Local, en plazas iguales o similares a la que se opta, acreditado mediante la correspondiente certifi-
cacion expedida por el organismo o ente publico competente. Puntuacion: 0,10 puntos por mes o fraccion superior a 15 dias.

a.3.) Por cada mes completo, o fraccion superior a 15 dias, de servicios prestados en empresa publica en puesto igual o similar
al que se opta, que deberan ser suficientemente acreditados a través de certificado de cotizaciones a la Seguridad Social (fe de vida
laboral) y contratos. Puntuacion: 0,05 puntos por mes.

A los efectos de las presentes bases por servicios prestados se entenderan los realizados en virtud de contrato laboral o admi-
nistrativo, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el prestado a tiempo parcial.

La maxima puntuacion a obtener en este apartado es de 6 puntos.

b) Formacion: Hasta 3 puntos.

b.1).— Otras Titulaciones académicas ademas de la requerida para el proceso de seleccion en estas bases y relacionadas con el
puesto de trabajo. Hasta 2 puntos:

a) Titulo de Bachillerato, F.P.II o Ciclo formativo de grado superior o equivalente. 1 punto.

¢) Diplomatura Universitaria o equivalente. 1,5 puntos.

d) Licenciatura o Grado Universitario o equivalente 2 puntos.

No se valoraran aquellos titulos académicos que hubiesen sido requisito para la obtencion de otros de rango superior o para la
presentacion a esta convocatoria. Acreditacion: Con la aportacion del Titulo bien sea original o copia compulsada del mismo o resguar-
do acreditativo del abono de los derechos de expedicion del titulo.

b.2).— Cursos de formacion: Hasta 1 punto.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y/o impartidos, acreditados en los ultimos diez afios y hasta la fecha de publica-
cion de esta convocatoria, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acce-
der y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos

de Administracion Publica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion
para el Empleo de las Administraciones Publicas:

— Por cada hora de curso recibido: 0,01 puntos la hora.

— Por cada hora de curso impartido: 0,05 puntos la hora.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su participacion,
y se valorara tinicamente el de nivel superior o avanzado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los
inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los
diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

La maxima puntuacion a obtener en este apartado es de 3 puntos.
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¢) Ejercicios aprobados en oposiciones para plazas iguales o semejantes a la que se opta.

Siempre que sea en los tltimos 10 afios previos a la fecha de publicacion de la convocatoria, acreditado mediante certificacion
expedida por el organismo competente:

Hasta 1 punto.

— Por cada ejercicio aprobado a plaza igual, a razon de 0, 25 puntos.
— Por cada ejercicio aprobado a plaza semejante, a razon de 0, 10 puntos.

La maxima puntuacion a obtener en este apartado es de 1 punto.

La puntuacion final del proceso selectivo sera la que resulte de sumar la puntuacion de la fase de concurso multiplicada por 0,6
y la de la fase de concurso multiplicada por 0,4.

En caso de empate se dara preferencia a quien haya obtenido mas puntuacion en la fase de oposicion. El aspirante que, hubiere
obtenido la calificacion total mas alta como resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicion
sera la persona propuesta para su nombramiento como funcionario interino. Y, el resto de aspirantes constituiran la bolsa, siendo orde-
nados por riguroso orden de puntuacion.

6.— Tribunal calificador:

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros (titular y suplente), de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 60 del TREBEP:

— Un Presidente: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

— Un Secretario: Que sera la Secretaria Interventora de esta Corporacion. Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la
Alcaldesa con nivel de titulacién igual o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria, que
también actuara como vocal.

— Tres Vocales: Funcionarios/as de carrera designados/as por el alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la exigida para
el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria. Incluyendo al secretario que también actuard como vocal.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal
eventual y los representantes de la Junta o Delegados de Personal, conforme a lo dispuesto en el TREBEP. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica, y cuyo régimen de retribuciones se determinara en la resolucion que
acuerde su designacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico, notificandolo a la autoridad con-
vocante, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos,
cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal sélo podra actuar validamente con la asistencia de todos sus miembros, o sus suplentes. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes. La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos su-
puestos no previstos en las bases facultandoles éstas para ello. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio
de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

7.— Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados/as por el orden riguroso de pun-
tuaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso, que constituiran la bolsa, en el tablon fisico y electronico de este Ayuntamiento,
en su pagina web, y en el portal de transparencia.

8.— Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la fase anterior, el Sr. Alcalde, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal Calificador, procedera a nombrar funcionario interino, el cual debera tomar posesion en el plazo de cinco dias
a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa en la forma
prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo sefialado perdera todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido. Y, se pasara al llamamiento del siguiente de la bolsa; pasando a ocupar el que no tomara posesion de forma
injustificada el ultimo puesto de la Bolsa.

9.— Funcionamiento de la bolsa.

Los aspirantes se ordenaran jerarquicamente, de mayor a menor puntuacion. En caso de empate se dara preferencia a quien haya
tenido mas puntuacion en la fase de oposicion. La bolsa tendra una duracion minima de un afio y maxima de cuatro. La misma dejara
de tener vigor cuando se produzca un nuevo proceso de seleccion o por el transcurso de los cuatro afios.

En caso de que el aspirante elegido para ocupar la vacante no tomara posesion, o habiendo tomado, cesara por cualquier motivo
en la plaza, ocupard la plaza el integrante de la bolsa a quien corresponda por orden de prelacion, manteniendo el aspirante que no tome
posesion o cesara, siempre previa justificacion a mantener su posicion en la bolsa. En el caso de que no se produzca la justificacion
pasard a ocupar el ultimo puesto en la bolsa.

En el caso de una sustitucion temporal por alguna de las razones del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, podra llamarse a un aspirante de
la bolsa, que cuando cese volvera a colocarse en la bolsa en la posicion que le corresponda por la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo. En el caso de realizar el llamamiento y el aspirante rechazara ocupar la vacante de forma justificada, se mantendra su posiciéon
en la bolsa. En el caso de que no se produzca la justificacion pasara a ocupar el ultimo puesto en la Bolsa.
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10.— Base final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por los interesados con
caracter potestativo, recurso de reposicion, ante la Presidencia en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Locales y disposicion adicional 14 de la Ley 19/2003, de
23 de diciembre, de reforma de la Ley Organica del Poder Judicial, que modifica el articulo 8 de la Ley 29/98, de 13 de julio.

También podran utilizarse otros recursos, si lo estimasen oportuno
ANEx0 [
Temario
Blogue I (parte general)

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales, estructura y contenido. Principios que informan
2. La Corona: caracter, sucesion, proclamacion y funciones. El Poder Judicial: El Consejo General del Poder Judicial.

3. Las Cortes Generales. Concepto, elementos, funcionamiento y funciones normativas. EI Gobierno: concepto, integracion,
cese, responsabilidad, funciones, deberes y regulacion.

4. La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos. Las Administraciones del
Estado. Autondmica. Local e Institucional.

5. Las Comunidades Autéonomas: Constitucion y competencias. Competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas:
Introduccion al Estatuto de Autonomia para Andalucia, y su sistema de distribucion de competencias.

6. Fuentes del Derecho Publico. Enumeracion y principios. La jerarquia de las fuentes. Fuentes escritas. Leyes y reglamentos.

7. E1 Régimen Local espaiiol. Concepto de Régimen Local espaiiol. Concepto de Administracion Local, evolucion del Régimen
Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. La Administracion Local: Entidades que la integran. Regulacion actual.

8. El Municipio: evolucion, concepto, elementos esenciales, denominacion y cambio de nombre de los municipios. El Término
municipal: concepto, caracteres, alteracion del término municipal. La poblacion: concepto. El empadronamiento: regulacion, concepto.

9. Organizacion municipal: concepto. Clases de 6rganos. Organos de régimen comiin. Competencias: concepto y clases. Titulo X
de la Ley 7/85, reguladora de las Bases del Régimen Local.

10. La provincia: evolucion, elementos esenciales. Competencias de la provincia. Organizacion provincial y competencias de
los 6rganos.

11. Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos Generales. Potestad tributaria de las Entidades Locales. Or-

denanzas Fiscales. Tramitacion de las Ordenanzas y acuerdos. Contenido. Entrada en vigor. las Ordenanzas y acuerdos. Contenido.
Entrada en vigor.

12. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

13.La Ley 3/2018 de S de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales.

14. Normativa estatal, autonémica y local en materia de igualdad: La obligacion administrativa de empleo de un lenguaje in-
clusivo. Definicion de acoso sexual y acoso por razon de sexo. Presupuestos con enfoque de género.

15. Normativa estatal y autondmica en materia de violencia de género: La ampliacion del concepto de victima en la normativa
la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion. Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de revision;
Objeto, interposicion y plazos.

Bloque II (parte especifica)

16. El acto administrativo: concepto, elementos, clasificacion, invalidez. Principios generales del procedimiento administra-
tivo: concepto y clases. Fases del procedimiento comun: principios y normas reguladoras. Dias y horas habiles Computo de plazos.

17. Recursos administrativos: concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via administrativa, interposicion, suspension
de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion. Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de
revision; Objeto, interposicion y plazos.

18. Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

19. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Iniciacion del
procedimiento a solicitud del interesado. Contenido de la solicitud. Subsanacion y mejora. Declaracion responsable y comunicacion.

20. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas: Ordenacion del
procedimiento: Expediente administrativo. Impulso. Instruccion del procedimiento: Actos de instruccion. Participacion de los interesados.

21.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Finalizacion del
procedimiento: Contenido de la resolucion. Desistimiento y renuncia. Caducidad.

22. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: concepto y diferenciaciones. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

23. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

24. El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y documentos en las oficinas publicas. La

informatizacion de los registros. Comunicaciones y notificaciones. El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios de ordenacion.
El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

25. Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido del presupuesto general. Anexos del
presupuesto general. Estructura presupuestaria. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario.

26. La Funcion publica local y su organizacion: ideas generales. Concepto de funcionario. Clases. El personal laboral al servi-
cio de las Entidades locales. Régimen juridico. Personal eventual. Derechos y deberes de los Funcionarios publicos locales. Régimen
disciplinario. Derecho de sindicacion.
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27. Los Bienes de las Entidades locales: concepto, clases. Bienes de dominio publico local. Bienes patrimoniales locales, ena-
jenacion, cesion y utilizacion.

28. Los Contratos administrativos en la esfera local: legislacion reguladora. Clases de contratos locales. Seleccion del contratista.
Procedimientos de adjudicacion.

29. Formas de la accion administrativa: Fomento. Policia. Servicio Publico. Clasificacion. Procedimiento de concesion de
licencias: concepto y caracteres. Actividades sometidas a licencia. Procedimiento. Efectos. La responsabilidad de la Administracion.

30. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Publicidad activa.

ANExo II
Modelo de solicitud
D./D* con D.N.I.: , domicilio en calle
n.° de lalocalidad de provincia de ;

con teléfono y correo electronico

Que enterado de la convocatoria del Ayuntamiento de El Palmar de Troya (Sevilla) para la seleccion de un funcionario interino,
auxiliar administrativo, por ausencia del titular, y siempre que lo considere oportuno el Ayuntamiento, por razones de necesidad y
urgencia.

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por las bases de la convocatoria y declarando expresamente que no
me hallo incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios en la Administracion Publica.

Solicita:

Se tenga por presentada esta solicitud junto con la documentacioén que se acompaiia y se sirva admitirme para participar en el
proceso selectivo.

Documentos que se adjuntan:

— Fotocopia compulsada del DNI/ NIE.

— Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

— Fotocopia compulsada de los titulos académicos de que dispongo.

— Fotocopia compulsada de los méritos alegados.

— Acreditacion de la experiencia profesional o formacion especifica.

— Justificante de haber realizado el Ingreso de las tasas corerespondientes.
— Otros.

En El Palmar de Troya a de de 2019.
El/La solicitante
Firma

En El Palmar de Troya a 27 de noviembre de 2020.—El Alcalde, Juan Carlos Gonzalez Garcia.
6W-7878

PEDRERA
Resolucion de Alcaldia n.° 1306, de fecha 30/11/2020, del Ayuntamiento de esta villa por la que se aprueba definitivamente el
proyecto de urbanizacion.
Habiéndose aprobado definitivamente el proyecto de urbanizacion para la ejecucion material del siguiente sector:
Unidad de Actuacion Afectada: Sector SUO2.
«Expediente n.°: 2020/PUR_01/000001.

Resolucion de Alcaldia de nimero y fecha establecidos al margen.
Procedimiento: Aprobacion de Proyecto de Urbanizacion.
Asunto: P.I. Los Leones.

Documento firmado por: El Alcalde, el Secretario.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Providencia de Alcaldia 27/05/2020
Informe de Secretaria 27/05/2020
[En su caso] Informe de los Servicios Técnicos 02/10/2020
Informe-Propuesta de Secretaria 06/10/2020
Resolucion de Alcaldia 07/10/2020
Anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia 30/10/2020
Anuncio en el Periodico 24/10/2020
Certificado de Secretaria 30/11/2020
Informe propuesta 30/11/2020

Examinada la documentacion que la acompaia, visto el informe de Secretaria, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero. Aprobar definitivamente el siguiente proyecto de urbanizacion:
Unidad de actuacion afectada: Sector SUO2.
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Cuarto. Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia a los efectos de su general conocimiento.
Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://sede.pedrera.es].

Quinto. Notificar a los interesados la presente resolucion con indicacion de los recursos pertinentes.»

Se publica a los efectos del articulo 39 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y
del articulo 141.4 del Reglamento de Planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana, aprobado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Pedrera a 1 de diciembre de 2020.—E1 Alcalde, Antonio Nogales Monedero.
4W-7925

EL PEDROSO

Don Juan Manuel Alejo Gala, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que, en la Secretaria-Intervencion de esta entidad local y conforme disponen los articulos 112 de la Ley 7/85 de 2 de
abril y 169.1 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se encuentra expuesto al publico a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio 2021, aprobado inicialmente por
la Corporacion en Pleno en sesion Extraordinaria celebrada el dia 27 de noviembre de 2021.

Los interesados que estén legitimados seglin lo dispuesto en el articulo 170.1 del R.D.L. 2/2004 citado, y por los motivos
taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General de documentos de este Ayuntamiento.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

De no presentarse reclamaciones, el Presupuesto se entendera definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo
plenario.

En El Pedroso a 30 de noviembre de 2020.—El Alcalde, Juan Manuel Alejo Gala.
4W-7924

PENAFLOR

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, por medio del presente anuncio se hace publico el acuerdo adoptado por la unanimidad de los miembros asistentes en la
sesion ordinaria del Pleno de la Corporacion celebrado el dia 30 de enero de 2020 y relativo a la aprobacion del convenio con el OPAEF
para la delegacion de las facultades de instruccion y resolucion de expedientes sancionadores por infracciones a la Ley de trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial y a las Ordenanzas municipales, y de gestion y recaudacion de las multas de trafico:

«Vista la necesidad de realizar una gestion eficiente del proceso de instruccion y resolucion de los procedimientos sancionado-
res por infracciones a la Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a motor y Seguridad Vial y las ordenanzas municipales, asi como
de la gestion y recaudacion de las correspondientes multas, tanto en periodo voluntario como ejecutivo.

Visto el texto del borrador del Convenio publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla de fecha 9 de noviembre de
2017, a suscribir con la Diputacion de Sevilla, a través del Organismo Provincial de Asistencia Economica y Fiscal (O.P.A.E.F.), para
la instruccidn y resolucion de los expedientes sancionadores y la gestion y recaudacion de las multas por infracciones a la Ley sobre
Trafico, Circulacion de vehiculos a motor y Seguridad Vial y a las Ordenanzas municipales de circulacion.

Visto lo dispuesto en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico de las Administra-
ciones Publicas y demads legislacion aplicable asi como el expediente tramitado al efecto, se propone al Excmo. Ayuntamiento en Pleno
la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero. Delegar a la Diputacion Provincial de Sevilla, a través del Organismo Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal
(O.P.A.E.F.), como ente instrumental de la misma, las facultades de gestion y recaudacion de multas por infracciones a la Ley sobre
Trafico, Circulacion de vehiculos a motor y Seguridad Vial y a las Ordenanzas Municipales de Circulacion, tanto en periodo voluntario
como ejecutivo, asi como, al amparo de lo previsto en el articulo 84.2 de la LTCVSY, delegar en el OPAEF las competencias y funcio-
nes sancionadoras en dicha materia.

Segundo. Nombrar como miembros representantes del Ayuntamiento de Pefiaflor en la Comision Paritaria de Seguimiento
del convenio a:

— Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pefaflor o persona en quien delegue.
— Jefe de la Policia Local o funcionario en quien delegue.
— Secretario-Interventor del Ayuntamiento o persona en quien delegue.
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Tercero. Aprobar expresamente el compromiso del Ayuntamiento de Pefaflor a dotar en el presupuesto anual el importe ne-
cesario para hacer frente a las tasas por la prestacion del servicio que liquide OPAEF.

Cuarto. Autorizar al Sr. Alcalde Presidente la firma del Convenio para la instruccion y resolucion de los expedientes sancio-
nadores y la gestion y recaudacion de multas por infracciones a la Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a motor y Seguridad
Vial y a las Ordenanzas Municipales de Circulacion, en los términos en que figura en el expediente, y a realizar cuantas actuaciones,
publicas o privadas, sean necesarias para llevar a cabo el presente acuerdo.

Quinto. Notificar el presente acuerdo a la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, asi como remitir copia integra del mismo
a la Administracion del Estado y de la Comunidad Autéonoma y publicarlo en el «Boletin Oficial» de la provincia y «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», para general conocimiento.

Sexto. Notificar el presente acuerdo a las personas designadas como representantes del Ayuntamiento de Pefiaflor en la Comi-
sion Paritaria de Seguimiento del Convenio.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, mando su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
En Penaflor a 27 de noviembre de 2020.—EI Alcalde, José Ruiz Herman.
15W-7880

PILAS

Por la Concejala de de Régimen Interior y Recursos Humanos, por delegacion del Alcalde, se ha dictado resoluciéon niimero
2020/1482, de fecha 27 de noviembre, con el siguiente tenor literal:

«La Orden de 18 de octubre de 2016 aprueba las bases reguladoras para la concesion en régimen de concurrencia competitiva
de las subvenciones concedidas en los Programas de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion, regulados por el De-
creto 85/2003, de 1 de abril, para su ejecucion.

La resolucion de 19 de octubre de 2016 de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, efecttia la convocatoria para
el afio 2016; habiéndose presentado por el Ayuntamiento de Pilas la correspondiente solicitud.

Se pretende crear bolsas independientes por categorias, para atender las necesidades de contratacion que puedan derivarse de
las posibles resoluciones positivas de concesion del Programa Andalucia Orienta del Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Anda-
lucia, posibilitando su rapida puesta en marcha, ya que la normativa permite la seleccion directa por este Ayuntamiento.

Vista la resolucion de Alcaldia 701/2019 de 18 de junio de 2019, por la que se delega la competencia de aprobacion de las bases
de las pruebas para la seleccion del personal en la Concejala de Régimen Interior y Recursos Humanos.

En base a ello he resuelto:

Primero. Aprobar las bases para la constitucion de bolsas de trabajo para la contratacion del personal técnico y de apoyo
administrativo del programa de orientacion profesional y acompanamiento a la insercion, Andalucia orienta

Segundo. Publicar las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Pilas y en la pagina web del mismo, www.pilas.es.

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO PARALA CONTRATACION DEL PERSONAL TECNICO Y DEAPOYO ADMINISTRATIVO
DEL PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION, ANDALUCIA ORIENTA

Primera. Objeto.

El objeto de las presentes bases es la seleccion, provision y constitucion de dos bolsas de trabajo a efectos de contratacion de
personal laboral en régimen de duracion determinada, de las siguientes categorias:

 Técnicos orientacion laboral.
* Personal de apoyo administrativo.

El proceso se desarrollara bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia,
todo ello con publicidad en la pagina web del Ayuntamiento de Pilas y en el tablon de anuncios de la sede electronica del mismo.

Se crea la presente convocatoria para dotar de bolsas independientes por categorias, para atender las necesidades de contrata-
cion que puedan derivarse de las posibles resoluciones positivas de concesion del Programa Andalucia Orienta del Servicio Andaluz de
Empleo de la Junta de Andalucia, posibilitando su rapida puesta en marcha, ya que la normativa permite la seleccion directa por este
Ayuntamiento.

Segunda. Duracion.

La contratacién como personal laboral en régimen de duracion determinada, tendrd una duracion vinculada al periodo de eje-
cucion del Programa de Orientacion Profesional y Acompanamiento a la Insercion, correspondiente a las dos proximas convocatorias
del Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia, correspondiendo la primera de ellas al afio 2020.

Tercera. Requisitos.
Los requisitos minimos de acceso que deben reunir los aspirantes son:

a. Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas propias del puesto. Quienes tengan la condicion de discapa-
citado debera acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes al puesto objeto de la convoca-
toria a la que concurre (articulo 59 del TRLEBEP) aportando un certificado médico.

b. Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de alguno de los paises miembros de la Union Europea. Podran participar
asimismo ademas de los anteriores, las personas extranjeras que se encuentren en situacion de legalidad en Espafia siendo
titulares de la documentacion que los habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

c. Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e. No estar incurso en causas de incompatibilidad especifica, conforme el articulo 56.1b) del TREBEP y la Ley 53/84, de 26
de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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f.  El personal técnico de las Unidades de Orientacion que, en todo caso, debera contar con el dominio de las herramientas
ofimaticas y de uso de Internet a nivel de usuario, debera cumplir alguno de los perfiles minimos de titulacion, formacion
y experiencia siguientes:
Perfiles |  Titulacion Formacion Experiencia
30 horas de formacion especifica en el modelo de|6 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta
1 Preferente |orientacion de la Red Andalucia Orienta impartida por|6 12 meses de experiencia en Ayuntamiento de Pilas

la Agencia Servicio Andaluz de Empleo

orientacion profesional en otros ambitos.

70 horas de formacion en orientacion laboral imparti-
da u homologada por la administracion publica, estatal
o autondmica, competente en materia de orientacion
profesional y/o formacion.

70 horas de formacion especifica en el modelo de

6 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta 6
12 meses de experiencia en orientacion profesional en
otros ambitos.

2 Preferente

3 Preferente |orientacion de la Red Andalucia Orienta impartida por|No se requiere.
la Agencia Servicio Andaluz de Empleo.
(710 horas de formacion en orientacion laporg I imparti- 12 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta
a u homologada por administracion publica, estatal|, e : - .
4 Otras e . . .. |6 24 meses de experiencia en orientacion profesional
o autondmica, competente en materia de orientacion Lo
. g en otros ambitos.
profesional y/o formacion.
. . 6 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta 6
70 horas de formacion especifica en el modelo de S . .y .
5 Otras 12 meses de experiencia en orientacion profesional en

orientacion de la Red Andalucia Orienta. o
otros ambitos.

A estos efectos se considerara:

a. Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del
Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado
Social, Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales.

Otras titulaciones: Con caracter general se requerira cualquier titulacién universitaria.

g. El personal de apoyo administrativo de la Unidad de Orientacion deberd tener formacion profesional especifica en el area

administrativa o, en su defecto, experiencia laboral de al menos 12 meses en tareas administrativas.

Los documentos acreditativos de cumplir los requisitos especificos exigidos por las presentes bases seran aportados necesa-
riamente en el inicio del expediente que remitan los solicitantes donde obren todos los requisitos exigidos, junto con la instancia de
solicitud y curriculum vitae.

Cuarta.

Las presentes bases seran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Pilas
y en la pagina web del mismo, www.pilas.es.

Solicitudes.

Los interesados dirigiran sus instancias al Alcalde del Ayuntamiento de Pilas, presentandolas en el Registro General (de forma
presencial o telematicamente a través de la sede electronica), en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

La solicitud debera indicar, en el caso del personal técnico el perfil de titulacion, formacion y experiencia al que se acoge, y
debera ir acompaiada de:

* Fotocopia D.N.IL..

* Fotocopia del titulo académico exigido.

¢ Curriculum vitae debidamente documentado, con fotocopias unica y exclusivamente de la documentacion acreditativa de
los méritos alegados que tengan relacion directa con las plazas objeto de la presente convocatoria y que se vayan a valorar
seglin el baremo establecido en las presentes bases. La experiencia laboral se acreditard mediante contratos laborales y
sus prorrogas, si las hubiere y la formacion complementaria mediante los certificados, titulos o diplomas acreditativos en
los que se especifique las horas, las materias impartidas y, en su caso, la titulacion obtenida. No se valoraran los cursos
en los que no se especifique el numero de horas impartidas o los que no tengan relacion directa con las funciones a des-
empefiar o los méritos a baremar.

* Informe de vida laboral.

A estos efectos en los documentos aportados se admitira copia simple, sin perjuicio de su cotejo posterior con el original una
vez efectuada la propuesta de nombramiento. La experiencia laboral, cuando no figure detallada en los contratos de trabajo, se podra
acreditar mediante certificacion de las funciones desempefiadas emitido por el representante legal y, en en el caso de las Administracio-
nes Publicas, por fedatario publico de la misma.

Quinta.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobado que los aspirantes reunen los requisitos necesarios, el Alcalde
dictara resolucion aprobando la relacion provisional de admitidos y excluidos, junto con la causa de exclusion, que se publicara en el
tablon de anuncios y pagina web a efectos de reclamaciones y subsanacion de errores, en el plazo de tres dias habiles.

Proceso selectivo.

En el caso de que no se presenten reclamaciones ni subsanaciones la lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

La seleccion consistira en un concurso de méritos en el que se valoraran los méritos y servicios alegados por los aspirantes
admitidos, siempre y cuando se acrediten documentalmente, y segun el siguiente baremo:

PErsoNAL TEcNICO:

1. Se valoraran los méritos profesionales y experiencia, adicional a la indicada en la base tercera, segun el siguiente detalle y
hasta un maximo de 10 puntos:

* Por cada dia de trabajo prestado en Ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes en la Red Andalucia Orienta: 0,0025
puntos.

* Por cada dia de trabajo prestado en otro tipo de entidad publica en la Red Andalucia Orienta: 0,00125 puntos.

* Por cada dia de trabajo prestado en una entidad o empresa privada de la Red Andalucia Orienta: 0,00065 puntos.
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Se entiende por entidad publica: Ayuntamientos, Diputaciones, Consejerias,Ministerios, Universidades, Entidades Locales Au-
tonomas, Mancomunidades, asi como otras personas juridicas participadas por cualquier Administracién Publica con el 50% o mas de
capital publico.

Sélo se tendran en cuenta los trabajos realizados por cuenta ajena.

2. Se valorara la formacion (cursos oficiales, seminarios, congresos o jornadas de especializacion) relacionada con la orienta-
cion profesional, adicional a la indicada en la base tercera, el crédito se considerara equivalente a diez horas, segun el siguiente detalle
y hasta un maximo de 10 puntos:

* Cursos de 5 a 10 horas, organizados por el Servicio Andaluz de Empleo: 0.1 puntos por cada curso.
* Cursos de 11 a 20 horas: 0.20 puntos por cada curso.

* Cursos de 21 a 40 horas: 0.30 puntos por cada curso.

* Cursos de 41 a 60 horas: 0.40 puntos por cada curso.

* Cursos de 61 a 100 horas: 0.50 puntos por cada curso.

* Cursos de 101 a 249 horas: 1 punto por cada curso.

* Cursos de mas de 250 horas: 1.5 puntos por cada curso.

Tendrén la consideracion de cursos oficiales los organizados por Instituciones Publicas, la Universidad u otras Entidades o
centros docentes publicos privados, cuando estén homologados por los Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion.

A estos efectos, quedan excluidos expresamente y por tanto no seran objeto de valoracion los cursos anteriores a 2010, los
cursos de normativa de cardcter general, cursos de informatica general e idiomas.

Los cursos relacionados con igualdad de género se valoraran, siempre que se presenten en los términos establecidos anteriormente.
PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO:

1. Se valoraran la experiencia profesional adquirida en puesto de la misma categoria profesional y contenido funcional al que
se aspira, adicional a la indicada en la base tercera, seglin el siguiente detalle y hasta un maximo de 10 puntos:

» Desempefiado en entidades publicas: 0,03 puntos por dia trabajado.
* Desempefiado en entidades o empresas no perteneciente al ambito de las Administraciones Publicas: 0,02 puntos por dia
trabajado

Se entiende por entidad publica: Ayuntamientos, Diputaciones, Consejerias, Ministerios, Universidades, Entidades Locales
Auténomas, Mancomunidades, asi como otras personas juridicas participadas por cualquier Administracion Publica con el 50% o mas
de capital publico.

Sélo se tendran en cuenta los trabajos realizados por cuenta ajena.

2. Por la participacion en cursos oficiales, seminarios, congresos o jornadas de especializacion, siempre que tengan relacion
directa con las actividades y funciones a desarrollar en la plaza solicitada, segun el siguiente detalle y hasta un maximo de 10 puntos:

* Por cursos de 0 a 50 horas: 0.10 puntos.

* Por cursos de 51 a 99 horas: 0.20 puntos.

* Por cursos de 100 a 199 horas: 0.30 puntos.
* Por cursos de mas de 199 horas: 0.4 puntos.

A estos efectos, quedan excluidos expresamente y por tanto no seran objeto de valoracion los cursos anteriores a 2010.
No se tendran en cuenta a efectos de baremaciones ninguna documentacion aportada con posterioridad al plazo indicado.

En el supuesto de producirse un empate en las puntuaciones obtenidas por dos o mas aspirantes de Personal Técnico, se dara
preferencia a quien pertenezca al perfil nimero uno de titulacion, formacion y experiencia previsto en el articulo 7 apartado 1) de la
orden reguladora (de 26 de septiembre de 2014); en caso de persistir el empate se se dara preferencia a quien haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado 1 anterior, méritos profesionales y experiencia.

En el supuesto de producirse un empate en las puntuaciones obtenidas por dos o mas aspirantes de Personal de apoyo admi-
nistrativo, se dara preferencia a quien haya obtenido mayor puntuacién en el apartado 1 anterior, experiencia profesional adquirida.

Una vez realizada la baremacion del proceso de seleccion, el Tribunal Calificador elevara al Alcalde del Ayuntamiento las listas
de cada bolsa por orden de calificacion provisional determinado por la puntuacion final, suma de las puntuaciones obtenidas por cada
uno de los aspirantes; siendo el Alcalde quien dictara la correspondiente Resolucion, que tendra caracter Provisional y que se hara
publica en el tablon de anuncios y pagina web a efectos de reclamaciones y subsanacion de errores, en el plazo de tres dias habiles.

En el caso de que no se presenten reclamaciones ni subsanaciones la calificacion provisional sera elevada automaticamente a
definitiva. En el supuesto de presentarse reclamaciones o subsanaciones, seran resueltas por el Alcalde, previo informe del Tribunal
Calificador mediante la correspondiente Resolucion definitiva.

Sexta. Organo de seleccion.

El Tribunal Calificador estara conformado por: Manuel Becerril Cardellat (sustituta Eva Carave-Lopez Becerra), como pre-
sidente; como vocales: Manuela Pérez Cruz (sustituto Luis Merino Suarez)), Raquel Rodriguez Barragan (sustituta Eva Escalante
Suarez), Daniela Barragan Ehrenfried (sustituto Francisco Javier Quintero Galeano) y Ana Goémez Sanchez (sustituto Andrés Jesus
Leonardo Moreno), como Secretaria.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as técnicos/as que se limitaran al ejercicio de su especia-
lidad técnica, en base a lo cual, colaboraran con el tribunal con voz pero sin voto.

Los/as miembros del tribunal de seleccion cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asi mismo los/as aspirantes podran
promover recusacion en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

El tribunal podra constituirse con la presencia de la mitad de sus integrantes (segun el articulo 11 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y provision de puestos de trabajo). Esta facultado para resolver
las cuestiones que puedan suscitarse durante la valoracion de los méritos alegados.
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Séptima. Llamamiento para su contratacion.

A efectos de llamamiento de integrantes de la bolsa para su nombramiento los medios de contacto seran el teléfono y el correo
electronico de la persona interesada, debiendo modificar los mismos mediante comunicacion escrita al Ayuntamiento si se ha cambiado
los indicados en la solicitud de participacion. Se procedera a contactar telefonicamente en dos momentos distintos en horario de 9 a
14:30 horas. En caso de no responder a las llamadas, se enviara un correo electronico dando plazo hasta las 14.30 horas del dia labo-
rable siguiente, debiendo comunicarse con el Ayuntamiento de forma inmediata. En caso de no contactar (o inexistencia de teléfono o
correo electronico) se entendera que rechaza al puesto ofrecido, pasando al tltimo puesto de la bolsa.

Para su nombramiento, conforme a la lista definitiva que estara ordenada por puntos, se procedera a requerir a las personas
seleccionadas en primer lugar, segun los puestos de trabajo a ocupar, para que presenten el original o copia compulsada de los docu-
mentos acreditativos de los requisitos exigidos asi como los que hayan sido objeto de valoracion en el plazo de dos dias habiles.

Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no presenta la documentacioén o no reune los requi-
sitos exigidos o incurre en falsedad documental, no podra ocupar el puesto y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, se procedera al llamamiento de la persona que ostente la siguiente mayor puntuacion y asi sucesivamente, otor-
gandoles un plazo de dos dias habiles para aportar la documentacion requerida.

El mismo procedimiento se utilizara en el supuesto de rechazo al ofrecimiento, pasando este/a integrante de la bolsa al ultimo
lugar de la misma.

Asimismo en en el supuesto que haya que suplir una baja de un Técnico de Orientacion y/o Administrativo, se realizara el
llamamiento a los integrantes de las bolsas por el orden de prelacion establecido en la baremacion.

Octava. Normativa aplicable.
El proceso selectivo se sujetara en todo lo no establecido en las presentes bases y a la normativa siguiente:

» Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Regimen Local.

* Real Decreto legislativo 572015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

* Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Regimen Local.

* Ley 39/2015 de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Novena. Recursos.

Contra las presentes bases, cuya resolucion de aprobacion pone fin a la via administrativa, podra interponerse por los interesa-
dos con caracter potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o directamente Recurso contencioso Adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y web municipal, conforme a lo dispuesto en el articulo 114-C de la Ley
39/2015 de uno de octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

También podran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.»
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Pilas a 30 de noviembre de 2020.—El Alcalde, José Leocadio Ortega Irizo.
15W-7914

SANLUCAR LA MAYOR

Don Manuel Macias Miranda, Teniente Alcalde-Presidente Delegado de Hacienda, Recursos Humanos y Régimen Interior, en
uso de las atribuciones conferidas por el Sr. Alcalde (decreto n.° 740/20, de fecha 24 de noviembre de 2020)

Hace saber: Que con fecha 30 de noviembre de 2.020, ha sido dictada Resolucion de Tenencia de Alcaldia 757/20, por la que
se eleva a definitivo el acuerdo de aprobacion del expediente de modificacion de créditos 2018P (2020)-34/suplemento de crédito/02,
para la cofinanciacion del proyecto denominado mejora y fomento de actividades de ocio y deporte en polideportivo municipal, dentro
de la convocatoria de Proyectos generadores de Empleo Estable, PFEA 2020, siendo necesaria la dotacion de siete mil quinientos euros
(7.500,00 €), Y para la aportacion municipal a la actuacion de equipamiento deportivo de edificio municipal «Polideportivo Principe
de Asturiasy, subvencionada por la Diputacion Provincial de Sevilla con cargo a la convocatoria en concurrencia no competitiva del
Area de Concertacion dirigida a entes locales dentro de su ambito competencial («Boletin Oficial» de la provincia 48, de 27 de febrero
de 2020), siendo necesaria la dotacion de cuatro mil doscientos noventa y siete euros y ochenta y dos céntimos (4.297,82 €), que no
pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente.

Mediante baja de las partidas:

Partida Denominacion Importe
0500/441/46702 Aportacion al consorcio de transportes 7.500,00 €
0600/338/22627 Fiestas en honor al Patron San Eustaquio 4.297,82 €
TORAL ettt ettt et h et st bbb R bt R b en b et Rt b e n e b et st b en et et e st et et ettt eneenenes 11.797,82 €

El gasto que se pretende llevar a cabo con la modificacion propuesta es el siguiente:
Suplemento de créditos

Partida Denominacion Importe
0100/920/46301 Aportacion Mancomunidad de Desarrollo y fomento del Aljarafe 7.500,00 €
0600/342/623 Equipamiento deportivo de edificio municipal «Polideportivo Principe de Asturias» 4.297,82 €

TOtAL bbbttt ne 11.797,82 €
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Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del TRLRHL, pudiendo interponer los interesados
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia, sede de Sevilla, en el plazo de dos
meses a contar del dia siguiente al de la presente publicacion.

En Sanltcar la Mayor a 30 de noviembre de 2020.—EI Concejal Delegado de Hacienda, RRHH y Régimen Interior, Manuel
Macias Miranda.

15W-7888

EL SAUCEJO

Por la presente, se expone al publico la resolucion de Alcaldia n.° 145/2020 de fecha 23 de noviembre de 2020, la cual dice
literalmente como sigue:

«Dofia Maria Moreno Navarro, Alcaldesa — Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de El Saucejo (Sevilla).
De acuerdo con las facultades que me confiere la normativa vigente en materia de Régimen Local.

Vista las necesidades de cubrir puestos de Monitores de distintas categorias y del puesto de Trabajador/a Social de este Ayun-
tamiento mediante el sistema de concurso.

Atendiendo que de conformidad con el articulo 21.1.g) de la LBRL es competencia de la Alcaldia la aprobacion de las bases
reguladoras para dichos puestos.

Resuelvo:

Primero.  Aprobar las bases que han de regir el procedimiento de seleccion, mediante sistema de concurso, para puestos de mo-
nitores y/o animadores deportivos, monitores de actividades recreativas y entretenimiento y profesores y profesionales de la ensefianza
no cualificada bajo otros epigrafes; y por otro lado las bases de trabajador/a social, cuyo texto se inserta integramente a continuacion:

BASES REGULADORAS PARA LA FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE
MONITORES DEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO (SEVILLA)

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, por el procedimiento de concurso de méritos, para la formacion de una Bolsa
de Empleo a efectos de contratacion laboral temporal para cubrir los puestos de trabajos de monitores, en casos de necesidad para el
funcionamiento de los servicios publicos esenciales, por circunstancias eventuales de acumulacion de tareas, bajas por IT, vacaciones,
excedencias, necesidad de refuerzos por eventos extraordinarios y cualquier otra circunstancia que requiera de dicha demanda.

Se crearan categorias independientes para atender las necesidades de funcionamiento del Ayuntamiento de El Saucejo.
Dichas categorias son:

*  Monitor y/o Animador deportivo.
*  Monitor de actividades recreativas y entretenimiento.
*  Profesores y profesionales de la ensefianza no cualificada bajo otros epigrafes.

Los contratos a suscribir seran en régimen laboral temporal, a jornada completa o parcial, seglin las necesidades del puesto a cubrir.

La duracion del contrato o la suma de los contratos, independientemente de la categoria para la que se han formalizado, sera
de 3 meses como minimo independientemente de la jornada (parcial o completa), con un periodo de prueba conforme a la legalidad
vigente en cada caso.

Segunda. Requisitos.

Para la admision de aspirantes en las pruebas selectivas, de conformidad con el art. 56.1 del Real Decreto legislativo 5/2015 de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder participar en
los procesos selectivos, éstos deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser espaiiol/a, o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Union Europea, asi como los extranje-
ros con residencia legal en Espaia.

2. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al puesto.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

5. No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal desempefio de las tareas propias del
puesto a que se opta.

6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de El Saucejo.

7. Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual.

8.  Estar en posesion de la titulacion o acreditacion especifica exigida para cada categoria, a saber:

+

Requisitos minimos de titulacion bolsa Monitor y/o Animador deportivo.

- Técnico Medio en Conduccién de Actividades Fisico y Deportivas en el Medio Natural; Técnico Superior en Acondiciona-
miento Fisico; Técnico Superior en Enseflanzas y Animacién Socio Deportivas; Grado en Ciencias de la Actividad Fisica
y el Deporte; Grado en Magisterio con mencion en Educacion Fisica; o equivalentes.

+ Requisitos minimos de titulacion bolsa Monitor de actividades recreativas y entretenimiento.

- Técnico Medio en Conduccion de Actividades Fisico y Deportivas en el Medio Natural; Técnico Superior en Acondicio-
namiento Fisico; Técnico Superior en Ensefianzas y Animacion Socio Deportivas; Técnico Superior Educacion Infantil;
Técnico Superior Animacion Sociocultural y Turistica; Técnico Superior en Integracion Social; Grado en Magisterio; Gra-
do Educador Social; Grado Trabajador Social; Grado en Pedagogia; Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte;
Grado en Psicopedagogia; o equivalentes.

+ Requisitos minimos de titulacion bolsa Profesores y profesionales de la ensefianza no cualificada bajo otros epigrafes.
- Titulacién universitaria.

Los requisitos exigidos en esta Base 2.* deberan poseerse en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes y gozar de
los mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion.
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Tercera. Solicitudes y plazos.

3.1. Las personas que deseen formar parte del proceso selectivo deberan hacerlo constar en la instancia, de acuerdo al modelo
previsto en el Anexo I y Anexo II de las presentes Bases. En caso de solicitar mas de una categoria, debera formalizarse una solicitud
individual para cada una de ellas, donde manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda y a
la que acompaiaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia de la experiencia profesional, la formacion y los titulos y méritos que se aleguen.
Se valorara la experiencia profesional acreditada con contratos, de tal forma que si no se entregan, no seran considerados
a efectos de otorgar puntuacion, del mismo modo, la formacion se acreditara mediante Certificados en los que figure el
namero de horas y reflejen claramente el organismo oficial que lo expide.
Tanto la experiencia profesional como la formacion deberan estar directamente relacionadas con la categoria a la que se
presente.

¢) Informe original de vida laboral.

d) Certificado de delitos sexuales.

e) Otros: Cualquier documentacion que justifique algiin punto en la baremacion reflejada en estas bases.

3.2. Plazo y lugar de presentacion, una vez aprobadas estas bases se publicara en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento de El
Saucejo la convocatoria indicando plazo. Las solicitudes se presentaran de 9:00 a 14:00 horas, en el Registro General de este Ayunta-
miento, asi como en los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo de
las administraciones publicas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta a este Ayuntamiento, y al objeto de agilizar el procedimiento,
el interesado lo comunicara mediante correo electronico a la direccion saucejo@dipusevilla.es adjuntando fotocopia escaneada de la
solicitud presentada y haciendo constar en el mismo que el destinatario es el Registro del Ayuntamiento de El Saucejo.

3.3. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carac-
ter Personal los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento para el desarrollo del
proceso, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision al mismo.

Cuarta. Tribunal de seleccion.

El Tribunal de seleccion estara integrado por:

1. Presidenta. Personal de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.
2. Secretaria. Secretaria-Interventora de este Ayuntamiento.

3. Vocal. Personal Técnico de este Ayuntamiento.

4. Vocal. Personal Técnico de este Ayuntamiento.

5. Vocal. Personal Técnico de este Ayuntamiento.

El Tribunal podra asesorarse por los Técnicos que considere conveniente, que actuaran con voz, pero sin voto.
En caso de no poder acudir alguno de los componentes del tribunal sera sustituido por otro miembro.

El sistema de seleccion sera el corcuso de méritos, mediante la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los/as
aspirantes siempre con referencia al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y conforme a los criterios establecidos
en la base segunda.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el siguiente paso sera determinar el listado provisional de admitidos y ex-
cluidos al proceso selectivo, asi como las causas de exclusion, lo cual se expondra al ptblico en el Tablon Oficial de Anuncios del
Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
listado provisional en el Tablon Oficial de Anuncios del Ayuntamiento, para subsanar el error que sea causa de la exclusion. Durante ese
plazo no se admitiran documentos relativos al Concurso, y solamente los precisos para subsanar la citada causa de exclusion.

Posteriormente se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Sexta. Proceso selectivo.

El proceso de seleccion consistira en un concurso de méritos a los aspirantes admitidos.

Concurso de méritos:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

La puntuacion méaxima de este apartado sera de 5 puntos.

Por servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas o Privadas en puesto de igual categoria a la que se opta,
debidamente acreditada por contrato de trabajo y vida laboral, siguiendo la siguiente férmula:

Numero de dias totales
30

x 0.20

2. FORMACION:
Como méximo se podra alcanzar 5 puntos en este apartado:

2.1. Por estar en posicion de titulacion igual o superior a la exigida y relacionada con la rama profesional, objeto de la convo-
catoria a la que se aspira.

La puntuacion maxima en este subapartado sera de 2 puntos.

-Por Grado Medio de Formacion Profesional o equivalente . ................ 0,25 puntos
-Por Grado Superior de Formacion Profesional o equivalente —................ 0,5 puntos
-Por Titulacion Universitaria  ......c.ccocceoeeverienieneneneneneeeeeeeeeesee e 1,00 puntos

Y BTy <) ol B 0V ATA<) &) 1721 (o R SRR 0,75 puntos
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2.2. Por asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas que se encuentren relacionados directamente con la categoria
solicitada (no valorandose, por tanto, aquellos otros que no guarden relacién alguna con esta) y hayan sido organizados e impartidos
por instituciones de caracter publico, o privadas homologados por organismo oficial.

La puntuacién maxima en este subapartado sera de 3 puntos.

a) De 10 a 50 horas: 0,1 puntos.
b) De 51y 100 horas: 0,2 puntos.
c) De 101 a 150 horas: 0,3 puntos.
d) De 151 en adelante: 0,5 puntos.

Los cursos en que no se exprese la duracion no seran valorados.

No se tendran en cuenta en la baremacion los requisitos necesarios de titulacion o experiencia para acceder a la convocatoria.
En caso de no aportar la documentacion acreditativa necesaria, el apartado correspondiente no podra ser baremado.

3. DISCAPACIDAD RECONOCIDA:

Por discapacidad reconocida superior o igual al 33% debidamente acreditada se obtendra la puntuacion de 1 punto.

Séptima. Listados de puntuaciones.

Finalizado el proceso selectivo, el siguiente paso sera determinar el listado provisional en base a los resultados del proceso
selectivo, lo cual se expondra al publico en el tablon oficial de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del listado
provisional en el tablon oficial de anuncios del Ayuntamiento, para subsanar cualquier cuestion que crean pertinente y que compete al
resultado de este proceso selectivo. Durante ese plazo no se admitiran documentos relativos al Concurso, y solamente los precisos para
subsanar la citada cuestion.

Posteriormente se publicara la lista definitiva con la puntuacion de los aspirantes.
Octava. Formalizacion de los contratos.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, se procedera a formalizar la bolsa con los aspirantes que hayan obtenido las puntua-
ciones mas altas y se constituira una lista, siguiéndose rigurosamente el orden de puntuacion obtenida por los aspirantes.

En caso de empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion en los apartados experiencia profesional y titulacion respectiva-
mente. En caso de continuar en empate, se pasara a un sorteo.

Novena. Llamamiento y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

El llamamiento a las personas candidatas se efectuara de acuerdo con el estricto orden de puntuacién obtenido en el proceso de
creacion de la Bolsa de Trabajo correspondiente.

Antes de la firma del contrato, el trabajador habra de presentar:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal des-
empeio de las tareas propias del puesto.

- No aparecer en la Base de Datos del Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia. (Certificado de
Delitos Sexuales).

La no presentacion de esta documentacion supondra la imposibilidad de contratacion.

Los integrantes de la bolsa de empleo que hubieran sido contratados pasaran a ocupar las tltimas posiciones, ordenados por
puntuacion.

Para el llamamiento tendremos en cuenta dos tipos de llamamiento:
9.1. Llamamiento ordinario.

La oferta realizada al candidato/a debera ser comunicada por llamada telefonica, de la que debera constar diligencia de su reali-
zacion en el expediente. Sino se contesta la llamada se volvera a proceder a otra nueva llamada a lo largo del mismo dia. En caso de no
contestacion, al dia siguiente se volvera a realizar la llamada y se enviard comunicacion al correo electronico. No recibir contestacion
se considerara que renuncia al ofrecimiento y pasara a situacion de No Disponible.

Sera responsabilidad del candidato/a a lo largo de la vigencia de la Bolsa de Trabajo creada, la notificacion del cambio de do-
micilio y/o nimero de teléfono y correo electronico.

Llegado el momento de la contratacion, el aspirante sera requerido para ello de forma fehaciente, concediéndole un plazo de un
dia habil para que, de forma inequivoca y por cualquier medio que permita dejar constancia, manifieste su interés o renuncia al contrato.

Si renuncia sin causa justificada o no contesta dentro de plazo indicado en el parrafo precedente, el interesado quedara como
No Disponible en la bolsa de trabajo y se continuara por el orden de la lista. La disponibilidad debe solicitarla el solicitante pero si es
causa no justificada tendrd una penalizacion de 6 meses para poder ponerse como disponible.

Se entendera como causa justificada de renuncia la acreditacion fehaciente de las siguientes circunstancias:

- Estar trabajando con contrato laboral o en el régimen especial de trabajadores autonomos.

- Enfermedad debidamente justificada.

- Encontrarse en periodo de descanso por maternidad/paternidad biologica, adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, en estos Gltimos casos de menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro
de familia o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que constituya la adopcion.

- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico acreditado convenientemente.

9.2. Llamamiento urgente.

A diferencia del llamamiento ordinario, en el llamamiento urgente considerado como tal el requerido en un periodo inferior a
72h, la oferta realizada al candidato/a debera ser comunicada por llamada telefonica, de la que debera constar diligencia de su reali-
zacion en el expediente. Sino se contesta la llamada se volvera a proceder a otra nueva llamada a lo largo del mismo dia. En caso de
no contestacion se enviara comunicacion al correo electronico. En su defecto se considerara que renuncia al ofrecimiento y pasara a
situacion de No Disponible.
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9.3. Duracion de los contratos.

La duracion del contrato o la suma de los contratos, independientemente de la categoria para la que se han formalizado, sera
de 3 meses como minimo independientemente de la jornada (parcial o completa), con un periodo de prueba conforme a la legalidad
vigente en cada caso.

La duracion maxima sera hasta finalizar programa para el que se ha efectuado el llamamiento.
Décima. Disponibilidad / no disponibilidad.

El candidato/a puede solicitar la No Disponibilidad en la Bolsa con las causas justificadas de la base novena y para volver a
situacion de disponible debe presentar la solicitud de disponibilidad por las mismas vias de la solicitud (base tercera).

Si se renuncia y no se considera causa justificada existe una penalizacion de 6 meses antes de volver a situacion de disponible,
previa solicitud del interesado.

La solicitud de disponibilidad aparece en el Anexo III de estas bases.

Undécima. Partida presupuestaria.

Las contrataciones de la bolsa iran acogidas a las partidas presupuestarias correspondientes del presupuesto del Ayuntamiento
de El Saucejo.

Duodécima. Recursos.

Contra las presentes bases y la convocatoria, cuyos acuerdos aprobatorios son definitivos en la via administrativa podra inter-
ponerse por los interesados legitimados:

a) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el 6rgano municipal que dicto el acto. El plazo para interponer dicho
recurso sera de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases. Interpuesto el recurso, no podra interpo-
nerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio
por el transcurso de un mes, contado desde la fecha de su interposicion, sin haberse notificado su resolucion, en cuyo caso quedara
expedita la via contencioso administrativa.

b) Recurso contencioso administrativo, directamente, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de la Provincia de
Sevilla. El plazo para interponer el recurso es:

- Dedos meses, contados desde la publicacion de las presentes bases, si no se ha interpuesto el potestativo recurso de reposicion.

- De dos meses contados desde el dia en que se notifique la resolucion expresa del recurso de reposicion, o de seis meses,
contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin haberse notificado resolu-
cion expresa del mismo.

1. Contra las resoluciones y los actos de tramite que no pongan fin a la via administrativa, cuando estos tltimos decidan directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse por los interesados el recurso de alzada en el plazo de un mes ante el
organo que nombro el Tribunal.

2. Si tuviera entrada «alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision» por escrito sobre la puntuacion otorgada por
el Tribunal u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento del proceso de valoracion durante los 3 dias siguientes a la publicacion
de las puntuaciones, sera el Tribunal el que decida sobre las mismas, resefidandolo en la correspondiente acta, todo ello sin perjuicio de
lo establecido en estas Bases con respecto a la interposicion de recursos, que se regira por las normas generales sobre procedimiento y
régimen juridico de las Administraciones Publicas.

3. Lapresentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes
a las presentes bases reguladoras de las mismas, que tienen la consideracion de ley de la convocatoria.

Decimotercera. [Incidencias.
El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las presentes bases.

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser impugnados en los casos, tiempo
y forma previstos en la legislacion vigente.

Decimocuarta.  Vigencia.
La bolsa tendra vigencia hasta ser sustituida por otra bolsa posterior.

ANEXO 1
Modelo de solicitud
D/DNA oot eeeen con DN.L..oooiiiiiii, , con domicilio eN.....oeveeveveerverennn.

............................................. , teléfono......cccvvveieieciees Y COITEO CECIIONICO ...vivit ittt ettt e eein e
provisto del DNI ..., , de como mejor proceda por medio de la presente comparece y

EXPONE
Que enterado/a de la Convocatoria Publica, de fecha............ , para la formacion de bolsas de trabajo para la contratacion de

personal laboral temporal de monitores del Ayuntamiento de El Saucejo (Sevilla), anunciada por Ayuntamiento El Saucejo, reuniendo
los requisitos exigidos en la misma y aceptando todos y cada uno de sus puntos, por la presente.

SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso de seleccion de personal para la bolsa (Elegir una categoria por solicitud):

O  Monitor y/o animador deportivo.
O  Monitor de actividades recreativas y entretenimiento.
o  Profesores y profesionales de la ensefianza no cualificada bajo otros epigrafes.

(Nombre, apellidos y firma)
ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO
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Aviso legal.

El Ayuntamiento de El Saucejo le informa que los datos que nos facilita seran tratados con el fin de incluirlo en el proceso de seleccion solicitado. Los
datos proporcionados se conservaran durante la vigencia de dicha bolsa o hasta que usted ejerza su derecho de cancelacion por tanto tiene derecho a acceder a sus
datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios. Los datos no se cederan a terceros. Para ejercer su
derecho de cancelacion, rectificacion, supresion asi como cualquier otro de los derechos que le asisten puede ponerse hacerlo a través del formulario correspon-

diente en el Centro de Formacion, sito en C/ Cérdoba, 9 de El Saucejo CP41650.

AnExo II
Autobaremo
D./Dna.
DNI / NIE /Pasaporte
Categoria

Experiencia profesional relacionada especificamente con la categoria.

Num. de dias trabajados |:| x 0,2 l:l

Total puntos experiencia profesional (Puntuacion maxima 5 puntos).
Formacion relacionada especificamente con la categoria (titulacion)

Nuam. Técnico Grado Medio x 0,25
Num. Técnico Grado Superior x 0,5
Num. Titulo Universitario x 1

Num. Master Universitario x 0,75

Total puntos formacion (titulacion) (Puntuacion maxima 2 puntos).
Formacion relacionada especificamente con la categoria (cursos).

Num. de Cursos o talleres entre 10-50 h x 0,1
Num. de Cursos entre 51-100 horas x 0,2
Num. de Cursos entre 101-150 horas x 0,3
Nuam. de Cursos de mas de 150 horas x 0,5

Total puntos formacion (cursos) (puntuacion maxima 3 puntos).
Discapacidad reconocida superior al 33%.

Certificado de discapacidad superior al 33% [ ] x 1 [ ]

Total puntos discapacidad (puntuacién maxima 1 punto).
Total puntuacion baremo (puntuacién maxima 11 puntos). [ ]

En a de de

Anexo 1T
Solicitud disponibilidad / no disponibilidad
D./D* D.N.I. ntim. solicita en relacion a la
bolsa de Monitores del Ayuntamiento de El Saucejo pasar a la situacion de:

o Disponible.
o No disponible. (sefiale la que considere oportuna y adjunte la documentacion justificativa en caso de no disponibilidad).

o Incapacidad temporal.

o Baja por maternidad/paternidad.
o Riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora.
o  Estar trabajando con contrato laboral.
o Deber inexcusable de caracter publico.
En. ...l Y I de oo de 20
FAo. i,

(Nombre, apellidos y firma)
ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO

BASES REGULADORAS PARA LA FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE
TRABAJADOR/A SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO (SEVILLA)

Primera.  Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, por el procedimiento de concurso de méritos, para la formacion de una Bolsa
de Empleo a efectos de contratacion laboral temporal para cubrir los puestos de trabajo para la contratacion de personal laboral tempo-
ral de trabajador social, en casos de necesidad para el funcionamiento de los servicios publicos esenciales, por circunstancias eventuales
de tareas, bajas por IT, vacaciones, excedencias, necesidad de refuerzos por eventos extraordinarios y cualquier otra circunstancia que
requiera de dicha demanda.

Los contratos a suscribir seran en régimen laboral temporal, a jornada completa o parcial, seglin las necesidades del puesto a cubrir.

La duracion del contrato o la suma de los contratos, independientemente de la categoria para la que se han formalizado, sera
de 2 meses como minimo independientemente de la jornada (parcial o completa), con un periodo de prueba conforme a la legalidad
vigente en cada caso.
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Segunda. Requisitos.

Para la admision de aspirantes en las pruebas selectivas, de conformidad con el Art. 56.1 del Real Decreto legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder participar
en los procesos selectivos, éstos deberan cumplir los siguientes requisitos:

9. Ser espailol/a, o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como los extranje-
ros con residencia legal en Espana.

10. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

11. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al puesto.

12. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

13. No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal desempeiio de las tareas propias del
puesto a que se opta.

14. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de El Saucejo.

15. Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual.

16. Estar en posesion de la titulacion de Grado en Trabajo Social o equivalente.

Los requisitos exigidos en esta Base 2.* deberan poseerse en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes y gozar de
los mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion.

Tercera. Solicitudes y plazos.

3.1. Las personas que deseen formar parte del proceso selectivo deberan hacerlo constar en la instancia, de acuerdo al modelo
previsto en el Anexo I y Anexo II de las presentes Bases. En caso de solicitar mas de una categoria, debera formalizarse una solicitud
individual para cada una de ellas, donde manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda y a
la que acompaiaran los siguientes documentos:

f) Fotocopia del D.N.I.

g) Fotocopia de la experiencia profesional, la formacion y los titulos y méritos que se aleguen.
Se valorara la experiencia profesional acreditada con contratos, de tal forma que si no se entregan, no seran considerados
a efectos de otorgar puntuacion, del mismo modo, la formacion se acreditard mediante Certificados en los que figure el
numero de horas y reflejen claramente el organismo oficial que lo expide.
Tanto la experiencia profesional como la formacion deberan estar directamente relacionadas con la categoria a la que se
presente.

h) Informe original de Vida Laboral.

i) Certificado de Delitos Sexuales.

j)  Otros: cualquier documentacion que justifique algun punto en la baremacion reflejada en estas bases.

3.2. Plazo y lugar de presentacion, una vez aprobadas estas bases se publicara en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento de El
Saucejo la Convocatoria indicando plazo. Las solicitudes se presentaran de 9:00 a 14:00 horas, en el Registro General de este Ayunta-
miento, asi como en los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo de
las administraciones publicas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta a este Ayuntamiento, y al objeto de agilizar el procedimiento,
el interesado lo comunicara mediante correo electronico a la direccion saucejo@dipusevilla.es adjuntando fotocopia escancada de la
solicitud presentada y haciendo constar en el mismo que el destinatario es el Registro del Ayuntamiento de El Saucejo.

3.3. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carac-
ter Personal los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento para el desarrollo del
proceso, siendo su cumplimentacion obligatoria la admision al para mismo.

Cuarta. Tribunal de seleccion.
El Tribunal de seleccion estara integrado por:

1. Presidencia. Personal de Servicios Sociales de este Ayuntamiento.
2. Secretaria. Secretaria-Interventora de este Ayuntamiento.

3. Vocal. Personal Técnico de este Ayuntamiento.

4. Vocal. Personal Técnico de este Ayuntamiento.

5. Vocal. Personal Técnico de este Ayuntamiento.

El Tribunal podra asesorarse por los Técnicos que considere conveniente, que actuaran con voz, pero sin voto.
En caso de no poder acudir alguno de los componentes del tribunal sera sustituido por otro miembro.

El sistema de seleccion sera el corcuso de méritos, mediante la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los/as
aspirantes siempre con referencia al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y conforme a los criterios establecidos
en la base segunda.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el siguiente paso sera determinar el listado provisional de admitidos y ex-
cluidos al proceso selectivo, asi como las causas de exclusion, lo cual se expondra al ptblico en el Tablon Oficial de Anuncios del
Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
listado provisional en el Tablon Oficial de Anuncios del Ayuntamiento, para subsanar el error que sea causa de la exclusion.

Durante ese plazo no se admitiran documentos relativos al Concurso, y solamente los precisos para subsanar la citada causa
de exclusion.

Posteriormente se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos donde aparecera lugar y fecha para la entrevista personal.

Sexta. Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso, dividido en dos fases. En la primera fase se valoraran los méritos aportados
de los aspirantes conforme al baremo que se indica a continuacion y una segunda fase consistente en una entrevista, la cual versara
acerca de las principales lineas de actuacion, actividades y trabajos a desarrollar como Trabajador/a Social de los Servicios Sociales
Comunitarios de la localidad.
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Primera fase: Concurso de méritos
La puntuacion maxima de este apartado serd de 7 puntos.
1. Experiencia profesional:
La puntuacion maxima de este apartado serd de 3 puntos.
Por servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Ptblicas o Privadas en puesto de igual categoria a la que se opta,
debidamente acreditada por contrato de trabajo y vida laboral, siguiendo la siguiente férmula:
Numero de dias totales
30

x 0.10

2. Formacion:
Como méximo se podra alcanzar 3 puntos en este apartado.

2.1. Por estar en posicion de titulacion igual o superior a la exigida y relacionada con la rama profesional, objeto de la convo-
catoria a la que se aspira.

La puntuaciéon maxima en este subapartado sera de 2 puntos.

— Por Titulacion Universitaria .....c..cocceceeveereenenenenenieeeieieieseesie e 1,00 puntos

— Master Universitario 0,75 puntos

2.2. Por asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas que se encuentren relacionados directamente con la categoria
solicitada (no valorandose, por tanto, aquellos otros que no guarden relacion alguna con esta) y hayan sido organizados e impartidos
por instituciones de caracter publico, o privadas homologados por organismo oficial.

La puntuacion maxima en este subapartado sera de 1 puntos.

a) De 10a50horas: oo 0,05 puntos.
D) De 51y 100 hOTas:  oooieieieieieieieieecete et 0,1 puntos.
C) De 101 a 150 hOoras:  ocoiecierieiieiieeeeeeeeee e 0,15 puntos.
d) De 151 enadelante: .......ccooceeieieieiieieeeecee e 0,2 puntos.

Los cursos en que no se exprese la duracion no seran valorados.

No se tendran en cuenta en la baremacion los requisitos necesarios de titulacion o experiencia para acceder a la convocatoria.
En caso de no aportar la documentacion acreditativa necesaria, el apartado correspondiente no podra ser baremado.

3. Discapacidad reconocida:

Por discapacidad reconocida superior o igual al 33% debidamente acreditada se obtendra la puntuacion de 1 punto.

Segunda fase: Entrevista personal

La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 4 puntos.

Deberan realizar una entrevista estructurada y personal llevada a cabo por los miembros del Tribunal. Contestaran un cues-
tionario de preguntas relacionadas con la practica diaria del puesto a desempefiar, y se valoraran las principales lineas de actuacion,
actividades y trabajos a desarrollar como Trabajador/a Social de los Servicios Sociales Comunitarios.

La no asistencia sin causa justificada a criterio del tribunal a esta segunda fase de seleccion, sera causa de exclusion del proceso
selectivo.

La puntuacion definitiva sera la resultante de la suma de las puntuaciones parciales obtenidas en cada una de las fases. En caso
de empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion en los apartados entrevista personal, experiencia profesional y titulacion respecti-
vamente. En caso de continuar en empate se pasara a un sorteo.

Séptima. Listados de puntuaciones

Finalizado el proceso selectivo, el siguiente paso sera determinar el listado provisional en base a los resultados del proceso
selectivo, lo cual se expondra al publico en el Tablon Oficial de Anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del listado pro-
visional en el Tablon Oficial de Anuncios del Ayuntamiento, para subsanar cualquier cuestion que crean pertinente y que compete al
resultado de este proceso selectivo. Durante ese plazo no se admitirdn documentos relativos al Concurso, y solamente los precisos para
subsanar la citada cuestion.

Posteriormente se publicara la lista definitiva con la puntuacion de los aspirantes.

Octava. Formalizacion de los contratos.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, se procedera a formalizar la bolsa con los aspirantes que hayan obtenido las puntua-
ciones mas altas y se constituira una lista, siguiéndose rigurosamente el orden de puntuacion obtenida por los aspirantes.

En caso de empate, se tendra en cuenta lo dispuesto en la base sexta.
Novena. Llamamiento y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

El llamamiento a las personas candidatas se efectuara de acuerdo con el estricto orden de puntuacion obtenido en el proceso de
creacion de la Bolsa de Trabajo correspondiente.
Antes de la firma del contrato, el trabajador habra de presentar:
- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal des-
empefo de las tareas propias del puesto.
- No aparecer en la Base de Datos del Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia. (Certificado de
Delitos Sexuales).
La no presentacion de esta documentacion supondra la imposibilidad de contratacion. Los integrantes de la bolsa de empleo que
hubieran sido contratados pasaran a ocupar las ultimas posiciones, ordenados por puntuacion.

Para el llamamiento tendremos en cuenta dos tipos de llamamiento:
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9.1. Llamamiento Ordinario

La oferta realizada al candidato/a debera ser comunicada por llamada telefonica, de la que debera constar diligencia de su reali-
zacion en el expediente. Si no se contesta la llamada se volvera a proceder a otra nueva llamada a lo largo del mismo dia. En caso de no
contestacion, al dia siguiente se volvera a realizar la llamada y se enviara comunicacion al correo electronico. No recibir contestacion
se considerara que renuncia al ofrecimiento y pasara a situacion de No Disponible.

Sera responsabilidad del candidato/a a lo largo de la vigencia de la Bolsa de Trabajo creada, la notificacion del cambio de do-
micilio y/o niimero de teléfono y correo electronico.

Llegado el momento de la contratacion, el aspirante sera requerido para ello de forma fehaciente, concediéndole un plazo de un
dia habil para que, de forma inequivoca y por cualquier medio que permita dejar constancia, manifieste su interés o renuncia al contrato.

Si renuncia sin causa justificada o no contesta dentro de plazo parrafo precedente, el interesado quedara como No Disponible
indicado en el en la bolsa de trabajo y se continuara por el orden de la lista. La disponibilidad debe solicitarla el solicitante pero si es
causa no justificada tendra una penalizacion de 6 meses para poder ponerse como disponible.

Se entendera como causa justificada de renuncia la acreditacion fehaciente de las siguientes circunstancias:

- Estar trabajando con contrato laboral o en el régimen especial de trabajadores autonomos.

- Enfermedad debidamente justificada.

- Encontrarse en periodo de descanso por maternidad/paternidad biologica, adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, en estos Gltimos casos de menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro
de familia o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que constituya la adopcion.

- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico acreditado convenientemente.

9.2. Llamamiento urgente.

A diferencia del llamamiento ordinario, en el llamamiento urgente considerado como tal el requerido en un periodo inferior a
72h, la oferta realizada al candidato/a debera ser comunicada por llamada telefonica, de la que debera constar diligencia de su reali-
zacion en el expediente. Si no se contesta la llamada se volvera a proceder a otra nueva llamada a lo largo del mismo dia. En caso de
no contestacion se enviard comunicacion al correo electronico. En su defecto se considerara que renuncia al ofrecimiento y pasara a
situacion de No Disponible.

9.3. Duracion de los contratos.

La duracion del contrato o la suma de los contratos, independientemente de la categoria para la que se han formalizado, sera
de 2 meses como minimo independientemente de la jornada (parcial o completa), con un periodo de prueba conforme a la legalidad
vigente en cada caso.

La duracion maxima sera hasta finalizar programa para el que se ha efectuado el llamamiento.
Décima. Disponibilidad / no disponibilidad.

El candidato/a puede solicitar la No Disponibilidad en la Bolsa con las causas justificadas de la base novena y para volver a
situacion de disponible debe presentar la solicitud de disponibilidad por las mismas vias de la solicitud (base tercera).

Si se renuncia y no se considera causa justificada existe una penalizacion de 6 meses antes de volver a situacion de disponible,
previa solicitud del interesado.

La solicitud de disponibilidad aparece en el Anexo III de estas bases.
Undécima. Partida presupuestaria.

Las contrataciones de la bolsa iran acogidas a las partidas presupuestarias correspondientes del presupuesto del Ayuntamiento
de El Saucejo.

Duodécima. Recursos.

1. Contra las presentes bases y la convocatoria, cuyos acuerdos aprobatorios son definitivos en la via administrativa podra
interponerse por los interesados legitimados:

a) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el 6rgano municipal que dict6 el acto. El plazo para interponer dicho
recurso sera de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases. Interpuesto el recurso, no
podra interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio por el transcurso de un mes, contado desde la fecha de su interposicion, sin haberse notificado
su resolucion, en cuyo caso quedara expedita la via contencioso administrativa.

b) Recurso contencioso administrativo, directamente, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de la Provincia de
Sevilla. El plazo para interponer el recurso es:

- De dos meses, contados desde la publicacion de las presentes bases, si no se ha interpuesto el potestativo recurso de
reposicion.

2. De dos meses contados desde el dia en que se notifique la resolucidon expresa del recurso de reposicion, o de seis meses,
contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin haberse notificado resolucion expresa del
mismo. Contra las resoluciones y los actos de tramite que no pongan fin a la via administrativa, cuando estos ultimos decidan directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse por los interesados el recurso de alzada en el plazo de un mes ante el
organo que nombro el Tribunal.

3. Si tuviera entrada «alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision» por escrito sobre la puntuacion otorgada por
el Tribunal u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento del proceso de valoracion durante los 3 dias siguientes a la publicacion
las mismas, resenandolo de las puntuaciones, sera el Tribunal el en la correspondiente acta, todo ello sin que decida sobre perjuicio de
lo establecido en estas Bases con respecto a la interposicion de recursos, que se regira por las normas generales sobre procedimiento y
régimen juridico de las Administraciones Publicas.

4. La presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes
a las presentes bases reguladoras de las mismas, que tienen la consideracion de ley de la convocatoria.
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Decimotercera. [Incidencias.
El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las presentes bases.

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser impugnados en los casos, tiempo
y forma previstos en la legislacion vigente.

Decimocuarta.  Vigencia.

La bolsa tendra vigencia hasta ser sustituida por otra bolsa posterior.

ANExo |
Modelo de solicitud
D/ DNA oot ,de.......... anos de edad, vecino/a de..........cccocovveiieiieieeieiieeieee,
.............................................. €ON dOMICIIIO ©N..vneeiiiiieiiieiiicieieieeeee ey ERIETONOL i Y €O
ITE€0 ClECTIONICO. .. vt tnt ettt ettt et et e eee e ae e provisto de D.N.L...........c.ooooiiit, , como mejor proceda
por medio de la presente comparece y
EXPONE
Que enterado/a de la Convocatoria Publica, de fecha......... de.veennnn, de dos mil veinte, para la formacion de bolsas de tra-

bajo para la contratacion de personal laboral temporal de Monitores del Ayuntamiento de El Saucejo (Sevilla), afio 2020, anunciada por
Ayuntamiento El Saucejo, reuniendo los requisitos exigidos en la misma y aceptando todos y cada uno de sus puntos, por la presente.

SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso de seleccion de personal para la bolsa de trabajo para la contratacion de personal laboral temporal
de Trabajador/a Social del Ayuntamiento de El Saucejo (Sevilla)

En...oooo ,a ..., de oo de dos mil veinte.

(Nombre, apellidos y firma)
ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO

Anexo 11
Autobaremo
D./Diia.
DNI / NIE /Pasaporte
Categoria

Experiencia profesional relacionada especificamente con la categoria.

N, de dias trabajados ] x [

Total puntos experiencia profesional (Puntuacion maxima 3 puntos).
Formacion relacionada especificamente con la categoria (titulacion)

Num. Titulo Universitario x 1
Num. Master Universitario x 0,75

Total puntos formacion (titulacion) (Puntuacion maxima 2 puntos).

Formacion relacionada especificamente con la categoria (cursos).

Num. de Cursos o talleres entre 10-50 h x 0,05
Num. de Cursos entre 51-100 horas x 0,1
Num. de Cursos entre 101-150 horas x 0,15
Num. de Cursos de mas de 150 horas x 0,2

Total puntos formacion (cursos) (puntuacion maxima 1 puntos).

Discapacidad reconocida superior al 33%.

Certificado de discapacidad superior al 33% l:| x1 l:|

Total puntos discapacidad (puntuacion maxima 1 punto).
Segunda fase: Entrevista personal.

Puntuacion entrevista personal l:|

Total puntos entrevista personal(puntuaciéon maxima 4 puntos)

Total puntuacion baremo (puntuaciéon maxima 11 puntos). |:|

En a de de
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ANExo III
Solicitud disponibilidad / no disponibilidad

D./D* D.N.I. nim. solicita en relacion a la
bolsa de Monitores del Ayuntamiento de El Saucejo pasar a la situacion de:

o Disponible.
o No disponible. (sefiale la que considere oportuna y adjunte la documentacion justificativa en caso de no disponibilidad).

o Incapacidad temporal.

o Baja por maternidad/paternidad.
o Riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora.
o  Estar trabajando con contrato laboral.
o  Deber inexcusable de caracter publico.
En............... - R de oo de 20
FdO. i

(Nombre, apellidos y firma)
ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO

Segundo. Se publique la presente resolucion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su sede electronica.
Tercero. Dar traslado a la mayor brevedad, de esta resolucion a los Organismos competentes.
Cuarto. Trasladar esta resolucion, en la primera sesion que se celebre al Pleno Municipal.
Este documento se publicara, ademas de en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablobn municipal, en el portal de transpa-
rencia del Ayuntamiento, asi como en la sede electronica y pagina web del mismo.
En El Saucejo a 24 de noviembre de 2020.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria Moreno Navarro.
15W-7750

VILLANUEVA DEL ARISCAL

Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de Villanueva del Ariscal en sesion celebrada el dia 26 de noviembre
de 2021 el Presupuesto General de la Corporacion y del Organismo Autonomo Local Futuriscal para el ejercicio 2021, estando a
disposicion de los interesados en las dependencias municipales sita en Plaza de Espaiia, 1.

Los interesados, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de insercién del presente anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, podran presentar alegaciones o reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion, conforme
a lo estipulado en el articulo 169.1 y 170 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El Presupuesto se considerard definitivamente aprobado en el caso de que no se presente ninguna reclamacion. En caso
contrario el Pleno dispone del plazo de un mes para resolverlas, contado a partir del dia siguiente de la finalizacion del plazo para
presentar alegaciones.

En Villanueva del Ariscal a 27 de noviembre de 2020.—EIl Alcalde, Martin Torres Castro.

6W-7877
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