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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo
Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad

Delegacion Territorial en Sevilla
Acta fundacional.

Reunidos en Sevilla, el dia 15 de mayo 2019, a las 10:00 h, las personas que a continuacion se detallan:

Nombre Nacionalidad Domicilio NIF

1 Zigor Etxabe Moares Espafiola Sevilla 44144009V
2 Jesus Cruz Vazquez Espafiola Sevilla 28620217Y
3 Jests Lora Castafieda Espafiola Sevilla 27316123N
Acuerdan:

1.° Constituir una asociacion sindical al amparo de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical («BOE» 189,
de 8 de agosto) que se denominara Asociacion Sindical de Farmacéuticos Adjuntos de Sevilla.

2.° Aprobar los estatutos que se incorporan a este acta fundacional como anexo, por los que se va a regir la entidad, que fueron
leidos en este mismo acto y aprobados por unanimidad de los reunidos.

3.° Designar a la Junta Directiva de la entidad, cuya composicion es la siguiente:

— Presidente: Zigor Etxabe Moares.
— Vicepresidente: Jesus Cruz Vazquez.
— Secretario: Jests Lora Castafieda.
— Tesorero: Alberto Reyes Rivera.

— 1. Vocal: Asmaa Doukkali.

— 2.°Vocal: Rocio Carretero Galan.

— 3.° Vocal: Francisco Jos¢ Martinez Marquez.
— 4.° Vocal: Julian Léinez Troya.

— 5.°Vocal: Elena Montalt Silla.

— 6.° Vocal: Lorena Gutiérrez Osuna.
— 7.° Vocal: Maria Jurado Marquez.

— 8. Daniel Falla Arce.

4.° Consentir a la Administracion encargada de la inscripcion registral para que sean comprobados los datos de identidad de
los firmantes. (Real Decreto 522/2006, 28 de abril, «BOE» num. 110, de 9 mayo de 2006).

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 10:30 horas del dia de la fecha. El Presidente, Zigor Etxabe Moares.
El Vicepresidente, Jesus Cruz Vazquez. El Secretario, Jestis Lora Castafieda.

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION SINDICAL DE FARMACEUTICOS ADJUNTOS DE SEVILLA
CarituLo I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.  Normativa aplicable, cardcter y denominacion.

Se constituye al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical («BOE» niim. 189, de
8 de agosto); el Decreto 14/1986, de 5 de febrero, por el que se regula el régimen de deposito de los estatutos de los sindicatos de traba-
jadores en Andalucia («kBOJA» niim. 22, de 15 de marzo) y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales («kBOE» nim. 147, de 20 de junio de 2015), un Sindicato de Trabajadores, denominado Aso-
ciacion Sindical de Farmacéuticos Adjuntos de Sevilla, que se regira por lo dispuesto en las citadas normas y los presentes estatutos.

Articulo 2. Domicilio.

El domicilio del Sindicato radicaré en la ciudad de Alcala del Rio, en la calle Huerta San Luis, numero 5.

Articulo 3. Ambito territorial.

El Sindicato desarrollara sus actividades en el ambito territorial de la provincia de Sevilla.

Articulo 4. Ambito funcional

El Sindicato desarrollara sus actividades en el ambito funcional de los trabajadores de oficina de farmacia en la categoria de
Adjuntos, Sustitutos, Regentes o sin ejercicio en activo o jubilado.

Articulo 5. Objeto y fines del Sindicato.

En los términos establecidos en el art. 7 de la Constitucion, el Sindicato tiene por objeto la defensa y promocion de los intereses
econdmicos y sociales que le son propios, siendo sus fines, entre otros:

1.° Profesionales: Defender la profesion de los farmacéuticos sin oficina de farmacia y la proposicion ante 6rganos administra-
tivos y jurisdiccionales de la problematica que atafie mas directamente a los profesionales que ejercen en oficina de farmacia, asi como
exigir que se cumpla lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Farmacia.

2.° Colegiales: Colaborar con el colegio y restantes organos farmacéuticos, fomentando la participacion en las diversas ini-
ciativas y actividades en las que se pueda colaborar para un mejor funcionamiento de los mismos. Proponer actividades encaminadas a
una mejora de nuestra consideracion en el conjunto colegial.

3.° Mantener relaciones y colaborar con las restantes asociaciones de farmacéuticos existentes.

4.° La actividad de la Asociacion no se restringira exclusivamente al beneficio de sus miembros, sino que estara abierta a
cualquier otro posible beneficiario que reuna las condiciones y caracteres que la Asociacion exija por la indole de sus propios fines.
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5.° El funcionamiento de la Asociacion ira también encaminado a actividades de utilidad ptblica, asi como a la colaboracion
con entidades publicas y privadas dedicadas a la formacion acreditada de los socios.

6.° La asociacion sindical ASFAS tiene por principal objeto la defensa de los derechos de los trabajadores y la reivindicacion
de constantes mejoras en las condiciones de trabajo de los mismos, entendiendo que la fuerza del trabajador, en condiciones de igual-
dad y progreso, es el bien mas defendible junto con los valores de libertad, igualdad y justicia. No le son ajenos, sino que constituyen
fines propios de esta asociacion sindical la defensa de los derechos humanos, los derechos sociales y los derechos fundamentales y las
libertades publicas e individuales. Defiende los intereses profesionales, politicos y sociales de los trabajadores y orienta su actividad,
entre otras, hacia:

— La defensa del derecho de todos los trabajadores afiliados a un empleo estable.

— La plena proteccion social de los trabajadores.

— La equiparacion social y laboral de todos los trabajadores

— La consecucion de las mejores condiciones de empleo y trabajo del colectivo.

— Lasolidaridad con los trabajadores de todos los sectores de la sociedad de este y todos los paises para lo que se buscara su
confederacion con otras ramas de actividad en aras a propiciar la imprescindible unidad de todos los trabajadores.

— Alcanzar las mejores condiciones de vida y de promocidn sociocultural de todos los trabajadores.

Articulo 6.  Afiliados.

Podran afiliarse al Sindicato todos los trabajadores por cuenta ajena en Oficina de Farmacia como Adjuntos, Sustitutos, Regen-
tes, sin ejercicio y jubilados.

Articulo 7. Personalidad juridica y funcionamiento democratico.

El Sindicato tendra, una vez cumplidos los tramites exigidos por el articulo 4 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto y el
Decreto 14/1986, de 5 de febrero, personalidad juridica propia y plena autonomia para el cumplimiento de sus fines, rigiéndose en su
funcionamiento conforme a principios democraticos, siendo su estructura interna y su funcionamiento de caracter democratico.

CaPiTULO II. ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

Articulo 8. Organos de representacion, gobierno y administracion.
El Sindicato estara constituido por la Asamblea General y la Junta Directiva.
La Asamblea General es el 6rgano supremo de la organizacion y estara constituida por todos los afiliados.

La Junta Directiva es el 6rgano permanente de gobierno, direccion y administracion del Sindicato y estara compuesta por un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y ocho Vocales elegidos por los miembros de la Asamblea por un periodo de
cuatro afios elegidos mediante sufragio libre y secreto, pudiendo ser reelegidos.

De conformidad con lo establecido en el art. 3.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, quienes ostenten cargos directi-
vos o representacion de este Sindicato no podran desempefiar, de manera simultanea, en las Administraciones Publicas cargo de libre
designacion de la categoria de Director General o asimilados, asi como cualquier otro de rango superior.

De ser elegidos para los citados cargos, deberan comunicar de manera inmediata a la Junta Directiva, por escrito, el cargo por
el que optan.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo de manera gratuita, teniendo derecho al abono de los gastos que les
suponga el ejercicio de las funciones representativas para las que han sido elegidos.

Articulo 9.  Convocatoria de la Asamblea.
La Asamblea se celebrara:

a) En convocatoria ordinaria, reuniéndose una vez al aflo, dentro del mes de diciembre, para aprobar y debatir los acuerdos
que procedan en el ejercicio de las funciones que le son propias, siendo acordada su celebracion por la Junta Directiva.

b) En convocatoria extraordinaria, cuando lo soliciten la décima parte de los afiliados o cuando lo acuerde la Junta Directiva
por la urgencia e importancia de los asuntos a tratar. [gualmente se convocara para acordar la modificacion de los estatutos,
la fusion o afiliacion del Sindicato a otra entidad o para aprobar su disolucion.

Articulo 10.  Formalidades para convocar la Asamblea.

La Asamblea —ordinaria o extraordinaria— debera de convocarse por escrito, expresando en la convocatoria: Lugar, dia y hora de
la celebracion, asi como orden del dia, a efectos de tener conocimiento por parte de los afiliados de los asuntos a tratar. La convocatoria de
la Asamblea ordinaria debera realizarse con una antelaciéon minima de 15 dias y la extraordinaria con una antelacion minima de 10 dias.

Articulo 11. Constitucion valida de la Asamblea.

Las Asambleas —ordinarias y extraordinarias— quedaran validamente constituidas cuando, en primera convocatoria, concurran
a ella al menos la mitad mas uno de los afiliados, y, en segunda convocatoria, que se celebrara media hora después de la celebracion
infructuosa de la Asamblea en primera convocatoria, cualquiera que fuera el nimero de afiliados presentes.

Articulo 12.  Acuerdos adoptados por la Asamblea.

Los acuerdos se entenderan aprobados cuando hubieran votado en su favor la mayoria simple de los afiliados presentes o repre-
sentados con derecho a voto. Se requerira una mayoria cualificada de tres quintos de los afiliados presentes o representados con derecho
a voto cuando se pretenda aprobar la modificacion de los estatutos, fusionarse o afiliarse a una Federacion de Sindicatos o aprobar la
disolucion del Sindicato.

Articulo 13.  Funciones de la Asamblea.
Le corresponde a la Asamblea:

a) Adoptar los acuerdos que procedan en relacion a la representacion, gestion y defensa de los intereses profesionales de sus
afiliados.

b) Aprobar los programas, los planes de actuacion y la memoria anual de actividades.

c) Acordar la delegacion de funciones en la Junta Directiva.

d) Aprobar un reglamento que establezca el procedimiento para elegir a los miembros de la Junta Directiva.

e) Elegir los miembros de la Junta Directiva, mediante votacion libre y secreta y aprobar o censurar sus actuaciones.

f)  Aprobar las retribuciones que correspondan a los miembros de la Junta Directiva, en su caso.

g) Adoptar las decisiones que procedan a efectos de interponer toda clase de recursos y acciones judiciales ante los corres-
pondientes drganos administrativos o judiciales.
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h) Aprobar las cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias, que deberan de satisfacer los afiliados, asi como su incremento
y las reducciones o exenciones de cuotas para los afiliados desempleados.

i)  Aprobar que el Sindicato se fusione o federe a otros Sindicatos o Federaciones de ambito autonémico o nacional.

j)  Aprobar los presupuestos y el estado de liquidacion de cuentas.

k) Ratificar los acuerdos de admision o expulsion de los afiliados adoptados por la Junta Directiva en el ejercicio de las com-
petencias que le otorga esta norma.

1) Aprobar los reglamentos de desarrollo estatutario que procedan.

m) Aprobar las modificaciones estatutarias.

n) Aprobar aquellas otras decisiones que, por su especial relevancia y repercusion en la organizacion y el funcionamiento del
Sindicato, estime la Junta Directiva que habran de ser sometidas a la decision de la misma.

0) Aprobar la disolucion del Sindicato.

Articulo 14. Convocatoria de la Junta Directiva.

Se celebrara cuantas veces lo estime su Presidente o Vicepresidente, a iniciativa propia o a peticion de cualquiera de sus miem-
bros. Siendo presidida por el Presidente, y en su ausencia, por el Vicepresidente o el Secretario, en ese orden, si faltaren los anteriores,
por el miembro de la misma de mayor edad.

Articulo 15.  Aprobacion de los acuerdos de la Junta Directiva.

Para que las decisiones de la Junta Directiva tengan validez, sus acuerdos deberan de ser adoptados por mayoria de votos,
teniendo que concurrir como minimo tres miembros. En caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 16.  Funciones de la Junta Directiva.
Le corresponde a la Junta Directiva el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Planificar y dirigir las actividades del Sindicato para el ejercicio de las acciones que les sean propias.

b) Proponer a la aprobacion de la Asamblea General las propuestas que estimen adecuadas para la defensa de sus intereses
econdmicos y laborales de los trabajadores.

c) Proponer a la aprobacion de la Asamblea General las propuestas que estimen mas adecuadas para la defensa de sus fines
en via administrativa o judicial, proponiendo, en su caso, la contratacion de los profesionales que considere mas idoneos.

d) Ordenar las actuaciones que fueren necesarias para ejecutar las decisiones adoptadas por la Asamblea General y velar por
el cumplimiento de sus acuerdos.

e) Convocar la Asamblea General, previa fijacion de la orden del dia.

f)  Adoptar las decisiones que fueren pertinentes para celebrar las elecciones, conforme al reglamento que apruebe la Asamblea.

g) Proponer a la aprobacion de la Asamblea General la creacion de grupos de trabajo de caracter especializado, compuestos
por un vocal y los profesionales que estimen adecuados, especificando el objetivo del grupo, la duracion del mismo y las
retribuciones a abonar.

h) Nombrar y destituir al personal de Secretaria necesario para el funcionamiento del Sindicato y fijar sus retribuciones,
previa autorizacion por la Asamblea General de la necesidad de su contratacion.

i)  Tramitar los expedientes de admision de afiliados en los términos indicados en el articulo 22 de los presentes estatutos.

j)  Tramitar los expedientes sancionatorios a los afiliados.

k) Tramitar los expedientes de expulsion de los afiliados en los términos sefialados en el articulo 29 de los estatutos y
presentar la decision adoptada en la primera asamblea que se celebre, a efectos de que la misma proceda a ratificar o no
la decision acordada.

1) Decidir en materia de cobros, ordenacion de pagos y expedicion de libramientos, los cuales seran ejecutados por el Teso-
rero, previa firma del Presidente y del Secretario.

Articulo 17.  Funciones del Presidente.
Le corresponde al Presidente:

a) Representar legalmente al Sindicato.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren la Asamblea General y la Junta Directiva; dirigiendo las mismas,
disponiendo voto de calidad en caso de empate.

¢) Ordenar al Tesorero los pagos y los libramientos acordados validamente.

d) Dar a conocer a la Junta Directiva, para su tramitacion, la solicitud de admision de nuevos afiliados y las dimisiones pre-
sentadas por los mismos, para su posterior ratificacion o conocimiento por parte de la Asamblea.

e) Agquellas otras que de manera expresa le atribuyan estos estatutos.

Articulo 18.  Funciones del Vicepresidente.
Asistira al Presidente y tendra la funcion de sustituirlo en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 19.  Funciones del Secretario.

Le correspondera al Secretario ejercer las siguientes funciones:

a) Levantar acta de las sesiones que celebre la Junta Directiva y de las asambleas.

b) Dirigir y tramitar los trabajos administrativos del Sindicato.

c) Llevar al dia los libros de contabilidad y el libro de registro de admisiones y salidas de socios.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad sera sustituido por el Vocal de mayor edad que no ocupe ningtin cargo en el Sindicato
ni sea miembro de ninguna comision.

Articulo 20.  Funciones del Tesorero.
Son funciones propias del Tesorero.

a) Llevar al dia la cuenta de los gastos e ingresos del Sindicato y los libros de contabilidad que legalmente procedan.

b) Expedir los recibos del abono de las cuotas por parte de los afiliados.

¢) Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes al Sindicato.

d) Cumplir las 6rdenes de pago de las deudas del Sindicato previa orden del Presidente.

e) Formalizar el presupuesto anual de ingresos y gastos, el balance y el estado de cuentas del afio anterior para ser aprobados
por la Junta Directiva, que los sometera a la aprobacion de la Asamblea General.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad sera sustituido por el Vocal de mayor edad que no ocupe ningun cargo en el Sindi-
cato ni sea miembro de ninguna comision.
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Carituro III. ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO.

Articulo 21.  Requisitos de los afiliados.

Podran afiliarse al Sindicato los trabajadores por cuenta ajena, los trabajadores por cuenta propia que no tengan trabajadores a
su cargo, los trabajadores desempleados y quienes hubieren cesado en su actividad por incapacidad y jubilacion, siempre que retinan
los siguientes requisitos:

a) Ser mayores de edad.
b) Ser Licenciados o Graduados en Farmacia.
¢) Ejercer o haber ejercido como Adjunto, Sustituto o Regente en oficina de farmacia en la provincia de Sevilla.

Articulo 22.  Procedimiento para la adquisicion de la condicion de afiliado.

Se debera solicitar por escrito al Presidente, que dara cuenta a la Junta Directiva, quien accedera o denegara la solicitud previa
comprobacion de que los interesados retinen los requisitos exigidos en el articulo anterior.

Las citadas resoluciones deberan de ser ratificadas por la Asamblea General en la primera reunion que celebre.
Articulo 23.  Afiliados o miembros de honor.

La Junta Directiva podra proponer el nombramiento de afiliados o miembros de honor, que debera de ser aprobado por la
Asamblea.

Tendran derecho a voz en las Comisiones para las que fueren convocados, pero no dispondran de derecho a voto y estaran
exentos del abono de las cuotas correspondientes.

Articulo 24.  Derechos de los afiliados.
Los afiliados tendran los siguientes derechos:

a) A tomar parte en las actividades organizadas por el Sindicato.

b) A ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales.

c) A poseer un ejemplar de los estatutos y tener conocimiento de las convocatorias de Asamblea General y de los acuerdos
adoptados por la misma.

d) Atener conocimiento del contenido de las actas, de las reuniones celebradas y las decisiones tomadas por la Junta Directiva.

e) Aser electores y elegibles, mediante sufragio libre y secreto, de los cargos que forman parte de la Junta Directiva.

f) A presentar mociones para censurar la actividad de los miembros que componen la Junta Directiva.

g) A expresar libremente sus opiniones en el seno del Sindicato.

h) Recurrir mediante escrito razonado ante el Presidente y los miembros de la Junta Directiva cuando estimen que sus dere-
chos han sido vulnerados, sin perjuicio de ejercitar las acciones legales que estime convenientes.

i) A examinar en cualquier momento los libros de contabilidad para conocer la situacion econémica del sindicato, excepto
durante el mes previo a la celebracion de la Asamblea.

j) A examinar el libro registro de los afiliados y cualquier otro libro o documentos que obren en poder del Secretario para el
ejercicio de las funciones que le son encomendadas por los estatutos.

k) A no ser expulsado del Sindicato si no es por causa justificada y previo cumplimiento de los tramites procedimentales
previstos en estos estatutos.

1) A darse de baja en el Sindicato.

m) A solicitar asesoramiento juridico en la garantia y defensa de sus derechos y deberes laborales, en los términos que se
establezcan en las disposiciones reglamentarias.

n) A constituir secciones sindicales en el ambito de su empresa o centro de trabajo, de conformidad con lo establecido en el
art. 8 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto.

Articulo 25.  Deberes de los afiliados.

Los afiliados tendran los siguientes deberes:

a) Abonar las cuotas en la cuantia y con la periodicidad aprobadas por la Asamblea.

b) Acatar las prescripciones sefialadas en los estatutos, las disposiciones legales que resulten aplicables y los acuerdos vali-
damente adoptados por los 6rganos directivos.

c) Cumplir las obligaciones inherentes a los cargos para los que hubieren sido elegidos.

Articulo 26.  Sanciones aplicables.

Por el incumplimiento de sus obligaciones los miembros del Sindicato podran ser sancionados:

a) Con apercibimiento.

b) Con la baja de la condicion de afiliado, previa instruccion del correspondiente expediente de expulsion.

Articulo 27.  Causas de pérdida de la condicion de afiliado.

El asociado dejara de pertenecer al Sindicato:

a) Por dimision, que habra solicitarse por escrito al Presidente del Sindicato y sera efectiva a partir del primer dia del mes
siguiente al que presente la solicitud.

b) Por sancion impuesta por la Junta Directiva y ratificada por la Asamblea, en caso de grave incumplimiento de sus obliga-
ciones o por la falta de abono de la cuotas correspondientes durante un periodo de seis meses.

c) Por dejar de cumplir los requisitos exigidos en el articulo 21 de los estatutos.

Articulo 28.  Procedimiento para la pérdida de la condicion de afiliado.

No podra ser expulsado del Sindicato ningtn afiliado sin que previamente se le hubiere instruido el correspondiente expediente
de expulsion, que se realizara en los siguientes términos:

a) Se iniciara mediante escrito firmado por los miembros de la Junta Directiva dirigido al afiliado incurso en alguna de las
causas sefialadas en el articulo anterior, adjuntando el pliego de cargos y concediéndole un plazo de 15 dias para que pueda
responder a las acusaciones.

b) Contestado el pliego de cargos, o transcurrido el plazo sefialado para contestarlo, la Junta Directiva adoptara la decision
que estime adecuada.

¢) Ladecision adoptada por la Junta Directiva debera de ser propuesta para su ratificacion a la primera Asamblea General que
se celebre. Durante el periodo que medie entre la decision de la Junta Directiva y la celebracion de la Asamblea, en el caso
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de que se adoptare la expulsion, se suspendera el ejercicio de los derechos por parte del afiliado. Si la Asamblea General
no ratificase la decision de la Junta Directiva de expulsar al Asociado, el Presidente debera realizar las acciones necesarias
para reintegrarle los derechos que procedan.

CarituLo IV. REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 29.  Patrimonio del Sindicato.
El Sindicato carece de patrimonio inicial.
El patrimonio del Sindicato estara constituido por los ingresos derivados de los recursos siguientes:

a) Las cuotas abonadas por los afiliados.

b) El producto de los bienes y derechos que le correspondan por los intereses de sus cuentas bancarias y demas productos
financieros.

c) Las donaciones, legados y subvenciones que pueda recibir legalmente.
d) Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las leyes.
Articulo 30. Administracion y destino de los recursos.

Seran administrados por Tesorero, quien llevara los libros de cuentas, debiendo de ser destinados al cumplimiento de los fines
del Sindicato previstos en los estatutos.

Articulo 31.  Medios para que los afiliados puedan conocer la situacion economica de la entidad.

Los libros de contabilidad y los documentos contables que obren en poder del Tesorero y los miembros de la Junta Directiva
para el ejercicio de sus funciones podran ser examinados por los afiliados en los términos establecidos en el articulo 24 de los estatutos.

CapiTULO V. REGIMEN DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, DE FUSION Y DISOLUCION DEL SINDICATO.

Articulo 32.  Procedimiento para acordar las modificaciones estatutarias.

La modificacion de los estatutos del Sindicato se acordard mediante Asamblea extraordinaria u ordinaria, seglin proceda, de-
biendo de ser aprobadas las modificaciones mediante mayoria cualificada tres quintos de los afiliados presentes o representados en la
Asamblea con derecho a voto.

Articulo 33.  Procedimiento para acordar disolucion.

El Sindicato se disolvera mediante Asamblea extraordinaria reunida al efecto con este Ginico punto en la orden del dia, siendo
aprobada mediante votacion de la mayoria cualificada sefialada en el articulo 11 de los presentes estatutos.

La citada Asamblea nombrara una comision liquidadora compuesta por cuatro personas, la cual procederd a abonar las deudas
pendientes, rescindir los contratos vigentes, liquidar el patrimonio y saldar las obligaciones contraidas por el Sindicato.

Articulo 34.  Destino del remanente.
De existir remanente, una vez liquidadas las deudas y obligaciones del Sindicato, este se destinara a una ONG que se decidira
por Asamblea.

CariturLo VI. FUSION, FEDERACION O CONFEDERACION DE LA ASOCIACION.

Articulo 35.

Cabra la fusion, federacion o confederacion de la Asociacion a propuesta de la Junta Directiva, a iniciativa de la misma, o
cuando lo soliciten la mitad de sus miembros o el 50% de los/las socios/as.

El acuerdo debera ser adoptado por la Asamblea General extraordinaria que debera ser convocada por la Junta Directiva, con
inclusion expresa del asunto en el orden del dia.

Para la adopcion del acuerdo se precisara un quoérum de constitucion, en primera convocatoria, del 50% de los miembros y, en
segunda, del 35% y un quérum de votacion del 50% de los presentes, que deberan suponer al menos el 30% de los miembros.

Una vez aprobada la federacion o confederacion de la Asociacion, se instara el depdsito de la misma en la oficina publica com-
petente y su publicacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

En Sevilla a 6 de junio de 2019.—La Jefa de Servicio de Administracion Laboral, Pastora Fernandez Arqueros.
34W-4153

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

Comisaria de Aguas
N.° expediente: M-6940/2017-CYG
Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de modificacion de caracteristicas de una concesion de aprovecha-
miento de aguas publicas:
Peticionaria: Escamilla SAT 2080.
Uso: Riego (lefiosos-olivar) 5,4 hectareas.
Volumen anual (m*/afio): 11.880,00.
Caudal concesional (1/s): 1,19.

Captacion:
Num. de capt. MA.S Término municipal Provincia ( ECT(I)&?Q )XHLLZ% 0 (ETCRO g gg) Zggjg 30
1 Almonte-Marismas Carrion de los Céspedes Sevilla 204117 4140191

2 Almonte-Marismas Carrion de los Céspedes Sevilla 204042 4140171
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Objeto de la modificacion:

La modificacion consiste en el cambio de cultivo de frutales a olivar con disminucion de dotacion, caudales y volumen maximo
anual e inclusion de un nuevo punto de captacion.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta Confede-
racion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espaia, Sector I1. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacion
técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 12 de abril de 2019.—La Jefa de Area de Gestion del Dominio Pablico Hidraulico, Gloria Maria Martin Valcércel.
36W-3671-P

N.° expediente: M-4628/2003-CYG

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de modificacion de caracteristicas de una concesion de aprovecha-
miento de aguas publicas:

Peticionarios: Maria del Valle Freire Galvez y Miguel Angel Montafio Montafio.

Uso: Riego (herbaceos) 1,5419 hectareas.

Volumen anual (m?*/ano): 8.788,83.

Caudal concesional (I/s): 0,28.

Captacion:
Num. de capt Cauce / masa Término municipal Provincia Coord. X UTM Coord. Y UTM
: Pl P (ETRS89) Huso 30  (ETRS89) HUSO 30
1 Genil, Rio Ecija Sevilla 320720 4154615

Objeto de la modificacion:

La modificacion consiste en la segregacion de la concesion AP/0573 en seis partes. En este expediente se tramita una superficie
de 1,5419 ha con un nuevo punto de captacion mediante toma portatil.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 144 y ss. del Reglamento del Dominio Ptblico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta Confede-
racion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espaiia, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacion
técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (D. T. 3.* Ley 39/2015).

En Sevillaa 11 de enero de 2019.—La Jefa de Area de Gestion del Dominio Publico Hidraulico, Gloria Maria Martin Valcércel.
36W-1374-P

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 956/2018 Negociado: 4
N.I.G.: 4109144420180010322

De: D/D*. MARIA DEL CARMEN FUENTES FERNANDEZ
Abogado: MARIA TERESA RUIZ LAZA

Contra: D/D*. HABLADO Y ESCRITO, S.L.

EDICTO

D/D* ROSA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 4 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 956/2018 a instancia de la parte actora D/D?
MARIA DEL CARMEN FUENTES FERNANDEZ contra HABLADO Y ESCRITO, S.L. sobre Despidos/ Ceses en general se ha
dictado RESOLUCION de fecha 30/04/2019 del tenor literal siguiente:

FALLO

QUE DEBO ESTIMAR Y ESTIMO la demanda interpuesta por D* MARIA DEL CARMEN FUENTES FERNANDEZ contra
HABLADO Y ESCRITO S.L., en cuya virtud, debo declarar y declaro el mismo como IMPROCEDENTE EL DESPIDO, condenando
a la demandada, a estar y pasar por esta declaracion asi como, a su eleccion, que debera verificar en un plazo de cinco dias desde la
notificacion de esta sentencia, bien a readmitir a la parte actora en su puesto de trabajo con las mismas condiciones que tenia antes del
despido, bien a que le indemnice en la cantidad de MIL CUATROCIENTOS VEINTINCINCO EUROS CON OCHENTA'Y OCHO
CENTIMOS (1425,88 euros).
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Notifiquese esta sentencia a las partes, previniéndoles que contra la misma CABE RECURSO DE SUPLICACION para ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a anunciar ante este Juzgado, bastando para ello manifestacion de la
parte, de su abogado o representante en el momento de hacerle la notificacién o ulteriormente en el plazo de CINCO DIAS HABILES
a la misma por comparecencia o por escrito.

_ Sirecurre la parte demandada, debera acreditar al ANUNCIAR el recurso el ingreso del importe de la condena en la cuenta de
DEPOSITOS Y CONSIGNACIONES n° 4.023 0000 65, en cualquier sucursal del BANCO SANTANDER mediante la presentacion en
la Secretaria del oportuno resguardo, concretando ademas el numero y afio del procedimiento.

Al interponer el recurso acreditara igualmente el ingreso de 300 Euros en la cuenta de este Juzgado, abierta en el BANCO
SANTANDER, con el n° 4023 0000 65, indicando a continuacion el nimero y afio del procedimiento, mediante entrega del resguardo
acreditativo, en la Secretaria de este Juzgado de lo Social.

Y mientras dure la sustanciacion del recurso la empresa condenada, en caso de optar por la readmision, estara obligada a
readmitir a la parte actora en su puesto de trabajo, en las mismas condiciones que tenia y con abono de sus salarios, salvo que quiera
hacer dicho abono, sin contraprestacion por parte de la actora, a menos que opte, antes de interponer el recurso, por la indemnizacion.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION - Leida y publicada fue la anterior Sentencia por la Iltma. Sra. Magistrada que la pronuncia, estando celebrando
audiencia publica, por ante mi el Letrado de la Administracion de Justicia. Doy fe.-

Y para que sirva de notificacion al demandado HABLADO Y ESCRITO, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 27 de mayo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.
4W-3868

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 916/2018 Negociado: 4
N.I.G.: 4109144420180009828

De: D/D*. MIGUEL ANGEL COUCHEIRO GARCIA

Abogado: JOSE MARIA DOMINGUEZ GARCIA

Contra: D/D*. GRAN COLISEO SL

EDICTO

D/D* ROSA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 4 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 916/2018 a instancia de la parte actora D/D*. MIGUEL
ANGEL COUCHEIRO GARCIA contra GRAN COLISEO SL sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado RESOLUCION de
fecha 29 de abril de 2019 del tenor literal siguiente:

FALLO

QUE DEBO ESTIMAR Y ESTIMO la demanda de DESPIDO interpuesta por D. MIGUEL ANGEL COUCHEIRO GARCIA
contra GRAN COLISEO S.L., en cuya virtud, debo declarar y declaro el mismo como IMPROCEDENTE EL DESPIDO,condenando
a la empresa a estar y pasar por esta declaracion asi como, a su eleccion, que debera verificar en un plazo de cinco dias desde la
notificacion de esta sentencia, bien a readmitir a la parte actora en su puesto de trabajo con las mismas condiciones que tenia antes del
despido, bien a que le indemnice en la cantidad de DOS MIL QUINIENTOS CINCO EUROS CON TREINTA Y SEIS CENTIMOS
(2505,36 EUROS).

Notifiquese esta sentencia a las partes, previniéndoles que contra la misma CABERECURSO DE SUPLICACION para ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a anunciar ante este Juzgado, bastando para ello manifestacion de la
parte, de su abogado o representante en el momento de hacerle la notificacion o ulteriormente en el plazo de CINCO DIAS HABILESa
la misma por comparecencia o por escrito.

Si recurre la parte demandada, debera acreditar al ANUNCIAR el recurso el ingreso del importe de la condena en la cuenta de
DEPOSITOS Y CONSIGNACIONES n° 4.023 0000 65, en cualquier sucursal del BANCO SANTANDER mediante la presentacion en
la Secretaria del oportuno resguardo, concretando ademas el nimero y afio del procedimiento.

Al interponer el recurso acreditard igualmente el ingreso de 300 Euros en la cuenta de este Juzgado, abierta en el BANCO
SANTANDER con el n° 4023 0000 65, indicando a continuacion el nimero y afio del procedimiento, mediante entrega del resguardo
acreditativo, en la Secretaria de este Juzgado de lo Social.

Y mientras dure la sustanciacion del recurso la empresa condenada, en caso de optar por la readmision, estara obligada
a readmitir a la parte actora en su puesto de trabajo, en las mismas condiciones que tenia y con abono de sus salarios, salvo que
quiera hacer dicho abono, sin contraprestacion por parte de la actora, a menos que opte, antes de interponer el recurso, por la
indemnizacion.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.-Leida y publicada fue la anterior Sentencia por la Iltma. Sra. Magistrada que la pronuncia, estando celebrando
audiencia publica, por ante mi el Letrado de la Administracion de Justicia . Doy fe.-

Y para que sirva de notificacion al demandado GRAN COLISEO SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 27 de mayo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.

4W-3869
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

N.L.G.: 4109144520110008456
Procedimiento: 703/11

Ejecucion N°: 215/2018. Negociado: 6

De: D/D*.: JOSE AURELIO SALAS SALAS
Contra: D/D".: MATESUR SLy F.O.G.A.S.A

EDICTO
El Juzgado de lo Social n° 4 de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 215/18, dimanante de los Autos 703/11, a instancia de JOSE AURELIO SALAS
SALAS contra MATESUR, S.L, en la que con fecha 24/5/19 se ha dictado Decreto declarando en situacion de Insolvencia a la
referida entidad y acordando el archivo provisional de las actuaciones. Y para su insercion y notificacion a MATESUR SL en el
BOP, expido el presente.

En Sevilla a 24 de mayo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.
4W-3870

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 253/2017 Negociado: 3

N.I.G.: 4109144S20170002734

De: D/D?*. JESUS RAFAEL ARTEAGA FERNANDEZ

Abogado: ENRIQUE IVAN ESCALERA REINA

Contra: D/D* INICIATIVAS COMUNITARIAS DE DESARROLLO ESTEPA SIERRA SUR S.A., CENTRO DE
DESARROLLO RURAL “CORAZON DE ANDALUCIA”, ASOCIACION PROGRESO MUJER EN EL MUNDO RURAL
y ASOCIACION DE DESARROLLO RURAL ESTEPA SIERRA SUR

EDICTO

D* ROSA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 4 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 253/2017 a instancia de la parte actora D. JESUS
RAFAEL ARTEAGA FERNANDEZ contra INICIATIVAS COMUNITARIAS DE DESARROLLO ESTEPA SIERRA SUR S.A.,
CENTRO DE DESARROLLO RURAL “CORAZON DE ANDALUCIA”, ASOCIACION PROGRESO MUJER EN EL MUNDO
RURAL y ASOCIACION DE DESARROLLO RURAL ESTEPA SIERRA SUR sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado
RESOLUCION de fecha 27/05/2019 del tenor literal siguiente:

FALLO

QUE DEBO TENER Y TENGO A LA PARTE ACTORA POR DESISTIDA RESPECTO DE INICIATIVAS COMUNITARIAS
DE DESARROLLO ESTEPA SIERRA SUR S.A., CENTRO DE DESARROLLO RURAL “CORAZON DE ANDALUCIA”,
ASOCIACION PROGRESO MUJER EN EL MUNDO RURAL

QUE DEBO ESTIMAR Y ESTIMO la demanda interpuesta por D. JESUS RAFAEL ARTEAGA FERNANDEZ contra
ASOCIACION DE DESARROLLO RURAL ESTEPA SIERRA SUR en cuya virtud:

I Debo condenar y condeno a la demandada a abonar al actor la cantidad de CUATRO MIL CIENTO VEINTISIETE
EUROS CON SETENTA Y DOS CENTIMOS (4127,72 euros).

II.  Procede la imposicion del interés por mora del 10% respecto de las cantidades de naturaleza salarial, sin que proceda la
imposicion de costas.

III. La cantidad esta prescrita respecto del FOGASA.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previniéndoles que contra la misma CABE RECURSO DE SUPLICACION para ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a anunciar ante este Juzgado, bastando para ello manifestacion de la
parte, de su abogado o representante en el momento de hacerle la notificacion o ulteriormente en el plazo de CINCO DIAS HABILES
a la misma por comparecencia o por escrito.

- Sirecurre la parte demandada, debera acreditar al ANUNCIAR el recurso el ingreso del importe de la condena en la cuenta de
DEPOSITOS Y CONSIGNACIONES n° 4.023 0000 65, en cualquier sucursal del BANCO SANTANDER mediante la presentacion en
la Secretaria del oportuno resguardo, concretando ademas el nimero y afio del procedimiento.

Al interponer el recurso acreditara igualmente el ingreso de 300 Euros en la cuenta de este Juzgado, abierta en el BANCO
SANTANDER con el n° 4023 0000 65, indicando a continuacion el nimero y afio del procedimiento, mediante entrega del resguardo
acreditativo, en la Secretaria de este Juzgado de lo Social.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- Leida y publicada la anterior resolucién por la Sra. Magistrada que la dicto, en legal forma, y el mismo dia
de su fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion a los demandados INICIATIVAS COMUNITARIAS DE DESARROLLO ESTEPA SIERRA
SUR S.A., CENTRO DE DESARROLLO RURAL “CORAZON DE ANDALUCIA”, ASOCIACION PROGRESO MUJER EN EL
MUNDO RURAL y ASOCIACION DE DESARROLLO RURAL ESTEPA SIERRA SUR actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 28 de mayo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia accidental, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.

4W-3925
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

N.I.G.: 4109144S20170002347

Procedimiento: 224/17

Ejecucion N°: 81/2019. Negociado: 6

De: D/D*: JUAN DIEGO TEJERA VENTURA

Contra: D/D*: ENVASES Y PALETS HERMANOS VENTURA SL EDICTO

El Juzgado de lo Social n° 4 de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 81/19, dimanante de los autos 224/17, a instancia de JUAN DIEGO TEJERA
VENTURA contra ENVASES Y PALETS HERMANOS VENTURA SL, en la que con fecha 29/5/19 se ha dictado Auto despachando
ejecucion contra la empresa demandada por la suma 45.958,14 euros en concepto de principal, mas la de 13.000,00 euros calculados
provisionalmente para intereses y costas, haciéndoles saber a las partes que contra esta resolucion cabe recurso de reposicion ante este
Juzgado en el plazo de tres dias. Y para su insercion y notificacion a la demandada ENVASES Y PALETS HERMANOS VENTURA
SL en el Boletin Oficial, expido el presente.

En Sevilla a 29 de mayo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.
4W-4009

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

N.I.G.: 4109144S20170010677

Procedimiento: 978/17

Ejecucion N°: 79/2019. Negociado: 6

De: D/D*.: MARIA DEL PILAR CASADO GARCIA
Contra: D/D*.: STARTUPS SOCIAL MEDIA SL

EDICTO
El Juzgado de lo Social n° 4 de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 79/19, dimanante de los autos 978/17, a instancia de D* MARIA DEL PILAR CASADO
GARCIA contra STARTUPS SOCIAL MEDIA SL, en la que con fecha 29/5/19 se ha dictado Auto despachando ejecucion contra la
empresa demandada por la suma de 29.369,58 euros de principal mas la cantidad de 8.900,00 euros que se presupuestan para intereses
y costas del procedimiento, haciéndoles saber a las partes que contra esta resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado en
el plazo de tres dias. Y para su insercion y notificacion a STARTUPS SOCIAL MEDIA SL en ese Boletin Oficial, expido el presente.

En Sevilla a 29 de mayo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.
4W-4010

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

N.L.G.: 4109144420190004630

Procedimiento: 437/19

Ejecucion N°: 75/2019. Negociado: 6

De: D/D*: PEDRO PALOMINO ROMERO, JESUS MARIN FERNANDEZ, EMILIO JOSE PALOMO ESPINOSA,
FERNANDO BANDO SANCHEZ, ANTONIO FRANCO BAQUERO y SEVERIANO BERMEJO SANTAELLA

Contra: D/D*: R'Y N REHABILITACIONES Y REFORMAS S.L.

EDICTO
El Juzgado de lo Social n° 4 de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 75/19, dimanante de los autos 437/19, a instancia de D/D*: PEDRO PALOMINO
ROMERO, JESUS MARIN FERNANDEZ, EMILIO JOSE PALOMO ESPINOSA, FERNANDO BANDO SANCHEZ, ANTONIO
FRANCO BAQUERO y SEVERIANO BERMEJO SANTAELLA contra RYN REHABILITACIONES Y REFORMAS SL, en la que
con fecha 29/5/19 se ha dictado Auto despachando ejecucion contra la empresa demandada por la suma de 35.656,32 euros de principal
mas la cantidad de 9.000,00 euros que se presupuestan para intereses y costas del procedimiento, haciéndoles saber a las partes que
contra esta resolucién cabe recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de tres dias. Y para su insercién y notificacion a RYN
REHABILITACIONES Y REFORMAS SL en ese Boletin Oficial, expido el presente.

En Sevilla a 29 de mayo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.
4W-4008

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 701/2017 Negociado: M
N.L.G.: 4109144S20170007569

De: D/D*. MANUEL FERNANDEZ RIVAS

Abogado: GUSTAVO CABELLO MARTINEZ

Contra: D/D*. FOGASA y LIMPIEZAS LORCA SL

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de resolucion dictada en esta fecha en los autos nimero 701/17 seguidos a instancias d¢ MANUEL FERNANDEZ
RIVAS contra LIMPIEZAS LORCA, S.L. sobre Cantidad, se ha acordado citar a LIMPIEZAS LORCA, S.L. como parte demandada,
por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 2 DE ABRIL DE 2020 a las 9:40 HORAS al Acto de Conciliacion y a las
10:10 HORAS al Acto del Juicio, que tendran lugar ante este Juzgado sito en AVDA. DE LA BUHAIRA NUM. 26, EDIFICIO NOGA,
PLANTA 6" debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que
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intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia. Poniéndose
en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a LIMPIEZAS LORCA, S.L., para los actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula
de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Sevilla a 25 de septiembre de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Concepcion Llorens Gémez de
las Cortinas.

8W-7700

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Procedimiento: 162/18 Ejecucion de titulos judiciales 25/2019 Negociado: 2
N.I.G.: 4109144420180001763 )

De: D/D*. MANUEL MONTORO MARTIN

Abogado: JESUS MORENO TOBARUELA

Contra: D/D*. INSTALACIONES HOMOLOGADAS DEL SUR SLU

EDICTO

D* ROSA MARIA MERINO MERIDA, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 8 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 162/18 ETJ 25/2019 a instancia de la parte actora
D/D*. MANUEL MONTORO MARTIN contra INSTALACIONES HOMOLOGADAS DEL SUR SLU sobre Despido y Reclamacion
de Cantidad se ha dictado RESOLUCION de fecha 16/05/2019 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:

Declarar al/a los ejecutado/s INSTALACIONES HOMOLOGADAS DEL SUR SLU en situacion de INSOLVENCIA TOTAL
por importe de 12.254,30 euros, insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional. Archivese el presente procedimiento
y dése de baja en los libros correspondientes

Notifiquese la presente resolucion.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera interponerse ante quien
dicta la resolucion en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida
en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n® de cuenta de este Juzgado n°® debiendo indicar
en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo “31 Social- Revision”. Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cédigo 31 Social-
Revision”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las Entidades
locales y los Organismos Autéonomos dependientes de ellos.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacion al demandado INSTALACIONES HOMOLOGADAS DEL SUR SLU actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 16 de mayo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Merino Mérida.

4W-3588

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 35/2019 Negociado: 5

N.L.G.: 4109144S20160009987

De: D/D*. FREMAP .

Abogado: JOSE MARIA HORMIGO MUNOZ )

Contra: D/D? INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, TIENDA SAN BUENAVENTURA S.L, MANUEL EDUARDO CATALAN MORERA, JUAN MUNOZ
DOMINGUEZ, JOSE ANTONIO SALAS ALVAREZ, MIGUEL VALENCIA RODRIGUEZ, JOSEFA ZAMBRANO
ORTEGA y DOMINICA LUQUE JARRILLO

EDICTO

D* ROSA MARIA MERINO MERIDA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 8 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 35/2019 a instancia de la parte actora . FREMAP
contra TIENDA SAN BUENAVENTURA S.L, se ha dictado Auto y Decreto de fecha /2019, cuyas partes dispositivas son del tenor
literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Procédase a la ejecucion de sentencia por la suma de 13.885,44 euros de principal, mas 2.777,06 euros de intereses y costas
calculados provisionalmente sin perjuicio de ulterior liquidacion, a favor de FREMAP frente a TIENDA SAN BUENAVENTURA SL.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de REPOSICION ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se
llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de TRES DIAS habiles contados desde el siguiente
de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.
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Para la admision del recurso debera efectuarse constitucion de depdsito en cuantia de 25 euros, haciendo saber que de dicho
deposito queda exento todo litigante que sea trabajador o beneficiario de la Seguridad Social, debiendo ingresarlo en la cuenta de
este Juzgado n® 4027 0000 00, abierta en Banco Santander utilizando para ello el modelo oficial y concretando ademas el n°® y afio
del procedimiento, indicando en el campo “Concepto” que se trata de un recurso seguido del codigo “30” y “Social-Reposicion”, de
conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional Decimoquinta de la L.O 6/1985 del Poder Judicial, salvo concurrencia
de los supuestos de exclusion previstos en la misma. Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la
cuenta de Banco Santander ES55 0049 3569 92 0005001274, indicando el beneficiario, Juzgado de lo Social n° 8 de Sevilla, y en
“Observaciones” se consignaran los 16 digitos de la cuenta 4027 0000 00 mas el n° y el afio del procedimiento, indicando después de
estos 16 digitos separados por un espacio el codigo “30” y “Social-Reposicion”.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el [ltma. Sra. Diia. MARIA DOLORES MONTERO TEY, MAGISTRADA-JUEZ
del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 8 DE SEVILLA. Doy fe.

LA MAGISTRADA-JUEZ LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

PARTE DISPOSITIVA

Procédase a la ejecucion de la sentencia por la suma de 13.885,44 euros de principal, mas 2.777,09 euros de intereses y costas,
calculadas provisionalmente sin perjuicio de ulterior liquidacion y no pudiéndose practicar diligencia de embargo al encontrarse la
ejecutada en paradero desconocido requiérase a la parte ejecutante a fin de que en el plazo de 10 dias sefiale bienes, derechos o acciones
propiedad de la parte ejecutada que puedan ser objeto de embargo.

Accédase a la Base de Datos de la Agencia Tributaria a través de la Terminal de este Juzgado, asi como al Servicio de Trafico
y al Servicio de Indices a fin de que informen sobre las cuentas corrientes y bienes inmuebles que aparezcan como de la titularidad de
la ejecutada TIENDA SAN BUENAVENTURA con CIF. B90047507 y, obtenida dicha informacién, procédase al embargo telematico,
a través del Servicio de Embargo de Cuentas del Punto Neutro Judicial, de los saldos y cuentas corrientes de las que aparece como
titular la empresa ejecutada y procédase igualmente al embargo telematico de las cantidades a favor de la ejecutada, en concepto de
devolucion de Hacienda.

Hagase saber a las partes que, de conformidad con lo establecido en el articulo 155.5 de la LEC, si cambiasen su domicilio,
numero de teléfono, fax, direccion de correo electronico o similares siempre que estos ultimos esté siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con la oficina judicial durante la sustanciacion del proceso, lo comunicaran inmediatamente a la misma.

Dése audiencia al FONDO DE GARANTIA SALARIAL para que en el plazo de QUINCE DIAS insten las diligencias que a
su derecho interesen.

Notifiquese esta resolucion a las ejecutadas a través del B.O.P., junto con el Auto de orden general de ejecucion, sin citacion ni
emplazamiento, para que, en cualquier momento puedan personarse en la ejecucion.

Contra la presente resolucién cabe interponer recurso de REPOSICION por escrito en el plazo de TRES DIAS habiles contados
desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira
el recurso.

Para la admision del recurso debera efectuarse constitucion de depdsito en cuantia de 25 euros, debiendo ingresarlo en la
cuenta de este Juzgado n® 4027 0000 00, abierta en Banco Santander utilizando para ello el modelo oficial y concretando ademas el n°
y afio del procedimiento, indicando en el campo “Concepto” que se trata de un recurso seguido del codigo “31” y “Social-Reposicion-
Secretario”, de conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional Decimoquinta de la L.O 6/1985 del Poder Judicial, salvo
concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma. Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse
en la cuenta de Banco Santander 0049 3569 92 0005001274, indicando el beneficiario, Juzgado de lo Social n® 8 de Sevilla, y en
“Observaciones” se consignaran los 16 digitos de la cuenta 4027 0000 00 mas el n° y el afio del procedimiento, indicando después de
estos 16 digitos separados por un espacio el codigo “31” y “Social-Reposicion- Secretario”.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.-

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado TIENDA SAN BUENAVENTURA S.L actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 3 de abril de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Merino Mérida.

4W-2655

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 86/2016 Negociado: 6.
N.I.G.: 4109144S20160000910.

De: Ibermutuamur.

Contra: INSS, Fremap, Hormigones N & B SA, don Francisco Porrero Nuilez y TGSS.

Ebicto

Dofia Rosa Maria Merino Merida, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero 8 de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 86/2016 a instancia de la parte actora Ibermutuamur
contra INSS, Fremap, Hormigones N & B SA, Francisco Porrero Nufiez y TGSS sobre Seguridad Social en materia prestacional se ha
dictado resolucion de fecha 11 de abril de 2019 del tenor literal siguiente:

Providencia de la Magistrada-Juez dofia Maria Dolores Montero Tey

En Sevilla, a 11 de abril de 2019.

Dada cuenta, el anterior escrito de fecha 10 de abril de 2019 presentado por Azucena Cordero Carrera en nombre de Ibermutuamur,
Unase a los autos de su razon.

Respecto a la prueba documental interesada, se accede a la misma, librandose oficio al Hospital Virgen de Valme en los términos
interesados por la parte actora.
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Se acuerda la suspension de los actos que venian sefialados para el dia 22 de abril de 2019 a las 9:50 horas de su mafiana, por
el motivo alegado por la parte actora.

Lo mandé y firma S.S* Ante mi. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Hormigones N & B SA actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 11 de abril de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.

15W-2844

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1111/2016 Negociado: 1
N.I.G.: 4109144S20160012003

De: D/D* . RACHID MAMMAR

Abogado: RAFAEL PAEZ MERINO

Contra: D/D*. ONUISLA TRUCKS SL

EDICTO

D/D* ROSA MARIA MERINO MERIDA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 8 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 1111/2016 a instancia de la parte actora D/D? .
RACHID MAMMAR contra ONUISLA TRUCKS SL sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado Sentencia de fecha 22/03/19 del
tenor literal siguiente:

FALLO

QUE DEBO ESTIMAR Y ESTIMO parcialmente la demanda interpuesta por D. RACHID MAMMAR, contra ONUISLA
TRUCKS S.L, S.A., en cuya virtud, debo condenar y condeno a la empresa a abonar a la parte actora la cantidad de TRESCIENTOS
QUINCE CON NOVENTA'Y OCHO CENTIMOS (315,98 euros)

No ha lugar a pronunciamiento respecto de Fogasa

Notifiquese la presente resolucion a las partes, previniéndolas de que la misma no es firme y haciéndoles saber que, de confor-
midad a lo previsto en el art. 191 de la LRIJS, contra ella cabe interponer Recurso de SUPLICACION para ante la Sala de Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, que habra de ser anunciado por ante este Juzgado de lo Social en la forma establecida por
la Ley, bastando para ello manifestacion en tal sentido de la propia parte, de su abogado o del representante legal o procesal, bien en
el mismo momento de hacerle la notificacion, bien dentro de los cinco dias habiles siguientes mediante comparecencia o por escrito.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en Unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION : Dada y publicada ha sido la anterior sentencia por la Magistrada-Juez que la suscribe, estando celebrando
audiencia publica el catorce de marzo de dos mil diecinueve Doy Fe

Y para que sirva de notificacion al demandado ONUISLA TRUCKS SL actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 22 de abril de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Merino Mérida.

15W-2943

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Procedimiento: 382/18 Ejecucion de titulos judiciales 4/2019 Negociado: 2

N.I.G.: 4109144420180004063

De: D/D*. GONZALO POLVILLO MORA

Abogado: JUAN LUIS MUNOZ PEREZ

Contra: D/D*. MICAL MONTAJES INDUSTRIALES ANDALUCES, S.L., DISFELECTRA, S.L., CAMILO SELMA AL-
BENCA y FERRETERIA ELECTRICIDAD CASTILLA, S.A.

Abogado: JUAN LUIS MUNOZ PEREZ

EDICTO

D* ISABEL MARIA ROCA NAVARRO, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA ACCIDENTAL DEL JUZ-
GADO DE LO SOCIAL NUMERO 8 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 382/18 ETJ; 4/2019 a instancia de la parte actora
D. GONZALO POLVILLO MORA contra MICAL MONTAJES INDUSTRIALES ANDALUCES, S.L., DISFELECTRA, S.L., CA-
MILO SELMA ALBENCA y FERRETERIA ELECTRICIDAD CASTILLA, S.A. sobre Despido y Reclamacion de Cantidad, se ha
dictado RESOLUCION de fecha 26/04/2019 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA

A) Se declara extinguida en esta fecha la relacion laboral existente entre D. GONZALO POLVILLO MORA y MICAL
MONTAJES INDUSTRIALES ANDALUCES S.L., CAMILO SELMA ALBENCA, FERRETERIA ELECTRICIDAD
CASTILLA S.L. Y DISFELECTRA.

B) Se fija la indemnizacion s.e.u.o. de SESENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO EUROS ( 60.588 EUROS).

C) Elimporte de los salarios dejados de percibir asciende s.e.u.0. a VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TREINTA'Y TRES
CON SESENTA CENTIMOS (21.433,60 EUROS).

Dichas cantidades devengaran desde hoy hasta su total pago los intereses del art. 576.L.E.C.
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) Notifiquese esta resolucion a las partes y se le advierte que contra la misma cabe recurso de REPOSICION en el plazo de TRES
DIAS ante este Juzgado de lo Social.

Una vez firme, remitase testimonio de esta resolucion al SPEE para la regularizacion de las prestaciones por desempleo que,
en su caso se hayan abonado.

Asi lo acuerda, manda y firma D* M* Dolores Montero Tey, Magistrada titular del Juzgado de lo Social n° 8 de Sevilla y su
Provincia. Doy fe

LA MAGISTRADA-JUEZ LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacion a los demandados MICAL MONTAJES INDUSTRIALES ANDALUCES, S.L., DISFELEC-
TRA, S.L., CAMILO SELMA ALBENCA y FERRETERIA ELECTRICIDAD CASTILLA, S.A. actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 26 de abril de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Isabel Maria Roca Navarro.
34W-3278

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 19/2019 Negociado: 1

N.I.G.: 4109144S20150012510

De: D/D*. ANIBAL BERMEJO MEJIAS

Abogado: ROMUALDO MONTERO VIVO

Contra: D/D* VAZQUEZ LARA AUTOMOCION CARMONA SL y FOGASA

EDICTO

D/D* ROSA MARIA MERINO MERIDA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 8 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 19/2019 a instancia de la parte actora D/D*. ANI-
BAL BERMEJO MEJIAS contra VAZQUEZ LARA AUTOMOCION CARMONA SL y FOGASA sobre Ejecucion de titulos judicia-
les se ha dictado Decreto de fecha 6/05/19 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

SE SUBSANA el error cometido en la Parte Dispositiva, donde dice “en entidades financieras de la titularidad ejecutada MO-
VIRICO S.L.” debe decir VAZQUEZ LARA AUTOMOCION CARMONA SL , manteniéndose los demas pronunciamientos conteni-
dos en dicha resolucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, dando traslado a la parte demandada del escrito presentado por la parte actora,
advirtiendo a las mismas que contra la misma puede interponer recurso de reposicion en el plazo de cinco dias habiles desde su noti-
ficacion.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado VAZQUEZ LARA AUTOMOCION CARMONA SL actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 6 de mayo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Merino Mérida.
34W-3401

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 771/2016 Negociado: 1
N.L.G.: 4109144S20160008376
De: D/D*. FRANCISCO JAVIER LEO BASTOS
Abogado: CARLOS COUSINOU TOSCANO
Contra: D/D*. DECORACIONES Y REFORMAS DE LOCAL SLU, MINISTERIO FISCAL y MARIA FREIXA RIERA
(ADMINISTRADORA UNICA)
EDICTO

D/D* ROSA MARIA MERINO MERIDA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 8 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 771/2016 a instancia de la parte actora D/D*.
FRANCISCO JAVIER LEO BASTOS contra DECORACIONES Y REFORMAS DE LOCAL SLU, MINISTERIO FISCAL y MARIA
FREIXA RIERA (ADMINISTRADORA UNICA) sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado Auto de fecha 26/04/19 del tenor
literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

A) Se declara extinguida en esta fecha la relacion laboral existente entre D. FRANCISCO JAVIER LEO BASTOS Y DECO-
RACIONES Y REFORMA DE LOCAL S.L.

B) Se fija la indemnizacién s.e.u.0. d&¢ OCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON NOVENTA Y UN
CENTIMOS ( 8844,91 EUROS).

C) Elimporte de los salarios dejados de percibir asciende s.e.u.0. a OCHENTA'Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA
Y SEIS CON OCHENTA'Y UN CENTIMOS (84.366,81 EUROS).
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Dichas cantidades devengaran desde hoy hasta su total pago los intereses del art. 576.L.E.C.

) Notifiquese esta resolucion a las partes y se le advierte que contra la misma cabe recurso de REPOSICION en el plazo de TRES
DIAS ante este Juzgado de lo Social.

Una vez firme, remitase testimonio de esta resolucion al SPEE para la regularizacion de las prestaciones por desempleo que,
en su caso se hayan abonado.

Asi lo acuerda, manda y firma D* M* Dolores Montero Tey, Magistrada titular del Juzgado de lo Social n° 8 de Sevilla y su
Provincia.

DILIGENCIA.- Seguidamente se cumple lo mandado, doy fe.-

Y para que sirva de notificacion al demandado MARIA FREIXA RIERA (ADMINISTRADORA UNICA) actualmente en pa-
radero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 13 de mayo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Merino Mérida.

34W-3486

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 20/2019 Negociado: 1
N.I.G.: 4109144S20170002331

De: D/D*. FRANCISCO CASTANO GONZALEZ

Abogado: EMILIO PIAZZA RODRIGUEZ

Contra: D/D*. FONDO GARANTIA SALARIAL y LUDOFILIA

EDICTO

D/D* M* BELEN PASCUAL HERNANDO, LETRADO/A ACCIDENTAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 8§ DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 20/2019 a instancia de la parte actora D/D*
FRANCISCO CASTANO GONZALEZ contra FONDO GARANTIA SALARIAL y LUDOFILIA sobre Ejecucion de titulos judiciales
se ha dictado Decreto de Insolvencia de fecha 14/05/19 del tenor literal siguiente:

DECRETO 197/19
Letrado/a de la Administracion de Justicia, Sr./a.: ROSA MARIA MERINO MERIDA
En SEVILLA, a catorce de mayo de dos mil diecinueve.

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- FRANCISCO CASTANO GONZALEZ ha presentado demanda de ejecucion frente a LUDOFILIA
SEGUNDO.- Se ha dictado auto despachando ejecucion en fecha 15/03/19 por un total de 6.268,21 en concepto de principal.

TERCERO.- No se han encontrado bienes susceptibles de traba y se ha dado la preceptiva audiencia al Fondo de Garantia
Salarial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Disponen los arts. 250 y 276 de la L.R.J.S que de no tenerse conocimiento de la existencia de bienes suficientes del
ejecutado en los que hacer traba y embargo, se practicaran las averiguaciones procedentes y de ser infructuosas, total o parcialmente,
el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia de la ejecucion dictard decreto de insolvencia tras oir al Fondo de Garantia Salarial y
a la parte actora.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:

Declarar al/a los ejecutado/s LUDOFILIA en situacién de INSOLVENCIA TOTAL por importe de 6.268,91 euros, insolvencia
que se entendera a todos los efectos como provisional. Archivese el presente procedimiento y dése de baja en los libros correspondientes

Notifiquese la presente resolucion a las partes

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que deberé interponerse ante quien
dicta la resolucion en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida
en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n® de cuenta de este Juzgado n°® debiendo indicar
en el campo concepto, la indicacién recurso seguida del codigo “31 Social- Revision”. Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “codigo 31 Social-
Revision”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las Entidades
locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado LUDOFILIA actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 23 de mayo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.

4W-3782
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Procedimiento: 642/16 Ejecucion de titulos judiciales 52/2018 Negociado: 2
N.I.G.: 4109144S20160006910

De: D/D*. ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS ESPANOLES
Abogado: LUIS DOMINGUEZ DOMINGUEZ

Contra: D/D* JUAN MANUEL GUTIERREZ PARIENTE

EDICTO

D* ROSA MARIA MERINO MERIDA, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 8 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el namero 642/16 ETJ: 52/2018 a instancia de la parte actora
ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS ESPANOLES contra JUAN MANUEL GUTIERREZ PARIENTE sobre Reclamacion
de Cantidad se ha dictado RESOLUCION de fecha 02/05/19 del tenor literal siguiente:

DECRETO 188/2019
Letrada de la Administracion de Justicia, Sr./a.: ROSA MARIA MERINO MERIDA
En SEVILLA, a dos de mayo de dos mil diecinueve.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- E127/06/2016 ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS ESPANOLES ha presentado demanda de reclamacion
de cantidad frente a JUAN MANUEL GUTIERREZ PARIENTE

SEGUNDO.- Se ha dictado auto despachando ejecucion en fecha 13/04/2018 por un total de 6.957, € en concepto de principal.

TERCERO.- No se han encontrado bienes susceptibles de traba y se ha dado la preceptiva audiencia al Fondo de Garantia
Salarial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Disponen los arts. 250 y 276 de la L.R.J.S que de no tenerse conocimiento de la existencia de bienes suficientes del
ejecutado en los que hacer traba y embargo, se practicaran las averiguaciones procedentes y de ser infructuosas, total o parcialmente,
el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia de la ejecucion dictara decreto de insolvencia tras oir al Fondo de Garantia Salarial y
a la parte actora.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:

Declarar al/a los ejecutado/s JUAN MANUEL GUTIERREZ PARIENTE en situacion de INSOLVENCIA TOTAL por importe
de 6.957,30 € euros, insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional. Archivese el presente procedimiento y dése de
baja en los libros correspondientes

Notifiquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que deberd interponerse ante quien
dicta la resolucion en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida
en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n® de cuenta de este Juzgado n°® debiendo indicar
en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo “31 Social- Revision”. Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “codigo 31 Social-
Revision”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las Entidades
locales y los Organismos Autéonomos dependientes de ellos.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado JUAN MANUEL GUTIERREZ PARIENTE actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 29 de mayo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Merino Mérida.
4W-3927

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 95/2018 Negociado: 2
N.I.G.: 4109144S20140010011

De: D/D*. JUAN JOSE MARTIN BONILLA

Abogado: ANTONIO DOMINGUEZ VALLEJO

Contra: D/D* JIVIFE SL

EDICTO

D* ROSA MARIA MERINO MERIDA, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 8 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 927/14 ETJ: 95/2018 a instancia de la parte actora
D/D®. JUAN JOSE MARTIN BONILLA contra JIVIFE SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION de fecha
03/05/2019 del tenor literal siguiente:
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DECRETO 190/2019
Letrada de la Administracion de Justicia, Sr./a.: ROSA MARIA MERINO MERIDA
En SEVILLA, a tres de mayo de dos mil diecinueve.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- D. JUAN JOSE MARTIN BONILLA ha presentado demanda de Despido y Reclamacion de Cantidad frente a
JIVIFE SL

SEGUNDO.- Se ha dictado auto despachando ejecucion en fecha 28/06/18 por un total de 77.059,15 € en concepto de principal.

TERCERO.- No se han encontrado bienes susceptibles de traba y se ha dado la preceptiva audiencia al Fondo de Garantia
Salarial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Disponen los arts. 250 y 276 de la L.R.J.S que de no tenerse conocimiento de la existencia de bienes suficientes del
ejecutado en los que hacer traba y embargo, se practicaran las averiguaciones procedentes y de ser infructuosas, total o parcialmente,
el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia de la ejecucion dictara decreto de insolvencia tras oir al Fondo de Garantia Salarial y
a la parte actora.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:

Declarar al/a los ejecutado/s JIVIFE SL en situacién de INSOLVENCIA TOTAL por importe de 77.059,15 euros, insolvencia
que se entendera a todos los efectos como provisional. Archivese el presente procedimiento y dése de baja en los libros correspondientes

Notifiquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que deberd interponerse ante quien
dicta la resolucion en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida
en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n® de cuenta de este Juzgado n°® debiendo indicar
en el campo concepto, la indicacién recurso seguida del codigo “31 Social- Revision”. Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “codigo 31 Social-
Revision”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las Entidades
locales y los Organismos Autéonomos dependientes de ellos.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Y para que sirva de notificacion al demandado JIVIFE SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para

su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 29 de mayo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Merino Mérida.
4W-3898

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Procedimiento: 1165/16

Ejecucion de titulos judiciales 136/2018 Negociado: 5
N.I.G.: 4109144S20160012541

De: D/D*. ASEPEYO

Abogado: JOSE MANUEL PARRAGA RODRIGUEZ
Contra: D/D*. LORENZO PEREZ MONTERO

EDICTO

D* ROSA MARIA MERINO MERIDA, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 8 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero 1165/16 a instancia de la parte actora ASEPEYO
contra LORENZO PEREZ MONTERO sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Decreto de fecha 15/2/2019 cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:

Declarar al ejecutado LORENZO PEREZ MONTERO en situacion de INSOLVENCIA TOTAL por importe de 1979,26 euros
euros, insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional. Archivese el presente procedimiento y ése de baja en los
libros correspondientes

Notifiquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que deberd interponerse ante quien
dicta la resolucion en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida
en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n® de cuenta de este Juzgado n°® debiendo indicar
en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo “31 Social- Revision”. Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “codigo 31 Social-
Revision”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros
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recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades
locales y los Organismos Autéonomos dependientes de ellos.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado LORENZO PEREZ MONTERO actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se harén en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 30 de mayo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Merino Mérida.
4W-3952

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 943/2018 Negociado: 3
N.I.G.: 4109144420180010209

De: D/D*. MARIA JOSE PRADO LAO

Abogado: CRISTINA ARIAS DIAZ

Contra: D/D*. TOP LIMPI SERVICES SL y FOGASA

EDICTO

D/D* ROSA MARIA MERINO MERIDA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 8 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 943/2018 a instancia de la parte actora D/D*. MARIA
JOSE PRADO LAO contra TOP LIMPI SERVICES SL y FOGASA sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado RESOLUCION de
fecha 29/05/2019 del tenor literal siguiente:

FALLO

QUEDEBO ESTIMAR Y ESTIMO la demanda interpuesta por D*. MARIA JOSE PRADO LAO, contra TOP LIMPI SERVICES
S.L. en reclamacion por DESPIDO, en cuya virtud, debo declarar y declaro el mismo como IMPROCEDENTE, condenando a la
empresa a estar y pasar por esta declaracion asi como, a su eleccion, que debera verificar en un plazo de cinco dias desde la notificacion
de esta sentencia, bien a readmitir a la parte actora en su puesto de trabajo con las mismas condiciones que tenia antes del despido,
bien a que le indemnice en la cantidad s.e.u.o. de MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO CON CINCO CENTIMOS (1975,05
EUROS).

QUE DEBO ESTIMAR Y ESTIMO la demanda interpuesta por D*. MARIA JOSE PRADO LAO, contra TOP LIMPI
SERVICES S.L.en cuya virtud, debo condenar y condeno a la empresa a abonar a la parte actora la cantidad de CIENTO OCHO CON
SEIS CENTIMOS (108,06 euros), sin imposicion de costas

NO ha lugar por ahora a pronunciamiento respecto de Fogasa

Notifiquese esta resolucion a las partes con entrega de copia, advirtiéndoseles que contra la misma pueden interponer
RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de los CINCO
DIAS HABILES siguientes a la notificacion de la presente resolucién, mediante escrito, comparecencia o por simple manifestacion
ante este Juzgado de lo Social.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en Unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado TOP LIMPI SERVICES SL actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se harén en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 31 de mayo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Merino Mérida.
4W-3987

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 779/2016 Negociado: 5

N.I.G.: 4109144S20160008165

De: D/D*. ASEPEYO

Abogado: JOSE MANUEL PARRAGA RODRIGUEZ

Contra: D/D*. CONSOLACION LLAMAS ARROYO, AYUNTAMIENTO DE ECIJA, TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, SERVICIO ANDALUZ DE SALUD y INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Abogado: VICTORIA CORRO BUENO

EDICTO

D/D* ROSA MARIA MERINO MERIDA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 8§ DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 779/2016 a instancia de la parte actora ASEPEYO
contra CONSOLACION LLAMAS ARROYO, AYUNTAMIENTO DE ECIJA, TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, SERVICIO ANDALUZ DE SALUD y INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL sobre Seguridad Social se
ha dictado SENTENCIA de fecha 29/5/2019, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

FALLO

QUE DEBO ESTIMAR Y ESTIMO la demanda interpuesta por ASEPEYO, contra el INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL Y LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL contra SAS contra CONSOLACION
LLAMAS ARROYO y contra AYUNTAMIENTO DE ECIJA y en consecuencia se declara que la situacion de IT iniciada el 8/01/2015
deriva de enfermedad comun
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Notifiquese la presente resolucion a todas las partes.

Adviértase a las partes que contra la presente resolucion cabe RECURSO DE SUPLICACION para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a anunciar ante este Juzgado, bastando para ello manifestacion de la parte, de su abogado
o representante en el momento de hacerle la notificacion o ulteriormente en el plazo de CINCO DIAS HABILES, a contar desde el
siguiente al de dicha notificacion, por comparecencia o por escrito.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado CONSOLACION LLAMAS ARROYO, actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 31 de mayo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Merino Mérida.
4W-3978

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8 (refuerzo)

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 1136/2016 Negociado: RF

N.I.G.: 4109144S20160012282

De: D/D* CIRA PIZARRO GUTIERREZ

Abogado: FERNANDO AZCONA RECIO

Contra: D/D*. PADELMANIA, MINISTERIO FISCAL, FOGASA y CRISTOBAL BOHORQUEZ ALMAGRO(ADMOR
UNICO PADELMANIA)

Abogado:

EDICTO

D/D®. DIANA BRU MEDINA , LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA ADSCRIPCION TERRITORIAL
DE REFUERZO EN EL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 8 DE SEVILLA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 1136/2016 se ha acordado citar a PA-
DELMANIA y D. CRISTOBAL BOHORQUEZ ALMAGRO(ADMOR UNICO PADELMANIA) como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el proximo 31 DE MARZO DE 2020 A LAS 10:40 HORAS para la celebracion del acto de
juicio en la sala de vistas 4 sita en SEVILLA C/ VERMONDO RESTA S/N , ,EDIFICIO VIAPOL ,PLANTA -1, para el caso de que
las partes no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion a celebrar ante la Letrada de la Administracion de Justicia EL MISMO
DIA A LAS 10:30 HORAS, en la Oficina de Refuerzo de este Juzgado, sita en Sevilla, Avda. De la Buhaira n°® 26, edificio NOGA, 7*
planta ,.debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a PADELMANIA y CRISTOBAL BOHORQUEZ ALMAGRO(ADMOR UNICO PADELMANIA).

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su fijacion en la Sede
Judicial Electronica.

En Sevilla a 16 de octubre de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.

8W-7856

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8 (refuerzo bis)

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 1163/2016 Negociado: RF

N.I.G.: 4109144S20160012525

De: D/D*. INMACULADA RODRIGUEZ RUIZ

Abogado:

Contra: D/D*. FOGASA, ASOCIACION ACERCANDO REALIDADES, ASOCIACION DE ESTUDIOS SOCIALES POR
LA IGUALDAD DE LA MUJER y MARTIN ABOGADAS Y ECONOMISTAS SCP’

Abogado: ENRIQUE DE LA CERDA CISNEROS y MACARENA GOMEZ JIMENEZ

EDICTO

D* DIANA BRU MEDINA, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL REFUERZO BIS DE JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 8 DE SEVILLA

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el n® 1163/16 a instancia de la parte actora contra ASOCIACION
DE ESTUDIOS SOCIALES POR LA IGUALDAD DE LA MUIJER sobre Despidos se ha dictado SENTENCIA de fecha 5-2- 2019

Se pone en su conocimiento que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de sentencia de fecha 5-2-2019 y
se le hace saber que contra la misma cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Sevilla, dentro del plazo de cinco dias a contar desde la notificacion, debiendo ser anunciado ante este Juzgado
de lo Social en la forma establecida por la Ley.

Y para que sirva de notificacion a la entidad demandada ASOCIACION DE ESTUDIOS SOCIALES POR LA IGUALDAD
DE LA MUIJER, actualmente en paradero desconocido, se expide el presente edicto para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla y para su colocacion en el tablon de anuncios de este Juzgado.

En Sevilla a 14 de mayo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.

34W-3470



Viernes 21 de junio de 2019 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 142 21

AYUNTAMIENTOS

BORMUJOS

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que con fecha de hoy se ha dictado resolucion nim. 768/2019, por la que se acuerda la aprobacion inicial del «2.°
modificado de estudio de detalle de parcela de uso docente universitario del Plan Parcial del Sector SUP-12 (Campus Universitario)»,
conforme al siguiente tenor literal:

«RESOLUCION EN VIRTUD DE LA CUAL SE ACUERDA APROBAR INICIALMENTE EL SEGUNDO MODIFICADO DEL ESTUDIO DE DETALLE
EN LA PARCELA DE USO DOCENTE UNIVERSITARIO DEL PLAN PARCIAL DEL SECTOR SUP-12 «CAMPUS UNIVERSITARIO»
QUE SE TRAMITA EN EL EXP. ED 01/19.

Antecedentes:

1. El pasado dia 2 de enero del corriente se presentd por doiia Pilar Alcalde Merina, con DNI 28724969Q), en representacion
de la entidad Fundacion San Pablo Andalucia CEU, con CIF G41748757, y domicilio, a efectos de notificaciones, en nues-
tra localidad, en la Glorieta Angel Herrera, s/n, escrito, registrado de entrada con el num. 25 (2019/URB_01/000001), so-
licitando la tramitacion del 2.° modificado del estudio de detalle de la parcela de uso docente universitario del Plan Parcial
del Sector SUP-12 «Campus Universitario», acompafiando 1 CD con el contenido del mismo, denominado «2.° modificado
del estudio de detalle parcela de uso docente universitario del Plan Parcial del Sector SUP-12 (Campus Universitario)», re-
dactado por la propia Sra. Alcalde Merino, arquitecta colegiada nim 3983 por el Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla.

II. Con fecha 26 de marzo del corriente, por el Sr. Arquitecto Municipal, don José Cruz Fernandez, se emitié el correspon-
diente informe técnico, que obra en el expediente administrativo en tramite (exp. ED 01/19), y cuyo literal es el siguiente:

«Informe técnico:
Fecha: 26 de marzo de 2019.

Asunto: 2.° modificado del estudio de detalle de parcela docente en el Plan Parcial del sector SUP-12 «Campus Universi-
tario».

Por dofia Pilar Alcalde Merina, con DNI 28724969Q y domicilio, a efectos de notificaciones, en Sevilla (C.P. 41003), en
la calle Luis Montoto, num. 5, segun escrito registrado de entrada con el ntimero 25 el pasado dia 2 de enero del corriente
(2019/URB_01/000001), como representante de la Fundacion San Pablo Andalucia CEU y como redactora del documento
en cuestion, se aportd para su oportuna tramitacion, documento consistente en «2.° modificado del estudio de detalle de
parcela de uso docente universitario del Plan Parcial del Sector SUP-12 (Campus Universitario) de Bormujos».

El Texto Refundido del estudio de detalle de la parcela docente del Sector SUP-12 se aprobo el 31 de marzo de 2011 me-
diante acuerdo plenario, aprobandose definitivamente el 7 de julio de 2011 el primer modificado del mismo, también por
acuerdo del Pleno Municipal.

Posteriormente, el 2 de enero de 2019, se ha presentado ejemplar en CD del 2.° modificado para su tramitacién, como ya
se ha referido al inicio. Este documento modifica el area de movimiento de la edificacion en lo que afecta a lo ocupado
por el edificio del Colegio, para adaptarlo a la version definitiva del proyecto, a la vez que incrementa la edificabilidad del
mismo en 300 m? de techo, a cuenta de la Escuela de Tiempo Libre.

En ningun caso se alteran las cifras globales de la ordenacion ya aprobada anteriormente, tanto en lo que respecta a ocu-
pacion o edificabilidad, manteniéndose igual los rasantes derivados del estudio de detalle original.

Por ello, se considera el documento planteado como viable, pudiendo continuar su tramitacion mediante la oportuna apro-
bacion inicial.
En Bormujos, a 21 de marzo de 2019. El Arquitecto Municipal, José Cruz Fernandez.»

III. Ala vista de lo anterior, y tal como establece la normativa de aplicacion, consistente en:

— Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andaluci (LOUA).

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).

— Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana.

— Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento para el desarrollo y
aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana.

— Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental (LGICA).
Procederia por tanto, a los efectos de que se prosiga con la tramitacion prevista en el articulo 32 de la LOUA y 140
del referido Real Decreto 2159/1978, la aprobacion inicial del Estudio de Detalle conforme al informe del arquitecto
municipal ya transcrito, y tal como se recoge también en el informe emitido por la Secretaria General, obrante en el
citado expediente, y a cuyo contenido me remito en estos momentos.

Visto cuanto antecede, con fundamento en las disposiciones ya resefiadas, y en que esta Alcaldia es competente, en virtud del
articulo 21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por el Real Decreto Ley 5/1999,
de 7 de junio, para resolver sobre la aprobacion inicial de los estudios de detalle, he resuelto:

Primero. Aprobar inicialmente el documento presentado por la entidad Fundacién San Pablo Andalucia CEU, conforme al
documento aportado y denominado «2.° modificado del estudio de detalle parcela de uso docente universitario del Plan Parcial del
Sector SUP-12 (Campus Universitario)», con base en los informes municipales referidos en los antecedentes 11 y 111, y al amparo de la
legislacion urbanistica de aplicacion.

Segundo. Sométase el presente acuerdo de aprobacion inicial, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32 de 1a LOUA,
a un periodo de informacién publica por plazo de veinte (20) dias, mediante la publicacion del pertinente anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, en uno de los diarios de mayor difusion de nuestra provincia y en el e-tablon municipal de la sede
Electronica de este Ayuntamiento, asi como en el portal municipal de transparencia.

Durante el referido periodo de informacion publica, el expediente administrativo en tramite quedara a disposicion de cualquiera
que quiera examinarlo, a los efectos de que se presenten las alegaciones y/o sugerencias que se consideren pertinentes.
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Tercero. Comuniquese la apertura del periodo de informacion publica a cuantos figuren como propietarios de los terrenos
comprendidos en el ambito del estudio de detalle, tanto en el correspondiente Registro de la Propiedad, como en el Catastro, segun
establece el referido articulado.»

Que, a mas de lo anterior, en referencia al periodo de informacion publica, concretamente para el caso de su exposicion en el
Portal Municipal de Transparencia, todo ello en cumplimiento del articulo 25.1 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre,
y del articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ar-
ticulo 7.1.e) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno, articulo 13.1.e) de la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, el enlace en el que se podra consultar el expediente en cuestion es
el siguiente: http:/transparencia.bormujos.es/es/transparencia/indicadores-detransparencia/indicador/54.E1.5Informacion-de-Conve-
nios-Urbanisticos-y-deactuaciones-urbanisticas-en-ejecucion/

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos, y en cumplimiento de la referida resolucion y del articulo
32.1.2.* de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA), a fin de su sometimiento a informa-
cion publica por plazo de veinte dias, contados desde el dia siguiente al de la Gltima publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, en uno de los diarios de mayor difusion de la misma y en el e-tablon municipal de la sede electronica
de esta Corporacion.

Lo que se hace publico, para general conocimiento y a los efectos oportunos.
En Bormujos a 15 de mayo de 2019.—EIl Alcalde-Presidente, Francisco Miguel Molina Haro.
36W-3493-P

BRENES

Don Marcelino Contreras Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 24 de mayo de 2019, aprob¢ inicialmente el
expediente 2/19 de crédito extraordinario, por importe de dieciséis mil ciento ochenta euros con veinticuatro céntimos (16.180,24 €).

De conformidad con lo dispuesto en el punto 1 del articulo 169, por remision del punto 2 del articulo 177, ambos del Texto
Refundido 2/2004, de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica mediante anuncio en
el «Boletin Oficial» de la provincia, por un periodo de quince (15) dias habiles, durante los cuales los interesados podran examinarlo
en la Intervencion Municipal y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Brenes (brenes.sedelectronica.es), en su caso, pre-
sentar reclamaciones ante el Pleno, considerandose elevada a definitiva la aprobacion si durante el periodo de informacion publica no
se formulase reclamacion alguna.

En Brenes a 29 de mayo de 2019.—El Alcalde, Marcelino Contreras Rodriguez.
34W-4091

DOS HERMANAS

Aprobada por la Exema. Corporacion, por Acuerdo de su Junta de Gobierno Local de 10 de mayo de 2019 (punto 41), la convo-
catoria de licitacion y aprobacion de pliegos para el otorgamiento del derecho de explotacion de los ambigus de las piscinas municipales
al aire libre de Montequinto, complejo deportivo Ramon y Cajal y Fuente del Rey, se publica en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, para su general conocimiento, Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 31de mayo de 2019 por el que se resuelve delegar las
competencias correspondiente a materia de patrimonio referidas al citado expediente EXP. PAT 20/2019, en la persona que ostente la
Alcaldia para todas las actuaciones que se tramiten.

El contenido del citado Acuerdo es el siguiente:
«Por el Sr. Alcalde, se indica que dada la condicion de municipio de gran poblacion de Dos Hermanas («kBOJA» de 31 de octubre

de 2013) las competencias en materia de bienes, cualquiera que sea el importe o duracion, corresponden a la Junta de Gobierno Local
tal y como dispone la Disposicion adicional segunda punto 4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 10 de mayo de 2019 (punto 41), se aprobd convocatoria licitacion y aprobacion
de pliegos para el otorgamiento del derecho de explotacion mediante licencia, en régimen de libre concurrencia, de los ambigts de las
piscinas municipales al aire libre de Montequinto, complejo deportivo Ramén y Cajal y Fuente del Rey ( Exp. PAT 20/2019).

Con fecha 15 de mayo de 2019 se publica dicha licitacion en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

La finalizacion del plazo para la presentacion de ofertas ha tenido lugar el dia 27 de mayo del corriente.

Asi mismo, ha sido publicado en la Plataforma, anuncio para la apertura del sobre «A», para el dia 30 de mayo de 2019, a las
12.00 horas, al objeto de examinar el cumplimiento de los requisitos precisos para concurrir a la licitacion y demas particularidades
previstas en la convocatoria; haciendo constar dicho anuncio que, siempre que no fuera necesaria concesion de plazo para subsanacion
de errores, la apertura del sobre «By, tendria lugar a las 12.15 horas del mismo dia.

Con este marco normativo, resulta necesario la delegacion en un 6rgano unipersonal que pueda adoptar acuerdos correspon-
dientes a la tramitacion de dicho expediente sin esperar a que se aprueben en la sesion semanal de la Junta de Gobierno Local.

Se ha emitido informe juridico por el Secretario General, de fecha 13 de julio de 2018, acerca de la viabilidad de proceder a la
delegacion de la atribucion mencionada, siendo una medida habitual en algunos periodos de los ltimos ejercicios, en particular cuando
los plazos o las circunstancias imponen esa medida.

En esta ocasion la justificacion se encuentra en la inmediatez de la apertura de las piscinas municipales al aire libre, siendo asi
que no seria posible adoptar el acuerdo antes de que se inicie la temporada, que dara comienzo el dia 15 de junio del corriente.

En consecuencia de acuerdo con el articulo 61.2 de la Ley 9/2017 y el 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local se propone a la Junta de Gobierno Local lo siguiente:

Primero.—Delegar las competencias correspondiente a materia de patrimonio referidas al expediente EXP. PAT 20/2019, en la
persona que ostente la Alcaldia para todas las actuaciones que se tramiten.

Segundo.—Dar cuenta a la Junta de Gobierno Local de las resoluciones que se adopten en la tramitacion del citado expediente.
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Tercero.—Publicar el presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el portal de transparencia de acuerdo con la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia de Andalucia.»

Dos Hermanas a 3 de junio de 2019.—EI Alcalde, Francisco Toscano Sanchez.
34W-4023

ECUJA

Doiia Rosa Isabel Pardal Castilla, Teniente de Alcalde en funciones Delegada del Area de Hacienda, Gobierno Interior y Admi-
nistracion Puablica.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 5 de junio de 2019, tuvo a bien adoptar acuerdo relativo
a aprobacion de convocatoria publica y bases que han de regir la seleccion de un puesto de trabajo de Trabajador/a Social y de un puesto
de Auxiliar de Administracion General para el refuerzo del personal de los Servicios Sociales Comunitarios del Excmo. Ayuntamien-
to de Ecija, mediante nombramiento de personal funcionario interino, asi como la constitucion de sendas bolsas de trabajo, una vez
resuelto definitivamente el proceso selectivo correspondiente a los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria, con las
personas que hayan participado en el mismo y que, sin haber obtenido plaza de interinidad, hubieran superado la calificacion final de la
oposicion, y hubiesen admitido y manifestado en la solicitud, su interés en formar parte de la misma, segtin lo siguiente:

«ANEXO I

Bases que han de regir la seleccion de un puesto de trabajo de Trabajador/a Social para el refuerzo del personal de los Servicios
Sociales Comunitarios del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, mediante nombramiento de personal funcionario interino en virtud de lo
dispuesto en el articulo 10.1c del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Primera. Objeto y caracteristicas de la convocatoria.
Puesto de trabajo objeto de convocatoria:

) Un/a Trabajador/a Social para el refuerzo del personal de los Servicios Sociales Comunitarios del Excmo. Ayuntamiento de
Ecija; la provision de dicho puesto de trabajo se encuadra en un programa publico financiado por la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia, para prestar el servicio de refuerzo del personal de los Servicios Sociales Comunita-
rios durante el periodo maximo de seis meses, en funcion de la distribucion los créditos asignados, sin perjuicio de que de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 10.1c del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, resulte ampliable la ejecucion del programa de caracter temporal, en prevision de
que se acredite en el expediente, la continuacion de la financiacion del refuerzo de los servicios sociales comunitarios por la Consejeria
de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, en el desarrollo de las competencias atribuidas en materia de renta minima de insercion
social y sea adoptado acuerdo por este Ayuntamiento de ampliacion y continuidad del nombramiento de funcionario/a interino/a.

Segunda. Requisitos de los candidatos/as.
Los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

e Estar en posesion de Titulo Universitario de Diplomatura o Grado en Trabajo Social o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se entendera que se esta en condiciones de obtener el titulo
cuando se aporte documento acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la expedicion del mismo. La
titulacion obtenida en el extranjero debera justificarse con la documentacion que acredite su homologacion y convalida-
cion correspondiente.

e Ser espafiol/la o nacional de uno de los Estados miembros de la Union Europea, en los términos establecidos en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

*  No exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.
»  Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
*  No hallarse incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

*  No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilita-
do/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haberse sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, segiin modelo incluido en la presente convocatoria, debidamente cum-
plimentadas se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45.3 de la citada Ley 39/2015. Asimismo, sin perjuicio de lo anterior, los aspirantes podran presentar las
solicitudes de participacion en el Registro Electronico del Ayuntamiento de Ecija.

En dichas solicitudes, los/as interesados/as, manifestaran reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La solicitud ira acompanada necesariamente de los documentos siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente en el caso de personas a que se refiere el articulo

57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion
correspondiente. En caso de que resulte necesario, acreditacion de la homologacion de la titulacion equivalente.
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¢) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 13 €, (Ordenanza regu-
ladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos, «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nam. 123, de
30 de mayo de 2013), cantidad que debe ser ingresada en la cuenta de titularidad del Ayuntamiento de Ecija, de la entidad
Banco Popular, ES61-0075-3118-6106-6007-7233, debiendo consignar el nombre y NIF del aspirante y procedimiento
selectivo, aun cuando sea efectuado el ingreso por persona distinta.

Si el pago se efectiia mediante giro postal o telegrafico, se consignara el numero de giro.
Asimismo, los/as aspirantes que se encuentren en supuesto de exencion del pago de derechos de examen deberan aportar
junto con la solicitud de participacion la documentacion acreditativa de dicha exencion.

d) Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad
que padecen es compatible con el desempeiio de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado, asi como
certificacion de los 6rganos competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente en la que
se acredite el grado de discapacidad.

Los aspirantes con discapacidad deberan especificar en su solicitud, las adaptaciones que fuere necesario realizar en el
desarrollo de las pruebas correspondientes, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

En ningln caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion en procesos de seleccion de personal,
supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

El impago de los derechos de examen en el plazo de presentacion de la solicitud de participacion, dard lugar a la exclusion del
aspirante en la relacion que se apruebe. Solo serd subsanable la aportacion del resguardo acreditativo del pago de los derechos de exa-
men en el plazo de presentacion de solicitudes, o la documentacion acreditativa de encontrarse exento de pago de los mismos. Asimis-
mo, los/as aspirantes que no se encuentren incursos en causa de exencion de pago de los derechos de examen segin la documentacion
aportada, quedaran equiparados a la situacion de impago de los mismos en tiempo y forma.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de interesado.
Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100; para poder disfrutar la exencion habran de acreditarla
documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia. Sera requisito para el disfrute de la exencion que carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

¢) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, para poder disfrutar de esta exencion habran
de acreditarla mediante la presentacion del titulo oficial que la reconozca.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia, o Concejal/a en quien delegue dictara resolucion
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando en este tltimo caso, la causa de exclusion y concediendo un plazo de
tres dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u omision, contados
desde la publicacion de la misma en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento. Asimismo, sin perjuicio de lo anterior, los
aspirantes podran presentar las solicitudes de reclamacion o subsanacion en el Registro Electronico del Ayuntamiento de Ecija.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la Alcaldia-Presidencia, o Concejal/a en
quien delegue se dictara Resolucion elevando a definitivas las listas de admitidos y excluidos, las cuales se haran publicas mediante
su exposicion en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento. En el supuesto de que no hubiese sido formulada reclamacion
alguna en el plazo de tres dias concedido al efecto, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada a definitiva
sin necesidad de nueva publicacion.

Toda la informacion referente a este proceso se hara publica ademas de en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento,
en la pagina web del Ayuntamiento de Ecija.

Quinta. Organo de seleccion:

El Organo que efectue la seleccion estard integrado por tres miembros, uno de los cuales actuara como Presidente, y otro como
Secretario/a, actuando este Gltimo con voz y voto.

La designacion de los miembros del Organo de Seleccion se haré a través de la Resolucion por la cual se proceda a la aproba-
cion provisional de la lista de admitidos y excluidos.

El Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion al mismo de asesores/as especialistas que colaboraran con aquél en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.

Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la funcion publica en los cinco aflos anteriores a la publicacion de la convo-
catoria.

Cualquier interesado/a podra promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores
circunstancias.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la aplicacion de las Bases de la presente Convo-
catoria, seran resueltas por el Organo de Seleccion.

Las resoluciones del Organo de Seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta. Procedimiento selectivo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado comportara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en ¢l y en los sucesivos, quedando excluido del proceso
selectivo.
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El Organo de Seleccion, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la oposicion sean corregidos sin conocer la identidad de los aspirantes.

Séptima. Ejercicios y calificacion.
1. El proceso selectivo se llevara a cabo a través del sistema de oposicion.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara en la Resolucion de la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien dele-
gue por la cual se proceda a la aprobacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 100 puntos y vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en los dos ejercicios de la oposicion.

2. Laoposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios que tendran caracter eliminatorio, siendo calificados
cada uno de ellos segun lo siguiente:

2.1. Primer ejercicio eliminatorio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas de tipo test con tres res-
puestas alternativas, siendo sdlo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del temario comin que
figura en la convocatoria de esta resolucion. Cada acierto se valorard con 1 punto, siendo necesario obtener un minimo de
15 respuestas correctas para superar el ejercicio.

2.2. Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 70 preguntas de tipo test con tres res-
puestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del temario especifico
que figura en la convocatoria de esta resolucion. Cada acierto se valorara con 1 punto, siendo necesario obtener un minimo
de 35 respuestas correctas para superar el ejercicio.

3. El tiempo concedido para la realizacion de cada ejercicio sera de 60 y 90 minutos respectivamente. Seran corregidos sin
que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los
que consten marcas o signos de identificacion. Una vez realizado este primer ejercicio, el Organo de Seleccion hara piblica en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Ecija y en la pagina web del mismo, la plantilla de respuestas correctas que servird para la correccion.

4. Corregido el primer ejercicio, el Organo de Seleccion hara publica en los mismos lugares previstos en el apartado anterior,
la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

5. El primer y segundo ejercicio se realizaran el mismo dia, con una diferencia al menos de 60 minutos entre uno y otro. Al
ser los ejercicios eliminatorios entre si, el segundo ejercicio no sera corregido si no se supera el primero.

6. Lalista de personas aprobadas en los dos ejercicios se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la base
cuarta para la exposicion de la lista de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas.

7. Lasuperacion de la Oposicion vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos
ejercicios, quedando propuesto por el Tribunal el/la aspirante con mayor puntuacion obtenida.

8. Encaso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. De persistir
la igualdad, en la puntuacion correspondiente al primer ejercicio.

9. Sidespués de todo ello persistiere el empate, el mismo se resolvera por sorteo previa citacion de los opositores afectados
a través de la pagina web municipal. Dicho sorteo debera realizarse en un plazo maximo de 48 horas desde la publicacion del resultado
en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Ecija.

Documentacion: Los opositores compareceran a las pruebas, provistos del DNI o documento acreditativo, cuya presentacion
podra ser exigida por el Organo de Seleccion incluso durante el desarrollo de la prueba. Seran excluidos quienes, siendo requeridos para
su aportacion, carezcan de dicho documento.

Adaptaciones: El Organo de Seleccion tomara las medidas necesarias para que las personas con discapacidad que lo hayan
solicitado antes del inicio de las pruebas, puedan realizar los ejercicios contando con las adaptaciones que les permitan gozar de con-
diciones similares a las del resto de participantes.

Octava. Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal calificador hara ptblica la relacion definitiva de los/as aspirantes por orden de pun-
tuacion total obtenida, siendo formulada Propuesta de nombramiento como funcionario/a interino/a favor del aspirante que haya obte-
nido mayor puntuacion, el cual debera presentar en el Negociado de Personal, los documentos originales acreditativos de los requisitos
exigidos en la Base tercera de la convocatoria.

Previo al nombramiento, el aspirante propuesto debera presentar las declaraciones de poseer capacidad funcional para el des-
empeio de las tareas propias del puesto de trabajo, de no estar incurso en causa de incompatibilidad, asi como de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado/a o en situacion equivalente ni haberse sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos,
no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir
por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, previa propuesta del Organo de Seleccion reunido al efecto,
resolvera el nombramiento a favor del/de la aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de puntuacion. En la
misma forma actuara en caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

Novena. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el érgano que las
aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publicacion oficial de las
mismas.
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Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décima. Publicacion de bases de la convocatoria.

Las Bases de la convocatoria seréan publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, tablon de anuncios y pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

La publicacion de las Bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla determinara el inicio del plazo
de presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, de conformidad con lo dispuesto en la base tercera de la
convocatoria.

Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios y pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

Undécima. Incidencias.
El Organo de Seleccion quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la seleccion. A estos efectos, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros.

TEMARIO COMUN

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
TEMARIO ESPECIFICO

1. Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia.
Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

3. Orden de 5 de abril de 2019, por la que se regula y aprueba el Mapa de Servicios Sociales de Andalucia. Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion. Junta de Andalucia.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
5. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas extraordinarias y urgentes para la inclusion social a través del empleo y
el fomento de la solidaridad en Andalucia.

7. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de de-
pendencia.

8. II Plan de Infancia y Adolescencia de Andalucia 2016-2020.
9. El Servicio Andaluz de Empleo: Organizacion y Funciones. Andalucia Orienta.
10. La Red Interadministrativa de Andalucia: Red NEREA.

MODELO DE INSTANCIA

Solicitud de admision en el proceso de seleccion de un puesto de trabajo de Trabajador/a Social para el refuerzo del personal de los
Servicios Sociales Comunitarios de este Excmo. Ayuntamiento, mediante nombramiento de funcionario interino

Datos personales del solicitante:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO N° CP.
MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO

Sélo en caso de discapacidad:

GRADO DE DISCAPACIDAD

NECESIDAD DE ADAPTACION DE MEDIOS Y TIEMPOS Si_ No
Indicar adaptacion de medios y tiempos:

Expone:

Primero.—Que declara conocer las Bases del proceso para la seleccion de un/a Trabajador/a Social para el refuerzo del personal
de los Servicios Sociales Comunitarios de este Excmo. Ayuntamiento, mediante nombramiento de funcionario interino.

Segundo—Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.—Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

O Fotocopia del documento nacional de identidad o documentacion correspondiente en el caso de personas a que se refiere
el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

O Titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion
correspondiente. En caso de que resulte necesario, acreditacion de la homologacion de la titulacion equivalente.
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O Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad
que padecen es compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado asi como
certificacion de los 6rganos competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente en la que
se acredite el grado de discapacidad.

Respecto a los derechos de examen se acompaiia:
O En su caso, resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, en la cuantia de 13 €.

O En su caso, documentacion acreditativa de encontrarse exento/a del pago de la tasa de conformidad con la Ordenanza
Municipal reguladora.

Cuarto.—Que declara responsablemente la veracidad de los documentos aportados conforme a lo establecido en el articulo 28.7
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Solicita:

1.— Ser admitido al proceso selectivo de un/a Trabajador/a Social para el refuerzo del personal de los Servicios Sociales Co-
munitarios de este Excmo. Ayuntamiento, mediante nombramiento de funcionario interino.

2.—Marecar lo que proceda:
O Ser admitido en la bolsa de trabajo que se constituya para el puesto de trabajo de Trabajador/a Social.
O No ser admitido en la bolsa de trabajo que se constituya para el puesto de trabajo de Trabajador/a Social.

En a_ de de 20
Fdo:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Ecija le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
este impreso y demas documentacion que, en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa
que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo
con la Ley Organica antes citada, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, asi como a la
portabilidad y oposicion.

Excmo. Ayuntamiento de Ecija.
AnEexo II

Bases que han de regir la seleccion de un puesto de trabajo de Auxiliar de Administracién General para el refuerzo del personal
de los Servicios Sociales Comunitarios del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, mediante nombramiento de personal funcionario interino
en virtud de lo dispuesto en el articulo 10.1c del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Primera. Objeto y caracteristicas de la convocatoria.
Puesto de trabajo objeto de convocatoria:

Un/a Auxiliar de Administracion General para el refuerzo del personal de los Servicios Sociales Comunitarios del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija; la provision de dicho puesto de trabajo se encuadra en un programa publico financiado por la Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia, para prestar el servicio de refuerzo del personal de los Servicios
Sociales Comunitarios durante el periodo maximo de seis meses, en funcion de la distribucion los créditos asignados, sin perjuicio de
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1c del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, resulte ampliable la ejecucion del programa de caracter temporal,
en prevision de que se acredite en el expediente, la continuacion de la financiacion del refuerzo de los servicios sociales comunitarios
por la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, en el desarrollo de las competencias atribuidas en materia de renta
minima de insercion social y sea adoptado acuerdo por este Ayuntamiento de ampliacion y continuidad del nombramiento de funcio-
nario/a interino/a.

Segunda. Requisitos de los candidatos/as.
Los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

e Estar en posesion de Titulo de Graduado en E.S.O., Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equiva-
lente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se entendera que
se esta en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte documento acreditativo de haber abonado los derechos corres-
pondientes a la expedicion del mismo. En caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el aspirante debera presentar
el correspondiente certificado de equivalencia expedido por el 6rgano estatal o autondmico competente en materia de
educacion. La titulacion obtenida en el extranjero debera justificarse con la documentacion que acredite su homologacion
y convalidacion correspondiente.

e Ser espaiol/la o nacional de uno de los Estados miembros de la Union Europea, en los términos establecidos en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

*  Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

*  No hallarse incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilita-
do/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haberse sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, segiin modelo incluido en la presente convocatoria, debidamente cum-
plimentadas se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles, contados
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a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45.3 de la citada Ley 39/2015. Asimismo, sin perjuicio de lo anterior, los aspirantes podran presentar las
solicitudes de participacion en el Registro Electronico del Ayuntamiento de Ecija.

En dichas solicitudes, los/as interesados/as, manifestaran reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La solicitud ird acompafiada necesariamente de los documentos siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente en el caso de personas a que se refiere el articulo
57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion
correspondiente. En caso de que resulte necesario, acreditacion de la homologacion de la titulacion equivalente.

¢) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 7 €, (Ordenanza regu-
ladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos, «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 123, de
30 de mayo de 2013), cantidad que debe ser ingresada en la cuenta de titularidad del Ayuntamiento de Ecija, de la entidad
Banco Popular, ES61-0075-3118-6106-6007-7233, debiendo consignar el nombre y NIF del aspirante y procedimiento
selectivo, atin cuando sea efectuado el ingreso por persona distinta.

Si el pago se efectiia mediante giro postal o telegrafico, se consignara el nimero de giro.
Asimismo, los/as aspirantes que se encuentren en supuesto de exencion del pago de derechos de examen deberan aportar
junto con la solicitud de participacion la documentacion acreditativa de dicha exencion.

d) Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad
que padecen es compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado, asi como
certificacion de los 6rganos competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente en la que
se acredite el grado de discapacidad.

Los aspirantes con discapacidad deberan especificar en su solicitud, las adaptaciones que fuere necesario realizar en el
desarrollo de las pruebas correspondientes, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

En ningln caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion en procesos de seleccion de personal,
supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

El impago de los derechos de examen en el plazo de presentacion de la solicitud de participacion, dara lugar a la exclusion del
aspirante en la relacion que se apruebe. Solo sera subsanable la aportacion del resguardo acreditativo del pago de los derechos de exa-
men en el plazo de presentacion de solicitudes, o la documentacion acreditativa de encontrarse exento de pago de los mismos. Asimis-
mo, los/as aspirantes que no se encuentren incursos en causa de exencion de pago de los derechos de examen segtn la documentacion
aportada, quedaran equiparados a la situacion de impago de los mismos en tiempo y forma.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de interesado.
Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100; para poder disfrutar la exencién habran de acreditarla docu-
mentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia. Sera requisito para el disfrute de la exencion que carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

¢) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, para poder disfrutar de esta exencion habran
de acreditarla mediante la presentacion del titulo oficial que la reconozca.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia, o Concejal/a en quien delegue dictara resolucion
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando en este tltimo caso, la causa de exclusion y concediendo un plazo de
tres dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u omision, contados
desde la publicacion de la misma en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento. Asimismo, sin perjuicio de lo anterior, los
aspirantes podran presentar las solicitudes de reclamacion o subsanacion en el Registro Electronico del Ayuntamiento de Ecija.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la Alcaldia-Presidencia, o Concejal/a en
quien delegue se dictara resolucion elevando a definitivas las listas de admitidos y excluidos, las cuales se haran ptblicas mediante
su exposicion en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento. En el supuesto de que no hubiese sido formulada reclamacion
alguna en el plazo de tres dias concedido al efecto, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada a definitiva
sin necesidad de nueva publicacion.

Toda la informacién referente a este proceso se hard publica ademds de en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento,
en la pagina web del Ayuntamiento de Ecija.
Quinta. Organo de seleccion.

El Organo que efectue la seleccion estara integrado por tres miembros, uno de los cuales actuara como Presidente, y otro como
Secretario/a, actuando este ultimo con voz y voto.

La designacion de los miembros del Organo de Seleccion se haré a través de la resolucion por la cual se proceda a la aprobacion
provisional de la lista de admitidos y excluidos.

El Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion al mismo de asesores/as especialistas que colaboraran con aquél en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.

Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.
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Cualquier interesado/a podra promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores
circunstancias.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la aplicacion de las Bases de la presente Convo-
catoria, seran resueltas por el Organo de Seleccion.

Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta. Procedimiento selectivo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser lla-
mado comportard automaticamente la pérdida de su derecho a participar en €l y en los sucesivos, quedando excluido del proceso selectivo.

El Organo de Seleccion, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la oposicion sean corregidos sin conocer la identidad de los aspirantes.

Séptima. Ejercicios y calificacion.
1. El proceso selectivo se llevara a cabo a través del sistema de oposicion.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara en la resolucion de la Alcaldia-Presidencia, o Concejal/a en quien dele-
gue por la cual se proceda a la aprobacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 50 puntos y vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en los dos ejercicios de la oposicion.

2. Laoposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios que tendran caracter eliminatorio, siendo calificados
cada uno de ellos segun lo siguiente:

2.1. Primer ejercicio eliminatorio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas de tipo test con tres res-
puestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del Temario que figura
en la convocatoria de esta Resolucion. Cada acierto se valorara con 1 punto, siendo necesario obtener un minimo de 15
respuestas correctas para superar el ejercicio.

2.2. Segundo ejercicio eliminatorio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas de tipo test con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, en resolucion de un supuesto practico adecuado a la plaza a la
que se aspira y relacionado con las materias del temario que figura en la convocatoria de esta resolucion. Cada acierto se
valorara con 1 punto, siendo necesario obtener un minimo de 10 respuestas correctas para superar el ejercicio.

3. El tiempo concedido para la realizacion de cada ejercicio sera de 45 y 30 minutos respectivamente. Seran corregidos sin
que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los
que consten marcas o signos de identificacién. Una vez realizado este primer ejercicio, el Organo de Seleccion hara piiblica en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Ecija y en la pagina web del mismo, la plantilla de respuestas correctas que servira para la correccion.

4. Corregido el primer ejercicio, el Organo de Seleccion hara publica en los mismos lugares previstos en el apartado anterior,
la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

5. El primer y segundo ejercicio se realizaran el mismo dia, con una diferencia al menos de 60 minutos entre uno y otro. Al
ser los ejercicios eliminatorios entre si, el segundo ejercicio no sera corregido si no se supera el primero.

6. Lalista de personas aprobadas en los dos ejercicios se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la base
cuarta para la exposicion de la lista de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas.

7. Lasuperacion de la Oposicion vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos
ejercicios, quedando propuesto por el Tribunal el/la aspirante con mayor puntuacion obtenida.

8. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. De persistir
la igualdad, en la puntuacion correspondiente al primer ejercicio.

9. Sidespués de todo ello persistiere el empate, el mismo se resolvera por sorteo previa citacion de los opositores afectados
a través de la pagina web municipal. Dicho sorteo debera realizarse en un plazo maximo de 48 horas desde la publicacion del resultado
en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Ecija.

Documentacion: Los opositores compareceran a las pruebas, provistos del DNI o documento acreditativo, cuya presentacion
podra ser exigida por el Organo de Seleccion incluso durante el desarrollo de la prueba. Seran excluidos quienes, siendo requeridos para
su aportacion, carezcan de dicho documento.

Adaptaciones: El Organo de Seleccién tomaré las medidas necesarias para que las personas con discapacidad que lo hayan
solicitado antes del inicio de las pruebas, puedan realizar los ejercicios contando con las adaptaciones que les permitan gozar de con-
diciones similares a las del resto de participantes.

Octava. Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal calificador hara publica la relacion definitiva de los/as aspirantes por orden de pun-
tuacion total obtenida, siendo formulada Propuesta de nombramiento como funcionario/a interino/a favor del aspirante que haya obte-
nido mayor puntuacion, el cual debera presentar en el Negociado de Personal, los documentos originales acreditativos de los requisitos
exigidos en la Base tercera de la convocatoria.

Previo al nombramiento, el aspirante propuesto debera presentar las declaraciones de poseer capacidad funcional para el des-
empeio de las tareas propias del puesto de trabajo, de no estar incurso en causa de incompatibilidad, asi como de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado/a o en situacion equivalente ni haberse sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
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Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos,
no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir
por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, la Delegacion de Hacienda, Gobierno Interior y Administracién Pablica, previa propuesta del Organo de Selec-
cion reunido al efecto, resolvera el nombramiento a favor del/de la aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de
puntuacion. En la misma forma actuard en caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

Novena. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que las
aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publicacion oficial de
las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Décima. Publicacion de bases de la convocatoria.

Las Bases de la convocatoria seran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, tablon de anuncios y pagina
web del Exemo. Ayuntamiento de Ecija.

La publicacion de las Bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla determinard el inicio del plazo
de presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, de conformidad con lo dispuesto en la base tercera de la
convocatoria.

Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios y pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

Undécima. Incidencias.

El Organo de Selecciéon quedard autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la seleccion. A estos efectos, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, caracteristicas y estructura. Organizacion territorial del
Estado. Los Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Tema 3. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 4. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez. Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

Tema 6. Las fases del procedimiento administrativo en general. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 7. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y competencias municipales.
Tema 8. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento, elaboracion y aprobacion.

Tema 9. Personal al servicio de la Entidad local. La funcion publica local: organizacion, seleccion y situaciones administrativas.
El personal laboral.

Tema 10. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema
de Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.
MODELO DE INSTANCIA
Solicitud de admision en el proceso de seleccion de un puesto de trabajo de Auxiliar de Administracion General para el refuerzo del
personal de los Servicios Sociales Comunitarios de este Excmo. Ayuntamiento, mediante nombramiento de funcionario interino

Datos personales del solicitante:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO Ne C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO

Sélo en caso de discapacidad:

GRADO DE DISCAPACIDAD

NECESIDAD DE ADAPTACION DE MEDIOS Y TIEMPOS  Si_ No__
Indicar adaptacion de medios y tiempos:

Expone:

Primero.—Que declara conocer las Bases del proceso para la seleccion de un/a Auxiliar de Administracion General para el
refuerzo del personal de los Servicios Sociales Comunitarios de este Excmo. Ayuntamiento, mediante nombramiento de funcionario
interino.

Segundo.—Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.
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Tercero.—Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

O Fotocopia del documento nacional de identidad o documentacion correspondiente en el caso de personas a que se refiere
el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

O Titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion
correspondiente. En caso de que resulte necesario, acreditacion de la homologacion de la titulacion equivalente.

O Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad
que padecen es compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado asi como
certificacion de los 6rganos competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad Autébnoma correspondiente en la que
se acredite el grado de discapacidad.

Respecto a los derechos de examen se acompaiia:
O En su caso, resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, en la cuantia de 7 €.

O En su caso, documentacion acreditativa de encontrarse exento/a del pago de la tasa de conformidad con la Ordenanza
Municipal reguladora.

Cuarto.—Que declara responsablemente la veracidad de los documentos aportados conforme a lo establecido en el articulo 28.7
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Solicita:

1.— Ser admitido al proceso selectivo de un/a Auxiliar de Administracion General para el refuerzo del personal de los Servicios
Sociales Comunitarios de este Excmo. Ayuntamiento, mediante nombramiento de funcionario interino.

2.—Marecar lo que proceda:
O  Ser admitido en la bolsa de trabajo que se constituya para el puesto de trabajo de Auxiliar de Administracion General.
O No ser admitido en la bolsa de trabajo que se constituya para el puesto de trabajo de Auxiliar de Administracion General.

En a_ de de 20
Fdo:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Ecija le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
este impreso y demas documentacion que, en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa
que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo
con la Ley Orgénica antes citada, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, asi como a la
portabilidad y oposicion.

Excmo. Ayuntamiento de Ecija.»
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Ecija a 11 de junio de 2019.—La Delegada en funciones de Hacienda, Gobierno Interior y Administracion Publica, Rosa
Isabel Pardal Castilla.
34W-4314

GILENA

Por Providencia de Alcaldia de fecha 16 de mayo de 2019 se somete a informacion publica por plazo de veinte dias, el proyecto
de reparcelacion voluntaria de la manzana 7 de U.E.-1 del plan parcial industrial del sector 9, a fin de que los interesados puedan pre-
sentar las alegaciones u objeciones que estimen pertinentes, en cumplimiento del articulo 104.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento,
[direccion https://gilena.sedelectronica.es/info.0].

Lo que se hace publico a los efectos de cuanto dispone el articulo 108.1 del Reglamento de Gestion Urbanistica para el
Desarrollo y Aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, aprobado por Real Decreto 3288/1978, de 25
de agosto.

En Gilena a 6 de junio de 2019.—El Alcalde, Emilio Antonio Gomez Gonzalez.
34W-4084

UTRERA

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se realiza publicacion del presente anuncio, en relacion con el Decreto 2019/03473, dictado en la fecha
indicada en el pie de firma, por la Séptima Tenencia de Alcaldia, que se transcribe a continuacion:

Finalizado el plazo de reclamaciones a la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la seleccion convocada para
cubrir el puesto de trabajo de Director/a Técnico/a del Area de Hacienda, mediante el procedimiento de libre designacion sin que se
hayan presentado alegaciones.

Conforme a las atribuciones que la legislacion de Régimen Local otorgan a esta Alcaldia, resuelvo:

~ Primero.—Elevar a definitiva la lista provisional de candidatos para la provision del puesto de trabajo de Director/a Técnico/a
del Area de Hacienda, mediante el procedimiento de libre designacion:
A) Admitidos:
Apellidos y nombre: Corrales Moreno, Irene.
D.N.L: #*%*6302%**
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B) Excluidos:
—Ninguno.
Segundo.—Publiquese anuncio de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en la web muni-
cipal a titulo informativo.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el mismo 6rgano que los
hubiera dictado, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el organo correspondiente de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notifica-
cion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.
En Utrera a 4 de junio de 2019.—La Secretaria General, Juan Borrego Lopez.
34W-4083

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

CONSORCIO DE AGUAS DEL HUESNA

Don José Maria Villalobos Ramos, Vicepresidente de este Consorcio.

Habiendo sido aprobado provisionalmente por la Junta General del Consorcio de Aguas del Huesna, en su sesion de 27 de
marzo de 2019, la modificacion de la Ordenanza de Vertido del Consorcio de Aguas del Huesna, y habiendo estado el citado expediente
expuesto al publico en la Secretaria General de este Consorcio, sita en la sede de la Excma. Diputacion de Sevilla, Avda. Menéndez
Pelayo, 32, durante el plazo de treinta dias contados desde la publicacion del correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla nim. 87, de fecha 15 de abril de 2019, sin que se hayan presentado reclamaciones al mismo, dicho expediente se
entiende aprobado definitivamente.

ORDENANZA DE VERTIDO

Articulo 3.—Vertidos directos.

Los abonados al servicio de aguas que no estén obligados a cumplir la condicion establecida en el articulo anterior, por ser su
vertido directo, deberan disponer de un sistema de depuracion, que esté autorizado por el organismo competente.

Se considera vertido directo la emision directa de contaminantes a las aguas continentales o a cualquier otro elemento del Do-
minio Publico Hidraulico, asi como la descarga de contaminantes en el agua subterranea mediante inyeccion sin percolacion a través
del suelo o del subsuelo.

Sera responsabilidad del abonado, como propietario del sistema de depuracion, la ejecucion de las obras y limpiezas necesarias
para su correcto funcionamiento y su mantenimiento, garantizandose en todo momento, que el vertido cumple la legislacion vigente.

Articulo 8.—Vertidos no permitidos.

Queda totalmente prohibido verter o permitir que se viertan directa o indirectamente a la Instalacion Publica de Saneamiento,
cualquier sustancia solida, liquida o gaseosa que, debido a su naturaleza, propiedades o cantidad, causen o puedan causar, por si mismos
o por interaccion con otros desechos, alguno o varios de los siguientes tipos de dafios, peligros o inconvenientes en las Instalaciones
Publicas de Saneamiento y/o medio receptor:

1.— Formacion de mezclas explosivas.

2.— Efectos corrosivos sobre los materiales que constituyen la red de saneamiento, capaces de reducir la vida 1til de las mismas
y/o alterar su funcionamiento.

3.— Creacion de condiciones ambientales nocivas, toxicas, peligrosas o molestas que impidan o dificulten el acceso a la labor
del personal encargado de la inspeccion, limpieza, mantenimiento o funcionamiento de las redes de saneamiento.

4.— Produccion de sedimentos, incrustaciones o cualquier otro tipo de obstruccion fisica, que dificulte el libre flujo de aguas
residuales, la labor del personal o el adecuado funcionamiento de la red de saneamiento. Se incluyen en relacion no exhaustiva: tejidos
animales, estiércol, huesos, pelo pieles o carnaza, entrafas, sangre, plumas, cenizas, escorias, arenas, cal gastada, trozos de piedras o
marmol, trozos de metal, vidrio, paja, virutas, recortes de césped, trapos, granos, lipulo, desechos de papel, maderas, plasticos, alqui-
tran, residuos asfalticos, residuos del proceso de combustibles o aceites lubricantes y similares, lodos de tratamientos de depuracion y,
en general, residuos de tamafio superior a 1,50 cm o suspensiones liquidas de cualquiera de estos productos.

5.— Dificultades y perturbaciones de la buena marcha y operaciones de las estaciones depuradoras (EDAR), que impidan
alcanzar los niveles de tratamiento y de calidad de agua depurada previstos, o que impidan o dificulten el posterior uso de los fangos
digeridos obtenidos en dicha EDAR. Se incluyen en relacion no exhaustiva: disolventes organicos, tintes, lacas, barnices, pigmentos y
sustancias afines, detergentes no biodegradables, lejias, salmueras, sueros, zumos, sangre, alcoholes, etc. ...

6.— Residuos toxicos o peligrosos, que por sus caracteristicas requieran un tratamiento especifico y/o control periddico de sus
potenciales efectos nocivos y, en especial los que se enumeran en esta lista no exhaustiva: acenafteno, acrilonitrilo, acrileina, aldrina,
antimonio, asbestos, benceno, bencidina, berilio, carbono, tetracloruro, clordan, clorobenceno, cloroetano, clorofenoles, cloroformo,
cloronaftaleno, cobalto, dibenzosulfatospoliclorados, diclorodifeniltricloroetano, diclorobencenos, diclorobencidina, dicloroetilenos,
diclorofenoles, dicloropropano, dicloropropeno, dieldrina, dimetilfenoles, dinitrotolueno, endsulfan, endrina, éteres halogenados, etil-
benceno, Isopropil benceno, fluoranteno, etalatos de éteres, halometanos, heptacloro, hexaclorobenceno, hexaclorobutadieno, hexaclo-
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rociclohexano, hexaclorociclopentadieno, hidrazobenceno, hidrocarburos aromaticos policiclicos, organohalogenados, organofosfora-
dos, organoestannicos, isoforona, molibdeno, naftaleno, nitrobenceno, nitrosaminas, pentaclorofenol, policlorado, bifenilos, trifenilos,
tetracloroetileno, talio, teluro, titanio, tolueno, toxafeno, tricloroetileno, uranio, vanadio, cloruro de vinilo, etc.

7.— Sustancias quimicas de laboratorio y compuestos farmacéuticos o veterinarios nuevos, identificables o no y cuyos efectos
puedan suponer riesgo sobre el medio ambiente o la salud humana.

8.— Vertidos prohibidos expresamente por la legislacion vigente o por modificacion de los limites de emision y aquellos que por
resolucion judicial o administrativa, a propuesta o no del Consorcio, sean calificados como tales.

9.— Aquellos vertidos cuyos caudales punta descargados a la red publica de saneamiento superen el séxtuplo (6 veces) en un
intervalo de quince (15) minutos, o el cuddruplo (4 veces) en una hora, del caudal medio horario consignado en la solicitud de vertido.

10.— En general, quedan prohibidos todos los vertidos que superen puntualmente los valores permitidos.

11.— Queda totalmente prohibida la dilucion de los vertidos y deberan cumplir los limites en todos los puntos de vertidos a la red.
Articulo 9.—Vertidos permitidos.

Se consideraran vertidos permitidos aquellos que en ningiin momento superen los limites establecidos en la siguiente tabla:

'VALORES MAXIMOS INSTANTANEOS DE VERTIDOS PERMITIDOS

Pardametros Unidades Valores

A) Fisicos
pH — >55y<95
Conductividad micro S/cm 5.000
Sélidos decantables (1 h) ml/l 10
Sélidos suspendidos mg/1 700
Temperatura °C 40

B) Quimicos
Aceites y grasas mg/1 200
Aluminio mg/l Al 10
Arsénico mg/l As 0,7
Boro mg/l B 2
Cadmio mg/ Cd 0,7
Cianuros totales mg/l CN 1,5
Cinc mg/l Zn 2,5
Cloruros mg/1 Cl 2.000
Cobre disuelto mg/l Cu 0,5
Cobre total mg/l Cu 1,5
Cromo hexavalente mg/l Cr 0,5
Cromo total mg/l Cr 3
DBO5 mg/l 02 700
DQO mg/l 02 1.400
Detergentes totales mg/l 30
Ecotoxicidad (Segun EN ISO 11348) Equitox/m?® (*) 15
Fenoles totales mg/l Fenol 3
Fluoruros mg/l F 9
Fosforo total mg/l P 20
Hidrocarburos totales mg/l 20
Hierro mg/l Fe 10
Manganeso mg/l Mn 3
Mercurio mg/l Hg 0,1
Niquel mg/l Ni 0,5
Nitrégeno amoniacal mg/l N 40
Nitrogeno total mg/I N 90
Plomo mg/l Pb 1
Selenio mg/l Se 1
Sulfatos mg/l SO4 500
Sulfurostotales mg/l S 4
T.O.C. mg/l C 300

(*) La determinacion se hara sobre el agua decantada durante dos horas y se basard en la
inhibicion de la emision de luz de bacterias luminiscentes. Método: Norma EN ISO 11348.

Un EQUITOX equivaldra a Equitox/m?y es el resultado de dividir 100 por la Concentracion
Efectiva CE, (expresada en %), obtenida seglin el método citado.

C) GASE0SOs

Amoniaco (NH,) cm? gas/m? aire 25
Acido cianhidrico (CNH) cm? gas/m? aire 2
Cloro (Cl,) cm?® gas/m? aire 0,25
Dioxido de azufre (SO,) cm?® gas/m? aire 2
Monodxido de carbono (CO) cm? gas/m? aire 15

Sulfuro de hidrogeno (SH,) cm? gas/m? aire 10
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Articulo 16.—Plazo de validez, renovacion, revision y revocacion de la autorizacion de vertido.

El plazo de vigencia sera de 6 afos. La autorizacion se entendera renovada automaticamente, por plazos sucesivos de igual du-
racion, siempre que el vertido no sea causa de incumplimientos de la autorizacion o de la normativa vigente. La renovacion no impide
que el Consorcio de Aguas del Huesna revise y/o revoque la autorizacion.

Las autorizaciones de vertido seran revocadas en los siguientes casos:

1.— Cuando, estando en posesion de la autorizacion, el vertido presenta valores de contaminacion superiores a los considerados
como permitidos. Estos valores podran ser obtenidos como resultado de medidas in situ o bien en el laboratorio del Consorcio.

Se mantendra esta consideracion hasta que el abonado demuestre mediante analitica o medida in situ realizada por laboratorio
acreditado en la Norma UNE-EN ISO/IEC 17025, o la que en el futuro la sustituya, que ha adecuado las caracteristicas del vertido a las
condiciones establecidas en la Autorizacion.

2.— Cuando los titulares del vertido impidan el desarrollo de su labor a los Inspectores acreditados del Consorcio.

3.— Cuando durante una inspeccion del Consorcio, se constate la inadecuada disposicion, limpieza y mantenimiento de la ar-
queta de toma de muestras en las condiciones en que se especifican en esta Ordenanza.

4.— Cuando no se comunique al Consorcio los cambios efectuados en las instalaciones de produccién que puedan alterar la
calidad del vertido a la red publica de saneamiento.

En todos estos supuestos los titulares de los vertidos quedaran a lo dispuesto en los respectivos capitulos V y VI, Coeficientes
aplicables y Suspension, de esta Ordenanza.

Atrticulo 21.—Analisis de los vertidos.

Los analisis y pruebas para la determinacion de las caracteristicas de los vertidos se efectuaran en los laboratorios del Consorcio
o en laboratorios acreditados en la Norma UNE-EN ISO/IEC 17025, o la que en el futuro la sustituya.

Los vertidos que, analizados in situ por la inspeccion, pudieran ser clasificados como no permitidos o sobrepasen alguno de
los limites concedidos en la autorizacion, seran considerados No Autorizados. En estos casos la inspeccion ordenara a la industria el
cese inmediato del vertido. Si no acatara dicha orden, y con independencia de la aplicacion del Coeficiente previsto en la Ordenanza,
el Consorcio podra cursar, si procede, la correspondiente denuncia a los Organismos competentes para que apliquen las medidas o
sanciones que correspondan. No obstante el Consorcio iniciard, si fuera necesario, la tramitacion del expediente para la anulacion de
la Autorizacion.

El resultado de un analisis puntual de una muestra simple que incumpla los valores maximos permitidos sera causa suficiente
para clasificar el vertido como No Autorizado quedando a lo dispuesto en el articulo 23 de esta Ordenanza.

Articulo 22.—Autocontrol.

El titular de la Autorizacion de Vertido tomara las muestras y realizara los analisis seglin se establezca en la Autorizacion de
Vertido para verificar que los vertidos no sobrepasan las limitaciones establecidas en la presente Ordenanza.

Las determinaciones y los resultados de los analisis del autocontrol podran ser requeridos por el Consorcio. Esta informacion
estara siempre a disposicion del personal encargado de la inspeccion y control de los vertidos en el momento de su actuacion. Los
resultados de los analisis deberan conservarse al menos durante tres afios.

En las autorizaciones se podran requerir analisis periddicos del efluente, a cargo del usuario. Dejando a criterio del Consorcio,
que estos analisis puedan ser realizados por esta entidad o por el mismo usuario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Sevilla, 6 de junio de 2019.—EI Vicepresidente, José Maria Villalobos Ramos.
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