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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo
Consejeria de Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento, y Universidades

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Astiglass S.L.

Expediente: 41/11/0071/2021.

Fecha: 22 de julio de 2021.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Manuel Aliaga Chamorro.

Codigo: 41100662112021.

Visto el plan de igualdad de la empresa Astiglass S.L. (Cédigo 41100662112021) negociado con la representacion legal de los
trabajadores.

Visto lo dispuesto en el articulo 85 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (E.T.) por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» nam. 255, de 24 de octubre de 2015), en relacion con los
articulos 45 a 49 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, modificados por Real Decreto
Ley 6/2019, de 1 de marzo, de Medidas Urgentes para garantia de la Igualdad de Tratos, de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
en el Empleo y la Ocupacion («Boletin Oficial del Estado» num. 57, de 7 de marzo de 2019); los planes de igualdad en las empresas se
ajustaran a lo establecido en los articulos mencionados y convenio colectivo de aplicacion.

Visto que el deber de negociar Planes de Igualdad se articulara a través de la negociacion colectiva con el alcance y contenido
previsto en el Titulo IV de la Ley Orgéanica 3/2007, y que el deber de elaboracion del Plan de Igualdad constituye un derecho de
«negociacion colectivay (articulo 2 ET), concluyéndose que el Plan de Igualdad tendra el mismo caracter que la normativa laboral
concede a los Convenios Colectivos o Pactos de Empresa y ha de definirse mediante un proceso negociado (STS-403/2017, de 9 de
mayo) y todo ello en concordancia con los pronunciamientos jurisprudenciales al respecto (STS num. 832/2018, de 13 de septiembre).
La elaboracion del plan de igualdad en las empresas requerira en virtud de lo previsto legal y convencionalmente, la negociacion con
los representantes de los trabajadores.

Visto el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro que modifica el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo se lleva a cabo el
desarrollo reglamentario de lo establecido en el articulo 46.6 de la Ley Organica 3/2007, estableciendo en su articulo 5 el procedimiento
de negociacion de los Planes de Igualdad y el resultado de las negociaciones debera plasmarse por escrito y firmarse por las partes
negociadoras para su remision a la Autoridad Laboral, a los efectos del Registro, Depoésito y Publicidad.

Visto lo dispuesto en los articulos 2.1° f, 6, 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» niim.
143, de 12 de junio), sobre «registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdady, seran objeto de
inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales: Los planes
de igualdad cuya elaboracion resulte conforme a los articulos 45 y 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» num. 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado
a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, Decreto 32/2019, de 5 de febrero y Decreto 26/2020, de 24 de febrero, que regulan la
organizacion territorial provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificando el Decreto 342/2012, de 31 de julio. Es
competencia de esta Delegacion Territorial dictar la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019, de 11 de febrero,
en relacion con el Decreto 100/2019, de 12 de febrero que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nam. 31, de 14 de febrero de 2019), modificado por Decreto 115/2020,
de 8 de septiembre («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 55, de 10 de septiembre de 2020).

Esta Delegacion Territorial acuerda:
Primero:  Ordenar la inscripcion, registro y deposito del Plan de Igualdad de la empresa Astiglass S.L. (Codigo 41100662112021).
Segundo: Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 22 de julio de 2021.—La Delegada Territorial, Maria Mar Rull Fernandez.
PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES ASTIGLASS, S.L. 2021-2025

Astiglass S.L. declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, asi como en el impulso y fomento
de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres como un principio estratégico de nuestra politica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo con la definicion que
establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la seleccion a la promocion,
pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo
y la conciliacion, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la
discriminacion indirecta, entendiendo por esta «la situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a
una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo».

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones que se adopten a este respecto y
proyectara una imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de igualdad implantadas en un Plan de
Igualdad. Este plan de igualdad atendera, entre otras cosas, las siguientes materias:

En

Acceso al empleo

Clasificacion profesional

Promocion

Formacion

Condiciones de trabajo

Retribucion salarial

Ejercicio corresponsable

Infrarrepresentacion femenina

Prevencion de acoso sexual o por razon de sexo

estas materias se disefiardn actuaciones que supongan mejoras respecto a la situacion presente, arbitrandose los

correspondientes sistemas de evaluacion y seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres
y hombres en la empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este proposito se contara con la representacion legal de trabajadores y trabajadoras, no so6lo en el proceso de
negociacion colectiva, tal y como establece la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el
proceso de desarrollo y evaluacion de las mencionadas medidas de igualdad establecidas en el Plan de Igualdad.

En Ecija a 1 de febrero de 2021. Manuel Aliaga Chamorro.
Acta de creacion de la comision negociadora de igualdad para la elaboracion y desarrollo del plan de igualdad en Astiglass, S.L.

Las personas que a continuacion se detallan, se han reunido en la sede central de Astiglass, S.L., el dia 1 de febrero de 2021, a
las 10:00 horas.

César Garcia Ansonera.

Rafael Pérez Sanchez.
Inmaculada Jiménez Herrera.
Joaquina Carbonell Rodriguez.
Manuel Aliaga Chamorro.

Acuerdan:

1. Constituir la Comision Negociadora de igualdad para la Elaboracion y Desarrollo del Plan de Igualdad en Astiglass, S.L.
2. Aprobar las funciones de la Comision Negociadora de Igualdad:

.

e o o o o

Velar para que en la organizacion se cumpla con el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombre.
Informar al personal de la empresa sobre el compromiso adoptado para desarrollar un Plan de Igualdad.

Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de incorporar la Igualdad de Oportunidades en la politica de la empresa y la
necesidad de que participa activamente en la puesta en marcha del Plan de Igualdad.

Facilitar informacion y documentacion de la propia organizacion para la elaboracion del estudio de diagndstico de la
situacion de igualdad en la empresa.

Participar activamente en la realizacion del estudio diagnostico, y una vez finalizado, proceder a la aprobacion del mismo.
Realizar, examinar y debatir las propuestas de medidas y de acciones positivas que se propongan para la negociacion.
Negociar y aprobar el Plan de Igualdad que se pondra en marcha.

Impulsar la difusion del Plan de Igualdad dentro de la empresa, y promover su implantacion.

Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad:

»  Constatar la relacion o no de las acciones previstas y el grado de participacion de la plantilla

*  Registrar que los medios utilizados son los que estaban previstos en el disefio de la accion.

e Silas acciones se han realizado de acuerdo con el calendario previsto

e Identificar los problemas que puedan surgir durante el desarrollo del Plan de Igualdad y buscar y proponer las
soluciones a los mismos

*  Formular recomendaciones para el mejor desarrollo del Plan

*  Adaptar las acciones en funcion de las contingencias no previstas en el Plan.

3. Designar la composicion de la Comision Negociadora de Igualdad, formada por las siguientes personas:

César Garcia Ansonera.

Rafael Pérez Sanchez.
Inmaculada Jiménez Herrera.
Joaquina Carbonell Rodriguez.
Manuel Aliaga Chamorro.

4. Las personas que forman la Comision de Igualdad participan libre y voluntariamente en el mismo, adquiriendo dos compromisos:

.

Formar la Comision de Igualdad, que elaborara el Plan de Igualdad. Para ello participaran e impulsaran la realizacion del
diagnostico, elaboracion y redaccion del plan, ejecucion y control y seguimiento del Plan de Igualdad de Oportunidades
entra mujeres y hombres en Astiglass, S.L.

Formar la Comision de Igualdad. Para ello realizaran todas las reuniones precisas para ejecutar las funciones asignadas a
la Comision de Igualdad en el punto segundo del presente acuerdo.

Y sin més asuntos que tratar se levanta sesion en Ecija, a 1 de febrero de 2021. (Siguen firmas.)

INTRODUCCION

El derecho a la igualdad entre mujeres y hombres es un principio reconocido por las Naciones Unidas. La Union Europea
plantea que este principio debe tomarse en consideracion de manera sistematica en el conjunto de politicas y acciones comunitarias.

Desde comienzos del siglo XXI la legislacion espafiola ha dado un avance legislativo en materia de igualdad. La Constitucion
Espafiola, como otras constituciones de paises democraticos, recoge este principio que en los ultimos afios se ha reflejado de forma
fehaciente en la legislacion estatal y andaluza: Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
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la Ley 12/2007 para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Estas leyes nos posibilitan un marco legal para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, a
través de un Plan de Igualdad que nos lleve a desarrollar una serie de acciones dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion entre
mujeres y hombres.

Sin embargo, si bien las mujeres han ido incrementando su presencia en los diferentes ambitos de la sociedad, esa igualdad
ante la Ley, que implica un gran avance para el conjunto de la sociedad, y desde luego para las mujeres, no se ha plasmado en el
logro de la igualdad real. A pesar de los avances, la posicion de las mujeres en los ambitos educativos, laborales y de poder sigue
siendo desequilibrada y deficitaria con respecto a la de los hombres. Los estereotipos que relegan a las mujeres a papeles y posiciones
infravalorados socialmente siguen prevaleciendo en todas las estructuras y escenarios sociales.

El Real Decreto-Ley 6/2019 901/2020, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, modifica la Ley Organica 3/2007 en materia de Planes de
Igualdad, especificamente reduciendo el numero de trabajadores en plantilla que marcan el criterio de obligatoriedad de poner en
marcha un plan de igualdad en las empresas.

Los Planes de Igualdad suponen una gran herramienta para paliar las desigualdades en la empresa. Sin embargo, antes del RD
6/2019 habia muchas lagunas respecto a determinados aspectos importantes como el nimero de empresas obligadas a aplicar dicha
herramienta, el cual no era significativo cuantitativamente en relacion al tejido empresarial en Espaifia, o la necesidad de registro de
dichos planes de igualdad.

Hasta la entrada de este ultimo decreto ley que modifica la Ley de Igualdad, las empresas que estaban obligadas a poner en
marcha un Pla de Igualdad eran aquellas que contaban con una plantilla de mas de 205 trabajadores (art 45.2. de L.O. 3/2007). Sin
embargo, a partir del 1 de abril de 2019 es de obligado cumplimiento que aquellas empresas que cuenten con 50 o mas trabajadores
desarrollen un Plan de Igualdad para establecer las medidas oportunas que mejoren la situacion de igualdad dentro de la empresa.

Debido a este cambio normativo y al compromiso con la Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres que tiene esta
organizacion, procedemos a elaborar un Plan de Igualdad, partiendo inicialmente de un Estudio Diagnostico de la situacion de igualdad
entre mujeres y hombres, tal y como indica la normativa vigente.

ESTUDIO DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN ASTIGLASS, S.L.

1. Introduccion.

En esta primera parte del proceso de elaboracion del Plan de Igualdad, se procede a realizar un estudio diagnostico de la
situacion real de igualdad efectiva entre hombres y mujeres dentro de la organizacion.

Este estudio diagnostico consiste en el estudio cuantitativo y cualitativo de la situacion de la empresa mediante la recopilacion
exhaustiva de datos sobre las plantilla y politicas de personal y empleo de la empresa, asi como el posterior analisis y publicacion
de los mismos.

El diagndstico va a permitir conocer la situacion real de la plantilla, detectar problemas y necesidades, definir objetivos y
elaborar propuestas de mejora. Estas propuestas de mejoras formaran parte del Plan de Igualdad.

En definitiva, un buen diagnostico nos va a permitir diseflar un plan de igualdad realista y adaptado a la empresa. En el
diagndstico deben estar representada la totalidad de la empresa. Asi mismo, todas las personas que forman parte de ella deben participar
de manera directa o indirecta.

Para 1lévalo a cabo se procedera a analizar las caracteristicas de la plantilla desagregada por sexo, como, por ejemplo, edad,
categoria profesional, nivel de estudios, antigiiedad, contrato, jornada, etc. y por otro, las politicas y gestion de recursos humanos en
materia de acceso y seleccion, formacion, promocion, retribucion, conciliacion, salud laboral, etc.

Para ello, es importante revisar diversa documentacion de la empresa, como el convenio colectivo y otros documentos internos
como memorias, planes de formacion, ofertas de empleo, web, etc. asi como datos estadisticos de la empresa, organigrama, censo, etc.

Este estudio diagnodstico se facilita a la Comision Negociadora del Plan de Igualdad de Astiglass para su aprobacion. Esto es
especialmente importante, ya que la comision podra valorar con mayor conocimiento la adecuacion del diagnostico con la realidad de
la empresa.

El plan de igualdad de la empresa debe responder a las necesidades y objetivos del diagnéstico que se lleva a cabo.

2. Objetivos del estudio diagnostico.

El informe o estudio diagnoéstico es un estudio cuantitativo y cualitativo de la situacion de mujeres y hombres en la empresa,
cuyo objetivo es el detectar las discriminaciones por razon de género.

Objetivo general:

Elaborar un diagnostico de la situacion real de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la organizaciéon que
permita detectar las posibles desigualdades existente y la posterior aplicacion del Plan de igualdad.

Objetivos especificos:

1. Iniciar y promover la desagregacion por sexo de todos los datos de la empresa que resulten relevantes para la propuesta de
acciones relacionadas con la promocion de la igualdad.

2. Conocer con detalle la estructura actual, por sexo, del personal de la empresa.
3. Conocer el proceso de seleccion que esta llevando a cabo en el Departamento de Recursos Humanos

4. Estudiar las necesidades personales y las condiciones laborales del personal a través de un diagnostico especifico que permita
realizar propuestas de actuacion que mejoren las experiencias de conciliacion del personal.

5. Estudiar las necesidades de formacion en materia de igualdad dentro de la empresa.
6. Estudiar las necesidades de formacion de la plantilla para mejorar y/o promocionar dentro de la organizacion.
7. Conocer las condiciones de trabajo en las que se encuentras los hombres y mujeres que trabajan en la organizacion.

8. Elaborar una serie de recomendaciones basicas de actuacion para la mejora de la situacion de igualdad entre mujeres y
hombres en Astiglas.
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3.

Metodologia para desarrollar el estudio diagnostico.

Para integrar la igualdad de oportunidades en el ambito laboral de manera efectiva y estratégica, es necesario realizar un
proceso completo, que permita realizar un correcto estudio diagnéstico de la situacion real dentro de la organizacion.

La elaboracion del diagndstico que se presenta constituye la base para la posterior elaboracion del Plan de Igualdad, ya que
refleja donde se estan produciendo los desequilibrios o desigualdades de género. Para su elaboracion se han llevado a cabo diferentes
estrategias de recogida de datos e informacion, empleando tantas técnicas cualitativas como cuantitativas:

A) Técnicas cualitativas:

*  Entrevista con responsable del departamento de RRHH
*  Analisis de datos extraidos de la documentacion interna de la organizacion

B) Técnicas cuantitativas:

e Cuestionarios a la plantilla
*  Solicitud de una serie de datos de caracter cuantitativo para su posterior analisis.

En el andlisis de los datos, tanto cualitativos como cuantitativos, se tendra en cuenta los diferentes ejes o areas de actuacion en
las que se va constituir el Plan de Igualdad:

e A it o

Proceso de seleccion

Clasificacion profesional

Formacion

Promocion profesional

Condiciones de trabajo

Ejercicio corresponsable

Infrarrepresentacion femenina

Retribuciones

Prevencion del acoso sexual o por razon de sexo

3.1. Entrevista con personal responsable de elaboracion del plan.

Preguntas que se han realizado:

.

Sobre procesos de seleccion:

*  ;Qué sistemas de reclutamiento de personal se emplea en la empresa?

e ;Qué criterios de siguen en los procesos de seleccion?

e (Qué tipo de pruebas de seleccion se realizan?

*  Quien realiza de seleccion jtiene formacion en igualdad de oportunidades?
*  ;Qué importancia tiene la entrevista personal en el proceso?

e ;Como se publican las vacantes?

Sobre clasificacion profesional:

»  ;Existen secciones o departamentos en la empresa con claro predominio de hombres o mujeres?

*  ;Existen categorias y/o grupos profesionales masculinizados o feminizados?

»  (Son mayoria las mujeres en las categorias o grupos profesionales mas bajos o los hombres en los mas altos?

e (Qué relacion hay entre nivel de estudios y categoria o grupos profesionales?

*  ;Hay alguna estrategia de accion positiva para facilitar el acceso de las mujeres e los puestos u ocupaciones en los que
se hayan subrepresentadas?

Sobre formacion profesional:

*  ;Existe un Plan de formacion dentro de la empresa?

*  ;Qué tipo de formacion se da en la empresa? Obligatoria, voluntaria, de especializacion, capacitacion, de carrera
profesional....

e ;Qué criterio de seleccion se establece para recibir la formacion?

e (Qué proporcion de mujeres y hombres participan en la formacion de la empresa?

* ;La formacion se imparte en horario laboral?

»  (Donde tiene lugar la formacion?

Sobre promocion profesional:

*  ;Existe en la empresa una definicion de los diferentes puestos de trabajo?

*  ;Qué sistema de promocion de empleo dentro de la empresa o se regula segiin convenio?

e (Qué criterios priman para promocionar?

e (Queda excluido el proceso de promocion en alglin grupo o categoria profesional?

» ¢ Existen departamentos con mayor o menor posibilidad de promocionar?

* Las plazas vacantes json sometidas a un proceso de promocion interna antes de sacarla a convocatoria externa? En
caso afirmativo jcomo es informada la plantilla?

*  El personal con contrato temporal y/o tiempo parcial ;Tienen las mismas oportunidades de promocionar?

Sobre condiciones de trabajo:

» (Es mayor el porcentaje de mujeres con contrato temporal que el de hombres?

«  (Es mayor el porcentaje de mujeres con jornada parcial que el de hombres?

*  (Se facilita en la empresa la posibilidad de elegir jornada continua o partida?

»  (Las personas con jornada parcial preferirian trabajar a tiempo completo?

*  ¢Incluye el convenio o cualquier politica de la empresa alguna medida para facilitar la conversion de jornada parcial
a completa? ;Cual?

Sobre el ejercicio corresponsable:

*  (El personal puede acogerse a los derechos de permisos, excedencias, reducciones de jornada, suspensiones, etc. sin
ninguna limitacion por parte de la empresa?
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*  ;Seproducen discriminaciones o trato diferenciado en el uso de este derecho en funcion del contrato o duracion de la
jornada?

e Utilizan hombres y mujeres en igual medida las excedencias y/o reduccion de jornada para atender a personas
dependientes?

* iInfluye el ejercicio de estos derechos en las posibilidades de promocionar?

»  (Existe flexibilidad para la entrada y la salida del trabajo?

»  ;Tiene la plantilla determinados dias libres adicionales no retribuidos?

e Sobre las retribuciones salariales:

*  ;Hay gran diferencia en cuanto a retribuciones de los diferentes grupos profesionales?

e (Qué pluses o retribuciones extraordinarias se otorgan dentro de la empresa? ;qué departamento es el que mas se
beneficia de ello?

*  ;Esigual el salario medio de hombres y mujeres de una misma categoria profesional? ;En qué categoria profesional
se producen las mayores diferencias salariales entre sexos?

* ;Los complementos salariales o los beneficios sociales se dirigen tanto a personal con contratacion indefinida como
temporal? ;y con jornada completa y parcial?

e Prevencidn de acoso sexual o por razon de sexo:

»  ;Existe algin protocolo de acoso sexual o por razon de sexo en la empresa?
»  (Ha habido algin caso de denuncia respecto a este tema en los Ultimos afios? En caso afirmativo ;Quién se ha
encargado de recepcionar la denuncia? ;Qué medidas se han tomado al respecto?
*  ;Se gastan bromas, comentarios, haciendo referencia al aspecto fisico, vestimenta, sexo o tendencia sexual de algin
comparfiero?
*  (Se exhiben carteles o imagenes de caracter sexista?
3.2. Analisis de documentacion.
La documentacion que se solicita recoger por parte de la empresa es la siguiente:

¢ Organigrama.

»  Convenio colectivo.

« RNT.

« RLC.

*  Valoracion de puestos de trabajo.

*  Planes de formacion.

*  Planes de promocion.

*  Memoria anual de empresa.

*  Reglamentacion interna.

»  Convocatorias de seleccion de personal.
*  Publicaciones en prensa y/o anuncios de ofertas de trabajo.
* Intranet y/o pagina web de la empresa.

3.3. Cuestionario a la plantilla

Se trata de un cuestionario de unas 20 preguntas, distribuido de forma online a través de la plataforma de Google Drive, en el
siguiente enlace se podra observar dicho cuestionario en tiempo real: https://forms.gle/hRMdEwQybNTxqS2B7

El cuestionario cuenta con los siguientes items:
1. Sexo:
o Hombre
o Mujer
2. Edad:
0 Menos de 25 afios
o De 25 a 34 afios
o De 35 a 44 afios
0 Mas de 45 afios
3. Estado civil:
o Casado/a o viviendo con compaiiero/a
o Soltero/a, divorciado/a o viudo/a viviendo solo/a

o Soltero/a, divorciado/ o viudo/a viviendo con un familiar
o Otro: Especificar

4. ;Tiene algun hijo menor de 14 afios?
o Si
o No
5. ¢ Tienes otras personas dependientes a tu cargo?

o Si
o No

6. Nivel formativo:
o Sin estudios
0 Estudios primarios
o Estudios secundarios
o Estudios universitarios. Especificar
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7. Departamento:

o Direccion General
0 Administracion
o Contabilidad
o Financiero
o0 Recursos Humanos
o Comercial
O Marketing
o Técnico
o Instaladores
o Produccion
8. Categoria /grupo profesional

o 1. Ingeniero/a y licenciado/a. Personal de alta direccion no incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores

o 2. Ingeniero/a técnico, peritos y ayudantes titulados/as

0 3. Jefe/a administrativo y de taller

0 4. Ayudantes no titulados/as

o 5. Oficiales Administrativos/as

O 6. Subalternos

0 7. Auxiliares administrativos/as

o 8. Oficiales de primera y segunda

0 9. Oficiales de tercera y especialistas

o 10. Peones

o 11. Trabajadores/as menores de dieciochos afios, cualquiera que sea la categoria profesional
9. (Tiene formacion en igualdad de oportunidades realizada dentro o fuera de la empresa?

o Si

o No
10. Modalidad de contratacion:

o Contrato indefinido

o Contrato temporal

o Fijo discontinuo

o Contrato para la formacion y aprendizaje
o Contrato en practicas

11. Tipo de jornada:

0 A tiempo completo, jornada continua
0 A tiempo completo, jornada partida
O A tiempo parcial, jornada continua
o A tiempo parcial, jornada partida
g Otro:
12. Antigiiedad:
0 Menos de 1 afio
o Entre 1 — 5 aflos

0 Entre 6 — 10 afios
0 Mas de 10 anos

13. Sueldo base anual:

0 Menos de 12.000€ anuales
o Entre 12.000€ y 20.000€ anuales
o Entre 20.000€ y 25.000€ anuales
o Mas de 25.000€ anuales

14. ;Percibe usted algiin complemento en su nomina? (ejemplo: plus de peligrosidad, nocturnidad ...)
o Si. Especifique cual/cuales:
o No

15. (Percibe usted alguna percepcion extrasalarial? (ejemplo: desgaste de herramientas, dietas, estancia, transporte...)

16. ;Qué tipo de formacion ha recibido por parte de la empresa?

o Formacion técnica

0 Formacion especializada

0 Formacion para la promocion

o Ninguna, no he recibido formacién por parte de la empresa

17. Teniendo en cuenta su trayectoria dentro de la empresa, indique si...

0 He ascendido, promocionado
0 He cambiado de puesto

o Ha aumentado mi salario

o0 Ha mejorado mi horario

18. ; Tiene expectativas de desarrollo profesional en la empresa? (ascenso o mejora de puesto)

0 Si, creo que tengo posibilidades
0 Si, estoy en proceso de promocion
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o No, no me interesa

o No, hay personas mas preparadas

o No, no creo que le interese a la empresa

o No, no hay posibilidad de promocion o cambio de puesto

19. Existe un protocolo de acoso sexual o por razén de sexo en la empresa

o Si
o No

20. A continuacion, se enumeran distintas cuestiones sobre las caracteristicas de tu trabajo y debes indicar el grado de
conformidad acerca de las mismas. Indicar si estas de acuerdo o no:

= o)
0 o o
8% 229
= O =2
o3 oD
Es —>  EZ
R R
e E

1 2 3 4 5

1. Considero que las técnicas de reclutamiento de personal no son objetivas e igualitarias 1 2 3 4 5

2. Hay mucha flexibilidad a la hora de establecer horarios en funcion de las necesidades| 1 2 3 4 5

de los trabajadores/as.

3. En los puestos de alta responsabilidad hay una mayoria masculina 1 2 3 4 5

4. Los hombres tienen mejores condiciones de contrato que las mujeres de la plantilla 1 2 3 4 5

5. Para una mujer es muy dificil acceder a determinados puestos o departamentos en la| 1 2 3 4 5

empresa

6. En la empresa ofrecen a todos los trabajadores las mismas oportunidades de formacion| 1 2 3 4 5

interna

7. En la empresa es dificil conciliar la vida familiar, personal y laboral 1 2 3 4 5

8. En la empresa ponen limitaciones a la hora de solicitar algin permiso: maternidad,| 1 2 3 4 5

paternidad, excedencia....

9. En la empresa no ponen limitaciones a la hora de solicitar reduccion de jornada por| 1 2 3 4 5

cuidado

10. La relacion entre compaifieros y compaiieras es respetuosa y adecuada 1 2 3 4 5

3.4. Datos cuantitativos solicitados.

Datos generales:

*  Distribucion de la plantilla segiin sexo

*  Distribucion de la plantilla segun edad y sexo

*  Distribucion de la plantilla segiin nivel formativo y sexo

Proceso de seleccion:

* Incorporaciones nuevas en la plantilla desagregadas por sexo en los ultimos 2 afios
*  Bajas en la empresa desagregadas por sexo en los lltimos 2 afios y causas de bajas.
*  CVrecibidos en los ultimos 2 afios desagregados por sexos, cualificacion académica y experiencia profesional.
Clasificacion profesional:

*  Distribucion de la plantilla por sexo y categoria o grupo profesional

*  Distribucion de la plantilla por sexo y departamento

Formacion profesional:

*  Distribucion de la plantilla segun sexo y tipo de formacion profesional: transversal formacion de carrera profesional
o formacion especifica técnica.

*  Distribucion de la plantilla segiin sexo y tipo o materia de formacion y horario de imparticion.
e Permisos solicitados para la formacion segin sexo

*  Adaptacion de la jornada solicitado para la formacion segun sexo

Promocion profesional:

*  Distribucion de la plantilla segiin sexo y categoria que ha promocionado en los ultimos 2 afios

* Distribuciéon de la plantilla segiin sexo y categoria que ha promocionado econémicamente (no por categoria
profesional) en los ultimos 2 afios

Condiciones de trabajo:

*  Distribucion de la plantilla segiin modalidades de contratacion y sexo

e Distribucion de la plantilla seglin jornada y sexo

»  Distribucion de la plantilla segun antigiiedad y sexo

*  Antigiiedad segun sexo y clasificacion profesional

Ejercicio corresponsable:

*  Distribucion de la plantilla segin sexo con responsabilidades familiares

*  Distribucion de la plantilla segin sexos y permisos para la corresponsabilidad
Retribuciones:

*  Retribuciones medias por sexo y por categoria profesional
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4.  Analisis de resultados.

La plantilla cuenta con un total de 112 personas, de las cuales 104 son hombres y 8 mujeres. La distribucion de la plantilla segun

edad y nivel formativo es la siguiente:

Trabajadores Rango de edad Trabajadoras
6% Menos de 25 afios 0
27% Entre 25-34 afios 0
35% Entre 35-44 afos 4%
39% Mas de 45 afios 4%
Trabajadores Nivel de estudios Trabajadoras
7% Primarios 0
91% Secundarios 37%
1% E.P. 37%
5% Universitarios 25%

Al centrarnos en el grupo de mujeres que forman parte de la organizacion (8 mujeres) se detecta que todas ellas ocupan puestos
de personal de oficina. Por el contrario, de los 104 trabajadores que forman parte de la organizacion, 9 desarrollan actividades de oficina
y 95 trabajadores, desempenan funciones que requieren otras habilidades y fuerza fisica: montador, transporte, almacén, etc.

De los trabajadores y trabajadoras hay una distribucion muy significativa por departamentos en el que el Departamento de
Produccion y el Departamento de Proyectos ostentan el 100% de hombres cada uno, sin embargo, el Departamento de Administracion,
el 78% del personal es mujer.

Segun informa el personal de Recursos Humanos en la entrevista mantenida, el sistema de seleccion se realiza a través de los
CV que llegan de forma individual a la empresa, sin utilizar ningun portal de empleo ni ningun sistema similar de reclutamiento. Dichos
CV son evaluados por el personal de RRHH, prestando especial interés a la formacion académica. Finalmente, una vez pasada el primer
cribado, se concierta una entrevista con aquellas personas que retinen el perfil segin el puesto vacante, la formacion y experiencia del
solicitante, segun criterios establecidos por el personal de RRHH y gerente.

En cuanto a las opiniones aportadas por la plantilla, a través del cuestionario distribuido, el 88% del personal indica que el
sistema de reclutamiento es objetivo e igualitario.

EL SISTEMA DE RECLUTAMIENTO NO ES OBJETIVO NI IGUALITARIO

® Totalmente de acuerdo

= De acuerdo

= Mide acuerdo nien desacuerdo
= En desacuerdo

= Totalmente en desacuerdo

Por otro lado, realizando un analisis de datos obtenidos de forma interna, las ltimas incorporaciones han sido de trabajadores
hombres:

e Ultimas incorporaciones segiin sexo:

Trabajadores Trabajadoras
2020 22 0
2019 4 2
2018 7 0

La mayoria de estas incorporaciones se realizan en los departamentos de produccion.

A ello hay que indicar, que dichas incorporaciones se han realizado en el area mas masculinizado de la organizacién, donde
no existe representacion femenina, lo cual explica que, siendo un area principalmente masculina, con baja demanda de mujeres en
dichos puestos, y dado a la necesidad de cubrir dichas vacantes, exista un mayor nimero de incorporaciones de trabajadores que de
trabajadoras.

Segun indica la responsable de RRHH en la entrevista en cuanto al claro predominio de hombres y mujeres en alguna de las
secciones de la organizacion: «En el departamento de produccion, que son el taller o la fabrica, solo trabajan hombres. Esto tiene su
justificacion en que el trabajo a realizar es mas bien fisico, se cogen piezas de gran tamafio y peso».

Por ultimo, afiadir, que segun se indica desde el departamento de RRHH, no existe ninguna estrategia que facilite el acceso de
las mujeres en los puestos donde se encuentran subrepresentadas, en parte por el motivo indicado anteriormente. Es decir, las areas
en las que no hay representacion femenina son taller y fabrica, areas con muy poca (ninguna) demanda femenina: «La seleccion se
lleva a cabo directamente a través de los CV que nos llegan y no nos llegan de mujeres para el taller en cuyo caso entiendo que no es
subrepresentaciony.
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En la organizacion, las categorias profesionales que priman son:
e 10. Peones
e 8 Oficial de 1y 2*
e 7. Auxiliar Administrativo/a
e 5. Oficial Administrativo/a
e 3. Jefe/a Administrativo y de Taller
e 2. Ingeniero/a Técnico Peritos y Ayudantes titulados/as

La distribucion de hombres y mujeres por categoria profesional dentro de la empresa es la siguiente:

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR CATEGORIA PROFESIONAL Y SEXO

an
3
50
40
30
19
20
10 = o 4
g g 1 0 0
0 I . - - A,
2. Ingeniero/a 3. lefe 5. Oficial 7. Auxiliar 8. Oficial 12 y 22 10. Pean
tecnico, peritos y administrativo/a administrative/a  adminsitrative
ayudantes ytaller
titulados

M Trabajador M Trabajadora

Como se observa en el grafico, las categorias mas bajas son cubiertas por trabajadores, mientras que las categorias con mayor
retribucion son mixtas (hombres y mujeres). Dejando a un lado la representacion masculina en las categorias 8 y 10, nos centraremos
en analizar los grupos mixtos, concretamente los puestos que desempefian funciones de oficina, la categoria a la que pertenece, el
departamento, etc.:

Categoria H M | Departamentos

7. Auxiliar Administrativo/a 4 1 | Administracion y Logistica (2 trabajadores)
5. Oficial Administrativo/a 0 3 | Administracién

3. Jefe/a Administrativo/a y Taller 3 0 | Administracion y Produccion

2. Ingeniero/a Técnico, Perito y Ayudantes titulados/as 5 4 | Administracion

En la tabla vemos como, las mujeres trabajadoras de la empresa (8§ mujeres) estan repartidas en las diferentes categorias
pertenecientes a puestos de personal de oficina. Sin embargo, a excepcion de la categoria 5 en el que hay un predominio femenino, el
resto de las categorias en las que hay una representacion mixta, tienen mas representacion los hombres que las mujeres. (Ver casillas
marcadas en rojo).

En relacion a la tabla, llama la atencion cémo en los puestos de categoria 4 (jefe/a) no hay representacion femenina.

En cuanto a la formacion, existe una variedad entre ambos sexos: primarios (solo hombres), secundarios, F.P. y universitarios.
En relacion a la pregunta si existe alguna relacion causal entre el nivel de estudios y categoria profesional, desde el departamento de
RRHH nos indican que dichos casos van en «paralelo» y que, ademads, afiaden una variable nueva: la experiencia.

De la relacion de estas tres variables: categoria profesional, nivel de estudios y experiencia (antigiiedad), y tomando como
referencia las respuestas obtenidas de los cuestionarios distribuidos a la plantilla podemos destacar 3 casos muy caracteristicos:

*  Ante un caso de un trabajador hombre auxiliar administrativo, con estudios secundarios y con menos de cinco afios
de experiencia en la empresa; una trabajadora con estudios secundarios y con mas de 10 afios de antigiiedad en la
empresa, tiene la misma categoria profesional que el compaifiero. Percibiendo el mismo rango salarial.

e Las tres personas (hombres) que tienen categoria profesional 3. Jefe/a administrativo/a y taller, con estudios
secundarios y primarios, dos de ellos con mas de 10 afios de antigiiedad en la empresa y el otro con menos de 5 afios.

*  Entre los dos puntos anteriores, indicar que ante igual casuistica de variables: estudios secundarios y mas de 10
afos de antigiiedad en la empresa, un trabajador es jefe administrativo y la trabajadora es auxiliar administrativa.
Existiendo ademas diferencia salarial entre ambas categorias.

La exposicion de estos tres puntos es simplemente una forma de visibilizar los casos, 1o cual no indica nada en concreto ya que
pueden ser situaciones aisladas y no existe una representatividad estadistica que indique una tendencia hacia este tipo de secuencias.
Sin embargo, se ha creido interesante sefialar dicho caso, pues es muy comtn en el ambito laboral.

En cuanto a la formacion profesional dentro de la empresa, indicar que, para acceder a alglin puesto dentro de la empresa, la
direccion exige que los trabajadores/as reciban formacion en materia de prevencion de riesgos laborales: Formacion especifica del
articulo 19 segln la ley de prevencion, instalador de ventanas y aparatos elevadores. Esta formacion supone un requisito para trabajar
en la empresa.
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Segun los datos extraidos de las fichas de trabajadores, hay puestos de personal de oficina, principalmente del departamento de
administracion que no han recibido la formacion especifica mencionada anteriormente (excepto la del articulo 19 que establece la ley).
Es entendible que su puesto no implica ni instalar ventanas ni utilizar aparatos elevadores, por tanto, no reciben este tipo de formacion
interna, pero tampoco reciben otra complementaria de gran interés también para la empresa. Debemos destacar que las mujeres que
forman parte de la plantilla de la empresa estan todas en estos departamentos.

Ante la pregunta de opinion que se ha realizado en el cuestionario que se ha distribuido a toda la plantilla, en relacion a si la
empresa ofrece a todos los trabajadores de la empresa las mismas oportunidades de formacion, hay una mayoria de respuesta a favor,
lo cual indica que el personal no siente malestar respecto este tema.

ToDpOS LOS TRABAJADORES TIENE LAS MISMAS OPORTUNIDADES DE FORMACION INTERNA

= Totalmente de acuerdo

m De acuerdo

= Mide acuerdo nien desacuerdo
= En desacuerdo

= Totalmente en desacuerdo

Por otro lado, si nos centramos en la formacion en materia de género e igualdad, dentro de la empresa no se ha incorporado
ningtn plan de formacion al respecto. Y de forma externa, solo una persona tiene nociones sobre esta materia. Incluso, el personal de
RRHH carece de esta formacion.

En cuanto a la modalidad de contratacion y jornada laboral se observa que el 63% de la plantilla tiene un contrato indefinido,
de los cuales el 11% son mujeres y el 89%, hombres. Ademas, se observa una tendencia a la contratacion indefinida. E1 100% de la
plantilla femenina tiene un contrato indefinido y el 85% de los hombres trabajadores también. Por lo que quedaria un 11% de la plantilla
masculina con contrato temporal, todos ellos de categoria profesional 8 y 10.

Ademas, la jornada laboral en practicamente toda la organizacion es de caracter completo, salvo 2 trabajadoras que tiene un
contrato indefinido con jornada parcial. Pero ambas tienen buena opinion respecto al tipo de jornada o cambio de puesto que han tenido.
Analizando estos dos tltimos casos, estas mujeres tienen edades comprendidas entre 25-44 afios, con hijos u otra persona dependiente
a su cargo.

Sinos centramos en el sistema de promocion dentro de la empresa, nos indican desde el departamento de RRHH que «en caso
de existir vacante en un determinado puesto que incluso no tiene que ser por promocion interna sino dentro de la misma categoria
profesional, se la ofrece a aquel trabajador que desde la direccion de la empresa se vea mas cualificado para el puesto en si». Por lo que
se observa una tendencia a promocionar de forma individualizada, en el que se indica que priman la experiencia en el puesto de trabajo,
el compromiso adquirido con la entidad, las ganas de promocionar y el aprendizaje continuo.

Por norma general, se indica en la entrevista, las vacantes son cubiertas por personal interno, siempre que retina los requisitos
del perfil del puesto, e incluso en caso de falta de formacion, se planifica la formacion necesaria para promocionar a esa persona.

Resulta interesante la forma en la que se comunica la vacante de forma interna segin indica personal de RRHH, puesto que
no se realiza a través de comunicacion masiva, ni de canales de comunicacion oficiales e internos de la empresa, sino que dicha
informacion llega a través del «boca a boca»: entre compafieros y compaieras, Comité de Empresa, etc.

En cuanto a la opinion de la plantilla extraida del cuestionario ya mencionado, ante la pregunta que indiquen su situacion dentro
de la empresa dado a su trayectoria profesional se puede detectar una significativa diferencia en cuanto a opiniones de ambos sexos. De
este modo, el 50% de la plantilla femenina no esta del todo satisfecha con su trayectoria dentro de la empresa, es decir ha seleccionado
la opcion «No ha cambiado nada desde que entré en la empresa» y sélo un 15% de la plantilla masculina tiene esta opinion al respecto.
Ademas, también resulta significativo que, de estas mujeres que no estan satisfecha o no han visto cambios en cuanto a su trayectoria
profesional dentro de la empresa, el 75% tienen una antigiiedad de mas de 10 aflos dentro de la empresa. Situacion que hay que empezar
a analizar desde una perspectiva de género.

No obstante, el nivel de satisfaccion de los/as trabajadores es positivo. Algunas confirmaciones que extraemos de los resultados
obtenidos respecto a este tema son:

*  E156% de la plantilla indican que han aumentado de sueldo. De estos, el 95% son hombres y el 5% mujeres (Auxiliar
Administrativa)

*  En cuanto a las mejoras de horario, sin aumento de sueldo, el 9% de la plantilla se encuentra en esta situacion, de las
cuales el 87% son hombres y el 3% mujeres.

*  El21% dela plantilla indica que no ha mejorado nada dentro de la empresa, ni horario, ni salario, ni han promocionado
o cambiado de puesto dentro de la empresa. De estas personas, el 76% son hombres con una antigiiedad de menos de 1
aflo, lo cual se entiende su situacion actual, pero el 24% de este grupo son mujeres con antigiiedad de mas de 10 afios
en la empresa.
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A continuacion, se exponen de forma mas visual los datos extraidos:

SATISFACCION GENERAL DE LA PLANTILLA
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promaocionando puesto

TRABAJADORAS

No ha Ha
cambiado mejorado
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50% la...
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Del total de mujeres que hay en la empresa trabajando:

SATISFACCION

M Mo ha cambiade nada
W Ha promecienado con aumento de salario
W Ha cambiado de pueste son cambio en el salario

Para analizar las retribuciones salariales partimos de los datos obtenidos en primer lugar a través de los cuestionarios distribuidos
a toda la plantilla. Teniendo en cuenta el sueldo base anual de las y los trabajadores, asi como otras variables consideradas relevantes
como: nivel de estudios, categoria profesional, tipo de jornada y antigiiedad en la empresa, extraemos la siguiente tabla resumen,

comparando las posibles diferencias por sexo:

SALARIO BASE ANUAL < 12.000 €

Mugjeres (1)

Hombres (4)

- Estudios secundarios

- Categoria profesional: 7

- Tiempo parcial

- Mas de 10 afios de antigiiedad

- Estudios primarios y sin estudios
- Categoria profesional: 8 y 10

- Tiempo completo

- Menos de 5 afos de antigliedad
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SALARIO BASE ANUAL 12.000 € —20.000 €

Mujeres (5) Hombres (64)
- Estudios secundarios y universitarios - Estudios primarios y secundarios
- Categoria profesional: 5y 7 - Categoria profesional: 8 y 10
- Tiempo completo (solo una a tiempo parcial) - Tiempo completo

- Mas de 10 afos de antigiiedad (solo la trabajadora que|- Antigiiedad:
esta a tiempo parcial tiene menos de 5 afios de antigiiedad)| 16 trabajadores con menos de 1 afio
30 trabajadores entre 1 y 5 afios
3 trabajadores entre 6 y 10 afios
15 trabajadores con mas de 10 afios

SALARIO BASE ANUAL 20.000 € — 25.000 €

Mujeres (1) Hombres (2)
- Estudios secundarios - Estudios secundarios
- Categoria profesional: 8 - Categoria profesional: 3y 8
- Tiempo completo - Tiempo completo
- Mas de 10 afios de antigiiedad - Antigiiedad:

Mas de 10 afios
Menos de 5 afios

SALARIO BASE ANUAL >25.000 €
Mugjeres (1) Hombres (0)

- Estudios universitarios

- Categoria profesional: 2

- Tiempo completo

- Menos de 5 afios de antigiiedad.

Como se puede apreciar en la comparativa que se expone en la tabla anterior, no existe una brecha salarial en cuanto a los rangos
superiores de salario base anual marcada por el sexo de los trabajadores/as. Incluso si nos situamos en el estrato mas bajo, es decir, sueldo
bruto anual inferior a 12.000 €, se observa que la inica mujer que percibe esta retribucion tiene una jornada laboral a tiempo parcial.

Si podemos detectar diferencias de sexo en 1 rango intermedio, donde se encuentra la mayoria de los trabajadores y trabajadoras,
es decir entre los 12.000€ y los 20.000 € anuales. En este caso, se observa una tendencia a retribuir de igual modo independientemente del
nivel de estudio que tenga el personal. Asi, decimos que las mujeres de este rango salarial tienen estudios universitarios y secundarios, y
los hombres, estudios primarios y secundarios. Incluso, si no se pone en valor el esfuerzo académico, tampoco se aprecia un interés por
la experiencia (antigiiedad) dentro de la empresa. De modo que el 80% de las mujeres que localizamos en este rango salarial, tienen una
antigiiedad superior a 10 afios. Sin embargo, entre los trabajadores podemos ver gran diversidad en cuanto a la antigiiedad: menos de un afio:
25%; entre 1 a 5 afios: 47%; entre 6 a 10 afios: 5%; mas de 10 afios de antigliedad: 23%. Casi la mitad tiene una antigliedad inferior a 5 afios.

De manera complementaria, indicar que, al analizar las retribuciones salariales, es muy importante tener en cuenta las
percepciones salariales y extrasalariales que reciben los trabajadores. De este modo, se observa que el 100% de las personas que reciben
alglin complemento salarial (por peligrosidad, nocturnidad, antigiiedad, etc.) son hombres.

En la entrevista, comentan que existen varios complementos como nocturnidad, festivo y turnicidad, y de ellos «se benefician
quienes lo ejercitan» que es el personal del departamento de produccion. Del total de trabajadores hombres de la organizacion, el 90%
perciben algiin tipo de complemento salarial. Sin embargo, el 100% de las mujeres trabajadoras de la empresa no reciben ningun tipo
de complemento salarial en la nomina, teniendo la mayoria una antigliedad de mas de 10 afios en la organizacion.

Otro de las areas que hay que observar y analizar con detenimiento es la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.
Para ello se analizan, en primer lugar, las aportaciones de la entrevista: todos los trabajadores pueden acogerse a todos los permisos,
excedencias, reducciones de jornada, suspensiones, etc., que establecen tanto el Estatuto de los trabajadores como el Convenio Colectivo
para las Industrias del vidrio. Estos permisos son aplicables por igual a todos los trabajadores y trabajadoras independientemente de la
jornada de trabajo o la temporalidad del contrato.

En cuanto ala flexibilidad de horario en la entrada y salida del trabajo para favorecer el ejercicio corresponsable tanto de trabajadores
como de trabajadores, no se aplica actualmente ninguna medida favorable al respecto segun indica la responsable de RRHH de la empresa.
Sin embargo, a pesar de ello, las opiniones en torno a la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar son bastante positivas:

*  Respecto a la pregunta si hay flexibilidad a la hora de establecer horarios en funcién de las necesidades de los
trabajadores/as, el 77% del total de la plantilla estan a favor. El 14% de los trabajadores/as no estan muy de acuerdo
con esta afirmacion. De estos, el 54% son mujeres (solo 1 trabajadora con hijo menor a su cargo) y el 46% hombres
(4 de ellos tienen hijos menores a su cargo). Datos que no resultan significativos.

»  Para la pregunta si es dificil conciliar la vida laboral, familiar y personal, el 14% del total de la plantilla confirma esta
situacion, sin embargo, el 72% opina todo lo contrario. Del porcentaje que indica que es dificil, el 36% son mujeres
(de las cuales, y es sorprendente, ninguna tiene hijos menores a su cargo ni personas dependientes) y el 64%, hombres
(3 de ellos tienen hijos menores a su cargo). Sin embargo, de la proporcion de trabajadores/as que no piensan que se
dé una situacion de dificultad en la empresa, el 94% son hombres, y aproximadamente la mitad tienen hijos menores a
su cargo y el 6% son mujeres y la mayoria tienen hijos menores a su cargo. Estos porcentajes tan desiguales se deben
a la diferencia cuantitativa de sexos que existe en la plantilla.

* Ante la pregunta si existen limitaciones para pedir permisos de maternidad, paternidad, etc., solo el 13% de la plantilla
indica que si, de los cuales el 30% son mujeres, todas ellas sin hijos menores a su cargo. El 70% opina que no se
imponen barreras para ejercer sus derechos, de las cuales una de estas personas es una mujer trabajadora con hijo
menor a su cargo y el resto son trabajadores hombres.

Por ultimo, y sin mas analisis que el de la informacién que se aporta en la entrevista, no existe ningtin protocolo de acoso sexual
o por razén de sexo dentro de la empresa y por tanto las y los trabajadores no conocen su existencia.
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I PLAN DE IGUALDAD EN ASTIGLASS, S.L. 2021-2025

1. Introduccion.

Este Plan de Igualdad responde al compromiso de la empresa de establecer y desarrollar politicas que integren la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra politica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo con la
definicion que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Los Planes de Igualdad han sido definidos en la Ley Orgéanica 3/2007. Sin embargo, el gobierno ha actualizado esta normativa
con la puesta en vigor del Real Decreto-Ley 6/2019, el cual establece nuevas obligaciones a la hora de disefiar e implementar un Plan
de Tgualdad.

Un Plan de Igualdad también debe cumplir con ciertos requisitos en relacion a la proteccion de datos de los trabajadores. En
concreto, es importante mencionar el respeto a la confidencialidad al trabajar con la informacion personal y sensible de la empresa.

El presente Plan de Igualdad es de aplicacion a toda la empresa Astiglass S.L. y su contenido obligan a todos los miembros que
forman parte de esta Entidad con independencia de su categoria profesional.

Este Plan tendra una duracion de 4 afios, entrara en vigor el dia de su firma sea cual fuere la fecha de publicacion en el Registro
General de Convenios (REGCON) y sus efectos seran desde el 25 de febrero de 2021 a 24 de febrero de 2025.

Una vez aprobado el Estudio Diagnodstico de la situacion de igualdad entre mujeres y hombres en Astiglass, S.L., por la
Comision Negociadora de Igualdad, procede a esta misma comision, la elaboracion de las propuestas de medidas y actuaciones
concretas a desarrolla para cumplir los objetivos, asi como su negociacion.

Para la elaboracion del Plan se han tenido en cuenta algunas variables que han servido para estableces unas medidas mas
concretas y eficaces:

*  Objetivos que satisface

e Aquién va dirigido (beneficiarios/as)

*  Personas responsables de su implantacion
*  Recursos que se necesitan

e Cuanto y durante cuanto tiempo se aplican
e Criterios de evaluacion

A la hora de establecer las medidas de actuacion para la mejora de la situacion de igualdad en la empresa y la promocion de la
misma, se han repartido en diferentes sesiones:

A) Contratacion y seleccion de personal

B) Clasificacion y categorias profesionales

C) Promocion de trabajadores

D) Formacion de trabajadores

E) Condiciones laborales

F) Retribucion salarial

G) Ejercicio corresponsable

H) Infrarrepresentacion femenina

I) Prevencion de acoso sexual o por razon de sexo

2. Fases de la elaboracion del plan.
A continuacion, se detalla de forma resumida y visual, las fases por las que ha pasado este Plan de Igualdad:

Fase WI:Evaluacién delPlan

Fase V: Seguimiento y control

Fase IV:Implantacion delPlan

Faselll: Elaboracion del Plan

Fasell: Evaluacion y Diagnostico

Fase I: Constitucion de la Comision de
lgualdad

3. Objetivos del plan de igualdad.
Objetivo general.

El objetivo principal del Plan de Igualdad es integrar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los
ambitos de la empresa, principalmente en la gestion de recursos humanos.
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Objetivos especificos.

*  Favorecer el acceso e incorporacion de mujeres a la empresa.
*  Potenciar la incorporacion de mujeres a puestos de responsabilidad

*  Fomentar la utilizacion de lenguaje e imagenes no sexistas en todos los documentos y formas de comunicacion interna

*  Promover la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las y los trabajadores
»  Establecer politicas de igualdad dentro de la empresa

4. Actuaciones del plan del igualdad.

SEcCION 1: CONTRATACION Y SELECCION DE PERSONAL

Accion 1. Solicitar CV sin nombre ni foto para evitar posibles influencias segun sexo

A quien va dirigida Trabajadores/as y futuros/as trabajadores/as

Responsable de la accion Gerencia y Departamento de RRHH

Temporalizacion A partir de la implantacion del Plan

Criterios de evaluacion Num. de CV sin fotos ni nombres que han llegado a la empresa y Nim. de candidatos/

as seleccionados.

Accion 2. Formacion en materia de igualdad de oportunidades a personal del departamento de RRHH y personal de
alta responsabilidad

A quien va dirigida Personal de RRHH y Gerencia

Responsable de la accién Direccién

Temporalizacion Anual

Criterios de evaluacion Num. de cursos ofrecidos en materia de igualdad de oportunidades a personal de
RRHH
Num. de cursos realizados en materia de igualdad de oportunidades a personal de
RRHH
Num. de cursos ofrecidos en materia de igualdad de oportunidades a personal de alta
responsabilidad.
Num. de cursos realizados en materia de igualdad de oportunidades a personal de alta
responsabilidad.

Accion 3. Utilizar una estrategia de publicacion de vacantes mds efectiva e igualitaria que de acceso a cualquier
persona ajena a la empresa y sin vinculacion a esta de ningun tipo

A quien va dirigida Futuros/as trabajadores/as

Responsable de la accion Personal de RRHH y Gerencia

Temporalizacion Anual

Criterios de evaluacion Portales de empleo en los que se ha publicado vacantes

Num. de vacantes publicadas

Accion 4. Establecer medidas de accion positiva para contratar , en igualdad de condiciones y méritos, a mujeres en
aquellos departamentos donde su presencia es minoritaria o ninguna

A quien va dirigida Futuros/as trabajadores/as

Responsable de la accion Personal de RRHH y Gerencia

Temporalizacion Anual

Criterios de evaluacion Num. de contrataciones a mujeres respecto a hombres teniendo en cuenta el departa-

mento o area de trabajo.

Accion 5. Incluir en las ofertas de empleo mensajes que inviten explicitamente a las mujeres a presentarse para ocu-
par vacantes tradicionalmente masculinas

A quien va dirigida Futuros/as trabajadores/as

Responsable de la accion Personal de RRHH y Gerencia

Temporalizacion Anual

Criterios de evaluacion Ofertas publicadas para vacantes de puestos tradicionalmente masculinos

Num. de mujeres que ofrecen candidatura a esas ofertas
Num. de mujeres contratadas en esas vacante

SECCION 2: CLASIFICACION Y CATEGOR{AS PROFESIONALES

Accion 1. Hacer una valoracion de las categorias profesionales dentro de la empresa, comprobando si se corresponde
con el trabajo desarrollado por el personal, retribuciones, puestos, antigiiedad, etc. Y actuar en consecuencia para
establecer un sistema mas igualitario.

A quien va dirigida Todos los trabajadores y trabajadoras
Responsable de la accion Personal de RRHH y Gerencia
Temporalizacion Anual
Criterios de evaluacion Resultados de la valoracion

Cambios realizados

SECCION 3: PROMOCION DE TRABAJADORES/AS

Accion 1. Ofrecer promociones a trabajadores de forma mas igualitaria en la que todos los trabajadores y trabaja-
doras puedan participar y utilizar el sistema de promocion.

A quien va dirigida Todos los trabajadores y trabajadoras
Responsable de la accion Departamento de RRHH y Gerencia
Temporalizacion Anual

Criterios de evaluacion Plan de promocion interna
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SECCION 3: PROMOCION DE TRABAJADORES/AS

Accion 2. Utilizar un sistema de informacion y comunicacion interna para publicar las vacantes disponibles que
llegue a todos los trabajadores/as

A quien va dirigida Todos los trabajadores y trabajadoras

Responsable de la accion Departamento de RRHH y Gerencia

Temporalizacién Anual

Criterios de evaluacion Plan de promocidn interna

Accion 3. Establecer criterios claros, objetivos, no discriminatorios y abiertos en los procesos de promocion.
A quien va dirigida Todos los trabajadores y trabajadoras

Responsable de la accion Departamento de RRHH y Gerencia

Temporalizacion Anual

Criterios de evaluacion Plan de promocion interna

Accion 4. Establecer medidas de accion positiva en las bases de la promocion interna, para que, a igualdad de
méritos y capacidad, tengan preferencia las mujeres para el ascenso a puestos, categorias o niveles en los que estd
infrarrepresentadas

A quien va dirigida Todos los trabajadores y trabajadoras

Responsable de la accion Departamento de RRHH y Gerencia

Temporalizacion Anual

Criterios de evaluacion Plan de promocién interna

Accion 5. Ofertar cursos dirigidos a mujeres que las habilite para ocupar puestos de responsabilidad
A quien va dirigida Todos los trabajadores y trabajadoras

Responsable de la accion Departamento de RRHH y Gerencia

Temporalizacion Anual

Criterios de evaluacion Plan de promocidn interna

Accion 6. Diseriar programas de informacion y motivacion para impulsar la participacion de las trabajadoras en los
procesos de promocion profesional.

A quien va dirigida Todos los trabajadores y trabajadoras
Responsable de la accion Departamento de RRHH y Gerencia
Temporalizacion Anual

Criterios de evaluacion Plan de promocion interna

SECCION 4: FORMACION DE TRABAJADORES/AS

Accion 1. Potenciar la formacion en igualdad de oportunidades al conjunto de la empresa, introduciendo por ejemplo
de forma transversal médulos de igualdad en todos los cursos ofertados por la empresa

A quien va dirigida Todos los trabajadores y trabajadoras

Responsable de la accion Departamento de RRHH y Gerencia

Temporalizacion Anual

Criterios de evaluacion Num. cursos de formacion en igualdad de oportunidades realizados

Contenido de los cursos ofertados

Accion 2. Informar y anuncia publicamente la oferta formativa de la empresa, asegurando que las convocatorias sean
conocidas por toda la plantilla

A quien va dirigida Todos los trabajadores y trabajadoras
Responsable de la accion Departamento de RRHH y Gerencia
Temporalizacion Anual

Criterios de evaluacion Num. formaciones publicadas

Num. Formaciones realizadas

Accion 3. Programar acciones formativas especificas dirigidas a trabajadoras para facilitar su promocion a puestos
de responsabilidad y a categorias profesionales.

A quien va dirigida Trabajadoras

Responsable de la accion Departamento de RRHH y Gerencia
Temporalizacion Anual

Criterios de evaluacion Num. cursos de formacion

Participacion de mujeres en dichos cursos

Accion 4. Facilitar el acceso a cursos de reciclaje para el personal que se incorpora tras un permiso de paternidad,
maternidad y/o excedencia asi como a mujeres victimas de violencia de género se hayan visto obligadas a optar por
la suspension de la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo.

A quien va dirigida Todos los trabajadores y trabajadoras que se incorporan tras un baja de paternidad o
maternidad, excedencia o suspension

Responsable de la accion Departamento de RRHH y Gerencia

Temporalizacién Anual

Criterios de evaluacion Num. cursos de formacion de reciclaje realizados

Participacion de hombres y de mujeres en estos cursos.

SECCION 5: CONDICIONES LABORALES

Accion 1. Analizar el nivel de voluntariedad de la contratacion a tiempo parcial y facilitar su conversion en tiempo
completo.

A quien va dirigida Todos los trabajadores y trabajadoras

Responsable de la accién Departamento de RRHH y Gerencia
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SECCION 5: CONDICIONES LABORALES

Temporalizacion Anual

Criterios de evaluacion Conversiones voluntarias realizadas

SECCION 6: RETRIBUCION SALARIAL

Accion 1. Regular una estructura retributiva clara y transparente, a fin de facilitar su control antidiscriminatorio.
Incluyendo la definicion y condiciones de todos los pluses y complementos salariales

A quien va dirigida Todos los trabajadores y trabajadoras
Responsable de la accion Departamento de RRHH, Gerencia y Direccion
Temporalizacion Bienal

Criterios de evaluacion Publicacion del nuevo sistema retributivo
Accion 2. Estableces retribuciones salariales por antigiiedad

A quien va dirigida Todos los trabajadores y trabajadoras
Responsable de la accion Gerencia y Direccion

Temporalizacion Bienal

Criterios de evaluacion Publicacion del nuevo sistema retributivo

Accion 3. En el caso que se detecte alguna discriminacion retributiva en funcion del sexo se corregird, estableciendo
incrementos adicionales hasta lograr su equiparacion.

A quien va dirigida Todos los trabajadores y trabajadoras
Responsable de la accion Gerencia y Direccion
Temporalizacion Anual

Criterios de evaluacion Rectificaciones realizadas

SEcCION 7: EJERCICIO CORRESPONSABLE

Accion 1. Informar a toda la plantilla de los cambios introducidos en el estatuto de los trabajadores por la ley organi-
ca para a igualdad efectiva de mujeres y hombres en relacion a reducciones de jornada y excedencias por cuidado de
personas, permisos, etc. Garantizar que todos estos derechos sean accesibles a toda la plantilla, independientemente
del sexo, antigiiedad en la empresa o modalidad contractual.

A quien va dirigida Todos los trabajadores y trabajadoras
Responsable de la accion Departamento de RRHH, Gerencia y Direccion
Temporalizacion Al inicio de la implantacion del Plan

Criterios de evaluacion Comunicado publico

Accion 2. Ampliar en lo posible el permiso de paternidad y maternidad individual establecido por la loiemh, tanto por
nacimiento como por adopcion o acogimiento.

A quien va dirigida Todos los trabajadores y trabajadoras
Responsable de la accion Departamento de RRHH, Gerencia y Direccion
Temporalizacion Anual

Criterios de evaluacion Num. de permisos ampliados

Num. De dias ampliados

Accion 3. Ampliar la edad del menor para poder acogerse a los supuestos de reduccion de jornada por guarda legal
o cuidado de familiares

A quien va dirigida Todos los trabajadores y trabajadoras
Responsable de la accion Departamento de RRHH, Gerencia y Direccion
Temporalizacion Anual

Criterios de evaluacion Num. de reduccion de jornadas solicitadas

Edad de menores por el que se solicita la reduccion de jornada

Accion 4. Posibilidad de mejorar condiciones de flexibilidad horaria y condiciones de trabajo

A quien va dirigida Todos los trabajadores y trabajadoras
Responsable de la accion Departamento de RRHH, Gerencia y Direccion
Temporalizacion Anual

Criterios de evaluacion Num. de permisos ampliados

Num. De dias ampliados

Accion 5. Crear un banco del tiempo en el que se registre horas de entradas y salidas y se regularice mensualmente
segun modalidad contractual.

A quien va dirigida Todos los trabajadores y trabajadoras
Responsable de la accion Departamento de RRHH
Temporalizacion Anual

Criterios de evaluacion Banco del tiempo

Accion 6. Establecer un intervalo de tiempo flexible para la entrada y la salida del trabajo asi como para el tiempo
de comida

A quien va dirigida Todos los trabajadores y trabajadoras
Responsable de la accion Departamento de RRHH y Gerencia
Temporalizacion Anual

Criterios de evaluacion Sistema de control de horario
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SECCION 7: EJERCICIO CORRESPONSABLE

Accion 7. Impulsar la jornada

continua frente a la jornada partida

A quien va dirigida Todos los trabajadores y trabajadoras
Responsable de la accion Departamento de RRHH y Gerencia
Temporalizacion Anual

Criterios de evaluacion

Cambios de jornada partida a jornada continua realizados

Accion 8. Establecer turnos de

trabajo adaptados a los horarios de las escuelas infantiles

A quien va dirigida

Todos los trabajadores y trabajadoras

Responsable de la accion

Departamento de RRHH y Gerencia

Temporalizaciéon

Anual

Criterios de evaluacion

Adaptacion de turnos realizadas

Accion 9. Eliminar en la medida de lo posible la prolongacion de la jornada ordinaria de trabajo. En caso de tener

que realizarse, posibilitar la eleccion entre el cobro de las horas extraordinarias segun lo estipulado en convenio
colectivo o su compensacion en tiempo libre

A quien va dirigida

Todos los trabajadores y trabajadoras

Responsable de la accion

Direccion y Gerencia

Temporalizacion

Anual

Criterios de evaluacion

Horas extraordinarias realizadas
Compensacion de horas libres de las horas extraordinarias realizadas

Accion 10. Celebrar las reuniones en horario de trabajo

A quien va dirigida

Todos los trabajadores y trabajadoras

Responsable de la accion

Todos los departamentos, direccion y gerencia

Temporalizacion

Anual

Criterios de evaluacion

Reuniones realizadas dentro de horario laboral
Reuniones realizadas fuera de horario laboral

Accion 11. Impartir en la medida de lo posible, formaciones en horario laboral para facilitar la participacion a per-
sonas con responsabilidades familiares. En los casos que esto no sea posible, permitir la adaptacion de la jornada

para la asistencia a los cursos

de formacion de todas las personas interesadas.

A quien va dirigida Todos los trabajadores y trabajadoras
Responsable de la accion Departamento de RRHH y Gerencia
Temporalizacion Anual

Criterios de evaluacion

Total de formaciones impartidas
Horario de dichas formaciones
Adaptaciones horarias realizadas para su participacion

Accion 12. Posibilitar que los trabajadores y trabajadoras con hijos o hijas o personas dependientes a cargo, tengan

preferencia a la hora de elegir

turno de vacaciones para que le coincida con los periodos de vacaciones escolar, eftc.

A quien va dirigida

Todos los trabajadores y trabajadoras

Responsable de la accion

Departamento de RRHH y Gerencia

Temporalizaciéon

Anual

Criterios de evaluacion

Cambios de jornada partida a jornada continua realizados

Accion 13. Realizar estudios de deteccion de necesidades en materia de conciliacion de la vida laboral, personal y

familiar de las plantillas y ado

ptar la medidas necesarias que mejoren las carencias detectadas

A quien va dirigida

Todos los trabajadores y trabajadoras

Responsable de la accion

Departamento de RRHH y Gerencia

Temporalizaciéon

4 anos

Criterios de evaluacion

Necesidades detectadas

Accion 14. Fomentar campana
das y derechos laborales de co

s especificas de sensibilizacion dirigidas a hombres y mujeres que hagan uso de medi-
nciliacion, para impulsar la corresponsabilidad de las responsabilidades familiares.

A quien va dirigida

Todos los trabajadores y trabajadoras

Responsable de la accion

Departamento de RRHH y Gerencia

Temporalizaciéon

Anual

Criterios de evaluacion

Campaiia de sensibilizacion

SECCION 8: INFRAREPRESENTACION FEMENINA

Accion 1.

A quien va dirigida

Todos los trabajadores y trabajadoras

Responsable de la accion

Departamento de RRHH, Gerencia y Direccion

Temporalizacion

Al inicio de la implantacion del Plan

Criterios de evaluacion

Comunicado publico

SECCION 9: ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

Accion 1. Elaborar un protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razon de sexo.

A quien va dirigida

Todos los trabajadores y trabajadoras

Responsable de la accion

Departamento de RRHH, Gerencia y Direccion

Temporalizacion

Primer afio de implantacion del Plan

Criterios de evaluacion

Protocolo de acoso
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SECCION 9: ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO
Accion 2. Elaborar una declaracion de principios con el objetivo de mostrar el compromiso para la prevencion y
eliminacion del acoso sexual y por razon de sexo

A quien va dirigida Todos los trabajadores y trabajadoras
Responsable de la accion Departamento de RRHH, Gerencia y Direccion
Temporalizacion Primer afio de implantacion del Plan

Criterios de evaluacion Publicacion de la declaracion

Accion 3. Comunicacion efectiva tanto de la declaracion de principios como del protocolo de actuacion frente al
acoso sexual o por razon de sexo, a toda la plantilla, incidiendo en la responsabilidad de las partes en garantizar un
entorno laboral exento de acoso, fomentando un clima en el que éste no pueda producirse.

A quien va dirigida Todos los trabajadores y trabajadoras
Responsable de la accion Departamento de RRHH, Gerencia y Direccién
Temporalizacion Primer afio de implantaciéon del Plan

Criterios de evaluacion Folletos

Comunicado interno

Accion 4. Considerar como accidente laboral el tiempo que permanezca en tratamiento psicologico la persona que
haya sido victima de acoso sexual

A quien va dirigida Trabajadoras

Responsable de la accion Gerencia y Direccion
Temporalizacion Anual

Criterios de evaluacion Casos de baja por estos motivos

5. Evaluacion y seguimiento.

Es importante valorar periddicamente si el plan de igualdad propuesto es aplicable a la empresa, si los objetivos son los
adecuados y si las condiciones son coherentes con los objetivos marcados. Asi mismo, es conveniente evaluar los recursos asignados
y la puesta en marcha de las acciones.

Sera necesario revisar si las acciones previstas se han realizado dentro de calendario establecido, o el grado de satisfaccion de
las personas destinatarias.

El seguimiento y la evaluacion del plan de igualdad no es mas que un proceso en el que se desarrolla unos indicadores de
valoracion para obtener conocimiento preciso sobre las intervenciones realizadas en materia de igualdad de oportunidades de mujeres
y hombres en las empresas.

El objetivo de la evaluacion y seguimiento del plan es conocer como va su implantacion y subsanar aquellas dificultades
que pueden obstaculizar el desarrollo de cada una de las acciones. En definitiva, consiste en realizar un seguimiento continuo de los
resultados obtenidos y la inversion econdmica, material y humana realizada

6. Aprobacion.

El I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de Astiglass, S.L. se aprueba con fecha 25 de febrero de 2021 por la Comision
Negociadora de Igualdad para la elaboracion y desarrollo del Plan de Igualdad en Astiglas, S.L.
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Transcripcion entrevista personal RRHH
1. PROCESO DE SELECCION.

1.1. (Que sistemas de reclutamiento de personal se emplea?

Los curriculum llegan via directa los traen las personas directamente y de esos curriculum se elige a las personas a reclutar
seglin el puesto a cubrir y los estudios realizados.

1.2. {Qué criterios se siguen en el proceso de seleccion?
El curriculum académico en funcién del puesto a cubrir.
1.3. {Que tipo de prueba de seleccion se realiza?

Una entrevista donde se comprueba las necesidades reales que tiene la persona de conseguir ese puesto de trabajo, su experiencia
laboral, estudios realizados para llevar a cabo el puesto ofrecido y visita si fuera necesario a nuestras instalaciones para que vea el
trabajo que se realiza.

1.4. {Quien realiza la seleccion?

El departamento de RRHH y analizarla con el responsable de fabrica y gerente.
1.5. ¢Qué importancia tiene la entrevista en el proceso?

Para nosotros es el indicativo mas importante.

1.6. {Como se publican las vacantes?

No se publican.

2. SOBRE CLASIFICACION PROFESIONAL.

2.1. (Existen secciones o departamentos en la empresa con claro predominio de hombres sobre mujeres?

Si en el departamento de produccion (taller 6 fabrica) solo trabajan hombres, esto tiene su justificacion en que el trabajo a
realizar es mas bien fisico se cogen piezas de gran tamafio y peso.

2.2. (Existen categorias y/o grupos profesionales masculinizados o feminizados?

No, existe por el apartado anterior.

2.3. {Son mayoria las mujeres en las categorias o grupos profesionales mas bajos o hombres en los mas altos?
No, en nuestro caso salvando el departamento de produccion el esto esta en igualdad de condiciones.

2.4. {Que relacion hay entre nivel de estudios y categoria o grupo profesional?

En la mayoria de los casos van en paralelo la categoria profesional, con el nivel de estudios pero ademas nosotros afladimos
la experiencia, que ofrece un gran valor afiadido a la valoracion de los puestos. Es aqui donde quizas se produzca alguna brecha que
a igual formacién no le corresponde la misma categoria profesional, pero como hemos expresado anteriormente es por el elemento
experiencia.

2.4. ;(Hay alguna estrategia de accion positiva para facilitar el acceso de las mujeres en los puestos en los que se hayan
subrepresentadas?

Como hemos indicado en parrafos anteriores la seleccion se lleva a cabo directamente a través de los curriculum que nos llegan
y no nos llegan de mujeres para el taller en cuyo caso entiendo que no es subrepresentacion. En el resto de departamentos no hay
subrepresentacion alguna.

3. SOBRE FORMACION PROFESIONAL.
3.1. ;Existe un plan de formacion dentro de la empresa?

Si los trabajadores necesariamente tienen que estar formados en determinadas materias sobre todo a nivel de prevencion,
dependiendo del puesto se realizan cursos de instalador de ventanas/ articulo 18 y 19/ aparatos elevadores/ cursos de prevencion.

3.2. ;Qué tipo de formacién se da en la empresa?

La formacion expuesta en el parrafo anterior es obligatoria.

3.3. {Que criterios de seleccion se sigue para recibir la formacion?

Todo el personal antes de entrar a trabajar debe tener los cursos obligatorios en funcion de sus puestos de trabajos.
3.4. ;{Que proporcion de mujeres y hombres participan en la formacion?

Mas hombres que mujeres porque hay mas hombres que mujeres.

3.5. (La formacion se imparte en horario laboral?

Si en cualquier caso.

3.6. (Dénde tiene lugar la formacion?

Dependiendo del curso y del nimero de alumnos se imparten en nuestras instalaciones si es tedrico-practico o el nimero es muy
grande o si es uno o dos y sélo teorico en las instalaciones de la empresa formadora.

4.  SOBRE PROMOCION PROFESIONAL.

4.1. Existe en la empresa una definicion de los diferentes puestos de trabajo?
Si ademas los distintos puestos de trabajo estan perfectamente evaluados con sus funciones y riesgos inherentes a los mismos.
4.2. (Que sistema de promocion de empleo dentro de la empresa hay o se regula segiin convenio?

En caso de existir vacante en un determinado puesto que incluso no tiene que ser por promocion interna sino dentro de la misma
categoria profesional otro puesto de trabajo, se le ofrece a aquel trabajador que desde la direccion de la empresa se ve mas cualificado
para el puesto en si.

4.3. (Que criterios priman para promocionar?

La experiencia en su puesto de trabajo dentro de la empresa y su capacidad de haberlo ejercido de manera exitosa, el compromiso
adquirido con la entidad, las ganas individuales de promocionarse y la necesidad de un aprendizaje continuo, son varias de los criterios
que priman para la promocion interna.
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4.4. ;Queda excluido el proceso de promocion en algun grupo o categoria?

No todos los grupos se promocionan internamente siempre que haya vacantes.

4.5. (Existen departamentos con mayor o menos promocion?

No todos en todos los grupos existen las mismas oportunidades.

4.6. ;Las plazas vacantes son sometidas a un proceso de promocion interna antes de sacarla? ;Como se informa a la plantilla?

Por lo general salvo que sea un puesto de nueva creacion, las vacantes son cubiertas con personal interno siempre y cuando la
persona esté capacitada para ello, en caso de falta de formacion se plantea la formacion necesaria para promocionar a esa persona. La
informacion llega a través de los compaiieros o del presidente del Comité de Empresa.

4.7. El personal temporal o a tiempo parcial tiene la misma oportunidad de promocionar

Si de hecho no es un impedimento en nuestra mercantil la dicotomia temporal/fijo, se hacen con frecuencia contratos
indefinidos. En cuanto a la parcialidad depende del puesto, si dicho puesto requiere jornada completa tendra que ser cubierta con otra
jornada completa en caso contrario no existe impedimento alguno.

5. SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO.

5.1. (Es mayor el porcentaje de mujeres con contrato temporal que el de los hombres?

No en nuestro caso todo lo contrario la temporalidad viene por la parte de los hombres del taller/obras.
5.2. (Es mayor el porcentaje de contratos de mujeres con jornada parcial que el de los hombre?

En nuestro caso si s6lo existen por peticion de ellas para el cuidado de un menor.

5.3. (Se facilita en la empresa la posibilidad de elegir jornada partida o continua?

En la medida de lo posible si pero hay que atender a las necesidades de la empresa también.

5.4. ;Las personas con jornada parcial preferirian trabajar a jornada continua?

No en nuestro caso como indiqué anteriormente fue peticion de ellas.

5.5. ¢Incluye el convenio o cualquier politica de la empresa alguna medida para la conversion de jornada parcial a completa?
En nuestro caso todo el mundo esté a jornada completa salvo las dos personas anteriormente citadas.
6. SOBRE EL EJERCICIO CORRESPONSABLE.

6.1. ;El personal puede acogerse a los derechos de permisos, excedencias, reducciones de jornada, suspensiones etc sin ninguna
limitacion por parte de la empresa?

Todos los permisos, suspensiones. ... Que establecen tanto el Estatuto de los Trabajadores como el Convenio Colectivo aplicable
son disfrutado por los trabajadores en todos los casos.

6.2. (Se producen discriminacion o trato diferenciado en el uso de este derecho por el tipo de jornada o contrato?

No se disfruta de la misma manera por todos los trabajadores a los que les afecte independientemente de la jornada de trabajo
y de la temporalidad de su contrato.

6.3. ;Utilizan hombres y mujeres en igual medidas las excedencias y/o reduccion de jornada para atender a personas
dependientes?

No la han solicitado en varias ocasiones la mujer el hombre nunca.

6.4. ;Influyen esos derechos en la posibilidad de promocionar?

No en cuanto no afecte al trabajo promocionado.

6.5. (Existe flexibilidad para la entrada y salida del trabajo?

No salvo causa justificada.

6.6. ;Tiene la plantilla determinados dias libres adicionales no retribuidos?

No disponemos de 16 horas al afio s/c para acudir a médicos y acompaiiar a menores de 16 afios a médicos, pero en cualquier
caso retribuidos.

7.  SOBRE LAS RETRIBUCIONES SALARIALES.
7.1. (Hay gran diferencia en cuanto a retribuciones de los diferentes grupos profesionales?

En principio no existen diferencias en los contratos nuevos que le son aplicable el Convenio nacional del vidrio, anteriormente
al 2019 se aplicaba el convenio provincial y habia mas diferencias, pero esas diferencias son derechos adquiridos de los antiguos que
venian de antes y no se pueden quitar.

7.2. ;Que pluses o retribuciones extraordinarias se otorgan dentro de la empresa ;, quien se beneficia mas de ellos?

Existen varios pluses tales como nocturnidad, festivo, turnicidad, se benefician quien los ejercitan, los trabajadores del
departamento de produccion, hay otro que es una ayuda a hijos que se benefician todos los que lo tengan.

7.3. (Es igual el salario entre hombre y mujeres para la misma categoria?

Si no existen diferencias por razon de sexo en cuanto a las mismas categorias cuando existen razones fundadas para ellos tales
como responsabilidad, mayor ejecucion de tareas.

7.4. (Los complementos salariales son iguales para los contratos temporales?

Si a todo el mundo se le paga el mismo salario los mismos pluses dentro de la misma categoria independientemente de la
temporalidad del contrato.

8. PREVENCION DE ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO.

8.1. (Existe alglin protocolo de acoso sexual o por razén de sexo en el trabajo?
No existe nada al respecto, salvo las normas de buenas conductas.
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8.2. (Ha habido algin caso de denuncia respecto a este tema?

No, nunca.

8.3. (Se gastan bromas, comentarios, haciendo referencia a la vestimenta, sexo.... De algiin compafiero?
No

8.4. ;Se exhiben carteles o imagenes de caracter sexista?

No en ninglin caso.

Firmado: Manuel Aliaga Chamorro, César Garcia Ansonera, Rafael Pérez Sanchez, Inmaculada Jiménez Herrera y Joaquina
Carbonell Rodriguez.

15W-6613

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla, por la que se convoca para el levantamiento de actas previas a la ocupacion de
determinadas fincas afectadas por la construccion de la instalacion eléctrica desvio, reforma, ampliacion de LAMT «Camino
la Mangada — Camino Geloy y centro de transformacion « Camino Mangay, término municipal de Benacazon (Sevilla).

Por resolucion de la Delegacion del Gobierno en Sevilla, de fecha 1 de septiembre de 2020, ha sido declarada la utilidad publica
en concreto, de la siguiente instalacion eléctrica.

Peticionario: Medina Garvey Electricidad, S.L.U.

Domicilio: C/ Parroco Vicente Moya, 14. )

Emplazamiento: Parajes Huerta Los Olivares y Cafiada del Alamo.

Finalidad de la instalacion:  Desvio de linea aérea de media tension por obsoleta y paso sobre edificacion, reforma de CT
intemperie.

Linea eléctrica:

Origen: LAMT La Mangada-Benacazon.

Final: LMT Paraje Camino Gelo.

Término municipal afectado: Benacazon.

Tipo: Adrea.

Longitud en km: 0,558+0,055.

Tension en servicio: 15/20 kV.

Conductores: LA-56 / LA-30.

Apoyos: Metalicos celosia.

Aisladores: U40BS.

Centro de transformacion.

Tipo: Intemperie.

Potencia: 50 kVA.

Relacion de transformacion: 15/20 kV - 400/230 V.

Presupuesto: 41.578,28 euros.

Referencia: R.A.T: 14376 EXP.: 283783.

Dicha declaracion lleva implicita la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados, e implica
la urgente ocupacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.° de la ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

En su virtud, esta Delegacion Territorial, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 52.° de la Ley de Expropiacion Forzosa
de 16 de diciembre de 1954, ha resuelto convocar a los titulares de bienes y derechos afectados para que comparezcan en el Ayunta-
miento donde radica la finca afectada, como punto de reunién para, de conformidad con el procedimiento que establece el precitado
articulo 52.°, llevar a cabo el levantamiento de las actas previas a la ocupacion y, si procediera, el de la de ocupacion definitiva.

Todos los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualesquiera clase de derechos ¢ intereses sobre los bienes
afectados, deberan acudir personalmente o representados por persona debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos
de su titularidad y el ultimo recibo de la contribucion, pudiéndose acompaiiar a su costa, de Peritos y un Notario, si lo estiman oportuno.

En el caso de que se haya obtenido algun tipo de acuerdo escrito con la empresa beneficiaria, relativo al asunto, no sera precisa
la asistencia, aportandose en todo caso dicho acuerdo alcanzado con la misma.

El levantamiento de actas tendré lugar el dia 14 de octubre de 2021, en el Excmo. Ayuntamiento de Benacazon a las 11:00 horas.

El orden de levantamiento de actas se comunicara a cada interesado mediante la oportuna cédula de citacion, figurando la rela-
cidn de titulares convocados en el tablon de edictos de los Ayuntamientos sefialados y como anexo de este anuncio.

En el expediente expropiatorio, Medina Garvey Electricidad, S.L.U. adoptara la condicion de beneficiario.

ANEXO

Ayuntamiento Propietario Dia Hora

Benacazon Don Francisco Fernandez Ledén 14 de octubre de 2021 11:00

En Sevilla a 29 de julio de 2021.—EI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antinez.
15W-6755-P
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 221/2019 Negociado: EJ.
N.I.G.: 4109144S20150003696.

De: Don Sebastian Romano Ramirez.

Abogado: Aurora Cornejo Serrano.

Contra: Don José Maria Gordillo Fernandez.

Doiia Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero tres de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 221/2019 a instancia de la parte actora don Sebastian
Romano Ramirez contra Jos¢ Maria Gordillo Fernandez sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Auto y Decreto de fecha 19
de diciembre de 2019 cuya parte dispositiva dice:

Parte dispositiva.

S.S* Iltma. Dijo: Procédase a la ejecucion frente a la empresa José Maria Gordillo Fernandez, con NIF nim. 47013405W, en
favor del ejecutante Sebastian Romano Ramirez con DNI nam.. 34062373V, por el importe de 3265,65 euros en concepto de principal,
mas 489,85 euros, provisionalmente calculados, en conceptos de intereses y costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes, con la advertencia de que contra la misma cabe recurso de reposicion ante este Juzgado
de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias ha-
biles contados desde el siguiente de la notificacion, conforme lo preceptuado en el Articulo 239.4 de la Ley 36/2011 de 10 de octubre
reguladora de la Jurisdiccion Social, en el que ademas de alegar las infracciones en que hubiera incurrir la resolucion y el cumplimiento
o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada adu-
ciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo,
no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Para la admision del recurso debera previamente acreditarse constitucion de deposito en cuantia de 25 euros, debiendo ingre-
sarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en Santander nam. 4022-0000-64-136719, utilizando para ello el modelo oficial, debiendo
indicar en el campo «Concepto» que se trata de un recurso seguido del codigo «30» y «Social-Reposiciény, de conformidad con lo
establecido en la Disposicion adicional Decimoquinta de la L.O 6/1985 del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de
exclusion previstos en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta de Santander ES55 0049 3569920005001274,
debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social num. Tres de Sevilla y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la
cuenta que componen la cuenta-expediente judicial, indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio) el codigo «30»
y «Social-Reposiciony.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Ilmo. Sr. don Pablo Surroca Casas, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
numero 3 de Sevilla. Doy fe.

Parte dispositiva.

1.° Habiéndose dictado orden general de ejecucion frente a la ejecutada José Maria Gordillo Fernandez, con NIF num.
47013405W, en favor del ejecutante Sebastian Romano Ramirez con DNI ntim.. 34062373V, por el importe de 3265,65 euros en con-
cepto de principal, mas 489,85 euros, provisionalmente calculados, en conceptos de intereses y costas, procédase al embargo de sus
bienes en cantidad suficiente para cubrir los referidos importes.

A tal efecto expidase mandamiento al Agente Judicial que corresponda de este Juzgado, o, en su caso, al del Servicio Comiin de
Notificaciones y Embargos, para que asistido de Secretario u Oficial habilitado, proceda al embargo de bienes del ejecutado en cuanto
sean suficientes para cubrir las sumas antes expresadas, observandose en la traba las prevenciones establecidas en la seccion 17, Capi-
tulo III, Titulo IV del Libro I1I de la L.E.C.

Sin perjuicio de lo anterior, y no habiendo designado la ejecutante otros bienes, practiquese embargo mediante el Punto Neutro
Judicial de cualquier saldo favorable de cuentas corrientes a la vista de cuyo titular resulte la ejecutada como consecuencia de la averi-
guacion patrimonial integral practicada, asi sobre cualquier devolucion de IVA u otra cantidad pendiente de ser abonada a la ejecutada
por la Agencia Tributaria, debiéndose transferir la cantidad resultante del embargo a la cuenta de este Juzgado.

2.° Requiérase al ejecutado expresado para que, en el plazo maximo de 10 dias, manifieste en este Juzgado o ante la comision
judicial en el momento del embargo, relacion de bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion con expresion, en
su caso, de cargas o gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estan ocupados, por qué personas y con qué titulo, con apercibi-
miento de las sanciones que pueden imponérsele, cuando menos por desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus
bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes
que sobre ellos pesaren, asi como la posibilidad de imponerle multas periddicas si no respondiere debidamente al requerimiento.

3.° Practiquese averiguacion patrimonial integral de la ejecutada mediante la aplicacion informatica del Juzgado y consulta al
Servicio de Indices (CORPME) a través del Punto Neutro.

Hagase saber a las partes que, de conformidad con lo establecido en el articulo 155.5 de la LEC, si cambiasen su domicilio,
namero de teléfono, fax, direccion de correo electronico o similares siempre que estos Gltimos esté siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con la oficina judicial durante la sustanciacion del proceso, lo comunicaran inmediatamente a la misma.

Notifiquese esta resolucion al/los ejecutado/s, junto con el Auto de orden general de ejecucion, con entrega de copia de la
demanda ejecutiva y de los documentos acompaifiados, sin citacion ni emplazamiento, para que, en cualquier momento pueda/n perso-
narse en la ejecucion.

Procédase, a la anotacion de la ejecucion despachada en el Registro Publico Concursal, una vez se disponga de la aplicacion
informatica necesaria de conformidad con lo establecido en el Articulo 551 de la L.E.C.
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Modo de impugnacion: Contra esta resolucion cabe recurso directo de revision que debera interponerse en el plazo de tres dias
(articulo 188 de la Ley 36/2011, reguladora de la Jurisdiccion Social) hébiles, con expresion de la infraccion cometida a juicio del
recurrente y, debera constituir y acreditar al tiempo de la interposicion el deposito para recurrir de veinticinco euros, mediante su ingre-
so en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado en el Banco Santander niim. 4022-0000-64-136719 para la salvo que el recurrente
sea: beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo depen-
diente. Sin cuyos requisitos no se admitira a tramite el recurso, y todo ello conforme a lo dispuesto en los arts. 451, 452 y concordantes
LEC y la Disposicion Adicional Decimoquinta de la LOPJ.

Asi lo acuerdo y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Jose Maria Gordillo Fernandez actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 18 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
15W-4714

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 208/2021 Negociado: EJ.
N.IL.G.: 4109144420180006125.

De: Don Jests Garcia Martinez.

Abogado: Raul Borondo Garcia.

Contra: Alisuper Sevilla S.L., Cash Jomusa S.L. y Supercash Laguna S.L.

Dofia Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero tres de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 208/2021 a instancia de la parte actora don Jestis Garcia
Martinez contra Alisuper Sevilla S.L., Cash Jomusa S.L. y Supercash Laguna S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
auto y decreto de fecha 4 de marzo de 2021 del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.

S.S? Iltma. Dijo: Procédase a la ejecucion solidaria frente a las empresas Alisuper Sevilla S.L., con CIF B90237017, Cash
Jomusa S.L. con CIF B90056003y Supercash Laguna S.L., con CIF B91876011, en favor del ejecutante Jestis Garcia Martinez con
DNI nam. 30248003, por el importe de 6934,92 euros en concepto de principal, mas 1386,38 euros, provisionalmente calculados, en
conceptos de intereses y costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes, con la advertencia de que contra la misma cabe recurso de reposicion ante este Juzgado
de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias ha-
biles contados desde el siguiente de la notificacion, conforme lo preceptuado en el articulo 239.4 de la Ley 36/2011 de 10 de Octubre
reguladora de la Jurisdiccion Social, en el que ademas de alegar las infracciones en que hubiera incurrir la resolucion y el cumplimiento
o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada adu-
ciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo,
no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Para la admision del recurso debera previamente acreditarse constitucion de deposito en cuantia de 25 euros, debiendo ingresar-
lo en la cuenta de este Juzgado abierta en Santander nim. 4022-0000-64-020821 utilizando para ello el modelo oficial, debiendo indicar
en el campo «Concepto» que se trata de un recurso seguido del codigo «30» y «Social-Reposiciény», de conformidad con lo establecido
en la Disposicion adicional Decimoquinta de la L.O 6/1985 del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion pre-
vistos en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta de Santander ES55 0049 3569920005001274,
debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social num. Tres de Sevilla y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la
cuenta que componen la cuenta-expediente judicial, indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio) el codigo «30»
y «Social-Reposiciony.

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma el Ilmo. Sr. don Pablo Surroca Casas, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
numero 3 de Sevilla. Doy fe.

Parte dispositiva.
Acuerdo:

1. Proceder, sin previo requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la demandada
Alisuper Sevilla S.L., Cash Jomusa S.L. y Supercash Laguna S.L. en cantidad suficiente a cubrir la suma por la que se despacha ejecu-
cion 6934,92 euros de principal, mas 1386,38 euros presupuestados para intereses, costas, debiéndose guardar en la diligencia, el orden
establecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil, advirtiéndose al ejecutado, administrador, representante, encargado o tercero, en cuyo
poder se encuentren los bienes, de las obligaciones y responsabilidades derivadas del deposito que le incumbirdn hasta que se nombre
depositario.

A tal efecto expidase mandamiento al Agente Judicial que corresponda de este Juzgado, o, en su caso, al del Servicio Comiin de
Notificaciones y Embargos, para que asistido de Secretario u Oficial habilitado, proceda al embargo de bienes del ejecutado en cuanto
sean suficientes para cubrir las sumas antes expresadas, observandose en la traba las prevenciones establecidas en la seccion 1%, Capi-
tulo III, Titulo IV del Libro III de la L.E.C.

2. Requiérase al ejecutado expresado para que, en el plazo maximo de 10 dias, manifieste en este Juzgado o ante la comision
judicial en el momento del embargo, relacion de bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion con expresion, en
su caso, de cargas o gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estan ocupados, por qué personas y con qué titulo, con apercibi-
miento de las sanciones que pueden imponérsele, cuando menos por desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus
bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes
que sobre ellos pesaren, asi como la posibilidad de imponerle multas periddicas si no respondiere debidamente al requerimiento.

3. Practiquese averiguacion patrimonial integral de la ejecutada mediante la aplicacion informatica del Juzgado y consulta al
Servicio de Indices (CORPME) a través del Punto Neutro.
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4. Declarar embargados como propiedad del ejecutado los bienes siguientes:

e Cantidades que la AEAT tenga pendientes de devolver titularidad del ejecutado, para cuya efectividad procédase a través
del punto neutro judicial a la retencion por medio de la Aplicacion telematica de Cuentas de Consignacion de Depdsitos
de las devoluciones de la AEAT que le puedan corresponder.

e Saldos a favor del ejecutado, en las Entidades Financieras asociadas al servicio de embargos telematicos, para cuya efec-
tividad procédase a través del punto neutro judicial a la retencién por medio de dicha aplicacion.

Modo de impugnacion: Podra interponerse recurso directo de revision ante el Magistrado mediante escrito que debera expresar
la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion (articulos 186, 187 y 188 de la
LRIS).

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Alisuper Sevilla S.L., Cash Jomusa S.L. y Supercash Laguna S.L. actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 24 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
15W-4717

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3 (refuerzo bis)

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 134/2018. Negociado: RF.
N.I.G.: 4109144420180001230.

De: Servicio Juridico Delegado Provincial de la Seguridad Social en Sevilla.
Contra: Dofia Andreea Oana Vaduva.

Doiia Maria Teresa Munitiz Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia de refuerzo bis de los Juzgados de lo Social de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el n.° 134/2018 a instancia de la parte actora Servicio Juridico
Delegado Provincial de la Seguridad Social En Sevilla contra Andreea Oana Vaduva sobre Seguridad Social en materia prestacional se
ha dictado sentencia de fecha 6 de mayo de 2021.

Se pone en su conocimiento que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de sentencia de fecha 6 de mayo
de 2021 y se le hace saber que contra la misma no cabe interponer recurso alguno.

Y para que sirva de notificacion a la parte demandada Andreea Oana Vaduva actualmente en paradero desconocido, se expide
el presente edicto para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y para su colocacion en el tablon de anuncios
de este Juzgado.

En Sevilla a 11 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.
6W-4205

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 5

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 176/2019. Negociado: 21.

N.I.G.: 4109144420190001809.

De: Don Francisco Taboa Sanchez.

Abogado: José Antonio Sanchez Rodriguez.

Contra: Gades Distribucion Urgente, S.L., Aprisa Servicios Urgentes, S.L., Fogasa y Ministerio Fiscal.

Doiia Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero cinco de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 176/2019, a instancia de la parte actora don Francisco
Taboa Sanchez contra Gades Distribucion Urgente, S.L., Aprisa Servicios Urgentes, S.L., Fogasa y Ministerio Fiscal sobre despidos/
ceses en general se ha dictado resolucion de fecha 18 de mayo de 2021, del tenor literal siguiente:

Fallo.

Que estimando la peticion principal por despido nulo por vulneracion de derechos fundamentales, a instancias de Francisco
Taboa Sanchez contra Gades Distribucion Urgente, S.L., Aprisa Servicios Urgentes, S.L., Fondo de Garantia Salarial, declaro nulo el
despido de fecha 18 de enero de 2019, y ante la imposiblidad de readmision declaro extinguida la relacion laboral existente entre las
partes a la fecha de esta resolucion y condeno a las demandadas Gades Distribucion Urgente, S.L., y Aprisa Servicios Urgentes, S.L.,
con caracter solidario a que le abonen en concepto de indemnizacion la suma de 11.762,33 euros y en concepto de salarios de trami-
tacion , desde la fecha del despido, 18 de enero de 2019, hasta hoy han transcurrido 848 dias a razén de 37,73 euros dia y deduciendo
los periodos en que ha trabajado para la empresa Cash and Carry Antonio Lopez, S.L., desde el 17 de junio de 2019, hasta el 24 de
junio de 2019, y para la empresa Limpiezas Torresol, S.L., desde el 1 de julio de 2019, y continua lo correspondiente al salario minimo
interprofesional, establecido en 30 euros dia en 2019 y de 31,66 euros dia en 2020 y 2021, existe una diferencia a favor del demandante
hasta la fecha de esta resolucion por importe de 10.373,38 euros.

No se hace especial pronunciamiento respecto del Fondo de Garantia Salarial.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de suplicacion ante la Sala
de Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la sentencia,
mediante escrito, comparecencia o por simple manifestacion ante este Juzgado de lo Social.

Notifiquese la presente resolucion al SPEE al haber percibido prestaciones por desempleo a los efectos oportunos.

En el supuesto que el recurrente sea el demandado debera ingresar conforme establecen los articulos 229 y 230 LRJS la canti-
dad a que se le condena, en la cuenta expediente abierta en la entidad Santander cuenta nimero 4024 0000 65 (mas numero de autos,
en cuatro cifras, afladiendo a la izquierda los ceros necesarios mas niimero de aflo de los autos indicandose unicamente las dos ultimas
cifras; en total 16 digitos), como asimismo, debera depositar la suma de 300 € en la cuenta anteriormente reseflada y debera acreditar, al
anunciar el recurso, la consignacion del importe de la condena en la misma entidad bancaria y cuenta de depositos, pudiendo sustituirse
la consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval solidario de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento
emitido por entidad de crédito; todo ello con apercibimiento de que, caso de no efectuarlos, se declarara la inadmision del recurso.
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Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Gades Distribucion Urgente, S.L., y Aprisa Servicios Urgentes, S.L., actualmen-
te en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 20 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Yolanda Valdivielso Garcia.

8W-4595

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 5

Procedimiento: Conflicto colectivo 1236/2018 Negociado: 2I.
N.I.G.: 4109144420180013388.

De: Dofia Beatriz Rodriguez Romero.

Contra: Pibotrans Sevilla S.L., Fogasa y Rafael Ledn Soto.

Dofia Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero cinco de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 1236/2018 a instancia de la parte actora dofia Beatriz
Rodriguez Romero contra Pibotrans Sevilla S.L. sobre conflicto colectivo se ha dictado resolucion de fecha 13 de enero de 2021 del
tenor literal siguiente:

Fallo.

Que estimando la demanda de despido y reclamacion de cantidad interpuesta por dofia Beatriz Rodriguez Romero frente a
Pibotrans Sevilla S.L., en su virtud:

1. Debo declarar y declaro la improcedencia del despido del que fue objeto la actora el dia 16 de noviembre de 2018 y, constan-
do el cierre de la empresa y el cese de sus actividades y siendo imposible la readmision, debo declarar y declaro extinguida la relacion
laboral con fecha de efectos de 16 de noviembre de 2018, condenando a la demandada, Pibotrans Sevilla S.L., a que abonen a la actora
en concepto de indemnizacion la cantidad de seiscientos cincuenta y cinco euros con ocho céntimos (655,08 €).

2. Debo condenar y condeno a la demandada, Pibotrans Sevilla S.L., a que abone a la actora la cantidad total bruta de cuatro mil
novecientos noventa y nueve euros con noventa y siete céntimos (4.999,97 €), mas el 10% de interés por mora.

Todo ello sin pronunciamiento alguno, por ahora, respecto al Fondo de Garantia Salarial.
Notifiquese esta resolucion a las partes con entrega de copia, advirtiéndoseles que contra la misma pueden interponer Recurso

de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de los cinco dias habiles siguientes
a la notificacion de la presente resolucion, mediante escrito, comparecencia o por simple manifestacion ante este Juzgado de lo Social.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por la Sra. Magistrada que la dicto, estando la misma
celebrando audiencia publica en el mismo dia de la fecha, de lo que yo, la Letrada de la Administracion de Justicia doy fe, en Sevilla
a 13 de enero de 2021.

Y para que sirva de notificacién al demandado Pibotrans Sevilla S.L. y Rafael Leon Soto actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 27 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.

15W-4794

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 5

Procedimiento: Movilidad geografica 138/2021. Negociado: 11.

N.I.G.: 4109144420210001263.

De: Dofia Maria del Carmen Marin Santiago.

Abogado: Noelia Rodriguez Suarez.

Contra: Almacenes Arias S.L., Oro Blanco S.L., Tejidos Hispalis, S.L., Ministerio Fiscal y Galerias Madrid S.A.
Abogado: Carlos Garcia Quilez Gomez.

Doiia Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero cinco de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 138/2021 a instancia de la parte actora dona Maria del
Carmen Marin Santiago contra Almacenes Arias S.L., Oro Blanco S.L., Tejidos Hispalis, S.L., Ministerio Fiscal y Galerias Madrid S.A.
sobre movilidad geografica se ha dictado resolucion de fecha 24 de mayo de 2021 del tenor literal siguiente:

Fallo.

Que desestimando la demanda formulada por Maria del Carmen Marin Santiago contra Almacenes Arias S.L., Oro Blanco
S.L., Tejidos Hispalis, S.L., Ministerio Fiscal y Galerias Madrid S.A., siendo parte el Ministerio Fiscal debo absolver y absuelvo a las
demandadas de los pedimentos de la demanda.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso declarando la firmeza
de la sentencia.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Tejidos Hispalis, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 25 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Yolanda Valdivielso Garcia.
34W-4796
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 5

Procedimiento: Procedimiento ordinario 243/2018. Negociado: 41.

N.I.G.: 4109144420180002668.

De: Don Antonio Martin Bersabe.

Abogado: Antonio Gutiérrez Reina.

Contra: TNT Express Wordwide Spain S.L., Transporsur Express 2015 S.L. y Fogasa.
Abogado: Daniel Carlos Fernandez de Lis Alonso.

La Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social ntimero cinco de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento niim. 243/2018, sobre procedimiento ordinario, a instancia de
Antonio Martin Bersabe contra TNT Express Wordwide Spain S.L., Transporsur Express 2015 S.L. y Fogasa, en la que con fecha 3 de
diciembre de 2020 se ha dictado sentencia que sustancialmente dice lo siguiente:

Fallo.

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por don Antonio Martin Bersabe contra TNT Express Wordwide Spain, S.L.,
y Transporsur Express 2015, S.L., en cuya virtud, debo condenar y condeno solidariamente a las demandadas a abonar al actor la suma
de cuatro mil ochocientos cientos setenta y ocho euros con cuarenta céntimos (4.878,40 €); mas los intereses conforme al fundamento
de derecho quinto de esta resolucion.

Todo ello sin pronunciamiento alguno, por ahora, respecto al Fondo de Garantia Salarial.

Notifiquese esta resolucion a las partes, con entrega de copia testimoniada, advirtiéndoles que contra la misma cabe recurso
de suplicacion, que deberd interponer el recurso, ante la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
anunciable en el plazo de cinco dias habiles siguientes a tal notificacion, por escrito, comparecencia o mediante simple manifestacion
al notificarle la presente ante este Juzgado de lo Social.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en Unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion.—Dada, leida y publicada fue la anterior sentencia por el/la Sr./Sra. Magistrada que la dicto, estando el/la mismo/a
celebrando audiencia publica en el mismo dia de la fecha, de lo que yo, la Letrada de la Administracioén de Justicia doy fe, en Sevilla
a 3 de diciembre de 2020.

Y para que sirva de notificacion en forma a Transporsur Express 2015 S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen,
libro el presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas resolu-
ciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o
sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 17 de mayo de 2021.—La Secretaria Judicial, Yolanda Valdivielso Garcia.
34W-4797

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Procedimiento ordinario 457/2018. Negociado: B.

N.I.G.: 4109144420180004894.

De: Dofia Maria del Rocio José Cabrera.

Abogado: José Ernesto Santos Povedano.

Contra: Asistencial Nazarena Los Azahares S.C.A., Fogasa y Administrador Concursal Asistencial Nazarena Los Azahares, S.C.A.
Abogado: Joaquin Lara Rodriguez.

Doiia Diana Bru Medina, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero seis de los de esta capital
y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 457/2018 a instancia de la parte actora dofia Maria del
Rocio José Cabrera contra Asistencial Nazarena Los Azahares S.C.A., Fogasa y Administrador Concursal Asistencial Nazarena Los
Azahares, S.C.A., sobre procedimiento ordinario se ha dictado sentencia num. 213/21 de fecha 10 de mayo de 2021 del tenor literal
siguiente:

Fallo.

Que estimando la demanda interpuesta por dofia Maria del Rocio José Cabrera, frente a «Asistencial Nazarena Los Azahares
S.C.S.» y frente a Administrador Concursal Asistencial Nazarena Los Azahares, S.C.A., y frente a Fogasa , debo condenar y condeno
a la codemandada a que abone a la demandantes la suma de novecientos cincuenta y dos con ochenta y ocho euros (952,88 €), mas el
10% de intereses de demora.

No hay pronunciamiento especial respecto de Fogasa que debera estar y pasar por esta declaracion y sin perjuicio de sus obli-
gaciones legales del articulo 33 ET.

Contra esta sentencia no cabe recurso.

Y para que sirva de notificacion al demandado Asistencial Nazarena Los Azahares S.C.A., actualmente en paradero desconoci-

do, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Sevilla a 18 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.
34W-4809

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 604/2021. Negociado: B.
N.I.G.: 4109144S20160008874.

De: Dofia Inmaculada Dominguez Ortega.

Abogado: Antonio Gutiérrez Reina.

Contra: Geriatrico El Pilar S.L. y Fogasa.

Doiia Diana Bru Medina, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero seis de los de esta capital
y su provincia.
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Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 604/2021 a instancia de la parte actora dofia Inmaculada
Dominguez Ortega contra Geriatrico El Pilar S.L. y Fogasa sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado auto de fecha 24 de mayo
de 2021 del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.

S.S.* dispone: Despachar ejecucion a instancia de Inmaculada Dominguez Ortega frente a Geriatrico El Pilar, S.L., en cantidad
suficiente a cubrir la suma de 2.597,47 € en concepto de principal, més la suma de 389,62 € calculados para intereses, costas y gastos
de ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la presente resolucion cabe recurso de reposicion
ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso deberd interponerse por escrito en el plazo
de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin
cuyos requisitos no se admitira el recurso, en el que se podra deducir la oposicion a la ejecucion conforme lo dispuesto en el art. 239.4
de la LRJS.

Y decreto de fecha 24 de mayo de 2021:
Parte dispositiva.

Acuerdo: El embargo de las cantidades ascendentes a la suma de 2.597,47 € en concepto de principal, més 389,62 € adicionales
presupuestado para intereses, costas y gastos de ejecucion, que tenga que percibir la ejecutada Geriatrico El Pilar, S.L., en concepto de
devolucion de Hacienda asi como se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito,
libretas de ahorros, fondos de inversion, obligaciones, valores en general, o cualquier otros productos bancarios, incluidas las amorti-
zaciones de préstamos, que la ejecutada mantenga o pueda contratar con la/s entidad/es bancarias correspondientes.

Respecto de las cantidades que puedan resultar de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y a las entidades banca-
rias de las que sea titular la parte ejecutada, procédase a ordenar telematicamente el embargo acordado en la base de datos que tienen
instaladas en este Juzgado.

Consultense las bases de datos de la aplicacion informatica instalada en este Juzgado del INE, Registro Mercantil, Catastro,
TGSS, INEM, DGT y AEAT (rentas de trabajo, ingresos y pagos, pagos al tesoro publico, cuentas bancarias, impuestos sobres bienes
inmuebles, autoliquidaciones: solicitudes de devolucion, impuesto sobre actividades econdmicas, transmisiones de valores, planes de
pensiones, sin son declarantes o no en Diputaciones Provinciales, fallecidos) y todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 95.1, h)
de la Ley General Tributaria, de colaboracion con los jueces y tribunales para la ejecucion de resoluciones judiciales firmes, en su caso,
a fin de recabar informacion sobre los bienes que aparezcan como de titularidad de la ejecutada o localizacion de la misma.

Requerir al ejecutado para que presente relacion de bienes y derechos de su propiedad suficientes para cubrir la cuantia de la
ejecucion con expresion de cargas y gravamenes, en su caso; asi como, si se trata de inmuebles, si estan ocupados, por qué personas
y con qué titulos; todo ello en el plazo de 10 dias habiles, bajo apercibimiento de multas coercitivas periddicas al ejecutado que no
respondiere debidamente al requerimiento y sancion por desobediencia grave en caso de no presentar relacion, incluir bienes que no
sean suyos, excluir bienes propios susceptibles de embargo o no desvelar las cargas y gravamenes que pesen sobre ellos. Se requiere
al ejecutante para que manifieste los bienes del ejecutado susceptibles de embargo de los que tuviere conocimiento, si a su derecho
conviniere, en el plazo de 10 dias habiles.

Conforme al art. 1.° de la Ley 19/2015, de 13 de julio, comuniquese al Registro Ptblico Concursal, el auto despachando ejecu-
cion contra la empresa Geriatrico El Pilar, S.L. con CIF B91870642 una vez que la aplicacion informatica lo permita.

Modo de impugnacion: Podra interponerse recurso directo de revision ante quien dicta esta resolucion mediante escrito que
debera expresar la infraccién cometida a juicio del recurrente, en el plazo de tres dias hébiles siguientes a su notificacion. (Arts. 186
y 187 de la LRIS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social de-
bera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros en la cuenta de consignaciones, debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion
recurso seguida del codigo «31 Social-revision». Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso» seguida del «cdodigo 31 Social-revision». Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase
indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Autdnomos
dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacion al demandado Geriatrico El Pilar S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Sevilla a 24 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.

34W-4810

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Procedimiento ordinario 38/2019. Negociado: L.
N.I.G.: 4109144420190000332.

De: Don Carlos Conde Fernandez.

Abogado: Maria de los Remedios Fernandez Narbona.

Contra: Aljarafe Sabor S.L.

Doiia Diana Bru Medina, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero seis de los de esta capital
y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 38/2019 a instancia de la parte actora don Carlos Conde
Fernandez contra Aljarafe Sabor S.L., sobre procedimiento ordinario se ha dictado sentencia de fecha 2 de marzo de 2021 cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

Fallo.

1. Estimo la demanda presentada por don Carlos Conde Fernandez frente a la empresa Aljarafe Sabor, S.L. en reclamacion
de cantidad.

2. Condeno a la empresa Aljarafe Sabor, S.L. a que pague al demandante la cantidad de 855,66 euros.
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3. Condeno, ademas, a la empresa Aljarafe Sabor, S.L. a que pague al demandante el 10% de interés anual en concepto de
mora desde el momento del devengo de los importes adeudados hasta la fecha de la sentencia; y los intereses del articulo 576 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil desde ésta hasta su total pago.

4. Condeno, también, a la empresa Aljarafe Sabor, S.L. al abono de las costas derivadas del presente procedimiento y entre
las que cabe incluir los honorarios profesionales de la letrada de la parte actora en cuantia de ciento cincuenta euros (150,00 €).

Notifiquese esta sentencia a las partes informandoles de que contra la misma no cabe recurso alguno, salvo lo dispuesto en el
art. 191-3, letra d), de la LRJS (que el recurso tenga por objeto subsanar una falta esencial del procedimiento o la omisioén del intento
de conciliacion o de mediacion obligatoria previa, siempre que se haya formulado la protesta en tiempo y forma y hayan producido
indefension), en cuyo caso el objeto del recurso versara «so6lo sobre el defecto procesal invocadoy.

Asi se acuerda y firma.

Publicacion.—Leida y publicada fue la anterior sentencia por el Magistrado que la suscribe, en el dia de su fecha y en audiencia
publica. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Aljarafe Sabor S.L. y a su Administrador unico don Jos¢ Manuel Saborido Bre-
nes, actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o
se trate de emplazamientos.

Sevilla a 26 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.
34W-4811

AYUNTAMIENTOS

ALMENSILLA

Por resolucion de Alcaldia nimero 690/2021, de fecha 31 de julio de 2021, se han aprobado las bases que han de regir la
creacion de una bolsa de trabajo para la contratacion laboral temporal de trabajadores y trabajadoras para el desempefio del puesto de
Profesores/as de la Escuela de Muisica Municipal en el Ayuntamiento de Almensilla y se acordé la publicacion integra de sus bases en
el tablon de anuncios y tablon web de este Ayuntamiento, asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

BASES PARA REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE PROFESORES, DE DISTINTAS MODALIDADES, DE LA ESCUELA DE MUSICA MUNICIPAL EN ELAYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

Las presentes bases se regiran por las siguientes clausulas:

1.* Justificacion y objeto de estas bases.

El objeto de las presentes bases es regular la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de Profesores para las
distintas modalidades que se impartan en la Escuela de Muisica Municipal, que atienda las necesidades temporales y situaciones urgen-
tes e inaplazables que puedan surgir.

La bolsa de trabajo sera para impartir alguna de las siguientes modalidades: Danza y mindfullness, clarinete, piano, guitarra,
percusion, miisica y movimiento, lenguaje musical, canto, violin, flauta travesera, saxofon y trompeta.

Justificacion y funciones.

El Area de Educacion del Ayuntamiento de Almensilla cuenta con 5 Profesores de musica que imparten distintas modalidades
musicales, siendo las funciones principales las siguientes:

e Impartir las clases tedrico practicas que les sean asignadas en cada caso, programando previamente las actividades a rea-
lizar, siendo responsables del disefno, ejecucion y evaluacion de la formacion en la especialidad correspondiente.

e Coordinarse con el director/a del centro, para un mejor desarrollo de la actividad lectiva, optimizacion de recursos, etc.

» Laasistencia a los conciertos y respectivas audiciones de cada aula de formacion, y la participacion en las diferentes acti-
vidades programadas por la Escuela Municipal de Musica a lo largo del curso.

e Cualquier otra funcion que les sea encomendada por la coordinacion del centro, incluidas las actividades necesarias que se
organicen desde la Escuela Municipal de Musica.

La imparticion de nuevas modalidades musicales atendiendo a la demanda ciudadana, asi como la necesidad de cubrir de mane-
ra agil las vacaciones, bajas laborales, permisos y cualquier otra situacion similar, motiva la creacion de esta bolsa de trabajo, de manera
que el Ayuntamiento pueda contar con una lista ordenada de personas que cumplan el perfil y que puedan desarrollar estos trabajos ante
necesidades temporales y urgentes del servicio.

La modalidad del contrato es la de contrato de duracion determinada, regulada por el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La duracion de la contratacion estara vinculada a la circunstancia que motive la contratacion, dentro de los limites establecidos
en el Estatuto de los Trabajadores.

El contrato sera a tiempo parcial, la jornada de trabajo se concretara en funcion de las necesidades del servicio.

La pertenencia a la presente Bolsa no genera ningin derecho automatico de contratacion a las personas que superen el corres-
pondiente proceso.

2% Admision de aspirantes.

Para la contratacion, el Ayuntamiento de Almensilla publicara las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia, en los
tablones de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.almensilla.es), a fin de que las personas interesadas presen-
ten la solicitud, recogida en el Anexo I, y la documentacion requerida para acreditar requisitos y méritos que las personas candidatas
deseen se tengan en cuenta en este proceso de seleccion.
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Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal, a efectos informativos en este ultimo caso.

Los requisitos basicos son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Asi mismo podran ser admitidos/as a la convocatoria los nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea en los términos previstos en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 57 del TRLEBEP de acceso al empleo publico de los nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Grado Profesional, equivalente o superior, segtn las distintas modalidades:

»  Titulo de grado profesional, modalidad canto, equivalente o superior.

»  Titulo de grado profesional, modalidad clarinete, equivalente o superior.

e Titulo de grado profesional, modalidad guitarra, equivalente o superior.

»  Titulo de grado profesional, modalidad piano, equivalente o superior.

*  Titulo de grado profesional, modalidad bateria, equivalente superior.

*  Titulo de grado profesional, modalidad danza, equivalente o superior.

»  Titulo de grado profesional, modalidad violin, equivalente o superior.

*  Titulo de grado profesional, modalidad saxofon, equivalente o superior.

*  Titulo de grado profesional, modalidad trompeta, equivalente o superior.

»  Titulo de grado profesional, modalidad flauta travesera, equivalente o superior.

*  Titulo de grado en educacion primaria con mencion en educacion musical para la especialidad de musica y movi-
miento, equivalente o superior.

Cada persona candidata presentara originales o documentos firmados digitalmente de toda la documentacion requerida.
3.2 Plazo y forma de presentacion de documentos.

La presentacion se hara preferentemente en el Registro General, (presencial o a través de la sede electronica) del Ayuntamiento
de Almensilla, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud (Anexo I) debera ir acompanada de los siguientes documentos (originales o documentos firmados digitalmente):

* DN.L

e Titulo formativo requerido en la clausula 2. e).

»  Las personas candidatas con grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%, deberan acreditar las condi-
ciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes mediante dictamen expedido por los
centros de valoracion y orientacion del organismo competente. Si no le es posible en el plazo de solicitud de partici-
pacidn en la bolsa, este documento se aceptara por recursos humanos del Ayuntamiento siempre que lo presente antes
de ser llamada para la contratacion.

*  Documentacion que acredite los méritos alegados para su baremacion, conforme a la clausula 4°.

» Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de 30,00 € de la tasa por participacion en prue-
bas selectivas conforme a lo previsto en el articulo 8.6 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion
de documentos administrativos a instancia de parte («Boletin Oficial» de la provincia num. 143, de 23 de junio de
2021). Esta tasa se pagara en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Almensilla abierta en CaixaBank, numero:
ES31.2100.7776.2122.00021725.

La falta de justificacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exenta del mismo, determinara la exclusion de la persona solicitante.

En ninglin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen, supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

El plazo para la presentacion de la solicitud y documentos justificativos de requisitos y méritos es de 10 dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacion de estas bases en el «Boletin Oficial» de la provincia

42 Proceso selectivo.
El procedimiento selectivo sera el de concurso.
Fase de concurso:

Baremo de méritos: Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los que se indican mas adelante, siendo la
calificacion final el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes del correspon-
diente proceso selectivo, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Criterios de baremacion.
4.1. Para la especialidad de danza y mindfullnes:
4.1.1 Por formacién (maximo 4 puntos):

4.1.1.1 Por formacion acreditada en materias relacionadas directamente con las funciones de Profesor/a de danza, (maximo 3
puntos), impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especi-
ficacion de horas, de acuerdo con el baremo siguiente:

I IS I oL 1163 2 TR 0,25 puntos
DE 51 8 150 MOTAS ....oeieiieeeeie et ettt e e et e et e e et e e et e e e eae e e et enae e ettt e ereeeaaeeeaeeeetreeaaeean 0,50 puntos
D@ 151 8 300 ROTAS ...ttt ettt b bt bt ettt et e et et e ke bt eb e e bt e bt e st e st et et e b e bt bt ea e ntent et e b e 0,75 puntos

De MAS A€ 300 NOTAS ..ottt ettt b ettt ettt b e b bt e h et nee 1 punto
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4.1.1.2 Por formacion acreditada en materias relacionadas directamente con las funciones de Profesor/a de mindfullnes, (maxi-
mo | punto), impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con
especificacion de horas, de acuerdo con el baremo siguiente:

DIE 0@ 50 ROTAS ..ottt ettt b bt bttt a ettt h e bbbt b e h e sttt b e bbbt eh e a et et nee 0,25 puntos
De 51 a 150 horas...... 0,50 puntos
Del51 a 300 horas........ 0,75 puntos
De mas de 300 horas 1 punto

Se aportara certificado o diploma expedido por el Organismo que imparta el curso, con indicacion del numero de horas. En caso
de no sefialar el numero de horas, se valorara con la puntuacion minima.

4.1.2. Por experiencia profesional como Profesor/a de danza, (maximo 4 puntos), segun el siguiente detalle:

Por cada dia de servicios prestados en la Administracion Local:..........ccoceveviriririeieieieieeceeee e 0,004 puntos
Por cada dia de servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,003 puntos
Por cada dia de servicios prestados en la empresa privada:.........o.ceoeoeeieireiiiieiieeee e 0,002 puntos

4.1.3 Por experiencia profesional como Profesor/a en materia de técnicas de meditacion o mindfulness, (maximo 2 puntos),
segun el siguiente detalle:

Por cada dia de servicios prestados en la Administracion Local:...........ccoceveviriiininiiiiiieeceeeeeee 0,004 puntos
Por cada dia de servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,003 puntos
Por cada dia de servicios prestados en 1a empresa Privada:.........c.ecveeverierierienieneneeieieeeese e 0,002 puntos

4.2 Para la especialidad de clarinete, musica y movimiento y lenguaje musical:
4.2.1 Por formacion, (maximo 4 puntos):

4.2.1.1 Por formacion acreditada en materias relacionadas directamente con las funciones de Profesor/a de clarinete, impartidos
por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacion de horas,
hasta un maximo de 1,50 puntos, de acuerdo con el baremo siguiente:

I IS I oL 116 2 TR 0,25 puntos
DIE 51 @ 150 OIS ....eeieiieceeee ettt ettt et e et e et e e et e ettt e e te e e eaa e e eateeeteeeeaa e e et e e et e enreeennaeean 0,50 puntos
DELS5T @300 ROTAS ...ttt ettt ettt bt b et b e bt ettt b e b bt h et nee 0,75 puntos
De MAS A€ 300 NOTAS ...ttt ettt ettt st b e bbbt e st e st et et bbbt h e n et e st et e 1 punto

4.2.1.2 Por formacion acreditada en materias relacionadas directamente con las funciones de Profesor/a de musica y movimien-
to, impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacion
de horas, hasta un maximo de 1,50 puntos, de acuerdo con el baremo siguiente:

I IS I R L 1163 2 TSRO 0,25 puntos
De 51 a 150 horas...... 0,50 puntos
Del51 a 300 horas........ 0,75 puntos
De mas de 300 horas 1 punto

4.2.1.3 Por formacion acreditada en materias relacionadas directamente con las funciones de Profesor/a de lenguaje musical,
impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacion
de horas, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo con el baremo siguiente:

D8 0@ 50 NOTAS ...ttt b ettt bttt b bbbttt ettt 0,25 puntos
DIE 5T @ 150 MOTAS ...ttt ettt h et a ettt et et et e bt eb e e st e bt e st e st et et e b e bt ebeea e eneen e et et nee 0,50 puntos
DELS5T @300 ROTAS ...ttt h ettt ettt b e bbbt s bbb bbbt ettt nee 0,75 puntos
DE MAS A€ 300 NOTAS ..ottt st e et e et e e st e se e s e s esse s esse st esseeseeseessessensensesseeseeseesaessessensensenes 1 punto

Se aportara certificado o diploma expedido por el Organismo que imparta el curso, con indicacion del numero de horas. En caso
de no sefialar el numero de horas, se valorara con la puntuacion minima.

4.2.2. Por experiencia profesional, (maximo 6 puntos):
4.2.2.1. Por experiencia profesional como Profesor/a de clarinete, (maximo 2,50 puntos), segun el siguiente detalle:

0,004 puntos
0,003 puntos
Por cada dia de servicios prestados en 1a empresa Privada:..........ceceeverieriereneneneneeeeeee e 0,002 puntos
4.2.2.2 Por experiencia profesional como Profesor/a de muiisica y movimiento, (maximo 2,50 puntos), seglin el siguiente detalle:
0,004 puntos
0,003 puntos
Por cada dia de servicios prestados en la empresa privada:.........ooceoeeeoveireiiienieireeee e 0,002 puntos
4.2.2.3 Por experiencia profesional como Profesor/a de lenguaje musical, (maximo 1 punto), segun el siguiente detalle:
Por cada dia de servicios prestados en la Administracion Local:..........ccocireiiirieiiiiiiineeeeee e 0,004 puntos
Por cada dia de servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,003 puntos
Por cada dia de servicios prestados en 1a empresa Privada:.........cceceeceerierierienenereeieieeeieese e 0,002 puntos

4.3 Para la especialidad de piano:
4.3.1 Por formacion, (méaximo 4 puntos):

Por formacion acreditada en materias relacionadas directamente con las funciones de la plaza a la que se aspira, impartidos
por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacion de horas, de
acuerdo con el baremo siguiente:

DIE 08 50 NOTAS ..ottt ettt et h e bt e h e h e et s et e bt e ke b e bt h e bt e a e n b et et e bbbt en e enten e et et e 0,25 puntos
DIE 518 150 NOTAS ...ttt ettt h et h et b et s et s bbbt b et et b n e bt n ettt ne et s 0,50 puntos
DEIS5T 8 300 NOTAS ....eeiueiiieeieeeeee ettt et e e e et e e et e et e e eaeeeeaeeeeaeeeeeaeeeeneeeenteeeeaeeeeneeeenaeeeteeeeneeennaeean 0,75 puntos
De MAS A€ 300 NOTAS ..ottt ettt ettt ettt et e b et e s besbesse e st e st e st e st e b e be b e beebeeneententennensenee 1 punto

Se aportara certificado o diploma expedido por el Organismo que imparta el curso, con indicacion del numero de horas. En caso
de no sefialar el numero de horas, se valorara con la puntuacion minima.
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4.3.2. Por experiencia profesional como Profesor/a de piano, (maximo 6 puntos) segun el siguiente detalle:

Por cada dia de servicios prestados en la Administracion Local:...........ccocovevirininininiiiineeceeeeeeee 0,004 puntos
Por cada dia de servicios prestados en otras Administraciones Publicas:... 0,003 puntos
Por cada dia de servicios prestados en la empresa Privada: ..........cecvecverierierenenenenieeeeee e 0,002 puntos

4.4 Para la especialidad de guitarra:
4.4.1 Por formacion, (méaximo 4 puntos):

Por formacion acreditada en materias relacionadas directamente con las funciones de la plaza a la que se aspira, impartidos
por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacion de horas, de
acuerdo con el baremo siguiente:

DIE 08 50 ROTAS ..ottt b e b b a e a ettt ettt bbbt h sttt b e bbbttt e bt nee 0,25 puntos
De 51 a 150 horas...... 0,50 puntos
Del51 a 300 horas........ 0,75 puntos
De mas de 300 horas 1 punto

Se aportara certificado o diploma expedido por el Organismo que imparta el curso, con indicacion del numero de horas. En caso
de no sefialar el numero de horas, se valorara con la puntuacion minima.

4.4.2. Por experiencia profesional como Profesor/a de guitarra, (maximo 6 puntos), segun el siguiente detalle:

Por cada dia de servicios prestados en la Administracion Local:...........cccceveviririnieiieieieieieeeeeeeeeeeee e 0,004 puntos
Por cada dia de servicios prestados en otras Administraciones PUblicas:........c.ccocevirerieiinenininininceieeeeee 0,003 puntos
Por cada dia de servicios prestados en 1a empresa Privada:.........c.eceeeveriererieneieseeeeeeieeesie e 0,002 puntos

4.5 Para la especialidad de bateria:
4.5.1 Por formacion (maximo 4 puntos):

Por formacion acreditada en materias relacionadas directamente con las funciones de la plaza a la que se aspira, impartidos
por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacion de horas, de
acuerdo con el baremo siguiente:

DIE 0@ 50 NOTAS ....ccueeeieeeeeeeee ettt e e e et e e ettt e e e e e ettt e e—e e e e e ettt eereeeraeeeaaeentreeaaeean 0,25 puntos
De 51 a 150 horas 0,50 puntos
DEIS5T 8 300 NOTAS....iiiueiiieeie ettt et e ettt e et e et e e eae e e eaaeeesaeeeaeeeeneeeeaaeeeeaeeeeaeeeenaeeeaeeenreeenaeean 0,75 puntos
De MAS A€ 300 NOTAS ...ttt h ettt ettt b et b e h e bt s e a et e bbb bt eh e n et et e b e 1 punto

Se aportara certificado o diploma expedido por el Organismo que imparta el curso, con indicacion del numero de horas. En caso
de no sefialar el numero de horas, se valorara con la puntuacion minima.

4.5.2. Por experiencia profesional como Profesor/a de bateria, (maximo 6 puntos), segun el siguiente detalle:

Por cada dia de servicios prestados en la Administracion Local:...........cccoieiiirieiieiiinieieeee e 0,004 puntos
Por cada dia de servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,003 puntos
Por cada dia de servicios prestados en la empresa Privada: ..........ceveverierereneneneneeeeee e 0,002 puntos

4.6 Para la especialidad de canto:
4.6.1 Por formacion, (maximo 4 puntos):

Por formacion acreditada en materias relacionadas directamente con las funciones de la plaza a la que se aspira, impartidos
por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacion de horas, de
acuerdo con el baremo siguiente:

DIE 0@ 50 ROTAS ..ottt b bbbt ettt b bbbttt nee 0,25 puntos

DIE 51 @ 150 NOTAS ...c.viiietieiieiieiieee ettt ettt ettt e a e st et e et et e saeeseeseese e st enee st et e s ebeebeeneeneeneensensensenee 0,50 puntos

DETS5T @ 300 ROTAS ...ttt ettt a et ettt b e bbbt e st s et e bbb bt bt he et nne e 0,75 puntos

DE MAS A€ 300 NOTAS ..ottt ettt ettt et et e b eae st e esessesseeseeseeseensensensenseeseeseeseeseensensensenes 1 punto

Se aportara certificado o diploma expedido por el Organismo que imparta el curso, con indicacion del numero de horas. En caso
de no sefalar el nimero de horas, se valorara con la puntuacion minima.

4.6.2. Por experiencia profesional, (maximo 6 puntos):
4.6.2.1 Por experiencia profesional como Profesor/a de canto, (maximo 4 puntos), segln el siguiente detalle:

Por cada dia de servicios prestados en la Administracion Locali..........cceviviiieieieieiieieieesieee e 0,004 puntos
Por cada dia de servicios prestados en otras Administraciones PUblicas:.........c..cccoeovirieiniiineneinciiceceen 0,003 puntos
Por cada dia de servicios prestados en la empresa privada:.........ooccoeeeeieireiiinieireeeee e 0,002 puntos

4.6.2.2. Por experiencia profesional como Director/a de coro, (méaximo 2 puntos), segun el siguiente detalle:

Por cada dia de servicios prestados en la Administracion Local:..........ccocevivireriiieieieieieesceeee e 0,004 puntos
Por cada dia de servicios prestados en otras Administraciones Publicas:... 0,003 puntos
Por cada dia de servicios prestados en la empresa privada:.........ooceoeeeeieireiienieiseeeee e 0,002 puntos

4.7 Para la especialidad de violin:
4.7.1 Por formacion (maximo 4 puntos):

Por formacion acreditada en materias relacionadas directamente con las funciones de la plaza a la que se aspira, impartidos
por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacion de horas, de
acuerdo con el baremo siguiente:

I IS I oL 116 2 TSRO 0,25 puntos
De 51 a 150 horas...... 0,50 puntos
Del51 a 300 horas........ 0,75 puntos
De mas de 300 horas 1 punto

Se aportara certificado o diploma expedido por el Organismo que imparta el curso, con indicacion del numero de horas. En caso
de no sefialar el nimero de horas, se valorara con la puntuacion minima.
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4.7.2. Por experiencia profesional como Profesor/a de violin. (Maximo 6 puntos) segun el siguiente detalle:

Por cada dia de servicios prestados en la Administracion Local:...........ccceveviriiiiinieieieieieceeee e 0,004 puntos
Por cada dia de servicios prestados en otras Administraciones PUblicas:............cccoeeiviriiiniineneicnecicneeeen 0,003 puntos
Por cada dia de servicios prestados en 1a empresa Privada:..........cecveveieriereneneneeieeee e e 0,002 puntos

4.8 Para la especialidad de saxofon:
4.8.1 Por formacion (maximo 4 puntos):

Por formacion acreditada en materias relacionadas directamente con las funciones de la plaza a la que se aspira, impartidos
por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacion de horas, de
acuerdo con el baremo siguiente:

DIE 08 50 ROTAS ...ttt b bt a ettt b e bt bbbttt b e bbbt ht ettt nee 0,25 puntos
DIE 518 150 NOTAS 1.ttt bt h et b et s et s bbb st b et s b st ettt et ettt n e 0,50 puntos
Del51 a 300 horas 0,75 puntos
De mas de 300 horas 1 punto

Se aportara certificado o diploma expedido por el Organismo que imparta el curso, con indicacion del numero de horas. En caso
de no sefialar el nimero de horas, se valorara con la puntuacion minima.

4.8.2. Por experiencia profesional como Profesor/a de saxofon. (maximo 6 puntos) segun el siguiente detalle:

Por cada dia de servicios prestados en la Administracion Local:..........ccocereiiiririneinineeeee e 0,004 puntos
Por cada dia de servicios prestados en otras Administraciones Publicas: ... 0,003 puntos
Por cada dia de servicios prestados en 1a empresa Privada:......c..c.ecveeverierierienereseeeeeeieiese et 0,002 puntos

4.9 Para la especialidad de trompeta:

4.9.1 Por formacién (maximo 4 puntos):

Por formacion acreditada en materias relacionadas directamente con las funciones de la plaza a la que se aspira, impartidos
por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacion de horas, de
acuerdo con el baremo siguiente:

DIE 0@ 50 NOTAS ... e et et e e e e et e e e te ettt e eae e e e e ettt eereeeaaeeaeeentreenaeean 0,25 puntos

De 51 a 150 horas.... 0,50 puntos

Del51 a 300 horas......... 0,75 puntos

De MAS A€ 300 NOTAS ...ttt ettt ettt ettt sb e bt b e st ettt e bbbt et enten et e b e 1 punto

Se aportara certificado o diploma expedido por el Organismo que imparta el curso, con indicacion del numero de horas. En caso
de no sefialar el nimero de horas, se valorara con la puntuacion minima.

4.9.2. Por experiencia profesional como Profesor/a de trompeta. (Méaximo 6 puntos) segln el siguiente detalle:

0,004 puntos
Por cada dia de servicios prestados en otras Administraciones Publicas: ... 0,003 puntos
Por cada dia de servicios prestados en 1a empresa Privada:..........ceveverierereneneneneeeeee e 0,002 puntos

4.10 Para la especialidad de flauta travesera:
4.10.1 Por formacion (maximo 4 puntos):

Por formacion acreditada en materias relacionadas directamente con las funciones de la plaza a la que se aspira, impartidos
por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacion de horas, de
acuerdo con el baremo siguiente:

DIE 0@ 50 NOTAS ....oiveieeeeeeeeee et e et e e e e ettt e et e e ettt eaa e e et eeae e e et e et e ettt eeaeeaaeeeaeeeereeenaeen 0,25 puntos
DIE 51 @ 150 NOTAS ...ttt ettt b b a et ettt et et e bt bt e bt e st e st et et e bbbt bt entene et e b e 0,50 puntos
Del51 a 300 horas......... 0,75 puntos

De mas de 300 horas 1 punto

Se aportara certificado o diploma expedido por el Organismo que imparta el curso, con indicacion del numero de horas. En caso
de no sefialar el nimero de horas, se valorara con la puntuacion minima.

4.10.2. Por experiencia profesional como Profesor/a de flauta traversa. (Maximo 6 puntos) segun el siguiente detalle:

Por cada dia de servicios prestados en la Administracion Local:...........cccceveriririnieiieieieieeeeeee e 0,004 puntos
Por cada dia de servicios prestados en otras Administraciones Publicas: ... 0,003 puntos
Por cada dia de servicios prestados en 1a empresa Privada:.........c.eceevveriererenienereeieeeieeeese st 0,002 puntos

Se aportara:

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados e Informe de Vida Laboral actualizado. El certificado de servicios prestados conforme al Anexo I contemplado en el
Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion a la Ley 70/19978, de 26 de diciembre, de reconoci-
miento de servicios previos en la Administracion Publica («Boletin Oficial del Estado» nim. 159, de 5 de julio de 1982) emitido por el
organo competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza
juridica de la relacion y el tiempo de su duracion. Sin ambos documentos no sera susceptible de valoracion los méritos alegados.

La experiencia profesional por servicios prestados en la empresa privada se acreditard mediante la presentacion del contrato de
trabajo, certificado de empresa o documento de comunicacion del contrato de trabajo obtenido en la oficina virtual del SEPE, asi como
informe de Vida Laboral actualizado e, igualmente, sin ambos documentos no seran susceptibles de valoracion los méritos alegados.

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso en cada uno
de los apartados anteriores por cada modalidad/especialidad.
5.2 Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa dictara resolucion en el plazo maximo de 15 dias naturales,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, en su caso.

En dicha resolucion, que debera publicarse en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y de la pagina web del Ayuntamiento,
se concedera a los/las aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Tablon, para subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion.

En la misma resolucion, se indicara la composicion del Tribunal Calificador.
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En el plazo maximo de 10 dias habiles tras la finalizacion del periodo de alegaciones se publicara la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

Tras la publicacion del listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso, se convocara al Tribunal
para llevar a cabo la valoracion de los méritos alegados en cada una de las especialidades llevando a cabo su publicacion, por orden de
puntuacion, en los tablones de anuncios del Ayuntamiento asi como en la pagina web municipal. Se dard un plazo de tres dias hébiles
para presentacion de reclamaciones, si bien no se admitira la aportacion de mas documentos de los ya presentados en el plazo de soli-
citudes, y tras resolver las mismas, se publicara el listado definitivo constituyendo la bolsa de trabajo.

6.*  El Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, que estara compuesto exclusivamente por funcionarios de carrera y personal laboral designados por la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Almensilla, estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un Secretario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
Su composicion debera cumplir lo estipulado en el articulo 60 del TRLEBEP.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos
correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos del articulo 23 y 24 de la LRISP. No podran ser miembros del Tribunal quienes hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP.

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal, podran las personas interesadas interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion, ante el Sr. Alcalde-Presidente, conforme a los articulos 121y 122 de la LPACAP.

El Tribunal estara compuesto por:

e Presidente/a: Profesora de musica o técnico especialista en quien delegue. )

e Vocales: Tres personas funcionarias o laborales del Ayuntamiento, una de ellas perteneciente al Area de Cultura del
Ayuntamiento.

»  Secretaria: La persona que en este momento desarrolle las labores de Secretaria en el Ayuntamiento o funcionario en quien
delegue.

En el caso de que entre el personal del Ayuntamiento no hubiera efectivos suficientes disponibles para ser designados los miem-
bros del Tribunal, se solicitara la colaboracion de otra entidad o Administracion Publica.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases. Igualmente, podran tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en
relacion con los supuestos no previstos en ellas.

7.2 Ordenacion de la lista.

En el caso de empate entre dos 0 mas personas, atendiendo a la valoracion de la clausula 4%, para la elaboracion del orden de la
bolsa, la prioridad en la lista atendera a los siguientes criterios:

1.° Calificacion obtenida en la fase de concurso en lo relativo a la experiencia profesional.
2.° Calificacion obtenida en la fase de concurso en lo relativo a la formacion.
3.° Si persiste el empate se hara un sorteo para provocar el desempate.

8.2  Caracteristicas y funcionamiento de la bolsa.
La gestion de esta bolsa de trabajo se realizara con sujecion a las siguientes reglas:

»  Las contrataciones que surjan de esta bolsa tendran una duracion que se ajustard a las necesidades del servicio.

e Labolsa es cerrada por lo que no podré inscribirse a ninguna persona acabado el plazo abierto en el proceso selectivo hasta
la apertura de nueva convocatoria.

e Lapersona aspirante con mayor puntuacion obtenida en base a la clausula cuarta, serd llamada para ocupar la primera plaza
ofrecida en la bolsa de trabajo y asi sucesivamente.

e Los/as candidatos/as mantendran durante la vigencia de la bolsa su nimero de orden inicial, aun después de su contrata-
cion, salvo renuncia o que sean excluidos/as de la misma. El orden de llamada no sera rotatorio, volviendo a comenzar
desde el primer seleccionado/a.

*  Se intentara el contacto telefonico con la persona a la que corresponda ser contratada, un maximo de tres intentos a dis-
tintas horas del dia. Si en su solicitud ha puesto direccion de correo electronico se la podra convocar a presentarse en el
Ayuntamiento al siguiente dia habil. Si no es posible contactar o no asiste, pasara a ser excluida de la bolsa y se procedera
a llamar a la persona siguiente en la lista.

e Quienes rechacen una oferta de trabajo sin acreditar documentalmente causa bastante que lo justifique , quienes renuncien
al contrato una vez formalizado, y de quienes se demuestre la falsedad de los datos aportados en la solicitud quedaran
automaticamente excluidos de la bolsa de trabajo.

*  No sera considerada renuncia la negativa a trabajar si se justifica documentalmente alguna de las siguientes causas:

a) Encontrarse incapacitado/a por enfermedad o accidente, en situaciéon de embarazo de riesgo o embarazo desde el
cuarto mes. Se presentara justificante médico.
b) Encontrarse prestando servicios por cuenta ajena. Se presentara vida laboral o contrato de trabajo que lo acredite.

En estos casos que llamaremos de renuncia justificada se permanecera en la bolsa en el lugar que ocupaba y esta persona sera
llamada, en su caso, al llegar de nuevo a su puesto.

Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas, de las contestaciones dadas y de las justificaciones aportadas
por las personas aspirantes.

Las personas aspirantes a ser contratadas deberan presentar en el Ayuntamiento los documentos que le sean exigidos, cuando
vaya a producirse la contratacion.
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Con caracter previo a la formalizacion del contrato, los interesados deberan declarar bajo juramento o promesa no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucio-
nales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

9.2 Vigencia de la bolsa.

La presente bolsa de trabajo se mantendra vigente desde la resolucion aprobatoria de Alcaldia hasta su revocacion por nueva
resolucion, si bien la contratacion de las personas participantes vendra determinada por el Ayuntamiento en funcion de la disponibilidad
presupuestaria y las necesidades del servicio.

10.*  Normativa aplicable.

La presente convocatoria, sus bases, cuantos actos administrativos deriven de ellas y de la actuacion del Tribunal calificador,
podran ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La participacion en este proceso implica la aceptacion de las presentes bases.
ANExo |
Solicitud de participacion en la bolsa de trabajo para la contratacion temporal de Profesores/as de la Escuela de Musica Municipal

Bases: Resolucion de Alcaldia de
DATOS PERSONALES.

Apellidos:

Nombre:

Fecha de nacimiento: D.N.L:
Domicilio:

C.P: Municipio: Provincia:
Teléfono 1: Teléfono 2: email:

La persona abajo firmante solicita ser admitida en el proceso de seleccion y firma en esta solicitud su aceptacion de las bases
aprobadas por la resolucion de Alcaldia mencionada, la declaracion responsable de que son ciertos los datos consignados en la misma
y que retine los requisitos sefialados en la Base Segunda de la convocatoria:

Que es espafiol/a y tiene cumplidos los 16 afios de edad o bien que tiene cumplidos los 16 afios de edad y es nacional de alguno
de los demds Estados miembros de la Unidon Europea en los términos previstos en la Ley 55/99, de 29 de diciembre o bien cumple lo
establecido en el articulo 57 del TRELEBEP de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

ESPECIALIDAD/MODALIDAD A LA QUE SE PRESENTA:

En ,a de de 2021
Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

Proteccion de datos:

En cumplimiento de la dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, conocido como Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), el Ayuntamiento de
Almensilla le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automati-
zado. El fin de este fichero es poderle informar de temas de formacion y empleo, Usted puede como ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, opo-
sicion y portabilidad pudiendo también, rectificarlos o completarlos en cualquier momento enviando un email a la direccion secretariaformacionalmensilla@almensilla.es

En Almensilla a 3 de agosto de 2021.—El Alcalde, Alejandro Gutiérrez Casares.
15W-6830

DOS HERMANAS

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 30 de julio de 2021, adoptd acuerdo cuyo tenor literal es el siguiente:

24. Expte. PAT. 28/2021. Propuesta sobre necesidad de ocupacion de los bienes afectados por el expte. de expropiacion forzosa
para la actuacion de reequipamiento denominada ARE-2 «Casilla de los Pinos». Por el Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta de la Sra.
Teniente de Alcalde, Delegada de Ordenacion del Territorio en la que se informa de que en sesion de Junta de Gobierno Local, de 23 de
abril de 2021, se tom¢ acuerdo de iniciar los tramites del oportuno expediente expropiatorio y declaracion de utilidad publica e interés
social de la actuacion de reequipamiento, denominada ARE-2 «Casilla de los Pinosy.

Posteriormente, también en sesion de Junta de Gobierno Local de 4 de junio de 2021, se formul6 relacion concreta e individua-
lizada de titulares y bienes necesarios para la ejecucion de las obras, con la publicacion de este acuerdo, en la forma a que se refiere el
articulo 18 de la Ley de Expropiacion Forzosa, en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla de 22 de junio de 2021, abriéndose
un periodo de informacion publica por un plazo de quince dias, para que todos los interesados que pudiesen resultar afectados como
consecuencia de la expropiacion, pudiesen formular cuantas alegaciones estimasen oportunas sobre la procedencia de disposicion de
los bienes y su estado material o legal. Todo ello, a contar desde el siguiente a la publicacion del acuerdo. Con la misma finalidad,
fue sometido a exposicion publica por el mismo plazo, en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento y publicado en el Diario de
Sevilla con fecha 28 de junio de 2021. No obstante las distintas publicaciones que sefiala la normativa, no se present6 alegacion alguna.
El acuerdo de Junta de Gobierno, fue notificado a los afectados por este expediente, mediante correo certificado.
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En consecuencia y a tenor de lo expuesto, se considera necesaria ¢ indispensable para la ejecucion de las obras precisas del
Proyecto de Actuacion de reequipamiento, denominada ARE-2 «Casilla de los Pinos», la ocupacion de los bienes que se formularon.

Visto lo dispuesto en los articulos 20 y 21 de la Ley de Expropiacion Forzosa y 20 de su Reglamento de desarrollo y por todo
lo anteriormente expuesto se eleva a la Junta de Gobierno Local, la siguiente propuesta:

Primero: Dar por aprobada definitivamente la relacion de titulares y bienes afectados que se formuld en acuerdo de Junta de
Gobierno Local de 4 de junio de 2021, declarando la necesidad de ocupacion de los bienes relacionados en el citado acuerdo de Junta
de Gobierno, dando con ello inicio formal al expediente expropiatorio. A efectos de la propuesta para la ejecucion de las obras incluidas
en el proyecto de actuacion de reequipamiento, denominada ARE-2 «Casilla de los Pinos», conforme establecen los articulos 20 y 19.2
de la Ley de Expropiacion Forzosa y de su Reglamento de desarrollo, respectivamente.

Bien afectado:

Urbana. Suerte de tierra al sitio de «El Barrero» en el término municipal de Dos Hermanas, Sevilla, hoy Avenida de la Libertad
num. 31, de cabida de mil setecientos ochenta y cinco metros con once decimetros cuadrados, o sea, diez y ocho areas, y cuyos linderos
son: al Norte, en linea de 35’60 metros lineales, con tierra de dofia Maria Ibarra; al este, en linea de 48”50 metros con la antigua carrete-
ra de Madrid-Cadiz en su km 552; al oeste, con terrenos de Renfe y via férrea Sevilla-Cadiz, en su km 17, en linea de 4850 metros; y al
sur, con tierras de don Niceto James Montero y su esposa dofa Vicenta Hernandez Pérez, de la que se segrega en linea de 36’90 metros.

Inscrita en el Registro de la Propiedad niim. tres de Dos Hermanas, registral nim. 5893.
Referencia Catastral, 001000400TG33B0001EQ.
Propiedad del bien, titular registral de la finca resefiada:

Jamones Segovia, S.A.,
CIF A 78024502.

Calle San Ignacio num. 6.
40270. Carbonero el Mayor.
Segovia.

Segundo: Ordenar la publicacion de este acuerdo, en la forma a que se refiere el articulo 21 en relacion con el articulo 18 de
la ley de expropiacion forzosa, en el «Boletin Oficial» de la provincia, su exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y su
publicacién en uno de los diarios de mayor circulacion de la provincia.

Tercero: Notificar la presente resolucion a los interesados en el procedimiento, significandoles que contra el presente acuerdo,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante el mismo organo que lo dictd, dentro del plazo de un
mes, o bien impugnar la misma directamente ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo dentro del plazo de dos meses,
contados ambos desde el dia siguiente a esta notificacion, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad acuerda aprobar la propuesta en sus propios términos.
En Dos Hermanas a 2 de agosto de 2021.—El Secretario General, Oscar Grau Lobato.
15W-6846

ISLA MAYOR

Don Juan Molero Gracia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion de esta Alcaldia de fecha de agosto de 2021, se han aprobado las Bases de la Convocatoria
para la contratacion laboral urgente de un/a Encargado/a de la Biblioteca Municipal, como personal laboral temporal a jornada completa,
por lo que se adjunta el texto completo de dichas Bases:

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS Y CON CONTRATACION TEMPORAL URGENTE,
DE UN/A ENCARGADO/A DE BIBLIOTECA MUNICIPAL, EN ISLA MAYOR.

En ejercicio de competencias atribuidas por el articulo 21.1. g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, se acuerda convocar pruebas selectivas con sujecion a las siguientes bases:

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y los objetivos marcados en el I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres y Prevencion de
la Violencia de Género en Isla Mayor, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la contratacion como personal laboral temporal por obra y servicios, de acuerdo con el
articulo 15.b) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refunido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, de un/a encargado/a para la biblioteca municipal de Isla Mayor, con categoria C2, y cumpliendo con los requisitos de
acceso a la Funcion Publica.

La fecha de finalizacion de contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2021.

Vistas las actuales restricciones de contratacion contempladas en el articulo 19 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el afio 2021, y en tanto no cambie la regulacion mediante la aprobacion de nuevos presupuestos,
se debera acordar, con caracter previo, la necesidad y urgencia de la cobertura.

1.2. La realizacion de este procedimiento se regira por lo previsto en estas Bases y anexos correspondientes, y, en su defecto, y
estrictamente en lo que sea aplicable a la naturaleza del procedimiento y para la interpretacion de las presentes Bases o la cobertura de
cuestiones no previstas en éstas, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico(en adelante, TREBEP), en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion
Puablica, D.A. 1.* del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de la Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
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el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y por cualesquiera
otras disposiciones aplicables.

1.3. Las funciones a desempeiiar por aquellos/as que pudieran ser contratados seran las propias del puesto de encargado/a de
biblioteca municipal identificadas en cualquiera de las fichas de esos puestos de la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
asi como cualesquiera otras propias a la categoria profesional objeto de las presentes bases que puedan ser determinadas en el contrato.

2. Requisitos de los candidatos y candidatas.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundiddo de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o en su caso, estar a los términos del articulo 57 del TREBEP.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del serivio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, o en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller.
Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
3. Presentacion de solicitudes.

3.1. La solicitud para tomar parte en el proceso de seleccion se presentara en el Registro General de este Ayuntamiento o en la
forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo de 20 dias naturales, a partir de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla, y de las presentes Bases en la pagina web municipal (www.islamayor.es) y en el tablon de anuncios de la Corporacion,
acompafiando a la misma:

— Copia del DNI o pasaporte.

— Copia del titulo exigido en la convocatoria.

— Documentacion que, en su caso, resulte necesaria para acreditar los méritos alegados (copia de titulos acreditativos de los
cursos relacionados con el puesto a cubrir).

— Fotocopia de los documentos acreditativos de la experiencia profesional relacionada directamente con el puesto a cubrir).

— Curriculum del/ de la aspirante.

— Informe de Vida Laboral, certificado de empresa o contratos de trabajo.

— Acreditacion de cursos de formacion relacionados con el puesto objeto de convocatoria.

— Certificado de delitos de naturaleza sexual.

Podra ser exigida la presentacion de copia auténtica o del original si existiesen dudas de la calidad de la copia.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admision de
pruebas selectivas.

3.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictard Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, siendo la misma publicada en la pagina web del Ayuntamiento(www.islamayor.es) y en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion. Las solicitudes que adolezcan de deficiencia podran subsanarse dentro de los 10 dias naturales
siguientes a la publicacion de la lista provisional, sin necesidad de requerimiento de la Administracion. Si no fueran susceptibles de
subsanacion, seran rechazadas automaticamente.

3.3. La lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran resueltas, si procede, en una nueva Resolucion por la que se aprobara la lista
definitiva, que se publicara en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y la pagina web del Ayuntamiento, en la que se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

3.4. En este proceso seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los/las demas aspirantes.
Solo podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes. En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.2 del TREBEP, para las personas con discapacidad
que lo soliciten se realizaran las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion. En la solicitud de participacion, los in-
teresados/as deberan formular la peticion correspondiente, especificando en qué consiste concretamente la adaptacion. Corresponderd a
los interesados/as, en el momento de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar documentalmente, a través del organismo
competente, su condicion de discapacitado/a, y poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%, debiendo aportar, ademas,
dictamen técnico facultativo. La compatibilidad para el desempeiio de las tareas y funciones propias de las plaza a las que se opta, habra
de acreditarse por certificacion médica oficial.

3.5. Si se aporta algun documento en idioma distinto del castellano, tendra que estar traducido por intérprete oficial para que
sea tenido en cuenta.

3.6. Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten, tanto telematicamente,
como presencialmente, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridas para ello.

4. Tribunales de seleccion.

4.1. El Tribunal evaluador estara constituido por cinco miembros, teniendo que designarse suplente. Tendra que contar con un/a
Presidente/a, que cuenta con voz y voto, Secretario/a que actuara con voz pero sin voto, y cuatro Vocales, de modo que el numero de
miembros con derecho a voto sera de 5. Su composicion serd predominantemente técnica y especializada, y sus vocales tendran que
estar en posesion de titulacion igual o superior a las exigidas para el acceso al puesto convocado.

4.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, in-
distintamente, ni sin su Presidente/a, ni sin su Secretario/a, y sus decisiones se tomaran por mayoria.

4.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores/as o especialistas cuando asi se considere.
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4.4. Los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la autoridad convocante, cuando concu-
rra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si han
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al puesto de que se trata, durante los cinco aflos anteriores
a la publicacion de la convocatoria.

4.5. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando se dé alguna de las circunstancias mencio-
nadas en el parrafo anterior, conforme a lo previsto en el articulo 24 de la misma Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5. Seleccion de aspirantes.
El procedimiento de seleccion, constara de las siguientes fases:
A) Baremacion de los criterios establecidos en las presentes Bases (maximo 6 puntos):

El Tribunal realizara la baremacion segun la presente Base. Para la valoracion de la documentacion aportada serd necesario,
respecto de los titulos, diplomas o cursos especificados, la aportacion de copia de los mismos, y respecto a los méritos laborales, apor-
tacion de copia del contrato de trabajo o certificado de vida laboral para la acreditacion del tiempo de servicios efectivos trabajados.

B) Entrevista personal (maximo 4 puntos): La entrevista versara sobre temas relacionados con el puesto a cubrir, la localidad
y actividades a desarrollar.

Mg¢ritos a valorar:
A) Cursos relacionados con la plaza a cubrir (maximo 2 puntos):

— Formacion con duracion inferior a 50 horas: 0,5 puntos.
— Formacién de duracion entre 51 y 100 horas: 1 punto.
— Formacion de duracion de 101 horas en adelante: 1,50 puntos.

Cuando los documentos aportados no determinen el nimero de horas de las que consto, o no sea posible determinarse su duracion
en virtud de normativa oficial, se valorara como de hasta 50 horas (0,5 puntos).

Los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo de encargado/a de biblioteca municipal,
en areas tales como Biblioteconomia y Documentacion, Sistemas Integrados de Gestion Bibliotecaria, Especialista en Prestacion de
Servicios Bibliotecarios, Informatica Documental, Técnicas de Difusion de la Informacion, etc., se acreditaran mediante fotocopia de
los titulos, en los que debera constar el nombre y los apellidos del aspirante, denominacion del curso, firma acreditativa y sello del
organismo.

No se valoraran aquellos cursos que sean requisito indispensable para alcanzar la titulacion exigida como requisito de cada
aspirante, en la Base 2 de esta convocatoria.

B) Experiencia (maximo 4 puntos):
— Por ejercicio profesional de este puesto o analogo en la Administracion Publica, se otorgara por cada mes de servicios

prestados: 0,25 puntos (hasta un maximo de 4 puntos).
— Por cada mes de servicio prestado en este puesto o analogo en la empresa privada: 0,15 puntos (hasta un maximo de 4 puntos).

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes seran computadas de la siguiente manera:

— 0,008 puntos por dia trabajado en la Administracién Publica.
— 0,0048 puntos por dia trabajado en la empresa privada.

El tiempo en que se hubieran prestado servicios simultaneamente a diferentes empresas o entidades, sera considerado como un
tnico periodo de valoracion.

La experiencia profesional solo se valorara cuando se justifique documentalmente, mediante contratos de trabajo, documentos
de prorroga, o certificados de empresas en modelo oficiales expedidos por el responsable de la empresa, que deberan siempre venir
acompaiados del Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o tratindose de administraciones
publicas, del certificado de servicios prestados.

C) Entrevista personal (maximo 4 puntos):

Se llevara a cabo por el Tribunal de Seleccion. Versara sobre el puesto a cubrir, actividades a desarrollar (experiencia en las
actividades anteriormente descritas) y, con el objetivo de observar la idoneidad para el puesto y las competencias para su ejercicio de
forma eficaz.

Nota definitiva. La nota definitiva del proceso se determinara en funcion de la suma de la puntuacion de las dos fases del mismo.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la experiencia en el sector publico valorada
en el concurso. Si persistiera el empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la experiencia valorada
en el concurso. Si aun persistiera el empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la formacion iden-
tificada en la letra d) anterior,y sucesivamente, y en caso de ser necesario, en las letras c¢) y b). Si pese a todo lo anterior persistiera el
empate, se realizara entrevista para dirimir el mismo, si éste se produjese entre los/las aspirantes con alguna de las mayores diez notas
definitivas en el proceso, y en el resto de los casos por sorteo publico, previamente convocado con una antelaciéon minima de 3 dias
naturales. Tras la aplicacion de estas normas, el Tribunal debera establecer un orden que proponga la resolucion de todos los empates
de los/las aspirantes aprobados/as.

La resolucion que establezca la relacion provisional de aspirantes aprobados por orden de puntuacion de mayor a menor y sus
respectivas notas definitivas sera publicada en la pagina web municipal (www.islamayor.es), asi como en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. Esta resolucion establecera el orden de la bolsa, proponiendo su constitucion con los/las aspirantes aprobados conforme
a dicho orden.

Si hubiese reclamaciones frente a dicha resolucion, seran resueltas en una nueva resolucion que aprobara la lista definitiva o
confirmara la provisional, que sera publicada por los mismos medios identificados anteriormente.

En el caso de ser propuesto/a para su contratacion como personal laboral temporal de algiin/alguna aspirante conforme a las
presentes bases, éste/ésta debera aportar ante el departamento de Personal y Recursos Humanos del Ayuntamiento de Isla Mayor, dentro
del plazo de diez dias naturales, contados desde la fecha en que se le comunique sus seleccion para la contratacion, los documentos
acreditativos de la capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como declaracion jurada de no encontrarse incurso/a en
ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente, asi como declaracion jurada de no tener otro empleo
publico en el momento de la firma del contrato, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el supuesto a desempe-
fiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y normativa concordante.
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Si dentro del plazo indicado la persona seleccionada no presenta la documentacion o no demuestra reunir los requisitos exigi-
dos, no podra ser contratado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la falsedad en que pudiera haber incurrido.
En ese caso, se procedera a proponer para su contratacion al/ a la aspirante que lo sucediese en puntuacion en las pruebas de seleccion.

7. Norma final.

Contra la presente convocatoria se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a
contar del siguiente dia al de la publicacion de la mima en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y pagina web, de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, de las Administraciones Publicas, o bien,
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web (art. 546 de la Ley 29/1998, de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Contra los actos del Tribunal seleccionador a lo largo del proceso, cabe recurso de alzada, regulado en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO 1

Solicitud para la participacion en la seleccion mediante concurso de méritos, y con contratacion temporal urgente,
de un Encargado/a de Biblioteca Municipal, en Isla Mayor

Cumplimentar con letras mayusculas.

Datos personales:

* Apellidos y nombre.

* Fecha y lugar de nacimiento.

* DNIn.°

* Domicilio.

* Municipio, codigo postal y provincia.

« Teléfono de contacto.

* E-mail.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas que se refiere la presente instancia y declara, bajo su respon-
sabilidad, que son ciertos los dato consignados en ella, y que retine los requisitos sefialados en la convocatoria anteriormente citada,
aceptando expresamente las Bases que rigen dicha convocatoria. Asimismo, me comprometo a acreditar documentalmente, dentro de
los plazos establecidos al efecto, la documentacion sefialada en la Base 3.3.1.

Asimismo, aporta los siguientes documentos (en caso necesario se podra utilizar folio aparte).

1 o

20

30

4°

50

Fecha y firma.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Isla Mayor.

Proteccion de datos: En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, el Ayuntamiento de Isla Mayor le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso y demas que se
adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como
finalidad gestionar los expedientes derivados del proceso convocado para cubrir la plaza convocada. De acuerdo con dicha ley organica, puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiendo un escrito a la Alcaldia del Ayuntamiento.

En Isla Mayor a 17 de agosto de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Juan Molero Gracia.
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