p Boletin

i

DE

SEVILLA DfiCiaI

de |la provincia de Sevwvilla

Publicacién diaria, excepto festivos Depésito Legal SE-1-1958

Jueves 2 de enero de 2020 Numero 1

DIRECCION GENERAL DE TRAFICO DEL MINISTERIO
DEL INTERIOR:

— Jefatura Provincial de Trafico de Sevilla:
Medidas especiales de ordenaciéon de la circulacion por
la celebracion de una prueba deportiva. .. ................. 3

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA,SERVICIOS
Y NAVEGACION DE SEVILLA:

Ampliaciéon del plazo de la convocatoria del Programa
de Competitividad Turistica para empresas de El Viso del
AlCor ..o 4

ADMINISTRACION DE JUSTICIA:

—  Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.— Sevilla:
Sala de lo Social:

Recurso nim. 1665/18 . ... ... .. ... .. .. .. . ... 4

— Juzgados de lo Social:

Granada.—Numero 2: autos 384/18; niimero 6: autos 82/19 . .. 5
Huelva.—Numero 1: autos 1168/16; nimero 2: autos 1070/17 . 5

AYUNTAMIENTOS:

— Sevilla: Ceses y adscripciones provisionales de personal. . . . . . 6
Anuncios deinterposicion derecurso contencioso-administrativo
yemplazamiento. .. ... 7

— Alcala de Guadaira: Estudiode detalle. . .................. 8

— Las Cabezas de San Juan: Proyecto de actuacion. . .......... 8
Proyecto de terminacion de agrupacion de vertidos. .. ..... .. 8

— Camas: Lista de personas admitidas y excluidas y composicion
del tribunal de la convocatoria para la provisiéon de dos plazas
dePolicialocal. ...... ... o i 9

— El Coronil: Proyecto de actuaciéon ....................... 12

— Los Molares: Establecimiento de las fiestas locales para 2020 . 13
Reglamentos municipales. .. ........................... 13

— Los Palacios y Villafranca: Modificacion puntual . .......... 13

— El Pedroso: Creacion de una bolsa de trabajo de Auxiliar
Administrativo . ...t 13




La Rinconada: Reglamento de control interno . . ............
Reglamento de la Agrupacion local de voluntarios de Proteccion

Creacion del 6rgano de participacion infantil-juvenil. . .. ... ..
Modificacion puntual .. ... ... ... ... ... ...
Villanueva de San Juan: Reglamento municipal. . ...........
Villaverde del Rio: Convocatoria para la provision de tres plazas
de Policia Local (OEP2018). ........... ... ..
Convocatoria para la provision de una plaza de Oficial
de Policia Local (OEP2018). ........ ..ot

19
19
29
30
31
31

39



Boletin Oficial de |a provincia de Sevilla

Jueves 2 de enero de 2020 Nimero 1

DIRECCION GENERAL DE TRAFICO DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

Jefatura Provincial de Trafico de Sevilla

Resolucion de la Jefe Provincial de Tréafico de Sevilla sobre medidas especiales de ordenacion de la circulacion con motivo de
la celebracion de XXXVIII Media Maraton La Cal y El Olivo 2020 (Morén de la Frontera y Arahal). 2 de febrero de 2020.

Antecedentes de hecho.

Durante el dia 2 de febrero de 2020 se celebrara el evento XXX VI Media Maratoén La Cal y El Olivo 2019 (Moroén de la Frontera
y Arahal), siendo necesario el establecimiento de un dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo momento, lo mas segura
y fluida posible.

Fundamentos de derecho.

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 del texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial aprobado por RDL 6/2015 de 30 de octubre, corresponde a la Direccion General de Trafico la ordenacion, control y
gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion, establece que:

«Articulo 37.  Ordenacion especial del trdfico por razones de seguridad o fluidez de la circulacion.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podra ordenarse por la autoridad competente otro
sentido de circulacion, la prohibicion total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados
vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacion de arcenes o
carriles en sentido opuesto al normalmente previsto (articulo 16.1 del texto articulado).

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacion y garantizar su fluidez, se podran imponer restricciones o limitaciones a deter-
minados vehiculos y para vias concretas, que seran obligatorias para los usuarios afectados (articulo 16.2 del texto articulado).

3. Elcierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial
solo se realizara con caracter excepcional y debera ser expresamente autorizado por el organismo autéonomo Jefatura Central de Trafico
0, en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del trafico, salvo que esté motivada por deficiencias
fisicas de la infraestructura o por la realizacion de obras en ésta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de la via, y debera
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario alternativo y su sefalizacion. El cierre y la apertura al trafico
habra de ser ejecutado, en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trafico o del personal
dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho refe-
rencia para autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.

4. El organismo autonomo Jefatura Central de Trafico o, en su caso, la autoridad autonémica o local responsable de la regula-
cion del trafico, asi como los organismos titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la circulacion por razones
de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de auto-
pistas de peaje, y quedara obligado el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario alternativo fijado por la autoridad de
trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran establecer limitaciones de circulacion, temporales o
permanentes, en las vias objeto de la legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. Endeterminados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de las vias publicas interurbanas, asi como
en tramos urbanos, incluso travesias, se podran establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales,
asi como a vehiculos en general que no alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse, cuando, por
razon de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréafico, o
cuando las condiciones en que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podran establecerse restricciones temporales o permanentes a la circulacion de vehiculos
en los que su propia peligrosidad o la de su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles o
de tramos singulares como puentes o tlineles, o su transito fuera de horas de gran intensidad de circulacion.

3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, a la
autoridad de trafico de la comunidad autonoma que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia.[...]

Por todo cuanto antecede, resuelvo:
Autorizar las siguientes medidas especiales:

Para garantizar seguridad vial durante la celebracion de la prueba la carretera A-8125 (Arahal — Morén de la Frontera) perma-
necera cortada al trafico entre las 9:00 horas y la finalizacion de la misma (en torno a las 13:00 horas) del dia 02 de febrero de 2020. La
carretera se cortara en ambos extremos (p.k. 0+000 y 16+000), asi como en la glorieta del p.k. 16+300 (enlace con A-361) el personal
de la Guardia Civil de Trafico ejecutara el corte previsto, si bien serd la organizacion quien a través de personal auxiliar mantendra los
cortes en todos los accesos a la A-8125 segun los puntos comunicados en el respectivo Informe de Viabilidad ya remitido; quedando
estos cortados y sefalizados con antelacion suficiente.

Se estima necesario informar del corte de la carretera A-8125 entre las 9:00 a 13:00 y los respectivos desvios por las carreteras
A-361 y A-92 o por la SE-5204 y A-360 respectivamente. Igualmente, por el equipo de mantenimiento, se debera realizar el corte de
acceso a la A-92 km. 41,500 hacia A-8125 y hacia Arahal (desde 9:00 a hasta 10:30 horas tras el paso del ultimo corredor).

El tramo de Moron de la Frontera y Arahal en su via Urbana debera ser cubierto por Policia Local de dichas localidades y no
por Guardia Civil.
El organizador colocara carteles informativos, con una antelaciéon minima de 72 horas al inicio de la prueba, indicando el mo-

tivo y horario de los cortes de trafico en las zonas afectadas, tanto en los extremos de la carretera A-8125 como en los distintos accesos
a la misma desde los caminos y vias adyacentes. [gualmente dara a conocer el corte de la via a través de medios de comunicacion.
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Los vehiculos que deban circular por la via una vez iniciada la prueba, que acompafan a la misma deberan portar acreditacion
para hacerlo, incluidas las bicicletas. Vehiculos a motor de 2 y 4 ruedas deberan llevar encendido alumbrado de cruce. El nimero de
vehiculos acreditados (incluidas bicicletas) se limitara al estrictamente necesario y sus conductores deberan ser informados de sus
misiones, facultades y obligaciones), evitando molestar a los participantes. En ningan caso circularan en sentido contrario a la carrera.

En Sevilla a 26 de diciembre de 2019.—La Jefe Provincial de Trafico, Ana Luz Jiménez Ortega.
15W-9441

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE SEVILLA

Ampliacion plazo presentacion solicitudes convocatoria competitividad turistica para la presentacion de servicios de apoyo a
la mejora de la competitividad del sector turistico, asi como para la concesion de ayudas econdmicas a la pequefia y mediana empresas
del municipio de El Viso del Alcor.

Programa Mejora de Competitividad Turistica.

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Sevilla informa de la convocatoria publica de ayudas
para el desarrollo de planes de mejora de la competitividad del sector turistico en el marco del Programa de Competitividad Turistica
cofinanciado en un 70% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea.

Primero. Beneficiarios.

Pymes, micropymes y personas inscritas en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, de la demarcacion territorial
del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE, en algunos de los siguientes epigrafes:

Seccion primera: Epigrafes 67-68-72-73 y 98.
Seccion segunda: Epigrafes 52 y 59.
Segundo. Objeto.

El objeto de la convocatoria es la concesion de ayudas a las empresas de la demarcacion del Ayuntamiento de El Viso del Alcor
en el Programa de Competitividad Turistica, mediante la puesta a su disposicion de los servicios de Diagndstico Asistido e Implanta-
cion. Esta actuacion tiene como objetivo principal mejorar la competitividad de las pymes del sector turistico con el fin de impulsar la
adopcion de metodologias y soluciones que permitan mejorar y maximizar su gestion y su productividad.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede de la Camara de Sevilla. Ademas, puede
consultarse a través de la web http://camaradesevilla.com/programas.

En dicha direccion podra descargarse, junto con la convocatoria, la solicitud de participacion.
Cuarto. Cuantia.

El presupuesto maximo de ejecucion del Programa en el marco de esta convocatoria es de 60.000 € que se enmarcan en el
«Programa Operativo Plurirregional de Espafia FEDER 2014-2020.

El coste maximo de ejecucion en la Fase I de Diagnostico sera de 4.500 € y sera cofinanciado por FEDER, Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Sevilla y Ayuntamiento de El Viso del Alcor, por lo que el servicio sera gratuito para
las empresas participantes.

La cuantia maxima, por empresa, de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria es de:

— Fase II de Ayudas: Coste maximo elegible: 7.000 € (IVA no incluido), pre financiado en su totalidad por la empresa beneficia-
ria y cofinanciado al 70% por FEDER, siendo por tanto la cuantia maxima de ayuda por empresa de 4.900 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre una vez transcurridos 10 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion
de la convocatoria y finaliza el 15 de febrero de 2020, a las 14.00 horas (o hasta agotar presupuesto).

En Sevilla a 23 de diciembre de 2019.—E]l Secretario General, Pedro Delgado Moreno.
8D-9459

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.—Sevilla

SALA DE LO SOCIAL
D. ALONSO SEVILLANO ZAMUDIO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA DE LO SO-
CIAL DE SEVILLA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.
HACE SABER:

Que en el Recurso de Suplicacion n.° 1665/18-J-, se ha dictado Sentencia por esta Sala, con fecha 26-11-19, resolviendo recurso
de suplicacion contra la resolucion dictada por el Juzgado de lo Social n.° 9 de Sevilla, en Procedimiento n® 1028/15.

Del contenido de la sentencia podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndole saber que contra la mis-
ma podra preparar Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina en el plazo de los diez dias siguientes a la presente notificacion.
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Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a AGRICOLA ESPINO SLU, cuyo actual paradero es desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 27 de noviembre de 2019.—El Letrado de la Administracion de Justicia de la Sala, Alonso Sevillano Zamudio.
6W-8768

Juzgados de lo Social

GRANADA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 384/2018 Negociado: JM

N.I.G.: 1808744420180002506

De: D/D*. ANTONIO MANUEL VILLEGAS BLESA

Abogado: JOSE EMILIO ARENAS VILLODRES

Contra: D/D*. FRANCHISING IBERICA FOOD CORNERS SL y FONDO DE GARANTIA SALARIAL

EDICTO

D* MARIA DEL MAR SALVADOR DE LA CASA, LETRADA DE LA ADMON DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO DOS DE GRANADA, En los autos numero 384/18 de este Juzgado, donde los interesados podran tener conocimiento
integro del acto, se ha dictado sentencia n° 354/19 en fecha 29/10/19 contra la que no cabe recurso de suplicacion.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a FRANCHISING IBERICA FOOD CORNERS S.L. cuyo actual domicilio o
paradero se desconocen, libro el presente edicto con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Granada a 31 de octubre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria del Mar Salvador de la Casa.

6W-8260

GRANADA.—JUZGADO NUM. 6

D* RAFAELA ORDONEZ CORREA, LETRADA DE LA ADMON DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUME-
RO SEIS DE GRANADA, EN SUSTITUCION REGLAMENTARIA

_ HACE SABER: Que en la ejecucion numero 82/2019 seguidos contra DEMOLICIONES Y CONSTRUCCIONES Y AL-
BANILERIA MADRID SL, se ha dictado AUTO Y DECRETO DESPACHANDO EJECUCION de fecha 26/07/2019 y 29/07/2019
respectivamente, encontrandose las resolucidnes mencionadas a disposicion de la empresa ejecutada en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a DEMOLICIONES Y CONSTRUCCIONES Y ALBANILERIA MADRID SL,
cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente edicto, haciéndole saber que contra la mencionada resolucion cabe
interponer recurso de reposicion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma.

Granada a 11 de noviembre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rafaela Ordonez Correa.

6W-8506

HUELVA.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1168/2016 Negociado: 2R

N.I.G.: 2104144S20160003622

De: D/D*. RAFAELA MARIA FURTADO ELEUTERIO LEITAO

Abogado: MARIA LLANES FERNANDEZ DE LA CUEVA

Contra: D/D*. ASOCTACION DE ESTUDIOS SOCIALES POR LA IGUALDAD DE LA MUJER
Abogado:

EDICTO

D/D* MANUELA MONTEMAYOR GARRIDO SANTOS, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE HUELVA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1168/2016 a instancia de la parte actora D/D* RA-
FAELA MARIA FURTADO ELEUTERIO LEITAO contra ASOCIACION DE ESTUDIOS SOCIALES POR LAIGUALDAD DE LA
MUIJER sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N° 430/19
En Huelva, a 5 de noviembre de 2019.

Vistos por mi, MARIA DEL MAR CENTENO BEGARA, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social N° 1 de Huelva, los pre-
sentes autos n° 1168/ 18 seguidos a instancia de DONA RAFAELA ELEUTERIO LEITAO FURTADO frente a LA ASOCIACION
DE ESTUDIOS SOCIALES PARA LA IGUALDAD DE LA MUIJER, con intervencién del FONDO DE GARANTIA SALARIAL,
sobre CANTIDAD.

FALLO

ESTIMANDO la demanda interpuesta por DONA RAFAELA ELEUTERIO LEITAO FURTADO frente a LA ASOCIACION
DE ESTUDIOS SOCIALES PARA LA IGUALDAD DE LA MUIJER; debo condenar y condeno a la empresa a abonar a la actora la
suma de 1.077,12 euros, mas el interés por mora, debiendo el Fondo de Garantia Salarial estar y pasar por tal declaracion.

Contra la presente resolucion no cabe interponer recurso de suplicacion a la vista del art. 19.1.2 g) de la LRJS y es FIRME.
Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
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Y para que sirva de notificacion al demandado ASOCIACION DE ESTUDIOS SOCIALES POR LA IGUALDAD DE LA
MUIJER actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SEVILLA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Huelva a 25 de noviembre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Manuela Montemayor Garrido Santos.
8W-8687

HUELVA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1070/2017 Negociado: 1G

N.IG.: 2104144420170004454

De: D/D*. JOSE SANCHEZ MARTIN

Abogado: MARIA JOSE LOPEZ BAYON

Contra: D/D* JUNTA DE ANDALUCIA, DELEGACION OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES, MANTENIMIENTO
GLOBAL 2003 S.L., SHASA MULTISERVICIOS S.L., CONAUXICONS, SECURITY MARCHENA S.L., CONSERJES
RSR S.L.U, OBRAS Y CONSTRUCCIONES FRNAK S.L. y FOGASA

Abogado:

EDICTO

D/D* SONIA MARQUEZ PENA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 2 DE HUELVA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 1070/2017 a instancia de la parte actora D/D®. JOSE
SANCHEZ MARTIN contra JUNTA DE ANDALUCIA, DELEGACION OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES, MANTENI-
MIENTO GLOBAL 2003 S.L., SHASA MULTISERVICIOS S.L., CONAUXICONS, SECURITY MARCHENA S.L., CONSERIJES
RSR S.L.U, OBRAS Y CONSTRUCCIONES FRNAK S.L. y FOGASA sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado SENTENCIA de
fecha 21/11/2019 del tenor literal siguiente:

FALLO Que se tiene por desistido al actor D. José Sanchez Martin respecto de la Delegacion de Obras Puablicas y Transportes
de la Junta de Andalucia en los presentes autos 1070/17 y estimando parcialmente la demanda formulada por D. José Sanchez Martin
frente a Conserjes RSR S.L., Security Marchena S.L., Conauxicons, Obras y Construcciones Frank S.L., Shasa Multiservicios S.L.
Mantenimiento Global 2003 S.L. y FOGASA se condena a Conserjes RSR S.L. a que abone a D. José Sanchez Martin la suma de MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA'Y TRES CON CINCUENTA EUROS (1483,50€) mas intereses moratorios cuantificados en el impor-
te de DOSCIENTOS DOS CON OCHENTA'Y UN EUROS (202,81€).

Se absuelve libremente a Security Marchena S.L., Conauxicons, Obras y Construcciones Frank S.L., Shasa Multiservicios S.L.
y Mantenimiento Global 2003 S.L. de las peticiones en su contra formuladas.

Todo ello, debiendo el FOGASA estar y pasar por esta declaracion.

Notifiquese esta sentencia a las partes con informacion de que contra dicha resolucion y de conformidad con el articulo 190 y
siguientes de la LJS cabe interponer recurso de SUPLICACION ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en SEVILLA, anunciandolo ante este Juzgado en los CINCO dias habiles siguientes a la notificacion de la sentencia.

Se advierte a las partes que de no notificarseles recurso anunciado por alguna de ellas, transcurrido el plazo legalmente estable-
cido, por ser firme la presente resolucion, se procedera sin mas al archivo de las actuaciones.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo

Y para que sirva de notificacién al demandado MANTENIMIENTO GLOBAL 2003 S.L., CONAUXICONS, SECURITY
MARCHENA S.L., CONSERJES RSR S.L.U y OBRAS Y CONSTRUCCIONES FRNAK S.L. actualmente en paradero desconoci-
do, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de HUELVA y SEVILLA con la adver-
tencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Huelva a 26 de noviembre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Sonia Maria Marquez Pefa.
8W-8718

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

La Excma. Junta de Gobierno de esta ciudad, con fecha 13 de diciembre de 2019, se ha servido aprobar lo que sigue:

«Instruido el expediente Prov. 1502/2019 por el Negociado de Provision, de la Seccion de Organizacion y Provision de Pues-
tos de Trabajo, para proceder al cese del funcionario don Rafael Dios Duran en el puesto de Jefe de Servicio de Fiestas Mayores, y
disponer su posterior adscripcion provisional al puesto Jefe Seccion TAG Adjunto Servicio (Servicio de Proteccion Ambiental); una
vez emitido informe por el Servicio de Recursos Humanos, en uso de las facultades que me han sido conferidas por resolucion de la
Alcaldia nimero 507 de 19 de junio de 2019, se honra en proponer que por la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla se adopten los
siguientes acuerdos:

Primero.—Disponer el cese de don Rafael Dios Duréan en el puesto Jefe de Servicio de Fiestas Mayores (A1054), con efectivi-
dad a la terminacion de la jornada laboral correspondiente al dia 13 de diciembre de 2019.
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Segundo.—Adscribir, provisionalmente, a don Rafael Dios Duran en el puesto Jefe Seccion TAG Adjunto Servicio (A279)
perteneciente al Servicio de Proteccion Ambiental, con efectividad del dia 14 de diciembre de 2019.
Tercero.—Notificar los presentes acuerdos al interesado y a las dependencias administrativas afectadas.»
En Sevilla a 17 de diciembre de 2019.—E]l Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
34W-9215

SEVILLA

La Excma. Junta de Gobierno de esta ciudad, con fecha 13 de diciembre de 2019, se ha servido aprobar lo que sigue:

«Instruido el expediente Prov. 1503/2019 por el Negociado de Provision, de la Seccion de Organizacion y Provision de Puestos
de Trabajo, para proceder al cese de la funcionaria dofia Dolores Osuna Soto en el puesto de Jefa de Servicio de la Mujer y a su posterior
adscripcion provisional al puesto Jefe Seccion A1-27 Instituto del Taxi; una vez emitido informe por el Servicio de Recursos Humanos,
en uso de las facultades que me han sido conferidas por resolucion de la Alcaldia nimero 507, de 19 de junio de 2019, se honra en
proponer que por la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla se adopten los siguientes acuerdos:

Primero.—Disponer el cese de dofia Dolores Osuna Soto en el puesto de libre designacion Jefa de Servicio de la Mujer
(1310001001), con efectividad a la terminacion de la jornada laboral correspondiente al dia 13 de diciembre de 2019.

Segundo.—Adscribir provisionalmente a dofia Dolores Osuna Soto al puesto de Jefe de Seccion A1-27 Instituto de Taxi
(1101001001), con efectividad del dia 14 de diciembre de 2019.
Tercero.—Notificar los presentes acuerdos al interesado y a las dependencias administrativas afectadas.»
En Sevilla a 17 de diciembre de 2019.—E]l Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
34W-9217

SEVILLA

La Excma. Junta de Gobierno de esta ciudad, con fecha 13 de diciembre de 2019, se ha servido aprobar lo que sigue:

«Instruido el expediente Prov. 1503/2019 por el Negociado de Provision, de la Seccion de Organizacion y Provision de Puestos
de Trabajo, para proceder al cese de la funcionaria dofia Dolores Osuna Soto en el puesto de Jefa de Servicio de la Mujer y a su posterior
adscripcion provisional al puesto Jefe Seccion A1-27 Instituto del Taxi; una vez emitido informe por el Servicio de Recursos Humanos,
en uso de las facultades que me han sido conferidas por Resolucion de la Alcaldia nimero 507, de 19 de junio de 2019, se honra en
proponer que por la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla se adopten los siguientes acuerdos:

Primero.—Disponer el cese de dofia Dolores Osuna Soto en el puesto de libre designacion Jefa de Servicio de la Mujer
(1310001001), con efectividad a la terminacion de la jornada laboral correspondiente al dia 13 de diciembre de 2019.
Segundo.—Adscribir provisionalmente a dofia Dolores Osuna Soto al puesto de Jefe de Seccion A1-27 Instituto de Taxi
(1101001001), con efectividad del dia 14 de diciembre de 2019.
Tercero.—Notificar los presentes acuerdos al interesado y a las dependencias administrativas afectadas.»
En Sevilla a 17 de diciembre de 2019.—El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
34W-9221

SEVILLA

En el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 10 de Sevilla, se tramita el procedimiento abreviado num. 333/2019,
Negociado 3, interpuesto por don Juan de Dios Rueda Garcia, contra la resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla de 13 de agosto
de 2019, por la que se desestimaba el recurso de reposicion contra la lista definitiva de adjudicatarios de la provisién de puestos de
trabajo de la subescala Auxiliar Administrativa.

Por el presente se emplaza a los interesados, a los efectos previstos en los articulos 48 y 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sefialandole que disponen de un plazo de nueve dias, si les conviniere, para
personarse en el presente recurso, indicandole que la vista se celebrara el proximo dia 3 de marzo de 2020 a las 11:10 horas, en la Sala
de audiencia de ese Juzgado.

En Sevilla a 16 de diciembre de 2019.—El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
34W-9186

SEVILLA

En el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 1 de Sevilla, se tramita el procedimiento abreviado ntim. 335/2019,
Negociado 3, interpuesto por don Juan Carlos Fernandez Sanchez, contra la resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla de 13 de
agosto de 2019, por la que se desestima la fijeza de puesto y el recurso de reposicion contra la lista definitiva de adjudicatarios de la
escala de Administracion General, subescala Auxiliar Administrativa, mediante concurso.

Por el presente se emplaza a los interesados, a los efectos previstos en los articulos 48 y 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sefialandole que disponen de un plazo de nueve dias, si les conviniere, para
personarse en el presente recurso, indicandole que la vista se celebrara el proximo dia 13 de octubre de 2020 a las 10:50 horas, en la
Sala de audiencia de ese Juzgado.

En Sevilla a 16 de diciembre de 2019.—E]l Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
34W-9198
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ALCALA DE GUADAIRA

Aprobado inicialmente por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia
8 de noviembre de 2019, el Estudio de Detalle para el reajuste de alineaciones en la parcela M18 del SUO-13-SUNP-14 «El Palmetillo»
(Expte. 11045/2019-URED), promovido por Eotinor, S.L.U., conforme al documento que consta en el citado expediente debidamente
diligenciado con codigo seguro de verificacion (CSV) 7LPKCSX3JX5PA2CTAGQF79CZE para su validacion en http://ciudadalcala.
sedelectronica.es, redactado por Fernando Valdés Morillo, se somete a informacion publica (Servicio de Urbanismo- calle Bailén nu-
mero 6) durante un periodo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de
la provincia, para que los interesados puedan formular durante el indicado plazo cuantas alegaciones estimen oportunas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de An-
dalucia, el presente acuerdo de aprobacion inicial determina la suspension, por el plazo méximo de dos afios, del otorgamiento de toda
clase de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en las areas en las que las nuevas determinaciones para ellas previstas
supongan modificacion del régimen urbanistico vigente.

No obstante lo anterior y de acuerdo con lo previsto por el articulo 120.1 del Reglamento de Planeamiento para el Desarrollo
y Aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana aprobado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, podran
concederse licencias basadas en el régimen vigente, siempre que se respeten las exigencias del nuevo planeamiento. Los efectos de la
suspension se extinguiran en todo caso con la publicacion de la aprobacién definitiva del instrumento de planeamiento.

Lo que se hace publico de conformidad con lo previsto en los articulos 32.1.2* y 39 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

En Alcala de Guadaira a 12 de diciembre de 2019.—EIl Secretario, José Antonio Bonilla Ruiz.
8W-9076-P

LAS CABEZAS DE SAN JUAN

Don Francisco José Toajas Mellado Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 20 de noviembre de 2019, se ha admitido a tramite el proyecto de
actuacion de «Ampliacion de las instalaciones de desmotadora de algodon», con emplazamiento en finca rustica ubicada en poligono
24, parcelas 51 y 97 de este término municipal, cuya aprobacion ha sido instado por don Francisco Gémez Mula, en representacion
de Industria Desmotadora Andaluza, S.L., lo que se somete a informacion publica por periodo de veinte dias, conforme a lo previsto
en el articulo 43 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Plazo que tienen los interesados para
examinar y formular alegaciones y/o sugerencias contra el documento que se encuentra depositado en la Secretaria General del Ayun-
tamiento, de lunes a viernes, no festivos, de 9.00 a 14.00 horas y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento, al que se accede
desde la pagina web www.lascabezasdesanjuan.es.

Tan solo seran tenidas en cuenta las alegaciones que se presenten a través del Registro General o desde la Sede Electronica de
este Ayuntamiento utilizando el procedimiento Alegaciones a Expediente de Exposicion Publica, al cual se accede a través de Partici-
pacion Ciudadana.

En Las Cabezas de San Juan a 3 de diciembre de 2019.—EIl Alcalde-Presidente, Francisco José Toajas Mellado.
8W-8932-P

LAS CABEZAS DE SAN JUAN

Don Francisco José Toajas Mellado Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 12 de diciembre de 2019, ha acordado la aprobacion del
«Proyecto de terminacion de agrupacion de vertidos en Las Cabezas de San Juany, la relacion de bienes y derechos afectados y la
necesidad de ocupacion de los que a continuacion se relacionan:

Relacion de bienes y derechos privados afectados

i Propetari NP Dinocin P et ot OT [ s
5 Do | P  ACMEROL, s 55 a0 1
2 ‘2.370 Miguel Arcingel Divila Oneil | 284646757 | UK ECRR I Lo Wiuelog 103 505 | 1055
2! ‘3-B71 Jesus Enrique Curado Maestre y otros | 52286604Z 41730 Las%]:l?ei S:S’zgcél:ﬁ lﬁfm (Sevilla) Rancho Cortés 3 1.500 300
2 4‘1.373 Diego Ruiz Ramirez WIBIY | Cgﬁgjaf%V;lézn“fu‘;}fsgvi“a) Rancho Cortés 3 1350 | 270
= ‘5_374 Amalia Ruiz Morales 1goeoc | Calle Gejﬁg’lgaglﬁffaz(gﬁlﬂj OIPEA | Rancho Cortés 45 1350 | 270
2 ‘6_;?-158 Explotaciones Agricolas Ican S.L. | B41678202 4173C()alljstg;&gzg:iir%Zr?ﬁzin(’SL(\)/illa) Los Majuelos 45 2250 510
= L_B159 Desconocido Los Majuelos 3 600 180
22 | 76-158 Hnos. de Antonio Lucena Ruiz 28116417K 41730 Lascélzllf)gis(}:%:;ej 113;;1211 (Sevilla N});}gggirt . 400
Totales: 4 16.675 3.845
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Relacion de bienes y derechos publicos afectados

Pol. | Par S o . Afecciones
Niim. orden Fropitario NIFICIE Direccidn Pargje m? regadio expropiacion | m* O.T. | m? servidumbre
21 \ 142 Ayuntamiento de Plaza de la Constitucion, 5 .

‘1-D Las Cabezas de San Juan PA1020001 41730 Las Cabezas de San Juan (Sevilla) Los Majuelos 105 3300 1050
20 74 Zona de Policia de la CHG Plaza Espaiia, Sector 11 .

2-D (Parlalelismo Canal Bajo Guadalquivir) Q4IIT00L] 41013 Sevilla (Sevilla) Rancho Cortés 1000 300
] Cokleintigiio | guy | Tembmb sl o cors w|
2] 41 Confederacion Hidrografica Plaza Espafia, Sector 1T .

4D | del Guadalquivir (Cruce de Arroyo) | G170 41013 Sevila (Sevilla) Rancho Cortés o

Totales: 10,5 4.900 1.440

Lo que se somete a informacion publica por periodo de 15 dias, conforme el articulo 164 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, plazo que tienen los interesados para examinar y formular alegaciones y/o sugerencias contra
el documento que se encuentra depositado en la Secretaria General del Ayuntamiento, de lunes a viernes, no festivos, de 9 a 14 horas y
en el portal de transparencia de este Ayuntamiento, al que se accede desde la pagina web www.lascabezasdesanjuan.es.

Tan solo seran tenidas en cuenta las alegaciones que se presenten a través del registro general o desde la sede electronica de este
Ayuntamiento utilizando el procedimiento alegaciones a expediente de exposicion publica, al cual se accede a través de Participacion
Ciudadana.

Las Cabezas de San Juan a 18 de diciembre de 2019.—EI Alcalde, Francisco José Toajas Mellado.

36W-9237

CAMAS

Considerando que con fecha 15 de mayo del presente por Decreto de la Alcaldia num. 2019-0842, se aprueban las bases que
han de regir el procedimiento para la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso libre y procedimiento de
seleccion oposicion, de 2 plazas de Policia Local.

Visto que mediante anuncio en el «Boletin Oficial del Estado» num. 223, de fecha 17 de septiembre del presente se abre el plazo
para que los interesados puedan presentar sus solicitudes.

Examinada la documentacion que la acompaiia y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, resuelvo:

Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos:

Apellidos y nombre DNI Admitido / excluido
1 |AGUILAR GARCIA, DAVID 28****36-T Admitido
2 |ALBANIL MILLAN, ALVARO 28****40-E Admitido
3 |ALONSO GAMERO, ADRIAN 49%**%92_N Admitido
4 |ALONSO MARTIN JOAQUIN 48***#*33.N Admitido
5 |ALONSO RUBIO ALVARO 14****32.X Admitido
6 |ALVAREZ ESPINOSA, M.? DEL CARMEN 28****()6-V Admitido
7 |AMBROSIAINI MARTINEZ, CARLOS ENRIQUE 53**%*59-S Admitido
8 |APARICIO BONILLA, ALEJANDRO 47H**%54-S Admitido
9 |ARAGON MORAGA, CELIA 52****96-T Admitido
10 |ARANCON SOLLERO, ALEJANDRO 28**F**86-L Admitido
11 |ARANDA ROLDAN, JOSE JOAQUIN 28%***(09-L Admitido
12 |BALLESTEROS RUIZ, PEDRO 28**#**87-R Admitido
13 |BARON DEL TORO, DAVID 49****9]1-L Admitido
14 |BARRERA FERNANDEZ, ANTONIO JOSE 28****(2-] Admitido
15 |BARROSO LLAMES, JUAN 28*F**F*6]1-A Admitido
16 |BAZALO DE MIGUEL, JOSE JULIO 28****59-] Admitido
17 |BAZARRA HERRERA, JESUS 49****58-C Admitido
18 |BENITEZ ROMERO, ANTONIO 28****71-H Admitido
19 |BENITO SANCHEZ, FELIPE MANUEL DE 77816151-K Admitido
20 |BERLANGA DE LA PASCUA, CARLOS MIGUEL 28****67-J Admitido
21 |BERROCAL RODRIGUEZ, CRISTINA 28****(09-H Admitido
22 |BONILLA JIMENEZ, MIGUEL ANGEL T7***%93-G Admitido
23 |BOSANO TRONCOSO, PABLO 28**F**74-K Admitido
24 |BURGOS JIMENEZ, JAVIER 15%**%24-S Admitido
25 |CABALLERO SANCHEZ, RAFAEL ALEJANDRO S53***F*ITN Admitido
26 |CABALLERO USERO, GONZALO TTE*¥**05-Y Admitido
27 |CABANES RODRIGUEZ, SALVADOR 45****35_R Admitido
28 |CABEZA ESQUIVEL, JUAN ANTONIO TTR*¥**36-P Admitido
29 |CABEZA SANCHEZ, ISABEL MARIA 30****18-7Z Admitido
30 |CABEZUELO BOZADA, PABLO 15%***00-M Admitido
31 |CALDERON GARCIA, FCO MARIA T7****17-G Admitido
32 |CALLEJO MADERUELO, CARLOS 28**¥**¥99-A Admitido
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Apellidos y nombre DNI Admitido / excluido
33 |CAMPANARIO LOBO, JESUS JOSE 28***%27.] Admitido
34 |CARBONELL AMORES, JOSE MARIA 28***%97.Q) Admitido
35 |CARRASCO GARCIA, JAIRO 48%**%)3.B Admitido
36 |CASO REINA, ANTONIO JESUS 48***%(3-L Admitido
37 |CASTRO GARCIA, REBECA 4T*¥¥%97_Q Admitido
38 |CHACON GUTIERREZ, ENCARNACION 28%**%16-T Admitido
39 |CHAVERO DIAZ, RUBEN MARIA 53F**xG4-M Admitido
40 |CHAVEZ CARMONA, FRANCISCO ANTONIO S53EFFFD Y Admitido
41 |CHHAYBY BRAIK, MAROUANE 55%#*%38_R Admitido
42 |CONDE VARGAS, ANA S3FFEFXRTS_A Admitido
43 |CORDERO CASTILLO, ANTONIO JOSE 53%*%%97_M Admitido
44 |CORDERO TORO, DAVID 53%#*%86-K Admitido
45 |CORTES DIAZ, ISMAEL 48***x57_K Admitido
46 |CORTES RAMOS, JOSE 28****53_F Admitido
47 |DELGADO HUERTA, ANTONIO 30%***58-H Admitido
48 |DELGADO MOLINA SEBASTIAN 28FFFHTAY Admitido
49 |DOMINGUEZ BAENA, JUAN MANUEL 77H%%%7(0)-] Admitido
50 |DUARTE SANCHEZ, MANUEL JESUS 30%**%97-S Admitido
51 |ESCUDERO HERRERA, JOSE MARIA T7%%%62-B Admitido
52 |FERNANDEZ FURELOS, CARLOS RAFAEL 44%%%%69-M Admitido
53 |FERNANDEZ VERA, ISRAEL 28%**%*97.G Admitido
54 |FERNANDEZ YERGA, INMACULADA DEL ROCIO 28%H*XT 6.\ Admitido
55 |FLORES CASADO, MANUEL JESUS 44%%**5]_R Admitido
56 |FLORES RUBIO, CRISTIAN 53****55_] Admitido
57 |FLORINDO PAYAN, JOAQUIN 28%***39.\ Admitido
58 |GALLARDO RIVERO, ALESANDER 20%***59_H Admitido
59 |GANDULLO GUERRERO, BEATRIZ 47xx*%84_A Admitido
60 |GARCIA SANCHEZ, JOSE LUIS 30%***74-T Admitido
61 |GIRALDEZ GONZALEZ, MANUEL 30%***95.C Admitido
62 |GOMEZ BARCELO, JOAQUIN 30%***67-M Admitido
63 |GOMEZ RODRIGUEZ, FLORENTINO 14%%%%9)_S Admitido
64 |GONZALEZ CARDENAS, SERGIO 47%%%%00-R Admitido
65 |GONZALEZ CRUZ, DESIRE 28%**%29.M Admitido
66 |GONZALEZ DIAZ, FERNANDO 28%***85_M Admitido
67 |GONZALEZ HERCE, ALBERTO MILLAN 48%**%0D_A Admitido
68 |GONZALEZ MARTIN, ALFONSO 53%*k*%9]_X Admitido
69 |GRANDE ALCALDE, ALEJANDRO 28%**%*9]1_B Admitido
70 |GUERRA GARCIA, LUIS ANTONIO 49***%3)Y Admitido
71 |GUILLEN PUENTE, FCO JAVIER 28%*F**66-R Admitido
72 |GUTIERREZ GIL, JOAQUIN 45%%%%4) T, Admitido
73 |GUTIERREZ SANCHEZ, MANUEL JOSE 30%***Q7-T Admitido
74 |HERNANDEZ DE MARCOS, ANGEL 48****65.X Admitido
75 |HERNANDEZ GONZALEZ, JOSE MANUEL 48***%55.G Admitido
76 |HERRERA HERRERA, ROBERTO 53%*¥%()7-7 Admitido
77 |JIMENEZ AGUILAR, FRANCISCO JOSE 77HEEF%G4-S Admitido
78 |JIMENEZ BOJE, JUAN ANTONIO 47%%x%78_F Admitido
79 |JIIMENEZ DE LA CERDA, ANTONIO 48**%%8) M Admitido
80 |JIMENEZ DEL VALLE, ANDRES 49%*xxx75. N Admitido
81 |JIMENEZ MORENO, ISIDRO 28%**F*6()-L Admitido
82 |LEON ALVAREZ, LUIS 47%%%%43.D Admitido
83 |LEON DE CELIS, GLORIA MARIA 53%*%%28_C Admitido
84 |LIGERO VALERA, ANTONIO JOSE 20%***87_R Admitido
85 |LOPEZ APONTE, AGUSTIN 20%%%%96.7, Admitido
86 |LOPEZ CORREA, EVA 48**¥%(06-] Admitido
87 |LOPEZ GIMBERT, RAFAEL 17%%%%04-S Admitido
88 |LOPEZ GOMEZ, JOSE ANTONIO 17*%%%41-Q Admitido
89 |LOPEZ GONZALEZ, ALBERTO 28%#x%]()-V Admitido
90 |LOPEZ ORELLANA, ROCIO 30%**F*T75K Admitido
91 |LUENGO BAJO, JUAN CARLOS 30%**%26-V Admitido
92 |LUNA VACAS, MARIA 28****33.M Admitido
93 |LUNA VAZQUEZ OSCAR 30**#%62-C Admitido
94 |MARQUEZ FLORES LETICIA 28%**%89_C Admitido
95 |MARQUEZ VILLODRES, JOSE ANTONIO 4THEEEEQE.() Admitido
96 |MARTIN BARRERA, JOSE ENRIQUE 28%***87_M Admitido
97 |MARTIN GUTIERREZ, FRANCISCO JAVIER 30%***50-F Admitido
98 |MARTIN LOPEZ, ALBERTO JOSE 3(**E*kDQ ], Admitido
99 |MARTINEZ BERMUDEZ, DAVID 77H%FF%11-K Admitido
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Apellidos y nombre DNI Admitido / excluido
100 | MATEO BOLOIX, FCO JAVIER 30%***69-Y Admitido
101 [MEDINILLA GALEANO, ALICIA T7HF*%39.Y Admitido
102 | MELLADO ORDONEZ, DOMINGO 49%*xx53_F Admitido
103 [MENDEZ RODRIGUEZ, JOSE MANUEL 47*%%%%02-R Admitido
104 | MENDOZA BLANCO, JUAN ANTONIO 53*#*%2()-F Admitido
105 [MERCURIO PASCUAL, JOSE SCOTT 45%%xx48K Admitido
106 | MESA CALLES, JOSE 53**%%26-D Admitido
107 [MONTERO AIDO, MARIA JESUS 48****89-W Admitido
108 [MORCILLO FRIAS, JOSE MIGUEL 30%***]15-T Admitido
109 [MORENO GUTIERREZ JULIAN 28** %96 Admitido
110 [ MORENO LARA, DANIEL JESUS 02%***78_K Admitido
111 [MORENO MORENO, ALFREDO 30%**%04-T Admitido
112 |[NAVARRO MARIN, CARLOS 15%%%%86-V Admitido
113 |ORGAZ CABANAZ, ROCIO 53**k*%kQ3_C Admitido
114 |ORTIZ IZQUIERDO, JUAN ANTONIO 28%***95_X Admitido
115 |PABLOS COLAS, DIEGO DE 28**¥*45.() Admitido
116 [PALACIOS BARRIENTOS, FATIMA 53%%%%()3-R Admitido
117 |PALOMO DE LA CRUZ, EZEQUIEL 28¥*¥**35.V Admitido
118 [PANTOJA MORALES, CARLOS 15%#%%92.Q Admitido
119 |PASTOR PINTO, MARIO 48**x%62_7 Admitido
120 | PERALES ARRIBA, JOSE JORGE 49***%9)_F Admitido
121 |PEREZ BAUTISTA, RAFAEL 77%%%%29_M Admitido
122 |PEREZ BUENO, JONAS 28%%%* [ |-N Admitido
123 |[PEREZ GALVEZ, MARIA CRISTINA 28%***4)_P Admitido
124 |PEREZ GOMEZ, LUCIA 53****45_F, Admitido
125 | PEREZ LIMONES, JOSE ANTONIO TTHEEER(2-Y Admitido
126 |PEREZ NAVARRO, IVAN 30%***93-M Admitido
127 |PEREZ SALADO, MANUEL 28%**%2()-P Admitido
128 |PEREZ SALADO, RUPERTO 28%***21.D Admitido
129 |PIO NAVARRO, RAFAEL 49%%%%33.G Admitido
130 | PIZARRA GRACIAN, IGNACIO 77%%%%31-D Admitido
131 |[POZO NEGRON, FRANCISCO 28%FF*66-1 Admitido
132 | PUERTA ANTUNEZ, EMILIO 45%%%%28_F Admitido
133 [RAMALLO FLORENCIO, CARMEN MARIA 47%x%%5] L Admitido
134 |RAMIREZ VELA, SANDRA 14%%%%8(-T Admitido
135 [RAMOS RUEDA, FRANCISCO JAVIER 28%***8)_R Admitido
136 |RECHE CABALLERO, JUAN JOSE 28%***50.Y Admitido
137 |REINOSO MARTINEZ ANTONIO ALEJANDRO 30%***36-B Admitido
138 |RIBAS PLANELLS, JUAN LUIS 47%¥%%3).T Admitido
139 |RIOJA DUARTE, JOSE ANTONIO 53%*%%|7_B Admitido
140 |RIVERO GONZALEZ, RAUL 44%*%%%93_] Admitido
141 |RODRIGUEZ ESCANDON, ALVARO T7HEFF*10-W Admitido
142 [RODRIGUEZ FERNANDEZ, SANDRA 53%*kxE]5_R Admitido
143 |RODRIGUEZ GALVAN, ENRIQUE MANUEL 47H%%%70-L Admitido
144 |RODRIGUEZ PEREZ DAVID 3 kEEERYY Admitido
145 |[RODRIGUEZ SANCHEZ NORIEGA, JOSE MANUEL 47%%%%02-S Admitido
146 |RODRIGUEZ PRAT VALENCIA, DANIEL 30%***50-L Admitido
147 |ROJAS FLOR, MARIA 30%***44-G Admitido
148 |[ROJO GARCIA, MARIA TRINIDAD 45%%%%84.G Admitido
149 [ROMAN AGUILAR, JUAN ALBERTO 30****98-J Admitido
150 [ROMAN BARRENO, JULIO 44*%%%46-R Admitido
151 |RUEDA ROMERO, VICTOR 47¥%%89_A Admitido
152 |RUIZ MARTOS, CARLOS 30%***06-E Admitido
153 |RUIZ RUIZ, JOSE ANGEL 28%***) 1N Admitido
154 |SALAS ALVAREZ, LAURA 30%***]9-B Admitido
155 [SANCHEZ FERNANDEZ, MOISES 28%***79_B Admitido
156 |SANCHEZ GARCIA, MOISES 48%**%10-J Admitido
157 | SANCHEZ GONZALEZ, GERMAN JOSE 44%%%x87_F Admitido
158 |SANCHEZ JIMENEZ, ANTONIO 14%**%44-H Admitido
159 [SANCHEZ MARTEL, MARIA DEL CARMEN 28%**%22_C Admitido
160 | SANCHEZ RECHE, ANA BELEN 14%%%%72 K Admitido
161 | SANCHEZ RODRIGUEZ, PABLO 76%**%%18-B Admitido
162 |SERRANO GUILLEN, JOSE MANUEL 2QHHAED Q] Admitido
163 [ SILVA MATARRANZ, DANIEL 48%***)3K Admitido
164 | SOLIS RODRIGUEZ, EUGENIO 45%44%38.Q Admitido
165 | SORIANO SANTOS, CRISTIAN 49%***]3.] Admitido
166 |SOTELO LEON, MARIA JOSE 28***%99_\W Admitido
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Apellidos y nombre DNI Admitido / excluido
167 |TIRADO RAMOS, DANIEL 28****9()-T Admitido
168 | VALLE MONTES DE OCA, SERGIO DEL 48****69-R Admitido
169 | VARGAS LOPEZ, JOSE IGNACIO T7H*E*9D ], Admitido
170 VELAZQUEZ GARCIA, LUIS MIGUEL 52%*k*k*]()-P Admitido
171 |VERA MUNOZ, SERGIO 28****46-D Admitido
172 |VILLALOBO ROMERO, ISMAEL 44x***D 6P Admitido
173 | VILLAR AMUEDO, ANTONIO 15****70-T Admitido
174 |ZALVIDE ESCALERA, LUIS 44****86-] Admitido
175 |ZAMBRANO RIVERA, MANUEL JESUS 52%***4]1.B Admitido
176 |ZANCARRON GANDULLO, RAUL ATEF**TI Admitido
Segundo. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes excluidos:
Ape/lidqs y nombre i DNI Motivo exclusion

1 |BERMUDEZ RODRIGUEZ, FCO JOSE 48****49_F 1

2 |CASTILLO VAZQUEZ, ALVARO N/I 2

3 |DIAZ HERNANDEZ, JOSE 45%***84_M 1

4 |FERIA GONZALEZ, JOSE MANUEL 49%*%*Q().J 1

5 |GONZALEZ CRUZ, RUBEN 30****84-S 1

6 |GONZALEZ GONZALEZ, IRENE 47HH5%63-N 3

7 |GONZALEZ RODRIGUEZ, DAVID 53%##%53_S 1

8 |GUTIERREZ GALLEGO, ALBERTO 44***%*8Q_R 1

9 | HERRERO MARTINEZ, JOSE ANTONIO 20%***67 K 1

10 | IMENEZ GARCIA PATRICIA 30****89-F 1

11 | MARTINEZ FENOY, MANUEL LUIS TTEEEEIT R 1

12 | MUNOZ TALAVERA, JAVIER 28***%36-M 1

13 | NOVOA RODRfGUEZ, SERGIO Q4x***x])_P 1

14 | PEREA IGLESIAS, DAVID 30****36-D 1

15 | PINA MARTTNEZ, ALFONSO 17****78_F 1

16 | RODAS VALDERA, MIRIAN 44****66-H 1

17 | RODRIGUEZ RUIZ, ANTONIO JOSE T6****28-R 4

18 | ROMERO MORA, JORGE 49***%5) _H 1

1 |No abona la tasa

2 |No se identifica

3 |Presentacion de la solicitud fuera de plazo

4 |No justifica el pago de la tasa en este Ayuntamiento

Tercero. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los organismos correspondientes que deben formar parte del Tribunal
que realizara la seleccion, designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

Presidente: — Rafael Rodriguez Barrera (funcionario Ayuntamiento de Camas).
Suplente: — Antonio Laguna del Valle (funcionario Ayuntamiento de Camas).
Vocales: — Francisco Javier Crespo Pérez (funcionario Ayuntamiento de Camas).

— José Manuel Riego Ruiz (funcionario Ayuntamiento de Camas).

— Antonio José Borrero Tejera (funcionario Ayuntamiento de Camas).

— José Luis Conejero Dominguez (funcionario Ayuntamiento de Camas).
Suplentes: — Emilio José Blanco Morales (funcionario Ayuntamiento de Camas).

— Rubén Fernandez Otero (funcionario Ayuntamiento de Camas).

— José Francisco Hernandez Cuadrado ( funcionario Ayuntamiento de Camas).

— Juana Romano Meléndez (funcionaria Ayuntamiento de Camas).
Secretario: — J. Luis Fernandez Martinez (funcionario Ayuntamiento de Camas).
Suplente: — Ricardo Bernal Ortega (FHCN, Ayuntamiento de Camas).
Tercero. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.
Cuarto. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal de Seleccion, en el

«Boletin Oficial» de la provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://camas.sedelectronica.es] y, en su caso, en el tablon
de anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes excluidos provisionalmente disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia,, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

En Camas a 17 de diciembre de 2019.—EI Alcalde Presidente, Rafael Alfonso Recio Fernandez.
36W-9233

EL CORONIL

Don José Lopez Ocana, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Admitido a tramite el Proyecto de Actuacion solicitado por don Juan de Dios Perea Atienza, en representacion Su-
ministros El Coronil, S.L., con CIF B90114273, para instalacion de estacion de servicio y centro de lavado en Finca Topete, poligono
18, parcela 37 (Referencia catastral 41036A0180003700001J), el mismo se somete a informacion publica por el plazo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
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Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes en horario de 9.00 a 14.00, asi mismo estara a disposicion de los interesados en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento direccion https:/sede.elcoronil.es.

En El Coronil a 13 de noviembre de 2019.—EIl Alcalde-Presidente, José Lopez Ocaiia.

8W-8360-P

LOS MOLARES

Don José Javier Veira Villatoro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 46 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, de regulacion de la jornada
de trabajo, jornadas especiales y descansos, en relacion con el articulo 37.2 del Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que recoge la posibilidad de que el Ayuntamiento establezca
dos dias festivos locales, el Pleno del Ayuntamiento de Los Molares, reunido en sesion ordinaria de fecha de 28 de noviembre de 2019,
acordd designar como fiestas locales para el afio 2020:

— Dias 18 de mayo y 29 de julio de 2020.

Lo que se publica para conocimiento general y efectos.

En Los Molares a 4 de diciembre de 2019.—El Alcalde, José Javier Veira Villatoro.

34W-9204

LOS MOLARES

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 28 de noviembre de 2019, acordd la aprobacion inicial de los siguientes
Reglamentos:

— Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Pleno.

— Reglamento de Honores y Distinciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que pueda ser examinados y se presenten las reclamaciones, alegaciones o suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, alegaciones o sugerencias, el acuerdo de aprobacion,
hasta entonces provisional, se considerara definitivamente adoptado.

En Los Molares a 5 de diciembre de 2019.—El Alcalde, José Javier Veira Villatoro.
34W-9205

LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

Aprobado inicialmente el documento de modificacion nim. 14 de las Normas Urbanisticas del PGOU, por acuerdo del Pleno
de fecha 12 de diciembre de 2019, de conformidad con los articulos 32.1.2.* y 39 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, se somete el expediente a informacion ptblica por el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon de anuncios y en uno de los diarios de mayor
difusion provincial.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado en las dependencias municipales. Asimismo, estara a disposicion en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://lospalacios.sedelectronica.es].

Quedan suspendidas las aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en aquellas areas cuyas nuevas determinaciones
supongan modificacion del régimen urbanistico vigente. La duracion de la suspension es de un afio y se extinguird, en todo caso con
la publicacion de la aprobacion definitiva del documento de Modificacion Puntual de las Normas Urbanisticas del Plan General de
Ordenacion Urbanistica.

Las areas afectadas por la suspension son las Areas de Planeamiento Incorporado, APL en el suelo urbano.

En Los Palacios y Villafranca a 16 de diciembre de 2019.—EI Alcalde-Presidente, Juan Manuel Valle Chacon.

34W-9222

EL PEDROSO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldian.® 20190558 de fecha 19 de diciembre de 2019, las bases y la convocatoria para
la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir las posibles vacantes en los puestos de Auxiliar Administrativo de Administracion
General, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES DE CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS INTERINOS

PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL PEDRO-
SO POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION (GRUPO C, SUBGRUPO C2).

1.—Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo en la categoria de Auxiliar de Administracion
General de este Ayuntamiento, al objeto de nombrar funcionarios interinos por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, cuando la prestacion del servicio no sea posible con funcionarios de carrera del Ayuntamiento de El Pedroso.
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1.2. Las plazas objeto de la convocatoria estan encuadradas en la Escala de Administraciéon General, Subescala Auxiliar, Grupo
C, Subgrupo C2, Nivel de Complemento de Destino 18 del Ayuntamiento de EI Pedroso.

1.3. Los funcionarios interinos seran nombrados para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera cuando,
por razones justificadas de necesidad y urgencia, se de alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 10.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionario de carrera.

b) Sustitucion transitoria de sus titulares.

¢) Ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce
meses mas por las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) Exceso o acumulacion de tareas por plazo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

La jornada y las funciones a desempeiiar en el puesto de trabajo se realizaran en el horario legalmente establecido, con la
flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo.

La bolsa tendré una validez de tres aflos, desde la fecha del acuerdo aprobatorio de constitucion definitiva de la misma hasta su
finalizacion o celebracion de un nuevo proceso selectivo.

1.4. El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicion libre.

1.5. El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en estas bases, sus anexos correspondientes y, en su defecto, por lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

1.6. Funciones a realizar.
Funciones generales:

Las propias de su formacion de Auxiliar Administrativo en todas las materias relacionadas con la administracion local, de
tramitacion, colaboracion y apoyo administrativo, ejecutando los diferentes trabajos propios del Area que se le asigne, y bajo la
dependencia jerarquica que organicamente se determine.

Funciones especificas:

1. Realizar actividades de auxilio administrativo, con arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes con alternativas,
mas o menos estandarizadas, como formalizar, mecanografiar o cumplimentar todo tipo de documentos, procedimientos o
impresos sobre modelos existentes.

2. Recibir, registrar, clasificar, ordenar, archivar y recuperar toda la documentacion y correspondencia que entra en el Area,
segun directrices de sus superiores, responsabilizandose de estos cometidos.

3. Colaborar en la informacioén y seguimiento del tramite administrativo del expediente incorporando los documentos
necesarios.

Atender las solicitudes de usuarios y superiores, localizando y entregando la documentacion solicitada.
Cumplimentar los oficios o impresos estandarizados que se le soliciten, seglin directrices de sus superiores.

4
5
6. Registrar informacion oral o escrita. Ingresar, verificar y corregir datos, y realizar consultas en ordenadores.
7. Realizacién de copias o fotocopias manejando maquinas sencillas de reprografia, multicopistas o fotocopiadoras.
8. Ordenar, numerar y encuadernar expedientes, y formulacion de indices.

9. Realizar estadisticas e informes sobre el funcionamiento del servicio, demandas e incidencias.

10. Gestionar la agenda del personal que se le requiera.

11. Realizar contactos con ciudadanos, asociaciones y entidades para establecimiento de citas y celebracion de reuniones,
manteniendo la agenda resultante.

12. Colaborar en la organizacion y preparacion de reuniones, asistiendo a ellas, y redactar actas de las reuniones concertadas.
13. Mantener, controlar y distribuir el material de oficina necesario.

14. Realizar operaciones numéricas sencillas.

15. Cotejo y compulsa de documentacion.

16. Atender al teléfono y al publico en general en ventanilla, mostrador o directamente, informando sobre asuntos de su
competencia, segun directrices de sus superiores.

17. Recepcion, tramitacion y contestacion de avisos, quejas y sugerencias.

18. Uso de las herramientas y aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. Transcribir textos
en mecanografia usando maquinas de tratamiento y procesadores de textos, programando y decidiendo la disposicion
y formato de los textos si estos no han sido prefijados de antemano. Utilizacién de hojas de calculo y bases de datos
informatizadas, asi como el mantenimiento actualizado de las mismas. Manejar las impresoras asociadas a las maquinas y
ordenadores empleados.

19. Coordina junto al superior la realizacion de tareas especificas sencillas, por su parte y la de colaboradores directos e
indirectos.

20. Supervisa el cumplimiento de las actividades en los plazos previstos.
21. Trabajos de Auxiliar Administrativo en materias de Recaudacion Municipal bajo la direccion del Tesorero Municipal:

— Emitir liquidaciones de cualquier tipo de ingreso de derecho publico, tramitacion y seguimiento.
— Control de ingresos, plazos, edictos notificaciones y publicaciones.
— Mantenimiento y confeccion de Padrones Tributarios.
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— Colaboracion y tramitacion en las gestiones de recaudacion en via ejecutiva.

— Colaboracion y cumplimentacion de tramites con el OPAEF para cursar reclamaciones, domiciliaciones, devolucion
de ingresos, rectificaciones de errores, exenciones o bonificaciones, aplazamientos o fraccionamientos, bajas o altas de
recibos y liquidaciones acordadas en los respectivos decretos, etc.

— Elaboracion de resoluciones de Alcaldia y notificaciones.

22. Trabajos de Auxiliar Administrativo en materias del Catastro:

— Atender el Punto de Informacion Catastral para informacion al ciudadano sobre datos catastrales, emision de certificaciones
catastrales descriptivas y graficas, planimetria, solicitar notas simples telematicas, dar curso a reclamaciones relacionadas
con la rectificacion y actualizacion de datos catastrales, localizacion e identificacion de fincas, actualizacion de datos
relativos a domicilios tributarios, informacion al contribuyente sobre las notificaciones emitidas por catastro en las
resoluciones de expedientes, etc.

23. Trabajos de Auxiliar Administrativo/a en materias del Padron de Habitantes, Censo Electoral y Padron de Arbitrios
Municipales: Confeccion, mantenimiento, actualizacion, certificaciones, rectificaciones, atencion de reclamaciones, etc.

24. Trabajos de Auxiliar Administrativo/a en materias de la Secretaria del Juzgado de Paz.
25. Trabajos de Auxiliar Administrativo/a en el Centro de Salud.
26. Trabajos de Auxiliar Administrativo/a en materias de Servicios Sociales:

— Gestion de las citas con la Trabajadora Social.

— Registro de entrada y salida de documentacion.

— Atencidn, informacion al ciudadano y entregar la documentacion de los programas, planes, actividades, cursos y servicios
del area de Bienestar Social y politicas de Igualdad.

— Auxilio administrativo en la tramitacion de los expedientes de los servicios sociales y en la solicitud, ejecucion y
justificacion de subvenciones y convenios de servicios sociales.

— Auxilio Administrativo de la Agencia Territorial de Bienestar Social: Atender al registro de entrada y salidas de
documentacion que afecta a 15 municipios, darle curso a los responsables de cada UTS y archivo de la documentacion.

27. Trabajos de Auxiliar Administrativo/a en materias de Personal:

— Bolsa de Empleo y Programas de Empleo: Informar al ciudadano, recepcionar la documentacion, llamar a los trabajadores, etc.

— Cursar altas y bajas en Seguridad Social.

— Tramitar y mecanizar contratos.

— Introducir datos en el programa de confeccién de nominas.

— Archivo de documentacion.

— Preparacion y redaccion de documentacion o datos para la justificacion de programas de empleo.

28. Trabajos de Auxiliar Administrativo/a en materias de Feria de Muestra:

— Recepciodn de solicitudes de expositores, distribucion de stands de expositores, tramitacion del expediente de contratacion
de la empresa que realiza el montaje de la feria de muestra, supervision del cumplimiento de los trabajos de montaje de la
feria de muestra en el plazo previsto y con la correccion debida.

29. Estar al dia de la nueva legislacion y normativa en la materia que le afecte.

30. Colaborar con diferentes dependencias del Ayuntamiento en las materias que son de su responsabilidad como Auxiliar
Administrativo/a.

31. Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y procesos de trabajo. Colaborar en la
racionalizacion de estructuras y sistemas de trabajo y en la formalizacion y simplificacion de expedientes, procesos e
impresos. Propone y pone en practica nuevos procedimientos de ejecucion de tareas administrativas.

Efectuar cualquier otra funcion propia de su categoria que se le encomiende.
2.—Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, ademas de los requisitos generales establecidos en los
articulos 56 y 57 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Union Europea.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.
¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

Asimismo, el desempefio del puesto convocado quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normas de
desarrollo en materia de incompatibilidades.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, el titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente.

f)  Encaso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion
o convalidacion.

g) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para el
desarrollo de sus funciones.

h) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesion del permiso de residencia para proceder
a la toma de posesion.

Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establecieren en los anexos correspondientes.
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3.—Solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas (Anexo I) se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente y en ellas
cada aspirante debera manifestar que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de El Pedroso, en
dias laborables y en horario de oficina, en sede electronica (direccion https://www.elpedroso.es), o bien en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

3.3. Las solicitudes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:

— Fotocopia del D.N.I.
— Fotocopia del titulo académico requerido.
— Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase del concurso.

4.—Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicara en la pagina web municipal:
(direccion https://www.elpedroso.es), y, en el tablon de anuncios.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

4.3. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada definitivamente
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con designacion de los miembros del Tribunal de Seleccion, y con la fecha lugar y hora de
la oposicion. Esta resolucion se publicara en la pagina web municipal: (direccion https://www.elpedroso.es), y, en el tablon de anuncios.

5.—Procedimiento selectivo.
5.1.1. La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion libre. Constara, por tanto, de dos fases.
La fase de oposicion (valoracion 60%) estard compuesta por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.—De caracter tedrico, obligatorio que consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas basadas
en el contenido de la totalidad del temario propuesto durante un tiempo maximo de 30 minutos. El cuestionario estara compuesto por
20 preguntas tipo test. La puntuacion maxima por este ejercicio sera de 3 puntos, siendo obligatorio para realizar la segunda prueba
haber obtenido un minimo de 1,5 puntos.

Segundo ejercicio.—De caracter practico, obligatorio que consistira en un supuesto practico relacionado con el temario durante
un tiempo maximo de 30 minutos. La puntuacion maxima por este ejercicio sera de 3 puntos, siendo obligatorio para superar la prueba
haber obtenido un minimo de 1,5 puntos.

La puntuacion final de la fase de la oposicion sera la suma de los dos ejercicios.

5.1.2. La fecha y lugar en que se celebrardn las pruebas se anunciaran en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

5.1.3. Los aspirantes quedan convocados en llamamiento tinico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan.
Deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

5.1.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores que acrediten su personalidad.

5.2.1. La fase de concurso (valoracion 40%).

La fase de concurso sera posterior a la de oposicion, no tendra carcter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

5.2.2. Laresolucion resultante de esta valoracion ha de contener para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso y ha de publicarse en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

5.2.3. Los méritos a valorar seran los siguientes:
a) Experiencia profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados en el ambito de una Entidad Local, en plazas iguales o similares a la que se opta,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo o ente publico correspondiente: 0,15 puntos, con un
maximo de 2,5 puntos.

b) Formacion:

— Cursos de formacion: Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y/o impartidos, acreditados en los Gltimos 5 afios y
hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del Cuerpo
al que se pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, por otros Institutos de Administracién Publica o por otros agentes promotores dentro del marco de Acuerdo de Formacion
Continua para el Empleo de las Administraciones Publicas:

a) Por cada hora de curso: 0,01 puntos la hora.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su participacion,
y se valorara inicamente el de nivel superior o avanzado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los
inferiores a 20 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los
diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios o similares.

La maxima puntuacion a obtener en este apartado es de 1 punto.

b) — Titulacion de Grado Superior en Gestion Administrativa: 0,5 puntos.
— Titulacion universitaria: 0’5 puntos.

La maxima puntuacion a obtener en este apartado es de 0,5 puntos.
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6.—Tribunal calificador:

6.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros (titular y suplente), de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 60 del TREBEP:

— Un Presidente, un Secretario y tres Vocales, funcionarios/as de carrera, designados por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Pedroso y con nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente
convocatoria.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual, conforme a lo dispuesto en el TREBEP. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica, y cuyo régimen de retribuciones se determinara en la resolucion que
acuerde su designacion.

6.4. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases
facultandoles éstas para ello.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los articulos 106 y s.s. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

7.—Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal publicara la relacion de aprobados/as, por el orden de puntuaciones
que sera la suma del resultado obtenido en la fase de la oposicion mas el resultado obtenido en la fase de concurso, y que constituiran
la bolsa, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de El Pedroso y en la pagina web.

8 —Funcionamiento de la bolsa.

Los aprobados/as se ordenaran jerarquicamente, de mayor a menor puntuacion. En caso de empate se dara preferencia a quien
haya tenido mas puntuacion en la fase de oposicion.

En caso de que el aspirante elegido para ocupar la vacante no tomara posesion, o habiendo tomado cesara por cualquier motivo
en la plaza, ocupara la plaza el integrante de la bolsa a quien corresponda por orden de prelacion.

En el caso de sustitucion temporal podra llamarse a un aspirante de la bolsa, que cuando cese la sustitucion volvera a colocarse
en la bolsa en la posicion que le corresponda por la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

— La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no daran lugar a la exclusion de
la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como
integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo en su
orden de prelacion:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

9.—Nombramiento y toma de posesion.

Cuando haya de proceder al nombramiento de funcionario interino, este debera aportar ante el Excmo. Ayuntamiento de El
Pedroso, dentro del plazo de tres dias naturales desde su notificacion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.
b) Copia autentica o fotocopia, que debera presentarse acompanada del original para su compulsa, de la titulacion exigida.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempefiar, expedido por facultativo competente.

d) Declaracion jurada o promesa de, no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quien tuviera la condicion de funcionario de carrera estara exento de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracion Publica de que dependen,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. Y, serd nombrado el siguiente en la bolsa; y asi
sucesivamente.

10.—Base final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en Sevilla que por turno corresponda en el
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plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion (art. 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Anexo I

Instancia para participar en el proceso selectivo convocado para la bolsa de seleccion de un Funcionario Interino,
Auxiliar Administrativo

Solicitante.

Nombreyapellidos ,conDNI/NIF ,
Domicilio ,teléfono ,correoelectronico R
Localidad , Provincia ,C.P.

Expone.

1.°—Que desea tomar parte en la convocatoria para la bolsa de seleccion de un funcionario interino, auxiliar administrativo,
por el procedimiento de concurso-oposicion libre, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla N.° de fecha

.>—Que reuno, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas
en la Base 2. de la convocatoria.

3.—Que adjunto los siguientes documentos:

— Fotocopia del DNI.
— Fotocopia del titulo de
— Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar:

.°—Que manifiesto expresamente mi compromiso de prestar el juramento o promesa legalmente establecidos en el caso de
resultar propuesto/a para el correspondiente nombramiento.

Por todo ello,
Solicita:

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a a participar en el expresado proceso
selectivo.

En El Pedroso, a de de 20
Firma:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL PEDROSO

Anexo 11
Temario

Bloque I.  Materias comunes.

Tema 1.—La Constitucion Espaiiola de 1.978.

Tema 2.—FE] Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 3.—EIl Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tema 4.—Clases de Entidades Locales.

Tema 5.—EIl Municipio. Organizacién Municipal y competencias.

Tema 6.—Fuentes del derecho administrativo.

Tema 7.—La Ley de las Haciendas Locales.

Tema 8.—El presupuesto de las entidades locales.

Bloque Il.  Materias especificas.

Tema 9.—El procedimiento administrativo comun. Los principios generales del procedimiento administrativo. Los interesados.
Derechos de los ciudadanos en el procedimiento. Fases del procedimiento.

Tema 10.—Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion. Eficacia y validez de los actos. Notificacion.

Tema 11.—Los recursos administrativos en el ambito de las Entidades Locales. Concepto y Clases. La revision de oficio de los
actos administrativos.

Tema 12.—Los d6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.

Tema 13.—Actas y certificaciones de acuerdos de 6rganos colegiados locales.

Tema 14.—La ofimatica: El tratamiento de textos, bases de datos y hojas de calculo.

Tema 15.—Los documentos administrativos: Concepto. Funciones y caracteristicas. Formacion del expediente administrativo.

Tema 16.—Personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones
administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 17.—El contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacion, suspension y extincion del contrato
de trabajo.

Tema 18.—El sistema espafiol de la Seguridad Social, especial referencia a bases y tipos de cotizacion. Recaudacion de cuotas.
El sistema Red.

Tema 19.—La accidn protectora del Régimen General de la Seguridad Social. Contingencias que la protegen y régimen general
de la Seguridad Social. Contingencias que se protegen y régimen general de las prestaciones.

Tema 20.—La Ley General de Subvenciones y su reglamento.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede electronica
del este Ayuntamiento [direccion https://www.elpedroso.es] [y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion].
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Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En El Pedroso a 20 de diciembre de 2019.—El Alcalde, Juan Manuel Alejo Gala.
4W-9411

LA RINCONADA

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de diciembre de 2019, acordd
aprobar:

Aprobar inicialmente el Reglamento de control interno del sector publico local del Ayuntamiento de La Rinconada, que consta
de tres titulos y 38 articulos. El primer titulo se refiere a las disposiciones comunes. El segundo titulo denominado «funcion intervento-
ra», consta de tres capitulos, el primero referido al ejercicio de la funcidén interventora, el segundo sobre la funcion interventora sobre
derechos e ingresos y el tercer capitulo sobre funcion interventora sobre gastos y pagos. Por tltimo el capitulo tercero, se refiere al con-
trol financiero, que consta de tres capitulos, el primero referido a disposiciones generales, el segundo al resultado del control financiero
y el tercero al control financieros de las subvenciones y ayudas ptblicas.

Segundo.— Someter el expediente a informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias habiles
para la presentacion de reclamaciones y sugerencias, mediante la insercion del correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia. Igualmente se publicara el texto integro del reglamento en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento de La Rinconada.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o sugerencias durante el periodo de informacion publica, se entendera aproba-
do definitivamente el reglamento. De presentarse reclamaciones o sugerencias, deberan ser resueltas por el Pleno, el cual se pronunciara
asimismo sobre la aprobacion definitiva.

Tercero.— Facultar al Sr. Alcalde en sus mas amplios términos a los efectos de la ejecucion del presente acuerdo.

En caso de que no se presenten alegaciones, el acuerdo provisional se considerara aprobado definitivamente, publicandose el
texto integro de las ordenanzas con sus modificaciones, si las hubiere, en el «Boletin Oficial» de la provincia, para su entrada en vigor.

La Rinconada a 23 de diciembre de 2019.—EIl Alcalde-Presidente, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
6W-9475

LA RINCONADA

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde del Ayuntamiento de La Rinconada.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de octubre de 2019, acordo
aprobar, inicialmente la modificacion del vigente Reglamento de la agrupacion Local de Proteccion Civil del Ayuntamiento de La
Rinconada, publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla del 21 de enero de 2014, numero 42, para adaptarlo al Decreto
159/2016, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion
Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia, cuya disposicion transitoria primera se establece «Las entidades locales de las que
dependan las Agrupaciones dispondran de un plazo de tres afios, contados desde la entrada en vigor del presente Decreto, para la
adaptacion de los Reglamentos de las Agrupaciones al Reglamento General», y expuesto al publico durante treinta dias habiles tras
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 258 de 7 de noviembre de 2019, no habiéndose presentado alegaciones al
mismo, quedan éstos elevado este acuerdo de forma definitiva.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, seglin se prevé en el articulo 10 de la Ley 29/88 de la Jurisdiccion Contenciosa-Adminis-
trativa de 13 de julio, en cumplimiento de los requisitos previstos en la mencionada Ley. Todo ello, sin perjuicio de que se puede ejercer
cualquier otro recurso que estime procedente.

En La Rinconada a 23 de diciembre de 2019.—EIl Alcalde, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.

ANEXO
TEXTO REFUNDIDO REGLAMENTO DE LA AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL DE LA RINCONADA
Introduccion.

LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en los articulos 21.1.m, 25.2.f'y 26.1.c, establecen que
los Ayuntamientos y los Alcaldes tienen atribuidas las competencias en materia de Proteccion Civil facultandoles para la realizacion de
actividades diversas encaminadas a la proteccion de personas y bienes en situaciones de emergencia.

En el Real Decreto 1378/1985, de 1 de agosto sobre medidas provisionales para las actuaciones en situaciones de emergencia,
en los casos de grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica, se atribuyen competencias a las alcaldias para la adopcion de
cuantas actuaciones contribuyan a evitar, controlar y reducir los dafios causados por las situaciones de emergencias en su término
municipal.

Por su parte la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia, dispone que las administraciones
competentes conforme a lo dispuesto en la misma desarrollaran su actividad a fin de propiciar la prevision y reduccion de riesgos,
la elaboracion y aprobacion de planes de emergencia, las medidas de intervencion destinadas a paliar en la medida de lo posible las
consecuencias que produzcan los eventos que generen la activacion de esos planes de emergencia, los programas de rehabilitacion y la
formacion de la ciudadania que pueda ser afectada por dichas situaciones de emergencia.
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El presente Reglamento se adapta a lo establecido en el Decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El ejercicio de
estas competencias tiene que llevarse a cabo a través del Plan de Emergencia Municipal, que estructura, coordina y organiza los medios
y recursos existentes en nuestra ciudad para hacer frente a los riesgos previsibles. Para ello el Ayuntamiento de La Rinconada realiza las
actuaciones encaminadas a mejorar y potenciar la intervencion coordinada de los Servicios Municipales dedicados de modo ordinario
y permanente al cumplimiento de fines coincidentes con las necesidades derivadas de las situaciones de emergencia en los casos de
grave riesgo, catastrofe o calamidad publica.

Igualmente la Constitucion Espafiola en su articulo 30 y la Ley sobre Proteccion Civil en su articulo 14, determinan el deber y
el derecho de la ciudadania a participar activamente en estas tareas. Para articular las oportunidades de colaboracion de la ciudadania,
individualmente considerada con la Proteccion Civil municipal, parece conveniente reglamentar la creacion, organizacion y funciona-
miento de una agrupacion de Voluntariado de Proteccion Civil en este municipio, la cual se vinculard a los servicios basicos de inter-
vencion de emergencia dependientes del Ayuntamiento para realizar las tareas de prevencion de riesgos e intervencion en la proteccion
y socorro en los casos de emergencia que pudieran producirse.

Parte I
La agrupacion de voluntariado de proteccion civil de La Rinconada
Seccion 1.*
Objetivo
Articulo 1.— Cardacter y objetivo de la agrupacion.

La agrupacion Local de Voluntariado de Proteccion Civil (A.L.V.P.C.) es una organizacion de caracter humanitario y altruista
constituida por personas fisicas residentes o no en este Municipio. Tiene por objeto configurar una estructura dirigida por la Corpo-
racion Municipal, en base a los recursos publicos y a la colaboracion de entidades privadas y de la ciudadania, para el estudio y pre-
vencion de situaciones de grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica, asi como colaborar en la proteccion y socorro de las
personas y los bienes cuando dichas situaciones se produzcan.

Articulo 2.— Creacion y disolucion de la agrupacion.

Corresponde a este Ayuntamiento la adopcion del acuerdo de creacion de la agrupacion Local de Voluntariado de Proteccion
Civil, asi como, en su caso, el de su modificacion y disolucion. El Ayuntamiento de La Rinconada procedera a solicitar la inscripcion,
modificacion y en su caso la baja, de la agrupacion en el Registro de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Seccion 2.*
Organizacion
Articulo 3.— Organizacion y funcionamiento de la agrupacion.

La organizacion y funcionamiento de la agrupacion Local de Voluntariado de Proteccion Civil se regira por lo establecido en el
presente Reglamento, asi como por las instrucciones y directrices que, a efectos de coordinacion general, pueden dictar las Comisiones
Nacionales y Autonomicas de Proteccion Civil.

Articulo 4.— Dependencia de la agrupacion.

1. La agrupacion depende directamente de la Alcaldia como responsable maxima de la Proteccion Civil Local; asi mismo, podra
delegar sus funciones en la Concejalia Delegada de Proteccion Civil.

2. Cuando actuie dentro del marco de intervencion de un plan de emergencia municipal, de actuacion local, de emergencia de la
Comunidad Auténoma o cualquier otro tipo de plan de ambito superior, dependera funcionalmente de la persona titular de la direccion
de dicho plan.

Articulo 5.— Encuadre organico y funcional de la agrupacion.

La A.L.V.P.C. se encuadra organica y funcionalmente en la Delegacion competente dentro del Area de Seguridad Ciudadana
del Excmo. Ayuntamiento de La Rinconada.

Articulo 6.— Estructura de la agrupacion.

La A.L.V.P.C. se estructurara por medio de equipos de trabajo segun especialidades (socorrismo, contra incendios, primeros
auxilios, tréafico,...) a los cuales se suscribira el voluntariado en funcion de sus capacidades, preparacion y titulaciones que acrediten.
Esta estructura sera de caracter flexible ajustandose a las necesidades del servicio, a los medios humanos disponibles y a lo establecido
en el Plan de Emergencias Municipal. El/la Coordinador/a y Jefe/a de la agrupacion sera nombrado/a por la alcaldia.

Articulo 7.— Elaboracion de propuestas.

Por parte de la Delegacion de Proteccion Civil se elaboraran y formularan propuestas para la aprobacion de las normas e ins-
trucciones que sean necesarias para desarrollar y aplicar este Reglamento. La aprobacion de estas normas corresponde a la Alcaldia, o
en su caso, a la Concejalia Delegada de Proteccion Civil.

Articulo 8.— Ambito territorial de actuacion.
1.— El ambito de actuacion de la A.L.V.P.C. es el término municipal de La Rinconada.

2.— Para cualquier actuacion fuera del término municipal de La Rinconada se debera estar a lo dispuesto en el articulo 7.2
del Decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de
Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia y resto de normativa de aplicacion.

3.— El Ayuntamiento de La Rinconada, previo los tramites oportunos, podra suscribir convenios de colaboracion con otras
Administraciones, encaminados a regular su participacion en los dispositivos de proteccion civil que se establezcan dentro o fuera del
término municipal.

Articulo 9.— Dotacion de medios.

El Ayuntamiento de La Rinconada arbitrara, dentro de sus posibilidades, los medios necesarios de infraestructuras y equipa-
miento para el desarrollo de las funciones encomendadas a la A.L.V.P.C. El equipamiento, vehiculos e instalaciones de la agrupacion se

adaptaran a lo establecido en el Decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de las Agrupaciones
Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia y resto de normativa de aplicacion.
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Seccion 3.*
Funciones
Atrticulo 10.— Ambito funcional de actuacion.

1. La actuacion de la agrupacion se centrard, con caracter general, en labores de prevencion, socorro y rehabilitacion ante situa-
ciones de emergencias, conforme a lo previsto en el correspondiente Plan de Emergencias Municipal.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, mediante la accion voluntaria no se
podran reemplazar actividades que estén siendo desarrolladas por medio de trabajo remunerado o servir para eximir a las Administraciones
Publicas Andaluzas de garantizar a la ciudadania las prestaciones o servicios que ésta tiene reconocidos como derechos frente a aquéllas.

Articulo 11.— Actuacion en el ambito del apoyo operativo.
En el &mbito del apoyo operativo, la agrupacion desarrollara las siguientes funciones:

a) Participacion en actuaciones frente a emergencias, segun lo establecido en el correspondiente plan activado, especialmente
en el Plan de Emergencias Municipal.

b) Colaboracion en las tareas de dispositivos logisticos y de accion social en emergencias.

¢) Apoyo a los servicios de emergencias profesionales en caso de emergencia o de dispositivos ante situaciones de riesgos
previsibles.

Articulo 12.— Actuacion en el ambito de la prevencion.
Dentro del ambito de la prevencion, la agrupacion desarrollara las siguientes funciones:

a) Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacion, mantenimiento e implantacion del Plan de Emergencia Municipal y de los
planes de autoproteccion.

b) Participar en campafias y planes formativos e informativos en materia de proteccion civil.

c¢) Colaborar con la Policia Local, para canalizar el transito de escolares por los pasos peatonales en los momentos de mayor
afluencia de personas, es decir, horarios de entrada y salida de los centros escolares. Esta colaboracion se efectuara bajo la depen-
dencia, direccion y supervision de la Policia Local como patrullas escolares en los términos recogidos en el art. 143 del Real Decreto
1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y desarrollo del
texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo
339/1990, de 2 de marzo asumiendo el voluntariado de Proteccion Civil como patrullas escolares.

d) Colaborar en los Planes Escolares de autoproteccion.
e) Actuar en dispositivos de caracter preventivo en eventos publicos.

f) Apoyo preventivo en locales y lugares publicos de publica concurrencia en funcion de las directrices emanadas por los Ser-
vicios Técnicos Municipales.

Parte 11
Del voluntariado
Seccion 1.*
Disposiciones generales
Articulo 13.— Ingreso en la agrupacion.

Podran vincularse a la A.L.V.P.C. las personas fisicas residentes en el municipio con el objeto de colaborar voluntariamente
y por tiempo determinado en las actividades propias de los servicios basicos de Proteccion Civil o aquellas otras personas fisicas no
residentes en el municipio que por razones de operatividad, conocimiento del término, lugar de trabajo o proximidad a su residencia
se considere oportuno.

Articulo 14.— Requisitos de ingreso en la agrupacion.

1. Dicha incorporacion puede solicitarla toda persona fisica mayor de edad y que tenga plena capacidad de obrar, que superen
las pruebas de aptitud psicofisica y de conocimientos relacionados con proteccion civil.

2. No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

3. No haber sido expulsada de una agrupacion por resolucion administrativa firme.

4. No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o sensorial que impida ejercer normalmente funciones del volunta-
riado de proteccion civil.

5. Superar el curso de formacion basica para voluntariado de proteccion civil, segun lo dispuesto en el articulo 27.1.b.

La solicitud de incorporacion se debera realizar conforme al modelo establecido en el Anexo I. Junto con la solicitud debera
aportarse al menos la siguiente documentacion:

— Compromiso de incorporacion a la A.L.V.P.C. conforme al modelo establecido en el Anexo II.

— Declaracion responsable suscrita por la persona interesada en la que se acredite el cumplimiento de lo establecido en el arti-
culo 8 punto 5 de la Ley 45/2015 del voluntariado, el cual establece que no podran ser voluntarias las personas que tengan antecedentes
penales no cancelados por delitos de violencia doméstica o de género, por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la in-
tegridad moral o la libertad e indemnidad sexual del/la otro/a conyuge o de los/las hijos/as, o por delitos de trafico ilegal o inmigracion
clandestina de personas, o por delitos de terrorismo en programas cuyos destinatarias hayan sido o puedan ser victimas de estos delitos.

— Certificado Médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad, ni defecto fisico o psiquico que le impida ejercer normal-
mente las funciones del Voluntariado de Proteccion Civil.

En el caso de que, debido a una discapacidad, no se pudiera ejercer normalmente todas las funciones del Voluntariado, el certifi-
cado expresara aquellas funciones que puede realizarse normalmente por la persona solicitante. La solicitud de ingreso en la A.L.V.P.C.
presupone el conocimiento y aceptacion plena de lo recogido en el presente Reglamento.

Articulo 15.— Colaboradores/as de la agrupacion.
1. La colaboracion voluntaria en la A.L.V.P.C. podra realizarse como colaboradores/as.

2. Son personas colaboradoras aquellas residentes que, poseedoras de una determinada cualificacion profesional, participan
eventualmente en la A.L.V.P.C. realizando informes, asesoramiento técnico y contribuyendo a la formacion del voluntariado.
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Atrticulo 16.— De la actividad del voluntariado.

La actividad del voluntariado es independiente de la obligatoriedad que como vecinos y vecinas le corresponda segtn lo esta-
blecido en el art. 30.4 de la Constitucion Espaiiola.

Articulo 17.— Relacion y reglas de permanencia del voluntariado y personas colaboradoras.

1.— La relacion de los/las miembros de la A.L.V.P.C. con el Ayuntamiento como entidad a la que pertenece, tiene caracter
de prestacion de servicios gratuita, desinteresada y desprovista de todo caracter laboral o administrativo, por lo que los/las miembros
del voluntariado no reclamaran a dicha entidad local retribucion ni premio alguno. No obstante, los gastos de desplazamiento, manu-
tencion, alojamiento o cualquier otro que se pudieran ocasionar a los/las miembros de la agrupacion con motivo del desempeiio de su
actividad, seran a cuenta de la administracion o entidad publica para la que se hubiera realizado la actuacion y que previamente habra
autorizado, salvo convenio o acuerdo al respecto entre administraciones.

2.— Quedan excluidos del parrafo anterior las indemnizaciones correspondientes por dafios sufridos como consecuencia de su
prestacion segun lo dispuesto en los articulos 31 y 32 de este Reglamento.

Articulo 18.— Condicién de voluntario/a.

1.— La condicion de voluntario/a faculta, para realizar las actividades correspondientes a la proteccion civil municipal en rela-
cion con el estudio y prevencion de situaciones de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica, la proteccion de personas y bienes, en
los casos en que dichas situaciones se produzcan.

2.— Los/las miembros de la A.L.V.P.C. no podran realizar, amparandose en la misma, actividades de caracter personal o de
finalidad religiosa, politica y sindical.

Articulo 19.— Suspension y extincion de la condicion de miembro de la agrupacion de voluntario de proteccion civil.
1.— La condicion de miembro del voluntariado de proteccion civil se suspendera en los siguientes casos:

a) Por decision propia de la persona interesada, previa comunicacion al Ayuntamiento como entidad local de la que dependa la
agrupacion, en la que se haga constar el motivo de la misma y su periodo de duracion.

b) Por haber sido sancionado con la suspension, por resolucion administrativa firme, de la condicién de miembro del volunta-
riado de proteccion civil.

¢) Como medida cautelar, por decision de la autoridad responsable, durante la tramitacion de un procedimiento sancionador o
judicial, segtin lo previsto en este Reglamento.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, en funcion de lo establecido en este Reglamento.
2.— La condicién de miembro de la A.L.V.P.C. se extinguira por alguno de los siguientes motivos:

a) Por la desaparicion de alguno de los requisitos necesarios para adquirir la condicion de miembro de la agrupacion, segun lo
dispuesto en el articulo 14.

b) Por decision propia de la persona interesada, la cual debera comunicarse al Ayuntamiento como entidad local a la que per-
tenezca la agrupacion.

¢) Por haber sido sancionada con la expulsion de la agrupacion por resolucion administrativa firme.
d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, en funcion de lo establecido en este reglamento.
e) Por fallecimiento.

f) Por incumplimiento los compromisos contemplados en los anexos I y II del presente reglamento.
Articulo 20.— Desarrollo de las funciones de los/las miembros de la agrupacion de voluntariado.

1. Las funciones del voluntariado de proteccion civil se desarrollaran siempre dentro de la estructura organica de la agrupacion,
obedeciendo las instrucciones de las personas responsables de la misma, autoridades y personal competente en materia de proteccion
civil y siempre dentro del ambito de las funciones que se atribuyen a estas Agrupaciones en los articulos 11 y 12.

2. Cuando la agrupacion realice sus funciones fuera del ambito territorial de la entidad local a la que pertenezca atendera, segtin
proceda, a las instrucciones dictadas por la entidad local correspondiente al territorio en el que esté actuando, a la persona titular de la
direccion del plan de emergencia activado, a la entidad publica competente en la organizacion del dispositivo de proteccion civil del
evento en cuestion o a la persona o entidad establecida en los instrumentos de colaboracion administrativos, segtin lo establecido en el ar-
ticulo 8.2.3. Los/las miembros del voluntariado de proteccion civil no tendran la condicion de autoridad en el desarrollo de sus funciones.

Seccion 2.*
Uniformidad
Articulo 21.— Uniformidad.

1. Para todas las actuaciones previstas, de caracter operativo, el/la voluntario/a debera ir debidamente uniformado/a o, en su
defecto, correctamente identificado/a.

2. La uniformidad de los/las miembros de la A.L.V.P.C. atendera a los colores internacionales de proteccion civil, azul y naran-
ja, y sera la siguiente:

Uniforme de Verano: Calzado tipo bota militar o calzado de verano en playas, pantalon azul, camiseta naranja y/o azul o bicolor
naranja-azul y gorra azul.

Uniforme de invierno: Calzado tipo bota militar, pantaléon azul cobalto, camiseta y/o polo manga corta/larga bicolor naran-
ja-azul, jersey o polar azul cobalto -naranja, chaqueta o chaqueton azul cobalto -naranja y en su caso ropa de agua color azul o naranja
y gorra azul.

Otros: Se determinaran en funcion del servicio a prestar (peto reflectante naranja, mono de trabajo color naranja, etc.).
En todos los casos:

a.— Dispondra en la parte izquierda del uniforme a la altura del pecho el distintivo del voluntariado de proteccion civil.
b.— Dispondra del distintivo del Ayuntamiento de La Rinconada.

c.— Todas la prendas superiores dispondran en la espalda la inscripcion «Proteccion civil» y, bajo la misma, la inscripcion
«Voluntariado» debiendo ser adecuadas a la prenda y facilmente identificables. El color de la rotulacion sera azul o naranja, contrario
al color del fondo de la inscripcidn, o de color gris en caso de ser reflectantes.
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d.— En el desarrollo de sus actuaciones en el ambito del apoyo operativo, por motivos de seguridad y mayor visibilidad e
identificacion, predominara el color naranja sobre el azul, y se portaran bandas homologadas reflectantes de color gris, de 5 centi-
metros de ancho.

Articulo 22.— Caracteristicas de la uniformidad y uso de la misma.

Todas las personas integrantes de la A.L.V.P.C. ostentaran sobre el lado izquierdo del pecho el distintivo de Proteccion Civil
definido en el Anexo del Decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de las Agrupaciones Locales
del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Todas las personas integrantes de la agrupacion debe-
ran poseer, al menos, un uniforme y los equipos de proteccion individual, en atencion a las funciones que desarrollen, segiin determine
el Ayuntamiento, y se comprometeran, en el momento que se les haga entrega de los mismos, al uso y conservacion en las debidas con-
diciones. El uso de la uniformidad del voluntariado de Proteccion Civil sera exclusivo para sus miembros por lo que queda prohibido
su uso por otros colectivos o personas. En caso de extincion o suspension de la condicion de miembro del voluntariado de proteccion
civil, la persona devolvera toda la uniformidad a esta entidad local.

Articulo 23.— Documentacion acreditativa.
1.— Sera facultad de la Alcaldia, en caso de considerarse necesario, proporcionar un carnet acreditativo a cada voluntario/a de
la agrupacion.
2.— Este documento tiene efecto unica y exclusivamente de reconocimiento de la condicion de Voluntario/a de Proteccion
Civil, quedando severamente restringido su uso para otros fines.
Seccion 3.*
Formacion
Articulo 24.— Objetivos.
Es objetivo prioritario en el ambito de la proteccion civil municipal, la preparacion de su personal a todos los niveles, desde la
seleccion y la formacion inicial, hasta la continuada y permanente durante la relacion voluntario/a con la agrupacion.
Articulo 25.— Formacion inicial.
La formacidn inicial del voluntariado tiene como finalidad informar y transmitir los conocimientos basicos y las realidades
vinculadas a la Proteccion Civil municipal asi como las diferentes vias de actuacion.
Articulo 26.— Formacion permanente.
La formacién permanente del voluntariado tiene como objetivo no solo la garantia y puesta en practica de un derecho de aquél,

sino, sobre todo, atender a las necesidades reales de la prestacion del servicio obteniendo los mayores niveles de eficacia, seguridad y
prevencion de riesgos.

Articulo 27.— Actividades formativas.

1.— La actividad se articulara del siguiente modo:

a) Jornadas de orientacion.— Para aspirantes a ingreso en la agrupacion.

b) Cursos de ingreso (Nivel I).— Seran de caracter basica y obligatoria para todas aquellas aspirantes que deseen ingresar en la
agrupacion. Su duracion no serd inferior a 45 horas y su contenido curricular contendra, al menos, las siguientes materias:

* La Proteccion Civil en la comunidad Autéonoma de Andalucia: Organizacion, planificacion, gestion de emergencias y volun-
tariado.

* Primeros Auxilios.

* Contraincendios y salvamento.

* Telecomunicaciones.

* Accidn social.

Tanto la metodologia como los contenidos del curso deberan integrar la perspectiva de género.

¢) Cursos de perfeccionamiento (Nivel II).— Destinados al voluntariado que desee profundizar en alguna de las areas
mencionadas.

d) Cursos de especializacion (Nivel III).— Dirigidos, fundamentalmente, al personal de direccién y responsables de las
Unidades Locales de Proteccion Civil.

e) Cursos para patrullas escolares: Destinados al voluntariado que desee prestar su colaboracion con la Policia Local, para ca-
nalizar el transito de escolares por los pasos peatonales en los momentos de mayor afluencia de personas, es decir, horarios de entrada
y salida de los centros escolares. Estos cursos de formacion seran impartidos por la Policia Local de La Rinconada, la cual coordinara
su duracion y materias a impartir con la Delegacion de Proteccion Civil.

Articulo 28.— Programacion y homologacion de actividades formativas.

1.— El Ayuntamiento podra programar y ejecutar las actividades formativas que considere oportunas para la plena capacitacion
de los/las miembros de la agrupacion.

2.— La formacion del voluntariado de proteccion civil podra ser impartida por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
u otras entidades que impartan cursos homologados por la citada Escuela.

3.— Los criterios de homologacion se desarrollaran mediante orden de la persona titular de la consejeria competente en materia
de emergencias y proteccion civil. Por lo que el Ayuntamiento podra solicitar a éste u organismo que lo sustituya, la homologacion y
titulacion correspondiente a esos cursos, asi como la organizacion de actividades formativas promovidas directamente por la citada
Direccion General en esta localidad.

Previa autorizacion escrita de la Alcaldia o persona en quien delegue, el voluntariado podra solicitar la participacion en las
actividades formativas organizadas por la Escuela Seguridad Publica de Andalucia.

Seccién 4.2
Derechos del voluntariado
Articulo 29.— Derechos.

1.— El voluntariado de la agrupacion tiene derecho a usar los emblemas, distintivos y equipos del servicio y los correspondien-
tes a su categoria en todas las actuaciones en las que sean requeridas.
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2.— A efectos de identificacion, en caso de intervencion especial, siniestros o calamidades, el uso de los mismos es obligatorio.
3.— Igualmente, el voluntariado tiene derecho a recibir una acreditacion identificativa de su pertenencia a la agrupacion.

4.— Ostentar cargos de responsabilidad en la agrupacion de acuerdo con lo que se disponga a tal efecto en este Reglamento.
5.— Aquellos otros derechos que se le reconozcan en este Reglamento.

Articulo 30.— Gastos.

1.— El voluntariado tiene derecho a ser reintegrado de los gastos de desplazamiento, manutencion, alojamiento o cualquier
otro que se pudiera ocasionar con motivo del desempefio de su actividad, seran a cuenta de la administracion o entidad publica para la
que se hubiera realizado la actuacion y que previamente habra autorizado, salvo convenio o acuerdo al respecto entre administraciones.

2.— En cualquier caso, esta compensacion de los gastos no tendra caracter de remuneracion o salario.
Articulo 31.— Seguro.

1.— El voluntariado tiene derecho a adoptar todas las medidas necesarias para evitar situaciones que conllevan peligros inne-
cesarios para €l o para terceras personas.

2.— En cualquier caso, el voluntariado tiene derecho a tener asegurados los riesgos derivados directamente del ejercicio de la
actividad propia de la agrupacion, mediante un seguro de accidentes y enfermedad que contemple indemnizaciones por disminucion
fisica, incapacidad temporal o permanente, fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica, asi como con un seguro de responsabilidad
civil, para el caso de dafios y perjuicios causados a terceras personas.

Articulo 32.— Darios y perjuicios.

1.— Los dafios y perjuicios que, como consecuencia de la actividad voluntaria, pueda causar a terceros, quedaran cubiertos por
un seguro de responsabilidad civil.

2.— El Ayuntamiento, no obstante, sera responsable civil subsidiario, conforme a la legislacion vigente, como entidad publica
de la que depende la A.L.V.P.C.

Articulo 33.— Solicitud de informacion.
1.— El voluntariado tiene derecho a obtener toda la informacion posible sobre las actividades a realizar.
2.— Asimismo tiene derecho a conocer todos los aspectos referentes a la organizacion de la agrupacion.

3.— Para la tramitacion de las solicitudes de informacion se estara con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y demas normas sobre la materia.

Seccion 5.*
Deberes
Articulo 34.— Con cardcter general.

1.— Toda persona voluntaria estd obligada a cumplir estrictamente sus deberes reglamentarios cooperando con su mayor
esfuerzo e interés en cualquier mision, ya sea ésta de prevencion o de socorro, ayuda y rescate de victimas, evacuacion, asistencia,
vigilancia y proteccion de personas y bienes con la finalidad de conseguir siempre una actuacion diligente, disciplinada y solidaria y en
cualquier otra mision que dentro de su ambito funcional pueda serle encomendada por los mandos correspondientes.

2.— En todo caso, el/la voluntario/a siempre respetara los principios, acuerdos y normas que rigen la organizacion.

3.— Igualmente, siempre respetara los limites de actuacion realizando las actividades propuestas en los lugares sefialados y
bajo el mando de la persona correspondiente dentro de la organizacion o de la autoridad de la que pudiera depender en una determinada
actuacion.

4.— En ningun caso, las personas voluntarias o colaboradoras actuaran como miembro de la agrupacion fuera de los actos de
servicio. No obstante, podra intervenir, con caracter estrictamente personal y sin vinculacion alguna con la agrupacion, en aquellos
supuestos relacionados con un deber de ciudadania empleando los conocimientos y experiencias derivadas de su actividad voluntaria.

5.— En situaciones de emergencia o catastrofe el voluntariado tiene obligacion de incorporarse, en el menor tiempo posible, a
su lugar de concentracion.

6.— El voluntariado tiene obligacion de poner en conocimiento de las personas responsables de la agrupacion o de la autoridad
que corresponda la existencia de hechos que puedan suponer riesgo para las personas, bienes o medio ambiente.

7.— Actuar siempre como miembro de la agrupacion en los actos de servicio establecidos en la misma.

8.— Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y distintivos otorgados por la agrupacion en todos los actos que lo requie-
ran, particularmente en casos de intervencion especial, siniestro o emergencia, a efectos de identificacion.

9.— Adoptar las medidas necesarias que eviten situaciones que conlleven riesgos innecesarios para cualquier persona.

10.— Participar en las actividades de formacion o de cualquier otro tipo que sean programadas con objeto de dotar al volunta-
riado de una mayor capacitacion para el desempeio de sus funciones.

11.— Proporcionar, en todo caso, a todas las personas una igualdad de trato por razén de sexo.
Articulo 35.— Horas comprometidas.

1.— El voluntariado debe cumplir el nimero de horas a las que se haya comprometido con la organizacion. Dicho niimero de
horas vendra estipulado por libre acuerdo de la persona voluntaria con la agrupacion.

2. En cualquier caso, el tiempo comprometido no podra ser inferior a 20 horas anuales.
Articulo 36.— Conservacion y mantenimiento del material.

1.— El voluntariado tiene el deber de conservar y mantener en perfectas condiciones de uso el material y equipo que se le
haya confiado.

2.— Los dafios causados en los mismos como consecuencia del trato indebido o falta de cuidado seran responsabilidad suya.

3.— En cualquier caso, todo el material en poder del/la voluntario/a serd devuelto a la agrupacion si se modificaran las circuns-
tancias que aconsejaron o habilitaron tal depdsito.
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Seccién 6.2
Recompensas
Articulo 37.— Reconocimiento.

La actividad altruista, solidaria y no lucrativa excluye toda remuneracion pero no impide el reconocimiento de los méritos de
la persona voluntaria y, por tanto, la constatacion de los mismos a efectos honorificos. Junto a esta distincion de conductas meritorias,
también seran estudiadas las posibles faltas cometidas por los/las voluntarios/as que llevaran aparejadas las correspondientes sanciones.
Tanto los méritos y los correspondientes honores concedidos como las faltas y sus sanciones seran anotados en el expediente personal
de la persona interesada.

Articulo 38.— Valoraciones.

1.— La valoracién de las conductas meritorias que puedan merecer una recompensa, siempre de caracter no material, corres-
ponde a la alcaldia.

2.— La iniciativa corresponde a la Jefatura del Servicio correspondiente o, en su defecto a la persona Coordinadora o Jefa de
la agrupacion.
3.— La valoracion de las conductas meritorias se realizard a través de reconocimientos publicos, diplomas o medallas u otras
distinciones que pueda conceder el Ayuntamiento u otras Administraciones Publicas.
Seccion 7.%
Rescision y suspension del vinculo voluntario con la agrupacion
Articulo 39.— Derechos de la persona voluntaria.

Tendré derecho a un procedimiento justo y equitativo que garantice al maximo su derecho a defensa en caso de incoacion de
expediente que pueda acarrear la suspension o extincion de la condicion de persona voluntaria de la ALVPC.

Articulo 40.— Garantias.

Se garantizara, en todo caso, la imparcialidad de la persona instructora del procedimiento, la audiencia de la persona interesada,
las pruebas, la defensa, la acusacion y el recurso.

Articulo 41.— Baja y suspension.
1. Son causas de suspension:

a) La baja injustificada.

b) La sancion por falta muy grave.

c) La inasistencia a las convocatorias de manera reiterada sin justificacion o el incumplimiento del nimero de horas marcadas
para la prestacion anual de servicios.

2. Constituye baja justificada:

a) El embarazo.

b) La atencion a personas recién nacidas o hijos e hijas menores.
c¢) La enfermedad justificada.

d) La realizacion de estudios o trabajo fuera de la localidad.
Articulo 42.— Rescision.

1. Son causas de rescision:

a) La dimision o renuncia.

b) El cese.

2. Cuando las circunstancias hagan que la persona voluntaria dimita de su cargo, lo comunicara a la persona Coordinadora o
Jefa de agrupacion en el plazo mas breve posible.

Articulo 43.— Devolucion del material.

En todos los casos en los cuales se produzca la rescision de la relacion de la persona Voluntaria de la agrupacion, ésta devolvera
de forma inmediata todo el material, equipos y acreditaciones que obren en su poder.

Articulo 44.— Certificacion.

En todo caso se expedira, a peticion de la persona interesada, certificacion en la que consten los servicios prestados en la
agrupacion de Voluntariado y causa por la que se acordo la baja, remitiéndose copia a la Direccion General de Interior, Emergencias y
Proteccion Civil de la Junta de Andalucia.

Seccion 8.*
Sanciones e infracciones
Articulo 45.— Sanciones e infracciones.
1. La sancion sera consecuencia de la comision de una infraccion a lo dispuesto en el presente reglamento.
2. Las infracciones podran ser consideradas leves, graves, y muy graves.

3. Para graduar las sanciones, ademads de las faltas objetivamente cometidas, debera tenerse en cuenta, de acuerdo con el prin-

cipio de proporcionalidad:

1. La intencionalidad.

2. La perturbacién del servicio.

3. Los dafios y perjuicios ocasionados a la Administracion Local, a la organizacion del servicio y a la agrupacion en si.

4. La incidencia en comision de faltas.

5. El grado de participacion en la comision u omision.

6. La trascendencia para la seguridad publica.

Articulo 46.— Faltas leves.

1.— Se estimaran como faltas Leves y se sancionaran con apercibimiento o suspension de hasta un mes, atendiendo a las cir-
cunstancias que concurran, las siguientes:
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A. El retraso reiterado en la presentacion al Servicio.

B. La falta de asistencia por causa justificada sin aviso previo a la persona Coordinadora, al menos con dos horas antes de la
hora que se cita en central.

C. El ausentarse momentaneamente sin autorizacion del puesto asignado en el servicio.

D. La desobediencia a los mandos del servicio, cuando ello no suponga mal trato de palabra u obra, y no afecte al Servicio que
deba cumplir.

E. El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo y material a cargo del/la voluntario/a durante el cumplimiento
de una mision.

F. Las demas infracciones u omisiones, con caracter leve de este reglamento.

2.— Las faltas prescribiran en los siguientes periodos, a contar desde la fecha en que la accion contra la/el miembro de la agru-
pacion pudiera haber sido ejercitada por la Administracion:

— Las Faltas Leves a los 3 meses.
Articulo 47.— Faltas graves.

1.— Se consideran faltas Graves y se sancionaran con suspension del cargo que se ostente, hasta nueva valoracion y suspension
desde un mes y un dia a seis meses, atendiendo a las circunstancias que concurran, las siguientes:

A. El incumplimiento de la obligacion de dar cuenta a los/las superiores de los asuntos que requieran su conocimiento o deci-
sion urgente, asi como el incumplimiento de las instrucciones indicadas por el/la Coordinador/a, el/la Jefe/a o, en su caso, Subjefe/a de
la agrupacion o responsable del Servicio.

B. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo, si no constituye falta muy grave.

C. La utilizacion de uniforme o de material de servicio en situaciones ajenas a la prestacion del mismo.

D. El no comparecer para prestar auxilio, estando libre de servicio, si ha recibido la correspondiente orden.

E. La desobediencia a las legitimas 6rdenes e instrucciones recibidas de superiores y autoridades a través de sus mandos.
F. Originar enfrentamientos en el servicio.

G. La sustraccion de material del servicio al que tenga acceso.

H. La connivencia o encubrimiento en la comision de faltas leves por los/las subordinados/as.

1. El incumplimiento de los horarios de servicios sin expresa autorizacion de la persona indicada para este caso.

J. El deterioro por negligencia, pérdida del equipo, material, bienes y documentos del Servicio a su cargo y custodia.
La acumulacion de tres faltas leves en el periodo de tres meses.

L. Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean encomendadas sin causa justificable.

2.— Las faltas prescribiran en los siguientes periodos, a contar desde la fecha en que la accion contra la/el miembro de la agru-
pacion pudiera haber sido ejercitada por la Administracion:

— Las Faltas Graves en 1 afio.

Articulo 48.— Faltas muy graves.

1. Se considera faltas muy graves:

A. Dejar de cumplir, sin causa justificada, la exigencia del servicio.

B. Haber sido condenado/a con sentencia firme por cualquier acto delictivo a excepcion de aquellos derivados de accidentes
de circulacion.

C. Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones del servicio.

D. La agresion a cualquier miembro del servicio y la desobediencia que afecte a la mision que deba cumplir.
E. El negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fueran impuestas.

F. El consumo de drogas.

G. El abuso de bebidas alcohdlicas, especialmente durante la prestacion de sus servicios como voluntario/a.

H. La insubordinacion individual o colectiva, respecto a las autoridades o mandos de los que dependa, y la desobediencia a las
legitimas instrucciones dadas por estos, e impulsar y hostigar a la insubordinacion.

1. El no acudir a las llamadas de siniestros estando de servicio.

J. El maltrato grave y desobediencia a las/los miembros de la agrupacion asi como a la ciudadania, de palabra u obra, y la
comision de cualquier otro tipo de abuso.

K. Ocasionar voluntariamente dafios o desperfectos graves en las instalaciones, vehiculos, mobiliarios o documentacion de la
institucion.

L. Abandonar el servicio y sus exigencias, sin causa justificada.

M. No acudir al servicio, sin causa justificada, cuando éste fuese previsto con antelacion y se estuviese anotado para cubrirlo.

N. La reincidencia en situaciones de mala conducta.

N. Haber sido sancionado/a por la comision de tres faltas graves en un periodo de un afio.

O. Los actos y las conductas que atenten contra la dignidad de las/los miembros de la agrupacion, la imagen de dicho Cuerpo
y el prestigio y la consideracion debida a la Administracion Local y a las demas instituciones.

2.— Las faltas prescribiran en los siguientes periodos, a contar desde la fecha en que la accion contra la/el miembro de la agru-
pacion pudiera haber sido ejercitada por la Administracion:

— Las Faltas Muy Graves a los 2 afos. Las sanciones prescribiran en los mismos plazos segun la falta cometida.

3.— Las faltas muy graves se sancionaran con suspension de 180 dias a dos aflos y, en su caso, con la expulsion definitiva de
laA.V.P.C.
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Disposicion adicional unica.— Para lo no previsto en este Reglamento se estara a lo dispuesto en el Decreto 159/2016, de 4 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Disposicion final.— El presente Reglamento entrara en vigor a los quince dias de la publicacion de su texto integro en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Anexo |
Solicitud de incorporacion a la agrupacion local de voluntariado de proteccion civil en La Rinconada
Datos de la persona interesada.

DNI/NIE: nombre: apellidos:
domicilio municipio
teléfono: correo electronico: expone

Que teniendo conocimiento de la existencia de la agrupacion Local de Voluntariado de Proteccion Civil encuadrada orgénica y
funcionalmente en el Area de Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de La Rinconada, en la cual puede participar toda la ciudadania
que cumpla lo especificado en el articulo 11 punto 1 del Decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia y, en todo caso, con
caracter altruista y voluntario, en las tareas de estudio y prevencion de situaciones de grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad
publica, asi como colaborar en la proteccion y socorro de las personas y los bienes cuando dichas situaciones se produzcan, reuniendo
los requisitos del articulo 14 del Reglamento por el que se rige la agrupacion.

Solicito.

Ser admitido/a como colaborador/a y/o voluntario/a en la agrupacion local de Voluntariado de Proteccion Civil de este Ayunta-
miento, declarando de forma expresa y bajo mi responsabilidad lo siguiente:

* Que carezco de antecedentes penales por delitos de violencia de género, por atentar contra la vida, la integridad fisica, la
libertad, la integridad moral o la libertad o identidad sexual del/la otro conyuge o de los/as hijos/as. Todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el art. 12.3 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

* Que tengo pleno conocimiento y acepto lo dispuesto en el Reglamento de la agrupacion Local de Voluntariado de Proteccion
Civil de La Rinconada.

Documentacion que aporto:
En La Rinconadaa __ de de 20
Fdo.:

Anexo II
Compromiso de incorporacion a la agrupacion de voluntariado de proteccion civil del Ayuntamiento de La Rinconada

En La Rinconada,a  de de20 .

De una parte, D/D.?. , cComo persona que ostenta las competencia en materia de Proteccion Civil
en este Ayuntamiento.

Y de otra parte D/D.* con DNI , en adelante el/la voluntario/a.

Suscriben el presente Compromiso de Incorporacion en cumplimiento del articulo 16 de la Ley 7/2001, de 12 de julio, del Vo-
luntariado en Andalucia, que se regira en lo sucesivo por dicha ley y las Clausulas que se exponen a continuacion.

Clausula primera. Naturaleza y fines de la agrupacion local de voluntariado de proteccion civil de La Rinconada (en adelante
A.LV.PC):

De conformidad con la Disposicion Adicional I de la Ley 17/2015, del Sistema Nacional de Proteccion Civil, las Administra-
ciones Publicas deben promover y apoyar la vinculacion voluntaria y desinteresada de la ciudadania a las actuaciones de proteccion
civil de acuerdo con la normativa reguladora de la accion voluntaria organizada.

De igual forma, el articulo 25.2 f) de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, atribuye a los Ayuntamientos competencias
en materia de proteccion civil en los términos establecidos en las legislaciones estatal y autonomica.

A estos mandatos legales responde la actual A.L.V.P.C., en tanto que organizacién de caracter humanitario y altruista que,
dependiendo organica y funcionalmente del Ayuntamiento de La Rinconada, tiene por finalidad el estudio y la prevencion de situa-
ciones de riesgos colectivos, catastrofes o calamidad publica, asi como colaborar en la proteccion y socorro de las personas y bienes
cuando se produzcan dichas situaciones y aquellas otras que conlleven aglomeraciones o concentraciones de personas, teniendo en
cuenta la situacion de riesgo del municipio de La Rinconada, en especial por causa de vertidos contaminantes en su término municipal
¢ incendios y otras situaciones en que quede afectado el interés general, el orden publico o la paz social, sin perjuicio de las funciones
que por disposicion legal ejercen las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, el Cuerpo de Bomberos y los Servicios Publicos de
Emergencias Sanitarias.

Segunda. Adscripcion a la A.L.V.P.C. de La Rinconada:

Mediante el presente Compromiso, la persona voluntaria que lo suscribe se adscribe libremente a la estructura organizativa de
la A.L.V.P.C. de acuerdo con sus capacitaciones personales y preparacion técnica.

Tercera. Declaracion de conocimiento:

La persona voluntaria declara conocer los objetivos de la A.L.V.P.C., asi como el Reglamento de la agrupacion Local de Volun-
tariado de Proteccion Civil de La Rinconada, comprometiéndose a colaborar en su realizacion dando cumplimiento a las directrices e
instrucciones de servicio que se le indiquen con responsabilidad, confidencialidad y regularidad dentro de sus disponibilidades horarias.
Asume que siempre que le sea posible debera avisar con tiempo suficiente en caso de imposibilidad de acudir a la accion voluntaria, a
fin de ser reemplazada sin merma de la misma.

Cuarta. Cese del compromiso por decision de la persona voluntaria:

La persona voluntaria podra poner fin a este compromiso cuando lo estime oportuno, con preaviso de 10 dias naturales debi-
damente comunicado.
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Quinta. Cese del compromiso por decision de la A.L.V.P.C.:

En el supuesto de que los servicios de la persona voluntaria no sean satisfactorios o no se consideren oportunos por parte de la
A.L.V.P.C., ésta podra poner fin al presente Compromiso conforme a lo recogido en el Reglamento de la agrupacion.

Sexta. Derechos de la persona voluntaria:
La persona voluntaria tendra los siguientes derechos:
1) Recibir de modo permanente la informacion, formacion y apoyo necesarios para el ejercicio de su accion voluntaria.

2) Absoluto respeto a su libertad personal, dignidad, intimidad y creencias ideoldgicas o religiosas, asi como a sus deberes y
obligaciones de caracter laboral.

3) Participar activamente en la A.L.V.P.C. de La Rinconada, de conformidad con su reglamentacion u ordenanza municipal que
la discipline y las instrucciones que se le impartan, colaborando en la elaboracion y evaluacion de las acciones voluntarias o de sus
proyectos, pudiendo hacer las sugerencias que redunden en beneficio de las mismas.

4) Estar asegurada, sin coste econdomico, contra los posibles riesgos derivados de su actuacion.

5) Reembolso de los gastos que le ocasione su integracion en las acciones voluntarias que realice la A.L.V.P.C., siempre que
hayan sido autorizados por la Corporacion Municipal conforme a sus disponibilidades presupuestarias, sin que en ningun caso las can-
tidades percibidas se consideren retribucion en virtud de contrato de arrendamiento de servicios, salario en virtud de contrato de trabajo
o retribucion en virtud de relacion estatutaria o de caracter funcionarial.

6) Recibir de la A.L.V.P.C. los medios materiales necesarios, en especial uniforme adecuado con acreditacion que le identifique
como persona voluntaria.

7) Abstenerse de realizar aquellas actividades que no formen parte de la accién voluntaria de la A.L.V.P.C.

8) Cesar libremente en su condicion de persona voluntaria de conformidad con lo establecido en este Compromiso de Incor-
poracion.

9) Obtener acreditacion certificada de los servicios prestados.

10) Cualesquiera otras facultades o derechos que le atribuya la Ley 7/2001, de Voluntariado en Andalucia, o el resto del orde-
namiento juridico.

11) Los especificados en el Reglamento de la A.L.V.P.C.

Cada uno de los derechos explicitados supone la asuncion del correspondiente deber para con la persona voluntaria por parte
de la ALVPC de La Rinconada.

Séptima. Deberes de la persona voluntaria:
La persona voluntaria asume los siguientes deberes:
1) Cumplir el compromiso adquirido respetando los fines y normativa aplicable a la A.L.V.P.C. de La Rinconada.

2) Rechazar cualquier contraprestacion material o econdomica que pudiera serle ofrecida por parte de las personas beneficiarias
de la accién voluntaria.

3) Actuar de forma diligente y responsable.

4) Respetar los derechos de las personas destinatarias de la accion voluntaria.

5) Cumplir las directrices técnicas, de seguridad o salud que le sean comunicadas por las personas responsables de la A.L.V.P.C.
6) Abstenerse de utilizar el uniforme o la acreditacion fuera del tiempo dedicado a la accion voluntaria.

7) Cuidar los medios materiales que reciban.

8) Cualesquiera deberes u obligaciones establecidos en la Ley 7/2001, de Voluntariado en Andalucia, y el resto del ordena-
miento juridico.

9) Los especificados en el Reglamento de la A.L.V.P.C.
Octava. Horario.

Dado el caracter flexible de la A.L.V.P.C. para cumplir mejor con sus fines, el horario de la actividad voluntaria asumida se
adecuara a las necesidades de los servicios y programas, respetando en todo caso los deberes familiares, laborales o cualesquiera otros
personales que incumban a la persona voluntaria al margen del presente Compromiso de Incorporacion. A tal fin, el horario serd sumi-
nistrado por la A.L.V.P.C. de La Rinconada con la suficiente antelacion.

Novena. Duracion del compromiso:

El presente compromiso rige desde su fecha de suscripcion hasta finalizacion del afio corriente entendiéndose prorrogado taci-
tamente salvo manifestacion en contra por alguna de las partes.

Décima. Partido judicial:
Para cualquier controversia que se suscite, los firmantes se someten a los juzgados y tribunales correspondientes.
El/La Concejal/a Delegado/a de Proteccion Civil
Fdo.:
El/La Voluntaria.
Fdo.:
En La Rinconada a 23 de diciembre de 2019.
Anexo V
Normas complementarias, especiales y de funcionamiento interno de la agrupacion local de voluntariado de proteccion civil
Primera: Norma, clausula o condicion.

La persona que quiera ser voluntaria de la A.L.V.P.C. tiene que cumplir esta condicion: Tener un alto grado de sacrificio y
enorme capacidad de entrega. Esto no es una entidad Iudica o de ocio y requiere sacrificio y entrega: Sacrificio, porque muchas veces
tendras que prestar servicio en dias de fiesta en los que te gustaria estar con tus amistades, con tu familia o simplemente descansando y
si quieres ser voluntaria tendrds que superar cansancio, fatigas, mal tiempo y malas caras, incluso de aquellas personas a las que estas



Jueves 2 de enero de 2020 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 1 29

ayudando, y entrega, porque cuando se esta prestando servicio, ademas de todo lo anterior, tendras que dar lo mejor de ti y hacer cosas
que en la vida normal no harias porque no hay nada que te obligue a ello y, por todo lo anterior, quien tenga condiciones para cumplir
esta norma, puede aceptar todas las siguientes.

Segunda: Generales.

A. La persona voluntaria, ademas de lo establecido en la Ley de Proteccion Civil y en nuestro Reglamento, por el hecho de serlo
a peticion propia adquiere un compromiso de dedicacion y preparacion, superior al resto de la poblacion.

B. La A.L.V.P.C. realizara servicios de colaboracion, considerados como ejercicios practicos, a peticion del Excmo. Ayunta-
miento, de Instituciones, Asociaciones u otros colectivos, cuando estos organicen actividades multitudinarias, excepto las que tengan
caracter religioso, militar o politico o sean con animo de lucro para la organizacion (salvo para colaborar en el orden publico).

C. Para los servicios de colaboracion, cuando estos no sean de grave riesgo o emergencia, se realizara solicitud por escrito diri-
gida al Sr/a Coordinador/a o Jefe/a de la A.L.V.P.C. y a través de los medios que se establezcan con el mayor tiempo posible (al menos
15 dias), al objeto de que, por el/la Concejal/a-Delegado/a sea valorada la peticion y de ser aceptada, preparar los efectivos técnicos y
humanos que fueran precisos.

Tercera: De la persona voluntaria.

A. La persona voluntaria, cuando preste servicio con la agrupacion, debera cuidar su imagen personal, debiendo hacerlo per-
fectamente aseada, no permitiéndose expresamente ropas inadecuadas para los servicios.

B. La persona voluntaria, cuando preste servicio con la agrupacion, evitara consumir bebidas alcohdlicas. Prohibiéndose expre-
samente el consumo de sustancias psicotrdpicas o estupefacientes.

C. La persona voluntaria, cuando preste servicio con la agrupacion, no hara uso de su condicion de miembro de Proteccion
Civil, para obtener dadivas, regalos o beneficios personales.

D. La persona voluntaria debera tener siempre presente, tanto, cuando esté de servicio con la agrupacion, como en actos ptbli-
cos y en la medida de lo posible en su actividad cotidiana, que es miembro de una Institucion dedicada a ayudar y a hacer la vida mas
facil a las demas personas.

E. Toda persona voluntaria debera velar por mantener y mejorar la buena imagen que de Proteccion Civil, en general, y de la
A.L.V.P.C., en particular, que tiene la ciudadania de La Rinconada y de otras poblaciones donde se ha prestado servicio. Ademas, la
norma que debe primar es la educacion y respeto asi a las demas personas, cuidando el vocabulario, gestos, tratos, etc.

F. La persona voluntaria debe poner el mayor interés en mejorar el funcionamiento de la agrupacion, aportando las ideas que
estime convenientes a tal fin, al objeto de que la agrupacion preste el mejor y mas eficaz servicio a la poblacion.

Cuarta.— Sobre obligaciones y derechos.

A. La persona voluntaria para ser considerada como activa, debera prestar al menos las horas establecidas en este reglamento.

B. Aunque no tiene caracter obligatorio, la asistencia a las reuniones en la sede de la agrupacion, por ser el momento y lugar
para informar de cuestiones multiples, plantear las carencias y dudas, resolver los problemas que se presenten, realizar la formacion
continuada, debatir los servicios y hacer los preparativos necesarios para estos, por lo que deben ser consideradas a titulo personal por
la persona voluntaria como obligatorias.

Quinta.—Del material.

A. La persona voluntaria una vez ha sido admitido como tal, debe tener en su domicilio o en lugar perfectamente localizado y,

preferentemente junto, todo el equipo y ropa de uniforme que le sea facilitada por la agrupacion, al objeto de que en una emergencia
esté lista para actuar en el menor tiempo posible.

B. Asimismo, debera guardar en una carpeta perfectamente identificada y visible, toda la documentacion que sobre Proteccion
Civil le vaya facilitando la A.L.V.P.C., de manera que pueda frecuentemente consultar o repasar los temas monograficos o generales
que se estudien en los distintos cursos, asi como cualquier otro documento relacionado.

C. Todo el material y equipo personal que se entrega al voluntariado, se hace en funcion de uso para el servicio, no adquiriendo
propiedad alguna sobre el mismo y debera entregarlo a la A.L.V.P.C., cuando se produzca su baja como Voluntaria, debiendo tener en
cuenta que puede ser denunciada por apropiacion indebida.

D. Cuando se produzca una pérdida, deterioro o gasto por uso del diverso material que se entrega a la persona Voluntaria, es-
pecialmente el material no fungible, ésta debe comunicarlo lo antes posible, para que pueda ser repuesto, dado de baja del inventario
general de la agrupacion o para adquirirlo si no hubiera existencias y fuera necesario tenerlo.

Sexta.—Sobre la uniformidad.

A. Las personas voluntarias cuando quieran prestar servicio, deberan obligatoriamente, estar identificadas con la uniformidad
antes citada.

B. En los servicios, fuera de casco urbano o dentro del casco urbano, se usara la uniformidad estipulada o que se acuerde, te-
niendo presente la estacion correspondiente del afio.

6W-9474

LA RINCONADA

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de diciembre de 2019,
acordo aprobar:

Primero.— Aprobar inicialmente la creacion del drgano de participacion infantil-juvenil y su normativa de funcionamiento.

Segundo.— Someter el expediente a informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias habiles

para la presentacion de reclamaciones y sugerencias, mediante la insercion del correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia. Igualmente se publicara el texto integro del reglamento en el portal de la transparencia del Ayuntamiento de La Rinconada.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o sugerencias durante el periodo de informacion publica, se entendera aproba-
do definitivamente el reglamento. De presentarse reclamaciones o sugerencias, deberan ser resueltas por el Pleno, el cual se pronunciara
asimismo sobre la aprobacion definitiva.
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Tercero.— Facultar al Sr. Alcalde en sus mas amplios términos a los efectos de la ejecucion del presente acuerdo.

En caso de que no se presenten alegaciones, el acuerdo provisional se considerara aprobado definitivamente, publicandose el
texto integro de las ordenanzas con sus modificaciones, si las hubiere, en el «Boletin Oficial» de la provincia, para su entrada en vigor.

La Rinconada a 23 de diciembre de 2019.—EIl Alcalde-Presidente, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
6W-9496

LA RINCONADA

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 9 de abril de 2019, se adopt6 acuerdo de
aprobacion inicial la Modificacion Puntual niimero cuatro del Plan Parcial de Ordenacion SUC/API-SUP 1.06 «Parque Aeronautico»,
segun documento técnico redactado por el Sr. Arquitecto, don Carlos Rodriguez Velasco, segtn solicitud de fecha 28 de enero de 2019,
de la empresa mercantil Parque Tecnoldgico y Aeronautico de Andalucia, S.L., y cuyo objeto es ofrecer la posibilidad de incorporacion
del uso, edificacion para aparcamiento publico en las zonas calificadas como terciario comercial.

Lo que se hace publico para general conocimiento, habiendo sito inscrito la citada modificacion del Plan General en el Registro
Municipal de Instrumentos de Planeamiento con el niim. 82, asi como en el Registro Autonomico de Planeamiento con el nim. 827,
conforme a lo dispuesto en el articulo 41.2 de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, segiin se prevé en el articulo 10 de la Ley 29/88 de la Jurisdiccion Contenciosa-Admi-
nistrativa de 13 de Julio, en cumplimiento de los requisitos previstos en la mencionada Ley. Todo ello, sin perjuicio de que se puede
ejercer cualquier otro recurso que estime procedente.

En La Rinconada a 26 de diciembre de 2019.—EIl Alcalde, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.

ANEXO
2. Normas urbanisticas

La presente Modificacion afecta a los titulos II y III. Capitulos noveno y quinto, respectivamente, que se reproducen a conti-
nuacioén de manera integra, resaltando en negrita los textos incorporados a la redaccion del Plan Parcial.

Titulo 11: Régimen urbanistico del suelo, regulacion.

Capitulo quinto: Normas generales de los usos.

Seccion primera: Aplicacion, clases y tipos de usos.

Articulo 5.3. Tipos y categorias de usos permitidos en el Sector

1. En el ambito del Sector SUP 1.06, se permiten los siguientes tipos de usos pormenorizados y categorias de los mismos:

— Industrial en todas sus categorias.

— Terciario en las siguientes categorias:

— Hospedaje.

— Comercio mayorista.

— Comercio minorista.

— Oficinas.

— Salas de reunion.

— Edificacion para aparcamiento publico, destinado a la provision de plazas de aparcamiento de uso publico. Su régimen de
utilizacion caracteristico es el transitorio o de rotacion, en el que cualquier usuario puede acceder a cualquier plaza con
estancia, generalmente, de corta o media duracion.

Debera tener acceso peatonal desde la via o espacio libre ptiblico, independiente del usado para los vehiculos.

Los accesos para vehiculos en las edificaciones mayores de dos mil (2.000) metros cuadrados deberan contar, al menos, con un
(1) acceso bidireccional o dos (2) unidireccionales diferenciados.

El ancho minimo de los viales sera de tres (3) metros en cada sentido.

Las rampas no tendran una pendiente superior al dieciséis por ciento (16%) en tramos rectos, ni al doce por ciento (12%) en
tramos curvos, medido a lo largo del eje del carril interior en caso de ser curvo y bidireccional.

— Equipamiento:

— Docente: Todas las ensefianzas regladas del sistema educativo.

— Social:

— Sanitario.

— Asistencial.

— Cultural.

— Administrativo.

— Deportivo.

— Religioso.

— Centros de enseflanza no reglada escuelas-taller, formacion adultos y similares.
— Espacios libres:

— Plazas.

— Parques.

— Jardines.

— Areas de juegos de nifios.

— Areas de deporte no reglado.

— Instalaciones urbanas: Comprende redes y canalizaciones de todo tipo de instalaciones y servicios urbanos previstos en el

Plan, asi como los locales para centros de transformacion y de regulacion y mando de los servicios (riego, bombeo, grupos
de presion y similares).



Jueves 2 de enero de 2020 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 1 31

— Aparcamiento vinculado a la parcela y edificacion de cualquiera de los usos anteriores.
— Viario, infraestructuras vinculadas al mismo y aparcamientos asociados a la red viaria.

2. Para todo lo no regulado en las presentes ordenanzas son de aplicacion las definiciones del titulo XI Condiciones particulares
de los usos de las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana de La Rinconada.

3. Con caracter general, salvo disposiciones en contra de las condiciones particulares de zona, se entenderan autorizados como
usos complementarios asociados al uso caracteristico o exclusivo los siguientes:

a) El uso de garaje, aparcamiento y trastero, tendran el caracter de uso complementario para el uso determinado de industrial,
terciario y dotacional, para el servicio de las necesidades de la parcela.

b) El uso de espacios libres tendra el caracter de uso complementario para cualquiera de los usos caracteristicos o permitidos
en zonas edificables, en las partes de las parcelas Industriales o de equipamiento que resulten libres de edificacion en aplicacion de las
presentes Ordenanzas.

¢) Se entenderan autorizados como usos complementarios al uso caracteristico dotacional de equipamiento y servicios publicos,
todos aquellos usos que de acuerdo con la legislacion sectorial, actual o futura, que afecte a dichos equipamientos, sean necesarios para
su funcionalidad de acuerdo con el programa exigible al centro o equipo.

d) Los centros de transformacion e instalaciones de control y mando de las instalaciones del Sector, podran instalarse en lugares
diferentes de los previstos en los esquemas del Plano de Ordenacion, justificindose en fase de Proyecto de Urbanizacion, en base a
criterios técnicos mas detallados de dicho instrumento, una mayor funcionalidad, y la compatibilidad con las condiciones particulares
de cada zona. En el Proyecto de Compensacion, se segregaran en su caso de las manzanas de uso industrial o equipamiento los terrenos
afectos a estas instalaciones, que en ninglin caso computan edificabilidad sobre la asignada con caracter lucrativo o de equipamiento.

4. En el ambito del Sector se prohiben expresamente los siguientes tipos de usos:

— Residencial excepto los vinculados a guarda y vigilancia de instalaciones.
— Talleres de mantenimiento y reparacion de vehiculos, automoviles y motocicletas.

Titulo III: Ordenanzas de las distintas zonas.

Capitulo noveno: Condiciones particulares de la zona de uso terciario comercial.

Articulo 9.6. Condiciones de uso.

1. Los usos determinados de la zona seran los servicios terciarios en sus variedades de comercio, oficinas y edificaciones para
aparcamientos publicos.

2. Ademas de los usos determinados se permiten los siguientes usos pormenorizados:

— Sanitario.

— Asistencial.

— Cultural.

— Social.

— Religioso.

— Docente en su categoria de Guarderia.

3. Excepto en edificaciones destinadas a aparcamiento publico como uso exclusivo, la parcela debera disponer de una dotacion
de aparcamiento, en cuantia minima de una (1) plaza por cada cien (100) metros cuadrados edificados, o una (1) plaza por cada veinti-
cinco (25) personas de capacidad en caso de que el uso implique concentracion de personas.

Dicha dotacion se dispondra en plantas de sdtano o semisotano, pudiendo alcanzar la ocupacion de estas plantas el 100%
de la parcela.

6W-9505

VILLANUEVA DE SAN JUAN

Don José Reyes Verdugo, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 25 de noviembre de 2019, adopto, entre
otros, el acuerdo de aprobacion inicial del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Agrupacion Local de Voluntarios de
Proteccion Civil de Villanueva de San Juan.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
el expediente, que estara de manifiesto en la Secretaria de este Ayuntamiento, queda expuesto al publico por periodo de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los interesados
puedan examinarlo y presentar las alegaciones y reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo el citado acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 25 de noviembre de 2019, esta a
disposicion de las personas interesadas en el portal de transparencia de este Ayuntamiento, a los efectos de que se produzcan las alega-
ciones que se estimen pertinentes.

De no producirse reclamaciones en el plazo indicado, la aprobacion provisional quedara elevada a definitiva, sin mas tramite,
conforme a lo dispuesto en el articulo 49 c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril antes citada.

En Villanueva de San Juan a 18 de diciembre de 2019.—El Alcalde, José Reyes Verdugo.
36W-9243

VILLAVERDE DEL RiO

Don José Maria Martin Vera, Alcalde en funciones del Ayuntamiento mas arriba mencionado por medio del presente:

Expone: Mediante resolucion de Alcaldia ntimero 325/2019, de 24 de abril, se ha aprobado la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente a las plazas que a continuacion se resefian para el afio 2018, en cumplimiento del articulo 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases de Régimen Local, y el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Y mediante resolucion de Alcaldia nimero 824/2019, de 25 de septiembre, se han aprobado las bases por las que se regiran
dichas convocatorias para cubrir las siguientes plazas de funcionarios de esta corporacion mediante oposicion libre:

Denominacién: Policia Local.

Escala: Administracion General.

Numero de plazas: 3.

Grupo. C 1.

Subescala: Servicios Especiales Policia (Escala Basica Ley 13/2011, de 11 de diciembre).

En Villaverde del Rio a 23 de diciembre de 2019.—El Alcalde, José Maria Martin Vera.

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS VACANTES DE FUNCIONARIOS DE CARRERA
MEDIANTE OPOSICION LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL DE VILLAVERDE DEL RIO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision de funcionarios de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre
y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de tres plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento de personal funcionario de esta corporacion de policias locales, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con la Resolucion de la Alcal-
dia nimero 824/2019, de 25 de septiembre de 2019.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente
en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2018.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, mo-
vilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algiin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administraciéon Auténoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado
lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Los requisitos d), e), ), g) y h) deberan acreditarse documentalmente en el plazo de presentacion de solicitudes, y los res-
tantes se acreditaran antes de realizare! curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia tic las
Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

Para la acreditacion de estos requisitos, sera necesario presentar:

a) Copia compulsada de la titulacion académica. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente se-

nalados en dicha base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
organo competente en tal sentido.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Auto-
noma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas.

c) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
d) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.
e) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
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Quienes sean funcionarios/as publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

4. Solicitudes.

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

4.3.- A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a75 euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el
nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias hébiles
subsane la falta o, en su caso, acompaifie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declaran-
do aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
«Boletin Oficial» de la provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al ptblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal calificador.
6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1.- El calendario de pruebas, hora y lugar de la realizacion del primer ejercicio, se publicaran en la pagina web municipal,
conjuntamente con la relacion de personas admitidas y excluidas definitivamente, asi como la composicion del Tribunal.

Asi como las sucesivas comunicaciones, y en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Sin perjuicio de que puedan notificarse directamente a los persona interesadas.

7.2.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico efectuado. por
la Secretaria General del Estado en cumplimiento del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.4.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.5.- El Tribunal establecera el calendario para la realizacion de las pruebas. Debiendo mediar entre la terminacion de una
prueba y el comienzo de la siguiente un plazo minimo de 72 horas.-

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.1.- Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en la
convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.
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8.1.1.- Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conseje-
ria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria,
y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las
causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el ntimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no
afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo aquellos
aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.
8.1.2.- Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.
8.1.3.- Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado a la
funcioén policial a la que aspiran.

A.- Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en fun-
cion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprension
de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el des-
empeio de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion
a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entre-
vista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte
de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos: Existencia de niveles dis-
funcionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos
y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.4.- Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con respuestas alternativas propuestos por
el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo III a esta convocatoria,
y la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.
8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de
cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.
Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon

de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta
de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10.  Periodo de practica y formacion.

10.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara fun-
cionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

10.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso de
ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.
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10.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion
en que efectivamente se realice el curso.

10.4.- La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, pro-
ducira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

10.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.  Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Muni-
cipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en
la resolucion definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la
propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas.

11.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas convoca-
das, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

11.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion
y curso de ingreso.

12.  Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano que aprob¢ las Bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como des-
estimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANExo |
Pruebas de aptitud fisica
Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto» o «no aptoy. Para obtener la calificacion de «apto» sera necesario

no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A2,A3yAA4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afos. El opositor
estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas,
salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general que podran hacerse de forma colectiva si asi lo
considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una segunda
realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de «aptoy».

OBLIGATORIAS
A.1.- Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.
Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres lanza-
miento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera
necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.



36 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 1 Jueves 2 de enero de 2020

El ntimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
‘ Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balon medicinal.
Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro
del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25229 30 a 34
| Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.
Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 cen-
timetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion
de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicién
maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna
parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres y
mujeres 26 23 20

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada
para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.
Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25229 30234
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31
A.5.- Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.
Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 4 minutos y
10 segundos 20 segundos
. 4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y
Mujeres
30 segundos 40 segundos 50 segundos
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ANExo0 II
Cuadro de exclusiones médicas

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad - delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29°9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir
el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros
en las mujeres.

3. Ojo yvision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visiéon normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion sistolica, y los 90 mm/hg de presion
diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.
8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones fun-
cionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.
10.  Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migraiia.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11.  Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12.  Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.
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13.  Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.
14.  Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especiali-
dades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagnostico.
AnEexo I
Temario
1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes cons-

titucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado
espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto.
Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del do-
micilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades ptblicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion
en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposi-
cion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de
honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica. Las garantias de los dere-
chos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espaiiol. El Tribunal Cons-
titucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general de
las competencias de la Comunidad Autéonoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13.  El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros drganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Especta-
culos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion am-
biental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores, complices
y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados por
la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
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27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efec-
tua una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpusy.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmoviliza-
cion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
seglin la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: Demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnolo-
gias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La
dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
8W-9415

VILLAVERDE DEL RiO

Don José Maria Martin Vera, Alcalde en funciones del Ayuntamiento mas arriba mencionado por medio del presente,

Expone: Mediante resolucion de Alcaldia n® 325/2019, de 24 de Abril, se ha aprobado la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente a las plazas que a continuacion se reseflan para el ano 2018, en cumplimiento del articulo 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local, y el art. 70 del Texto Refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Y mediante resolucion de Alcaldia n® 824/2019, de 25 de septiembre, se han aprobado las bases por las que se regiran dichas
convocatorias para cubrir las siguientes plazas de funcionarios de esta corporacion mediante oposicion libre:

Denominacion: Oficial Policia Local.

Escala: Administracion General.

N° de plazas: 1.

Grupo: C 1.

Subescala: Servicios Especiales Policia (Escala Basica Ley 13/2011, de 11 de diciembre).

En Villaverde del Rio a 23 de diciembre de 2019.—El Alcalde, José Maria Martin Vera.

BASES CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA VACANTE DE FUNCIONARIO DE CARRERA MEDIANTE
OPOSICION LIBRE EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL DE VILLAVERDE DEL RIO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de una plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento de personal fun-
cionario de esta corporacion de oficial de la policia local, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con la resolucion de Alcaldia 824/2019 de fecha 25
de septiembre.

1.2.- La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo
Publico del afio 2018.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, mo-
vilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
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Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algiin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Autébnoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado
lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Los requisitos d), e), f), g) y h) deberan acreditarse documentalmente en el plazo de presentacion de solicitudes, y los restantes
se acreditaran antes de realizare! curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia tic las Corpo-
raciones Locales, salvo el de estatura, que lo seré en la prueba de examen médico.

Para la acreditacion de estos requisitos, serd necesario presentar:

a) Copia compulsada de la titulacion académica. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente se-
fialados en dicha base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
organo competente en tal sentido.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Autéonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003,
de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

¢) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
d) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.
e) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

Quienes sean funcionarios/as publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

4. Solicitudes.

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

4.3.- A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 100 euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el
nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declaran-
do aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
«Boletin Oficial» de la provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal calificador.
6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.
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6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1.- El calendario de pruebas, hora y lugar de la realizacion del primer ejercicio, se publicaran en la pagina web municipal,
conjuntamente con la relacion de personas admitidas y excluidas definitivamente, asi como la composicion del Tribunal.

Asi como las sucesivas comunicaciones, y en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Sin perjuicio de que puedan notificarse directamente a los persona interesadas.

7.2.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico efectuado. por
la Secretaria General del Estado en cumplimiento del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.4.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.5.- El Tribunal establecera el calendario para la realizacion de las pruebas. Debiendo mediar entre la terminacion de una
prueba y el comienzo de la siguiente un plazo minimo de 72 horas.-

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en la
convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1- Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conseje-
ria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria,
y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las
causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso
selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen
las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse provistos de atuendo deportivo.
8.1.2.- Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.
8.1.3.- Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado a la
funcion policial a la que aspiran.

A.- Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en fun-
cion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprension
de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.
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B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el des-
empefo de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial. En los puestos que impliquen mando, se exploraran
ademas las capacidades de liderazgo, organizacion, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entre-
vista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicologico actual de los candidatos. De este modo, aparte
de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos: Existencia de niveles dis-
funcionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos
y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.4.- Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con respuestas alternativas propuestos por
el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo IV a esta convocatoria,
y la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.
8.2. Segunda fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Pablica de Andalucia. Escuelas Concertadas
o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de
cinco aflos a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de la oposicion.

9. Relacion de aprobados de las fases de oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes a la oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso selectivo, en el tablon
de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta
de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso de capacitacion.

10. Presentacion de documentos.

10.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara fun-
cionarios en practicas para la realizacion del curso de capacitacion, al aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

10.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso de
capacitacion para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Mu-
nicipal de Policia Local.

10.3.- La no incorporacion al curso o el abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias,
debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectiva-
mente se realice el curso.

10.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras con-
vocatorias.

10.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.  Periodo de practica y formacion.

11.1.- Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucion definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las califica-
ciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso de capacitacion, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de la plazas convocada.

11.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas convo-
cadas, el funcionario en practicas sera nombrado funcionario de carrera, el cual cuales debera tomar posesion en el plazo de un mes a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

11.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion
y curso de ingreso.

12.  Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
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correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.¢), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como des-
estimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANExo |
Pruebas de aptitud fisica
La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto» o «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera necesario no
rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas B.1, B.4 y B.5, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas B.2 y B.3.
Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afos, de 30 a 34 afios, de 35 a
39 afios, de 40 a 44 afios y de 45 a 49 afos. El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad
de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 49 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 45
a 49 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general que podran hacerse de forma colectiva si asi lo
considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una segunda
realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS
B.1.- Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.
Se realizaré en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a24 25a29 30a34 35a39 40 a 44 45 a 49
Hombres 8 segundos y 8 segundos y 9 segundos y 9 segundos y 10 segundos y 10 segundos y
50 centésimas 90 centésimas 30 centésimas 70 centésimas 10 centésimas 50 centésimas
Mujeres ’ segur%d-os Y 10 segundos 10 segulyutilos Y 11 segundos 1 seguf@os Y 12 segundos
50 centésimas 50 centésimas 50 centésimas

B.2.- Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento de balon medicinal de 5 kilogramos para los hombres y de 3 kilogramos
para las mujeres.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. El aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro
del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35a39 40 a 44 45a49
Hombres 5,30 5,00 4,75 4,50 425 4,00
Mujeres 5,25 4,75 4,25 3,75 3,25 2,75

B.3.- Prueba de potencia de tren inferior: Salto horizontal con pies juntos.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de un metro de larga y 5 centimetros de ancha, que sera paralela
a la zona de salto.

Desde la posicion inicial, sin pisar la linea de salto, con los dos pies completamente apoyados en el suelo y los talones
juntos, flexionara y extendera rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante para caer en la zona de salto.

El salto debe realizarse con un solo impulso.

La medicion se realizara desde el borde de la linea mas alejada de la zona de salto, hasta la huella mas proéxima a dicha
linea, que deje cualquier parte del cuerpo del aspirante.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35a39 40 a 44 45a49
Hombres 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50
Mujeres 1,70 1,56 1,42 1,28 1,14 1,00

B.4.- Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.
Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
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Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35a39 40 a 44 45a49
4 minutos y 5 4 minutos y 15 4 minutos y 25 4 minutos y 35 4 minutos y 45 4 minutos y 55
Hombres segundos
segundos segundos segundos segundos segundos
Mui 4 minutos y 35 4 minutos y 50 S minutos y 5 5 minutos y 20 5 minutos y 35 5 minutos y 50
ujeres segundos
segundos segundos segundos segundos segundos
Anexo 11
Cuadro de exclusiones médicas
1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2. Obesidad - delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29°9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir
el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros
en las mujeres.

3. Ojoyvision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempeiio del puesto de trabajo.
6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion sistolica, y los 90 mm/hg de presion
diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeiio
del puesto de trabajo.

7.  Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.
8. Aparato locomotor:

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones fun-
cionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.
10.  Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migraia.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.
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11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdirmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12.  Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.
13.  Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.
14.  Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especiali-
dades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagnostico.
Anexo IIT
Temario
1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes cons-

titucionales en Espafia. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado
espaflol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades ptiblicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de culto.
Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del do-
micilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion
en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposi-
cion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucidn, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de
honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdmica.
5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espaifiol. El Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Autéonomas. Idea general de
las competencias de la Comunidad Autéonoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Coémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

13.  El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

14. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias.
15. Laorganizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.
16. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

17. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

18. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

19. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

20. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

21. Laactividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Especta-
culos y establecimientos publicos.
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22. Laactividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion am-
biental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

23. LaLey de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
24. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
25. Personas responsables: Autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

26. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados por
la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

27. Delitos contra la Administracién Publica.

28. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.
29. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

30. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.
31. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

32. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

33. Las penas. Concepto, clases: Privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad: Graves,
menos graves y leves.

34. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

35. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectiia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efec-
tua una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpusy.

36. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

37. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

38. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

39. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

40. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmoviliza-
cion y retirada de vehiculos de la via publica.

41. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

42. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de averigua-
cion del grado de impregnacion alcoholica.

43. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnolo-
gias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

44. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

45. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

46. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

47. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

48. El mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados; técnicas
de direccion y reuniones.

49. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La
dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

50. Deontologia policial. Normas que la establecen.
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