p Boletin

i

DE

SEVILLA DfiCiaI

de |la provincia de Sevwvilla

Publicacién diaria, excepto festivos Depésito Legal SE-1-1958

Martes 25 de febrero de 2020 Numero 46

JUNTA DE ANDALUCIA:
— Consejeriade Empleo, Formaciony TrabajoAutonomo-Consejeria
de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad:

Delegacion Territorial en Sevilla:
Plan de igualdad de la empresa Guadaltel, S A.............. 3

ADMINISTRACION DE JUSTICIA:

— Juzgados de lo Social:
Sevilla.—Numero 2: autos 164/18; nimero 6: autos 433/19;

numero 7: autos 1297/19; niumero 10: autos 48/19. . ......... 32

Madrid.—Numero 17: autos 1050/19.......... ... ... .... 34
AYUNTAMIENTOS:
— Aznalcazar: Convocatoria para la provision a tiempo parcial de

una plaza de Trabajador Social . .. ....................... 35
— Badolatosa: Presupuesto general ejercicio 2020............. 40
— Dos Hermanas: Expediente de cesion de puestos en los mercados

deabastos .......... . 41
— Gilena: Modificacion de ordenanzas fiscales .. ............. 41
— Mairena del Aljarafe: Expediente de expropiacion forzosa . . . . 44

Innovacion urbanistica ... .......... ... . 44
— LaRinconada: Reglamento del 6rgano de participacion infantil-

Juvenil ... 45
— Santiponce: Ordenanza municipal reguladora de la tenencia y

proteccion de animales .. ......... .. ... ... ... 47
— Utrera: Delegacion de funciones. .. ...................... 62

Proyectode actuacion. . ............ ... ... ... 63

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS:

— Mancomunidad de Servicios «La Vega»: Creacion de una bolsa
de trabajo de Auxiliar Administrativo. . ................... 63

SUPLEMENTO NUM. 3







Boletin Oficial de |a provincia de Sevilla

Martes 25 de febrero de 2020 Nimero 46

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo
Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Guadaltel, S.A.
Expediente: 41/11/0185/2019.

Fecha: 18 de diciembre de 2019.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Manuel Gutiérrez Herrera.

Codigo: 41100122112019.

Visto el Acta de la Comision de Igualdad de la empresa Guadaltel, S.A. (Codigo 41100122112019), aprobando el Plan de
Igualdad fechado el 21 de marzo de 2018.

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» nim. 255, de 24 de octubre de 2015), de acuerdo con el cual
los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» niim. 143,
de 12 de junio de 2010), sobre «registro y depdsitos de convenios y acuerdos colectivos de trabajo», seran objeto de inscripcion en los
registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de las autoridades laborales, los convenios elaborados conforme a lo establecido
en el titulo III del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sus
revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de
planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» num. 143,
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado
a la Junta de Andalucia en materia de trabajo y el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, que regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, que modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio. Es competencia de esta Delegacion
Territorial dictar la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019, de 11 de febrero, en relacion con el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 31, de 14 de febrero de 2019).

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el depdsito del Plan de Igualdad de la empresa Guadaltel, S.A. (Cdodigo 41100122112019),
fechado el 21 de marzo de 2018.

Segundo.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 18 de diciembre de 2019.—La Delegada Territorial, Maria Mar Rull Fernandez.
PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

1 INTRODUCCION.

El I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la empresa Guadaltel, S.A. (2018- 2022) es fundamental para poder intro-
ducir, de forma efectiva, el principio de igualdad de género en todas las politicas que, en diversos niveles, viene desarrollando esta
entidad.

Un Plan de Igualdad de Oportunidades es un documento de trabajo que representa un compromiso por parte de la empresa. En
este plan se disefian las actuaciones que se van a implantar en beneficio de la igualdad, a razén de un diagndstico de situacion previa-
mente realizado.

En el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres se establece que
las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adop-
tar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su
caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras en la forma que se determine en la legislacion laboral.

A pesar de no alcanzar las 250 personas en plantilla, minimo exigible para que el Plan de Igualdad sea obligatorio, la Direccion,
junto con el comité de igualdad negocian el presente Plan desde el convencimiento de que la no discriminacion, la igualdad y la conci-
liacion de la vida familiar, laboral y personal permiten valorar y optimizar las potencialidades y posibilidades de todo el capital humano
a la vez que mejorar su calidad de vida, que redunda en el incremento de la productividad en la empresa.

Pretendemos que el Plan de Igualdad sea un proceso de mejora continua, que contribuya a mantener vivo el proceso de conse-
guir que la empresa no se estanque en su objetivo de alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres, revisando y mejorando con el
tiempo las actuaciones implantadas. Es necesario realizar una evaluacion continua para comprobar las mejoras y cambios que aportan
soluciones a situaciones desiguales y por lo tanto, injustas.

En definitiva, nos encontramos con una herramienta de trabajo consensuada por todas las partes sociales de la empresa con
vocacion de continuidad que velard por la igualdad entre mujeres y hombres en el seno de la entidad.

2 ESTRUCTURA DEL PLAN.

El Plan de Igualdad de Guadaltel, S.A. se estructura en los siguientes apartados:

1. Diagnostico de la situacion de partida de mujeres y hombres en la empresa. El diagndstico se ha realizado a partir del anali-
sis de la informacion cuantitativa y cualitativa aportada por la empresa en materia de: caracteristicas de la plantilla, acceso,
contratacion y condiciones de trabajo, promocion, retribuciones, conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, salud
laboral, politica de comunicacion y sensibilizacion en igualdad.
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II. Programa de Actuacion. Elaborado a partir de las conclusiones del diagndstico y de las carencias detectadas en materia de
igualdad de género. En ¢l se establecen: los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones
positivas necesarias para conseguir los objetivos sefialados, un calendario de implantacion, las personas o grupos respon-
sables de su realizacion e indicadores y/o criterios de seguimiento de las acciones.

II. Seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan, a través de las personas designadas por cada parte que recojan infor-
macion sobre su grado de realizacion, sus resultados y su impacto en la empresa.

3 PRINCIPIOS GENERALES DEL PLAN.

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

e Transversal. Integra el principio de igualdad en la empresa de forma transversal.

e Activo y preventivo. Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como a mantenerla.

e Colectivo e integrador. Dirigido a el conjunto de la plantilla, mujeres y hombres, no so6lo a las primeras.

*  Negociado. Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través del didlogo y cooperacion de las partes:
Direccion de la empresa y conjunto de la plantilla.

*  Dinamico: es progresivo y esta sometido a cambios constantes.

»  Sistematico-coherente: el objetivo final (la igualdad real) se consigue por el cumplimiento de objetivos sistematicos.

*  Flexible: se confecciona a medida, en funcion de las necesidades y posibilidades.

e Temporal: termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y hombres.

4 AGENTES IMPLICADOS.

COMITE
PERMANENTE

RESPONSABLE

RRHH DE IGUALDAD

AGENTES
IMPLICADOS

ORGANISMOS TRABAJADO-
PUBLICOS RAS/ES

GRUPOS DE
INTERES

5 CONCEPTOS BASICOS.

Existen una serie de conceptos basicos que es necesario conocer para facilitar la comprension de las actuaciones propuestas y
de lo que significa la igualdad de oportunidades en si. Definimos los siguientes:

Acciones positivas:

Las acciones positivas son medidas compensatorias de caracter temporal destinadas a eliminar las discriminaciones por razon
de sexo y a promover y a aumentar la presencia y la permanencia de las mujeres en la empresa, en todos los sectores, en todas las pro-
fesiones y en todos los niveles de responsabilidad. (Comité para la Igualdad del Consejo de Europa).

La Ley de Igualdad menciona las acciones positivas de la siguiente manera:

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran medidas especificas a favor
de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, seran aplicables
en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

Acoso sexual:

Comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, no deseado por la victima, que atenta a la dignidad de mujeres y de
hombres.

Acoso por razon de sexo:

Cualquier comportamiento realizado en funcioén del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dig-
nidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Agente para la igualdad de oportunidades:

Son profesionales de caracter técnico expertos/as en tematica de género ¢ igualdad, y que conocen las situaciones y circunstan-
cias en materia de igualdad a todos los niveles, analistas de sus causas y consecuencias o efectos y motores de la busqueda de posibles
soluciones aplicables en pro de la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres, convirtiéndose en elementos imprescindi-
bles para supervisar y disear estrategias de igualdad de oportunidades, actuar como intermediarios entre las administraciones publicas,
colectivos de mujeres y los Agentes Sociales, asi como para la sensibilizacion y el asesoramiento en asuntos de toda indole referentes
al colectivo femenino.

Barreras de género:

Actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tradicionales que impiden la capacitacion de la mujer para los pro-
cesos de toma de decisiones y para su plena participacion en la sociedad.
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Brechas de género:

Diferentes posiciones de hombres y mujeres y la desigual distribucion de recursos, acceso y poder en un contexto determinado.

Conciliacion:

Supone la creacion de una estructura y organizacion del entorno laboral que facilite a hombres y a mujeres la combinacion del
trabajo, las responsabilidades familiares y la vida personal.

Corresponsabilidad:

Supone la distribucion equilibrada en el seno del hogar de las tareas y responsabilidades domésticas, el cuidado de personas
dependientes y los espacios de educacion y trabajo, permitiendo a sus miembros el libre y pleno desarrollo de opciones e intereses,
mejorando la salud fisica y psiquica de las mujeres y contribuyendo a alcanzar una situacion de igualdad real y efectiva de ambos sexos.

Coeducacion:

Meétodo de intervencion educativo que va mas alla de la educacion mixta y cuyas bases se asientan en el reconocimiento de
las potencialidades e individualidades de nifias y nifios, independientemente de su sexo. La coeducacion es, por tanto, educar desde la
igualdad de valores, oportunidades y trato a las personas.

Cuota de participacion:

Es una accién positiva e implica el establecimiento de determinados porcentajes de presencia de las mujeres con respecto a los
hombres con el fin de paliar la escasa representacion de las mismas en alguna actividad concreta.

Discriminacion:
Situacion que trata a una persona de manera menos favorable a como se trata, se ha tratado o se trataria a otra, en una situacion

comparable, motivado por razén de su sexo, raza, etnia, condicion sexual, ideologia, procedencia... Se denomina también discrimina-
cién directa en oposicion a la discriminacion indirecta que se define a continuacion.

Discriminacion indirecta:
Situacion en la que una disposicion, un criterio o una practica, aparentemente neutra, puede implicar una desventaja particular

para personas del otro sexo, a menos que esta disposicion, este criterio o esta practica se justifiquen objetivamente con un objetivo
legitimo y que los medios para realizar este objetivo sean convenientes y necesarios.

Discriminacion multiple:
Expresion utilizada para referirse a aquellas situaciones donde la suma de factores como edad, género, orientacion sexual y
origen étnico, religion o discapacidad, dan lugar a mas de una discriminacion.

Discriminacion por razon de sexo:

Toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el recono-
cimiento, goce o ejercicio por las mujeres, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, economica,
social, cultural y civil o en cualquier otra.

Discriminacion positiva:
Toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el recono-

cimiento, goce o ejercicio por las mujeres, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, economica,
social, cultural y civil o en cualquier otra.

Division sexual del trabajo:

Consiste en la diferenciacion que se hace sobre las actividades cuya realizacion se atribuye a mujeres y a hombres, adjudicando
diferentes espacios en funcion del sexo, correspondiendo fundamentalmente a las mujeres desarrollar su actividad en el &mbito domés-
tico considerando como reproductivo y a los hombres en el &mbito publico considerado como productivo.

Doble jornada laboral:

Termino que define la situacion de las mujeres que, teniendo un empleo remunerado, suman y acumulan todas o gran parte de
las tareas que implica el trabajo doméstico y de cuidados, no compartido por sus parejas o familiares.

Empoderamiento:

Aumento de la participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones y acceso al poder. De acuerdo con la Plata-
forma de Accion de Pekin se relaciona el empoderamiento con los siguientes ejes: los derechos humanos, la salud sexual y reproductiva
y la educacion. Estos ejes son considerados fundamentales para el avance de las mujeres en la sociedad y a partir de ahi, se trata de
potenciar la participacion de las mujeres en igualdad de condiciones con los hombres en la vida econdmica y politica y en la toma de
decisiones a todos los niveles.

Feminismo:

Conjunto heterogéneo de ideologias y de movimientos politicos, culturales y econdomicos que tienen como objetivo la igualdad
de derechos entre hombres y mujeres. Con este objetivo, el movimiento feminista, ha creado un amplio conjunto de teorias sociales.

Estereotipo:
Imagen o idea aceptadas comunmente por un grupo o sociedad con caracter fijo e inmutable.
Evaluacion del impacto en funcion del género:

Examen de las propuestas y actuaciones politicas, para analizar si afectan a las mujeres de forma diferente que a los hombres,
al objeto de adaptarlas para neutralizar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

Género:

Interpretacion cultural de la diferencia bioldgica. Mediante esta construccion se adscriben cultural y socialmente aptitudes,
roles sociales y actitudes diferenciadas para hombres y mujeres atribuidas en funcion de su sexo bioldgico.

Igualdad de género:

Situacion en que todos los seres humanos son libres de desarrollar sus capacidades personales y de tomar decisiones, sin las
limitaciones impuestas por los roles tradicionales, y en la que se tienen en cuenta, valoran y potencian por igual las distintas conductas,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres.
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Igualdad de hecho o igualdad real:

Equidad entre hombres y mujeres real y efectiva. La sola promulgacion de la igualdad legal no basta para cambiar las costum-
bres y estructuras de la desigualdad y por tanto conseguir la igualdad real. El mecanismo de accion positiva tiene como fin trabajar ac-
tivamente y contrarrestar las desigualdades de partida para que la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres sea una realidad.

Igualdad de oportunidades:

Fundamentado en el principio de igualdad, se refiere a la necesidad de corregir las desigualdades que existen entre hombres y
mujeres en la sociedad. Constituye la garantia de que mujeres y hombres puedan participar en diferentes esferas (econdmicas, politica,
participacion social, de toma de decisiones) y actividades (educacion, formacion, empleo) sobre bases de igualdad.

Machismo:
Actitud, idea o tendencia discriminatoria que considera al hombre superior a la mujer.

Indicadores de género:

Son los instrumentos de medicion que nos sefialan determinados hechos o fendémenos sociales con un enfoque sensible al sis-
tema sexo-género.

Igualdad de trato:

La igualdad de trato presupone el derecho a las mismas condiciones sociales, de seguridad, remuneraciones y condiciones de
trabajo, tanto para hombres como para mujeres.

Micromachismo:

Comportamiento o expresion «invisible» de violencia y dominacion, que con frecuencia algunos varones realizan cotidiana-
mente en el ambito de las relaciones de pareja.

Mainstreaming, transversalidad, enfoque integrado de género:

Es el proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres cualquier accion que se planifique, ya
se trate de legislacion, politicas o programas, en todas las areas y en todos los niveles. Es una estrategia para conseguir que las preo-
cupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte integrante en la elaboracion, puesta en marcha,
control y evaluacion de las politicas y de los programas en todas las esferas politicas, econdmicas y sociales, de manera que las mujeres
y los hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se perpettie la desigualdad. El objetivo final de la integracion es conseguir
la igualdad de los géneros.

Perspectiva de género:

Tomar en consideracion y prestar atencion a las diferencias entre mujeres y hombres en cualquier actividad o ambito dados. En
una politica hace referencia al intento de integrar las cuestiones de género en la totalidad de los programas sociales, de manera que se
tengan en cuenta en todas las decisiones politicas, econdmicas y sociales las cuestiones que afectan a las mujeres.

Roles de género:

Pautas de accion y comportamiento asignadas a mujeres y a hombres e inculcadas y perpetuadas segun los criterios vigentes de
una sociedad patriarcal. Comprenden todos los papeles y expectativas diferentes que socialmente se adjudican a mujeres y a hombres.

Segregacion vertical:

Concentracion de mujeres y/o de hombres en grados y niveles especificos de responsabilidad, puestos de trabajo o cargos. Se
habla de segregacion vertical al mismo nivel de formacion y experiencia laboral optando por la candidatura masculina para los puestos
de jefatura o direccion.

Segregacion horizontal:

Concentracion de mujeres y/o de hombres en sectores y empleos especificos. Es lo que se conoce como «trabajos tipicamente
femeninos» (secretarias, enfermeras, maestras, etc.) y «trabajos tipicamente masculinos» (mecanicos, conductores, etc.).

Violencia de género:

Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o puede tener como resultado un dafio o sufrimien-
to fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad,
tanto si se producen en la vida publica o privada. (Articulo 1 de la Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.
Naciones Unidas. 1994).

6  INFORMACION SOBRE LA ORGANIZACION.

Guadaltel es una empresa TIC que, desde su constitucion en 1990, viene trabajando en el desarrollo de soluciones tecnologicas
que sirvan de impulso de la Sociedad de la Informacion, tratando asi de agilizar los procesos de modernizacion y acelerar su transito a
la Sociedad del Conocimiento.

Guadaltel se ha posicionado de una forma solida a la cabeza de las empresas lideres. El desarrollo de importantisimos proyectos
de renovacion tecnoldgica confirma la gran progresion de un equipo con una maxima absoluta: la calidad total en el desarrollo de los
servicios ofrecidos.

Con consolidada presencia en todo el territorio nacional, y con un destacado lugar en el mercado tecnolégico latinoamericano.
Asimismo, también se han lanzado hacia el continente europeo con importantes proyectos para la Comision Europea (CE) y
han abierto una linea de colaboracion con la Organizacion de las Naciones Unidas, ampliando de esta manera su area de actuacion.

Por otra parte, a lo largo de los tltimos aflos, Guadaltel ha fortalecido sus relaciones con el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), el Banco Mundial (BM) y la Organizacion de Estados Americanos (OEA), con el objetivo de fomentar la creacion de acuerdos
de colaboracion.

Guadaltel es un proyecto colectivo conformado por un equipo joven multidisciplinar de alta cualificacion técnica y amplia ex-
periencia. El valor diferencial de Guadaltel siempre ha residido en el grupo humano que lo sustenta y su capacidad de adaptacion ante
una realidad tan cambiante como las nuevas tecnologias.
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7  COMPROMISO DE LA DIRECCION.
Ver Anexo 1.

8  AMBITO DE APLICACION.
Ambito territorial:

Este Plan de Igualdad se aplica en todo el territorio espailol para Guadaltel S.A. Igualmente se aplicara a todos aquellos centros
de trabajo que Guadaltel pueda abrir, comprar o gestionar durante la vigencia del presente Plan en el ambito territorial anteriormente
sefialado.

Ambito personal:

Este Plan de Igualdad se aplica a la totalidad de la plantilla, incluido el personal de alta direccion, e independientemente de la
relacion contractual y de las circunstancias profesionales y personales de las trabajadoras y los trabajadores de la empresa.

9 TEMPORALIDAD.

Se considera necesario plantear una temporalidad del I Plan de Igualdad de Oportunidades de Guadaltel, S.A. para cuatro afios
(2018-2022), a partir del dia siguiente a su firma, en los cuales se pretende ejecutar las actuaciones que en él se contemplan, periodo
adecuado para poder evaluar un plan de trabajo que cuenta con 7 areas de intervencion, 20 objetivos y 42 acciones.

A continuacion establecemos una cronologia de la planificacion del Plan, que nos orientara en su desarrollo:

1.  Compromiso de la Direccion Enero 2018

2. Constitucion Comité de Igualdad Enero 2018

3. Diagnéstico de situacion Enero — Marzo 2018
4. Elaboracion Plan de Igualdad Marzo 2018

7. Desarrollo y ejecucion Abril 2018 - 2022

8. Evaluacion final 2022

Durante el tiempo de vigencia del Plan de Igualdad de oportunidades se iran realizando las acciones programadas, siendo pro-
rrogadas hasta la aprobacion el siguiente Plan, en su caso.

10 DIAGNOSTICO DE SITUACION.

Objetivo.

El objetivo del diagndstico es obtener informacion suficiente y pertinente sobre la empresa Guadaltel S.A., la cual permite
detectar las principales deficiencias respecto a la igualdad de oportunidades, con el fin de definir los objetivos generales y metas del
I Plan de Igualdad.

Metodologia.

La realizacion del Diagnostico de Situacion en relacion con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Guadaltel
S.A. ha combinado varios tipos de fuentes recabando datos desagregados por sexo, distribuyendo cuestionarios anonimos cuyos resul-
tados y sugerencias determinaron en buena medida las acciones positivas incluidas en este plan.

Resultados.

Esta combinacion de herramientas metodologicas de caracter cuantitativo y cualitativo nos permite abarcar distintas visiones
de la realidad obteniendo estos resultados:

Ver Anexo III.

11 ACTUACIONES.

OBJETIVOS GENERALES.

= Elaborar el I Plan de empresa para la Igualdad, donde se establezca la estrategia que debe orientar la actuacion de la em-
presa, durante el periodo 2018-2022.

= Integrar la perspectiva de género transversalmente en la cultura de la empresa.

=  Promover la igualdad en todas las areas de la entidad.

=  Eliminar cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta en el acceso al empleo, la contratacion, la formacion, la
promocion profesional o las retribuciones.

= Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas que integran la plantilla de la empresa, fo-
mentando la corresponsabilidad.

= QGarantizar la salud, las condiciones laborales y el desarrollo profesional de las trabajadoras gestantes o que han sido madres.
= Prevenir y actuar con eficiencia en los casos de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

= Velar por un uso inclusivo del lenguaje verbal y visual.

AREAS DE TRABAIO.

Area de seleccion de personal.

Consideraciones.

A razén de los resultados obtenidos en el diagndstico, la plantilla se compone de 77 personas trabajadoras, concretamente, 26
mujeres (34%) y 51 hombres (66%). Sector normalmente masculinizado.

Hay determinados puestos de la entidad donde se concentran solo mujeres (administracion u operadora), pero todos los demas,
las mujeres ocupan puestos normalmente representados por hombres.

Fomentar que las mujeres se presenten a las candidaturas de empleo, ya que no se reciben curriculums femeninos.
Objetivos especificos.

1. Realizar procesos de transparentes y objetivos, relacionados exclusivamente con la valoracion de aptitudes y capacidades
requeridas para el puesto ofertado. Igualdad de trato en la contratacion.

2. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la contratacion.
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3. Mantener una representacion equilibrada de hombres y mujeres en los distintos grupos profesionales, pero especialmente
en aquellos sectores donde estén sub-representados/as.

Actuaciones.
a) Las ofertas de empleo anunciadas de manera interna y/o externa contendran la denominacion del puesto en masculino y
femenino.

Responsable: Responsable de RRHH.
Fecha: A partir de la proxima oferta de empleo.

b) Incorporacion de un lenguaje no sexista en los procesos de difusion de las ofertas de empleo, independientemente de su
naturaleza.

Responsable: Responsable de RRHH.
Fecha: A partir de la proxima oferta de empleo.

c) Publicitar el compromiso de la empresa con la igualdad de oportunidades en las ofertas de empleo.

Responsable: Responsable de RRHH.
Fecha: A partir de la proxima oferta de empleo.

d) Protocolo de seleccion con perspectiva de género. En él se indicaran las personas que participaran en los procesos de selec-
cion, qué criterios hay que tener en cuenta para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y cudles
no se deben de seguir o aplicar porque pueden dar lugar a desigualdades o discriminaciones directa o indirectas.

Responsable: Responsable de RRHH.
Fecha: Afio 2019 — 2020.

e) Mantener la igualdad de trato en las modalidades de contratacion existentes asi como en aquellas nuevas modalidades que
se puedan aprobar legislativamente a lo largo de la vigencia de este Plan de Igualdad.

Responsable: Direccion y Responsable de RRHH.
Fecha: Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad.

f) Formar al personal responsable de pre-seleccion y de seleccion en materia de igualdad y de oportunidades.

Responsable: Agente de Igualdad.
Fecha: Afio 2019.

g) Realizar una descripcion de puestos de trabajo actualizada para conocer las competencias necesarias para ocupar cada
puesto de trabajo en la organizacion y poder valorar de forma objetiva las candidaturas sin sesgos por razon de género.

Responsable: Responsable de RRHH.
Fecha: Afio 2019.

h) Valorar la participacion en los programas llevados a cabo por las diferentes administraciones publicas estatales, autonémi-
cas y locales para propiciar la integracion laboral a mujeres victima de violencia de género en la empresa.

Responsable: Direccion y Responsable de RRHH.
Fecha: Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad.

i)  En los centros de nueva apertura se incluira de forma expresa como objetivo en el proceso de seleccion la diversificacion
de la plantilla para lograr una proporcion equilibrada.

Responsable: Direccion.

Fecha: Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad.
Area de formacion.
Consideraciones.
La entidad cuenta con un Plan de Formacion.

La formacion que se imparte va ligada a las tareas y responsabilidades que desempeiia la plantilla, por lo que el personal es
convocado en funcion de este criterio.

La formacion es impulsada por la propia plantilla siendo ellos los primeros interesados/as en ampliar conocimientos.
Objetivos especificos.

1. Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general, y especialmente al personal relacionado con
la organizacion de la empresa, para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la objetividad en todos los procesos.

2. Garantizar la paridad de hombres y mujeres en todas las acciones formativas.

3. Garantizar una formacién no sexista, alejada de estereotipos y prejuicios sexistas que favorezca la participacion de las
mujeres, especialmente en aquellos tipos de formacion que permiten acceder a las categorias profesionales en las que se
encuentran sub-representadas.

Actuaciones.
a) Realizar una formacion basica en materia de igualdad y género dirigida al Comité de Igualdad.

Responsable: Agente de igualdad.
Fecha: Marzo 2018.

b) Realizar una formacion especifica en materia de igualdad y género para las personas de RRHH.

Responsable: Agente de igualdad.
Fecha: 2019.
c) Impartir las acciones de formacion en horarios y con metodologias que permitan la conciliacion de la vida personal, laboral
y familiar: horario de trabajo, turnos de mafana, formacion on-line o a distancia, otros.
Responsable: Responsable de Formacion y Direccion.
Fecha: Tercer trimestre 2018.

d) Establecer un sistema para que los trabajadores/as en situacion de excedencia manifiesten su deseo de incorporarse a for-
maciones.
Responsable: Responsable de Formacion.
Fecha: Afio 2019.
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e) Disponer de informacion estadistica desagregada por sexo de los temas relacionados con la formacion. Esta medida puede
ser incrementada a través del reparto de un cuestionario entre la plantilla para conocer las impresiones, opiniones, tipo de
formacion que les interesa realizar, etc.

Responsable: Responsable de Formacion.
Fecha: Afio 2018.

f) Mejorar el Plan de Formacion, incluyendo sobretodo, informacion estadistica desagregada por sexo de las personas que
asisten a los cursos.
Realizar un analisis de la situacion de partida detectando las necesidades de formacion que generen en la plantilla, tanto
hombres como mujeres, las competencias necesarias para el desarrollo de su puesto de trabajo. Fases:

o Identificacion de las necesidades formativas.

Determinacion de las competencias a desarrollar.

Objetivos formativos.

Establecer contenidos, n.° de personas destinatarias, cronograma, duracion, horario, modalidad y lugar de imparticion.
Evaluacion de resultados (empleando indicadores como: satisfaccion, aprendizaje, grado de puesta en practica de la
formacion y retorno de la inversion).

Seguimiento (eficacia de la formacion, evaluacion, rentabilidad y mejoras).

Responsable: Responsable de Formacion y RRHH.

Fecha: Afio 2019 - 2020.

g) Realizar cursos de tipo transversal (trabajo en grupo, liderazgo, manejo de estrés...) con perspectivas de género.

Responsable: Responsable de Formacion y RRHH.
Fecha: Afio 2019 - 2020.

Area de promocion profesional.

O O 0 O

e}

Consideraciones.

La promocion se ajusta a las posibilidades que tiene la empresa. No hay planes de carrera establecidos.

Del cuestionario que realiza la plantilla solo un 17% cree que solo se prefiere a hombres en puestos de responsabilidad.
Objetivos especificos.

1. Fomentar la presencia de criterios de igualdad en todos los procesos relativos al area de promocion.

2. Garantizar que la informacion relativa a los procesos de seleccion, plazas vacantes, alcance a todo el personal, mujeres y
hombres.

Actuaciones.

a) Creacion de Protocolo de Promocion de Personal con perspectiva de género, indicando a las personas que participan en los
procesos de promocion que criterios hay que tener en cuenta para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres y cuales no se deben de seguir o aplicar porque pueden dar lugar a desigualdades o discriminaciones directa o
indirectas.

Responsable: Responsable de RRHH y Direccion.
Fecha: Afio 2020.

b) Mantener una descripcion de puestos de trabajo actualizada para conocer las competencias necesarias para ocupar cada
puesto de trabajo en la organizacion y poder valorar de forma objetiva las candidaturas sin sesgos por razon de género.

Responsable: Responsable de RRHH.
Fecha: Afio 2019.

¢) Fomentar la posibilidad de que las personas puedan comunicar su deseo de promocionar/desarrollar.

Responsable: Responsable de RRHH.
Fecha: Afio 2018.

d) Reforzar el criterio de que las promociones se realicen internamente, solo acudiendo a la convocatoria externa caso de no
existir los perfiles buscados dentro de la empresa.

Responsable: Responsable de RRHH.
Fecha: Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad.

e) Realizacion de un seguimiento anual por grupos y categorias profesionales de las promociones desagregadas por sexo.

Responsable: Responsable de RRHH.
Fecha: Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad.

Area de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.
Consideraciones.

La entidad ofrece varias medidas conciliadoras como son la flexibilidad de horarios, reuniones y formacion en horario laboral,
teletrabajo, facilita los cambios de turno, entre otras.

Del cuestionario, tanto en hombres como en mujeres, se extraen varias sugerencias a tener en cuenta.
Objetivos especificos.

1. Facilitar el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

2. Mejorar las medidas conciliadoras y fomentar la corresponsabilidad.

3. Evitar cualquier tipo de desventaja profesional por el ejercicio de los derechos de conciliacion.
Actuaciones.

a) Crear y difundir mediante los canales habituales de comunicacion de la empresa un Documento que recopile los distintos
permisos, derechos y medidas de conciliacion existentes de acuerdo con la legislacion vigente, tanto en el estatuto de los
trabajadores, convenio colectivo y permisos que otorgue la entidad mejorando la ley.

Responsable: Responsable de RRHH y direccion.
Fecha: Afio 2018.



10 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 46 Martes 25 de febrero de 2020

b) Realizar campaias o guias informativas y de sensibilizacion para fomentar que los hombres soliciten medidas o permisos
de conciliacion, por ejemplo, permisos por paternidad o las diferentes medidas en flexibilidad de horarios que ofrece la
empresa. Aumentar la corresponsabilidad.

Responsable: Responsable RRHH.
Fecha: Afio 2018.

c) Disefiar una Guia informativa de recursos para la Conciliacién que incluya informacion sobre escuelas infantiles, guar-
derias o centros de atencion a mayores dependientes existentes en la zona. Esta guia se difundira a través de los canales
habituales y estara disponible en el departamento de RR.HH.

Responsable: Responsable RRHH.
Fecha: Afio 2018.

d) Envio a domicilio o entrega de un «Kit de bienveniday al nuevo personal antes de la incorporacion a la organizacion.

Responsable: Responsable RRHH.
Fecha: Afio 2018 - 2019.

e) Programa «Mi primer dia». Permiso de dos horas méaximo para acompaiiar a los hijos e hijas en su primer dia de colegio/
guarderia.

Responsable: Responsable RRHH.
Fecha: Afio 2019.

f) Disponer de un Registro de Informacion sobre los diferentes permisos, suspensiones de contrato y excedencias solicitadas
y concedidas por motivos familiares, desagregada por sexo.

Responsable: Responsable de RRHH.
Fecha: A partir de 2019.
Area de condiciones de trabajo.
Consideraciones.

Guadaltel, en el area retributiva, sigue lo correspondiente al trabajo realizado por cada persona. En el analisis no se perciben
grandes diferencias a nivel general. De forma concreta, solo aparecen diferencias en una de las categorias.

Del cuestionario se extrae que la mayoria de la plantilla considera que hombres y mujeres cobran igual por trabajos de igual
valor, otro alto porcentaje no tiene conocimiento del salario de sus compaiieros/as y solo dos personas creen que no hay igualdad de
salario por sexo.

Objetivos especificos.

1. Vigilar la aplicacion de la politica retributiva para garantizar la igualdad retributiva en trabajos de igual valor.
2. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en todas las categorias y areas de la entidad.

3. Favorecer la retencion del talento.

Actuaciones.

a) Realizacion de revisiones salariales anuales por sexo, con el fin de identificar posibles diferencias o desigualdades y hacer
posible la aplicacion de medidas correctoras en caso de detectarse desequilibrios.

Responsable: Direccion y responsable de RRHH.
Fecha: Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad.

b) Llevar un seguimiento de la contratacion a tiempo parcial y reducciones de jornada para valorar las repercusiones que para
las mujeres pueden tener estos contratos (promocion, formacion, retribucion, etc.)

Responsable: Direccion y responsable de RRHH.

Fecha: Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad.
Area de salud laboral, prevencién del acoso y violencia de género.
Consideraciones.

Las cuestiones de salud laboral, prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo estan reflejadas en el diagnodstico. No se han
tenido casos de violencia de género o acoso.

Guadaltel cuenta con un protocolo frente al acoso laboral y por razén de sexo.
Objetivos especificos.

1. Impulsar la prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género en sus politicas y herramientas, con el fin de adap-
tarlas a las necesidades y caracteristicas fisicas, biologicas, psiquicas y sociales de la plantilla.

2. Prevenir el acoso sexual y por razon de sexo.
3. Contribuir a erradicar la violencia contra las mujeres, reforzar y mejorar la atencion a las victimas.
Actuaciones.

a) Mantener la proteccion del embarazo y la maternidad a través de la seguridad y salud en el trabajo. Posibilitar los cambios
de puesto en el caso de riesgo.
Responsable: Servicio de prevencion ajeno y comité de igualdad.
Fecha: Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad.
b) Difundir el Protocolo de Acoso Sexual y por Razén de Sexo entre la plantilla por los canales habituales de comunicacion
de la entidad. Disefar un triptico para que resulte mas atractivo de leer, por ejemplo.

Responsable: Comité de Igualdad.
Fecha: Julio 2018.

¢) Otorgar penalizacion en los casos de acoso sexual o por razén de sexo, adaptando infracciones y sanciones disciplinarias
para el personal de la empresa que incurra en este tipo de actuaciones.

Responsable: Direccion.
Fecha: Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad.
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d) En el caso de darse la situacion, facilitar la adaptacion de la jornada, el cambio de turno o la flexibilidad horaria a las mu-

e)

jeres victima de violencia de género para hacer efectiva su proteccion, previa acreditacion de la tal situacion.
Responsable: Responsable de RRHH y Direccion.
Fecha: Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad.
En el caso de darse la situacion, no computaran como absentismo las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la
situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género.
Responsable: Responsable de RRHH.
Fecha: Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad.
Disefio y difusion de folletos/carteles, que contengan informacion sobre el acoso.

Responsable: Responsable de RRHH.
Fecha: Afio 2018.

Area de comunicacion, lenguaje e imagen no sexista.

Consideraciones.

La empresa Guadaltel, utiliza diversos canales de comunicacion interna, como reuniones, correo electronico, tablon de anun-
cios, chat interno, entre otros.

En el cuestionario solo una persona trabajadora afirma que se utilice el lenguaje sexista.
Objetivos especificos.

1.
2.
3.

Garantizar que los medios de comunicacion internos sean accesibles a toda la plantilla.
Asegurar que la comunicacion interna y externa promuevan una imagen igualitaria de mujeres y hombres.
Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad.

Actuaciones.

a)

b)

¢)

d)

e)

2)

Disefiar un Plan de Comunicacion para informar a la plantilla sobre las actuaciones puestas en marcha por la empresa en
materia de Igualdad.

Responsable: Responsable de comunicacion.
Fecha: Afio 2018.

Informar y formar a los trabajadores/as, tanto de nueva incorporaciéon como a los ya contratados, sobre los medios de
comunicacion existentes, su localizacion y utilizacion.

Responsable: Responsable de comunicacion.
Fecha: Afio 2018.

Elaborar un manual de bienvenida/acogida para informar a las personas de nueva incorporacion de la cultura de la empre-
sa, incluyendo toda la informacion necesaria y util para la integracion en el puesto y en la empresa. Incluir apartado de
compromiso con la igualdad de género y el protocolo de la entidad frente al acoso.

Responsable: Responsable de comunicacion y Responsable de RRHH.

Fecha: Afio 2018.
Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan en las comunicaciones internas (tablones, comunicados, circu-
lares, correo interno, etc.) para asegurar su neutralidad respecto al género. Incluir menciones tanto para el sexo masculino
como femenino.

Responsable: Responsable de comunicacion.

Fecha: Afio 2018.
Revision continta de la publicidad externa de la organizacion (folletos, pagina web, redes sociales, etc.) con el objetivo de
proyectar una imagen interior y exterior de la organizaciéon comprometida con la igualdad.

Responsable: Responsable de comunicacion.

Fecha: Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad.
Editar el plan de igualdad y realizar una campaia especifica de difusion del mismo, interna y externa (por ejemplo, nota
de prensa).

Responsable: Responsable de comunicacion.

Fecha: Afio 2018.
Informar a las empresas colaboradoras y proveedoras de la compaiiia de su compromiso con la igualdad de oportunidades,
instandoles a que compartan dichos principios.

Responsable: Responsable de comunicacion.
Fecha: Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad.

12 SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El seguimiento comprendera la recoleccion y el analisis de datos para comprobar que el plan esta cumpliendo los objetivos que
se han propuesto y si se esta respondiendo a las necesidades de la plantilla.

El seguimiento sera llevado a cabo por la comision de igualdad y se realizara cada 6 meses. Se iniciard al principio, con las
primeras actuaciones y continuara hasta la terminacion de éstas. Se informara sobre la marcha del plan a toda la plantilla, conforme las
medidas vayan siendo integradas o implantadas.

Con el sistema de evaluacion se valorara la idoneidad, eficacia y efectividad de las acciones llevadas a cabo.
La evaluacion del plan tiene varias finalidades:

— Medir el impacto de las actuaciones mediante un analisis de sus resultados, entendiendo éstos como el efecto o impacto
real de un programa en su poblacion destinataria.

— Determinar la idoneidad de las actuaciones desarrolladas y facilitar con ello el proceso de toma de decisiones sobre futuras
acciones encaminadas a la misma direccion. Para ello se considerara la eficacia (grado de adecuacion de los medios a los fines) y la
eficiencia (lograr los objetivos con el minimo coste).

— Visibilizar el grado de cumplimiento de los objetivos previstos, a través de la elaboracion y posterior utilizacion de indicadores.
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Durante el periodo de vigencia del presente Plan de Igualdad se realizaran dos tipos de evaluacion, para cada una de las accio-
nes llevadas a cabo dentro del mismo:

e Intermedia: Sera realizada durante el desarrollo del plan, concretamente en el segundo afio de implantacion. Medira la
eficacia, pertinencia y el impacto real de las actuaciones y contribuird a aportar mejoras y cambios a los futuros planes y
estrategias.

»  Final: Sera realizada una sola vez, al finalizar la vigencia del plan. Medira el impacto a largo plazo y la durabilidad y con-
tribuird a tener ejes estratégicos para el proximo plan, objetivos, etc.

Para cada accion puesta en marcha se completara el apartado de la ficha de actuacion donde se resume los indicadores, afladien-
do la informacion relativa a la pertinencia, el impacto, eficacia y eficiencia.

El personal implicado en la evaluacion intermedia y final seran los componentes de la comision de igualdad.
Para completar esta fase, se redactara un informe de evaluacion que presente conclusiones agregadas para cada area.
Indicadores.

Los indicadores de realizacion permiten obtener informacion sobre lo que se ha hecho y los recursos empleados para ello. Nos
permiten responder a preguntas como:

(Se han ejecutado las actuaciones previstas?

(En qué grado?

(Se ha alcanzado a los trabajadores/as previstos/as?
Los recursos empleados ¢han sido suficientes?

Los indicadores de resultados miden el cumplimiento de los objetivos especificos, es decir, que resultados se obtienen con la
ejecucion del plan.

Los indicadores de impacto nos permiten conocer en qué medida se han conseguido los objetivos generales. Es adecuado
aplicarlos en la evaluacion final del Plan. En qué medida el plan ha contribuido a la consecucion de la igualdad y la erradicacion de
discriminaciones, qué transformaciones se ha conseguido.

En la siguiente tabla se realiza una propuesta de indicadores para cada tipologia de acciones:

implicados

Acciones Indicadores de realizacion Indicadores de resultados Indicadores de impacto
e, . . Personas alcanzadas S : ;
nsibilizacion N.° acciones realizada p ) Toma nciencia. Cambi actit
Sensibilizacio cciones re das % trabajadores/as oma de conciencia. Cambio de actitud
R . . Personas alcanzadas. . i .
Difusion N.® acciones realizadas % trabajadores/as Mejora y extension del conocimiento
. . . Personas alcanzadas. Aplica- Incremento del desarrollo y calidad de actua-
Formacion N.° acciones realizada by -
ormacio cclones re das cion de la formacion. ciones
T . . Personas alcanzadas/ agentes Incremento del desarrollo y calidad de actua-
Participacion N.° acciones realizada . : .
articipacio cciones realizadas implicados ciones
. Personas alcanzadas/agentes . .y o
Actos N.° actos realizadas g Satisfaccion percibida

Coordinacion de
estructuras

N.° actuaciones coor-
dinadas % actuaciones
desarrolladas

Mejora de la eficacia y eficien-
cia de las actuaciones

Visibilizarian. Incorporacion de la coordina-
cion de forma sistematica

Concursos, expo-
siciones, talleres

N.° de actuaciones desa-
rrolladas

Acogida, participacion candida-
turas femeninas (%)

Visibilizarian de la aportacion de las mujeres

Planes y proto-
colos

Planes/Protocolos ela-
borados

Implementacion de planes/
protocolos

Mejora de la situacion objeto del plan (dismi-
nucion de la segregacion laboral, presencia
femenina en 6rganos de decision...)

Estudios

N.° estudios realizados

Incorporacion de conclusiones
0 actuaciones

Mejora de las situaciones/carencias detecta-
das en los estudios

El Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2018-2022 ha sido aprobado por unanimidad en el Comité de
Igualdad de Guadaltel, S.A. a fecha de 21 de marzo de 2018.

Firman: Manuel Gutiérrez Herrera. Rafael Navascués Fernandez Victorio. Mercedes Zurita Garcia. Miriam Mata Vazquez.
Noemi Nebot Toro.

ANEXO0S
COMPROMISO DE LA DIRECCION EN MATERIA DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

En Guadaltel S.A., somos conscientes que nuestra gestion estratégica tiene que estar en consonancia con las necesidades y de-
mandas de la sociedad, por considerarnos una agente social de referencia en cuyo ambito se establecen continuas relaciones laborales
y personales.

Por este motivo, hemos asumido el compromiso para la elaboracion de un Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres en la entidad, siguiendo las directrices que marca la legislacion en la materia y por tanto con sujecion absoluta a la integra-
cion del principio de igualdad de trato y de oportunidades tal y como se recoge en la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Proximamente, esta previsto que realicemos la constitucion del Comité de Igualdad, Diagnostico previo, diseflo e implantacion
de nuestro I Plan de Igualdad, para ello, desde la Direccion, junto con el Comité de Igualdad (una vez haya sido constituido), comparti-
remos la ilusion e intereses en favor a esta materia, comprometiéndonos a animar al resto de plantilla a que formen parte activa en todo
el proceso de elaboracion. Los medios y mecanismos para participar se iran comunicando conforme se vayan estableciendo, ademas
se iran notificando las medidas que se vayan estipulando para lograr el avance o resultados conseguidos en el transcurso del tiempo.

El grado de integracion corporativa del valor de la igualdad, marcara la direccion de politicas de recursos humanos y la comu-
nicacion interna y externa de la entidad durante los proximos cuatro afios.
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Afrontamos la implantacion del Plan de Igualdad como una modernizacion de nuestro sistema de gestion que producira sin
lugar a dudas una estructura interna y unas relaciones con la sociedad en la que nuestras acciones estén libres de discriminaciones por
razén de sexo, contribuyendo al avance social encaminado a conseguir una igualdad real y efectiva.

En Sevilla, a 3 de enero de 2018.
Fdo. Manuel Gutiérrez Herrera.

ACTA DE CONSTITUCION Y REGLAMENTO DEL COMITE PERMANENTE DE IGUALDAD

En el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva para las Mujeres y Hombres se obliga a todas las em-
presas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, a adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres, medidas que serdn negociadas y, en su caso, acordadas con las y los
trabajadores.

El presente documento dota de los instrumentos basicos necesarios para que, en el seno de la entidad Guadaltel S.A., la repre-
sentacion de la empresa y la plantilla, identifiquen y corrijan las posibles situaciones de discriminacion o desigualdad que pudieran
existir en el ambito laboral o aquellas que de forma indirecta se pudieran producir.

Estas medidas deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion del Plan de Igualdad para la totalidad de la plantilla. Dicho plan
fijara el conjunto de medidas a abordar, los objetivos a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Guadaltel considera la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio basico y estratégico de la ges-
tion de la empresa, entendiendo el Plan de Igualdad como una estrategia de optimizacion de sus recursos humanos y concediendo a la
igualdad de oportunidades un valor transversal en la politica de recursos humanos y situandola en el mismo plano de importancia que
el resto de las politicas de la empresas y asignando los recursos humanos y materiales necesarios para poner en marcha las acciones
que contenga el Plan.

Constitucion del Comité Permanente de Igualdad.

Las partes acuerdan constituirse en Comité Permanente de Igualdad, como 6rgano de interpretacion y vigilancia del cumpli-
miento de lo previsto en la L.O. 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres asi como mediador en los conflictos que
pudieran surgir durante la elaboracion o aplicacion de las medidas acordadas en el Plan de Igualdad.

Composicion:
El Comité Permanente de Igualdad estara compuesto por dos (2) representantes de la empresa y dos (2) representantes legales

de los trabajadores y las trabajadoras, o en su defecto, las personas que hayan sido seleccionadas para representar a la plantilla mediante
el sistema de elecciones establecido, pudiendo asistir un asesor o asesora por cada componente del Comité Permanente de Igualdad.

Todos las personas que componen el Comité Permanente de Igualdad se comprometen expresamente a proteger los datos de
caracter personal acorde con la Ley organica 15/1999.

El comité de pleno consentimiento queda constituido oficialmente por las siguientes personas:
En representacion de la entidad:

Nombre DNI Cargo

Rafael Navascués Fernandez Victorio 29791800 S Socio Director

Mercedes Zurita Garcia 28725972F Resp. Dpto. Administracion
En representacion de la plantilla:

Nombre DNI Cargo

Miriam Mata Vazquez 44212607 Y Jefa de proyectos

Noemi Nebot Toro 28788135 R Jefa de proyectos

Reuniones: El Comité Permanente de Igualdad se reunira:

e Con manera ordinario con caracter quincenal hasta la aprobacion del Plan de Igualdad y tras el cierre, al menos una vez
cada 3-6 meses, quedando autoconvocadas las partes de una a otra reunion.

*  Con manera extraordinario, a peticion de cualquiera de las partes en el plazo de 10 dias laborables.

De las reuniones celebradas con o sin acuerdo, se levantara acta donde se fijara la posicion de las partes.

Los acuerdos del Comité Permanente de Igualdad para su validez, requeriran el voto favorable de la mayoria de cada una de
las dos representaciones.

Funciones:

e Realizar un seguimiento de posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas, para velar por la aplicacion del
principio de igualdad.

*  Establecer una metodologia y unas fases para la elaboracion del Plan de Igualdad (compromiso, diagnostico, estructura,
definicion de medidas, ejecucion, seguimiento y evaluacion)

e Analisis de los datos facilitados por la empresa (2 afios) para efectuar el diagnostico previo de la posicion de mujeres y
hombres en la empresa, en las siguientes areas de intervencion:

*  Igualdad de trato y de oportunidades en:
i.  Acceso al empleo.
ii. Condiciones de trabajo.
iii. Promocion profesional y formacion.
iv. Ordenacion del tiempo de trabajo.
v.  Prevencion y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razon de sexo.
vi. Uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicacion y la publicidad.
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A los efectos de elaborar un diagndstico adecuado sobre las posibles desigualdades o discriminaciones, la empresa facilitara al
Comit¢ la informacion desagregada por sexo, que le sera requerida y que se definira por el Comité.

Una vez realizado el diagnostico, empresa y representantes del personal acordaran las medidas que se deban desarrollar para
corregir las situaciones de discriminacion o desigualdad que se hayan detectado, los plazos para llevarlas a cabo, las personas respon-
sables de hacerlo, asi como los indicadores y plazos para su evaluacion.

Una vez aprobado el Plan de Igualdad, el Comité Permanente efectuara la evaluacion, seguimiento y control de la aplicacion
de las medidas contempladas en dicho plan.

Toda medida y/o accion llevada a cabo negociadamente o resultado de su implantacion serd comunicada a través de este érgano
al resto de personal. Ademas el comité se compromete a comunicar y animar al resto de personal a informarse y a colaborar en todo el
procedimiento establecido con la finalidad de que la igualdad se perciba como un valor transversal perseguido.

Disposiciones transitorias.

Primera: Cualquier disposicion legal o reglamentaria, que afecte al contenido del presente acuerdo, sera adaptada al mismo por
el Comité Permanente de Igualdad.

Las modificaciones o reformas que pudieran plantearse en el presente reglamento deberan realizarse de acuerdo con la mayoria
absoluta de todas las personas que compongan el Comité.

En Sevilla a 3 de enero de 2018.
Firman: Rafael Navascués Fernandez Victorio. Mercedes Zurita Garcia. Miriam Mata Vazquez. Noemi Nebot Toro.

DIAGNOSTICO DE SITUACION

Datos generales.
Denominacion social: Guadaltel

Forma juridica: Sociedad Anénima

Direccion: Calle Pastor y Landero, 19, 41001 Sevilla
Teléfono: 954 56 25 40

E-mail: buzon@guadaltel.com

Pagina web: http://www.guadaltel.com/

1. Cultura empresarial.
1.1 Cultura de la empresa.

Guadaltel es una empresa TIC que, desde su constitucion en 1991, viene trabajando en el desarrollo de soluciones tecnoldgicas
que sirvan de impulso de la Sociedad de la Informacion, tratando asi de agilizar los procesos de modernizacion y acelerar su transito a
la Sociedad del Conocimiento.

Guadaltel se ha posicionado de una forma sélida a la cabeza de las empresas lideres. El desarrollo de importantisimos proyec-
tos de renovacion tecnoldgica confirma la gran progresion de un equipo con una maxima absoluta: la calidad total en el desarrollo de
nuestros servicios.

Con sedes en Sevilla, Madrid y Valencia, y con una consolidada presencia en todo el territorio nacional, los desarrollos de
Guadaltel también ocupan, asimismo, un destacado lugar en el mercado tecnoldgico latinoamericano.

Tras su consolidacion en Chile, Guadaltel ha extendido su area de influencia al resto de Latinoamérica operando mediante
compaiias filiales y acuerdos bilaterales en otros mercados como Brasil, Peru, Argentina o Ecuador.

Asimismo, en los Gltimos afios estamos ejecutando importantes proyectos para la Comision Europea (CE) y la oficina estadis-
tica de la UE, Eurostat, asi como con el Joint Research Centre (JRC). A ello se suma que hemos abierto una linea de colaboracion con
la Organizacion de las Naciones Unidas, ampliando de esta manera nuestra area de actuacion.

Por otra parte, Guadaltel ha fortalecido sus relaciones con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el Banco Mundial
(BM) y la Organizacion de Estados Americanos (OEA), con el objetivo de fomentar la creacion de acuerdos de colaboracion.

1.2 ;Cual es la filosofia de empresa?

Nuestra identidad corporativa se sustenta en nuestra promesa de servicio:

e Capacidad de estar a la vanguardia de las aplicaciones tecnoldgicas del sector conociendo perfectamente las necesidades
de nuestros clientes para poder orientarles en la toma de decisiones.

*  Compromiso con nuestros trabajadores ofertandoles cursos de formacion, adaptabilidad horaria y otra serie de incentivos
laborales que permiten conformar un grupo identificado y satisfecho en su relacion con la empresa. Estos beneficios se
traducen en compromiso de calidad con nuestros clientes.

»  Confianza al construir un valor de marca para nuestros clientes en donde el saber hacer de Guadaltel es el punto diferencial.

El compromiso, la confianza y la capacidad de las personas que forman Guadaltel, le permiten estar a la vanguardia de la inno-
vacion y aplicacion de las tecnologias y alcanzar una calidad extrema en sus proyectos.

1.3 {Qué procesos de calidad se desarrollan?

*  QGuadaltel posee certificados UNE-EN ISO 9001:2008 de Sistemas de Gestion de la Calidad, UNE-EN ISO 14001:2004
de Sistema de Gestion Ambiental, UNE 27001:2014 de Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion, y la UNE-EN
ISO 20000, de Gestion de Servicios T1.

e Asi mismo, Guadaltel ha recibido la certificacion internacional CMMI (Capability Maturity Model Integration) en el
Nivel 5 por los progresos acometidos en sus procesos de desarrollo de software a lo largo de los ultimos meses. Tanto el
certificado como la mejora de procesos que éste conlleva nos mantienen entre las primeras compaiias TIC del mercado.

e Los sistemas de informacion de Guadaltel, asi como los servicios asociados a los mismos (analisis, disefio, construccion
y mantenimiento), han sido auditados y encontrados conforme con las exigencias del RD 3/2010 de 8 de enero, por el que
se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica.

*  Por tltimo, Guadaltel garantiza la excelencia en la Gestion de Proyectos con un equipo de profesionales que trabaja sobre
la metodologia PMBOK.
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1.4 ;Como se integra la RSC en la entidad?

En Guadaltel entendemos la Responsabilidad Social Corporativa como el compromiso de hacer bien nuestro trabajo respon-
diendo favorablemente a las necesidades de la sociedad y de que sus trabajadores tengan una relacion satisfactoria con la compaiiia. La
actividad profesional de Guadaltel repercute de manera positiva sobre el conjunto de la poblacion gracias a los proyectos desarrollados
para nuestros clientes. Este beneficio queda traducido en multiples aspectos.

Desde Guadaltel actuamos con responsabilidad desde el punto de vista econémico, social y medioambiental. Aplicamos estos
criterios a todas nuestras actividades como tinico modo de gestion.

Beneficios sociales. La conciliacion entre vida laboral y personal habilitando una serie de medidas que permiten al trabajador
desarrollar su actividad profesional en un entorno adaptado a sus necesidades.

Estabilidad. Establecemos con cada trabajador un compromiso de estabilidad laboral que posibilita su desarrollo profesional.

Desarrollo profesional. Todos los trabajadores de Guadaltel se inscriben dentro de un Plan de Carrera mediante el cual iran
adquiriendo progresivamente un mayor grado de responsabilidad y autogestion en el desarrollo de sus tareas.

Plan de formacion. Proceso de formacion continua personalizado para cada uno de los componentes de nuestra plantilla
habilitandolos para la correcta ejecucion de los proyectos mas innovadores del mercado y siendo contintia su revalorizacion para su
desempefio profesional.

2. Seleccion.

2.1 ;Qué factores determinan que la empresa inicie un proceso de seleccion y contratacion?

Sobre todo, necesidades de produccion. Guadaltel sobretodo contrata gente joven, recién titulada para proyectos concretos,
formandose desde un primer momento en nuestras instalaciones.

2.2 {Qué sistemas de reclutamiento de candidaturas utiliza la empresa?

*  Anuncios en infojobs, web o twitter.
¢ De boca en boca.
¢ Curriculos.

2.3 ({Quién y como se solicita la incorporacion de nuevo personal o la creacion de un nuevo puesto?
Direccion y jefe/a de proyecto.
2.4 ;Quién y cémo se definen los perfiles requeridos para cada puesto?

Del mismo modo que antes, direccion y jefe/a de proyectos. También, se consulta al equipo que vaya a realizar el proyecto en
cuestion, en el cual se necesita mas personal.

2.5 {Se realizan publicaciones internas de las vacantes disponibles en la empresa?

Si, de forma mensual a través del departamento de comunicacion.

2.6 {Qué métodos se utilizan para seleccionar al personal?

La principal, es la entrevista.

2.7 ;Qué personas intervienen en cada fase del proceso?

e Direccion.

» Jefe/a del proyecto correspondiente.

2.8 ;Quién o quiénes tienen la tltima decision sobre la incorporacion?

Ambas personas mencionadas anteriormente en conjunto.

2.9 ;Cuales son las caracteristicas generales que busca su empresa en las/os candidatas/os?

— Proactividad.

— Caracteristicas técnicas.

— Inquietudes.

— Que la persona sea afable y lleve bien el trabajo en equipo.

2.10 ;Observa barreras internas, externas o sectoriales para la incorporacion de mujeres a la compania?
Principalmente externa, ya que apenas recibimos curriculos femeninos.

3. Caracteristicas de la plantilla.

3.1 Plantilla desagregada por sexo.

Con datos del mes de enero de 2018 en Guadaltel el total de mujeres en plantilla son 26 mujeres (34%) y 51 hombres (66%),
en total, 77 personas trabajadoras.

Grafico 1: Porcentaje de la plantilla desagregada por sexo. Enero 2018

B Mujeres ® Hombres

Fuente: Elaboracion propia
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En el grafico 1 se observa como la plantilla de la empresa esta compuesta por mas hombres que mujeres, datos habituales si
tenemos en cuenta que es una empresa dedicada desarrollo de soluciones tecnologicas, dando como resultado un sector masculinizado.

Si lo analizamos en porcentajes al sexo femenino le corresponde un 34% y al masculino un 66%, una diferencia de un 32% mas
de hombres que de mujeres.

3.2 Distribucion de la plantilla por edades.

Para entender como se distribuye la plantilla por edades vamos hacer referencia al Grafico 2. En ¢l se descompone el personal
de la empresa por tres rangos de edad: 20 afios a 29 afios, 30 a 45 afios y el ultimo rango, mas de 45 afios.

Grafico 2. Edad de la plantilla desagregada por sexo. Enero 2018.
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Fuente: Elaboracion propia

La plantilla Guadaltel esta concentrada en los rangos de edad antes mencionados, menos en el rango de personas menores de
20 afios, donde no hay personal.

Si descomponemos los datos por rangos de edad, la mayoria de la plantilla estd en el rango de 30 a 44 afios, y va seguido de
20 a 29 afos.

Si vamos mas alld y se analiza por sexos vemos que tanto hombres como mujeres se sitilan en el rango anteriormente comen-
tado (de 30 a 44 afios).

Por otro lado, 11 personas se encuentran en el rango de mas de 45 afos.
3.3 Porcentaje de plantilla con contrato fijo o indefinido.
Del total de la plantilla compuesta por 77 personas, un 78% (60 personas) poseen un contrato fijo o indefinido.

Si lo dividimos por sexo, del total de las personas que tienen este tipo de contrato un 30% corresponden a mujeres y un 70% a
hombres, es decir, la presencia masculina es mayor en este tipo de contrato.

Grafico 3: Porcentaje de plantilla con contrato fijo o indefinido Enero 2018.

® Mujeres = Hombres

Fuente: Elaboracion propia

Desde otro punto de vista, si lo analizamos desde el total de mujeres en plantilla un 69% de mujeres tienen un contrato fijo o
indefinido. En el caso de los hombres, un 82% de ellos también tienen este tipo de contrato. El resultado es parecido a los anteriores,
predominando el hombre en esta modalidad.

Cabe destacar que una vez superados los 6 meses en la entidad, y la persona resulta ser apta, la entidad transforma su contrato
a indefinido.

3.4 Distribucion de la plantilla por tipo de contrato.

Como se detalla en el apartado anterior, la mayoria de la plantilla tiene un contrato fijo en la entidad (77%), asimismo, en este
apartado se concretan los diferentes tipos de contrato.
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Grafico 4: Distribucion de la plantilla por tipo de contrato desagregado por sexo. Enero 2018

B Hombres ® Mujeres
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Fuente: Elaboracion propia

A simple vista queda patente que no hay contratos en la entidad a tiempo parcial, dividiéndose la plantilla en dos tipos de mo-
dalidades (indefinido a tiempo completo y temporal a tiempo completo).

Si lo dividimos por sexo, la mayoria de mujeres como de hombres se sitiian en la modalidad de contratos indefinidos a tiempo
completo. Tal y como se ha indicado en el apartado anterior, 42 hombres y 18 mujeres.

En la siguiente modalidad, temporales a tiempo completo, la mujeres representan un 31% del total de mujeres y los hombres
un 18%.

3.5 Distribucién de la plantilla por antigiiedad.
A continuacion, se comenta la antigiiedad de la plantilla en diferentes rangos de afos de antigiiedad.
Grafico 4: Antigiiedad de la plantilla desagregada por sexo. Enero 2018
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Fuente: Elaboracion propia

Aparentemente, la mayoria de la plantilla, tanto hombres como mujeres se sitiian en el rango mas alto, mas de 10 afios de anti-
giiedad, en concreto, un 42% de mujeres y un 51% de hombres.

Las mujeres se encuentran presentes en los rangos entre 8 y 10 afios y entre 1 afio y menos de 6 meses, ocupando practicamente
el mismo porcentaje en todos los rangos 15%.

En el caso de los hombres, tienen presencia en los mismos rangos que las mujeres, habiendo un 18% de 1 afio a 3 aflos, y siendo
el menor porcentaje, un 6% en el rango de 8 a 10 afios.

4. Departamentos.

4.1 Distribucion de la plantilla por departamentos y nivel jerarquico.

En el siguiente organigrama y tabla podemos ver como se distribuye la plantilla en las diferentes categorias que distribuye la
empresa de forma interna.

En un principio, no hay una segregacion vertical aparente, ya que en puestos de alto cargo también hay presencia femenina,
l6gicamente en menor medida al ser un menor niimero en la entidad.
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Solo se puede apreciar cierta segregacion horizontal en puestos feminizados, es decir, ocupados normalmente por mujeres,
por ejemplo, en administracion. Pero también hay que incidir en que casi todas las mujeres son programadoras, puesto normalmente
masculinizado en el sector de la informética.

Mujeres Hombres
AF4 6 13
AF3 1 1
AP3 1 -
AP2 1 2
AP1 - 6
Operador/a 1 -
P25 1 2
P24 1 2
P22 2 3
P21 - 2
P15 2 3
P14 2 1
P13 2 4
P11 2 -
PF3 4 12
Total 26 51

Estructura de Guadaltel

Presidente. Administrador Unico
Manuel Gutiérrez Herrera
Ingeniero Industrial

Direccion General SIG Internacionalizacion
Rafael Navascués Fernandez-Victorio Kevin Guzman Byrne
Licenciado en Fisica Ingeniero de Telecomunicaciones

Administracion Comercial, Marketing y
Mercedes Zurita Garcia Comunicacion
Félix Moreno Garcia
Licenciado en Fisica

Area de Proyectos

Comunicacion
Consultores * Maria Montiel Pérez
Jefe de Proyectos * Licenciada en
Periodismo

Consultores *
Jefe de Proyectos *
Analistas *
Programadores *
Disefiadores *

* La relacion de personas adscritas a cada Area de Trabajo se detalla en la pagina siguiente
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5. Politica salarial.

5.1 {Qué criterios se utilizan para decidir los aumentos salariales?

Los criterios dependen y estan asociados al trabajo que realiza cada persona.

5.2 Distribucion de la plantilla por bandas salariales

Para analizar el salario bruto anual por sexos, se va examinar siete tramos salariales desglosados en el grafico 5.
Grafico 5: Tramos salariales por sexo

TRAMOS SALARIALES SEGUN SEXO

®m Hombres ® Mujeres

Entre 30001 €y 36000 € g 5

Entre 24001 € y 30000 €
..... 14

Entre 18001 €y 24000 €

Entre 14001 €y 18000 €

Entre 12001 € y 14000 € s
Entre 7201 €y 12000 €

Menos de 7200 € | §

Fuente: Elaboracion propia

Observamos que hay presencia femenina y masculina en todos los rangos salariales, coincidiendo la mayoria de ambos sexos
en el rango de 18001€ y 24000€ (28% de mujeres y 27% de hombres).

Aparentemente, la distribucion salarial parece equitativa solo resaltando que, en el mayor rango hay mas presencia masculina
(5 hombres), que femenina (1 mujer).

No se ha tenido en cuenta a una mujer por encontrarse en estos momentos en baja maternal.
5.3 Promedio salarial.

Si hacemos la media del salario bruto anual de todas la mujeres y la comparamos con la media del salario bruto anual de todos
los hombres de la plantilla, existe un diferencia de 319,02€, siendo la media de los hombres mayor.

Mujeres Hombres

Promedio Salarial 19.535.51€ 19.854.53 €

5.4 Salario Medio por Departamento.

Una vez visto el salario anual bruto por sexos, vamos a profundizar mas, analizando el salario medio en las diferentes categorias.

A continuacion, solo se especifican las categorias donde coinciden ambos sexos, para hacer la comparativa entre ellos y ver
posibles desequilibrios.

Como podemos observar en las tablas hay diferencias en los cuadros sefialados en color, en concreto en una categoria, tanto
femeninas como masculinas.

La diferencia reside en que, aun siendo misma categoria, corresponden a personas con distintas funciones o responsabilidades.

Categorias de Entre 72001 Entre 12001 Entre 14001 € Entre 18001 € Entre 24001 €

hombres y mujeres y 12000 y 14000 y 18000 € y 24000 € y 30000 €
AF 4 X0
AP2 (0] X
P25 X0
P24 X0
P22 X0
P15 X0
P14 X O
P13 X0
PF 3 X0

O =Mujeres X = Hombres

6. Formacion.

6.1 (Existe en la empresa un Plan de formacion?

Si, se realiza uno anual. Atendiendo a la labor que realiza Guadaltel siempre estamos en constante formacion y reciclaje eng-
lobando a toda la plantilla para ello. Por necesidad, debemos estar al tanto de las ultimas innovaciones y los principales interesados en
formarse siempre son los trabajadores y trabajadoras.

6.2 (Como se detectan las necesidades de formacion de la plantilla?

Seglin el proyecto que se vaya a elaborar se estudian las necesidades formativas necesarias para poder realizarlo. Asimismo, via
email, se informa a toda la plantilla de las diferentes ofertas formativas disponibles.
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6.3 (Qué tipo de cursos se suelen impartir (técnicos de habilidades, etc.)?

»  Especializacion técnica.

*  Formacion genérica (informatica).

*  Transversal (habilidades interpersonales, trabajo en equipo,liderazgo...).
6.4 (Cuantas mujeres y cuantos hombres asisten a la formacion?

Todos y todas seglin el puesto y el proyecto que se vaya a elaborar.

6.5 (Como se difunden las ofertas de formacion?

El departamento de recursos humanos lo comunica de forma directa o mediante email a la plantilla. También se utiliza nuestro
propio sistema de incidencias o incluso el propio empleado/a lo solicita.

6.6 ;La formacion es de caracter voluntario u obligatorio?

En el tema formativo, en nuestra entidad, hay mas demanda por parte del a plantilla que cursos ofertados. Son los primeros
interesados en realizar cursos, por ello es de caracter voluntario.

6.7 ;puede solicitar el personal la asistencia a cualquier tipo de curso impartido en el Plan de Formacion de la empresa?
Si, no hay ningtn problema. El problema principal que tenemos es que hay mas personas interesadas que plazas disponibles.
6.8 Los cursos se realizan...

En el lugar de trabajo O Casi siempre
Fuera del lugar de trabajo O Nunca

On-line O Ocasionalmente
En jornada laboral O Casi siempre

Fuera de la jornada laboral O Ocasionalmente
6.9 Los cursos que se imparten fuera del horario laboral ;Qué tipo y para qué puestos?

Depende del curso a realizar, ya que algunos son con titulacion certificada y se requiere un tiempo extra de dedicacion. Aunque
la mayoria son dentro del horario laboral.

6.10 ;Conceden ayudas al personal para la formacion externa (master, etc.)?

Si, se ha dado algun caso, en algunas personas que han querido impartir un grado o doctorado y la entidad se ha hecho cargo
de la matricula.

6.11 ;Se ofrece la posibilidad de recibir formacién que no esté directamente relacionada con el puesto de trabajo?
Si.

6.12 ;Se ha impartido formacion sobre Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres?

No.

6.13 ;Se ha impartido formacion especifica para mujeres?

No.

7. Promocion.

7.1 En lineas generales ;Qué metodologia y criterios se utilizan para la promocion?

Depende principalmente de la persona si se implica en la empresa, tiene cierto compromiso y da cierta confianza.
7.2 (Existen planes de carrera en su organizacion?

Si.

7.3 ({Qué personas intervienen en la decision de una promocion interna?

»  Direccion.

e Jefe/a de proyecto.

*  Analista.

7.4 (Se comunica al personal de la empresa la existencia de vacantes?

Si.

7.5 (Se imparte formacion en la empresa ligada directamente a la promocion?
Si.

7.6 (Es habitual la promocion ligada a la movilidad geografica?

Si.

7.7 {Observa dificultades para la promocion de las mujeres en la empresa?
No.

8. Ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacion.

8.1 Indique si su empresa dispone de alguno de los siguientes mecanismos para contribuir a la ordenacion del tiempo de trabajo
y favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral:

¢ Flexibilidad de horarios.

*  Reuniones y formacion en horario laboral.

*  Facilitar la eleccion de periodos de vacaciones.

e Facilitar los cambios de turno.

e Teletrabajo.

e Espacio adecuado para la comida.

*  Permiso a los padres para acompafiamiento a examenes prenatales y técnicas de preparacion.
e Permiso para acudir a consultas médicas con menores o personas dependientes.

8.2 {Quiénes utilizan mas esas medidas?
Las mujeres y hombres por igual.
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9. Comunicacion.
9.1 Indique cuales son los canales de comunicacion interna que se utilizan habitualmente en su empresa.

¢ Reuniones.

e Correo electronico.

¢ Panel electronico.

¢ Chat interno.

¢ Tablon de anuncios.

¢ Cuestionarios de obtencion de informacion.
e Periddico o revista interna (digital).

e Intranet.

9.2 ;Se ha realizado con anterioridad en la compaiiia alguna campafia de comunicacion o sensibilizacion de alglin tema especifico?

Si, a través de los sistemas de calidad que tenemos implantados se han llevado a cabo diferentes comunicaciones en esta mate-
ria, ademas de en prevencion de riesgos laborales o acoso.

9.3 (Considera que la imagen, tanto externa como interna de la empresa, transmite lo valores de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres?

Si.

9.4 (Existe algun canal de comunicacion de la plantilla con la empresa?
Si, de forma frecuente a través del email, chat interno y contacto cercano.
10.  Ayudas, bonificaciones y politica social.

10.1 ;Se conocen en la empresa los incentivos, ayudas y/o bonificaciones que actualmente existen para la contratacion de
mujeres?

No, y por ahora no nos hemos beneficiado de ninguna.

10.2 ;Tiene la empresa algun programa de insercion, permanencia y/o promocion de colectivos especiales tales como:

Si, para personas con discapacidad y jovenes.

10.3 ;Se ha realizado algun tipo de accidn concreta para fomentar la igualdad de oportunidades de colectivos con dificultades?
Si, mediante la busqueda proactiva para contratar personas con diversidad funcional.

11.  Prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

11.1 ;Se ha realizado algun tipo de estudio para detectar posibles actuaciones de acoso, tanto psicoldgico como sexual?

No, y hasta ahora no ha surgido ningan caso al respecto. Mencionar que Guadaltel cuenta con un protocolo frente al acoso
sexual y por razon de sexo. Este protocolo se ha difundido por email y en el tablon de anuncios.

12.  Riesgos laborales y salud laboral.

12.1 ;Se ha realizado algin tipo de estudio para detectar necesidades relativas a riesgos laborales y salud laboral?

El correspondiente Plan de Prevencion.

12.2 ; Tienen implantadas medidas de salud laboral o prevencion de riesgos laborales dirigidas especificamente a mujeres?
Las correspondientes segtin estipula la Ley.

13.  Mujeres en situacion o riesgo de exclusion.

13.1 Con anterioridad a la Ley para la Igualdad, ;se ha puesto en marcha alguna medida concreta para mujeres en situacion de
riesgo de exclusion?

No.
ENCUESTA SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Para completar los datos que se especifican a continuacion, se ha encuestado a la plantilla, de forma andnima, sobre igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, y también concretamente, sobre conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

1) N.° Encuestados/as.

Este cuestionario se ha realizado de forma anénima y ha sido contestado por la plantilla a fecha de febrero de 2018. En con-
creto, lo han cumplimentado 18 mujeres y 32 hombres, un 69% de las mujeres y un 63% de los hombres del total de respuestas de los
cuestionarios, 50 personas en total, lo que corresponde a un 65% de la plantilla total.

ENCUESTADOS/AS POR SEXO

® MUJERES ® HOMBRES

18
32
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2) Nivel Jerarquico.
Posicion jerarquica de las personas que han respondido al cuestionario.

B HOMBRES ® MUJERES

RESTO DE PLANTILLA R | 19
013
10
MANDOS INTERMEDIOS ! 4
...... |
DIRECCION | __ 3
== |

0 5 10 15 20

3) Situacién de las mujeres en el mercado laboral.

Este apartado se dedica unicamente a analizar el grado de sensibilizacion de la plantilla sobre la igualdad de condiciones y
oportunidades y por ende, la importancia que le otorgan a este valor en el &mbito corporativo y social.

A su vez, este apartado, permite descubrir, los pensamientos que posee la plantilla, pudiéndose detectar, los puntos claves en
los que incidir para mejorar el ambiente laboral. A continuacion, se indica el tanto por ciento de mujeres y hombres que responden a
las siguientes opciones.
¢ Tanto en nuestra region como en el resto de Espafa el paro femenino es muy superior al masculino, ;cual cree que es el
motivo principal?
= Latendencia de las empresas a contratar hombres (7% de mujeres y 93% hombres). 14 respuestas.
= Las mujeres tienen mas problemas para compatibilizar la vida laboral y familiar (37% de mujeres y 62% de hombres)
24 respuestas.
= Los diferentes papeles que la sociedad da a hombres y mujeres (24% de mujeres y 76% de hombres). 29 respuestas.
= No hay ninguna razén en concreto, es casualidad (1 respuesta correspondiente a un hombre).

La mayoria de las mujeres opina que «ellas tienen mas problemas para compatibilizar la vida laboral y familiar; por otro lado
la mayoria de los hombres cree que el motivo es «los diferentes papeles que la sociedad da a hombres y mujeresy.

¢ ;Como se podria mejorar esta situacion?

= Educando en igualdad desde la escuela (37.5% de mujeres y 62.5% de hombres). 32 respuestas.
= Facilitando el acceso de mujeres y hombres a todas las profesiones (50% en ambos sexos). 12 respuestas.
= Repartiendo las responsabilidades familiares y domésticas entre hombres y mujeres de forma equilibrada (7% de
mujeres y 93% hombres). 15 respuestas.
= Con leyes y normas que promuevan la igualdad (37% de mujeres y 63% de hombres). 27 respuestas.
Predomina la opcién de educando en igualdad para ambos sexos, ademds nadie ha elegido las opciones de «no hay que hacer
nada» o «no creo necesario mejorar la situaciony.
¢ Lasdificultades que las mujeres pueden encontrar para acceder y permanecer en el mercado laboral son:
= Segun las trabajadoras que han respondido al cuestionario, consideran que la mayor dificultad que se pueden encon-
trar es la «maternidad» seguido también de «una menor valoracion que reciben las mujeres en el mercado laboral» y
de las «responsabilidades familiares y/o domésticasy.
La menos valorada, y la opcion que no se considera como dificultad de acceder o permanecer en el mercado laboral
es «el rechazo de las propias mujeres a desempefiar ciertos trabajosy.
=  Los hombres, en la misma linea también optan por la «maternidad» en su mayoria, apoyando también la opcion de
«las responsabilidades familiares y/o domésticas». Por su parte, y siguiendo también las opiniones del sexo femenino,
la opcion menos votada es «el rechazo de las propias mujeres a desempenar ciertos trabajos».
¢ ;Considera que las organizaciones laborales han de contribuir a la promocién de la igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres en la sociedad?
= La mayoria de las mujeres responde que Si, porque puede facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral.

= Los hombres, por otro lado, la mayoria responde que «Si, porque pueden mejorar las condiciones laborales de mu-
jeres y hombresy». Solo un hombre responde que «no, porque este tema no tiene nada que ver con las organizaciones
laboralesy.

¢ ;Cudles podrian ser las medidas basicas que deberian adoptar las empresas para promover la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres?

= Lamayoria de las mujeres y hombres eligen la misma opcion, es decir, «conocer las necesidades personales y labora-
les de trabajadoras y trabajadores para el desempefio de supuesto.
También las opciones mas votadas son la de «sensibilizar y concienciar a la plantilla en materia de igualdad» o «me-
didas que faciliten la contratacion de las mujeres en las empresasy.

En el apartado «Otras» dos hombres responden:

— No adoptar medidas que considero contraproducentes, como por ejemplo los puntos 1, 2, 3 y 6.
— Equiparacion de sueldos a igual desempefio laboral.
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Gestion del personal en la empresa.
4) Seleccioén y contratacion.

¢ Cuando se realizan procesos de seleccion en esta empresa. ;Cree que mujeres y hombres tienen las mismas posibilidades
de acceso?

MUIJERES HOMBRES

mSI mNO =S| mNO

,,,,,, 2
31

A niveles generales, toda la plantilla opina que las mujeres y hombres SI tienen las mismas posibilidades de acceso en la enti-
dad, en concreto un 96% de las personas encuestadas.

En concreto un 94% de mujeres indica que «Si, porque se tienen en cuenta las capacidades profesionales, con independencia
del sexo», un 97% de hombres también indican esta opcion.

Por otro lado, una mujer responde que «NO, porque en la seleccion las responsabilidades familiares juegan en contra de las
mujeresy, asimismo, también un hombre indica que «NO, porque hay puestos tradicionalmente desempefiados por mujeres y otros por
hombresy.

5) Formacion y promocion.
¢ (Cree que mujeres y hombres tienen las mismas posibilidades de formacion en la empresa?

MUIJERES HOMBRES
mSi mNo mSi ®No

0

17

Practicamente, la totalidad de las personas responden que SI existen las mismas posibilidades de acceso a los cursos en Guadaltel.

Un 78% de las mujeres indica que «SI, porque la entidad se interesa en que todo el mundo se forme», también un 17% de ellas
responde «SI se atienden todas las peticiones». Solo una mujer opina que «NO, porque la realiza fuera de horario laboraly.

En el caso de los hombres, un 53% responde que «SI, se atiende todas las peticiones», asimismo, un 47% indica que «SI, porque
se interesan de que todo el mundo se formey.

Nadie contesta a la opcion de «no, porque oferta mas formacion relacionada con puestos donde hay mayor presencia de mujeresy.
¢ ;Considera que mujeres y hombres promocionan por igual en esta empresa?

MUIJERES HOMBRES

W si Mno Wsi ®no

0

La opcion mas tachada por la plantilla, tanto en hombres como en mujeres es «SI; porque tienen en cuentas las capacidades
profesionales, independientemente del sexo» con un 78% de mujeres y un 87.5% de hombres.

La siguiente opcion que se elige es «SI, porque se motiva tanto a las mujeres como a los hombresy», con un 5,5% de mujeres y
12,5% de hombres.

Dato para sefialar es que un 17% de mujeres responden que «NO, porque se prefiere a hombres en puestos de responsabilidad».
Nadie ha sefialado nada sobre que «las mujeres parecen tener menos interés» o que «las mujeres parecen tener menos disponibilidad».
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Condiciones de trabajo.

¢ ;Considera que mujeres y hombres cobran igual por trabajos de igual valor?

MUIJERES HOMBRES
mSI mNO ®mNOSE mSI mNO ®mNOSE

=
RTINS

%
X

En este apartado, las opciones mayoritariamente respondidas son 3. En concreto, la mayoria de las personas ha respondido
que «SI, porque tiene en cuenta las capacidades profesionales, independientemente del sexo», un 50% de mujeres y 78% de hombres.

La otra opcion mas tachada es «NO SE, porque no hay transparencia salarial», donde el 44% de mujeres eligen esta opinion.
Un 19% de hombres también opinan lo mismo.

Por tltimo, un hombre y una mujer seleccionan «NO, pero se aplican medidas para corregir o reducir las desigualdades salariales».

Por fortuna, nadie selecciona las dos opciones restantes donde se indica que «las mujeres estan menos valoradas en a la empre-
sa» y que «las mujeres no son tan competentesy.

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

¢ Unidad convivencial.

La mayoria de mujeres y hombres que han contestado al cuestionario tienen algun hijo/a de entre 3 y 16 afios (13 hombres y 8
mujeres). Por otro lado, también hay personas que tienen un hijo/a menor de 3 afos, edades donde se hace mas complicado conciliar la
vida laboral y personal, en concreto han respondido 5 hombres y 3 mujeres.

Dato a destacar es que 3 mujeres y dos hombres tienen a un mayor dependiente a su cargo, asimismo, 4 mujeres tienen a su
cargo a una persona con discapacidad o enfermedad cronica.

# MUJERES &= HOMBRES

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% %
30% = —_—
0% S= =
10% pe— — —
0% = = =
Menoresde 3  Menores de Mayores Personas con Personas con
afios entre3y16 dependientes discapacidad enfermedad
afios crénica

¢ ;Qué medidas no ofrecidas actualmente en la empresa considera que mejorarian la conciliacion?

B HOMBRES ® MUJERES

No creo que la empresa tenga que entrar en las
necesidades personales y familiares de su personal

Informacién sobre medidas y permisos que ofrece la
empresa y la legislacién vigente para favorecerla...

Informacién sobre recursos de interés personal/familiar

Permisos por maternidad/paternidad con mas duracién
de lo estipulado por la ley

Otorgar dias de asuntos propios

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
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Las medidas de conciliacion que las mujeres consideran que mejoraria la conciliacion en la empresa, por mayoria, «otorgar dias
de asuntos propios», seguido de «informacion sobre medidas y permisos que ofrece la empresa y la legislacion vigente para favorecer
la conciliaciony.

La mayoria de varones también indica las mismas opciones.
Por otro lado, en el apartado abierto de Otras, las mujeres indican:

— Teletrabajo (por un 44% de mujeres).
— Igualar sueldos para los mismos puestos de trabajo.
— Reduccion de jornada para la conciliacion de la vida laboral con la familiar.

Los hombres también participan en esta pregunta abierta:

— Ampliacion dias de vacaciones a personas que pasan muchas noches fuera de casa por trabajo.

— Flexibilidad de horarios y teletrabajo (16% de hombres).

— Dias para tramites.

— Quizas trabajar algo mas a lo largo del afio para poder tener vacaciones en Navidad y Semana Santa, ademas de las de
verano.

— Posibilidad de recuperar horas.

— Quarderia.

— Permitir trabajar desde casa algunos dias (siempre y cuando lo permita el proyecto) para que las personas que vivan lejos
puedan estar mas tiempo con la familia, ya que hay dias que por el trabajo ni los veo.

¢ ;Tiene dificultades para conciliar el trabajo, la familia y su vida personal?
Las personas que responde que SI a esta pregunta son un 33% de mujeres y un 22% de hombres.
Las mujeres indican que las dificultades encontradas son:

— Los horarios laborales son incompatibles con los escolares, necesito recurrir a servicios extraordinarios: aula matinal,
comedor y actividades extraescolares para completar el horario escolar acorde al horario laboral.

— Horario y sueldo.

— Involucrar a terceras personas para poder cumplir con los horarios de la guarderia/colegios ya que con el horario estable-
cido no es posible.

— Tengo dificultad para llevar a mi madre al médico, o acompaiiarla a realizar gestiones...

— Desplazamientos y mala organizacion del personal.

Los hombres también responden:

— Tiempo que se pasa fuera no se recupera nunca con los hijos y familia. Atenciéon permanente a correos, llamadas etc. a
cualquier dia hora del dia o de la noche complica la atencién a la familia.

— Horarios de entrada y salida incompatibles con los horarios de guarderias y colegios.

— Trabajos en fin de semana. Cambios de tareas continuados.

¢ ;Cree que en esta empresa se valora mas el tiempo que pasa el personal en su puesto que el rendimiento obtenido?

B HOMBRES ™ MUIJERES

No. Considero que la Direccién confia en la 3
plantilla y se valora el rendimiento por encima 12

Si, incluso a veces estoy mas tiempo del
necesario en mi puesto sin estar realmente
produciendo porque de lo contrario estaria...

Si, hay un control exhaustivo del cumplimiento
de horas ya que la ausencia en el puesto es
considerado por la empresa como una...

0 5 10 15 20 25

Un 70% de total de las personas que han respondido al cuestionario indican en esta pregunta que «NO. Considero que la di-
reccion confia en la plantilla y se valora el rendimiento por encima de las horas de trabajo efectivoy, en concreto un 67% de mujeres
y un 74% de hombres.

En el apartado libre de Otras las mujeres especifican que:

— Creo que la empresa esta en un punto medio. Opino que hay que cumplir con el horario establecido, pero a veces he tenido
la sensacion de que se valora mas a los trabajadores que echan horas extras que a aquellos que cumplen con su trabajo en
el horario establecido (teniendo en cuenta que los dos tienen la misma carga de trabajo).

— No es mi caso pero si es lo que veo.

Los hombres, por ejemplo, también indican que:

— No estoy de acuerdo con ninguna de las respuestas.

— Depende de antigiiedad y/o personas se cumple uno u otro.

— No lo sé pero no lo creo. El rendimiento ademas esta asociado al conjunto de diferentes tareas en poco tiempo. Hay que
considerar el tiempo residual y adaptacion entre cambio de tareas.

— Una mezcla entre los puntos 1 y 3.

— «Aunque considero que la direccion confia en la plantilla, si que creo que podrian establecerse objetivos mas concisos con
los que hacer mejores controles de tareas asignadas.

— Ello incentiva a pasar mas tiempo de trabajo efectivo que de «calentamiento de sillay.

— Da la sensacion de que se prima la presencia mas que el rendimiento real.
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Beneficios sociales.

¢ ;Qué tipo de beneficios sociales le gustaria que ofreciera su empresa?

Solo una mujer indica en este apartado que es necesario «una sociedad mas justa, humana, solidariay.
Los hombres son un poco mas participativos especificando:

— Jornadas de confraternizacion entre trabajadores (actividades deportivas, circuito de arboles, paintball...), o entre integran-
tes de equipos o areas, otro tipo de formacion orientada a aspectos sociales, gastrondmicos o deportivos...

— Guarderia.
— Seguro médico, dietas, etc.

Comunicacion y lenguaje.
¢ (Cree que esta empresa utiliza en ocasiones publicidad o lenguaje sexista (en la web, anuncios, comunicados)?

MUIJERES HOMBRES

Hsi mno Msi mno #Enosé

.
/

B

24

La opcioén mayoritaria es «NO, la imagen que transmite la empresa y el lenguaje empleado es igualitario».

Solo un hombre especifica que la entidad utiliza publicidad o lenguaje sexista en las redes sociales y web corporativa.
Salud laboral. Prevencion frente al acoso.

¢ (Sabria a quién dirigirse en caso de sufrir acoso moral, sexual o por razon de sexo?

MUIJERES HOMBRES

Wsi ®no Msi ®mno

Solo 11 personas (33% de mujeres y 16% de hombres) sefialan que «SI, porque hay un protocolo establecido para ello.

Un 6% de hombres (2 varones) indica que «NO, porque aunque sé que hay un protocolo establecido, no s¢ qué contenido
recoge».

La respuesta mas contestada es «NO, nunca me han informado» con un 67% y 78% de mujeres y hombres respectivamente.
Igualdad de oportunidades en mi empresa.
¢ (Qué utilidad cree que puede tener la implantacion del Plan de Igualdad en su entidad?

B HOMBRES ™ MUJERES
No creo que sirva para nada

Dar una imagen mas moderna y competitiva de la... =“""T—" 9

Combatir situaciones discriminatorias O... —— S

Facilitar la compatibilizacién de la vida familiar... i 21

Motivar al personal para participar en la formacion... s g

Puede sensibilizar y cambiar actitudes — 7 17
Mejorar el clima laboral  m==™)
Mejorar la gestion de los recursos humanos 6

Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en... —m 3

o
192}
=
o

15 20 25
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La opcidén mas elegida por toda la plantilla es la de «facilitar la compatibilizacion de la vida familiar, laboral y personal», con

un 29% de mujeres y un 25% de hombres.

Las opciones de «poder sensibilizar y cambiar actitudes» o «equilibrar la presencia de mujeres y hombres en todos los niveles

y departamentos» también han sido muy seleccionadas.

CRONOGRAMA GUADALTEL, S.A.

Medidas

| 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022

AREA DE SELECCION DE PERSONAL

a) Las ofertas de empleo anunciadas de manera interna y/o externa contendran la denominacion del puesto
en masculino y femenino.

A partir de la proxima oferta de empleo.

b) Incorporacion de un lenguaje no sexista en los procesos de difusion de las ofertas de empleo, indepen-
dientemente de su naturaleza.

A partir de la proxima oferta de empleo.

c) Publicitar el compromiso de la empresa con la igualdad de oportunidades en las ofertas de empleo.

A partir de la proxima oferta de empleo.

d) Protocolo de seleccion con perspectiva de género. En ¢l se indicaran las personas que participaran en los
procesos de seleccion, qué criterios hay que tener en cuenta para garantizar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y cudles no se deben de seguir o aplicar porque pueden dar lugar a desigualda-
des o discriminaciones directa o indirectas.

e) Mantener la igualdad de trato en las modalidades de contratacion existentes asi como en aquellas nuevas
modalidades que se puedan aprobar legislativamente a lo largo de la vigencia de este Plan de Igualdad.

f) Formar al personal responsable de pre-seleccion y de seleccion en materia de igualdad y de oportuni-
dades.

Durante toda la vigencia del Plan de igualdad

g) Realizar una descripcion de puestos de trabajo actualizada para conocer las competencias necesarias para
ocupar cada puesto de trabajo en la organizacion y poder valorar de forma objetiva las candidaturas sin
sesgos por razon de género.

h) Valorar la participacion en los programas llevados a cabo por las diferentes administraciones publicas
estatales, autonomicas y locales para propiciar la integracion laboral a mujeres victima de violencia de
género en la empresa.

i) En los centros de nueva apertura se incluira de forma expresa como objetivo en el proceso de seleccion
la diversificacion de la plantilla para lograr una proporcion equilibrada.

AREA DE FORMACION

a) Realizar una formacion basica en materia de igualdad y género dirigida al Comité de Igualdad.

b) Realizar una formacion especifica en materia de igualdad y género para las personas de RRHH.

c) Impartir las acciones de formacion en horarios y con metodologias que permitan la conciliacion de la
vida personal, laboral y familiar: horario de trabajo, turnos de mafiana, formacion on-line o a distancia,
otros.

d) Establecer un sistema para que los trabajadores/as en situacion de excedencia manifiesten su deseo de
incorporarse a formaciones.

e) Disponer de informacion estadistica desagregada por sexo de los temas relacionados con la formacion.
Esta medida puede ser incrementada a través del reparto de un cuestionario entre la plantilla para conocer
las impresiones, opiniones, tipo de formacion que les interesa realizar, etc.

f) Mejorar el Plan de Formacion, incluyendo sobretodo, informacion estadistica desagregada por sexo de
las personas que asisten a los cursos. Realizar un analisis de la situacion de partida detectando las nece-
sidades de formacion que generen en la plantilla, tanto hombres como mujeres, las competencias necesa-
rias para el desarrollo de su puesto de trabajo.

Durante toda la vigencia del Plan de igualdad

Durante toda la vigencia del Plan de igualdad

g) Realizar cursos de tipo transversal (trabajo en grupo, liderazgo, manejo de estrés...) con perspectivas
de género.

AREA DE PROMOCION PROFESIONAL

a) Creacion de Protocolo de Promocion de Personal con perspectiva de género, indicando a las personas
que participan en los procesos de promocion que criterios hay que tener en cuenta para garantizar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y cuales no se deben de seguir o aplicar porque
pueden dar lugar a desigualdades o discriminaciones directa o indirectas.

b) Mantener una descripcion de puestos de trabajo actualizada para conocer las competencias necesarias
para ocupar cada puesto de trabajo en la organizacion y poder valorar de forma objetiva las candidaturas
sin sesgos por razon de género.

¢) Fomentar la posibilidad de que las personas puedan comunicar su deseo de promocionar/desarrollar.

d) Reforzar el criterio de que las promociones se realicen internamente, solo acudiendo a la convocatoria
externa caso de no existir los perfiles buscados dentro de la empresa.

e) Realizacion de un seguimiento anual por grupos y categorias profesionales de las promociones desagre-
gadas por sexo.

AREA DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

a) Crear y difundir mediante los canales habituales de comunicacion de la empresa un Documento que
recopile los distintos permisos, derechos y medidas de conciliacion existentes de acuerdo a la legislacion
vigente, tanto en el estatuto de los trabajadores, convenio colectivo y permisos que otorgue la entidad
mejorando la ley.

b

=

Realizar campaiias o guias informativas y de sensibilizacion para fomentar que los hombres soliciten
medidas o permisos de conciliacion, por ejemplo, permisos por paternidad o las diferentes medidas en
flexibilidad de horarios que ofrece la empresa. Aumentar la corresponsabilidad.

c) Disefiar una Guia informativa de recursos para la Conciliacion que incluya informacion sobre escuelas
infantiles, guarderias o centros de atencion a mayores dependientes existentes en la zona. Esta guia se
difundira a través de los canales habituales y estara disponible en el departamento de RR.HH.

d

=

Envio a domicilio o entrega de un «Kit de bienvenida» al nuevo personal antes de la incorporacion a la
organizacion.

Durante toda la vigencia del Plan de igualdad

Durante toda la vigencia del Plan de igualdad
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Medidas 2018 2019 2020 2021 2022

e) Programa «Mi primer dia». Permiso de dos horas maximo para acompaiiar a los hijos e hijas en su primer
dia de colegio/guarderia.

j) Disponer de un Registro de Informacion sobre los diferentes permisos, suspensiones de contrato y exce-
dencias solicitadas y concedidas por motivos familiares, desagregada por sexo.

AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO

a) Realizacion de revisiones salariales anuales por sexo, con el fin de identificar posibles diferencias o
desigualdades y hacer posible la aplicacién de medidas correctoras en caso de detectarse desequilibrios.

Durante toda la vigencia del Plan de igualdad

b) Llevar un seguimiento de la contratacion a tiempo parcial y reducciones de jornada para valorar las re-
percusiones que para las mujeres pueden tener estos contratos (promocion, formacion, retribucion, etc.)

AREA DE SALUD LABORAL, PREVENCION DEL ACOSO Y VIOLENCIA DE GENERO

a) Mantener la proteccion del embarazo y la maternidad a través de la seguridad y salud en el trabajo. Po-
sibilitar los cambios de puesto en el caso de riesgo.

b) Difundir un Protocolo de Acoso Sexual y por Razon de Sexo ----

¢) Otorgar penalizacion en los casos de acoso sexual o por razon de sexo, adaptando infracciones y sancio-
nes disciplinarias para el personal de la empresa que incurra en este tipo de actuaciones.

Durante toda la vigencia del Plan de igualdad

Durante toda la vigencia del Plan de igualdad

Durante toda la vigencia del Plan de igualdad

d) En el caso de darse la situacion, facilitar la adaptacion de la jornada, el cambio de turno o la flexibilidad
horaria a las mujeres victima de violencia de género para hacer efectiva su proteccion, previa acredita- [EBINEVNERTERERGIEE TG NG S WY ELNG R IE LR
cion de la tal situacion.

e) En el caso de darse la situacidén, no computaran como absentismo las ausencias o faltas de puntualidad

. . e . . . . . . Durante toda la vigencia del Plan de igualdad
motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada de la violencia de género. & e

f) Disefo y difusion de folletos/carteles, que contengan informacion sobre el acoso.
AREA DE COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN NO SEXISTA

a) Disefiar un Plan de Comunicacion para informar a la plantilla sobre las actuaciones puestas en marcha
por la empresa en materia de Igualdad.

b) Informar y formar a los trabajadores/as, tanto de nueva incorporacion como a los ya contratados, sobre
los medios de comunicacion existentes, su localizacion y utilizacion.

¢) Elaborar un manual de bienvenida/acogida para informar a las personas de nueva incorporacion de la
cultura de la empresa, incluyendo toda la informacion necesaria y util para la integracion en el puesto y
en la empresa.

d) Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan en las comunicaciones internas (tablones,
comunicados, circulares, correo interno, etc.) para asegurar su neutralidad respecto al género. Incluir
menciones tanto para el sexo masculino como femenino.

e) Revision contintia de la publicidad externa de la organizacion (folletos, pagina web, redes sociales,
etc.) con el objetivo de proyectar una imagen interior y exterior de la organizacion comprometida con EBITEN TRt ENERGTE TG TN I WY EVNG R EIEI BRI
la igualdad.

f) Editar el plan de igualdad y realizar una campaiia especifica de difusion del mismo, interna y externa (por
ejemplo, nota de prensa).

g) Informar a las empresas colaboradoras y proveedoras de la compaiiia de su compromiso con la igualdad
de oportunidades, instandoles a que compartan dichos principios.

Durante toda la vigencia del Plan de igualdad

FICHA DE EVALUACION
a. Evaluacion de resultados.

Para medir el nivel de ejecucion del Plan. Numero total de acciones por areas implantadas en la empresa.

Area de intervencion Acciones nuevas Acciones antiguas

Area de acceso al empleo

Area de condiciones de trabajo - retribuciones
Area de formacion

Area de clasificacién y promocién profesional

Area de conciliacion y ordenacion de tiempos de trabajo

Area de salud laboral
Area de prevencién del acoso

Area de comunicacion, lenguaje y publicidad no sexista
TOTAL

Numero y sexo de las personas beneficiarias por areas.

PERSONAS BENEFICIARIAS
Areas de actuacion N.° de mujeres N.? de hombres Total

TOTAL

Numero y sexo de las personas beneficiarias por categorias.

PERSONAS BENEFICIARIAS
Categoria profesional N.° de mujeres N.° de hombres Total

TOTAL
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Grado de desarrollo de los objetivos planteados.

GRADO

OBIJETIVOS ALTO MEDIO BAJO

TOTAL

Efectos no previstos del Plan en la empresa.

Otros.
b. Evaluacion de proceso.
Grado de sistematizacion de los procedimientos.

GRADO DE SISTEMATIZACION

PROCEDIMIENTOS ALTO MEDIO BAJO

TOTAL

Grado de informacion y difusion entre la plantilla.

GRADO DE SISTEMATIZACION

ACCIONES DE DIFUSION ALTO MEDIO BAJO

TOTAL

Grado de adecuacion de los recursos humanos.

GRADO DE ADECUACION

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS ALTO MEDIO BAJO

TOTAL

Grado de adecuacion de los recursos materiales.

GRADO DE ADECUACION
RECURSOS MATERIALES EMPLEADOS ALTO MEDIO BAJO
TOTAL
Grado de adecuacion de las herramientas de recogida.
GRADO DE ADECUACION
HERRAMIENTAS EMPLEADAS ALTO MEDIO BAJO

TOTAL

Mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO PERIODICO
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MECANISMOS DE SEGUIMIENTO PERIODICO
3.
4.
TOTAL
Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.
INCIDENCIAS Y DIFICULTADES
ACCION 1.
ACCION 2.
ACCION 3.
ACCION 4.
TOTAL
Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta en marcha.
SOLUCIONES APORTADAS
ACCION 1.
ACCION 2.
ACCION 3.
ACCION 4.

TOTAL

Otros.
c. Evaluacion de impacto.

Reduccion de desigualdades entre mujeres y hombres en la plantilla.
Aumento porcentaje mujeres SIC NO O
Indicar % O

Disminucion de segregacion vertical
Aumento porcentaje mujeres en altos cargos SIC NO O
Indicar % O

Disminucion de segregacion horizontal
Aumento porcentaje mujeres en puestos masculinizados SIO NO O
Indicar % O

Cambios en los comportamientos, interaccion y relacion tanto de la plantilla como de la Direccion en los que se identifique una
mayor igualdad entre mujeres y hombres.

SIO NOO

Cambios en la valoracion de la plantilla respecto a la igualdad de oportunidades.
SIO NoOO

Cambios en la cultura de la empresa.
SIO NoO

Cambios en la imagen de la empresa.
SIO NoOO

Mejora de las condiciones de trabajo.
SIO NOO

Aumento del conocimiento y concienciacion respecto a la igualdad de oportunidades.
SIO NOO

Otros.
34W-9345
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 164/2018 Negociado: F
N.I.G.: 4109144420180001666

De: D/D*. ALBERTO IBANEZ SANTOS

Abogado: FRANCISCO JAVIER GOMEZ AMORES

Contra: D/D*. TECHNOCOOL INGENIEROS SL

Abogado:

EDICTO

MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 164/2018 a instancia de la parte actora ALBERTO
IBANEZ SANTOS contra TECHNOCOOL INGENIEROS S.L. sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado RESOLUCION de fecha
16/3/2020 del tenor literal siguiente:

DECRETO
Letrado/a de la Administracion de Justicia D/D* MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA
En SEVILLA, a dieciséis de marzo de dos mil dieciocho
ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- D/D* ALBERTO IBANEZ SANTOS, presenté demanda de frente a TECHNOCOOL INGENIEROS SL
SEGUNDO.- La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el niimero 164/2018.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el art 82,1 de la LRJS
procede su admision a tramite y su seflalamiento por el/la Sr/a. Letrado/a de 1la Administracion de Justicia.

Vistos los preceptos legales citados y demas en general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO:

- Admitir la demanda presentada.

- Seiialar el proximo 10 DE MARZO DE 2020 A LAS 10:10 HORAS, para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas
de este Juzgado sito en Avda. de la Buhaira, 26. 5* Planta, Edificio Noga, Sala de Vistas 1° planta., para el caso de que las partes no

lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion y celebrar ante el Secretaria Judicial EL MISMO DIA, A LAS (10 minutos antes),
en la Oficina este Juzgado sita en PLANTA QUINTA DEL MENCIONADO EDIFICIO

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension
del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido de la
demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad
de declarar su rebeldia.

- Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de acudir al juicio asistida de/representada por Letrado, lo que pone en
conocimiento de la/s demandada/s a los efectos del art. 21.3 de la LPL.

- Requerir a la parte actora para que subsane el/los defecto/s que a continuacion se indican:

DEBE APORTAR PAPELETA DE CONCILIACION

DEBE DESGLOSAR LAS CANTIDADES RECLAMADAS POR CONCEPTOS Y PERIODOS DE DEVENGO

- Dar cuenta a S.S.? de los medios de prueba propuestos por la parte actora en su escrito de demanda, a fin de que se pronuncie
sobre los mismos.

Dar cuenta a S.S.* del seflalamiento efectuado a los efectos del art. 182 LEC.

Notifiquese la presente resolucion a las partes

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de

TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado TECHNOCOOL INGENIEROS SL actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notifi-
caciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 19 de febrero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.

8W-1378

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 433/2019 Negociado: A

N.I.G.: 4109144420190004599

De: D/D*. LINA MARCELA HERNANDEZ VILLA

Abogado: MARIA TERESA RUIZ LAZA

Contra: D/D*. GESTION HOTELERA TRIANA, SL, HISPANIA HOTELES GESTION Y SERVICIOS, SL y FOGASA
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EDICTO URGENTE

D® DIANA BRU MEDINA , LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NU-
MERO 6 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 433/2019 a instancia de la parte actora D/D* LINA
MARCELA HERNANDEZ VILLA contra GESTION HOTELERA TRIANA, SL, HISPANIA HOTELES GESTION Y SERVICIOS,
SL y FOGASA sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado Providencia de fecha 13/02/2020 del tenor literal siguiente:

“Siendo necesario modificar la fecha del acto del juicio oral / comparecencia fijada en las presentes actuaciones, a fin de ajustar-
se a los cambios producidos en la agenda de sefialamientos de este Juzgado, se comunica a las partes que se deja sin efecto el previsto
para el dia 06/03/2020 y se sefiala nuevamente el proximo dia 13/03/2020 a las 11.00 horas el juicio, 10:45 la conciliacion, en la Sala
de Vistas 11 sirviendo la presente de citacion en legal forma para las partes.”

Y para que sirva de notificacion al demandado HISPANIA HOTELES GESTION Y SERVICIOS, SL actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA con caracter URGENTE, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Sevilla a 13 de febrero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.
8W-1228

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1297/2019 Negociado: 1
N.I.G.: 4109144420190013995

De: FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
Contra: GURESA ARQUITECTURA SL.

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de resolucion dictada en esta fecha por la Letrada de la Administracion de Justicia del JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 7 DE SEVILLA, en los autos niimero 1297/2019 seguidos a instancias de FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUC-
CION contra GURESA ARQUITECTURA SL. sobre Cantidad, se ha acordado citar a GURESA ARQUITECTURA SL. como parte
demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 10 DE MARZO DE 2020 A LAS 09:09 y 09:29 H, para asistir,
respectivamente, a los actos de conciliacion y, en su caso, juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en AVDA. DE LA BUHAIRA
NUM. 26, EDIFICIO NOGA, PLANTA 6°, debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con
los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada
de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito
de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a GURESA ARQUITECTURA SL. para los actos de conciliacion y, en su caso, juicio, se expide la
presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacion en el Tablon de Anuncios.

En Sevilla a 10 de febrero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Isabel Maria Roca Navarro.
8W-1114

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 48/2019 Negociado: LM

N.I.G.: 4109144420190000447

De: D/D*. MERCEDES BERNAL BLANCO

Abogado: MARIANO VALDUEZA OLMEDO

Contra: D/D*. FOGASA, UTASE PLANIFICACION DE EMPRESA SCA, ASESORIA
UTASE SCA y MINISTERIO FISCAL

Abogado: ANA BELEN ZABALA POLEY

EDICTO

D/D* ROSA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGA-
DO DE LO SOCIAL NUMERO 10 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero 48/2019 a instancia de la parte actora D/D*. MER-
CEDES BERNAL BLANCO contra FOGASA, UTASE PLANIFICACION DE EMPRESA SCA, ASESORIA UTASE SCA y MINIS-
TERIO FISCAL sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA SR/SRA D/D* ROSA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
En SEVILLA, a once de noviembre de dos mil diecinueve.

Visto el anterior escrito presentado por la actora unase a los autos, se tienen por hechas las manifestaciones que en el mismo
se contienen y por evacuado el requerimiento efectuado en comparecencia de 14 de Octubre de 2019.

Se procede a citara a las partes a fin de que comparezcan el proximo dia 16 de Marzo de 2020 A LAS 10:50 HORAS , para
celebrar los actos de conciliacion y/o juicio en la sala de vistas de este Juzgado sito en AVDA. DE LA BUHAIRA N° 26, EDIFICIO
NOGA, PLANTA 1% (Sala 13), convocando a las partes con 30 minutos de antelacion a la hora sefialada, en la Secretaria de este Juz-
gado sita en la Planta 6° del Edificio Noga, para la celebracion de los actos de conciliacion y/o identificacion, todo ello de conformidad
con el art. 89 de la LRIJS, advirtiendo a las partes que seglin el apartado 2° de dicho precepto, al estar grabada la vista, la celebracion
del acto del Juicio no requerira la presencia en la sala del Secretario Judicial, pudiendo solicitarla las partes al menos con dos dias de
antelacion a la vista.
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- Citar a las partes en Unica y sucesiva convocatoria a los actos de conciliacion y/o juicio, para el dia y hora sefialado, advirtién-
dose a las partes que deberan concurrir con todos los medios de prueba de que intenten valerse y que podran solicitar, con al menos 5
dias de antelacion, aquellas que habiendo de practicarse en el acto del juicio, requieran diligencias de citacion o requerimiento; asimis-
mo se advierte a la parte actora que de no comparecer al acto de conciliacion y/o juicio, ni alegar justa causa para ello, se le tendra por
desistida de la demanda, en el primer caso por el secretario y en el segundo por el magistrado y a la demandada que de no efectuarlo se
celebrara el acto sin su presencia, sin necesidad de declararla en rebeldia.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su
notificacion ante el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia que dicta esta resolucion con expresion de la infraccion que a juicio
del recurrente contiene la misma.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado ASESORIA UTASE SCA actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 12 de febrero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.

8W-1274

MADRID.—JUZGADO NUM. 17

NIG: 28.079.00.4-2019/0049203
Procedimiento Despidos / Ceses en general 1050/2019

Materia: Despido
DEMANDANTE: D./Dfia. CIPRIRAN IOSUB
DEMANDADO: FOGASA y INDACRUZ SL
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. MARIA JOSE GONZALEZ HUERGO, LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n°
41 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 1050/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia de D./Diia. CIPRIRAN IOSUB frente a
FOGASA y INDACRUZ SL sobre Despidos / Ceses en general se ha dictado la siguiente resolucion :

Que DEBO ESTIMAR Y ESTIMO la demanda formulada por D CIPRIRAN IOSUB contra la empresa INDACRUZ, S.L.,
habiendo sido parte EL FONDO DE GARANTIA SALARIAL, declarando la IMPROCEDENCIA DEL DESPIDO DE LA PARTE
ACTORA, condenando a dicha demandada a que en el plazo de cinco dias opte ante este Juzgado entre la readmision de la parte actora,
mas los salarios devengados desde la fecha de efectividad del despido, 9-08-19, hasta la notificacion de esta resolucion, a razon de
67,13 euros diarios, descontando, en su caso, lo percibido en otro empleo, durante ese lapso, o los periodos de incapacidad temporal si
los hubiere; o el abono de una indemnizacion de 4.615,19 euros.

Y DEBO CONDENAR Y CONDENO a la demandada a abonar a la actora la suma de 1.737,27 euros, mas el interés de mora
del 10% sobre dicha cantidad.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Se advierte a la partes que contra esta Sentencia puede interponerse Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tri-
bunal Superior de Justicia de Madrid, anunciandolo por comparecencia o por escrito en este Juzgado en el plazo de los cinco dias si-
guientes a su notificacion y designando Letrado o graduado social colegiado para su tramitacion. Se advierte al recurrente que no fuese
trabajador o beneficiario del Régimen Publico de Seguridad Social, ni gozase del derecho de asistencia juridica gratuita que debera
acreditar al tiempo de interponerlo haber ingresado el importe de 300 euros en la cuenta IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 con n°®
5052-0000-65-1050-19 del BANCO DE SANTANDER aportando el resguardo acreditativo; asi como acreditar al tiempo de anunciarlo
haber consignado el importe integro de la condena en el BANCO DE SANTANDER o presentar aval de duracion indefinida y pagadero
a primer requerimiento de Entidad Financiera por el mismo importe, en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista.

Se puede realizar el ingreso por transferencia bancaria desde una cuenta corriente abierta en cualquier entidad bancaria distinta
de BANCO DE SANTANDER. Para ello ha de seguir todos los pasos siguientes:

Emitir la transferencia a la cuenta bancaria siguiente: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274. En el campo ordenante, se
indicara como minimo el nombre o razon social de la persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y si es posible, el nif /cif de
la misma. En el campo beneficiario, se identificara al juzgado o tribunal que ordena el ingreso. En el campo “observaciones o concepto
de la transferencia”, se consignaran los 16 digitos que corresponden al procedimiento 5052-0000-65-1050-19.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la que se regulan determinadas tasas en el ambito
de la Administracion de Justicia y del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, el recurrente debera aportar, el justificante
del pago de la tasa con arreglo al modelo oficial, debidamente validado, conforme a los criterios establecidos en la citada norma en sus
art. 7.1 y 2,y en su caso, cuando tenga la condicion de trabajadores, o con la limitacion establecida en el art. 1. 3 del mismo texto legal.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a INDACRUZ SL, en ignorado paradero, expido el presente para
su insercion en el Boletin Oficial de SEVILLA

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula en la oficina
judicial, por el medio establecido al efecto ,salvo las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento
o resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid a 16 de enero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria José Gonzalez Huergo.
8W-633
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AYUNTAMIENTOS

AZNALCAZAR

Mediante el presente, se publica la Resolucion de Alcaldia nimero 2020-0104 del 14 de febrero de 2020, por la que se aprueban
las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion para la contratacion de una plaza de Trabajador/a Social (a tiempo parcial) con
caracter temporal. Dicha resolucion cuenta con el siguiente tenor literal:

«Considerando que en sesion plenaria de la Excma. Diputacion Provincial del pasado dia 28 de noviembre de 2019 se procedio
a la aprobacion de Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad para el periodo 2020-2023.

Considerando que, entre otras determinaciones, se pone de manifiesto en el documento sefialado la inclusion de una plaza de
Trabajador/a Social (a tiempo parcial) correspondiente al Ayuntamiento de Aznalcazar.

Vista la necesidad y conveniencia de proceder a la convocatoria y provision de la plaza correspondiente a Trabajador/a Social
a tiempo parcial precitada.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada, y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero.— Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion para la contratacion de la plaza vacante arriba refe-
renciada en los términos en que figuran en el expediente.

Segundo.— Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el «Boletin Oficial» de la provincia
y en el tablon de edictos de este Ayuntamiento siendo la fecha de este anuncio en el primero, la que servira para el computo del plazo
de presentacion de instancias.»

Asimismo, se procede a la publicacion de las bases reguladoras de la convocatoria:
BASES GENERALES REGULADORAS DE LA SELECCION CON CARACTER TEMPORAL DE UN/A TRABAJADOR/A SOCIAL A TIEMPO PARCIAL VINCULADO
AL PLAN PROVINCIAL DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD Y CONVENIO DE COLABORACION PARA EL PERIODO 2020 v 2021
Primera.— Objeto.

El Excmo. Ayuntamiento de Aznalcazar convoca una prueba selectiva, mediante el sistema de concurso - oposicion, para la
seleccion con caracter temporal de un/a trabajador/a social a tiempo parcial con base al Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad
para el periodo 2020-2023 (aprobado el pasado dia 28 de noviembre de 2019 por el Pleno de la Corporacion Provincial), y su Convenio
de Colaboracion previsto para el periodo 2020 y 2021.

a) Denominacion del puesto/plaza: Trabajador/a Social. Plaza correspondiente al puesto de trabajo subvencionado de caracter
no estructural.
b) Naturaleza del contrato: Laboral, temporal, por obra o servicio determinado.

¢) Regulacion juridica: Articulo 15.1 a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por ¢l que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) Servicio: Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad 2020-2023 y Convenio de Colaboracion para el periodo.

¢) Duracion del nombramiento: Hasta la finalizacion del Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad y Convenio de Cola-
boracion suscrito.

f) Incompatibilidades: La persona que resulte seleccionada habra de efectuar, a la firma del contrato, declaracion expresa de no
hallarse en ninguno de los supuestos previsto en la legislacion vigente, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

g) Retribuciones: En funcion de lo establecido en el Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad y Convenio de Colaboracion
suscrito.

h) Jornada: A tiempo Parcial.

1) Titulacion exigida: Titulo de Grado o Diplomado/a en Trabajo Social.

J) Proceso selectivo: Concurso-oposicion.

Asimismo, es objeto de la presente convocatoria la creacion de una Bolsa de trabajo para el supuesto de que se produzca por
cualquier razon una vacante (transitoria o definitiva) en la plaza arriba descrita y analoga, destinada a proveer la misma.

Segunda.— Funciones y tareas a desemperiar por el/a trabajador/a social adscrita al centro de servicios sociales del municipio.

Entre otras funciones que demanden los servicios a prestar, propias del puesto de trabajo de Trabajador/a Social cabe reseiar
las siguientes:

— Recepcion de la demanda que llega al centro de personas, familias o grupos.

— Estudio y valoracién de la problematica planteada.

— Informacion y asesoramiento a personas, familias y grupos que lo requieran.

— Emision de informes sociales.

— Elaboracion de diagnosticos y plan de intervencion individual y familiar.

— Gestion de prestaciones y servicios propios del centro.

— Tramitacion de recursos y/o derivacion a otros sistemas de Proteccion Social, en aquellos casos que lo requieran.
— Elevar propuestas de actuacion a los Equipos de Intervencion Comunitaria.

— Realizar la evaluacion anual de actuaciones.

— Participar en las reuniones técnicas de coordinacion y seguimiento.

— Coordinacion, revision, seguimiento y gestion del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Tercera.— Requisitos minimos de los candidatos/as.

En Base al articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

«1. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.
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¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. S6lo por ley podra esta-
blecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.»
Cuarta.— Instancia y documentacion a presentar.

1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que figura en el Anexo I, en el Registro General del Ayuntamiento
de Aznalcazar, en el plazo maximo de diez dias desde la publicacion de las Bases, debiendo adjuntar la siguiente documentacion, sea
original o fotocopias debidamente compulsadas:

— Fotocopia del D.N.I o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.
— Fotocopia de titulo académico exigido.

— Justificante del pago de derecho a examen, que asciende a la cantidad de 40 € (Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
participacion en procesos selectivos) («Boletin Oficial» de la provincia n.° 291, 17/12/2016) ingresarse en la cuenta muni-
cipal de la entidad bancaria Caja Rural del Sur ES19-3187-0110-3310-9177-7027.

— Documentacion acreditativa para la fase de concurso.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion en el proceso selectivo en
cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Admi-
nistraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea
fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

En caso de presentar la instancia en administracion distinta, el aspirante lo comunicara, dentro del plazo de presentacion de
instancias, via fax al numero 955 75 05 55, o via email a aznalcazar@dipusevilla, a la atencion de la Secretaria Municipal, adjuntando
copia de su solicitud.

2. La lista provisional de admitidos/as y excluidos/as se hara ptblica mediante edicto en el Tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento en la direccion: http://www.aznalcazar.es con caracter previo al inicio del proceso selectivo a efectos de posible subsana-
cién de documentacion en el plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente dia a la publicacion de la lista provisional.

3. Expirado el plazo de presentacion de instancia y, en su caso, plazo de subsanacion de deficiencias, se publicara edicto en los
tablones de anuncio precitado concretando la lista definitiva de admitidos/as al proceso selectivo y en la misma publicacion se hara
constar composicion del 6rgano de seleccion y el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio en llamamiento unico para
todos/as los/as aspirantes admitidos/as definitivamente.

Quinta.— Organo de seleccién.

De conformidad con el articulo 60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en el articulo 4.¢)
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, los miembros deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y estara integrado por: Presidente y Secretario, Cuatro Vocales, Titular y Suplente, debiendo ajustarse su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y
mujeres, de conformidad con el articulo 60.1 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, aseso-
rando al 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

Para la valida constitucion del 6rgano se requerira la presencia del Presidente y el Secretario, o en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus vocales o suplentes indistintamente. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar el baremo
correspondiente establecido por dicho 6rgano colegiado previo al inicio de las mismas, teniendo ademas competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

El Secretario del Tribunal Calificador actuard con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por ausencia de alguno
de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto por niumero par.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran alguna de dichas
circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en
los cinco afios anteriores a esta convocatoria.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder a su re-
vision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.— Procedimiento de seleccion.

La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion que comprendera la realizacion de un ejercicio obligatorio
de caracter eliminatorio y una fase de concurso posterior.

1. Fase de oposicion.

Ejercicio tipo test de caracter eliminatorio.

Se realizard un ejercicio de caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, que consistird en la contestacion de 30 pregun-
tas tipo test, con tres respuestas alternativas, de las que s6lo una sera valida, en relacion al temario que se indican en las presentes bases.

Las preguntas que sean respondidas errdbneamente no restaran, siendo necesario responder al menos 20 preguntas de forma correcta
para superar el ejercicio. El ejercicio tendra una duracion maxima de 45 minutos.
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La puntuacion maxima de este ejercicio sera de hasta 10 puntos.

El Tribunal, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la
determinacion, con anterioridad a la identificacion de los aspirantes, del nivel minimo exigido para obtener el 5 en el primer ejercicio
que integrara la fase de oposicion.

Los aspirantes deberan presentar su documento identificativo (N.L.F.) al iniciar el ejercicio.

Los resultados del ejercicio de la Oposicion se haran publicos en el tablon de anuncio electronico del Ayuntamiento de Azn-
alcazar a efectos de posible subsanacion.

2. Fase de concurso.

Los aspirantes deberan presentar los documentos que acrediten los méritos del concurso, mediante originales o fotocopias
compulsadas en unién de la solicitud.

El Tribunal, examinara los documentos aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion correspondiente.
La puntuacion maxima por la fase de concurso sera de 8 puntos.

Los resultados de la fase de concurso se haran publicos en el tablon de anuncio electronico del Ayuntamiento de Aznalcazar a
efectos de posible subsanacion.

El concurso se valorara conforme al siguiente baremo:
A.— Experiencia Profesional (hasta un maximo de 5 puntos):

— Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en la Administracion Local (Ayuntamientos o ELAS) en plazas
que tengan atribuidas equivalentes funciones que la plaza objeto de las presentes Bases: 0,20 puntos, hasta un maximo de
5 puntos.

— Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas (Diputaciones, Comunidades
Auténomas y Estado) en plazas que tengan atribuidas equivalentes funciones que la plaza objeto de las presentes Bases: 0,15
puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

— Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en Empresas Publicas en plazas que tengan atribuidas equivalentes
funciones que la plaza objeto de las presentes Bases: 0,10 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

— Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en Empresas Privadas en plazas que tengan atribuidas equivalentes
funciones que la plaza objeto de las presentes Bases: 0,05 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

La prestacion de servicios en la Administracion Publica se acreditara mediante fotocopias debidamente compulsadas de los
contratos de trabajo debidamente inscritos en los Servicios Publicos de Empleo y certificado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y, en su caso, cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos. Asimismo, el aspirante habrd de ad-
juntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su correspondencia con las plazas convocadas.
Con caracter alternativo a lo anterior, mediante certificado emitido por el 6rgano competente de los mismos, en la que debera constar
las funciones desarrolladas, denominacion del puesto de trabajo, con especificacion del grupo y categoria, que ocupe o haya ocupado,
con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que esta o ha estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido
o mantiene en el desempefio del mismo.

La prestacion de servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditara mediante certificado expedido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante y fotocopias debidamente compulsadas de los contratos de trabajo
debidamente inscritos en los Servicios Ptblicos de Empleo y, en su caso, cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos.
Asimismo, el aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su correspon-
dencia con las plazas convocadas.

B.— Formacion (hasta un maximo de 3 puntos):

Curso de formacion y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias de la categoria y el puesto de trabajo que se convo-
ca que deberan ser distintos de los que se haya presentado para acreditar los requisitos generales de este proceso selectivo. Se tendran
en cuenta tanto por la asistencia y superacion y/o imparticion.

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

— De 100 o mas horas: 1,5 puntos.

— De 75 0 mas horas: 1 punto.

— De 50 0 mas horas: 0,75 puntos.

— De 25 o mas horas: 0,50 puntos.

— De 15 0 mas horas: 0,25 puntos.

— Jornadas, mesas redondas, encuentros o debates o analogos con una duracion inferior a 15 horas: 0,10 puntos.

Los titulos formativos y cursos, se acreditaran mediante certificacion de asistencia u aprovechamiento expedido por Admi-
nistracion Publica, Organismos dependientes o Centro que lo impartié u homologé. En la certificacion, titulo o diploma de los cursos
debera constar la denominacion del titulo o curso, el nimero de horas lectivas o carga lectiva ECTS, y el concepto en el que participd
el aspirante. Los cursos en los que no se especifiquen los datos indicados no seran puntuados

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de la experiencia,
cursos, titulos y demads aspectos del concurso.

Séptimo.— Calificacion definitiva.

El orden de calificacion definitiva vendra determinado por la suma de las calificaciones obtenidas en las dos fases del pro-
cedimiento de seleccion. En caso de empate, se resolvera a favor del aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de
oposicion, y en caso de persistir el empate, se optard por la medida de sorteo que el Tribunal considere conveniente.

Se considerara aprobado el aspirante con mayor puntuacion final. Dicha calificacion se publicara en el Tablon de Anuncios
electronico

El Organo de Seleccion no podra aprobar, ni declarar que han superado la seleccion un namero superior de aspirantes al de la
plaza convocada.

El/a aspirante propuesto/a presentard en el Ayuntamiento de Aznalcazar dentro del plazo maximo de tres dias naturales a

partir de la publicacion de las listas definitivas del/la candidato/a seleccionado/a, documentacion adicional a la ya aportada que fuere
requerida.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el/la candidato/a propuesto/a no presentara su documentacion, no
podra ser nombrado/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad.

Octavo.— Nombramiento y contratacion.

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccion hard publica la relacién definitiva de candidatos/as con especificacion
de la puntuacion total obtenida por cada aspirante, por orden de puntuacion. Dicha relacion sera elevada al Sr. Alcalde del Ayuntamien-
to de Aznalcazar con propuesta de aceptacion.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta de la tltima sesion, que deberd hacer concreta referencia al/la aspi-
rante seleccionado/a, a la Alcaldia Presidencia de la referida entidad local a efectos del correspondiente nombramiento.

Cumplido los tramites sefialados en las presentes Bases, se procedera al nombramiento a favor del/a aspirante seleccionado/a,
quien debera personarse para la firma de contrato que hace referencia la base primera, al dia siguiente quedando sometido/a al régimen
de incompatibilidades previsto legalmente para los empleados publicos. En caso de no personarse, sin causa justificada, se entendera
en todo caso, como renuncia de la plaza obtenida.

Novena.— Formacion de bolsa de trabajo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas, seran incluidas en una bolsa de trabajo para
las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes de la plaza u analogas.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de
trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con
los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Décimo.— Incidencias.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podré interponerse por los interesados con caracter potestativo
recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente de los de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el tablon municipal de anuncios, conforme a lo dispuesto con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica y Disposicion Adicional 14 de la Ley 19/2003, de 23 de
diciembre, de reforma de la Ley Organica del Poder Judicial, que modifica el articulo 8 de la Ley 29/98, de 13 de julio. También podran
utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Traba-
jo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANExo 1. Modelo de Instancia.

Datos del solicitante

Nombre NIF
Direccion cp Localidad Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Datos del representante

Nombre NIF
Direccion CP Localidad Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Datos de la notificacion

Persona a notificar Medio preferente de notificacion

* Solicitante * Notificacion postal
* Representante * Notificacion electronica
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Expone:

Primero.— Que tiene conocimiento de la seleccion anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° , de fecha
, en relacion con la seleccion con caracter temporal de un/a trabajador/a social a tiempo parcial vinculado al plan provincial

de cohesion social e igualdad 2020-2023 y convenio de colaboracion.

Segundo.— Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del

plazo de presentacion de la instancia.

Tercero.— Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion.
Cuarto.— Acompaiio junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccion, los siguientes documentos:

Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
Fotocopia del titulo académico exigido.
Justificante del pago de derecho de examen.

Relaciones de documentos aportados para la fase de concurso:

Por lo expuesto, solicita:
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos

los datos que se consignan.

mismo.

En Aznalcazara....de ..................... de 20....
Firma
ANEexo II. Temas
Parte general.
1. La Constitucion Espafiola de 1.978: concepto, caracteristicas y estructura. Principios Generales.
2. El Régimen Local espaiol. Entidades que lo integran.
3. Principios constitucionales y regulacion juridica del Régimen Local espaiiol.
4

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los actos administrativos. Recursos Administrativos.

5. El Ayuntamiento. Régimen juridico: organizacién y competencias.
6. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

7. Derechos y deberes de los empleados publicos: cddigo de conducta.
Parte especifica.

8. Los Servicios Sociales en la Comunidad Autéonoma Andaluza. Marco juridico. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Ser-
vicios Sociales de Andalucia.

9. La Consejeria de Salud y Bienestar Social. Competencias y funciones.

10. Los Servicios Sociales Comunitarios: Concepto y objetivos. Areas de actuacion, ubicacién fisica.
11. Prestaciones basicas de los Servicios Sociales Comunitarios.

12. Equipo basico en Servicios Sociales en el Ayuntamiento de Aznalcazar

13. La importancia del equipo interdisciplinar: coordinacion, composicion y roles.

14. Coordinacion entre Servicios Sociales Comunitarios y Especializados: protocolos de derivacion.

15. Técnicas basicas en Trabajo Social: La entrevista: bases conceptuales y diferentes tipos de entrevista, El informe social,
Ficha social, Historia social,

16. Proceso de planificacion: niveles de concrecion (plan, programa y proyecto) y fases. Elaboracion de programas: modelos,
tipos y elementos

17. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia. Conceptos Generales.

18. Sistema para la autonomia y atencion a la dependencia. El procedimiento en materia de dependencia: objetivo y ambito de
aplicacion y distribucion de competencias.

19. Elaboracion de la propuesta de Programa Individual de Atencion (PIA), la descripcion de los servicios y prestaciones eco-
noémicas.

20. El Programa de Atencién Familiar en los Servicios Sociales Comunitarios.

21. Los Equipos de Tratamiento Familiar en la atencion a familias con menores en situacion de riesgo o desproteccion en
Andalucia.

22. El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS)

23. El Plan de Cohesion Social e Igualdad de la Diputacion de Sevilla. 2020-2023.

24. El Programa de Atencion a la Diversidad en la Diputacion de Sevilla.

25. El Programa de Urgencia Municipal de la Diputacion de Sevilla.

Lo que se publica advirtiéndose que se trata de un acto de tramite y como tal no procede la interposicion de recursos contra el
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No obstante, contra las resoluciones y los actos de tramite que decidan, directa o indirectamente, el fondo del asunto, determi-
nen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos ¢ intereses legitimos, de
conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra interponer el recurso potestativo de reposicion, que cabra
fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la citada Ley. El plazo para inter-
poner recurso potestativo de reposicion sera de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion. El
plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso de reposicion sera de un mes, desde su interposicion (articulo 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre).

En Aznalcazar a 14 de febrero de 2020.—La Alcaldesa-Presidenta, Manuela Cabello Gonzalez.
6W-1308

BADOLATOSA

De conformidad con lo establecido en los articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
y con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y una vez expuesto al publico en el «Boletin Oficial» de la
provincia numero 301, de 31 de diciembre de 2019, el acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General para 2020 adoptado por el
Pleno, con fecha 27 de diciembre de 2019, sin que se hayan producido reclamaciones, queda aprobado definitivamente el Presupuesto
General para 2020, haciéndose publico el siguiente resumen:

1) Resumen del Presupuesto para 2020:

INGRESOS

CAPITULOS DENOMINACION EUROS

A). Operaciones corrientes.
1. IMPUESOS AITECLOS ...ttt 797.882,92 euros

2. Impuestos indirectos....... ....31.145,09 euros

3. Tasas y Otros MNEIESOS ......c.eveuerueuirrereeuirteienrereeteeeeeereeeeesseresneeenenee 514.565,80 euros

4. Transferencias corrientes .. ..1.027.461,92 euros

5. Ingresos patrimoniales .........cooveveieierienienienieeeeieeeeeieee e 50.417,23 euros

Total presupuesto de INGIESOS ......coveurrveieririeirieieiereeeeie e eieeeneeas 2.421.472,96 euros
GASTOS

CAPITULOS DENOMINACION EUROS
A). Operaciones corrientes.

1. Gastos de personal ..........ccceeveierierierineneneeeeeee e 1.040.040,62 euros
2. Gastos en bienes corrientes y servicios. 946.837,00 euros
3. GaStOS fINANCIETOS ......veevveeeiieeieeiieetie ettt ettt et et ae e eaae e 5.000,00 euros
4, Transferencias COITIENTES ........ccvveerrerreeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeenns 169.842,26 euros
B). Operaciones de capital.
5. Fondo de contingencias y otros imprevistos..........c.eevecververeererennens 17.000,00 euros
6. INVErsiones realeS........cccuiiiiuiiieieieiieeeee e 59.100,00 euros
7. PaSiVOS fINANCIEIOS. .....ccuveeieiieeeeeeeeie ettt eaee e 130.600,00 euros
Total presupuesto de ASLOS ....evveruerieierierierieeteeieeieeeeee e 2.368.419,88 euros
PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL «BADO-INTEGRA, S.L.U.»
8. Prevision de INGIeS0S .......oeveirieirierieiiieeeieeeieet et 83.194,38 euros
9. Prevision de GastoS........ccceeveerieinieiiinieineeeeee et 83.194,38 euros
PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL «BACOEM, S.L.U.»
10. Prevision de iNZIESO0S .....cc.eerueuirierieiirieieiereiteie ettt 31.550,00 euros
11. Prevision de astOS.........ccueeeeerierierierienieniesieeeeeneeneeeeieeessesseseeseene 31.550,00 euros
12.
TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO
Ingresos ......cceuee.. 2.536.217,34 euros
GastoS ......ceevveeunnnn. 2.483.164,26 euros

1I) Plantilla y relacion de puestos de trabajo aprobada:
A) Plazas de funcionarios:

N.°plazas Grupo Nivel Comp. Des.
1. Con habilitacion nacional
1.1. Secretaria Intervencion 1 A2 25
2. Escala de Administracion General:
2.1. Subescala Administrativa 3 (1) C1 16
(1) Cl 17
@) Cl 20

3. Escala de Administracion Especial:
3.1. Subescala de Servicios Especiales

b) Policia Local 4(1) Cl 17
(3 vacantes)
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B) Personal laboral fijo:

N.’plazas Grupo Nivel Comp. Des.
1. Limpiadora 1
2. Encargado de aguas 1
C) Personal laboral temporal:

N.°plazas Grupo Nivel Comp. Des.
- Arquitecto Técnico 1
- Servicio Juridico 1
- Encargado de Biblioteca y Secretaria del Juzgado de Paz 1
- Servicio de Piscinas 13
- Servicio de recogida de basuras 2
- Jardinero 1
- Manten. de cementerio y ser. Generales 1
- Monitor Deportivo 2
- Periodista 1
- Técnico en radio y TV 1
- Técnico en desarrollo local 1
- Conduc. de Retro Excav. y ser. Aguas 1
- Servicio de limpieza de colegios 3
- Administr. para gestion de subvenciones 1
- Administrativo para gestion del agua 1
D) Personal contratado con cargo a subvenciones 2020

N.°plazas Grupo Nivel Comp. Des.
- Residencia Temporera 2
- Trabajador Social 1
- Técnico de Servicios Sociales 1
- Aux. Administrativo de SS.SS 1
- Agente Punto de Informacion a la Mujer 1
- Agente de Dinamizacion Juvenil 2
- Monitor Cultural 1
- Monitor Deportivo 1
- Dinamizador de Centro Guadalinfo 1

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas seflaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Badolatosa a 17 de febrero de 2020.—EI Alcalde-Presidente, Antonio Manuel Gonzalez Graciano.
8W-1314

DOS HERMANAS

Don Francisco Toscano Sanchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que por la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con los art.93.1 y 137.4 de la Ley 33/2003, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, se acordo ceder el uso de dos puestos sitos en los mercados de abastos de la localidad a la Empresa Metro-
politana de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de Sevilla, con N.LLF. A-41039496, Emasesa, y domicilio social en Sevilla, calle
Escuelas Pias n.° 1, para su destino como Punto de Atencion al Cliente, a fin de facilitar a los ciudadanos la gestion de los servicios que
presta dicha compaiiia segun el detalle que se indica a continuacion.

En sesion de 27 de septiembre de 2019 se acordd adjudicar a Emasesa, el uso del puesto n® 21 del Mercado de Abastos de la
Plaza del Emigrante de forma gratuita y por un plazo de diez afios, a contar desde la fecha de adopcion del citado acuerdo,

En sesion de 24 de enero de 2020 se acord6 adjudicar a Emasesa, el uso del local n° 9 del Mercado de Abastos de Montequinto,
sito en Avda. de Los Pinos s/n, de forma gratuita y por un plazo de diez afios, a contar desde la fecha de adopcion del citado acuerdo.

Lo que se hace publico de acuerdo a los articulos 54 y siguientes del Decreto 18/2006, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios y edictos de la sede
electronica en el portal web del Ayuntamiento de Dos Hermanas, https://sede.doshermanas.es.

En Dos Hermanas a 28 enero de 2020.—EI1 Alcalde-Presidente, Francisco Toscano Sanchez.

6W-677

GILENA

No habiéndose formulado reclamaciones contra el acuerdo adoptado por el Pleno del ayuntamiento en sesion celebrada el dia
18 de diciembre de 2019, publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 301 de fecha 31 de diciembre de 2019, y en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento, relativo a la aprobacion provisional de la modificacion de las siguientes ordenanzas fiscales:

1.— Tasa por distribucion de agua y otros abastecimientos publicos incluidos los derechos de enganche de linea, colocacion y
utilizacion de contadores e instalaciones.

2.— Tasa de tratamientos y depuracion de aguas residuales, incluida la vigilancia especial de alcantarillas particulares.

3.— Tasa por recogida de residuos solidos urbanos, tratamiento y eliminacion de los mismos, monda de pozos negros y limpieza
en calles particulares.

4.— Tasa de cementerio local, conduccion de cadaveres y otros servicios funebres de caracter local.
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5.— Tasa por la ocupacion de terrenos de uso publico con mercancias, materiales de construccion, escombros, vallas, puntales,
asnillas, andamios y otras instalaciones analogas.

6.— Tasa por la prestacion de servicios de casas de bafios, duchas, piscinas, instalaciones deportivas y otros servicios analogos.

7.— Tasa por entradas de vehiculos a través de las aceras y las reservas de via publica para aparcamientos exclusivos, parada de
vehiculos, carga y descarga de mercancias de cualquier clase.

Dicho acuerdo queda automaticamente elevado a definitivo en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los
interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

TEXTOS INTEGROS DE LAS MODIFICACIONES

1.— Tasa por distribucion de agua y otros abastecimientos publicos incluidos los derechos de enganche de linea, colocacion y
utilizacion de contadores e instalaciones.

Articulo 3:
1.- La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza sera la fijada en la tarifa siguiente:

Consumos trimestrales domésticos

Cuota fija o de servicio: 5 euros

Hasta 20 m/°................... ...0,38 euros metro*/excluido iva
Mas de 20 m/? hasta 45 m/3.. ...0,55 euros metro/excluido iva

Mas de 45 m/? hasta 75 m/....ccocovvevvvvinenn, 0,85 euros metro’/excluido iva
MAS de 75 M/ oo 1,24 euro metro®/excluido iva

Consumos trimestrales industriales y obras

Cuotas fija o de servicio: 11 euros

Hasta 100 M/ ..o 0,55 euros metro*/excluido iva
Mas de 100 m/3... ..0, 85 euros metro’/excluido iva

Consumos trimestrales agroganaderos
Cuotas fija o de servicio: 12 euros

Hasta 50 mM/2....ooiiiiiieeeececeeeeeeeeea 0,55 euros metro’/excluido iva
Mas de 50 m/? hasta 100 m/.........c..coovee. 0,67 euros metro’/excluido iva
Mas de 100 M/ ..o, 0,85 euros metro’/excluido iva

2.- Derecho de contratacion y acometida.
b) En los casos de cambio de titularidad de un determinado suministro los solicitantes deberan abonar la siguiente cuota:

Contador de menos de 25 mm...............ooociiiiiiiii 30 euros
Contadorde masde 25 mm..............ocoiiiiiiiiiiiii i, 30 euros

3.- Contratacion instalacion temporal (mas de una semana y menos de 3 meses): 60 €
Consumo sin contador (altas inferiores a una semana): 10 €/dia
4.- Roturas provocadas en instalaciones.

Cualquier rotura, tanto en las redes de abastecimiento como de saneamiento, provocadas por empresas o particulares al realizar,
entre otros, trabajos de excavaciones, edificacion, vehiculos de gran tonelaje no autorizados, etc, deberan ser reparadas de inmediato
por el causante de la citada rotura, bajo supervision del Servicio Municipal de Aguas o bien por este ltimo. El coste derivado de llevar
a cabo la reparacion, debera ser soportado por el causante de la rotura, en su defecto por el promotor de las obras y en el caso de tratarse
de obras municipales y como ultimo recurso de la fianza depositada o descontada de las partidas que atin pudieran estar pendientes de pago.

El impago de los costes derivados de la reparacion de una rotura provocada, podra suponer, ademas de adopcion de cuantas
acciones legales se estimen oportunas, la denegacion de tomas de abastecimiento y/o saneamiento.

En caso de que la reparacion la realice el propio ayuntamiento el importe a satisfacer estara constituido por el coste de los ma-
teriales utilizados y la mano de obra a razon de 25 euros/ hora, mas el coste del agua que se estime perdida a un precio medio de 0,79
euros/m’, ademas del coste que puedan tener los posibles perjuicios que se ocasionen. En todo caso se abonara un minimo de 100 euros.

5.- La entidad suministradora podra, sin perjuicio del ejercicio de las acciones de orden civil o administrativo que la legislacion
vigente le ampare, suspender el suministro a sus abonados o usuarios en los casos previstos en el Reglamento de Suministro Domici-
liario de Agua de Andalucia (Decreto 120/91 de 11 de junio).

6.- En caso de fraude, considerando los siguientes casos:

1.- Que no exista contrato alguno para el suministro de agua.

2.- Que, por cualquier procedimiento, se haya manipulado o alterado el registro del contador o aparato de medida.

3.- Que se hayan realizado derivaciones de caudal, permanente o circunstancial, antes de los equipos de medida.

4.- Que se utilice el agua para usos distintos de los contratados, afectando a la facturacion de los consumos seglin tarifa a aplicar.

Se impondra la sancién de 200 euros para consumos domésticos y de 400 euros para el resto de consumos.

2.— Tasa de tratamientos y depuracion de aguas residuales, incluida la vigilancia especial de alcantarillas particulares.
Articulo 4.  Cuota tributaria:

Cuota trimestral fija por usuario de la red de alcantarillado: 5 euros.

Por cada metro clibico de agua facturado por el servicio de suministro de agua potable para usos domésticos: 0,18 euros/m?
Por cada metro ctbico de agua facturado por el servicio de suministro de agua potable para otros usos: 0,23 euros/m?

3.— Tasa por recogida de residuos solidos urbanos, tratamiento y eliminacion de los mismos, monda de pozos negros y limpieza
en calles particulares.

Articulo 4. Cuota tributaria:

1.- La cuota tributaria consistira en una cantidad fija, por unidad de local, que se determinara en funcion de la naturaleza y
destino de los inmuebles.
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2.- A tal efecto se aplicara la siguiente tarifa:

Cuotas trimestrales.

Viviendas: 25 euros.

Establecimientos comerciales o industriales 35 euros.

Viviendas habitadas s6lo por pensionistas, jubilados o personas mayores de 65 afos. 13 euros.

4.— Tasa de cementerio local, conduccion de cadaveres y otros servicios funebres de caracter local.
Articulo 4.  Cuota tributaria:
Concesion (75 afios):

...550 euros.
Boveda................ 2.000 euros.
Panteon............... 4.500 euros.

Cuota de conservacion y mantenimiento anual:

Fosa..... ....6 euros.
Nicho urna. ....6 euros.
NichO...coveeieieieieies 8 euros sencillo y 11 euros doble.
Boveda..................... 13 euros.
Pantedn.................... 25 euros.

5.— Tasa por la ocupacion de terrenos de uso publico con mercancias, materiales de construccion, escombros, vallas, puntales,
asnillas, andamios y otras instalaciones andlogas.

Articulo 3:
1.- La cuantia de la tasa regulada en esta ordenanza sera la fijada en las tarifas siguientes:
Cuota diaria por ocupacion de la via con cubas 2 euros dia.

Cuota diaria por ocupacion de la via con andamios y /o puntales 2 euros dia.
Cuota diaria por ocupacion de la via con materiales 2 euros dia.

2.- Todos los viernes y visperas de fiestas locales, autondmicas y nacionales debera quedar la via publica limpia de escombros,
materiales de construccion y cubas.

3.- La ubicacion de las cubas debe de coincidir con la zona de aparcamiento habilitada para vehiculos, dichas cubas deben de
presentar material reflectante y luminoso que sea lo suficientemente visible para no provocar accidentes.

4.- Sanciones: Misma cuantia que la infraccion por aparcamiento indebido de automéviles segun ordenanza municipal.

6.— Tasa por la prestacion de servicios de casas de bafios, duchas, piscinas, instalaciones deportivas y otros servicios andlogos.

Articulo 3. Cuota tributaria:

1. La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza sera la siguiente:

Entrada individual de lunes a sabado:

Mayores 3,5 €.

Niflos, pensionistas y discapacitados: 2 €.

Entrada individual domingo y festivos:

Mayores: 5,50 €.

Nifios, pensionistas y discapacitados: 3 €.

Bono de 20 bafios

Mayores: 40 €.

Niflos, pensionistas y discapacitados: 40 €.

Carné de temporada

Mayores: 40 €.

Mayores de familia numerosa: 35 €.

Niflos: 30 €.

Niilos de familia numerosa, discapacitados y pensionistas: 25 €.

Los empadronados en Gilena tendran una bonificacion del 30% en las tasas indicadas de entradas.

7.— Tasa por entradas de vehiculos a través de las aceras y las reservas de via publica para aparcamientos exclusivos, parada

de vehiculos, carga y descarga de mercancias de cualquier clase.

Articulo 4:

4.1.- Autorizaciones de paso.

* Entrada/salida individual de hasta 2 vehiculos a garajes, locales de edificios o viviendas, 18 euros/aio.

* Entrada individual de vehiculos a inmuebles o viarios que den acceso a aparcamientos colectivos de mas de 2 vehiculos. Por
cada plaza: 18,00 euros/afio.

4.2.-Vado de uso permanente.

* Vado o prohibicion de estacionamiento en garajes, locales de edificios o viviendas de hasta 2 vehiculos, 22 euros/afio.

* Vado o prohibicion de estacionamiento en garajes, locales de edificios o viviendas de mas de 2 vehiculos, 40 euros/afio.

* Cesion uso de la sefial de vado permanente con numero de registro de autorizacion, 24 euros/placa.

* Derecho a aparcar en el vado propio un vehiculo 10 euros/afio.

* Derecho a aparcar en el vado propio un 2° vehiculo 5 euros/afio.

* Pintado de amarillo acerado de enfrente o lateral, 20 euros/afio.

En Gilena a 17 de febrero de 2020.—EIl Alcalde-Presidente, José Manuel Ruiz Jurado.

8W-1316
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MAIRENA DEL ALJARAFE

Doiia Marta Alonso Lappi, Vicepresidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe.

Hace saber: Que el Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el 27 de enero de 2020, adoptd acuerdo para dar por iniciado
el expediente expropiatorio de parte de la finca registral 2329 y de parte de la finca catastral 1267315QB6316N0001KO, afectada
por la actuacion urbanistica denominada ASV-6 «enlace urbanizacion El Almendral» en el PGOU de Mairena del Aljarafe, y aprobar
inicialmente la Relacion de Bienes y Derechos afectados y declarar expresamente la necesidad de ocupacion de los mismos segun el
siguiente detalle:

Finca 2329.
Titulares y derechos:

Don Antonio Reina Librero.
Don Francisco José Reina Librero.
Don Juan Manuel Reina Librero.

Porcentaje Propiedad: 33% en pleno dominio con caracter privativo cada uno de los propietarios.

Finca: 2329
Folio: 170
Tomo: 1249
Libro: 739

Ref. Catastral: 1267314QB6316N000100
Superficie afectada: 260,08m?>.

Finca catastral 12673150B6316N0001KO

Titulares y derechos:

Titular catastral: Don Andrés Duque Fernandez.

Esta parcela catastral esta integrada por las siguientes fincas registrales:

Finca registral: 2337.
Inscripcion: Tomo 243, Libro 41, Folio 152.
Titulares registrales: Don Andrés Duque Fernandez y dofia Carmen Diaz Dorado (100% de pleno dominio con caracter ganancial).

Finca registral: 2338.
Inscripcion: Tomo 243, Libro 41, Folio 155.
Titulares registrales: Don Andrés Duque Fernandez y dofla Carmen Diaz Dorado (100% de pleno dominio con caracter ganancial).

Finca registral: 2339
Inscripcion: Tomo 243, Libro 41, Folio 158.
Titulares registrales: Don Andrés Duque Fernandez y dofia Carmen Diaz Dorado (100% de pleno dominio con caracter ganancial).

Finca registral: 2340

Inscripcioén: Tomo 243, Libro 41, Folio 161.

Titulares registrales: Don Andrés Duque Ferndndez y don Andrés Duque Fernandez (100% de pleno dominio con caracter
ganancial) y dofia Carmen Diaz Dorado y don Rafael Martinez

Sénchez (100% de pleno dominio con cardcter ganancial).

Finca registral: 2341

Inscripcion: Tomo 243, Libro 41, Folio 164.

Titulares registrales: Don Andrés Duque Fernandez y dofia M.* Carmen Baquero Santos (100% de pleno dominio con caracter
ganancial) y dofia Carmen Diaz Dorado y dofia Amparo Asencio Manzano (100% de pleno dominio con caracter ganancial).

Observaciones: Se debera aclarar por los titulares de derechos afectados la parcela registral que es objeto de la expropiacion.
Superficie afectada: 68,50m?>.

Lo que se somete a informacion publica por plazo de 20 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, durante el cual podra ser examinado en la Gerencia Municipal de Urbanismo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, sita en la calle Nueva numero 21, asi como en la pagina web del Ayuntamiento http:/www.
mairenadelaljarafe.es/es/ayuntamiento/organismos-y-sociedades/gerenciamunicipal-de-urbanismo/Documentos-urbanisticos-en-ex-
posicion-publica/, al amparo de lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento de Expropiacion Forzosa y el articulo 83 de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para que cualquier interesado pueda formular
cuantas alegaciones estime pertinentes.

En Mairena del Aljarafe a 17 de febrero de 2020.—La Vicepresidenta, Marta Alonso Lappi.
8W-1312

MAIRENA DEL ALJARAFE

Diiofla Marta Alonso Lappi, Vicepresidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe.

Hace saber: Que el Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el 27 de enero de 2020, aprueba inicialmente la Innovacion
Décimo Tercera del Plan General de Ordenacion Urbana de Mairena del Aljarafe.

Lo que se somete a informacion publica y audiencia a los interesados por plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, durante el cual podra ser examinado en la Gerencia Municipal de Urbanismo
del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, sita en la calle Nueva ntimero 21, asi como en la pagina Web y Portal de la Transparen-
cia del Ayuntamiento, http://www.mairenadelaljarafe.es/es/ayuntamiento/organismos-ysociedades/gerencia-municipal-de-urbanismo/



Martes 25 de febrero de 2020 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 46 45

Documentos-urbanisticos-en-exposicionpublica/, para formular las alegaciones que se estimen pertinentes, en cumplimiento de lo
preceptuado en los articulos 32.1°.2° y 39 de la Ley 7/2002 de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

En Mairena del Aljarafe a 17 de febrero de 2020.—La Vicepresidenta, Marta Alonso Lappi.
8W-1311

LA RINCONADA

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de diciembre de 2019, acordo
aprobar inicialmente la creacion del 6rgano de participacion infantil-juvenil y su normativa de funcionamiento y expuesto al publico
durante treinta dias habiles tras su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 1 de 2 de enero de 2020, no habiéndose
presentado alegaciones al mismo, queda elevado este acuerdo de forma definitiva

ORGANO DE PARTICIPACION INFANTIL Y JUVENIL
NORMATIVA
1. Naturaleza:

El Organo de Participacion Infantil y Adolescente del Ayuntamiento de La Rinconada se constituye como érgano de participa-
cion activa y permanente, para el asesoramiento, la informacion, el debate, el estudio y la propuesta de iniciativas y servicios, con el fin
de garantizar la mejora del bienestar de los/las nifios/as y adolescentes del municipio. Este érgano atafie a la accion general del Ayun-
tamiento de la Rinconada y en particular al Area de Juventud en el que participan preferentemente nifios y adolescentes de Primaria,
Secundaria y Bachillerato, de centros educativos ptblicos del municipio.

El Organo se regira por el presente Reglamento, por las normas organicas municipales y por las demas disposiciones que re-
sulten de aplicacion.

El Organo gozara de autonomia funcional con respecto a la Corporacion Municipal.
2. Objetivos:

* Garantizar el bienestar social de los/as nifios/as y adolescentes del municipio dando voz propia a los menores para compartir
sus propuestas y gestion de las mismas.

+ Offrecer un cauce de participacion activa y estable a los/as menores de la localidad en el desarrollo social, cultural y demo-
cratico de la ciudad.

+ Favorecer entre los/as nifios/as y adolescentes los valores de la democracia, la solidaridad, el civismo y el respeto a la dife-
rencia, la igualdad y la convivencia en paz.

*Ser un interlocutor ante la administraciéon municipal en lo referente a las politicas infanto-juveniles y/o de interés para los
menores.

+  Proponer medidas y realizar sugerencias, de cualquier indole, relacionadas con la gestion municipal para la mejora de bien-
estar social de los/as menores.

+ Recoger y canalizar las iniciativas y sugerencias que puedan surgir por parte de los centros educativos. A tal efecto se crea-
ran diferentes cauces, en especial los relacionados con las nuevas tecnologias de la informacion.

3. Funciones:

+ Proponer e impulsar iniciativas con voz propia por parte de los/as nifios/as y adolescentes con el fin de la mejora social y
personal de los mismos.

+ Canalizar inquietudes e iniciativas de los/as menores, referidas a temas concretos de su interés y competencia municipal.

+ Proponer las prioridades y criterios que han de regir los planes de actuacion que garanticen el bienestar social de los/as
menores desde el Ayuntamiento de La Rinconada.

+ Servir de plataforma para el debate sobre temas infanto-juveniles.

+ Evaluar las actuaciones municipales en las que estén menores implicados.

+ Realizar estudios y/o informes sobre temas relacionados con la Infancia y adolescencia.

+  Promover actuaciones a favor de la igualdad en el trato de nifios/as y adolescentes.

+ Promover acciones a favor de una convivencia en paz en todo el municipio.

4. Funcionamiento.

Teniendo en cuenta la edad evolutiva de los/as menores y jovenes del municipio de La Rinconada, en general, y de los miem-
bros del 6rgano, en particular, el 6rgano de participacion se divide en tres grupos de trabajo, con el fin de dar respuestas y abordar, de
forma exclusiva y particular, las necesidades, iniciativas e inquictudes de todos los menores y jovenes de la localidad, en funcion de
sus edades.

El primer grupo de trabajo esta formado por menores de edades comprendidas entre 8 y 11 afios. El segundo, por adolescentes
de edades comprendidas entre 12 y 14 aflos. Y el tercero, por adolescentes con edades comprendidas entre 15 y 17 ailos.

El Organo se reunira con caracter ordinario al menos una vez cada cuatrimestre, es decir, 3 veces al afio.

Se podran convocar reuniones extraordinarias en funcion de las cuestiones que puedan surgir de caracter especial, como acti-
vidades extraordinarias o situaciones excepcionales.

El Organo se constituird validamente con la asistencia de un tercio del niimero de sus miembros.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias seran convocadas al menos con 7 dias de antelacion, salvo las extraordinarias de
caracter urgente.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, salvo que alguna disposicién exija mayoria absoluta.
El Organo elevara sus opiniones, propuestas e iniciativas al/ la Delegado/a de Juventud del Ayuntamiento.

Se invitard de forma puntual, siempre que asi lo estime oportuno al Organo, a participar en el mismo, a menores que se consi-
dere conveniente en razon de los temas a tratar.

Anualmente se realizara una Memoria sobre el trabajo realizado en el seno del Organo, asi como de las sugerencias para un
mejor funcionamiento del mismo.
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5. Miembros del organo:
Podran ser miembros de pleno derecho del Organo de Participacion con voz y voto:

1. Presidente: Delegado/a del A;ea de Juventud

2. Secretario: Coordinador del Area de Juventud

3. Menores del municipio, con edades entre los 8 y los 17 afios, inclusive. Entre jovenes que lo soliciten y retinan los re-
quisitos, y/o elegidos de manera aleatoria. Un maximo de 5 miembros.

4. Un/a representante joven elegido/a por cada Centro Educativo Publico de La Rinconada que asi lo desee. Un maximo
de 19 participantes. (Si algiin centro educativo no aportara propuestas, sus plazas se ofertaran a otros centros).

5. Un/a representante joven por cada Asociacion o Entidad inscrita en el Registro Municipal de Asociaciones, vinculada a
la actividad juvenil (Clubes de tiempo libre, Asociaciones deportivas, culturales o recreativas, Asociaciones de emigran-
tes, ONG etc.) e interesado/a en participar en el Consejo. Un méximo de 4 jovenes.

El ntimero de integrantes del Organo de Participacion estara compuesto por un maximo de 30 personas.

Todos/as los y las representantes participaran desde el compromiso de potenciar valores para el fortalecimiento de una sociedad
y una ciudadania democratica y libre con el compromiso pleno de mejorar el bienestar social de los menores del municipio asi como de
contribuir a la construccion de un mundo en paz, basado en el respeto mutuo, la justicia y los Derechos Humanos.

Podran participar, si asi lo solicita el Organo, como expertos, asesores 0 como miembros observadores:

* Representacion técnica o politica de distintos departamentos municipales.
+ Personas relevantes por el tema que se vaya a tratar.

6. Altas/bajas:

1. Para ser miembros del Organo deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener, preferentemente, entre 8 y 17 afios, inclusive.

b) Residir en el municipio de La Rinconada.

¢) Estar matriculado en algin centro educativo del municipio, en el caso de los representantes elegidos por los centros educativos.

2. El Organo realizara de forma semestral y coincidiendo con la apertura del curso escolar, promocion de su actividad en las
asociaciones y entidades vinculadas a la actividad infanto-juvenil y centros escolares del municipio, todo ello cara a conseguir una
participacion lo mas amplia y plural posible.

3. Perderan la condicion de miembros del Organo de Participacion las personas que incurran en cualquiera de las siguientes
causas:

a) Voluntad propia.

b) Pérdida de alguno de los requisitos exigidos para poder formar parte del Consejo.

¢) Incumplimiento reiterado del reglamento.

d) Que tengan conductas o realicen actividades o manifestaciones contrarias a los principios y objetivos del Organo

4. El cese como miembro del Organo ser4 acordado por el Pleno del Organo, una vez tramitado el oportuno expediente en el
que habra de darse audiencia a la persona.

5. Cada miembro, excepto el presidente y el secretario, perteneceran al Organo durante 2 afios, siendo prorrogable esta perte-
nencia hasta 2 afios mas. Siendo el tiempo maximo de pertenencia al Organo de 4 afios.

7. Organos de trabajo:
El Organo de Participacion se estructurara para su trabajo en:

1. El Pleno.

2. La Presidencia.

3. La Secretaria.

4. Los grupos de trabajo.

1. El Pleno:

El Pleno es el 6rgano supremo del Organo de Participacion de La Rinconada y esta constituido por la Presidencia, la Secretaria
y la totalidad de los/as miembros.

Las atribuciones del Pleno seran las siguientes:
1. Sefialar las lineas generales de actuacion del Organo de Participacién y velar por su cumplimiento.
2. Acordar la creacion de Grupos de Trabajo basado en las edades de los menores.

3. Proponer al Area de Juventud Ayuntamiento de La Rinconada, por acuerdo de mayoria absoluta de sus miembros, la modi-
ficacion del presente Reglamento.

4. Emitir informe no vinculante sobre las lineas de actuacion municipal en diferentes materias del Ayuntamiento de La Rinco-
nada asi como de su programacion y ejecucion.

El funcionamiento del Pleno sera el siguiente:

1. El Pleno del Organo se reunira con caracter ordinario, previa convocatoria de la Presidencia, una vez al cuatrimestre. Estas
sesiones ordinarias seran convocadas, al menos, con 7 dias de antelacion.

) 2. El Pleno se reunira con caracter extraordinario cuando asi lo decida la Presidencia o lo soliciten 2/3 de los miembros del
Organo.
3. El orden del dia sera confeccionado con los asuntos que considere oportuno incluir la Presidencia del Organo. Podran in-

cluirse aquellas propuestas que formulen el resto de los miembros del Organo teniendo prioridad las formuladas por los menores para
su mejora de calidad de vida, siempre que la presidencia lo considere oportuno, por estar relacionadas con los temas a tratar.

4. La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia que deban servir de base al debate, y en su caso, vo-
tacion, deberan estar a disposicion de las personas que componen el Organo en la Secretaria, desde el mismo dia de la convocatoria.

5. El Organo se constituira, validamente, con la asistencia de un tercio del ntimero legal de sus miembros, requiriéndose, en
todo caso, la asistencia de la Presidencia y de la Secretaria o de las personas que le sustituyan. Este quéorum debera mantenerse a lo largo
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de la sesion. Si en la primera convocatoria no concurriera el quoérum necesario, el Pleno se entendera automaticamente convocado me-
dia hora después, bastando en este caso para entenderse validamente constituido la asistencia de 5 miembros, incluyendo la Presidencia.

6. Los acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria simple, salvo que alguna disposicion exija mayoria absoluta.
2. La Presidencia:

La Presidencia del Organo la ostentaré el/la Delegado/a de Juventud.

Constituyen funciones de la Presidencia las siguientes:

1. Convocar las sesiones del Pleno y fijar el orden del dia.

2. Presidir y moderar las sesiones del Pleno, coordinar sus deliberaciones, ejecutar sus acuerdos y dirimir las votaciones en
caso de empate.

3. Resolver las dudas que se susciten sobre la aplicacion del presente reglamento, previa consulta con Secretaria General.

4. Velar por el cumplimiento de los fines propios del Organo y de la adecuacion de sus actuaciones a lo dispuesto en la norma-
tiva vigente.

5. Aprobar la solicitud de incorporacion de nuevos miembros, asi como el cese de los ya incorporados.

3. La Secretaria:

La Secretaria es el 6rgano al que compete la gestion administrativa y técnica del Organo.

La Secretaria acudir4 a las sesiones de los drganos del propio Organo de participacion con voz y con voto.
Constituyen funciones de la Secretaria las siguientes:

1. Confeccionar y enviar las convocatorias de las sesiones, por orden de la Presidencia.

2. Asistir a la Presidencia en cuantos asuntos inherentes a su condicion le sea requerido.

3. Levantar acta de las sesiones. Con caracter previo a su conformidad, se enviard un borrador de las mismas.

4. Recibir las notificaciones, peticion de datos, rectificaciones o cualquier otro escrito del que deba tener conocimiento por
razon de su cargo.

5. Llevar de forma actualizada el archivo de actas, el registro de miembros del Organo y la relacion de miembros del mismo.

6. Emitir testimonio de los acuerdos del Pleno del Organo.

7. Aquellas que le sean encomendadas por los 6rganos del Organo.

4. Los grupos de trabajo:

El Organo de participacion se divide en tres grupos de trabajo, con el fin de dar respuestas y abordar, de forma exclusiva y
particular, las necesidades, iniciativas e inquietudes de todos los menores y jovenes de la localidad, en funcion de sus edades.

El primer grupo de trabajo esta formado por menores de edades comprendidas entre 8 y 11 aiios. El segundo, por adolescentes
de edades comprendidas entre 12 y 14 afios. Y el tercero, por adolescentes con edades comprendidas entre 15 y 17 afios.

Para constituir un grupo de trabajo debe haber una participacion minima de 5 miembros, por cada grupo. Cada grupo debe tener
un/una representante o delegado/a, que sera designado/a por todos los miembros de su grupo por mayoria simple.

Cada grupo de trabajo se reunird, con cardcter ordinario, como minimo, una vez al cuatrimestre, en fechas anteriores a la reu-
nidn cuatrimestral del Organo. (Las reuniones seran convocadas al menos con 7 dias de antelacion, salvo las extraordinarias de caracter

urgente). Posteriormente a las reuniones, cada grupo de trabajo elevara sus propuestas al Organo. Las propuestas elevadas tienen que
ser acordadas por mayoria simple.

Las reuniones serdn dinamizadas por personal del Area de Juventud y se desarrollaran en el Centro Joven «La Estacion».
En La Rinconada a 17 de febrero de 2020.—El1 Alcalde-Presidente, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
8W-1329

SANTIPONCE

El Pleno del Ayuntamiento de esta villa en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de enero de 2020, acord6 la modificacion y
ampliacion de la denominada Ordenanza Municipal sobre Tenencia de Animales de Compailia y Animales Potencialmente Peligrosos, y
en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, se incluye el texto, y se somete a informacion publica y audiencia de los interesados, por
el plazo de treinta dias contados a partir de la fecha de publicacion en el «Boletin Oficialy» de la provincia de Sevilla, para que puedan
presentarse reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobada definitivamente sin necesidad
de Acuerdo expreso por el Pleno.

Santiponce a 5 de febrero de 2020.—EI Alcalde, Justo Delgado Cobo.
ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA TENENCIA Y PROTECCION DE ANIMALES EN EL MUNICIPIO DE SANTIPONCE

Exposicion de motivos.

La relacion entre los seres humanos y los animales, especialmente domésticos, si bien se vienen produciendo desde tiempo
inmemorial, no ha sido, sino hasta hace relativamente poco, objeto de reconocimiento expreso y regulacion especifica, otorgandosele
la importancia que se merece.

Asi naci6, como primer paso para el desarrollo de una sensibilidad, hasta entonces latente, para con las otras especies que
habitan nuestro planeta, la Declaracion Universal de los Derechos de los Animales, aprobada por la Unesco el 27 de octubre de
1978 y ratificada por la ONU cuyo Preambulo establece unos principios que fundamentan la base de estas relaciones, como son el
reconocimiento de derechos propios de los animales, que los mismos han de ser respetados y que el hombre debe ser educado, desde la
infancia, en el reconocimiento y exigencia de esos derechos, dado que se parte de la base de que el animal es un ser sensible.



48 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 46 Martes 25 de febrero de 2020

En el ambito de la Union Europea este principio adquiere carta de naturaleza con la Resolucion del Parlamento Europeo de 6
de junio de 1996, materializada en el Protocolo anejo al Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea ntimero 33, sobre proteccion y
bienestar de los animales, introducido por el Tratado de Amsterdam.

Dentro del Estado Espafol, la Comunidad Autonoma de Andalucia, en virtud de lo establecido en el articulo 148 de la
Constitucion y en el propio Estatuto de Autonomia, tiene la competencia para la regulacion de esta materia, a cuyo efecto se dicto la Ley
11/2003 de 24 de noviembre Proteccion Animal («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 237 de 10-10-2003), posteriormente
desarrollada por las correspondientes normas reglamentarias, especialmente por el Decreto 92/2005 de 29 de marzo, por el que se
regula la identificacion y los registros de determinados animales de compaiiia.

Especial atencion se presta a los denominados animales peligrosos o potencialmente peligrosos, a los cuales se les aplica una
normativa mas rigurosa respecto de los requisitos para su tenencia, fruto de una especial sensibilidad del legislador para proteger al
ciudadano frente a los ataques y agresiones de las que pueden ser objeto por parte, principalmente, de perros de potentes caracteristicas
fisicas. Por ello se aprobo la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la tenencia de Animales Potencialmente
Peligrosos, («Boletin Oficial del Estado» num. 307 de 24-12-1999), y el Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, modificado por el
Real Decreto 1570/2007 de 30 de noviembre, que la desarrolla. Siguiendo el mandato normativo contenido en la misma, la Junta de
Andalucia promulgé el Decreto 42/2008, de 12 de febrero, que regula la tenencia de animales potencialmente peligrosos, desarrollado
por la Orden de 28 de mayo de 2008.

La presente Ordenanza, recogiendo todos los principios inspiradores, los adapta al ambito de la competencia municipal,
asumiéndolos como propios e implantandolos en nuestro municipio con el convencimiento de que sin una concienciacion ciudadana y
una especial diligencia por parte de todos no sera nunca posible alcanzar los objetivos propuestos.

En este sentido se contempla que el Ayuntamiento de Santiponce desarrolle actividades tendentes a concienciar a los ciudadanos
en la defensa, proteccion y bienestar de los animales mediante campanas; suscriba convenios de colaboracién con asociaciones
protectoras y defensoras de los mismos y promueva la utilizacion de espacios publicos para el esparcimiento y recreo de los animales
de compaiiia.

El articulado de la Ordenanza se divide en seis Titulos.

El Titulo I contiene las disposiciones generales relativas al objeto, &mbito de aplicacion, definiciones, exclusiones, obligaciones,
prohibiciones y requisitos para el transporte de los animales. Asi como las acciones municipales de promocion para el bienestar de los
animales.

El Titulo II trata sobre los Animales de Compaiiia con dos capitulos el Capitulo I: Normas sobre Mantenimiento y Circulacion
y el Capitulo II: Normas sobre Identificacion y Registro.

El Titulo III trata sobre los animales peligrosos y potencialmente peligrosos.
El Titulo IV aborda lo relativo al abandono, pérdida, recogida y retencion temporal de los animales.

El Titulo V regula las condiciones que han cumplir los establecimientos donde se desarrollan actividades profesionales
relacionadas con los animales como son los dedicados a la venta, adiestramiento, residencias y centros veterinarios, asi como de las
exposiciones, concursos y circos. La vigilancia e inspeccion de los mismos es también objeto de regulacion.

Por 1ltimo, el Titulo VI enumera las infracciones y sanciones asi como el procedimiento sancionador, siendo de exclusiva
competencia municipal la tramitacion y ejecucion de los procedimientos incoados por faltas leves.
Titulo I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto regular los siguientes aspectos:

a) Aquellos requisitos exigibles en relacion con la tenencia de los animales de compaiiia, los potencialmente peligrosos y los
utilizados con fines lucrativos, deportivos y de recreo, para hacerla compatible con la salud publica y la seguridad de personas y bienes,
asi como, garantizar su debida proteccion, defensa y respeto.

b) Laordenanza tiene en cuenta los derechos de los animales, los beneficios que aporten a las personas, incide en los aspectos
relacionados con la seguridad y la salud publicas, y regula la convivencia entre animales y personas reduciendo al méximo las molestias
que se puedan ocasionar.

c) Las condiciones que deben regir las actividades comerciales en establecimientos en los que aquellos se encuentren.

Atrticulo 2. Ambito de aplicacion.

Se circunscribe al término municipal de Santiponce.

Articulo 3. Definiciones.

a) Propietario/a: Aquella persona legalmente acreditada como titular del animal.

b) Tenedor/a: Aquella persona que actiia como responsable de un animal independientemente de su condicion de propietario o no.

c) Animales domésticos: Son los que viven en el entorno humano y dependen del hombre para su alimentacion y
mantenimiento. Pueden ser de diversos tipos:

— Animales de compaifiia: Perros, gatos, determinadas aves y pajaros, etc.

— Animales que proporcionan ayuda especializada: Perros guia.

— Animales de acuario o terrario.

d) Animales domésticos de compaiiia: Los animales domésticos que las personas mantienen generalmente en el hogar con
la finalidad de obtener compafiia como, por ejemplo, son los perros y los gatos, sin que exista actividad lucrativa; también tienen tal
consideracion los perros que sirven de acompafiamiento, conduccion y ayuda de personas con discapacidad.

e) Animales silvestresy exoticos de compaiiia: Aquellos que, perteneciendo a la fauna autoctona o no autdctona, han precisado
un periodo de adaptacion al entorno humano y son mantenidos por el hombre, principalmente en el hogar, por placer y compaiiia.

f) Animales salvajes en cautividad: Animales salvajes autdctonos o no que viven en cautividad.

g) Animales salvajes peligrosos, tienen esta consideracion los pertenecientes a los siguientes grupos:

1.°) Artropodos, peces y anfibios: Todas las especies cuya mordedura o veneno pueda suponer un riesgo para la integridad
fisica o la salud de las personas.
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2.°) Reptiles: Todas las especies venenosas, los cocodrilos y los caimanes y todas aquéllas especies que, en estado adulto,
alcancen o superen los dos kilogramos de peso.

3.°) Mamiferos: Todos los primates, asi como las especies salvajes, que en estado adulto, alcancen o superen los diez kilogramos
de peso, salvo en el caso de las especies carnivoras cuyo limite estara en los cinco kilogramos.

h) Animales potencialmente peligrosos: Aquellos que, perteneciendo a la fauna salvaje, sean empleados como animales de
compafiia y, con independencia de su agresividad, se encuadren en especies o razas que tengan la capacidad de poner en peligro la vida
o la integridad fisica de las personas, de otros animales o de provocar dailos relevantes en los bienes. Asimismo, tendran la calificacion
de animales potencialmente peligrosos los perros incluidos en el apartado siguiente.

i)  Perros potencialmente peligrosos:

1.° Los perros incluidos dentro de una tipologia racial que, por su caracter agresivo, tamafio o potencia de mandibula tengan
la capacidad de poner en peligro la vida o la integridad fisica de las personas, de otros animales o de provocar dafos relevantes en los
bienes. Deben reunir todas o la mayoria de las siguientes caracteristicas (salvo que se trate de perros-guia o de perros de asistencia
acreditados y adiestrados en centros oficialmente reconocidos, conforme a la legislacion autondmica o, en su caso, estatal, asi como
aquellos perros que se encuentren en fase de instruccion para adquirir esa condicion):

a) Fuerte musculatura, aspecto poderoso, robusto, configuracion atlética, agilidad, vigor y resistencia.

b) Marcado caracter y gran valor.

c) Pelo corto.

d) Perimetro toracico comprendido entre 60 y 80 centimetros, altura a la cruz entre 50 y 70 centimetros y peso superior a 20
kilos.

e) Cabeza voluminosa, cuboide, robusta, con craneo ancho y grande y mejillas musculosas y abombadas. Mandibulas grandes
y fuertes, boca robusta, ancha y profunda.

f)  Cuello ancho, musculoso y corto.

g) Pecho macizo, ancho, grande, profundo, costillas arqueadas y lomo musculado y corto.

h) Extremidades anteriores paralelas, rectas y robustas y extremidades posteriores muy musculosas, con patas relativamente
largas formando un angulo moderado.

En todo caso, se consideran perros potencialmente peligrosos los ejemplares de las razas que figuran a continuacion y sus
cruces:

— Pitt Bull Terrier.

— Staffordshire Bull Terrier.
— American Staffordshire.
— Rottweiler.

— Dogo Argentino.

— Fila Brasileiro.

— Tosa Inu.

— Akita Inu.

— Doberman.

2.° Perros que hayan sido adiestrados para el ataque, o guarda y defensa.

3.° Asimismo, aunque no se encuentren entre los anteriores, seran considerados perros potencialmente peligrosos todos aquellos
que manifiesten un caracter marcadamente agresivo y hayan sido objeto de, al menos, una denuncia por dicha circunstancia o que hayan
protagonizado agresiones a personas o ataques a otros animales. En este supuesto, la potencial peligrosidad habra de ser apreciada por
la Autoridad Municipal en virtud de resolucion dictada en expediente incoado de oficio o a instancia de parte, previa audiencia del
propietario del animal e informe del personal veterinario oficial.

j)  Animales que proporcionan ayuda laboral: Animales de traccion, de rastreo (perros policia, animales de utilidad publica),
de vigilancia de obras, etc.

k) Animales utilizados en practicas deportivas: Perros, caballos, galgos, palomas, canarios y otros pajaros y animales
similares.

1) Animales destinados a experimentacion.

m) Animales destinados al consumo alimentario o de los cuales se obtiene un aprovechamiento parcial: Averio, ganado
porcino, ganado ovino, abejas, animales de los que se aprovecha la piel, etc.

n) Animales utilizados en actividades de recreo o en espectaculos y animales amaestrados propios de la actividad circense.

) Animal vagabundo: Es el que se encuentra o circula por vias y/o espacios ptblicos sin estar acompanado de persona que
se responsabilice de su tenencia.

0) Animal abandonado: Es aquel animal vagabundo que no se encuentra identificado, o aquel que estando identificado no ha
sido denunciado su pérdida o sustraccion por parte de su propietario/a legal.

p) Animal identificado: Es aquel animal que porta algiun sistema de marcaje reconocido como oficial por las autoridades
competentes y se encuentra dado de alta en el registro correspondiente con los datos necesarios que permitan localizar al propietario
legal.

q) Sufrimiento fisico: Estado en el que existen dolor, entendido como la experiencia sensorial aversiva que produce acciones
motoras protectoras y cuyo resultado es el aprendizaje para evitarlo, y que puede modificar rasgos de conducta especificos de especie,
incluyendo la conducta social.

r) Sufrimiento psiquico: Estado en el que se producen signos de ansiedad y temor, como vocalizaciones de angustia, lucha,
intentos de fuga, agresiones defensivas o redirigidas, respuestas de paralizacién o inmovilizacion, salivacion, jadeo, miccion, defecacion,
vaciamiento de los sacos anales, dilatacion de las pupilas, taquicardia y/o contracciones reflejas de la musculatura esquelética que
originan temblor, tremor y otros espasmos musculares.

Articulo 4. Obligaciones.

1. Todo poseedor y/o propietario de un animal tiene, respecto del mismo, las siguientes obligaciones:

a) Mantenerlo en buenas condiciones higiénico-sanitarias, realizando cualquier tratamiento que sea obligatorio, ademas de

los curativos o preventivos oportunos, suministrandole la atencion y asistencia veterinaria necesaria.
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b) Mantenerlo en condiciones de alojamiento, habitabilidad, seguridad y bienestar adecuados a su raza o especie.

¢) Proporcionarles agua potable y alimentacion suficiente y equilibrada para mantener un estado adecuado de nutricion y
salud.

d) Someter el alojamiento a una limpieza perioddica con retirada de los excrementos y desinfeccion y desinsectacion cuando
sea necesario.

e) Evitar que el animal agreda o cause cualquier incomodidad y molestia a las personas y a otros animales o produzcan dafios
en bienes ajenos.

f)  Proteger al animal de cualquier posible agresion o molestia que le puedan causar otros animales o personas.
g) Obtener las autorizaciones, permisos o licencias necesarias, en cada caso, para estar en posesion del animal de que se trate.

h) Efectuar la inscripcion del animal en los registros que en cada caso correspondan segin lo dispuesto en esta Ordenanza y
en la normativa vigente.

i) Los perros destinados a la vigilancia de solares y obras, habran, ademas, de ser sometidos a tratamientos antiparasitarios
adecuados que garanticen la no proliferacion de parasitos a fin de evitar riesgos para la salud publica.

2. Los facultativos veterinarios, en el ejercicio libre de la profesion o por cuenta ajena, tienen las siguientes obligaciones:

a) Confeccionar un archivo con las fichas de los animales objeto de cualquier tratamiento, especificando los de caracter
obligatorio y que estaran, en todo momento, a disposicion de la autoridad competente.

b) Poner en conocimiento de la autoridad competente en la materia aquellos hechos que pudieran constituir cualquier
incumplimiento de la presente Ordenanza y demas normas de rango superior.

3. Los profesionales dedicados a la cria, adiestramiento, cuidado temporal o acicalamiento de los animales de compaiiia
dispensaran a estos un trato adecuado a sus caracteristicas etologicas, ademas de cumplir con los requisitos que reglamentariamente se
establezcan para el ejercicio de su profesion.

Articulo 5. Prohibiciones.

Con independencia de las acciones u omisiones tipificadas como infracciones de tipo penal o administrativo, recogidas en
la legislacion vigente de ambito superior, queda prohibido, y dara lugar a la incoacién de expediente administrativo y, en su caso, la
correspondiente sancion:

1. Maltratar o agredir fisicamente a los animales o realizar con ellos cualquier accion que les irrogue sufrimientos o dafios
injustificados.

2. El abandono de animales.

3. Mantenerlos en lugares o instalaciones indebidas desde el punto de vista higiénico-sanitario o inadecuadas para la practica
de los cuidados y la atencion necesarios que exijan sus necesidades fisiologicas y etologicas, segun raza o especie.

4. No proporcionarles agua potable ni alimentacion suficiente ni equilibrada para mantener un estado adecuado de nutricion y salud.

5. Practicarles mutilaciones con fines exclusivamente estéticos o sin utilidad alguna salvo las practicadas por veterinarios en
caso de necesidad.

6. El sacrificio de los animales sin reunir las garantias previstas en las Leyes o en cualquier normativa de aplicacion.

7. Mantener permanentemente atados o encadenados a los animales, con las especificaciones y excepciones que se
establezcan.

8. Hacer donacion de los animales con fines publicitarios o como premio, recompensa o regalo por otras adquisiciones de
naturaleza distinta a la propia adquisicién onerosa de animales.

9. Utilizarlos en procedimientos de experimentacion o destinarlos a los mismos sin el cumplimiento de las garantias
establecidas en la normativa aplicable.

10. Venderlos a menores de diecisé€is afios y a incapacitados sin la autorizacion de quien tenga la patria potestad, custodia o
tutela de los mismos de conformidad, en su caso, con la sentencia de incapacitacion.

11. Ejercer su venta ambulante fuera de los mercados o ferias autorizados para ello, asi como criarlos para la venta o venderlos
en establecimientos que no posean la licencia o permisos correspondientes.

12. Suministrarles sustancias que puedan causarles sufrimientos o dafios innecesarios, asi como cualquier tipo de sustancia no
autorizada, aun cuando sea para aumentar el rendimiento en una competicion.

13. Manipular artificialmente a los animales con objeto de hacerlos atractivos como diversion o juguete para su venta.
14. Utilizar animales vivos como blancos en atracciones feriales, concursos o competiciones.

15. Obligar a trabajar a animales de menos de seis meses de edad, enfermos, desnutridos, fatigados o a desempefiar trabajos
en los que el esfuerzo exigido supere su capacidad. Lo anterior es aplicable a las hembras que estén prefiadas.

16. Emplear animales para adiestrar a otros animales en la pelea o el ataque.

17. Emplear animales en exhibiciones, circos, publicidad, fiestas populares y otras actividades que impliquen crueldad o
maltrato animal.

18. Mantener a los animales en recintos y lugares donde no puedan ser debidamente controlados y vigilados.
19. Mantener animales en lugares donde ocasionen molestias evidentes a los vecinos.
20. Venderlos a laboratorios o clinicas sin el cumplimiento de las garantias previstas en la normativa vigente.

21. Ejercer la mendicidad valiéndose de ellos o imponerles la realizacion de comportamientos y actitudes ajenas e impropias
de su condicioén que impliquen trato vejatorio.

22. Administrar, inocular o aplicar sustancias farmacologicas sin la prescripcion o supervision directa de un veterinario.
Suministrar medicacion erronea, aplicarla de modo incorrecto o no valorar los efectos colaterales o indeseados que puedan suponer un
sufrimiento injustificable para los animales.

23. El suministro de alimentos sin autorizacién previa del Ayuntamiento a animales vagabundos o abandonados, asi como a
cualquier otro cuando de ello puedan derivarse molestias, dafios o focos de insalubridad.

24. La lucha o peleas de perros o de cualquier otro animal y demas practicas similares, asi como las peleas de gallos no
autorizadas.
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25. El alojamiento de animales de forma habitual en vehiculos, balcones o lugares inapropiados para ello.
26. Que los animales ensucien las vias y espacios publicos.

27. El abandono de cadaveres de cualquier especie animal en via publica.

28. Incitar a los animales a la agresividad de cualquier forma.

29. Lavar animales en la via ptiblica, asi como dejarles beber agua directamente de la boca de las fuentes o bebederos ptblicos,
salvo en aquellas fuentes indicadas especificamente para este uso.

30. Se prohibe la tenencia de caballos y otros equinos en patios de viviendas o solares urbanos. Los equinos deben estar en
cuadras o establos adecuados para su finalidad y con la autorizacion correspondiente.

Articulo 6. Transporte de los animales.

Sin perjuicio del cumplimiento de la normativa vigente en la materia, el transporte de los animales debera reunir los siguientes
requisitos:

a) En caso de desplazamientos, los animales deberan disponer de espacio suficiente y adecuado para tal funcion, en los
medios de transporte. Asimismo, los medios de transporte y los embalajes deberan ser apropiados para proteger a los animales de la
intemperie y de las inclemencias climatoldgicas, debiendo llevar estos embalajes la indicacion de la presencia de animales vivos. Si son
agresivos, su traslado se efectuara con las medidas de seguridad suficientes y seran atendidos por personal capacitado.

b) Durante el transporte y la espera, los animales deberan ser abrevados y recibiran alimentacion a intervalos convenientes en
funcion de sus necesidades fisiologicas.

¢) Elmedio o vehiculo donde se transporten los animales tendran unas buenas condiciones higiénico-sanitarias, de acuerdo a
las necesidades fisiologicas y etologicas de las especies que se transporten, debiendo estar debidamente desinsectado y desinfectado.

d) La carga y descarga de los animales se realizara con los medios adecuados a cada caso a fin de que los animales no
soporten molestias ni dafios injustificados.

e) Los animales de compaiiia que viajen en coches particulares deberan ocupar un lugar en el mismo alejado del conductor
de forma que no pueda obstaculizar en ningin momento la maniobrabilidad, ni la visibilidad en la conduccion, ni poner en peligro la
seguridad.

Articulo 7. Acciones municipales de proteccion del bienestar de los animales.

El Ayuntamiento promovera todo tipo de actuaciones de defensa, proteccion y bienestar de los animales. Realizard campafias
de concienciacion ciudadana, contribuird con asociaciones de proteccion y defensa de los animales y promovera espacios y lugares de
esparcimiento para los animales de compaiiia.

Titulo 11
De los animales de compaiiia

Capitulo I
Normas sobre mantenimiento y circulacion

Articulo 8. Normas para la tenencia de animales en viviendas y recintos privados.

1. Con caracter general, se autoriza la tenencia de animales de compania en los domicilios particulares siempre que las
circunstancias de alojamiento en el aspecto higiénico y el numero lo permitan, y que no se produzca ninguna situacion de peligro
e incomodidad innecesaria para los vecinos o para otras personas en general y a que no se altere la convivencia ciudadana. En
cualquier caso, en viviendas urbanas no podran mantenerse mas de 5 animales de compaiiia de las especies felina y/o canina y/u otros
macromamiferos simultdneamente.

2. Lacrianza de animales de compaiiia en domicilios particulares esta supeditada al hecho de que se cumplan las condiciones
de mantenimiento higiénico-sanitarias, de bienestar y de seguridad para el animal y para las personas, asi como para la convivencia con
los vecinos. Si esta crianza se realiza en mas de una ocasion, sera considerada como centro de cria y, por lo tanto, sera sometido a los
requisitos de estos centros.

Articulo 9. Normas de convivencia.
En general, se establecen las siguientes condiciones minimas para facilitar la convivencia entre animales y humanos:

a) Se prohibe la tenencia continuada de animales en terrazas o patios, debiendo en todo caso pasar la noche en el interior de
la vivienda. En el supuesto de viviendas unifamiliares, los animales podran permanecer en los jardines de las mismas siempre y cuando
se cumplan las condiciones especificas para el bienestar de los animales que se indican en el articulo 11 de esta Ordenanza.

b) Enespacios comunes privados, la persona que conduzca el animal, es responsable de los dafios que este ocasione, asi como
de la limpieza inmediata de la suciedad que pudiera originar.

c) Estad prohibido perturbar la vida de los vecinos con ruidos emitidos por los animales, especialmente desde las 22:00 h hasta
las 8:00 h.

d) El poseedor de un animal de compaiiia debera evitar la utilizacion de aparatos elevadores y espacios comunes de las zonas
privadas cuando ello comporte una molestia para los vecinos.

e) Se prohibe tener o criar palomas, gallinas, cerdos y otros animales de corral y crias de abasto en domicilios particulares,
solares, patios y azoteas situadas en zonas urbanas.

Articulo 10. Condiciones para el bienestar de los animales de compaiiia.

1. Los animales de compaifiia deberan disponer de espacio, ventilacion, humedad, temperatura, luz y cobijo adecuados y
necesarios para satisfacer sus necesidades vitales y de bienestar.

2. Se deberan mantener los alojamientos limpios, desinfectados y desinsectados, retirando periddicamente los excrementos:

a) Los habitaculos de los animales que hayan de permanecer la mayor parte del dia en el exterior deberan estar construidos

de materiales impermeables que los protejan de las inclemencias del tiempo y seran ubicados de manera que no estén

expuestos directamente de forma prolongada a la radiacion solar ni a la lluvia. El habitaculo sera suficientemente amplio
para que el animal quepa en ¢l holgadamente.
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b) Cuando los animales deban permanecer atados a un punto fijo, la longitud de la atadura serd la medida resultante de
multiplicar por tres la longitud del animal, comprendida entre el morro y el inicio de la cola, sin que en ninglin caso pueda
ser inferior a tres metros.

Articulo 11. Control sanitario de los animales de compaiiia.

1. Los poseedores o propietarios de animales de compaiiia deberan someterlos al control y seguimiento por parte de
profesionales veterinarios. La vacunacion antirrabica sera, en todo caso, obligatoria para todos los perros y gatos.

2. Los perros y gatos, asi como otros animales de compailia que se determinen, deberan tener su cartilla sanitaria expedida
por veterinario.

3. LaAutoridad competente podra ordenar el internamiento o aislamiento de los animales a los que se les hubiese diagnosticado
una enfermedad transmisible o se tuviese sospecha fundada al respecto.

4. Los veterinarios en ejercicio deberan llevar un archivo con la ficha clinica de cada animal objeto de vacunaciéon o
tratamiento sanitario obligatorio en la forma reglamentariamente prevista. Dicha ficha estara a disposicion de las Administraciones
Publicas y contendra, como minimo, los siguientes datos: Especie, raza, fecha de nacimiento, numero de identificacion, nombre en su
caso, tratamientos a los que ha sido objeto y calendario de vacunaciones y tratamientos antiparasitarios. Asimismo, la ficha habra de
reflejar los datos que permitan la identificacion del propietario.

5. El sacrificio de los animales de compaiiia se efectuara bajo el control de un veterinario en consultorio, clinica u hospital
veterinario o en el domicilio del poseedor, de forma indolora y previa anestesia o aturdimiento, salvo en los casos de fuerza mayor.

6. La esterilizacion de los animales de compailia se efectuara bajo el control de un veterinario en consultorio, clinica u
hospital veterinario, de forma indolora y bajo anestesia general.

Articulo 12. Normas de los animales de compariia en las vias y espacios publicos.

1. Los animales solo podran acceder a las vias y espacios publicos cuando sean conducidos por sus poseedores o duefios y no
constituyan un peligro para los transetntes u otros animales, excepto en aquellos lugares que el Ayuntamiento pudiera determinar como
zona de esparcimiento para perros. El Ayuntamiento podra habilitar en parques y jardines y lugares publicos, en la medida en que estos

lo permitan y tras un estudio de ubicacion, instalaciones y espacios adecuados debidamente sefialados para el paseo y esparcimiento de
los animales.

2. Todos los perros iran sujetos por una correa y provistos de la correspondiente identificacion, de correa resistente y
conducidos por personas mayores de edad. Los perros guia de personas con disfunciones visuales estaran exentos en cualquier situacion
de ser conducidos con bozal.

3. La persona que conduzca al animal queda obligada a la recogida inmediata de las defecaciones del mismo en las vias y
espacios publicos, cuidando en todo caso de que no orine ni defeque en aceras y otros espacios transitados por personas.

4. Si el conductor de un vehiculo atropella a un animal, tendra la obligacion de comunicarlo de forma inmediata a las
autoridades municipales, si el propietario del animal no se encuentra en el lugar del accidente.

5. Las caballerizas que marchen por las vias publicas habran de conducirse por sus duefios al paso, y solamente por los
lugares permitidos y previamente autorizados por la autoridad competente en seguridad vial, asi como por las vias pecuarias. La
retirada de excrementos de las caballerizas y limpieza de la via ptiblica debera ser asegurada por los propietarios de los animales.

6. Queda prohibido:

a) La estancia de animales de compaiiia, en los parques infantiles o jardines de uso por parte de los nifios, con el fin de evitar
las deposiciones y micciones de los mismos.

b) Elbafio de animales en fuentes ornamentales, estanques y similares, asi como que éstos beban agua de las fuentes de agua
potable de consumo publico.

¢) La circulacion y estancia de animales de compaiiia en piscinas publicas. Y otros lugares de bafio publico.

d) El suministro de alimentos a animales en espacios publicos, asi como en solares e inmuebles cuando esto pueda suponer
un riesgo para la salud publica y proteccion del medio ambiente urbano.

Articulo 13. Parque de perros.

1. El Ayuntamiento podra instalar zonas acotadas de uso especifico para el esparcimiento de los perros. En dichos recintos
los perros podran estar sueltos siempre que el recinto se encuentre operativo, debiendo permanecer siempre las puertas cerradas y estar
el perro bajo vigilancia de persona responsable que debera recoger los excrementos.

2. Estos recintos deberan tener detallados, de forma clara mediante cartel informativo facilitado por el Ayuntamiento, la
normativa de uso.

3. Queda prohibido el acceso de menores de edad a los parques de esparcimiento canino sin estar acompafiado de un adulto.
Articulo 14. Acceso a los transportes publicos.

El uso de los transportes publicos queda prohibido para los animales en general, salvo los perros de acompanamiento y guia de
personas con discapacidad visual. En los medios de transporte piblico cuyos titulares sean particulares, como los taxis, el uso podra ser
permitido o denegado a discrecion de éstos.

Articulo 15. Acceso a establecimientos puiblicos.

1. Los propietarios de establecimientos ptblicos de todo tipo, tales como hoteles, pensiones, restaurantes, bares, bares-
restaurantes y similares, segin su criterio, podran prohibir la entrada y la estancia de animales en sus establecimientos, salvo que se
trate de perros de acompafiamiento. Aunque contando con su autorizacion, se exigira que tengan el bozal puesto y que vayan sujetos
por correa o cadena.

2. Queda prohibida la entrada de animales en locales destinados a la elaboracion, venta, almacenamiento, transporte o
manipulacion de alimentos o bebidas, espectaculos publicos, instalaciones deportivas y otros establecimientos o lugares analogos.

3. Se prohibe el acceso de animales de compafiia a los edificios publicos y dependencias administrativas.
4. Se prohibe la circulacién y permanencia de perros y otros animales en las piscinas publicas.

5. No podra limitarse el acceso a los lugares contemplados en los parrafos anteriores a los perros de acompafiamiento y guia
de personas con disfunciones visuales, en los términos establecidos en la normativa vigente.
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Capitulo IT
Normas sobre identificacion y registro

Articulo 16. Identificacion e inscripcion en el Registro Municipal de Animales de Compariia.

1. Los perros, gatos y hurones, asi como cualquier otro animal de compaiiia que se determine reglamentariamente, deberan
ser identificados individualmente mediante sistema de identificacion electronica normalizada, denominado transponder o microchip,
implantado por veterinario identificador, dentro del plazo maximo de tres meses desde su nacimiento o un mes desde su adquisicion.
Tras la implantacion del microchip en el animal, el veterinario identificador realizara el tramite correspondiente para su inscripcion en
el Registro Central de Animales de compatfiia de la Junta de Andalucia, el cual causard, al mismo tiempo, el efecto de la inscripcion del
animal en el Registro Municipal de Animales de Compaiiia, quedando eximido, en este caso, de realizarlo el propietario del animal.

2. Los propietarios de los animales tienen la obligacion de comunicar al veterinario identificador cualquier cambio que se
produzca en los datos facilitados en la identificacion para proceder a la modificacion de los mismos en el Registro Central de Animales
de Compaiiia, asi como el fallecimiento del animal, su pérdida o transmision en el plazo maximo de un mes desde que haya acaecido
el hecho.

Titulo 11
De los animales peligrosos y potencialmente peligrosos

Capitulo I
De los animales salvajes peligrosos

Articulo 17. Prohibicion de tenencia de animales salvajes peligrosos.

1. Losanimales clasificados como salvajes peligrosos en el articulo 3 e) de la presente Ordenanza no podran estar fuera de los
espacios expresamente autorizados por la Consejeria competente en materia de medio ambiente o de las instalaciones, explotaciones o
establecimientos autorizados por la Consejeria competente en el ambito de la sanidad animal de la Junta de Andalucia.

2. Lasespecies exdticas que se comporten como especies invasoras y tengan un impacto negativo sobre el equilibrio ecologico
de los ecosistemas seran determinadas reglamentariamente por la Consejeria de la Junta de Andalucia competente en materia de medio
ambiente, prohibiéndose su tenencia como animal de compaiiia.

Capitulo II
De los animales potencialmente peligrosos

Articulo 18. Licencia para la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

1. La tenencia de cualquier animal potencialmente peligroso, ya sea como animal de compailiia 0 como integrante de
una actividad de explotacion, cria, comercializacion, adiestramiento, recogida o residencia, ademas de adecuarse a los requisitos y
limitaciones previstos en los Titulos I y III de la presente Ordenanza, estara condicionada a la previa obtencion de la correspondiente
licencia municipal.

2. Para obtener la licencia se presentara la correspondiente solicitud en modelo oficial acompanada de los documentos que
acrediten el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Sermayor de edad. Para ello se exhibira el documento original que acredite su identidad (Documento Nacional de Identidad
para los espafioles y pasaporte y tarjeta de residencia para los extranjeros).

b) No haber sido condenada por delitos de homicidio, lesiones, torturas, contra la libertad o contra la integridad moral, la
libertad sexual y la salud publica, asociaciéon con banda armada o de narcotrafico, asi como no estar privado por resolucion
judicial del derecho a la tenencia de animales potencialmente peligrosos. Estas circunstancias se acreditaran mediante
Certificado de Antecedentes Penales.

¢) No haber sido sancionada en los ultimos tres afios por infracciones graves o muy graves con alguna de las sanciones
accesorias de las previstas en el articulo 13.3 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre. No obstante, no sera impedimento
para la obtencion o, en su caso, renovacion de la licencia, haber sido sancionado con la suspension temporal de la
misma, siempre que, en el momento de la solicitud, la sancion de suspension anteriormente impuesta haya sido cumplida
integramente. Para su acreditacion se aportara el certificado expedido por el Registro Central de Animales de Compania
de Andalucia.

d) Disponer de capacidad fisica y aptitud psicologica para la tenencia de animales potencialmente peligrosos. Este requisito
se hara constar mediante la aportacion de informe o certificado de aptitud psicofisica expedido por centro autorizado de
reconocimiento de conductores, de acuerdo con la normativa que los regula.

e) En el caso de que la licencia sea para la tenencia de perros potencialmente peligrosos, sera necesaria la superacion de un
curso especifico sobre adiestramiento basico de perros potencialmente peligrosos, organizado por entidades reconocidas
oficialmente e impartido por adiestradores acreditados, aportandose el titulo que acredite la superacion del mismo.

f)  Suscripcion de un seguro de responsabilidad civil por dafios personales y materiales a terceros, ocasionados por animales
potencialmente peligrosos, con una cobertura no inferior a ciento setenta y cinco mil euros (175.000 €) por siniestro.
Se presentara informe expedido por la compania aseguradora y el correspondiente justificante que acredite hallarse al
corriente de su pago.

3. Admitida la solicitud ya la vista de la documentacion presentada, el organo competente para resolver podra realizar
cuantas diligencias estime necesarias en orden a verificar el cumplimiento de los requisitos por el solicitante, bien requiriendo al
interesado la ampliacion, mejora o aclaracion de la documentacion aportada o bien solicitando informes o dictamenes a los técnicos u
organismos competentes en cada caso.

4. Cuando la tenencia de uno o varios animales potencialmente peligrosos sea compartida por varias personas, todas tienen
la obligacion de obtener la preceptiva licencia, para lo que deberan cumplir con los requisitos anteriormente establecidos, si bien, en el
informe expedido por la compaifiia aseguradora, debera reflejarse tal circunstancia.

5. Si se denegase la licencia a un solicitante que estuviere en posesion de un animal potencialmente peligroso, en la misma

resolucion denegatoria, que serd motivada, se acordara la obligacion de su tenedor de comunicar, en el plazo de 5 dias, de forma
expresa, la persona o entidad titular en todo caso de la licencia correspondiente que se hara cargo del animal. Transcurrido dicho plazo
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sin que el propietario efectiie comunicacion alguna, el Ayuntamiento podra incautar el animal hasta que se regularice la situacion o, en
su defecto, aplicar al mismo el tratamiento correspondiente a un animal abandonado.

6. La licencia municipal para la tenencia de animales potencialmente peligrosos tendra un periodo de vigencia de cinco
afios desde la fecha de expedicion, debiendo ser renovada, a peticion de persona interesada, con cardcter previo a su finalizacion por
sucesivos periodos de igual duracion. La licencia quedara sin efecto en el momento en que su titular deje de cumplir cualquiera de los
requisitos que, para su obtencion, se establecen en el apartado. Cualquier variacion de los datos acreditados para la obtencion de la
licencia debera ser comunicada por su titular a los Servicios Municipales en el plazo maximo de quince dias desde la fecha en que se
produzca o, en su caso, se tenga conocimiento de la misma.

7. La intervencion, suspension o medida cautelar relativa a la licencia municipal en vigor, acordada judicial o
administrativamente, es causa de denegacion de una nueva licencia o renovacion de la afectada en tanto que dicha medida no haya sido
dejada sin efecto.

8. La exhibicion de la licencia para la tenencia de animales potencialmente peligrosos sera exigible por la autoridad
competente y, en su caso, por el personal veterinario, con caracter previo a la asistencia sanitaria del animal. En caso de que el tenedor
del animal carezca de la preceptiva licencia, dicho personal debera poner inmediatamente el hecho en conocimiento de los Servicios
Municipales.

Articulo 19. Registro de Animales Potencialmente Peligrosos.

1. Las personas propietarias, criadoras o tenedoras de animales potencialmente peligrosos tendran la obligacion de inscribir
a los mismos en el Registro Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos en un plazo maximo de quince dias desde que obtuvo la
correspondiente licencia administrativa o, en su caso, en el plazo de un mes a partir del dia en el que la autoridad municipal competente
aprecie en los animales la potencial peligrosidad por medio de la correspondiente Resolucion.

2. Para inscribir a los animales potencialmente peligrosos se presentara la correspondiente solicitud en modelo oficial
acompaiada de los documentos que acrediten el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Acreditacion de estar en posesion de la licencia administrativa para la tenencia de animales potencialmente peligrosos en
el caso de haberla obtenido en otro municipio.

b) Acreditacion de la cartilla sanitaria del animal actualizada.

c) Acreditacion de la identificacion animal mediante microchip.

d) Certificado de sanidad animal que acredite, con periodicidad anual, la situacion sanitaria del animal y la inexistencia de
enfermedades o trastornos que lo hagan especialmente peligroso.

e) Certificado, en su caso, de esterilizacion del animal.

f) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 21 de la presente Ordenanza.

3.  Los propietarios o tenedores de animales potencialmente peligrosos estan obligados a comunicar la venta, traspaso,
donacion, muerte o cambio de residencia de los mismos y solicitar la correspondiente baja en el Registro Municipal de Animales
Potencialmente Peligrosos, lo cual se comunicara inmediatamente al Registro Central informatizado dependiente de la Comunidad
Auténoma.

4. Laestancia de un animal potencialmente peligroso en el término municipal por un periodo superior a tres meses, obligara a
su tenedor o propietario a inscribir el animal en el Registro Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos asi como al cumplimiento
de los requisitos exigidos en la presente Ordenanza.

Capitulo 111
Medidas de seguridad

Articulo 20. En zonas publicas.

1. Queda prohibida la circulacion de animales peligrosos y potencialmente peligrosos que no pertenezcan a la especie canina
por la via publica.

2. Los perros potencialmente peligrosos podran transitar por las vias publicas y por los lugares y espacios de uso publico
general, con las siguientes condiciones y limitaciones:

a) La presencia y circulacion en espacios publicos deberd ser siempre vigilada y controlada por personas que posean la
correspondiente licencia municipal que le habilita para la tenencia de animales potencialmente peligrosos y que deberan
llevar consigo. Asimismo, portaran el documento acreditativo de estar inscrito el animal en el Registro Municipal de
Animales Potencialmente Peligrosos y el Documento Autonémico de Identificacion y Registro del Animal (DAIRA).

b) Sera obligatoria la utilizacion de correa o cadena no extensible e irrompible, de 1 metro de longitud méxima y adecuada
para dominar en todo momento al animal, sin que pueda llevarse mas de uno de estos perros por persona.

¢) Deberan llevar un bozal homologado y adecuado para su raza.

d) La presencia y circulacion de estos animales en parques y jardines publicos, asi como en las inmediaciones de centros
escolares, guarderias infantiles, mercados, centros recreativos o deportivos y lugares de ocio y esparcimiento de menores
de edad, quedara limitada a los horarios en que no se produzca un transito intenso de personas. No obstante, en ninglin caso
podran acceder a los lugares de ocio y esparcimiento de menores de edad.

Articulo 21. En zonas privadas.

1. Los locales o viviendas que alberguen animales potencialmente peligrosos deberan reunir las medidas de seguridad
necesarias, en su construccion y acceso, para evitar que los animales puedan salir sin la debida vigilancia de sus responsables o bien
que puedan acceder personas sin la presencia o control de éstos. A tal efecto, deberan estar debidamente sefializados mediante un cartel,
bien visible en todos sus accesos, con la advertencia de que se alberga un animal potencialmente peligroso, indicando la especie y raza
del mismo. En todo caso habran de tener las caracteristicas siguientes:

a) Lasparedesy vallas han de ser lo suficientemente altas y consistentes para soportar la presion, el peso y las acometidas del
animal.

b) Las puertas han de tener la suficiente solidez y resistencia para garantizar la del conjunto de la instalacion, impidiendo que
el animal pueda abrirlas o desencajarlas.

2. Los propietarios, arrendatarios u ocupantes de dichos inmuebles, deberan realizar los trabajos y obras precisos para
mantener en ellos, en todo momento, las condiciones necesarias de seguridad adecuadas a la especie y raza de los animales.
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3. Los perros guardianes de obras, viviendas u otros recintos se mantendran en adecuadas condiciones higiénicas, dispondran
de alojamiento cubierto si se encuentran a la intemperie y, si estan atados, la sujecion, que dispondra de una longitud minima tres veces
superior a la del animal, permitira suficiente libertad de movimiento. En cualquier caso su presencia sera advertida de forma visible,
disponiendo de las medidas de proteccion necesarias que impidan el libre acceso del animal a la via piblica.

4. Latenencia de los animales potencialmente peligrosos en viviendas en los que residan, o se encuentren circunstancialmente,
menores de edad, estara condicionada a que los padres, tutores legales u otras personas mayores con capacidad para dominar al animal
se hallen en todo momento con dichos menores.

Articulo 22. Otras medidas de seguridad.

1. La pérdida o sustraccion del animal debera ser denunciada por su titular en el plazo maximo de veinticuatro horas, desde
que tenga conocimiento de los hechos, ante los Agentes de la Autoridad, los cuales comunicaran inmediatamente esta circunstancia a los
Servicios Municipales correspondientes, procediendo a su anotacion en el Registro Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos
y en el Central Autonémico. Todo ello sin perjuicio de que se notifiquen de inmediato a las autoridades administrativas o judiciales
competentes para su valoracion y, en su caso, adopcion de las medidas cautelares o preventivas que se estimen necesarias.

2. Eltransporte de animales potencialmente peligrosos habra de efectuarse de conformidad con la normativa especifica sobre
bienestar animal, debiéndose adoptar las precauciones que las circunstancias aconsejen para garantizar la seguridad de las personas,
bienes y otros animales durante el transporte y en la espera para carga y descarga.

3. La Autoridad Municipal podra tomar la decision que estime mas adecuada en defensa de las personas o sus bienes cuando
se produzcan agresiones de animales potencialmente peligrosos o exista un riesgo de ataque inminente. Igualmente, en los casos
concretos de animales potencialmente peligrosos que presenten comportamientos agresivos patologicos, previo informe emitido por
personal veterinario oficial, podra adoptar las medidas de seguridad que se estimen oportunas tales como el internamiento o aislamiento
temporal de aquellos y, llegado el caso, determinar su sacrificio.

Titulo IV
Normas sobre abandono y pérdida, recogida y entrega

Articulo 23. Animales abandonados, perdidos y entregados.

1. Los animales que se encuentren abandonados o perdidos seran recogidos por la Sociedad protectora de animales y plantas
y traslados al centro de acogida del mismo. Tendra la consideracion de animal abandonado aquel que no lleve alguna acreditacion
que lo identifique ni vaya acompaiiado de persona alguna, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente sobre animales
potencialmente peligrosos.

2. Se considerara animal perdido aquel que, aun portando su identificacion, circule libremente sin persona acompafiante
alguna. En este caso, se notificara esta circunstancia al propietario y este dispondra de un plazo de cinco dias para recuperarlo.
Transcurrido dicho plazo sin que el propietario hubiera procedido a retirarlo, se entenderd que esta abandonado el animal. Esta
circunstancia no eximira al propietario de la responsabilidad en que haya podido incurrir por el abandono del animal.

3. Los propietarios de los animales abandonados y perdidos tendran un plazo de 7 dias para rescatarlos, transcurridos los
cuales la Sociedad protectora de animales y plantas procederan a la cesion de los mismos o, en tltimo caso, a su sacrificio.

4. Para proceder al rescate de un animal acogido se debera presentar la siguiente documentacion:

a) D.N.I del propietario. Si es mandatario de este, ademas debera presentar autorizacion del propietario.

b) Acreditacion de la cartilla sanitaria del animal actualizada.

c) Acreditacion de la identificacion animal mediante microchip e inscripcion en el Registro Municipal de Animales de
Compaiia.

d) Abono de los gastos ocasionados por la recogida y transporte, asi como por el alojamiento y alimentacion del animal,
segun el precio publico establecido en la Ordenanza Fiscal correspondiente.

e) Ademas, si se trata de un animal potencialmente peligroso, el rescatante debera acreditar poseer la licencia municipal para
su tenencia y la inscripcion de aquél en el Registro Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos. En el supuesto
de que el rescatante no tenga licencia para la tenencia de este tipo de animales no podra rescatarlo hasta regularizar la
situacion. Si se denegase la licencia al rescatante y en el plazo de 5 dias desde su notificacion no se presentase la persona
con licencia que se haga cargo del animal, se procedera a darle a este el mismo tratamiento que a un animal abandonado
y/o perdido.

5. El animal identificado no podra ser sacrificado sin conocimiento del propietario.
Articulo 24. Cesion de animales abandonados, perdidos o entregados por los propietarios.

1. Los animales entregados por sus propietarios seran puestos a disposicion de los ciudadanos para su adopcion y, en ultimo
extremo, sacrificados, previa valoracion facultativa. Igualmente se procedera con los animales abandonados y perdidos una vez
transcurrido el plazo para recuperarlos establecido en el articulo anterior.

2. Los animales en adopcion se entregaran debidamente desparasitados y vacunados e identificados si procede.
3. Los animales abandonados no podran ser cedidos para experimentacion.

4. En el procedimiento de adopcion de animales deberan tenerse en cuenta los siguientes extremos:

4.1. Los ciudadanos que soliciten un animal en adopcion deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de edad.
b

No estar sancionado por resolucion firme por la comision de infracciones graves o muy graves de las reguladas en las
Leyes sobre Proteccion de Animales de Compaiiia.

c. Aceptar el cumplimiento de las condiciones sobre la tenencia responsable de animales segun se recoge en la presente
Ordenanza.

4.2. En el supuesto de adopcion de un animal potencialmente peligroso, ademas deberan cumplir con los requisitos recogidos
en el Titulo III de esta norma.

4.3. Los gastos derivados de la adopcion seran abonados por los adoptantes de acuerdo con la Ordenanza Fiscal correspondiente.
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Articulo 25. Retencion temporal.

1. El Ayuntamiento, por medio de los Agentes de la Autoridad, podran retener temporalmente, con caracter preventivo, a
los animales de compaiiia si hubiera indicios de maltrato o tortura, presentaran sintomas de agotamiento fisico o desnutriciéon o se
encontraren en instalaciones inadecuadas hasta la resolucion del correspondiente expediente sancionador.

2. Igualmente, el Ayuntamiento podran ordenar el internamiento o aislamiento temporal de aquellos animales que hubieren
atacado a personas o animales causandoles lesiones, para su observacion, control y adopcion de las medidas sanitarias pertinentes y, en
su caso, iniciar expediente para la declaracion de animal potencialmente peligroso.

Articulo 26. Colonias felinas.

1. El Ayuntamiento promovera la creacion de colonias felinas controladas. En su caso, estas colonias deberan ser creadas
y autorizadas por la delegacion de participacion ciudadana, sanidad o medio ambiente del Ayuntamiento y contara para ello con la
colaboracion de voluntarios/as y asociaciones de proteccion y defensa de los animales inscritas en el registro correspondiente que asi
lo deseen. En todo caso sera el Ayuntamiento el que decida la ubicacion de las mismas.

2. Los gatos pertenecientes a las colonias serian identificados, testados de las enfermedades infecto-contagiosas mas
relevantes en el momento y esterilizados para evitar la superpoblacion.

Dichos animales serian desparasitados periddicamente, se realizarian analisis coprologicos periddicamente para valorar la
efectividad de los tratamientos antiparasitarios.

3. La existencia de estas colonias quedara condicionada a la no generacion de molestias o incomodidades a la vecindad, a
la proteccion de la salud publica, del patrimonio cultural y del medio ambiente, y a la no proliferacion de otras especies sinantropicas
perjudiciales.

4. Laalimentacion de los gatos que pertenecieran a las colonias felinas controladas debera efectuarse unica y exclusivamente
con pienso seco, y siempre bajo el control de la delegacion correspondiente del Ayuntamiento que podra contar para ello con la
colaboracion de personas voluntarias y/o las asociaciones de proteccion y defensa de los animales o las entidades de caracter protector.

5. Para formar parte del voluntariado se ha de realizar una formacién desde el Ayuntamiento que servira para obtener el carné
oficial de colaborador/a y que tendra una vigencia limitada con posibilidad de renovacion. Toda persona que no disponga de este carné
no esta autorizada para la alimentacion de las colonias y podré ser sancionada en los términos establecidos en esta ordenanza.

Titulo V

Establecimientos de animales

Capitulo [
De los centros veterinarios y centros para la venta, adiestramiento y cuidado temporal de los animales de compaiiia

Articulo 27. Requisitos.

1. Tendran la consideracion de centros veterinarios y centros para la venta, adiestramiento y cuidado de los animales de
compaifiia, los albergues, clinicas y hospitales veterinarios, residencias, criaderos, centros de adiestramiento, establecimientos de venta,
refugios para animales abandonados y perdidos, establecimientos para la practica de la equitacion, centros de estética y cualesquiera
otros que cumplan analogas funciones.

2. Estos centros habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Estar inscrito en el Registro Municipal de Centros Veterinarios y centros para la venta, adiestramiento y cuidado de los
animales de compaiia. El nimero de inscripcion debera colocarse en lugar visible del establecimiento.

b) Contar, en su caso, con la licencia municipal para el desarrollo de la actividad.
c) Estar declarado y registrado como Nucleo Zoologico por la Administracion Autonoémica.

d) Llevar un libro de registro, a disposicion de las Administraciones competentes, en las condiciones que se determinen
reglamentariamente.

e) Revestir las paredes con material que asegure una rapida y facil limpieza y desinfeccion, siendo las uniones entre el suelo
y las paredes siempre de perfil concavo, para garantizar unas buenas condiciones higiénico-sanitarias de los mismos.

f) Mantener un programa de control de plagas en las instalaciones.

g) Disponer de buenas condiciones higiénico-sanitarias y de locales adecuados a las necesidades fisiologicas y etologicas de
los animales que alberguen.

h) Gozar de un programa definido de higiene y profilaxis de los animales albergados, visado por un veterinario.
i)  Disponer de un plan de alimentacion adecuado a cada especie.
j)  Tener un programa de manejo adecuado a las caracteristicas etologicas y fisiologicas de los animales.

k) Disponer de instalaciones adecuadas para evitar el contagio, en los casos de enfermedad, entre los animales residentes y
del entorno o para guardar, en su caso, periodos de cuarentena.

1) Contar con los servicios veterinarios suficientes y adecuados para cada establecimiento.

m) Tener sala de recepcion o espera con el fin de que los animales no esperen en la via publica, portales, escaleras, etc. antes
de entrar en los establecimientos.

n) Los demas requisitos exigibles por la normativa sectorial que le sea de aplicacion.

3. En el supuesto de que en este tipo de establecimientos se atiendan animales potencialmente peligrosos, ademas deberan
cumplir los siguientes requisitos:

3.1. Todo el personal que maneje animales potencialmente peligrosos deberan contar con la preceptiva licencia municipal.

3.2. El titular del establecimiento debera comunicar al Servicio Municipal correspondiente el personal que se encargue del

tratamiento de animales potencialmente peligrosos, asi como el correspondiente numero de licencia de cada uno de ellos, notificando
las sucesivas modificaciones de la plantilla.
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3.3. Ademas de las medidas de seguridad de las instalaciones establecidas en el Titulo III de la presente Ordenanza, deberan
aportar para la inscripcion en el Registro Municipal de Centros Veterinarios y centros para la venta, adiestramiento y cuidado de los
animales de compailia, la siguiente documentacion y observar en todo momento su cumplimiento:

a) Relacion descriptiva, realizada por un técnico competente en ejercicio libre profesional, de las instalaciones que habran
de albergar a los animales, con indicacion de las medidas de seguridad adoptadas y las caracteristicas técnicas de sus
instalaciones o habitaculos, que deberan garantizar que son suficientes para evitar la salida y/o huida de los animales y la
debida proteccion a las personas y animales que accedan o se acerquen a esos lugares.

b) Programa de prevencion de riesgos laborales y salud laboral especifico para el tratamiento de animales potencialmente
peligrosos.

Articulo 28. Establecimientos de venta.

1. Los establecimientos dedicados a la compraventa de los animales destinados a la compafiia podran simultanear esta
actividad con la venta de alimentos o complementos para su tenencia, circulacion, adiestramiento o acicalamiento.

2. Este tipo de establecimientos deberan adoptar, sin perjuicio de las demas disposiciones que les sean de aplicacion, las
siguientes medidas:

a) Ser lo suficientemente amplio como para albergar las especies que, en concreto, sean objeto de comercio en el local.

b) Contar con sistema de aireacion natural o artificial siempre que se garantice la idonea ventilacion del local.

¢) Los escaparates donde se exhiban los animales no estaran sometidos a la accion directa de los rayos solares y deberan
mantener la temperatura y condiciones que mejor se ajusten a la naturaleza del animal, debiendo salvaguardarse en todo
caso la seguridad y descanso del animal.

d) Enlos habitaculos en que se encuentren expuestos los perros y gatos y otros animales que se establezca reglamentariamente,
se colocard una ficha en la que se hara constar la fecha de nacimiento, las vacunas y desparasitaciones a las que hayan sido
sometidos.

3. Los mamiferos no podran ser vendidos como animales de compailia hasta transcurridos cuarenta dias desde la fecha de su

nacimiento y deberan mostrar todas las caracteristicas propias de los animales sanos y bien nutridos.

4. El vendedor dara al comprador, en el momento de la entrega del animal, un documento suscrito por ¢l mismo en el que se

especifiquen, bajo su responsabilidad, los siguientes extremos:

a) Especie, raza, variedad, edad, sexo y sefiales corporales mas importantes.

b) Documentacion acreditativa, librada por veterinario, en caso de que el animal se entregue vacunado contra enfermedades.
Cuando se trate de perros y gatos, deberan haber sido desparasitados e inoculadas las vacunas en los términos que se
establezca reglamentariamente.

¢) Documento de inscripcion en el libro de origenes de la raza, si asi se hubiese acordado.

5. Para la venta de animales potencialmente peligrosos el vendedor no podra realizar la transaccion hasta que el comprador
acredite que posee licencia para la tenencia de ese tipo de animales.

Articulo 29. Residencias.

1. Las residencias de animales de compaiiia, centros de adiestramiento y demas instalaciones de la misma clase, dispondran
de personal veterinario encargado de vigilar el estado fisico de los animales residentes y el tratamiento que reciben. En el momento
de su ingreso se colocara al animal en una instalacion aislada y adecuada y se le mantendra alli hasta que el veterinario del centro
dictamine su estado sanitario, que debera reflejarse en el libro registro del centro.

2. Sera obligacion del personal veterinario del centro vigilar que los animales se adapten a la nueva situacion, que reciban
alimentacion adecuada y que no se den circunstancias que puedan provocarles dafio alguno, proponiendo al titular del centro las
medidas oportunas a adoptar en cada caso.

3. Siun animal enfermara, el centro lo comunicara inmediatamente al propietario, quien podra dar la autorizacion para un
tratamiento veterinario o recogerlo, excepto en los casos de enfermedades infectocontagiosas, en los que se adoptaran las medidas
sanitarias pertinentes.

4. El personal veterinario del centro adoptara las medidas necesarias para evitar contagios entre los animales residentes y
del entorno y comunicara a los servicios veterinarios de la Administracion de la Junta de Andalucia las enfermedades que sean de
declaracion obligatoria.

5. Los duefios o poseedores de animales de compaiiia deberan acreditar, en el momento de la admision, la aplicacion de los
tratamientos de caracter obligatorio establecidos por las autoridades competentes.

Articulo 30. Centros de estética.

Los centros destinados a la estética de animales de compaiiia, ademas de las normas generales establecidas en esta Ley, deberan
disponer de:

a) Agua caliente.
b) Dispositivos de secado con los artilugios necesarios para impedir la produccion de quemaduras en los animales.

c) Mesas de trabajo con sistemas de seguridad capaces de impedir el estrangulamiento de los animales en el caso de que
intenten saltar al suelo.
d) Todas aquellas no definidas anteriormente que sean necesarias para el desempefio de su labor y el cuidado de los animales.
Articulo 31. Centros de adiestramiento.
1. Los centros de adiestramiento ademas de cumplir las condiciones establecidas en los articulos anteriores de la presente
Ordenanza, basaran su labor en la utilizacion de métodos fundamentados en el conocimiento de la psicologia del animal que no

entrafien malos tratos fisicos ni dafio psiquico. A tal fin deberan contar con personal acreditado para el ejercicio profesional. Las
condiciones de la acreditacion seran las que establezcan las normas reglamentarias de la Administracion Autonémica.

2. Igualmente, llevaran un libro de registro donde figuren los datos de identificacion de los animales y de sus propietarios,
asi como el tipo de adiestramiento de cada animal, debiendo comunicar trimestralmente al Servicio Municipal competente la relacion
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nominal de clientes que han hecho adiestrar a un animal potencialmente peligroso para guarda y defensa, con los datos de identificacion
del animal y el tipo de adiestramiento recibido, para su anotacion en la hoja registral del animal en el Registro Municipal de Animales
Potencialmente Peligrosos y del Registro Central.

3. Se prohibe el adiestramiento de animales potencialmente peligrosos para el ataque, asi como cualquier otro tipo dirigido a
potenciar o acrecentar su agresividad.

Articulo 32. Vigilancia e inspeccion.

1. La Policia Local inspeccionara los centros veterinarios y centros para la venta, adiestramiento y cuidado de los animales
de compaiiia para la observacion del cumplimiento de lo regulado en la presente Ordenanza.

2. Los centros de cria, venta y adiestramiento de animales potencialmente peligrosos, ademas de contar con las licencias
municipales de funcionamiento y de tenencia de animales potencialmente peligrosos y constar en los registros pertinentes, estaran
sometidos a las oportunas inspecciones por parte de los Servicios Municipales, prohibiéndose la manipulacion genética con objeto de
favorecer el desarrollo de determinados rasgos y potencialidades fisicas o comportamientos de agresividad. Asimismo, se prohibe la
publicidad o promocion de tales caracteristicas.

3. Del incumplimiento de las prohibiciones anteriores, que conllevara la pérdida de la licencia para la tenencia de animales
potencialmente peligrosos y la de funcionamiento de la actividad, se dard cuenta al Organo Autonémico correspondiente para la
apertura del correspondiente procedimiento sancionador como infraccién muy grave.

Capitulo II
Exposiciones y concursos

Articulo 33. Requisitos.

1. Lacelebracion de exposiciones, certamenes y concursos de animales estaran sujetos a la previa obtencion de las oportunas
autorizaciones de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de sanidad animal y al cumplimiento de los
correspondientes condicionados sanitarios establecidos por la misma.

2. En todo caso, los locales destinados a exposiciones o concursos de animales de compailia, deberan disponer de un lugar
especifico para la atencion veterinaria de aquellos animales que precisen asistencia. Ademas contaran con un botiquin basico, equipo
farmacéutico reglamentario y el material imprescindible para estabilizar y trasladar al animal a un centro veterinario adecuado cuando
se requiera.

3. Los organizadores de concursos y exposiciones estaran obligados a la desinfeccion y desinsectacion de los locales o
lugares donde se celebren.

4. Sera preceptivo, para todos los animales que participen en concursos o exhibiciones, la presentacion previa a la inscripcion,
de la correspondiente cartilla sanitaria de acuerdo con la legislacion vigente, asi como la presentacion de la correspondiente licencia
administrativa municipal para la tenencia de animales potencialmente peligrosos en el caso de razas caninas catalogadas como
potencialmente peligrosas.

5. En las exposiciones de razas caninas quedaran excluidos de participar aquellos animales que demuestren actitudes
agresivas o peligrosas.

Titulo VI
Régimen sancionador

Capitulo I
De los animales de compariia

Articulo 34. Infracciones.

Son infracciones las acciones y omisiones tipificadas en la presente Ordenanza y todas aquellas que, como tales, estén
previstas o se establezcan en la Ley 11/2003 de 24 de noviembre Proteccion Animal, Ley 50/1999 que regula la tenencia de animales
potencialmente peligrosos, Decreto 42/2008, de 12 de febrero, que regula la tenencia de animales potencialmente peligrosos en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, asi como demds normativa vigente.

Articulo 35. Responsabilidad.

1. Son responsables de las infracciones las personas fisicas o juridicas que realicen las acciones y omisiones tipificadas como
infraccion, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en el ambito civil o penal.

2. Cuando el cumplimiento de las obligaciones corresponda a varias personas conjuntamente, responderan de forma solidaria
de las infracciones que, en su caso, se cometan y de las sanciones que se impongan. Asimismo, seran responsables subsidiarios de las
sanciones impuestas a las personas juridicas que hayan cesado en sus actividades quienes ocuparan el cargo de administrador en el
momento de cometerse la infraccion.

3. El poseedor de un animal es responsable de los dafios, los perjuicios y molestias que causen a las personas, a los objetos,
a las vias publicas y al medio natural en general de acuerdo con el articulo 1.905 del Codigo Civil.

Articulo 36. Clases de infracciones en general.
1. Sonm infracciones muy graves:

1.1. El incumplimiento activo o pasivo de las prescripciones de estas Ordenanzas cuando por su entidad comporte un perjuicio
muy grave o irreversible para la seguridad o salubridad publica.

1.2. El abandono de animales, asi como el maltrato de animales que les cause invalidez o muerte.

1.3. Practicar una mutilacion con fines exclusivamente estéticos o sin utilidad alguna, salvo las practicadas por veterinarios en
caso de necesidad.

1.4. Depositar alimentos envenenados en espacios y lugares publicos, salvo los empleados por empresas autorizadas para el
control de plagas.

1.5. El uso de animales en fiestas o espectaculos en los que éstos puedan ser objeto de dafios, sufrimientos, tratamientos
antinaturales, malos tratos o en los que se pueda herir la sensibilidad del espectador.

1.6. El suministro a los animales de alimentos y medicamentos que contengan sustancias que puedan provocarles sufrimientos
o dafios innecesarios.



Martes 25 de febrero de 2020 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 46 59

1.7. La organizacion de peleas con y entre animales.

1.8. La cesion por, cualquier titulo, de locales, terrenos o instalaciones para la celebracion de peleas con y entre animales.

1.9. La utilizaciéon de animales, por parte de sus propietarios o poseedores, para su participacion en peleas.

1.10. La filmacion con animales de escenas que conlleven crueldad, maltrato o sufrimiento, cuando los dafios no sean simulados.
1.11. La utilizacion en los procedimientos de experimentacion de animales de especies no recogidas en la normativa aplicable.
1.12. La realizacion de procedimientos de experimentacion no autorizados.

1.13. La utilizacion de animales para procedimientos de experimentacion en centros no reconocidos oficialmente.

1.14. Utilizarlos en procedimientos de experimentacion o destinarlos a los mismos sin el cumplimiento de las garantias
establecidas en la normativa aplicable.

1.15. Realizar el sacrificio de un animal sin seguir la normativa aplicable.
1.16. El empleo de animales vivos para el entrenamiento de otros en la pelea o el ataque.

1.17. La comision de mas de una infraccion de naturaleza grave en el plazo de 3 afios cuando asi haya sido declarado por
resolucion firme.

1.18. Abandonar un animal potencialmente peligroso, de cualquier especie y cualquier perro, entendiéndose por animal
abandonado, tanto aquel que vaya preceptivamente identificado, como los que no lleven ninguna identificacion sobre su origen o
propietario, siempre que no vayan acompanados de persona alguna.

1.19. Tener perros o animales potencialmente peligrosos sin licencia.

1.20. Vender o transmitir por cualquier titulo un perro o animal potencialmente peligroso a quien carezca de licencia.
1.21. Adiestrar animales para activar su agresividad o para finalidades prohibidas.

1.22. Adiestrar animales potencialmente peligrosos por quien carezca del certificado de capacitacion.

1.23. La organizacion o celebracion de concursos, ejercicios, exhibiciones o espectaculos de animales potencialmente
peligrosos, o su participacion en ellos, destinados a demostrar la agresividad de los animales.

1.24. La tenencia de caballos y otros equinos en patios de viviendas o solares urbanos

2. Son infracciones graves:

2.1. El maltrato a animales que causen dolor o sufrimiento o lesiones no invalidantes.

2.2. No realizar las vacunaciones y tratamientos obligatorios previstos en la normativa aplicable.

2.3. No mantener a los animales en buenas condiciones higiénico-sanitarias o en las condiciones fijadas por la normativa
aplicable.

2.4. No suministrar a los animales la asistencia veterinaria necesaria.

2.5. Imponer un trabajo al animal en los que el esfuerzo supere su capacidad o estén enfermos, fatigados, desnutridos o tengan
menos de seis meses de edad asi como hembras que estén prefiadas.

2.6. La venta o donacion de animales para la experimentacion sin las oportunas autorizaciones.

2.7. La filmacion de escenas con animales que simulen crueldad, maltrato o sufrimiento, sin la correspondiente autorizacion
administrativa.

2.8. El empleo en exhibiciones, si ello supone para el animal sufrimiento, dolor u objeto de tratamientos antinaturales.
2.9. La cria o comercializacion de animales sin cumplir los requisitos correspondientes.
2.10. La asistencia a peleas con animales.

2.11. La venta o donacion de animales a menores de 16 afios o incapacitados sin la autorizacion de quien tenga su patria
potestad, tutela o custodia.

2.12. No facilitar a los animales la alimentacion adecuada a sus necesidades.
2.13. Ofrecer animales como premio o recompensa en concursos o con fines publicitarios.
2.14. La venta ambulante fuera de las instalaciones, ferias o mercados autorizados.

2.15. Impedir al personal habilitado por los 6rganos competentes el acceso a las instalaciones de los establecimientos previstos
por la Ley de 11/2003 de la Junta de Andalucia, asi como no facilitar la informacion y documentacion que se les requiera en el ejercicio
de las funciones de control.

2.16. El incumplimiento, por parte de los centros veterinarios y centros para la venta, adiestramiento y cuidado temporal de
los animales de compania, de los requisitos y condiciones establecidas en la presente Ordenanza y en las demas normas estatales y
autondmicas les sean de aplicacion.

2.17. La venta de mamiferos como animales de compaiia con menos de cuarenta dias.
2.18. La venta de animales enfermos cuando se tenga constancia de ello.
2.19. El transporte de animales sin reunir los requisitos legales.

2.20. La negativa u obstaculizacion a suministrar datos o facilitar la informacion requerida por las autoridades competentes
o sus agentes, en orden al cumplimiento de sus funciones, asi como el suministro de informacion inexacta o de documentacion falsa.

2.21. La posesion de animales no registrados ni identificados conforme a lo previsto en esta Ordenanza o por exigencia legal.

2.22. La comision de mas de una infraccion de naturaleza leve en el plazo de 3 afios, cuando asi haya sido declarado por
resolucion firme.

2.23. Dejar suelto un animal potencialmente peligroso o no haber adoptado las medidas necesarias para evitar su escapada o
extravio.

2.24. Incumplir la obligacion de identificar el animal.
2.25. Omitir la inscripcion en el Registro.
2.26. Hallarse el perro potencialmente peligroso en lugares publicos sin bozal o no sujeto con cadena.

2.27. El transporte de animales potencialmente peligrosos que no cumplan las especificaciones de esta Ordenanza asi como la
legislacion vigente.
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2.28. La negativa o resistencia a suministrar datos o facilitar la informacion requerida por las autoridades competentes o
sus agentes, en orden al cumplimiento de funciones establecidas en esta Ley, asi como el suministro de informacion inexacta o de
documentacion falsa.

2.29. Lavar animales en la via publica, asi como dejarles beber agua directamente de la boca de las fuentes o bebederos
publicos, salvo en aquellas fuentes indicadas especificamente para este uso.

2.30. Tener o criar palomas, gallinas, cerdos y otros animales de corral y crias de abasto en domicilios particulares, solares,
patios y azoteas situadas en zonas urbanas.

3. Son infracciones leves:
3.1. No denunciar la pérdida del animal.

3.2. No evitar que el animal agreda o cause cualquier incomodidad y molestia a las personas, a otros animales o produzcan
dafios a bienes ajenos.

3.3. No proteger al animal de cualquier posible agresién o molestia que le puedan causar otros animales o personas.

3.4. La no obtencién de las autorizaciones, permisos o licencias necesarias en cada caso, para estar en posesion del animal de
que se trate.

3.5. No proporcionarles agua potable.

3.6. Mantener a los animales permanentemente atados o encadenados, salvo las excepciones y especificaciones que se
establezcan.

3.7. Manipular artificialmente a los animales con objeto de hacerlos atractivos como diversion y juguete para su venta.
3.8. Mantener a los animales en recintos y lugares donde no puedan ser debidamente controlados y vigilados.
3.9. Mantener a los animales en lugares donde ocasionen molestias evidentes a los vecinos.

3.10. Ejercer la mendicidad valiéndose de ellos o imponerles la realizacién de comportamientos y actitudes ajenas ¢ impropias
de su condicion que impliquen trato vejatorio.

3.11. Administrar, inocular o aplicar sustancias farmacoldgicas sin la prescripcion o supervision directa de un veterinario.
Suministrar medicacion errénea, aplicarla de modo incorrecto o no valorar los efectos colaterales o indeseados que puedan suponer un
sufrimiento injustificable para los animales.

3.12. El suministro de alimentos, a animales vagabundos o abandonados, asi como a cualquier otro cuando de ello puedan
derivarse molestias, dafios o focos de insalubridad en espacios publicos, solares o inmuebles. Quedan excluidos/as de este punto todas
las personas acreditadas debidamente como cuidadores/as de colonias felinas.

3.13. El alojamiento de animales de forma habitual en vehiculos, balcones o lugares inapropiados para ello.
3.14. Permitir que los animales ensucien las vias y espacios publicos.

3.15. El abandono de cadaveres de cualquier especie animal en espacios publicos.

3.16. Incitar a los animales a la agresividad de cualquier forma.

3.17. La tenencia de animales en viviendas y recintos privados sin que las circunstancias de alojamiento, higiénicas y de
numero lo permitan.

3.18. La crianza de animales de compaiiia en domicilios particulares sin las condiciones de mantenimiento, higiénico-sanitarias,
de bienestar y de seguridad para el animal y para las personas. La crianza en mas de una ocasion sin cumplir los requisitos legales.

3.19. La tenencia de animales de forma continuada en terrazas y patios, asi como permitir que el animal pase la noche fuera de
la vivienda sin las condiciones especificas para su bienestar determinadas en el articulo 11 de esta Ordenanza.

3.20. La perturbacion, por parte de los animales, de la tranquilidad y el descanso de los vecinos, especialmente desde las 22.00
horas a las 8.00 horas. Asi como no adoptar medidas que eviten que el animal perturbe la tranquilidad ciudadana con ladrillos, aullidos,
o cualquier sonido emitido por animales.

3.21. La falta de notificacion al 6rgano competente de la Administracion de la Junta de Andalucia de la utilizacion de animales
de experimentacion.

3.22. El incumplimiento del deber de someter a tratamiento antiparasitario adecuado a los perros destinados a la vigilancia de
solares y obras.

3.23. Permitir que el animal de compafiia acceda a las vias o espacios publicos sin ser conducido por persona.

3.24. Permitir que los animales de compailia constituyan en la via ptblica un peligro a los transeuntes o a otros animales.

3.25. Conducir perros sin correa.

3.26. Conducir perros cuyo peso es superior a 20 Kg sin bozal, con correa no resistente o extensible.

3.27. Permitir que el animal entre en parques infantiles o jardines de uso por los nifios, en playas o piscina ptblica.

3.28. Bafiar animales en fuentes ornamentales, estanques o similares o permitir que beban agua potable de fuentes de consumo
publico.

3.29. El uso de transporte publico con animal, salvo los perros de acompafiamiento y guia de personas con discapacidad visual.

3.30. Entrar con animal en locales destinados a elaboracion, venta, almacenamiento, transporte o manipulacion de alimentos
o bebidas, espectaculos publicos, instalaciones deportivas o establecimientos y lugares analogos, salvo perros de acompanamiento y
guia de personas con discapacidad visual.

3.31. La entrada en edificios publicos y dependencias administrativas salvo perros de acompafiamiento y guia de personas con
discapacidad visual.

3.32. La no comunicacion de los cambios que afecten al Registro Municipal de Animales de Compaiiia.
3.33. No presentar al animal a observacion antirrabica, tras haber causado este una agresion y haber sido requerido para ello.
3.34. No mantener a los perros guardianes de obra, en las condiciones exigidas en el art. 21.3 de esta Ordenanza.

3.35. La estancia de animales de compaiiia, en particular perros y gatos, en los parques infantiles o jardines de uso por parte de
los nifios, asi como la no recogida inmediata de los excrementos evacuados por el animal de compaiiia en las vias publicas.
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3.36. El bafio de animales en fuentes ornamentales, estanques y similares, asi como que éstos beban agua de las fuentes de agua
potable de consumo publico.

3.37. La circulacion y permanencia de perros y otros animales en las piscinas publicas durante la temporada de bafio, salvo
perros de acompanamiento y guia de personas con discapacidad visual.

3.38. La carencia o tenencia incompleta del archivo de fichas clinicas de los animales objeto de tratamiento obligatorio.

3.39. La perturbacion por parte de los animales de la tranquilidad y el descanso de los vecinos.

3.40. La falta de notificacion al 6rgano competente de la Administracion de la Junta de Andalucia de la utilizacion de animales
de experimentacion.

3.41. Cualquier otra actuacion que contradiga las obligaciones o infrinja las prohibiciones de esta Ordenanza y no esté tipificada
como infraccion grave o muy grave.

3.42. La no retirada de los excrementos caninos de la via publica.

3.43. Mantenerse mas de 5 animales de compaiiia de las especies felina y/o canina y/u otros macromamiferos simultaneamente.

3.44. La no retirada de excrementos de las caballerizas y limpieza de la via publica.

3.45. El acceso de menores de edad a los parques de esparcimiento canino sin estar acompafiado de un adulto.

Articulo 37. Sanciones.

1. Las infracciones indicadas en el articulo anterior seran sancionadas, como se establece a continuacion, sin perjuicio de

las responsabilidades penales y civiles en que se pueda incurrir, que se exigiran por la via procedente, dandose traslado a la autoridad
competente, y de las medidas complementarias establecidas mas adelante:

— Infracciones leves de 75 euros a 300 euros.
— Infracciones graves de 301 euros a 1.500 euros.
— Infracciones muy graves de 1.501 a 3.500 euros.

2. Enlaresolucion del expediente sancionador, ademas de las multas a que se refiere el apartado primero, se podran imponer
las siguientes sanciones accesorias:

a) Clausura temporal de las instalaciones, locales o establecimientos, por un plazo maximo de un afio para las infracciones
graves y de dos aflos para las muy graves.

b) Prohibicion temporal para el ejercicio de actividades comerciales reguladas por la Ley 11/2003, por un plazo maximo de
un afio para las infracciones graves y de dos para las muy graves.

¢) Decomiso de los animales para las infracciones graves o muy graves.
d) Prohibicion de la tenencia de animales por un periodo maximo de dos afios para las graves y cuatro para las muy graves.

3. En materia de animales potencialmente peligrosos se estara a lo dispuesto en el capitulo III de la Ley 50/1999 de 23 de
diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

Articulo 38. Graduacion de las sanciones por el 6rgano competente.
En la graduacion de las sanciones el érgano competente se atendra a los siguientes criterios para su imposicion:

1. Asu vez cada nivel de calificacion anteriormente expuesto en el articulo 36, se graduara en minimo, medio y maximo de
la siguiente manera:

Infracciones leves:

Grado minimo: 75 euros a 100 euros.
Grado medio: 101 euros a 150 euros.
Grado maximo: 151 euros a 300 euros.

Infracciones graves:

Grado minimo: 301 euros a 500 euros.
Grado medio: 501 euros a 1.000 euros.
Grado maximo: 1.001 euros a 1.500 euros.

Infracciones muy graves:

Grado minimo: 1.501 euros a 2.000 euros.
Grado medio: 2.001 euros a 2.750 euros.
Grado maximo: 2.751 euros a 3.500 euros.

2. Tramos de las multas. Al objeto de determinar con la mayor precision y objetividad posible la sancion que pudiera recaer
y alcanzar de esta forma una mayor seguridad juridica en la imposicion de la misma se determinan los siguientes tramos dentro de los
distintos niveles y grados:

A. Cada grado se dividira en dos tramos, inferior y superior, de igual extension. Sobre esta base se observaran, segin las
circunstancias que concurran, las siguientes reglas:

— Si concurre s6lo una circunstancia atenuante, la sancion se impondra en su grado minimo en su mitad inferior.

— Cuando sean varias, en la cuantia minima de dicha mitad, pudiendo llegar en supuesto muy cualificados a sancionarse
conforme al marco sancionador correspondiente a las infracciones inmediatamente inferiores en gravedad.

— Si concurre s6lo una circunstancia agravante, la sancion se impondra en su grado medio en la mitad inferior.

— Cuando sean varias o una muy cualificada, podra alcanzar la mitad superior del grado méaximo.

— Sino concurren circunstancias atenuantes ni agravantes, se graduara la misma en atencion a todas aquellas otras circunstancias
de la infraccion, individualizdndose la sancidn en el grado minimo en su mitad superior, salvo que las circunstancias
determinen que se imponga en su mitad inferior, aspecto este que habra de motivarse.

— Si concurren tanto circunstancias atenuantes como agravantes, el érgano sancionador las valorard conjuntamente, pudiendo
imponer la sancion entre el grado minimo y el maximo correspondiente a su gravedad.

B. Seran aplicables las sanciones que la legislacion especial establezca si tales sanciones son de cuantia superior a las previstas
por esta Ordenanza.
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3. Graduacion de las sanciones. Las sanciones se impondran atendiendo a las circunstancias del responsable, grado de culpa,
intencionalidad, reiteracion, reincidencia, participacion y beneficio obtenido, y en funcion del dafio causado.

Tendré la consideracion de circunstancia atenuante la adopcion espontanea, por parte del responsable de la infraccion, de
medidas correctoras con anterioridad a la incoacion del expediente sancionador.

Cuando la sancion sea de tipo econdmico, el pago voluntario de la misma podra conllevar una rebaja en la sancidon propuesta
del 20%, asi como la terminacion del procedimiento.

Alos efectos de graduar las sanciones que se determinan, se entendera por Reincidencia: Cometer una infraccion a la legislacion
en la materia regulada por la presente Ordenanza y que el responsable haya sido sancionado por resolucion firme en via administrativa
por una anterior infraccién de la misma norma y misma naturaleza en el plazo de un afio anterior al dia en que se cometa o comenzara
a cometerse aquella infraccion a la que se pretende aplicar la reincidencia.

Reiteracion: Cometer una infraccion a la legislacion en la materia regulada por la presente Ordenanza y que el responsable
haya sido sancionado por resolucion firme en via administrativa por una anterior infraccion de la misma norma y distinta naturaleza
en el plazo de 2 aflos anteriores a que se cometa o comenzara a cometerse aquella infraccion a la que se pretende aplicar la reiteracion.

Articulo 39. Medidas provisionales para las infracciones muy graves y graves.

1. Iniciado el procedimiento sancionador, la autoridad administrativa instructora podra adoptar, previa motivacion, las
siguientes medidas provisionales en los casos de presunta comision de infracciones graves o muy graves:

a) La retirada preventiva de los animales y la custodia de los mismos en los centros para la recogida de animales.

b) La suspension temporal de autorizaciones.

¢) La clausura preventiva de las instalaciones, locales o establecimientos.

2. Las medidas provisionales se mantendran mientras persistan las causas que motivaron su adopcion.

Articulo 40. Procedimiento.

1. El procedimiento sancionador se ajustard a los principios de la potestad sancionadora regulados en el Titulo IX de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en
el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento para el ejercicio de la potestad sancionadora, y a las
normas procedimentales autonémicas y municipales vigentes.

Articulo 41. Competencia sancionadora.

1. El Ayuntamiento es competente para conocer y sancionar las infracciones leves.

2. Enlos demas supuestos el Ayuntamiento de Santiponce dara traslado a la Administracion Publica competente de la presunta
comision de infracciones graves o muy graves.

3. En los supuestos en que las infracciones puedan ser constitutivas de delito o falta, la autoridad competente podra acordar
la incautacion del animal hasta tanto la autoridad judicial provea acerca del mismo, debiendo dar traslado inmediato de los hechos al
organo jurisdiccional competente.

Capitulo 1T

De los animales potencialmente peligrosos

Articulo 42. Infracciones, sanciones y procedimiento sancionador.

Los incumplimientos de la normativa basica en materia de animales potencialmente peligrosos y de las disposiciones previstas
en esta Ordenanza seran sancionadas de acuerdo con el régimen de infracciones y sanciones previsto en la Ley 50/1999, de 23 de
diciembre, y subsidiariamente, en lo no previsto por la misma, sera de aplicacion la Ley 11/2003, de 24 de noviembre.

Disposicion adicional.

El requisito de la superacion del curso especifico sobre adiestramiento basico previsto en el articulo 18.2¢) para la obtencion de
la licencia, sera exigible a partir de la entrada en vigor de la Orden que regule los contenidos del citado curso, la cual esta actualmente
en tramitacion segun instruccion de 10 de mayo de 2010 emitida por la Direccion General de espectaculos publicos y juegos de la
Delegacion de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Ordenanza Municipal sobre Tenencia de Animales de Compaiiia y Animales Potencialmente Peligrosos
aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Santiponce en el aiio 2016.

Disposicion final.

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

4W-857

UTRERA

Don Juan Borrego Lopez, Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, hace saber que con fecha 17 de febrero
de 2020 se ha dictado el siguiente Decreto de Alcaldia:

«Que con motivo de la ausencia por incapacidad temporal de la Tercera Teniente de Alcalde del Area de Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Salud Publica, dofia Maria José Ruiz Tagua, y en virtud de las competencias conferidas por el articulo 23.4 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con los articulos 9 y 10 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con caracter accidental y desde el dia 17 de febrero de 2020, vengo en decretar:

Primero.— Dejar sin efecto el Decreto de Alcaldia nimero 202000898, de fecha 14 de febrero de 2020.

Segundo.— Adscribir las competencias conferidas por Decreto de Alcaldia de fecha 27 de junio de 2019 de la Tercera Teniente
de Alcalde del Area de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Salud Publica, dofia Maria Jos¢ Ruiz Tagua, siendo asumidas por el
titular de la Segunda Tenencia de Alcaldia del Area de Presidencia, don José Manuel Doblado Lara, desde el dia 18 de febrero de 2020
y hasta incorporacion de la titular.

Tercero.— Dar traslado de la presente resolucion para su conocimiento a los interesados, a todas las Areas, Departamentos y
Unidades Administrativas afectadas, asi como su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.»

En Utrera a 18 de febrero de 2020.—EI Secretario General, Juan Borrego Lopez.
8W-1332
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UTRERA
REFERENCIA DEL EXPEDIENTE
P.A. 04/2019
. Don Alexis Matthieu Doyen, en nombre y representacion de la entidad Servicio Andaluz de Gestion Asisten-
Solicitante .
ciales, S.L.
Legalizacion de campo de Paintball, conforme a «Proyecto de Actuacion para la legalizacion de campo de
Actividad Paintbally, redactado por el arquitecto D. Daniel Zapata Pedrefio, con declaracion responsable con registro de
entrada de fecha 21/11/2019, nimero 44378.
Emplazamiento En carretera A-8029, con referencia catastral 41095A002000130000AT, finca registral 12212, poligono 2,
P parcela 13, con una superficie de 46.975,00 m?, seglin catastro, utilizando 20.000,00 m?.
Admision a tramite | Decreto de Alcaldia de fecha 28 de noviembre de 2019.

Habiéndose admitido a tramite el proyecto de actuacion arriba referenciado y en virtud de lo dispuesto en el articulo 43.1.c) de
la Ley 7/2002 de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se somete el mismo al tramite de informacion publica al objeto de que pueda
ser examinado por el plazo de veinte dias habiles (no computan sabados, domingos y festivos) a partir de su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia, por toda aquella persona que pueda resultar interesada. Durante el citado periodo, el proyecto estara a disposi-
cion del ciudadano para ser examinado, en la Oficina Administrativa de Urbanismo de este Excmo. Ayuntamiento, en horario de 9,30 a
13,00 horas, asi como en la web municipal de este Excmo. Ayuntamiento, http://www.utrera.org/tablon-de-anuncios/.

Toda persona o entidad que pueda considerarse afectada por la actuacion solicitada, podra presentar las alegaciones y documen-
tos que estime oportunos ante este Excmo. Ayuntamiento, Oficina Administrativa de Urbanismo. La presentacion, indicando expresa-
mente el nimero de expediente de la referencia, debera efectuarse conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Igualmente se dara publicidad de este tramite de informacion ptblica, a través de la publicacion del correspondiente anuncio
en el tablon de edictos.

Nota informativa:

1.— La presentacion de alegaciones ante la Oficina Administrativa de Urbanismo debe tener como finalidad la indicacion de
las deficiencias en el proyecto o posibles molestias causadas por la futura actuacion. Si la actuacion se hubiere llevado a cabo, debera
ademas ponerlo en conocimiento de la Oficina de Inspeccion Urbanistica.

2.— Las deficiencias recogidas en el escrito de alegaciones seran tomadas en consideracion a la hora de determinar si la actua-
cion se ajusta a la normativa y planeamiento vigentes, no siendo necesario el consentimiento expreso de los propietarios de terrenos
incluidos en el ambito del proyecto.

3.— Las cuestiones derivadas de los conflictos de propiedad y otras de indole privado son ajenas a la Administracion y deberan
invocarse ante los Tribunales de Justicia Civiles.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Utrera a 13 de diciembre de 2019.—El Secretario General, Juan Borrego Lopez.
8W-9116-P

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS «LA VEGA»

Don Antonio Garrido Zambrano, Presidente de la Mancomunidad de Servicios «La Vegay.

Hace saber: Por medio del presente anuncio, que con fecha de 26 de diciembre de 2019, por esta Presidencia se adopto reso-
lucion niimero 2019/2482 relativa a la convocatoria y bases para la constitucion de bolsa de empleo de Auxiliar Administrativo, por el
sistema de Concurso-oposicion, con el siguiente tenor literal:

«Visto informe del Departamento de Personal de 10 de julio de 2019, sobre convocatoria y propuesta de Bases para la constitu-
cion de una bolsa de trabajo para la categoria de Auxiliar Administrativo, para cubrir con caracter urgente y temporal, puestos vacantes
o satisfaccion de necesidades puntuales, tanto de personal funcionario como laboral, por el sistema de Concurso-oposicion.

Visto el Reglamento Regulador de la Seleccion y Cese de personal no permanente y que al mismo tiempo regula los criterios
para la gestion de una bolsa de empleo. Dicho reglamento fue publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 234,
de 8 de octubre de 2014.

De conformidad con las facultades otorgadas a la Presidencia en virtud del articulo 29, IV e) y i) de los Estatutos de esta Man-
comunidad asi como el articulo 21 .1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Convocar proceso de seleccion para la constitucion una bolsa de trabajo para la categoria de Auxiliar Administrativo,
para cubrir con caracter urgente y temporal, puestos vacantes o satisfaccion de necesidades puntuales, tanto de personal funcionario
como laboral, por el sistema de Concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las siguientes bases que regiran el proceso de seleccion:

«BASES PRUEBAS SELECTIVAS MEDIANTE CONCURSO OPOSICION PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1. Normas generales.

1.1- Mediante las presentes bases, se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso oposicion, para constituir bolsa
de empleo, con el fin de seleccionar personal para su nombramiento como funcionario/a interino/a o para su contratacion como personal
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laboral temporal, en la categoria de Auxiliar Administrativo, indicandose el numero maximo de integrantes en la bolsa de empleo, que
a continuacion se transcribe:

Denominacion Procedimiento Nimero Sistema general Reserva discapacidad

Auxiliar Administrativo Constitucion bolsa de empleo 8 7 1

1.2- La categoria objeto del presente proceso selectivo lo es para su nombramiento como funcionario/a interino/a o para su
contratacion como personal laboral temporal, mediante la constitucion de una bolsa de empleo.

Las funciones y retribuciones que correspondan a la categoria objeto del referido proceso seran las establecidas por la Manco-
munidad de Servicios La Vega, de acuerdo, todo ello, con la normativa legal vigente y lo dispuesto en los acuerdos suscritos entre la
Mancomunidad y sus empleados/as.

Una vez superado el proceso selectivo, el personal seleccionado podra ser destinado, para prestar sus servicios profesionales,
a cualquier servicio o centro de trabajo que la Mancomunidad de Servicios La vega tenga abierto o pueda abrir dentro de su ambito de
actuacion.

1.3- Legislacion aplicable.

- Los articulos 11, y 55 a 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

- El articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
- El Convenio Colectivo aprobado por Mancomunidad de Servicios La Vega.

1.4- Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que participen en el procedimiento o
a las interesadas en el mismo se expondra al publico en el tablon de edictos de la Mancomunidad, asi como en su pagina web www.
lavegamancomunidad.es.

2. Sistema selectivo.

2.1- De conformidad con lo previsto en los articulos 55 y 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico, el sistema selectivo para la provision de la categoria afectada por el presente
proceso selectivo sera el de concurso-oposicion, que constara de dos fases:

- Primera fase: Oposicion.

Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio. Su desarrollo se efectuara de acuerdo con lo
previsto en las bases 2.2 a 2.10.

- Segunda fase: Concurso.

Se celebrara con posterioridad a la fase de oposicion. No tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion. Su desarrollo se efectuara de acuerdo a lo previsto en la base 2.11.

2.2- Fase de oposicion.

Constara de dos pruebas obligatorias y de caracter eliminatorio cada una de ellas, que versaran sobre los temas que figuran en
el Anexo I de la presente convocatoria. La puntuacion maxima total que podra obtenerse sera de 70 puntos, y vendra determinada por
la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los dos ejercicios de que consta la oposicion.

Los ejercicios de que consta la fase de oposicion son los siguientes:
A) Primer ejercicio (tedrico).
Consistira en contestar por escrito un test multirespuesta, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta,

todas ellas relacionadas con el bloque de materias del temario que se detalla en el anexo. La puntuacién maxima del ejercicio serd de
30 puntos, debiéndose obtener un minimo de 15 puntos para entenderlo superado.

El nimero de preguntas de que constara el test multirespuesta, asi como la duracion del ejercicio, sera de 50 preguntas y 35
minutos de duracion.

Cada respuesta erronea se penalizara con el cincuenta por ciento 50% del valor de una respuesta acertada. La puntuacion del
ejercicio sera la correspondiente a aplicar la siguiente formula:

[Aciertos — fallos/2] x Puntuacion maxima de cada ejercicio/ N.° de preguntas evaluables del ejercicio.
B) Segundo ejercicio (Practico).
Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos de entre los propuestos por el tribunal, que guardaran relacion

con las categorias objeto de la convocatoria y con el temario de materias especificas de cada una de ellas. El tiempo maximo para la
realizacion del ejercicio sera determinado por el tribunal, informandose a los aspirantes al inicio del mismo.

El tribunal determinard, en el anuncio que sefale la fecha de realizacion de este ejercicio, el posible uso de textos de consulta
y material especifico para el desarrollo de esta prueba.

La puntuacion méaxima del segundo ejercicio sera de 40 puntos, debiéndose obtener un minimo de 20 puntos para entenderlo
superado.
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Para el supuesto de que el segundo ejercicio se constituya de diversas preguntas, el tribunal debera informar a los aspirantes de
la puntuaciéon de cada una de ellas, antes del inicio del ejercicio.

La calificacion del segundo ejercicio se obtendra sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal
y dividiendo los totales por el numero de aquellos, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Si alguna de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del tribunal se diferenciase de la nota media en mas del
treinta por ciento, se realizara una nueva nota media, sin tener en cuenta dicha/s puntuacion/es extremars.

2.3- Larealizacion de estos dos ejercicios (teorico y practico) se podra efectuar en el mismo dia y en el mismo acto. En el caso
de realizarse en dias diferentes, el llamamiento a la siguiente prueba se efectuara, por el tribunal de seleccion, mediante publicacion en
el tablon de edictos de la Mancomunidad, la pagina web www.lavegamancomunidad.es y en el lugar en donde se estén llevando a cabo
las mismas, sin que entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo de la siguiente pueda transcurrir un plazo inferior a 72 horas.

2.4- La calificacion final vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en cada una de las fases del proceso selectivo, tenien-
do en cuenta que en la fase de oposicion habra de obtenerse, al menos, el 50% de la puntuacion méaxima establecida para cada ejercicio.

Asimismo, no se consideraran aprobados un ntimero superior de aspirantes al indicado en la categoria ofertada.

2.5- Tras la realizacion de los ejercicios, los tribunales haran publicas en el tablon de edictos de la mancomunidad, asi como en

la pagina web www.lavegamancomunidad.es, el listado de las calificaciones, ordenado alfabéticamente. Igualmente se hara publica la
plantilla de respuestas correctas de los ejercicios tipo test multirrespuestas, que servira a los aspirantes para su autocorreccion.

2.6- Tras la publicacion de la lista de aprobados, los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias hébiles para la presentacion
de las alegaciones que estimen oportunas.

2.7- Los ejercicios seran corregidos sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion, asi como los no realizados en los
citados impresos oficiales elaborados por la Mancomunidad.

2.8- La fecha, hora y lugar en que daran comienzo las pruebas seran anunciados, al menos, con 15 dias de antelacion, mediante pu-
blicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, el tablon de edictos de la mancomunidad y la pagina web www.lavegamancomunidad.es.

2.9- Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido comience por la letra «Q», en el
supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Q», el orden de actuacion se iniciara por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra «R», y asi sucesivamente, de conformidad con lo previsto en resolucion de 15 de marzo
de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

2.10- Iniciadas las pruebas selectivas, el tribunal de seleccion podra requerir, en cualquier momento, a los aspirantes para que
acrediten su personalidad. Durante el desarrollo de los ejercicios no se permitira el uso de dispositivos moviles.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del tribunal de seleccion que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara al Presidente de la Mancomunidad, a fin de que se
dé cuenta a los 6rganos competentes de la inexactitud o falsedad en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

2.11- Fase de concurso.

La puntuaciéon maxima que podra obtenerse en esta fase es de 30 puntos. Consistira en la asignacion a los aspirantes de una
puntuacion determinada de acuerdo con el baremo que se establece a continuacion, computandose los méritos obtenidos hasta la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Al objeto de elevar a 30 la puntuacion la puntuacion del resultado final de esta fase de concurso se aplicara la siguiente formula
a la suma de la puntuacién obtenida en los apartados de esperiencia laboral, cursos oficiales y superacion de pruebas selectivas.

- Puntuacion final del concurso= (suma aptdos 1,2,3) x30/10.
1.- Experiencia laboral: 5,00 Puntos.

La experiencia laboral acreditada en plazas desempefiadas en la Administracion Publica local, en otras Entidades de derecho
Publico 6 puestos en la empresa privada siempre que estén directamente relacionadas con las funciones de las plazas objeto de la con-
vocatoria:

- Por cada mes de prestacion de servicios en la Administracion Publica Local 0.15 puntos.
- Por cada mes de prestacion de servicios en otras Entidades de Derecho Publico 0.10 puntos.
- Por cada mes de prestacion de servicios en la Empresa Privada 0.05 puntos.

Se acreditara exclusivamente mediante copia compulsada del contrato laboral o certificado de la empresa o Administracion
Publica. Asi mismo, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para que acredite la idoneidad de la expe-
riencia con las funciones propias de las plazas convocadas.

2.- Cursos Oficiales relacionados con las plazas objeto de convocatoria 3,00 puntos.

Se valorara en este apartado el haber efectuado cursos directamente relacionados con las funciones encomendadas a las plazas
objeto de seleccion de acuerdo con el siguiente baremo relacionado con las horas de formacién realizadas, empezando a computar
dichas horas a partir de 20:

Se computaran por bloques de 10 horas 0,01 Puntos. (Computandose en la misma proporcion los restos de horas si los hubiera).

Se acreditard este apartado mediante certificacion (diplomas y titulos o copias compulsadas de los mismos) expedida por la
entidad publica o empresa organizadora en el que se detalle el objeto del curso y el nimero de horas que comprendia el mismo.

3.- Superacion de pruebas selectivas en convocatorias publicas 2,00 puntos.

Se valorara en este apartado la superacion de pruebas selectivas en convocatorias de oposiciones efectuadas por entidades
publicas con destino a cubrir plazas en propiedad siempre y cuando las mismas correspondan a la misma subescala de funcionarios y
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grupo igual o superior al que se solicita inclusion, asi como en el caso de personal laboral a la categoria profesional igual o superior a
la que se acude.

- Por cada prueba de oposicion superada 0,2 puntos.

A este efecto se entiende por prueba de oposicion cada una de las que consta la convocatoria, debiendo acreditarse este apartado
mediante certificacion expedida por el ente que efectuo la convocatoria en la que se alegue la acreditacion de la superacion de la prueba.

3. Requisitos de participacion.
3.1- Para poder participar en las pruebas selectivas de las categorias que se convoquen, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos generales:

a) Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de la Union Europea, y cumplir con los requisitos exigidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Los extranjeros incluidos en el parrafo anterior deberan acompaiiar a la solicitud los documentos que acrediten las condiciones
que aleguen sobre su nacionalidad.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional I, ESO 6 equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar, en su caso, que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion
a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesio-
nes reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones correspondientes al cuerpo al que se aspira.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse inhabilitado de manera absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por sentencia firme. En el caso de ser nacional de otro estado de la Uniéon Europea,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2- Los requisitos, establecidos en la presente base, deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante el procedimiento de seleccion hasta el momento de su nombramiento.

3.3- Para la admision en las pruebas selectivas bastard con que quienes soliciten su participacion declaren en su solicitud que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacion relacionada en la base 9.3.

4. Solicitudes.
4.1- Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan presentar solicitud, que se ajustara a los modelos oficiales que se
adjuntan a las presentes bases (anexo II, solicitud creacion de bolsas de empleo temporal), publicadas en la pagina web www.lavega-
mancomunidad.es donde conste sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

A tal efecto la Mancomunidad de Servicios la Vega facilitara gratuitamente en el Registro General de esta Corporacion, sito
en calle Complejo Medioambiental La Vega Ctra A460 km 10.5 un modelo normalizado, asi como en a través de pagina web www.
lavegamancomunidad.es. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

4.2- Organo al que se dirigen.
Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo seflor Presidente de la Mancomunidad de Servicios «La Vegay.
4.3- Lugar y plazo de presentacion.

La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro General de la Mancomunidad de Servicios La Vega o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el personal de Correos, antes de su envio.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran seguidamente a la Mancomunidad de Servicios La Vega.

5. Discapacidad.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 del citado texto refundido de la Ley del EBEP, el total de categorias reser-

vadas para ser cubiertas por personas cuya discapacidad sea igual o superior al 33%, son las que se indican en el cuadro incluido en la
base primera, punto 1.

Esta circunstancia debera ser expresada en el apartado correspondiente de la solicitud, si no hacen constar este dato, se enten-
dera que optan por el turno general.

Conforme a lo establecido en la Orden 1.822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adapta-
cion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo ptblico de personas con discapacidad, se estableceran
para aquellas personas discapacitadas que lo soliciten, siempre que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, las
adaptaciones de tiempo necesarias para la realizacion de las distintas pruebas.

En estos casos se deberd adjuntar a la solicitud el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido.
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En el supuesto de que alguna de las personas con discapacidad que se haya presentado por el turno de reserva superase los
ejercicios correspondientes pero no obtuviera plaza en este turno, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otras personas aspi-
rantes del turno general, serd incluida por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general, siempre y cuando haya obtenido en
el proceso selectivo una puntuacion igual o superior a la establecida para el turno general.

Los aspirantes que opten por el cupo de reserva para personas con discapacidad intelectual no podran participar por el resto de
plazas reservadas para personas con discapacidad.

Las plazas no cubiertas del cupo de reserva para personas con discapacidad intelectual se acumularan al cupo general para
personas con discapacidad.

6. Embarazo de riesgo o parto.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas
y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, todo ello sin menoscabar el derecho del resto de aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el tribunal.

7.  Admision de aspirantes.

7.1- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, tras el examen de las mismas, el érgano competente de la Corporacion
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion. Esta resolucion se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia, asi como en el tablon de
edictos de la Corporacion y la pagina web www.lavegamancomunidad.es. Se establece un plazo comun de 10 dias habiles para poder
subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

7.2- Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion del 6rgano
competente que apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante la insercion de edictos en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion, asi como la pagina web www.lavegamancomunidad.es. Esta publicacion servira
de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones y sera determinante de los plazos a efectos de posibles recursos.

8. Organos de seleccion.

8.1- Todos los miembros de los tribunales de seleccion contaran con voz y voto, y seran nombrados de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y en lo que no se contradiga con esta, en lo seiialado en el articulo 4, apartados ¢) y f), del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio.

8.2- La designacion de los miembros de los tribunales de seleccion se efectuara por el 6rgano competente de la Corporacion, y
se publicara su nombramiento en el «Boletin Oficial» de la provincia. Asimismo, se designaran miembros suplentes que, alternativa-
mente con los titulares respectivos, integraran dichos tribunales.

8.3- Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miem-
bros titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del Presidente y el Secretario o persona que los sustituya

8.4- Los tribunales de seleccion podran incorporar a cuantos especialistas-asesores consideren oportuno para el mejor desarro-
llo y celeridad en la realizacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las funciones
que determine el 6rgano de seleccion que solicite su asistencia, no teniendo en ninglin caso voto.

8.5- Los miembros de los tribunales de seleccion deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la Presidencia, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si se hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los
5 afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los tribunales de
seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior, en los términos establecidos en la referida ley.

8.6- Los tribunales de seleccion adaptaran el tiempo y medios de los aspirantes con discapacidad, de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades con los demas participantes, de acuerdo con la normativa vigente.

8.7- Los presidentes de los tribunales de seleccion adoptaran las medidas oportunas para garantizar, siempre que ello sea posi-
ble, que los ejercicios escritos sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

8.8- Los tribunales de seleccion quedan facultados para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacion y buen orden de la convocatoria, adoptando las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

8.9- Los organos de seleccion no podran declarar que han superado el proceso selectivo un niimero superior de personas aspi-
rantes al indicado en cada categoria convocada.

9. Lista de aprobados, presentacion de documentos.

9.1- Una vez realizados todos los ejercicios, y finalizada la fase de concurso, el tribunal hara putblica la puntuacion total ob-
tenida por cada aspirante, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba, la puntuacion del concurso y el resultado
final. La misma determinara el orden de clasificacion definitiva, proponiendo la constitucion de la bolsa de empleo con los aspirantes
aprobados, de acuerdo con dicho orden. En caso de empate, se atendera en primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio (practico).

En todo caso, el tribunal de seleccion no podra declarar como aprobados ni proponer a un nimero mayor de candidatos que el
fijado para la constitucion de la bolsa de empleo de la categoria indicadas en el punto 1.1 de las presentes bases, no suponiendo, bajo
ningun concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningin derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos
por el tribunal de seleccion.

9.2- Una vez publicada la lista provisional, de acuerdo a los criterios establecidos, el tribunal abrira un plazo de 3 dias habiles
para que los aspirantes puedan presentar alegaciones a las puntuaciones provisionales otorgadas, finalizado el periodo anteriormente
establecido y resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el tribunal procedera a la publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia de la puntuacion definitiva, con expresion de las personas incluidas en las bolsas y el orden del llamamiento, las cuales seran
expuestas al publico en el tablon de edictos de la Mancomunidad de Servicios La Vega asi como en su pagina web www.lavegaman-
comunidad.es.
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9.3- En el plazo de 5 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion, en el «Boletin Oficial» de la provincia,
de las relaciones de aprobados a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar, en el
registro de la Mancomunidad de Servicios La Vega, los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad.
b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido para el ingreso, o documento equivalente.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones ptiblicas.

Para el caso de nacional de otro estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. Los aspirantes seleccio-
nados que tuviesen reconocida alguna discapacidad debera aportar certificado expedido por la Consejeria competente en la
materia de la Junta de Andalucia, o en su caso del Instituto Nacional de la Seguridad Social, en el que conste su capacidad
para el desempeiio de las funciones correspondientes a la categoria a que se aspira.

¢) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente.

9.4- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier medio de pruebas admisible en derecho.

9.5- Los aspirantes seleccionados que tuvieren reconocida alguna discapacidad deberan someterse a un reconocimiento por el
Servicio Médico de la Corporacion, a fin de verificar la compatibilidad de su discapacidad con el desempeiio de las tareas y funciones
propias de la categoria a la que ha optado. En caso de que el informe de los Servicios Médicos determine la no compatibilidad, seran
excluidos de la bolsa de empleo temporal en esa categoria.

9.6- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 3.%, no podran ser incluidos en la bolsa de empleo.

9.7- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el 6rgano competente elevara a definitivas las propuestas de bolsas
de empleo temporal elaboradas en su dia por el tribunal de seleccion, con una vigencia hasta el establecimiento de un nuevo proceso
selectivo en el que se prevea creacion de nuevas bolsas.

10. Norma final.

10.1- Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia, el tablon de anuncios de esta Mancomunidad
y en la pagina web www.lavegamancomunidad.es. La composicion de los tribunales de seleccion, las listas de admitidos y excluidos,
asi como la determinacion de los lugares y fechas de celebracion de las primeras pruebas de cada convocatoria, se publicaran en el
«Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon de anuncios de esta Mancomunidad y en la pagina web www.lavegamancomunidad.es

10.2- Contra dichas bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el drgano que las aprobd, en
el plazo de un mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia siguiente al de la publicacion oficial de las mismas. Igualmente,
los actos de los tribunales de seleccion a que se refiere el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podran ser objeto de recurso
de alzada ante la Junta de Gobierno de la Corporacion, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion o notificacion. Contra
los restantes actos de tramite podran las personas interesadas presentar escrito de alegaciones, en el plazo de tres dias habiles desde la
fecha de su publicacion o notificacion, para su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento, y para la impugnacion
de tales actos en el recurso administrativo que, en su caso, se interponga contra la misma.

ANEXO |
Temario
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores. Derechos y libertades. Garantias y
casos de suspension.
Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Titulo Preliminar. Organos de autogobierno
Tema 3. EI Municipio. Elementos. Competentes municipales. La organizacion municipal. Otras entidades locales; las manco-
munidades de municipios, en especial la Mancomunidad de Servicios La Vega.
Tema 4. Personal al servicio de la entidad local: La funcion publica local y su organizacion. Seleccion y situaciones adminis-
trativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de incompatibilidades.
Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.
Tema 6. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion.

Tema 7. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conser-
vacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 8. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento
administrativo comtn. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escri-
tos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 9. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos de los
entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales.

Tema 10. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de con-
gruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
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Tema 11. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tra-
mitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje

Tema 12. La Unién Europea: origen y evolucion. El proceso de integracion de Espaiia. Instituciones y Organismos de la Union
Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Unidon econémica y monetaria.

Tema 13. Responsabilidad administrativa y penal del personal al servicio de la entidad local. Régimen disciplinario. El Sistema
de seguridad social.

Tema 14. Normativa sobre Igualdad y de Género. Igualdad de Género: conceptos generales. Violencia de género: conceptos
generales. Publicidad institucional e imagen publica no sexista.

Tema 15. La Igualdad de Género en las Politicas Publicas: concepto de enfoque de género y transversalidad.

Tema 16. Sistemas Informaéticos: Conceptos fundamentales. El Hardware. Componentes de un ordenador. Los Periféricos.
Redes de Area Local. Almacenamiento de Datos: Conceptos fundamentales y tipos de dispositivos. Operaciones basicas de manteni-
miento. Nociones basicas de seguridad informatica. Los Sistemas Operativos: especial referencia a Windows

Tema 17. Sistemas Ofimaticas. Procesadores de Texto: Principales funciones y utilidades. Creacion y estructuracion de do-
cumentos y plantillas. Manejo e impresion de ficheros. Hojas de célculo: Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos. Gestion de datos. Otras aplicaciones ofimaticas.

Tema 18 La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccion de datos. Ficheros de titularidad publica. Infrac-
ciones y sanciones. Datos especialmente protegidos. El derecho de acceso a los archivos. Limitaciones y formas de acceso. La Agencia
de proteccion de datos y el registro de proteccion de datos.

Tema 19. Atencion al ptiblico: recogida de informacion al ciudadano. Atencion de personas con discapacidad. Los servicios de
informacion administrativa. Derechos de los ciudadanos. Medidas para la atencion al publico.

Tema 20 Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de
la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacion del
sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el
recurso especial en materia de contratacion.

Tema 21. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La revision de precios.
Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los
contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 22. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dailos resar-
cibles. La accion de responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas

Tema 23. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 24. Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales: de los municipios, las provincias y otras entida-
des locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 25. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 26. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial refe-
rencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 27. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planificacion financiera. El principio de
unidad de caja.

Tema 28. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control
externo de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entres dependientes: el Tribunal de Cuentas y los 6rganos
de control externo de las Comunidades Autonomas.

ANEexo II
Solicitud de participacion

PRUEBAS SELECTIVAS MEDIANTE CONCURSO OPOSICION PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.- Datos del solicitante:

Apellidos y nombre

Domicilio

Localidad Provincia

DNI

Correo electronico

Fecha de nacimiento Teléfono fijo

Nacionalidad Teléfono movil

Titulacion
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2.- Turno: Seifidlese (X) lo que proceda:
l:| Libre |:| Discapacidad

3.- DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

Declaro bajo mi responsabilidad y ante el érgano competente (Marque con una X donde corresponda):

_a)Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

__b)Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

_c)Tener cumplidos dieciseis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

__d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubieses sido separado 6 inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos término el acceso al empleo publico.

__e)Poseer alguna de las titulaciones de requeridas en la Convocatoria

En cumplimiento de lo previsto en la Ley Organica 15/1999 de proteccion de datos de caracter personal le informamos que los
datos personales que voluntariamente nos facilita a través del presente formulario, los cuales resultan necesarios para la tramitacion
y gestion de su solicitud, seran incorporados a un fichero responsabilidad de la Mancomunidad de Servicios “la Vega”. Asimismo, al
rellenar el formulario Vd. autoriza expresamente a la Mancomunidad de Servicios “la Vega™ al tratamiento de sus datos personales con
la finalidad de remitirle comunicaciones referentes a su oferta, por cualquier medio, incluido el correo electrénico o similar. En caso de
que Vd. no quiera recibir dicha informacion podra comunicarlo dirigiéndose a través de correo electronico a la direccion: bolsadeem-
pleo@lavegamancomunidad.es, detallando en el asunto “No deseo informacion “. Ejercicio de sus derechos : En los términos y con
los requisitos previstos en la normativa sobre proteccion de datos vigentes, Vd. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicion, respecto de los datos personales obrantes en el referido fichero, dirigiéndose a tal efecto a su responsable en
el domicilio que se indica del mismo. Ademads, podra revocar la autorizacion para el envio de comunicaciones a través de correo elec-
tronico o similar mediante e-mail remitido a la siguiente direccion: personal@lavegamancomunidad.es.

(A rellenar por la administracion)
En Alcala del Rio a de de 2020.
Firma del solicitante,

Tercero. Publicar el texto integro de las bases que han de regir el proceso selectivo en el «Boletin Oficial» de la provincia y
en el tablon de anuncios.

Cuarto. Dar cuenta de la presente Resolucion al Departamento de Personal, asi como a los representantes de los trabajadores
de esta mancomunidad.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Alcala del Rio a 23 de enero de 2020.—El Presidente, Antonio Garrido Zambrano.
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