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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

Delegacion Territorial en Sevilla
Vias Pecuarias.—Expediente VP/001006/2020

Acuerdo de exposicion publica del expediente VP/001006/2020 de deslinde en el tramo unico, desde el termino municipal de Huévar
hasta el termino municipal de Aznalcazar de la via pecuaria denominada Caniada Real del Carrascal y Villamanrique, en el
término municipal de Pilas (Sevilla).

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 del Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 87 de 4 de agosto), asi
como el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 13.1.¢) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica en Andalucia, acuerdo:

Primero: La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento administrativo de deslinde vias
pecuarias, relativo al expediente: VP/1006/2020.

Con la denominacion: Deslinde de la via pecuaria denominada Cafiada Real del Carrascal y Villamanrique, completa en todo
su recorrido, desde el término municipal de Huevar hasta el término municipal de Aznalcazar, en el término municipal de Pilas
(Sevilla).

Promovido por: Delegacion Territorial de Desarrollo Sostenible en Sevilla.

En el procedimiento: Deslinde de Via Pecuaria.

Segundo: La publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla del presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo de
un mes desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia; otorgandose ademas de dicho
mes, un plazo de veinte dias a partir de la finalizacion del mismo para formular cuantas alegaciones estimen oportunas, presentando los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

Tercero: Durante el periodo de informacion ptiblica la documentacion estard disponible para su consulta a través del Portal de la
Junta de Andalucia, en la Seccion de Transparencia en el apartado de Publicidad Activa, accesible directamente a través de la siguiente
URL, que permite el acceso directo a los documentos sometidos a informacion publica por esta Consejeria: https://juntadeandalucia.es/
organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/servicios/participacion/todos-documentos.html, asi como en la Secretaria
General de la Delegacion Territorial de Desarrollo Sostenible en Sevilla, sita en Avda. de Grecia, s/n (Edificio Administrativo Los
Bermejales), en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes previa cita en los teléfonos 600163610/600163600, salvo dias festivos
y en el Ayuntamiento de Pilas (Sevilla).

Cuarto: La alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse en el Registro
Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 31 de marzo de 2022.—EIl Secretario General Provincial, Julio Garcia Moreno.
36W-2317

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Sevilla

Resolucion de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Sevilla por la que se anuncia subasta publica
de un bien inmueble de su propiedad.

El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones con fecha 24 de marzo de 2022, autoriza a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, que acord¢ el inicio del procedimiento de enajenacion con fecha 13 de diciembre de 2021, para enajenar el inmueble
que a continuacion se detalla:

Urbana.—Solar sito en la calle Zayas, 2, con vuelta a la calle Secretario Armesto, s/n, de Ecija (Sevilla), que ocupa una
superficie de 425 m? registrales, siendo su superficie catastral coincidente con la registral.

Figura inscrito en el Registro de la Propiedad de Ecija al tomo 1313, libro 961, folio 143, alta 3, nimero de finca 25061/I.

Su referencia catastral es 6273108UG1567S00011H.

Condiciones urbanisticas: Las que se derivan del planeamiento urbanistico a verificar por los interesados en el Ayuntamiento.
El tipo de licitacion es doscientos cuarenta y un mil seiscientos sesenta y cinco euros (241.665 €).

Garantia a constituir del 5 por ciento del tipo de licitacion: Doce mil ochenta y tres euros con veinticinco céntimos (12.083,25 €).

El acto de la subasta tendra lugar el dia 24 de junio de 2022 a las 11.00 horas en la OISS, sita en la avenida Jerez n.° 21
de Sevilla.

El pliego de condiciones por el que se ha de regir la subasta podra recogerse en la Secretaria Provincial de esta entidad, ubicada
en la sexta planta del mismo edificio. Teléfono 954592757, fax 954591749, en horario de 9 a 14 horas y en la pagina www.seg-social.es

De conformidad con la clausula 8.* del pliego que rige la subasta, los interesados podran asimismo presentar proposiciones en
sobre cerrado hasta las 14.00 horas del dia 8 de junio de 2022, en el Registro General de la Direccion Provincial de la Tesoreria General
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de la Seguridad Social de Sevilla, o en cualquiera de los registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

El inmueble podra ser visitado previa peticion de cita a la Secretaria Provincial.

En Sevilla a 26 de abril de 2022.—EI Secretario Provincial, Manuel Gonzélez del Aguila.
4W-2569

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2 (refuerzo externo)

Procedimiento: Despidos / ceses en general 55/2022. Negociado: RE.
N.I.G.: 4109144420220000532.

De: D. Jests Lopez Simoén.

Abogado: Juan Isidro Fernandez Diaz.

Contra: Arlan Foods, S.L., y Fogasa.

Abogado: Jestis Antonio Domingo Aragon.

Doila Maria Teresa Munitiz Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de refuerzo bis de lo Social nimero dos
de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 55/22 se ha acordado citar a dofia Ana Maria
Guillén Japon por tener ignorado paradero para que comparezca el proximo dia 2 de junio de 2022, a las 10.50 horas en la Oficina de
refuerzo de este Juzgado sita en la 7.% planta del edificio Noga n.° 26 y a las 11.00 horas en la Sala de Vistas sita en la misma planta del
mencionado edificio, debiendo comparecer personalmente y con los medios de prueba que intenten valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que no se suspendera por falta injustificada de asistencia.

Se pone en su conocimiento que tienen a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de demanda, decreto, dior,
providencia.

Y para que sirva de notificacion y citacion a la demandada dofia Ana Maria Guillén Japdn, actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 25 de abril de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.
4W-2572

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2 (refuerzo externo)

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 145/2022 Negociado: RE.
N.I.G.: 4109144420220001573.

De: Don. David Garcia Rollano.

Abogado: Don Carlos Carpintero Acuaviva.

Contra: Giralda Center Idiomas S.L. y Spanish House Idiomas S.L.

Dofa Maria Teresa Munitiz Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de refuerzo bis de lo Social nimero dos
de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero * se ha acordado citar a Giralda Center Idio-
mas S.L. y Spanish House Idiomas S.L. por tener ignorado paradero para que comparezca el proximo dia 6 de junio de 2022 a las 9:20
horas en la Oficina de refuerzo de este Juzgado sita en la 7° Planta del Edificio Noga nim. 26 y a las 9:30 horas en la Sala de Vistas 11
sita en planta 1* del mencionado Edificio, debiendo comparecer personalmente y con los medios de prueba que intenten valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspendera por falta injustificada de asistencia.

Se pone en su conocimiento que tienen a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de demanda, decreto, dior,
providencia.

Y para que sirva de notificacion y citacion al demandado Giralda Center Idiomas S.L. y Spanish House Idiomas S.L., actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 25 de abril de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.
15W-2571

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

La Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, en sesion celebrada el dia 1 de abril de 2022, aprobo propuesta del siguiente
tenor literal:

«Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla en sesion de 3 de julio de 2015 se designoé representante del
Ayuntamiento en la Fundacion Centro Espafiol de Solidaridad de Sevilla (Proyecto Hombre) al Teniente de Alcalde Delegado de
Bienestar Social y Empleo, don Juan Manuel Flores Cordero.
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Con motivo de la nueva estructura de la administracion municipal que ha quedado establecida tras la eleccion del nuevo Alcalde
en sesion extraordinaria del Pleno de 3 de enero de 2022, procede la sustitucion del representante del Ayuntamiento en la Fundacion
Centro Espafiol de Solidaridad de Sevilla (Proyecto Hombre).

Por ello, conforme a lo establecido en el art. 10 de los Estatutos de la citada Fundacion y en el art. 127 de la Ley 7/1985
Reguladora de las Bases de Régimen Local y en virtud de las facultades atribuidas por resolucion de Alcaldia nimero 134 de 8 de febrero
de 2022 en cuanto a la delegacion de la firma de las propuestas a los 6rganos colegiados, se propone la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero. Designar como representante del Ayuntamiento de Sevilla en el Patronato de la Fundacion Centro Espafiol de
Solidaridad de Sevilla (Proyecto Hombre) a la Teniente de Alcalde Delegada de Salud y Proteccion Animal, dofia Maria Encarnacion
Aguilar Silva, en sustitucién de don Juan Manuel Flores Cordero.

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 7 de abril de 2022.—La Jefe de Servicio de Alcaldia, Fatima Feu Viegas.

36W-2208

ALANIS

Que el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada con fecha 30 de marzo de 2022, adopto entre otros, el acuerdo que
es del siguiente tenor:

Primero. Declarar la utilidad publica o interés social de la Actuacion de Interés Publico, segun ha quedado justificada, consistente
en actividad de terraza de verano, en parcela con referencia catastral 41002A009001070000MK, promovida por Javier Ulloa Diaz.

Segundo. Aprobar el proyecto de actuacion de interés publico de referencia.

Tercero. Fijar un plazo méximo de un afio, para la total terminacion de las obras a partir de la concesion de la licencia, la cual
debera solicitarse en el plazo maximo de un afio a partir de la aprobacion del Proyecto de Actuacion.

Cuarto. Establecer un plazo de duracion de la cualificacion urbanistica de los terrenos, legitimadora de la actividad, de 50 afios,
en base a lo regulado en el articulo 52.4 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia -LOUA- el cual
sera renovable, sin perjuicio de otros supuestos de pérdida de vigencia de las licencias correspondientes previstos en el ordenamiento
urbanistico y de régimen local.

Quinto. Dar traslado de esta resolucion a la Delegacion Provincial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, y
publicar la misma en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sexto. Notificar la presente resolucion a los interesados en el expediente, significandole que el presente acuerdo es definitivo
en via administrativa, y que contra el mismo podra interponer alternativamente, recurso potestativo de reposicion ante el Pleno en el
plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente al de la notificacion de
la presente Resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. Sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

En Alanis a 25 de abril de 2022.—La Alcaldesa, Eva Cristina Ruiz Pefa.
36W-2568

ALBAIDA DEL ALJARAFE

Don José Antonio Gelo Lopez, Alcalde del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz, titular y sustituto
de este municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1
del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que correspondiendo convocar la plaza de Juez de Paz titular y sustituto en el Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, se abre
un plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, para que las personas que estén interesadas, y retinan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a
este Ayuntamiento, acompafiandose de la documentacion acreditativa en cuanto a titulaciéon académica, profesion u oficio y cuantos
documentos deseen que sean objeto de valoracion.

Asimismo, el expediente puede ser examinado por los interesados, tanto en dependencias municipales, como en la siguiente
direccion:

https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/transparency/2d859706-f74f-4645-af54-ba298aleea48/

En esta direccion puede descargarse el modelo de solicitud de esta convocatoria.

Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, el Pleno del Ayuntamiento elegird por mayoria absoluta el Juez de Paz
titular y sustituto , de entre aquellas personas que lo hayan solicitado, siempre que cumplan los requisitos legales establecidos.

En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, con sujecion a los mismos requisitos del
procedimiento, comunicando el acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Albaida del Aljarafe a 26 de abril de 2022.—El Alcalde, José Antonio Gelo Lopez.

36W-2574
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ALBAIDA DEL ALJARAFE

Resolucion de Alcaldia nam. 2022-0247, de fecha 25 de abril de 2022 del Ayuntamiento de esta villa por la que se aprueban las
bases y la convocatoria del I Concurso de Platos Caseros Tradicionales Locales del Ayuntamiento y se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que serd desde el dia siguiente de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
hasta el 3 de junio de 2022.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras del Concurso:

«BASES REGULADORAS DEL I CONCURSO DE PLATOS CASEROS TRADICIONALES DEL MUNICIPIO DE ALBAIDA DEL ALJARAFE

Primero.  Objeto.

Las presentes Bases tienen por objeto regular los aspectos que regiran el I Concurso de Platos Caseros Tradicionales del mu-
nicipio de Albaida del Aljarafe.

Los/las concursantes deberan realizar un plato que sea tradicional de la localidad de Albaida del Aljarafe, usando como ingre-
diente principal El Bacalao, pudiendo ser cualquier plato que contenga este ingrediente y en su elaboracion deberan tener en cuenta que
se haga con un tamafio que permita la cata por parte del Jurado.

El plato se elaborara durante la mafiana del dia 18 de junio de 2022 desde las 10:00 horas hasta las 13:00 horas (limite para su
elaboracion).

Durante ese horario, los miembros del Jurado podran pasar por las casas de los/las concursantes con la inica finalidad de com-
probar que sea el/la concursante el/la que elabora el plato tradicional.

Una vez finalizada la jornada de cocinado, los concursantes se dirigiran al recinto del Corpus, sito en Parque Rafael Rodriguez
con el plato que hayan preparado, al objeto de hacer entrega al/la Secretario/a para que prepare la cata de los platos.

Los/las concursantes deberan elaborar los platos tradicionales, aportando ellos/as mismos/as los ingredientes y utensilios ne-
cesarios para su elaboracion.

Segundo. Requisitos de los participantes.
Para poder participar en el Concurso objeto de esta convocatoria, los/las concursantes deberan:

*  Ser mayores de edad (18 afios).
*  Haber presentado la solicitud en plazo.
*  Tener una ubicacion exacta dentro de la localidad de Albaida del Aljarafe para el cocinado de su plato.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de solicitudes como concursantes.

Las solicitudes solicitando formar parte del I Concurso de Platos Caseros Tradicionales del municipio de Albaida del Aljarafe
se dirigiran al Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, presentandose en su Registro General sito en Plaza de
Espaiia, 1, o a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, mediante el siguiente enlace: https://albaida-
delaljarafe.sedelectronica.es/info.1 , en el modelo de solicitud oficial (Anexo I), en el que los aspirantes haran constar que retinen las
condiciones exigidas en las presentes bases.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes Bases Reguladoras en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla hasta el 3 de junio de 2022, que sera el ultimo dia de presentacion de las solicitudes para
participar en dicho concurso.

El resto de publicaciones objeto de la convocatoria se realizaran mediante publicacion en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Albaida del Aljarafe.

La solicitud debera ir acompafiada por:

*  Fotocopia del DNI o documento equivalente correspondiente.

Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia aprobara la lista de las personas que participaran en el
I Concurso de Platos Caseros Tradicionales Locales.

La resolucion por la que se publica la lista definitiva de personas admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra
la citada Resolucion cabra interponer recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albaida
del Aljarafe (Sevilla), en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion, o de interponer directamente recurso
contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administra-
ciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En el caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Quinto. Jurado.

El Jurado encargado de valorar los platos presentados por los/las concursantes, tendra una composiciéon de 4 miembros y sus
suplentes.

El Jurado constara de 1 Presidente/a, 1 Secretario/a y 2 Vocales.

Los miembros del Jurado seran nombrados por la Alcaldia en la misma Resolucion que se publique la lista de concursantes que
participaran en el Concurso.

El/la Secretario/a sera elegido por la Corporacion y no tendra ni voz ni voto. El/la Secretario/a sera el/la encargado/a de levantar Acta.

El Jurado podra determinar en cualquier momento la exclusién de un plato presentado por un/una concursante cuando considere
que no se trata de un plato tipico de la localidad.

Las decisiones adoptadas por el Jurado seran definitivas e inapelables, siendo vinculantes tanto para los participantes como para
el Ayuntamiento. El jurado posee potestad para interpretar cuantas dudas pudieran surgir en la celebracion del concurso.

Todos los miembros del Jurado tienen voz y voto, menos el/la Secretario/a
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Sexto. Desarrollo del concurso.

El Jurado se encargara de valorar los platos presentados al concurso, puntuando cada miembro del Jurado individualmente del
1 al 10 los platos presentados.

El plato ganador sera el que alcance mayor puntuacion, ocupando el segundo y tercer puesto los platos que alcancen la segunda
y tercera mejor puntuacion, respectivamente.

En caso de empate de dos o mas platos, elegira el voto de calidad del/la Presidente/a.

Sera el/la Secretario/a del Jurado el/la que levante acta con el desarrollo del concurso, que debera contener propuesta del resul-
tado al 6rgano competente para su resolucion.

La Alcaldia sera el 6rgano competente para resolver la concesion de los premios que se otorguen, y dictara Resolucion, que
se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, con efectos notificatorios, poniendo este fin a la via ad-
ministrativa, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, la citada resolucion sera comunicada a la Base de Nacional de Subvenciones.

Séptimo.  Premios.
En funcién de la puntuacion obtenida en el concurso, se establecen los siguientes premios:

1.° clasificado ... 200€
2.° clasificado 100 €
3.° clasificado 50 €

El gasto se imputara a la partida presupuestaria 330.480.14 del Presupuesto Municipal 2022.

ANexo |
Solicitud para formar parte del I Concurso de platos caseros del municipio de Albaida del Aljarafe

1. Datos personales.

Apellidos:
Nombre:
DNI: Teléfono:
Direccion:

Localidad:

C.P.: Provincia:
Correo electronico:

2. Documentacion que se adjunta:
*  Copia DNI o documento equivalente.
3. Plato elegido para concursar:

4. Lugar donde se llevard a cabo el cocinado:
Solicito ser admitido/a como concursante en el I Concurso de Platos Caseros del Municipio de Albaida del Aljarafe.
Albaida del Aljarafe, a de de 2022
Fdo.: »

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayunta-
miento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, a su elec-
cion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

En Albaida del Aljarafe a 26 de abril de 2022.—El Alcalde-Presidente, José Antonio Gelo Lopez.

15W-2548

LAALGABA

Don Diego Manuel Agiiera Pifiero, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que ha sido aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 07 de abril
de 2022, el inicio del procedimiento para establecer el sistema de actuacion por compensacion en el Sector SR-1 del PGOU de La
Algaba, promovido por las mercantiles Explotaciones Rusticas Contreras, S.L, con C.I.F num. B-41833476, Asentadores Contreras Ro-
driguez, S.L, CIF B4118287, Boulemar Desarrollos Inmobiliarios, S.L, con C.I.F num. B-91457002, Hiforcem Vigas y Prefabricados,
S.L, con C.L.F B-91946483 y Belisario Consultores, S.L, con C.I.LF num. B-91190520, propietarios representantes del cincuenta y tres
con diecinueve por ciento (53,19%) de los terrenos incluidos en el sector, aprobandose igualmente inicialmente el proyecto de estatutos
y bases de actuacion de la citada Junta de Compensacion (Expte num. 141/2022).

Se somete el expediente a informacién publica por término de un mes mediante publicacion en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia de Sevilla y notificacion individualizada a todos los propietarios afectados por el sistema de actuacion en cuya notificacion se
hara mencion al «Boletin Oficial» de la provincia en el que se inserte el aludido acuerdo.

De acuerdo con lo dispuesto en el 101.3 Lista las personas propietarias que no lo hubiesen hecho con antelacion deberan
decidir entre:

a) Participar en la gestion del sistema, adhiriéndose a la Junta de Compensacion, optando entre abonar las cantidades
que, por tal concepto, les sean giradas o aportar, tras la reparcelacion, parte del aprovechamiento lucrativo, de la edi-
ficabilidad o de las fincas resultantes que debian serles adjudicadas.
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b) No participar en la gestion del sistema, renunciando a su derecho a integrarse en la Junta de Compensacion y solici-
tando la expropiacion del suelo y otros bienes y derechos que estuvieran afectos a la gestion de la unidad de ejecucion
de que se trate.

Igualmente, se advertir que se seguira el régimen de reparcelacion forzosa respecto de las personas propietarias que no hayan
efectuado opcidn alguna a la finalizacion del periodo de informacion publica del acuerdo de aprobacion inicial de los estatutos y bases
de actuacion, las cuales compensaran los costes de urbanizacion imputables mediante cesion de parte del aprovechamiento lucrativo, de
la edificabilidad o de las fincas resultantes de valor equivalente. El mismo régimen podra seguirse respecto de las personas propietarias
incorporadas que incumplan las obligaciones inherentes al sistema, salvo que se opte por la expropiacion.

Lo que se hace publico para que durante el plazo de un mes a partir de la publicacion de este edicto en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en el tablon municipal del Ayuntamiento y en el tablon electronico del portal web municipal se puedan presentar las
alegaciones que se estimen pertinentes. El proyecto de estatutos y bases de actuacion se encuentra publicado en el portal de transpa-
rencia del Ayuntamiento de La Algaba (www.laalgaba.es) en el apartado «Transparencia en materias de urbanismo, obras publicas y
medioambiente» (E).

Ademas el expediente se encuentra para quien lo quiera examinar en las Dependencias del Servicio de Urbanismo, sito en la
Casa Consistorial en Avda. Primero de Mayo num. 104, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, y hasta que haya transcu-
rrido un mes desde la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Las alegaciones y/o adhesiones o no adhesiones podran ser presentadas en los Registros Municipales habilitados al efecto
(incluido el Registro Telematico), y también por el resto de procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En La Algaba a 19 de abril de 2022.—El Alcalde-Presidente, Diego Manuel Agiiera Pifiero.

15W-2412-P

ARAHAL

Don Miguel Angel Mérquez Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hago saber: Que en el punto 4 del orden del dia de la sesion ordinaria del Pleno de esta Corporaciéon Municipal celebrada con
fecha 31 de marzo de 2022, resulté aprobada la modificacion de la relacion de puestos de trabajo y la valoracion de puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Arahal, cuyo texto completo se reproduce literalmente a continuacion.

4.—Aprobacion, si procede de modificacion de la relacion de puestos de trabajo y la valoracion de los puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Arahal. Expediente 1841/2022

Favorable.

Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 10, en contra: 0, abstenciones: 3, ausentes: 2.
Expediente nim.: 1841/2022
Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal
Asunto: Modificacion relacion de puestos de trabajo.

PROPUESTA AL PLENO PARA LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE ARAHAL

Visto que la relacion de puestos de trabajo y valoracion de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Arahal, fue aprobada
definitivamente mediante Acuerdo Plenario de 20 de julio de 2020, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla niim.
84, de 8 de agosto de 2020, y aplicada en la ndomina del mes de septiembre de 2020.

Visto que la misma ha sido modificada mediante Acuerdos de Pleno de 26 de noviembre de 2020, de 3 de diciembre de 2020,
de 27 de mayo de 2021 y 27 de enero de 2022.

Visto que han acontecido cambios en la organizacion de algunos Departamentos Municipales, evidenciadas necesidades de
personal en varias Areas, creados algunos nuevos servicios, detectado un error, y para dar cumplimiento a la prescripciones de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, del Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo, se ha procedido nuevamente a revisar la Relacion de Puestos de Trabajo, resultando necesario realizar una
modificacion de ésta.

Visto que, con fecha 7 de marzo de 2022, se emite Providencia de esta Delegacion de Recursos Humanos de inicio de expe-
diente de modificacion de la RPT y VPT.

Visto que, con fecha 21 de marzo de 2022, ha sido emitido informe de procedimiento por el Vicesecretario-Interventor, obrante
en el correspondiente expediente.

Visto que se ha llevado a cabo la preceptiva negociacion colectiva a tales efectos, culminando la misma con aprobacion de la
propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo, tal como consta en las Actas de las Mesas de Negociacion obrantes en
el expediente.

Visto que, con fecha 21 de marzo de 2022, ha sido emitido informe de la Técnico de Recursos Humanos al respecto, obrante
en el correspondiente expediente.

Visto que, con fecha 21 de marzo de 2022, ha sido emitido informe por la Interventora, obrante en el correspondiente expediente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, esta Presidencia propone al Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero. Aprobacion, si procede, de las modificaciones de la relacion de puestos de trabajo y valoracion de puestos de trabajo,
que seguidamente se relacionan:

1.* Creacion de los nuevos puestos de trabajo que seguidamente se relacionan, en las Areas Municipales que igualmente se
sefalan:
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En Seguridad Ciudadana:

— Administrativo Policia Local (Puesto 99)

En Urbanismo:

— Arquitecto Técnico de Proyectos (Puesto 49)

— Arquitecto Redactor de Proyectos (Puesto 48)

— Asesor Juridico de Urbanismo, Comercio y Medio Ambiente (Puesto 171)
En Obras y Servicios:

— Auxiliar Administrativo de Obras y Servicios (Puesto 61)
En Parques y Jardines:

— Guarda de Parques (Puesto 86)

En Servicios Sociales:

— Auxiliar Administrativo Servicios Sociales (Puesto 112)
En Desarrollo:

— Auxiliar Administrativo Desarrollo (Puesto 191)

En Turismo (C.I. de la Mujer en el Flamenco):

— Auxiliar Agente Turistico (Puesto 131)

En Transportes:

— Conductor de Autobtis Urbano (Puesto 180)

En Recursos Humanos:

— Técnico Medio Personal (Puesto 38)
— Limpiadora de lunes a domingo (Puesto 82)

En Deportes:

— Monitores Deportivos C1 Complejo Deportivo La Venta (Puesto 145)
— Monitores Deportivos C2 Complejo Deportivo La Venta (Puesto 146)
— Monitores Deportivos Escuelas Deportivas (Puesto 147)

En Servicios Varios:

— Dinamizador de Guadalinfo (Puesto 148)

Las fichas descriptivas de todos los puestos relacionados anteriormente, con las correspondientes valoraciones de los mis-
mos, se adjuntan a la presente como Anexo.

2.* Modificacion en las funciones del puesto de Inspector de Urbanismo, Medio Ambiente y Comercio, afiadiendo entre sus
funciones la siguiente:

«Actuaciones previas necesarias para el inicio e impulso de los procedimientos de disciplina urbanistica, de medio ambien-
te y de comercio».

3.2 Correccion de error en la valoracion del siguiente puesto:
Puesto de Limpiadora Coordinadora:
En el factor esfuerzo fisico aparecen por error 75 puntos, siendo la puntuacion correcta en el citado factor de 100 puntos.

Segundo. Remitir, en el plazo de 30 dias, copia del presente acuerdo a la Administracion del Estado y, en su caso, a la de la
Comunidad Auténoma respectiva, y se publicard integramente en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, asi como en la sede
electronica del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Arahal a 11 de abril de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Miguel Angel Méarquez Gonzalez.

ANEXO — FICHAS DESCRIPTIVAS

Ayuntamiento de Arahal Hoia: 1
Nim. Inscripcion en el Reg. Ent. Locales: 01410114 CIF: P4101100 e
Plaza de la Corredera | Arahal (Sevilla) C.P 41600 Descripcion del
Tfho.: 955 841 033 Fax:954 841 970 puesto de trabajo num.: 99
Nombre del puesto de trabajo Superior Jerarquico
Administrativo Policia Local Jefatura Policia Local
Unidad/Servicio Titulares Subordinados Horario Tipo de Jornada Movil[dad_f L{ncir_mal habitual
(sustituciones)
Seguridad L-V:35h . .
Ciudadana ! 0 semanales Continua diurna Cualquier otro puesto, de acuerdo
a su titulacion/capacitacion
Dedicacion Grupo Propuesto Provisién académica contratada., dentro de
L 0 4 Requisitos Meéritos — —— 1 su grupo/subgrupo de clasificacion
Incompatibilidad Especialidad Tipo profesional
Diplomatura
Normal Cl en la rama CG. Centro:
- — T — — de Ciencias
Conocimiento Procedimiento Sociales y
Las propias de advo. o exper. de 1 afo asimilable. Juridicas. ) )
Legal ordinaria | la subescala de Ofimética avanzada Estudios de Singularizado: Jefatura Policia Local
AG. especializacion No
en su ambito
funcional
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Responsabilidades generales:
Tramitar expedientes administrativos y documentacion, de acuerdo a la unidad de adscripcion, la legislacion vigente, los acuerdos de la corporacion,
las resoluciones de la presidencia y las directrices del superior jerarquico.

Tareas mas significativas:

1. Tramitar expedientes y procesos administrativos, siguiendo unas pautas de procedimiento previamente establecidos, utilizando los medios adecuados.
2. Distribucion del correo y resto de documentos entrados por Registro de entrada, o cualquier otro medio

3. Preparacion de decretos.

4. Relaciones con otras areas municipales

5. Preparacion de certificados, edictos, notificaciones y demds informacion publica en Boletines Oficiales y periodicos

6. Revisar y proponer impresos y formularios de modo que éstos sean eficaces para el objetivo para el que fueron ideados.

7. Participacion y colaboracion en las tareas de informatizacion de la Unidad a la que esté destinado.

8. Realizacion de trabajos mecanograficos, archivisticos y de célculo, por cualquier medio, incluso informatico.

9. Participacion y colaboracion en las tareas de informatizacion de la Unidad a la que esté destinado.

10. Informar a los superiores competentes sobre los contenidos de los expedientes, asi como a cualquier persona o entidad legitimamente interesada.
11. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido

A. Titulacion 225
B. Especializacion 100
C. Experiencia 75
D. Mando 0 C. Destino 550 19
E. Repercusion 150
F. Esfuerzo intelectual 50
G. Esfuerzo fisico 0
H. Penosidad 25
L. Peligrosidad 0
J. Jornada 0
K. Dedicacion 0
625
Descrito por Control de Fecha desc. Firma Autoridad Municipal Fecha anulacion:
Sustituido por:
Sustituye a:
Ayuntamiento de Arahal Hoia: 1
Num. Inscripcion en el Reg. Ent. Locales: 01410114 CIF: P4101100 e
Plaza de la Corredera | Arahal (Sevilla) C.P 41600 Descripcion del
Ttho.: 955 841 033 Fax:954 841 970 puesto de trabajo num.: 49
Nombre del puesto de trabajo Superior Jerarquico
Arquitecto Técnico de Proyectos Arquitecto Redactor de Proyectos
Unidad)/Servicio Titulares Subordinados Horario Tipo de Jornada Movilid;zd] uncional habitual
sustituciones)
Seguridad . Q. . ; ;
Ciudadana ! 0 L-V:8:00- 15:00 | Continua diurna Cualquier otro puesto, de acuerdo
a su titulacion/capacitacion
Dedicacién Grupo Propuesto Provision académica contratada., dentro de
- — —— — - Requisitos Méritos — —— | su grupo/subgrupo de clasificacion
Incompatibilidad Especialidad Tipo profesional
Preferente y Curso Superior .
habitual A2 s : . de Estudios CE Centro:
- — —— —— | Conocimientos superiores (master S
L . Territoriales y
d 0 asimilado) en Urbanismo o Urbanisticos
Las propias de | experiencia de 3 afios asimilable. . ' : ndo
Parcial la subescala de Ofimatica avanzada Estudios de Smgulg_rlzado. Casa Consistorial
AG. especializacion 1
en Urbanismo

Responsabilidades generales:
Ejercer la direccion de ejecucion y coordinacion de seguridad y salud de las obras municipales

Tareas mas significativas:

1. Realizar la direccion de ejecucion de obras municipales (edificacion, urbanizacion y otras), realizando las visitas de obra, actas, replanteos, control
de calidad, seguimiento, soluciones constructivas, etc.

2. Actuar como Coordinador de Seguridad y Salud de las obras municipales (edificacion, urbanizacion y otras) aprobando el Plan de Seguridad,
recursos preventivos, controlar a las subcontratas, etc.

3. Realizar tareas de inspeccion, valoracion y redaccion de informes para: proyectos, urbanizaciones, patologia de edificacion, dafios a bienes
municipales, ocupacion en via publica, asistencia técnica en juzgados.

4. Atender e informar al ciudadano y otras concejalias en materia de: instancias, consultas, aclaraciones, indicacion de gestion, etc.

5. Redactar proyectos técnicos.

6. Redactar el estudio de seguridad y salud, tanto en fase de proyecto, como de ejecucion.

7. Supervisar e inspeccionar a las empresas externas subcontratadas.

8. Seguimiento y complementacion de proyectos.

9. Busqueda de informacion acerca de las subvenciones y ayudas para la mejora de los edificios publicos y sus entornos, elaboracion de memoria,
solicitud, gestion y justificacion de las mismas.

10. Redactar Pliegos de prescripciones técnicas para la contratacion de licitaciones municipales, asi como asistir a las mesas de contratacion cuando
sea convocado.

11. Asistencia a la Comision Local de Patrimonio Historico cuando sea convocado.
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12. Programar y asistir, por indicacion del drgano superior, a reuniones con instituciones o entidades publicas o privadas, asi como asistir a plenos y
comisiones informativas por indicacion del drgano superior.
13. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido

A. Titulacion 300
B. Especializacion 100
C. Experiencia 150
D. Mando 0 C. Destino 850 25
E. Repercusion 300
F. Esfuerzo intelectual 100
G. Esfuerzo fisico 0
H. Penosidad 0
L. Peligrosidad 0
J. Jornada 0
K. Dedicacion 50
1000
Descrito por Control de Fecha desc. Firma Autoridad Municipal Fecha anulacion:
Sustituido por:
Sustituye a:

Ayuntamiento de Arahal Hoa: 1
Num. Inscripcion en el Reg. Ent. Locales: 01410114 CIF: P4101100 v
Plaza de la Corredera | Arahal (Sevilla) C.P 41600 Descripcion del
Ttho.: 955 841 033 Fax:954 841 970 puesto de trabajo num.: 48
Nombre del puesto de trabajo Superior Jerarquico

Arquitecto Redactor de Proyectos Concejalia Delegada

Unidad)/Servicio Titulares Subordinados Horario Tipo de Jornada Movilidz(i{ti;;:fciinolzaelvﬁlabﬁual
Urbanismo 1 1 L-V: 8:00-15:00 | Continua diurna .
Cualquier otro puesto, de acuerdo
Dedicacion Grupo Propuesto Provision asu FlmlaC1on/capa01ta010n
. . académica contratada., dentro de
N Requisitos Méritos [ T 7 sugrupo/subgrupo de clasificacion
Incompatibilidad Especialidad Tipo profesional
Preferente y Curso Superior )
habitual Al - . ) de Estudios CE. Centro:
L L _| Conocimientos superiores (master o
- : Territoriales y
. o asimilado) en Urbanismo o Urbanisticos
Arquitectura | experiencia de 3 afios asimilable. Estudios do | Singularizado:
Parcial Superior 0 Ofimatica avanzada studios de s Casa Consistorial
asimilado especializacion 1
en Urbanismo

Responsabilidades generales:
Ejercer la direccion de las obras municipales.
Realizar trabajos técnicos derivados de los servicios de Urbanismo.

Tareas mas significativas:

1. Realizar la direccion de obras municipales (edificacion, urbanizacion y otras), realizando las visitas de obra, actas, replanteos, control de calidad,
seguimiento, soluciones constructivas, etc.

2. Realizar tareas de inspeccion, valoracion y redaccion de informes técnicos para: proyectos, urbanizaciones, patologia de edificacion, dafios a bienes
municipales, ocupacion en via publica, licencias urbanisticas, declaraciones responsables, comunicaciones previas, expedientes sancionadores y de
proteccion de la legalidad urbanistica.

3. Informar licencias de vados y contravados.

4. Redaccion de instrumentos de gestion y planeamiento urbanistico

5. Redactar proyectos de obras de demolicion, edificacion, urbanizacion, legalizacion y cualquier documento necesario dentro de sus competencias
como arquitecto.

6. Atender e informar al ciudadano, profesionales y otras concejalias en materia urbanistica.

7. Seguimiento y complementacion de expedientes.

8. Solicitud de informes necesarios a otras concejalias para dar curso a los expedientes en los que ha sido asignado como técnico responsable.

9. Organizacion de expedientes asignados y coordinacion con trabajadores de la misma concejalia y con otras concejalias municipales implicadas en
un mismo expediente.

10. Busqueda de informacion acerca de las subvenciones y ayudas para la mejora de los edificios publicos y sus entornos, elaboracion de memoria,
solicitud, gestion y justificacion de las mismas.

11. Redactar Pliegos de prescripciones técnicas para la contratacion de licitaciones municipales en colaboracion con el arquitecto técnico, asi como
asistir a las mesas de contratacion cuando sea convocado.

12. Asistencia a la Comision Local de Patrimonio Historico cuando sea convocado

A. Titulacién 500
B. Especializacion 100
C. Experiencia 100
D. Mando 25 C. Destino 1025 25
E. Repercusion 300
F. Esfuerzo intelectual 100
G. Esfuerzo fisico 0
H. Penosidad 0
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L. Peligrosidad 0
J. Jornada 0
K. Dedicacion 50
1175
Descrito por Control de Fecha desc. Firma Autoridad Municipal Fecha anulacion:
Sustituido por:
Sustituye a:
Ayuntamiento de Arahal
Num. Inscripcion en el Reg. Ent. Locales: 01410114 CIF: P4101100 Hoja: 1
Plaza de la Corredera | Arahal (Sevilla) C.P 41600 Descripcion del
Ttno.: 955 841 033 Fax:954 841 970 puesto de trabajo num.: 171
Nombre del puesto de trabajo Superior Jerdrquico
Asesor Juridico Urbanismo/Comercio/Medio Ambiente Concejalia Delegada
Unidad)/Servicio Titulares Subordinados Horario Tipo de Jornada Movilidgzlﬁ;gfjg;ag[sjmbitual
Urbanismo 1 0 L-V: 8:00-15:00 | Continua diurna
Cualquier otro puesto, de acuerdo
Dedicacion Grupo Propuesto Provisién asu titulacion/capacitacion
N . académica contratada., dentro de
— T ] Requisitos Meéritos — | su grupo/subgrupo de clasificacion
Incompatibilidad Especialidad Tipo profesional
Curso Superior
N 1 Al : CE. Centro:
orma de Estudios entro
[ T Conocimientos en Derecho Territoriales y
Arquitectura Urbanistico o experiencia de 1 afio |  Urbanisticos.
Parcial Superior 0 asimilable. Ofimatica Avanzada Estqdlgs d.e' Slngul;pzado: Casa Consistorial
asimilado especializacion i
en Urbanismo

Responsabilidades generales:

Responsabilizarse de los Servicios Juridicos-Administrativos del departamento de Urbanismo, Comercio y Medio Ambiente.

Prestar asesoramiento juridico, escrito y/o verbal que se soliciten por la Alcaldia y los organos de gobierno.

Tareas mas significativas:

1. Prestar asesoramiento juridico a los responsables politicos, a la Junta de Gobierno Local, y a cualquier 6rgano del Ayuntamiento en materia de
Urbanismo, Comercio y Medio Ambiente.

2. Asistencia a las Comisiones cuando asi lo solicite el Presidente de las mismas.

3. Secretario/a en la Comision Local de Patrimonio Historico.

4. Prestar asesoramiento, preparar y redactar modelos para los procedimientos administrativos en materias de urbanismo, comercio y medio ambiente.
5. Prestar asesoramiento juridico en proyectos de planeamiento, gestion urbanistica y disciplina urbanistica.

6. Emitir informes juridicos en materia de urbanismo, comercio y medio ambiente correspondiente a los 6rganos colegiados o unipersonales (Junta de
Gobierno Local, Alcaldia, Delegacion de Urbanismo, Delegacion de Comercio, Delegacion de Medio Ambiente).

7. Emitir informes juridicos en expedientes de disciplina urbanistica, planeamiento urbanistico y gestion urbanistica, asi como expedientes de
actividades y de medio ambiente.

8. Emitir informes sobre los recursos de reposicion y revision de actos administrativos propios de las areas

9. Prestar atencion telefonica, presencial y telematica al piblico y profesionales en materia de urbanismo, actividades y medio ambiente.

10. Mantener reuniones de coordinacion y organizacion con técnicos y responsables politicos de las distintas areas, asi como con otras reas municipales.
11. Mantener reuniones de coordinacion, seguimiento e informacion con otras administraciones.

12. Representar y defender al Ayuntamiento ante los Tribunales, en procesos contencioso-administrativos en materia de urbanismo, comercio y medio
ambiente y ante otras administraciones publicas, en procesos administrativos, a solicitud de la Autoridad competente.

13. Instruccion de expedientes de disciplina urbanistica, de comercio y medio ambiente

14. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

A. Titulacion 500
B. Especializacion 100
C. Experiencia 100
D. Mando 0 C. Destino 1000 24
E. Repercusion 300
F. Esfuerzo intelectual 100
G. Esfuerzo fisico 0
H. Penosidad 0
1. Peligrosidad 0
J. Jornada 0
K. Dedicacion 75
1175
Descrito por Control de Fecha desc. Firma Autoridad Municipal Fecha anulacion:

Sustituido por:

Sustituye a:
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Ayuntamiento de Arahal

Tfno.: 955 841 033 Fax:954 841 970

Num. Inscripcion en el Reg. Ent. Locales: 01410114 CIF: P4101100
Plaza de la Corredera | Arahal (Sevilla) C.P 41600

Descripcion del

Hoja: 1

puesto de trabajo num.: 61

Nombre del puesto de trabajo
Aux. Admvo. Obras y Servicios

Superior Jerarquico

Resp. Obras y Servicios-
Arq. Técnico

Unidad)/Servicio Titulares Subordinados Horario Tipo de Jornada Movilidgiéz;zﬁg;aglsjmbﬁual
brasy | 0 L-V: 8:00-15:00 | Continua diurna ,
CIVICIoS Cualquier otro puesto, de acuerdo
a su titulacion/capacitacion
Dedicacion Grupo Propuesto Provision académica contratada., dentro de
- 4= — Requisitos Méritos - —— | sugrupo/subgrupo de clasificacion
o o ) profesional
Incompatibilidad Especialidad Tipo
Normal C2 Graduado CG. Centro:
| e B escolar o
Arquitectura Ofimatica Avanzada gnsengn;a Sinaularizado:
Legal ordinaria Superior 0 Og;:}lntar}a g No ' Casa Consistorial
asimilado 1gatoria.

Responsabilidades generales:

directrices del superior jerarquico.
Tareas mas significativas:

Realizar tareas de auxilio administrativo y de atencion e informacion al publico, de acuerdo a la unidad de adscripcion, la legislacion vigente y las

1. Realizar tareas de apoyo administrativo, con arreglo a las instrucciones recibidas o normas existentes con alternativas normalmente estandarizadas,
como formalizar y cumplimentar documentos e impresos en base a modelos, o realizar procedimientos administrativos basicamente reglados.

2. Atender e informar al publico personal y telefonicamente en las materias asignadas, de acuerdo con las instrucciones de su superior.

3. Archivar, registrar y catalogar expedientes o documentos de la dependencia.
4. Realizar tareas de tratamiento de informacion (transcribir escritos, dar formato a documentos, actualizar datos, realizar calculos sencillos, etc.) de
forma manual, mecanica o automatica, mediante las maquinas y herramientas ofimaticas puestas a su disposicion.

5. Colaborar en el seguimiento de la tramitacion administrativa de los expedientes de la unidad, incorporando los documentos recibidos correspondientes.
6. Ordenar, numerar y encuadernar expedientes, formulacion de indices, control y distribucion de material.
7. Entregar certificaciones de actos administrativos y resoluciones, de materias competencia de la unidad de adscripcion.

8. Contactar con otras areas y particulares, mediante los medios de comunicacion puestos a su disposicion, en relacion con las competencias de la
unidad de adscripcion, para la obtencion o intercambio deinformacion.
9. Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a los sistemas y procesos de trabajo.
10. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

A. Titulacion 175
B. Especializacion 50
C. Experiencia 75
D. Mando 0 C. Destino 400 16
E. Repercusion 100
F. Esfuerzo intelectual 50
G. Esfuerzo fisico 0
H. Penosidad 0
L. Peligrosidad 0
J. Jornada 0
K. Dedicacion 0
450
Descrito por Control de Fecha desc. Firma Autoridad Municipal Fecha anulacion:
. . Sustituido por:
Ayuntamiento | Ayuntamiento Sustituye a:

Ayuntamiento de Arahal Hoia: 1
Num. Inscripcion en el Reg. Ent. Locales: 01410114 CIF: P4101100 W
Plaza de la Corredera | Arahal (Sevilla) C.P 41600 Descripcion del
Tfno.: 955 841 033 Fax:954 841 970 puesto de trabajo num.: 86
Nombre del puesto de trabajo Superior Jerdrquico
Guarda de Parques Encargado Parques y Jardines
Unidad/Servicio Titulares Subordinados Horario Tipo de Jornada MOVﬂM(‘;Zg ;;Zfzf:;gsjmbnual
Pjar%qes y 1 0 L-D:3 51 h Flexible .
ardines semanalcs Cualquier otro puesto, de acuerdo
a su titulacion/capacitacion
Dedicacion Grupo Propuesto Provision académica contratada., dentro de
e Requisitos Méritos — ——  —{ sugrupo/subgrupo de clasificacion
Incompatibilidad Especialidad Tipo profesional
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Normal AP CG. Centro:
| Ta ] Graduado oo
Certificado o E'SO ; Singularizado:
Legal ordinaria |  de Estudios asimilado g No | Parquesyjardines municipales
Primarios

Responsabilidades generales:
Realizar las tareas de mantenimiento y conservacion de las instalaciones municipales asignadas

Tareas mas significativas:

1. Realizar tareas sencillas de vigilancia y control de los espacios e instalaciones asignadas, informando de desperfectos, roturas y demas incidencias
para asegurar la conservacion de dichos espacios e instalaciones.

2. Cerrar y abrir Parques y Jardines cuando asi lo prescriba su superior jerarquico

3. Avisar a la persona encargada de los productos que falten y de los defectos encontrados

3. Comunicar a su superior el estado de los trabajos en su inicio y terminacion del mismo.

4. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido

A. Titulacion 100
B. Especializacion 0
C. Experiencia 50
D. Mando 0 C. Destino 200 11
E. Repercusion 50
F. Esfuerzo intelectual 0
G. Esfuerzo fisico 50
H. Penosidad 50
L. Peligrosidad 25
J. Jornada 100
K. Dedicacion 50
475
Descrito por Control de Fecha desc. Firma Autoridad Municipal Fecha anulacion:
Sustituido por:
Sustituye a:
Ayuntamiento de Arahal
Nuam. Inscripcion en el Reg. Ent. Locales: 01410114 CIF: P4101100 Hoja: 1
Plaza de la Corredera | Arahal (Sevilla) C.P 41600 Descripcion del
Tfho.: 955 841 033 Fax:954 841 970 puesto de trabajo num.: 112
Nombre del puesto de trabajo Superior Jerdrquico
Auxiliar Administrativo Servicios Sociales Coord. Servicios Sociales
Unidad/Servicio Titulares Subordinados Horario Tipo de Jornada MOVilid?d-f uflciqnal habitual
sustituciones)
Servicios 1 0 L-V: 8:00-15:00 | Continua diurna ‘
Sociales Cualquier otro puesto, de acuerdo
a su titulacion/capacitacion
Dedicacion Grupo Propuesto Provision académica contratada., dentro de
L e — Requisitos Méritos — ——  — sugrupo/subgrupo de clasificacion
Incompatibilidad Especialidad Tipo profesional
Bachiller )
Normal C2 Superior 0 CG. Centro:
e asimilado
Las propias de Ofimatica avanzada Estudios de ) )
- especializacion | Singularizado: i ;
Legal ordinaria | la subescala de tallze N Centro Servicios Sociales
AG. en el ambito de 0
su competencia

Responsabilidades generales:

Realizar tareas de auxilio administrativo y de atencion e informacion al publico, de acuerdo a la unidad de adscripcion, la legislacion vigente y las
directrices del superior jerarquico.

Tareas mas significativas:

1. Realizar tareas de apoyo administrativo, con arreglo a las instrucciones recibidas o normas existentes con alternativas normalmente estandarizadas,
como formalizar y cumplimentar documentos e impresos en base a modelos, o realizar procedimientos administrativos basicamente reglados.

2. Atender e informar al publico personal y telefonicamente en las materias asignadas, de acuerdo con las instrucciones de su superior.

3. Archivar, registrar y catalogar expedientes o documentos.

4. Realizar tareas de tratamiento de informacion (transcribir escritos, dar formato a documentos, actualizar datos, realizar calculos sencillos, etc.) de
forma manual, mecanica o automatica, mediante las maquinas y herramientas ofimaticas puestas a su disposicion.

5. Colaborar en el seguimiento de la tramitacion administrativa de los expedientes de la unidad, incorporando los documentos correspondientes.

6. Ordenar, numerar y encuadernar expedientes, formulacion de indices, control y distribucion de material.

7. Entregar certificaciones de actos administrativos y resoluciones, de materias competencia de la unidad de adscripcion.

8. Contactar con otras areas y/o particulares, mediante los medios de comunicacion puestos a su disposicion, en relacion con las competencias de la
unidad de adscripcion, para la obtencion o intercambio de informacion.

9. Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a los sistemas y procesos de trabajo.

10. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

A. Titulacién 175

B. Especializacion 50

C. Experiencia 75
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D. Mando 0 C. Destino 400 16
E. Repercusion 100
F. Esfuerzo intelectual 50
G. Esfuerzo fisico 0
H. Penosidad 0
L. Peligrosidad 0
J. Jornada 0
K. Dedicacion 0
450
Descrito por Control de Fecha desc. Firma Autoridad Municipal Fecha anulacion:
Sustituido por:
Sustituye a:
Ayuntamiento de Arahal
Num. Inscripcion en el Reg. Ent. Locales: 01410114 CIF: P4101100 Hoja: 1
Plaza de la Corredera | Arahal (Sevilla) C.P 41600 Descripcion del
Ttno.: 955 841 033 Fax:954 841 970 puesto de trabajo num.: 191
Nombre del puesto de trabajo Superior Jerdrquico
Auxiliar Administrativo Desarrollo Concejalia Delegada
Unidad)/Servicio Titulares Subordinados Horario Tipo de Jornada Movili(i(c;(iﬁ;x[cj;):ﬁjabitual
Desarrollo 1 0 D33 b Flexible ,
semanaics Cualquier otro puesto, de acuerdo
a su titulacion/capacitacion
Dedicacion Grupo Propuesto Provision académica contratada., dentro de
- - Requisitos Méritos —— | sugrupo/subgrupo de clasificacion
o o ) profesional
Incompatibilidad Especialidad Tipo
Normal C2 SB achﬂler CG. Centro:
uperior o
— i asimilado
Graduado Ofimatica avanzada Estqdlips d?, Sineularizado:
Legal ordinaria en ESO o espectalizacion su arizado: Centro CAFA
asimilado en el dmbito de No
su competencia

Responsabilidades generales:

Realizar tareas de auxilio administrativo y de atencion e informacion al publico, de acuerdo a la unidad de adscripcion, la legislacion vigente y las
directrices del superior jerarquico.

Tareas mas significativas:

1. Realizar tareas de apoyo administrativo, con arreglo a las instrucciones recibidas o normas existentes con alternativas normalmente estandarizadas,
como formalizar y cumplimentar documentos e impresos en base a modelos, o realizar procedimientos administrativos basicamente reglados.

2. Atender e informar al publico personal y telefonicamente en las materias asignadas, de acuerdo con las instrucciones de su superior.

3. Archivar, registrar y catalogar expedientes o documentos de la dependencia.

4. Realizar tareas de tratamiento de informacion (transcribir escritos, dar formato a documentos, actualizar datos, realizar calculos sencillos, etc.) de
forma manual, mecanica o automatica, mediante las maquinas y herramientas ofimaticas puestas a su disposicion.

5. Colaborar en el seguimiento de la tramitacion administrativa de los expedientes de la unidad, incorporando los documentos recibidos correspondientes.
6. Ordenar, numerar y encuadernar expedientes, formulacion de indices, control y distribucion de material.

7.Entregar certificaciones de actos administrativos y resoluciones, de materias competencia de la unidad de adscripcion.

8. Contactar con otras areas y particulares, mediante los medios de comunicacion puestos a su disposicion, en relacion con las competencias de la
unidad de adscripcion, para la obtencion o intercambio deinformacion.

9. Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a los sistemas y procesos de trabajo.

10. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

A. Titulacion 175
B. Especializacion 50
C. Experiencia 75
D. Mando 0 C. Destino 400 16
E. Repercusion 100
F. Esfuerzo intelectual 25
G. Esfuerzo fisico 0
H. Penosidad 25
L. Peligrosidad 0
J. Jornada 100
K. Dedicacion 50
600
Descrito por Control de Fecha desc. Firma Autoridad Municipal Fecha anulacion:

Sustituido por:

Sustituye a:
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Miércoles 4 de mayo de 2022

Ayuntamiento de Arahal

Ttno.: 955 841 033 Fax:954 841 970

Num. Inscripcion en el Reg. Ent. Locales: 01410114 CIF: P4101100
Plaza de la Corredera | Arahal (Sevilla) C.P 41600

Descripcion del
puesto de trabajo num.:

Hoja: 1

131

Nombre del puesto de trabajo
Auxiliar Agente Turistico

Superior Jerarquico

Técnico Turismo/Desarrollo

Unidad)/Servicio Titulares Subordinados Horario Tipo de Jornada Movilidzzi{;;;ﬁzzz@lvﬁmbitual
Turismo 1 0 L-D: 351 h Flexible )
Semanales Cualquier otro puesto, de acuerdo
a su titulacion/capacitacion
Dedicacion Grupo Propuesto Provision académica contratada., dentro de
- 4 — Requisitos Méritos - —  Jsu grupo/subgr%pq de 1clasiﬁcaci(')n
rofesional
Incompatibilidad Especialidad Tipo P
Bachiller
Normal C2 Superior o CG. Centro:
e E asimilado
Graduado Ofimatica avanzada Estudios de ) )
Legal ordinaria enESO o espec%allzg010n Singularizado: C.1. de la Mujer en el Flamenco
asimilado en el ambito de No
su competencia

Responsabilidades generales:

directrices del superior jerarquico.
Tareas mas significativas:

A. Titulacion 175
B. Especializacion 50
C. Experiencia 75
D. Mando 0
E. Repercusion 100
F. Esfuerzo intelectual 25
G. Esfuerzo fisico 0
H. Penosidad 25
L. Peligrosidad 0
J. Jornada 100
K. Dedicacion 50

600

C. Destino

400

Realizar tareas de auxilio administrativo y de atencion e informacion al publico, de acuerdo a la unidad de adscripcion, la legislacion vigente y las

1.Realizar tareas de apoyo administrativo, con arreglo a las instrucciones recibidas o normas existentes con alternativas normalmente estandarizadas,
como formalizar y cumplimentar documentos e impresos en base a modelos, o realizar procedimientos administrativos basicamente reglados.

2. Atender e informar al publico personal y telefonicamente en las materias asignadas, de acuerdo con las instrucciones de su superior.

3. Archivar, registrar y catalogar expedientes o documentos de la dependencia.
4. Realizar tareas de tratamiento de informacion (transcribir escritos, dar formato a documentos, actualizar datos, realizar célculos sencillos, etc.) de
forma manual, mecanica o automatica, mediante las maquinas y herramientas ofimaticas puestas a su disposicion.

5. Colaborar en el seguimiento de la tramitacion administrativa de los expedientes de la unidad, incorporando los documentos recibidos correspondientes.
6. Ordenar, numerar y encuadernar expedientes, formulacion de indices, control y distribucion de material.
7. Entregar certificaciones de actos administrativos y resoluciones, de materias competencia de la unidad de adscripcion.

8. Contactar con otras areas y particulares, mediante los medios de comunicacion puestos a su disposicion, en relacion con las competencias de la
unidad de adscripcion, para la obtencion o intercambio de informacion.
9. Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a los sistemas y procesos de trabajo.
10. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

Descrito por Control de

Fecha desc.

Firma Autoridad Municipal

Fecha anulacion:

Ayuntamiento de Arahal

Tfno.: 955 841 033 Fax:954 841 970

Num. Inscripcion en el Reg. Ent. Locales: 01410114 CIF: P4101100
Plaza de la Corredera | Arahal (Sevilla) C.P 41600

Sustituido por:
Sustituye a:
Hoja: 1
Descripcion del
puesto de trabajo num.: 180

Nombre del puesto de trabajo
Conductor autobtis urbano

Superior Jerdrquico

Concejalia Delegada

Unidad)/Servicio Titulares Subordinados Horario Tipo de Jornada MOVﬂid(‘;i‘sngfzg,felsfab itual
Transportes 2 0 L-D: 351 h Flexible .
semanalcs Cualquier otro puesto, de acuerdo
a su titulacion/capacitacion
Dedicacion Grupo Propuesto Provision académica contratada., dentro de
- - = Requisitos Meéritos — —— 1 sugrupo/subgrupo de clasificacion
Incompatibilidad Especialidad Tipo profesional
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FP Grado
Normal C2 Medio- CG. Centro:

— — 1 —  — Operacion y

Carnet de conducir C y D. ;\/Iegltenimieqt'o
Graduado . . ¢ Construccion . )
Legal ordinaria en ESO o Licencia CAP 0 asimilado. Singularizado:

Carnets de No

asimilado ¢
conducir

adicionales

Nave Municipal

Responsabilidades generales:
Realizar tareas de conduccion para la prestacion de los servicios municipales

Tareas mas significativas:

1.Conducir los vehiculos que le sean asignados, adecuados a la categoria del carnet

2. Realizar el mantenimiento basico del vehiculo a su cargo, incluyendo reparaciones pequefias que no revistan especial dificultad técnica, asi como su
desplazamiento al taller para efectuar revisiones y reparaciones mas complejas. Responsable del perfecto estado del vehiculo.

3. Comunicar a su superior cualquier desperfecto o desgaste del vehiculo, para evitar averias mayores, asi como accidentes y/o sanciones (¢j. Cubiertas
desgastadas)

4. Reportar al jefe de seccion, cualquier dafio o incidente ocasionados durante el servicio.

5. Responsable del cumplimiento de las medidas de seguridad prescritas por la Ley, en todo el vehiculo.

6. Responsable de mantener el vehiculo limpio y en condiciones higiénicas.

7. Dar conocimiento al seguro del Ayto. en caso de sufrir un accidente con el vehiculo y cooperar facilitando los datos que pida la aseguradora.

8. El conductor esta obligado al cumplimiento del protocolo fijado por su superior para el uso del vehiculo.

9. Supervisar la documentacion del vehiculo y comunicar al encargado, en caso que no se halle correctamente dicha documentacion.

10. Obligacion de sigilo profesional en aquellos asuntos oficiales relacionados con el puesto que desempefia.

11. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

A. Titulacion 175
B. Especializacion 50
C. Experiencia 100
D. Mando 0 C. Destino 425 17
E. Repercusion 100
F. Esfuerzo intelectual 0
G. Esfuerzo fisico 50
H. Penosidad 50
L. Peligrosidad 75
J. Jornada 100
K. Dedicacion 0
600
Descrito por Control de Fecha desc. Firma Autoridad Municipal Fecha anulacion:
Sustituido por:
Sustituye a:

Ayuntamiento de Arahal Hoia: 1
Nuim. Inscripcion en el Reg. Ent. Locales: 01410114 CIF: P4101100 e
Plaza de la Corredera | Arahal (Sevilla) C.P 41600 Descripcion del
Ttho.: 955 841 033 Fax:954 841 970 puesto de trabajo num.: 38
Nombre del puesto de trabajo Superior Jerarquico

Técnico Medio Personal Técnico RR.HH.

Unidad)/Servicio Titulares Subordinados Horario Tipo de Jornada MoVﬂidzﬁ{;;:gzﬁvﬁmbmml
RR.HH 1 1 L-V: 8:00-15:00 | Continua diurna .
Cualquier otro puesto, de acuerdo
Dedicacion Grupo Propuesto Provision asu Flmlacmﬂ/capamtacwn
- L académica contratada., dentro de
* e ] Requisitos Méritos [ | su grupo/subgrupo de clasificacion
Incompatibilidad Especialidad Tipo profesional
Diplomatura
Normal A2 en Relaciones CE. Centro:
e Laborales
) Ofimiti d o asimilado
Las propias de matica avanzada Estudios de Si i7ado-
inari Lo ingularizado: L
Legal ordinaria | la subescala de especializacion Si Casa Consistorial
AG. en materia de
RR.HH

Responsabilidades generales:
Realizar las tareas técnico-administrativas municipales derivadas de los procedimientos de seleccion y contratacion de personal

Tareas mas significativas:

1. Responsabilizarse de los procedimientos de seleccion de personal necesarios.

2. Redaccion, confeccion y supervision de las bases de los procesos selectivos a desarrollar por el Ayuntamiento.

3. Apoyo en el desarrollo de los procesos selectivos a los Tribunales de Seleccion nombrados para los mismos.

4. Emision de informes juridicos y técnicos solicitados por los superiores jerarquicos, sobre las competencias propias del puesto.
5. Elaboracion y tramitacion de las Ofertas de Empleo Piblico.

6.Apoyo en la justificacion economica de las subvenciones recibidas para la contratacion de personal.

7. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.
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A. Titulacion 300
B. Especializacion 50
C. Experiencia 50
D. Mando 25 C. Destino 650 21
E. Repercusion 225
F. Esfuerzo intelectual 75
G. Esfuerzo fisico 0
H. Penosidad 0
L. Peligrosidad 0
J. Jornada 0
K. Dedicacion 50
775
Descrito por Control de Fecha desc. Firma Autoridad Municipal Fecha anulacion:
Sustituido por:
Sustituye a:
Ayuntamiento de Arahal Hoja: 1
Num. Inscripcion en el Reg. Ent. Locales: 01410114 CIF: P4101100
Plaza de la Corredera | Arahal (Sevilla) C.P 41600 Descripcion del
Tfho.: 955 841 033 Fax:954 841 970 puesto de trabajo num.: 82

Nombre del puesto de trabajo
Limpiadora (lunes a domingo)

Superior Jerarquico

Técnico Empleo

Unidad)/Servicio Titulares Subordinados Horario Tipo de Jornada Movilidad f z{nciqnal habitual
(sustituciones)
Recursos L-D:35h Continua
6 0 : .
Humanos semanales flexible Cualquier otro puesto, de acuerdo
a su titulacion/capacitacion
Dedicacion Grupo Propuesto Provision académica contratada., dentro de
L - — Requisitos Méritos — —— | sugrupo/subgrupo de clasificacion
Incompatibilidad Especialidad Tipo profesional
Normal AP CG. Centro:
- — 4= — ) Experiencia en
L - Certificado los trabajos Singularizado: . .
egal ordinaria de Estudios No Instalaciones asignadas
Primarios

Responsabilidades generales:
Realizar tareas de limpieza general en las dependencias asignadas.

Tareas mas significativas:
2. Vaciar papeleras y colocar bolsas de basura, limpiar pizarras.

4. Dejar puertas y ventanas cerradas.

5. Avisar a la persona encargada de los productos que falten y de los desperfectos encontrados.
6. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

1. Limpiar cristales, azulejos, bafios, clases de centros educativos y edificios municipales, limpiar muebles, ordenar despachos.

3. Fregar aseos, cristales, mesas, sillas, paredes y estanterias, asi como el total del mobiliario de cada centro de trabajo.

A. Titulacion 100
B. Especializacion 0
C. Experiencia 50
D. Mando 0 C. Destino 200 16
E. Repercusion 50
F. Esfuerzo intelectual 0
G. Esfuerzo fisico 100
H. Penosidad 75
L. Peligrosidad 0
J. Jornada 100
K. Dedicacion 0
475
Descrito por Control de Fecha desc. Firma Autoridad Municipal Fecha anulacion:
Sustituido por:
Sustituye a:
Ayuntamiento de Arahal Hoja: 1
Num. Inscripcion en el Reg. Ent. Locales: 01410114 CIF: P4101100
Plaza de la Corredera | Arahal (Sevilla) C.P 41600 Descripcion del
Tfho.: 955 841 033 Fax:954 841 970 puesto de trabajo num.: 145

Nombre del puesto de trabajo
Monitores Deportivos Complejo Deportivo La Venta (C1)

Superior Jerdrquico

Coordinador Deportivo
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Unidad/Servicio Titulares Subordinados Horario Tipo de Jornada Movilidzi{tilt_;ﬁin{;a!vjmbitual
Deportes 4 - L-S: 351 h Flexible .
semanales Cualquier otro puesto, de acuerdo
a su titulacion/capacitacion
Dedicacion Grupo Propuesto Provision académica contratada., dentro de
i . Requisitos Méritos — —— | su grupo/subgrupo de clasificacion
Incompatibilidad Especialidad Tipo profesional
Normal Cl CG. Centro:
B | Las titulaciones | . ) - Estudios de
exigidas en la Conocimiento en primeros auxilios | especializacion
| Ley 52016 de y capacidad docente en el ambito de Singularizado: )
Legal ordinaria 19 de julio, Ley su competencia. Si Centro Deportivo La Venta
del Deporte en
Andalucia

Responsabilidades generales:

Cumplir las funciones propias del puesto de monitor deportivo C1, de acuerdo con la legislaccion vigente y con las prescripciones dadas por el superior
jerarquico.

Tareas mas significativas:

1. Programacion de los objetivos, metodologia, evaluacion y aspectos organizativos de las clases a impartir a cada grupo de usuarios que le sea
asignado, en funcion de la disciplina deportiva de que se trate

2. Cumplir las funciones propias de su categoria profesional que sean preceptuadas por la Ley del Deporte en Andalucia o cualesquiera otra normativa
que les resulte de aplicacion

3. Velar por la seguridad de los usuarios cursillistas durante el desarrollo de la actividad y prestar los primeros auxilios en caso necesario. Encargandose
de que en las instalaciones exista siempre un botiquin con todos los utensilios necesarios, que habra de mantenerse ordenado y en perfecto estado de
conservacion

4. Atender, controlar, proteger y auxiliar a los usuarios de las distintas disciplinas deportivas

5. Responsabilizarse de que el comportamiento de los usuarios se ajuste a lo dispuesto en la normativa vigente y que se dé cumplimiento al reglamento
interno de las instalaciones y al reglamento de las instalaciones deportivas de Arahal, con sujecion a los protocolos de actuacion establecidos

6. Asistir puntualmente a la imparticion de las clases y cumplir con el horario de la actividad deportiva de que se trate.

7. Cumplir con los horarios de apertura y cierre de los turnos de las piscinas, en las disciplinas deportivas de agua.

8. Realizar las comunicaciones que sean precisas a los usuarios de los servicios

9. Educar en valores deportivos al alumnado y llevar un seguimiento de la formacion de éste.

10. Atender e informar debidamente al alumnado y a los padres de éste, en caso de minoria de edad, velando por el cumplimiento de las normas de
convivencia

11. Velar por el uso adecuado y cuidado del material deportivo y de las instalaciones, notificando al Coordinador Deportivo cualquier incidencia,
anomalia, rotura, necesidades u otros problemas al respecto.

12. Ponerse en contacto con los padres para cualquier situacion que se considere importante y significativa en relacion a los alumnos menores de edad
13. Obligacion de comunicar a la recepcion del Complejo Deportivo cualquier incidencia que se dé en el grupo, tales como promocion del alumno al
siguiente nivel, cambio de horario o cualquier incidencia que pueda acaecer respecto a la clase

14. Control de acceso a los espacios donde vayan a ser impartidas las clases, en funcion de la disciplina deportiva de que se trate

15. Controlar la asistencia a clase de los alumnos y entregar el documento de firmas a final de cada mes al personal administrativo de complejo
deportivo

16. Realizar, a finales de cada trimestre, una evaluacion del alumnado, debiendo anotar en su ficha personal los avances conseguidos en la disciplina
deportiva de que se trate.

17. Colaborar con los servicios y areas municipales del Ayuntamiento de Arahal en las actividades que se hagan de forma conjunta.

18. Conocer y cumplir las prohibiciones y exigencias que marca la legislacion sobre las actividades deportivas, asi como la ley sobre el reglamento de
piscinas, en aquellas disciplinas de agua.

19. En el supuesto de Socorrismo, comunicar obligatoriamente al superior jerarquico cualquier irregularidad o incidencia acaecida.

20. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

A. Titulacion 225
B. Especializacion 100
C. Experiencia 25
D. Mando 25 C. Destino 425 17
E. Repercusion 50
F. Esfuerzo intelectual 25
G. Esfuerzo fisico 25
H. Penosidad 25
L. Peligrosidad 0
J. Jornada 100
K. Dedicacion 0

600
Descrito por Control de Fecha desc. Firma Autoridad Municipal Fecha anulacion:

Sustituido por:
Sustituye a:

Ayuntamiento de Arahal Hoja: 1
Num. Inscripcion en el Reg. Ent. Locales: 01410114 CIF: P4101100
Plaza de la Corredera | Arahal (Sevilla) C.P 41600 Descripcion del
Tfho.: 955 841 033 Fax:954 841 970 puesto de trabajo num.: 146
Nombre del puesto de trabajo Superior Jerdrquico

Monitor Deportivo Complejo Deportivo La Venta (C2) Monitores Deportivos C1
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Unidad/Servicio Titulares Subordinados Horario Tipo de Jornada Movilidad fincional habitual
(sustituciones)
Deportes X - L-S: 351 h Flexible .
semanales Cualquier otro puesto, de acuerdo
a su titulacion/capacitacion
Dedicacion Grupo Propuesto Provision académica contratada., dentro de
- - 4 — Requisitos Méritos — —— | su grupo/subgrupo de clasificacion
Incompatibilidad Especialidad Tipo profesional
Normal C2 CE. Centro:
|| Lastitulaciones | . i - Estudios de
exigidas en la Conocimiento en primeros auxilios | especializacion
Preferente Ley 5/2016 de y capacidad docente eneldmbitode | ginoylarizado: Centro Deportivo La Vent
habitual 19 de julio, Ley su competencia. Si entro Leportivo La venta
del Deporte en
Andalucia

Responsabilidades generales:

Cumplir las funciones propias del puesto de monitor deportivo C2, de acuerdo con la legislacion vigente y con las prescripciones dadas por el superior
jerarquico.

Tareas mas significativas:

1. Dar cumplimiento a la programacion, metodologia, evaluacion y aspectos organizativos de las clases a impartir a cada grupo de usuarios que le sea
asignado, en funcion de la disciplina deportiva de que se trate.

2. Cumplir con las indicaciones de los Monitores Deportivos C1

3. Cumplir las funciones propias de su categoria profesional que sean preceptuadas por la Ley del Deporte en Andalucia o cualesquiera otra normativa
que les resulte de aplicacion

4. Velar por la seguridad de los usuarios cursillistas durante el desarrollo de la actividad y prestar los primeros auxilios en caso necesario. Encargandose
de que en las instalaciones exista siempre un botiquin con todos los utensilios necesarios, que habra de mantenerse ordenado y en perfecto estado de
conservacion

5. Atender, controlar, proteger y auxiliar a los usuarios de las distintas disciplinas deportivas

6. Responsabilizarse de que el comportamiento de los usuarios se ajuste a lo dispuesto en la normativa vigente y que se dé cumplimiento al reglamento
interno de las instalaciones y al reglamento de las instalaciones deportivas de Arahal, con sujecion a los protocolos de actuacion establecidos

7. Cumplir con los horarios de apertura y cierre de los turnos de las piscinas, en las disciplinas deportivas de agua.

8. Realizar las comunicaciones que sean precisas a los usuarios de los servicios

9. Educar en valores deportivos al alumnado y llevar un seguimiento de la formacion de éste.

10. Atender e informar debidamente al alumnado y a los padres de éste, en caso de minoria de edad, velando por el cumplimiento de las normas de
convivencia

11. Velar por el uso adecuado y cuidado del material deportivo y de las instalaciones, notificando al Coordinador Deportivo cualquier incidencia,
anomalia, rotura, necesidades u otros problemas al respecto.

12. Ponerse en contacto con los padres para cualquier situacion que se considere importante y significativa en relacion a los alumnos menores de edad
13. Obligacion de comunicar a la recepcion del Complejo Deportivo cualquier incidencia que se dé en el grupo, tales como promocion del alumno al
siguiente nivel, cambio de horario o cualquier incidencia que pueda acaecer respecto a la clase

14. Control de acceso a los espacios donde vayan a ser impartidas las clases, en funcion de la disciplina deportiva de que se trate

15. Controlar la asistencia a clase de los alumnos y entregar el documento de firmas a final de cada mes al personal administrativo de complejo
deportivo

16. Realizar, a finales de cada trimestre, una evaluacion del alumnado, debiendo anotar en su ficha personal los avances conseguidos en la disciplina
deportiva de que se trate.

17. Colaborar con los servicios y areas municipales del Ayuntamiento de Arahal en las actividades que se hagan de forma conjunta.

18. Conocer y cumplir las prohibiciones y exigencias que marca la legislacion sobre las actividades deportivas, asi como la ley sobre el reglamento de
piscinas, en aquellas disciplinas de agua.

19. En el supuesto de Socorrismo, comunicar obligatoriamente al supervisor cualquier irregularidad o incidencia acaecida.

20. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

A. Titulacion 175
B. Especializacion 100
C. Experiencia 50
D. Mando 0 C. Destino 375 16
E. Repercusion 50
F. Esfuerzo intelectual 25
G. Esfuerzo fisico 25
H. Penosidad 25
L. Peligrosidad 0
J. Jornada 100
K. Dedicacion 0

550
Descrito por Control de Fecha desc. Firma Autoridad Municipal Fecha anulacion:

Sustituido por:
Sustituye a:

Ayuntamiento de Arahal Hoja: 1
Num. Inscripcion en el Reg. Ent. Locales: 01410114 CIF: P4101100
Plaza de la Corredera | Arahal (Sevilla) C.P 41600 Descripcion del
Tfho.: 955 841 033 Fax:954 841 970 puesto de trabajo num.: 147
Nombre del puesto de trabajo Superior Jerdrquico

Monitor Deportivo Escuelas Deportivas (C2) Dinamizador Deportivo
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Unidad/Servicio Titulares Subordinados Horario Tipo de Jornada Movjlidzﬁ{;;;ﬁ?{:ﬁvjlabitual
Deportes X - L-S: 351 h Flexible .
semanales Cualquier otro puesto, de acuerdo
a su titulacion/capacitacion
Dedicacion Grupo Propuesto Provision académica contratada., dentro de
— - Requisitos Méritos — —— | su grupo/subgrupo de clasificacion
Incompatibilidad Especialidad Tipo profesional
P}r‘ztl;eiilelrie C2 CE. Centro:
B | Las titulaciones | . i - Estudios de
exigidas en la Conocimiento en primeros auxilios | especializacion
Legal ordinaria | L€y 3/2016 de y capacidad docente eneldmbitode | ginoylarizado: Instalaciones deportivas
8 19 de julio, Ley su competencia. Si municipales
del Deporte en
Andalucia

Responsabilidades generales:

Cumplir las funciones propias del puesto de monitor deportivo C2, de acuerdo con la legislaccion vigente y con las prescripciones dadas por el superior
jerarquico.

Tareas mas significativas:

1. El monitor debera programar a principio de temporada los objetivos, metodologia, evaluacion y aspectos organizativos de cada grupo que le sea
asignado, adaptados a la modalidad deportiva que impartird, y siguiendo las pautas que a tal efecto le sean dadas por su superior jerarquico.

2. Cuidar de que el comportamiento de los alumnos y alumnas se ajuste a lo dispuesto por la delegacion municipal de deportes. Se establecera una ratio
en funcion de la edad, categoria y caracteristicas propias de cada modalidad deportiva y la instalacion deportiva en la que ésta se imparta.

3. Comunicacion en todo momento con la delegacion municipal de deportes.

4. Educacion en valores deportivos del alumnado y seguimiento de la formacion de éste.

5. Atender y dar un trato respetuoso a toda persona a la que se dirija, alumnos/as, padres, velando por el cumplimiento de las normas de convivencia
6. Velar por el uso adecuado y cuidado del material deportivo e instalacion, notificando a la delegacion municipal de deportes cualquier anomalia,
rotura, necesidades u otro problema al respecto.

7. En caso de necesidad el monitor o monitora tendra la obligacion de abrir y cerrar correctamente las instalaciones deportivas municipales para
desarrollar en las mismas los talleres deportivos municipales o las competiciones que en dicha instalacion debieran llevarse a cabo.

8. Ponerse en contacto con los padres para cualquier situacion que se considere importante y significativa en relacion a los alumnos y alumnas,
comunicandolo en todo momento al superior jerarquico y a la delegacion municipal de deportes.

9. Cumplir las indicaciones y ordenes que les sean dadas por su superior jerarquico, asi como dar traslado a éste de cualquier incidencia acaecida en
las Escuelas Deportivas, relativa a la disciplina deportiva de imparticion.

10. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

A. Titulacion 175
B. Especializacion 100
C. Experiencia 50
D. Mando 0 C. Destino 375 16
E. Repercusion 50
F. Esfuerzo intelectual 25
G. Esfuerzo fisico 25
H. Penosidad 25
L. Peligrosidad 0
J. Jornada 100
K. Dedicacion 0
550
Descrito por Control de Fecha desc. Firma Autoridad Municipal Fecha anulacion:
Q, LD ) JPOI'VA
Sustituye a:
Ayuntamiento de Arahal Hoia: 1
oja:
Nam. Inscripcion en el Reg. Ent. Locales: 01410114 CIF: P4101100 !
Plaza de la Corredera | Arahal (Sevilla) C.P 41600 Descripcion del
Tfno.: 955 841 033 Fax:954 841 970 puesto de trabajo num.: 148
Nombre del puesto de trabajo Superior Jerdrquico
Dinamizador Guadalinfo Concejalia Delegada
Unidad/Servicio Titulares Subordinados Horario Tipo de Jornada MOVilid‘{dﬁ {ncz:(lmal Vhabitual
(sustituciones)
Servicios Varios 1 - L-v:35h Flexible .
semanales Cualquier otro puesto, de acuerdo
a su titulacion/capacitacion
Dedicacion Grupo Propuesto Provision académica contratada., dentro de
— - — 4 Requisitos Meéritos — ——  —{ sugrupo/subgrupo de clasificacion
Incompatibilidad Especialidad Tipo profesional
Normal Cl CE. Centro:
— T Tindaciones | Estudios de
itulaciones . " especializacion
académicas Ofimatica e informatica avanzada eneldmbitode | oo
Legal ordinaria ue faculten i sur ’ Instalaciones municipales
g q su competencia. Si p:
para tareas de
dinamizacion.
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Responsabilidades generales:
Correcto funcionamiento del Centro Guadalinfo.

Tareas mas significativas:

1. Responsabilizarse del correcto funcionamiento del Centro Guadalinto, facilitando el acceso al mismo de la poblacion

2. Velar porque las instalaciones estén en condiciones adecuadas de uso

3. Realizar todas las gestiones administrativas necesarias con los Organismos competentes

4. Cumplir con los horarios y apertura del Centro

5. Solicitar ayudas y subvenciones a las administraciones correspondientes, asi como control de la ejecucion y justificacion de las mismas.

6. Asistir a los cursos de formacion como dinamizadora, al Encuentro Anual del Programa, a los Encuentros Comarcales y Provinciales que se
establezcan por parte del Organismo competente y a las reuniones de los dinamizadores de coordinacion y gestion del Programa.

7. Cumplir con los incentivos, objetivos y obligaciones establecidas en las Resoluciones de concesion de la subvencion y en la Ordenes reguladoras

del proyecto subvencionado de referencia.

8. Realizar gestiones administrativas de informacion y tramitacion de expedientes, a través de internet, a los usuarios del servicio, tales como

prestaciones de desempleo, solicitudes de becas, ayudas (...)

9. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

A. Titulacion 225

B. Especializacion 25

C. Experiencia 25

D. Mando 0 C. Destino 300 13

E. Repercusion 25

F. Esfuerzo intelectual 25

G. Esfuerzo fisico 0

H. Penosidad 25

1. Peligrosidad 0

J. Jornada 100

K. Dedicacion 0

450

Descrito por Control de Fecha desc. Firma Autoridad Municipal Fecha anulacion:
Sustituido por:
Sustituye a:

36W-2314

ARAHAL

Don Miguel Angel Marquez Gonzélez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que en el punto décimo del orden del dia de la sesion ordinaria del Pleno de esta Corporacién Municipal celebrada
con fecha 31 de marzo de 2022, y conforme determina el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se acordd
inicialmente la segunda modificacion de la siguiente Ordenanza:

ORDENANZA GENERAL RELATIVA A LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL, EN SU TITULO II. REGIMEN ESPECIFICO DE AYUDAS A SERVICIOS SOCIALES. EMERGENCIA SOCIAL

Se somete a informacion publica el expediente, en el tablon de edictos de este Ayuntamiento, durante el plazo de treinta dias,
contados desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion del anuncio de exposicion en el «Boletin Oficial» de la
provincia, y en uno de los diarios de mayor difusion de esta Provincia.

De conformidad con el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el caso de no
presentarse reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

En Arahal a 11 de abril de 2022 —EIl Alcalde-Presidente, Miguel Angel Méarquez Gonzalez.
36W-2316

CANTILLANA
Por la Intervencion de este Ayuntamiento, en fecha de 25 de abril del 2022, se ha aprobado el «Estudio de Viabilidad Econdmico-
Financiera del Servicio de Bar Anexo de la Piscina Municipal en base al articulo 285.2 LCSP», en los términos siguientes:
«ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONOMICO-FINANCIERA DEL SERVICIO DE BAR ANEXO DE LA
PISCINA MUNICIPAL EN BASE AL ARTICULO 285.2 LCSP
1.°  Objeto, duracion y caracteristicas de la concesion de servicios.
Objeto:
Explotacion del servicio del Bar Anexo de la Piscina Municipal de Cantillana.
Duracién:

El periodo de apertura al ptiblico del Bar Anexo a la Piscina Municipal sera de dos meses al afio, comenzando el dia 1 de julio,
y terminando el dia 31 de agosto.

La duracion de la concesion queda establecida en el plazo de 2 afios, prorrogables por un periodo de 2 afios mas.

Durante los afios que dura la concesion y segun establece la ley, la empresa concesionaria asumira el riesgo de acuerdo con los
escenarios planteados en su oferta econdmica.

Caracteristicas:

El local se encuentra ubicado junto al acceso del complejo de piscinas, municipales sito en calle Manuel Marroco Quevedo s/n
de Cantillana.
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Las instalaciones se encuentran dentro del casco urbano, por lo cual no es necesario el desplazamiento con vehiculos, y en
general, estan en buen estado, lo que hace factible su explotacion.

El edificio consta de una sola planta y esta dividido en dos estancias, una de atencion al ptiblico que posee una estructura de
porticos de pilares y vigas metalicas de acero laminado, asi como alicatado en todos los parametros verticales y otra adosada a esta con
muros de carga abierta al exterior con grandes huecos en dos parametros verticales.

El local posee una superficie util total de 31,25 m? siendo 20,61 m? la adosada. La altura libre minima es de 2.80 m.

Unicamente cuenta con licencia para bar, en ningun caso, la instalacién tiene consideracion de bar musical, restaurante, ni
ninguna otra distinta a la de bar, a los efectos de las actividades que en dicha instalacion se puedan desarrollar. En el caso de que por el
concesionario se desee ampliar las actividades que puedan realizarse, debera solicitar la oportuna licencia municipal que se tramitara
conforme a la legislacion vigente en dicho momento.

2.°  Consideracion de servicio publico
Se considera a todos los efectos legales la prestacion de estos servicios como servicios publicos, de acuerdo con lo regulado
en el articulo 25.2.m de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local. Y se justifica tal consideracion con

lo expuesto en el apartado 1°. Ademas, todas las instalaciones forman parte del patrimonio municipal, correspondiendo su desarrollo,
explotacion, mantenimiento y proteccion al Ayuntamiento de Cantillana, cumpliéndose tres funciones basicas:

— Dotacién de servicios para usuarios/as.
— Dotacion para el fomento del turismo rural y la creacion de empleo en el municipio.
— Proteccion y desarrollo del medio fisico con criterios sociales, medio ambientales y de sostenibilidad.

3.° Justificacion de las ventajas cualitativas y cuantitativas que aconsejan la utilizacion del contrato de concesion de servicio
frente a otros tipos contractuales.

Conforme al articulo 15 de la LCSP, el contrato de concesion de servicios es aquel que en virtud del cual uno o varios poderes
adjudicadores encomiendan a titulo oneroso a una o varias personas, naturales o juridicas, la gestion de un servicio cuya prestacion sea
de su titularidad o competencia, y cuya contrapartida venga constituida bien por el derecho a explotar los servicios objeto del contrato
o bien por dicho derecho acompafiado del de percibir un precio.

Este derecho de explotacion de los servicios implica transferencia al concesionario del riesgo operacional abarcando el riesgo
de demanda, el de suministro o ambos. Se entiende por riesgo de demanda el que se debe a la demanda real de los servicios objeto del
contrato y riesgo de suministro relativo al suministro de los servicios objeto del contrato, en particular el riesgo de que la prestacion de
los servicios no se ajuste a la demanda. (La transferencia al concesionario del riesgo operacional implicara la exposicion del servicio
a las incertidumbres del mercado).

Determinacion de la existencia de Riesgo Operacional:
— Riesgos derivados de la prestacion de los servicios:

El presente contrato de concesion de servicios se configura como un contrato de resultados, de tal manera que las empresas
concesionarias deberan efectuar sus prestaciones, utilizando al efecto cuantos medios humanos y materiales sean necesarios, asi como
realizar cuantas actuaciones y trabajos sean suficientes para la obtencion de unos resultados dptimos, toda vez que los trabajos y sus
frecuencias deberan ser observadas por los licitadores como esenciales y minimas obligatorias.

De lo expuesto se colige que los contratistas deberan asumir los riesgos derivados de la prestacion de los servicios, de tal mane-
ra que no se trata inicamente de que el servicio de bar, esté operativo, sino, que se debe de ofrecer un buen servicio a los clientes tanto
en la calidad de la comida y bebida ofrecida, tiempos de servicios, etc. Ademas de esto, también tendra que efectuar las prestaciones
las pertinentes legalizaciones y adaptaciones a normativa vigente.

— Riesgos tecnologicos:

La asuncion por el concesionario del denominado Riesgo Tecnologico, entendido como al riesgo del progreso o del incremento
continuo de herramientas, aplicaciones y avances en el tipo de instalaciones incluidas en este servicio que se vayan adoptando como
consecuencia del avance de la tecnologia -por ejemplo, nuevos sistemas de control, nuevos sistemas asociados a cambios de norma-
tivas, equipamiento especifico que sustituye a los existentes, ademas del riesgo de incremento de los costes de explotacion y de man-
tenimiento de las instalaciones como consecuencia de la revision y la adaptacion a la normativa sobre las instalaciones y los sistemas
de seguridad; o el riesgo de que los activos utilizados dejen de ser los mas adecuados para la prestacion del servicio a lo largo de la
duracion del contrato, por mejoras técnicas alcanzadas en otros equipamientos.

— Estudio impacto ambiental.

No se estima necesario la realizacion de Estudio de impacto ambiental, ya que no se prevé incidencia ambiental negativa sobre
el entorno.

— Ventajas cuantitativas y cualitativas:

— Cubrir la necesidad del servicio de Bar Anexo de la Piscina Municipal.
— Mantenimiento de las instalaciones durante la vigencia de la concesion.
— No hay costes para el Ayuntamiento de Cantillana.

— Ingresos por canon por concesion de servicio.

Por todo lo anterior, la eleccion de este modelo de contratacion se encuentra justificada ya que para la entidad supone trasladar
el riesgo operacional al concesionario, quien podra gestionar con su personal el servicio, sin que el Ayuntamiento disponga de personal
ni medios adecuados para dicha gestion.

Por otro lado, este riesgo conlleva para el concesionario un estimulo, quien con una adecuada gestion y una optimizacion de
recursos puede ver aumentada la demanda del servicio y por tanto, sus ganancias. A su vez, este estimulo servira de revulsivo para que
la gestion de cara al usuario, sea lo mas efectiva y adecuada ya que un servicio de calidad conllevara un incremento de la demanda y
ésta a su vez, un aumento de las ganancias.

Al tramitarse procedimiento para la gestion como contrato de concesion de servicios, le es de directa aplicacion el articulo 285,
apartado 2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espaiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:

«En los contratos de concesion de servicios la tramitacion del expediente ira precedida de la realizacion y aprobacion de un
estudio de viabilidad de los mismos o en su caso, de un estudio de viabilidad economico-financiera...»
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4.°  Justificacion del estudio de viabilidad econémica-financiera.

Para determinar la idoneidad de una u otra figura de estudio atenderemos a lo establecido en el articulo 247.6 de la LCSP, que
especifica que, siempre que sea de forma motivada «por la naturaleza y finalidad de las obras o por la cuantia de la inversion requeriday,
se podra sustituir la elaboracion de un estudio de viabilidad por uno de la viabilidad econdmico-financiera del proyecto en cuestion si
se considera que es suficiente.

En consecuencia, la LCSP establece la posibilidad de acordar la sustitucion del estudio de viabilidad por un estudio de viabi-
lidad econdémico-financiera cuando se considere suficiente en atencion a la naturaleza y finalidad de la obra o cuantia de la inversion
requerida. En este caso, el servicio.

La contratacion de la concesion de servicios para la explotacion del servicio de Bar Anexo de la Piscina Municipal de Cantillana
se considera objeto de un andlisis de viabilidad econdmico financiera por las siguientes razones:

1. No hay que realizar ninguna inversion en infraestructuras, ya que estas estan totalmente terminadas y en buen estado
de funcionamiento siendo asi como la totalidad de los terrenos en los que se ubican, de plena titularidad municipal,
estando libres de todo tipo de servidumbres y cargas.

2. No es necesario realizar un estudio de mercado, ya que el mercado esta perfectamente definido y consolidado.

Respecto a las variables en relacion con el impacto de la concesion en la estabilidad presupuestaria, a efectos de los términos
del art. 7.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se han valorado del
siguiente modo.

5.°  Principios seguidos para la realizacion del estudio de viabilidad economico financiero.
1. Para la realizacion del estudio de viabilidad econémico-financiero se han tenido en cuenta los datos de ingresos de explota-
ciones de este tipo de servicio en otras localidades con similares caracteristicas.

2. Como gastos se han tenido en cuenta los gastos basicos y de explotacion de acuerdo con los precios de mercado y los con-
venios colectivos de aplicacion.

6.° Estudio de viabilidad economico-financiero ingresos de explotacion.
Son aquellos ingresos derivados de la gestion directa del propio servicio de bar.

Debe considerarse que el gasto en el bar por cada usuario de la piscina es muy dificil de prever, por lo que se considera en
principio, un tinico escenario de gasto medio por persona con previsiones conservadoras que conlleven a una rentabilidad aceptable del
servicio en esta concesion, estimando una apertura anual minima de 60 dias correspondientes a los meses julio y agosto, asi como un
numero medio de usuarios de la piscina municipal al dia de 30 y un gasto medio de 3,25 euros.

Asimismo, debe considerarse la asistencia de usuarios fuera del horario del bafo en la piscina municipal (comidas, cenas y
otros eventos). El nimero de estos usuarios es incluso mayor que el de la piscina si tenemos en cuenta los afios anteriores, siendo tam-
bién mayor el gasto medio por el tipo de consumiciones de que son objeto.

En una estimacion conservadora, y segun informaciones y referencias de otros afios el nimero de comidas y cenas ronda la
media de 40 al dia, con un gasto medio de 7,50 euros.

Por otro lado, hay otros usuarios que no utilizan la piscina, ni son comensales, pero que son consumidores del servicio del
bar, y que, por referencias de otros afios, de manera prudencial, se puede cifrar en 40 euros los ingresos medios brutos diarios por este
concepto.

Todo lo anterior, hace que las estimaciones de ingresos sean de dificil prevision, pero cuantificando el importe de los ingresos
totales diarios para un afo de explotacion (sin considerar el IVA), serian los siguientes:

Ingresos 2022 Ingresos 2023

Usuarios Piscina 5.850 € 6.025,50 €
Comidas (no usuarios piscina) 18.000 € 18.540 €
Otros usuarios 2.400 € 2472 €
Total 26.250 € 27.037,50 €

Para la estimacion de ingresos del afio 2023, se aplica un incremento del 3% con respecto al afio anterior.
Gastos de explotacion.
Son aquellos gastos derivados de la gestion directa del propio servicio de bar.

Los gastos de funcionamiento en los que se prevé incurrir en la explotacion del servicio tendran en cuenta las consideraciones
de los parrafos siguientes (estimaciones de los importes sin IVA debido a su caracter deducible):

a) Gastos por compras y aprovisionamientos
Engloba los siguientes gastos:

e Materias primas, las cuales representan un 40% sobre el valor total de la partida de ingresos.
*  Gastos de productos de limpieza y otros el cual se estima en 36 euros anuales.

Gastos de funcionamiento Gastos 2022 Gastos 2023
Materias primas 10.500 € 10.815 €
Material limpieza y otros 36€ 42 €
Compras y aprovisionamientos 10.536 € 10.857 €

Para la estimacion de gastos del afio 2023, se aplica un incremento del 3% con respecto al afio anterior.
b) Gastos por servicios exteriores
Engloba los siguientes gastos:

*  Arrendamientos y canones, siendo este el gasto a satisfacer al Ayuntamiento en concepto de utilizacion de dominio
publico debiendo ser este el primer afio de 200 euros con crecimiento anual del Indice de Precios al Consumo (IPC).
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»  Servicios profesionales, serian los servicios prestados por asesoria contable por importe de 45 euros al mes.

*  Primas de seguros engloba las diferentes primas contra incendio y de responsabilidad civil estimado para un negocio
de estas caracteristicas en 35 euros al mes.

e Publicidad propaganda y relaciones publicas se estiman por un importe de 60 euros al mes durante los meses de esti-
macion de apertura.

e Los suministros de agua y luz se han estimado siguiendo las tarifas actuales aproximadas y el consumo en un negocio
similar.

*  «Otros servicios» incluira los gastos no contemplados en epigrafes anteriores.

Gastos servicios exteriores Gastos 2022 Gastos 2023
Arrendamientos y canones 400 € 400 €
Servicios profesionales independientes 80 € 80 €
Primas de seguros 70 € 80 €
Publicidad y relaciones publicas 120 € 120 €
Suministros agua 90 € 95€
Suministros electricidad 500 € 600 €
Tributos y otros servicios 200 € 240 €
Servicios exteriores 1.460 € 1.615€

¢) Gastos de personal.

Para el calculo de este gasto, se ha realizado una prevision del personal necesario para cubrir dicho servicio, basandose en los
meses de apertura y el coste medio mensual por empleado. Asi procederia estimar una prevision de necesidad de 3 empleados durante
los dos meses de apertura en el afio:

e Trabajador 1 — 2 meses por un total de 3100 euros.
*  Trabajador 2 — 2 meses por un total de 3100 euros.
e Trabajador 3 — 2 meses por un total de 3100 euros.

El gasto total de personal estimado para los meses de apertura seria de 9.300 €.

Coste 2022 Coste 2023
Gastos totales 21.196 € 21.772 €
Viabilidad de la concesion. Conclusiones.
Total ingresos Total gastos  Estimacion resultado
Afo 2022 26.250 € 21.196 € 5.054 €
Afo 2023 27.037,50 € 21.772 € 5.265,50 €

Con lo mostrado hasta este punto, se justifica la viabilidad econémica de la concesion que se pretende contratar de los servicios
del Bar Anexo de la Piscina Municipal.

Una vez realizado el estudio de viabilidad, en el cual se han introducido tanto los ingresos como los costes expuestos en capi-
tulos anteriores de este documento, y evaluadas las posibilidad econémicas del servicio, obteniendo con ello la prevision de la cuenta
de explotacion de los dos proximos afios, se puede estimar que el Ayuntamiento de Cantillana podria solicitar un canon concesional por
el uso de las infraestructuras que le son cedidas al concesionario por un importe de 200,00 € mensuales.

Por ultimo, reiterar que, la demanda real, asi como el gasto medio por usuario, es de dificil prevision en cuanto depende de la
calidad/precio del servicio o del trato suministrado. Los datos que se recogen en este informe se corresponden con un servicio esme-
rado y de calidad que debera ofrecer el concesionario para que se cumplan las estimaciones previstas. En todo caso cabe suponer que
el concesionario pondra todos los medios a su alcance con objeto de obtener la mayor demanda posible y rentabilizar la explotacion.

En Cantillana a fecha de la firma electrénica. El Interventor.»
En Cantillana a 25 de abril de 2022.—La Alcaldesa, Angeles Garcia Macias.
15W-2558

DOS HERMANAS

Don Francisco Rodriguez Garcia, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 25 de febrero de 2022, acord6 la modificacion de las Orde-
nanzas reguladoras de los siguientes tributos:

*  Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

»  Tasa por ocupaciones del subsuelo, suelo y vuelo de la via publica y otros espacios de dominio publico.

»  Tasa por utilizacion privativa y aprovechamientos especiales constituidos en el suelo, subsuelo o vuelo de la via pi-
blica a favor de empresas titulares de redes o recursos de telecomunicaciones.

Una vez transcurrido el plazo de exposicion al publico, no se han presentado reclamaciones al acuerdo provisional de modi-
ficacion de las ordenanzas fiscales citadas, por lo que, en virtud del articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto 2/2004 de 5 de marzo, dicho acuerdo ha quedado elevado a definitivo.

En consecuencia, y de conformidad con el apartado 4 del anteriormente citado articulo, se ordena publicar el texto integro de
las ordenanzas fiscales modificadas en el «Boletin Oficial» de la provincia para su entrada en vigor.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de haciendas Locales, los interesados
podran interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, segun lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de
la Ley 29/98 de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA
Disposicion general

De acuerdo con lo previsto en los articulos 104 a 110, ambos inclusive, del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en su redaccion dada por el Real Decreto-Ley
26/2021, de 8 de noviembre, se establece el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

La presente Ordenanza regula, con caracter complementario a la Ley de Haciendas Locales, el Impuesto sobre el Incremento
del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, dandose por reproducidos cuantos elementos se establecen en el articulo 16 del citado
Real Decreto Legislativo.

Articulo 1.°  Sujetos pasivos.
1. Tendran la condicion de sujetos pasivos de este Impuesto, a titulo de contribuyente:

a) Enlas transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio
a titulo lucrativo, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que
se trate.

b) Enlas transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio
a titulo oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria,
que transmita el terreno o que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere la letra b) del apartado anterior, tendra la consideracion de sujeto pasivo sustituto del con-
tribuyente, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que adquiera el terreno
0 a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate, cuando el contribuyente sea una persona fisica no residente en
Espaia.

Articulo 2.°  Base imponible.

1. La base imponible de este impuesto esta constituida por el incremento del valor de los terrenos puesto de manifiesto en el
momento del devengo y experimentado a lo largo de un periodo méaximo de veinte afios.

2. Se establecen dos métodos para la determinacion de la base imponible:

— Estimacion objetiva: se aplicara cuando el sujeto pasivo no opte por el método de estimacion directa.

— Estimacion directa: se aplicara cuando a instancia del sujeto pasivo, manifestada en el momento de cumplimentar la
autoliquidacion, se constate que el importe del incremento de valor, calculado conforme al procedimiento establecido
en el articulo 104.5 del TRLRHL, es inferior al importe de la base imponible determinada con arreglo al método de
estimacion objetiva.

3. Estimacion objetiva de la base imponible: se multiplicara el valor del terreno en el momento del devengo por el coeficiente
maximo que corresponda al periodo de generacion establecido en el articulo 107.4 del TRLRHL. En el caso de que las Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado, u otra norma dictada al efecto, procedan a su actualizacion, se entendera automaticamente modificado.

El valor del terreno en el momento del devengo resultara de la aplicacion de las reglas establecidas en el articulo 107.2 del
TRLRHL.

4. Estimacion directa de la base imponible: viene determinada por la diferencia de los valores del terreno en las fechas de
transmision y de adquisicion del mismo.

Como valor de transmision o de adquisicion del terreno, se tomara en cada caso el mayor de los siguientes, sin que a estos
efectos puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas operaciones:

a) El que conste en el titulo que documente la operacion, o, cuando la adquisicion o la transmision hubiera sido a titulo
lucrativo, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
b) El comprobado, en su caso, por la Administracion tributaria.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en el que haya suelo y construccion, se tomara como valor del suelo a estos
efectos el que resulte de aplicar la proporcion que represente en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno respecto
del valor catastral total y esta proporcion se aplicara tanto al valor de transmision como, en su caso, al de adquisicion.

Articulo 3.°  Cuota tributaria.

La cuota integra de este impuesto sera la resultante de aplicar a la base imponible el tipo impositivo del 25,16%.

La cuota liquida del impuesto sera el resultado de aplicar sobre la cuota integra, en su caso, las bonificaciones previstas en el
articulo siguiente.

Articulo 4.°  Bonificaciones.

La cuota integra del impuesto se vera bonificada en un 95% cuando el incremento de valor se manifieste, por causa de muerte,
respecto de la transmision de la propiedad o de la constitucion o transmision de un derecho real de goce limitativo de dominio sobre la
vivienda habitual del causante, a favor de los descendientes, ascendientes, por naturaleza o adopcion, y del conyuge que residieran con
¢l en el momento del fallecimiento.

A los efectos del disfrute de la bonificacion, se equipara al conyuge a quien hubiere convivido con el causante con analoga
relacion de efectividad y acredite en tal sentido, en virtud de certificado expedido al efecto, su inscripcion en el Registro de parejas de
hecho del Ayuntamiento de Dos Hermanas.

El requisito de residencia en la vivienda habitual del causante se acreditard con un certificado de empadronamiento de al menos
un afio de antigiiedad, o desde el nacimiento o adopcion en caso de menores de un afio.

Se considerara vivienda habitual del causante aquella en la que hubiera estado empadronado en el momento del fallecimiento.
Articulo 5.°  Devengo.
1. El impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o gratuito, entre vivos o por causa de muerte, en
la fecha de transmision.
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b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del dominio, en la fecha en que tenga lugar
la constitucion o transmision.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se considerara como fecha de transmision:

a) En los actos o contratos entre vivos, la del otorgamiento del documento publico, y cuando se trate de documentos
privados, la de su incorporacion o inscripcion en un Registro Publico, desde la muerte de cualquiera de los que lo
firmaron, o desde el dia en que se entregase a un funcionario por razén de su oficio.

b) En las transmisiones por causa de muerte, la del fallecimiento del causante.

c¢) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupacion.

d) Enlos supuestos de subasta judicial, administrativa o notarial, se estara a la fecha del auto o providencia aprobando el
remate, siempre que exista constancia de la entrega del inmueble. En caso contrario se estara a la fecha del documento
publico.

Articulo 6.° Régimen de autoliquidacion.

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar la correspondiente autoliquidacion e ingresar el importe correspondiente,
por cada uno de los hechos imponibles del impuesto que se hubiera realizado, conteniendo todos los elementos imprescindibles para
practicar la liquidacion correspondiente e incluyendo la referencia catastral del inmueble al que fuera referida la transmision, o la cons-
titucion o transmision del derecho real de uso y disfrute.

2. La autoliquidacion se practicara en el modelo oficial establecido por el Ayuntamiento de Dos Hermanas pudiéndose ingresar
la cuota resultante en las entidades colaboradoras establecidas.

3. Una vez ingresada la autoliquidacion, debera presentarse en el Departamento de Rentas copia de la misma junto con el do-
cumento en el que consten los actos o contratos que originen la imposicion, asi como los titulos que lo acrediten.

4. Estara obligado a presentar la autoliquidacion sin ingreso el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor,
que debera declarar la transmision, asi como aportar los titulos que documenten la transmision y la adquisicion, acompafado de los
elementos de prueba donde conste el valor de aquél en el momento de su transmision y adquisicion.

5. En el caso de transmisiones mortis causa, se acompaflara a la autoliquidacion la siguiente documentacion:

a) Copia simple de la escritura de la particion hereditaria, si la hubiera.

b) Copia de la declaracion o autoliquidacion presentada a efectos del impuesto sobre sucesiones y Donaciones.
¢) Fotocopia del certificado de defuncion.

d) Fotocopia de certificacion de actos de tltima voluntad.

e) Fotocopia del testamento, en su caso.

6. La autoliquidacion tendra que presentarse en los siguientes plazos, a contar desde la fecha en que se produzca el devengo
del impuesto:

a) Cuando el devengo sea consecuencia de un negocio juridico inter vivos, el plazo sera de treinta dias habiles.

b) Cuando el devengo sea consecuencia de un negocio juridico mortis causa, el plazo sera de seis meses, prorrogables
hasta un afio a solicitud del contribuyente. El contribuyente debera solicitar la prorroga ante del vencimiento de los
seis meses de plazo inicialmente fijado.

7. En el caso de terrenos que no tengan fijado valor catastral en el momento del devengo del impuesto, el sujeto pasivo presenta-
ra una declaracion en los plazos del apartado anterior, acompafiando a la misma los documentos en los que consten los actos o contratos
que originen la imposicion. En ese caso la Administracion de rentas practicara la liquidacion del impuesto una vez haya sido fijado el
valor catastral por la Gerencia Territorial de Catastro.

Articulo 7.°  Obligacion de comunicacion.

1. Con independencia de lo dispuesto en el articulo anterior, estan igualmente obligados a comunicar al Ayuntamiento de Dos
Hermanas la realizacion del hecho imponible en los mismos plazos que los sujetos pasivos:

a) En los casos de transmisiones de terrenos, o la constitucion o transmision de derechos reales de goce limitativos del
dominio a titulo lucrativo, que se hayan producido por negocio inter vivos, el donante o la persona que constituya o
transmita el derecho real de que se trate.

b) En los casos de transmisiones de terrenos o la constitucion o transmision de derechos reales de goce limitativos del
dominio a titulo oneroso, el adquirente o la persona a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se
trate.

2. La declaracion debera contener los siguientes datos:

a) Lugar y notario autorizante de la escritura.

b) Numero de protocolo y fecha de escritura

¢) Nombre y apellidos o razon social del transmitente.

d) Numero de identificacion fiscal del transmitente y domicilio fiscal del mismo.
e) Identificacion del representante, en su caso.

f)  Situacion del inmueble transmitido con expresion de referencia catastral.

3. Asi mismo, los notarios estan obligados a remitir a este ayuntamiento, dentro de la primera quincena de cada trimestre, rela-
cién o indice comprensivo de los documentos por ellos autorizados en el trimestre anterior.

También estaran obligados a remitir, dentro del mismo plazo, relacion de los documentos privados, compresivos de los mismos
hechos, actos negocios juridicos, que les hayan sido presentados para conocimiento o legitimacion de firmas.

Articulo 8.°  Infracciones y sanciones.

1. En todo lo relativo a infracciones tributarias y sanciones, se aplicara el régimen establecido en el Titulo IV de la Ley General
Tributaria y en las disposiciones que la complementen y desarrollen.

2. En particular, se considerara infraccion tributaria simple, de acuerdo con lo establecido en el art. 198 de la Ley General
Tributaria, la no presentacion en plazo de la autoliquidacion sin ingreso, en los supuestos de no sujecion por razon de inexistencia de
incremento de valor.
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Disposicion final.

Las modificaciones de la presente Ordenanza entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en virtud de lo establecido
en la disposicion transitoria Uinica del Real Decreto Ley 26/2021, de 8 de noviembre, por el que se adapta el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

TASA POR OCUPACION DEL SUBSUELO, SUELO Y VUELO DE LA VIiA PUBLICA Y OTROS ESPACIOS DE DOMINIO PUBLICO

Articulo 1.°  Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 144 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayun-
tamiento establece la «Tasa por Ocupaciones del Subsuelo, Suelo y Vuelo de la Via Publica y otros espacios de dominio ptiblico», que
se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en el articulo 57 del citado Real Decreto Legislativo.

Articulo 2.°  Obligaciones de pago.

Estan obligados al pago de la tasa regulada en esta Ordenanza las personas o entidades a cuyo favor se otorguen las licencias,
o quienes se beneficien del aprovechamiento, si se procedio sin la oportuna autorizacion.

Articulo 3.°  Categorias de las calles o poligonos.

Alos efectos previstos para la aplicacion de esta Ordenanza, no se establecen distintas categorias para las calles de este municipio.
Articulo 4.° Cuantia.

1. La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza serd la fijada en las tarifas contenidas en el apartado 3 siguiente.

2. No obstante lo anterior, para las empresas explotadoras de servicios de suministro que resulten de interés general o afecten
a la generalidad o a una parte importante del vecindario, la cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza consistira, en todo caso y sin
excepcion alguna, en el 1,5% de los ingresos brutos procedentes de la facturacién que obtengan anualmente en este término municipal
dichas empresas.

A estos efectos, se incluiran entre las empresas explotadoras de dichos servicios las empresas distribuidoras y comercializado-
ras de estos.

No se incluiran en este régimen especial de cuantificacion de la tasa los servicios de telefonia movil.

La cuantia de esta tasa que pudiera corresponder a la Compaiiia Telefonica Nacional de Espafia, S.A., esta englobada en la
compensacion en metalico de periodicidad anual a que se refiere el apartado 1 del art. 4 de la Ley 15/1.987, de 30 de julio (Disposicion
Adicional Cuarta del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

3. Las Tarifas de la tasa seran las siguientes:

Tgrifarl.“.Rieles, cables’, palomillas, cajas de amarre, de distribucion y de registro, transformadores ener- Euros
gia eléctrica y otros analogos.

Epigrafe 1. Quioscos con transformadores de energia eléctrica:

Por cada metro cuadrado o fraccion al trimestre ‘ 1,8852
Epigrafe 2. Palomillas para el sostén de cables:

Cada una, al semestre ‘ 0,1859
Epigrafe 3. Ocupacion de la via publica con cajas de distribucion:

Cada una, al semestre ‘ 0,9006
Epigrafe 4. Cables de trabajo que se coloquen en la via publica o terrenos municipales:

Por metro lineal o fraccidn, al semestre ‘ 0,0716

Epigrafe 5. Cables de alimentacion de energia eléctrica o carriles colocados en la via publica o terrenos municipales:
Por metro lineal o fraccion, al semestre ‘ 0,0930

Epigrafe 6. Ocupacion del subsuelo de las vias publicas con cables o tuberias para cualquier tipo de conduccion (agua,
gas, telefonia, television por cable, electricidad, redes de fibra dptica u otros)

No sera aplicado en los casos que proceda determinar la tasa por el método de cuantificacion porcentual previsto para
las compaiiias que presten servicios de suministro que afecten a la generalidad o una parte importante del vecindario.

Por metro lineal o fraccidn, al semestre 0,25
Tarifa 2.* Postes.
Epigrafe 1. Postes con diametro superior a 50 cm.

Por cada poste y semestre ‘ 4,29
Epigrafe 2. Postes con didmetro inferior a 50 cm. y superior a 10 cm.

Por cada poste y semestre ‘ 3,58
Epigrafe 3. Postes con didametro inferior a 10 cm.

Por cada poste y semestre ‘ 2,15

El devengo de los anteriores derechos por ocupacion de la via publica es independiente de la tributacion que proceda por el
concepto de anuncios.

Tarifa 3.* Basculas, aparatos o maquinas automaticas Euros
Epigrafe 1. Por cada bascula, al semestre 7,65

Epigrafe 2. Cabinas fotograficas y maquinas de xerocopias.
Por metro cuadrado o fraccion al semestre 23,28
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Epigrgfe 3. Aparatos o m’équinas de venta de expedicion automatica de cualquier producto o servicio no 9.05
especificados en otros epigrafes >
Tarifa 4.* Aparatos surtidores de gasolina y analogos

Epigrafe 1. Ocupacion de la via pablica o terrenos municipales con aparatos surtidores de gasolina.

Por cada metro cuadrado o fraccion, al semestre 9,05

Epigrafe 2. Ocupacion del subsuelo de la via ptiblica con depdsitos de gasolina
Por cada metro cubico o fraccion, al semestre 3,79
Tarifa 5.* Reserva especial de la via publica.

Epigrafe 1. Reserva especial de la via publica o terrenos de uso publico para las practicas de las denominadas auto-
escuelas o similares.

Por los primeros 50 metros cuadrados o fraccion, al mes, en cualquier calle 87,40
Por cada metro cuadrado exceso, al mes 0,965
Tarifa 6.* Graas.

Epigrafe 1. Por cada gria utilizada en la construccion, cuyo brazo o pluma ocupe en su recorrido el vuelo
de la via publica, al semestre

67,00

La cuota que corresponde abonar a la grua por la ocupacion del vuelo, es compatible con la que, en su caso, proceda por tener
su base 0 apoyo en la via publica o terrenos del comun.

El abono de estas tasas no exime de la obligacion de obtener la autorizacion municipal de instalacion.

Tarifa 7. Instalaciones de caracter publicitario Euros
Epigrafe 1. Suelo. Por cada metro cuadrado o fraccion de superficie de la instalacion o elemento desti-
nado a la publicidad o difusién del mensaje publicitario, como carteles, carritos, expositores, etc..., con 72,65

caracter permanente, al aflo

Epigrafe 2. Vuelo. Por cada metro cuadrado o fraccion de superficie de la instalacion o elemento destinado
a la publicidad o difusion del mensaje publicitario, mediante colgaduras, carteleras , etc..., al dia

0,3465

Epigrafe 3. Suelo. Por cada metro cuadrado o fraccion de superficie de la instalacion o elemento desti-
nado a la publicidad o difusion del mensaje publicitario, como carteles, carritos, expositores, etc..., con| 3,06 €/dia
caracter ocasional.

Tarifa 8.* Uso de naves, locales u oficinas.

Centro Multifuncional Cantely Tarifa por hora Tarifa por dia Tarifa mensual
Aula de formacion 10,20 €/hora 51 €/dia 510 €/mes

Aula de informatica 24,50 €/hora 102 €/dia 1.020 €/mes
Sal6n de actos 15,30 €/hora 102 €/dia 1.020 €/mes
Tarifa 9.* Otras instalaciones distintas de las incluidas en las tarifas anteriores Euros
Epigrafe 1. Subsuelo. Por cada metro ctibico del subsuelo realmente ocupado, medidas sus dimensiones 316
con espesores de muros de contencion, soleras y losas, al mes >
Epigrafe 2. Suelo. Por cada metro cuadrado o fraccion, al mes 6,32
Epigrafe 3. Vuelo. Por cada metro cuadrado o fraccion medido en proyeccion horizontal, al mes 5,25

Si el poste sirve de sostén de cables de energia eléctrica, pagaran conforme a la Tarifa si la corriente es de baja tension, el
doble de la Tarifa si es de media tension y el triple si es de alta tension. La Alcaldia podra conceder una bonificacion de hasta un 50%,
respecto a las cuotas de este epigrafe, cuando los postes instalados por particulares con otros fines sean al mismo tiempo utilizados por
alglin servicio municipal.

Articulo 5.°  Normas de gestion.

1. Las cantidades exigibles con arreglo a las Tarifas se liquidaran por cada aprovechamiento solicitado o realizado y seran
irreducibles por los periodos de tiempo sefialados en los respectivos epigrafes.

2. Las personas o entidades interesadas en la concesion de aprovechamientos regulados en esta Ordenanza deberan solicitar
previamente la correspondiente licencia y realizar el depdsito previo a que se refiere el articulo siguiente.

3. Una vez autorizada la ocupacion, si no se determin6 con exactitud la duracion del aprovechamiento, se entendera prorrogada
hasta que se presente la declaracion de baja por los interesados.

4. La presentacion de la baja surtira efectos a partir del dia primero del periodo natural de tiempo siguiente sefialado en los
epigrafes de las Tarifas. La no presentacion de la baja determinara la obligacion de continuar abonando la tasa.

Articulo 6.°  Obligacion de pago.
1. La obligacion de pago de la tasa regulada en esta Ordenanza nace:
a) Tratandose de concesiones de nuevos aprovechamientos de la via ptblica, en el momento de solicitar la correspon-
diente licencia.
b) Tratandose de concesiones de aprovechamientos autorizados y prorrogados, el dia primero de cada uno de los perio-
dos naturales de tiempo sefialados en la Tarifa.
2. El pago de la tasa se realizara:
a) Tratandose de concesiones de nuevos aprovechamientos ya autorizados, por ingreso directo en la Recaudacion Muni-
cipal o donde estableciese el Excmo. Ayuntamiento pero siempre antes de retirar la correspondiente licencia.
Este ingreso tendra caracter de depdsito previo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, quedando elevado a definitivo al concederse la licencia correspondiente.
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b) Tratandose de concesiones de aprovechamientos ya autorizados y prorrogados, una vez incluidos en los padrones o
matriculas de esta tasa, por semestres naturales en las oficinas de la Recaudacion Municipal, desde el dia 16 del primer
mes del semestre hasta el dia 15 del segundo mes.

¢) Tratandose de la tasa a abonar por las empresas explotadoras o comercializadoras de servicios o suministros que afec-
ten a la generalidad o una parte importante del vecindario, esta sera abonada en los plazos que disponga la oportuna
liquidacién o en aquel que se determine mediante acuerdo con este Ayuntamiento.

Disposicion final.

Las modificaciones de la presente Ordenanza entraran en vigor en el momento de su publicacion integra en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

TASA POR LA UTILIZACION PRIVATIVA'Y APROVECHAMIENTOS ESPECIALES CONSTITUIDOS EN EL SUELO, SUBSUELO O VUELO DE LA
VIA PUBLICA A FAVOR DE EMPRESAS TITULARES DE REDES O RECURSOS DE TELECOMUNICACIONES MOVILES

Articulo 1.°  Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayun-
tamiento establece la «Tasa por utilizacion privativa y aprovechamientos especiales constituidos en el suelo, subsuelo o vuelo de la via
publica a favor de empresas titulares de redes o recursos de telecomunicaciones moéviles», que se regira por la presente ordenanza fiscal,
cuyas normas atienden a lo previsto en los articulos 24.1.a) y concordantes del citado texto refundido.

Articulo 2.°  Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa, la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial constituido en el suelo, sub-
suelo o vuelo de las vias publicas municipales por empresas titulares de redes o recursos de telecomunicaciones moéviles que ocupen
el dominio publico municipal.

Articulo 3.° sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de la tasa las empresas o entidades, con independencia del caracter ptblico o privado de las mismas, titula-
res de las correspondientes redes o recursos de telecomunicaciones moviles que ocupen el dominio publico municipal.

Articulo 4.°  Periodo impositivo y devengo.

El periodo impositivo coincide con el afio natural y la tasa, de caracter periddico, se devenga el primer dia del periodo impo-
sitivo, salvo los supuestos de inicio o cese en la utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local necesario
para la prestacion de los suministros o servicios, casos en los que se prorrateara la cuota por trimestres naturales completos, conforme
a las siguientes reglas:

a) En los supuestos de alta, se liquidara la cuota correspondiente a los trimestres naturales que restan para finalizar el
¢jercicio, computandose desde aquel en que se inicia la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial.

b) En caso de baja, se liquidara la cuota que corresponda a los trimestres naturales transcurridos desde el inicio del ejer-
cicio, computandose aquel en el que se produce el cese de la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial.

Articulo 5.° Cuota tributaria.

La cuota de la tasa, en funcion de los recursos utiles para las telecomunicaciones moviles instaladas en este municipio y del
valor de referencia del suelo municipal, se cuantificard, individualizadamente para cada obligado tributario, mediante la aplicacion de
la siguiente formula de calculo:

CT = €/m? basico * CPM * FCA* S * T

Donde CT es la cuota tributaria de cada sujeto pasivo, fijada en funcion de los siguientes parametros:

*  €/m?basico: 13 €/m2.

*  CPM: Coeficiente de ponderacion de los servicios moviles respecto a la totalidad de servicios de comunicaciones
prestados por el obligado tributario. Se expresa en un porcentaje determinado para cada operador en funcion de su
numero de lineas moviles prepago y pospago sobre el total de sus lineas fijas y moviles activas en el municipio a fecha
de devengo.

*  FCA: Factor de correccion del aprovechamiento fijado en 0,20. Dicho factor, que se aplicara a aquellos obligados
tributarios cuyo numero de lineas no supere las 7.000, pondera la escasa entidad del aprovechamiento de aquellos
obligados tributarios que tienen un caracter emergente o residual, evitando un exceso de gravamen.

e S: Superficie ocupada por el titular de las redes o recursos. Se obtendra multiplicando los metros lineales de apertura
de calas o canalizaciones ejecutadas por el obligado tributario por el ancho medio utilizado para la instalacion de redes
de telecomunicaciones moviles, que es de 0,65 m? por cada metro lineal.

*  T: Tiempo de duracién de la utilizacién privativa o aprovechamiento especial, expresado en la unidad correspondiente
al aflo o, en su caso, fraccion trimestral de éste (1, 0,25, 0,5 6 0,75).

Articulo 6.°  Exenciones y bonificaciones.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacion
de los Tratados Internacionales.

Articulo 7.° Normas de gestion.

1. Los obligados tributarios deberan presentar, antes del 31 de enero de cada afio, declaracion comprensiva de los datos que a
continuacion se especifican, referidos todos ellos a la fecha de devengo, a efectos de que por la Administracion Municipal se practiquen
las liquidaciones a que se refiere el apartado 2 de este articulo:

a) Superficie del dominio publico municipal ocupada por las calas o canalizaciones ejecutadas, expresada en metros
lineales.

b) Numero de lineas de telefonia fija activas en el municipio de Dos Hermanas correspondientes a abonados con domi-
cilio en el término municipal.

¢) Numero de lineas de telefonia moévil, prepago y pospago, activas en el municipio de Dos Hermanas correspondientes
a abonados con domicilio en el término municipal.
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2. La Administracion Municipal practicara liquidaciones trimestrales en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre.

3. Tales liquidaciones tendran el caracter de provisionales hasta que, realizadas las comprobaciones oportunas, se practique
liquidacion definitiva o transcurra el plazo de prescripcion de cuatro afios contados desde el dia siguiente a aquel en que finalice el plazo
de presentacion a que se refiere el apartado 1 del presente articulo.

4. El inicio o cese de actividad en el municipio comporta la obligacién de comunicar dicha circunstancia al Ayuntamiento,
haciendo constar la fecha de inicio o cese, a los efectos de practicar la correspondiente liquidacion.

Articulo 8. Infracciones y sanciones.

1. La falta de presentacion de la declaracion prevista en el articulo 7, necesaria para la practica de liquidaciones de la tasa,
constituye infraccion tributaria tipificada en el articulo 192 de la Ley General Tributaria, que se calificard y sancionara segtin dispone
el mencionado articulo.

2. El resto de infracciones tributarias que se puedan cometer en los procedimientos de gestion, inspeccion y recaudacion de

esta tasa se tipificaran y sancionaran de acuerdo con lo que se prevé en la Ley General Tributaria y en el Reglamento General de las
actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributarios, aprobado por Real Decreto 1065/2007.

Disposicion final.

Las modificaciones de la presente Ordenanza entraran en vigor en el momento de su publicacion integra en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

En Dos Hermanas a 26 de abril de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Francisco Rodriguez Garcia.

GELVES

Dotia Isabel Herrera Segura, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 25 de abril de 2022 se acord6 el presente acuerdo, cuyo
tenor literal es el siguiente:

«Punto tercero. Aprobacion de la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacion 2022.
Dada lectura a la propuesta de la Sra, Alcaldesa cuyo tenor literal es el siguiente:

15W-2579

«Con el objetivo de que la tasa de cobertura temporal se situe por debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales.

Visto el Acuerdo alcanzado por la Mesa General de Negociacion por los empleados publicos del Ayuntamiento de Gelves
(Sevilla) sobre la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico derivada de la habilitacion efectuada para la estabilizacion del empleo

temporal.

En cumplimiento de la Providencia de Alcaldia, y habiéndose recabado los datos necesarios para conocer las plazas que pueden

publicarse en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion, emito el siguiente.

Es por lo que vengo en resolver:

Primero.

poral (articulo 2 Ley 20/2021, de 28 de diciembre) que comprende las siguientes plazas:
Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion Disposicion adicional 6.* y Disposicion

adicional 8.*

Personal laboral

Aprobar la oferta de empleo publico oferta extraordinaria de empleo publico para la estabilizacion de empleo tem-

Grupo Puesto Escala Subescala Num. plazas
OAP Limpiador/a Administracion Especial — Servicios especiales 02
OAP Peones Servicios Multiples Administracion Especial ~ Servicios especiales 12
OAP Auxiliar Ayuda a Domicilio Administracion Especial — Servicios especiales 03
OAP Oficiales Electricidad Administracion Especial — Servicios especiales 03
OAP Oficiales Conductor/a Administracion Especial — Servicios especiales 04
OAP Oficiales Albaiiiles Administracion Especial ~ Servicios especiales 04
OAP Oficial Jardinero/a Administracion Especial ~ Servicios especiales 01
C2  Aux. Escuela Infantil Municipal Administracion Especial — Servicios especiales 05
C2  Coord. Activ. e inst. Deportivas Administracion Especial ~ Auxiliar 01
C2  Auxiliares Administrativos Administracion General — Auxiliar 13
Cl  Administrativo/a Administracion General ~ Administrativo 01
Cl  Dinamizador/a Centro Guadalinfo Administracion General ~ Administrativo 01
C1  Delineante Administracion Especial ~ Administrativo 01
A2 Agente Desarrollo Juvenil-Cultural Administracion Especial ~ Técnico 01
Al  T.A.G. Secretaria Administracion General ~ Técnico 01
Al T.A.G. Intervencioén Administracion General — Técnico 01
Al  Psicologo/a Administracion Especial ~ Técnico 01
Al Periodista Administracion Especial ~ Técnico 01
A2  Graduado Social Administracion Especial ~ Técnico 01
A2  Trabajadora Social Administracion Especial =~ Técnico 01
A2 Directora E. Infantil Municipal Administracion Especial ~ Técnico 01
A2 Dinamizadora CMIM Administracion Especial =~ Técnico 01
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En base al articulo 2 de la Ley 20/2021, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se
aprueba la oferta de empleo de la siguiente plaza:

Grupo Puesto Escala Subescala Num. Plazas

A2  Educador/a Social Administracion Especial ~ Técnico 01

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, el tablon de edictos del Ayuntamiento y el portal de transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Gelves (Sevilla).

Tercero. Comunicar el presente acuerdo a los Servicios correspondientes, asi como al Comité de Empresa. Gelves (Sevilla),
a la fecha de la firma. La Alcaldesa. Isabel Herrera Segura.»

No promoviéndose debate y sometida la propuesta a votacion, mediante el sistema de votacion ordinaria, resultd aprobada por
unanimidad de las personas asistentes.

En Gelves a 26 de abril de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Isabel Herrera Segura.
15W-2577

LEBRIJA

Negociado el contenido del convenio urbanistico de gestion para la terminacion de urbanizacion entre el Ayuntamiento de Le-
brija y los propietarios del Sector Uzo-2 del vigente P.G.O.U. Siendo su ambito, objeto y plazo de vigencia el siguiente:

Ambito: El del sector Uzo-2 el P.G.O.U. vigente, con una superficie de 153.702 m2.
Objeto: Gestion de suelos, garantias y terminacion de obras de urbanizacion del Sector Uzo-2 del vigente P.G.O.U.
Plazo:  Un afio desde la firma del Convenio, prorrogado en caso de incidencia de obra sobrevenida e imprevista.

De conformidad con el articulo 9.4 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia en relacion con el articulo 25 del Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, aprobado por Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, se somete a informacion publica por el plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este «Boletin Oficial» de la provincia.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion: https://www.lebrija,es].
En Lebrija a 18 de abril de 2022.—El Secretario, Cristobal M. Sanchez Herrrera.
34W-2347-P

LA PUEBLA DE CAZALLA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, publicado en el «Boletin Oficial» del Estado niim. 236, de 2 de octubre de 2015, se hace publica
notificacion de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por esta Alcaldia, a las personas o entidades
denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el ultimo domicilio conocido, esta no se
ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Secretaria General de este Ayuntamiento ante la cual les asiste el derecho de ale-
gar por escrito lo que en su defensa estime conveniente, con aportacion o proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro
del plazo de quince dias hébiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se
dictaran las oportunas resoluciones.

Expediente DNI/CIF Nombre Precepto Cuantia Puntos a detraer
4072021 | **573408B | Antonio José Gonzalez Granados 002. 094. 002. 072 | 80 euros 0
4292021 | **618658L |Francisco Mallén Angulo 002. 159. 053 80 euros 0
4472021 | **984420D | Maria Sabrina Sibaja Cardenas 002. 094. 002. 073 | 200 euros 0
4732021 | **922332Q | Ezequiel Enrique Moreno Espada 002. 118. 001. 052 | 200 euros 0
22022 | Y**72845X | Martin Antonio Poveda Orozco 002. 154. 052 80 euros 0
42022 **982611V |José Manuel Rodriguez Gomez 002. 018. 002.052 | 200 euros 3
102022 | B**014739 | Artesur S.L.U. 002. 154. 052 80 euros 0
132022 | **006122X |Jesus Rivera Rodriguez 002. 154. 052 80 euros 0
162022 | B**155243 |La Huerta de Liem S.L. 002. 154. 052 80 euros 0
202022 | Y**00392E | Minadora Nicoleta Slim 002. 154. 052 80 euros 0
532022 | **865369F | Rafael Ordofiez Barrera 002.117.001. 051 | 200 euros 3
542022 | B**071291 | Construcciones al Andalus 2013 S.L. 002. 159. 053 80 euros 0

En La Puebla de Cazalla a 5 de abril de 2022.—La Alcaldesa en funciones, Dolores Crespillo Suarez.
36W-2323

LA PUEBLA DE LOS INFANTES

Don José Maria Rodriguez Fernandez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que habiendo finalizado, sin haberse presentado reclamacion alguna, el plazo de informacion publica del Presu-
puesto General de esta entidad para el ejercicio 2022, aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia
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24 de marzo de 2.022, se eleva dicho acuerdo a definitivo en cumplimiento de lo establecido en el art. 169.1 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, haciéndose publico el contenido del
mismo a nivel de capitulos:

Estado de ingresos

Capitulo Denominacion Importe
A) Operaciones corrientes:
1 IMPUESLOS AITECIOS  ..eviiieiieieierie ettt 936.000,00
2 IMPUESLOS INAITECIOS  eeevieiieiiieeieeieeeeteete ettt ettt eeene 30.000,00
3 Tasas Y OtrOS IMNEIESOS  ..eveververirieieriitesieteeereetesteteeesesteseeseeese st eseseeneeeenes 547.580,00
4 Transferencias COITIENTES  ......cc.ecevuieeiiieeiieeeiee et et eee et e e et e ereeeaee s 1.820.860,00
5 Ingresos patrimoniales  ........coccevivieieieieieeeeec e 35.600,00
B) Operaciones de capital:
6 Enajenacion de inversiones reales  ......ccccooeveverinieiieieieiesienese e 150.000,00
7 Transferencias de capital  ......cccoceeieieiieiieieeeeecee e 936.350,00
8 ACtIVOS FINANCIEIOS  .oovviieviiieeieeee ettt ettt reeeae s 4.600,00
9 Pasivos fINANCIEIOS  ....ooviiiiieieiiieeee ettt eaee s 39.010,00
Total presupuesto Preventivo  ....ececeeeeeeiereerierierieneesesseseeseens 4.500.000,00
Estado de gastos
Capitulo Denominacion Importe
A) Operaciones corrientes:
1 Gastos de PErsONal  ......ccvevveeiiviiiiieeee e 2.408.760,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 788.971,00
3 Gastos fINANCIEIOS  ....ooiiiiiiieeeieieeee ettt ettt eaeeeaeeenes 13.400,00
4 Transferencias COITIENTES  ......cc.eeivuieereieeeeieceeeeeee et et e eeeeeeeeeeeeeeeaeeeenes 73.217,00
B) Operaciones de capital:
6 INVETSIONES TEALES  ..iivvieiiiiiiieeiieiieeiie ettt ae e 1.125.750,00
7 Transferencias de capital. 0
8 ACtIVOS FINANCIEIOS.  .viiiiiiiiiiieciee ettt e 4.600,00
9 Pasivos fINANCIEIOS  ....eccvieiiieiieiiieiieciecete ettt ettt e 85.302,00
Total presupuesto preventivo 4.500.000,00

Asimismo, se aprueba la plantilla de personal, en la que se establecen los puestos de trabajo reservados a funcionarios y a per-
sonal laboral de caracter fijo y temporal, con sus modificaciones, conforme a la relacion siguiente:

A) Funcionarios de carrera:

Denominacion Num. G C.D. |Escala Subescala Titulacion Observ.
Secretar-Inter 1 Al 26 | Habilit. Nac. Secr/Int Ldo. Universit.
Administrativo 2 Cl1 20 | Admon. Gral. Admtva Bachiller Sup. Vacan. 2
Auxiliar Adm. 1 C2 16 | Admon. Gral. Auxiliar Grad. Escolar Vacante
Auxiliar Adm. 1 C2 14 | Admon. Gral. Auxiliar Grad. Escolar Vacante
Oficial Policia Loc. 1 Cl 20 | Admon Espec. Serv. Esp. Bachiller Sup.

Policia Local 6 C1 20 | Admon. Espec. | Serv. Esp. Grad. Escolar Vacan. 4
Subalterno 1 E 12 | Admon. Gral. Subalter. Cert. Escolari. Vacante
B) Personal laboral:

Denominacion Num. | Titulacion Servicio Observac.

Arquitecto 1 Superior Urbanismo A Funcionarizar
Graduado Social 1 Diplom. Universit. Administracion Tiempo Parc.
Trabajador Social 1 Diplom. Universit. Servicios Sociales

Profesor Primaria 1 Diplom. Universit. Educacion/ Guard.

Profesor Apoyo 1 Diplom. Universit. Educacion Fijo/Disc.

Psicologo 1 Superior Educador Social

Auxiliar Ayuda Do. 2 | Cert. Escolaridad Servicios Sociales % Jornada

Auxiliar Puericult. 2 | Grad. Esc./ Jardin Inf Educacion/Guard.

Conserje C.P. 1 Certif. Escolaridad Educacion Fijo/Disc.1/2 Jor.
Auxiliar Biblioteca 1 Graduado Escolar Biblioteca Munic. % Jornada
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Denominacion Num. | Titulacion Servicio Observac.
Monitor/Enc. Polid. 1 Graduado Esc/ Monit Deportes

Maestro villa 1 Graduado Escolar Urbanismo

Conductor 1 Certif. Escolaridad Recogida Basuras Vacante
Peén 2 Certif. Escolaridad Recogida Basuras Vacante
Pedn 2 Certif. Escolaridad Ciclo Agua

Limpiadora 2 | Certif. Escolaridad Generales Vacantes 2
Peén 1 Certif. Escolaridad Serv. Varios/Limp. Vi.

Peon 1 Certif. Escolaridad Cementerio

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Puebla de los Infantes a 26 de abril de 2022.—El Alcalde, José Maria Rodriguez Fernandez.

36W-2570

ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE REGANTES DE LA SECCION II DE LAS MARISMAS DEL GUADALQUIVIR

Se convoca a todos los miembros asociados a junta general ordinaria que tendra lugar el proximo dia 18 de mayo de 2022, a
las 10:30 horas, en primera convocatoria, en Oficinas de la Comunidad en Seccion Segunda (Perales 22) 41730-Las Cabezas de San
Juan- Sevilla, haciendo constar que caso de no concurrir mayoria, se celebrara media hora mas tarde, en segunda en el mismo lugar, en
la que seran validos los acuerdos que se tomen cualquiera que sea el numero de asistentes.

Dicha Junta se ocupara del siguiente:
Orden del dia.
1.— Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunion anterior de 28 de enero de 2022.
2.— Informe de Presidencia.
3.— Informe técnico. Campaiia de riego 2022. % Superficie de siembra.
4.— Aprobacion de Presupuesto para el ejercicio 2022. Criterios de reparto.
5.— Aprobacion para la campana 2022, contrato de cesion de derechos.
6.— Temas urgentes.
7.— Ruegos y preguntas.
Las Cabezas de San Juan a 26 de abril de 2022.—EIl Presidente, Pedro Andrés Rebuelta del Pedredo Gonzalez.
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