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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Conocimiento, Investigacion y Universidad - Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

Delegacion Territorial en Sevilla
Instalacion eléctrica

A los efectos previstos en articulo 125 del R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de trans-
porte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a
informacion publica la peticion de autorizacion de la instalacion eléctrica, cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion:

Peticionaria: Almondo Agroindustrial, S.L.U.

Domicilio: Carretera de la Union 5-7, 2.° C-D, C.P. 30730 San Javier (Murcia).

Emplazamiento: Finca La Tiesa P. 13, parcela 15.

Codigo postal: 41849 Aznalcazar (Sevilla).

Finalidad de la instalacion: Suministro riego.

Linea eléctrica:

Origen: LAMT El Quema 15 kV Pilas.

Final: Endesa

Término municipal afectado: Aznalcazar.

Tipo: Aérea/subterranea/acometida aérea.

Longitud en km: 2,545+,190.

Tension en servicio en kV: 15.

Conductores: 50 MM.

Apoyos: Metalicos.

Aisladores: U40BS.

Centro de transformacion:

Tipo: Intemperie.

Celdas: —

Potencia: 750 kVA.

Relacion de transformacion: 15 kV/400 V.

Presupuesto en euros: 104.351,26.
Referencia: R.A.T.: 113914.  Exp.: 280867.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion Territorial, sita en Sevi-
lla, avenida de Grecia s/n, planta baja, de lunes a viernes, en horario de 9.00 a 14.00 horas, asi como en la pagina web de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Comercio, a través de la url:

http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/servicios/participacion/todosdocumentos.html.

Y formularse al mismo tiempo las alegaciones, por duplicado, que se estimen oportunas, en el plazo de veinte dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

En Sevilla a 19 de diciembre de 2018.—EI Delegado Territorial, Juan Borrego Romero.
34W-512-P

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

Comisaria de Aguas
N.° expediente: M-3855/2015-CYG

Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del plazo de la siguiente concesion, iniciada de oficio.
Peticionarios: Deagra Anton S.L. — Maria Cristina Osuna Minguez — Maria de la Paz Osuna Minguez.

Uso: Riego (herbaceos) 68,925 hectareas — Riego (herbaceos) 162,626 hectareas — Riego (lefosos frutales) 71,378 hectareas.
Volumen anual (m*/afio): 1.285.155,00.

Caudal concesional (I/s): 40,75.

Captacion:

N°de

capt. M.A.S. Término municipal Provincia Coord. X UTM (ETRS89) HUSO 30 Coord. Y UTM (ETRS89) HUSO 30
1 Genil, Rio Ecija Sevilla 321667 4154103

Objeto de la modificacion:

La modificacion consiste en la transferencia de la titularidad y el aumento de la superficie de riego de 234 has a 302,9268 has
(68,9247 has de cereal de invierno), esta modificacion también conlleva una reduccion del volumen a detraer.
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Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 144 y ss. Del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contando a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectado, ante esta Confe-
deracion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espaia, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacion
técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previsto en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevillaa 11 de enero de 2019.—La Jefa de Area de Gestion del Dominio Ptblico Hidraulico, Gloria Maria Martin Valcarcel.
15W-1376

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 645/2014 Negociado: 1A
N.I.G.: 4109144S20140006926

De: D/D* JOSE LUIS JAEN PEREA

Contra: D/D*. PRETORIA SEGURIDAD SA

EDICTO

D/D* MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 645/2014 a instancia de la parte actora D/D*. JOSE
LUIS JAEN PEREA contra PRETORIA SEGURIDAD SA sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado RESOLUCION de fecha del
tenor literal siguiente:

DECRETO
Letrado/a de la Administracion de Justicia D/D* M. CONSUELO PICAZO GARCIA
En SEVILLA, a veintinueve de julio de dos mil dieciséis
ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- D/D* JOSE LUIS JAEN PEREA, presenté demanda de frente a PRETORIA SEGURIDAD SA
SEGUNDO.- La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el ntimero 645/2014.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el art 82,1 de la L.R.J.S
procede su admision a tramite y su sefialamiento por el/la Sr/a. Secretario Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO:

-Admitir la demanda presentada.

-Sefialar el préximo 26 DE MARZO DE 2019 A LAS 10:50 HORAS, para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas
de este Juzgado sito en Avda. de la Buhaira, 26. 5* Planta, Edificio Noga, Sala de Vistas 1° planta., para el caso de que las partes no

lleguen a una avenencia en el acto de conciliacién y celebrar ante el Secretaria Judicial EL MISMO DIA, A LAS (10 minutos antes),
en la Oficina este Juzgado sita en PLANTA QUINTA DEL MENCIONADO EDIFICIO

-Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension
del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido de la
demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad
de declarar su rebeldia.

-Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de acudir al juicio asistida de/ representada por Letrado, lo que pone en
conocimiento de la/s demandada/s a los efectos del art. 21.3 de la LPL.

-Dar cuenta a S.S* de los medios de prueba propuestos por la parte actora en su escrito de demanda (interrogatorio y documen-
tal), a fin de que se pronuncie sobre los mismos.

Dar cuenta a S.S* del sefialamiento efectuado a los efectos del art 182 LEC.
Notifiquese la presente resolucion a las partes

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicién a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de
TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado JOSE LUIS JAEN PEREA y PRETORIA SEGURIDAD SA actualmente en pa-
radero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 14 de febrero de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
6W-1798
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

N.L.G.: 4109144S20160002968

Procedimiento: 269/16

Ejecucion N°: 10/2019. Negociado: J

De: D/D®.: LUIS MONTORO LARA y ANTONIO LAVADO MARTINEZ
Contra: D/D*: VANGUARD SERVICIOS INTEGRALES SL

EDICTO
El Juzgado de lo Social n® 4 de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 10/19, dimanante de los autos 269/16, a instancia de LUIS MONTORO LARA y
ANTONIO LAVADO MARTINEZ contra VANGUARD SERVICIOS INTEGRALES SL, en la que con fecha 19/2/19 se ha dictado
Auto despachando ejecucion contra la empresa demandada por la suma 7.761,10 euros de principal mas la cantidad de 2.300,00 euros
que se presupuestan para intereses y costas del procedimiento, haciéndoles saber a las partes que contra esta resolucion cabe recurso
de reposicion ante este Juzgado en el plazo de tres dias. Y para su insercion y notificacion a la demandada VANGUARD SERVICIOS
INTEGRALES SL en el Boletin Oficial, expido el presente.

En Sevilla a 19 de febrero de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Merino Mérida.

8W-1453

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 28 de septiembre de 2018, aprobd una propuesta del Teniente de Alcalde
Delegado de Habitat Urbano, Cultura y Turismo, cuyo tenor literal es el siguiente:

«Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 28 de septiembre de 2017 y previos tramites oportunos, se aprobo
inicialmente la modificacion puntual 39 del Texto Refundido del PGOU de Sevilla, para la inclusién en su Catalogo Periférico los
inmuebles de propiedad municipal sitos en calle Marqués de Nervion n.° 83 (Villa Pombo), calle Juan de Onate n.° 8 (Villa Encarnita),
calle Juan de Ofiate n.° 19 (Villa Julita), Cuerpo de Guardia y oficinas de la antigua Carcel de Ranilla, Parque Ranilla y calle Clara Jesus
Montero n.° 26-30, Manuel Arellano 2-4 (Antiguo Hotel Triana).

El documento fue sometido al correspondiente periodo de informacion publica, mediante la insercion de los anuncios pertinen-
tes en los medio previstos para ello, sin que se formulara alegacion alguna.

Asi mismo, fueron recabados los preceptivos informes sectoriales. El correspondiente al impacto en la salud se emitié con carac-
ter favorable el 27 de noviembre de 2017 por la Consejeria competente. Desde el punto de vista de la proteccion del patrimonio se emitid
informe por la Consejeria de Cultura el 18 de diciembre de 2017, realizandose en el mismo una serie de observaciones al documento.

Dichas observaciones se correspondian con el inmueble identificado como Antiguo Hotel Triana, considerandose por parte de
la Consejeria que debia realizarse mencion expresa a los espacios libres de parcela en las condiciones de proteccion y ordenacion de la
ficha de Catalogo; asi mismo, se solicitaba una valoracion del impacto que pudiera tener la alteracion de las condiciones de ocupacion
y edificabilidad de acuerdo con las determinaciones del PGOU en este edificio.

A tales observaciones se dio cumplida respuesta en informe técnico emitido al respecto, no apreciandose inconveniente en que
se procediera a la aprobacion provisional de la modificacion puntual en cuestion.

Por otra parte, conviene aclarar que de los inmuebles que en principio integraban este documento, la mayoria de ellos - concre-
tamente los identificados como calle Marqués de Nervion n.° 83 (Villa Pombo), calle Juan de Ofate n.° 8 (Villa Encarnita), calle Juan
de Onate n.° 19 (Villa Julita), Cuerpo de Guardia y oficinas de la antigua Carcel de Ranilla y Parque Ranilla- se encuentran dentro del
Distrito Nervién, dandose la circunstancia de que para este sector de la ciudad, por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 27 de
julio de 2017, se inici6 la tramitacion de un Catdlogo especifico a efectos de proteccion del patrimonio, por lo que se considerd mas
razonable y sistematico que la proteccion de estos edificios se incluyera en este nuevo Catalogo en tramitacion.

A la vista de todo lo expuesto, por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 26 de febrero de 2018, se aprobo
provisionalmente la modificacion puntual 39, para la inclusion en el Catalogo Periférico del edificio sito en calle Clara Jestis Montero
n.° 26-30, Manuel Arellano 2-4 (Antiguo Hotel Triana).

Asi mismo, en cumplimiento del citado acuerdo y de los arts. 29.5 de la Ley de Patrimonio Historico de Andalucia y art. 32.1.4.%
de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia se solicitd informe a la Consejeria de Cultura, que lo ha emitido el 26 de junio de
2018 con caracter favorable al entender que se han cumplimentado las observaciones realizadas anteriormente.

Igualmente, por la Delegacion Territorial de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio con fecha 31 de julio
de 2018, se notifica informe emitido seglin lo previsto en el art. 31.2.C) de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. El informe
es de caracter favorable, si bien pide que se incorporen al documento los planos 0.g.12, 0.e.10 y hoja 11-14 de la ordenacion pormeno-
rizada del PGOU que el citado informe entiende modificados con la catalogacion del Antiguo Hotel Triana.

En consecuencia, y conforme a lo informado por el Servicio de Planeamiento y Desarrollo Urbanistico con fecha 5 de sep-
tiembre de 2018, se han incluido en el documento los planos antes aludidos, si bien se hace expresa constancia de que los planos de
ordenacion pormenorizada del PGOU no contienen determinaciones sobre proteccion del patrimonio, es decir, sobre catalogacion de
inmuebles. Siendo asi, no se modifican.
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Por consiguiente, procede la aprobacion definitiva de la modificacion puntual 39 del Texto Refundido del Plan General de Or-
denacion Urbanistica, cuya competencia ostenta el Pleno, conforme a lo dispuesto en el art. 31.1.B) de la Ley 7/2002 de 17 de diciem-
bre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, art. 123.1.1) de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, para
la que se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal del Pleno, asi como el informe favorable del Sr. Secretario,
segun indican los arts. 123.2 y 47.2.11 de la Ley 7/85 de 2 de abril y art. 173.1.b) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86 de noviembre.

El acuerdo de aprobacion definitiva sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo establecido en el art.
41 de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y art. 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Asi mismo, el documento que se apruebe sera igualmente publicado en la web de esta Gerencia de Urbanismo a los efectos
oportunos.

Previamente, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 40 de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre, el documento sera inscrito en el
Registro Autondmico y debera enviarse a la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio la documentacion exigida en
el art. 19 del Decreto 2/2004 de 7 de enero, con objeto de obtener la certificacion registral establecida en los arts. 20 y siguientes del
citado Decreto.

Asimismo el documento se depositara en el Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos.

El Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo, en sesion celebrada el 19 de septiembre de 2018, acordd proponer al
Excmo. Ayuntamiento Pleno la aprobacion definitiva de la modificacion puntual 39 del Texto Refundido del PGOU para la Catalo-
gacion de Antiguo Hotel Triana, en virtud de lo cual el Sr. Delegado de Habitat Urbano, Cultura y Turismo que suscribe tiene a bien
proponer a V.E. la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar definitivamente la modificacion puntual 39 del TR del PGOU para la Catalogacion de finca sita en calle
Clara Jestis Montero n.° 26-30, Manuel Arellano 2-4 (Antiguo Hotel Triana).

Segundo: Remitir a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio la documenta-
cion exigida en el art. 19 del Decreto 2/2004 de 7 de enero, solicitando la emision de la certificacion registral a que aluden los arts. 20
y siguientes del mismo, a efectos de su posterior publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Tercero: Depositar e inscribir en el Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos la modificacion puntual 39 del Texto
Refundido del PGOU. Catalogacion de Antiguo Hotel Triana.

En Sevilla, en la fecha abajo indicada. El Teniente de Alcalde Delegado de Habitat Urbano, Cultura y Turismo. Fdo.: Antonio
Mufioz Martinez.»

Asimismo, el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada con fecha 30 de noviembre de 2018, aprob6 una propuesta del
Teniente de Alcalde Delegado de Habitat Urbano, Cultura y Turismo, cuyo tenor literal es el siguiente:

«Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 28 de septiembre de 2018 y previos tramites oportunos, se aprobd
definitivamente la modificacion puntual 39 del Texto Refundido del PGOU, relativa a la catalogacion del inmueble de propiedad mu-
nicipal conocido como Antiguo Hotel Triana, correspondiente a la finca identificada como calle Clara Jesus Montero n.° 26-30 y calle
Manuel Arellano n.° 2-4.

El objeto de dicha modificacion es el de elevar el nivel de proteccion del edificio, que pasa a tener un nivel de proteccion parcial
en grado «C», debiéndose destacar por otra parte, que el mismo esta incluido como bien de catalogacion general en el Catalogo General
del Patrimonio Historico Andaluz.

Posteriormente, se ha detectado un error material en el documento de aprobacion definitiva toda vez que el ordinal del Catalogo
Periférico del PGOU con el que se ha afadido el Hotel Triana es el C.P. 119, lo cual no es correcto pues el correspondiente debe ser
el C.P. 116, sin que ello, no obstante, incida en el resto del contenido del acuerdo adoptado o en otros elementos determinantes de la
validez del mismo.

A tales efectos debemos tener en cuenta que el art. 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, establece expresamente que:

2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus acto.

Consecuentemente, dado el caracter material o de hecho del error producido en el acuerdo de aprobacion definitiva expuesto,
procede salvo mejor criterio elevar propuesta al Excmo. Ayuntamiento Pleno a fin de que se rectifique el mismo, en el sentido de enten-
der que el ordinal del Catalogo Periférico que le corresponde al Antiguo Hotel Triana es el C.P. 116 en lugar del C.P. 119, mantenién-
dose integramente el resto del documento en cuestion.

El Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo, en sesion celebrada el 21 de noviembre de 2018, acordd proponer al
Excmo. Ayuntamiento Pleno la rectificacion del error material producido en el documento correspondiente a la aprobacion definitiva de
la modificacion puntual 39 del TR del PGOU, relativa a la Catalogacion de Antiguo Hotel Triana, en virtud de lo cual el Delegado de
Habitat Urbano, Cultura y Turismo que suscribe tiene a bien proponer a V.E. la adopcion del siguiente acuerdo:

Unico: Rectificar el error material padecido en el documento correspondiente a la aprobacion definitiva de la modificacion
puntual 39 del Texto Refundido del PGOU relativa a la catalogacion de Antiguo Hotel Triana, en el sentido de entender que el ordinal
del Catalogo Periférico que corresponde a este inmueble es el C.P. 116 en lugar del C.P. 119, manteniéndose integramente el resto del
documento en cuestion.

En Sevilla, en la fecha abajo indicada. El Teniente de Alcalde Delegado de Habitat Urbano, Cultura y Turismo. Fdo.: Antonio
Mufioz Martinez.»

Contra el acto anteriormente expresado, definitivo en via administrativa, podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la presente notificacion, segun lo previsto en el art. 114 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y art. 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

También podra utilizar, no obstante, otros recursos si lo estima oportuno.

Conforme a lo establecido en el art. 41.2 de la Ley 7/02 de 17 de diciembre y el Decreto 2/2004 de 7 de enero, por el que se
regulan los registros administrativos de instrumentos de planeamiento, convenios urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados,
y se crea el Registro Autondmico, se hace expresa constancia del depdsito de la modificacion puntual 39 del TR del PGOU. Catalo-
gacion de Antiguo Hotel Triana y de su rectificacion de error en el Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos de Sevilla como
anotaciones accesorias con fechas 16 de octubre y 12 de diciembre de 2018.
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Con fecha 4 de febrero de 2019 se remitio a la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio certifica-
dos del acuerdo de aprobacion definitiva de la modificacion puntual 39 del TR del PGOU. Catalogacion de Antiguo Hotel Triana y de
su rectificacion de error, asi como un ejemplar de los documentos debidamente diligenciado, en cumplimiento de lo dispuesto en los
arts. 19 y 22 del Decreto 2/2004 de 7 de enero. Transcurrido el plazo de diez dias establecido en el art. 20 del citado Decreto sin que
se haya emitido la correspondiente certificacion, se considera depositado en el Registro Autonémico de Instrumentos de Planeamiento
a efectos de su publicacion.

El contenido de la citada modificacion puntual 39 y de su rectificacion de error es la siguiente:

ANTIGUO HOTEL TRIANA

CP.116 S— c il

- CRADOOE AROISECION HOJAE 12000 11-14 Edificio en planta de U con fres alluras que mantiene fachadas a Clara de Jesis
Monteso y Manuel Arellano, dissfiadas de manera independiente, con distintas alturas
de forjado, pero mantersendo un ambiente general. B patio interior, cemado por fres
frentes, consenva las mismas alturas, accediéndose a las viviendas mediante galerias
abiertas de madera

ANTECEDENTES HISTORICOS

El Plan General de Obras Consxas del Conde de Bustillo, aprobado en 1826, dirigio
una de o lineas de achuacion a la acogida de visitantss para la Exposicidn
£ |eeroamericana, proporiendo una actividad municipal de fomento facilitadora de la
; Y Ut ! iniciativa privada, Io que hizo posible el levantamiento de los Hoteles Fritafia, Crisfina o
, { Ecpafia. El Hotel Triana e construiria enfre 1927 y 1929 sobre el colar de un antiguo
4 = tejar, pero pronio se comvirio en comal de vecinos, aprovechando la pecufiar
distribucion de las viviendas. Fue adauirido por ¢l Ayuntamierto de Sevilia en 1963
para evitar su runa.

VALORACION Y DIAGNOSTICO
El inmueble tiene una fuerte implantacion en ka calle y, por tanto, un gran valor en la
on del paisaje wbano, jal a través del disefio regk de sus

fachadas. Las reformas de 1986-1987 consictieron en I3 reparacion general de laz
viviendas y espacios comunes, ademac de |3 slevacion en una planta de la cjiz
interior, que hace medianera con el mimero 24 de Clara de Jesis Montero y ks
demolicion de las dependencias de! fondo de Ia parcela.

) . DE PR v DEL INMUEBLE P
SITUACION Clarz de Jesus Montero, 26-300Manue! Arsliano, 24 1 ALCANCE DEL NIVEL DE PROTECCION EXIGIDO
SECTOR Suelo Urbano. Consolidade | Fachadas exteriores € inferiores y elementos caracteristicos de las mismas,
REFERENCIA CATASTRAL 3722204 | 1 2 | composicion interior a nivel espacial y estructural, tipe de cubiertas, forma y situacion

SUPERFICIE DE PARCELA 2567 m? | del patio.

OCUPACKIN A IMADA DEL INMUEBLE PROTEGIDD 1718 me PR

SUFPERFICIE DEL 3 DE LA PARCELA T36m* At L'.W kv . ¥ .

D PLANTA B2 . ‘" Reforma interior que puede modificar parciaimente & sistema estuctural ¥ la

N° DE VIVIENDAS 51 e F: 5, uxwusiut‘!n espacial, conservando las fachadas y loe fipos de cublerta.

=STADO DE LA EDIFICACION Bueno ”; - b ) Se admitiran obras de rgqisuhdﬁn interior tendentes 3 la mefora de las condiciones

OHERENCIA DE LOS VALORES PATRIMONIALES Medio B UL PROTEGIDD S g de habitabilidad de las viviendas.
TIPOLOGA EDIFICATORIA Edificio singular: hotelicorral N St 7 =
usos Residencial CONDHCIONES Y PARAMETROS DE EDIFICACION
= . = c. Ocupacitn: la maxima permitida sera la existente.

VARIOS i 2 k€ ‘ Posicion: se mantendra la existents.

Forma y volumen: |a existents con I3 alura y 3 geometria actual
R Eificabilidad: la edificabiidad méxima serd la actual

DATOS HI ¥ Leel]
CONDICIONES DE ORDENACION DE LA PARCELA

PROYECTO ORIGINAL Francisco Javier de Luque y Loper, 1927 Mediante Estudio de Detalle debera ordenarse el resto de la parcela no protegida, en
los t2rminog previstos por el Plan General, respetando siempre las condiciones de

SR, . ordenacion del inmusble protegido y previo informe favorable de la Administracién

B bt R competerts e matea de proteccion del Patimonio Historco. £ objeivo serd
armonizar el anfiguo Hotel Triana y &l musvo inmusble que =& proyecte en el resto del
espadio no protegido, & objeto de garantizar la adecuada terminacin de la manzana.

FUENTES BIBIOCGRARCAS

Base de Datos del Pairimonio Inmueble de Andahucia. Cod. 01410910058 OTRAS AFECC S DE LA PROTECCION

Expedients GU: 411/1986. Bien g catalogacion general segin k Disposicion Adicional Sexta de la Ley 14/2007
de Patimonio Historico de Andalucia.

Trillo, M.; La Exposicion iberoamernicana. La trasformacion ubana de Sevilla. Sevilla,
1580

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla a 26 de febrero de 2019.—El Secretario de la Gerencia, P.D. el Oficial Mayor (Resolucion n.° 623 de 19 de septiembre
de 2018), Fernando Manuel Gémez Rincon.

34W-1480

ALMENSILLA

Dofia Agripina Cabello Benitez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que ¢l Pleno de esta Corporacion en su sesion ordinaria celebrada el dia 31 de enero del presente afio, en el punto
cuarto del orden del dia, por nueve votos a favor de los grupos municipales PSOE y PP y tres en contra de los grupos municipales
IULV-CA y Cambiemos Ahora, aprobo el pliego de clausulas particulares en los términos que obran en el expediente, asi como el
proyecto que serviran de base a la concesion demanial para la implantacion de un supermercado en las naves sitas en calle Azahar, s/n
de Almensilla.

El expediente queda expuesto al pblico en la Secretaria General de este Ayuntamiento, sita en plaza de la Iglesia, nim. 2, du-
rante veinte dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Asimismo, se llevara a cabo la publicacion de este anuncio en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el tablon web del
Ayuntamiento en la direccion http://www.almensilla.es.

Durante el citado plazo las personas legitimadas podran examinar el expediente y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El pliego de clausulas particulares, asi como el proyecto se consideraran definitivamente aprobados si durante el plazo de ex-
posicion publica no se hubieran presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Almensilla a 13 de febrero de 2019.—La Alcaldesa, Agripina Cabello Benitez.
34W-1161-P
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DOS HERMANAS

Licitacion para la enajenacion, mediante subasta publica,de parcela de suelo y edificio en construccion, en el sector SNP-18
Ibarburu de la ciudad de Dos Hermanas. Expediente PAT 02/2019.

Aprobados por la Excma. Corporacion, mediante acuerdo de su Junta de Gobierno Local de fecha 22 de febrero de 2019, la
convocatoria de Licitacion y el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares para la enajenacion mediante subasta publica de la
parcela [E2a y edificio en construccion existente, en el sector SNP-18 Ibarburu, de la ciudad de Dos Hermanas,se convoca licitacion,por
procedimiento de subasta publica; y simultdneamente se expone el expediente a informacion publica, a efectos de reclamaciones, con
arreglo a las siguientes especificaciones:

1. Tipo de licitacion: Se cifra en la cantidad de tres millones ocho cientos once mil cincuenta y ocho euros con ochenta y un
céntimos de euro (3.811.058,81 €).

Esta cantidad, que se establece como tipo minimo de licitacion, esta compuesta por la suma de dos millones trescientos noventa
y un mil setecientos setenta y cinco euros con setenta y cinco céntimos de euro (2.391.775,75 €), precio fijo establecido como valor de
las construcciones parcialmente ejecutadas en la parcela, y de un millon cuatrocientos diecinueve mil docientos ochenta y tres euros
con seis céntimos de euro (1.419.283,06 €), valor de la parcela IE-2.a., que el licitador podra mejorar en su oferta econdmica. No se
admitiran ofertas a la baja. A estas cantidades habra de afiadirse el importe de las cuotas de I.V.A., al tipo legalmente repercutible;
siendo ademas a cargo del adjudicatario el resto de impuestos aplicables en su caso, los gastos de escrituracion y registro, asi como los
correspondientes a la licitacion.

2. Destino de la parcela. Bajo las condiciones particulares que establecen las Ordenanzas reguladoras del plan parcial del
sector SNP-18 Ibarburu para esta parcela, industrial extensiva, el solar se destinara a cualquiera de los usos regulados en el Plan General
de Ordenacion Urbana vigente.

3. Informacion: El expediente, los pliegos de condiciones y demas documentacion pertinente, se encontraran de manifiesto en
el departamento de Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, sito en Plaza de la Constitucion n.° 1, primera planta, hasta
la fecha limite para la presentacion de proposiciones, pudiendo consultarse en dias y horas hébiles, y en la pagina web del Ayuntamiento
(Perfil de Contratante), www.doshermanas.es.

4. Presentacion de proposiciones: Las proposiciones para tomar parte en la licitacion se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento (planta baja), o por correo, en sobre o carpeta cerrada, en el plazo de veinte (20) dias naturales,a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se publique su convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

5. Licitacion: El acto de apertura de documentacion administrativa y proposiciones econémicas tendra lugar el dia sefialado
en el perfil de contratante, en la forma prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares.

6. Documentacion: Conforme al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,los licitadores deben presentar dos sobres
cerrados: Sobre A: «Documentacion administrativa» y sobre B: «Proposicion econdmicay.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
En Dos Hermanas a 25 de febrero de 2019.—EIl Alcalde, Francisco Toscano Sanchez.
15W-1482-P

FUENTES DE ANDALUCIA

Aprobada inicialmente la Ordenanza reguladora de aprovechamiento de aguas subterraneas de pozos de titularidad municipal,
por acuerdo del Pleno de fecha 7 de febrero de 2019, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacion
de la mencionada Ordenanza.

En Fuentes de Andalucia a 5 de marzo de 2019.—El Alcalde, Francisco Javier Martinez Galan.
34W-1736

HERRERA

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 4 de octubre de 2018, acordd aprobar inicial-
mente la modificacion de la Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion de los servicios de casas de bafio, duchas, piscinas e
instalaciones analogas.

El expediente completo ha sido sometido a informacion publica en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en el portal de
transparencia municipal, en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 290, de fecha 17 de diciembre de 2018, por plazo de treinta
dias habiles. Durante dicho plazo no se han presentado reclamaciones. Es por ello que el acuerdo provisional queda automaticamente
elevado a definitivo, en el marco del articulo 17 de Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra dicho acuerdo los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

El texto integro de la modificacion de la Ordenanza fiscal anteriormente mencionada, definitivamente aprobada, se transcribe
a continuacion:

Articulo 1.°  Fundamento y naturaleza. En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 15 a 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la LRHL, este
Ayuntamiento establece «Tasa por la prestacion de los servicios de casa de bafios, duchas, piscinas o instalaciones analogasy», que se
regira por la presente Ordenanza fiscal, en el marco de lo previsto por el articulo 57 del citado Real Decreto Legislativo.
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Articulo 2.°  Hecho Imponible. Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion de los servicios de casas de bafios,

duchas, piscinas e instalaciones analogas.

Articulo 3.°  Sujetos pasivos. Son sujetos pasivos de la tasa reguladora por esta Ordenanza quiénes soliciten o resulten bene-

ficiados o afectados por la prestacion de los servicios.
Articulo 4.°  Cuantia.

1. La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza sera la fijada en las tarifas contenidas en el apartado siguiente, para cada

uno de los distintos servicios o actividades.
2. Las tarifas de esta Tasa seran las siguientes:

ANEXO

Epigrafe 1: Piscinas.
1.  Tarifa general, por dia:
Dias laborables:
1.1 De personas mayores, 4 euros.
1.2 De niflos hasta 14 afios, 2,50 euros.
Dias festivos:
1.1 De personas mayores, 6 euros.
1.2 De nifos hasta 14 afios, 4 euros.
2. Bonos-Temporada.

Bonos para nifios hasta 14 afos:

- De 10 bafios, 20.00 euros.

- De 20 bafios, 35 euros.

- De 30 bafios, 45 euros.
Bonos para mayores de 14 afios:

- De 10 bafos, 30 euros.

- De 20 bafios, 50 euros.

- De 30 baiios, 70 euros.

Los domingos y festivos, el precio de la entrada sera el doble a lo arriba indicado. En el caso de bonos, se hara igualmente doble

picado antes de entrar en la instalacion.
Los bonos son nominativos e intransferibles.
Epigrafe 2: Piscina cubierta.
A. Natacion libre (Tarifa por cada sesion de 45 minutos).

Nota: A los 45 minutos hay que afiadir 15 minutos antes y 15 minutos después para uso de vestuarios.

1. Entrada individual.

S AAUITOS ettt bttt b sttt ettt ebeenes
— Niflos (hasta 14 afos de edad) .
— Pensionistas y MINUSVAIIAOS .....coueriiiiiriiiiiiieieeee et
2. Bonos temporada.

A).- Adultos:

— 10 banos (SiN cAdUCIAAA) ...voviiiiiiiciiiieieee ettt sttt ebeenas
— Bono s6lo horario de mafiana (caduca 30 dias) ..
— Bono mensual (caduca 30 dias) .....cocceeieieieiieieierieseee et
B).- Nifios (hasta 14 afios), pensionistas y minusvalidos:

— 10 bafos (SIN cadUCTAAA) ...eouieiiiiiiiieee e

— Bono sélo horario de mafiana (caduca 30 dias)
— Bono mensual (caduca 30 di@s) ....ccoccveeieiieiieiiee e

C).- Otros bonos (caducan 30 dias):

—PACK DUO o
(Dos usuarios de cualquier edad y sexo que vayan a practicar natacion).

—PACK SOCTALL ittt
(Cuatro usuarios de cualquier edad y sexo que vayan a practicar natacion).

— Pack Familia NUMEIOSA:  ....c.euiiiiiiiieiiieee ettt
— Pack Familia nUmMerosa eSpecial: .........cocooieiiieiieiiiiieeeeeee s

3.50 euros/bafio.
2.50 euros/bafio.
2.50 euros/bano.

28.00 euros.
23.00 euros.
36.00 euros.

18.00 euros.
23.00 euros.
26.00 euros.

42.00 euros.

74.00 euros.

65.00 euros.
60.00 euros.

Nota: Las familias numerosas y familias numerosas especiales se beneficiaran de alguna de estas tasas siempre y cuando
reunan las condiciones que se indican segun Ley 40/2003, 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas y Real Decreto
1621/2005, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las

Familias Numerosas.

Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, por la

que se modifica la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las Familias Numerosas, en su Disposicion transitoria quinta, y
Disposicion final quinta, en su apartado 4 del articulo 2, y articulo 6.

3.— Alquiler de calles por clubes deportivos:

— Calle/hora
— Calle/hora

................................................................................................................................ 18.00 euros.
................................................................................................................................ 12.00 euros.

(Asociacion de personas con discapacidad y centros educativos).
—AD.H.E. (Asociacion de Discapacitados de Herrera) ..........ccccccccvvcieinncnnnn 0.00 euros.(100% subvencionado).

— Municipios con convenio de colaboracion de la Diputacion de Sevilla..250.00 euros.
(5 calles/semana/mes).S6lo para participantes desde prebenjamines hasta cadetes.
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4.— Cursos y otras actividades municipales:

SACUATULL ettt ettt e et e e be et e b e eraeenaeenaans 18.00 euros/mes (4 sesiones aprox.).
BN D1 10 QTSROSO PRRPUPUPUPRP 18.00 euros/mes (4 sesiones aprox.).
-Anaerobicos .......c......... 18.00 euros/mes (4 sesiones aprox.).

-Acuactiva3 (3* edad) .... 12.00 euros/mes (8 sesiones).
-Escuela de triatlon ........ ... 10.00 euros/mes. (4 sesiones aprox.).
SFIESTA ACUATICA .ovviiviivieiiciieiieiieieiet ettt ettt ettt et ettt st st beeseesee st essensessessesseesessaenens 2.50 euros (entrada individual).

Articulo 5.° Devengo-cobro.

1. El devengo de la tasa regulada en esta Ordenanza se produce en el momento en que se inicie la prestacion de cualquiera de
los servicios o actividades especificadas en el apartado 2 del articulo anterior.

2. El cobro de la tasa se efectuara, anticipadamente, en el momento de entrada al recinto de la piscina municipal, o en el caso
de los bonos, en el momento en el que el interesado proceda a retirarlos en las oficinas municipales.

Articulo 6.°  Bonificaciones.

De conformidad con la Orden de 18 de octubre del 2004, por la que se regula el procedimiento para la obtencion de la califi-
cacion de Municipio Joven de Andalucia para aquellos que cumplan una serie de requisitos, entre ellos el de ofrecer descuentos en los
servicios municipales a los jovenes poseedores del citado carné (articulo 3.b) de la Orden), se establece una bonificacion del 20% en
la cuantia establecida en los epigrafes 1 y 2 del articulo 4.° de esta Ordenanza, a aquellos jovenes poseedores del mencionado Carné
Joven.

Los empadronados en Herrera tendran una bonificacion del 50% en las tasas indicadas en el epigrafe 1: Piscinas.

Disposicion final.
La presente modificacion de la Ordenanza fiscal, entrara en vigor en el momento de su publicacion integra en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o su derogacion expresa.

En Herrera a 27 de febrero de 2019.—E] Alcalde-Presidente, Jorge Muriel Jiménez.
8W-1564

HUEVAR DEL ALJARAFE

Dofia Aurea M.* Borrego Moreno, Alcaldesa—Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento sobre Modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por la prestacion de servicios de piscina, instalaciones deportiva y otros analogos, cuyo texto integro se hace publico en cumpli-
miento del articulo 17,4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla.

En Huévar del Aljarafe a 5 de marzo de 2019.—La Alcaldesa-Presidenta, Aurea M.2 Borrego Moreno.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTAC[ON DE SERVICIOS DE PISCINA, INSTALACIONES DEPORTIVAS
Y OTROS ANALOGOS

Articulo 1.°  Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, y por el articulo 106 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, al amparo de lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, de conformidad con lo previsto
en los articulos 20 a 27 y 57 del mismo Texto Legal, el Excmo. Ayuntamiento de Huévar del Aljarafe, acuerda modificar la tasa por la
prestacion de los servicios de piscina, bafios, duchas y practica de actividades deportivas en la instalaciones deportivas municipales,
especificadas en los epigrafes contenidos en articulo 6°, asi como el uso de dichas instalaciones deportivas, que se regira por la presente
Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en los articulos 20 a 27 y 57 del citado Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Articulo 2.°  Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible la utilizacion de los servicios e instalaciones deportivas y piscina municipal, y practica de ac-
tividades deportivas, en dichas instalaciones asi como los aprovechamientos previstos en el articulo 6° de la presente Ordenanza. De
conformidad con lo establecido en el articulo 20.4.0) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 3.°  Sujetos pasivos.

Estan obligados al pago, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas y las entidades a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, solicitantes de los respectivos servicios o actividades municipales regu-
lados en esta Ordenanza, y los que resulten beneficiados o afectados por los mismos.

Articulo 4.°  Responsables.

1.— Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas o entidades a que se refiere el
articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

2.— Seran responsables subsidiarios las personas o entidades que senala el articulo 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

3.— La responsabilidad se exigiran en todo caso, en los términos y con arreglo al procedimiento previsto en la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria y en las normas dictadas en desarrollo de la misma.
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Articulo 5.°  Exenciones, reducciones y bonificaciones.
Sobre la tasa establecida, solo se aplicaran las siguientes exenciones:

a) Las actividades propias y/u organizadas por el Ayuntamiento de Huévar del Aljarafe, incluyendo convocatorias oficiales de
acceso a empleo publico, actividades deportivas dentro del ambito profesional de empleados publicos municipales (Policia Local y
similares), a excepcion de las tipificadas en esta Ordenanza.

b) Las actividades promovidas por el Ayuntamiento de Huévar del Aljarafe y/o en régimen de colaboracion con él, a excepcion
de las tipificadas en esta Ordenanza.

¢) Los centros de ensefianza, debidamente justificado, para el desarrollo de las clases de Educacion Fisica, dentro del horario
escolar, y soliciten el uso de las instalaciones deportivas municipales para el cumplimiento de la normativa educativa, con la excepcion
de la piscina, siempre que lo permita la programacion de actividades realizada por el Area de Deportes.

Articulo 6.° Base imponible, liquidable, cuotas y tarifas.

1.— La base imponible de las tasas sera igual a la liquidable.

2.— Las cuotas tributarias se determinaran por aplicacion de las siguientes tarifas:
» Epigrafe primero. Piscina.

Tarifa de entradas.

a) Nifios (menores de 16 afios). Dia (de lunes a domingo).1,50 €
b) Adultos (mayores de 16 afios). Dia (de lunes a domingo). 2,50 €
¢) Bono familiar (4 0 mas miembros de una misma familia). Dia (de lunes a domingo). 5 €

Tarifa de bonos.
a) Infantil (menores de 16 afios)

o Temporada. 35 €
o Mensual. 25 €
0 Quincenal. 12,50 €

b) Adultos (mayores de 16 afios)

o Temporada. 50 €
o Mensual. 40 €
0 Quincenal. 25 €

Campus de verano (cuota mensual). 30,00 €*

* (Bonificacion de 5 € en los siguientes casos: por familia numerosa y familia desempleada).
** (Las cuotas quincenales no tendran bonificacion).

Cursos de natacion.

a) Natacion adultos (con monitor).

o mensual. 25 €
o quincenal. 15 €

b) Natacion terapéutica.
o mayores de 16 afos
o0 mensual. 25 €
O quincenal. 15 €
0 pensionistas
0 mensual. 20 €
O quincenal. 12,50 €
¢) Natacion libre
o mayores de 16 afios.
[J mensual. 20 €
[J quincenal. 12.50 €
» Epigrafe segundo. Instalaciones deportivas.
1.— Pista de tenis. (1.5 horas).
[JSinluz. 2 €
[JConluz. 4 €
2.— Campo de futbol* (disponibilidad supeditada a la ocupacion del Huévar C.F. y la Escuela de Futbol)

] Futbol 11 (2 horas). 25 €
) Fatbol 7 (1 hora). 18 €
[J Vestuarios/duchas. 5 €

[J Balones/petos. 3 €

[J Arbitro. 25 €

[l Luz.5€

3.— Pistas de padel (1.5 horas)
[J Con luz. 8,00 €
[ Sin luz. 6,00 €
4.— Pistas polideportivas (1.5 horas)

[ Con luz. 8,00 €
[ Sin luz. 6,00 €
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5.— Gimnasio.

* Mayores de 18 afios
— Matricula inscripcion. 10,00 €
— Tasa anual. 120,00 €
— Tasa mensual. 12,00 €
— Tasa diaria. 5,00 €

* Menores de 18 afios y pensionistas

— Bonificacion matricula inscripcion
— Tasa anual. 100,00 €
— Tasa mensual. 10,00 €
— Tasa diaria. 5,00 €
» Epigrafe tercero. Escuelas deportivas. Cuota mensual.

. Taller de Aerdbic. 20 €

. Taller de Karate. 20 €

. Taller de Baile Flamenco. 20 €
. Taller de Zumba. 20 €

. Taller de Yoga. 20 €

. Taller de Aerobic. 20 €

. Escuela de Tenis.

« Hasta 18 afos. 20 €
» Mayores de 18 afios. 30 €

. Escuela de Futbol. 10,00 €
. Escuela de Natacion.

~N NN AW~

Neliee)

o Natacién de invierno.

oNiveles 1 y2.15€
o Nivel 3.20 €

o Natacién de verano.

0 Mensual. 20 €
0 Quincenal. 12,50 €

Articulo 7.°  Periodo impositivo y devengo.
1.— El periodo impositivo coincidira con el tiempo invertido en la prestacion de los servicios regulados en esta Ordenanza.

2.— Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la prestacion de los servicios municipales de piscina
y practica de actividades deportivas, en las Instalaciones Deportivas.

3.— Las bajas de los usuarios en las distintas actividades desarrolladas en las instalaciones deportivas, habran de ser realizadas
por escrito en el Registro General del Ayuntamiento y surtiran efectos a partir del mes siguiente al que se realice el tramite, su incum-
plimiento con lleva la obligacion de pago de la tasa que corresponda.

4.— Cuando por causa no imputable al sujeto pasivo, los servicios regulados en la presente Ordenanza no se presten, procedera
la devolucion de la tasa abonada ademas de, en los siguientes supuestos:

a). Cuando no se hubiera participado en la actividad por estar cubierto el cupo de participantes.

b). Por enfermedad grave del usuario que le dificulte la practica deportiva, debidamente justificada mediante certificado médi-
co ante los servicios administrativos del Area de Deportes.

El importe de la devolucion seré prorrateado atendiendo a los servicios realmente prestados durante el periodo de que se trate
con anterioridad a la enfermedad.

Articulo 8.°  Normas recaudatorias.

1.— Formas de pago: Los usuarios podran utilizar las siguientes modalidades de pago por el acceso y uso de los servicios de-
portivos municipales:

a) Ingreso directo en la c/c. del Ayuntamiento que se determine por el Area de Hacienda.
b) Transferencia bancaria a la c/c. que se determine por el Area de Hacienda.

c) Pago con tarjeta bancaria a través de la web (On-Line).

d) Pago con tarjeta bancaria a través de TPV.

¢) Domiciliacion bancaria.

2.— Como norma especial de recaudacion, el ingreso de las mensualidades de las actividades o servicios se efectuara mediante
domiciliacion bancaria, conforme a la relacion de inscritos remitida a la Recaudacion Municipal, dentro de los cinco primeros dias de
cada mes, por el responsable del servicio, con el Visto Bueno del Concejal de Deportes.

3.— Las tasas referidas en el articulo 6° de la Ordenanza Fiscal se exigira en régimen de autoliquidacion, mediante ingreso en
cualquiera de las formas recogidas en el apartado 1° del presente articulo, a excepcion de la domiciliacion bancaria, cuyo resguardo
acreditativo deberd acompaiarse a la solicitud de la prestacion de los servicios, que no se disfrutaran hasta tanto no quede acreditado
el pago.

Articulo 9.°  Inspeccion.

La inspeccion se realizara de acuerdo con lo prevenido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en las demas
leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo, a tenor de lo dispuesto en el articulo
11 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 10.°  Infracciones y sanciones tributarias.

1.— En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como a las sanciones que a las mismas corresponda en
cada caso, se aplicaran las normas contenidas en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en las disposiciones que la
complemente y la desarrollen.

2.— La imposicion de sanciones no suspenderd, en ninglin caso, la liquidacioén y cobro de las cuotas devengadas no prescritas.
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3.— En todo lo no previsto en la presente Ordenanza Fiscal, serd de aplicacion lo establecido en el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba la Ley General Tributaria, Ley58/2003, de 17 de diciembre; Real Decreto 939/2005, de 29
de junio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, y demas normas que las complementen y desarrollen.

Disposicion final.

La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, y serd de
aplicacion a partir del dia siguiente a dicha publicacion, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa sustitu-
yendo integramente al texto vigente hasta entonces.

8W-1707

HUEVAR DEL ALJARAFE

Doiia Aurea M.* Borrego Moreno, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento sobre modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del
impuesto sobre bienes inmuebles. Se hace ptblico en cumplimiento del articulo 17,4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en los siguientes términos:

A) Se introduce la letra h) en el apartado 1) del articulo 3 de la vigente Ordenanza, con la siguiente redaccion:

«Los bienes de que sean titulares los centros sanitarios de titularidad publica, siempre que estén directamente afectados al
cumplimiento de los fines especificos de los referidos centros.»

B) Se introduce el apartado dos al articulo 10.2) de la vigente Ordenanza, el cual tiene la siguiente redaccion:

10.2. Dos. Bonificacion del 50 por 100 de la cuota integra del impuesto a favor de inmuebles en los que se desarrollen activida-
des econdmicas que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, historico
artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal declaracion. Correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corporacion y se
acordarad, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

C) Se suprime el siguiente apartado en el articulo 10.4: «y por el tiempo en que estas condiciones se mantengany.
— Se suprime el apartado 10.6: «Con caracter general, el efecto de la concesion de bonificacion empieza a partir del ejercicio

siguiente a la fecha de solicitud y no puede tener caracter retroactivo. No obstante, cuando el beneficio fiscal se solicita antes de que la
liquidacion sea firme, se concedera si en la fecha de devengo del tributo concurren los requisitos exigidos para su disfrute».

— Se afiade a la letra a) del articulo 10.4: «o autorizacion al OPAEF para recabar los datos necesariosy.

— Se aflade la letra b) al articulo 10.4: «Fotocopia compulsada del titulo de familia numerosa o autorizacién al OPAEF para
recabar los datos fiscales del solicitantey.

— Se anade al primer parrafo del articulo 10.4: «y por una anualidad».

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla.

En Huévar del Aljarafe a 5 de marzo de 2019.—La Alcaldesa—Presidenta, Aurea M.* Borrego Moreno.
8W-1713

HUEVAR DEL ALJARAFE

Dofia Aurea M.* Borrego Moreno, Alcaldesa—Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo Plenario provisional de este Ayuntamiento sobre modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del
impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Se hace publico en cumplimiento del articulo 17,4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en los siguientes términos:

Unico. Modificar el articulo 8. Bonificaciones de la vigente Ordenanza, introduciendo el apartado b), con la siguiente redaccion:

«Una bonificacion del 50% a favor de las construcciones, instalaciones u obras vinculadas a los planes de fomento de las in-
versiones privadas en infraestructuras.»

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla.

En Huévar del Aljarafe a 5 de marzo de 2019.—La Alcaldesa—Presidenta, Aurea M.* Borrego Moreno.
8W-1715

LA LUISIANA

Habiéndose elevado automaticamente a definitivo el acuerdo plenario adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de enero
de 2019 sobre aprobacion inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento de La Luisiana, formado por el de la Corporacion y el de
la Sociedad Mercantil Municipal Los Motillos S.L., del ejercicio 2019, asi como de la plantilla de personal, comprensiva de todos los
puestos de trabajo reservados a personal funcionario y laboral, publicado en este «<BOP» con niim. 34 de fecha 11 de febrero de 2019,
de conformidad con lo dispuesto por el apartado 6.° del acuerdo citado y en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 169.3 del R.D.
Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y demas disposiciones
concordantes, se hacen publicos los resumenes correspondientes del Presupuesto General de la entidad:
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ESTADO DE CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO GENERAL 2019

Presupuesto de ingresos Ayuntamiento Los Motillos, S.L. Consolidado
Capitulo 1: Impuestos directos 1.084.294,46 1.084.294,46
Capitulo 2: Impuestos indirectos 24.000,00 24.000,00
Capitulo 3: Tasas y otros ingresos 301.220,82 301.220,82
Capitulo 4: Transferencias corrientes 1.603.368,50 1.603.368,50
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 8.201,00 8.201,00
Capitulo 6: Enajenacion de inversiones 521.215,53 521.215,53
Capitulo 7: Transferencias de capital 0,00
Capitulo 8: Activos financieros 0,00
Capitulo 9: Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 3.021.084,78 521.215,53 3.542.300,31

Presupuesto de gastos Ayuntamiento Los Motillos, S.L. Consolidado
Capitulo 1: Gastos de personal 1.472.740,80 1.472.740,80
Capitulo 2: Compra de bienes y servicios 1.002.318,00 10.000,00 1.012.318,00
Capitulo 3: Gastos financieros 3.000,00 3.000,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 120.736,66 120.736,66
Capitulo 5: Fondo de contingencia 0,00
Capitulo 6: Inversiones reales 418.636,84 432.184,24 850.821,08
Capitulo 7: Transferencias de capital 3.652,48 1.055,23 4.707,71
Capitulo 8: Activos financieros 0,00
Capitulo 9: Pasivos financieros 0,00
TOTAL GASTOS 3.021.084,78 443.239,47 3.464.324,25

El indicado Presupuesto entrara en vigor para su aplicacion, una vez producida su publicacion. De conformidad con lo dispues-
to por el art. 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, contra la aprobacion definitiva de este Presupuesto podra interponerse directamente el recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la presente publicacion de conformidad con cuanto dispone
la Ley 29/1988, de 29 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y sin que dicha interposicion implique, por
si sola, la inejecucion del Presupuesto definitivamente aprobado.

La Luisiana a 7 de marzo de 2019.—EIl Alcalde, Emilio José Gordillo Franco.
34W-1740

MORON DE LA FRONTERA

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 5 de diciembre de 2014, aprobo definitivamente la modificacion del
Plan de Etapas del plan de reforma interior nim. 2 «El Hundidero», segun documento redactado por la Oficina Municipal de Urbanismo
en julio de 2014, aprobado inicialmente por Decreto de la Alcaldia 1293/2014, de 4 de agosto.

La modificacion aprobada consiste en sustituir la redaccion del apartado «4.0.0.— Plan de Etapas», del plan especial de reforma
interior, por el siguiente texto:

«4.0.0.— Plan de Etapas.
La implantacion de las dotaciones y los servicios correspondientes a la urbanizacion, se realizaran en las siguientes etapas:

*  4.1.0. Etapa 1.—Esta etapa comenzara en el momento de la aprobacion definitiva del Plan. Comprende la urbanizacion de
la zona sefialada como «Etapa 1» en el plano nimero 10-R que incluye las manzanas residenciales M-1 y M-2 completas
junto a la red viaria (calzadas, aparcamientos, acerados, paseos peatonales, plazas y areas libres) de acuerdo con la docu-
mentacion grafica aportada.

e 4.2.0. Etapa 2.—Comprende la urbanizacion de la zona sefialada como «Etapa 2» en el plano niimero 10-R que incluye las
manzanas residenciales M-4 y M-5 completas junto a la red viaria (calzadas, aparcamientos, acerados, paseos peatonales,
plazas y areas libres) de acuerdo con la documentacion grafica aportada.

e 4.3.0. Etapa 3.—Comprende la urbanizacion de la zona sefialada como «Etapa 3» en el plano nimero 10-R que incluye
las manzanas residenciales M-3, M-6 y M-7 completas junto a la red viaria (calzadas, aparcamientos, acerados, paseos
peatonales, plazas y areas libres) de acuerdo con la documentacion grafica aportada.

» La Etapa 0, comprende la urbanizacion de la zona sefialada como «Etapa 0» en el plano numero 10-R que incluye el area
destinada a sistema general, parque urbano, de acuerdo con la documentacion grafica aportada.

Las tres etapas en que se fracciona la urbanizacion pueden funcionar de manera independiente y su ejecucion corresponde al
propietario privado. En cuanto al parque urbano, se define una sola etapa, que desarrollara el Ayuntamiento.

La ejecucion total del plan especial se llevard a cabo en un plazo maximo de 12 afios, a contar desde la entrada en vigor del
presente documento.»

Asi mismo, se sustituye el plano nimero «10.— Plan de Etapas», del P.E.R.I. num. 2, «El Hundidero», por el plano niimero
«10-R Plan de Etapas modificado».

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Morén de la Frontera a 25 de febrero de 2019.—El Alcalde, Juan Manuel Rodriguez Dominguez.
34W-1461
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OLIVARES

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Por medio del presente anuncio, que el Pleno de esta villa, celebrado en sesion ordinaria el dia 19 de febrero de
2019, adoptd entre otros, el acuerdo de la aprobacion de la relacion de cargos corporativos que se desempefiaran en dedicacion parcial
por baja maternal, cuyo tenor literal es el siguiente:

Punto cuarto: Aprobacion de la relacion de cargos corporativos que se desemperiaran en dedicacion parcial por baja maternal.

Mediante acuerdo plenario de 18 de abril de 2016 se aprob¢ la relacion de cargos corporativos que desempefiarian sus funciones
en régimen de dedicacion parcial, motivado por la baja maternal de la Primera Teniente de Alcalde, dofia Maria del Carmen Mateos
Pérez, y en consecuencia, las Concejalas dofia Inés Maria Mateos Pérez y dofia Raquel Fraile Fraile, percibirian su retribucion corres-
pondiente, sin coste afiadido a las arcas municipales.

Actualmente, esta proxima a producirse la misma situacion que entonces, por la que la Primera Teniente de Alcalde, Maria
Carmen Mateos Pérez, causara baja maternal en el mes de abril, y es por lo que se propone el reparto equitativo de sus retribuciones
en las mismas Concejalas citadas anteriormente, una vez producida dicha baja maternal, y por el correspondiente periodo de baja. El
Pleno con los 7 votos favorables pertenecientes a los grupos municipales PSOE e IU y la abstencion del grupo municipal PP, acuerda:

Primero.—Aprobar la siguiente relacion de cargos corporativos que desempeiiaran sus funciones en régimen de dedicacion
parcial, y por tanto con derecho a retribucion, en los siguientes importes a realizar en mes vencido y devengandose en doce meses el
primer dia de cada mes natural una vez que se consuma la baja maternal de dofia Carmen Mateos Pérez, y por el periodo de baja. Todo
ello sin existir coste mayor alguno al imputar el importe de sueldo liquido de dofia Carmen Mateos Pérez a la dedicacion parcial de las
Concejalas candidatas, incluido el coste de seguros sociales de dichas dedicaciones parciales:

Concejalia Importe bruto mensual % dedicacion
1.— Politicas Sociales, Salud, Consumo y Bienestar Social 931,06 € 49,66%
2.— Juventud, Deportes, Festejos y Dinamizacion Social 931,06 € 49,66%

Segundo.—Gestionar las modificaciones y altas que sean pertinentes en el régimen general de la Seguridad Social para los
miembros de la Corporacion que desempeiien los cargos expresados en el punto anterior, segun el régimen descrito en la Ley 37/2006,
de 7 de diciembre, sobre inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social.

Tercero.—Retener el crédito correspondiente al resto del ejercicio con cargo a la aplicacion presupuestaria que corresponda.

Cuarto.—Dar traslado del presente acuerdo al departamento de Personal, la Intervencion y la Tesoreria Municipal, asi como en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en el «Boletin Oficial» de la provincia, de conformidad con lo establecido en el art. 75.5 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
En Olivares a 25 de febrero de 2019.—EIl Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.
34W-1463

PARADAS

Don Rafael Cobano Navarrete, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que mediante resolucion de la Alcaldia namero 136/2019, de fecha 6 de marzo de 2019, y considerando que en
las bases de ejecucion del presupuesto municipal para el ejercicio de 2017, prorrogado al dia de la fecha, se recogen retribuciones con
dedicacion exclusiva para los miembros de la Corporacion, disponiendo de crédito en la correspondiente aplicacion presupuestaria,
disponiendo las bases de ejecucion que acompaiian al presupuesto para un tercer miembro de la Corporacion.

Considerando que mediante resolucion de la Alcaldia nimero 765/2018, de fecha 21 de diciembre de 2018, se determina que
el segundo puesto retribuido con dedicacion exclusiva establecido en el presupuesto municipal sea desempeiiado con efectos de 3 de
enero de 2019 por el Concejal don Lazaro Gonzalez Parrilla, cuyos datos se indican en el anexo 1.

Considerando las competencias atribuidas a la Alcaldia, en los articulos 21.1, letras a), f) y s), de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril.
Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confieren los citados preceptos, viene en disponer:

Primero.—Determinar que el Concejal don Lazaro Gonzalez Parrilla, cuyos datos se indican en el anexo I, cese en el segundo
puesto retribuido con dedicacion exclusiva con efectos de 11 de marzo de 2019.

Segundo.—Dar cuenta de lo resuelto al interesado y a los Departamentos de Intervencion y Personal a los efectos oportunos.

Tercero.—Publicar el presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia y fijarse en el tablon electronico de edictos de la
Corporacion que se encuentra en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Paradas (https://sede.paradas.es/).

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Paradas a 7 de marzo de 2019.—El Alcalde-Presidente, Rafacl Cobano Navarrete.
34W-1737

PARADAS

Don Rafael Cobano Navarrete, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que mediante resolucion de la Alcaldia numero 137/2019, de fecha 6 de marzo de 2019, y considerando que en
las bases de ejecucion del presupuesto municipal para el ejercicio de 2017, prorrogado al dia de la fecha, se recogen retribuciones con
dedicacion exclusiva para los miembros de la corporacion, disponiendo de crédito en la correspondiente aplicacion presupuestaria,
disponiendo las bases de ejecucion que acompaifian al presupuesto para un tercer miembro de la Corporacion.

Considerando lo dispuesto para los miembros de las Corporaciones locales para la percepcion de retribuciones por el ejercicio

de sus cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en el articulo 75, numero 1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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Considerando que mediante resolucion de la Alcaldia nimero 136/2019, fechada el 6 de marzo de 2019, se determina el cese
con efectos de 11 de marzo de 2019, de las retribuciones que percibe como segundo miembro de la Corporacion con dedicacion exclu-
siva establecido en el presupuesto municipal, el Concejal don Lazaro Gonzalez Parrilla, cuyos datos se indican en el anexo I.

Considerando las competencias atribuidas a la Alcaldia, en los articulos 21.1, letras a), f) y s), de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril.
Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confieren los citados preceptos, viene en disponer:

Primero.—Proceder a la designacion de los miembros de la Corporacion que percibiran retribuciones por el desempefio de sus
cargos con dedicacion exclusiva, tal como establecen las bases de ejecucion del Presupuesto municipal en vigor:

1. Asignar las retribuciones del segundo miembro de la Corporacion con dedicacion exclusiva establecido en el presupuesto
municipal, con efectos de 13 de marzo de 2019, a la Concejala dofia Lorena Portillo Portillo cuyos datos se indican en el anexo II,
percibiendo retribuciones por el desempeiio de su cargo, tal como establecen las bases de ejecucion del Presupuesto municipal en vigor.

Segundo.—Ordenar los tramites necesarios para proceder al alta en el Régimen general de la Seguridad Social de la citada
persona, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales que correspondan.

Tercero.—La percepcion de las anteriores retribuciones sera incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los presu-
puestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de
otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, tal como dispone el articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Cuarto.—Dar cuenta de lo resuelto al interesado y a los Departamentos de Intervencion y Personal a los efectos oportunos.

Quinto.—Publicar el presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia y fijarse en el tablon electronico de edictos de la
Corporacion que se encuentra en la sede electronica del Ayuntamiento de Paradas (https://sede.paradas.es/).

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Paradas a 7 de marzo de 2019.—EIl Alcalde-Presidente, Rafael Cobano Navarrete.
34W-1738

EL PEDROSO

Por resolucion de esta Alcaldia de fecha 23 de enero de 2019, se aprob¢ la oferta de empleo publico correspondiente a la plaza
que a continuacion se resefa para el aflo 2019.

Personal funcionario:

Plaza N.’vacantes Grupo Escala Subescala Nivel Sistema de seleccion

Arquitecto Técnico 1 A2 Administracion Especial ~— Técnica 22 Oposicion

Lo que se publica para general y publico conocimiento en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En El Pedroso a 18 de febrero de 2019.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Alejo Gala.
34W-1727

LA RINCONADA

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de febrero de 2019, acord6 aprobar, ini-
cialmente, el «Modificado n.° 4 del reformado del proyecto de reparcelacion del sector SUO/SJ-1 «San José Norte» en San José de La
Rinconada, con visado 19/000092-T001», presentado con registro de entrada n.° 1514, de 28 de enero 2019, por la entidad mercantil
Mata Amarilla, S.L., redactado por el arquitecto, don Alberto Ballesteros Rodriguez, colegiado n.° 3190 del Colegio de Arquitectos
de Sevilla, este modificado no se podra aprobar definitivamente hasta que la modificacion n.° 3 de la Ordenacion pormenorizada esté
aprobada definitivamente.

Lo que somete el expediente a tramite de informacion publica, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del anuncio del citado tramite en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de edictos municipal. Igualmente, se
publicara en el Portal de la Transparencia.

En La Rinconada a 27 de febrero de 2019.—EI Alcalde-Presidente, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.

15W-1569-P

SALTERAS

Don Antonio Valverde Macias, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la modificacion presupuestaria nim. 2/2019, en la modalidad de
suplemento de créditos financiado con operacion de crédito, se someti6 a informacion publica, a efectos de posibles reclamaciones,
durante 15 dias habiles, a contar a partir de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia niim. 35, de fecha 12 de
febrero de 2019, y no habiéndose presentado reclamaciones y alegaciones en dicho plazo, la modificacion queda definitivamente apro-
bada, y en consecuencia se transcribe a continuacion el resumen por capitulos:



Miércoles 13 de marzo de 2019

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 59

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo | Descripcion Crédito inicial | Modificaciones | Crédito definitivo | Modificacion 2/2019 | Crédito definitivo
1 Gastos de personal 2.765.597,36 227.971,86 2.993.569,22 2.993.569,22
2 Gastos corrientes en bienes y servicios | 1.961.402,36 32.177,06 1.993.579,42 1.993.579,42
3 Gastos financieros 14.000,00 0,00 14.000,00 14.000,00
4 Transferencias corrientes 180.273,68 17.000,00 197.273,68 197.273,68
5 if)ftlfg’s ?&;ﬁg&g{éjﬁm 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00
6 Inversiones reales 16.001,00| 2.103.416,07 2.119.417,07 1.300.000,00 | 3.419.417,07
7 Transferencias de capital 20,00 70.000,00 70.020,00 70.020,00
8 Activos financieros 30.000,00 0,00 30.000,00 30.000,00
9 Pasivos financieros 156.000,00 0,00 156.000,00 156.000,00

5.128.294,40 | 2.450.564,99 7.578.859,39 1.300.000,00 | 8.878.859,39
PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo | Descripcion Crédito inicial | Modificaciones | Crédito definitivo | Modificacion 2/2019 | Crédito definitivo
1 Impuestos directos 2.518.000,00 0,00 2.518.000,00 0,00 2.518.000,00
2 Impuestos indirectos 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
3 Tasas precios publicos y otros ingresos | 466.321,80 0,00 466.321,80 0,00 466.321,80
4 Transferencias corrientes 1.993.631,59 436.823,79 2.430.455,38 0,00 | 2.430.455,38
5 Ingresos patrimoniales 14.126,93 0,00 14.126,93 0,00 14.126,93
6 Enajenacion inversiones reales 85.737,63 0,00 85.737,63 0,00 85.737,63
7 Transferencias de capital 2.000,00 80.244,65 82.244,65 0,00 82.244,65
8 Activos financieros 30.000,00 | 1.933.496,55 1.963.496,55 0,00 1.963.496,55
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 1.300.000,00 | 1.300.000,00

5.139.817,95| 2.450.564,99| 7.590.382,94 1.300.000,00 | 8.890.382,94

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Sevilla, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la presente
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de conformidad con lo establecido en el articulo 171 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan inter-
poner cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Lo que se hace publico para conocimiento general.
En Salteras a 7 de marzo de 2019.—FEI1 Alcalde, Antonio Valverde Macias.

SALTERAS

Don Antonio Valverde Macias, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

34W-1723

Hace saber: De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la modificacion presupuestaria nim. 3/2019, en la modalidad
de crédito extraordinario financiado con bajas parciales de otras aplicaciones, se someti a informacioén publica, a efectos de posibles
reclamaciones, durante 15 dias habiles, a contar a partir de la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia niim. 35,
de fecha 12 de febrero de 2019, y no habiéndose presentado reclamaciones y alegaciones en dicho plazo, la modificacion queda defini-
tivamente aprobada, y en consecuencia se transcribe a continuacion el resumen por capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo | Descripcion Crédito inicial | Modificaciones | Crédito definitivo | Modificacion 3/2019 | Crédito definitivo
1 Gastos de personal 2.765.597,36 227.971,86 | 2.993.569,22 2.993.569,22
2 Gastos corrientes en bienes y servicios | 1.961.402,36 32.177,06 1.993.579,42 1.993.579,42
3 Gastos financieros 14.000,00 0,00 14.000,00 14.000,00
4 Transferencias corrientes 180.273,68 17.000,00 197.273,68 197.273,68
5 5%‘:?(;’8 ?&;?Qgigtgf;m 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00
6 Inversiones reales 16.001,00| 3.403.416,07| 3.419.417,07| (+60,000-60.000) | 3.419.417,07
7 Transferencias de capital 20,00 70.000,00 70.020,00 70.020,00
8 Activos financieros 30.000,00 0,00 30.000,00 30.000,00
9 Pasivos financieros 156.000,00 0,00 156.000,00 156.000,00

5.128.294,40 | 3.750.564,99 8.878.859,39 0,00 8.878.859,39
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo | Descripcion Crédito inicial | Modificaciones | Crédito definitivo | Modificacion 3/2019 | Crédito definitivo
1 Impuestos directos 2.518.000,00 0,00 2.518.000,00 0,00 | 2.518.000,00
2 Impuestos indirectos 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
3 Tasas precios publicos y otros ingresos | 466.321,80 0,00 466.321,80 0,00 466.321,80
4 Transferencias corrientes 1.993.631,59 436.823,79 2.430.455,38 0,00 | 2.430.455,38
5 Ingresos patrimoniales 14.126,93 0,00 14.126,93 0,00 14.126,93
6 Enajenacion inversiones reales 85.737,63 0,00 85.737,63 0,00 85.737,63
7 Transferencias de capital 2.000,00 80.244,65 82.244,65 0,00 82.244,65
8 Activos financieros 30.000,00| 1.933.496,55 1.963.496,55 0,00 | 1.963.496,55
9 Pasivos financieros 0,00 | 1.300.000,00 1.300.000,00 0,00 | 1.300.000,00

5.139.817,95| 3.750.564,99 8.890.382,94 0,00 | 8.890.382,94

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Sevilla, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la presente
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de conformidad con lo establecido en el articulo 171 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan inter-
poner cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Lo que se hace publico para conocimiento general.
En Salteras a 7 de marzo de 2019.—FEI1 Alcalde, Antonio Valverde Macias.
34W-1725

TOCINA

Don Francisco José Calvo Pozo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por resolucion num. 207, de fecha 22 de febrero de 2019, de esta Alcaldia, se aprueba el convenio de colabo-
racion entre el Ayuntamiento de Tocina y los propietarios de la chimenea de la antigua Azucarera de Los Rosales para la iluminacion
ornamental de la misma y que dice:

«Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de expediente para la suscripcion de un convenio de colaboracion con
don Antonio Pérez Pérez, con C.LF. ******6009A, dofia Maria Francisca Gutiérrez Rodriguez, con C.LF. *****1487], dofia Carmen
Jaén Poveda, con C.L.F. ****3466B, dofia Rosa Maria Yelamo Jaén, con C.I.F. *****(0453K, dona Maria Pilar Yelamo Jaén, con C.L.F.
**A%%0454E y don Rafael Yelamo Jaén, con C.LF. *****3137F (en adelante los propietarios), en calidad de propietarios del inmueble
donde radica la chimenea de la antigua Azucarera San Fernando de Los Rosales, al objeto de iluminarla ornamentalmente.

Resultando que se considera de interés municipal la suscripcion del citado convenio.

Considerando que el art. 111 del RDLeg 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, permite a las entidades locales concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan
por conveniente, siempre que no sean contrarios al interés ptiblico, al ordenamiento juridico o a los principios de buena administracion.

Considerando que el articulo 86.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, permite a las entidades locales celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de derecho
publico como privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico, ni versen sobre materias no susceptibles de transaccion
y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que en
cada caso prevea la disposicion que lo regule, mientras que el articulo 48.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico -LRJISP-, establece que las administraciones publicas, sus organismos publicos y entidades de derecho publico vincula-
dos o dependientes y las universidades publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos
de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia.

Resultando que se ha emitido en fecha 21 de febrero de 2019 memoria justificativa para la celebracion de dicho convenio, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

Vistos los informes de Vicesecretaria y de la Intervencion Municipal, ambos de 21 de febrero actual.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, resuelvo:

Primero.—Aprobar el convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Tocina y don Antonio Pérez Pérez, con C.LF.
*AEEXREG009A, dofia Maria Francisca Gutiérrez Rodriguez, con C.LF. *****1487], dofia Carmen Jaén Poveda, con C.L.LF.****3466B,
dofia Rosa Maria Yelamo Jaén, con C.L.F. ****0453K, dofia Maria Pilar Yelamo Jaén, con C.L.F. ****3045E y don Rafael Yelamo Jaén
con C.LF. ¥****3137F en calidad de propietarios del inmueble donde radica la chimenea de la antigua Azucarera San Fernando de Los
Rosales, al objeto de iluminarla ornamentalmente, con el siguiente texto:

«CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TOCINA Y LOS PROPIETARIOS DE LA CHIMENEA
DE LA ANTIGUA AZUCARERA DE LOS ROSALES PARA LA ILUMINACION ORNAMENTAL DE LA MISMA

En Tocinaa ...

De una parte, don Francisco José Calvo Pozo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tocina (Sevilla), en uso de las compe-
tencias atribuidas por la legislacion de Régimen Local, en concreto, el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y el art. 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De otra parte, don Antonio Pérez Pérez, con C.LF. ****6009A, dofia Maria Francisca Gutiérrez Rodriguez, con C.LF.
**%%1487]), dona Carmen Jaén Poveda, con C.ILF. ****3466B, dofia Rosa Maria Yelamo Jaén, con C.I.LF. ¥***0453K, dona Maria
Pilar Yelamo Jaén, con C.LF. ****0454E y don Rafael Yelamo Jaén, con C.L.F. ****3137F (en adelante los propietarios), en calidad de
propietarios del inmueble donde radica la chimenea de la antigua Azucarera San Fernando de Los Rosales.
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Las partes se reconocen con capacidad legal suficiente para otorgar el presente convenio, y a cuyos efectos, exponen:

Que el Ayuntamiento de Tocina, estd interesado en la ejecucion de la inversion y mantenimiento de la iluminaciéon ornamental
de la chimenea de la antigua Azucarera San Fernando de Los Rosales en aras de convertirla en icono representante del pueblo, y que sea
en si misma y mediante la iluminacion, el faro que exprese los sentimientos en cada momento del conjunto de ciudadanos que forman
parte de Tocina y como foco del desarrollo turistico de la localidad. Todo ello en respuesta a la competencia municipal en la promocion
de la cultura y equipamientos culturales asi como la promocion de la actividad turistica de interés y ambito local (art. 25.2 letras h y m
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local).

Que los propietarios estan obligados al mantenimiento de la chimenea en virtud de su catalogacion en grado segundo segtin el
catalogo incluido en el PGOU y su adaptacion parcial a la LOUA actualmente vigentes.

Que los terrenos donde se ubica la chimenea principal de la antigua azucarera estan incluidos en el plan especial de reforma
interior PERIi-R1 «Azucarera Zona Industrial» del plan general de ordenacion urbanistica de Tocina, aprobado definitivamente con
fecha 24 de enero de 2008. Dichos terrenos se encuentran incluidos en la parcela de 2.879 m?, correspondientes al 10% de cesion
obligatoria correspondiente al aprovechamiento medio del sector correspondiente al Ayuntamiento que no ha podido materializarse al
quedar paralizado el proyecto de reparcelacion por motivo unicamente achacable a los propietarios-promotores.

En virtud de lo expuesto, suscriben el presente convenio de colaboracion de acuerdo con las siguientes estipulaciones:

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es establecer las lineas generales de colaboracion entre el Ayuntamiento de Tocina y don Anto-
nio Pérez Pérez, con C.LF. ****6009A, dofia Maria Francisca Gutiérrez Rodriguez, con C.L.LF.****1487], dofia Carmen Jaén Poveda,
con C.LF. ¥***3466B, dofia Rosa Maria Yelamo Jaén, con C.L.F. ****0453K, dofia Maria Pilar Yelamo Jaén, con C.L.F. ****0454E y
don Rafael Yelamo Jaén, con C.LE. ****3137F, en cuanto a la ejecucion y mantenimiento futuro de la iluminacién ornamental de la
chimenea de la antigua Azucarera San Fernando de Los Rosales, con el fin de obtener una respuesta Optima en cuanto a interés turistico
y cultural de la localidad.

Todo ello en respuesta a la competencia municipal en la promocion de la cultura y equipamientos culturales asi como la pro-
mocion de la actividad turistica de interés y ambito local (art. 25.2 letras h y m de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local).

Segunda. Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento ejecutara las obras de iluminacion ornamental de la chimenea, asi como los costes de mantenimiento de la
instalacion y los de facturacion del suministro de energia eléctrica.

Tercera. Obligaciones de los propietarios.

Los propietarios se comprometen a permitir en su propiedad la instalacion de los elementos necesarios para la ejecucion y
mantenimiento de la iluminacién ornamental de la chimenea de la antigua Azucarera San Fernando de Los Rosales.

Asimismo, permitiran el acceso de los técnicos municipales o personal autorizado por el Ayuntamiento para la ejecucion de las
obras y su posterior mantenimiento.

Cuarta. Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento del convenio, y criterios para la determinacion de las indem-
nizaciones procedentes.

En el supuesto de incumplimiento por parte de alguna de las partes, se rescindira el presente convenio y el Ayuntamiento, a su
costa, retirara todos los elementos de iluminacion colocados ya que en todo momento, seran de su propiedad.

Quinta. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos de las partes.

Se organizard una comision formada por los propietarios y el Ayuntamiento con periodicidad anual que evaluard el seguimiento
del presente convenio.

Sexta. Modificacion del convenio.

La modificacion del presente convenio podra ser acordada unanimemente por las partes y en cualquier momento antes de la
finalizacion del plazo previsto.

Séptima. Duracion del convenio.

La duracion del presente convenio sera de 4 afios, pudiendo ser objeto de prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicio-
nales acordada unanimemente por las partes y en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto.

Octava. Extincion del convenio.

El convenio se extinguira por vencimiento del plazo previsto en la clausula cuarta, por incumplimiento de las obligaciones de
cualquiera de las partes previa denuncia realizada por escrito con una antelacion minima de un mes, o por decision de cualquiera de las
partes fundamentada en la existencia de causas que obstaculizan el cumplimiento del convenio.

Asimismo, el convenio se extinguird una vez aprobado el proyecto de reparcelacion del plan especial de reforma interior PE-

RIi-R1 «Azucarera Zona Industrial» del plan general de ordenacion urbanistica de Tocina y llevada a efecto las cesiones obligatorias
correspondientes al aprovechamiento del sector.

Novena. Naturaleza del convenio.

El presente convenio tiene caracter administrativo y se encuadra juridicamente en el articulo 6.2) de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, estando, por tanto, excluido de su aplicacion directa, si bien se aplicaran los principios de
dicha Ley para resolver las dudas y lagunas que puedan surgir durante su vigencia (art. 4 LCSP 2017).

Asimismo, estara sometido a lo estipulado en el capitulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En consecuencia las cuestiones litigiosas que se produzcan durante la vigencia del presente convenio de colaboracion seran
dirimidas por la jurisdiccidén contencioso-administrativa.

Y, en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio de colaboracion, en la ciudad y en la fecha mencionada,
por septuplicado y a un solo efecto.»
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Segundo.—Requerir a los Sres. propietarios al objeto de que en el plazo maximo de diez dias naturales contados a partir de la
notificacion del presente Decreto de la Alcaldia procedan a firmar el correspondiente documento administrativo.

Tercero.—Incluir en el préximo Presupuesto municipal las dotaciones necesarias para hacer frente al presente gasto.
Cuarto.—Dar cuenta del Decreto al Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que celebre.

Quinto.—Inscribir el convenio, una vez se haya suscrito, en el Registro electronico de 6rganos de cooperacion y de convenios
de este Ayuntamiento (art. 144.3 LRISP), y publicar el convenio de colaboracion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Sexto.—Notificar el presente acuerdo a los interesados con indicacion expresa de los recursos que sean procedentes.
Lo que se hace publico para su general conocimiento.
En Tocina a 25 de febrero de 2019.—EIl Alcalde, Francisco José Calvo Pozo.
34W-1462

UTRERA

Por Decreto de 26 de febrero de 2019, corregido por Decreto de 1 de marzo de 2019, se aprueba la Oferta de Empleo Publico
2019 que literalmente dice «Con fecha 21 de diciembre de 2018, se aprobd definitivamente el Presupuesto General de la Corporacion
para 2019, con las creaciones de plazas que constan en el mismo.

Durante el ejercicio 2019 se ha producido una tasa de reposicion (excluida Policia Local) de dos plazas, que seran repuestas
hasta el 100% por afectar a los apartados E del articulo 19.3. Asimismo con la entrada en vigor del Real Decreto 1449/2018, de 14 de
diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor de los policias locales al servicio de las enti-
dades que integran la Administracion local se ha producido la jubilacion de siete funcionarios por aplicacion directa de dicho Decreto
mas otro por alcanzar la edad reglamentaria previa a dicha normativa.

Conforme al apartado 9 de la Ley 6/2018 que autoriza una tasa adicional, se ofertan plazas incluidas en personal de administra-
cion y servicios generales que estan cubiertas de forma ininterrumpida tres afios antes a 31 de diciembre de 2017 con objeto de alcanzar
una tasa de cobertura temporal inferior al 8 por ciento.

Asimismo de conformidad a lo dispuesto en la Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado para 2018 (articulo 19), asi
como la disposicion adicional centésima sexagésima quinta de la citada ley, procede a aprobar la siguiente Oferta de Empleo Publico.

Previa negociacion en la Mesa General Negociadora de fecha 25 de febrero de 2019 resuelvo»
Aprobar en base a lo dispuesto la siguiente,
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2019

j:;f)p ; 60121;{6;?2‘ (Z;Z;; Clasificacion N.°de vacantes
FUNCIONARIOS DE CARRERA
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
Al Subescala Técnico: Plaza: Técnico Administracion General (Provision: Libre Designacion) 1
Cl Subescala Administrativa: Plaza: Administrativo (Promocion Interna) 1
C2 Subescala Auxiliar: Plaza: Auxiliar Administrativo (Tasa adicional estabilizacion)
FUNCIONARIOS DE CARRERA
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
Al Subescala Técnica Clase Técnicos Superiores. Plaza: Arquitecto. 1
A2 Subescala Técnica Clase Técnicos Medios. Plaza: Arquitecto Técnico. (Tasa adicional estabilizacion) 2
A2 Subescala Técnica Clase Técnicos Medios. Plaza: Técnico Medio Ambiente. (Tasa adicional estabilizacion) 1
Cl Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local. Plaza: Oficial Policia Local (Promocion Interna) 2
Cl Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local. Plaza: Policia Local (Turno Libre y Movilidad) 6
Cl Subescala Técnica, Clase Auxiliar. Plaza: Delineante (Tasa adicional estabilizacion) 1
I Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales. Plaza: Inspector Sanidad y Consumo 1
(Tasa adicional estabilizacion)
Cc2 Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios. Plaza: Inspector (Tasa adiciona estabilizacion) 1
Cl Subescala Servicios Especiales, Clase Personal Extincion Incendios. Plaza: Sargento Bombero 1
(Promocion Interna)
C2 Subescala Servicios Especiales, Clase Personal Extincion Incendios. Plaza: Bombero-Conductor 2
PERSONAL LABORAL

A2 Plaza: Técnico Medio (Tasa adicional estabilizacion) 1
Cl Plaza: Oficial Primera Grupo C (Encargado Jardines) Promocién Interna 1
Cl Plaza: Responsable Piscinas (Tasa adicional estabilizacion) 1
C2 Plaza: Conductor (Tasa adicional estabilizacion) 5
C2 Plaza: Oficial Electricista (Tasa adicional estabilizacion) 3
C2 Plaza: Oficial Mecanico (1 es de Oficial Primera) (Tasa adicional estabilizacion) 2
Cc2 Plaza: Coordinador Actividades Deportivas (Tasa adicional estabilizacion) 1
C2 Plaza: Jardinero (Tasa adicional estabilizacion) 6
Cc2 Plaza: Oficial Primera (Promocion interna) 1
E Plaza: Peén Cementerio (Tasa adicional estabilizacion) 4

Lo que se publica para general conocimiento.
En Utrera a 6 de marzo de 2019.—El Secretario General, Juan Borrego Lopez.
8W-1719
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UTRERA

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se realiza publicacion del presente anuncio, en relacion con el decreto 2019/01617, dictado en la fecha
indicada en el pie de firma, por la Alcaldia—Presidencia, que se transcribe a continuacion:

Vistas las plazas vacantes que en la actualidad existen en la plantilla de este Ayuntamiento y elaboradas las bases generales de
seleccion de personal y sus anexos correspondientes.

Teniendo en cuenta el Decreto de 28 de octubre de 2009, por el que se aprueba el acuerdo de la Mesa General de Negociacion
sobre selecciones y de conformidad con lo previsto en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, vengo en resolver:

Primero.— Aprobar las Bases Generales y sus correspondientes anexos, que regiran la provision de las plazas que se citan en
los mismos, y que a continuacion se transcriben:

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA SELECCION DE CINCO PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE UTRERA

1. Objeto.

Primera.— Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de
turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion libre, de cinco plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Policia del Cuerpo de la Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1 e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2019.

Segunda.— Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo
Publico del afio 2019.

11. Legislacion aplicable.

Tercera.— Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Poli-
cias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

IIl.  Requisitos de los aspirantes.

Cuarta.— Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el tlltimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algiin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administraciéon Auténoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado
lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

IV.  Solicitudes.

Quinta.— Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia que les sera facilitada en
el Servicio de Atencion al Ciudadano (S.A.C.) del Ayuntamiento de Utrera (plaza de Gibaxa ntimero 1), o en la web municipal, dirigida
al Sefior Alcalde-Presidente y haciendo constar en la misma que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,

referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias. Asimismo podra habilitarse la sede electronica mu-
nicipal para la presentacion de solicitudes.

En todos los casos debera hacerse constar en el impreso del pago de la tasa el nombre y apellidos del aspirante y nombre de la
prueba selectiva a la que opta (serd motivo de exclusion la falta de estos datos). La falta de justificacion del pago integro de la tasa por
derechos de examen en el plazo de presentacion de instancias determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo.



22 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 59 Miércoles 13 de marzo de 2019

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del ex-
tracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respectivos,
deberan cumplirse el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

A la solicitud de participacion se acompanara justificante del pago de los derechos de examen, que se fijan en 20 €.
El pago de los derechos de examen podra realizarse por alguna de las formulas siguientes:

1. A través de ingreso en la cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la Sucursal en Utrera de Banco Popular, nimero 0075-
3121-10-0660045131.

2. A través de transferencia bancaria a la cuenta indicada en el punto anterior.

3. Mediante tarjeta de crédito en el Servicio de Atencion al Ciudadano (S.A.C.) en el mismo momento de presentacion de la
solicitud de participacion.

4. Mediante Giro Postal o telegrafico en las Oficinas de Correos y Telégrafos, dirigido a «kExcmo. Ayuntamiento de Utrera.
Selecciones. Plaza de Gibaxa numero 1.»

V. Admision de candidatos.

Sexta.— Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los derechos de examen, la Presidencia
de la Corporacion dictara resolucion aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la que se constatara el
nombre y apellidos de los candidatos y el Documento Nacional de Identidad, y en su caso, la causa de exclusion, la cual se hara pi-
blica en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios de la Corporacion a efectos de que puedan presentarse cuantas
reclamaciones se estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista
provisional en el citado Boletin. En caso de no presentarse reclamaciones, las listas seran elevadas a definitivas.

Séptima.— Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, seran resueltas las reclamaciones que se hayan producido contra
las listas provisionales por la Alcaldia-Presidencia en la misma resolucion por la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de anuncios y en el «Boletin Oficial» de la provincia. Contra esta resolucion
podra interponerse, potestativamente, por los interesados recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de
un mes a partir de la publicacion de la misma, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a partir de la citada publicacion.

VI.  Tribunales.

Octava.— El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro; tres a designar por la persona titular de la Alcaldia y uno a designar por la Junta de Personal.
Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y dis-
posiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

VII. Desarrollo de los ejercicios.

Novena.— La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, en los casos de oposicion, asi como la composicion del
tribunal calificador, se anunciard -al menos- con cinco dias de antelacion, en el «Boletin Oficial» de la provincia y tablon de anuncios
de la Corporacion, a ser posible, junto con la lista de admitidos y excluidos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse ptiblicos por el Tribunal en el tablon de
anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los ejercicios en llamamiento inico, salvo caso de fuerza mayor, debidamen-
te justificada y apreciada libremente por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten tanto su personalidad como que reunen los
requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Cuando sea necesaria la exposicion oral de los temas, o la lectura de los ejercicios escritos por el aspirante, el tribunal
calificador, transcurridos diez minutos de exposicion, podra decidir que el aspirante abandone la prueba por estimar su actuacion
notoriamente insuficiente.
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Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los ejercicios de caracter practico, si los hubiere, el uso de textos legales y
colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos los opositores asi como de aquellos otros materiales que consideren nece-
sarios para el mejor desarrollo del ejercicio. Igualmente decidiran el tiempo de duracion de los ejercicios que no esté determinado
expresamente en los anexos correspondientes.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los casos en que sea necesario, se realizard de conformidad con el tltimo sorteo
publicado en el BOE y realizado por la Secretaria General para la Administracion Publica para todas las pruebas selectivas de ingreso
que se celebren durante el aflo, de conformidad con lo estipulado en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Una vez establecido un orden de actua-
cion, se mantendra el mismo para todas las pruebas de la seleccion en que sea necesario aplicarlo.

VIIL.  Proceso selectivo.
Décima.— El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en la
convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

Primera prueba: Conocimientos.

Primera parte: Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de 100 preguntas tipo test con respuestas alternati-
vas propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo II1
de esta convocatoria.

Segunda parte: Consistira en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario.

Ambas pruebas se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en cada una de
ellas. Se realizara en un tiempo minimo de 3 horas. La calificacion final serd la suma de ambos dividida por 2.

Segunda prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conseje-
ria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria,
y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal calificador, un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas. Dicho certificado médico que-
dara en poder del Tribunal y solamente serd valido si no han transcurrido tres meses desde su fecha de expedicion, y el mismo debera
hacer referencia expresa a la presente convocatoria.

Si el dia sefialado para la realizacion de las pruebas fisicas algun aspirante presentase certificado médico por enfermedad o le-
sion que acredite la imposibilidad de realizar todos o alguno de los ejercicios de que consta la prueba, o se lesionase durante el desarro-
llo del mismo, en todo caso quedara emplazado para realizar los ejercicios en el ultimo orden de actuacion previsto para los aspirantes
al citado ejercicio, quedando eliminado en caso de no poder efectuarlos.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las
causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento
no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas
fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.
Tercera prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto
Cuarta prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcion policial a la que aspiran.

A.— Valoracion de aptitudes.
Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos

iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en fun-
cion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprension
de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.— Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el des-

empefo de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion
a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.
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Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entre-
vista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicologico actual de los candidatos. De este modo, aparte
de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles dis-
funcionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos
y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.
Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de
cinco aflos a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

IX. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Decimoprimera.— Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando a la Alcaldia-Presidencia propuesta
de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

Concluidas las pruebas y el examen médico, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion la relacion de
aspirantes aprobados y que hayan resultado Aptos en el examen médico, por orden de puntuacion. El nimero de candidatos propuestos
para su nombramiento no podra rebasar el numero de plazas convocadas. La propuesta de los aspirantes que deberan realizar el corres-
pondiente curso selectivo se elevara a la Alcaldia-Presidencia.

X. Presentacion de documentos.

Decimosegunda.— Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamien-
to, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base Cuarta de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconoz-
ca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Auto-
noma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.
f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

Decimotercera.— Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran
ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera el nombramiento a favor del aspirante que, habiendo aprobado todos
los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacion.

XI.  Periodo de practica y formacion.

Decimocuarta.— El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base Cuarta de la convoca-
toria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso
para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad Ptblica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia
Local.

La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e involun-
tarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocioén en que
efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras con-
vocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente, que de
no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

En aquellos casos en que antes de finalizado el periodo de practicas, o en su caso antes de la toma de posesion como funcio-
nario de carrera, el funcionario en practicas por causas sobrevenidas no llegase a la toma de posesion como funcionario de carrera, la
Presidencia de la Corporacion podra solicitar al Tribunal Calificador, si lo estima conveniente, propuesta de nombramiento en favor del
aspirante siguiente en el orden de aprobados de la fase de oposicion.
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XII.  Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Decimoquinta.— Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Es-
cuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso,
les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prela-
cion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al Alcalde-Presidente, para su nombramiento como funcionario de carrera
de las plazas convocadas

Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero de aspirantes aprobados superior al niimero de plazas convocadas, los
funcionarios en practicas serdn nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso
de ingreso.

XIII.  Recursos.

Decimosexta.— Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las
Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia o en el
de la Junta de Andalucia, seglin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANexo |
Pruebas de aptitud fisica
Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto» o «no aptoy. Para obtener la calificacion de «apto» sera necesario

no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A2, A3yAd4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afos. El opositor
estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas,
salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de «apto».

A.1.— Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar seiialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2.— Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres lanza-
miento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.— Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera
necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2.— Lanzamiento de balon medicinal.
Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. El aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El baldn se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro
del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.
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Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 a 34
Hombres 5,50 5,25 5,00

A.3.— Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 cen-
timetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion

de los pies.
Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,

sin impulso.
Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion

maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.
Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna

parte de los pies antes de soltar el testigo.
Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4.—Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical
Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada

para efectuar la medicion de las marcas.
El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia

arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.
Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.
Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31
A.5.—Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.
Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos

A.6.— Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en el interior
del vaso, debiendo permanecer en este Gltimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes, bien en zambullida o por impulsion sobre la pared, seglin la situacion de

partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos

ANEexo 11
Cuadro de exclusiones médicas

1.— Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2.— Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir
el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.
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En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros
en las mujeres.

3.— Ojo y vision.

3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.- Discromatopsias.

3.6.- Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4.— Oido y audicion.

4.1.- Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2.- Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5.— Aparato digestivo.

5.1.- Cirrosis hepatica.

5.2.- Hernias abdominales o inguinales.

5.3.- Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4.- Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5.- Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6.— Aparato cardio-vascular.

6.1.- Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion sistolica, y los 90 mm/hg de presion
diastolica.

6.2.- Insuficiencia venosa periférica.

6.3.- Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7.— Aparato respiratorio.

7.1.- Asma bronquial.

7.2.- Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3.- Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4.- Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.
8.— Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempeiio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones fun-
cionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares.

9.— Piel.

9.1.- Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2.- Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.
10.— Sistema nervioso.

10.1.- Epilepsia.

10.2.- Migrana.

10.3.- Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11.— Trastornos psiquiatricos.

11.1.- Depresion.

11.2.- Trastornos de la personalidad.

11.3.- Psicosis.

11.4.- Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5.- Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12.— Aparato endocrino.

12.1.- Diabetes.

12.2.- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.
13.— Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1.- Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2.- Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3.- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.
14.— Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especiali-
dades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagndstico.
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ANExo III
Temario

Tema 1.- El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El
Estado espaiiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

Tema 2.- Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion recono-
cido en el articulo 20 de la Constitucion.

Tema 3.- Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la partici-
pacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension.
La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de
tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de enseiianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a
los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 4.- Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdémica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

Tema 5.- La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de
Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

Tema 6.- El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

Tema 7.- Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

Tema 8.- Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea gene-
ral de las competencias de la Comunidad Autéonoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 9.- El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

Tema 10.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. No-
tificacion de actos administrativos. Coémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

Tema 11.- El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

Tema 12.- El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

Tema 13.- El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

Tema 14.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 15.- La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

Tema 16.- Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Tema 17.- Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Tema 18.- Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 19.- La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos ptblicos.

Tema 20.- La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

Tema 21.- La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

Tema 22.- Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, com-
plices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Tema 23.- Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados
por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios ptiblicos contra las garantias constitucionales.

Tema 24.- Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 25.- Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondémico.

Tema 26.- Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones
y dailos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 27.- El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Tema 28.- Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectia una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

Tema 29.- Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 30.- Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

Tema 31.- Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Tema 32.- Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 33.- Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
seglin la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Tema 34.- Estructura econémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tec-
nologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

Tema 35.- Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.



Miércoles 13 de marzo de 2019 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 59 29

Tema 36.- Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

Tema 37.- Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 38.- Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

Tema 39.- La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La
dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

Tema 40.- Deontologia policial. Normas que la establecen.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayunta-
miento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Utrera a 6 de marzo de 2019.—La Secretaria General, Juan Borrego Lopez.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se realiza publicacion del presente anuncio, en relacion con el decreto 2019/01618, dictado en la fecha
indicada en el pie de firma, por la Alcaldia—Presidencia, que se transcribe a continuacion:

Vistas las plazas vacantes que en la actualidad existen en la plantilla de este Ayuntamiento y elaboradas las bases generales de
seleccion de personal y sus anexos correspondientes.

Visto informe favorable de la Junta de Personal.

Teniendo en cuenta el Decreto de 28 de octubre de 2009, por el que se aprueba el acuerdo de la Mesa General de Negociacion
sobre selecciones y de conformidad con lo previsto en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, vengo en resolver:

Primero.— Aprobar las Bases Generales y sus correspondientes anexos, que regiran la provision de las plazas que se citan en
los mismos, y que a continuacion se transcriben:

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE UTRERA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de promocion
interna y a través del procedimiento de seleccion de concurso de méritos de 2 plazas vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de
Empleo Publico del afio 2019.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, mo-
vilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la
situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se ten-
dran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.
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4. Solicitudes.

4.1.- Quinta.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia que les sera faci-
litada en el Servicio de Atencion al Ciudadano (S.A.C.) del Ayuntamiento de Utrera (plaza de Gibaxa niimero 1), dirigida al Sefior
Alcalde-Presidente y haciendo constar en la misma que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias. Asimismo podra habilitarse la sede electronica municipal para
la presentacion de solicitudes.

En todos los casos debera hacerse constar en el impreso del pago de la tasa el nombre y apellidos del aspirante y nombre de la
prueba selectiva a la que opta. La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen en el plazo de presentacion
de instancias determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo.

4.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respectivos,
deberan cumplirse el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

4.3.- Con la solicitud se presentara la documentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

4.4.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5.- A la solicitud de participacion se acompanara justificante del pago de los derechos de examen, que se fijan en 20 €.
El pago de los derechos de examen podra realizarse por alguna de las formulas siguientes:

1. A través de ingreso en la cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la Sucursal en Utrera de Banco Popular, niimero 0075-
3121-10-0660045131.

2. A través de transferencia bancaria a la cuenta indicada en el punto anterior.

3. Mediante tarjeta de crédito en el Servicio de Atencion al Ciudadano (S.A.C.) en el mismo momento de presentacion de la
solicitud de participacion.

4. Mediante Giro Postal o telegrafico en las Oficinas de Correos y Telégrafos, dirigido a “Excmo. Ayuntamiento de Utrera.
Selecciones. Plaza de Gibaxa nimero 1.»

5. Admision de aspirantes.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion

5.2.- Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo del concurso de méritos.

6. Tribunal calificador.

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Tres a designar por la persona titular de la Alcaldia y uno a designar por la Junta de Personal.

Secretario: El titular de la Corporaciéon o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico..

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

7.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo (Anexo I) para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas con-

seguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad, estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los participantes en el concurso
seglin la puntuacion que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que
se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocioén interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el
Anexo | de las presentes Bases.
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7.2. Segunda fase: Curso de capacitacion.

Los aspirante que en el concurso de méritos hayan obtenido la mayor capacitacion, dentro del numero de plazas convocadas,
tendran que superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de
cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion del concurso.

8. Relacion de aspirantes por orden de puntuacion.

Una vez terminada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, con la suma
y desglose de las calificaciones correspondientes a dicha fase, en el tablon de anuncios de la Corporacion, elevando al drgano corres-
pondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

9. Presentacion de documentos.

9.1.- Los aspirantes propuestos, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion del resultado del concurso, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca
tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigiiedad y carencia de faltas graves o muy graves en su
expediente personal.

9.2.- Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados alumnos para la realizacion del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

10.  Periodo de practica y formacion.

10.1.- El Alcalde-Presidente, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

10.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso de ca-
pacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

10.3.- La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales
¢ involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion
en que efectivamente se realice el curso.

10.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, producira
la pérdida de los resultados obtenidos y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

10.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente, que de
no superar, producira la pérdida de los resultados y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1.- Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de
Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la resolu-
cion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de capacitacion, les hallara la nota
media entre las calificaciones obtenidas en la fase de concurso y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas

11.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas convo-
cadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar posesion en el
plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos
o funciones publicas.

11.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacioén global obtenida en la fases de concurso
y curso de capacitacion.

12.  Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su tltima publicacion en el «Boletin Oficialy» de la provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como des-
estimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
Baremos para el concurso de méritos

1. Titulaciones académicas:
e 1.1. Doctor: 2,00 puntos.®
e 1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

* 1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto univer-
sitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

e 1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos
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No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco
se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titu-
los académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de los mismos

2. Antigiiedad:

e 2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

e 2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

e 2.3. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10
puntos.

e 2.4, Por cada aflo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publi-
cas: 0,05 puntos.

3. Formacion y docencia:
3.1. Formacion:
Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela de

Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

e 3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

e 3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

e 3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
e 3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
e 3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el ac-
ceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado 1 de la presente Orden, ni la
superacion de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

e La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado 3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.
Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho niimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccidon de curso, solo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

» Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y por
su cardcter cientifico y divulgativo.

4.  Otros méritos:

e 4.1.Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la misma,
se valorara con la siguiente puntuacion:
Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
e 4.2.Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.
* 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
e 4.4 Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno, cada una: 0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigiiedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

Los aspirantes que resulten propuestos por el Tribunal seran nombrados en comision de servicios a los puestos vacantes de
Oficial de Policia Local, cesando una vez que tomen posesion como funcionarios de carrera en la categoria o bien una vez se comunique
la no superacion del curso de capacitacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayunta-
miento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion de conformidad con el articulo 46
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de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Utrera a 6 de marzo de 2019.—La Secretaria General, Juan Borrego Lopez.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se realiza publicacion del presente anuncio, en relacion con el decreto 2019/01619, dictado en la fecha
indicada en el pie de firma, por la Alcaldia—Presidencia, que se transcribe a continuacion:

Vistas las plazas vacantes que en la actualidad existen en la plantilla de este Ayuntamiento y elaboradas las bases generales de
seleccion de personal y sus anexos correspondientes.

Teniendo en cuenta el Decreto de 28 de octubre de 2009, por el que se aprueba el acuerdo de la Mesa General de Negociacion
sobre selecciones y de conformidad con lo previsto en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, vengo en resolver:

Primero.— Aprobar las Bases Generales y sus correspondientes anexos, que regiran la provision de las plazas que se citan en
los mismos, y que a continuacion se transcriben:

DE BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA SELECCION DE UNA PLAZA DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE UTRERA
POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS

1. Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de movili-
dad y a través del procedimiento de seleccion de concurso de méritos de una plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, pertene-
cientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de
Empleo Publico del afio 2019.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, mo-
vilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1.- Para participar en la convocatoria las funcionarias y funcionarios han de hallarse en la situacion administrativa de servicio
activo en la categoria a la que aspiren. De conformidad con lo establecido en el articulo 46 de 1a Ley 13/2001, de 11 de diciembre, los
requisitos para acceder a los Cuerpos de la Policia Local por el sistema de movilidad sin ascenso son:

a) Antigliedad de cinco aflos como funcionario o funcionaria de carrera en la categoria.
b) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 26.5 del Decreto 201/2003, de 8 de julio de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local en redaccion dada por el Decreto 66/2008, de 26 de
febrero (BOJA numero 55, de 19-3-08), las personas aspirantes que resulten aprobadas en esta convocatoria, no podran participar en
otra convocatoria por el sistema de movilidad, en cualquiera de sus dos modalidades, hasta transcurridos cinco afios desde la fecha de
la toma de posesion en la plaza o bien desde la toma de posesion en el caso de que la persona aspirante propuesta no tome posesion
por circunstancias imputables inicamente a ella. Quienes aspiren a participar en una convocatoria por movilidad deberan presentar
declaracion responsable de que cumplen el presente requisito

3.2.- Los requisitos del presente articulo habran de reunirse a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La acre-
ditacion documental de los requisitos en la movilidad sin ascenso tendra lugar en el momento de la presentacion de las solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1.- Quinta.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia que les serd faci-
litada en el Servicio de Atencion al Ciudadano (S.A.C.) del Ayuntamiento de Utrera (plaza de Gibaxa nimero 1), dirigida al Sefior
Alcalde-Presidente y haciendo constar en la misma que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias. Asimismo podra habilitarse la sede electronica municipal para
la presentacion de solicitudes.

4.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
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Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respectivos,
deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

4.3.- Con la solicitud se presentara la documentacion justificativa de los requisitos establecidos en la base 3.1 de esta convoca-
toria, asi como aquellos méritos que se aleguen para el concurso.

4.4.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

5. Admision de aspirantes.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo del concurso de méritos.

6. Tribunal calificador.

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Tres a designar por la persona titular de la Alcaldia y uno a designar por la Junta de Personal.
Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico..

7. Proceso selectivo.

El proceso selectivo consistird en un concurso de méritos, mediante la comprobacion y aplicacion de un baremo (Anexo )
para calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los cursos de
formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad, estableciéndose finalmente el orden
de prelacion de los participantes en el concurso seglin la puntuacion que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que
se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el
Anexo I de las presentes Bases.

8. Relacion de aspirantes por orden de puntuacion.

Una vez terminada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, con la suma
y desglose de las calificaciones correspondientes a dicha fase, en el tablon de anuncios de la Corporacion. En el plazo de diez dias los
aspirantes podran alegar lo que estimen conveniente en relacion a la puntuacion de este concurso.

9. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Una vez resueltas las mismas si las hubiere o transcurrido el plazo previsto el Tribunal fijara el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de carrera de la plaza convocada.

Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas convocadas,
los alumnos seran nombrado funcionarios de carrera como Policia Local, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

La persona aspirante que obtenga plaza en el concurso de méritos, solo podra renunciar a la misma, antes de finalizar el plazo
de toma de posesion, siempre que hubiesen obtenido plaza en otra convocatoria publica en la que estuviesen participando y opten por
esta ultima. En este caso, la persona aspirante debera comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la plaza a la que re-
nuncia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesion en una plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria publica.

12.  Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su tltima publicacion en el «Boletin Oficialy» de la provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como des-
estimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.
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ANExo |
Baremos para el concurso de méritos

1. Titulaciones académicas:

¢ 1.1. Doctor: 2,00 puntos.

e 1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

* 1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto uni-

versitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

e 1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco
se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titu-
los académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.

Puntuacién maxima del apartado 1: 4,00 puntos.

2. Antigiiedad:

e 2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

e 2.2.Por cada ailo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

e 2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10
puntos.

e 2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publi-

cas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 2: 4,00 puntos.

3. Formacion y docencia:

3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacioén Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

e 3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

e 3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

e 3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

e 3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

e 3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

El computo total de los cursos de formacion no podra superar las 1.000 horas lectivas.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el ac-
ceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado 1 de la presente Orden, ni la
superacion de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

e Laimparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado 3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos

de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del niimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

e Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y por

su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado 3: 14,50 puntos.

4. Otros méritos:

e 4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segin la categoria otorgada dentro de la

misma, se valorara con la siguiente puntuacion:
Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
e 4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.
*  4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
e 4.4 Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacién méaxima del apartado 4: 4,00 puntos.
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En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

4.° Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayunta-
miento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Utrera a 6 de marzo de 2019.—La Secretaria General, Juan Borrego Lopez.

8W-1721

VALENCINA DE LA CONCEPCION

Don Antonio Manuel Sudrez Sanchez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que presentadas reclamaciones durante el periodo de exposicion publica al Presupuesto General de 2019, habiéndose
desestimado las mismas en sesion extraordinaria del Pleno de la Corporacion celebrada el dia 7 de marzo de 2019, éste queda aprobado
definitivamente y de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo
por capitulos, asi como la plantilla de personal:

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2019

Capitulo Denominacion Euros Porcentaje
I Impuestos directos 2.876.000,00 48,66%
11 Impuestos indirectos 38.500,00 0,65%
11 Tasas y otros ingresos 446.240,04 7,55%

v Transferencias corrientes 2.534.706,20 42,89%
\Y Ingresos patrimoniales 14.816,42 0,25%
VI Enajenacion inversiones reales 0,00 0,00%
VII Transferencias de capital 0,04 0,00%
VIII Activos financieros 0,00 0,00%
IX Pasivos financieros 0,00 0,00%
Total 5.910.262,70 100,00%

PRESUPUESTO DE GASTOS 2019

Capitulo Denominacion Euros Porcentaje
1 Gastos de personal 3.533.061,29 59,778%
11 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.397.572,75 23,647%
111 Gastos financieros 131.522,03 2,225%
v Transferencias corrientes 450.666,00 7,625%
\% Fondo de contingencia y otros imprevistos 66.482,18 1,125%
VI Inversiones reales 41.284,00 0,699%
VII Transferencias de capital 2.630,01 0,044%
VIII Activos financieros 0,00 0,000%
IX Pasivos financieros 287.044,44 4,857%
Total 5.910.262,70 100,00%
PLANTILLA DE PERSONAL
A. Funcionarios de carrera.
Denominacion plaza Num. plazas Grupo | Nivel Escala Subescala Clase
Secretario/a 1 Al 29 Fhen Secretaria
Interventor/a 1 Al 29 Fhen Intervencion-Tesoreria
Tesorero/a 1 Al 22 Fhen Intervencion-Tesoreria
Técnico administracién general 1 Al 26 General Técnica
Técnico economista 1 Al 26 General Técnica
Graduado social 1 A2 23 General Técnica
Subinspector 1 A2 21 Especial Serv. Especiales Policia Local
Policia local 12 Cl 20 Especial Serv. Especiales Policia Local
Administrativo 2 Cl 20 General Administrativa
Auxiliar administrativo 3 Cc2 18 General Auxiliar
24
B. Personal laboral fijo.
Denominacion plaza Num. Plazas Grupo | Nivel Titulacion
Jardinero- Sepulturero 1 4 A | Estudios primarios
Dinamizador/a Sociocultural 1 3 A Graduado escolar, certificado ESO, formacion profesional o bachiller
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C. Personal laboral temporal.[1]

Denominacion plaza Num. plazas | Grupo | Nivel Titulacion

Arquitecto/a Superior 1 1 A | Titulo de licenciado, Arquitecto o Ingeniero

Psicologo/a 1 A | Titulo de licenciado, Arquitecto o Ingeniero

Director/a Casa de Cultura 1 1 A | Titulo de licenciado, Arquitecto o Ingeniero

Arquedlogo/a 1 1 A | Titulo de licenciado, Arquitecto o Ingeniero

Arquitecto/a Técnico 3 2 A Tlrtul(-) de I'ngemerq Técnico, diplomado universitario, Arquitecto
Técnico o titulo equivalente

Agente Desarrollo Local ) 2 A Tlrrul(') de I'ngenlero. Técnico, diplomado universitario, Arquitecto
Técnico o titulo equivalente

Director/a Polideportivo 1 2 A Tlrtul(-> de {ngemerq Técnico, diplomado universitario, Arquitecto
Técnico o titulo equivalente

Técnico Medio ) 2 A Tlrtulc'> de I'ngemero' Técnico, diplomado universitario, Arquitecto
Técnico o titulo equivalente

Director/a Biblioteca 1 2 A T1{tu1(}) de lyngemero‘ Técnico, diplomado universitario, Arquitecto
Técnico o titulo equivalente

Trabajador/a Social I 5 B Tlrtul(') de I'ngemero' Técnico, diplomado universitario, Arquitecto
Técnico o titulo equivalente

Educador/a 1 Tlltul(') de I'ngemero. Técnico, diplomado universitario, Arquitecto
Técnico o titulo equivalente

Coordinador/a Deportes Graduado escolar, certificado eso, formacion profesional o bachiller

Monitor/a Deportivo

Graduado escolar, certificado eso, formacion profesional o bachiller

Monitores Cultura

Graduado escolar, certificado eso, formacion profesional o bachiller

Técnico Esp. Mantenimiento

Graduado escolar, certificado eso, formacion profesional o bachiller

Encargado Jardineria

Graduado escolar, certificado eso, formacion profesional o bachiller

Agente Dinamizacion Juvenil

Graduado escolar, certificado eso, formacion profesional o bachiller

Técnico Coordinador Fiestas Mayores

Graduado escolar, certificado eso, formacion profesional o bachiller

Técnico Radio

Graduado escolar, certificado eso, formacion profesional o bachiller

Oficial 1* Pintor

Graduado escolar, certificado eso, formacion profesional o bachiller

Electricista

Graduado escolar, certificado eso, formacion profesional o bachiller

Oficial 1* Escayolista

Graduado escolar, certificado eso, formacion profesional o bachiller

Oficial 1* Albaiiil

Graduado escolar, certificado eso, formacion profesional o bachiller

Oficial 1* Mantenimiento

Graduado escolar, certificado eso, formacion profesional o bachiller

Delineante Graduado escolar, certificado eso, formacion profesional o bachiller
Administrativo/a Graduado escolar, certificado eso, formacion profesional o bachiller
Informatico/a Graduado escolar, certificado eso, formacion profesional o bachiller

Auxiliar Biblioteca

Graduado escolar, certificado eso, formacion profesional o bachiller

Monitor/a Educacion Infantil

Graduado escolar, certificado eso, formacion profesional o bachiller

Pedn Albaiil

Estudios primarios

Pedn Jardinero

Estudios primarios

Pedn Mantenimiento-Bedel

Estudios primarios

Pedn Ordinario Mantenimiento

Estudios primarios

Pedn Mantenimiento

Estudios primarios

Auxiliar Administrativo

Estudios primarios

> || > | W || W ||| ||| (| | > |

Agente Notificador Estudios primarios
Oficial 2* Albaiiil Estudios primarios
Pedn Jardinero Estudios primarios
Peodn Albailil Estudios primarios

Peon Electricista

Estudios primarios

Peon Ordinario

Estudios primarios

Pedn Ordinario Mantenimiento

Estudios primarios

Limpiador/a

Estudios primarios

Conserje

N e I N I TSR N S I LN Ee N N e e e L e e L L [ e () N M e e e I I Y P I
i nnnnn BB A B IEE R E LWL [LI L2 [ LW LY [LI[W[|W LWL |W|W (W (W[ N

Estudios primarios

B
(=)

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, con los requisitos, formalidades y

Resumen
Funcionarios: 24
Laboral fijo: 2
Laboral temporal: 76
Eventual: 0
Total: 102

causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Valencina de la Concepcion a 8 de marzo de 2019.—E]l Alcalde-Presidente, Antonio Manuel Suarez Sanchez.

15W-1780

VILLANUEVA DEL ARISCAL

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de esta localidad por el que se aprueba definitivamente la Ordenanza fiscal reguladora del
impuesto de incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo
el acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento sobre la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto de incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

Articulo 1.  Fundamento legal.

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafiola, y de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformi-
dad a lo dispuesto en el articulo 15 en concordancia con el articulo 59.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en los articulos 104
y siguientes del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

La Ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal.

Articulo 2. Naturaleza.
Elimpuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana es un tributo directo, que no tiene caracter periodico.

Articulo 3. Hecho imponible.

El hecho imponible del impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana esta constituido por el incre-
mento de valor que experimentan los terrenos de naturaleza urbana, que se pone de manifiesto a consecuencia de:

— La transmision de la propiedad de los terrenos por cualquier titulo.
— La constitucion o transmision de cualquier derecho real de goce, limitativo del dominio, sobre los referidos terrenos.

Se consideraran sujetas al impuesto toda clase de transmisiones, cualesquiera que sea la forma que revistan, comprendiéndose
por tanto, entre otros actos cuya denominacion pueda quedar omitida, los siguientes:

— Contratos de compraventa, donacion, permuta, dacion en pago, retractos convencional y legal, transaccion.

— Sucesion testada e intestada.

— Enajenacion en subasta publica y expropiacion forzosa.

— Aportaciones de terrenos e inmuebles urbanos a una sociedad y las adjudicaciones al disolverse.

— Actos de constitucion y transmision de derechos reales, tales como usufructos, censos, usos y habitacion, derechos de
superficie.

Articulo 4. Terrenos de naturaleza urbana.
Tendran la consideracion de terrenos de naturaleza urbana:

a) Suelo urbano.

b) Suelo urbanizable o asimilado por contar con las facultades urbanisticas inherentes al suelo urbanizable en la legislacion
urbanistica aplicable.

¢) Los terrenos que dispongan de vias pavimentadas o encintado de aceras y cuenten, ademas, con alcantarillado, suministro
de agua, suministro de energia eléctrica y alumbrado publico.

d) Los ocupados por construcciones de naturaleza urbana.

e) Los terrenos que se fraccionan en contra de lo dispuesto en la Legislacion agraria, siempre que tal fraccionamiento desvir-
tue su uso agrario.

Articulo 5. Supuestos de no sujecion.

No esta sujeto a este impuesto el incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la consideracion de rusticos a
efectos del impuesto sobre bienes inmuebles.

No se producira la sujecion al impuesto en los supuestos de aportaciones de bienes y derechos realizadas por los conyuges a la
sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los conyuges en pago
de sus haberes comunes.

Tampoco se producira la sujecion al impuesto en los supuestos de transmisiones de bienes inmuebles entre conyuges o a favor
de los hijos, como consecuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacion o divorcio matrimonial, sea cual
sea el régimen econémico matrimonial.

No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles efectuadas a la Sociedad de
Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracién Bancaria, S.A. regulada en la disposicion adicional séptima de la Ley 9/2012,
de 14 de noviembre, de Reestructuracion y Resolucion de Entidades de Crédito, que se le hayan transferido, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 48 del Real Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades
de gestion de activos.

No se producira el devengo del impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestion
de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A., a entidades participadas directa o indirectamente por dicha Sociedad en
al menos el 50 por ciento del capital, fondos propios, resultados o derechos de voto de la entidad participada en el momento inmedia-
tamente anterior a la transmision, o como consecuencia de la misma.

No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos
Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A., o por las entidades constituidas por esta para cumplir con su objeto social, a los
fondos de activos bancarios, a que se refiere la disposicion adicional décima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre.

No se devengara el impuesto por las aportaciones o transmisiones que se produzcan entre los citados fondos durante el periodo
de tiempo de mantenimiento de la exposicion del Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria a los fondos, previsto en el apartado
10 de dicha disposicion adicional décima.

En la posterior transmision de los inmuebles se entendera que el ntimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el
incremento de valor de los terrenos no se ha interrumpido por causa de la transmision derivada de las operaciones previstas en este apartado.

Articulo 6.  Exenciones objetivas.

Estan exentos de este impuesto los incrementos de valor que se manifiesten a consecuencia de los actos siguientes:

a) La constitucion y transmision de cualesquiera derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes inmuebles de naturaleza urbana integrantes del Patrimonio Historico, declarados individual-
mente de «interés cultural» o incluidos en el perimetro de un «conjunto historico-artistico», y estén protegidos por el pla-
neamiento urbanistico con el nivel maximo de proteccion, siempre que a lo largo del periodo impositivo, se hayan realizado
en los mismos obras de rehabilitacion, conservacion o mejora, a cargo de sus propietarios o titulares de derechos reales.
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¢) Lastransmisiones realizadas con ocasion de la dacion en pago de la vivienda habitual del deudor hipotecario o garante del mis-
mo, para la cancelacion de deudas garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la misma, contraidas con entidades de crédito
o cualquier otra entidad que, de manera profesional, realice la actividad de concesion de préstamos o créditos hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran los requisitos anteriores, realizadas en ejecuciones
hipotecarias judiciales o notariales.

No resultara de aplicacion esta exencion cuando el deudor o garante transmitente o cualquier otro miembro de su unidad fami-
liar disponga de otros bienes o derechos en cuantia suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria y evitar la enajenacion
de la vivienda. A estos efectos, se considerara vivienda habitual aquella en la que haya figurado empadronado el contribuyente de forma
ininterrumpida durante, al menos, los dos afios anteriores a la transmision o desde el momento de la adquisicion si dicho plazo fuese
inferior a los dos afios.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a lo dispuesto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del impuesto sobre la
renta de las personas fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los impuestos sobre sociedades, sobre la renta de no residentes y
sobre el patrimonio. A estos efectos, se equiparara el matrimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.

La concurrencia de los requisitos previstos anteriormente se acreditard por el transmitente ante esta Corporacion Municipal,
conforme a lo previsto en el Real Decreto Ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la compe-
titividad y la eficiencia, por el que se modifica el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Esta exencion extendera sus efectos, asimismo, a los hechos imponibles no prescritos, anteriores al 1 de enero de 2014.

Articulo 7. Exenciones subjetivas.

Asimismo, estan exentos de este impuesto los incrementos de valor correspondientes cuando la obligacion de satisfacer dicho
Impuesto recaiga sobre las siguientes personas o entidades:

a) El Estado, las comunidades autonomas y las entidades locales a las que pertenezca el municipio, asi como los organismos
autonomos del Estado y las entidades de derecho publico de analogo caracter de las comunidades autéonomas y de dichas
entidades locales.

b) El municipio de la imposicion y demas entidades locales integradas o en las que se integre dicho municipio, asi como sus
respectivas entidades de derecho publico de analogo caracter a los organismos autonomos del Estado.

c) Las instituciones que tengan la calificacion de benéficas o benéfico-docentes.

d) Las entidades gestoras de la Seguridad Social, y las mutualidades de prevision social reguladas por la Ley 30/1995, de 8
de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto de los terrenos afectos a las mismas.

f) La Cruz Roja Espailola.

g) Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencion en Tratados o Convenios Internacionales.

Articulo 8. Sujetos pasivos.
1. Tendran la condicion de sujetos pasivos, en concepto de contribuyente:

a). En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio, a
titulo lucrativo, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b). En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio, a
titulo oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, que transmita el terreno, o que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

2. Tendra la condicion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, en las transmisiones de terrenos o en la constitucion o trans-
mision de derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que adquiera el terreno, o a cuyo favor se constituya o transmita
el derecho real de que se trate, cuando el contribuyente sea una persona fisica no residente en Espana.

Articulo 9. Responsables.

En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos que constituyen el hecho imponible, los bie-
nes inmuebles objeto de dichos derechos quedaran afectos al pago de la totalidad de la cuota tributaria, en régimen de responsabilidad
subsidiaria, en los términos previstos en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. A estos efectos, los Notarios solici-
taran informacion y advertiran a los comparecientes sobre las deudas pendientes por el impuesto sobre bienes inmuebles asociadas al
inmueble que se transmite.

Responden solidariamente de la cuota de este impuesto, y en proporcion a sus respectivas participaciones, los coparticipes o
cotitulares de las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, si figuran inscritos
como tales en el Catastro Inmobiliario. De no figurar inscritos, la responsabilidad se exigird por partes iguales en todo caso.

Articulo 10.  Base imponible.

1. La base imponible de este Impuesto esta constituida por el incremento real del valor de los terrenos de naturaleza urbana
puesto de manifiesto en el momento del devengo y experimentado a lo largo de un periodo maximo de veinte afios.

A efectos de la determinacion de la base imponible, habra de tenerse en cuenta el valor del terreno en el momento del devengo, de
acuerdo con lo previsto en los apartados 2 y 3 de este articulo, y el porcentaje que corresponda en funcion de lo previsto en su apartado 4.

2. Para determinar el importe exacto del valor del terreno en el momento del devengo, se deben distinguir las siguientes reglas:

a. En las transmisiones de terrenos, el valor de los mismos en el momento del devengo sera el que tengan determinado en
dicho momento a efectos del impuesto sobre bienes inmuebles.
No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores que no refleje modificaciones de planea-
miento aprobadas con posterioridad a la aprobacion de la citada ponencia, se podra liquidar provisionalmente este impues-
to con arreglo al mismo. En estos casos, en la liquidacion definitiva se aplicara el valor de los terrenos una vez se haya
obtenido conforme a los procedimientos de valoracion colectiva que se instruyan, referido a la fecha del devengo. Cuando
esta fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos valores catastrales, estos se corregiran aplicando los coeficientes
de actualizacion que correspondan, establecidos al efecto en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.
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Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien inmueble de caracteristicas especiales, en el mo-
mento del devengo del Impuesto, no tenga determinado valor catastral en dicho momento, el Ayuntamiento podra practicar
la liquidacion cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor al momento del devengo.

b. En la constitucion y transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio, los porcentajes anuales contenidos
en el apartado 4 de este articulo, se aplicaran sobre la parte del valor definido en la letra anterior que represente, respecto
del mismo, el valor de los referidos derechos calculado mediante la aplicacion de las normas fijadas a efectos del impuesto
sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados.

c. Enla constitucion o transmision del derecho a elevar una o mas plantas sobre un edificio o terreno, o del derecho de reali-
zar la construccion bajo suelo sin implicar la existencia de un derecho real de superficie, los porcentajes anuales contenidos
en el apartado 4 de este articulo se aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo a) que represente, respecto de
aquel, el modulo de proporcionalidad fijado en la escritura de transmision o, en su defecto, el que resulte de establecer
la proporcion entre la superficie o volumen de las plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total superficie o volumen
edificados una vez construidas aquéllas.

d. En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales contenidos en el apartado 4 de este articulo se apli-
caran sobre la parte del justiprecio que corresponda al valor del terreno, salvo que el valor definido en el parrafo a) del
apartado 2 anterior fuese inferior, en cuyo caso prevalecera este ultimo sobre el justiprecio.

3. Sobre el valor del terreno en el momento del devengo, derivado de lo dispuesto en los apartados 2 anteriores, se aplicara el

siguiente porcentaje anual:

a) Periodo de uno hasta cinco afios: 3,2032 por ciento.

b) Periodo de hasta diez afios: 2,8933 por ciento.

¢) Periodo de hasta quince afios: 3,0554 por ciento.

d) Periodo de hasta veinte afios: 3 por ciento.

Para determinar el porcentaje, se aplicaran las reglas siguientes:

1.* Elincremento de valor de cada operacion gravada por el impuesto se determinara con arreglo al porcentaje anual fijado por
el Ayuntamiento para el periodo que comprenda el nimero de aflos a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto
dicho incremento.

2.* El porcentaje a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo sera el resultante de multiplicar el porcentaje
anual aplicable a cada caso concreto por el numero de afios a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto el incre-
mento del valor.

3. Para determinar el porcentaje anual aplicable a cada operacion concreta conforme a la regla 1.* y para determinar el ni-
mero de aflos por los que se ha de multiplicar dicho porcentaje anual conforme a la regla 2.?, solo se consideraran los afios
completos que integren el periodo de puesta de manifiesto del incremento de valor, sin que a tales efectos puedan conside-
rarse las fracciones de afios de dicho periodo.

Los porcentajes anuales fijados en este apartado podran ser modificados por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 11.  Tipo de gravamen. Cuota integra y cuota liquida.

El tipo de gravamen del impuesto sera del 30 por ciento.

La cuota integra del impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen.

La cuota liquida del impuesto sera el resultado de aplicar sobre la cuota integra, en su caso, las bonificaciones a que se refiere

el articulo 8 de la presente Ordenanza

Articulo 12.  Bonificaciones.
Se establece una bonificacion de la cuota integra del impuesto, en las transmisiones de terrenos, y en la transmision o constitu-

cion de derechos reales de goce limitativos del dominio, realizadas a titulo lucrativo por causa de muerte a favor de los descendientes
y adoptados, los conyuges y los ascendientes y adoptantes, conforme a lo siguiente:

1. Si el valor catastral no excede de 60.101,21 euros sera del 50%.
2. Si el valor catastral excede de 60.101,21 euros sera del 25%.

Articulo 13.  Devengo del impuesto.

El impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o gratuito, inter vivos o mortis causa, en la fecha de
la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del dominio, en la fecha en que tenga lugar la
constitucion o transmision.

A los efectos de lo dispuesto se considerara como fecha de transmision:

a) Enlos actos o contratos inter vivos, la del otorgamiento del documento publico.

b) Cuando se trate de documentos privados, la de su incorporacion o inscripcion en un registro publico o la de su entrega a
un funcionario publico por razon de su oficio.

¢) En las transmisiones por causa de muerte, la del fallecimiento del causante.

d) En las subastas judiciales, administrativas o notariales, se tomard la fecha del auto o providencia aprobando su remate.

e) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupacion y pago.

f) Enel caso de adjudicacion de solares que se efecttien por entidades urbanisticas a favor de titulares de derechos o unidades
de aprovechamiento distintos de los propietarios originariamente aportantes de los terrenos, la protocolizacion del acta de
reparcelacion.

Articulo 14.  Devoluciones.
Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por resolucion firme haber tenido lugar la nulidad, rescision o

resolucion del acto o contrato determinante de la transmision del terreno o de la constitucion o transmision del derecho real de goce
sobre el mismo, el sujeto pasivo tendra derecho a la devolucion del impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o contrato no le hubiere
producido efectos lucrativos y que reclame la devolucion en el plazo de cinco afios desde que la resolucion quedo firme, entendiéndose
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que existe efecto lucrativo cuando no se justifique que los interesados deban efectuar las reciprocas devoluciones a que se refiere el
articulo 1295 del Codigo Civil. Aunque el acto o contrato no haya producido efectos lucrativos, si la rescision o resolucion se declarase
por incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del impuesto, no habra lugar a devolucion alguna.

Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes, no procedera la devolucion del impuesto satisfecho
y se considerara como un acto nuevo sujeto a tributacion. Como tal mutuo acuerdo se estimara la avenencia en acto de conciliacion y
el simple allanamiento a la demanda.

En los actos o contratos en que medie alguna condicion, su calificacion se hara con arreglo a las prescripciones contenidas en el
Codigo Civil. Si fuese suspensiva, no se liquidara el impuesto hasta que esta se cumpla. Si la condicion fuese resolutoria, se exigira el
Impuesto desde luego, a reserva, cuando la condicion se cumpla, de hacer la oportuna devolucion segln la regla del apartado anterior.

Articulo 15.  Gestion.

El impuesto se exige en régimen de liquidacion, si bien se autoriza para que pueda exigirse previa mediante resolucion de
Alcaldia en régimen de autoliquidacion salvo en el supuesto contenido en el articulo 10.2 in fine de esta Ordenanza (que el terreno no
tenga asignado valor catastral).

El sistema de autoliquidacion por el sujeto pasivo, llevara consigo el ingreso de la cuota resultante de la misma en los siguientes
plazos, a contar desde la fecha en que se produzca el devengo del impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de treinta dias habiles.
b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera de seis meses prorrogables hasta un afo a solicitud del sujeto
pasivo.

Respecto de dichas autoliquidaciones, el Ayuntamiento correspondiente solo podra comprobar que se han efectuado mediante
la aplicacion correcta de las normas reguladoras del impuesto, sin que puedan atribuirse valores, bases o cuotas diferentes de las resul-
tantes de tales normas.

Los sujetos deberan presentar en las oficinas de este Ayuntamiento la autoliquidacion correspondiente, segiin modelo determi-
nado, relacionando los elementos imprescindibles para practicar la liquidacion correspondiente e ingresar su importe.

A la declaracion se acompafiara el documento en el que consten los actos o contratos que originan la imposicion.
Las exenciones o bonificaciones que se soliciten deberan igualmente justificarse documentalmente.
Dicho ingreso se realizara en ella entidad bancaria que se ponga a disposicion para ello.

Con independencia de lo dispuesto en el punto anterior de este articulo, estdn obligados a comunicar al Ayuntamiento la reali-
zacion del hecho imponible en los mismos plazos que los sujetos pasivos:

a) En los supuestos del articulo 9.a) de la Ordenanza, siempre que se hayan producido por negocio juridico entre vivos, el
donante o la persona que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En los supuestos del articulo 9.b) de la Ordenanza, el adquirente o la persona a cuyo favor se constituye o transmita el
derecho real de que se trate.

Las liquidaciones del impuesto se notificaran integramente a los sujetos pasivos con indicacion del plazo de ingreso y expresion
de los recursos procedentes.

Los Notarios estaran obligados a remitir al Ayuntamiento respectivo, dentro de la primera quincena de cada trimestre, relacion
o indice comprensivo de todos los documentos por ellos autorizados en el trimestre anterior, en los que se contengan hechos, actos o
negocios juridicos que pongan de manifiesto la realizacién del hecho imponible de este Impuesto, con excepcion de los actos de ultima
voluntad. También estaran obligados a remitir, dentro del mismo plazo, relacion de los documentos privados comprensivos de los mis-
mos hechos, actos o negocios juridicos, que les hayan sido presentados para conocimiento o legitimacion de firmas. Lo prevenido en
este apartado se entiende sin perjuicio del deber general de colaboracion establecido en la Ley General Tributaria.

En la relacion o indice que remitan los Notarios al Ayuntamiento, estos deberan hacer constar la referencia catastral de los
bienes inmuebles cuando dicha referencia se corresponda con los que sean objeto de transmision.

Articulo 16.  Comprobaciones.

La Administracion tributaria podra por cualquiera de los medios previstos en el articulo 57 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria comprobar el valor de los elementos del hecho imponible.

Articulo 17.  Inspeccion.
La inspeccion se realizara segun lo dispuesto en la Ley General Tributaria y en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 18.  Infracciones.

En los casos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Ordenanza, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se aplicara el régimen de infracciones y sanciones regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que
la complementen y desarrollen.

Disposicion final.

La presente Ordenanza fiscal, una vez aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento, entrara en vigor en el momento de su
publicacion integra en el «Boletin Oficial» de la provincia, y sera de aplicacion a partir del 1 de febrero del afio 2019, permaneciendo
en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa. Queda expresamente derogada cualquier Ordenanza fiscal que contradiga lo dis-
puesto en esta disposicion, en particular, queda derogada la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana precedente cuya ultima modificacion se encuentra publicada en el «BOP» de Sevilla nim. 184/2013,
de 9 de agosto de 2013.»

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

En Villanueva del Ariscal a 5 de marzo de 2019.—El Alcalde, Martin Torres Castro.

34W-1735
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ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ZONA DE QUEIPO DE LLANO

De acuerdo con los articulos 44 y ss. de sus Ordenanzas, esta Comunidad celebrara junta general extraordinaria, el lunes, dia 25
del proximo mes de marzo a las diez y media de la mafana, en primera citacion y a las once, en segunda y tltima convocatoria, en su
domicilio social, sito en el nimero dos de la avenida Blas Infante, de Isla Mayor, Sevilla, con arreglo al siguiente:

Orden del dia.

1.—Aprobacion del pago de las obras correspondientes al proyecto de modernizacion de la zona arrocera que esta tramitando
la CHG, a través de la tarifa de utilizacion del agua, de acuerdo con la vigente Ley de Aguas.

2.—Aprobacion de solicitud de modificacion de caracteristicas de la concesion de la Comunidad.
3.—Ruegos y preguntas.
Isla Mayor a 27 de febrero de 2019.—El Presidente, Gonzalo Queipo de Llano y Mencos.
34W-1680-P

COMUNIDAD DE REGANTES DEL «CANAL DE ISLA MINIMA»

De acuerdo con los articulos 44 y ss. de sus Ordenanzas, esta Comunidad celebrara junta general extraordinaria, el lunes, dia
25 del proximo mes de marzo a las nueve de la mafiana, en primera citacion y a las nueve y media, en segunda y ultima convocatoria
en la Sociedad Deportiva de Caza y Pesca, de Isla Mayor, con arreglo al siguiente:

Orden del dia.

1.—Aprobacion del pago de las obras correspondientes al proyecto de modernizacion de la zona arrocera que esta tramitando
la CHG, a través de la tarifa de utilizacion del agua, de acuerdo con la vigente Ley de Aguas.

2.—Ruegos y preguntas.
En Isla Mayor a 27 de febrero de 2019.—EI Presidente, Antonio Félix Olivares Sanchez.
34W-1679-P

COMUNIDAD DE REGANTES DEL «CANAL DEL MARMOL»

De acuerdo con los articulos 44 y ss. de sus Ordenanzas, esta Comunidad celebrara junta general extraordinaria, el miércoles,
dia 27 del proximo mes de marzo a las once y media de la mafana, en primera citacion y a las doce, en segunda y tlltima convocatoria,
en su domicilio social, sito en el nimero dos de la avenida Blas Infante, de Isla Mayor, Sevilla, con arreglo al siguiente:

Orden del dia.

1.—Aprobacion del pago de las obras correspondientes al proyecto de modernizacion de la zona arrocera que esta tramitando
la CHG, a través de la tarifa de utilizacion del agua, de acuerdo con la vigente Ley de Aguas.

2.—Ruegos y preguntas.
Isla Mayor a 27 de febrero de 2019.—EI Presidente, Rafael Escriva Mari.
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