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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Operadores Logisticos de Sevilla y provincia.
Expediente: 41/01/0196/2019

Fecha: 28 de octubre de 2019.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Destinatario: Jos¢ Hidalgo Jiménez.

Caodigo 41004595012007.

Visto el Convenio Colectivo del Sector Operadores Logisticos de la provincia de Sevilla (Codigo 41004595012007), suscrito
por la Patronal Organizacion Empresarial de Operadora Logisticos (uno) y las Centrales Sindicales UGT y CCOO, con vigencia en los
términos del art. 4 del texto convencional hasta el 31 de diciembre de 2020.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» 255, de 24/10/2015), de acuerdo con el cual, los convenios
deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto Lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» 143, de 12 de
junio de 2010), sobre «registro y depositos de convenios y acuerdos colectivos de trabajoy, seran objeto de inscripcion en los registros
de convenios y acuerdos colectivo de trabajo de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Ti-
tulo III del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones,
modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de Planes de
Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» niim. 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado
a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo y el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, que regula la organizacion territorial provincial
de la administracion de la Junta de Andalucia, que modifica el Decreto 342/2012 de 31 de julio. Es competencia de esta Delegacion
Territorial dictar la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 2/2019 de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019 de 11 de febrero, en relacion con el Decreto
100/2019 de 12 de febrero que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» niim. 31, de 14 de febrero de 2019).

Esta Delegacion Territorial acuerda:
Primero. Registrar y ordenar el depésito del Convenio Colectivo del Sector Operadores Logisticos de la provincia de Sevilla

(C6digo 41004595012007), suscrito por la Patronal Organizacion Empresarial de Operadora Logisticos (Uno) y las Centrales Sindicales
UGT y CCOO, con vigencia en los términos del art. 4 del texto convencional hasta el 31 de diciembre de 2020.

Segundo. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 28 de octubre de 2019.—La Delegada Territorial, Maria Rull Fernandez.
VII CONVENIO COLECTIVO DE OPERADORES LOGISTICOS DE LA PROVINCIA DE SEVILLA. ANOS 2019 Y 2020

Carituro 1. AmBITO

Articulo 1.° Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo establece las normas que regulan las condiciones de trabajo de los Operadores Logisticos,
entendiendo por tales a las empresas, que tengan por finalidad una actividad mercantil dedicada que disefiar, organizar, gestionar y con-
trolar los procesos de una o varias fases de la cadena de suministro (aprovisionamiento, transporte, almacenaje, distribucion e incluso,
ciertas actividades del proceso productivo), utilizando para ello infraestructuras fisicas, tecnologia y sistemas de informacion, propios o
ajenos y que no tuvieran Convenio Colectivo propio concurrente. Los Operadores Logisticos responden ante su cliente de los servicios
acordados y es su interlocutor directo.

Asi mismo y a efectos de este Convenio Colectivo se entiende que también son Operadores Logisticos los Almacenistas-Distri-
buidores, definidos por el articulo 125 de la Ley 16/1987, de 30 de julio de Ordenacion de los Transportes Terrestres, como las personas
fisicas o juridicas que reciben en deposito en sus almacenes o locales mercancias o bienes ajenos, realizan en relacion con los mismos
las funciones de almacenaje, ruptura de cargas, u otras complementarias que resulten necesarias, y llevan a cabo o gestionan la distri-
bucion de los mismos, de acuerdo con las instrucciones de los depositantes.

Articulo 2.° Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion en todos los centros de trabajo radicados en el ambito territorial de la pro-
vincia de Sevilla.

Atrticulo 3.° Ambito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal empleado en las empresas incluidas en los &mbitos anteriores,
salvo a los que desempeilen el cargo de consejeros en empresas que revistan la forma juridica de sociedad, o de alta direccion, y a
excepcion también de la actividad de las personas prestadoras del servicio de transporte al amparo de autorizaciones administrativas
de las que sean titulares, realizada, mediante el correspondiente precio, con vehiculos comerciales de servicio publico cuya propiedad
o poder directo de disposicién ostenten, aun cuando dichos servicios se realicen de forma continuada para un mismo cargador o co-
mercializador.
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Articulo 4.° Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de la fecha en que la autoridad laboral ordene su publicacion en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia de Sevilla, alcanzando su vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2020, prorrogandose tacitamente por
periodos de un afio natural, salvo denuncia por cualquiera de las partes signatarias del Convenio

Sus efectos econdmicos se retrotraeran al dia 1 de enero de 2019, salvo disposicion expresa contenida en el propio Convenio.

Articulo 5.° Denuncia y revision.

La denuncia del Convenio Colectivo, efectuada por cualquiera de las partes legitimadas para ello de conformidad con el articulo
87 del Estatuto de los Trabajadores, contendra los preceptos que se pretenden revisar, asi como el alcance de la revision.

Denunciado el mismo, y hasta tanto no se logre acuerdo expreso, mantendran plena validez las estipulaciones de caracter obli-
gacional, normativo o econémico, del presente convenio colectivo.

La denuncia, debera realizarse mediante notificacion fehaciente cursada a las otras organizaciones con una antelacion minima
de un mes a la fecha de su vencimiento inicial o al de cualquiera de sus prorrogas efectuada conforme al parrafo precedente; en caso
contrario, se prorrogara éste de manera automatica de acuerdo con la Ley.

En plazo maximo de seis meses a partir de la recepcion de la comunicacion, se precedera a constituir la comision negociadora;
la parte receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de negociacion y ambas partes estableceran un calendario o plan
de negociacion, debiéndose iniciar esta en un plazo maximo de quince dias a contar desde la constitucion de la comision negociadora.

El plazo maximo para la negociacion de un nuevo sera de catorce meses la fecha de pérdida de su vigencia.

Atrticulo 6.° Concurrencia de convenios.

El presente Convenio tiene fuerza normativa y obliga por todo tiempo de su vigencia, con exclusion de cualquier otro, a la
totalidad de Empresas y trabajadores, dentro de los ambitos sefialados.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas del sector que tengan Convenio propio, podran adherirse al
presente convenio cuando exista conformidad de los representantes legales de los trabajadores de dichas empresas y/o de las todas las
Organizaciones firmantes del presente convenio.

Articulo 7.° Compensacion y absorcion.

Las cantidades que las empresas hubieren satisfecho en los afios anteriores como incremento respecto de las que veian satisfa-
ciendo seran compensadas y absorbidas de las cantidades que en concepto de atrasos de convenio se abonen en el afio 2019.

Articulo 8.° Garantia «ad personamy.

Las empresas que tengan establecidas, con caracter voluntario, para los trabajadores remuneraciones superiores a las estableci-
das en este convenio, consideradas globalmente y en computo anual, vendran obligadas a respetarlas a titulo personal.

Articulo 9.° Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones de todo orden pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que por la autoridad laboral o por la jurisdiccion del orden social se declarase la nulidad total o parcial de
alguna de las cldusulas de este convenio colectivo, quedara en su totalidad sin eficacia alguna, comprometiéndose ambas partes a volver
a negociarlo de nuevo en su totalidad.

Articulo 10.° Normas subsidiarias.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Nacional de Transportes de Mercancias por
Carretera y demads legislacion laboral o convencional aplicable.

CarituLo II. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Seccion I — Principios generales

Articulo 11.° Principios generales.
La organizacion préctica del trabajo, con sujecion a las presentes disposiciones y a la legislacion vigente es facultad de la Di-
reccion de las Empresas.

Sin merma de la facultad que le corresponde a la Direccion o a sus Representantes Legales, los Comités de Empresa o Dele-
gados de Personal deberan ser informados de los cambios organizativos que se produzcan, para que emitan el informe previsto en el
articulo 64.4 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Seccion 11 — Clasificacion profesional

Articulo 12.° Clasificacion profesional.

La clasificacion profesional se fundamenta en grupos profesionales.

Se define al grupo profesional como aquella parte organizativa de la empresa que surge de la agrupacion de puestos de natura-
leza comun en cuanto al trabajo que desarrollan.

El grupo profesional es, por tanto, una forma de clasificacion que agrupa de manera homogénea las aptitudes profesionales,
las titulaciones requeridas y el contenido general de la prestacion desde el punto de vista organizativo, constituyendo ademas el marco
funcional del trabajo a desempeiar por el empleado.

En funcion de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, se establecen, con caracter norma-
tivo, cuatro grupos profesionales y los contenidos especificos que los definen. Este sistema esta configurado por cuatro grupos profe-
sionales: Operaciones, Administracion, Técnicos y Mandos y cada uno de ellos, por tres niveles, excepto el Gltimo grupo que tendra
cuatro niveles, estableciéndose con caracter general los siguientes elementos definidores:

— Conocimiento y experiencia.

— Iniciativa.
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Autonomia en el desempefio de tareas.
Responsabilidad.

Resolucion de problemas.

Mando.

Articulo 13.° Grupo Profesional de Operaciones.

A)

B)

Definicion del grupo.

Los trabajadores integrados en este grupo profesional realizan la ejecucion de toda la actividad operativa en los almacenes

y centros de distribucion de la empresa utilizando para ello los medios y herramientas necesarias, controlando las acti-

vidades de preparacion, mantenimiento y puesta a punto, tanto de la maquinaria como de los equipos necesarios para el

adecuado desempefio de sus funciones.

Estas actividades operativas se desarrollaran de acuerdo con los programas existentes asi como con las directrices de los

responsables.

Todo ello con el objetivo de asegurar y garantizar los estandares de calidad y correcto cumplimiento de las actividades de

distribucion y almacén.

Funciones generales:

— Desarrollo y realizacion de las operaciones de almacenaje, movimiento de materiales y mercancias, distribucion,
entradas y salidas y control de inventarios.

— Preparacion y puesta a punto de herramientas de trabajo.

— Mantenimiento preventivo primario y deteccion de anomalias.

— Control de variables estandar del proceso.

— Cumplimentacion de documentos basicos.

— Ejecucion de procesos operativos auxiliares.

= Nivel 1.

Las funciones profesionales que se hallan encuadradas en este nivel corresponden a los puestos de trabajo que ejecutan ac-
tividades operativas estandarizadas en los almacenes o plataformas de distribucion de la empresa, almacenaje, movimiento
interno de materiales y mercancias, reposicion y que puedan requerir para su desempeno el uso y/o control de herramientas
y equipos. La realizacion de su actividad se llevara a cabo bajo la supervision de un superior.

= Nivel 2.

Las funciones profesionales del nivel 2 son aquellas que en su desempefio ejecutan actividades operativas estandarizadas
en los almacenes o plataformas de distribucion de la empresa, almacenaje, movimiento interno de material y mercancias,
reposicion y que pueden requerir para su desempefio el uso y/o control de maquinarias, herramientas y equipos, con cierto
grado de autonomia.

Dada la naturaleza de las funciones profesionales a realizar dentro de este nivel, la autonomia concedida a estos puestos
para encontrar soluciones a los problemas planteados se encuadra dentro de instrucciones y procedimientos de trabajo
estandarizados, en las que se indica el tipo y el volumen de trabajo a desarrollar, que requieren una iniciativa muy norma-
lizada, reportando cualquier situacion que se aparte de la norma.

Los problemas planteados a los titulares de estos puestos presentan situaciones muy semejantes, en las que la solucion
requiere la eleccion entre cosas aprendidas.

Dentro de este nivel 2 se considera al Personal de Mantenimiento (personal con conocimientos técnicos y/o practicos que
tiene como funciones esenciales mantener el buen funcionamientos de las instalaciones y dependencias, y la reparacion
elemental de quitamiento y material siempre que no implique dificultad técnica) con el mismo nivel salarial que un mozo
especialista.

= Nivel 3.

Las funciones profesionales propias del nivel 3 son aquellas que en su desempefio programan y ejecutan su propio trabajo,
con destreza en el manejo de equipo especializado y complejo. En su actividad profesional, se desarrollan actividades de
naturaleza especifica y un conocimiento adecuado de todas las actividades relacionadas. Asimismo, se caracteriza esta
funcion profesional por la labor de coordinacion de un equipo homogéneo de trabajadores.

Las respuestas profesionales a las dificultades, problemas o imprevistos que se puedan plantear en su desempeno profesio-
nal son normalmente respuestas que previamente han de ser conocidas o aprendidas entre un abanico limitado.

El nivel de autonomia se halla enmarcado dentro de procedimientos de trabajo conocidos que pueden y deben solucionar
los posibles problemas que se puedan plantear. Dicho nivel de autonomia esta encuadrado dentro de esas directrices que
pueden ser variadas, si bien han de ser supervisadas con posterioridad.

Articulo 14.° Grupo Profesional de Administracion.

Definicion del grupo.

Las funciones profesionales que realizan los trabajadores de adscritos a este grupo son aquellas vinculadas a tareas de caracter
administrativo de acuerdo con directrices, procedimientos y procesos definidos que se orientan al aseguramiento de un adecuado y
correcto tratamiento y control de la informacion.

Funciones generales:

Gestiones vinculadas a los procesos administrativos propios de la organizacion.
Introduccion y gestion de datos en los correspondientes sistemas informaticos.
Realizacion de analisis y estadisticas.

Realizacion de documentos e informes.

Tareas de archivo.

Atencion telefonica

Servicio a clientes.

Recepcion.



Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 39 Lunes 17 de febrero de 2020

= Nivel 1.

Las funciones profesionales propias de este nivel son aquellas que desarrollan actividades vinculadas a procesos admi-
nistrativos, bajo supervision directa, disponiendo de normas y procedimientos que permiten el desarrollo de los procesos
administrativos. Son puestos que se enfrentan a problemas en donde las normativas y procedimientos ejercen una fuerte
influencia para su resolucion pero no proporcionan todas las respuestas adecuadas, por lo que realiza tareas de apoyo a sus
superiores dentro de su ambito de actuacion para que estos puedan encontrar alternativas y adoptar la solucién adecuada.
El menor conocimiento de los sistemas y medios de trabajo pueden hacer necesario una mayor informacion, formacion y/o
supervision.

= Nivel 2.

Las funciones profesionales del nivel 2 se refieren a actividades vinculadas a procesos administrativos especializados
disponiendo de normas y procedimientos que facilitan las respuestas a los problemas e incidencias que puedan surgir, pero
no todas las respuestas se encuentran en los mismos. De este modo, la persona que se halle en este nivel debera estar en
condiciones de plantear posibles alternativas y respuestas a sus supervisores, para que se pueda tomar la decision correcta
y adecuada. En este nivel, los procesos administrativos pueden llegar a tener un cierto nivel de complejidad, pero en todo
caso, cualquier decision que se tome debera estar sujeta a la revision y/o supervision del superior correspondiente.

= Nivel 3.

Las funciones profesionales propias de este nivel, vienen definidas por la realizacion de actividades vinculadas a proce-
dimientos de caracter administrativo especializados en los que la persona se responsabiliza del control y de la ejecucion
de la totalidad del proceso. Existe, por tanto, un alto nivel de autonomia. En el desarrollo de esta funcion serd habitual la
vinculacion y relacion con otros puestos o departamentos de la empresa.

Estas funciones profesionales se enfrentaran a problemas técnicos de complejidad, deberan en ocasiones influir con sus
puntos de vista en otras personas y departamentos, deberan aportar soluciones documentadas y justificadas, siempre todo
ello dentro de las normas y procedimientos que regulan la organizacion. Algunos puestos encuadrados en este nivel podran
tener supervision sobre personas.

Articulo 15.° Grupo Profesional de Técnicos.

Definicion del grupo.

Las funciones profesionales a desarrollar por los trabajadores y que se encuadren dentro de este Grupo Profesional se carac-
terizaran por la realizacion de tareas de soporte técnico especializado tanto a los procesos productivos, comerciales y/o de gestion de
la empresa y a cualesquiera otros en los que sea necesario una cualificacion técnica especial y de soporte con el fin de colaborar a la
consecucion de resultados en las mejores condiciones de calidad y plazo.

Funciones generales:

Planificacion de actividades.

Analisis de procesos.

Elaboracion de trabajos cualificados.

Cumplimentacion y control de informacion.

Participacion en proyectos especificos.

Soporte técnico especializado.

Responsabilidades, en su area de influencia.

= Nivel 1.

Las funciones profesionales que se llevan a cabo dentro de este nivel se caracterizan por la ejecucion técnica de operacio-
nes en aquellas areas a las que se adscriben. Para el desarrollo de estas funciones se requieren conocimientos especializa-
dos dados por la formacion media o superior y/o la necesaria experiencia profesional.

Colaboran y se relacionan con otras personas y/o departamentos y deben conocer la tipologia de los problemas a resolver y
los objetivos que desde esa funcion deben conseguirse. El desarrollo de esta funcion profesional y en este nivel se efecttia
dentro de las directrices de sus superiores y con cierto grado de autonomia en la toma de decisiones, si bien éstas deberan
estar acordes con los criterios de su superior inmediato.

= Nivel 2.

La funcién profesional en este nivel se caracteriza por la ejecucion técnica de determinadas operaciones de los proyectos
en los que se adscriben, son especialistas con un elevado nivel de experiencia profesional en el area funcional en la que se
encuadran.

Son técnicos cualificados con experiencia, programan y organizan su trabajo de acuerdo con las directrices de sus superio-
res y supervisan el trabajo de su equipo de colaboradores y asistentes.

Deben relacionarse con otros, resolver problemas complejos de gran variedad, para lo cual disponen de los procedimientos
establecidos, aunque se exige tener criterios propios para elegir la solucion mas adecuada, analizando y extrapolando las
posibles soluciones.

Estan relacionados con un pequefio volumen de recursos.

= Nivel 3.

La funcion profesional de los trabajadores de que se hallen encuadrados en este nivel se caracteriza por el desarrollo de
actividades de planificacion técnica y ejecucion de aquellos proyectos asignados en funcion de las areas a las que se hallen

encomendados. Se une a la formacién una experiencia dilatada y especializada. Pueden liderar proyectos de desarrollo y
para ello puede ser necesaria la supervision de equipos multidisciplinares ejerciendo una supervision jerarquica y funcional.

El grado de autonomia es elevado y amplio, por la propia naturaleza de sus funciones, pero ello no significa la ausencia de
supervision y control que se desarrollara de acuerdo con la propia naturaleza del proyecto a desarrollar y con las normas
generales de la organizacion.

Tienen total responsabilidad sobre los recursos que manejan.
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Articulo 16.° Grupo Profesional de Mandos.
Definicion del grupo.

La funcién profesional del personal que se encuadra dentro de este grupo se caracteriza por el desempefio profesional dentro
de los siguientes parametros:

Actividades como planificacion, programacion, coordinacion y supervision de todos aquellos procesos bajo su dependencia y
aquellos que forman parte del proceso logistico de la empresa. Toda esta actividad es llevada a cabo bajo las directrices de los supervi-
sores y en coherencia con los planes y programas puestos en marcha por la organizacion. El objetivo bésico de esta funcion profesional
es garantizar el correcto desarrollo y funcionamiento de la organizacion, en su faceta de responsabilidad, y todo ello dentro de los
mas adecuados pardmetros de productividad, seguridad, calidad, plazos entre otros y mediante la adecuada y optima utilizacion de los
recursos humanos y materiales.

Funciones generales:

Planificacion y/o programacion de trabajos y actividades.

Supervision y control de procesos, personas y medios materiales.

Coordinacion de unidades organizativas.

Elaboracion de informes.

Supervision de la ejecucion de trabajos.

Control y coordinacion de trabajos de las empresas externas.

Responsabilidad en su area de influencia de las cuestiones de Seguridad y salud Laboral.

Soporte técnico especializado.

= Nivel 1.

Estos puestos son responsables de asegurar la homogeneidad de los criterios de realizacion del trabajo en una unidad o
centro logistico de pequeflo volumen, asi como de garantizar la implantacion de soluciones a posibles problemas recu-
rrentes dentro de su ambito de responsabilidad, para lo que se requieren habilidades especializadas no puramente tedricas,
adquiridas a través de experiencia en el trabajo y en parte también por cualificaciones profesionales.

Para el desarrollo de sus funciones deben coordinar y supervisar de forma proxima el trabajo y los resultados de un equipo
homogéneo de pequeilo volumen.

En el desarrollo de la funcion afrontan problemas de cierta complejidad y variedad. La experiencia y conocimientos de las
personas que desarrollen esta funcion debe permitir encontrar la soluciéon mas acertada contando para ello con elementos
esenciales para su desempefo, tales como la autonomia y creatividad.

= Nivel 2.

Las funciones profesionales a desarrollar por los trabajadores que se encuadran dentro del presente nivel son responsables
de asegurar la homogeneidad de los criterios de supervision de la realizacion del trabajo de un equipo o turno, dentro de
un centro logistico de gran volumen, o en un almacén de mediano volumen, asi como de garantizar la implantacion de
soluciones a posibles problemas recurrentes dentro de su area de competencia o que superan la inmediatez de los mismos,
integrando y coordinando sus actividades con otras areas organizativas, para lo que se requieren habilidades especializadas
no puramente tedricas, adquiridas a través de una larga experiencia en el trabajo y en parte también por cualificaciones
profesionales.

Para el desarrollo de sus funciones deben coordinar y supervisar de forma proxima el trabajo y los resultados de un equipo
de puestos relacionados entre si, homogéneo y en algunos casos de gran volumen.

Estos puestos requeriran un alto nivel de capacitacion para el desarrollo de habilidades de negociacion, motivacion y di-
reccion de equipos.

En el desarrollo de sus funciones se enfrentan a situaciones complejas y de gran variedad en los que el titular del puesto
debe encontrar soluciones dentro de su experiencia y conocimientos que requieren autonomia y creatividad.

Estos puestos estan parcialmente sujetos a planes establecidos y deben ser capaces de programar e implantar soluciones a
problemas que superan la inmediatez de la actividad diaria.

= Nivel 3.

Las funciones profesionales a desarrollar por los trabajadores que se encuadran dentro del presente nivel asumen la respon-
sabilidad de asegurar la homogeneidad de los criterios de organizacion, supervision y realizacion del trabajo de un centro
logistico de gran volumen o de la direccion de un centro de mediano volumen.

Deberan integrar y coordinar sus actividades con otras areas organizativas para lo que requeriran una serie de habilidades
especializadas y practicas adquiridas a través de una larga y dilatada experiencia reforzada por su cualificacion profesional.
Para el desarrollo de sus funciones deben coordinar y supervisar de forma proxima el trabajo y los resultados de un equipo
de puestos relacionados entre si, tanto en el ambito de su centro, como en el de responsabilidades funcionales 6 jerarquicas
de otros centros.

El desempefio de las funciones inherentes a estos puestos se fundamenta en el desarrollo de competencias tales como
habilidades de direccion, liderazgo, gestion de equipos de trabajo multidisciplinares, analisis y solucion de problemas.

El desarrollo de sus funciones, se enfrentan a problemas y situaciones de gran variedad nuevas o muy complejas, para las
que el titular del puesto debe encontrar soluciones dentro de su experiencia y conocimientos, que requieran un alto grado
de autonomia y creatividad.

= Nivel 4.

Las funciones profesionales a desarrollar por los trabajadores que se encuadran dentro del presente nivel asumen la maxi-
ma responsabilidad en cuanto a la organizacion, supervision y realizacion del trabajo se refiere de un centro logistico de
gran volumen o de la direccion de un centro de mediano volumen.

Deberan poseer una amplia formacion tedrico-practica y requeriran una gran practica.

Para el desarrollo de sus funciones deben haber desarrollado amplias habilidades de direccion, liderazgo, gestion de equi-
pos de trabajo multidisciplinares, analisis y solucién de problemas. Debe saber coordinar a grandes equipos de puestos a
fin de lograr los resultados inherentes a las funciones encomendadas a dichos equipos y debe encontrar con absoluta y total
autonomia soluciones a los problemas nuevos y complejos que el adecuado desarrollo del centro logistico pudiera plantear.
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Articulo 16.° bis. Promocion profesional.

1. Conforme al art. 23.2 del I Acuerdo General para las empresas de transporte de mercancias por carretera («Boletin Oficial
del Estado» 76, de 29 de marzo de 2012), al cumplir el trabajador en la empresa tres afios en la categoria de Mozo o de Auxiliar Ad-
ministrativo, pasara a ostentar la categoria profesional de Ayudante o Mozo Especializado, o la de Oficial de Segunda Administrativo,
respectivamente.

2. Los trabajadores ascendidos automaticamente a las categorias de Ayudante o Mozo Especializado y de Oficial de Segunda
Administrativo, seglin lo previsto en el parrafo precedente, tendran como cometidos propios los correspondientes tanto a la categoria
de origen como a la de ascenso.

3. De conformidad al art. 16.2 del II Acuerdo General para las empresas de transporte de mercancias por carretera («Boletin
Oficial del Estado» 76, de 29 de marzo de 2012), los trabajadores que estuviesen desempefiando de manera efectiva y funcional la cate-
goria de Capataz pasaran a denominarse Jefe de Equipo. Sobre las cuantias definidas en la nueva categoria profesional incluida en la ta-
bla salarial operara el criterio general de compensacion y absorcion sobre las cuantias mayores que estuviese percibiendo el trabajador.

Carituro III. INGRESOS Y MODALIDADES DEL CONTRATO

Seccion [. — Periodo de prueba
Articulo 17.° Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba, de acuerdo con la siguiente escala, correspondiente a la
clasificacion del personal en los distintos grupos profesionales enumerados en el articulo 12. A saber:

— Grupo de Técnicos y Mandos: 6 meses.
—  Grupo de Administracion: 2 meses.
— Grupo de Operaciones: Un mes.

Estos periodos seran de trabajo efectivo, descontandose, por tanto, la situacion de Incapacidad Temporal cualquiera que sea el
motivo de la misma.

Seccion II. — Modalidades contractuales
Articulo 18.° Contratacion de trabajadores.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre colocacion vigentes en cada momento y a las
especificas que figuran en el presente Convenio Colectivo, comprometiéndose las empresas a la utilizacion de los distintos modos de
contratacion previstos en la Ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Seran de aplicacion a las diferentes modalidades de contratacion los siguientes apartados:

a) Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se refieren a la realizacion de la jornada maxima ordinaria
pactada en su articulo 25, por lo que se aplicaran proporcionalmente en funcion de la jornada efectiva que se realice.

b) Todos los trabajadores disfrutaran de las mismas licencias o permisos, vacaciones retribuidas, regimenes de libranza
semanal, pagas extraordinarias, opcion a cursos de formacion, etc., siempre que sean compatibles con la naturaleza de
su contrato en proporcion al tiempo efectivamente trabajado y del caracter divisible o indivisible de las prestaciones que
pudieran corresponderles.

¢) Conindependencia de la modalidad de contrato, el periodo de prueba se regira conforme a lo previsto en el articulo 17° del
presente convenio.

i)  Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

a) Se estara a lo dispuesto en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Tendra por objeto el atender las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos atn tratandose
de la actividad normal de la Empresa.

¢) La duracion maxima de este contrato sera de doce meses, dentro de un periodo de 18 meses. En caso de que se con-
cierte por un plazo inferior a 12 meses, podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin que la duracion total
del contrato pueda exceder de dicho limite méaximo.

ii) Contrato por obra o servicio determinado:

a) Se estara a lo dispuesto en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Esta modalidad de contratacion tiene por objeto la realizacion de obras o servicios concretos de duracion incierta aun-
que limitada en el tiempo dentro de la actividad normal de la empresa y en el se haran constar las siguientes circuns-
tancias: El caracter de la contratacion; la fecha de inicio del contrato y La identificacion concreta, exacta y suficiente
de la obra o servicio que constituye el objeto del contrato.

Para los trabajadores contratados para una obra o servicios de duracion determinada, el contrato concluye con la
terminacion de la citada operacion o periodo de tiempo para los que fueron expresamente contratados. No podra ser
invocada la terminacion del contrato hasta la finalizacion de la obra, salvo en aquellos supuestos en que la terminacion
de la obra sea gradual.

b) A los efectos de lo previsto en el articulo 15.1.a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, ademas de los contenidos generales, se identifican
como trabajos o tareas con sustantividad propia, dentro de la actividad normal de las empresas del Sector, que pueden
cubrirse con contratos para la realizacion de obras o servicios determinados, los trabajos o las campafias especificas,
dentro de la actividad y tareas ligadas a contrato mercantil, las ferias, exposiciones, ventas especiales, promociones
de productos o servicios propios o de terceros, y aquellas otras tareas comerciales o servicios logisticos que presenten
perfiles propios y concretos del resto de la actividad.

¢) También se identifica como trabajo con sustantividad propia a los mismos efectos del parrafo primero del apartado
anterior, la apertura o puesta en funcionamiento de nuevos almacenes o plataformas.

d) La causa del contrato de trabajo es la consecucion de la consolidacion de la actividad empresarial y, en consecuencia,
aquellos contratos de trabajo que, con anterioridad a la apertura del almacén o plataforma, se efectien por parte de
las empresas, siempre dentro del plazo de seis meses antes de la apertura, pueden acogerse a esta figura, pero sin que
tales contratos anticipados puedan tener una duracion superior a dos afios.
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e) Para los trabajadores contratados para una obra o servicio de duracion determinada, el contrato concluye con la
terminacion de la citada operacion o periodo de tiempo para los que fueron expresamente contratados. No podra ser
invocada la terminacion del contrato hasta la finalizacion de la obra, salvo en aquellos supuestos en que la terminacion
de la obra sea gradual. Estos contratos no podran tener una duracion superior a cuarenta y ocho meses. Transcurridos
estos plazos, los trabajadores adquiriran la condicion de trabajadores fijos de la empresa.

Los contratos a tiempo parcial estipulados en los apartados i) y ii podran realizar horas complementarias segtin la norma-

tiva laboral vigente de hasta un 30% de la jornada ordinaria. La empresa preavisara al trabajador con al menos 24 horas de

antelacion a la realizacion de las horas complementarias.

Seccion III. — Traslados

Articulo 19.° Cambios de turno.

En el caso de que las ausencias al trabajo alcancen el 10 por 100 de la plantilla de personal del centro de trabajo, la empresa
podra decidir con criterios objetivos, el cambio de turno de los trabajadores cuando lo necesite, por el tiempo que subsista tal indice de
ausencias, previa comunicacion al interesado y a los representantes de los trabajadores, con una antelacion de cuarenta y ocho horas,
respetando el descanso minimo legal entre jornada y jornada, y sin que ello suponga disminucion de la retribucion para el trabajador.

A efectos de determinacion del indice de ausencia al trabajo, no se computara el crédito de horas de los representantes legales
de los trabajadores, ni el numero de trabajadores que pudieran encontrarse en situacion de Incapacidad Temporal, vacaciones o con dia
de asuntos propios.

Cuando las ausencias al trabajo se prolonguen por mas de 7 dias de tiempo, los trabajadores que hubieren sido cambiados de
turno tendran derecho a volver al turno de trabajo que tenian con anterioridad al cambio, si bien deberan ser sustituidos, de forma rota-
toria, por otros trabajadores y asi sucesivamente hasta que desaparezca la causa que motiva el cambio de turno.

Trimestralmente se facilitara a los representantes legales de los trabajadores informacion sobre la evolucion del absentismo.
Dichos cambios de turno no tendran la consideracion legal de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

CariTuLO IV. ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 20.° Estructura salarial y revision salarial.
Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio, estaran distribuidas en su caso
entre el Salario Base de Grupo y los Complementos del mismo.

Para el afio 2019, se establece un incremento de todos los conceptos retributivos en un 2%, aplicando igual porcentaje en la
tabla salarial y en conceptos econdomicos del presente convenio colectivo.

Para el afio 2020, se establece un incremento de todos los conceptos retributivos en un 2,5%, aplicando igual porcentaje en la
tabla salarial y en conceptos econdmicos del presente convenio colectivo.

Articulo 21.° Salario base de grupo.

Se entiende por salario base de grupo el correspondiente al trabajador en funcién de su pertenencia a uno de los grupos profe-
sionales descritos en el presente Convenio Colectivo.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada en este Convenio Colectivo y los periodos de descanso
legalmente establecidos y sera, para cada aflo y para categoria profesional, el que figura en la tabla salarial que, como Anexo I, se ad-
junta al presente convenio colectivo formando parte integrante del mismo.

Aquellos trabajadores que, a la entrada en vigor del presente Convenio, perciban en concepto de salario base cantidades su-
periores a las reconocidas en la tabla salarial a que se refiere el parrafo anterior, la diferencia en mas, tendra, a titulo exclusivamente
personal, el caracter de complemento «ad personamy, a que se refiere el articulo 8.° de este Convenio.

Articulo 22.° Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base de grupo por cualquier concepto
distinto al de la jornada anual del trabajador y su adscripcion a un grupo profesional.

Los complementos salariales se ajustaran, principalmente, a alguna de las siguientes modalidades:

A) Personales. En la medida en que deriven de las condiciones personales del trabajador.

B) De puesto de trabajo. Integrados por las cantidades que deba percibir el trabajador por razon de las caracteristicas del
puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad.

C) Por calidad o cantidad de trabajo. Consistente en las cantidades que percibe el trabajador por razon de una mejor calidad
o mayor cantidad de trabajo, o bien en base a la situacion y resultados de la empresa o un area de la misma.

Articulo 23.° Productividad.

Las retribuciones pactadas en este Convenio Colectivo remuneran niveles normales de productividad, siendo deseo de ambas
partes que la determinacion de estos niveles se realice en el futuro por una comision integrada por representantes de las mismas. En
tanto no se fijen por dicha comision los niveles normales de rendimiento para todo el sector, seran considerados como tales en cada
empresa los rendimientos medios que vengan alcanzandose en la misma.

Articulo 24.° Complemento Personal de Antigiiedad.

Los trabajadores de plantilla, a la fecha de firma del convenio, percibiran durante el afio 2016 como Complemento Personal de
Antigiiedad las siguientes cantidades:

Periodo Plus Antigiiedad mes Total aiio

A los 5 anos 33,44 euros 501,62 euros
Alos 10 afos 66,05 euros 990,75 euros
A los 15 afios 126,26 euros 1.893,92 euros
Alos 20 afos 252,53 euros 3.788,00 euros
A los 30 afios 0 mas 390,27 euros 5.854,08 euros

Las anteriores cantidades se actualizaran de conformidad a lo estipulado en el articulo 20.
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Los trabajadores que tengan una jornada reducida de 7 horas diarias percibiran las mismas retribuciones por antigiiedad que
los trabajadores con jornada completa, el resto de los trabajadores percibiran el complemento de antigiiedad proporcional a la jornada
de trabajo.

Articulo 25.° Plus de Nocturnidad.

Salvo que el salario del trabajo nocturno por su propia naturaleza se haya establecido atendiendo a esta circunstancia, o que
se acuerde la compensacion de este trabajo por descansos, el trabajador que preste servicio entre las diez de la noche y las seis de la
mafiana, incluso en régimen de turnos, percibira, como complemento de puesto de trabajo, un Plus de Nocturnidad que sufija igual para
todos los grupos profesionales, en las siguientes cantidades por horas nocturnas trabajadas:

Periodo Total aiio
2016 1,78
2017 1,81
2018 1,84

Articulo 26.° Plus de Transporte.

Todo el personal afectado por el presente convenio, en concepto de desplazamiento al Centro de Trabajo, tendra derecho a
percibir, por dia efectivamente trabajado (incluyendo domingo y festivos en su caso), una compensacion por transporte, tanto en las
jornadas completas como en las jornadas parciales, que se fija igual para todos los grupos profesionales, en las siguientes cantidades:

Periodo Plus de Transporte
2019 5,86 euros
2020 6,01 euros

Articulo 27.° Plus de trabajo Penoso en camaras refrigeradas y en camaras frigorificas de congelacion.

1. Plus de trabajo penoso en camaras refrigeradas. Al personal que por habitual funcién, contintia o discontintia, trabaje en
camaras refrigeradas, entendiendo por tales las naves aisladas y adaptadas térmicamente destinadas a la conservacion por medio del
frio de productos perecederos y cuya temperatura se encuentra entre 0° y 10° centigrados, percibira un complemento de 32,18 euros
mensuales, por el tiempo trabajado en dichas condiciones.

El personal que no trabaje de manera habitual en dichas camaras refrigeradas pero que de manera esporadica acceda a las mis-
mas a realizar trabajos que le hubieren sido encomendados tendra derecho a que se le abone dicho Plus en proporcion al tiempo que
hubiere permanecido trabajando en dichas camaras.

2. Plus de trabajo penoso en camaras frigorificas de congelacion. Al personal que por habitual funcion, continua o discontinua,
y previamente designado trabaje en tuneles o camaras de congelacion, soportando temperaturas de la banda de congelacion de -18
grados C ¢ inferiores, percibira un complemento del 6,54 euros diarios, por el tiempo trabajado en dichas condiciones.

En ningtin caso el plus de penosidad en camaras refrigeradas serd compatible con el plus penoso en camaras frigorificas de
congelacion, atin cuando la empresa tenga doble actividad. En el supuesto de que en un mismo mes el trabajador preste sus servicios
en camaras refrigeradas y en camaras frigorificas de congelacion, en las referidas condiciones de penosidad, se le abonara la parte
proporcional de cada plus en funcién del tiempo trabajado en cada una de dichas condiciones.

Las anteriores cantidades se actualizaran de conformidad a lo estipulado en el articulo 20.

Articulo 28.° Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a tres gratificaciones extraordinarias, que se llamaran de
Verano, Navidad y Primavera y se abonaran a razon de treinta dias de salario base, mas Plus de Antigiiedad, si procede, fijado en el
presente convenio.

El periodo de devengo de cada una de las tres pagas sera anual y proporcional al tiempo de trabajo efectivo en la empresa,
percibiéndose en su totalidad por un afio de servicio en la misma.

Dichas gratificaciones se abonaran:

— Primavera: 30 de marzo

—  Verano: 30 de junio

— Navidad: 15 de diciembre.

No obstante lo anterior, la empresa y los representantes legales de los trabajadores, de comtn acuerdo, podran acordar el pro-
rrateo de las gratificaciones extraordinarias entre las doce mensualidades.

Articulo 29.° Dietas.

Los trabajadores que por razones de prestacion de servicio sean desplazados a lugares de trabajo situados en municipio diferen-
te al que se ubique su centro de trabajo y que no tengan la condicion de traslado del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, tendran
derecho a una indemnizacion por los gastos originados que recibira el nombre de dietas.

A los exclusivos efectos de su cuantia, se fijan los siguientes tipos de dietas:

Periodo Almuerzo Cena Pernoctacion y desayuno Media dieta
2019 12,86 € 12,86 € 3540 € 18,23 €
2017 13,18 € 13,18 € 36,29 € 18,68 €

Todo trabajador que, por causa del servicio, se encuentre desplazado fuera del centro de trabajo, entre las 14.00 y 15.00 horas
del dia, percibira los importes indicados como media dieta, no percibiendo, en este supuesto, la dieta por almuerzo.

La dieta de cena se percibira por el trabajador cuando este se encuentre desplazado de dicho centro de trabajo, por razéon del
servicio, entre las 20:00 y 22:00 horas.

La dieta de pernoctacion y desayuno sera percibida por el trabajador cuanto éste se vea obligado, por razon del servicio, a per-
noctar fuera del domicilio de la localidad en que se ubique su centro de trabajo.
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CapiTuLO V. TIEMPO DE TRABAJO

Seccién 1. — Jornada laboral ordinaria

Articulo 30.° Jornada maxima ordinaria.

a)

b)

©)

d)

e)

Jornada méxima ordinaria

La jornada ordinaria anual se establece en 1.800 horas de trabajo efectivo. El computo de la jornada efectiva se hara en tér-
minos de 40 horas semanales y no podra exceder de 9 horas ordinarias diarias de trabajo efectivo ni ser inferior a 7 horas.
Los trabajadores deberan conocer con caracter general su jornada laboral quincenal con una antelacion de quince dias.
En Semana Santa, Feria de Abril excepto el primer dia de la Feria que podra intercambiarse por el dia 5 de enero, 24 y 31
de diciembre la jornada sera de cinco horas, comenzando a las 8 de la mafana y concluyendo a las 13 horas, salvo cuando
se trate de un centro de trabajo en el que su apertura se realice después de la publicacion del presente convenio en cuyo
jornada sera de cinco horas por turno. La diferencia de horas con respecto a la Jornada ordinaria anual seran empleadas
para impartir cursos de formacion profesional a los trabajadores. Dichos cursos deberan ser realizados con anterioridad o
posterioridad a su jornada de trabajo.

No obstante lo anterior, la empresa, para atender sus necesidades empresariales, podra solicitar a los trabajadores la
prestacion de trabajo en horario distinto al sefialado de 8 a 13 horas que se realizara de modo voluntario; si el personal
voluntario fuera insuficiente para prestar dicho servicio, la empresa podra designar al personal necesario para cumplir
dicha prestacion, con la obligacion de compensar la misma conforme a los pactos que la empresa hubiera establecido con
los representantes de sus trabajadores.

Tiempo de bocadillo.

Los trabajadores en jornada continua superior a seis horas disfrutaran de 20 minutos diarios como maximo, para el tiempo
del «bocadillo». Dicho tiempo tiene la consideracion, a todos los efectos, de trabajo efectivo. Los contratados a tiempo
parcial disfrutaran del descanso de bocadillo proporcional a su jornada, pudiendo ampliar dicho tiempo hasta un maximo
de 20 minutos no teniendo esa diferencia consideracion de trabajo efectivo. En los centros de trabajo que tengan acordado
un tiempo de bocadillo superior se respetaran dichos acuerdos.

Descansos

El régimen de descanso sera dos dias consecutivos semanales. En computo cuatrisemanal al menos 2 de dichos dias de
descanso, deberan coincidir en domingo.

Se garantizara en cualquier caso el descanso minimo entre jornadas de 12 horas.

Trabajo en domingos.

Cuando el personal afectado por este convenio tuviese que trabajar en domingo la empresa abonard, a cada persona que
acuda a trabajar, un plus cuyo importe, serd el que se indica a continuacion:

Periodo Trabajo en domingo
2019 72,02 €
2020 73,82 €

Si previa solicitud de la empresa y de modo voluntario, el personal afectado por este convenio tuviese que trabajar un do-
mingo que ademas fuere uno de los dias de descanso semanal la empresa, a eleccion del trabajador, abonara a cada persona
que acuda a trabajar, un plus cuyo importe, sera el que se indica a continuacioén y ademas concedera otro dia de descanso
que disfrutara de entre los comprendidos en los dos siguientes cuadrantes de jornadas:

Periodo Trabajo en domingo de descanso semanal
2019 72,02 € y un dia de descanso
2020 73,82 € y un dia de descanso

O bien un plus como compensacion unica cuyo importe sera el que se indica a continuacion:

Periodo Compeqsacio'n unica por trabajo
en domingo de descanso semanal
2019 146,30 €
2020 149,96 €

Se garantizara en cualquier caso el descanso minimo entre jornadas de 12 horas.

Trabajo en dias festivos:

El trabajo en dias festivos se realizara mediante personal voluntario. Caso de que el personal voluntario fuera insuficiente,
la empresa designara al personal para atender sus necesidades. El personal designado estara obligado a prestar tal trabajo
los dias festivos anuales que la comunidad auténoma andaluza determine como apertura de centros comerciales.
Aquellos trabajadores que hayan sido designados para trabajar de forma obligatoria por la empresa en determinados festi-
vos lo haran en forma rotatoria.

El trabajo en festivos se compensara pagando, a cada persona que acuda a trabajar por festivo trabajado, el importe que
se indica a continuacién y ademds concedera otro dia de descanso que disfrutara de entre los comprendidos en los dos
siguientes cuadrantes de jornadas:

Periodo Trabajo en festivo
2019 72,02 € y un dia de descanso
2020 73,82 € y un dia de descanso
O bien un plus como compensacion unica cuyo importe que sera el que a continuacion se sefialan:
Periodo Compensacion uinica por festivo
2019 146,30 €

2020 149,96 €
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Seccion II. — Horas extraordinarias

Articulo 31.° Horas extraordinarias.

Con la finalidad de favorecer la creacion de puestos de trabajo se procurara reducir al minimo indispensable las horas extraor-
dinarias, si bien, dadas las especiales caracteristicas de esta actividad, los trabajadores, con caracter voluntario, podran realizar las
estrictamente necesarias por pedidos o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias
de caracter estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate o para dar cumplimiento a la inexcusable exigencia de
concluir los servicios de recogida, reparto, carga o descarga de los vehiculos y preparacion de pedidos que estén iniciados con anterio-
ridad a la finalizacion de la jornada normal diaria de trabajo, respetandose en todo caso los topes legales.

Las horas de trabajo efectivo que rebasen las cuarenta horas semanales, tendran la naturaleza de horas extraordinarias y podran

compensarse tanto en metalico, como en tiempo de descanso, conforme al acuerdo adoptado entre las partes. En el supuesto optar por
la compensacion en metalico las horas extraordinarias tendran el valor que se indica a continuacion:

Periodo Valor de la hora extraordinaria
2019 10 €
2020 11 €

Seccion III. — Incremento salarial

Articulo 32.° Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran por afios naturales de un periodo de vacaciones de 30 dias
naturales retribuidos o la parte proporcional correspondiente en el supuesto de que no lleve un afio al servicio de la empresa, a razon
de Salario Base mas Plus de Antigiiedad, si procede, fijado en el presente convenio, complemento personal en su caso plus de refri-
gerado y congelado, plus de transporte, y demas pluses si existiesen segun el promedio de las cantidades percibidas en los seis meses
inmediatamente anterior.

Podran partirse en dos periodos de 20 y 10 dias respectivamente, salvo acuerdo entre la empresa y los representantes legales de
los trabajadores que establezca otro modo de distribucion de las vacaciones.

Las vacaciones se disfrutaran en la época que, de comtn acuerdo, fijen el empresario y los trabajadores o sus representantes
de los trabajadores, donde los haya. Caso de no llegarse a un acuerdo respecto a las fechas, los trabajadores, de forma rotativa, podran
elegir 20 dias naturales para disfrutar entre el 15 de junio y el 15 de septiembre siendo los restantes 10 dias disfrutados en la fecha que
la empresa determine a su eleccion. En tal supuesto la empresa deberda comunicard al trabajador, con 2 meses de antelacion, la fecha
concreta en que disfrutara las vacaciones.

El trabajador, antes del 28 de febrero de cada afio, concretard a la empresa la fecha concreta en que desea comenzar a disfrutar
sus vacaciones dentro del periodo del 15 de junio al 15 de septiembre, y la empresa, antes del 1 de abril de cada afio, determinara la
fecha de su concesion, estando obligada a la adjudicacion en la fecha solicitada siempre que la misma no afecte a la normal actividad de
la empresa; caso de no pueda disfrutar sus vacaciones en el periodo solicitado, el trabajador vendra obligado a elegir otra fecha dentro
del indicado periodo.

Salvo pacto en contrario el inicio de las vacaciones sera el dia 1 o el 16 del mes que se trate, siempre que no coincidan con dia
de descanso del trabajador ni con festivo.

Conforme al art. 38 del TRET, Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se
refiere los parrafos anteriores coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del TRET, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefala-
das en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el
trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del afio en que se hayan originado

Seccion IV. — Licencias

Atrticulo 33.° Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a percibir el salario base mas el Comple-

mento Personal de Antigiiedad y el Plus de Transporte, por los motivos y el tiempo siguiente:

a) 16 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 dias en los casos de nacimiento o adopcion de hijo; hospitalizacion o enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de 4 dias. El trabajador podra elegir los dias de permiso dentro del periodo de ingreso del familiar.
A los efectos anteriormente indicados se entendera por desplazamiento el traslado a una poblacion que no pertenezca a la
provincia de Sevilla.

¢) 1 dia por traslado de su domicilio habitual.

d) 2 dias al afio de licencia personal, que no serd compensable ni recuperable. El referido permiso que no requerira justifica-
cion, estara supeditado a que en su disfrute no exista coincidencia con otras ausencias de trabajadores que, en su conjunto,
superen en un 20 por ciento al personal del mismo nivel, grupo profesional y turno de trabajo. Los trabajadores podran
disfrutar de los dias licencia personal por jornada completa o fracciones de 4 horas.

La empresa contestara a la peticion del trabajador con al menos 72 horas de antelacion al disfrute del mismo, considerando el
silencio de la empresa positivo pasado el plazo establecido.

En los supuestos previstos en el apartado d) del punto 1 de este articulo, el trabajador debera solicitar el disfrute de dichos dias
con 7 dias naturales de antelacion.
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CariTULO V1. DISPOSICIONES VARIAS Y SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Seccion I. — Disposiciones varias
Articulo 34.° Vestuario.

Las empresas facilitaran a su Personal de Operaciones, con obligacion por parte de éste de utilizarlo en el trabajo, dos uniformes
al afo, uno de invierno y otro de verano.

Invierno:

— Dos camisas (manga larga).

— Dos pantalones.

— 1 chaqueta o jersey.

— 1 anorak.

— Unos zapatos o botas de seguridad.

Verano:

— Dos camisas (manga corta).
— Dos pantalones.

— Unos zapatos de seguridad.

Anualmente se renovara 1 pantalon y 1 camisa de cada uno de los uniformes; y cada dos aflos se renovaran la chaqueta o jersey,
el anorak y los zapatos de seguridad.

Para el Personal de Operaciones que efectie trabajos en camaras frigorificas la empresa les proveeran del siguiente vestuario
de uso obligatorio durante la jornada laboral: Un equipo completo de chaqueta y pantalén o buzo completo isotérmico para resistir
temperaturas iguales o inferiores a los -18 grados centigrados, botas de media cafia o zapatos especiales para el frio, ropa interior, un
pasamontaiias, un jersey de cuello alto y calcetines de lana y guantes impermeables. La duracion de estas prendas sera de un afio, salvo
que por el uso sea necesaria su reposicion con antelacion.

Articulo 35.° Jubilacion parcial.

Los trabajadores siempre que retinan las condiciones exigidas para tener derecho a la pension de jubilacion parcial de la Segu-
ridad Social, podran, al cumplir 62 afios acordar con la empresa reducir su jornada de trabajo y su salario en el porcentaje del 75% y
compatibilizar dicha situacion con la pension que la Seguridad Social les Reconozca hasta cumplir la edad de jubilacion, viniendo en
éste caso obligada la empresa a considerar el 25% restante de la jornada de trabajo como de permiso retribuido desde el momento en
que se formalice la jubilacion parcial. La retribucion a satisfacer por la empresa se calculara sobre la cuantia que en cada caso tenga
cada trabajador en sus retribuciones. De igual modo, conforme a la Ley 27/2011, podran acordar un porcentaje del 85% de reduccion
de la jornada, teniendo la misma consideracion el resto de la jornada que el anterior sistema, cuando se contrate simultdneamente al
relevista por tiempo indefinido.

Las empresas quedaran obligadas a la contratacion simultanea de un trabajador en situacion de desempleo con las condiciones
que se establecen en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

A estos efectos, el trabajador contratado mediante el sistema de relevo, podra pertenecer a un grupo profesional distinto del
jubilado parcialmente.

Lo establecido anteriormente respecto a la jubilacion parcial queda limitado hasta que el trabajador jubilado parcialmente
cumpla los 65 afios de edad

Articulo 36.° Excedencia.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Articulo 37.° Ayudas a trabajadores con hijos discapacitados.

Los trabajadores con hijos discapacitados o disminuidos fisicos o psiquicos con una minusvalia igual o superior al 33% percibi-
ran una ayuda economica mensual que se indica a continuacion, siempre que estén acreditados por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS).

Periodo Ayuda a t;_fabajadpres con hijos
discapacitados
2019 53,65 €
2020 54,99 €

Articulo 38.° Ayudas a trabajadores con hijos que cursen ensefianza obligatoria.

Las empresas abonaran a cada hijo que tenga, hasta que cumpla los dieciséis afios de edad y que estén cursando algtn tipo de
ensefianza oficial obligatoria en centro oficial reconocido, y que acrediten documentalmente tal circunstancia, una ayuda escolar por el
importe que, para cada afio 2016, 2017 y 2018, se indica a continuacion:

Ayuda a trabajadores con hijos que cursen ensefianza obligatoria. 76,50 euros.

Dicha ayuda se abonara en una sola vez en el mes de septiembre cada afio. Esta cuantia no se actualizara conforme al art. 20
del presente convenio colectivo.

Articulo 39.° Régimen disciplinario

En materia de Régimen Disciplinario, las partes se remiten a lo dispuesto en el Capitulo VII, articulos 41 a 49, ambos inclusive,
del IT Acuerdo General de Empresas de Transporte de Mercancias, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de29 de marzo de 2012,
o documento que en el futuro pueda sustituir a este.

Articulo 40.° Igualdad de oportunidades.

Es obligacion de las empresas respetar el principio de igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, debe-
ran adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar,
y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en los términos previstos en la legislacion vigente.
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En el caso de las empresas de mas de 250 trabajadores, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion
de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en la legislacion laboral.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico de
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discrimi-
nacion por razon de sexo. En ellos se fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados los planes de igualdad podran contemplar, entre otras, las materias de acceso al em-
pleo, clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de
igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales adecuadas
respecto a determinados centro de trabajo.

Articulo 41.° Acoso moral o mobbing.

Todos los trabajadores tienen derecho a un entorno laboral libre de conductas y comportamientos hostiles o intimidatorios hacia
su persona, entorno laboral que tiene que garantizar su dignidad asi como su integridad fisica y moral.

Se entiende por acoso moral (mobbing), el hecho de que una persona o mas sometan a otra, a una violencia psicologica por sistema
durante un periodo de tiempo mas o menos prolongado, ocasionandole daflos en su salud. Tal hecho sera considerado como de falta grave.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, conscientes de la importancia que este fenomeno laboral esta adquirien-
do, se comprometen a realizar el esfuerzo necesario, encaminado a crear y/o mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad
y libertad de todos los trabajadores que desarrollan su jornada laboral en el ambito de la empresa.

Articulo 42.° Movilidad Geogrdfica. Traslados.

La empresa podra acordar el traslado de sus trabajadores, que exija cambio de residencia, en las condiciones y con los requisitos
legalmente exigidos. Estas necesidades seran atendidas, en primer lugar, con quienes, reuniendo las condiciones de idoneidad, acepten
voluntariamente su traslado; a falta de éstos, tendran preferencia para ser afectados por la movilidad en tltimo lugar, por este orden,
los representantes de los trabajadores en el seno de la empresa, las trabajadoras embarazadas o con hijos menores de un aflo y quienes
tengan cargas familiares.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la empresa habra de abonar los gastos de viaje del interesado y de las per-
sonas que con ¢l convivan y transportarle su mobiliario y enseres o, a eleccion de aquélla, abonarle los gastos que tal transporte origine,
y ademas pagarle como minimo, en concepto de compensacion de cualquier otro posible gasto, el importe de cuatro mensualidades del
sueldo o salario base que le corresponda.

Si el traslado es a peticion del trabajador no tendra éste derecho a compensacion alguna, y si es de comun acuerdo entre ambas
partes, la compensacion, en su caso, sera la que las mismas convengan.

Seccion II. — Seguridad y salud laboral

Articulo 43.° Seguro de accidente.

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacion de este convenio colectivo se obligan a formalizar un seguro colectivo de
accidente de trabajo, complementario del oficial y obligatorio, que asegure el pago de las siguientes cantidades para el aiio 2019 y 2020:
40.000,00 euros en caso de muerte o de incapacidad permanente total para la profesion habitual que comporte la baja en la empresa,
y de 30.000,00 euros en caso de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez. Los referidos importes seran exigibles en caso de
accidentes de trabajo que ocurran a partir del dia siguiente al de la firma del convenio.

Tales cuantias seran actualizadas durante la vigencia del convenio de conformidad con el Indice real de Precios de Consumo.

Articulo 44.° Incapacidad transitoria.

En los supuestos de baja por incapacidad Temporal (I.T.), por enfermedad los trabajadores percibiran los siguientes comple-
mentos sobre la prestacion de la Seguridad Social:

Por la primera y segunda vez que, durante el afio, el trabajador cause baja por enfermedad comun la empresa complementara
la prestacion de la seguridad social hasta alcanzar el 60% de la base de reguladora del mes anterior desde el dia de la baja hasta el
decimoquinto dia.

A partir del decimosexto dia la empresa complementara la prestacion de la seguridad social hasta alcanzar el 75% de la base
reguladora del mes anterior.

A partir de la tercera vez que, durante el afio, el trabajador cause baja por enfermedad, no le serd de aplicacion lo establecido
en el parrafo anterior quedando sujeto a la normativa que le fuere de aplicacion sobre esta materia.

Los trabajadores que se encuentren en incapacidad laboral transitoria derivada de accidente laboral la empresa complementaran
la prestacion de la seguridad social hasta alcanzar el 100% de la base de reguladora del mes anterior desde el primer dia de la baja.
Articulo 45.° Reconocimiento médico.

Aquel trabajador que quiera someterse al reconocimiento médico debera hacerlo como regla general dentro de su jornada de
trabajo. Si no fuese posible, el tiempo dedicado fuera de la jornada laboral debera ser compensado con tiempo de descanso, descontan-
do asi el tiempo invertido en el reconocimiento médico.

CarituLo VII. DE LOS DERECHOS SINDICALES DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Seccion I. — Derechos sindicales
Articulo 46.° Derechos sindicales.
Las empresas afectadas por el presente Convenio respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente y a no
discriminar ni hacer depender el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.
Seccion II. — Garantias
Articulo 47.° Garantias.

Los Delegados o miembros de los Comités de Empresa gozaran de las garantias que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores
y la Ley Organica de Libertad Sindical.
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Igualmente, dispondran del crédito de 26 horas mensuales retribuidas durante el afio 2019 (28 horas mensuales para el afio
2020) para dedicarlas a asuntos de personal, que podran acumular trimestralmente, total o parcialmente, en un miembro del Comité de
Empresa del mismo Sindicato, previa comunicacion a la direccion de la empresa.

CapituLo VIII. INTERPRETACION DEL CONVENIO Y RESOLUCION VOLUNTARIA DE CONFLICTOS COLECTIVOS

Seccion I. — Comision paritaria
Articulo 48.° Comision paritaria.
Se crea una Comision Paritaria para entender de aquellas cuestiones establecidas en la ley en particular de las siguientes:

a) Conocer y resolver las cuestiones que le sean cometidas en materia de aplicacion e interpretacion de las materias reguladas
en el presente convenio colectivo de acuerdo con lo establecido en articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Desarrollar funciones de adaptacion o, en su caso, modificacion del convenio colectivo.

c) Conocer y resolver las discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas en materia de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen salarial de los convenios colectivos, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 41.6 y 82.3, respectivamente.

d) Conocer y resolver sobre modificacion sustancial de condiciones de trabajo o sobre inaplicacion del régimen salarial de los
convenios colectivos, cuando no exista representacion legal de los trabajadores en la empresa.

e) Desarrollar funciones de mediacion y arbitraje en los conflictos de caracter colectivos, del sector, asi como para la emision
de informes o dictdmenes de cuantas materias sena de interés en las relaciones laborales de la actividad, realizacion de
estudios y, en general para cuantas funciones propias y especificas del sector demanden un interés directo de las empresas
y trabajadores afectados.

Como tramite, que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o jurisdiccional que se promueva, las partes signa-
tarias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos , de
caracter general, pusieran platearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sean de su competencia, a fin
de que , mediante intervencion, se resulta el problema planteado o, si ello no fuera posible , emita dictamen al respecto. Dicho tramite
previo se entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 7 del articulo 48 d este
Convenio Colectivo que se haya emitido resolucion o dictamen.

Articulo 49.° Composicion.

Estara compuesta, de forma paritaria, por cuatro representantes de la parte empresarial, que seran asignados por UNO y otros
cuatro por los Sindicatos firmantes a razoén de dos por U.G.T. y dos por CC.OO, pudiendo las partes designar asesores, que tendran voz
pero no voto.

Cuando se trate de resolver cuestiones sobre la adaptacion, en su caso, modificacion del convenio durante su vigencia, se incor-
porarén a la comision paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacion, aunque no hayan sido firmantes del convenio,
siendo exigible la concurrencia de los requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores para
que los acuerdos de modificacion posean eficacia general.

La Comision Paritaria podré constituir, para asuntos concretos de su competencia, comisiones de trabajo especificas.

Articulo 50.° Procedimiento.

Las reuniones se llevaran a cabo mediante convocatoria que podran efectuar cualquiera de las partes, mediante escrito dirigido
al domicilio de cada Organizacion consta en este Convenio Colectivo, remitido por fax o correo electronico.

Entre la recepcion y la fecha de celebracion de la reunion debera mediar como maximo ocho dias laborales.

Constituida la Comision Paritaria en la misma se designaran, de entre los vocales asistentes, un Presidente y un Secretario de
cada sesion.

Los Acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad, y aquellos que interpreten este Convenio
tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

La Comision Paritaria se reunird cuantas veces estime necesaria y podran determinar sus normas de funcionamiento.

Las cuestiones propias de su competencia que se plantean a la Comision Paritaria deberan presentarse de forma escrita, y su
contenido serd el necesario para que pueda examinar y analizar el problema con conocimiento de causa, debiendo tener como contenido
minimo obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razonesy fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de consulta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor compresion y resolucion del
problema.

La Comision Paritaria podra recabar, por la via de implicacion cuanta informacion o documentacion estime pertinente para una
mejor o0 mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito de consulta o, en su caso, completada la informacion pertinente, dispondra
de un plazo no superior a 30 dias habiles para resolver la cuestion suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.
Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion dictamen, quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

En cuanto a los procedimientos para solucionar de manera efectiva las discrepancias que pudieran surgir en el seno de dicha
comision, se acuerda el sometimiento al procedimiento de Mediacion dentro de los sistemas no judiciales de solucion de conflictos
establecido mediante el Acuerdo Interprofesional para la constitucion del Sistema de resolucion extrajudicial de Conflictos Colectivos
de Andalucia (Sercla) publicado en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 48 de fecha 23 de abril de 1996, segun resolucion
de fecha 3 de abril de 1996.

Las propuestas de solucion que ofrezca los mediadores a las partes, podran ser libremente aceptadas o rechazadas por ésta. En
caso de aceptacion, la avenencia conseguida tendra la misma eficacia de lo pactado en convenio colectivo. Si la mediacion terminara
sin acuerdo, cualquiera de las partes puede seguir la via administrativa y jurisdiccional para la solucion del conflicto, o bien, de comtin
acuerdo, instar al Sercla para que lo resuelva en via arbitral.
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El domicilio de la Comision Paritaria se fija en la sede de la UGT, calle Blas Infante nam. 4, piso 2.°.
Toda notificacion que deban dirigirse las partes se realizaran por escrito, incluyendo el fax y el correo electrénico, a las direc-
ciones indicadas a continuacion:
UGT:
Calle de Blas Infante num. 4. 41011- Sevilla. sevillaftcem2ugt@yahoo.es.
CC.00:
Calle Trajano 1. 41002 - Sevilla.

UNO, Organizacion Empresarial de Logistica y Transporte:

Avenida Europa 10.
28821 Coslada - Madrid. info@unologistica.org.

Las notificaciones efectuadas en estos domicilios se entenderan bien realizadas salvo por escrito, fax, o e-mail; cualquiera de
las organizaciones firmantes del presente convenio hubiese dado a conocer a los restantes su cambio de domicilio, con una antelacion
minima de 7 dias respecto a la fecha en que deba surtir efecto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Formacion.
Ambas partes asumen el contenido integro del Real Decreto 395/2007 de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de

Formacion Profesional para el Empleo. Y ratifican la participacion en los Contratos programa por las partes firmantes de este Convenio
Colectivo.

Disposicion adicional segunda. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el II Acuerdo General para las Empresas de
Transporte de Mercancias por Carretera, Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales y reglamentarias que sean de aplicacion.

Disposicion adicional tercera. Determinacion de personal insuficiente.

Caso de que existiera discrepancia entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores para la determinacion de
«personal insuficiente» a que se refiere la letra a) y d) el articulo 29 de este Convenio relativo al trabajo en festivos, las partes podran
someter dicha cuestion a la Comision Paritaria del presente Convenio.

Disposicion adicional cuarta. CAP.

La empresa debera facilitar la formacion y renovacion de los conductores/as que obligatoriamente deben obtener el certificado
de aptitud profesional (CAP) para poder seguir realizando su aptitud profesional tal como establece el R.D. 1032/ 2007, consideran-
dose dicha formacion como jornada laboral y en base a ello se otorgue por la empresa la oportuna licencia para la asistencia al curso
con cargo a la jornada laboral, o en caso de no realizar la formacion dentro de la jornada laboral se considere la misma como trabajo
efectivo y se compense todo ello sin perjuicio de abonar por parte de la empresa el coste de la formacion, en el supuesto de que no se
facilite la misma por parte de la empresa.

Tablas definitivas 2019

Categoria Grupo Nivel Total mes Total ario

Jefe de Servicios Mandos v 1.204,04 € 18.060,58 €
Jefe de Seccion Mandos 111 1.099,80 € 16.497,07 €
Encargado General / Jefe de Trafico Mandos 11 1.056,51 € 15.847,59 €
Encargado de Almacén Mandos 1 998,33 € 14.974,88 €
Ayudante de Ingenieros Técnicos 11 1.071,15 € 16.067,30 €
Jefe de Negociado Técnicos 11 1.066,99 € 16,004,87 €
Oficial de 1.2 Administrativos 111 1.016,14 € 15.242,17 €
Oficial de 2.2 Administrativos 11 992,38 € 14.885,68 €
Auxiliar Administrativos 1 945,18 € 14.117,75 €
Jefe de Equipo Operaciones 111 994,93 € 14.923.93 €
Mozo Especializado/Mantenimiento Operaciones 11 963,08 € 14.446.26 €
Mozo Operaciones 1 945,36 € 14.180,35 €
Conductor Técnicos 1 1.018,96 € 15.270,93 €

Tablas definitivas 2020

Categoria Grupo Nivel Total mes Total aiio

Jefe de Servicios Mandos v 1.234,14 € 18.512,09 €
Jefe de Seccion Mandos 111 1.127,30 € 16.909,50 €
Encargado General / Jefe de Trafico Mandos 11 1.082,92 € 16.243,78 €
Encargado de Almacén Mandos I 1.023,28 € 15.349.25 €
Ayudante de Ingenieros Técnicos 111 1.097,93 € 16.468,98 €
Jefe de Negociado Técnicos 11 1.093,67 € 16.404,99 €
Oficial de 1.* Administrativos 111 1.041,55 € 15.623,22 €
Oficial de 2.* Administrativos 11 1.017,19 € 15.257,82 €
Auxiliar Administrativos 1 968,81 € 14.532,19 €
Jefe de Equipo Operaciones 111 1.019,80 € 15.297,02 €
Mozo Especializado/Mantenimiento Operaciones 11 987,16 € 14,807,42 €
Mozo Operaciones 1 968,99 € 14,534,85 €
Conductor Técnicos 1 1.043,51 € 15.562,70 €

36W-7996
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Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Garcia Almagro y Cortés Chamizo Abogados, S.L.P.
Expediente: 41/11/0183/2019.

Fecha: 9 de enero de 2020.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Destinatario: Alvaro Garcia Almagro.

Codigo: 41100132112019.

Visto el Plan de Igualdad de la empresa Garcia Almagro y Cortés Chamizo Abogados, S.L.P. (Codigo 41100132112019), fe-
chado el 19 de julio de 2019.

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» nim. 255, de 24 de octubre de 2015), de acuerdo con el cual
los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» num. 143,
de 12 de junio de 2010), sobre «registro y depdsitos de convenios y acuerdos colectivos de trabajo», seran objeto de inscripcion en los
registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de las autoridades laborales, los convenios elaborados conforme a lo establecido
en el titulo III del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sus
revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de
planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» niim. 143,
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado
a la Junta de Andalucia en materia de trabajo y el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, que regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, que modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio. Es competencia de esta Delegacion
Territorial dictar la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019, de 11 de febrero, en relacion con el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, que regula la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» ntim. 31, de 14 de febrero de 2019).

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el deposito del Plan de Igualdad de la Empresa Garcia Almagro y Cortés Chamizo Abogados,
S.L.P. (Cddigo 41100132112020), fechado el 19 de julio de 2019.

Segundo.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 9 de enero de 2020.—La Delegada Territorial, Maria Mar Rull Fernandez.

PLAN DE IGUALDAD
Garcia Almagro y Cortés Chamizo Abogados, S.L.P.

INTRODUCCION

La igualdad ante la ley de mujeres y hombres es un derecho reconocido en el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola el cual se
ha configurado como principio juridico universal recogido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos.

Por su parte, el articulo 9.2 CE consagra la obligacion de los poderes ptiblicos de promover las condiciones para que la igualdad
del individuo y de los grupos en que se integra, sean reales y efectivas.

Asimismo, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, (en adelante, LOI), tiene
como objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eli-
minacion de la discriminacion de la mujer en cualquiera de los ambitos de la vida.

En el ambito laboral, la citada LOI establece el deber de las empresas de respetar el principio de igualdad, para lo cual les obliga
a adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion entre mujeres y hombres. En concreto, se refiere a la elaboracion
y aplicacion de un plan de igualdad, como un conjunto ordenado de medidas adoptadas tras un diagndstico de situacion, que incluya las
estrategias y practicas necesarias, asi como un sistema de seguimiento y evaluacion en su aplicacion.

Teniendo en consideracion lo expuesto anteriormente, desde Garcia Almagro y Cortés Chamizo Abogados S.L.P., se trabajara
para su cumplimiento, adoptando las medidas tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
Aunque no existe la obligacion legal de realizar el siguiente «Plan de Igualdad», queremos gestionarlo por nuestra metodologia de
trabajo e integridad, ya que desde nuestra reciente creacion siempre hemos apostado por la igualdad y no discriminacion.

En todos los ambitos de nuestra actividad, seleccion de personal, promocion politica salarial, formacion, condiciones de traba-
jo, salud laboral y conciliacion familiar, asumimos desde Garcia Almagro Abogados® el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Nuestro objetivo es la consecucion de obtener una presencia equilibrada de mujeres y hombres en la empresa.

Para llevar a cabo este propdsito, en todo el proceso de negociacion, desarrollo y evaluacion de las mencionadas medidas de
igualdad, se contara con la participacion de todos los empleados a través de los canales y procedimientos establecidos al efecto, tal y
como establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

RESUMEN DIAGNOSTICO

Del diagnostico realizado se observa el desequilibrio actual en la plantilla, que estd conformada actualmente de 44,44% de
hombres y un 56,66% de mujeres, aunque en el momento de desarrollo del plan el 80% de los contratos de las mujeres son de practicas
donde se seleccionaran al 50% de las integrantes de las mismas. Por lo que la plantilla quedara en un 66% de hombres 44% de mujeres,
donde el nivel académico es elevado (teniendo el personal adscrito la calificacion de titulados universitarios, excepto el personal de
mantenimiento y limpieza donde su nivel académico es de estudios primarios), la retribucion es conforme al convenio sectorial y en el
ambito personal la mitad de la plantilla tiene personas dependientes a su cargo.
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Se determina que el punto a corregir en el diagnostico es la seleccion de personal donde se realizaran las siguientes acciones:

* Incorporacion de trabajadoras/es en la empresa mediante acciones positivas en la seleccion de personal, como por ejemplo,
en igualdad de méritos y oportunidades seleccionar al sexo mas subrepresentado.

e Proceso de reclutamiento: Evaluar los canales de difusion de las ofertas, procurando diversificarlos en lo posible, con el
fin de captar candidaturas de ambos sexos para todos los puestos y confeccionar las demandas de empleo utilizando un
lenguaje no sexista.

En criterios de seleccion: evitar cualquier tipo de discriminacion incorporando la perspectiva de género en la gestion del
proceso de seleccion de candidaturas.

e Realizar junto al plan de igualdad un procedimiento de prevencion por acoso sexual y acoso por razon de sexo, donde se
desarrollara un sistema de seguimiento, instruccion y medidas para evitar y salvaguardar a las personas afectadas (La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo).

Garantizar la seguridad, integridad y dignidad de las personas afectadas, la aplicacion de las medidas que en cada caso procedan
para la proteccion de las presuntas victimas en todo momento, con inclusion de las medidas cautelares que sean oportunas, acabar con
el acoso y, en su caso, aplicar las medidas sancionadoras pertinentes.

DEFINICIONES

Con objeto de asegurar la aplicacion efectiva del principio de igualdad, la Comision asume como propias las definiciones reco-
gidas en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo y otras de cardcter normativo:

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la mater-
nidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil. (Art. 3 Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres).

Igualdad de trato y oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion, en la promocion profesional y en las condiciones
de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres se garantizara, en los términos previstos en la
normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la formacion profesional, en la promocion profesional, en las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion
cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluida las prestaciones concebidas por las mismas. (Art. 5 Ley 3/2007).

Promocion de la igualdad en la negociacion colectiva.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva se podran establecer medidas de accion positiva
para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres. (Art. 43 Ley 3/2007).

Discriminacion directa e indirecta.

Se considera discriminacion directa por razéon de sexo la situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera
ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable. (Art. 6.1. Ley 3/2007).

Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo la situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, con las salvedades previstas en la Ley.
(Art. 6.2. Ley 3/2007).

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razon de sexo. (Art.
6.3. Ley 3/2007).

Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el proposito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art.
7.1. Ley 3/2007).

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o
el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art. 7.2. Ley 3/2007).

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razon de sexo. (Art. 7.3. Ley 3/2007).

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso
sexual o de acoso por razon de sexo se considerara también acto de discriminacion por razon de sexo. (Art. 7.4. Ley 3/2007).

Igualdad de remuneracion por trabajos de igual valor.

Se entiende por igualdad de remuneracion por razon de sexo la obligacion del empresario a pagar por la prestacion de un tra-
bajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial, o
extrasalarial sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.
(Art. 28 Estatuto Trabajadores).

Discriminacion por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato relacionado con el embarazo o la maternidad. (Art. 8 Ley
3/2007). También se considerara discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una
persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo,
destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
(Art. 9 Ley 3/2007).

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.
Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por razon de sexo se consideraran
nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas

y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la
realizacion de conductas discriminatorias. (Art. 10 Ley 3/2007).
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Acciones positivas.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran medidas especificas en
favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en
cada caso. (Art. 11 Ley 3/2007).

Tutela juridica efectiva.

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminacion de la relacion en la que supuestamente se ha producido
la discriminacion. (Art. 12.1 Ley 3/2007).

Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en
forma que fomenten la asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.
(Art. 44.1 Ley 3/2007)

AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion del plan de igualdad sera el de toda la plantilla, cualquiera que sera su modalidad contractual o cargo
ostentado.

Se aplicara en todos los centros de trabajo que la empresa tenga o pueda abrir durante la vigencia del presente Plan de Igualdad.
OBIETIVO

De conformidad con la Ley Orgénica de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, se asumen como criterios generales de
actuacion:

a) Garantizar el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa, mediante la elimina-
cion de cualquier tipo de discriminacion en el &mbito laboral, asi como la promocion de la igualdad entre ambos sexos. Al
igual que en los procesos de reclutamiento, seleccion, promocién y formacion profesional, aplicando criterios de objetivi-
dad, mérito, capacidad y adecuacion de la persona al puesto.

b) Prevencion y actuacion en casos de acoso sexual y moral, por razén de sexo, mediante unos procedimientos o cauces esti-
pulados y conocidos por toda la organizacion y protegiendo el anonimato de la persona denunciante.

c) Apoyary desarrollar medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

VIGENCIA

El plan de igualdad tendra un plazo de vigencia de cinco afios, desde el 1 de septiembre de 2019 hasta el 31 de agosto de 2024,
manteniendo su vigencia hasta la aprobacion de un nuevo plan de igualdad. La entrada en vigor de las medidas puede ser distinta y
progresivas, el caracter especial de las acciones positivas hara que sean de aplicacion mientras subsistan cada uno de los supuestos que
se pretendan conseguir. Anualmente se revisara en el mes de enero las acciones realizadas y la consecucion de los objetivos.

El plan de igualdad de mujeres y hombres sera presentado a la totalidad de la empresa mediante reuniones internas.
ACCESO AL EMPLEO

e Eliminar la asignacion de género y fomentar la diversidad. En igualdad de condiciones priorizar la contratacion del género
que se encuentre subrepresentado en determinadas areas o puestos. Se establece revision anual de todos los puestos y ca-
tegorias para corregir la posible persistencia de desigualdades.

e Laevaluacion de las personas candidatas se realizara en base a los requisitos del puesto, formacion requerida y experien-
cia, siendo el mérito, los conocimientos y la adecuacion de la persona al puesto las bases de nuestra seleccion de personal.
Las entrevistas se realizan de manera objetiva y no discriminatorias, asegurando que las preguntas se relacionan directa-
mente con los requisitos del trabajo y no con la situacion personal o familiar (guion de entrevista estandarizado).

¢ Ladenominacion del puesto, su anuncio y demanda de empleo, como su perfil serd redactado en un lenguaje no sexista, don-
de se definiran las caracteristicas competenciales y técnicas, siendo el procedimiento de seleccion lo mas objetivo posible.

»  Las nuevas incorporaciones seran informadas de la politica de igualdad y conciliacion de la empresa.

Se realizaran estadisticas y analisis anuales (todos los afios en el mes de enero) sobre la contratacion realizada en el curso
anterior, para determinar que se hayan realizado conforme a lo dispuesto en los puntos anteriores y desde una perspectiva de género.
Realizando un porcentaje de candidaturas ofertadas que respetan criterios de igualdad en cuanto lenguaje, estereotipos e imagenes y
segregadas por sexo. Se recogera informacion sobre los impedimentos constatados por la empresa en la busqueda de personas de de-
terminado sexo para puesto vacantes.

Sera el responsable de seleccion quien debera incluir estas medidas en su sistema de trabajo.
El presupuesto asignado para estas acciones es indeterminado ya que dependera de las necesidades organizacionales la incor-
poracion de personal.
RETRIBUCION

Se realizara de una manera clara y transparente con el fin de mostrar que los salarios no contemplan ningun tipo de discrimi-
nacion, incluyendo la definicion y condiciones de los pluses y complementos salariales. El objetivo es asegurar que se mantiene la
igualdad retributiva en la plantilla,se aplicara en todos los puestos de trabajo de la empresa de manera que no exista salarios desiguales
para una misma funcion, tanto en la plantilla actual como a las nuevas incorporaciones, siempre respetando los convenios sectoriales.

Si existiera alguna posible distincion debera obedecerse a causas objetivas y justificadas, como puede ser los diferentes niveles
de responsabilidad o antigiiedad, limitando la negociacion individual de los salarios.

Se realizardn estadisticas y analisis anuales (todos los afios en el mes de enero) desde una perspectiva de género, revisando las
retribuciones y complementos para determinar que se cumple con el convenio sectorial aplicable. Se analizaran las existencias de las
posibles desviaciones sobre la tabla salarial estipulada analizando las consecuencias que tienen en la igualdad. Se realizard una revision
de los criterios del establecimiento de complementos salariales con criterios claros y objetivos.

La alta direccion facilitara a la comision de seguimiento los datos salariales para la comprobar su correcta equiparacion.

Se utilizaran de indicadores el porcentaje de retribucion salarial segmentado por sexo diferenciando con o sin complementos salariales.
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CONCILIACION Y ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Desde Garcia Almagro Abogados® se ha incorporado de manera natural y por iniciativa propia medidas orientadas a la concilia-
cion de la vida personal, familiar y laboral, aun asi, se impulsa la adaptacion de la jornada para quienes tengan personas dependientes a
su cargo o para atender necesidades personales. La jornada laboral podra sufrir cambios en caso de necesidades familiares de los com-
ponentes de la plantilla, pudiendo efectuar cambios de turno con algiin otro miembro en caso de necesidades personales y/o imprevistos
familiares e incluso flexibilidad horaria en momentos puntuales.

e Se reconoce el derecho de acogerse al permiso de lactancia acumulado en jornadas completas para quienes lo soliciten.
Esto supone la posibilidad de disfrutar de un permiso de 14 dias laborables una vez finalizada la baja por maternidad o
paternidad.

e Se amplia el permiso de paternidad individual establecido por la LOIEMH (art. 48 bis) equiparandolo al de maternidad,
teniendo una duracion de dieciséis semanas, tanto por nacimiento como por adopcion o acogimiento.

*  El tiempo transcurrido durante la suspension del contrato por maternidad o paternidad computara a efectos de consolida-
cion de nivel retributivo.

e Seotorga por la alta direccion 16 horas anuales retribuidas para asistencia médica, personal o familiar y acompafiamientos
de menores o personas dependientes (recoge primer grado de consanguinidad, conyuge o personas que convivan en el
domicilio de los trabajadores y sean dependientes de estos).

»  Lasparejas de hecho debidamente inscritas en el correspondiente registro oficial con certificacion acreditativa de la misma,
podran disfrutar de las medidas de conciliacion que les afecte en igualdad de condiciones con respecto a las parejas unidas
en matrimonio.

e Las reuniones de trabajo se realizaran durante el horario laboral. Las formaciones se impartirdn también en la medida de
lo posible en horario laboral o en su defecto con una férmula mixta.

e Art. 34.8 ET el trabajador tendra derecho a adaptar la duracion y distribucion de la jornada de trabajo para hacer efectivo
su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en los términos que se establezcan en la negociacion
colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo previsto en aquélla.

*  Dar preferencia a la movilidad geografica voluntaria, siempre que existan vacantes disponibles y de su perfil en la provin-
cia destino, y cuando la solicitud sea por motivo de cuidados de personas dependientes (menores o familiares ler grado)
y se muestre documentalmente la circunstancia alegada. Se extiende también para casos de atencion parental relacionados
con visitas de hijos/as para padres y madres separados/divorciados y se acredite tal circunstancia (indicador analizando el
numero de veces solicitado y concedido).

A tal fin, se promovera la utilizacion de la jornada continuada siempre que el puesto requerido lo permita, el horario flexible
u otros modos de organizacion del tiempo de trabajo y de los descansos que permitan la mayor compatibilidad entre el derecho a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores y la mejora de la productividad en las empresas

Se garantiza que todos los derechos sean accesibles a toda la plantilla, independiente del sexo, modalidad contractual o antigiiedad.
El responsable sera la alta direccion.

Se realizara mediciones anuales en el mes de enero mediante cuestionario para conocer la situacion familiar y satisfaccion con
los medios dispuestos en cuanto conciliacion familiar y laboral. Se presentard un informe de comunicaciéon de dichas medidas a la
totalidad de la plantilla.

IGUALDAD EN LA FORMACION

Garcia Almagro Abogados® se compromete en emplear los recursos econdomicos, técnicos y humanos dentro de su alcance y
cumpliendo los requisitos legales aplicables para la consecucion de satisfacer las necesidades y expectativas de todos los interesados
en sus servicios. Por lo anteriormente expuesto desde Garcia Almagro Abogados® se potencia la formacion siguiendo los puntos que
remitimos a continuacion:

*  Establecimiento de horarios de formacion compatibles con la vida personal y familiar y, siempre que sea posible, en ho-
rario laboral. Si este tuviera que realizarse fuera del horario laboral se compensara durante los tres meses siguientes de la
realizacion del mismo.

»  Diagnostico de necesidades de formacion teniendo en cuenta la perspectiva de género y atendiendo a todas las areas de la
empresa. Tenemos actualmente marcadas las siguientes formaciones:

— Prevencion de riesgos laborales: Se realizaran cada mes de octubre de afios pares a la totalidad de la empresa.

— Proteccion de datos: Todo el personal recibird un curso por personal experto universitario, miembro del equipo o
externo, cada mes de octubre de afos pares.

— Regulacién de prevencion de blanqueo de capitales: Curso impartido por experto en la materia, miembro del equipo
o externo, cada mes de octubre de afios impares.

— Regulaciéon de compliance penal: Prevencion de comision de delitos y compliance penal, todo el personal recibira un
curso de experto en la materia, cada mes de octubre de los afios impares.

— Ofimatica: El personal de Garcia Almagro Abogados® debe conocer el uso de las herramientas basicas de ofimatica,
con competencias de usuario medio. Se debe conocer minimo:
o EIPCy sus periféricos.
o Transmision de datos.
o Procesadores de texto, hojas de calculo y bases de datos.
o Presentaciones graficas y uso de internet.
Si el personal necesitara formacion en algin punto de la materia, se solicitara a la alta direccion y tendra caracter
prioritario y serd asumido por Garcia Almagro Abogados®.

— Gestor de expedientes: Todo el personal tiene la obligacion de conocer el uso del gestor de expedientes, minimo 3
horas de formacion anuales.

— Igualdad: Se establece la necesidad de realizar cada octubre de aflo par, un curso a todo el personal sobre Igualdad
efectiva de mujeres y hombres.
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— Otros: Como politica de bienestar para nuestros empleados se incluye la ayuda en la formacion para el desarrollo
personal, no exclusivamente en el ambito juridico. Si se tiene internes en la realizacién de un curso se le comunicara
a la alta direccion y se podra subvencionar hasta un 50% de su importe para valorar su solicitud.
e Acceso a cursos de reciclaje para el personal que se incorpora tras un permiso de paternidad, maternidad o excedencia.

Se realizard anualmente medicion de las formaciones, segregadas por sexo, realizadas en la empresa, haciendo cada mes de
diciembre un analisis por parte de la alta direccidon con su respectivo cuestionario para determinar las necesidades y que todo el personal
haya recibido la informacion y accesibilidad a la realizacion de los mismos.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Declaracion de principios.

Desde Garcia Almagro Abogados® se comunica a toda la plantilla nuestro compromiso para la prevencion y eliminacion del
acoso sexual y por razon de sexo, informando desde la alta direccion la elaboracion de un protocolo de actuacion y prevencion para los
casos de acoso sexual o por razon de sexo.

La salvaguardia de la dignidad, el derecho a la integridad moral y a la no discriminacion aparecen garantizados en la Constitu-
cion Espaiiola, la normativa de la Union Europea, en el Estatuto de los Trabajadores, asi como en el Convenio Colectivo aplicable en
Garcia Almagro Abogados®. En virtud de estos derechos, asumimos que las actitudes de acoso suponen un atentado a la dignidad de las
trabajadoras y trabajadores, por lo que no permitird ni tolerara el acoso en el trabajo, siendo intolerable cualquier forma o modalidad
del mismo. Por tanto, queda expresamente prohibida cualquier accidén o conducta de esta naturaleza, siendo considerada como falta
laboral grave o muy grave y comprometiéndose Garcia Almagro Abogados® a hacer uso de sus poderes directivo y disciplinario para
proteger del acoso a la plantilla.

Garcia Almagro Abogados® deja expresa constancia de su voluntad de adoptar, en el marco de sus responsabilidades todas
las medidas necesarias que aseguren un ambiente de trabajo saludable psicosocialmente, libre de acoso, no tolerando ni permitiendo
conductas de esta indole.

De esta manera, el presente protocolo tiene como objetivo establecer un procedimiento de actuacion para el caso de que algun/a
trabajador/a que detecte o considere que es objeto de acoso sexual, por razon de sexo o moral, pueda hacer uso del mismo para que se
lleven a cabo los actos necesarios que aclaren la existencia o no de un supuesto acoso y se adopten las medidas pertinentes, a la vez que
se disponen los mecanismos adecuados para, si se produce abordar el problema y evitar que se repita.

Ambito de aplicacion.

Todos/as los/as trabajadores/as que presten sus servicios dentro del ambito que alcanza la direccion de Garcia Almagro Aboga-
dos®, independientemente del tipo de contrato laboral que tengan, incluyendo personal becario o colaborador a través de empresas de ETT.

Definiciones.

Basandonos en el articulo 49 de nuestro ambito sectorial (convenio colectivo provincial de trabajo para estudios técnicos y
oficinas de arquitectura y oficinas y despachos en general 2016-2018) La prevencion del acoso sexual y del acoso moral en el trabajo
se definen:

1.— Acoso sexual. De conformidad con la recomendacion y el codigo de conducta relativo a la proteccion de la dignidad de la
mujer y el hombre en el trabajo, de 27 de noviembre de 1991, nimero 92/131 CEE, las empresas y los representantes legales de los
trabajadores se comprometen a crear y mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad y libertad sexual del conjunto de per-
sonas que trabajan en este ambito laboral, actuando frente a todo comportamiento o conducta de naturaleza sexual, de palabra o accion,
desarrollada en dicho 4mbito, y que sea ofensiva para la trabajadora o el trabajador objeto de la misma. Las quejas sobre este tipo de
comportamientos podran canalizarse a través de los representantes legales de los trabajadores, siguiéndose el procedimiento sanciona-
dor previsto en el Titulo IX del presente Convenio. Acreditada la falta, serd calificada como muy grave y sancionada de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 37, a cuyo efecto constituird una circunstancia agravante el hecho de que la conducta o comportamiento
se lleve a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica.

2.— Acoso moral. Asi mismo, las empresas y los representantes legales de los trabajadores se comprometen a crear y mantener
un entorno laboral en el que se eviten situaciones de acoso moral en el trabajo. Se entendera que se produce tal situacion, cuando una
persona, o en ocasiones un grupo de ellas, ejerce una violencia psicologica extrema de forma sistematica y recurrente sobre otra per-
sona o personas, en el lugar de trabajo y con la finalidad de destruir las redes de comunicacion de la victima, destruir su reputacion,
perturbar el ejercicio de sus labores o lograr que finalmente abandone su puesto. Las demandas de tutela por acoso que se susciten en el
ambito de las relaciones juridicas atribuidas al conocimiento del orden jurisdiccional social se tramitaran conforme a las disposiciones
establecidas en el Capitulo XI de la Ley reguladora de la jurisdiccion social.

Tales cuestiones se calificaran segun el convenio sectorial aplicable como indica en su art. 36 como: Faltas muy graves, en su
apartado 15.— El acoso sexual, entendiendo por tal todo comportamiento o conducta de naturaleza sexual, de palabra o accion, desarro-
llada en el ambito laboral, y que sea ofensiva para la trabajadora o el trabajador objeto de la misma.

Enumeracion de ejemplos de acoso sexual o acoso por razén de sexo en el trabajo:

Conductas verbales: Insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o presion para la actividad sexual; insistencia para parti-
cipar en actividades sociales fuera del lugar de trabajo, después de que la persona objeto de la misma haya dejado claro que dicha in-
sistencia es molesta e inoportuna; flirteos ofensivos; comentarios insinuantes, indirectas o comentarios obscenos; llamadas telefonicas
indeseadas; bromas o comentarios sobre la apariencia sexual.

No verbales: Exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o escritos, miradas imputdicas, silbidos o
hacer ciertos gestos; cartas o mensajes de correo electronico de caracter ofensivo, de contenido sexual.

Fisicas: Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados, acercamiento fisico excesivo o innecesario.

El acoso sexual se distingue de las aproximaciones libremente expresadas y reciprocas en la medida en que el acoso no es
deseado por la persona que es objeto del mismo. Por lo tanto, no serd obstaculo para que se dé tal consideracion el hecho de que el
emisor/a de tales conductas valore sus comportamientos como no ofensivos o molestos, puesto que la principal caracteristica del acoso
sexual es que es indeseado por parte de la persona objeto del mismo, y corresponde a cada individuo/a determinar el comportamiento
que le resulta ofensivo.
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Enumeracion de ejemplos de acoso moral:

*  Conducta de hostigamiento o presion (acoso vertical y horizontal).
* Intencionalidad (conseguir perjuicio moral del otro).
*  Reiteracion (sistematica y prolongada).

Recursos humanos, técnicos y materiales.

Las partes firmantes acuerdan la creacion de la figura de «asesor/a confidencial», cuya mision sera la de canalizar las quejas
y denuncias que, por acoso en cualquiera de sus manifestaciones se produzcan, actuando con el trabajador/a, o en su lugar, con auto-
rizacion expresa de éste, para tratar de llegar a una solucion del conflicto. A este fin, se le conceden al asesor/a facultades suficientes
para dirigirse a cualquier empleado de la entidad, con independencia de su nivel jerarquico en la misma, con el objeto de obtener la
informacion necesaria para la resolucion amistosa del conflicto.

Actualmente podemos enumerar sus competencias:

— Recibir todas las denuncias, quejas, reclamaciones, sugerencias o consultas en relacion con situaciones de acoso.

— Realizar la investigacion de los supuestos de acoso sexual, por razon de sexo y/o acoso psicologico que se planteen, prac-
ticando cuantas pruebas de caracter documental o entrevistas sean necesarias, y garantizar en todos los casos la estricta
confidencialidad del asunto y de las personas implicadas y la igualdad de trato entre éstas.

— Preparar un informe detallado en el que se contenga la correspondiente propuesta de medidas a adoptar.

— Remitir dicho informe en un plazo maximo de 2 meses, si bien se aplicara el principio de celeridad para su resolucion,
desde la recepcion de la denuncia en Garcia Almagro Abogados® para que se adopten las medidas que se consideren
pertinentes, a fin de solventar el problema y determinar, en su caso, las posibles actuaciones disciplinarias. Asimismo, se
remitira copia de dicho informe a las partes involucradas.

— Dar seguimiento periédicamente a cada denuncia planteada, anexando a cada informe las acciones emprendidas.

Si se dudara de la objetividad del miembro del comité y de su imparcialidad en el proceso, por parentesco, afinidad o amistad
con una de las partes quedara automaticamente invalidado para formar parte en dicho concreto proceso o si fuera la persona denunciada
o el denunciante, quedara invalidada para intervenir en cualquier otro procedimiento hasta la resolucion de su caso.

Protocolo de actuacion.
Denuncia:

La denuncia del caso detectado se debera realizar por escrito por la persona afectada o por una tercera persona que tenga cono-
cimiento de actos de acoso sexual, acoso por razén de sexo y/o acoso psicoldgico, quienes deberan identificarse. La denuncia escrita
se enviara por correo electronico a denuncias@garciaalmagro.com, o por cualquier otro medio a través del cual quede constancia de su
entrega, a la atencion de cualquiera de las personas que integren el «Comité de Prevencion del Acoso» que la estudiara e investigara.
Independientemente de los datos facilitados en la denuncia, la investigacion se realizard en todo caso, aunque debe destacarse que
cuanta mas informacion y detalle contenga la denuncia, sera mucho mas agil y eficaz su investigacion.

Por consiguiente, se sugiere que la denuncia contenga, al menos, el siguiente detalle:

e Personas implicadas.

*  Tipos de conductas.

e Fechas y lugares en que se produjeron las conductas.
*  Posibles testigos.

e Identificacion de la potencial victima del acoso.

Alo largo de todo el procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad y todas las investigaciones internas se llevaran a
cabo con tacto, y con el debido respeto, tanto al denunciante, a la victima, quienes en ningtin caso podran recibir un trato desfavorable
por este motivo, como al denunciado/a, cuya culpabilidad no se presumira. Todas las personas que intervengan en el proceso tendran
obligacion de confidencialidad, y quedaran identificadas en el expediente. Cualquier divulgacion no autorizada de datos de cualquiera
de los procedimientos que se incoen, tendra la consideracion de incumplimiento contractual susceptible de sancion disciplinaria.

Se procurara la proteccion de la victima durante la tramitacion, tanto de su seguridad y salud como para evitar que la presunta
situacion de acoso se mantenga, tomando al efecto las medidas cautelares necesarias en funcion de las circunstancias personales y
laborales que concurra. Se mantendran dichas medidas en caso de procedimiento judicial abierto por la misma causa.

Podemos enumerar dos procedimientos:

Procedimiento informal: Se llevara a cabo cuando a la vista de los hechos denunciados, se presuma factible una resolucion
sencilla y rapida de la situacion, y se basa en que, en ocasiones, el hecho de manifestar al presunto agresor las consecuencias ofensivas
e intimidatorias que haya podido generar su comportamiento, puede ser suficiente para solucionar la situacion creada.

Con caracter general el proceso terminara en un plazo maximo de 10 dias, siempre que se determine que es desde la presenta-
cion de la denuncia, cualquiera que sea su resultado, todos los intervinientes vendran obligados a guardar absoluta confidencialidad y
reserva, dado que afecta a la intimidad y honorabilidad de las personas.

Procedimiento formal: El procedimiento formal tendra lugar bien por considerarlo conveniente el Instructor ante la naturaleza,
gravedad y caracteristicas de los hechos denunciados, o bien porque no se haya podido solucionar la situacion mediante el procedi-
miento informal o porque asi lo solicite la victima en el caso de que las partes no asumieran de comun acuerdo una solucién en el
procedimiento informal.

Con caracter general, el proceso debera finalizar en un plazo maximo de veinte dias desde la presentacion de la denuncia.
El Instructor elaborara un informe sobre el supuesto de acoso investigado, en que indicara las conclusiones alcanzadas, las circuns-
tancias agravantes o atenuantes observadas y procedera, en su caso, a proponer o a adoptar las medidas disciplinarias oportunas. A
estos efectos, se tendra en cuenta que constituye un factor de agravacion de la conducta el hecho de que la situacion de acoso se
produzca por un superior jerdrquico o personas cuyas decisiones puedan tener efectos sobre el empleo y las condiciones de trabajo
de la persona acosada.

Investigacion:

Se tratara cada caso de manera individualizada, y se velara para que las personas afectadas sean escuchadas y apoyadas en
todo momento debido a las circunstancias o situaciones vividas. Para ello, la persona designada (comité) podra llevar a cabo entrevista
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u otras técnicas de investigacion con cualquiera de los implicados, testigos, o terceras personas que se considere y puedan aportar
informacion tutil. El objetivo principal de la entrevista es conocer en qué situacion se encuentran las personas afectadas y, entre otras
cuestiones:
»  Siexiste o ha existido acoso en el trabajo, y de qué caracteristicas, por qué motivo, fase en la que se encuentra, etc.
e Quién o quiénes se consideran que estan practicando esta situacion de acoso y qué relacion jerarquica existe.
*  En qué situaciones se materializa el acoso. Si se lleva a cabo en presencia de otros compaiieros compafieras y, si ese es el
caso, como han reaccionado.
e Siel caso ha sido puesto en conocimiento de alglin superior jerarquico, de qué manera (verbalmente o por escrito) y qué
tipo de respuesta se ha obtenido.
*  En qué medida la situacion ha afectado a la salud de la persona, incluyendo si ha necesitado ayuda de un especialista o ha
estado de baja en los ultimos meses y por qué causa.
e Siotros compaiieros tienen o han tenido problemas similares, solicitandoles informacion complementaria. Las entrevistas
se regiran en todo caso por las siguientes normas:
e En el caso de decidir el Comité la celebracion de una entrevista conjunta con la persona acosada y denunciada, ésta s6lo
tendra lugar con el permiso expreso de ambos.
*  Si cualquier parte solicita una reunion o entrevista, se le concedera.
e Todos los implicados tendran derecho a ser asistidos en todo momento por representantes.
Informe:
Después de recabar la informacion de la investigacion se redactara un informe que incluira:
*  Los antecedentes del caso (donde se anotaran los argumentos o declaraciones de los implicados).
*  Un resumen de las gestiones realizadas por el comité y de las pruebas que se han obtenido.
*  Resumen de los hechos.
*  Conclusiones y medidas propuestas.
Medidas:
Como medidas a realizar por Garcia Almagro Abogados® podemos establecer:
a) Permiso retribuido para que la persona afectada pueda acudir a tratamiento psicologico.
b) Restablecimiento de su puesto de trabajo o si fuera posible en otro distinto.

¢) Garantizar que no se produzcan represalias contra las personas denunciantes o las que sean denunciadas, ni con ningiin
colaborador o participe en las investigaciones. Si existieran, se tomaran las medidas disciplinarias correspondientes.

En el caso de que se determine la existencia de acoso, en cualquiera de sus modalidades, y la sancion impuesta al acosador no
conlleve su salida de la empresa, se tomaran las medidas oportunas para que el acosador y la victima no convivan en el mismo entorno
de trabajo, siempre que esto sea posible. En estas medidas, no podran suponer ni mejora ni detrimento de sus condiciones contractuales,
tendra preferencia de trato la persona acosada.

Penalizacion:

Si el procedimiento concluye con la determinacion de que los hechos analizados pueden ser constitutivos de falta laboral grave
o muy grave, conforme a lo dispuesto en el art. 36 del convenio colectivo provincial de trabajo para estudios técnicos y oficinas de
arquitectura y oficinas y despachos en general 2016-2018.

En caso de resolucion del expediente con sancion que no conlleve el despido del acosador, la empresa tomara las medidas opor-
tunas para que el agresor y la victima no convivan en el mismo ambito laboral dando la prioridad a la victima sobre un posible cambio
voluntario de puesto, que en ningun caso podra suponer menoscabo o mejora de sus condiciones laborales.

Si el resultado del expediente es de sobreseimiento, pero con expresa declaracion sobre la buena fe de la denuncia, la empresa
estudiara a peticion de las partes afectadas el posible traslado de la persona denunciante o denunciado sin que el mismo suponga un
detrimento en sus condiciones laborales.

En el caso de que se determinara que no ha existido acoso en la situacion denunciada, en cualquiera de sus modalidades, e
igualmente se determinara la mala fe de la denuncia, se adoptaran las medidas disciplinarias correspondientes.

Este procedimiento tendra una vigencia de 5 afos, no obstante, puede ser objeto de revision, mejora o analisis. Se revisara en
las mismas fechas que el plan de igualdad, estando vigente hasta la aprobacion de dicho documento.

Dentro del primer trimestre desde la entrada en vigor del plan se vera si las medidas son las adecuadas o necesitan actualiza-
cion, los responsables seran la alta direccion y el responsable de Igualdad. Se hara seguimiento anual, en el mes de enero revisando el
numero de denuncias comunicadas /nimero de denuncias registradas, y el nimero de denuncias archivadas. Comunicadas /niimero de
denuncias archivadas.

COMUNICACION (LENGUAJE NO SEXISTA — INTERNA Y EXTERNA)

En Garcia Almagro Abogados® hemos asumido una serie de valores que deseamos transmitir y compartir con nuestro personal
humano. De entre ellos, y en coherencia con el valor asumido de la igualdad de género que ahora se destaca, todas las denominaciones
que en este documento o en cualquier otro documento de la organizacion, hacen referencia a miembros de la organizacion o terceras
personas ajenas a la misma y se efectiian en género masculino, cuando no hayan sido sustituido por términos genéricos, se entenderan
hechas, indistintamente, en género femenino o masculino segin el sexo del titular que los desempefie o del de la persona ajena a la
organizacion a la que se refiera el documento.

Compromiso de que en todos los elementos de la comunicacion de la entidad se incorpora el lenguaje e imagenes no sexistas
ni estereotipadas por género.

Se informa a la plantilla de la elaboracion del plan de igualdad y de las medidas a poner en marcha, asi como la existencia de
un comete de igualdad para posibles sugerencias, consultas, etc.

Se comunicara a las empresas proveedoras y a la clientela el compromiso que mantiene con la igualdad Garcia Almagro Abo-
gados® y las recomendaciones que deberan tener en cuanta cuando presten servicios a la entidad.

Se mostrard documentacion por escrito para verificar que la plantilla ha sido informada.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El art. 46 LO para la igualdad efectiva de mujeres y hombres establece que los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos
de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Concretamente, la fase de seguimiento y la evaluacion contemplada en el Plan de Igualdad de Garcia Almagro Abogados® per-
mitird conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacion durante y después de su desarrollo
e implementacion. Las conclusiones obtenidas tras el andlisis de la informacion que se desprende de los indicadores deben reflejarse en
una Memoria Final. Esta memoria incluira informacion sobre los resultados obtenidos, errores cometidos, necesidades que quedan sin
cubrir y posibles mejoras. Los resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la evaluacion.

Se creara una comision de seguimiento para interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de cumplimiento del mismo,
de los objetivos marcados y de las acciones programadas. Dicha Comision se constituira al mes siguiente de la aprobacion de dicho
Plan de Igualdad.

La composicion de la comision sera de dos representantes de los trabajadores, se designaran dentro de los quince dias naturales
siguientes de la firma del Plan de Igualdad. Se facilitara una direccion de correo electronica para las comunicaciones entre los respon-
sables y el vocal de la empresa.

Las funciones de la comision de seguimiento serian:

— Cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

— Participacion y asesoramiento en la forma de adopcion de las medidas con facultades deliberativas.

— Evaluacion de las medidas realizadas.

— Cumplimiento de los objetivos.

— En cuestiones que sean competencia decisoria de los 6rganos de representacion de los trabajadores, la comision tendra

funciones asesoras.

— Interpretar y seguimiento del presente plan.

— Conocimiento y resolucion de conflictos derivados de la aplicacion del Plan de igualdad.

— Conocimiento de los compromisos acordados y del grado de implantacion de los mismo.

El cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento y Evaluacion serd necesaria la disposicion,
por parte de la empresa, de la informacion estadistica, desagregada por sexos, establecida en los criterios de seguimiento acordados
para cada una de las acciones con la periodicidad correspondiente. En base a la evaluacion realizada, la Comision de Seguimiento y
Evaluacion formulara propuestas de mejora y los cambios que pudieran incorporarse

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento y Evaluacion la empresa se compromete
a facilitar los medios precisos, en especial:

— Lugar adecuado para realizar las reuniones.

— Material preciso para ellas.

— Aportacion de la informacion estadistica, desagregada por sexos y centro de trabajo, establecida en los criterios de segui-

miento acordados para cada una de las acciones con la periodicidad correspondiente.

La comision se reunira minimo cada 6 meses con caracter ordinario y las necesarias en caso extraordinario previa comunicacion
indicando los puntos a tratar en el orden del dia. Los acuerdos adoptados requeriran la mayoria absoluta de cada una de las represen-
taciones con voz y voto en la comision. Con el fin de asegurar el cumplimiento del presente Plan de Igualdad se realizara anualmente
un informe para asegurar que se cumplen los objetivos fijados como la posibilidad de tomar medidas correctoras o nuevas medidas.

Se usaran los siguientes indicadores:

N.° total de medidas propuestas en el Plan de | N.° medidas totales implantadas
DESARROLLO | Igualdad que se han llevado a cabo N.° total de medidas propuestas en todo el plan ANUAL POR DETERMINAR
DEL PLAN N.° medidas no contempladas en el plan que se | N.° de nuevas medidas incorporadas ANUAL | POR DETERMINAR
han introducido y desarrollado N.° de nuevas medidas desarrolladas
ANExo |

Don Alvaro Garcia Almagro, con D.N.I. nim. 77.802.275-Z, con domicilio en Sevilla, Avda. San Francisco Javier, 9, 5-4
(41.018), en nombre y representacion, en su calidad de Administrador solidario, de Garcia Almagro y Cortés Chamizo Abogados, S.L.P.
(CIF B-90281023).

Declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impuso y fomento de medidas para con-
seguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como
un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa, de acuerdo con la definicion de dicho principio que establece la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la seleccion a la promocion, pasan-
do por la politica salarial, la formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la
conciliacion, la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y del acoso por razon de sexo, y el uso no discriminatorio del lenguaje,
la comunicacion y la publicidad, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma
especial a la discriminacion Indirecta, entendiendo por ésta «la situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente
neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo».

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones que se adopten a este respecto y
se proyectara una imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través de la implantacion de un Plan de Igualdad que suponga mejoras res-
pecto a la situacion presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion
de la igualdad real entre mujeres y hombres en la entidad y por extension, en el conjunto de la sociedad.



Lunes 17 de febrero de 2020 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 39 25

Para llevar a cabo este proposito se contara con los trabajadores, no solo en proceso de negociacion, tal y como establece la
Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, sino en todo el proceso de elaboracion, seguimiento y evaluacion
del Plan de Igualdad.

En Sevilla a 15 de octubre de 2018.
Firma del/la Representante legal. Fdo.:  Sello de la entidad.

ANExo 11

Garcia Almagro Abogados® hace publico su compromiso con el objetivo de fomentar y mantener un entorno de trabajo seguro y
respetuoso con la dignidad, 1a libertad individual y los derechos fundamentales de todas las personas que integran nuestra organizacion.

De acuerdo con ese compromiso, Garcia Almagro Abogados® declara que las actitudes de acoso sexual y acoso por razon de
sexo representan un atentado grave contra la dignidad de las personas y de sus derechos fundamentales.
Por lo tanto, Garcia Almagro Abogados® se compromete a:
= No permitir ni tolerar bajo ningun concepto comportamientos, actitudes o situaciones de acoso sexual y acoso por razoén
de sexo.

= No ignorar las quejas, reclamaciones y denuncias de los casos de acoso sexual y acoso por razon de sexo que se puedan
producir en la organizacion.

= Recibir y tramitar de forma rigurosa y rapida, asi como con las debidas garantias de seguridad juridica, confidencialidad,
imparcialidad y derecho de defensa de las personas implicadas, todas las quejas, reclamaciones y denuncias que pudieran
producirse.

= Garantizar que no se producira ningun tipo de represalia ni contra las personas que formulen quejas, reclamaciones o de-
nuncias, ni contra aquellas que participen en su proceso de resolucion.
= Sancionar a las personas que acosen en funcion de las circunstancias y condicionamientos de su comportamiento o actitud.
Para la consecucion efectiva de este compromiso Garcia Almagro Abogados® exige de todas y cada una de las personas que
integran su organizacion, y en especial de aquellas que ocupan puestos directivos y de mandos intermedios, que asuman las siguientes
responsabilidades:
= Tratar a todas las personas con las que se mantengan relaciones por motivos de trabajo (proveedores/as, clientela, personal
colaborador externo, etc.) con respeto a su dignidad y a sus derechos fundamentales.

= Evitar comportamientos, actitudes o acciones que son o puedan ser ofensivas, humillantes, degradantes, molestas, intimi-
datorias u hostiles.

= Actuar adecuadamente frente a esos comportamientos, actitudes o acciones: no ignorandolos, no tolerandolos, manifestan-
do su desacuerdo, impidiendo que se repitan o se agraven, comunicandolos a las personas designadas al efecto, asi como
prestando apoyo a las personas que los sufren.

Por su parte, Garcia Almagro Abogados® se compromete a establecer las siguientes medidas para la prevencion y actuacion
frente al acoso sexual y/o acoso por razén de sexo:
= Disefio de un protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

= Difusion y distribucion entre todas las personas trabajadoras del protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual
y el acoso por razon de sexo.

= Designacion de una persona o equipo de personas, con formacion especifica en igualdad entre mujeres y hombres, preven-
cion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo y habilidades sociales para la recepcion, tramitacion y resolucion de
las quejas, reclamaciones y denuncias en esta materia.

= Inclusion de las medidas para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo en el plan de igualdad de la
entidad.

En el desarrollo e implantacion de las diferentes actuaciones y medidas recogidas en esta declaracion institucional/declaracion
de principios/compromiso de la entidad se contara con la participacion y colaboracion de la representacion legal del personal de la
organizacion.

Firmado en Sevilla a 29 de abril de 2019.
Mario Cortés Chamizo. Sello de la entidad.
34W-173

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS DEL MINISTERIO DE FOMENTO

Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental

Pago de tasaciones motivados por expedientes de expropiacion forzosa.

Recibidos los libramientos para los pagos acordados en las obras que se especifican, se avisa a los interesados que se relacionan
a continuacion a fin de que se personen en el lugar y fechas que se indican:

Ayuntamiento de Gelves. Dia 20 de marzo de 2020.

48-SE-4540. Mutuos acuerdos. «Autovia SE-40-Sector suroeste. Tramo: Almensilla (SE-648)-Espartinas (A-49) Término mu-
nicipal de Almensilla. Provincia de Sevillay.

10.00 horas, fincas: 41-220.00530T y 41-220.00550T DNI/CIF: 27539382X; 28695939N; 27299057N; 28695938B;
28721897A; 28721918R; 28721898G; 48805083A; 28761991P; 28379866M; 28370326X; 31582204F; 27277664D; 284002067,
28346561G; 28344389V; 28340695A; 28871772X.
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Independientemente de la forma de pago que los propietarios elijan deberan presentar nota simple del registro de la propiedad
de la finca afectada expedida con fecha proxima al pago (en caso de intereses de demora y sentencias no es necesario su aportacion
siempre que se le haya efectuado el pago del principal de dicha finca con anterioridad). En caso de no tener la finca registrada ésta
debera figurar en el catastro a nombre del propietario y debera aportar certificado del registro de la propiedad indicando que la finca no
esta registrada, asi como cualquier documentacion que demuestre la propiedad de la misma.

Los interesados podran elegir entre solicitar el pago por transferencia bancaria o cobrar mediante cheque bancario:

1.— Si el pago se realiza en el lugar en que se les cita, sera imprescindible la aportacion del D.N.I. o Pasaporte que le identifi-
que. Si actian por representacion deberan aportar ademas: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa).

Cuando se trate de personas juridicas, aportaran D.N.I. del compareciente y documentacion acreditativa de la representacion
con la que actia (y fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2.— Si solicitan el pago a través de transferencia bancaria, dicha solicitud debera ser recibida en esta Demarcacion de Carrete-
ras antes de la fecha indicada para el pago, siendo en este caso necesario aportar la siguiente documentacion:

2.1.— Solicitud original de trasferencia firmada por todos los propietarios o en su caso por el representante, Si actiian por
representacion deberan aportar ademas: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa),
siendo conveniente indicar en dicha solicitud un teléfono y/o correo electronico de contacto. (Se adjunta modelo
de solicitud).

Cuando se trate de personas juridicas, aportaran D.N.I. del compareciente y documentacion acreditativa de la repre-
sentacion con la que actua (y fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2.2.— Fotocopia del D.N.I. o pasaporte, de todos los titulares de la finca afectada.

2.3.— Certificado de la Entidad bancaria donde se encuentre la cuenta en la que se va a realizar dicha transferencia, indi-
cando dicha Entidad que existe la cuenta a nombre de los titulares del citado expediente, debiendo constar el codigo
IBAN.
En caso de ser arrendatario, debera presentar contrato de arrendamiento.
Si la finca estuviera gravada por alguna carga, debera ser acreditada su liberalizacion antes del pago.
En caso de fallecimiento de uno de los titulares deberd acreditarse la titularidad por herencia mediante la presentacion de copia

debidamente compulsada de testamento, declaracion de herederos o aceptacion de la herencia, asi como copia de la presentacion a
efectos del impuesto de sucesiones.

De no solicitar el pago por transferencia éste se efectuara en el lugar indicado al principio mediante cheque bancario a nombre
del titular de la expropiacion que entre todos los propietarios asi lo decidan y comuniquen en el acto del pago a los representantes de
la Administracion.

En caso de querer que se divida el importe entre los diversos titulares de la expropiacion deberan solicitar el pago por trans-
ferencia, debiendo indicar en la solicitud el importe que a cada propietario le corresponde justificadamente, mediante nota simple o
cualquier otra documentacion acreditativa, asi como presentar la documentacion requerida para el caso de los pagos por transferencia
anteriormente indicado.

De no comparecer al pago y no solicitar transferencia bancaria se procedera a consignar las cantidades indicadas al principio
en la Caja General de Depositos de la Delegacion de Hacienda, estando a su disposicion cuando aporte la documentacion requerida.

Sevilla a 11 de febrero de 2020.—La Habilitada Pagadora, M.* Dolores Rueda Roman.
6D-1089

Pago de tasaciones motivados por expedientes de expropiacion forzosa.

Recibidos los libramientos para los pagos acordados en las obras que se especifican, se avisa a los interesados que se relacionan
a continuacion a fin de que se personen en el lugar y fechas que se indican:

Ayuntamiento de Almensilla. Dia 18 de marzo de 2020.

48-SE-4530. Aceptacion de hoja de aprecio. «Autovia SE-40-Sector Suroeste. Tramo: Coria del Rio (SE-660)-Almensilla
(SE-648). Término municipal de Almensilla. Provincia de Sevillay.

— 9.30 Horas. Finca: 41-050.0043. CIF B82219999.

48-SE-4530 Mutuos acuerdos «Autovia SE-40-Sector suroeste. Tramo: Coria del Rio (SE-660)-Almensilla (SE-648). Término
municipal de Almensilla. Provincia de Sevillay.

Hora Finca/s n.° DNI/CIF

9.50 41-050.0096M 1 A63379135

10.10 41-050.0094M1 B41096843

10.30 41-050..0114M1 34051091, 27300947Q Y 75426962A
10.50 41-050.0116M1 27909835W

Independientemente de la forma de pago que los propietarios elijan deberan presentar nota simple del registro de la propiedad
de la finca afectada expedida con fecha proxima al pago (en caso de intereses de demora y sentencias no es necesario su aportacion
siempre que se le haya efectuado el pago del principal de dicha finca con anterioridad). En caso de no tener la finca registrada ésta
debera figurar en el catastro a nombre del propietario y debera aportar certificado del registro de la propiedad indicando que la finca no
esta registrada, asi como cualquier documentacion que demuestre la propiedad de la misma.

Los interesados podran elegir entre solicitar el pago por transferencia bancaria o cobrar mediante cheque bancario:

1.— Si el pago se realiza en el lugar en que se les cita, serd imprescindible la aportacion del D.N.I. o pasaporte que le identifi-
que. Si actuian por representacion deberan aportar ademas: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa).

Cuando se trate de personas juridicas, aportaran D.N.I. del compareciente y documentacion acreditativa de la representacion
con la que actia (y fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).
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2.— Si solicitan el pago a través de transferencia bancaria, dicha solicitud debera ser recibida en esta Demarcacion de Carrete-
ras antes de la fecha indicada para el pago, siendo en este caso necesario aportar la siguiente documentacion:

2.1.— Solicitud original de trasferencia firmada por todos los propietarios o en su caso por el representante, Si actuan por
representacion deberan aportar ademas: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa),
siendo conveniente indicar en dicha solicitud un teléfono y/o correo electronico de contacto. (Se adjunta modelo
de solicitud).

Cuando se trate de personas juridicas, aportaran D.N.I. del compareciente y documentacion acreditativa de la repre-
sentacion con la que actua (y fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2.2.— Fotocopia del D.N.I. o pasaporte, de todos los titulares de la finca afectada

2.3.— Certificado de la Entidad bancaria donde se encuentre la cuenta en la que se va a realizar dicha transferencia, indi-
cando dicha Entidad que existe la cuenta a nombre de los titulares del citado expediente, debiendo constar el codigo
IBAN.

En caso de ser arrendatario, debera presentar contrato de arrendamiento.
Si la finca estuviera gravada por alguna carga, debera ser acreditada su liberalizacion antes del pago.

En caso de fallecimiento de uno de los titulares debera acreditarse la titularidad por herencia mediante la presentacion de copia
debidamente compulsada de testamento, declaracion de herederos o aceptacion de la herencia, asi como copia de la presentacion a
efectos del impuesto de sucesiones.

De no solicitar el pago por transferencia éste se efectuara en el lugar indicado al principio mediante cheque bancario a nombre
del titular de la expropiacion que entre todos los propietarios asi lo decidan y comuniquen en el acto del pago a los representantes de
la Administracion.

En caso de querer que se divida el importe entre los diversos titulares de la expropiacion deberan solicitar el pago por trans-
ferencia, debiendo indicar en la solicitud el importe que a cada propietario le corresponde justificadamente, mediante nota simple o
cualquier otra documentacion acreditativa, asi como presentar la documentacion requerida para el caso de los pagos por transferencia
anteriormente indicado.

De no comparecer al pago y no solicitar transferencia bancaria se procedera a consignar las cantidades indicadas al principio
en la Caja General de Depositos de la Delegacion de Hacienda, estando a su disposicion cuando aporte la documentacion requerida.

Sevilla a 6 de febrero de 2020.—La Habilitada Pagadora, Maria Dolores Rueda Roman.
6D-1086

AYUNTAMIENTOS

ALCALA DE GUADAIRA

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada con caracter ordinario el dia 25 de octubre de 2019 dispuso la aprobacion de
las Bases para la seleccion de varias plazas de funcionario de carrera, dentro del marco general de la ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico 2018, del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, modificado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 8 de
noviembre de 2019.

Las mencionadas bases fueron publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 270, de fecha 21 de noviembre
de 2019.

Posteriormente a la publicacion, la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con caracter ordinario el dia 24 de enero de
2020 dispuso la aprobacion de la modificacion de las bases para incorporar algunas plazas de la oferta publica de empleo 2019 y mo-
dificar algunas incongruencias en los anexos especificos, quedando como sigue:

Primera: Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Excmo. Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira para la seleccion de personal funcionario de carrera, dentro del marco general de la ejecucion de la Oferta de Em-
pleo Publico 2018, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en los Anexos especificos que se aprobaran junto
con estas bases.

Segunda: Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales. Asimismo seran de aplicacion a estos procesos
selectivos la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vi-
gentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Texto Refundido de 1a Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local, el Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y
el Reglamento de personal funcionario del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.
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Tercera: Normas generales sobre distribucion de plazas entre los diferentes turnos.

3.1. Cupo de reserva para personas con discapacidad: Las convocatorias de pruebas selectivas correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico incluiran, salvo en aquellas categorias cuya naturaleza lo impida, un total del 5 por ciento de las vacantes que se con-
voquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad, que cuenten con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

Se garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas con respecto a los demads aspirantes.

La reserva del minimo del 5 por ciento se realizara de manera que, al menos, el 2 por ciento de las plazas ofertadas lo sea para
ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

En el anexo de la convocatoria se determinard, en su caso, el nimero de plazas que se reservaran para el turno de discapacidad.

Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con discapacidad no alcanzaran la tasa del 3 por ciento de
las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan al cupo del 5 por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del
10 por ciento.

Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con discapacidad alcanzan la tasa del 3 por ciento referida en
el apartado anterior, las plazas sin cubrir se incorporaran al sistema de acceso libre.

3.2. Turno de promocion interna: En el correspondiente anexo de la convocatoria se determinard, en su caso, el nimero de
plazas que se reservaran para el turno de promocion interna.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocion interna se incorporaran al sistema de acceso libre.
3.3. Los aspirantes solo podran participar por el turno libre, de promocion interna o cupo de discapacidad.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.
4.1. Requisitos generales:
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de
acceso al empleo publico de nacionales de otros estados:

1. Losnacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad
de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las agrupaciones de funcionarios
contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho
y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin aflos
o mayores de dicha edad dependientes.

3. Elacceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espana en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafa
podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

5. Solo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades autonomas podra eximirse del
requisito de la nacionalidad por razones de interés general para el acceso a la condicion de personal funcionario.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa
especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al Empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en los Anexos especificos que rijan en cada convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de

la credencial que acredite en su caso, la homologacion.

f)  Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en los correspondientes Anexos especificos.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse

hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

4.2. Requisitos especificos para participar por el turno de promocion interna:

Los requisitos que han de reunir los aspirantes que participen, en su caso, por el turno de promocion interna seran los estable-
cidos para cada convocatoria en los Anexos especificos.

4.3. Requisitos especificos para participar por el cupo de reserva de discapacidad:

Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos generales exigidos en

el apartado 4.1, deberan tener legalmente reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se
acreditard una vez superado el proceso selectivo.

4.4. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.
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Quinta: Solicitudes.

5.1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial, que sera facilitado gratuitamente en el Registro del Ayun-
tamiento de Alcala de Guadaira. Dicha solicitud podra obtenerse también a través de Internet, en la pagina web del Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.es).

En el supuesto de que el sistema selectivo establecido sea el concurso-oposicion, los méritos que en cada proceso selectivo
establezcan los Anexos especificos se alegaran en la solicitud o en el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento
de Alcala de Guadaira.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. No sera
necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la auten-
ticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Cali-
ficador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera la de la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.
5.2. Tasa por derechos de examen:

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos,
la cual engloba «los derechos de examen», que puede ser consultada en «Boletin Oficial» de la provincia nim. 137 de 14 de junio de
2012 los aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion para cada escala, subescala y clase a la que se aspire, en la cuantia
que se detalla en cada anexo, cuyo hecho imponible lo constituye la participacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso o
de promocion a los cuerpos y escalas de funcionarios por el Ayuntamiento de Alcald de Guadaira. La tasa se exigira en régimen de
autoliquidacion, mediante ingreso del importe correspondiente de la plaza a que se opta, en la cuenta de la entidad bancaria Banco de
Bilbao niimero: ES2701825566710200410045, en el que forma indubitada han de constar el nombre, y DNI del interesado/a, asi como
la descripcion exacta de la plaza o puesto al que opta.

En ningtin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud de el/la interesado/a, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho
imponible (la presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de algun aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios en que consiste la fase de oposicion, no
dara lugar a la devolucion del importe abonado.

La solicitud de participacion deberd ir acompafiada, necesariamente, del justificante que acredite el abono integro de la tasa por
derechos de examen.

5.3. En la solicitud debera hacerse constar expresamente el turno por el que se participe de acuerdo con las siguientes indica-
ciones:

a) Libre.
b) Promocion Interna.
¢) Cupo de reserva de discapacidad.

5.4. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Dicho extracto se publicara
igualmente en el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia». En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
numero y fecha del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el que con anterioridad se hayan publicado integramente la convo-
catoria y sus bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo.
5.5. Lugar de presentacion:

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentado, asi como el ejemplar correspondiente del impreso de auto-
liquidacion, una vez realizado el pago integro de la tasa por derechos de examen o, en su caso, el recibo acreditativo de haber abonado
la tasa mediante transferencia, podra presentarse en las Oficinas de Registro del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, o en cualquiera
de los lugares y formas establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto,
para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

5.6. Los aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento podran solicitar en la instancia
las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en
condiciones de igualdad. En cualquier caso no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectien con posterio-
ridad a la publicacion del anuncio de concesion o denegacion de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de Calificacion del Grado de Dis-
capacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a
efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios, y se llevara a
cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal Calificador adoptara las medidas pre-
cisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.

5.7. A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion serd obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.
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Sexta: Admision de aspirantes.

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes; y hayan
abonado la correspondiente tasa. EI cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos co-
rrespondientes en la forma prevista en la base undécima.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se dictara resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos declarando
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion, en el plazo maximo de dos meses. Este
plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. La resolucion debera publicarse en
el «Boletin Oficial» de la provincia; en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, y en el portal de transparencia,
a través de la sede electronica corporativa con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.; que contendra la lista completa de
aspirantes admitidos y excluidos.

La resolucion contendra la relacion nominal de aspirantes incluidos y excluidos afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias
del documento nacional de identidad, numero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacion
se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras aleatorias deberan alternarse, segun establece la disposicion adicional séptima de
la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales e indicacion de las causas de
inadmision.

6.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dis-
pondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion,
para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado en cualquier mo-
mento del proceso selectivo.

En la misma resolucion, se indicara la composicion del Tribunal calificador, y en su caso el orden de actuacion de los aspiran-
tes, de conformidad con la resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico
el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la
publicacion en «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de la presente resolucion y se celebren durante el afio a que se refiere el art.
17 del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de Administracion General de la Junta de Andalucia.

6.4. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, y en el portal de transparencia, a través de la sede electronica
corporativa con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es., Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos declarando
aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas
justificadas y previa resolucion motivada. A propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la fecha, lugar y hora
de realizacion de la prueba que hubiera de realizarse, que debera tener lugar en el plazo maximo de dos meses.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocion interna o por el cupo de discapacidad, no cumplan alguno
de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes
admitidos por el turno libre, siempre que la Administracion tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la resolucion que
apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ademas, hayan declarado en su solicitud que cumplen
todos los requisitos necesarios para ello.

Séptima: Tribunal Calificador:

7.1. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas estaran constituidos por un Presidente, un Secreta-
rio/a, y un minimo de cuatro vocales, debiendo designarse el mismo numero de suplentes. Todos ellos con voz y voto, salvo el Secre-
tario/a que soélo tendra voz pero no voto.

De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad.
Igualmente, el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Tampoco podra formar parte de los 6rganos de seleccion de funcionarios de carrera el personal laboral, ni aquellos funcionarios
que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que
corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan ser funcionarios de carrera y ocupar una plaza para la que se exija titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayori-
tariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones moti-
vadas que se estimen pertinentes.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie. Los érganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan
al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

7.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales podran dis-
poner la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en
las correspondientes convocatorias. Dichos asesores/as colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.
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7.3. Para la valida constitucion del o6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se re-
querira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en
la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que lo
suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hard de conformidad con el régimen de sustitu-
cion de organos colegiados previsto en la ley de 40/2015.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la
votacion, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

7.5. Los miembros de los Tribunales y en su caso los asesores especialistas, deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate,
e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algun modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracion formal y expresa de no
hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas en su caso.

7.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, y a los asesores especialistas en su caso, cuando a su juicio,
concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la base 7.5, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplica-
cion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente
por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de examenes seran resuel-
tas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano competente.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucion de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno
de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias
y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular
las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano competente el aspirante podra continuar participando condicionada-
mente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién Municipal aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en los articulos 47 y siguientes de la 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.8. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo de titulacion al que pertenezcan
las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razdn del servicio.

Octava: Sistema de seleccion.
8.1. Los procesos de seleccion se realizaran a través de los sistemas de oposicion y concurso-oposicion.

A) Sistema de oposicion. El proceso de seleccion constara de los ejercicios que se determinen en los anexos especificos.
B) Sistema de concurso-oposicion. En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, se realizara
en primer lugar la fase de oposicion que tendra caracter eliminatorio.
En la puntuacion de la fase de concurso del sistema selectivo, salvo aquellas convocatorias que tengan legislacion especi-
fica, se valoraran los siguientes méritos siempre que guarden relacion con las funciones propias del Cuerpo y, en su caso,
Especialidad o categoria profesional a que se opta:
a) La formacion, que comprendera titulaciones, cursos de formacion en centros publicos y privados y superacion de
ejercicios y pruebas selectivas de las Administraciones Publicas.
b) Valoracion del trabajo desarrollado, que comprendera la experiencia profesional dentro y fuera de las Administracio-
nes Publicas.
¢) Otros méritos.
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La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases an-
teriores, sin que en ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposicion, ni
suponga una valoracion superior al 40% de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo.

Los méritos y su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos se estableceran en cada Ane-
x0 especifico. La titulacion académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en el apartado ¢) de la base 4.1 no se tendra
en cuenta en la fase de concurso.

En los procesos selectivos podra establecerse la superacion de un curso de formacion y/o periodo de practicas, y otros ejerci-
cios, ademas de los sefialados a continuacion para cada grupo de titulacion.

En aquellos procesos selectivos en los que se incluya la realizacion de pruebas fisicas, estas se realizaran en los términos que
se establezcan en los correspondientes Anexos especificos.
= Grupo A-Subgrupo Al.
Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran integradas, al menos, por tres
ejercicios, pudiendo consistir éstos en:
— Cuestionario tipo test.
— Desarrollar por escrito un tema de caracter general, sin que el enunciado del mismo se ajuste a ningun tema o epigrafe
concreto de los relacionados en el temario.
— Exposicion oral del numero de temas que se determinen en los Anexos especificos.
— Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en los Anexos especificos.
— Resoluciéon de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.
— Redaccion de informes o propuestas de resolucion.
= Grupo A-Subgrupo A2.
Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran integradas, al menos, por tres
ejercicios, pudiendo consistir éstos en:
— Cuestionario tipo test.
— Desarrollar por escrito un tema de caracter general, sin que el enunciado se ajuste a ningun tema o epigrafe concreto
de los relacionados en el temario.
— Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en los anexos especificos.
— Resoluciéon de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.
— Redaccion de informes o propuestas de resolucion.
= Grupo C-Subgrupo C1 y Grupo C-Subgrupo C2.
Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran integradas al menos por tres
ejercicios, pudiendo consistir éstos en:
— Cuestionario tipo test.
— Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en los Anexos especificos.
— Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.
— Prueba especifica que demuestre las habilidades.
= Agrupaciones Profesionales.
Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran integradas por dos ejercicios,
pudiendo consistir éstos en:
— Cuestionario tipo test.
— Resolucion de un supuesto practico escrito desglosado en preguntas tipo Test.
— Prueba practica manual.
Los cuestionarios tipo test estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la co-
rrecta, y constaran del siguiente nimero de preguntas dependiendo del grupo de titulacion en el que estén incluidas las
categorias correspondientes, indicandose asimismo el tiempo para la realizacion del ejercicio:
— Grupo A Subgrupo Al: 120 preguntas 120 minutos.
— Grupo A Subgrupo A2: 100 preguntas 100 minutos.
— Grupo C Subgrupo C1: 90 preguntas 90 minutos.
— Grupo C Subgrupo C2: 70 preguntas 70 minutos.
— Agrupaciones Profesionales: 45 preguntas 45 minutos.

En los ejercicios tipo test, el Tribunal confeccionara el examen horas antes de la realizacion del ejercicio, de entre una bateria
de preguntas previamente elaborada y los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Igualmente podran
retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un tinico llamamiento.

En aquellos supuestos en que los ejercicios consistan en el desarrollo por escrito de temas, en la resolucién de supuestos o
pruebas practicas, o en la redaccion de informes o propuestas de resolucion, éstos podran ser leidos posteriormente por los opositores,
si asi lo dispusieran los Anexos especificos.

Todas las bases especificas incluiran en el temario las materias relativas a Igualdad de Género y Prevencion de Riesgos Laborales.

8.2. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
siete dias naturales y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicion en llamamiento tnico aunque el mismo haya de
dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Seran excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en
consecuencia del procedimiento selectivo.

8.4. El orden de actuacion de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que lo requieran se iniciara, de acuerdo con la
resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en BOJA de la
presente resolucion y se celebren durante el aflo, a que se refiere el art. 17 del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
Administracion General de la Junta de Andalucia
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8.5. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en el tablon de anuncios electronico, portal
de transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, la relacion de aspirantes que hayan superado el
mismo, con indicacion de la puntuacion obtenida. Dicha publicacion se efectuara en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorro-
gado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Novena: Calificacion del proceso selectivo.

9.1. Sistema selectivo de oposicion.

A) Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara en primer lugar a los aspirantes del turno de promocion interna,

procediéndose a publicar la lista de aprobados. Posteriormente se calificara, separadamente y por este orden, a los aspiran-

tes del cupo de discapacidad y a los aspirantes del turno de acceso libre.

Los ejercicios que sean puntuables se calificaran de cero a diez puntos 0 como «apto» o «no apto».

En aquellos ejercicios que sean de caracter obligatorio seran eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de

cinco puntos salvo que por el Tribunal se establezca otra nota de corte o que no obtengan la calificacion de «apto» en cada

uno de ellos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion de un plazo de reclamaciones en cada prueba selectiva.

B) Calificacion de los distintos ejercicios.

— Cuestionario tipo test: En la calificacion de los cuestionarios cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con el
equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

— Desarrollar por escrito un tema de caracter general, sin que se ajuste a ningun tema o epigrafe concreto de los relacio-
nados en el temario: El ejercicio serd puntuado por cada miembro del Tribunal entre cero y diez puntos. Posteriormen-
te, la suma de las calificaciones, se dividira entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose la calificacion
final del ejercicio. Sera preciso, para aprobar este ejercicio, alcanzar un minimo de cinco puntos.

— Exposicion oral de temas: El ejercicio sera puntuado por cada miembro del Tribunal con tantas notas como temas
hayan sido objeto de exposicion. Las calificaciones estaran comprendidas en una escala entre cero y diez puntos. Pos-
teriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividira entre el nimero de asistentes
del Tribunal, obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas expuestos. Sera preciso para
aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de estas calificaciones parciales. La califica-
cion final del ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir la suma de las calificaciones parciales entre el
numero de temas expuestos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre
las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las ca-
lificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, solo
se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningtn caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

— Desarrollo por escrito de temas: El ejercicio sera puntuado por cada miembro del Tribunal con tantas notas como temas

hayan sido objeto de desarrollo. Las calificaciones estardn comprendidas en una escala entre cero y diez puntos. Posterior-
mente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas, se dividira entre el nimero de asistentes del Tri-
bunal, obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas desarrollados. Sera preciso, para aprobar
este ejercicio, alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de estas calificaciones parciales. La calificacion final del
ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir la suma de las calificaciones parciales entre el niimero de temas
objeto de desarrollo.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre
las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las ca-
lificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o0 mas puntos, solo
se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningtn caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

— Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas, o redaccion de informes o propuestas de resolucion:
El ejercicio sera puntuado en la forma descrita en los apartados anteriores, o bien puede ser calificado como «apto» o «no
apto» si asi lo establecen las bases especificas.

C) Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada

uno de los ejercicios determinados en los respectivos Anexos especificos.

Los posibles empates en la puntuacion se solventaran en la forma establecida en los Anexos especificos.

9.2. Sistema selectivo de concurso-oposicion:

En el concurso-oposicion la calificacion de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en el tablon de

anuncios electronico del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira y portal de transparencia, a través de la pagina (https://ciudadalcala.
sedelectronica.es) con posterioridad a la celebracion de la oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la califica-
cion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.
La calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion se llevara a cabo en la forma establecida en la base 9.1.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la calificacion final de la fase de oposicion
y la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Los posibles empates en la puntuacion se solventaran en la forma que establezcan en
los Anexos especificos.

Décima. Lista de aprobados.

10.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes la relacion de aprobados por el or-
den de puntuacion alcanzado, ailadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad
de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad de afectados, asi como las notas
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parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el tablon de electronico de anuncios y pagina web del Ayuntamiento
de Alcala de Guadaira. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resoluciéon motivada.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablon, el Tribunal elevara la relacion expresada al titular del 6rgano competente.

10.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niamero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual niimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes antes de su nombramiento o toma de posesion,
el 6rgano competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

10.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados
en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estard referida al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria.

Undécima: Presentacion de documentos.

11.1. En el plazo de quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de
aspirantes aprobados en el Tablon de Electronico de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, los aspirantes
propuestos aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o descendientes del con-
yuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

¢) Fotocopia compulsada u original del titulo exigido en los Anexos especificos, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber
sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcion publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en cada Anexo especifico.

f) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar certificado vigente acreditativo del
grado de discapacidad expedido por el dérgano competente de la comunidad auténoma. En todo caso, deberan aportar la
certificacion de compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 11.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Duodécima: Nombramiento como funcionario de carrera.

12.1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera por el titular del 6rgano competente, en el plazo
maximo de un mes desde la publicacion de la relacion de aprobados en el tablon de electronico de Anuncios y pagina web del Ayunta-
miento de Alcala de Guadaira. Con caracter general, se intentara que este plazo de un mes esté comprendido dentro del plazo general
de tres anos de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico, previsto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

12.2. Toma de posesion.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo maximo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de su nombramiento como funcionarios de carrera.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesion perderan todos los derechos adquiridos durante
el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Decimotercera: Bolsa de trabajo para funcionarios interinos.

13.1. En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo se formaran listas de espera, a efectos de su posible nombra-
miento como funcionarios interinos, con aquellos aspirantes del turno libre, de promocién interna y de discapacidad que, cumpliendo
los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran aprobado como minimo un ejercicio, salvo que en el Anexo especifico se determine
un numero diferente de ejercicios aprobados, ordenados segun la puntuacion obtenida en el proceso. Los aspirantes que no deseen
formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de renuncia ante la Administracién convocante.

13.2. A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de nombramiento de los funcionarios de carrera, que hayan superado el
proceso, el érgano competente resolvera la relacion de aspirantes que deban integrar la correspondiente lista de espera, ordenados por
puntuacioén, de acuerdo con lo previsto en las respectivas convocatorias. En todo caso tendran preferencia los aspirantes con mayor nu-
mero de ejercicios aprobados. Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de espera
seran dirimidos antes de la publicacion del listado, atendiendo al orden alfabético, de acuerdo con la letra a la que se refiere la base 8.5.
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13.3. En ningln caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal Calificador anule el examen de
alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente con-
vocatoria.

13.4. La lista de espera resultante de cada proceso selectivo, salvo que sea sustituida por otra procedente de un nuevo proceso,
permanecera en vigor dos aflos, a contar desde la Resolucion aprobando la misma, y podra ser prorrogable como maximo por otro afio
mas y anulard las listas derivadas de procesos anteriores.

13.5. La lista de espera resultante de cada proceso se publicara en el tablon de electronico de anuncios, portal de transparencia
y pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.es).

13.6. El funcionamiento de las Bolsas de empleo se regiran por la normativa que en su momento se dicte. No obstante, el in-
tegrante de la bolsa que sea nombrado, causara baja en la bolsa de empleo, y una vez que cese o finalice su contrato de trabajo con el
Ayuntamiento volvera a causar alta en dicha bolsa en el puesto que le corresponda en relacion con la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo.

Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo:

— Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

— Renunciar al nombramiento en su caso, durante el periodo de su vigencia, salvo causa de fuerza mayor que sera asi apre-
ciada por el Ayuntamiento.

— No Haber respondido al llamamiento efectuado por el Ayuntamiento en el plazo que en el mismo se indique.

Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

— Ser empleado publico, mediante contrato o nombramiento, en cualquier Administracién Piblica, organismo ptiblico o ente
publico vinculado o dependiente de las anteriores, en el momento del llamamiento,

— Estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcion,

— Tener un hijo menor de tres afos,

— Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, acreditada por certificado
médico y libro de familia.

— Estar en situacion de incapacidad temporal,

La renuncia de los aspirantes debera realizarse por escrito mediante instancia general dirigida al departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, aportando prueba documental suficiente de la causa alegada. Esta renuncia deter-
minara que el candidato pasa a situacion de baja temporal en la bolsa de empleo, pudiendo solicitar el trabajador la incorporacion a la
misma en cualquier momento.

El medio de llamamiento utilizado garantizara la recepcion por los interesados.

Decimocuarta:

Contra las presentes bases, cuya resolucion de aprobacion pone fin a la via administrativa, podra interponerse por los intere-
sados con caracter potestativo recurso de reposicion ante la Delegacion de Recursos Humanos en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente de los de Sevilla, en el plazo de dos
meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla, conforme a lo
dispuesto en el art. 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun del Sector Publico, y Disposicion
Adicional 14 de la Ley 19/2003, de 23 de diciembre, de reforma de la Ley Orgénica del Poder Judicial, que modifica el articulo 8 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros
recursos, si lo estimasen oportuno.

Decimoquinta: Proteccion de datos de cardcter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido en
la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su
inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competen-
cias ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas
por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o supresion
mediante escrito dirigido a la Unidad de Personal sito en la Plaza del Duque numero 1.° C.P. 41500, Alcala de Guadaira (Sevilla), de
conformidad con lo establecido en citada L.O. 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la desarrollan.

Decimosexta: Transparencia del proceso selectivo.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion publica generada en el expediente administra-
tivo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Decimoséptima: Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante,
funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Decimoctava: Bloque II: Plazas de personal funcionario/a convocadas:

Plazas Turno Turno Plazas reservadas

; S . ; Anexo
convocadas libre promocion interna | turno discapacidad

Escala, Subescala y denominacion

Escala: Especial
Subescala: Servicios especiales 5 5 I
Denominacion: Bombero
Escala: General

Subescala: Administrativa 3 1 2 Myl
Denominacion: Administrativo
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Escala. Sub lav d L Plazas Turno Turno Plazas reservadas y
scaia, subescala y aenomindacion . P . . nexo

convocadas libre promocion interna | turno discapacidad
Escala: General
Subescala: Auxiliar 2 1 1 IVyVv
Denominacion: Auxiliar Administrativo
Escala: Administracion Especial
Subescala: auxiliar 1 1 VI
Denominacion: Inspector de obras

ANExo 1

Numero de plazas

5

Escala

Administracion especial

Subescala Servicios especiales
Clase Bombero/a

Grupo C

Subgrupo C2

Titulacion exigida

Graduado escolar, ESO, Formacidn profesional primer grado o equivalente

Turno Libre
Sistema de seleccion | Oposicion
Complemento destino |Nivel 17

Derechos de examen

Tarifa I: 14,77 euros Tarifa I1: 7,34 euros

Objeto:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las plazas convocadas
podran ser incrementadas con las plazas vacantes que se incluyan en la Oferta Publica de empleo correspondiente al ejercicio 2019,
siempre que dicha Oferta se encuentren debidamente aprobada, publicada y acumulada a la Oferta publica de Empleo de 2018, debién-
dose proceder a la publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con antelacion al comienzo de la oposicion.

Requisitos especificos:

* Poseer el permiso de conducir de la clase C + E.

Tribunal:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:

Presidente: Un funcionario de carrera que debera poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a
las plazas convocadas.

Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas.

Ejercicios:

A)

Fase de oposicion.

Todos los ejercicios a realizar seran obligatorios y eliminatorios, seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarlos obtener al menos cinco puntos en cada uno de ellos, (excepto en las pruebas fisicas en que la calificacion sera
de apto o no apto).
* Primer ejercicio: Ejercicio tipo test.
Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 70 preguntas, con un enunciado y tres
respuestas alternativas de la que s6lo una es correcta.
Dicho cuestionario, sera elaborado por el Tribunal Calificador, horas antes de la realizacion del ejercicio y versara sobre
las materias contenidas en el temario del programa de la convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion de la prueba
sera de 70 minutos.
* Segundo ejercicio: Pruebas fisicas.
Sera requisito indispensable para la realizacion de este ejercicio que el opositor presente un certificado médico Oficial, en
el que se indique expresamente lo siguiente: «no tiene ningun tipo de lesion ni patologia que le impida la realizacion de las
pruebas fisicas exigidas en las bases de bomberos del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, en su O.P.E. de 2018».
La fecha de expedicion del certificado no podra ser superior a un mes anterior a la fecha de celebracion de las pruebas
fisicas. Dicho certificado quedara en posesion del Tribunal hasta la finalizacion de todos los ejercicios, practicos y teoricos.
Este ejercicio consistira en la realizacion de 5 pruebas, todas ellas eliminatorias, seglin la presente descripcion y orden:
1. Natacion.
Nadar, estilo libre, una distancia de 50 metros. La salida podra ser desde el exterior de la piscina o desde su interior,
en este caso, se mantendra contacto con una mano en el filo de la piscina. La calificacion sera de apto: 45”00 6 menos
y de no apto: mas de 45700, para hombres; y de apta: 48’00 6 menos y de no apta: mas de 48”00, para mujeres.
2. Apnea.
Prueba de inmersion (buceo). Situado el aspirante en el borde y en un extremo de la piscina se sumergira en la misma
con el fin de avanzar sumergido la distancia de 25 metros.
3. Potencia del tren superior.
Consistira la prueba en hacer flexiones en una barra colocada paralelamente al suelo, partiendo de la posicion de
suspension pura con ambas manos en la misma direccion (palmas al frente o atrds) y brazos completamente extendi-
dos. La flexion se considerara vélida cuando la barbilla del actuante supere el plano horizontal de la barra, debiendo
hacerse una extension completa de brazos antes de comenzar la siguiente. No se permitira el balanceo de piernas.
Se dispondra de 1 intento y la calificacion sera de apto: 10 flexiones o mas y de no apto: menos de 10 flexiones para
hombres; u de apta: 8 flexiones 6 mas y de no apta: menos de 8 flexiones, para mujeres.



Lunes 17 de febrero de 2020 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 39 37

4. Potencia del tren inferior.
Salto vertical desde parado. Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared
vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicién de las marcas. El aspirante se colocara de lado
junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta po-
sicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza. Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca
hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto. Se dispondra de 1 intento y la calificacion sera de apto:
45 centimetros 0 mas y de no apto: menos de 45 centimetros para hombres; y de apta: 42 centimetros o mas y de no
apta: menos de 42 centimetros, para mujeres.

5. Resistencia.
Consistira la prueba en una carrera de 1.000 metros en pista, que realizara el aspirante en el menor tiempo posible. La
calificacion sera de apto: 3°40”00 6 menos y de no apto: mas de 3°40”00 para hombres; y de apta: 3°45”°00 6 menos
y de no apta: mas de 3’4500, para mujeres.

* Tercer ejercicio: Conocimiento tedrico y practico del callejero.

Consta de 2 pruebas, ambas eliminatorias, la segunda se realizara a continuacion de la primera en el mismo dia. Se pun-

tuaran de 0 a 10, siendo necesario obtener al menos un 5 en cada una de ellas.

1.° Conocimiento tedrico. Consistird en determinar sobre doce planos entregados por el Tribunal, los nombres de 48
calles, plazas, poligonos o cualquier otro lugar publico o privado de importancia general (4 por cada plano), que co-
rrespondan a las marcas que figuren en dichos planos. Estos planos estaran debidamente orientados y comprenderan
cualquier parte del Término Municipal de esta ciudad. Para este ejercicio se dispondran de cuarenta y cinco minutos.

2.° Conocimiento practico. Constara de 1 supuesto practico en el que el Tribunal dird el nombre de un lugar determinado
en el que se produce un siniestro, y el aspirante debera establecer el camino mas eficaz partiendo desde el Parque de
Bomberos, nombrando cada una de las calles por las que se pase, asi como explicar las acciones a realizar previas a la
llegada al lugar del siniestro No se entregaran planos para este ejercicio. La duracion del ejercicio serd de 25 minutos.
Para superar este ejercicio serd necesario aprobar ambas partes (conocimiento tedrico/conocimiento practico), que se
realizaran el mismo dia.

B) Calificacion del proceso selectivo.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:
* Primer ejercicio:
Consistira en la contestacion, en un tiempo maximo de 70 minutos, a un cuestionario tipo test, que versara sobre el con-
tenido de las Materias de la parte general y especificas del programa de la convocatoria y que contendrd 80 preguntas, 10

de ellas de reserva, con tres opciones de respuesta, de las cuales so6lo una sera la correcta. Cada respuesta incorrecta se
penalizara con 1/3 del valor de una correcta.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos
tras la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decidan modificar la
nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Igualmente podran retirar el cuestionario
siempre que el ejercicio se haya realizado en un tinico llamamiento.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para im-
pugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que considere oportuna.

* Segundo ejercicio:

La nota del primer ejercicio sera de apto/a o no apto/a.

Para lo no contemplado en estas bases, las incidencias que se produzcan en la prueba 1 se resolveran atendiendo al Re-
glamento de la Federacion Espafiola de Natacion, y las que se produjesen en la prueba 5 atendiendo al Reglamento de la
LLA.AF., y las que se produjesen en el resto de pruebas el Tribunal decidira atendiendo a las recomendaciones de personal
Técnico de la Delegacion de Deportes de este Ayuntamiento, que seran por otro lado los responsables de organizar y dirigir
el desarrollo de todas las pruebas anteriores.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la Corporacion o podra consultarse en la sede
electronica del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, en el que se hara constar el lugar, fecha y hora del siguiente ejercicio.
» Tercer ejercicio:

Consta de 2 pruebas, ambas eliminatorias, la segunda se realizara a continuacion de la primera en el mismo dia. Se pun-
tuaran de 0 a 10, siendo necesario obtener al menos un 5 en cada una de ellas.

Para superar este ejercicio sera necesario aprobar ambas partes (conocimiento teorico/conocimiento practico), que se rea-
lizaran el mismo dia.

La nota de este segundo ejercicio sera la media entre la prueba tedrica y la prueba practica, y sera sobre 10 puntos.

« Calificacion final:

La calificacion final de la oposicion se calculara de la siguiente forma: 60% de la nota final del primer ejercicio mas el 40%
de la nota final del tercer ejercicio.

Terminado el proceso selectivo, se elaborara una bolsa de trabajo con todos los aspirantes que hayan superado los dos primeros
ejercicios de la oposicion, con el fin de hacer llamamientos, segun el orden de prelacion en la bolsa para la cobertura de las vacantes y
necesidades del servicio que surjan, conforme a lo establecido en el art. 10 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Programa:

Parte general

Tema 1. Constitucion de 1978. Estructura basica. Los derechos fundamentales. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial: Principios constitucionales de
la Justicia y el Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales. El sistema de distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas.
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Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Principales instituciones. Relaciones de
la Junta de Andalucia con otras Administraciones Plblicas.

Tema 5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y sus clases. Los
Reglamentos.

Tema 6. El régimen local espaiol. Principios constitucionales y regulacion juridica actual. La Administracion Local: entidades
que la integran.

Tema 7. El procedimiento administrativo. Significado. Concepto de interesado. Las fases del procedimiento administrativo.
Recursos administrativos en la esfera local.

Tema 8. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de ingresos. Ordenanzas fiscales. El Presupuesto Local. Conceptos. Prin-
cipios presupuestarios.

Tema 9. Normativa sobre la igualdad. La igualdad de Género en la Constitucién y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 10. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos
y deberes de los Empleados Publicos. Adquisicion pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas. Codigo de conducta.
Régimen disciplinario.

Tema 11. Proteccion de datos de carécter personal. Ambito de aplicacion. Definicién. Agencia Estatal de Proteccion de Datos:
organos y competencias. Principios de proteccion. Derechos del ciudadano.

Tema 12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia. Estructura basica. Actuaciones en materia de proteccion civil. Ti-
pologia de planes de emergencias. El Sistema de Coordinacion Integrada de Urgencias y Emergencias.

Tema 13. Los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento. Funciones. Funciones de la Consejeria compe-
tente en materia de proteccion civil.

Tema 14. El Consejo Andaluz del Fuego. Regulacion. Naturaleza y funciones. Composicion y estructura.
Tema 15. El Plan Director de los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de Andalucia.
Parte especifica
Tema 1. Teoria del fuego. Analisis de los factores del incendio. Clasificacion de los fuegos. Evolucion del incendio. Principios
basicos de extincion de incendios. Reaccion al Fuego de los materiales, poder caldrico.
Tema 2. Casos especiales de incendios. Explosiones. Clasificacion de las explosiones.

Tema 3. Agentes extintores. Clasificacion. Descripcion. Sustancias extintoras adecuadas a cada tipo de fuego. Sustancias ex-
tintoras especiales.

Tema 4. Extintores portétiles de polvo, portatiles de agua, de anhidrido carbonico. Clasificacion, descripcion y mantenimiento.
Tema 5. Extincion de incendios. Espumas. Clasificacion. Descripcion. Equipos generadores de espuma.

Tema 6. Boca de incendio equipada. Columna seca, hidratantes. Normativa, descripcion y mantenimiento.

Tema 7. Vehiculos contra incendios. Clasificacion. Dotacién y normativa.

Tema 8. Bombas hidraulicas, eléctricas y mecanicas. Motobombas. Clasificacion, descripcion y mantenimiento.

Tema 9. Equipos de proteccion individual del bombero: casco. Chaqueton. Botas. Guantes. Mdascara respiratoria. Cinturdn de
seguridad.

Tema 10. Ascensores. Tipos. Reglamento. Rescate. Normas de actuacion.

Tema 11. Accidentes de circulacion. Materiales, utiles y herramientas. Técnicas de abordaje y excarcelacion.

Tema 12.Transporte de mercancias peligrosas. Etiquetado y sefializacion. Clasificacion. Comportamiento en caso de accidente.
Tema 13. Transmisiones. Redes y equipos de transmision de comunicaciones.

Tema 14. Incendios forestales.

Tema 15. Principios generales del socorrismo. Conceptos. Actuacion del socorrista. Conductas a observar ante un accidente.
Tema 16. El gas natural. Gas Andalucia. Redes de distribucion.

Tema 17. La ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1.995).

ANEXxo0 11
Numero de plazas 1
Escala Administracion General
Subescala Administrativo/a
Clase Administrativo/a
Grupo C
Subgrupo C1

Titulo de Bachiller Superior, Ciclo Formativo de Formacion Profesional de Grado Superior,
Formacion Profesional de 2° Grado o equivalente.

Turno Libre

Sistema de seleccion | Oposicion

Complemento destino |Nivel 20

Derechos de examen |Tarifa I: 14,77 euros Tarifa II: 7,34 euros.

Titulacion exigida

1. Tribunal calificador:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:

— Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente a la Subescala Técnica y encuadrado en los subgrupos Al o A2.

— Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.

— Vocales: Cuatros funcionarios de carrera que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas.
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I1. Fase de la oposicion:

* Primer ejercicio-Test: Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 90 preguntas,
con un enunciado y tres respuestas alternativas de la que solo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en
el programa.

Dicho cuestionario, sera elaborado por el Tribunal Calificador, horas antes de la realizacion del ejercicio y versara sobre las
materias contenidas en el temario del programa de la convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion de la prueba serd
determinado por el Tribunal y comunicado a las personas aspirantes antes del comienzo del mismo. Se penalizara por cada
tres respuestas erroneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no
puntuando las respuestas en blanco.

* Segundo ejercicio-Escrito: Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, dos temas del programa
establecido en el Anexo de la Convocatoria, uno de cada bloque. Se extraera un tema del grupo I de materias comunes y
un tema del grupo II de materias especificas del Anexo de la convocatoria. Los temas seran extraidos al azar por el tribunal
con caracter previo a la realizacion del ejercicio en el mismo acto de realizacion del examen.

El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de dos horas. Dicho ejercicio sera leido en sesion publica, ante el Tribunal
por la persona aspirante.

* Tercer ejercicio-Caso practico: Consistira en la resolucién de un supuesto practico, elaborado por el Tribunal Calificador,
a desarrollar por escrito, y relacionado con las funciones a desempeifiar y de acuerdo con los temas incluidos en el progra-
ma de esta Convocatoria. La duracion sera de 3 horas como maximo.

Para la realizacion de este ejercicio los/as aspirantes podran hacer uso de textos legales concordados o anotados con juris-
prudencia, pero no colecciones de jurisprudencia ni manuales, libros, trabajos o articulos técnicos o doctrinales.

Calificacion del proceso selectivo.
1. Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

* Primer ejercicio: Consistira en la contestacion, en un tiempo maximo de 90 minutos, a un cuestionario tipo test, que
versara sobre el contenido de las Materias generales y especificas del programa de la convocatoria y que contendra 100
preguntas, 10 de ellas de reserva, con tres opciones de respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Cada respuesta
incorrecta se penalizara con 1/3 del valor de una correcta.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos
tras la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decidan modificar la
nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Igualmente podran retirar el cuestionario
siempre que el egjercicio se haya realizado en un unico llamamiento.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el tablon de Anuncios de la Corporacion o podra consultarse en el
Portal de Transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelec-
tronica.es)., en el que se hara constar el lugar, fecha y hora del siguiente ejercicio.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para im-
pugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que considere oportuna.

* Segundo ejercicio: Tras la lectura publica del ejercicio y, en su caso, el posterior didlogo con el opositor, los aspirantes
seran puntuados por cada miembro del Tribunal con dos notas, una por cada tema, entre cero y diez puntos, siendo nece-
sario para aprobar este segundo ejercicio una calificacién minima de 5 puntos en cada tema. Posteriormente la suma de las
calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividira entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose dos
calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los temas. Por tltimo se dividira entre dos la suma de estas
calificaciones parciales para obtener la calificacion final del ejercicio.
« Tercer ejercicio: Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con una puntuacion total para el supuesto,
entre cero y diez puntos. Esta puntuacion total sera el resultado de sumar cada una de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los apartados del referido supuesto practico. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el co-
ciente resultante de dividir los miembros del tribunal la suma de las calificaciones totales propuestas por cada uno de ellos
para cada aspirante en el supuesto practico.
La calificacion final de la oposicion serd la suma de las notas obtenidas en cada uno de los ejercicios.
Programa:
Grupo 1. Materias comunes
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran.
Reforma constitucional. El Tribunal Constitucional.
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de la Constitucion Espafiola. El sistema constitucional de garantia de los dere-
chos y libertades. La suspension de los derechos fundamentales.
Tema 3. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones
y funcionamiento del Congreso de los Diputados y Senado.
Tema 4. E1 Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidencia.
El Poder Judicial.
Tema 5. La Administracion Publica en la Constitucion Espaiiola. Tipologia de las Administraciones. El derecho administrativo
basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.
Tema 6. La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. La estructura departamental
y los o6rganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/
as del Gobierno.
Tema 7. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Organizacion politica y administrativa. Estatutos
de Autonomia.
Tema 8. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control
sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.
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Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El ambito competencial de la Junta de Andalucia: especial referencia a las
competencias en materia de Régimen Local.

Tema 10. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Lo-
cal. Principios constitucionales y regulacion juridica de la Administracion Local: Entidades que la integran.

Tema 11. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia normativa.

Tema 12. La Ley. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales. El Derecho comunitario.

Tema 13. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Procedimiento de elaboracion. Limites a la potestad reglamentaria. El
control de la potestad reglamentaria.

Tema 14. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias: organizacion y competencias.

Tema 15. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion municipal. El Padron de habitantes.

Tema 16. La organizacién municipal. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y distintas de las propias
y las atribuidas por delegacion. Los servicios minimos. Referencia a los municipios de gran poblacion.

Tema 17. La Provincia en el Régimen Local. La regulacion constitucional de la provincia en Espafia. Organizacion y compe-
tencias de la provincia. La cooperacion municipal.

Tema 18. Funcionamiento de los 6rganos colegiados: régimen de sesiones y acuerdos. Convocatoria y orden del dia. Requisitos
de constitucion. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdo.

Tema 19. Nociones generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Referencia a la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de transparencia publica de Andalucia.

Tema 20. Normativa sobre Igualdad y Violencia de Género: conceptos generales.

Grupo II. Materias especificas

Tema 1. El acto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos. La eficacia de los actos administrativos. La notifica-
cion y la publicacion.

Tema 2. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conserva-
cion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.

Tema 3. La relacion juridico-administrativa. La persona administrada: concepto y clases. La capacidad de las personas admi-
nistradas y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas de la persona administrada: derechos subjetivos e intereses legitimos.

Tema 4. Concepto de personas interesadas. Representacion. Registros electronicos de apoderamientos. Pluralidad de personas
interesadas. Nuevas personas interesadas en el procedimiento.

Tema 5. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas. Lengua de los procedimientos. El Registro electronico. Archivo de documentos.
Colaboracion de las personas. Comparecencia de las personas. Responsabilidad de la tramitacion.

Tema 6. La iniciacion del procedimiento. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion del procedimiento.

Tema 7. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La terminacion con-
vencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 8. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 9. La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.

Tema 10. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales y principios de
actuacion. Funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 11. Tipos de contratos del Sector Publico. Elementos del contrato. Preparacion de los contratos. Garantias. Clases de
expedientes de contratacion. La seleccion del/a contratista.

Tema 12. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La extincion de los
contratos administrativos.

Tema 13. Los recursos de las Haciendas Locales. Estudio especial de los ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales.

Tema 14. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. Ejecucion y
liquidacion del presupuesto.

Tema 15. Modificaciones de crédito. Crédito extraordinario, Suplemento de crédito y Generacion de crédito.

Tema 16. Modificaciones de crédito. Créditos Ampliables, Transferencias de crédito e Incorporacion de créditos.

Tema 17. Fases del procedimiento de gestion de gastos: Autorizacion, Compromiso, Reconocimiento o liquidacion de la obli-
gacion y orden de pago. Anticipo de Caja Fija y Pagos a Justificar.

Tema 18. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 19. Los impuestos obligatorios de las Entidades Locales (IBI, IAE, IVTM).

Tema 20. Los impuestos potestativos de las Entidades Locales (ICIO e IIVTNU).

Tema 21. El personal al servicio de la Administracion Local. El personal funcionario publico: Clases, seleccion, situaciones
administrativas. El régimen de provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion. Derechos y deberes del per-
sonal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario.

Tema 22. La legislacion basica en materia de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Re-
integro de subvenciones.

AnEexo 11T
Numero de plazas 2
Escala Administracion General
Subescala Administrativa
Clase Administrativo/a
Grupo C




Lunes 17 de febrero de 2020 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 39 41

Subgrupo Cl1
Titulo de Bachiller Superior, Ciclo Formativo de Formacion Profesional de Grado Superior,
Formacién Profesional de 2 Grado o equivalente.

Turno Promocion interna

Titulacion exigida

Sistema de seleccion | Concurso-oposicion

Complemento destino |Nivel 20
Derechos de examen | Tarifa I: 14,77 euros Tarifa II: 7,34 euros

1. Requisitos especificos.

— Pertenecer a la Subescala de Auxiliares de Administracion General que posean la titulacion de Bachiller, formacion profe-
sional de segundo grado o equivalente o una antigiiedad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo C2, o de cinco afios
y la superacion de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos.

— Tener una antigiiedad de al menos, dos afios de servicio activo en la subescala de Auxiliares Administrativos.

I. Tribunal calificador:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:

— Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente a la Subescala Técnica y encuadrado en los subgrupos Al o A2.

— Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.

— Vocales: Cuatros funcionarios de carrera que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas.

II. Fase de la oposicion:

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio.

* Primer ejercicio-Test: Consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 90 preguntas,
con un enunciado y tres respuestas alternativas de la que s6lo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en
el programa.

Dicho cuestionario, sera elaborado por el Tribunal Calificador, horas antes de la realizacion del ejercicio y versara sobre las
materias contenidas en el temario del programa de la convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera
determinado por el Tribunal y comunicado a las personas aspirantes antes del comienzo del mismo. Se penalizara por cada
tres respuestas erroneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no
puntuando las respuestas en blanco.

* Segundo ejercicio-Caso practico: Consistira en la resolucion de dos supuesto practico, elaborado por el Tribunal Califi-
cador, a desarrollar por escrito, y relacionado con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas incluidos en el
programa de esta Convocatoria. La duracion sera de 3 horas como maximo.

Para la realizacion de este ejercicio los/as aspirantes podran hacer uso de textos legales concordados o anotados con juris-
prudencia, pero no colecciones de jurisprudencia ni manuales, libros, trabajos o articulos técnicos o doctrinales.

Calificacion del proceso selectivo.
1. Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

* Primer ejercicio: Consistira en la contestacion, en un tiempo maximo de 90 minutos, a un cuestionario tipo test, que
versara sobre el contenido de las Materias generales y especificas del programa de la convocatoria y que contendra 100
preguntas, 10 de ellas de reserva, con tres opciones de respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Cada respuesta
incorrecta se penalizara con 1/3 del valor de una correcta.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos
tras la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decidan modificar la
nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Igualmente podran retirar el cuestionario
siempre que el gjercicio se haya realizado en un unico llamamiento.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el tablon electronico de anuncios de la corporacion o podra consul-
tarse en el portal de transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (https://ciudadalcala.
sedelectronica.es)., en el que se hara constar el lugar, fecha y hora del siguiente ejercicio.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para im-
pugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que considere oportuna.

* Segundo ejercicio: Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con una puntuacion total para cada su-
puesto, entre cero y diez puntos. Esta puntuacion total sera el resultado de sumar cada una de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los apartados del referido supuesto practico. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por
el cociente resultante de dividir los miembros del tribunal la suma de las calificaciones totales propuestas por cada uno de
ellos para cada aspirante en el supuesto practico.

La calificacion final de la oposicion sera la suma de las notas obtenidas en cada uno de los ejercicios, siendo necesario obtener
un minimo de cinco en cada uno de ellos.

De conformidad con los articulo 77 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y articulo 34 del Reglamento de Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, se establece la exencion de pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento
se haya acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala de origen. En base a lo anterior, se excluyen de examen los
siguientes temas: 1 al 13 (ambos inclusive) de las materias comunes.

Por tanto, la prueba versara sobre el contenido de los temas 14 al 20 (ambos inclusive) de las materias comunes, y los temas 1
a 20 de las materias especificas.
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II. Fase de concurso:

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a)

b)

©)

Titulacion.

Poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma hasta un
maximo de 1,5 punto, en la forma siguiente:

— Grado de Doctor: 1,5 punto.

— Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 0,75 puntos.

— Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario: 0,50 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen ni
aquellos exigidos para presentarse a la plaza convocada..

A efectos de equivalencia de titulacion, se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general
y aquellas otras establecidas por otras Administraciones Publicas a efectos laborales.

Cursos y seminarios.

Por la participacion en Cursos y Seminarios, impartidos u homologado por un organismo oficial siempre que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 3 puntos en la forma siguiente:

— CUISO AE 1 @ 1O ROTAS .eveiieeeieee et e e e e aae e e teeeeaeeeeaneeennes 0,10 puntos.
—  Curso de 11 @ 20 ROTAS  ...c.iiiiiiiiiiiieiree ettt 0,25 puntos.
—  Cursos de 21 @ 40 NOTAS  .o.eeiiiiiieitiitieiieeee ettt ettt 0,35 puntos.
—  Cursos de 41 @ 100 ROTAS  ..c..eiveiiiiiiiiieiieiee ettt ettt sbe e 0,50 puntos.
—  CursoSs de 101 @200 NOTAS  ..couvvviiieeiiiiee ettt e e et e e e e eaae e e enes 1,00 puntos.
—  Cursos de 201 horas en adelante .............coooviiiiiiiiiiiieeeeee e 1,20 puntos.

En el supuesto de no acreditarse el nimero de horas el curso se valorara con 0,10 puntos. En el caso de que en el curso se
hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no se valorara como mérito.

Se entenderan cursos oficiales aquellos impartidos por las Administraciones Publicas.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion de
riesgos laborales genéricos o especificos de la profesion.

En todos los casos, unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque se
repita su participacion.

Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 4 puntos, siempre que exista o haya
existido relacion laboral o de caracter funcionarial, en la forma siguiente:

— Por cada mes de servicio completo prestado en la administracion publica: ..........cccoecveevennne 0,02 puntos.
— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en la categoria de

Administrativo/a: 0,12 puntos.
— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en la categoria de

Auxiliar Administrativo/a: 0,10 puntos.
— Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas en la

categoria de Administrativo/a: 0,07 puntos.

— Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas en la

categoria de Auxiliar AdMINIStrativo/ar .......ccoevuivieieiiinieniecieesereeeeee e 0,05 puntos.
— Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las frac-

ciones de tiempo de servicio inferiores a un mes, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supues-

tos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y

demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.
La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente
de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica
de la relacion y el tiempo de su duracion.
No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria
0 asistencia o en régimen de autonomos y colaboracion social.

Acreditacion de los méritos.

Las acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la si-
guiente documentacion, a través de originales o fotocopias compulsadas:

A) Titulacion:

B)

©)

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del correspondiente titulo.

Cursos y Seminarios:

Certificacion, titulo o diploma expedido por el organismo que impartio el curso, con indicacion del numero de horas de
duracion.

Experiencia:

Certificacion de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion
del puesto, con expresion del tiempo desempeiiado o bien mediante contrato de trabajo e informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otro servicios
que no hayan sido prestados bajo cualquier relacion de caracter funcional o contractual laboral (contratos de servicios,
suministros, trabajo autonomos, etc.).

La valoracion de la fase de concurso en los supuestos de concurso-oposicion, no podra ser superior al 45% de la puntuacion
final de la oposicion
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III. Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva del proceso selectivo, sera la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Calificador. Dicho Tribunal en ningin caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningiin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningun derecho a los/as aspirantes, salvo a el/la propuesto/a por el Tribunal.

Programa:

Grupo 1. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran.
Reforma constitucional. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de la Constitucion Espafiola. El sistema constitucional de garantia de los dere-
chos y libertades. La suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones
y funcionamiento del Congreso de los Diputados y Senado.

Tema 4. El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidencia.
El Poder Judicial.

Tema 5. La Administracion Publica en la Constitucion Espaiola. Tipologia de las Administraciones. El derecho administrativo
basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.

Tema 6. La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. La estructura departamental
y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/
as del Gobierno.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Organizacion politica y administrativa. Estatutos
de Autonomia.

Tema 8. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autdnomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control
sobre la actividad de las Comunidades Autéonomas. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y la Administracion Local.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El &mbito competencial de la Junta de Andalucia: especial referencia a las
competencias en materia de Régimen Local.

Tema 10. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Lo-
cal. Principios constitucionales y regulacion juridica de la Administracion Local: Entidades que la integran.

Tema 11. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia normativa.

Tema 12. La Ley. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales. El Derecho comunitario.

Tema 13. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Procedimiento de elaboracion. Limites a la potestad reglamentaria. El
control de la potestad reglamentaria.

Tema 14. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias: organizacion y competencias.

Tema 15. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 16. La Sede Electronica. Portal de Internet. Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas. Actuacion ad-
ministrativa automatizada. Sistemas de firma para la actuaciéon administrativa automatizada.

Tema 17.- Firma electronica del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Intercambio electrénico de datos en
entornos cerrados de comunicacion. Aseguramiento e interoperabilidad de la firma electronica. Archivo electronico de documentos.

Tema 18. Ley de prevencion de riesgos laborales: Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia labo-
ral. El Plan de Prevencion.

Tema 19. Nociones generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Referencia a la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de transparencia publica de Andalucia.

Tema 20. Normativa sobre Igualdad y Violencia de Género: conceptos generales.
Grupo II. Materias especificas

Tema 1. El acto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos. La eficacia de los actos administrativos. La notifica-
cion y la publicacion.

Tema 2. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conserva-
cion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.

Tema 3. La relacion juridico-administrativa. La persona administrada: concepto y clases. La capacidad de las personas admi-
nistradas y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas de la persona administrada: derechos subjetivos e intereses legitimos.

Tema 4. Concepto de personas interesadas. Representacion. Registros electronicos de apoderamientos. Pluralidad de personas
interesadas. Nuevas personas interesadas en el procedimiento.

Tema 5. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas. Lengua de los procedimientos. El Registro electronico. Archivo de documentos.
Colaboracion de las personas. Comparecencia de las personas. Responsabilidad de la tramitacion.

Tema 6. La iniciacion del procedimiento. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion del procedimiento.

Tema 7. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La terminacion con-
vencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 8. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 9. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales y principios de
actuacion. Funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 10. Tipos de contratos del Sector Publico. Elementos del contrato. Preparacion de los contratos. Garantias. Clases de
expedientes de contratacion. La seleccion del/a contratista.

Tema 11. La expropiacion forzosa: concepto y elementos. Procedimiento general de expropiacion: fases.
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Tema 12. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarci-
bles. Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 13. Los Bienes de las Entidades Locales: Clases. Bienes de dominio ptblico. Régimen de utilizacion de los bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.

Tema 14. El personal al servicio de la Administracién Local. El personal funcionario publico: Clases, seleccion, situaciones
administrativas. El régimen de provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion. Derechos y deberes del per-
sonal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario.

Tema 15. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Los Bandos.

Tema 16. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. EI Padron de habitantes.

Tema 17. La organizacién municipal. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y distintas de las propias
y las atribuidas por delegacion. Los servicios minimos. Referencia a los municipios de gran poblacion.

Tema 18. La Provincia en el Régimen Local. La regulacion constitucional de la provincia en Espafia. Organizacion y compe-
tencias de la provincia. La cooperacion municipal.

Tema 19. Funcionamiento de los 6rganos colegiados: régimen de sesiones y acuerdos. Convocatoria y orden del dia. Requisitos
de constitucion. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdo.

Tema 20. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. Ejecucion y
liquidacion del presupuesto.

ANEexo IV
Numero de plazas 1
Escala Administracion general
Subescala Administrativa
Clase Auxiliar administrativo/a
Grupo C
Subgrupo C2
Titulacion exigida Graduado escolar, ESO y equivalente
Turno Libre
Sistema de seleccion | Oposicion
Complemento destino | Nivel 17

Derechos de examen

Tarifa I: 14,77 euros

Tarifa II: 7,34 euros

I.- Tribunal calificador:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:

— Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente a la Subescala Técnica y encuadrado en los subgrupos Al o A2.
Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.

— Vocales: Cuatro funcionarios de carrera que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas.

I1. Fase de la oposicion:

Primero. Test: Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 70 preguntas, con un enuncia-
do y tres respuestas alternativas de la que s6lo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa.

Dicho cuestionario, sera elaborado por el Tribunal Calificador, horas antes de la realizacion del ejercicio y versara sobre las
materias contenidas en el temario del programa de la convocatoria. El tiempo méaximo para la realizacion de la prueba sera de 70 minu-
tos. Se penalizara por cada tres respuestas errobneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos de tres respuestas
incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Segundo.- Escrito: Consistird en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, durante un periodo de dos horas, dos
temas que se corresponderan uno con los contenidos del grupo I y el otro con los del grupo II del programa de la convocatoria. Los
temas se determinaran por sorteo ptblico en el acto mismo del examen.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucion de un ejercicio practico, que se realizara siguiendo las instrucciones facilitadas por
el Tribunal, relacionado con el contenido del Grupo II de materias especificas del programa del Anexo de la convocatoria, en el que se
utilizara el procesador de texto LibreOffice Writer y la hoja de célculo LibreOffice Calc.

El tiempo maximo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de 40 minutos. El Tribunal podra establecer varios turnos
a celebrar el mismo dia, o en dias consecutivos, cuando fuera necesario, en funcion del nimero de aspirantes y la disponibilidad de
aulas dotadas del equipamiento informatico preciso para la realizacion de este ejercicio.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
teoricos a la resolucion de los problemas planteados.

Calificacion del proceso selectivo.

1. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:
* Primer ejercicio: Consistira en la contestacion, en un tiempo maximo de 70 minutos, a un cuestionario tipo test, que
versara sobre el contenido de las Materias generales y especificas del programa de la convocatoria y que contendra 80

preguntas, 10 de ellas de reserva, con tres opciones de respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Cada respuesta
incorrecta se penalizara con 1/3 del valor de una correcta.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos
tras la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decidan modificar la
nota de corte.
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Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Igualmente podran retirar el cuestionario
siempre que el gjercicio se haya realizado en un unico llamamiento.

Las calificaciones del ejercicio se haran ptblicas en el tablon electronico de anuncios de la corporacion o podra consul-
tarse en el portal de transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (https://ciudadalcala.
sedelectronica.es)., en el que se hara constar el lugar, fecha y hora del siguiente ejercicio.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para im-
pugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que considere oportuna.

* Segundo ejercicio: Los aspirantes seran puntuados por cada miembro del Tribunal con dos notas, una por cada tema, entre
cero y diez puntos, siendo necesario para aprobar este segundo ejercicio una calificacion minima de 5 puntos en cada tema.
Posteriormente la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividira entre el nimero de asistentes del
Tribunal, obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los temas. Por ultimo se dividira
entre dos la suma de estas calificaciones parciales para obtener la calificacion final del ejercicio.

« Tercer ¢jercicio: Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con una puntuacion total para el supuesto,
entre cero y diez puntos. Esta puntuacion total sera el resultado de sumar cada una de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los apartados del referido supuesto practico. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el co-
ciente resultante de dividir los miembros del tribunal la suma de las calificaciones totales propuestas por cada uno de ellos
para cada aspirante en el supuesto practico.

La calificacion final de la oposicion sera la suma de las notas obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Programa:

Grupo I. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. Sus
garantias.

Tema 2. El Tribunal Constitucional. Reforma de la Constitucion. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
Regencia.

Tema 3. La Administracion Publica en la Constitucion Espafiola. Tipologia de los entes publicos territoriales: La Administra-
cion del Estado, Autondmica y Local.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. Las Comunidades Autonomas. Los
Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organizacion judicial espaiiola.

Tema 6. El Gobierno y la Administracion. El Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Designacion, duracion y res-
ponsabilidades del Gobierno.

Tema 7. La organizacioén de la Unioén Europea. El Consejo Europeo, el Consejo de la Unidén Europea, el Parlamento, la Comi-
sion y el Tribunal de Justicia.

Tema 8. El personal al servicio de la Administracion Local. El personal funcionario ptblico: Clases, seleccion, situaciones
administrativas. El régimen de provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion. Derechos y deberes del
personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario.

Tema 9 - Las formas de actividad de las Entidades Locales: Policia, fomento y servicio publico. La intervencion administrativa
local en la actividad privada: Licencias y autorizaciones administrativas.

Tema 10. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia normativa.

Tema 11. La Ley. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales. El Derecho comunitario. Normas con
rango inferior a la Ley: El Reglamento.

Tema 12. La Hacienda Local: Clasificacion de los recursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 13. Nociones generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Referencia a Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia ptblica de Andalucia.

Tema 14. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia.

Grupo II. Materias especificas

Tema 1. El acto administrativo: Concepto, elementos, clases y requisitos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
nulidad y la anulabilidad.

Tema 2. Concepto de personas interesadas. Registros electronicos de apoderamientos. Pluralidad de personas interesadas.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente
con las Administraciones Publicas. Lengua de los procedimientos. El Registro electronico. Archivo de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 3. El procedimiento administrativo comiin: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. La obligacion de resolver:
El silencio administrativo.

Tema 4. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

Tema 5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales y principios de
actuacion. Funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 6. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica de la Administracion Local: Entidades
que la integran.

Tema 7. El Municipio: Concepto y elementos. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 8. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion y competencias.

Tema 9. Funcionamiento de los 6rganos colegiados: Régimen de sesiones y acuerdos. Convocatoria y orden del dia. Actas y
certificaciones de acuerdos.

Tema 10. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 11. Tipos de contratos del Sector Publico. Régimen juridico de los contratos administrativos. La seleccion de la persona
contratista.

Tema 12. Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto y clases. Bienes de dominio publico local y bienes patrimoniales de
las Entidades Locales.
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Tema 13. El Presupuesto General de las Entidades locales. Elaboracion y aprobacion. Ejecucion del presupuesto de gastos: Fases.

Tema 14. La Administracion al servicio de la ciudadania: Atencion al publico. Informacion general y particular a la ciudadania.
Las funciones de atencion la ciudadania. Los servicios de informacion administrativa.

Tema 15. Herramientas ofimaticas de Codigo Abierto (LibreOffice): Writer, el procesador de textos; Calc, la hoja de calculos;
Impress, el editor de presentaciones; Base, base de datos e interfaz con otras bases de datos.

Tema 16. La Sede Electronica. Portal de Internet. Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas. Actuacion ad-
ministrativa automatizada. Sistemas de firma para la actuacion administrativa automatizada.

Tema 17. Firma electronica del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Intercambio electronico de datos en
entornos cerrados de comunicacion. Aseguramiento e interoperabilidad de la firma electronica. Archivo electronico de documentos.

Tema 18. Factura electronica. Regulacion de las obligaciones de facturacion. El impulso de la factura electronica y Registro
Contable de facturas. Uso obligado de la factura electronica. Registro de Entrada en las Entidades Locales (Punto General de Entrada
y Registro Contable). Tramitacion de facturas. Periodo medio de pagos a proveedores/as. Plataforma de facturacion electronica (Face).

ANEXO V
Numero de plazas 1
Escala Administracion General
Subescala Administrativa
Clase Auxiliar administrativo/a
Grupo C
Subgrupo C2
Titulacion exigida Graduado escolar, ESO y equivalente
Turno Promocion interna
Sistema de seleccion | Concurso-oposicion
Complemento destino | Nivel 17
Derechos de examen |Tarifa I: 14,77 euros Tarifa I1: 7,34 euros

1. Requisitos especificos.

— Poseer la titulacion de Graduado Escolar, ESO o equivalente.
— Tener una antigiiedad de al menos, dos afios de servicio activo en la subescala inmediatamente inferior.

I1. Tribunal calificador:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:

— Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente a la Subescala Técnica y encuadrado en los subgrupos Al o A2.

— Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.

— Vocales: Cuatro funcionarios de carrera que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso

a las plazas convocadas.

I11. Fase de la oposicion:

Primero. Test: Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 70 preguntas, con un enuncia-
do y tres respuestas alternativas de la que s6lo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa.

Dicho cuestionario, sera elaborado por el Tribunal Calificador, horas antes de la realizacion del ejercicio y versara sobre las
materias contenidas en el temario del programa de la convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de 70 minu-
tos. Se penalizara por cada tres respuestas erroneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos de tres respuestas
incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de dos ejercicio practico, que se realizara siguiendo las instrucciones facilitadas
por el Tribunal, relacionado con el contenido del Grupo II de materias especificas del programa del Anexo de la convocatoria, en el que
se utilizara el procesador de texto LibreOffice Writer y la hoja de calculo LibreOffice Calc.

El tiempo maximo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 40 minutos. El Tribunal podra establecer varios turnos
a celebrar el mismo dia, o en dias consecutivos, cuando fuera necesario, en funciéon del nimero de aspirantes y la disponibilidad de
aulas dotadas del equipamiento informatico preciso para la realizacion de este ejercicio.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
teoricos a la resolucion de los problemas planteados.

Calificacion del proceso selectivo.

1. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

* Primer ejercicio: Consistira en la contestacion, en un tiempo maximo de 70 minutos, a un cuestionario tipo test, que
versara sobre el contenido de las Materias generales y especificas del programa de la convocatoria y que contendra 80
preguntas, 10 de ellas de reserva, con tres opciones de respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Cada respuesta
incorrecta se penalizara con 1/3 del valor de una correcta.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos
tras la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decidan modificar la
nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Igualmente podran retirar el cuestionario
siempre que el ejercicio se haya realizado en un unico llamamiento.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el tablon electronico de anuncios de la corporacion o podra consul-
tarse en el portal de transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (https://ciudadalcala.
sedelectronica.es)., en el que se hara constar el lugar, fecha y hora del siguiente ejercicio.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para im-
pugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que considere oportuna.
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* Segundo ejercicio: Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con una puntuacion total para el supues-
to, entre cero y diez puntos. Esta puntuacion total serd el resultado de sumar cada una de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del referido supuesto practico. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el
cociente resultante de dividir los miembros del tribunal la suma de las calificaciones totales propuestas por cada uno de
ellos para cada aspirante en el supuesto practico.

La calificacion final de la oposicion sera la suma de las notas obtenidas en cada uno de los ejercicios.

IV. Fase de concurso:

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a)

b)

¢)

Titulacion.-

Poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma hasta un
maximo de 1,5 punto, en la forma siguiente:

— Grado de Doctor: 1,5 punto.

— Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 0,75 puntos.

— Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario: 0,50 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen ni
aquellos exigidos para presentarse a la plaza convocada..

A efectos de equivalencia de titulacion, se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general
y aquellas otras establecidas por otras Administraciones Publicas a efectos laborales.

Cursos y seminarios.-

Por la participacion en Cursos y Seminarios, impartidos u homologado por un organismo oficial siempre que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 3 puntos en la forma siguiente:

— Cursode 1 al0horas ..... 0,10 puntos.
— Cursode 11 a 20 horas .. 0,25 puntos.
—  Cursos de 21 a 40 horas 0,35 puntos.
—  Cursos de 41 a 100 horas ... 0,50 puntos.
— Cursos de 101 a 200 horas ...... ... 1,00 puntos.
— Cursos de 201 horas en adelante ...........ccoooviiiiiiiiiiieeeecee et 1,20 puntos.

En el supuesto de no acreditarse el nimero de horas el curso se valorara con 0,10 puntos. En el caso de que en el curso se
hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no se valorard como mérito.

Se entenderan cursos oficiales aquellos impartidos por las Administraciones Publicas.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion de
riesgos laborales genéricos o especificos de la profesion.

En todos los casos, unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque se
repita su participacion.

Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 4 puntos, siempre que exista o haya
existido relacion laboral o de carécter funcionarial, en la forma siguiente:

— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Publica .......c.ccccevveviennns 0,02 puntos.
— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en la categoria de

Auxiliar AAmMINISTrAtIVO/A  .oo.eiiiiiiieieiei ettt 0,10 puntos.
— Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas en la

categoria de Auxiliar AdMINIStrativo/ar .....c..ccooveiiiiniiinieiieereeeec e 0,05 puntos.

— Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las frac-

ciones de tiempo de servicio inferiores a un mes, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supues-

tos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y

demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.
La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente
de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica
de la relacion y el tiempo de su duracion.
No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria
o asistencia o en régimen de autdbnomos y colaboracion social.

Acreditacion de los méritos.

Las acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la si-
guiente documentacion, a través de originales o fotocopias compulsadas:

A) Titulacion:

B)

9

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del correspondiente titulo.

Cursos y seminarios:

Certificacion, titulo o diploma expedido por el organismo que imparti6 el curso, con indicacion del nimero de horas de
duracion.

Experiencia:

Certificacion de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion
del puesto, con expresion del tiempo desempefiado o bien mediante contrato de trabajo e informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otro servicios
que no hayan sido prestados bajo cualquier relacion de caracter funcional o contractual laboral (contratos de servicios,
suministros, trabajo autonomos, etc.).
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Calificacion del proceso selectivo.
1. Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

* Primer ejercicio: Consistird en la contestacion, en un tiempo maximo de 70 minutos, a un cuestionario tipo test, que
versara sobre el contenido de las Materias Especificas del programa de la convocatoria y que contendra 80 preguntas, 10
de ellas de reserva, con tres opciones de respuesta, de las cuales so6lo una sera la correcta. Cada respuesta incorrecta se
penalizara con 1/3 del valor de una correcta.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos
tras la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decidan modificar la
nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Igualmente podran retirar el cuestionario
siempre que el ejercicio se haya realizado en un unico llamamiento.

Las calificaciones del ejercicio se haran ptiblicas en el tablon electronico de anuncios de la Corporacion o podra consul-
tarse en el portal de transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (https://ciudadalcala.
sedelectronica.es)., en el que se hara constar el lugar, fecha y hora del siguiente ejercicio.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para im-
pugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que considere oportuna.

* Segundo ejercicio: Los aspirantes seran puntuados por cada miembro del Tribunal con dos notas, una por cada tema, entre
cero y diez puntos, siendo necesario para aprobar este segundo ejercicio una calificacion minima de 5 puntos en cada tema.
Posteriormente la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividira entre el nimero de asistentes del
Tribunal, obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los temas. Por ultimo se dividira
entre dos la suma de estas calificaciones parciales para obtener la calificacion final del ejercicio.

« Tercer ejercicio: Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con una puntuacion total para el supuesto,
entre cero y diez puntos. Esta puntuacion total sera el resultado de sumar cada una de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los apartados del referido supuesto practico. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el co-
ciente resultante de dividir los miembros del tribunal la suma de las calificaciones totales propuestas por cada uno de ellos
para cada aspirante en el supuesto practico.

La calificacion final de la oposicion sera la suma de las notas obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Programa:

Grupo 1. Materias comunes
Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. Sus
garantias.

Tema 2. El Tribunal Constitucional. Reforma de la Constituciéon. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
Regencia.

Tema 3. La Administracion Publica en la Constitucion Espafiola. Tipologia de los entes publicos territoriales: La Administra-
cion del Estado, Autonémica y Local.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. Las Comunidades Autonomas. Los
Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organizacion judicial espaiiola.

Tema 6. El Gobierno y la Administracion. El Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Designacion, duracion y res-
ponsabilidades del Gobierno.

Tema 7. La organizacioén de la Unioén Europea. El Consejo Europeo, el Consejo de la Unidén Europea, el Parlamento, la Comi-
sion y el Tribunal de Justicia.

Tema 8. El personal al servicio de la Administracion Local. El personal funcionario publico: Clases, seleccion, situaciones
administrativas. El régimen de provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion. Derechos y deberes del
personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario.

Tema 9. Las formas de actividad de las Entidades Locales: Policia, fomento y servicio publico. La intervencién administrativa
local en la actividad privada: Licencias y autorizaciones administrativas.

Tema 10. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia normativa.

Tema 11. La Ley. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales. El Derecho comunitario. Normas con
rango inferior a la Ley: El Reglamento.

Tema 12. La Hacienda Local: Clasificacion de los recursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 13. Nociones generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Referencia a Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica de Andalucia.

Tema 14. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia.

Grupo II. Materias especificas

Tema 1. El acto administrativo: Concepto, elementos, clases y requisitos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
nulidad y la anulabilidad.

Tema 2. Concepto de personas interesadas. Registros electronicos de apoderamientos. Pluralidad de personas interesadas.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente
con las Administraciones Publicas. Lengua de los procedimientos. El Registro electronico. Archivo de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 3. El procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. La obligacion de resolver:
El silencio administrativo.

Tema 4. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
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Tema 5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales y principios de
actuacion. Funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 6. El Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica de la Administracion Local: Entidades
que la integran.

Tema 7. El Municipio: Concepto y elementos. Organizaciéon municipal. Competencias.

Tema 8. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion y competencias.

Tema 9. Funcionamiento de los 6rganos colegiados: Régimen de sesiones y acuerdos. Convocatoria y orden del dia. Actas y
certificaciones de acuerdos.

Tema 10. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 11. Tipos de contratos del Sector Publico. Régimen juridico de los contratos administrativos. La seleccion de la persona
contratista.

Tema 12. Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto y clases. Bienes de dominio publico local y bienes patrimoniales de
las Entidades Locales.

Tema 13. El Presupuesto General de las Entidades locales. Elaboracion y aprobacion. Ejecucion del presupuesto de gastos:
Fases.

Tema 14. La Administracion al servicio de la ciudadania: Atencion al piblico. Informacion general y particular a la ciudadania.
Las funciones de atencion la ciudadania. Los servicios de informacion administrativa.

Tema 15. Herramientas ofimaticas de Codigo Abierto (LibreOffice): Writer, el procesador de textos; Calc, la hoja de célculos;
Impress, el editor de presentaciones; Base, base de datos e interfaz con otras bases de datos.

Tema 16. La Sede Electronica. Portal de Internet. Sistemas de identificacién de las Administraciones Publicas. Actuacion ad-
ministrativa automatizada. Sistemas de firma para la actuaciéon administrativa automatizada.

Tema 17. Firma electronica del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Intercambio electronico de datos en
entornos cerrados de comunicacion. Aseguramiento e interoperabilidad de la firma electronica. Archivo electronico de documentos.

Tema 18. Factura electronica. Regulacion de las obligaciones de facturacion. El impulso de la factura electronica y Registro
Contable de facturas. Uso obligado de la factura electronica. Registro de Entrada en las Entidades Locales (Punto General de Entrada
y Registro Contable). Tramitacion de facturas. Periodo medio de pagos a proveedores/as. Plataforma de facturacion electronica (Face).

ANexo VI
Nuamero de plazas 1
Escala Administracion Especial
Subescala Auxiliar
Clase Inspector de Obras
Grupo C
Subgrupo C2
Titulacion exigida Graduado escolar, ESO y equivalente
Turno Libre
Sistema de seleccién |Oposicion
Complemento destino |Nivel 17
Derechos de examen |Tarifa I: 14,77 euros Tarifa II: 7,34 euros

1. Tribunal calificador:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:
— Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente a la Subescala Técnica y encuadrado en los subgrupos Al o A2.
Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.
— Vocales: Cuatro funcionarios de carrera que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas.

II. Fase de la oposicion:

* Primer ejercicio-Test: Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 70 preguntas,
con un enunciado y tres respuestas alternativas de la que so6lo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en
el programa.

Dicho cuestionario, sera elaborado por el Tribunal Calificador, horas antes de la realizacion del ejercicio y versara sobre las
materias contenidas en el temario del programa de la convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera
determinado por el Tribunal y comunicado a las personas aspirantes antes del comienzo del mismo. Se penalizara por cada
tres respuestas erroneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no
puntuando las respuestas en blanco.

* Segundo ejercicio-Escrito: Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, durante un periodo de
dos horas, dos temas que se corresponderan uno con los contenidos del grupo Iy el otro con los del grupo II del programa
de la convocatoria. Los temas se determinaran por sorteo publico en el acto mismo del examen.

* Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion de un ejercicio practico, que se realizara siguiendo las instrucciones faci-
litadas por el Tribunal, relacionado con el contenido del Grupo II de materias especificas del programa del Anexo de la
convocatoria.

El tiempo maximo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de 1 hora y 30 minutos. El Tribunal podra establecer
varios turnos a celebrar el mismo dia, o en dias consecutivos, cuando fuera necesario, en funcion del niimero de aspirantes
y la disponibilidad de aulas dotadas del equipamiento informatico preciso para la realizacion de este ejercicio.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conoci-
mientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.
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Calificacion del proceso selectivo.
1. Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

* Primer ejercicio: Consistira en la contestacion, en un tiempo maximo de 70 minutos, a un cuestionario tipo test, que
versara sobre el contenido de las Materias generales y especificas del programa de la convocatoria y que contendra 80
preguntas, 10 de ellas de reserva, con tres opciones de respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Cada respuesta
incorrecta se penalizara con 1/3 del valor de una correcta.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos
tras la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decidan modificar la
nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Igualmente podran retirar el cuestionario
siempre que el ejercicio se haya realizado en un unico llamamiento.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el tablon electronico de anuncios de la corporacion o podra consul-
tarse en el portal de transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (https://ciudadalcala.
sedelectronica.es)., en el que se hara constar el lugar, fecha y hora del siguiente ejercicio.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para im-
pugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que considere oportuna.

* Segundo ejercicio: Los aspirantes seran puntuados por cada miembro del Tribunal con dos notas, una por cada tema, entre
cero y diez puntos, siendo necesario para aprobar este segundo ejercicio una calificacidon minima de 5 puntos en cada tema.
Posteriormente la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividira entre el nimero de asistentes del
Tribunal, obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los temas. Por tltimo se dividira
entre dos la suma de estas calificaciones parciales para obtener la calificacion final del ejercicio.
» Tercer ejercicio: Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con una puntuacion total para el supuesto,
entre cero y diez puntos. Esta puntuacion total sera el resultado de sumar cada una de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los apartados del referido supuesto practico. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el co-
ciente resultante de dividir los miembros del tribunal la suma de las calificaciones totales propuestas por cada uno de ellos
para cada aspirante en el supuesto practico.

La calificacion final de la oposicion sera la suma de las notas obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Programa:

Grupo . Materias comunes
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. Sus
garantias.
Tema 2. Nociones generales de la Corona y los Poderes del Estado.

Tema 3. La Administracion Publica en la Constitucion Espafiola. Tipologia de los entes publicos territoriales: La Administra-
cién del Estado, Autondmica y Local.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. Las Comunidades Autéonomas. Los
Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 5. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales. La autonomia local y el control
de legalidad.

Tema 6. Las formas de actividad de las Entidades Locales: Policia, fomento y servicio publico. La intervencién administrativa
local en la actividad privada: Licencias y autorizaciones administrativas.

Tema 7. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica de la Administracion Local: Entidades
que la integran.

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia normativa.

Tema 9. La Ley. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales. El Derecho comunitario. Normas con
rango inferior a la Ley: El Reglamento.

Tema 10. La Hacienda Local: Clasificacion de los recursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 11. Nociones generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Referencia a Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica de Andalucia.

Tema 12. Normativa sobre Igualdad y Violencia de Género: Conceptos generales.
Grupo II. Materias especificas
Tema 1. La Inspeccion de Obras y Servicios. Inspecciones externas ¢ internas. El inspector de obras y servicios: Concepto y
atribuciones. Elementos esenciales de un acta. Intervencion preventiva y cautelar.

Tema 2. Clasificacion y calificacion del suelo. Régimen urbanistico del suelo urbano y urbanizable. Derechos y deberes de los
propietarios en funcion del a clase de suelo.

Tema 3. Licencia urbanistica. Comunicacion previa a efectos urbanisticos. Declaracion responsable a efectos urbanisticos.
Certificado de disciplina urbanistica.

Tema 4. Comprobaciones habituales del replanteo de los proyectos y en obras. Formas y criterios de medicion en proyectos y obras.

Tema 5. Las instalaciones de seguridad en las obras de infraestructura y edificios publicos. Grupos contra incendios. Deteccion
de incendios.

Tema 6. El acta de infraccion en obras y servicios. Pliego de condiciones del contrato y del proyecto. Normativa. Caracteristi-
cas y contenidos del acta de infraccion. La reiteracion de las faltas. Procedimiento.

Tema 7. Técnicas de inspeccion en obras y servicios. La inspeccion muestral. Los criterios de buena ejecucion en obras y
servicios. Aspectos cualitativos y cuantitativos.

Tema 8. Seguridad e higiene en las obras de edificacion y urbanizacion.

Tema 9. Las cédulas de habitabilidad. Condiciones de habitabilidad de los edificios.

Tema 10. Infracciones y sanciones urbanisticas. Concepto de infraccion y tipos de infracciones.
Tema 11. Inspeccion urbanistica. Concepto y competencia sobre inspeccion urbanistica.
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Tema 12. La restauracion de la legalidad urbanistica. Medidas de restauracion y cautelares.

Tema 13. Actos sujetos a licencia urbanistica. Actos sujetos a declaracion responsable.

Tema 14. Concesion de licencia para la venta estable en Mercados Municipales. Extincion de licencia. Derechos y obligacio-
nes de los titulares de licencia. Mercados extraordinarios: Concepto. Mercados periddicos tradicionales: Concepto, ubicacion y periodo
de celebracion.

En Alcala de Guadaira a 10 de febrero de 2020.—EI Secretario, José Antonio Bonilla Ruiz.
36W-1051

ALCALA DE GUADAIRA

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local se hace publico el texto refundido de las resoluciones de la Alcaldia ntimeros 357/2019 de 9 de julio, 361/2019 de 10 de julio,
367/2019 de 15 de julio y 383/2019 de 22 de julio, expediente 9889/2019, sobre determinacion de miembros de esta Corporacion Local
en régimen de dedicacion, conforme al acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de 9 de julio de 2019, que dice como sigue:

«Resolucion / Secretaria / Expediente 9889/2019, sobre determinacion de miembros de esta Corporacion Local en régimen de
dedicacion.

El articulo 75.1 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL) establece que los miembros de las Corpora-
ciones Locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempeifien con dedicacion exclusiva.

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion celebrada con caracter extraordinario el dia 9 de julio de 2019, ha acordado establecer
la relacion de cargos a desempefiar en esta Corporacion Local en régimen de dedicacion exclusiva y parcial.

Por resolucion de esta alcaldia 331/2019, de 28 de junio, se ha establecido la nueva organizaciéon municipal y, asi mismo, por las
resoluciones 332/2019 y 334/2019, de 28 de junio, se han nombrado los tenientes de alcalde y se han efectuado delegaciones de compe-
tencias referentes a las delegaciones, materias y asuntos municipales en los miembros de la Junta de Gobierno Local y otros concejales.

Corresponde al Presidente de la Corporacion el nombramiento de los miembros electivos que han de desempeifiar tales cargos.
Pues a los Alcaldes se les atribuye la potestad de nombramiento de tenientes de alcalde y de delegacion de funciones en éstos y en
los concejales (articulo 23.4) y a los Presidentes de las Diputaciones los vicepresidentes (articulos 34.3 y 35.4) y delegaciones en los
diputados (articulo 35.3LRBRL).

El nombramiento para el cargo debe ser expresamente aceptado por la persona designada, circunstancia que debe comunicarse
al Pleno en la primera sesion ordinaria que celebre.

El desempeiio en régimen de dedicacion exclusiva no supone vinculacion con la administracion de caracter laboral ni estatu-
tario ni funcionarial.

En consecuencia con lo anterior, conocidas las propuestas de los grupos sobre este asunto y considerando lo preceptuado en el
articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por la presente he resuelto:

Primero.— Determinar que los miembros de esta Corporacion Local que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion
exclusiva y parcial son los siguientes, con las retribuciones anuales brutas totales que se indican, a percibir en catorce mensualidades
para la dedicacion exclusiva y doce para la dedicacion parcial:

Cargo Concejal Retribucion

Dedicacion exclusiva

1.- Concejal Teniente de Alcalde Enrique Pavon Benitez 52.131,18 euros
2.- Concejal Teniente de Alcalde Francisco Jesus Mora Mora 52.131,18 euros
3.- Concejal Teniente de Alcalde Rosa Maria Carro Carnacea 52.131,18 euros
4.- Concejal Teniente de Alcalde Maria de los Angeles Ballesteros Nufiez | 52.131,18 euros
5.- Concejal Teniente de Alcalde Maria Rocio Bastida de los Santos 52.131,18 euros
1.- Concejal con delegacion de gobierno José Antonio Montero Romero 45.215,84 euros
2.- Concejal con delegacion de gobierno Rosario Martoran de los Reyes 45.215,84 euros
1.- Concejal con delegacion de gobierno José Luis Rodriguez Sarrion 40.428,26 euros
2.- Concejal con delegacion de gobierno Ana Maria Vannereau Da Silva 40.428,26 euros
3.- Concejal con delegacion de gobierno Maria José Morilla Cabeza 40.428,26 euros
4.- Concejal con delegacion de gobierno José Antonio Rodriguez Lopez 40.428,26 euros
1.- Concejal portavoz de grupo politico Maria Dolores Aquino Trigo 35.108,78 euros
2.- Concejal portavoz de grupo politico Nadia Rios Castafieda 35.108,78 euros
3.- Concejal portavoz de grupo politico Sandra Gonzalez Garcia 35.108,78 euros
4.- Concejal portavoz de grupo politico - 35.108,78 euros
Dedicacion Parcial (75% jornada)

1.- Concejal Teniente de Alcalde José Manuel Rodriguez Martin 39.098,38 euros

Segundo.— De la presente resolucion se le dara cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre, notificandose, ademas, per-
sonalmente a los interesados y se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia de su fecha.

Lo manda, decreta y firma la Sra. Alcaldesa, Ana Isabel Jiménez Contreras, en la fecha indicada, de lo que, como secretario,
certifico. El secretario general, José Antonio Bonilla Ruiz.»

En Alcala de Guadaira a 5 de febrero de 2020.—EI1 Secretario, José Antonio Bonilla Ruiz.
8W-919
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ALCALA DE GUADAIRA

Aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con caracter ordinario el dia 24 de enero de 2020 el
proyecto de desdelimitacion y concrecion de obligaciones urbanisticas de la UE 59 Gallego Norte, conforme al documento redactado con
fecha 22 de agosto de 2019 por la arquitecta municipal Jefa de Servicio, que consta en el expediente 6551/2019, diligenciado con codigo
seguro de verificacion (CSV) TKOIGNIIMCDIHYYSAFALQWYKEQ), validacion en http://ciudadalcala.sedelectronica.es., se somete
a informacion publica durante un periodo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia, para que los interesados puedan formular durante el indicado plazo cuantas alegaciones estimen oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 106 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. En cumplimiento de los articulos 7.e la Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso a
Informacion Publica y Buen Gobierno y 13.1.e de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, el documento
sometido a informacion ptblica se publicara en el Portal de Transparencia municipal (3. Normativa e informacion juridica / 3.5. docu-
mentos en tramitacion sometidos a informacion publica) sito en le sede electronica http://ciudadalcala.sedelectronica.es

En Alcala de Guadaira a 3 de febrero de 2020.—EI1 Secretario, José Antonio Bonilla Ruiz.

8W-889

LAALGABA

Don Diego Manuel Agiiera Pifiero, Alcalde del Ilmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que, aprobada inicialmente la modificacion del art. 8 de la Ordenanza reguladora de la autorizacion y celebracion
de matrimonios civiles en el municipio, en sesion plenaria celebrada con caracter ordinario con 31 de enero de 2020, en cumplimiento
de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

De no producirse estas, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

En La Algaba a § de febrero de 2020.—El Alcalde, Diego Manuel Agiiera Piiiero.

36W-991

LA ALGABA

Don Diego Manuel Agiiera Piflero, Alcalde del Ilmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que, aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza reguladora de ayudas econdmicas de emergencia
social de este Ayuntamiento, en sesion plenaria celebrada con caracter ordinario con 31 de enero de 2020, en cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

De no producirse estas, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

En La Algaba a 8 de febrero de 2020.—El Alcalde, Diego Manuel Agiiera Pifiero.

36W-994

ARAHAL

Don José Javier Avecilla Montero, Alcalde accidental del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que esta Alcaldia, con fecha de 7 de agosto de 2019, ha dictado la siguiente resolucion:

Decreto num. 1507/2019.

Asunto.—Nombramiento de funcionarios en practicas de la convocatoria publica para la provision en propiedad de cuatro
plazas de Policia Local vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento. (O.E.P. 2017/2018).

Expte.—593/2019.

Vista la resolucion 1481/2019 de fecha 26 de julio por la que se aprueba el nombramiento del primer candidato a la plaza de
policia local con nim. de D.N.I. 53283388 a propuesta del tribunal calificador.

Vista la renuncia de éste candidato recibida en este Ayuntamiento el 29 de julio de 2019, con numero de Registro de entrada
5464.

Reunido de nuevo el tribunal calificador del proceso selectivo, éste propone al Alcalde Accidental al siguiente candidato para
cubrir la plaza vacante y que corresponde al que ocupa el quinto lugar en las calificaciones.
DNI
47202139

Es por lo que, en uso de las competencias a mi atribuidas mediante resolucion de Alcaldia 1475/2019 de fecha 25 de julio, esta
Alcaldia tiene a bien resolver:

Primero. El Alcalde-Presidente, teniendo en cuenta la propuesta de nombramiento del Tribunal Calificador en relacion con las
pruebas de seleccion para proveer en propiedad 4 plazas del Cuerpo de Policia Local, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia Local, con grupo de calificacion C1, asi como lo dispuesto en la Base
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11, punto 1.° que rige la convocatoria aprobada por Decreto de Alcaldia nim. 2088/2018, de 26 de octubre de 2018, a cuyo tenor literal
«El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios en
practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a
los mismosy.

Segundo. Efectuar el siguiente nombramiento de funcionario en practicas, con efecto a partir del 30 de septiembre de 2019, fe-
cha de incorporacion en los cursos de Ingresos en los Cuerpos de la Policia Local, y condicionado a la efectiva incorporacion al mismo:
DNI
47202139

Tercero. De acuerdo con lo dispuesto en la Base 11 anteriormente citadas en sus apartados 2, 3, 4,y 5:

— Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso de in-
greso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

— Lano incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

— Lano incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, produ-
cira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

— Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente, que
de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

Cuarto. La relacion de funcionarios en practicas se extinguira automaticamente con el nombramiento de funcionario de carrera.

Quinto. Dar traslado de la presente resolucion al interesado, con indicacion de que el presente acto finaliza la via administrativa,
asi como, con indicacion del régimen de recursos que con arreglo a Derecho procedan.

Sexto. Mandar a publicar la siguiente resolucion en sede electronica y en el Tablon de anuncios de este Ayuntamiento.
Lo manda y firma, de lo que yo, la Secretaria General doy fe.
En Arahal a 7 de agosto de 2019.—EIl Alcalde accidental, José Javier Avecilla Montero.
36W-1050

ARAHAL

Don Miguel Angel Marquez Gonzélez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que esta Alcaldia, con fecha 2 de octubre de 2019, ha dictado la siguiente resolucion:

Decreto num.—1906/2019.
Asunto.—Nombramiento de funcionario de la convocatoria ptiblica para la provision en propiedad de una plaza de Policia
Local mediante el sistema de movilidad sin ascenso del Ayuntamiento de Arahal. (O.E.P. 2019).
Expte.—1760/2019.
Vista la resolucion 1718/2019, de fecha 3 de septiembre por la que se aprueba el listado de calificaciones definitivas y propuesta
de nombramiento del primer candidato a la plaza de policia local con nim. de D.N.I. 77.582968-N a propuesta del tribunal calificador.
Vista la renuncia de este primer candidato, recibida en este Ayuntamiento el 16 de septiembre de 2019, con niimero de Registro
de entrada 5618.
Reunido de nuevo el tribunal calificador del Proceso Selectivo, éste propone al Sr. Alcalde Presidente el nombramiento del
segundo candidato para cubrir la plaza vacante y que corresponde al que ocupa el segundo lugar en las calificaciones.
DNI
79.190.945-J

Es por lo que, en uso de las competencias a mi atribuidas mediante resolucion de Alcaldia 1475/2019, de fecha 25 de julio, esta
Alcaldia tiene a bien resolver:

Primero. El Alcalde-Presidente, teniendo en cuenta la propuesta de nombramiento del tribunal calificador en relacion con el
concurso de méritos para proveer en propiedad 1 plaza del Cuerpo de Policia Local, Categoria de Policia Local del Cuerpo de Policia
Local por movilidad, derivada de la Oferta de Empleo Publico 2019, y cuya publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia num.
55, de 8 de marzo de 2019, «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 62, de 1 de abril de 2019 y «Boletin Oficial del Estado»
nim. 84, de 8 de abril de 2019».

Segundo. Nombrar funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Arahal, en la categoria de Policia Local, perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales con los derechos y obligaciones inherentes al cargo, a fecha
de la presente Resolucion:

DNI
79.190.945-]

Tercero. Para adquirir la condicion de funcionario de carrera debera tomar posesion en el plazo de un mes desde la fecha de
publicacion del presente nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, salvo que el Ayuntamiento de origen haya diferido el cese que habra de comunicar al Ayunta-
miento de destino.

Cuarto. Dar traslado de la presente Resolucion al interesado y al Negociado de Nominas y de Intervencion, junto con el acta
de toma de posesion.

Quinto. Mandar a publicar la presente resolucion en sede electronica y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.
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Sexto. De conformidad con lo preceptuado en el articulo 25 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, hacer publico mediante
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de dicho nombramiento.

Séptimo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, dar cuenta al Pleno, en la
primera sesion que se celebre de esta resolucion.

Lo manda y firma.
En Arahal a 22 de octubre de 2019.—EI Alcalde-Presidente, Miguel Angel Méarquez Gonzalez.
36W-7730

ARAHAL

Mediante resolucion de fecha 30 de julio de 2018, de la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Andalucia,
se crea y clasifica el puesto de colaboracion denominado Vicesecretaria-Intervencion, clase tercera, reservado a funcionarios de Admi-
nistracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, subescala Secretaria-Intervencion («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
nim. 150 de fecha 3 de agosto de 2018), previo Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Arahal de fecha 27 de junio de 2018.

Ala vista del articulo 15 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funciona-
rios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, que describe los puestos de colaboracion, segun el cual «las En-
tidades Locales podran crear otros puestos de trabajo que tengan atribuidas funciones de colaboracion inmediata y auxilio a las de Se-
cretaria, Intervencion y Tesoreria. Estos puestos de trabajo estaran reservados a funcionarios de Administracion Local con Habilitacion
de Caracter Nacional y ejerceran sus funciones bajo la dependencia funcional y jerarquica del titular de la Secretaria, Intervencion o
Tesoreria, respectivamente. A los citados puestos de colaboracion, les corresponderan las funciones reservadas que, previa autorizacion
del Alcalde o Presidente de la Corporacion, les sean encomendadas por los titulares de los puestos reservados de Secretaria, Interven-
cion y Tesoreria. Asimismo, les correspondera la sustitucion de los titulares de los puestos de Secretaria, Intervencion y Tesoreria, en
los casos de vacante, ausencia, enfermedad o concurrencia de causa de abstencion o recusacion legal o reglamentaria de los mismosy.

Teniendo en cuenta el volumen y complejidad de los asuntos que por razén de las funciones reservadas requieren del conoci-
miento de la Secretaria General de este Ayuntamiento, y la existencia del puesto de colaboracion de Vicesecretaria-Intervencion, se
propone en virtud de lo dispuesto en el informe de Secretaria e Intervencion de fecha 14 de noviembre del presente:

Primero. Autorizar la delegacion de competencias propuesta por la Secretaria General y la Interventora de este Ayuntamiento
en el citado informe, y que se concretan seguidamente:

1. La fe publicay el asesoramiento legal preceptivo en los expedientes de contratacion, incluyendo la asistencia a la Mesa de
Contratacion como Secretario de la misma.

2. Responsabilizarse de la tramitacion juridico-administrativa de los procedimientos de personal.

3. Enlace entre la Alcaldia y la Oficina de Atencion al Ciudadano en lo que a la organizacion y correcto funcionamiento de
dicho servicio se refiere.

4. Funciones impropias que viene desempefiando la Secretaria General.

5. Llevanza de los expedientes de subvenciones y responsable de la Base de Datos Nacional de Subvenciones. (Competencia
atribuida por la Intervencion, ya que, el puesto es de Secretaria-Intervencion).

6. Funciones reservadas que, previa autorizacion del Alcalde o Presidente de la Corporacion, les sean encomendadas por el
titular del puesto reservado de Secretaria.

7. Sustitucion del titular del puesto de Secretaria, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o concurrencia de causa de
abstencion o recusacion legal o reglamentaria de los mismos.

8. Apoyo y Colaboracion a la Secretaria General en el desarrollo de funciones reservadas a la Secretaria y respecto de orga-
nos colegiados no decisorios y 6rganos unipersonales.

9. Desempeiio de las funciones de Delegado de Proteccion de datos conforme a lo dispuesto en los articulos 34 y siguientes
de laLO 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en el articulo
39 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), funciones que serdn de informacion,
asesoramiento y supervision y se encuentran también desarrolladas en el documento Directrices de los delegados de pro-
teccion de datos.

Segundo. Dar traslado de la presente resolucion al Vicesecretario-Interventor del Ayuntamiento para que preste su conformidad.

Tercero. Informar al Vicesecretario-Interventor que la delegacion de estas competencias no puede ser objeto de delegacion, y
que las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dicta-
das por el 6rgano delegante.

Cuarto. Esta delegacion podra ser revocada en cualquier momento.

Quinto. Una vez prestada la conformidad por el titular de la Vicesecretaria-Intervencion proceder a su publicacion en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia, y en la sede electronica del Ayuntamiento de Arahal, a los efectos de los articulos 11.3.a), parrafo primero,
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transpa-
rencia, acceso a la informacion ptblica y buen gobierno.

En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, resuelvo:

Primero. Autorizar las siguientes encomiendas de funciones reservadas y delegaciones del puesto de Secretaria General en el
puesto de trabajo de Vicesecretaria-Intervencion que a continuacion se indican, sin perjuicio de la facultad de avocacion de cualquiera
de las mismas por la Secretaria General en cualquier momento que su titular lo considere conveniente:

1. La fe publicay el asesoramiento legal preceptivo en los expedientes de contratacion, incluyendo la asistencia a la Mesa de

Contratacion como Secretario de la misma.

2. Responsabilizarse de la tramitacion juridico-administrativa de los procedimientos de personal.

3. Enlace entre la Alcaldia y la Oficina de Atencion al Ciudadano en lo que a la organizacion y correcto funcionamiento de

dicho servicio se refiere.
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4. Funciones impropias que viene desempefiando la Secretaria General.

5. Llevanza de los expedientes de subvenciones y responsable de la Base de Datos Nacional de Subvenciones. (Competencia
atribuida por la Intervencion, ya que, el puesto es de Secretaria-Intervencion).

6. Funciones reservadas que, previa autorizacion del Alcalde o Presidente de la Corporacion, les sean encomendadas por el
titular del puesto reservado de Secretaria.

7. Sustitucion del titular del puesto de Secretaria, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o concurrencia de causa de
abstencion o recusacion legal o reglamentaria de los mismos.

8. Apoyo y Colaboracion a la Secretaria General en el desarrollo de funciones reservadas a la Secretaria y respecto de orga-
nos colegiados no decisorios y 6rganos unipersonales.

9. Desempeiio de las funciones de Delegado de Proteccion de datos conforme a lo dispuesto en los articulos 34 y siguientes
delaLO 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en el articulo
39 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), funciones que seran de informacion,
asesoramiento y supervision y se encuentran también desarrolladas en el documento Directrices de los delegados de pro-
teccion de datos.

Segundo. La persona titular de la Secretaria General podra disponer de las medidas necesarias en aras a obtener la necesaria
coordinacion y homogeneidad de las funciones de la Secretaria General, independientemente del funcionario habilitado nacional que la
ejerza, asi como para facilitar las relaciones con las diferentes Areas de Gestion en que se estructure este Ayuntamiento.

Tercero. Facultar a la persona titular de la Secretaria General para la modificacion, interpretacion y seguimiento de las compe-
tencias especificadas en la presente resolucion pudiendo dictar cuantas circulares o instrucciones fueren necesarias al efecto.

Cuarto. Dar traslado de la presente Resolucion al Vicesecretario-Interventor del Ayuntamiento para que preste su conformidad.

Quinto. Informar al Vicesecretario-Interventor que la delegacion de estas competencias no puede ser objeto de delegacion, y
que las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dicta-
das por el 6rgano delegante.

Sexto. Una vez prestada la conformidad por el titular de la Vicesecretaria-Intervencion proceder a su publicacion en el «Bo-
letin Oficialy» de la provincia, y en la en la sede electronica del Ayuntamiento de Arahal, a los efectos de los articulos 11.3.a), parrafo
primero, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Séptimo. Dar traslado de la presente resolucion a los Concejales Delegados de las diferentes Areas en las que se estructura este
Ayuntamiento, al Departamento de Personal, Secretaria General, Intervencion, asi como al Ayuntamiento Pleno en la proxima sesion.

Lo manda y firma,de lo que doy fe, la Secretaria General.

En Arahal a 18 de noviembre de 2019.—EI Alcalde-Presidente, Miguel Angel Marquez Gonzalez.
36W-8476

ESPARTINAS

Doiia Cristina Los Arcos Llaneza, Alcaldesa Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por Decreto de Alcaldia num. 87/2020, de fecha 7 de febrero de 2020, fue aprobado provisionalmente el pa-
dron fiscal de la tasas por entrada de vehiculos a través de las aceras, calzadas y reserva de la via publica para aparcamiento, carga y
descarga de mercancias de cualquier clase, correspondiente al afio 2020.

Asimismo, se hace saber que, el Padron estara en exposicion publica, por espacio de un mes en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento, al objeto de que pueda ser examinado por los interesados y se puedan presentar las reclamaciones pertinentes en las Oficinas
Municipales en horario de 8:00 a 14:00 horas, sita en Parque del Rocio, 1, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Finalizado el periodo de exposicion publica, en el caso de que no se hubiesen presentado reclamaciones, se entendera definiti-
vamente aprobado este acuerdo.

En Espartinas a 10 de febrero de 2020.—La Alcaldesa Presidente, Cristina Los Arcos Llaneza.
36W-1053

LANTEJUELA

Don Juan Lora Martin, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hacer saber: Que el Pleno del Ayuntamiento de Lantejuela reunido en sesion extraordinaria el pasado 2 de diciembre de 2019,
se aprobd inicialmente el Plan Estratégico de subvenciones del Ayuntamiento de Lantejuela para el periodo 2020-2023. Dicho expe-
diente ha sido sometido a informacion publica y audiencia de los interesados por plazo de 30 dias, mediante la insercion de anuncios en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 286, de fecha 12 de diciembre de 2019, con objeto de que pudieran presentarse
reclamaciones o sugerencias, sin que se haya producido alegaciones al mismo.

Al no haberse efectuado alegaciones, el acuerdo inicial se eleva a definitivo, y en cumplimiento de lo previsto en el Articulo
70.2 de la Ley 7/85, se transcribe el texto integro del Plan:

«INTRODUCCION

La elaboracion de un Plan Estratégico de Subvenciones conlleva en el momento presente una gran importancia, porque res-
ponde a la forma de gestion denominada, la nueva gestion publica que incorpora la aplicacion de formulas de gestion de calidad y la
permanente consecucion de los objetivos de la eficacia y la eficiencia.

El marco normativo de los planes estratégicos de subvenciones en la actualidad viene conformado por el articulo 8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, donde se establece la obligacion de cualquier Administracion u 6rgano com-
petente en la concesion de subvenciones de concretar en un plan estratégico los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
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Para mejorar la eficacia, se prevé en la legislacion que se proceda a elaborar un Plan Estratégico de Subvenciones, de caracter
plurianual y con caracter previo al nacimiento de las subvenciones o los convenios de colaboracion que la Corporacion pueda celebrar
con Entidades sin Animo de lucro, en los términos previstos en la Ordenanza general de subvenciones o en las bases de ejecucion del
Presupuesto.

Por ello, este Ayuntamiento de Lantejuela, aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones cuyo articulado figura a continuacion:
CAPiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El establecimiento y concesion de subvenciones por el Excmo. Ayuntamiento de Lantejuela durante el periodo
2020-2023 se ajustara a lo previsto en el presente Plan.

Articulo 2. El establecimiento efectivo y concesion de las subvenciones previstas en este Plan requerira la inclusion de las
consignaciones correspondientes en los presupuestos municipales de cada afio y la aprobacion de las bases reguladoras de su concesion
en los términos previstos en la normativa de subvenciones.

Articulo 3.  El establecimiento de subvenciones queda supeditado al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupues-
taria, por lo que las consignaciones presupuestarias que se aprueben y las bases reguladoras de su concesion se acomodaran en cada
momento a dichos objetivos.

Articulo 4. La aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacion de derecho alguno en favor de los
potenciales beneficiarios, que no podran exigir indemnizacién o compensacion alguna en caso de que el Plan no se lleve a la practica
en sus propios términos.

Articulo 5. El Excmo. Ayuntamiento de Lantejuela destinara para la concesion de subvenciones previstas en el Plan Estraté-
gico de Subvenciones del periodo 2020-2023 la cantidad total de 70.000,00 euros. Su distribucion entre las cuatro anualidades sera la
siguiente:

— 17.500,00 euros anuales para la Convocatoria entre las distintas lineas recogidas en el Plan.

Articulo 6. Las cantidades destinadas tanto globalmente para el periodo 2020-2023 como de forma anual podran cambiar
segun las necesidades y los cambios sociales del tejido asociativo de nuestro municipio, dando cuenta de estos cambios al Pleno de la
Corporacion con ocasion de la aprobacion de los presupuestos anuales.

Articulo 7.  Si tras la presentacion de solicitudes de concesion de subvenciones y su evaluacion por los 6rganos competentes,
existiera un sobrante de créditos en una o varias lineas de actuacion, el drgano instructor podra proponer en la propuesta de resolucion
provisional la distribucién del sobrante entre las otras lineas de actuacion.

CariTuLO II. BENEFICIARIOS Y MATERIAS EN LAS QUE SE ESTABLECERAN SUBVENCIONES

Articulo 8. El Excmo. Ayuntamiento de Lantejuela podra conceder subvenciones, mediante convocatoria publica, o a través
de la firma de convenios de colaboracion, a favor de personas, asociaciones o entidades, inscritas en el Registro Local de Asociaciones,
con la finalidad de fomentar la realizacion de actividades de utilidad publica, interés social, para promover la consecucion de fines
publicos atribuidos a la competencia local o para la consecucion de los objetivos descritos en el presente Plan.

Articulo 9. El Excmo. Ayuntamiento de Lantejuela podra otorgar, con la periodicidad que se establezca en cada caso, subven-
ciones en las siguientes materias:

a) Accion Social y asistencia social primaria.

b) Fomento de la actividad fisica y la practica deportiva.
¢) Fomento de la cultura.

d) Educacion y Juventud.

e) Igualdad.

Carituro III. LINEAS DE ACTUACION

Articulo 10. Lineas de actuacion contenidas en este Plan Estratégico de Subvenciones se concretan en las siguientes materias:

— Linea 1. Accion Social y asistencia social primaria.

— Linea 2. Fomento de la actividad fisica y la practica deportiva.
— Linea 3. Fomento de la cultura.

— Linea 4. Educacion y Juventud.

— Linea 5. Igualdad.

Articulo 11. Las Lineas de actuacion se desarrollan en las subvenciones contenidas en las fichas anexas a este Plan Estraté-
gico de Subvenciones.

CaPiTuLO IV. CONTROL Y EVALUACION DEL PLAN

Articulo 12.  El Alcalde o Concejal en que delegue efectuara el control del cumplimiento del presente Plan durante su periodo
de vigencia.

Articulo 13. Finalizada la vigencia del Plan, y antes de la elaboracion del siguiente, los distintos Concejales de las areas
correspondientes, deberan presentar ante el Alcalde o Concejal delegado, una Memoria en la que se contemple, al menos, el grado de
cumplimiento del Plan, la eficacia y eficiencia del otorgamiento de subvenciones en la consecucion de los objetivos y efectos pretendi-
dos y conclusiones, con propuestas de sugerencias para la elaboracion del siguiente Plan Estratégico de Subvenciones.

ANEXOS

Descripcion Lineas subvencionables
Lineas de actuacion Linea 1. Accion Social y asistencia social primaria.
Grupo de programa de gasto |231. Asistencia Social Primaria. 924. Accion Social.
Legislacion Ley 5/1985, 2 abril, de Bases de Régimen Local.
Objetivos Subvencionar programas de Cooperacion Social.

Subvencionar ayudas de Accion Social.

Fomentar actividades de la tercera edad.
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Procedimiento Subvencion convocada mediante un procedimiento de concurrencia competitiva con
aprobacion de las correspondientes bases reguladoras de la subvencion, o mediante
procedimiento de concesion directa.

Evaluacion Los beneficiarios presentaran la documentacion justificativa que sera comprobada por
los servicios municipales

Descripcion Lineas subvencionables

Lineas de actuacion

Linea 2. Fomento de la actividad fisica y la practica deportiva.

Grupo de programa de gasto

341

Legislacion Ley 5/1985, 2 abril, de Bases de Régimen Local.
Objetivos Incentivar la practica deportiva.
Ayudar a entidades deportivas locales.
Subvencionar el fomento del deporte.
Ayudar a equipos en competiciones oficiales. Subvencionar eventos deportivos especiales.
Procedimiento Subvencion convocada mediante un procedimiento de concurrencia competitiva con
aprobacion de las correspondientes bases reguladoras de la subvencion, o mediante
procedimiento de concesion directa.
Evaluacion Los beneficiarios presentaran la documentacion justificativa que sera comprobada por
los servicios municipales
Descripcion Lineas subvencionables

Lineas de actuacion

Linea 3. Fomento de la cultura.

Grupo de programa de gasto

924

Legislacion

Ley 5/1985, 2 abril, de Bases de Régimen Local.

Objetivos Incentivar el fomento de las Artes Escénicas. Incentivar el fomento de la literatura.
Incentivar el fomento de las Artes Plasticas.
Incentivar espectaculos de diversos estilos musicales, y preferentemente fomentar el
flamenco y programas de formacion practica musical.
Incentivar el fomento de la creatividad.
Subvencionar iniciativas culturales, encuentros y otras actividades.
Incentivar el fomento de las Artes Audiovisuales.
Incentivar la cultura carnavalesca.

Procedimiento Subvencion convocada mediante un procedimiento de concurrencia competitiva con
aprobacion de las correspondientes bases reguladoras de la subvencion.

Evaluacion Los beneficiarios presentaran la documentacion justificativa que sera comprobada por
los servicios municipales

Descripcion Lineas subvencionables

Lineas de actuacion

Linea 4. Educacion y juventud.

Grupo de programa de gasto

924

Legislacion

Ley 5/1985, 2 abril, de Bases de Régimen Local.

Objetivos

Subvencionar cursos, seminarios, formacion y otras actividades educativas.
Subvencionar proyectos de juventud.

Ayudar a jovenes creativos de la localidad.

Fomentar e implantar el asociacionismo.

Procedimiento

Subvencion convocada mediante un procedimiento de concurrencia competitiva con
aprobacion de las correspondientes bases reguladoras de la subvencion.

Evaluacion

Los beneficiarios presentaran la documentacion justificativa que sera comprobada por
los servicios municipales

Descripcion

Lineas subvencionables

Lineas de actuacion

Linea 5. Igualdad.

Grupo de programa de gasto

924

Legislacion Ley 5/1985, 2 abril, de Bases de Régimen Local.

Objetivos Subvencionar actividades en materia de género.
Incentivar proyectos que promuevan la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

Procedimiento Subvencion convocada mediante un procedimiento de concurrencia competitiva con
aprobacion de las correspondientes bases reguladoras de la subvencion.

Evaluacion Los beneficiarios presentaran la documentacion justificativa que sera comprobada por

los servicios municipales

»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Lantejuela a 11 de febrero de 2020.—El Alcalde, Juan Lora Martin.

36W-1091
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LA LUISIANA

Por medio del presente se pone en publico conocimiento, a los efectos que se indicara, que mediante acuerdo plenario adoptado
en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de febrero de 2020, se aprob¢ inicialmente el Presupuesto General de este Ayuntamiento para el
afio 2020, integrado por el de la Corporacion y el de la Sociedad Municipal «Los Motillos S.L.». En consecuencia y de conformidad
con lo dispuesto por el art. 169.1 del R.D Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, queda de manifiesto dicho expediente en la Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento durante el plazo de quince
dias habiles a contar desde el siguiente también habil al de aparicion del presente en el «Boletin Oficial» de la provincia. Durante dicho
plazo los interesados a que hace referencia el art. 170.1 TRLRHL podran presentar ante esta Alcaldia las reclamaciones que estimen
convenientes y por los motivos tasados que indica el art. 170.2 TRLRHL.

Transcurrido el plazo anterior sin que se hubieran presentado reclamaciones, el acuerdo inicial se elevara automaticamente a
definitivo, procediéndose a la publicacion a la que hace referencia el art. 169.3 TRLRHL. De presentarse reclamaciones, éstas seran
resueltas en el plazo maximo de un mes por el Pleno de la Corporacion, en el acuerdo de aprobacion definitiva, tras el cual se realizard
la publicacion que se cita en el apartado anterior.

En La Luisiana a 10 de febrero de 2020.—EI Secretario, Daniel L. Toledano Rodriguez.

36W-1043

MAIRENA DEL ALCOR

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Entidad Local, en sesion celebrada el dia 4 de febrero de 2020, el expediente de
modificacion de créditos, suplemento de crédito niim. 1/2020/SC del Presupuesto General de la Corporacion, los documentos estaran
de manifiesto al publico en la Intervencion de Fondos de este Ayuntamiento, en cumplimiento de los articulos 169 y siguientes del R.
D. Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 38
del Real Decreto 500/1.990, de 20 de abril, por el que se aprueba su Reglamento Presupuestario, por un plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente a la fecha de insercion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, en los términos establecidos por los articulos 170, de la Ley y
22 del Real Decreto citados.

La modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el indicado periodo no se presentan recla-
maciones, de conformidad con los articulos 169.1 del TRLRHL y 20.1 del Real Decreto.

En caso contrario, el Pleno dispondra un plazo de un mes para resolverlas, que se contara a partir del dia siguiente a la finali-
zacion de la exposicion al publico.

Las reclamaciones se consideraran denegadas, en cualquier caso, si no se resolviesen en el acto de aprobacion definitiva.
Lo que se hace publico para su general conocimiento.
En Mairena del Alcor a 7 de febrero de 2020.—E]l Alcalde, Juan Manuel Lopez Dominguez.
36W-986

MORON DE LA FRONTERA

Don Juan Manuel Rodriguez Dominguez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que mediante Decreto de Alcaldia num. 252 de fecha 4 de febrero de 2020, se aprueba la lista provisional de per-
sonas admitidas y excluidas para la seleccion y contratacion de cuatro plazas de Policia Local pertenecientes a la plantilla de personal
funcionario incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2018.

1.— Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as:

Admitidos/as:

Aguilar Manchado Rubén ok Ak RS
Alba Cruz Jestis Hok Rk kAT
Alvarez Melero Sebastian ok ok M
Alvarado Ramirez David Hk kR k]
Apresa Doblado Jesus Hok ok kK
Aranda Paniagua Angel ok ok Rk H
Atienza Gutiérrez Samuel ok Rk RREG
Bocanegra Diaz Samuel Hok ok A X

Calvo Cadenas

Francisco Javier

sk ckoksk ***_B

Cortés Guerrero

Francisco Antonio

sk skesksk ***_W

Cardenas Forero Daniel ok Rk RRRE
Espin Sanchez Carolina ok Rk RN
Estévez Mejias Serafin Hok ok AN

Exposito Oliva

Francisco Jests

sk ckokck ***_Y

Fernandez Cadenas Miguel Angel ok Ak ARk R
Gallardo Cano Andrés ok ok RN
Gomez Gonzalez Juan Antonio ok Rk REEE
Gomez Rodriguez Florentino Hok ok RS
Herrero Martinez José Antonio ok ok kLK
Hinojosa Fernandez José Maria ok Ak AEE_QQ
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Jiménez Garcia Patricia Kok Rk KR
Lachica Pavon Maria Isabel ok Ak kR
Leon Marquez Juan Gabriel ok Rk REREG
Lifian Aragiiez Juan Antonio Hok ok RS
Loépez Correa Eva ok Ak k]
Lopez Garcia Fernando Hok ok R

Luque Izquierdo

Juan Manuel

sk skesksk ***_W

Luque Valle

Miguel Angel

ek sksksk ***_F

Marmol Guerrero

Rafael

sk kokok ***_T

Martinez Cabeza

José Antonio

sk koksk ***_A

Mora Pérez

Sergio

sk skokck ***_L

Moreno Fernandez

Maria del Rocio

sk skesksk ***_A

Moreno Galan José Luis Hk ok okxUX
Mufioz Figueroa David ok Ak RERET
Orellana Gonzalez Agustin Miguel Hok ok kL
Ortiz Cabeza Francisco José Hk Rk xk*_ R
Pavon Bejarano Rafael ok ok ARk M
Ramirez Montilla David Hk Rk REEQ
Ramirez Vela Sandra Hok ok kT
Ramos Molina José Antonio Hk ok kkx_P
Rios Vargas Ivan Hok ok AR
Romero Molina José Antonio Hk hokk kP
Segovia Menacho Borja Hok ok kY

Toro Martinez

Francisco Javier

#ok gk kR Y

Tovar Ruiz Pablo Luis ok ok kLW
Zancarron Gandullo Raul ik Rk kXD
Excluidos/as:
Apellidos Nombre DNI Causa de exclusion
Encabo Muela Jesus Hk Rk kM Fuera de plazo
Garrido Rodriguez Jorge Luis ok ek Ak K Fuera de plazo
Lara Romero Daniel Hok ok kX No acredita més de 6 meses de desempleo

Peral Acevedo

Victor Manuel

sk skokck ***_X

Fuera de plazo

Pontes Moreno

Almudena

sk kokck ***_L

No acredita mas de 6 meses de desempleo

Redondo Rodriguez

Manuel Jesus

sk kokck ***_A

Fuera de plazo

Sigiienza Garcia

Dolores

sk kokck ***_Z

Fuera de plazo

2.— Conceder un plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacion de la lista provisional, para subsana-
cidn de errores y presentacion de reclamaciones, de conformidad con la base quinta de las Bases de la convocatoria.

En este periodo solo se admitira la subsanacion de defectos de documentacion. En ningun caso, se admitira la incorporacion de
nuevos documentos que no se hubiesen aportado en el plazo reglamentario.

3.— Una vez resueltas las reclamaciones o subsanaciones, se procedera a la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de edictos de este Ayuntamiento, en cuyo caso, se hara
constar la causa de exclusion. En caso de no se presenten reclamaciones ni subsanaciones la lista provisional sera elevada automatica-
mente a definitiva.

Mor6n de la Frontera a 7 de febrero de 2020.—EI Alcalde-Presidente, Juan Manuel Rodriguez Dominguez.

6W-1096

EL PEDROSO
Por resolucion de esta Alcaldia de fecha 24 de enero de 2020, se aprobd la Oferta de Empleo Publico correspondiente a la/s
plaza/s que a continuacion se resefian para el aio 2020.

Personal funcionario:

Clase Nivel
Auxiliar Administrativo 18

Plaza Num. Grupo Escala Subescala
Auxiliar Administrativo 1 C2  Admon. General ~ Administrativa

Lo que se publica para general y publico conocimiento en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En El Pedroso a 30 de enero de 2020.—EI1 Alcalde Presidente, Juan Manuel Alejo Gala.

36W-1013
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LA PUEBLA DE CAZALLA

Don Antonio Martin Melero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 23 de octubre de 2019, acord6 aprobar inicialmente
el Reglamento municipal por el que se regula el manual de identidad corporativa del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, asi
como someterlo a informacion publica y audiencia de los interesados por plazo de treinta dias para la presentacion de reclamaciones
o sugerencias y en el caso de no presentarse ninguna reclamacion o sugerencia entender definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional.

Sometido el expediente a informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias mediante la publicacion
de anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 266, de 16 de noviembre de 2019, sin que se hayan presentado recla-
maciones o sugerencias, se entiende definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, procediéndose a la publicacion integra del texto del Reglamento definitivamente aprobado.

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, de conformidad con lo preceptuado en los articulos 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Puebla de Cazalla a 30 de enero de 2020.—EI Alcalde-Presidente, Antonio Martin Melero.

REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA

La creciente importancia adquirida por la correcta identificacion visual de las instituciones ha aconsejado desarrollar los traba-
jos necesarios para dotar al Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla de un simbolo-marca (imagotipo) que pueda ser aplicado con mayor
facilidad y de forma inequivoca en soportes de muy diversa indole.

La nueva identidad corporativa se basa en el uso como simbolo de una version simplificada y modernizada del escudo heraldico
municipal, que mantiene todos sus elementos caracteristicos, junto con el logotipo corporativo formado por la expresion «Ayuntamien-
to La Puebla de Cazallay». Las distintas formas de aplicacion de la identidad corporativa, tanto en lo referido a las combinaciones del
simbolo y el logotipo corporativo como a su empleo en distintos soportes, estan recogidas en el correspondiente manual de identidad
corporativa, que se aprueba mediante este Reglamento municipal.

Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente Reglamento es regular la Identidad Corporativa del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, asi como la
aprobacion y regulacion del Manual de Identidad Corporativa.

Atrticulo 2. Ambito de aplicacion.

Las previsiones contenidas en el presente Reglamento seran de utilizacion exclusiva con relacion a los instrumentos de comu-
nicacion visual que se refieran a la identificacion del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

Articulo 3. Identidad corporativa del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

La Identidad Corporativa del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla se construye con la integracion de una interpretacion
gréfica del Escudo del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla descrito en la Orden de 3 de agosto de 1984, de la Consejeria de Go-
bernacion, publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 77, de fecha 17 de agosto de 1984, por la que se autorizd
al Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla a adoptar su escudo heraldico municipal (y resolucion de 30 de noviembre de 2004, de la
Direccion General de Administracion Local, publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 246, de 20 de diciembre
de 2004, por la que se admite su inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Locales de los simbolos), junto a la denominacion de
«Ayuntamiento La Puebla de Cazallay, tal y como se describe en el Anexo I de este Reglamento.

Articulo 4. Normas de utilizacion.

1. La utilizacion de la identidad corporativa sera obligatoria de acuerdo con los formatos, disefios y aplicaciones que se con-
templan en el manual de identidad corporativa.

2. Las Areas del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla y sus unidades administrativas utilizaran para su identificacion, en todas
las manifestaciones de comunicacion publica, Uinica y exclusivamente, los elementos recogidos en el manual de identidad corporativa,
segun las especificaciones técnicas y los criterios de utilizacion contenidos en el mismo.

3. Las sociedades mercantiles municipales y otros entes municipales de derecho ptiblico o derecho privado dependientes o con-
trolados por el Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, deberan atenerse a lo que al respecto ordene el manual de identidad corporativa
en cuanto a la utilizacion de la identidad corporativa del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

Articulo 5. Manual de Identidad corporativa del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

1. Se aprueba el Manual de Identidad Corporativa del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, que se incluye en el Anexo II de
este Reglamento.

2. El manual de identidad corporativa contiene los siguientes elementos y aplicaciones:

01. Elementos basicos de la marca.

02. Aplicaciones de la marca

03. Aplicaciones para contenidos digitales.

3. El manual de identidad corporativa es un documento técnico destinado a su utilizacion por los titulares de los 6rganos, areas,

y unidades administrativas, asi como entidades municipales controladas o dependientes, con responsabilidades en los procesos de con-
tratacion, mantenimiento y aplicacion de los instrumentos y materiales afectados por el Manual.
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Articulo 6. Actualizacion y revision del manual.

1. Las sucesivas revisiones y actualizaciones del manual de identidad corporativa del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla se
aprobaran mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, siempre y cuando las revisiones y actualizaciones no
alteren el contenido de la identidad corporativa descrita en el articulo 3.

2. Los problemas que puedan surgir en su aplicacion, asi como las consultas acerca de dudas o aspectos no contemplados que
puedan suscitarse se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, quién las resolvera previo informe de los servicios técnicos del Area
municipal de Cultura.

Disposicion transitoria Ginica. Regimenes transitorios.

1. Seguiran utilizdndose hasta que se agoten o, en todo caso, hasta transcurridos seis meses desde la entrada en vigor de este
Reglamento, las existencias de material impreso anteriores a la aprobacion del manual de identidad corporativa del Ayuntamiento de
La Puebla de Cazalla.

2. Las expresiones, informaciones y comunicaciones ya existentes en soportes telematicos de acceso permanente para los ciu-
dadanos deberan adaptarse en el plazo de tres meses, contados a partir de la entrada en vigor de este Reglamento.

3. Los carteles y sefializaciones existentes en el momento de la aprobacion del manual de identidad corporativa deberan adap-
tarse en el plazo de doce meses contado desde la entrada en vigor de este Reglamento.

En todo caso, se mantendran los signos de identificacion en los edificios oficiales y en aquellos otros bienes de cuya ornamen-
tacion formen parte sustancial y cuya estructura pudiera quedar dafiada al sustituirlos.

4. Desde la entrada en vigor de este Reglamento la elaboracion de nuevos elementos y la sustitucion de aquéllos en los que
resulte de aplicacion lo dispuesto en el presente Reglamento se ajustaran a su contenido.

Disposicion final tinica. Entrada en vigor:

El presente Reglamento entrara en vigor una vez se haya publicado completamente su texto en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia de Sevilla y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

ANExo |
IDENTIDAD CORPORATIVA: MARCA. REPRESENTACION GRAFICA Y DESCRIPCION TECNICA

oD — Latipografia utilizada es una Maven Pro (en cualquiera de sus variantes)
C .
& . — Los colores con los que se representa esta marca corporativa son:
nyy » Pantone 554 C (verde oscuro).
(A PUEBLA  Pantone 5835 C (dorado, como color auxiliar)
DE CAZALLA
Anexo 11

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA

AYUNTAMIENTO DE
LA PUEBLA DE CAZALLA

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
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Este manual reune las herramientas basicas para el correcto uso
y la aplicacion gréfica del logotipo del Ayuntamiento de La Puebla
de Cazalla. Ha sido ideado pensando en las necesidades de todas
aquellas personas responsables de interpretar, articular, comunicar y
aplicar la marca en sus diferentes ambitos.

El correcto y consistente uso de la marca contribuird a que se
consigan los abjetivos de identificacion y refuerzo de la misma.

ELEMENTOS BASICOS
DE LA MARCA

APLICACIONES
DE LA MARCA

10. Usos incorrec

APLICACIONES PARA
CONTENIDOS DIGITALES
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ELEMENTOS
BASICOS DE
LA MARCA

Para evitar resultados no deseados en |a puesta
en practica de la marca se tienen que seguir una
serie de normas genericas.

La marca esta construida a base de un simbolo,
un logotipo y colores corporativos que se deberan
respetar para su uso correcto.

1

EL SIMBOLO

El simbolo del Ayuntamiento de La Puebla
de Cazalla lo conforma un escudo partido
monocolor de formas irregulares rematado 1.
por una corona real en su parte superior. A un
lado el Castillo de Luna, sobre fondo verde. Al
otro y sobre fondo blanco, un olivo.
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2

EL LOGOTIPO

El logotipo estd formado por una tipografia
de palo seco, sin remates, que presenta un
estilo limpio, funcional y aséptico.

Se presentara siempre en tres lineas, tanto en
su formato horizontal como en el vertical.

AYUNTAMIENTO
LA PUEBLA
DE CAZALLA

AYUNTAMIENTO
LA PUEBLA
DE CAZALLA

3

EL IMAGOTIPO

Se denomina imagotipo a las marcas
formadas por Ia union del simbolo mas el
logotipo.

AYUNTAMIENTO
LA PUEBLA
DE CAZALLA

AYUNTAMIENTO
LA PUEBLA
DE CAZALLA
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4

CONSTRUCCION DE LA MARCA

En esta pagina se explica la construccion de
la marca y la relacion entre el simbolo y el

logotipo.
ogotipo. AYUNTAMIENTO

LA PUEBLA
DE CAZALLA

Estas proporciones no se podran alterar bajo
ningun concepto.

AYUNTAMIENTO
LA PUEBLA
DE CAZALLA

5

AREA DE SEGURIDAD Y REDUCTIBILIDAD

Al objeto de mantener la percepcion

optima de la marca, se define una zona de
aislamiento visual que delimita el espacio
minimo al que deben situarse todos los
elementos que la acompafien, sean eéstos
de caracter grafico (fotografias, logotipos,
ilustraciones, etc.) o comunicacional (textos,
esléganes, etc).

AYUNTAMIENTO
LA PUEBLA
DE CAZALLA

Por otro lado, se recomienda no reproducir |3
marca en la web con medidas inferiores a la
del tamafio minimo indicado para este fin.

16 mm %! 22,4 mm
45,6 px W | 635 AYUNTAMIENTO
SRPUERIA LA PUEBLA
23,1 mm 13,7 mm DE CAZALLA

65,5 px 39 px
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6

COLORES CORPORATIVOS

El color corporativo seleccionado es el verde
oscuro que se refleja a continuacion.

Ademas, se establece el dorado como RGB 38/89/54
color auxiliar. Este tono esta destinado a CMYK 84/39/85/37
complementar los disefios en los que se HEX #265936
aplique la marca en caso de que se considere PANTONE 554 C
necesario.
RGB 168/148/76
CMYK 32/32/76/15
HEX #38944c

PANTONE 5835C

7

TIPOGRAFIA CORPORATIVA

Se denomina tipografia corporativa a aquella

que de modo universal y uniforme, utilizara la Maven Pro (Regular)
marca en todos sus mensajes y aplicaciones. ABCDEFGHIJKLMNROPQRSTUVWXYZ
Esta es una fuente de palo seco y de facil a abcdefghijkimnfiopgrstuwxyz

legibilidad. Su uso principal serd para textos 1234567890 jl#@%?/&")
corporativos, pudiéndose complementar
con alguna otra fuente que el disefiador

contemple siempre que no rompa la norma Maven Pro (Medium)

estética de la marca. 2
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

La tipografia Maven Pro (en cualquiera de sus a abcdefghijklmnfiopqrstuwxyz

variantes) podra ser utilizada para titulares, 1234567890 j'#@%?/&")

destacados de texto y esloganes.
Maven Pro (Bold)

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
a abcdefghijkilmnfiopqrstuwxyz

1234567890 |!#@%?/&")
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TIPOGRAFIA COMPLEMENTARIA

En aquellos casos donde no se pueda
utilizar la tipografia corporativa se hara
uso de la tipografia complementaria aqui
presentada.

Su uso se aplicara sobre todo para
comunicados, sitios web o presentaciones
de marca.

Al igual que la anterior, esta tipografia
podra utilizarse en cualquier de sus
variantes tipograficas.

Verdana (Regular)

a ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfiopgrstuwxyz
1234567890 i1 #@%?/8*)

9

USOS CORRECTOS DE LA MARCA

Siempre que sea posible se aplicard la marca
en su version principal. En el caso que no
sea posible por razones técnicas se utilizard
la version en uno de los colores corporativos
sobre el fondo opuesto.

Version principal en horizontal Version horizontal sobre fondo verde

AYUNTAMENTO AYUNTAMIENTO

LA PUEBLA ['|] LA PUEBLA
DE CAZALLA DE CAZALLA

Version principal en vertical Version horizontal sobre fondo verde

AYUNTAMEENTO AYUNTAMENTO
LA PUEBLA LA PUEBLA
DE CAZALLA DE CAZALLA
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9

USOS CORRECTOS DE LA MARCA

En el caso que no sea posible utilizar color
por razones técnicas, se utilizara la version
en blanco y negro tal y como se refleja a

continuacion.

Positivo

1
S,

AYUNTAMENTO
LA PUEBLA
DE CAZALLA

Positivo

AYUNTAMEENTO

LA PUEBLA
DE CAZALLA

Negativo

AYUNTAMENTO
LA PUEBLA
DE CAZALLA

Negativo

AYUNTAMIENTO

LA PUEBLA
DE CAZALLA

9

USOS CORRECTOS DE LA MARCA

Cuando tengamos que utilizar el logotipo
sobre otro fondo de color o sobre una
imagen se aplicaré como se indica a
continuacion

Fondo de color
no corporativo claro

s

[4322)

c
ﬁ LA PUEBLA
DE CAZALLA

Imagen de fondo
tonalidad clara

LA PUEBLA
DE CAZALLA

Fondo de color
no corporativo oscuro

LA PUEBLA
DE CAZALLA

Imagen de fondo
tonalidad oscura
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10

USOS INCORRECTOS DE LA MARCA

La marca del Ayuntamiento de La Puebla de
Cazalla tiene unas medidas y proporciones
relativas determinadas por criterios de
composicion, jerarquia y funcionalidad.

o'.
En ningun caso se haran modificaciones de
estos tamafios y proporciones.
Se recomienda un especial cuidado en evitar
usos no correctos que afecten a la imagen de
la Identidad Corporativa, como cambios en la 3 . :
distribucion de elementos, cambio de colores, 5231252:& ...' ('S_YE'} _..' @ ..o'
etc. o e® @,.' @..'
x>
o .
'.' ] . A
'.-" ) .-‘.
fascod 0D 4325
. -...
Lg #8EBLA Ty LA PUEBLA
oDE CAZALLA . o DE CAZALLA
o ot DECAZALLA o
.t o .*

APLICACIONES
DE LA
MARCA

Para evitar resultados no deseados en la
puesta en practica de la marca se tienen que
sequir una serie de normas genéricas.

Ordenar y aplicar la marca de forma correcta es
garantia de que se transmitird perfectamente
la jerarquia dentro del conjunto de la imagen
corporativa.
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11

AREAS DEL AYUNTAMIENTO

La marca es susceptible de ser
complementada con un subtitulo referido
a las diferentes 3reas o concejalias del
Ayuntamiento.

AYUNTAMIENTO

LA PUEBLA
DE CAZALLA

CONCEJALIA DE URBANISMO

AYUNTAMIENTO

LA PUEBLA
DE CAZALLA

AREA DE FESTEJOS

12

FOLIO CORPORATIVO

Formato: 210 x 297 mm (A4)




Lunes 17 de febrero de 2020

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 39

71

13

HOJA DE CARTA

Formato: 210 x 297 mm (A4)

oy Apelidos

Lorem ipsum
Dolor amet consecquat

1 pertenece s destinatario

14

CARPETAS

Exterior carpeta con solapa
Formato: 450 x 320 mm

LARUERLA
B CAZALLA

Exterior carpeta sin solapa
Formato: 440 x 305 mm

LAPUEsLA
BE CRZALLA
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15

TARJETA DE VISITA

Formato: 85 x 55 mm

Nombre y apellidos

LA PUEBLA
DE CAZALLA

SOBRE AMERICANO

Formato: 220 x 110 mm

Version a color

Plaza el Cabildo,

+34954 84 7023
pueblacazalla

Sin ventana

=
LT apuesia
1 e

Plaza el Cabildo,
41540 La Puebla de €

349548470 23
vw pueblacazalla.org

Con ventana
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16

SOBRE AMERICANO

Formato: 220 x 110 mm

Version en blanco y negro

iy

Plaza el Cabildo,

954847023
pueblacazalla

Sin ventana

Plaza el Cabildo,

34954 8470 23
w pueblacazalla

Con ventana

17

SOBRE BOLSA

Formato: 324 x 229 mm.

Version a color.

FT| iapveoia
DE CAZALLA

Plaza el Cabildo,

9548470 23
pueblacazalls org
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17

SOBRE BOLSA

)
3

SR

Formato: 324 x 229 mm.

Version en blanco y negro.

Ay EEED
OE CAZALLA

Plaza el Cabildo, |
41540 La Puebla d
Cazall

434954847023
v pueblacazalla.org

18

CARTEL EVENTO

Formato: 297 x 420 mm (A3)

LA PUEBLA
DE CAZALLA

Feria de
Empleo

Charlas ramiento - Entrevi

DEL 5:AL 7:DE OCTUBRE 2019

SQURY ¢
Ny logoipsum’
BRAN D togeipaum PLACEHOLDER
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19

CARTEL INFORMATIVO

Formato: 210 x 297 mm (A4)

GIMNASIO
MUNICIPAL

Horario de atencidn al publico

10.00h - 11.00
18.00h - 20.00h

ROLL UP &
4

Formato: 850 x 2000 mm am

.
& PUEBLA
n " E: CAZALLA

Flamenco,
Artey
Naturaleza
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PANEL DE PRENSA

Formato: 4000 x 3000 mm

ueblacazalla.org

AYUNTAMIENTO
LA PUEBLA
DE CAZALLA

22

SELLOS

Diametro: 50 mm
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23

BOLIGRAFOS

Fondo blanco con logotipo a tinta plana en verde.

Es poco probable dar con boligrafos de un verde
que coincida con el que hemos establecido como
corporativo, con lo que desaconsejamos tratar de
aplicar la version negativa de este logo en este tipo
de merchandising

24

ROPA LABORAL

Camisa de manga corta, camisa de
manga larga, camiseta y camisa,
chaleco y mono de trabajo.
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VEHICULOS

25

VEHICULOS
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APLICACIONES
PARA CONTENIDOS
DIGITALES

Para evitar resultados no deseados en |a puesta
en practica de la marca en contenidos digitales se
tienen que seguir una serie de normas genericas.

Ordenar y aplicar Ia marca de forma correcta
es garantia de que transmitird perfectamente
la jerarquia dentro del conjunto de la imagen
corporativa.

26

REDES SOCIALES
Aplicacion de la marca a la plantilla en

Facebook, Twitter y Linkedin.

Avatar

Ejemplo pagina de Facebook

facebook

Cabecera

Flamenco,
Artey
Naturaleza

Flamenco,

Artey
Naturaleza
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FIRMA CORREO ELECTRONICO

Aplicacion de la marca para los correos
electronicos corporativos.

Nombre y Apellidos

AYUNTAMIENTO
LA PUEBLA
DE CAZALLA

34 612 34 56 78
nombreyapellidos@pue

201

52

W

@ 5i usted no es el destinatare de esta comunicacldn, rogamos

informe 8 remitente y evite su uso y distribucion, E Ayuntamients
de La Puebla de Cazalla se exime de responsablidad alguna en
caso de que se use con intenciones distintas a las del remitente,

36W-707-P

SALTERAS

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pone en
general conocimiento, que el expediente de Presupuesto General del Ayuntamiento de Salteras para el ejercicio 2020, fue aprobado ini-
cialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el 10 de enero de 2020, y sometido a informacion ptblica
a efectos de posibles reclamaciones, durante 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el «Boletin Oficialy de
la provincia de Sevilla niim. 12, de fecha 16 de enero de 2020.

Asi mismo, se pone en conocimiento, que habiendo finalizado el plazo de exposicion publica del referido expediente, no se han
presentado alegaciones al mismo, y en consecuencia, queda aprobado definitivamente el acuerdo hasta entonces provisional, publican-
dose a continuacion, el Presupuesto consolidado con la entidad Prodesa S.L., relacion de puestos de trabajo y plantilla:

Estado de gastos

Capitulo | Denominacion Importe Porcentaje
1 Gastos de personal 2.886.774,78 55,30%
I Gastos en bienes corrientes y servicios 1.970.477,93 37,75%
IIT  |Gastos financieros 17.500,00 0,34%
IV |Transferencias corrientes 142.950,00 2,74%
V  |Fondo de contingencia y otros gastos imprevistos 5.000,00 0,10%
VI  |Inversiones reales 11.502,00 0,22%
VII |Transferencias de capital 20,00 0,00%
VIII |Activos financieros 30.000,00 0,57%
IX  |Pasivos financieros 156.000,00 2,99%
Total: 5.220.224,71 100,00%
Estado de ingresos
Capitulo | Denominacion Importe Porcentaje
1 Impuestos directos 2.518.000,00 48,24%
1I Impuestos indirectos 47.000,00 0,90%
III  |Tasasy otros ingresos 511.900,00 9,81%
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Capitulo | Denominacion Importe Porcentaje
IV | Transferencias corrientes 2.011.491,71 38,53%
V  |Ingresos patrimoniales 14.126,93 0,27%
VI Enajenacion Inversiones reales 85.737,63 1,64%
VII |Transferencias de capital 2.000,00 0,04%
VIII |Activos financieros 30.000,00 0,57%
Total: 5.220.256,27 100,00%

Relacion de puestos de trabajo
A) Funcionarios de carrera:

Denominacion del puesto Grupo | Nivel consolidacion Acceso al puesto
Secretarfa de Entrada Subescala de Secretarfa Al 29 Concurso de traslado
Intervencion de Entrada Subescala de Intervencion-Tesoreria Al 29 Concurso de traslado
Vicesecretarfa Subescala de Secretarfa-Intervencion Al 26 Concurso de traslado
Tesorerfa Subescala de Intervencion-Tesorerfa Al 24 Concurso de traslado
Subescala Técnica Arquitecto Superior Al 23 Oposicion o concurso-oposicion
Subescala Técnica Arquitecto Técnico A2 24

Subescala de Gestion Técnico de Intervencion A2 2

Administrativo Subescala Administrativa Cl 19

Administrativo Subescala Administrativa *Segunda actividad Policia Local Cl 19

Administrativo Subescala Administrativa Cl 14 Oposicion o concurso-oposicion
Aux. Administrativo Subescala Administrativa Intervencion-Tesoreria Q2 14 Oposicion o concurso-oposicion
Aux. Administrativo Subescala Administrativa Secretarfa Q2 14 Oposicion o concurso-oposicion
Aux. Administrativo Subescala Administrativa Secretaria () 14 Oposicion o concurso-oposicion
Policia Local Subescala de Servicios Especiales Cl 17

Policia Local Subescala de Servicios Especiales Cl 17

Policia Local Subescala de Servicios Especiales Cl 17

Policfa Local Subescala de Servicios Especiales Cl 17

Policia Local Subescala de Servicios Especiales Cl 17

Policia Local Subescala de Servicios Especiales Cl 17

Policfa Local Subescala de Servicios Especiales Cl 17

Policia Local Subescala de Servicios Especiales Cl 17 Oposicion

Personal laboral:

Denominacion del puesto Grupo Titulacion exigida para el puesto
Auxiliar Secretaria-Intervencion **Puesto a extinguir () FP1 o Bachiller elemental
Auxiliar Secretaria-Intervencion **Puesto a extinguir Q2 FP1 o Bachiller elemental
Auxiliar Secretaria-Intervencion **Puesto a extinguir Q2 FP1 o Bachiller elemental
Vigilante Municipal E Graduado Escolar
Arquitecta Superior** Puesto a extinguir Al Licenciatura
Oficial 2* Electricista 2 Graduado Escolar
Oficial 2* Electricista C2 Graduado Escolar
Oficial 2* Conductor Q2 Graduado Escolar
Oficial 2* Conductor 2 Graduado Escolar
Oficial 1* Albaiiileria Cl Graduado Escolar
Oficial 2* Fontaneria Q2 Graduado Escolar
Oficial 1" Jardinerfa Cl Graduado Escolar
Administrativo Oficina Técnica **Puesto a extinguir Cl FP2 o Bachiller Superior
Conserje E Graduado Escolar
Asesora Centro informacion Mujer Al Licenciatura
Técnico Area Mujer A2 Diplomatura
Técnico Juventud A2 Diplomatura
Técnico Deportes A2 Diplomatura
Técnico Cultura A2 Diplomatura
Auxiliar Biblioteca () FP1 o Bachiller elemental
Auxiliar Ayuda a Domicilio 2 FP1 o Bachiller elemental
Auxiliar Ayuda a Domicilio () FP1 o Bachiller elemental
Auxiliar Ayuda a Domicilio Q2 FP1 o Bachiller elemental
Auxiliar Ayuda a Domicilio Q2 FP1 o Bachiller elemental
Dinamizadora Centro Guadalinfo 2 FP1 o Bachiller elemental
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Denominacion del puesto Grupo Titulacion exigida para el puesto
Técnico Biblioteca A2 Diplomatura
Administrativo Festejos y Medio Ambiente Cl FP2 o Bachiller Superior
Educadora Social A2 Diplomatura
Técnico Consumo A2 Diplomatura
Auxiliar Administrativo Servicios Sociales Q2 FP1 o Bachiller elemental
Psicologa Al Licenciatura
Dinamizadora Centro Mayores E Graduado Escolar
Peon mantenimiento Piscina Municipal E Graduado Escolar
Auxiliar Administrativo Piscina Municipal Q2 FP1 o Bachiller elemental
Auxiliar Administrativo Recepcion Q2 FP1 o Bachiller elemental
Oficial 2* Mantenimiento Piscina C2 FP1 o Bachiller elemental
Personal eventual:
Denominacion del puesto Grupo Acceso al puesto
Secretaria de Alcaldia Q2 Designacion cargo electo
Personal laboral fijo:
Denominacion del puesto Grupo Titulacion exigida para el puesto
Trabajadora Social A2 Diplomatura
Operario de mantenimiento, apertura y cierre instalaciones municipales E Graduado Escolar
Auxiliar Administrativo Piscina Municipal 2 FP1 o Bachiller elemental
Auxiliar Biblioteca 2 FP1 o Bachiller elemental
Directora Escuela Infantil Municipal Al Licenciatura
Profesora Escuela Infantil Municipal A2 Diplomatura
Técnica Escuela Infantil Municipal B Diplomatura
Auxiliar Escuela Infantil Municipal 2 FP1 o Bachiller Elemental

Plantilla presupuesto 2020

A) Funcidnarios de carrera:

DENOMINACION

Numero

Vacantes

A extinguir Clase

1.HABILITACION DE CARACTER
ESTATAL

1.1 Secretaria Entrada
Subescala de Secretaria

1.2 Intervenciéon Entrada
Subescala de
Intervencién-Tesoreria

1.3 Vicesecretaria
Subescala Secretaria-
Intervenciéon
1.4 Tesoreria
Subescala Intervencién - Tesoreria
2.ESCALA DE ADMINISTRA CION
GENERAL
2.1 Subescala de Gestion
2.2 Subescala Administrativa
Administrativo
2.3Subescala Auxiliar
Auxiliar
3. ESCALA DE
ESPECIAL
3.1 Subescala Técnica
3.1.1 Clase de Técnicos Superiores
3.1.1.1 Arquitecto superior
3.1.2 Clase de Técnicos Medios
3.1.2.1 Arquitecto Técnico
3.2 Subescala de servicios
especiales
3.2.1. Policia Local
3.2.1.1. Policia Local

ADMINITRA CION

-

Al

Al

Al

Al

A2
C1

Cc2

Al

A2
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B) Personal eventual:

Denominacion Niimero Vacantes
Secretaria de la Presidencia Jornada Completa 1 1
C) Personal laboral
C.I Personal laboral fijo:

Denominacion Categoria Titulacion Niim. | Vacante | A extinguir
Trabajadora Social Grupo A2 Técnico grado medio jornada completa Diplomada 1

Directora Escuela Infantil Municipal Jornada completa Licenciada 1

Profesora Escuela Infantil Municipal Jornada completa Diplomada 3

Técnica Escuela Infantil Municipal Jornada completa Diplomada 5

Auxiliar Escuela Infantil Municipal Jornada completa F.P 1 0 Bachiller 3

Auxiliar Escuela Infantil Municipal Jornada parcial a 35 horas EP 1 o Bachiller 2

Auxiliar Escuela Infantil Municipal Jornada parcial a 25 horas FP 1 o Bachiller 2

Operarios cualificados Grupos C1 Oficiales 1.* jornada parcial 20 horas Certificado Escolar 1

Aux. Administrativo Piscina Grupo C2 Aux. Administrativo jornada completa F.P2 o Bachiller superior | 1

Auxiliar Biblioteca Grupo C2 Auxiliar jornada completa EP 1 o Bachiller elemental | 1

C.II Otro personal laboral:

Denominacion Categoria Titulacion Niim. | Vacante | A extinguir
Auxiliar Secretaria-Intervencion Grupo C2 | Aux. Administrativo jornada completa EP 1 o Bachiller elemental | 3 3
Vigilante Municipal Grupo E Vigilante jornada completa Certificado Escolar 1

Arquitecto superior Oficina Técnica Grupo Al | Arquitecto Superior jornada completa Licenciado 1 1
Limpieza de Edificios Municipales Grupo E | Limpiadoras a media jornada Certificado Escolar 21

Operario de servicios miltiples Grupo E Peones jornada completa Certificado Escolar 3

Operarios cualificados Grupos C1 Oficiales 1." jornada completa Certificado Escolar 2

Operarios cualificados Grupos C2 Oficiales 2." jornada completa Certificado Escolar 8

Limpieza Varia Grupo E Peones Limpieza jornada completa Certificado Escolar 7

Conserje Ayuntamiento Grupo E Conserje jornada completa Certificado Escolar 1

Asesora Centro Mujer Grupo Al Técnico superior jornada completa. Licenciada 1

Animadora Centro Mujer Grupo A2 Técnico Grado Medio jornada completa Diplomada 1

Técnico Cultura Grupo A2 Técnico Grado Medio jornada completa Diplomada 1

Técnico Juventud Grupo A2 Técnico Grado Medio jornada completa Diplomada 1

Educador Social Grupo A2 Técnico Grado Medio jornada completa Diplomado 1

Psicologa Grupo Al Técnico Superior jornada completa Licenciada 1

Auxiliares Servicios Sociales Grupo C2 Auxiliares Servicios Ayuda a Domicilio jor. completa | E.P 1 o Bachiller elemental | 7

Técnico Deportes Grupo A2 Técnico Grado Medio jornada completa Diplomada 1

Oficina del Consumidor Técnico Superior Licenciado 1 1
Grupo A2 Jornada parcial 22,5 horas.

Administrativo Oficina técnica Grupo C1 Administrativo jornada completa F.P2 o Bachiller superior | 1 1
Aux. Administrativo Piscina Grupo C2 Aux. Administrativo jornada completa F.P2 o Bachiller superior | 1

Auxiliar Administrativo Grupo C2 Administrativo jornada completa F.P2 o Bachiller superior | 2

Dinamizador Guadalinfo Grupo C2 Administrativo jornada completa F.P2 o Bachiller superior | 1

é(llministrativo Delegacion de Festejos Grupo Administrativo jornada completa F.P2 o Bachiller superior | 1

Técnico Biblioteca Grupo A2 Técnico Superior jornada parcial 25 horas Licenciado 1

Auxiliar Biblioteca Grupo C2 Auxiliar jornada completa EP 1 0 Bachiller elemental | 1

Dinamizadora Centro Tercera Edad Auxiliar jornada parcial 25,75 horas F.P I o Bachiller elemental | 1

Auxiliar Administrativo Auxiliar jornada parcial 35 horas EP 1 o Bachiller elemental | 1

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo constar, que contra el presente Acuerdo, se podra interponer recur-
so contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Salteras a 11 de febrero de 2020.—EI Alcalde-Presidente, Antonio Valverde Macias.

36W-1073
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OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

CONSEJO REGULADOR DE LA DENOMINACION DE ORIGEN «ESTEPA»

Don Moisés Caballero Paez con D.N.I. 77.541.482-H como Secretario de este Consejo Regulador, con C.LLF. Q 4100691G y
domicilio social en poligono industrial Sierra Sur, avenida del Mantecado num. 7. 41560, Estepa-Sevilla.

Certifico que;

En el pasado Consejo Regulador de 6 de febrero de 2020 en su tercer punto del orden del dia se aprobo la insercion del siguiente
texto en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

En la ciudad de Estepa a 6 de enero de 2020 en la sede del Consejo Regulador se celebrd Consejo Regulador con entre otros
punto del orden del dia; Proceso electoral. Desarrollado dicho punto se acordd convocar elecciones a renovacion de las Vocalias del
Consejo Regulador de la DOP. Estepa para el proximo dia 13 de mayo miércoles de 2020, en horario de 10:00 de la mafiana hasta las
19:00 horas de la tarde. La celebracion de dichas elecciones tendra lugar en las sedes sociales de las diferentes entidades inscritas en
la DOP. Estepa en su categoria de Almazara Cooperativa. Para tal motivo todo el proceso se ajustara al Decreto 17/2016, de 19 de
enero, por el que se regula el procedimiento electoral de los Consejo Reguladores de las Denominaciones de Calidad diferenciadas de
Andalucia. Subrayar que se consideraran electores validos aquellos inscritos en el censo de Plantaciones y en el censo de Almazaras -
Envasadoras-Comercializadoras que durante el periodo 1 de diciembre de 2019 a 10 de febrero de 2020 cumplan con la normativa del
Consejo Regulador. Asi mismo se insta a la secretaria a enviar a todos los municipios de la DOP. Estepa oficio con el censo electoral
correspondiente a su municipio asi como copia del citado Decreto con el fin de que se exponga en paralelo a los censo y los interesados
puedan contrastar fechas, requisitos, posibles reclamaciones etc.. En relacion al modelo de urnas, cabinas y papeletas seran conformes
a lo recogido en el citado Decreto 17/2016 articulo 20 Votacion.

Para que conste ante cualquier entidad que lo solicite.
Estepa a 6 de febrero de 2020.—EI1 Secretario, Moisés Caballero Paez. V.° B.° el Presidente, José Maria Loring Lasarte.
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