p Boletin

i

DE

SEVILLA DfiCiaI

de |la provincia de Sevwvilla

Publicacién diaria, excepto festivos Depésito Legal SE-1-1958

Viernes 20 de marzo de 2020 Numero 66

JUNTA DE ANDALUCIA:

— Consejeria de Hacienda, Industria y Energia:
Delegacion del Gobierno en Sevilla:
Instalacion eléctrica. .. ......... ... .. 2

AYUNTAMIENTOS:

— Mairena del Aljarafe: Nombramiento de personal . ..........
Proyecto de reparcelacion. .. ......... ...
— Pedrera: Estudiodedetalle . ............. ... ... .. ... ..
— Pruna: Modificacion de propuesta de Alcaldia. .............
— Salteras: Convocatoria para la provision de la plaza de
Administrativo .. ...
— Utrera: Ordenanza municipal ...........................
Avocaciones y delegaciones de competencias . .............

AW W W

O O




2 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 66 Viernes 20 de marzo de 2020

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda, Industria y Energia

Delegacion Territorial en Sevilla
Instalacion eléctrica

Resolucion de autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion del proyecto de ejecucion de la insta-
lacion eléctrica que se cita:

Visto el expediente incoado en esta Delegacion a Medina Garvey Electricidad, S.L.U., que presento solicitud de autorizacion
de la instalacion eléctrica con fecha 10 de septiembre de 2019.

Que la competencia para resolver este expediente la tiene otorgada esta Consejeria en virtud de las siguientes disposiciones:

— Ley 9/2007, de 22 de octubre de la Administracion de la Junta de Andalucia.

— Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta
de Andalucia, modificado por Decreto 32/2019 de 6 de febrero.

— Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias.

— Asi como en la resolucion de 9 de marzo de 2016, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se
delegan determinadas competencias en materia de instalaciones eléctricas, esta Delegacion resuelve:

Primero: Conceder autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion del proyecto de ejecucion

de la instalacion eléctrica referenciada cuyas caracteristicas principales son:

Peticionaria Medina Garvey Electricidad, S.L.U.

Domicilio: Calle Parroco Vicente Moya, 14.

Emplazamiento: Finca Las Cuarenta.

Finalidad de la instalacion: Reforma de CT intemperie con nuevos aisladores, medidas avifauna, nueva red de tierras, y au-

mento de potencia

Término municipal afectado: Huévar del Aljarafe

Referencia: R.A.T: 113665 Exp.: 283774

Centro de transformacion:

Tipo: Intemperie.

Potencia: 50 kVA.

Relacion de transformacion: 15/20 kV - 400/230 V.

Presupuesto: 13010,52 euros.

Segundo: Para la ejecucion de la instalacion, asi como para su posterior puesta en servicio, deberan observarse las siguientes

consideraciones:

1. Eltitular de la instalacion dara cuenta por escrito del comienzo de los trabajos a esta Delegacion.

2. La presente resolucion habilita al titular a la construccion de la instalacion proyectada.

3. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos y permisos
de paso necesarios, teniendo solo validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a ésta Delegacion.

4. Asimismo, el titular de la instalacion tendrd en cuenta para su ejecucion, las condiciones impuestas por los Organismos
que las han establecido, las cuales han sido puestas en conocimiento y aceptadas por él.

5. Esta instalacion, no podra entrar en servicio mientras no cuente el peticionario de la misma, con la correspondiente Auto-
rizacion de Explotacion, que serd emitida por ésta Delegacion, previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en el
art. 132.° del R.D 1955/2000.

6. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que, en su caso se soliciten y
autoricen.

El plazo de puesta en marcha sera de un aflo, contados a partir de la presente resolucion.

La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier momento en que se observe el incumplimiento de
las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara la anula-
cion de la autorizacion con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven, segun las disposiciones
legales vigentes.

9. El titular de la instalacion dara cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion, quien podra practicar, si asi lo
estima oportuno, un reconocimiento sobre el terreno de la instalacion.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero, en el plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 21 de enero de 2020.—EI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antunez.
36W-1071-P
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AYUNTAMIENTOS

MAIRENA DEL ALJARAFE

Por Resolucion de Alcaldia n.° 1436/2020 de 10 de marzo de 2020, se procede al nombramiento de funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Mairena del aljarafe, siendo el texto integro de las mismas el siguiente:

En la villa de Mairena del Aljarafe, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, don Antonio Conde San-
chez, ha dictado la siguiente resolucion:

Nombramiento de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

1.— Resultando que en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 156, de 7 de julio de 2018, se han publicado
integramente las bases para la selecciéon mediante oposicion libre de una plaza de Técnico de Administracién General perteneciente a
la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo de Clasificacion A, Subgrupo Al.

2.— Tras la celebracion de la fase de oposicion establecida en las bases que rigen esta convocatoria, el Tribunal Calificador ha
propuesto al 6rgano competente de la Corporacion, el nombramiento de Don Francisco José Martinez Quesada, con D.N.I. **%4338%*
por ser el candidato que ha superado con mayor puntuacion el proceso selectivo, elevandose dicha propuesta a definitiva por resolucion
del Alcalde-Presidente n.: 3547/2019 de 23 de diciembre de 2020.

3.— Resultando que en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 154, de 5 de julio de 2018, se han publicado
integramente las bases para la seleccidn mediante oposicion libre de una plaza de Administrativo/a perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Administrativa, Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C1.

4.— Tras la celebracion de la fase de oposicion establecida en las bases que rigen esta convocatoria, el Tribunal Calificador ha
propuesto al érgano competente de la Corporacion, el nombramiento de Dofla Virginia Bravo Fernandez, con D.N.I. ***4937** por
ser la candidata que ha superado con mayor puntuacion el proceso selectivo, elevandose dicha propuesta a definitiva por resolucion del
Alcalde-Presidente n.°: 149/2020 de 21 de enero de 2020.

Considerando todas las circunstancias anteriormente establecidas, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 62 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico y,
en el ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Alcalde-Presidente dispone:

Primero.— Nombrar funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo
de Clasificacion A, Subgrupo Al, Categoria Técnico/a de Administracion General del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, a Don
Francisco José Martinez Quesada, con D.N.I. ***4338** con las retribuciones, trienios y demas complementos salariales que le co-
rrespondan con arreglo a la legislacion vigente.

Segundo.— Nombrar funcionaria de carrera perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C1, Categoria Administrativo/a del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, a Dofia Virginia Bravo
Fernandez, con D.N.I. ***4937** con las retribuciones, trienios y demas complementos salariales que le correspondan con arreglo a
la legislacion vigente.

Tercero.— De conformidad con lo dispuesto en las Bases, los funcionarios deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al que le sean notificados los nombramientos efectuados por la presente resolucion, mediante su publica-
cién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Cuarto.— Publicar la presente resolucion en el«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Quinto.— Dar traslado de la presente a las personas interesadas, Areas de Secretaria, Intervencion y Recursos Humanos de
este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
Mairena del Aljarafe a 11 de marzo de 2020.— EI Alcalde-Presidente, Antonio Conde Sanchez.
6W-2034

MAIRENA DEL ALJARAFE

Dotia Marta Alonso Lappi, Vicepresidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia n.° 252/2020 de fecha 28 de enero de 2020 se aprueba inicialmente, con
determinaciones, el Proyecto de Reparcelacion de 1a Unidad de Ejecucion denominada AUSU-22 «Camino de Santa Ritay.

Lo que se somete a informacion publica y audiencia a los interesados por plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia., durante el cual podra ser examinado en la Gerencia Municipal de
Urbanismo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, sita en la calle Nueva, 21, asi como en el portal de transparencia y en la
pagina web del Ayuntamiento http://www.mairenadelaljarafe.es/es/ayuntamiento/organismos-y-sociedades/gerencia-municipal-de-
urbanismo/Documentos-urbanisticos-en-exposicion-publica/, para que puedan formularse las alegaciones que se estimen pertinentes,
en cumplimiento de lo preceptuado en los arts. 32.1.° 2.° y 39 de la Ley 7/2002 de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Mairena del Aljarafe a 31 de enero 2020.—La Vicepresidenta, Marta Alonso Lappi.

4W-775-P

PEDRERA

Resolucién de Alcaldia nim. 213/2020 del Ayuntamiento de esta villa por la que se aprueba inicialmente estudio de detalle.

Visto que por este Ayuntamiento se consider6 necesaria, a los efectos de concretar la ordenacion detallada en suelo urbano, la
aprobacion del siguiente estudio de detalle:
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Tipo de instrumento: | Estudio de detalle

Ambito: Este proyecto se ubica en el Plan Parcial RII, al oeste de la localidad, lindando por el norte de la
parcela con la calle Melilla, al sur con la calle Donantes de Sangre, y al este con las viviendas cuya
fachada abren a la calle Pasadilla de la localidad.

La forma de la parcela es irregular, asemejada a un rectangulo.

La superficie seglin los antecedentes urbanisticos de donde procede la parcela es de 5.000,68 m?,
pero segun levantamiento topografico actual la superficie real es de 4.261,80 m?.

La parcela no posee interiormente ningun tipo de infraestructuras urbanas ni servicios, asi como
tampoco posee ninguna edificacion en su interior.

De conformidad con los articulos 32.1.2.% de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, y 140
del Reglamento de Planeamiento para el Desarrollo y Aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, aprobado
por Real Decreto 2159/1978, de 23 de Junio, se convoca tramite de informacion publica por plazo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccion https://sede.pedrera.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion personal del
otorgamiento del tramite de audiencia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, el documento sera elevado para su aprobacion definitiva,
si procede.

En Pedrera a 2 de marzo de 2020.—EI Alcalde-Presidente, Antonio Nogales Monedero.
36W-1751

PRUNA

Propuesta de modificacion de la Propuesta de Alcaldia de fecha 5 de julio de 2019.
Donde decia en el punto segundo:
«... El cargo de Concejal Delegado de Deportes y Juventud que percibira una retribucion anual bruta de 9.000,00 €...».
Debe decir:
«... El cargo de Concejal Delegado de Cultura, Memoria y Tradiciones, Comercio e Igualdad que percibira una retribucion
anual bruta de 9.000,00 €...».
Para que surta efectos desde el 9 de marzo de 2020.
En Pruna a 26 de febrero de 2020.—El Alcalde, Francisco Lopez Sanchez.
36W-1769

SALTERAS

Don Antonio Valverde Macias, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia 225/2020 de fecha 27 de febrero de 2020 con céd. validacion: 4MFRD-
WAGA6YIL2WAILE4AYTENW | | Verificacion: https://salteras.sedelectronica.es/, se han aprobado las siguientes bases:

Decreto de Alcaldia:

«BASES PARA LA SELECCION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UN ADMINISTRATIVO EN REGIMEN LABORAL
POR EXCESO Y ACUMULACION DE TAREAS EN EL AREA DE INFRAESTRUCTURAS-SOSTENIBILIDAD Y FIESTAS MAYORES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de un/a Administrativo/a para el Area de Infraestructuras-Sostenibilidad
y Fiestas Mayores, para su contratacién como personal laboral temporal por un periodo de seis meses, por el exceso y acumulacion de
tareas en dicha Area. Y ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 15.1.b) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET).

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, en el marco de un procedimiento que posibilite la maxima agilidad en la
seleccion, de conformidad con los arts. 55.2.f) y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Sin perjuicio de que en la resolucion por la que se acuerde la contratacion se puedan especificar mas, la funciones a desarrollar
por la persona contratada seran tareas administrativas, de tramite y colaboracion no asignadas al personal Técnico, en el Area de Infraes-
tructuras-Sostenibilidad y Fiestas Mayores de este Ayuntamiento que es donde se da el exceso y acumulacion de tareas que motivan
la contratacion.

1.2. Las retribuciones del puesto de trabajo cuya cobertura se pretende, seran la parte proporcional que corresponda por el
periodo de contratacion (seis meses) del total de 17.907,82 € brutos anuales que tiene asignados, incluyendo la parte que corresponda
de la paga extraordinaria.

2. Requisitos de los aspirantes.

Las condiciones que deben reunir todos los aspirantes seran las siguientes:

a) Ser espailol o nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea, o nacional de algiin Estado al que en virtud de Tra-
tados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unioén Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su con-
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yuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.
Igualmente podran acceder los extranjeros con residencia legal en Espaiia, en igualdad de condiciones que los espafioles,
por ser el puesto a proveer de naturaleza laboral y no funcionarial. En todo caso, deberdn acreditar mediante declaracion
responsable u otro medio admitido en derecho tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndose exigir, en su
caso, la superacion de pruebas con tal fin.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de bachillerato o equivalente. En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero
debera acreditarse la correspondiente homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de la Administraciones Publicas, o de

los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el acceso al empleo ptblico en los mismos términos.
Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, debiendo declarar expresamente el interesado de que retine el grado y tipo de discapacidad, y que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al cuerpo, escala o categoria a la que el
candidato aspire. Dichos extremos se acreditaran al final del proceso selectivo mediante resolucion o certificado médico
expedido al efecto.

3. Publicidad de la convocatoria.

Las bases de la convocatoria se publicaran completas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios
y en el portal de transparencia municipal.

4. Solicitudes y plazo de presentacion.

Quienes deseen tomar parte de la presente convocatoria deberan dirigir su solicitud al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento
de Salteras que se ajustara al modelo oficial y se acompaia como Anexo . Este documento les sera facilitado gratuitamente en el Re-
gistro del Ayuntamiento y se pondra a disposicion, para su descarga, en el portal de transparencia.

El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado se presentara en el Registro General del Ayuntamiento, o
en cualquiera de los Registros a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. También podra presentarse por registro electronico, a través de
presentacion general de escritos, adjuntando el Anexo I debidamente cumplimentado y el resto de documentacion que se exija.

Junto con la solicitud deberd acompaiiar los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de su original para su compulsa de DNI.

B) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo académico exigido o del certificado acreditativo del mismo, o del justi-

ficante de haber abonado los derechos para su expedicion conforme al apartado e) de la base segunda.

C) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la siguiente documentacion:

1. La certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia.

2. La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto de el/la aspirante que esta en
condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo a que aspira y las adaptaciones necesita para
la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

D) Justificante del ingreso de los derechos de examen. Los derechos de examen, que se fijan por la Ordenanza fiscal regula-
dora de la tasa por participacion en pruebas selectivas publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 208, de 8 de
septiembre de 2006, en la cantidad de cincuenta y cuatro euros (54,00 €), seran satisfechos en la Tesoreria del Ayuntamien-
to, o mediante ingreso directo en la cuenta corriente ES49 2100 2554 2602 0100 0124 de la entidad Caixabank, sucursal de
Salteras, indicando nombre y apellidos y convocatoria a la que se presenta, debiendo en ambos casos presentar justificante
de ingreso, junto con la solicitud.

Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

5. Admision de aspirantes.

Una vez concluido el plazo de presentacion de instancias se fijara en el tablon de anuncios y en el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Salteras la resolucion por la que se aprueba la relacion provisional de admitidos y excluidos, especificando respecto
de estos ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de tres dias habiles
a contar desde la publicacion de la referida Resolucion.

Seran excluidos del proceso de seleccion todos aquellos aspirantes que no reunan los requisitos de participacion establecidos
en la Base Segunda de esta convocatoria o que hayan presentado su solicitud fuera de plazo o incumpliendo los términos formales de
presentacion sefialados.

Finalizado, en su caso, el plazo de alegaciones se fijara en el tablon de anuncios y en el portal de transparencia de la Corpora-
cion, la resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

6. Tribunal calificador:

El Tribunal Calificador se compone de cinco miembros titulares e igual nimero de miembros suplentes.

La composicion se ajustara a los principios de profesionalidad y especializacion de sus miembros y tendera a la paridad entre
mujer y hombre.
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Los miembros del Tribunal Calificador deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo y poseer titulacion académica
igual o superior a la exigida. Los mismos y sus suplentes seran designados por la Alcaldia Presidencia.

El Tribunal, en su constitucion y actuacion, se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de tal forma que no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo,
del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo e intervenir en sus deliberaciones cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante. Asimismo, los aspirantes podran formular recusacion contra cualquiera de los miembros de los
Tribunales, de acuerdo con el articulo 24 del citado texto legal.

La composicion del tribunal calificador se hara publica por medio de la resolucion de aprobacion definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal percibiran las dietas por asistencias que correspondan conforme a lo dispuesto en los arts. 27 y ss.
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Concretamente, por tratarse de un proceso para la seleccion de un laboral asimilable al Grupo C, el Tribunal esta clasificado en
categoria segunda y las cuantias a percibir seran las siguientes:

— Presidente y Secretario: 42,83 €.

— Vocales: 39,78 €.

7. Proceso de seleccion.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

El sistema de concurso-oposicion constara de las dos fases siguientes:

1) Fase de concurso: valorandose la experiencia profesional, la aprobacion de pruebas y la realizacion de cursos, teniendo
esta fase un peso del 40% de la valoracion total del concurso-oposicion.

2) Fase de oposicion: compuesta por un ejercicio, suponiendo esta fase un total del 60% de la valoracion total del concurso-
oposicion.

El desarrollo de las fases sera:

1.° fase de concurso:

Consistira en la valoracion de los méritos indicados en esta base, debidamente acreditados por los aspirantes con la presentacion
de sus solicitudes, otorgandose en esta fase un maximo de 4 puntos.

La valoracion de los méritos se realizara atendiendo a los criterios y baremo siguientes:

Experiencia profesional: Valorandose hasta un maximo de 1 punto, distribuidos de la siguiente forma:

— En Administracion Local: se asignaran 0,15 puntos por cada mes de servicios efectivos prestados en la misma o superior
categoria en una plaza de personal laboral. O, en plaza de funcionario de la Escala de Administracion General, en igual o
superior a la subescala administrativa (C1, A2 y A1 o equivalente).

— En otras Administraciones Publicas: se Asignaran 0,075 puntos por cada mes de servicios efectivos en la misma o superior
categoria en una plaza de personal laboral. O, en plaza de funcionario de la Escala de Administracion General, en igual o
superior a la subescala administrativa (C1, A2 y Al o equivalente).

Estudios de especializacion: Valorandose hasta un maximo de 2 puntos:

— Por estar en posesion de Licenciado/Grado en Administracion y Direccion de Empresas, Derecho, Ciencias Econémicas y
Empresariales, o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: 1 punto.

— Por estar en posesion de Titulo de Diplomado/a o disponer de los tres primeros cursos completos en cualquiera de las
carreras mencionadas en el apartado anterior: 5 puntos.

En caso de contar con varias titulaciones acumuladas de las previstas en este Gltimo parrafo, la puntuacion sera sumada sin
que en ningtin caso pueda exceder de 2 puntos.

Realizacion de cursos: valorandose hasta un méaximo de 1 punto:

Se valorara la realizacion de cursos homologados por el Instituto Andaluz de Administracion Puablica o el Instituto Nacional

de Administracion Publica, en los siguientes sectores: informatica, gestion economica y financiera, contratacion, legislacion general y
sectorial relacionada con la administracion local hasta un maximo de 1 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Entre 51 horas y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

— Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

Todos los méritos se acreditaran con las correspondiente certificaciones acreditativas y/o copias auténticas de los correspon-
dientes documentos publicos, en el que consten expresamente el nimero de horas. Esta documentacion acompaiiara la presentacion de
las solicitudes por parte de los aspirantes.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El Tribunal Calificador publicard una valoracion provisional de méritos, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada uno
de los apartados, disponiendo los interesados del plazo de TRES dias habiles para efectuar las alegaciones pertinentes contra posibles
errores en la baremacion, sin que en ningun caso pueda utilizarse dicho tramite para afadir, completar o modificar la documentacion
aportada con la solicitud inicial.

En el proceso de valoracion podra recabarse de los aspirantes las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados. En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documen-
talmente.

2.° fase de oposicion:
Constara de un ejercicio de naturaleza tedrica, que consistira en la realizacion de un tipo test de 30 preguntas que versara sobre

los contenidos del temario especificado en el Anexo I, dirigidas a apreciar la capacidad de los aspirantes en el manejo de la normativa
de aplicacion.
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El examen contendra 5 preguntas adicionales de reserva que debera contestar el candidato y que Gnicamente se tendran en
cuenta en caso de anulacion de alguna de las 30 preguntas del tipo test.

La duracion maxima de esta prueba sera de 60 minutos.

La calificacion maxima de esta prueba sera de 10 puntos, siendo necesario para la superacion de la misma un minimo de 16
aciertos sobre las 30 preguntas valoradas en la prueba.

El anuncio de las calificaciones resultantes, que se haran publicas a través del tablon de anuncios y el portal de transparencia de
la Corporacion, de cada uno de los ejercicios y/o pruebas establecera un plazo maximo de tres dias habiles para solicitar la revision de
los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

8. Superacion del proceso selectivo y contratacion.

La calificacion final del procedimiento selectivo sera la resultante de sumar las notas obtenidas en cada uno de los apartados.
En caso de empate entre los aspirantes, se procedera de la siguiente forma:

— Se atendera en primer lugar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

— En segundo lugar, a la puntuacion obtenida en los méritos relativos a la experiencia profesional.

— Si subsiste el empate, se atendera a la mejor puntuacion obtenida en el apartado de estudios de especializacion.
— Si aun asi subsiste el empate, se procedera a resolver el mismo mediante sorteo.

Las calificaciones resultantes se haran publicas a través del tablon de anuncios y portal de transparencia de la Corporacion. Fi-
nalizado el proceso selectivo, el tribunal calificador hara publica en los mismos medios la relacion por orden de puntuacion decreciente
de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y, en consecuencia, configuren la lista de reserva, de facultativo recurso para
el Ayuntamiento en caso de futura vacante, ausencia o enfermedad del seleccionado.

Simultaneamente, propondra a la Alcaldia Presidencia de la Corporacion la seleccion del/la aspirante con mayor puntuacion,
para su nombramiento como personal laboral temporal, y de acuerdo con esta propuesta del Tribunal, se dictara Resolucion de la Pre-
sidencia de la Corporacion o miembro en quien delegue, por el que se resolvera el procedimiento selectivo.

9. Impugnaciones.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamien-
to, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, en los términos
previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administra-
ciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

10. Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado, que
tiene caracter supletorio, y demas disposiciones concordantes en la materia, en todo lo que no se opongan al Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE SELECCION DE UN ADMINISTRATIVO, EN REGIMEN LABORAL
POR EXCESO Y ACUMULACION DE TAREAS EN EL AREA DE INFRAESTRUCTURAS-SOSTENIBILIDAD Y FIESTAS MAYORES
DEL AYUNTAMIENTO DE SALTERAS (SEVILLA)

Apellidos y nombre: DNI:
Domicilio: C.P:
Municipio: Provincia:
— Teléfono:

— Correo electronico:

— Notificacion (marquese con una X la que se elija):
O En el domicilio
O Electrénica

Expone:

a) Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria.

b) Que se compromete a aportar en su dia la documentacion exigida en las bases de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, solicito:

Tomar parte en el proceso de seleccion para lo cual acompafia fotocopia de los siguientes documentos:

— Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 54,00 euros, cantidad
que debera ser abonada en la cuenta bancaria que a continuacion se detalla:
*  ES49 21002554 26 0201000124, de la entidad CaixaBank.

— Copia compulsada del D.N.I. o pasaporte.

— Copia compulsada del Titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion profesional o equivalente.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en la correspondiente Base habran de citar la

disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.
En ,a de de

El/La Interesado/a
SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SALTERAS
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Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos:

O He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que
la acompafia para la realizacion de actuaciones administrativas.

Informacion basica sobre proteccion de datos:

Responsable: Ayuntamiento de Salteras.

Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a
esta Entidad.

Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los
Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacion adicional.
Informacion adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente
direccion http:/salteras.sedelectronica.es/privacy.

O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompafia puedan ser
utilizados para el envio de informacién de interés general.

Informacion basica sobre proteccion de datos:
Responsable: Ayuntamiento de Salteras.
Finalidad Principal: Informar sobre las actividades que se realizan por el Ayuntamiento de Salteras.
Legitimacion: Consentimiento.
Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los
Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacion adicional.
Informacion adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente
direccion http://salteras.sedelectronica.es/privacy#note6.

O Declaro que es cierto el contenido de este documento y confirmo mi voluntad de firmarlo.
ANEXO II. TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. La Administracion Local en la Constitucion. La autonomia
local: significado, contenido y limites.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas: Estatutos de Autonomia y vias de acceso. Espe-
cial mencion al Estatuto de Autonomia de Andalucia. Competencias y organizacion institucional de la C.A. de Andalucia.

Tema 3. La Administracion Local. Las Entidades que la integran. EI Municipio: elementos.

Tema 4. La organizacion municipal: érganos necesarios y complementarios. Competencias y funcionamiento de los érganos.
Convocatoria y orden del dia de los 6rganos colegiados. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 5. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios minimos y
obligatorios.

Tema 6. El Derecho Administrativo y sus fuentes: la Constitucion, la Ley y el Reglamento. Especial referencia a la potestad
reglamentaria local: procedimiento de elaboracion y limites y control de la potestad reglamentaria.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Requisitos: la motivacion y la forma. La notificacion. La ejecutividad de los actos
administrativos.

Tema 6. Los recursos administrativos: concepto y clases. Reglas generales de tramitacion. Especial referencia al recurso po-
testativo de reposicion en el ambito local.

Tema 7. Procedimiento Administrativo (I). Concepto. Interesados. Iniciacion: clases. Subsanacion y mejora de la solicitud.
Medidas provisionales. Acumulacion. Ordenacion.

Tema 8. Procedimiento Administrativo (II). Instruccion. Disposiciones Generales. Prueba. Informes. Participacion de los inte-
resados. Finalizacion. Terminacion convencional. Resolucion. Desistimiento y renuncia. Caducidad. Procedimientos especiales.

Tema 9. El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios presupuestarios. Estructura. Procesos de elaboracion y aprobacion
del presupuesto local. Entrada en vigor. Prorroga. Impugnacion.

Tema 10. Las modificaciones presupuestarias y su tramitacion. Liquidacion del presupuesto: concepto y procedimiento. El
resultado presupuestario.

Tema 11. Ejecucion del Presupuesto local. Fases de la ejecucion del estado de Gastos. Bases de ejecucion del Presupuesto.

Tema 12. Los recursos de la Hacienda Local: clasificacion de los ingresos de las Entidades Locales. La potestad tributaria local.
Impuestos obligatorios y potestativos: naturaleza, hecho imponible, periodo impositivo y devengo. Las Ordenanzas fiscales: elabora-
cion y aprobacion.

Tema 13. La contratacion en el sector publico: la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: objeto y
principios rectores. Clases de contratos. El expediente de contratacion: preparacion, seleccion del contratista, ejecucion y extincion de
los contratos.

Tema 14. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. La
proteccion de datos de caracter personal.

Tema 15. El Archivo. Concepto. Clases. Principales criterios de ordenacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
la Administracion. Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

Tema 16. Relacion Administracion-ciudadano. Derechos del ciudadano frente a la Administracion. Colaboracion y participa-
cion ciudadana. Técnicas de Atencion al publico (presencial y telefonica).

Tema 17. La Funcion Publica Local: marco normativo y sistema de fuentes. Concepto y clases de empleados publicos locales.
Derechos y Deberes.
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Tema 18. La Oferta de Empleo Publico. Las relaciones de puestos de trabajo. Adquisicion, pérdida y rehabilitacion de la con-
dicion de funcionario. Seleccion y provision de puestos de trabajo. Situaciones de los funcionarios.

Tema 19. El personal laboral al servicio de la Administracion local: Seleccion, provision de puestos de trabajo y derechos y
deberes. El contrato laboral: contenido, duracion, suspension y extincion.

Tema 20. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion piblica y buen gobierno. Publicidad
activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Buen gobierno. Consejo de Transparencia y Buen gobierno. Especial referencia a
la transparencia en la contratacion publica.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo constar, que contra estas Bases, que ponen fin a la via administra-
tiva, podrd interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP—, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo
podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

En Salteras a 2 de marzo de 2020.—EI1 Alcalde Presidente, Antonio Valverde Macias.

36W-1709

UTRERA

Don Juan Borrego Lopez, Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 26 de febrero de 2020, se
aprobo el nuevo texto de la «Ordenanza municipal reguladora de la ocupacion temporal de espacios exteriores con mesas, sillas, som-
brillas y otras instalaciones andlogas que constituyan complemento de la actividad de hosteleriay.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se so-
mete la misma a informacion publica al objeto de que pueda ser examinado por el plazo de treinta dias a partir de su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia, por toda aquella persona que pueda resultar interesada. A estos efectos el expediente se encuentra de
manifiesto en las Dependencias Municipales del Area de Urbanismo por el plazo sefialado, de lunes a viernes en horas de 9.00 a 13.30.
Igualmente estara publicado en la pagina web del Ayuntamiento http://www.utrera.org/tablon-de-anuncios/

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Utrera a 11 de marzo de 2020.—El Secretario General, Juan Borrego Lopez.
6W-2033

UTRERA

Don Juan Borrego Lopez, Secretario General del Exemo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que con fecha 2 de marzo de 2020 se ha dictado el siguiente Decreto de Alcaldia:

«Que con motivo de la ausencia por incapacidad de la Quinta Teniente de Alcalde del Area de Urbanismo y Vivienda, dofia
Llanos Lopez Ruiz y en virtud de las competencias conferidas por el articulo 23.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en concordancia con los articulos 9 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
con caracter accidental, desde el dia 2 de marzo de 2020 y hasta su incorporacion, vengo en decretar:

Primero. Avocar las competencias conferidas por Decreto de Alcaldia de fecha 27 de junio de 2019 de la Quinta Teniente de
Alcalde del Area de Urbanismo y Vivienda, dofia Llanos Lopez Ruiz, siendo asumidas por el titular de la Alcaldia Presidencia, don José
Maria Villalobos Ramos, con caracter accidental, desde el dia 2 de marzo de 2020 y hasta la incorporacion de la titular.

Segundo. Dar traslado de la presente resolucion para su conocimiento a los interesados, a todas las Areas, Departamentos y
Unidades Administrativas afectadas, asi como su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.»

En Utrera a 2 de marzo de 2020.—El Secretario General, Juan Borrego Lopez.
36W-1725

UTRERA

Don Juan Borrego Lopez, Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que con fecha 27 de febrero de 2020 se ha dictado el siguiente decreto de Alcaldia:

«Que con motivo de la ausencia de la octava Teniente de Alcalde del Area de Bienestar Social, dofia Carmen Violeta Fernandez
Terrino, por salida al extranjero y en virtud de las competencias conferidas por el articulo 23.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en concordancia con los articulos 9 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, con caracter accidental y desde el dia 28 de febrero al 1 de marzo de 2020, ambos inclusive, vengo en decretar:

Primero.—Avocar las competencias conferidas por decreto de Alcaldia de fecha 27 de junio de 2019, de la octava Teniente de
Alcalde del Area de Bienestar Social, dona Carmen Violeta Fernandez Terrino.

Segundo.—Asumir las competencias avocadas en el apartado primero del presente decreto en favor del Alcalde-Presidente, don
José Maria Villalobos Ramos, desde el dia 28 de febrero al 1 de marzo de 2020, ambos inclusive, con caracter accidental.

Tercero.—Dar traslado de la presente resolucién para su conocimiento a los interesados, a todas las Areas, Departamentos y
Unidades Administrativas afectadas, asi como su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provinciay.

Utrera a 27 de febrero de 2020.—El Secretario General, Juan Borrego Lopez.
4W-1690



10 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 66 Viernes 20 de marzo de 2020

UTRERA

Don Juan Borrego Lopez, Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que con fecha 2 de marzo de 2020 se ha dictado el siguiente Decreto de Alcaldia:

«Que con motivo de las vacaciones con salida al extranjero del Alcalde-Presidente y en virtud de las competencias conferidas
por el articulo 23.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con los articulos 9 y 10

de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con caracter accidental y desde el dia 3 de marzo a las
12:00 horas hasta el 8 de marzo de 2020, ambos inclusive, vengo en decretar:

Primero. Delegar las competencias del Alcalde-Presidente, don José Maria Villalobos Ramos, en la Primera Teniente de Alcal-
de del Area de Humanidades, dofia Maria del Carmen Cabra Carmona, con cardcter accidental y desde el dia 3 de marzo a las 12:00
horas hasta el 8 de marzo de 2020, ambos inclusive.

Segundo. Dar traslado de la presente resolucién para su conocimiento a los interesados, a todas las Areas, Departamentos y
Unidades Administrativas afectadas, asi como su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.»

En Utrera a 2 de marzo de 2020.—E] Secretario General, Juan Borrego Lopez.

36W-1727
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