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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla por la que se somete a tramite de audiencia a los interesados e informacion publica
el procedimiento de autorizacion administrativa previa y de construccion del proyecto desmantelamiento parcial Laat 132 kV
S/C «Alcores-Santa Elvira II» en el término municipal de Sevilla.

A los efectos previstos en el articulo 125.° del R.D. 1955/2000 de 1 de diciembre por el que se regulan las actividades de trans-
porte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a
informacion publica la peticion de autorizacion de la instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion.

Peticionaria: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.

Domicilio: Avda. de la Borbolla num. 5.

Emplazamiento: Subestacion Alcores-Santa Elvira II.

Finalidad de la instalacion: Eliminar la servidumbre aérea en tramo urbano.

Linea eléctrica:

Origen: AP. 18 existente de la L. 132 kV «Alcores-Santa Elvira II», que se sustituye por otro tipo FL.
Final: Subestacion Santa Elvira.

Término municipal afectado: Sevilla.

Tipo: Aérea.

Longitud en km.: 2,479.

Tension en servicio: 132 kV.

Conductores: D-450.

Presupuesto : 110.882 euros.
Referencia: R.A.T: 10800. Exp.: 282301.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion del Gobierno, sita
en Sevilla, Avda. de Grecia, s/n planta tercera, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, siendo necesario concretar cita
presencial en el teléfono 955063910 si quiere ejercer el derecho de la consulta del expediente en aquellos sujetos que no estan obligados
a relacionarse por medios electronicos, asi como en la pagina web de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, a través de
la url: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todosdocumentos. html y formularse al mismo tiempo las alegaciones, por
duplicado, que se estimen oportunas, en el plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en este anuncio.

En Sevilla a 12 de febrero de 2021.—El Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antunez.
36W-1399-P

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ordinario 1245/2018. Negociado: 1A.
N.I.G.: 4109144420180013494.

De: Fundacién Laboral de la Construccion.

Abogado: José¢ Luis Ledon Marcos.

Contra: Ferinvlor, S.L.

Abogado:

EDICTO

Dofia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 2 de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1245/2018, a instancia de la parte actora Fundacion
Labqral de la Construccion contra Ferinvlor, S.L., sobre procedimiento ordinario se ha dictado resolucion de fecha del tenor literal
siguiente:

DECRETO
Letrada de la Administracion de Justicia dofia Maria Consuelo Picazo Garcia.
En Sevilla a 21 de diciembre de 2018.
ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.— Don José Luis Ledn Marcos y Fundacion Laboral de la Construccion, presenté demanda de frente a Ferinvlor, S.L.
Segundo.— La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el numero 1245/2018.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.— Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82,1 de la
L.R.J.S procede su admision a tramite y su sefialamiento por el/la Sr/a. Secretario Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Dispongo:

— Admitir la demanda presentada.

— Senalar el proximo 22 de junio de 2021, a las 11.20 horas, para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este
Juzgado sito en avenida de la Buhaira nimero 26, 5. planta, edificio Noga, sala de vistas 1.° planta, para el caso de que las partes no

lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion y celebrar ante el Secretaria Judicial el mismo dia, a las (10 minutos antes), en la
oficina este Juzgado sita en planta quinta del mencionado edificio.

— Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension
del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido de la
demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad
de declarar su rebeldia.

— Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de acudir al juicio asistida de/representada por Letrado, lo que pone en
conocimiento de la/s demandada/s a los efectos del articulo 21.3 de la LPL.

— Se requiere al Organismo demandado/Sr. Director del I.N.S.S./ Sr. Director del S.A.S./Sr. Director del .N.E.M. para que en
el plazo de diez dias habiles, remita a este Juzgado el expediente administrativo de la parte actora o su copia que debera enviarse de
conformidad con el articulo 143.1 de la LRJS completo, foliado y en su caso, autenticado y siempre acompafiado de un indice de los
documentos que contenga, con apercibimiento de que en caso de no remitirse en los términos expuestos podra devolverse al 6rgano
administrativo para que vuelva a remitirlo cumplimiento con las exigencias legales.

— Dar cuenta a S.S.* de los medios de prueba propuestos por la parte actora en su escrito de demanda (interrogatorio y docu-
mental), a fin de que se pronuncie sobre los mismos.

Dar cuenta a S.S.? del sefialamiento efectuado a los efectos del articulo 182 LEC.
Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado Ferinvlor, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 7 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
8W-4159

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ordinario 1231/2018. Negociado: 1A.
N.I.G.: 4109144420180013286.

De: Fundacién Laboral de la Construccion.

Abogado: José Luis Leon Marcos.

Contra: Viales Algeciras, S.L.

Abogado:

EDICTO
Dofia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero 2 de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1231/2018, a instancia de la parte actora Fundacion
Laboral de la Construccion contra Viales Algeciras, S.L., sobre procedimiento ordinario se ha dictado resolucion de fecha del tenor
literal siguiente:

DECRETO
Letrada de la Administracion de Justicia dofia Maria Consuelo Picazo Garcia.
En Sevilla a 18 de diciembre de 2018.
ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.— Fundacion laboral de la construccion, presentd demanda de frente a Viales Algeciras, S.L.
Segundo.— La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el numero 1231/2018.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.— Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82,1 de la
L.R.J.S. procede su admision a tramite y su sefialamiento por el/la Sr/a. Secretario Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA

Dispongo:

— Admitir la demanda presentada.

— Sefialar el proximo 22 de junio de 2021, a las 11.20 horas, para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este
Juzgado sito en avenida de la Buhaira nimero 26, 5. planta, edificio Noga, sala de vistas 1.° planta, para el caso de que las partes no
lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion y celebrar ante el Secretaria Judicial el mismo dia, a las (10 minutos antes), en la
oficina este Juzgado sita en planta quinta del mencionado edificio.
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— Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension
del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido de la
demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad
de declarar su rebeldia.

— Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de acudir al juicio asistida de representada por Letrado, lo que pone en
conocimiento de la/s demandada/s a los efectos del articulo 21.3 de la LPL.

— Se requiere al actor a fin de que aporte poder y papeleta de conciliacion.

— Dar cuenta a S.S.? de los medios de prueba propuestos por la parte actora en su escrito de demanda (interrogatorio y docu-
mental), a fin de que se pronuncie sobre los mismos.

Dar cuenta a S.S.* del sefialamiento efectuado a los efectos del articulo 182 LEC.

Notifiquese la presente resolucion a las partes

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado Viales Algeciras, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 7 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.

8W-4226

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Ordinario 1235/2018. Negociado: 3.
N.I.G.: 4109144420180013358.
De: Fundacion Laboral de la Construccion.
Abogado: José Luis Ledn Marcos.
Contra: Spin Off Desarrollo Inmobiliario, S.L.
Abogado:
EDICTO
Doila Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 4 de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 1235/2018 se ha acordado citar a Spin Off
Desarrollo Inmobiliario, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 24 de junio
de 2021 a las 9.00 horas, para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en avenida de la Buhaira numero 26, edificio Noga 5. planta - 41018 - Sevilla, debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.
Y para que sirva de citacion a Spin Off Desarrollo Inmobiliario, S.L.
Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.
En Sevilla a 18 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
8W-4235

HUELVA.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 775/2019. Negociado: CP.
N.I.G.: 2104144420190003023.
De: Dofia Rocio Valles Vergara.
Abogado: Ana Maria Pozuelo Mérquez.
Contra: Colectividades Hunodimar, S.L., y Fogasa.
EDICTO
Don Pedro Rafael Medina Medina, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 1 de Huelva.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 775/2019 a instancia de la parte actora dofia Rocio Valles
Vergara contra Colectividades Hunodimar, S.L., y Fogasa sobre despidos/ceses en general se ha dictado resolucion del tenor literal
siguiente:

NIG: 2104144420190003023

Tipo de procedimiento: Despidos/ Ceses en general.

Numero de autos: 775/2019. Negociado: MA.

Sobre: Despido.

Demandante: Rocio Valles Vergara.

Abogada: Ana Maria Pozuelo Marquez.

Demandada: Colectividades Hunodimar, S.L.

DECRETO
Letrada de la Administracion de Justicia dofia Manuela Montemayor Garrido Santos.

En Huelva a 7 de octubre de 2019.
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ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.— Dofia Rocio Valles Vergara, presentd demanda de despido frente a Colectividades Hunodimar, S.L.
Segundo.— La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el numero 775/2019.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.— Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82,1 de la
L.R.J.S. procede su admision a tramite y su sefialamiento por el/la Sr/a. Secretario Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA

Dispongo:

— Admitir la demanda presentada.

— Senalar el proximo 14 de mayo de 2020, a las 9.40 horas, para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este
Juzgado sito en calle Vazquez Lopez nimero 19, 1.2 planta, para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia en el acto de
conciliacion a celebrar ante el Secretario Judicial.

— Requerir al demandante para que, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 81.3 de la LRIJS, acredite la celebracion o el
intento de conciliacion previa en el plazo de quince dias, bajo apercibimiento de archivo en caso de no efectuarlo.

— Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension
del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido de la
demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad
de declarar su rebeldia.

— De conformidad con el articulo 18 de la L.R.J.S., y en el caso de que las partes no vayan a comparecer por si mismas en
este procedimiento, requiéraseles al objeto de conferir representacion a las personas mencionadas en dicho articulo mediante poder
otorgado por comparecencia ante el/la Secretario/a Judicial o por escritura publica, debiendo realizarse en dias habiles siguientes a la
recepcion del presente y siempre con antelacion a los actos de conciliacion y juicio sefialados, con apercibimiento de que de no verifi-
carlo en dicho término, se procedera al dictado de resolucion oportuna.

— Si pretende solicitar la designacion de abogado y procurador de oficio, debera efectuarlo dentro de los tres dias siguientes
al de la notificacion de la demanda, o del decreto de admision de la demanda y citacion o de la cédula de emplazamiento o citacion.

Si la solicitud se realizara en un momento posterior, la falta de designacion de abogado y procurador por los colegios profe-
sionales no suspendera la celebracion del juicio, salvo en los supuestos contemplados en el parrafo segundo del articulo 16 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita.

— Poner en conocimiento del demandado en el momento de su citacion que el actor ha solicitado prueba de su interrogatorio en
la persona de su representante legal, y que en caso de admitirse esta por el Magistrado-Juez en el acto del juicio, se podran tener por
ciertos los hechos de la demanda en que hubiera intervenido personalmente y le resultaren en todo o en parte perjudiciales , y que en
caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca personalmente los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion. (Articulos 91,2 y 91,4 L.R.J.S).

— Poner en conocimiento del demandado en el momento de su citacion que el actor ha solicitado prueba documental a la que
queda requerido, y que en caso de admitirse esta por el Magistrado-Juez en el acto del juicio, si los mencionados documentos no se
aportan en ese momento sin mediar causa justificada, podran estimarse probadas las alegaciones hechas por la parte contraria en rela-
cion con la prueba acordada.

— Citar a los testigos propuestos por la parte actora, sin perjuicio de lo que resuelva S.S.* sobre su admision en el acto de juicio.
— Dar cuenta a S.S.* del sefialamiento efectuado a los efectos del articulo 182 LEC.

— Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora de comparecer a juicio asistido de letrado/graduado social.

— Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

NIG: 2104144420190003023

Tipo de procedimiento: Despidos/ Ceses en general.
Numero de autos: 775/2019. Negociado: CP.
Sobre: Despido.

Demandante: Rocio Valles Vergara.
Abogada: Ana Maria Pozuelo Marquez.
Procurador D/D*.

Graduado/A Social:

Otro/A:

Demandada: Colectividades Hunodimar, S.L.
Abogado/A:

Procurador D/D*.

Graduado/A Social:

Otro/A.

DILIGENCIA DE ORDENACION
Letrada de la Administracion de Justicia Sra. dofia Manuela Montemayor Garrido Santos.
En Huelva a 17 de junio de 2020.

Devuelto por el servicio de correos carta remitida a la empresa demandada Colectividades Hunodimar, S.L., con la nota estam-
pada de ausente reparto,inase a los autos de su razon y requiérase a la parte actora a fin de que aporte a los autos nuevo domicilio de la
citada empresa demandada en el plazo de cuatro dias.

Asimismo, y por presentado el escrito de fecha 11 de mayo de 2020, por la Letrada Ana Maria Pozuelo Marquez, Ginase al
procedimiento de su razon.
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Respecto a lo mencionado en su escrito se le comunica que habiendo quedado suspendidas cuantas actuaciones judiciales que,
como la presente, ya se encontraban programadas a partir del dia 16 de marzo del 2020, de conformidad y en los términos establecidos
en la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 463/2020 y en los acuerdos de la Comision Permanente del Consejo General del
Poder Judicial de 13 y 16 de marzo de 2020, a consecuencia del Covid-19, se vuele a seialar para que tenga lugar la referida compare-
cencia el proximo dia 27 de mayo de 2021, a las 10.40 horas en la Sala de vistas de este Juzgado.

Adviértase a las mismas de que a tal acto deberan aportar unicamente aquellas pruebas que pudiéndose practicar en el momento
se estimen pertinentes, previniéndoles igualmente de que la no comparecencia del demandante, citado en forma, sin justa causa, dara
lugar a que se le tenga por desistido de su solicitud, y que la incomparecencia de la parte demandada, asimismo legalmente citada, no
impedira la celebracion del acto, todo ello de conformidad a lo dispuesto en los articulos 280 y 281 de la Ley Reguladora de la Juris-
diccion Social.

Citese a la testigo propuesta Cristina del Rocio Rodriguez Pérez en las mismas condiciones anteriormente acordadas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion a interponer en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion

ante el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia que dicta esta resolucion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente
contiene la misma.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Y para que sirva de notificacion al demandado Colectividades Hunodimar, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.
En Huelva a 18 de mayo de 2021.—El Letrado de la Administracion de Justicia, Pedro Rafael Medina Medina.
8W-4261

BADAJOZ.—JUZGADO NUM. 1

NIG: 06015 44 4 2021 0000408 .
Modelo: N81291.

DSP despido/ceses en general 0000100 /2021.
Procedimiento origen: /
Sobre Despido.

Demandante: Dofia Arleth del Socorro Céspedes Palma.
Abogada: Antonia Angeles Fernandez Carmona.
Procurador:

Graduado/a Social:

Demandados: Dofia Ignacia Carrasco Alvarez, don Francisco Javier Moro Carrasco.
Abogado/A:,

Procurador: ,

Graduado/a Social: ,

EDICTO
Don José Maria Hidalgo Esperilla, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 1 de Badajoz.

Hace saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 0000100 /2021 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia
de dofia Arleth del Socorro Céspedes Palma contra Ignacia Carrasco Alvarez y Francisco Javier Moro Carrasco sobre despido, se ha
dictado la siguiente resolucion decreto de 22 de mayo de 2021:

«PARTE DISPOSITIVA
Acuerdo:
— Admitir la demanda presentada.

— Citar a las partes para que comparezcan el dia 11 de junio de 2021, a las 11.45 horas, en la sala de vistas de este juzgado al
acto de conciliacion ante el Letrado de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 11 de junio de 2021, a las 12.00
horas, en al acto de juicio.

— Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension de los actos de concilia-
¢ion o juicio, el actor no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo la celebracion de los actos de concilia-
cion y juicio la incomparecencia del demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

— Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4 de la LJS, se ha dado cuenta al Juez con caracter
previo.

— Antes de la notificacion de esta resolucion a las partes paso a dar cuenta a S.S.* del sefalamiento efectuado.
Notifiquese a las partes,

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.»

Y para que sirva de notificacion en legal forma a don Francisco Javier Moro Carrasco, en ignorado paradero, expido el presente
para su insercion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon
de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de auto o senten-
cia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Badajoz a 3 de mayo de 2021.—El Letrado de la Administracion de Justicia, Jos¢ Maria Hidalgo Esperilla.

8W-4175
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AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 26 de abril de 2021, adoptd acuerdo cuya parte dispositiva dice
como sigue:
«Primero.—Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla municipal consistente en:
Amortizacion de las siguientes plazas:
o Una plaza de T.S. Actividades y Empresas Turisticas (4942), escala Administracion Especial, subgrupo Al.
o  Una plaza de Auxiliar Oficina I. T. Turismo (4943), escala Administracion Especial, subgrupo C2.
o  Una plaza de Auxiliar Oficina I. T. Turismo (4944), escala Administracion Especial, subgrupo C2.
Creacion de las siguientes plazas:
o Dos plazas de Técnico de Administracion General, escala Administracion General, subgrupo Al.»
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 7 de mayo de 2021.—El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
34W-3932

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente

El Sr. Gerente mediante resolucion niimero 2452, de fecha 15 de abril de 2021, acordd admitir a tramite el proyecto de urbani-
zacion del API-DM-01 «Fabrica de Vidrio», promovido por la Junta de Compensacion PERI-NO-5, Fabrica de Vidrio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.1 de la Ordenanza municipal reguladora de la tramitacion de los proyectos de
urbanizacion, durante el plazo de quince dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio, quedara el expediente
a disposicion de cuantos quieran examinarlo en el Servicio de Planeamiento y Desarrollo Urbanistico de la Gerencia de Urbanismo
y Medio Ambiente, sito en avenida de Carlos III s/n, Isla de la Cartuja. Para su consulta, con objeto de evitar aglomeraciones en las
dependencias de atencion al publico, sera necesario solicitar cita previa al correo (S_PlaneamientoyDesarrolloUrbanistico@urbanis-
mo-sevilla.org) o al teléfono 955476712.

En virtud de lo establecido en el apartado 3 del articulo 39 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, articulo 70.ter.2
de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 7.¢) de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, el
documento sera publicado en la pagina web de la Gerencia de Urbanismo www.urbanismosevilla.org/

Asimismo, durante dicho plazo podran presentarse en el Registro General cuantas alegaciones se tengan por convenientes, en
horario de 9.00 a 13.30 horas. Para ello sera preciso asimismo solicitar cita previa, en los teléfonos 955476309 y 955476421, los dias
laborables de 9.00 a 14.00 horas. Para evitar desplazamientos innecesarios pueden asimismo utilizar el registro telematico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 16 de abril de 2021.—EI Secretario de la Gerencia P.D. El Jefe del Servicio (Resolucion nimero 658, de 22 de
febrero de 2007, completada el 14 de julio de 2015), Carlos Flores de Santis.

8W-3201-P

ALCALA DEL RiO

Don Antonio Campos Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que en sesion plenaria celebrada el pasado dia 27 de noviembre de 2020 en este Ayuntamiento, se ha adoptado,
entre otros, los siguientes acuerdos:

Punto 5.— Aprobacion de la modificacion de la Ordenanza reguladora de la tasa de cementerio.

Punto 6.— Aprobacion de la modificacion de la Ordenanza reguladora de la tasa por utilizacion de edificios municipales para
celebraciones y reuniones particulares, bodas y otros eventos.

Punto 7.°— Aprobacion de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Real decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los presentes acuerdos provisionales se expondran al ptiblico en el
tablon de edictos de este Ayuntamiento, durante el plazo de treinta dias, contados desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la
publicacion del anuncio de exposicion en el «Boletin Oficial» de la provincia y en un diario de mayor difusion provincial, concretamente
en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 30 de fecha 6 de febrero de 2020 y en el Diario de Sevilla de fecha 12 de abril de 2021.

En dichos plazos no se han recibido reclamaciones ni sugerencias contra el acuerdo, ni contra las propias Ordenanzas fiscales.
Que por ello ha quedado elevado a definitivo el acuerdo provisional adoptado, publicandose integramente las Ordenanzas Fiscales
referidas, cuyo texto se acompaiia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se publica el presente acuerdo y el texto integro de las ordenanzas,
con sus modificaciones, significando que los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del siguiente al de la publicacion de la Ordenanza fiscal en el «Boletin Oficial» de la provincia, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Andalucia, todo ello conforme a lo establecido en el articulo 19.1 de la
citada Ley 39/88, en relacion con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de fecha 13 de julio de 1998.

En Alcalé del Rio a 13 de mayo de 2021.—El Alcalde-Presidente, Antonio Campos Ruiz.
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ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA DE CEMENTERIO MUNICIPAL

Articulo 1.— Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20 a 27, ambos inclusive,
del RDL 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, modificada mediante Ley
51/2002, de 27 de diciembre, articulos 20 y 24, este Ayuntamiento establece la tasa de cementerio municipal, que se regira por la
presente Ordenanza fiscal.

Articulo 2.— Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion de los servicios del cementerio municipal, tales como: asignacion de
espacios para enterramientos, permisos de construccion de panteones o sepulturas; ocupacion de los mismos; reduccion, incineracion;
movimiento de lapidas; colocacion de lapidas, verjas y adornos; conversacion de los espacios destinados al descanso de los difuntos,
y cualesquiera otros que, de conformidad con lo prevenido en el Reglamento de Policia Sanitaria mortuoria sean procedentes o se
autoricen a instancia de parte.

Articulo 3.— Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes los solicitantes de la concesion de la autorizacion o de la prestacion del servicio y, en su
caso, los titulares de la autorizacion concedida.

Articulo 4.— Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas y entidades a que se refiere el
articulo 42 de la Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas y entidades a que se refiere el
articulo 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5.— Exenciones subjetivas.
Estaran exentos los servicios que se presten con ocasion de:

a) Los enterramientos de los asilados procedentes de la Beneficencia, siempre que la conduccion se verifique por cuenta de los
establecimientos mencionados y sin ninguna pompa finebre que sea costeada por la familia de los fallecidos.

b) Los enterramientos de cadaveres de pobres de solemnidad.

c¢) Las inhumaciones que ordena la Autoridad Judicial y que se efectiien en la fosa comun.
Articulo 6.— Cuota tributaria.

La cuota tributaria de esta tasa se determinara por la aplicacion de las siguientes tarifas:

Inhumaciones Concesion de 10 aiios Concesion de 99 aiios
En nichos construidos sobre pared 144,00 € 1.000,00 €
Por renovaciones 144,00 € 1.000,00 €
Por enterramiento de restos 72,00 €
Por deposito de cenizas en columbarios 72,00 € 250,00 €
Por renovaciones de deposito de cenizas en columbarios 72,00 € 250,00 €
Inhumaciones Concesion de 10 aiios Concesion de 99 aiios
Por traslado a otro cementerio 50,00 € 50,00 €
Por traslado desde otro cementerio 144,00 € 1.000,00 €
Por enterramiento de restos en osario 500,00 €

Articulo 7.— Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la prestacion de los servicios sujetos a gravamen, enten-
diéndose, a estos efectos, que dicha iniciacion se produce con la solicitud de aquéllos.

Articulo 8.— Declaracion, liquidacion e ingreso.

1. Los sujetos pasivos solicitaran la prestacion de los servicios de que se trate. La solicitud de permiso para construccion de
mausoleos y panteones ira acompafnada del correspondiente proyecto y memoria, autorizados por facultativo competente.

2. Cada servicio sera objeto de liquidacion individual y autonoma, que sera notificada, una vez que haya sido prestado dicho
servicio, para su ingreso directo en las Arcas Municipales en la forma y plazos sefialados en el Reglamento General de Recaudacion.

Articulo 9.— Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en cada
caso, se estara a lo dispuesto en la Ley General Tributaria.

Disposicion final

La presente modificacion de esta Ordenanza fiscal comenzara a aplicarse el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION DE EDIFICIOS MUNICIPALES PARA CELEBRACIONES Y REUNIONES
PARTICULARES, BODAS Y OTROS EVENTOS.

Articulo 1.— Fundamento.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por utilizacion de edificios municipales, que se regird
por la presente Ordenanza fiscal.
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Articulo 2.— Naturaleza y hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de esta tasa el aprovechamiento especial o utilizacion privativa del dominio publico local
consistente en la utilizacion de los edificios municipales, asi como la prestacion de los servicios municipales que conlleve dicha
utilizacion, siempre que la actividad no tenga caracter asistencial o benéfico.

Articulo 3.— Sujetos pasivos y responsables.

1. Seran sujetos pasivos de esta tasa las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria beneficiarias de la utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local que constituye el
hecho imponible.

2. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas o juridicas a que se refiere
el articulo 42 de la ley general tributaria.

3. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras,
concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefala el articulo 43 de la ley general tributaria.

Articulo 4.— Cuota tributaria.
1. La cuota tributaria de esta tasa sera la resultante de la aplicacion de las siguientes tarifas:

Utilizacion de caseta municipal de Alcala del Rio Importe tarifa

Bodas, bautizos, comuniones 150,00 euros

Espectaculos musicales, teatrales o similares 100,00 euros por dia
Utilizacion de caseta municipal de San Ingnacio Importe tarifa

Bodas, bauttizos, comuniones 75,00 euros
Utilizacion Casa de la Cultura Importe tarifa

Presentaciones, exposiciones, congresos y reuniones 30,00 euros dia

2. Por cesiones temporales a asociaciones del municipio para la celebracion de actividades, los solicitantes inicamente deberan
realizar el deposito previo en garantia de dafios y perjuicios en la cuantia y forma que se establece en la presente ordenanza.

3. Por la utilizacion de cualquiera de los edificios regulados en la presente Ordenanza para la realizacion de sesiones fotograficas
o grabaciones con fines comerciales y lucrativos, la tasa sera 40 euros por dia.

4. Si la actividad o evento requiere montaje y desmontaje de cualquier tipo de instalacion necesaria en dia anterior o posterior,
siempre que ello sea posible porque el edificio no sea objeto de otro aprovechamiento en esos dias, se abonara un importe adicional a
la tarifa de 20,00 euros dia.

Articulo 5.— Gestion.

1.— La autorizacion para la utilizacion habra de ser concedida previa solicitud por escrito y previo pago de la tasa que se
realizara en régimen de autoliquidacion debiendo acompaiiar a la solicitud justificante de haber realizado el ingreso.

2.— Con el fin de garantizar en todo caso el derecho de la Administracion, a toda solicitud de cesion del uso de edificios mu-
nicipales contemplados en la presente ordenanza debera acompanar el justificante de para haber abonado la tarifa correspondiente, asi
como una fianza de 150,00 euros al objeto de garantizar el buen uso y conservacion de las instalaciones. La referida fianza sera devuelta
una vez comprobado por los servicios técnicos municipales que no han existido desperfectos de ningtn tipo.

3.— En aquellos casos en que dada la naturaleza de la actividad a desarrollar el Ayuntamiento entienda que la fianza descrita
pueda ser insuficiente para garantizar el estado de las instalaciones, podra solicitar al sujeto pasivo que acompaifie péliza de seguro de
responsabilidad civil, en tal caso no se depositara fianza alguna.

Articulo 6.— Responsabilidad de uso.

1. Cuando por la utilizacion de alguno de los edificios, estos sufrieran desperfecto o deterioro, el beneficiario de la autorizacion
estara obligado a pagar los mismos, a tales efectos una vez valorados econdmicamente se incautara de la fianza el importe necesario
para afrontar los mismos, si los gastos resultaran superiores a la garantia depositada se le exigira de conformidad al régimen juridico
aplicable a los ingresos de derecho publico.

2. Dichas cantidades no podran ser condonadas total ni parcialmente.

Articulo 8.— Peticion.

1. Excepto para solicitudes para los meses de abril y mayo: Los interesados en el uso de las casetas municipales, deberan realizar
por escrito la correspondiente peticion con la antelacion necesaria, no inferior a un mes, y atenerse al turno, que se establecera por
estricto orden de fecha de presentacion de las solicitudes.

2. Para los meses de abril-mayo: Tendran preferencia las reservas con motivo de las comuniones. Para otorgarle este caracter
preferente la solicitud se realizara durante la primera semana del mes de octubre, presentada por los ascendientes directos (padre o
madre o tutor/es del menor) y acompafiada del documento de la parroquia o centro religioso donde se ponga de manifiesto la fecha de
celebracion. Antes de finalizar el mes de octubre, y para cada una de las fechas para las que existan solicitudes de reserva de la caseta
municipal por este motivo, el Ayuntamiento realizara un sorteo publico para determinar quién sera el beneficiario de tal uso. Para los
dias en que no existan solicitudes motivadas en celebracion de comuniones, se seguira el procedimiento indicado en el punto primero
de este articulo.

3. Una vez confirmado por el Ayuntamiento de Alcala del Rio la disponibilidad de espacio solicitado, el Solicitante contara de
un plazo de tres dias habiles para formalizar el pago tanto de la tasa como de la fianza para poder reservar el espacio de forma definitiva.

Disposicion final.

La presente Ordenanza fiscal comenzara a aplicarse al dia siguiente de la publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial
de la provincia de Sevilla, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Articulo 1.— Normativa aplicable.

El Ayuntamiento de Alcala del Rio, de conformidad con el numero 2 del articulo 15, el aptdo. a), del ntimero 1 del articulo 59
y los articulos 60 a 77, del RDL 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, hace uso de
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la facultad que le confiere la misma, en orden a la fijacion de los elementos necesarios para la determinacion de las cuotas tributarias
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, cuya exaccion se regira:

a-. Por las normas reguladoras del mismo, contenidas en el RDL 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales; y por las demas disposiciones legales y reglamentarias que complementen y desarrollen dicha ley.

b-. Por la presente Ordenanza fiscal
Articulo 2.— Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible del impuesto la titularidad de los siguientes derechos sobre los bienes inmuebles rusticos y
urbanos y sobre los inmuebles de caracteristicas especiales:

a) De una concesion administrativa sobre los propios inmuebles o sobre los servicios publicos a que se hallen afectos.
b) De un derecho real de superficie.

c¢) De un derecho real de usufructo.

d) Del derecho de propiedad.

2. La realizacion del hecho imponible que corresponda, de los definidos en el articulo 21 por el orden establecido, determinara
la no sujecion del inmueble a las restantes modalidades en el mismo previstas.

3. A los efectos de este impuesto tendran la consideracion de bienes inmuebles risticos, de bienes inmuebles urbanos y de
bienes inmuebles de caracteristicas especiales los definidos como tales en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario. El caracter
urbano o rustico del inmueble dependera de la naturaleza del suelo.

4. No estan sujetos al impuesto:

a) Las carreteras, los caminos, las demas vias terrestres y los bienes del dominio publico maritimo-terrestre e hidraulico,
siempre que sean de aprovechamiento publico y gratuito.

b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad de este Ayuntamiento:
bl. Los de dominio publico afecto a uso publico.

b2. Los de dominio publico afecto a un servicio publico gestionado directamente por el Ayuntamiento y los bienes patri-
moniales, excepto cuando se trate de inmuebles cedidos a terceros mediante contraprestacion.

Articulo 3.— Exenciones.
1. Exenciones de aplicacion de oficio:

a) Los que, siendo propiedad del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales que estén directamente
afectos a la seguridad ciudadana y a los servicios educativos y penitenciarios, asi como los del Estado afectos a la Defensa Nacional.

b) Los bienes comunales y los montes vecinales en mano comun.

c) Los de la Iglesia Catolica, en los términos previstos en el acuerdo entre el Estado Espafiol y la Santa Sede sobre asuntos
econdémicos, de 3 de enero de 1979, y los de las Asociaciones confesionales no catolicas legalmente reconocidas, en los términos
establecidos en los respectivos acuerdos de cooperacion suscritos en virtud de lo dispuesto en el articulo 16 de la Constitucion.

d) Los de la Cruz Roja Espafiola.

¢) Los inmuebles a los que sea de aplicacion la exencion en virtud de los Convenios Internacionales en vigor y, a condicion
de reciprocidad, los de los Gobiernos extranjeros destinados a su representacion diplomatica, consular, o a sus organismos oficiales.

f) La superficie de los montes poblados con especies de crecimiento lento reglamentariamente determinadas, cuyo principal
aprovechamiento sea la madera o el corcho, siempre que la densidad del arbolado sea la propia o normal de la especie de que se trate.

g) Los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarriles y los edificios enclavados en los mismos terrenos, que estén dedicados a
estaciones, almacenes o a cualquier otro servicio indispensable para la explotacion de dichas lineas. No estan exentos, por consiguiente,
casas destinadas a viviendas de los empleados, las oficinas de direccion ni las instalaciones fabriles.

2. Exenciones directas de caracter rogado:

a) Los inmuebles que se destinen a la ensefianza por centros docentes acogidos, total o parcialmente, al régimen de conciertos
educativos, en cuanto a la superficie afectada a la ensefianza concertado Esta exencion deberd ser compensada por la Administracion
competente.

b) Los declarados expresa e individualmente monumento o jardin histdrico de interés cultural, mediante Real Decreto en
la forma establecida por el articulo 9 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, e inscrito en el Registro General a que se refiere el articulo
12 como integrantes del Patrimonio Historico Artistico Espaiiol, asi como los comprendidos en las disposiciones adicionales primera,
segunda y quinta de dicha Ley. Siempre que cumplan los siguientes requisitos:

1) En zonas arqueoldgicas, los incluidos como objeto de especial proteccion en el instrumento de planeamiento urbanistico a
que se refiere el articulo 20 de la Ley 16/1985, de 25 de junio.

2) En sitios o conjuntos historicos, los que cuenten con una antigiiedad igual o superior a 50 afios y estén incluidos en el cata-
logo previsto en el articulo 86 del Registro de Planeamiento Urbanistico como objeto de proteccion integral en los términos previstos
en el articulo 21 de la Ley 16/1985, de 25 de junio.

¢) La superficie de los montes en que se realicen repoblaciones forestales o regeneracion de masas arboladas sujetas a proyectos
de ordenacion o planes técnicos aprobados por la Administracion forestal. Esta exencion tendra una duracion de quince afios, contando
a partir del periodo impositivo siguiente a aquel en que se realice su solicitud.

Articulo 4.— Sujeto pasivo.

1. Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas naturales y juridicas y las Entidades a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley General Tributaria que ostenten la titularidad del derecho que, en cada caso, sea constitutivo del hecho imponible de
este impuesto, que sean:

a) Los titulares de una concesion administrativa sobre bienes inmuebles sujetos al IBI, o sobre los servicios publicos a los
cuales estén afectos

b) Los titulares de los derechos reales de superficie, sobre bienes inmuebles sujetos al IBI.
¢) Los titulares de los derechos reales de usufructo, sobre bienes inmuebles sujetos al IBI.
d) Los propietarios de los bienes inmuebles riisticos y urbanos y sobre los inmuebles de caracteristicas especiales, sujetos al IBI.
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2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacion sin perjuicio de la facultad del sujeto pasivo de repercutir la carga
tributaria soportada, conforme a las normas de derecho comtin. En el supuesto de concurrencia de varios concesionarios sobre un mismo
inmueble de caracteristicas especiales serd sustituto del contribuyente el que deba satisfacer el mayor canon.

3. El Ayuntamiento repercutird la totalidad de la cuota liquida del impuesto en quienes, no reuniendo la condicion de sujetos
pasivos del mismo, hagan uso mediante contraprestacion de sus bienes demaniales o patrimoniales.

4. Asimismo, el sustituto del contribuyente podra repercutir sobre los demds concesionarios la parte de la cuota liquida que le
corresponda en proporcion a los canones que deban satisfacer cada uno de ellos.

Articulo 5.— Afeccion de los bienes al pago del impuesto y supuestos especiales de responsabilidad.

1. En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos que constituyen el hecho imponible de este
impuesto, los bienes inmuebles objeto de dichos derechos quedaran afectos al pago de la totalidad de la cuota tributaria en los términos
previstos en la Ley, General Tributaria. A estos efectos, los notarios solicitaran informacion y advertiran a los comparecientes sobre las
deudas pendientes por el impuesto sobre Bienes Inmuebles asociadas al inmueble que se transmite.

2. Responden solidariamente de la cuota de este Impuesto, y en proporcion a sus respectivas participaciones, los coparticipes o
cotitulares de las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, si figuran inscritos
como tales en el Catastro Inmobiliario. De no figurar inscritos, la responsabilidad se exigird por partes iguales en todo caso.

Articulo 6.— Base imponible.

1. La base imponible estd constituida por el valor catastral de los bienes inmuebles, que se determinara, notificard y sera
susceptible de impugnacion, conforme a las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

2. Estos valores podran ser objeto de revision, modificacion o actualizacion en los casos y de la manera que la Ley prevé.
Articulo 7.— Base liquidable.
1. La base liquidable sera el resultado de practicar en la base imponible las reducciones que legalmente se establezca.

2. La base liquidable se notificara conjuntamente con la base imponible en los procedimientos de valoracion colectiva. Dicha
notificacion incluira la motivacion de la reduccion aplicada mediante la indicacion del valor base del inmueble asi cono el importe de
la reduccion y de la base liquidable del primer afio del valor catastral.

3. En los procedimientos de valoracion colectiva la determinacion de la base liquidable serda competencia de la Direccion
General del Catastro y recurrible ante los Tribunales Econémico-Administrativos del Estado.

Articulo 8.— Reducciones.

1. La reduccion en la base imponible sera aplicable a aquellos bienes inmuebles urbanos y risticos que se encuentren en
algunos de estas dos situaciones:

a. Inmueble cuyo valor catastral se incremente, como consecuencia de procedimientos de valoracion colectiva de caracter
general en virtud de:

al. La aplicacion de la nueva Ponencia total de valor aprobada con posterioridad al 1 de enero de 1997.
a2. La aplicacion de sucesivas Ponencias totales de valores que se aprueben una vez trascurrido el periodo de reduccion
establecido en el articulo 68.1 de la Ley RHHLL.

b. Cuando se apruebe una Ponencia de valores que haya dado lugar a la aplicacion de reduccion prevista en el apartado 1).
Anterior y cuyo valor catastral se altere, antes de finalizar el plazo de reduccion, por:

bl. Procedimiento de valoracion colectiva de caracter general.

b2. Procedimiento de valoracion colectiva de caracter parcial.

b3. Procedimiento simplificado de valoracion colectiva.

b4. Procedimiento de inscripcion mediante declaraciones, comunicaciones, solicitudes, subsanaciones de discrepancia e
inspeccion catastral.

2. La reduccion sera aplicable de oficio, con las siguientes normas:

2.1. Se aplicara durante un periodo de nueve afios a contar desde la entrada en vigor de los nuevos valores catastrales, sin per-
juicio a lo dispuesto en el articulo 70 de la LRHHL.

2.2. La cuantia sera el resultado de aplicar un coeficiente reductor, tinico para todos los inmuebles afectados del municipio, a
un componente individual de la reduccion, calculado para cada inmueble.

2.3. El coeficiente reductor tendra el valor de 0.9 el primer afio de su aplicacion e ira disminuyendo en 0.1 anualmente hasta
su desaparicion.

2.4. El componente individual sera, en cada aflo, la diferencia positiva entre el nuevo valor catastral que corresponda al inmueble
en el primer ejercicio de su vigencia y el valor base. Dicha diferencia se dividira por el ultimo coeficiente reductor aplicado cuando
concurran los supuestos del articulo 67, apartado 1,b 21 y b)31 de la Ley RHHLL.

2.5. En los casos contemplados en el articulo 67, apartado 1. b) 11 se iniciara el computo de un nuevo periodo de reduccion y
se extinguira el derecho a la aplicacion del resto de la reduccion que viniera aplicando.

2.6 En los casos contemplados en el articulo 67, 1. b), 21, 31 y 41 no se iniciaran el computo de un nuevo periodo de reduccion y
el coeficiente de reduccion aplicado a los inmuebles afectados tomara el valor correspondiente al resto de los inmuebles del municipio.

3. La reduccion no sera aplicable al incremento de la base imponible que resulte de la actualizacion de sus valores catastrales
por aplicacion de los coeficientes establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

4. En ningln caso sera aplicable esta reduccion a los bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas especiales.
Articulo 9.— Cuota tributaria, tipo de gravamen y recargo.

1. La cuota integra de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base liquidable el tipo de gravamen a que se refiere el
apartado 3 siguiente.

2. La cuota liquida se obtendra minorando la cuota integra en el importe de las bonificaciones previstas en el articulo siguiente.
3. El tipo de gravamen sera:

3.1 Bienes Inmuebles Urbanos: 0,60%.

3.2 Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica: 0,90 %.
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3.3 Bienes Inmuebles de caracteristicas especiales. Este Ayuntamiento establece para cada grupo de los Bienes Inmuebles de
caracteristicas especiales el siguiente tipo diferenciado: 3.3.1 Bienes Inmuebles de caracteristica especiales destinados a produccion de
energia eléctrica: 1,30%. 3.3.2 Presas y Embalses 1,30%

Articulo 10.— Bonificaciones.

1.—En aplicacion del articulo 73. de la LRHHLL tendran derecho a una bonificacion de 50 % en la cuota integra del impuesto,
siempre que asi se solicite por los interesados antes del inicio de las obras, los inmuebles que constituyan el objeto de la actividad de
las empresas de urbanizacion, construccion y promocion inmobiliaria tanto de obra nueva como de rehabilitacion equiparable a ésta, y
no figuren entre los bienes de su inmovilizado. En defecto de acuerdo municipal, se aplicara a los referidos inmuebles la bonificacion
maxima prevista en este articulo.

El plazo de aplicacion de esta bonificacion comprendera desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que se inicien las
obras hasta el posterior a la terminacion de las mismas, siempre que durante ese tiempo se realicen obras de urbanizacion o construccion
efectiva, y sin que, en ningun caso, pueda exceder de tres periodos impositivos.

Para disfrutar de la mencionada bonificacion, los interesados deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditacion de la fecha de inicio de las obras de urbanizacion o construccion de que se trate, la cual se hara mediante
certificado del Técnico-Director competente de las mismas, visado por el Colegio Profesional.

b) Licencia de obra expedida por el Ayuntamiento.

¢) Acreditacion de que la empresa se dedica a la actividad de urbanizacion, construccion y promocion inmobiliaria, la cual se
hara mediante la presentacion de los estatutos de la sociedad.

d) Acreditacion de que el inmueble objeto de la bonificacion es de su propiedad y no forma parte del inmovilizado, que se hara
mediante copia de la escritura publica o alta catastral y certificacion del Administrador de la Sociedad, y fotocopia del ultimo balance
presentado ante la AEAT, a efectos del Impuesto sobre Sociedades.

¢) Fotocopia del alta o ultimo recibo del Impuesto de Actividades Econoémicas.

f) Relacion de cargos o recibos aparecidos en el padron del Impuesto sobre Bienes Inmuebles respecto de los cuales se solicita
la informacion.

g) En caso de que la denominacion del objeto impositivo que se significa en el recibo no coincida con la denominacion del plan
parcial, unidad de actuacion, etc., se requerira certificado emitido por personal competente del Ayuntamiento de que se trate y que los
relacione.

Si las obras de nueva construccion o de rehabilitacion integral afectan a diversos solares, en la solicitud se detallaran las
referencias catastrales de los diferentes solares. 2. En aplicacion del articulo 74.2 de la Ley RHHLL, las viviendas de proteccion oficial
y las equiparables a estas segiin las normas de la Comunidad Auténoma, disfrutaran de una bonificacion del 50 por ciento en la cuota
integra durante el plazo de tres afios, contados desde el afio siguiente a la fecha de otorgamiento de la calificacion definitiva.

Dicha bonificacion se concedera a peticion del interesado, la cual podra efectuarse en cualquier momento anterior a la
terminacion de los tres periodos impositivos de duracion de la misma y surtira efectos, en su caso, desde el periodo impositivo siguiente
a aquel en que se solicite.

Para tener derecho a esta bonificacion, los interesados deberan aportar la siguiente documentacion:

* Escrito de solicitud de la bonificacion.
* Fotocopia del certificado de calificacion de V.P.O.
* Fotocopia de la escritura o nota simple registral del inmueble.

Si en la escritura publica no constara la referencia catastral se requerird fotocopia del recibo del IBI afio anterior.

3. Tendran derecho a una bonificacion en la cuota integra del impuesto respecto a la vivienda habitual de la unidad familiar,
siempre que asi se solicite por los interesados, aquellos sujetos pasivos del mismo que ostenten la condicion de familia numerosa.

1.—Se entendera por residencia habitual aquella que tenga caracter permanente y resulte del padron de habitantes. Debiendo
constar empadronados en la misma todos los integrantes de la unidad familiar.

2.— El importe de la bonificacion sera el resultado de aplicar la siguiente tabla: De 3 a 4 hijos: 50% de la cuota integra del
impuesto (Sin perjuicio de aquellos casos en que con dos hijos la normativa de aplicacion califique como numerosa la unidad familiar)
De 5 en adelante: 60% de la cuota integra del impuesto En el caso en que algin miembro de la unidad familiar tenga un grado de dis-
capacidad similar o superior a un 33%, hecho que debera acreditar con resolucion expedida por el érgano competente al respecto, el
tipo serd de un 70%.

3.— El plazo para cursar la peticion sera hasta el 31 de diciembre del periodo impositivo del ejercicio inmediatamente
anterior al de aplicacion de la bonificacion, debiendo de ostentar la condicion de familia numerosa durante todo el periodo impositivo
del impuesto.

4.— La bonificacion en la cuota integra del impuesto tendra duracion anual, debiendo ser solicitada por los interesados todos
los afios dentro del plazo previsto en el apartado anterior, adjuntandose los documentos requeridos.

5.— Esta bonificacion sera compatible con la recogida en ésta ordenanza respecto a viviendas protegidas.
6.— La documentacion a aportar por el sujeto pasivo sera la siguiente: Modelo oficial facilitado por la Oficina Recaudatoria

1. Titulo que acredite la condicion de familia numerosa.

2. Certificado de empadronamiento de todos los integrantes de la misma.

3. Copia del recibo abonado del IBI del ejercicio anterior a la fecha de la solicitud, debiendo coincidir el titular catastral
con el titular de familia numerosa.

7.— En aplicacion del articulo 74.5 del RDL 2/2004, de 5 de marzo tendran derecho a disfrutar de una bonificacion del 20% en
la cuota integra del impuesto (que en ningun caso tendra caracter retroactivo) durante los cuatro periodos impositivos siguientes al de
la finalizacion de su instalacion, los edificios que incorporen sistemas de aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia proveniente
del sol,, siempre que incluyan colectores que dispongan de la correspondiente homologacion por la administracion competente y no
resulte obligatoria seglin el Codigo Técnico de edificacion, entendiéndose obligatoria toda edificacion con licencia de obras solicitada
con posterioridad a 30 de septiembre de 2006.

La citada bonificacion se concedera a solicitud del interesado y surtira efecto desde el ejercicio siguiente a su solicitud, salvo
para el ejercicio 2014, que podra solicitarse en el primer trimestre del afio para que tenga efectos en el citado ejercicio.
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Para la tramitacion de la bonificacion deberan adjuntar, junto con la solicitud:

— Ultimo recibo de IBI abonado.

— Licencia de obras del edificio en que se instald el sistema de aprovechamiento.

— Certificado debidamente homologado por la administracion competente acreditativo del cumplimiento de los requisitos
técnicos mencionados en el parrafo 10.4.1 asi como de su correcta instalacion.

— Licencia de instalacion de placas.

En ninglin caso sera objeto de bonificacion los inmuebles que se encuentren fuera de ordenacion urbana o asimilados a fuera de
ordenacion urbana, ni los que se encuentren en zonas no legalizadas.

La bonificacion contenida en este apartado tinicamente sera compatible con la de familia numerosa.

Articulo 11.— Periodo impositivo y devengo del impuesto.

1. El periodo impositivo es el afio natural.

2. El impuesto se devenga el primer dia del afio.

3. Las variaciones de orden fisico, econdémico o juridico, incluyendo modificaciones de titularidad, tendran efectividad en el
devengo de este impuesto a partir del afio siguiente a aquel en que se producen los efectos catastrales.

Articulo 12.— Obligaciones formales de los sujetos activos y pasivos en relacion con el impuesto.

1. Segtn previene el articulo 76 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, éste Ayuntamiento se acoge mediante ésta
Ordenanza al procedimiento de comunicacion previsto en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario. Dicho procedimiento se

comunicara directamente por éste Ayuntamiento (en el caso de que se tenga suscrito Convenio de gestion censal del IBI con el OPAEF,
se efectuard a través de éste Organismo).

2. Sin perjuicio de la facultad de la Direccion General del Catastro de requerir al interesado la documentacion que en cada caso
resulte pertinente, se entenderan realizadas las declaraciones conducentes a la inscripcion en el Catastro Inmobiliario, a que se hace
referencia en el articulo 76.1 de la Ley RHHLL, cuando las circunstancias o alteraciones a que se refieran, consten en la correspondiente
licencia o autorizaciéon municipal , quedando exento el sujeto pasivo de la obligacion de declarar antes mencionada.

Articulo 13.— Normas de competencia y gestion del impuesto.

1. La competencia para la gestion y liquidacion del impuesto sera ejercida directamente por los 6rganos y por los procedimientos
establecidos en la Ley, sin perjuicio de los convenios u otras formulas de colaboracidon que se celebren con cualquiera de las
Administraciones publicas en los términos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, con aplicacion de las formas supletorias de lo
dispuesto en el Titulo I de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En los supuestos de delegacion o convenios de colaboracion expresados,
las atribuciones de los 6rganos municipales, se ejerceran por la Administracion convenida.

2. Para el procedimiento de gestion y recaudacion, no seflalados en esta Ordenanza, debera aplicarse lo que dispone la legisla-
cion vigente.

Articulo 14.— Fecha de aprobacion y vigencia.

Esta ordenanza empezara a regir el dia 1 de enero de 2008 y continuara vigente mientras no se acuerde la modificacion o
derogacion. En caso de modificacion parcial, los articulos no modificados continuaran vigentes.

Disposicion adicional primera.

Las modificaciones producidas por Ley de Presupuestos Generales del Estado u otra norma de rango legal que afecten a
cualquier elemento de este impuesto, seran de aplicacion automatica dentro del ambito de esta Ordenanza.

Disposicion adicional segunda.

En relacion con la gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, la competencia para
evacuar consultas, resolver reclamaciones e imponer sanciones correspondera a la entidad que ejerza dichas funciones, cuando hayan

sido delegadas por el Ayuntamiento, de acuerdo con lo establecido en los articulos 7, 12 y 13 de la Ley RHHLL, Reguladora de las
Haciendas Locales.

6W-4182

ARAHAL

Aprobado inicialmente los procedimientos para la declaracion de incumplimiento de los deberes y obligaciones urbanisticas y
la sustitucion del sistema de actuacion por compensacion a cooperacion de la Unidad de Ejecucion U.E.) «Ferca» del Plan Parcial del
Sector S-6 «los Pozos» de Arahal (Sevilla), por resolucion de Alcaldia numero 2021-1082, de fecha 6 de mayo de 2021, de conformidad
con los articulos 88.2, 106, 108.1, 109y 110, 125y 126 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia,
se somete a informacion publica por el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

En Arahal a 6 de mayo de 2021 —FEI Alcalde-Presidente, Miguel Angel Marquez Gonzélez.
8W-3897

CAMAS

Por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el 6 de mayo de 2021, se acordo la aprobacion de las bases regu-
ladoras de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para seleccion de personal del «Programa de Empleo y Apoyo
Empresarial», enmarcado en el «Plan Provincial de Reactivacion Econdémica y Social de la Provincia de Sevillarasi como resolucion
de Alcaldia nim. 2021-1429 de fecha 12 de mayo actual sobre rectificacion error material.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
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«BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

La Diputacion de Sevilla, atendiendo a los intereses generales de la provincia y a las circunstancias actuales de crisis,ha deci-
dido poner en marcha un conjunto de acciones especialmente destinadas a la promocién socioeconémica provincial, en general,y la de
cada uno de los municipios, en particular. Acciones que conforman el denominado

«Programa de Empleo y Apoyo Empresarial» que, enmarcado en el «Plan Provincial de Reactivacion Econoémica y Social de
la Provincia de Sevillay, y fundamentado en las competencias atribuidas a las Diputaciones Provinciales por el art. 36.1 d) de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/1985 de 2 de abril y la Ley de Autonomia Local de Andalucia, se orienta a la cooperacion
en el fomento del desarrollo econdmico y social y en la planificacion del territorio de la Provincia, dotando a los Ayuntamientos de los
recursos para la realizacion de las actividades y prestaciones a favor de la ciudadania que lo hacen posible.

La linea 6 del citado Programa subvencionado de Empleo y Apoyo Empresarial, tiene como objeto ofrecer una ayuda a las Enti-
dades Locales de la provincia de Sevilla que permita la promocion de acceso al mercado laboral de personal de apoyo para la puesta en
marcha y ejecucion del Programa en que esta linea se enmarca mediante la realizacion de tareas acordes a su cualificacion profesional,
prioritariamente en gestion laboral, juridica, administrativa y de obras. Tendra que determinarse por el ente local la actividad (obra o
servicio) objeto de la contratacion, que no podran comprender necesidades estructurales ni permanentes.

Siendo necesario, en virtud de lo dispuesto en los parrafos precedentes, la seleccion de funcionarios interinos vinculados a la
subvencion de referencia, y con sujecion a los requisitos establecidos por la misma. Considerando que, en aplicacion de las Bases del
citado Programa Subvencionado, el personal que se adscriba al mismo tiene establecida fecha limite de comienzo el 1 de agosto de
2021, es absolutamente necesario tramitar el procedimiento selectivo con caracter urgente.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto regular la constitucion de una bolsa para la seleccion de personal del «Programa de
Empleo y Apoyo Empresarial», enmarcado en el «Plan Provincial de Reactivacion Econdmica y Social de la Provincia de Sevillay,
personal funcionario interino del Ayuntamiento de Camas, mediante un procedimiento agil que respete en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, a fin de proveer las puestos sefialados en los distintos anexos, al amparo de la subvencion de
referencia. Las presentes bases generales se adectian a lo establecido en el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La presente bolsa permanecerd vigente, mientras este Ayuntamiento sea beneficiario de la subvencion de referencia, se realicen
nuevas convocatorias o en su defecto hasta la constitucion de una nueva bolsa o bien se realicen convocatorias especificas al respecto.

El periodo méaximo de los citados nombramientos serd de 14 meses. Las retribuciones seran la legalmente establecidas para el
personal funcionario.

Caracteristicas de los puestos:

Naturaleza y caracteristicas de la puestos convocadas: Contratacion temporal para atender las necesidades derivadas de la linea
6 del citado Programa subvencionado de Empleo y Apoyo Empresarial, relativa a la Oficinas de Apoyo Integral al Emprendimiento,O-
ficina de Captacion de Inversores y Oficina de Gestion del Plan.

— Contenido funcional. Las funciones descritas para cada Oficina, relacionadas con categoria profesional de cada uno de las
puestos que la componen:

1. Oficina Apoyo Integral al Emprendimiento:
En esta oficina se encargaran de asesorar al tejido empresarial del municipio para la transformacion digital de las empresas.
2 A1 Técnico/a Superior Informatica
1 A2 Técnico Medio en Economia
1 C1 Administrativo
2 C2 Auxiliar Administrativo
2. Oficina Captacion de Inversores

Ofertar al tejido empresarial el inventario de suelos publicos y privados para la realizacion de nuevas actividades empresariales
en el municipio de Camas.

Poner en valor la ubicacion de los suelos productivos y de servicio en el contexto del area metropolitana de Sevilla.
1 A1 Técnico/a Superior Juridico.
1 C2 Técnico/a Grado Medio en Comercio.
1 C2 Auxiliar Administrativo.

3. Oficina de Gestion del Plan.

Contratar personal de apoyo para la puesta en marcha y ejecucion del Plan Contigo en el municipio de Camas
2 Al Técnico/a Superior Juridico.
1 A2 Arquitecto Técnico.
1 A2 Técnico/a Medio en Economia.
2 C1 Administrativo.
1 C2 Auxiliar Administrativo

El sistema electivo elegido es el determinado en cada anexo, para los distintos puestos (oposicion, concurso-oposicion, con-
curso)
Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para

la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas como
opositor, interesado, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesarios los requisitos generales para participar en los procesos selectivos
conforme a lo establecido en el articulo 56 y siguientes del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos diecis¢is afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion exigida en cada anexo, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes ( conforme a los distintos anexos) requiriendo tomar parte en la correspondiente prueba de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para el puesto/s que se opte, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Camas, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de participacion en procesos selec-
tivos de empleados publicos que puede ser consultada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 224, de 27 de septiembre de 2011,
los aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion conforme al anexo de solicitud. La tasa se abonara mediante ingreso en la
cuenta corriente comun. IBAN ES36 2100 4001 8022 0000 1854, cuyo titular es el Ayuntamiento de Camas, indicandose en el concepto
que aparece en cada Anexo Especifico. En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitu-
cion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria. La
solicitud de participacion debera ir acompaiada, necesariamente, del justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos
de examen, asi como de la autobaremacion, en su caso.

Procederad, previa solicitud del interesado, la devolucion de la tasa que se hubiere satisfecho cuando no se realice su hecho
imponible (la presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de algun aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios en que consiste la fase de oposicion, no
dara lugar a la devolucion del importe abonado.

Las bases integras se publicaran en «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en la sede electronica de este Ayuntamiento
(camas.sedelectronica.es) y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo menor posible, en funcion de las
necesidades del Servicio de Personal, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos conforme a los distintos ane-
x0s, para cada puesto. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion https://camas.sede-
lectronica.es y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion se sefalara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://camas.sedelectronica.es] y, en su caso, en el tablon de anuncios,
para mayor difusion. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la prueba de seleccion.

Quinta. Tribunal Calificador.

Se constituira un Tribunal designado al efecto, para cada uno de los puestos convocados con arreglo a los anexos adjuntos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que estara formado por un niimero impar de
miembros, no inferior a cinco.

Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nimero y composicion del Tribunal.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente.

— Secretario.

— 3 Vocales.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
El sistema de seleccion serd el especificado en cada Anexo, para cada uno de los puestos, conforme a lo siguientes criterios:
= Sistema de oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de un tipo test prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.
Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan. En cualquier mo-
mento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF
o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Fase de oposicion: Consistira en la realizacion de un ejercicio, de caracter tedrico, calificindose con 12 puntos, requiriéndose
para aprobar obtener al menos 6 puntos, resultando eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes que no hubiesen obtenido la
puntuacion minima anteriormente referida.
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El ejercicio consistira en la realizacion de 48 preguntas tipo test, mas 5 preguntas adicionales de reserva, que anadira el Tri-
bunal, en prevision de posibles anulaciones, con respuestas alternativas, disponiéndose de sesenta minutos para su realizacion. Las
respuestas contestadas correctamente se valoraran cada una de ellas con 0,25 puntos, las contestadas incorrectamente se penalizaran
con 0,10 puntos, y las no contestadas no penalizaran. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, requiriéndose para aprobar obtener
una puntuaciéon minima de 6 puntos.

Unicamente formaran parte de la bolsa los 15 candidatos que hayan alcanzado una mayor puntuacion.
= Sistema de concurso:
6.1. Formacion.

Se valoraran los cursos de formacion o perfeccionamiento siempre que su contenido esté directamente relacionado con las
funciones descritas en el puesto a cubrir y/o con los contenidos descritos en el apartado correspondiente de la solicitud de seleccion.

Se acreditara mediante la presentacion de la titulacion, y/o de los certificados de los cursos o acciones formativas.
No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titu-
los académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

La formacion puntuara de la siguiente forma:

Por titulacion de FP 1 0 Modulo Grado Medio: . ... ... . . i 0,25 puntos.
Por titulacion de Bachiller o FP II o Moédulo de Grado Superior: ...................... 0,50 puntos.
Por titulacion Superior de Grado/Diplomatura/Licenciatura: .......................... 1,00 puntos.
Por titulacion de MASter: . . ... ... ... . 0,50 puntos
Por cursos o acciones formativas:

— Porcada 10 horas de formacion. ................ ... it 0,01 puntos

Los cursos a valorar lo seran siempre que hayan sido impartidos o promovidos por centros oficiales, entendiendo por estos
administraciones publicas (administracion local, diputaciones, organismos autonomos, administracion autonomica,administracion del
estado) y/o organismos oficiales (INAP, IAPP, FEMP, FAMP, Institutos, Universidades...).

La puntuacion en esta fase sera la suma de puntuaciones en cada uno de sus apartados.

6.2. Experiencia laboral en la ocupacion:

Se valorara la experiencia laboral siempre que su contenido esté directamente relacionado con el puesto a cubrir. Se acreditara
mediante contratos, vida laboral y certificado de funciones:

Por cada mes completo de experiencia acreditada en cualquier Administracion Publica o
Entidad privada: . ... ... 0,10 puntos.

Para formar parte de la bolsa de trabajo, en aquellos puestos cuyo proceso de seleccion conforme a los anexos de la presentes
bases, sea el concurso de méritos, se debera acreditar en el apartado 6.2. Experiencia laboral en la ocupacion un minimo de 6 meses de
experiencia profesional, quedando excluidos los candidatos que no obtengan en este apartado 0,60 puntos.

Unicamente formaran parte de la bolsa los 15 candidatos que hayan alcanzado una mayor puntuacion.
= Sistema concurso-oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de un tipo test prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.
Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan. En cualquier mo-
mento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF
0, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Fase de oposicion: Consistira en la realizacion de un ejercicio, de cardcter tedrico, calificindose con 12 puntos, requiriéndose
para aprobar obtener al menos 6 puntos, resultando eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes que no hubiesen obtenido la
puntuaciéon minima anteriormente referida.

El ejercicio consistira en la realizacion de 48 preguntas tipo test, mas 5 preguntas adicionales de reserva, que afiadira el Tribu-
nal, en prevision de posibles anulaciones con respuestas alternativas, disponiéndose de sesenta minutos para su realizacion.

Las respuestas contestadas correctamente se valoraran cada una de ellas con 0,25 puntos, las contestadas incorrectamente se
penalizaran con 0,10 puntos, y las no contestadas no penalizaran. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, requiriéndose para aprobar
obtener una puntuacion minima de 6 puntos.

Fase de concurso: La puntuacion total de la fase de concurso sera de 8 puntos.

Solo podran participar en la fase de concurso los aspirantes que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion y ocupen
los 15 primeros puestos en el listado definitivo de la citada fase.

Junto con los resultado de la fase de oposicion, el Tribunal expondra al publico la relacion de aspirantes que han superado
dicha prueba, que en ninglin caso sera superior a 15, emplazandolos para que en el plazo de 5 dias habiles, presente la documentacion
acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la convocatoria. Los méritos alegados deberan haber sido obtenidos o computados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

6.1. Formacion.

Se valoraran los cursos de formacion o perfeccionamiento siempre que su contenido esté directamente relacionado con las
funciones descritas en el puesto a cubrir y/o con los contenidos descritos en el apartado correspondiente de la solicitud de seleccion.

Se acreditara mediante la presentacion de la titulacion, y/o de los certificados de los cursos o acciones formativas.
No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.
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A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titu-
los académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

La formacion puntuara de la siguiente forma:

Por titulacion de FP I o Médulo Grado Medio: ........ .. .. i 0,25 puntos.
Por titulacion de Bachiller o FP II o Médulo de Grado Superior: ...................... 0,50 puntos.
Por titulacion Superior de Grado/Diplomatura/Licenciatura: .......................... 1,00 puntos.
Por titulacion de MASter: . ... ... .. i 0,50 puntos.
Por cursos o acciones formativas:

— Porcada 10 horas de formacion. ........... ... ...t 0,01 puntos.

Los cursos a valorar lo seran siempre que hayan sido impartidos o promovidos por centros oficiales, entendiendo por estos
administraciones publicas (administracion local, diputaciones, organismos autonomos, administracion autonomica,administracion del
estado) y/o organismos oficiales (INAP, IAPP, FEMP, FAMP, Institutos, Universidades...).

La puntuacion en esta fase sera la suma de puntuaciones en cada uno de sus apartados, con una puntuacion total maxima de 4
puntos.

6.2. Experiencia laboral en la ocupacion:

Se valorara la experiencia laboral siempre que su contenido esté directamente relacionado con el puesto a cubrir. Se acreditara
mediante contratos, vida laboral y certificado de funciones:

Por cada mes completo de experiencia acreditada en cualquier Administracion Publica: .. .. 0,10 puntos.
La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 4 puntos.

Séptima.  Calificacion.

El orden de la calificacion vendra determinado en funcion del sistema de seleccion de cada anexo, conforme al siguiente:

1. Oposicion libre, puntuacion obtenida en la fase de oposicion

2. Concurso, puntuacion obtenida en la fase de concurso.

3. Concurso-oposicion, suma de la puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate de puntuacion, se resolvera con los siguientes criterios:

— Mayor nota en fase de oposicion.

— En caso persistir el empate de puntuacion, en aplicacion de la resolucion de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado

de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, se procedera del modo siguiente:

— Se considerara que ostenta el primer lugar de los aspirantes empatados aquel cuyo primer apellido comience por la le-
tra«By, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de calificaciones definitivas.

— En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «By, se continuara con aque-
llos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «C», y asi sucesivamente.

— En caso de coincidencia completa de nombres (primer apellido, segundo apellido y nombre).

— Se procedera a un sorteo en presencia de los interesados.

Octava. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://camas.sedelectronica.es] y, en su caso, en el tablon de anuncios, para
mayor difusion. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, ordenada de mayor a menor y se publicard en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento [direccion https:// camas.sedelectronica.es] y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

En el plazo de 5 dias desde la publicacion de la relacion de aprobados, los aspirantes propuestos acreditaran ante la Adminis-
tracion el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen que reunen los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria o de la documentacion se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser incluidos
en la bolsa de empleo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los aspirantes que ocupen los 15 primeros puestos, de cada convocatoria ordenados segin la puntuacion obtenida en el proceso
de seleccion seran incluidos en una bolsa de empleo para los futuros nombramientos que resulten necesarios, procediéndose a efectuar
nuevos nombramientos segun las necesidades municipales, en cumplimiento de la subvencion de referencia.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, el orden de
llamamiento o de contratacion, tendra caracter vinculante, y se ira produciendo conforme las necesidades del servicio lo requieran, y
se realizaran atendiendo al orden fijado en el proceso de ordenacion.

Mantendran su posicion en la bolsa de trabajo, en la situacion de suspension provisional, aquellas personas que, en el plazo de
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al llamamiento, justifiquen la no contestacion o la no aceptacion de una oferta de empleo
por encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

— Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante el contrato o licencia fiscal correspondiente.
— Prestar servicios como funcionario, de carrera o de empleo, en virtud del correspondiente nombramiento.

— Embarazo y maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento, hasta la edad de tres afios del menor.

— Enfermedad, accidente o intervencion quirargica del interesado.

Cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental, sera valorada individualmente.

La exclusion definitiva de las bolsas de trabajo, que serd notificada a los interesados, se producira por alguna de las siguientes
causas:

— No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado anterior.
— Rechazar una oferta de empleo, salvo en los supuestos de suspension provisional.
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— Renunciar voluntariamente al contrato salvo que dicha renuncia se produjera con motivo de nombramiento o contrato en
el propio Ayuntamiento, en cuyo caso se pasara a la situacion de suspension provisional.
— No superar el periodo de prueba que se establece.

La vigencia de la presente bolsa sera hasta que se proceda a la constitucion de una nueva que la sustituya o hasta la anulacion
expresa por parte del Ayuntamiento.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo,
el plazo para que se presente sera de 3 dias habiles.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion previo al contencioso- administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Andalucia en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra interponer recurso contencioso- administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO 1

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Numero de plazas: 4

Grupo de clasificacion: C2.

Denominacion: Auxiliar Administrativo.

Titulaciones exigidas: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Derechos de examen: 20,00 €; concepto « TAUXCONTIGO-+DNI aspirante+Nombre del aspirante».

Destino: 2 Oficina Apoyo Integral al Emprendimiento, 1 Oficina Captacioén de Inversores, 1 Oficina Gestion del Plan.

Programa:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. La Corona. El poder legislativo. El Gobierno y la Administracion del Estado. El poder judicial.

Tema 4. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 5. El acto administrativo. Principios generales del procedimiento administrativo.

Tema 6. Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 7. Formas de la accion administrativa. Fomento. Policia. Servicio Publico.

Tema 8. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 9. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 10. EI Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 11. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 12. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupaciones. Entidades Locales Menores.

Tema 13. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Tema 14. La funcién publica local y su organizacion.

Tema 15. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.

Solicitud:

1. Datos de la convocatoria:

1.1 Ayuntamiento de Camas.

1.2 Plaza:

1.3 Sistema de Seleccion:

1.4 Turno:

II. Datos personales:

2.1 Apellidos y nombre.

2.2 Documento Nacional de Identidad.
2.3 Fecha de nacimiento.

2.4 Domicilio.

2.5 Poblacion y provincia.

2.6 Teléfono.

II1. Titulacion

3.1 Titulacién.

3.2 Centro de expedicion y fecha.
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IV. Relacion de Documentos y justificantes que se acompafian:
4.1 Justificante de ingreso de los derechos de examen.
El/la abajo firmante solicita sea admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos

los datos consignados en ella, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

EnCamasa......... de ..o, de 20 ...
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMAS (SEVILLA)
ANEexo 11

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Numero de plazas: 3.

Grupo de clasificacion: Cl1.

Denominacion: Administrativo.

Titulaciones exigidas: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional II, Ciclos Formativos de Grado Superior o equivalente.
Derechos de examen: 25,00 €; concepto « TADMCONTIGO+DNI aspirante+Nombre del aspirante».

Destino:1 Oficina Apoyo Integral al Emprendimiento y 2 Oficina Gestion del Plan.

Programa:

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes Fundamentales. Su garantia y suspen-
sion. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Reforma de 1a Constitucion.

Tema 2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento del Congreso de los Diputados y del Senado.
Tema 4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organizacion judicial espafiola.
Tema 5. El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros. Designacion, causas de cese y
responsabilidad del Gobierno. Las funciones del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6. La Organizacion territorial del Estado: las Comunidades Autonomas. Constitucion y distribucion de competencias en-
tre el Estado y las Comunidades Autéonomas. Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Andalucia. La Administracion local:
entidades que la integran. La provincia, el municipio y la isla.

Tema 7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. La potestad discrecional. Las
fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Ley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: de-
creto-ley y decreto legislativo. El reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 8. El municipio: concepto y elementos. Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacién municipal. El padron
de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 9. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local: El Municipio, Organizacion Municipal. Competencias, Autonomia Municipal. Los 6rganos de Gobierno
Municipales. El Alcalde. Los Concejales. El Ayuntamiento Pleno y la Junta de Gobierno Local.

Tema 10. Tipologia de las Administraciones. Clasificacion.

Tema 11. Entidades Locales. Competencias. El municipio. Territorio. Poblacion. Los vecinos.

Tema 12. La provincia. Organizacion. Presidente, competencias. Otras Entidades Locales.

Tema 13. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a
los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva. Equipos de trabajo y medios de produccion. Medidas de emergencia.
Tema 14. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia.

Tema 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales: Objeto, ambito
subjetivo aplicacion y principios generales. De los drganos administrativos. Administracion General del Estado: Organizacion
administrativa, ministerial y territorial.

Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas (I): De los
actos administrativos. Produccion y contenido. Motivacion. Forma. Eficacia de los actos Nulidad y anulabilidad. Términos y
plazos. Obligacion de resolver. El silencio administrativo. Ejecucion de los actos en via administrativa.

Tema 17. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (II): El procedimiento administrativo comun:
Concepto. Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Representacion. Registro electronico de apoderamientos. Pluralidad de
interesados. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 18. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (III): El procedimiento administrativo co-
mun: Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion del procedimiento. El procedimiento simplificado. De la revision de los
actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 19. Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (IV): Derechos de las personas. Derecho de
acceso a archivos y registros. Registros. Colaboracion y comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad de la tramitacion.
Tema 20. La nueva normativa en materia de responsabilidad de las Administraciones Publicas. La Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre: Principios de la responsabilidad. Responsabilidad concurrente. Indemnizacion. Exigencia de la responsabilidad patrimo-
nial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 21. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador: principios. Procedimiento sancionador general. Procedi-
miento sancionador simplificado.

Tema 22. La potestad reglamentaria. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de
la potestad reglamentaria.

Tema 23. Los bienes de las Entidades Locales. Su régimen Juridico. Clasificacion: bienes de dominio publico, bienes patrimo-
niales y bienes comunales.

Tema 24. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las licencias o autorizaciones administrativas. Concep-
to, clases y actividades sometidas a licencia.

Tema 25. La gestion de los servicios publicos locales. Formas de gestion.
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Tema 26. Urbanismo. Competencias urbanisticas municipales. Regulacion del planeamiento urbanistico. Licencia urbanistica.
Disciplina urbanistica.

Tema 27. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I): Objeto y &mbito de aplicacion. Requisitos de los
contratos. El Organo de contratacion. El empresario: Aptitud para contratar.

Tema 28. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I): Clases de contratos del Sector Publico. Proce-
dimientos de adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modificacion. Extincion del contrato.

Tema 29. Tasas. Hecho Imponible. Sujetos pasivos. Cuantia devengo. Contribuciones especiales. Hecho imponible. Sujetos.
Base imponible. Cuota. Devengo. Precios publicos. Obligados. Cuantia y devengo.

Tema 30. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.

Solicitud:

1. Datos de la convocatoria:

1.1 Ayuntamiento de Camas.

1.2 Plaza:

1.3 Sistema de Seleccion:

1.4 Turno:

II. Datos personales:

2.1 Apellidos y nombre.

2.2 Documento Nacional de Identidad.

2.3 Fecha de nacimiento.

2.4 Domicilio.

2.5 Poblacion y provincia.

2.6 Teléfono.

II1. Titulacion

3.1 Titulacion.

3.2 Centro de expedicion y fecha.

IV. Relacion de Documentos y justificantes que se acompafan:
4.1 Justificante de ingreso de los derechos de examen.

El/la abajo firmante solicita sea admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

EnCamasa......... de ..ol de 20 ...
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMAS (SEVILLA)
ANExo III

Sistema de seleccion: Concurso de méritos Numero de plazas: 2

Grupo de clasificacion: Al. Denominacion:Técnico Superior Informatica

Titulaciones exigidas: Grado en Informatica o Equivalente.

Derechos de examen: 40,00 €; concepto « TINFOCONTIGO+DNI aspirante+Nombre del aspirante.
Destino: 2 Oficina Apoyo integral al Emprendimiento.

Funciones: Asesoramiento al tejido empresarial del Municipio para la transformacion digital de las empresas.

Solicitud:

1. Datos de la convocatoria:

1.1 Ayuntamiento de Camas.

1.2 Plaza:

1.3 Sistema de Seleccion:

1.4 Turno:

1. Datos personales:

2.1 Apellidos y nombre.

2.2 Documento Nacional de Identidad.

2.3 Fecha de nacimiento.

2.4 Domicilio.

2.5 Poblacion y provincia.

2.6 Teléfono.

III. Titulacion

3.1 Titulacién.

3.2 Centro de expedicion y fecha.

IV. Relacion de Documentos y justificantes que se acompafan:
4.1 Justificante de ingreso de los derechos de examen.

El/la abajo firmante solicita sea admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

EnCamasa......... de ..ol de 20 ...
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMAS (SEVILLA)
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MODELO DE AUTOBAREMACION

1. Datos personales:

Apellidos y nombre:
NIF: Teléfono:
Domicilio (Cl. o Pz. y nim.): CPy Localidad:

2. Plaza o puesto de trabajo a que aspira:

[Técnico Superior Informética

3. Meéritos a valorar:
A. Experiencia profesional (minimo 0,60 puntos) Mes Puntos

Suma total experiencia profesional

B. 1. Formacion: Cursos y titulacion
Denominacion del curso Organismo que lo imparte Num. horas Puntos

Titulacion académica Puntos

Suma total formacion

Puntos

Puntuacion total (Suma apartados A y B)

Declaracioén, lugar, fecha y firma:

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
impreso de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, con-
forme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla
«Puntuacion total» y «Puntuacion total fase concurso» de este impreso.

4. Proteccion de datos:

Contra la presente convocatoria, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el pla-
zo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en fuera de
ella,en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por in-
terponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
¢jercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANExo IV

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Numero de plazas: 3.

Grupo de clasificacion: Al.

Denominacion: Técnico Superior Juridico.

Titulaciones exigidas: Grado en Derecho o equivalente.

Derechos de examen: 40,00€ concepto « TJTURICONTIGO+DNI aspirante+Nombre del aspirante».

Destino: 1 Oficina Captacion de Inversores, 2 Oficina Gestion del Plan.

Funciones: Oficina Captacion de Inversores (Ofertar al tejido empresarial el inventario de suelos publicos y privados para la
realizacion de nuevas actividades empresariales en el municipio de Camas. Poner en valor la ubicacion de los suelos producti-
vos y de servicio en el contexto del area metropolitana de Sevilla.

— Oficina Gestion del Plan (apoyo para la puesta en marcha y ejecucion del Plan Contigo en el municipio de Camas).

Programa:

1. Constitucion espafiola de 1978.
2. Los principios constitucionales: el Estado social y democratico de Derecho. Los valores superiores en la Constitucion
espafiola.
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13.

14.

16.

17.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Los derechos fundamentales: evolucion histdrica y conceptual. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la
Constitucion espafiola. La proteccion de los derechos fundamentales.

Los derechos econdémicos y sociales en la Constitucion espanola. El modelo econéomico de la Constitucion. Los deberes
constitucionales.

La representacion politica: democracia directa y representativa en la Constitucion espafiola.

El derecho de sufragio y sus clases. Sistemas electorales. El sistema electoral espafiol. Los partidos politicas. Las organi-
zaciones sindicales y empresariales. El derecho de asociacion.

La distribucion territorial del poder: el Estado unitario y el Estado federal. El Estado de la Autonomias.

La monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion. Regencia. Refrendo.

Las Cortes Generales: Composicion y funciones. El procedimiento de elaboracion y aprobacion de las leyes.

El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional espailol. El control parlamentario del Gobierno.
Organos constitucionales de control del Gobierno: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. La funcién consultiva:
el Consejo de Estado.

El poder judicial. La regulacion constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.
La justicia constitucional. El Tribunal Constitucional: composicion, organizacion y atribuciones. Recurso de inconstitucio-
nalidad y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo

Conflictos constitucionales entre 6rganos del Estado. Conflictos positivos y negativos con las Comunidades Auténomas.
Impugnacion de disposiciones y resoluciones de las Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia
local.

. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del Estado: 6rganos centrales y 6rga-

nos territoriales.

Naturaleza y construccion del Estado Autondmico: antecedentes historicos. Los principios constitucionales: unidad y
autonomia, solidaridad, igualdad entre Comunidades Autéonomas, igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos
y unidad de mercado.

El sistema de fuentes del Derecho autondémico: los Estatutos de Autonomia. La distribucion de competencias entre las Ad-
ministraciones Publicas: competencias exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucion. La interpretacion
del Tribunal Constitucional.

Entidades Locales: regulacion constitucional. Normativa reguladora. Principio constitucional de autonomia local. La Carta
Europea de la Autonomia Local.

La Administracion publica y el Derecho. El principio de legalidad. El Derecho administrativo. Concepto y contenido.
Tipos histéricos. Sistemas contemporaneos. Las fuentes del Derecho Administrativo.

La ley: teoria general. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley: decretos-leyes y de-
cretos legislativos.

Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos. La legislacion basica del Estado. Las le-
yes-marco. Las leyes de transferencia o delegacion. Las leyes de armonizacion. Las leyes autondmicas.

El reglamento: concepto, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Procedimiento para la elaboracion
de disposiciones de caracter general. Organos con potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus limites. El con-
trol de los reglamentos.

La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del Derecho. Los Tratados Internacionales: Su valor en
el Derecho Interno. Jurisprudencia y Doctrina.

Personas juridicas publicas y privadas: Criterios de distincion. Clasificacion de las personas juridicas publicas. Las perso-
nas juridicas publicas en el Derecho espailol: régimen juridico. Especial referencia a la capacidad.

Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus limites. Vias de control de la discrecionali-
dad. Los conceptos juridicos indeterminados. Derecho subjetivo. Interés legitimo.

La Administracion corporativa. Los Colegios Profesionales. Las Camaras.

El ciudadano y la Administracion. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Representacion. Derechos de las per-
sonas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. La participacion
en las Administraciones Publicas.

El 6rgano administrativo: concepto, naturaleza y elementos. Clases de 6rganos: examen particular de los colegiados. La
potestad organizatoria de la Administracion: creacion, modificacion y supresion de organos.

Principios de la organizacion administrativa. La competencia: naturaleza, criterios de delimitacion y técnicas de traslacion.
La jerarquia, la coordinacion y el control.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Efectos. La notificacion: contenido, plazo y
practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad
de la eficacia.

La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos admi-
nistrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa.

Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la invalidez. Conversion, conservacion y
convalidacion de los actos administrativos. La revision de oficio.

Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (I): La iniciacién del procedimiento: clases, subsana-
cion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Tér-
minos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados,
prueba e informes.

Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (II): Terminacion. La obligacion de la Administracion
de resolver. Falta de resolucion expresa: El silencio administrativo. La terminacion convencional. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los re-
cursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.
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37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

La jurisdiccién contencioso-administrativa: Naturaleza, extension y limites. Organos de este orden jurisdiccional y sus
competencias. Las partes. Legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.

El recurso contencioso administrativo (I): Procedimiento en primera o inica instancia. Procedimiento abreviado.

El recurso contencioso administrativo (II): Recursos contra Providencias, Autos y Sentencias. Ejecucion de Sentencias.
Procedimientos especiales.

La Administracion y los Tribunales de Justicia: conflictos de jurisdiccion entre Juzgados o Tribunales y Administracion.
Posicion procesal de la Administracion como parte. Via de hecho y su proteccion procesal.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios. Responsabilidad concurrente de las Admi-
nistraciones Publicas. Indemnizacion. Responsabilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las autoridades y del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. El procedimiento Administrativo de Responsabilidad Patrimonial.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios. Procedimiento administrativo de naturaleza san-
cionadora. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora.

El Sector Publico Institucional: clases de entidades que lo integran. Organismos Auténomos y Entidades Publicas Empre-
sariales.

Los Contratos del Sector Publico. Naturaleza juridica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Partes
en el contrato: el 6rgano de contratacion y el empresario: capacidad y solvencia. Objeto de los contratos. Precio.
Preparacion de los contratos. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Pro-
cedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de
los contratos.

Ejecucion y modificacion de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. Revision de precios. Extincion de los con-
tratos. Cesion de contratos y subcontratacion.

Clases de contratos administrativos: Contrato de obras. Contrato de concesion de obras publicas. Contrato de gestion de
servicios publicos. Contrato de suministros. Contratos de servicios. Contrato de colaboracion entre el sector publico y el
sector privado.

La expropiacion forzosa: Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion ex-
propiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

La actividad de policia o de limitacion: manifestaciones mas importantes. Licencias, comunicaciones previas y declara-
ciones responsables. La Directiva de Servicios: la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades
de servicios y su ejercicio. 32.- La actividad de fomento y sus principales manifestaciones. Especial referencia a la accion
subvencionada.

El ejercicio de las funciones publicas por entidades privadas colaboradoras. Régimen juridico. Manifestaciones mas rele-
vantes en el Derecho positivo

Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen
local. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
Reglamento organico. Los Bandos. La publicacion de las normas locales. Limites a la potestad normativa local. Impugna-
cion ante los Tribunales.

El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. La poblacion munici-
pal. El Padrén municipal. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (I). El Pleno: composicion y funciones. La Junta de Gobierno
Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno. Los érganos complementarios: Comisiones del Pleno y
otros o6rganos. Los grupos politicos.

Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (II). E1 Alcalde. Eleccion. Competencias. Mocion de censura y
cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde.

Las competencias municipales: Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibili-
dad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio publico local. Bienes comunales. Los bienes patrimoniales de las
Entidades locales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.

La iniciativa municipal en el ejercicio de actividades economicas. Régimen de libre competencia y régimen de monopolio.
Procedimiento de municipalizacion.

El servicio publico local (I). Formas de gestion de los servicios publicos locales. La gestion directa: modalidades.

El servicio publico local (IT). Modalidades de gestion indirecta. La concesion en el dmbito local: régimen juridico. 16.-
Transparencia y acceso a la informacion publica. Ambito de aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la infor-
macion publica. Régimen de Impugnaciones.

Actividad subvencional de las Administraciones publicas: régimen juridico en materia de subvenciones en las Corporacio-
nes locales. Reglamento General de Subvenciones, Ordenanzas municipales y Bases de ejecucion del Presupuesto.
Delimitacion del concepto de subvencion. Principios informadores de la actividad subvencional. La BDNS. Organos com-
petentes para la concesion de subvenciones, beneficiarios y entidades colaboradoras.

Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Procedimiento de justificacion de subvenciones. La compro-
bacion de la justificacion de subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Solicitud:

1. Datos de la convocatoria:

1.1 Ayuntamiento de Camas.

1.2 Plaza:

1.3 Sistema de Seleccion:

1.4 Turno:

I1. Datos personales:

2.1 Apellidos y nombre.

2.2 Documento Nacional de Identidad.
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2.3 Fecha de nacimiento.
2.4 Domicilio.

2.5 Poblacion y provincia.
2.6 Teléfono.

II1. Titulacion
3.1 Titulacién.
3.2 Centro de expedicion y fecha.

IV. Relacion de Documentos y justificantes que se acompafian:
4.1 Justificante de ingreso de los derechos de examen.

El/la abajo firmante solicita sea admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

EnCamasa......... de ..ol de 20 ...
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMAS (SEVILLA)

MODELO DE AUTOBAREMACION

1. Datos personales:

Apellidos y nombre:
NIF: Teléfono:
Domicilio (CI. 0 Pz. y nim.): CP y Localidad:

2. Plaza o puesto de trabajo a que aspira:

[Técnico Superior Juridico

3. Meéritos a valorar:

A. Experiencia profesional (maximo 4 puntos) Mes Puntos

Suma total experiencia profesional

B. 1. Formacion: Cursos y titulacion (maximo 4 puntos)
Denominacion del curso Organismo que lo imparte Num. horas Puntos

Titulacion académica Puntos

Suma total formacion

Puntos

Puntuacion total (Suma apartados A y B) (méximo 8 puntos)

Declaracion, lugar, fecha y firma:

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
impreso de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, con-
forme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla
«Puntuacion total» y «Puntuacion total fase concurso» de este impreso.

4. Proteccion de datos:

Contra la presente convocatoria, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el pla-
zo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en fuera de
ella,en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por in-
terponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO V
Sistema de seleccion: Concurso de Méritos.
Numero de plazas: 1.
Grupo de clasificacion: C2.
Denominacion: Técnico Grado Medio en Comercio.
Titulaciones exigidas: Ciclo Formativo de Grado Medio en Comercio o equivalente.
Derechos de examen: 20,00€ concepto « TAUXCOMERCONTIGO+DNI aspirante+Nombre del aspirante».
Destino: Oficina Captacion de Inversores.

Funciones: Ofertar al tejido empresarial el inventario de suelos publicos y privados para la realizaciéon de nuevas actividades
empresariales en el municipio de Camas. Poner en valor la ubicacion de los suelos productivos y de servicio en el contexto del
area metropolitana de Sevilla.

Solicitud
1. Datos de la Convocatoria
1.1 Ayuntamiento de Camas
1.2 Plaza:
1.3 Sistema de Seleccion:
1.4 Turno:
II.  Datos Personales
2.1 Apellidos y nombre
2.2 Documento Nacional de Identidad:
2.3 Fecha de nacimiento
2.4 Domicilio
2.5 Poblacion y provincia
2.6 Teléfono
III. Titulacion
3.1 Titulacion
3.2 Centro de Expedicion y fecha
IV Relacion de Documentos y justificantes que se acompafian:
4.1 Justificante de ingreso de los derechos de examen
El/la abajo firmante solicita sea admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
EnCamasa......... de ...l de 20 ...
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMAS (SEVILLA)

MODELO DE AUTOBAREMACION
1. Datos personales:

Apellidos y nombre:
NIF: Teléfono:
Domicilio (Cl. o Pz. y nim.): CP y Localidad:

2. Plaza o puesto de trabajo a que aspira:

[Técnico Administrativo Comercio

3. Meéritos a valorar:

A. Experiencia profesional (minimo 0,60 puntos) Mes Puntos

Suma total experiencia profesional

B. 1. Formacion: Cursos y titulacion
Denominacion del curso Organismo que lo imparte Num. horas Puntos

Titulacion académica Puntos

Suma total formacion

Puntos

Puntuacion total (Suma apartados A y B)
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Declaracion, lugar, fecha y firma:

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
impreso de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, con-
forme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla
«Puntuacion total» y «Puntuacion total fase concurso» de este impreso.

4. Proteccion de datos:

Contra la presente convocatoria, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el pla-
7o de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en fuera de
ella,en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por in-
terponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
¢jercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEX0 VI

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Numero de plazas: 2.

Grupo de clasificacion: A2.

Denominacion: Técnico Medio en Economia.

Titulaciones exigidas: Titulacion Universitaria de Diplomatura en Empresariales o equivalente.
Derechos de examen: 35,00 €; concepto « TECONCONTIGO+DNI aspirante+Nombre del aspirantey.
Destino:1 Oficina Apoyo Integral al Emprendimiento y 1 Oficina Gestion del Plan.

Funciones: Oficina Apoyo Integral al Emprendimiento (asesorar al tejido empresarial del municipio para la transformacion

digital de las empresas).

Oficina Gestion del Plan (apoyo para la puesta en marcha y ejecucion del Plan Contigo en el municipio de Camas.)
Programa:

El concepto de Constitucion. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

La Administracion Publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.
Fuentes del Derecho Administrativo (I). La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

El acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.
El procedimiento administrativo general. Sus fases.
Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
. El municipio: organizacion y competencias.
. La provincia en el régimen local. La regulacion constitucional de la provincia en Espafia.
. Organizacion y competencias de la provincia.
. El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus clases.
Derechos y deberes del personal empleado publico.
. Los contratos administrativos en las Entidades Locales.
. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

A e A ol
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Gobierno. Novedades que introduce la normativa autonémica en materia de transparencia.
18. Concepto de Presupuesto. Elementos caracterizadores. Objetivos del Presupuesto. Los principios presupuestarios.

Fuentes del Derecho Administrativo (II). EI Reglamento. Sus clases. Fundamentos y limites de la potestad reglamentaria.

. Aspectos fundamentales de 1a Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Buen

19. El ciclo presupuestario general. Evolucion de la presupuestacion. El Presupuesto administrativo o de medios. La clasifica-

cion funcional del Presupuesto. El Presupuesto de ejecucion.
20. La Hacienda Publica en la Constitucion. La financiacion de las Comunidades Autonomas y los Entes Locales.

21. Las Haciendas Locales en Espafia: Principios constitucionales. El principio de reserva de Ley en materia tributaria. El

Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

22. El Presupuesto de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria de las Entidades Locales. Estructura del Presupuesto

de Ingresos. Estructura del Presupuesto de Gastos.

23. Formacion y aprobacion del Presupuesto. Las bases de ejecucion del Presupuesto. Reclamaciones y recursos. Publicacion

y entrada en vigor. Prorroga del Presupuesto.
24. Las modificaciones presupuestarias en las Corporaciones Locales y su tramitacion.
25. Laejecucion del Presupuesto de gastos. Competencias.
26. Los reintegros y gastos de caracter plurianual. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija.
27. Liquidacion del Presupuesto de gastos y del Presupuesto de ingresos. Agrupacion de Presupuestos cerrados.
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28.

29.
30.
31.

32.
33.

34.
35.

36.
37.

38.
39.
40.

41.

42.

Resultado presupuestario del ejercicio. Delimitacion y calculo. Ajustes del resultado presupuestario. Desviaciones de
financiacion de gastos con financiacion afectada. Gastos financiados con remanente de Tesoreria.

Remanentes de crédito. Delimitacion y calculo. Cualificacion de los remanentes de crédito.

Remanentes de Tesoreria. Delimitacion y céalculo. Cualificacion de los remanentes de Tesoreria. Su utilizacion.
Estabilidad presupuestaria en las Entidades Locales. Ambito de aplicacion y principios generales. Incumplimiento del
objetivo de estabilidad. La Regla de Gasto. Cumplimiento del objetivo de deuda viva.

Normas complementarias para Organismos Auténomos. Normas especificas para las Sociedades Mercantiles.

El principio de suficiencia de las Haciendas Locales. La potestad tributaria de los Entes Locales. La potestad reglamentaria
en materia tributaria: Contenido de las Ordenanzas fiscales. Procedimiento de aprobacion y publicacion.

Ingresos locales no impositivos. Ingresos de derecho privado. Subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tasas y precios publicos. Régimen juridico. Régimen de calculo y aprobacion de las tarifas de los Servicios Publicos.
Referencia a las contribuciones especiales.

Los impuestos locales. Clasificacion. Las Haciendas Provinciales.

El crédito local. Concepto y finalidad de las operaciones. Competencia, limites y requisitos para su concertacion. Garantias
y avales.

El control del Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia sobre las Corporaciones Locales.

El control interno en las entidades del Sector Publico Local.

Actividad subvencional de las Administraciones publicas: régimen juridico en materia de subvenciones en las Corporacio-
nes locales. Reglamento General de Subvenciones, Ordenanzas municipales y Bases de ejecucion del Presupuesto.
Delimitacion del concepto de subvencion. Principios informadores de la actividad subvencional. La BDNS. Organos com-
petentes para la concesion de subvenciones, beneficiarios y entidades colaboradoras.

Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Procedimiento de justificacion de subvenciones. La compro-
bacion de la justificacion de subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Solicitud:
I. Datos de la convocatoria:

1.1
1.2
1.3
1.4

Ayuntamiento de Camas.
Plaza:

Sistema de Seleccion:
Turno:

II. Datos personales:

2.1
2.2
23
2.4
2.5
2.6

Apellidos y nombre.

Documento Nacional de Identidad.
Fecha de nacimiento.

Domicilio.

Poblacion y provincia.

Teléfono.

III. Titulacion

3.1
32

Titulacion.
Centro de expedicion y fecha.

IV. Relacion de Documentos y justificantes que se acompafian:

4.1

Justificante de ingreso de los derechos de examen.

El/la abajo firmante solicita sea admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

EnCamasa......... de ..ol de 20 ...
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMAS (SEVILLA)

MODELO DE AUTOBAREMACION

1. Datos personales:

Apellidos y nombre:

NIF: Teléfono:

Domicilio (CI. 0 Pz. y nim.): CP y Localidad:

2. Plaza o puesto de trabajo a que aspira:

[Técnico Medio en Economia

3. Meéritos a valorar:

A. Experiencia profesional (maximo 4 puntos) Mes Puntos

Suma total experiencia profesional
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B. 1. Formacion: Cursos y titulacion (maximo 4 puntos)
Denominacion del curso Organismo que lo imparte Num. horas Puntos

Titulacion académica Puntos

Suma total formacién

Puntos

Puntuacion total (Suma apartados A y B) (maximo 8 puntos)

Declaracion, lugar, fecha y firma:

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
impreso de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, con-
forme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla
«Puntuacion total» y «Puntuacion total fase concurso» de este impreso.

4. Proteccion de datos:

Contra la presente convocatoria, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el pla-
zo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en fuera de
ella,en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por in-
terponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

AnNEexo VII

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Numero de plazas: 1

Grupo de clasificacion: A2.

Denominacion: Arquitecto Técnico.

Titulaciones exigidas: Titulacion Universitaria de Arquitecto Técnico o equivalente.

Derechos de examen: 35,00 €; concepto « TARQUICONTIGO+DNI aspirante+Nombre del aspirante».
Destino: 1 Oficina Gestion del Plan.

Funciones: Apoyo para la puesta en marcha y ejecucion del Plan Contigo en el Municipio de Camas.

Programa:

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

3. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

4. La Administracion Publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.

5. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.

6. El acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.

7.  El procedimiento administrativo general. Sus fases.

8.  El municipio: organizacién y competencias.

9. La provincia: organizacién y competencias.

10. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes del personal empleado publico.

11. Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Novedades que introduce la normativa autondmica en materia de transparencia.

12. La Ley de Ordenacion de la Edificacion (LOE). Objeto y ambito de aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas.
Agentes de la edificacion. Garantias y responsabilidades.

13. El Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE). Concepto y régimen juridico. Documentos que lo integran.

14. La accesibilidad universal. Normativa estatal y autondmica en Andalucia. Normas Técnicas para la accesibilidad y elimi-

nacion de barreras arquitectonicas y urbanisticas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

15. Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. Conceptos y definiciones. Ambito de

aplicacion. La Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.
16. Requisitos materiales y funcionales de los Centros Sociales en Andalucia.
17. Normas de disefios de Centros Educativos en Andalucia.
18. Normas de disefios de Centros Sanitarios en Andalucia.
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19. Cementerios. Reglamentos de Policia Sanitaria Mortuoria. Normativa Estatal y de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.
20. Normas de disefo de instalaciones deportivas.

21. Piscinas publicas. Normativa estatal y autondmica. Reglamento de Piscinas de uso colectivo. 1.—Condiciones minimas de
Seguridad en las obras de construccion. Conceptos Generales. Estudio de Seguridad y Salud, tipos. El Plan de Seguridad
y salud.

22. Principios Bésicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa Legal. Modalidades de organizacion de la empresa.
Gestion de la actividad preventiva.

23. Exigencias basicas de salubridad.

24. Gestion de los residuos de construccion y demolicion. Definiciones, obligaciones y responsabilidades. El Estudio de ges-
tion de Residuos y su puesta en Obra.

25. Plan de control de calidad.

26. Los Pliegos de Prescripciones Técnicas particulares.

27. Movimientos de tierra en las obras de edificacion. Vaciados, excavaciones, desmontes y terraplenes.

28. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El contrato de obras. El anteproyecto y proyecto de obras.
Documentacién necesaria y tramitacion.

29. El Reglamento de la Ley de Contratos del Sector Publico.

30. Los pliegos de la contratacion publica de obras. Pliego de clausulas administrativas generales y particulares, pliego de
prescripciones técnicas. Los codigos CPV (Common Procurement Vocabulary).

31. El proyecto como base técnica del contrato de obras. Los presupuestos de las obras del sector publico. Los distintos tipos
de precios. Los costes directos e indirectos.

32. Plazos de ejecucion en obras publicas. La licitacion, adjudicacion y formalizacion de los contratos de obras. Comproba-
cion de replanteo y el inicio de obra. El programa de trabajo. Los plazos de ejecucion, modificaciones y prorrogas. Efectos
del incumplimiento de los plazos. La suspension de la obra.

36. La ejecucion de los contratos de obra. Modificaciones de obras y reformados. Obras complementarias: conceptos, requisi-
tos y adjudicaciones. 7.—El abono de las obras del sector publico. Relaciones valoradas y certificaciones de obras. Abono
a cuenta del material acopiado, instalaciones y equipos. Transmision y embargo de certificaciones. Pago de intereses.

37. La clausula contractual de revision de precios. Formalizacion, Formulas, indices y coeficientes de revision.

38. Extincion de los contratos de obra del sector publico. La extincion normal. Recepcion de las obras y periodo de garantia.
La Suspension de obra. Resolucion del contrato de obra. Causas y efectos.

39. Relaciones entre las partes que participan en la ejecucion del contrato de obras del sector publico: intervinientes, derechos,
obligaciones y responsabilidades. La Cesion del contrato.

40. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: régimen juridico en materia de subvenciones en las Corporacio-
nes locales. Reglamento General de Subvenciones, Ordenanzas municipales y Bases de ejecucion del Presupuesto.

41. Delimitacion del concepto de subvencion. Principios informadores de la actividad subvencional. La BDNS. Organos com-
petentes para la concesion de subvenciones, beneficiarios y entidades colaboradoras.

42. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Procedimiento de justificacion de subvenciones. La compro-
bacion de la justificacion de subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Solicitud:

1. Datos de la convocatoria:

1.1 Ayuntamiento de Camas.

1.2 Plaza:

1.3 Sistema de Seleccion:

1.4 Turno:

I1. Datos personales:

2.1 Apellidos y nombre.

2.2 Documento Nacional de Identidad.

2.3 Fecha de nacimiento.

2.4 Domicilio.

2.5 Poblacién y provincia.

2.6 Teléfono.

III. Titulacion

3.1 Titulacién.

3.2 Centro de expedicion y fecha.

IV. Relacién de Documentos y justificantes que se acompafan:

4.1

Justificante de ingreso de los derechos de examen.

El/la abajo firmante solicita sea admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

EnCamasa......... de ..ol de 20 ...
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMAS (SEVILLA)

MODELO DE AUTOBAREMACION

1. Datos personales:

Apellidos y nombre:

NIF: Teléfono:

Domicilio (Cl. 0 Pz. y nim.): CPy Localidad:
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2. Plaza o puesto de trabajo a que aspira:

| Arquitecto Técnico

3. Méritos a valorar:

A. Experiencia profesional (maximo 4 puntos) Mes Puntos

Suma total experiencia profesional

B. 1. Formacion: cursos y titulacion (maximo 4 puntos)
Denominacion del curso Organismo que lo imparte Num. horas Puntos

Titulacion académica Puntos

Suma total formacion

Puntos

Puntuacion total (Suma apartados A y B), (maximo § puntos)

Declaracion, lugar, fecha y firma:

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
impreso de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, con-
forme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla
«Puntuacion total» y «Puntuacion total fase concurso» de este impreso.

4. Proteccion de datos:

Contra la presente convocatoria, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el pla-
zo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en fuera de
ella,en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por in-
terponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Camas a 13 de mayo de 2021.—E] Alcalde-Presidente, Rafael Alfonso Recio Fernandez.
36W-4165

CANTILLANA

No habiéndose presentado reclamaciones durante el periodo de exposicion publica contra la aprobacion inicial del expediente
de modificacion presupuestaria CE-2/2021, acordada en sesion ordinaria de Pleno celebrada el 25 de marzo de 2021, segun certificado
de la Secretaria municipal de fecha 18 de mayo de 2021, queda definitivamente aprobado el expediente en virtud del articulo 169.1 del
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, conforme al siguiente detalle:
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Altas en aplicaciones de gastos

APLICAC. DENOMINACION CREDITO INICIAL ALTAS CREDITO FINAL

ORDENACION DEL
TERRITORIO, URBANISMO
Y VIVIENDA. URBANISMO:

PLANEAMIENTO,
0401/151/60023 GESTION, EJECUCION Y 0,00 € 97.000,00 € 97.000,00 €
DISCIPLINA URBANISTICA.

REFORMADO PROYECTO
NAVE CENTRO
MULTIFUNCIONAL

TOTAL 97.000,00 € 97.000,00 €

Bajas en aplicaciones de gastos

APLICAC. DENOMINACION CREDITO INICIAL BAJAS CREDITO FINAL

ORDENACION DEL TERRITORIO,
URBANISMO Y VIVIENDA.
URBANISMO: PLANEAMIENTO,
GESTION, EJECUCION Y
DISCIPLINA URBANISTICA.
ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS

ORDENACION DEL TERRITORIO,
URBANISMO Y VIVIENDA.
URBANISMO: PLANEAMIENTO,
GESTION, EJECUCION Y
DISCIPLINA URBANISTICA.

TRABAJOS REALIZADOS POR

OTRAS EMPRESAS

Y PROFESIONALES

ORDENACION DEL TERRITO-

RIO, URBANISMO Y VIVIENDA.
0401/454/61915 CAMINOS VECINALES. OTRAS 22.000,00 € 12.000,00 € 10.000,00 €
INVERSIONES DE REPOSICION DE

INFRAESTRUCTURA

DESARROLLO ECONOMICO.
0301/433/22699 DESARROLLO EMPRESARIAL. 6.165,00 € 3.000,00 € 3.165,00 €
OTROS GASTOS DIVERSOS
EMPLEO Y MERCADO. FOMENTO
0303/241/22699 DEL EMPLEO. OTROS GASTOS 4.050,00 € 2.500,00 € 1.550,00 €
DIVERSOS
DEPORTES. INSTALACIONES
0801/342/22103 DEPORTIVAS. COMBUSTIBLES Y 30.000,00 € 5.000,00 € 25.000,00 €
CARBURANTES
SERVICIOS GENERALES. VIAS
PUBLICAS. TRABAJOS
0201/153/227 REALIZADOS POR OTRAS 40.000,00 € 17.500,00 € 22.500,00 €
EMPRESAS Y

PROFESIONALES

HACIENDA. IMPREVISTO,
SITUACIONES TRANSITORIAS Y
CONTINGENCIAS, DE EJECUCION.
FONDO DE CONTINGENCIA

FIESTAS Y TRADICIONES. FIESTAS

0901/338/22703 POPULARES Y FESTEJOS. 12.000,00 € 12.000,00€ 0,00 €
CONTRATO BANDA MUSICA

0401/151/22706 30.000,00 € 3.000,00 € 27.000,00 €

0401/151/227 29.254,05 € 7.000,00 € 22.254,05 €

0601/929/50000 35.557,50 € 35.000,00 € 557,50 €

TOTAL 209.026,55 € 97.000,00 € 112.026,55 €

Contra el presente acuerdo, en virtgud del articulo 171 del citado Texto Refundido, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

En Cantillana a 19 de mayo de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Angeles Garcia Macias.
8W-4253

MARINALEDA
El Ayuntamiento de Marinaleda ha aprobado las bases reguladoras de la adjudicacion de la licencia ntimero 1 para la prestacion
del servicio de auto-taxi.

Al contenido integro de dichas bases se podra acceder en las oficinas municipales o bien en el tablon-e de la Corporacion (ta-
blon electronico, accesible a través de la web: marinaleda.es)

Los interesados podran presentar sus solicitudes en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este edicto en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

En Marinaleda a 4 de mayo de 2021.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Sanchez Gordillo.
8W-3794
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PEDRERA

Acuerdo del Pleno del 5 de mayo de 2021 del Ayuntamiento de esta villa por el que se aprueba el:

«REGLAMENTO MUNICIPAL POR LA QUE SE REGULA LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS EN REGIMEN DE TELETRABAJO
EN LA ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRERA

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su articulo 4, atribuye a las administraciones
locales el ejercicio de la potestad reglamentaria y de autoorganizacion y por tanto la capacidad de regular y conveniar la actividad
de los funcionarios de su Administracion Local y las especialidades del personal laboral derivadas de la organizacién administrativa.

El articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, consagra dentro de los derechos de caracter individual de los empleados publicos en correspon-
dencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio: el derecho a «la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.»

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, sefiala que las Administraciones Publicas estableceran la jornada de trabajo de sus funcionarios publicos y que en
relacion con el régimen de jornada de trabajo del personal laboral se estara a lo establecido en este capitulo y en la legislacion laboral
correspondiente.

Con el propdsito de compaginar las necesidades de flexibilidad y seguridad comunes a los empresarios y a los trabajadores, ya
desde el afio 2001 el Consejo Europeo, junto con los interlocutores sociales, introdujeron acuerdos de flexibilidad en el trabajo, que
culminaron en el Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo firmado en Bruselas el 16 de julio de 2002, adoptandose en las organiza-
ciones privadas y en el ambito publico.

El teletrabajo es una modalidad de prestacion de servicios en la cual el trabajo se ejecuta haciendo uso de las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones, de modo que una actividad que normalmente se desempefia en las dependencias de un centro de
trabajo, se efectua fuera de ellas de manera regular.

Por su parte, la implantacion de la administracion electronica hace previsible que las funciones y tareas susceptibles de ser ocu-
pados en régimen de teletrabajo aumenten, en la medida que muchas de las funciones ligadas a la permanencia en el centro de trabajo
podran ser desempefiadas desde cualquier lugar en que existan los medios tecnologicos necesarios para su prestacion.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las Administraciones Pu-
blicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, se
introduce un nuevo articulo 47.bis dedicado al teletrabajo en el ambito del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el marco descrito, el teletrabajo puede perseguir objetivos mas ambiciosos que los existentes hasta ahora, ya que resulta un
instrumento idoneo para contribuir a la organizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica, a la proteccion
de la salud del personal a su servicio asi como a la sostenibilidad del medio ambiente, por lo que se considera necesario llevar a cabo
una nueva regulacion que se adapte a las nuevas necesidades y a los avances que se han producido en estos ultimos afios.

El presente Reglamento se adecua a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia
y eficiencia exigidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Asi, el Reglamento es necesario pues permite establecer los cauces procedimentales a través de los cuales ha de efectuarse la
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la Administracion del Ayuntamiento de Pedrera, y la eficacia queda garantizada a
través del establecimiento de un procedimiento agil y que requiere el menor coste posible.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la regulacion que esta norma contiene es la imprescindible para atender a
las exigencias que el interés general requiere. No supone restriccion de derecho alguno y las obligaciones que impone a su personal
destinatario son las indispensables para garantizar un procedimiento reglado y ordenado en la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo.

Para garantizar el principio de seguridad juridica, el Reglamento se integra en un marco normativo estable y coherente, re-
sultando su contenido acorde con la regulacion sobre la materia establecida en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Igualmente, la regulacion contenida en la norma contribuye a hacer efectivo el principio de eficiencia, de forma que se consigue
la realizacion efectiva de la modalidad de teletrabajo a través de los menores costes posibles y con los medios mas adecuados.

Por todo ello, el presente Reglamento tiene su fundamento legal en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y 1a Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo en la Administracion
del Ayuntamiento de Pedrera.

Articulo 2. Concepto y fines del teletrabajo.

1. Se entiende por teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia de caracter no presencial, en la que el
contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las
dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

2. El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacion de objetivos y la evaluacion
de su cumplimiento. Conforme establece el acuerdo Marco Europeo sobre el Teletrabajo, este es voluntario para el trabajador/a y, en
este caso, para el Ayuntamiento.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento sera de aplicacion al personal funcionario al servicio de la Administracion del Ayuntamiento de Pedre-
ra, y que, de conformidad con lo establecido en el articulo 5, retna los requisitos subjetivos para prestar el servicio bajo esta modalidad
de prestacion de la jornada.
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Articulo 4.  Requisitos objetivos.

Con caracter previo a la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo se determinaran las necesidades ordinarias de
cada unidad de trabajo, con indicacion del nlimero minimo de empleados que deban permanecer de forma presencial en el centro de
trabajo para garantizar la eficiencia en la prestacion de los servicios.

Articulo 5. Requisitos subjetivos.

1. Podra solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial el personal empleado publico incluido en
el ambito de aplicacion que retina los siguientes requisitos:

a) [Estar en situacion de servicio activo, y una antigiiedad de al menos seis meses consecutivos en el desempefio del puesto
de trabajo desde el que se solicite el teletrabajo. No obstante, podra presentarse la solicitud de autorizacion de teletrabajo
desde cualquier situacion administrativa que comporte reserva del puesto de trabajo. De autorizarse dicha modalidad de
prestacion de servicios, tendra efectos en el momento en que se autorice el reingreso al servicio activo.

b) Desempeiiar funciones y tareas en el puesto de trabajo ocupado que se consideren susceptibles de ser desarrolladas en la
modalidad de teletrabajo. A estos efectos, se consideran funciones y tareas susceptibles de ser desarrolladas en la modali-
dad de teletrabajo las siguientes:

— Estudio y analisis de proyectos.

— Elaboracion de informes.

— Asesoria juridica y técnica.

— Redacciodn, correccion y tratamiento de documentos.

— Gestion de sistemas de informacion y comunicaciones.

— Analisis, disefio y programacion de sistemas de informacién y comunicaciones.

— Grabacion de datos en aplicaciones informaticas.

— Tramitacion electronica de expedientes y procedimientos.

— Atencidn y soporte a usuarios de forma remota por correo electronico, teléfono, o videoconferencia.

— Atencion e informacion telefonica o telematica a la ciudadania.

— Otras funciones y tareas que se consideren susceptibles de ser desempefiadas mediante la modalidad de teletrabajo por
la corporacion.

¢) Sin perjuicio de la entrada en vigor de este Reglamento, en el plazo de seis meses, las relaciones de puestos de trabajo se
adecuaran para establecer los puestos cuyas funciones y tareas sean susceptibles de prestarse mediante teletrabajo.

d) Disponer de los conocimientos informaticos y telematicos, tedricos y practicos, suficientes que requiere el desarrollo de
las funciones y tareas que correspondan en la modalidad de teletrabajo.

e) Disponer, o adquirir el compromiso de disponer, en el lugar de teletrabajo de los sistemas de comunicacion, con las carac-
teristicas que defina la Administracion, en funcion de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas, en la
fecha en que comience la modalidad de teletrabajo.

2. No se autorizaran las solicitudes del personal empleado ptblico que desarrolle funciones y tareas con las siguientes carac-

teristicas:

a) Funciones y tareas de oficinas de registro y atencion e informacion a la ciudadania, de caracter presencial.

b) Funciones y tareas que conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales, sin perjuicio de la capacidad
organizativa de la unidad correspondiente. Se entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacion efectiva sola-
mente queda plenamente garantizada con la presencia fisica de la persona empleada.

3. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo debera mantenerse durante todo el periodo de tiempo en el que

la persona empleada publica preste su servicio en la modalidad de teletrabajo.

Articulo 6.  Requisitos técnicos y estructurales.

1. El personal solicitante debera contar con un sistema de conexion informatica suficiente y seguro en su domicilio o lugar que
¢l designe en la solicitud, para que pueda desempeiiar en ¢l funciones y tareas en similares condiciones a como serian ejecutadas en el
centro de trabajo. Para ello debera cumplir con los requerimientos técnicos previstos en el Anexo IV de este Reglamento.

2. Ala vista de las caracteristicas del trabajo a desempeiiar, el Ayuntamiento facilitara los siguientes recursos para el desempeflo
del puesto en la modalidad de teletrabajo:

*  Un equipo informatico.

*  Una cuenta de correo electronico.

»  Las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de su trabajo cotidiano.

e Una solucidn de teletrabajo remoto seguro que reproduzca las condiciones de trabajo.

*  Los consumibles.

3. En ninglin caso se autoriza el uso de conexiones a internet ofrecidas por comercios, hosteleria, lugares publicos u otro tipo
de establecimientos comerciales y, en general, de aquellas redes de comunicaciones compartidas al publico en general o cuando la
seguridad de la comunicacion esté en riesgo.

En cualquier caso, la conexion con los sistemas informaticos de la Administracion debera llevarse a cabo a través de los sistemas
que la Administracion determine para garantizar la accesibilidad, agilidad, seguridad y confidencialidad de los datos y la informacion.

4. El personal que realice teletrabajo dispondra de una linea de atencion telefonica receptora de incidencias sobre el servicio
dentro del horario del mismo. La asistencia técnica se realizara para resolver incidencias relacionadas con la plataforma de teletrabajo
y sobre aplicaciones y servicios corporativos.

En el caso de requerir intervencion técnica presencial, se realizara en los dias de jornada presencial.

5. En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o en las aplicaciones instaladas en él que impi-
da el trabajo en el domicilio y que no pueda ser solucionado el mismo dia, la persona interesada debera reincorporarse a su centro de
trabajo el dia siguiente, reanudando el ejercicio en la modalidad de teletrabajo cuando se haya solucionado el mencionado problema
de cardcter técnico.
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6. Para mantener la comunicacion precisa en la prestacion del servicio, la Administracion y la persona empleada o bien se fa-
cilitaran mutuamente un nimero de teléfono de contacto o se podra hacer uso del desvio de llamadas del ntimero de teléfono del lugar
de trabajo presencial hacia la linea telefonica fija, movil u online de la persona empleada publica.

En todo caso, la persona empleada publica debera estar localizable durante la jornada por via telefonica o por correo electronico.

7. Los gastos derivados del teletrabajo serdn a cargo de la persona empleada publica que tiene autorizado el teletrabajo, que se
le compensara mediante la acreditacion en ndmina, con caracter mensual, mientras dure la autorizacion para teletrabajar.

Articulo 7. Duracion de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo.

1. La prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo sera voluntaria, y tendra una duracion maxima de seis meses a
contar desde la fecha de inicio que se hubiere hecho constar en la resolucion de autorizacion.

No obstante, lo anterior, la duraciéon podra prorrogarse por periodos iguales, pudiendo solicitarse tantas prorrogas como se
desee, siempre y cuando se cumplan las condiciones establecidas en esta ordenanza. Si llegado el vencimiento no se manifiesta lo con-
trario, debera entenderse prorrogado por el mismo periodo, previo informe del drgano de personal competente.

2. La comunicacion de la finalizacion debera efectuarse por la unidad orgénica al 6rgano competente, al menos con un mes de
antelacion a la finalizacion del mismo, salvo en los casos previstos en el articulo 16.

Articulo 8.  Distribucion de la jornada semanal.

1. La jornada de trabajo se distribuira, de forma que, como maximo, cuatro dias a la semana sean prestados sus servicios desde
el domicilio o lugar de teletrabajo que se designe, y un dia de manera presencial, salvo para los puestos de Jefatura de Servicio o asi-
milados cuya jornada se distribuira de forma que, como maximo, dos dias a la semana sean prestados sus servicios desde el domicilio
o lugar de teletrabajo que se designe, y tres de manera presencial.

El exceso de jornada en la modalidad de teletrabajo no podra ser utilizado para completar la jornada presencial, de manera que
en esta jornada debera alcanzarse la totalidad de la jornada tedrica que corresponda diariamente en funcion del puesto que se desempefie.

2. La jornada a realizar en la modalidad de teletrabajo sera la establecida en la norma por la que se regule el régimen general
de jornada y horario de trabajo en el &mbito del Ayuntamiento de Pedrera.

Asimismo, se estableceran periodos minimos de interconexion que comprenderan la parte no flexible de la jornada ordinaria y
que se reflejaran mediante el fichaje correspondiente a través del acceso remoto. Los periodos de interconexion podran someterse a las
adaptaciones de horario previstas en la normativa vigente por razones de conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.

El resto de la jornada en régimen de teletrabajo constituye el tiempo variable y podra cumplirse en régimen de flexibilidad
diaria y recuperacion mensual en los términos previstos en la normativa vigente en materia de jornada y horario del Ayuntamiento de
Pedrera.

3. Para el efectivo control del cumplimiento horario en los términos anteriormente expuestos, el sistema de registro horario
debera configurarse de modo que refleje fielmente el tiempo que la persona trabajadora que realiza teletrabajo dedica a la actividad la-
boral, sin perjuicio de la flexibilidad horaria, y que debera incluir, entre otros, el momento de inicio y finalizacion de la jornada y de los
tramos de actividad, el tiempo de activacion y desactivacion de los equipos, asi como, en su caso, el tiempo dedicado a la preparacion
y realizacion de informe de las tareas efectuadas.

4. Con caracter general, el control del trabajo se realizara atendiendo al cumplimiento de las funciones, tareas y objetivos que
se establezcan conforme a lo dispuesto en el articulo 13 y a la consecucion de resultados.

5. El personal que tenga concedida una reduccion de jornada tendra que aplicar proporcionalmente dicha reduccion a la jornada
presencial y a la jornada en la modalidad de teletrabajo.

6. La organizacion del personal debera efectuarse, excepcion hecha de las ausencias justificadas, de manera que siempre haya
un porcentaje del mismo presencialmente, que se determinara por la persona responsable de la unidad organica.

7. Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la organizacion del trabajo, se podra modificar la distribucion de la jornada se-
manal de trabajo entre la modalidad presencial y la no presencial y/o reducir temporalmente el nimero de dias semanales de teletrabajo
o suspender la autorizacion de la prestacion del servicio bajo esta modalidad, previo acuerdo entre la persona supervisora y la persona
empleada y que se reflejara en el documento de compromisos.

8. Por necesidades del servicio, que deberan ser debidamente justificadas, podra ser requerida, con una antelacion minima de 72
horas la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo. En supuestos excepcionales
debidamente justificados y en los que se vea afectada la prestacion de servicios, dicha antelacion minima sera de 24 horas.

9. El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tiene derecho a la desconexion digital en los términos esta-
blecidos en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y se le tiene que garantizar, fuera de la franja horaria de disponibilidad establecida, el respeto a su tiempo de descanso y a su
intimidad personal.

Articulo 9. Procedimiento de autorizacion para teletrabajar.

La modalidad de teletrabajo se realizaran con sujecion al modelo de solicitud que figura en el Anexo I, presentandola a través de
la sede electronica del Ayuntamiento de Pedrera. o de medio similar habilitado al efecto por este o por cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. La solicitud se dirigira a la Alcaldia/Presidencia de la corporacion o a la persona titular del 6érgano directivo que esta designe,
que comprobara si se reunen los requisitos establecidos en esta ordenanza.

La persona solicitante y la persona titular del 6rgano designado acordaran el Documento de compromisos y el Plan individual
de teletrabajo, incluidos en Anexos II y III del presente Reglamento, para que en el plazo de diez dias hébiles se emita, por el 6rgano
competente, una propuesta de resolucion.

3. En el plazo de un mes desde la presentacion de la solicitud, y a la vista de la propuesta de resolucion se dictara resolucion
motivada de autorizacion o denegacion de la solicitud de teletrabajo. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la reso-
lucion tendra efectos desestimatorios de la solicitud.
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4. Las resoluciones denegatorias que se dicten no pondran fin a la via administrativa y seran notificadas a las personas interesadas.

5. La resolucion de autorizacion fijara los siguientes extremos:

a) Autorizara la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo en los términos establecidos en este articulo e indi-
cara la persona responsable de ejercer la supervision de la persona empleada publica autorizada.

b) Indicara la fecha de inicio y finalizacion de la autorizacion de teletrabajo.

¢) Adjuntara el documento de compromisos entre el responsable de la unidad organica y la persona solicitante y el Plan indi-
vidual de trabajo.

d) Especificara el criterio preferente en caso de haber resultado determinante para conceder la autorizacion.

e) Comunicara que la autorizacion de teletrabajo finalizara automaticamente de concurrir alguna de las causas a las que se
refiere el articulo 17.

6. En el caso del personal laboral, una vez dictada la resolucion de autorizacion, se formalizara el correspondiente anexo al

contrato de trabajo.

7. Los 6rganos competentes en materia de personal comunicaran a las Entidades Gestoras de la Seguridad Social la relacion del
personal empleado publico que pase a prestar servicios bajo la modalidad de teletrabajo.

8. En el caso de que el nimero de solicitudes sea superior a las que efectivamente pueden ser autorizadas en atencion a las
necesidades organizativas definidas en el articulo 4, se procedera a revisar, con caracter semestral, las circunstancias que dieron lugar
a la autorizacion de la solicitud inicial.

Articulo 10.  Causas de denegacion.

1. Las solicitudes de autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial se denegaran por
alguna de las siguientes causas:

a) Por no reunir el Departamento u Organismo Auténomo de adscripcion de la persona solicitante los requisitos objetivos
previstos en el articulo 4.

b) No reunir la persona empleada los requisitos establecidos en el articulo 5.
¢) No haber cumplido la persona empleada los resultados establecidos en el anterior periodo de teletrabajo.

2. Acreditada la concurrencia de alguna de las causas sefialadas en el apartado 1, el 6rgano competente en materia de personal
dictara resolucion motivada de denegacion de la solicitud de teletrabajo.

Articulo 11.  Competencias.

1. Son d6rganos competentes para emitir la propuesta de resolucion y para la determinacion de las tareas, funciones y objetivos
a desempeiiar bajo la modalidad de teletrabajo, las Jefaturas de Servicio u 6rganos asimilados designados por la Alcaldia.

2. Son 6rganos competentes para la autorizacion del teletrabajo la Alcaldia u Organo que esta determine.

3. La supervision del personal empleado publico que preste servicios bajo esta modalidad recaera en una persona empleada
publica con rango minimo de Jefe de Servicio u 6rganos asimilados. En el caso de que las tareas, funciones y objetivos a desempefiar
bajo la modalidad de teletrabajo recaigan en una persona empleada publica que ocupe una Jefatura de Servicio u 6rgano asimilado, la
supervision recaera en su superior jerarquico.

Articulo 12.  Criterios preferentes de autorizacion.

1. Cuando hubiera varios empleados o empleadas publicas que deseen prestar el servicio mediante teletrabajo y retnan los re-
quisitos previstos en este Reglamento, pertenezcan a la misma unidad organica y por cuestiones de organizacién administrativa no fuera
posible autorizar todas las solicitudes de dicha modalidad de trabajo, se valoraran las siguientes circunstancias, previa comprobacion
de su acreditacion, y clasificadas en los grupos que se establecen a continuacion:

a) Grupo 1:

*  Empleadas victimas de violencia de género.
*  Personal empleado publico con discapacidad que presente movilidad reducida, acreditada conforme a lo previsto en
el anexo 2 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y
calificacion del grado de discapacidad.
*  Personal en procesos de recuperacion por enfermedad muy grave y tratamientos oncologicos.
»  Empleadas publicas embarazadas.
b) Grupo 2:
*  El cuidado de hijos o hijas de 0 a 3 afios.
e Familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con discapacidad, dependientes o con enfermedad
grave que requieran cuidado directo, continuo y permanente.
*  Familias monoparentales.
¢) Grupo 3:
*  El cuidado de hijo/as de 3 afios y un dia a 14 afios.
d) Grupo 4: Resto de empleados/as ptblicos.

2. Como criterio de desempate, el personal que se encuentre en alguna de las situaciones descritas en el grupo 1 tendra prefe-
rencia respecto del personal que se encuentre en alguna de las circunstancias descritas en los demas grupos.

3. En caso de haber mas de una persona solicitante en la misma unidad orgénica en las situaciones establecidas en los grupos 2,
3 y 4, y no pudiendo autorizarse a todos ellos la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, se establecera un sistema de rotacion
obligatoria entre ellos con periodicidad semestral.

4. En el caso de que concurran alguna de las circunstancias previstas en este articulo en personal empleado ptblico que sean
conyuges, parejas de hecho o parejas estables no casadas solo se podra autorizar la prestacion de servicios mediante teletrabajo a uno
de ellos.
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Articulo 13.  Documento de compromisos.

1. El documento de compromisos es el instrumento, cuyo modelo figura en el Anexo II de este Reglamento, en el que se
formalizan las obligaciones que la persona empleada publica y la persona responsable de la supervision adquieren en relacion con la
prestacion de servicios durante las jornadas en régimen de teletrabajo.

2. Su contenido deberd ser establecido entre la persona responsable de la supervision y la persona empleada piblica y some-
tido posteriormente a informe favorable de la Alcaldia u Organo designado al efecto. La eficacia de la resolucion de autorizacion del
teletrabajo quedara vinculada al cumplimiento de su contenido y el documento de compromisos permanecera vigente mientras lo esté
dicha resolucion.

3. El documento de compromisos figurara como anexo a la resolucion por la que sea autorizada la prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo.
4. El documento de compromisos contendra los siguientes extremos:
a) La ubicacion de la oficina u oficinas a distancia.
b) Lafijacion del periodo minimo de interconexion que debera coincidir con el horario de presencia obligada, que se reflejara
mediante el concepto de fichaje del a través del acceso remoto del Autoservicio del Empleado.

¢) Ladescripcion de la forma de organizacion del trabajo, asi como el compromiso de mantener permanentemente actualiza-
do el plan individual de teletrabajo.
d) El periodo de tiempo durante el que se desempefiara la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo.
f) La determinacion de las jornadas que se prestaran bajo la modalidad de teletrabajo, podran distribuirse de modo uniforme
durante la vigencia de la autorizacion o no uniforme.
5. El documento de compromisos podra modificarse en virtud de lo previsto en el apartado 8 del articulo 9 o en aplicacion de
lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de esta Orden.

6. De los resultados de este seguimiento se dara cuenta peridodicamente al 6érgano de personal del que dependen las personas
empleadas publicas y a la Comision Técnica de Seguimiento del Teletrabajo.

Articulo 14.  Informe individual de teletrabajo.

1. El Informe individual de teletrabajo, cuyo modelo figura en el Anexo III de esta orden, es el instrumento de seguimiento y
control telematico de la actividad de la persona empleada publica que presta servicios durante la modalidad de teletrabajo.

2. Este documento debera mantenerse permanentemente actualizado. Se cumplimentara tras cada jornada prestada bajo esta
modalidad y recogera las progresiones efectuadas por la persona empleada.

3. El responsable de la unidad orginica deberd refrendar el plan individual de teletrabajo semanalmente. Asimismo, dicho
documento podra ser requerido en cualquier momento por la Alcaldia u Organo designado por ésta y por la Comision Técnica de Se-
guimiento del Teletrabajo.

Articulo 15.  Derechos y deberes.

El personal que preste servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos, individuales y colectivos, reco-
gidos en la normativa vigente que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de
prevencion de riesgos laborales y de proteccion de datos que resulte de aplicacion.

Articulo 16.  Suspension temporal.

1. La autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo podra suspenderse temporalmente por circuns-
tancias sobrevenidas que afecten a la persona empleada o a las necesidades organizativas que justifiquen la medida.

Son circunstancias sobrevenidas aquellas que no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de autorizarse el teletrabajo pero
que no se encuentran incluidas dentro de las causas de pérdida de efectos de la autorizacion de teletrabajo previstas en el articulo 17.

La autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo quedara suspendida para todo el personal en caso
de convocatoria de huelga.

2. En la tramitacion del procedimiento se dara audiencia a la persona afectada. Acreditadas las circunstancias justificativas, el
organo competente en materia de personal dictard resolucién motivada de suspension de la autorizacion, en la que se sefialara el plazo
de suspension.

3. El periodo de tiempo durante el que la autorizacion de teletrabajo se encuentre suspendida no serd computable a efectos del
periodo maximo para el que éste hubiese sido autorizado.

4. Finalizada la suspension, el periodo autorizado en teletrabajo se entendera ampliado por un periodo igual a la duracion de
la suspension.

Articulo 17.  Revocacion automdtica por la Administracion y finalizacion por el personal.
1. La autorizacion de prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo podra quedar sin efecto automaticamente por las
siguientes causas:

a) Por necesidades organizativas debidamente justificadas.

b) Por el transcurso del plazo establecido, salvo prorroga.

¢) Por incumplimiento de las funciones, tareas y objetivos establecidos.

d) Por modificacion sustancial de las funciones o tareas desempefiadas por la persona empleada publica.

e) Por mutuo acuerdo entre la persona empleada publica y la Administracion.

f)  Por cese en el puesto de trabajo de la persona empleada publica. La persona que le sustituya debera presentar la correspon-
diente solicitud si desea prestar servicios bajo la modalidad de teletrabajo.

En la tramitacion del procedimiento se dara audiencia a la persona afectada. Acreditada la concurrencia de alguna de las causas
sefialadas en este apartado, los 6rganos competentes en materia de personal previstos en el articulo 11.2 dictaran resolucion motivada
de revocacion de la autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial.

2. Cuando concurran causas justificativas, la persona empleada publica podra solicitar la finalizacion de la modalidad de teletra-
bajo antes de la fecha de fin prevista, comunicandolo con una semana de antelacion. Acreditada la causa alegada, el 6rgano competente
en materia de personal dictara resolucion motivada de finalizacion de la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial.
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Articulo 18.  Incorporacion a la modalidad presencial.

Ala finalizacion de la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo, la persona empleada se incorporaré a la modalidad
presencial con el régimen de jornada vigente en el momento de la reincorporacion de la prestacion del servicio de manera presencial.

Articulo 19.  Prevencion de riesgos laborales.

1. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales evaluard, con caracter previo, el puesto de teletrabajo de la persona soli-
citante, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo, asi como a lo dispuesto en la normativa materia de prevencion de riesgos laborales. A tal
efecto, se podra realizar la evaluacion mediante un cuestionario que sera disefiado por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
y que se cumplimentara por la persona solicitante. Anexo al cuestionario se adjuntard documentacion gréfica del lugar que se designe
como oficina u oficinas a distancia.

2. Las personas empleadas publicas acogidas a la modalidad de teletrabajo deberan aplicar en todo caso las medidas e indicacio-
nes establecidas en la evaluacion de riesgos, asi como la formacion e informacion obligatoria facilitada por el Servicio de Prevencion.
No obstante, el Servicio de Prevencion les proporcionara asistencia y asesoramiento cuando lo precisen.

3. En el caso que el Servicio de Prevencion recomiende adoptar medidas correctoras en el puesto de trabajo, sera responsabili-
dad de la persona trabajadora su implantacion.

Articulo 20. Formacion.

1. El Ayuntamiento de Pedrera, organizara acciones formativas para el personal empleado publico, sobre los conocimientos
informaticos y telematicos, tedricos y practicos, que resulten necesarios para el desarrollo de las funciones y tareas que correspondan
en la modalidad de teletrabajo, asi como de proteccion y confidencialidad de datos.

La resolucion de autorizacion quedard condicionada a la realizacion de estas acciones formativas.

2. Asimismo, tanto las personas responsables de la supervision como el personal al que se le ha autorizado la prestacion del
servicio en la modalidad de teletrabajo recibiran formacion acerca de la redaccion, gestion y evaluacion de objetivos, planificacion y
sobre elaboracion de indicadores y resultados esperados.

En los periodos de teletrabajo posteriores se tendra en cuenta la formacion recibida con anterioridad.

3. Las acciones formativas contempladas en el presente articulo no seran objeto de valoracion en los procesos de acceso a la
funcion publica, incluidos los procesos de estabilizacién de empleo publico, ni en los baremos de méritos para el acceso a la condicion
de personal temporal, ni en los procedimientos de movilidad.

Articulo 21.  Comision Técnica de Seguimiento del Teletrabajo.

1. Se constituira un Comision Técnica de Seguimiento del Teletrabajo, que sera el 6rgano encargado del seguimiento de la
modalidad de prestacion de servicios no presencial mediante el teletrabajo, y estara adscrito al drgano directivo competente en materia
de gestion de personal.

2. La Comision Técnica de Seguimiento del Teletrabajo tendra las siguientes funciones:

a) Estudiar las incidencias que le hagan llegar los 6rganos competentes en materia de personal y dictar instrucciones para su
resolucion.

b) Elaborary valorar cuestionarios destinados a evaluar el funcionamiento de la prestacion de servicios en régimen de teletra-
bajo, asi como el indice de satisfaccion de las personas empleadas publicas bajo esta modalidad, los superiores jerarquicos
y el resto de la organizacion.

c) Realizar estudios y analisis sobre la implantacion y el desarrollo de la prestacion del servicio en la modalidad de teletraba-
jo, para lo que recabard la informacion necesaria, y propondra medidas de mejora, basadas en las conclusiones de éstos.

d) Informar las discrepancias que se susciten en relacion con la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo y proponer,
en su caso, la finalizacion de la modalidad de teletrabajo de acuerdo con lo establecido en los articulos 8 y 16.

3. Las reuniones de la Comision Técnica de Seguimiento del Teletrabajo se realizaran, con caracter ordinario, con una perio-
dicidad minima semestral y con caracter extraordinario cuando asi lo considere conveniente la persona titular del drgano directivo
competente en materia de personal del ambito sectorial correspondiente.

4. La composicion, organizacion y funcionamiento de la Comision Técnica se desarrollara reglamentariamente por la Alcaldia
o el 6rgano directivo competente designado y se regird por lo dispuesto por los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposicion adicional primera.  Circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad de interés publico.

En casos de extraordinaria y urgente necesidad y/o por razones de interés ptblico legalmente acreditadas, la Alcaldia podra
acordar, previa negociacion colectiva, la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo al personal empleado publico inclui-
do en el ambito de aplicacion que no esté en ese momento prestando servicios en régimen de teletrabajo y aunque no se reunan los
requisitos previsto en los articulos 4 y 5, debiendo formalizarse, igualmente, el correspondiente documento de compromisos y el plan
individual de teletrabajo. La autorizacion podra contener una distribucion de la jornada semanal con un régimen presencial y unos
periodos de interconexion distintos a los previstos en el articulo 8.

Disposicion transitoria primera. Régimen de las autorizaciones existentes.

1. Las prorrogas de las autorizaciones previas a la entrada en vigor del presente Reglamento, se regiran por las normas estable-
cidas en el mismo.

Disposicion transitoria segunda.  Equipo informdatico propio.

En tanto persistan razones presupuestarias o de contratacion que imposibiliten proporcionar un equipo informatico, las perso-
nas solicitantes que deseen prestar la jornada laboral bajo esta modalidad deberan aportar un ordenador personal con acceso a la red
Internet a través de una conexion suficiente y segura, en los términos previstos en el Anexo III, quedando bajo la responsabilidad de la
persona solicitante las tareas de mantenimiento de su ordenador personal.

En el plazo de tres afios contados a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, la Administracion debera proporcio-
nar el equipo informatico previsto en el articulo 6.2.

En Pedrera a 7 de mayo de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Antonio Nogales Monedero.»
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ANEXO I: SOLICITUD DE AUTORIZACION PRESTACION DE LA JORNADA EN LA MODALIDAD DE TELETRABAJO

Datos personales

Primer apellido Segundo apellido Nombre o DNIo NIE
Num.

Domicilio (direccion completa) Codigo postal

Localidad Provincia

Teléfono fijo Teléfono movil Correo electronico personal

Discapacidad reconocida
Y puntos por movilidad reducida

Otras condiciones contempladas en el articulo 12 del Reglamento por la que se regula la modalidad de prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo en la administracion del Ayuntamiento de Pedrera

o Sio No
Datos laborales
Denominacion puesto de trabajo2 Num. de R.P.T.2 Localidad del puesto de trabajo
Departamento, organismo o ente publico Servicio, Unidad equivalente o centro de destino
Grupo-subgrupo/ Grupo profesional Clase de especialidad/Categoria profesional
Situacion administrativa3
Vinculacion juridica Autorizacion o reconocimiento compatibilidad4
o Funcionario de carrera o Funcionario interino o Sio No
o Laboral fijo o Laboral indefinido no fijo
o Laboral temporal
Teléfono del puesto de trabajo Correo electronico del puesto de

Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el
régimen de teletrabajo, del equipo informatico y sistemas de comunicacion con las caracteristicas definidas en la convocatoria, mante-
niéndolas durante la duracion del teletrabajo y autorizo su revision por parte del 6rgano competente.

— Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.
Expone:

Que en base al reglamento por la que se regula la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la Admi-
nistracion del Ayuntamiento de Pedrera

Solicita:
La autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula de teletrabajo

Fdo.:
ANEXO II: DOCUMENTO DE COMPROMISOS

D./Dia. (nombre del solicitante de teletrabajo), con DNI ,
personal funcionario/ laboral, del Cuerpo/ Escala/ Especialidad/Categoria o con la competencia funcional o especialidad
adscrito al puesto nim. (nombre del puesto), en (centro de trabajo y localidad) y so—
licitante de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo,

Ante

D./Dia. (Alcalde/sa o nombre del responsable del 6rgano designado),

como responsable de la persona solicitante de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo solicitada por el/la anterior,
En los términos descritos por los articulos 8 y 13 del Reglamento de Teletrabajo, de xx de xxxx, por la que se regula la moda-
lidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la Administracion del Ayuntamiento de Pedrera
Manifiesta
1. Que se acoge a la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo  , al que se refiere el articulo 2 del
Reglamento citado.

2. Que la oficina u oficinas a distancia en la que prestara servicios bajo esta modalidad de prestacion de servicios estara ubi-
cada en

3. Que organizara su trabaJo del siguiente modo:
Que tendra permanentemente actualizado el plan individual de teletrabajo

5. Que para garantizar la proteccion y la confidencialidad de los datos objeto de tratamiento en las jornadas no presenciales,
cumplira la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

>

6. Que el tiempo durante el que desempefiara servicios en régimen de teletrabajo sera de (maximo de seis meses de
duracioén), sin perjuicio de su derecho a solicitar la prérroga correspondiente.
7. Que prestara servicios en régimen de teletrabajo durante las siguientes jornadas: (especificar el nimero de dias de

la semana y qué dias exactamente, teniendo en cuenta que uno de ellos ha de ser necesariamente presencial. En caso de
que las jornadas no presenciales no se distribuyan regularmente durante la vigencia de la autorizacion, sefialar como se
organizaran).

Observaciones: Lugar, fecha

La persona solicitante de teletrabajo  Jefe/a de Servicio u Organo asimilado Visto bueno Organo Directivo

Fdo.
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ANEXO III. PLAN INDIVIDUAL DE TELETRABAJO

Empleado/a:

Puesto desempeiiado

Num. de R.P-T.

Correo electronico:

Depto. U organismo:

Supervisor/a:

Puesto Supervisor/a:

Articulo 14 del Reglamento, por la que se regula la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en el Ayun-
tamiento de Pedrera).

Hoja 1 (se abrira una hoja para cada jornada no presencial).

Fecha:

Interconexion:

— Hora de inicio: Hora finalizacion:
— Hora de inicio: Hora finalizacion:

Actividad realizada:

Otras cuestiones:

La persona Empleada Publica El/la Supervisor/a
Fdo. Fdo.
Se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este

anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccion https://sede.pedrera.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
36W-3923

PEDRERA

Acuerdo del Pleno de 5 de mayo de 2021 del Ayuntamiento de esta villa por el que se aprueba el texto consensuado por la Mesa
de Negociacion, que recoge el acuerdo de aplicacion al personal funcionario del Ayuntamiento de Pedrera y cuyo contenido literal es
el siguiente:

«Capitulo 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente acuerdo tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones juridico-laborales entre el Ayuntamiento de
Pedrera (Sevilla) y su personal funcionario.

El presente acuerdo marcara la linea de las condiciones econémicas y sociales de los/as funcionarios/as que prestan sus servi-
cios para el Ayuntamiento de Pedrera (Sevilla), atendiendo a Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico donde establece los principios generales aplicables al conjunto
de las relaciones de empleo publico, empezando por el de servicio a los ciudadanos y al interés general, ya que la finalidad primordial
de cualquier reforma en esta materia debe ser mejorar la calidad de los servicios que la ciudadania recibe de la Administracion.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Las normas contenidas en el presente acuerdo son de aplicacion a los/as funcionario/as que prestan servicios retribuidos por
el Ayuntamiento de Pedrera (Sevilla).

2. Los puestos de trabajos que figuren en la RPT del Ayuntamiento de Pedrera (Sevilla), aprobada por sesion plenaria y que
aparezcan en los diferentes capitulos del Presupuesto, les sera de aplicacion tanto lo econémico como lo social.

3. Las condiciones sociales afectaran a todos/as los/as funcionarios/as del Ayuntamiento de Pedrera.

4. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, salvo que hayan sido aprobados en la mesa de negociacion en

tanto no contradigan los establecidos en el presente acuerdo, seran de aplicacion a todo el personal funcionario del Ayuntamiento de
Pedrera (Sevilla), en lo que le sea mas favorable.
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Articulo 3. Ambito temporal.

1. Este acuerdo entrard en vigor una vez cumplidos los tramites legales necesarios, siendo eficaz desde el mismo dia de su
aprobacion plenaria, sin perjuicio de la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

2. La vigencia del presente acuerdo sera de dos afios desde su entrada en vigor.

3. Si llegado el 31 de diciembre de 2022 no estuviera aprobado un nuevo acuerdo que lo sustituyera, el presente se entendera
automaticamente prorrogado afio a aflo, aunque los efectos del acuerdo que se apruebe se retrotraigan a los efectos del 1 de enero del
2021, salvo que en el nuevo acuerdo se disponga lo contrario.

4. Entre la denuncia del presente acuerdo por alguna de las partes y el inicio de las negociaciones no mediard un plazo superior
a un mes.

La denuncia se efectuara por cualquiera de las partes, por escrito y con una antelacion minima de dos meses a la fecha de ven-
cimiento del acuerdo.

5. Durante el periodo de una nueva negociacion, y hasta tanto no se alcance nuevo acuerdo, seran de aplicacion las clausulas
del acuerdo ya denunciado; en el aspecto retributivo se procedera a incrementar todos los conceptos salariales segun se establezca para
el personal al servicio del sector piblico en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para dicho ejercicio.

Articulo 4.  Comision paritaria.

1. Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento, integrada por dos miembros en representacion
del Ayuntamiento de Pedrera (Sevilla), y por un miembro por parte de la representacion sindical del personal funcionario.

2. Esta comision tendra competencia en la interpretacion y vigilancia en la aplicacion del acuerdo; y todos aquellos hechos que
den origen a conflictos, tanto individuales como colectivos, derivados de la relacion laboral.

3. Dicha comision se reunira a peticion de una de las partes, fijandose la reunion con un méaximo de cinco dias habiles poste-
riores a la peticion.

4. En el plazo de un mes desde la aprobacion de este acuerdo se convocara la Comision Paritaria, a efectos de su constitucion
y elaboracion de un calendario de reuniones.

5. Ambeas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la interpretacion o aplicacion de este acuer-
do, sea sometida a informe de esta Comision Paritaria.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.
1. Las condiciones establecidas en el presente acuerdo, tanto normativo como salarial, forman un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de ser anulado o modificado alguno de sus preceptos por la jurisdiccion competente, el acuerdo debera ser
modificado por acuerdo de ambas partes en aquello que no se ajuste a la normativa vigente. El resto del articulado tendra eficacia sin
necesidad de redactarse otro nuevo.

Capitulo 1T
Organizacion del trabajo

Articulo 6.  Organizacion y racionalizacion.

1. La organizacion practica del trabajo sera competencia del Ayuntamiento de Pedrera (Sevilla), a quien corresponde la inicia-
tiva con sujecion a legislacion vigente y al organigrama funcional a las funciones del personal que haya aprobado el Pleno incluidas en
la RPT, en base a los siguientes criterios:

a) Elinterés publico.

b) La jerarquia formal de normas.

d) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocion profesional.

e) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

f)  Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en los servicios.

g) Eficacia en la planificacion y gestion de los recursos humanos.

No obstante, la Comision Paritaria podra formular propuestas destinadas a mejorar el servicio publico que se presta y las con-
diciones de trabajo.

2. La racionalizacion del trabajo tendra, entre otras, las siguientes finalidades:

a) Mejora de las prestaciones del servicio a la ciudadania y a los intereses generales.

b) Mayor eficacia, simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.
¢) Organizacion y establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puestos, grupo y nivel.

3. Seran objeto de informe, consulta o negociacion, con la Comision Paritaria, las materias relacionadas en el articulo 40 Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico sobre funciones y legitimacion de los 6rganos de representacion.

4. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o negociacion en su caso, las decisiones del Ayuntamiento de Pedrera
(Sevilla) que afecten a sus potestades de organizacion, al ejercicio de los derechos de los ciudadanos ante los empleados/as publicos/as
y al procedimiento de formacion de los actos y disposiciones administrativas. En este asunto, se aplicara, en todo caso, lo establecido
en el art. 37 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento que afecten a sus potestades de organizacion puedan tener
repercusion sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios, procedera la negociacion con las Organizaciones Sindicales.
Articulo 7. La relacion de puestos de trabajo y la plantilla de personal.

1. Corresponde al Ayuntamiento de Pedrera (Sevilla) aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera
comprender todos los puestos de trabajo reservados al personal funcionario.

2. La Corporacion formara anualmente, antes de aprobar la plantilla, la relacion de puestos de trabajo existentes en su organi-
zacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcion publica, previa negociacion con la representacion del personal
funcionario.
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3. La relacion de puestos de trabajo indicara, en todo caso, la denominacion y caracteristicas esenciales de los mismos, los re-
quisitos exigidos para su desempeno, la categoria profesional y régimen juridico aplicable. Dicha relacion de puestos de trabajo debera
acompaiiar el organigrama, funciones y ficha descriptiva de la valoracion de puestos de trabajo.

4. La plantilla debera ser ampliada siempre que en un servicio y en una categoria determinada se superen 840 horas de trabajo
extraordinario anual, estando obligada la Corporacion a la realizacion de un estudio de organizacion y a proceder en consecuencia,
salvo en situaciones excepcionales de extraordinaria y urgente necesidad.

5. La modificacion de las plantillas durante la vigencia del presupuesto requerira el cumplimiento de los tramites establecidos
para la modificacion de aquél y la previa negociacion con la Mesa General de Negociacion.

6. En el ultimo trimestre de cada afio la Mesa de Negociacion negociara: la oferta de empleo publico, programas, sistemas de
acceso y bases de la convocatoria de plazas, reservandose, al menos, un 70% de la totalidad de las mismas para la promocion personal
de los empleados de la Corporacion.

7. Se desarrollara un programa de conversion de empleo de caracter temporal en cardcter indefinido de acuerdo con el EBEP,
en aquellos casos en que las tareas tengan caracter permanente y no coyuntural.

8. No se utilizaran las figuras de «colaboracion social», «becas», «voluntariado», ni otras similares, para realizar tareas de
caracter permanente y/o tengan relacion con puestos de trabajo de la plantilla.

Articulo 8.  Oferta de empleo publico.

1. La Corporacion, tras la negociacion de la relacion de puestos de trabajo, aprobara y publicara anualmente la oferta de em-
pleo publico, para el ejercicio correspondiente, segun la legislacion vigente, y acometera las oportunas modificaciones organizativas y
funcionales que se deriven de aquélla.

Articulo 9.  Seleccion del personal.

1. La seleccion y acceso de todo el personal debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2. Los programas, en su extension y profundidad, se adecuaran a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesio-
nal del puesto a cubrir.

Articulo 10.  Organo de seleccion.
Los Tribunales seran nombrados en cada convocatoria, conforme a lo establecido en el EBEP y en el resto de normativa vigente.

Atrticulo 11.  Situaciones.

Las situaciones en que puede hallarse el personal funcionario de la Corporacion, de acuerdo con el Real Decreto 365/1995, de
10 de marzo, de Reglamento de Situaciones Administrativas de los Trabajadores/as Civiles de la Administracion General del Estado,
asi como los articulos 85, 86, 87, 88 y 89 del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicio en Comunidades Autonomas.

d) Expectativa de destino.

e) Excedencia forzosa.

f) Excedencia para el cuidado de familiares.

g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.

h) Excedencia voluntaria por interés particular.

i)  Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

j)  Excedencia voluntaria incentivada.

k) Excedencia por razon de violencia de género.

1)  Suspension de funciones.

Quedan automaticamente integrados en este articulo todos aquellos acuerdos o normas que, en el ambito estatal o autondmico,
regulen las situaciones del personal en cuanto a conciliacion de vida personal, familiar y laboral, asi como las que tengan como objetivo
la proteccion contra la violencia de género.

Al personal funcionario le sera de aplicacion lo establecido en el art. 65 del EBEP: «Caso de extincion de la relacion de servi-
cios como consecuencia de pérdida de la nacionalidad o jubilacion por incapacidad permanente para el servicio, el interesado, una vez
desaparecida la causa objetiva que la motivo, podra solicitar la rehabilitacion de su condicion de funcionario, que le sera concedida.»,
debiendo la empresa de proceder a la reincorporacion del empleado publico en el plazo de tres meses desde la notificacion de la reha-
bilitacion.

Articulo 12.  Trabajos de superior categoria.

1. Si durante la vigencia de este acuerdo, por razon del servicio, a algiin funcionario/a se le asignan funciones de superior cate-
goria a la suya, percibird automaticamente la cuantia econdémica asignada a ese puesto de trabajo durante el tiempo que lo desempene.

En ningtin caso podra ser obligado a realizar dichas funciones superiores sin percibir la diferencia de retribucion mencionada.

2. Si a un funcionario/a se le asignare funciones de categoria superior en un periodo superior a 6 meses, o a 8 en dos afios, el
Ayuntamiento debera ofertar en la oferta de empleo publico de ese afio, siendo el procedimiento de promocion interna el tinico que
servira para promocionar.

3. Si durante una comision de servicios, el funcionario/a sufriera un accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibira
las retribuciones que viniesen devengando en dicha situacion.
Articulo 13.  Trabajos de inferior categoria.

Si por circunstancias excepcionales, el Ayuntamiento decidiese que un funcionario/a realice funciones de inferior categoria,
sera primero negociado con la Comision Paritaria, siempre previo acuerdo con el funcionario/a y sin menoscabo de sus haberes eco-
nomicos.
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Articulo 14.  Procedimiento de provision.

1. Los puestos de trabajo adscritos al personal funcionario se proveeran de acuerdo con lo establecido en el EBEP y la legisla-
cion vigente, preferentemente, mediante el procedimiento de concurso:

a) Concurso. Constituye el sistema legal de provision y en ¢l se tendra inicamente en cuenta los méritos exigidos en la co-
rrespondiente convocatoria, entre los que figuraran los adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, asi como
la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccio-
namiento superados y la antigiiedad.

b) Libre designacion. Podran cubrirse por este sistema en atencion a la naturaleza de sus funciones, los puestos de asesores
o analogos y otros que prevean la legislacion vigente.

2. En ninglin caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual constituird mérito para el acceso a per-
sonal laboral o a la promocién interna.

Articulo 15.  Promocidn profesional.
1. El grado personal.

a) Todo el personal funcionario posee un grado personal que correspondera a alguno de los niveles en que se clasifiquen los
puestos de trabajo.

b) El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o mas puestos de nivel correspondiente durante dos afios conti-
nuados o tres con interrupcion. Si durante el tiempo en que el funcionario desempeiia un puesto se modificase el nivel del
mismo, el tiempo de desempefio se computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el personal funcionario que obtenga un puesto de trabajo superior en mas
de dos niveles al correspondiente a su grado personal, consolidara cada dos afios de servicios continuados el grado superior
en dos niveles al que poseyese, sin que en ningun caso pueda superar el correspondiente al del puesto desempefiado.

2. La garantia del nivel del puesto de trabajo.

a) Elpersonal funcionario tendra derecho, cualquiera que sea el puesto de trabajo que desempeiie, al percibo del complemen-
to de destino de los puestos del nivel correspondiente a su grado personal.

b) El personal funcionario que cese en un puesto de trabajo, sin obtener otro por los sistemas previstos en el articulo anterior,
quedara a disposicion de la Corporacion, que le atribuira el desempefio provisional de un puesto correspondiente a su
categoria. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, quienes cesen por alteracion del contenido o supresion de
sus puestos en la relacion de puestos de trabajo, continuaran percibiendo, en tanto se les atribuye otro puesto y durante un
plazo méaximo de tres meses, las retribuciones complementarias correspondientes al puesto suprimido o cuyo contenido
haya sido alterado.

c) El tiempo de permanencia en la situacion de servicios especiales sera computado, a efectos de consolidacion del grado
personal, como prestado en el tlltimo puesto desempefiado en la situacion de servicio o en el que posteriormente se hubiera
obtenido por concurso.

Articulo 16. Promocion interna.

1. La Corporacion facilitara la promocion interna, consistente en el ascenso desde un grupo de titulacion a otro inmediato supe-
rior. El personal funcionario debera para ello poseer titulacion exigida para el ingreso en el ultimo, tener una antigiiedad de, al menos,
dos aflos en el grupo en el que permanezca, asi como reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso se establezcan.

2. El personal que acceda a otros grupos por el sistema de promocion interna tendra en todo caso preferencia para cubrir los
puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

3. Asimismo, conservara el grado personal que hubiera consolidado en el grupo de procedencia, siempre que se encuentre in-
cluido en el intervalo de niveles correspondientes al nuevo grupo y el tiempo de servicios prestados en aquél sera de aplicacion, en su
caso, para la consolidacion de grado personal en éste.

4. En las convocatorias para el ingreso en los referidos grupos debera establecerse la exencion de las pruebas encaminadas
a acreditar conocimientos ya exigidos para el ingreso en el grupo de origen, siempre y cuando las pruebas hayan sido idénticas. Sin
perjuicio de las pruebas encaminadas a acreditar los cocimientos necesarios para ocupar la plaza de promocion interna a la que se opta.

Articulo 17.  Formacion y perfeccionamiento profesional.

1. El Ayuntamiento facilitara la asistencia a cursos, jornadas, seminarios, etc. a sus funcionarios/as.

2. Se garantizara al personal afectado por la introduccion de nuevas tecnologias en su area de trabajo, la formacion necesaria
para el desempefio de su puesto de trabajo.

3. Las horas lectivas de los cursos de formacion seran consideradas extraordinarias, siempre que se celebren fuera de la jorna-
da laboral, pudiendo ser compensadas con descanso en tiempo real y equivalente de duracion del curso y se abonaran igualmente los
desplazamientos y manutencion oportunos.

Planes de Formacion que ofrecen organismos oficiales como Diputacion, FAMP, IAAP, INAP u otros. Las secciones sindicales
podran organizar cursos de formacion y perfeccionamiento profesional.

4. Los/as empleados/as publicos/as podran recibir y participar en cursos de formacion durante los permisos de maternidad y
paternidad.

Articulo 18.  Grupos de clasificacion.

Las distintas categorias profesionales del personal funcionario se agruparan de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso,
en los siguientes grupos econdmicos:

» Grupo A, dividido en dos subgrupos, Al y A2.

— Al. Titulo universitario de grado o licenciado/a.

— A2. Titulo universitario de grado o de diplomado/a.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de grado, licenciado/a
o de diplomado/a. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta. La clasi-
ficacion de los cuerpos y escalas en cada subgrupo estara en funcion del nivel de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de
las caracteristicas de las pruebas de acceso.
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» Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del grupo B se exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior.
 Grupo C. Dividido en dos subgrupos, C1 y C2, segtin la titulacion exigida para el ingreso.

— Cl: titulo de bachiller o técnico.
— (2 titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

Capitulo III
Jornada y régimen de trabajo

Articulo 19. Jornada laboral.

1. La jornada de trabajo serd la establecida en la legislacion vigente. El horario con caracter general para el personal funcionario
sera de mafiana, atendiéndose al calendario laboral anual en los distintos servicios. Se podra determinar un horario diferente y propor-
cional para algunos servicios que por sus caracteristicas asi lo exigiera, a peticion de una de las partes trabajador/a — Ayuntamiento,
debiéndose en todo caso negociar y acordar con el Delegado de Personal.

2. Lajornada de trabajo sera realizada, preferentemente, de forma continuada, salvo que por acuerdo entre el Ayuntamiento y el
Delegado de Personal se establezca otra distribucion del tiempo de trabajo diario, respetando en todo caso el descanso entre jornadas.

3. El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro de horarios de los diferentes servicios municipales se negociara entre el
Ayuntamiento y el Delegado de Personal, tendiéndose en todos los servicios a la equidad e igualdad en los respectivos cuadrantes de
los funcionarios/as. Debera estar negociado antes del 1 de diciembre de cada afio, revisaindose anualmente. Dentro de este calendario
se estudiara el horario estival.

4. El funcionario/a tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo por la asistencia a cursos de perfeccionamiento rela-
cionados con su puesto de trabajo, sin deterioro grave al servicio.

5. El funcionario/a que curse estudios en centros de ensefianza oficial impartido por un organismo publico tendra preferencia a
elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el servicio, siempre que no genere perjuicio para la Administracion.

6. Si por necesidades del Servicio, el Ayuntamiento necesita modificar el horario de algiin funcionario/a, podra hacerlo, siempre
que dicha modificacion sea inferior a una semana. En caso de ser superior tendra que negociarla con la representacion del personal
funcionario.

7. El cambio de horario de los diferentes servicios sera el que establezca el Ayuntamiento previa consulta con los afectados
y negociacion con el Delegado de Personal: El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 9:00 a 14:00 horas de lunes a
viernes salvo en las fechas que se sefialan: Carnaval, Feria, Navidad y Semana Santa. El tiempo restante hasta completar la jornada
anual se realizara en el horario comprendido entre las 7:00 a 9:00 horas y de 14:00 a 16:00 horas, siendo posible, excepcionalmente,
completar la jornada en horario de tarde previa autorizacion de la Delegacion Municipal correspondiente.

8. Teletrabajo, regulado en el 47 bis. Teletrabajo del TREBEP). Y el reglamento municipal de teletrabajo para personal funcio-
nario de Pedrera.

9. Carnaval y Feria.

El Miércoles de Ceniza y el jueves y viernes de Feria, se establece una reduccion de la jornada de trabajo con el horario de
9:00 de la mafiana a 13:00 horas. A aquellos servicios que tengan que hacer la jornada completa se les abonara la diferencia en horas
extraordinarias.

10. Navidad y Semana Santa.

a) Los dias 24 y 31 de diciembre son festivos a todos los efectos, desde el 22 de diciembre al 7 de enero, el horario serd de
9:00 a 14:00 horas.

b) Ellunes, martes y miércoles de Semana Santa se establece una reduccion de la jornada de trabajo con el horario desde las
9:00 hasta las 13:00 horas. A los servicios que tengan que hacer la jornada completa se les abonara la diferencia en horas extraordinarias.

11. Cualquier excepcionalidad a esta jornada de trabajo tendra la correspondiente repercusion econdémica proporcional, reco-
giéndose en el complemento de puesto de trabajo como concepto de especial dedicacion, previa negociacion con la representacion del
personal funcionario.

Articulo 20.  Descanso diario.

1. El personal funcionario tendra derecho a disfrutar un descanso de 30 minutos durante su jornada diaria de trabajo, que se
computara a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo, siempre que trabaje como minimo cinco horas continuadas.

2. El tiempo de descanso continuado minimo entre la finalizacion de una jornada de trabajo y el comienzo de la siguiente sera
12 horas para garantizar el rendimiento adecuado en el puesto de trabajo.
Articulo 21.  Descanso semanal.

1. El personal funcionario tendra derecho a un descanso semanal de 48 horas, como minimo, desde el cese de su actividad hasta
la reanudacion de la misma.

2. Dicho descanso se disfrutara preferentemente en fines de semana, entendiéndose por fines de semanas el periodo transcurrido
entre las 22:00 horas del viernes y las 6:00 horas del lunes siguiente; no obstante, atendiendo a las peculiaridades de los servicios, se
podra pactar con la representacion del personal funcionario otra forma de descanso.

3. En los trabajos en régimen a turno cerrado, se garantizara como minimo el descanso semanal en fines de semana, uno de
cada tres.
Capitulo IV

Condiciones economicas

Articulo 22.  Conceptos retributivos.
1. Las retribuciones del personal funcionario son basicas y complementarias.

2. Las retribuciones basicas del personal funcionario de la Corporacion tendran la misma estructura establecida para todo el
Sector Publico. En este aspecto se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de normativa
que le es de aplicacion.



Sabado 22 de mayo de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 116 45

Articulo 23.  Sueldo y salario base.

1. El sueldo es el que corresponde a cada uno de los 5 grupos de clasificacion en que se organizan los empleados publicos
municipales.

2. El sueldo de cada uno de los grupos sera el que imponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al
servicio del Sector Publico o en su caso, norma que la sustituya.
Articulo 24.  Trienios o antigiiedades.

1. Para todos/as los/as funcionarios/as del Ayuntamiento se establecera el reconocimiento, segiin se establece en el RD
1461/1982 de 25 de junio, a efectos de antigiiedad y trienios, de los periodos trabajados en el Ayuntamiento de Pedrera (Sevilla) y/o
cualquier otra Administracion Publica, procediendo su abono en el mes siguiente a la presentacion de la solicitud por el trabajador/a.

2. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada 3 afos de servicio reconocidos en la Administracion
Publica.

3. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indis-
tintamente prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

4. En el caso de que un funcionario/a preste sus servicios sucesivamente en distintas categorias o, en su caso, subescalas, clases
o categorias, tendra derecho a seguir percibiendo los trienios devengados en los anteriores. Cuando un funcionario/a cambie de cate-
goria, antes de completar un trienio, la fraccion de tiempo transcurrido se considerara como tiempo de servicio prestado en la nueva a
que pase a pertenecer.

5. El valor de trienio de cada uno de los grupos serd el que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
personal al servicio del Sector Publico, o en su caso, norma que la sustituya.

6. Los trienios se devengaran mensualmente, a partir del dia primero del mes en que se cumplan 3 o multiplos de 3 afios de
servicio efectivo.

7. La cuantia de los trienios sera la establecida en los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 25.  Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias del personal funcionarios seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de retribu-
ciones basicas y las retribuciones complementarias, salvo la productividad, horas extraordinarias y gratificaciones, segun se establezca
en los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 26.  Complemento de categoria.

1. El complemento de categoria sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempeiie.

2. La cuantia del complemento de categoria, que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo, sera la que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del Sector Publico o, en su caso, norma que la sustituya.

Articulo 27.  Complemento de puesto de trabajo.

1. El complemento de puesto de trabajo retribuira las condiciones particulares de éste en atencion a su especial dificultad téc-
nica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

2. El establecimiento o modificacion del complemento de puesto de trabajo exigira, con caracter previo, que por parte del Ayun-
tamiento se efectiie una valoracion del puesto de trabajo, atendiendo a las circunstancias expresadas en el apartado 1 de este articulo.

Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar o modificar la relacion de puestos de trabajo, determinard aque-
llos a los que corresponde un complemento, sefialando su cuantia. La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del complemento de
puesto de trabajo debera ser negociada en la Comision Paritaria.

Articulo 28.  Complemento de productividad.

1. El Ayuntamiento establecera sistemas que permitan la productividad de sus empleados. La productividad es el procedimiento
mediante el cual se mide y valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados u objetivos asignados al mismo.

2. Los sistemas de productividad se adecuaran, en todo caso, a criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no dis-
criminacion y se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los empleados publicos.

3. En ninglin caso las cuantias asignadas en el complemento de productividad durante un periodo de tiempo originara ningiin
tipo de derecho individual con respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de conocimiento publico, tanto de los demas empleados
de la Corporacion como de los representantes sindicales, asi como de los miembros de la Delegacion de Personal.

5. Se retribuira como productividad el ejercicio esporadico de funciones de puestos de trabajo que, de realizarse habitualmente
comportarian el derecho a devengar complemento especifico.

La productividad asi retribuida, se devengara por unidad de actuacion y en proporcion a la cuantia que se determine por el
complemento especifico correspondiente.

6. Con caracter general este complemento sera abonado en el mes correspondiente al servicio prestado.

Articulo 29.  Gratificaciones extraordinarias, nocturnidad, fines de semana y disponibilidad.

1. Las gratificaciones habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo y se
clasifican en disponibilidad y urgencias, eventos y generales.

Articulo 30.  Desplazamientos.

Cuando el/la funcionario/a, dentro de su jornada de trabajo, haya de realizar desplazamientos por motivo del servicio, el Ayun-
tamiento pondra a su disposicion los medios necesarios para ello, y de no ser asi el funcionario/a podra optar entre el uso de su vehiculo
particular, abonandosele la cantidad establecida para los empleados publicos de la Administracion Civil del Estado o en su defecto el
importe del transporte publico.

Articulo 31.  Dietas.

1. Tendran derecho a indemnizacién los funcionarios/as que realicen cometidos especiales a los que circunstancialmente se les
ordene y que deba desempefar fuera del término municipal.
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2. No daran lugar a indemnizacion las comisiones que tengan lugar a iniciativa propia.

3. Las dietas se abonaran segun el grupo del funcionario/a y la duracion del cometido, asignandose media dieta por manuten-
cién a los servicios que se realicen desde las 15 horas hasta las 20 horas y dieta completa a los servicios que se realicen a partir de las
20 horas.

4. El Ayuntamiento abonard en la némina mensual correspondiente la dieta que corresponda, en todo caso, el funcionario/a
estara obligado a presentar el justificante que exija la legislacion vigente. El ayuntamiento abonard, previa peticion del funcionario, un
anticipo de sus haberes.

5. Las cuantias serdn las establecidas en la legislacion vigente.

Capitulo V
Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 32.  Vacaciones.

1. El personal funcionario tendra derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de veintidos dias habiles de duracion por aflo
completo de servicio o de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos prestados. A efectos de lo
regulado en el presente articulo, los sabados no seran considerados habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma continuada entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive,
salvo peticion concreta del interesado y sin perjuicio del servicio, pudiendo dividirse en periodos minimos de cinco dias habiles. No
obstante, se podra reducir este periodo mediante acuerdo expreso de las partes y siempre que ello no suponga perjuicio para el servicio.

2. Antes del dia 1 de marzo se confeccionara el calendario de vacaciones entre la Jefatura del Servicio y la representacion de
la Comision Paritaria. Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al funcionario/a en cuanto a la época del disfrute y
conciliando los intereses del Ayuntamiento, debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre el personal de la misma dependencia.
Excepcionalmente, se podra solicitar el cambio de la fecha de disfrute de vacaciones, justificandolo debidamente.

No se podra denegar la solicitud de vacaciones de un funcionario/a de un mismo periodo de tiempo por dos veces consecutivas,
siempre que se garantice que quedan cubiertos todos los servicios.

3. El periodo de baja por enfermedad, accidente o maternidad y licencias o permisos retribuidos sera computado como tiempo
de trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias de vacaciones que corresponde disfrutar al funcionario/a dentro del afo. Si al
comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones, el funcionario/a pasara a la situacion de baja por enfermedad, debidamente
acreditada por parte de la Seguridad Social, no se computara como disfrute de vacaciones, debiendo ponerlo en conocimiento del Jefe
de Personal, dentro de los 2 dias laborales siguientes, salvo causa de fuerza mayor, para poder disfrutar dentro del afio el resto de las
vacaciones que le queden.

En todo caso, se tendran por disfrutadas las vacaciones si, como consecuencia de la situacion de baja por enfermedad del
funcionario/a, llega el dia 15 de febrero del afio siguiente a la baja, o causa baja definitiva en el Ayuntamiento, sin haberlas disfrutado.

En caso de que el funcionario/a cesase por jubilacion o fallecimiento y no hubiese disfrutado las vacaciones que le correspon-
diesen, tendra derecho a que se le incluya en la liquidacion, el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no
disfrutadas por el periodo del tiempo trabajado dentro del afio.

Dias de permisos por asuntos particulares:

Todos los empleados/as: 6 dias.

Al cumplir 6.° trienio: 2 dias mas.

Al cumplir el 8.° trienio: 1 dia mas.

Por cada nuevo trienio cumplido desde el 8.°: 1 dia mas.

Dias de vacaciones por antigiiedad:

Todos los empleados/as: 22 dias habiles.
15 afios de servicio: 23 dias habiles.

20 afos de servicio: 24 dias habiles.

25 afos de servicio: 25 dias habiles.

30 o mas afios de servicio: 26 dias habiles.

Articulo 33.  Permisos retribuidos.

1. En lo que respecta a los permisos retribuidos, se estara a lo dispuesto en los arts. 48 y 49 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente, ingreso hospitalario o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consan-
guinidad o afinidad, tres dias héabiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea
en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente, ingreso hospitalario o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de
cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las funcio-
narias embarazadas y, en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f)  Por lactancia de un hijo menor de dieciséis meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en
dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de
la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.
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2)

h)

)

i)
k)
)

m)

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios/as, sin que pueda transfe-
rirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente. Esta modalidad se podré disfrutar unicamente a partir de la finalizacion del permiso por naci-
miento, adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo, o una vez que, desde
el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogi-
miento multiple.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias per-
cibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional
de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el/la funcionario/a tenga el cuidado directo de algiin menor de doce afios, de persona
mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendré el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempeifie actividad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar una reduccion
de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por
el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes rela-
cionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Por asuntos particulares, seis dias al afio.

Por matrimonio, quince dias.

Por tiempo indispensable para acompafiar a hijos/as menores al médico y a familiares hasta el segundo grado de consan-
guinidad que sean dependientes o necesiten ayuda para desplazarse.

Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razon de violencia de género y para las victi-
mas de terrorismo y sus familiares directos.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a)

b)

Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracion de dieciocho semanas de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos
de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo
de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la fina-
lizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute inte-
rrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y
en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos
de formacion que convoque la Administracion.

Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como permanente: tendra una
duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa
de guarda con fines de adopciéon o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el perio-
do de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso
obligatorio posterior al hecho causante hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido
se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada
hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una
para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcidn o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningun caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en
los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.
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d)

e)

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcion o
acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administra-
tiva o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en
este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades autonomas que
los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a un aflo.

Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adop-
cion de un hijo o hija: tendrd una duracion de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al
hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada
uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los
supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha
del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis primeras semanas
sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de
adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de disfrute de este
permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior
al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo
de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del permiso por
nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia
de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacion de ese periodo
cuando se dard inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre biologica.
Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y
en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas ¢ inmediatamente posteriores
a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacioén que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su
caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se
determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los/as funcionarios/as que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o aco-
gimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a
su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia
Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia, de las funcionarias victimas
de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asis-
tencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan
de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administracion Pblica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria ptiblica mantendra sus retribuciones integras cuando reduz-
ca su jornada en un tercio o menos.

Permiso por cuidado de hijo/a menor afectado/a por cancer u otra enfermedad grave: el/la funcionario/a tendra derecho,
siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente tra-
bajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del drgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante
la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas
o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter perma-
nente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
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que les sea de aplicacion, el funcionario tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que
dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines de adopcion o
acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus re-
tribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen
de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular
en jornadas completas.

f)  Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los funcionarios/as que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga relacion de afectividad,
y los/as hijos/as de los heridos/as y fallecidos/as, siempre que ostenten la condicion de funcionarios/as y de victimas del
terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios/as amenazados/as en los términos del articulo
5 dela Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con
disminucioén proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del hora-
rio, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que establezca la Administraciéon competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccion y asistencia
social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razoén de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya
sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

g) El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a un permiso retribuido, para acompafar durante el tiempo
indispensable que requiera una visita médica a personas con diversidad funcional a su cargo, descendientes menores de
edad (hijos/ as), ascendientes mayores de 65 afios (padres y madres politicos) y conyuge o compafiero/a, e hijos/as mayores
de edad, que por sus limitaciones lo hagan necesario.

Para asistencia a consulta médica, de hijos o hijas, y de familiares de primer o segundo grado, con discapacidad o dependen-
cia, el tiempo indispensable.

Su duracién se entiende sin perjuicio de la aplicacion directa de cualquier otra medida o permiso de que pueda regularse
en la legislacion basica estatal o autondémica no contemplada en el Convenio.

Articulo 34.  Permisos no retribuidos.

1. Podran concederse licencias para asuntos propios. Dichas licencias se concederan sin retribucion alguna, y su duracion acu-
mulada no podra en ningun caso exceder de tres meses cada dos afios.

2. Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través de los Servicios de Personal, con la antelacion que se esta-
blezca por la Comision Paritaria.

3. En cuanto a los permisos no retribuidos, se estara a lo dispuesto en el art. 89. Excedencia, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

«Articulo 89.  Excedencia.
1. La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
c) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.
e) Excedencia por razén de violencia terrorista.

2. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando hayan prestado servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

No obstante, las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran establecer una duracion
menor del periodo de prestacion de servicios exigido para que el funcionario de carrera pueda solicitar la excedencia y se determinaran
los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las necesidades del servicio debidamente
motivadas. No podra declararse cuando al funcionario publico se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la causa que determino el pase a
una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se
determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones, ni les serd computable el
tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los funcionarios cuyo conyuge resida en otra localidad por
haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en
cualquiera de las Administraciones Publicas, organismos publicos y entidades de derecho ptiblico dependientes o vinculados a ellas, en
los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y drganos similares de las comunidades auténomas, asi como en la Unioén Europea
0 en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran retribuciones, ni les sera
computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion.
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4. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afos para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o de cada menor sujeto a guarda con fines de adopcion o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios, para atender al cuidado de un familiar
que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera tinico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva exce-
dencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administracion podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo desempefiado se reservard, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo,
dicha reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social inte-
gral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempeiaran, siendo computable dicho
periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con
idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su
caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

6. Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, asi como los
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Vic-
timas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un
periodo de excedencia en las mismas condiciones que las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para la proteccion y asistencia social
integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a
la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.»

Capitulo VI
Derechos sociales

Articulo 35. Garantias.

1. El Ayuntamiento tomard a su cargo la defensa de los funcionarios/as que, como consecuencia del ejercicio de sus funciones,
sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos en que se re-
conozca en la sentencia conducta dolosa y asimismo, salvo renuncia expresa del propio interesado (el cual asumira, en este caso, los
gastos descritos anteriormente), o ser el Ayuntamiento el demandante.

2. El tiempo que el funcionario/a emplee en las actuaciones judiciales mencionadas en el apartado anterior, sera considerado
como tiempo de trabajo efectivo.

3. El Ayuntamiento garantizara la adscripcion del funcionario/a al que le sea retirado el carné de conducir, cuando derive del
ejercicio de sus funciones, a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos, respetandole sus retribuciones econdmicas, salvo el
complemento que se recibiese por el desarrollo de la conduccion del vehiculo. La reincidencia, en un plazo de cinco afios, no tendra la
cobertura expuesta en este articulo.

Articulo 36.  Ayudas.

1. Se establece una ayuda de 200 euros al afio para protesis de cualquier tipo que haya sido previamente prescrita por facultativo
competente, al funcionario/a o familiar con derecho a asistencia médica a cargo de ¢él.

Las actuaciones seran acumulables, no pudiendo superar la cuantia maxima de 200 euros al afio y se abonaran previa presen-
tacion de la factura correspondiente.

a) Ortopédicas: Calzado corrector seriado con o sin plantillas incorporadas al mismo, y plantillas ortopédicas no incorporadas
al calzado corrector.
— Andadores.
— Muletas y bastones ortopédicos.
— Ortopedias correctoras (columnas, piernas, torax, etc.).
— Protesis, fajas, férulas, corsés, rodilleras, etc, siempre que haya acuerdo tacito con el Ayuntamiento y sera abonada
una sola vez.

b) Vehiculo de invalidos: Por una sola vez, salvo supuestos excepcionales.

c) Dentarias:
— Dentadura completa.
— Dentadura superior o inferior.
— Piezas dentarias sueltas o endodoncias.
— Implantes osteointegrados.
— Ortodoncias.
— Obturaciones o empastes.
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d) Oculares:
— Gafas de lejos o de cerca.
— Gafas bifocales.
— Gafas progresivas.
— Gafas tele lupa.
— Lentillas.
— Cristales.
— Lentes intraoculares.

e) Audifonos.

2. Para los funcionarios y funcionarias que cursen estudios universitarios o de formacion profesional homologados en centro
oficial, publico o privado, y vinculados con el puesto de trabajo: 300 euros. La vinculacion de los estudios con el puesto de trabajo, en
caso de discrepancia, se analizara por la Comision Paritaria.

3. El Ayuntamiento de Pedrera (Sevilla) abonara al funcionario/a o a su familia la cantidad de 300 euros en caso de fallecimiento
del conyuge o hijo, para gastos de sepelio.

4. El Ayuntamiento de Pedrera (Sevilla) abonara 1000 euros por:

a) Fallecimiento por causa natural.

b) Fallecimiento por accidente.

c) Fallecimiento por accidente de circulacion.

d) Incapacidad permanente en sus distintos grados, total, absoluta o gran invalidez.

En defecto de poliza o no estar incluido en la misma el funcionario/a afectado, el Ayuntamiento de Pedrera (Sevilla) asume el
abono de dichas cantidades.

4. Seguro por responsabilidad civil y penal.

El Ayuntamiento contratara una poéliza de seguro que garantice la responsabilidad civil y la defensa penal para todo el personal
del Ayuntamiento, por razén de trabajo o servicio.

5. Ayudas de accion social.

a) Por natalidad: 300 € por cada hijo/a.
b) Por nupcialidad y constitucion de pareja de hecho, con un limite de cinco afos desde el anterior: 300,00 €.

6. Ayuda por hijo/a discapacitado/a.

*  Con discapacidad reconocida entre el 33% al 65%: 250 €/afo.
*  Con discapacidad de mas del 65%: 400 €/afio.

7. Anticipo de pension.

Hasta tanto se formalicen indemnizaciones o pensiones correspondientes, en los casos de fallecimiento de un funcionario/a en
activo, cualquiera que sea la causa, el Ayuntamiento de Pedrera (Sevilla) continuara pagando a la viuda o viudo, a los hijos menores,
si los hubiere y lo solicitaren, en concepto de anticipo de la indemnizacion o pension a los beneficiarios que tuvieran derechos, a una
cantidad equivalente al 80% del sueldo base, mas trienios, que viniera percibiendo el empleado, siempre y cuando esta cantidad no sea
superior a lo que los beneficiarios vayan a percibir de la Corporacion. Esta misma circunstancia sera de aplicacion también a los funcio-
narios/ as afectados por el presente acuerdo, que accedan a la jubilacion anticipada, siendo en este caso a cuenta de la indemnizacion de
jubilacion, si la hubiere, y/o de los atrasos que le pudieran corresponder. Los beneficiarios para poder percibir estas cantidades, deberan
comprometerse, por escrito, a su reintegro en el momento que perciban la liquidacion de atrasos que en su momento se practique.

8. Premio a la constancia. Se establece para todos los funcionarios/as un premio a la constancia consistente en el abono de un
100% de una mensualidad de sus retribuciones integras, al cumplir los veinticinco afos de antigiiedad.

9. Se establece un premio a la jubilacion del funcionario o funcionaria de un 100% de 4 mensualidades.

10. El Ayuntamiento abonara la totalidad del importe de la renovacion periddica de los permisos de conduccion de los funcio-
narios/ as que asi lo requieran para su trabajo, previa presentacion de las facturas correspondientes.

11. El Ayuntamiento abonara el importe de las revisiones ginecologicas y mamografias.

12. Ayuda a la escolaridad.

Se establece una ayuda de escolaridad, a percibir por el trabajador funcionario que esté ejerciendo al inicio del plazo de soli-
citud y haya estado ejerciendo al menos nueve meses durante el afio inmediatamente anterior, que tenga hijos menores de veinticinco

afios escolarizados o cursen estudios en centros de ensefianza oficial, y aquellas profesiones o estudios que no se impartan en centros
oficiales pero homologados, de acuerdo con las siguientes normas:

a) Durante el plazo del 10 de septiembre al 10 de octubre de cada afio, podran solicitar, ayudas escolares, abonandose en el
mes de noviembre o diciembre siguiente.
Obligatoriamente la presentacion de los respectivos justificantes tendra lugar durante el mes de octubre, con excepcion de
los de matricula, en el caso de estudios universitarios, que podran presentarse hasta el 31 de diciembre. Una vez finalizado
el plazo el Ayuntamiento de Pedrera reclamara la documentacion, y si ésta no es presentada en el plazo de diez dias, el
trabajador debera reintegrar el importe de la ayuda percibida. El incumplimiento de los plazos anteriores tendra como
consecuencia la denegacion de la ayuda solicitada.

b) Las ayudas que se concedan se determinaran por la comision mixta de control.

c) Estas ayudas seran incompatibles con cualesquiera otras concedidas por el Ayuntamiento que tengan la misma finalidad.

1.— Educacion infantil (0-6 afios) ... .............. 150 euros/afio por hijo/a.
2—Primaria......... ... .. 50 euros/ano por hijo/a.
3—Secundaria/FP...... ... .. ... .. ... ... ... 50 euros/afio por hijo/a.
4.— Universidad/modulo superior/bachiller ......... 185 euros/afio por hijo/a.

Son incompatibles las ayudas en este concepto si ambos conyuges o parejas son empleados publicos, s6lo se otorgara una.
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Articulo 37.  Asistencia juridica.

El Ayuntamiento asumira la defensa del funcionario/a que, como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de
actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se originen salvo en los casos en los que se reconozca en 18 Acuerdo de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Pedrera la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe. Sin embar-
g0 no estara obligado cuando medie renuncia expresa del funcionario o cuando la accion judicial se ejercite por el propio Ayuntamiento.

Articulo 38.  Premios a la jubilacion anticipada.

1. La jubilacion forzosa para los funcionarios/as se producira a la edad legalmente establecida. Se establece un premio de jubi-
lacion del funcionario o funcionaria de un 100% de 4 mensualidades.

2. Se establece un premio de jubilacion voluntaria, que s6lo se concedera cuando el funcionario/a solicite la jubilacion dentro
de los dos meses siguientes al cumplimiento de los requisitos para merecerla, y surtira efectos economicos desde la fecha de jubilacion,
del funcionario o funcionaria de un 100% de 4 mensualidades.

Articulo 39.  Plan de pensiones.
1. Se estudiard la propuesta de establecer un Plan de Pensiones para el personal funcionario cuando lo permita la ley.
Articulo 40.  Anticipos reintegrables.

1. El Ayuntamiento incluira en el Presupuesto de cada afio una bolsa de 30.000 € para anticipos reintegrables a sus funcionarios/as,
a la cual se destinaran las cantidades que se vayan reintegrando de los mismos.

2. Los anticipos se concederan por las siguientes cuantias: Dos mensualidades de sueldo bruto.

3. Los anticipos concedidos se reintegrardn, sin intereses, en 24 mensualidades como maximo, no pudiéndose solicitar otro
anticipo hasta que se cancele el anteriormente concedido.

Articulo 41.  Capacidad disminuida.
Los funcionarios/as declarados con capacidad fisica disminuida para el desempeiio de su trabajo habitual, y aquellos con mas de
60 afos, tendran prioridad para obtener un puesto de trabajo de categoria similar o inferior, adecuado a sus limitaciones, estudiandose
por la Comision Paritaria tanto la capacidad disminuida como los conceptos retributivos.
Capitulo VII

Seguridad e higiene en el trabajo y salud laboral

Articulo 42.  Seguridad e higiene.

1. El Ayuntamiento de Pedrera (Sevilla) adecuard las condiciones de trabajo de sus empleados a la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales, asi como a su normativa de desarrollo, y velara por el funcionamiento y eficacia del Comité de Seguridad e Higiene y
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. Asimismo tendra elaborada y actualizada la Evaluacion de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento.

2. El funcionario/a esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene.
3. El funcionario/a en la prestacion de sus servicios tendra derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y psiquica.

4. El funcionario/a tiene derecho a participar en la inspeccion y control de las medidas legales y reglamentarias de seguridad e
higiene, a través de sus representantes legales en el centro de trabajo.

Articulo 43.  Revision médica.

1. Se efectuara anualmente un reconocimiento médico voluntario, en horas de trabajo, a todos los funcionarios/as, de cuyo
resultado debera darseles conocimiento.

2. No sera necesario este reconocimiento cuando a juicio del médico encargado de hacerlo el funcionario/a justifique adecua-
damente que se encuentra sometido a tratamiento idoneo.

3. El funcionario/a que actlie con pantalla de ordenador debera pasar una revision oftalmologica cada afio.
Articulo 44.  Proteccion a la maternidad.

1. La funcionaria en estado de gestacion tendra derecho a que se examine si el trabajo que desempeiia puede afectar a su estado,
previo informe facultativo. En los casos de toxicidad y contagio, desde que se inicie el embarazo se designara el puesto de trabajo y las
funciones que pueda desempenar y, en los casos de peligrosidad o penosidad, la designacion se efectuara en el cuarto mes de embarazo.

2. Sera optativa la realizacion de trabajos nocturnos a partir del sexto mes de embarazo, y de horas extraordinarias a partir del
cuarto mes, quedando prohibidos los trabajos fisicamente penosos a partir del cuarto mes de embarazo.

Articulo 45.  Ropa de trabajo.

1. El Ayuntamiento proporcionara uniforme de trabajo en concordancia con el puesto de trabajo y la funcion que se realice. El
modelo concreto, nimero de prendas y puestos de trabajo a los que se le asignan se determinara de acuerdo con la Comision Paritaria.

2. Se establece, con caracter general, que los uniformes se entregaran en el mes de mayo.

3. Se procedera a la entrega excepcional de uniformes de trabajo, cuando exista deterioro a causa de su uso en el trabajo.
Articulo 46. Material de seguridad.

Aquellos puestos de trabajo que asi lo exijan, deberan ser provistos de los elementos de seguridad necesarios.

Articulo 47.  Botiquin de primeros auxilios.

En todos los centros de trabajo habra, como minimo, un botiquin de primeros auxilios, debidamente provisto.

Capitulo VIII
Derechos sindicales

Articulo 48.  Accion sindical.

El ejercicio de la accion sindical se reconoce y ampara en el marco del pleno respeto a los derechos y libertades que la Consti-
tucion garantiza. Ningin empleado/a ptiblico podra ser despedido/a, sancionado/a, discriminado/a, ni causarle ningtin tipo de perjuicio
por razén de su afiliacion o no, politica o sindical.
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Articulo 49.  Garantias y crédito horario.
Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados/as de Personal, en su caso, como representantes legales de los/as fun-

cionarios/as, dispondran en el ejercicio de su funcion representativa de las garantias y derechos contenidos en el Estatuto del Empleado
Publico y en el resto de normativa vigente.

Articulo 50. Secciones sindicales.

1. Los/as funcionarios/as afiliados/as a un sindicato podran constituir secciones sindicales y gozaran de las garantias que recoge
tanto este acuerdo como la legislacion vigente.

2. Las secciones sindicales, entendidas como el conjunto de afiliados a un sindicato, dispondran de 18 horas anuales para
celebrar reuniones de sus afiliados, al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su finalizacion avisando con dos dias laborales de
antelacion, a los servicios de personal.

3. Las secciones sindicales tendran las siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales del personal y plantearlas ante el Comité de Empresa y

la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de la central sindical que representan y de los afiliados de la misma y servir de instru-

mento de colaboracion entre aquélla y la Corporacion.

¢) Ser informados y oidos por la Corporacion, con caracter previo, acerca de las sanciones que afecten a sus afiliados, en

reestructuracion de plantilla e implantacion de sistemas de organizacion de trabajo.

4. Cada Seccion Sindical legalmente constituida, podra nombrar a un Delegado Sindical. Los Delegados de las Secciones sin-
dicales gozaran de quince horas mensuales de crédito.

5. El Ayuntamiento habilitara el uso de cualquiera de las dependencias municipales adecuadas para el ejercicio de sus fun-
ciones; igualmente, autorizara a sus miembros al uso de ordenador, internet, fotocopiadora, teléfono, fax y material de oficina para la
actividad ordinaria del mismo.

6. Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablon de anuncios sindicales, de dimensiones suficientes y en espacios
visibles.

7. El Ayuntamiento habilitara los medios para el descuento de las cuotas sindicales mensuales de los afiliados a los distintos
sindicatos que asi lo soliciten. El importe de las cuotas serd remitido mensualmente a la central sindical correspondiente.

8. A propuesta de las secciones sindicales, con antelacion de tres dias como minimo, y para asistencia a cursos de formacion
sindical, el Ayuntamiento concedera a los afiliados a aquéllas, permisos retribuidos por un maximo de siete dias al afio, debiendo justi-
ficarse debidamente la asistencia a los mismos.

Articulo 51.  Asambleas generales.

1. El Delegado/a del Personal Funcionario y las Secciones Sindicales podran convocar asambleas de caracter general con los
trabajadores/as en sus respectivos puestos de trabajo y se responsabilizaran del normal desarrollo de las mismas.

2. A estos efectos, bastara ponerlo en conocimiento de la Corporacion, cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Comunicarlo con una antelacion de 2 dias laborales.

b) Seiialar dia, hora y lugar de celebracion.

c) Acreditar la legitimacion de los convocantes.

d) Remitir el orden del dia.

3. Este mismo derecho de convocatoria de asamblea general, le correspondera a cualquier numero de trabajadores/as siempre
que el mismo sea igual o superior al 33% de la plantilla.

4. Si el Ayuntamiento no contesta antes de las 24 horas de la celebracion de la reunion, ésta se podra celebrar sin otro requisito.

5. El crédito de horas para asambleas sera el siguiente: si la convoca el Comité de Empresa, 30 horas anuales, y si lo hace alguna
Seccion Sindical, 10 horas anuales para cada seccion.

Capitulo IX

Régimen disciplinario

Articulo 52.  Régimen disciplinario.

A los/as funcionarios/as afectos al presente acuerdo le sera de aplicacion el régimen disciplinario establecido en el titulo VII
del Estatuto Basico del Empleado Publico y las normas que las Leyes de la Funcion Publica dicten en desarrollo de este Estatuto. La
Corporacion remitira para informe a los representantes sindicales de todos aquellos expedientes de responsabilidad disciplinaria que se
incoen a cualquier funcionario/a, con indicacion detallada del procedimiento y mecanismo de defensa.

Para faltas leves se incoara igualmente un expediente, con la unica finalidad de poder dar audiencia al inculpado antes de tomar
ninguna resolucion al respecto y emitir informe previo a los representantes sindicales.

Disposicion adicional.

Primera. En lo no recogido en el presente acuerdo se estard a lo establecido en la legislacion vigente de aplicacion para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres, Estatuto Basico del Empleado Publico o cualquier otra normativa que resulte de aplicacion.

Segunda. Los articulos que hacen referencia en este acuerdo a las condiciones econdmicas, horas extraordinarias y prestacio-
nes sociales del personal funcionario seran objeto de revision anualmente, segun lo establecido en ¢l y en la Ley. Las partes se com-
prometen, una vez que sea posible por ley, a recuperar el IPC perdido desde la entrada en vigor del presente acuerdo, en lo referente a
condiciones econdmicas, salario, prestaciones sociales, horas extraordinarias, disponibilidad, etc.

Tercera. Se respetaran las condiciones individuales legales que en su conjunto sean mas beneficiosas para los funcionarios/
as que las establecidas en el presente acuerdo, manteniéndose a titulo personal hasta que sean superadas por las condiciones que con
caracter general se establezcan en acuerdos posteriores, en cuyo momento desapareceran.
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ANEXO 1
Anexo Policia Local

Apartado 1. Consideraciones generales.

La Policia Local, tendra encomendada exclusivamente como funciones a desempefiar, las enumeradas en la Ley Organica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y las de Policia Administrativa, para el cumplimiento de las Ordenanzas Municipales y
demas normas y disposiciones legales que sean de su competencia.

Cualquier mejora se aplicara también a la situacion de segunda actividad.

Apartado 2. Servicios, jornada de trabajo y vacaciones.

1. Dadas las caracteristicas de la Funcion Policial, la jornada se entendera en computo anual, siendo el Jefe de la Policia junto
con los agentes que compongan la misma, los encargados de aprobar el calendario anual de trabajo, debiéndolo presentar antes del mes
de diciembre de cada afio, el cual no podra ser alterado, salvo por mutuo acuerdo entre las partes (Jefatura/agente) o por lo dispuesto
en la normativa vigente.

2. Se garantiza que el cuadrante aprobado, contemple como minimo descansar dos fines de semana cada mes, a ser posible, de
manera alterna.

3. Existiran tres turnos de trabajo de ocho horas diarias, que seran los siguientes:

a) Turno de mafiana: Desde las 7:00 horas hasta las 15:00 horas.
b) Turno de tarde: Desde las 15:00 horas hasta las 23:00 horas.
¢) Turno de noche: Desde las 23:00 horas hasta las 7:00 horas.

4. Los servicios deberan estar compuestos como minimo:

a) Ordinarios: Minimo dos Agentes por servicio.

b) En eventos de gran afluencia: Minimo tres Agentes por servicio.

¢) Entodo caso, en los servicios que se encuentre trabajando un solo Agente de Policia Local, a éste nunca se le podran en-
comendar trabajos desempefiados fuera de la Jefatura de Policia Local, para asi salvaguardar su propia integridad fisica.

5. Se establece un periodo de vacaciones de veintidos (22) dias laborables y otro periodo de quince (15) dias, compensatorio
por prolongacion de jornada, festivos, acumulacion de jornadas, puentes y dias no laborables.

Apartado 3. Abono servicios extraordinarios.

Los servicios prestados fuera de la jornada laboral estipulada en el cuadrante regulador de los servicios de la Jefatura de Policia
Local, seran considerados como horas extraordinarias, clasificandose:

a) Servicio extraordinario comun de 8 horas: 22 euros/hora.

b) Servicio extraordinario prestado en fiesta mayor de 8 horas: 27 euros/hora.
Seran considerados servicios extraordinarios prestados en fiesta mayor, los desarrollados exactamente en Candelaria, Car-
naval, Semana Santa, Romeria, San Antonio, Feria, Nochebuena, Navidad, Nochevieja, Afio nuevo y Reyes.

¢) Servicio extraordinario nocturno: 25 euros/hora.

Apartado 4.  Asistencia a juicios.

Los agentes de Policia, estan obligados a asistir a los juicios profesionales para los que sean citados, por lo que se hace necesa-
rio conceder el dia libre al agente que posea citacion para asistir a juicio y tenga servicio ordinario fijado, segin el cuadrante que regule
los servicios de la Jefatura de Policia Local.

El agente que encontrandose de descanso o en periodo de vacaciones, deba asistir a juicio profesional, devengara el derecho a
acumular un dia de libre disposicion o a cobrar las horas extraordinarios que haya dedicado al juicio (El dia de libre disposicion que se
acumula por asistencia a juicio, se debe solicitar su disfrute con al menos diez (10) dias de antelacion, no pudiendo ser denegado con
dicha circunstancia).

En ambos supuestos, el agente tendra derecho a cobrar las dietas fijadas por ley y los gastos por desplazamientos desde su
domicilio.

Apartado 5. Dotacion chalecos antibalas.

Los Agentes de Policia Local en concordancia con lo establecido en el articulo 42.3 y 46 de esté acuerdo, seran provistos de
manera individual e intransferible de chaleco antibalas o balistico. Dicho chaleco sera acorde al nivel de proteccion establecido en la
normativa NIJ o Home Office para realizar sus labores profesionales con seguridad y comodidad. La Administracion Local velara por
su uso efectivo y correcto de los mismos. (Esta dotacién quedara reflejada en el presupuesto a partir del ejercicio 2022)

Apartado 6.  Aplicacion indice corrector horas nocturnas.

Segun establece el articulo 94 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, «La jornada de
trabajo de los funcionarios de la Administracion local sera en computo anual la misma que se fije para los funcionarios de la Adminis-
tracion Civil del Estado.

Se les aplicaran las mismas normas sobre equivalencia y reduccion de jornada.»

Asimismo, segiin Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores establece que el trabajo por turnos y trabajo nocturno tendra una retribucion especifica que se determinara
en una negociacion con el colectivo en cuestion, acordando la compensacion de este trabajo de la manera mas conveniente, bien sea
econdmicamente o en tiempo libre.

Mencionar que el Consejo de Ministros aprobd en su reunion del dia 24 de febrero de 1995, a propuesta del Ministro de Justicia
e Interior, el convenio por el que se aprueba el Acuerdo Ministerio de Justicia e Interior-Organizaciones Sindicales sobre determinadas
condiciones de trabajo y carrera del Cuerpo Nacional de Policia y Guardia Civil aprobando una Jornada de Trabajo en la que se fijan
los indices correctores de 1,50 y 1,25 para jornadas festivas y nocturnas, respectivamente. Segiin Directiva 2003/88/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo de 4 de noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo, se estable-
cen mencionados indices 6 coeficientes correctores con el fin de garantizar una equivalencia ecuanime en lo que respecta a los tiempos
de trabajo por turnos o trabajo nocturno.

En consecuencia y atendiendo a la normativa expuesta, se aplicara a los funcionarios de Policia Local, el indice corrector de
1,25 para las jornadas de trabajo nocturno que se establezcan.



Sabado 22 de mayo de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 116 55

ANExo 11
Listado de enfermedades graves

Enfermedades oncologicas.
Enfermedades digestivas graves, incluidas enfermedades hepaticas y pancreaticas:

— Hemorragias digestivas.

— Pancreatitis aguda o fases severas de pancreatitis cronicas reagudizadas.

— Hepatitis aguda o fases severas de hepatitis cronicas descompensadas y/o con riesgo de contagio de terceros.
— Enfermedad de Crohn y colitis ulcerosa en fases agudas.

— Ulcera péptica sangrante o perforada.

— Brotes diverticulitis con repercusion organica y/o funcional

Enfermedades cardiovasculares:

— Cardiopatia isquémica en fase aguda.

— Crisis hipertensiva refractaria al tratamiento.

— Miocardiopatias descompensadas.

— Arritmias con repercusion hemodinamica.

— Pericarditis agudas y brotes severos de pericarditis cronica.
— Valvulopatia con repercusion hemodinamica.

Enfermedades respiratorias:

— Embolismo pulmonar.

— Reagudizaciones de asma bronquial con repercusiones organicas.
— Neumonia.

— Pleuritis y pleuresias.

— Reagudizaciones enfisemas pulmonares y bronquiectasias.

Enfermedades renales:

— Pielonefritis agudas o cronicas con repercusion funcional.

— Sindrome nefrético y nefritico con repercusion funcional por insuficiencia renal manifiesta.
— Patologia calicial y ureteral con hidronefrosis.

— Patologia vesical con obstruccion de vias urinarias.

Embarazo complicado.

— Placenta previa.

— Gestacion multiple.

— Pre-eclampsia.

— Embarazos en tratamiento por unidades de embarazo de riesgo de instituciones cerradas.

Enfermedades infecciosas, metabdlicas y glandulares.

— Descompensaciones de Diabetes Melitus con repercusiones organicas y/o funcionales.
— Insuficiencia suprarrenal aguda.
— Procesos sépticos con compromiso organico y/o funcional.

Enfermedades oseas.

— Brotes agudos de espondilitis anquilosante.

— Traumatismos con repercusion organica y funcional incluida fractura de huesos largos y articulaciones.
— Osteomielitis.

— Brotes de artritis en distintas etiologias con alteraciones sexoldgicas y repercusion funcional.

Enfermedades neuro-psiquiatricas y de los érganos de los sentidos.

— Crisis epilépticas documentadas.

— Mielitis.

— Neuropatias centrales.

— Neuropatias periféricas con repercusiones funcionales.

— Brotes o fases con sintomatologia severa de esclerosis multiple.

— Accidentes vasculares cerebrales con repercusion funcional.

— Fases agudas de enfermedad de Parkinson.

— Delirios, cuadros, confusiones y demencias con valoracion psiquiatrica.
— Brotes psicoticos y esquizofrénicos con valoracion psiquiatrica.

— Intentos acreditados de autolisis.

— Desprendimiento de retina.

— Conjuntivitis y queratitis herpética.

Complicaciones del sida.

— Complicaciones invalidantes para el afectado o lesivas para terceras personas con riesgo de contagio.
Enfermedades hematoldgicas e inmunologicas.

— Anemias agudas con repercusion funcional.

— Tromboembolismos con repercusion organica y funcional.

— Discrasias sanguineas graves.

— Colagenosis en fases agudas o cronicas descompensadas con comprobacion serologica y funcional.
— Alteraciones de la inmunidad con repercusion organica y/o funcional.

— Alteraciones de la inmunidad con repercusion organica y funcional. Trasplantes.»

Segundo. Comunicar el acuerdo del Pleno al Presidente de la Mesa de Negociacion y notificar el mismo a los representantes
del personal con indicacion de los recursos que se estimen pertinentes. Asi mismo, emplazar a las partes para la firma del acuerdo.
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Tercero. Firmado el acuerdo, que por la Mesa de Negociacion se presente el mismo en la oficina publica correspondiente para
que se proceda a su registro, y posterior publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Pedrera a 7 de mayo de 2021.—El Alcalde-Presidente, Antonio Nogales Monedero.
34W-3929

PEDRERA

Acuerdo del Pleno de 5 de mayo de 2021 del Ayuntamiento de esta villa por el que se aprueba el siguiente reglamento:
«REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PEDRERA

Preambulo.

Este Ayuntamiento atendiendo al principio de autonomia local y las competencias que le corresponden conforme al articulo
25.2 delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, considera necesaria la regulacion oportuna que permita
reconocer y premiar servicios extraordinarios para la localidad realizados por personas fisicas o juridicas, de tal modo que se reconoz-
can dichos méritos de manera publica, destacando aquellas conductas que sean merecedoras de dicho reconocimiento publico, sobre
todo valores como la tolerancia, la libertad y el amor a la tierra.

Los titulos y distinciones que concede el Ayuntamiento son solamente honorificos, y por lo tanto, no tienen una compensacion
econodmica o de cualquier otro medio.

Ademas la Constitucion Espaiiola de 1978 establece en su articulo 137 la organizacion territorial del Estado en municipios, pro-
vincias y en las Comunidades Auténomas que se constituyan, y determina que todas estas entidades gozan de autonomia para la gestion
de sus respectivos intereses. Por otro lado en el articulo 140 se consagra el principio de autonomia de los municipios, estableciendo que
su gobierno y administracion corresponde a los respectivos Ayuntamientos.

El Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, dedica parte del titulo VI, articulos 186 a 190, a regular los Honores y Distinciones de las Entidades Locales. Asi, en
el articulo 189 se senala que las Corporaciones Locales podran acordar la creacion de medallas, emblemas, condecoraciones u otros
distintivos honorificos, a fin de premiar especiales merecimientos, beneficios sefialados o servicios extraordinarios, asi como para acor-
dar nombramientos de hijos predilectos y adoptivos y de miembros honorarios de la Corporacién, atendidos los méritos, cualidades y
circunstancias singulares que en los galardonados concurran y que seran aplicados con el mayor rigor en expediente que se instruird
al efecto.

No hay que olvidar a la hora de redactar un reglamento la normativa general de precedencias en lo que afecta a las Corporacio-
nes Locales y sefialar la importancia de lo dispuesto en el capitulo 11, articulo 5, parrafo 2, y articulo 6 del Real Decreto 2099/1983, de
4 de agosto, por el que se aprueba el Ordenamiento General de Precedencias en el Estado.

Segun el parrafo 2 del articulo 5, «En los actos oficiales de caracter general organizados por las Comunidades Auténomas o por
la Administracion Local, la precedencia se determinara prelativamente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Ordenamiento, por
su normativa propia y, en su caso, por la tradicion o costumbre inveterada del lugar».

En virtud del articulo 6, «La precedencia en los actos oficiales de caracter especial, se determinara por quien los organice, de
acuerdo con su normativa especifica, sus costumbres y tradiciones y, en su caso, con los criterios establecidos en el presente Ordena-
miento».

Por todo ello, los Ayuntamientos, mediante su potestad de autoorganizacion, necesitan regular las normas de funcionamiento,
organizacion y realizacion de los actos publicos municipales, los tratamientos, las precedencias, los simbolos, los atributos y usos ofi-
ciales, asi como las distinciones honorificas que puede otorgar un Ayuntamiento.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Puablicas, cumpliendo con ello la
obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia, y eficiencia.

CapituLo I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Fundamento legal y naturaleza.

La aprobacion del presente Reglamento se fundamenta en los articulos, 4 y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y los articulos 50.24 y 189 a 191 del Real Decreto 2568/1986, de 26 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que establecen que las Corporaciones
Locales podran acordar la creacion de medallas, emblemas, condecoraciones u otros distintivos honorificos, a fin de premiar especiales
merecimientos, beneficios sefialados o servicios extraordinarios, previos los tramites necesarios que se establecen en este Reglamento
especial.

Articulo 2. Objeto.
La concesion de titulos, honores y condecoraciones que pueden ser otorgados por el Ayuntamiento, a fin de premiar o reconocer
las actuaciones que puedan ser merecedoras de las mismas, seran las siguientes:
— Titulo de Hijo/a Predilecto/a.
— Titulo de Hijo/a Adoptivo/a
— La Medalla de Oro de la Villa.
— Mencion Honorifica (con caracter anual): Mérito empresarial.
Meérito social.
Meérito cultural.
Meérito educativo.
Meérito deportivo.
Articulo 3. Nombramientos.

Los nombramientos, que podran recaer en personas o entidades tanto nacionales como extranjeras, tendran un caracter honori-
fico y no otorgaran en ninglin caso potestades para intervenir en la vida administrativa ni en el gobierno del municipio, pero habilitaran
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el desempeiio de funciones representativas cuando estas hayan de ejercerse fuera de la demarcacion territorial respectiva previa desig-
nacion especial de la Alcaldia.

La concesion de distinciones y honores, en todo caso, se haran de forma discrecional por el Ayuntamiento.

Para conceder los honores y distinciones a personas extranjeras, se requerira autorizacion expresa del Ministerio de Administra-
ciones Publicas, previo informe del de Asuntos Exteriores, conforme al articulo 190 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Articulo 4.  Extincion.
Los honores y distinciones previstas en este Reglamento se extinguirdn por cualquiera de las causas que se indican seguidamente:

a) Renuncia de la persona galardonada.

b) Revocacion de la concesion.

e) Cualquier otra causa que impida, juridica o materialmente, ostentar la titularidad de honor o distincion.

La renuncia de la persona galardonada puede hacerse por cualquier medio que permita mostrar, de manera fehaciente e inequi-
voca, la voluntad de la misma.

Carituro II. DE LOS TITULOS DE HIJO/A PREDILECTO/A Y DE HIJO/A ADOPTIVO/A

Articulo 5. Titulo de hijo/a predilecto/a.

El titulo de Hijo/a Predilecto/a se otorgara a aquella persona fisica que, habiendo nacido en el municipio, haya demostrado
cualidades, méritos personales, o servicios prestados en beneficio u honor de municipio y que alcancen consideracion indiscutible en
el concepto publico.

Articulo 6.  Titulo de hijo/a adoptivo/a.

El nombramiento de Hijo Adoptivo, que recaera en persona fisica, tendra la misma consideracion y jerarquia que el titulo de Hi-
jo/a Predilecto/a, con la tinica diferencia de que se conferird a personas que no hayan nacido en el Municipio tanto extranjeras como es-
paiiolas, pero que, no obstante, tengan un vinculo muy especial con el mismo y retunan las condiciones seflaladas en el articulo anterior.

Articulo 7. Concesion a titulo postumo.

Los titulos anteriores podran concederse a titulo poéstumo, en los supuestos en que en la persona fallecida concurriesen los
requisitos anteriormente enumerados.

Articulo 8. Numero y duracion de los titulos.

Los titulos de Hijo/a Adoptivo/a y de Hijo/a Predilecto/a tendran caracter vitalicio y no podran otorgarse mas de un titulos de
Hijo/a Adoptivo/a y mas de un titulos de Hijo/a Predilecto/a.

Solamente en supuestos excepcionales podra acordar conceder un numero mayor de titulos si las circunstancias tienen la im-
portancia extrema para el Municipio.
Articulo 9. Revocacion de los titulos.

Aquella persona que posea la distincion de Hijo/a Predilecto/a o Adoptivo/a, solo podra ser privada de la misma y en conse-
cuencia revocado el nombramiento, cuando concurran causas excepcionales motivadas por comportamientos indignos que deberan
quedar acreditados en expediente instruido al efecto.

El acuerdo que desposea de los titulos mencionados deberan ser adoptados siguiendo el mismo procedimiento y con la misma
mayoria que para su otorgamiento.

Articulo 10.  Entrega de titulos.
Una vez que esté acordada la concesion de los titulos anteriores, se sefialara la fecha de entrega de los mismos por medio de la
entrega de los diplomas e insignias que corresponden a cada uno de los titulos.

CarituLo III. DE LAS MEDALLAS DE LA VILLA

Articulo 11.  Descripcion de las medallas.

La Medalla de Oro se otorgara a las personas fisicas o juridicas, privadas o publicas, nacionales o extranjeras, como una recom-
pensa municipal creada para premiar méritos extraordinarios por acciones, servicios o difusion de la localidad.

Articulo 12.  Numero de medallas.

El nimero maximo de Medallas de Oro que se pueden conceder cada afio sera de dos, con el objeto de otorgar la correspon-
diente importancia a la distincion.

Articulo 13.  Caracteristicas de las medallas.
La Medalla tendra las siguientes caracteristicas:

— Sigue el modelo oficial de escudo de la villa.

— Se acuilara en oro.

— Se entregara en caja de madera con el escudo de la villa, y colgada de una cinta de color rojo.

— Junto con ella, se entregara un diploma acreditativo de la misma, dando cuenta de ello al Ayuntamiento en Pleno.

CapiTuLO IV. PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 14.  Iniciacion.

Se iniciara el procedimiento a instancia del Alcalde con las propuestas de todos los grupos que forman el Pleno municipal me-
diante resolucion. En la misma, se propondra a la persona a la que se desea distinguir asi como la distincion a otorgar. En el mismo, se
nombrara a instructor del procedimiento que podra ser tanto empleado publico de la Corporaciéon como miembro electo de la misma.

Articulo 15.  Instruccion.

El Instructor realizara todas las actuaciones que sean precisas para acreditar los méritos que concurran en los propuestos. Para
ello, podra solicitar los informes y testimonios que sean necesarios para confirmar este merecimiento y que quedaran incorporados al
expediente.



58 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 116 Sabado 22 de mayo de 2021

Una vez concluido el tramite anterior, remitira informe razonado, que podra ser favorable o desfavorable, y propuesta de reso-
lucion a la Alcaldia, que procedera a valorar la misma. Esta podra optar entre solicitar mas diligencias o remitir la propuesta al Pleno
del Ayuntamiento para la adopcion de Acuerdo correspondiente, previo dictamen de la Comision Informativa.

Articulo 16.  Resolucion del expediente.
El Pleno del Ayuntamiento, con caracter discrecional y de conformidad con el articulo 50.24 del Real Decreto 2568/1986, de
26 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

resolvera si procede o no la concesion de los titulos y honores descritos anteriormente, atendiendo a los méritos, cualidades y circuns-
tancias singulares de los galardonados, por mayoria del Pleno.

Articulo 17.  Entrega del titulo.

La entrega al galardonado de la distincion se llevara a cabo en acto publico solemne y en los términos en que se sefialen en el
acuerdo, procurdndose otorgar con suficiente publicidad.

Articulo 18.  Lugar de honor.

Los que ostenten una distincion de las sefialadas en este Reglamento gozaran de un lugar de honor que les corresponda, en los
actos publicos a los que sean invitados.

CaPiTULO V. LIBRO-REGISTRO

Articulo 19.  Libro registro de distinciones.

Los titulos otorgados se inscribiran en el Libro Registro de Honores y Distinciones, inscribiéndose por orden cronolégico de
otorgamiento el nombre del galardonado y el titulo concedido.

DISPOSICION FINAL UNICA

Este Reglamento entrara en vigor, una vez aprobado definitivamente y publicado su texto integro en el «Boletin Oficial» de
la provincia, en el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
relacion al articulo 70 de la misma.

[En virtud del articulo 131 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administra-
ciones Publicas las normas con rango de ley, los reglamentos y disposiciones administrativas habran de publicarse en el diario oficial
correspondiente para que entren en vigor y produzcan efectos juridicos. Adicionalmente, y de manera facultativa, las Administraciones
Publicas podran establecer otros medios de publicidad complementarios.

La publicacion de los diarios o boletines oficiales en las sedes electronicas de la Administracion, Organo, Organismo Publico
o entidad competente tendrd, en las condiciones y con las garantias que cada Administracion Publica determine, los mismos efectos
que los atribuidos a su edicion impresa].»

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
Pedrera a 7 de mayo de 2021.—EI1 Alcalde-Presidente, Antonio Nogales Monedero.
34W-3931

PEDRERA

Acuerdo del Pleno del 5 de mayo de 2021 del Ayuntamiento de esta villa por el que se aprueba la Ordenanza reguladora:

«ORDENANZA REGULADORA DE LA DECLARACION RESPONSABLE PARA LA REALIZACION DE OBRAS MENORES
EN SUELO URBANO DEL TERMINO MUNICIPAL DE PEDRERA

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente ordenanza tiene por objeto regular el régimen de intervencion urbanistica, a través del procedimiento de de-
claracion responsable y comunicacion previa, de las obras menores que pueden sujetarse a este medio de control, a fin de procurar la
simplificacion administrativa y su mayor agilidad. En este sentido, la declaracion responsable se justifica estableciendo requisitos para
el/la solicitante de cuyo cumplimiento se responsabiliza durante toda la vigencia de la misma y que por razones del interés general que
se pretende proteger, determinan un procedimiento de comprobacion posterior.

2. El ambito de aplicacion de la presente ordenanza alcanza inicamente a las obras menores que son objeto de definicion en
el articulo 2, siempre y cuando se ejecuten sobre edificaciones e inmuebles situados sobre suelo clasificado urbanisticamente como
urbano consolidado.

Articulo 2. Relacion de obra menores.

1. A los efectos establecidos en la presente ordenanza, se incluirdn las siguientes obras:
Aquellas que no se encuentren excluidas expresamente en el apartado 2, tales como:
A) Obras menores.

Son actuaciones de escasa complejidad en edificios y/o inmuebles existentes en suelo urbano, para las que no resulta

necesario ni preceptivo la redaccion de un proyecto técnico, y que no producen una variacion esencial de la composicion

general exterior, la volumetria, el conjunto del sistema estructural, ni tengan por objeto cambiar los usos caracteristicos del
edificio, tales como (aclarar que este listado es de caracter enunciativo y no exhaustivo):

a) Picado, revocos, enlucidos, enfoscados, enlosados, alicatados y ejecucion de falsos techos.

b) Sustitucién de puertas, ventanas y/o persianas sin modificar los huecos existentes.

c) Pinturas exteriores de fachada.

d) Obras de reforma parcial no estructural, de reparacion, renovacion, modificacion o sustitucion de suelos, techos,
falsos techos, paredes, chapados, instalacion de fontaneria, electricidad, saneamiento, calefaccion y otros, pintura,
estucado y demas revestimientos y carpinteria interior.

e) Reposicion o modificacion de desagiies de la red de saneamiento interior.
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f) Reparaciones, impermeabilizaciones y/o aislamiento térmico en cubiertas, tejados y/o terrazas sin modificar su tipolo-
gia ni actuar o afectar sobre la estructura, y siempre que no se trate de compuesto de fibrocemento, amianto o asbesto.

g) Reparacion o sustitucion de cornisas, aleros, balcones, marquesinas, canalones- bajantes en fachadas y/o patios.

h) Instalacién/sustitucion de aparatos sanitarios o elementos del bafio.

1) Instalacion o sustitucion de zdcalos y rejas.

j)  Modificacion de fachadas en locales existentes sin afectar a elementos estructurales (siempre que la modificacion no
suponga un aumento de mas de un 40% respecto a la totalidad de huecos existentes en la edificacion).

k) Modificacion de distribucion interior en locales sin cambio de uso en los mismos.

1) Apertura de huecos en muros no resistentes interiores.

m) Instalacién de pequefias antenas.

n) Reposicion de toldos y cierres.

0) Sustitucion o reparacion de instalaciones de electricidad, fontaneria, saneamiento y/o telecomunicaciones, asi como
la instalacion y/o reparacion o adecuacion de armarios de acometida.

p) Colocacion de cierres en balcones y terrazas, abierto/as por uno solo de sus lados.

q) Instalacion o reposicion de aparatos individuales de aire acondicionado, o paneles solares que no supongan un aumen-
to de altura.

r) Limpieza y arreglo de jardines y solares, sin tala de arboles ni movimientos de tierra mayores de 15 cm de espesor.

s) Cualquier otro tipo de modificacion o reforma, cuando no afecten a la estructura, la disposicion interior o el aspecto
exterior o a la volumetria o uso del inmueble.

t)  Reparacion y/o mantenimiento de vallado o muro de cierre existente en solares, sin superar la altura maxima permitida.

u) Ejecucion de solera de hormigon en patio con un espesor maximo de 15 centimetros.

v) Obras de reparacion en piscinas existentes unifamiliares.

w) Reparacion de puerta y/o cabina de ascensor.

x) Obras de accesibilidad sin ocupacion de via ptblica, que no requieran ayuda técnica.

y) Las obras ligadas al acondicionamiento de los locales para desempeiar las actividades comerciales y de servicios
incluidas en el anexo de la Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de Medidas Urgentes de Liberalizacion del Comercio y
de Determinados Servicios, cuando no requieran de la redaccion de un proyecto de obra de conformidad con el arti-
culo 2.2 de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion, incluidos la colocacion de rotulos o
carteles al servicio de estos establecimientos y ubicados en dichos locales.

2. En todo caso, no tendran la consideracion de obra menor, a los efectos previstos en esta ordenanza, las que se indican a

continuacion:

a) Las que supongan una alteracion estructural del edificio, incluidos los derribos.

b) Las que supongan una modificacion general de la fachada. Se entendera por tal un cambio de disposicion de los huecos de
puertas y ventanas (siempre que la modificacion suponga un aumento de mas de un 40% respecto a la totalidad de huecos
existentes en la edificacion), asi como aquellas intervenciones que exijan la redaccion de un proyecto técnico.

¢) Las que afecten a un inmueble catalogado o en tramite de catalogacion.

d) Las que afecten a edificaciones fuera de ordenacion o asimilados.

e) Las que hayan sido objeto de una orden de paralizacion o suspension.

f) Laimplantacion de servicios por fachada o la reposicion de los mismos.

g) La habilitacion y rehabilitacion interior en edificios.

h) Las de sustitucion de cubiertas y/o tejados, o que afecten a elementos estructurales, volumetria o tengan composicion de
fibrocemento.

i) La colocacion o Instalacion de carteles y rotulos no vinculados a actividades o servicios incluidos en el &mbito de la Ley
12/2012, de 26 de diciembre, de Medidas Urgentes de Liberalizacion del Comercio y de Determinados Servicios, y en
cualquier caso las vallas publicitarias.

j)  Las que supongan modificacién o cambio de uso.

k) Las que alteren el volumen o superficie construida, o el numero de viviendas o locales del edificio.

1) Las obras afectas al desarrollo de una actividad sujeta a cualquiera de las modalidades de autorizacion ambiental en tanto
no se haya obtenido dicha autorizacion.

m) Las que afecten a alineaciones definidas por el planeamiento urbanistico si no contase con el correspondiente acta de re-
planteo de alineaciones.

n) Las que supongan ocupacion de dominio publico estatal, autondomico o local, o bien de las zonas de servidumbre y pro-
teccion de aquél, sin contar con la correspondiente autorizacion demanial para su ejecucion. Una vez obtenida, se podra
tramitar por la via de la declaracion responsable si no concurriese ninguna circunstancia excluyente.

0) Agquellas que afecten a la accesibilidad de los edificios y/o locales, no incluida en la letra x, del apartado anterior.

p) La primera adaptacion de locales en bruto sin uso especifico.

q) Y en general las intervenciones sobre los edificios existentes, siempre y cuando alteren su configuracion arquitectonica,
entendiendo por tales las que tengan caracter de intervencion total o las parciales que produzcan una variacion esencial de
la composicion general exterior, la volumetria, o el conjunto del sistema estructural, o tengan por objeto cambiar los usos
caracteristicos del edificio.

r) Cualquier actuacion que afecte a elementos compuestos por fibrocemento, amianto o asbesto.

Articulo 3. Régimen juridico de la declaracion responsable.

1. Régimen juridico general:

1.1 El régimen de declaracion responsable no exime de la obligacion de obtener otras autorizaciones o cumplimentar otras

formas de intervencion que fueren procedentes, de conformidad con lo dispuesto en cualquier otra ordenanza o en la nor-
mativa vigente.

1.2 Ladeclaracion responsable no autorizara la ocupacion de la via ptiblica ni ninguna otra actuacion que esté sujeta a licencia

o0 a cualquier otro medio de intervencion conforme a lo dispuesto en el apartado anterior.
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1.3 En ningln caso la declaracion responsable facultara a realizar actuaciones en contra de lo establecido en la legislacion
urbanistica ni en el planeamiento en vigor, ni podra sustituir a la licencia de obra cuando esta fuere preceptiva de confor-
midad con la normativa de aplicacion.

1.4 Elrégimen de declaracion responsable regulado en la presente ordenanza se entendera a salvo del derecho de propiedad o
copropiedad y sin perjuicio de tercero.

2. Presentacion de la declaracion responsable.

2.1 El/la promotor/a, antes del inicio de las obras contempladas en el articulo 2 de la presente ordenanza, debera presentar una
declaracion responsable ante el Ayuntamiento de Pedrera, que servird de comunicacion a los efectos del articulo 69 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

2.2 La declaracion responsable es el documento mediante el cual los interesados/as manifiestan, bajo su responsabilidad, que
cumplen con todos los requisitos legales para acceder al reconocimiento de un derecho o su ejercicio y que disponen de la
documentacion que lo acredita, comprometiéndose a mantener estas condiciones durante el tiempo de ejecucion o ejercicio.

2.3 La declaracion responsable se presentara con arreglo al modelo normalizado que facilitara el Ayuntamiento y deberd ir
acompaiada, como minimo, de la siguiente documentacion:

a) Nombre y apellidos del/la solicitante, que debera ser el promotor/a de las obras, y, en su caso, de la persona que re-
presente, con copia del documento de identificacion de personas fisicas del interesado y del representante, y el que
acredite la representacion. Tratdndose de personas juridicas deberan acompanar copia del CIF e indicar el domicilio
social.

b) Indicacion de un domicilio a efectos de notificaciones, teléfonos fijo y movil, fax y direccion de correo electronico.

¢) Ubicacion del inmueble.

d) Fecha de inicio y plazo de ejecucion estimado.

e) Para obras cuyo presupuesto de ejecucion sea igual o superior a 15.000 euros, debera aportarse: memoria descriptiva
y grafica de la obra o actuacion, plano o croquis, y fotografias de la zona objeto de la misma y un plano de situacion
sobre planimetria del PGOU.

f) Referencia catastral o copia del tltimo recibo de IBI.

g) Presupuesto de las obras validamente emitido.

h) Plano del estado actual y modificado en el caso de afectar a la distribucion interior y/o distribucién de huecos en
fachadas en locales.

2.4 En todo caso sera requisito indispensable para acceder a las facultades inherentes a este medio de intervencion, que se
hayan satisfecho las tasas e impuestos que devengue cada actuacion.

Articulo 4.  Tramitacion de la declaracion responsable.

1. Una vez presentada la declaracion responsable asi como la documentacion adjunta, el departamento competente procedera a
su tramitacion, que observara las siguientes reglas:

a) La declaracion responsable podra presentarse en cualquiera de los registros y oficinas enumerados en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que debera
contener la documentacion necesaria y relatada en el articulo 3.2 de la presente ordenanza. A este efecto estara a disposi-
cion de los interesados modelos normalizados de solicitud tanto en sede electronica del Ayuntamiento de Pedrera como en
las dependencias municipales.

b) Cuando la declaracion responsable se presente a través de otro registro legalmente habilitado, y no retna los requisitos le-
gales o los previstos en la presente ordenanza, se requerira al interesado/a su subsanacion, segun se especifica en el parrafo
siguiente. En este caso, las obras que se iniciaren al amparo de esa declaracion se consideraran como obras sin licencia a
todos los efectos, y se dara cuenta de las mismas al Servicio de Inspeccion y a la Policia Local a fin de que controlen el
cumplimiento de la legalidad.

¢) Cuando la solicitud presentada no retina los requisitos legales necesarios o cuando esté incompleta, se requerira al intere-
sado para su subsanacion conforme al articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, bajo apercibimiento de tenerle por desistido de la solicitud. No podra iniciarse
obra alguna al amparo de esta declaracion, hasta su completa subsanacion. Si no se atendiere el requerimiento en el plazo
legalmente establecido, se procedera a dictar resolucion acordando el archivo del expediente, que dejara sin efecto la
declaracion responsable y conllevara que las obras proyectadas no cuenten con la necesaria cobertura legal. En este caso
también se dara traslado de las mismas al Servicio de Inspeccion y a la Policia Local.

d) Cuando se estime que la actuacion a realizar no cumple las condiciones necesarias para regirse por este medio de inter-
vencion administrativa, se notificara al interesado/a para que ajuste su solicitud al régimen de autorizacion que resulte de
aplicacion. Todo ello bajo apercibimiento de que no podra iniciar las obras, o debera proceder a su inmediata paralizacion,
si estuvieren ya en curso de ejecucion.

2. La presentacion en forma de la declaracion responsable habilitard al interesado/a al inicio de las actuaciones descritas en la
peticion, sin que sea necesaria la resolucion expresa de acuerdo al articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. En ningln caso se entenderdn adquiridas por este procedimiento facultades para llevar a cabo obras menores que vayan en
contra de la legislacion o del planeamiento urbanistico, ni otorgara cobertura a las actuaciones no contempladas en la solicitud, o aque-
llas que se declararen con falseamiento u omision de los datos consignados para cada actuacion.

Articulo 5. Efectos de la declaracion responsable.

1. Si del examen de la documentacion se deduce que la misma es correcta, el impreso de declaracion responsable se completara
con una diligencia firmada por el funcionario/a del Servicio de Licencias. Estos impresos, junto con la documentacion adjunta, y los
justificantes de pago de la autoliquidacion de tributos, seran archivados en el Servicio de Licencias estimandose concluso el procedi-
miento sin mas tramites. Ello sin perjuicio de la posterior comprobacion del cumplimiento de los requisitos que se establecen en esta
ordenanza o en cualquier otra normativa de general y pertinente aplicacion.

2. El/la promotor/a debera cumplir con la ejecucion material de las obras en el plazo precisamente indicado en la declaracion
responsable, no estando amparadas por la misma las que excedan de dicho término. Las obras deberan comenzar a los tres meses desde
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la presentacion de la declaracion responsable y deberan finalizarse en el plazo de seis meses desde la fecha de presentacion. Trans-
currido el mismo se producird la caducidad de la declaracion responsable y las obras que se hubieren ejecutado sin la cobertura de la
citada declaracion, quedaran sujetas a las acciones de disciplina urbanistica que procedieran para su legalizacion; sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiese incurrido el presunto infractor.

3. No obstante, si las obras no pudieran ser finalizadas dentro del plazo previsto en el nimero anterior, el/la promotor/a podra
presentar una comunicacion ante el Ayuntamiento de Pedrera, que le habilitara su prorroga para un plazo que como maximo equivaldra
a la mitad de los anteriores. Esta facultad s6lo podra ser utilizada por una vez y antes de la conclusion del plazo inicial.

4. Cualquier variacion en las obras a ejecutar debera ser objeto de una nueva declaracion responsable. En todo caso esta estara
siempre a disposicion de la Inspeccion y de la Policia Local mientras las obras se estuvieren ejecutando y hasta su completa finalizacion.

5. El/la promotor/a podra transmitir su derecho a ejecutar las obras a un tercero, pero para que la transmision surta efectos de-
bera ser comunicada por escrito al Ayuntamiento de Pedrera, en la que el/la adquirente manifieste su compromiso de ejecutar las obras
conforme al contenido de la declaracion responsable efectuada por el transmitente. Del cumplimiento de esta obligacion responderan
solidariamente el nuevo titular y el anterior.

Articulo 6.  Invalidez de la declaracion responsable.

La inexactitud, falsedad u omisién de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento que acompaiie o se in-
corpore a la declaracion responsable, o la ejecucion de obras que excedan de las declaradas por el promotor, determinara la invalidez de
la declaracion responsable y, en consecuencia, las obras que se hubieran realizado se consideraran como obras ejecutadas sin licencia a
todos los efectos, dando lugar a las medidas de proteccion y reposicion de la legalidad urbanistica que fueren procedentes, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar. Para la efectividad de estas responsabilidades se formu-
lara la correspondiente denuncia, cuando fuere procedente, ante la autoridad competente.

Articulo 7. Comunicacion previa.

Es el documento por el que un/a interesado/a pone en conocimiento del Departamento de Urbanismo sus datos identificativos
y demas requisitos exigibles para una de las siguientes actuaciones:

a) Cambio de titularidad de una declaracion responsable.
b) Prorroga de una declaracion responsable.
¢) Vigencia de declaracion responsable.

Articulo 8. Inspeccion y control posterior.

1. Los servicios técnicos municipales llevaran a cabo las funciones de control posterior y de inspeccion que les otorga la legis-
lacion vigente, a fin de comprobar e investigar el cumplimiento de la legislacion urbanistica.

2. A tal efecto, dispondran de las facultades y funciones reguladas en el capitulo IV del titulo VI de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

3. Los servicios de inspeccion municipal podran, en cualquier momento, por propia iniciativa, o por denuncia de particular,
proceder a la inspeccion de las obras sujetas a declaracion responsable a fin de comprobar la veracidad de la declaracion presentada,
pudiendo requerir para ello toda la documentacion que el interesado haya declarado poseer. La inexactitud, falsedad, u omision, de
caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento, tendra las mismas consecuencias citadas en el articulo 6, y asimismo
la resolucion que declare tales circunstancias contendra las mismas determinaciones.

Disposicion transitoria.

La presente ordenanza no sera de aplicacion a aquellos procedimientos que se hayan iniciado con anterioridad a la fecha de su
entrada en vigor.

Disposicion final.

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez publicada integramente en el «Boletin Oficial» de la provincia, en los términos

exigidos por los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en
vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.»

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Pedrera a 7 de mayo de 2021.—El Alcalde-Presidente, Antonio Nogales Monedero.
36W-3921

LA RODA DE ANDALUCIA

Don Juan Jiménez Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante sesion de Pleno extraordinario y urgente de fecha 11 de marzo de 2021, se acordé la aprobacion
definitiva del Estudio de Detalle del proyecto basico de pabellon polideportivo cubierto municipal en el sector Loring-Las Guitarras,
cuyo tenor literal es el que sigue:

«Visto que la aprobacion inicial del estudio de detalle del proyecto basico del pabellon polideportivo cubierto municipal fue
acordada por resolucion de Alcaldia numero 484/2020, de fecha 2 de diciembre de 2020.

Visto que la aprobacion inicial fue sometida a un periodo de informacion ptblica y que fue publicada en el «Boletin Oficial»
de la provincia numero 2, de fecha 4 de enero de 2021.

Visto que durante el plazo de exposicion al ptblico no se han presentado alegaciones, de conformidad con el Informe emitido
por la responsable del Registro General, con fecha 18 de febrero de 2021, y en virtud del certificado emitido por la Secretaria-Interven-
cion con fecha 2 de marzo de 2021.

Visto el informe técnico de fecha 3 de marzo de 2021, de caracter favorable a la aprobacion definitiva del estudio de detalle.

Visto el informe juridico emitido por la Asesoria Juridica de fecha 4 de marzo de 2021, de caracter favorable a la aprobacion
definitiva del estudio de detalle.

Tengo a bien en proponer a este Pleno:
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Primero.— Aprobar definitivamente el estudio de detalle del proyecto basico del pabellon polideportivo cubierto municipal.
Segundo.— Publicar la aprobacion definitiva en el «Boletin Oficial» de la provincial.

Tercero.— Dar traslado del presente acuerdo al Area de Cohesion Territorial de la Diputacion de Sevilla.

Don Juan Jiménez Jiménez, Alcalde de La Roda de Andalucia».

De conformidad con lo establecido en el articulo 41.2 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se hace expresa cons-
tancia del deposito del estudio de detalle del proyecto basico de pabellon polideportivo cubierto municipal en el Registro Municipal
de los Instrumentos Urbanisticos de La Roda de Andalucia con el niimero 15, depésito que tuvo lugar con fecha 26 de abril de 2021.

Con fecha 26 de abril de 2021, se remiti6 a la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructura, Ordenacion del Territorio,
Cultura y Patrimonio certificado del acuerdo de aprobacion definitiva del estudio de detalle del proyecto basico de pabellon polide-
portivo cubierto municipal, asi como un ejemplar del documento técnico debidamente diligenciado, en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 19 y 22 del Decreto 2/2004, de 7 de enero. El citado estudio de detalle ha sido inscrito con fecha 3 de mayo de 2021,
en el Registro Autondmico de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de Bienes y Espacios Catalogados, unidad
registral de Sevilla, con el nimero 8.704.

Contra el acto anteriormente expresado, que es definitivo en via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra inter-
ponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo o6rgano que lo hubiese dictado.

También podra interponerse directamente recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la presente publicacion,
seglin lo previsto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente en defensa de sus
intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Roda de Andalucia a 7 de mayo de 2021.—El Alcalde-Presidente, Juan Jiménez Jiménez.
8W-3904

SAN NICOLAS DEL PUERTO

El Pleno Municipal en sesion celebrada el pasado 16 de abril del corriente acordd con caracter provisional la Ordenanza regu-
ladora del archivo municipal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49-b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se expondra al ptblico en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento por espacio de 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil en que el presente se publique en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, a fin de que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que se consideren oportunas.

Transcurrido el plazo de exposicion publica de la Ordenanza reguladora del archivo municipal, sin que se hayan presentado
reclamaciones, de acuerdo con el articulo 17.3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se entenderan definitivos, sin necesidad de otro
acuerdo posterior.

Los acuerdos definitivos y el texto integro de la la ordenanza reguladora del archivo municipal, se publicaran en el «Boletin
Oficial » de la provincia de Sevilla y se aplicaran a partir del dia siguiente a su publicacion.

En San Nicolas del Puerto a 7 de mayo de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Juan Carlos Navarro Antiinez.
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