e Boletin

iy

DE

SEVILLA DfiCiaI

de |la provincia de Sevwvilla

Publicacién diaria, excepto festivos Depésito Legal SE-1-1958

Viernes 4 de septiembre de 2020 Numero 206

JUNTA DE ANDALUCIA:

— Consejeria de Hacienda, Industria y Energia:
Instalacion eléctrica. .. ....... .. ... 3

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR:

— Comisaria de Aguas:
Solicitud de autorizacion. .. .............ccvuiininan .. 6

ADMINISTRACION DE JUSTICIA:

— Juzgados de lo Social:
Sevilla.—Numero 2: autos 583/18; numero 4: autos 722/19,

1405/19, 157/18 y 723/19 .« o oo oo 6

Jaén.—Numero 3: autos 505/16, 555/16y 504/16 . .......... 9

Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas).—Numero 3: autos

169/20 . . oo 10
AYUNTAMIENTOS:
— Sevilla.—Gerencia de Urbanismo: Bases para la seleccion de

empresas colaboradoras . ............. .. .. ... . ... 11
— Alanis: Delegacion de funciones. .. ...................... 11
— Alcala de Guadaira: Lista de personas admitidas y excluidas de

la convocatoria para la provision de una plaza de Administrativo 11
— Alcala del Rio: Presupuesto general ejercicio 2020 .......... 16
— Carmona: Bases generales para el proceso de consolidacion

y estabilizacion de empleo temporal y creacion de bolsas de

trabajo . . .. 19
— Gelves: Delegacion de funciones .. ...................... 25

— Los Palacios y Villafranca: Composicion del tribunal y fecha de
comienzo de las pruebas de la convocatoria para la provision de
cuatro plazas de PoliciaLocal. .. ........................ 26
— Tocina: Convocatoria de subvenciones. . .................. 26







Boletin Oficial de |a provincia de Sevilla

Viernes 4 de septiembre de 2020 Nimero 206

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda, Industria y Energia

Delegacion Territorial en Sevilla
Instalacion eléctrica

Resolucion de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por la que se concede a favor de la mercantil Planta
Fotovoltaica El Arrabal nimero 14, S.L, autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion
para la implantacion de la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada
«PFV El Arrabal 14», ubicada en el término municipal de Gerena (Sevilla).

N/Ref: SIEM/DE/JAB.
Expediente: 278.484.
R.E.G.: 4.103.

Visto el escrito de solicitud formulado por Planta Fotovoltaica El Arrabal nimero 14, S.L.
Antecedentes de hecho

Primero. Con fecha de 27 de febrero de 2019, la sociedad mercantil Planta Fotovoltaica El Arrabal ntimero 14, S.L. (B-
84870435), solicita autorizacion administrativa previa y de construccion para la instalacion fotovoltaica de generacion de energia
eléctrica denominada «PFV El Arrabal 14», con una potencia instalada de 49,845 MWp y ubicada en el término municipal de Gerena
(Sevilla). A tal efecto, la titular aporta Proyecto de Ejecucion de la instalacion, Estudio de Impacto Ambiental y Documento de Sinte-
sis, Separatas para los organismos y entidades afectados, acceso y conexion a red, informes de compatibilidad urbanistica municipal
emitidos por los Excmos. Ayuntamientos de Gerena y Guillena (Sevilla) (planta y linea), Anexo Urbanistico, asi como documentacion
acreditativa de la capacidad legal, técnica y econdmica del solicitante para la ejecucion de este proyecto.

El proyecto técnico esta firmado por el Ingeniero Industrial Luis Serrano Gémez, colegiado n.° 107 del COIIAB, mediante
declaracion responsable de fecha 18 febrero de 2019, presentado con fecha 27 de febrero de 2019.

Segundo. De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de auto-
rizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), asi como lo dispuesto en el Decreto 356/2010, de 3 de
agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro
de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente
contaminadoras de la atmoésfera y de las instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo
I de la Ley 2/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental (en adelante, Decreto 356/2010), se sometio el expe-
diente a informacion publica, insertdndose anuncios en:

e «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 161, de fecha 22 de agosto de 2019

*  «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 191 de fecha 19 de agosto de 2019

e Portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia

Sin que se produjeran alegaciones durante el periodo de exposicion publica.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000, se dio traslado por plazo de veinte dias de la solicitud
y documentos técnico y de sintesis del Estudio de Impacto Ambiental, a la serie de organismos que a continuacion se enumeran, ya que
segun declara el promotor de la instalacion, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que éstos se pronuncia-
ran al efecto y emitieran el informe y, en su caso, condicionado técnico que correspondiera. Son éstos:

*  Excmo. Ayuntamiento de Gerena.

*  Consejeria de Fomento y Vivienda.

e Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.

e Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Dandose la circunstancia de que existe conformidad de la beneficiaria con las alegaciones e informes que en los plazos regla-
mentarios han sido aportados durante el procedimiento de tramitacion, y que obran en el expediente de referencia.

Los siguientes organismos, al no recibir respuesta inicial, fueron reiterados en el plazo de diez dias:

*  Excmo. Ayuntamiento de Gerena.

*  Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.

*  Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. Delegacion Territorial en Sevilla.

e Consejeria de Fomento, Infraestructuras, Ordenacion del Territorio y Patrimonio Historico. Delegacion Territorial en Sevilla.

Con fecha 12 de junio de 2020 se recibe en la Delegacion del Gobierno informe de la Delegacion Territorial en Sevilla de la

Consejeria de Fomento, Infraestructuras, Ordenacion del Territorio y Patrimonio Historico-Carreteras JA de fecha 16 de marzo de
2020, referencia Explotacion-Expdte numero 357/19 P.M, dandose traslado al solicitante.

Dandose la circunstancia de que existe conformidad de la beneficiaria con las alegaciones e informes que en los plazos regla-
mentarios han sido aportados durante el procedimiento de tramitacion, y que obran en el expediente de referencia.

Tercero. Con fecha de 12 de agosto de 2019, la Delegacion Territorial en Sevilla de la Consejeria de Fomento, Infraestruc-
turas y Ordenacion del Territorio, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las
energias renovables y de ahorro y de eficiencia energética en Andalucia, emite un informe (Exp. TIP/2019/000482) que acredita la
compatibilidad urbanistica para la instalacion referenciada en las condiciones establecidas en la misma. Asimismo, consta en el expe-
diente informe de compatibilidad urbanistica municipal emitido por el Excmo. Ayuntamiento de Gerena (Sevilla) el 5 de febrero de
2019 (Ref. TU 18/030).
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Cuarto. Consta en el expediente deposito de garantia de acceso y conexion a red de distribucion de la instalacion de genera-
cién de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada «El Arrabal 14» de 50 MWp en esta Delegacion del Go-
bierno con fecha 25 de abril de 2017, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 bis del RD 1955/2000. Y la mercantil aporta
el nuevo resguardo a E-Distribucién Redes Digitales, S.L.U. (antes denominada Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U.) con fecha 5 de
octubre de 2017.

Con fecha 10 de septiembre de 2018, la mercantil, por problemas de indole medioambiental, comunica a la distribuidora un
cambio de emplazamiento de la planta y solicita la actualizacion de las condiciones técnico econdomicas de conexion, aportando el 13
de septiembre la informacion necesaria para la aceptabilidad ante REE. Con fecha 2 de diciembre de 2018, la compaiiia E-Distribu-
cion Redes Digitales, S.L.U., emite a favor de la mercantil Planta Fotovoltaica El Arrabal Numero 14, S.L. (B-84870435) informe de
actualizacion de condiciones técnico-econdmicas de conexion con referencia 1008466 (incluyendo una nueva actuacion relevante en
la SET Guillena respecto las condiciones técnico-econdmicas comunicadas con anterioridad en diferentes escritos), condicionado a la
aceptabilidad del punto de conexion por parte de REE. En este sentido, dicho punto de conexion (SET Guillena 132 kV) dispone de
aceptabilidad de Red Eléctrica de Espaiia, S.A.U. de fecha 20 de febrero de 2019, referencia DDS.DAR.19_966.

El titular ha aceptado estas ultimas condiciones técnico econdmicas de conexion emitidas por la distribuidora, acreditado
mediante el pago del 10 % de su importe en fecha 26 de septiembre de 2019, de conformidad con la Disposicion Adicional Tercera
del Real Decreto-ley 15/2018, de 5 de octubre, de medidas urgentes para la transicion energética y la proteccion de los consumidores.

Quinto. Con fecha de 3 de marzo de 2020, la Delegacion Territorial en Sevilla de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, en aplicacion de los dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, emite informe favorable de caracter vinculante de
Autorizacion Ambiental Unificada (Expdte AAU/SE/226/2019/N) , en el cual se determina a los solos efectos ambientales la conve-
niencia de realizar el proyecto, fijando las condiciones en las que debe realizarse, en orden a la proteccion del medio ambiente y de los
recursos naturales.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes:
Fundamentos de derecho

Primero. La competencia para resolver este expediente la tiene otorgada esta Delegacion del Gobierno en virtud de lo

dispuesto en:

e Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

*  Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

e Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

*  Reales Decretos 1091/1981, de 24 de abril, y 4164/1982, de 29 de diciembre, por los que se traspasan funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de industria, energia y minas.

e Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado
por Decreto del Presidente 6/2019.

e Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la orga-
nizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

e Decreto 101/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda, Industria y
Energia (dependencia funcional).

e Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Admi-
nistracion Publica e Interior (articulo 2, dependencia organica).

*  Resolucion de 9 de marzo de 2016, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan determina-
das competencias en materia de autorizaciones de instalaciones eléctricas en las Delegaciones Territoriales de Economia,
Innovacioén, Ciencia y Empleo.

e Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

e Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental unificada, se establece el régimen de
organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion
y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmosfera y de las instalaciones que emiten
compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integra-
da de la Calidad Ambiental.

e Instruccion 1/2016 de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, sobre tramitacion y resolucion de los procedi-
mientos de autorizacion de las instalaciones de energia eléctrica competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energia y fomento de las energias renova-
bles en Andalucia.

e Ley2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia.

*  Decreto 50/2008, de 19 de febrero, por el que se regulan los procedimientos administrativos referidos a las instalaciones
de energia solar fotovoltaica emplazadas en la Comunidad Autéonoma de Andalucia

e Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

e Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comerciali-
zacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

e Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de producciéon de energia eléctrica a partir de fuentes
de energia renovables, cogeneracion y residuos.

e Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban las especificaciones técnicas de las instalaciones fotovoltaicas an-
daluzas, modificada por Resolucion de 26 de marzo de 2018, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por
la que se modifica la Instruccion Técnica Componentes (ITC-FV-04)

Segundo. Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, asi como en el Real Decreto 413/2014, de 6 de
junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y
residuos, y en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental,
en relacion con su anexo primero, asi como el articulo 30 del Decreto 356/2010, la actuacion objeto de la presente resolucion esta
sometida al requisito de informe (Expdte AAU/SE/226/2019/N) vinculante sobre Autorizacion Ambiental unificada, el cual se resolvio
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favorablemente con fecha de 03 de marzo de 2020. Su texto integro se encuentra a disposicion de los administrados en la pagina web
de la Consejeria competente en materia de Medio Ambiente, en el siguiente enlace: http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/
servtcl/AAUo/

Cuarto. Se ha cumplido el tramite reglamentario establecido en el articulo 12 de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de Fomento
de las Energias Renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia, en el que se hace referencia al cumplimiento de los
preceptos impuestos por la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. En concreto, figura en el expe-
diente informe de compatibilidad urbanistica municipal del Excmo. Ayuntamiento de Gerena (Sevilla) de 5 de febrero de 2019 (Ref.
IU 18/030) e informe de la entonces Delegacion Territorial en Sevilla de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del
Territorio con referencia (Exp. TIP/2019/000482).

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla, a propuesta del Servicio
de Industria, Energia y Minas, resuelve:

Primero. Conceder a favor de la sociedad Planta Fotovoltaica El Arrabal nimero 14, S.L. (B-84870435), autorizacion ad-
ministrativa previa y de construccion para la instalacion fotovoltaica de generacion de energia eléctrica denominada «PFV El Arrabal
14», con una potencia instalada de 49,845 MWp y ubicada en el término municipal de Gerena (Sevilla). Siendo sus caracteristicas
principales:

Peticionario: Planta Fotovoltaica El Arrabal numero 14 S.L.U. (B-84870435)
Domicilio: Calle Coronados 10-1° A 28320 Pinto (Madrid)

Domicilio a efectos de notificaciones: Calle Malaga, 5 28320 Pinto (Madrid)

Denominacion de la instalacion: Planta Fotovoltaica El Arrabal 14

Término municipal afectado: Gerena

Emplazamiento del HSF: Poligono 5, parcela 24 (Ref. Catastral: 41045A0050002400000U)

Poligono 3, parcela 4. (Ref. Catastral: 41045A0030000400000S)

Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia solar Fotovoltaica (b.1.1 RD Real Decreto
413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables,
cogeneracion y residuos)

Caracteristicas principales:

Parque solar fotovoltaico.

e Campo solar Fotovoltaico constituido por 144.480 paneles solares policristalinos de 345 Wp de potencia unitaria, distri-

buidos en 5160 grupos de paneles compuestos por 28 paneles, con una potencia pico total de 49.845,600 kWp

e La central fotovoltaica incluira un Power Plant Controler (PPC) que sera del fabricante Power Electronics o similar.Con-
junto de 344 inversores trifasicos de corriente C.C./C.A.de 125 kW del fabricante KACO o similar. Para cada inversor se
instalara 1 distribuidor de conexion de string, con una capacidad méaxima de 16 strings.

» 8 Centros de transformacion de tipo exterior, a la intemperie, 6 con potencia de 2x3.150 kVA, 1 con potencia de 2x2.500
kVA'y 1 con potencia de 1x2.500 kVA, a los que convergera la energia producida en los 344 inversores solares en los que
se estructura la planta fotovoltaica

e 5 circuitos de conexién de CT's mediante lineas eléctricas subterraneas de Media Tension (30kV), de 1500, 810 y 355
metros para los circuitos 1, 2 y 3 de la zona norte, respectivamente; y 5030 y 4934 m para los circuitos 4 y 5 de la zona sur,
respectivamente, que interconectaran los centros de transformacion y la sala de celdas de la ST El Arrabal. La zona norte
y sur se conectaran a través de una linea aérea de 30 kV.

*  Seguidores a 1 eje horizontal con orientacion Norte-Sur (SOLTEC o similar modelo SF 7)

*  Dispositivos de mando y proteccion

e Red subterranea de media tension (30 kV) hasta la subestacion (4,5 km) y baja tension para conexion de modulos

*  Potencia instalada (pico) de generacion: 49,845 MWp (articulo 3 del RD 413/2014)

*  Potencia nominal de la instalacion: 43 MW

e Tension de evacuacion: 132 kV

Punto de conexion: SET Guillena 132 kV (E-Distribucion Redes Digitales, S.L.U.)

Documento técnico: Proyecto técnico presentado con fecha 27 de febrero de 2019 con declaracion res-
ponsable de fecha 18 de febrero de 2019

Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, Luis Serrano Gémez, colegiado n.° 107 del COIIAB

Segundo. Esta autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de aplicacion derivada de la Ley
24/2013, y en particular segun se establece en el RD 1955/2000, asi como en el RD 413/2014, debiendo cumplir las condiciones que en
los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo siguiente antes de proceder a la puesta en servicio de la instalacion:

1. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo tendra
validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta Delegacion. Y quedard sin efecto en el caso de que las autorizaciones o
derechos/permisos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para concederla caduquen o bien queden igualmente sin efecto.

2. El plazo de puesta en marcha serd de tres (3) aflos contados a partir de la fecha de notificacion de la presente resolucion.
Transcurrido dicho plazo sin que el peticionario hubiese obtenido, previa solicitud por razones justificadas, prorroga del mismo, podra
entenderse la caducidad del mismo.

3. Eltitular de la citada instalacion dara cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion, a efectos de reconocimiento
definitivo y emision de la correspondiente acta de puesta en servicio, hecho este imprescindible para que la instalacion pueda entrar en
funcionamiento.

4.  Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos técnicos vigentes que le son de apli-
cacion durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion. En particular, el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension, Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias
ITC-LAT 01 a 09, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias
de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23 y la Orden
de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban las especificaciones técnicas de las instalaciones fotovoltaicas andaluzas, modificada
por Resolucion de 26 de marzo de 2018, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se modifica la Instruccion
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Técnica Componentes (ITC-FV-04) de la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban las especificaciones técnicas de las
instalaciones fotovoltaicas andaluzas.

5. La Administracion podra dejar sin efecto la presente resolucion en cualquier momento en que observe el incumplimiento
de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara la anulacion de la
autorizacion con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se derive, segun las disposiciones legales vigentes.

6. El titular de la instalacion tendra en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento de los condicionados que han sido esta-
blecidos por Administraciones, organismos, empresas de servicio publico o de interés general, y en particular los establecidos por los
organos competentes en materias medio ambiental, urbanistica y de ordenacion del territorio.

7. El titular de la instalacion, con caracter previo a la puesta en Servicio, de acuerdo con el articulo 2 del Real Decreto
393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia y Anexo I, apartado 2¢ «c) Actividades e infraestructuras
energéticas: Instalaciones de generacion y transformacion de energia eléctrica en alta tensiony, debera presentar Justificacion de la
presentacion del Plan de Autoproteccion de la instalacion de generacion e infraestructura de evacuacion MT/AT en el 6rgano adminis-
trativo correspondiente (en la actualidad Delegacion del Gobierno en Sevilla, Servicio de Proteccion Civil, Avenida del Deporte, s/n.
Esquina calle Peromingo. Edificio Emergencias 112 Torreblanca 41071 - Sevilla). El alcance y contenido del Plan de Autoproteccion
de la instalacion referenciada se encuentra en el citado Real Decreto.

Tercero. Habiéndose presentado en esta Delegacion del Gobierno, Proyecto de Desmantelamiento y Restitucion de la pre-
sente instalacion, se acredita el cumplimiento del articulo 52.6 de la Ley 7/2002 y se establece el importe de la garantia a constituir
por parte del titular, en una cuantia igual al importe de los gastos de restitucion de los terrenos a su estado original de un millon, ciento
veinticuatro mil, setecientos setenta y cinco euros (1.124.775,00 €) que debera constituirse ante el Excmo. Ayuntamiento de Gerena
(Sevilla) con caracter previo a la puesta en servicio de la instalacion.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de Alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Hacienda, Industria y Energia, en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 121 y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 16 de junio de 2020.—EIl Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Anttinez.

15W-3914-P

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

Comisaria de Aguas
Num. expediente: 41099-1547-2017-03

Dofia Maria del Carmen Vazquez Quintanilla, con domicilio en calle Virgen de la Antigua, 6 - 5.°A-41011 de Sevilla, tiene soli-
citado de esta Comisaria de Aguas del Guadalquivir, autorizacion de tala/corta sanitaria de eucalipto y chopo en la finca «La Hinojosa»-
Valdevacas, en el término municipal de Villanueva del Rio y Minas (Sevilla).

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 53.3 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Decreto
849/1986, de 11 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 30), se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que se abre
un plazo de veinte dias habiles que empezaran a contar desde aquel en que aparezca inserto este Anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla. Se podra examinar la documentacion técnica aportada en locales de la Comisaria de Aguas, Servicio de Estudios
Medioambientales, sito en Sevilla, Plaza de Espafia, Sector 11, planta 1.%, durante horas de oficina.

Durante dicho plazo podran presentarse reclamaciones, por los que se consideren perjudicados, en la Comisaria de Aguas del
Guadalquivir.

Sevilla a 16 de julio de 2020.—La Jefa de Servicio, Verénica Gros Giraldo.
6W-4386-P

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 583/2018 Negociado: 1A

N.I.G.: 4109144420180006264

De: D/D*. MARTA GARCIA GONZALEZ

Abogado:

Contra: D/D*. GLOBAL TERRALEA ANDALUZA DE PAISAJISMO SL
Abogado:

EDICTO

D/D* MARIA BELEN PASCUAL HERNANDO, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA SUSTITUTA
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA.
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HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 583/2018 a instancia de la parte actora D/D*. MAR-
TA GARCIA GONZALEZ contra GLOBAL TERRALEA ANDALUZA DE PAISAJISMO SL sobre Procedimiento Ordinario se ha
dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

DECRETO

Letrado/a de la Administracién de Justicia D/D* MARTA CONSUELO PICAZO GARCIA

En SEVILLA, a doce de noviembre de dos mil dieciocho

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- D/D* MARTA GARCIA GONZALEZ, present6é demanda de frente a GLOBAL TERRALEA ANDALUZA DE
PAISAJISMO SL

SEGUNDO.- La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el ntimero .

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el art 82,1 de la L.R.J.S
procede su admision a tramite y su seflalamiento por el/la Sr/a. Secretario Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO:

- Admitir la demanda presentada.

- Sefialar el proximo 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020 A LAS 10:30 HORAS, para la celebracion del acto de juicio en la sala de
vistas de este Juzgado sito en Avda. de la Buhaira, 26. 5* Planta, Edificio Noga, Sala de Vistas 1° planta., para el caso de que las partes

no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacién y celebrar ante el Secretaria Judicial EL MISMO DIA, A LAS (10 minutos antes),
en la Oficina este Juzgado sita en PLANTA QUINTA DEL MENCIONADO EDIFICIO

-Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension
del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido de la
demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad
de declarar su rebeldia.

-Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de acudir al juicio asistida de/ representada por Letrado, lo que pone en
conocimiento de la/s demandada/s a los efectos del art. 21.3 de la LPL.

- Se requiere al actor a fin de que acredite la representacion que dice ostentar mediante apud acta o poder notarial, asi como
para que aporte papeleta de conciliacion y acta de conciliacion, asi como para que desglose las cantidades reclamadas por periodos y
concepto de devengo.

-Dar cuenta a S.S* de los medios de prueba propuestos por la parte actora en su escrito de demanda (interrogatorio y documen-
tal), a fin de que se pronuncie sobre los mismos.

Dar cuenta a S.S* del sefialamiento efectuado a los efectos del art 182 LEC.
Notifiquese la presente resolucion a las partes
MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de

TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado GLOBAL TERRALEA ANDALUZA DE PAISAJISMO SL actualmente en pa-
radero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 31 de agosto de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
34W-5090

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 722/2019 Negociado: 3

N.I.G.: 4109144420190007834

De: D/D® JOSE LUIS SANCHEZ SANCHEZ

Abogado:

Contra: D/D*. CONECTA SOLUCIONES S.L. y MOTION TEAM CONCRETIA S.L.
Abogado:

EDICTO

D/D* JOSE MIGUEL HERRERO SANCHEZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCTAL NUMERO 4 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 722/2019 a instancia de la parte actora D/D*. JOSE
LUIS SANCHEZ SANCHEZ contra CONECTA SOLUCIONES S.L. y MOTION TEAM CONCRETIA S.L. sobre Procedimiento
Ordinario se ha dictado RESOLUCION de fecha 21/7/20 del tenor literal siguiente:

“DILIGENCIA DE ORDENACION )
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA SR/SRA D/D* JOSE MIGUEL HERRERO SANCHEZ

En SEVILLA, a veintiuno de julio de dos mil veinte.

En relacion a la vista suspendida para el dia 19/3/20 a las 10:15 horas, se procede al nuevo sefialamiento a celebrar el dia 19
DE OCTUBRE DE 2020 A LAS 11:45 HORAS, sirviendo la notificacion de esta resolucion como CITACION en tiempo y forma.
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MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su
notificacion ante el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia que dicta esta resolucion con expresion de la infraccion que a juicio
del recurrente contiene la misma.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacion al demandado CONECTA SOLUCIONES S.L. y MOTION TEAM CONCRETIA S.L.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Sevilla a 22 de julio de 2020.—EIl Letrado de la Administracion de Justicia, Jos¢ Miguel Herrero Sanchez.
4W-4321

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Despido Objetivo Individual 1405/2019 Negociado: 4

N.L.G.: 4109144420190015141

De: D/D® JESUS RUIZ LEAL

Abogado: JUAN CARLOS GARCIA CASTILLA

Contra: D/D*. MANTROL SERVICIOS SL, EMPARK APARCAMIENTOS Y SERVICIOS SA, ILUNION CEE
OUTSOURCING SA, GRUPO ILUNION SL, EME COMPANIA DE SEGURIDAD INGENIERIA Y MANTENIMIENTO
SL y AENA SME SA

Abogado:

EDICTO

D/D*. JOSE MIGUEL HERRERO SANCHEZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 4 DE SEVILLA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 1405/2019 se ha acordado citar a
MANTROL SERVICIOS SLy EME COMPANIA DE SEGURIDAD INGENIERIA Y MANTENIMIENTO SL como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 19 DE OCTUBRE DE 2020 A LAS 10:30 HORAS para asistir a
los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AV/ LA BUHAIRA N° 26. EDIF.
NOGA 5* PLANTA - 41018 - SEVILLA debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a MANTROL SERVICIOS SL y EME COMPANIA DE SEGURIDAD INGENIERIA Y
MANTENIMIENTO SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.
En Sevilla a 23 de julio de 2020.—E]l Letrado de la Administracion de Justicia, José Miguel Herrero Sanchez.
4W-4319

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 157/2018 Negociado: 54
N.ILG.: 4109144420180001645

De: D/D*. ANTONIO MORILLO GRANADO

Abogado: LORENZO CID CID

Contra: D/D* LUVITAS GLOBAL SL

Abogado:

EDICTO

D/D*. JOSE MIGUEL HERRERO SANCHEZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 4 DE SEVILLA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 157/2018 se ha acordado citar a LUVITAS
GLOBAL SL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 16 DE OCTUBRE DE 2020 A
LAS 9:40 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AV/
LA BUHAIRA N° 26. EDIF. NOGA 5* PLANTA - 41018 - SEVILLA debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a LUVITAS GLOBAL SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 10 de julio de 2020.—EI Letrado de la Administracion de Justicia, Jos¢ Miguel Herrero Sanchez.

4W-3941
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 723/2019 Negociado: 4

N.I.G.: 4109144420190007837

De: D/D*. MANUEL BERNARDINO MORA CURADO

Abogado:

Contra: D/D*. CONECTA SOLUCIONES S.L. y MOTION TEAM CONCRETIA S.L.
Abogado:

EDICTO

D/D*. JOSE MIGUEL HERRERO SANCHEZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 4 DE SEVILLA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 723/2019 se ha acordado citar a
CONECTA SOLUCIONES S.L. y MOTION TEAM CONCRETIA S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dia 7 DE OCTUBRE DE 2020 A LAS 11:45 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AV/ LA BUHAIRA N° 26. EDIF. NOGA 5* PLANTA - 41018 - SEVILLA
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a CONECTA SOLUCIONES S.L. y MOTION TEAM CONCRETIA S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 20 de julio de 2020.—EI Letrado de la Administracion de Justicia, Jos¢ Miguel Herrero Sanchez.
4W-4243

JAEN.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 505/2016 Negociado: MB

N.I.G.: 2305044520160002122

De: D/D®. Belén Moreno Goémez

Abogado: Juan Manuel Ortiz Pedregosa

Contra: D/D®. Novasoft Servicios Tecnologicos SL (Pulsia Technologies SL), Ingenieria e Integracion Avanzados SA, Fujitsu
Technology Solutions SA, UTE Fujitsu Technology - Ingenia Soporte al puesto SAS, APS Andalucia Diasoft-Sadiel-Novasoft
UTE, Hispacontrol Procedimientos Concursales SL , Novasoft-Sadiel-Diasoft UTE, IT Corporate Solutions Spain SL, IT Cor-
porate Solutions Spain SLU-Pulsia Technology SL y ES Field Delivery Spain SLU

Abogado: Rafael Torres Garcia, Fernando Pérez-Espinosa Sanchez, Juan Antonio Armada Villalta y Alba Lopez Sol.

EDICTO

D/D®. NATIVIDAD RUIZ-RICO RUIZ-MORON, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGA-
DO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE JAEN

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos niimero 505/2016 se ha acordado citar a APS
ANDALUCIA DIASOFT-SADIEL-NOVASOFT UTE como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan
el proximo dia 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020 A LAS 12 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA. MADRID 70, 5 Planta debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a APS ANDALUCIA DIASOFT-SADIEL-NOVASOFT UTE.
Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia

En Jaén a 6 de julio de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Natividad Ruiz-Rico Ruiz-Moron.
34W-4102

JAEN.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 555/2016 Negociado: MB

N.I.G.: 2305044S20160002342

De: D/D®. Manuel Bernet Sanchez

Abogado: Juan Manuel Ortiz Pedregosa

Contra: D/D? Novasoft Servicios Tecnologicos SL ( Pulsia Technologies SL), Ingenieria e Integracion Avanzadas SA, Fujitsu
Technology Solutions SA, UTE Fujitsu Ingenia Soporte al Puesto del SAS, Sinfored SL, Agrupacion Empresas Automatismos,
Montajes y Servicios SL, APS Andalucia Diasoft-Sadiel-Novasoft UTE , Hispacontrol Procedimientos Concursales SL y His-
pacontrol Procedimientos Concursales SL

Abogado: Rafael Torres Garcia, Fernando Pérez-Espinosa Sanchez y Juan Antonio Armada Villalta.

EDICTO
D/D*. NATIVIDAD RUIZ-RICO RUIZ-MORON, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGA-
DO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE JAEN

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 555/2016 se ha acordado citar a SINFO-
RED SL y APS ANDALUCIA DIASOFT-SADIEL-NOVASOFT UTE como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dia 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020 A LAS 12;15 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en
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su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA. MADRID 70, 5* Planta debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Uinica convocatoria
y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a SINFORED SL y APS ANDALUCIA DIASOFT-SADIEL-NOVASOFT UTE.
Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
En Jaén a 6 de julio de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Natividad Ruiz-Rico Ruiz-Morén.
34W-4101

JAEN.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 504/2016 Negociado: AG

N.I.G.: 2305044S20160002121

De: D/D®. Francisco Daniel Pérez Mena

Abogado: Juan Manuel Ortiz Pedregosa

Contra: D/D® Novasoft Servicios Tecnoldgicos SL (Pulsia Technology S.L.), Ingenieria e Integracion Avanzadas SA (Ingenia
S.A.), Fujitsu Technology Solutions SA, UTE Fujitsu - Ingenia Soporte al Puesto SAS, APS Andalucia Diasoft Sadiel Novasoft
UTE, Hispacontrol Procedimientos Concursales, Novasoft Sadiel Diasoft UTE, IT Corporate Solutions Spain SLU- Pulsia
Technology SL UTE, IT Corporate Solutions Spain SLU y ES Field Delivery Spain SLU

Abogado: Rafael Torres Garcia, Fernando Pérez-Espinosa Sanchez, Juan Antonio Armada Villalta y Alba Lopez Sol.

EDICTO
D/D*. NATIVIDAD RUIZ-RICO RUIZ-MORON, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGA-
DO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE JAEN

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos niimero 504/2016 se ha acordado citar a APS
ANDALUCIA DIASOFT SADIEL NOVASOFT UTE como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
proximo dia 28 de septiembre de 2020 a las 11:45 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA. MADRID 70, 5* Planta debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a APS ANDALUCIA DIASOFT SADIEL NOVASOFT UTE.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Jaén a 29 de junio de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Natividad Ruiz-Rico Ruiz-Moron.

34W-3805
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (Las Palmas).—JUZGADO NUM. 3
Procedimiento: Procedimiento ordinario
N° Procedimiento: 0000169/2020
NIG: 3501644420200001793
Materia: Reclamacion de Cantidad
TUP: LS2020009521
Intervencion: Interviniente: Abogado: Procurador:
Demandante Mercedes Castellano Alvarado Isaias Gonzalez Gordillo
Demandado Expertus Multiservicios del Sur, S.1.
Demandado Fogasa Abogacia del Estado de FOGASA Las Palmas
EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

D./Diia. MARGARITA BETANCOR RODRIGUEZ, Letrado/a de la Administracién de Justicia de este Juzgado de lo Social N°
3 de Las Palmas de Gran Canaria, HAGO SABER: Que en los autos seguidos bajo el nimero 0000169/2020 en materia de Reclamacion
de Cantidad a instancia de D./Diia. MERCEDES CASTELLANO ALVARADO contra D./Diia. EXPERTUS MULTISERVICIOS DEL
SUR, S.L. y FOGASA, se ha acordado citarle mediante edicto dado su ignorado paradero, para el acto de vista oral que tendra lugar el
proximo dia 23/09/20.

Si bien, la CONCILIACION PREVIA AL JUICIO TENDRA LUGAR A LAS 13:15 HORAS EN LA SALA DE CONCILIA-
CIONES sita en la Calle Malagan ° 2, (Torre 1, Planta Baja) y el acto de juicio a continuacion a las 13:30 HORAS en la Sala n°® 2, (Torre
1, Planta Baja), advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social. Asimismo, se le
requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese interesado,
asi como para que aporte la documental que se indica en la demanda, cuya admision se acordé por resolucion judicial, haciéndole saber
que las copias de la misma se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a EXPERTUS MULTISERVICIOS DEL SUR, S.L. en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de julio de 2020. Se advierte
al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los Estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sen-
tencia, o se trate de emplazamiento.

En Las Palmas de Gran Canaria a 24 de julio de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Margarita Betancor Rodriguez.

34W-4808
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AYUNTAMIENTOS

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo

La Comision Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo, en sesion celebrada el 30 de julio de 2020, acordd aprobar las bases para
la seleccion de empresas colaboradoras en un proyecto piloto para planificar la implantacion en la ciudad de Sevilla de los servicios
de explotacion de vehiculos compartidos de movilidad personal (bicicletas eléctricas); asi como las correspondientes Bases Técnicas
y «Definicion de las areas de estacionamiento para ciclos de pedaleo asistido, ebici o pedelec, compartidos. Proyecto Sig. Sistema de
informacion geografica».

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las bases se encuentran de manifiesto, para que cualquier persona pueda examinarlas, en el siguiente enlace:

https://www.urbanismosevilla.org/areas/sostenibilidad-innovacion/sevilla-enbici/proyecto-piloto-para-la-implantacion-del-
servicio-de-explotacion-de-vehiculos-demovilidad-personal-bicicletas-electricas-vmp.

El plazo de presentacion sera de dos meses contado a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del concurso en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 27 de agosto de 2020.—El Secretario de la Gerencia P.D.: El Jefe del Servicio de Sostenibilidad e Innovacion Urbana
(por resolucion n.° 658, de 22 de febrero de 2007, completada el 14 de julio de 2015), Francisco Javier Huesa Laza.

4W-5055

ALANIS

Doiia Eva Cristina Ruiz Pefia, Alcaldesa Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

Delegar funciones de ordenacion de pagos y otorgamiento de licencia.

Visto que en la actualidad las competencias de ordenacion de pagos y otorgamientos de licencias son ostentadas por la Alcaldia
de Alanis.

Considerando necesario que estas funciones sean llevadas a cabo por el Teniente Alcalde de la Corporacion, a fin de que
cualquier discrepancia que pueda surgir sobre las mismas puedan ser tratadas de forma objetiva.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre; resuelvo.

Primero.—Delegar en don Jorge Gonzalez Gélvez, Primer Teniente de Alcalde, la funciones de ordenacién de pagos y
otorgamiento de licencias del Ayuntamiento de Alanis, hasta ahora llevadas a cabo por esta Alcaldia, en los términos del articulo 23 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Segundo.—La delegacion comprende las facultades de direccion y gestion, asi como resolver los procedimiento administrativos
oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero.—La delegacion conferida en el presente decreto requerira para su eficiencia la aceptacion del 6rgano delegado,
entendiéndose esta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion
en el término de 3 dias héabiles contados desde el siguiente a la notificacion de la resolucion.

Cuarto.—La presente resolucion sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia, dandose cuenta de su contenido al Pleno
de la Corporacidn en la primera sesion que se celebre.

Quinto.—En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicara directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se
establezcan en dichas normas.

Dado en Alanis y firmado electronicamente de conformidad con la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.
Alanis a 25 de agosto de 2020.—La Alcaldesa, Eva Cristina Ruiz Pefia. Ante mi, el Secretario, Jorge Herrera Santos.
4W-5023

ALCALA DE GUADAIRA

Por el sefior Concejal-Delegado de Recursos Humanos se ha dictado la resolucion 1971/2020, de 11 de agosto, relativa a la
aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para la seleccion de una plaza de Administrativo mediante turno libre.

Las bases y convocatoria para proveer una plaza de Administrativo mediante turno libre, aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 25 de octubre de 2019, fueron publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia.
de Sevilla n.° 270 de 21 de noviembre de 2019, siendo posteriormente modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 8
de noviembre de 2019, publicandose dicha modificacion en el «Boletin Oficial» de la provincia. de Sevilla n.° 39, de 17 de febrero
de 2020, y publicandose mediante anuncio en el «Boletin Oficial del Estado» n.° 163, de 10 de junio, por lo que el plazo para la
presentacion de instancias para participar en dicha convocatoria finalizo el dia 8 de julio de 2020, durante el cual se han presentado 210
solicitudes por los aspirantes que a continuacion se relacionan.

En cumplimiento de lo establecido en la base sexta de la citada convocatoria, procede dictar resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos.

En consecuencia con todo lo anterior, visto el informe juridico emitido por la jefa de servicio de Recursos Humanos, y conforme
a las resoluciones de la Alcaldia n.° 334/2019 de 28 de junio, y n.° 197/2020 de 15 de julio, sobre delegacion de competencias, por la
presente he resuelto:
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Primero.—Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la seleccion de una plaza
de Administrativo mediante turno libre, en los términos siguientes:

Admitidos:
Nombre y Apellidos D.N.I
Acosta Pérez, Lorena FEXTI5Q%*
Aguilar Serrano, Jaqueline HAEQI22H*
Albertos Lopez, Victorio HEE5H5QH*
Alonso Cuevas, José Luis *EEGTO9**
Alvarez Rodriguez, Antonio Jests *AKDO18%*
Arance Gilabert, Julian *FEXDAQTH*
Arcas Lucena, M.? de los Angeles HEE]4-4H*
Arcas Lucena, Elena HAH()I4TH*
Aroca Lopez, M. de la Cruz HAK]43H*
Arreciado Reina, M.* Isabel *EEKQRYIH*
Avila Rueda, Fatima de los Reyes HEHQSQGH
Bafios Teno, Alba HkK(33Qk*
Barea Ramirez, Juan Carlos *EESS510%*
Barragan Magro, Laura *AKQI 2%
Batuecas Garcia, M.? José **AD4Q9**
Becerra Baez, Ana **E5026%*
Bellido Luque, M.* Cecilia HEH(283%*
Benitez Espinosa, Andrés HAKQ32%*
Biedma Benitez, Davinia *EADQDH*
Bravo Rodriguez, Ivan HEEGOS ¥
Bueno Barbecho, Alejandro HAELS53H*
Bujalance Heredia, Barbara ] 656%*
Burgos Sanchez, Yolian *AEKO)6B0**
Burguillo Tirado, Lucia *AKL]46%*
Caballo Ponce, Irene HAHAZDTRHH*
Cabello Martin, Ana Isabel HAHEG5IQ%*
Calder6on Gonzalez, Raquel *HEL550%*
Calderon Mufnoz, Ana Belén *¥*FDQIR**
Calzado Gomez, Marta Isabel HEXS552%*
Cansino Diaz, Amparo *EKQS5]5**
Canto Alcon, Almudena ]G] 5%*
Caravaca Morales, Roberto k%] 899%*
Caro Gomez, Daniel *¥EEKOLS53H*
Castro Martinez, M.* Vanesa *¥EXDA(03%*
Castro Suarez, M.* José *EE5]44%*
Ceballos Medina, M.? Teresa HAHA55IQ%*
Cid de la Paz Alba, Virginia KGOS H*
Comesaiia Rio, Beatriz kK] 244%*
Conde Costa, M.? Pilar HFEEARI K *
Corzo Troncoso, Noemi *EE5562%*
Crespo Moreno, Diego AR TREHH
Cuevas Ramos, Clara *¥*%03(03**
Dauphin Marquez, Cristina HEESTOOH*
De la Pefia Posaelas, Antonio *E*R009%*
De la Vega Cabello, Patricia *EESARGH*
Del Pino Diaz, Mariana **E]1636%*
Diaz Cruz, Miriam *¥EE()TQS5**
Diaz Espillaque, José Manuel HAASDGHH
Diaz Ruiz, Isabel *EKQ]]2**
Dominguez Garcia, Ana Belén HEE563Q%*
Dominguez Valera, Silvia HAKSTLSH*
Fernandez Sanchez, Encarnacion iR RRY S
Fernandez Romero, M.* José *EX5195%*
Fernandez Luna, Estefania Laura *EXQ(3RH*
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Nombre y Apellidos D.N.I.
Fernandez Sanchez, M.* Carmen *¥*%X3Q]5%*
Fernandez Nuiez, Inés M.* *¥EXG162%*
Fernandez de Ledn, Carolina Amelia *EXDO46%*
Franco Fernandez, Cristina *EEDTIOF*
Fuentes Ruiz, M.* José *¥**0070%*
Galan Marin, Inmaculada Concepcion *EEDOTSH*
Galan Perogil, Fco. José HAK]465%*
Galiano Espinosa, Cristina *EEQQO1 ¥
Gallego Sanchez, Claudia HkK)JOQHH
Galocha Morales, M.* Milagros HAK]433%
Gamero Garcia, Ursula M.» *EX()R1T7H*
Garcia Carrion, M.* Inmaculada H*KQD 53K *
Garcia Garrido, M.* José *EEKS52]1**
Garcia Prado, M.* José HFEEK]D55%*
Garcia Sanchez, Gracia *EESDOTH*
Garcia Torres, Carolina FHETRIRH*
Garcia Lluch, Marta Cristina *HADDIIHH
Garcia Casado, Silvia HEADDRTHH*
Garrido Rodriguez, Sofia HAKDOO3H*
Garrucho Duque, Tania *EEKIHTYH*
Giraldez Escalante, Isabel M.* **KQHI ]k *
Gomez Garcia, M. Pastora *EEL692%*
Gomez Mordn, Elena HEH(OD]Q**
Gonzalez Fernandez, Silvia M.* HRH]235%*
Gonzalez Diaz, Silvia HAED]18**
Gordon Serrano, M.? Jesus **EKIZOQ**
Guerrero Ruiz, Cristina *EHADQ53H*
Gutiérrez Roldan, José Ramon ***6061**
Herce Lorca, Millan *FEXQTTIH*
Hernandez Otero, Desiré HHKQTDLH*
Hidalgo Fernandez, Joselin KOG O4H*
Holgado Garcia, Alejandro *EEG196%*
[fiiguez Salinero, M.* Mercedes ol TRk
Jaramillo Médez, Elena **%2900%*
Jiménez Bonilla, M.* Dolores *¥EX4190%*
Jiménez Carrasco, Rosa M.* HAA]DQH*
Jiménez Velasco, Elisabeth **%0816%*
Jiménez Lopez, M.* de los Reyes HEESSIH*
Jiménez Cadenas, M.* Dolores *HAIRI(**
Jiménez Soto, M.* del Aguila HAKZD] A
Juarez Vicente, Fco. De Paula **EXGL16%*
Lavado Castillo, Beatriz HEHEK55T5H*
Leodn Sanchez, Jesus Daniel *EEXOS516%*
Leodn Roldan, Jorge David HAES124%*
Lobato Romero, Daniel *E*2060%*
Lopez Gutiérrez, Maria HAEEG1S50%*
Loépez Serrano, Cristina HEATTTTHE
Lopez Torres, Javier HAHAZ] Q5K
Luque Ortiz, M.? Teresa ARG 14%*
Macias Noguera, Maria *AXD440%*
Macias Valle, Beatriz *EEGLDOH*
Marin Posada, Diana Isabel *¥*EKQS5]5**
Martin Sanchez, Marta ***G163**
Martin Martin, Marina *EX5261%*
Matallana Gil, Marta **EBHOI**
Mateo Barbero, Cristina *¥EXQ3H5%*
Miranda Garcia, Digna HHESDIOH*
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Nombre y Apellidos D.N.I.
Molina Lépez, Laura HAKI4LT A
Moral Méndez, Angela HEE()OIH*
Morales Araujo, Victor Manuel HHEIS19H*
Morales Rodriguez, Juan Antonio HAK]2T70%*
Moreno Rodriguez, Alvaro HEEQIQIH*
Moreno Gémez, Sergio HAkAQT AN *
Morillo Castafio, Ana ol R A ol
Muiioz Olmo, Pedro Angel *AK(L425%*
Muiioz Martinez, Gema ok kT % Sk
Munoz Castano, Elisa *¥*E3D40%*
Muiioz Luque, Antonia HAKRAZ4H*
Mufioz Pavon, Ana Jests *E*Z0B8**
Navalon Montano, Gema *¥EE]]54%*
Nieto Morilla, Yolanda *¥EX3RO**
Nieves Portana, Fatima *EXRT06**
Nuiiez Solis, Inmaculada *¥EERS5]12%*
Ortiz Aguilera, M.* José A5 85H*
Ortiz Fornalino, Asuncion *HAK3QT () *
Ortiz Moreno, Carlos Manuel *EEK]Q35%*
Palma Fernandez, German *EX]625%*
Parrilla Barbero, Marta *EXD]59%*
Pastor Munoz, Roman FEEDTIDHH
Pefia Gala, Lorena M.* *EEORS56**
Pérez Molero, Lidia FRHD]2TH*
Pérez Trujillo, Ana M.* R R I Rk
Pérez Gonzalez, Virginia del Pilar HEEGOLTH*
Pérez Bonillo, Manuel Antonio FREL(53%*
Peso Velasco, M.* Esther *EEZ]3THF
Prieto Delgado, Rafael HEE)O02%*
Quiros Herrera, Nazaria Nieves *EEGTOO**
Ramos Pina, José Ivan *EE]S10%*
Reina Ramos, M.* Teresa *¥**8096%*
Rey Dominguez, Silvia *EE(0L02%*
Reyes Melo, Eddy Joel *AE3Z00**
Rivero Vazquez, Oceania HAELDSSH*
Robles Brioso, Marta HEEL]4] k%
Robles Salgado, Juan HAXD208%*
Rocha Burgos, Raquel HEATOL8H*
Rodriguez Barrera, Wladimiro *HEDZ09%*
Rodriguez Bonilla, M.* de las Mercedes HAKDLD
Rodriguez Sevillano, Eduardo HEE()S544%*
Rodriguez Moreno, David HHADQITH*
Rodriguez Lopez, Angela HAKAI53HE
Rodriguez Garcia, Rafael *AXROO4**
Rodriguez Nogueras, Juan Jesus *AKS5549%*
Rodriguez Carrascosa, Marien HAKZO8H*
Rodriguez Gil, Marta *AKBOHOIH*
Roldan Regateiro, Victor Javier HEETI60%*
Roldan Jiménez, M.? del Carmen **EITTOF*
Romén Dominguez, Juana HEEDOTOH*
Romero Sanchez, Javier *EXQDRYH*
Rubio Vazquez, Ana M.? HAKTQSTH*
Ruiz Félix, Oscar *¥EX()BO8**
Ruiz Jiménez, Angela HEE()Q23H*
Ruiz Toro, Carmen M.? FEERTDOS**
Ruiz de la Torre, Carmen Angela HAA]GOSH*
Ruiz Bolivar, Juan José *AKRRRTH*
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Nombre y Apellidos D.N.I.
Sanchez Pérez, Antonio Luis *EXQIOTH*
Sanchez Donoso, Anabel FEEK]Q5TH*
Sanchez Camacho, Estefania HEEK]5Q]*k*
Santos Barragan, Rosario *AXT069%*
Santos Lopez, Cristina HAADTOLH*
Sempere Reyes, Martin *EKQOLTH*
Solis Estévez, Cristina *¥*EX(09Q4]**
Suarez Marquez, Nicolas HAA] DY K
Teodoro Albandoz, M.? Luisa *¥EXAL36%*
Trujillo Aguilera, Rosa M.* HAEH29%*
Tundidor Cabral, Margarita HAE]QS9H*
Utrera Postigo, M.* Teresa HAKDS526%*
Varela Ledn, José Manuel *EERASGH*
Vilches Cisneros, Manuel Jests HAIATTDD K
Villagomez Garcia, M.* Isabel *AKO456%*
Villalba Toro, M.* Esmeralda *EX5TQQH*
Zeballos, Natalia Alexandra HFEXTDIR*
Excluidos:
Nombre y Apellidos D.N.I. Motivo de exclusion
Aggilar Serrano, Esperanza w#ikg kx| NO justifica la procedencia del pago de la tarifa II, conforme a la base 5.2 de la
convocatoria
Albert Muiioz, Griselda M.? *#%0889** | No aporta justificante del abono de la tasa.
Avila Puyana, Miguel Angel KGR | La fecha del justiﬁlc'ante de la procedencia del pago de la tarifa II es anterior al
plazo de presentacion de solicitudes
Bejarano Sanromén, M.* Rosario | **#1083%* No justifica la procedencia del pago de la tarifa II, conforme a la base 5.2 de la
convocatoria
Cedillo Garcia, Jos¢ Miguel *#%(0172%* | No aporta justificante del abono de la tasa.
Cruz Francés, Alba **%6087** | No aporta justificante del abono de la tasa.
Garcia Torres, Adrian **%4943** | No aporta justificante del abono de la tasa.
Garcia Ramirez, Yolanda *#%8321** | No aporta justificante del abono de la tasa.
Gil Garcia, Mercedes *EX5195%*% | Solicitud presentada fuera de plazo
Gonzalez Garrido, Engracia *¥*%5669** | No aporta justificante del abono de la tasa.
Herrera Ponce. Nabor KRR GHH No justifica la procedencia del pago de la tarifa II, conforme a la base 5.2 de la
’ convocatoria
Jorge Garcia, Patricia *#%5176%* | No aporta justificante del abono de la tasa.
Loépez Marras, Susana *#%3219%* | Solicitud presentada fuera de plazo
Mancera Chacén, M.* Margarita Kok 35 No aporta el justificante del abono de las tasas, conforme a la base 5.2 de la
convocatoria
Martin Verdin. M.* Dolores T Dk No justifica la procedencia del pago de la tarifa II, conforme a la base 5.2 de la
’ convocatoria
Mejias Sudrez, Alicia M.* HHIQE5HH No justifica la procedencia del pago de la tarifa II, conforme a la base 5.2 de la
’ convocatoria
Moreno Alacz. Antonio KD | Ok No justifica la procedencia del pago de la tarifa II, conforme a la base 5.2 de la
? convocatoria
Mufioz de la Vega, Victoria HH(G3 ] F La fecha del justiﬁ.c'ante de la procedencia del pago de la tarifa II es anterior al
plazo de presentacion de solicitudes
Pérez Villalba, M.* Magdalena KHE5Q] (R La fecha del justiﬁ.c’ante de 1;1 procedencia del pago de la tarifa II es anterior al
plazo de presentacion de solicitudes
Piedras Jiménez. Eva M.* H ] 39 No justifica la procedencia del pago de la tarifa II, conforme a la base 5.2 de la
’ convocatoria
1. Presenta la misma carta de pago que en su solicitud para Auxiliar Administra-
Pino Lépez, Sonia HESSS6H tZI.VI?I.O justifica la procedencia del pago de la tarifa II conforme a la base 5.2 de la
convocatoria
Rodriguez Mora, Micacla HKG] G El importe fibonado no se corresponde con el indicado en el Anexo II de la
convocatoria
Roldan Rodriguez, M.* Isabel **%7097** | No aporta justificante del abono de la tasa.
Roldan Fernindez. M Dolores K §QTGR No justifica la procedencia del pago de la tarifa II, conforme a la base 5.2 de la
i convocatoria
Vega Pintado, Rocio *#%2206%* | No aporta justificante del abono de la tasa.
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Segundo.—Publicar el anuncio con la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la
seleccion de una plaza de Administrativo mediante turno libre en el «Boletin Oficial» de la provincia; asi como en el tablon de edictos
del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira y en la sede electronica corporativa con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.

Tercero.—Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos,
de acuerdo con lo dispuesto en la base 6.3 de la convocatoria, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen las causas de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente
excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Lo manda, decreta y firma el sefior Concejal-Delegado de Recursos Humanos, Enrique Pavon Benitez, en la fecha indicada, de
lo que, como Secretario, certifico.

Alcala de Guadaira a 19 de agosto de 2020.—El Vicesecretario, Jos¢ Manuel Parrado Florido.
4W-5034

ALCALA DEL RiO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el afio 2020, bases de ejecucion y plantilla organica
del personal funcionario, laboral y eventual, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de LRHHLL 2/2004, de 5 de
marzo y articulo 20 del R.D. 500/90, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RIO

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Ingresos
Primero: Impuestos directos 3.562.000,00 €
Segundo: Impuestos indirectos 175.000,00 €
Tercero: Tasas y otros ingresos 505.583,48 €
Cuarto: Transferencias corrientes 3.523.556,30 €
Quinto: Ingresos patrimoniales 185,20 €
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 7.766.324,98 €
Sexto: Enajenacion de inversiones 0,00 €
Séptimo: Transferencias de capital 175.131,90 €
TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS 7.941.456,88 €
Octavo: Activos financieros 0,00 €
Noveno: Pasivos financieros 0,00 €
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 7.941.456,88 €

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Gastos
Primero: Gastos de personal 4.357.726,06 €
Segundo: Bienes corrientes y servicios 1.434.515,00 €
Tercero: Gastos financieros 25.290,21 €
Cuarto: Transferencias corrientes 428.787,72 €
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 6.286.318,99 €
Sexto: Inversiones reales 522.231,90 €
Séptimo: Transferencias de capital 180,00 €
TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS 6.808.730,89 €
Octavo: Activos financieros 0,00 €
Noveno: Pasivos financieros 628.238,28 €
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 628.238,28 €
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 7.436.969,17 €

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto General podra interponerse recurso contencioso administrativo, en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Asimismo, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se
publica a continuacion la plantilla de esta Corporacion Local, que fue aprobada junto al citado Presupuesto.

Codigo ;l:;; Sull:ZZla Puestos R Lab | Grupo plg(;ztgllla OJZZZM Fijos ﬁlj\i())s z%’;ﬁ Disponibles
AR.001 SECRETARIA GENERAL
AR.001.001 HAB. NAC. SECRETARIA SECRETARIA FHN Al 1 1 1/FC 0 0 0
AR.001.002 | ADMON. GRAL. AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 2 1 1 1/FC 0 0 0
AR.001.003 | ADMON. GRAL. AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 2 1 1 1/FC 0 0 0
AR.001.004 | ADMON. GRAL. AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 2 1 1 1/FC 0 0 0
AR.001.005 ADMON. GRAL. AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO F C2 1 0 0 0 0 1
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Cadigo b}T)sl:;laa SLIZZZIIQ Puestos R Lab | Grupo i lgzttt?llla ocgzzlzf’as Fijos ﬁlj\'/gs HVZC;,II.'SI; Disponibles

AR.001.006 HAB. NAC. VICESECRETARIA SECRETARIA FHN Al 1 0 0 0 0 1
AR.001.007 ADMON. GRAL. AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO L C2 1 1 0 ILT 1 0
AR.001.008 | ADMON. GRAL. AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO L 2 1 1 0 LT 1 0
AR.001.009 ADMON. GRAL. AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO L C2 1 0 0 0 0 1
AR.001.010 | ADMON. GRAL. AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO L C2 1 0 0 0 0 1
AR.001.011 ADMON. ESP. SUBALTERNA NOTIFICADOR L E 1 0 0 0 0 1
AR.001.012 | ADMON. ESP. TECNICO TECNICO MEDIO RRHH L A2 1 1 0 | ILT 1 0
AR.001.013 |  ADMON. ESP. TECNICO TECNICO COMUNICACION L A2 1 0 0 0 0 1

AR.002 INTERVENCION/HACIENDA
AR.002.001 HAB. NAC. INTERV/TESOR INTERVENTOR FHN Al 1 1 0 1/FI 0 1
AR.002.002 ADMON. GRAL. IN%EXEEIEII/?N/ TESORERO FHN Al 1 1 0 1/FI 0 1
AR.002.003 ADMON. GRAL. AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO F C2 1 0 0 0 0 1
AR.002.004 | ADMON. GRAL. AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO F C2 1 0 0 0 0 1
AR.002.005 | ADMON. GRAL. AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO L 2 1 1 0 LT 1 0
AR.002.006 ADMON. ESP. AUXILIAR APOYO AREA ECONOMICA L 2 1 1 1/LF 0 0 0

AR.003 SEGURIDAD CIUDADANA
AR.003.001 ADMON. ESP. SERV. ESPECIAL OFICIAL - JEFE F Cl 1 1 1/FC 0 0 0
AR.003.002 ADMON. ESP. SERV. ESPECIAL OFICIAL F Cl 1 0 0 0 0 1
AR.003.003 ADMON. ESP. SERV. ESPECIAL POLICIA LOCAL F Cl 1 | 1/FC 0 0 0
AR.003.004 ADMON. ESP. SERV. ESPECIAL POLICIA LOCAL F Cl 1 1 1/EC 0 0 0
AR.003.005 ADMON. ESP. SERV. ESPECIAL POLICIA LOCAL F Cl 1 1 1/FC 0 0 0
AR.003.006 ADMON. ESP. SERV. ESPECIAL POLICIA LOCAL F Cl 1 1 IFC | 0 0 0
AR.003.007 ADMON. ESP. SERV. ESPECIAL POLICIA LOCAL F Cl 1 1 1/FC 0 0 0
AR.003.008 ADMON. ESP. SERV. ESPECIAL POLICIA LOCAL F Cl 1 1 1/FC 0 0 0
AR.003.009 ADMON. ESP. SERV. ESPECIAL POLICIA LOCAL F Cl 1 1 1/FC 0 0 0
AR.003.010 ADMON. ESP. SERV. ESPECIAL POLICIA LOCAL F Cl 1 1 IFC | 0 0 0
AR.003.011 ADMON. ESP. SERV. ESPECIAL POLICIA LOCAL F Cl 1 1 1/FC 0 0 0
AR.003.012 ADMON. ESP. SERV. ESPECIAL POLICIA LOCAL F Cl | 1 1/FC 0 0 0
AR.003.013 ADMON. ESP. SERV. ESPECIAL POLICIA LOCAL F Cl 1 0 0 0 0 1
AR.003.014 ADMON. ESP. SERV. ESPECIAL POLICIA LOCAL F Cl 1 0 0 0 0 1
AR.003.015 ADMON. ESP. SERV. ESPECIAL AGENTE GUARDA F El 1 1 1/FC 0 0 0
AR.003.016 ADMON. ESP. SERV. ESPECIAL AGENTE GUARDA F El 1 1 1/FC 0 0 0
AR.003.017 ADMON. ESP. SERV. ESPECIAL AGENTE GUARDA F El 1 1 1/FC 0 0 0

AR.004 URBANISMO/DESARROLLO
AR.004.001 ADMON. ESP TECNICA ARQUITECTO L Al 1 1 0 I/LT 1 0
AR.004.002 ADMON. GRAL. AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO L C2 1 | | /LT 1 0
AR.004.003 ADMON. ESP. TECNICA TECNICO DESARROLLO L Al 1 1 I/LF 0 0 0
AR.005 OBRAS Y SERVICIOS
AR.005.001 ADMON. ESP. SUBALTERNO JEFE DE MANTENIMIENTO L Cl 1 1 1/FC 0 0 0
AR.005.002 ADMON. ESP. SUBALTERNO BARRENDERO L E 1 | I/LF 0 0 0
AR.005.003 ADMON. ESP. SUBALTERNO BARRENDERO L E 1 0 0 0 0 1
AR.005.004 ADMON. ESP. SUBALTERNO BARRENDERO L E 1 0 0 0 0 1
AR.005.005 ADMON. ESP. SUBALTERNO LIMPIADORAS L E 1 0 0 0 0 1
AR.005.006 ADMON. ESP. SUBALTERNO LIMPIADORAS L E 1 1 I/LF 0 0 0
AR.005.007 ADMON. ESP. SUBALTERNO LIMPIADORAS L E 1 1 0 0 0 1
AR.005.008 ADMON. ESP. SUBALTERNO LIMPIADORAS L E 1 1 0 I/LT 1 0
AR.005.009 ADMON. ESP. SUBALTERNO LIMPIADORAS L E 1 0 0 0 0 1
AR.005.010 ADMON. ESP. SUBALTERNO LIMPIADORAS L E 1 1 0 I/LT 1 0
AR.005.011 ADMON. ESP. SUBALTERNO LIMPIADORAS L E 1 1 0 I/LT 1 0
AR.005.012 ADMON. ESP. SUBALTERNO LIMPIADORAS L E 1 1 0 /LT 1 0
AR.005.013 ADMON. ESP. SUBALTERNO CONSERIE L E 1 1 0 /LT 1 0
AR.005.014 ADMON. ESP. SUBALTERNO LIMPIADORAS L E 1 1 I/LF 0 0 0
AR.005.015 ADMON. ESP. SUBALTERNO LIMPIADORAS L E 1 0 0 0 0 1
AR.005.016 ADMON. ESP. SUBALTERNO LIMPIADORAS L E 1 1 0 /LT 1 0
AR.005.017 ADMON. ESP. SUBALTERNO LIMPIADORAS L E 1 1 0 /LT 1 0
AR.005.018 ADMON. ESP. SUBALTERNO LIMPIADORAS L E 1 1 0 /LT 1 0
AR.005.019 ADMON. ESP. SUBALTERNO LIMPIADORAS L E 1 0 0 0 0 1
AR.005.020 ADMON. ESP. SUBALTERNO OFICIAL 1.* FONTANERO L DI 1 1 1/LF 0 0 0
AR.005.021 ADMON. ESP. SUBALTERNO OFICIAL 1.* JARDINERO L DI 1 1 ILE | 0 0 0
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AR.005.022 ADMON. ESP. SUBALTERNO OFICIAL 1.* ALBANIL L DI 1 1 1/LF 0 0 0
AR.005.023 ADMON. ESP. SUBALTERNO OFICIAL 1.* MANTENIMIENTO L DI 1 1 1/LF 0 0 0
AR.005.024 | ADMON. ESP. SUBALTERNO OFICIAL 1.* MANTENIMIENTO L DI 1 1 IILF | 0 0 0
AR.005.025 ADMON. ESP. SUBALTERNO OFICIAL 1.* MANTENIMIENTO L DI 1 0 0 0 0 1
AR.005.026 ADMON. ESP. SUBALTERNO OFICIAL 1.* MANTENIMIENTO L DI 1 0 0 0 0 1
AR.005.027 ADMON. ESP. SUBALTERNO OFICIAL 1.* MANTENIMIENTO L DI 1 0 0 0 0 1
AR.005.028 ADMON. ESP. SUBALTERNO OFICIAL 1.* MANTENIMIENTO L DI 1 0 0 0 0 1
AR.005.029 ADMON. ESP. SUBALTERNO PEON SERVICIOS MULTIPLES L D1 1 1 0 I/LT 1 0
AR.005.030 ADMON. ESP. SUBALTERNO OFICIAL 1.* MANTENIMIENTO L DI 1 1 0 LT 1 0
AR.005.031 ADMON. ESP. SUBALTERNO OFICIAL 1.* MANTENIMIENTO L DI 1 1 0 LT 1 0
AR.005.032 ADMON. ESP. SUBALTERNO OFICIAL 1.* MANTENIMIENTO L DI 1 1 0 I/LT 1 0
AR.005.033 ADMON. ESP. SUBALTERNO OFICIAL 2.* MANTENIMIENTO L D2 1 1 0 /LT 1 0
AR.005.034 ADMON. ESP. SUBALTERNO OFICIAL 2.* MANTENIMIENTO L D2 1 1 0 LT 1 0
AR.005.035 ADMON. ESP. SUBALTERNO OFICIAL 2.* MANTENIMIENTO L D2 1 0 0 0 0 1
AR.005.036 ADMON. ESP. SUBALTERNO OFICIAL 2.* MANTENIMIENTO L D2 1 0 0 0 0 1
AR.005.037 ADMON. ESP. SUBALTERNO PEON SERVICIOS MULTIPLES L E 1 1 1/LF 0 0 0
AR.005.038 ADMON. ESP. SUBALTERNO PEON SERVICIOS MULTIPLES L E 1 1 0 LT 1 0
AR.005.039 ADMON. ESP. SUBALTERNO PEON SERVICIOS MULTIPLES L E 1 1 0 LT 1 0
AR.005.040 ADMON. ESP. SUBALTERNO PEON SERVICIOS MULTIPLES L E 1 1 0 /LT 1 0
AR.005.041 ADMON. ESP. SUBALTERNO PEON SERVICIOS MULTIPLES L E 1 0 0 0 0 1
AR.005.042 ADMON. ESP. SUBALTERNO PEON SERVICIOS MULTIPLES L E 1 0 0 0 0 1
AR.005.043 ADMON. ESP. SUBALTERNO VIGILANTE L E 1 1 0 LL/T 1

AR.006 ACCION SOCIAL
AR.006.001 ADMON. ESP. TECNICA TRABAJADOR SOCIAL L A2 1 1 0 /LT 1 0
AR.006.002 ADMON. ESP. TECNICA TRABAJADOR SOCIAL L A2 1 0 0 0 0 1
AR.006.003 ADMON. ESP. TECNICA EDUCADOR SOCIAL L A2 1 1 0 LT 1 0
AR.006.004 ADMON. ESP. TECNICA TECNICA IGUALDAD L A2 1 1 1/LF 0 0 0
AR.006.005 | ADMON. ESP. TECNICA ASESOR JURIDICO IGUALDAD L Al 1 0 0 0 0 1
AR.006.006 ADMON. GEN. AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO L C2 1 1 0 LT 1 0
AR.006.007 ADMON. ESP. AUXILIAR AUXILIAR AYUDA DOMICILIO L D3 1 1 0 LT 1 0
AR.006.008 ADMON. ESP. AUXILIAR AUXILIAR AYUDA DOMICILIO L D3 1 1 0 I/LT 1 0
AR.006.009 ADMON. ESP. AUXILIAR AUXILIAR AYUDA DOMICILIO L D3 1 1 0 /LT 1 0
AR.006.010 ADMON. ESP. AUXILIAR AUXILIAR AYUDA DOMICILIO L D3 1 1 0 LT 1 0

AR.007 CULTURA Y EDUCACION
AR.007.001 ADMON. ESP. TECNICA TECNICO DE CULTURA L A2 1 1 0 I/LT 1 0
AR.007.002 ADMON. ESP. AUXILIAR BIBLIOTECARIA L 2 1 1 0 /LT 1 0
AR.007.003 ADMON. ESP. SUBALTERNO AUXILIAR GUARDERIA L D3 1 1 0 LT 1 0
AR.007.004 ADMON. ESP. SUBALTERNO AUXILIAR GUARDERIA L D3 1 1 0 LT 1 0
AR.007.005 ADMON. ESP. SUBALTERNO AUXILIAR GUARDERIA L D3 1 1 0 /LT 1 0
AR.007.006 | ADMON. ESP. SUBALTERNO AUXILIAR GUARDERIA L D3 1 1 0 /LT 1 0
AR.007.007 ADMON. ESP. SUBALTERNO AUXILIAR GUARDERIA L D3 1 1 0 LT 1 0
AR.007.008 ADMON. ESP. SUBALTERNO AUXILIAR GUARDERIA L D3 1 1 0 LT 1 0
AR.007.009 ADMON. ESP. SUBALTERNO AUXILIAR GUARDERIA L D3 1 0 0 0 0 1

AR.008 PARTICIPACION, JUVENTUD Y DEPORTES
AR.008.001 ADMON. ESP. TECNICA TEC. JUVENTUD Y DEPORTES L A2 1 1 I/LF 0 0 0
AR.008.002 ADMON. ESP. AUXILIAR MONITOR DE PROGRAMAS L D3 1 1 1/LF 0 0 0
AR.008.003 ADMON. ESP. SUBALTERNO CONSERIJE L E 1 1 0 I/LT 1 0
AR.008.004 ADMON. ESP. AUXILIAR AUX. INSTA]}/I\S:;NES DEPOR- L E 1 1 0 LT 1 0
AR.008.005 ADMON. ESP. AUXILIAR DINAMIZADOR L D3 1 1 0 LT 1 0
AR.008.006 ADMON. ESP. AUXILIAR DINAMIZADOR L D3 1 1 0 /LT 1 0
AR.008.007 ADMON. ESP. AUXILIAR DINAMIZADOR L D3 1 1 0 /LT 1 0
AR.008.008 ADMON. ESP. AUXILIAR DINAMIZADOR L D3 1 1 0 0 0 1

AR.009 PERSONAL EVENTUAL
AR.009.001 Siﬁgi{%‘;r ELOISA MARTINEZ GARCIA L 1 1 0 I/LE 0 0
AR o090y | SOORPTABORA ANA ISABEL SAMPEDRO SACO L 1 I 0 | E| o 0

En Alcala del Rio a 1 de septiembre de 2020.—El Alcalde, Antonio Campos Ruiz.

34W-5126
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CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 21 de agosto de 2020, en el punto 3.°, ha adoptado por
unanimidad acuerdo relativo a la «Aprobacion de las bases generales que regulan el proceso para la consolidacion y estabilizacion de
empleo temporal, y creacion de bolsas de trabajo para la cobertura eventual de puestos iguales o similares en el Excmo. Ayuntamiento
de Carmonay, cuyo tenor literal es el siguiente:

Anexo I

Bases generales que regulan el proceso para la estabilizacion y consolidacion de empleo temporal y creacion de bolsas de trabajo
para la cobertura eventual de puestos iguales o similares en el Excmo. Ayuntamiento de Carmona

Primera.—Normas generales.
1.1.—Objeto de la convocatoria.

Las presentes Bases Generales regulan los aspectos comunes de los procesos selectivos que convoque el Execmo. Ayuntamiento
de Carmona para la seleccion de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, en ejecucion del proceso de estabilizacion
de empleo temporal, previsto en el articulo 19.1.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales para el afio 2017, que
establece la necesidad de disminucion de la tasa de temporalidad en las Administraciones Publicas, asi como la Disposicion Transitoria
Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), contempla la consolidacién de empleo temporal, asi como los criterios comunes para la aplicacion del
proceso de estabilizacion derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2017.

Las presentes bases han sido sometidas y aprobadas por la correspondiente Mesa de Negociacion de fecha 14 de agosto de 2020.

Las referidas plazas se incluyen en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2017, aprobada por Decreto
de Alcaldia n.° 1.806/2017 de fecha 9 de octubre, y publicado en «Boletin Oficial» de la provincia n.° 278 de 1 de diciembre de 2017,
modificado mediante Decreto de Alcaldia de fecha 10 de diciembre de 2019, y publicado en «Boletin Oficial» de la provincia n.° 289 de
16 de diciembre de 2019, y rectificacion en «Boletin Oficial» de la provincia n.° 296 de 24 de diciembre de 2019, asi como en la Oferta
de Empleo ptblico de 2019 aprobada por Decreto de Alcaldia n.° 296/2019, de 26 de febrero, publicado en el «Boletin Oficial» de la
provincia n.° 73 de 29 de marzo de 2019, y modificado mediante Decreto de Alcaldia n.° 2709/2019 de 26 de diciembre, y publicado
en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 301 de 31 de diciembre de 2019.

Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las bases especificas que se aprobaran por el érgano
competente para regir cada convocatoria.

1.2.—Normativa aplicable.

1.—Larealizacion de las pruebas selectivas se regira por lo dispuesto en el R.D. 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la Administracion
Local; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, el R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, la Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Puablica y normas complementarias; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

2.—Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el TRLEBEP; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el TRET; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia y el III Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Carmona. Los temarios de pruebas selectivas
derivados de estos procedimientos incluiran temas relativos a las politicas de igualdad y violencia de género.

Segunda.—Requisitos de las personas aspirantes.

Las personas interesadas en participar en las pruebas selectivas por alguno de los procedimientos de estabilizacion de empleo
temporal (consolidacion o estabilizacion), deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa
especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas que rijan en cada convocatoria. En el supuesto de estar en
posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o en su defecto
acompailar certificado expedido por el drgano competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f)  Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas.

Tercera.—Solicitudes, plazo lugar de presentacion y tasas.

1. Solicitudes.

Quienes deseen participar en estos procesos selectivos presentaran la solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion en el modelo normalizado de solicitud que podra obtenerse en la web municipal de Ayuntamiento de Carmona http://
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wwwcarmona.org y en ella los/as aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado
anterior, y las especificas de cada convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.
Ademas de ir acompaiiada de los documentos que acrediten la titulacion exigida y el abono de la correspondiente tasa.

2. Plazo y lugar de presentacion:

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Carmona, incluido en el Servicio de Atencion
al ciudadano (SAC), dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion
del correspondiente anuncio de convocatoria en el ««Boletin Oficial del Estado»». Asimismo, se podra presentar las solicitudes en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: a) en el registro electronico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la citada Ley. b) en las oficinas de Correos, en la
forma que reglamentariamente se establezca. ¢) en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
d) en las oficinas de asistencia en materia de registros.

3. Derechos de examen.

Para la admision a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen. El pago de la tasa se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El importe de las mismas sera el establecido en la Ordenanza fiscal Reguladora de la
tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Carmona.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de empleo en la fecha de publicacion
de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial correspondiente («Boletin Oficial del Estado»), en la pagina web
municipal y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Carmona, y que no esté percibiendo la prestacion por desempleo, se
aplicara una reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50%. Para aplicar la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar
las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacion de certificacion en la que conste como demandante de
empleo expedida por los Servicios de Empleo u Organismos correspondientes de las Comunidades Autonomas, asi como certificado
acreditativo de no estar percibiendo prestacion por desempleo, emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (S.P.E.E.). No se
admitira el certificado de mejora de empleo.

En las bases especificas de cada convocatoria se indicara el importe y el nimero de cuenta donde deben ser ingresados. Sera
dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Carmona indicando nombre y apellidos y plaza a la que opta. No procedera devolucion alguna de
los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total
o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del
aspirante.

4. Documentos a acompaifiar en las solicitudes.
Las instancias iran acompanadas de:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en su defecto.

— Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, en los casos en que se hayan previsto.

— Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicion
del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su
homologacion o convalidacion.

Cuarta.—Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el 6rgano competente dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y/o excluidos/as que se expondra en el tablon de edictos y en la
pagina web municipal.

Los aspirantes excluidos, asi como quienes no figuren en la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha resolucion en el tablon de edictos, a fin de subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la parte interesada.

Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, el 6rgano competente para ello dictara nueva resolucion con la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as que se expondra exclusivamente en el tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento,
en un plazo maximo de 15 dias naturales, donde se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios de las pruebas y se
publicara la composicion del Tribunal Calificador de las mismas.

Frente a la Resolucion que haga publica la relacion definitiva de aspirantes excluidos/as, podra interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente de su publicacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento o recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente de dicha publicacion.

Quinta.—Tribunales calificadores.

Estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo niimero de miembros
suplentes, siendo su composicion la siguiente:

e Presidencia: Persona designada por la Presidencia de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo.

e Vocalias: Cuatro Vocales, designados/as por la Presidencia de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

e Secretaria: Quien ostente la Secretaria de la Corporacion, pudiendo designar para el cargo a otro funcionario o funcionaria
de carrera de la misma, con voz y sin voto.

— Se designara el mismo niimero de miembros suplentes. Todos los miembros tendran voz y voto, salvo el Secretario.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y los miembros deberan poseer titulacion y especializacion igual
o superior a la de las plazas convocadas.

Para la valida constitucion del tribunal o tribunales, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia de la Presidencia y Secretaria o, en su caso, de quienes los/as sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de las vocalias.
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Todas las dudas e incidencias que surjan de y sobre la aplicacion de las normas de las bases de la convocatoria, seran resueltas
por el Tribunal por mayoria de votos de las personas asistentes a la sesion, decidiendo en caso de empate el voto de la Presidencia.
También determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en las mismas.

El Tribunal velara siempre porque se respete el anonimato de los y las aspirantes, excepto en las pruebas en que sea imposible.
El Tribunal calificador actuard con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes. En el acta de la sesion
de constitucion del Tribunal podra acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actiien de forma indistinta.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal calificador tendran la categoria que corresponda al Grupo del Cuerpo o Escala que se convoque, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

No podran formar parte de los Tribunales de seleccion de personal funcionario o laboral fijo, el personal de eleccion o
designacion politica, los altos cargos, los funcionarios interinos, el personal eventual, ni el personal laboral temporal.

Lapertenencia a los Tribunales u Organos de Seleccion, sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion
o por cuenta de nadie.

Los Tribunales de Seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan,
en su composicion, a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal o Tribunales podran disponer la incorporacion de personal técnico especialista para las pruebas y con los cometidos
que estimen pertinentes, limitandose a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando en ellos concurran alguna circunstancia de las previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas analogas en los cinco aflos anteriores a la publicacion de esa convocatoria.

El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los y las aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de las personas candidatas. En este
sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion.

Sexta.—Sistemas de seleccion y calificacion.
1.—Sistemas de seleccion.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. Por razones de agilidad, se celebrara, en primer lugar, la fase de oposicion
y todos los ejercicios de esta fase tendran caracter obligatorio y eliminatorio. La fase de concurso no tendréa caracter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso
selectivo. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la calificacion de la puntuacion de la fase de
oposicion y de la obtenida en la fase de concurso pudiendo alcanzar como maximo un total de 36 puntos.

Normas generales.

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, constara de las pruebas que para cada Grupo/Subgrupo y/o Categoria
profesional se establecen en estas Bases y que se concretaran en las correspondientes Bases Especificas.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado («Boletin Oficial del Estado» niim. 66, de 18 de marzo de 2019), de aplicacion supletoria a la Administracion Local, el orden
de actuacion de las personas aspirantes en todas las pruebas selectivas, hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al
afio 2020, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Q», atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética
resultante del listado de personas aspirantes admitidas. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «Q», el orden de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra «R», y asi
sucesivamente. A estos efectos, para los afios 2020 y sucesivos, se estara a las nuevas resoluciones que resulten de aplicacion.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento tinico, siendo excluidas del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo lo previsto en el parrafo siguiente.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente
acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso, la realizacion de las mismas
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que se efectiien deberan hacerse publicos por el Tribunal en la pagina
www.carmona.org, en su sede electronica.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion del segundo y sucesivos ejercicios se haran publicos al
menos con 12 horas de antelacion a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con 24 horas, si se trata de uno nuevo.

— Estos anuncios se difundiran por el Tribunal calificador a través de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Carmona, www.carmona.org asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

— Fase de oposicion.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y su puntuacion maxima sera de 20 puntos, correspondiendo 10 puntos a la
prueba tedrica y 10 puntos a la prueba practica, siendo necesario para la superacion de éstos la obtencion de una puntuacion de 5 puntos
en cada uno de los ejercicios. Cuando el examen consista en un tipo test los 5 puntos se alcanzaran con la superacion de la mitad de las
preguntas formuladas. Las caracteristicas de los ejercicios, asi como el programa de materias sobre el que versaran las pruebas de la
fase de oposicion de cada convocatoria para cada Grupo/Subgrupo y/o Categoria Profesional se determinaran en las Bases Especificas.

La fase de oposicion se desarrollara de acuerdo con lo previsto en las correspondientes Bases Especificas, que se ajustaran a
los siguientes criterios:
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a) Establecimiento de los temarios minimos dispuestos en el articulo 8 del R.D. 896/1991, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local:

90 temas para el Subgrupo A1/V.
60 para el Subgrupo A2/IV.

40 para el Subgrupo C1/111.

20 para el Subgrupo C2/I1.

10 para el Grupo AP/I.

b) Lostemarios, de acuerdo con el citado R.D., comprenderan materias comunes (Anexo I) y especificas (que se incluiran en las
Bases Especificas de las respectivas convocatorias), siendo la proporcion de las comunes una quinta parte del temario, correspondiendo
el resto a las materias especificas, en las que se incluirdn materias propias de las funciones y tareas de las plazas convocadas, pudiendo,
a tal efecto, existir distintos bloques de temas alternativos para plazas de la misma denominacion en razon a la tipologia de los puestos
incluidos en los distintos procesos selectivos, en cumplimiento de lo establecido en la Disposicion Transitoria Cuarta del TRLEBEP
sobre Consolidacion, resultando ello extensible al resto de procesos de Estabilizacion.

¢) Cuando los ejercicios hayan de ser corregidos directamente por el Tribunal, este adoptara las medidas necesarias para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando para ello modelos
impresos para examen en los que no podra constar ningiin dato de identificacion de la persona aspirante en la hoja normalizada de
examen que haya de ser corregida por el Tribunal. El Tribunal excluira a aquellas personas candidatas en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer su identidad.

d) En la fase de oposicion existira una prueba practica. El Tribunal podra determinar en el anuncio que sefale la fecha de
realizacion de este ejercicio, en aquellos supuestos que asi lo precisara, el uso de textos de consulta y material especifico durante el
desarrollo de la prueba, del que deberan venir provistos las personas aspirantes.

e) La prueba practica que se determine por el Tribunal, en base a la modalidad que se establezca en cada Base Especifica, se
adaptara, en todo caso, a la tipologia de puestos de trabajo existentes en cada convocatoria, pudiendo presentarse distintos supuestos en
relacion con éstos.

f)  En aquellos ejercicios que sean leidos por cada aspirante en sesion publica, y una vez concluida dicha lectura, el Tribunal
podra abrir un didlogo con la persona aspirante por un tiempo maximo de diez minutos sobre cuestiones relacionadas con los temas
desarrollados, y esta debera contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que formule el Tribunal.

g) En el plazo maximo de cinco dias habiles se haran putblicas las plantillas correctoras de aquellos procesos selectivos que
incluyan la realizacion de pruebas con respuestas alternativas, a contar desde la finalizacion de la prueba especifica.

h) La fase de oposicion para cada una de las plazas convocadas constara de dos ejercicios: uno de caracter tedrico, y otro de
tipo practico.

El ejercicio tedrico podra consistird en responder a un cuestionario tipo test que versara sobre el temario que se establezca en
las bases especificas de cada convocatoria (se valorara con un maximo de 10 puntos), si bien en el sistema de consolidacion, para las
plazas pertenecientes al grupo A, consistira en la elaboracion y defensa oral de una Memoria sobre el contenido de uno o varios de los
temas recogidos en el Anexo de la convocatoria, y en los términos que indiquen las Bases especificas. En el sistema de consolidacion,
para las plazas pertenecientes al grupo AP, la prueba sera de tipo tedrico-practico.

El ejercicio practico podra consistir en desarrollar uno o mas supuestos practicos, contestar preguntas relativas a un supuesto
practico o realizacion de una prueba practica, relacionados con las tareas del puesto de trabajo objeto de la plaza convocada y el temario
incluido en cada una de las convocatorias especificas aprobadas a tal efecto.

El tiempo y los criterios de calificacion de las pruebas practicas seran determinados en las bases especificas o por el propio
Tribunal constituido.

En funcion del grupo de titulacion en el que estén incluidas las categorias correspondientes, el nimero total de preguntas y el
tiempo maximo de realizacion del cuestionario serdn los siguientes:

Grupo A, Subgrupo A1: 50 preguntas. 60 minutos.
Grupo A: Subgrupo A2: 40 preguntas. 50 minutos.
Grupo C: Subgrupo C1: 30 preguntas. 40 minutos.
Grupo C. Subgrupo C2: 20 preguntas. 30 minutos.
Grupo AP: 16 preguntas. 20 minutos.

El nimero de respuestas, y la puntuacion por respuesta correcta sera determinado por el Tribunal constituido al efecto. Cuando,
por la naturaleza de las funciones correspondientes a la plaza convocada, se considere oportuno, las bases especificas podran establecer
otro tipo de pruebas sustitutiva del tipo test, que permita determina la aptitud e idoneidad de los aspirantes.

— Fase de concurso.

La fase de concurso se iniciard una vez finalizada la fase de oposicion y consistird en la valoracion de los méritos acreditados
por las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo establecido en las
correspondientes Bases Especificas de cada convocatoria. La puntuacion maxima de esta fase sera de 16 puntos.

La fase de concurso, consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional (valoraciéon maxima 13 puntos). Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 13
puntos, en la forma siguiente:

e Por cada mes de servicio completo prestado en el Ayuntamiento de Carmona, ocupando puestos de trabajo de igual
denominacion a los de la plaza a la que se opta: 0,03 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local/Organismos Autéonomos del Ayuntamiento de
Carmona, ocupando puestos de trabajos de igual denominacion a los de la plaza a la que se opta: 0,02 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas o en la empresa privada, ocupando puestos
de trabajo de igual denominacidn a los de la plaza a la que se opta: 0,01 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.
La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de

servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion
del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.
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b) Formacion (valoracion maxima 3 puntos). Por la participacion como alumno en cursos, jornadas y seminarios de formacion
y perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales,
con la correspondiente homologacion, que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza
a la que se opte, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos
laborales, procedimiento administrativo comun, informatica) acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo
expedido, con especificacion de horas que se alcanzaran de acuerdo con el baremo siguiente, y sea cual sea el sistema selectivo:

1. La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

Mas de 100 hOras........c..ooovieeiuiieeieeeee e .0,60 puntos.
De 81 @ 100 hOras.......ccveiiuiieeieeeiieceeeee e 0,50 puntos.
DE 61 @ 80 NOTAS.....vviieiieceeieeee et 0,40 puntos.
De 41 @ 60 horas......ccevirieriiiiiieieieieeeeeeee e 0’30 puntos.
De 25 a 40 horas. ..0°20 puntos.

De 10 a 24 horas.

En caso de no justificarse la duracion del curso, este no podra ser valorado. En ninglin caso, la puntuacion obtenida en la fase
de Concurso podra ser aplicada para superar la fase de Oposicion, no pudiendo determinar por si el resultado del proceso selectivo.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
Bases, no seran valorados.

Si el procedimiento selectivo consiste en concurso-oposicion a través del sistema de consolidacion, la experiencia profesional
se valorara de la siguiente forma:

e Por cada mes de servicio completo prestado en el Ayuntamiento de Carmona, desarrollando trabajos en la plaza a la que se
opta: 0,05 puntos.

e Por cadames de servicio completo prestado en el Ayuntamiento de Carmona, desarrollando trabajos de igual denominacion
a los de la plaza a la que se opta: 0,03 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administraciones Publica local o en Organismos autéonomos del
Ayuntamiento de Carmona, desarrollando trabajos de igual denominacion a los de la plaza a la que se opta: 0,02 puntos.

*  Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas o en la empresa privada, desarrollando
trabajos de igual denominacién a los de la plaza a la que se opta: 0,01 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

2.—Calificacion de los ejercicios.

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera obligatorio y eliminatorio y seran calificados por el Tribunal otorgando
una puntuacion comprendida en una escala de 0 a 10 puntos, debiendo obtener las personas aspirantes 5 puntos para superar dichas
pruebas selectivas.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas, en la Sede electronica a través de la web
corporativa, la relacion de personas aprobadas, ordenada alfabéticamente, con expresion de las calificaciones obtenidas. La puntuacion
total de la fase de oposicion sera la resultante de la suma de las calificaciones obtenidas por las personas aprobadas en todos y cada uno
de los ejercicios. La lista de personas aprobadas en la fase de oposicion con sus respectivas calificaciones finales se publicara en los
mismos lugares a que se refiere el apartado anterior.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerira a las personas aspirantes que la hayan superado, para que en el plazo
maximo de diez dias habiles a partir de la publicacion por el Tribunal de los resultados de la fase oposicion, presenten la documentacion
acreditativa de los méritos que posean, en el Registro del Ayuntamiento de Carmona o por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Deberan tenerse en cuenta lo siguiente:

— Solo se valoraran los méritos que se posean en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes del proceso
selectivo, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada. Deberan ser acompaiiados de justificacion
documental (fotocopia acreditativa de los méritos alegados). Los/as aspirantes que estén desempefiando una de las plazas objeto
de consolidacion o estabilizacion, podran suplir la justificacion documental de los méritos alegados con la remision expresa a la
informacion contenida en sus expedientes personales.

—  Forma de Acreditacion de méritos de Formacion:

Mediante copia simple de los Titulos propios/diplomas/ o certificacion de superacion de los cursos. Las certificaciones de
realizacion de cursos y diplomas sdlo se valorardn si constan acreditadas el nimero de horas de duraciéon de los mismos, en caso
contrario no se valoraran.

— Forma de Acreditacion de méritos de Experiencia:
La experiencia profesional se acreditara por los siguientes medios:
a) Experiencia en el sector privado:

Copia de contratos de trabajo donde figure la categoria profesional junto con informe de vida laboral emitido por los organismos
competentes de la Seguridad Social.

En el caso de profesionales por cuenta propia certificacion de la Secretaria del Colegio Profesional correspondiente en el que
se refleje de forma fehaciente la experiencia profesional alegada e informe de la vida laboral emitido por los organismos competentes
de la Seguridad Social.

En el caso de autonomos documentacion acreditativa de estar dado de alta en el epigrafe correspondiente de actividades
econdmicas junto con informe de la vida laboral emitido por los organismos competentes de la Seguridad Social. Asi como por
cualquier otro documento admisible en derecho que acredite de forma fehaciente la experiencia profesional alegada.

b) Experiencia en el sector publico:

Certificaciones administrativas de los servicios prestados expedidas por el/la Secretario/a de la Administracion, o por el érgano
administrativo que, en su caso, ejerza dichas funciones, donde conste claramente:

1.—Para la prestacion de servicios en régimen funcionarial:

La Escala, Subescala, plaza ocupada, Grupo de clasificacion, tipo de vinculacion (interino, eventual, de carrera, en practicas
etc.) y la duracion exacta del periodo de prestacion de servicios.
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2.—Para la prestacion de servicios en régimen laboral:

La categoria profesional de la plaza, Grupo de clasificacion o nivel de proporcionalidad, tipo de vinculacion (laboral temporal,
indefinido no fijo, laboral fijo etc), y la duracion exacta del periodo de prestacion de servicios, asi como por cualquier otro documento
oficial, expedido por la Administracion o Entidad publica, en el que se refleje de forma fehaciente la experiencia profesional alegada.

En todo caso, cuando se aprecie discrepancia entre la categoria profesional reflejada en el contrato de trabajo registrado en las
oficinas publicas de empleo o el certificado expedido por una Administracion, y el grupo de cotizacion reflejado en el informe de vida
laboral, se estara a lo indicado en el contrato o en el certificado administrativo.

En el caso de que los documentos aportados por los aspirantes no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a
dudas al 6rgano calificador, el Tribunal esta facultado, atendiendo al principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes,
en el plazo de 10 dias desde la publicacion del Anuncio de valoracion de la fase de concurso, la subsanacion y/o aclaracion de las
deficiencias observadas.

Las copias simples justificativas de méritos puntuables seran compulsadas una vez superado el proceso selectivo comprobandose
junto con el resto de requisitos de la convocatoria la veracidad de los mismos, siendo eliminados del proceso selectivo, aun cuando
exista propuesta del respectivo Tribunal en el caso de no correspondencia con los originales, decayendo los interesados en todos sus
derechos e intereses legitimos. No obstante el Tribunal queda facultado para solicitar a los aspirantes la compulsa de los documentos
con caracter previo a su valoracion durante el proceso selectivo.

Puntuacion final. A la puntuacion obtenida en la fase de oposicion se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de concurso,
obteniéndose de esta forma la puntuacion final de cada persona aspirante y el nimero de personas aprobadas. La puntuacion maxima
final que podra obtenerse sera de 36 puntos. En el supuesto en que se produzca empate en la puntuacion final, se seguiran los siguientes
criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados de la fase de concurso de méritos por el mismo orden en que
aparecen regulados.

c) Mayor antigiiedad en el Ayuntamiento de Carmona.

d) Mayor edad, segun la fecha de nacimiento.

e) De persistir el empate, se atendera a criterios de conciliacion conforme al II Plan de Igualdad de esta Corporacion.

Séptima.—Listado de aprobados y creacion de bolsa de trabajo.

1.—Concluidas las pruebas correspondientes del proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablon de edictos, y demas
lugares que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados/as por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del Documento
Nacional de Identidad, asi como las notas parciales de todas y cada una de las pruebas, y elevara al 6rgano competente la propuesta de
nombramiento o contratacion de los y las aspirantes seleccionados/as, en niimero no superior al de plazas convocadas. Ademas, siempre
que sea posible, se incluira una lista de «suplentesy», en niimero igual o superior al de los/as aspirantes seleccionados/as, para cubrir la
posibilidad de no toma de posesion o firma del contrato por parte de alguno de los aspirantes seleccionados.

El orden de colocacion de los y las aspirantes en la lista definitiva se establecera de mayor a menor puntuacion.

2.—Los aspirantes aprobados que no obtengan plaza, formaran parte de una bolsa de trabajo para cubrir eventualmente las
necesidades de trabajo que se produzcan en plazas similares.

Octava.—Presentacion de documentacion.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista de las puntuaciones
obtenidas de los/as aspirantes seleccionados, deberan presentar en el Departamento de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento
de Carmona, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

b) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los restantes requisitos exigidos en la convocatoria.

c) Losy las aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad deberan presentar certificacion del
organismo oficial que los expida, acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen a documentacion, o del examen de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos sefialados en las bases, no podran ser contratados/as ni nombrados/as funcionarios/
as, quedando anuladas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
o documentacion.

Novena.—Adjudicacion de destinos.

En el acto de formalizacion del nombramiento como funcionario/a, el Departamento de Recursos Humanos dara debido
cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985 de 20 de abril, en cuanto a la declaracion de actividades en
el sector publico.

Con caracter previo a la adjudicacion definitiva de destinos, el personal seleccionado sera sometido a reconocimiento médico,
a los efectos de no padecer enfermedad que le impida desempefiar el puesto de trabajo correspondiente.

En aquellos casos en los que se trate de una persona con discapacidad se debera adaptar el puesto de trabajo conforme a la
legislacion aplicable.

Décima.—Aspirantes seleccionados que no cubran las plazas.

Caso de no cubrirse las plazas con los aspirantes seleccionados que hubieran superado las pruebas, por causas ajenas a este
Excmo. Ayuntamiento, se tendra en cuenta la lista de aprobados/as suplentes por orden de puntuacidn, siguiéndose con éstos/as los
mismos tramites hasta la toma de posesion o formalizacion del contrato de trabajo y perdiendo los derechos derivados de la convocatoria
y del subsiguiente nombramiento conferido.

Undécima.—Datos de cardcter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacion a través de su insercion en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que
podran ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente.
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Duodécima.—Recursos.

Las presentes bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se sucedan, asi como las actuaciones del Tribunal podran
ser recurridos por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento de
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Anexo [
Temario comun

Grupo Al Administracion General/Especial y Grupo V.

1.—El concepto de Constitucion. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.

2.—Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.—Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

4.—La Administracion publica Principios informadores Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.

5.—Fuentes del Derecho Administrativo (I). La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

6.—Fuentes del Derecho Administrativo (II). El Reglamento. Sus clases. Fundamentos y limites de la potestad reglamentaria.

7.—El acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.

8 —EI procedimiento administrativo general Sus fases.

9.—Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

10.—EIl municipio: organizacion y competencias.

11.—La provincia en el régimen local la regulacion constitucional de la provincia en Espaiia.

12.—Organizacion y competencias de la provincia.

13.—El personal al servicio de las Entidades locales Sus clases.

14.—Derechos y deberes del personal empleado publico.

15.—Los contratos administrativos en las Entidades Locales.

16.—Las Haciendas locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

17.—Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno Novedades que introduce la normativa autonémica en materia de transparencia.

18.—Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion
basica.

Grupo A2 Administracion General/Especial y Grupo IV.

1.—El concepto de Constitucion. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.

2.—Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.—Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

4.—La Administracion publica Principios informadores Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.

5.—Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.

6.—El acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.

7.—El procedimiento administrativo general. Sus fases.

8. —EIl municipio: organizaciéon y competencias.

9. —La provincia: organizacion y competencias.

10.—El personal al servicio de las Entidades locales Derechos y deberes del personal empleado publico.

11.—Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno Novedades que introduce la normativa autonémica en materia de transparencia.

12.—Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion
basica.

Grupo C1 Administracion General/Especial y Grupo I11.

1.—El concepto de Constitucion. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales. Derechos
y deberes fundamentales.

2.—La Administracion publica Principios informadores Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.

3.—Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.

4.—F]l acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.

5.—E]l procedimiento administrativo general. Sus fases.

6.—La Administracion local la provincia y el municipio: organizacion y competencias.

7.—E]l personal al servicio de las Entidades locales Derechos y deberes del personal empleado publico.

8.—Nociones generales de la normativa estatal y autonomica en materia de Igualdad y Violencia de Género.

Grupo C2 Administracion General/Especial y Grupo I1.

1.—EIl concepto de Constitucion. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales. Derechos
y deberes fundamentales.

2 —La Administracion Local la provincia: organizacién y competencias.

3 —E]l personal al servicio de las Entidades locales Derechos y deberes del personal empleado publico.

4.—Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y Violencia de Género.

Agrupaciones Profesionales Administracion General/Especial y Grupo 1.

1 —La Administracion Local. Municipio. La provincia. Organizacién y competencias.
2.—Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y Violencia de Género.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Carmona a 27 de agosto de 2020.—EI Alcalde-Presidente de la Corporacion, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
4W-5026

GELVES

Doiia Isabel Herrera Segura, Alcaldesa del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que mediante resolucion de Alcaldia n.° 1123./2020 de fecha 27 de agosto de 2020, se dict6 el presente acuerdo:
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«Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden
de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempeiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde.

Visto que desde el dia 1 al 15 de septiembre de 2020, ambos dia inclusive, la Sra. Alcaldesa se encontrara en periodo vacacional.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, resuelvo.

Primero. Delegar en el 1 Teniente Alcalde don Pablo Cordero Herrera la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los
términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo del 1 al 15 de
septiembre de 2020, ambos dias inclusive.

Segundo. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los procedimientos
administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para ello,
de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Cuarto. La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la aceptacion del érgano delegado,
entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en
el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Quinto. La presente resolucion serd publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia, dandose cuenta de su contenido al Pleno
de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

Sexto. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se
establecen en dichas normas.

En Gelves a 27 de agosto de 2020.—La Alcaldesa Isabel Herrera Segura.
4W-5033

LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

De conformidad con las bases de la convocatoria y lo dispuesto en el Decreto de Alcaldia n.® 2301/2020, de fecha 25 de agosto
de 2020, se hace publica la composicion del Tribunal calificador, asi como el calendario de inicio de las pruebas, hora y lugar de la
celebracion de cuatro plazas de Policia Local.

Presidente: Don Rafael Solis Sarmiento, suplente dofia Catalina Toledo Pozo, ambos funcionarios carrera de este Ayuntamiento.
Vocales:

Don Antonio Orozco Sanchez, suplente don Miguel Angel Rodriguez Amador, ambos funcionarios de carrera designados por
la Alcaldia.

Don Miguel Angel Garcia Cabello, suplente don Manuel Escalera Rodriguez, ambos funcionarios de carrera designados por
la Alcaldia.

Don Jorge Villén Molina, suplente don Manuel Alonso Beltran, ambos funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.

Dofia Ana Pozo Chacon, suplente dofia Maria Soledad Moral Diaz, ambas funcionarias de carrera designadas por la Alcaldia.

Secretario: Don Juan Manuel Begines Troncoso, suplente don Pedro Cruzado Mayo, funcionarios de carrera designados por
delegacion del Sr. Secretario de la Corporacion.

Fecha, hora y lugar del primer ejercicio de la oposicion, consistente en pruebas de aptitud fisica, se realizara los dias 29 y 30 de
septiembre de 2020; 1 y 2 de octubre de 2020, a las 9.00 horas, lugar: Estadio Municipal de Atletismo «Rafael Curado Tejero» de esta
localidad, sito en la C/ Juan José Baquero s/n, segun el siguiente calendario:

— Dia 29 de septiembre, los siguientes aspirantes: Desde Baena Garcia, Lucia hasta Garcia Tercero, Raul, Juan, ambos
inclusive.

— Dia 30 de septiembre, los siguientes aspirantes: Desde Garcia Torres, David, hasta Mateo Aranda, Jaime, ambos inclusive.

— Dia 1 de octubre, los siguientes aspirantes: Desde Mateos Pérez, Juan Luis hasta Rodriguez Ortega, Alejandro, ambos
inclusive.

— Dia 2 de octubre, los siguientes aspirantes: Desde Rodriguez Pérez, David hasta Assa Rodriguez, Julio, ambos inclusive.

De conformidad con las bases de la convocatoria para la realizacion de las pruebas fisicas, los opositores deberan presentarse
provisto de atuendo deportivo, DNI y mascarillas. Asimismo los aspirantes deberan entregar al Tribunal, un certificado médico en el
que se haga constar que el aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar la prueba. Dicho certificado médico quedara
en poder del Tribunal y solamente sera valido si no ha transcurrido tres meses desde la fecha de expedicion, y el mismo debera hacer
referencia expresa a la presente convocatoria.

Asimismo se eleva a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos/excluidos publicada en el «Boletin Oficialy de
la provincia de Sevilla en fecha 28 de julio de 2020, correccion de errores de fecha 4 de agosto de 2020, al no haberse presentado
reclamacion alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Los Palacios y Villafranca a 25 de agosto de 2020.—La Alcaldesa-Presidenta, Carmen Maria Molina Moreno.
4W-5024

TOCINA

Vista las Bases Reguladoras propuestas desde el Area de Deportes de la Convocatoria de subvenciones destinadas a Deportis-
tas, Técnicos Deportivos Individuales, Clubes y Entidades Deportivas del municipio, con el fin de ayudar y potenciar la practica de-
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portiva a nivel federado y de organizacion de actividades deportivas municipales y teniendo en cuenta que el Ayuntamiento de Tocina,
tiene entre sus objetivos el fomento del deporte y de los clubes deportivos locales. Que constan en el expediente 726/2020.

Considerando la Propuesta de Gastos formulada por el Concejal Delegado de Deportes, expediente 724/2020, aprobada por
resolucion 782/2020, de 11 de agosto de 2020, tramitada en el expediente 4265/2020, que incluye informe favorable del Interventor
de Fondos del Ayuntamiento de Tocina, en lo referente al cumplimiento de la legislacion aplicable recogida en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, por el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y por las Bases de Ejecucion del Presupuesto municipal en vigor.

Visto el informe del Interventor de Fondos del Ayuntamiento de Tocina, en lo referente al cumplimiento de La legislacion
aplicable recogida en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y por las Bases de Ejecucion del Presupuesto
Municipal en vigor en relacion a las Bases Reguladoras de la Convocatoria de las citadas subvenciones.

Esta Alcaldia en atencion a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y dado que este 6rgano comparte el objetivo del Concejal de Deportes de ayudar econdmicamente al sector deportivo municipal,
por la presente vengo en resolver:

Primero.—Aprobar las Bases Reguladoras Convocatoria publica de subvenciones para Deportistas Individuales, Clubes y En-
tidades Deportivas 2019, cuyo tenor literal es el siguiente:

A través de la presente Convocatoria se regula la concesion de subvenciones destinadas a Deportistas, Técnicos Deportivos
Individuales, Clubes y Entidades Deportivas del municipio, con el fin de ayudar y potenciar la practica deportiva a nivel federado y
de organizacion de actividades deportivas municipales, el Ayuntamiento de Tocina, tiene entre sus objetivos el fomento deporte; para
ello establece una serie de subvenciones con el objeto de ayudar econdémicamente al sector deportivo para sufragar gastos federativos a
organizacion de actividades deportivas municipales y el abono de sanciones federativas a los mismos sobre instalaciones que usan sin
ser los causantes de los expedientes sancionadores, referentes a la temporada 2018-2019 y 2019-2020, y en su caso anualidades 2019 y
2020, que se enumeran a continuacion, cuya regulacion especifica se contiene en los Anexos correspondientes.

Beneficiarios. Deportistas o Técnicos Deportivos Individuales, Entidades y Clubes deportivos, fiscal y legalmente consti-
tuidos con domicilio social en el municipio de Tocina y hayan participado en competicion federada en las temporadas 2018-2019 y
2019-2020, tenga intension de participar en la temporada 2020-2021, y que hayan organizado actividades desde el 1 de agosto de 2018
al 31 de julio de 2020, y en su caso en la anualidad de 2019, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, y anualidad 2020 del 1 de
enero al 31 de julio de 2020.

Todas las entidades y deportistas individuales que reciban subvencion estaran obligados a portar la imagen del Ayuntamiento de
Tocina, tanto en su indumentaria, en apariciones en medios de comunicacion, como en cualquier otro elemento susceptible de imagen.

1.—Clubes o Entidades Deportivas actividad federada.

a) Cesion gratuita de las instalaciones deportivas municipales, durante una hora y media diaria, tres dias en semana por equi-
po en competicion (en funcidn de las necesidades de la instalaciones y teniendo en cuenta Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de
Andalucia, publicada en «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 140 de 22 de julio 2016, asi como Ordenanza Reguladora de
las Instalaciones Deportivas, aprobada en sesion plenaria de 20 de diciembre de 1995 y publicada en «Boletin Oficial» de la provincia
num. 262 de 12 de noviembre de 1997). A ello se suman los encuentros oficiales que marque el calendario, asi como los amistosos que
se soliciten y no entorpezca el calendario oficial, para las temporadas 2018-2019 y 2019-2020.

b) Subvencioén econémica que podra alcanzar desde el 55 al 75 por 100 de los gastos federativos relativos a inscripcion, fi-
chas, arbitrajes y mutualidad, temporadas 2018-2019 y 2019-2020, dependiendo de las disponibilidades presupuestarias y de tesoreria
de la Corporacion (el importe definitivo lo decidira la Junta de Gobierno Local).

2.—Clubes o Entidades Deportivas organizadoras o colaboradoras en el desarrollo de actividades locales.

a) Subvencion econémica que podra alcanzar desde el 25 al 50 por 100 de los gastos relativos a la organizacion de actividades
las temporadas 2018-2019 y 2019 -2020, tenga intension de participar en la temporada 2020-2021, y que hayan organizado actividades
desde el 1 de agosto de 2018 al 31 de julio de 2020, y en su caso en la anualidad de 2019, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de
2019, y anualidad 2020 del 1 de enero al 31 de julio de 2020, dependiendo de las disponibilidades presupuestarias y de tesoreria de la
Corporacion. Atendiendo a actividades ludico deportivas, sin animo de lucro, a desarrollar por las propias Entidades o Clubes Depor-
tivos dirigidas a vecinos de la localidad o a desarrollar en el término municipal.

b) Subvencion econdmica que podra alcanzar desde el 25 al 100 por 100 de los gastos relativos abono de sanciones federati-
vas sobre instalaciones deportivas usadas por los clubes solicitantes sin ser los causantes de los expedientes sancionadores, conforme a
los Reglamentos Federativos de la modalidad deportiva en cuestion, dependiendo de las disponibilidades presupuestarias y de tesoreria
de la Corporacion. Siendo abonadas a la Federacion Deportiva que emite la sancion.

3.—Becas Deportistas y/o técnicos deportivos Individuales.

Se establecen becas destinadas a subvencionar a los mismos, en base a los resultados y marcas obtenidas en el afio anterior, la
programacion deportiva para el afio siguiente, asi como la edad y proyeccion deportiva del solicitante. dichas becas, de acuerdo con
los méritos deportivos del solicitante, estaran divididas en las categorias A, B, C y D, pudiendo quedar estas desiertas si los méritos
aludidos no fuesen suficientes seglin la valoracion de los técnicos.

Becas tipo A: 25 por 100 de los gastos federativos 50 por 100 de los gastos federativos, hasta un maximo de 600,00€, depen-
diendo de las disponibilidades presupuestarias y de tesoreria de la Corporacion (el importe definitivo lo decidira la Junta de Gobierno
Local).

1.— Haber participado en Campeonatos del Mundo Absoluto (clasificado entre los 50 primeros/as).
2.— Haber participado en Campeonatos de Europa Absoluto (clasificado entre los 30 primeros/as).
3.— Importante: Las becas no seran acumulables.

Becas tipo B: 50 por 100 de los gastos federativos, hasta un maximo de 500,00€, dependiendo de las disponibilidades presu-
puestarias y de tesoreria de la Corporacion (el importe definitivo lo decidird la Junta de Gobierno Local).

1.— Haber participado en Campeonatos del Mundo Junior ( clasificado entre los 30 primeros/as).

2.— Haber participado en Campeonatos de Europa Junior ( clasificado entre los 20 primeros/as).

3.— Haber participado en Campeonatos de Espafia Absoluto ( clasificado entre los 20 primeros/as).

4.— Haber participado en Campeonatos de Autonémicos Absoluto ( clasificado entre los 10 primeros/as).
5.— Importante: las becas no seran acumulables.
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Becas tipo C: 50 por 100 de los gastos federativos, hasta un maximo de 700,00€, dependiendo de las disponibilidades presu-
puestarias y de tesoreria de la Corporacion (el importe definitivo lo decidiré la Junta de Gobierno Local).

1.— Haber participado en Campeonatos de Europa (distintas categorias).
2.— Haber participado en Campeonatos de Espafia (distintas categorias).
3.— Haber participado en Campeonatos Autonomicos (distintas categorias).
4.— Haber participado en Campeonatos oficiosos de Alto Nivel.

5.— Importante: las becas no seran acumulables.

Becas tipo D: (con destino a la formacion deportiva), aplicacion de la mismas normas que los deportistas individuales, el curri-
culum deportivo se basara en la labor que presta en la localidad, siempre a través un club o entidad deportiva. 50 por 100 de los gastos
inscripcion en Centros oficiales y/o autorizados para formacion EDRE, hasta un maximo de 250,00€, dependiendo de las disponibili-
dades presupuestarias y de tesoreria de la Corporacion (el importe definitivo lo decidira la Junta de Gobierno Local).

1.— Para la obtencion de la titulacion deportiva de nivel I .

2.— Para la obtencion de la titulacion deportiva de nivel II.

3.— Para la obtencion de la titulacion deportiva de nivel III.

4.— Para realizacion de cursos de Formacion Continua de Organismos Oficiales (IAD, diputaciones, etc...).
5.— Importante: las becas no seran acumulables.

Cuantia de la subvencion. Las subvenciones destinadas a Deportistas, Técnicos Deportivos Individuales, Clubes y Entidades
Deportivas del municipio, con el fin de ayudar y potenciar la practica deportiva a nivel federado y de organizacion de actividades depor-
tivas municipales, se financiaran con cargo a la partidas presupuestaria y cuantia que se detallan en el siguiente cuadro de financiacion,
siendo la cuantia total maxima destinada a la presente convocatoria de ocho mil quinientos euros, encontrandose en todo caso limitada
la concesion de las ayudas objeto de la presente convocatoria por las disponibilidades presupuestarias:

Partida presupuestaria Cuantia
341.489.00 10.00,00 €

DISTRIBUCION POR LINEA DE SUBVENCION.
La distribucion podra variar, ampliando el importe designado, la cuantia de ampliacion serd la no utilizada una vez tramitados los
expedientes de cada linea de subvencion. Nunca pudiendo llegar a superar la cuantia correspondiente a la partida presupuestaria
341.489.00.

Clubes o Entidades Deportivas actividad federada. 5.000,00 €
Clubes o Entidades Deportivas organizadoras o colaboradoras en el desarrollo de actividades locales. 1.500,00 €

Sanciones federativas sobre instalaciones deportivas usadas por los clubes solicitantes sin ser los causantes de los 2.000.00 €
expedientes sancionadores, conforme a los Reglamentos Federativos de la modalidad deportiva en cuestion. S

Tipo A
Tipo B
Tipo C
Tipo D

Becas Deportistas y/o técnicos deportivos Individuales. 1.500,00 €

Principios rectores.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones a que se refiere la presente convocatoria se realizara en régimen de con-
currencia competitiva y se atendra a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

2. Criterios de valoracion:
VALORACION EN BASE AL SOLICITANTE: 10 puntos.

A) Que los Deportistas o Técnicos Deportivos Individuales, Entidades y Clubes deportivos hayan participado en competicio-
nes federadas u organizado actividades en las temporadas 2018-2019 y 2019 -2020 y que hayan organizado actividades desde el 1 de
agosto de 2018 al 31 de julio de 2020, y en su caso en la anualidad de 2019, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, y anualidad
2020 del 1 de enero al 31 de julio de 2020: hasta 5 puntos.

Si ha participado en competiciones federadas (Deportistas o Técnicos Deportivos Individuales, en clubes con domicilio social
en el municipio de Tocina):

En las ultimas 5 temporadas: 5 puntos.

Entre las 4 y 2 Gltimas temporadas (ambas inclusive): 4 puntos.

En la ultima temporada: 3 puntos.

No participa en competiciones federadas, organiza ligas internas con la condicién de federado: 2 puntos.

Si ha organizado o participado activamente en actividades deportivas municipales (Deportistas o Técnicos Deportivos Indivi-
duales, en clubes con domicilio social en el municipio de Tocina):

En las ultimas 5 temporadas: 5 puntos.

Entre las 4 y 2 tltimas temporadas (ambas inclusive): 4 puntos.

En la ultima temporada: 3 puntos.

No organiza actividades deportivas municipales, colabora en el desarrollo de las mismas: 2 puntos.

B) Que las Entidades y Clubes deportivos disponga de los datos actualizados en el Registro Andaluz de Entidades Deporti-
vas: (Deportistas o Técnicos Deportivos Individuales, en clubes con domicilio social en el municipio de Tocina y licencia deportiva en
vigor): 4 puntos.

C) En funcién del niimero de equipos con los que haya participado en competiciones federadas en las temporadas 2018-2019
y 2019 -2020 y que hayan organizado actividades desde el 1 de agosto de 2018 al 31 de julio de 2020, y en su caso en la anualidad de
2019, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, y anualidad 2020 del 1 de enero al 31 de julio de 2020. o del numero de actividades
deportivas municipales organizadas: (Deportistas o Técnicos Deportivos Individuales, en clubes con domicilio social en el municipio de
Tocina, equipos en los consta como Técnico o auxiliar, y actividades deportivas en la participa como Técnico ) hasta 5 puntos.

Numero de equipos:

1.° Mas de 5 equipos. 5 puntos.
2.° Entre 4y 2 equipos. 3 puntos.
3.° Un solo equipo. 2 puntos.
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4.° No participa en competiciones federadas, organiza ligas internas con la condicion de federado: 1 punto, por cada grupo de
cinco licencias.

Numero de actividades:

1.° Mas de 5 actividades. 5 puntos.

2.° Entre 4y 2 actividades. 3 puntos.

3.° Una sola actividad. 2 puntos.

4.° No organiza actividades deportivas municipales, colabora en el desarrollo de las mismas: 1 punto.

VALORACION EN BASE A LA ACTUACION: 10 puntos.

A) Que la participacion en las temporadas 2018-2019 y 2019 -2020 y que hayan organizado actividades desde el 1 de agosto
de 2018 al 31 de julio de 2020, y en su caso en la anualidad de 2019, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, y anualidad 2020
del 1 de enero al 31 de julio de 2020. a nivel competicion, que la/s actividad/es haya sido completada (Deportistas o Técnicos Depor-
tivos Individuales, en clubes con domicilio social en el municipio de Tocina): 4 puntos.

B) No contar con sanciones deportivas en ninglin equipo a nivel competicion o administrativa, que las actividades cumplan
con los requisitos segln la legislacion vigente (Deportistas o Técnicos Deportivos Individuales, en clubes con domicilio social en el
municipio de Tocina): hasta 3 puntos.

B.1. Sanciones referidas a Deportistas o Técnicos Deportivos Individuales, Entidades y Clubes deportivos federativas o de
cualquier ambito hasta 3 puntos.

1.° Ninguna 3 puntos.
2.° Entre 2 y 4 sanciones 2 puntos.
3.° Mas de 4 sanciones 1 punto.

B.2. Uso correcto de las Instalaciones Deportivas Municipales, materiales y/o equipamiento: hasta 3 puntos.

1.° Sin ningun tipo de incidente 3 puntos.
2.° Entre 2 y 4 sanciones o apercibimiento 2 puntos.
3.° Mas de 4 sanciones o apercibimiento 1 punto.

4. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo conforme a los criterios previstos y en virtud de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto Municipal en vigor dando lugar a un informe propuesta provisional que contendra:

— Relacidn total de solicitantes.
— Relacion de solicitantes excluidos, con determinacion expresa de la causa de exclusion y posible subsanacion en el plazo
de diez dias desde la notificacion de la circunstancia.

El Area de Deportes emitird informe Concejal Delegado de Deportes, el cual remitira propuesta a la Junta Local de Gobierno,
para la aprobacion de cada uno de los expedientes de la presente convocatoria de subvenciones, expresando los solicitantes excluidos,
con determinacion expresa de la causa de exclusion, la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de subvenciones,
asi como su cuantia.

Régimen juridico. Las subvenciones a las que se refieren la presente convocatoria se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Beneficiarios.
1. Requisitos para obtener la condicion de beneficiarios.

Podran acogerse a las subvenciones reguladas en la presente convocatoria todos los Clubes Deportivos y deportistas individua-
les con domicilio social en el municipio de Tocina que cumplan con los requisitos en la misma.

En todo caso, no podran obtener la condicion de beneficiarias las entidades en las que concurran alguna de las circunstancias a
que se refiere el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, hayan sido descalificados de las competiciones oficiales de las federa-
ciones andaluzas correspondientes, hayan sido objeto de expediente sancionador por cualquier 6rgano colegiado del ambito deportivo
autonomico y/o local y no participante en competicion federada en la temporada 2019-2020.

2. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios las previstas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones, y demads legislacion
concordante. En concreto:

a. La participacion en competicion oficial de la federacion andaluza de la modalidad o modalidades objeto de la entidad,
cumpliendo con los reglamentos de dicha federacion, llevando el nombre y la imagen del municipio con la dignidad, res-
peto, ética y deportividad correspondiente.

b. Facilitar la evaluacion externa de las actividades y/o desarrollo de las competiciones, uso de las instalaciones deportivas
municipales y las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Ayuntamiento de Tocina.

c. Aportar la financiacion que le corresponda a cada club deportivo para sufragar el 100% de los gastos que ocasione la par-
ticipacion del o de los equipos en las competiciones oficiales de las federaciones andaluzas correspondientes.

d. Justificar ante el Ayuntamiento de Tocina la aplicacion de los fondos recibidos, aportando facturas o documentos de valor
probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa y acreditativa del pago.

e. Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control financiero a efectuar por Ayuntamiento de Tocina,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

f.  Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control, durante el plazo de cuatro afios.

g.  Comunicar al 6rgano concedente o la entidad colaboradora la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas.

h. Hacer constar en toda informacion y publicidad que se haga del club deportivo y del o los equipos del mismo que estan
subvencionados por el Ayuntamiento de Tocina. Todas las entidades y deportistas individuales que reciban subvencion
estaran obligados a portar la imagen del Ayuntamiento de Tocina, tanto en su indumentaria, en apariciones en medios de
comunicacion, como en cualquier otro elemento susceptible de imagen.

i.  Asumir las cargas y obligaciones legales (tales como la obtencion de permisos, licencias y seguros necesarios, abonar los
canones y/o impuestos exigidos en cada caso, etc.) que, en su caso, devengue la participacion en las competiciones oficia-
les de las federaciones andaluzas correspondientes, quedando Ayuntamiento de Tocina exento de responsabilidad frente a
cualquier otra Administracion Publica, Organismos Oficiales y privados.
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j- Comunicar al Ayuntamiento de Tocina, por escrito y en el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente de su
produccion, cualquier eventualidad o cambio en el desarrollo de las competiciones, uso de las instalaciones deportivas
municipales, etc...

k. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones.

3. Presentacion de solicitudes y plazo.
Las solicitudes presentaran en el Registro Electronico Unico de la sede electronica del Ayuntamiento de Tocina accesible a

través de la pagina https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 14 de Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En virtud del punto 3 del mismo articulo de la citada Ley, los Deportistas y Técnicos individuales quedan obligados a presentar
la documentacion en el Registro Electrénico Unico de la sede electronica del Ayuntamiento de Tocina accesible a través de la pagina
https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/, indicando en la solicitud una direccion de correo electronico a los efectos de comunicarle
avisos o alertas de puesta a disposicion de las notificaciones en sede electronica conforme a lo dispuesto en el articulo 41 de la LPACAP.
y se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tocina (Area de Deportes).

Quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia, el extracto
previsto en el articulo 20.8. a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Documentacion necesaria para tramitar la solicitud.
Solicitud (Modelo): Disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Tocina accesible a través de la pagina https://
tocinalosrosales.sedelectronica.es/

Cada Deportistas o Técnicos Deportivos Individuales, Entidades y Clubes deportivos que pretenda concurrir a esta convocatoria,
presentara la solicitud, segun el Modelo. Esta solicitud ira acompaiiada de los siguientes documentos:

a. Anexo [-A 6 [-B. Datos de las Entidades y/o Club Deportivo 6 I-C Datos del Deportista o Técnico Deportivo. Disponible
en la sede electronica del Ayuntamiento de Tocina accesible a través de la pagina https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/

b. Anexo II-A Datos Econdémicos de las Entidades y/o Club Deportivo 6 I1I-B Datos Econémicos del Deportista o Técnico
Deportivo. Disponible en la en la sede electronica del Ayuntamiento de Tocina accesible a través de la pagina https://
tocinalosrosales.sedelectronica.es/, aportando los documentos indicados el mismo, a saber: Certificado o documento
de la entidad bancaria donde conste que la cuenta corriente es de titularidad de los Deportistas o Técnicos Deportivos
Individuales, Entidades y Clubes deportivos y al menos dos miembros de la Junta Directiva, Certificado del Secretario
y del Tesorero de la Entidad o Club deportivo con el visto bueno del Presidente de la Asamblea donde se aprueba el pre-
supuesto de las temporadas 2018-2019 y 2019 -2020 y en su caso en la anualidad de 2019, desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2019, y anualidad 2020 del 1 de enero al 31 de julio de 2020. y aportar fotocopias de facturas o documentos
de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa y acreditativa del pago de los
gastos federativos u organizativos que se relacionan.

En caso de Deportista o Técnico Deportivo, certificado de la Federacion Deportiva correspondiente o Entidad Homologada
Organizadora del Curso, y aportar fotocopias de facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa y acreditativa del pago de los gastos de federativos y/o de relacion del curso que se relacionan.

5. Plazo maximo de resolucion y notificacion.

El plazo de resolucion y notificacion es de tres meses, contados a partir de la fecha de la resolucion de la convocatoria, confor-
me a lo previsto en el articulo 21.3.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Segundo.—Que, como dispone el articulo 20.4.c) de la Ley General de Subvenciones y la resolucion de 9 de diciembre de
2015, de la Intervencion General de la Administracion del Estado, por parte del Area de Deportes y la Intervencion Municipal se reali-
cen las publicaciones preceptivas que comporte la convocatoria y otorgamiento de estas subvenciones.

Tercero.—Que por el Area de Deportes de este Ayuntamiento se instruya el correspondiente procedimiento para la concesion
de las subvenciones reguladas en estas bases.

Cuarto.—Publicar la presente resolucion en el e-tablon de anuncios, portal de transparencia municipal y pagina web municipal.
En Tocina a 18 de agosto de 2020.—El Alcalde, Francisco José Calvo Pozo.
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