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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por el que se somete a informacion publica la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion, realizada por la mercantil Gestenia Energia
S.L.U. relativa a la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada « GES»,
con una potencia instalada de 41,415 MW, y ubicada en el término municipal de Alcald de Guadaira (Sevilla), y a efectos de
la solicitud de autorizacion ambiental unificada.

Nuestra referencia: SIEM/FMC/EPO
Expediente: 275.852
REG.: 4.182

A los efectos previstos en lo establecido en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, asi como lo dispuesto en el articulo 19 del decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los ins-
trumentos de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones
que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del anexo I de la ley 7/2007, de 9 de julio, de gestion integrada
de la calidad ambiental y el Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, se somete a Informacion Publica la peticion realizada por la entidad Gestenia Energia S.L.U. por la que se
solicita Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccion para la instalacion de generacion de energia
eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada « GES», con una potencia instalada de 41,415 MW y ubicada en el término
municipal de Alcald de Guadaira (Sevilla), cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: Gestenia Energia, S.L.U., (CIF: B- 14848386)

Domicilio: C/ Gabriel Ramos Bejarano, 114. Pol. Industrial Las Quemadas C.P. 14.014. Cérdoba.
Denominacion de la instalacion: GES

Términos municipales afectados: Alcala de Guadaira, Sevilla

Emplazamiento de la ISF: Paraje denominado Torre Abad. Poligono 16, parcela 42 del término municipal de Alcala de
Guadaira.
Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia Fotovoltaica (b.1.1 RD Real Decreto

413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica
a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos).

Caracteristicas técnicas principales de la instalacion solar FV:

e Campo solar Fotovoltaico constituido por 109.902 moédulos paneles fotovoltaicos, de los cuales 108.820 modulos
tienen una potencia de 455 Wp y 1.082 médulos de 450 Wp, en condiciones STC normalizadas.

*  Estructuras soporte de los modulos con seguidor instaladas con el eje de giro en direccion norte-sur con movimiento
de giro en direccion este-oeste

*  Cableado de distribucion de la energia eléctrica y protecciones eléctricas correspondientes.

*  Seinstalan en la planta un total de 12 estaciones de potencia. Dichas estaciones de potencia se componen de un con-
junto inversor/transformador de instalacion exterior (outdoor). Se instalaran 11 inversores de 3.550 kW y 1 de 2.365
kW. La potencia del transformador asociado a cada tipo de inversor dependera del inversor seleccionado y sera de
2.400 kVA para las estaciones de potencia que emplean inversores de 2.365 kW y de 3.550 kVA para las estaciones de
potencia con inversores de 3.550 kW.

* La instalacion de media tension o distribuidora la componen 4 circuitos de alimentacion en media tension soterrada
en 30 kV, que enlaza los conjuntos con el centro de seccionamiento.

*  Centro de seccionamiento y control, que constara de una sala en la que se instalan las celdas de MT, el equipamiento
correspondiente a servicios auxiliares y el transformador de SS.AA., otra donde estaran los equipos de control, y una
ultima en la que se encontrard el almacén. También se dejara espacio suficiente, para la eventual instalacion de un
grupo electrégeno insonorizado.

*  Linea Subterranea 30 kV de evacuacion de planta fotovoltaica «GES», desde el centro de seccionamiento interno en la
planta fotovoltaica hasta la subestacion colectora Marchamoroén (no objeto de este proyecto), con una longitud aproxi-
mada de 4.813 metros y cuyo trazado discurre por el término municipal de Alcala de Guadaira en las siguientes parcelas.

» Parcelas afectadas linea de evacuacion: poligono 16 parcelas 42, 9002, poligono 21 parcelas 56, 9005, 55, 21, 9002,
20, 9012, 12, 9003, y poligono 22 parcela 5, de Alcala de Guadaira.

*  Potencia de médulos FV (pico) de generacion: 50 MWp

»  Potencia instalada (inversores) de generacion: 41,415 MW (articulo 3 RD 413/2014)

¢ Potencia maxima de evacuacion: 40,83 MW.

*  Tension de evacuacion: 30 kV

*  Punto de conexion: SE Don Rodrigo 400kV (Red Eléctrica de Espaiia, S.A.U)

*  Proyectos técnicos: Proyecto de Planta Solar Fotovoltaica de 50 MWp / 40,83 MWn «GES». Paraje Torre Abad.
Término municipal de Alcald de Guadaira (Sevilla) y visado nim. 1786/2020 - A03 con fecha de 13 de diciembre de
2020 COGITISE.

«  Técnico titulado competente: Graduado en Ingenieria Eléctrica, don Oscar Reyes Blanco, colegiado niim. 12.188 del
COGITISE
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Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion de Gobierno, sita en
Avda. de Grecia, S/N, CP 41071, Sevilla (de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, previa cita), a fin de que cualquier per-
sona fisica o juridica pueda examinar el proyecto u otra documentacion que obre en el expediente, presentar alegaciones y manifestarse
sobre el procedimiento de autorizacion administrativa previa y de construccion, y pueda formular al mismo tiempo las reclamaciones,
por triplicado ejemplar, que se estimen oportunas, en el plazo de treinta (30) dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio, asi mismo también se publicara en el portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia a través de la url: https://
juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

En Sevilla a 2 de junio de 2021.—EI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antlinez.
15W-4982-P

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Resolucion de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por la que se concede a favor de la mercantil Iberdrola
Clientes, S.A.U. autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion para la implantacion de la
instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada instalacion autoconsumo
con excedentes 590 kW «Makro Bormujos», con una potencia instalada de 590 kW, y ubicada en el término municipal de
Bormujos (Sevilla).

Nuestra referencia:  DE/LMCC/JGC

Expediente: 285.713

R.E.G.: 4297

Visto el escrito de solicitud formulado por Iberdrola Clientes, S.A.U.

Antecedentes de hecho

Primero. Con fecha de 26 de junio de 2020, la sociedad mercantil Iberdrola Clientes, S.A.U. (A95758389), solicita autoriza-
cion administrativa previa y de construccion, para la implantacion de la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecno-
logia fotovoltaica denominada «Instalacion autoconsumo con excedentes 590 kW Makro Bormujos» de 590 kW de potencia instalada,
y ubicada en el término municipal de Bormujos (Sevilla).

Segundo. De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autoriza-
cion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), se sometio6 el expediente a informacion publica, insertandose
anuncios en el «Boletin Oficial» de la provincia de la provincia de Sevilla nimero 256, de 4 de noviembre de 2020, sin que se produ-
jeran alegaciones durante el periodo de exposicion publica.

Asimismo, se indica que segun declara el promotor, no existen organismos afectados en el procedimiento.

Tercero. Con fecha de 13 de marzo de 2020, la compaiiia E-Distribucion Redes Digitales S.L. emite un informe actualizando
las condiciones de acceso y conexion para la instalacion eléctrica de referencia, aceptado por el solicitante, en la red interior del sumi-
nistro CUPS ES00311001466495001JQOF.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes:

Fundamentos de derecho

Primero. La competencia para resolver este expediente la tiene otorgada esta Delegacion del Gobierno en virtud de lo
dispuesto en:

e Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

e Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

e Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

*  Reales Decretos 1091/1981, de 24 de abril, y 4164/1982, de 29 de diciembre, por los que se traspasan funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de industria, energia y minas.

*  Decreto 114/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior (dependencia organica), el Organo al que corresponde dichas competencias.

*  Resolucion de 9 de marzo de 2016, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan
determinadas competencias en materia de autorizaciones de instalaciones eléctricas en las Delegaciones Territoriales
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

e Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

e Instruccion 1/2016 de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, sobre tramitacion y resolucion de los
procedimientos de autorizacion de las instalaciones de energia eléctrica competencia de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Decreto 50/2008, de 19 de febrero, por el que se regulan los procedimientos administrativos referidos a las instalaciones
de energia solar fotovoltaica emplazadas en la Comunidad Auténoma de Andalucia

*  Ley24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

*  Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comer-
cializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

*  Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de
fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.

*  Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban las especificaciones técnicas de las instalaciones fotovoltaicas
andaluzas, modificada por Resolucion de 26 de marzo de 2018, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas,
por la que se modifica la Instruccion Técnica Componentes (ITC-FV-04).

*  Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones administrativas, técnicas y econdémicas del
autoconsumo de energia eléctrica.
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Segundo. Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, asi como en el Real Decreto 413/2014, de 6 de
junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y
residuos, y en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla, a propuesta del Servicio
de Industria, Energia y Minas resuelve:

Primero. Conceder a favor de la sociedad mercantil Iberdrola Clientes, S.A.U. (A95758389), autorizacion administrativa
previa y de construccion para la instalacion de generacion de energia eléctrica denominada Instalacion autoconsumo con excedentes
590 kW «Makro Bormujos», con una potencia instalada de 590 kW, y ubicada en el término municipal de Bormujos (Sevilla), cuyas
caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: Iberdrola Clientes, S.A.U. (A95758389)

Domicilio: C/ Tomas Redondo num. 1, CP 28033 MADRID

Denominacion de la instalacion: Instalacién autoconsumo con excedentes 590 kW Makro Bormujos con excedentes.

Términos municipales afectados: Bormujos, Sevilla

Emplazamiento de la ISF: Francisco Tomas y Valiente, nim. 19, 41930 Bormujos (Sevilla)

Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica en régimen de autocon-
sumo con excedentes (b.1.1 RD Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula
la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables,
cogeneracion y residuos)

Caracteristicas principales de la instalacion solar fotovoltaica:

» Instalacion solar fotovoltaica constituida por 1.580 modulos fotovoltaicos de 435 Wp cada uno o similar, en condiciones
STC normalizadas.

*  Estructuras soporte de los modulos fotovoltaicos ejecutadas con perfileria de aluminio en sistema fijo, inclinadas
sobre cubiertas en edificio de las instalaciones de Makro en Bormujos.

*  Cableado de distribucion de la energia eléctrica y protecciones eléctricas correspondientes.

e 6 inversores fotovoltaicos trifasicos con conexion a red: 5 de 110 kW de potencia AC méaxima cada uno y 1 de 40 kW

de potencia AC maxima.

Generacion eléctrica para autoconsumo con vertido de excedentes a la red, sin compensacion.

Potencia de los modulos FV (pico) de generacion: 687,30 kWp.

Potencia instalada (inversores) de la instalacion: 590kW.

Punto de conexion: Red interior del suministro con CUPS ES0031101466495001JQOF.

Referencia/s catastral/es: 9914401QB5491S0001AE.

Proyecto Técnico: Visado nim. 2020905324 COGITI Barcelona, de fecha 22 de abril de 2020.

Técnico titulado: Daniel Ruano Rubia, Ingeniero Técnico Industrial, colegiado CETIB niim. 19.841 del Colegio Oficial

de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Barcelona.

*  Presupuesto estimado: 522.720,00 Euros, IVA 21 % incluido

Segundo. Esta autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de aplicacion derivada de la Ley
24/2013, y en particular seglin se establece en el R.D. 1955/2000, asi como en el R.D. 413/2014, debiendo cumplir las condiciones que
en los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo siguiente antes de proceder a la puesta en servicio de la instalacion:

»  Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo
tendra validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta Delegacion. Y quedara sin efecto en el caso de
que las autorizaciones o derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para concederla caduquen o bien
queden igualmente sin efecto.

*  El plazo de puesta en marcha sera de tres (3) afios contados a partir de la fecha de notificacion de la presente reso-
lucion. Transcurrido dicho plazo sin que el peticionario hubiese obtenido, previa solicitud por razones justificadas,
prorroga del mismo, podra entenderse la caducidad del mismo.

*  Eltitular de la citada instalacion dara cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion, a efectos de reconoci-
miento definitivo y emision de la correspondiente acta de puesta en servicio, hecho este imprescindible para que la
instalacion pueda entrar en funcionamiento.

*  Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos técnicos vigentes que le son de
aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion. En particular, el Real Decreto 842/2002, de 2 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension, Real Decreto 223/2008, de 15 de febre-
ro, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de
alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo,
por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas
de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23 y la Orden de 26 de marzo de 2007,
por la que se aprueban las especificaciones técnicas de las instalaciones fotovoltaicas andaluzas, modificada por
resolucion de 26 de marzo de 2018, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se modifica
la Instruccion Técnica Componentes (ITC-FV-04) de la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban las
especificaciones técnicas de las instalaciones fotovoltaicas andaluzas.

* La Administracion podra dejar sin efecto la presente resolucion en cualquier momento en que observe el incumpli-
miento de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracion, previo el oportuno expediente,
acordara la anulacion de la autorizacion con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se derive,
segun las disposiciones legales vigentes.

»  El titular de la instalacion tendra en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento de los condicionados que han sido
establecidos por Administraciones, organismos, empresas de servicio publico o de interés general, y en particular los
establecidos por los 6rganos competentes en materias medio ambiental, urbanistica y de ordenacion del territorio.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Hacienda, Industria y Energia, en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 121 y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 24 de febrero de 2021.—El Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antlnez.

15W-4969-P
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AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

En el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla nimero 1, se tramita el procedimiento abreviado 33/2021. Nego-
ciado: 2 interpuesto por dofa Ana Pacheco Cuevas, contra el acto administrativo presunto por el que se desestima, por silencio admi-
nistrativo, la solicitud de la actora de 3 de septiembre de 2020.

Por asi haber sido dispuesto, por el presente se emplaza a los interesados en dicho procedimiento con el fin de que en el plazo
de nueve dias, si les conviniere, puedan comparecer en el mencionado Juzgado con Abogado y Procurador, indicandole que la vista se
celebrara el dia 1 de febrero de 2022 a las 10:00 horas.

En Sevilla a 2 de junio de 2021.—E]l Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.

36W-4994

SEVILLA

En el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 13 de Sevilla, se tramita el procedimiento abreviado 280/2020, Negociado:
2E, interpuesto por Pérez Blazquez, Alicia, contra el Ayuntamiento de Sevilla.

Por asi haber sido dispuesto, por el presente se emplaza a los interesados en dicho procedimiento con el fin de que en el plazo
de nueve dias, si les conviniere, puedan comparecer en el mencionado Juzgado con Abogado y Procurador, indicandole que la vista se
celebrara el dia 28 de septiembre de 2021 a las 11:20 horas.

Sevilla a 1 de junio de 2021.—El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.

15W-5018

SEVILLA

En el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 13 de Sevilla, se tramita el procedimiento abreviado 283/2020, negociado:
1P, interpuesto por Moreno Nisa, Maria Fernanda, contra el Ayuntamiento de Sevilla.

Por asi haber sido dispuesto, por el presente se emplaza a los interesados en dicho procedimiento con el fin de que en el plazo
de nueve dias, si les conviniere, puedan comparecer en el mencionado Juzgado con Abogado y Procurador, indicandole que la vista se
celebrara el dia 28 de septiembre de 2021 a las 11.50 horas.

Sevilla a 1 de junio de 2021.—El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
6W-5014

SEVILLA

En el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla nimero 13, se tramita el procedimiento abreviado 113/2021. Ne-
gociado: 1P interpuesto por dofia Maria Isabel Ciudad Silva, contra el silencio administrativo, de escrito de 26 de noviembre de 2020
solicitando condicion de «funcionario indefinidoy.

Por asi haber sido dispuesto, por el presente se emplaza a los interesados en dicho procedimiento con el fin de que en el plazo
de nueve dias, si les conviniere, puedan comparecer en el mencionado Juzgado con Abogado y Procurador, indicandole que la vista se
celebrara el dia 25 de enero de 2022 a las 12:30 horas.

Sevilla a 2 de junio de 2021.—El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.

15W-4993

SEVILLA

En el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla nim. 14, se tramita el procedimiento abreviado 25/2021. Negocia-
do: 1B interpuesto por dofia Inmaculada Molina Alvarez, contra la resolucion de fecha 17 de junio de 2020 por la que se desestima la
solicitud de emision de certificado de acto presunto estimatorio producido por silencio administrativo y contra el acto presunto negativo
por el que se desestima la reclamacion presentada con fecha 25 de mayo de 2019, interesando en aplicacion de la directiva 1999/CE,
la transformacion de la relacion temporal abusiva mantenida, en una relacion fija idéntica o equiparable a los funcionarios de carrera
comparables y por tanto, sujetos a las mismas causas de cese que estos ultimos.

Por asi haber sido dispuesto, por el presente se emplaza a los interesados en dicho procedimiento con el fin de que en el plazo
de nueve dias, si les conviniere, puedan comparecer en el mencionado Juzgado con Abogado y Procurador, indicandole que la vista se
celebrara el dia 6 de octubre de 2021 a las 12:00 horas.

En Sevilla a 7 de junio de 2021.—EI Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
15W-5034

ALANIS

Mediante resolucion de Alcaldia de fecha 26 de mayo de 2020, se ha dispuesto admitir a tramite el proyecto de actuacion de
interés publico, formulado Encinas del Gurmet, S.L., de fecha 26 de mayo de 2021, y numero de registro de entrada 1102/2021, consis-
tente en instalacion de planta fotovoltaica de 105 kW, en parcela con referencia catastral 41002A009000380000MT.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 43.1.c) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia -LOUA-, en relacion con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas - LPACAP-, se abre un plazo de 20 dias habiles de informacion publica, a contar del siguiente al de la
insercion del anuncio en «Boletin Oficial» de la provincia, con llamamiento a los propietarios de terrenos incluidos en el ambito del
proyecto, durante el cual podra ser examinado el expediente en la Secretaria de este Ayuntamiento, en los horarios descritos en la web
de citas previas (https://citaprevia.alanis.es), al objeto de presentacion por quienes se consideren afectados por dicha actuacion, de las
alegaciones y documentos que estimen oportunos en defensa de sus derechos.

Mediante resolucion de Alcaldia de fecha 27 de mayo de 2020, se ha dispuesto admitir a tramite el proyecto de actuacion de in-
terés publico consistente en instalacion de planta fotovoltaica de 105 kW, en parcela con referencia catastral 41002A009000380000MT.

En Alanis a 28 de mayo de 2021.—La Alcaldesa, Eva Cristina Ruiz Pefia.
8W-4703-P

ALBAIDA DEL ALJARAFE

Don José Antonio Gelo Lopez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que la Comision Especial de Cuentas de éste Ayuntamiento en sesion de fecha 2 de junio de 2021, dictamino
favorablemente la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2018.

Lo que de conformidad con lo previsto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se expone al ptblico durante quince dias, para que en dicho plazo y durante ocho dias mas
puedan formularse, por escrito, los reparos, reclamaciones y observaciones que procedan.

Caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se tendra por evacuado éste tramite, y con el resultado de la informacion
y demas documentos, se elevara al Pleno del Ayuntamiento para que otorgue su aprobacion.

El expediente se encuentra de manifiesto en la Vicesecretaria-Intervencion Municipal, en horario habitual de oficinas.
Asimismo, la documentacion del citado expediente se puede consultar en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento, en el enlace
https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/transparency/3a7943de-8572-4143-9a7c¢-90206400741b/.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos.
En Albaida del Aljarafe a 2 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, José¢ Antonio Gelo Lopez.

Don José Antonio Gelo Lopez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que la Comision Especial de Cuentas de éste Ayuntamiento en sesion de fecha 2 de junio de 2021, dictaminé
favorablemente la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2019.

Lo que de conformidad con lo previsto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se expone al ptblico durante quince dias, para que en dicho plazo y durante ocho dias mas
puedan formularse, por escrito, los reparos, reclamaciones y observaciones que procedan.

Caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se tendra por evacuado éste tramite, y con el resultado de la informacion
y demas documentos, se elevard al Pleno del Ayuntamiento para que otorgue su aprobacion.

El expediente se encuentra de manifiesto en la Vicesecretaria-Intervenciéon Municipal, en horario habitual de oficinas.
Asimismo, la documentacion del citado expediente se puede consultar en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento, en el enlace
https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/transparency/4ec99¢69-4b9d-4342-839b-2d9dc9d 139bby/.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos.

En Albaida del Aljarafe a 2 de junio de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, José¢ Antonio Gelo Lopez.

Don José Antonio Gelo Lopez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que la Comision Especial de Cuentas de éste Ayuntamiento en sesion de fecha 2 de junio de 2021, dictaminé
favorablemente la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020.

Lo que de conformidad con lo previsto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se expone al publico durante quince dias, para que en dicho plazo y durante ocho dias mas
puedan formularse, por escrito, los reparos, reclamaciones y observaciones que procedan.

Caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se tendra por evacuado éste tramite, y con el resultado de la informacion
y demas documentos, se elevara al Pleno del Ayuntamiento para que otorgue su aprobacion.

El expediente se encuentra de manifiesto en la Vicesecretaria-Intervencion Municipal, en horario habitual de oficinas.
Asimismo, la documentacion del citado expediente se puede consultar en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento, en el enlace
https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/transparency/ac7dc768-9¢cb5-468¢-9f60-269f1c7eee7/.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos.

En Albaida del Aljarafe a 2 de junio de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, José Antonio Gelo Lopez.

36W-4996

ALCALA DEL RiO

El Pleno del Ayuntamiento de esta villa, en sesion ordinaria celebrada el 27 de mayo de 2021, adopto, entre otros, el acuerdo
de aprobacion provisional de la Ordenanza reguladora de la prestacion compensatoria para las actuaciones de interés publico en suelo
no urbanizable.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, mediante el presente anuncio, se expone al publico por periodo de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los interesados puedan examinarlo y presentar las
alegaciones y reclamaciones que estimen oportunas.
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De no producirse reclamaciones en el plazo indicado, la aprobacion provisional quedara elevada a definitiva, sin mas tramite,
conforme a lo dispuesto en el articulo 49 ¢) de la Ley 7/1985 de 2 de abril antes citada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Alcalé del Rio a 4 de junio de 2021.—El Alcalde, Antonio Campos Ruiz.
6W-5012

ARAHAL

Don Miguel Angel Mérquez Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 27 de mayo de 2021, acordd, con la mayoria absoluta del
numero legal de miembros, aprobar inicialmente el expediente de modificacion de las Bases de Ejecucion del Presupuesto correspon-
diente al ejercicio 2021.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20.10 del RD 500/1990 de 20 de abril, se somete el expediente a expo-
sicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En Arahal a 7 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Marquez Gonzélez.
15W-5044

ARAHAL

Don Miguel Angel Mérquez Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 27 de mayo de 2021, acordd, con la mayoria absoluta
del numero legal de miembros, aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos con la modalidad crédito extraordinario
financiado con bajas en otras partidas por importe de 2.000,00€.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2, del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica por
el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En Arahal a 7 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Marquez Gonzélez.
15W-5057

ARAHAL

Don Miguel Angel Marquez Gonzélez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que por acuerdo Plenario en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de mayo de 2021, y conforme determina el ar-
ticulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se ha adoptado el acuerdo provisional de derogacion de la Ordenanza
fiscal siguiente:

*  Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos o atracciones situados en
terrenos de uso publico e industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinematografico.

Se somete a informacion publica el expediente, en el tablon de edictos de este Ayuntamiento, durante el plazo de treinta dias,
contados desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion del anuncio de exposicion en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, y en uno de los diarios de mayor difusion de esta provincia.

De conformidad con el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el caso de no
presentarse reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

En Arahal a 7 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Marquez Gonzélez.
15W-5060

ARAHAL

Don Miguel Angel Méarquez Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que por acuerdo Plenario en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de mayo de 2021, y conforme determina el arti-
culo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se ha adoptado el acuerdo provisional de modificacion de la Ordenanza
fiscal siguiente:

e Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion de servicios deportivos en el complejo deportivo la venta.

Se somete a informacion publica el expediente, en el tablon de edictos de este Ayuntamiento, durante el plazo de treinta dias,
contados desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion del anuncio de exposicion en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, y en uno de los diarios de mayor difusion de esta provincia.

De conformidad con el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el caso de no
presentarse reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

En Arahal a 7 de junio de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Miguel Angel Marquez Gonzalez.
15W-5062
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AZNALCOLLAR
BASES PARA LA SELECCION DE MONITOR DE APOYO DE EDUCACION INFANTIL (PERSONAL LABORAL TEMPORAL)

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacion mediante concurso de una o varias plazas, atendiendo a las necesidades
del servicio, de Monitor de Apoyo de Educacion Infantil (categoria Auxiliar).

La plaza a cubrir es de personal laboral siendo la categoria profesional la de Auxiliar y estara adscrita al Area de Educacion,
teniendo asignadas principalmente las siguientes funciones:

— Apoyary auxiliar el trabajo de los educadores y maestros.

— Educacion, vigilancia y apoyo en el cuidado de los nifios.

— Colaborar en el diseflo y planificacion de las actividades (culturales, de ocio y tiempo libre, deportivas...), con los corres-
pondientes objetivos, contenidos y métodos.

— Reunir los materiales necesarios para el desarrollo de las actividades.

— Detectar las necesidades o conflictos en los nifios.

— Valorar los resultados de la actividad desarrollada, mediante la aplicacion de las técnicas y los procedimientos de evalua-
cién adecuados.

— Atencion directa de los nifios en el comedor.

— Facilitar el desarrollo de la autonomia de la infancia.

— Facilitar el desarrollo de los habitos de alimentacion e higiene.

— Suministrar cuantos datos sean solicitados por el Ayuntamiento.

— Cuantas otras le sean encomendadas derivadas de la naturaleza del puesto.

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es la de personal laboral de caracter temporal

a tiempo parcial, regulada por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real DecretoLegislati-
v02/2015, de 23 de octubre.

Las condiciones seran las establecidas en la legislacion laboral.

— Lajornada de trabajo sera de 15 horas semanales. El horario de trabajo sera determinado por la Alcaldia-Presidencia.

— El periodo de contratacion coincidira con el curso escolar.

— Las retribuciones son las fijadas en el presupuesto y en plantilla.

De conformidad con el articulo 27 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacion la-
boral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57del texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. So6lo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) La titulacion exigida sera grado superior, admitiéndose como titulacion habilitante para el proceso selectivo la mayor
titulacion.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso pasaporte.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de 3 dias naturales para subsanacion.

En la misma publicacion se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 3 dias naturales desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca seran inferior a cinco, asimismo, su composicion serd predominantemente
técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
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El Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente.
— Secretario (el de la Corporaciéon o miembro de la misma en quien delegue).
— 2 Vocales.

Se designaran suplentes, que en sustitucion de los titulares, integraran el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso, en el cual el Tribunal calificara los méritos aducidos y
acreditados por los aspirantes, conforme al baremo incluido en la convocatoria, y fijara el orden de prelacion de los mismos a efectos
de la seleccion.

Méritos computables:

a) Formacion (Maximo 7 puntos)

— Se valoraran las titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria y que estén relacionadas con la titulacion exi-
gida, hasta un maximo de 2 puntos.

— Cursos de formacion relacionados con la materia hasta un maximo de 5 puntos. La valoracion se efectuara atendiendo
al nimero total de horas de formacion directamente relacionadas con las funciones del puesto:

» Cursos de 100 horas o mas horas, 0.5 puntos por curso.

* Cursos de 50 horas o mas hasta 99 horas, 0,25 puntos por curso.
* Cursos de 25 horas o mas hasta 49 horas, 0,10 puntos por curso.
* Cursos de menos de 25 horas, 0,05 puntos por curso.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de las mismas, se computaran como

una hora de formacion.

b) Experiencia (Maximo 10 puntos)

— Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica como personal funcionario o laboral con funciones y
contenidos iguales o similares a los del puesto convocado, 0.02 puntos por cada mes trabajado o fraccion, con maximo
de 10 puntos.

— Por el desempeiio de puestos de trabajo con funciones y contenidos iguales o similares a los del puesto convocado en
el sector privado, 0.01 puntos por cada mes trabajado o fraccion, con maximo de 10 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario de la Corporacién o enti-
dad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompaiara el oportuno
contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefiada.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados expuestos en la base anterior.
En caso de empate, se tendrd en cuenta el mayor niimero de afios, meses y dias de servicios efectivos prestados.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes el Tribunal hara puablico el listado de calificaciones por orden de puntuacion
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y otorgara un plazo de 3 dias naturales a efectos de que los interesados puedan presentar
las alegaciones que consideren pertinentes.

El Tribunal elevara a la consideracion de la Alcaldia la relacion citada por orden de puntuacion en la que propondra al aspirante
que haya obtenido la mayor puntuacion total para proceder a la formalizacion del correspondiente contrato y conformando el resto una
bolsa temporal para los cursos 2017/2018 y 2018/2019 para aquellas incidencias que puedan darse a lo largo de la contratacion (bajas
laborales, que el candidato decida no incorporarse, etc).

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la
relacion de aprobados y propuesta de candidato, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato
laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de re-
posicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el tablon de anuncios de la Corporacion.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Traba-
jo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Aznalcéllar a 4 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Juan José¢ Fernandez Garrido.
36W-4999
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AZNALCOLLAR

BASES REGULADORAS PARA EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR UNA PLAZA EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL
A TIEMPO PARCIAL DEL PUESTO DE MAESTRO/A EN EL CENTRO DE EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS DE AZNALCOLLAR
Y PARA EL PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL EN TERRITORIOS O COLECTIVOS EN RIESGOS EN LOS MUNICIPIOS
MENORES 20.000 HABITANTES DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion de Maestro/a para el Centro de Adultos de Aznalcollar para el proximo cur-
so escolar 2021/2022 con una jornada laboral semanal de 12 horas. Y para el Programa de Inclusion social en territorios o colectivos en
riesgos en los municipios menores de 20.000 habitantes de la provincia de Sevilla, con jornada laboral a determinar segun el programa.

2. Larelacion laboral se formalizard mediante un contrato de trabajo por obra o servicio determinado a tiempo parcial, al ampa-
ro de lo establecido en los articulos 12.1 y 15.1 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, siendo su objetivo la ensenanza
en el Centro de Adultos de la localidad de Aznalcdllar, asi como en los diferentes programas y proyectos que se requiera dicho perfil.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en el proceso de seleccion, los aspirantes tienen que reunir los siguientes requisitos:

1. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

2. Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Las nacionalidades
de los estados miembros de la Unidon Europea podran acceder en igualdad de condiciones que los espafioles con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones
que tienen por el objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

3. Tener capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Poseer la titulacion o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, nece-
saria para impartir la ensefianza de acuerdo al puesto ofertado (Grado Magisterio/Diplomatura o Licenciatura en Psicologia).

6. Estar en posesion del Curso de Aptitud Pedagdgica (CAP) o Master del Profesorado en el caso que sea Licenciatura en
Psicologia.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes. Una

vez comprobada la documentacion presentada en la fase de acreditacion de la misma, si se verifica que no se reunen dichos requisitos,
el candidato quedara automaticamente eliminado, salvo que el defecto u error sea subsanable.

Tercera. Solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los aspirantes deberan manifestar que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, se dirigiran al I[lmo. Sr. Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro
Municipal, en un plazo de 10 dias naturales desde su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

También pueden presentarse en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes deberan venir acompanadas de la siguiente documentacion debidamente compulsada:
a) Copia de la titulacion exigida.

b) Copia de DNIL.

c) Documentacion que acredite los méritos que vayan a valorarse en la fase de concurso.

d) Vida Laboral.

3. No seran tenidos en cuentas ni valorados, aquellos méritos, que atin alegados, fueran aportados y/o justificados con posterio-
ridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Tramitacion del procedimiento.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y causas que han motivado la exclusion, la cual debera hacerse publica en el «Boletin Oficial» de la provincia
y en la sede electronica del Ayuntamiento de Aznalcollar a efectos de que puedan efectuarse cuantas reclamaciones estimen oportunas,
dentro del plazo de 3 dias naturales a partir del siguiente al que se publique dicha lista provisional en el «Boletin Oficial» de la provincia.

2. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente ex-
cluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado. Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados.

3. Concluido el plazo de alegaciones y subsanacion de errores, se dictara resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia, sede electronica del Ayuntamiento de Aznalcollar, asi
como, la composicion de la Comision de Seleccion.

Quinta.  Tribunal de seleccion.

1. La designacion de los miembros de la Comision se ajustara a lo previsto en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el art. 4 del R.D. 896/91, de 7 de junio por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local.

2. Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad competente, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico.
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3. Para la valida constitucion de la Comision en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes, mas el Presidente y Secretario o de quienes le sustituyan.

Todos los vocales deben poseer un nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en esta plaza que se convoca.

4. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulan la materia.

5. La determinacion concreta de los miembros de la Comision, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, a efectos de indemnizaciones
por asistencia, la comision de seleccion tendra la categoria primera.

Sexta. Proceso selectivo.

Se aplicara para la seleccion el procedimiento de concurso de méritos y entrevista personal. La Comision de Seleccion realizara
la baremacion de los méritos de acuerdo con lo indicado en la base 7.%. Finalizada la baremacion se publicara en el «Boletin Oficial» de
la provincia tablon donde se emplazara a los aspirantes al dia y hora para la realizacion de la entrevista personal.

Séptima. Baremacion del concurso.

Consistira en la valoracion, por parte de la Comision de Seleccion, de los méritos aportados por los/as aspirantes, con arreglo
al siguiente baremo:
1. Cursos de formacion y otros estudios (méximo 4 puntos): Cursos relacionados con el trabajo a desempefiar:

— Cursos de 100 horas o mas horas, 0.5 puntos por curso.

— Cursos de 50 horas o mas hasta 99 horas, 0,25 puntos por curso.
— Cursos de 25 horas o mas hasta 49 horas, 0,10 puntos por curso.
— Cursos de menos de 25 horas, 0,05 puntos por curso.

2. Titulo universitario (1 punto): en caso de obtencion de titulo universitario diferente al exigido para participar en el proceso,
relacionado con el puesto de trabajo: hasta un maximo de 1 punto.
No se tendra en cuenta la titulacion requerida que permita el acceso a la convocatoria.
— Estar en posesion de la titulacion con categoria de Licenciado, Grado o equivalente: 0,75.
— Estar en posesion de la titulacion con categoria de Diplomado universitario o equivalente: 0,25 puntos
3. Experiencia laboral (maximo 3 puntos): Por poseer experiencia profesional relacionada con la educacion:
— Por cada mes impartiendo clases a personas adultas relacionadas con la materia a impartir, 1 punto
— Por cada mes impartiendo clases a personas adultas en materias relacionadas, 0,25 puntos
— Por cada mes impartiendo clases a menores en la materia a impartir, 0,50 punto.
4. Entrevista personal (maximo 2 puntos):

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.

1. Finalizada la calificacion, la Comision hara publica la relacion de los aspirantes por orden de puntuacion (de mayor a menor)
en la que constara las calificaciones obtenidas en el concurso de méritos y en la entrevista. Los interesados podran interponer reclama-
cién en el plazo de 3 dias ante la Comision y ésta debera resolver dichas reclamaciones.

2. El sélo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

Novena. [Interpretacion.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y la resolucion de las incidencias y recursos hasta el acto de cons-
titucion del Tribunal de Seleccion, en el que se atribuird a ésta la facultad de interpretar y resolver las incidencias hasta la terminacion
de las pruebas.

Décima. Publicacion de la convocatoria.

Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia, tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

Undécima. Impugnacion.
La presente convocatoria, sus bases y las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los plazos y
formas siguientes:
— Potestativamente, mediante recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de estas Bases.
— Mediante recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas Bases.

— Los acuerdos del Tribunal, mediante recurso de alzada, ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de dicho Acuerdo en el tablon de anuncios de la corporacion.
Duodécima. Normativa de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica, Ley 7/1985 reguladora de Bases del Régimen Local, RD 781/1986, Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas disposiciones que le sean de aplicacion.

En Aznalcéllar a 4 de junio de 2021.—El Alcalde Presidente, Juan José Fernandez Garrido.

36W-4997

BRENES

Don Jorge Barrera Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de mayo del presente afio, aprobo provisionalmente la
implantacion de la tasa por prestacion del servicio de matrimonios civiles en el municipio de Brenes y de su Ordenanza fiscal reguladora.
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Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, por plazo de treinta
dias habiles, a contar de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, durante cuyo plazo podra ser examinado
el expediente en la Secretaria y consultado su texto en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Brenes (brenes.sedelectronica.
es) a efectos de la presentacion de las reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose elevada a definitiva la aprobacion si
durante el periodo de informacién publica no se formulase reclamacion alguna.

En Brenes a 1 de junio de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Jorge Barrera Garcia.
15W-5029

LA CAMPANA

Don Manuel Fernandez Oviedo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: En la Intervencion de esta Entidad Local y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General del
Ayuntamiento de La Campana (Sevilla) del ejercicio econdémico 2021, aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién Municipal
en sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de junio de 2021.

Los interesados que estan legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170 del Texto Refundido antes citado podran examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno por un plazo de quince dias habiles. El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante
el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

En La Campana a 4 de junio de 2021.—EI Alcalde, Manuel Fernandez Oviedo.

Don Manuel Fernandez Oviedo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Aprobada inicialmente la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual del Excmo. Ayuntamiento de La
Campana (Sevilla) por acuerdo del Pleno de la Corporacion Municipal adoptado en sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de junio
de 2021, de conformidad con los articulos 126 y siguientes del Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
reclamaciones que se estimen pertinentes.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante este periodo, se entendera elevado a definitivo el acuerdo de apro-
bacion inicial y la modificacion se considerara aprobada, sin perjuicio de posterior publicacion en el precitado «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla.

En La Campana a 4 de junio de 2021.—El Alcalde, Manuel Fernandez Oviedo.

36W-5005

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 7 de junio de 2021, ha sido apro-
bado inicialmente el Presupuesto General de esta Corporacion para el actual ejercicio 2021, asi como la plantilla de personal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, el citado Presupuesto se encuentra
expuesto al publico por término de quince dias habiles a contar del siguiente al de la publicacion del presente en el «Boletin Oficial»
de la provincia en la Oficina de Intervencion de este Ayuntamiento sita en Calle El Salvador 2, durante cuyo plazo se admitiran en este
Ayuntamiento las reclamaciones que, en su caso, pudieran formularse contra el mismo, considerandose definitivamente aprobado, sin
mas tramite, si durante el plazo de exposicion no se formulase contra el mismo, reclamacion de clase alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Carmona a 8 de junio de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
15W-5071

CASTILLEJA DEL CAMPO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento sobre la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto de Bienes
Inmuebles, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES»

Articulo 1.  Normativa aplicable.

El Ayuntamiento de Castilleja del Campo, de conformidad con el nimero 2 del articulo 15, el apartado a), del ntimero 1 del
articulo 60 y los articulos 60 a 77, del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), hace uso de la facultad que le confiere la misma, en orden a la fijacion de los
elementos necesarios para la determinacion de las cuotas tributarias del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, cuya exaccion se regira:

a. Por las normas reguladoras del mismo, contenidas en Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por la que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; y por las demas disposiciones legales y
reglamentarias que complementen y desarrollen dicha ley.

b. Por la presente Ordenanza fiscal
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Articulo 2. Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible del impuesto la titularidad de los siguientes derechos sobre los bienes inmuebles rusticos y
urbanos y sobre los inmuebles de caracteristicas especiales:

a) De una concesion administrativa sobre los propios inmuebles o sobre los servicios publicos a que se hallen afectos.
b) De un derecho real de superficie.

¢) De un derecho real de usufructo.

d) Del derecho de propiedad.

2. La realizacion del hecho imponible que corresponda, de los definidos en el articulo 21 por el orden establecido, determinara
la no sujecion del inmueble a las restantes modalidades en el mismo previstas.

3. A los efectos de este impuesto tendran la consideracion de bienes inmuebles risticos, de bienes inmuebles urbanos y de
bienes inmuebles de caracteristicas especiales los definidos como tales en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario. El caracter
urbano o rustico del inmueble dependera de la naturaleza del suelo.

4. En caso de que un mismo inmueble se encuentre localizado en distintos términos municipales se entendera, a efectos de este
impuesto, que pertenece a cada uno de ellos por la superficie que ocupe en el respectivo término municipal.

5. No estan sujetos al impuesto:

a) Las carreteras, los caminos, las demas vias terrestres y los bienes del dominio publico maritimo-terrestre e hidraulico,
siempre que sean de aprovechamiento publico y gratuito.
b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad de este Ayuntamiento:

bl. Los de dominio publico afecto a uso publico.
b2. Los de dominios publicos afectos a un servicio publico gestionado directamente por el Ayuntamiento y los
bienes patrimoniales, excepto cuando se trate de inmuebles cedidos a terceros mediante contraprestacion.

Articulo 3. Exenciones.
1. Exenciones directas de aplicacion de oficio:

a) Los que siendo propiedad del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales que estén directa-
mente afectos a la seguridad ciudadana y a los servicios educativos y penitenciarios, asi como los del Estado afectos
a la Defensa Nacional.

b) Los bienes comunales y los montes vecinales en mano comun.

c¢) Los de la Iglesia Catdlica, en los términos previstos en el Acuerdo entre el Estado Espafiol y la Santa Sede sobre
asuntos economicos, de 3 de enero de 1979, y los de las Asociaciones confesionales no catdlicas legalmente recono-
cidas, en los términos establecidos en los respectivos acuerdos de cooperacion suscritos en virtud de lo dispuesto en
el Articulo 16 de la Constitucion.

d) Los de la Cruz Roja Espafiola.

e) Los inmuebles a los que sea de aplicacion la exencion en virtud de los Convenios Internacionales en vigor y, a con-
dicién de reciprocidad, los de los Gobiernos extranjeros destinados a su representacion diplomatica, consular, o a sus
organismos oficiales.

f) Lasuperficie de los montes poblados con especies de crecimiento lento reglamentariamente determinadas, cuyo prin-
cipal aprovechamiento sea la madera o el corcho, siempre que la densidad del arbolado sea la propia o normal de la
especie de que se trate.

g) Los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarriles y los edificios enclavados en los mismos terrenos, que estén dedi-
cados a estaciones, almacenes o a cualquier otro servicio indispensable para la explotacion de dichas lineas. No estan
exentos, por consiguiente, casas destinadas a viviendas de los empleados, las oficinas de direccion ni las instalaciones
fabriles.

2. Exenciones directas de caracter rogado:

a) Los inmuebles que se destinen a la enseflanza por centros docentes acogidos, total o parcialmente, al régimen de
conciertos educativos, en cuanto a la superficie afectada a la ensefianza concertada.
Esta exencion debera ser compensada por la Administracion competente.

b) Los declarados expresa e individualmente monumento o jardin histérico de interés cultural, mediante Real Decreto
en la forma establecida por el articulo 9 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, e inscrito en el Registro General a que se
refiere el articulo 12 como integrantes del Patrimonio Historico Artistico Espafiol, asi como los comprendidos en las
disposiciones adicionales primera, segunda y quinta de dicha Ley.

Esta exencion no alcanzara a cualquier clase de bienes urbanos ubicados dentro del perimetro delimitativo de las
zonas arqueologicas y sitios y conjuntos historicos, globalmente integrados en ellos, sino, exclusivamente, a los que
reunan las siguientes condiciones:

* En zonas arqueolégicas, los incluidos como objeto de especial proteccion en el instrumento de planeamiento urba-
nistico a que se refiere el articulo 20 de la Ley 16/1985, de 25 de junio del Patrimonio Histdrico Espafol.

» En sitios o conjuntos historicos, los que cuenten con una antigiiedad igual o superior a cincuenta afios y estén in-
cluidos en el catalogo previsto en el Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de Planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana como
objeto de proteccion integral en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 16/1985, de 25 de junio.

* No estaran exentos los bienes inmuebles a que se refiere esta letra b) cuando estén afectos a explotaciones econo-
micas, salvo que les resulte de aplicacion alguno de los supuestos de exencion previstos en la Ley 49/2002, de 23
de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, o que
la sujecion al impuesto a titulo de contribuyente recaiga sobre el Estado o entidades de derecho publico de andlogo
caracter de las Comunidades Autéonomas y de las entidades locales.

c¢) La superficie de los montes en que se realicen repoblaciones forestales o regeneracion de masas arboladas sujetas a
proyectos de ordenacion o planes técnicos aprobados por la Administracion forestal.

Esta exencion tendra una duracion de quince afios, contando a partir del periodo impositivo siguiente a aquel en que se realice
su solicitud.
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3. Exenciones potestativas:

1. En aplicacion del articulo 62.4 TRLRHL, y en razon de criterios de eficiencia y economia en la gestion recaudatoria del
tributo quedaran exentos de tributacion en el Impuesto los recibos y liquidaciones correspondientes a bienes inmuebles:

a) Urbanos que su cuota liquida sea inferior a tres (3 €) euros.
b) Rusticos en el caso de que, para cada sujeto pasivo, la cuota liquida correspondiente a la totalidad de los bienes rusti-
cos poseidos en el término municipal sea inferior a tres (3 €) euros.

2. Enaplicacion del articulo 62.33 TRLRHL, el Ayuntamiento no aplicara la exencion de los bienes que sean titulares los centros
sanitarios de titularidad publica, siempre que estén afectos al cumplimiento de los fines especificos de los referidos centros.

3. Con caracter general, el efecto de la concesion de exenciones empieza a partir del ejercicio siguiente a la fecha de la soli-
citud y no puede tener caracter retroactivo. Sin embargo, cuando el beneficio fiscal se solicita antes de que la liquidacion
sea firme, se concedera si en la fecha de devengo del tributo concurren los requisitos exigidos para su disfrute.

Articulo 4.  Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas naturales y juridicas y las Entidades a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria que ostenten la titularidad del derecho que, en cada caso, sea constitu-
tivo del hecho imponible de este impuesto, que sean:

a) Los titulares de una concesion administrativa sobre bienes inmuebles sujetos al IBI, o sobre los servicios ptiblicos a
los cuales estén afectos

b) Los titulares de los derechos reales de superficie, sobre bienes inmuebles sujetos al IBI.

c¢) Los titulares de los derechos reales de usufructo, sobre bienes inmuebles sujetos al IBI.

d) Los propietarios de los bienes inmuebles rsticos y urbanos y sobre los inmuebles de caracteristicas especiales, suje-
tos al IBI.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacion sin perjuicio de la facultad del sujeto pasivo de repercutir la carga
tributaria soportada, conforme a las normas de derecho comiin.

En el supuesto de concurrencia de varios concesionarios sobre un mismo inmueble de caracteristicas especiales sera sustituto
del contribuyente el que deba satisfacer el mayor canon.

3. El Ayuntamiento repercutira la totalidad de la cuota liquida del impuesto en quienes, no reuniendo la condicion de sujetos
pasivos del mismo, hagan uso mediante contraprestacion de sus bienes demaniales o patrimoniales.

4. Asimismo, el sustituto del contribuyente podra repercutir sobre los demds concesionarios la parte de la cuota liquida que le
corresponda en proporcion a los canones que deban satisfacer cada uno de ellos.

Articulo 5. Afeccion de los bienes al pago del impuesto y supuestos especiales de responsabilidad.

1. En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos que constituyen el hecho imponible de este
impuesto, los bienes inmuebles objeto de dichos derechos quedaran afectos al pago de la totalidad de la cuota tributaria, en régimen de
responsabilidad subsidiaria, en los términos previstos en la Ley General Tributaria. A estos efectos, los notarios solicitardn informacion
y advertiran a los comparecientes sobre las deudas pendientes por el impuesto sobre Bienes Inmuebles asociadas al inmueble que se
transmite, sobre el plazo dentro del cual estan obligados los interesados a presentar declaracion por el impuesto, cuando tal obligacion
subsista por no haberse aportado la referencia catastral del inmueble, conforme al apartado 2 del articulo 43 del texto refundido de
la Ley de Catastro Inmobiliario y otras normas tributarias, sobre la afeccion de los bienes al pago de la cuota tributaria y, asimismo,
sobre las responsabilidades en que incurran por la falta de presentacion de declaraciones, el no efectuarlas en plazo o la presentacion
de declaraciones falsas, incompletas o inexactas, conforme a lo previsto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario y otras normas tributarias.

2. Responden solidariamente de la cuota de este Impuesto, y en proporcion a sus respectivas participaciones, los coparticipes o
cotitulares de las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de Diciembre General Tributaria, si figuran inscritos
como tales en el Catastro Inmobiliario. De no figurar inscritos, la responsabilidad se exigird por partes iguales en todo caso.

Articulo 6.  Base imponible.

1. La base imponible esta constituida por el valor catastral de los bienes inmuebles, que se determinara, notificara y sera sus-
ceptible de impugnacion, conforme a las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

Articulo 7. Base liquidable.

1. La base liquidable sera el resultado de practicar en la base imponible las reducciones a que se refieren los articulos siguientes.

2. La base liquidable se notificara conjuntamente con la base imponible en los procedimientos de valoracion colectiva. Dicha
notificacion incluird la motivacion de la reduccion aplicada mediante la indicacion del valor base del inmueble asi como el importe de
la reduccion y de la base liquidable del primer afio del valor catastral.

Sin perjuicio de lo anterior, que sera aplicable en los procedimientos de valoracion colectiva de caracter general, en los de ca-
racter parcial y simplificado, la motivacion consistira en la expresion de los datos indicados en el parrafo anterior, referidos al ejercicio
en que se practique la notificacion.

3. Cuando se produzcan alteraciones de términos municipales y mientras no se apruebe una nueva ponencia de valores, los
bienes inmuebles que pasen a formar parte de otro municipio mantendran el mismo régimen de asignacion de bases imponibles y
liquidables que tuvieran en el de origen.

4. En los procedimientos de valoracion colectiva la determinacion de la base liquidable sera competencia de la Direccion Ge-
neral del Catastro y recurrible ante los Tribunales Econémico-Administrativos del Estado.

Articulo 8. Reduccion.

1. La reduccion en la base imponible sera aplicable a aquellos bienes inmuebles urbanos y rusticos que se encuentren en algu-
nos de estas dos situaciones:

a) Inmueble cuyo valor catastral se incremente, como consecuencia de procedimientos de valoracion colectiva de carac-
ter general en virtud de:

al. Laaplicacion de la nueva ponencia total de valor aprobada con posterioridad al 1 de enero de 1997.
a2. La aplicacion de sucesivas ponencias totales de valores que se aprueben una vez trascurrido el periodo de re-
duccidn establecido en el articulo 68.1 TRLRHL.
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b)

Inmuebles situados en municipios para los que se hubiera aprobado una ponencia de valores que haya dado lugar a la
aplicacion de reduccion prevista en el apartado a). Anterior y cuyo valor catastral se altere, antes de finalizar el plazo
de reduccion, por aluna de las siguientes causas:

1.°  Procedimiento de valoracion colectiva de cardcter general.

2.°  Procedimiento de valoracion colectiva de caracter parcial.

3. Procedimiento simplificado de valoracion colectiva.

4.°  Procedimiento de inscripcion mediante declaraciones, comunicaciones, solicitudes, subsanaciones de discre-
pancia e inspeccion catastral.

2. Tratandose de bienes inmuebles de caracteristicas especiales, la reduccion en la base imponible inicamente procedera cuando
el valor catastral resultante de la aplicacion de una nueva ponencia de valores especiales supere el doble del que, como inmueble de esa
clase, tuviera previamente asignado. En defecto de este valor, se tomara como tal el 40 por ciento del que resulte de la nueva ponencia.

3. La reduccion sera aplicable de oficio, con las siguientes normas:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

Se aplicara durante un periodo de nueve afios a contar desde la entrada en vigor de los nuevos valores catastrales, sin
perjuicio a lo dispuesto en el articulo 70 TRLRHL.

La cuantia serd el resultado de aplicar un coeficiente reductor, tinico para todos los inmuebles afectados del municipio,
a un componente individual de la reduccion, calculado para cada inmueble.

El coeficiente reductor tendra el valor de 0.9 el primer afio de su aplicacion e ira disminuyendo en 0.1 anualmente
hasta su desaparicion.

El componente individual sera, en cada afio, la diferencia positiva entre el nuevo valor catastral que corresponda al
inmueble en el primer ejercicio de su vigencia y el valor base. Dicha diferencia se dividira por el ultimo coeficiente
reductor aplicado cuando concurran los supuestos del Articulo 67, apartado 1,b 2° y b) 3° TRLRHL.

En caso de que la actualizacion de valores catastrales por aplicacion de los coeficientes establecidos en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado determine un decremento de la base imponible de los inmuebles, el componente
individual de la reduccion serd, en cada ano, la diferencia positiva entre el valor catastral resultante de dicha actuali-
zacion y su valor base. Dicha diferencia se dividira por el Gltimo coeficiente reductor aplicado.

No obstante, tratandose de bienes inmuebles de caracteristicas especiales el componente individual de la reduccion sera,
en cada afio, la diferencia positiva entre el nuevo valor catastral que corresponda al inmueble en el primer ejercicio de su
vigencia y el doble del valor a que se refiere el articulo 67.2 TRLRHL que, a estos efectos, se tomara como valor base.

Articulo 9.  Cuota tributaria, tipo de gravamen y recargo.

1. La cuota integra de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base liquidable el tipo de gravamen a que se refiere el
apartado 3 siguiente.

2. La cuota liquida se obtendra minorando la cuota integra en el importe de las bonificaciones previstas en el articulo siguiente.
3. El tipo de gravamen sera:

3.1
3.2.

Bienes inmuebles urbanos 0,53%
Bienes inmuebles rasticos 0,85%.

Este Ayuntamiento establece para los bienes inmuebles urbanos, excluidos los de uso residencial, los siguientes tipos dife-
renciados atendiendo a los siguientes usos establecidos en la normativa Catastral para la valoracion de las construcciones:

W
—_
—

. Bienes de uso industrial se aplicara el tipo impositivo 0,53 %.

. Bienes de uso oficinas se aplicara el tipo impositivo 0,53 %.

. Bienes de uso comercial se aplicara el tipo impositivo 0,53 %.

. Bienes de uso deportivos se aplicara el tipo impositivo 0,53 %.

Bienes de uso espectaculos se aplicara el tipo impositivo 0,53 %.

. Bienes de uso ocio y hosteleria se aplicara el tipo impositivo 0,53 %.

. Bienes de uso sanidad y beneficencia se aplicara el tipo impositivo 0,53 %.
. Bienes de uso culturales y religiosos se aplicara el tipo impositivo 0,53 %.
. Bienes de uso edificios singulares se aplicara el tipo impositivo 0,53 %.
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Articulo 10.  Bonificaciones.

1. En aplicacion del articulo 73.1 TRLRHL tendran derecho a una bonificacion del 50 % en la cuota integra del impuesto,
siempre que asi se solicite por los interesados antes del inicio de las obras, los inmuebles que constituyan el objeto de la actividad de
las empresas de urbanizacion, construccion y promocion inmobiliaria tanto de obra nueva como de rehabilitacion equiparable a ésta, y
no figuren entre los bienes de su inmovilizado. En defecto de acuerdo municipal, se aplicara a los referidos inmuebles la bonificacion
maxima prevista en este articulo.

El plazo de aplicacion de esta bonificacion comprendera desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que se inicien las
obras hasta el posterior a la terminacion de las mismas, siempre que durante ese tiempo se realicen obras de urbanizacion o construccion
efectiva, y sin que, en ningun caso, pueda exceder de tres periodos impositivos.

Para disfrutar de la mencionada bonificacion, los interesados deberan cumplir los siguientes requisitos:

a)

b)
<)

d)
e)
f)
2)

Acreditacion de la fecha de inicio de las obras de urbanizacion o construccion de que se trate, la cual se harda mediante
certificado del Técnico-Director competente de las mismas, visado por el Colegio Profesional.

Licencia de obra expedida por el Ayuntamiento.

Acreditacion de que la empresa se dedica a la actividad de urbanizacion, construccion y promocion inmobiliaria, la
cual se hara mediante la presentacion de los estatutos de la sociedad.

Acreditacion de que el inmueble objeto de la bonificacion es de su propiedad y no forma parte del inmovilizado, que
se hard mediante copia de la escritura publica o alta catastral y certificaciéon del Administrador de la Sociedad, y foto-
copia del ultimo balance presentado ante la AEAT, a efectos del Impuesto sobre Sociedades.

Fotocopia del alta o tltimo recibo del Impuesto de Actividades Econdmicas.

Relacion de cargos o recibos aparecidos en el padron del Impuesto sobre Bienes Inmuebles respecto de los cuales se
solicita la informacion.

En caso de que la denominacion del objeto impositivo que se significa en el recibo no coincida con la denominacion
del plan parcial, unidad de actuacion,..., certificado emitido por personal competente del Ayuntamiento de que se trate
y que los relacione.

Si las obras de nueva construccion o de rehabilitacion integral afectan a diversos solares, en la solicitud se detallaran las refe-
rencias catastrales de los diferentes solares.
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2. En aplicacion del articulo 73.2 TRLRHL, las viviendas de proteccion oficial y las equiparables a estas segun las normas de
la Comunidad Auténoma, disfrutaran de una bonificacion del 50 por ciento en la cuota integra durante el plazo de tres afos, contados
desde el afio siguiente a la fecha de otorgamiento de la calificacion definitiva.

Dicha bonificacion se concedera a peticion del interesado, la cual podra efectuarse en cualquier momento anterior a la termi-
nacion de los tres periodos impositivos de duracion de la misma y surtird efectos, en su caso, desde el periodo impositivo siguiente a
aquel en que se solicite.

Para tener derecho a esta bonificacion, los interesados deberan aportar la siguiente documentacion:

e Escrito de solicitud de la bonificacion o fotocopia del certificado de calificacion de V.P.O.
»  Fotocopia de la escritura o nota simple registral del inmueble.

Si en la escritura publica no constara la referencia catastral:
»  Fotocopia del recibo IBI afio anterior.
2.1. Este Ayuntamiento acuerda no, prorrogar éste beneficio.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 73.3 TRLRHL tendran derecho a una bonificacion del 95% de la cuota integra
y, en su caso, del recargo del Impuesto a que se refiere el articulo 153 de esta Ley, los bienes rusticos de las Cooperativas Agrarias y
de Explotacion comunitaria de la tierra, en los términos establecidos en la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de
las Cooperativas.

4. Haciendo uso de la facultad recogida en el articulo 74.5 TRLRHL, tendran derecho a una bonificacion del 15 por 100 en la
cuota integra del impuesto, las edificaciones de caracter urbano cuyo uso residencial, atendiendo a los usos establecidos en la normativa
catastral para la valoracion de las construcciones, en las que se hayan instalado sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de
la energia proveniente del sol, conforme a lo establecido en el articulo 74.5 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En concreto, la aplicacion de esta bonificacion estara condicionada a que las instalaciones para produccion de calor incluyan
colectores que dispongan de la correspondiente homologacion por la Administracion competente.

4.1. Para tener derecho a esta bonificacion sera necesario tener instalado un minimo de 3 m? de superficie de apertura de capta-
cidn solar, siempre que la instalacion haya sido realizada con caracter voluntario y no responda a obligaciones derivadas de la norma-
tiva vigente especifica en la materia aplicable en la fecha de instalacion. Las instalaciones deberan estar legalizadas, contando con la
preceptiva licencia urbanistica concedida por este Ayuntamiento, asi como certificado de instalacién emitido por empresa autorizada.

Asi mismo, los inmuebles en los que se instalen los sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia prove-
niente del sol, deberan estar debidamente legalizados, incorporados al censo catastral de viviendas urbanas de uso residencial.

4.3. La bonificacion que tendra caracter rogado, debera solicitarse antes del 31 de diciembre del ejercicio anterior por el que se
pretende la aplicacion del beneficio fiscal y se aplicara siempre que se retinan las condiciones establecidas y se acredite ante los 6rganos
correspondientes del Organismo Provincial de Asistencia Econémica y Fiscal de la Diputacion de Sevilla (Opaef), encargado de la
gestion, recaudacion y demas aspectos del impuesto, el cumplimiento de los requisitos exigidos para su concesion.

4.4. La cantidad total bonificada para cada uno de los afios en que se aplique no podra superar el 33 por 100 del coste de la
instalacion.

En el caso de inmuebles urbanos con uso residencial sujetos al régimen de propiedad horizontal establecido en la Ley 49/1960,
de 21 de julio, sobre Propiedad Horizontal, en los que se haya instalado el sistema de aprovechamiento energético para beneficio de
todos los miembros de la comunidad de propietarios, el importe anual a bonificar, en su caso, no podra superar el 33 por 100 de coste
de la instalacion, repercutible a cada propietario en funcién de la cuota de participacion en la comunidad.

4.5. A la solicitud, debidamente cumplimentada, debera acompafiarse, ademas de la documentacion acreditativa de los requisi-
tos recogidos en el punto 4.1, la siguiente documentacion:

a) Laque acredite la correcta identificacion de los inmuebles respecto de los que se solicita el beneficio fiscal (referencia
catastral o copia del recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles).

Unicamente se debera aportar copia del titulo de propiedad en el caso de que los recibos del impuesto no figuren a
nombre del titular del inmueble.

b) Factura detallada de la instalacion donde conste expresamente el modelo y tipo del sistema de energia solar y la fecha
y lugar del montaje del mismo. Ademas, para concretar las caracteristicas técnicas del sistema que se ha instalado
(ntim. De paneles o captadores solares, area de apertura...), se debera aportar copia de la correspondiente resolucion de
la Secretaria de Estado de energia u otro organismo competente por la que se certifique dicho sistema de energia solar.

¢) Documentacion acreditativa de que la instalacion de los sistemas de aprovechamiento de la energia solar no ha sido
obligatoria a tenor de la normativa especifica en la materia aplicable en la fecha de instalacion.

d) Para los inmuebles urbanos con uso residencial en los que se haya instalado sistemas de energia solar fotovoltaicos,
sera necesario, aportar, ademas de anterior, el justificante de la inscripcion definitiva en el Registro de Instalaciones
acogidas al Régimen Especial expedido por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Em-
presa de la Junta de Andalucia u otro organismo competente.

e) Para los inmueble con uso residencial sujetos al régimen de Propiedad Horizontal, la solicitud de bonificacion se
presentara por parte de le representacion de la comunidad de propietarios y toda la documentacion y demas datos a
aportar se referiran a la instalacion comunitaria; siendo de aplicacion, en su caso, y con las limitaciones especificadas
en los apartados anteriores, para cada uno de dichos inmuebles.

Dicha solicitud debera ir acompafiada de una relacion de todos los inmuebles para los que se solicita la bonificacion, con la
identificacion de sus respectivos propietarios. En el caso de no coincidir alguno de ellos con los titulares de los recibos del impuesto,
para poder acceder a esta bonificacion, dichos propietarios estaran obligados a presentar la oportuna solicitud de cambio de titularidad
junto con la documentacion correspondiente. Este Ayuntamiento no aplicara las bonificaciones en la cuota integra del impuesto de los
Bienes Inmuebles a los supuestos del articulo 74.1 TRLRHL.

6. Este Ayuntamiento no aplicara las bonificaciones en la cuota integra del Impuesto de los Bienes Inmuebles a los supuestos
del articulo 74.2 TRLRHL 74.2bis TRLRHL.
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7. Este Ayuntamiento no aplicara las bonificaciones en la cuota integra del Impuesto de los Bienes Inmuebles a los supuestos
del articulo 74.3 TRLRHL.

8. Este Ayuntamiento no aplicard las bonificaciones en la cuota integra del Impuesto de los Bienes Inmuebles a los supuestos
del articulo 74.4 TRLRHL.

9. Las bonificaciones deben ser solicitadas por el sujeto pasivo del impuesto.
10. Los Bienes Inmueble que tengan derecho a beneficio fiscal relacionado en los apartados anteriores
e Solo tendran derecho al beneficio que se especifique, si no se expresa su compatibilidad.
*  Le seran sumados los distintos beneficios a los que tengan derecho en caso de compatibilidad.
Articulo 11.  Periodo impositivo y devengo del impuesto.
1. El periodo impositivo es el afio natural
2. El impuesto se devenga el primer dia del afio
3. Las variaciones de orden fisico, econémico o juridico, incluyendo modificaciones de titularidad, tendran efectividad en el
devengo de este impuesto a partir del aflo siguiente a aquel en que se producen los efectos catastrales.
Articulo 12.  Obligaciones formales de los sujetos activos y pasivos en relacion con el impuesto.

1. Seglin previene el articulo 76 TRLRHL, éste Ayuntamiento se acoge mediante ésta Ordenanza al procedimiento de comuni-
cacion previsto en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario. Dicho procedimiento se comunicara directamente por éste Ayunta-
miento. (En el caso de que se tenga suscrito Convenio de gestion censal del IBI con el Opaef, se efectuara a través de éste Organismo).

2. Sin perjuicio de la facultad de la Direccion General del Catastro de requerir al interesado la documentacion que en cada caso
resulte pertinente, se entenderan realizadas las declaraciones conducentes a la inscripcion en el Catastro Inmobiliario, a que se hace
referencia en el articulo 76 TRLRHL, cuando las circunstancias o alteraciones a que se refieran, consten en la correspondiente licencia
0 autorizacion municipal, quedando exento el sujeto pasivo de la obligacion de declarar antes mencionada.

Articulo 13.  Normas de competencia y gestion del impuesto.

1. La competencia para la gestion y liquidacion del impuesto sera ejercida directamente por los organos y por los procedi-
mientos establecidos en la Ley, sin perjuicio de los convenios u otras férmulas de colaboracion que se celebren con cualquiera de las
Administraciones publicas en los términos previstos en la Ley 7/1.985 de 2 de abril, con aplicacion de las formas supletorias de lo
dispuesto en el Titulo III de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. En los supuestos de delegacion
o convenios de colaboracion expresados, las atribuciones de los 6rganos municipales, se ejerceran por la Administracion convenida.

2. Para el procedimiento de gestion y recaudacion, no sefialados en esta Ordenanza, debera aplicarse lo que dispone la legisla-
cion vigente.
Articulo 14.  Fecha de aprobacion y vigencia.

Esta Ordenanza aprobada por el Pleno en sesion celebrada el 30 de marzo de 2021, empezara a regir el dia 1 de enero de 2022y
continuara vigente mientras no se acuerde la modificacion o derogacion. En caso de modificacion parcial, los articulos no modificados
continuaran vigentes.

Disposicion adicional primera.

Las modificaciones producidas por Ley de Presupuestos Generales del Estado u otra norma de rango legal que afecten a cual-
quier elemento de este impuesto, seran de aplicacion automatica dentro del &mbito de esta Ordenanza.

Disposicion adicional segunda.

En relacion con la gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, la competencia para
evacuar consultas, resolver reclamaciones e imponer sanciones correspondera a la Entidad que ejerza dichas funciones, cuando hayan
sido delegadas por el Ayuntamiento, de acuerdo con lo establecido en los articulos 7, 12 'y 13 TRLRHL.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada.

En Castilleja del Campo a 31 de mayo de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Narciso Luque Cabrera.
15W-5036

CAZALLA DE LA SIERRA
Correccion de errores

Se hace saber que con fecha 4 de junio de 2021, se ha dictado resolucion de Alcaldia, cuyo tenor es el siguiente:

«Primero.  Se proceda a efectuar correccion de errores de las Bases para la provision mediante concurso, con caracter interino,
del puesto de intervencion vacante en el Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla nam. 77, de fecha 6 de abril de 2021.

Donde dice:

«...Quinta.— Tribunal calificador. La composicion del Tribunal Calificador serd de tres miembros titulares e igual nimero de
suplentes.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

*  Presidente y Vocal, debiendo poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala

de que se trate.

e Secretario, funcionario de carrera o personal laboral fijo de la corporacion, con voz y voto, y suplente, funcionario o per-
sonal laboral fijo...»
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Debe decir:

«...Quinta.— Tribunal calificador. La composicion del Tribunal Calificador sera de 5 miembros titulares e igual niimero de
suplentes.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

e Presidente y 3 Vocales, debiendo poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o
Escala de que se trate.

e Secretario, funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Corporacion, con voz y sin voto, y suplente, funcionario o
personal laboral fijo...»

Segundo. Que se efecttien los tramites oportunos al objeto de formular el anuncio para su insercion en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla.»

En Cazalla de la Sierra a 4 de junio de 2021.—EI Secretario, Fernando José Cano Recio.
6W-5013

CORIPE

Por resolucion de Alcaldia de ésta fecha, se aprobaron las Bases reguladoras de la convocatoria de seleccion de una plaza
de personal laboral de Auxiliar Administrativo, a jornada completa hasta 30 de noviembre de 2021, sin posibilidad de ampliacioén ni
prorroga, dentro del Programa de Renta Minima de Insercion Social de la Diputacion Provincial de Sevilla, Area de Cohesion Social
e Igualdad 2019-2023, a contratar y ejecutar la subvencion antes del 30 de noviembre de 2021, y cuyas base se adjunta en el Anexo .

En su virtud se procede a la publicacion integra de las citadas bases, que se detallan en el anexo que se adjunta al presente,
significando que se abre un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de 10 dias habiles desde la publicacion de las presentes en el
«Boletin Oficial» de la provincia de la provincia de Sevilla

ANEXO 1

Bases convocatoria para la seleccion de una plaza de Auxiliar Administrativo

Primera. Objeto:

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, mediante concurso de méritos y examen, de un puesto de personal laboral
temporal, de Auxiliar Administrativo, a jornada completa hasta el 30 de noviembre 2021, sin posibilidad de prorroga ni ampliacion
dentro del Programa de Renta Minima de Insercion Social de la Diputacion Provincial de Sevilla, Area de Cohesion Social e Igualdad
2019-2023, a contratar y ejecutar la subvencion antes del 30 de noviembre de 2021, subvencionado integramente por la Diputacion de
Sevilla, para tareas de atender a aquellos casos que se indiquen desde los Servicios Técnicos del Area de Cohesion Social, entre otras
funciones.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia,
todo ello con la publicidad en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del municipio (www.coripe.es) y «Boletin
Oficial» de la provincia de la provincia de Sevilla

Segunda. Funciones.

Las funciones seran las propias del puesto requerido, labores de apoyo administrativo, dentro del Programa de Renta Minima
de Insercion Social de la Diputacion Provincial de Sevilla, Area de Cohesion Social e Igualdad 2019-2023, para tareas de atender a
aquellos casos que se indiquen desde los Servicios Técnicos del Area de Cohesion Social, y los servicios sociales comunitarios del
Ayuntamiento de Coripe, entre otras funciones.

Tercera. Contratacion.

Sera un contrato laboral por obra o servicio determinado, a jornada completa y hasta el 30 de noviembre de 2021, de duracion
determinada.

Cuarta. Requisitos.
Para tomar parte en el proceso de seleccion sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espailol o nacional de un estado miembro de la Union Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley 17/93
de 23 de diciembre (desarrollada por el RD 800/95), modificada por la Ley 55/99 de 29 de diciembre. Los nacionales
de los demas estados miembros de la Union Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad.

b) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder de 67.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especifica previstas en la legislacion
vigente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones por sentencia firme. Los nacionales de los demas estados
miembros de la Uniéon Europea deberan acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impidan, en su estado, el acceso a la funcion publica.

f)  Estar en posesion del Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, o equivalente.

Quinta. Presentacion de instancias y desarrollo del proceso.

Forma. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, y en las que los/as aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en el apartado anterior. Se realizaran conforme al modelo que se adjunta en
el anexo | y se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, presentandose en el Registro General del Ayuntamiento, en hora-
rio de 8:30 a 14:00 horas o, en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun.
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Cuando las solicitudes se envien por correo o en cualquiera de las formas que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun que no sea el registro del Ayuntamiento de
Coripe; el/la solicitante debera justificar la fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos u otra Administracion de las refe-
renciadas y anunciar al Ayuntamiento la remision de la solicitud mediante email en el mismo dia. (secretariacoripe@dipusevilla.es).
Sin la concurrencia de este requisito no sera admitida la solicitud si es recibida con posterioridad a la fecha de la terminacion del plazo
sefialado en el anuncio.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion
de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla siendo la fecha de éste anuncio la que servira para el computo
del plazo de presentacion de solicitudes.

Documentacion que se debera adjuntar a la solicitud: Las personas que deseen formar parte del proceso selectivo deberan ha-
cerlo constar en una instancia que, debera contener al menos, los datos previstos en el Anexo I. Junto con la instancia debera presentarse
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia autocompulsada del DNI o pasaporte. Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar
ademas, una fotocopia autocompulsada de residente comunitario o de familiar de residente comunitario o, si fuera
el caso, de tarjeta de residente temporal comunitario o de persona trabajadora comunitaria fronteriza en vigor. Los
aspirantes que sean nacionales de la Union Europea o de algun Estado al que, en virtud de los tratados internacionales
realizados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores quie-
nes, por estar en Espafia en régimen de residencia, deberan presentar una fotocopia autocompulsada del documento
de identidad o pasaporte.

b) Documentacion acreditativa de la titulacion exigida (fotocopia autocompulsada).

¢) Documentacion justificativa de los méritos aportados (fotocopia autocompulsada).

d) Vida Laboral actualizada, de al menos diez dias antes a la fecha de la publicacion de éste anuncio.

La autocompulsa debera contener fecha, nombre completo DNI y firma.

Sexta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se procedera a la publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
portal de la web municipal de la lista provisional de admitidos y excluidos, y se concedera un plazo de cinco dias habiles para la sub-
sanacion de deficiencias.

Séptima.  Tribunal calificador:

El Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente: Dofna Antonia Maria Garcia Suarez, Trabajadora Social, Personal Laboral del Ayuntamiento.

— Vocales: 1. Don José Reina Escalante, Personal Funcionario del Ayuntamiento.
2. Dofa Patricia Lépez Hernanz, Educadora Social, Personal Laboral del Ayuntamiento.

— Secretario: Dofla Dolores Romero Rodriguez, Psicologa del la ZTS del Ayuntamiento

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2.015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistin-
tamente, siendo siempre necesaria la presencia del/la Presidente/a y Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

El Tribunal podra determinar que se incorporen al mismo los/as asesores/as y colaboradores que estime conveniente, que se
integraran con voz y sin voto.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesa-
rias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

Octava. Proceso de seleccion:

La seleccion se realizara a través del sistema de concurso oposicion.

1. Fase de oposicion: Puntuacion maxima 10.

Consistira en la realizacion de una prueba de tipo test de 20 preguntas con respuestas alternativas, todas ellas referidas al
programa que figura en el anexo II de las presentes Bases. El tiempo disponible sera de 30 minutos y se valorara con 0,5 puntos, cada
acierto. No restaran los errores y seran eliminados todos/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

II. Fase de concurso: Puntuacién maxima 5.

I. Baremo de méritos. El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados los valorara de acuerdo con el
siguiente baremo de Formacion, con un maximo de cinco puntos:

1.1. Titulaciones académicas no exigidas como requisito para participar en el proceso selectivo:

a) FP2 o Ciclo formativo de grado superior 1,00 puntos.
b)  Titulacion UNIVEISITATIA. .......ccueiriiiiuirieiiiteiete ettt ettt ettt ettt ettt ettt eeaea 2,50 puntos.

1.2. Cursos, seminarios y jornadas relacionados con el puesto a cubrir, organizados, impartidos u homologados por Adminis-
traciones publicas o Universidades:

DE 3008 50 NOTAS .....oiveieeeiee ettt e et a e et e e et e e et e et eat e e et ereeeareeeneas 0,10 puntos
DI B 0 KO T} TSRO 0,15 puntos
De mAS de 100 NOTAS .....euiiiiiiiiiiiieieeee ettt ettt b ettt eb et nten 0,20 puntos

La formacion se acreditard mediante fotocopia autocompulsada de los titulos o certificados de asistencia.
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Novena. Calificacion final y contratacion.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de candidatos/as con especificacion de la pun-
tuacion total obtenida por cada aspirante, sumando la fase de concurso y la fase de oposicion, por orden de puntuacion. Dicha relacion
sera elevada a la Sra. Alcaldesa, con propuesta de aceptacion.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al aspirante
seleccionado, a la Presidencia de la Corporacion a los efectos de la formalizacion del contrato de trabajo. De no poder formalizarse la
contratacion por causa imputable al seleccionado, sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida y se propondra
al/la aspirante siguiente atendiendo al orden de puntuacion obtenido.

No obstante y previamente a la firma del contrato, la administracion exigira la presentacion de los originales de la documenta-
cion aportada en el proceso de seleccion por autocompulsa si no lo hubiera hecho durante el proceso de seleccion debiendo aportar al
mismo tiempo certificado médico de no existir impedimento fisico/psiquico alguno para su desempefio de auxiliar administrativo para
el Ayuntamiento de Coripe

La no aportacion, o la comprobacion de no corresponder a la copia fiel presentada por autocompulsa supondra la expulsion
automatica de la bolsa, sin perjuicio de que se pudieran ejercitar las acciones que en derecho hubiera lugar contra el aspirante.

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso de méritos se haran publicas por el Tribunal Calificador
mediante relacion que se expondra en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

En el supuesto de empates en las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes, tendra preferencia la puntuacion obtenida
en el criterio de la experiencia y seguidamente la puntuacion obtenida en la formacion. Si persistiera el empate se realizara sorteo.

La ordenacion de los aspirantes, segiin las puntuaciones finales obtenidas, determinaré el orden de llamamiento de los mismos
para la realizacion de contrataciones laborales.

El Tribunal elevara al Sra. Alcaldesa-Presidenta la relacion de las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes junto con
el Acta, para su aprobacion.

Décima. Impugnacion y normativa de aplicacion.

Las presentes Bases podran ser impugnados por los interesados en los plazos y formas siguientes:

*  Potestativamente, mediante recurso de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de estas Bases.

*  Mediante recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de estas Bases.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2.015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 30/1.984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/1.985 Reguladora de Bases del Régimen Local, el RD 781/1.986, Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas disposiciones que le sean de aplicacion.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y medidas en rela-
cion con aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria o en la legislacion vigente.

ANExo 1

Modelo de instancia

Con domicilio a efectos de notificaciones en....
TelfOnO ..o
Direccion de COITEO EIECLIOMICO ......c.uiiuiieiiiiuiiiteecie ettt et et et ettt e ete e teeteeseesseesseesseesseesseesseeseesseesseenseesseeaseenseesseassesssenseesseanns

Solicita del Excmo. Ayuntamiento de Coripe:

Tomar parte en el proceso selectivo de una plaza de personal laboral de duracion determinada, de Auxiliar Administrativo,a
jornada completa hasta el 30 de noviembre 2021, sin posibilidad de prorroga ni ampliacion, dentro del Programa de Renta Minima de
Insercion Social de la Diputacion Provincial de Sevilla, Area de Cohesion Social e Igualdad 2019-2023, del Ayuntamiento de Coripe,
con arreglo a la convocatoria publicada por el Ayuntamiento de Coripe

A tal efecto, declara:

a) Que cumple la totalidad de los requisitos establecidos en la Base 2* de la convocatoria, tal y como en la misma se
consigna.

b) Se compromete en el caso de que sea requerido para ello, a acreditar documentalmente dicho cumplimiento en la
forma establecida en las Bases, asi como el de los restantes datos que figuran en la presente solicitud y en la documen-
tacion adjunta a la misma.

c¢) Se compromete, en el caso de resultar propuesto/a para el correspondiente nombramiento, a la formalizacion del
oportuno contrato de trabajo en el plazo sefialado en la presente convocatoria

d) Que son ciertos los datos consignados en ella probando documentalmente todos los datos que figuran en esa solicitud.

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacion suministrada previamente a la contratacion
dard lugar a la expulsion de la presente convocatoria y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancio-
nador que por Ley corresponda.

Y ante ello, presenta la siguiente documentacion:

1.

Nonkwh
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Por todo ello, solicita:
Ser incluido/a en el proceso selectivo indicado anteriormente,
El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo a que se refiere la presente.

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informa-
mos que los datos recogidos en la presente instancia y los que puedan adjuntarse, seran incorporados a un fichero responsabilidad del
Ayuntamiento de Coripe, con la inica finalidad de control y funcionamiento de bolsa de trabajo derivada de la presente convocatoria.
Le informamos, que sus datos van a ser publicados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web de la entidad,
como resultado del proceso de seleccion realizado, para que se conozca el listado provisional y definitivo de candidatos/as admitidos/as.

De conformidad con los articulos 141.1.c) y d), 141.2 y 142.a de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, por la presente consiente a que el Ayuntamiento de Coripe solicite a cualquier otra administracion publica, la cesion
de sus datos de caracter personal que obren en los ficheros de su responsabilidad, para el uso exclusivo destinado al desarrollo de la
actividad objeto de esta solicitud.

La presente solicitud implica la aceptacion de todas las clausulas establecidas en estas bases.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos que establece la Ley, a la direc-
cion: Plaza de San Pedro, 12, 41780 Coripe. Mientras no nos comunique lo contrario entenderemos que sus datos estan actualizados.
En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, se obliga a comunicarlo al Ayuntamiento de Coripe. Asi mismo, autorizo
y consiento al Ayuntamiento de Coripe para proceder al tratamiento de mis datos de caracter personal, de acuerdo con las finalidades
ya expresadas.

En Coripea.......... de .o, de 2021.

EXCMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CORIPE

ANEexo 11

1. La Constitucion Espailola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales, estructura y contenido. Principios que informan
la Constitucion de 1978. Derechos fundamentales y Libertades Publicas. El Tribunal Constitucional.

2. La Corona: caracter, sucesion, proclamacion y funciones. El Poder Judicial: El Consejo General del Poder Judicial.

3. Las Cortes Generales. Concepto, elementos, funcionamiento y funciones normativas. El Gobierno: concepto, integracion,
cese, responsabilidad, funciones, deberes y regulacion.

4. La Administracion Piblica en el Ordenamiento Juridico Espaiiol. Tipologia de los Entes Publicos. Las Administraciones
del Estado. Autonémica. Local e Institucional.

5. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y competencias. Competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas:
Introduccion al Estatuto de Autonomia para Andalucia, y su sistema de distribucion de competencias.

6. Fuentes del Derecho Publico: enumeracion y principios. La jerarquia de las fuentes. Fuentes escritas: Leyes y Reglamentos.

7. El Régimen Local espafiol. Concepto de Régimen Local espafiol. Concepto de Administracion Local, evolucion del Ré-
gimen Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. La Administracion Local: Entidades que la integran.
Regulacion actual.

8. El Municipio: evolucion, concepto, elementos esenciales, denominacion y cambio de nombre de los municipios. El
Término municipal: concepto, caracteres, alteracion del término municipal. La poblacion: concepto. El empadronamiento:
Regulacion, concepto.

9. Organizacion municipal: concepto. Clases de érganos. Organos de régimen comiin. Competencias: concepto y clases.
Titulo X de la Ley 7/85, reguladora de las Bases del Régimen Local.

10. La provincia: evolucion, elementos esenciales. Competencias de la provincia. Organizacion provincial y competencias de
los 6rganos.

11. Haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes locales. Fases de la
potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tramitacion de
las Ordenanzas y acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.

12. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones bésicas de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

13. LaLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales.

14. Normativa estatal, autondmica y local en materia de igualdad: La obligaciéon administrativa de empleo de un lenguaje
inclusivo. Definicion de acoso sexual y acoso por razon de sexo. Presupuestos con enfoque de género.

15. Normativa estatal y autonémica en materia de violencia de género: La ampliacion del concepto de victima en la normativa
andaluza y derechos de las victimas de violencia de género.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayunta-
miento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Coripe a 4 de junio de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Susana Lopez Martin.
15W-5033
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EL CUERVO DE SEVILLA

Mediante resolucion de Alcaldia-Presidencia nim. 948/2021, de 2 de junio, se ha aprobado inicialmente la innovacion del es-
tudio de detalle con caracter de modificacion puntual de la UE-1 «Barriada de la Cruz» de las normas subsidiarias de planeamiento de
El Cuervo de Sevilla, para la reordenacion de las manzanas 2 y 3 del estudio de detalle y modificacion de sus ordenanzas urbanisticas.

El expediente queda sometido a un periodo de informacion publica por un plazo de veinte dias mediante anuncio en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia de Sevilla, en uno de los diarios de mayor difusion provincial y en el tablon de edictos de la Corporacion,
e-tablon y portal de transparencia del Ayuntamiento.

Durante el periodo de informacion publica quedara el expediente a disposicion de cualquier persona que quiera examinarlo, a
los efectos que puedan presentar las alegaciones y sugerencias que consideren oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En El Cuervo de Sevilla a 7 de junio de 2021.—E]l Secretario accidental, Antonio Ganfornina Dorantes.
15W-5068

GINES

La Alcaldia con fecha 4 de junio de 2021, mediante resolucion 753-2021 acord6 aprobar la Oferta de Empleo Publico para
el afio 2021.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

«Una vez se ha procedido a la tramitacion del expediente relativo a oferta publica de empleo con numero 2961/2021, y espe-
cialmente considerando la propuesta de resolucion de la Concejalia de Recursos Humanos de fecha 27 de mayo de 2021 y de la Res-
ponsable del Departamento de RRHH de fecha 2 de junio de 2021, asi como los informes de Secretaria e Intervencion.

Considerando las necesidades de recursos humanos que deben proveerse mediante la incorporacion de nuevo personal de in-
greso y visto el resultado alcanzado en el seno de la mesa de negociacion con respecto la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico,
de fecha 15 de abril de 2021.

Considerando el contenido de los articulos 69.2 y 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 128.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido sobre Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, en el
ejercicio de las facultades que me son propias, dispongo:

Primero. Sea aprobada la Oferta Pblica de Empleo para el ejercicio 2021 con el siguiente desglose de puestos:

Personal funcionario
Plaza Denominacion Situacion Acceso
2 Agentes de Policia Jubilacion Turno Libre
1 Oficial de Policia Jubilacién Turno Libre
1 Subinspector/a de Policia Vacante Turno Libre
1 Al TAG-Jefe/a del Departamento de Personal Vacante Concurso oposicion
1 Al TAE. Técnico/a Econémico juridico de Intervencion/Tesoreria Vacante Concurso oposicion

Segundo. Publicar la Oferta Publica de Empleo 2021 (OPE 2021) en el tablon de anuncios de la Corporacion, asi como en la
sede electronica de este Ayuntamiento http://ayuntamientodegines.sedelectronica.es y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
correspondiente y «Boletin Oficial» de la provincia.

Tercero. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta Publica de Empleo 2021, de conformidad con lo
preceptuado en el apartado 1 in fine del articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el plazo maximo de tres aflos a contar de la publicacion de la presente
OPE en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Lo que se hace publico para genera conocimiento, significando que contra el presente acuerdo que es definitivo en via admi-
nistrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de esta pu-
blicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de esta publicacion, recurso contencioso administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas y articulo 14.1 regla 2* y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Gines a 4 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Romualdo Garrido Sanchez.
15W-5027

MORON DE LA FRONTERA

En el Juzgado Contencioso-Administracion num. 14 de Sevilla, se sigue el recurso num. 53/2021 interpuesto por Sierra de
Mordn, S.L., contra el Ayuntamiento, siendo el acto recurrido «Certificado de fecha 20 de enero de 2021 sobre compatibilidad urbanistica
respecto a la normativa vigente para la extraccion de minerales en la cantera situada en Carretera Moron-Montellano (A-361), num. 13,
parcela 110, poligono 66 de Mor6n de la Fronteray.

Conforme establece el articulo 49 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se emplaza a cuantos se consideren
interesados para que puedan personarse como demandados, en el plazo de los 9 dias, a contar del siguiente al que aparezca publicado
este Anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, ante el Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador o solamente
mediante Abogado con poder al efecto.

En Moron de la Frontera a 2 de junio de 2021.—El Alcalde, Juan Manuel Rodriguez Dominguez.
36W-5007
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LAS NAVAS DE LA CONCEPCION

Por resolucion de Alcaldia nim. 153/2021, de fecha 3 de junio de 2021, se aprobaron las bases y convocatoria para la seleccion
y contratacion de tres Monitores para el Programa de Dinamizacion de la Infancia para los meses de verano 2021 de Las Navas de la
Concepcion, del tenor literal siguiente:

Vista la necesidad de contratar temporalmente a tres monitores para el Programa de Dinamizacion de la Infancia en los meses
de verano 2021, promovido por la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla con cargo a la subvencion.

Considerandose desde esta Alcaldia la necesidad de contratar temporalmente a los Monitores para el mismo, con cargo a la
subvencion y que la contratacion que se pretende llevar a cabo esta amparada por los siguientes motivos; la contratacion que se llevara
a cabo esta destinada a promover actividades socio educativas para los menores del municipio, considerandose esto como un valor a
proteger por la administracion, dada la necesidad de coadyuvar en el desarrollo de actividades que den lugar a un desarrollo integral de
los niflos. Ademas, la contratacion pretendida se realizard con cargo exclusivamente a la subvencion concedida, por lo que no supondra
un incremento del capitulo I del Presupuesto de Gastos de este Ayuntamiento.

Considerando que el acceso al empleo publico debe realizarse, en cualquier caso, de acuerdo los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, que inspiran la normativa sectorial de esta materia, fundamentalmente, el Estatuto Basico del Empleado
Publico, cuyo articulo 61.7, regulador del acceso al empleo ptblico por parte del personal laboral fijo, prevé como uno de los sistemas
selectivos el de «concurso».

Considerando que, pese a no tratarse de personal laboral fijo sino de caracter temporal, es necesario mantener el criterio de
acceso al empleo publico de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo optarse por el concurso.

En virtud de las atribuciones que tengo conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y demas disposiciones concordantes, resuelvo:

Primero.  Aprobar las bases y convocatoria para la seleccion y contratacion de tres Monitores para el Programa de Dinamiza-
cion de la Infancia para los meses de verano 2021 de Las Navas de la Concepcion.

Segundo. Convocar las pruebas selectivas para la provision de las tres plazas anteriormente descritas.

Tercero. Proceder a su publicacion en el «Boletin Oficialy» de la provincia, tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en la
web municipal y en los tablones ptblicos del municipio de Las Navas de la Concepcion e iniciar el proceso selectivo de conformidad
con las siguientes bases de seleccion:

«BASES POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONTRATACION TEMPORAL DE TRES MONITORES PARA EL PROGRAMA DE DINAMIZACION DE
LA INFANCIA (P.D.I.) PARA LOS MESES DE VERANO 2021

Primera. Objeto de la convocatoria.

Creacion de puestos de trabajo que rijan la contratacion temporal de tres monitores para Programas de Servicios Sociales (P.D.I.
Escuela de Verano) durante meses de verano 2021.

Segunda. Requisitos que han de reunir los participantes.
Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

*  Ser espafiol/a, nacional de un estado miembro de la Unidén Europea o extranjero con residencia legal en Espafia.

e Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

»  Titulacion minima exigida: estar en posesion del titulo de Graduado en ESO o titulacion superior.

*  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

*  No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el norma desempefio de las
funciones correspondientes a la plaza convocada.

e Certificado que permita acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual.

La Comision de Seleccion sera nombrada por resolucion de la Alcaldia, tendra competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presentes o no estén previstas en las presentes bases.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentos.

Las solicitudes (anexo I y II) para tomar parte en el proceso selectivo para la contratacion temporal de tres monitores para el
Programa de Dinamizacion de la Infancia durante los meses de verano 2021, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Las Navas
de la Concepcion y se presentaran en el Registro de General de este Ayuntamiento, o por cualquier otro medio dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El plazo para presentacion de
solicitudes estara abierto durante diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

La solicitud debera ir acompafiada por:

*  Fotocopia del D.N.I.

*  Fotocopia de la titulacion académica exigida.

*  Fotocopia de los contratos de trabajo y otros documentos que estime conveniente, y que sirvan como acreditacion de
méritos.

*  Fotocopia Informe de Vida Laboral.

*  Certificado que permita acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual.

e Propuesta de Proyecto que constara de:

» Actividades separadas por categoria.

* Planificacién mensual durante los 2 meses.

» Técnicas de captacion de participantes.

» Propuestas innovadoras para los participantes.

a) Se presentara por escrito, a maquina o por medios ofimaticos, en idioma castellano.

b) El ntimero méaximo de folios sera de tres (3), escrito por una sola cara con el tipo de letra Times New Roman, tamaiio
12, interlineado simple y margenes de 2,5 cm.

¢) Se entregard al mismo tiempo que la solicitud para la seleccion.
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Toda documentacion que sea copia de un original, debera ser manuscrita por el interesado en cada uno de los documentos con
el siguiente texto: «es copia fiel del original» y sera firmado debajo de este texto.

Posteriormente, el dia de la entrevista debe de presentar los originales de toda la documentacion aportada para ser verificada.
En caso de no venir manuscrita con el texto indicado, no se tendra en cuenta para la baremacion.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el Sr. Alcalde se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, nombrando al Tribunal Calificador, asi como la determinacion del lugar, fecha y hora para la realizacion
de la entrevista personal.

La subsanacion de errores podra ser de oficio o a peticion del interesado en un plazo maximo de cinco dias naturales desde la
publicacion de la lista en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion.

Una vez expirado el plazo para subsanar errores, y si en el supuesto de no haberse presentado ninguna subsanacion, la lista
provisional de admitidos y excluidos pasara a ser la definitiva. En caso contrario se publicara mediante resolucion de Alcaldia, en el
plazo maximo de de dos dias naturales el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Quinta. Listado provisional de calificaciones del procesos selectivo.

Tras la realizacion de la fase de entrevista personal se publicard el acta del Tribunal Calificador con el listado provisional de
las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de baremacion de los méritos y en la fase de entrevista personal, que se publi-
cara en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, en el que se indicara el plazo de
subsanacion de errores.

Expirado el plazo para subsanar errores y en el caso de no haber ninguno, sera el listado provisional, el listado definitivo de los
aspirantes seleccionados.

Sexta. Proceso de seleccion:

El proceso de seleccion de los aspirantes, atendera a los criterios que a continuacion se indican, constara de:
A) FASE DE CONCURSO DE MERITOS. BAREMACION DEL CURRICULUM (MAXIMO 6 PUNTOS)

En esta fase se valoraran los méritos que se relacionan a continuacion:

A.1) Formacion: (méaximo 4 puntos)

A.1.1. Titulacién Académica

Titulaciones universitarias, no acumulables, relacionadas con los puestos de las bases generales de la convocatoria, no impres-
cindibles para el proceso de seleccion.

¢ Titulacion oficial de Licenciado, MAStEr 0 DOCLOI: ........oiiviiieiiiieiieceeeceie et 2,00 puntos
e Titulacion oficial Diplomado y/o graduado UNiVerSItario:.......ceeeeeeeeeeeeienierierieseieeeereereeieiesiesiesaees 1,75 puntos
Titulos de Formacion Profesional. Otras titulaciones académicas, no acumulables, no imprescindibles para el proceso de seleccion:
©  F.P de Grado SUPCIIOT .. .cuiiiiiiitieiieiieieiete sttt ettt ettt ettt ae st ste st see st ensensensesseeseeseeseeneensensensensenns 1,00 puntos
e F.Pde Grado Medio / BaChillerato.............cceiiruiririiiiieieiesiesiesiei ettt 0,50 puntos

Si dichas titulaciones de formacion profesional estan relacionadas con los puestos de las bases generales de la convocatoria,
¢stas incrementaran en 0,5 su puntuacion.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado es de 2 puntos.
A.1.2. Cursos, seminarios y jornadas.

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido tenga rela-
cion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

La determinacion de la relacion directa sera libremente apreciada por el Tribunal, pudiendo solicitar la documentacion y ase-
soramiento que precise.

Las actividades formativas cuyos documentos acreditativos no especifiquen su duracién en horas lectivas, no se puntuaran.
La puntuacion relacionada con el puesto a cubrir en la proporcion que a continuacion se detallan:

*  Hasta 14 horas de duracion:.. 0.05 puntos
e De 152a40 horas:. ... 0.10 puntos
© D AT @ T0 NOTAS: .oveeiieiieieeeieeteeee ettt ettt ettt sttt ettt et e neeseere e st et et entenne e 0.20 puntos
© D T1 @ 100 NOTAS: ..ttt ettt sttt b ettt e et b e bbbttt e b e be et et 0.40 puntos
e De 101 a 200 horas: ........... 0.50 puntos
e De 201 horas a 300 horas 0.75 puntos
* De 301 horas €n ad@lante: ..........coeiiiiiiiiiieieieeee ettt 1.00 punto

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano
calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado es de 2 puntos.

A.2) Experiencia profesional: (maximo 2 puntos)

Experiencia en la ocupacion de la plaza ofertada, ésta debera ser de al menos 1 mes de duracion. En el caso, de que los servicios
prestados lo hayan sido a jornada parcial, la puntuacion se prorrateara de forma proporcional a la jornada efectiva.

e Por cada mes completo, a jornada completa, de servicios prestados en la Administracion Piblica
en puesto igual o similar contenido al qUE SE OPLA ..c.eevveveriiriieiieiieieieeee e 0,10 puntos.

e Por cada mes completo de trabajos profesionales desempeiiados como auténomo o trabajador por cuenta
ajena, en empresas publicas o privadas, realizando tareas propias de la plaza a la que se opta........ 0,06 puntos.
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En caso de simultanearse varias actividades en el mismo periodo de tiempo, s6lo se puntuara la experiencia mas valorada segin
los apartados anteriores.

Para acreditar la experiencia profesional se tendra en cuenta, el informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social, donde
aparezcan los periodos y grupos de cotizacion, y el certificado de empresa o/y contrato de trabajo.

La fase de concurso estara conformada por el resultado de la puntuacion obtenida en aplicacion de dicho baremo.
Las fracciones de tiempo inferiores a un mes seran computadas proporcionalmente en caso de empate.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano
calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

El aspirante cuya nacionalidad sea la de un Estado de la Unién Europea, que no sea Espaiia, y figure en la relaciéon como admiti-
da definitivamente debera acreditar un conocimiento adecuado de la Lengua Espafiola, mediante titulacion homologada que lo acredite.

B) VALORACION DEL PROYECTO (MAXIMO 1 PUNTO).

El tribunal valorara la idoneidad de las actividades propuestas a desarrollar en el marco del Programa de Dinamizacion Infantil
convocado por la Diputacion de Sevilla, referido a la duracion del programa. Se tendra en cuenta la variedad y originalidad de las mis-
mas y especialmente la adecuacion de los proyectos a ejecutar en relacion con la poblacion destinataria y las instalaciones disponibles
para la prestacion del servicio, hasta un maximo de 1 punto.

C) ENTREVISTA (MAXIMO 3 PUNTOS).

En esta fase se valorara proyecto presentado, los conocimientos tedricos y practicos, asi como la capacidad resolutoria de la
persona entrevistada mediante preguntas o supuestos practicos y los recursos que emplea en la resolucion de los mismos.

En general se tendra también en cuenta, la actitud de la persona a lo largo de toda la entrevista, su capacidad de escucha activa,
su capacidad de reaccion y resolucion, empatia, creatividad y el trabajo en equipo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la prueba quienes no comparezcan. La no presenta-
cion a la realizacion de la entrevista comportara automaticamente que decae en sus derechos a participar en el mismo y, en consecuen-
cia, quedara excluido del proceso de seleccion, salvo de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

Séptima.  Valoracion final.

Obtenida la puntuacion parcial, para cada aspirante, de cada uno de los criterios anteriores, la puntuacion final de cada uno de
ellos vendra determinada por la suma de las parciales, cuyo maximo, no podra superar los 10 puntos.

En concordancia con lo anterior, el Tribunal Calificador tinicamente podra proponer a tres aspirantes, que seran los que alcan-
cen la mayor puntuacion. En caso de empate se resolvera por medio de la puntuacién mayor obtenida en el computo de los criterios
establecidos en el subapartado A.2 Experiencia profesional; de persistir el mismo, por medio de la puntuaciéon mayor obtenida en el
computo de los criterios establecidos en el subapartado A.1.2 Cursos, Seminarios y Jornadas; de seguir persistiendo el mismo, por
medio de la puntuacion mayor obtenida en el computo de los criterios establecidos en el subapartado A.1.1. Titulacion Académica; y
finalmente, de persistir el mismo, se resolvera mediante sortero publico, previa convocatoria de los interesados.

El Tribunal puede proponer como suplentes, a los efectos de vacante, ausencia, enfermedad u otra circunstancia que impida
al aspirante propuesto desempefiar su puesto de trabajo, a los aspirantes restantes por orden de puntuacion. El Acta del Tribunal con
la Lista Provisional de seleccionados se expondra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y pagina web del Ayuntamiento al dia
siguiente a la finalizacion del proceso de seleccion, siguiendo el proceso de la base quinta.

Disposicion transitoria.
La contratacion de los aspirantes seleccionados quedara condicionada a la concesion por parte de la Excma. Diputacion Provincial
de Sevilla de la subvencion solicitada por este Ayuntamiento para la financiacion del Programa de Dinamizacion de la Infancia 2021.»
ANExo |
Modelo de solicitud

D./D% , de de edad, con D.N.I
nim. , vecino/a de la localidad de . provincia ( ),
con domicilio actual en ¢/ , num. y teléfono
Email

Solicita su participacion en el proceso selectivo de diez monitores a tiempo parcial para el Programa de Dinamizacion Infantil
(Escuela de Verano) declarando conocer las correspondientes bases y autorizando expresamente a esta Entidad, para recabar de cuantos
Organismos fuese necesario, los certificados pertinentes para la comprobacion de los datos aportados con esta solicitud.

En Las Navas de la Concepcion, a de de 2021
Firma del solicitante

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION

Proteccion de datos de cardacter personal:

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal
(LOPD), le informamos que los datos por Vd. facilitados serdn incorporados a un fichero titularidad del excelentisimo Ayuntamiento
de Las Navas de la Concepcion con la finalidad de gestionar la presente convocatoria de seleccion de personal.

Le informamos que las unicas cesiones de datos previstas serdan, en su caso, las realizadas a otras administraciones publicas cuando
proceda, en los términos previstos en el articulo 21 de la LOPD, las cesiones previstas en la ley y aquellas realizadas con su con-
sentimiento expreso.

Asimismo le informamos que su nombre, DNI y calificacion, apareceran publicados en el tablon de anuncios del excelentisimo Ayun-
tamiento de Las Navas de la Concepcion, en el sitio web www.lasnavasdelaconcepcion.es y/o en el tablon de anuncios del centro en
que se haya realizado la prueba, en cumplimiento del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. El Excmo. Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion pone en su conocimiento
que Vd. podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos, notificandolo al excelentisimo
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, mediante carta dirigida a Plaza de Espaiia, 7, cédigo postal 41460 Las Navas de la
Concepcion (Sevilla).
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ANEXxo0 11

D./D ,de anos de edad, con D.N.I
nam. , vecino/a de la localidad de . provincia ( ),
con domicilio actual en ¢/ , num. y teléfono
Email

Declaro bajo juramento.

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria para la seleccion tres monitores a tiem-
po parcial para el Programa de Dinamizacion Infantil (Escuela de Verano), del Excmo. Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion,
para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente en:

En Las Navas de la Concepcion, a de de 2021

Firma del solicitante
EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION

Proteccion de datos de caracter personal:

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal
(LOPD), le informamos que los datos por Vd. facilitados seran incorporados a un fichero titularidad del excelentisimo Ayuntamiento
de Las Navas de la Concepcion con la finalidad de gestionar la presente convocatoria de seleccion de personal.

Le informamos que las unicas cesiones de datos previstas seran, en su caso, las realizadas a otras administraciones publicas cuando
proceda, en los términos previstos en el articulo 21 de la LOPD, las cesiones previstas en la ley y aquellas realizadas con su con-
sentimiento expreso.

Asimismo le informamos que su nombre, DNI y calificacion, apareceran publicados en el tablon de anuncios del excelentisimo Ayun-
tamiento de Las Navas de la Concepcion, en el sitio web www.lasnavasdelaconcepcion.es y/o en el tablon de anuncios del centro en
que se haya realizado la prueba, en cumplimiento del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. El Excmo. Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion pone en su conocimiento
que Vd. podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos, notificandolo al excelentisimo
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, mediante carta dirigida a Plaza de Espaiia, 7, cédigo postal 41460 Las Navas de la
Concepcion (Sevilla).

Cuarto. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de este Ayuntamiento en la proxima sesion ordinaria que se celebre.
En Las Navas de la Concepcion a 4 junio de 2021.—El Alcalde, Andrés Barrera Invernon.
15W-4990

EL PALMAR DE TROYA

El Pleno del Ayuntamiento del Palmar de Troya en sesion ordinaria, celebrada el 31 de mayo de 2021, acord6 la aprobacion
inicial, asi como la imposicion de la Ordenanza fiscal numero 30 reguladora del precio publico del servicio de ayuda a domicilio.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias,
(30), a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales, para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes, asi mismo estara a disposicion de los interesados en el portal de transparencia y pagina web de
este Ayuntamiento (http://transparencia.elpalmardetroya.es/es/). Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En El Palmar de Troya a 3 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Juan Carlos Gonzalez Garcia.
15W-4989

PEDRERA

Resolucion de Alcaldia nim. 683 de fecha 3 de junio 2021 por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la consti-
tucion de una bolsa de empleo para cubrir las posibles vacantes en los puestos siguientes: Grado en Recursos Humanos y Relaciones
Laborales o equivalentes.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia nim. 683 de fecha 3 de junio de 2021, las bases y la convocatoria para la
constitucion de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en «Boletin Oficial» de la provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Expediente nim.: 2021/SEL_01/000040

Bases generales de la convocatoria

Procedimiento: Constitucion de bolsa de trabajo por concurso (Personal laboral temporal)
Asunto: Grado en Recursos Humanos y Relaciones Laborales o equivalentes

Documento firmado por: El Alcalde

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo para personal Grado en Recursos Humanos y Relaciones
Laborales o equivalentes:

Denominacion Grado en Recursos Humanos y Relaciones Laborales o equivalentes
Régimen Temporal (media jornada)

Unidad/Area Oficina Gestion Plan Contigo

Categoria profesional A2

Titulacion exigible Grado en Recursos Humanos y Relaciones Laborales o equivalentes

Sistema selectivo Concurso
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Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es temporal, regulada en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

»  Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

e Posecer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa (solo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

*  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

*  Poseer la titulacion exigida Grado en Recursos Humanos y Relaciones Laborales o equivalentes.

Cuarta. Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Las bases integras se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia, y en la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion
https://sede.pedrera.es, y en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion https://sede.pedrera.es, y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal calificador.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.  Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
Procedimiento de seleccion: Concurso:
A.1. Formacién que guarde relacion directa con el contenido del puesto ofertado:

Duracion Con diploma de aprovechamiento Con diploma de asistencia
De 10 a 20 horas 0,19 0,095
De 21 a 40 horas 0,38 0,19
De 41 a 100 horas 0,57 0,285
De 101 a 200 horas 0,76 0,38
Mas de 200 horas 1,00 0,57

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacion no podra exceder de 5 puntos.
A.2. Experiencia profesional:

Experiencia Puntos
Por cada dia de servicio, siempre que se haya trabajado un minimo de un mes ininterrumpido,
en cualquier Administracion Publica o en Entidades con capital 100% publico, en puestos de| 0,003
iguales o similares caracteristicas al que se convoca
Por cada dia de servicio trabajado en el Ayuntamiento convocante 0,002
Por cada dia de servicio, siempre que se haya trabajado un minimo de un mes ininterrumpido, 0.001
en entidades privadas, en puesto de iguales o similares caracteristicas al que se convoca >

En conjunto, la puntuacion global asignada por experiencia no podra exceder de 5 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.
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Octava. Calificacion.
La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Novena. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electronica del Ayuntamiento
direccion https://sede.pedrera.es.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del
proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar
en la sede electronica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

*  Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

*  Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Puablica, ni acti-
vidad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompa-
tibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las aspirantes seglin el orden de prelacion
de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por de-
sistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

Décima. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1. Las personas integrantes de las bolsas de trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacion que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrata-
ciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer aspirante
disponible de la lista

3. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la
bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante
de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

»  Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

»  Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirargica, internamiento hospi-
talario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses.

*  Laacreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del
orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

»  Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta loca-
lizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el
correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si
se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de
informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anteriormente,
debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales
o de fuerza mayor.

5. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios.
6. La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la pagina web municipal.

Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo,
el plazo para que se presente sera de 3 dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente
al de publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.» Texto integro de las bases.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento, direccion https://sede.pedrera.es, y en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayun-
tamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En Pedrera a 3 de junio de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Antonio Nogales Monedero.
15W-4987

PENAFLOR

Don José Ruiz Herman, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de mayo de 2021, ha aprobado inicial-
mente por unanimidad de todos los miembros presentes la modificacion de la Ordenanza fiscal de la tasa por ocupacion de terrenos de
uso publico con mesas y sillas con finalidad lucrativa.

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que
se estimen oportunas, que seran resueltas por la Corporacion.

Durante dicho plazo podra ser examinada por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto de modificacion de la Ordenanza fiscal de la tasa por ocupacion de terrenos
de uso publico con mesas y sillas con finalidad lucrativa estara a disposicion de los interesados en el portal web del Ayuntamiento, en
su tablon electronico y en su tablon de anuncios.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobada la modificacion de la
Ordenanza fiscal de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico con mesas y sillas con finalidad lucrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Pefiaflor a 3 de junio de 2021.—E] Alcalde-Presidente, José Ruiz Herman.
15W-5026

PENAFLOR

Don José Ruiz Herman, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de mayo de 2021, ha aprobado ini-
cialmente por unanimidad de todos los miembros presentes el establecimiento de un precio publico y la Ordenanza fiscal reguladora
del mismo por la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio.

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del
texto refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia para su examen, y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas, que seran resueltas por la Corporacion.

Durante dicho plazo podra examinarse este expediente por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo el texto del acuerdo de la aprobacion inicial del establecimiento de un
precio publico y la ordenanza fiscal reguladora del mismo por la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio, estara a disposicion de
los interesados en el portal web del Ayuntamiento, en su tablon electronico y en su tablon de anuncios. En el caso de no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el establecimiento de un precio precio publico y la Ordenanza
fiscal reguladora del mismo por la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Pefiaflor a 3 de junio de 2021.—EI Alcalde, José¢ Ruiz Herman.
6W-5008

LA PUEBLA DE CAZALLA

Don Antonio Martin Melero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por Decreto de Alcaldia nim. 825 -2021, de fecha 8 de junio de 2021, se aprobaron las bases y la convocatoria
para la seleccion de un/a Oficial 2.* de Mantenimiento mediante contrato de relevo, asi como la conformacion de una bolsa de empleo.
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Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE UN/A OFICIAL 2. DE MANTENIMIENTO PARA SU CONTRATACION
MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO, AST COMO LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion como personal laboral, de un puesto de Oficial 2.* Mantenimiento, me-
diante la suscripcion de un contrato de relevo, vinculado a la jubilacion parcial del titular del puesto de Oficial 2.* Mantenimiento del
Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla que accede a la misma, de conformidad a lo previsto en los arts. 215 del TRLGSS y 12 del TRET
respecto a la jubilacion parcial y contrato de relevo, a tiempo completo con jornada del 100 % en computo anual.

Asi mismo, es también objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo para atender las necesidades
que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas del/a Oficial 2.* Mantenimiento relevista
o el jubilado parcial, ademas de sustituir al relevista en el supuesto en que este renuncie durante el periodo de contratacion, la cual,
estara formada por aquellos/as aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo.

El puesto de Oficial 2.* de Mantenimiento, es la que sigue:

e Denominacion: Oficial 2.* de Mantenimiento.

*  Num. de plazas: 1.

*  Escala: Administracion Especial.

*  Subescala: Servicios Especiales.

e Grupo: C2/1II-B.

*  Seleccion: Oposicion.

e Condicion: Contrato relevo personal laboral indefinido no fijo.

«  Adscripcion: Area Técnica, Urbanismo y Obras.

*  Titulacion: E.G.B., Educacion Obligatoria Secundaria, Formacion Profesional Primer Grado o equivalente, o certifi-
cado de profesionalidad de nivel 1 que acredite la cualificacion profesional para cada una de las categorias profesio-
nales de este grupo.

Jornada: A tiempo completo.
El puesto de Oficial 2.* de Mantenimiento presta entre sus funciones, las siguientes:

*  Mantenimiento, conservacion y reparacion de las sefiales de trafico en casco urbano.

*  Mantenimiento, conservacion y reparacion en colegios Publicos en lo relativo a los bienes inmuebles.

*  Coordinacion en el Servicio Municipal de Infraestructuras para el desarrollo de los trabajos de mantenimiento nece-
sarios en lo relativo a jardineria, albaiiileria, fontaneria, electricidad, carpinteria, cristaleria...

e Cualquier otra funcion que no estando descrita en el presente apartado tenga relacion directa con el objetivo de dicho
puesto.

2. Normativa aplicable.

Ademas de las presentes Bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Reglamento
regulador de la seleccion y cese de personal no permanente y criterios para la gestion de la bolsa de empleo del Execmo. Ayuntamiento
de La Puebla de Cazalla («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, nim. 12, de 16 de enero de 2016) y; supletoriamente, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.
3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea en el articulo 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a desempenar.

c¢) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala de
Administracion General. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias: E.G.B., Educacion Obligatoria Secundaria, Formacion Profe-
sional Primer Grado o equivalente, o certificado de profesionalidad de nivel 1 que acredite la cualificacion profesional
para cada una de las categorias profesionales de este Grupo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial
de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

f)  Estar en posesion del permiso de conduccion en vigor de la clase B.

g) Estar inscrito como demandante de empleo en Oficina Ptblica de Empleo.

3.2 Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse durante todo el proceso selectivo.
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4. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, cuyo modelo se recoge en el Anexo I, en la cual los/as interesados/as deberan
manifestar que conocen las presentes Bases y las aceptan y que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales contados desde el dia siguiente al de la fecha de publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

El anuncio de la convocatoria también se hara publico en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de La
Puebla de Cazalla (https://sede.lapuebladecazalla.es/).
4.3. Con la solicitud se presentaran los siguientes documentos:
*  Fotocopia D.N.I.
»  Fotocopia de la titulacion exigida.
*  Fotocopia Permiso de conducir.
*  Fotocopia Tarjeta demandante de empleo.
*  Documento acreditativo del pago de la tasa.
4.4. Las solicitudes se podran presentar:
a) Los/as interesados/as podran presentar su solicitud por via electronica haciendo uso de la sede electronica municipal
siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como requisito previo para la inscripcion el poseer un

certificado digital de persona fisica valido o el DNI electronico con los certificados activados (més informacion para
su obtencion en http://www.cert.fnmt.es/ y en http://dnielectronico.es, respectivamente).
La presentacion por esta via permitira, siguiendo las instrucciones que se le indiquen en pantalla, lo siguiente:
» Lainscripcion electronica anexando formulario de inscripcion.
» Anexar documentos a su solicitud.
 El registro electronico de la solicitud.

b) En soporte papel en el Registro General del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, en los dias laborales, desde las
9:00 a las 14:00 horas, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun.

4.5. La tasa a ingresar asciende a 10 euros (Ordenanza reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos,
publicada en «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 295 de fecha 23 de diciembre de 2014). El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Santander o mediante transferencia desde un niimero de cuenta bancaria a la cuenta co-
rriente codigo IBAN ES04 0049-1695-23-2610038541 del Banco Santander a nombre de «El Ayuntamiento de La Puebla de Cazallay,
debiendo indicar Nombre, Apellidos y codigo «Oficialy.

Ejemplo: Axxxxx, Byyyyyy Czzzzzzz. Oficial.

4.6. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

4.7. La solicitud se cumplimentara de acuerdo con los campos previstos en el formulario.

4.8. La falta de justificacion de los documentos del punto 4.3 determinara la exclusion del aspirante.

4.9. En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

4.10. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanar se en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante, dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla y en la sede electronica, se concedera un plazo de 5 dias naturales para que las personas
interesadas puedan presentar reclamaciones sobre su exclusion o subsanacion de errores.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el 6rgano convocante dictara resolu-
cion declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, determinando la composicion de la Comision de
Valoracion, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla y en la sede electronica.

6. Comision de valoracion.

6.1. La Comision de Valoracion estard constituida por tres miembros, debiendo designarse el mismo numero de suplentes, pu-
diendo actuar indistintamente cualquiera de ellos y respetando en todo caso lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La composicion sera la siguiente: Un/a Presidente/a, un/a vocal y un/a Secretario/a, todos con un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para tomar parte en la convocatoria.

6.2. El procedimiento de actuacion de la Comision se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
y demas disposiciones vigentes.

Correspondera a la Comision la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
del procedimiento, y adoptaran al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

6.3. Los miembros de la Comision, asi como los asesores, en su caso, estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de oposicion, los/as aspirantes deberan superar las siguientes
pruebas que tendran caracter eliminatorio y obligatorio, las cuales se desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegu-
rando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

7.2. La Comision decidira si considera que las pruebas sean grabadas en video con el objeto de, en caso de ser necesario, poder
resolver las dudas que durante la celebracion de estas pudieran plantearse.

7.3. Para la realizacion de las pruebas de oposicion, los/as aspirantes deberan presentarse con el D.N.I. y provistos de mascarilla.

7.4. Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, en el tiempo que establezca la Comision, un cuestionario tipo test re-
lacionados con los contenidos que figuran en el anexo II. Este cuestionario estara compuesto por el nimero de preguntas que determine
la Comision, cada pregunta contara con un minimo de tres respuestas alternativas de las que s6lo una sera la correcta, por ello en el caso
que el/la aspirante considere correcta varias opciones debera sefialar aquella que estime mas completa.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio, asi como el valor de cada respuesta acertada, erronea o en blanco se deci-
diré por la Comision con antelacion a la realizacion del ejercicio, y sera debidamente publicada en el tablon de anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento (https://sede.lapuebladecazalla.es/).

Efectuada la correccion del ejercicio con arreglo a los criterios que previamente haya fijado la Comision, éste se calificara de 0
a 10 puntos, siendo necesario para aprobar y no ser eliminado/a obtener como minimo 5 puntos.

En la valoracion del presente ejercicio la Comision apreciara la formacion general sobre la materia objeto de examen.

7.5. Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practico relativos a las materias relacionadas con
las funciones de la plaza a ocupar y con las materias del programa, propuestos por la Comision, tanto respecto al nimero como a su
naturaleza, el tiempo maximo para la realizacion del ejercicio, asi como el valor de los supuestos practicos se decidira por la Comision
con antelacion a la realizacion del ejercicio, y sera debidamente publicada en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayun-
tamiento (https://sede.lapuebladecazalla.es/).

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar y no ser eliminado/a obtener como minimo 5 puntos.

En la valoracion del presente ejercicio la Comision apreciara la capacidad de aplicacion razonada de los conocimientos tedricos
a la resolucion de los problemas practicos planteados.

En el caso de ponerse varios supuestos por la Comision en el segundo ejercicio, si se valoran con distinta puntuacion cada uno
de ellos, debera indicarse al comienzo de los ejercicios a los/as aspirantes la ponderacion sobre el total de este ejercicio o la puntuacion
de cada uno de ellos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al
empleo publico, la Comision debera calificar los ejercicios de los/as aspirantes de acuerdo con los criterios de correccion y los baremos
de puntuacion establecidos en esta convocatoria.

7.6 La calificacion final serd el resultado de la suma de los puntos obtenidos en las pruebas de la fase de oposicion (Tedrica y prac-
tica) dividida por 2. Para superar las pruebas y formar parte de la bolsa de empleo hay que obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido comience por la letra «By,
de conformidad con lo previsto en la resolucion de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica («Boletin Oficial
del Estado» nim. 201). En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo apellido comience por la letra «C», y asi sucesivamente.

8.2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

8.3. El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra que celebrarse en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de la
publicacion de esta convocatoria.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion del segundo ejercicio se haran publicos, al menos, con 12
horas de antelacion a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con 24 horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios
se difundiran por la Comision en el tablon de anuncios y en la Sede electronica del Ayuntamiento.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8.4. En cualquier momento del proceso selectivo los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los/as aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento de la Comision que alguno de los aspirantes no cum-
ple la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado/a, debera proponer su exclusion
a la Alcaldia-Presidencia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.6. Los certificados de asistencia a las pruebas selectivas podran solicitarse directamente a la Comision el dia del ejercicio,
el cual lo extendera en el acto. Cualquier otro certificado podra ser solicitado mediante escrito presentado en el Registro General del
Ayuntamiento o mediante la sede electronica del Ayuntamiento (https://sede.lapuebladecazalla.es/).

9. Relacion de aprobados.

9.1. Terminado el proceso selectivo, la comision de valoracion publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla la relacion definitiva de aprobados por el orden de puntuacion alcanzada. Superara el proceso
selectivo aquellos/as aspirantes que obtengan una puntuacion minima de 5 puntos.

9.2. Una vez publicado el resultado del proceso, y por quienes tengan la consideracion de interesados/as, se podra presentar
alegaciones en el plazo de tres dias habiles siguientes, las cuales seran resueltas por la Comision.

9.3. Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas, la relacion definitiva de aspirantes se elevara al Sr. Alcalde
para que proceda a formalizar contrato de trabajo con el/la aspirante que hubiera obtenido la mejor calificacion y, una vez formalizado,
proceda a constituir la bolsa de empleo con aquellos/as aspirantes que hubieran superado el procedimiento selectivo.
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10.  Funcionamiento de la bolsa.

10.1. La bolsa de empleo constituida para atender las necesidades que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones, licen-
cias, permisos, excedencia o bajas del/a Oficial 2. Mantenimiento relevista o el jubilado parcial, ademas de sustituir al relevista en el
supuesto en que este renuncie durante el periodo de contratacion, la cual, estara formada por aquellos/as aspirantes que hubieran supe-
rado el proceso selectivo funcionard, a medida que se produzcan las necesidades cuya cobertura sea solicitada, de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: El Servicio de Personal remitira por correo certificado al domicilio del interesado o interesada
o notificara a través del servicio de notificacion del Ayuntamiento la comunicacion de la oferta de trabajo. Debera
darse contestacion a la oferta en el plazo maximo de 2 dias habiles desde la recepcion de la comunicacion, mediante
escrito presentado ante el Registro General del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

b) Procedimiento de urgencia: El Servicio de Personal se pondra en contacto telefonico con el interesado/a, siguiendo ri-
gurosamente el orden establecido en la lista, haciendo, si fuese necesario, tres llamadas telefonicas en diferentes horas
y en el mismo dia. Si no hubiese respuesta, se le mandard al interesado/a un Burofax, comprendiendo las actuaciones
en un plazo de 24 horas. El interesado/a debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de 24
horas, personandose en las dependencias del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla el/la seleccionado/a o persona en
quien delegue si no pudiera presentarse por causas de fuerza mayor.

10.2. En el caso que no se pueda localizar al interesado o interesada, se procedera al llamamiento del siguiente de la lista, siendo
la persona no localizada colocada en la misma posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

10.3. Si el/la interesado/a rechazara la oferta de empleo por accion u omision a la oferta en el plazo de 2 dias, pasara al final
de la lista, salvo que manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

10.4. El/la interesado/a que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y alegue y justifique la im-
posibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, o de baja laboral, continuara en la lista de espera en la misma posicion que
ocupaba inicialmente, si bien, no sera activado en la lista y llamado para una nueva oferta hasta que el propio interesado o interesada
comunique de forma fehaciente al Ayuntamiento que esta disponible por haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta
de trabajo. Las causas deberan ser debida y suficientemente justificadas para que sean tenidas en cuenta, conforme con el estudio y
valoracion de los técnicos municipales del Servicio de Personal.

10.5. En el supuesto de que mediante informe médico se determine la imposibilidad de incorporacion inmediata del interesado
o interesada por cualquier causa psicofisica temporal, se procedera a integrar en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien
no sera activado en la lista y llamado para una nueva oferta hasta que finalice la causa que determind la imposibilidad de incorporacion
y éste lo comunique al Servicio de Personal.

10.6. Quien haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada su prestacion, sera colocado/a de nuevo en la lista de espera en
la misma posicion que tenia adjudicada originariamente.

11.  Vigencia de la bolsa.

La bolsa de empleo de Oficial 2.* de Mantenimiento tendra vigencia para proceder al llamamiento de los mismos durante un
periodo de tres afios, sin perjuicio de que con anterioridad a este plazo se convoque nuevo procedimiento para incorporaciones de
nuevos aspirantes.

12.  Incidencias.

12.1. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

12.2. La Comision queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

12.3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que haya de hacer a los/as aspirantes que no sean los que obligatoriamente
se mencionan en estas bases, se realizaran unicamente por medio del tablon de anuncios y la sede electronica del Ayuntamiento de La
Puebla de Cazalla.

ANExo0 1

Formulario de solicitud

Solicitante:

Nombre y apellidos: D.N.I:
Domicilio: TIf:
Localidad: C.P: Provincia:
En nombre y representacion de:

DNI/CIF: Domicilio: Num.:
Localidad: Provincia: C.P:
Expone:

Primero.  Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias.

Segundo. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la seleccion de un/a Oficial 2.* Mantenimiento,
como personal laboral, mediante contrato de relevo, asi como la conformacion de una bolsa de empleo.

Tercero. Que adjunto:

*  Fotocopia D.N.I.

»  Fotocopia de la titulacion exigida.

»  Fotocopia permiso de conducir.

*  Fotocopia tarjeta demandante de empleo.

*  Documento acreditativo del pago de la tasa.
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Solicita:

Por todo lo cual, solicito que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de personal referenciada
y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan y adjuntan.

La Puebla de Cazalla, a

Firma
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y de lo dispuesto en la Ley 34/2002 de 11 de julio, procedemos a
informarle de que los datos de caracter personal contenidos en esta comunicacion han sido recogidos de los contactos mantenidos por Usted o por personas de su
entorno, con personal del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla y pueden ser incorporados al fichero correspondiente en virtud de la adecuacion que esta
institucion ha efectuado a la LOPD y su normativa de desarrollo.

Sus datos personales seran cedidos, en su caso, a las Administraciones Publicas o instituciones alli indicadas. Podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion ante el Responsable del Fichero, Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla en la direccion Plaza del Cabildo, 1. C.P.
41.540 La Puebla de Cazalla, Sevilla.

ANExo 11
Programa de materias para acceso

Tema 1.  La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Preambulo y Titulo Preliminar.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: derechos y deberes.

Tema 3.  Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura. Reforma del Estatuto.

Tema4.  El Municipio I. Organizacion Municipal: Alcalde y Teniente Alcalde. Atribuciones. Régimen de funcionamiento.

Tema 5.  El Municipio II. Organizaciéon Municipal: Junta de Gobierno y el Pleno. Atribuciones. Régimen de funcionamiento.

Tema 6.  Calculo sencillo y ortografia.

Tema 7.  Nociones sobre seguridad y salud en el trabajo, prevencion de riesgos laborales y primeros auxilios.

Tema 8.  Ofimatica e Internet. Aplicaciones basicas de ofimatica: tratamiento de textos, hoja de calculo. Internet: conceptos
basicos, navegacion y uso del correo electronico.

Tema 9.  Obras de albafiileria. Conocimientos generales. Materiales de construccion. Herramientas, uso y mantenimiento.
Principales obras y reparaciones de albafileria.

Tema 10. Fontaneria. Conceptos generales. Breve referencia a la instalacion de aguas en edificios. Herramientas, utiles y su
mantenimiento. Averias y reparaciones basicas.

Tema 11. Redes locales de abastecimiento y saneamiento de aguas. Tratamiento y cloracion de agua para consumo humano.

Tema 12. Conceptos basicos sobre la electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de energia eléctrica. Conductores y
aislantes. Canalizaciones. Herramientas y utiles empleados en trabajos de electricidad. Tipos de averias y sus repa-
raciones. Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores.

Tema 13. Cerrajeria: consideraciones generales. Tareas basicas de cerrajeria. Herramientas y utiles de trabajo. Reparaciones
y mantenimiento.

Tema 14. Conceptos generales sobre la pintura en edificios y locales. Herramientas para aplicar y quitar pintura. Limpieza y
conservacion. Errores y reparaciones habituales.

Tema 15. La jardineria: conceptos generales y funciones de un jardinero. Las plantas. Herramientas utiles para el trabajo de
jardineria. Principales técnicas en el cuidado de plantas. Enfermedades de las plantas.

Tema 16. Exteriores: limpieza y conservacion de fachadas. Aspectos elementales de conservacion de edificios historicos.

Tema 17. Manejo de maquinas en las obras. La seguridad y salud en el trabajo. Principales aspectos de la normativa. Medios
de seguridad. La seguridad en la utilizacion de maquinaria y vehiculos municipales.

Tema 18. Carpinteria: conceptos generales. Utiles y herramientas basicas de carpinteria. Técnicas basicas de carpinteria.
Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas frecuentes. Conservacion de muebles de madera.

Tema 19. Cristaleria: conceptos generales. Utiles y herramientas basicas de cristaleria. Sistema de andamiajes. Colocacion de
cristal. Remates y terminacion.

Tema 20. Dependencias y edificios municipales del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

Tema 21. Callejero del municipio de La Puebla de Cazalla.»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Puebla de Cazalla a 8 de junio de 2021.—EI Alcalde, Antonio Martin Melero.
15W-5064

EL RONQUILLO

Don José Antonio Lopez Diaz, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de El Ronquillo, en uso de las atribuciones con-
feridas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, vengo en resolver:

Aprobacion de la convocatoria y las bases reguladoras de seleccion del personal de Oficina Técnica de Gestion del Plan de
Reactivacion Econdémica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) del Ayuntamiento de El Ronquillo.
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En vista de la necesidad surgida para llevar a cabo la gestion del Plan Provincial de Reactivacion Econémica y Social 2020/2021
(Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla, es necesario la provision de los siguientes puestos de trabajo correspondientes a la Oficina
Técnica del Ayuntamiento de El Ronquillo, constituida especificamente para la Gestion de dicho Plan:

e Un/a Arquitecto Técnico/a, Aparejador o Ingeniero en edificacion.
e Un/a Auxiliar Administrativo/a a tiempo completo.
e Un/a Auxiliar Administrativo/a a jornada parcial.

Visto el Informe de Secretaria emitido en fecha 7 de junio de 2021, relativo al procedimiento de seleccion de dichos puestos.

Visto el Informe de Intervencion de fecha 7 de junio de 2021 en el cual se constata la existencia consignacion suficiente para
autorizar el gasto para la cobertura de dichos puestos de trabajo.

Visto y Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion del personal referenciada, y de conformidad con
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero. Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion para la provision del puesto de
trabajo que figura a continuacion, en los términos en que figuran en el expediente.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE INTERINIDAD (EJECUCION DE PROGRAMAS DE
CARACTER TEMPORAL) DE UN FUNCIONARIO/A INTERINO/A, ARQUITECTO/A TECNICA/A, ADSCRITO/A A LA OFICINA TECNICA DEL AYUNTAMIENTO
DE EL RONQUILLO, CONSTITUIDA EXPRESA Y ESPECIFICAMENTE PARA LA GESTION DEL PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION EconomICA Y SociaL
2020/2021 (PLAN CONTIGO) DE LA DIPUTACION DE SEVILLA EN ESTE MUNICIPIO, A CUYA CONCLUSION SE CONDICIONA Y SUPEDITA LA FINALIZACION
DE LA RELACION ADMINISTRATIVA DE LOS MISMOS

Primera. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en régimen de interinidad (ejecucion de programas de caracter temporal) de
un funcionario/a Arquitecto Técnico, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, especialidad Arquitecto
Técnico, Grupo A, Subrupo A-2, adscrito/a a la Oficina Técnica del Ayuntamiento de El Ronquillo, para la gestion del Plan Provincial
de reactivacion econdmica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla, por razones expresamente justificadas y de
urgencia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 ¢) del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases y anexos correspondientes, asi como en lo
establecido en el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local; Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia y R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

Segunda. Denominacion del puesto, régimen juridico y funciones.

Denominacion: Arquitecto Técnico, Técnico/a, Aparejador o Ingeniero en edificacion adscrito/a a la Oficina Técnica del Ayun-
tamiento de El Ronquillo, constituida expresa y especificamente para la gestion del Plan Provincial de reactivacion econémica y social
2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla en este municipio.

Régimen juridico: funcionario interino por ejecucion de programas de caracter temporal con causalidad en la gestion de la
Oficina Técnica del Plan del Ayuntamiento de El Ronquillo para la gestion del Plan Provincial de reactivacion econdmica y social
2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla, a cuya conclusion se condiciona la finalizacion de la relacion administrativa.

Duracion: 14 meses, aproximadamente.
Retribuciones: Sueldo Grupo A, Subgrupo A-2, Nivel Complemento de Destino 16.

Régimen de incompatibilidades: Las personas aspirantes que resulten contratados estaran sujetos a la normativa de incompatibili-
dades establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Funciones a desarrollar en relacion con las diferentes lineas del Plan Provincial de reactivacion econdémica y social 2020/2021
(Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla a ejecutar por este ayuntamiento:

*  Redactar informes, realizar inspecciones y atender a la ciudadania, en relacion al cumplimiento de la normativa en
materia de urbanismo.

e Redaccion de proyectos y direccion de obras relacionados con las diferentes lineas que conforman el Plan.

*  Redaccion de documentacion técnica para la ejecucion de obras relacionadas con las diferentes lineas que conforman
el Plan.

*  Redaccion de estudios y planes de seguridad y salud y coordinacion de seguridad y salud segtin las disposiciones
legales vigentes de acuerdo con su especialidad y ambito de competencias especificas.

*  Coordinacion de la mano de obra de los diferentes proyectos de obra que conforman el Plan, junto con los servicios
municipales (Encargado de obras, Servicio de Recursos Humanos, etc).

*  Supervision, control y responsabilidad de contratos de obras municipales y cuantas otras actuaciones correspondan en
razon de su especialidad y competencias especificas en cumplimiento de la legislacion vigente en materia de contratos
del sector publico.

*  Emision de informes técnicos de todo tipo seglin su especialidad y ambito de competencia seglin su titulacion.

»  Emision de certificaciones, valoraciones, estudios, memorias y consultoria en materias relacionadas con su especiali-
dad y ambito de competencia.

*  Controlar y proteger el cumplimiento de la legalidad urbanistica y de la edificacion, de actividades clasificadas e ino-
cuas y espectaculos publicos, conforme a las disposiciones legales vigentes de competencia municipal, incluyendo la
inspeccion y emision de informes técnicos.

*  Redaccion de Planes y Estudios de Seguridad y Salud y Redaccion de Proyectos.

*  Cualquiera otra tarea inherente a su categoria profesional que sea encomendada por el Sr. Alcalde y/o Delegado/a
correspondiente en relacion a las diferentes lineas del Plan Provincial de reactivacion econdmica y social 2020/2021
(Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla a ejecutar por este Ayuntamiento.
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Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas sera necesario que los
aspirantes retinan, a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos y condiciones, que
deberan mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

»  Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D. L 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del empleado publico.

e Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

»  Estar en posesion del titulo, o en condiciones de obtenerlo mediante certificado acreditativo de abono de tasas de ex-
pedicion del titulo de Aparejador, Arquitecto Técnico o Ingeniero en Edificacion. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera de disponerse de la correspondiente homologacion.

*  No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica, ni ha-
llarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el
acceso a la Funcion Pablica.

*  No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente
que inhabilite para el ejercicio de las funciones publicas. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha
de la toma de posesion, en su caso.

*  Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias de la plaza.

*  No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal ejercicio de las funciones a desempeiiar.

Las personas aspirantes con minusvalia seran admitidas en condiciones de igualdad con los demés aspirantes, salvo que la
restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a «no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el normal ejercicio de las funciones a desempefiar.

Cuarta. Solicitudes y documentacion.

4.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que figura en el Anexo I, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento de El Ronquillo, bien por via electronica a través de su sede electronica, bien presencialmente
en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento sito en Avda. Andalucia,73 CP: 41880 — El Ronquillo (Sevilla), o bien mediante la
presentacion en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin de las Administraciones Publicas. El no cumplimiento de los referidos requisitos de presentacion o la no presentacion
de solicitud en el modelo oficial, serd causa de exclusion, no pudiendo subsanarse posteriormente.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por Correos
antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacion de instancias.

Asimismo, debera adjuntarse justificante de la presentacién en Correos, enviando, ese mismo dia, a la direccion de correo
electronico alcronquillo@dipusevilla.es dicho justificante.

Aquellas instancias que, presentadas en Correos, no reunan tales requisitos o bien reuniéndolos no hayan sido objeto de recep-
cion en el Ayuntamiento de El Ronquillo en el plazo adicional de otros diez dias naturales desde la finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias, se tendran por no admitidas sin que queda subsanacion alguna.

Asimismo, a la instancia general (Anexo I: Solicitud), deberan adjuntarse la siguiente documentacioén (no sera necesaria la
compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los
mismos, asi como de los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Organo de Seleccion puedan
requerir a los aspirantes la veracidad de las circunstancias y documentos aportados):

*  Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.
*  Fotocopia de titulo académico exigido.

e Curriculum Vitae.

*  Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Siendo motivo de inadmision en el procedimiento de seleccion los solicitantes que no aporten junto con la solicitud la docu-
mentacion anteriormente indicada.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

No sera tenida en cuenta, en ningin caso, la documentacion aportada fuera del plazo de presentacion de instancias.

Los anuncios en referencia a este procedimiento selectivo seran publicados, asi mismo, en el tablon de anuncios, sede electro-
nica y pagina web del Ayuntamiento de El Ronquillo.

Quinta. Admision de candidatos.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, junto con la composicion de la Comision de Seleccion, se hara pu-
blica, mediante edicto, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de El Ronquillo, con caracter previo al inicio del proceso selectivo,
a efectos de subsanacion de documentacion o causas de exclusion u omision, en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a la
publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanasen la exclusion u omision, justificando su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Expirado el plazo de subsanacion o causas de exclusion u omision, se procedera a la publicacion de la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, junto con la fecha de
comienzo del proceso selectivo.

Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse se expondran en el tablén de anuncios, sede electronica y pagina web del
Ayuntamiento.

Cuando sea necesario identificar a los aspirantes, se realizara mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéri-
cas de su documento identificativo oficial, en la forma prevista en la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, y conforme a las normas publicadas por
la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos en el documento «Orientacion para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional
Séptima de la LOPDGDD»
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Sexta. Comision de Seleccion.
La Comision de Seleccion estara integrada por cinco miembros: Presidente/a, tres Vocales y Secretario/a.

La Comision actuara validamente cuando concurran la persona titular de la Presidencia, la persona titular de la Secretaria y las
personas titulares de las Vocalias.

De conformidad con el articulo 60 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y el articulo 4.e) del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, las personas miembros del mismo deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y su composicion ha de ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

La persona titular de la secretaria de la Comision de Seleccion actuard con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribu-
nal, por ausencia de alguno de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto por niimero par.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran alguna de dichas
circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en
los cinco afios anteriores a esta convocatoria.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proce-
der a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores especialistas, que se limitaran exclusi-
vamente a prestar al Tribunal el asesoramiento propio de su especialidad, asi como designar colaboradores técnicos, administrativos y
de servicios.

La Comision quedara facultada para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases y para decidir respecto
a lo no contemplado en las mismas. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de calidad del que actiie como presidente.

La Comisién resolvera cualquier incidencia o reclamacién que no tenga naturaleza de recurso, siempre que se formule ante el
secretario del mismo, antes de la calificacion de la prueba correspondiente, inmediatamente antes de la realizacion de la siguiente o
antes de su disolucién con la firma del acta final del proceso selectivo.

Los miembros de la Comision son responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de todas las
actuaciones que deriven del desarrollo del proceso selectivo.

Séptima.  Proceso selectivo.
El procedimiento de seleccion se realizara mediante concurso-oposicion. Las dos fases tendran caracter obligatorio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento inico. La no presentacion en el momento de ser llamados comporta que decae
automaticamente en su derecho a participar y, en consecuencia, resultara excluido del procedimiento selectivo, salvo caso de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada libremente por la Comision de Seleccion

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.
El proceso de seleccion se realizara mediante concurso-oposicion. Las dos fases son de caracter obligatorio y eliminatorio.
1.°  FASE DE CONCURSO. BAREMACION DE MERITOS PRESENTADOS. (MAXIMO 10 PUNTOS):

En esta fase de Baremacion se tendran en cuenta los aspectos que se relacionan a continuacion, valorandose conforme se
especifica a continuacion y teniendo como referencia para el cumplimiento de requisitos y computos la fecha de inicio del plazo de
solicitudes:

A. Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la categoria convocada (méaximo 3 puntos):

Los cursos de formacion, seminarios, jornadas y congresos realizados y debidamente acreditados, directamente relacionados
con los conocimientos necesarios para el desempefio de la plaza, superados en los Centros Oficiales o concertados, segin su duracion,
seran valorados, cada uno, con arreglo al siguiente baremo:

e Por curso de 10 a 30 horas: . 0,15 puntos.
e Por curso de 31 a 49 horas: . 0,20 puntos.
e Por curso de 50 a 79 horas: . 0,30 puntos.
e Por curso de 80 a 100 horas: .. 0,40 puntos.
e Por curso de mas de 100 horas: 0,50 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante copia del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresa-
mente la duracion y el contenido de los mismos.

En los cursos que no se acredite el nimero de horas o inferior a 10 horas se asignara la puntuacion minima.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante la presentacion del correspondiente titulo, diploma o certificado,
original o copias debidamente compulsadas, siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una Administracion Publica,
Universidad,Colegios Profesionales, Institutos, Escuelas Oficiales, instituciones sindicales o privadas, siempre que cuenten con la cola-
boracion u homologacion (las acciones formativas) de una Administracion o institucién de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo
caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

B. Titulos Académicos (maximo 3 puntos).
Se valorard la siguiente titulacion complementaria, directamente relacionada con el puesto a cubrir:

© THEULACTION SUPEIIOT ...ttt ettt ettt ettt ettt sttt be st e st et e benbenes 0,50 puntos
o Titulacion de Grado MEdIO .........coueriiriiiiiriiriieiieieiee ettt 0,25 puntos
*  Titulo de Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales en seguridad en el trabajo

(PRI ettt ettt ettt b e bbbt a e et e bbbt bt bt n e et et ettt 0,50 puntos.

*  Master en PRL 0,50 puntos.

No se valoraran aquellos titulos académicos que hubiesen sido requisito para la obtencion de otros de rango superior o para la
presentacion de esta convocatoria. Solo se valorara un titulo que seré el de mayor puntuacion.
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C. Experiencia Profesional (maximo 4 puntos):

*  Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local, en régimen laboral,

administrativo o de servicios, en puestos de igual o similares caracteristicas al puesto al que

se aspira y con igual nivel de titulacion ..........ccovevveriiiirininiiieee e 0.10 puntos.
*  Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades que integran

el sector publico que tengan naturaleza juridico publica en puestos de igual o similares

caracteristicas al puesto al que se aspira y con igual nivel de titulacion............ccceeevevveveiennnnne. 0.05 puntos.
*  Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, o en organismos y entidades que

integran el sector publico y que tengan naturaleza juridico privada en puestos de igual o

similares caracteristicas al puesto al que se aspira y con igual nivel de titulacion.................... 0.02 puntos.
e Por cada mes de servicios prestados como Coordinador de Seguridad y Salud en obras.......... 0.05 puntos
*  Por cada mes de servicios prestados como Director de ejecucion de obras...........ccccecereerennee 0.05 puntos

Los periodos de tiempo inferiores al mes puntuaran de forma proporcional.
En el supuesto de que el certificado de servicios prestados se haga constar la experiencia en dias, se entendera, a efectos de
computo de meses completos, que éstos tienen treinta dias.

La acreditacion de los servicios prestados en Administracion Publica se realizard mediante: Certificacion de servicios expedida
por la Administracion Publica correspondiente, en la que se indicara el numero total de afios, meses y dias de servicios prestados, e
Informe de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social, o en su defecto el correspondiente contrato de trabajo.

La acreditacion de los servicios prestados en empresa privada mediante: Contrato de trabajo e informe de vida laboral expedido
por la Administracion de la Seguridad Social.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten tanto su personalidad como que retinen los
requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

2.°  FASE DE OPOSICION: ENTREVISTA PERSONAL. (MAxIMO 10 PUNTOS).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento inico. La no presentacion en el momento de ser llamado comportara automa-
ticamente la pérdida de su derecho a participar en ¢l y en los sucesivos, quedando excluido del proceso selectivo.

La Entrevista personal tendra una duracion aproximada de 20 minutos y en ella la Comision de Seleccion podra preguntar al/la
aspirante sobre aspectos que considere necesarios para el desarrollo de las funciones del puesto.

Asimismo, en dicha entrevista se valoraran conocimientos y experiencia con los programas de mediciones y presupuestos:
Autocad, Presto o Arquimedes y experiencia en redaccion de planes/estudios de seguridad y salud y redaccion de proyectos.

Esta fase sera calificada por la Comision de Seleccion hasta un maximo de 10 puntos.

Novena. Calificaciones definitivas.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por la suma de las calificaciones obtenidas en los dos fases del proceso
selectivo. La puntuacion maxima sera de 20 puntos (10 puntos en la fase de concurso y 10 puntos en la fase de oposicion).

En caso de empate, se resolvera el mismo a favor del aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Se considerara aprobado el aspirante con mayor puntuacién final, sin perjuicio de que el Organo de Seleccién pueda proponer,
asimismo, a la Presidencia del Ayuntamiento de El Ronquillo la designacion de suplentes siempre que se hubiere superado el proceso
selectivo a efectos de posibles sustituciones.

Se considera que un/a candidato/a ha superado el proceso selectivo siempre que haya obtenido una puntuacion minima total
de 10 puntos.

Décima. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y propuesta de nombramiento.

Terminada la calificacion del proceso selectivo, la Comision de Seleccion publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de El Ronquillo y pagina web del ayuntamiento la relacion de candidatos que hubiesen superado el mismo, por orden de puntuacion, y
efectuard la correspondiente propuesta a la Alcaldia-Presidencia a favor del/la aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion final
en el presente proceso selectivo.

El nimero de aspirantes propuestos para su nombramiento no podra superar el nimero de plazas convocadas, sin perjuicio de
que la Comision de Seleccion pueda proponer a la Presidencia del Ayuntamiento de El Ronquillo la designacion de una lista de reserva,
compuesta por los candidatos que hubiesen superado la puntuacion minima requerida, y a efectos de posibles sustituciones.

El aspirante propuesto presentara en este Ayuntamiento dentro del plazo de tres dias hébiles, a partir de la publicacién anterior-
mente referida, los documentos originales acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
Base Tercera de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentase su documentacion o no
reuniese los requisitos exigidos, no podra ser nombrado funcionario interino, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido
incurrir por falsedad.

Undécima. Constitucion y funcionamiento de la lista de reserva.

Todas los/as aspirantes que obtengan la puntuacion minima requerida de 10 puntos, seran incluidos en una lista de reservas, a
los efectos tnica y exclusivamente de la gestion del Plan Provincial de reactivacion economica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de
la Diputacion de Sevilla en este Ayuntamiento, al objeto de cubrir de manera rapida y agil futuras situaciones que pudiesen producirse
durante su ejecucion.

El orden de prelacion de la lista de reserva vendra determinado por la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo.

Los aspirantes que sean llamados para su nombramiento interino y no presentasen la documentacion en el plazo de tres dias
habiles desde el llamamiento, seran excluidos de la lista de reserva.

Duodécima. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones de la Comision
de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley.
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Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el ilustrisimo sefior Alcalde-Presidente del
excelentisimo Ayuntamiento en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde
el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformi-
dad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de Procedimiento Administrativo y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

ANexo |
Solicitud de admision a la convocatoria publica para puesto de trabajo de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de El Ronquillo

1. Datos personales:
INOMDIE ¥ APCIIIAOS: ...ttt ettt ettt sttt b e bt e a e st e st et e st et e bt e bt ekt e st eseeseentensens e beeseebeeseeneentensensenbenbensessensenne

DITECCION. ...ttt ettt e ettt e et e e eaae e e eteeeeaseeeaseeeaseeeaseeeaseseaseeeaseeenseeeetteeaaseeenteeetteeeasaeeteeeeabeeaabeeetteeeateearaeates
TEIETOMNO/S: ...ttt ettt e et e et e et ettt eae e te ettt ettt e eat e et e eae e et e eteeteeateeteeteete et e et e et e et eareeereenns
Direccion COIre0 leCtIOMICO: .. ... cuiiiieiieeieceieetee ettt ettt ettt e e e ereeeteeereeeseeeneenseanns

2. Plaza solicitada: Enterado/a de la convocatoria de seleccion con cardcter temporal de Arquitecto Técnico, en la modalidad de
cobertura temporal mediante concurso-oposicion del Ayuntamiento de El Ronquillo.

Solicita: Sea admitida a tramite la presente y declaro:

*  Bajo mi responsabilidad, estar en posesion de cuantos requisitos se establecen en las Bases que rigen dicha convo-
catoria referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias; y a la que adjunto cuanta
documentacion se detalla en el reverso.

*  No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del servicio del Estado,Comunidades Auténomas
o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

*  Que conozco el contenido de las Bases que rigen la presente Convocatoria y las acepto expresamente en su totalidad.

*  Asimismo mediante la presente, declaro bajo juramento la autenticidad de la documentacion adjunta asi como de los
datos que figuran en la presente solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Organo de Seleccion pueda
requerir la veracidad de las circunstancias y documentos aportados

En a de de20
Fdo.:

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO

Documentacion a presentar:
Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.
Fotocopia de titulo académico exigido:

Curriculum vitae.

Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados (Cursos de formacion, copia de los contratos e infor-
me de vida laboral): Ordenada:

1. Cursos de formacion
2. Informe vida laboral.
3. Anexos servicios previos (Anexo I).
4. Contratos de trabajo.
5. Contratos de prestacion de servicios.

Conservacién de los datos. Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legisla-
cion aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte
de la Administracion publica.

Legitimacion/Bases juridicas. | Consentimiento de persona interesada. Ejercicio de poderes publicos conferidos al respon-

sable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Desarrollo de las competencias municipales conferidas por la legislacion estatal y auto-
némica reguladora del régimen local. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.
Ley 7/1985 de dos de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local. R.D. Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Le-
gales vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local. Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia R.D. 364/95, de 10
de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion del Estado.

Destinatario de sus datos. Sus datos podran ser comunicados a las entidades publicas o privadas competentes o nece-
sarias para el desarrollo de los procesos selectivos y en los supuestos previstos por la ley.
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Derechos. Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion
del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Para
ejercer estos derechos, Vd. debe dirigir una solicitud al Ayuntamiento de El Ronquillo,
indicando «Secretaria » en la que conste claramente, ademas de su peticion, su nombre,
apellidos y copia o referencia a un niimero de documento valido y vigente acreditativo de
su identidad (DNI, NIE, Pasaporte). Esta solicitud puede realizarla mediante: (1). Correo
ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de El Ronquillo. Registro de Entrada, Avda. de An-
dalucia, 73, 41880. Sevilla. indicando «Secretaria. Proteccion de Datos». (2). Instancia en
Sede Electronica En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad como
titular de los datos. Para esta verificacion, el Ayuntamiento utilizara la potestad de verifica-
cion especificada en la Ley Organica 3/2018. Asimismo, Vd. puede realizar reclamaciones
sobre sus derechos ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de El Ronquilllo

Segundo. Aprobar la Convocatoria y las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion para la provision del puesto de
trabajo que figura a continuacion, en los términos en que figuran en el expediente.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL DE DURACION DETERMINADA
DE DOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, ADSCRITO/A A LA OFICINA TECNICA DEL AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO, CONSTITUIDA EXPRESA Y ESPECIFICAMENTE
PARA LA GESTION DEL PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION Economica Y Soctar 2020/2021 (PLan CONTIGO) DE LA DIPUTACION DE SEVILLA EN
ESTE MUNICIPIO, A CUYA CONCLUSION SE CONDICIONA Y SUPEDITA LA FINALIZACION DE LA RELACION ADMINISTRATIVA DE LOS MISMOS

Primera. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en régimen de contratacion laboral de duracién determinada (ejecucion de
programas de caracter temporal) de dos Auxiliares Administrativos (Uno a jornada completa y otro a media jornada) adscritos/as a la
Oficina Técnica del Ayuntamiento de El Ronquillo, para la gestion del Plan Provincial de reactivacion econdmica y social 2020/2021
(Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases y anexos correspondientes, asi como en lo
establecido en el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local; Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia y R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

Segunda. Denominacion de los puestos, régimen juridico y funciones.

Denominacion: Auxiliares Administrativos, adscritos/as a la Oficina Técnica del Ayuntamiento de El Ronquillo, constituida
expresa y especificamente para la gestion del Plan Provincial de reactivacion econdémica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Di-
putacion de Sevilla en este municipio.

Régimen juridico: Contrato laboral de duracion determinada, por obra o servicio determinado, siendo uno de ellos Contrato
a tiempo Completo y otro, Contrato a tiempo Parcial. Puestos de trabajo, de caracter no estructural, para la ejecucion de programa de
caracter temporal con causalidad en la gestion de la Oficina Técnica del Plan del Ayuntamiento de E1 Ronquillo para la gestion del Plan
Provincial de reactivacion econdmica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla, a cuya conclusion se condiciona
la finalizacion de la relacion laboral.

Duracioén del contrato: 14 meses, aproximadamente.
Retribuciones: 1.300,00 € brutos al mes (Jornada completa) y 650, 00 € brutos al mes (Media jornada).

Régimen de incompatibilidades: Las personas aspirantes que resulten contratados estaran sujetos a la normativa de incompa-
tibilidades establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Funciones a desarrollar: Las propias de Auxiliar Administrativo con relacion con los procedimientos correspondientes con las
diferentes lineas que conforman el Plan Provincial de reactivacion econdémica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de
Sevilla a ejecutar por este Ayuntamiento.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas sera necesario que los
aspirantes reunan, a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos y condiciones, que
deberan mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

*  Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D. L 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Bésico del empleado publico.

e Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

»  Estar en posesion del titulo, o en condiciones de obtenerlo, mediante certificado acreditativo de abono de tasas de
expedicion del titulo, de Técnico de Formacion Profesional de Grado Medio en Gestion Administrativa o FPI en Au-
xiliar Administrativo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera de disponerse de la correspondiente
homologacion.

*  No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica, ni ha-
llarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el
acceso a la Funcion Pablica.
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*  No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente
que inhabilite para el ejercicio de las funciones publicas. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha
de la toma de posesion, en su caso.

*  Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias de la plaza.

e No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar.

Las personas aspirantes con minusvalia seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la
restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a «no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el normal ejercicio de las funciones a desempefiar.

Cuarta. Solicitudes y documentacion.

4.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que figura en el Anexo I, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento de El Ronquillo, bien por via electronica a través de su sede electronica, bien presencialmente
en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento sito en Avda. Andalucia,73 CP: 41880 — El Ronquillo (Sevilla)), o bien mediante
la presentacion en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin de las Administraciones Publicas. El no cumplimiento de los referidos requisitos de presentacion o la no presentacion
de solicitud en el modelo oficial, sera causa de exclusion, no pudiendo subsanarse posteriormente.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por Correos
antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacion de instancias.

Asimismo, debera adjuntarse justificante de la presentacion en Correos, enviando, ese mismo dia, a la direccion de correo
electronico alcronquillo@dipusevilla.es dicho justificante.

Aquellas instancias que, presentadas en Correos, no retinan tales requisitos o bien reuniéndolos no hayan sido objeto de recep-
cion en el Ayuntamiento de El Ronquillo en el plazo adicional de otros diez dias naturales desde la finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias, se tendran por no admitidas sin que queda subsanacion alguna.

Asimismo, a la instancia general (Anexo I: Solicitud), deberan adjuntarse la siguiente documentacion (no sera necesaria la
compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los
mismos, asi como de los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Organo de Seleccion puedan
requerir a los aspirantes la veracidad de las circunstancias y documentos aportados):

»  Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.
»  Fotocopia de titulo académico exigido.

e Curriculum vitae.

»  Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Siendo motivo de inadmision en el procedimiento de seleccion los solicitantes que no aporten junto con la solicitud la docu-
mentacion anteriormente indicada.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

No sera tenida en cuenta, en ninglin caso, la documentacion aportada fuera del plazo de presentacion de instancias.
Quinta. Admision de candidatos.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, junto con la composicion de la Comision de Seleccion, se hard publi-
ca, mediante edicto, en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento de El Ronquillo, con carécter previo al inicio del proceso selectivo,
a efectos de subsanacion de documentacion o causas de exclusion u omision, en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a la
publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanasen la exclusion u omision, justificando su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Expirado el plazo de subsanacion o causas de exclusion u omision, se procedera a la publicacion de la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, junto con la fecha de
comienzo del proceso selectivo.

Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse se expondran en el tablon de anuncios, sede electronica y pagina web del
Ayuntamiento.

Cuando sea necesario identificar a los aspirantes, se realizara mediante su nombre y apellidos, afladiendo cuatro cifras numéri-
cas de su documento identificativo oficial, en la forma prevista en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, y conforme a las normas publicadas por
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el documento «Orientacion para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional
Séptima de la LOPDGDD»

Sexta. Comision de Seleccion.
La Comision de Seleccion estara integrada por cinco miembros: Presidente/a, tres Vocales y Secretario/a.

La Comision actuara validamente cuando concurran la persona titular de la presidencia, la persona titular de la secretaria y las
personas titulares de las vocalias.

De conformidad con el articulo 60 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y el articulo 4.e) del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, las personas miembros del mismo deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y su composicion ha de ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

La persona titular de la secretaria de la Comision de Seleccion actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribu-
nal, por ausencia de alguno de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto por niimero par.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran alguna de dichas
circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en
los cinco afios anteriores a esta convocatoria.
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Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proce-
der a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

La Comision de Seleccion podré disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores especialistas, que se limitaran exclusi-
vamente a prestar al Tribunal el asesoramiento propio de su especialidad, asi como designar colaboradores técnicos, administrativos y
de servicios.

La Comision quedara facultada para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases y para decidir respecto
a lo no contemplado en las mismas. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de calidad del que actiie como Presidente.

La Comision resolvera cualquier incidencia o reclamacion que no tenga naturaleza de recurso, siempre que se formule ante el
secretario del mismo, antes de la calificacién de la prueba correspondiente, inmediatamente antes de la realizacion de la siguiente o
antes de su disolucion con la firma del acta final del proceso selectivo.

Los miembros de la Comision son responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de todas las
actuaciones que deriven del desarrollo del proceso selectivo.

Séptima. Proceso selectivo.
El procedimiento de seleccion se realizara mediante concurso-oposicion. Las dos fases tendran caracter obligatorio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico. La no presentacion en el momento de ser 1lamados comporta que decae
automaticamente en su derecho a participar y, en consecuencia, resultara excluido del procedimiento selectivo, salvo caso de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada libremente por la Comision de Seleccion.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.
El proceso de seleccion se realizara mediante concurso-oposicion. Las dos fases son de caracter obligatorio y eliminatorio.
1.°  FASE DE CONCURSO. BAREMACION DE MERITOS PRESENTADOS. (MAXIMO 10 PUNTOS)

En esta fase de Baremacion se tendran en cuenta los aspectos que se relacionan a continuacion, valorandose conforme se
especifica a continuacion y teniendo como referencia para el cumplimiento de requisitos y computos la fecha de inicio del plazo de
solicitudes:

A. Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la categoria convocada (Maximo 4 puntos):

Los cursos de formacion, seminarios, jornadas y congresos realizados y debidamente acreditados, directamente relacionados
con los conocimientos necesarios para el desempefio de la plaza, superados en los Centros Oficiales o concertados, seguin su duracion,
seran valorados, cada uno, con arreglo al siguiente baremo:

e Porcurso de 10 @ 30 ROTAS: .....ccveiiieiieeeeeceee et 0,15 puntos.
e Porcurso de 31 a 49 horas: . ... 0,20 puntos.
e Por curso de 50 a 79 horas: . ... 0,30 puntos.
*  Porcurso de 80 @ 100 NOTAS: ....ceiiiiiriiriiiiiee ettt 0,40 puntos.
*  Porcurso de mas de 100 hoTas: .........cceiiiiiriiieieieiee et 0,50 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante copia del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresa-
mente la duracion y el contenido de los mismos.

En los cursos que no se acredite el nimero de horas o inferior a 10 horas se asignara la puntuacion minima.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante la presentacion del correspondiente titulo, diploma o certificado,
original o copias debidamente compulsadas, siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una Administracion Publica,
Universidad,Colegios Profesionales, Institutos, Escuelas Oficiales, instituciones sindicales o privadas, siempre que cuenten con la cola-
boracion u homologacion (las acciones formativas) de una Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo
caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

B. Experiencia profesional (Maximo 6 puntos):

*  Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local, en puestos de igual categoria

al puesto al que se aspira y con igual nivel de titulacion ............ccecvevveriereneneneeieieeeeen 0.10 puntos.
*  Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades que

integran el sector publico que tengan naturaleza juridico publica en puestos de igual categoria

al puesto al que se aspira y con igual nivel de titulacion ...........ccecevierienenenenenieeeeeee. 0.05 puntos.
*  Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, o en organismos y entidades que

integran el sector publico y que tengan naturaleza juridico privada en puestos de igual categoria

al puesto al que se aspira y con igual nivel de titulacion ............coccoeeverirernineineeeee 0.02 puntos.

Los periodos de tiempo inferiores al mes puntuaran de forma proporcional.

En el supuesto de que el certificado de servicios prestados se haga constar la experiencia en dias, se entendera, a efectos de
computo de meses completos, que éstos tienen treinta dias.

La acreditacion de los servicios prestados en Administracion Publica se realizard mediante: Certificacion de servicios expedida
por la Administracion Publica correspondiente, en la que se indicara el nimero total de afios, meses y dias de servicios prestados, e
Informe de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social, o en su defecto el correspondiente contrato de trabajo.

La acreditacion de los servicios prestados en empresa privada mediante: Contrato de trabajo e informe de vida laboral expedido
por la Administracion de la Seguridad Social.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten tanto su personalidad como que retnen los
requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

2.°  FASE DE OPOSICION: CONSTARA DE UNICA PARTE: (MAXIMO 4 PUNTOS)

Los aspirantes seran convocados en llamamiento inico y debera acudir provistos de DNI, o en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. La no presentacion en el momento de ser llamado comportara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en ¢l y
en los sucesivos, quedando excluido del proceso selectivo.
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a) Prueba teorica: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de un Ejercicio tipo test de caracter tedrico, que constara de 20 preguntas, con tres respuestas alter-
nativas, de las que s6lo una sera valida, en relacion con el temario que se indica en el Anexo II de las presentes bases. Las respuestas
correctas se puntuaran con 0,20 puntos cada una. Las respuestas erroneas no puntuaran negativamente. El ejercicio tendra una duracion
de 30 minutos.

La puntuacion maxima del ejercicio tipo test sera de 4 puntos.

Los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 2 puntos en la prueba teorica, quedaran eliminados del proceso de
seleccion.

Novena. Calificaciones definitivas.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por la suma de las calificaciones obtenidas en los dos fases del proceso
selectivo. La puntuacion maxima sera de 14 puntos (10 puntos en la fase de concurso y 4 puntos en la fase de oposicion).

En caso de empate, se resolvera el mismo a favor del aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Se considerara aprobado el aspirante con mayor puntuacion final, sin perjuicio de que el Organo de Seleccion pueda proponer,
asimismo, a la Presidencia del Ayuntamiento de El Ronquillo la designacion de suplentes siempre que se hubiere superado el proceso
selectivo a efectos de posibles sustituciones.

Se considera que un/a candidato/a ha superado el proceso selectivo siempre que haya obtenido una puntuacién minima a
7 puntos.

Décima. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y propuesta de nombramiento.

Terminada la calificacion del proceso selectivo, la Comision de Seleccion publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de El Ronquillo y pagina web del ayuntamiento la relacion de candidatos que hubiesen superado el mismo, por orden de puntuacion, y
efectuara la correspondiente propuesta a la Alcaldia-Presidencia a favor del/la aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion final
en el presente proceso selectivo.

El nimero de aspirantes propuestos para su contratacion no podra superar el nimero de plazas convocadas, sin perjuicio de que
la Comision de Seleccion pueda proponer a la Presidencia del Ayuntamiento de El Ronquillo la designacion de una lista de reserva,
compuesta por los candidatos que hubiesen superado la puntuacion minima requerida, y a efectos de posibles sustituciones.

Al/la candidato/a que figure en primer lugar, con mayor puntuacion final, se propondra la suscripcion de contrato de trabajo a
tiempo completo.

Al/la candidato/a que figure en segundo lugar, se propondré la suscripcion de contrato de trabajo a tiempo Parcial.

El aspirante propuesto presentara en este Ayuntamiento dentro del plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion anterior-
mente referida, los documentos originales acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
Base Tercera de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentase su documentacion o no
reuniese los requisitos exigidos, no podra ser contratado, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad.

Undécima. Constitucion y funcionamiento de la lista de reserva.

Todas los/as aspirantes que obtengan la puntuacion minima requerida de 10 puntos, seran incluidos en una lista de reservas, a
los efectos unica y exclusivamente de la gestion del Plan Provincial de reactivacion econémica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de
la Diputacion de Sevilla en este Ayuntamiento, al objeto de cubrir de manera rapida y agil futuras situaciones que pudiesen producirse
durante su ejecucion.

El orden de prelacion de la lista de reserva vendra determinado por la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo.

Los aspirantes que sean llamados para ser contratados y no presentasen la documentacion en el plazo de tres dias habiles desde
el llamamiento, seran excluidos de la lista de reserva.

Duodécima. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones de la Comision
de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el ilustrisimo sefior Alcalde-Presidente del
excelentisimo Ayuntamiento en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde
el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformi-
dad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de Procedimiento Administrativo y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

ANEXO |
Solicitud de admision a la convocatoria publica para puestos de trabajo de Auxiliares Administrativos del Ayuntamiento de El Ronquillo

1. Datos personales:

INOMDIE Y APCIIIAOS ...ttt ettt ettt s et s ettt h b e s e b et e st e ea e es e e e st et e e e s e s en e ebemtes e esene et e e en e ebeneeb e e eneeseneenenan
|01 U USRUPPRRIRRY
DATECCION: ..ttt et e et e ettt e e et e et e e et e eaeeeas e teeesseateease et e esseeaseeaseesseeaseesseteeseeaseenseenseeaseenseeaseeaeeeaeenreeereenee
Teléfonor/s:.................
DIreCCiON COTTEO LECIIOMICO: .. .viuiiiviieuiietieite et ettt ete et e ette et e et e ete e teeeseeseeseeseesseesseesseesseesseessesseaseeassenseenseeaseensesaseassesasesseenseanns

2. Plaza solicitada: Enterado/a de la convocatoria de seleccion para contratacion de cardcter temporal de Auxiliar Administrati-
vo, en la modalidad de cobertura temporal mediante concurso-oposicion del Ayuntamiento de EI Ronquillo.
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Solicita: Sea admitida a tramite la presente y declaro:

En

Bajo mi responsabilidad, estar en posesion de cuantos requisitos se establecen en las Bases que rigen dicha convo-
catoria referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias; y a la que adjunto cuanta
documentacion se detalla en el reverso.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del servicio del Estado,Comunidades Autdnomas
o0 Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Que conozco el contenido de las Bases que rigen la presente Convocatoria y las acepto expresamente en su totalidad.
Asimismo mediante la presente, declaro bajo juramento la autenticidad de la documentacion adjunta asi como de los
datos que figuran en la presente solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Organo de Seleccion pueda
requerir la veracidad de las circunstancias y documentos aportados.

a de de20

Fdo.:

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO

Documentacion a presentar:

Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

Fotocopia de titulo académico exigido:

Curriculum Vitae.
Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados (Cursos de formacion, copia de los contratos e infor-
me de vida laboral): Ordenada:

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

D AW —

. Cursos de formacion

. Informe vida laboral.

. Anexos servicios previos (Anexo I).
. Contratos de trabajo.

. Contratos de prestacion de servicios.

ANEexo 11
Temario

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales, estructura y contenido. Principios que
informan la Constitucion de 1978. Derechos fundamentales y Libertades Publicas. El Tribunal Constitucional.

La Corona: Caracter, sucesion, proclamacion y funciones. El Poder Judicial: El Consejo General del Poder Judicial.
Las Cortes Generales. Concepto, elementos, funcionamiento y funciones normativas. El Gobierno: concepto, inte-
gracion, cese, responsabilidad, funciones, deberes y regulacion.

La Administracion Piblica en el Ordenamiento Juridico Espafol. Tipologia de los Entes Publicos. Las Administra-
ciones del Estado. Autonémica. Local e Institucional.

Fuentes del Derecho Publico: Enumeracion y principios. La jerarquia de las fuentes. Fuentes escritas: Leyes y
Reglamentos.

Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias. Competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas: Introduccion al Estatuto de Autonomia para Andalucia, y su sistema de distribucion de competencias.
El Régimen Local espafiol. Concepto de Régimen Local espafiol. Concepto de Administraciéon Local, evolucion
del Régimen Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. La Administracion Local: Entidades que la
integran. Regulacion actual. E1 Municipio. Organizacion municipal: concepto. Clases de 6rganos. Competencias:
concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/85, reguladora de las Bases del Régimen Local.

La provincia: Evolucion, elementos esenciales. Competencias de la provincia. Organizacion provincial y competencias
de los organos.

LaLey 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y &mbito de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos
digitales.

Normativa estatal, autonémica y local en materia de igualdad: La obligacion administrativa de empleo de un lenguaje
inclusivo. Definicion de acoso sexual y acoso por razon de sexo. Presupuestos con enfoque de género.

El acto administrativo: Concepto, elementos, clasificacion, invalidez. Principios generales del procedimiento
administrativo: concepto y clases. Fases del procedimiento comun: principios y normas reguladoras. Dias y horas
habiles Computo de plazos.

Recursos administrativos: Concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via administrativa, interposicion, suspension
de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion. Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso
extraordinario de revision; Objeto, interposicion y plazos.

Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.
Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Concepto y diferenciaciones. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia: régimen de sesiones. Actas y
certificados de acuerdos.

El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y documentos en las oficinas publicas.
La informatizacion de los registros. Comunicaciones y notificaciones. El Archivo. Clases de archivos. Principales
criterios de ordenacion. El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

La Funcién publica local y su organizacion: ideas generales. Concepto de funcionario. Clases. El personal laboral
al servicio de las Entidades locales. Régimen juridico. Personal eventual. Derechos y deberes de los Funcionarios
publicos locales. Régimen disciplinario. Derecho de sindicacion.



46 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 135 Lunes 14 de junio de 2021

Tema 18. Procesador de textos Writer. Introduccion al programa. Formato y edicion de caracteres, parrafos y tabulaciones.
Autotexto. Tablas. Columnas. Formato de pagina. Combinar correspondencia. Listas numeradas y con vifletas.
Ortografia y autocorreccion.

Tema 19. Hoja de célculo. Calc del Paquete LibreOffice.org. Introduccion al programa. Formato de celdas. Formulas y
Funciones basicas. Trabajo con varias hojas de célculo. Tablas dinamicas. Impresion de hojas de calculo

Tema 20. Plan Provincial de Reactivacion Econdémica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla.

En El Ronquillo a 7 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, José Antonio Lopez Diaz.
15W-5045

EL SAUCEJO
Correccion de errores

Advertido error en el anuncio de referencia nimero 6W-4623 publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 124 de
fecha 1 de junio de 2021, a continuacion se reproduce integro tal como debi6 aparecer originariamente, para que surta los efectos
oportunos:

Por la presente se comunica que por resolucion de Alcaldia nim. 89/2021 de fecha 25 de mayo de 2021, se aprobé la convoca-
toria y las bases reguladoras para la constitucion de una bolsa de empleo para la contratacion de personal laboral temporal de socorristas
para atender las necesidades propias y de funcionamiento de la piscina municipal del Ayuntamiento de El Saucejo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del siguiente de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla Las bases que regiran la convocatoria son las siguientes:

BASES REGULADORAS PARA LA FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PARA EL SERVICIO DE SOCORRISTAS DEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO (SEVILLA)

Primera. Objeto.

El objeto de las presentes Bases Reguladoras es la Seleccion, Provision y Constitucion de Bolsa de Empleo a efectos de Con-
tratacion Laboral Temporal de Socorristas, para atender las necesidades propias y de funcionamiento del servicio por parte del Ayun-
tamiento de El Saucejo. La Seleccion se realizara por el Sistema de Concurso de Méritos, de conformidad con lo establecido en los
articulos 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local. Todo
ello, para cubrir las eventuales necesidades de contratacion por parte del Ayuntamiento de El Saucejo que no puedan ser atendidas por
el personal al servicio de esta Administracion, con objeto de no perturbar el buen funcionamiento de los Servicios Municipales y poder
realizar las competencias que la Ley otorga como Basicas.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia hasta ser sustituida por otra posterior. La pertenencia a esta bolsa no implicara derecho
alguno a obtener contrato laboral. Las personas que pasen a constituir esta bolsa podran ser contratadas por riguroso orden de puntua-
cion, mediante las distintas modalidades de Contratacion Laboral Temporal previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como Socorristas, segun necesidades de
la Corporacion Loca. Y el horario de trabajo se fijara de forma flexible, dependiendo de las circunstancias concurrentes. La duracion
del Contrato atendera al periodo en que se encuentre abierta la Piscina Municipal durante los meses de verano y las contrataciones se
realizaran atendiendo a las necesidades inherentes del Servicio. Las retribuciones se fijaran conforme a lo dispuesto en la Legislacion
de Régimen Laboral vigente.

Segunda. Funciones y tareas a desempenar.
Entre otras funciones que demanden los servicios a prestar, propias del puesto de trabajo cabe resefiar las siguientes:

*  Vigilancia, prevencion, asistencia, primeros auxilios de los usuarios de la Piscina Municipal.
*  Cualquier otro cometido que estime conveniente la Delegacion de Deportes de este Ayuntamiento.

Tercera. Requisitos.

Para la admision de aspirantes en las pruebas selectivas, de conformidad con el articulo 56.1 del Real Decreto legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder
participar en los procesos selectivos, estos deberan cumplir los siguientes requisitos:

*  Ser espafiol/a, o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Union Europea, asi como los ex-
tranjeros con residencia legal en Espana.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

*  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al puesto.

*  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

*  No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal desempeiio de las tareas propias del
puesto a que se opta.

*  No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de El
Saucejo.

»  Estar en posesion de la titulacion o acreditacion especifica exigida para cada categoria, a saber:
* Requisitos minimos de titulacion bolsa Socorristas.

e Técnico Grado Superior en Actividades de Animacion Fisico Deportiva (TAFAD).

*  Técnico deportivo en salvamento y socorrismo.

*  Técnico deportivo superior en salvamento y socorrismo.

*  Certificado de profesionalidad de socorrismo acudtico. (Socorrismo en instalaciones acudaticas/socorrismo en espacios
acuaticos naturales).

*  Formaciones de socorrismo acuatico y primeros auxilios de entidades privadas como federaciones de natacion de
Salvamento y socorrismo, entidades autorizadas, la cruz roja u otras entidades homologadas para ello. (Presentar
reciclaje de la formacion si ha cumplido).

Los requisitos exigidos en esta Base 3.* deberan poseerse en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes y gozar de
los mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion.
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Cuarta. Solicitudes y plazos.

4.1. Las personas que deseen formar parte del proceso selectivo deberan hacerlo constar en la instancia, de acuerdo al modelo
previsto en el Anexo [ y Anexo II de las presentes Bases, donde manifestaran que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la Base Segunda y a la que acompafiaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia de la experiencia profesional, la formacion y los titulos y méritos que se aleguen.
Se valorara la experiencia profesional acreditada con contratos, de tal forma que si no se entregan, no seran conside-
rados a efectos de otorgar puntuacion, del mismo modo, la formacion se acreditara mediante Certificados en los que
figure el nimero de horas y reflejen claramente el organismo oficial que lo expide.
Tanto la experiencia profesional como la formacion deberan estar directamente relacionadas con la categoria a la que
se presente.

¢) Informe original de Vida Laboral.

d) Otros: Cualquier documentacion que justifique algun punto en la baremacion reflejada en estas bases.

4.2. Plazo y lugar de presentacion, el plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles desde la publicacion de las
bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla (BOP). Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayunta-
miento, ya sea de forma presencial o telematica, asi como en los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo de las administraciones publicas.

4.3. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carac-
ter Personal los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento para el desarrollo del
proceso, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision al mismo.

Quinta.  Tribunal de seleccion.

El Tribunal de seleccion estara integrado por:

1. Presidente. Personal Técnico de este Ayuntamiento.

2. Secretaria. Secretaria-Interventora de este Ayuntamiento.
3. Vocal. Personal Técnico de este Ayuntamiento.

4. Vocal. Personal Técnico de este Ayuntamiento.

5. Vocal. Personal Técnico de este Ayuntamiento.

El Tribunal podré asesorarse por los Técnicos que considere conveniente, que actuaran con voz, pero sin voto.
En caso de no poder acudir alguno de los componentes del tribunal sera sustituido por otro miembro.

El sistema de seleccion sera el concurso de méritos, mediante la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los/as
aspirantes siempre con referencia al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y conforme a los criterios establecidos
en la base segunda.

Sexta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el siguiente paso sera determinar el listado provisional de admitidos y excluidos
al proceso selectivo, asi como las causas de exclusion, lo cual se expondra al pblico en el tablon oficial de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
listado provisional en el tablon oficial de anuncios del Ayuntamiento, para subsanar el error que sea causa de la exclusion. Durante ese
plazo no se admitiran documentos relativos al concurso, y solamente los precisos para subsanar la citada causa de exclusion.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la referida lista, se advierte en las solicitudes de los aspiran-
tes inexactitud o falsedad que fuese causa de exclusion, esta se considerara defecto insubsanable, proponiendo al 6rgano convocante
que resuelva tal exclusion.

Posteriormente se publicara la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Séptima.  Proceso selectivo.

El proceso de seleccion consistird en un concurso de méritos a los/as aspirantes admitidos/as.

CONCURSO DE MERITOS:

7.1. Experiencia profesional:

La puntuacion maxima de este apartado serd de 5 puntos.

Por servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas o Privadas en puesto de igual categoria a la que se opta,
debidamente acreditada por contrato de trabajo y vida laboral, siguiendo la siguiente formula:

Numero de dias totales
30

0.20

En caso de que el periodo a valorar sea jornada parcial, se calculard de forma proporcional.
7.2. Formacion:
Como méximo se podra alcanzar 5 puntos en este apartado:

7.2.1. Por estar en posicion de titulacion igual o superior a la exigida y relacionada con la rama profesional, objeto de la con-
vocatoria a la que se aspira.

La puntuaciéon maxima en este subapartado sera de 2 puntos.

e Por Grado Medio de Formacion Profesional 0 equivalente...........ccoceveererereneeeeeenienieneeenne. 0,15 puntos
*  Por Grado Superior de Formacion Profesional o equivalente............ccccoeeereineiiniincincees 0,25 puntos
e Por Titulacién Universitaria Diplomatura..........c..cccocevveeneennnee 0,5 puntos

e Por Titulacion Universitaria Licenciatura o grado.. 1,00 puntos
e Certificado de profesionalidad ............ccoceiiiiiiiiiiiiii s 0,15 puntos
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7.2.2. Por asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas que se encuentren relacionados directamente con la categoria
solicitada (no valorandose, por tanto, aquellos otros que no guarden relacion alguna con esta) y hayan sido organizados e impartidos
por instituciones de caracter publico, o privadas homologados por organismo oficial.

La puntuacion maxima en este subapartado sera de 3 puntos.

a) De10a50horas.....cccceoevvriennnnene 0,1 puntos.
b) De 51y 100 horas .....c.cccceevveeuennne 0,2 puntos.
c¢) De 101 a 150 horas........ceevevennennne 0,3 puntos.
d) De 151 en adelante..........ccoeveneennnne 0,5 puntos.

Los cursos en que no se exprese la duracion en horas no seran valorados.
No se tendran en cuenta en la baremacion los requisitos necesarios de titulacion o experiencia para acceder a la convocatoria.
En caso de no aportar la documentacion acreditativa necesaria, el apartado correspondiente no podra ser baremado.

Octava. Listados de puntuaciones.

Finalizado el proceso selectivo, el siguiente paso sera determinar el listado provisional en base a los resultados del proceso
selectivo, lo cual se expondra al pblico en el tablon oficial de anuncios del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del listado
provisional en el tablon oficial de anuncios del Ayuntamiento, para subsanar cualquier cuestion que crean pertinente y que compete al
resultado de este proceso selectivo. Durante ese plazo no se admitirdn documentos relativos al concurso, y solamente los precisos para
subsanar la citada cuestion.

Posteriormente se publicara la lista definitiva con la puntuacion de los/as aspirantes.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, se procedera a formalizar la bolsa con los/as aspirantes que hayan obtenido las
puntuaciones mas altas y se constituira una lista, siguiéndose rigurosamente el orden de puntuacion obtenida por los/as aspirantes.

En caso de empate, se tendréd en cuenta la mayor puntuacion en los apartados experiencia profesional y titulacion respectiva-
mente. En caso de continuar en empate, la prelacion se resolvera a favor del candidato/a de menor edad.

Novena. Llamamiento y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

El llamamiento a las personas candidatas se efectuara de acuerdo con el estricto orden de puntuacion obtenido en el proceso de
creacion de la bolsa de trabajo correspondiente.

9.1. Llamamiento ordinario.

La oferta realizada al candidato/a debera ser comunicada por llamada telefonica, de la que debera constar diligencia de su rea-
lizacion en el expediente. Si no se contesta la llamada se volvera a proceder a otra nueva llamada a lo largo del mismo dia. En caso de
no contestacion, al dia siguiente se volvera a realizar la llamada y se enviara comunicacion al correo electronico indicandole que no se
ha podido contactar con el candidato/a. Asi, se considerara que renuncia al ofrecimiento y pasara al ultimo puesto del listado.

Se le concede un plazo de 3 dias habiles para que por cualquier medio que permita dejar constancia, manifieste la justificacion
de la renuncia para no pasar al ultimo puesto del listado.

Se entendera como causa justificada de renuncia:

*  La acreditacion de estar trabajando con contrato laboral o en el régimen especial de trabajadores autonomos

*  Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, debidamente justificada.

*  Encontrarse en periodo de descanso por maternidad/paternidad biologica, adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, en estos ultimos casos de menores de 6 afos, acreditados a través de certificado de nacimiento o
libro de familia o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que constituya la
adopcion.

Sera responsabilidad del candidato/a a lo largo de la vigencia de la bolsa de trabajo creada, la notificacion del cambio de domi-
cilio y/o niimero de teléfono y correo electronico.

9.2. Llamamiento urgente.

A diferencia del llamamiento ordinario, en el llamamiento urgente considerado como tal el requerido en un periodo inferior a
72h, la oferta realizada al candidato/a debera ser comunicada por llamada telefonica, de la que debera constar diligencia de su reali-
zacion en el expediente. Si no se contesta la llamada se volvera a proceder a otra nueva llamada a lo largo del mismo dia. En caso de
no contestacion se enviara comunicacion al correo electronico indicando que no se ha podido contactar. Se considerara que renuncia
al ofrecimiento sin ninguna penalizacion.

Décima. Partida presupuestaria.

Las contrataciones de la bolsa irdn acogidas a las partidas presupuestarias 340/13100 correspondientes del presupuesto del
Ayuntamiento de El Saucejo.

Undécima. Duracion de los contratos.

La duracion del contrato o la suma de los contratos, sera como maximo de 1 mes a jornada completa o dos meses a media jor-
nada, con un periodo de prueba conforme a la legalidad vigente en cada caso.

Duodécima. Recursos.

1. Contra las presentes bases y la convocatoria, cuyos acuerdos aprobatorios son definitivos en la via administrativa podra
interponerse por los interesados legitimados:

a) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el érgano municipal que dicté el acto. El plazo para interponer
dicho recurso sera de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases. Interpuesto el re-
curso, no podra interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio por el transcurso de un mes, contado desde la fecha de su interposicion, sin
haberse notificado su resolucion, en cuyo caso quedara expedita la via contencioso administrativa.
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b) Recurso contencioso administrativo, directamente, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de la Provin-
cia de Sevilla. El plazo para interponer el recurso es:

* De dos meses, contados desde la publicacion de las presentes bases, si no se ha interpuesto el potestativo recurso
de reposicion.

* De dos meses contados desde el dia en que se notifique la resolucion expresa del recurso de reposicion, o de seis
meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin haberse no-
tificado resolucion expresa del mismo.

2. Contra las resoluciones y los actos de tramite que no pongan fin a la via administrativa, cuando estos ultimos decidan directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse por los interesados el recurso de alzada en el plazo de un mes ante el
organo que nombro el Tribunal.

3. Si tuviera entrada «alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision» por escrito sobre la puntuacion otorgada por
el Tribunal u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento del proceso de valoracion durante los 3 dias siguientes a la publicacion
de las puntuaciones, sera el Tribunal el que decida sobre las mismas, resenandolo en la correspondiente acta, todo ello sin perjuicio de
lo establecido en estas Bases con respecto a la interposicion de recursos, que se regira por las normas generales sobre procedimiento y
régimen juridico de las Administraciones Publicas.

4. La presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes
a las presentes bases reguladoras de las mismas, que tienen la consideracion de ley de la convocatoria.

Decimotercera. [Incidencias.
El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las presentes bases.

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser impugnados en los casos, tiempo
y forma previstos en la legislacion vigente.

Decimocuarta. Vigencia.
La bolsa tendra vigencia hasta ser sustituida por otra bolsa posterior.

ANExo0 1

Modelo de solicitud

, teléfono y correo electronico
provisto de como mejor proceda por medio de la presente comparece y expone.

Que enterado/a de la convocatoria publica, de fecha............ , para la formacion de bolsas de trabajo para la contratacion de
personal laboral temporal de Socorristas del Ayuntamiento de El Saucejo (Sevilla), anunciada por Ayuntamiento El Saucejo, reuniendo
los requisitos exigidos en la misma y aceptando todos y cada uno de sus puntos, por la presente.

Solicita.

Ser admitido/a en el proceso de seleccion de personal para la bolsa.

(Nombre, apellidos y firma)
ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO

Aviso legal
El Ayuntamiento de El Saucejo le informa que los datos que nos facilita seran tratados con el fin de incluirlo en el proceso de selec-
cion solicitado. Los datos proporcionados se conservaran durante la vigencia de dicha bolsa o hasta que usted ejerza su derecho de cancelacion
por tanto tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean
necesarios. Los datos no se cederan a terceros. Para ejercer su derecho de cancelacion, rectificacion, supresion asi como cualquier otro de los
derechos que le asisten puede ponerse hacerlo a través del formulario correspondiente en el Centro de Formacion, sito en C/ Cordoba, 9 de
El Saucejo CP41650.

ANExo 11

Autobaremo bolsa Socorristas

D./Diia. \ |

DNI/NIE / \ |

Pasaporte \ \

Categoria \ |

Experiencia profesional relacionada especificamente con la categoria

Numero de dias totales
30

0.20

*En caso de que el contrato sea de jornada parcial se calculara de forma proporcional.
Total puntos experiencia profesional (Puntuacion maxima 5 puntos).
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Formacion relacionada especificamente con la categoria (Titulacion)

Num. Técnico Grado Medio x 0,15
Num. Técnico Grado Superior x 0,25
Num. Titulo Universitario Diplomatura x 0,50
Num. Titulo Universitario Licenciatura o Grado x 1,00
Num. Certificado de profesionalidad x 0,15
Total puntos formacion (Titulacion) (Puntuacién maxima 2 puntos).
En a de de
ANExo 11

Autobaremo Socorristas (Continuacion)

D./Diia. \ |

DNI/NIE / \ |

Pasaporte \ ‘

Categoria \ ‘

Formacion relacionada especificamente con la categoria (Cursos)

Num. de cursos o talleres entre 10-50 horas x 0,10
Num. de cursos entre 51-100 horas x 0,20
Num. de cursos entre 101-150 horas x 0,30
Num. de cursos de mas de 150 horas x 0,50

* Los cursos en que no se exprese la duracion en horas no seran valorados.
Total puntos formacion (Cursos) (Puntuaciéon maxima 3 puntos).
Total puntuacion baremo (Puntuacion Maxima 10 puntos)
En a de de
En El Saucejo a 7 de junio de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria Moreno Navarro.

15W-5050

UMBRETE

Don Joaquin Fernandez Garro, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero 13 de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que
se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso Procedimiento Ordinario 168/2021, interpuesto por las empresas Ma-
corina I Servicios Inmobiliarios S.L., Macorina II Servicios Inmobiliarios S.L., Macorina III Servicios Inmobiliarios S.L., Promocion
Les Clotes Comarruga S.L., Umbrete I Servicios Inmobiliarios S.L., Umbrete II Servicios Inmobiliarios S.L., Umbrete III Servicios
Inmobiliarios S.L., Umbrete IV Servicios Inmobiliarios S.L. y Promocion La Pista de Aranjuez S.L., contra la resolucion de Alcaldia
nim. 261/2021, de 3 de marzo, por la que se desestima la peticion de resolucion de los convenios urbanisticos ntims. 16, 17 y 19.

Se efecttia la presente publicacion para que los posibles interesados y de conformidad con el articulo 49.1 de la Ley de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa, puedan comparecer y personarse ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias, haciéndoles saber
que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente,
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

En Umbrete a 7 de junio de 2021.—EI Alcalde Presidente, Joaquin Fernandez Garro.

15W-5041
) TASAS CORRESPONDIENTES AL
«BOLETIN OFICIAL» DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
Insercion anuncio, linea ordinaria .. ........ 2,10 Importe minimo de insercion ............. 18,41
Insercion anuncio, linea urgente ........... 3,25 Venta de CD’s publicaciones anuales . . .. ... 5,72

Las solicitudes de insercion de anuncios, asi como la correspondencia de tipo administrativo y econdmico, se dirigiran
al «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, avenida Menéndez y Pelayo, 32. 41071-Sevilla.
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