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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Resolucion de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla, por la que se concede a la mercantil Helexia Solar I, S.L.
(CIF: B54991765) autorizacion administrativa previa y de construccion, relativa a la instalacion de generacion de energia
eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica en la modalidad de autoconsumo con excedentes denominada «Instalacion
FV Autoconsumo Selpromar-Congelados La Red 2000 0,198 MW con excedentes», ubicada en el término municipal de Alcala
de Guadaira (Sevilla).

Nuestra referencia: SIEM/FMC/PABF.

Expediente: 285.228.

REG: 4.145.

Visto el escrito de solicitud formulado por Helexia Solar I, S.L.,

Antecedentes de hecho.

Primero.—Con fecha 17 de enero de 2020, la entidad Helexia Solar I, S.L (CIF: B54991765) solicita autorizacion administrativa
previa y de construccion para la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica de autoconsumo
con excedentes denominada «Instalacion FV autoconsumo Selpromar-Congelados La Red 2000 0,198 MW con excedentes», ubicada
en el término municipal de Alcala de Guadaira (Sevilla). A tal efecto, aporta Proyecto de ejecucion de la instalacion referenciada,
resguardo de garantia, punto y condiciones técnico-econdmicas de conexion aceptadas por el solicitante y acreditacion de la capacidad
legal, técnica y econdmica del solicitante.

Segundo.—De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante RD 1955/2000), se sometio el expediente a tramite de audiencia e
informacion publica, insertandose anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 148 del 29 de junio de 2021 y en
el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, sin que se produjeran alegaciones en el plazo reglamentario.

A los anteriores antecedentes de hecho, le corresponden los siguientes,

Fundamentos de derecho.

Primero.—La competencia para resolver este expediente la tiene otorgada esta Delegacion del Gobierno en virtud de lo
dispuesto en:

e Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

* Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

e Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Reales Decretos 1091/1981, de 24 de abril, y 4164/1982, de 29 de diciembre, por los que se traspasan funciones y servicios

de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de industria, energia y minas.

e Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias.

e Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la

organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia.
e Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y
Financiacién Europea (dependencia funcional).

e Decreto 114/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior (dependencia organica).

e Resolucion de 9 de marzo de 2016, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan
determinadas competencias en materia de autorizaciones de instalaciones eléctricas en las Delegaciones Territoriales de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

*  Decreto 50/2008, de 19 de febrero, por el que se regulan los procedimientos administrativos referidos a las instalaciones

de energia solar fotovoltaica emplazadas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Ley24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

e Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,

suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

*  Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes

de energia renovables, cogeneracion y residuos.

e Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones administrativas, técnicas y econdmicas del

autoconsumo de energia eléctrica.

Segundo.—Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, asi como en el Real Decreto 244/2019, de 5 de
abril, por el que se regulan las condiciones administrativas, técnicas y econdmicas del autoconsumo de energia eléctrica y en Real
Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia
renovables, cogeneracion y residuos.

Por todo lo expuesto, esta Delegacion del Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energia y Minas, resuelve:
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Primero.—Conceder a favor de la mercantil Helexia Solar I, S.L (CIF: B54991765), Autorizacion Administrativa Previa y
de Construccion para la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica de autoconsumo con
excedentes denominada «Instalacion FV Autoconsumo Selpromar-Congelados La Red 2000 0,198 MW con excedentes», ubicada en el
término municipal de Alcald de Guadaira (Sevilla), cuyas caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Peticionario: Helexia Solar I, S.L (CIF: B54991765).

Domicilio: C/ Princesa, 17 4.° derecha, 28008 Madrid.

Denominacion de la instalacion:  Instalacion FV Autoconsumo Selpromar-Congelados La Red 2000 0,198 MW con excedentes.
Término municipal afectado: Alcala de Guadaira (Sevilla).

Emplazamiento de la ISF: Poligono Industrial La Red 17, Sur CL 13. C.P. 41500 Alcald de Guadaira (Sevilla).
Referencia catastral: 4403927TG4440S00011X y 4403917TG4440S0001FX.

Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia solar Fotovoltaica para el suministro en régimen
de autoconsumo con excedentes ubicada sobre la cubierta de la nave industrial de Selpromar-Congelados La Red 2000 (articulo 5 del
RD 244/2019).

Caracteristicas principales de la instalacion solar fotovoltaica:

Instalacion solar fotovoltaica constituida por 672 moédulos fotovoltaicos de 300 Wp cada uno, en condiciones STC
normalizadas.

Estructuras soporte de los médulos fotovoltaicos ejecutadas con perfileria de aluminio en sistema fijo, inclinadas sobre la
cubierta del edificio de Selpromar-Congelados La Red 2000.
Cableado de distribucion de la energia eléctrica y protecciones eléctricas correspondientes.

3 inversores fotovoltaicos de 3 inversores de 66 kW de potencia AC maxima cada uno (cos fi=1), trifasicos con conexion
ared.

Generacion eléctrica para autoconsumo con vertido de excedentes a la red.
Potencia instalada (pico) de generacion: 201,6 kWp (articulo 3 RD 413/2014).
Potencia nominal de la instalacion: 198 kW.

Punto de conexion: SET Espaldilla, L PLG_RE 17/67112-M1- Red interior del suministro con CUPS ES00311
01458765004WCOF.

Proyecto Técnico: Visado num. 0520190628003593 COITIA de fecha 28/06/2019.

Técnico titulado: Alejandro Martinez Coves, Graduado en Ingenieria Mecénica, colegiado 4661 COITIA
Alicante.

Presupuesto estimado: 101.599,34 euros, IVA 21% incluido.

Segundo.—Esta autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de aplicacion derivada de la Ley
24/2013, y en particular segtin se establece en el R.D. 1955/2000, asi como en el R.D. 413/2014, debiendo cumplir las condiciones que
en los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo siguiente antes de proceder a la puesta en servicio de la instalacion:

1.

Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo
tendra validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta Delegacion. Y quedara sin efecto en el caso de que
las autorizaciones o derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para concederla caduquen o bien queden
igualmente sin efecto.

El plazo de puesta en marcha sera de tres (3) aflos contados a partir de la fecha de notificacion de la presente resolucion.
Transcurrido dicho plazo sin que el peticionario hubiese obtenido, previa solicitud por razones justificadas, prorroga del
mismo, podra entenderse la caducidad del mismo.

El titular de la citada instalacion dara cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion, a efectos de reconocimiento
definitivo y emision de la correspondiente acta de puesta en servicio, hecho este imprescindible para que la instalacion
pueda entrar en funcionamiento.

Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos vigentes que le son de aplicacion
durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion. En particular, el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension, Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban
el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones
técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias ITC-RAT 01 a 23 y la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban las especificaciones técnicas
de las instalaciones fotovoltaicas andaluzas, modificada por resolucion de 26 de marzo de 2018, de la Direccion General
de Industria, Energia y Minas, por la que se modifica la Instruccion Técnica Componentes (ITC-FV-04) de la Orden de 26
de marzo de 2007, por la que se aprueban las especificaciones técnicas de las instalaciones fotovoltaicas andaluzas.

La Administracion podra dejar sin efecto la presente resolucion en cualquier momento en que observe el incumplimiento
de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara
la anulacion de la autorizacion con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se derive, segn las
disposiciones legales vigentes.

El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento de los condicionados que han sido
establecidos por Administraciones, organismos, empresas de servicio publico o de interés general, y en particular los
establecidos por el 6rgano competente en materia medio ambiental.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de Alzada, ante el Excmo.
Sr. Consejero de Hacienda y Financiacion Europea, en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 3 de septiembre de 2021.—EI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antunez.

4W-7524-P
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Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla por la que se somete a tramite de audiencia a los interesados e informacion publica
el procedimiento de autorizacion administrativa previa y de construccion del proyecto sustitucion de tramo de LAMT 15 (20) kV
Pinganillo de S.E. Palacios, entre los apoyos A240667 y A241547, sito en paraje la Alcaparrosa, en el término municipal de
El Palmar de Troya (Sevilla)-SFE0085 1. REF.: P-8192.M.

A los efectos previstos en el articulo 125.° del R.D. 1955/2000 de 1 de diciembre por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete
a informacion publica la peticion de autorizacion de la instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion.

Peticionario: Edistribucion Redes Digitales S.L.U.
Domicilio: Avda. de la Borbolla nim. 5, Sevilla.
Emplazamiento: Paraje «La Alcaparrosa» y calle Geranio.
Finalidad de la instalacion: Sustitucion de tramo de LAMT.

Linea eleéctrica:

Origen: Nuevo apoyo niim. 1 que sustituye al existente A240667.
Final: Apoyo existente A241547 y nuevo ntim. 9.
Término municipal afectado: Palmar de Troya, El (Sevilla).

Tipo: Aérea.

Longitud en km: 2,246.

Tension en servicio: 15(20) kV.

Conductores: 47-AL1/8-ST1A (LA-56).

Apoyos: Metalicos en celosia.

Aisladores: Poliméricos.

Presupuesto: 51.878,28 euros.

Referencia: R.A.T.: 113323.

Exp.: 289898.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion del Gobierno, sita
en Sevilla, Avda. de Grecia, s/n planta tercera, de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas, siendo necesario concretar cita
presencial en el teléfono 955063910 si quiere ejercer el derecho de la consulta del expediente en aquellos sujetos que no estan obligados
a relacionarse por medios electronicos, asi como en la pagina web de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, a través de
la url: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html y formularse al mismo tiempo las alegaciones, por
duplicado, que se estimen oportunas, en el plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en este anuncio.

Sevilla a 25 de noviembre de 2021.—EI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antunez.
4W-10102-P

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla por la que se somete a tramite de audiencia a los interesados e informacion publica
el procedimiento de autorizacion administrativa previa y de construccion del proyecto cambio de maquina de 100 kVA a 250 kVA
en CD 18.911 Vaqueira sito en Avda. del Convento s/n, en el término municipal de Villaverde del Rio (Sevilla)-82035744 —
P-8190m.

A los efectos previstos en el articulo 125.° del R.D. 1955/2000 de 1 de diciembre por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete
a informacion publica la peticion de autorizacion de la instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion.

Peticionario: Edistribucion Redes Digitales S.L.U.

Domicilio: Avda. de la Borbolla nim. 5, Sevilla.

Emplazamiento: Avenida del Convento s/n.

Finalidad de la instalacion: Cambio de maquina de 100 kVA B2 a 250 kVA B2, nuevo puente de baja tension y cambio
de los seccionadores Cut-out.

Término municipal afectado: Villaverde del Rio (Sevilla).

Centro de transformacion.

Tipo: Intemperie.

Potencia: 250 kVA.

Relacion de transformacion: 15(20)/0,4 kV.

Presupuesto: 7.012,72 euros.
Referencia: R.A.T.: 112680. Exp.: 289824.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion del Gobierno, sita
en Sevilla, Avda. de Grecia, s/n planta tercera, de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas, siendo necesario concretar cita
presencial en el teléfono 955063910 si quiere ejercer el derecho de la consulta del expediente en aquellos sujetos que no estan obligados
a relacionarse por medios electronicos, asi como en la pagina web de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, a través de
la url: https:/juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html y formularse al mismo tiempo las alegaciones, por
duplicado, que se estimen oportunas, en el plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en este anuncio.

Sevilla a 25 de noviembre de 2021.—EI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antinez.
4W-10118-P
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Hacienda

Aprobado inicialmente por esta Diputacion Provincial, en sesion extraordinaria y urgente de 14 de marzo del afio en curso,
expediente nim. 3 de modificacion presupuestaria mediante créditos extraordinarios en el Presupuesto de la Diputacion Provincial de
Sevilla para el ejercicio 2022, por importe total de 28.340.070,73 euros, se expone al piblico por plazo de quince dias habiles, segun
previene el articulo 177.2, en consonancia con el 169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno.

El expediente se encuentra expuesto al publico en el Tablon-e, de la pagina web de Diputacion (www.dipusevilla.es).

En Sevilla a 15 de marzo de 2022.—El Secretario General, P.D. resolucion num. 2501/2021, Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.
15W-1535

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.—Sevilla

SALA DE LO SOCIAL

N.I.G.: 4109144S20150012807.

Negociado: P3.

Recurso: Recursos de suplicacion 503/2020.

Juzgado origen: Juzgado de lo Social nim. 4 de Sevilla.
Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 1199/2015.

Don Alonso Sevillano Zamudio, Letrado de la Administracion de Justicia, de la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Hace saber: Que en el recurso de casacion para unificacion de doctrina, interpuesto contra la sentencia dictada en fecha 25 de
noviembre de 2021 en el recurso de suplicacion niim. 503/20, dimanante del procedimiento niim. 1199/15 del Juzgado Social nam. 4
de Sevilla, se ha dictado diligencia de ordenacion con fecha 3 de marzo de 2022, acordando el emplazamiento de las partes por término
de diez dias ante el Tribunal Supremo.

Del contenido de la diligencia de ordenacion el interesado podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala,
haciéndosele saber que contra la misma podra interponerse recurso de reposicion ante el Secretario Judicial, en el plazo de cinco dias
habiles, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Y para que conste y sirva de cédula de notificacion y emplazamiento a Abengoa Bioenergy New Technologies LLC, Abengoa
Bioenergia Biodiesel, S.A., Abengoa Bionenergia San Roque, S.A., Abengoa Bioenergy Funding LLC, Abengoa Bionenergy
Biomass of Kansas LLC, Abengoa Bioenergy Company LLC, Abengoa Bioenergy Develoments LLC, Abengoa Bioenergy Engineering
Construction LLC, Abengoa Bioenergy Funding LLC, Abengoa Bioenergy Holdco INC, Abengoa Bioenergy Hybrid of Kansas LLC,
Abengoa Bioenergy Investments LLC, Abengoa Bioenergy Corporation LLC, Abengoa Bioenergy Maple LLC, Abengoa Bioenergy
Meramec Renewable LLC, Abengoa Bioenergy Of Illinois Llc, Abengoa Bioenergy of Indiana Llc, Abengoa Bioenergy Of Kansas
LLC, Abengoa Bioenergy of Nebraska Llc, Abengoa Bioenergy Operations LLC, Abengoa Bioenergy Technology Holding LLC,
Abengoa Bioenergy Trading Us LLC, Abengoa Bioenergy Us Holdin LLC, Abengoa Biotechnology LLC, Abengoa Research, S.A.,
Abengoa Bioenergy Frances, S.A., y Abengoa Bioenergy Netherlands BV., cuyo actual paradero es desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 3 de marzo de 2022.—E]l Letrado de la Administracion de Justicia, Alonso Sevillano Zamudio.
6W-1422

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: 247/20.

Ejecucion nim.: 247/2020. Negociado: 4J.

De: Carmen Ferrero Reyes.

Contra: Fuzzione Coliseum, S.L.

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 247/2020, sobre ejecucion de titulos judiciales, a instancia de
Carmen Ferrero Reyes contra Fuzzione Coliseum, S.L., en la que con fecha 22 de noviembre de 2021 se ha dictado resolucion que
sustancialmente dice lo siguiente:

Decreto 750/2021.
Letrada de la Administracion de Justicia, Sra. Maria Belén Pascual Hernando.
En Sevilla a 22 de noviembre de 2021.
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Parte dispositiva.
Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado Fuzzione Coliseum, S.L., en situacion de insolvencia por importe de 39.341,18 € de principal mas la
de 5.000,00 € calculados para intereses, costas y gastos, insolvencia que se entenderd, a todos los efectos, como provisional.

b) Unavez firme la presente resolucion, librar mandamiento al registro correspondiente para que se haga constar la declaracion
de insolvencia.

¢) Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo
sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucion.

Y para que sirva de notificacion en forma a Fuzzione Coliseum, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el
presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas resoluciones que
recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 22 de noviembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
268W-9996

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: 146/21.

Ejecucion nim.: 361/2021. Negociado: 4J.
De: Dofia Almudena del Pilar Tercero Flores.
Contra: Canaver XXI, S.L.

Dofia Maria Belén Pascual Hernando, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue la ejecucion niim. 361/2021, sobre ejecucion de titulos judiciales, a instancia de
Almudena del Pilar Tercero Flores contra Canaver XXI, S.L., en la que con fecha 1 de diciembre de 2021 se ha dictado resolucion que
sustancialmente dice lo siguiente:

Decreto.

Letrada de la Administracion de Justicia, dofia Maria Belén Pascual Hernando.
En Sevilla a 1 de diciembre de2021.

Parte dispositiva.

Acuerdo: Se decreta embargo de los saldos de cuentas en entidades financieras de la titularidad de la ejecutada, Canaver
XXI, S.L., en cuanto fuere suficiente a cubrir la suma de las cantidades reclamadas: 49.135,58 € en concepto de principal, mas la
de 9.827,12 € calculados provisionalmente para intereses y costas y gastos. Para ello, tramitese la oportuna orden a través del Punto
Neutro Judicial.

Procédase por este Juzgado a la averiguacion patrimonial integral y multiple a través del Punto Neutro Judicial, para la
localizacion y averiguacion de los bienes y derechos del ejecutado que consten en la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria,
Direccion General de Trafico, Catastro y Servicio de Indices del Colegio Nacional de Registradores de la Propiedad.

Y para que sirva de notificacion en forma a Canaver XXI, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el
presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas resoluciones que
recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 10 de diciembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
268W-10546

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ordinario 293/2018. Negociado: 1A.

N.I.G.: 41091444202180003026.

De: Fremap Mutua de AT y EP.

Abogado: José Maria Hormigo Muiioz.

Contra: Tesoreria General de la Seguridad Social, Enrique Diez Marifio, Hierros y Cubiertas del Sur, S.L., Serafin Espinosa

Nisa e Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Dofia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de 1la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nim. 293/2018 a instancia de la parte actora Fremap Mutua de
AT y EP contra Tesoreria General de la Seguridad Social, Enrique Diez Marifio, Hierros y Cubiertas del Sur, S.L., Serafin Espinosa Nisa
e Instituto Nacional de la Seguridad Social sobre procedimientos ordinario se ha dictado resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

Sentencia num. 530/2021.

En Sevilla a 2 de diciembre de 2021.

Vistos por mi, doiia Aurora Maria Garcia Martinez, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social nim. 2 de Sevilla, los presentes
autos del orden social nim. 293/2018 en materia de cantidad, en virtud de demanda interpuesta por Fremap frente a Instituto Nacional

de la Seguridad Social (INSS) y Tesoreria General de la Seguridad Social, Enrique Diez Marifio, Hierros y Cubiertas del Sur, S.L.,
Serafin Espinosa Nisa, en nombre de S.M. el Rey, he pronunciado la siguiente:
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Fallo: Estimo la demanda presentada por Fremap contra Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) y Tesoreria General
de la Seguridad Social (TGSS), la empresa Hierros y Cubiertas del Sur, S.L., Serafin Espinosa Nisa, en consecuencia procede condenar
a Hierros y Cubiertas del Sur a abonar a Fremap la cantidad de 1.293,87 € por los gastos anticipados en virtud del accidente de trabajo
de don Enrique Espinosa Nisa y la cantidad de 2.075,91 € por los gastos anticipados en virtud de la accidente de trabajo de don Serafin
Espinosa Nisa, con la responsabilidad subsidiaria de Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) y Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS), para el caso de insolvencia de aquella, sin intervencion de don Enrique Espinosa Nisa y don Serafin Espinosa
Nisa contra los que ninglin pronunciamiento se realiza.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de suplicacion.
Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

Publicacion: Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la [lma. Sra. Magistrada-Juez a los efectos de este procedimiento,
en el dia de su fecha, estando, celebrando audiencia publica, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Enrique Diez Marifio, Hierros y Cubiertas del Sur, S.L. y Serafin Espinosa
Nisa, actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Sevilla a 13 de diciembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
268W-10549

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 210/2021. Negociado: D.
N.I.G.: 4109144420180007513.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Abogado: José Luis Leon Marcos.

Contra: Obras y Promociones Alqueria S.L.

Dofia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 210/2021 a instancia de la parte actora Fundacion
Laboral de la Construccion contra Obras y Promociones Alqueria, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de
fecha auto y decreto, ambos de 9 de noviembre de 2021, cuyas partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.

S.S.* Ilma. dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a Obras y Promociones de la Alqueria S.L., en cantidad suficiente a
cubrir la suma de 874,96 euros en concepto de principal, mas la de 174,99 euros, calculadas para intereses, costas y gastos.

Una vez dictado por el Letrado de la Administracion de Justicia el correspondiente decreto, de conformidad con lo previsto en el
articulo 551.3 L.E.C., notifiquese este auto a los ejecutados, junto con copia de la demanda ejecutiva y documentos con ella aportados,
para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, entendiéndose con €l, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podran interponer recurso de reposicion
en el plazo de tres dias habiles siguientes al de su notificacion.

Asi por este auto, lo acuerdo, mando y firma la Ilma. Sra. dofia Aurora Maria Garcia Martinez, Magistrada-Juez del Juzgado
de lo Social nimero 2 de Sevilla. Doy fe.

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.
Parte dispositiva.
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

Procédase, sin previo requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la demandada, en
cantidad suficiente a cubrir la suma de 874,96 euros en concepto de principal, mas la de 174,99 euros, calculadas para intereses, costas
y gastos.

Teniendo en cuenta el importe del principal adeudado, de conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracion
suscrito en 1998 por el Consejo General del poder judicial y los organismos publicos A.E.A.T., LN.S.S., T.G.S.S, INEM y CORPME,
con el fin de obtener informacion contenida en los ficheros automatizados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 250 de la L.R.J.S.,
y para satisfaccion de la deuda objeto del procedimiento a cargo del deudor, recabese directamente por este Juzgado de la base de
datos de la Agencia Tributaria, Seguridad Social y D.G.T. la informacion necesaria sobre el patrimonio del deudor y con su resultado
se acordara.

Requerir al/los ejecutado/s, a fin de que en el plazo de diez dias, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes
para cubrir la cuantia de la ejecucidn, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si
estan ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando
menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya
bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también
multas coercitivas periddicas.

Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos
de inversion, obligaciones, valores en general, o cualquier otro producto bancario, incluidas las amortizaciones de préstamos, que el
ejecutado mantenga o pueda contratar con las entidades bancarias practicandose dicho embargo a través del enlace habilitado en el
Punto Neutro Judicial, hasta cubrir el principal, intereses y costas.

Se acuerda el embargo de las devoluciones que por IVA, rentas u otros conceptos en la A.E.A.T. que pudieran corresponder al
ejecutado y que se realizara a través del correspondiente enlace de la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, y requiérase a la actora a fin de que aporte al Juzgado niimero de cuenta donde
poder trasferirle las posibles cantidades que se obtengan de los embargos trabados.
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Modo de impugnacion: Podra interponerse recurso directo de revision ante quien dicta esta resolucion mediante escrito que
debera expresar la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion. (Articulo
188 de 1a LRIS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera
hacer un deposito para recurrir de 25 euros en la cuenta que este Juzgado tiene abierta en la entidad Santander, debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacién recurso «Social-Revision». Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera realizarse en
la cuenta de Santander nimero, indicando en el concepto de la transferencia los 16 digitos de la cuenta de expediente judicial antes
relacionados. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen
a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando
el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las
Entidades locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacion al demandado Obras y Promociones Alqueria S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 9 de noviembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
269W-10139

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 220/2021 Negociado:
N.I.G.: 4109144420190006505.

De: Dofia Concepcion Ruda Vargas.

Abogado: Octavio Alfonso Abasolo Gorostidi.

Contra: Dofia Isabel Pagan Diaz.

Dofia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 220/2021 a instancia de la parte actora dofia Concepcion
Ruda Vargas, contra Isabel Pagan Diaz sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado auto y decreto, ambos de 18 de noviembre de
2021, cuyas partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

Auto. Parte dispositiva.

S.S.*Ilma. dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a Isabel Pagan Diaz, en cantidad suficiente a cubrir la suma de 15.424,78
euros en concepto de principal, mas la de 3.084,95 euros, calculadas para intereses, costas y gastos.

Una vez dictado por el Letrado de la Administracion de Justicia el correspondiente decreto, de conformidad con lo previsto en el
articulo 551.3 L.E.C., notifiquese este auto a los ejecutados, junto con copia de la demanda ejecutiva y documentos con ella aportados,
para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, entendiéndose con €l, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podran interponer recurso de reposicion
en el plazo de tres dias hébiles siguientes al de su notificacion.

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma la [lma. Sra. dofla Aurora Maria Garcia Martinez, Magistrada-Juez del Juzgado de
lo Social nim. 2 de Sevilla. Doy fe.

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.
Decreto. Parte dispositiva.
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

Procédase, sin previo requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la demandada,
en cantidad suficiente a cubrir la suma de 15.424,78 € en concepto de principal, mas la de 3.084,95 € , calculadas para intereses,
costas y gastos.

Teniendo en cuenta el importe del principal adeudado, de conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracion
suscrito en 1998 por el Consejo General del poder judicial y los organismos publicos A.E.A.T., LN.S.S., T.G.S.S, INEM y CORPME,
con el fin de obtener informacion contenida en los ficheros automatizados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 250 de la L.R.J.S.,
y para satisfaccion de la deuda objeto del procedimiento a cargo del deudor, recabese directamente por este Juzgado de la Base de
datos de la Agencia Tributaria, Seguridad Social y D.G.T. la informacion necesaria sobre el patrimonio del deudor y con su resultado
se acordara.

Requerir al/los ejecutado/s, a fin de que en el plazo de diez dias, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes
para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si
estan ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando
menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya
bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también
multas coercitivas periodicas.

Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos
de inversion, obligaciones, valores en general, o cualquier otro producto bancario, incluidas las amortizaciones de préstamos, que el
ejecutado mantenga o pueda contratar con las entidades bancarias practicandose dicho embargo a través del enlace habilitado en el
punto neutro judicial, hasta cubrir el principal, intereses y costas.

Se acuerda el embargo de las devoluciones que por IVA, rentas u otros conceptos en la A.E.A.T. que pudieran corresponder al
ejecutado y que se realizara a través del correspondiente enlace de la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado.

Modo de impugnacion: Podra interponerse recurso directo de revision ante quien dicta esta resolucion mediante escrito que
debera expresar la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion. (Articulo
188 de la LRJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera
hacer un deposito para recurrir de 25 € en la cuenta que este Juzgado tiene abierta en la entidad Santander, debiendo indicar en el campo
concepto, la indicacion recurso «Social-Revisiony». Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera realizarse en la cuenta



10 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 61 Miércoles 16 de marzo de 2022

de Santander nimero, indicando en el concepto de la transferencia los 16 digitos de la cuenta de expediente judicial antes relacionados.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacion al demandado Isabel Pagan Diaz, actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 18 de noviembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
268W-10144

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2 (refuerzo bis)

Procedimiento: Ordinario 439/2018 Negociado: RF.
De: Don Raul Regateiro Castafio.

Abogado: Don Javier Giraldez Calzado.

Contra: Fogasa y Joaqin Antonio Carrilho Fernandes.

Doiia Maria Teresa Munitiz Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia del refuerzo del Juzgado de lo Social nimero dos
de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este juzgado bajo el nim. 439/18 a instancia de la parte actora contra Joaqin Antonio
Carrilho Fernandes sobre despidos se ha dictado sentencia de fecha 29 de noviembre de 2021.

Se pone en su conocimiento que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de sentencia de fecha y se le hace
saber que contra la misma cabe interponer recurso de suplicacion anta la sala de lo social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla, dentro del plazo de cinco dias a contar desde la notificacion, debiendo ser anunciado ante este Juzgado de lo Social
en la forma establecida por la ley.

Y para que sirva de notificacion a la actualmente en paradero desconocido a don Joaqin Antonio Carrilho Fernandes, se expide
el presente edicto para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y para su colocacion en el tablon de anuncios
de este Juzgado.

En Sevilla a 15 de diciembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz
269W-10593

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 5 (refuerzo externo)

Procedimiento: Despidos/ceses en general 1451/2021. Negociado: RE.

N.I.G.: 4109144420210016634.

De: Dofia Maite Corchero Corchero.

Abogado: Maria del Carmen Ramos Benjumea.

Contra: Global Manager, S.L. y Antonius Eduard Smeele (Ador. Global Manager, S.L.).

Dofia Maria Teresa Munitiz Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero cinco de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 1451/2021, se ha acordado citar a Global
Manager, S.L. y Antonius Eduard Smeele (Ador. Global Manager, S.L.) como parte demandada por tener ignorado paradero para
que comparezcan el proximo dia 4 de abril de 2022, a las 11.20 h el acto de conciliacion y a las 11.30 h el acto de juicio, el primero en
Secretaria de este Juzgado y el segundo en la Sala 11 de la 1.* planta del edificio Noga, sito en Avda. de la Buhaira nim. 26. debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia
de que es Gnica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada, decreto, prov. y acta y para que sirva de citacion a Global Manager, S.L. y Antonius Eduard Smeele (Ador. Global
Manager, S.L.), se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion
en el tablon de anuncios, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 7 de marzo de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.
6W-1423

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7 (refuerzo)

Procedimiento: Ordinario 106/2018. Negociado: RF.
N.I.G.: 410914420180001114.

Don Luis Fernandez Bonilla.

Abogado: José Ruiz Carrasco.

Contra: don Juan Sanchez Caballero.

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado refuerzo de lo Social niimero siete de los de esta capital y su provincia.
Hace saber: que en este Juzgado se sigue el procedimiento nim. 106/2018 sobre procedimiento ordinario, a instancia de Luis
Fernandez Bonilla contra Juan Sanchez Caballero, en la que con fecha se ha dictado auto que sustancialmente dice lo siguiente:

Se pone en conocimiento de Juan Sanchez Caballero que tienen a su disposicion en la Secretaria de esta Adscripcion Territorial
copia de dicha sentencia y se le hace saber que contra la misma cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, dentro del plazo de cinco dias a contar desde la notificacion, debiendo
ser anunciado ante esta Adscripcion Territorial de refuerzo en la forma legalmente establecida.
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Y para que sirva de notificacion en forma a Juan Sanchez Caballero, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el
presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas resoluciones que
recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 13 de diciembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.
269W-10544

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 9

Procedimiento: Procedimiento ordinario 206/2015. Negociado: 4.
N.I.G.: 4109144S20150002205.

De: Don Jests Villareal Rueda y Jorge Salguero Rodriguez.
Abogado: José Manuel Herrera Rubio.

Contra: Ilaptop, S.L.

Doila Maria Aurora Rivas Iglesias, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero nueve de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 206/2015, a instancia de la parte actora don Jesus
Villareal Rueda y Jorge Salguero Rodriguez, contra Ilaptop, S.L., sobre procedimiento ordinario se ha dictado resolucion de fecha del
tenor literal siguiente:

Diligencia de ordenacion.
Letrada de la Administracion de Justicia Sra. dofia Maria Aurora Rivas Iglesias.
En Sevilla a 18 de febrero de 2021.

Visto el estado del presente procedimiento procede seialar de nuevo para que tengan lugar los actos de conciliacion y/o juicio,
sucesivamente el primero ante el secretario en la Secretaria de este Juzgado, sita en planta 6.* edificio Noga, Avda. de la Buhaira, nim.
26 el dia 14 de julio de 2022 a las 9.15 horas de su mafiana y el segundo ante el Magistrado que tendré lugar en la sala de vistas num. 11
de este Juzgado sita en la planta primera del edificio Noga, sito en Avda. de la Buhaira 26, el mismo dia a las 9.30 horas de su mafana, y
en cuyo sefialamiento se han seguido taxativamente los criterios establecidos por el Magistrado Titular de este Juzgado, dandose cuenta
del sefialamiento efectuado a S.S.” [lma. Magistrado-Juez de este Juzgado y citar a las partes en inica y sucesiva convocatoria a los actos
de conciliacion y/o juicio el primero ante el Secretario y el segundo ante el magistrado, para el dia y hora sefialado, por correo certificado
con acuse de recibo o via Lexnet, advirtiéndose a las partes que deberan concurrir con todos los medios de prueba de que intenten valerse
y que podran solicitar con al menos 5 dias de antelacion aquellas que habiendo de practicarse en el acto del juicio, requieran diligencias
de citacion o requerimiento, que podran formalizar conciliacion en evitacion del juicio, por medio de comparecencia ante la oficina
judicial, sin esperar a la fecha del sefialamiento asimismo se advierte a la parte actora que de no comparecer, al acto de conciliacion
y/o juicio, ni alegar justa causa para ello, se le tendra por desistida de la demanda, en el primer caso por el Secretario y en el segundo
por el magistrado y a la demandada que de no efectuarlo se celebrara el acto sin su presencia, sin necesidad de declararla en rebeldia.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de reposicion ante este
Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres
dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida ajuicio del recurrente, sin cuyos
requisitos no se admitira el recurso.

Asi lo acuerda y firma la Sra. Letrada de la Administracion de Justicia y de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion al demandado Ilaptop, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 26 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Aurora Rivas Iglesias.
6F-2630

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 9 (refuerzo)

NIG: 4109144420180003428.

Tipo de procedimiento: Procedimiento ordinario.

Num. autos: 321/2018. Negociado: RF.

Sobre: Reclamacion de cantidad.

Demandante: Helena Rodriguez Gavira.

Abogado: Fernando Antonio Salvatierra Fernandez.

Demandadas: Sevilla Union Dental, S.L., Fogasa y Ernst & Young Abogados, S.L.P.

Dofia Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia de refuerzo del Juzgado de lo Social nimero nueve de
los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 321/2018, a instancia de la parte actora dofia Helena
Rodriguez Gavira contra Sevilla Union Dental, S.L., Fogasa y Ernst & Young Abogados, S.L.P., sobre procedimiento ordinario se ha
dictado sentencia de fecha 20 de diciembre de 2021.

Se pone en conocimiento de la entidad demandada Sevilla Unidn Dental, S.L., que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado de refuerzo, copia de la Sentencia y se le hace saber que, contra la misma no cabe interponer recurso.

Y para que sirva de notificacion en forma a Sevilla Union Dental, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el
presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas resoluciones que
recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 22 de febrero de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.

6W-1229
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SEVILLA. —JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Ordinario 94/2019. Negociado: 5.
N.I.G.: 4109144420190000915.

De: Don Francisco José Jiménez Iglesias.

Contra: Fogasa y MR Loépez del Sur S.L.

Doiia Cecilia Calvo de Mora Pérez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero once de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 94/19 a instancia de la parte actora don Francisco José
Jiménez Iglesias contra Fogasa y MR Lopez del Sur S.L., sobre procedimiento ordinario se ha dictado sentencia de fecha 26 de octubre
de 2021 del tenor literal siguiente:

Doiia Cecilia Calvo de Mora Pérez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero 11 de Sevilla.

Doy fe y testimonio que en este Juzgado en los autos nimero 94/2019 existe original de la siguiente resolucion:

Sentencia num. 536/21.

En Sevilla a 26 de octubre de 2021.

Vistos por la [Ima. dofia Adelaida Maroto Marquez, Magistrada Jueza del Juzgado de lo Social num. 11 de Sevilla y su provincia,
los presentes autos seguidos en este Juzgado con el nimero 94/19, promovidos por don Francisco José Jiménez Iglesias contra MR
Loépez del Sur S.L. en reclamacion de cantidad, siendo parte el Fogasa.

Fallo: Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por don Francisco José Jiménez Iglesias contra MR Lopez del Sur
S.L., debo condenar y condeno a ésta a que abone a la actora la suma de 2730, 61 €.

Todo ello sin hacer expreso pronunciamiento, por ahora, respecto del Fondo de Garantia Salarial pero sin perjuicio de su
responsabilidad subsidiaria en los casos en que fuera legalmente procedente, de acuerdo con lo establecido en los fundamentos juridicos
esta resolucion.

Notifiquese a las partes con la advertencia de que contra la misma no cabe recurso alguno.
Asi por ésta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Publicada fue la anterior sentencia por el Sr. Juez que la dictd, en el mismo dia de la fecha, de lo que yo, el Letrado
de la Administracion de Justicia, doy fe, en Sevilla, a fecha anterior.

Lo inserto concuerda bien y fielmente con su original al que me remito y para que conste expido el presente en Sevilla a 26 de
octubre de 2021.

Y para que sirva de notificacion al demandado MR Loépez del Sur S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones de haran en
estrados, salvo las que deban revestir al forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 25 de noviembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Cecilia Calvo de Mora Pérez.
268W-10245

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Despidos/ceses en general 808/2020. Negociados: 5.
N.I.G.: 41091444200008869.

De: don Pedro José Martin Gonzalez.

Contra: Grupo Widoo Facility Management S.L. y Fogasa.

Doiia Cecilia Calvo de Mora Pérez, Letrada de la Administracion de Justicia de lo Social nimero once de los de esta capital y
su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero 808/20 a instancia de la parte actora don Pedro José
Martin Gonzalez contra Grupo Widoo Facility Management, S.L, y Fogasa sobre procedimiento ordinario se ha dictado sentencia de
fecha 22 de noviembre de 2021 del tenor literal siguiente:

Dona Cecilia Calvo de Mora Pérez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero 11 de Sevilla.
Doy fe y testimonio que en este juzgado en los autos numero 808/2020 existe original de la siguiente resolucion:

Sentencia num. 579/21.
En Sevilla a 22 de noviembre de 2021.

Visto por la Ilma. dofia Adelaida Maroto Marquez, Magistrada Jueza del Juzgado de lo Social num. 11 de Sevilla y su provincia,
los presentes autos seguidos en este Juzgado con el nimero 808/20, promovidos por don Pedro José Martin Gonzalez contra Grupo
Widoo Facility Management S.L., sobre despido y reclamacion de cantidad.

Fallo: Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por don Pedro José Martin Gonzalez contra Grupo Widoo Facility
Management, S.L., en reclamacion por despido, debo declarar y declaro el mismo como improcedente, condenando estar y pasar por esta
declaracion asi como, a su eleccion, que debera verificar en un plazo de cinco dias desde la notificacion de esta sentencia, bien a readmitir al
actor en su puesto de trabajo con las mismas condiciones que tenia antes del despido, bien a que le indemnice en la cantidad de 1.175,63 €.

Si se opta por la readmision Grupo Widdo Facility Management, S.L., ha de abonar a don Pedro José Martin Gonzalez los salarios
dejados de percibir desde el dia del despido hasta la notificacion de esta sentencia o fecha en la que se haya encontrado otro empleo
posterior al despido, si se prueba por el empresario lo percibido para su descuento, descontandose en otro caso el importe del SMI.

Asi mismo debo condenar y condeno a Grupo Widoo Facility Management S.L., a que abone don Pedro José Martin Gonzalez
la suma de 4.131 €.

Notifiquese a las partes con la advertencia que contra la presente resolucion cabe recurso de suplicacion para ante la sala de lo
social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a anunciar ante este Juzgado, bastando para ello manifestacion de la parte, de su
abogado o representante en el momento de hacerle la notificacion o ulteriormente en el plazo de 5 dias a la misma por comparecencia
0 por escrito.
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También se advierte a la empresa condenada que si recurre debera acreditar al anunciar el recurso el ingreso del importe de su
condena en la cuenta de depositos y consignaciones 4071-0000-65-0808-20 abierta a nombre de este Juzgado en el Santander, oficina
1652, mediante la presentacion en la secretaria del oportuno resguardo, pudiendo sustituirse dicha consignacioén por aval bancario
suficiente que habra de presentarse junto con el mencionado escrito de anuncio del recurso.

Al anunciar el recurso, debera acreditar, ademas, el ingreso del depdsito de 300 € en la cuenta citada.

En el caso de que el ingreso se efectiie por transferencia bancaria, 0049-3569-92-00050012-74, poniendo en «concepto» la
cuenta del Juzgado 4071 y niimero de procedimiento.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicaciéon.—Dada, leida y publicada fue la anterior sentencia por el Sr. Juez que la dictd, estando la misma celebrando audiencia
publica en el mismo dia de la fecha, de lo que yo, el Letrado de la Administracion de Justicia, doy fe, en Sevilla, a fecha anterior.

Lo inserto concuerda bien y fielmente con su original al que me remito y para que conste expido el presente en Sevilla a 23 de
noviembre de 2021.

Y para que sirva de notificacion al demandado Grupo Widoo Facility Management S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones de
haran en estrados, salvo las que deban revestir al formar de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 23 de noviembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Cecilia Calvo de Mora Pérez.
268W-10241

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Despidos/ceses en general 203/2021. Negociado: 4.
N.I.G.: 4109144420210002144.

De: Dofia Maria José Vargas Lopez.

Abogado: Pablo Jos¢ Vizcaino Bueno.

Contra: RV Médica, S.L. y Meditraf Dos Hermanas, S.L.

Doiia Cecilia Calvo de Mora Pérez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero once de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nim. 203/2021 a instancia de la parte actora Maria Jos¢ Vargas
Lopez contra RV Médica, S.L. y Meditraf Dos Hermanas, S.L., sobre despidos se ha dictado resolucion de fecha 26 de noviembre de
2021 del tenor literal siguiente:

Fallo: Que estimado la demanda interpuesta por dofia Maria Jos¢ Vargas Lopez contra RV Médica, S.L., en reclamacion por
despido, debo declarar y declaro el mismo como improcedente, y asimismo declaro extinguida la relacion laboral a fecha de 31 de
diciembre de 2020, condenado a estar y pasar por esta declaracion debiendo abonar la empresa al actor, la cantidad de 12.128,93 € en
concepto de indemnizacion por despido.

Todo ello sin hacer expreso pronunciamiento, por ahora, respecto del Fondo de Garantia Salarial (Fogasa) pero sin perjuicio de
su responsabilidad subsidiaria en los casos en que fuera legalmente procedente, de acuerdo con lo establecido en los fundamentos de
derecho de la presente resolucion.

Se absuelve a Meditraf Dos Hermanas, S.L., de las pretensiones contra misma deducidas.

Notifiquese a las partes a las partes con la advertencia que contra la presente resolucion cabe recurso de suplicacion para ante
la sala de lo social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a anunciar ante este Juzgado, bastando para ello manifestacion de
la parte, de su abogado o representante en el momento a hacerle la notificacién o ulteriormente en el plazo de 5 dias a la misma por
comparecencia o por escrito.

También se advierte a la empresa condenada que si recurre debera acreditar al anunciar el recurso el ingreso del importe de su
condena en la cuenta de depositos y consignaciones 4071-0000-65-0203-21 abierta a nombre de este Juzgado en el Santander, oficina
1652, mediante la presentacion en la secretaria del oportuno resguardo, pudiendo sustituirse dicha consignacion por aval bancario
suficiente que habra de presentarse junto con el mencionado escrito de anuncio del recurso.

Al anunciar el recurso, debera acreditar, ademas, el ingreso del depdsito de 300 € en la cuenta citada.

En el caso de que el ingreso se efectlie por transferencia bancaria, 0049-3569-92-00050012-74, poniendo en «concepto» la
cuenta del Juzgado 4071 y nimero de procedimiento.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma al demandado RV Médica, S.L. y Meditraf Dos Hermanas, S.L., cuyo actual domicilio
o paradero se desconocen, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.
En Sevilla a 26 de noviembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Cecilia Calvo de Mora Pérez.

268W-10555

Juzgados de Instruccion

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Juicio inmediato sobre delitos leves 106/2021. Negociado: C.
Num. Rg.: 1881/2021.

N.I.G.: 4109143220210029083.

De: Vigilante de Seguridad TIP 267038.

Contra: Antonio Echeverry Dominguez
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Don Manuel Diaz Barrera, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de Instruccion nimero siete de los de esta
capital y su partido.

Doy fe y testimonio: Que en el delito leve inmediato niim. 106/2021-C se ha dictado la presente sentencia, que en su
encabezamiento y parte dispositiva dice:

Juicio por delito leve inmediato num. 106/21.
En Sevilla a 17 de septiembre de 2021.

Vistos por don Alvaro Martin Gémez, Juez accidental de este Juzgado, los autos de juicio inmediato por delito leve, seguido
contra Antonio Echeverry Dominguez, y siendo parte el Ministerio Fiscal, dicta la siguiente.

Fallo: Que debo condenar y condeno al acusado, Antonio Echeverry Dominguez, como autor responsable de un delito leve de
hurto, en grado de tentativa, sin la concurrencia de circunstancias modificativas de responsabilidad penal, a la pena de 25 dias de multa,
con cuota diaria de 5 € y al pago de las costas procesales.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de apelacion en
el plazo de cinco dias mediante escrito dirigido a este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, de la que se unira certificacion a los autos, lo pronuncio mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion de sentencia a Antonio Echeverry Dominguez, actualmente paradero desconocido, y
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, expido la presente.

En Sevilla a 25 de noviembre de 2021.—EI Letrado de la Administracion de Justicia, Manuel Diaz Barrera.
268W-10073

AYUNTAMIENTOS

AZNALCAZAR

Por Resolucion de Alcaldia num. 2022-0196 del 1 de marzo de 2022, del Ayuntamiento de Aznalcézar se aprobaron las bases
que regiran el proceso de seleccion y su correspondiente convocatoria de las necesidades de personal laboral temporal en el seno del
Programa de Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Contigo.

En la sede electronica [http://aznalcazar.sedelectronica.es] y en el tablon de anuncios, para mayor difusién se publicaran
integramente las bases que han de regir la convocatoria para las contrataciones temporales.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES REGULADORAS GENERALES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OFICIOS VARIOS (PERSONAL LABORAL
TEMPORAL) PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE AZNALCAZAR EN EL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO
EMPRESARIAL (PEAE) INCLUIDO EN EL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL 2020/2021 (PLAN CONTIGO)

Primera.  Objeto.

El objeto de las presentes bases reguladoras es la seleccion de personal para la constitucion de una bolsa de empleo a efectos
de la contratacion laboral temporal para cubrir los puestos de trabajo que se indican en el anexo 1, mediante un procedimiento agil que
respete en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, a fin de proveer las necesidades de seleccion de personal
para ejecutar por el Ayuntamiento de Aznalcézar las distintas lineas del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE) del Plan de
Reactivacion Economica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla.

Las presentes bases generales se adecuan a lo establecido en el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y las Bases Reguladoras del Plan de
Reactivacion Econémica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla.

Los contratos a suscribir seran en régimen laboral temporal, a jornada completa o parcial, segiin las necesidades del puesto a
cubrir, con un periodo de prueba conforme a la legalidad vigente en cada caso.

Segunda. Publicidad.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las presentes bases generales se publicaran en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento, durante el periodo en que
se encuentre abierto el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Requisitos generales de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes, segun lo dispuesto en los arts. 56 y 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, deberan reunir los siguientes requisitos:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D. L 5/2015, de 30 de octubre.

— Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

— Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se indica en el anexo I a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, su Estado, el acceso a la
Funcion Publica.

— No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente que inhabilite para el ejercicio de las
funciones publicas.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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— No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a desempeiiar.
— Cualquier otro requisito exigido en los anexos correspondientes

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. [Instancias.

Las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos regulados en las presentes bases generales deberan cumplimentarse
en el modelo que figura como Anexo Il y podran presentarse, por los siguientes medios:

a) Por via electronica haciendo uso de la sede electronica del Ayuntamiento de Aznalcazar https://aznalcazar.sedelectronica.
es/ siguiendo las instrucciones que se le indiquen para instancia general, siendo necesario como requisito previo para la
inscripcion el poseer un certificado digital de persona fisica valido, CLAVE, o el DNI electrénico con los certificados
activados.

La presentacion por esta via permitira, siguiendo las instrucciones que se le indiquen en pantalla, lo siguiente:

— La cumplimentacion del modelo de instancia.
— El registro electrénico de la solicitud.

Se mostrara una pantalla de progreso donde se da confirmacion de cada uno de estos pasos. Dandose por completado el
tramite una vez que se muestre el registro de la solicitud, y una vez firmada. De otra manera ¢l proceso no se considerara
completo.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica tengan que ir acompafiadas de documentacion
adicional, esta podra adjuntarse escaneada en la solicitud electronica o podra ser presentada en los lugares previstos en la
letra siguiente.

b) Quienes opten por la cumplimentacion y presentacion de la solicitud en papel, una vez cumplimentada y firmada por el
interesado/a, se presentara en la oficina de Registro del Ayuntamiento, sita en Av. Juan Carlos I, 29, C.P. 41849 Aznalcazar
(Sevilla), dentro del plazo de presentacion de instancias, ademas de en cualquiera de los registros previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas
por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas, siendo obligatorio a efectos de acreditar la fecha de presentacion.

Todas las solicitudes deberan estar acompaiiadas obligatoriamente de la siguiente documentacion, sin perjuicio de que en
el anexo especifico a cada convocatoria se determine alguna mas:

— Fotocopia del DNI, en el caso de personas de nacionalidad espafiola, o documento de identidad equivalente, con
respecto a personas nacionales de otros Estados, segun lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Fotocopia del titulo exigido en el anexo I o resguardo de haberlo solicitado antes de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

—  Meéritos sociales para la fase de concurso

— Justificante acreditativo de estar exento por desempleo, o haber satisfecho el importe de los derechos de examen,
mediante transferencia bancaria en el numero de cuenta ES19-3187-0110-3310-9177-7027 de la entidad Caja Rural
del Sur en cuyo resguardo acreditativo del abono del aspirante debera consignar: «Concurso Contigo» y niim. de DNI,
datos sin los cuales no se considerara valido el abono realizado. Los derechos de examen seran los recogidos en el
anexo correspondiente, en funcion del grupo de clasificacion de la plaza, de conformidad con la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por participacion en procesos selectivos («Boletin Oficial» de la provincia num. 291, 17 de
diciembre de 2016).

La falta de presentacion del resguardo original acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen o documentacion
que acredite encontrarse exento, dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion del aspirante en el proceso
selectivo.

En ninglin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, si como en los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

En caso de presentar la instancia en administracion distinta, el aspirante lo comunicara, dentro del plazo de presentacion de
instancias, via email a aznalcazar@dipusevilla .es a la atencion de la Secretaria Municipal, adjuntando copia de su solicitud.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio
de la Convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Elresto de anuncios en referencia a este procedimiento selectivo seran publicados en el tablon de anuncios de la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Aznalcazar.

La lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se publicara en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento disponiendo los/as aspirantes de un plazo de diez dias héabiles para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacion de
deficiencias, si se hubiesen detectado algunas, por los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/1015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. En este plazo los aspirantes, al
objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, deberan comprobar no sélo que
no figuran en la lista de excluidos/as, sino, ademas, que sus nombres constan en la lista de admitidos/as.

Transcurrido el plazo de alegacion y subsanacion, y a la vista de las alegaciones y subsanaciones que, en su caso, se hubieren
formulado en tiempo y forma, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/a y excluidos/as, con indicacion,
en su caso, de la causa de exclusion, y ordenara su publicacion por los mismos medios y se designara el Tribunal que ha de resolver
la convocatoria.

Aquellos/as aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se consideraran desistidos de la misma,
archivandose ésta sin mas tramite, segun lo previsto en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Quinta. Procedimiento selectivo.
El sistema selectivo sera el concurso.
Fase de concurso:

De conformidad con el caracter social de las Bases Reguladoras del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE) del
Plan de Reactivacion Economica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla que motiva la presente convocatoria,
los aspirantes seran ordenados por criterios sociales que cumplan con los objetivos de la subvencion, dando preferencia a los colectivos
diana del programa.

El Tribunal valorara los méritos sociales alegados y debidamente acreditados por los/as aspirantes en la forma y baremo que a
continuacion se indica y en base a la Declaracion Responsable de autobaremacion de los méritos. No obstante, el Tribunal comprobara
dichos méritos.

Todos los aspirantes admitidos seran incluidos en los colectivos de preferencia que se disponen a continuacion, seleccionandose
posteriormente a la hora del llamamiento para una categoria, primero a los integrantes del colectivo 1 de dicha categoria, una vez
agotado éste a los integrantes del colectivo 2 de la misma categoria y asi sucesivamente hasta cubrir el total de las necesidades o agotar
la categoria en cuestion.

Los colectivos de preferencia en los que se agruparan a los aspirantes seran los siguientes:

*  Colectivo 1. Aspirantes desempleados empadronados en el municipio con experiencia previa en la plaza a la que opta.
e Colectivo 2. Aspirantes desempleados empadronados en el municipio sin experiencia previa en la plaza a la que opta.
e Colectivo 3. Aspirantes empadronados en el municipio en general.

e Colectivo 4. Aspirantes desempleados en general con experiencia previa en la plaza a la que opta.

e Colectivo 5. Aspirantes desempleados en general sin experiencia previa en la plaza a la que opta.

*  Colectivo 6. Aspirantes en general.

Los aspirantes incluidos dentro de un mismo colectivo seran ordenados por la aplicacion sucesiva de los siguientes criterios:

1. El percibo de prestaciones, dando prioridad al no percibo de ellas.
2. Numero de circunstancias acaecientes en los aspirantes que dificulten su insercion en el mercado laboral de entre las
siguientes, siendo ordenados de mas circunstancias a menos:

1. Edad igual o superior a 45 afios a la fecha de finalizacion de la presentacion de instancias.
2. Edad igual o inferior a 26 afios a la fecha de finalizacion de la presentacion de instancias.
3. Ser mujer.
4. Tener reconocida discapacidad.
3. Antigiiedad de finalizacion de la tltima contratacion temporal. De mas antigua a menos antigua.
4. Aigualdad de los puntos anteriores, antigiiedad de finalizacion de la tltima contratacion temporal para el Ayuntamiento de
Aznalcazar. De mas antigua a menos antigua.
De persistir la igualdad se ordenaran por fecha de nacimiento, de mas antigua a menos antigua, y si ésta fuera coincidente, el sorteo.
La acreditacion de los méritos alegados se realizara:
— Mediante certificacion oficial de las Administraciones actuantes (desempleo, discapacidad, prestaciones).
— Vida laboral actualizada a fecha del periodo de presentacion de instancias.
— Para la experiencia previa, copia del contrato de trabajo con indicacion del puesto de trabajo coincidente con el de la plaza
a la que se opta.

El Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.
Una vez valorados por el Tribunal la totalidad de aspirantes que hubieran participado en la presente fase, se publicara en el tablon de

anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Aznalcazar el listado de aspirantes con la ordenacion obtenida en la fase de concurso,
pudiendo presentarse alegaciones a la puntuacion otorgada en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Sexta. Organos de seleccion.

El Tribunal Calificador estara constituido por Titulares y Suplentes por un Presidente, un Vocal y un Secretario, todos con voz
y con voto.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra contar, para todas
o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del Presidente, Vocal y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y
24 de la Ley 40/2015 sobre abstencion o recusacion, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la Funcion Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar en
cualquier momento a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder a su revision.

Séptima. Lista de integrantes de la bolsa.

Concluidas las diferentes fases que conforman el procedimiento selectivo, el tribunal calificador elevard a la Alcaldia-
Presidencia propuesta de resolucion en la que se disponga relacion provisional de los/as aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo y que conformaran las correspondientes bolsas, por orden de prelacion segin puntuacion obtenida en el mismo e informe
sobre las alegaciones presentadas.

La Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion por la que se apruebe relacion definitiva con ordenacion de los/as aspirantes que
conforman la bolsas de trabajo, la cual sera nuevamente publicada en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento.
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Octava. Llamamientos.

La bolsa de trabajo que se forme como resultado de cada convocatoria sera rotatoria y tendra una vigencia hasta que se realice
una nueva convocatoria.

El orden de llamamiento o de contratacion, tendra caracter vinculante, y se ird produciendo conforme las necesidades del
servicio lo requieran, y se realizaran atendiendo al orden fijado en el proceso de ordenacion, pasando el trabajador empleado al final de
la lista una vez concluido el periodo de tiempo por el que se contrate.

Cuando surja una necesidad, el Area de Personal, en funcion de la causa que origine al nombramiento, ya se trate de supuestos
establecidos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; o de los supuestos contemplados en el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, determinara la modalidad, duracion
y el objeto del nombramiento en contratacion temporal laboral.

La contratacion temporal laboral que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en la Bolsa la posicion de mayor
preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

Elllamamiento se realizara por via telefonica, a cuyo efecto los/as integrantes de la bolsa de trabajo deberan mantener actualizado
su niimero de teléfono. En caso de no poder contactar por este medio con la persona a la que le corresponda la oferta, se hara un nuevo
intento con una diferencia minima de 3 horas entre un intento y otro. Si no contestara a este segundo intento se procedera a llamar
al siguiente segun el orden establecido, y el aspirante que no ha contestado quedara relegado a la ultima posicion. Si sobre el mismo
aspirante se diera la misma circunstancia de no atender las llamadas realizadas en dos ocasiones, a la segunda, en lugar de ser relegado
a la ultima posicion, sera excluido de la bolsa, sin posibilidad de volver a ser 1lamado. Para evitar la exclusion, los aspirantes seran
notificados mediante email de que han sido llamados sin éxito, disponiendo de un plazo de 48 horas desde la emision del email para
justificar la imposibilidad de haber atendido la llamada y que no se le acumule el rechazo en vistas a una posible exclusion definitiva.

Cuando un aspirante sea nombrado causara baja en la bolsa de trabajo. Una vez finalizada la relacion estatutaria o laboral con
el Ayuntamiento, volvera a integrarse al final de la misma.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Los intentos de contacto se realizaran entre las 8:00 y las 15:00 horas.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de
informe escrito a la Técnico de Recursos Humanos, sino hubiera sido ella misma, para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos anteriormente,
debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 2 horas habiles.

Seran excluidos de la bolsa de trabajo, aquellas personas que rechacen el nombramiento, salvo que justifiquen la no aceptacion
de una oferta de empleo por encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

— Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante el contrato o licencia fiscal correspondiente.
— Prestar servicios como funcionario, de carrera o de empleo, en virtud del correspondiente nombramiento.

— Embarazo y maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento, hasta la edad de tres afios del menor.

— Enfermedad, accidente o intervencion quirargica del interesado.

Cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental, serd valorada individualmente. Se debera comunicar por escrito
al Ayuntamiento la desaparicion de la circunstancia que diera origen al rechazo e indicando su disponibilidad para futuros llamamientos.

La exclusion definitiva de las bolsas de trabajo, que sera notificada a los interesados, se producira por alguna de las
siguientes causas:

— No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado anterior en un plazo de 10 dias habiles.

— Cuando tras el transcurso de 2 horas habiles de contactar con el interesado, éste no hubiera hecho manifestacion de
aceptacion o rechazo, y dejara transcurrir otros 10 dias habiles sin manifestar y justificar al Ayuntamiento un supuesto los
detallados anteriormente.

— Rechazar una oferta de empleo.

— Renunciar voluntariamente al contrato salvo que dicha renuncia se produjera con motivo de nombramiento o contrato que
suponga una mejora en el periodo de contratacion al que estuviera desarrollando, lo que se tendra que acreditar mediante
el nuevo contrato de trabajo formalizado.

— No superar el periodo de prueba que se establece.

Novena. Presentacion de documentos y nombramiento.

Los/as aspirantes propuestos aportaran, para su primer nombramiento, en el Departamento de Recursos Humanos y dentro del
plazo de 3 dias naturales desde que manifiesten su intencion de aceptar el nombramiento los documentos siguientes:

— Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio
del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

— Certificado médico en el que se acredite la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

— Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite su condicion y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

— Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacion, o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial. En dicho caso, y a los efectos de su exclusion de la bolsa, se entendera
su renuncia voluntaria.

La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos, nombrara personal laboral al aspirante propuesto.

El/La aspirante propuesto/a quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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Décima.

Cese.

Los nombramientos que se efectlien al amparo de las presentes Bases tendran caracter temporal.

Asi pues, los/as interesados/as cesaran, en todo caso, por supresion del puesto de trabajo temporal que desempefien. Asimismo,
el contrato quedara revocado por su cumplimiento temporal.

Undécima.

Vigencia de la bolsa.

La vigencia de la presente bolsa sera hasta que se realice una nueva bolsa o la finalizacion del programa que la motiva.

Duodécima. Recursos.

Los/as interesados/as podran interponer contra estas bases recurso potestativo de reposicion ante el Ayuntamiento de
Aznalcazar en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Sevilla en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla.

CATEGORIAS A SELECCIONAR

— Oficial de Albanileria

Titulacion minima requerida: ESO, graduado escolar o equivalente.
Otros requerimientos: Nomina previa de oficial de albaiiileria.
Tasas: 20€.

— Oficial Pintor.

Titulacion minima requerida: ESO, graduado escolar o equivalente.
Otros requerimientos: Nomina previa de oficial pintor.
Tasas: 20€.

— Oficial instalador o mantenedor de instalaciones eléctricas y de fontaneria

Titulacion minima requerida: ESO, graduado escolar o equivalente.
Otros requerimientos: Nomina previa de instalador o mantenedor de instalaciones eléctricas y de fontaneria.
Tasas: 20€.

— Peon albanileria

Titulacion minima requerida: Certificado de escolaridad o equivalente
Tasas: 10€.

— Peodn limpieza viaria

Titulacion minima requerida: Certificado de escolaridad o equivalente
Tasas: 10€.

— Auxiliar administrativo

Titulacion minima requerida: ESO, graduado escolar o equivalente
Otros requerimientos: Nomina previa de auxiliar administrativo
Tasas: 30€.

— Formador Elaboracion rutas turisticas e interpretacion del entorno monumental y natural de Aznalcazar

Titulaciéon minima requerida: Grado superior o equivalente
Otros requerimientos:

Experiencia profesional previa en el ambito de la materia a impartir de al menos una ndémina.

Experiencia docente acreditada de al menos 100 horas.

Propuesta de formacion dirigida a un grupo de 12 alumnos sobre un calendario de 6 meses. Esta propuesta de
formacién debe considerarse viable por el Tribunal, independientemente de que en caso de seleccion sea modificada
o adaptada.

Tasas: 40€.
— Formador Actividades auxiliares en conservacion y mejora de montes

Titulacion minima requerida: Grado superior o equivalente
Otros requerimientos:

Experiencia profesional previa en el ambito de la materia a impartir de al menos una ndémina.

Experiencia docente acreditada de al menos 100 horas.

Formacion especifica en Prevencion de Riesgos Laborales.

Propuesta de formacion dirigida a un grupo de 12 alumnos sobre un calendario de 6 meses. Esta propuesta de
formacion debe considerarse viable por el Tribunal, independientemente de que en caso de seleccion sea modificada
o adaptada.

Tasas: 40€.
— Formador instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes en el municipio turistico de Aznalcazar

Titulacion minima requerida: Grado superior o equivalente
Otros requerimientos:

Experiencia profesional previa en el ambito de la materia a impartir de al menos una némina.

Experiencia docente acreditada de al menos 100 horas.

Propuesta de formacion dirigida a un grupo de 12 alumnos sobre un calendario de 6 meses. Esta propuesta de
formacion debe considerarse viable por el Tribunal, independientemente de que en caso de seleccion sea modificada
o adaptada.

Tasas: 40€.
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ANExo0 II

Modelo de instancia

Datos del solicitante

Nombre NIF
Direccion CP Localidad Provincia
Teléfono Moévil Fax Correo electronico

Datos del representante

Nombre NIF
Direccion CP Localidad Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Datos de la notificacion.

Persona a notificar Medio preferente de notificacion
o Solicitante o Notificacion postal
o Representante o Notificacion electronica
Expone:
Primera. Que tiene conocimiento de la seleccion anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. , de fecha

, en relacion con la seleccion y composicion de bolsa de trabajo para el programa de empleo y apoyo empresarial (PEAE)
que ejecutara el Ayuntamiento de Aznalcdzar.

Segundo. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria relativas a los criterios y prueba de seleccion.

Cuarto. Acompafio junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccion, los siguientes documentos, autorizando la
consulta de los datos del padron municipal:

»  Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

»  Fotocopia del titulo académico exigido.

»  Justificante estar exento del pago de derecho de examen o el de haberlo abonado.
*  Documentacion justificativa de los méritos alegados o requisitos particulares.

Por lo expuesto, solicita:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos
los datos que se consignan.

AUTOBAREMO

Categoria/s a las que se opta:

o Oficial de Albaiiileria

Oficial Pintor

Oficial instalador o mantenedor de instalaciones eléctricas y de fontaneria

Peon albailileria

Peon limpieza viaria

Auxiliar Administrativo

Formador elaboracion rutas turisticas e interpretacion del entorno monumental y natural
Formador actividades auxiliares en conservacion y mejora de montes

o  Formador instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes

Oooooooaog

Situaciones que declara y de las que se presenta justificacion:

Desempleado (certificado de la Administracion Laboral y vida laboral)

Estar empadronado en el municipio de Aznalcazar (se autoriza su consulta)
Experiencia previa en una o varias categorias de las que se opta (némina y vida laboral)
El no percibo de prestaciones (Certificado Seguridad Social y SEPE)

Edad igual o superior a 45 afios (DNI)

Edad igual o inferior a 26 afnos (DNI)

Ser mujer (DNI)

Tener reconocida discapacidad (Certificado Junta de Andalucia)

Fecha de finalizacion del ultimo empleo: (vida laboral)»

En Aznalcazar,a ....de..................... de 2022.

O

Ooooooooao
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://aznalcazar.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios para mayor difusion.
En Aznalcazar a 9 de marzo de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Manuela Cabello Gonzalez.

15W-1506

BOLLULLOS DE LA MITACION

Don Fernando Soriano Gémez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por el Delegado del Area de Gobierno Interior, Infraestructura y Urbanismo, don Sergio Sanchez Romero, se
ha dictado la siguiente resolucion:

«Vista la resolucion nam. 1311/2021 de fecha 1 de diciembre de 2021, y sus correcciones de error con num. 1325/2021 de 2 de
diciembre de 2021 y 2/2022 de 3 de enero de 2022 del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion, por la que se aprueban las bases de
contratacion del personal laboral temporal del Plan Contigo 2020-21, todas ellas publicadas convenientemente en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en la sede electronica del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién y en la web de transparencia de esta Corporacion,
entre las que se encuentran:

Denominacion Num. csV Correcciones
Técnico/a de Obras 1 IV7FSCS6JXU2XSFMQBXCGUAPD Y
Técnico/a de Gestion 1 IV7FAWSLBUGLSIML277HKPXS4l | 44rzXQF9emj6xIMnNsjfPg==
gﬁ;{‘;:gﬁféz para el emprendimiento y la 1 IV7FSCS3HZ64ID75CIHSEIXAPY
Administrativo/a 2 IV7FSCSY3ABYXJICXUAFFZKWOM

Visto que la duracion prevista para las contrataciones, considerando que la misma esta exclusivamente vinculada a la duracion
del «Programa de Empleo y Apoyo Empresarial» encuadrado en el Plan de Reactivacion Econdmica y Social de la provincia de Sevilla
2020-2021 Plan Contigo, sin posibilidad de que se prolongue mas alla de ese, tal y como se especifica en las Bases Reguladoras de los
procesos puede superar los seis meses.

Visto que el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, modifica, entre otros, el articulo 15 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, supone que no es posible celebrar
ya un contrato temporal para obra y servicio determinado con una duracion superior a seis meses, lo que obliga a adaptar las bases para
la contratacion de personal a la normativa vigente, pues ha quedado desfasada y carente de cobertura legal.

Visto que el 29 de diciembre de 2021 en el ««Boletin Oficial del Estado»» num. 312 se publica la Ley 20/21, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, modificando en su articulo 1, el texto
refundido de la Ley del EBEP, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, dando una nueva redaccion al articulo 10
quedando redactado como sigue:

«Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como
tales con caracter temporal para el desempeiio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce
meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatutoy.

Visto que estos nombramientos de funcionarios interinos por programas se caracterizan porque su objeto y duracion queda
vinculado a la ejecucion de un programa o actividad de caracter determinado y de duracién limitada en el tiempo que debe referirse
a un proyecto o actividad concreta ligada a una necesidad temporal, y que realmente no obedezca a necesidades estructurales, y
considerando que las contrataciones de personal a efectuar en el marco del «Programa de Empleo y Apoyo Empresarial» encuadrado
en el Plan de Reactivacion Econdmica y Social de la provincia de Sevilla 2020-2021 Plan Contigo. Linea 6 Oficina de Gestion del Plan
reunen expresamente estas caracteristicas, estando supeditadas a su ejecucion.

Considerando que las actividades a realizar por los contratados en el marco del «Programa de Empleo y Apoyo Empresarial»
encuadrado en el Plan de Reactivacion Economica y Social de la provincia de Sevilla 2020-2021 Plan Contigo. Linea 6 Oficina de
Gestion del Plan, constituyen una actividad publica que puede ser prestada en régimen funcionarial y no necesariamente en régimen
laboral, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 92 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Vistos los antecedentes expuestos en los apartados anteriores, es del todo necesario modificar el régimen de contratacion de los
aspirantes a las convocatorias de los puestos del «Programa de Empleo y Apoyo Empresarial» encuadrado en el Plan de Reactivacion
Econdmica y Social de la provincia de Sevilla 2020-2021 Plan Contigo. Linea 6 Oficina de Gestion del Plan, siendo la contratacion en
régimen de funcionarios interinos por programas.

En virtud de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local - LRBRL, y a la vista de la delegacion de competencias recogida en el
encabezamiento, he resuelto:

Primero. De conformidad con la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico y Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, las convocatorias de contratacion se realizaran en régimen de funcionarios
interinos por programas, dentro del « Programa de Empleo y Apoyo Empresarial » encuadrado en el Plan Provincial de Reactivacion
Econdmica y Social 2020-2021 Plan Contigo de la Diputacion Provincial de Sevilla.

Segundo. Proceder a la publicacion de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, asi como en la sede
electronica municipal (https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tablon, ademas de en el portal de transparencia del Ayuntamiento
(https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portal-transparencia-bollullos).
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Tercero. Dar traslado de la presente resolucion a las Areas y Delegaciones de Personal y Nominas, Desarrollo Local e
Intervencion-Tesoreria, para su conocimiento y efectos.

El presente anuncio se publicara en «Boletin Oficial» de la provincia y tablon de anuncios municipal, portal de transparencia,
sede electronica y pagina web del Ayuntamiento.
En Bollullos de la Mitacion a 8 de marzo de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Fernando Soriano Gomez.
6W-1410

CAMAS

El Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada con carécter ordinario el dia 23 de febrero de 2022, en relacién con el punto
nimero 5 del orden del dia, «Propuesta de la Delegacion de Hacienda sobre modificaciones en la Ordenanza fiscal del impuesto sobre
el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbanay, adopto entre otros los siguientes acuerdos:

«Primero: Aprobar provisionalmente la nueva redaccion de la Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre el incremento del valor de
los terrenos de naturaleza urbana en los términos que se contienen en el anexo a esta propuesta.»

Este acuerdo tiene caracter provisional y se expone al publico mediante este anuncio en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en el «Boletin Oficial» de la provincia durante el plazo de treinta dias, dentro de los cuales los interesados podran examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, entendiéndose este acuerdo provisional, definitivamente adoptado en
el supuesto de que no se presente reclamacion alguna.

Camas a 4 de marzo de 2022.—EIl Alcalde accidental, Eduardo Miguel Rodriguez Ortiz.

34W-1496

CASTILLEJA DE LA CUESTA

Dofia Maria Angeles Rodriguez Adorna, Delegada de Gestion Econémica y Hacienda del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 9 de marzo del presente, aprobd
definitivamente, una vez desestimada la unica alegacion presentada, el expediente de concesion de créditos extraordinarios/suplemento
de créditos nim. CESC-01/22, lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, en los siguientes términos:

El resumen por Capitulos del citado expediente es el siguiente:

Altas
Caps. ‘ Denominacion Importe (€)
A) Créditos extraordinarios
VI ‘ Inversiones reales 5.620.289.,41
B) Suplemento de créditos
1T Gastos en bienes corrientes y servicios 420.000,00
VI Inversiones reales 395.000,00
Total altas 6.435.289.,41
Financiacion

Remanente liquido de Tesoreria para gastos generales

VI Activos financieros 6.435.289.,41
Total financiacion 6.435.289.41

Contra la aprobacion definitiva del expediente, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Lo que se hace saber para general conocimiento.

En Castilleja de la Cuesta a 9 de marzo de 2022.—La Delegada de Gestion Econdmica y Hacienda (resol. 1048/21, de 20 de
septiembre), Maria Angeles Rodriguez Adorna.

6W-1414

CORIPE

Dofa Susana Lopez Martin, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por Decretos de la Alcaldia de fecha 7 de marzo de 2022, han sido aprobados los siguientes padrones fiscales
para el afio 2022:

— Gastos suntuarios-cotos de caza.

— Tasa de recogida de basura domiciliaria.

Se expone al publico por plazo de quince dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, pudiendo los interesados interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes cuyo computo
comenzara el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica. Ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
del Real decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Coripe a 8 de marzo de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Susana Lopez Martin.
6W-1413
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GILENA

Don José Manuel Ruiz Jurado, Alcalde del Ayuntamiento de este villa.

Hace saber: Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz de este municipio,
de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Para ello se efectua la presente convocatoria en las siguientes condiciones:
1. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes podran presentarse en el registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de quince dias hébiles a partir del
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia. Las instancias también podran presentarse
en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Documentos que deben unirse a las solicitudes.

— Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identidad.

— Certificacion de nacimiento.

— Certificado de antecedentes penales.

— Declaracion responsable en la que se haga constar los siguientes extremos:

— Que no ha sido condenado por delito doloso (o en su caso, que se ha obtenido la rehabilitacion).

— Que no esta procesado o inculpado por delito doloso.

— Que esta en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

— Que es espaifiol, mayor de edad, no esta impedido fisica o psiquicamente para la funcion judicial y que va a residir en
esta localidad, salvo autorizacion de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia.

— Que no esta incurso en ninguna de las causas de incapacidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en los arts. 389
a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial.

En Gilena a 25 de febrero de 2022.—El Alcalde, José Manuel Ruiz Jurado.
6W-1226

HERRERA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria/extraordinaria celebrada el dia 25 de febrero de 2022, acordo la aprobacion
provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://aytoherrera.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En Herrera 7 de marzo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Jorge Muriel Jiménez.
4W-1419

HERRERA

Esta Alcaldia, ha dictado resolucion num. 130/2022, de 4 de marzo, que literalmente dice:

«Visto el documento de Estudio de Detalle de plaza Virgen de los Dolores del municipio de Herrera (Sevilla), que consta
de Memoria de informacién, Memoria justificativa, Planimetria y Resumen Ejecutivo, promovido por el Ayuntamiento de Herrera
(Sevilla) y redactado por los Servicios Técnicos Municipales, que tiene por objeto complementar las determinaciones del planeamiento
general en las parcelas destinadas a equipamientos publicos comunitarios, con la propuesta de una ordenacién volumétrica de la
edificacion destinada al nuevo Ayuntamiento de la localidad, adaptada a las necesidades de la Administracion Local que, a su vez,
resulte espacialmente adecuada a su funcion simbolica en el contexto urbano.

Se redacta el Estudio de Detalle para modificar las condiciones de edificacion que el planeamiento general establece en el
ambito delimitado, coincidente con la parcela catastral 6367601UG3366N0001AT destinada a equipamientos publicos comunitarios,
zona de uso global residencial crecimiento extension del nucleo urbano,

A tal efecto, respetando los pardmetros urbanisticos aplicables a la parcela: uso, edificabilidad, posicion de la edificacion y
demas condiciones generales para las edificaciones situadas en entornos residenciales, se desarrolle en tres plantas (baja mas dos) que
es la altura maxima asignada a las parcelas del entorno de la carretera de Herrera a Puente Genil colindante con el espacio publico
Nuestra Sefiora de los Dolores.

Visto el informe, de fecha de 17 de febrero de 2022, emitido por dofia Irene Mendoza Garcia, Arquitecta Municipal, a efectos
de su aprobacion inicial, con las siguientes conclusiones: «Dado el alcance de la modificacion de ordenacion detallada propuesta, no
procede evaluacion ambiental estratégica, ni evaluacion de impacto en la salud. (...) La documentacién que integra este estudio de
detalle se ajusta a lo establecido en el articulo 66 del Reglamento de Planeamiento Urbanistico (...) Este Estudio de Detalle debera
someterse a informacion publica, de acuerdo con las determinaciones de procedimiento aplicables, segun la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.»

Visto el informe juridico, de fecha 4 de marzo de 2022, emitido por la Secretaria General del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla),
y conociendo su contenido.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia, en adelante Lista, que atribuye a los municipios las competencias relativas a la tramitacion y aprobacion de
todos los instrumentos de ordenacion urbanistica y sus innovaciones.

Resultando que sera competencia del titular de la Alcaldia la aprobacion inicial del estudio de detalle, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en adelante LBRL; mientras que la
aprobacion definitiva correspondera al Pleno de la Corporacion, de conformidad con el articulo 22.2.¢) de la LBRL.

Resuelvo:

Primero.—Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle de Plaza Virgen de los Dolores del municipio de Herrera (Sevilla),
que consta de Memoria de informaciéon, Memoria justificativa, Planimetria y Resumen Ejecutivo, promovido por el Ayuntamiento
de Herrera (Sevilla) y redactado por los Servicios Técnicos Municipales, que tiene por objeto complementar las determinaciones del
planeamiento general en las parcelas destinadas a equipamientos piblicos comunitarios, con la propuesta de una ordenacion volumétrica
de la edificacion destinada al nuevo Ayuntamiento de la localidad, adaptada a las necesidades de la Administracion Local que, a su vez,
resulte espacialmente adecuada a su funcion simbolica en el contexto urbano.

Segundo.—Someter el Estudio de Detalle a un periodo de informacién publica por un plazo de veinte dias, conforme al articulo
78.1 de la Lista, en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en uno de los diarios de mayor difusion provincial, en el en el tablon
electronico de Anuncios y en el Portal de Transparencia Municipal: http://aytoherrera.sedeelectronica.es/transparency

Durante el periodo de informacion publica, podrd examinarse el estudio de detalle por cualquier persona y formularse las
alegaciones que procedan.

Tercero.—Notificar la presente resolucion a quienes figuren en Catastro y Registro de la Propiedad como propietarios de
terrenos comprendidos en el ambito del estudio de detalle.

Cuarto.—Dar traslado de la presente resolucion a los Servicios Técnicos Municipales, a los efectos oportunos.»

Lo que se hace ptblico para general conocimiento, sometiéndose el estudio de detalle a informacion publica por plazo de veinte
dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
en uno de los diarios de mayor difusion provincial, en el en el tablon electronico de anuncios y en el portal de transparencia municipal:
https://aytoherrera.sedelectronica.es/transparency

Durante el periodo de informacion publica, quedara el expediente a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo, a los
efectos de que se presenten las alegaciones y sugerencias que se consideren pertinentes.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion personal del
otorgamiento del tramite de audiencia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, el documento sera elevado para su aprobacion definitiva,
si procede.

Asimismo, el documento «Estudio de detalle Plaza Virgen de los Dolores de Herrera (Sevilla)» que contiene el resumen
ejecutivo, esta disponible en la siguiente direccion: https://aytoherrera.sedelectronica.es/transparency, conforme a lo dispuesto en el
articulo 25.3 del RDL 7/2015, de 30 de octubre.

En Herrera a 4 de marzo de 2022.—El Alcalde, Jorge Muriel Jiménez.
4W-1417

EL MADRONO

Don Antonio Lopez Rubiano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que habiéndose expuesto al publico el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion, en sesion de fecha 18 de
noviembre de 2008, de aprobacion inicial de la «Ordenanza reguladora de la tasa por prestacion de servicios urbanisticos al amparo de
la Ley del Suelo y por el otorgamiento de licencias por publicidady, por plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
insercion del anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla de fecha 27 de noviembre de 2008, para que el mismo pudiera
ser examinado y se pudieran presentar las reclamaciones y sugerencias que se considerasen oportunas.

Y resultando que finalizado el referido plazo de exposicion al publico, no se ha presentado reclamacion o sugerencia alguna,
se considera definitivamente aprobado dicho acuerdo de conformidad con lo establecido en el articulo 49.c) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por lo que se procede a su publicacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
70.2 de la misma Ley, y que es del siguiente tenor literal:

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS URBANISTICOS AL AMPARO DE LA LEY DEL SUELO
Y POR EL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS POR PUBLICIDAD

Fundamento y régimen

Articulo 1

El Ayuntamiento de El Madrofio, en uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafiola
y por los articulos 4 y 106 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 20 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, establece la «Tasa por prestacion de servicios urbanisticos al amparo de la ley del suelo y por otorgamiento de licencias por
publicidad», que se regulara por la presente Ordenanza.

Hecho imponible

Articulo 2

El hecho imponible esta determinado por la actividad municipal desarrollada con motivo de instalaciones, construcciones u
obras, tendentes a verificar si las mismas se realizan con sujecion a las normas urbanisticas de edificacion y policia vigentes, en orden
a comprobar que aquéllas se ajustan a los Planes de Ordenacion vigentes, que son conformes al destino y uso previstos, que no atentan
contra la armonia del paisaje y condiciones de estética, que cumplen con las condiciones técnicas de seguridad, salubridad, higiene y
saneamiento, y, finalmente, que no exista ninguna prohibicion de interés artistico, historico o monumental, todo ello como presupuesto
necesario a la oportuna licencia.
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Devengo

Articulo 3

La obligacion de contribuir nacera en el momento de comenzarse la prestacion del servicio, que tiene lugar desde que se
inicia el expediente una vez formulada la solicitud de la preceptiva licencia, o desde que la Entidad realice las iniciales actuaciones
conducentes a verificar si es 0 no autorizable la obra, instalacion, primera ocupacion de los edificios o modificacion del uso de los
mismos, que se hubiese efectuado sin la obtencion previa de la correspondiente licencia.

La obligacion de contribuir, una vez nacida, no se vera afectada por la denegacion de la licencia solicitada, su concesion
condicionada a la modificacion del proyecto presentado o por la renuncia o desistimiento del solicitante producido con posterioridad
a la concesion, no obstante los obligados al pago, siempre que la obra no haya sido iniciada, satisfaran solo el 30% de la cuota el los
siguientes casos:

— Desistimiento del titular en el procedimiento de concesion de licencia o de caducidad del mismo.
— Renuncia del titular a la licencia obtenida, antes del transcurso de tres meses desde su concesion.
— Denegacion de la licencia solicitada.

Sujetos pasivos

Articulo 4

1. Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como las herencias
yacentes, comunidades de bienes y demas entidades que, carentes de personalidad juridica, constituyan una unidad econémica o un
patrimonio separado, susceptible de imposicion, que resulten beneficiadas por la prestacion del servicio.

2. En todo caso tendran la condicion de sustitutos del contribuyente los constructores y contratistas de las obras.
Responsables

Articulo 5

1. Seran responsables solidariamente de las obligaciones tributarias establecidas en esta Ordenanza toda persona causante o
colaboradora en la realizacion de una infraccion tributaria. En los supuestos de declaracion consolidada, todas las sociedades integrantes
del grupo seran responsables solidarias de las infracciones cometidas en este régimen de tributacion.

2. Los coparticipes o cotitulares de las herencias yacentes, comunidades de bienes y demas entidades que, carentes de
personalidad juridica, constituyan una unidad econdémica o un patrimonio separado, susceptible de imposicion, responderan
solidariamente y en proporcion a sus respectivas participaciones de las obligaciones tributarias de dichas entidades.

3. Seran responsables subsidiarios de las infracciones simples y de la totalidad de la deuda tributaria en caso de infracciones
graves cometidas por las personas juridicas, los administradores de aquellas que no realicen los actos necesarios de su incumbencia, para
el cumplimiento de las obligaciones tributarias infringidas, consintieran en el incumplimiento por quienes dependan de ellos o adopten
acuerdos que hicieran posible las infracciones. Asimismo, tales administradores responderan subsidiariamente de las obligaciones
tributarias que estén pendientes de cumplimentar por las personas juridicas que hayan cesado en sus actividades.

4. Seran responsables subsidiarios los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en
general, cuando por negligencia o mala fe no realicen las gestiones necesarias para el total cumplimiento de las obligaciones tributarias
devengadas con anterioridad a dichas situaciones y que sean imputables a los respectivos sujetos pasivos.

Base imponible y liquidable
Articulo 6

Las bases imponibles, tipos de gravamen y las cuotas fijas; en aquellos servicios que asi tributen, son las que a continuacion
se especifican:

Tarifa 1.*—Instrumentos de informacion urbanistica.

Informes y cédulas urbanisticas, por cada servicio prestado, cuota fija de 20,00 euros.
Tarifa 2.*—Licencias de obras

Epigrafe 1.°

1.— Obras que, por no necesitar proyecto técnico, se consideran obras menores, sobre el coste real y efectivo de ejecucion de las
obras, el 2% con una cuota minima de 38,19 euros.

2.— Obras mayores, tales como movimientos de tierra, obras de nueva planta y modificacion de estructuras o aspecto exterior
de edificaciones existentes y demoliciones, sobre el coste real y efectivo de las obras, el 2% con una cuota minimo de 38,19 euros.

Epigrafe 2.—Licencias de primera ocupacion; sobre el sobre el coste real y efectivo de ejecucion de las obras, el 0,15% con
una cuota minima de 19,11 euros, por vivienda o local comercial no sujeto a licencia de apertura.

Epigrafe 3.—Licencias por publicidad

1.— Licencia de colocacion de carteleras para publicidad y propaganda:

Por cada metro cuadrado o fraccion de cartelera, incluido el marco, 6 euros, con un minimo de 6 €.

Por renovacion de la licencia, y por cada metro cuadrado o fraccion de cartelera, 6 euros con idéntico minimo.

2.— Licencia para colocacion de rotulos: Por cada metro cuadrado o fraccion, 2 euros con una cuota minima de 18 euros.
Epigrafe 4.—Parcelaciones urbanas y demolicion de construcciones.

Sera el resultado de aplicar a la base imponible (el valor que tengan sefialado las construcciones y terrenos a efectos del IBI)
el tipo de gravamen (0,15%).

Las cuotas resultantes de la aplicacion de las tarifas previstas en este niimero para las licencias de colocacion de rotulos, seran
incrementadas con los siguientes recargos acumulables:

a) Rotulos en coronacion de edificios, sobre la cuota inicial un recargo del 100%.
b) Rotulos luminosos, sobre la cuota inicial un recargo del 50%.
c) Rotulos perpendiculares a fachadas, sobre la cuota inicial un recargo del 50%.



Miércoles 16 de marzo de 2022

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 61

25

3.— Licencia para colocacion de elementos publicitarios en torres de alumbrado; 4 euros por cada banderola, salvo para la
publicidad institucional y electoral.

4.— Licencia para la instalacion de toldos, sin pie de apoyo, en los establecimientos comerciales; 2 euros/m?.

5.— Licencia para la instalacion de carteles o vallas publicitarias en el casco urbano; 3 euros/metro lineal/dia

No obstante para la instalacion de carteles y vallas publicitarias anual se aplicaran las siguientes tarifas:

300 €/afio para aquellos que excedan de 1,5 m lineales; y 150 € para aquellos que no excedan de 1,5 metros lineales.

Para la aplicacion de las anteriores tarifas se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1.— Las tarifas seran aplicables en todo el termino municipal de El Madrofio.

2.— Por coste de ejecucion de las obras se entendera el que establezca el correspondiente presupuesto, con las cuotas minimas
que resulten de las tablas siguientes:

1. Viviendas.

Calidad basica Calidad media Calidad alta 4
hasta 2 nicleos hasta 3 nucleos 6 mas niicleos
humedos humedos himedos
Denominacion euros/m? euros/m? euros/m?
II\J] Tipologia popular 450 - -
I | Entre medianeras
N Tipologia urbana 530 609 662
M
]I~ Casa de campo 503 - -
1 | Exento
ﬁ Chalet 636 715 848
P ) $<2.500 m? 583 636 689
L | Entre medianeras
U s>2.500 m? 556 609 636
B , $<2.500 m? 530 583 689
Bloque aislado
i s>2.500 m? 503 556 636
M . $<2.500 m? 583 636 742
1 | Exento Viviendas pareadas
L s>2.500 m? 556 609 689
I . _ $ <2.500 m? 556 609 662
A Viviendas en hilera
R s>2.500 m? 530 583 609
II. Comercial.
Denominacion Euros/m?
Local en estructura sin uso situados en bajos de edificios, sin fachada 291
Local en estructura y con fachada sin uso situado en cualquier planta del edificio 371
Adecuacion de local construido para venta al por menor 583
Adecuacion de sotano y semisotano 583
o . $<2.500 m? 901
Edificio comercial de nueva planta
s>2.500 m? 821
) § <2.500 m? 901
Supermercado e hipermercado
s>2.500 m? 821
$ <2.500 m? 636
Mercado
s>2.500 m? 609
$ <2.500 m? 1.060
Gran almacén
s>2.500 m? 980
III. Sanitaria.
Denominacion euros/m?
Dispensatorio y botiquin 689
Laboratorio 901
Centro de salud y ambulatorio 1.113
. . $<2.500 m? 1.245
Hospital, clinica
s>2.500 m? 1.166
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IV. Aparcamientos.

Denominacion euros/m?
E ot $ <2.500 m? 318
n semisotano $>2.500 m? 201
Una olanta bai ; $ <2.500 m? 424
na planta bajo rasante $>2.500 m? 397
, . $ <2.500 m? 530
Mas de una planta bajo rasante $> 2500 m? 503
$<2.500 m? 424
Edifici lusi i =
dificio exclusivo de aparcamiento $>2.500 m? 397
$ <2.500 m? 212
Al aire lib biert banizad =
aire libre cubierto y urbanizado $>72.500 m? 185
V. Subterranea.
Denominacion euros/m?
Semisotano cualquier uso excepto aparcamiento 397
Se aplicara el precio del uso correspondiente por el factor 1,05 con el minimo siguiente
Sétano cualquier uso excepto aparcamiento 424
Se aplicara el precio del uso correspondiente por el factor 1,10 con el minimo siguiente
VI. Naves industriales.
Denominacion euros/m?
Sin cerrar, sin uso 159
De una sola planta cerrada, sin uso 265
Nave industrial con uso definido 344
VII. Edificios de uso publico y monumental.
Denominacion euros/m?
Circulo recreativo y pefia popular 530
Casino cultural 795
Casa de bailos, sauna y balneario sin alojamiento 795
Museo 848
Discoteca 954
Cine 1.007
Cine de mas de una planta y multicines 1.060
Sala de fiesta y casino de juego 1.192
Teatro 1.245
Auditorio 1.298
Palacio de congresos 1.378
Lugar de culto 1.060
Tanatorios 901
Mausoleos 954
VIII. Oficinas.
Denominacion euros/m?
Adecuacion interior para oficina, de local existente en estructura con fachada 450
Adecuacion para oficina, de local existente en estructura sin fachada 530
Formando parte de una o mas plantas de un edificio destinado a otros usos 583
s . $ <2.500 m? 768
Edificios exclusivos s> 2500 m? 715
$<2.500 m? 901
Edificios oficial ini i i i =
dificios oficiales y administrativos de gran importancia $>2.500 m? %43
IX. Hosteria y alojamientos.
Denominacion euros/m?
., 1 Estrella 636
Pension y hostal 2 Estrellas 715
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Denominacion euros/m?
1 Estrella 689
2 Estrellas 742
3 Estrellas 1.060
Hotel, apartahotel y moteles $<2.500 m* 1.166
4 Estrellas s > 2.500 1.060
$ <2.500 m? 1.457
> Bstrellas s >2.500 m? 1351
Residencial 3.* edad 742
Albergue 715
Bar y pub 662
Colegio mayor y residencia de estudiantes 742
Seminario, convento y monasterio 742
1 Taza 583
Cafeteria 2 Tazas 768
3 Tazas 1.007
1 Tenedor 689
2 Tenedores 742
Restaurante 3 Tenedores 1.060
4 Tenedores 1.166
5 Tenedores 1.457
1.* categoria 583
Camping (s6lo edificaciones) 2. categoria 530
3.2 categoria 477
X. Docente.
Denominacion euros/m?
Guarderia y jardin de infancia 662
Colegio, instituto y centro de formacion profesional 715
Biblioteca 715
Centro universitario 552500 m* 768
s >2.500 m? 715
Centro de investigacion 848
XI. Deportiva.
Denominacion euros/m?
Vestuario y ducha 636
Gimnasio 689
Instalaciones cerradas Polideportivo 715
Piscina cubierta entre 75 m? y 150 m? 742
Piscina cubierta de mas de 150 m? 689
Palacio de deportes 954
Pista de terriza 79
Pista de hormigén y asfalto 106
Pista de césped o
Pavimentos especiales 185
Instalaciones al aire libre Graderio cubierto 318
Graderio descubierto 159
Piscina descubierta hasta 75 m? 265
Piscina descubierta entre 75 m? y 150 m? 318
Piscina cubierta de mas de 150 m? 397
XII. Reforma y rehabilitacion.
Denominacion Factor
Obrag de reforma 0 reha,bilitaci.(')n realizadas sgbre edificios sin Valo.r patri.monial relevante, con 1.25
cambio de uso o tipologia que incluyan demoliciones y transformaciones importantes ’
Reforma de edificio manteniendo el uso y conservando Uinicamente cimentacion y estructuras 1
Reforma interior de edificio manteniendo el uso, los elementos estructurales y afectando a 075
fachada ’
Reforma interior de edificio manteniendo el uso, los elementos estructurales y la fachada 0,65

Ampliaciones de edificio en planta o altura

1,1

)
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XIII. Urbanizacion.

Denominacion ‘ euros/m?
Urbanizacion completa de un terreno o poligono (Todos los servicios)
Edificabilidad media en m* m?

Superficie en ha 1 (e<0,25) 2 (0,25<e<0,50) | 3 (0,50<e<1,00) | 4 (1,00<e<1,50) 5 (e>1,50)
S<1 48 53 58 63 69
1<S<3 42 48 53 58 63
3<S<15 37 42 48 53 58
15 <S<30 32 37 42 48 53
30 <S<45 32 32 37 42 48
45 <S<100 26 32 32 37 42
100 <S<300 26 26 32 32 37
S>300 16 26 26 32 32
Urbanizacién completa de una calle o similar (todos los servicios) 132
Ajardinamiento de un terreno (sin elementos) 79
Ajardinamiento de un terreno (con elementos) 106
Tratamiento de espacios intersticiales o residuales en su conjunto 58

Exenciones, reducciones y demas beneficios legalmente aplicables

Articulo 7

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, no se reconoce beneficio tributario alguno, salvo los que sean consecuencia de lo establecido en
los Tratados o Acuerdos Internacionales o los previstos en normas con rango de Ley.

Normas de gestion

Articulo 8

Las personas interesadas en la obtencion de las licencias reguladas en esta Ordenanza, practicaran la autoliquidacion del
deposito previo correspondiente, cumplimentado el impreso habilitado al efecto que se acompafia a esta Ordenanza Fiscal en el
Anexo L.

Articulo 9

1. Una vez ingresado el importe de la autoliquidacion, se presentard en el Registro de Entrada la solicitud de peticion
del correspondiente servicio, acompafiada de los documentos que en cada caso proceda, y de la copia de la carta de pago de la
autoliquidacion, que se facilitard a dicho objeto, requisito sin el cual no podra ser admitida a tramite.

2. El ingreso de la autoliquidacidon no supone conformidad con la documentacion presentada, ni autorizacion para realizar las
obras, ocupacion o instalacion objeto de la solicitud de la licencia, quedando todo ello condicionado a la obtencion de la misma.

Articulo 10

Liquidacion provisional.

1. En el caso de las licencias urbanisticas recogidas en la tarifa 2.% epigrafes 1 y 2, antes de concederse éstas y una vez
informada la solicitud, el servicio correspondiente practicara liquidacion provisional, tomando como base tributable los indices o

modulos establecidos en esta ordenanza, deduciendo el depdsito previo constituido, viniendo el sujeto pasivo obligado a ingresar la
diferencia, si la hubiere, como requisito previo a la concesion de licencia.

2. Por el servicio correspondiente se requerira para el pago de dicha liquidacion provisional al solicitante, concediendo al
efecto los plazos establecidos en el articulo 20 del Real Decreto 1.684/1990, de 20 diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion. Sin perjuicio de la no concesion de la licencia se utilizara, si procede la via administrativa de apremio.

3. Elplazo temporal que medie entre el requerimiento anterior y el pago, se entendera como demora imputable al administrado,
por lo que no se computara a efecto de silencio administrativo positivo.

4. Cuando resultara una deuda tributaria inferior al importe del depdsito previo, se procedera a la devolucion del exceso, de
oficio, dando cuenta de ello al interesado.

Articulo 11

Liquidacion definitiva.

Inspeccionado por los Servicios Técnicos Locales el presupuesto presentado, o en su caso, la superficie de los elementos
publicitarios solicitados, objeto de la licencia, el Area Técnica, podra comprobar su adecuacion a la base imponible estimada para la
liquidacion provisional, practicando, si procede, liquidacion definitiva, con deduccion de los ingresos efectuados hasta ese momento,
todo ello, sin perjuicio, de las liquidaciones complementarias que puedan efectuarse una vez efectuada la obra.

En caso de desistimiento en la peticion de las licencias, se practicara liquidacion definitiva segun el siguiente baremo:

a) Silasolicitud de desistimiento se presenta con anterioridad a la emision de informe técnico, el 30% del importe de la tasa

correspondiente al valor declarado.

b) Sila solicitud de desistimiento se presenta con posterioridad a la emision de informe técnico, la totalidad del importe de la
tasa correspondiente al valor comprobado por los Servicios Técnicos.
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Infracciones y sanciones tributarias

Articulo 12

1. En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como a las sanciones que a las mismas correspondan en
cada caso, se estara a lo dispuesto en la Ley General Tributaria, Disposiciones Estatales o de la Comunidad Auténoma reguladoras de
la materia, normas que las complementen y desarrollen, asi como a lo previsto en la vigente legislacion local.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, quienes desarrollen actividades o instalen elementos publicitarios, sin
la obtencion de la previa licencia municipal, seran sancionados de acuerdo con la Ley General Tributaria.

Disposicion transitoria
Las solicitudes de licencias y demads servicios urbanisticos recogidos en esta norma, presentadas antes de la vigencia de esta
Ordenanza, se tramitaran y resolveran con arreglo a las disposiciones hasta ahora en vigor.
Disposicion adicional
Los conceptos utilizados en esta Ordenanza se interpretaran y aplicaran con el alcance y contenido previstos en las normas
urbanisticas vigentes.
Disposicion final
La presente Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios urbanisticos y por el otorgamiento de licencias
por publicidad, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Ayuntamiento en Pleno en sesion celebrada el dia 18 de noviembre de
2008, entrara en vigor el mismo dia de su publicacion integra en el «Boletin Oficial» de la provincia, empezando a aplicarse a partir 1
de enero de 2009, permaneciendo en vigor hasta se modificacion o derogacion expresa.
ANEXO
Declaracion de autoliquidacion
Tasa por prestacion de servicios urbanisticos (licencias urbanisticas-1CI10)

NUMERO EXPEDIENTE Nam. AUTOLIQUIDACION PERIODO IMPOSITIVO
200 200 200
SUJETO PASIVO (1)
N.LF.o C.I.F.:
APELLIDOS, NOMBRE O RAZON SOCIAL:
DOMICILIO FISCAL:

DATOS DEL OBJETO TRIBUTARIO

Situacion de la obra |

DATOS DE LA AUTOLIQUIDACION

PRESUPUESTO BASE IMPONIBLE (2) TIPO IMPOSITIVO CUOTA TRIBUTARIA
DESCRIPCION DE LA OBRA: ;ZZ
Total a ingresar en euros (4)
El Madrofo a ...
El declarante,
MODO DE INGRESO

A través de los bancos y cajas de ahorros de la localidad en las cuentas que se indican:
Cajasol: 2098 0041 31 0106072170

Se le comunica a los efectos oportunos, que para iniciar la tramitacion del expediente, debera adjuntar a la documentacion
requerida por la oficina Técnica de este Ayuntamiento, una copia de haber hecho efectivo el pago de la tasa arriba indicada.

Instrucciones para cumplimentar el impreso.
El interesado consignara todos los datos que figuran en el impreso, salvo aquellos que no sean de aplicacion al caso concreto.

El impreso debe cumplimentarse a maquina o letra mayuscula, en los espacios en blanco reservados al efecto, teniendo cuidado
que los datos queden transcritos en los 4 ejemplares.

(1) El Sujeto pasivo. (Articulo 23 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

— EI que solicite o resulte beneficiado o afectado por los servicios o actividades locales que presten o realicen las Entidades
Locales, conforme a alguno de los supuestos previstos en el articulo 20.4 del TRLRHL.

Son sustitutos del contribuyente, de conformidad con lo estipulado en el articulo 23.2.b) del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, los constructores y contratistas de obras, si no fueran los propios contribuyentes.

(2) El presupuesto o base imponible sera el coste real y efectivo de la instalacion, construccion u obra de que se trate:

2.a — Si la construccion, instalacién o obra no necesita proyecto técnico, se considerara obra menor, y el coste real y efectivo
sera el estimado por el sujeto pasivo.

(3) Para cuantificar la autoliquidacion, se multiplicara la base imponible por el tipo impositivo (1,5 por ciento).

(4) El importe a ingresar sera la cuota calculada conforme se determina en el punto anterior, excepto, en el supuesto de que sea
inferior a la minima, en cuyo caso, se ingresara esta.

4.a — Cuota minima para Licencias de Obras, 38,19 euros.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En El Madrofio a 13 de marzo de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Antonio Lopez Rubiano.
34W-1501
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MAIRENA DEL ALJARAFE

Por resolucion de Alcaldia naim. 1087/2022 de 7 de marzo de 2022, se aprueba el listado provisional de personas admitidas
y excluidas en la convocatoria para la seleccion de nueve plazas de Policia local vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, ocho de ellas por turno libre y una por turno de movilidad sin ascenso, todas ellas pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C1, Nivel de Destino 19
(acumulacion de las OPE 2019 y 2020), siendo el texto integro de la misma el siguiente:

En la ciudad de Mairena del Aljarafe, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, don Antonio Conde
Séanchez, ha dictado la siguiente resolucion:

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE NUEVE PLAZAS DE
POLICIALOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE, OCHO DE
ELLAS POR TURNO LIBRE Y UNA POR TURNO DE MOVILIDAD SIN ASCENSO

Teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones:

1.° Por resolucion de Alcaldia num. 5248/2021 de 23 de septiembre de 2021, se aprobaron la convocatoria y las Bases reguladoras
para la seleccion de ocho plazas de Policia Local mediante el sistema de acceso de turno libre a través del procedimiento de seleccion
de oposicion, y una plaza de Policia Local mediante sistema de movilidad sin ascenso por el procedimiento de concurso de méritos,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C1.

2.° Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 230, de 4 de
octubre de 2021. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 204, de
22 de octubre de 2021.

3.° El anuncio de la convocatoria fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» num. 261, lunes 1 de noviembre de 2021.

4.° De conformidad con la Base 5.1. se concedio un plazo para la presentacion de instancias de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero. Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en la convocatoria de una plaza de
Policia Local mediante sistema de movilidad sin ascenso por el procedimiento de concurso de méritos, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo de Clasificacion C, Subgrupo Cl1:

Listado provisional personas admitidas movilidad sin ascenso

Apellidos y nombre DNI

Anarte Tovar, Carlos *EX]126%*
Arjona Rueda, Israel *HEQL4%*
Fernandez Garcia, Marcos Antonio HFEETDLTHF*
Gonzalez Tello, Manuel *HEADAGH*
Herrera Bolafios, Rubén HHAk5T]QH*
Jiménez Pulido, Diego *EEQ480%*
Lima Lopez, Jestis Damian *EKQ0B6H*
Marquez Rodriguez, Jestis Antonio *EE()BISHH
Mateo Fernandez, Jorge HAELBOBH*
Millan Goémez, Alejandro *HE()S58%*
Naranjo Hidalgo, Carlos *E*D189%*
Rionegro Gordo, Francisco HAK]290%*
Sanchez Rodriguez, Daniel FEEGOSSHH
Triguero Rincon, Esperanza Macarena HAERLO2**

Listado provisional personas excluidas movilidad sin ascenso

Apellidos y nombre DNI Cddigo de exclusion
Abreu Bravo, José¢ Maria *¥EX3508%* 9
Diaz Gémez, Damian Jests *HELSQSH* 4
Fernidndez Carmona, Laura *HK()595%* 1
Fontecha Nufez, Ivan *HED558%* 8
Rodriguez Melgar, Juan Diego HARTADDHH 4

Descripcion del codigo de exclusion:

Codigo de exclusion Causa

No aporta DNI

5 No aporta certificado de antigiiedad minima 5 afios como funcionario/a en la categoria de Policia
Local

3 Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la edad segunda actividad

4 No aporta certificado de encontrarse en situacion de servicio en activo en la categoria de Policia
Local

5 No aporta anexo III declaracion responsable
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Codigo de exclusion Causa
6 No aporta anexo II autobaremo
7 No aporta documentacion acreditativa de los méritos
8 No aporta justificante de haber ingresado la tasa por derechos de examen
9 No realiza la presentacion telematica de la documentacion

Segundo. Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en la convocatoria de ocho plazas
de Policia Local mediante el sistema de acceso de turno libre a través del procedimiento de seleccion de oposicion pertenecientes a la
escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C1:

Listado provisional personas admitidas turno libre

Apellidos y nombre DNI

Acosta Rico, Maria Teresa **%0326%*
Agiiera Palacios, José Manuel *HAD]19%*
Albelda Hernandez, Raquel HAK]698H*
Alcantara Fabero, Abraham HEEQ]43**
Alvarez Gonzalez, José Manuel *EXQD18**
Alvarez Urbaneja, Francisco David HAKRAZOH*
Alvarifio Acufia, José R RR R o
Andrada Calzo,Beatriz *HEAS]R**
Andreu Garcia, Mario FHELALO4%*
Anguita Rivera, Ismael *EEDD09**
Apresa Doblado, Jesus HAKD533H*
Arancon Sollero, Alejandro HEEDOS8H*
Arenas Martin, Juan José *EX()RO2**
Auger-Ruiz Moreno, Elisabet HAK]263%*
Avila Mufioz, Antonio Jests HEHIRO(HH
Badia Martin, Pedro FHETDILN*
Baena Pulido, Hugo Hkok ] 304 %%
Barcos Sanchez, Sergio HFHETAZ()**
Barén del Toro, David **%k3DEOH*
Bedmar Jiménez, Rafael Jesus FEE()O]8**
Bejarano Moreno, Antonio Jesus HEEGS520%*
Bermudez Ramos, Francisco José **E()904**
Borrallo Riego, Miguel Angel HEEQLTF*
Cabello Alonso, Juan Ignacio HEKGLSTH*
Calderon Garcia, Francisco Maria FEEX()OS]*+*
Camifia Torrejon, Daniel HEEISOTF*
Campanario Lobo, Jesus José HAKDLO2H*
Capitan Dorado, Miguel Angel HEET14]1%*
Cardenas Gutiérrez, Maria Yurena FEEG]T4**
Caro Segura, Jos¢ Manuel HEKLOOIH*
Carraveo Marciano, Ricardo FHEOQIO**
Carrellan Garcia, Luis Antonio *HE]S556%*
Carrion Tabales, Cristofer HHAER]43%*
Castano Acosta, Pedro Javier HHAD545%*
Castano Soler, Isabel Pilar FHET]65**
Castellano Jacinto, Daniel HHk] QY% *
Castellano Usero, José Maria *EES55409%*
Castro Amaya, Ramon *EKQ396%*
Castro Rodriguez, Juan Antonio *HEODOF*
Cejudo Marin, Alvaro HAKDDDAH*
Chicon Ruiz, Elisabet FEEDO]2%*
Cobos Ardila, José *EE]163%*
Colorado Segovia, Cristina KT O] TH*
Cordoba Solis, Gregorio HHRQAS] **
Corralejo Romero, Luis Miguel HEELORO**
Cossio Cuevas, Juan Carlos *HE]336%*
De Benito Sanchez, Felipe Manuel HEE]O15%*

De los Santos Roldan, Teresa *HE()Q28**
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Apellidos y nombre DNI

Del Rio Sanchez Matamoros, Joaquin *EE]916%*
Delgado del Rio, Miguel HAKROGSH*
Delgado Garcia, Jesus HHERQL)S5**
Delgado Huerta, Antonio HAKLLS5H*
Diaz Fébregas, Angel HHE]Q28%*
Diaz Maldonado, Alejandro HAELSTSHH
Diaz Nieto, Manuel FHEOLSRF*
Doblado Martin, Adrian FEE()]21H*
Dominguez Muriel, Juan José *EKQ(T4H*
Dominguez Alcaraz, Agustin HEK]401H*
Dominguez Morillo, Victoria Eugenia *HER300%*
Dominguez Sanchez, Pablo HAKZ]2TH*
Dona Rivas, José Manuel *HE)QTO**
Endrina Ruiz, Antonio *EXQS]3**
Endrina Ruiz, Raul HRKTDL]H*
Espinosa Rodriguez, Paloma HEETTTO**
Fernandez Acero, Luis Maria FEEDAOIF*
Ferndndez Cadenas, Miguel Angel HEKD686%*
Fernandez Diaz, Alba FEETOQ]*+*
Fernandez Garcia, Juan Francisco FHEALISH*
Ferndndez Garrido, Manuel Jesus lala ) W Toko
Fernandez Martin, Eva *EED533**
Fernandez Ruiz, Jos¢ Angel HEKLH] 8F*
Fernandez Vallejo, Francisco Javier HHARDI4JHH
Ferrari Roca, Jesus *EEQTTR**
Florido Estévez, Pablo *HERL]6F*
Florindo Payan, Joaquin HEEGOAI
Franco Pineda Antonio *FEES54409%*
Fresneda Mufioz, Samuel HEE()Q4TH*
Fuentes Lopez, Adrian *EEIO40%*
Gallardo Alvarez, Jairo FHERIIRHF*
Gallego Galvan, José Antonio HHARTQTRHH
Galvan Ramirez, Carlos Alberto *HEAZ)9**
Gamaza Acufia, Francisco Javier #*%kQQ(] **
Gamaza Acuna, Miguel **%kQQ( ] **
Gandullo Guerrero, Beatriz *HEIS508**
Gailan Serrano, José Antonio w547 *
Garcia Aguilar, Maria de las Mercedes HAERDT2HH
Garcia Astrua, Antonio Jests FHELQDDH*
Garcia Calvo, Rafael HHRST 4%
Garcia Diaz, Daniel **EO(004**
Garcia Escamilla, Cristian #EKQQ] TH*
Garcia Escamilla, David *H%KQQTH*
Garcia Martin, Cristina *HEORERH*
Garcia Olea, Alicia HHEDI(] **
Garcia Orden, José Manuel HHEZQYTH*
Garcia Pérez, Soraya HAKS5639%*
Garcia Salas, Nuria HAHEAQDDH*
Garcia Santiago, Emilio HEKI048%*
Garrido Mufiiz Ana Maria *EREDL4TOF*
Garrido Pérez, José Alonso AR 2% *
Garrido Rodriguez, Jorge Luis HAKIIEOH*
Gaston Carmona, Jesus *HED(OS**
Gercken Conesa, Yvonne HHE5RQ4**
Gil Garrido, Alonso *HEDG24%*
Gomez Barceld, Joaquin *HkIIIOH*
Gomez Beltran, David **ES011**
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Gomez Briosso, Jests Ignacio **ERIOO**
Gomez Martin, José Manuel **%*5596**
Gomez Portal, Eduardo lalal I 1 ko
Gonzélez Campos, Francisco Javier HAKTRDH*
Gonzalez Correa, Abel H*EODHO**
Gonzalez Garcia, Alba *EEKQSS5*+*
Gonzélez Garcia, Alejandro *EK]466%*
Gonzalez Gonzalez, Rafael Maria HHkQ] Y H*
Gonzalez Leiro, José Maria *EEQI3*F*
Gonzalez Loma, Benito HAEHQTTTH*
Gonzalez Munoz, Sandra H*HARZ()] 3*H*
Gonzélez Pérez, Saray HAKTI(3H*
Gonzalez Rasero, Manuel HHRATDLH*
Gonzalez Reyes, David *EEGITO**
Gonzélez Reyes, Sandra HAEKGITOH*
Gonzalez Rodriguez, Jesiis Maria *HE5965%*
Gonzalez Silva, Francisco José HFEEIADTH*
Gonzalez Tello, Manuel FEERLD46%*
Gualda Valle, Sergio HH%KANQQ**
Guerrero Fernandez, Sonia *HEZDD4H*
Guillen Aroca, Jeronimo #*%()49(* *
Gutiérrez Gil, Joaquin *EE)O84**
Hermoso Sanchez, Adrian FHE]249%*
Herrera Herrera, Roberto HHAEIAR(**
Hnich Pérez, Yusuf FEH]]SE**
Ibafiez Montiel, Antonio Jesus ***D976%*
Ibafiez Sanchez, Mario Jesus HFEEXQRIRH*
Infantes Rios, David **E535H*
Ivan Sanchez Barneto *EKLQLSH*
Izquierdo Contreras, Antonio HEE()ZS9**
Japén Vazquez, Israel HEKARAGH*
Jiménez Aguilar, Francisco José HEE]TIOF*
Jiménez Diaz, Ricardo FHE]GS52%*
Jiménez Hidalgo, Joaquin *HEI]68%*
Jiménez Pena, Juan Carlos *EE1908**
Jiménez Santiago, Javier HAKIIOTHH
Jordan Gonzalez, Laura HHAIQRQH*
Lagares Delgado, Esteban HEE]104%*
Leal Gonzalez, Jesus **ELQQD**
Leon Mateos, Alberto HHRQLS ] **
Loépez Barrionuevo, Belén HAK]319%*
Lopez Garcia, Fernando HkAQ]]TH*
Loépez Gomez, José Antonio HHARTT 4%
Loépez Gonzalez, Tomas HAKSYTSH*
Lopez Mayo, Francisco FHELO64%*
Loépez Orellana, Rocio HEKZLTH*
Lora Segura, Miguel Angel HAKIILSH*
Lozano Ruiz, Laura H#EE3Q4D%*
Lozano Trujillo, Alicia HEKTHZ0%*
Luna Vazquez, Oscar *HEOAHO**
Madroiial Ledn, Carlos FEEDO60**
Maduefio Zayas, Adrian HAKIOZEH*
Manrique Millan, Rafael *EELO9]**
Marcelo Acedo, José Maria FEEIAS5(0**
Marcos Lopez, Juan Carlos HAKTD]3H*
Marin Morales, Francisco HFEEIDDSH*
Marin Ruiz, David FHEIL4R**
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Marquez Nogales, Manuel HAELBOTHH
Marquez Suérez, José HAK(ITIHH
Marquez Suarez, Rafael Miguel *EE]246%*
Marquez Villodres, José Antonio HAKITO9H*
Martin Arroyo, Francisco *HE()2T9**
Martin Barrera, Roberto *EE]QTR**
Martin Dominguez, Adrian HAKQTDI AN
Martin Escribano, Luis Maria HFEE()STR**
Martin Garcia, Miguel Angel *FEEGOO1**
Martin Lopez, Alberto José HEKGQT2H*
Martin Martinez, Amador X401 **
Martin Montavez, Juan Miguel HAKSBOSH*
Martinez Bernal, Maria de las Nieves HEE]404%*
Martinez Leal, Manuel HFEEITQQH*
Martinez Maya, Silvia HAKL5DQH*
Martinez Moreno, Veronica HEELS34H*
Martinez Niifiez, Oscar *EELO]2%*
Martinez Villalba, Christian Moisés FEXDQ4**
Martos Ale, Auxiliadora Consolacion *EED200%*
Mateo Boloix, Francisco Javier *¥*%35369%*
Megolla Rosa, Maria del Carmen HHk()]23%*
Meléndez Nuiiez, Juan Manuel *EEGRL9**
Mellado Pérez, Sofia FHE()T43F*
Menchaca Recio, Ana HHkA5)Q%*
Mendoza Blanco, Juan Antonio FEELDS52**
Mendoza Flores, Alejandro *HEQOLTH*
Meérida Conejo, Ivan *EEROOTH*
Milla Amate, Juan Antonio **EDDIOF*
Molina Castilla, Jesus HHk] 493 *
Molina Ucles, Francisco Manuel *EEIEQS5**
Montes Gonzalez, Jests *EETO01*+*
Montoya Gonzalez , Francisco Javier HHAEI54(%*
Mora Rodriguez, Angela *EK1400%*
Moral Mata, Antonio Javier HHAERS4LH*
Moral Mejias, Juan Carlos HHE5ARQ**
Moral Rodriguez, Félix HEKIH12%*
Morales Acosta, José Carlos *EX()9T0**
Moreno de los Santos, Ivan *EX()S593**
Moreno Fernandez, Lazaro **EZ]]5**
Moreno Garcia, José Manuel **%kQROJ**
Moreno Gonzalez, Fernando **ERQQS**
Moreno Gutiérrez, Julian *FEXIH69%*
Moreno Muioz, Julio *EXQI30**
Moreno Sanchez, Fabiola **%()309%*
Moreno Vilches, Paula HHEDTOOH*
Morilla Martinez, Pilar FHEDAR ] **
Moruno Caceres, Francisco Javier *HE]280%*
Mufioz Mufioz, Ana FEEDDOIF*
Munoz Pinelo, Belén *HEDRA4Q**
Naranjo Espina, Antonio Jesus FHRELLL T
Naranjo Sanchez, Jacobo *HE]OOB**
Narvaez Ortiz, Bartolomé **%6386%*
Nieves Martin, Alejandro *EEXO1S50**
Nunez Alfaro, Valentin *EXD519%*
Nufiez Rincon, Amalia *EEOOSTH*
Ojeda Santamaria, David H*Hk5DQ ] **
Olmo Munoz, Roberto **%()3Q5%*
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Ordoiiez Bulnes, Antonio **%2009%*
Orta Correa, Diego Manuel HEKQO9IH*
Ortega Lopez, Maria Celeste HEKIA4TOH*
Ortiz Pajuelo, Miguel HEKT062%*
Osuna Gomez, Manuel HEED()29%*
Pacheco Moreno, Cristina *EE5R19%*
Palacios Pérez, Enrique HEKS5930%*
Palma Campos, José Antonio HHkQHI4H*
Palma Santos, Antonio Miguel HEE()BOI**
Pantoja Morales, Carlos HEK(S569%*
Pareja Calero, Lorena **%k5690%*
Pareja Vazquez, Pablo HAKIIOTH*
Pastor Dominguez, Pablo Alberto HHEAZ(] **
Pavon Pérez, Juan Francisco *EEIRTOH*
Payer Gomez, Manuel HAKQDGH*
Pazos Rodriguez, Juan Ignacio HEK]483%*
Pefia Jiménez, Juan Antonio *EXQ048%*
Peral Acevedo, Victor Manuel *HEDOS1*+*
Perales Chia, Oscar Rl Rio
Perea Garcia, Ivan **EI067**
Pérez Bonillo, Andrés HHkN (9% *
Pérez Gijon, Samuel *EE]916%*
Pérez Guerrero, Antonio Manuel **%QQTQH*
Pérez Mendoza, Jesus HHRATSRH*
Pérez Navarro, Ivan **%D3QH*
Pérez Pavon, Alvaro FHEQIQTH*
Pernia Debe, Veronica ol (VR Sk
Pino Garcia, José Carlos *HED(23**
Pizarra Gracian, Ignacio *HKQOB3**
Prado Galbarro, Antonio FEHTIQFH*
Rabanal Huelva, Severino FHETSTRF*
Ramirez Fernandez, Pablo *EKQTYO**
Ramirez Gomez, José Antonio **EIRRO**
Ramirez Herrera, Luis Miguel *HE()GQ ] **
Recio Raya, Rafael Rl 10) G
Requena Martinez, Francisco Javier HAKSZ]3H*
Reyes Alvarez, Natalia HEEX]053**
Ribelot Fernandez, Emilio *EXGO3SH*
Rivas Margalef, Inmaculada *EKO300%*
Rivero Cabrera, Maria del Carmen FHERHTLH*
Rodriguez Alcantara, Miriam HAKT]95H*
Rodriguez Bernal, Antonio Manuel *HEIZSSHH
Rodriguez Carrera, Angela *HEI]98%*
Rodriguez Conejo, Luz Marina HAKZ(024%*
Rodriguez Coronel, Tamara *EX6620%*
Rodriguez Escalona, Sonia HEKL]14%*
Rodriguez Ezquerra, Alejandro *EEG100%*
Rodriguez Gandullo, José Antonio HHkG3QH*
Rodriguez Gonzalez, Maria Dolores HEKDS515%*
Rodriguez Lepe, Cesar *HESRY*F*
Rodriguez Lopez, Aurora HEEG]82F*
Rodriguez Moreno, Emilio HAK(TI2H*
Rodriguez Moreno, Oscar Enrique HHARDQD Y H*
Rodriguez Muiloz, Christian HAED59TH*
Rodriguez Nufiez, Julio *EK3996%*
Rodriguez Pefia, Pedro Joaquin *EKIO44%*
Rodriguez Pérez, David HAKTRSEH*
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Rodriguez Rodriguez, José Damian *HE](S53**
Rodriguez Rogerio, Miguel HAKL595H*
Rodriguez Santos, Santiago *EKQ534%*
Rojas Villar, José Antonio HEKSH0SH*
Rojo Garcia, Maria Trinidad HHAEG]TR**
Romay Herrera, Amanda *EE5098%*
Romero Caballero, Eugenio HAKL203H*
Romero Garcia, Alicia FEEDTO8**
Romero Gutiérrez, Miguel Angel *EK0646%*
Romo Grimaldi , Francisco Javier **ED909**
Rosa Wall, Mario ARG 5%*
Rubiales Julia, Lucia **ET090**
Rubio Granado, Angela HHAEDARD H*
Rueda Garcia, Alberto **%kQI45%*
Ruiz Barragan, Manuel HAKIQLH*
Ruiz Fernandez-Mensaque, Angel *EKS025%*
Ruiz Fernandez, Manuel Jesus *¥EX]]9T**
Ruiz Pavon, Balbina HHE5()TR%*
Ruz Reina, Ana Isabel *EEHRY9H*
Saborido Quifiones, Almudena HFEE]4D5%*
Séenz Beato, Francisco Javier HHEARH4H*
Séez Cabezas, David *HEKDIO3F*
Sala Gonzalez, David *HESTT4H*
Salas Alvarez, Laura HHEALQ] ¥
Salas Martin, Miriam *HED564%*
Sanabria Pérez, Antonio HEE5050%*
Séanchez Alcazar, Daniel José *HEOAQRH*
Sanchez Delgado, José Carlos HAEKGIS6%*
Sanchez Espinosa, Antonio HHAD()QT7H*
Sanchez Fernandez, Moisés FEELQ] TH*
Séanchez Gallego, Alvaro HAKZTTH*
Séanchez Garcia, Juan José HHk]QITHE
Sanchez Gil, Antonio **EIRIO**
Sanchez Gonzalez, German José kLG4 Q% *
Sanchez Leal, Alvaro Jesus FHETH ] **
Sanchez Martinez, Maria Isabel *HEQS4TH*
Sanchez Matamoros Nieto, Antonio HHA()TTR**
Sanchez Millan, Jaime HFEEIST2H*
Sanchez Moreno, Juan Diego HAKLD ] 3H*
Sanchez Rodriguez, Jesus HH%kAQROH*
Sanchez Sanchez, Javier *HERAOH]**
Sanchez Zapata, Juan Carlos *HE()ST3HH
Santamaria Lopez, Sergio *EEGIZ0*F*
Sarmiento Fernandez, Daniel *HEQS532K*
Segovia Barragan, Julian *HEI]S0**
Serrano Gil, Félix *EXQD3SH*
Serrano Rodriguez, David HAKQYD I H*
Sierra Tinajero, Kevin *EKD148%*
Solis Rodriguez, Eugenio HEK(T13H*
Soriano Guichot, Alejandro FHEQT [ 4%*
Sousa Zamora, Tamara del Rocio HHkA5Q3%*
Souto Castro, Luis Javier **ESQF 1 *+*
Tapia Quesada Miguel HHRTIATHH
Toranzo Ortiz, Ratl *EEDRG*F*
Travesedo Dobarganes, Sergio HEK]056%*
Tripiana Civico, Eva HEELOA5H*
Valdivia Ferreira, Maria REEA]4TH*
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Valladares Lugo, Eligio HEE]IR5HE
Vallejo Navas, Alba Marina Rl T B e
Vargas Alonso, Inmaculada HH%k3()] 9**
Vazquez Vargas, José Carlos HAKLZZ(H*
Vega Fuentes, Juan Francisco HHADDDTHE
Vega Muiloz, Cecilia *EE3(49%*
Vico Aguirre, Ana Maria HAKTQ55%*
Villanueva Guerra, José Antonio HH%kD109%*
Yebenes Varela, Rubén *HEAGRQH*
Zambrano Rivera, Manuel Jesus FHEQS554%*

Listado provisional personas excluidas turno libre

Apellidos y nombre DNI Cédigo de exclusion
Alcon Harana, Victor *EKTQ55%* 4
Alfonso Mendoza, Alonso *¥EE]8QTH* 7
Alperiz Garrocho, Laura HAE]]35%* 5
Alpresa Ricart, Maria Elena *EKOQ1S5** 2y4
Alvarez Aguilera, Inés HAAQTI2H* 7
Alvarez Espinosa, Maria del Carmen HEEDL50%* 5y6
Alvarez Fernandez, Francisco Javier *EXO086%* 2y7
Aranda Alba, Pablo HAA] 3TLH* 45y6
Aranda Roldan, José Joaquin HEE]TAOH* 2
Arenas Calvo, Bernardino *EER]202%* 4
Arriaza Silvestre, Miguel Angel HAE]242%% 1,23y4
Assa Rodriguez, Julio el K1 S 4
Ballesteros Ruiz, Pedro *E*Q()9QR** 2
Barba Herrera, Victoria *EKQH2H* 4
Barea Prieto, Rafael FEER]QR2F* 2
Barrera Vega, José Manuel *EEG500%* 2
Barrios Vilan, Joaquin *HARSBOH* 7
Barroso Blandino, Pablo HAXZTS A 2y4
Bataller Garcia, Alma Maria *EXTO0S5%* 7
Bellido Robles, Myriam HEESTIL** 2
Benitez Romero, Antonio HAAFFITHE 1,2y3
Benito Palma, Victor Manuel *EE533(k* 2
Bernabeu Hidalgo, Nuria *AXD646%* 7
Bosano Troncoso, Pablo HEE] HRTH* 1
Bueno Neira, Maria Soledad **%()399%* 3
Bulnes Gomez, Alberto Carlos *¥**6176%* 2,4y5
Cabaco Alvez, José Maria *EEDDQ(** 2y4
Caballero Aguilar, Ana Maria HAKLIS50** ly4
Caballero Usero, Gonzalo HEE]620%* 4
Cabeza Esquivel, Juan Antonio *EEG5(03H* 4
Calado Gonzalez, Eladio *¥EERS545%* 2
Calderdn Benitez, Francisco Javier HAKQ()Q ] ** 5
Calle de los Santos, Marta *EXTI4H* 4
Callejo Maderuelo, Carlos *EERTO9** 2,4,5y6
Calzado Delgado, Lorena Setefilla *EK(295%* 4y5
Campos Lopez, José¢ Enrique HAKZO21H* 3
Canada Ruiz, José Antonio HAEGQDTH* Sy6
Carbonell Amores, José Maria **%3(049%* 4
Carmona Alonso, Ivan *¥EXORTSH* 4
Carrillo Alanis, Jestis Maria *EKISRRH* 4
Casero Gonzalez, Urbano *FEETHQTH* 4
Castillo Duarte, Francisco José HAKLTION* S5y6
Chacon Heredia, Juan *FEHFTRO(O** 8

Chavero Diaz, Francisco Javier *¥**L696%* 3
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Conde Vargas, Ana HAASDDTHH 2
Cordero Toro, David *FEETDOR** 4
Cortes Franco, Carlos José *EKQ] 54%* 2
Cortes Guerrero, Francisco Antonio *EE]244%* 2
Coto Cid, Maria Jessica HAE()TIQH* 4
De la Cruz Guijarro, Miguel Angel *EEQO43H* 2,4y7
Del Aguila Segura, Maria HAXS59TOH* S5y6
Del Pozo Martinez, Alejandro HAELQDTH* 4
Del Valle Rojas, Leonor HEELTAGH* 2
Diaz Dominguez, Raul *AXOH069%* 4y7
Diaz Marquez, Estela Maria **EXQOR0** 4
Diaz Paredes, Ana Maria *¥**0606** 4
Dominguez Mejias, Lucia de los Angeles HAHDALZH* 2
Dominguez Baena, Juan Manuel *EE()I4TH* 4
Dominguez Buiza, Juan Bautista HAXTIO0H* 3
Dominguez Gil, Carlos Javier *AELRY4H* 2y4
Dominguez Jiménez, Maria del Carmen *EE5096%* 2
Duque Galey, Jonatan HARI494H* 2
Enriquez Mancha, Andrés HAHT QLD H* 7
Fernandez Beltran, Alexis *¥EKIITH* 7
Fernandez Furelos, Carlos Rafael *EX5066%* 2
Fernandez Salido, Lidia *EXRQTYH* 2,3y4
Fernandez Vallecillo, Alvaro *¥EXO4E3** 2
Fernandez Vera, Israel *E*0619%* Sy6
Gallardo Rodriguez, Daniel Virgilio *EELRRLH* 1,2,345y6
Garcia Alvarez, Juan José HRKDTDTH* 7
Garcia Cordoba, Estela HEKTST(O** 4
Garcia de la Borbolla Yaque, Cayetano Ignacio HAKSATH* 2
Garcia Silva, Margarita HEA]D]TH* 2
Garcia Tercero, Ratil HAEQS52H* 2y4
Garcia Torres, David *EFL980%* 7
Garramiola Ramirez, Samuel Jesus *E%*3090%* Sy6
Garrido Olmos, Ivan *EXO890** 2y4
Gavifio Osorno, Carlos *RHGAT(OF* 4
Geniel Lozano, Francisco Javier *EEL020%* 2
Gomez Alderete, Miguel Angel HAXTRTSH* 5,6 y7
Gomez Ramirez, Francisco José wAAJ ()04 %* 3
Goémez Rodriguez, Florentino HAADT]OH* 7
Gomez Valle, Maria del Carmen *EER142%* 7
Gonzalez Alcaide, Rene HEKT()]TH* 4
Gonzalez Manzano, José Manuel *¥**3530%* 2
Gonzalez Oliva, Jonathan Manuel o CRic 2
Gonzalez Ortiz, Alejandro HAELSDEHH 3
Gonzalez Osuna, Ana Maria *EFAROTH* 4
Gonzalez Villaverde, Jesus *EHD D] H* 8
Graciano Gamero, Javier *EXS]TTH* 4
Guerra Garcia, Luis Antonio *¥EHDQYZH* 1
Guerrero Sedefio, Manuel Jesus *EAZDOR** 2
Guijarro Reyes, Samuel HAKLS40** 2
Gutiérrez Gonzalez, Francisco Agustin HHHISIQH* 4y7
Gutiérrez Tomas, José Antonio *EE(OG]R** 2y4
Hellin Puente, Juan Manuel *¥EER]550%* 4
Henao Saldarriaga, John Esteban *EHKQ(4Q** 2y3
Hernéndez de Marcos, Angel *HARIBO* 4
Hidalgo Abadia, Juan Carlos *AEKO646%* 2
Hurtado Acevedo, Maria de los Angeles HEHKL()STH* 2
Jiménez de la Cerda, Antonio *EE()G28** 2
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Jiménez Mascuilan, Diego HEEQTOLH* 4
Jiménez Pérez, Maria José *EEX(OGTR** 2
Joya Estévez , Vanessa HAHAKIIRTH* 4
Jurado Armario, Manuel *¥EXGITYH* 2
Lama Marcos, Rafael Jesus *RKDAH3H* 5
Lara Romero, Daniel *EKI5DRH* 4
Leal Palanco, José *¥**D619%* 2
Ledesma Ollega, Alejandro *EE1007** 4y7
Leén Ramos, Inmaculada *EXZ]5%* 2
Ligero Varela, Antonio HAK] 548%* 2y4
Limones Gutiérrez, Elena *EEDL16%* 3y4
Lobo Arcos, Juan José HAK]3TH* ly3
Loma Dominguez, Pablo HAAT ] §TH* 5
Lopez Gonzalez,Alberto HAEL]GTH* 2
Lozano Ledn, Gabriel *¥EFLL] 6F* 4
Luque Lama, Rafael *EHKQHSQH* 1
Macho Sanchez, Miguel Angel HEE]B26M* 2
Macias Castillo, Manuel Jesus HRH]RT2H* 2
Manso Ramirez, Jestis Manuel R VRt 3
Maqueda Paez, Manuel Jesus HAKDH34%* 2
Marchena Garcia, Diego Jesus *HEQIARH* 4
Martin Alvarez, Ana Maria HAE]425%* 5y6
Martin Fernandez, Manuel Jesus *¥*%Q14]%* 2
Martin Mengibar, Antonio *AHL549%* ly3
Martinez Benitez, Victor Manuel *EKLY3DH* 4
Martinez Carrera, Pablo *RKLQYRH* 4
Martinez Garrido, Francisco Javier HEAKRATIH* 2
Martinez Goémez, Alejandro *AXQI(SH* 2
Martinez Martinez, David *EEQ596%* 3y7
Martinez Ropero, Virginia *EE()]29%* 2
Mateo Hernandez, Mariano **E31815%* 4
Mbomyo Nuiiez, Manzoyto Aba *HEQQRYH* 2y3
Méndez Gomez, Manuel Antonio *EEK]30]*+* 7
Merino Blatnik, Patricia Coral *ARHZ()9QH* 3
Mico Garcia, José Vicente *EHKIA56%* 4
Miguez Rojo Manuel *AXGB4H* 2
Molin Martin, Elena *EEG]92%* 2
Molina Morales, Alfonso *EXIROTH* 4
Montero Vargas, José¢ Maria HARLAD THH 4
Montes Medina, Vicente Jesus HAATD5QH* 2y4
Montiel Sainz, Sergio HAARRL8H* 7
Montoya Rincon, Enrique *AEI]8YH* 2
Mora Cortegana, José Manuel *EER(39H* 2
Morales Botana, Luis *EERTORB** 4
Moreno Fernandez, Maximino *HEGL18** 3y7
Moreno Moreno, Alfredo *EEG()S59%* 2y4
Morillo Godoy, Manuel Carlos AR 282%* 4
Muiioz Fernandez, Keoma *AEETIRO** 2y7
Mufioz Vinuesa, Silvia *¥*%3895%* 2
Naranjo Cano, Manuel *EERLQSHF* 1,5y6
Navarro Toledo, José *EHKLDOR** 4
Nieto Recuerda, Javier *¥EE()G23** 2
Noa Navas, José Federico HEADDDSH* 4
Nufiez Guillen, Miguel Angel HEEHIS9H* 2y4
Ocaiia Buendia, Francisco José *¥**D606%* 4
Oliva Padilla, Raul *HARDAGH* 1,2,3,5y 6

Ordoéiiez Aguilera, Rocio *AEKDTO3H* 4
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Ortega Carranza, Ratl *AXS363%* 4
Ortega Carrasco, Daniel HAK]TS6%* 2
Ortiz Izquierdo, Juan Antonio HEATDRYH* 2y4
Osuna Ferrer, Beatriz HAKSZ]SH* 2y4
Pajaro de Altube, Domingo Fernando *HEDDOSH* Sy6
Panal Rodriguez, Diego HHAQI4H* 2y4
Paz Muioz, Samuel *¥EERT26%* 2
Perales Arribas, Claudia *A%3349%* S5y6
Perales Arribas, José¢ Jorge *EX3349%* 2,3,4
Pérez Barrera, Maria Mercedes HAXDGTTHH 2y4
Pérez Castillo, Natalia *EXD125%* 4
Pérez Fernandez, Pedro *EK]3T3H* 2
Pérez Galvez, Maria Cristina HEEQQ[4H* 5
Pérez Gamero, Julio *EX3100%* 2y4
Pérez Molina, David Alonso HAKL]TOH* S5y6
Pérez Moreno, Eduardo *AKRTTOH* Sy7
Pérez Munell, Francisco Javier HEE)QS8H* 2y4
Pérez Pérez, Pedro HEK5QD 4
Pérez Ruiz, Francisco José *EXGT3H* 3
Pichardo Cascajo, Marta *AXQOH02%* 2
Piedra Pérez, Melodia Maria *EER5H]4%* 4
Pineda Gonzalez, Manuel Esau ***()365%* 4
Pineda Pérez, Jesus *¥EERS4QTH* 4
Plazuelo Segura, Angel HAH]233H* 2
Pozo Vazquez, Daniel HEE]42THH 4
Prieto Alegre, José¢ Antonio *¥EXQO81** 1,23y4
Prieto Arrayas, José H*HERD]19** 4
Prieto Cruz, José Enrique HAKL]28%* 7
Prieto Santana, Francisco José HHE] HOQ** 2y7
Puerta Antinez, Emilio *EK()TI2H* 2
Quintanilla Vazquez, Daniel HARTT]3H* 2
Ramirez Cabello, Ana Isabel *EA5QT k¥ 1,23y4
Ramirez Camacho, Maria *¥EE]TOS** 4
Ramirez Gomez, Marta *EHJ(9] ** 7
Ramirez Guerrero, Marta *EHLGTYH* 1
Ramirez Ruiz, Jordi *¥EXOO]S5** 4
Raposo Fernandez, Dolores HAAT ]9k * 23y4
Raposo Vela, Ismael HEELO3]H* 4
Requena Prieto, Tomas HAKQTH* 4
Rey Oliva, Alvaro HAEKLIRTH* 4
Rios Garcia, Ricardo *AKOQ4]** 2y7
Risquez Gomez, Sara HAAIRLH* 1,2y5
Rivas Hidalgo, Salvador *EX3630%* 4
Robles Chatao, Manuel Jests *¥EEXTOO1** 2
Rodriguez Borges, Borja HHH]59H* 4
Rodriguez Canales, Santiago HEEDOTIH* 2y3
Rodriguez Gonzalez, Francisco Javier HAXIOL]H* 4
Rodriguez Marquez, Francisco Antonio *EK()O3I8** 2
Rodriguez Melgar, Juan Diego HAATLDDHH 4
Rodriguez Suarez, Abraham Alonso HEEQT(S5%* 4
Rodriguez-Prat Valencia, Daniel HAEZ]]S5** 2
Rojas Lisedas, Juan Manuel *¥**G038%* 245y6
Romero Bodrilla, José Luis HEFRAL 4R 2y7
Romero Cejudo, Francisco *¥*%3029%* 4
Romero Gonzalez, Rafael *EE]343%* 4
Romero Martin, Rocio de las Marismas *EX3L9()** 7
Rueda Romero, Victor *¥EEG]28%* 2
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Apellidos y nombre DNI Cédigo de exclusion
Ruiz Garcia, José *EK]922%* 7
Ruiz Lopez, Pedro Maria HAXQT3SH* 3
Ruiz Pérez Sergio HEE]O1TH* 8
Ruiz Sanchez, José¢ Luis HFEKT160%* 2y3
Ruso Santos, Aaron HEHNQ5DH* 2
Sala Carrasco, Daniel *EX()S5T74%* 3
Séanchez Jiménez, Antonio kXD 124%* 1,2,345y6
Sanchez Saravia, Francisco HEEL(Q]3H* 2
Santana Valverde, José Antonio *EEOTOL** 3y4
Solano Hernandez, José Antonio *EXL609%* 1,2y3
Solis Bernal, Francisco Javier *EX1050%* 7
Tirado Sanchez, Ricardo José RERTADTH* 7
Toledo Lopez, Antonio Jests HEER()DOTH* 2
Torrano Camacho, Francisco José *EX]214%* 3
Torrejon Rivero, Rocio HAXTA90%* 3
Torres Redondo, José K] OR5%* 2
Troncoso Gonzalez, David *EK]322%* 4
Tudela Bustamante, Gonzalez *EHKQRLDF* 3
Tutor Aparicio, Rafael *AEKRS1TH* 4y7
Varela Velasco, Ismael ***D830%* 7
Vargas Verdejo, Javier HHHDAG ¥ 7
Vega Gonzalez, Francisco José HEADDDDHF 2
Vela Narvaez, Mario *¥EXQT29H* 4
Velazquez Redon, Javier *EERHRLH* 7
Vera Mufioz, Sergio HEELQ34H* 4
Vicente Cueva, Montserrat FEET]S0** 23y4
Vidal Barba, Juan Luis *EXTH69%* 7
Zambrano Vespasiano, Francisco José *ELDYH* 4
Zamorano Bejar, Alvaro *HEQADJH* 4

Descripcion del codigo de exclusion:

Codigo de exclusion Causa

No aporta fotocopia del DNI en vigor

No aporta fotocopia del titulo de bachiller, técnico o equivalente, o fotocopia del justificante de
abono de los derechos para su expedicion

No aporta fotocopia de los permisos de conduccion de las clases A2 y B

No aporta anexo VIII compromiso de portar armas y utilizarlas y compromiso de conducir
vehiculos policiales

No aporta certificado de periodos de inscripcion de mas de un afio de antigiiedad como persona
desempleada, o resulta aplicable la exencion del pago de la tasa por derechos de examen

No realiza la presentacion de manera telematica

Presentacion fuera de plazo

2
3
4
5 No aporta justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por los derechos de examen
6
7
8

Tercero. Conceder un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para

subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa, de conformidad con la Base 6.2. de la convocatoria.

Cuarto. La presente resolucion debera ser publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, tablon electronico de

En Mairena del Aljarafe a 9 de marzo de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Antonio Conde Sanchez.

LA RODA DE ANDALUCIA

Donia Josefa Valverde Luque, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

edictos y pagina web del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, a los efectos de difusién y conocimiento de personas interesadas.

15W-1426

Hace saber: Que por esta Alcaldia, se ha adoptado con fecha 3 de marzo de 2022, la resoluciéon num. 175/2022, que literalmente

dice como sigue:

«Expediente num. 0849/2021/RRHH.
Resolucion de Alcaldia.

Procedimiento: Oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal (articulo 2 Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

Documento firmado por: La Alcaldesa, el Secretario-Interventor.
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Visto el Decreto de Alcaldia nim. 22/2022, de fecha 14 de enero de 2022, relativo a la oferta de empleo piiblico para la estabilizacion
de empleo temporal, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Visto que el meritado Decreto fue publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 19, de fecha 25 de enero de
2022, para su exposicion publica y presentacion de alegaciones.

Visto que durante el periodo de informacion publica se han presentado tres alegaciones, de conformidad con el informe emitido
por la responsable del Registro General, de fecha 1 de marzo de 2022:

* De fecha 25 de enero de 2022, con num. 485 de Registro de Entrada, a instancia de dofia Carmen Maria Llavero Pérez.
* De fecha 15 de febrero de 2022, con num. 974 de Registro de Entrada, a instancia de dona Maria José Nievas Salazar.
* De fecha 15 de febrero de 2022, con num. 994 de Registro de Entrada, a instancia de don Diego Gallardo Ramirez.

Visto el informe juridico de fecha 1 de marzo de 2022, el cual dispone:

«Procede la estimacion parcial de la alegacion formulada por dofia Carmen Maria Llavero Pérez en el sentido de reconocer y
subsanar el error material advertido en la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal consistente en la inclusion
de la plaza que viene ocupando la reclamante como Cuidadora de Residencia sustituyéndola por la de Auxiliar de Clinica, desestimando
la pretension relativa a la adjudicacion de dicha plaza en propiedad sin necesidad de tener que pasar por ningun procedimiento selectivo.»

«Procede la estimacion de la alegacion presentada por la Sra. Nievas Salazar y la modificacion de la oferta publica de empleo
en lo que respecta a la plaza ofertada como Monitor Deportivo por la de Técnico Deportivo.»

«Procede la estimacion de la alegacion formulada por don Diego Gallardo y modificar la oferta publica de empleo para la
estabilizacion de empleo temporal afiadiendo la plaza de arquitecto que venia ocupando el reclamante.»

A la vista de lo anterior, resuelvo:

Primero. Estimar parcialmente la alegacion presentada por dofia Carmen Maria Llavero Pérez, siendo su categoria profesional
«Auxiliar de Clinica» y no «Cuidadoray.

Segundo. Estimar la alegacion presentada por dofia Maria José Nievas Salazar, siendo su categoria profesional «Técnica
Deportiva» y no «Monitora Deportivay.

Tercero. Estimar la alegacion presentada por don Diego Gallardo Ramirez.
Cuarto. Modificar lo dispuesto en el Decreto de Alcaldia nim. 22/2022, de fecha 14 de enero de 2022, en los siguientes términos:
I. Se sustituye:

Grupo de clasificacion Categoria laboral Vacantes
A2 Monitora Deportiva 1
Por:
Grupo de clasificacion Categoria laboral Vacantes
A2 Técnica Deportiva 1

II. Se sustituye:

Grupo de clasificacion Categoria laboral Vacantes
C2 Cuidadora Residencia 1
Por:
Grupo de clasificacion Categoria laboral Vacantes
Cc2 Auxiliar Clinica Residencia 3

III. Se incluye una vacante de Arquitecto en la Oferta de Empleo Publico, sustituyendo:

Grupo de clasificacion Categoria laboral Vacantes
Al Arquitecto 1
Por:
Grupo de clasificacion Categoria laboral Vacantes
Al Arquitecto 2

Quinto. Aprobar el texto de la Oferta de Empleo Publico de 2021 con las correcciones indicadas en el apartado anterior,
quedando redactado del siguiente modo:

«Considerando
Ala vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha / num. Observaciones
Providencia de Alcaldia 20/07/2021
Informe del Departamento de Personal 05/08/2021
Informe Secretaria-Intervencion 08/11/2021

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, resuelvo:

Primero. Aprobar la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal antes del 1 de junio de 2022, con la
siguiente relacion de plazas:
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Personal funcionario - Promocion interna:

Grupo / subgrupo Vacantes
Cl 1

Personal laboral:

Grupo de clasificacion Categoria laboral Vacantes

Al Arquitecto

Al Asesor Juridico Urbanismo

Al Asesora Juridica PIM

Al Educadora

A2 Trabajadora Social S.A.D.

A2 Directora Residencia

A2 Profesor Banda Musica

A2 Trabajadora Social

A2 Técnica Deportiva

A2 Agente Igualdad PIM

A2 Monitor Guadalinfo

A2 Educadora-Psicéloga

A2 Monitora Ludoteca

Cl Monitor Juventud

Cl Monitora Cultural

Cl Técnico Radio

C2 Auxiliar Administrativo

C2 Monitor Gimnasio

C2 Auxiliar Ayuda a Domicilio 1

C2 Auxiliar Clinica Residencia
E - «Agrupaciones profesionalesy Limpiadora

E - «Agrupaciones profesionalesy

Mantenimiento Parques y Jardines

E - «Agrupaciones profesionalesy

Mantenimiento

E - «Agrupaciones profesionalesy

Conserje Instalaciones Deportivas

E - «Agrupaciones profesionalesy

Chofer Recogida de Residuos

E - «Agrupaciones profesionalesy

Recogida de Residuos

E - «Agrupaciones profesionales»

Monitora Baile

E - «Agrupaciones profesionales»

Auxiliar Biblioteca

E - «Agrupaciones profesionales»

Coordinadora-Limpiadora

E - «Agrupaciones profesionalesy

Monitor Ajedrez

E - «Agrupaciones profesionalesy

Limpiadora Residencia

E - «Agrupaciones profesionalesy

Conserje Colegio

E - «Agrupaciones profesionalesy Unidad de Compras
E - «Agrupaciones profesionales» Cocinera
E - «Agrupaciones profesionalesy Encargado de Obras

E - «Agrupaciones profesionalesy Jardinero
E - «Agrupaciones profesionales» Carpintero Metalico

e I I e N L S N e e e e T e e U R e N N I L F N e N e F e P T e P N N e e e I I I S

Segundo. Publicar en la sede electronica, el tablon de anuncios de la Corporacion y en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, antes del 1 de junio de 2022.

Tercero. La publicacion de la convocatoria para la cobertura de las plazas incluidas en la oferta para la estabilizacion temporal
debera ser antes del 31 de diciembre de 2022 y su resolucion antes del 31 de diciembre de 2024.

Cuarto. Certificar al Ministerio de Hacienda, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, el nimero de plazas
ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los ambitos afectados.

Quinto. Proporcionar la informacion estadistica correspondiente a los resultados del proceso de estabilizacion de empleo
temporal a través del Sistema de Informacion Salarial del Personal de la Administracion.

La presente resolucion rectifica las resoluciones num. 13/2022 y 14/2022, de 13 de enero, y las sustituye.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra dicho acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podran los interesados
interponer potestativamente recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notifique su resolucion, se entendera
desestimado por silencio administrativo y quedard expedita la via contencioso-administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, en el plazo de seis meses, contados desde el siguiente
a aquel en que se produzca el acto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados, igualmente, a partir del siguiente al que se produzca la publicacion.
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No obstante, los interesados podran interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.»
Sexto. La presente resolucion rectifica la resolucion nim. 22/2022, de 14 de enero de 2022, y la sustituye.

Séptimo. Publicar en la sede electronica, el tablon de anuncios de la corporacion y en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Roda de Andalucia a 8 de marzo de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta. Josefa Valverde Luque.
6W-1412

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Pozo Duran, Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que en sesion ordinaria en Junta de Gobierno Local de fecha 2 de marzo de 2022 se han aprobado las bases
para la provision en régimen de interinidad de dos funcionarios/as (ejecucion de programas de caracter temporal) de Oficiales de 1*
Conductor/a, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C-2 para la
ejecucion de la Linea 5 «Mejoras de espacios productivos y de formacion con mayores de 45 afios y dificultad de insercion laboral
(y otros colectivos)» en el marco de las acciones del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial aprobado en el Plan Provincial de
Reactivacion Economica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla, con el siguiente tenor literal:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE INTERINIDAD (EJECUCION DE

PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL) DE 2 OFICIALES DE 1* CONDUCTOR/A QUE CONFORMARAN LA LINEA 5 «MEJORAS DE ESPACIOS

PRODUCTIVOS Y DE FORMACION CON MAYORES DE 45 ANOS Y DIFICULTAD DE INSERCION LABORAL (Y OTROS COLECTIVOS)» EN EL

MARCO DE LAS ACCIONES DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL APROBADO EN EL PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION

ECONOMICA'Y SOCIAL 2020/2021 (PLAN CONTIGO) DE LA DIPUTACION DE SEVILLA, EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE
A CUYA CONCLUSION SE CONDICIONA Y SUPEDITA LA FINALIZACION DE LA RELACION ADMINISTRATIVA DE LOS MISMOS

Primera. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en régimen de interinidad (ejecucion de programas de caracter temporal) de
2 Oficiales de 1* Conductor/a para la puesta en marcha y ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE) enmarcado
en el Plan de Reactivacion Economica y Social de la provincia de Sevilla 2020/2021 (Plan Contigo), Linea 5 relativa a «Mejoras
de espacios productivos y de formacion con mayores de 45 afios y dificultad de insercion laboral (y otros colectivos)», por razones
expresamente justificadas y de urgencia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.c) Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases y anexos correspondientes, asi como en lo
establecido en el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local; Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma rectora del procedimiento selectivo con fuerza de
obligar al Ayuntamiento, al Tribunal seleccionador y a las personas aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revision de las mismas
en via de oficio o en via de recurso.

Segunda. Caracteristicas de la plaza.

Denominacion: Oficial de 1* Conductor/a para la ejecucion de la Linea 5 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial
enmarcado en el Plan Provincial de Reactivacion Econdmica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla en este
municipio.

Clasificacion de la plaza: Oficial de 1* Conductor/a, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo
C, Subgrupo C-2.

Régimen juridico: funcionario interino por ejecucion de programas de caracter temporal de la Linea 5 «Mejoras de espacios
productivos y de formacion con mayores de 45 afios y dificultad de insercion laboral (y otros colectivos)» del Programa de Empleo y
Apoyo Empresarial del Plan Provincial de Reactivacion Economica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla, a
cuya conclusion se condiciona la finalizacion de la relacion administrativa.

Retribuciones: Sueldo Grupo C, Subgrupo C-2, Nivel Complemento de Destino 16, Complemento Especifico 467,13 euros.

Régimen de incompatibilidades: Las personas aspirantes que resulten nombradas como funcionarios interinos estaran sujetas a
la normativa de incompatibilidades establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Las funciones a desarrollar serdn las propias de la categoria de Oficial de 1* Conductor/a.
Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas sera necesario que los
aspirantes retinan, a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos y condiciones, que
deberan mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D. L 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del empleado publico.
e Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.



Miércoles 16 de marzo de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 61 45

»  Estaren posesion del titulo, o en condiciones de obtenerlo mediante certificado acreditativo de abono de tasas de expedicion
del titulo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar o equivalente. Ademas, debera estar en posesion tanto del Carnet de Conducir B como del C-1 o C, asi como de los
cursos de formacion para la conduccion de grias, dumper y miniexcavadora.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera de disponerse de la correspondiente homologacion.

*  No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la
Funcion Publica.

*  No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente que
inhabilite para el ejercicio de las funciones publicas. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma
de posesion, en su caso.

*  Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias de la plaza.

e No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar.

e Tener cumplidos 45 afios o ser desempleado de larga duracion (1 ailo minimo) y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa (solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico).

Las personas aspirantes con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la
restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a «no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el normal ejercicio de las funciones a desempefiar».

Cuarta. Presentacion de solicitudes y documentacion.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo dirigiran las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache, en la que manifestaran reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, y se presentaran en
el Registro del mismo o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las bases de esta convocatoria seran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios del
ayuntamiento, asi como en la sede electronica del mismo http://sanjuandeaznalfarache.es.

4.1 Forma:
Los interesados podran presentar su solicitud mediante la cumplimentacion de un modelo de instancia, por los siguientes medios:

*  Con certificado digital. Cumplimentar el modelo de solicitud (Anexo I) que se encuentra publicado en la pagina http:/
sanjuandeaznalfarache.es y presentarlo via telematica quedando automaticamente registrado. No se presentara documento
alguno en el Excmo. Ayuntamiento.

e Sin certificado digital. Cumplimentar el modelo (Anexo I) que se encuentra publicado en la pagina http:/
sanjuandeaznalfarache.es, y presentarlo junto con el resto de documentacion en el Registro General del Ayuntamiento, asi
como en los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

*  Encaso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada
lo comunicara via fax (954179222). Las solicitudes presentadas en soporte papel que contengan enmiendas o tachaduras
seran desestimadas.

A la solicitud de participacion en el proceso selectivo se acompaiiara resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de examen que ascienden a 38,78 euros, cantidad que podra ser abonada mediante autoliquidacion. El documento de la
autoliquidacion se podra obtener o bien presencialmente en el Ayuntamiento (Departamento de Rentas) o bien solicitandolo por correo
electronico en la direccion rentassj@sanjuandeaznalfarache.es, indicando nombre y apellido, DNI y domicilio fiscal del aspirante que
desea abonar la tasa de examen desde la fecha de inicio del plazo de presentacion de instancias y hasta las 14:00 horas del dia en que
finalice el mismo. Una vez obtenga dicho documento, podra abonar la tasa en las entidades bancarias colaboradoras en la recaudacion.

Para las solicitudes en el extranjero se podra realizar el ingreso mediante transferencia bancaria a la cuenta titularidad del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache abierta en la Caixa cuyo IBAN es ES97 2100 2329 6602 0016 2128.

No estaran sujetos aquellos contribuyentes cuyos ingresos sean inferiores al salario minimo interprofesional, ni los aspirantes
que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo al menos de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. También
gozaran de esta exencion las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

4.2 La solicitud debera ir acompafiada por:

*  Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

»  Fotocopia del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente, del Carnet de Conducir B y del
C-1 0 C, asi como de los cursos de formacion para la conduccion de gruas, dumper y miniexcavadora.

e Resguardo del abono de la Tasa por derecho a examen por importe de 38,78 euros, dentro del plazo de presentacion de
instancias, cantidad que podra ser abonada mediante autoliquidacion o documentacion que acredite la exencion del pago.

4.3 La no presentacion de la solicitud y/o el abono de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la exclusion del/la
aspirante del proceso selectivo.

4.4 Sialguna de las personas aspirantes tuviese la condicion de discapacitado, la misma y su compatibilidad con las funciones del
puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacion y se acreditaran posteriormente junto con el resto de la documentacion
a presentar y dentro del plazo concedido, mediante certificacion del organismo de la Administracion competente.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de las Bases de
la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Los anuncios en referencia a este procedimiento selectivo seran publicados, asi mismo, en el tablon de anuncios, sede electronica
y pagina web del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache
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Quinta. Admision de candidatos.

5.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache http://sanjuandeaznalfarache.es, se seiialara un plazo de cinco dias habiles para subsanar,
en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusion u omision.

5.2 Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, mediante escrito ante el Alcalde del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. Por ello se recomienda a los aspirantes que comprueben no solo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que ademas sus nombres figuran en la relacion de admitidos.

5.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se expondra en los mismos lugares en que lo fueron la relacion inicial.

5.4 La lista de aspirantes admitidos y excluidos incluira al menos sus apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de
exclusion, sefialandose el lugar, fecha y hora de comienzo del unico ejercicio de la oposicion.

A lo largo del proceso selectivo se ira publicando en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento, http://
sanjuandeaznalfarache.es, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo del mismo.

Sexta. Tribunal Calificador.
6.1 El Tribunal calificador estard integrado por los siguientes miembros:

e Presidente/a: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de San Juan Aznalfarache

e Secretario/a: Funcionario de carrera del Ayuntamiento.

e Vocales: Tres funcionarios de carrera con independencia a la administracion u otro ente u organismo del sector publico al
que pertenezca.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran Presidente, Secretario y al menos dos vocales.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le asignara al menos un suplente y su composicion se hara publica en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

De conformidad con el articulo 60 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y el articulo 4.e) del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, las personas miembros del mismo deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y su composicion ha de ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

La persona titular de la secretaria del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal,
por ausencia de alguno de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto por nimero par.

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del sector publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a prestar
al Tribunal el asesoramiento propio de su especialidad, asi mismo designar colaboradores técnicos, administrativos y de servicios.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases y para decidir respecto
a lo no contemplado en las mismas. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo en caso de empate,
el voto de calidad del que actiie como Presidente.

6.3 El procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector
publico.

6.4 A los efectos de comunicaciones ¢ incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache
(Sevilla), sita en Pza. de la Mujer Trabajadora, S/N.

Los miembros del Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de todas las
actuaciones que deriven del desarrollo del proceso selectivo.

6.5 Los tribunales que actien en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en concepto
de asistencias, estan incluidos en la categoria tercera del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.6 Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el proceso selectivo no podran ser objeto de recurso, salvo cuando por su
naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme a lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Séptima.  Proceso selectivo.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion y tendra caracter eliminatorio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico. La no presentacion en el momento de ser llamados comporta que decae
automaticamente en su derecho a participar y, en consecuencia, resultara excluido del procedimiento selectivo, salvo caso de fuerza
mayor debidamente justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

Los/as aspirantes deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En cualquier momento el
Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

La oposicion consistird en la contestacion por escrito a un cuestionario con 25 preguntas tipo test, mas 5 preguntas de reserva
para posibles anulaciones, con respuestas alternativas relacionadas con los contenidos del Programa que figura como Anexo Il de la
presente convocatoria, disponiéndose de cuarenta minutos para su realizacion.

Las respuestas contestadas correctamente se valoraran cada una de ellas con 0,4 puntos, las contestadas incorrectamente se
penalizaran con 0,25 puntos, y las no contestadas no penalizaran.
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Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, requiriéndose para aprobar obtener una puntuacion minima de 5,00 puntos.
La puntuaciéon maxima de la fase de oposicion es de 10,00 puntos.

Novena. Calificaciones definitivas.

La calificacion final sera la obtenida en la fase de oposicion, siendo la puntuacion total maxima que se puede obtener de 10
puntos, resultando eliminados automaticamente los opositores que no superen la fase de oposicion por no haber obtenido los 5 puntos
en cada una de las pruebas.

En caso de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma calificacion, se recurrira a una entrevista curricular para proceder al
desempate, que consistira en la valoracion del curriculum vitae del aspirante y en la realizacion de una entrevista, que tendran lugar
en el mismo acto, cuya puntuacion total maxima sera de 10 puntos y su valoracion se hara de conformidad con lo dispuesto en los
siguientes parrafos.

La entrevista curricular se baremara del siguiente modo:

a) Formacion:

Los cursos de formacion, seminarios, jornadas y congresos realizados y debidamente acreditados, relacionados directamente
con los conocimientos necesarios para el desempefio de la plaza, superados en los Centros Oficiales o concertados, y aquellos impartidos
por organizaciones sindicales que se encuentren incluidos en Planes de Formacion Continua, segtn su duracion, seran valorados, cada
uno, con arreglo al siguiente baremo:

*  Entre 15 y 34 horas lectivas, o entre 2 y 4 dias: 0,10 puntos.

e Entre 35 y 69 horas lectivas, o entre 5y 8 dias: 0,15 puntos.

e Entre 70 y 99 horas lectivas, o entre 9 y 15 dias: 0,20 puntos.

e Entre 100 y 200 horas lectivas, o entre 16 y 30 dias: 0,25 puntos.
e Mas de 200 horas lectivas, o mas de 30 dias: 0,35 puntos.

Puntuacién maxima del apartado de Formacion: 3,00 puntos.

b) Experiencia:

Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza
a la que se aspira 0.020 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, en puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza a la que se
aspira 0.010 puntos.

Puntuacién maxima en este apartado 4.00 puntos
c) Entrevista:

Tendra especial incidencia en su trayectoria formativa, trayectoria profesional, experiencia y conocimientos adquiridos en
relacion a las funciones y tareas del puesto a desempeiiar.

Puntuacién maxima del apartado de Entrevista: 3,00 puntos.

La justificacion fehaciente de los méritos que se aleguen, a efectos de la correspondiente valoracion del curriculum vitae por
parte del Tribunal seleccionador, serd mediante la aportacion de los siguientes documentos:

— Para acreditar la formacion:

*  En su caso, para acreditar los cursos de formacion y perfeccionamiento se presentara fotocopia compulsada del
titulo, certificado o credencial de asistencia, donde se especifique el nimero de horas de duracion, el centro oficial u
organismo de formacion y relacion clara del contenido sobre el que verse.

— Para acreditar la experiencia:

*  Para los servicios prestados, antigiiedad y experiencia en Administraciones Publicas: Certificacion expedida por la
Administracion Publica contratante, o bien, original o fotocopia compulsada de los contratos de trabajo registrados y
sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o Servicio Publico equivalente en las CC.AA., en el que
conste categoria profesional, acompanado de los correspondientes certificados de empresa o informes de vida laboral
expedidos por la Seguridad Social.

»  Para los servicios prestados en la empresa privada: original o fotocopia compulsada de los contratos de trabajo
registrados y sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o Servicio Publico equivalente en las
CC.AA. en el que conste categoria profesional, acompaiiado de los correspondientes certificados de empresa o de los
certificados expedidos por la Seguridad Social.

En defecto de contrato, podra presentarse recibo de ndmina. Si existiese contradiccion entre el contrato y el informe
de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estara a la definicién que por este concepto figure en el contrato
laboral.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados.

Décima. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y propuesta de nombramiento.

Terminada la calificacion del proceso selectivo el Tribunal publicara en el Tablon de anuncios, sede electronica y pagina
web del ayuntamiento relacion de los opositores que hubiesen superado el mismo, por orden de puntuacion y efectuara propuesta
de nombramiento, en régimen de interinidad, a la Alcaldia- Presidencia a favor de los/as aspirantes que hubiese obtenido mayor
puntuacion en el presente proceso selectivo.

El ntimero de aspirantes propuestos para su nombramiento no podra superar el nimero de plazas convocadas, por lo que el resto
de los opositores referidos no podran tener la consideracion de aprobados en el citado proceso selectivo.

Los aspirantes propuestos presentaran en este Ayuntamiento dentro del plazo de cinco dias hébiles a partir de la publicacion
anteriormente referida, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
Base Tercera de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentase su documentacion o no
reuniese los requisitos exigidos, no podra ser nombrado funcionario en régimen de interinidad, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiese podido incurrir por falsedad.
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Undécima. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Todas las personas que superen el procedimiento selectivo seran incluidos en una bolsa a los efectos tnica y exclusivamente
de la ejecucion de la Linea 5 «Mejoras de espacios productivos y de formacion con mayores de 45 afios y dificultad de insercion
laboral (y otros colectivos)» del Programa Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE) del Plan Provincial de reactivacion econdémica y
social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla en este ayuntamiento, al objeto de cubrir de manera rapida y agil futuras
situaciones que pudiesen producirse durante su ejecucion.

El orden de prelacion de la Bolsa vendra determinado por la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo, y en el
supuesto de empate, se discernira tras la celebracion de una entrevista curricular que determine el candidato mas idoneo en base a la
misma.

Los aspirantes que sean llamados para ser nombrados y no presentasen la documentacion en el plazo de cinco dias habiles desde
el llamamiento, seran excluidos de la bolsa de trabajo.

La renuncia supondra la expulsion de la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias o causas
justificadas:

»  Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea ptiblica o privada, para lo cual debera aportar en el plazo de cinco

dias habiles el correspondiente justificante o contrato de trabajo.

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

*  Enfermedad que impida el desempeifio del puesto de trabajo, siempre que se acredite debidamente, debiendo presentar en

el plazo de cinco dias habiles el correspondiente informe médico o parte de baja.

»  Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En estos supuestos, el aspirante conservara su orden en la bolsa de trabajo, si bien, se llamard inmediatamente al siguiente
aspirante que figure en la bolsa de trabajo.

La presente bolsa de trabajo estara vigente hasta que finalice la ejecucion de la Linea 5 «Mejoras de espacios productivos y
de formacion con mayores de 45 afios y dificultad de insercion laboral (y otros colectivos)» en el marco de las acciones del Programa
de Empleo y Apoyo Empresarial aprobado en el Plan Provincial de Reactivacion Economica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la
Diputacion de Sevilla, en el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Duodécima. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el ilustrisimo sefior Alcalde-Presidente del
excelentisimo Ayuntamiento en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su lltima publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio.

ANEXO 1
Modelo de instancia

1. Datos de la convocatoria.
1.1. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.
1.2. Plaza: Oficial de 1.* Conductor/a (funcionario interino).
1.3. Convocatoria «Boletin Oficial» de la provincia (dia/mes/afo):
1.4. Sistema de seleccion: Oposicion.
II. Datos personales.
2.1. Apellidos y nombre:
2.2. Documento Nacional de Identidad:
2.3. Fecha de nacimiento:
2.4. Domicilio:
2.5. Poblacién y provincia:
2.6. Teléfono:
II1. Titulacion
3.1. Titulacion:
3.2. Centro de Expedicion y fecha:
IV. Relacion de documentos y justificantes que se acompafian:
4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
4.2. Justificante del Ingreso de los derechos de examen
4.3. Fotocopia del Carnet de Conducir B y del C-1 o C, asi como de los cursos de formacion para la conduccion de grias,
dumper y miniexcavadora.

La persona abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia, declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Asimismo,
que queda informada sobre el tratamiento de sus datos.
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Informacion sobre proteccion de datos personales. Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre.

Responsable del tratamiento | Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache

Domicilio del responsable Sede electronica:

Direccion: Plaza de la mujer trabajadora s/n.
Cif: P.4108600-J

https://sede.sanjuandeaznalfarache.es/opencms/opencms/sede
Teléfono: 954179220

La finalidad de este tratamiento es la gestion de procesos selectivos en materia de
personal.
Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia competitiva estan afectados

Finalidades por la normativa sobre transparencia, por lo que los datos personales identificativos
de las personas participantes y sus resultados en las pruebas serdn publicados en los
medios habilitados al efecto.

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la

Conservacion de los datos. legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion

por parte de la Administracion publica.

Legitimacion/Bases juridicas |R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de

Consentimiento de persona interesada.

Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
Desarrollo de las competencias municipales conferidas por la legislacion estatal
y autonomica reguladora del régimen local. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

Ley 7/1985 de dos de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local.

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia

R.D. 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

Destinatario de sus datos. necesarias para el desarrollo de los procesos selectivos y en los supuestos previstos

Sus datos podran ser comunicados a las entidades publicas o privadas competentes o

por la ley.

Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento
prestado.

Para ejercer estos derechos, Vd. debe dirigir una solicitud al Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache, indicando «Delegacion de Régimen Interior» en la que conste
claramente, ademds de su peticién, su nombre, apellidos y copia o referencia a un
niumero de documento valido y vigente acreditativo de su identidad (DNI, NIE,
Pasaporte).

Derechos Esta solicitud puede realizarla mediante:
(1). Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache. Registro
de Entrada, Plaza de la mujer trabajadora s/n 41920. Sevilla. indicando «Delegacion
de régimen interior Proteccion de Datosy.
(2). Instancia en Sede Electronica
En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad como titular de los
datos. Para esta verificacion, el Ayuntamiento utilizara la potestad de verificacion
especificada en la Ley Organica 3/2018. Asimismo, Vd. puede realizar reclamaciones
sobre sus derechos ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
A de oo de 202
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE
Anexo 11
Temario
Tema 1.  La Constitucion Espafola de 1978 (I): Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar. Titulo Primero: De los derechos
y deberes fundamentales. Capitulo Segundo: Derechos y Libertades. Titulo II: La Corona. Titulo III: De las Cortes
Generales. Capitulo Primero: De las Camaras. Capitulo Segundo: De la elaboracion de las leyes.
Tema?2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y competencias.
Tema 3.  El municipio: concepto, elementos, organizacion y competencias.
Tema 4.  Elacto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.

Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.
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Tema 5.  Reglamento de circulacion aplicable a vehiculos pesados.

Tema 6.  Normativa de trafico y seguridad vial. Permisos de circulacion y autorizacion administrativa. Carné por puntos.

Tema 7.  Callejero y trazado urbano del término municipal de San Juan de Aznalfarache

Tema 8.  Conocimientos de la suspension, neumaticos direccion y frenos.

Tema 9.  El motor de gas-oil. Nociones bésicas. El motor de gasolina. Nociones basicas

Tema 10. El mantenimiento de vehiculos a motor. Sistemas de frenado de vehiculos a motor.

Tema 11. Infraccion y multa. Medidas cautelares. Responsabilidad. Procedimiento sancionador.

Tema 12. Alcoholemia. Especial referencia a los preceptos contenidos en la normativa de Seguridad Vial y en el Codigo
Penal.

Tema 13. Sefializacion. Prioridad entre sefiales. Aplicacion de sefiales. Retirada de sefiales. Tipos de significado de sefiales de
circulacion.

Tema 14. Sistemas eléctricos de los vehiculos. Bateria, dinamo. Alternador, regulador, motor, arranque, encendido y alumbrado.

Tema 15. Normativa y utilizacion del transporte de mercancias peligrosas.

Tema 16. Mantenimiento de vehiculos: revisiones, periodicidad, operaciones habituales.

Tema 17. El accidente de circulacion, Delitos contra la Seguridad del trafico. Nociones basicas de primeros auxilios.

Tema 18. Seguridad activa: ergonomia del vehiculo, visibilidad, sefializacion del vehiculo, sistema de control de sistemas de
aceleracion, frenado, direccion, comportamiento dindmico y estabilidad.

Tema 19. Seguridad pasiva: resistencia de la estructura, superficies interiores, cinturones de seguridad y airbag.

Tema 20. Seguridad en los vehiculos: elementos de seguridad en los vehiculos. La seguridad activa. La seguridad pasiva. La
distancia de frenado, concepto y elementos del vehiculo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Juan de Aznalfarache a 3 de marzo de 2022.—EI Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Fernando Jesus
Pozo Duran.

15W-1401

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Pozo Duran, Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que en sesion ordinaria en Junta de Gobierno Local de fecha 2 de marzo de 2022 se han aprobado las bases
para la provision en régimen de interinidad de nueve funcionarios/as (ejecucion de programas de caracter temporal) de Peones de
Obras, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo E para la ejecucion de la Linea
5 «Mejoras de espacios productivos y de formacion con mayores de 45 afios y dificultad de insercion laboral (y otros colectivos)» en
el marco de las acciones del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial aprobado en el Plan Provincial de Reactivacion Econdmica y
Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla, con el siguiente tenor literal:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE INTERINIDAD (EJECUCION DE
PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL) DE 9 PEONES DE OBRAS QUE CONFORMARAN LA LINEA 5 «<MEJORAS DE ESPACIOS PRODUCTIVOS
Y DE FORMACION CON MAYORES DE 45 ANOS Y DIFICULTAD DE INSERCION LABORAL (Y OTROS COLECTIVOS)» EN EL MARCO DE LAS
ACCIONES DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL APROBADO EN EL PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION ECONOMICA
Y SOCIAL 2020/2021 (PLAN CONTIGO) DE LA DIPUTACION DE SEVILLA, EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE A CUYA
CONCLUSION SE CONDICIONA'Y SUPEDITA LA FINALIZACION DE LA RELACION ADMINISTRATIVA DE LOS MISMOS

Primera. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en régimen de interinidad (ejecucion de programas de caracter temporal) de
9 peones de obras para la puesta en marcha y ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE) enmarcado en el Plan
de Reactivacion Econdmica y Social de la provincia de Sevilla 2020/2021 (Plan Contigo), Linea 5 relativa a «Mejoras de espacios
productivos y de formacion con mayores de 45 aflos y dificultad de insercion laboral (y otros colectivos)», por razones expresamente
justificadas y de urgencia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.c) Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases y anexos correspondientes, asi como en lo
establecido en el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local; Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma rectora del procedimiento selectivo con fuerza de
obligar al Ayuntamiento, al Tribunal seleccionador y a las personas aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revision de las mismas
en via de oficio o en via de recurso.

Segunda. Caracteristicas de la plaza.

Denominacion: Peon de obras para la ejecucion de la Linea 5 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial enmarcado en el
Plan Provincial de Reactivacion Economica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla en este municipio.

Clasificacion de la plaza: Pedn de obras, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo E.

Régimen juridico: funcionario interino por ejecucion de programas de caracter temporal de la Linea 5 «Mejoras de espacios
productivos y de formacion con mayores de 45 afios y dificultad de insercion laboral (y otros colectivos)» del Programa de Empleo y
Apoyo Empresarial del Plan Provincial de Reactivacion Economica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla, a
cuya conclusion se condiciona la finalizaciéon de la relacion administrativa.

Retribuciones: Sueldo Grupo E, Nivel Complemento de Destino 14, Complemento Especifico 477,02 euros.
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Régimen de incompatibilidades: Las personas aspirantes que resulten nombradas como funcionarios interinos estaran sujetas a
la normativa de incompatibilidades establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Las funciones a desarrollar seran las propias de la categoria de Pedn de obras.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas sera necesario que los
aspirantes reunan, a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos y condiciones, que
deberan mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

e Tener la nacionalidad espailola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D. L 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del empleado publico.

e Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

*  No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la
Funcion Publica.

*  No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente que
inhabilite para el ejercicio de las funciones publicas. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma
de posesion, en su caso.

*  Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias de la plaza.

*  No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar.

e Tener cumplidos 45 afios o ser desempleado de larga duracion (1 afilo minimo) y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa (solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico).

Las personas aspirantes con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la
restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a «no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el normal ejercicio de las funciones a desempefiar».

Del total de las plazas convocadas, se reservara 1 para ser cubierta por personas con discapacidad con un grado igual o superior
al 33 por ciento. Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad se acumularan a las del turno general.

Cuarta. Presentacion de solicitudes y documentacion.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo dirigiran las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache, en la que manifestaran reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, y se presentaran en
el Registro del mismo o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

Las bases de esta convocatoria seran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, asi como en la sede electronica del mismo http://sanjuandeaznalfarache.es.

4.1 Forma:
Los interesados podran presentar su solicitud mediante la cumplimentacion de un modelo de instancia, por los siguientes medios:

e Con certificado digital. Cumplimentar el modelo de solicitud (Anexo I) que se encuentra publicado en la pagina http://
sanjuandeaznalfarache.es y presentarlo via telematica quedando automaticamente registrado. No se presentara documento
alguno en el Excmo. Ayuntamiento.

e Sin certificado digital. Cumplimentar el modelo (Anexo I) que se encuentra publicado en la pagina http://
sanjuandeaznalfarache.es, y presentarlo junto con el resto de documentacion en el Registro General del Ayuntamiento, asi
como en los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

e Encaso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada
lo comunicara via fax (954179222). Las solicitudes presentadas en soporte papel que contengan enmiendas o tachaduras
seran desestimadas.

A la solicitud de participacion en el proceso selectivo se acompaiiara resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de examen que ascienden a 29,08 euros, cantidad que podra ser abonada mediante autoliquidacion. EI documento de la
autoliquidacion se podra obtener o bien presencialmente en el Ayuntamiento (Departamento de Rentas) o bien solicitandolo por correo
electronico en la direccion rentassj@sanjuandeaznalfarache.es, indicando nombre y apellido, DNI y domicilio fiscal del aspirante que
desea abonar la tasa de examen desde la fecha de inicio del plazo de presentacion de instancias y hasta las 14:00 horas del dia en que
finalice el mismo. Una vez obtenga dicho documento, podra abonar la tasa en las entidades bancarias colaboradoras en la recaudacion.

Para las solicitudes en el extranjero se podra realizar el ingreso mediante transferencia bancaria a la cuenta titularidad del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache abierta en La Caixa cuyo IBAN es ES97 2100 2329 6602 0016 2128.

No estaran sujetos aquellos contribuyentes cuyos ingresos sean inferiores al salario minimo interprofesional, ni los aspirantes
que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo al menos de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. También
gozaran de esta exencion las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

4.2 La solicitud debera ir acompafiada por:

*  Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

»  Fotocopia del Certificado de Escolaridad o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse
en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

*  Resguardo del abono de la Tasa por derecho a examen por importe de 29,08 euros, dentro del plazo de presentacion de
instancias, cantidad que podra ser abonada mediante autoliquidacion o documentacion que acredite la exencion del pago.

4.3 La no presentacion de la solicitud y/o el abono de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la exclusion del/la
aspirante del proceso selectivo.
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4.4 Si alguna de las personas aspirantes tuviese la condicion de discapacitado, la misma y su compatibilidad con las funciones del
puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacion y se acreditaran posteriormente junto con el resto de la documentacion
a presentar y dentro del plazo concedido, mediante certificacion del organismo de la Administracion competente.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de las Bases de
la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Los anuncios en referencia a este procedimiento selectivo seran publicados, asi mismo, en el tablon de anuncios, sede electronica
y pagina web del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Quinta. Admision de candidatos.

5.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache http://sanjuandeaznalfarache.es, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanar,
en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusion u omision.

5.2 Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, mediante escrito ante el Alcalde del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. Por ello se recomienda a los aspirantes que comprueben no solo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que ademas sus nombres figuran en la relacion de admitidos.

5.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se expondra en los mismos lugares en que lo fueron la relacion inicial.

5.4 La lista de aspirantes admitidos y excluidos incluira al menos sus apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de
exclusion, sefialandose el lugar, fecha y hora de comienzo del inico ejercicio de la oposicion.

A lo largo del proceso selectivo se ird publicando en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento, http://
sanjuandeaznalfarache.es, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo del mismo.

Sexta. Tribunal Calificador:
6.1 El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros:

e Presidente/a: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de San Juan Aznalfarache

*  Secretario/a: Funcionario de carrera del Ayuntamiento.

*  Vocales: tres funcionarios de carrera con independencia a la administracion u otro ente u organismo del sector publico al
que pertenezca.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran Presidente, Secretario y al menos dos vocales.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le asignara al menos un suplente y su composicion se hara publica en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

De conformidad con el articulo 60 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y el articulo 4.¢) del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, las personas miembros del mismo deberdn de poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y su composicion ha de ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

La persona titular de la secretaria del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal,
por ausencia de alguno de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto por niimero par.

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del sector publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a prestar
al Tribunal el asesoramiento propio de su especialidad, asi mismo designar colaboradores técnicos, administrativos y de servicios.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases y para decidir respecto
a lo no contemplado en las mismas. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo en caso de empate,
el voto de calidad del que actiie como Presidente.

6.3 El procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico.

6.4 A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache
(Sevilla), sita en Pza. de la Mujer Trabajadora, S/N.

Los miembros del Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de todas las
actuaciones que deriven del desarrollo del proceso selectivo.

6.5 Los tribunales que actien en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en concepto
de asistencias, estan incluidos en la categoria tercera del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.6 Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el proceso selectivo no podran ser objeto de recurso, salvo cuando por su
naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme a lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Séptima. Proceso selectivo.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion y tendra caracter eliminatorio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico. La no presentacion en el momento de ser llamados comporta que decae
automaticamente en su derecho a participar y, en consecuencia, resultara excluido del procedimiento selectivo, salvo caso de fuerza
mayor debidamente justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

Los aspirantes deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En cualquier momento el
Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
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Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

La oposicion consistird en la contestacion por escrito a un cuestionario con 25 preguntas tipo test, mas 5 preguntas de reserva
para posibles anulaciones, con respuestas alternativas relacionadas con los contenidos del Programa que figura como Anexo II de la
presente convocatoria, disponiéndose de cuarenta minutos para su realizacion.

Las respuestas contestadas correctamente se valoraran cada una de ellas con 0,4 puntos, las contestadas incorrectamente se
penalizaran con 0,25 puntos, y las no contestadas no penalizaran.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, requiriéndose para aprobar obtener una puntuaciéon minima de 5,00 puntos.
La puntuacion maxima de la fase de oposicion es de 10,00 puntos.

Novena. Calificaciones definitivas.

La calificacion final sera la obtenida en la fase de oposicion, siendo la puntuacion total maxima que se puede obtener de 10
puntos, resultando eliminados automaticamente los opositores que no superen la fase de oposicion por no haber obtenido los 5 puntos
en cada una de las pruebas.

En caso de que dos o0 mas aspirantes obtuvieran la misma calificacion, se recurrira a una entrevista curricular para proceder al
desempate, que consistira en la valoracion del curriculum vitae del aspirante y en la realizacion de una entrevista, que tendran lugar
en el mismo acto, cuya puntuacion total maxima sera de 10 puntos y su valoracion se hard de conformidad con lo dispuesto en los
siguientes parrafos.

La entrevista curricular se baremara del siguiente modo:

a) Formacion:

Los cursos de formacion, seminarios, jornadas y congresos realizados y debidamente acreditados, relacionados directamente
con los conocimientos necesarios para el desempefio de la plaza, superados en los Centros Oficiales o concertados, y aquellos impartidos

por organizaciones sindicales que se encuentren incluidos en Planes de Formacion Continua, segtn su duracion, seran valorados, cada
uno, con arreglo al siguiente baremo:

e Entre 15 y 34 horas lectivas, o entre 2 y 4 dias: 0,10 puntos.

e Entre 35 y 69 horas lectivas, o entre 5y 8 dias: 0,15 puntos.

e Entre 70 y 99 horas lectivas, o entre 9 y 15 dias: 0,20 puntos.

e Entre 100 y 200 horas lectivas, o entre 16 y 30 dias: 0,25 puntos.
e Mas de 200 horas lectivas, o mas de 30 dias: 0,35 puntos.

Puntuacién maxima del apartado de Formacion: 3,00 puntos.

b) Experiencia:

Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza
a la que se aspira 0.020 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, en puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza a la que se
aspira 0.010 puntos.

Puntuacién maxima en este apartado 4.00 puntos
c) Entrevista:

Tendré especial incidencia en su trayectoria formativa, trayectoria profesional, experiencia y conocimientos adquiridos en
relacion a las funciones y tareas del puesto a desempeiiar.

Puntuacién maxima del apartado de Entrevista: 3,00 puntos.

La justificacion fehaciente de los méritos que se aleguen, a efectos de la correspondiente valoracion del curriculum vitae por
parte del Tribunal seleccionador, sera mediante la aportacion de los siguientes documentos:

— Para acreditar la formacion:

*  En su caso, para acreditar los cursos de formacion y perfeccionamiento se presentara fotocopia compulsada del
titulo, certificado o credencial de asistencia, donde se especifique el numero de horas de duracion, el centro oficial u
organismo de formacion y relacion clara del contenido sobre el que verse.

— Para acreditar la experiencia:

»  Para los servicios prestados, antigiiedad y experiencia en Administraciones Publicas: Certificacion expedida por la
Administracion Publica contratante, o bien, original o fotocopia compulsada de los contratos de trabajo registrados y
sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o Servicio Publico equivalente en las CC.AA., en el que
conste categoria profesional, acompafiado de los correspondientes certificados de empresa o informes de vida laboral
expedidos por la Seguridad Social.

*  Para los servicios prestados en la empresa privada: original o fotocopia compulsada de los contratos de trabajo
registrados y sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o Servicio Publico equivalente en las
CC.AA. en el que conste categoria profesional, acompaiiado de los correspondientes certificados de empresa o de los
certificados expedidos por la Seguridad Social.

En defecto de contrato, podra presentarse recibo de nomina. Si existiese contradiccion entre el contrato y el informe de vida
laboral en cuanto a la categoria laboral, se estard a la definicidn que por este concepto figure en el contrato laboral.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados.

Décima. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y propuesta de nombramiento.

Terminada la calificacion del proceso selectivo el Tribunal publicard en el Tablén de anuncios, sede electronica y pagina
web del ayuntamiento la relacion de los opositores que hubiesen superado el mismo, por orden de puntuacion y efectuara propuesta
de nombramiento, en régimen de interinidad, a la Alcaldia- Presidencia a favor de los/as aspirantes que hubiese obtenido mayor
puntuacion en el presente proceso selectivo.

El ntimero de aspirantes propuestos para su nombramiento no podra superar el nimero de plazas convocadas, por lo que el resto
de los opositores referidos no podran tener la consideracion de aprobados en el citado proceso selectivo.
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Los aspirantes propuestos presentaran en este Ayuntamiento dentro del plazo de cinco dias hébiles a partir de la publicacion
anteriormente referida, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
Base Tercera de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentase su documentacion o no
reuniese los requisitos exigidos, no podra ser nombrado funcionario en régimen de interinidad, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiese podido incurrir por falsedad.

Undécima. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Todas las personas que superen el procedimiento selectivo seran incluidos en una bolsa a los efectos inica y exclusivamente
de la ejecucion de la Linea 5 «Mejoras de espacios productivos y de formacion con mayores de 45 afios y dificultad de insercion
laboral (y otros colectivos)» del Programa Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE) del Plan Provincial de reactivacion econdémica y
social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla en este ayuntamiento, al objeto de cubrir de manera rapida y agil futuras
situaciones que pudiesen producirse durante su ejecucion.

El orden de prelacion de la bolsa vendra determinado por la mayor puntuaciéon obtenida en el procedimiento selectivo, y en
el supuesto de empate, se discernira tras la celebracion de una entrevista curricular que determine el candidato mas idoneo en base
a la misma.

Los aspirantes que sean llamados para ser nombrados y no presentasen la documentacion en el plazo de cinco dias habiles desde
el llamamiento, seran excluidos de la bolsa de trabajo.

La renuncia supondra la expulsion de la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias o causas
justificadas:

*  Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea publica o privada, para lo cual deberd aportar en el plazo de cinco
dias habiles el correspondiente justificante o contrato de trabajo.

»  Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad que impida el desempeio del puesto de trabajo, siempre que se acredite debidamente, debiendo presentar en
el plazo de cinco dias habiles el correspondiente informe médico o parte de baja.

»  Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En estos supuestos, el aspirante conservara su orden en la bolsa de trabajo, si bien, se llamara inmediatamente al siguiente
aspirante que figure en la bolsa de trabajo.

La presente bolsa de trabajo estara vigente hasta que finalice la ejecucion de la Linea 5 «Mejoras de espacios productivos y
de formacion con mayores de 45 afios y dificultad de insercion laboral (y otros colectivos)» en el marco de las acciones del Programa
de Empleo y Apoyo Empresarial aprobado en el Plan Provincial de Reactivacion Econdmica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la
Diputacion de Sevilla, en el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Duodécima. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el ilustrisimo sefior Alcalde-Presidente del
excelentisimo Ayuntamiento en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.1.¢), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio.

ANExo0 1
Modelo de instancia

I. Datos de la convocatoria.

1.1. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache

1.2. Plaza: Pedn de Obras (funcionario interino)

1.3. Convocatoria «Boletin Oficial» de la provincia (dia/mes/aio):
1.4. Sistema de seleccion: Oposicion.

II. Datos personales.

2.1. Apellidos y nombre:

2.2. Documento Nacional de Identidad:
2.3. Fecha de nacimiento:

2.4. Domicilio:

2.5. Poblacion y provincia:

2.6. Teléfono:

III. Titulacion
3.1. Titulacion:
3.2. Centro de expedicion y fecha:

IV. Relaciéon de documentos y justificantes que se acompafian:
4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
4.2. Justificante del ingreso de los derechos de examen

La persona abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia, declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Asimismo,
que queda informada sobre el tratamiento de sus datos.
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Informacion sobre proteccion de datos personales. Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre.
Responsable del tratamiento | Ayuntamiento de san Juan de Aznalfarache

Direccion: Plaza de la mujer trabajadora s/n.

Cif: P.4108600-J

Domicilio del responsable Sede electronica:
https://sede.sanjuandeaznalfarache.es/opencms/opencms/sede
Teléfono: 954179220

La finalidad de este tratamiento es la gestion de procesos selectivos en materia de
personal.

Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia competitiva estan afectados
por la normativa sobre transparencia, por lo que los datos personales identificativos
de las personas participantes y sus resultados en las pruebas seran publicados en los
medios habilitados al efecto.

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
Conservacion de los datos. legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion
por parte de la Administracion publica.

Finalidades

Consentimiento de persona interesada.

Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
Desarrollo de las competencias municipales conferidas por la legislacion estatal
y autonomica reguladora del régimen local. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

Ley 7/1985 de dos de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.
Legitimacion/Bases juridicas | R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local.

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia

R.D. 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

Sus datos podran ser comunicados a las entidades publicas o privadas competentes o
Destinatario de sus datos. necesarias para el desarrollo de los procesos selectivos y en los supuestos previstos
por la ley.

Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento
prestado.

Para ejercer estos derechos, Vd. debe dirigir una solicitud al Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache, indicando «Delegacién de Régimen Interior» en la que conste
claramente, ademas de su peticion, su nombre, apellidos y copia o referencia a un
nimero de documento valido y vigente acreditativo de su identidad (DNI, NIE,
Pasaporte).

Derechos Esta solicitud puede realizarla mediante:

(1). Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache. Registro
de Entrada, Plaza de la mujer trabajadora s/n 41920. Sevilla. indicando «Delegacion
de régimen interior Proteccion de Datosy.

(2). Instancia en Sede Electronica

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad como titular de los
datos. Para esta verificacion, el Ayuntamiento utilizara la potestad de verificacion
especificada en la Ley Organica 3/2018. Asimismo, Vd. puede realizar reclamaciones
sobre sus derechos ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE

ANEexo 11
Temario

Tema 1.  La Constitucion Espafiola de 1978: concepto, caracteristicas y estructura. Principios Generales.

Tema?2. Los Estatutos de Autonomia: aprobacion y contenido. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y
competencias. El municipio: concepto, elementos, organizaciéon y competencias.

Tema 3.  Conceptos basicos de albaiiileria.

Tema4.  Materiales, maquinarias de la construccion, utilizacion.

Tema 5. Medios Auxiliares en la construccion, ayudas y trabajos complementarios.

Tema 6.  Conceptos basicos de alicatado. Conceptos basicos de solado.
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Tema 7.  Conceptos basicos de cimentaciones.

Tema 8.  Conceptos basicos de Movimientos de tierras. Desmontes. Terraplenes. Excavaciones. Carga y transporte de la
tierra.

Tema 9.  Traslado, carga y descarga de objetos pesados y bultos en general.

Tema 10. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Medidas de Seguridad. Conocimiento de medidas de proteccion
colectivas. Identificacion de los peligros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Juan de Aznalfarache a 3 de marzo de 2022.—El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Fernando Jests
Pozo Duran.

15W-1402

TOMARES

Habiéndose aprobado inicialmente por este Ayuntamiento, mediante la resolucion de Alcaldia nim. 279/2022 de fecha
4 de marzo de 2022, el Estudio de Viabilidad Econdmico-Financiera elaborado a instancia del area de Igualdad, Bienestar Social,
Participacion Ciudadana y Educacion para la Concesion del Servicio de la Guarderia Municipal, sito en la Urbanizacion Las Almenas,
3.% Fase, C/ Velazquez, esquina Espafioleto, de este municipio, y de conformidad con lo establecido en los arts. 297 y 247.3 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP), se somete éste a informacion
publica por el plazo de un (1) mes a computar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio correspondiente en el «Boletin Oficial»
de la provincia (BOP), para audiencia y presentacion de reclamaciones, alegaciones y sugerencias que se estimen pertinentes por los
interesados.

Durante dicho plazo podran ser examinados accediendo al documento para su visualizacion y/o descarga (gratuita) en el tablon
de anuncios electronicos en la sede electronica del Ayuntamiento de Tomares, en el Perfil del Contratante del Ayuntamiento de Tomares
a través de la Sede Electronica web www.tomares.es, y en el portal de transparencia, pudiendo los interesados examinarlo fisicamente
en la Secretaria del Ayuntamiento de Tomares de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, accediendo al citado tablon de
anuncios electronico a través del enlace https://tomares.sedelectronica.es/board, y al Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Tomares (http://transparencia.tomares.es/es/).

Tomares a 4 de marzo de 2022.—El Alcalde, José Maria Soriano Martin.
34W-1497

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA ISLA REDONDA-LA ACENUELA
Correccion de errores

Don Juan José Herrera Galvez, Presidente de la esta Entidad Local Autobnoma.

Hace saber: Que habiéndose publicado con fecha 22 de febrero de 2022 en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
numero 43, anuncio relativo a las bases para la seleccion de un auxiliar administrativo, funcionario interino y creacion de una bolsa de
trabajo, en el punto 5.1.1 se hace necesario afiadir el siguiente parrafo:

«Las preguntas incorrectas restaran puntuacion: cada 4 preguntas incorrectas, restaran 1 correcta.»

La presente rectificacion de error de hecho no afecta a la tramitacion del expediente en cuestion, ni interrumpe el plazo de
presentacion de solicitudes.

Isla Redonda-La Acefiuela a 24 de febrero de 2022.—El Presidente, Juan José Herrera Galvez.

4W-1209
, TASAS CORRESPONDIENTES AL
«BOLETIN OFICIAL» DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
Insercion anuncio, linea ordinaria .. ........ 2,10 Importe minimo de insercion . ............ 18,41
Insercion anuncio, linea urgente ........... 3,25 Venta de CD’s publicaciones anuales . . . . ... 5,72

Las solicitudes de insercion de anuncios, asi como la correspondencia de tipo administrativo y economico, se dirigiran
al «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, avenida Menéndez y Pelayo, 32. 41071-Sevilla.

Direccion del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla: Ctra. Isla Menor, s/n. (Bellavista), 41014-Sevilla.
Teléfonos: 954 554 133 - 34 - 35 - 39. Faxes: 954 693 857 - 954 680 649. Correo electronico: bop@dipusevilla.es
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