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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda y Financiaciéon Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por el que se somete a informacion publica la solicitud
de autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion, realizada por la mercantil Planta Solar
OPDE Andalucia 3, S.L., relativa a la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica
denominada «HSF La Noria», con una potencia instalada de 47,50 MW, y ubicada en el término municipal de Guillena (Sevilla),
y a efectos de la solicitud de autorizacion ambiental unificada.

Nuestra referencia: SIEM/FMC/EPO.
Expediente: 281.687.
R.E.G.: 4.225.

Alos efectos previstos en lo establecido en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, asi como lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los ins-
trumentos de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones
que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental y el Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, se somete a Informacion Publica la peticion realizada por la entidad Planta Solar OPDE Andalucia 3,
S.L. por la que se solicita Autorizacion Administrativa Previa, Autorizacion Administrativa de Construccion y Autorizacion Ambiental
Unificada para la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada «HSF La Noriay,
con una potencia instalada de 47,5 MW y ubicada en el término municipal de Guillena (Sevilla), cuyas caracteristicas principales son
las siguientes:

Peticionario: Planta Solar OPDE Andalucia 3, S.L. (B-71324354)

Domicilio: Calle Ribera del Loira, 46, 28042, Madrid

Denominacion de la instalacion: HSF La Noria

Términos municipales afectados: Guillena (Sevilla)

Emplazamiento de la ISF: Poligono 14, parcela 46 y 47

Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica (b.1.1 Real Decreto 413/2014,
de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables,
cogeneracion y residuos)

Caracteristicas técnicas principales de la instalacion solar FV:

e Instalacion de 112.752 médulos de 450 Wpico cada uno en condiciones STC, encargados de convertir la luz solar en elec-
tricidad.

*  Estructuras soporte de los paneles con seguidor instaladas con el eje de giro en direccion norte-sur con movimiento de giro

en direccion este-oeste (-55°/+55°).

Cableado de distribucion de la energia eléctrica y protecciones eléctricas correspondientes.

Se instalan en la planta diecinueve unidades basicas de inversion a corriente alterna, de 2.500 kWn cada una.

Diez centros de transformacion: nueve de 5000 kVA y uno de 2500 kVA 0,55/30 kV, asociados a los inversores anteriores.

La planta est4 formada por 10 bloques de potencia 0,55/30 kV. Cada uno de estos bloques dispone de uno o varios inver-

sores y un transformador, alrededor del cual se instalaran los modulos fotovoltaicos sobre los seguidores solares de un eje.

* Lainstalacion de media tension la componen cada uno de los conjuntos inversor / transformador y tres circuitos subterra-
neos de 30 kV que enlazan los bloques de potencia.

e Los ultimos bloques de potencia de cada circuito se conectaran con la subestacion eléctrica transformadora denominada
«SET La Reunion 400/30 kV» (objeto de proyecto y tramitacion independiente), mediante linea subterranea 30 kV forma-
da por tres circuitos trifasicos directamente enterrados, compartiendo una misma zanja de longitud de aproximadamente
2.520 m, que discurre por el exterior del perimetro del recinto.

Potencia de modulos FV (pico) de generacion: 50,74 MWp

Potencia instalada (inversores) de generacion: 47,50 MW (articulo 3 RD 413/2014)

Potencia maxima de evacuacion: 42,65 MW

Tension de evacuacion: 400 kV

Punto de conexion: SET Guillena 400 kV (Red Eléctrica de Espaiia, S.A.U.)

Coordenadas UTM del centro geométrico de la instalacion (ETRS89 Huso 29N): X 759182 - Y 4157291

Proyectos técnicos: Proyecto Técnico Administrativo Instalacion fotovoltaica La Noria de 47,50 MW e infraestructura de eva-
cuacion en 30 kV firmado mediante declaracion responsable en fecha 12 de marzo de 2021.

Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial Juan Hernandez Andrés, colegiado niim. 7586 del Colegio Oficial de Inge-
nieros Industriales de Madrid (COIIM).

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion de Gobierno, sita en
Avda. de Grecia, s/n, CP 41071, Sevilla (de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, previa cita), a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el proyecto u otra documentacion que obre en el expediente, presentar alegaciones y manifestarse sobre
el procedimiento de autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion y autorizacién ambiental unificada,
y pueda formular al mismo tiempo las reclamaciones, por triplicado ejemplar, que se estimen oportunas, en el plazo de treinta (30) dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, asi mismo también se publicara en el portal de la Transparencia de
la Junta de Andalucia a través de la url: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html.

En Sevilla a 29 de julio de 2021.—EI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antinez.

e o o o

15W-6787-P
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Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por el que se somete a informacion publica la solicitud
de autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion, realizada por la mercantil Planta Solar
OPDE Andalucia 3, S.L., relativa a la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica
denominada «HSF La Carrascosay, con una potencia instalada de 47,50 MW, y ubicada en el término municipal de Guillena
(Sevilla), y a efectos de la solicitud de autorizacion ambiental unificada.

Nuestra referencia: SIEM/FMC/EPO.
Expediente: 281.686.
R.E.G.: 4.224.

A los efectos previstos en lo establecido en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, asi como lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los ins-
trumentos de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones
que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental y el Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se somete a Informacion Publica la peticion realizada por la entidad Planta Solar OPDE Andalucia 3, S.L. por
la que se solicita Autorizacion Administrativa Previa, Autorizacion Administrativa de Construccion y Autorizacion Ambiental Unifi-
cada para la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada «HSF La Carrascosay,
con una potencia instalada de 47,5 MW y ubicada en el término municipal de Guillena (Sevilla), cuyas caracteristicas principales son
las siguientes:

Peticionario: Planta Solar OPDE Andalucia 3, S.L. (B-71324354)

Domicilio: Calle Ribera del Loira, 46, 28042, Madrid

Denominacion de la instalacion: HSF La Carrascosa

Término municipal afectado: Guillena (Sevilla)

Emplazamiento de la ISF: Poligono 14, parcela 46

Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica (b.1.1 Real Decreto 413/2014,
de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables,
cogeneracion y residuos)

Caracteristicas técnicas principales de la instalacion solar FV:

e Instalacion de 119.070 médulos de 450 Wpico cada uno en condiciones STC, encargados de convertir la luz solar en elec-
tricidad.

*  Estructuras soporte de los paneles con seguidor instaladas con el eje de giro en direccién norte-sur con movimiento de giro
en direccion este-oeste (-55°/+55°).

e Cableado de distribucion de la energia eléctrica y protecciones eléctricas correspondientes.

*  Seinstalan en la planta diecinueve unidades basicas de inversion a corriente alterna, de 2.500 kWn cada una.

»  Diez centros de transformacion: nueve de 5000 kVA y uno de 2500 kVA 0,55/30 kV, asociados a los inversores anteriores.

e Laplanta esta formada por diez bloques de potencia 0,55/30 kV. Cada uno de estos bloques dispone de uno o varios inver-
sores y un transformador, alrededor del cual se instalaran los modulos fotovoltaicos sobre los seguidores solares de un eje.

» Lainstalacion de media tension la componen cada uno de los conjuntos inversor / transformador y tres circuitos subterra-
neos de 30 kV que enlazan los bloques de potencia.

*  Desde los ultimos bloques de potencia de cada circuito se conectara con la subestacion eléctrica transformadora de alta
tension denominada «SET La Reunion 400/30 kV» (objeto de proyecto y tramitacion independiente), mediante linea
subterranea 30 kV formada por tres circuitos trifasicos directamente enterrados, compartiendo una misma zanja de apro-
ximadamente 2.015 m de longitud, que discurre por el exterior del perimetro del recinto.

Potencia de modulos FV (pico) de generacion: 53,58 MWp

Potencia instalada (inversores) de generacion: 47,50 MW (articulo 3 RD 413/2014)

Potencia maxima de evacuacion: 42,65 MW

Tension de evacuacion: 400 kV

Punto de conexion: SET Guillena 400 kV (Red Eléctrica de Espana, S.A.U.)

Coordenadas UTM del centro geométrico de la instalacion (ETRS89 Huso 29N): X 758222 - Y 4157396

Proyectos técnicos: Proyecto técnico administrativo instalacion fotovoltaica La Carrascosa de 47,50 MW e infraestructura de
evacuacion en 30 kV firmado mediante declaracion responsable en fecha 12 de marzo de 2021.

Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial Juan Hernandez Andrés, colegiado niim. 7586 del Colegio Oficial de Inge-
nieros Industriales de Madrid (COIIM).

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion de Gobierno, sita en
Avda. de Grecia, s/n, CP 41071, Sevilla (de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, previa cita), a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el proyecto u otra documentacion que obre en el expediente, presentar alegaciones y manifestarse sobre
el procedimiento de autorizacion administrativa previa, autorizacién administrativa de construccion y autorizacion ambiental unificada,
y pueda formular al mismo tiempo las reclamaciones, por triplicado ejemplar, que se estimen oportunas, en el plazo de treinta (30) dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio, asi mismo también se publicara en el portal de la Transparencia de
la Junta de Andalucia a través de la url: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html.

En Sevilla a 29 de julio de 2021.—El Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antunez.
15W-6786-P
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Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por el que se somete a informacion publica la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion realizada por la mercantil Arbotante Solar,
S.L., relativa a la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada « HSF
Arbotante Solary, con una potencia instalada de 45 MW, y ubicada en el término municipal de Guillena (Sevilla), y a efectos
de la solicitud de autorizacion ambiental unificada.

Nuestra referencia: SIEM/FMC/EPO.
Expediente: 281.466.
R.E.G.: 4.222.

A los efectos previstos en lo establecido en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, asi como lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los ins-
trumentos de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones
que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental y el Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comuni-
dad Autéonoma de Andalucia, se somete a Informacion Publica la peticion realizada por la entidad Arbotante Solar, S.L. por la que se
solicita Autorizacion Administrativa Previa, Autorizacion Administrativa de Construccion y Autorizacion Ambiental Unificada para la
instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada «HSF Arbotante Solar», con una po-
tencia instalada de 45 MW y ubicada en el término municipal de Guillena (Sevilla), cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: Arbotante Solar, S.L. (B-88246236)

Domicilio: Calle Ribera del Loira, 46, 28042, Madrid

Denominacién de la instalacion: HSF Arbotante Solar

Término municipal afectado: Guillena (Sevilla)

Emplazamiento de la ISF: Poligono 15, parcelas 25 y 9004. Poligono 16 , parcelas 11 y 9003

Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica (b.1.1 Real Decreto 413/2014,
de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables,
cogeneracion y residuos)

Caracteristicas técnicas principales de la instalacion solar FV:

e Instalacion de 121.500 modulos de 450 Wpico cada uno en condiciones STC, encargados de convertir la luz solar en elec-
tricidad.

*  Estructuras soporte de los paneles con seguidor instaladas con el eje de giro en direccién norte-sur con movimiento de giro

en direccion este-oeste (-55°/+55°).

Cableado de distribucion de la energia eléctrica y protecciones eléctricas correspondientes.

Se instalan en la planta dieciocho unidades basicas de inversion a corriente alterna, de 2.500 kWn cada una.

Once centros de transformacion: siete de 5.000 kVA y cuatro de 2.500 kVA 0,55/30 kV, asociados a los inversores anteriores.

La planta esta formada por diez bloques de potencia 0,55/30 kV. Cada uno de estos bloques dispone de uno o dos inverso-

res y un transformador, alrededor del cual se instalaran los modulos fotovoltaicos sobre los seguidores solares de un eje.

* Lainstalacion de media tension la componen cada uno de los conjuntos inversor / transformador y tres circuitos subterra-
neos de 30 kV que enlazan los bloques de potencia con la subestacion eléctrica transformadora de alta tension denominada
«SET La Reunion 400/30 kV» (objeto de proyecto y tramitacion independiente).

Potencia de modulos FV (pico) de generacion: 54,67 MWp

Potencia instalada (inversores) de generacion: 45,00 MW (articulo 3 RD 413/2014)

Potencia maxima de evacuacion: 45,00 MW

Tension de evacuacion: 400 kV

Punto de conexion: SET Guillena 400 kV (Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.)

Coordenadas UTM del centro geométrico de la instalacion (ETRS89 Huso 29N): X 757721 - Y 4159205

Proyectos técnicos: Proyecto técnico administrativo instalacion fotovoltaica Arbotante Solar de 45,00 MW firmado mediante
declaracion responsable en fecha 12 de marzo de 2021.

Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial Juan Hernandez Andrés, colegiado nim. 7586 del Colegio Oficial de Inge-
nieros Industriales de Madrid (COIIM).

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion de Gobierno, sita en
Avda. de Grecia, s/n, CP 41071, Sevilla (de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, previa cita), a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el proyecto u otra documentacion que obre en el expediente, presentar alegaciones y manifestarse sobre
el procedimiento de autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion y autorizacion ambiental unificada,
y pueda formular al mismo tiempo las reclamaciones, por triplicado ejemplar, que se estimen oportunas, en el plazo de treinta (30) dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, asi mismo también se publicara en el portal de la Transparencia de
la Junta de Andalucia a través de la url: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html.

En Sevilla a 29 de julio de 2021.—El Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antinez.

e o o o

15W-6785-P

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Cohesién Social e Igualdad

~ Porresolucién 4474/2021, de 5 de agosto de 2021 se aprueban las bases reguladoras especificas y convocatoria de subvenciones
del Area de Cohesion Social e Igualdad con destino al «Programa para promover la elaboracion, desarrollo e implementacion de Planes
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de Igualdad de Empresa y Planes Municipales de Igualdad», destinadas a entidades locales de la provincia de Sevilla con poblacion
inferior a 20.000 habitantes correspondiente al ejercicio 2021. Plan Contigo

A la convocatoria de esta linea de subvenciones, le sera de integra aplicacion las bases reguladoras tipo para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva del Area de Cohesion Social e Igualdad, contenidas en el Plan Provincial de Co-
hesion Social e Igualdad 2020-2023, y cuyo texto se transcribe a continuacion, seguido del cuadro resumen de esta linea de actuacion.

BASES REGULADORAS TIPO PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DEL AREA DE
COHESION SOCIAL E IGUALDAD DE LA DIPUTACION DE SEVILLA

Articulo 1. Objeto de las subvenciones y conceptos subvencionables.

*  Constituye el objeto de las presentes subvenciones el establecido en el apartado 1 del cuadro resumen.
»  Seran subvencionables los conceptos indicados en el apartado 2.a) del cuadro resumen.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las subvenciones se regiran por las normas especificas indicadas, en su caso, en el apartado 3 del cuadro resumen, por lo
previsto en las presentes bases reguladoras y en las siguientes normas:

a) Ley38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final primera.

b) Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final primera, asi como las demas normas basicas que de-
sarrollen la Ley.

¢) Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

d) Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e) Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

f) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

g) Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia.

h) Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

i) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

j)  Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

k) Reglamento para la concesion de subvenciones por parte de la Diputacion Provincial de Sevilla. («Boletin Oficial» de la
provincia Num. 236, de 9 de octubre de 2004).

1) Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia.

Articulo 3. Requisitos que deben reunir las personas o entidades solicitantes para la obtencion de la subvencion.

1. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las personas o entidades contempladas en el
apartado 4.a).1.° del cuadro resumen, que reunan todos los requisitos indicados en su apartado 4.a).2°.

2. Los requisitos sefnalados en el apartado anterior, deberan mantenerse durante el periodo o periodos indicados en el apartado
4.b) del cuadro resumen.

3. No se podra obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exac-
ciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarada insolvente en cualquier procedimiento, ha-
llarse declarada en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujeta a intervencion judicial
o haber sido inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme de cualquier contrato celebra-
do con la Administracion.

d) Estarincursa la persona fisica, las personas administradoras de las sociedades mercantiles o quienes ostenten la representa-
cion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio
del alto cargo de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Car-
gos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones de
Altos Cargos y otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa andaluza que
regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes.

f)  Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) En dos anualidades anteriores a la fecha de la convocatoria, no hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro
de subvenciones. Se considerara que se encuentra al corriente cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera
acordado su suspension con ocasion de la impugnacion de la correspondiente resolucion de reintegro.

h) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la Ley
38/2003, de 17 de noviembre u otras leyes que asi lo establezcan.

i)  En el supuesto de tener la condicion de empresa, haber sido sancionada o condenada por resolucion administrativa firme
o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.

j)  En el supuesto de asociaciones, estar incursa en alguna de las prohibiciones mencionadas en el articulo 13.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

k) En el supuesto de fundaciones, no haber cumplido con las obligaciones sobre la adaptacion de los Estatutos de la fundacion
y presentacion en el Registro de Fundaciones de Andalucia, conforme a lo que se establece en la disposicion transitoria
primera de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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1) Las demas circunstancias previstas en las normas autonomicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Union
Europea, que se indican en el apartado del 4.c) del cuadro resumen.

m) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por razén de las personas
que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacion, fusion
0 sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

n) Estar al corriente de las obligaciones de justificacion de convocatorias cuyo plazo de justificacion haya finalizado.

4. En el apartado 4.d) del cuadro resumen se podran establecer excepciones a lo dispuesto en el apartado anterior, s6lo cuando
concurran las dos circunstancias siguientes:

a) Que la posibilidad de dicha excepcion esté prevista expresamente en la normativa que resulte aplicable.
b) Que quede suficientemente justificado en atencion a la naturaleza de la subvencion.

5. En el supuesto de que en el apartado 4.a).1.° del cuadro resumen se hubiera previsto que puedan acceder a la condicion de
beneficiarias las agrupaciones previstas en el segundo parrafo del articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las prohibicio-
nes del apartado 3 tampoco podran concurrir en cualquiera de sus miembros.

Articulo 4.  Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables.

1. La forma de concretar la cuantia de la subvencion sera la especificada en el apartado 5.a) del cuadro resumen, pudiendo
consistir en un porcentaje maximo de la subvencion a conceder en relacion al presupuesto total de las actividades subvencionadas, una
cuantia maxima, una cuantia minima, o un importe cierto sin referencia a un porcentaje o fraccion, o en otras formas o métodos de
concrecion.

2. Con caracter excepcional y siempre que asi se establezca en el apartado 5.b) del cuadro resumen y en los términos que figuren
en el mismo, el 6rgano concedente procedera al prorrateo entre las personas o entidades beneficiarias de la subvencion, del importe glo-
bal maximo destinado a las subvenciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. El importe de las subvenciones en ninglin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con subvencio-
nes o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de
la actividad a desarrollar por la persona o entidad beneficiaria.

4. Se consideran gastos subvencionables los indicados en el apartado 5.¢).1.° del cuadro resumen. Solo podran compensarse
unos con otros cuando la subvencion se hubiera concedido para financiar inversiones o gastos de distinta naturaleza y asi se prevea en
el apartado 5.¢).2.° del cuadro resumen y en la resolucion de concesion.

5. Los gastos subvencionables deberan haberse realizado dentro del plazo indicado en el apartado 5.e) del cuadro resumen.

6. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado 5.f) del cuadro resumen, se considerara gasto realizado el que ha sido efec-
tivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion determinado en el apartado 25.b) del cuadro resumen.

No obstante, cuando la subvencion se financie con fondos de la Union Europea, solamente se considerara gasto realizado el
que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion determinado en el apartado 25.b) del
cuadro resumen.

7. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.
8. En ninglin caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales.

9. Los tributos son gastos subvencionables cuando la persona o entidad beneficiaria de la subvencion los abone efectivamente.
En ninglin caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensa-
cion ni los impuestos personales sobre la renta.

10. A efectos de imputacion de costes indirectos a la actividad subvencionada se estara a lo dispuesto en el apartado 5.d) del
cuadro resumen. En cualquier caso tales costes deberan corresponder al periodo en que efectivamente se realice la actividad subven-
cionada.

11. La persona o entidad beneficiaria debera destinar los bienes al fin concreto para el que se concedio la subvencion durante el
periodo indicado en el apartado 5.g) del cuadro resumen.

12. Las reglas especiales en materia de amortizacion de los bienes inventariables seran las que, en su caso, se establezcan en el
apartado 5.h) del cuadro resumen.

13. En los términos establecidos en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando el importe del gasto sub-
vencionable supere las cuantias establecidas en la legislacion sobre contratos del sector publico para el contrato menor, la persona o
entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes personas o entidades proveedoras, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no
exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado
con anterioridad a la subvencion. Todo ello salvo que en el apartado 22.b).3° del cuadro resumen se haya establecido la obligacion antes
indicada cuando se superare otra cuantia o cuantias inferiores a las establecidas en la legislacion sobre contratos del sector publico.

14. Sera posible acogerse al régimen de minimos si asi se indica en el apartado 5.1) del cuadro resumen.

Articulo 5. Limitaciones presupuestarias y control.
1. La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes.

2. Las subvenciones se concederan con cargo a los créditos presupuestarios que se establezcan en la correspondiente convoca-
toria, en la que se especificara la cuantia total maxima destinada a cada linea de subvencion en dicha convocatoria.

En aquellos casos en los que, de conformidad con lo establecido en el apartado 2.d) del cuadro resumen, existiesen dos o mas
ambitos territoriales y/o funcionales de concurrencia competitiva, la citada cuantia maxima se debera distribuir entre dichos ambitos
en los importes que indique la convocatoria o, en su defecto, en una declaracion posterior de distribucion de créditos realizada con
anterioridad al comienzo de la evaluacion previa.

Esta declaracion se debera formular por parte de quien efectud la convocatoria y en los mismos medios de publicidad que ésta.
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3. Cuando se prevea en la convocatoria, se podran adquirir compromisos de gasto de caracter plurianual de conformidad con
lo establecido en el articulo 174 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y su normativa de desarrollo.

4. Excepcionalmente, la convocatoria de subvenciones podra fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos
disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacion a la concesion de subvenciones no requerira de una nueva convocatoria. La fijacion
y utilizacion de esta dotacion presupuestaria adicional estaran sometidas a las siguientes reglas:

a) Solo resultara admisible la fijacion de esta cuantia adicional cuando la dotacion necesaria de los créditos a los que resulta
imputable no figure en el Presupuesto en el momento de la convocatoria, pero se prevea obtener en cualquier momento
anterior a la resolucion de concesion por depender de un aumento de los créditos derivado de una generacion, una amplia-
¢ion o una incorporacion de crédito.

b) La convocatoria debera hacer constar expresamente que la efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la
declaracion de disponibilidad del crédito, previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda en un momento
anterior, en cualquier caso, a la resolucion de concesion de la subvencion.

c) La declaracion de créditos disponibles, que debera efectuarse por quien efectud la convocatoria, debera publicarse en los
mismos medios que ésta, sin que tal publicidad implique la apertura de un plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el
inicio de un nuevo coémputo de plazo para adoptar y notificar la resolucion.

d) Lafijacion de la cuantia adicional se realizara de forma concreta.

5. La convocatoria podra también prever que eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible, posibiliten una reso-
lucion complementaria de la concesion de la subvencion que incluya solicitudes que, atin cumpliendo todos los requisitos, no hayan
sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

6. La Presidencia de la Corporacion, como érgano competente para conceder las subvenciones podra dejar sin efecto las convo-
catorias que no hayan sido objeto de resolucion de concesion, asi como suspender o no realizar las convocatorias futuras, por motivos
de cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

7. El régimen de control de las subvenciones se realizara conforme a lo establecido en el apartado 6 del cuadro resumen.

Articulo 6.  Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones.

1. Siempre que se especifique en el apartado 7.a) del cuadro resumen, la persona o entidad beneficiaria tendra que efectuar una
aportacion de fondos propios para cubrir la actividad subvencionada, teniendo que acreditarse al justificar la subvencion.

2. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado 7.b) del cuadro resumen, las subvenciones que se otorguen al amparo de
las presentes bases reguladoras seran compatibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, de conformidad con el articulo 19.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y demas normativa de aplicacion.

3. Salvo que, por razones motivadas, se establezca lo contrario en el apartado 7.c) del cuadro resumen, los rendimientos fi-
nancieros que se generen por los fondos librados a las personas o entidades beneficiarias incrementaran el importe de la subvencion
concedida y se aplicaran igualmente a la actividad subvencionada.

Este apartado no sera de aplicacion en los supuestos en que la beneficiaria sea una Administracion Publica.

4. En la financiacién de estas subvenciones participan las Administraciones Piblicas, Organos, Organismos y demés Entidades
de Derecho Publico que, en su caso, se indican en el apartado 7.d) del cuadro resumen.

Articulo 7. Entidades colaboradoras.

La entrega y distribucion de los fondos publicos a las personas o entidades beneficiarias y/o la colaboracion en la gestion de las
subvenciones se efectuara por entidad/es colaboradora/s cuando asi se haya previsto en el apartado 8. del cuadro resumen.

Articulo 8. Subcontratacion.

1. Las personas o entidades beneficiarias de las subvenciones podran subcontratar la ejecucion de la actividad subvencionada
cuando asi se haya previsto en el apartado 9 del cuadro resumen.

2. En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor
afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceras personas exceda del 20 por 100 del importe de la subvencion y dicho importe
sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.
b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el 6rgano concedente de la subvencion.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el apartado anterior.

5. Las personas o entidades contratistas quedaran obligadas solo ante la persona o entidad beneficiaria, que asumira la total
responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, las personas o entidades beneficiarias seran responsables de que en la ejecu-
cion de la actividad subvencionada concertada con terceras personas se respeten los limites establecidos en las presentes bases regula-
doras en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y las personas o entidades contratistas estaran sujetas al deber de
colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento
de dichos limites.

7. En ninglin caso podra concertarse por la persona o entidad beneficiaria la ejecucion total o parcial de las actividades subven-
cionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones de los articulos 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones y 13.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad objeto de contratacion.
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c) Personas o entidades intermediarias o asesoras en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la
operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios
prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con la persona o entidad beneficiaria, salvo que concurran las siguientes circunstancias:

1.* Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
2.* Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente de la subvencion.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y programa, que no hayan obtenido
subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

8. Las solicitudes de autorizaciones previstas en los apartados 3.b) y 7.d).2.%, de este articulo, se podran presentar en los lugares
y registros indicados en el apartado 10.c) del cuadro resumen. Las resoluciones de estas solicitudes de autorizacion se deberan adoptar
y notificar en el plazo maximo de un mes desde que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tra-
mitacion. Transcurrido dicho plazo sin haberse dictado y notificado la correspondiente resolucion, se entendera estimada la solicitud
de autorizacion.

9. En los demas aspectos relativos a la subcontratacion se estara a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre y en el articulo 68 de su reglamento, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 9. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de subvenciones se iniciara de oficio, y se tramitard y resolvera en régimen de concurrencia
competitiva.

2. El ambito territorial y/o funcional de competitividad sera el establecido en el apartado 2.d) del cuadro resumen.
Articulo 10.  Solicitudes.
1. Las solicitudes se presentaran ajustandose al formulario Anexo I incorporado en la convocatoria, cumplimentando:

a) Los datos identificativos de la persona o entidad interesada y, en su caso, de quien la represente.

b) Se establece la obligatoriedad de la notificacion electronica. A tal efecto, en el modelo de solicitud figura un apartado en el
que los solicitantes deberan indicar la direccion de correo electronico a la que se dirigiran las notificaciones que hayan de
practicarse.

¢) Una declaracion responsable de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en el articulo 3.3, salvo las exceptuadas
en el apartado 4.d) del cuadro resumen.

d) Una declaracion responsable de que cumplen los requisitos exigidos en estas bases reguladoras, tal como se establece en
el articulo 5.4 del Reglamento para la concesion de subvenciones de la Diputacion de Sevilla.

e) Enlos apartados correspondientes de la solicitud, la informacidn necesaria para aplicar los criterios de valoracion.

f) Una declaracion responsable relativa a otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y, en su caso, con-
cedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, con indicacion de la entidad concedente, fecha y, en su caso, importe.

g) En su caso, el consentimiento expreso al Area gestora para que recabe de otras Areas de la Diputacion de Sevilla toda
la informacion o documentacion acreditativa exigida en la normativa de aplicacion que estuviera en poder de aquéllas,
siempre que no hayan transcurrido 5 afos desde su presentacion. En caso de no prestar el consentimiento, en el tramite de
audiencia estaran obligadas a aportar los documentos necesarios para facilitar esa informacion, en los términos indicados
en el articulo 17.

h) La declaracion responsable de la veracidad de todos los datos reflejados en la solicitud.

i)  El apartado 4 del Anexo I, relativo a los datos sobre la actividad, proyecto, comportamiento o situacion para la que se
solicita la subvencion.

2. Conforme al articulo 24.2 de la Ley General de Subvenciones, la presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la
autorizacion del/a solicitante para que la Diputacion de Sevilla obtenga de forma directa la acreditacion del cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y para con la Seguridad Social, a través de certificados telematicos.

No obstante el/la solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces la certificacion positiva
de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, salvo que haya quedado exceptuado por el apartado
4.d) del cuadro resumen.

3. El formulario de solicitud se podra obtener en los lugares indicados en el apartado 10.a) del cuadro resumen.
4. La solicitud ira dirigida a la persona titular del 6rgano indicado en el apartado 10.b) del cuadro resumen.

5. En la fase de presentacion de solicitudes, la documentacion acreditativa del cumplimiento de cada uno de los requisitos exi-
gidos en estas bases reguladoras queda sustituida por la declaracion responsable contemplada en el apartado 1.d) de este articulo, con
el compromiso de aportarla en los términos del articulo 17.

6. En la fase de presentacion de solicitudes, la documentacion acreditativa de la informacion necesaria para aplicar los criterios
de valoracion establecidos en estas bases reguladoras queda sustituida por la incorporacion de la informacion en los correspondientes
apartados del formulario de solicitud y la declaracion responsable contemplada en el apartado 1d) de este articulo, con el compromiso
de aportarla en los términos del articulo 17.

Articulo 11.  Lugares, registros y medios para la presentacion de solicitudes.
1. Las solicitudes se podran presentar en los lugares y registros indicados en el apartado 10.c) del cuadro resumen.

2. Para utilizar el medio de presentacion electronico, se debera disponer de un certificado electronico reconocido que sea valido
para poder realizar los tramites contemplados en estas bases reguladoras, todo ello, segun lo establecido en el capitulo II, «Identifica-
cién y firma de los interesados en el procedimiento administrativoy», del Titulo I de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 12.  Convocatoria y plazo de presentacion de solicitudes.
1. Las convocatorias de las subvenciones deben publicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia.
2. El plazo de presentacion de solicitudes sera el establecido en el apartado 11 del cuadro resumen.

3. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo; la resolucion de inadmision sera notificada personalmente
en los términos del articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Articulo 13.  Subsanacion de solicitudes.

1. Si en las solicitudes no se hubieran cumplimentado los extremos contenidos en las letras a), b), ¢), d), f), g),h) e 1) del articulo
10.1, el 6rgano instructor requerira de manera conjunta a las personas o entidades interesadas para que en el plazo de diez dias naturales
procedan a la subsanacion, con la indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidas de su solicitud de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, previa resolucion que debera ser dictada en los términos del articulo 21
de la referida Ley.

2. No obstante lo anterior, el plazo para subsanar la solicitud podra ser ampliado, hasta cinco dias habiles mas, a peticion de las
personas o entidades solicitantes de la subvencidn o a iniciativa del drgano instructor cuando afecte a personas o entidades interesadas
residentes fuera de Espafa o cuando se haya de cumplimentar algin tramite en el extranjero.

3. Transcurrido el plazo para subsanar, en la resolucion provisional se declarara la exclusion de aquellas solicitudes no subsa-
nadas y/o la inadmision en los casos en que corresponda

4. Los escritos mediante los que las personas o entidades interesadas efectuen la subsanacion podran presentarse en los lugares
y registros indicados en el apartado 10.c) del cuadro resumen.

Articulo 14.  Criterios objetivos para la concesion de la subvencion.

1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los criterios objetivos, y su ponderacion, enumerados en el apartado 12.a)
del cuadro resumen.

2. En el supuesto que se produjera igualdad en la puntuacién de la baremacion, se priorizaran en la forma indicada en el apar-
tado 12.b) del cuadro resumen.

Articulo 15.  Organos competentes.

1. Los organos competentes para la instruccion, evaluacion y resolucion del procedimiento de concesion de subvenciones son
los indicados en el apartado 13 del cuadro resumen.

2. Cuando asi se establezca en el apartado 13 del cuadro resumen, la evaluacion de las solicitudes y, en su caso, la propuesta de
resolucion, se llevara a cabo por un é6rgano colegiado (a través del 6rgano instructor) con la composicion indicada en dicho apartado,
en la que se tendra en cuenta la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los términos previstos en los articulos 18 y 19 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

En el supuesto de no crearse un 6rgano colegiado, lo dispuesto en el parrafo anterior sera aplicable a quienes les sean atribuidas
las funciones de evaluacion de solicitudes y emision de las propuestas de resolucion.

3. En el apartado 13 del cuadro resumen se especifica el 6rgano que ejercera las funciones que estas bases reguladoras atribuyen
al 6rgano gestor. Y, en su caso, otras funciones que corresponden a otros 6rganos o unidades.

Articulo 16.  Tramitacion.

1. La evaluacion previa comprendera el analisis y valoracion de las solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos en el
articulo 14. En este tramite, el 6rgano competente para realizar la evaluacion previa podra realizar cuantas actuaciones estime necesa-
rias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales se efectuara la evaluacion previa.

2. El tramite de evaluacion previa dard lugar a que el drgano competente emita la propuesta provisional de resolucion.

3. El informe de evaluacion incluira la relacion de solicitudes que hayan conseguido un orden preferente tras aplicar a cada una
de ellas los criterios objetivos. La suma de los importes propuestos para su concesion en el informe de evaluacion no podra ser superior
al crédito presupuestario previsto en cada linea de la convocatoria.

4. La propuesta provisional de resolucion contendra la relacion de personas o entidades interesadas que han obtenido la pun-
tuacion suficiente para tener la consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacion y la cuantia de la subvencion
otorgable.

Articulo 17.  Audiencia, reformulacion, aportacion de documentacion y aceptacion.

1. El 6rgano instructor, tras haberse dictado la propuesta provisional de resolucion, concedera un plazo de diez dias para que,
utilizando el formulario Anexo 11, las personas o entidades beneficiarias provisionales puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

b) Reformular su solicitud siempre que, habiéndose previsto en el apartado 2.b) del cuadro resumen, el importe de la subven-
cién de la propuesta de resolucion provisional sea inferior al que figura en su solicitud, en orden a ajustar los compromisos
y condiciones a la subvencion otorgable. En todo caso se respetara el objeto, las condiciones, la finalidad y los criterios
objetivos de valoracion establecidos en estas bases reguladoras.

¢) Comunicar su aceptacion a la subvencion propuesta. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4 de este articulo, la pro-
puesta provisional se tendra por aceptada:

1.° Cuando se proponga la concesion de la subvencion por un importe inferior al solicitado, al transcurrir el plazo para
reformular sin que las personas o entidades beneficiarias provisionales comuniquen su desistimiento.

2.° Cuando se proponga la concesion en los importes solicitados sin que se comunique el desistimiento por las personas
o entidades beneficiarias provisionales.

d) Optar entre las subvenciones en las que haya resultado beneficiaria provisional, cuando en el apartado 2.c) del cuadro resumen
se haya contemplado la posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones y solo se pueda optar a una o algunas de ellas.
En tal caso, este apartado del cuadro resumen indicara por cual o cuales subvenciones se entendera realizada la opcion en el
supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcion en plazo.

2. Las personas o entidades beneficiarias provisionales deberan presentar, junto al formulario indicado en el apartado 1, la
documentacion sefialada en el apartado 14 del cuadro resumen. Dicha documentacion deberd ser acreditativa de los datos que hayan
consignado en su solicitud, tanto de los requisitos, en las declaraciones responsables, como de los criterios de valoracion.

Los documentos seran originales, copias auténticas o copias autenticadas.
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3. El formulario y, en su caso, la documentacion adjunta podran presentarse en los lugares y registros indicados en el apartado
10.¢) del cuadro resumen.

En el caso de que la presentacion se realice a través del registro electronico de la Diputacion Provincial, las personas o entidades
interesadas deberan aportar copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con el original garantizaran mediante la utilizacién
de firma electronica avanzada. En este supuesto, el 6rgano gestor podra solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido de
las copias aportadas. Ante la imposibilidad de este cotejo y con caracter excepcional, podra requerir a las personas o entidades intere-
sadas la exhibicion del documento o de la informacion original. La aportacion de tales copias implica la autorizacion al 6rgano gestor
para que acceda y trate la informacion personal contenida en tales documentos.

4. La falta de presentacion de los documentos exigidos por la propuesta provisional en el plazo sefialado en ésta, sera objeto
de requerimiento de subsanacion para que en el plazo de 5 dias naturales sean aportados por el interesado. La falta de presentacion en
dicho plazo adicional implicara, cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona o entidad bene-
ficiaria, su desistimiento de la solicitud.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

Articulo 18.  Propuesta definitiva de resolucion.

El 6rgano competente analizara las alegaciones presentadas durante el tramite de audiencia, comprobara la documentacion
aportada y formulara la propuesta definitiva de resolucion, que no podra superar la cuantia total maxima del crédito establecido en la
correspondiente convocatoria.

Articulo 19.  Resolucion.
1. La resolucion del procedimiento sera adoptada por el 6rgano competente con el siguiente contenido minimo:

a) La indicacion de las personas o entidades beneficiarias, de la actividad, proyecto o comportamiento a realizar o situacion
que legitima la subvencion, y del plazo de ejecucion, con expresion del inicio del computo del mismo.

b) La cuantia de la subvencion, y en su caso, los conceptos o lineas de subvenciones en que se desglose; la partida presu-
puestaria del gasto y, en su caso, su distribucion plurianual. Cuando proceda, tanto el presupuesto subvencionado como el
porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto aceptado. Cuando asi se prevea en el apartado 5.¢).2.° del cuadro resumen,
la posibilidad de compensarse unos gastos subvencionables con otros cuando la subvencion se hubiera concedido para
financiar inversiones o gastos de distinta naturaleza, en la forma indicada en dicho apartado.

c) Laformay secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono. En el caso de contemplarse la posibilidad de efec-
tuar anticipos de pago sobre la subvencion concedida, la forma y cuantia de las garantias que, en su caso, habra de aportar
la persona o entidad beneficiaria.

d) Las condiciones que, en su caso, se impongan a las personas o entidades beneficiarias.

e) Elplazoy laforma de justificacion por parte de las personas o entidades beneficiarias del cumplimiento de la finalidad para
la que se concede la subvencion y de la aplicacion de los fondos recibidos, y del importe, procedencia y aplicacion de otros
fondos a las actividades subvencionadas, en el supuesto de que las mismas fueran financiadas también con fondos propios
u otras subvenciones 0 recursos.

f) Laindicacion, en su caso, de que han sido desestimadas el resto de solicitudes.

g) Ensu caso, la necesidad de aceptacion expresa de la subvencion en el supuesto de que asi se haya sefialado en el apartado
16 del cuadro resumen, con la indicacion de lo previsto en el apartado 4 de este articulo.

h) Los términos en los que las personas o entidades beneficiarias deben suministrar informacion conforme a lo previsto en la
normativa sobre transparencia y en el apartado 22.b).1.° del cuadro resumen.

2. La resolucion ha de ser motivada, razonandose el otorgamiento en funcion del mejor cumplimiento de la finalidad que lo
justifique.

3. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento serd el establecido en el apartado 15 del cuadro
resumen, y se computard a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes. El vencimiento del
plazo maximo sin que se hubiese dictado y publicado la resolucion expresa, legitima a las personas o entidades interesadas para enten-
der desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

4. Cuando en el apartado 16 del cuadro resumen se requiera la aceptacion expresa de la subvencion por la persona o entidad
interesada, ésta debera producirse dentro del plazo de los quince dias siguientes a la notificacion de la resolucion. Si asi no lo hiciese,
la resolucién dictada perdera su eficacia, acordandose el archivo de la misma, con notificacion a la persona o entidad interesada.

5. Laresolucion pondra fin al procedimiento y agotard la via administrativa, pudiendo interponerse contra ella recurso contencioso-
administrativo, en la forma y los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa o, potestativamente, recurso de reposicion en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 20.  Terminacion convencional.

Cuando asi se haya establecido en el apartado 17 del cuadro resumen, el procedimiento de concesion de subvenciones podra
también finalizar mediante acuerdo entre el 6rgano concedente y las personas o entidades interesadas sobre la determinacion de la
cuantia de la subvencion a conceder. Debera respetarse en todo caso el objeto, condiciones y finalidad de las subvenciones, asi como
los criterios de valoracion establecidos para cada una de ellas.

Articulo 21.  Notificacion y publicacion.
1. La notificacion de la Resolucion de concesion se realizara conforme a lo establecido en el apartado 18 a) del cuadro resumen.

2. Las notificaciones que deban cursarse personalmente, salvo que en el apartado 19 del cuadro resumen se hubiera establecido
la obligatoriedad de la notificacion electronica, se practicaran en el lugar o por el medio indicado en la solicitud por la persona o entidad
interesada.

En el supuesto de que opte por el medio electronico de notificacion, debera cumplimentar los aspectos que correspondan en el
apartado 2 del Anexo I, formulario de solicitud.

3. La publicacion de la resolucion del procedimiento se llevara a cabo a través del tablon electronico de edictos de la web
Corporativa (tablon-e), la Base de Datos Nacional de Subvenciones y el extracto de la resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia.
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Siempre que asi esté previsto en el apartado 18.a) del cuadro resumen, las publicaciones que afecten a datos de las personas y
entidades cuando por razon del objeto de la subvencion puedan ser contrarias al respeto y salvaguarda del honor, la intimidad personal
o familiar de las personas fisicas en virtud de lo establecido en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho
al honor, la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, se limitaran a contener una somera indicacion del contenido del acto y
del lugar donde las personas interesadas podran comparecer, en el plazo que se establezca, para conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

Articulo 22.  Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones concedidas.

Con independencia de lo establecido en el articulo anterior, las subvenciones concedidas estaran sujetas a la publicacion esta-
blecida:

a) EnlaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en los términos previstos en el apartado 18.b) del cua-
dro resumen.

b) EnlaLey 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y en Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de trans-
parencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava,
asi como en la normativa que desarrolle aquéllas.

c) EnlaLey Organica 3/2018 de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantias de Derechos Digitales.

Articulo 23.  Modificacion de la resolucion de concesion.

1. El procedimiento para modificar la resolucion de concesion se iniciara siempre de oficio por acuerdo del 6rgano que la
otorgd, bien por propia iniciativa, como consecuencia de peticion razonada de otros 6rganos o bien a instancia de la persona o entidad
beneficiaria.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, por las circunstancias especificas
que se indican en el apartado 20 del cuadro resumen, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion. En el supuesto
de que se obtengan de manera concurrente otras aportaciones fuera de los casos permitidos en estas bases reguladoras, se acordara la
modificacion de la resolucion de concesion en los términos previstos en el articulo 28.2.

3. Salvo prevision expresa en contrario establecida en el apartado 20 del cuadro resumen, la persona o entidad beneficiaria de
la subvencidn podra instar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para modificar la resolucion de concesion,
incluida la ampliacion de los plazos de ejecucion y justificacion. En ningun caso podra variarse el destino o finalidad para los que se
concedio la subvencion, ni elevar la cuantia de la misma. La variacién tampoco podra afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados
por la persona o entidad beneficiaria que fueron razon de su concreto otorgamiento. La ampliacion del plazo de justificacion no podra
exceder de la mitad del inicialmente establecido y en ningun caso podra perjudicar derechos de terceras personas.

4. El escrito por el que se inste la iniciacion de oficio debera estar suficientemente justificado, presentandose de forma inme-
diata a la aparicion de las circunstancias que lo motiven y con antelacion a la finalizacion del plazo de ejecucion y de justificacion
inicialmente concedido.

5. La resolucion de modificacion sera dictada y notificada en un plazo no superior a dos meses, desde la entrada en el registro
del 6rgano competente para su tramitacion de la solicitud de modificacion. La resolucion se adoptara por el 6rgano concedente de la
subvencion tras la instruccion del correspondiente procedimiento en el que, junto a la propuesta razonada del é6rgano instructor, se
acompaiaran los informes pertinentes y las alegaciones que, en su caso, hubiera presentado la persona o entidad beneficiaria.

6. Cuando asi se prevea en el apartado 20 del cuadro resumen, podra ser causa de modificacion de la resolucion de concesion,
las decisiones dirigidas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. La modificacion
tendra lugar conforme a las prescripciones que, en su caso, se determinan en el apartado 20 del cuadro resumen.

Articulo 24.  Obligaciones de las personas o entidades beneficiarias.
1. Son obligaciones de la persona o entidad beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion
de las subvenciones en la forma y plazos establecidos.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o, en su caso, la entidad colaboradora, el cumplimiento de los requisitos y condicio-
nes, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la
subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente o, en su caso, la entidad colaboradora,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que corresponden a la Intervencion General de la Dipu-
tacion, en relacion con las subvenciones y ayudas concedidas, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y
de la Camara de Cuentas de Andalucia, facilitando cuanta informacion le sea requerida por dichos 6rganos.

e) Comunicar al érgano concedente o, en su caso, a la entidad colaboradora, la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, de cualesquiera Administraciones o entes publicos o pri-
vados. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Asimismo se comunicara cualquier alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demés documentos debidamente auditados en los términos exi-
gidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la persona o entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos
estados contables y registros especificos sean exigidos en el apartado 21 del cuadro resumen, con la finalidad de garantizar
el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control, en el plazo indicado en el apartado 22.b).2.° del
cuadro resumen.

h) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se efectte de la actividad u objeto de la subvencion que la misma esta
subvencionada por la Diputacion de Sevilla, indicando el Area gestora que la ha concedido, resaltando el caracter publico
de la financiacion y utilizando un lenguaje no sexista.
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Ademas, todos los materiales, imagenes y documentacion utilizados evitaran cualquier imagen discriminatoria o estereoti-
pos sexistas y deberan fomentar valores de igualdad, pluralidad de roles y corresponsabilidad entre mujeres y hombres. En
todo caso, se deberan adoptar las medidas de informacion y publicidad que se indican en el apartado 22.a).1.° del cuadro
resumen.

i)  Dar publicidad especifica de las subvenciones y ayudas percibidas en los términos y condiciones establecidos en la norma-
tiva sobre transparencia y en el apartado 22.a).2.° del cuadro resumen.

j)  Cumplir con las obligaciones de transparencia y suministro de informacion en los términos previstos en la normativa sobre
transparencia y en el apartado 22.b).1.° del cuadro resumen.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 28.

1) Comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio o de la direccion de correo electronico durante el periodo en el
que la subvencion es susceptible de control, en el plazo referido en el apartado 22.b).2.° del cuadro resumen.

m) Cualquier otra condicion u obligacion especifica que se establezca en el apartado 22.b).3.° del cuadro resumen.

2. Conforme al articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las personas o entidades beneficiarias, la entidad colabora-
dora, en su caso, y las terceras personas relacionadas con el objeto de la subvencion o su justificacion estaran obligadas a prestar cola-
boracion y facilitar cuanta documentacion sea requerida en el ejercicio de las funciones de control que corresponden a la Intervencion
General de la Diputacion de Sevilla, asi como a los 6rganos que tengan atribuidas funciones de control financiero. A tal fin, dichos
organos tendran las siguientes facultades:

a) Ellibre acceso a la documentacion objeto de comprobacion, incluidos los programas y archivos en soportes informaticos.

b) Ellibre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares en que se desarrolle la actividad subvencionada
o se permita verificar la realidad y regularidad de las operaciones financiadas con cargo a la subvencion.

c) Laobtencion de copia o la retencion de las facturas, documentos equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro documento
relativo a las operaciones en las que se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion, disfrute o destino de la subvencion.

d) Ellibre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades financieras donde se pueda haber efectuado el cobro
de las subvenciones o con cargo a las cuales se puedan haber realizado las disposiciones de los fondos.

3. La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se considerara resistencia, excusa, obstruccion o negativa a los efectos
previstos en el articulo 28, sin perjuicio de las sanciones que, en su caso, pudieran corresponder.

Articulo 25.  Forma y secuencia del pago.

1. El pago de la subvencion se efectuara en la forma o formas indicadas en el apartado 23.a) del cuadro resumen y, en el supues-
to de pago anticipado, con la secuencia establecida en el apartado 23.a).2.° del cuadro resumen.

2. El pago se realizara mediante alguna de las siguientes formas:

a) Pago previa justificacion: En el supuesto de haberse sefialado esta forma de pago en el apartado 23.a).1.° del cuadro resu-
men, la persona o entidad beneficiaria, debera justificar previamente al cobro de la subvencion, la realizacion de la activi-
dad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento que motivo la concesion de la misma en los términos establecidos
en estas bases reguladoras. En este supuesto, el pago se realizara, segun la subopcion sefialada en el apartado 23.a)1.° del
cuadro resumen, mediante pago del 100 por 100 del importe de la subvencion o, cuando la naturaleza de la subvencion asi
lo justifique, mediante pago fraccionado.

b) Pago anticipado: Solo en el caso de sefialarse esta forma de pago en el apartado 23.a).2.° del cuadro resumen, el pago se
realizard mediante uno o varios pagos anticipados con anterioridad a la justificacion de la realizacion de la actuacion o
proyecto, segun la secuencia del nimero de pagos, importe o porcentaje, momento o fecha del pago, plazo de justificacion
del pago y, en su caso, importe o porcentaje justificado de pagos anteriores cuando se establezca en concepto de pago an-
ticipado un importe inferior al 100 por 100 de la subvencion concedida, conforme a la secuencia de pago que se determina
en el apartado 23.a).2.° del cuadro resumen.

3. En caso de que el importe de la subvencion se fije en un porcentaje sobre el presupuesto total, el importe definitivo de la
subvencion se liquidara aplicando al coste de la actividad efectivamente realizada por la persona o entidad beneficiaria, conforme a
la justificacion presentada y aceptada, el porcentaje de financiacion establecido en la resolucion de concesion, sin que en ningun caso
pueda sobrepasar su cuantia el importe autorizado en la citada resolucion.

Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguidos, si no se justificara debidamente el total de la actividad o
la inversion subvencionada, deberd reducirse el importe de la subvencion concedida aplicando el porcentaje de financiacion sobre la
cuantia correspondiente a los justificantes no presentados o no aceptados.

4. No podra proponerse el pago de subvenciones a personas o entidades beneficiarias que no hayan justificado en tiempo y
forma las subvenciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo programa.

El 6rgano que, sea titular de la competencia para la concesion de subvenciones, podra, mediante resolucion motivada, excep-
tuar la limitacion contenida en este apartado cuando concurran circunstancias de especial interés social, sin que en ningtin caso pueda
delegarse esta competencia.

5. Cuando se establezca en el apartado 23.b) del cuadro resumen, las personas o entidades beneficiarias deberan acreditar, antes
de proponerse el pago, que se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
asi como que no son deudoras de la Diputacion de Sevilla. Esta prevision es independiente del requisito que, en su caso, resulte aplica-
ble en el momento previo a la concesion.

En el apartado 23.b) del cuadro resumen se establecen, en su caso, otros requisitos previos al pago.
6. El pago se efectuara en la forma que se indica en el apartado 23.d) del cuadro resumen.

7. En el apartado 23.c) del cuadro resumen se especifica, cuando proceda, si se establece el compromiso de pago de las subven-
ciones en una fecha determinada.

Articulo 26. Medidas de garantia en favor de los intereses publicos.

Las medidas de garantia en favor de los intereses publicos, distintas de las previstas en el articulo anterior, requeridas a las
personas o entidades interesadas, seran las que, en su caso, se establezcan en el apartado 24 del cuadro resumen.
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Articulo 27.  Justificacion de la subvencion.

1. Por justificacion se entenderd, en todo caso, la aportacion al 6rgano concedente de los documentos justificativos de los gastos
realizados con cargo a la cantidad concedida, debiendo comprender el gasto total de la actividad subvencionada aunque la cuantia de
la subvencion fuera inferior. Los gastos se justificaran con facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, en original o fotocopia compulsada, segtin se determine en el apartado 25.c) del cuadro
resumen.

En todo caso, los justificantes originales presentados se marcaran con una estampilla, indicando en la misma la subvencion
para cuya justificacion han sido presentados y si el importe se imputa total o parcialmente a la subvencion, indicando en este ultimo
caso la cuantia que resulte afectada por la subvencion. El plazo méaximo para la presentacion de la justificacion sera el establecido en
el apartado 25.b del cuadro Resumen.

2. Lajustificacion del cumplimiento de la finalidad para la que se concedi6 la subvencion, de la aplicacion de los fondos perci-
bidos, de las condiciones impuestas y de la consecucion de la finalidad u objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion
sera realizada por la persona o entidad beneficiaria, o en su caso, por la entidad colaboradora, segliin establezca el apartado 25.a) del
cuadro resumen.

3. En el caso en que los justificantes sean facturas, para que éstas tengan validez probatoria, deberan cumplir con los requisitos
de las facturas y de los documentos sustitutivos establecidos en la normativa reguladora de las obligaciones de facturacion.

4. Siempre que se indique en el apartado 22.b).3.° del cuadro resumen, junto a la documentacion justificativa se acompafiara
un documento que contemplara la perspectiva de género en su diagndstico, objetivos, desarrollo y evaluacion, con indicadores y datos
desagregados por sexo.

5. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios u otras subvenciones o
recursos, deberd acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

6. El importe de la documentacion justificativa debera corresponderse con el presupuesto aceptado de la actividad, aun en el
caso de que la cuantia de la subvencion concedida fuese inferior.

7. En cualquier caso se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, R.D. 887/2006,
de 21 de julio, Reglamento de la Ley General de Subvenciones y Reglamento de Subvenciones de la Diputacion de Sevilla.

Articulo 28.  Reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad de la resolucion de concesion previstos en el articulo 36 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, procedera también el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento que funda-
mentan la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero previstas en los articu-
los 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales
o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos per-
cibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el 6rgano concedente a las personas o entidades beneficiarias y a las
entidades colaboradoras, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion,
siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el pro-
yecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al realizar el objeto de la subvencion o ayuda.

En este supuesto, la tramitacion del expediente de reintegro exigira previamente que haya recaido resolucion administra-
tiva o judicial firme, en la que quede acreditado el incumplimiento por parte de la persona o entidad beneficiaria de las
medidas en materia de proteccion del medio ambiente a las que viniere obligada.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las personas o entidades beneficiarias, y a las en-
tidades colaboradoras, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion,
distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

i)  Cualquiera de las causas especificas de reintegro contempladas en el apartado 26.a) del cuadro resumen.

2. En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, procedera el reintegro del exceso obtenido
sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

3. Los criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la concesion
de las subvenciones seran los establecidos en el apartado 26.b) del cuadro resumen.

En los supuestos de reintegro y para determinar la cantidad que finalmente la Entidad debe reintegrar se aplica el principio de
proporcionalidad, de forma que no cabe exigir el reintegro de la parte del gasto que haya sido correctamente realizado.

Toda aquella documentacion que justifique el cumplimiento de las obligaciones por parte de la Entidad y no sea exigible pre-
sentarla junto con la documentacion justificativa, podra ser requerida con posterioridad, especialmente si el expediente fuese objeto de
un control financiero.

4. La incoacion, instruccion y la resolucion del procedimiento de reintegro corresponde a los 6rganos sefialados en el apartado
26.¢) del cuadro resumen.
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El procedimiento, cuyo plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de siete meses desde la fecha del acuerdo de
iniciacion, tendra siempre caracter administrativo.

5. La resolucion de reintegro sera notificada a la persona o entidad interesada con indicacion de la forma y plazo en que deba
efectuarse.

Articulo 29.  Régimen sancionador.

1. Las infracciones administrativas cometidas en relacion con las subvenciones se sancionaran conforme a lo establecido en el
articulo 102 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y lo previsto en el articulo 26 del cuadro resumen.

2. La incoacion, instruccion y la resolucion del procedimiento sancionador corresponden a los 6rganos sefialados en el apartado
27 del cuadro resumen.

CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A LAS
ENTIDADES LOCALES MENORES DE 20.000 HABITANTES PARA LOS PLANES DE IGUALDAD DE EMPRESA Y PLANES MUNICIPALES DE IGUALDAD

Este cuadro resumen se regula por las bases reguladoras tipo para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva del Area de Cohesion Social e Igualdad de la Diputacion de Sevilla

Linea 8. Programa para promover la elaboracion, desarrollo e implementacion de planes de igualdad de empresa y planes
municipales de igualdad destinado a entidades locales menores de 20.000 habitantes. Plan Contigo.

1. Objeto (Articulo 1).

El objeto comun de la linea de subvenciones es la colaboracion con las Entidades Locales menores de 20.000 habitantes de la
provincia de Sevilla a través de la concesion de ayudas econdmicas para el desarrollo de actuaciones dirigidas a promover la elabora-
cion, desarrollo e implementacion del Plan de Igualdad de Empresa del Ayuntamiento o del Plan de Municipal de Igualdad.

El proyecto objeto de solicitud de la subvencién podra incluir cualquiera de las fases de los Planes de Igualdad de Empresa y
Planes Municipales de Igualdad, debiendo elegir una fase o varias conforme a lo siguiente:

Plan de Igualdad de Empresa del Ayuntamiento:

Plan de Igualdad de Empresa en el marzo del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.

En sus fases:

e Diagnostico negociado.

»  Elaboracion del Plan de Igualdad de Empresa

¢ Implementacion de medidas del Plan de Igualdad de Empresa.

Plan Municipal de Igualdad:

Planes de Igualdad Municipal, en el marco definido por el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Anda-
lucia conforme a la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia:

En sus fases:

»  Diagnostico y detencion de necesidades

¢ Planificacion, elaboracion

e Difusion e implementacion.

2. Conceptos subvencionables (Articulos 1, 4, 9y 17):

2. a) Conceptos subvencionables:

Los gastos subvencionables son exclusivamente los derivados del desarrollo del proyecto subvencionado.
Se consideraran gastos subvencionables:

¢ Prestacion de servicios
¢ Materiales

Quedan excluidos los gastos derivados de:

*  Reuniones, comisiones, comidas y/o dietas
e Qastos de transporte

¢ Material inventariable

¢ Inversiones

e Alquileres de locales

Los gastos seran admisibles desde el 1 de julio de 2021 a 30 de junio de 2022. El importe de los gastos previstos debera cuan-
tificarse por concepto en los proyectos.

No se exige la aportacion de fondos propios de las entidades beneficiarias.
2. b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:

®  No
o Si

2.c) Posibilidad de solicitar dos o mas subvenciones.
®  No

o  Si. Namero:
o Esposible optar a las siguientes subvenciones:
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2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
o La provincia.
X  Entidades Locales menores de 20.000 habitantes
3. Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):

O  No se establece.
®  Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

*  Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

*  Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.

*  Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

4. Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y
excepciones (Articulo 3):
4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a) 1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes entidades: Entidades Locales
de la Provincia de Sevilla con poblacion inferior a 20.000 habitantes y sus Entidades Locales Autonomas.

4.a) 2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:
Las entidades locales solicitantes deberan declarar en la solicitud de subvencion que cumplen con los siguientes requisitos:

e Aquellos exigidos para obtener la condicion de beneficiario, comprometiéndose a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las presentes normas.

*  Que no tiene pendiente justificar subvenciones concedidas por la Diputacion Provincial de Sevilla con plazo de justifica-
cion finalizado, ni es deudora de obligaciones derivadas de reintegro firme de otras subvenciones.

*  Que no ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

*  Que se compromete a cumplir las obligaciones exigidas.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:
Desde la publicacion de la Convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia hasta la fecha de concesion de la subvencion.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonoémicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Union Europea,
que impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:

X No se establecen.

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:

o No se establecen.

K Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3 del Texto Articulado: De conformidad con el articulo 13.4. bis
de la Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia, no se exigira a los beneficiarios de las ayudas previstas en este
Programa, el estar al corriente de las obligaciones Tributarias y de pagos a la Seguridad Social.

5. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4):
5.a) Cuantia:

o Porcentaje maximo de la subvencion:
Cuantia maxima de la subvencion:

o  Cuantia minima de la subvencion:
X Importe cierto de:

a) 2.000 euros para municipios menores de 5.000 habitantes
b) 2.500 euros para municipios entre 5.001 y 10.000 habitantes
¢) 3.000 euros para municipios entre 10.001 y 19.999 habitantes

o Otra forma:
5.b) Posibilidad de prorrateo:

®  No
o Si. El importe destinado a estas subvenciones sera prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:

5.¢) 1°. Gastos subvencionables:

Son gastos subvencionables los gastos de materiales y prestaciones de servicios ocasionados con motivo del desarrollo del
proyecto subvencionado.

5.¢) 2° Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

o No
X Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:
Todos

Porcentaje maximo que se permite compensar:

X Porcentaje maximo: Hasta un 20% sin justificacion previa.
o El porcentaje maximo se indicara en la Resolucion de concesion.

5.d) Costes indirectos:

X No seran subvencionables costes indirectos.

o Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:

o  Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:
5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables: Desde el 1 de julio del 2021 al 30 de junio de 2022.
5.f) Consideracion de gasto realizado en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Unioén Europea:

X Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo justi-

ficacion.
0  Se considera gasto realizado:
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5.g) Reglas especiales en materia de amortizacion:
X  No
o Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:
5.h) Posibilidad de acogerse al régimen de minimos:
X No
o Si. Observaciones, en su caso:
6. Régimen de control (Articulo 5):
X Fiscalizacion previa.
X Control financiero
7. Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6):
La cuantia total destinada a este Programa asciende a un total de 200.000,00 euros que se financiaran con cargo a las aplicacio-
nes presupuestarias del presupuesto 2021:
Plan Contigo 1150.231.45/462.00 .... 197.000,00 euros
Plan Contigo 1150.231.45/468.00 ........ 3.000,00 euros
7.a) Aportacion de fondos propios:

X No se exige la aportacion de fondos propios.
o La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera,

al menos, de:

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales:

®  Si, siempre que el importe de la subvencion junto con otras ayudas que pudiera percibir no supere el presupuesto
ejecutado y justificado.
o No.

7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados.
o Si
X  No.

7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
X No existe

8. Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7):
Participacion de entidad/es colaboradora/s:
K No existe
9. Posibilidad de subcontratacion (Articulo 8):
o  Si. Porcentaje maximo:
®  No.
10.  Solicitudes (Articulos 10, 11, 13y 17):
Las solicitudes se presentaran ajustandose al formulario Anexo I incorporado en la convocatoria, cumplimentando cada uno
de los apartados.
10.a) Obtencion del formulario:

o  En el «Boletin Oficial» de la provincia.
X  En el Portal Provincial en la siguiente direccion electronica: https://www.dipusevilla.es/temas/asuntos-sociales-
e-igualdad/igualdad-de-genero/
0 En las sedes de los siguientes 6rganos:
0 En los siguientes lugares:
10.b) Organo al que se dirigiran las solicitudes:
Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla.
10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:
X Las Entidades Locales de la provincia adheridas al sistema de intercambio registral de la Diputacion Provincial de
Sevilla (Sideral), presentaran las solicitudes, asi como el resto de la documentacion exigida, a través de dicho sistema.
Las Entidades Locales de la provincia no adheridas al sistema de intercambio registral, presentaran las solicitudes en
el Registro Electronico Unico de la Sede Electronica de la Diputacion de Sevilla accesible a través de la pagina web
www.dipusevilla.es pudiendo sefalar en la solicitud una direccion de correo electronico a los efectos de comunicarle
avisos o alertas de puesta a disposicion de las notificaciones en sede electronica conforme a lo dispuesto en el articulo
41 de la LPACAP. Deben consignarse, claramente, el concepto: «Linea 8: Plan de Igualdad de Empresa»
0  En cualquiera de los registros siguientes:
* En el Registro General de la Diputacion Provincial de Sevilla.
* En los lugares y registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

11. Plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 12):

o El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.
X Fl plazo de presentacion de solicitudes es: 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.
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12.  Cuantia individualizada de la subvencion y criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion:
12.a). Las subvenciones otorgadas son de importe cierto, siendo su cuantia individualizada la siguiente:

a) 2.000 euros para municipios menores de 5.000 habitantes
b) 2.500 euros para municipios entre 5.001 y 10.000 habitantes
¢) 3.000 euros para municipios entre 10.001 y 19.999 habitantes

12.b). En caso de no poder atender todas las solicitudes que cumplan los requisitos por excederse el crédito disponible, seran
evaluadas de acuerdo con el criterio objetivo de poblacion segun los datos oficiales del ultimo padron:

a) Municipios de menos de 1.000 habitantes y Entidades Locales Autéonomas: 5 puntos.
b) Municipios de 1.000 a 5.000 habitantes y Entidades Locales Autdnomas: 4 puntos.
¢) Municipios entre 5.001 y 10.000 habitantes: 3 puntos.

d) Municipios con poblacion entre 10.001 y 15.000 habitantes: 2 puntos.

e) Municipios con poblacion entre 15.001 y 19.999 habitantes: 1 punto.

13.  Organos competentes (Articulo 15):

®  Organo/s instructor/es:
TAG, Titulado Superior y TAE responsables del programa.

Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:

Evaluacion de las solicitudes.

Propuesta provisional de resolucion.

Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
Propuesta definitiva de resolucion.

Elevar propuestas a Comision

o Otras funciones:

Organo/s competente/es para resolver:
o Enuso de las competencias atribuidas por el articulo:
® La Diputada responsable del Area de Cohesion Social e Igualdad en virtud de la delegacion de competencias por
Resolucion de la Presidencia.

Organol/s colegiado/s:

XXX KK

o No.
R Si. Denominacion: Comision de Valoracion.
Funciones:

o  Evaluacion de las solicitudes.

Propuesta provisional de resolucion.

Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
Propuesta definitiva de resolucion.

Aprobacion propuesta técnica.

o Otras funciones:

XOOO

Composicion:

Presidencia: Direccion General del Area de Cohesion Social e Igualdad

Vocalias: Subdireccion del Area, TAG, Titulado Superior y TAE responsable del Programa.
Secretaria: Jefa de servicio

o  Otras funciones a desempeifiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:
®  No se establecen.

14.  Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario (Articulo 17):

El o6rgano instructor, tras haberse dictado la propuesta provisional de resolucion, concedera un plazo de diez dias para que,
utilizando el formulario Anexo II, las entidades locales puedan alegar, aceptar o desistir.

15.  Plazo mdximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 19):
El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento es de 6 meses.
16. Necesidad de aceptacion expresa de la subvencion concedida (Articulo 19):

X No

Comunicada la resolucion definitiva, el beneficiario debera en un plazo de 10 dias manifestar su aceptacion. Si en el citado
plazo el interesado no manifiesta su oposicion se entendera que acepta la resolucion en todos sus términos.

o Si

17.  Posibilidad de terminacion convencional (Articulo 20):
®  No
o Si

18.  Publicacion (Articulos 21 y 22):
18.a) Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, audiencia y resolucion del procedimiento:

o  Seran publicados integramente en la siguiente pagina web:

®  Notificacion electronica.

o Por concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.3 seran publicados en la siguiente
pagina web con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el
conocimiento del contenido integro y constancia de tal conocimiento:

18.b) La resolucion del procedimiento sera objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como en el tablon electronico de edictos de la web corporativa (Tablon-e), en el portal de transparencia, en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones y publicacion del extracto de la Resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

X Si
o No, al concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.3 de las bases reguladoras.
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19.  Obligatoriedad de notificacion electrénica (Articulo 21):
X Si(Articulos 41-46 ley 39/2015)

o No.
20. Modificacion de la resolucion de concesion (Articulo 23):
o Si
®  No
21. Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):
®  No.

o  Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:

22.  Medidas de informacion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir y/o adoptar las

personas o entidades beneficiarias (Articulo 24):

22.a) Medidas de informacion y publicidad.
22.a) 1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:

X En los materiales divulgativos utilizados para el desarrollo del Proyecto subvencionado, debera aparecer el logotipo
de la Diputacion Provincial de Sevilla.

22.a) 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:
X No se establecen
22.b) Obligaciones:
22.b)1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:
®  No se establecen
22.b) 2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos es de 4

afios a contar desde la fecha que finaliza el plazo de justificacion.

social.

22.b) 3° Otras obligaciones y condiciones especificas:
X No se establecen

23.  Formay secuencia de pago (Articulo 25):
23.a) Forma/s de pago:

Una sola forma de pago.

Formas de pago.

23.a)1°. Pago previa justificacion:

Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realiza-
cion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento.

Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas,
abandonandose en la parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.

X 23.a) 2° Pago anticipado.

00 0R

O

Razones justificadas para establecer esta forma de pago: Subvenciones destinadas a financiar proyectos o programas de accion

Garantia:

®  No se establece. Conforme al articulo 42.2 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, no se exigen la cons-
titucion de garantias por destinarse esta convocatoria a Administraciones Publicas.

o Si

Forma:

Cuantia de las garantias:

Organo en cuyo favor se constituyen:

Procedimiento de cancelacion:

o Con anticipo de un importe superior al 75 % y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:
Subvencion de importe igual o inferior a 6.050 euros.

Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional:

Con anticipo maximo del 75 % del importe de la subvencion.

Con anticipo maximo del importe de la subvencion.

e o o o

Ooo0ooaog

23.b) Requisitos previos a la propuesta de concesion de Resolucion de la subvencion:
o No se establecen.
X  Antes de proponerse para la resolucion de concesion la Entidad Local beneficiaria debera acreditar que no es deudora
por reintegro definitivo de la Diputacion Provincial de Sevilla.
o  Otros requisitos previos a la propuesta de pago:
23.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
X No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
o  Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:
23.d) Forma en la que se efectuara el pago:
X FEl pago se efectuard mediante transferencia bancaria a la cuenta que la entidad solicitante haya indicado en la Tesore-
ria Provincial, previa acreditacion de su titularidad.
o Otra forma:

24.  Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (Articulo 26):

®  No se establecen por tratarse Administraciones Publicas.
o Si
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Forma:

e Cuantia de las garantias:
*  Organo en cuyo favor se constituyen:
e Procedimiento de cancelacion:

25.  Justificacion de la subvencion (Articulo 27):
25.a) La justificacion de la subvencion ante el érgano concedente se realizara por parte de

®  La persona o entidad beneficiaria.
o La entidad colaboradora.

25.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

X FEl plazo méximo para la presentacion de la justificacion sera de: 3 meses, a contar desde la fecha en que finaliza el
plazo de ejecucion.
g  Otras formas de determinar el plazo méaximo para la presentacion de la justificacion:

25.c) Documentos justificativos del gasto.

e Certificado de la Intervencion Local de la entidad con relacion enumerada totalizada y debidamente firmada de los gastos
realizados en la ejecucion del proyecto, fecha de pago y su importe (Anexo I1I).

*  Memoria de actuacion debidamente firmada, con indicacion de las fases previstas en el proyecto, asi como las fechas de
comienzo y finalizacion ,y los resultados obtenidos (personas participantes desglosadas por sexo y edad) (Anexo IV).

*  Documentacion acreditativa resultante del desarrollo del Proyecto.

El presente expediente estara sujeto a control financiero por lo que debe conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos durante 4 afios a contar desde la fecha que finaliza el plazo de justificacion.

26. Reintegro (Articulo 28):

26.a) Causas especificas de reintegro:

Las recogidas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones conforme el principio de proporcionalidad.
26.b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

o Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo
al cumplimiento total, se valorard el nivel de consecucion y el importe de la subvencion serd proporcional a dicho nivel.
Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos previstos, deberd alcanzar, al menos el siguiente porcentaje.

o Silaactividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a
cada una de ellas, el importe de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad
en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

®  Otros criterios proporcionables de graduacion:

De conformidad con lo previsto en el articulo 17.3.n) y 37.2 de la Ley General de Subvenciones, se establecen los siguientes
criterios de graduacion para el reintegro, para supuestos de presentacion extemporanea de las justificaciones, una vez transcurrido el
plazo otorgado en el requerimiento del articulo 70.3 del RGS:

e Porla presentacion de la justificacion, o parte de ella, dentro del mes siguiente a la finalizacion del plazo previsto para ello,
se acordard el reintegro del 10% de la subvencion.

e Por la presentacion de la justificacion, o parte de ella, dentro del segundo mes siguiente a la finalizacion del plazo previsto
para ello, se acordara el reintegro del 20% de la subvencion.

*  Por la presentacion de la justificacion, o parte de ella, dentro del tercer mes siguiente a la finalizacion del plazo previsto
para ello, se acordara el reintegro del 40% de la subvencion.

*  Por la presentacion de la justificacion, o parte de ella, dentro del cuarto mes siguiente a la finalizacion del plazo previsto
para ello, se acordara el reintegro del 80% de la subvencion.

e Por la presentacion de la justificacion, o parte de ella, dentro del quinto mes siguiente a la finalizacion del plazo previsto
para ello, se acordara el reintegro del 100% de la subvencion.

e Cuando el incumplimiento por el beneficiario consista en no justificar parte de la actividad prevista y subvencionada, se
procedera al reintegro parcial de la subvencion por el importe correspondiente al exceso de financiacion. Dicho importe
se calculara aplicando el porcentaje de financiacion de la Diputacion Provincial de Sevilla en la actividad subvencionada,
sobre el coste final debidamente justificado de la misma. En este caso el reintegro parcial no procedera si no se cumplen
los requisitos previstos en el articulo 37.2 de la Ley General de Subvenciones; que el cumplimiento se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y que se acredite una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus com-
promisos.

e Se establece, para el supuesto en que la falta de justificacion suficiente consista en la falta de la firma de la Memoria de las
Actividades desarrolladas, que el importe a reintegrar sera del 25% de la subvencion.

26.c) Organos competentes para:

*  Iniciar el procedimiento de reintegro: Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla o Diputado/a en quién delegue
e Instruir el procedimiento de reintegro: TAG y titulado Superior.
*  Resolver el procedimiento de reintegro: Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla o Diputado/a en quién delegue

27. Régimen sancionador (Articulo 29):
Organos competentes para:

e Iniciar el procedimiento sancionador: Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla o Diputado/a en quién delegue.
e Instruir el procedimiento de sancionador: TAG y Técnico Superior
e Resolver el procedimiento de sancionador: Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla o Diputado/a en quién delegue.

Anexos: https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/cfHnF/mSbRGDdYLAxKo7VQ==
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 19 de agosto de 2021.—La Vicesecretaria General, (P.D. Res. 2501/2021, de 18 de mayo), Maria Garcia de
Pesquera Tassara.
15W-7100
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 52/2019 Negociado: F.
N.I.G.: 4109144420190000496.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Abogado: José Luis Leon Marcos.

Contra: Impermeabilizaciones y Revestimientos Técnicos.

Dofia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de 1la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 52/2019 se ha acordado citar a Impermeabi-
lizaciones y Revestimientos Técnicos como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 14 de
septiembre de 2021 a las 11,20 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en Avda. de la Buhaira, 26. 5% Planta, Edificio Noga, Sala de Vistas 1*. Planta, debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Impermeabilizaciones y Revestimientos Técnicos, se expide la presente cédula de citacion para
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 26 de julio de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
15W-7048

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 1100/2015. Negociado: J.

N.I.G.: 4109144S20150011549.

De: Doiia Agueda Maria Arroyo Rodriguez.

Abogado: Salvador Ramirez Gonzalez.

Contra: Servicio Publico de Empleo Estatal, Agricola Espino, S.L.U., y Jestis Espino Heredia.

Doiia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero 1100/2015, a instancia de la parte actora dofia Agueda
Maria Arroyo Rodriguez contra Servicio Publico de Empleo Estatal, Agricola Espino, S.L.U., y Jesus Espino Heredia sobre seguridad
social en materia prestacional se ha dictado resolucion de fecha 10 de mayo de 2021, del tenor literal siguiente:

Sentencia numero 195/2021.
En Sevilla a 10 de mayo de 2021.

Vistos por mi, dona Aurora M. Garcia Martinez, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social nimero dos de Sevilla, los presentes
autos seguidos con el niimero 1100/2015, sobre desempleo promovidos por dofia Agueda Maria Arroyo Rodriguez contra el Servicio
Publico de Empleo Estatal Empleo (SPEE), la empresa Agricola Espino, S.L., que no comparecio pese a estar citada y don Jests Espino
Heredia, que no comparecio, en nombre de S.M. El Rey, he dictado lo siguiente:

Antecedentes de hecho.

Primero.— En fecha 6 de noviembre de 2015, se presenté demanda que en turno de reparto le correspondi6 a este Juzgado,
por la que en base a los hechos y fundamentos en ella expuestos la parte actora suplica se dicte sentencia conforme a lo pedido en su
demanda.

Segundo.— Admitida a trdmite la demanda, se sefial6 para la celebracion del acto de conciliacion y en su caso juicio la audien-
cia, finalmente, el dia 3 de mayo de 2021, a las 10.00 horas, en cuyo acto comparecieron quienes asi figuran en el acta de juicio, hacien-
do alegaciones y proponiendo medios de prueba, practicandose las declaradas pertinentes y tras formular sus conclusiones definitivas
solicitando una sentencia conforme a sus intereses, se dio el acto por terminado.

Tercero.— En la tramitacion de este procedimiento se han observado todas las prescripciones legales, salvo los plazos debido
a la carga de entrada de asuntos que soporta el Juzgado que excede considerablemente del modulo de entrada, lo que se pone de mani-
fiesto a los efectos de lo establecido en el articulo 211.2 de la L.E.C. 1/2000, de 7 de enero.

Fallo.

Desestimo la demanda interpuesta por dofia Agueda Maria Arroyo Rodriguez contra el Servicio Piiblico de Empleo Estatal
(SPEE), Agricola Espino, S.L.U., y don Jestis Espino Heredia, y, en consecuencia, absuelvo a los demandados de los pedimentos de-
ducidos en su contra.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma pueden interponer recurso de suplicacion
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
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Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo. Y para que sirva de notificacion al demandado Agricola Espino, S.L.U.,
y Jesus Espino Heredia actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 13 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
8W-4559

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 8/2020. Negociado: D.
N.I.G.: 4109144420190005641.

De: Don Norberto Fraile Romero.

Abogado: Rafael Martinez Gémez.

Contra: Occmen, S.L.

Dofia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 8/2020, a instancia de la parte actora don Norberto Fraile
Romero contra Occmen, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado decreto de 8 de marzo de 2021 cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.
Acuerdo:

Declarar al/a los ejecutado/s Occmen, S.L., en situacion de insolvencia por un total de 19.890 euros en concepto de principal,
mas la de 3.978 euros calculados provisionalmente para intereses y costas, insolvencia que se entendera a todos los efectos como pro-
visional.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera interponerse ante quien dicta
la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccién cometida en la
misma a juicio del recurrente, articulo 188 de la Ley 36/2011 (LRJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o benefi-
ciario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el numero de cuenta de este
Juzgado nimero debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo « ». Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso» seguida del «codigo.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacion al demandado Occmen, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 12 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
8W-4558

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 162/2018. Negociado: D.
N.I.G.: 4109144S20160002063.

De: Dofia Almudena de la Fuente Barrio.

Abogado: Alejandro Hernandez Leal.

Contra: Fogasa y Viar-2M, S.L.

Dofia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 162/2018, a instancia de la parte actora dona Almudena
de la Fuente Barrio contra VIAR-2M, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado decreto de 23 de abril de 2021, cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.
Acuerdo:
1. Aclarar / Rectificar el decreto de fecha 9 de noviembre de 2018 en los siguientes términos:

Donde pone «Declarar al/a los ejecutado/s VIAR-2M, S.L., en situacioén de insolvencia por un total de 6.294,58 euros en con-
cepto de principal, mas la de 1.258,91 euros calculados provisionalmente para intereses y costas, insolvencia que se entendera a todos
los efectos como provisional.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.»

debe poner «Declarar al/a los ejecutado/s VIAR-2M, S.L., en situacion de insolvencia por un total de 16.600,48 euros en con-
cepto de principal, mas la de 3.320,09 euros calculados provisionalmente para intereses y costas , insolvencia que se entendera a todos
los efectos como provisional.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.»

Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en el Antecedente de Hecho quinto de esta misma resolucion, respecto de las canti-
dades recogidas en el escrito presentado por el Fogasa (Abono de las prestaciones de garantia salarial siguientes: 290,27 salario, 0,00
salarios tramite, 4.996,80 indemnizacion; total: 5.287,07).
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2. Incorporar esta resolucion al libro que corresponda y llevar testimonio de la misma a los autos.
Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fogasa.

Contra este decreto no cabe interponer recurso alguno distinto al que en su caso pudiera interponerse frente a la resolucion
modificada.

Y para que sirva de notificacion al demandado VIAR-2M, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 7 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
8W-4557

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 79/2021. Negociado: 7R.
N.L.G.: 4109144420170012576.

De: Don José Antonio Lérida Ruiz.

Abogado: Juan Francisco Moreno Dominguez.

Contra: Prokit Cocinas Sevilla, S.L.

Dofia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 79/2021, a instancia de la parte actora don José Antonio
Lerida Ruiz contra Prokit Cocinas Sevilla, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha 10 de mayo de
2021, del tenor literal siguiente:

«Parte dispositiva.

S.S.* Ilma. dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a Prokit Cocinas Sevilla, S.L., en cantidad suficiente a cubrir la suma
de 13.791,75 euros en concepto de principal, mas la de 2.758,35 euros, calculadas para intereses, costas y gastos.

Una vez dictado por el Letrado de la Administracion de Justicia el correspondiente Decreto, de conformidad con lo previsto en
el articulo 551.3 L.E.C., notifiquese este auto a los ejecutados, junto con copia de la demanda ejecutiva y documentos con ella apor-
tados, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, entendiéndose con ¢él, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podran interponer recurso de reposicion
en el plazo de tres dias habiles siguientes al de su notificacion.

Decreto.

En Sevilla a 10 de mayo de 2021.
Parte dispositiva.

Acuerdo:

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en quince dias puedan designar la existencia de nuevos
bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente
ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial. Modo de impugnacion: Mediante recurso de
reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion con expresion de la
infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a
la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion al demandado Prokit Cocinas Sevilla, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 11 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
8W-4556

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 562/2021. Negociado: 3.
N.I.G.: 4109144420180011765.

De: Manuel Jestus Sanchez Gonzalez y Francisco Rodriguez Pascual.
Abogado: José Luis Garcia Ramos.

Contra: Aprisa Servicios Urgentes, S.L.

Dotia Isabel Maria Roca Navarro, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero ocho de los de esta
capital y su provincia.
Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 562/2021, a instancia de la parte actora don Manuel Jestus

Sanchez Gonzalez y Francisco Rodriguez Pascual, contra Aprisa Servicios Urgentes, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha
dictado resolucion de fecha 25 de mayo de 2021 del tenor literal siguiente:

«Despachar ejecucion a favor de Manuel Jesus Sanchez Gonzalez y Francisco Rodriguez Pascual contra Aprisa Servicios
Urgentes, S.L., por la suma de 12.352,12 euros y 11.259,36 euros respectivamente en concepto de principal, mas la de 4.722,30 euros
calculados provisionalmente para intereses y costas y gastos.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podra interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de tres dias ante este Juzgado, en los términos referidos en el fundamento tercero de esta resolucion, y sin perjuicio de su
efectividad.
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Habiendo sido declarada la extincion de la mercantil, dése audiencia a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial a fin de
que en el plazo de quince dias insten la practica de la diligencia que a su derecho interese o designen bienes, derechos o acciones del
deudor que puedan ser objeto de embargo.

Hagase saber a las partes que, de conformidad con lo establecido en el articulo 155.5 de la LEC, si cambiasen su domicilio,
numero de teléfono, fax, direccion de correo electronico o similares siempre que estos ultimos esté siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con la oficina judicial durante la sustanciacion del proceso, lo comunicaran inmediatamente a la misma.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Aprisa Servicios Urgentes, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 25 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Isabel Maria Roca Navarro.

6W-5127

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Procedimiento: Ordinario 1001/2018. Negociado: 1.
N.I.G.: 4109144420180010902.

De: Don Francisco José Jiménez Pérez.

Abogado: David Cabezas Bernabé.

Contra: Ambulancias Sehu 24 Horas, S.L. y Fogasa.

Donia Isabel Maria Roca Navarro, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero ocho de los de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1001/2018, a instancia de la parte actora don Francisco
José Jiménez Pérez, contra Ambulancias Sehu 24 Horas, S.L. y Fogasa sobre procedimiento ordinario se ha dictado resolucion de fecha
19 de mayo de 2021 del tenor literal siguiente:

«Fallo.

Que debo estimar y estimo parcialmente la demanda interpuesta por don Francisco José Jiménez Pérez contra Ambulancias
Sehu 24 Hora, S.L., y Administrador concursal dofia Gracia Garcia Martinez, en cuya virtud, debo condenar y condeno a la empresa a
abonar a la parte actora la cantidad de setecientos noventa y uno con ochenta y cinco céntimos (791,85 euros) junto al interés por mora.

Notifiquese esta resolucion a las partes, con entrega de copia testimoniada, advirtiéndoles que contra la misma no cabe recurso
de suplicacion.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Ambulancias Sehu 24 Horas, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 21 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Isabel Maria Roca Navarro.

6W-5128

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Procedimiento: Ordinario 914/2018. Negociado: 4.
N.I.G.: 4109144420180009935.

De: Dofia Maria Carmen Vargas Garcia.

Abogado: Enrique Henares Ortega.

Contra: Recursos de Imagen, S.L.

Dona Isabel Maria Roca Navarro, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero ocho de los de esta
capital y su provincia.

En los autos numero 914/18, a instancia de Maria Carmen Vargas Garcia contra Recursos de Imagen, S.L., en la que se ha
dictado resolucion sentencia de fecha 4 de abril de 2021 cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Fallo.

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por dofia Maria Carmen Vargas Garcia, contra Recursos de Imagen, S.L.,
en cuya virtud, debo condenar y condeno a la demandada a abonar a la parte actora la cantidad de dos mil ochocientos sesenta y cuatro
con sesenta y cinco centimos (2864,65 euros), mas los intereses correspondientes.

Y para que sirva de notificacion al demandado Recursos de Imagen, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 20 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Isabel Maria Roca Navarro.
6W-5129

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Procedimiento: Reclamacion de cantidad 945/2018 - 5.
N.I.G.: 4109144420180010232.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Abogado: José Luis Leon Marcos.

Contra: Teogas Miguel Sanchez, S.L.
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Dofia Isabel Maria Roca Navarro, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero ocho delos de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 945/2018, a instancia de la Fundacion Laboral de la
Construccion, contra Teogas Miguel Sanchez, S.L., sobre reclamacion de cantidad, se ha dictado sentencia de fecha 2 de junio de 2020,
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Que estimando la demanda que, en materia de reclamacion de cantidad, ha sido interpuesta por la Fundacion Laboral de la
Construccion, contra Teogas Miguel Sanchez, S.L. debo condenar y condeno a éste a que abone al actor la cantidad de quinientos
cincuenta y cuatro con noventa céntimos (554,90 euros).

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoles saber, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 191 y
siguientes de la LRJS y vista la cuantia reclamada por el actor, contra la misma no cabe recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia, de la que se unira testimonio a los autos de su razén, lo pronuncio, mando, y firmo.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Teogas Miguel Sanchez, S.L., con CIF B23724321, actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 2 de junio de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Isabel Maria Roca Navarro.
6W-5130

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 1404/2019. Negociado: 6.
N.I.G.: 4109144420180000580.

De: Don Manuel Lépez Tutor.

Abogado: Miguel Angel Carbajo Selles.

Contra: Kingplaca, S.L. y Fogasa.

Dotia Isabel Maria Roca Navarro, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero 8 de los de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1404/2019, a instancia de la parte actora don Manuel
Loépez Tutor, contra Kingplaca, S.L. y Fogasa sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha auto y decreto 15
de diciembre de 2020 del tenor literal siguiente:

«S.S.* Iltma. dijo: Procédase a la ejecucion de sentencia, a favor de Manuel Lopez Tutor, contra Kingplaca, S.L., por la suma
de 2.535,35 euros de principal, mas 649,08 euros de intereses de mora y 637 euros de intereses y costas calculados provisionalmente,
sin perjuicio de ulterior liquidacion.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se lle-
vara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la
notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso debera efectuarse constitucion de deposito en cuantia de 25 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta
de este Juzgado n.° 4027 0000 00 1404 19, abierta en Banco Santander utilizando para ello el modelo oficial y concretando ademas el n.°
y afo del procedimiento, indicando en el campo «Concepto» que se trata de un recurso seguido del codigo «30» y «Social-Reposiciony,
de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia
de los supuestos de exclusion previstos en la misma. Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta
Banco Santander 0049 3569 92 0005001274, IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274, indicando el beneficiario, Juzgado de lo Social
n.° 8 de Sevilla, y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la cuenta 4027 0000 00 mas el n.° y el afio del procedimiento,
indicando después de estos 16 digitos separados por un espacio el coédigo «30» y «Social-Reposiciony.

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma la [ltma. Sra. dofia Maria Dolores Montero Tey, Magistrada-Juez del Juzgado de
lo Social numero 8 de Sevilla. Doy fe.»

«Se decreta embargo, en cuanto fuere suficiente a cubrir las cantidades reclamadas por la suma de 2.535,35 euros de principal,
mas 649,08 euros de intereses de mora y 637 euros de intereses y costas calculados provisionalmente, sin perjuicio de ulterior liquida-
cion, de los saldos de cuentas en entidades financieras de la titularidad de la ejecutada Kingplaca, S.L., con CIF B90266404 asi como de
las cantidades por las que resulte acreedora dicha ejecutada frente a la AEAT por cualquier concepto. Para ello, tramitense la oportunas
ordenes a través de la aplicacion cuentas de consignacion de depositos.

Procédase por este Juzgado a la averiguacion patrimonial integral y consulta multiple a través del Punto Neutro Judicial, para
la localizacion y averiguacion de los bienes y derechos del ejecutado que consten en la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria,
Direccion General de Trafico, Catastro y Servicio de Indices del Colegio Nacional de Registradores de la Propiedad.

Hagase saber a las partes que, de conformidad con lo establecido en el articulo 155.5 de la LEC, si cambiasen su domicilio,
numero de teléfono, fax, direccion de correo electronico o similares siempre que estos ultimos esté siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con la oficina judicial durante la sustanciacion del proceso, lo comunicaran inmediatamente a la misma.

Notifiquese esta resolucion al ejecutado, junto con el Auto de orden general de ejecucion, con entrega de escrito solicitando
ejecucion, sin citacién ni emplazamiento, para que, en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de reposicion por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde
el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el
recurso.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Kingplaca, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 27 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Isabel Maria Roca Navarro.

6W-5132
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 241/2021 Negociado: 1.
N.I.G.: 4109144420210002764.

De: Fundacién Laboral de la Construccion.

Abogado: José Luis Ledn Marcos.

Contra: Reparaciones Domenech, S.L.

Don César Ojeda Sanchez, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 8 de los de esta capital y
su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 241/2021 se ha acordado citar a Reparaciones
Domenech, S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 15 de septiembre de 2021
alas 9:20 y a las 9:35 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. de la Buhaira, nim. 26, Edificio Noga, 41071 de Sevilla debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Reparaciones Domenech, S.L., se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 27 de julio de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.
15W-7049

AYUNTAMIENTOS

ESTEPA

Don Antonio Jestis Mufioz Quirds, Alcalde-Presidente del Ilustrisimo Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que por Decreto de la Alcaldia nim. 1419/2021, de 13 de agosto, se resuclve la aprobacion de las bases de la bolsa
de empleo para la contratacion de Monitores Deportivos, para las Escuelas Deportivas de Invierno 2021/2022 y Escuelas Deportivas
de Verano 2022, que se transcriben literalmente a continuacion:

«BASES CREACION DE BOLSA DE EMPLEO, PARA LA SELECCION PERSONAL LABORAL TEMPORAL, ESCUELAS DEPORTIVAS DE INVIERNO
2021/2022 Y ESCUELAS DEPORTIVAS DE VERANO 2022

1. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del proceso selectivo para contratacion en régimen laboral temporal, me-
diante el procedimiento de seleccion de concurso y en el marco del articulo 2 del R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada, a través de la elaboracion de
una bolsa de empleo de Monitores Deportivos para las Escuelas Deportivas de Invierno temporada 2021/2022 y las Escuelas Deporti-
vas de Verano 2022, salvo que la administracion optara por efectuar una nueva convocatoria publica.

II.  Requisitos de los/las candidatos/as.

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo bastara con que los/las solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que
reunen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para el acceso a los puestos de trabajo convocados respectivamente,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los requisitos exigidos para el acceso a las plazas convocadas son:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO, Bachiller o Técnico (Grado Medio o Grado Superior), y ademas titulo
de Técnico, Monitor y/o Entrenador en alguna especialidad deportivo o Titulo de Animador de Actividades Deportivas en
Edad Escolar o equivalente.

Las titulaciones de Técnico, monitor y/o entrenador deberan estar expedidas por organismos oficiales, considerandose
tales los Ministerios, Universidades, Federaciones y Colegios Oficiales Profesionales.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte o por cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

Los candidatos que solo presenten titulo de Técnico, Monitor y/o Entrenador en alguna especialidad deportiva podran
acceder unicamente a los puestos de trabajo relacionados directamente con la titulacion presentada de su especialidad
deportiva.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

f) Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.
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g) No haber sido condenado por delitos de naturaleza sexual. Este requisito se podra acreditar aportando declaracion al efecto
junto con el Anexo I y en todo caso mediante Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de de-
litos de naturaleza sexual, con caracter previo a la formalizacion del contrato por parte del candidato propuesto, segin lo
exigido por la Ley Orgénica 1/1996 de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015 de
voluntariado que establecen la obligacion de que se aporte dicho certificado para todos los profesionales y voluntarios que
trabajan en contacto habitual con menores.

La condicion de los apartados a) y b) se acreditaran aportando fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o del
documento de identificacion del pais comunitario o del pais extranjero correspondiente, dentro del plazo de admision de instancias.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la formalizacion del contrato.

III.  Solicitudes.

La solicitud para tomar parte en este proceso selectivo que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que se acompaia a estas
bases como Anexo I, sera facilitado en el Ilmo. Ayuntamiento de Estepa (Plaza del Carmen s/n 41560 Estepa). Las solicitudes se diri-
girdn al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Estepa, sito en plaza del
Carmen 1, en horario de 9 a 14 horas, o mediante la sede electronica del Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares establecidos en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las Administraciones Publicas. De pre-
sentarse en Administracion distinta al Ayuntamiento de Estepa, el particular debera comunicar y justificar mediante correo electrénico
(secretariaestepa@gmail.com), la fecha y hora de la presentacion de la instancia, antes de la finalizacion del plazo de presentacion. Si
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes finalizara en domingo o inhabil, se ampliara hasta el primer dia habil siguiente.

El plazo de presentacion de instancias: 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, anuncio que se publicard, a su vez, en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento - https://sede.estepa.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41041 -.

A la solicitud (Anexo I), se acompafiara:

*  Copia del documento nacional de identidad.

*  Copia de la titulacion.

*  Declaracion de no haber sido condenado/a por delitos de naturaleza sexual o certificado negativo del Registro Central
de Delincuentes Sexuales de delitos de naturaleza sexual.

*  Copia de los méritos alegados para su baremacion de conformidad con lo establecido en la Base V. (Titulacion acadé-
mica, vida laboral, contratos de trabajo y cursos, jornadas o seminarios).

Los candidatos que participaran en la convocatoria efectuada para creacion de la bolsa de empleo para la contratacion de Mo-
nitores Deportivos, para las Escuelas Deportivas de Invierno 2020/2021, tendran la opcion de presentar unicamente los nuevos méritos
que consideren oportunos para su baremacion, lo cual debera ser indicado en el Anexo 1. En caso, de aportar como nuevo mérito algun
contrato de trabajo, sera requisito indispensable la presentacion de informe de vida laboral actualizado.

No se admitird documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

IV.  Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion se indicard la relacion de aspirantes excluidos/as con caracter provisional, con
indicacion de la causa de exclusion y plazo de subsanacion de defectos, que serd de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de la resolucion en el tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento. Ademas, las listas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as se expondran al ptblico en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento. En las
listas debera constar la identificacion del aspirante, asi como, en su caso, la causa de exclusion.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la baremacion de méritos.

2. Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien interponerse directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y la Ley 29/1998 de 13 de julio.

V. Proceso selectivo.

La seleccion del personal se llevara a cabo a través del sistema de concurso de méritos, conforme al baremo siguiente, de los
méritos alegados y acreditados por los aspirantes, no pudiendo calificarse la titulacién presentada como requisito minimo, ni méritos
no acreditados:

1. Formacion:
1.1. Titulacion académica:

e Titulo de Licenciado/Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte/Educacion Fisica: 3 puntos.
*  Titulo de Magisterio en Educacion Fisica: 2,5 puntos.

e Titulo TAFAD (Técnico Superior en Animacion y Actividades Fisicas y Deportivas): 1,5 puntos.

e Titulo TECO (Técnico Medio en Conduccion de Actividades Fisicas y Deportivas): 1 punto.

1.2. Otras titulaciones, relacionadas expresamente con el puesto:

e Master Universitario relacionado con el deporte y/o con la educacion fisica: 2 puntos.

e Titulo de monitor o técnico deportivo de nivel 0 (iniciacion) o nivel 1 (monitor) expedido por organismo oficial/
federacion territorial: 0,25 puntos.(¥)

»  Titulo de monitor o técnico deportivo de nivel 2 (entrenador) expedido por organismo oficial/federacion territorial:
0,50 puntos.(*)

e Titulo de monitor o técnico deportivo de nivel 3 (entrenador superior) expedido por organismo oficial/federacion
territorial: 0,75 puntos.(*)

*  Por estar en posesion del titulo de Animador de Actividades Deportivas en Edad Escolar o equivalente: 0,25 puntos.

(*) Solo se valorara el maximo nivel que se acredite dentro de la misma especialidad deportiva.
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1.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento, relacionados expresamente con el puesto, se baremaran de la siguiente manera:
e Cursos, jornadas, o seminarios impartidos por organismo publico y entes sin fines de lucro de veinte horas o mas: 0,20

puntos.

e Cursos, jornadas, o seminarios impartidos por organismo publico y entes sin fines de lucro de menos veinte horas:
0,10 puntos.

e Certificado acreditativo de haber realizado curso sobre manejo de desfibrilador externo automatico o semiautomatico:
0,10 puntos.

2. Experiencia laboral: Como Monitor, Entrenador y/o Dinamizador Deportivo, que debera acreditarse mediante la presenta-
cién del documento acreditativo de la vida laboral y los contratos de trabajo en donde conste el tiempo de realizacion de los mismos
y que acrediten el desempefio de puesto de trabajo expreso de monitor deportivo objeto de la convocatoria que se solicita tomar parte.
En el supuesto de experiencia desarrollada en Administraciones Publicas se debe de aportar la vida laboral, y los contratos de trabajo,
o certificado de los servicios prestados que justifiquen dichos contratos de trabajo.

*  Por cada mes trabajado en la Administracion Publica: 0,30 puntos.
*  Por cada mes trabajado en el sector privado: 0,10 puntos.

Los periodos inferiores al mes no seran objeto de valoracion.

En caso de empate en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes el tribunal lo resolvera atendiendo a la mayor baremacion
obtenida por el orden de prelacion que figura en la base V. De persistir el empate se resolvera por sorteo en acto publico previa comu-
nicacion a los aspirantes afectados.

V1. Tribunal.

1. El Tribunal de seleccion estara compuesto por un Presidente y tres Vocales, todos ellos funcionarios de carrera, que se deter-
minen en la resolucion definitiva a que refiere la base V, prevaleciendo su composicion técnica; Como Secretario actuard el Secretario
General de la Corporacion, o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

2. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los arts. 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, no pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los mismos quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los ultimos cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

3. Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes
legalmente le sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. El procedimiento de actuacion del Tribunal se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. El Tribunal decidira sobre todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en las presentes bases y de-
terminara la actuacion precedente en los casos no previstos en las mismas.

5. A efectos de comunicaciones e incidencias el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Estepa (Plaza del Carmen s/n
Estepa, 41560 estepa).

VII. Publicidad del proceso selectivo.

Los correspondientes anuncios que el Tribunal publique serdn anunciados en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Estepa - https://sede.estepa.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41041 -.

VIII.  Propuesta de candidatos, contratacion y renuncia.

Concluida la baremacion, el Tribunal hara publica la relacion de candidatos por orden de puntuacion en el tablon de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento,- https:/sede.estepa.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41041 -, elevando al 6rgano competente
propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos.

Los/as aspirantes que formen parte de la relacion propuesta por el Tribunal, seran llamados/as para su contratacion segiin ne-
cesidades del servicio, a tenor de la regulacion que por parte de la Concejalia competente se disponga, y siempre por riguroso orden de
puntuacion,salvo que no se posea la titulacion exigida para el puesto en cuestion, que se dara solo en el caso de los candidatos que para
acceder al puesto hayan presentado unicamente titulo de Técnico, monitor y/o entrenador en alguna especialidad deportiva.

Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

Para las Escuelas Deportivas de Verano 2022, los/as aspirantes que formen parte de la relacion propuesta por el Tribunal, serdn
llamados/as para su contratacion segun necesidades del servicio, a tenor de la regulacion que por parte de la Concejalia competente se
disponga, y siempre por el orden inicial de puntuacién resultante de este procedimiento, sin contravenir lo establecido en el articulo
15.5 del Estatuto de los Trabajadores.

El organo competente procedera a la formalizacion de los contratos previa justificacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

El candidato/a que sea llamado para su contratacion y no se encuentre disponible en ese momento, habra de manifestarlo, en
el plazo de 24 horas, a contar desde la hora a la sea llamado, mediante escrito presentado en el Registro de Entrada del Ayuntamiento
(Anexo II), pasando al tltimo puesto de la bolsa.

La renuncia al puesto también habra de manifestarse mediante escrito presentado en el Registro de Entrada del Ayuntamiento
(Anexo II), en el plazo de 24 horas, a contar desde la hora a la sea llamado, quedando el candidato excluido definitivamente de la bolsa.

En caso que la no disponibilidad o la renuncia expresa, no se manifieste por escrito en el plazo establecido al efecto, (Anexo
1), se entendera al candidato/a excluido definitivamente de la bolsa.

ANEXO |
Modelo solicitud
1. DATOS DEL SOLICITANTE.
APCIIAOS J TOMIDIEC: ...ttt ettt ettt s e st et et e bt e b e et e et e eseen e ene e sesseeseeeeeseeseeneensensens e seeseeseeneentensensensensensensene
D.N.I num.......... ... Domicilio:
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2. DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Puesto al que se opta: Monitor/a Deportivo escuelas deportivas invierno 2021/2022 y verano 2022

Sistema de acceso: Concurso de méritos.

Titulacion por 1a qUE ACCEAE Al PUESTO: ....c.euiuieiiieiiiteiet ettt ettt ettt b et eb et b et e st e e st a e st et e s en e et et et e naeneeneneenenan
3. DATOS ACADEMICOS:

Resto de titulacion que posee relacionada con el puesto:

4.  DOCUMENTACION QUE ADJUNTA:

*  Copia del documento nacional de identidad.

*  Copia de la titulacion.

*  Declaracion de no haber sido condenado/a por delitos de naturaleza sexual o certificado negativo del Registro Central
de Delincuentes Sexuales de delitos de naturaleza sexual.

e Copia de los méritos alegados para su baremacion de conformidad con lo establecido en la base V. (Vida Laboral,
contratos de trabajo y cursos, jornadas o seminarios).

*  Solo nuevos méritos (Marcar con X en caso que solo se aporten nuevos meéritos)

5. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE:

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Estepa y declara reunir todos
y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por las Bases y Anexo de la convocatoria para la provision de la plaza a fecha de
terminacion del plazo sefialado para la presentacion de esta solicitud, Bases que declaro conocer y aceptar integramente, y no padecer
enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las correspondientes funcio-
nes, ni haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

En a de de 2021.
Firma,

Fdo.:

Declaracion de no haber sido condenado por delitos de naturaleza sexual

D./D2 , con D.N.I. nam. , de conformidad con lo exi-
gido por la Ley Organica 1/1996 de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015 de voluntariado,
declaro, que no he sido condenado por delitos de naturaleza sexual y me comprometo a aportar el certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales de delitos de naturaleza sexual, con caracter previo a la formalizacion del contrato, en su caso.

En a de de 2021.

Firma,

Fdo.:

ANEexo 11

DATOS DEL CANDIDATO/A.:

APCIIAOS J TOMIDIEC: ....ivivieiieiieieieete ettt ettt ettt et e st e st et e b et e e s e ese et e essessessessesseeseeseeseeseeseensensenseaseaseaseessensensensensensensessene
D.N.I. num . Domicilio:...

El abajo firmante manifiesta que figura en la relacion de candidatos del proceso selectivo convocado para la seleccion de Mo-
nitores Deportivos para las Escuelas deportivas de Invierno del Ayuntamiento de Estepa, por lo que, conforme a lo establecido en los
criterios de funcionamiento de la misma, solicita ponerse en situacion de:

_ No disponible (pasa al ultimo puesto de la bolsa)
_ Renuncia (se excluye de la bolsa)

Fdo.:
(Nota: El plazo maximo para presentar este Anexo en el registro de entrada del Ayuntamiento de Estepa, serd de 24 horas).
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Estepa a 17 de agosto de 2021.—FE]1 Alcalde-Presidente, Antonio Jestis Mufoz Quiros.

Don Antonio Jests Muifioz Quirds, Alcalde-Presidente del Ilustrisimo Ayuntamiento de Estepa.

Hace saber: Que por Decreto de la Alcaldia num. 1422/2021, de 13 de agosto, se resuelve la aprobacion de las bases para la
creacion de bolsa para la contratacion de Monitores de Natacion - Socorristas para la temporada de piscina de octubre de 2021 a agosto
de 2022, que se transcriben literalmente a continuacion:

«BASES CREACION BOLSA PERSONAL LABORAL TEMPORAL PISCINA TEMPORADA 2021/2022

1. Normas generales.

Se convoca proceso selectivo para contratacion en régimen laboral temporal previsto en el articulo 2 del Real Decreto
2720/1998, de 18 diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada, a jornada completa o parcial, segun necesidades, por el sistema de concurso de méritos, de bolsa de empleo de Socorris-
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tas-Monitores Deportivos de natacion para las temporadas de octubre de 2021 a agosto de 2022 de la piscina municipal climatizada y
piscina publica de Estepa.

1. Requisitos de los/las candidatos/as.

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo bastara con que los/las solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que
reunen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para el acceso a los puestos de trabajo convocados respectivamente,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los requisitos exigidos para el acceso a las plazas convocadas son:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

e Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

*  Poseer algunas de las titulaciones siguientes:

a) Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o titulo equivalente con formacion complementaria o expe-
riencia adecuada en las actividades deportivas a desarrollar, siempre que en su curriculum se impartiera la asignatura
de natacion.

b) Técnico Deportivo Superior en natacion, actividades subacuaticas y salvamento y socorrismo o titulo equivalente, con
formacion complementaria o experiencia adecuada en las actividades a desarrollar.

¢) Titulo Oficial de Salvamento y Socorrismo expedido por Organismo competente o Entidad privada cualificada de
conformidad con lo exigido en el articulo 25 del Decreto 23/1999, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Regla-
mento Sanitario de las Piscinas de Uso Colectivo y Real Decreto 878/2011, de 24 de junio, por el que se establece el
titulo de Técnico Deportivo en Salvamento y Socorrismo.

d) Titulo de Técnico Superior en Actividades Fisicas y Deportivas T.A.F.A.D, habiendo cursado el modulo de Salvamen-
to y Socorrismo Acuatico o certificado acreditativo de haber finalizado, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

e) Certificacion de profesionalidad expedida por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, valida para el desarrollo de
actividades de socorrismo en instalaciones acuaticas recogidas en el Real Decreto 711/2011, de 20 de mayo.

f) Titulo de monitor de natacion o superiores emitido por entidad con capacidad suficiente para emitir dicha titulacion,
o certificado acreditativo de haber finalizado, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

*  No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

*  No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

e Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

*  No haber sido condenado por delitos de naturaleza sexual. Este requisito se podra acreditar aportando declaracion al efecto
junto con el Anexo I y en todo caso mediante Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de de-
litos de naturaleza sexual, con caracter previo a la formalizacion del contrato por parte del candidato propuesto, segun lo
exigido por la Ley Organica 1/1996 de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015 de
voluntariado que establecen la obligacion de que se aporte dicho certificado para todos los profesionales y voluntarios que
trabajan en contacto habitual con menores.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la formalizacion del contrato.

III. Solicitudes.

La solicitud para tomar parte en este proceso selectivo que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que se acompaia a estas
bases como Anexo I, serd facilitado en el Ilmo. Ayuntamiento de Estepa (Plaza del Carmen s/n 41560 Estepa). Las solicitudes se diri-
giran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Estepa, sito en Plza. del
Carmen 1, en horario de 9 a 14 horas, o mediante la sede electronica del Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares establecidos en
el articulo 16 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las Administraciones Publicas. De pre-
sentarse en Administracion distinta al Ayuntamiento de Estepa, el particular debera comunicar y justificar mediante correo electrénico
(secretariaestepa@gmail.com), la fecha y hora de la presentacion de la instancia, antes de la finalizacion del plazo de presentacion. Si
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes finalizara en domingo o inhabil, se ampliara hasta el primer dia habil siguiente.

El plazo de presentacion de instancias: 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla, anuncio que se publicara, a su vez, en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento - https://sede.estepa.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41041 -.

A la solicitud (anexo I) se acompafiara:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad.

2. Fotocopia de la titulacion requerida (Apartado II).

3. Declaracion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales de delitos de naturaleza sexual. (Anexo I)
4

Copia de los méritos alegados para su baremacion de conformidad con lo establecido en la Base V (Vida Laboral, contratos
de trabajo y cursos, jornadas o seminarios).

Los candidatos que participaran en la convocatoria efectuada para creacion de la bolsa de empleo para la contratacion de Mo-
nitores de Natacion-Socorristas, para las Piscinas Municipales, en la temporada 2020/2021, tendran la opcion de presentar unicamente
los nuevos méritos que consideren oportunos para su baremacion, lo cual debera ser indicado en el Anexo I. En caso, de aportar como
nuevo mérito algiin contrato de trabajo, sera requisito indispensable la presentacion de informe de vida laboral actualizado.

No se admitira documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
IV.  Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion se indicara la relacion de aspirantes excluidos/as con caracter provisional, con
indicacion de la causa de exclusion y plazo de subsanacion de defectos, que sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a
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la publicacion de la resolucion en el tablon de Edictos del Ayuntamiento. Ademas, las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as se expondran al publico en el tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento. En las listas debera
constar el nimero de DNI, asi como, en su caso, la causa de exclusion.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la baremacion de méritos.

2. Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien interponerse directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y la Ley 29/1998 de 13 de julio.

V. Proceso selectivo.
La seleccion del personal se llevara a cabo a través del sistema de concurso de méritos, de la siguiente forma:
»  Experiencia laboral:

*  Por cada mes de servicios prestados como monitor de natacion y/o socorrista en la Administracion Publica: 0,30.
*  Por cada mes de servicios prestados como monitor de natacion y/o socorrista en la Empresa Privada: 0,10 puntos

Debera acreditarse mediante la presentacion del documento acreditativo de la vida laboral y los contratos de trabajo en donde
conste el tiempo de realizacion de los mismos y que acrediten el desempefio de puesto de trabajo expreso de Monitor Socorrista objeto
de la convocatoria que se solicita tomar parte. En el supuesto de experiencia desarrollada en Administraciones Publicas se debe de
aportar la vida laboral, y los contratos de trabajo, o certificado de los servicios prestados.

Los periodos inferiores al mes no seran objeto de valoracion.
*  Formacion:

Por asistencia a cursos, jornadas o seminarios, impartidos por organismos publicos y entidades sin fines de lucro y que estu-
vieren relacionados expresamente con la plaza a la que se solicita tomar parte del proceso selectivo especifico, y que se baremaran de
la siguiente manera:

e Cursos, jornadas, o seminarios de diez horas o mas: 0,20 puntos.

*  Cursos, jornadas, o seminarios de menos de diez horas: 0,10 puntos.

»  Certificado acreditativo de haber realizado curso sobre manejo de desfibrilador externo automatico o semiautomatico:
0,05 puntos.

En caso de empate en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes el tribunal lo resolvera atendiendo a la mayor baremacion
obtenida por el orden de prelacion que figura en la Base V. De persistir el empate se resolvera por sorteo en acto publico previa comu-
nicacion a los aspirantes afectados.

VI. Tribunal.

1. El Tribunal de seleccion estara compuesto por un presidente y tres vocales, todos ellos Funcionarios de carrera, que se
determinen en la resolucion definitiva a que refiere la base IV.1, prevaleciendo su composicion técnica; Como Secretario actuara el
Secretario General de la Corporacion, o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

2. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los arts. 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, no pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los mismos quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los tlltimos cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

3. Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes
legalmente le sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. El procedimiento de actuacion del Tribunal se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. El Tribunal decidira sobre todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en las presentes bases y de-
terminara la actuacion precedente en los casos no previstos en las mismas.

5. A efectos de comunicaciones e incidencias el Tribunal tendra su sede en la Casa Consistorial del Iltmo. Ayuntamiento de
Estepa (Plaza del Carmen, n.° 1 - Estepa, 41560 estepa).

VII.  Publicidad del proceso selectivo.

Los correspondientes anuncios que el Tribunal publique seran publicados en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Estepa - https://sede.estepa.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41041 -.

VIIL. Propuesta de candidatos, contratacion y renuncia.

Concluida la baremacion, el Tribunal hara publica la relacion de candidatos por orden de puntuacion en el tablon de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento,- https://sede.estepa.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41041 -, elevando al 6rgano competente
propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos.

Los/as aspirantes que formen parte de la relacion propuesta por el Tribunal, seran llamados/as para su contratacion segiin ne-
cesidades del servicio, a tenor de la regulacion que por parte de la Concejalia competente se disponga, y siempre por riguroso orden
de puntuacion.

Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa justificacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.
El candidato/a que sea llamado para su contrataciéon y no se encuentre disponible en ese momento, habra de manifestarlo, en

el plazo de 24 horas, a contar desde la hora a la sea llamado, mediante escrito presentado en el Registro de Entrada del Ayuntamiento
(Anexo II), pasando al tltimo puesto de la bolsa.

La renuncia al puesto también habra de manifestarse mediante escrito presentado en el Registro de Entrada del Ayuntamiento
(Anexo II), en el plazo de 24 horas, a contar desde la hora a la sea llamado, quedando el candidato excluido definitivamente de la bolsa.

En caso, que la no disponibilidad o la renuncia expresa, no se manifieste por escrito en el plazo establecido al efecto, (Anexo
1), se entendera al candidato/a excluido definitivamente de la bolsa.



32 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 194 Lunes 23 de agosto de 2021

ANExo 1
Modelo de solicitud
1. DATOS DEL ASPIRANTE.
APCILIAOS J TMOMNIDIE: ...ttt bt h sttt b e b e bt e bt eh ekt e st e st et et e bt ebeeb e e bt e st emeem b et e b e ebeeb e e bt en s enn et e bentenbenbeane
D.N.L nim................. ... Domicilio:

... Correo electronico:..
2. DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Plaza/Puesto al que se opta: Monitor Natacion - Socorrista.
Sistema de acceso: Concurso de méritos.

3. DATOS ACADEMICOS:
Titulacion que posee:

4. DOCUMENTACION QUE ADJUNTA:

*  Copia del documento nacional de identidad.

*  Copia de la titulacion.

e Declaracion de no haber sido condenado/a por delitos de naturaleza sexual o Certificado negativo del Registro Central
de Delincuentes Sexuales de delitos de naturaleza sexual.

*  Copia de los méritos alegados para su baremacion de conformidad con lo establecido en la Base V. (Vida Laboral,
contratos de trabajo y cursos, jornadas o seminarios).

*  Solo nuevos méritos (Marcar con X en caso que solo se aporten nuevos meéritos)

5. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE:

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Estepa y declara reunir todos
y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por las Bases y Anexo de la Convocatoria para la provision de la plaza a fecha de
terminacion del plazo sefialado para la presentacion de esta solicitud, Bases que declaro conocer y aceptar integramente, y no padecer
enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funcio-
nes, ni haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

En Estepa, @ ..... de c.ocooevvenenininiiicicie. de 2021.

Fdo.

Declaracion de no haber sido condenado por delitos de naturaleza sexual

DA , con D.N.I. nim. , de conformidad con lo exigido
por la Ley Orgéanica 1/1996 de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015 de voluntariado, declaro,
que no he sido condenado por delitos de naturaleza sexual y me comprometo a aportar el certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales de delitos de naturaleza sexual, con caracter previo a la formalizacion del contrato, en su caso.

En a de de 2021.

Firma

Fdo.

ANEexo 11

DATOS DEL CANDIDATO/A.:
Primer apellido: ..

El abajo firmante manifiesta que figura en la relacion de candidatos del proceso selectivo convocado para la seleccion de
Socorristas-Monitores Deportivos de Natacion, para la temporada 2021-2022, de la piscina municipal climatizada y piscina publica de
Estepa, por lo que, conforme a lo establecido en los criterios de funcionamiento de la misma, solicita ponerse en situacion de:

_ No disponible (pasa al ultimo puesto de la bolsa)
_Renuncia (se excluye de la bolsa)

Fdo.
(Nota: El plazo maximo para presentar este Anexo en el registro de entrada del Ayuntamiento de Estepa, serd de 24 horas).
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Estepa a 17 de agosto de 2021.—El1 Alcalde-Presidente, Antonio Jestis Mufoz Quiros.

15W-7025
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PENAFLOR

Por resolucion de Alcaldia emitida el dia 13 de agosto de 2021, numero 271, se resuelve lo siguiente:

«Vista la necesidad de contratacion de Oficiales de la Construccion y la constitucion de una bolsa de trabajo para atender las
contrataciones de oficiales de la construccion para la ejecucion de la Linea 5 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial del Plan
Provincial de Reactivacion Economica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) y sus posibles prorrogas, ampliaciones o convocatorias de
Programas o Subvenciones similares, por el Ayuntamiento de Pefaflor.

Considerando para ello necesario aprobar unas bases para la seleccion y constitucion de una bolsa de trabajo para atender las
contrataciones de Oficiales de la Construccion para la ejecucion de la Linea 5 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial del Plan
Provincial de Reactivacion Economica y Social 2020-2021 (Plan Contigo).

Visto que en el art. 19.Cuatro de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2021
establece que «No se podra proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario
temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.» Considerandose
desde esta Alcaldia que la contratacion que se pretende llevar a cabo esta amparada por el tenor del articulo anteriormente transcrito,
por los siguientes motivos: las contrataciones que se llevaran a cabo estan destinadas a cubrir necesidades surgidas por la concesion de
subvenciones a este Ayuntamiento.

Considerando que el acceso al empleo publico debe realizarse, en cualquier caso, de acuerdo los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, que inspiran la normativa sectorial de esta materia, fundamentalmente, el Estatuto Basico del Empleado
Publico, cuyo articulo 61.7, regulador del acceso al empleo publico por parte del personal laboral fijo, prevé como uno de los sistemas
selectivos el de «concurso-oposiciony. Considerando que, pese a no tratarse de personal laboral fijo sino de caracter temporal, es nece-
sario mantener el criterio de acceso al empleo publico de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo optarse
por el concurso o el concurso-oposicion.

Considerando que se ha procedido a redactar las bases que habra de regir la convocatoria comprensiva de los requisitos para
concurrir, forma de provision, proceso selectivo y cuantas especificaciones establece la legislacion vigente en la materia, resuelvo:

Primero.— Declarar, en base a lo establecido en el art. 19.Cuatro de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021, el cardcter prioritario de las funciones a desempefiar por los Oficiales de la Construccion,
disponiendo la urgencia de su provision.

Segundo.— Aprobar las Bases por las que se ha de regir la seleccion y constitucion de una bolsa de trabajo para atender las
contrataciones de Oficiales de la Construccion para la ejecucion de la Linea 5 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial del Plan
Provincial de Reactivacion Econdémica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) por el Ayuntamiento de Pefaflor, sus posibles prorrogas,
ampliaciones o Programas o subvenciones similares que se concedan a este Ayuntamiento, en los siguientes términos:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y EL PROCESO DE SELECCION DE OFICIALES DE LA CONSTRUCCION Y LA CREACION DE

UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL DE OFICIALES DE LA CONSTRUCCION PARA LA COBERTURA DEL PROGRAMA

DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA, ENCUADRADO EN EL PLAN DE REACTIVACION
ECONOMICA'Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA 2020-2021 (PLAN CONTIGO)

Primera.— Objeto.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, contratacion y constitucion de una bolsa de trabajo de oficiales de la
construccion para la ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de la Diputacion de Sevilla, encuadrado en el Plan de
Reactivacion Econdmica y Social de la Provincia de Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo), sus prorrogas o ampliaciones y planes similares
que puedan convocarse, por parte del Ayuntamiento de Pefiaflor, asi como la cobertura de las posibles vacaciones, licencias, permisos,
excedencias o bajas de las personas que resulten seleccionadas.

1.2. El objeto del contrato sera la realizacion de las funciones propias de un oficial de la construccion. El contrato sera en la
modalidad de laboral temporal por obra y servicio, de conformidad con en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

1.3. La jornada y horario de trabajo estaran sujetos a las necesidades de ejecucion del proyecto y cumplimiento de las Bases del
Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de la Diputacion de Sevilla.

1.4. La presente convocatoria se hara ptblica mediante el correspondiente anuncio en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

1.5. La vigencia del Plan Contigo, cuyas actuaciones deben estar finalizadas con anterioridad al 30 de septiembre de 2022,
justifica la urgencia en la tramitacion de las presentes Bases, asi como la reduccion de plazos que con caracter general rigen el proce-
dimiento administrativo comun.

1.6. Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo
previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectivas de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura
y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor,
aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Segunda.— Modalidad del contrato.

2.1. La modalidad del contrato sera en régimen laboral temporal a través de la modalidad de contrato por obra o servicio,
regulada en el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial o completo dependiendo de las necesidades
del servicio y de la disponibilidad de crédito por la concesion de la subvencion por la Diputacion Provincial de Sevilla en el marco del
Plan Contigo, Linea 5, dentro del grupo profesional C2 y con la categoria profesional de Oficial de la Construccion.

2.2. En el caso de suspension de la concesion de subvencion o de terminacion del crédito finalizaran los contratos hasta ese
momento en vigor por falta de créditos al carecer de financiacion.

2.3. La duracion de la relacion laboral sera como maximo de 12 meses y se extendera desde la fecha de firma del contrato

de trabajo, una vez finalizado el proceso de seleccion. En cualquier caso, la relacion laboral debera estar finalizada antes del 30 de
septiembre de 2022.
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En caso de ampliacion o aprobacion de un nuevo Programa, los sucesivos contratos que firmasen las personas incluidas en la
bolsa de trabajo tendran vigencia, como maximo, hasta la fecha establecida como limite en el mismo.

2.4. El horario de trabajo sera el que se programe desde el Area de Personal del Ayuntamiento, en atencién a las necesidades
del servicio.

2.5. La duracién del contrato, sera la duracion de ejecucion de la obra para la que se le contrate.
Tercera.— Normativa aplicable y publicidad.
3.1. Ademas de las presentes Bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

— R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracion determinada.

— Bases regulatorias del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial que se enmarca en el Plan de Reactivacion Economica y
Social 2020/2021 (Plan Contigo) publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla nimero 8, de 12 de enero de 2021.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

3.2. La convocatoria del proceso selectivo se realizara mediante anuncio en el tablon electronico del Ayuntamiento y el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los actos integrantes del mismo se publicaran
en el tablon electronico del Ayuntamiento.

La lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, asi como la definitiva, la composicion del Tribunal, la convocatoria para
la realizacion del examen tipo test, asi como las restantes comunicaciones y notificaciones derivadas de esta convocatoria y demas
anuncios que deban realizarse, se haran ptblicos en el tablon electronico del Ayuntamiento de Pefaflor, donde se podran consultar, entre
otros extremos, las bases, listas de admitidos, fechas de examen y calificaciones obtenidas.

3.3. Las personas que formen parte en el presente proceso selectivo autorizan con su participacion, la cesion de sus datos de
caracter personal a los efectos de publicidad del listado de admision, calificaciones y resultados y cualesquiera otros fines directamente
relacionados con el proceso selectivo.

Cuarta.— Requisitos de admision de los aspirantes.

4.1 Para tomar parte en el proceso de seleccion sera necesario que los aspirantes reunan en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a cubrir.

¢) Tener cumplidos 45 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa legal de incompatibilidad o incapacidad.
f) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.
g) Tener experiencia acreditada documentalmente como oficial de la construccion de al menos 12 de meses.

h) Haber abonado el importe de la tasa por derechos de examen (Tarifa general 6,00 €; Tarifa 3,00 € para quienes acrediten
discapacidad o encontrase en situacion de demanda de empleo, en las condiciones establecidas en la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la Tasa por Derechos de Examen).

4.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante toda la vigencia de la bolsa de trabajo hasta el momento de la celebracion del contrato.

4.3. Para la realizacion de las pruebas selectivas el Tribunal calificador establecera, para las personas con discapacidad que lo
formularan en la solicitud de admision, las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios.

Quinta.— Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se presentaran conforme al Modelo que figura en el Anexo I de las
presentes Bases, durante el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de las bases en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, junto con la documentacion acreditativa de méritos alegados.

Podran presentarse ante el Registro General de este Ayuntamiento, Plaza Espaia, 1, en el horario de 8.00 a 15.00 horas, de
cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el mismo punto. Asimismo las instancias también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo de las Administraciones Publicas.

5.2. La instancia se acompafiard de los siguientes documentos:

* Fotocopia del documento nacional de identidad.

* Fotocopia del titulo de certificado de escolaridad o equivalente o titulacion académica superior.

* Acreditacion de poseer experiencia profesional como oficial de la construccion de al menos 12 meses.



Lunes 23 de agosto de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 194 35

* Documentos acreditativos de los méritos a valorar (titulos de cursos, contratos de trabajo, vida laboral...)

» Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, cantidad que podra ser ingresada en la
cuenta bancaria de BBVA ES36-0182-5566- 7902-0041-0946 o en la cuenta bancaria de La Caixa ES82-2100-7475-7022-0003- 7239
o en la cuenta bancaria de Caja Rural del Sur ES26-3187-0609-5710-9398-0223 debiendo indicar el nombre del aspirante y DNI asi
como el proceso selectivo en el que solicita participar, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Sexta.— Admision de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as con indicacion, en este ultimo caso, de la causa de exclusion. En dicha resolucion se sefialard un plazo de 3
dias habiles para subsanar los posibles errores en las instancias y formular reclamaciones contra la misma. No obstante, los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con el art. 102 de la Ley 39/2015.

6.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el 6rgano convocante dictara resolu-
cion declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, determinando la composicion del Tribunal califi-
cador y fijando el lugar, fecha y hora de comienzo de la fase de oposicion, que se publicara en el tablon electronico del Ayuntamiento.
En el supuesto de no presentarse reclamacion ni subsanacion alguna, la lista de aspirantes admitidos devendra definitiva.

Séptima.— Tribunal calificador.

7.1. El Tribunal calificador sera designado por Resolucion de Alcaldia, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre y estara compuesto por los siguientes miembros,
que deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas:

— Presidente: Un empleado publico del Ayuntamiento de Pefiaflor.
— Vocales: Dos empleados publicos del Ayuntamiento de Pefiaflor.

— Secretario: El Secretario de la Corporaciéon o empleado publico del Ayuntamiento en quien delegue, que intervendra a titulo
individual y que actuard como Secretario del Tribunal, con voz y voto.

7.2. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie. La actuacion de todos los miembros del Tribunal sera colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad
y profesionalidad, tendiéndose, en lo posible, en cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el
articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubiesen realizado en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas para el acceso a la misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas convocadas, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las
plazas convocadas. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

7.4. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secretario y
de uno de los Vocales.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como
Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un miembro del Tribunal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicarselo a su suplente con la
suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

7.5. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las convocatorias.

Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de
aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

Octava.— Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concursooposicion, dada la urgencia e inmediatez de la contratacion
y constara de las siguientes fases:

1.°) Fase de oposicién (maximo 5 puntos y serd eliminatoria).

Se realizara en primer lugar la fase de oposicion, que consistira en la realizacion de un ejercicio obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Esta prueba versara sobre las funciones a realizar y competencias en materia del puesto a cubrir. El ejercicio
consistira en responder a 50 preguntas tipo test, mas 5 preguntas de reserva. Cada respuesta acertada se puntuara con 0,10 puntos y cada
dos contestaciones erroneas, restara un acierto. Se superara esta fase de oposicion con una puntuacion minima de 2,5 puntos. El tiempo
para la realizacion de esta prueba sera de 2 horas.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento inico, quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares
de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir
provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

El Tribunal publicara en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento la lista de las calificaciones otorgadas a los aspiran-
tes y concedera un plazo de tres dias habiles para la presentacion de reclamaciones y/o alegaciones. Una vez transcurrido dicho plazo,
el Tribunal resolvera las alegaciones y publicara las calificaciones definitivas. Si no se presentaran alegaciones y/o reclamaciones, las
calificaciones provisionalmente otorgadas, se entenderan definitivas.

2.°) Fase de concurso (maximo 5 puntos).

A continuacion, tendra lugar la fase de concurso. Solamente se procedera a puntuar en la fase de concurso a aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.
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No se valoraran los titulos necesarios para acceder al proceso selectivo. Se valoraran otras titulaciones académicas relacionas
con la plaza, la experiencia profesional (como funcionario o personal laboral) en la Administracién Ptblica o en el sector privado, en
puesto de oficial de la construccion y la formaciéon complementaria, que tenga relacion con las actividades a desarrollar en el puesto
de contratacion.

Se valoraran los siguientes méritos:
A. Experiencia profesional (maximo de 2,75 puntos):

A.1. Por cada dia completo de servicio prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos relacionados directamente
con el puesto al que se opta: 0,004 puntos.

A.2. Por cada dia completo de servicio prestado en otras Administraciones publicas, desarrollando trabajos relacionados direc-
tamente con el puesto al que se opta: 0,002 puntos.

A.3. Por cada dia completo de servicio prestado en el &mbito privado, desarrollando trabajos relacionados directamente con el
puesto al que se opta: 0,0005 puntos.

Si el trabajo fue prestado a tiempo parcial, la puntuacion sera reducida proporcionalmente.

La experiencia profesional se acreditara mediante la aportacion de informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, en el que consten expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de
cotizacion. A la vida laboral se acompafiaran, copia de los contratos correspondientes diligenciados por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, certificado de la empresa o Administracion de prestacion de servicios. No se valoraran los servicios prestados que no queden
convenientemente acreditados con la vida laboral y el contrato de trabajo, no pudiendo valorarse los servicios en los que no se aporten
ambos requisitos.

B. Formacion (maximo de 2 puntos):
a) Formacion reglada (méaximo 1 punto):

Otras titulaciones académicas, no acumulables, relacionadas con la plaza de las bases generales de la convocatoria, no impres-
cindibles para el proceso de seleccion.

Taller de empleo o formacion o equivalente ...........cccceeeereeneene 0,50 puntos.
Educacion Secundaria o equivalente..........cceeveverereneneeeennens 0,70 puntos.
Bachillerato, Formacion Profesional o equivalente ................. 0,90 puntos.
Titulacion Universitaria.........cooceeeeeeeeereeienienienenesieseeeeeens 1 punto.

B) Cursos, seminarios y jornadas (maximo 1 punto):
Asistencia a seminarios, cursos y jornadas relacionadas con la plaza a cubrir, en la proporciéon que a continuacion se indica.

De 10220 horas.....ccooevieereinieieincieeeeeceeeee e 0,10 puntos.
DE 21 @40 NOTAS.....vviioeeieceieeeee e 0,15 puntos.
De 41 @ 100 NOTaS....c.couiieiiieiieiiieiesieeeee e 0,20 puntos.
De 101 enadelante ...........c.ooovvieeeieeieeeeee e 0,40 puntos.

La realizacion de los cursos, jornadas... se acreditara mediante la presentacion de copia del diploma expedido al efecto, en el
que se especifiquen los contenidos y las horas. Los cursos que no expresen su duracion en horas no seran valorados. La puntuacion
maxima a obtener por cursos de materias transversales (igualdad, idiomas, informatica, medio ambiente...) sera como maximo de 0,50
puntos. La prevencion de riesgos laborales se considerara como materia basica (no transversal), en este procedimiento selectivo.

C. Otros datos a valorar (maximo 0,25 puntos):
Estar en posesion del carnet de conducir B: 0,25 puntos.

8.2. La calificacion final y el orden de la bolsa de empleo vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate se seleccionara a la persona de mayor edad. Si persiste el empate se
seleccionara a la persona que mas dias en situacion de desempleo acredite en los 2 ltimos afios, desde la fecha de la solicitud. Si per-
siste el empate, se propondra a la persona que acredite mayor experiencia profesional relacionada con la ocupacion, en la baremacion
de méritos valorados. Si persiste el empate la persona con mayor puntuacion en la baremacion de la formacion. En caso de persistir, se
resolvera por el orden de registro de la solicitud de participacion.

Novena.— Relacion de aprobados.

9.1. Terminado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion publicara la relacion definitiva de aprobados por el orden de
puntuacion alcanzada. Una vez publicado el resultado del proceso, y por quienes tengan la consideracion de interesados/as, se podra
presentar alegaciones en el plazo de 3 dias habiles siguientes, las cuales seran resueltas por el Tribunal. Una vez resueltas las alegacio-
nes o reclamaciones presentadas, la relacion definitiva de aprobados se elevara al Sr. Alcalde para que proceda a formalizar contrato de
trabajo con el aspirante que hubiera obtenido la mejor calificacion y, una vez formalizado, proceda a constituir la bolsa de trabajo con
aquellos aspirantes que, superado el proceso selectivo, no hubieran formalizado el correspondiente contrato de trabajo.

9.2. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir
los requisitos exigidos, se convocara al siguiente candidato/a que hubiera superado el proceso de seleccion.

Décima.— Bolsa de trabajo.

10.1. La bolsa de empleo se constituye por el tiempo indispensable para la ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empre-
sarial convocado por la Diputacion Provincial de Sevilla. La prorroga o ampliacion de los Programas existentes o aprobacion de nuevos
Programas del Plan permitiran mantener la vigencia de la bolsa de trabajo hasta la finalizacion de los mismos.

10.2. Las personas integrantes de la bolsa de trabajo de Oficial de la Construccion ocuparan el puesto de la lista que les corres-
ponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero
del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

10.3. La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos. Todas las personas que
superen el proceso de seleccion seran incluidas en la bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente o programas similares al actual, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.
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10.4. El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no dis-
criminacion. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

10.5. El llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo. La
bolsa sera rotatoria, es decir, pasando el trabajador empleado al final de la misma una vez concluido el periodo de contrato.

Cualquiera que sea el contrato que se formalice con un interesado, una vez finalice el mismo, el candidato pasara a ocupar el
ultimo lugar de la bolsa.

10.6. La bolsa de trabajo funcionara a medida que se produzcan las necesidades cuya cobertura sea solicitada, de la siguiente
forma:

a) Procedimiento general: El Area de Personal del Ayuntamiento se pondré en contacto telefonico con la persona interesada o
notificara a través del servicio de notificacion del Ayuntamiento la comunicacion de la oferta de trabajo, siguiendo rigurosamente el
orden establecido en la lista. Debera darse contestacion a la oferta en el plazo maximo de 2 dias habiles desde la recepcion de la comu-
nicacion, mediante escrito presentado ante el Registro General del Ayuntamiento.

b) Procedimiento de urgencia: El Area de Personal del Ayuntamiento se pondra en contacto telefonico con la persona interesa-
da, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista, haciendo, si fuese necesario, tres llamadas telefonicas en diferentes horas y
en el mismo dia. Si no hubiese respuesta, se le hara llegar una notificacion a su domicilio en el plazo de 24 horas. La persona interesada
debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de 24 horas, personandose en las dependencias del Ayuntamiento
Pefiaflor el/la seleccionado/a o persona en quien delegue si no pudiera presentarse por causas de fuerza mayor o mediante contacto
telefonico con el Area de Personal del Ayuntamiento.

En el caso que no se pueda localizar al interesado o interesada, se procedera al llamamiento del siguiente de la lista, siendo la
persona no localizada colocada en la misma posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

10.7. Si un candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta, sin mediar justificacion, sera eliminado de la
lista. Se entendera que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado a cada supuesto, en el plazo de 5
dias naturales desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.
b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

¢) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad o paternidad bioldgica, adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o ultimo trimestre de gestacion, acreditado por certificado médico.

d) Cuidado de hijo menor de 3 afios o familiar, hasta segundo grado de consanguineidad, acreditado por certificado médico y
libro de familia.

Si un candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta, por encontrarse empleado, si bien no sera eliminado de
la bolsa, perdera su posicion en la lista y pasara a ocupar el ultimo lugar de la misma. Igualmente, si un candidato fuera notificado para
ser contratado y rehusase la oferta por no interesarle las condiciones de la misma conforme al programa a ejecutar (econoémicas, horario,
desplazamiento...), si bien no sera eliminado de la bolsa, perdera su posicion en la lista y pasara a ocupar el ultimo lugar de la misma.

10.8. Para la formalizacion de un contrato derivado de la presente bolsa de trabajo, se procedera a comunicar la oferta al candidato
que se encuentre en el primer puesto de la bolsa, que debera, en el plazo de cinco dias naturales, aportar los documentos originales
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, asi como Declaracion Jurada de no
hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente. Sera requisito indispensable para
la formalizacion del contrato la presentacion en el Ayuntamiento de certificado actualizado de delitos de naturaleza sexual expedido
por el Ministerio de Justicia.

De conformidad con el articulo 7.b) del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, los menores de 18 afios seleccionados
para la correspondiente contratacion deberan aportar, al efectuar la misma, consentimiento de sus padres o autorizacion de la persona
o institucion que los tenga a su cargo.

Undécima.— Aceptacion de las bases.
La presentacion de solicitud en esta convocatoria supone la aceptacion de las presentes Bases por los aspirantes.

ANEXO 1

Formulario de solicitud para participar en el proceso selectivo y constitucion de bolsa de empleo de Oficiales de la Construccion
para la ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de la Diputacion Provincial de Sevilla (Plan Contigo)

Solicitante:

Nombre y apellidos: DNI:
Domicilio: Teléfono:

Email: Localidad: C.P.:
Expone:

Primero. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

Segundo. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la seleccion de Oficial de la Construccion para el
Programa de Empleo y Apoyo Empresarial «Plan Contigo» como personal laboral temporal, asi como la conformacion de una bolsa
de empleo.

Tercero. Que adjunto:

o Fotocopia DNIL.

o Fotocopia de la titulacion exigida (certificado de escolaridad o equivalente, o titulacion superior).

0 Acreditacion de poseer al menos 12 meses de experiencia profesional como oficial de la construccion.
o Documentos que acrediten los méritos a valorar.

0 Acreditacion del justificante del ingreso de la tasa.

Solicita: Por todo lo cual, solicito se admita la presente instancia para participar en la seleccion de Oficial de la Construccion y
declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan y adjuntan.
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Por el presente acepto las presentes bases aprobadas por el Ayuntamiento de Pefiaflor y, de ser propuesto/a para la contratacion,
acepto las obligaciones y derechos contenidos en las mismas.

En Pefiaflor a de de 2021.
Firma de la persona solicitante.

Tercero.— Aprobar la convocatoria y bases para las contrataciones de oficiales de la construccion para la ejecucion de la Linea
5 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de Reactivacion Econdémica y Social 2020-2021 (Plan Contigo)
por el Ayuntamiento, sus posibles prorrogas, ampliaciones o Programas o subvenciones similares que se concedan a este Ayuntamiento.

Cuarto.— Disponer la publicacion de la convocatoria, conjuntamente con sus bases, en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla y en el tablon electronico del Ayuntamiento de Penaflor.

Quinto.— Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion en la proxima sesion ordinaria que se celebre.»

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, ante el Pleno de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Pefiaflor a 13 de agosto de 2021.—El Alcalde-Presidente, Jos¢ Ruiz Herman.
6W-7008

PENAFLOR

Encuadrado en el Plan de Reactivacion Economica y Social de la provincia de Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo).
Por resolucion de Alcaldia emitida el dia 13 de agosto de 2021, niimero 269, se resuelve lo siguiente:

«Vista la necesidad de contratacion de un Administrativo y la constitucion de una bolsa de empleo de administrativos para la
ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de la Diputacion de Sevilla, encuadrado en el Plan de Reactivacion Econémica
y Social de la Provincia de Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo) y sus posibles prorrogas o ampliaciones y planes similares que puedan
convocarse, por parte del Ayuntamiento de Pefiaflor, asi como la cobertura de las posibles vacaciones, licencias, permisos, excedencias
o bajas de las personas que resulten seleccionadas.

Considerando para ello necesario aprobar unas bases para la seleccion y constitucion de una bolsa de empleo para atender las
contrataciones de Administrativos para la cobertura del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de Reactivacion
Econdmica y Social 2020-2021 (Plan Contigo).

Visto que en el art. 19.Cuatro de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2021
establece que «No se podra proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario
temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.» Considerandose
desde esta Alcaldia que la contratacion que se pretende llevar a cabo esta amparada por el tenor del articulo anteriormente transcrito,
por los siguientes motivos: las contrataciones que se llevaran a cabo estan destinadas a cubrir necesidades surgidas por la concesion de
subvenciones a este Ayuntamiento.

Considerando que el acceso al empleo publico debe realizarse, en cualquier caso, de acuerdo los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, que inspiran la normativa sectorial de esta materia, fundamentalmente, el Estatuto Basico del Empleado
Publico, cuyo articulo 61.7, regulador del acceso al empleo publico por parte del personal laboral fijo, prevé como uno de los sistemas
selectivos el de «concurso-oposicion». Considerando que, pese a no tratarse de personal laboral fijo sino de caracter temporal, es necesario
mantener el criterio de acceso al empleo ptiblico de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo optarse por
el concurso o el concurso-oposicion.

Considerando que se ha procedido a redactar las bases que habra de regir la convocatoria comprensiva de los requisitos para
concurrir, forma de provision, proceso selectivo y cuantas especificaciones establece la legislacion vigente en la materia, resuelvo:

Primero.— Declarar, en base a lo establecido en el art. 19.Cuatro de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021, el caracter prioritario de las funciones a desempefar por los Administrativos contratados para
la cobertura del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de Reactivacion Econémica y Social 2020-2021 (Plan
Contigo), disponiendo la urgencia de su provision.

Segundo.— Aprobar las Bases por las que se ha de regir la seleccion de un Administrativo y la constitucion de una bolsa de
empleo para atender las contrataciones de Administrativos para la cobertura del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial del Plan
Provincial de Reactivacion Econdémica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) por el Ayuntamiento de Pefaflor, sus posibles prorrogas,
ampliaciones o Programas o subvenciones similares que se concedan a este Ayuntamiento, en los siguientes términos:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE UN ADMINISTRATIVO Y LA CREACION DE UNA BOLSA

DE EMPLEO PARA LA CATEGOR{A PROFESIONAL DE ADMINISTRATIVOS PARA LA COBERTURA DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO

EMPRESARIAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA, ENCUADRADO EN EL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL DE
LA PROVINCIA DE SEVILLA 2020-2021 (PLAN CONTIGO)

Primera.— Objeto.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, contratacion y constitucion de una bolsa de trabajo de administrativos
para la ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de la Diputacion de Sevilla, encuadrado en el Plan de Reactivacion
Econdmica y Social de la Provincia de Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo), sus prorrogas o ampliaciones y planes similares que puedan
convocarse, por parte del Ayuntamiento de Pefiaflor, asi como la cobertura de las posibles vacaciones, licencias, permisos, excedencias
o bajas de las personas que resulten seleccionadas.
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1.2. El objeto del contrato sera la realizacion de las funciones propias de un administrativo. El contrato sera en la modalidad de
laboral temporal por obra y servicio, de conformidad con en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

1.3. La jornada y horario de trabajo estaran sujetos a las necesidades de ejecucion del proyecto y cumplimiento de las Bases del
Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de la Diputacion de Sevilla.

1.4. La presente convocatoria se hara publica mediante el correspondiente anuncio en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

1.5. La vigencia del Plan Contigo, cuyas actuaciones deben estar finalizadas con anterioridad al 30 de septiembre de 2022,
justifica la urgencia en la tramitacion de las presentes Bases, asi como la reduccion de plazos que con caracter general rigen el proce-
dimiento administrativo comun.

1.6. Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo
previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectivas de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora anadida a la lectu-
ra 'y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor,
aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Segunda.— Modalidad del contrato.

2.1. La modalidad del contrato sera en régimen laboral temporal a través de la modalidad de contrato por obra o servicio, re-
gulada en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial o completo dependiendo de las necesidades
del servicio y de la disponibilidad de crédito por la concesion de la subvencion por la Diputacion Provincial de Sevilla en el marco del
Plan Contigo, Linea 6, dentro del grupo profesional C1 y con la categoria profesional de Administrativo.

2.2. En el caso de suspension de la concesion de subvencion o de terminacion del crédito finalizaran los contratos hasta ese
momento en vigor por falta de créditos al carecer de financiacion.

2.3. La duracién de la relacion laboral sera como maximo de 12 meses y se extendera desde la fecha de firma del contrato de
trabajo, una vez finalizado el proceso de seleccion. En cualquier caso, la relacion laboral debera estar finalizada antes del 30 de sep-
tiembre de 2022.

En caso de ampliacion o aprobacion de un nuevo Programa, los sucesivos contratos que firmasen las personas incluidas en la
bolsa de trabajo tendran vigencia, como maximo, hasta la fecha establecida como limite en el mismo.

2.4. El horario de trabajo sera el que se programe desde el Area de Personal del Ayuntamiento, en atencion a las necesidades
del servicio.

2.5. La duracion del contrato sera hasta 30 de Septiembre de 2022 o plazo superior que permitan las Bases Reguladoras del
Programa de Empleo y Apoyo Empresarial.

Tercera.— Normativa aplicable y publicidad.
3.1. Ademas de las presentes Bases, le serd de aplicacion a esta convocatoria:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

— R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracion determinada.

— Bases regulatorias del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial que se enmarca en el Plan de Reactivacion Economica y
Social 2020/2021 (Plan Contigo) publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla ntimero 8, de 12 de enero de 2021.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

3.2. La convocatoria del proceso selectivo se realizara mediante anuncio en el tablon electronico del Ayuntamiento y el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los actos integrantes del mismo se publicaran
en el tablon electronico del Ayuntamiento.

La lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, asi como la definitiva, la composicion del Tribunal, la convocatoria para
la realizacion del examen tipo test, asi como las restantes comunicaciones y notificaciones derivadas de esta convocatoria y demas
anuncios que deban realizarse, se haran ptblicos en el tablon electronico del Ayuntamiento de Pefaflor, donde se podran consultar, entre
otros extremos, las bases, listas de admitidos, fechas de examen y calificaciones obtenidas.

3.3. Las personas que formen parte en el presente proceso selectivo autorizan con su participacion, la cesion de sus datos de
caracter personal a los efectos de publicidad del listado de admision, calificaciones y resultados y cualesquiera otros fines directamente
relacionados con el proceso selectivo.

Cuarta.— Requisitos de admision de los aspirantes.

4.1. Para tomar parte en el proceso de seleccion sera necesario que los aspirantes retinan en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a cubrir.
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¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa legal de incompatibilidad o incapacidad.

f) Estar en posesion del titulo de grado superior de Formacion Profesional, especialidad administrativa, o equivalente. Se ad-
miten titulaciones universitarias directamente relacionadas con el ambito socio-econémico.

g) Haber abonado el importe de la tasa por derechos de examen (Tarifa general 7,50 €; Tarifa 3,75€ para quienes acrediten
discapacidad o encontrase en situacion de demanda de empleo, en las condiciones establecidas en la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la Tasa por Derechos de Examen).

4.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante toda la vigencia de la bolsa de trabajo hasta el momento de la celebracion del contrato.

4.3. Para la realizacion de las pruebas selectivas el Tribunal calificador establecera, para las personas con discapacidad que lo
formularan en la solicitud de admision, las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios.

Quinta.— Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se presentaran conforme al Modelo que figura en el Anexo I de las
presentes Bases, durante el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de las bases en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, junto con la documentacion acreditativa de méritos alegados.

Podran presentarse ante el Registro General de este Ayuntamiento, Plaza Espafia, 1, en el horario de 8:00 a 15:00 horas, de
cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el mismo punto. Asimismo las instancias también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo de las Administraciones Publicas.

5.2. La instancia se acompafiara de los siguientes documentos:
* Fotocopia del documento nacional de identidad.

* Fotocopia del titulo de grado superior de Formacion Profesional, especialidad administrativa, o equivalente. Se admiten titu-
laciones universitarias directamente relacionadas con el &mbito socio-econdémico.

* Documentos acreditativos de los méritos a valorar (titulos de cursos, contratos de trabajo, vida laboral...)

» Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, cantidad que podra ser ingresada en la
cuenta bancaria de BBVA ES36-0182-5566-7902-0041-0946 o en la cuenta bancaria de La Caixa ES82-2100-7475-7022-0003-7239
o en la cuenta bancaria de Caja Rural del Sur ES26-3187-0609-5710-9398-0223 debiendo indicar el nombre del aspirante y DNI asi
como el proceso selectivo en el que solicita participar, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Sexta.— Admision de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as con indicacion, en este ultimo caso, de la causa de exclusion. En dicha resolucion se sefialara un plazo de 3
dias habiles para subsanar los posibles errores en las instancias y formular reclamaciones contra la misma. No obstante, los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con el art. 102 de la Ley 39/2015.

6.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el 6rgano convocante dictara resolu-
cion declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, determinando la composicion del Tribunal califi-
cador y fijando el lugar, fecha y hora de comienzo de la fase de oposicion, que se publicara en el tablon electronico del Ayuntamiento.
En el supuesto de no presentarse reclamacion ni subsanacion alguna, la lista de aspirantes admitidos devendra definitiva.

Séptima.— Tribunal calificador:

7.1. El Tribunal calificador sera designado por resolucion de Alcaldia, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre y estard compuesto por los siguientes miembros,
que deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas:

— Presidente: Un empleado publico del Ayuntamiento de Pefiaflor
— Vocales: Dos empleados publicos del Ayuntamiento de Pefiaflor

— Secretario: El Secretario de la Corporacion o empleado ptblico del Ayuntamiento en quien delegue, que intervendra a titulo
individual y que actuara como Secretario del Tribunal, con voz y voto.

7.2. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie. La actuacion de todos los miembros del Tribunal sera colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad
y profesionalidad, tendiéndose, en lo posible, en cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el
articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubiesen realizado en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para el acceso a la misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas convocadas, e igualmente
si hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las
plazas convocadas. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

7.4. Para la vélida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastard la asistencia de su Presidente y Secretario y
de uno de los Vocales.
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Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actiie como
Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un miembro del Tribunal no pueda asistir a alguna sesion, deberd comunicarselo a su suplente con la sufi-
ciente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

7.5. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, para de-
cidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las convocatorias.

Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

Octava.— Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concursooposicion, dada la urgencia e inmediatez de la contrata-
cién y constara de las siguientes fases:

1.°) Fase de oposicion (maximo 5 puntos y sera eliminatoria).

Se realizara en primer lugar la fase de oposicion, que consistira en la realizacion de un ejercicio obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Esta prueba versara sobre las funciones a realizar y competencias en materia del puesto a cubrir. El ejercicio con-
sistira en responder a 50 preguntas tipo test, mas 5 preguntas de reserva. Cada respuesta acertada se puntuara con 0,10 puntos y cada

dos contestaciones erroneas, restara un acierto. Se superara esta fase de oposicion con una puntuacion minima de 2,5 puntos. El tiempo
para la realizacion de esta prueba sera de 2 horas.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento tinico, quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares
de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir
provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

El Tribunal publicara en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento la lista de las calificaciones otorgadas a los aspiran-
tes y concedera un plazo de tres dias habiles para la presentacion de reclamaciones y/o alegaciones. Una vez transcurrido dicho plazo,
el Tribunal resolvera las alegaciones y publicara las calificaciones definitivas. Si no se presentaran alegaciones y/o reclamaciones, las
calificaciones provisionalmente otorgadas, se entenderan definitivas.

2.°) Fase de concurso (méaximo 5 puntos)

A continuacion, tendra lugar la fase de concurso. Solamente se procedera a puntuar en la fase de concurso a aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

No se valoraran los titulos necesarios para acceder al proceso selectivo. Se valoraran otras titulaciones académicas relacionas
con la plaza, la experiencia profesional (como funcionario o personal laboral) en la Administracion Publica o en el sector privado, en
puesto de administrativo y la formacion complementaria, que tenga relacion con las actividades a desarrollar en el puesto de contratacion.

Se valoraran los siguientes méritos:
A. Experiencia profesional (maximo de 2,5 puntos):

A.1. Por cada dia completo de servicio prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos relacionados directamente
con el puesto al que se opta: 0,004 puntos.

A.2. Por cada dia completo de servicio prestado en otras Administraciones publicas, desarrollando trabajos relacionados direc-
tamente con el puesto al que se opta: 0,002 puntos.

A.3. Por cada dia completo de servicio prestado en el &mbito privado, desarrollando trabajos relacionados directamente con el
puesto al que se opta: 0,0005 puntos.

Si el trabajo fue prestado a tiempo parcial, la puntuacion sera reducida proporcionalmente.

La experiencia profesional se acreditard mediante la aportacion de informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, en el que consten expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de
cotizacion. A la vida laboral se acompaiiaran, copia de los contratos correspondientes diligenciados por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, certificado de la empresa o Administracion de prestacion de servicios. No se valoraran los servicios prestados que no queden
convenientemente acreditados con la vida laboral y el contrato de trabajo, no pudiendo valorarse los servicios en los que no se aporten
ambos requisitos.

B. Formacion (maximo de 2,5 puntos):

a) Formacion reglada (maximo 1,5 puntos):

Otras titulaciones académicas, no acumulables, relacionadas con la plaza de las bases generales de la convocatoria, no impres-
cindibles para el proceso de seleccion. No se valorara la titulacion presentada para acceder como requisito al procedimiento selectivo.

Formacion Profesional de Primer Grado.............ccocvvevvveennnnn. 0,40 puntos
Formacion Profesional de Segundo Grado. .... 0,50 puntos
Licenciado/a Universitario/a................. .... 0,80 puntos
Graduado/a Universitario/a .... .... 0,80 puntos
Diplomado/a Universitario/a ..........c.ecvevecvereereereseseseseeeenens 0,70 puntos
Master UnivVerSItario.........c..eeeeeeeiereeereeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeveeenns 0,60 puntos
Especialista 0 Experto Universitario ...........ceceeeverereneneeeene 0,60 puntos
DoCtorado ......ceeveriiriiiiiiiee e 0,60 puntos

Cursos, seminarios y jornadas (maximo 1 punto):
Asistencia a seminarios, cursos y jornadas relacionadas con la plaza a cubrir, en la proporciéon que a continuacion se indica.

DE 10220 ROTAS.....vviieeeieceieceee e 0,05 puntos
DE 21 @40 NOTAS.....uviieieieeeee e 0,10 puntos
De 41 @ 100 hoTas...cc.eeueeuieieieieieeeieieeeeee e 0,15 puntos

De 101 en adelante ..........ccoeeveieeiiieiieieeceeeeeeceee e 0,30 puntos
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La realizacion de los cursos, jornadas... se acreditara mediante la presentacion de copia del diploma expedido al efecto, en el
que se especifiquen los contenidos y las horas. Los cursos que no expresen su duracion en horas no seran valorados. La puntuacion
maxima a obtener por cursos de materias transversales (igualdad, idiomas, informatica, medio ambiente, prevencion de riesgos laborales...)
sera como maximo de 0,50 puntos.

8.2. La calificacion final y el orden de la bolsa de empleo vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate, se propondra a la persona con mayor puntuacion en la fase de oposi-
cion. Si persiste el empate, se propondra a la persona que acredite mayor experiencia profesional relacionada con la ocupacion, en la
baremacion de méritos valorados. Si persiste el empate la persona con mayor puntuacion en la baremacion de la formacion. En caso de
persistir, se resolvera por el orden de registro de la solicitud de participacion.

Novena.— Relacion de aprobados.

9.1. Terminado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion publicara la relacion definitiva de aprobados por el orden de
puntuacion alcanzada. Una vez publicado el resultado del proceso, y por quienes tengan la consideracion de interesados/as, se podra
presentar alegaciones en el plazo de 3 dias hébiles siguientes, las cuales seran resueltas por el Tribunal. Una vez resueltas las alegacio-
nes o reclamaciones presentadas, la relacion definitiva de aprobados se elevard al Sr. Alcalde para que proceda a formalizar contrato de
trabajo con el aspirante que hubiera obtenido la mejor calificacion y, una vez formalizado, proceda a constituir la bolsa de trabajo con
aquellos aspirantes que, superado el proceso selectivo, no hubieran formalizado el correspondiente contrato de trabajo.

9.2. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir
los requisitos exigidos, se convocara al siguiente candidato/a que hubiera superado el proceso de seleccion.

Décima.— Bolsa de trabajo.

10.1. La bolsa de empleo se constituye por el tiempo indispensable para la ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empre-
sarial convocado por la Diputacion Provincial de Sevilla. La prorroga o ampliacion de los Programas existentes o aprobacion de nuevos
Programas del Plan permitirdn mantener la vigencia de la bolsa de trabajo hasta la finalizacién de los mismos.

10.2. Las personas integrantes de la bolsa de trabajo de Administrativo ocuparan el puesto de la lista que les corresponda, aten-
diendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto
ocupado, la puntuacioén que ostenta dentro del listado.

10.3. La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos. Todas las personas
que superen el proceso de seleccion seran incluidas en la bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de cubrir vacantes temporalmente o programas similares al actual, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente.

10.4. El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrdn que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

10.5. El llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo. La
bolsa no sera rotatoria, es decir, una vez finalizado el contrato de trabajo de un candidato, volvera a ocupar el puesto que consiguiera
en la bolsa de empleo tras el proceso selectivo. Cualquiera que sea el contrato que se formalice con un interesado, una vez finalice el
mismo, el candidato volvera a ocupar el lugar que hubiera conseguido de la bolsa en el proceso selectivo.

10.6. La bolsa de trabajo funcionara a medida que se produzcan las necesidades cuya cobertura sea solicitada, de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: El Area de Personal del Ayuntamiento se pondra en contacto telefonico con la persona interesada o
notificara a través del servicio de notificacion del Ayuntamiento la comunicacion de la oferta de trabajo, siguiendo rigurosamente el
orden establecido en la lista. Debera darse contestacion a la oferta en el plazo maximo de 2 dias habiles desde la recepcion de la comu-
nicacion, mediante escrito presentado ante el Registro General del Ayuntamiento.

b) Procedimiento de urgencia: El Area de Personal del Ayuntamiento se pondra en contacto telefonico con la persona interesa-
da, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista, haciendo, si fuese necesario, tres 1lamadas telefonicas en diferentes horas y
en el mismo dia. Si no hubiese respuesta, se le hara llegar una notificacion a su domicilio en el plazo de 24 horas. La persona interesada
debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo méaximo de 24 horas, personandose en las dependencias del Ayuntamiento
Pefiaflor el/la seleccionado/a o persona en quien delegue si no pudiera presentarse por causas de fuerza mayor o mediante contacto
telefonico con el Area de Personal del Ayuntamiento.

En el caso que no se pueda localizar al interesado o interesada, se procedera al llamamiento del siguiente de la lista, siendo la
persona no localizada colocada en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

10.7. Si un candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta, sin mediar justificacion, sera eliminado de la
lista. Se entendera que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado a cada supuesto, en el plazo de 5
dias naturales desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.
b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

¢) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad o paternidad biologica, adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o ultimo trimestre de gestacion, acreditado por certificado médico.

d) Cuidado de hijo menor de 3 afios o familiar, hasta segundo grado de consanguineidad, acreditado por certificado médico y
libro de familia.

Si un candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta, por encontrarse empleado, si bien no sera eliminado de
la bolsa, perdera su posicion en la lista y pasara a ocupar el ultimo lugar de la misma. Igualmente, si un candidato fuera notificado para
ser contratado y rehusase la oferta por no interesarle las condiciones de la misma conforme al programa a ejecutar (econémicas, horario,
desplazamiento...), si bien no sera eliminado de la bolsa, perdera su posicion en la lista y pasara a ocupar el ultimo lugar de la misma.

10.8. Para la formalizacion de un contrato derivado de la presente Bolsa de Trabajo, se procedera a comunicar la oferta al candi-
dato que se encuentre en el primer puesto de la bolsa, que debera, en el plazo de cinco dias naturales, aportar los documentos originales
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, asi como Declaracion Jurada de no
hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente. Sera requisito indispensable para
la formalizacion del contrato la presentacion en el Ayuntamiento de certificado actualizado de delitos de naturaleza sexual expedido
por el Ministerio de Justicia.
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De conformidad con el articulo 7.b) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, los menores de 18 afos seleccio-
nados para la correspondiente contratacion deberan aportar, al efectuar la misma, consentimiento de sus padres o autorizacion de la
persona o institucion que los tenga a su cargo.

Undécima.— Aceptacion de las bases.
La presentacion de solicitud en esta convocatoria supone la aceptacion de las presentes Bases por los aspirantes.

ANExo0 1

Formulario de solicitud para participar en el proceso selectivo y constitucion de bolsa de empleo de Administrativos para la ejecu-
cion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de la Diputacion Provincial de Sevilla (Plan Contigo)

Solicitante:

Nombre y apellidos: DNI:
Domicilio: Teléfono:

Email: Localidad: C.P.:
Expone:

Primero. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

Segundo. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la seleccion de Administrativo para el Programa
de Empleo y Apoyo Empresarial «Plan Contigo» como personal laboral temporal, asi como la conformacion de una bolsa de empleo.

Tercero. Que adjunto:

o Fotocopia DNI.

o Fotocopia de la titulacion exigida

0 Documentos que acrediten los méritos a valorar.

0 Acreditacion del justificante del ingreso de la tasa.

Solicita: Por todo lo cual, solicito se admita la presente instancia para participar en la seleccion de Administrativo y declaro bajo
mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan y adjuntan.

Por el presente acepto las presentes bases aprobadas por el Ayuntamiento de Pefiaflor y, de ser propuesto/a para la contratacion,
acepto las obligaciones y derechos contenidos en las mismas.

En Pefiaflor a de de 2021.
Firma de la persona solicitante.

Tercero.— Aprobar la convocatoria y bases para las contrataciones de Administrativos para la cobertura del Programa de Em-
pleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de Reactivacion Econémica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) por el Ayuntamiento, sus
posibles prorrogas, ampliaciones o Programas o subvenciones similares que se concedan a este Ayuntamiento.

Cuarto.— Disponer la publicacion de la convocatoria, conjuntamente con sus bases, en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla y en el tablon electronico del Ayuntamiento de Pefaflor.

Quinto.— Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion en la proxima sesion ordinaria que se celebre.»

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, ante el Pleno de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Pefiaflor a 13 de agosto de 2021.—El Alcalde-Presidente, José Ruiz Herman.
6W-7009

PENAFLOR

Por resolucion de Alcaldia emitida el dia 13 de agosto de 2021, niimero 272%*, se resuelve lo siguiente:

«Vista la necesidad de contratacion de un Informador Turistico y la constitucion de una bolsa de empleo de Informadores Turisti-
cos para la ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de la Diputacion de Sevilla, encuadrado en el Plan de Reactivacion
Econdmica y Social de la Provincia de Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo) y sus prorrogas o ampliaciones y planes similares que puedan
convocarse, por parte del Ayuntamiento de Pefiaflor, asi como la cobertura de las posibles vacaciones, licencias, permisos, excedencias
o bajas de las personas que resulten seleccionadas.

Considerando para ello necesario aprobar unas bases para la seleccion y constitucion de una bolsa de empleo para atender las
contrataciones de Informadores Turisticos para la cobertura del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de
Reactivacion Econdmica y Social 2020-2021 (Plan Contigo).

Visto que en el art. 19.Cuatro de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021
establece que «No se podra proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario tem-
poral y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.» Considerandose
desde esta Alcaldia que la contratacion que se pretende llevar a cabo estd amparada por el tenor del articulo anteriormente transcrito,
por los siguientes motivos: las contrataciones que se llevaran a cabo estan destinadas a cubrir necesidades surgidas por la concesion de
subvenciones a este Ayuntamiento.

Considerando que el acceso al empleo publico debe realizarse, en cualquier caso, de acuerdo los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, que inspiran la normativa sectorial de esta materia, fundamentalmente, el Estatuto Basico del Empleado
Publico, cuyo articulo 61.7, regulador del acceso al empleo publico por parte del personal laboral fijo, prevé como uno de los sistemas
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selectivos el de «concurso-oposiciony. Considerando que, pese a no tratarse de personal laboral fijo sino de caracter temporal, es nece-
sario mantener el criterio de acceso al empleo publico de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo optarse
por el concurso o el concurso-oposicion.

Considerando que se ha procedido a redactar las bases que habra de regir la convocatoria comprensiva de los requisitos para
concurrir, forma de provision, proceso selectivo y cuantas especificaciones establece la legislacion vigente en la materia, resuelvo:

Primero.— Declarar, en base a lo establecido en el art. 19.Cuatro de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el aio 2021, el caracter prioritario de las funciones a desempefiar por los Informadores Turisticos contratados
para la cobertura del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de Reactivacion Econdémica y Social 2020-2021
(Plan Contigo), disponiendo la urgencia de su provision.

Segundo.— Aprobar las Bases por las que se ha de regir la seleccion de un Informador Turistico y la constitucion de una bolsa
de empleo para atender las contrataciones de Informadores Turisticos para la cobertura del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial
del Plan Provincial de Reactivacion Econdémica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) por el Ayuntamiento de Penaflor, sus posibles pro-
rrogas, ampliaciones o Programas o subvenciones similares que se concedan a este Ayuntamiento, en los siguientes términos:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y EL PROCESO DE SELECCION DE UN INFORMADOR TURISTICO Y LA CREACION DE UNA

BOLSA DE EMPLEO PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL DE INFORMADORES TURISTICOS PARA LA COBERTURA DEL PROGRAMA DE

EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA, ENCUADRADO EN EL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA
Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA 2020-2021 (PLAN CONTIGO)

Primera.— Objeto.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, contratacion y constitucion de una bolsa de trabajo de Informadores
Turisticos para la ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de la Diputacion de Sevilla, encuadrado en el Plan de Re-
activacion Econoémica y Social de la Provincia de Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo), sus prorrogas o ampliaciones y planes similares
que puedan convocarse, por parte del Ayuntamiento de Penaflor, asi como la cobertura de las posibles vacaciones, licencias, permisos,
excedencias o bajas de las personas que resulten seleccionadas.

1.2. El objeto del contrato sera la realizacion de las funciones propias de un Informador Turistico. El contrato sera en la moda-
lidad de laboral temporal por obra y servicio, de conformidad con en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

1.3. La jornada y horario de trabajo estaran sujetos a las necesidades de ejecucion del proyecto y cumplimiento de las Bases del
Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de la Diputacion de Sevilla.

1.4. La presente convocatoria se hara publica mediante el correspondiente anuncio en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

1.5. La vigencia del Plan Contigo, cuyas actuaciones deben estar finalizadas con anterioridad al 30 de septiembre de 2022,
justifica la urgencia en la tramitacion de las presentes Bases, asi como la reduccion de plazos que con caracter general rigen el proce-
dimiento administrativo comun.

1.6. Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo
previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectivas de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectu-
ra'y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor,
aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Segunda.— Modalidad del contrato.

2.1. La modalidad del contrato sera en régimen laboral temporal a través de la modalidad de contrato por obra o servicio, re-
gulada en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial o completo dependiendo de las necesidades
del servicio y de la disponibilidad de crédito por la concesion de la subvencion por la Diputacion Provincial de Sevilla en el marco del
Plan Contigo, Linea 4, dentro del grupo profesional C1 y con la categoria profesional de Informador Turistico.

2.2. En el caso de suspension de la concesion de subvencion o de terminacion del crédito finalizaran los contratos hasta ese
momento en vigor por falta de créditos al carecer de financiacion.

2.3. La duracion de la relacion laboral sera como maximo de 12 meses y se extendera desde la fecha de firma del contrato de
trabajo, una vez finalizado el proceso de seleccion. En cualquier caso, la relacion laboral debera estar finalizada antes del 30 de sep-
tiembre de 2022.

En caso de ampliacion o aprobacion de un nuevo Programa, los sucesivos contratos que firmasen las personas incluidas en la
bolsa de trabajo tendran vigencia, como maximo, hasta la fecha establecida como limite en el mismo.

2.4. El horario de trabajo sera el que se programe desde el Area de Personal del Ayuntamiento, en atencién a las necesidades
del servicio.

2.5. La duracion del contrato sera hasta 30 de Septiembre de 2022 o plazo superior que permitan las Bases Reguladoras del
Programa de Empleo y Apoyo Empresarial.

Tercera.— Normativa aplicable y publicidad.
3.1. Ademas de las presentes Bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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— R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracion determinada.

— Bases regulatorias del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial que se enmarca en el Plan de Reactivacion Econémica y
Social 2020/2021 (Plan Contigo) publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla nimero 8, de 12 de enero de 2021

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

3.2. La convocatoria del proceso selectivo se realizara mediante anuncio en el tablon electronico del Ayuntamiento y el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla. Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los actos integrantes del mismo se publicaran en el
tablon electronico del Ayuntamiento.

La lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, asi como la definitiva, la composicion del Tribunal, la convocatoria para
la realizacion del examen tipo test, asi como las restantes comunicaciones y notificaciones derivadas de esta convocatoria y demas
anuncios que deban realizarse, se haran ptblicos en el tablon electronico del Ayuntamiento de Pefaflor, donde se podran consultar, entre
otros extremos, las bases, listas de admitidos, fechas de examen y calificaciones obtenidas.

3.3. Las personas que formen parte en el presente proceso selectivo autorizan con su participacion, la cesion de sus datos de
caracter personal a los efectos de publicidad del listado de admision, calificaciones y resultados y cualesquiera otros fines directamente
relacionados con el proceso selectivo.

Cuarta.— Requisitos de admision de los aspirantes.

4.1. Para tomar parte en el proceso de seleccion serd necesario que los aspirantes retinan en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas de la plaza a cubrir.
¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa legal de incompatibilidad o incapacidad.

f) Estar en posesion del titulo de grado superior de Formacién Profesional, del &mbito del turismo, o equivalente. Se admiten
titulaciones universitarias directamente relacionadas con el turismo.

g) Haber abonado el importe de la tasa por derechos de examen (Tarifa general 7,50 €; Tarifa 3,75 € para quienes acrediten
discapacidad o encontrase en situacion de demanda de empleo, en las condiciones establecidas en la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por derechos de examen).

4.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante toda la vigencia de la bolsa de trabajo hasta el momento de la celebracion del contrato.

4.3. Para la realizacion de las pruebas selectivas el Tribunal calificador establecera, para las personas con discapacidad que lo
formularan en la solicitud de admision, las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios.

Quinta.— Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se presentaran conforme al Modelo que figura en el Anexo I de las
presentes Bases, durante el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de las bases en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, junto con la documentacion acreditativa de méritos alegados.

Podran presentarse ante el Registro General de este Ayuntamiento, Plaza Espafia, 1, en el horario de 8:00 a 15:00 horas, de
cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el mismo punto. Asimismo las instancias también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo de las Administraciones Publicas.

5.2. La instancia se acompaiiara de los siguientes documentos:
* Fotocopia del documento nacional de identidad.

* Fotocopia del titulo de grado superior de Formacion Profesional, relacionado con turismo, o equivalente. Se admiten titula-
ciones universitarias directamente relacionadas con el turismo.

* Documentos acreditativos de los méritos a valorar (titulos de cursos, contratos de trabajo, vida laboral...)

» Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, cantidad que podra ser ingresada en la
cuenta bancaria de BBVA ES36-0182-5566-7902-0041-0946 o en la cuenta bancaria de La Caixa ES82-2100-7475-7022-0003-7239
o en la cuenta bancaria de Caja Rural del Sur ES26-3187-0609-5710-9398-0223 debiendo indicar el nombre del aspirante y DNI asi
como el proceso selectivo en el que solicita participar, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Sexta.— Admision de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as con indicacion, en este ultimo caso, de la causa de exclusion. En dicha resolucion se sefialara un plazo de 3
dias habiles para subsanar los posibles errores en las instancias y formular reclamaciones contra la misma. No obstante, los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con el art. 102 de la Ley 39/2015.

6.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el 6rgano convocante dictara resolu-
cion declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, determinando la composicion del Tribunal califi-
cador y fijando el lugar, fecha y hora de comienzo de la fase de oposicion, que se publicara en el tablon electronico del Ayuntamiento.
En el supuesto de no presentarse reclamacion ni subsanacion alguna, la lista de aspirantes admitidos devendra definitiva.
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Séptima.— Tribunal calificador.

7.1. El Tribunal calificador sera designado por resolucion de Alcaldia, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre y estara compuesto por los siguientes miembros,
que deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas:

— Presidente: Un empleado publico del Ayuntamiento de Pefiaflor.
— Vocales: Dos empleados publicos del Ayuntamiento de Pefiaflor.

— Secretario: El Secretario de la Corporaciéon o empleado publico del Ayuntamiento en quien delegue, que intervendra a titulo
individual y que actuard como Secretario del Tribunal, con voz y voto.

7.2. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie. La actuacion de todos los miembros del Tribunal sera colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad
y profesionalidad, tendiéndose, en lo posible, en cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el
articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubiesen realizado en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para el acceso a la misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas convocadas, e igualmente
si hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las
plazas convocadas. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

7.4. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secretario y
de uno de los Vocales.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como
Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un miembro del Tribunal no pueda asistir a alguna sesion, deberd comunicarselo a su suplente con la sufi-
ciente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

7.5. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, para de-
cidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las convocatorias.

Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

Octava.— Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concursooposicion, dada la urgencia e inmediatez de la contrata-
cidn y constara de las siguientes fases:

1.°) Fase de oposicion (maximo 5 puntos y sera eliminatoria).

Se realizara en primer lugar la fase de oposicion, que consistira en la realizacion de un ejercicio obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Esta prueba versara sobre las funciones a realizar y competencias en materia del puesto a cubrir. El ejercicio con-
sistira en responder a 50 preguntas tipo test, mas 5 preguntas de reserva. Cada respuesta acertada se puntuara con 0,10 puntos y cada

dos contestaciones erroneas, restara un acierto. Se superara esta fase de oposicion con una puntuacion minima de 2,5 puntos. El tiempo
para la realizacion de esta prueba sera de 2 horas.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento inico, quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares
de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir
provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

El Tribunal publicard en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento la lista de las calificaciones otorgadas a los aspiran-
tes y concedera un plazo de tres dias habiles para la presentacion de reclamaciones y/o alegaciones. Una vez transcurrido dicho plazo,
el Tribunal resolvera las alegaciones y publicara las calificaciones definitivas. Si no se presentaran alegaciones y/o reclamaciones, las
calificaciones provisionalmente otorgadas, se entenderan definitivas.

2.°) Fase de concurso (maximo 5 puntos).

A continuacion, tendra lugar la fase de concurso. Solamente se procedera a puntuar en la fase de concurso a aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

No se valoraran los titulos necesarios para acceder al proceso selectivo. Se valoraran otras titulaciones académicas relacionas
con la plaza, la experiencia profesional (como funcionario o personal laboral) en la Administracién Publica o en el sector privado, en
puesto de Informador Turistico y la formacién complementaria, que tenga relacion con las actividades a desarrollar en el puesto de
contratacion.

Se valoraran los siguientes méritos:

A. Experiencia profesional (maximo de 2,5 puntos):

A.1. Por cada dia completo de servicio prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos relacionados directamente
con el puesto al que se opta: 0,004 puntos.

A.2. Por cada dia completo de servicio prestado en otras Administraciones publicas, desarrollando trabajos relacionados direc-
tamente con el puesto al que se opta: 0,002 puntos.

A.3. Por cada dia completo de servicio prestado en el &mbito privado, desarrollando trabajos relacionados directamente con el
puesto al que se opta: 0,0005 puntos.

Si el trabajo fue prestado a tiempo parcial, la puntuacion sera reducida proporcionalmente.
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La experiencia profesional se acreditara mediante la aportacion de informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, en el que consten expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de
cotizacion. A la vida laboral se acompaiiaran, copia de los contratos correspondientes diligenciados por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, certificado de la empresa o Administracion de prestacion de servicios. No se valoraran los servicios prestados que no queden
convenientemente acreditados con la vida laboral y el contrato de trabajo, no pudiendo valorarse los servicios en los que no se aporten
ambos requisitos.

B. Formacién (maximo de 2,5 puntos):
a) Formacion reglada (méaximo 1,5 puntos):

Otras titulaciones académicas, no acumulables, relacionadas con la plaza de las bases generales de la convocatoria, no impres-
cindibles para el proceso de seleccion. No se valorard la titulacion presentada para acceder como requisito al procedimiento selectivo.

Formacion Profesional de Primer Grado.........cccccceveveviveneencene 0,40 puntos
Formacion Profesional de Segundo Grado...........cccceevvvevenrennnn. 0,50 puntos
Licenciado/a Universitario/a ...........ccoecereeereeeeneeeseneeeenenne 0,80 puntos
Graduado/a Universitario/a .........coeeeeeeeeeeeenienenenieseeeeeenns 0,80 puntos
Diplomado/a Universitario/a ..........c.eceeceeeereerienienieseseseeeennens 0,70 puntos

Master UNiVErSitario.......c.ecuerverrerrerreeeeeeeeeesiesieseesessesseeseenens 0,60 puntos
Especialista 0 Experto Universitario ............ccoeceveveeneecneennn 0,60 puntos
DOoCtorado .....couveeiiiiiieieee e 0,60 puntos

Cursos, seminarios y jornadas (maximo 1 punto):
Asistencia a seminarios, cursos y jornadas relacionadas con la plaza a cubrir, en la proporcién que a continuacion se indica.

De 10220 horas.....cc.eeueeeieieieieeceeeeeee e 0,05 puntos
DE 21 @40 NOTAS.....vviioeeieeeeeeeee e 0,10 puntos
De 41 @100 horas......cccooevvvieiiiiieiieeieceee e 0,15 puntos
De 101 en adelante ...........cceeovevereninininieieieeesese e 0,30 puntos

La realizacion de los cursos, jornadas... se acreditara mediante la presentacion de copia del diploma expedido al efecto, en el
que se especifiquen los contenidos y las horas. Los cursos que no expresen su duracion en horas no seran valorados. La puntuacion
maxima a obtener por cursos de materias transversales (igualdad, informatica, medio ambiente, prevencion de riesgos laborales...)
sera como maximo de 0,50 puntos. Los idiomas se consideraran como materia basica (no transversal), en este procedimiento selectivo.

8.2. La calificacion final y el orden de la bolsa de empleo vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate, se propondra a la persona con mayor puntuacion en la fase de oposi-
cion. Si persiste el empate, se propondra a la persona que acredite mayor experiencia profesional relacionada con la ocupacion, en la
baremacion de méritos valorados. Si persiste el empate la persona con mayor puntuacion en la baremacion de la formacion. En caso de
persistir, se resolvera por el orden de registro de la solicitud de participacion.

Novena.— Relacion de aprobados.

9.1. Terminado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion publicara la relacion definitiva de aprobados por el orden de
puntuacion alcanzada. Una vez publicado el resultado del proceso, y por quienes tengan la consideracion de interesados/as, se podra
presentar alegaciones en el plazo de 3 dias hébiles siguientes, las cuales serdn resueltas por el Tribunal. Una vez resueltas las alegacio-
nes o reclamaciones presentadas, la relacion definitiva de aprobados se elevara al Sr. Alcalde para que proceda a formalizar contrato de
trabajo con el aspirante que hubiera obtenido la mejor calificacion y, una vez formalizado, proceda a constituir la bolsa de trabajo con
aquellos aspirantes que, superado el proceso selectivo, no hubieran formalizado el correspondiente contrato de trabajo.

9.2. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir
los requisitos exigidos, se convocara al siguiente candidato/a que hubiera superado el proceso de seleccion.

Décima.— Bolsa de trabajo.

10.1. La bolsa de empleo se constituye por el tiempo indispensable para la ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empre-
sarial convocado por la Diputacion Provincial de Sevilla. La prorroga o ampliacion de los Programas existentes o aprobacion de nuevos
Programas del Plan permitiran mantener la vigencia de la bolsa de trabajo hasta la finalizacion de los mismos.

10.2. Las personas integrantes de la bolsa de trabajo de Informadores Turisticos ocuparan el puesto de la lista que les corres-
ponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero
del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

10.3. La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos. Todas las personas
que superen el proceso de seleccion seran incluidas en la bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de cubrir vacantes temporalmente o programas similares al actual, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado corres-
pondiente.

10.4. El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no dis-
criminacion. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

10.5. El llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo. La
bolsa no sera rotatoria, es decir, una vez finalizado el contrato de trabajo de un candidato, volverd a ocupar el puesto que consiguiera
en la bolsa de empleo tras el proceso selectivo. Cualquiera que sea el contrato que se formalice con un interesado, una vez finalice el
mismo, el candidato volvera a ocupar el lugar que hubiera conseguido de la bolsa en el proceso selectivo.

10.6. La bolsa de trabajo funcionara a medida que se produzcan las necesidades cuya cobertura sea solicitada, de la siguiente forma:
a) Procedimiento general: El Area de Personal del Ayuntamiento se pondra en contacto telefonico con la persona interesada o
notificara a través del servicio de notificacion del Ayuntamiento la comunicacion de la oferta de trabajo, siguiendo rigurosamente el

orden establecido en la lista. Debera darse contestacion a la oferta en el plazo maximo de 2 dias habiles desde la recepcion de la comu-
nicacion, mediante escrito presentado ante el Registro General del Ayuntamiento.
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b) Procedimiento de urgencia: El Area de Personal del Ayuntamiento se pondré en contacto telefonico con la persona interesa-
da, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista, haciendo, si fuese necesario, tres llamadas telefonicas en diferentes horas y
en el mismo dia. Si no hubiese respuesta, se le hara llegar una notificacion a su domicilio en el plazo de 24 horas. La persona interesada
debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de 24 horas, personandose en las dependencias del Ayuntamiento
Pefaflor el/la seleccionado/a o persona en quien delegue si no pudiera presentarse por causas de fuerza mayor o mediante contacto
telefonico con el Area de Personal del Ayuntamiento.

En el caso que no se pueda localizar al interesado o interesada, se procedera al llamamiento del siguiente de la lista, siendo la
persona no localizada colocada en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

10.7. Si un candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta, sin mediar justificacion, sera eliminado de la
lista. Se entendera que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado a cada supuesto, en el plazo de 5
dias naturales desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.
b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

¢) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad o paternidad bioldgica, adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o ultimo trimestre de gestacion, acreditado por certificado médico.

d) Cuidado de hijo menor de 3 afios o familiar, hasta segundo grado de consanguineidad, acreditado por certificado médico y
libro de familia.

Si un candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta, por encontrarse empleado, si bien no sera eliminado de
la bolsa, perdera su posicion en la lista y pasara a ocupar el ultimo lugar de la misma. Igualmente, si un candidato fuera notificado para
ser contratado y rehusase la oferta por no interesarle las condiciones de la misma conforme al programa a ejecutar (econoémicas, horario,
desplazamiento...), si bien no sera eliminado de la bolsa, perdera su posicion en la lista y pasara a ocupar el ultimo lugar de la misma.

10.8. Para la formalizacion de un contrato derivado de la presente Bolsa de Trabajo, se procedera a comunicar la oferta al candi-
dato que se encuentre en el primer puesto de la bolsa, que debera, en el plazo de cinco dias naturales, aportar los documentos originales
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, asi como Declaracion Jurada de no
hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente. Sera requisito indispensable para
la formalizacion del contrato la presentacion en el Ayuntamiento de certificado actualizado de delitos de naturaleza sexual expedido
por el Ministerio de Justicia.

De conformidad con el articulo 7.b) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, los menores de 18 afios seleccio-
nados para la correspondiente contratacion deberan aportar, al efectuar la misma, consentimiento de sus padres o autorizacion de la
persona o institucion que los tenga a su cargo.

Undécima.— Aceptacion de las bases.
La presentacion de solicitud en esta convocatoria supone la aceptacion de las presentes Bases por los aspirantes.

ANEXO 1

Formulario de solicitud para participar en el proceso selectivo y constitucion de bolsa de empleo de Informadores Turisticos para la
ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de la Diputacion Provincial de Sevilla (Plan Contigo)

Solicitante:

Nombre y apellidos: DNI:
Domicilio: Teléfono:

Email: Localidad: C.P.:
Expone:

Primero. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

Segundo. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la seleccion de Informador Turistico para el
Programa de Empleo y Apoyo Empresarial «Plan Contigo» como personal laboral temporal, asi como la conformacion de una bolsa
de empleo.

Tercero. Que adjunto:

o Fotocopia DNI.

o Fotocopia de la titulacion exigida

0 Documentos que acrediten los méritos a valorar.

0 Acreditacion del justificante del ingreso de la tasa.

Solicita: Por todo lo cual, solicito se admita la presente instancia para participar en la seleccion de Informador Turistico y
declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan y adjuntan.

Por el presente acepto las presentes bases aprobadas por el Ayuntamiento de Pefiaflor y, de ser propuesto/a para la contratacion,
acepto las obligaciones y derechos contenidos en las mismas.

En Pefiaflor a de de 2021.
Firma de la persona solicitante.

Tercero.— Aprobar la convocatoria y bases para las contrataciones de Informadores Turisticos para la cobertura del Programa de
Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de Reactivacion Econémica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) por el Ayuntamiento,
sus posibles prorrogas, ampliaciones o Programas o subvenciones similares que se concedan a este Ayuntamiento.

Cuarto.— Disponer la publicacion de la convocatoria, conjuntamente con sus bases, en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla y en el tablon electronico del Ayuntamiento de Pefaflor.

Quinto.— Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion en la proxima sesion ordinaria que se celebre.»

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, ante el Pleno de este
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Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Pefiaflor a 13 de agosto de 2021.—El Alcalde-Presidente, José Ruiz Herman.
6W-7010

PENAFLOR

Por resolucion de Alcaldia emitida el dia 13 de agosto de 2021, niimero 270, se resuelve lo siguiente:

«Vista la necesidad de contratacion de Peones ordinarios y la constituciéon de una bolsa de empleo para atender las contra-
taciones de Peones ordinarios para la ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de Reactivacion
Econdmica y Social 2020-2021 (Plan Contigo), y sus posibles prorrogas, ampliaciones o convocatorias de Programas o Subvenciones
similares, por el Ayuntamiento de Pefiaflor.

Considerando para ello necesario aprobar unas bases para la seleccion y constitucion de una bolsa de empleo para atender las
contrataciones de Peones ordinarios para la ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de Reactiva-
cion Econdmica y Social 2020-2021 (Plan Contigo).

Visto que en el art. 19.Cuatro de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021
establece que «No se podra proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario tem-
poral y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.» Considerandose
desde esta Alcaldia que la contratacion que se pretende llevar a cabo estd amparada por el tenor del articulo anteriormente transcrito,
por los siguientes motivos: las contrataciones que se llevaran a cabo estan destinadas a cubrir necesidades surgidas por la concesion de
subvenciones a este Ayuntamiento.

Considerando que el acceso al empleo publico debe realizarse, en cualquier caso, de acuerdo los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, que inspiran la normativa sectorial de esta materia, fundamentalmente, el Estatuto Basico del Empleado
Publico, cuyo articulo 61.7, regulador del acceso al empleo publico por parte del personal laboral fijo, prevé como uno de los sistemas
selectivos el de «concurso-oposicion». Considerando que, pese a no tratarse de personal laboral fijo sino de caracter temporal, es nece-
sario mantener el criterio de acceso al empleo publico de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo optarse
por el concurso o el concurso-oposicion.

Considerando que se ha procedido a redactar las bases que habra de regir la convocatoria comprensiva de los requisitos para
concurrir, forma de provision, proceso selectivo y cuantas especificaciones establece la legislacion vigente en la materia, resuelvo:

Primero.— Declarar, en base a lo establecido en el art. 19.Cuatro de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021, el caracter prioritario de las funciones a desempeiiar por los Peones ordinarios, disponiendo la
urgencia de su provision.

Segundo.— Aprobar las Bases por las que se ha de regir la seleccion de Peones ordinarios y constitucion de una bolsa de
trabajo para atender las contrataciones de Peones ordinarios para la ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial del Plan
Provincial de Reactivacion Econdmica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) por el Ayuntamiento de Pefaflor, sus posibles prorrogas,
ampliaciones o Programas o subvenciones similares que se concedan a este Ayuntamiento, en los siguientes términos:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE PEONES ORDINARIOS Y LA CREACION DE UNA BOLSA

DE EMPLEO PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL DE PEONES ORDINARIOS PARA LA COBERTURA DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO

EMPRESARIAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA, ENCUADRADO EN EL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL DE
LA PROVINCIA DE SEVILLA 2020-2021 (PLAN CONTIGO)

Primera.— Objeto.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, contratacion y constitucion de una bolsa de trabajo de Peones ordina-
rios para la ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de la Diputacion de Sevilla, encuadrado en el Plan de Reactivacion
Econdmica y Social de la Provincia de Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo), sus prorrogas o ampliaciones y planes similares que puedan
convocarse, por parte del Ayuntamiento de Pefiaflor, asi como la cobertura de las posibles vacaciones, licencias, permisos, excedencias
o bajas de las personas que resulten seleccionadas.

1.2. El objeto del contrato sera la realizacion de las funciones propias de un peon ordinario. El contrato sera en la modalidad de
laboral temporal por obra y servicio, de conformidad con en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

1.3. La jornada y horario de trabajo estaran sujetos a las necesidades de ejecucion del proyecto y cumplimiento de las Bases del
Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de la Diputacion de Sevilla.

1.4. La presente convocatoria se hara publica mediante el correspondiente anuncio en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

1.5. La vigencia del Plan Contigo, cuyas actuaciones deben estar finalizadas con anterioridad al 30 de septiembre de 2022,
justifica la urgencia en la tramitacion de las presentes Bases, asi como la reduccion de plazos que con caracter general rigen el proce-
dimiento administrativo comun.

1.6. Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo
previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectivas de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afadida a la lectu-
ra'y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor,
aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.
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Segunda.— Modalidad del contrato.

2.1. La modalidad del contrato sera en régimen laboral temporal a través de la modalidad de contrato por obra o servicio, re-
gulada en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial o completo dependiendo de las necesidades
del servicio y de la disponibilidad de crédito por la concesion de la subvencion por la Diputacion Provincial de Sevilla en el marco del
Plan Contigo, Linea 5, dentro del grupo profesional E y con la categoria profesional de Peon Ordinario.

2.2. En el caso de suspension de la concesion de subvencion o de terminacion del crédito finalizaran los contratos hasta ese
momento en vigor por falta de créditos al carecer de financiacion.

2.3. La duracién de la relacion laboral sera como maximo de 12 meses y se extendera desde la fecha de firma del contrato de
trabajo, una vez finalizado el proceso de seleccion. En cualquier caso, la relacion laboral debera estar finalizada antes del 30 de sep-
tiembre de 2022.

En caso de ampliacion o aprobacion de un nuevo Programa, los sucesivos contratos que firmasen las personas incluidas en la
bolsa de trabajo tendran vigencia, como maximo, hasta la fecha establecida como limite en el mismo.

2.4. El horario de trabajo sera el que se programe desde el Area de Personal del Ayuntamiento, en atencién a las necesidades
del servicio.

2.5. La duracion del contrato, sera la duracion de ejecucion de la obra para la que se le contrate.
Tercera.— Normativa aplicable y publicidad.
3.1. Ademas de las presentes Bases, le serd de aplicacion a esta convocatoria:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica - Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local - Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores

— R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracion determinada

— Bases regulatorias del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial que se enmarca en el Plan de Reactivacion Economica y
Social 2020/2021 (Plan Contigo) publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla nimero 8, de 12 de enero de 2021

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

3.2. La convocatoria del proceso selectivo se realizara mediante anuncio en el tablon electronico del Ayuntamiento y el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla. Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los actos integrantes del mismo se publicaran en el
tablon electronico del Ayuntamiento.

La lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, asi como la definitiva, la composicion del Tribunal, la convocatoria para
la realizacion del examen tipo test, asi como las restantes comunicaciones y notificaciones derivadas de esta convocatoria y demas
anuncios que deban realizarse, se haran publicos en el tablon electronico del Ayuntamiento de Pefaflor, donde se podran consultar, entre
otros extremos, las bases, listas de admitidos y calificaciones obtenidas.

3.3. Las personas que formen parte en el presente proceso selectivo autorizan con su participacion, la cesion de sus datos de
caracter personal a los efectos de publicidad del listado de admision, calificaciones y resultados y cualesquiera otros fines directamente
relacionados con el proceso selectivo.

Cuarta.— Requisitos de admision de los aspirantes.

4.1. Para tomar parte en el proceso de seleccion sera necesario que los aspirantes reinan en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas de la plaza a cubrir.

c¢) Tener cumplidos 45 aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa o desempleados con duracion
igual o superior a 6 meses de forma ininterrumpida, desde la fecha de la convocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa legal de incompatibilidad o incapacidad.

f) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.

g) Tener experiencia acreditada documentalmente como peén ordinario de al menos 12 de meses.

h) Haber abonado el importe de la tasa por derechos de examen (Tarifa general 3,00 €; Tarifa 1,50€ para quienes acrediten

discapacidad o encontrase en situacion de demanda de empleo, en las condiciones establecidas en la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la Tasa por Derechos de Examen).

4.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante toda la vigencia de la bolsa de trabajo hasta el momento de la celebracion del contrato.
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4.3. Para la realizacion de las pruebas selectivas el Tribunal calificador establecera, para las personas con discapacidad que lo
formularan en la solicitud de admision, las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios.

Quinta.— Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se presentaran conforme al Modelo que figura en el Anexo I de las
presentes Bases, durante el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de las bases en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, junto con la documentacion acreditativa de méritos alegados.

Podran presentarse ante el Registro General de este Ayuntamiento, Plaza Espafa, 1, en el horario de 8:00 a 15:00 horas, de
cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el mismo punto. Asimismo las instancias también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo de las Administraciones Publicas.

5.2. La instancia se acompafiara de los siguientes documentos:
* Fotocopia del documento nacional de identidad
* Fotocopia del titulo de certificado de escolaridad o equivalente o titulacion académica superior

* Acreditacion de llevar al menos 6 meses desempleado, de manera ininterrumpida ¢ Acreditacion de experiencia profesional
de al menos 12 meses como pedn ordinario * Documentos acreditativos de los méritos a valorar (titulos de cursos, contratos de trabajo,
vida laboral...)

» Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, cantidad que podra ser ingresada en la
cuenta bancaria de BBVA ES36-0182-5566-7902-0041-0946 o en la cuenta bancaria de La Caixa ES82-2100-7475-7022-0003-7239
o en la cuenta bancaria de Caja Rural del Sur ES26-3187-0609-5710-9398-0223 debiendo indicar el nombre del aspirante y DNI asi
como el proceso selectivo en el que solicita participar, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Sexta.— Admision de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as con indicacion, en este ultimo caso, de la causa de exclusion. En dicha resolucion se sefialard un plazo de 3
dias habiles para subsanar los posibles errores en las instancias y formular reclamaciones contra la misma. No obstante, los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con el art. 102 de la Ley 39/2015.

6.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el 6rgano convocante dictara resolu-
cion declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, determinando la composicion del Tribunal califi-
cador y fijando el lugar, fecha y hora de comienzo de la fase de oposicion, que se publicara en el tablon electronico del Ayuntamiento.
En el supuesto de no presentarse reclamacion ni subsanacion alguna, la lista de aspirantes admitidos devendra definitiva.

Séptima.— Tribunal calificador.

7.1. El Tribunal calificador sera designado por resolucion de Alcaldia, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre y estara compuesto por los siguientes miembros,
que deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas:

— Presidente: Un empleado publico del Ayuntamiento de Penaflor.
— Vocales: Dos empleados publicos del Ayuntamiento de Pefiaflor.

— Secretario: El Secretario de la Corporacion o empleado publico del Ayuntamiento en quien delegue, que intervendra a titulo
individual y que actuara como Secretario del Tribunal, con voz y voto.

7.2. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie. La actuacion de todos los miembros del Tribunal sera colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad
y profesionalidad, tendiéndose, en lo posible, en cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el
articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubiesen realizado en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas para el acceso a la misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas convocadas, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan
las plazas convocadas. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.

7.4. Para la vélida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastard la asistencia de su Presidente y Secretario y
de uno de los Vocales.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como
Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un miembro del Tribunal no pueda asistir a alguna sesion, deberd comunicarselo a su suplente con la sufi-
ciente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

7.5. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, para de-
cidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las convocatorias.

Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

Octava.— Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concursooposicion, dada la urgencia e inmediatez de la contrata-
cion y constara de las siguientes fases:
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1.°) Fase de oposicion (maximo 5 puntos y sera eliminatoria).

Se realizard en primer lugar la fase de oposicion, que consistird en la realizacion de un ejercicio obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Esta prueba versara sobre las funciones a realizar y competencias en materia del puesto a cubrir. El ejercicio con-
sistird en responder a 50 preguntas tipo test, mas 5 preguntas de reserva. Cada respuesta acertada se puntuara con 0,10 puntos y cada
dos contestaciones erroneas, restara un acierto. Se superara esta fase de oposicion con una puntuacion minima de 2,5 puntos. El tiempo
para la realizacion de esta prueba serd de 2 horas.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento inico, quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares
de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir
provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

El Tribunal publicara en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento la lista de las calificaciones otorgadas a los aspiran-
tes y concedera un plazo de tres dias habiles para la presentacion de reclamaciones y/o alegaciones. Una vez transcurrido dicho plazo,
el Tribunal resolvera las alegaciones y publicara las calificaciones definitivas. Si no se presentaran alegaciones y/o reclamaciones, las
calificaciones provisionalmente otorgadas, se entenderan definitivas.

2.°) Fase de concurso (maximo 5 puntos)

A continuacion, tendra lugar la fase de concurso. Solamente se procedera a puntuar en la fase de concurso a aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

No se valoraran los titulos necesarios para acceder al proceso selectivo. Se valoraran otras titulaciones académicas relacionas
con la plaza, la experiencia profesional (como funcionario o personal laboral) en la Administracién Publica o en el sector privado, en
puesto de pedn ordinario y la formacion complementaria, que tenga relacion con las actividades a desarrollar en el puesto de contra-
tacion.

Se valoraran los siguientes méritos:

A. Experiencia profesional (maximo de 2,75 puntos):

A.1. Por cada dia completo de servicio prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos relacionados directamente
con el puesto al que se opta: 0,004 puntos.

A.2. Por cada dia completo de servicio prestado en otras Administraciones publicas, desarrollando trabajos relacionados direc-
tamente con el puesto al que se opta: 0,002 puntos.

A.3. Por cada dia completo de servicio prestado en el ambito privado, desarrollando trabajos relacionados directamente con el
puesto al que se opta: 0,0005 puntos.

Si el trabajo fue prestado a tiempo parcial, la puntuacion sera reducida proporcionalmente.

La experiencia profesional se acreditard mediante la aportacion de informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, en el que consten expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de
cotizacion. A la vida laboral se acompaiiaran, copia de los contratos correspondientes diligenciados por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, certificado de la empresa o Administracion de prestacion de servicios. No se valoraran los servicios prestados que no queden
convenientemente acreditados con la vida laboral y el contrato de trabajo, no pudiendo valorarse los servicios en los que no se aporten
ambos requisitos.

B. Formacion (méximo de 2 puntos):

a) Formacion reglada (méaximo 1 punto):

Otras titulaciones académicas, no acumulables, relacionadas con la plaza de las bases generales de la convocatoria, no impres-
cindibles para el proceso de seleccion.

Taller de empleo o formacion o equivalente . ... 0,50 puntos
Educacion Secundaria o equivalente...........coceveverereneneneene 0,70 puntos
Bachillerato o Formacion Profesional o equivalente ............... 0,90 puntos
Titulacion Universitaria.........coceeeeeeeeeereereerieniesieseseseeeenens 1 punto

B) Cursos, seminarios y jornadas (maximo | punto):

Asistencia a seminarios, cursos y jornadas relacionadas con la plaza a cubrir, en la proporciéon que a continuacion se indica.
De 10820 ROTAS.....vviioeiieeeie e 0,10 puntos

De 21 @40 horas.....cceeeeiiieiiieeieeeeeee e 0,15 puntos

De 41 a 100 horas..... .... 0,20 puntos

De 101 en adelante 0,40 puntos

La realizacion de los cursos, jornadas... se acreditara mediante la presentacion de copia del diploma expedido al efecto, en el
que se especifiquen los contenidos y las horas. Los cursos que no expresen su duracion en horas no seran valorados. La puntuacion
maxima a obtener por cursos de materias transversales (igualdad, idiomas, informatica, medio ambiente...) serd como maximo de 0,50
puntos. La prevencion de riesgos laborales se considerara como materia basica (no transversal), en este procedimiento selectivo.

C. Otros datos a valorar (maximo 0,25 puntos):
Estar en posesion del carnet de conducir B: 0,25 puntos.

8.2. La calificacion final y el orden de la bolsa de empleo vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate se seleccionara a la persona de mayor edad. Si persiste el empate se
seleccionara a la persona que mas dias en situacion de desempleo acredite en los 2 tltimos afios, desde la fecha de la solicitud. Si per-
siste el empate, se propondra a la persona que acredite mayor experiencia profesional relacionada con la ocupacion, en la baremacion
de méritos valorados. Si persiste el empate la persona con mayor puntuacion en la baremacion de la formacion. En caso de persistir, se
resolvera por el orden de registro de la solicitud de participacion.
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Novena.— Relacion de aprobados.

9.1. Terminado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion publicara la relaciéon definitiva de aprobados por el orden de
puntuacion alcanzada. Una vez publicado el resultado del proceso, y por quienes tengan la consideracion de interesados/as, se podra
presentar alegaciones en el plazo de 3 dias hébiles siguientes, las cuales seran resueltas por el Tribunal. Una vez resueltas las alegacio-
nes o reclamaciones presentadas, la relacion definitiva de aprobados se elevara al Sr. Alcalde para que proceda a formalizar contrato de
trabajo con el aspirante que hubiera obtenido la mejor calificacion y, una vez formalizado, proceda a constituir la bolsa de trabajo con
aquellos aspirantes que, superado el proceso selectivo, no hubieran formalizado el correspondiente contrato de trabajo.

9.2. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir
los requisitos exigidos, se convocara al siguiente candidato/a que hubiera superado el proceso de seleccion.

Décima.— Bolsa de trabajo.

10.1. La bolsa de empleo se constituye por el tiempo indispensable para la ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empre-
sarial convocado por la Diputacion Provincial de Sevilla. La prorroga o ampliacion de los Programas existentes o aprobacion de nuevos
Programas del Plan permitirdn mantener la vigencia de la bolsa de trabajo hasta la finalizacién de los mismos.

10.2. Las personas integrantes de la bolsa de trabajo de Pedn Ordinario ocuparan el puesto de la lista que les corresponda, aten-
diendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto
ocupado, la puntuacioén que ostenta dentro del listado.

10.3. La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos. Todas las personas
que superen el proceso de seleccion seran incluidas en la bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de cubrir vacantes temporalmente o programas similares al actual, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado corres-
pondiente.

10.4. El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no dis-
criminacion. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

10.5. El llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo. La
bolsa sera rotatoria, es decir, pasando el trabajador empleado al final de la misma una vez concluido el periodo de contrato.

Cualquiera que sea el contrato que se formalice con un interesado, una vez finalice el mismo, el candidato pasara a ocupar el
ultimo lugar de la bolsa.

10.6. La bolsa de trabajo funcionara a medida que se produzcan las necesidades cuya cobertura sea solicitada, de la siguiente
forma:

a) Procedimiento general: El Area de Personal del Ayuntamiento se pondré en contacto telefonico con la persona interesada o
notificara a través del servicio de notificacion del Ayuntamiento la comunicacion de la oferta de trabajo, siguiendo rigurosamente el
orden establecido en la lista. Debera darse contestacion a la oferta en el plazo maximo de 2 dias habiles desde la recepcion de la comu-
nicacion, mediante escrito presentado ante el Registro General del Ayuntamiento.

b) Procedimiento de urgencia: El Area de Personal del Ayuntamiento se pondra en contacto telefonico con la persona interesa-
da, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista, haciendo, si fuese necesario, tres llamadas telefonicas en diferentes horas y
en el mismo dia. Si no hubiese respuesta, se le hara llegar una notificacion a su domicilio en el plazo de 24 horas. La persona interesada
debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de 24 horas, personandose en las dependencias del Ayuntamiento
Pefiaflor el/la seleccionado/a o persona en quien delegue si no pudiera presentarse por causas de fuerza mayor o mediante contacto
telefonico con el Area de Personal del Ayuntamiento.

En el caso que no se pueda localizar al interesado o interesada, se procedera al llamamiento del siguiente de la lista, siendo la
persona no localizada colocada en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

10.7. Si un candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta, sin mediar justificacion, sera eliminado de la
lista. Se entendera que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado a cada supuesto, en el plazo de 5
dias naturales desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.
b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

¢) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad o paternidad bioldgica, adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o tltimo trimestre de gestacion, acreditado por certificado médico.

d) Cuidado de hijo menor de 3 afios o familiar, hasta segundo grado de consanguineidad, acreditado por certificado médico y
libro de familia.

Si un candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta, por encontrarse empleado, si bien no sera eliminado de
la bolsa, perdera su posicion en la lista y pasara a ocupar el ultimo lugar de la misma. Igualmente, si un candidato fuera notificado para
ser contratado y rehusase la oferta por no interesarle las condiciones de la misma conforme al programa a ejecutar (econémicas, horario,
desplazamiento...), si bien no sera eliminado de la bolsa, perdera su posicion en la lista y pasara a ocupar el ultimo lugar de la misma.

10.8. Para la formalizacion de un contrato derivado de la presente Bolsa de Trabajo, se procedera a comunicar la oferta al candi-
dato que se encuentre en el primer puesto de la bolsa, que debera, en el plazo de cinco dias naturales, aportar los documentos originales
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, asi como Declaracion Jurada de no
hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente. Sera requisito indispensable para
la formalizacion del contrato la presentacion en el Ayuntamiento de certificado actualizado de delitos de naturaleza sexual expedido
por el Ministerio de Justicia.

De conformidad con el articulo 7.b) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, los menores de 18 afos seleccio-
nados para la correspondiente contratacion deberan aportar, al efectuar la misma, consentimiento de sus padres o autorizacion de la
persona o institucion que los tenga a su cargo.

Undécima.— Aceptacion de las bases.
La presentacion de solicitud en esta convocatoria supone la aceptacion de las presentes Bases por los aspirantes.
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ANEXO 1

Formulario de solicitud para participar en el proceso selectivo y constitucion de bolsa de empleo de Peones Ordinarios para la
ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de la Diputacion Provincial de Sevilla (Plan Contigo)

Solicitante:

Nombre y apellidos: DNI:
Domicilio: Teléfono:

Email: Localidad: C.P.:
Expone:

Primero. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

Segundo. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la seleccion de PEON ORDINARIO para el Pro-
grama de Empleo y Apoyo Empresarial «Plan Contigo» como personal laboral temporal, asi como la conformacion de una bolsa de
empleo.

Tercero. Que adjunto:

o Fotocopia DNI.

o Fotocopia de la titulacion exigida (certificado de escolaridad o equivalente, o titulacion superior).

0 Acreditacion de llevar desempleado al menos 6 meses, de manera ininterrumpida (para menores de 45 afios)

0 Acreditacion de poseer al menos 12 meses de experiencia profesional como peon de la construccion

g Documentos que acrediten los méritos a valorar.

0 Acreditacion del justificante del ingreso de la tasa.

Solicita: Por todo lo cual, solicito se admita la presente instancia para participar en la seleccion de PEON ORDINARIO y de-
claro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan y adjuntan.

Por el presente acepto las presentes bases aprobadas por el Ayuntamiento de Pefiaflor y, de ser propuesto/a para la contratacion,
acepto las obligaciones y derechos contenidos en las mismas.

En Pefiaflor a de de 2021.
Firma de la persona solicitante.

Tercero.— Aprobar la convocatoria y bases para las contrataciones de Peones ordinarios para la ejecucion del Programa de
Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de Reactivacion Econémica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) por el Ayuntamiento,
sus posibles prorrogas, ampliaciones o Programas o subvenciones similares que se concedan a este Ayuntamiento.

Cuarto.— Disponer la publicacion de la convocatoria, conjuntamente con sus bases, en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla y en el tablon electronico del Ayuntamiento de Pefiaflor.

Quinto.— Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion en la proxima sesion ordinaria que se celebre.»

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, ante el Pleno de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Penaflor a 13 de agosto de 2021.—El Alcalde-Presidente, José Ruiz Herman.
6W-7011

PENAFLOR

Por resolucion de Alcaldia emitida el dia 13 de agosto de 2021, nimero 274, se resuelve lo siguiente:

«Vista la necesidad de contratacion de un Técnico Formador y la constitucion de una bolsa de empleo para atender las contra-
taciones de Técnicos Formadores para la ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de Reactivacion
Econdmica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) y sus posibles prorrogas, ampliaciones o convocatorias de Programas o Subvenciones
similares, por el Ayuntamiento de Pefiaflor.

Considerando para ello necesario aprobar unas bases para la seleccion y constitucion de una bolsa de empleo para atender las
contrataciones de Técnicos Formadores para la ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de Reac-
tivacion Economica y Social 2020-2021 (Plan Contigo).

Visto que en el art. 19.Cuatro de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021
establece que «No se podra proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario tem-
poral y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.» Considerandose
desde esta Alcaldia que la contratacion que se pretende llevar a cabo esta amparada por el tenor del articulo anteriormente transcrito,
por los siguientes motivos: las contrataciones que se llevaran a cabo estan destinadas a cubrir necesidades surgidas por la concesion de
subvenciones a este Ayuntamiento.

Considerando que el acceso al empleo publico debe realizarse, en cualquier caso, de acuerdo los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, que inspiran la normativa sectorial de esta materia, fundamentalmente, el Estatuto Basico del Empleado
Publico, cuyo articulo 61.7, regulador del acceso al empleo publico por parte del personal laboral fijo, prevé como uno de los sistemas
selectivos el de «concurso-oposiciony. Considerando que, pese a no tratarse de personal laboral fijo sino de caracter temporal, es nece-
sario mantener el criterio de acceso al empleo publico de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo optarse
por el concurso o el concurso-oposicion.
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Considerando que se ha procedido a redactar las bases que habra de regir la convocatoria comprensiva de los requisitos para
concurrir, forma de provision, proceso selectivo y cuantas especificaciones establece la legislacion vigente en la materia, resuelvo:

Primero.— Declarar, en base a lo establecido en el art. 19.Cuatro de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el afio 2021, el caracter prioritario de las funciones a desempefiar por los Técnicos Formadores, disponiendo la
urgencia de su provision.

Segundo.— Aprobar las Bases por las que se ha de regir la seleccion de un Técnico Formador y constitucion de una bolsa de
empleo para atender las contrataciones de Técnicos Formadores para la ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial del
Plan Provincial de Reactivacion Econdémica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) por el Ayuntamiento de Pefiaflor, sus posibles prorro-
gas, ampliaciones o Programas o subvenciones similares que se concedan a este Ayuntamiento, en los siguientes términos:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y EL PROCESO DE SELECCION DE UN TECNICO FORMADOR Y LA CREACION DE UNA

BOLSA DE EMPLEO PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TECNICO FORMADOR PARA LA COBERTURA DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y

APOYO EMPRESARIAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA, ENCUADRADO EN EL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA Y
SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA 2020-2021 (PLAN CONTIGO)

Primera.— Objeto.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, contratacion y constitucion de una bolsa de empleo de Técnicos
Formadores para la ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de la Diputacion de Sevilla, encuadrado en el Plan de
Reactivacion Econdmica y Social de la Provincia de Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo), sus prorrogas o ampliaciones y planes similares
que puedan convocarse, por parte del Ayuntamiento de Pefiaflor, asi como la cobertura de las posibles vacaciones, licencias, permisos,
excedencias o bajas de las personas que resulten seleccionadas.

1.2. El objeto del contrato sera la realizacion de las funciones propias de un técnico formador: acciones orientadas a mejorar
la cualificacion profesional de las personas participantes en el Programa; disefio, planificacion e imparticion de las acciones que con-
formaréan el itinerario del curso; acciones de formacion y de formacion complementaria; seguimiento de las personas participantes en
el Programa.

El contrato sera en la modalidad de laboral temporal por obra y servicio, de conformidad con en el articulo 15 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

1.3. La jornada y horario de trabajo estaran sujetos a las necesidades de ejecucion del proyecto y cumplimiento de las Bases del
Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de la Diputacion de Sevilla.

1.4. La presente convocatoria se hara publica mediante el correspondiente anuncio en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

1.5. La vigencia del Plan Contigo, cuyas actuaciones deben estar finalizadas con anterioridad al 30 de septiembre de 2022,
justifica la urgencia en la tramitacion de las presentes Bases, asi como la reduccion de plazos que con caracter general rigen el proce-
dimiento administrativo comun.

1.6. Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo
previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectivas de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora anadida a la lectu-
ra'y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor,
aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Segunda.— Modalidad del contrato.

2.1. La modalidad del contrato sera en régimen laboral temporal a través de la modalidad de contrato por obra o servicio, re-
gulada en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial o completo dependiendo de las necesidades
del servicio y de la disponibilidad de crédito por la concesion de la subvencion por la Diputacion Provincial de Sevilla en el marco del
Plan Contigo, Linea 3, dentro del grupo profesional A2 y con la categoria profesional de Técnico formador.

2.2. En el caso de suspension de la concesion de subvencion o de terminacion del crédito finalizaran los contratos hasta ese
momento en vigor por falta de créditos al carecer de financiacion.

2.3. La duracién de la relacion laboral sera como maximo de 12 meses y se extendera desde la fecha de firma del contrato de
trabajo, una vez finalizado el proceso de seleccion. En cualquier caso, la relacion laboral debera estar finalizada antes del 30 de sep-
tiembre de 2022.

En caso de ampliacion o aprobacion de un nuevo Programa, los sucesivos contratos que firmasen las personas incluidas en la
bolsa de trabajo tendran vigencia, como maximo, hasta la fecha establecida como limite en el mismo.

2.4. El horario de trabajo sera el que se programe desde el Area de Personal del Ayuntamiento, en atencion a las necesidades
del servicio.

2.5. La duracion del contrato sera hasta 30 de Septiembre de 2022 o plazo superior que permitan las Bases Reguladoras del
Programa de Empleo y Apoyo Empresarial.

Tercera.— Normativa aplicable y publicidad.

3.1. Ademas de las presentes Bases, le serd de aplicacion a esta convocatoria:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica - Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local - Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

— R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracion determinada.

— Bases regulatorias del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial que se enmarca en el Plan de Reactivacion Econémica y
Social 2020/2021 (Plan Contigo) publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla nimero 8, de 12 de enero de 2021
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— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

3.2. La convocatoria del proceso selectivo se realizara mediante anuncio en el tablon electronico del Ayuntamiento y el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla. Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los actos integrantes del mismo se publicaran en el
tablon electronico del Ayuntamiento.

La lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, asi como la definitiva, la composicion del Tribunal, la convocatoria para
la realizacion del examen tipo test, asi como las restantes comunicaciones y notificaciones derivadas de esta convocatoria y demas
anuncios que deban realizarse, se haran publicos en el tablon electronico del Ayuntamiento de Pefaflor, donde se podran consultar, entre
otros extremos, las bases, listas de admitidos, fechas de examen y calificaciones obtenidas.

3.3. Las personas que formen parte en el presente proceso selectivo autorizan con su participacion, la cesion de sus datos de
caracter personal a los efectos de publicidad del listado de admision, calificaciones y resultados y cualesquiera otros fines directamente
relacionados con el proceso selectivo.

Cuarta.— Requisitos de admision de los aspirantes.

4.1. Para tomar parte en el proceso de seleccion sera necesario que los aspirantes reinan en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas de la plaza a cubrir.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa legal de incompatibilidad o incapacidad.

f) Estar en posesion del titulo de Ingenieria superior o técnica de Agronomos o de Ingenieria Superior o técnica de Industriales,
o equivalentes.

g) Estar en posesion del Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachi-
llerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, Curso de Adaptacion Pedagdgica, Formador de Formadores o equivalentes.

h) Haber abonado el importe de la tasa por derechos de examen (Tarifa general 10,00 €; Tarifa 5,00€ para quienes acrediten
discapacidad o encontrase en situacion de demanda de empleo, en las condiciones establecidas en la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la Tasa por Derechos de Examen).

4.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante toda la vigencia de la bolsa de trabajo hasta el momento de la celebracion del contrato.

4.3. Para la realizacion de las pruebas selectivas el Tribunal calificador establecera, para las personas con discapacidad que lo
formularan en la solicitud de admision, las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios.

Quinta.— Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se presentaran conforme al Modelo que figura en el Anexo I de las
presentes Bases, durante el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de las bases en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, junto con la documentacion acreditativa de méritos alegados.

Podran presentarse ante el Registro General de este Ayuntamiento, Plaza Espafia, 1, en el horario de 8:00 a 15:00 horas, de
cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el mismo punto. Asimismo las instancias también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo de las Administraciones Publicas.

5.2. La instancia se acompafiara de los siguientes documentos:

* Fotocopia del documento nacional de identidad.

* Fotocopia de las titulaciones exigidas.

* Documentos acreditativos de los méritos a valorar (titulos de cursos, contratos de trabajo, vida laboral...)

» Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, cantidad que podra ser ingresada en la
cuenta bancaria de BBVA ES36-0182-5566- 7902-0041-0946 o en la cuenta bancaria de La Caixa ES82-2100-7475-7022-0003- 7239
o en la cuenta bancaria de Caja Rural del Sur ES26-3187-0609-5710-9398-0223 debiendo indicar el nombre del aspirante y DNI asi
como el proceso selectivo en el que solicita participar, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Sexta.— Admision de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as con indicacion, en este Glltimo caso, de la causa de exclusion. En dicha resolucion se seialara un plazo de 3
dias habiles para subsanar los posibles errores en las instancias y formular reclamaciones contra la misma. No obstante, los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con el art. 102 de la Ley 39/2015.

6.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el 6rgano convocante dictara resolu-
cion declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, determinando la composicion del Tribunal califi-
cador y fijando el lugar, fecha y hora de comienzo de la fase de oposicion, que se publicara en el tablon electronico del Ayuntamiento.
En el supuesto de no presentarse reclamacion ni subsanacion alguna, la lista de aspirantes admitidos devendra definitiva.

Séptima.— Tribunal calificador.

7.1. El Tribunal calificador sera designado por resolucion de Alcaldia, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre y estard compuesto por los siguientes miembros,
que deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas:

— Presidente: Un empleado publico del Ayuntamiento de Pefiaflor
— Vocales: Dos empleados publicos del Ayuntamiento de Pefiaflor
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— Secretario: El Secretario de la Corporacion o empleado ptblico del Ayuntamiento en quien delegue, que intervendra a titulo
individual y que actuara como Secretario del Tribunal, con voz y voto.

7.2. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie. La actuacion de todos los miembros del Tribunal serd colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad
y profesionalidad, tendiéndose, en lo posible, en cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el
articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubiesen realizado en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas para el acceso a la misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas convocadas, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan
las plazas convocadas. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.

7.4. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secretario y
de uno de los Vocales.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actiie como
Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

7.5. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, para de-
cidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las convocatorias.

Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

Octava.— Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concursooposicion, dada la urgencia e inmediatez de la contrata-
cién y constara de las siguientes fases:

1.°) Fase de oposicion (méximo 5 puntos y serd eliminatoria).

Se realizara en primer lugar la fase de oposicion, que consistira en la realizacion de un ejercicio obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Esta prueba versara sobre las funciones a realizar y competencias en materia del puesto a cubrir. El ejercicio con-
sistira en responder a 25 preguntas tipo test, mas 5 preguntas de reserva. Cada respuesta acertada se puntuara con 0,20 puntos y cada
dos contestaciones erroneas, restara un acierto. Se superara esta fase de oposicion con una puntuacion minima de 2,5 puntos. El tiempo
para la realizacion de esta prueba serd de 1 horas.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento inico, quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares
de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir
provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

El Tribunal publicara en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento la lista de las calificaciones otorgadas a los aspiran-
tes y concedera un plazo de tres dias habiles para la presentacion de reclamaciones y/o alegaciones. Una vez transcurrido dicho plazo,
el Tribunal resolvera las alegaciones y publicara las calificaciones definitivas. Si no se presentaran alegaciones y/o reclamaciones, las
calificaciones provisionalmente otorgadas, se entenderan definitivas.

2.°) Fase de concurso (maximo 5 puntos)

A continuacion, tendra lugar la fase de concurso. Solamente se procedera a puntuar en la fase de concurso a aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

No se valoraran los titulos necesarios para acceder al proceso selectivo. Se valoraran otras titulaciones académicas relacionas
con la plaza, la experiencia profesional (como funcionario o personal laboral) en la Administracion Publica o en el sector privado, en
puesto de técnico formador y la formaciéon complementaria, que tenga relacion con las actividades a desarrollar en el puesto de con-
tratacion.

Se valoraran los siguientes méritos:

A. Experiencia profesional (maximo de 2,5 puntos):

A.1. Por cada dia completo de servicio prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos relacionados directamente
con el puesto al que se opta: 0,004 puntos.

A.2. Por cada dia completo de servicio prestado en otras Administraciones publicas, desarrollando trabajos relacionados direc-
tamente con el puesto al que se opta: 0,002 puntos.

A.3. Por cada dia completo de servicio prestado en el ambito privado, desarrollando trabajos relacionados directamente con el
puesto al que se opta: 0,0005 puntos.

Si el trabajo fue prestado a tiempo parcial, la puntuacion sera reducida proporcionalmente.

La experiencia profesional se acreditara mediante la aportacion de informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, en el que consten expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de
cotizacion. A la vida laboral se acompaiiaran, copia de los contratos correspondientes diligenciados por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, certificado de la empresa o Administracion de prestacion de servicios. No se valoraran los servicios prestados que no queden
convenientemente acreditados con la vida laboral y el contrato de trabajo, no pudiendo valorarse los servicios en los que no se aporten
ambos requisitos.
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B. Formaciéon (maximo de 2,5 puntos):
a) Formacion reglada (maximo 1,5 puntos):

Otras titulaciones académicas, no acumulables, relacionadas con la plaza de las bases generales de la convocatoria, no impres-
cindibles para el proceso de seleccion. No se valorard la titulacion presentada para acceder como requisito al procedimiento selectivo.

Licenciado/a Universitario/a ...........cccueeeeeeeveeeeieeeeeeeeeeeeneeenns 0,80 puntos
Graduado/a Universitario/a ..........cc.ceeeeveevenenieenennenieenennnes 0,80 puntos
Diplomado/a Universitario/a.. 0,70 puntos
Master Universitario 0,60 puntos
Especialista 0 Experto Universitario ............ccoeceveeeeereecneencnn 0,60 puntos
DOCLOTAAO ... 0,60 puntos

Cursos, seminarios y jornadas (maximo 1 punto):
Asistencia a seminarios, cursos y jornadas relacionadas con la plaza a cubrir, en la proporcion que a continuacion se indica.

De 10820 NOTAS.....vviioieieieieceeeeee e 0,05 puntos
DE 21 @40 NOTAS.....oviieeieceie e 0,10 puntos
De 41 @ 100 horas.....eeueeiieieieieeeeeieeeeeeee e 0,15 puntos

De 101 en adelante

La realizacion de los cursos, jornadas... se acreditara mediante la presentacion de copia del diploma expedido al efecto, en el
que se especifiquen los contenidos y las horas. Los cursos que no expresen su duracion en horas no seran valorados. La puntuacion
maxima a obtener por cursos de materias transversales (igualdad, idiomas, informatica, medio ambiente, prevencion de riesgos labora-
les...) serd como maximo de 0,50 puntos.

0,30 puntos

8.2. La calificacion final y el orden de la bolsa de empleo vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate, se propondra a la persona con mayor puntuacion en la fase de oposi-
cion. Si persiste el empate, se propondra a la persona que acredite mayor experiencia profesional relacionada con la ocupacion, en la
baremacion de méritos valorados. Si persiste el empate la persona con mayor puntuacion en la baremacion de la formacion. En caso de
persistir, se resolvera por el orden de registro de la solicitud de participacion.

Novena.— Relacion de aprobados.

9.1. Terminado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion publicara la relacion definitiva de aprobados por el orden de
puntuacion alcanzada. Una vez publicado el resultado del proceso, y por quienes tengan la consideracion de interesados/as, se podra
presentar alegaciones en el plazo de 3 dias hébiles siguientes, las cuales seran resueltas por el Tribunal. Una vez resueltas las alegacio-
nes o reclamaciones presentadas, la relacion definitiva de aprobados se elevara al Sr. Alcalde para que proceda a formalizar contrato de
trabajo con el aspirante que hubiera obtenido la mejor calificacion y, una vez formalizado, proceda a constituir la bolsa de trabajo con
aquellos aspirantes que, superado el proceso selectivo, no hubieran formalizado el correspondiente contrato de trabajo.

9.2. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir
los requisitos exigidos, se convocara al siguiente candidato/a que hubiera superado el proceso de seleccion.

Décima.— Bolsa de trabajo.

10.1. La bolsa de empleo se constituye por el tiempo indispensable para la ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empre-
sarial convocado por la Diputacion Provincial de Sevilla. La prorroga o ampliacion de los Programas existentes o aprobacion de nuevos
Programas del Plan permitiran mantener la vigencia de la bolsa de trabajo hasta la finalizacion de los mismos.

10.2. Las personas integrantes de la bolsa de trabajo de Técnico formador ocuparan el puesto de la lista que les corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del
puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

10.3. La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos. Todas las personas
que superen el proceso de seleccion seran incluidas en la bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de cubrir vacantes temporalmente o programas similares al actual, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado corres-
pondiente.

10.4. El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no dis-
criminacion. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

10.5. El llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo. La
bolsa no sera rotatoria, es decir, una vez finalizado el contrato de trabajo de un candidato, volvera a ocupar el puesto que consiguiera
en la bolsa de empleo tras el proceso selectivo. Cualquiera que sea el contrato que se formalice con un interesado, una vez finalice el
mismo, el candidato volvera a ocupar el lugar que hubiera conseguido de la bolsa en el proceso selectivo.

10.6. La bolsa de trabajo funcionard a medida que se produzcan las necesidades cuya cobertura sea solicitada, de la siguiente
forma:

a) Procedimiento general: El Area de Personal del Ayuntamiento se pondra en contacto telefonico con la persona interesada o
notificara a través del servicio de notificacion del Ayuntamiento la comunicacion de la oferta de trabajo, siguiendo rigurosamente el
orden establecido en la lista. Debera darse contestacion a la oferta en el plazo maximo de 2 dias habiles desde la recepcion de la comu-
nicacion, mediante escrito presentado ante el Registro General del Ayuntamiento.

b) Procedimiento de urgencia: El Area de Personal del Ayuntamiento se pondra en contacto telefonico con la persona interesa-
da, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista, haciendo, si fuese necesario, tres llamadas telefonicas en diferentes horas y
en el mismo dia. Si no hubiese respuesta, se le hara llegar una notificacion a su domicilio en el plazo de 24 horas. La persona interesada
debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de 24 horas, personandose en las dependencias del Ayuntamiento
Pefiaflor el/la seleccionado/a o persona en quien delegue si no pudiera presentarse por causas de fuerza mayor o mediante contacto
telefonico con el Area de Personal del Ayuntamiento.

En el caso que no se pueda localizar al interesado o interesada, se procedera al llamamiento del siguiente de la lista, siendo la
persona no localizada colocada en la misma posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.
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10.7. Si un candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta, sin mediar justificacion, sera eliminado de la
lista. Se entendera que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado a cada supuesto, en el plazo de 5
dias naturales desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.
b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

c¢) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad o paternidad bioldgica, adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o ultimo trimestre de gestacion, acreditado por certificado médico.

d) Cuidado de hijo menor de 3 afios o familiar, hasta segundo grado de consanguineidad, acreditado por certificado médico y
libro de familia.

Si un candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta, por encontrarse empleado, si bien no sera eliminado de
la bolsa, perdera su posicion en la lista y pasara a ocupar el tltimo lugar de la misma. Igualmente, si un candidato fuera notificado para
ser contratado y rehusase la oferta por no interesarle las condiciones de la misma conforme al programa a ejecutar (econoémicas, horario,
desplazamiento...), si bien no sera eliminado de la bolsa, perdera su posicion en la lista y pasara a ocupar el ultimo lugar de la misma.

10.8. Para la formalizacion de un contrato derivado de la presente Bolsa de Trabajo, se procedera a comunicar la oferta al candi-
dato que se encuentre en el primer puesto de la bolsa, que debera, en el plazo de cinco dias naturales, aportar los documentos originales
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, asi como Declaracion Jurada de no
hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente. Sera requisito indispensable para
la formalizacion del contrato la presentacion en el Ayuntamiento de certificado actualizado de delitos de naturaleza sexual expedido
por el Ministerio de Justicia.

De conformidad con el articulo 7.b) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, los menores de 18 afios seleccio-
nados para la correspondiente contratacion deberan aportar, al efectuar la misma, consentimiento de sus padres o autorizacion de la
persona o institucion que los tenga a su cargo.

Undécima.— Aceptacion de las Bases.

La presentacion de solicitud en esta convocatoria supone la aceptacion de las presentes Bases por los aspirantes.
ANExo |

Formulario de solicitud para participar en el proceso selectivo y constitucion de bolsa de empleo de Técnicos Formadores para la
ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de la Diputacion Provincial de Sevilla (Plan Contigo)
Solicitante:
Nombre y apellidos:

Nombre y apellidos: DNI:
Domicilio: Teléfono:
Email: Localidad: C.P.:

Expone:

Primero. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

Segundo. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la seleccion de Técnico Formador para el Programa
de Empleo y Apoyo Empresarial «Plan Contigo» como personal laboral temporal, asi como la conformacion de una bolsa de empleo.

Tercero. Que adjunto:

o Fotocopia DNI.

o Fotocopia de las titulaciones exigidas

o Documentos que acrediten los méritos a valorar.

0 Acreditacion del justificante del ingreso de la tasa.

Solicita: Por todo lo cual, solicito se admita la presente instancia para participar en la seleccion de Técnico Formador y declaro
bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan y adjuntan.

Por el presente acepto las presentes bases aprobadas por el Ayuntamiento de Pefiaflor y, de ser propuesto/a para la contratacion,
acepto las obligaciones y derechos contenidos en las mismas.

En Penaflor a de de 2021.
Firma de la persona solicitante.

Tercero.— Aprobar la convocatoria y bases para las contrataciones de Técnicos Formadores para la ejecucion del Programa de
Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de Reactivacion Econémica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) por el Ayuntamiento,
sus posibles prorrogas, ampliaciones o Programas o subvenciones similares que se concedan a este Ayuntamiento.

Cuarto.— Disponer la publicacion de la convocatoria, conjuntamente con sus bases, en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla y en el tablon electronico del Ayuntamiento de Pefiaflor.

Quinto.— Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion en la proxima sesion ordinaria que se celebre.»

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, ante el Pleno de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Peiiaflor a 13 de agosto de 2021.—El Alcalde-Presidente, Jos¢ Ruiz Herman.
6W-7012
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PENAFLOR

Por resolucion de Alcaldia emitida el dia 13 de agosto de 2021, numero 268, se resuelve lo siguiente:

Vista la necesidad de la constitucion de una bolsa de trabajo para atender las contrataciones de trabajadores sociales para la
ejecucion de Programas y Subvenciones que surjan en el Ayuntamiento de Pefiaflor (Sevilla), las posibles sustituciones en la Zona de
Trabajo Social (Z.T.S.) de Penaflor del puesto de trabajador/a social u otras contrataciones de este perfil que requiera el Ayuntamiento
de Pefiaflor.

Considerando para ello necesario aprobar unas bases para la constitucion de una bolsa de trabajo para atender las contrataciones
de trabajadores sociales para la ejecucion de Programas y Subvenciones que surjan en el Ayuntamiento de Penaflor, las posibles sus-
tituciones en la Zona de Trabajo Social (Z.T.S.) de Pefiaflor del puesto de trabajador/a social u otras contrataciones de este perfil que
requiera el Ayuntamiento de Pefiaflor.

Visto que en el art. 19.Cuatro de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021
establece que «No se podra proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario tem-
poral y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.» Considerandose
desde esta Alcaldia que la contratacion que se pretende llevar a cabo estd amparada por el tenor del articulo anteriormente transcrito,
por los siguientes motivos: las contrataciones que se llevaran a cabo estan destinadas a cubrir necesidades surgidas por la concesion de
subvenciones a este Ayuntamiento.

Considerando que el acceso al empleo publico debe realizarse, en cualquier caso, de acuerdo los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, que inspiran la normativa sectorial de esta materia, fundamentalmente, el Estatuto Bésico del Empleado
Publico, cuyo articulo 61.7, regulador del acceso al empleo publico por parte del personal laboral fijo, prevé como uno de los sistemas
selectivos el de «concurso-oposiciony.

Considerando que, pese a no tratarse de personal laboral fijo sino de caracter temporal, es necesario mantener el criterio de
acceso al empleo ptblico de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo optarse por el concurso o el concur-
S0-0posicion.

Considerando que se ha procedido a redactar las bases que habra de regir la convocatoria comprensiva de los requisitos para
concurrir, forma de provision, proceso selectivo y cuantas especificaciones establece la legislacion vigente en la materia, resuelvo:

Primero.— Declarar, en base a lo establecido en el art. 19.Cuatro de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el aflo 2021, el caracter prioritario de las funciones a desempefiar por el Trabajador/a Social, disponiendo la
urgencia de su provision.

Segundo.— Aprobar las Bases por las que se ha de regir la constitucion de una bolsa de trabajo para atender las contrataciones
de trabajadores sociales para la ejecucion de Programas y Subvenciones que surjan en el Ayuntamiento de Pefiaflor (Sevilla), las posi-
bles sustituciones en la Zona de Trabajo Social (Z.T.S.) de Pefiaflor del puesto de trabajador/a social u otras contrataciones de este perfil
que requiera el Ayuntamiento de Pefiaflor, en los siguientes términos:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJADORES SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR

Primera.— Objeto.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo para atender las contrataciones de traba-
jadores sociales para la ejecucion de Programas y Subvenciones que surjan en el Ayuntamiento de Pefiaflor, las posibles sustituciones
en la Zona de Trabajo Social (Z.T.S.) de Penaflor del puesto de trabajador social u otras contrataciones de este perfil que requiera el
Ayuntamiento de Pefiaflor.

1.2. El objeto del contrato sera la realizacion de las funciones propias de un trabajador social en las distintas actividades del
Ayuntamiento de Pefiaflor para los que pudieran ser requeridos.

1.3. Las retribuciones brutas mensuales seran las destinas en cada subvencion y/o programa para este fin.

1.4. La jornada y horario de trabajo estaran sujetos a las caracteristicas propias de cada programa.

1.5. La presente convocatoria se hara publica mediante el correspondiente anuncio en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

1.6. Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo
previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectivas de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura
y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor,
aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Segunda.— Normativa aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas bases, y, en su defecto se estara a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores; el Convenio para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Pefnaflor en vigor y cualesquiera otras disposiciones aplicables.
Se tendrd en cuenta ademas, lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Tercera.— Duracion del contrato.

La duracion del contrato estara sujeta a las condiciones de cada programa o a la sustitucion que motive el contrato.

Cuarta.— Requisitos de admision de los aspirantes.

4.1. Para tomar parte en el proceso de seleccion sera necesario que los aspirantes retinan en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a cubrir.
¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario Graduado/Diplomado en Trabajo Social o equivalente.

) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempeiio del puesto. Los aspi-
rantes afectados por alguna minusvalia deberan acreditar la compatibilidad mediante certificado expedido por los equipos de valoracion
del Imserso o sus equivalentes en Comunidades Autonomas.

g) En el momento de la contratacion, carecer de antecedentes penales de delitos de naturaleza sexual, para lo que deberan apor-
tar el certificado correspondiente en dicho momento.

h) Haber abonado el importe de la tasa por derechos de examen (Tarifa general 20,00 €; Tarifa 10,00€ para quienes acrediten
discapacidad o encontrase en situacion de demanda de empleo, en las condiciones establecidas en la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la Tasa por Derechos de Examen).

4.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante toda la vigencia de la bolsa de trabajo hasta el momento de la celebracion del contrato.

4.3. Para la realizacion de las pruebas selectivas el Tribunal calificador establecera, para las personas con discapacidad que lo
formularan en la solicitud de admision, las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios.

Quinta.— Presentacion de solicitudes.

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se presentaran conforme al Modelo que figura en el Anexo I de las
presentes Bases, durante el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de las bases en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla.

Podran presentarse ante el Registro General de ese Ayuntamiento, Plaza Espafia, 1, en el horario de 8:00 a 15:00 horas, de cual-
quiera de los dias laborables del plazo indicado en el mismo punto. Asimismo las instancias también podran presentarse en cualquiera
de las formas que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo de las Administraciones Publicas.

En caso de ser presentadas por correo postal o en otra Administracion Publica, las instancias deberan ser presentadas en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el empleado de correos o de registro antes de ser certificadas, dentro del plazo de presenta-
cién de instancias, y avisar por fax (954807086) o email (ofigeneral@penaflor.org 6 ofigeneral2@penaflor.org) a este Ayuntamiento
el mismo dia de su envio; s6lo de esta forma se entendera que las instancias han sido presentadas dentro del plazo prescrito para ello.

5.2. La instancia se acompaiiara de los siguientes documentos:

— Fotocopia del D.N.I. vigente.

— Fotocopia de la titulacion exigida.

— Documentos acreditativos de los méritos alegados.

— Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, cantidad que podra ser ingresada en la
cuenta bancaria de BBVA ES36-0182-5566-7902-0041-0946 o en la cuenta bancaria de La Caixa ES82-2100-7475-7022-0003-7239
o en la cuenta bancaria de Caja Rural del Sur ES26-3187-0609-5710-9398-0223 debiendo indicar el nombre del aspirante y DNI asi
como el proceso selectivo en el que solicita participar, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

5.3. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara la resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. La resolucion se publicara en el tablon electronico del
Ayuntamiento, y contendréd la composicion del Tribunal calificador y la relacion nominal de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/
as, con sus correspondientes D.N.I. e indicacion de las causas de exclusion, y del plazo de subsanacion de los defectos, en los términos
previstos en la Ley del procedimiento administrativo de las Administraciones Publicas.

5.4. Los aspirantes excluidos dispondran del plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
Resolucion, para poder subsanar el/los defecto/s que hubieran motivado la exclusion.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de confor-
midad con el art. 102 de la Ley 39/2015.

5.5. La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones y no se apre-
ciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo sefialado, se dictara resolucion por el dérgano competente del
Ayuntamiento, estimando o desestimando las mismas y aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Asimismo, en la resolucion de aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se hara publica el lugar,
fecha y hora de comienzo del examen.

Sexta.— Organo de seleccion.

6.1. El Tribunal calificador sera designado por resolucion de Alcaldia y estard compuesto por los siguientes miembros, que
deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas:

— Presidente: Un empleado publico del Ayuntamiento de Pefaflor.
— Vocales: Dos empleados publicos del Ayuntamiento de Pefiaflor.

— Secretario: El Secretario de la Corporacion o empleado publico del Ayuntamiento en quien delegue, que intervendra a titulo
individual y que actuara como Secretario del Tribunal, con voz y voto.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

6.2. La actuacion de todos los miembros del Tribunal sera colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad, tendiéndose, en lo posible, en cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo
60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubiesen realizado en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas para el acceso a la misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas convocadas, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan
las plazas convocadas. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secretario y
uno de los Vocales.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actiie como
Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

6.5. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, para de-
cidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las convocatorias.

Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

Séptima.— Convocatorias y notificaciones.

La lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, asi como la definitiva, la composicion del Tribunal, la convocatoria para
la realizacion del examen, asi como las restantes comunicaciones y notificaciones derivadas de esta convocatoria y demds anuncios
que deban realizarse, se haran ptblicos en el tablon electrénico del Ayuntamiento de Pefiaflor, donde se podran consultar, entre otros
extremos, las bases, listas de admitidos, fechas de entrevistas y calificaciones obtenidas.

Octava.— Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, dada la urgencia e inmediatez de la contra-
tacion y constara de las siguientes fases:

1.°) Fase de oposicion (méximo 5 puntos y sera eliminatoria).

Se realizara en primer lugar la fase de oposicion, que consistira en la realizacion de un ejercicio obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Esta prueba versara sobre las funciones a realizar y competencias en materia del puesto a cubrir. El ejercicio con-
sistira en responder a 25 preguntas tipo test, mas 5 preguntas de reserva. Cada respuesta acertada se puntuara con 0,20 puntos y cada
dos contestaciones erroneas, restara un acierto. Se superara esta fase de oposicion con una puntuacion minima de 2,5 puntos. El tiempo
para la realizacion de esta prueba sera de 1 hora.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento tinico, quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares
de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir
provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

El Tribunal publicara en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento la lista de las calificaciones otorgadas a los aspiran-
tes y concedera un plazo de tres dias habiles para la presentacion de reclamaciones y/o alegaciones. Una vez transcurrido dicho plazo,
el Tribunal resolvera las alegaciones y publicara las calificaciones definitivas. Si no se presentaran alegaciones y/o reclamaciones, las
calificaciones provisionalmente otorgadas, se entenderan definitivas.

2.°) Fase de concurso (maximo 5 puntos).

A continuacion, tendra lugar la fase de concurso. Solamente se procedera a puntuar en la fase de concurso a aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

No se valoraran los titulos necesarios para acceder al proceso selectivo. Se valoraran otras titulaciones académicas relacionas
con la plaza, la experiencia profesional (como funcionario o personal laboral) en la Administracién Publica o en el sector privado, en
puesto de Trabajador Social y la formacién complementaria, que tenga relacion con las actividades a desarrollar en el puesto de con-
tratacion.

Se valoraran los siguientes méritos:

A. Experiencia profesional (maximo de 2,5 puntos):

A.1. Por cada dia completo de servicio prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos relacionados directamente
con el puesto al que se opta: 0,004 puntos.

A.2. Por cada dia completo de servicio prestado en otras Administraciones publicas, desarrollando trabajos relacionados direc-
tamente con el puesto al que se opta: 0,002 puntos.

A.3. Por cada dia completo de servicio prestado en el ambito privado, desarrollando trabajos relacionados directamente con el
puesto al que se opta: 0,0005 puntos.

Si el trabajo fue prestado a tiempo parcial, la puntuacion sera reducida proporcionalmente.

La experiencia profesional se acreditard mediante la aportacion de informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, en el que consten expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de
cotizacion. A la vida laboral se acompaiiaran, copia de los contratos correspondientes diligenciados por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, certificado de la empresa o Administracion de prestacion de servicios. No se valoraran los servicios prestados que no queden
convenientemente acreditados con la vida laboral y el contrato de trabajo, no pudiendo valorarse los servicios en los que no se aporten
ambos requisitos.

B. Formacion (maximo de 2,5 puntos):

a) Formacion reglada (méaximo 1,5 puntos):

Otras titulaciones académicas, no acumulables, relacionadas con la plaza de las bases generales de la convocatoria, no impres-
cindibles para el proceso de seleccion. No se valorara la titulacion presentada para acceder como requisito al procedimiento selectivo.

Licenciado/a Universitario/a ...........cccueeeeeeeveeeeveeeeeeeeeeeeeneeenns 0,80 puntos

Graduado/a Universitario/a .........ccceeeeeeeeienienieneneneneeeeeenns 0,80 puntos
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Diplomado/a Universitario/a 0,70 puntos
Master Universitario 0,60 puntos
Especialista 0 Experto Universitario ..........c..cccecevveeveenennencnn 0,60 puntos
DOCtorado .....covveieiiiiieeieeee e 0,60 puntos

Cursos, seminarios y jornadas (maximo 1 punto):
Asistencia a seminarios, cursos y jornadas relacionadas con la plaza a cubrir, en la proporciéon que a continuacion se indica.

De 10220 horas.....cc.eeeeeieieieieeceeeeee e 0,05 puntos
DE 21 @40 ROTAS.....vviiceeieceeeeeeeeeee e 0,10 puntos
De 41 @ 100 horas...cc.eeueeuieieienieieieeieeeeeee e 0,15 puntos

De 101 en adelante

La realizacion de los cursos, jornadas... se acreditara mediante la presentacion de copia del diploma expedido al efecto, en el
que se especifiquen los contenidos y las horas. Los cursos que no expresen su duracion en horas no seran valorados. La puntuacion
maxima a obtener por cursos de materias transversales (igualdad, idiomas, informatica, medio ambiente, prevencion de riesgos labora-
les...) serd como maximo de 0,50 puntos.

0,30 puntos

Novena.— Calificacion de los candidatos.

La calificacion final y el orden de la bolsa de empleo vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate, se propondra a la persona con mayor puntuacion en la fase de oposi-
cion. Si persiste el empate, se propondra a la persona que acredite mayor experiencia profesional relacionada con la ocupacién, en la
baremacion de méritos valorados. Si persiste el empate la persona con mayor puntuacion en la baremacion de la formacion. En caso de
persistir, se resolvera por el orden de registro de la solicitud de participacion.

Décima.— Propuesta y nombramiento.

Una vez terminado el proceso selectivo, el Tribunal elevara al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento el listado definitivo de
los aspirantes integrantes de la bolsa de trabajo, ordenados conforme a la puntuacion obtenida.

En el plazo de 3 dias habiles el Sr. Alcalde dictara resolucion con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, segiin la
propuesta que eleve el Tribunal y abrird un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de posibles alegaciones. En caso de que no se
presenten alegaciones, la lista de aspirantes integrantes de la bolsa de trabajo quedara elevada a definitiva.

Undécima.— Bolsa de trabajo.

10.1. Constituida la bolsa para cubrir las necesidades que se produzcan en la actividad indicada, las personas integrantes de la
misma podran ser contratadas por necesidades del servicio, siguiendo el orden establecido en la bolsa.

10.2. La vigencia de la bolsa sera de cuatro afios, a contar desde la fecha en que se dicte la Resolucion de la Alcaldia de apro-
bacion definitiva, y estara a disposicion de quien la solicite para su consulta en las oficinas municipales durante su vigencia.

10.3. El llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo. La
bolsa no sera rotatoria, es decir, una vez finalizado el contrato de trabajo de un candidato, volvera a ocupar el puesto que consiguiera
en la bolsa de empleo tras el proceso selectivo. Cualquiera que sea el contrato que se formalice con un interesado, una vez finalice el
mismo, el candidato volvera a ocupar el lugar que hubiera conseguido de la bolsa en el proceso selectivo.

Para la formalizacion de un contrato derivado de la presente bolsa de trabajo, se procedera a comunicar la oferta al candidato
que se encuentre en el primer puesto de la bolsa, que debera, en el plazo de cinco dias naturales, aportar los documentos originales
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, asi como Declaracion Jurada de no
hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente. Sera requisito indispensable para
la formalizacion del contrato la presentacion en el Ayuntamiento de certificado actualizado de delitos de naturaleza sexual expedido
por el Ministerio de Justicia.

De conformidad con el articulo 7.b) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, los menores de 18 afos seleccio-
nados para la correspondiente contratacion deberdn aportar, al efectuar la misma, consentimiento de sus padres o autorizacion de la
persona o institucion que los tenga a su cargo.

10.4. Si un candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta, sin mediar justificacion, sera eliminado de la
lista. Se entendera que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado a cada supuesto, en el plazo de 5
dias naturales desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.
b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

¢) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad o paternidad bioldgica, adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o tltimo trimestre de gestacion, acreditado por certificado médico.

d) Cuidado de hijo menor de 3 afios o familiar, hasta segundo grado de consanguineidad, acreditado por certificado médico y
libro de familia.

Siun candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta, por encontrarse empleado, si bien no sera eliminado de
la bolsa, perdera su posicion en la lista y pasara a ocupar el altimo lugar de la misma. Igualmente, si un candidato fuera notificado para
ser contratado y rehusase la oferta por no interesarle las condiciones de la misma conforme al programa a ejecutar (econoémicas, horario,
desplazamiento...), si bien no sera eliminado de la bolsa, perdera su posicion en la lista y pasara a ocupar el ultimo lugar de la misma.

Duodécima.— Aceptacion de las bases.
La presentacion de solicitud en esta convocatoria supone la aceptacion de las presentes Bases por los aspirantes.
ANexo |

Solicitud para ser admitido al proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de Trabajadores Sociales

D./D* con NIF vecino de
y domicilio a efecto de notificaciones en
CP Teléfono , correo electronico ante esta Alcaldia comparece y
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Expone:

Que vistas las bases para constitucion de una bolsa de trabajo para atender a las contrataciones de trabajadores sociales para la
ejecucion de Programas y Subvenciones que surjan en el Ayuntamiento de Penaflor, las posibles sustituciones en la Zona de Trabajo
Social (Z.T.S.) de Pefiaflor del puesto de trabajador social u otras contrataciones de este perfil que requiera el Ayuntamiento de Pefiaflor.

Solicita: Tener por presentada la instancia y ser admitido/a al proceso de seleccion.

Documentacion que se acompaiia a la instancia:

— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia de la titulacion exigida.

— Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, cantidad que podra ser ingresada en la
cuenta bancaria de BBVA ES36-0182-5566-7902-0041-0946 o en la cuenta bancaria de La Caixa ES82-2100-7475-7022-0003-7239
o en la cuenta bancaria de Caja Rural del Sur ES26-3187-0609-5710-9398-0223, debiendo indicar el nombre del aspirante y DNI, asi
como el proceso selectivo en el que solicita participar.

Me comprometo a presentar, en el momento de formalizacion del contrato, certificado actualizado de delitos de naturaleza
sexual, expedido por el Ministerio de Justicia.

Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos cuantos datos constan en la presente solicitud y documentacion que la acompaiia.
En a de de 2021.

Fdo.:

Sr. Alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pefiaflor (Sevilla).

Tercero.— Aprobar la convocatoria y bases para constitucion de una bolsa de trabajo para atender las contrataciones de traba-
jadores sociales para la ejecucion de Programas y Subvenciones que surjan en el Ayuntamiento de Penaflor, las posibles sustituciones
en la Zona de Trabajo Social (Z.T.S.) de Pefaflor del puesto de Trabajador/a Social u otras contrataciones de este perfil que requiera el
Ayuntamiento de Pefiaflor.

Cuarto.— Disponer la publicacion de la convocatoria, conjuntamente con sus bases, en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla y en el tablon electronico del Ayuntamiento de Pefiaflor.

Quinto.— Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, ante el Pleno de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Pefiaflor a 13 de agosto de 2021.—El1 Alcalde-Presidente, Jos¢ Ruiz Herman.
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