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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Consejeria de Transformacion Economica, Industria, Conocimiento y Universidades

Delegacion Territorial en Sevilla

Anuncio de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Autonomo, Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento
vy Universidades en Sevilla, por el que se hace publico el otorgamiento del permiso de investigacion que se cita.

La Delegada Territorial en Sevilla hace saber que, por Resolucion de fecha 5 de octubre de 2021, ha sido otorgado a Western
Metallica, S.L., el permiso de investigacion para recursos de la seccion C), denominado «Nueva Celti» n.° 7.996, de cuarenta y una (41)
cuadriculas mineras de extension, enclavado en el término municipal de Pefiaflor (Sevilla).

Las coordenadas geograficas de los vértices del permiso de investigacion otorgado, referidas al meridiano de Greenwich y
sistema de referencia ETRS 89 y Huso 30, son las que se exponen a continuacion:

Vértices Latitud (N) Longitud (0)
1-PP 37°42° 407 5°23700”
2 37°42° 407 5°22700”

3 37°43° 00~ 5922700~
4 37°43° 00~ 5921700~
5 37°43° 20~ 5921700~
6 37°43° 207 5°20” 00~
7 37°43" 40~ 5920700~
8 37°43" 40 5919700~
9 37°44 40 5°197 00~

10 37°44" 40 5°18" 40~
11 37°42° 40 5°18" 40~
12 37°42° 40 5°197 00~
13 37°42° 20 5919700~
14 37°42° 20 5919720~
15 37°42° 00 5919720~
16 37°42° 00 5920”00~
17 37°42° 40 5920”00~
18 37°42° 40 5921700~
19 37°42° 20 5921700~
20 37°42° 20~ 5921740~
21 37°42° 00 5921740~
22 37°42° 00 5922720~
23 37°41° 40 5022720~
24 37°41" 40”7 5923700~

Para mayor informacion sobre el derecho minero otorgado, el publico interesado podra consultar el Registro Minero de Anda-
lucia en el Portal Andaluz de la Mineria en la siguiente url: https://ws050.juntadeandalucia.es/portalandaluzdelamineria/Inicio.action?-
nameSpace= %2F.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 101.5 del Reglamento General para el Régimen de la
Mineria de 25 de agosto de 1978, y en el articulo 6.7 del Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de los residuos de las
industrias extractivas y de proteccion y rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras.

Sevilla a 3 de diciembre de 2021.—La Delegada Territorial, Maria del Mar Rull Fernandez.

34W-10238-P

Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por el que se somete a informacion publica la solicitud
de autorizacion administrativa previa, realizada por la mercantil Talar Solar, S.L., relativa a la instalacion de generacion de
energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada « HSF Salteras Solar 3», con una potencia instalada de
41 MW, y ubicada en el término municipal de Salteras (Sevilla), y a efectos de la solicitud de autorizacion ambiental unificada.

Nuestra referencia: SIEM/FMC/EPO.
Expediente: 284.557.
R.E.G.: 4.190.

A los efectos previstos en lo establecido en el art. 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, asi como lo dispuesto en el art. 19 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental



Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 4 Viernes 7 de enero de 2022

unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los
instrumentos de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmosfera y de las instalaciones
que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental y el Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se somete a Informacion Publica la peticion realizada por la entidad Talar Solar, S.L, por la que se solicita
Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion Ambiental Unificada para la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante
tecnologia solar fotovoltaica denominada «HSF Salteras Solar 3», con una potencia instalada de 41 MW y ubicada en el término
municipal de Salteras (Sevilla), cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: Talar Solar, S. L. (C.I.LE. B-67287565)

Domicilio: Rambla de Catalunya n.° 52, PL. 4.°, PTA. 2.%, C.P.: 08007 Barcelona.
Denominacion de la Instalacion:  HSF Salteras Solar 3.

Términos municipales afectados: ~Salteras (Sevilla)

Emplazamiento de la ISF: Poligono 19, parcelas 23, 24 y 26.

Poligono 10, parcelas 76, 89, 90, 92 y 123.

Emplazamiento de reserva: Poligono 10, parcelas 77, 84, 85, 88, 138 y 141.

Poligono 19, parcelas 21, 25 y 95.

Finalidad de la Instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia Fotovoltaica (b.1.1 Real Decreto

413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica
a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos)

Caracteristicas técnicas principales de la instalacion solar FV:

Instalacion de 90.727 modulos fotovoltaicos de 550 Wpico.

Estructuras soporte de los modulos fotovoltaicos que contaran con un sistema de seguimiento solar Este-Oeste mediante
un eje Norte-Sur.

Cableado de distribucion de la energia eléctrica y protecciones eléctricas correspondientes.

Se instalan en la planta 26 inversores de 1.500 kW y 2 de 1.000 kW.

Catorce Centros de transformacion de 3000 kVA, asociados a los inversores anteriores.

La planta esta formada por catorce estaciones de potencia 0,63/30 kV. Dichas estaciones de potencia se componen de un
conjunto de inversores/transformador, trece de ellos formados por dos inversores de 1.500 kW y uno compuesto por un
inversor de 1.000 kW.

La instalacion de media tension la componen cada uno de los conjuntos inversores/transformador y cinco circuitos de
alimentacion en media tension soterrada en 30 kV, que enlaza los conjuntos con la Subestacion Eléctrica de Transformacion
30/66 kV denominada «SET Salteras 3-4».

La SET «Salteras 3-4» se conecta mediante linea aérea de evacuacion de 66 kV con la Subestacion Eléctrica Transformadora
«Salteras 1 y 2» (objeto de proyecto y tramitacion independiente).

Potencia de mddulos FV (pico) de generacion: 49,9 MWp.
Potencia Instalada (inversores) de generacion: 41 MW (art. 3 RD 413/2014)

Potencia Maxima de Evacuacion: 41 MW.

Tension de evacuacion: 66 kV.

Punto de conexion: SET Centenario 66 kV (E-Distribucion Redes Digitales, S.L.U.)

Coordenadas UTM del centro geométrico

de la instalacion (ETRS89 Huso 29): X 755821 -Y: 4149388

Proyecto técnico: Proyecto Legal de Parque Solar Fotovoltaico «Salteras-3» de 49,90 MWp

y 41,00 MWn, sito en el Término Municipal de Salteras (Sevilla). Visado
SE2001188 de 6 de noviembre de 2020 del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales Andalucia Occidental.

Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, Leopoldo Gémez Mayorga, colegiado n.® 2316 Colegio

Oficial de Ingenieros Industriales Andalucia Occidental.

Las caracteristicas principales de la infraestructura de evacuacion compartida son:

La infraestructura de evacuacion denominada SET «SALTERAS 3-4» y LAT 66 kV SET «SALTERAS 3-4» — SET «Salteras
1-2» es compartida con varias instalaciones de generacion, que son objeto de proyecto y tramitacion independiente. Se detalla en la
tabla adjunta:

Denominacion N.°de expediente
HSF Salteras Solar3 ................... 284.557
HSF Salteras Solar4 ................... 284.558

La SET «Salteras 3-4» elevara la tension a la energia generada en los dos parques fotovoltaicos «HSF Salteras Solar 3» y «HSF
Salteras Solar 4», proyectandose con configuraciones eléctricas duplicadas.

.

La Subestacion estara compuesta por los siguientes elementos:

o 2 Ud. Parque de 30 KV.

o 2 Ud. Parque de 66 KV.

° 1 Ud. Transformador de 50 MVA, 30-66 KV (Salteras-3)
o 1 Ud. Transformador de 20 MVA, 30-66 KV (Salteras-4)
o2 Ud. Sistema de Control y protecciones.

o 2 Ud. Sistema de medida para la facturacion.

o2 Ud. Sistema de Servicios Auxiliares.

o 2 Ud. Sistema de Telecomunicaciones.

o 1 Ud. Sistema de Puesta a Tierra.

o 2 Ud. Sistema de Seguridad.

Emplazamiento: Poligono 10, parcela 92.
Término municipal afectado: Salteras (Sevilla)
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Proyecto técnico: Proyecto Legal de Subestacion Eléctrica Transformadora de 50+20 MVA, 30-66 KV, para la evacuacion de la
energia eléctrica generada en los Parques Solares Fotovoltaicos «Salteras-3» (49,90 MWp y 41,00 MWn) y «Salteras-4» (22,20 MWp
y 18,59 Mwn), sitos en el Término Municipal de Salteras (Sevilla). Visado SE2001223 de 6 de noviembre de 2020 del Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales Andalucia Occidental.

Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, Leopoldo Gémez Mayorga, colegiado n.® 2316 Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales Andalucia Occidental.

Linea eléctrica de evacuacion LAT 66 kV SET «Salteras 3-4» — SET «Salteras 1 - 2»:

Origen: SET «Salteras 3-4»

Final: SET «Salteras 1 - 2» (objeto de proyecto y tramitacion independiente)
Tension: 66 kV.

Categoria: Segunda.

Longitud: 1.778 metros.

Tipo: Aérea, simple circuito, 242-Al 1/39-ST1A (LA-280)

Frecuencia: 50 hz.

Emplazamiento: Poligono 15, parcelas 1y 2.

Referencias catastrales: 41024A015000010000KT5, 41024A015000020000KF.
Términos municipales afectados: Salteras.

e o o o o o o o o o

Proyecto técnico: Proyecto Legal de Linea Aérea a 66 KV, para la evacuacion de la energia eléctrica generada en los
Parques Solares Fotovoltaicos «Salteras-3» de 49,00 MWp y 41,00 MWn y «Salteras-4» de 22,2 MWp y 18,59 MWn, sitos en el
Término Municipal de Salteras (Sevilla), desde la Subestacion Eléctrica Transformadora «Salteras 3-4» a la Subestacion Eléctrica
Transformadora «Salteras 1-2», sitas en el Término Municipal de Salteras. Visado SE2001220 de 6 de noviembre de 2020 del Colegio
Oficial de Ingenieros Industriales Andalucia Occidental.

Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, Leopoldo Gémez Mayorga, colegiado n.° 2316 Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales Andalucia Occidental.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion de Gobierno, sita en
Avda. de Grecia, s/n, C.P. 41071, Sevilla (de lunes a viernes, en horario de 9.00 a 14.00 horas, previa cita), a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el proyecto u otra documentacion que obre en el expediente, presentar alegaciones y manifestarse
sobre el procedimiento de autorizacién administrativa previa y autorizaciéon ambiental unificada, y pueda formular al mismo tiempo las
reclamaciones, por triplicado ejemplar, que se estimen oportunas, en el plazo de treinta (30) dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de este anuncio, asi mismo también se publicara en el portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia a través de la
url: https:/juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todosdocumentos.html.

Sevilla a 4 de diciembre de 2021.—EI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antinez.
4W-10342-P

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por el que se somete a informacion publica la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion, realizada por la mercantil Almazara Solar,
S.L., relativa a la subestacion 30/220 kV «Azora Carmonay y la linea aérea de alta tension AC 220 kV «Azora Carmona-Gui-
llenay, desde SET «Azora Carmonay, ubicada en el término municipal de Carmona (Sevilla) hasta SET « Promotores Guillena
400», ubicada en el término municipal de Guillena (Sevilla), para evacuacion de energia de varias plantas fotovoltaicas hacia
la subestacion Guillena de REE, y a efectos de la solicitud de autorizacion ambiental unificada.

Nuestra referencia: SIEM/FMC/JGC.
Expediente: 286.519.

A los efectos previstos en lo establecido en el art. 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
asi como lo dispuesto en el art. 19 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental unificada, se establece
el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y
control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones que emiten compuestos organicos
volatiles, y se modifica el contenido del anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y el Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se somete a
Informacion Publica la peticion realizada por la entidad Almazara Solar, S.L., por la que se solicita Autorizacion Administrativa Previa,
Autorizacion Administrativa de Construccion y Autorizacion Ambiental Unificada para la subestacion 30/220 kV «Azora Carmona» y
la linea aérea de alta tension AC 220 KV «Azora Carmona-Guillena», desde «SET Azora Carmonay, ubicada en el término municipal de
Carmona (Sevilla) hasta «SET »Promotores Guillena 400», ubicada en el término municipal de Guillena (Sevilla), para evacuacion de
energia de varias plantas fotovoltaicas hacia subestacion Guillena de REE, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: Almazara Solar, S.L. (B-88.246.244)

Domicilio: Calle Villanueva 2B, Escalera 1, planta SM, 28001 Madrid.

Denominacion de la instalacion:  Subestacion eléctrica 30/220 kV denominada «Azora Carmona» y linea aérea de alta
tension AC 220 kV «Azora Carmona-Guillena» desde SET «Azora Carmona» hasta SET
«Promotores Guillena 400».

Términos municipales afectados: Carmona, Villanueva del Rio y Minas, Cantillana, Villaverde del Rio, Burguillos,
Castilblanco de los Arroyos y Guillena (Sevilla).

Emplazamiento de la SET: X:271.279;Y: 4.162.526.

Finalidad de la instalacion: Evacuacion de la energia eléctrica producida por varias plantas de generacion de energia
eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominadas «Almazara Solar», «Atlante
Solar», «Chapitel Solar», «Garita Solar» y «Fortaleza Solar»; «Guillena 1» y «Guillena 2»;
y «Gerena 1», «Gerena 2» y «Gerena 3» (b.1.1 RD Real Decreto 413/2014, de 6 de junio,
por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de
energia renovables, cogeneracion y residuos)



Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 4 Viernes 7 de enero de 2022

Caracteristicas técnicas principales de la instalacion:

1 SuBEsTACION ELECTRICA 30/220 KV DENOMINADA «AZOR4 CARMONAY»

Subestacion eléctrica 30/220 kV y 190/220 MVA denominada «Azora Carmonay, situada en el paraje «La Cascajosa», en
el término municipal de Carmona (Sevilla).

La subestacion estara constituida por: Parque de 220 kV, Parque de 30 kV, Transformacion, Sistema de Control y
Protecciones, Sistema de Medida para la facturacion, Sistema de Servicios Auxiliares, Sistema de Telecomunicaciones,
Sistema de Puesta a tierra y Sistema de Seguridad.

El recinto de la subestacion contendra un parque a la intemperie convencional, con esquema de simple barra, donde se
instalaran una posicion de linea en 220 kV y una posicion de transformacion de 30/220 kV (compartiendo aparamenta).
La posicion de linea en 220 kV evacuara en la subestacion «Promotores Guillena 400» (esta tltima es objeto de otro
proyecto). La posicion de transformacion de 30/220 kV, de 180/220 MVA, elevara la energia procedente de las plantas
fotovoltaicas «Almazara Solar», «Atlante Solar», «Chapitel Solar», «Garita Solar» y «Fortaleza Solary.

Se construird un edificio que albergara las celdas de 30 kV, donde evacuan las lineas procedentes de cada una de las 5
plantas solares fotovoltaicas. Cada una de ellas dispondra de su propia sala de celdas 30 kV, del tipo cabinas de interior
blindadas aisladas en gas SF6 con esquema de simple barra, con el siguiente alcance: 1 posicion de transformador, 2
posiciones de linea (mas reserva) y 1 posicion de medida. Ademads, una de las salas contara también con 1 posicion de
transformador de servicios auxiliares. El edificio albergara también el sistema integrado de control y protecciones de cada
una de las posiciones de la subestacion, las comunicaciones y las instalaciones auxiliares necesarias para su explotacion.
En el también estaran los equipos de medida para facturacion.

Emplazamiento: Poligono 21, parcela 13 del término municipal de Carmona.

Referencia catastral: 41024A021000130000KH.

Coordenadas UTM del centro geométrico de la instalacion: X: 271.279; Y: 4.162.526.

Posiciones:
Parque de 220 kV:
= Elparque de 220 kV sera intemperie con configuracion de estacion transformadora de generacion y estara formado por:

* 1 interruptor tripolar (SF6, 2000 A, 40 kA)

* 1 seccionador tripolar con puesta a tierra (2000 A).

3 transformadores de intensidad tipo toroidal (400-600/5-5-5-5-5 A).

3 transformadores de tension inductivos (220: V3/0,11: ¥3-0,11: ¥3-0,11: V3 V).
* 6 pararrayos unipolares (192 kV, 10 kA, clase 3).

= Los parametros basicos de disefio son:

* Tension nominal de la red: 220 kV.

» Tension mas elevada para el material: 245 kV.

* Frecuencia nominal: 50 Hz.

» Tension soportada de corta duracion a f.i. (valor eficaz): 460 kV.

» Tension soportada con impulsos tipo rayo (valor de cresta): 1050 kV.
» Conexion del neutro: Rigido a tierra.

 Linea de fuga minima aisladores: 7600 mm.

* Intensidad nominal barras: 2000 A.

 Intensidad nominal pos. linea: 2000 A.

* Intensidad nominal pos. transf.: 2000 A.

* Intensidad maxima de defecto trifasico: 40 kA.

* Duracion del defecto trifasico: 1 seg.

» Valor de cresta de la corriente admisible de corta duracion: 100 kA.

=  Las conexiones entre aparatos se realizaran con conductores desnudos del tipo:

» Conexion entre aparatos 220 kV: Cable Al-Ac LA-455.
 Salida 30 kV transformador: Pletina Cobre 2 x 120 x 20.

Parque de 30 kV:
= Interior de simple barra con acoplamiento longitudinal.

= (Cada una de las plantas fotovoltaicas dispondra de una sala de celdas en la que se ubicaran 5 cabinas dispuestas de
forma contigua, una al lado de la otra formando una fila, debiendo permitir una ampliacion futura.

=  FElalcance de las cabinas de que constituyen el conjunto de la instalacion blindada de simple barra con aislamiento de
hexafluoruro de azufre (SF6) a instalar sera el siguiente:

= 1 cabina de transformador.

= 2 cabinas de linea + reserva.

= 1 cabina para medida.

= Una de las salas dispondra también de una cabina para el transformador de servicios auxiliares.

= La composicion de las cabinas de transformador es:

= 1 tramo tripolar de barras.

= 1 seccionador tripolar de tres posiciones para seccionamiento de barras y para puesta a tierra.

= 1 interruptor tripolar automatico SF6.

= 12 conectores apantallados de conexion reforzada (atornilladas) para la conexion de cable subterraneo, 4 por fase.
= 3 transformadores de tension.

= 3 transformadores de intensidad, relacion apropiada, para medida y proteccion.

s 3 detectores de control de presencia de tension.

= 1 compartimento para elementos de control.
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= La composicion de las cabinas de linea es:

= 1 tramo tripolar de barras.

= 1 seccionador tripolar de tres posiciones para seccionamiento de barras y para puesta a tierra.

= | interruptor tripolar automatico SF6.

= 3 conectores apantallados de conexion reforzada (atornilladas) para la conexion de cable subterraneo.
3 transformadores de tension.

» 3 transformadores de intensidad, relacion apropiada, para proteccion y medida.

* 1 transformador de intensidad toroidales relacion apropiada, para medida de la corriente homopolar.

* 3 detectores de control de presencia de tension.

* 1 compartimento para elementos de control.

= La composicion de las cabinas de medida es:
2 tramos tripolares de barras.
» 3 transformadores de intensidad, relacion apropiada, para proteccion y medida.
3 transformadores de tension unipolares.

= Lacomposicion de la cabina de servicios auxiliares es:

1 tramo tripolar de barras.

1 seccionador tripolar de tres posiciones para seccionamiento de barras y para puesta a tierra.
» 3 fusibles.

* 3 conectores enchufables para la conexion de cable subterraneo.

* 3 detectores de control de presencia de tension.

= Los parametros basicos de diseflo son:

Tension nominal de la red: 30 kV.

Tension mas elevada para el material: 36 kV.

Frecuencia nominal: 50 Hz.

Tension soportada de corta duracion a f.i. (valor eficaz): 70 kV.
Tension soportada con impulsos tipo rayo (valor de cresta): 170 kV.
Conexion del neutro: Reactancia Lim. 500 A.

Intensidad nominal barras: 1250 A.

Intensidad nominal pos. linea: 630 A.

Intensidad nominal pos. transf.: 1250 A.

Intensidad maxima de defecto trifasico: 31,5 kA.

Duracion del defecto trifasico: 1 seg.

Valor de cresta de la corriente admisible de corta duracion: 80 kA.
Corriente en servicio continuo Serv auxiliares: 200 A.

= Las conexiones entre aparatos se realizaran con conductores aislados del tipo:
» Para cabina de transformador: 18/30 kV, 500 mm2, Al, 2 conductores por fase, pantalla minima 16 mm?2, intensidad
admisible (enterrado 1 m, terna de cables en contacto mutuo) 444 A.
» Para cabina de servicios auxiliares: 18/30 kV, 95 mm2, Al, 1 conductor por fase, pantalla minima 16 mm?2,
intensidad admisible (enterrado 1 m, terna de cables en contacto mutuo) 165 A.
o Transformacion.
= Se instalara un transformador 30/220 kV de 190/220 MVA:
» Relacion de tensiones en vacio:
° AT: 220.000+-10 % x 1% (vacio) V.
o BT (Triangulo) 30.000 V.
* Grupo de conexion AT/BT: YNdI11.

» Dispositivo cambio de tensiones: Regulador en carga en el lado de AT, fijo en el lado de BT. Clase de refrigeracion:
ONAN-ONAF.
* Tension cortocircuito 750 base 190 MVA: 11%
=  Elneutro de 30 kV se conectara a tierra a través de una reactancia de puesta a tierra en zigzag que limitara la corriente
de defecto a tierra a 500 A.
=  Para la proteccion contra el rayo se instalaran pararrayos en la parte de AT y BT del transformador (245 kV, 10 kA'y
36 kV, 10 kA).
o Sistema integrado de Control y Proteccion.
= Se instalara un sistema integrado de control y protecciones (SICOP) que integrara las funciones de control local,
telecontrol, proteccion y medida de todas las posiciones de la subestacion incluido los Servicios Auxiliares tanto de
corriente continua como de corriente alterna.
o Sistema de medida.
=  La medida para facturacion se realizara en la red de 30 kV, para cada una de las plantas fotovoltaicas. Se instalaran
dos equipos semejantes, principal y redundante.
o Sistema de servicios auxiliares.
= Estara constituido por:
= 1 transformador 30/0,4 kV de 100 kVA.
= 1 grupo electrogeno 100 kVA.
= 1 cuadro general de corriente alterna (CGCA)

= 2 rectificadores bateria 125 V. c.c. 100 Ah.
s 1 cuadro General de corriente continua (CGCC)
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o Sistema de telecomunicaciones.
= La telecomunicacion se realizara mediante fibra optica de tecnologia monomodo.
o Sistema de puesta a tierra.
= El sistema de puesta a tierra inferior se dimensionara conforme a los siguientes datos:

= Intensidad de defecto a tierra: 14 kA.

s Duracion del defecto: 0.5 seg.

= Tipo de electrodo: Malla.

= Material del conductor: Cobre.

= Las tensiones de paso estaran por debajo de valores admitidos en la MIE-RAT 13.

= El sistema de puesta a tierra superior estara formado por 3 pararrayos unipolares instalados sobre las columnas de 220 kV.

o Sistema de seguridad.
= Formado por proteccion contra-incendios y anti-intrusismo.
2 INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION EN ALTA TENSION.

»  Linea Eléctrica de Alta Tension 220 kV denominada «Azora Carmona - Guillena« con origen en la Subestacion proyectada
«Azora Carmonay y final en la Subestacion «Promotores Guillena 400» (no objeto del presente proyecto), cuyo trazado discurrira por
los términos municipales de Carmona, Villanueva del Rio y Minas, Cantillana, Villaverde del Rio, Burguillos, Castilblanco de los
Arroyos y Guillena, en la provincia de Sevilla, con una longitud de 47,480 km.

e Dispone de 3 tramos diferenciados:

o

Primer tramo en simple circuito desde los apoyos N.° 1 al 101 (Circuito 1), que evacuara la energia de las Plantas
Solares Fotovoltaicas «Almazara Solar», «Atlante Solar», «Chapitel Solar», «Garita Solar» y «Fortaleza Solar», que
se conectan a la linea a través de la Subestacion 33/220 kV «Azora Carmonay.

Segundo tramo en doble circuito desde los apoyos N.° 101 al 117 (Circuitos 2 y 3). En el apoyo N.° 101 la linea
proyectada Azora Carmona/Guillena se abrird, para que a la misma acometan las lineas 220 kV que provienen de la
Subestacion Burguillos.

El circuito 2 sumara la potencia de las plantas «Guillena 1» y «Guillena 2» (conectadas a SET Burguillos) a la del
circuito 1, que proviene de la SET «Azora Carmonay.

El circuito 3 evacuara la energia de las plantas «Gerena 1», «Gerena 2» y «Gerena 3» (conectadas a SET Burguillos)
Tercer tramo en simple circuito desde los apoyos N.° 117 hasta su conexion a la SE Colectora de Nudo «Promotores
Guillena 400» (Circuito 2). En el apoyo N.° 117, el circuito 3 (Burguillos-ICE Guillena) no continuara como objeto

del proyecto, quedando el apoyo N.° 117 como punto de conexion del tramo de linea que lo conectara a la SE
Colectora de Nudo «Guillena 220».

*  Seinstalaran un total de 121 nuevos apoyos y se compartira la estructura de 3 apoyos (3C, 2C y 1C) con la linea aérea 400
kV de conexion de la SET «Promotores Guillena 400» con la SET Guillena 400 kV de REE.

e Tension de evacuacion: 220 kV.

*  Punto de conexion: SET Guillena 400 kV de REE (Red Eléctrica de Espafa, S.A.U.)

¢ Tramo 1:

o o o o o o o

Origen: Portico Subestacion Eléctrica «Azora Carmona»-Apoyo N.° 1.
Final: Apoyo N.° 101.

Tension: 220 kV.

Frecuencia: 50 Hz.

Longitud: 39.350 metros.

Tipo: Aérea, simple circuito (SC)

Conductor y N.° conductores por fase:

= Circuito 1: 1 x LA-545.

e Tramo 2:

o o o o o o o

Origen: Apoyo N.° 101.

Final: Apoyo N.° 117.

Tension: 220 kV.

Frecuencia: 50 Hz.

Longitud: 6.287 metros.

Tipo: Aérea, doble circuito (DC)
Conductor y N.° conductores por fase:
= Circuito 2: 2 x LA-380.

= Circuito 3: 1 x LA-380.

e Tramo 3:

o o o o o o o

Origen: Apoyo N.° 117.

Final: Apoyo compartido N.° 1C -Portico Subestacion Eléctrica «Promotores Guillena 400».
Tension: 220 kV.

Frecuencia: 50 Hz.

Longitud: 1.843 metros.

Tipo: Aérea, simple circuito (SC)

Conductor y N.° conductores por fase:

= Circuito 2: 2 x LA-380.

e No apoyos proyectados: 121 (1 a 121 segun proyecto)

e  No apoyos compartidos con LAAT 400 kV: 3 (1C, 2Cy 3C)

e Términos municipales afectados: Carmona, Villanueva del Rio y Minas, Cantillana, Villaverde del Rio, Burguillos,
Castilblanco de los Arroyos y Guillena (Sevilla).
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Proyectos técnicos: Modificado de proyecto de estacion transformadora 30/220 KV «Azora Carmonay y linea aérea 220 KV
«Azora Carmona-Guillena» para evacuacion de energia de varias plantas; Visado N.°4720/2021-A00 de fecha 08 /10/ 2021 del Cogitise.

Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, nombre técnico, D. César Soltero Sanchez, colegiado n.° 9119 del Cogitise.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion de Gobierno, sita en
Avda. de Grecia, S/N, C.P.41071, Sevilla (de lunes a viernes, en horario de 9.00 a 14.00 horas, previa cita), a fin de que cualquier persona
fisica o Juridica pueda examinar el proyecto u otra documentaciéon que obre en el expediente, presentar alegaciones y manifestarse
sobre el procedimiento de autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa de Construccion, y autorizaciéon ambiental
unificada, y pueda formular al mismo tiempo las reclamaciones, por triplicado ejemplar, que se estimen oportunas, en el plazo de
treinta (30) dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, asi mismo también se publicara en el portal de la
Transparencia de la Junta de Andalucia a través de la url: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html.

Sevilla a 21 de diciembre de 2021.—E] Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antinez.
4W-10752-P

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por el que se somete a informacion publica la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion, realizada por la sociedad mercantil Rotasol
Energy 111, S.L., relativa a la implantacion de las infraestructuras generales para la evacuacion de la energia de la instalacion
de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada «Rotasol Energy IIl», con una potencia
instalada de 21,861 MW, y ubicada en el término municipal de Dos Hermanas (Sevilla), y a efectos de la solicitud de autori-
zacion ambiental unificada.

Nuestra referencia:  SIEM/FMC/JGC.
Expediente:286.415.
R.E.G.: 2.456.

A los efectos previstos en lo establecido en el art. 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, asi como lo dispuesto en el art. 19 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizaciéon ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacién y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los
instrumentos de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera y de las instalaciones
que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental y el Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, se somete a Informacion Publica la peticion realizada por la entidad Rotasol Energy 111, S.L., por la que se
solicita Autorizacion Administrativa Previa, Autorizacion Administrativa de Construccion y Autorizacion Ambiental Unificada para
la implantacion de las infraestructuras generales para la evacuacion de la energia de la instalacion de generacion de energia eléctrica
mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada «Rotasol Energy I1l», con una potencia instalada de 21,861 MW y ubicada en el
término municipal de Dos Hermanas (Sevilla), cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: Rotasol Energy III, S.L. (B90279670)

Domicilio: Paseo de Cristobal Colén 20, 41001, Sevilla.

Denominacion de la Instalacion:  Rotasol Energy III.

Términos municipales afectados: Dos Hermanas, Sevilla.

Emplazamiento de la ISF: Poligono 19, parcela 30.
Referencias catastrales de la ISF: 41038 A019000300000HG.
Finalidad de la Instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia Fotovoltaica (b.1.1 Real Decreto

413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica
a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos)

Las caracteristicas principales de la infraestructura de evacuacion son:
Subestacion eléctrica denominada Entrentucleos Promotores.

— Parque de 220 kV:

o 1 Posicion exterior de linea de 220 kV, constituida por:

e 1 Seccionador de barras tripolar, 245 kV, 1.250 A, 40 kA.

« 3 Transformadores de tension en linea 220: V3/0,11: ¥3-0,11: ¥3-0,11: V3 kV.

e 3 Pararrayos de 6xido de zinc 220 kV, 10 kA.

e 1 Seccionador de linea tripolar con chuchillas de puesta a tierra, 245 kV, 1.250 A, 40 kA.
¢ 3 Transformadores de intensidad 220 kV, 400-800-1000/5-5-5-5 A.

e 3 Interruptores automaticos unipolares de potencia 245 kV, 1.250 A, 40 kA

o 3 Posiciones de transformador 220/30 kV.

3 Pararrayos de 6xido de zinc 220 kV, 10 kA, por posicion.
3 Transformadores de intensidad 220 kV, por posicion:

e Posicion de planta FV Hipodromo, 200-400-800/5-5-5-5 A.

e Posicion de planta FV Rotasol Energy 111, 100-200-400/5-5-5-5 A.

*  Posicion de plantas FV Granville, Killington, Plumlee y Richwood, 200-400-800/5-5-5-5 A.
e 1 Interruptor automatico tripolar de potencia 245 kV, 1.250 A, 40 kA, por posicion.
e 1 Seccionador de barras tripolar, 245 kV, 1.250 A, 40 kA, por posicion.

e 1 Transformador principal 220/30 kV, por posicion:
*  Posicion de planta FV Hipddromo, 136/170 MVA - ONAN/ONAF.

*  Posicion de planta FV Rotasol Energy III, 16/20 MVA - ONAN/ONAF.
*  Posicion de plantas FV Granville, Killington, Plumlee y Richwood, 148/185 MVA - ONAN/ ONAF.
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1 Posicion de barras 220 kV.

3 Transformadores de tension para medida en barras: V3/0,11: V3-0,11: ¥3-0,11: V3 kV.
3 Transformadores de tension para Servicios Auxiliares de 220/0,4 kV, 100 kVA.

Parque de 30 kV de planta FV Hipddromo:
A la intemperie:

2 Reactancias de puesta a tierra de 47,6 Q.

6 Autovalvulas de defecto de 36 kV, 10 kA.

2 Bancos de condensadores de 30 kV de 12 MVAr.

En edificio:

2 Celdas de proteccion del lado de 30 kV del transformador de potencia de 30/220 kV, de 170MVA constituidas por:
e 1 Seccionador (2.000 A)

e 1 Interruptor automatico (2.000 A, 25 kA)

e 3 Transformadores de corriente (1.250-2.000/5-5-5 A)
* 1 Dispositivo de deteccion de tension.

14 Celdas de linea para las lineas de 30 kV constituida por:
1 Seccionador (630 A)

1 Interruptor automatico (1.250 A, 25 kA)

3 Transformadores de corriente (300-600/5-5A)

1 Dispositivo de deteccion de tension.

2 Celdas de servicios auxiliares constituida por:
1 Seccionador (630 A)

1 Interruptor automatico (1.250 A, 25 kA)
3 Transformadores de corriente (50/5A)

1 Dispositivo de deteccion de tension.

2 Celdas de Banco de Condensadores, constituida por:

1 Seccionador (630 A)

1 Interruptor automatico (1.250 A, 25 kA)
3 Transformadores de corriente (50/5A)

1 Dispositivo de deteccion de tension.
Tipo: Convencional.

Esquema: Simple Barra.

Parque de 30 kV de planta FV Rotasol Energy III:

A la intemperie:

1 Reactancia de Puesta a Tierra de 47,6 Q.

3 Autovalvulas de defecto de 36 kV, 10 kA.

1 Banco de condensadores de 30 kV de 3 MVAr.

En edificio:

1 celda de proteccion del lado de 30 kV del transformador de potencia de 30/220 kV, de 20 MVA constituida por:
1 Seccionador (1.250 A)

1 Interruptor automatico (1.250 A, 25 kA)

3 Transformadores de corriente (1.250-2.000/5-5-5 A)
1 Dispositivo de deteccion de tension.

2 Celdas de linea para las lineas de 30 kV constituida por:
1 Seccionador (630 A)

1 Interruptor automatico (1.250 A, 25 kA)

3 Transformadores de corriente (300-600/5-5A)

1 Dispositivo de deteccion de tension.

1 Celda de servicios auxiliares constituida por:
1 Seccionador (630 A)

1 Interruptor automatico (1.250 A, 25 kA)
3 Transformadores de corriente (50/5A)

1 Dispositivo de deteccion de tension.

1 Celdas de Banco de Condensadores, constituida por:

e 1 Seccionador (630 A)

e 1 Interruptor automatico (1.250 A, 25 kA)

e 3 Transformadores de corriente (50/5A)

* 1 Dispositivo de deteccion de tension.

Tipo: Convencional.

Esquema: Simple Barra.

Parque de 30 kV de planta FV Granville, Killington, Plumlee y Richwood: o a la intemperie:
2 Reactancias de Puesta a Tierra de 47,6 Q.

6 Autovalvulas de defecto de 36 kV, 10 kA.
2 Bancos de condensadores de 30 kV de 14 MVAr.



Viernes 7 de enero de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 4 "

En edificio:

2 Celdas de proteccion del lado de 30 kV del transformador de potencia de 30/220 kV, de 185 M VA constituidas por:
1 Seccionador (2.000 A)

1 Interruptor automatico (2.000 A, 25 kA)

3 Transformadores de corriente (1.250-2.000/5-5-5 A)

1 Dispositivo de deteccion de tension.

m 8 Celdas de linea para las lineas de 30 kV constituida por:
1 Seccionador (630 A)

1 Interruptor automatico (1.250 A, 25 kA)

3 Transformadores de corriente (300-600/5-5A)

1 Dispositivo de deteccion de tension.

m 8 Celdas de linea constituida por:
* 1 Seccionador (1.250 A)
e 1 Interruptor automatico (1.250 A, 25 kA)
e 3 Transformadores de corriente (300-600/5-5A)
* 1 Dispositivo de deteccion de tension.
m 2 Celdas de servicios auxiliares constituida por:
e 1 Seccionador (630 A)
e 1 Interruptor automatico (1.250 A, 25 kA)
e 3 Transformadores de corriente (50/5A)
* 1 Dispositivo de deteccion de tension.
m 2 Celdas de Banco de Condensadores, constituida por:
e 1 Seccionador (630 A)
e 1 Interruptor automatico (1.250 A, 25 kA)
e 3 Transformadores de corriente (50/5A)
* 1 Dispositivo de deteccion de tension.
Tipo: Convencional.
Esquema: Simple Barra.
— Sistema integrado de control y Protecciones (SICOP), por cada posicion.
— Servicios Auxiliares:
3 Transformadores de tension para servicios auxiliares 100 kVA. 220/0,4 kV.
1 Transformador 150 kVA, 30/0,4 kV, por cada posicion.
2 equipos Cargador-Bateria 121 Ahy 125 Vcc, por cada posicion.
1 Grupo electrogeno, 83/78 kVA, 400 V, por cada posicion.
— Edificio de control y mantenimiento.
— Emplazamiento (Poligono 13 y parcela 29)
— Término municipal afectado: Dos Hermanas (Sevilla)
Linea eléctrica de evacuacion.

— Origen: Posicion de linea de la Subestacion Eléctrica Entrenticleos Promotores.

— Final: Centro de medida 220 kV Entrenucleos Promotores.

— Tension: 220 kV.

— Categoria: Especial.

— Longitud: 4.412 metros.

— Tipo: Subterranea, simple circuito, RHZ1+20L 127/220 kV 3 x 1 x 1600 KAl + H250.
— Frecuencia: 50 Hz.

— Términos municipales afectados: Dos Hermanas (Sevilla)

Centro de medida 220 kV denominado Entrenticleos Promotores.
— Sistema de medida en altura:
o 3 Transformadores de medida combinados (TT-TI)

»  Tension: 220: V3/0,11: ¥3-0,11: V3.
= Intensidad: 400-800-1000/5-5 A.

o 3 Pararrayos de 6xido de zinc 220 kV, 10 kA.

— Origen: Centro de Medida 220 kV Entrenucleos Promotores.

— Final: Subestacion Eléctrica Entrenucleos (Red Eléctrica de Espana)
— Tension: 220 kV.

— Categoria: Especial.

— Longitud: 25 metros.

— Tipo: Aérea, simple circuito, 242-AL1/39-ST1A (LA-280 HAWK)
— Frecuencia: 50 Hz.

— Emplazamiento: 8735814TG3383N0001AK.

— Término municipal afectado: Dos Hermanas (Sevilla)

Proyecto técnico: Proyecto de ejecucion de las infraestructuras de evacuacion de las plantas solares fotovoltaicas con conexion
en el nudo «Entrenucleos 220 kV» y Visado 4168/2021 de fecha 22 de septiembre de 2021 Cogiti Cadiz.
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Técnicos titulados competentes: Ingeniero Técnico Industrial, Salvador Rodriguez Castro, colegiado n.° 2704 del Cogiti Cadiz,
Ingeniera Industrial, Ana Freire Bauzano, colegiado n.® 5594 del COIIA Occidental e Ingeniero Técnico Industrial, Antonio Jesus
Prados Hidalgo, colegiado n.° 3414 del Cogiti Cadiz.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion de Gobierno, sita en
Avda. de Grecia, s/n, C.P. 41071, Sevilla (de lunes a viernes, en horario de 9.00 a 14.00 horas, previa cita), a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el proyecto u otra documentacion que obre en el expediente, presentar alegaciones y manifestarse sobre
el procedimiento de autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion y autorizacion ambiental unificada,
y pueda formular al mismo tiempo las reclamaciones, por triplicado ejemplar, que se estimen oportunas, en el plazo de treinta (30) dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, asi mismo también se publicara en el portal de la Transparencia de
la Junta de Andalucia a través de la url: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html.

Sevilla a 21 de diciembre de 2021.—EI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antunez.
4W-10794-P

Direccion General de Energia
Instalacion eléctrica

Resolucion de la Direccion General de Energia, por la que se otorga la autorizacion administrativa previa del Proyecto “Parque
Eoélico Martin de la Jara de 36 Mw” y su “Linea de Evacuacion de 30 Kv”, cuyo trazado discurre en los términos municipales de Martin
de la Jara (Sevilla) y Campillos (Malaga) y a efectos de la solicitud de Autorizacion Ambiental Unificada

Expte. 20190273

Antecedentes de hecho

Primero.—Con fecha 28 de junio de 2019 la mercantil Iberdrola Renovables Andalucia S.A.U. (en adelante Iberanda), presenta
ante la entonces Direccion General de Industria, Energia y Minas, proyecto basico administrativo del Parque E6lico Martin de la Jara de
36 MW y Linea de Evacuacion de 30kV del parque Edlico que discurre entre en los términos municipales de Martin de la Jara (Sevilla)
y Campillos (Malaga), a los efectos de solicitar la autorizacion ambiental unificada, autorizacion administrativa previa y declaracion
de utilidad publica segiin Ley 24/2013, de 26 de diciembre del Sector Eléctrico.

Dicha instalacion dispone de permiso de acceso y conexion a la red de transporte de la SET La Roda 400kV.

Segundo.—Con fecha 2 de diciembre de 2019 la Direccion General de Industria, Energia y Minas remite a las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla y en Malaga solicitud y documentacion para su tramitacion al tratarse de una instalacion
interprovincial, segun establece la Instruccion 1/2016 de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, correspondiendo a las
Delegaciones del Gobierno la tramitacion y a la Direccion General la resolucion de la misma.

Tercero.—El expediente se somete a tramite de audiencia e informacion ptblica durante un periodo de 30 dias por parte de la
Delegacion Gobierno en Sevilla insertando anuncio en BOJA n°6 del 10 de enero de 2020, asi como en el portal de Transparencia de la
Junta de Andalucia, cumpliéndose igualmente con las obligaciones en materia de transparencia.

Cuarto.—Igualmente, se somete el expediente a informacion publica, insertandose anuncios en BOP de la provincia de Sevilla
numero 23, de fecha 29 de enero de 2020 y en BOP de la provincia de Malaga numero 119 de 23 de junio de 2020, no produciéndose
alegaciones durante la tramitacion.

Quinto.—Conforme a lo establecido en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre por el que se regula el
procedimiento de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se han remitido separatas a los siguientes organismos con el fin de
que remitan la conformidad u oposicion a la autorizaciéon administrativa solicitada asi como establezcan los condicionantes técnicos
procedentes,

Remitidas desde la Delegacion del Gobierno en Malaga:
— Ayuntamiento de Campillos

— Diputacién Provincial de Mélaga

Remitidas desde la Delegacion del Gobierno en Sevilla:

— Excmo. Ayuntamiento de Martin de la Jara
— Ecologistas en Accion

— Seobirdlife

— Subdelegacion del Gobierno en Sevilla

— Delegacion Territorial de Cultura en Sevilla
— Edistribucion Redes Digitales

— REE

— AESA

— Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.
— Diputacion de Sevilla

— Instituto Geografico Nacional

— Delegacion Territorial de Desarrollo Sostenible en Sevilla
— DPR Espafia

— Comunidad de bienes Zede Tajo

Dandose la circunstancia de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con la documentacion
aportada, asi mismo también se manifiesta conformidad con las alegaciones e informes presentados por los citados organismos afectados
en los plazos reglamentarios durante el procedimiento de tramitacion, segun obra en el expediente de referencia.

Sexto.—Con fecha 17 de junio de 2020 la Oficina Técnica de Urbanismo del Ayuntamiento de Campillos envia informe de
compatibilidad urbanistica favorable, en aplicacion a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto-ley 2/2020, de 9 de marzo, de mejora y
simplificacion de la regulacion para el fomento de la actividad productiva de Andalucia.



Viernes 7 de enero de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 4 13

Séptimo.—Con fecha 1 de octubre de 2020, la Direccion General Energia comunica a la Direccion General de Calidad
Ambiental y Cambio Climatico que se ha realizado tramite de informacion publica y consultas, tal y como recoge el articulo 32.2 del
Decreto 356/2010, de 3 de agosto, no habiéndose recibido alegaciones de caracter ambiental.

Octavo.—Con fecha 17 de agosto de 2021 la Direccion General de Energia recibe oficio de la Direccion General de Calidad
Ambiental y Cambio Climatico remitiendo el Dictamen Ambiental favorable de la actuacion «Instalacion y Puesta en Servicio del
Parque Eolico Martin de la Jara de 36 MW y su Linea de Evacuacion de 30 kV”», en los términos municipales de Martin de la Jara
(Sevilla) y Campillos (Malaga) de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se
regula la Autorizacion Ambiental Unificada, concediendo tramite de audiencia del dictamen ambiental a las personas interesadas en el
procedimiento.

Noveno.—Con fecha 11 de octubre de 2021 la Direccion General de Energia recibe oficio de la Direccion General de Calidad
Ambiental y Cambio Climatico remitiendo el Informe Vinculante de la actuacion «Instalacion y Puesta en Servicio del Parque Edlico
Martin de la Jara de 36 MW y su Linea de Evacuacion de 30 kVy, en los términos municipales de Martin de la Jara (Sevilla) y
Campillos (Malaga).

Décimo.—Con fecha 29 de octubre de 2021, la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga informa
favorablemente a la autorizacion administrativa previa del proyecto.

Décimo primero.—Con fecha de 02 de Noviembre de 2021, el Ayuntamiento de Martin de la Jara, en aplicacion a lo dispuesto
en el articulo 6 del Decreto-ley 2/2020, de 9 de marzo, de mejora y simplificacion de la regulacion para el fomento de la actividad
productiva de Andalucia, informa favorablemente en relacion a la compatibilidad urbanistica del proyecto.

Décimo segundo.—Con fecha 12 de noviembre de 2021 se recibe procedente de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Sevilla informe favorable a la autorizacion administrativa previa del proyecto.

Fundamentos de derecho

Primero.—Las competencias en materia de energia recaen en la Direccion General de Energia en virtud del Decreto 116/2020, de
8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Financiaciéon Europea, y su modificacion
dada en el Decreto 122/2021, de 16 de marzo. Es competente para la autorizaciéon de instalaciones y actividades energéticas de
generacion, almacenamiento, transporte y distribucion, asi como el régimen de energias renovables; de conformidad con la ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y su desarrollo reglamentario en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regula las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimiento de autorizacion de instalacion de
energia eléctrica; asi como la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética
de Andalucia.

Segundo.—Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, asi como en el Real Decreto 413/2014, de 6 de
junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y
residuos, y en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Tercero.—De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental,
en relacion con su anexo primero, asi como el articulo 30 del Decreto 356/2010, la actuacion objeto de la presente resolucion esta
sometida al requisito de informe vinculante sobre Autorizacion Ambiental unificada, el cual se resolvié favorablemente con fecha de
05 de octubre de 2021. Su texto integro se encuentra a disposicion de los administrados en la pagina web de la Consejeria competente
en materia de Medio Ambiente, en el siguiente enlace:

http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/

En su virtud, vistos los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho anteriormente expuestos, habiéndose realizado
los tramites preceptivos y emitido el informe vinculante por el 6rgano ambiental competente, de conformidad con el procedimiento
establecido en el 32 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, esta Direccion General de Energia, en el uso de sus competencias,

Resuelve

Primero.—Otorgar la autorizacion administrativa previa del Parque Edlico Martin de la Jara de 36 MW y su Linea de Evacuacion
de 30 kV, que discurre entre en los términos municipales de Martin de la Jara (Sevilla) y Campillos (Malaga), promovido por Iberdrola
Renovables Andalucia S.A.U, cuyas caracteristicas principales son:

*  9aerogeneradores de torre tronco-conica tubular, de altura aproximada de entre 80/115 metros, 4.000 kW de potencia cada
uno, tension de generacion 30000 V, con rotor tripala de diametro, entre 100 y 170 metros aproximadamente. (6 en el TM
de Martin de la Jara (Sevilla) y 3 ubicados en el TM de Campillos (Malaga).

* 9 transformadores secos 1/30 kV, 5150 kVA, situados en cada aerogenerador. (6 en el TM de Martin de la Jara (Sevilla) y

3 ubicados en el TM de Campillos (Malaga) )

Red de lineas aéreo-subterrdneas de alta tension de 30 kV, desde los aerogeneradores hasta la S.E.T El Alamo.

Accesos, viales interiores y viales secundarios para acceso a cada uno de los aerogeneradores.

Potencia eléctrica instalada total en el parque: 36 MW.

Tension de evacuacion y conexion: 30/400 kV

Segundo.—Esta autorizacion previa se otorga en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta Direccion General de Energia,
sin perjuicio e independientemente de las demds autorizaciones, permisos, licencias y comunicaciones que sea necesario obtener de
otros organismos y Administraciones conforme a la legislacion general y sectorial, cuyos condicionantes habran de respetarse; y a salvo
de los legitimos derechos e intereses de terceros.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podré interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Hacienda Financiacion Europea, en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, sin
perjuicio de la notificacion a los interesados en el procedimiento, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 45, 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y en el articulo 115.1
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, con advertencia de la particularidad impugnatoria
prevista en el articulo 32.7 del decreto 356/2010, de 3 de agosto.

Sevilla, 12 de noviembre de 2021.—El Director General de Energia, Manuel Larrasa Rodriguez.

25W-10749-P
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

N.I.G.: 4109144420190000856.
Procedimiento: 89/19.

Ejecucion N.%: 215/2021. Negociado: 4J.
De: Dofia Carmen Jiménez Méndez.
Contra: Mail JJ, S.L. y Fogasa.

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion nim. 215/2021, sobre ejecucion de titulos judiciales, a instancia de Car-
men Jiménez Méndez contra Mail JJ, S.L. y Fogasa, en la que con fecha se ha dictado resolucion que sustancialmente dice lo siguiente:

Diligencia de Ordenacion de la Letrada de la Administracion de Justicia Sra. dofia Maria Belén Pascual Hernando.
En Sevilla a 25 de noviembre de 2021.

Recibido escrito el dia 24 de noviembre de 2021 del Graduado Social don Alberto Benitez Sanabria en representacion de dofia
Carmen Jiménez Méndez, inase a los autos de su razon y a la vista de lo manifestado se acuerda la suspension de la comparecencia
seflalada para el dia 25 de enero de 2022 a las 9:05 horas, sefialandose nuevamente comparecencia para el dia 7 de febrero de 2022 a las
9:35 horas en la sala de vistas de este Juzgado, nimero 8, sita en Avda. de la Buhaira s/n edificio Noga primera planta de esta capital.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.
Diligencia.—Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a Mail JJ, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente
Edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demads resoluciones que recaigan
en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate
de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 25 de noviembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
34W-10109

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2 (refuerzo bis)

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 101/2017. Negociado: RF.

N.I.G.: 4109144S20170000928.

De: Herederos Manuela Fernandez Cepero.

Abogado: Don José¢ Luis Herrera Mariscal.

Contra: S.A. de Granallados y Pinturas Automaticas Julio C, Fremap, INSS, TGSS, Julio Crespo Catalufia S.A., Desoxidados
y Pinturas Industriales S.A., Pinturas Santiago Romero S.L., Apli Sur Color S.L., Pinturas Cresal S.L., Julio Crespo Castilla
S.A., Julio Crespo S.A., Crespo Aguiloche Julio, Erpisa, Pinturas de Andalucia S.A., Hermanos Moreno Luque S.A., Montajes
Nervion S.A., Hotel Vilamar y J. Manuel Caribe Echegaray. )

Abogados: César Méndez Lopez, Miguel Angel Dominguez Caro, Emilio Alvarez Tirado y Cristina Arias Diaz.

Dofia Maria Teresa Munitiz Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero dos de los de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 101/2017 se ha acordado citar a Pinturas
Santiago Romero S.L., Apli Sur Color S.L., Pinturas Cresal S.L., Julio Crespo Castilla S.A., Pinturas de Andalucia SA, Hermanos
Moreno Luque S.A., Montajes Nervion S.A., y J. Manuel Caribe Echegaray y Hotel Vilamar, como parte demandada por tener ignorado
paradero para que comparezcan el proximo dia 7 de febrero de 2022 a las 10.00 horas para el acto de juicio, en su caso, que tendran
lugar en este refuerzo bis del Juzgado de lo Social, sito en Avda. de la Buhaira, 26. 7. planta, edificio Noga, Sala de Vistas 7.? planta,
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Pinturas Santiago Romero S.L., Apli Sur Color S.L., Pinturas Cresal S.L., Julio Crespo Castilla
S.A., Pinturas de Andalucia SA, Hermanos Moreno Luque S.A., Montajes Nervion S.A., y J. Manuel Caribe Echegaray y Hotel
Vilamar, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 30 de noviembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.

34W-10248

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2 (refuerzo bis)

Procedimiento: Ordinario 335/2018. Negociado: RF.
N.I.G.: 4109144420180003613.

De: Don José Manuel Sosa Pérez.

Abogado: Don Aurelio José Garnica Zabala.



Viernes 7 de enero de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 4 15

Contra: Orange Espagne SAU, ICA Informatica y Comunicaciones Avanzadas S.L., Global Tecnologia y Mantenimiento S.L.,
Orange Espafia Comunicaciones Fijas SLU y Comfica Soluciones Integrales S.A.
Abogado: Josep Torrens Tugores, Marta Miguelez Sanchez y Carlos Lopez Hidalgo.

Dofia Maria Teresa Munitiz Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero dos de los de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos niimero 335/2018 se ha acordado citar a Global Tec-
nologia y Mantenimiento S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 7 de febrero
de 2022 para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de la
Bubhaira, 26. 7. planta, edificio Noga, Sala de Vistas, a las 10.30 y 10.40 respectivamente, debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Uinica convocatoria y que
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Global Tecnologia y Mantenimiento S.L., se expide la presente cédula de citacion para su publi-
cacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 23 de noviembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.
34W-10104

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3 (refuerzo bis)

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 822/2017.

Negociado: RF.

N.I.G.: 4109144S20170008949.

De: Don Joaquin Arellano Lépez.

Abogado: Antonio Gutiérrez Reina.

Contra: INSS, TGSS, Ibermutuamur, Ayuntamiento de Aznalcéllar, Consolacion Rodriguez Delgado, Acciones y Participa-
ciones Espanolas S.A. (antes Andaluza de Piritas S.A.), Narciso Alvarez Parrilla, Manuel Garcia Fernandez, Obras Contratas
Montajes S.L., Construcciones Dosan S.L., Macias Gonzilez S.L., Construcciones Ingo S.L., Francisco Jos¢ Fernandez Bo-
rrero, Encarnacion Almendral Bermtdez, Antonio Rodriguez Leiria, Angeles Lopez Boza y Maria Dolores Escobar Macias.

Doiia Maria Teresa Munitiz Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia de refuerzo bis de los Juzgados de lo Social de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero 822/17 sobre Seguridad Social en
materia prestacional de Joaquin Arellano Lopez frente a INSS, TGSS, Ibermutuamur, Ayuntamiento de Aznalcollar, Consolacion Rodriguez
Delgado, Acciones y Participaciones Espaiiolas S.A. (antes Andaluza de Piritas S.A.), Narciso Alvarez Parrilla, Manuel Garcia Fernandez,
Obras Contratas Montajes S.L., Construcciones Dosan S.L., Macias Gonzalez S.L., Construcciones Ingo S.L., Francisco José Ferndndez
Borrero, Encarnacion Almendral Bermudez, Antonio Rodriguez Leiria, Angeles Lopez Boza y Maria Dolores Escobar Macias se ha acor-
dado citar a Acciones y Participaciones Espafiolas S.A. (antes Andaluza de Piritas S.A.), Obras Contratas Montajes S.L., Construcciones
Dosan S.L. y Construcciones Ingo S.L.., como partes codemandadas por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo el
proximo dia 7 de febrero de 2022 a las 9.50 h la acreditacion de partes y el juicio que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
Avda. Buhaira n.° 26, 7.* planta. Edif. Noga, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Ginica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social providencia
nuevo seflalamiento cuya copia literal se adjunta.

Y para que sirva de notificacion a las demandadas Acciones y Participaciones Espafolas S.A. (antes Andaluza de Piritas S.A.),
Obras Contratas Montajes S.L., Construcciones Dosan S.L. y Construcciones Ingo S.L., actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 23 de noviembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.
34W-9984

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 5

Procedimiento: Despidos/ceses en general 450/2019. Negociado: 31.

N.I.G.: 4109144420190006113. ; .

De: Don Alfonso Javier Rodriguez Montero, Miguel Angel Serrano Quesada, Rafael Molina Herrera, Miguel Angel Cano Diaz,
Pablo Ortega Martinez, Ramon Ardite Martin y Rafael Serrano Quesada.

Contra: Fondo Garantia Salarial y Motion Team Concretia S.L.

Dotfia Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero cinco de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 450/2019 a instancia de la parte actora Alfonso Javier
Rodriguez Montero, Miguel Angel Serrano Quesada, Rafael Molina Herrera, Miguel Angel Cano Diaz, Pablo Ortega Martinez, Ramon
Ardite Martin y Rafael Serrano Quesada contra Fondo Garantia Salarial y Motion Team Concretia S.L., sobre despidos/ceses en general
se ha dictado resolucion de fecha 30 de noviembre de 2020 del tenor literal siguiente:

Auto num. 155/2020.
En Sevilla a 30 de noviembre de 2020.
Dada cuenta y;
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Hechos.

Unico.—En fecha ocho de noviembre de dos mil diecinueve, los demandantes Alfonso Javier Rodriguez Montero, Miguel An-
gel Serrano Quesada, Rafael Molina Herrera, Miguel Angel Cano Diaz, Pablo Ortega Martinez, Ramén Ardite Martin y Rafael Serrano
Quesada solicitaron la acumulacion de este procedimiento al seguido en este mismo juzgado, con el niimero 295/19, por tratarse de
cuestiones analogas y poder ser resueltas en una misma sentencia.

Razonamientos juridicos.

Unico.—Determinando el art. 32 del Texto refundido de la L.R.J.S, que «Cuando el trabajador formule por separado demandas
por alguna de las causas previstas en el articulo 50 del texto refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores y por despido, la de-
manda que se promueva posteriormente se acumulara a la primera de oficio o a peticién de cualquiera de las partes, debiendo debatirse
todas las cuestiones planteadas en un solo juicio...». Habiéndose resuelto por este motivo por el Juzgado requirente , que es conforme
a derecho procede, de conformidad con lo solicitado la remision del procedimiento.

Parte dispositiva.

Ha lugar a la remision de los presentes autos num. 450/2019, a los seguidos ante este mismo juzgado para su acumulacion al
procedimiento num. 295/19, de conformidad con lo acordado en el auto de fecha 17 de noviembre de 2020 de acumulacién, dejando
sin efecto el sefialamiento de fecha 7 de febrero de 2022 a las 10:40 h. para la celebracion del juicio.

Notifiquese esta resolucion a las partes, y verificado cimplase lo acordado, tomando las debidas anotaciones en los Libros de
registro correspondientes.

Asi por este auto, lo acuerdo, mando y firma la Ilma. Sra. dofia Rosa Maria Fernandez Vadillo Magistrada-Jueza sustituta del
Juzgado de lo Social numero 5 de Sevilla. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Motion Team Concretia S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 26 de noviembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Yolanda Valdivielso Garcia.
34W-8177

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 5

Procedimiento: Despidos/ceses en general 724/2019 Negociado: 41.
N.I.G.: 4109144420190009167.

De: Doiia Irene Suarez Alvarez.

Abogado: José Antonio Vega Moreno.

Contra: Fondo de Garantia Salarial y Vazquez 2 Belleza S.L.

Doiia Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero cinco de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 724/2019 se ha acordado citar a Vazquez
2 Belleza S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 7 de febrero de 2022 a
las 10.10 horas para el acto de conciliacion y a las 10.50 para el acto de juicio, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en Avda. de la Buhaira n.° 26. Edificio Noga, 5.* planta, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Vazquez 2 Belleza S.L., se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

En Sevilla a 27 de noviembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Yolanda Valdivielso Garcia.

34W-8202

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

El Sr. Alcalde por Resolucion num. 1009 de 21 de octubre de 2021, ha tenido a bien disponer lo que sigue:

«Por Resolucion de Alcaldia numero 507 de 19 de junio de 2019, modificada parcialmente por Resolucion niimero 595 de 19
de julio de 2019, Resolucion nimero 893 de 6 de noviembre de 2019 y Resolucién nimero 377 de 17 de julio de 2020 se delegaron en
la Junta de Gobierno y en los 6rganos superiores y directivos determinadas competencias del Alcalde conforme a lo previsto en el art.
124 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Por Resolucion namero 836 de 10 de septiembre del afio en curso se ha modificado parcialmente la estructura de la admi-
nistracion municipal ejecutiva del Ayuntamiento de Sevilla y el alcance competencial de las Areas y Delegaciones municipales y
su refundicion. Por tal motivo, procede la adecuacion del régimen de delegacion de competencias del Alcalde a la nueva estructura
municipal resultante.
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Resulta necesario, asi mismo, aclarar determinadas competencias delegadas y efectuar nueva delegacion en la Delegacion de Econo-
mia, Comercio, Relaciones con la Comunidad Universitaria y Area Metropolitana en orden a una mayor eficiencia en la gestion municipal.

Finalmente, por claridad y seguridad juridica, resulta conveniente refundir el régimen de delegacion de competencias del
Alcalde en una unica resolucion.

Por todo ello, en base a criterios de eficacia en la tramitacion administrativa y conforme a lo previsto en el art. 124.5 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, resuelvo:

Primero.—Las competencias delegadas, con alcance especifico en el titular de la Coordinacion General de Alcaldia en el apar-
tado 5.2.1 y 2 quedan redactadas de la siguiente forma:

5.2.1. Delegar, con caracter especifico, en la Coordinacion General de la Alcaldia las siguientes competencias respecto de los
procedimientos y expedientes de las Unidades integradas en la Coordinacion General de Alcaldia:

a.— Decretar el inicio de todo tipo de expedientes y procedimientos.

b.— Elevar a escritura publica los documentos que afecten a las materias propias del contenido competencial.

c.— Suscribir los contratos.

d.— Ordenar la expedicion y suscribir el «visto bueno» en las certificaciones de los documentos.

e.— La ejecucion de las disposiciones y resoluciones administrativas.

f— La imposicion de sanciones que la normativa sectorial atribuya a la Alcaldia.

g.— Suscribir los convenios especificos de practicas universitarias respecto a las que se realicen en los o6rganos directivos y
Servicios integrados directamente en la Coordinacion General.

h.— Resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica municipal en su ambito material de actuacion, conforme al pro-
cedimiento establecido en la Ordenanza de Transparencia y Acceso a la Informacion del Ayuntamiento de Sevilla, respecto
al Servicio de Alcaldia.

i— La resolucion de las solicitudes de los miembros de la Corporacion Municipal de acceso a los expedientes, datos o infor-
maciones que obren en el Servicio de Alcaldia, la Direccion General de Alcaldia y la Direccion General de Comunicacion.

j— Lafirma de las propuestas a los 6rganos colegiados.

k.— Laexpedicion del visto bueno de las diligencias de apertura y cierre de los Libros de Resoluciones y los de Actas del Pleno
y de la Junta de Gobierno, asi como la legalizacion de sus hojas mediante rubrica.

l.— Suscribir convenios de colaboracion y/o patrocinio que afecten a las materias propias de las unidades administrativas inte-
gradas en la misma, salvo los siguientes que se reserva el Alcalde: los Convenios que se suscriban con la Administracion
General del Estado y firmen los Ministros, los que se suscriban con Comunidades Auténomas y firmen sus Presidentes y
Consejeros y los que se suscriban con otros Ayuntamientos y firmen sus respectivos Alcaldes, asi como los que revistan
una especial relevancia institucional.

Segundo.—Delegar, con alcance especifico, en el Teniente de Alcalde Delegado de Economia, Comercio y Relaciones con la
Comunidad Universitaria:

— La solicitud de permuta de los domingos y festivos de apertura comercial autorizada.

Tercero.—Adecuar el régimen de delegacion de competencias del Alcalde en los drganos superiores y directivos a la nueva es-
tructura municipal resultante establecida por la Resolucion ntimero 836 de 10 de septiembre del afio en curso, y refundir en la presente
resolucion las distintas delegaciones hasta ahora efectuadas por la Alcaldia, quedando el régimen de delegacion de competencias del
Alcalde de la siguiente forma:

“Primero: Delegar en la Junta de Gobierno las siguientes atribuciones:

a.— La competencia para la declaracion de zonas actsticamente saturadas.

b.— La competencia para la aprobacion, revision y modificacion del Mapa de Ruidos de la Ciudad de Sevilla y de los planes de
accion subsiguientes.

c.— La competencia para la delimitacion de las areas de sensibilidad acustica.

Segundo: Delegar en los Titulares de Areas de Gobierno:
—  Establecer las directrices generales de gobierno en el ambito competencial del Area respectiva.

Tercero: Delegar en los Titulares de Areas de Gobierno y de Delegacion las siguientes atribuciones, con el alcance que se
especifica y en el ambito de sus respectivas competencias materiales:

3.1. Alcance comuin.

a.— Impulsar las politicas piiblicas municipales en el &ambito de las competencias de sus respectivas Areas de gobierno y De-
legaciones.

b.— La garantia del cumplimiento de las Ordenanzas, Reglamentos y demas disposiciones legales de aplicacion en el municipio,
que afecten al ambito competencial de sus respectivas Areas o Delegaciones.

c— El gjercicio de acciones judiciales y administrativas en materias de competencia del Alcalde, asi como, en los supuestos de
urgencia, en materias de la competencia del Pleno, que afecten a sus respectivas Areas o Delegaciones dando cuenta al Pleno.

d.— Fijar las directrices y disposiciones necesarias para el mejor cumplimiento de las competencias atribuidas al Area o a la
Delegacion.

e.— La facultad de dictar Decretos e Instrucciones. )

f.— La facultad de elevar propuestas sobre las materias circunscritas a su ambito competencial ante los Organos Colegiados.

g.— Resolver las solicitudes de los miembros de la Corporacion a acceder a los antecedentes, datos o informaciones que obren
en los servicios municipales integrados en sus respectivas Areas o Delegaciones.

h.— Suscribir convenios de colaboracion y/o patrocinio que afecten a las materias propias de sus respectivos ambitos compe-
tenciales, salvo los siguientes que se reserva el Alcalde: los Convenios que se suscriban con la Administracion General del
Estado y firmen los Ministros, los que se suscriban con Comunidades Autéonomas y firmen sus Presidentes y Consejeros
y los que se suscriban con otros Ayuntamientos y firmen sus respectivos Alcaldes, asi como los que revistan una especial
relevancia institucional.

i— La solicitud de subvencion a entes publicos.

j— Ordenar la publicacion, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos ejecutivos del Ayuntamiento.

k.— El ejercicio de las competencias que la Ordenanza Reguladora de los Patrocinios Privados de Actividades Municipales
atribuye a la Alcaldia.

La gestion y tramitacion de los convenios de patrocinio correspondera, en consecuencia, a las respectivas Unidades adminis-
trativas adscritas a cada Area o Delegacion.
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3.22. Alcance especifico.

En la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Hacienda y Administracion Piblica:

La resolucion del recurso extraordinario de revision en aquellos actos dictados por la Gerencia de la Agencia Tributaria de
Sevilla, en materia sancionadora,

Rendir la Cuenta General formada por la Intervencion General.

Las relaciones con la Camara de Cuentas y, en su caso, con el Tribunal de Cuentas.

Las competencias en materia de procesos electorales atribuidas por la normativa de régimen electoral vigente.

En el Teniente de Alcalde Delegado de Habitat Urbano, Cultura y Turismo:

Las competencias que la Ley 7/2002, de 17 de diciembre de, Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y su normativa de
desarrollo atribuyen a la Alcaldia en materia sancionadora y de disciplina urbanistica.

Las competencias que la normativa sobre expropiacion forzosa atribuye a la Alcaldia.

La resolucion de los recursos en via administrativa establecido en el art. 44.6 y 321 de la ley 9/2017, de 8 de Noviembre,
de Contratos del Sector Publico, contra los actos de preparacion y adjudicacion de los contratos por las entidades Emasesa,
Lipasam.

En el Teniente de Alcalde Delegado del Area de Bienestar Social, Empleo y Planes Integrales de Transformacién Social:

Resolver la inscripcion, modificacion o cancelacion de solicitudes en el Registro Piblico Municipal de demandantes de
vivienda protegida.

La resolucion de los recursos en via administrativa establecido en el art. 44.6 y 321 de la ley 9/2017, de 8 de Noviembre, de
Contratos del Sector Publico, contra los actos de preparacion y adjudicacion de los contratos por las entidades Emvisesa.
La coordinacion, seguimiento y desarrollo de los siguientes Planes:

— Plan Local de inclusion de Zonas desfavorecidas.

— Plan Integral de Actuacion en el Vacie.

— Plan Municipal de Salud.

— Plan Director de Innovacion Social para el empleo.

La coordinacion de actuaciones necesarias en Zonas de Transformacion Social en materia de educacion, vivienda, seguri-
dad y habitat urbano.

En el Teniente de Alcalde Delegado de Gobernacion y Fiestas Mayores:

La Presidencia del Consejo Rector de Honores del Cuerpo de la Policia Local de Sevilla.

La resolucion de los recursos en via administrativa establecido en el art. 44.6 y 321 de la ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, contra los actos de preparacion y adjudicacion de los contratos por las entidades Tussam
y Aussa y Contursa.

El impulso y la coordinacién de las competencias compartidas entre varias Areas o Delegaciones y la coordinacion y re-
solucion de conflictos de atribuciones entre Areas, Delegaciones y 6rganos del Ayuntamiento y Entidades dependientes.

En el Teniente de Alcalde Delegado de Economia y Comercio, relaciones con la Comunidad Universitaria y Area Metro-
politana:

La resolucion de los recursos en via administrativa establecido en el art. 321 de la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Con-
tratos del Sector Publico, contra los actos de preparacion y adjudicacion de los contratos por la entidad Mercasevilla.
La solicitud de permuta de los domingos y festivos de apertura comercial autorizada.

Cuarto: Delegar en los Presidentes de las Juntas Municipales de los Distritos las siguientes atribuciones:

a.—

b—
c—

d—

Cc.—

g~

La facultad de elevar propuestas sobre las materias circunscritas al ambito competencial de actuacion de los Distritos
Municipales ante los Organos Colegiados del Ayuntamiento.

La facultad de dictar decretos e instrucciones.

La garantia del cumplimiento de las Ordenanzas, Reglamentos y demas disposiciones legales de aplicacion en el municipio
en el ambito de sus competencias y dentro del ambito territorial de sus respectivos Distritos.

El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en materias de la competencia de la Alcaldia y dentro del &mbito
territorial de sus respectivos Distritos.

Suscribir convenios de colaboracion y/o patrocinio que afecten a las materias propias de sus respectivos ambitos compe-
tenciales, salvo los siguientes que se reserva el Alcalde: los Convenios que se suscriban con la Administracion General del
Estado y firmen los Ministros, los que se suscriban con Comunidades Auténomas y firmen sus Presidentes y Consejeros
y los que se suscriban con otros Ayuntamientos y firmen sus respectivos Alcaldes, asi como los que revistan una especial
relevancia institucional.

El ejercicio de las competencias que la Ordenanza Reguladora de los Patrocinios Privados de Actividades Municipales
atribuye a la Alcaldia, en su ambito de actuacion.

La gestion y tramitacion de los convenios de patrocinio corresponderd, en consecuencia, a las respectivas Unidades admi-
nistrativas adscritas a cada Distrito Municipal.

Resolver las solicitudes de los miembros de la Corporacion Municipal a acceder a los antecedentes, datos o informaciones
que obren en los respectivos Distritos Municipales.

Quinto: Las Coordinaciones Generales desarrollaran, ademas de las funciones previstas en el articulo 7 del Reglamento Orga-
nico del Régimen Juridico de las Coordinaciones Generales y Direcciones Generales del Ayuntamiento de Sevilla, las siguientes, con
el alcance que se especifica:

5.1. Alcance comun.

a.—

b—

C.—

La facultad de dictar Instrucciones técnicas, Directrices y érdenes de servicio estableciendo criterios de organizacion y
mejora continua de los procedimientos y procesos en el ambito de sus respectivas areas de actuacion.

Asistir a la Alcaldia o al Titular del Area o Delegacion en el impulso y seguimiento de las politicas piiblicas municipales
en el ambito de las competencias de sus respectivas Areas de gobierno o Delegaciones.

Seguimiento continuo de los objetivos establecidos en las respectivas Areas de Gobierno y Delegaciones.
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d—

€.—

Funciones de representaciéon del Area cuando lo disponga el Alcalde o el Titular del Area de Gobierno o Delegacion co-
rrespondiente.
Coordinar la elaboracion de normas municipales e impulsar proyectos normativos en el ambito de sus competencias.

5.2. Alcance especifico.

5.2.1. Delegar, con caracter especifico, en la Coordinacion General de la Alcaldia las siguientes competencias respecto de los
procedimientos y expedientes de las Unidades integradas en la Coordinacion General de Alcaldia:

a.—
b
C.—
d—
c.—
f—
g-

h—

Decretar el inicio de todo tipo de expedientes y procedimientos.

Elevar a escritura publica los documentos que afecten a las materias propias del contenido competencial.

Suscribir los contratos.

Ordenar la expedicion y suscribir el «visto bueno» en las certificaciones de los documentos.

La ejecucion de las disposiciones y resoluciones administrativas.

La imposicion de sanciones que la normativa sectorial atribuya a la Alcaldia.

Suscribir los convenios especificos de practicas universitarias respecto a las que se realicen en los o6rganos directivos y
Servicios integrados directamente en la Coordinacion General.

Resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica municipal en su ambito material de actuacion, conforme al pro-
cedimiento establecido en la Ordenanza de Transparencia y Acceso a la Informacion del Ayuntamiento de Sevilla, respecto
al Servicio de Alcaldia.

La resolucion de las solicitudes de los miembros de la Corporacion Municipal de acceso a los expedientes, datos o infor-
maciones que obren en el Servicio de Alcaldia, la Direccion General de Alcaldia y la Direccion General de Comunicacion.
La firma de las propuestas a los drganos colegiados.

— La expedicion del visto bueno de las diligencias de apertura y cierre de los Libros de Resoluciones y los de Actas del Pleno

y de la Junta de Gobierno, asi como la legalizacion de sus hojas mediante rubrica.

Suscribir convenios de colaboracion y/o patrocinio que afecten a las materias propias de las unidades administrativas inte-
gradas en la misma, salvo los siguientes que se reserva el Alcalde: los Convenios que se suscriban con la Administracion
General del Estado y firmen los Ministros, los que se suscriban con Comunidades Autonomas y firmen sus Presidentes y
Consejeros y los que se suscriban con otros Ayuntamientos y firmen sus respectivos Alcaldes, asi como los que revistan
una especial relevancia institucional.

5.2.2. Delegar en los titulares de la Coordinacion General de Anélisis Datos y Planificacion Estratégica y la Coordinacién Ge-
neral de Empresas Municipales las siguientes competencias:

La solicitud de subvencion a Entes publicos.

Resolver las solicitudes de los miembros de la Corporacion de acceso a los expedientes, datos o informaciones que obren
en los Servicios municipales integrados en sus respectivas Coordinaciones Generales.

Suscribir convenios de colaboracion y/o patrocinio que afecten a las materias propias de sus respectivos ambitos compe-
tenciales, salvo los siguientes que se reserva el Alcalde: los Convenios que se suscriban con la Administracion General del
Estado y firmen los Ministros, los que se suscriban con Comunidades Autéonomas y firmen sus Presidentes y Consejeros
y los que se suscriban con otros Ayuntamientos y firmen sus respectivos Alcaldes, asi como los que revistan una especial
relevancia institucional.

5.2.3. Delegar, con caracter especifico, en el Titular de la Coordinacion General de Igualdad, Educacion Participacion Ciuda-
dana, y Coordinacion de Distritos:

La tramitacion de contratos, convenios y cualquier procedimiento administrativo relacionado con la Memoria Democratica.
La resolucion de incidencias y firma de cuantos documentos requiera la gestion de las herramientas que se habiliten para
la participacion ciudadana.

La resolucion de solicitudes de inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho.

La resolucion de solicitudes de inscripcion en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.

5.2.4. Delegar en la Coordinacion General de Empresas Municipales la siguiente competencia:

La resolucion de los recursos en via administrativa establecido en el art. 44.6 y 321 de la ley 9/2017, de 8 de Noviembre,
de Contratos del Sector Publico, contra los actos de preparacion y adjudicacion de los contratos por la Corporacion de
Empresas Municipales de Sevilla, AIE.

Sexto: Las Direcciones Generales, desarrollaran en sus respectivos ambitos materiales, las funciones previstas en el articulo 8
del Reglamento Organico del Régimen Juridico de las Coordinaciones Generales y Direcciones Generales del Ayuntamiento de Sevilla,
delegandoseles, ademas, las siguientes, con el alcance que se especifica:

6.1. Alcance comuin.

a.—

b.—

Decretar el inicio de todo tipo de expedientes y procedimientos.

Elevar a escritura publica los documentos que afecten a las materias propias del contenido competencial que integra la
Direccion General.

Suscribir los contratos que afecten a las materias propias del contenido competencial que integra la Direccion General.
Ordenar la expedicion y suscribir el «visto bueno» en las certificaciones de los documentos que afecten a las materias que
integran el contenido competencial de la Direccion General.

La ejecucion de las disposiciones y resoluciones administrativas que afecten al ambito de su Direccion General.

La imposicion de sanciones que la normativa sectorial atribuya a la Alcaldia.

Resolver las solicitudes de acceso a la informacién publica municipal en su dmbito materia de actuacion, conforme al
procedimiento establecido en la Ordenanza de Transparencia y Acceso a la Informacion del Ayuntamiento de Sevilla.

La autorizacion del acceso a los datos de caracter personal por parte de otras Administraciones, Organismos y entidades
publicas, cuando les sean necesarios para el ejercicio de sus respectivas competencias, recogidos en los Registros admi-
nistrativos, ficheros y tratamientos de los que sean responsables por afectar a los respectivos ambitos materiales de las
Direcciones Generales de las que sean titulares.

6. 2. Alcance especifico.

En la Direccion General de Innovacion Organizativa y Planificacion de recursos:
La creacion, modificacion y supresion de ficheros de caracter personal.
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En la Direccion General de Contratacion, Estadistica, y Seguimiento Presupuestario:

Las competencias que la Ordenanza de Nominacion y Rotulacion de las calles atribuye a la Alcaldia.

La Resolucion de los procedimientos para acordar la caducidad de las inscripciones padronales de los extranjeros no co-
munitarios sin autorizacion de residencia permanente.

La iniciacion, ordenacion, tramitacion y finalizacion de las Altas por cambio de residencia, por omision y de oficio, de las
Bajas por inscripcion indebida y de las modificaciones padronales por cambio de domicilio en el Padron de Habitantes de
Sevilla.

En la Direccion General de Hacienda y Gestion Presupuestaria:
La ordenacion de pagos a través de la firma de los siguientes documentos:

o Mandamientos de pago referidos al Presupuesto Municipal y a operaciones no presupuestarias y las relaciones corres-
pondientes a dichos mandamientos.

o Ordenes de pago mediante transferencias, cheques y demas instrumentos a través de los que se materializan los pagos
de los mandamientos anteriormente mencionados.

En la Direccion General de Medio Ambiente y Parques y Jardines:

La imposicion de sanciones por infracciones previstas en la Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de espectaculos publicos y
actividades recreativas de Andalucia, y su normativa de desarrollo.

La imposicion de sanciones por infracciones a la ley andaluza 7/2006, cuando las infracciones sean realizadas por titulares
de establecimientos comerciales, de hosteleria o esparcimiento, de conformidad con la tipificacion establecida en los pun-
tos 1, 2, 3 del articulo 7, con independencia de que las mismas sean calificadas como leves, graves y muy graves.

En la Direccion General de Salud Publica y Proteccion Animal:

La inscripcion, modificacion o baja en el Registro Municipal de Centros Veterinarios y Centros para la venta, adiestramien-
to y cuidado de los animales de compaiiia.

En la Direccion General de Accion Social:

La gestion de los asuntos relacionados con el servicio de ayuda a domicilio como prestacion del Sistema para la Autonomia
y Atencion a la Dependencia en lo relativo a la emision de la documentacion referida a la liquidacion mensual prevista en
el articulo 22,1.b) de la Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, en su redaccion dada por la Orden de 28 de junio de 2017, no incluyendo ninguna
facultad resolutoria.

Séptimo: Delegar en el/la Gerente de la Agencia Tributaria de Sevilla, el ejercicio de la potestad sancionadora en las materias
y con el alcance que se especifica:

La incoacion, resolucion e imposicion de sanciones, asi como el nombramiento del instructor del procedimiento, en las

siguientes materias:

En materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial en las vias urbanas, incluyendo las que correspon-
dan como consecuencia de las infracciones a la normativa municipal reguladora de los estacionamientos con limitacion
horaria.

En materia de determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos del municipio, tipificadas por la Ley 7/2006 o por
su normativa de desarrollo, como la permanencia y concentraciéon de personas consumiendo bebidas y la realizacion de
otras actividades que ponen en peligro la pacifica convivencia ciudadana, reguladas basicamente en los puntos 1 a 5 del
articulo 8 de la citada Ley.

La resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan, en los procedimientos sancionadores, cuya competencia
ostenta por la presente delegacion.

Octavo: Régimen juridico de las delegaciones.

La Alcaldia se reserva expresamente la facultad de avocar en cualquier momento la competencia sobre cualquier asunto o
materia que haya sido objeto de delegacion.

En ninglin caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delegacion.

Las resoluciones dictadas en virtud de delegacion de atribuciones pondran fin a la via administrativa en los mismos casos
y términos que corresponderia a la actuacion del 6rgano delegante.

La competencia para resolver los recursos, si procedieren, correspondera al 6rgano administrativo que hubiera dictado el
acto objeto de recurso.

Las delegaciones tendran caracter permanente, sin perjuicio de la posibilidad para conferir delegaciones para asuntos
determinados, que no podran interferir aquellas, salvo revocacion expresa previa.

Las delegaciones permanentes contempladas en el presente acuerdo no quedardn revocadas, por cambio del titular del
Area, Delegacion u organo directivo, salvo que expresamente asi se determine. ;

En los supuestos de ausencia, de cualquier clase, (funcional, por enfermedad, etc.) de los Titulares de las Areas, Dele-
gacion y de los Presidentes de las Juntas Municipales de Distritos, las competencias delegadas seran ejercidas por sus
respectivos sustitutos legales que se determinen por Resolucion de la Alcaldia.

En los supuestos de ausencia, de cualquier clase, (renuncia, cese, funcional, enfermedad) de los titulares de la Coordina-
cion General de Analisis, Datos y Planificacion Estratégica y la Coordinacion General de Empresas Municipales y Control
Presupuestario, las competencias en ellos delegadas seran ejercidas por el Coordinador General de Alcaldia.

En los supuestos de ausencia, de cualquier clase, (renuncia, cese, funcional, enfermedad) del Titular de la Coordinacion
General de Alcaldia las competencias seran ejercidas por el/la titular de la Coordinacion General de Empresas Municipales
y Control Presupuestario.

En los supuestos de ausencia, de cualquier clase, (renuncia, cese, funcional, enfermedad) de los titulares de las Coordina-
ciones Generales de Areas de Gobierno, las competencias en ellos delegadas seran ejercidas por los respectivos Titulares
de Area o Delegacion.

En los supuestos de ausencia, de cualquier clase, (renuncia, cese, funcional, por enfermedad, etc.) de los Directores Generales
las competencias a ellos delegadas seran ejercidas por los respectivos Coordinadores Generales, o, en su defecto, por el Titu-
lar del Area, Delegacion o el Presidente de la Junta Municipal del Distrito, con la salvedad recogida en el siguiente apartado.
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— En los supuestos de ausencia, de cualquier clase, (renuncia, cese, funcional, por enfermedad, etc.) de los titulares de las
Direcciones Generales integrados en el Area de Hacienda y Administracion Publica, el Area Bienestar Social, Empleo y
Planes Integrales de Transformacion Social, el Area de Transicion Ecolédgica y Deportes y el Area de Economia Comercio,
Relaciones con la Comunidad Universitaria y Area Metropolitana, las competencias a ellos delegadas seran ejercidas por
los respectivos Titulares del Area o Delegacion.”

Cuarto.—La presente Resolucion surtird efectos desde la fecha de su adopcion, sin perjuicio de su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Sevilla.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 14 de diciembre de 2021.—La Jefe de Servicio de Alcaldia, Fatima Feu Viegas.
34W-10494

ALBAIDA DEL ALJARAFE

Aprobado por Acuerdo de Pleno de fecha 15 de diciembre de 2021 el Reglamento por el que se desarrolla el régimen de Control
Interno del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, se inserta este Acuerdo de Aprobacion en el «Boletin Oficial» de la provincia para
general conocimiento, que es del siguiente tenor literal:

«Reglamento por el que se desarrolla el Régimen de Control Interno del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

El control interno, regulado en el articulo 213 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y desarrollado por el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula
el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, es el ejercido en las entidades Locales respecto de su
gestion econdmica, y, en su caso, la de los organismos auténomos y de las sociedades mercantiles de ellas dependientes, en su triple
acepcion de funcion interventora, control financiero y controles de eficacia y eficiencia.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 3 del referido Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local y en consonancia con lo recogido en el articulo 214 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el objeto
de la funcion interventora sera controlar los actos de la entidad local y de sus organismos auténomos, cualquiera que sea su calificacion,
que den lugar al reconocimiento de derechos o a la realizacion de gastos, asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven, y la
inversion o aplicacion en general de sus fondos publicos, con el fin de asegurar que su gestion se ajuste a las disposiciones aplicables
en cada caso.

Por su parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del referido Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que
se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, el objeto del control financiero, ejercido
mediante el control permanente y la auditoria publica, serd verificar el funcionamiento de los servicios, y organismos autdnomos, en el
aspecto econdmico financiero para comprobar el cumplimiento de la normativa y directrices que los rigen y, en general, que su gestion
se ajusta a los principios de buena gestion financiera, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en el uso de los recursos
publicos locales.

La citada normativa se debe considerar de minimos, reguladora del régimen general aplicable al ejercicio del control interno
en las entidades locales.

En este sentido, y al igual que procede la Administracion General del Estado a través de su Intervencion General, se establece
por el Pleno de la Entidad y mediante el presente Reglamento, las normas basicas para el adecuado ejercicio de las funciones del
control interno recogidas en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico Local; atendiendo siempre al principio de plena autonomia de los érganos de control respecto de las
autoridades y organos controlados.

Asi, con el fin de disponer de un modelo de control eficaz en virtud del articulo 3.3 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, y en virtud del principio de
autoorganizacion y potestad reglamentaria reconocido en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril a las entidades locales territoriales,
con el presente Reglamento esta entidad local pretende la mejora en los mecanismos de gestion y control interno, en aras de una mayor
eficacia.

Titulo I
Disposiciones comunes

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Constituye el objeto de esta norma la regulacion de las funciones de control interno respecto de la gestion econdmico-financiera
y los actos con contenido econdémico del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, en base a los preceptos sobre control y fiscalizacion
contenidos en el capitulo IV correspondiente al titulo V del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

Articulo 2. Atribucion de las funciones de control.

Las funciones de control interno se ejerceran por la Intervencion mediante el ejercicio de la funcion interventora y el control
financiero con la extension y efectos que se determinan en los articulos siguientes.

Articulo 3. Formas de ejercicio.

1. La funcién interventora tiene por objeto controlar los actos de la entidad local y de sus organismos autonomos, cualquiera
que sea su calificacion, que den lugar al reconocimiento de derechos o a la realizacion de gastos, asi como los ingresos y pagos que
de ellos se deriven, y la inversion o aplicacion en general de sus fondos publicos, con el fin de asegurar que su gestion se ajuste a las
disposiciones aplicables en cada caso.

2. El control financiero tiene por objeto verificar el funcionamiento de los servicios, organismos autdnomos y sociedades
mercantiles dependientes, en el aspecto econdmico financiero para comprobar el cumplimiento de la normativa y directrices que
los rigen y, en general, que su gestion se ajusta a los principios de buena gestion financiera, comprobando que la gestion de los
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recursos publicos se encuentra orientada por la eficacia, la eficiencia, la economia, la calidad y la transparencia, y por los principios de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en el uso de los recursos publicos locales.

Este control comprendera las modalidades de control permanente y la auditoria publica, incluyéndose en ambas el control
de eficacia referido en el articulo 213 del texto refundido de la Ley de las Haciendas Locales. Igualmente incluird el control sobre
entidades colaboradoras y beneficiarios de subvenciones y ayudas concedidas por los sujetos que integran el sector publico local, que
se encuentren financiadas con cargo a sus presupuestos generales, de acuerdo a lo establecido en la Ley General de Subvenciones.

3. De la misma manera corresponde a la Intervencion la elaboracion y aprobacion de las Instrucciones necesarias para el
adecuado ejercicio de las funciones de control interno; y de manera particular, la determinacién de los métodos, forma y alcance
tanto del control posterior Pleno en supuestos de fiscalizacion previa limitada de gastos como del control financiero en supuestos de
fiscalizacion posterior de ingresos.

Articulo 4. Principios de ejercicio del control interno.

1. Lalntervencion, en el ejercicio de sus funciones de control interno, estard sometida a los principios de autonomia funcional
y procedimiento contradictorio.

2. El 6rgano interventor ejercera el control interno con plena autonomia respecto de las autoridades y demas entidades cuya
gestion sea objeto del mismo. A tales efectos, los funcionarios que lo realicen, tendran independencia funcional respecto de los titulares
de las entidades controladas.

No obstante, dara cuenta a los drganos de gestion controlados de los resultados mas relevantes de las comprobaciones efectuadas
y recomendara las actuaciones que resulten aconsejables. De igual modo, dara cuenta al Pleno de los resultados que por su especial
trascendencia considere adecuado elevar al mismo y le informaré sobre la situacion de la correccion de las debilidades puestas de
manifiesto con expresa mencion del grado de cumplimiento de los apartados anteriores de este articulo.

El personal adscrito a la Intervencion debera prestar la colaboracion inmediata al Interventor/a para el desempefio de las
funciones que le atribuye la normativa vigente, asi como el presente Reglamento. Todo ello sin perjuicio del deber general de
cooperacion y apoyo interdepartamental dentro de la estructura organica del Ayuntamiento.

Articulo 5. De los deberes del organo de control.

1. Los funcionarios que ejerzan la funcidn interventora o realicen el control financiero, deberan guardar el debido sigilo con
relacion a los asuntos que conozcan en el desempeiio de sus funciones.

Asi, los datos, informes o antecedentes obtenidos en el ejercicio del control interno solo podran utilizarse para los fines
asignados al mismo y, en su caso, para formular la correspondiente denuncia de hechos que puedan ser constitutivos de infraccion
administrativa, responsabilidad contable o penal.

Igualmente debera facilitar el acceso a los informes de control en aquellos casos en los que legalmente proceda. En defecto
de prevision legal, la solicitud de los mismos deberd dirigirse directamente al gestor directo de la actividad econdmico-financiera
controlada.

2. Cuando en la practica de un control el drgano interventor actuante aprecie que los hechos acreditados o comprobados
pudieran ser susceptibles de constituir una infraccion administrativa o dar lugar a la exigencia de responsabilidades contables o penales
lo pondra en conocimiento del érgano competente, de acuerdo con las reglas que se establecen en el articulo 5.2 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

Articulo 6.  De las facultades del organo de control.

El érgano interventor podra hacer uso en el ejercicio de sus funciones de control del deber de colaboracion, de la facultad de
solicitar asesoramiento, de la defensa juridica y de la facultad de revision de los sistemas informaticos de gestion; asi como recabar
directamente de las distintas areas o unidades de la entidad local los asesoramientos juridicos y los informes técnicos que considere
necesarios, los antecedentes y documentos precisos para el ejercicio de sus funciones de control interno, con independencia del medio
que los soporte.

Igualmente podran recabar a través del Alcalde de la entidad, el asesoramiento e informe de los Servicios de Asistencia
Municipal y de los 6rganos competentes de la Diputacion Provincial, o solicitar el asesoramiento de la Intervencion General de la
Administracion del Estado con la suscripcion del correspondiente Convenio.

Titulo 1T

De la funcion interventora

Capitulo I
Del ejercicio de la funcion interventora

Articulo 7. De las distintas fases de la funcion interventora.

1. La funcion interventora tiene caracter interno y preventivo y tiene por objeto garantizar, en todo caso y para cada acto, el
cumplimiento de las normas relativas a la disciplina presupuestaria, a los procedimientos de gestion de gastos, ingresos y aplicacion de
los fondos publicos.

El ejercicio de la funcidn interventora comprendera las siguientes fases:

a) La fiscalizacion previa de los actos que reconozcan derechos de contenido econdmico, autoricen o aprueben gastos,
dispongan o comprometan gastos y acuerden movimientos de fondos y valores.

b) La intervencion del reconocimiento de las obligaciones e intervencion de la comprobacion material de la inversion.

¢) Laintervencion formal de la ordenacion del pago.

d) La intervencion material del pago.

2. La funcion interventora se ejercerd en sus modalidades de intervencion formal y material.

La intervencion formal consistira en la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales necesarios para la adopcion del
acuerdo mediante el examen de todos los documentos que preceptivamente deban estar incorporados al expediente.

La intervencion material comprobara la real y efectiva aplicacion de los fondos publicos.
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Articulo 8.  Del contenido de la funcion interventora.
1. La funcidn interventora se ejercera bien como fiscalizacion previa bien como intervencion previa.

La fiscalizacion previa examinara, antes de que se dicte la correspondiente resolucion, todo acto, documento o expediente
susceptible de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fondos y valores, con el fin de asegurar,
seglin el procedimiento legalmente establecido, su conformidad con las disposiciones aplicables en cada caso. El ejercicio de la funcion
interventora no atendera a cuestiones de oportunidad o conveniencia de las actuaciones fiscalizadas.

La intervencion previa de la liquidacion del gasto o reconocimiento de obligaciones comprobara, antes de que se dicte la
correspondiente resolucion, que las obligaciones se ajustan a la Ley o a los negocios juridicos suscritos por las autoridades competentes
y que el acreedor ha cumplido o garantizado, en su caso, su correlativa prestacion. La intervencion de la comprobacion material de la
inversion se ajustara a lo establecido en el articulo 29 de este Reglamento.

La intervencion formal de la ordenacion del pago verificara la correcta expedicion de las 6rdenes de pago.

La intervencion material del pago verificara que dicho pago se ha dispuesto por 6rgano competente y se realiza en favor del
perceptor y por el importe establecido.

Capitulo II
Del procedimiento para el ejercicio de la funcion interventora sobre los derechos e ingresos

Articulo 9. Fiscalizacion previa de derechos e ingresos.

1. Lafiscalizacion previa de los derechos e ingresos de la Tesoreria se sustituye por el control inherente a la toma de razon en
contabilidad y el control posterior ejercido mediante el control financiero, tal y como autoriza el articulo 9 del Real Decreto 424/2017,
de 28 de abril.

2. Esta fiscalizacion se ejercera en dos momentos diferentes:

— La toma de razén en la contabilidad de la entidad local o de sus organismos autéonomos, de los actos generadores de
derechos e ingresos en la Tesoreria.
— Maediante actuaciones de control financiero que deben realizarse con caracter posterior.

3. Latoma de razon de contabilidad se efectuara a la vista de toda operacion de gestion economico-presupuestaria, mediante
la incorporacion al sistema de informacion contable a través de los documentos contables correspondientes.

Asi, cada area o servicio de la entidad local iniciara el correspondiente expediente que hara llegar a Intervencion siguiendo el
iter procedimental habitual para su toma de razon en contabilidad.

El 6rgano interventor efectuara la verificacion y contabilizacion de los documentos contables, una vez que los mismos lleguen
a las dependencias.

4. El ejercicio del control posterior o financiero se llevara a cabo mediante técnicas de auditoria y muestreo.

a) [Estas actuaciones comprobatorias posteriores tienen por finalidad asegurar que la gestion econdmico-financiera de los
derechos e ingresos publicos se ajusta a las disposiciones aplicables en cada caso.

Las actuaciones a llevar a cabo deberan verificar en cualquier caso:

— Elcumplimiento de la legalidad tanto en los procedimientos de gestion que hayan dado lugar al reconocimiento, liquidacion,
modificacion o extincion de derechos, como en la realizacion de cualquier ingreso publico.

— Que el derecho econdémico es reconocido y liquidado por el drgano competente y de acuerdo con las normas en cada caso
aplicables.

— Que el importe es el correcto, teniendo en cuenta las posibles causas de la modificacion del mismo, como los aplazamientos
y fraccionamientos de las deudas liquidadas o los hechos que puedan dar lugar a la extincion del derecho.

— Que los ingresos se han realizado en las cajas o cuentas corrientes de las entidades de depdsito debidamente autorizadas,
dentro de los plazos legalmente establecidos y por la cuantia debida.

—  Que el pagador es el correcto.

— Que todos los derechos y/o operaciones susceptibles de ser contabilizadas lo estén en el concepto adecuado y por el
importe correcto.

Ademas de los extremos detallados en el parrafo anterior, para los siguientes casos debera verificarse igualmente:

e Reintegro de Pagos Indebidos: Que los motivos y su procedencia son correctos, detallando operacion, motivo, importe.

e Tasasoprecios publicos por prestacion de servicios o realizacion de una actividad: Que la prestacion del servicio o realizacion
de actividad esta efectivamente autorizada por el 6rgano competente y que las liquidaciones y/o autoliquidaciones se
corresponden con los sujetos pasivos que han realizado de forma efectiva el hecho imponible.

e Tasas por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico:

— Que la utilizacion u aprovechamiento estan efectivamente autorizadas por el 6rgano competente.

—  Que las liquidaciones y/o autoliquidaciones se corresponden con los sujetos pasivos que han realizado de forma efectiva
el hecho imponible.

Fianzas:

— Que se distingan en los diferentes conceptos de fianzas, tanto el tercero como el importe entregado por los mismos como
garantia.

— Que las que se constituyen como garantias definitivas se depositen con anterioridad a la firma del contrato y que las

garantias provisionales se devuelvan simultanea o posteriormente al depdsito de las definitivas o se devuelven en caso de
no adjudicacion.

b) Dicha verificacion se realizara sobre una muestra representativa de los actos, documentos o expedientes de contenido
economico, origen del reconocimiento o liquidacion de derechos.

c) De las comprobaciones efectuadas con posterioridad el drgano interventor debera emitir informe escrito en el que hara
constar cuantas observaciones y conclusiones se deduzcan de las mismas.
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5. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la sustitucion de la fiscalizacion previa de los derechos e ingresos
de la Tesoreria por el control inherente a la toma de razon en contabilidad y el control posterior no alcanzara a la fiscalizacion de:

a) Los actos de ordenacion y pago material derivados de devoluciones de ingresos indebidos.
b) Los actos de aprobacion de padrones, matriculas y listas cobratorias (no asi los ingresos de contraido previo por recibo
derivados de la gestion cobratoria de los mismos).

Esta fiscalizacion en estos casos se realizara con ocasion de la aprobacion del correspondiente expediente.
En estos supuestos se verificara en todo caso:

— La adecuacion de los mismos a las Ordenanzas Fiscales en vigor y demas normativa de aplicacion.

— La correcta determinacion de las cuotas. En caso de liquidacion de cuotas de Contribuciones Especiales, que las cuotas
individuales se ha realizado atendiendo al coste de las obras y servicios, cantidad a repartir y criterios de reparto definidos
en el acuerdo de Imposicion y Ordenacion correspondiente.

— La correcta aplicacion de los tipos impositivos que correspondan.

— Lainclusion y aplicacion de las exenciones y bonificaciones que correspondan.

—  Que el 6rgano competente para su aprobacion es el adecuado.

c) Ingresos especificos singulares, tales como los subsumibles en materia de subvenciones o transferencias casuisticas,
sean corrientes o de capital (que no sean reiterativas o preestablecidas legalmente como la participacion de Tributos del Estado), los
ingresos procedentes de operaciones financieras de cualquier género, los procedentes de convenios de cualquier clase, de enajenacion
de inversiones reales y mas genéricamente los ingresos afectados a proyectos de gasto.

Esta fiscalizacion se ejercera en funcion de la correspondiente fase del procedimiento sobre derechos e ingresos en las que se
encuentre el expediente:

— El reconocimiento de derechos (fase contable «DR»).
— Larecaudacion e ingreso de fondos publicos (fase contable «I»).

En estos supuestos se verificara en todo caso:

— El cumplimiento de la legalidad en los procedimientos tanto de reconocimiento, liquidacion, modificacion o extincion de
derechos, como en la realizacion del ingreso.

—  Que el derecho econdmico es reconocido y liquidado por el 6rgano competente y de acuerdo con las normas en cada caso
aplicables.

— Que el importe es el correcto, teniendo en cuenta las posibles causas de la modificacion del mismo, como los aplazamientos
y fraccionamientos de las deudas liquidadas o los hechos que puedan dar lugar a la extincion del derecho.

— Que los ingresos se han realizado en las cajas o cuentas corrientes de las entidades de depdsito debidamente autorizadas,
dentro de los plazos legalmente establecidos y por la cuantia debida.

—  Que el pagador es el correcto.

— Que todos los derechos e ingresos estan contabilizados en el concepto adecuado y por el importe correcto.

6. Enel caso de que en el ejercicio de la funcion interventora el drgano interventor se manifestase en desacuerdo con el fondo
o con la forma de los actos, documentos o expedientes examinados y la disconformidad se refiera al reconocimiento o liquidacién de
derechos a favor de las entldades locales o sus organismos autdnomos, asi como a la anulacion de derechos, la oposicion se formalizara
en nota de reparo que en ningun caso suspendera la tramitacion del expediente.
Capitulo I1I

Del procedimiento para el ejercicio de la funcion interventora sobre gastos y pagos

Seccion 1.*  Disposiciones comunes.
Articulo 10.  Momento y plazo para el ejercicio de la funcion interventora.

1. El 6rgano interventor recibira el expediente original completo, una vez reunidos todos los justificantes y emitidos los
informes preceptivos, y cuando esté en disposicion de que se dicte acuerdo por el 6rgano competente.

La fiscalizacion del mismo se efectuara en el plazo de diez dias habiles. Este plazo se reducira a cinco dias habiles cuando se
haya declarado urgente la tramitacion del expediente o se aplique el régimen especial de fiscalizacion e intervencion previa regulada
en los articulos 14 y 15 de este Reglamento.

A estos efectos, el computo de los plazos citados anteriormente se iniciara el dia siguiente a la fecha de recepcion del expediente
original y una vez se disponga de la totalidad de los documentos.

Cuando el Interventor haga uso de la facultad a que se refiere el articulo 5.1 se suspendera el plazo de fiscalizacion previsto en
este articulo y quedara obligado a dar cuenta de dicha circunstancia al area o unidad gestora.

Articulo 11.  Fiscalizacion de conformidad.

1. Siel Interventor como resultado de la verificacion de los extremos a los que se extienda la funcion interventora considera
que el expediente objeto de fiscalizacion o intervencion se ajusta a la legalidad, hara constar su conformidad mediante una diligencia
firmada sin necesidad de motivarla.

2. El o6rgano interventor podra formular las observaciones complementarias que considere convenientes, sin que las mismas
tengan, en ningun caso, efectos suspensivos en la tramitacion de los expedientes. Respecto a estas observaciones no procedera el
planteamiento de discrepancia.

Articulo 12.  Fiscalizacién con reparos.

1. Si el Interventor se manifestase en desacuerdo con el fondo o con la forma de los actos, documentos o expedientes
examinados, debera formular sus reparos por escrito.

Dichos reparos deberan ser motivados con razonamientos fundados en las normas en las que se apoye el criterio sustentado y
deberan comprender todas las objeciones observadas en el expediente.

2. Seran reparos suspensivos cuando afecte a la aprobacion o disposicion de gastos, reconocimiento de obligaciones u
ordenacion de pagos, se suspendera la tramitacion del expediente hasta que aquél sea solventado en los siguientes casos:

a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no sea adecuado.
b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que dieron origen a las 6rdenes de pago.
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¢) Enlos casos de omision en el expediente de requisitos o tramites esenciales, consideramos como tal:

— Cuando el gasto se proponga a un 6rgano que carezca de competencia para su aprobacion.

— Cuando se aprecien graves irregularidades en la documentacion justificativa del reconocimiento de la obligacion o no se
acredite suficientemente el derecho de su perceptor.

— Cuando se hayan omitido requisitos o tramites que pudieran dar lugar a la nulidad del acto, o cuando la continuacion de la
gestion administrativa pudiera causar quebrantos econdmicos a la Tesoreria de la entidad local o a un tercero.

— Los establecidos para cada expediente por el Acuerdo del Consejo de Ministros, vigente a cada fecha.

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras, suministros, adquisiciones y servicios.

3. Cuando el 6rgano al que se dirija el reparo lo acepte, debera subsanar las deficiencias observadas y remitir de nuevo las
actuaciones al 6rgano interventor en el plazo de quince dias.

Cuando el 6rgano al que se dirija el reparo no lo acepte, iniciara el procedimiento de Resolucion de Discrepancias descrito en
el articulo siguiente.

4. En el caso de que los defectos observados en el expediente derivasen del incumplimiento de requisitos o tramites no
esenciales ni suspensivos, el Interventor podra fiscalizar favorablemente, quedando la eficacia del acto condicionada a la subsanacion
de dichos defectos con anterioridad a la aprobacion del expediente.

El 6rgano gestor remitira al érgano interventor la documentacion justificativa de haberse subsanado dichos defectos.

De no solventarse por el 6rgano gestor los condicionamientos indicados para la continuidad del expediente se considerara
formulado el correspondiente reparo, sin petjuicio de que en los casos en los que considere oportuno, podra iniciar el procedimiento de
Resolucion de Discrepancias descrito en el articulo 13.

5. Lasresoluciones y los acuerdos adoptados que sean contrarios a los reparos formulados se remitiran al Tribunal de Cuentas
de conformidad con el articulo 218.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 13.  Tramitacion de discrepancias.

1. Sin perjuicio del caracter suspensivo de los reparos, las opiniones del drgano interventor respecto al cumplimiento de las
normas no prevaleceran sobre las de los drganos de gestion.

Los informes emitidos por ambos se tendran en cuenta en el conocimiento de las discrepancias que se planteen, las cuales seran
resueltas definitivamente por el Presidente de la entidad o el Pleno, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. Cuando el 6rgano gestor no acepte el reparo formulado por el 6rgano interventor en el ejercicio de la funcion interventora
planteara al Presidente de la entidad una discrepancia.

No obstante, correspondera al Pleno la resolucion de las discrepancias cuando los reparos:

a) Se basen en insuficiencia o inadecuacion de crédito.
b) Se refieran a obligaciones o gastos cuya aprobacion sea de su competencia.

La resolucion de la discrepancia por parte del Presidente o el Pleno sera indelegable, debera recaer en el plazo de quince dias
y tendra naturaleza ejecutiva.

3. Las discrepancias se plantearan en el plazo de quince dias desde la recepcion del reparo, al Presidente o al Pleno de la
entidad local, seglin corresponda, para su inclusion obligatoria, y en un punto independiente, en el orden del dia de la correspondiente
sesion plenaria.

La discrepancia debera ser motivada por escrito, con cita de los preceptos legales en los que sustente su criterio.

Resuelta la discrepancia se podra continuar con la tramitacion del expediente, dejando constancia, en todo caso, de la adecuacion
al criterio fijado en la resolucion correspondiente o, en su caso, a la motivacion para la no aplicacion de los criterios establecidos por
el 6rgano de control.

4. Con ocasion de la dacion de cuenta de la liquidacion del Presupuesto, el 6rgano interventor elevara al Pleno el informe
anual de todas las resoluciones adoptadas por el Presidente de la entidad local contrarias a los reparos suspensivo o no, asi como un
resumen de las principales anomalias detectadas en materia de ingresos. Dicho informe atendera unicamente a aspectos y cometidos
propios del ejercicio de la funcion fiscalizadora, sin incluir cuestiones de oportunidad o conveniencia de las actuaciones que fiscalice.
El Presidente de la entidad podra presentar en el Pleno informe justificativo de su actuacion.

5. Una vez informado el Pleno de la entidad local, con ocasion de la cuenta general, el 6rgano interventor remitira anualmente
los mismos términos, al Tribunal de Cuentas o a la Camara de Cuentas de Andalucia.

Seccion 2.*  Régimen especial de fiscalizacion e intervencion limitada previa.
Articulo 14.  Régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos basicos.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, se establece el régimen de fiscalizacion e intervencion
limitada previa de requisitos basicos de los actos de la entidad local, en adaptacion del Acuerdo del Consejo de Ministros por los que
se apruebe la realizacion de los siguientes gastos:

— Gastos de personal.

— Contratos.

— Subvenciones.

— Convenios de colaboracion.

— Contratos patrimoniales.

— Reclamaciones por responsabilidad.

— Expedientes urbanisticos especificos contemplados en este Reglamento.
— Patrimonio publico del suelo.

— Devolucion de ingresos.

2. En estos casos, el 6rgano interventor se limitara a comprobar los requisitos basicos siguientes:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del gasto u obligacion que se
proponga contraer.
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Se entendera que el crédito es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo a la Tesoreria
que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En los casos en los que el crédito presupuestario de cobertura a gastos con financiacion afectada se comprobara que los recursos
que los financian son ejecutivos, acreditandose con la existencia de documentos fehacientes que acrediten su efectividad.

Cuando se trate de contraer compromisos de gastos de caracter plurianual se comprobara, ademas, si se cumple lo preceptuado
en el articulo 174 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.

En todo caso se comprobara la competencia del 6rgano de contratacion o concedente de la subvencion cuando dicho érgano no
tenga atribuida la facultad para la aprobacion de los gastos de que se trate.

¢) Aquellos otros extremos que, por su trascendencia en el proceso de gestion, se determinen por el Pleno a propuesta del
Presidente previo informe del 6rgano interventor. En los articulos 16 y siguientes se detallan estos aspectos por tipologia de gastos.

d) Aquellos otros extremos trascendentes que, con independencia de que el Pleno haya dictado o no acuerdo, se
establezcan en el proceso de gestion los extremos fijados en el Acuerdo del Consejo de Ministros, vigente en cada momento, con
respecto al ejercicio de la funcion interventora en régimen de requisitos basicos, en aquellos supuestos que sean de aplicacion a
las entidades Locales.

3. No obstante, sera aplicable el régimen general de fiscalizacion e intervencion previa respecto de aquellos tipos de gasto y
obligaciones para los que no se haya acordado el régimen de requisitos basicos a efectos de fiscalizacion e intervencion limitada previa,
asi como para los gastos de cuantia indeterminada.

4. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacion e intervencion limitada previa seran objeto de otra plena con
posterioridad, en el marco de las actuaciones del control financiero que se planifiquen en los términos recogidos en el titulo III de este
Reglamento.

Articulo 15.  Reparos y observaciones complementarias en la fiscalizacion e intervencion limitada previa.

1. Sino se cumpliesen los requisitos exigidos, el 6rgano interventor procedera a formular reparo en la forma y con los efectos
previstos en esta seccion 1.%

2. El 6rgano interventor podra formular las observaciones complementarias que considere convenientes, sin que las mismas
tengan, en ningln caso, efectos suspensivos en la tramitacion de los expedientes. Respecto a estas observaciones no procedera el
planteamiento de discrepancia.

Articulo 16.  Gastos de personal.

Ademas de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los siguientes extremos o documentos
adicionales:

1. En las propuestas de aprobacion de una convocatoria para la provision de plazas o puestos vacantes:
— Informe acreditativo de Secretaria de los siguientes aspectos:

a) Las plazas de la plantilla y/o de los puestos de trabajo de la RPT aprobada por el Pleno a los cuales corresponde la
propuesta. Se tendra que indicar la situacion en la que se encuentra la plaza y/o el puesto de trabajo y detallar las retribuciones
correspondientes al grupo y subgrupo, y el complemento de destino y complemento especifico asignado por el Pleno.

b) Cumplimiento de las limitaciones de la tasa de reposicion de efectivos que esté vigente, y detalle del saldo de la reposicion
de efectivos al que se llegaria y la aprobacion de la propuesta.

¢) Adecuacion de los requisitos de la titulacion en relacion a las caracteristicas de la plaza y/o puesto de trabajo.

2. Enlas propuestas de nombramiento de funcionarios de carrera o interino, nombramiento de personal eventual, contratacion
de personal laboral o incorporacion de funcionarios en comision de servicios:

— Informe acreditativo de Secretaria de los siguientes aspectos:

a) Adecuacion del contrato o nombramiento, a la normativa vigente, especificando el precepto aplicable y la modalidad
especifica.

b) Cuando la propuesta de contratacion o nombramiento no corresponda a la resolucion de una convocatoria especifica
previa, hara falta que se incorporen los requisitos detallados en el punto primero y se informe sobre la adecuacion de las retribuciones
al Convenio o Acuerdo vigente.

¢) Comprobacion que la persona que se propone acredita estar en posesion de la titulacion y de las condiciones especificas
exigibles para el puesto de trabajo.

d) Cumplimiento de los requisitos de publicidad y del resultado de seleccion, detallando la legislacion que le sea aplicable.

e) En el caso de contratos de caracter temporal, no destinados a cubrir vacantes, existencia de informe que justifique la
urgencia y necesidad de la contratacion.

3. Propuestas de acuerdos diferentes a los anteriores, incluidas las modificaciones de plantilla y relacion de puestos
de trabajo:

Informe juridico de Secretaria sobre el contenido de la propuesta y sobre el cumplimiento de las limitaciones de la tasa de
reposicion de efectivos vigente, en su caso.

4. Propuestas de aprobacion de retribuciones variables para abonar en la némina del mes.
— Gratificaciones por trabajos extraordinarios:

a) Relaciones acreditativas de los trabajos efectivamente realizados fuera de la jornada de trabajo habitual conformados por
los respectivos jefes de servicio,

b) Propuesta justificativa por el Area correspondiente.
— Productividad y otros pluses aprobados por el Pleno:

a) Acreditacion de las circunstancias objetivas relacionadas directamente con el ejercicio del puesto de trabajo y con los
objetivos que le sean asignados, segun informe del jefe del servicio.
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b) Propuesta justificativa por el Area correspondiente.

— Dietas por desplazamientos:

a) Documentos justificativos.

5. Nominas de retribuciones del personal al servicio del Ayuntamiento.

— Nominas y estados justificados, firmados por la Alcaldesa- Presidenta.

— Enel caso de las de caracter ordinario de periodo mensual, comprobacion aritmética que se realizara efectuando el cuadro
total de la némina con el que resulte del mes anterior, mas la suma algebraica de las variaciones incluidas en la némina del
mes corriente.

— Miembros electos de la entidad local:

a) Copia de los acuerdos de nombramiento del Presidente y restantes miembros en el que habra de constar claramente que
desarrollara sus responsabilidades administrativas en el régimen de dedicacion exclusiva o parcial. (art. 13 ROF)

b) Toma de posesion.

¢) Informe del Departamento de Recursos Humanos acreditativo del alta en la Seguridad Social.
d) Verificacion de las retribuciones seglin la normativa vigente.

— Personal eventual:

a) Informe del Departamento de Recursos Humanos dando la conformidad a que se ha efectuado el nombramiento, la toma
de posesion y se ha aportado al expediente fotocopia del NIF y fotocopia del alta en la Seguridad Social.

b) Verificacion de que las retribuciones resultan conformes con el grupo y puesto de trabajo.
— Personal funcionario o laboral fijo de nuevo ingreso:

a) Informe del Departamento de Recursos Humanos dando la conformidad a que se ha efectuado el nombramiento, la toma
de posesion y se ha aportado al expediente fotocopia del NIF y fotocopia del alta en la Seguridad Social.

b) Verificacion de que las retribuciones estan de acuerdo con el grupo y puesto de trabajo.

* Bajas:

— Acuerdo o resolucion de la autoridad competente, en los siguientes casos:

a) Despido o suspension de empleo por motivos disciplinarios.

b) Rescision del contrato o cese del nombramiento interino por no superar el periodo de prueba o amortizacion de la plaza.
c) Suspension temporal del contrato por mutuo acuerdo.

d) Situacion de excedencia, servicios especiales, comision de servicios o situacion de servicios en otras administraciones.
e) Renuncia de la condicion de funcionario.

— Sera suficiente con la diligencia expedida por el Departamento de Recursos Humanos, acreditativa de la causa de la baja,
en los siguientes casos:

a) Fin del tiempo estipulado en el contrato laboral o nombramiento de funcionario interino.

b) Incorporacion o reincorporacion del titular al puesto de trabajo en los casos de los contratos de interinidad.
c) Finalizacion del periodo maximo de prestacion.

d) Cese voluntario del trabajador o del funcionario.

e) Defuncion del trabajador o del funcionario.

f)  Jubilacion.

— Fotocopia de la baja en el régimen de seguridad social.

7. Concesion de anticipos de ndmina al personal del Ayuntamiento:

— Solicitud de la persona interesada motivando las necesidades urgentes.
— Elanticipo cumpla lo establecido en el Convenio Colectivo vigente o Reglamento de personal funcionario del Ayuntamiento
de Albaida del Aljarafe.

Articulo 17.  Contratos.

Ademas de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los siguientes extremos o documentos
adicionales:

e Aprobacion del gasto, se comprobaran los siguientes extremos:

— Pliego de clausulas administrativas particulares informado juridicamente en el que se recogeran criterios objetivos para
la seleccion del adjudicatario directamente vinculados a la ejecucion del contrato, constan las modificaciones y consta la
revision de precios, todo ello segun lo establecido en la Ley.

— Pliegos de Prescripciones técnicas.

— Informe emitido por la Secretaria General.

— Cuando se proponga como criterio de adjudicacién el procedimiento negociado, se comprobara que concurren las
circunstancias por las cuales legalmente se permite este tipo de procedimiento.

— Cuando se proponga como criterio de adjudicacion el procedimiento de didlogo competitivo, se comprobara que concurren
las circunstancias por las cuales legalmente se permite este tipo de procedimiento.

— En su caso, que la duracion del contrato prevista en los pliegos de clausulas administrativas particulares o el documento
descriptivo se ajusta a lo previsto en la Ley de Contratos del Sector Publico.

Especialidades en obras:

a) Proyecto debidamente aprobado, informado, y si resulta preceptivo, supervisado. O bien se somete a aprobacion simultanea
el proyecto, informado y supervisado.

b) Acta de replanteo previa y acta de disponibilidad de terrenos firmada por el técnico redactor del proyecto y conformada
por el técnico competente.
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Compromiso del gasto (adjudicacion):

Cuando se proponga la adjudicacion provisional del contrato, que la misma corresponde a la proposicion econdémica mas
ventajosa conforme con la valoracion realizada por el 6rgano competente.

En los casos de tramitacion anticipada del gasto verificar la existencia de un nuevo informe de compatibilidad por el cual
se alza la clausula suspensiva.

Si se tramita el compromiso del gasto simultaneamente con la licitacion se comprobara que se ha procedido conforme a la
publicacion dentro del plazo y en la forma establecida en el anuncio de licitacion y en la exposicion publica del proyecto.
Si no se ha constituido mesa de contratacion, por no resultar preceptiva, se comprobara que figura en el expediente
informado por el técnico de contratacion y la empresa a quien se propone adjudicar presenta la documentacion acreditativa
de reunir los requisitos de solvencia y capacidad exigidos.

Las actas firmadas de la mesa de contratacion celebradas y, en su caso, propuesta de adjudicacion.

Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada por la mesa, que exista decision motivada por
el 6rgano de contratacion.

Cuando se declare la existencia de ofertas con bajas anormales o desproporcionadas, que exista constancia de la solicitud
de informacion a los licitadores e informe favorable del servicio técnico correspondiente.

Garantia definitiva, salvo que se haya previsto en el pliego su innecesaridad.

Incorporacion al expediente de la documentacion acreditativa de que el empresario se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Seguridad Social y con el Ayuntamiento, asi como el resto de documentacion exigida en el
acuerdo de adjudicacion.

Formalizacion:

En su caso, comprobacion que se acredite que no se ha interpuesto recurso especial en materia de contratacion contra la
adjudicacion o no se ha interpuesto otros recursos durante el procedimiento. Debera comprobarse en el caso de que se haya
interpuesto recurso que ha recaido resolucion expresa por el organo que ha de resolver el recurso, ya sea desestimando el
recurso o recursos interpuestos a acordando el levantamiento de la suspension.

Modificaciones:

Que la posibilidad de modificar esta prevista en el pliego de clausulas administrativas.
Informe emitido por la Secretaria General.

Propuesta del reajuste de la garantia definitiva.

Especialidades en obras:

Proyecto, en su caso, informado por la oficina de supervision de proyectos.

Acta de replanteo previa.

Obras accesorias o complementarias.

Proyecto debidamente aprobado, informado, y si resulta preceptivo supervisado.

Informe emitido por la Secretaria General.

Informe en relacion a las circunstancias imprevistas que motivan la obra y que son necesarias para ejecutar la obra tal y

como estaba descrita en el proyecto sin modificarla.

2)

Propuesta contemplando el reajuste de la garantia definitiva.
Revision de precios:

Informe juridico de que la revisiéon no estd expresamente excluida en el pliego de clausulas administrativas ni en el
contrato.
Conformidad de los servicios correspondientes del 6rgano gestor.

Reconocimiento de la Obligacion:

Conformidad de los servicios correspondientes.
Factura por la empresa adjudicataria.

Prorroga del Contrato:

Que esta prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares.
Que, en su caso, no se superan los limites de duracion previstos en el pliego de clausulas administrativas particulares.
Informe favorable de la prérroga ademas por el servicio interesado.

Pagos de intereses de demora y de la indemnizacion por los costes de cobro:
Informe de la secretaria general.
Indemnizaciones a favor del contratista:

Informe de la Secretaria general.
Informe técnico.

Resolucion del Contrato:
Informe de la Secretaria general.
Devolucion de la fianza o cancelacion del aval:

Informe del servicio sobre cumplimiento de las obligaciones del contrato y posibles responsabilidades que pudieran
exigirse al contratista.
Informe de Tesoreria que acredite la constitucion por el contratista y que no haya sido devuelta.

Articulo 18.  Subvenciones.

Ademas de los aspectos generales recogidos en los articulos 14.2, se comprobaran los siguientes extremos o documentos

adicionales.
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1. Enrégimen de concurrencia competitiva,
— Aprobacion y autorizacion de la convocatoria de subvenciones:

a) Las bases han sido aprobadas, publicadas y fiscalizadas previamente o bien que figura en el expediente un borrador de
bases especificas que se proponen aprobar condicionandose en este caso la convocatoria a la aprobacion definitiva de las bases.

b) Informe juridico de Secretaria respecto de la convocatoria y las bases de ejecucion de esta.
— Compromiso del gasto (otorgamiento de la subvencion):

a) Documentacion acreditativa de haberse procedido a la publicacion de las bases y/o de la convocatoria dentro del término
y en la forma oportuna.

b) Propuesta justificada de otorgamiento de subvenciones por el érgano competente.
c) Documentacion/acta de la comision evaluadora, si fuera exigible.

d) Documentacion acreditativa de estar al corriente de sus obligaciones con la entidad local, con la AEAT y con la seguridad
social.

e) Comprobacion de que los beneficiarios no tienen pendiente de justificar o reintegrar ninguna subvencion anterior otorgada
por esta entidad local, habiendo transcurrido el plazo para hacerlo.

— Reconocimiento de la obligacion:
a) Documentacion que se encuentra al corriente de sus obligaciones con la entidad local, la AEAT y la seguridad social.

b) Documentacion acreditativa que haberse procedido a la publicacion de las bases y/o de la convocatoria dentro del plazo y
de la forma oportuna.

c) Propuesta justificada de otorgamiento de subvenciones por el érgano competente.
d) Actade la comision evaluadora, en su caso.

e) Informe segun el cual el beneficiario no tiene pendiente de justificar o reintegrar ninguna subvencion anterior otorgada por
la entidad local.

f)  Existen bases/convocatoria/convenio/resolucion.
2. Subvenciones nominativas o directas,
— Otorgamiento de la subvencion (fase de autorizacion y disposicion del gasto AD):

a) Informe en relacion a la inclusion de la subvencion como nominativa en el presupuesto o bien en relacion a la concurrencia
de las circunstancias del articulo 22.2.b 0 22.2.c de la LGS.

b) Informe juridico en relacién al convenio, en su caso.

¢) Documentacion acreditativa conforme que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligaciones con esta entidad
local, con la AEAT y con la Seguridad Social.

d) Comprobacion que avale que no existen subvenciones pendientes de justificar o reintegrar con caracter anterior.
— Reconocimiento de la obligacion.

a) Si existieran anticipos se comprobara ademas que se ha previsto expresamente tal posibilidad en las bases/convocatoria/
convenio/resolucion y que se ha depositado la garantia en su caso se haya fijado como exigible en las bases.

b) En el caso que se propongan pagos parciales, para cada pago se comprobara, ademas de los extremos anteriormente
seflalados por los anticipos que, se ha previsto expresamente tal posibilidad en las bases/convocatoria/convenio/resolucion, se aporta
justificacion requerida en las bases a nombre de la entidad subvencionada y en proporcion a lo establecido en las bases y documentacion
acreditativa del cumplimiento de las obligaciones tributarias.

¢) En caso de pago total o tltimo pago, se comprobara ademas que: se aporta la justificacion requerida en las bases y consta
el expediente como informado por el érgano concedente.

d) Documentacion acreditativa conforme que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligaciones con esta entidad
local, con la AEAT y con la Seguridad Social.

e) Informe del departamento gestor sobre cumplimiento de las circunstancias del articulo 22.2.b 0 22.2.c de la LGS.
f) Declaracion responsable de beneficiario de inexistencia de ninguna subvencion pendiente de justificar o reintegrar.
g) Informe juridico, en su caso, en relacion al convenio.

h) Existen bases/convocatoria/convenio/resolucion.

Articulo 19.  Convenios de colaboracion.

Ademas de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los siguientes extremos o documentos
adicionales:

— Aprobacioén del convenio:
a) Informe juridico en relacion al contenido del convenio.

b) Documentacion acreditativa que la otra parte se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con esta entidad
local, con la AEAT y con la Seguridad Social y si hay obligaciones econémicas, dinerarias o en especie a cargo de esta entidad local.

— Modificaciones:

a) Informe juridico sobre el texto de la modificacion.
— Prorroga del convenio:

a) Que esta prevista en el convenio.

b) Informe juridico.
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Articulo 20.  Contratos Patrimoniales.

Ademas de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los siguientes extremos o documentos
adicionales:

1. Arrendamiento y enajenacion de bienes patrimoniales,

— Expediente inicial:

a) Certificado de la Secretaria de la inscripcion del bien en el inventario como un bien patrimonial.

b) Valoracion econdmica del bien.

c) Pliego de Clausulas administrativas particulares firmado.

d) Informe juridico.

— Adjudicacion:

a) Se comprobara que el adjudicatario se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con esta entidad local y con la
Seguridad Social.

b) Se comprobara que se han dado los requisitos de publicidad y concurrencia legalmente establecidos.

2. Arrendamiento y compra de bienes particulares.

— Expediente inicial:

a) Documentacion acreditativa registral de la titularidad del bien a nombre del propietario.

b) Figura valoracion pericial respecto al precio.

c) Pliego de clausulas administrativas particulares firmado por el departamento gestor.

d) Informe juridico.

e) En el caso de adquisicion directa/negociada ademas memoria justificativa del arrendamiento o compra directa.

— Compromiso del gasto:

a) Que el adjudicatario se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias, con la entidad local y con la
Seguridad Social.

b) Que se han dado los requisitos de publicidad y concurrencia legalmente establecidos.
— Reconocimiento de la obligacion:

a) Conformidad de los servicios competentes con la prestacion realizada.

b) Que el arrendador o vendedor aporta factura, en su caso.

c) Comprobar que el documento contable contempla la retencion de IRPF, en su caso.
3. Cesion de uso:

a) Que el sujeto a favor del cual se prevé la cesion es otra administracion o entidad publica o bien una entidad privada sin
animo de lucro.

b) Que el acuerdo de cesion determina la finalidad concreta de uso que la entidad o institucion beneficiario ha de
destinarse el bien.

¢) Que el informe de Secretaria se pronuncia respecto de la finalidad publica o interés social del destino del bien y la
concurrencia de la efectiva precariedad de la cesion.

Articulo 21.  Reclamaciones por responsabilidad patrimonial.

Ademas de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los siguientes extremos o documentos
adicionales:

1. Reclamaciones por dafios y perjuicios por responsabilidad patrimonial,

— Expediente inicial:

a) Informe del responsable del servicio por el cual se haya ocasionado la presunta lesion indemnizable.
b) Comunicacion a la compaiiia aseguradora de la reclamacion, si esta supera el importe de la franquicia.
¢) Valoracion econdomica del mal causado.

d) Informe juridico.

— Orden de pago.

Articulo 22.  Expedientes urbanisticos.

Ademas de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los siguientes extremos o documentos
adicionales:

1. Convenios urbanisticos.

— Propuesta de aprobacion del convenio.
— Informe juridico.

2. Ocupacion directa.

— Certificado de aprovechamiento urbanistico atribuido.
— Que se ha levantado el acta o que se propone simultdneamente al pago.

3. Expropiaciones forzosas.

— Determinacion del precio justo por mutuo acuerdo.
— Pago o consignacion del precio justo.



Viernes 7 de enero de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 4 31

Articulo 23.  Patrimonio Publico del Suelo.

Ademas de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los siguientes extremos o documentos
adicionales:

1. Venta de fincas del patrimonio publico del suelo:

— Memoria justificativa en relacion a las finalidades de la enajenacion ajustadas a lo que se prevé en la normativa vigente y
la destinacion de los ingresos.

— Informe juridico sobre adecuacion de la memoria justificativa con las finalidades previstas en la normativa vigente y la
destinacion de los ingresos.

— Valoracidn pericial previa del bien efectuado por los servicios técnicos.

— Pliego de clausulas que han de regir la enajenacion.

Articulo 24.  Devolucion/reintegro de ingresos.

Ademas de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los siguientes extremos o documentos
adicionales:

— Informe de la Tesoreria Municipal favorable a la devolucion, que acredite el cobro del ingreso y que no ha sido devuelto.
— Resolucion del érgano competente sobre el acuerdo de devolucion.

Seccion 3.*  De la fiscalizacion previa de la aprobacion o autorizacion de gastos y de la disposicion o compromiso de gasto.
Articulo 25.  Régimen general.

1. Sin perjuicio del régimen de fiscalizacion limitada previa regulado en la seccion 2.7, estan sometidos a fiscalizacion previa
los demas actos de la entidad local, cualquiera que sea su calificacion, por los que se apruebe la realizacion de un gasto, no incluidos
en la relacion del articulo 14 de este Reglamento.

2. Esta fiscalizacion e intervencion previa sobre todo tipo de acto que apruebe la realizacion de un gasto, comprendera
consecuentemente las dos primeras fases de gestion del gasto:

— La autorizacion (Fase «A»).
— Ladisposicion o compromiso (Fase «D») del gasto.

Entre los actos sometidos a fiscalizacion previa se consideran incluidos:

— Los actos resolutorios de recursos administrativos que tengan contenido econdmico.
— Los convenios que se suscriban y cualesquiera otros actos de naturaleza analoga, siempre que tengan contenido econémico.

3. En el gjercicio de la fiscalizacion previa se comprobara el cumplimiento de los tramites y requisitos establecidos por el
ordenamiento juridico mediante el examen de los documentos e informes que integran el expediente, y en cualquier caso:

a) La existencia y adecuacion del crédito.
b) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.
¢) Que el contenido y la tramitacion del mismo se ajustan a las disposiciones aplicables al caso.

d) Que laseleccion del adjudicatario para la entrega o prestacion de servicio o suministro prestado que corresponda se ajustan
a la normativa vigente y las disposiciones aplicables al caso.

e) Que el expediente estd completo y en disposicion de que una vez emitido el informe de fiscalizacion se pueda dictar el
acuerdo o resolucion procedente.

f)  Que el gasto fue debidamente autorizado y su importe no se ha excedido.
Articulo 26.  Exencion de la fiscalizacion previa.

No estaran sometidos a la fiscalizacion previa:

a) Los gastos de material no inventariable.

b) Los contratos menores, en lo relativo a las fases AD.

¢) Los gastos de caracter periddico y demas de tracto sucesivo, una vez fiscalizado el gasto correspondiente al periodo inicial
del acto o contrato del que deriven o sus modificaciones.

d) Los gastos menores de 3.005,06 euros que, de acuerdo con la normativa vigente, se hagan efectivos a través del sistema de
anticipos de caja fija.

e) Los contratos de acceso a bases de datos y de suscripcion a publicaciones que no tengan el caracter de contratos sujetos a
regulacion armonizada.

Seccion 4.*  De la intervencion previa del reconocimiento de la obligacion y de la inversion.
Articulo 27.  Intervencion de la liquidacion del gasto.

1. Estan sometidas a intervencion previa las liquidaciones de gastos o reconocimiento de obligaciones, ya tengan su origen
en la Ley o en negocios juridicos validamente celebrados.

2. Esta intervencion se practicara por el o6rgano interventor con caracter previo al acuerdo de liquidacion del gasto o
reconocimiento de la obligacion y constituira la fase «O».

En este momento debera quedar documentalmente acreditado que se cumplen todos los requisitos necesarios para el
reconocimiento de la obligacion, entre los que se encontrard, en su caso, la acreditacion de la realizacion de la prestacion o el derecho
del acreedor de conformidad con los acuerdos que autorizaron y comprometieron el gasto asi como el resultado favorable de la
comprobacion material de la inversion.

Articulo 28.  Contenido de las comprobaciones.
Sin perjuicio de las verificaciones en caso de aplicarse el régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos
basicos, al efectuar la intervencion previa de la liquidacion del gasto o reconocimiento de obligaciones se debera comprobar ademas:

a) Que las obligaciones responden a gastos aprobados en las fases contables «A» y «D» y en su caso, fiscalizados
favorablemente, salvo que la aprobacion del gasto y el reconocimiento de la obligacién deban realizarse simultineamente.



32 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 4 Viernes 7 de enero de 2022

b) Que los documentos justificativos de la obligacion se ajustan a las disposiciones legales y reglamentarias que resulten de
aplicacion. En todo caso, en la documentacion debera constar:

— Identificacion del acreedor.
— Importe exacto de la obligacion.
— Las prestaciones, servicios u otras causas de las que derive la obligacion del pago.

¢) Que se ha comprobado materialmente, cuando proceda, la efectiva y conforme realizacion de la obra, servicio, suministro
o0 gasto, y que ha sido realizada en su caso dicha comprobacion.

Articulo 29.  Intervencion material de la inversion.

1. Laintervencion de la comprobacion material de la inversion se realiza antes de liquidar el gasto o reconocer la obligacion,
efectuandose sobre la realidad fisica de las inversiones.

2. Esta intervencion material de la inversion se practicara por el 6rgano interventor y verificara:

— Larealizacion de las obras, servicios y adquisiciones financiados con fondos publicos, y.

— Suadecuacion al contenido del correspondiente contrato.

La intervencion de la comprobacion material de la inversion se realizara, en todo caso, concurriendo el érgano interventor, o en
quien delegue, al acto de recepcion de la obra, servicio o adquisicion de que se trate.

Cuando se aprecien circunstancias que lo aconsejen, el drgano interventor podra acordar la realizacion de comprobaciones
materiales de la inversion durante la ejecucion de las obras, la prestacion de servicios y fabricacion de bienes adquiridos mediante
contratos de suministros.

3. El o6rgano interventor podra estar asesorado cuando sea necesaria la posesion de conocimientos técnicos para realizar la
comprobacion material.

4. Laintervencion de la comprobacion material de la inversion sera preceptiva cuando el importe de ésta sea igual o superior
a50.000,00 euros, con exclusion del impuesto sobre el valor afiadido, y sin perjuicio de que las bases de ejecucion del presupuesto fijen
un importe inferior.

En este caso, los drganos gestores deberan solicitar al érgano interventor, o en quien delegue, su asistencia a la comprobacion
material de la inversion, con una antelacion de veinte dias a la fecha prevista para la recepcion de la inversion de que se trate.

El resultado de la comprobacion material de la inversion se reflejara en acta que sera suscrita por todos los que concurran al
acto de recepcion de la obra, servicio, o adquisicion y en la que se hardn constar, en su caso, las deficiencias apreciadas, las medidas a
adoptar para subsanarlas y los hechos y circunstancias relevantes del acto de recepcion.

En dicha acta o en informe ampliatorio podran los concurrentes, de forma individual o colectiva, expresar las opiniones que
estimen pertinentes.

5. En el resto de casos la intervencion de la comprobacion material de la inversion no serd preceptiva, justificandose la
comprobacion de la inversion con uno de los siguientes medios:

— El acta de conformidad firmada por quienes participaron en la misma.

— Con una certificacion expedida por el Jefe de la unidad a quien corresponda recibir o aceptar las obras, servicios o
adquisiciones, en la que se expresara haberse hecho cargo del material adquirido, especificandolo con el detalle necesario
para su identificacion, o haberse ejecutado la obra o servicio con arreglo a las condiciones generales y particulares que, en
relacion con ellos, hubieran sido previamente establecidas.

Seccion 5.*  De la intervencion formal y material del pago.

Articulo 30.  De la intervencion formal del pago.

1. Estan sometidos a intervencion formal de la ordenacion del pago los actos por los que se ordenan pagos con cargo a la Tesoreria.

2. Dicha intervencion tendra por objeto verificar:

—  Que las 6rdenes de pago se dictan por dérgano competente.

— Que se ajustan al acto de reconocimiento de la obligacion, mediante el examen de los documentos originales o de la
certificacion de dicho acto y de su intervencion suscrita por los mismos 6rganos que realizaron dichas actuaciones.

—  Que se acomodan al plan de disposicion de fondos, mediante el examen del propio plan de disposicion de fondos o del
informe que al respecto emita la Tesoreria.

— En los supuestos de existencia de retenciones judiciales o de compensaciones de deudas del acreedor, que las
correspondientes minoraciones en el pago se acreditaran mediante los acuerdos que las dispongan.

Articulo 31.  Conformidad y reparo.

Si el o6rgano interventor considerase que las 6rdenes de pago cumplen los requisitos sefialados en el articulo anterior, hara

constar su conformidad mediante diligencia firmada en el documento en que la orden se contiene o en documento resumen de cargo a
las cajas pagadoras.

El incumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo anterior de la presente seccion motivara la formulacion de reparo por
el 6rgano interventor, en las condiciones y con los efectos previstos en la seccion 1.* del presente capitulo.

Articulo 32.  De la intervencion material del pago.

1. Esta sometida a intervencion material del pago la ejecucion de las 6rdenes de pago que tengan por objeto:
a) Cumplir, directamente, las obligaciones de la Tesoreria de la entidad.

b) Situar fondos a disposicion de cajeros y agentes facultados legalmente para realizar pagos a los acreedores.
¢) Instrumentar el movimiento de fondos y valores entre las cuentas de la Tesoreria.

2. Dicha intervencion incluira la verificacion de:

— La competencia del 6rgano para la realizacion del pago,
— La correcta identidad del perceptor.
— El importe debidamente reconocido.

3. Cuando el érgano interventor encuentre conforme la actuacion firmara los documentos que autoricen la salida de los
fondos y valores. Si no la encuentra conforme en cuanto a la identidad del perceptor o la cuantia del pago formulara reparo motivado
y por escrito, en las condiciones y con los efectos previstos en la seccion 1.* del presente capitulo.
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Seccion 6.*  De la fiscalizacion previa de las ordenes de pago a justificar y anticipos de caja fija.

Articulo 33.  Fiscalizacion previa de las ordenes de pago a justificar.

La fiscalizacion previa de las 6rdenes de pago a justificar por las que se ponen fondos a disposicion de los 6rganos pagadores
de la entidad local se verificard mediante la comprobacion de los siguientes requisitos:

a) Que las propuestas de pago a justificar se basan en orden o resolucion de autoridad competente para autorizar los gastos a
que se refieran.

b) Que existe crédito y el propuesto es el adecuado.

¢) Que se adaptan a las normas que regulan la expedicion de érdenes de pago a justificar con cargo a sus respectivos
presupuestos de gastos.

d) Que el o6rgano pagador, a cuyo favor se libren las o6rdenes de pago, ha justificado dentro del plazo correspondiente la
inversion de los fondos percibidos con anterioridad por los mismos conceptos presupuestarios. No obstante, no procedera el reparo por
falta de justificacion dentro del plazo de libramientos anteriores cuando, para paliar las consecuencias de acontecimientos catastroficos,
situaciones que supongan grave peligro o necesidades que afecten directamente a la seguridad o salud publica, el Presidente de la
entidad autorice la expedicion de una orden de pago especifica.

e) Quelaexpedicion de drdenes de pago «a justificar» cumple con el plan de disposicion de fondos de la Tesoreria, salvo en el
caso de que se trate de paliar las consecuencias de acontecimientos catastroficos, situaciones que supongan grave peligro o necesidades
que afecten directamente a la seguridad o salud publica.

Se entendera que se cumple con el plan de disposicion de fondos de la Tesoreria, cuando las 6rdenes de pago a justificar se
realicen con cargo a conceptos presupuestarios autorizados en las bases de ejecucion del presupuesto.

Articulo 34.  Fiscalizacion previa de las ordenes de pago de anticipos de caja fija.

1. La fiscalizacion previa de las 6rdenes de pago para la constitucion o modificacion de los anticipos de caja fija se verificara
mediante la comprobacion de los siguientes requisitos:

a) La existencia y adaptacion a las normas que regulan la distribucion por cajas pagadoras del gasto maximo asignado.

b) Que la propuesta de pago se basa en resolucion de autoridad competente.

2. Sin perjuicio del resto de requisitos que puedan regular las bases de ejecucion, en la fiscalizacion previa de las reposiciones
de fondos por anticipos de caja fija el 6rgano interventor comprobara en cualquier caso:

a) Que el importe total de las cuentas justificativas coincide con el de los documentos contables de ejecucion del presupuesto
de gastos.

b) Que las propuestas de pagos se basan en resolucion de autoridad competente.
¢) Que existe crédito y el propuesto es adecuado.
Articulo 35.  Especialidades en cuanto al régimen de los reparos.

1. El incumplimiento de los requisitos exigidos en los articulos anteriores de la presente seccion motivara la formulacion de
reparo por el 6rgano interventor en las condiciones y con los efectos previstos en la seccion 1.* del presente capitulo.

2. No dara lugar a la formulacion de reparo los supuestos en los que:

— El 6rgano pagador no justifique las ordenes de pago a justificar dentro del plazo de libramientos anteriores cuando,
para paliar las consecuencias de acontecimientos catastroficos, situaciones que supongan grave peligro o necesidades
que afecten directamente a la seguridad publica, el Alcalde de la entidad autorice la expedicion de una orden de pago
especifica.

— Laexpedicion de 6rdenes de pago «a justificar» no cumpla con el plan de disposicion de fondos de la Tesoreria, en el caso
de que se trate de paliar las consecuencias de acontecimientos catastroficos, situaciones que supongan grave peligro o
necesidades que afecten directamente a la seguridad publica.

Articulo 36.  Intervencion de las cuentas justificativas de los pagos a justificar y anticipos de caja fija.

1. En laintervencion de las cuentas justificativas de los pagos a justificar y de los anticipos de caja fija, se comprobara
en todo caso:

— Que corresponden a gastos concretos y determinados en cuya ejecucion se haya seguido el procedimiento aplicable en
cada caso,

— Que son adecuados al fin para el que se entregaron los fondos,

—  Que se acredita la realizacion efectiva y conforme de los gastos o servicios.

— Que el pago se ha realizado a acreedor determinado por el importe debido.

2. Esta intervencion se llevara a cabo por el érgano interventor, mediante el examen de las cuentas y los documentos que
justifiquen cada partida.

Los resultados se reflejaran en informe en el que el érgano interventor manifestara su conformidad con la cuenta o los defectos
observados en la misma. La opinion favorable o desfavorable contenida en el informe se hara constar en la cuenta examinada, sin que
tenga este informe efectos suspensivos respecto de la aprobacion de la cuenta.

El 6rgano competente aprobara, en su caso, las cuentas, que quedaran a disposicion del 6rgano de control externo.

3. Con ocasion de la dacion de cuenta de la liquidacion del presupuesto, en un punto adicional, se elevara a dicho 6rgano un
informe con los resultados obtenidos del control de las cuentas a justificar y anticipos de caja fija.

Seccion 7.*  De la omision de la funcion interventora.
Articulo 37.  De la omision de la funcion interventora.

1. En los supuestos en los que la funcion interventora fuera preceptiva y se hubiese omitido, no se podra reconocer la
obligacion, ni tramitar el pago, ni intervenir favorablemente estas actuaciones hasta que se conozca y resuelva dicha omision en los
términos previstos en el presente articulo.

2. Si el 6rgano interventor al conocer de un expediente observara omision de la funcion interventora lo manifestara a la
autoridad que hubiera iniciado aquel y emitird al mismo tiempo su opinion respecto de la propuesta, a fin de que, uniendo este informe
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a las actuaciones, pueda el Alcalde/Presidente de la entidad decidir si continua el procedimiento o no y demas actuaciones que en su
caso, procedan.

En los casos de que la omision de la fiscalizacion previa se refiera a las obligaciones o gastos cuya competencia sea de Pleno,
el Alcalde/Presidente de la entidad debera someter a decision del Pleno si continua el procedimiento y las demas actuaciones que, en
su caso, procedan.

Elacuerdo favorable del Presidente, del Pleno o de la Junta de Gobierno Local no eximira de la exigencia de las responsabilidades
a que, en su caso, hubiera lugar.

3. Este informe, que no tendra naturaleza de fiscalizacion, pondra de manifiesto, como minimo, los siguientes extremos:

a) Descripcion detallada del gasto, con inclusion de todos los datos necesarios para su identificacion, haciendo constar, al
menos, el drgano gestor, el objeto del gasto, el importe, la naturaleza juridica, la fecha de realizacion, el concepto presupuestario y
ejercicio econdmico al que se imputa.

b) Exposicion de los incumplimientos normativos que, a juicio del interventor informante, se produjeron en el momento en
que se adoptd el acto con omision de la preceptiva fiscalizacion o intervencion previa, enunciando expresamente los preceptos legales
infringidos.

c) Constatacion de que las prestaciones se han llevado a cabo efectivamente y de que su precio se ajusta al precio de mercado,
para lo cual se tendran en cuenta las valoraciones y justificantes aportados por el 6rgano gestor, que habra de recabar los asesoramientos
o informes técnicos que resulten precisos a tal fin.

d) Comprobacion de que existe crédito presupuestario adecuado y suficiente para satisfacer el importe del gasto.

e) Posibilidad y conveniencia de revision de los actos dictados con infraccion del ordenamiento, que sera apreciada por el
interventor en funcion de si se han realizado o no las prestaciones, el caracter de éstas y su valoracion, asi como de los incumplimientos
legales que se hayan producido.

4. Estos casos se incluiran en el informe anual de todas las resoluciones adoptadas por el Presidente de la entidad local
contrarias a los reparos efectuados.
Titulo 111
Del control financiero

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 38.  Objeto, forma de ejercicio y alcance.

1. El control financiero al que se refiere el articulo 29 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, tiene por objeto verificar que el funcionamiento de los
servicios de esta entidad local en el aspecto econdomico-financiero de los sujetos enumerados en el articulo 1 de este Reglamento, se
adecua a los principios de legalidad, economia, eficiencia y eficacia, comprobando la adecuada y correcta obtencion y utilizacion de
los créditos, asi como la realidad y regularidad de las operaciones con ellos financiadas.

2. El control financiero, que sera ejercido con plena autonomia e independencia respecto de las unidades y entidades u
organismos cuya gestion se controle, se realizara por la Intervencion, de conformidad con lo previsto en el presente Reglamento y en la
normativa basica de aplicacion: el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico Local y el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

3. El control financiero se llevara a cabo a través de las modalidades de control permanente y la auditoria publica.
Articulo 39.  Actuaciones de control financiero.

1. Elcontrol financiero permanente se ejercera mediante comprobacion de que el funcionamiento de la actividad econémico-
financiera de los entes o programas presupuestarios objeto de control en base al analisis de riesgos correspondiente, se ajusta al
ordenamiento juridico y a los principios generales de buena gestion financiera, realizado de forma continua.

Dicho control financiero permanente podra consistir en:

a) El examen de registros contables, cuentas, estados financieros o estados de seguimiento elaborados por el 6rgano gestor.
b) El examen de operaciones individualizadas y concretas.

¢) La comprobacion de aspectos parciales y concretos de un conjunto de actos.

d) La verificacion material de la efectiva y conforme realizacion de obras, servicios, suministros y gastos.

e) Elanalisis de los sistemas y procedimientos de gestion.

f) Larevision de los sistemas informaticos de gestion que sean precisos.

g) Otras comprobaciones en atencion a las caracteristicas especiales de las actividades econdmico-financieras realizadas por
el 6rgano gestor y a los objetivos que se persigan.

2. Las auditorias consistiran en la verificacion, realizada con posterioridad y efectuada de forma sistematica, de la actividad
economico-financiera de los entes o programas presupuestarios objeto de control en base al analisis de riesgos correspondiente.

Dichas actuaciones, de acuerdo con los objetivos que en cada caso se persigan, podran utilizar, para el analisis de la actividad
econodmico-financiera, alguno de los siguientes modelos de auditoria: de cuentas, de cumplimiento, y operativa.

Para la aplicacion de los procedimientos de auditoria, los encargados de la misma podran:

a) Examinar cuantos documentos y antecedentes de cualquier clase afecten directa o indirectamente a la gestion economico
financiera del 6rgano, organismo o ente auditado.

b) Requerir cuanta informacion y documentacion se considere necesaria para el ejercicio de la auditoria.
¢) Solicitar informacion fiscal y de Seguridad Social.
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d) Solicitar de terceros informacion sobre operaciones realizadas por el mismo, sobre los saldos contables generados por éstas
y sobre los costes, cuando esté previsto expresamente en el contrato el acceso de la administracion a los mismos o exista un acuerdo al
respecto con el tercero.

e) Verificar la seguridad y fiabilidad de los sistemas informaticos que soportan la informacion econémico-financiera
y contable.

f) Efectuar las comprobaciones materiales de cualquier clase de activos de los entes auditados, a cuyo fin los auditores
tendran libre acceso a los mismos.

g) Solicitar los asesoramientos y dictimenes juridicos y técnicos que sean necesarios.
h) Cuantas otras actuaciones se consideren necesarias para obtener evidencia en la que soportar las conclusiones.
Articulo 40.  Colaboracion en las actuaciones de auditoria publica.

1. A propuesta del 6rgano interventor, para la realizacion de las auditorias ptblicas podra recabarse colaboracion publica o
privada, siempre y cuando se consigne en los presupuestos de la entidad local la cuantia suficiente para responder a las necesidades de
colaboracion.

2. Dicha colaboracion de otros 6rganos publicos se llevara a cabo mediante el concierto de los Convenios oportunos.

3. Deigual manera, si asi se estima oportuno por el drgano interventor se podra contratar la colaboracion con firmas privadas
de auditoria que deberan ajustarse a las instrucciones dictadas por esta Intervencion.

Los auditores seran contratados por un plazo maximo de dos afios, prorrogable en los términos establecidos en la legislacion
de contratos del sector publico, no pudiendo superarse los ocho afios de realizacion de trabajos sobre una misma entidad a través de
contrataciones sucesivas, incluidas sus correspondientes prorrogas, ni pudiendo a dichos efectos ser contratados para la realizacion de
trabajos sobre una misma entidad hasta transcurridos dos afios desde la finalizacion del periodo de ocho.

Las sociedades de auditoria o auditores de cuentas individuales concurrentes en relacion con cada trabajo a adjudicar no podran
ser contratados cuando, en el mismo afio o en el afio anterior a aquel en que van a desarrollar su trabajo, hayan realizado o realicen otros
trabajos para la entidad, sobre areas o materias respecto de las cuales deba pronunciarse el auditor en su informe.

Capitulo II
Del resultado del control financiero

Articulo 41.  Informes de control financiero.

1. El é6rgano interventor, u 6rgano en quien delegue, que haya desarrollado las actuaciones de control financiero, debera
emitir informe escrito en el que se expondran de forma clara, objetiva y ponderada:

— Los hechos comprobados.

— Las conclusiones obtenidas.

— Las recomendaciones sobre las actuaciones objeto de control.

— Las deficiencias que deban ser subsanadas mediante una actuacion correctora inmediata.

2. Dicho informe tendra caracter prov151ona1 y se remitird por el organo que haya efectuado el control al gestor directo de
la actividad controlada para que, en el plazo maximo de diez dias desde la recepcion del informe, formule las alegaciones que estime
oportunas o en el caso de existir deficiencias admitidas por el 6rgano gestor, este indique las medidas necesarias y el calendario previsto
para solucionarlas.

3. Con base en el informe provisional y en las alegaciones recibidas, el 6rgano interventor emitira el informe definitivo. Si
no se hubieran recibido alegaciones en el plazo sefialado para ello, el informe provisional se elevara a definitivo.

4. Elinforme definitivo incluira las alegaciones del gestor y, en su caso, las observaciones del 6rgano de control sobre dichas
alegaciones.

Articulo 42.  Destinatarios de los informes de control financiero.

1. Los informes definitivos de control financiero seran remitidos por la Intervencion a los siguientes destinatarios:
a) Al gestor directo de la actividad controlada.

Se entendera como gestor directo al titular del servicio, 6rgano o ente controlado.

b) Al Alcalde/Presidente de la entidad, y a través de él, al Pleno para su conocimiento.

El analisis del informe constituird un punto independiente en el orden del dia de la correspondiente sesion plenaria.

¢) A la Intervencion General de la Administracion del Estado, para su integracion en el registro de cuentas anuales del
sector publico.

Articulo 43.  Informe resumen.

1. El 6rgano interventor debera elaborar con caracter anual y con ocasion de la aprobacion de la cuenta general, el
informe resumen de los resultados del control interno sefialado en el articulo 213 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales.

2. Este informe contendra los resultados mas significativos derivados de las de las actuaciones de control financiero y de la
funcion interventora realizadas en el ejercicio anterior.

Articulo 44.  Destinatarios del informe resumen.

1. El informe resumen del control interno de la entidad local serd remitido por la Intervencion a los siguientes destinatarios:
a) Al Pleno, a través del Alcalde/Presidente de la entidad.

b) A la Intervencion General de la Administracion del Estado, en el curso del primer cuatrimestre de cada afio.

Articulo 45.  Plan de accion.

1. De las debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos que se pongan de manifiesto en el informe resumen referido
en el articulo anterior, el Alcalde/Presidente de la entidad formalizara un plan de accion que determine las medidas a adoptar para
subsanarlas.
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2. Elplan de accion se elaborara en el plazo maximo de 3 meses desde la remision del informe resumen al Pleno y contendra:

— las medidas de correccion adoptadas,

— El responsable de implementarlas y.

— El calendario de actuaciones a realizar, relativos tanto a la gestion de la propia entidad como a la de los organismos y
entidades publicas adscritas o dependientes y de las que ejerza la tutela.

3. El plan de accién sera remitido al organo interventor de la entidad local, que valorara su adecuacion para solventar las
deficiencias sefialadas y en su caso los resultados obtenidos en su caso en el plazo de 15 dias naturales.

El érgano interventor informara al Pleno sobre la situacion de la correccion de las debilidades puestas de manifiesto, en su caso
en el plazo de 15 dias naturales desde la recepcion del referido plan de accion.
Capitulo I11
Del control financiero de las subvenciones y ayudas publicas

Articulo 46.  Delimitacion y facultad.

1. El control financiero se ejercera por la Intervencion respecto de los beneficiarios de subvenciones y ayudas publicas, y en
su caso, entidades colaboradoras, con el alcance y finalidad contemplados en el presente Reglamento.

2. Cuando en el ejercicio de las funciones de control se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion, destino o justificacion
de la subvencion o ayuda percibida, los agentes encargados de su realizacion podran, previa autorizacion de la Intervencion, acordar la
retencion de las facturas, documentos equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro documento relativo a las operaciones en que tales
indicios se manifiesten.

Articulo 47.  Cogestion.

En lo relativo a las subvenciones y ayudas gestionadas por otros entes de la Administracion local, podran establecerse, mediante
convenio con esta entidad local, procedimientos especificos para el control, seguimiento y evaluacion de aquéllas.

Disposicion final.

El presente Reglamento de Control Interno del Sector Publico, conforme el articulo 70.2 de la LRBRL, entrara en vigor a
los quince dias de la publicacion de su texto integro en el «Boletin Oficial» de la provincia, estando en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.»

En Albaida del Aljarafe a 16 de diciembre de 2021.—E1 Alcalde-Presidente, José Antonio Gelo Lopez.

4W-10561

BOLLULLOS DE LA MITACION

Don Fernando Soriano Gémez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada con fecha de 29 de noviembre de
2021, se acordd la aprobacion inicial del Proyecto de Reparcelacion del Ambito de la ARI1.UA-1 «El Gran Poder», promovido por la
empresa Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A. «<SAREB».

Por medio del presente, se somete el documento de referencia y el expediente tramitado a efectos de su aprobacion, a tramite
de informacion publica por plazo de veinte (20) dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el «Boletin Oficial» de la provincia, tablon de anuncios, sede electronica, diario de mayor difusion provincia y Portal de Transparencia
Municipal al que se puede acceder a través de la pagina web de este Ayuntamiento, enlaces:

Enlace certificado:

http://www.bollullosdelamitacion.org/images/trasparencia/DocExpoPublica/2021/CertificadoJGL_aprobacinInicial
Proyecto-Reparcelacin-Gran-Poder.pdf

Enlace proyecto:

https://bollullosdelamitacion.org/images/trasparencia/DocExpoPublica/2021/PROYECTO-REPARCELACI%C3%93N-
UARI-EL_GRAN_PODER.pdf

Enlace anexo:

http://www.bollullosdelamitacion.org/images/trasparencia/DocExpoPublica/2021/ANEXO-CERTIFICADO_
GEOREFERENCIACION_GrAnPoder.pdf

Durante dicho periodo quedard el expediente de manifiesto en horario de atencion al publico, de lunes a viernes en horario
de 9.00 a 14.00 horas, en el Area de Urbanismo de este Ayuntamiento. En dicho plazo, igualmente los interesados podran formular
alegaciones que tengan por conveniente para la defensa de sus derechos e intereses.

Asi mismo sirva el presente anuncio de llamamiento a propietarios de terrenos incluidos en el ambito del proyecto.

En Bollullos de la Mitacién a 9 de diciembre de de 2021.—EIl Alcalde, Fernando Soriano Gomez.

4W-10315-1-P

LAS CABEZAS DE SAN JUAN

Don Francisco José Toajas Mellado, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por resolucion del Tercer Teniente de Alcalde, nim. 2786 de fecha 23 de diciembre de 2021, se sirvid aprobar
las bases generales de convocatoria publica para cubrir 2 plazas de oficial cuidador/a de la guarderia Municipal de la plantilla de per-
sonal laboral, pertenecientes al Plan de Consolidacién de Empleo Temporal correspondiente a la OEP 2018, de acuerdo con el articulo
21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y teniendo en cuenta las competencias que le han sido
conferidas en virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante Decreto ntim. 2400 de 08 de noviembre
de 2021 («Boletin Oficial» de la provincia num. 264, de 15/11/21), cuyo texto definitivo se transcribe a continuacion.
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Vista la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio de 2018, aprobada por este Ayuntamiento mediante acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, celebrada el dia 12 de diciembre de 2018 y publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 295,
de fecha 22 de diciembre de 2018, en la que se contemplan, entre otras, 3 plazas de oficial cuidador/a de la guarderia Municipal de la
plantilla de personal laboral.

Resultando que desde el afio 2018, en que fue aprobada la Oferta de Empleo Publico, han cambiado las circunstancias en este
municipio en relacion con la demanda de este tipo de servicios, por cuanto han proliferado de forma sustancial las Escuelas Infantiles
del sector privado, lo que se ha traducido en una menor demanda de matriculas en la Guarderia Municipal, por lo que con un criterio
de prudencia es mas 16gico sacar dos plazas de cuidadoras en lugar de las tres previstas, teniendo en cuenta el nimero de niflos/as
existentes en este curso y los previstos para el proximo.

Visto que todas ellas se encuentran en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal establecido en
el articulo 19. Uno 6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y articulo 19. Uno 9 de
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018. Asi como a la Disposicion transitoria Cuarta del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Resultando que por esta Delegacion de Régimen Interior, mediante providencia de fecha 1 de febrero de 2021, se ordeno la
incoacion de expediente para la provision por el procedimiento de concurso-oposicion de dichas plazas.

Vistas las bases de seleccion para la cobertura de dichas plazas.

Teniendo en cuenta las competencias que le han sido conferidas en virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia de este
Ayuntamiento, mediante Decreto ntim. 2141 de 24 de septiembre de 2019 («Boletin Oficial» de la provincia nim. 239, de 15/10/19) y
visto el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo en resolver lo siguiente:

Primero.—Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la provision de 2 plazas de oficial cuidador/a de la guarderia
Municipal de la plantilla de personal laboral, pertenecientes al Plan de Consolidacion de Empleo Temporal que se indican en los anexos
y que a continuacion se transcribe:

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVOCATORIAS DE 2 PLAZAS DE CUIDADOR/A DE LA GUARDERIA
MUNICIPAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, PERTENECIENTES AL PLAN DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL QUE
FIGURAN EN LOS ANEXOS

BASES

1.—Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal laboral fijo, para prestar servicios en este Ayuntamiento, con
las caracteristicas que se indican en el anexo de estas bases, por el sistema de concurso-oposicion y acogidas al proceso de consolida-
cién de empleo temporal, al tratarse de plazas de naturaleza estructural con dotacion presupuestaria e incluidas en la plantilla de perso-
nal laboral, previsto en la Disposicion transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, que en su nimero 1 establece: «Las Administraciones Publicas podran
efectuar convocatoria de consolidacion de empleo a puestos o plazas de caracter estructural correspondientes a sus distintos cuerpos,
escalas o categorias, que estén dotados presupuestariamente y se encuentren desempefiados interina o temporalmente con anterioridad
a 1 de enero de 2005».

Sus condiciones laborales y administrativas se regiran por lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Estatu-
to de los Trabajadores, las recogidas en las presentes bases y las propias del convenio colectivo del personal laboral de este Ayuntamiento.

Las plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2018, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla nam. 295, de fecha 22 de diciembre de 2018.

El art. 11 del RDL 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la
reactivacion econdmica, ha prorrogado durante 2021, respecto de los procesos de estabilizacion al amparo del art. 19.Uno.6 de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y en el art. 19.Uno.9 LPGE 2018, tanto la aprobacion
de la propia Oferta de Empleo, como las convocatorias.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especificas de cada convocatoria que figuran en anexos cuando contengan
previsiones diferentes a las reguladas en estas bases generales.

El resultado del proceso selectivo objeto de las presentes Bases no formara una bolsa de empleo en el Ayuntamiento de Las
Cabezas de San Juan, ni se tendrd en cuenta para futuras contrataciones.

2.—Legislacion aplicable.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.

— Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

3.—Requisitos de los aspirantes.

Para poder tomar parte en el concurso-oposicion, ademas de los que se especifican en los anexos especificos de estas bases, sera
necesario que los/as aspirantes retnan los requisitos que a continuacion se especifican:

a) Poseer la nacionalidad espaiiola o de algunos de los Estados miembros de la Uniéon Europea, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 57 TREBEP.
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b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempeiio de las correspondientes funciones o
tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

f)  Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

g) Estar en posesion del titulo que se indica en los anexos correspondientes, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establezcan en los anexos correspondientes.

4 —Solicitudes.

4.1.— Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Las Cabezas de
San Juan y se efectuara en el modelo anexo incluido en las presentes bases, debiendo contener la declaracion de que el interesado retine
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior. Deberan ir acompanadas de:

— Fotocopia del DNI.

— Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que se indican en los anexos correspon-
dientes, el cual habra de ser ingresado en la cuenta corriente abierta a nombre de este Ayuntamiento en el Banco de Santan-
der con el nim. ES27 0049 0330 3721 1081 9725, indicando «Pruebas selectivas de acceso a una plaza de cuidador/a de la
Guarderia Municipal», o abonando en metalico en la Tesoreria Municipal en horario de 9:00 a 13:30 horas o remitido por
giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignarse el nombre del aspirante en todo caso, aun cuando
el ingreso, transferencia o giro se realice por un tercero.

— Fotocopia del titulo exigido o justificante de haber pagado los derechos de expedicion.

— Documentacion objeto del concurso.

4.2 — Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

4.3.— El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4.4.— Su presentacion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento o, en las formas establecidas en el art. 16.4,a) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. (Sede electronica)

4.5~ La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. La falta de justificacion del
abono de los derechos de examen en el momento de la solicitud de participacion en el proceso selectivo determinara la exclusion del
aspirante, asi como la falta de identificacion en el documento acreditativo del pago de la tasa, no siendo susceptible de subsanacion.

4.6.— En el caso de que las instancias se presenten en cualquiera de las formas que determina el articulo 16 de la Ley del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, diferentes a la presentacion en el Registro del Ayuntamiento,
deberan igualmente enviarse por correo electronico (recursoshumanos@lascabezas.es) copia de dicha solicitud debidamente sellada
por el organismo de recepcion asi como del justificante de haber satisfecho la correspondiente tasa por derecho de examen.

4.7.— Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias hébiles
subsane la falta o en su caso, acompaifie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art® 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre ya citada.

5.—Admision de candidatos/as.

5.1.— Terminado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion, en el
plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos en la que constard el motivo de la
exclusion que se hara publica en el «Boletin Oficial» de la provincia, exponiéndose ademas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

5.2.— Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido u omitido, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente a aquel en que se haga publica dicha lista de aspirantes en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar, no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, ademas, que sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

5.3.— Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion decla-
rando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de Anuncios y en el «Boletin Oficial»
de la provincia. Contra la resolucion podré interponerse, potestativamente, por las personas afectadas, recurso de reposicion ante el
mismo organo que dicto el acto, en el plazo de un mes a partir de la publicacion de la misma, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a partir de la citada
publicacion.

5.4.— Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
6.—Tribunal calificador:

6.1.— El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario. Presidente: A designar por el
Concejal Delegado de Recursos Humanos. Vocales: Cuatro, a designar por el Concejal Delegado de Recursos Humanos. Secretario: El
titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.
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El Concejal Delegado de Régimen Interior, en la misma resolucion que aprueba la lista provisional, designara a los miembros
del Tribunal calificador, que tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la administracion, rigiéndose por lo dispuesto en la norma-
tiva vigente y en las bases generales aprobadas.

6.2.— El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su com-
posicion a la paridad entre mujeres y hombres en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

6.3.— El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y demas disposi-
ciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.4.— No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.5.— Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.6.— Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.7.— El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.8.— Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

7.—Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion libre.

Si el tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su
exclusion a la Autoridad convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

El procedimiento de seleccion cuidara especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desem-
pefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion. Por tanto el proceso selectivo se desarrollara con arreglo a las
siguientes fases: una primera fase de oposicion y una segunda fase de concurso. La fase oposicion supondra el 60 por 100 del total
del sistema selectivo y la fase de concurso el 40 por 100. En la fase de Concurso solo se valorara a las personas aspirantes que hayan
superado la fase de Oposicion.

La calificacion final de los procesos selectivos vendra determinada por la suma de la calificacion de la fase de oposicion y la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

A) Fase de oposicion:
De caracter tedrico y escrito. Consistird en contestar durante 60 minutos, un cuestionario tipo test de 100 preguntas con cuatro

respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta basado en el temario relacionado en el Programa que se adjunta en el anexo II,
de caracter eliminatorio, puntuable de 0 a 60 puntos, debiendo alcanzar el minimo de 30 puntos para superarlo.

Las preguntas no contestadas o contestadas erroneamente no supondran penalizacion alguna.

Para superar este ejercicio sera necesario acertar al menos el 50% del cuestionario, esto es 50 preguntas, que equivaldran a una
nota aritmética de 30 puntos. Cada pregunta acertada que exceda de este niimero sera valorada con 0,6 puntos adicionales. En caso de
invalidacion de una pregunta, se mantendra el porcentaje de aciertos necesario para superarlo.

Su puntuaciéon maxima sera de 60 puntos (100 preguntas correctas), siendo 30 puntos, la puntuaciéon minima requerida para
superar el ejercicio (50 preguntas correctas).

El resultado de este ejercicio serd publicado por el tribunal en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Las Cabezas de
San Juan.

B) Fase de concurso: La fase concurso se realizara en segundo lugar, y en ella se valoraran los méritos que a continuacion se
relacionan con arreglo al baremo que asimismo se especifica.

Acreditacion de los méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados, debera hacerse con la presentacion de la siguiente
documentacion:

Titulacion. Titulo expedido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, o resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos de expedicion del correspondiente titulo, o certificacion expedida por la Secretaria del centro donde se hayan cursado
los estudios.

Cursos y Seminarios. Fotocopias de certificacion, titulo o diplomas expedido por el centro y organismo que impartio el curso,
con indicacion del nimero de horas de duracion y si en el mismo se ha realizado pruebas de evaluacion.

Experiencia. Fotocopia de contratos de trabajo registrados o sellados por la Oficina del INEM, o de los recibos oficiales de sala-
rios (néminas), que acrediten la categoria y puesto de trabajo desempefiado, o bien certificacion de la Administracion de donde se hayan
prestado los servicios en los que deberan constar la denominacion, area, funciones y en su caso, grupo de clasificacion, nivel y titulacion
requerido del puesto desempefiado. Todo ello acompafiado de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los dias acreditados como trabajados a tiempo parcial, seran traducidos a dias a jornada completa, en funcion de su porcentaje
de jornada contratada y en los porcentajes que figuren en la vida laboral del aspirante.
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Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los establecidos en el anexo III de las presentes bases, siendo la
calificacion final del concurso, el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

El resultado de esta fase sera publicado por el tribunal en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan.

8.—Desarrollo de las pruebas selectivas.

La fase de oposicion, se llevara a cabo en el lugar, fecha y hora que se establezca en la resolucion por la que se apruebe y pu-
blique en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, la lista definitiva de admitidos a la realizacion de las pruebas.

Los opositores seran convocados en llamamiento Gnico y, el aspirante que el dia y la hora de la prueba no se presente a reali-
zarla pierde todos sus derechos. Si el numero de aspirantes fuese lo suficientemente numeroso podran ser convocados a cada uno de los
ejercicios por cupos, pudiéndose desarrollar exdmenes con supuestos o temas distintos.

En cualquier momento, el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad o que retinen los requisitos
exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético, conforme a la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica («BOE» niim. 153 de 28 de junio de 2021), por la que se publica del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, comenzando por el primer
opositor cuyo primer apellido segun lista de admitidos ordenada alfabéticamente, comience con la letra «V». En el supuesto de que
no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios que el tribunal considere necesarios para la celebracion de
las respectivas pruebas seran publicados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la Corporacion.

9.—~Calificacion definitiva.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el tribunal Calificador en la fase concurso y la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, proponiéndose por éste a los/

as aspirante que hayan obtenido la mayor puntuacion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion obtenida
en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1.—Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2.—Mejor puntuacion en el factor experiencia de la fase de concurso.
3.—Megjor puntuacion en el factor formacion de la fase de concurso.
4.—Mejor puntuacion en el factor titulacion de la fase concurso

El resultado se publicara en el tablon de anuncios de la corporacion.

El nimero de candidatos propuestos para su contratacion, no podra rebasar el nimero de plazas convocadas. Dicha propuesta
se elevara a la Alcaldia Presidencia.

10.—Presentacion de documentos.

Los/as aspirantes propuesto por el Tribunal presentaran en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias naturales contados desde la fecha en que se haga publica la seleccion llevada a cabo por el Tribunal Calificador,
los originales de los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, asi como originales,
para su cotejo, de todas las fotocopias presentadas y tenidas en cuenta a la hora de la valoracion de méritos en la fase de concurso.

El cumplimiento del requisito b) de la base tercera habra de acreditarse a través de certificado médico oficial.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por el Concejal de Régimen Interior, el/
la aspirante propuesto no presentara la documentacion exigida o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar la plaza, no podra ser
contratado/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en
la instancia.

En este caso, el Concejal Delegado de Régimen Interior, resolvera la contratacion en favor del aspirante que figura en el puesto
inmediatamente inferior en el orden de calificacion.

Los que tuvieran la condicion de empleados publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién Publica de quien dependa,
acreditando la condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Una vez resuelta la seleccion por el Concejal Delegado de Régimen Interior, los opositores seleccionados habran de ingresar de
forma efectiva en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir de la notificacion de la resolucion.

11.—Propuesta de contratacion.

Una vez presentada la documentacion por el/los candidato/s propuesto/s, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las
bases, por el/la responsable del departamento de Recursos Humanos, se elevara el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta
referencia al/los aspirante/s propuesto/s, al Concejal de Régimen Interior a los efectos de la correspondiente contratacion. Dicha pro-
puesta no podra contener un numero de aspirantes superior al numero de plazas convocadas.

De no firmar el correspondiente contrato o incorporarse en el puesto de trabajo en el plazo indicado se entendera que renuncia
a todos los derechos derivados del proceso selectivo.

12.—Jornada, horario y retribuciones.
El régimen de contratacion, jornada de trabajo, su horario y las retribuciones, serdn las establecidas en los anexos correspondientes.

13.—Impugnacion del expediente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de ella, y de la actuacion del tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados de acuerdo con el nim. 1 del art. 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, de 13 de julio de
1998, pudiendo interponer recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo que por competencia
territorial corresponda, de acuerdo con lo establecido en el art. 10 en relacion con el art. 14 de la Ley Jurisdiccional y en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion del acto, de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.6 b) de la Ley de Régimen
Juridico AAPP. Y potestativamente podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes desde la misma fecha, debiéndose te-
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ner en cuenta, que interpuesto el recurso de reposicion no podra formularse recurso contencioso-administrativo, hasta tanto se resuelva
el de reposicion, conforme a lo regulado en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1

Denominacion: Cuidadora de Guarderia Municipal.
Régimen: Personal laboral fijo.

Numero de plazas: 2.

Escala: Administracion Especial de Personal Laboral.
Subescala: Servicios Especiales de Personal Laboral.
Clase: Cometidos Especiales

Categoria: Oficial.

Grupo: C

Subgrupo: C1

Adscripcion: Educacion.

Jornada: A tiempo completo.

Retribucion:

Sueldo base: 788,42 euros/mes.

Complemento de destino: 284,80 euros/mes
Complemento especifico: 235,64 euros/mes.

Pagas extraordinarias: Dos pagas al afio de 1.201,87 euros cada una o su parte proporcional.
Periodo de prueba: Dos meses.

Funciones Generales:

Atender las necesidades basicas, higiénicas-sanitarias, fisicas y psicoldgicas, de nifios/as de cero a tres afios del centro.
Intervenir educativamente favoreciendo el desarrollo auténomo de los/as menores.

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

Realizar la atencion educativa y asistencial del alumnado a su cargo

Organizar las actividades del aula.

Coordinar sus acciones con las de los demads tutores y tutoras del ciclo, ofreciendo un marco educativo coherente para los
ninos y nifas.

Desarrollar el curriculo y atender las dificultades de aprendizaje y maduracion del alumnado.

Informar a los padres y madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre la evolucion, maduracion e integracion
social y educativa de los niflos y nifias que estén bajo su representacion legal.

Informar a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela sobre la alimentacion, necesidades fisiologicas, estado de
salud y demas aspectos referidos a la atencion asistencial recibida por sus hijos e hijas.

Facilitar la participacion y colaboracion en las actividades del centro educativo de los padres y madres o personas que
ejerzan la tutela del alumnado.

Atender y cuidar al alumnado a su cargo en los periodos de permanencia fuera del aula y en las entradas y salidas del
centro.

Funciones especificas:

Prestar apoyo y colaboracion al responsable del Area.

Realizar la recepcion y entrega de los/as nifios/as.

Mantener a los/as nifios/as en condiciones adecuadas de higiene personal facilitando buenos habitos de higiene y alimentacion.
Proporcionar alimentacion y ensefiar a comer a los/as nifios/as y promover la formacion de habitos de orden, higiene y
alimentacion en los nifios/a que tiene a su cargo.

Vigilar a los/as nifios/as en todas las actividades que realicen, previniendo posibles accidentes.

Colaborar en el mantenimiento del orden, la limpieza y las condiciones higiénicas-sanitarias de la guarderia.

Acompafiar y ayudar en la realizacion de actividades y juegos.

Colaborar con el resto de profesionales en las intervenciones educativas que se desarrollen.

Informar de las anomalias detectadas.

Organizar las actividades del aula.

Coordinar sus acciones con los demas tutores del Centro.

Derechos de examen: 34,30 euros.

Tendran cuota cero las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33%, quienes deberan acreditar su condicion y
grado de discapacidad legalmente reconocida.

Requisitos especificos:

Estar en posesion de titulacion de Técnico Superior en Educacion Infantil, grado en educacion infantil o equivalentes.
Estar en posesion del titulo de manipulador/a de alimentos en vigor.

ANEXxo0 II
Temario

Materias comunes.

Tema 1.- El Municipio: Conceptos elementales. La organizacion municipal. Competencias, Organos de Gobierno.

Tema 2.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Derechos y deberes. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 3.- Seguridad y Salud en el trabajo: Riesgos asociados al puesto de trabajo. Medidas de Seguridad. Protecciones. Obli-
gaciones del trabajador.
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Materias especificas.

Tema 1.- Legislacion educativa basica referida a la Educacion Infantil en el Estado Espaiiol y en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Competencias. La Educacion Infantil: Principios generales, objetivos y caracteristicas; principios pedagogicos, ordenacion
y ciclos. Especial referencia al Decreto 149/2009, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de infantil. El curriculo
de Educacion Infantil.

Tema 2.- Enfermedades en la primera infancia. Primeros auxilios pediatricos.

Tema 3.- Bases psicopedagogicas de la escuela infantil: El significado actual de escuela infantil; las aportaciones de la pedago-
gia; las aportaciones de la psicologia.

Tema 4.- La programacion en el aula de Educacion Infantil.

Tema 5.- Recursos educativos y opciones metodoldgicas en la programacion de la educacion infantil: El espacio, el tiempo, el
material, los recursos humanos, los centros de interés, los rincones, el juego libre, el patio...

Tema 6.- Desarrollo socioafectivo del nifio de 0 a 3 afios. La intervencion en el desarrollo socioafectivo. Alteraciones en el
desarrollo socioafectivo.

Tema 7.- Desarrollo sensorial del nifio de 0 a 3 afios. La intervencion en el desarrollo sensorial. Alteraciones en el desarrollo sensorial.
Tema 8.- Desarrollo motor en el nifio de 0 a 3 afios. La intervencion en el desarrollo motor. Alteraciones en el desarrollo motor.

Tema 9.- Desarrollo cognitivo en el nifio de 0 a 3 afios. La intervencion en el desarrollo cognitivo. Alteraciones en el de-
sarrollo cognitivo.

Tema 10.- Desarrollo del lenguaje en el nifio de 0 a 3 afios. Actividades de estimulacion del lenguaje.
Tema 11.- Evolucion psicomotriz del nifio de 0 a 3 afos. La intervencion psicomotriz. Alteraciones en el desarrollo psicomotor.
Tema 12.- Los habitos: Definicion y adquisicion de habitos. Desarrollo de la autonomia en el nifio de 0 a 3 afios.

ANExo III
Baremo de méritos de la fase de concurso

A.—Formacion académica. Por estar en posesion de una titulacion académica de superior nivel a la exigida
para el acceso ala plaza qUE SE OPLA. . . . ..o vttt et et 1 punto.
A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

B.—Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (maximo 14 puntos): Siempre que tengan relacion directa con las funciones a
desarrollar en el puesto solicitado.

Cursos oficiales recibidos:

Cursos de 10 @20 horas . ... ..ottt 0,30 puntos.
Cursos de 21 @40 horas . . . ... o ittt 0,60 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas . . ... ..ot 1,20 puntos.
Cursos de mas de 100 horas . . . ... ottt e 2,00 puntos.

Los cursos cuyos certificados sean expedidos por organismos no oficiales, se baremaran reduciendo la tarifa de cursos oficiales
al 50 por ciento.

Para acreditarlos se debera aportar certificacion del Organismo correspondiente de los titulos o diplomas.
No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas o que no determinen el numero de horas de las que consto.
C.—Experiencia profesional (maximo 25 puntos):

a) Tiempo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan como personal funcionario en
régimen de interinidad o como personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo en el puesto de trabajo de la plaza
convocada: 0,30 puntos por mes de servicio.

b) Tiempo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan como personal funcionario en
régimen de interinidad o como personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo en puestos de naturaleza funcionarial
o laboral de la misma categoria o grupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria: 0,20 puntos por mes de servicio.

¢) Tiempo de servicios prestados en cualquier Entidad Local distinta del Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan
como personal funcionario en régimen de interinidad o como personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo en
puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma categoria o grupo profesional de la plaza objeto de la convocato-
ria: 0,10 puntos por mes de servicio.

d) Tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal funcionario en régimen de interinidad
o como personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma
categoria a la plaza convocada (escala, subescala y clase para personal funcionario y grupo profesional para personal la-
boral): 0,05 puntos por mes de servicio.

A todos los efectos, solo se tendran en cuenta para esta valoracion los ultimos veinte afios de servicios prestados en cualquier
Administracion.

ANExO IV
Modelo de solicitud
AYTO LAS CABEZAS DE SAN JUAN SELECCION DE PERSONAL
DATOS DEL SOLICITANTE
Ti Document: Identi- ,
po _46 ocumento de Ide Numero de Documento Nombre
ficacion
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Primer Apellido

Segundo Apellido

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de Documento de Identificacion

Numero de Documento

Nombre

Primer Apellido

Segundo Apellido

DOMICILIO DE NOTIFICACION

Codigo Via

Nombre Via

Numero Via

Letra

Escalera

Piso

Puerta

Teléfono

Moévil

Correo electronico

Provincia

Municipio

Codigo Postal

ASUNTO

CONVOCATORIA PLAZA DE:

ESCRITO

SOLICITO LA INCLUSION EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL INDICADO.

OBSERVACIONES

Por el presente me comprometo a aportar los originales de los documentos presentados , para su cotejo, en el momento requerido
para ello por el Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, reconociendo expresamente que, de incurrir en falsedad de la docu-
mentacion aportada, sera causa de exclusion automatica de la convocatoria y, por consiguiente, de la bolsa de trabajo.

Asi mismo declaro bajo mi responsabilidad que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

INFORMACION DE AVISOS Y NOTIFICACIONES

O Deseo que se me informe mediante el envio de un correo electronico de los cambios en este expediente.

Elija el medio de notificacion por el cual desee ser notificado (s6lo para sujetos no obligados a recibir notificaciones telematicas®):
O Deseo ser notificado/a de forma telematica.

O Deseo ser notificado/a por correo certificado al domicilio antes indicado.

*Nota: Segun el articulo 14 de la Ley 39/2015, estan obligados a relacionarse electronicamente: a) Las personas juridicas. b) Las
entidades sin personalidad juridica. c¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria,
en ejercicio de dicha actividad profesional. d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronica-

mente. ¢) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su
condicion de empleado publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digita-

les, se le facilita la siguiente informacion basica sobre Proteccion de Datos:

* Responsable del tratamiento: el Excmo. Ayuntamiento Las Cabezas de San Juan

* Finalidad: Convocatoria plaza indicada

 Legitimacion: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de esta soli-

citud para el cumplimiento una obligacion legal aplicable al el Excmo. Ayuntamiento Las Cabezas de San Juan

Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

* Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacion del tratamiento y la
portabilidad de los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposicion a su tratamiento, derecho a retirar el consen-
timiento prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.

» Conservacion: Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que han sido
recogidos.

En Las Cabezas de San Juan a 27 de diciembre de 2021.—EI Alcalde, Francisco José Toajas Mellado.

34W-10841

CANTILLANA

En la Intervencion Municipal, y conforme a lo dispuesto en los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el
ejercicio 2022 (2021/IPR_01/000001), aprobado inicialmente por la Corporacion en Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el 30 de
diciembre de 2021. El Presupuesto se considerard definitivamente aprobado si durante el plazo indicado no se hubieren presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.
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Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, y por los
motivos enumerados en el apartado segundo de ese articulo podran presentar en el Registro General de este Ayuntamiento reclamacio-
nes ante el Pleno en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

En Cantillana a 4 de enero de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Angeles Garcia Macias.
34W-12

ECIUA

La Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad
Hace saber: Que la Corporacion Municipal en Pleno, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 29 de noviembre de 2021, acordd:

1.—Prestar aprobacion a los Estatutos que regulan la «Asociacion de Vias Verdes de Andalucia», en orden a lo dispuesto en
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y en concordancia con ésta, la Ley 4/2006, de 23 de
junio, de Asociaciones de Andalucia.

2 —Aprobar la adhesiéon del Ayuntamiento de Ecija a la Entidad asociativa «Vias Verde de Andalucia», con el fin de adquirir
la condicion de socio de ntimero en los términos y condiciones previstos en los Estatutos.

Lo que se hace publico para que surta efectos de general conocimiento. Contra dicho acuerdo que agota la via administrativa se
puede interponer los recursos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El certificado plenario se encuentra expuesto en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Ecija (www.ccija.es) en el apartado 12: Relaciones con los ciudadanos y la sociedad, 6: Informacién al ciudadano, 28: Espacio
reservado para Asociaciones.

Ecija a 16 de diciembre de 2021.—EI Alcalde, P.D. El Concejal, Decreto 2021/2217 de 08/07/2021 y Decreto 2021/2219 de
fecha 08/07/2021, publicados en «Boletin Oficial» de la provincia n.° 172 de fecha 27/07/2021, Sergio Gémez Ramos.

4W-10560

GUILLENA

Don Lorenzo Jos¢ Medina Moya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el pasado dia 2 de diciembre de 2021, ha adoptado el acuerdo
de admision a tramite de la solicitud de Actuacion de Interés Publico en Suelo No Urbanizable (Expte. nim.: 2962/2021), de legaliza-
cion de obras destinadas a la ejecucion de una estacion de servicio desatendida de 43,40 m?, seglin proyecto de actuacion reformado
redactado por el Ingeniero Técnico Industrial don Francisco Perejon Rodriguez, por concurrir en la actividad los requisitos establecidos
en el articulo 42 LOUA. Y tras informe del Arquitecto Técnico Municipal haberse dictaminado favorable para su tramitacion por cum-
plir las condiciones establecidas en los articulos 52 y 57.1 de la LOUA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.1.c) de la LOUA se somete a informacion publica dicho expediente por el
plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia para
que pueda ser examinado y presentar las alegaciones y sugerencias que se estimen oportunas, con llamamiento a los propietarios de
terrenos incluidos en el ambito del proyecto.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales, asi como en el Portal de
Transparencia sito en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://guillena.sedelectronica.es].

En Guillena a 3 de diciembre de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Lorenzo José Medina Moya.
34W-10251-P

LORA DEL RIO

Don Antonio Miguel Enamorado Aguilar, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno en ordinaria celebrada el dia 16 de diciembre de 2021 acordd la aprobacion inicial
de la Ordenanza municipal de prevencion de incendios forestales del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 49.b de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, se somete el expediente a in-
formacion publica por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones o sugerencias que estimen oportunas.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo,
hasta entonces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario.

El texto integro de la Ordenanza se podra consultar en las dependencias municipales de este Ayuntamiento y en la siguiente
direccion web: https://loradelrio.sedelectronica.es/board.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Lora del Rio a 29 de diciembre de 2021.— El Alcalde, Antonio Miguel Enamorado Aguilar.
34W-10908

MAIRENA DEL ALJARAFE

Por Resolucion de Alcaldia n.° 6966/2021 de 28 de diciembre de 2021 se aprueban las Bases por las que se regira la convo-
catoria correspondiente al turno de promocién interna para la provision de dos puestos de Director/a de Instalaciones y Actividades
Deportivas vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Instituto Municipal de Dinamizacién Ciudadana organismo auténomo del



Viernes 7 de enero de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 4 45

Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2018, siendo el texto integro de las mismas
el siguiente:

En la ciudad de Mairena del Aljarafe, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, don Antonio Conde
Sanchez, ha dictado la siguiente resolucion:

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LA CONVOCATORIAS CORRESPONDIENTE AL TURNO DE PROMOCION INTERNA PARA LA PROVISION DE DOS PUES-
TOS DE DIRECTOR/A DE INSTALACIONES Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL INSTITUTO MUNICI-
PAL DE DINAMIZACION CIUDADANA ORGANISMO AUTONOMO DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE (OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018)

1.° Mediante Resolucion de la Alcaldia de 28 de diciembre de 2018, n.° 2714/2018, se aprob¢ la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Autonomos para el afio 2018, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla el dia 16 de enero de 2019, (BOP Sevilla nim. 12), por la que se determinan los puestos que se van a proveer mediante el
proceso de promocion interna de personal laboral fijo, por el sistema selectivo de concurso-oposicion.

2.° Elaboradas las Bases desde el Area de Recursos Humanos se les ha dado traslado de las mismas a la representacion sindical
a los efectos oportunos.

Considerando que las presentes Bases se encuadran dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Por todo todo, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local,

Resuelvo:

Primero.—Aprobar la convocatoria y las Bases reguladoras de los procesos de promocion interna del personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auténomos, con el siguiente texto:

BASES DE LA CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS DE PROMOCION INTERNA PARA LA PROVISION DE DOS PUESTOS DE
DIRECTOR/A DE INSTALACIONES Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL F1IJO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE DINAMIZACION CIUDADANA ORGANISMO AUTONOMO DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJIARAFE (OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convoca y aprueban las Bases de la regulacion de los procedimientos que regiran la seleccion por promocion interna
del personal laboral fijo en la categoria correspondiente incluida en la plantilla de personal laboral del Instituto Municipal de Dinami-
zacion Ciudadana perteneciente Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe e integrada en la Oferta de Empleo Publico para 2018, con las
siguientes caracteristicas:

Denominacion: Director/a de instalaciones y actividades deportivas
Grupo Profesional: 1
Nivel Retributivo: 4
Numero de vacantes: 2
1.2. Las vacantes no cubiertas por el turno de promocion interna se acumularan a las del turno libre.

1.3. Las presentes Bases regulan la modalidad concreta de Promocion Interna, que consisten en el paso de un grupo profesional
de los recogidos en el Convenio Colectivo tnico para el personal laboral del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos
Auténomos a otro superior para el personal laboral fijo.

1.4. La promocion interna se ha de realizar mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los principios recogidos en el articulo 55.2 TREBEP.

2. Legislacion aplicable.

2.1. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en las presentes Bases. Asimismo, seran de aplicacion a estos proce-
sos selectivos lo dispuesto en las siguientes normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-
men Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/91, de 7
de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de la Administracion Local; Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad
en Andalucia; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que sean de aplicacion.

A su vez, para el personal laboral junto con la normativa anterior que resulte de aplicacion a este colectivo, le serd aplicable el
Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Autonomos.

3. Principio de igualdad de trato.

3.1. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el TREBEP; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y Ley 9/2018,
de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

3.2. Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos disponibles para agilizar
las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas. Igualmente, se garantizara
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que la informacion y documentacion se recoja en formatos adecuados de manera que resulten accesibles y comprensibles a todas las
personas aspirantes.

3.3. Con objeto de evitar que la utilizaciéon de modo de expresion no sexista ocasione una dificultad afiadida a la lectura y
comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como aspirante,
funcionario, etcétera, debe entenderse en el sentido comprensivo de ambos sexos. Asimismo, cualquier término relativo a personas con
discapacidad, discapacitado, etc. se entendera referido a personas con diversidad funcional.

4.  Publicidad.

La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Tablon Electronico
de Edictos (https://sedemairenadelaljarafe.dipusevilla.es) y pagina web (http://www.mairenadelaljarafe.es).

Ademas, se publicara el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del
Estado. Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran publicos en el Tablon Electronico de Edictos, y en la
pagina web del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

5. Requisitos de las personas aspirantes.
5.1. Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador/a laboral fijo perteneciente a la plantilla del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auto-
nomos.

b) Pertenecer al mismo grupo profesional o inmediatamente inferior al del puesto convocado.
c) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicios efectivos en su grupo profesional.

d) Estar en posesion del titulo de Grado Universitario, Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura o cualquier otra Titulacion
equivalente. En el caso de los titulos obtenidos en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente con-
validacion o credencial que acredite la homologacion. Asimismo, la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la administracion competente en cada caso.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
f) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de examen.

5.2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

6. Instancias y documentacion a presentar.

6.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias hébiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anun-
cio del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Dicho extracto se publicara igualmente en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia». En ambos extractos figurara la oportuna referencia al numero y fecha del «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, en el que con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria y sus bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo.

6.2. La presentacion de instancias conforme al modelo del Anexo I de las presentes Bases, se realizara de manera telematica a
través de la sede electronica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, cuya direccion es: https://sede.mairenadelaljarafe.es/, de con-
formidad con lo dispuesto en la resolucion de Alcaldia- Presidencia n® 5210/2021 de 22 de septiembre de 2021 publicada en el Tablon
Electronico de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Las personas aspirantes deberan adjuntar los documentos escaneados conforme se establece en el procedimiento telematico.

En el caso de incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario de la sede electronica, y hasta que se solucione el
problema, el Ayuntamiento podra determinar una ampliacién de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede electronica tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se le requerira para que la subsane a través de
la presentacion electronica de la solicitud de inscripcion en los procesos selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

6.3. En la citada solicitud se debera indicar por las personas aspirantes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
y deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria, o fotocopia del justificante de abono de los derechos para su expe-
dicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la documentacion que acredite su
homologacion.

c) Solicitud de Certificado de servicios prestados, segun lo establecido en la segiin lo establecido en la Base 9.1.2 letra a),
emitido por el 6rgano competente del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Autonomos, en el que se
indique la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion. El Depar-
tamento de Recursos Humanos aportara los certificados al Expediente.

d) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso, segiin lo establecido en la Base 9.1.2., sin
que sean tenidos en cuenta ni valorados, aquellos que, aun alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo
de presentacion de instancias.

e) Autobaremacion de los méritos aportados segin el modelo del Anexo II.

f) Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por los derechos de examen por el importe de 26,60 euros conforme
a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa. Su importe integro se hara efectivo mediante ingreso en
cuenta en cualquier sucursal de la entidad financiera Caja Rural, o por transferencia en la siguiente cuenta bancaria:

Caja Rural ES98 3187 0108 2710 9172 3328
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El ingreso en cuenta o la orden de transferencia debera darse a favor del «Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe», debiendo
indicarse el nombre, apellidos y DNI de la persona aspirante y el nombre del puesto al que aspira.

El plazo de abono de la tasa por derechos de examen, coincide con el plazo de presentacion de solicitudes, es decir, veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La falta de justificacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, del abono de los derechos de examen determinard la
exclusion de la persona aspirante. En ninglin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen,
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en
la convocatoria.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causas imputables a las personas aspirantes.

6.4. Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicion discapacitado/a como su capacidad para des-
empedar las funciones del puesto al que se presenta, mediante certificacion expedida por el organismo con competencia en esa materia.

Quienes posean un grado de discapacidad igual o superior al 33% y presenten especiales dificultades para la realizacion de las
pruebas selectivas podran requerir las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios oportunos de las pruebas del proceso
selectivo.

La adaptacion no sera de forma automatica, sino unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa
con la prueba a realizar. Se aplicaran los criterios generales para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o escrita seglin grados de
discapacidades previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Las personas interesadas deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria. Igual-
mente, deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, que
acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

6.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira a la persona aspirante para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistida de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, ya citada.

6.6. De todos los documentos que se presenten copias, se deberan presentar los originales para su cotejo cuando se les requiera
para ello.

6.7. El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de las perso-
nas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de normas reguladoras de esta convocatoria.

6.8. La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo estableci-
do en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consenti-
miento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion
de las competencias ejercidas por el Area de Recursos Humanos. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

7.—Admision de personas aspirantes.

7.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion.. La Resolucion, que debera publicarse en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, contendra la relaciéon nominal de personas aspirantes admitidas y excluidas, afiadiendo
cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento
equivalente. Asimismo, esta Resolucion sera publicada en el Tablon Electronico de Edictos disponible en la Sede electronica del Ayun-
tamiento: https://sede.mairenadelaljarafe.es/

7.2. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacion de personas admitidas y ex-
cluidas, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia de la persona interesada en cual-
quier momento del proceso selectivo.

7.3. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Se-
villay en el Tablén Electronico de Edictos, Resolucion del Alcalde-Presidente declarando aprobada la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucion se podra indicar la fecha, lugar y hora de realizacion de la prueba que hubiera
de realizarse.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento, sobre
su exclusion u omision en las listas provisionales, y su publicacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

7.4. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozcan a las personas aspirantes la
posesion de los requisitos exigidos en la Base QUINTA. Cuando de la documentacion que de acuerdo con las presentes Bases debe
presentarse en caso de ser aprobado se desprenda que no posee algunos de los requisitos, las personas aspirantes decaeran de todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion.

8. Tribunal calificador.

8.1. El Tribunal Calificador que ha de juzgar las pruebas selectivas estard constituido por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a
con voz y sin voto, y cuatro Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

— Presidencia: Persona designada por el Alcalde-Presidente de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o per-
sonal laboral fijo.
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— Vocalias: Cuatro Vocales, designados/as por el Alcalde-Presidente de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera
o personal laboral fijo.

— Secretaria: Quien ostente la Secretaria de la Corporacion, pudiendo designar para el cargo a quien ostente la Vicesecretaria
de la Corporacion u otro funcionario/a de carrera de la misma o personal laboral fijo, con voz y sin voto.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

8.2. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual nivel o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas.

8.3. La composicion de los Tribunales que han de juzgar las correspondientes pruebas selectivas sera aprobada por Resolucion
del Alcalde-Presidente. A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se les asignara un/a suplente, y su composicion se hara pu-
blica en el «Boletin Oficial» de la provincia conjuntamente con las listas de personas de admitidas y excluidas.

8.4. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, el funcionariado interino y el
personal eventual. Tampoco podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal funcionario o laboral fijo que hubiese realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

8.5. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie. Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan
al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

8.6. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales podran dis-
poner la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especia-
lidades técnicas, y tendran voz pero no voto.

8.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplica-
cion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente
por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de personas aspirantes en las sesiones de celebracion de examenes
seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano competente.

En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audien-
cia a la persona aspirante, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera apro-
bado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse
los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de
las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto
de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el carcter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento a la persona aspirante, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audien-
cia de la persona aspirante, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano competente la persona aspirante podra continuar participando condi-
cionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellas personas aspirantes en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los
ejercicios.

8.8. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente/a y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus
miembros.

8.9. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en
la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales un sustituto
que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hard de conformidad con el régimen de
sustitucion de 6rganos colegiados previsto en la ley de 40/2015.

Asi mismo, cuando un/a vocal no pueda asistir a alguna sesion, deberd comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion
con el objeto de que asista a la misma.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la
votacion, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente/a con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente/a.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

8.10. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que
se conozca la identidad de las personas aspirantes.

8.11. Los miembros de los Tribunales y en su caso los asesores especialistas, deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
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Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equiva-
lente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se
trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria
a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse
incursos en estas circunstancias y sera recogida en el acta de dicha sesion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los
asesores especialistas en su caso.

8.12. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, y a los asesores especialistas en su caso, siguién-
dose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.13. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que pu-
diera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccion dentro del plazo que éste acuerde a partir de la publicacion en el Tablon de Edictos Electronico de esta Corporacion
de dichas resoluciones.

8.14. Los componentes de los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo de titula-
cion al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

8.15. En tanto se mantenga la situacion sanitaria derivada del COVID-19 y con el fin de conciliar el derecho a la proteccion de
la salud con los principios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcion publica, asi como el de agilidad a la hora
de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, el Tribunal Calificador queda habilitado para la adopcion de cuantas instrucciones
o resoluciones sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden
de actuacion de las personas aspirantes, en aras a garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad y no
discriminacion, asi como el normal desarrollo del proceso selectivo.

9.—Sistema selectivo.

9.1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. Se celebrard, en primer lugar, la fase oposicion, teniendo caracter
obligatorio y eliminatorio. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicion, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacion de la fase de oposicion y de la
obtenida en la fase de concurso, pudiendo alcanzar como maximo un total de 20 puntos.

9.2. La fecha, lugar y hora del primer ejercicio de la fase de oposicion, se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia, a
ser posible, junto con el listado definitivo de personas admitidas y excluidas.

9.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en los correspondientes boletines. Estos anuncios deberan hacerse publicos en el Tablon Electronico de Edic-
tos y en la pagina web del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

9.4. La actuacion de las personas aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme a la Resolucion de 23 de junio de 2021,
de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el
orden de actuaciones de los aspirantes en pruebas selectivas. En consecuencia, cuando se requiera actuacion individualizada se reali-
zara por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V». Si no existiera ningin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «V» el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo apellido comience por la letra « W»,y asi
sucesivamente.

9.5. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico. La no presentacién de una persona
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de
que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluida del proceso selectivo, salvo en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

9.6. Las personas aspirantes acudirdn a las pruebas provistas de DNI/NIE o en su defecto del pasaporte, o documento publico
que acredite fehacientemente su identidad. Estos accederan a los lugares de realizacion de las pruebas sin portar teléfonos moviles y
dispositivos electronicos, o apagados en su caso.

9.7. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que algunas de las personas aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado/a, debera proponer su
exclusion al 6érgano competente del Ayuntamiento que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por dicha persona en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos
procedentes. Contra la resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos procedentes.

9.1.1. Fase de Oposicion (valoracion maxima 10 puntos)
La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio y su puntuacion maxima sera de 10 puntos.

Esta fase consistira en la resolucion por escrito durante un periodo de 90 minutos de un ejercicio tedrico-practico que propon-
dré el Tribunal, relacionado con el temario que figura como Anexo II1.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Dicha puntuacion sera el resulta-
do de la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal. Se valorara la capacidad y formacion general,
la claridad de ideas, la precision, la claridad en la exposicion de las ideas, asi como, la capacidad de aplicacion de los conocimientos
teoricos a la resolucion de los problemas practicos contenidos.

Las peticiones de revision de examenes realizados s6lo se admitiran en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde que se
publiquen los resultados obtenidos en el correspondiente ejercicio. La revision tendra una funcion estrictamente informativa de la cali-
ficacion, que no podra modificarse en este tramite, salvo que se detectaran errores de hecho o aritméticos.

Concluido el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal publicara en el Tablon Electronico de Edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe la relacion de personas aspirantes que hayan superado el mismo con indicacion de la puntua-
cion obtenida. Dicha publicacion se efectuard en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucién motivada.
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9.1.2. Fase de Concurso (valoracion maxima 10 puntos)

La fase de concurso se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion y consistira en la valoracion de los méritos acreditados
por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo que se establezca en los anexos respec-
tivos. Su puntuacion maxima de esta fase sera de 10 puntos.

Todos los méritos deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes del correspondiente
proceso selectivo, y mantenerse durante todo el procedimiento, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la
fecha citada.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes . En ningun caso la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion, no pudiendo determinar por si el resultado
del proceso selectivo.

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos, segin el modelo del Anexo 11, en el plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo justificarlos documentalmente con arreglo al baremo establecido de cada puesto.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la Fase de Concurso, seran los acre-
ditados documentalmente y autobaremados por las personas aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose
en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las personas
aspirantes.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados y valorados por las personas aspirantes en el “Autobaremo”, originales
o copias, debera ir ordenada y numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el impreso de autobaremacion presentado
junto con la instancia para participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador podra minorar la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos no valorables
conforme al baremo de méritos por no tener relacion directa con el puesto objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente
motivadas, asi como o en el caso de apreciar errores.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos:
a) Titulacion (valoracion maxima 1,00 puntos):
Se valorara con el maximo de 1 punto el poseer titulacion superior a la exigida, siempre que esté relacionada con el puesto
de trabajo al que se opta.
b) Antigiiedad (valoracion maxima 4,00 puntos):
La antigiiedad se valorara con un maximo de 4 puntos, en la forma siguiente:
Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Publica: 0,02 puntos.
Las fracciones de tiempo iguales o superiores a quince dias se computaran como un mes.

¢) Experiencia en el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe en la categoria laboral segin nivel de la categoria desempefiada
en propiedad y nivel de la que se opta (valoracién maxima 4,00 puntos):

La experiencia se valorara solo cuando el puesto o puestos obtenidos en propiedad estén relacionados directamente con la
profesion, arte, rama u oficio del puesto al que se aspira.

La experiencia profesional se acreditard a través de Certificado de Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente
del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la
relacion y el tiempo de su duracion. La persona aspirante, dentro del plazo de presentacion de instancias, debera realizar
la solicitud del Certificado de Servicios Prestados a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Mairena del Alja-
rafe y aportar el resguardo de dicha solicitud junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo. El certificado se
aportaréa de oficio al expediente.

Las personas aspirantes cumplimentaran el apartado “Experiencia profesional” del autobaremo de méritos del Anexo II
sin necesidad de aportar el Certificado de Servicios Prestados, siendo el Departamento de Recursos Humanos el encargado
de aportar el certificado al expediente.

Esta experiencia se valorara hasta un méaximo de 4 puntos, en la forma siguiente:

Afios Desde G.IN.4 Desde G.IN.5 | Desde G.II N. 4 | Desde G.I N.5
1 1,000 0,667 0,500 0,400
2 2,000 1,333 1,000 0,800
3 3,000 2,000 1,500 1,200
4 4,000 2,667 2,000 1,600
5 3,333 2,500 2,000
6 4,000 3,000 2,400
7 3,500 2,800
8 4,000 3,200
9 3,600
10 4,000

1 mes 0,08333 0,0556 0,0417 0,0333

La experiencia se valorara solo cuando el puesto o puestos en propiedad estén relacionados directamente con la profesion,
arte, rama u oficio del puesto al que se aspira, cualquiera que sea o haya sido su forma de provision.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a quince dias se computaran como un mes.
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El tiempo desempefiado mediante comision de servicios o movilidad funcional se valorara como experiencia en la catego-
ria que ostente en propiedad como personal fijo, siempre que dicha categoria esté directamente relacionada con el puesto
al que se aspira.

En ningun caso podra ser valorado como mérito para la provision del puesto de trabajo el tiempo de servicios prestados
como consecuencia de la comision de servicios o movilidad funcional que exceda de seis meses durante un afio u ocho
durante dos aflos

d) Cursos y Seminarios (valoraciéon maxima 1 puntos):

Por la participacion en cursos y seminarios, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza
solicitada, hasta un maximo de 1 punto en la forma siguiente:

Curso impartido Curso con aprovechamiento Curso con asistencia
Duracion horas
Oficial No Oficial Oficial No Oficial Oficial No Oficial
Hasta 20 horas 0,25 0,125 0,19 0,095 0,095 0,0475
De 21 a 40 horas 0,50 0,25 0,38 0,19 0,19 0,095
De 41 a 100 horas 0,75 0,375 0,57 0,285 0,285 0,1425
Mas de 100 horas 1,00 0,50 0,76 0,38 0,38 0,19

Los cursos que no determinaren el niimero de horas de las que constd se valoraran como los de hasta 20 horas.
Los cursos se acreditaran mediante copia del Certificado o Diploma acreditativo del mismo, de su contenido y duracion.

10. Puntuacion final.

10.1.  La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la suma de las calificaciones en la fase de
oposicion y de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, pudiendo alcanzar como maximo un total de 20 puntos.

10.2. En el caso de empates en la puntuacion final, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
1.° Mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.
2.° Mayor puntuacion obtenida en el apartado Experiencia Profesional.
3.° De continuar el empate, se resolvera a favor del sexo mas subrepresentado en el puesto que se trate en la plantilla
del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus organismos autonomos.
11. Relacion de personas aprobadas, propuesta de nombramiento, presentacion de documentos y nombramiento.

11.1.  Concluidas las pruebas, el Tribunal Calificador publicara en el Tablon Electronico de Edictos de la Corporacion y en la
pagina web, la relacion de personas aspirantes aprobadas con indicacion de la puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicion como
en la de concurso, desglosada ésta ultima conforme a los apartados del baremo de méritos.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la correspondiente relacion de personas aspirantes propuestas a la Alcal-
dia-Presidencia junto copia del ultimo acta, a los efectos de los correspondientes nombramientos.

11.2.  Antes del nombramiento, las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte
dias habiles, desde que se haga publica la relacion de personas aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

a) Fotocopia del DNI y original para su cotejo.

b) Fotocopia del titulo académico de acceso y original para su cotejo.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separada/o mediante expediente disciplinario, de cualesquiera Administraciones Pa-

blicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de de las funciones putiblicas.

d) Declaracion jurada de no encontrarse incurso/a en causa de incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

11.3.  Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o se comprobara
que no se cumplen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

11.4.  En el supuesto de que alguna persona aspirante fuera excluida por no presentacion o falsedad en la documentacion, el
Tribunal Calificador queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en el mismo numero de personas excluidas, a aquellas
personas aspirantes que habiendo superado todas las pruebas no hayan obtenido plaza, pudiendo actuar del mismo modo en el supuesto
de renuncia al nombramiento por una o mas de las personas aspirantes aprobadas.

11.5.  Cumplidos dichos tramites, se procedera al nombramiento de las personas seleccionadas mediante resolucion de Alcal-
dia-Presidencia, la cual sera publicada en el BOP de Sevilla. Las personas nombradas deberan tomar posesion en el plazo maximo de
un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

La persona aspirante que sin causa justificada, no tomara posesion de su plaza en el plazo senalado, perdera todo derecho que
pudiere haber adquirido.
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12.—Constitucion de una lista de reserva de personas aprobadas.

12.1. Con las personas aspirantes que habiendo superado el concurso-oposicion no hubieren obtenido puesto, se creara una
Lista de Reserva por el orden de puntuacion obtenida, ordenada de mayor a menor puntuacion, para atender a supuestos de movilidad
funcional en puestos de Director/a de instalaciones y actividades deportivas.

12.2. La Lista de Reserva entrara en vigor una vez se tome el acuerdo de aprobacion, y sera publicada en el Tablon de Electro-
nico de Edictos, Portal de Transparencia y pagina web del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

12.3. Los posibles empates en la puntuacion de las personas aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de reserva
seran dirimidos antes de la publicacion del acuerdo de aprobacion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

12.4. Esta Lista de Reserva permanecera en vigor hasta la aprobacion de una nueva lista de reserva resultante de una convo-
catoria posterior, que anulard la derivada del presente proceso selectivo. La extincion de su vigencia se entiende sin perjuicio de que
contintien vigentes, en su caso, los nombramientos que en ese momento existan con trabajadores/as integrantes de la lista, los cuales se
extinguiran segun lo dispuesto en el decreto de nombramiento.

12.5. El llamamiento se efectuard respetando el orden en que las personas integrantes figuren en la lista mediante un escrito
dirigido a la persona interesada, que se notificard a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, con las
garantias suficientes para la persona interesada.

12.6. En el requerimiento se le concedera un plazo de 3 dias habiles para que acepte o rechace por escrito el llamamiento.
Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion expresa o sin que rechace expresamente el llamamiento por causa
debidamente justificada, se procedera a su exclusion definitiva de la Lista de Reserva.

12.7. La persona integrante de la Lista de Reserva que acepte el llamamiento y causara baja provisional en la Lista. Una vez
que finalizada la movilidad funcional , volvera a causar alta en la citada bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda
en relacion con la puntuacion obtenida.

12.8. En caso de renuncia expresa al llamamiento, la persona interesada debera manifestarla por escrito y justificarla mediante
alguna de los causas indicadas en el apartado siguiente.

12.9. Seran causas de exclusion de la Lista de Reserva:
Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

Renunciar a la movilidad en su caso, durante el periodo de su vigencia, salvo causa de fuerza mayor que sera asi apreciada por
el Ayuntamiento.

No haber respondido al llamamiento efectuado por el Ayuntamiento en el plazo que en el mismo se indique.
Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

Estar desempefiando otro trabajo remunerado, para lo que debera aportar copia del nombramiento o contrato de trabajo que lo
justifique.

Estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcion, para lo que debera aportar documentacion acreditativa de
dicha situacion.

Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, acreditada por certificado médico
y libro de familia.

Estar en situacion de incapacidad temporal, para lo que debera aportar documentacion acreditativa de dicha situacion.

Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo, para lo que deberd aportar documentacion acreditativa de
dicha situacion.

Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de incorporacion al puesto ofertado por alguno de los motivos relaciona-
dos en el parrafo precedente, pasaran a ocupar el tltimo lugar de la Lista de Reserva y figuraran en estado de “no disponible”, situacion
en la que se mantendran hasta tanto no presenten solicitud de disponibilidad en la citada Lista de Reserva. Tanto la documentacion que
acredite los motivos que justifiquen la no incorporacion al puesto, como la solicitud del pase a situacion de disponible habran de ser
presentadas en el Registro Electronico del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

12.10. Al tercer llamamiento sin incorporacion, aunque sea por causa justificada, pasara a ocupar el tltimo lugar en la lista de
reserva. Se dejara constancia en el expediente de los 1lamamientos efectuados y de las contestaciones dadas por las personas aspirantes.

13. Impugnaciones.

13.1. Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
10.1.a), en relacion con el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

13.2. Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (PAC). Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Pre-
sidencia de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada ley.

Segundo.—Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, extracto de las Bases en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, Tablon Electronico de Edictos (https:/sedemairenadelaljarafe.dipusevilla.es) y pagina web (http://
www.mairenadelaljarafe.es). Ademas, se publicara el anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Anexo I
Solicitud de participacion proceso selectivo Promocion Interna
Director/A De Instalaciones Y Actividades Deportivas Imdc (Oep 2018)

Datos personales:

Apellidos y nombre: DNI:
Domicilio: C.P.:
Correo electronico: Teléfono/s de contacto:

Grado reconocido de discapacidad:
Necesidad de adaptacion del examen en tiempo y medios:

Puesto actual : Grupo Nivel

Servicio

Antigiiedad en el Puesto
Titulacion académica o equivalencia profesional

puesto al que que opta

Expone:

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por las bases de la convocatoria y declarando expresamente que no
me hallo incurso/a en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios en la Administracion Publica.

Solicita:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos los datos consignados en
ella y que reune todas y cada una de las condiciones que se exigen en las Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias.

Firma:

En a de de20

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el BOP de Sevilla, tablon de edictos
electronicos y pagina web, puedan consultarse a través de Internet en los términos establecidos en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Anexo Il
Autobaremo de méritos

Datos Personales

Apellidos y nombre DNI

Experiencia profesional (valoracion maxima 6,00 puntos)

Puesto de trabajo N.°de anos Puntuacion

Puntuacion Total

Formacion: Cursos y seminarios (valoracion maxima 2,00 puntos)

Denominacion Organismo que lo imparte N.° horas Puntuacion
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Denominacion Organismo que lo imparte N.°horas Puntuacion
Puntuacion experiencia profesional Puntuacion formacion Puntuacion total aspirante

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo
de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las
Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla «Puntuacion total aspirante» de este impreso.

En

A A A o

e e e e
~N N L AW = O

a de de 20

Anexo 111
Temario

La Administracion Electronica. El derecho y la obligacion a relacionarse electronicamente con la Administracion Puablica.
Los actos administrativos: conceptos y clase. Motivacion y notificacion. Eficacia y Validez de los actos.

El registro de entrada y salida de documentos: concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los acto.
Los Contratos Administrativos De Las Entidades Locales.

Normativa y Régimen Juridico en materia de Subvenciones a nivel estatal y autondomico.

El marco competencial del deporte en el ambito local y autonomico

La Carta Europea del Deporte.

Ley 10/1990, de 15 de octubre del Deporte.

Ley 5/2016, del Deporte de Andalucia.

. Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas Andaluzas.

. Juegos deportivos de Andalucia.

. Oferta deportiva provincial.

. Los juegos deportivos Provinciales y Locales- Definicion, principios y objetivos. Estructura y organizacion.
. Formulas de financiacion de actividades deportivas.

. Las pruebas populares. Definicion y objetivos. Estructura y fases en su organizacion.

. El deporte en las Corporaciones Locales. El deporte municipal en los grandes municipios.

. Principios de actuacion deportiva.
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18. Organizacion, planificacion y gestion Deportiva Municipal . Gestion del Servicio Deportivo. Tipos, modelos y Formas
administrativas.

19. Deporte para todos y todas. Estructura de un programa de deporte por segmento de poblacion. Deporte Base. Escuela
Deportiva Municipal.

20. Programas de Actividades Fisicas y Deportes.

21. Los Convenios Deportivos. Contenido y caracteristicas. El concierto en instalaciones.

22. Ordenanzas reguladora de los precios publicos para actividades a desarrollar por el IMDC (BOP 213, 12-09-2020).

23. La gestion de Instalaciones Deportivas: Clasificacion y Caracteristicas. Derechos y deberes de los usuarios y usuarias.
Mantenimiento y Seguridad en las Instalaciones Deportivas. Prevencion de riesgos laborales en el ambito deportivo. Primeros auxilios
en instalaciones deportivas municipales.

24. Los servicios deportivos en las Corporaciones Locales.

25. Reglamento de uso de instalaciones deportivas de IMDC del Ayto. De Mairena del Aljarafe (BOP 215, 15-09-2020).

26. Ordenanza reguladora de los precios publicos por el uso de espacio del IMDC, (BOP 213, 12-09-2020). Convocatoria de
Autorizaciones de usos de espacios de instalaciones Deportivas Municipales del IMDC de Mairena del Aljarafe para el desarrollo de
proyectos deportivos de entidades locales, (BOP 180, 04-08-2020).

Mairena del Aljarafe, 29 de diciembre de 2021.—El Alcalde, Antonio Conde Sanchez.

25W-10917

PENAFLOR

Por resolucion de Alcaldia n.° 450 de fecha 1 de diciembre de 2021 se aprob¢ la resolucion cuya parte dispositiva se transcribe
literalmente:

«Considerando que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el
orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de
sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion
el nuevo Alcalde.

Considerando que por motivos personales el Sr. Alcalde no va a poder ejercer sus funciones durante el resto de la pre-
sente semana.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, resuelvo:

Primero. Delegar en dofia Ana Ruiz Rosa la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, desde el 1 de diciembre de 2021 al 3 de diciembre de 2021, ambos
inclusive, desde el momento de firma de la presente Resolucion.

Segundo. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los procedimientos admi-
nistrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la
gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascen-
dencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Cuarto. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la aceptacion del organo delegado, enten-
diéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el
término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Quinto. La presente resolucion serd publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia, dandose cuenta de su contenido al Pleno
de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

Sexto. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacion se
establecen en dichas normas.»

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Penaflor a 15 de diciembre de 2021.—EI Alcalde, José Ruiz Herman.
34W-10542

SALTERAS

Don Antonio Valverde Macias, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que en virtud de Decreto Alcaldia n.® 2021/ 1.229, de 16 diciembre del afio corriente, se ha adoptado la resolucion,
por la que se realiza el nombramiento a don Alvaro Albaiiil Millan, con DNI n ® ¥*¥*9524** ' como funcionario de carrera del Ayunta-
miento de Salteras, perteneciente a la escala de Administracion especial, subescala de servicios especiales, Categoria de Policia Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Salteras a 16 de diciembre de 2021.—EI Alcalde, Antonio Valverde Macias.
34W-10562
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SALTERAS

Don Antonio Valverde Macias, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en su sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de diciembre de 2021, adopto el
acuerdo aprobacion de la modificacion del «Plan Especial del Municipio de Salteras para la mejora, conservacion, mantenimiento y
rehabilitacion de la ciudad existente (2021-2024)», modificacion redactada por la Arquitecta municipal el 22 de diciembre de 2021 y
con Cdd. Validacion: 6PFZ2FZTI9CR6W44RW27FJENFS Verificacion: https://salteras.sedelectronica.es/.

Se somete al tramite de informacion publica el presente acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion, durante un plazo
de 20 dias, de conformidad al articulo 78.1 de la Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia, mediante la insercion de anuncios en el «Boletin Oficialy» de la provincia, en uno de los diarios de mayor circulacion de la
Provincia, en tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web o portal de transparencia municipal.

A tal fin, se expondra al ptiblico el documento integro de la modificacion del Plan asi como su resumen ejecutivo, indicando los
ambitos afectados por las actuaciones previstas, con un plano de su situacion, y el alcance de dicha alteracion.

Al no resultar afectadas las competencias de Administraciones sectoriales ni compaiiias suministradoras de servicios basicos,
en caso de no presentarse alegaciones en la fase de informacion publica, remitir sin mas tramite el expediente completo a la Consejeria
de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, a fin de que se emita informe previo y preceptivo a la aprobacion definitiva
de la modificacion del documento, previsto en los art. 78 de la Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia.

En Salteras a 29 de diciembre de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Antonio Valverde Macias.

4W-10923

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Extracto del Decreto de Alcaldia nimero 2021-1432 de fecha 23 de diciembre de 2021, por la que se modifican las bases reguladoras y
convocatoria 2021 para la concesion de ayudas a trabajadores/as autonomos/as y microempresas de San Juan de Aznalfarache
como consecuencia de los efectos del COVID-19.

BDNS (Identif.): 567715.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/567715

Primero.—Modificar el segundo parrafo de la base 13 de bases reguladoras para la concesion de ayudas a trabajadores/as auto-
nomos/as y microempresas de San Juan de Aznalfarache, como consecuencia de los efectos del COVID-19, en los siguientes términos:

Donde dice «el plazo de presentacion de la documentacion justificativa sera como maximo de 2 meses desde la fecha de fin del
plazo de ejecucion establecido en la Base7».

Debe decir «el plazo de presentacion de la documentacion justificativa sera como maximo de 2 meses desde la notificacion de
la Resolucion de concesion de la ayuday.

Segundo.—Elevar la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion para su ratificacion, en razon a que el contenido de la mis-
ma se relaciona con modificacion de bases reguladoras de subvenciones que en su dia fueron aprobadas por el Pleno de la Corporacion.

Tercero.—Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Cuarto.—Proceder a la publicacion del extracto de la Resolucion de Alcaldia de modificacion de las bases reguladoras y
convocatoria 2021 para la concesion de ayudas a trabajadores/as autonomos/as y microempresas de San Juan de Aznalfarache, como
consecuencia de los efectos del COVID-19, que realiza la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS)

En San Juan de Aznalfarache a 4 de enero de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Fernando Zamora Ruiz.
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