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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Atech BPO, S.L.
Expediente: 41/11/0086/2019.

Fecha: 14 de junio de 2019.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Carlos Cordero Marquez.

Codigo: 41100092112019.

Vista el acta de la Comision de Igualdad aprobando el Plan de Igualdad (codigo 41100092112019), en la empresa Atech BPO, S.L.
de fecha 26 de abril de 2019.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» 255, de 24 de octubre de 2015), de acuerdo con el cual los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» 143, de 12 de
junio de 2010), sobre «registro y depdsitos de convenios y acuerdos colectivos de trabajo», seran objeto de inscripcion en los regis-
tros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo establecido
en el Titulo III del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sus
revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos
de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» n.® 143 de
12 de junio), Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a
la Junta de Andalucia en materia de Trabajo y el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, que regula la organizacion territorial provincial
de la administracion de la Junta de Andalucia, que modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio. Es competencia de esta Delegacion
Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019 de 11 de febrero, en relacion con el Decreto
100/2019, de 12 de febrero que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autéonomo («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» n.° 31, de 14 de febrero de 2019).

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero. Registrar y ordenar el depdsito del Acta de la Comision de Igualdad aprobando el Plan de Igualdad (codigo
41100092112019), en la empresa Atech BPO, S.L. de fecha 26 de abril de 2019.

Segundo. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 16 de junio de 2019.—El Delegado Territorial, Francisco Javier Loscertales Fernandez.

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN ATECH BPO S.L.

1. Introduccion.
1.1.  Presentacion de la empresa.
Atech BPO se fundo el 29 de septiembre de 2011 estableciendo su domicilio social en Sevilla y cuyo objeto de creacion fue la

prestacion, a empresas e instituciones, de servicios de asesoramiento y externalizacion de tareas administrativas de obtencion, gestion
y tratamiento de datos, mediante procesos mecanicos y tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Atech BPO ofrece a sus clientes la subcontratacion o externalizacion de procesos de negocios, suponiendo una gestion mas
eficiente de los mismos.

Su especializacion en el desarrollo de tareas de soporte a negocios le permite contribuir a una optimizacion de aquellos procesos
que, aunque no constituyen un proceso esencial en la empresa, son imprescindibles para el correcto desarrollo de la actividad del cliente.

Su amplia experiencia y conocimiento de los procesos del negocio y de los sistemas de gestion del cliente, permite a los pro-
fesionales de Atech BPO oftrecer soporte tanto en funciones de front-office, haciendo uso de las tecnologias multicanal de atencion a
usuarios, como en back-office, con metodologias y herramientas de gestion que permiten eficientar y rentabilizar aquellos procesos que
tienen entidad propia y pueden ser gestionados de forma independiente al resto de las actividades del negocio.

Prestan, asimismo, asesoramiento como expertos en la materia para permitir al cliente centrarse en su actividad empresarial y
ahorrar costes de gestion, al poner esta tarea en manos de personas especialistas.

1.2.  Marco legal.

La Ley Organica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres (LOIEMH 3/2007) establece que
todas las empresas que cuenten con un niimero igual o superior a doscientos cincuenta personas trabajadoras, tienen el deber de negociar
¢ instaurar un Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Esta Ley, en su articulo 46, define el significado de los Planes de Igualdad en las empresas y cuales deben ser sus contenidos.

De acuerdo con dicha Ley, un Plan de Igualdad es entendido como «un conjunto ordenado de medidas de acceso al empleo,
clasificacion y promocion profesional, formacion, retribuciones y ordenacion del tiempo de trabajo, tendentes a alcanzar en la empresa
la igualdad entre mujeres y hombres y eliminar las discriminaciones por razon de sexo».
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Para ello, los Planes de Igualdad deberan llevar consigo los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas
a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

1.3.  Definiciones.

En orden de asegurar la aplicacion efectiva del principio de igualdad y la ausencia de discriminacion entre hombres y mujeres,
Atech BPO, S.L. asume las definiciones y Categorias Juridicas bésicas relativas a la igualdad recogidas en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo:

Principio de Igualdad de trato entre hombres y mujeres (art. 3).

Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente las derivadas de la materni-
dad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

Integracion del Principio de Igualdad en la Interpretacion y Aplicacion de las normas (art. 4).

La Igualdad de trato entre hombres y mujeres, es un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y
observara en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en la promocion profesional y, en las condiciones
de trabajo (art. 5).

El principio de Igualdad de trato y de Oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del empleo privado y en
el del empleo publico, se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por
cuenta propia, en la formacion profesional, en la promocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion cuyos miembros
ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

Discriminacion directa e indirecta (art. 6).

Se considerara discriminacion directa por razén de sexo, la situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o
pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

Se considerara discriminacion indirecta por razon de sexo, la situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o
practicas puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.

Acoso sexual y acoso por razon de sexo (art. 7).

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el proposito o produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razéon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el proposito
o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso
sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacion por razon de sexo.

Discriminacion por embarazo o maternidad (art. 8).

Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionadas con el embarazo o
maternidad.

Indemnidad frente a represalias (art. 9).

También se considerara discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una
persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo,
destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias (art. 10).

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por razon de sexo se consideraran
nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas
y proporcionales al perjuicio sufrido, asi como, en su caso a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la
realizacion de conductas discriminatorias.

Acciones positivas (art. 11).

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran medidas especificas a favor
de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables
en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar ente tipo de medidas en los términos establecidos en la
presente Ley.

Tutela judicial efectiva (art. 12).
Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre hombres y mujeres, de acuerdo con

lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminacion de la relacion en la que supuestamente se ha producido
la discriminacion.

La capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso- administrativos que versen sobre
la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras
de estos procesos.

La persona acosada sera la Ginica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Prueba (art. 13).

De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte actora se fundamenten
en actuaciones discriminatorias, por razon de sexo, correspondera a la persona demandada probar la ausencia de discriminacion en las
medidas adoptadas y su proporcionalidad.
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A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia de parte, podra recabar, si lo estimase util y
pertinente, informe o dictamen de los organismos publicos competentes.

Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacion a los procesos penales.
Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (art. 44).

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en
forma que fomenten la asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en
forma que fomenten la asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.

El permiso y la prestacion por maternidad se concederan en los términos previstos en la normativa laboral y de Seguridad Social.

Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares, se reconoce a los padres el derecho a un
permiso y una prestacion por paternidad, en los términos previstos en la normativa laboral y de Seguridad Social.

1.4.  Compromiso de la empresa con la igualdad.

La cultura de Atech BPO esta impregnada del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, persi-
guiendo construir un entorno laboral igualitario. Atech BPO apuesta por la diversidad en todos sus procesos, evitando cualquier com-
portamiento discriminatorio motivado por la raza, sexo, edad o cualquier otra circunstancia personal.

Atech BPO se plantea la elaboracion de un Plan de Igualdad como mecanismo para la consolidacion del compromiso de la
empresa en materia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, que favorecera la toma de conciencia del impacto
que el género produce en las oportunidades, roles e interacciones y actuar en consecuencia.

Para ello, con fecha 12 de marzo de 2019, se constituye la Comision de Igualdad de Atech BPO, que trabajara en la elaboracion
de un Plan de Igualdad consensuado y negociado entre la plantilla y la empresa.

2. Diserio del Plan de Igualdad.
2.1.  Diagnéstico de situacion.

El diagnostico de situacion proporciona informacion de la situacion de mujeres y hombres en la empresa, identifica posibles
desequilibrios, desigualdades o discriminaciones por razoén de sexo que necesitan abordarse en el plan y establece indicadores de
oportunidad y de mejora para integrar la igualdad en la empresa, sobre los que es necesario incidir en el plan.

El disefio de un Plan de Igualdad es valido si sus contenidos se basan en los resultados del diagnostico de la empresa en materia
de igualdad.

Finalmente, se aprueba 26 de marzo de 2019 el documento Diagndstico de Situacion de Atech BPO, basado en un analisis
pormenorizado y con perspectiva de género en las siguientes areas: acceso al empleo, conciliacion, desarrollo profesional, promocion,
formacion, retribucion, salud laboral, acoso sexual y acoso por razén de sexo, comunicacion y lenguaje no sexista.

Como fruto de este andlisis, podemos afirmar que la perspectiva de género impregna la estrategia y los procesos corporativos,
si bien, identificamos areas de mejora en materia de igualdad que pretendemos abordar en la elaboracion del Plan de Igualdad.

2.2.  Elaboracion del Plan de Igualdad.

El disefio y elaboracion del Plan de Igualdad de Atech BPO parte de un analisis detallado de la informacién obtenida en el
Diagndstico de Situacion.

Durante todas las fases de la elaboracion del Plan, la informacion es compartida entre todas las personas que integran la Comi-
sion de Igualdad, incluyendo la definicion de objetivos compartidos y la puesta en comtn de las medidas.

El Plan de Igualdad engloba a todas las personas que trabajan en Atech BPO en su conjunto, mujeres y hombres, persiguiendo
incidir positivamente no sélo en la situacion de las mujeres, sino en toda la plantilla.

2.3.  Ambito de aplicacion.

El presente Plan de Igualdad de Atech BPO tendra aplicacion en todo el territorio espaiiol y englobard a la totalidad de la
plantilla que la compone.

Igualmente, sera de aplicacion para todas aquellas oficinas comerciales que Atech BPO pueda abrir durante la vigencia del
presente plan.

2.4. Vigencia del Plan de Igualdad.

El presente Plan de Igualdad de Atech BPO tiene una vigencia de 5 afios a contar desde la fecha de firma, manteniendo su
vigencia hasta la aprobacion de un nuevo plan.

Cualquiera de las partes implicadas en el mismo podra iniciar la negociacion tres meses antes de la finalizacion de la vigencia
del presente Plan.

3. Objetivos y medidas del Plan de Igualdad.

3.1.  Acceso al empleo.

3.1.1.  Conclusiones del diagnostico.

En los ultimos 5 afios, observamos que el nimero de mujeres que se incorporan a nuestra plantilla es significativamente superior
al de hombres. Asimismo, podemos advertir que no existe ningun criterio de seleccion establecido para favorecer a un género sobre otro
ni, en sentido contrario, para desfavorecer a uno frente a otro.

Asi, resulta conveniente hacer mencion a la segregacion ocupacional horizontal, que hace referencia a la desigual distribucion
de mujeres y hombres en el mercado laboral, advirtiéndose la feminizacion y masculinizacion de ciertos sectores, ramas de actividad
y puestos de trabajo.

Como conclusion al analisis realizado, determinamos que el perfil profesional que integra la mayor parte de la plantilla de Atech
BPO esta vinculado a formacion administrativa y de gestion, tipica e histéricamente feminizada y que esta feminizacion y tendencia
académica permanece inalterable a lo largo de los tltimos afios.
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Por otro lado, creemos necesario compartir con todas las personas implicadas en los procesos de seleccion nuestro compromiso
con la igualdad de oportunidades y la necesidad de neutralidad en los procesos selectivos que lleven a cabo, de manera que se garantice
la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

3.1.2. Medidas.

OBJETIVOS MED.

Elaboracion de un informe semestral que serd compartide con |a Comision de
Seguimiento con informacidn sobre la estructura de |a plantilla & incorporacicnes a la

misma, desagregados por seso.

Inclusion en las ofertas de emplec del siguiente texto: "Atendiendo a la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, la empresa se ha marcado come objetive promover |a defensa
v aplicacion efectiva del principio de igualdad entre hombres y mujeres, evitando
cualquier tipo de discriminacién laboral por razdn de sexo, garantizande asi las mismas
oportunidades de ingresa”.

Inclusion en la "Flantilla de peticion de recurso " el siguiente texto: "Atendiendo a la
Ley Organica 3/ 2007, de 22 de marzo, la empresa se ha marcado como objetivo
promover |a defensa y aplicacién efectiva del principic de igualdad entre hombres v
mujeres, evitando cualguier tipe de discrimi nacion laboral por razon de sexo,
garantizando asi las mismas oportunidades de ingreso”.

Garantizar |la igualdad de oportunidades en al acceso al empleo,
atendiendo a criterios competenciales y objetivos, sin
discriminacidn por razdn de sexo.

Elaboracion de un guidn de entrevista para que contenga Unicamente la informacian
necesaria y relevante para el puesto de trabajo.

Analisis y revision del disefo utilizado en las ofaertas de emplec publicadas en los
diferentes medios, garantizando gue no exista ningdn mensaje subliminal
discriminatoric (color, fotos, disefio o lenguaje).

Formalizar acuerdo con consultoras externas y empresas de trabsjo temporal para el
curmplimiento del contenido de |a Carta de Compromisoe de Neutralidad, garantizande |a
aplicacidn de criterios objetivos en los procesos de seleccidn.

3.2.  Desarrollo profesional y promocion.
3.2.1.  Conclusiones del diagnostico.

Actualmente no existe un sistema de evaluacion de desempefio objetivo que permita identificar las posibilidades de desarrollo
profesional en la compaiiia. Por otro lado, tampoco existe un sistema que favorezca la identificacion de personas con voluntad de asu-
mir mayores responsabilidades en la compania.

3.2.2. Medidas.

OBIETIVOS MEDIDAS
Garantizar la igualdad de Dizafio & implantaddn de una herramienta de evaluacion del desempefic que favorezca la objetividad v
oportunidades de desarrollo transparenda de |as valoradones.
profesional. La persona responsable valorara los resultados del desempefio de sus equipos, considerando los logros

profesionales y los comportamientos definidos en base a un sistema de competenaas.
Agimismo, la herramienta posibilitard al personal dar a conocer su voluntad de asumir mayores
responsabilidades.

Lanzamiento de una campafia de comunicaddn previa al proceso de Evaluacidn del Desempefio, compartiendo
toda la informacion del nuewvo modelo. Esto incluye:

- Correo informativo a toda |a plantilla con el calendario del proceso de eval uad dn.

- Sesiones informativas a personas evaluadoras donde igualmente =2 sensibilizara en materia de igualdad.

- Elaboradién v difusidn de guias para la correcta realizacién del proceso de evaluacidn, diferendando tres
perfiles de usuario: persona evaluada, evaluadora v evaluadora de apoyo.

Habilitadén en el proceso de Evaluadon del Desemperio de un campo donde |a persona evaluada pueda
expresar su deseo de promodonar.

3.3. Formacion.
3.3.1. Conclusiones del diagnostico.

Atech BPO apuesta por el desarrollo profesional de su plantilla llevando a cabo acciones formativas en las que participan mujeres
y hombres que integran la compaiia. No obstante, detectamos la necesidad de impartir formacioén en materia de igualdad de oportunidades.
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3.3.2. Medidas.

OBJIETIVOS MEDIDAS

Fadlitar y garantizar la realizacién |Elaboracién de un informe semestral con datos de la formacidn realizada, desglosados por sexo.
de acciones formativas por ambaos
sexos, asi como adaptadas a sus
drcunstandas.

Formad én en materia de sensibilizaddn en igualdad de opartunidades a los miembros de la Comisidn de
Seguimiento.

Sensibilizar a la plantilla en
materia de igualdad de
oportunidades.

Formadon en materia de sensibilizaddn en igualdad de oportunidades a las personas integrantes del
Departamento de Selecddn y Mandos Intermedios.

3.4.  Retribucion.

3.4.1. Conclusiones del diagnostico.

A la luz de los datos obtenidos en el diagnostico de situacion, podemos concluir que, aunque existen diferencias salariales entre
ambos sexos, ¢stas responden a la antigiiedad y al grupo profesional, mas que al sexo.

Consideramos que la compaiiia podria contribuir econémicamente a asumir gastos personales de aquellas personas con salarios
mas bajos.

3.4.2. Medidas.

MEDIDAS

Bolsa para material escolar y/ovestuario de 100€ brutos al afio por cada hijo o hija en
Contribuir econdmicamente a hacer frente a gastos familiares de  |edad infantil comprendido entre los 2 y 6 afios, a cargo de trabgjadores y/o
aguellas personas con salarios mes bajos. trabajadoras cuyas retribuciones brutas anuales nosuperen los 15.000€. En el caso de
que |os dos progenitores formen parte de |a plantilla, solo se concedera a uno de ellos.

3.5. Comunicacion.
3.5.1.  Conclusiones del diagnostico.

Atech BPO contempla en su Codigo Etico el compromiso para garantizar un trato justo y respetuoso entre sus trabajadores y
trabajadoras, libre de cualquier tipo de actitud discriminatoria y estableciendo principios generales y normas de conducta ética profe-
sional que garanticen la igualdad en la actividad que desarrolla su personal.

No obstante lo anterior, también consideramos necesario hacer publico y compartir con la plantilla nuestro compromiso por la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, asi como realizar una labor de sensibilizacion en materia de igualdad y dar
pautas acerca de la utilizacion de un lenguaje inclusivo.

3.5.2. Medidas

OBJETIVOS MEDIDAS

Hacer wisible y compartir con la
plantilla la postura de Atech BFO
ante la diversidad y la garantia de
derechos e igualdad de trato v Creaddn de un espado en la intranet, donde se publicaran los procedimientos y documentos elaborados por
oportunidades, promoviendo la Atech BPO en materia de igualdad, conciliaddn v diversidad, accesible a toda la plantilla.

sensibilizadon de las personas que
compenen la plantilla y velando por
&l uso de un lenguaje ind usivo en
las comunicadones internas y
externas.

Elaboracidon v publicadén de la Guia para el Uso de Lenguaje inclusive v Mo Sexista.

Lanzamiento de Camparia de Comunicaddn para sensibilizar a |a plantilla en materia de igualdad.
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3.6. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.
3.6.1. Conclusiones del diagnostico.

Atech BPO asume su responsabilidad para garantizar los derechos ¢ igualdad de oportunidades en su plantilla. Actualmente
no cuenta con un Protocolo para la Prevencion y Tratamiento del Acoso Sexual y Acoso por Razon de Sexo, por lo que consideramos
prioritario elaborarlo y ponerlo a disposicion de la plantilla para su conocimiento y puesta en practica. Asimismo, podria ser positivo
impartir formacion a la Comision de Igualdad en esta materia.

3.6.2. Medidas.

OBJETIVOS

Fawvorecer un entorno laboral libre  |Elaboracién v publicacién del Protocolo para la Prevencién y Tratamiento del Acoso Sexual v Acoso por
de cualquier manifestacion de Razdn de Sexo en Atech BPO.

acoso sexual o por razdn de sexo, a
través de mecanismos y
procedimientos que prevengan,
detecten, corrijan y sandonen
comportamientos que vayan oontra
este pnncpio.

Formacion de la Comision de Igualdad en materia de Acoso sexual v en Acoso por razon de sexo.

3.7. Violencia de género.
3.7.1.  Conclusiones del diagndstico.
Atech BPO se compromete a favorecer un entorno laboral libre de cualquier manifestacion de acoso sexual o por razon de sexo, a

través de mecanismos y procedimientos que prevengan, detecten, corrijan y sancionen comportamientos que vayan contra este principio.
3.7.2. Medidas.

OBJETIVOS MEDIDAS

Mejorar los permisos regul ados por |Antidpar el periodo vacacional para aguellas personas trabajadoras victimas de violencia de género, declarada
ley para aquellas trabajadoras por sentenda judidal, gue |a soliciten.

victimas de violenda de género,

dedaradas por sentencia judidal,

en Atech BPO, S.L.

3.8. Area de conciliacién.
3.8.1. Conclusiones del diagndstico.

Atech BPO mejora y amplia los beneficios que la Ley y el XVII Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Consultoria y

Estudios de Mercado y de la Opinion Publica establecen, poniendo a disposicion de la plantilla medidas que permitan conciliar la vida
personal, familiar y laboral.

No obstante lo anterior,identificamos areas de mejora en este ambito, a través del establecimiento de una serie de medidas que
permitan facilitar la conciliacion entre vida personal, familiar y laboral.

3.8.2. Medidas.

OBJETIVOS MEDIDAS

Favorecer la conciliadén de la vida Elaboracidén y publicacién del documento "Guia de medidas para la conciliadén” gue sera compartido
personal, familiar v laboral de nuestra |con la plantilla, y que recogerd todos los derechos v medidas en materia de conciliadén, que recoge
plantilla, a través de la implantadon y |la legislacidén y el Convenio, asi como los ofreddos por Atech BPO.

difusién de medidas a disposiddn de
las personas que trabajan en Atech

Implantacién de mejoras en el servido de Guarderia, en reuniones importantes, actos de empresa,
e,

Flexibilidad horaria al comienzo de la jomada laboral entre las 08:00 horas hasta las 8: 30 horas.

Todos los trabajadores y trabajadoras deberdn retrasar la salida en caso necesario hasta completar las
horas correspondientes a su jornada diana.

Posibilidad de realizar durante la semana el computo total de una hora para adelantar la salida del
viernes a las 14:00 horas.

Flexibilidad horaria de entrada al puesto de trabajo durante la primera semana del curso esoolar para
trabajad ores v trabajadoras con hijos e hijas de hasta 12 afios. Se deberd retrasar |a salida en caso
necssario hasta completar las horas corespondientes a su jornada diaria.

Limite de horario para convocar reuniones las 18:00 horas.

Creacién de un buzdn de sugerencias sobre medidas de conciliacidn de la vida familiar, personal v
laboral.

4. Implantacion y seguimiento del Plan de Igualdad.

El seguimiento del Plan de Igualdad es competencia de la Comision de Igualdad, compuesta, con caracter paritario, por perso-
nas representantes de la empresa y personas trabajadoras en plantilla, que son las siguientes:
o Marta Lanza Garcia (Recursos Humanos).
0 Macarena Vazquez Lopez (Recursos Humanos).
o Joaquin Sanchez Diaz.
o Ricardo Fijo Diaz.
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La Comision de Igualdad asume un compromiso de implantacion, seguimiento y evaluacion del Plan a través de los recursos
humanos y materiales implicados. El objetivo final (la igualdad real) se consigue a través del cumplimiento de los objetivos y la

generacion de resultados.

La Comision se reunira semestralmente, o en su caso, a peticion de cualquier miembro, y tendra las siguientes funciones:

1.

2.
3.
4

contempladas en el mismo.

W

Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.
Anexos 1. Medidas para la igualdad en Atech BPO.

ANEXO I. MEDIDAS PARA LA IGUALDAD EN ATECH BPO

INDICADORES

DEPARTAMENTO

Promover el principio de igualdad de trato y oportunidades y la no discriminacion en el ambito laboral.
Sensibilizar a la organizacion sobre la importancia de eliminar comportamientos sexistas.
Elaborar el Plan de Igualdad.
Impulsar la difusion del Plan de Igualdad, promoviendo su implantacion y velando por el cumplimiento de las medidas

lopertunidatzs gz

DESARROLLO PROFESIONAL
¥ PROMOCION

|Garantizar Iz iguaidad de

dzsarrailz profesionsl.

trarzparznci d= las valoragionzs.

profesicrales y kos comportamientos definidos n base s ur sislema 0= competenciss.
asimismo, In herramierts posibiitard sl parssral dar s conooer su voluntad de ssumin mayores
responsabilidades.

Diz=fic = impantacién dz una herramiznts dz svahuacibn del desempefic qus fverszes bz objstividad y

Lz perszra resporasbls valorard bos resultades del desempefie Oz sus suipes, sonsiderands los logres

K@ de evsluacicres
reslizadss =n tiempe y
forma.

Recursos Humaros

*patos desglosados por sexo RESPONSABLE CIDEESECLEION
Garantizar |z iguddad de |Elabaradon de un informe semestral que serd compartido con |a Comision de Seguimientocon |N® de incor por adones. - - o .
e e S S el st gt age e ot oyl SUVE |k '"Ta‘:{::‘; f‘::!s‘s:fc'g‘fd" == == nchEt: :133:129
sreso d erdlen, E— Abech, HJR““ ”Aw Y s G S
stendendoa criterios
competendales y . . 2 5
objetivas, sin Inclusion n |as fertes de empleod siguisnts bedo: "Atendiends ala Ley Orginica /2007, delyy 0 o0 i.:;::-ms. IS SRR R
discriminacion por razin (22 de merzo. |a emress = ha mer@do cormo objetivo promover la deferea y adicdon efectiva e
de s=a ddl principio deigusldsd entre homires y mujeres, evitands cuslquier tipo de disriminacion Seleccion de Atech |aniisis deind - drerte & B de
labord por razn de s=xo, garartizendo ad |as mismes oportunidades de ingresc”. urioy 31 da de - ndod 21.12.19,
Indusién en la "Flantilla de petidén de recurso " el siguisntetedo: "Aterdiendn 2 la Ley f:?ﬁijé’f;‘fﬂ::ﬁeﬁsﬂfa del tedon
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, la empress == ha mercado como dbjetivo promover |a defensa °
[y splicacidn fectiva dal prindpio de igudldad antre horrbres y mujerss, avitando cudquier tipo N0 de "Hartilla de paticién da e ERP
de dizcriminacion labord por razen de sexo, garantizands =si las misTes oportunidades de recursy” adsptadas. TR J‘::‘;f:fé:?jc Sa = nchZ TEiz
ingr =3 31.12.2019.
SLIEEE LI Junic 201%: Salecddn Atech revisars d guidn y lo-
EMPLEQ lcorrper tird con la Qorrisin de Seguirienta Se
Elahoracdén da un guién de entrevizta per a qua contenga Unicamente |a informerion necesaria y NG de entrevigas realizadas |cormerzera a utilizar en julio 2018,
relevants para d puedto de trabsjo. en base al guidn de Sdeccion de Atech
entrevistas |Andlisis deindador semestralmente a 30 dejunial
ly 21 d= dderrbra comanzando d 21.12.2018.
N de ofertas publicadss con Punic 2019: Selecddn redizard la revison dd
|Ardiisisy revigén dd dissic utilizade an las ofertas de enplec publicades en |os dfrentes. 05910 revisatoy/o adsptade gr:f"_‘?t‘z:;%?;';‘ﬂs”“m’“m'a
. R . = _ : . isicn imiento.
;:;‘:,ugarmh?;m que noesista ninglin menssje subliming dismriminatorio (cdor, fotos, Seercion deAtech | andliic daind alrmente 230 dejuricl
=l ly 31 da ddembra, comenzands d 31.12.2015
[N de acuerdes firrados can [Dunio 2015: Selecdén se encargera de firmer
Forrmdlizar anuerdo con conultoras externas y empresss de fratejoterrparal para d |z= Enpresas de Trabsjo dcho documenta con las empresss cdabaradoras y|
lcurrplimiento ddl contenido de la Carta de Gorrpromiso de Neutrdided, garantizando|a Temparal y Conaultaras slercion de Atech |52 presentara un Andiss ala Comisdn.
aplicacicn d criterics chjetivos en los procsss de sdecddn, Externascon las que ssige. SN o2 AL lisis deindicadar semestralmente 230 dejuniol
|convenio da eolahoracion lv 231 de diciemira, comenzandoal 31.12.2015.
INDICADORES
AREA OBIETIVOS MEDIDAS e D,E:rm;'::&u PLAZO DE EJECUCION

1. Septiembre a octubre: Coordinacién con
provesdor pars =l lanzamiznts dz |2
Evaluacifn y configuracién pravia d= s
heramisnts, reslizaciin d= prusbas,
definicién del calendaric.

2. Noviembre a diciembre: Lanzamientoy
realizacin del procese d= Evaluacién de
forma conjunts zon Negesia,

Lanzamisnto de una campaiia de comunicacidn previs sl process de Evaluacidn del Desempeiio, comy
toda 1a informacién del nueve modelo. Esto incluye:

- Correo informative a toda la plantilla con el cal=ndaric del proceso d= evaluacin.

- Sesicnes fvas & personas donde it

perfiles d= usuario: persona evaluads, =valustors y svalusdors de spoys.

=r materia de igualdad.
- Elatoraciin y gifusitn de guiss parsla corrects realizacién Sl process de evaluasién, Giferenciands tres

partiends
1@ de sesicres
llevadas a cabo tras
| envio de comres
informativo.

Recursos Humaros

T Mayz & Junic: Elsborscin OF guis pars =
o d= |2 herramisnts de =valussidn y de los
contanides de Is formacién & persanas
evaluadorss.

2. Junic: Realizacifn de scciones
infzrmativas y Tormstivas = parscnas
=vsivagarss

expresar su dezzs g promesionar

Habilitacidn =n =l procese d= Evaluacén d=l Dessmpsiio d= un camps dends |z persens vahiads pusda

Ne ge perszras
=atundss que
cumplimentan exte

0= 8= promecicnar.

2partads sxpresande s

Racursos Humaros

1. Septiembre 2 ootubre: Samtud al
provezdor de ls habilitacién d= ests opsidn
er 12 herramizrta de Evaluaciin

2. Primer trimesire afic siguiente: Una vex
finslizade = proceso de evaluacidn,
eaitraceién de un informe que contanga la
informacién inchida =n ete campo,

por sexo.

Elaboracidn de un informe semastral con datos de s formacidn realizads, desgiosades por sexo.

N3 gz actiones
formativas/perscna
llevadss s cabo.

Formacidn

[Junio 201 5: Solicitud al Dpto. de Farmacidn
d= un informe s=mestral con datos de la
formacidn resfiz ada, desglesades por s=xe.

[andlisis o= ingicador semestraimants 2 30 3
[juric y 31 d= diciembre, comenzando =l
30.06.2019.

= materis de
S =guimiantz

=n igusidad de opo

2 losmiembros de |a Comisién de

N° d= mizmbres de la

Is formacién en

Comisitn que finslizan

Recursos Humanos y Formacibn

Marzs a Jurio 2010 Elboracdn de

idos del cursa.
liltime trimestre 2019: Convocatoria y
resiizacifn dels formacién.

Formacifn en materia d= =n iguakdad d= oper 2 laspersenas i s

Departaments de Seleccidn y MandosIntermedios.

12 g parzonas gel
d=partaments a=
zeinccifn que finslizan
la formacién en

Recursos Humanes y Formasién

Marzo a junic 2010 : Elaboracitn de
contenidos del cursa

liltimo trimestr= 2019 Convocatoria y
realizacidn dela formacién,

Facilitar y garantizar Is

reslizaciin de scciones

formativas por ambes
daptad:

|s=xes, asi

FORMACION

|2 zus circurstancias,

12 g scsicres
tormativas/parzns

[1unic 2018: Solicitud a1 Dpto. g= Formacién
6= ur infarme semastral con dstes de 1s
formacibn realizads, desglosades por sexe.

S =guimiznta.

la formacién en
= rsitilizacidn

¢ un infor con dates d Iz formacién realizads, desglosades par s=xo. Formacién
ll=vada: bo.
e [ardlisiz g2 ingizadzr szmestralmants = 30 de|
junic y 31 e diciembre, comenzando el
30.06.2015
RET——— Har‘z:ad]::rg:‘zﬂlg:Elubamdénd:
Formacifn en materia de = iguakiad d= cpar 2 loz mizmbros de la Comizién de Comizitn que finalizan o FurEs

Recursos Humanos y Formasién

liltime trimestre 2019: Convocatoria y
resiizacifn dels formacién.

=n materizds =n iguaidad d= op= laspersznas i s

Depariamento de Seleccién y Mandos Intermagics.

12 g parzonas gel
d=partaments a=
seleccifn que finalizan
la formacién en

Recursos Humanes y Formacién

Marzo a junic 2010 : Elaboracitn de

s del cursa,
i timo trimestr= 2015: Convocatoria y
realizacidn dela formacién,
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" TNDICAD ORES "
AREA OBJETIVOS MEDIDAS *patos dumglomsien por  -PART AMENTO RESPONS AB PLAZODE EJECUCION
Ecisa pars materisl s /2 vaduaris oo L00E britoz sl sl par sada e & hijs = adad infanti. WO gspemcrargue  |Admicistraddn de Personsl & partir de septimbre 2048, Andiigs e
T “"‘:?"m:n":;’!“’:;! |semer=ndice mntre 22 3 y & afies, = cargmde ez |persiben 100€ =ma indicador anual, comenzande o 31.12.2018.
EriE 2 e " " lox 15,0006, En = lox doe forman paris de la plurmllu.snb:eméa Doirs d= matarisl
persorascon salarios més Bajos
i e il =zl
N7 Gz vimitas ol m=pase [Sitemeas, O 201%: G =t
I T freei spartamentosy et sblecimients de
= postura de Atech BP0 acte sz daric d= trataja.
Sversicad y I gmnuadgasadmsg Primer semestre 2020 Publicacifn =n =
igusind = Trats y cpeuriteges, |Crancifin 0= un espasic =nisintranet, Gznge == pubiicsrdn los proceimientos y Socumentos Ssborados por |==pazic y pruste
romavientola sensibiizactn de lss |Stech BP0 =n maleria d= igusidad, conciasin y wersdad, aesiie 2 To0s i gartils |Segunds semegtre 2020: Revisdn y
persoras qus componen |2 plentills y |atuslizacién ge contenidos.
velands por o uso g un lenguzje
inziusivo & lax comunicacicres internas |Ariisis de ingicador srusimerts 3 31 de
v extmrras, |diciembre. 2131122020,
W ge visites 8l espadic |Sistemas, Comunicaddn Mayz 201 Elsboracidn de ls Guls
Riecurss Humanas Atech lJunio 2019: Publicacidn en la intranet.
Elatoracidn y publicacién de la Guis para = Us de Lengusjs indusive y N Sedsts
|arlisis e indicador srusimerts 2 31 de
COMUNICACION |Giciermbre. C: 131132018,
WO dmpemonaala  |Sistemas, Comunicadén v Marzo 2 sbril 2018: D=ﬁn=.énd=mm=ma:.
lques= Gnge 1a Recursas Humanas |y formats e ia cam,
|campafia de oo st e 2615 Mosuetacitn de
|comunicacién. mersajes, slaboraddn de calerdario y
preparacifn 0l sistams pars su lanzamients,
Enero 2020: Lanzamiento de campafia
L = Campafia 0= C pars 212 plantils =r materis = iguslosd. T oy
(=rer= 8 junic),
|Anlisis e indicadorss:
|2 =gunds semestre o= 2020.
b) anuslments 5 31 de Scembre.
|Comenzando =1 31.12 2020,
" INDICADORES "
AREA ‘OBJETIVOS MEDIDAS *poton durglomdanper  PARTAMENTO RESPONS AB PLAZODE EJECUCION
Faverscer un entorms laboral fites de iy publicacién de I Frevengidn i v boosa por Razén de N9 de acomsor Sist=mas, Comuni 2015: G S e
cumlquier manifestacifn de scoso sexusl |Sexo =n Atech BP0 regitracos ol protocslo Amcurace Hommrs Atech s=partamentos y = sbiecimiznts
o por smzfin de o, 2 travis &= “acoss zeual y par cotemciario g trabaje

ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR

RAZGN DE SEXD

razin dm sexz anis
intraret

Frimear semasire 2020 Fublicasidn =n
repemitaric y prosbe.
Segurds semestre 2020: Revisién y

st uslizacidn de contarides

andiizie o= ingicador srusiments 2 31 g
giciemre. G =1 31122020,

Formacién 0 la Comisibn @ Igusidad =n matzria de Amso sexual y =nAccse for razén de so.

N° g= mizmbros o= la
Comisifin que finalizan
2 formaciéin en acose

Recursos Humanos Atech y
Formacifn

Marzo a junic 2019: Elaboracifn d=
| contenides del curm.

Uttime trimestrs d= 2015: Convacstoriay
realizacién gz la formacién,

VIOLENCIA DE GENERO

(CONCILIACION

Meforar los permisos rmgulados por =y
para aquellas trabajadoras vistimas de
vislancia de génars, dedarades por
zantncia [uicial, n A=ch BP0, 5L

OBJETIVOS

Favorecer a conciliacién de la vida

[personsl, Familis: y lsboral de nusstrs
plart s, = través d= ls implantacion v

difusidn de medidas 3 disposicion de
l== personas que trabajan en Atech

Der=che preferent= para ccupar pumstos d= igual categoria profesional =n otres contros d= tatejo = |2 misma
|empresa para la= personas trabajadores que sean victimas de violencia d= giner, declarads par seniencia
[Juicial y que necesiten cambiar de resi

1= 3= pmrmoras que o=
cogen = =sta matida

Recursos Humancs At=ch

[EnZiizis = indiator anuaiment= = 31 4=
diciemibre. Comenzands =l 31.12 2020,

e |2 reimcidn laboral con reserva del puesio de Urabjo con indspendancis O ls modsliosd
|contratusl y antigiecad =n s ampresa durants un pericdc de Gi=mps mixime d= § messs pars que |2 persons
(trabsjadora victima @= viclencia 0= género, declarads por s=nlencis judical, pusds normalizar su Stuacifn.

7= 0= pmrsonas que ==
2cogen & exts masias.

acursos Rumancs Al=h

[Endiiziz = indicator anuaiments 2 31 d=
gicimmitre. Comenzands =l 31.12.2020.

Tornatis Flzxible para ls persena trabsjadors victima d vislenda d= génera. ds.lldu per sentnda jutial,
| Surarte =l situacion seglin legisls

recesari para

1 3= permoras que o=
2oogen = 2xts matida.

Flecurses Humanos Atsch

[Bnglizis &= indiador anvalments = 31 dz
dicizmibre. Comenzands =1 31.12.2020.

|rticipar o perictic vacasional pare 2quslas personas trabajaderas victimas de viclncia & géner, declarada
|por sentarcis judicisl, que la ssliciten,

MEDIDAS

Elsboracion y publicacién del documento "Guia de medidss para ks conciliscion® que serd compartido
con = plentils, y que recogerd todos [os derachos y medides =n materis d= conciliscibn, qus recoge
= legislacién y =l Convenic, =si como los cfrecidos por Atech BRD,

(= 0= pmrmoras qu= o=
cogen = =sta matida

INDICADORES
*Datos desglocsdat par

xa
N0 de visitaz 3 Iz
guiz.

mcursos Humancs Ab=h

DEPARTAMENTO
RESPONSABLE
Recursos Humanas Atech,
|Adm inistracién de Personal,
Sistamas y Comunicacién

[Endiiss = indiator anvalment= = 31 4=
diciemibre. Comenzands =l 31.12 2020,

PLAZO DE EJECUCION

Marzo a diciembre 2015- Elsberacién de
guiz.
Enero 2020 Publicacién en |3 intranat.

|Anlisis de indicador anualmente a 31 de
|diciembre, C o el 31.12.2019.

Impantacion de mejoras en el servicio de Guarderia, en reuniones importantes, actos de empresa,
=t

¢ de personas que
disfrutan del servicie
g2 guarderiz,

Recursos Humanas ¥
Comunicacién

[4ndlizis de indicador 2nuzlmente = 31 de
diciembre, Comenzando el 31,12.2019.

Flexibilidad heraria 3l comienzo de |z jornada lsboral entre las 08:00 horas hasta las 8:30 horas,

horss correspondientes 2 su jorneda diaria.

Todos los trabajaderes y trabajadoras deberdn retrasar |z s2lidz en caso necesario hasts completar ks

N de personas que
52 acogen a esta
medida,

Recurses Humanes Atech

[Andlisis d2 indicador znuzlmente 2 31 de
diciembre, Comenzando el 31.12.2019.

Pos ibilidzd de reslizar durznte |z semana el cémputo total de una hors pars adelantar |2 salida del
vienes = |25 14:00 horas,

N0 de personas que
se acogen a esta
medida,

Recurses Humanes Atech

[4ndlisis de indicador anualmente = 31 de
diciembre, Comenzando el 31.12.2019.

Flexibilidad horariz de entrads sl pussto de trabajo durants |z primers semana del curso escoler para
trabzjadores v trabajadoras con hijes = hijas de hasta 12 afios, Se deberd retrasar |2 s2lidz encaso
necesario hastz completar las horzs comespondientes = su jomads dizria,

N de personas que
5= acogen = est
med ida,

Recurses Humanes Atech

[4ndlizis de indicador anuzlmente = 31 de
diciembre, Comenzando el 31,12.2019.

Limite de horario para convecar reuniones |as 18:00 horas,

e de personas que
52 acogen a esta
medida,

Recurses Humanes Atech

Andlisis de indicador znuzlmente 2 31 de
diciembre, Comenzando el 31.12.2019.

Creacion de un buzén de sugerencias sobre medidas de conciliacién de s vida familiar, personal y
Isboral.

N0 de personas que
se acogen a esta
medida,

Recurses Humanes Atech

[Anzlisis de indicador anuzlmente = 31 de
diciembre. Comenzando el 31.12.2019.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.—Granada

SECRETARIA DE GOBIERNO

15W-4451

Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada
el dia 7 de mayo de 2019, han sido nombrados los sefiores que se indican, para desempefiar los cargos que a continuacion se expresan:
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PARTIDO JUDICIAL DE MARCHENA
Dofia Maria Clara Moreno Barrera Juez de Paz titular de Paradas (Sevilla).

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha desde la notificacion, o publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia correspondiente.

En Granada a 13 de mayo de 2019.—El Secretario de Gobierno, Diego Medina Garcia.
8W-3914

SECRETARIA DE GOBIERNO
Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada
el dia 7 de mayo de 2019, han sido nombrados los sefiores que se indican, para desempeiiar los cargos que a continuacion se expresan:
PARTIDO JUDICIAL DE SEVILLA
Dofia Ana Maria Gomez Garcia, Juez de Paz sustituto de Camas (Sevilla).

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha desde la notificacion, o publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia correspondiente.
En Granada a 13 de mayo de 2019.—El Secretario de Gobierno, Diego Medina Garcia.

8W-3916

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

N.I.G.: 4109144S20150012766

Procedimiento: 1194/15

Ejecucion N°: 239/2018. Negociado: 6

De: D/D*: JOAQUIN FERNANDEZ ORTES

Contra: D/D*.: FOGASA y HISPALENSE DE OBRA CIVIL'Y CONSTRUCCION SL

EDICTO

El Juzgado de lo Social n® 4 de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 239/18, dimanante de los autos 1194/15, a instancia de JOAQUIN FERNANDEZ
ORTES contra HISPALENSE DE OBRA CIVILY CONSTRUCCION SL, en la que con fecha 9/1/19 se ha dictado Auto despachando
ejecucion contra la empresa demandada por la suma 935,88 euros en concepto de principal, mas la de 280,00 euros calculados provisio-
nalmente para intereses y costas, haciéndoles saber a las partes que contra esta resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado

en el plazo de tres dias. Y para su insercion y notificacion a la demandada HISPALENSE DE OBRA CIVIL'Y CONSTRUCCION SL
en el Boletin Oficial, expido el presente.

En Sevilla a 9 de enero de 2019.—E]l Letrado de la Administracion de Justicia, José Miguel Herrero Sanchez.
8W-5027

MALAGA.—JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 153/2018 Negociado: MJ
N.L.G.: 2906744420170014607

De: D/D*. ANTONIO JOSE GONZALEZ PALOMINO

Abogado: JAVIER WESTENDORP ARNAIZ

Contra: D/D* ISSI FACILITY SYSTEM SL

EDICTO

D/D? LUIS VILLALOBOS SANCHEZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 11 DE MALAGA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 153/2018 a instancia de la parte actora D/D*. ANTO-
NIO JOSE GONZALEZ PALOMINO contra ISSI FACILITY SYSTEM SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado AUTO
que contiene el siguiente particular:

DISPONGO

Que debia acordar y acordaba procede acordar la extincion con fecha 20.12.2018, con el abono de 1.963,95 euros en concepto
de indemnizacion por despido, y 20.164,08 euros en concepto de salarios de tramitacion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe Interponer el Recurso de Reposi-
cidn, en el plazo de tres dias, y ante ese Juzgado.

Asi lo mando y firma el Ilmo. Sr., Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social nimero 11 de Malaga, y su provincia.

Y para que sirva de notificacion al demandado ISSI FACILITY SYSTEM SL actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se harén en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga a 8 de abril de 2019.—El Letrado de la Administracion de Justicia, Luis Bernardo Villalobos Sanchez.
8W-3076
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Tribunal de Instancia Mercantil

SEVILLA.—SECCION SEGUNDA

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 111/2016. Negociado 9.

De: Entidad Urbanistica Colaboradora de Conservacion El Pinar de La Juliana.
Procurador: Miguel Angel Marquez Diaz.

Contra: Galrey Inversiones S.L. y Francisco Javier Galeote Segura en Network World S.L.

, EDICTO ,
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (250.2) 111/2016 seguido en el Tribunal De instancia Mercantil de Sevilla (Seccion 2.%) a
instancia de Entidad Urbanistica Colaboradora de Conservacion El Pinar de La Juliana contra Galrey Inversiones S.L. y Francisco
Javier Galeote Segura en Network World S.L., sobre cantidad, se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es
como sigue:

SENTENCIA NUM. 220/2017

En Sevilla a 16 de mayo de 2017.

Pronuncia don Juan Francisco Santana Miralles, Juez de Adscripcion Territorial adscrito a este Juzgado, en el procedimiento de
Juicio Verbal num. 111-16, seguido a instancias de Entidad Urbanistica Colaboradora de Conservacion El Pinar de La Juliana represen-
tada por el Procurador de los Tribunales Sr. Marquez Diaz y asistido del Letr. contra Francisco Javier Galeote Segura en su condicion
de administrador de la entidad Galrey Inversiones S.L. y contra esta Gltima ambos en situacion procesal de rebeldia, sobre reclamacion
de cantidad.

FALLO

Que, estimando integramente la demanda interpuesta por la representacion procesal de Entidad Urbanistica Colaboradora de
Conservacion El Pinar de La Juliana, debo condenar y condeno a don Francisco Javier Galeote Segura en su condicion de administra-
dor de la entidad Galrey Inversiones S.L. a abonar al actor la cantidad de mil ciento setenta y ocho euros con sesenta y seis céntimos
—1.178,66 €—, mas los intereses legales en el modo explicitado en el penultimo fundamento de derecho de esta resolucion.

Se imponen a la parte demandada las costas causadas en el presente procedimiento.

Notifiquese esta resolucion a las partes de este procedimiento haciéndoles saber que es firme y contra ella no cabe recurso
alguno.

Asi por ésta sentencia, de la que se unira testimonio literal a los autos, la pronuncia, manda y firma don Juan Francisco Santana
Miralles, Juez de Refuerzo del Juzgado de lo Mercantil nimero 2 de Sevilla. Doy fe.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior sentencia por el Magistrado que suscribe en el mismo dia de su fecha y estando
celebrando audiencia publica. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los demandados Galrey Inversiones S.L. y Francisco Javier Galeote Segura
en Network World S.L., extiendo y firmo la presente.

En Sevilla a 3 de junio de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Teresa Maria Torres Fonseca.
36W-4260-P

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el pasado 28 de junio de 2019, tomo conocimiento de la Resolucion del Alcalde
n.° 506 de 17 de junio de 2019 del siguiente tenor literal:

«Una vez constituida la nueva Corporacion Municipal el pasado 15 de junio en sesion publica, de conformidad con lo previsto
en el art. 195 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General, por Resolucion de esta Alcaldia de 15 de junio,
se dio cumplimiento a la prevision contenida en art. 124. 4. k) en relacion con el art. 123.1.c) de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, estableciendo el nimero y denominacion de las Areas de Gobierno y Delegaciones en que se estructura la nueva
Administracion ejecutiva del Ayuntamiento de Sevilla.

La Alcaldia, teniendo como objetivo los principios generales establecidos en el art. 103.1 de la Constitucion en relacion con el
art. 6 de la Ley de Bases de Régimen Local, y con el objetivo fundamental de servir con objetividad los intereses generales de la Ciudad,
garantizando a la ciudadania la eficacia y eficiencia de la actuacion publica, considera necesario completar la estructura municipal
con los sucesivos niveles en que se va a concretar la administracion ejecutiva del Ayuntamiento de Sevilla y resaltar determinados
contenidos competenciales de especial relevancia en alguna de las Areas del nuevo Gobierno de la Ciudad.

La estructura de gobierno refleja un modelo coherente con los avances del mandato 2015-2019 aunque reforzando los ejes que
se consideran prioritarios y en torno a los que gira el modelo de ciudad diseiado en el Plan Estratégico Sevilla 2030.

Hay una linea clara de continuidad en ambitos como la Seguridad, la gestion de las Fiestas Mayores, el turismo, los deportes,
la Cultura, la Igualdad, la Participacion Ciudadana, las politicas de juventud, la gestion de la hacienda local, los colegios y la politica
educativa o la memoria historica.

No obstante, el disefio planteado establece areas especificas de coordinacion de los grandes proyectos de infraestructuras y
de movilidad que requiere Sevilla y que deben ser objeto de un nuevo impulso en estos cuatro aflos, asi como de la proteccion y
conservacion de su patrimonio que requiere de herramientas e instrumentos especificos para que se puedan lograr los objetivos previstos.
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Del mismo modo se generan delegaciones que permitan afrontar dos grandes retos que tiene la ciudad de Sevilla como sociedad:
la reduccion de las desigualdades y la intervencion integral en las zonas con necesidad de transformacion social y la lucha contra el
cambio climatico y la transicion energética.

En tercer lugar, el mandato 2015-2019 debe ser clave para una modernizaciéon del funcionamiento y de la gestion de los
recursos humanos en la administracion local y contribuir al impulso del emprendimiento y el desarrollo econémico de la ciudad con
una apuesta decidida por el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cartuja.

Por ello, y en uso de las atribuciones que me confiere el art. 124.4.k) en relacion con el art. 123.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dispongo:

Primero.—La administracion municipal ejecutiva del Ayuntamiento de Sevilla se estructura en las Areas de Gobierno y
Delegaciones ya definidas, en las que, a su vez, se integran las Coordinaciones Generales, y las Direcciones Generales que culminan la
organizacion administrativa de las respectivas Areas y Delegaciones, con la estructura administrativa que se relaciona y con el alcance
competencial determinado en la presente resolucion, que se concretard y desarrollard en las resoluciones y acuerdos de delegacion o
desconcentracion de atribuciones del Alcalde y de la Junta de Gobierno Local que se adopten.

Los organismos autéonomos, entidades publicas empresariales y empresas municipales quedan adscritos, asimismo a las Areas
que se detallan.

El resto de entidades que forman la Administracion institucional del Ayuntamiento, tales como Asociaciones, Consorcios,
Fundaciones participadas o constituidas por el Ayuntamiento de Sevilla, quedan adscritas al Area de Gobierno cuyo titular haya sido
designado representante y, en el supuesto de que se haya designado mas de uno, por el orden en el que se haya hecho, al margen de la
Presidencia, cuando ésta corresponda a la Alcaldia.

En el supuesto de entidades que no requieran la designacion de representantes, la misma queda adscrita al Area competente, en
funcion de su ambito de actuacion.

1. Alcaldia.

La Alcaldia se reserva el desarrollo y ejecucion de las politicas municipales en materia de promocion y accion exterior de la
Ciudad en todos los a&mbitos competenciales excepto en materia de turismo que corresponde al Area de Habitat Urbano, Cultura y
Turismo y, en particular, el fomento de las relaciones bilaterales con otras ciudades y promoviendo el trabajo con redes de ciudades y
organizaciones internacionales, Padron de Habitantes, Estadisticas y Estudios, relaciones con la Oficina del Defensor del Pueblo, el
seguimiento presupuestario con el objeto de controlar la ejecucion presupuestaria y la captacion de fondos europeos.

—  Coordinacion General de la Alcaldia: Le corresponden las funciones de coordinacion, ademas de las Direcciones Generales
directamente integradas, las incardinadas en el Area de Hacienda y Administracion publica, Area de Igualdad, Educacion, Participacion
Ciudadana y Coordinacion de Distritos, Area de Bienestar Social, Empleo y Planes Integrales de Transformacion Social, Area de
Transicion Ecologica y Deportes y Area de Economia, Comercio, Relaciones con la Comunidad Universitaria y Area metropolitana.

Unidades organicas directamente integradas y actuaciones especificas:

— Servicio de Alcaldia.

Direccion General de Alcaldia.

— Gabinete de Alcaldia.

— Coordinacion Ejecutiva de Relaciones con otras Administraciones Publicas.

Direccion General de Comunicacion.

— Gabinete de Comunicacion.

— Coordinacion General de Analisis, Datos y Planificacion Estratégica:

Le corresponden funciones relativas al control y evaluacion del cumplimiento de objetivos del Plan Estratégico Sevilla 2030,
el estudio de los procedimientos adecuados para su implementacion, la coordinacion de diferentes Direcciones Generales para el
establecimiento de una plataforma de ciudad con informacion relevante para el uso del ciudadano y de los 6rganos municipales.

Unidades organicas directamente integradas y actuaciones especificas:
Direccion General de Desarrollo Sostenible, Financiacion y Accion Exterior.

— Gestion de Fondos Europeos.

— Proyectos europeos colaborativos y atraccion de inversiones.

— Smart City, en coordinacion con la Direccion General de Modernizacion.
— Objetivos de Desarrollo Sostenible.

— Servicio de Promocién y Formacion Empresarial.

Direccion General de Innovacion Organizativa y Planificacion de Recursos.

— Coordinacion de las actuaciones de las diferentes Unidades Administrativas con el objetivo de modernizar la organizacion
municipal, la gestion de los recursos humanos e informaticos y la simplificacion y unificacion de los procedimientos administrativos,
especialmente con la Direccion General de Modernizacion Digital. Transparencia, derecho de acceso a la informacion, proteccion de
datos personales.

— Servicio de Coordinacion Ejecutiva de Modernizacion y Transparencia.

— Coordinacion General de Empresas Municipales y control presupuestario: Le corresponden las funciones de coordinacion
en las actuaciones de las Empresas Municipales a través de la Corporacion de Empresas Municipales de Sevilla, con especial atencion
a la evaluacion de la ejecucion de las previsiones de gastos, en orden al cumplimiento de los objetivos presupuestarios conjuntos del
Ayuntamiento y de sus entidades dependientes.

Unidades organicas directamente integradas y actuaciones especificas:

Direccion General de Estadistica, Control y Seguimiento Presupuestario.

— Control de la ejecucion presupuestaria del Ayuntamiento, Organismos Autéonomos, Entidad Publica Empresarial y

Empresas Municipales.
— Servicio de Estadistica.
— Coordinacion de Empresas Municipales: CEMS, Emasesa, Emvisesa, Lipasam, Tussam, Mercasevilla y Aussa.
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—  Secretaria General.

— Servicio de Informe, Asesoria y Contencioso.
— Servicio de Coordinacion y Secretaria Auxiliar.
— Servicio de Apoyo juridico.

II. Areas.

|.—Area de Hacienda y Administracion Puiblica.
1.1.—Competencias:

En materia de Hacienda y Administracion Publica: Hacienda, presupuestos, ingresos, contratacion, politica financiera, gobierno
interior, imprenta municipal, Registro General, Ordenanzas Fiscales y reguladoras de precios publicos.

En materia de Recursos Humanos y Modernizaciéon Digital: Gestion de recursos humanos, oferta de empleo, provision,
formacion, régimen de dedicacion y compatibilidad de miembros de la Corporacion Municipal, prevencion de riesgos laborales.
Politicas de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Innovacion y transformacion digital y politicas de seguridad de los
sistemas de informacion, intranet municipal, coordinacion con los érganos directivos integrados en la Alcaldia en materia de politicas
de innovacion organizativa, de impulso de la simplificacion y racionalizacion de los procedimientos administrativos, de modernizacion
de recursos y de Smart City.

1.2.—Unidades orgénicas integradas y actuaciones especificas.
Direccion General de Hacienda y Gestion Presupuestaria.

— Servicio de Gestion Presupuestaria.

— Intervencion General.

— Servicio de Intervencion*

— Servicio de Control Financiero*

— Tesoreria:

— Servicio de Tesoreria*

— Tribunal Econdémico Administrativo.

— Coordinacion con Agencia Tributaria de Sevilla.

*  Las referidas Unidades dependen funcionalmente de Intervencion General y de Tesoreria, respectivamente.
Direccion General de Contratacion y Gobierno Interior.

— Servicio de Contratacion.

— Servicio de Gobierno Interior.

— Registro General.

— Servicio de Cementerio.

— Mantenimiento de Edificios.

— Unidad de Limpieza y Porterias.

1.3. Organismos, empresas y otras entidades adscritas al Area:
— Agencia Tributaria de Sevilla.

— Consejo Econémico y Social.

— Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales (a efectos organizativos sin dependencia funcional)
— Emasesa.

1.4.—Delegaciones.

— Delegacion de Recursos Humanos y Modernizacion Digital.
1.4.1.—Unidades Organicas integradas y actuaciones especificas.
Direccion General de Recursos Humanos.

— Servicio de Recursos Humanos.

— Servicio de Desarrollo.

— Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

— Relaciones Sociales.

Direccion General de Modernizacion Digital.

— Instituto Tecnoldgico del Ayuntamiento de Sevilla (ITAS)
— Servicio de Tecnologias de la Informacion.

2.—Area de Habitat Urbano, Cultura y Turismo.
2.1.—Competencias:

En materia de Urbanismo: Planeamiento, Ordenacion, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica, vivienda, pavimentacion de
vias publicas y obras de construccion de infraestructuras urbanas, las obras de construccion de los aparcamientos, limpieza y gestion de
residuos. Conservacion y mantenimiento del viario, alumbrado ptblico, mantenimiento y conservacion de los carriles bici.

Renovacion, reparacion y conservacion de vias, espacios publicos y equipamientos urbanos, sefializacion, monumentos,
conservacion, mantenimiento y custodia del patrimonio histdrico.

En materia de Cultura: Proyectos culturales, promocion cultural, archivos, hemeroteca, publicaciones, bibliotecas municipales,
teatros municipales, gestion del patrimonio histdrico artistico adscrito al ICAS.

En materia de Juventud: Politicas en materia de juventud y ocupacion del tiempo libre.

En materia de Turismo: Turismo, proyeccion de la imagen de la Ciudad de Sevilla, promocion exterior de Sevilla, organizacion
de eventos en los que se proyecte la imagen de la ciudad.

2.2 —Unidades Orgénicas Integradas y actuaciones especificas.

—  Coordinacion General de Habitat Urbano, Cultura y Turismo: Le corresponden las funciones de coordinacion de las

Direcciones Generales integradas en el Area, en la Delegacion de Juventud, la Delegacion de Patrimonio Municipal e Histérico y
Artistico.
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— Unidad Administrativa de Turismo.
— Unidad Administrativa para Proyectos especificos.

Direccion General de Cultura.

Coordinacion y Gestion del Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla.
2.3.—Delegaciones.

2.3.1.—Delegacion de Juventud.

Direccion General de Juventud.

— Servicio de Juventud.

2.3.2.—Delegacion de Patrimonio Municipal e Historico y Artistico.
Direccion General de Patrimonio Municipal e Historico Artistico.

— Servicio de Patrimonio.

Organismos, empresas y otras entidades adscritos al Area.

Gerencia de Urbanismo.

Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla.

Patronato del Real Alcazar y Casa Consistorial.

Contursa. (El asesoramiento y la asistencia juridico administrativa corresponde al Servicio de Apoyo Juridico de la Secretaria
General.)

Consorcio de Turismo (en liquidacion)

Agencia Turismo de Sevilla.

Emvisesa.

3 —Area de Igualdad, Educacion, Participacion Ciudadana, y Coordinacion de Distritos.
3.1 Competencias:

En materia de Igualdad: Politicas de Mujer, lucha contra la violencia de género y la explotacion sexual, politicas de igualdad
de oportunidades, diversidad sexual.

En materia de participacion ciudadana: Participacion Ciudadana (impulsar y dinamizar procesos participativos en distintos
ambitos, relaciones con 6rganos municipales, participacion en red, formacion a entidades), Registro Municipal de Entidades Ciudadanas,
Registro de Parejas de Hecho, Asociacionismo (Declaracion de utilidad publica, gestion de recursos municipales puestos a disposicion
de las Entidades Ciudadanas, Hoteles de Asociaciones, estudios), planes de Barrio, red de Centros Civicos, Cibernodos, informacion
ciudadana 010, servicio 072 REUR «Respuesta urbana», coordinacion de la actuacion de los Distritos, Registros Auxiliares del General,
proceso de desconcentracion municipal, Casas Regionales y provinciales, Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones,
dinamizacién sociocultural de los Centros Civicos y espacios adscritos a Participacion Ciudadana, desarrollo de actividades y
programas socioculturales de fomento de la participacion, participacion de los ciudadanos y de la sociedad civil organizada en la toma
de decisiones en los asuntos de interés publico, implantacion de procesos de participacion on line de los ciudadanos en los asuntos de
interés para la ciudad, actividades de participacion individual y asociada en los ambitos civico, social, cultural, econdmico y politico,
convocatoria de subvenciones a entidades para proyectos de Ciudad, la mediacién comunitaria, participacion Infantil.

Memoria histérica.

En materia de educacion: Colaboracion con la Administracion educativa en actividades y programas educativos, educacion.
Coordinacion de obras en barrios de la ciudad y edificios municipales.

Coordinacion de los Distritos de la Ciudad.

3.2.—Unidades Organicas integradas y actuaciones especificas.

—  Coordinacion General de Igualdad, Educacion, Participacién Ciudadana y Coordinacion de Distritos: Le corresponden
las funciones de coordinacion de las Direcciones Generales y Servicios integrados en el Area y en la Delegacion de Educacion.

— Servicio de Participacion Ciudadana.
Direccion General de Igualdad.

— Servicio de la Mujer.

Direccion General de Obra Publica Municipal:

— Oficina Técnica de Edificios Municipales..
— Oficina Administrativa de Edificios Municipales.

Direccion General del Distrito San Pablo-Santa Justa.
Direccion General del Distrito Nervion.

Direccion General de los Distritos Sur.

Direccion General del Distrito Bellavista-La Palmera.
Direccion General de los Distritos Triana.

Direccion General del Distrito los Remedios.
Direccion General del Distrito Casco Antiguo.
Direccion General del Distrito Este.

Direccion General del Distrito Cerro-Amate.
Direccion General del Distrito Norte.

Direccion General del Distrito Macarena.

Las Unidades administrativas de cada Distrito Municipal quedaran integradas en las distintas Direcciones Generales de los
Distritos, sin perjuicio de la coordinacion que corresponde a la Coordinacion General de Igualdad, Educacion, Participacion Ciudadana
y Coordinacion de Distritos.
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3.3.—Delegaciones.

Delegacion de Educacion.

Direccion General de Educacion y Memoria Democratica.

— Servicio de Educacion.

3.4. Entidades adscritas al Area.

— Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

4—Area de Bienestar Social, Empleo y Planes Integrales de Transformacién Social.
4.1 Competencias.

En materia de bienestar social: Servicios sociales comunitarios y especializados, familia, atencion a personas en situacion de
dependencia, mayores, menores, determinacion de los beneficiarios de las viviendas sociales, personas sin hogar, emergencias sociales
y personas con discapacidad, personas migrantes.

Cooperacion al desarrollo.

Coordinacion de todas las politicas del Ayuntamiento que tengan incidencia en las areas de transformacion social y con el
resto de las Administraciones Ptblicas. Elaboracion e implantacion de Planes integrales y proyectos en areas de transformacion social.
Erradicacion de asentamientos chabolistas.

En materia de empleo y apoyo a la Economia e Innovacion Social: Fomento del desarrollo econdmico y social de la ciudad a
través del empleo y del apoyo a la Economia Social como generadora de empleo estable y de calidad; Programas de Empleo; Fomento
y calidad en el empleo; Fomento y mejora de la empleabilidad y de la formacion para el empleo; Impulso y apoyo a la integracion
laboral de aquellos colectivos que presentan mayores dificultades de insercion laboral; Estimulo y desarrollo de la cohesion social a
través de iniciativas de empleo para corregir los desequilibrios territoriales y sociales de la ciudad; Estudios, programas, proyectos
y herramientas para la promocion, difusion y desarrollo de la Economia Social y de la Innovacion Social, Proyectos generadores de
empleo y la coordinacién con otras Areas de Gobierno en estas materias.

En materia de salud, atencion sanitaria, laboratorio.
4.2 —Unidades Organicas integradas.
Direccion General de Empleo y Apoyo a la Economia e Innovacion Social.

— Servicio de Administracion de Empleo.

— Servicio de Programas de Empleo.

— Para la ejecucion del programa de Transformacion Social contara con el apoyo de la Seccion Servicios Sociales Ciudad
(del Servicio de Intervencion de los Servicios Sociales)

Direccion General de Salud Publica y Proteccion Animal.

— Servicio de Salud.
— Laboratorio Municipal.

4.3.—Delegaciones.
4.3.1.—Delegacion de Bienestar Social.
Direccion General de Accion Social.

— Servicio de Intervencion de los Servicios Sociales.
— Servicio de Administracion de los Servicios Sociales.

4.3.2.—Delegacion de Cooperacion Al Desarrollo.
Direccion General de Cooperacion al Desarrollo.
— Servicio de Cooperacion al Desarrollo.
5.—Area de Gobernacién y Fiestas Mayores.
5.1.—Competencias:

En materia de Seguridad y Movilidad: Seguridad en lugares publicos, emergencias, Policia Local, ordenacion, regulacion,
inspeccion y control del trafico de vehiculos y transportes en las vias urbanas de la ciudad de Sevilla, proteccion civil, prevencion
y extincidén de incendios, retirada de vehiculos de la via publica, transporte colectivo urbano, imposicién de sanciones en materia
de regulacion del trafico, mantenimiento de la sefializacion e instalaciones automatizadas, gestion del Centro de Educacion Vial,
regulacion del estacionamiento en superficie, la gestion y el control del estacionamiento en superficie y subterraneo y la gestion de
los aparcamientos subterraneos en régimen de concesion de obra publica, ordenacion, gestion, inspeccion de los servicios urbanos de
transporte publico de viajeros en automoviles de turismo.

En materia de Fiestas Mayores: Promocion, difusion, planificacion, programacion, organizacion, autorizacion, gestion,
inspeccion y disciplina de las Fiestas Mayores de la Ciudad, organizacion, autorizacion y difusion de eventos populares, certdmenes,
exposiciones destinados a la promocion de la Ciudad de Sevilla, premios, subvenciones, conferencias, cartel de las Fiestas Primaverales
y el disefio base de la Portada de la Feria, asi como la cesion de uso de los cuadros y maquetas para fines que redunden en beneficio de
la ciudadania y relaciones con el Consejo General de Hermandades y Cofradias.

En materia de Relaciones Institucionales: Protocolo, Casa Consistorial, Cuerpo Consular.
5.2.—Unidades Orgéanicas integradas en el Area.

Coordinacion General de Gobernacion y Fiestas Mayores: Le corresponden las funciones de coordinacion de las Direcciones
Generales integradas en el Area de Gobernacion y Fiestas Mayores.

Direccion General de Fiestas Mayores.

— Servicio de Fiestas Mayores.
— Seccion Técnica de Fiestas Mayores.
— Banda de Musica Municipal.
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Direccion General de Seguridad y Emergencias.

— Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento.
— Unidad de Apoyo Juridico.

— Policia Local.

— CECOP.

Direccion General de Trafico y Transportes.

— Servicio de Proyectos y Obras.
— Servicio Administrativo de Trafico y Transportes.
— Instituto del Taxi.

Direccion General de Protocolo y Casa Consistorial.
— Unidad de Protocolo.
5.3.—Organismos y entidades adscritas al Area.

— Fundacion contra el Terrorismo y la Violencia Alberto Jiménez Becerril.
—  Tussam.
— Aussa.

6.—Area de Transicion Ecolégica y Deportes.
6.1.—Competencias.

En materia de transicion ecoldgica: Coordinacion de todas las politicas municipales con incidencia en el cambio climatico.
Calidad y proteccion medioambiental. Gestion Local de la Energia. Arbolado viario y arbolado ubicado en edificios de conservacion
municipal, zonas verdes en sus diferentes tipologias, parques y jardines. Plan de indicadores de sostenibilidad. Observatorio y control
de procesos. Huertos Urbanos. Educacion ambiental.

En materia de deporte: Promocion del deporte y direccion de proyectos e instalaciones deportivas de uso ptiblico.
6.2.—Unidades Organicas integradas en el Area.
Direccion General de Medio Ambiente y Parques y Jardines.

— Servicio de Parques y Jardines.

— Servicio Administrativo de Parques y Jardines.
— Servicio de Proteccion Ambiental.

— Agencia Local de la Energia.

6.3.—Organismos, Empresas y otras entidades adscritas al Area.

— Instituto Municipal de Deportes.
— Lipasam.
— Fundaciéon Naturalia XXI en liquidacion.

7.—Area de Economia y Comercio, Relaciones con la Comunidad Universitaria y Area Metropolitana.
7.1 Competencias:

En materia de economia y comercio: Apoyo a los sectores productivos y al emprendimiento empresarial autdbnomo, comercio,
consumo, mataderos, mercados municipales, defensa de usuarios y consumidores, coordinaciéon de estudios y proyectos, comercio
ambulante.

Impulso y coordinaciéon con los Municipios del Area Metropolitana para el desarrollo econémico y para la prestacion de
servicios municipales.

En materia de Relaciones Institucionales con la Comunidad Universitaria: convenios y relacion con la comunidad universitaria.
Parques empresariales. Distrito Tecnologico del Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartuja.

7.2 Unidades Organicas Integradas y actuaciones especificas.

Direccion General de Economia y Comercio.

— Servicio de Planificacion y Coordinacion de Programas.
— Servicio de Consumo.

7.3. Organismos, Empresas y entidades adscritos al Area:

— Fundacion de Sevilla en liquidacion.
— Mercasevilla.

Segundo.—La efectividad de la creacion y supresion de los 6rganos directivos y Unidades Administrativas queda condicionada
a la tramitacion de los procedimientos administrativos procedentes y a la aprobacion de los ceses y nombramientos de los titulares de
los citados 6rganos por la Junta de Gobierno.

Se adoptaran las modificaciones de la plantilla de personal y de la Relacion de Puestos de Trabajo que, en su caso, resulten
necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

Se procedera a la aprobacion de las modificaciones presupuestarias que, en su caso, resulten necesarias como consecuencia de
la estructura organica establecida en la presente Resolucion.

Tercero.—Adecuar las Relaciones de Puestos de Trabajo y la Plantilla del Ayuntamiento a la estructura organica y funcional
resultante de la presente Resolucion.

Cuarto.—Dar cuenta al Pleno de la presente Resolucion en la primera sesion que se celebre y proceder a su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento».

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 1 de julio de 2019.—La Jefe de Servicio de Alcaldia, Fatima Feu Viegas.
4W-4718
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SEVILLA

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el pasado 28 de junio de 2019, tomo conocimiento de la Resolucion del Alcalde
num. 507, de 19 de junio de 2019 del siguiente tenor literal:

«Tras la constitucion de la nueva Corporacion Municipal el pasado 15 de junio, por esta Alcaldia se han dictado las Resolucio-
nes sobre la composicion de la Junta de Gobierno dela Ciudad de Sevilla, la determinacion de las Areas de Gobierno y Delegaciones
municipales y la nueva estructura de la Administracion Municipal Ejecutiva y su ambito competencial, asi como la designacion de los
Tenientes de Alcalde.

El art. 124 de la ley 7/85 de Bases de Régimen Local establece las competencias atribuidas al Alcalde de las Ciudades de Gran
Poblacion, y en su apartado 5, establece que el Alcalde podra delegar las competencias a €l atribuidas en la Junta de Gobierno, en sus
miembros, en los demas concejales y, en su caso en los 6rganos directivos o similares, con excepcion de las sefialadas en los parrafos
b).e),h), y j), asi como la de convocar y presidir la Junta de Gobierno Local, decidir los empates con voto de calidad y la de dictar bandos.

La presente Resolucion tiene por objeto delegar determinadas competencias del Alcalde en los drganos superiores y directivos
que se indican, completandose asi su &mbito competencial y responsabilidades definidos en las Resoluciones de Alcaldia antes referidas.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el art. 124.5 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, dispongo:

Primero.—Delegar en la Junta de Gobierno las siguientes atribuciones:

a) La competencia para la declaracion de zonas actsticamente saturadas.

b) La competencia para la aprobacion, revision y modificacion del mapa de ruidos de la ciudad de Sevilla y de los planes de
accion subsiguientes.

c) La competencia para la delimitacion de las areas de sensibilidad acustica.

Segundo.—Delegar en los Titulares de Areas de Gobierno:

— Establecer las directrices generales de gobierno en el ambito competencial del Area respectiva.

Tercero.—Delegar en los Titulares de Areas de Gobierno y de Delegacion las siguientes atribuciones, con el alcance que se
especifica y en el ambito de sus respectivas competencias materiales:

3.1. Alcance comun:

a) Impulsar las politicas piblicas municipales en el ambito de las competencias de sus respectivas Areas de gobierno y
Delegaciones.

b) La garantia del cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones legales de aplicacion en el municipio,
que afecten al ambito competencial de sus respectivas Areas o Delegaciones.

¢) Elgjercicio de acciones judiciales y administrativas en materias de competencia del Alcalde, asi como, en los supuestos de
urgencia, en materias de la competencia del Pleno, que afecten a sus respectivas Areas o Delegaciones dando cuenta al Pleno.

d) Fijar las directrices y disposiciones necesarias para el mejor cumplimiento de las competencias atribuidas al Area o a la
Delegacion.

e) La facultad de dictar Decretos e Instrucciones.

f)  La facultad de elevar propuestas sobre las materias circunscritas a su ambito competencial ante los Organos Colegiados.

g) Resolver las solicitudes de los miembros de la Corporacion a acceder a los antecedentes, datos o informaciones que obren
en los servicios municipales integrados en sus respectivas Areas o Delegaciones.

h) Suscribir convenios de colaboracion y/o patrocinio que afecten a las materias propias de sus respectivos ambitos com-
petenciales, salvo los siguientes que se reserva el Alcalde: Los Convenios que se suscriban con la Administracion Ge-
neral del Estado y firmen los Ministros, los que se suscriban con Comunidades Autéonomas y firmen sus Presidentes y
Consejeros y los que se suscriban con otros Ayuntamientos y firmen sus respectivos Alcaldes, asi como los que revistan
una especial relevancia institucional.

i) La solicitud de subvencion a entes publicos.

j)  Ordenar la publicacion, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos ejecutivos del Ayuntamiento.

k) El ejercicio de las competencias que la Ordenanza reguladora de los patrocinios privados de actividades municipales
atribuye a la Alcaldia.

La gestion y tramitacion de los convenios de patrocinio corresponderd, en consecuencia, a las respectivas Unidades adminis-
trativas adscritas a cada Area o Delegacion.

3.2. Alcance especifico:

«  Enla Teniente de Alcalde Delegada del Area de Hacienda y Administracion Publica:

— Laresolucion del recurso extraordinario de revision en aquellos actos dictados por la Gerencia de la Agencia Tributaria
de Sevilla, en materia sancionadora,

— Rendir la Cuenta General formada por la Intervencion General.

— Las relaciones con la Camara de Cuentas y, en su caso, con el Tribunal de Cuentas.

*  Enel Teniente de Alcalde Delegado de Habitat Urbano, Cultura y Turismo:

— Las competencias que la Ley 7/2002, de 17 de diciembre de, Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y su normativa de
desarrollo atribuyen a la Alcaldia en materia sancionadora y de disciplina urbanistica.

— Las competencias que la normativa sobre expropiacion forzosa atribuye a la Alcaldia.

— Resolver la inscripcion, modificacion o cancelacion de solicitudes en el Registro Publico Municipal de demandantes
de vivienda protegida.

— Laresolucidn de los recursos en via administrativa establecido en el art. 44.6 y 321 de la ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, contra los actos de preparacion y adjudicacion de los contratos por las entidades
Emvisesa, Emasesa y la Corporacion de Empresas Municipales de Sevilla, AIE.

+  En el Teniente de Alcalde Delegado del Area de Bienestar Social, Empleo y Planes Integrales de Transformacién Social:

— La coordinacion, seguimiento y desarrollo de los siguientes Planes:

— Plan Local de inclusion de Zonas desfavorecidas.
— Plan Integral de Actuacion en el Vacie.

— Plan Municipal de Salud.

— Plan Director de Innovacién Social para el empleo.
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— La coordinacion de actuaciones necesarias en Zonas de Transformacion Social en materia de educacion, vivienda,
seguridad y habitat urbano.

En el Teniente de Alcalde Delegado de Gobernacion y Fiestas Mayores:

— La Presidencia del Consejo Rector de Honores del Cuerpo de la Policia Local de Sevilla.

— Laresolucion de los recursos en via administrativa establecido en el art. 44.6 y 321 de la ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, contra los actos de preparacion y adjudicacion de los contratos por las entidades
Tusam y Aussa y Contursa. )

— Elimpulso y la coordinacién de las competencias compartidas entre varias Areas o Delegaciones y la coordinacion y re-
solucion de conflictos de atribuciones entre Areas, Delegaciones y 6rganos del Ayuntamiento y Entidades dependientes.

En el Teniente de Alcalde Delegado del Area de Transicion Ecologica y Deportes:

— Laresolucion de los recursos en via administrativa establecido en el art. 44.6 de la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, contra los actos de preparacion y adjudicacion de los contratos por la entidad Lipasam.

En el Teniente de Alcalde Delegado de Economia y Comercio, Relaciones con la Comunidad Universitaria y Area

Metropolitana:

— La resolucion de los recursos en via administrativa establecido en el art. 321 de la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Ptblico, contra los actos de preparacion y adjudicacion de los contratos por la entidad Mercasevilla.

Cuarto.—Delegar en los Presidentes de las Juntas Municipales de los Distritos las siguientes atribuciones:

a)

b)
©)

d)

e)

2)

La facultad de elevar propuestas sobre las materias circunscritas al &mbito competencial de actuacion de los Distritos
Municipales ante los Organos Colegiados del Ayuntamiento.

La facultad de dictar decretos e instrucciones.

La garantia del cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones legales de aplicacién en el municipio
en el &mbito de sus competencias y dentro del ambito territorial de sus respectivos Distritos.

El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en materias de la competencia de la Alcaldia y dentro del &mbito
territorial de sus respectivos Distritos.

Suscribir convenios de colaboracion y/o patrocinio que afecten a las materias propias de sus respectivos ambitos compe-
tenciales, salvo los siguientes que se reserva el Alcalde: los Convenios que se suscriban con la Administracion General del
Estado y firmen los Ministros, los que se suscriban con Comunidades Auténomas y firmen sus Presidentes y Consejeros
y los que se suscriban con otros Ayuntamientos y firmen sus respectivos Alcaldes, asi como los que revistan una especial
relevancia institucional.

El ejercicio de las competencias que la Ordenanza reguladora de los patrocinios privados de actividades municipales
atribuye a la Alcaldia, en su ambito de actuacion.

La gestion y tramitacion de los convenios de patrocinio corresponderd, en consecuencia, a las respectivas Unidades
administrativas adscritas a cada Distrito Municipal.

Resolver las solicitudes de los miembros de la Corporacion Municipal a acceder a los antecedentes, datos o informaciones
que obren en los respectivos Distritos Municipales.

Quinto.—Las Coordinaciones Generales desarrollaran, ademas de las funciones previstas en el articulo 7 del Reglamento
Organico del Régimen Juridico de las Coordinaciones Generales y Direcciones Generales del Ayuntamiento de Sevilla, las siguientes,
con el alcance que se especifica:

5.1. Alcance comun:

a)
b)

¢)
d)

¢)

La facultad de dictar Instrucciones técnicas, Directrices y drdenes de servicio estableciendo criterios de organizacion y
mejora continua de los procedimientos y procesos en el ambito de sus respectivas areas de actuacion.

Asistir a la Alcaldia o al Titular del Area o Delegacion en el impulso y seguimiento de las politicas piblicas municipales
en el &mbito de las competencias de sus respectivas Areas de gobierno o Delegaciones.

Seguimiento continuo de los objetivos establecidos en las respectivas Areas de Gobierno y Delegaciones.

Funciones de representaciéon del Area cuando lo disponga el Alcalde o el Titular del Area de Gobierno o Delegacion
correspondiente.

Coordinar la elaboracion de normas municipales e impulsar proyectos normativos en el ambito de sus competencias.

5.2. Alcance especifico:

5.2.1. Delegar, con caracter especifico, en la Coordinacion General de la Alcaldia las siguientes competencias respecto de

los procedimientos y expedientes del Servicio de Alcaldia:

a) Decretar el inicio de todo tipo de expedientes y procedimientos.

b) Elevar a escritura publica los documentos que afecten a las materias propias del contenido competencial.

¢) Suscribir los contratos.

d) Ordenar la expedicion y suscribir el “visto bueno” en las certificaciones de los documentos.

e) Laejecucion de las disposiciones y resoluciones administrativas.

f) Laimposicion de sanciones que la normativa sectorial atribuya a la Alcaldia.

g) Suscribir los convenios especificos de practicas universitarias respecto a las que se realicen en los 6rganos directivos
y Servicios integrados directamente en la Coordinacion General.

h) Resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica municipal en su &mbito material de actuacion, conforme al

procedimiento establecido en la Ordenanza de Transparencia y Acceso a la Informacion del Ayuntamiento de Sevilla,
respecto al Servicio de Alcaldia.

i) La resolucion de las solicitudes de los miembros de la Corporacion Municipal de acceso a los expedientes, datos
o informaciones que obren en el Servicio de Alcaldia, la Direccién General de Alcaldia y la Direccion General de
Comunicacion.

5.2.2. Delegar en el Titular de la Coordinacion General de la Alcaldia:

— La firma de las propuestas a los 6rganos colegiados respecto de los procedimientos y expedientes de los Organos
directivos y Servicios integrados en la Alcaldia.
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— La expedicion del visto bueno de las diligencias de apertura y cierre de los Libros de Resoluciones y los de Actas del
Pleno y de la Junta de Gobierno, asi como la legalizacion de sus hojas mediante rubrica.

5.2.3. Delegar en el Titular de la Coordinacion General de Empresas Municipales y control presupuestario:
— Las competencias en materia de procesos electorales atribuidas por la normativa de régimen electoral vigente.
5.2.4. Delegar, con caracter especifico, en el Titular de la Coordinacion General de Igualdad, Educacion Participacion

Ciudadana, y Coordinacion de Distritos:

— Laresolucion de incidencias y firma de cuantos documentos requiera la gestion de las herramientas que se habiliten
para la participacion ciudadana.

— Laresolucion de solicitudes de inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho.
— Laresolucion de solicitudes de inscripcion en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.

Sexto.—Las Direcciones Generales, desarrollaran en sus respectivos ambitos materiales, las funciones previstas en el articulo 8
del Reglamento Organico del Régimen Juridico de las Coordinaciones Generales y Direcciones Generales del Ayuntamiento de Sevilla,
delegandoseles, ademas, las siguientes, con el alcance que se especifica:

6.1. Alcance comun:

a)
b)

©)
d)

e)
f)
2)

Decretar el inicio de todo tipo de expedientes y procedimientos.

Elevar a escritura publica los documentos que afecten a las materias propias del contenido competencial que integra la
Direccion General.

Suscribir los contratos que afecten a las materias propias del contenido competencial que integra la Direccion General.
Ordenar la expedicion y suscribir el «visto bueno» en las certificaciones de los documentos que afecten a las materias que
integran el contenido competencial de la Direccion General.

La ejecucion de las disposiciones y resoluciones administrativas que afecten al ambito de su Direccion General.

La imposicion de sanciones que la normativa sectorial atribuya a la Alcaldia.

Resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica municipal en su ambito materia de actuacion, conforme al
procedimiento establecido en la Ordenanza de Transparencia y Acceso a la Informacion del Ayuntamiento de Sevilla.

6.2. Alcance especifico:

En la Direccion General de Innovacion Organizativa y Planificacion de recursos:

— La creacién, modificacion y supresion de ficheros de caracter personal.

En la Direccion General de Estadistica, Control y Seguimiento Presupuestario:

— Las competencias que la Ordenanza de nominacion y rotulacion de las calles atribuye a la Alcaldia.

— La Resolucion de los procedimientos para acordar la caducidad de las inscripciones padronales de los extranjeros no
comunitarios sin autorizacion de residencia permanente.

— La iniciacion, ordenacion, tramitacion y finalizacion de las Altas por cambio de residencia, por omision y de oficio,
de las Bajas por inscripcion indebida y de las modificaciones padronales por cambio de domicilio en el Padron de
Habitantes de Sevilla.

En la Direccion General de Hacienda y Gestion Presupuestaria:

— La ordenacion de pagos a través de la firma de los siguientes documentos:

o Mandamientos de pago referidos al Presupuesto Municipal y a operaciones no presupuestarias y las relaciones
correspondientes a dichos mandamientos.

o Ordenes de pago mediante transferencias, cheques y demas instrumentos a través de los que se materializan los
pagos de los mandamientos anteriormente mencionados.

En la Direccion General de Educacion y Memoria Democratica:

— La tramitacion de contratos, convenios y cualquier procedimiento administrativo relacionado con la Memoria Demo-
cratica, salvo los expedientes instruidos con anterioridad a la constitucién de la nueva Corporacion Municipal que
se continuardn tramitando por el Servicio de Participacion Ciudadana, integrado directamente en la Coordinacion
General de Igualdad, Educacion, Participacion Ciudadana y Coordinacion de Distritos.

En la Direccion General de Medio Ambiente y Parques y Jardines:

— Laimposicion de sanciones por infracciones previstas en la Ley 13/1999, de 15 de Diciembre, de espectaculos publicos
y actividades recreativas de Andalucia, y su normativa de desarrollo.

— Laimposicion de sanciones por infracciones a la ley andaluza 7/2006, cuando las infracciones sean realizadas por titula-
res de establecimientos comerciales, de hosteleria o esparcimiento, de conformidad con la tipificacion establecida en los
puntos 1, 2, 3 del articulo 7, con independencia de que las mismas sean calificadas como leves, graves y muy graves.

En la Direccion General de Salud Publica y Proteccion Animal:

— La inscripcion, modificacion o baja en el Registro Municipal de Centros Veterinarios y Centros para la venta, adies-
tramiento y cuidado de los animales de compaiiia.

En la Direccion General de Accion Social:

— La gestion de los asuntos relacionados con el servicio de ayuda a domicilio como prestacion del Sistema para la Auto-
nomia y Atencion a la Dependencia en lo relativo a la emision de la documentacion referida a la liquidacion mensual
prevista en el articulo 22,1.b) de la Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a
Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su redaccion dada por la Orden de 28 de junio de 2017, no
incluyendo ninguna facultad resolutoria.

Séptimo.—Delegar en el/la Gerente de la Agencia Tributaria de Sevilla, el ejercicio de la potestad sancionadora en las materias
y con el alcance que se especifica:

La incoacion, resolucion e imposicion de sanciones, asi como el nombramiento del instructor del procedimiento, en las

siguientes materias:

— En materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial en las vias urbanas, incluyendo las que co-
rrespondan como consecuencia de las infracciones a la normativa municipal reguladora de los estacionamientos con
limitacion horaria.
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— Enmateria de determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos del municipio, tipificadas por la Ley 7/2006 o
por su normativa de desarrollo, como la permanencia y concentracion de personas consumiendo bebidas y la realiza-
cién de otras actividades que ponen en peligro la pacifica convivencia ciudadana, reguladas basicamente en los puntos
1 a5 del articulo 8 de la citada Ley.

— Laresolucion de los recursos de reposicion que se interpongan, en los procedimientos sancionadores, cuya competen-
cia ostenta por la presente delegacion.

Octavo.—Régimen juridico de las delegaciones.

La Alcaldia se reserva expresamente la facultad de avocar en cualquier momento la competencia sobre cualquier asunto o
materia que haya sido objeto de delegacion.

En ningtin caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delegacion.

Las resoluciones dictadas en virtud de delegacion de atribuciones pondran fin a la via administrativa en los mismos casos
y términos que corresponderia a la actuacion del 6rgano delegante.

La competencia para resolver los recursos, si procedieren, correspondera al 6rgano administrativo que hubiera dictado el
acto objeto de recurso.

Las delegaciones tendran caracter permanente, sin perjuicio de la posibilidad para conferir delegaciones para asuntos
determinados, que no podran interferir aquellas, salvo revocacion expresa previa.

Las delegaciones permanentes contempladas en el presente acuerdo no quedaran revocadas, por cambio del titular del
Area, Delegacion u 6rgano directivo, salvo que expresamente asi se determine.

En los supuestos de ausencia, de cualquier clase, (funcional, por enfermedad, etc.) de los Titulares de las Areas, Dele-
gacion y de los Presidentes de las Juntas Municipales de Distritos, las competencias delegadas seran ejercidas por sus
respectivos sustitutos legales que se determinen por Resolucion de la Alcaldia.

En los supuestos de ausencia, de cualquier clase, (renuncia, cese, funcional, enfermedad) de los titulares de la Coordina-
cion General de Analisis, Datos y Planificacion Estratégica y la Coordinacion General de Empresas Municipales y Control
Presupuestario, las competencias en ellos delegadas seran ejercidas por el Coordinador General de Alcaldia.

En los supuestos de ausencia, de cualquier clase, (renuncia, cese, funcional, enfermedad) del Titular de la Coordinacion
General de Alcaldia las competencias seran ejercidas por el/la titular de la Coordinacion General de Empresas Municipales
y Control Presupuestario.

En los supuestos de ausencia, de cualquier clase, (renuncia, cese, funcional, enfermedad) de los titulares de las Coordina-
ciones Generales de Areas de Gobierno, las competencias en ellos delegadas seran ejercidas por los respectivos Titulares
de Area o Delegacion.

En los supuestos de ausencia, de cualquier clase, (renuncia, cese, funcional, por enfermedad, etc.) de los Directores Generales
las competencias a ellos delegadas seran ejercidas por los respectivos Coordinadores Generales, o, en su defecto, por el Titular
del Area, Delegacion o el Presidente de la Junta Municipal del Distrito, con la salvedad recogida en el siguiente apartado.
En los supuestos de ausencia, de cualquier clase, (renuncia, cese, funcional, por enfermedad, etc.) de los titulares de las
Direcciones Generales integrados en el Area de Hacienda y Administracion Publica, el Area Bienestar Social, Empleo y
Planes Integrales de Transformacion Social, el Area de Transicion Ecolégica y Deportes y el Area de Economia Comercio,
Relaciones con la Comunidad Universitaria y Area Metropolitana, las competencias a ellos delegadas seran ejercidas por
los respectivos Titulares del Area o Delegacion.

Noveno.—La presente resolucion surtira efectos desde la fecha de su adopcion, sin perjuicio de su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Sevilla.

Décimo.—Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la proxima sesion que se celebrey.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 1 de julio de 2019.—La Jefe de Servicio de Alcaldia, Fatima Feu Viegas.

36W-4719

SEVILLA

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el pasado 28 de junio de 2019, aprob6 propuesta del siguiente tenor literal:

«De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 122.3 y 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en los
articulos 88 y siguientes del Reglamento Organico de Organizacion y Funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento de Sevilla, corres-
ponde al Pleno, en el plazo de treinta dias desde la constitucion del Ayuntamiento, la creacion, denominacion y composicion de las
Comisiones del Pleno, a propuesta de la Alcaldia, procurando, en lo posible, su correspondencia con el nimero y denominacion de las
grandes areas en que se estructuran los servicios corporativos.

En su virtud, y tras la determinacion de las Areas en que se estructura la nueva Administracion Ejecutiva del Ayuntamiento de
Sevilla, por resolucion de la Alcaldia nimero 503 de 17 de junio de 2019, en uso de las atribuciones conferidas, se propone la adopcion
del siguiente acuerdo:

Primero.— Se crean las siguientes Comisiones Permanentes del Pleno:

Comision de Hacienda y Administracion Publica.

Comision de Habitat Urbano Cultura y Turismo.

Comision de Igualdad, Educacion, Participacion Ciudadana y Coordinacion de Distritos.

Comision de Bienestar Social, Empleo y Planes Integrales de Transformacion Social.

Comision de Gobernacion y Fiestas Mayores

Comision de Transicion Ecoldgica y Deportes. )

Comision de Economia, Comercio, Relaciones con la Comunidad Universitaria y Area Metropolitana.

Segundo.— Corresponde a las Comisiones Permanentes del Pleno las funciones previstas en el articulo 122.4 de la Ley 7/1985,
de Bases del Régimen Local y en el articulo 88 del Reglamento Orgéanico de Organizacion y Funcionamiento del Pleno del Ayunta-
miento de Sevilla.
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El 4mbito material de competencia de cada Comisién Permanente coincidira con el del Area de Gobierno homénima.

Los asuntos y expedientes tramitados por las Unidades Organicas Integradas en la Alcaldia se dictaminaran por la Comision de
Hacienda y Administracion Publica.

Tercero.— Constituir las siguientes Comisiones Permanentes de caracter especial:

e Comision Especial de Cuentas.

e Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

e Comision Especial de Control y Fiscalizacion del Gobierno.

e Comision Especial de Seguimiento de cumplimientos de acuerdos de Pleno.

Las Comisiones Especiales no tendran caracter publico salvo que, por acuerdo del Pleno, actien como Comision delegada
permanente.

Las funciones de las Comisiones Especiales de Cuentas, de Sugerencias y Reclamaciones, y de Control y Fiscalizacion del Gobierno
son las recogidas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Pleno y, en su caso, en su respectiva regulacion especifica.

La funcién de la Comision Especial de Seguimiento de cumplimientos de acuerdos adoptados por el Pleno es la de informar
a los Grupos del grado de cumplimiento de los acuerdos plenarios y de las causas que, en su caso, impidan o dificulten su ejecucion.

Las propuestas de acuerdo y las mociones de los Grupo Municipales cuyo debate, de acuerdo con el Reglamento de Organiza-
cion y Funcionamiento del Pleno, deba llevarse a cabo en Comision, se debatiran, con independencia de su contenido, en la Comision
Peramente de Control y Fiscalizacion del Gobierno.

Cuarto.— Las Comisiones del Pleno, salvo regulacion especifica, se integran por 9 Concejales, en proporcion al nimero de
Concejales en el Pleno de los respectivos Grupos Municipales, resultando la siguiente composicion:

Grupo Municipal Socialista: 4
Grupo Municipal Partido Popular: 2
Grupo Municipal Adelante Sevilla: 1
Grupo Municipal Ciudadanos-Sevilla: 1
Grupo Municipal Vox: 1.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 2 de julio de 2019.—La Jefe de Servicio de Alcaldia, Fatima Feu Viegas.
8W-4725

SEVILLA
El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el pasado 28 de junio de 2019, tomo conocimiento del acuerdo aprobado por la
Junta de Gobierno en sesion celebrada el 24 de junio de 2019, con el siguiente tenor literal:

«Con motivo de la constitucion de la Corporacion Municipal el pasado 15 de junio y, de conformidad con lo establecido en el
articulo 8 de los Estatutos del Consorcio del Parque Periurbano de la Corchuela y en el articulo 127.1.m) de la Ley 7/85 Reguladora de
las Bases de Régimen Local, se propone la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero.— Designar representante del Ayuntamiento de Sevilla en la Junta de Gobierno del Consorcio del Parque Periurbano
de la Corchuela al Teniente de Alcalde Delegado de Transicion Ecoldgica y Deportes, don José Luis David Guevara Garcia, y como
suplente, la Teniente de Alcalde Delegada de Hacienda y Administracion Publica, dofia Maria Sonia Gaya Sanchez.

Segundo.— Publicar el presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.»
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 1 de julio de 2019.—La Jefe de Servicio de Alcaldia, Fatima Feu Viegas.
8W-4723

SEVILLA
El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el pasado 28 de junio de 2019, tomd conocimiento de la resolucion del Alcalde
numero 512, de 25 de junio de 2019 del siguiente tenor literal:

«Conforme a los articulos 1 y 10 de los Estatutos del Consorcio del Parque Periurbano de la Corchuela, éste queda adscrito al
Ayuntamiento de Sevilla por ser la Administracion Publica que ostenta la mayoria de votos, correspondiendo la Presidencia al Alcalde
de Sevilla que puede delegar la Presidencia en otro miembro de la Corporacion.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla de 24 de junio de 2019 se designo a los Capitulares representantes
titular y suplente del Ayuntamiento de Sevilla en la Junta de Gobierno del Consorcio.

Por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas, resuelvo:

Primero.— Delegar la Presidencia del Consorcio del Parque Periurbano de la Corchuela en el Teniente de Alcalde Delegado de
Transicion Ecologica y Deportes, don José Luis David Guevara Garcia.

Segundo.— Dar cuenta al Pleno y proceder a la publicacion de la presente delegacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 1 de julio de 2019.—La Jefe de Servicio de Alcaldia, Fatima Feu Viegas.
8W-4724

ALMENSILLA

Doiia Agripina Cabello Benitez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber:’ Que la Alcaldia-Presidencia, el dia 17 de junio de 2019, ha tenido a bien dictar resolucion niim. 560/2019 relativa
a Organizacion de Areas y Servicios.
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Celebradas las elecciones locales el pasado 26 de mayo de 2019, vista la sesion constitutiva del Ayuntamiento de fecha de 15
de junio de 2019, en uso de las facultades que le confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de conformidad con los articulos 43,44,45 y 51 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, resuelvo:

Primero. Delegar el Area de Formacion, Empleo y Desarrollo Local; el Area de Economia y Hacienda; el Area de Bienestar
Social y el Area de Juventud al Concejal Sr. don Alejandro Gutiérrez Casares.

Segundo. Delegar el Area de Educacion; el Area de Urbanismo Sostenible y Patrimonio; el Area de Seguridad Ciudadana,
Trafico y Transporte y el Area de Deportes a la Concejala Sra. dofia Raquel Gil Martin.

Tercero. Delegar el Area de Igualdad y Politicas L.G.T.B.1.; el Area de Cultura; el Area de Infraestructuras y Servicios Publicos
Municipales y el Area De Medioambiente a la Concejala Sra. dofia Beatriz del Valle Valifias.

Cuarto. Delegar el Area de Comunicacion, Transparencia y Nuevas Tecnologias al Concejal Sr. don Oscar Ufano Gonzélez.
Quinto. Delegar el Area de Turismo y Fiestas Locales, al Concejal Sr. don José Luis Palomo Romero.

La delegacion conllevara la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Sexto. Asumir directamente por la Alcaldia las Areas de Régimen Interior; Personal; y Salud.

Séptimo. Notificar personalmente la presente resolucion a los designados, que se considerara aceptada tacitamente, salvo
manifestacion expresa y remitir la resolucion del nombramiento al «Boletin Oficial» de la provincia para su publicacion en el mismo,
igualmente publicar la Resolucion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sin prejuicio de su efectividad desde el dia siguiente de
la firma de la resolucion por la Alcaldesa.

En Almensilla a 17 de junio de 2019.—La Alcaldesa, Agripina Cabello Benitez. La Secretaria-Interventora Comisionada, Maria
Menéndez Fernandez.

Doiia Agripina Cabello Benitez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que la Alcaldia-Presidencia, el dia 27 de junio de 2019, ha tenido a bien dictar resolucion nim. 570/2019 relativa a
Nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno Local, régimen de sesiones y delegaciones en la Junta de Gobierno Local.

Vista la celebracion de las elecciones municipales el dia 26 de Mayo de 2019 y habiéndose procedido el dia 15 de junio de 2019
a la constitucion de la nueva Corporacion Local, en virtud de lo dispuesto en los articulos 20.1.b) y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y los articulos 35.2 y 52 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, resuelvo

Primero. Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a los siguientes Concejales y Concejalas:

e Sr. don Alejandro Gutiérrez Casares.
*  Sra. dofla Raquel Gil Martin.
e Sra. dofia Beatriz del Valle Valifias.
e Sr. don José Luis Palomo Romero.
Segundo. Establecer las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local, que tendra lugar los dias primer y tercer lunes, no
festivos, de cada mes, a las 9:00 horas en el Salon de Alcaldia del Ayuntamiento.

Tercero. Corresponde a la Junta de Gobierno Local, ademas de la asistencia permanente a la Alcaldesa en el ejercicio de sus
atribuciones, las siguientes competencias que se delegan:

Concesion de ayudas economicas a Entidades sin animo de lucro.

Concesion de ayudas economicas sociales y de emergencia.

Concesion de ayudas econdmicas a personal municipal.

Solicitud de subvenciones y ayudas economicas.

Aprobacion de certificaciones de obras.

Las demas que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacion del Estado o de las Comunidades Autonomas
asignen al municipio y no atribuyan a otros organismos municipales.

Cuarto. Notificar personalmente la presente resolucion a los designados, que se considerara aceptada tacitamente, salvo ma-
nifestacion expresa; y remitir la resolucion del nombramiento al «Boletin Oficial» de la provincia para su publicacion en el mismo,
igualmente publicar la resolucion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la
firma de la resolucion por la Sra. Alcaldesa.

Quinto. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucion en la primera sesion que se celebre.

En Almensilla a 27 de junio de 2019.—La Alcaldesa, Agripina Cabello Benitez. La Secretaria-Interventora Comisionada, Maria
Menéndez Fernandez.

Doiia Agripina Cabello Benitez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que la Alcaldia-Presidencia, el dia 27 de junio de 2019, ha tenido a bien dictar resolucion num. 568/2019 relativa
a Nombramiento de Tenientes de Alcalde.

Vista la celebracion de las elecciones municipales el dia 26 de Mayo de 2019 y habiéndose procedido el dia 15 de Junio de 2019
a la constitucion de la nueva Corporacion Local. En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de
2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 46.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, resuelvo:

Primero. Designar como Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento de Almensilla a los siguientes Concejales y Concejalas:

e Sr. don Alejandro Gutiérrez Casares. (1. Teniente de Alcalde).
e Sra. dofla Raquel Gil Martin. (2.* Teniente de Alcalde).

e Sra. dofia Beatriz Del Valle Valinas. (3.* Teniente de Alcalde).
e Sr. don José Luis Palomo Romero. (4.° Teniente de Alcalde).
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A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa aceptacion de su cargo, les corresponde en cuanto a tales, sustituir a la Alcaldesa
en la totalidad de sus funciones y por orden de su nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite
a ésta para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempeiiar las funciones de Alcalde o Alcaldesa en los supuestos de vacante en la
Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde o Alcaldesa.

Segundo. Notificar personalmente la presente resolucion a los designados, que se considerara aceptada tacitamente, salvo ma-
nifestacion expresa; y remitir la resolucion de nombramiento al «Boletin Oficial» de la provincia para su publicacion en el mismo,
igualmente publicar la resolucion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la
firma de la resolucion por la Sra. Alcaldesa.

Tercero. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta Resolucion en la primera sesion que celebre.

En Almensilla a 27 de junio de 2019.—La Alcaldesa, Agripina Cabello Benitez. La Secretaria-Interventora Comisionada, Maria
Menéndez Fernandez.

36W-4750

BORMUJOS

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que con fecha 2 de julio de 2019 se dictd resolucion de Alcaldia n.® 1136/2019, por la que se acordd la modificacion
de las competencias delegadas en los diferentes Concejales y Concejalas del Equipo de Gobierno Municipal, conforme al siguiente
tenor literal:

«Resolucion en virtud de la cual se acuerda la modificacion de las competencias delegadas por la Alcaldia en los diferentes
concejales del equipo de gobierno.

Antecedentes:

1. Una vez celebradas las Elecciones Locales el pasado dia 26 de mayo del corriente, y constituido el nuevo Ayuntamiento,
con el objeto de dotar de una mayor celeridad y eficacia a la actuacién municipal, esta Alcaldia, en uso de las facultades que le confieren
los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacion concordante,
considera necesario proceder al establecimiento de un régimen de delegaciones de competencias en los diferentes Concejales y
Concejalas del equipo de gobierno municipal.

II. Considerando que, de conformidad con la legislacion a la que se ha hecho referencia anteriormente, esta Alcaldia puede
delegar el ejercicio de sus atribuciones, siempre y cuando no se encuentre dentro de los supuestos previstos en los articulos 21.3 de la
Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, 0 9.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, en
los que se regulan las competencias que no pueden ser objeto de delegacion.

III. Que, en consecuencia de lo anterior, fueron emitidas sendas Resoluciones de Alcaldia n.° 1030/2019, 1033/2019 y
1068/2019, de fechas 17, 18 y 20 de junio del corriente, respectivamente, en las que se acordaron las delegaciones de competencias en
favor de los Sres./ras. Concejales/as siguientes:

— Dofia Margarita Beltran Exposito: Areas de E-Administracion y Recursos Humanos.

— Don Rafael Diaz Romero: Areas de Economia, Hacienda y Comercio.

— Dofia M.* Carmen Garfia Medina: Areas de Educacion, Politicas de Igualdad y Obras y Servicios.
— Don Jestis Macarro Jiménez: Areas de Cultura y Fiestas.

— Dofia Leonor Benitez Mata: Areas de Bienestar Social y Mayores.

— y don Jeronimo Heredia Pozo: Areas de Empleo, Juventud y Deportes.

IV. No obstante lo anterior, este Alcalde considera conveniente una reestructuracion de las dreas municipales de gobierno, asi
como de las competencias delegadas anteriormente, todo ello con la finalidad de mejorar la eficiencia y obtener un mejor resultado en
las tareas diarias de gobierno que repercuta en beneficio de la ciudadania.

V. Asi, se entiende que la actuacion del Ayuntamiento, ademas de la llevada a cabo por la Alcaldia y los Servicios generales,
comprenderia tres grandes 4reas, dependiendo de si la actuacion municipal esta dirigida a la mejora de las condiciones de la localidad
(Area de Ciudad Habitable), al crecimiento de la misma (Area de Desarrollo Sostenible), o si esta dirigida directamente a la poblacion
(Area de Servicios a la Ciudadania).

—  Area de Ciudad Habitable:

El Area de Ciudad Habitable la forman las delegaciones municipales que intervienen en el mantenimiento de los edificios
municipales, incluidos los centros educativos, y la mejora de nuestra localidad, construyendo infraestructuras resilientes y fomentando
la innovacién. Promover medidas para combatir el cambio climatico para tener un medio ambiente mas saludable. Afiadiendo la
perspectiva de género como elemento transversal, y teniendo en cuenta las diferentes necesidades de espacios publicos inclusivos,
sostenibles y seguros para las vecinas y los vecinos. Estas concejalias son:

— Urbanismo.

— Igualdad.

—  Obras Publicas.

— Medio Ambiente.

— Mantenimiento de Espacios Publicos.
— Educacion.

— Cementerio.

—  Area de Desarrollo Sostenible:

En el area de Desarrollo Sostenible intervienen las delegaciones que trabajan en favor del crecimiento y la prosperidad de la
localidad y de las personas que habitan en ella. Promoviendo un desarrollo sostenible, que haga que la transformacion de la economia
enriquezca la calidad de vida de las bormujeras y bormujeros, haciendo un uso racional de los recursos con los que cuenta el municipio
sin comprometer su existencia en el futuro. Fijandose como objetivos favorecer una industrializacion inclusiva, energias fiables y
asequibles, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente. Estas delegaciones son:

— Economia y Hacienda.
— Comercio.

— Desarrollo Local.

— Empleo.
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— Emprendimiento.
—  Turismo.

— Area de Servicios a la Ciudadania:

El Area de Servicios a la Ciudadania estd compuesta por las delegaciones municipales que intervienen en la mejora de la
calidad de vida de las personas y su dignidad sin dejar a nadie atras, contribuyendo a crear una sociedad mas informada y consciente,
realzando los valores de la paz, la equidad de género, la justicia y los derechos humanos. Garantizar una vida sana y el bienestar de las
personas de todas las edades. Estas delegaciones son:

— E-Administracién y Recursos Humanos.
— Bienestar Social.

— Cultura.

— Participacion Ciudadana.

— Deportes.

— Fiestas.

— Juventud.

— Diversidad.

— Mayores.

— Infancia.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que legalmente tiene conferidas, y en consonancia
con lo prevenido en el articulo 43 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
(ROF), aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en relacion a las delegaciones de competencias, ha resuelto:

Primero.—Dejar sin efectos los acuerdos adoptados, respecto a delegaciones de competencias en favor de Concejales y
Concejalas, mediante las anteriores resoluciones de Alcaldia n.° 1030/2019, 1033/2019 y 1068/2019.

Segundo.—Efectuar delegacion general de atribuciones de gestion y resolucion de los asuntos de las Areas Municipales
de E-Administracion, Recursos Humanos, Participacion Ciudadana y Medio Ambiente a favor de la Primera Teniente de Alcalde
y Concejala dofia Margarita Beltran Exposito, con competencias que abarcaran, sin constituir una enumeracion cerrada, las que se
enumeran seguidamente:

Delegaciones de e-Administracion y Recursos Humanos:

— Gestidn de oficinas unificadas de informacion y tramitacion administrativa.
— Gestion del Portal de Transparencia.

— Gestion del Portal del Ciudadano.

— Creacion y gestion de la Sede Electronica.

— Gestion integral de los espacios y dependencias del Ayuntamiento.

— Organizacion del Area Unica.

— Optimizacion de los Recursos Humanos (Relacion y Valoracion puestos de trabajo).
— Negociacién Convenios Colectivos y Acuerdos Laborales.

— Oferta Ptblica de Empleo, asi como las genéricas.

— Creacion y Gestion de las Bolsas de trabajo.

— Formacioén continua del personal municipal.

— Central de Compras.

Delegacion de Participacion Ciudadana:

La participacion ciudadana es un elemento clave en un Ayuntamiento, ya que la colaboracion con las vecinas y vecinos a través
de iniciativas ciudadanas, opiniones y sugerencias, asi como su colaboracion en la resolucion de incidencias es un bien cada vez mas
valorado por los dirigentes locales. Tiene como principal objetivo, concienciar a la poblacion de Bormujos para que se transforme en
una «ciudadania activay» que participe en las tomas de decisiones que se llevan a cabo desde el Ayuntamiento. Ademas de facilitar al
tejido asociativo los recursos necesarios para el desarrollo de sus actividades, asi como fomentar también la participacion desde las
asociaciones, entidades y colectivos en la vida publica de la ciudad. Sus competencias serian:

— Consejo Municipal de Participacion Ciudadana.

— Relacion con asociaciones vecinales, pefias, hermandades y otras entidades.

— Regulacion, organizacion y actualizacion del Registro Municipal de Asociaciones.

— Subvenciones a colectivos y asociaciones para el fomento de actividades y su seguimiento.

— Uso de espacios de los centros Municipales de participacion ciudadana.

— Uso de equipamientos Municipales a disposicion de colectivos y asociaciones.

— Registro municipal de asociaciones vecinales.

— Propuestas ciudadanas.

— Uso de equipamientos municipales a disposicion de colectivos y asociaciones.

— La informacion y educacion de los consumidores y usuarios, estableciendo las oficinas y servicios correspondientes, de
acuerdo con las necesidades de cada localidad.

Delegacion de Medio Ambiente:

Se incluyen todos los aspectos del entorno que influyen en la calidad de vida de las bormujeras y bormujeros, asi como en
sus habitos diarios, ya que esta delegacion actta en diversos ambitos medioambientales municipales como son la gestion de residuos,
la sanidad ambiental, los animales domésticos, los espacios naturales, y la concienciacion y sensibilizacion ambiental. También es
responsable del mantenimiento de los parques y jardines, el arbolado, glorietas, etc., es decir, de los elementos vegetales de todas las
zonas verdes publicas, de su cuidado y supervision, asi como de la orientacion y vigilancia tanto en la creacion de nuevas zonas como
en las reformas de las existentes. En definitiva, de la proteccion ambiental. Sus competencias serian, entre otras:

— Limpieza Viaria.

— Recogida selectiva de residuos solidos urbanos y residuos industriales agricolas.

— Punto Limpio, y recogida gratuita de enseres.

— Plan del Arbolado.

— Recogida y Registro Municipal de animales domésticos.

— Obligaciones de los propietarios de animales de compaiiia.

— Licencias de animales potencialmente peligrosos.

— Proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.
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Tercero.—Efectuar delegacion general de atribuciones de gestion y resolucion de los asuntos de las Areas Municipales de
Economia y Hacienda y Juventud a favor del Segundo Teniente de Alcalde y Concejal don Rafael Diaz Romero, con competencias que
abarcaran, sin constituir una enumeracion cerrada, las que seguidamente se relacionan:

Delegacion de Economia y Hacienda:
Son funciones de la Delegacion de Economia y Hacienda, junto con la Tesoreria e Intervencion, el seguimiento de los siguientes
procesos:

— Presupuesto Municipal.

— Créditos de inversiones y operaciones de tesoreria.

— Fianzas y Depositos.

— Informe Deuda Publica.

— Inventario de Bienes municipales.

— Ordenanzas Municipales y Fiscales.

— Liquidacion y recaudacion de tributos.

— Concesion y tramitacion de Licencias de Apertura de Establecimientos.
— Gestion y Seguimiento Catastral.

Delegacion de Juventud:

La Delegacion de Juventud es un espacio desde donde la juventud de nuestro municipio tiene la oportunidad de gestionar su
tiempo libre, desde donde poder divertirse, formarse, compartir, aprender, protestar, etc. Es decir, participar en la vida del municipio
como ciudadania de pleno derecho y ser protagonistas de su proyecto de vida. También se prestan servicios a la adolescencia, periodo
de transicion entre la infancia y la juventud. Entre sus funciones estan:

— Desarrollar una planificacion especifica que promueva y coordine actividades y programas en materia de juventud en su
ambito territorial de competencia.

— Prestar servicios de informacion, orientacion, asesoramiento y acompaiamiento, de acuerdo con las necesidades de cada
localidad.

— Apoyar el movimiento asociativo juvenil en el municipio, asi como crear en su caso los consejos locales de la juventud.

— Apoyar la promocién de la poblacion joven en el ambito municipal, creando espacios de caracter participativo.

Cuarto.—Efectuar delegacion general de atribuciones de gestion y resolucion de los asuntos de las Areas Municipales de
Urbanismo, Obras Publicas, Mantenimiento de Espacios Publicos, Igualdad, Diversidad y Educacion a favor de la Tercera Teniente de
Alcalde y Concejala dofia M.* Carmen Garfia Medina, con competencias que abarcaran, sin constituir una enumeracion cerrada, las
que seguidamente se relacionan:

Delegacion de Urbanismo:
Comprende el planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica.

Tiene encomendada la funcion de asesoramiento legal y técnico en temas urbanisticos: ocupacion y utilizacion del suelo,
transformacion de este mediante la urbanizacion y la edificacion, etc., elaboracion de informes juridicos y técnicos de los expedientes
de Licencias Urbanisticas, Proteccion y Gestion del Patrimonio historico, asi como la tramitacion, entre otros, de:

— Aprobacion, Modificacion e Innovacion de los Instrumentos que determinan la ordenacion urbanistica de nuestra ciudad:
Planes Generales, Planes de Desarrollo, Planes de Sectorizacion, Planes Especiales, Estudios de Detalle, etc.

— Aprobacion Tramitacion de autorizaciones en Suelo No Urbanizable (Proyectos y Actuacion y Planes Especiales) y
autorizaciones de usos y obras provisionales.

— Expedientes de Disciplina Urbanistica: Sancionadores y de Proteccion de la Legalidad Urbanistica; Licencias de
segregacion y declaraciones municipales de innecesariedad.

— Ejecucion y Gestion Urbanistica: Constitucion de Juntas de Compensacion, Proyectos de Reparcelacion, Proyectos de
Urbanizacion, etc.

— Ordenes de Ejecucion y Declaraciones de Ruina: tienen como finalidad asegurar que las edificaciones y construcciones se
mantengan en condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico.

— Expedientes de enajenacion, adquisicion, permuta, afectaciones y desafectaciones, arrendamientos y alquileres de bienes
y demas asuntos relacionados con el Patrimonio Municipal del Suelo.

— Licencias de Actividad. Actuaciones en materia de gestion de suelos (convenios con la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia, EPSA, Agentes Urbanizadores y particulares)

— Obtencion de suelos para sistemas generales mediante aprovechamientos.

— (Cédulas y certificados urbanisticos.

— Licencias de Obras.

— Licencias de Primera Ocupacion.

— Licencias de Ocupacion de Via Publica (materiales y cocheras colectivas).

— Informes Técnicos de Licencias de Actividad.

— Inspeccion.

— Redaccion de Proyectos que se asignen por la Delegacion.

— Direccion y Supervision de Obras, con o sin medios propios, que se asignen por la Delegacion de Obras.

— Gestion economica de las obras municipales en coordinacion con los negociados de intervencion y Secretaria general
(contratacion).

— Expropiaciones urbanisticas.

— Delimitacion areas de reserva.

— Delimitacion areas de tanteo y retracto.

— Valoraciones.

— Informes para ayudas urgentes de materiales. Inspecciones periddicas de construcciones y edificaciones de cara a la
exigencia del deber de conservacion.

— Gestion del Plan Municipal de la Vivienda, desde el que se realiza la promocion y gestion de la vivienda de proteccion
publica con criterios de sostenibilidad financiera, ademas del asesoramiento legal en este tema.

Conservacion y rehabilitacion de la edificacion. Asi:

— Gestion del Parque Publico de Viviendas.

— Agencia de Fomento del Alquiler.

— Otorgamiento de Calificacion Provisional y Definitiva de Vivienda Protegida de conformidad con los requisitos establecidos
en la normativa autonémica.
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Gestion del Registro Municipal de Demandantes de Vivienda Protegida: altas, bajas, cancelaciones, baremacion y
adjudicacion de viviendas protegidas.
Rehabilitacion de Viviendas.

Delegacion de Obras Publicas:

El mantenimiento del espacio publico comprende todos los servicios y ambitos municipales que dia a dia contribuyen al
desarrollo de la ciudad, garantizando el bienestar ciudadano y facilitando la evolucion y transformacion urbana:

Mantenimiento de la escena urbana, subsanando los desperfectos que fruto del uso y el paso del tiempo pudieran producirse
en la via publica.

Mantenimiento y reposicion de alumbrado publico, sefiales viarias y semaforos.

Solicitud de ampliacion o mejora de instalaciones municipales.

Gestion economica de las obras municipales en coordinacion con los negociados de Intervencion y Secretaria General
(contratacion).

Gestion de Subvenciones, Programas y Planes de obras procedentes de otras Administraciones superiores (PFEA, Supera,
etc.).

Delegacion de Mantenimiento de Espacios Publicos:

El Departamento de Servicios Publicos se encarga del mantenimiento de muchas de las facetas de la localidad, proporcionando
apoyo a otros departamentos municipales:

Limpieza de los edificios publicos municipales.
Mantenimiento de edificios publicos municipales.
Mobiliario, Juegos infantiles y Fuentes publicas.

Montaje de eventos, exposiciones y actividades municipales.

Delegacion de Igualdad:

Tiene como funcién optimizar la prestacion de servicios municipales de forma integral e igualitaria, siendo su eje principal
de actuacion el establecimiento de acciones positivas dirigidas a mejorar las situaciones de desigualdad de las mujeres en todos los
ambitos de la vida social, encaminadas a lograr una igualdad efectiva entre mujeres y hombres. El disefio de ciudades con perspectiva
de género pretende crear ciudades planificadas para y por hombres y mujeres. Para conseguir una ciudad de las personas, esa es la clave
de la igualdad. Su actividad se dirige desde el Centro Municipal de Informacion a la Mujer. Y sus competencias serian, entre otras, en:

Violencia de género.

Asesoramiento juridico y apoyo psicoldgico.

I Plan Municipal de Igualdad.

Cursos y talleres de formacion y participacion que promuevan la igualdad de género.

Animacion socio-cultural.

Empleo para mujeres.

Campaiias de prevencion y sensibilizacion contra la discriminacion hacia las mujeres. Educar, mediar y facilitar la denuncia
en los conflictos que genera. Asi como fomentar acciones positivas de igualdad.

Favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en el ambito del municipio a través de aulas, talleres y
actividades de Conciliacion.

Ayudas a la Cooperacion.

Delegacion de Diversidad:

Se encarga de, entre otras funciones o competencias:

Promover la igualdad de trato y no discriminacion por razoén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, edad, enfermedad
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Elaborar campafias de prevencion y sensibilizacion contra la discriminacion. Educar, mediar y facilitar la denuncia en los
conflictos que genera. Asi como fomentar acciones positivas de igualdad de trato y no discriminacion.

Proporcionar espacios concretos que den la oportunidad a los vecinos y vecinas de Bormujos, a descubrir, conocer, aceptar
y valorar la diversidad como fuente de riqueza personal a través de la interaccion y el intercambio.

Fomentar la lucha contra el prejuicio étnico favoreciendo la convivencia entre todos los y las habitantes de la localidad.

Delegacion de Educacion:

La Educacién es uno de los elementos de progreso de Bormujos, en la nueva sociedad de la informacion, el conocimiento y
el aprendizaje. Desde la Delegacion de Educacion trabajamos en colaboracion y coordinacion con Asociaciones de Madres y Padres,
Colectivos, Centros Educativos, Delegaciones Municipales y otras Administraciones para garantizar el derecho a la educacion, a la vez
que preservar la igualdad de oportunidades y fomentar valores como la convivencia y la solidaridad.

Apostamos por hacer de Bormujos una «ciudad globalmente educadora», porque ello nos permitira construir, entre todas y
todos, el mejor futuro para nuestra ciudad.

Sus competencias seran, entre otras:

Mantenimiento, vigilancia y conservacion de los cuatro centros publicos de la localidad.
Colaboracion con las Administraciones superiores en la ampliacion y construccion de los centros existentes y de nueva
construccion.

Programa de climatizaciéon y sombra de los cuatro centros publicos.

Reformas para la consecucion de los patios inclusivos en los cuatro centros publicos.
Consejo Escolar Municipal.

Absentismo escolar.

Gestion edificio SEPER Bormujos.

Escuela Municipal de Idiomas.

Aula Abierta de Mayores.

Escuela de Verano Municipal.
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— Realizacion de actividades complementarias en los centros docentes.
— Gestion de las instalaciones deportivas de titularidad de la Comunidad Auténoma o del Estado, incluyendo las situadas en
los centros docentes cuando se usen fuera del horario lectivo.
— Creacion, mantenimiento y gestion de las escuelas infantiles de educacion de titularidad publica de primer ciclo de
educacion infantil.

Quinto.—Efectuar delegacion general de atribuciones de gestion y resolucion de los asuntos de las Areas Municipales de
Cultura, Fiestas y Deportes a favor del Concejal don Jesis Macarro Martinez, con competencias que abarcaran, sin constituir una
enumeracion cerrada, las que seguidamente se relacionan:

Delegacion de Cultura:

Esta Delegacion ofrece a la ciudadania la posibilidad de acceder a la cultura desde todas sus manifestaciones. La promocion,
el aprendizaje, el ocio y el esparcimiento tienen su sitio, junto a la investigacion y difusion de nuestra historia. Todo ello, desde una
labor de comunicacion con los colectivos culturales de la ciudad. Sus competencias estaran conformadas, entre otras, por las siguientes:

— Promocion de la cultura a través de la gestion y planificacion de todo lo relacionado con la misma.
— Acceso a la Agenda Cultural de Bormujos.

— Gestion de edificios e instalaciones culturales: Biblioteca Municipal y Teatro de la Atarazana.

— Gestion de talleres culturales.

— Patrimonio cultural local.

— Investigaciones sobre la tradicion local.

— Comision para la nomenclatura de calles.

— Acercar las tradiciones culturales de Bormujos a todos los vecinos y vecinas.

— Memoria Historica.

Delegacion de Fiestas:

Le corresponde a esta Delegacion las funciones municipales relativas a las Fiestas Locales, especialmente las Ferias. Las fiestas
tradicionales en Bormujos, conviven con las vanguardias y nuevas festividades a lo largo del afio:

— Organizacion de actividades festivas anuales, como la Feria de Bormujos o la tradicional Cabalgata de Reyes.
Delegacion de Deportes:

La Delegacion de Deportes es la encargada de la organizacion y prestacion de los servicios relacionados con el deporte, asi
como de la gestion de las instalaciones deportivas municipales. Sus funciones son, entre otras, las siguientes:

— La promocion del deporte, especialmente del deporte de base y deporte para todas y todos.

— La colaboracion con las entidades deportivas andaluzas y otros entes publicos y privados para el cumplimiento de las
finalidades previstas en la Ley 6/1998.

— Laorganizacion, y en su caso, la autorizacion de manifestaciones deportivas en su territorio, especialmente las de caracter
popular.

— Laorganizacion de actividades y competiciones para participantes en edad escolar en los términos que reglamentariamente
se establezcan.

— Lacolaboracion en la formulacion de los instrumentos de planificacion del sistema deportivo.

— La construccion, mantenimiento y gestion de instalaciones deportivas, de acuerdo con el Plan Director de Instalaciones
Deportivas de Andalucia, asi como la gestion y mantenimiento de las instalaciones de su titularidad y de las cedidas por la
comunidad auténoma, en los términos que en cada caso se establezca.

— El establecimiento y obtenciéon de reservas de suelo para instalaciones deportivas en los términos establecidos en la
legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana.

— Laelaboracion y actualizacion de un inventario de las infraestructuras deportivas.

— La autorizacion para la apertura de instalaciones deportivas.

— La elaboracion y ejecucion de los planes locales de instalaciones deportivas de conformidad con lo previsto en el Plan
Director de Instalaciones Deportivas de Andalucia.

— La promocion y fomento del asociacionismo deportivo en su territorio, especialmente mediante el apoyo técnico y
economico.

Sexto.—Efectuar delegacion general de atribuciones de gestion y resolucion de los asuntos de las Areas Municipales de
Servicios Sociales, Infancia y Mayores a favor de la Concejala dofia Leonor Benitez Mata, con competencias que abarcaran, sin
constituir una enumeracion cerrada, las que seguidamente se relacionan:

Delegacion de Bienestar Social:

Gestiona los servicios sociales y prestaciones, facilitando el acceso a las ayudas y programas dirigidos a la atencion de
necesidades sociales de las familias, mayores, discapacitados, menores, inmigrantes, etc., con el fin de mejorar la calidad de vida de
toda la ciudadania de Bormujos. Entre otras competencias, tendria:

— Informacion y orientacion en servicios sociales.

— Ayuda a Domicilio y Atencion a la Dependencia.

— Ayudas urgentes para materiales de construccion.

— Subvenciones y ayudas sociales.

— Familias numerosas y ayudas econdmicas por partos multiples y tercer descendiente.
— Equipo de Tratamiento Familiar.

— Zonas con necesidades de transformacion social.

— Reconocimiento de Discapacidad.

— Tarjeta de aparcamiento de vehiculos para personas con movilidad reducida.

Delegacion de Infancia:

Tiene como mision la atencion a la poblacion mas pequefia de nuestra localidad, teniendo en cuenta sus necesidades y la
defensa de sus derechos:

— Ciudad Amiga de la Infancia.
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Delegacion de Mayores:
Otra competencia municipal importante es la asistencia a las personas mayores.

La Delegacion de Mayores tiene como objetivo ofrecerles la posibilidad de vivir autbonomamente en sus hogares y que
mantengan el contacto con otras personas a través de la asistencia domiciliaria y las actividades en centros diurnos. Son funciones de
esta delegacion, entre otras:

— La realizacion de actividades de promocion, integracion social, fomento de la solidaridad, grupos de autoayuda,

asociacionismo, ocio y tiempo libre de las personas mayores.

— Gestion de los programas de vacaciones y termalismos para mayores.

— Gestion de la Teleasistencia y de la Tarjeta Andalucia Junta sesenta y cinco para mayores.

— Gestion del Centro de Mayores.

Séptimo.—Efectuar delegacion general de atribuciones de gestion y resolucion de los asuntos de las Areas Municipales de
Desarrollo Local, Empleo, Emprendedores, Comercio y Turismo a favor del Concejal don Jerénimo Heredia Pozo, con competencias
que abarcaran, sin constituir una enumeracion cerrada, las que seguidamente se relacionan:

Delegacion de Desarrollo Local:

Esta delegacion tiene como objetivo promover y desarrollar el tejido empresarial de nuestro municipio, mediante el apoyo
técnico, tanto a las empresas existentes, como a las de nueva creacion. Asi, entre otras competencias, tendra las de:

— Asesoramiento a empresas, cooperativas y otras entidades.

— Convocatorias de subvenciones para empresas.

— Tramitacion de expedientes para la obtencion de financiacion para entidades publicas y privadas.

— Infraestructura industrial: poligonos industriales.

— Centro de apoyo al desarrollo empresarial (CADE).

— Promocion de Guadalinfo en el término municipal de Bormujos.

— Creacién Vivero de empresas.

— Organizacion de Seminarios, Conferencias, y demas eventos relacionados con el Desarrollo y la Economia Local.

— Vertebracion de sectores econdémicos locales.

— Creacion del Consejo de Empresarios Solidarios.

Delegacion de Empleo:

Tiene como objetivo fomentar la creacion de empleo mediante la formacion de trabajadores desempleados o en biisqueda de
mejora de empleo y la insercion de colectivos desfavorecidos. Entre otras competencias, tendra:

— Andalucia Orienta.

— Gestion de la Formacion Continta.

— Centro de Formacion.

— Seguimiento de las Bolsas de Empleo.

— Convocatoria de Actividades formativas.

Delegacion de Emprendedores:

Tendra como objetivo promover y desarrollar el emprendimiento en nuestro municipio, con actuaciones como, entre otras:

— Asesoramiento a emprendedoras y emprendedores.

— Creacion de un censo de personas emprendedoras del municipio.

— Tramitacion de expedientes para la obtencion de financiacion para entidades publicas y privadas.

Delegacion de Comercio:

Dentro de la ordenacion del Comercio Minorista, esta Delegacion tiene las siguientes funciones, entre otras:

— Control Econémico y Fiscal de ferias y verbenas.

— Control del mercado ambulante y la actividad comercial en general del municipio.

— Recuperacion y promocion del Mercado de Abastos.

Delegacion de Turismo:

Sus funciones se centran en ofrecer servicios de informacion y acogida a las personas de fuera que nos visitan. Muy importante
es resefiar el efecto positivo que el sector turistico tiene en el crecimiento de una localidad, generando de este modo un importante
impacto en la economia de Bormujos y su zona de influencia:

— Promocion de la actividad turistica de interés y ambito local.

Octavo.—No obstante todo lo anterior, el Alcalde se reserva la competencia de firma de cualquier Convenio de Colaboracion,
asi como las competencias que le corresponden como Organo de Contratacion Municipal.

Noveno.—La delegacion general de competencias a favor de los citados Concejales y Concejalas a la que se ha hecho en los
anteriores acuerdos comportara, tanto la facultad de direccion del area municipal correspondiente, como su gestion, incluida la firma
de cuantos documentos de tramite o definitivos, incluidas las propuestas de resolucion y los decretos, sean necesarias para la ejecucion
de las citadas delegaciones, asi como la potestad para adoptar acuerdos relativos a expedientes sancionadores dentro de sus propias
areas competenciales.

Décimo.—Las atribuciones delegadas se deberan ejercer en los términos y dentro de los limites de esta delegacion, no siendo
susceptibles de ser delegadas por sus titulares en otro 6rgano o concejal. En el texto de las resoluciones adoptadas por los Concejales en
virtud de esta delegacion, se tendra que hacer constar esta circunstancia mediante la inclusion en la parte expositiva del siguiente texto:

«Por todo ello, en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia
de este Ayuntamiento, mediante Resolucion nimero /2019, de fecha de julio de dos mil diecinueve.»

Las resoluciones que se adopten por delegacion se entenderan dictadas por esta Alcaldia, como titular de la competencia
originaria, a quién se tendra que mantener informado del ejercicio de la delegacion, y gozaran, por tanto, de ejecutividad y presuncion
de legitimidad.
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Undécimo.—de conformidad con lo dispuesto por el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, estas delegaciones tendran efecto desde
la fecha de esta resolucion, y seran de caracter indefinido, sin perjuicio de la potestad de avocacion de esta Alcaldia.

Duodécimo.—Notifiquese esta resolucion a los Concejales afectados, entendiéndose aceptada la competencia delegada de
forma tacita, si dentro del plazo de las 24 horas siguientes no se manifiesta nada en contra o se hace uso de la delegacion.

Decimotercero.—Dese cuenta al Pleno de la Corporacion Municipal de esta resolucion en la primera sesion que tenga lugar,
y publiquese su texto en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del texto
legal antes citado.

Decimocuarto.—Dese traslado de la presente Resolucion al Area de eAdministracion para que informe a todos los trabajadores
municipales de los acuerdos adoptados.»

Que, a mas de lo anterior, en referencia a la exposicion y publicacion del acuerdo en cuestion, se procedera a su publicacion:

— En el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, tal como prevé el Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

— Y en el Portal Municipal de Transparencia, en cumplimiento del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre; la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacioén y Buen Gobierno; y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, accesible a través del siguiente enlace:

http://transparencia.bormujos.es/es/transparencia/indicadores-de-transparencia/indicador/7.A2.1Relacion-de-organos-de-
gobierno-y-sus-respectivas-funciones/

Lo que se hace publico, para general conocimiento y a los efectos oportunos.
En Bormujos a 3 de julio de 2019.—FE]l Alcalde-Presidente, Francisco Miguel Molina Haro.
4W-4762

CANTILLANA

Se hace publica para general conocimiento la Resolucion de Alcaldia nim. 639/2019, de 21 de junio de 2019, que literalmente
dice asi:
«Asunto: Reconocimiento de dedicaciones exclusivas y parciales y nombramiento de personal eventual.

A la vista de los Presupuestos Municipales de Cantillana para el afio 2019, aprobados inicialmente por el Ayuntamiento Pleno
en sesion celebrada con fecha 14 de febrero de 2019 y publicados en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 65, de fecha
20 de marzo de 2019, y en el marco de los acuerdos del pleno de organizacion de fecha 21 de junio de 2019, que determinan los cargos
politicos que se han de desempeiiar en régimen de dedicacion exclusiva o parcial, asi como la determinacion del nimero, caracteristi-
cas y retribuciones del personal eventual, se precisan los concejales y personas concretas que ejerceran los puestos de dedicacion y de
personal eventual de confianza, resuelvo:

Primero. Reconocer dedicacion exclusiva a los siguientes Sres. Concejales:

Concejal/a Funciones

El desempefio preferente de las tareas propias del cargo de Concejal
Delegada de Hacienda, Recursos Humanos, Gobierno Interior y
Dialogo Social.

El desempefio preferente de las tareas propias del cargo de Concejal
Delegada de Desarrollo Econdmico, Agricultura, Empleo y Comer-

Doiia Rocio Campos Delgado
Dedicacion exclusiva

Doiia Maria Soledad Ballesta Rodriguez
Dedicacion exclusiva

cio.
Don Alonso Javier Mesa Guarnido El desempefio preferente de las tareas propias del cargo de Concejal
Dedicacion exclusiva Delegado de Deportes, Juventud y Participacion Ciudadana.

El desempefio preferente de las tareas propias del cargo de Concejal
Delegado de Servicios Generales, Limpieza, Parques y Jardines y
Cementerio.

Don José Manuel Lopez Reina
Dedicacion exclusiva

Segundo. Reconocer dedicacion parcial a los siguientes Sres. Concejales:

Concejal/a Funciones
El desempeiio preferente de las tareas propias del cargo de Concejal
Delegada de Ordenacion del Territorio, Urbanismo, Obras, Vivienda

Doiia Maria José Lagares Carrero
Dedicacion parcial al 80%

y Medio Ambiente.
Doiia Mercedes Naranjo Vasco El desempefio preferente de las tareas propias del cargo de Concejal
Dedicacion parcial al 50% Delegada de Bienestar Social, Mayores, Igualdad y LGTBI.
Don Jos¢ Manuel Garcia Sanz El desempefio preferente de las tareas propias del cargo de Concejal
Dedicacion parcial al 50% Delegado de Fiestas, Tradiciones, Salud y Consumo.

Tercero. Conforme al nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual determinados por el Pleno la Corporacion
para desempenar puestos de confianza o asesoramiento especial, las personas designadas para ocupar tales puestos son las siguientes:

Niimero Caracteristicas

Asesor de Alcaldia en general de todas las materias de su competencia.
Don Manuel Pardo Maeso (1) Labores de apoyo a la Alcaldia.

Dedicacion exclusiva.

Distribucion de tareas al personal adjunto a los Servicios Generales.
Supervision y control de las ejecuciones de dichas tareas.
Seguimientos en obras y servicios.

Dedicacion exclusiva.

Don Manuel Fernandez Pino (1)
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Cuarto. Formalizar con los designados el correspondiente nombramiento o modificarlo en caso de producirse modificacion so-
bre el existente y darles de alta, en el régimen general de la Seguridad Social de conformidad con el articulo 75.1 y 2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Quinto. Notificar la presente Resolucion a los interesados a los efectos de su aceptacion expresa.

Sexto. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la siguiente sesion ordinaria, de conformidad con el articulo 13.4 del Regla-

mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre.

Séptimo. Publiquese en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla de forma integra la presente Resolucion, a los efectos de
su general conocimiento, sin perjuicio de que surtira inmediata eficacia desde la fecha de firma de la misma resolucion.»
En Cantillana a 2 de julio de 2019.—La Alcaldesa, Angeles Garcia Macias.
36W-4754

CARMONA

Por el Sr. Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, se ha dictado Decreto de Alcaldia nim. 1449/2019,
de fecha 10 de julio de 2019, relativo a nombramiento de personal eventual de confianza, con el siguiente tenor literal:

Hechos:

Primero. Considerando que el Pleno Municipal en sesion organica extraordinaria, celebrada el dia 9 de julio de 2019, adopto
acuerdo en relacion a la determinacion de cargos a desempeiiar en Régimen de Dedicacion Exclusiva o Parcial e Indemnizaciones a
miembros de la Corporacion, asignaciones a Grupos Politicos Municipales y determinacion y retribucion del personal eventual de
confianza.

Segundo. Considerando, asi mismo, que en el mencionado acuerdo aparecen como personal eventual de confianza los siguien-
tes puestos: Secretario de Alcaldia, Técnico de Informacién, Coordinadora de Delegaciones, Monitor de Participacion y Asesor de
Guadajoz.

Fundamentos:

Primero. El articulo 12 del Real Decreto Legislativo 30/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, establece que «Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente,
solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos
presupuestarios consignados para este fin.

El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste
la funcion de confianza o asesoramiento

Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general de los fun-
cionarios de carreray.

Segundo. El articulo 104 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone que:
«El niimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera determinado por el Pleno de cada Corporacion, al co-
mienzo de su mandato. Estas determinaciones so6lo podran modificarse con motivo de la aprobacion de los Presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la Entidad Local correspon-
diente. Cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcion
de confianza o asesoramientoy.

Por lo tanto, continuaran ejerciendo su labor durante el periodo en que la Autoridad que los nombrd esté en funciones, deven-
gando percepciones economicas hasta el dia anterior a la sesion constitutiva de la nueva Corporacion.

Por todo cuanto antecede, esta Alcaldia Presidencia, de conformidad con la facultades que le otorga el articulo 21 de la Ley
7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, emite la siguiente.

Resolucion:

Primera. Nombrar con fecha de efectos de 11 de julio de 2019 a las personas que se detallan a continuacién como personal
eventual de confianza con los destinos, retribuciones y categorias que, asimismo, se indican:
e Secretario Alcaldia: Don Alfonso Mufioz Rodriguez, con D.N.I niim. 20.062.679-D, percibira unas retribuciones brutas
anuales de veinticinco mil cuatrocientos diez euros. (25.410,00€), distribuidas en 14 pagas.
e Técnico Informacion: Don José Alberto Fernandez Méndez, con D.N.I. niim. 34.043.372-Z, percibira unas retribuciones
brutas anuales de treinta y nueve mil euros. (39.000,00€), distribuidas en 14 pagas.

e Monitor de Participacion Ciudadana: Dofia Maria de Gracia Prieto Jiménez, con D.N.I. niim. 28.859.953-]J, percibira unas
retribuciones brutas anuales de veintitrés mil cien euros (23.100,00€), distribuidas en 14 pagas.

¢ Coordinadora Delegaciones: Dofia Maria Dolores Pelaez Flores, con D.N.I. ntim. 34.040.808-A, percibira unas retribucio-
nes brutas anuales de veintitrés mil cien euros (23.100,00€), distribuidas en 14 pagas.
e Asesor Guadajoz: Don Antonio Batista Rodriguez, con D.N.I. niim. 34.042,218 -X, percibira, unas retribuciones brutas
anuales de veintitrés mil cien euros (23.100,00€), distribuidas en 14 pagas.
Segunda. Proceder a la publicacion del contenido de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, a los efectos
previstos en el art. 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
Tercera. Que se dé traslado de la Resolucion al Servicios de Recursos Humanos y al Servicio de Intervencion de Fondos
Municipales.
Lo que se hace publico de conformidad con las disposiciones legales que se citan en la mencionada Resolucion.
En Carmona a 11 de julio de 2019.—EI Alcalde, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
36W-5138
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CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el 28 de junio de 2019, aprobd por mayoria absoluta de sus
miembros de derecho lo siguiente:
Resolucion de Alcaldia nim. 108/2019, por la que se decreta la Organizacion Municipal para la Legislatura 2019-2023.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas por los articulos 21, 23,73, de la Ley 7/85, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local, articulos 38, 46 y 52 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales, aprobado por R.D. 2568/86, de noviembre, ha resuelto:

1. La Junta de Gobierno Local estara integrada por esta Alcaldia, que la presidird, mas tres Concejales, que son los que se
indican a continuacion:

— Don Jesus Manuel Romero Hernandez.

— Dofia Laura Romero Estévez.

— Don Alejandro Romero Santos.

2. Todos los Concejales de la Junta de Gobierno Local tendran la condicion de Tenientes de Alcalde, a los que les correspondera
sustituir en la totalidad de sus funciones y por el mismo orden en que figuran relacionadas, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfer-
medad o impedimento que imposibilite a éste para el cumplimiento de sus atribuciones en la forma que establezcan las disposiciones
legales o reglamentarias que resulten de aplicacion.

3. La actividad municipal se articulara en base a las Areas o Delegaciones que se indican a a continuacion, cuya responsabilidad
de gestion recaera sobre los miembros de la Corporacion a los cuales se les atribuyen:

— Don José Manuel Carballar Alfonso:

Delegacion de Hacienda, Desarrollo Local, Urbanismo, Informacion y Nuevas Tecnologias.

— Dofia Maria Coral Fernandez Pascua:

Delegacion de Igualdad, Bienestar Social, Vivienda y Salud.
— Don Alejandro Romero Santos:
Delegacion de Juventud y Deportes.

— Dofia Laura Romero Estévez:

Delegacion de Turismo, Medio Ambiente, Comercio, Consumo, Agricultura y Ganaderia.

— Don Fernando Lépez Lopez:

Delegacion de Obras y Servicios, Parques y Jardines, Movilidad y Seguridad Ciudadana.

— Dofia Rosario Vazquez Palomo:

Delegacion de Educacion, Cultura, Fiestas y Participacion Ciudadana.
— Don Jestis Manuel Romero Hernandez:
Delegacion de Personal, Formacion y Empleo.
4. Las competencias de cada Concejal/a—Delegado/a, en cada una de sus areas, sera:

— Desarrollar la gestion de Gobierno del Area.
— Dirigir los servicios del Area.

— Elaborar el presupuesto, programa de gestion, planes especificos y directrices de funcionamiento del Area, para su apro-
bacion en Junta de Gobierno Local o Pleno, seglin proceda.

— Ejecutar el presupuesto del area e instar la ejecucion de pagos.
— Impulsar el desarrollo del Area.

— Solicitar cualesquiera subvenciones, ayudas, participacion en programas y planes y cuantas medidas se refieran al ambito
correspondiente y procedan de cualquier Administracion Publica.

— Concesion de subvenciones y ayudas cuyas competencias correspondan al area y estén debidamente recogidas en los pre-
supuestos.

— Negociar convenios con particulares y entidades publicas y privadas para su posterior aprobacion en Junta de Gobierno
Local o Pleno, segin proceda.

— Instar la celebracion de Junta de Gobierno Local para dirimir conflictos de competencias entre su area y otra u otras.

— Resolucion de los Expedientes Administrativos que se tramiten en las respectivas areas de gobierno que tengan delegadas
y que no estén expresamente atribuidas a otros érganos municipales en la legislacion vigente de Régimen Local.

5. La periodicidad de las Sesiones de los 6rganos de la Corporacion sera la que sigue:

— Para el Pleno: Trimestrales las ordinarias, y cuando sea preciso para las extraordinarias y extraordinarias urgentes.

— Para la Junta de Gobierno Local: Dos sesiones al mes.

6. La asignacion de kilometrajes y dietas por viajes, por gestiones realizadas por algin concejal de la Corporacion para labores

propias de su delegacion, previo conocimiento del Alcalde, se pagara de conformidad con el Real Decreto 462/2002 de 24 de Mayo
sobre Indemnizaciones por razon del Servicio.

Se establece como dotacion economica de funcionamiento a los diferentes grupos politicos las siguientes cuantias mensuales:
(art 73 LRL)

— Cincuenta euros por grupo.
— Setenta y cinco euros por cada Concejal.
Se establecen las siguientes asistencias a Organos Colegiados:

A las sesiones de la Junta de Gobierno Local, se abonara a los concejales que no tengan dedicacion exclusiva ni parcial, por la
asistencia efectiva a la misma, la cuantia de 475 € por sesion.

7. Seran representantes de la Corporacion en las siguientes Instituciones, en union o en sustitucion del Sr. Alcalde, en todos los
casos, los Concejales que se refieren seguidamente:
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— Federacion Espaifiola de Municipios y Provincias: Don José Manuel Carballar Alfonso, pudiendo delegar su asistencia.
— Federacién Andaluza de Municipios y Provincias: Don José Manuel Carballar Alfonso, pudiendo delegar su asistencia.
— Mancomunidad de Residuos Solidos «La vega»: Don Fernando Lopez Lopez, pudiendo delegar su asistencia.

— Grupo de Desarrollo Rural Corredor de la Plata: Don José Manuel Carballar Alfonso, pudiendo delegar su asistencia.
— Fundacién TAS: Don Alejandro Romero Santos, pudiendo delegar su asistencia.

Consejos Escolares:

— C.E.L.P. Miguel de Cervantes: Dofia Rosario Vazquez Palomo, pudiendo delegar su asistencia.

— Instituto de Ensefianza Secundaria: Dofia Rosario Vazquez Palomo, pudiendo delegar su asistencia.

— Centro de Adultos: Diia. Rosario Vazquez Palomo, pudiendo delegar su asistencia.

— Escuela Infantil Dofia Angeles Cruz Velarde: Dofia Rosario Véazquez Palomo, pudiendo delegar su asistencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castilblanco de los Arroyos a 28 de junio de 2019.—El Alcalde, José Manuel Carballar Alfonso.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el 28 de junio de 2019, aprobd por mayoria absoluta de sus
miembros de derecho lo siguiente:

Resolucion de Alcaldia niim. 109/2019, por la que se acuerda las retribuciones a los Concejales de la Corporacion para la
Legislatura 2019-2023.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas por los articulos 21y 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo 13 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales, aprobado por R.D. 2568/86, de noviembre, ha resuelto:
1. Los miembros de la Corporacion con dedicacion exclusiva seran:
— Don José Manuel Carballar Alfonso, con una retribucion bruta anual de 40.000 €, con efectos econdmicos desde el 15 de
junio de 2019.

2. Los miembros de la Corporacion con dedicacion parcial seran:

— Don Fernando Lopez Lopez, con dedicacion parcial al 75%, con una retribucion bruta anual de 25.000 €, con efectos
economicos desde el 15 de junio de 2019.

— Doiia Rosario Vazquez Palomo, con dedicacion parcial al 75%, con una retribucion bruta anual de 25.000 €, con efectos
economicos desde el 15 de junio de 2019.

— Dona Coral Fernandez Pascua, con dedicacion parcial al 50%, con una retribucion bruta anual de 16.400 €, con efectos
econdmicos desde el 15 de junio de 2019.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castilblanco de los Arroyos a 28 de junio de 2019.—El Alcalde, José¢ Manuel Carballar Alfonso.

36W-4746

LORA DEL RIO

Don Antonio Miguel Enamorado Aguilar, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que con fecha 12 de julio de 2019, ha dictado Decreto de Alcaldia nim. 2019/2310, cuyo tenor literal es el siguiente:

«Decreto

El articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local dispone que: «Corresponde a cada
Corporacion Local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios, personal laboral y eventual» y el articulo 91.1 sefiala que: «Las Corporaciones Locales formularan publicamente
su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa estataly.

La aprobacion de la oferta de empleo publico corresponde al Alcalde, y asi lo dispone el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local: «g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados
por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo y
distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y perioddicas.»

El articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que:

«1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de
personal de nuevo ingreso seran objeto de la oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision
de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas y hasta un diez por ciento adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la
ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

2. La oferta de empleo piiblico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los Organos de Gobierno de las Admi-
nistraciones Publicas, debera ser publicada en el diario oficial correspondiente.

3. La oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanosy.

La oferta de empleo publico objeto del presente documento ha sido negociada en la Mesa General de Negociacion de Empleados

Publicos de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 10 de julio de 2019, conforme a lo determinado por el articulo 37.1) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Vista la normativa aplicable, y en uso de las competencias que me otorga el vigente ordenamiento juridico y en particular el
articulo 21.g) de la LBRL, vengo a decretar:

Primero. Aprobar la oferta de empleo publico para el afio 2019 del Ayuntamiento de Lora del Rio, conforme a la normativa
vigente, que estara compuesta por las plazas de personal funcionario incluidas en la misma que serian las siguientes:
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1. Doce plazas de Policia Local, grupo C1, segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, perte-
necientes a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, nivel de complemento de destino 18,
recogidas en la plantilla de personal funcionario.

Segundo. Publicar la citada oferta de empleo en el «Boletin Oficial» de la provincia, de conformidad con el articulo 70.2, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tercero. Dar cuenta del presente acuerdo a las Administraciones del Estado y de la Comunidad Autéonoma de Andalucia,
conforme a lo previsto en cumplimiento de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Cuarto. Dar cuenta del presente acuerdo al pleno municipal en la siguiente reunion que se celebre.

Asi lo ordeno y lo firmo en Lora del Rio a 12 de julio de 2019. El Alcalde-Presidente, Antonio Miguel Enamorado Aguilar,»

Lo que se hace publico a tenor de lo dispuesto en el art. 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

En Lora del Rio a 12 de julio de 2019.—EI Alcalde, Antonio Miguel Enamorado Aguilar.

36W-5157

LORA DEL RIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial
de Cuentas y Hacienda de fecha 9 de julio de 2019, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2018, por
un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

En Lora del Rio fecha a 12 de julio de 2019.—El Alcalde Presidente, Antonio Miguel Enamorado Aguilar.

4W-5137

LORA DEL RiO

Don Antonio Miguel Enamorado Aguilar, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que con fecha 11 de julio de 2019, ha dictado Decreto de Alcaldia num. 2019/2301, cuyo tenor literal es el siguiente:

«Resolucion de Alcaldia

De conformidad con el articulo 326 y la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, resuelvo:

Primero. Constituir, con caracter permanente, la Mesa de Contratacion de los contratos competencia de la Alcaldia, que asistira
a ésta en todas las adjudicaciones de los contratos de su competencia que celebre este Ayuntamiento.
Segundo. En virtud de lo establecido en la referida norma legal, la Mesa de Contratacion quedara constituida de la manera
siguiente:
1. Presidente, don Miguel Angel Nogales Ruda.
2. Cuatro Vocales Técnicos:
»  La Secretaria General del Ayuntamiento.
»  La Oficial Mayor del Ayuntamiento.
*  El Interventor Municipal.
e El Arquitecto Municipal.
3. Secretaria de la Mesa de Contratacion, la Técnica de Administracion General del Area de Contratacion.
Las suplencias del Presidente, de los Vocales Técnicos y de la Secretaria de la Mesa de Contratacion se llevaran a cabo de la
siguiente forma:
+  En caso de ausencia del Presidente, sera sustituido por la Concejala-Delegada de las Areas de Priorato, Comercio, Europa
y Turismo, dofia Marisol Diaz Funes.
*  En caso de ausencia de la Secretaria General del Ayuntamiento, ésta sera sustituida por la Oficial Mayor.
*  En caso de ausencia de la Oficial Mayor, ésta serd sustituida por el Asesor Juridico.
*  En caso de ausencia del Interventor Municipal, éste sera sustituido por la Oficial Mayor.
e En caso de ausencia del Arquitecto Municipal, éste sera sustituido por el Tesorero Municipal.
*  En caso de ausencia de la Secretaria de la Mesa de Contratacion, ésta serd sustituida por el Técnico de Administracion
General del Area de Responsabilidad Patrimonial.
Tercero. Establecer que podran incorporarse a la Mesa de Contratacion los funcionarios o asesores especializados que resulten
necesarios, segin la naturaleza de los asuntos a tratar, los cuales actuaran con voz pero sin voto.
Cuarto. La Mesa de Contratacion podra solicitar, antes de formular propuesta, cuantos informes técnicos consideren precisos
y se relacionen con el objeto del contrato.
Quinto. Publicar en el «Boletin Oficial» de la provincia esta resolucion asi como en el perfil del contratante del 6rgano de
contratacion.
En Lora del Rio a 12 de julio de 2019. Antonio Miguel Enamorado Aguilar, Alcalde-Presidente.»
Lo que se hace publico a tenor de lo dispuesto en el art. 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.
En Lora del Rio a 12 de julio de 2019.—El Alcalde, Antonio Miguel Enamorado Aguilar.

36W-5141
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LORA DEL RIO

Don Antonio Miguel Enamorado Aguilar, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa, hace saber.
Que con fecha 1 de Julio de 2019, ha dictado Decreto de Alcaldia nimero 2019/2220 cuyo tenor literal es el siguiente:
«Resolucion de Alcaldia

Visto que esta Alcaldia, de conformidad con el articulo 43.4 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, tiene reconocida por Ley la posibilidad
de efectuar delegaciones especiales relativas a un determinado servicio o asunto en cualquier concejal.

Visto que, atendiendo al nimero de asuntos de los que esta obligado a conocer esta Alcaldia y con objeto de hacer mas operati-
va, la comparecencia a efecto de posibilitar la inscripcion de las parejas de hecho , es conveniente delegar el ejercicio de la facultar de
suscribir junto a la Secretaria, acta de comparecencia resultado de la declaracion de voluntad de constituir una pareja de hecho por parte
de los interesados conforme a lo que determina el articulo 5.2 del Decreto 35/2005, de 15 de febrero, por el que se constituye y regula
el Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el concejal don Federico Cuevas Cuevas

De conformidad con lo establecido en los articulos 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 43, 44, 45, 114
a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, resuelvo.

Primero.— Delegar en don Federico Cuevas Cuevas, Concejal de este Ayuntamiento, desde el dia 15 de junio de 2019, y
mientras que no se produzca la avocacion de la citada facultad, el ejercicio de la atribucion de la Alcaldia relativa a suscribir junto a la
Secretaria, acta de comparecencia resultado de la declaracion de voluntad de constituir una pareja de hecho por parte de los interesados
conforme a lo que determina el articulo 5.2 del Decreto 35/2005, de 15 de febrero, por el que se constituye y regula el Registro de
Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segundo.— La delegacion especial comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los procedi-
mientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero.— El drgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, con periodicidad trimestral y, en todo caso, cuando
se le requiera para ello, de la gestion realizada y de los actos dictados en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas de-
cisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Cuarto.— Los actos dictados por el Concejal delegado en ejercicio de las atribuciones que le han sido delegadas, indicaran
expresamente esta circunstancia y se entenderan dictados por la Alcaldia de este Ayuntamiento. En consecuencia, corresponderd a esta
Alcaldia la resolucion de los recursos de reposicion que puedan interponerse contra dichos actos.

Quinto.— La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la aceptacion del érgano delegado, enten-
diéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el
término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Sexto.— La presente resolucion sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia, dindose cuenta de su contenido al Pleno
de la Corporacién en la primera sesion que esta celebre.

Séptimo.— En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se
establecen en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el articulo 52 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que disponen los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse, con caracter previo y
potestativo, Recurso de Reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de su notificacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, en el término de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion. No obstante, podra interponer
cualquier otro, si lo considera conveniente.

Asi lo mando y lo firmo, en Lora del Rio a 3 de julio de 2019.—El Alcalde-Presidente, Antonio Miguel Enamorado Aguilar.»

Lo que se hace publico a tenor de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.
En Lora del Rio 3 de julio de 2019.—El Alcalde-Presidente, Antonio Miguel Enamorado Aguilar.

8W-4777

LORA DEL RIO

Don Antonio Miguel Enamorado Aguilar, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante Decreto de esta Alcaldia nimero 2109/2019, de 21 de junio, ha sido nombrada dofia Ana Isabel
Rincon Rodriguez, como personal eventual para ocupar el puesto de trabajo de confianza o de asesoramiento de «Asesora», con una
retribucion anual bruta de 26.500,00 euros, y con las funciones de colaboracion en el desarrollo y puesta en funcionamiento de la ini-
ciativa politica del Equipo de Gobierno. Por lo que se firma el presente anuncio, y se manda publicar, para su general conocimiento y
en cumplimiento del articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en Lora del Rio, a la
fecha indicada en la firma electrénica del presente documento.

En Lora del Rio a 26 de junio de 2019.—EI Alcalde-Presidente, Antonio Miguel Enamorado Aguilar.
8W-4772
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EL MADRONO

Don Antonio Lopez Rubiano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por Resolucion de Alcaldia niimero 149/2019 de fecha 1 de julio de 2019, se ha adoptado el siguiente acuerdo:

Al objeto de definir y completar la nueva estructura y organizacion de las Areas de Gobierno Local, asi como de las conceja-
lias, dotandole de los medios mas eficaces para la gestion de los asuntos municipales, de conformidad con lo establecido por la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, en sus articulos 20, 21, 23, en relacion con los articulos 43, 44,
45, 46, 47 y 48, del RD 2568/1986 de 28 de noviembre, en concordancia con lo dispuesto por la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, articulos 11, 12, 13, 16 y 17, resuelvo:

Primero. Aprobar la Organizacién Administrativa y Politica del Ayuntamiento, quedando estructurada en las siguientes Areas
de Gobierno:

* Presidencia.

Comprendera tanto la facultad de dirigirlos servicios municipales como gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros, relativos a las materias que no se integran en ninguna otra area de Gobierno y
en todo caso las relativas a:

— La Direccion del Gobierno y Administracion Municipal.

— La coordinacion de todas las areas, servicios y organos Colegiados del Ayuntamiento.

— Dictar Bandos.

— Los servicios juridicos y de asesoramiento legal.

— Las relaciones interadministrativas, internacionales, los hermanamientos....

— Urbanismo y Vivienda.

— Comunicacion.

— Relaciones institucionales.

» Gestion del Régimen Interior.

Comprendera la facultad de gestionar el dia a dia de las materias relativas a:

— Asegurar y gestionar el correcto funcionamiento del servicio de Atencion al Ciudadano, de modo que se consiga:

a) Una informacion rapida, cercana, agil y que llegue a todos los ciudadanos y ciudadanas del municipio.
b) Laatencion personalizada, eficaz y directa al ciudadano.

— Organizar los espacios de la administracion, dando forma a la imagen de cercania y confortabilidad tanto para los usuarios
como para los trabajadores del Ayuntamiento.

— Organizar y administrar todos los edificios publicos municipales, velando por su correcto estado (contratos de mante-
nimiento, suministros, recursos...) y su eficiente dotacion, asi como autorizar el uso de los mismos por parte del tejido
asociativo del municipio.

* Gestion de la Economia y la Hacienda Municipal, la Via Piblica, Parques y Jardines, las Infraestructuras y los Equipamientos.

Comprendera la facultad de gestionar el dia a dia de las materias relativas a:

— Elevar propuesta de documento anual de Presupuestos Generales Municipales, asi como elaborar las ordenanzas fiscales
de precios publicos, tasas e impuestos municipales.

— Elaboracion, control y actualizacion de los padrones de IBI urbana, rustica, IAE, IVTM... y elevar propuesta anual de
calendario fiscal.

— Planificacion y actualizacion de los sistemas internos de previsiones de gastos y gestion de cobros de los diferentes ingresos
previstos en el Presupuesto Municipal, incluido el seguimiento de subvenciones y convenios.

— El seguimiento y actualizacion de la ordenanza publica municipal en relacion a las caracteristicas y cualidades de las
infraestructuras basicas de urbanizacion y equipamiento, asi como el control de su cumplimiento por parte de los distintos
planes de actuacion que se vayan desarrollando, tanto por parte de promotores privados como por las actuaciones propias
de la administracion.

— Mantenimiento y conservacion de las vias urbanas, el alumbrado publico, el saneamiento, la red de aguas, conservacion y
mejoras de edificios publicos e instalaciones municipales, recogida de basuras, plazas, parques y jardines.

— Mantenimiento y mejora del mobiliario urbano, parques infantiles, actuacion permanente en pro de la eliminacion de las
barreras arquitectonicas para favorecer la movilidad, limpieza de contenedores y coordinacion del servicio de limpieza
viaria.

* Gestion de la Sanidad, el Consumo, la Movilidad Urbana y el Transporte.

Comprendera todos los servicios y actividades municipales relativas a las siguientes materias:

— Seguimiento de los convenios establecidos con la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia para el mantenimiento de los
centros de salud y su funcionamiento, asi como detectar las anomalias de funcionamiento e instar a sus mejoras permanentes.

— Elaborar planes y campaiias de promocion de habitos saludables.

— Vigilancia y control de las caracteristicas higiénico-sanitarias del espacio urbano, instando procedimientos para el control
de plagas, sobre la recogida de animales en la via publica en condiciones de abandono o conflictividad socio-sanitaria y
seguimiento a través de la firma de convenios y contratos con otras entidades o instituciones al respecto.

— Gestionar el programa «Ciudades ante las drogas» en coordinacion con asociaciones de padres y madres y con el area de
Juventud.

— Desarrollar un mapa de rutas saludables en el municipio y fomentar su utilizacion.

— Coordinar los convenios con las asociaciones de consumidores.

— Elaboracion y propuesta de informes técnicos sobre la red de transporte urbano e interurbano, y sobre el transporte publico
en general.
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» Gestion del Bienestar Social, la Inmigracion, la Atencion a Familias, la Atencion a mayores, y la Igualdad y las Relaciones
Protocolarias.

Comprendera todos los servicios y actividades municipales relativas a las siguientes materias:

— Informar, asesorar y orientar sobre derechos y recursos sociales existentes para las familias del municipio.

— Atender las necesidades mas basicas de una parte de la poblacion que no las puede satisfacer por si misma.

— Establecer programas de convivencia, integracion, emergencia, cooperacion, prevencion e insercion social.

— Control y planificacion del servicio de ayuda a domicilio y la intermediacion ante la administracion competente para la
efectiva implantacion de la Ley de Dependencia.

— Atender de manera especial dentro de esos programas de integracion a las personas con discapacidad de cualquier tipo y
aquellos grupos con alto riesgo de exclusion: drogodependientes, ex-reclusos, jovenes con difcicultades de socializacion o
familias en depresion socio-econdmica.

— Instar a la aplicacion de bonificaciones para los mayores en las tasas y precios publicos municipales.

— Mantener un programa de animacion sociocultural permanente de mayores, asi como programas de desarrollo economi-
co-personal para pensionistas o jubilados.

— Atender las necesidades generales de la poblacion inmigrante, facilitando a través de programas de interculturalidad la
convivencia y fusion con la poblacion local.

— Atender de forma integral la problematica de las mujeres victimas de malos tratos, prestando asesoramiento y orientancion
hacia las instituciones y organismos competentes.

— Fomentar y gestionar el Punto de Igualdad Municipal.

— Desarrollar el Plan de Igualdad Municipal.

— Organizar los recursos humanos y materiales en materia de protocolo municipal.

* Gestion de la Cultura, Participacion Ciudadana y cooperacion al Desarrollo.

Comprendera todos los servicios y actividades municipales relativas a las siguientes materias:

— Fomentar la cultura en sus distintas facetas en nuestro municipio, asi como instar a la correcta dotacion y mantenimiento
de las infraestructuras culturales.

— Custodiar, conservar, clasificar, catalogar y divulgar los fondos documentales del archivo historico municipal.

— Gestionar las actividades de animacion socio-cultural de iniciativa ciudadana, asi como planificar y ejecutar las de iniciativa
municipal.

— Administrar y gestionar la biblioteca ptblica municipal, promocionando y divulgando sus fondos.

— Organizar y promover iniciativas de fomento a la lectura.

— Organizar actividades de investigacion bibliografica sobre la historia y tradiciones del municipio.

— Estudiar e informar y/o proponer sobre convenios con entidades culturales publicas o privadas.

— Coordinar la celebracion de la fiesta de la Cabalgata de Reyes Magos.

— El fomento, coordinacién y relaciones con el movimiento asociativo de municipio y con el tejido social y vecinal.

— Promover de manera efectiva la participacion de los ciudadanos en la gestion municipal.

— Promover la efectiva ayuda al tercer mundo, mediante la coordinacion y planificacion de programas y proyectos de
cooperacion y el efectivo gastos de las partidas de ayuda al tercer mundo.

* Gestion de las Fiestas Mayores del Municipio.

Comprendera todos los servicios y actividades municipales relativas a las siguientes materias:

— Preparar, realizar el seguimiento y el control a las diversas fiestas y actividades festivas del municipio.

— Preparar los programas de las Fiestas Populares y Patronales de la localidad, coordinando las actuaciones municipales en
las mismas.

— Realizar la propuesta anual de designacion de dias de fiesta local para el municipio y su elevacion al pleno.

* Gestion del Medio Ambiente y el Patrimonio Natural e Historico Municipal.

Comprendera todos los servicios y actividades municipales relativas a las siguientes materias:

— Fomentar y potenciar el respeto por el medio ambiente, a través de campaiias y jornadas de sensibilizacion.

— Planificar el mantenimiento y mejora de las zonas verdes municipales.

— Velar por el correcto uso, por el mantenimiento, la conservacion y la relacion con los propietarios en su caso, asi como cual-
quier otro detalle relacionado con los edificios y lugares de especial relevancia historico-artistica de la localidad: Iglesia
parroquial cortijos y otros lugares de caracteristicas similares.

— El control de los caminos y vias pecuarias.

— Recuperacion y fomento de las cafiadas y veredas.

» Gestion de la Educacion.

Comprendera todos los servicios y actividades municipales relativas a las siguientes materias:

— Planificar las necesidades educativas de la localidad, reivindicando su cobertura por parte de la administracion competente.

— Participar de los 6rganos de Gestion de los centros docentes de la localidad y dirigir la relacion institucional con las AMPA's.

* Gestion de Juventud y Deportes.

Comprendera todos los servicios y actividades municipales relativas a las siguientes materias:

— Incorporar una transversalidad en todas las acciones de gobierno que garantice la participacion y la presencia de la juventud
en politicas de desarrollo, politicas de vivienda, deporte, cultura.

— Concesion del carnet joven extendiendo los servicios a practicas deportivas y otros servicios municipales.

— Promover nuevas actividades de ocio para jovenes.
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— Administrar y velar por el correcto uso y estado de todas las instalaciones deportivas municipales.

— Planificacion de cualquier actividad que fomente la practica deportiva.

 Gestion de la Formacion, Nuevas Tecnologias y Turismo.

Comprendera todos los servicios y actividades municipales relativas a las siguientes materias:

— Velar por el cumplimiento de la legislacion vigente en la prevencion de riesgos laborales y la formacion laboral en cualquier
programa o contratacion municipal.

— Promover una nueva oferta de cursos y talleres formativos homologados (FPE) acordes a la nueva estructura del Mercado
Laboral, en coordinacion con la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

— Planificar y solicita proyectos de Escuelas Taller y Talleres de Empleo relacionados con los sectores donde se encuentran
los nuevos yacimientos de empleo.

— Gestion y control del Centro Guadalinfo, convirtiéndolo en el motor de la lucha contra la exclusion tecnologica.
— Potenciar el desarrollo turistico en el municipio, a través de campaiias de publicidad, participacion en ferias y eventos.
Segundo. Dar cuenta de la misma al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre.
El Madrofio a 2 de julio de 2019.—El Alcalde, Antonio Lépez Rubiano.
36W-4740

EL MADRONO

Don Antonio Lopez Rubiano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por Resolucion de Alcaldia niimero 150/2019 de fecha 2 de julio de 2019, se ha adoptado el siguiente acuerdo:

Considerando la celebracion de las Elecciones Municipales el dia 26 de mayo de 2019, y habiéndose procedido con fecha 15
de junio de 2019 a la Constitucion de la nueva Corporacion Local.

Visto que una vez constituida la nueva Corporacion resulta conveniente dejar fijados aspectos relativos a la organizacion y al
régimen econdémico de la nueva Corporacion.

Con intencién de fijar los mencionados criterios y en virtud de las atribuciones que me confieren la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Resuelvo:

Primero. Designar como Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento de EI Madrofio a los siguientes Concejales:

— Sra. dofila Maria Sandra Acevedo Baltasar. Primer Teniente de Alcalde.

— Sra. dofla Maria Dolores Martin Martinez. Segundo Teniente de Alcalde.

Segundo. A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa aceptacion de su cargo, les corresponde en cuanto a tales, sustituir al

Alcalde en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a esta para el ejercicio de sus atribuciones.

Tercero. Disponer la publicacion del presente en el «Boletin Oficial» de la provincia, en cumplimiento de lo establecido en el
art. 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, no obstante surtira efectos
desde el dia siguiente al de la fecha.

Cuarto. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion en la proxima sesion que se celebre.

El Madrofio a 2 de julio de 2019.—EIl Alcalde, Antonio Lopez Rubiano.

36W-4742

EL MADRONO

Don Antonio Lopez Rubiano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que por Resolucion de Alcaldia nimero 151/2019, de fecha 2 de julio de 2019, se ha adoptado el siguiente acuerdo:

Al objeto de definir y completar la nueva estructura y organizacion de las Areas de Gobierno Local, asi como de las Conceja-
lias, dotandole de los medios mas eficaces para la gestion de los asuntos municipales, de conformidad con lo establecido por la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, en sus articulos 20, 21, 23, en relacion con los articulos 43,
44,45,46,47 y 48, del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, en concordancia con lo dispuesto por la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, articulos 11, 12, 13, 16 y 17,
resuelvo:

Primero. Delegar con caracter genérico en los concejales del Ayuntamiento de EI Madrofio que a continuacion se relacionan
las Areas de Gobierno Local siguientes, con las facultades de Gestion de los servicios correspondlentes a las Areas que se le delegan,
sin incluir la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros y sin perjuicio de la superior direccion de la
Alcaldia:

— Dofia Maria Sandra Acevedo Baltasar: Area de Gestion de la Cultura, Participacion Ciudadana y Cooperacion al Desarrollo;
Area de Gestion de la Educacion y Area de Gestion de Juventud y Deportes.
— Don Juan Andrés Martin Parra: Area de Gestion del Medio Ambiente y El Patrimonio Natural e Historico Municipal.

— Dofia Maria Dolores Martin Martinez: Area de Gestién de la Sanidad, el Consumo, la Movilidad Urbana y el Transporte
y Area de Gestion del Bienestar Social, la Inmigracion, la Atencion a Familias, la Atencion a Mayores, la Igualdad y las
Relaciones Protocolarias.

Segundo. Notificar la presente Resolucion a los Concejales Delegados, procediéndose a su publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, dandose cuenta del mismo al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre.

El Madrofio a 2 de julio de 2019.—E]l Alcalde, Antonio Lopez Rubiano.
36W-4745
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MARTIN DE LA JARA

Don Manuel Sanchez Aroca, Alcalde del Ayuntamiento de esta villa.

Hacer saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento, es sesion extraordinaria celebrada el pasado 9 de julio de 2019, acord6 aprobar
el siguiente acuerdo:

Primero.—Establecer como miembros de esta Corporacion que desempefiaran su cargo con dedicacion parcial (tiempo de
dedicacion efectiva: Media jornada) a los Concejales, don Francisco Javier Reina Aguilar, don Cristobal Morillo Torres, dofia Rosa
Maria Chincoa Mora, dofia Lourdes Carmona Maeses, dona Isabel Mora Reyes y dofna Inés Doroteo Carrero.

Segundo.—Fijar el régimen de retribuciones a percibir de don Francisco Javier Reina Aguilar, miembro con dedicacion parcial
(tiempo de dedicacion efectiva: media jornada), conforme establece las Bases de Ejecucion del vigente Presupuesto, concretandose en
su Base 27.% (que debera ser objeto de modificacion), por importe mensual bruto de 950 euros (14 pagas).

Tercero.—Fijar el régimen de retribuciones a percibir de don Cristobal Morillo Torres, miembro con dedicacion parcial (tiempo
de dedicacion efectiva: media jornada), conforme establece las Bases de Ejecucion del vigente Presupuesto, concretandose en su Base
27.% (que debera ser objeto de modificacion), por importe mensual bruto de 850 euros (14 pagas).

Cuarto.—Fijar el régimen de retribuciones a percibir de dofla Rosa Maria Chincoa Mora, miembro con dedicacion parcial
(tiempo de dedicacion efectiva: media jornada), conforme establece las Bases de Ejecucion del vigente Presupuesto, concretandose en
su Base 27.% (que debera ser objeto de modificacion), por importe mensual bruto de 500 euros (14 pagas).

Quinto.—Fijar el régimen de retribuciones a percibir de dofla Lourdes Carmona Maeses, dofia Isabel Mora Reyes y dofa Inés
Doroteo Carrero, miembros con dedicacion parcial (tiempo de dedicacion efectiva: Media jornada), conforme establece las Bases de
Ejecucion del vigente Presupuesto, concretandose en su Base 27.% (que debera ser objeto de modificacion), por importe mensual bruto
de 725 euros (12 pagas), cada una.

Sexto.—Tramitar ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, las correspondientes altas en el Régimen General de don
Francisco Javier Reina Aguilar, don Cristobal Morillo Torres, dofia Rosa Maria Chincoa Mora, dofia Lourdes Carmona Maeses, dofia
Isabel Mora Reyes y dofia Inés Doroteo Carrero, desde el dia 10 de julio de 2019 asumiendo este Ayuntamiento los costes en materia
de seguridad social que correspondan.

Conforme a lo establecido en el articulo 75 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, publicar
estos acuerdos en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Martin de la Jara a 11 de julio de 2019.—El Sr. Alcalde, Manuel Sanchez Aroca.
4W-5111

MONTELLANO

Don Curro Gil Malaga, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que he tenido a bien aprobar mediante Decreto de Alcaldia 687/2019, de fecha 11 de julio de 2019, el padréon
municipal correspondiente a la Tasa por suministro de agua para el bimestre de mayo/junio de 2019, estableciendo el periodo de pago
en voluntaria previsto en la Ley General Tributaria. Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio y devengaran el recargo del 20% de apremio, intereses de demora y en su caso, las costas que se produzcan.

Se expone al publico por plazo de 15 dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, pudiendo los interesados interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes cuyo computo
comenzara el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica. Ello de conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Montellano a 11 de julio de 2019.—El Alcalde-Presidente, Curro Gil Mélaga.

36W-5139

OLIVARES

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber que: El Pleno del Ayuntamiento de Olivares, celebrado en sesion extraordinaria el dia 26 de junio de 2019, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde, entre otros, adopto el siguiente acuerdo:

«Punto segundo.— Dacion de cuentas de los decretos de Alcaldia sobre:

Resolucion namero: 775/2019.

Fecha resolucion: 21/06/2019.

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Olivares, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

Nombramiento de miembros y competencias de la junta de gobierno local.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local,
y 52 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, resuelvo:

Primero.— Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local, a los/as siguientes Concejales y Concejalas:

1.— Dona Maria Del Carmen Mateos Pérez.

2.— Don Federico José Herrera Campillo.

3.— Don Manuel Gémez Goémez.

4.— Don Ramoén Parrdn Jiménez.
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Segundo.— Correspondera a la Junta de Gobierno Local:

1.— La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.
2.— Las siguientes atribuciones que por la presente resolucion le quedan delegadas:

— La gestion economica, salvo la concertacion de operaciones de crédito, que correspondan al desarrollo normal del presu-
puesto y que hubieren sido fiscalizada por los Servicios de Intervencion, cuya cuantia sea superior a 3.000 euros, salvo los gastos de
personal, de plantilla o sus suplencias reglamentarias y los gastos periodicos de tracto sucesivo y que no supere el 10 por ciento de los
recursos ordinarios del presupuesto.(Articulo 21.1.f parcial de la Ley 7/1985).

— La aprobacion de la Oferta Ptblica de Empleo, de acuerdo con el presupuesto y la plantilla aprobada por el Pleno, aprobar
las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajos.(articulo 21.1.g) de
la Ley 7/1985).

— Aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contratacion o concesion y estén previstos
en el presupuesto.(articulo 21.1.0) de la Ley 7/1985).

— El otorgamiento de las licencias, competencia atribuida al Alcalde, por el articulo 21.1.q de la Ley 7/1985, de 2 de abril de RBRL.
— Las atribuciones que le pueda delegar el Pleno del Ayuntamiento.

Tercero.— Que de la presente resolucion se dé cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, a los efectos de su conocimien-
to, y que se notifique personalmente a las personas designadas, y que se publique en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente la fecha de la misma.

En Olivares a 1 de julio de 2019.—EIl Alcalde,Presidente, Isidoro Ramos Garcia.
8W-4756

OLIVARES

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber que: El Pleno del Ayuntamiento de Olivares, celebrado en sesion extraordinaria el dia 26 de junio de 2019, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde, entre otros, adopto el siguiente acuerdo:

«Punto segundo.— Dacion de cuentas de los Decretos de Alcaldia, sobre:
2.2.— Nombramiento de Tenientes de Alcalde.

Resolucién namero: 774/2019
Fecha Resolucion: 21/06/2019

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Olivares, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, y articulo 52 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

REsUELVO

Primero.— Nombrar como Tenientes de Alcalde a los/as siguientes Concejales y Concejalas de este Ayuntamiento, por este orden:

1.— Dona Maria del Carmen Mateos Pérez, Primera Teniente de Alcalde.

2.— Don Federico José Herrera Campillo, Segundo Teniente de Alcalde.

3.— Don Manuel Gémez Goémez, Tercer Teniente de Alcalde.

4.— Don Ramon Parron Jiménez, Cuarto Teniente de Alcalde.

Segundo.— De la presente resolucion se dara cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion que celebre.

Tercero.— Notifiquese a los Concejales y Concejalas afectadas y publiquese en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

En Olivares a 1 de julio de 2019.—El Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.

8W-4759

OLIVARES

El Pleno del Ayuntamiento de Olivares, celebrado en sesion extraordinaria el dia 26 de junio de 2019, bajo la Presidencia del
Sr. Alcalde, entre otros, adopté el siguiente acuerdo:

Punto sexto: Asignaciones a grupos politicos e indemnizaciones por asistencia a sesiones de organos colegiados.

6.2.— Determinacion del importe a percibir por los/as seflores/as corporativos/as por concurrencia efectiva a las sesiones de los
organos colegiados.

Teniendo en cuenta el articulo 75.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y articulo 13.6
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, en el que se establece que «Soélo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni
dedicacion parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion de que
formen parte, en la cuantia sefialada por el pleno de la misma», se hace necesario aprobar dichos importes.

Por tanto, el Pleno con los 12 votos favorables pertenecientes a los Grupos Municipales PSOE y PP y el voto en contra del
Grupo Municipal Adelante Olivares, acuerda:

Primero.— Aprobar los siguientes importes a percibir por los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion parcial o
exclusiva, en concepto de asistencia por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de que formen parte, en las
cuantias que a continuacion se detallan:
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1.— Plenos: 120 €.

2.— Juntas de Gobierno Local: 120 €.

3.— Comision Informativa Permanente: 60 €.
4.— Comision Especial de Cuentas: 60 €.

Segundo.— Publicar integramente el presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, y fijese en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, el portal de transparencia, asi como en los demés medios de difusion y/o comunicaciéon municipales
(web municipal y redes sociales municipales), de conformidad con lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Tercero.— Dar cuenta del presente acuerdo a la Intervencion de Fondos de este Ayuntamiento, para su conocimiento y efectos
oportunos.

En Olivares a 1 de julio de 2019.—E1 Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.
8W-4752

OLIVARES

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento de Olivares, celebrado en sesion ordinaria el dia 9 de julio de 2019, adopté entre
otros, el siguiente acuerdo:

En relacion con el expediente nam. 38/2019, relativo a la aprobacion de suplemento de crédito financiado mediante un anticipo
reintegrable concedido a esta Corporacion por la Excma. Diputacion de Sevilla, por Resolucion 2659/2019 de 4 de junio, en el marco de
un Fondo Financiero Extraordinario de Anticipos Reintegrables, se emite la siguiente propuesta de acuerdo, con base a los siguientes,

Antecedentes de hecho.

Ante la existencia de gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente para los que el crédito consignado en el
vigente Presupuesto de la Corporacion es insuficiente y no ampliable, y a la vista del anticipo reintegrable concedido por la Excma.
Diputacion de Sevilla.

Considerando que se emitid6 Memoria de Alcaldia, en la que se especificaban la modalidad de modificacion presupuestaria, la
financiacion de la operacion asi como la justificacion de la misma.

Visto el informe de Secretaria sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

A la vista asimismo, del informe de la Intervenciéon municipal, favorable a la propuesta de esta Alcaldia.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, El Pleno con ocho votos
a favor pertenecientes al grupo municipal PSOE y cinco votos en contra pertenecientes al grupo municipal PP y al grupo municipal
Adelante Olivares, acuerda:

Primero. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos, en su modalidad de suplemento de crédito, respecto
del Presupuesto vigente, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos:

Suplementos en aplicaciones de gastos.

Aplicaciones Descripcion Importe
011.00 913.01 Amortizacion Capital Préstamo Caja Rural FPP 575.656,79
Total 575.656,79

Esta modificacion se financia mediante un anticipo reintegrable concedido a esta Corporacion por la Excma. Diputacion de
Sevilla, por resolucion 2659/2019 de 4 de junio, en el marco de un Fondo Financiero Extraordinario de Anticipos Reintegrables, en los
siguientes términos

Aplicacion Descripcion Importe
911.00 Préstamos recibidos a largo plazo de entes del sector publico. 575.656,79
Total 575.656,79

Segundo. Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el «Boletin Oficial» de la provincia para que los
interesados puedan examinarlo y presentar alegaciones ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante
el plazo de exposicion publica no se hubieran presentado alegaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas.

En Olivares a 11 de julio de 2019.—E]l Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.

4W-5113

OSUNA

Constituido el Ayuntamiento de Osuna en sesion de fecha 15 de junio de 2019, para el mandato corporativo 2019-2023, se
hace preciso proceder a la publicacion de diversos Decretos de la Alcaldia sobre Organizacion y Funcionamiento de la Corporacion
Municipal.

En consecuencia, de conformidad con lo preceptuado en los articulos 75.5 y 104.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, arts. 44.2, 46.1
y 52.4 del R.D. 2568/86, de 28 de noviembre, se procede a la publicacion de los referidos Decretos y Acuerdos:

1. Decretos de Alcaldia.

Asunto. Aprobacion de la organizacion municipal, nombramientos Tenientes de Alcaldes, miembros de la Junta de Gobierno
y de Concejales Delegados.
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Decreto de Alcaldia num. 1067-2019, De 25 de junio.

De conformidad con lo previsto en los articulo 20.1. y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, y en los articulo 35.2.d) y 43 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, resuelvo:

Primero:  Constituir un total de cinco Areas Municipales, con las denominaciones y materias que se enumeran a continuacion:

Economia y Fomento

Urbanismo y Vivienda

Area de Urbanismo y Fomento Gobierno Interior

Recursos Humanos

Relaciones Institucionales
Hacienda Municipal

Bienestar Social

Area de Hacienda y Bienestar Social Coordinacion y Planificacion
Seguridad Ciudadana

Movilidad y Accesibilidad
Empresa, Comercio y Actividades
Recursos para la Empleabilidad
Turismo

Patrimonio Histérico

Igualdad

Participacion Ciudadana
Gabinete y Comunicacioén
Innovacion Tecnoldgica y Modernizacion Administrativa
Agricultura, Parques y Jardines
Cultura

Area de Calidad de Vida Festejos

Educacion

Universidad y Formacién Musical
Juventud

Deportes

Memoria Historica y Democratica
Salud y Consumo

Obras

Servicios Generales

Alumbrado Publico

Plan de Barrios

Area de Infraestructuras y Medio Ambiente | Prevencion de Riesgos Laborales
Ciclo del Agua

Medio Ambiente y Medio Rural
Limpieza Publica

Cementerio

Area de Turismo, Comercio y Empleo

Segundo:
a) Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a los Concejales que a continuacion se relacionan:
Don Juan Antonio Jiménez Pinto.
Doiia Brigida Pachon Martin.
Dofia Yolanda Garcia Montero.
Dofia Asuncion Bellido Martin.
Don Rafael Maraver Dorado.

b) Establecer un régimen de sesiones con una periodicidad semanal, convocandose a dicho 6rgano de gobierno los jueves
habiles de cada semana, sin perjuicio de que la Alcaldia pueda avanzar o posponer su celebracion dentro de la misma semana o incluso
suspender su celebracion en una semana, en funcion de la coincidencia del jueves con festivo o cuando concurran circunstancias que
asi lo aconsejen para la mejor administracion municipal.

¢) Correspondera a la Junta de Gobierno Local, asi integrada y bajo la presidencia de esta Alcaldia, la asistencia permanente a
la misma en el ejercicio de sus atribuciones, asi como las que le delegue cualquier 6rgano municipal o las que expresamente le atribuyan
las leyes.

Tercero: Nombrar a los siguientes Tenientes de Alcaldesa a quienes corresponde sustituir a la Alcaldesa, seglin el orden que
se establece y en los supuestos previstos en el articulo 47 de la Ley 7/85.
—Primer Teniente de Alcaldesa a don Juan Antonio Jiménez Pinto.
—Segundo Teniente de Alcaldesa a dofia Brigida Pachon Martin.
—Tercer Teniente de Alcaldesa a dofia Yolanda Garcia Montero.
—Cuarto Teniente de Alcaldesa a dofia Asuncion Bellido Martin.
—Quinto Teniente de Alcaldesa a don Rafael Maraver Dorado.

Cuarto: Delegar, en los Concejales que a continuacion se relacionan, la gestion directa de las materias que se especifican para
cada uno de ellos, debiendo dar cuenta a esta Alcaldia de dicha gestion:
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0 Don Juan Antonio Jiménez Pinto: Economia y Fomento, Urbanismo y Vivienda, Gobierno Interior, Recursos Humanos
y Relaciones Institucionales.

o Dofia Brigida Pachon Martin: Hacienda Municipal, Bienestar Social (que comprende competencias en materia de
Politicas Sociales y Viviendas Sociales y Rehabilitacion), Coordinacion y Planificacion.

o Dofia Yolanda Garcia Montero: Empresa, Comercio y Actividades, Recursos para la Empleabilidad y Turismo.

o Dofia Asuncion Bellido Martin: Igualdad, Participacion Ciudadana, Gabinete de Alcaldia y Comunicacion (que comprende
competencias en materia de Prensa, Imagen y Protocolo), Innovaciéon Tecnoldgica y Modernizacion Administrativa,
Agricultura, Parques y Jardines.

0 Don Rafael Maraver Dorado: Obras, Servicios Generales y Alumbrado Publico, Plan de Barrios, Prevencion de Riesgos
Laborales y Ciclo del Agua.

o Don Benito Eslava Flores: Deportes, Medio Ambiente y Medio Rural, Limpieza Publica, Cementerio y Memoria Historica
y Democratica.

0 Don Manuel Rodriguez Seco-Herrera: Festejos, Seguridad Ciudadana (que comprende competencias en materia de
Policia, Bomberos y Proteccion Civil), Movilidad y Accesibilidad.

o Dofia Ana Maria Lebron Bermudez: Educacion, Juventud, Salud y Consumo.

o Don Jesus Heredia Carroza: Cultura, Patrimonio Historico, Universidad y Formacion Musical.

Quinto: Insertar anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla con el contenido del nombramiento de los
Tenientes de Alcaldesa y las delegaciones efectuadas por medio del presente Decreto, de conformidad con los articulos 44 y 46 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridicos de las Corporaciones Locales, debiéndose dar cuenta al Pleno
de la Corporacion en la proxima sesion que celebre.

Asunto. Delegacion de Competencias en la Junta de Gobierno Local.
Decreto de Alcaldia num. 1085-2019, de 27 de junio.

Considerando que una vez constituida la Corporacién municipal de Osuna en sesion de fecha 15 de junio pasado esta Alcaldia
ha resuelto el nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno Local mediante Decreto nim. 2019-1067, de fecha 25 del
mismo mes.

Considerando que el articulo 23.2.b) de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de Régimen Local, establece que corresponde a la
Junta de Gobierno Local la asistencia permanente de la Alcaldia en el ejercicio de sus funciones y las atribuciones que esta Alcaldia u
otro 6rgano municipal le delegue o le atribuyan las leyes, en relacion con el art. 21 del citado texto legal que determina las competencias
que corresponde a esta Presidencia y cuales son delegables.

Considerando que el articulo 43 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, aprobado por R.D. 2568/1986, dispone que el Alcalde puede delegar sus atribuciones, salvo las mencionadas en los articulos
21.3y 71 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, concretando el apartado 2 de dicho articulo que se pueden efectuar delegaciones en favor de
la Junta de Gobierno Local como 6rgano colegiado.

Considerando que el articulo 44 del Reglamento citado establece que todas las delegaciones a que se refiere el articulo 43 seran
realizadas mediante Decreto del Alcalde, surtiendo efectos desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto, salvo que en ella se dispon-
ga otra cosa, de todo lo cual se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que éste celebre con posterioridad a las mismas.

En atencion a los antecedentes y los fundamentos de derecho expuestos, y en uso de las atribuciones que tengo conferidas,
tengo a bien resolver lo siguiente:

Primero. Delegar en la Junta de Gobierno Local, de conformidad con el articulo 21 y 23.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
las siguientes competencias:

1. En materia de Personal y Gobierno Interior:

1.1. La prevista en el art. 21.1.g) consistente en aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobada por el Pleno, aprobar las Bases de las pruebas para la seleccion de personal y para los Concursos de provision de puestos de
trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periodicas.

1.2. La aprobacion de las ayudas sociales previstas en el Acuerdo por el que se regula las condiciones de trabajos de los funcio-
narios, asi como en el Convenio Colectivo del Personal Laboral.

1.3. La aprobacion de los gastos correspondiente al abono de gastos de viajes y dietas.

1.4. La aprobacion del calendario anual de vacaciones de todos los empleados publicos.

1.5. La resolucion de los procedimientos disciplinarios instruidos a los empleados municipales.

1.6. La aprobacion de instrucciones generales que contengan las normas de organizacion de los empleados publicos, en desa-
rrollo del acuerdo por el que se regula las condiciones de trabajos de los funcionarios, asi como del Convenio Colectivo del Personal
Laboral.

1.7. La resolucion de procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1.8. El otorgamiento de autorizaciones, licencias y concesiones sobre los bienes municipales y la adquisicion de bienes inmue-
bles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuando su valor no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto
ni el importe de tres millones de euros, asi como la enajenacion del patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia
indicados.

2. En materia de Contratacion administrativa:

2.1. La prevista en el art. 21.1.0) consistente en la aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente
para su contratacion o concesion y esté previsto en el Presupuesto.

2.2. Las competencias que corresponde a esta Alcaldia en cuanto 6rgano de contratacion respecto de los contratos, a que se
refiere la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, a excepcion de aquellos actos de tramites de impulso del
expediente hasta la adjudicacion del contrato, salvo el acuerdo de aprobacion del expediente y apertura del procedimiento de adjudica-
cion, y la aprobacion del proyecto de obra, previsto en los articulos 117 y 231, respectivamente, de la citada Ley.

2.3. La aprobacion de certificaciones de aquellas obras de las que sea competente la Alcaldesa.
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3.  En materia de Urbanismo:

3.1. El otorgamiento de las licencias urbanisticas previstas en el articulo 7 del Decreto 60/2010 por el que se aprueba el Regla-
mento de Disciplina Urbanistica de Andalucia, y que corresponden a esa Alcaldia en virtud del 11 del citado Decreto, salvo las licencias
tradicionalmente denominadas obras menores.

3.2. La iniciacion y resolucion de los expedientes de restablecimiento de la legalidad urbanistica, asi como sancionadores en
el ambito urbanistico.

3.3. La prevista en el art. 21.1.j) consistente en la aprobacion de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planea-
miento general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como los de los instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de
urbanizacion.

3.4. El otorgamiento de las Licencias de Aperturas y de las Licencias Temporales previstas en el articulo 6 de la Ordenanza
Municipal de Actividades.

3.5. Aprobacion de planes de seguridad y salud de obras y nombramiento de coordinadores de seguridad y salud, directores de
obras y de ejecucion y jefe de obras, cuando estén referidos a obras cuya contratacion corresponda a la Alcaldesa.

4. En materia de Economia y Hacienda:
4.1. La aprobacion cuentas y facturas, no delegadas en la Delegada Municipal de Hacienda.
5. En materia Sancionadora:

5.1. La incoacion y resolucion de los expedientes sancionadores instruidos cuyo competencia corresponda a la Alcaldia por
acciones u omisiones tipificadas en todo tipo de normas, tanto estatales y autonémicas, como ordenanzas y bandos municipales, a
excepcion de las infracciones de trafico.

Segundo. Las delegaciones de competencias a que se refiere el presente Decreto surtiran efectos a partir del dia siguiente a
la fecha del mismo, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion y articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, quedando derogados expresamente los Decretos de Alcaldia anteriores a la presente resolucion que regule cualquier
materia relacionada con la delegacion de competencias propias de esta Alcaldia Presidencia.

Tercero. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion Municipal en la proxima sesion que se celebre, de
conformidad con lo previsto en el articulo 44.4. del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corpo-
raciones Locales.

Asunto. Delegacion de Competencias en los Concejales Delegados.
Decreto de Alcaldia nim. 2019-1087, de 28 de junio.
Decreto de Alcaldia.

Siendo necesario desconcentrar ciertas tareas burocraticas y la resolucion de determinados actos administrativos, con objeto de
lograr una mayor agilidad en la instruccion de ciertos expedientes administrativos.

Considerando que el articulo 21.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de bses de Régimen Local, autoriza a la Alcaldia
Presidencia a delegar el ejercicio de sus atribuciones salvo las expresamente enumeradas en dicho precepto.

Considerando que los articulos 9 y 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, posibilitan
la delegacion de competencias y la delegacion de firma, respectivamente, sin que esta tltima suponga la alteracion de la competencia
de esta Alcaldia.

En atencidn a los fundamentos expuestos, y en uso de las atribuciones que tengo conferidas, tengo a bien resolver lo siguiente:

Primero. Delegar en los Corporativos delegados de las materias que se contienen en el Decreto de esta Alcaldia nim.
1067/2019, de 25 de junio, la firma de los siguientes documentos y actos administrativos:

1. Las certificaciones expedidas por los funcionarios municipales en relacion con los datos obrantes en su respectiva Area.

2. La adopcion de los actos de tramites e impulso de los expedientes administrativos que se instruyan en relacion con la dele-
gacion que ostenta.

Segundo. Delegar en don Juan Antonio Jiménez Pinto, Primer Teniente de Alcaldesa, del Area de Urbanismo y Fomento, las
siguientes competencias en materia de Urbanismo:

1. Las o6rdenes de ejecucion de obras de reparacion y mantenimiento.
2. Las declaraciones de ruina de inmuebles.
3. Las declaraciones de innecesariedad de licencias de segregacion.

Tercero. Delegar en dofia Brigida Pachon Martin, Segunda Teniente de Alcaldesa, del Area de Hacienda y Bienestar Social,
las siguientes competencias:

A En materia de Hacienda, disponiéndose lo necesario para que en las bases de ejecucion del presupuesto se consignen la
presente delegacion, en cumplimiento de lo regulado en el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, lo siguiente:

1. La resolucion de los actos administrativos en relacion con la gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de los tributos
locales (Impuestos, tasas, contribuciones especiales), precios publicos y demas Ingresos de derecho publico.

2. La resolucion de los expedientes de exencion y bonificaciones fiscales que sean competencia de la Alcaldia Presidencia.

3. Los que se refieren a la autorizacion y disposicion de gastos, el reconocimiento y la liquidacion de obligaciones derivadas

de los compromisos de gastos legalmente adquiridos (articulo 166.2 y 4, LRHL) y la ordenacion de pagos de todos aquellos créditos
presupuestados que son competencia de esta Alcaldia y cuyos importes sean inferiores a seiscientos mil euros (600.000,00 €).

4. Los actos administrativos a que se alude en el punto anterior, en relacion con los créditos correspondientes a las retribuciones
de los empleados publicos de esta entidad local, independientemente de su importe, a excepcion de los previstos en la delegacion a
favor de la Junta de Gobierno Local.

5. La autorizacion de la expedicion de mandamientos de pagos a justificar.
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B) En materia de Politicas Sociales:
1. Las inscripciones en el Registro Municipal de Demandantes de Viviendas Protegidas.

Cuarto. Delegar en dofia Yolanda Garcia Montero, Tercera Teniente de Alcaldesa, del Area de Comercio, Turismo y Empleo
las siguientes competencias:

1. El otorgamiento de las Licencias de Implantacion de actividades.
2. La resolucion de la calificacion ambiental en los procedimientos de concesion de Licencia de Apertura.

Quinto. Delegar en dofia Asuncion Bellido Martin, Cuarta Teniente de Alcaldesa, del Area de Calidad de Vida, las siguientes
competencias en materia de Igualdad y Participacion Ciudadana:

1. Las inscripciones en el Registro Municipal de Parejas de Hecho.
2. Las inscripciones en el Registro Municipal de Asociaciones.

Sexto. Delegar en don Rafael Maraver Dorado, Quinto Teniente de Alcaldesa, del Area de Infraestructuras y Medio Ambiente,
las siguientes competencias:

A) En materia de obras:

1. El otorgamiento de las licencias de obras menores.

2. Las autorizaciones de devolucion de fianzas depositadas en la ejecucion de obras, de conformidad con la Ordenanza Municipal.
B) En materia de Medio Ambiente:

1. Las o6rdenes de ejecucion de limpieza de solares.

2. Las concesiones administrativas de nichos

Séptimo. Delegar en don Manuel Rodriguez Seco-Herrera, Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana, del Area de Hacienda
y Bienestar Social, las siguientes competencias en materia de Seguridad Ciudadana y Movilidad:

1. La resolucion de todos aquellos expedientes administrativos que se instruyan con motivo de la comision de las infracciones
de trafico previstas en la Ley de Trafico, Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial.

2. La inscripcion en el Registro Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos.

3. Las autorizaciones de estacionamiento en zona centro, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza reguladora de la
zona de estacionamiento limitado y vigilado.

Octavo. Las delegaciones de competencias a que se refiere el presente Decreto surtiran efectos a partir del dia siguiente a la
fecha del mismo, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion y 9.3 de la Ley 40/2015, quedando derogados expresamente los Decretos
de Alcaldia anteriores a la presente Resolucion que regule cualquier materia relacionada con la delegacion de competencias propias de
esta Alcaldia Presidencia.

Noveno. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporaciéon Municipal en la proxima sesion que se celebre,
de conformidad con lo previsto en el articulo 44.4. del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y demas normativa de aplicacion.

En Osuna a 2 de julio de 2019.—La Alcaldesa-Presidenta, Rosario Andujar Torrejon.
15W-4771

OSUNA
Correccion de errores
Detectado error en el anuncio numero 4163 publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 138 de 17 de junio de 2019,
por el presente se procede a corregir dicho error.
En la pag. 54, apartado 8.4.1.a), en el primer asterisco donde dice:

* Por cada mes de servicio completo prestado en el desarrollando funciones administrativas, propias de la plaza a cubrir,
0,10 puntos.

Debe decir:

* Por cada mes de servicio completo prestado en el Ayuntamiento de Osuna desarrollando funciones administrativas,
propias de la plaza a cubrir, 0,10 puntos.

Lo que se publica con el fin de que surta los efectos oportunos.
Sevilla a 16 de julio de 2019.—«Boletin Oficial» de la provincia.
15W-4163-ce

EL PEDROSO

Don Juan Manuel Alejo Gala, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por esta Alcaldia se ha adoptado la resolucion num. 291/2019, dictada con fecha 24 de junio, y de la que se ha
dado cuenta al Pleno de la Corporacion en la Sesion extraordinaria celebrada con fecha 27 de junio; y cuyo extracto del acuerdo dice:

Primero. Creada la Junta de Gobierno Local en la Sesion Extraordinaria del Pleno de fecha 27 de junio de 2019, quedan nom-
brados para que integren la misma los sefiores concejales siguientes, que no superan el tercio del numero legal de los miembros que
componen la Corporacion :
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— 1.° Teniente de Alcalde: Sr. don Sergio Vela Bellido.
— 2.° Teniente de Alcalde: Sra. dofia Maria Zahida Pérez Velazquez.
— 3.°Teniente de Alcalde: Sra. dofia Trinidad Sanchez Murillo.

Segundo. A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa aceptacion de su cargo, les corresponde en cuanto a tales, sustituir al
Alcalde en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones.

Tercero. Una vez enterados los miembros asistentes de los nombramientos efectuados por la Alcaldia y habiéndose manifesta-
do por todos y cada uno de los Concejales mencionados en la Resolucion, es aceptado expresamente el nombramiento que le ha sido
conferido por el Sr. Alcalde, quedando la Corporacion enterada del contenido del mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 del R.D. 2568/86 de
28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En El Pedroso a 1 de julio de 2019.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Alejo Gala.
36W-4729

LA RINCONADA

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que por Decreto 364/2019, RR.HH., de fecha 15 de junio de 2019 se ha dictado lo siguiente:

Primero.—Nombrar como personal eventual para el desempeiio de las funciones de confianza o asesoramiento especial de los
puestos, y con las retribuciones anuales, que a continuacion se detallan a partir del dia 15 de junio de 2019.

e Don Luis Miguel Lopez Garcia, 28485605J], personal eventual para el desempeflo de funciones de confianza o
asesoramiento especial, en el puesto denominado jefe gabinete Alcaldia, con unas retribuciones brutas mensuales de
2.263,65 €, (14 mensualidades).

e Don José Luis Ariza Ruiz 52221637E, personal eventual para el desempefio de funciones de confianza o asesoramiento
especial, en el puesto denominado Coordinador de Alcaldia en materia de comunicacion, con unas retribuciones brutas
mensuales de 1.835,45 € (14 mensualidades).

e Don Manuel Morales Vicaria, 47501468M, personal eventual para el desempeiio de funciones de confianza en el puesto
denominado Secretario de Alcalde, con unas retribuciones brutas mensuales de 1.710,93 € (14 mensualidades).

e Don José¢ Antonio Cuenca Diaz, 28567811V, personal eventual para el desempefio de funciones de confianza en el
puesto denominado Asesor en materia de servicios generales, con unas retribuciones brutas mensuales de 1.710,93 €
(14 mensualidades).

e Don Miguel Molina Cordén, 77.538136F personal eventual para el desempeiio de funciones de confianza en el puesto
denominado Asesor de Alcaldia en materia de Relaciones Institucionales: 1.710,93 € /mensuales, brutos, pagaderos en
14 mensualidades.

e Don Francisco José Rodriguez Gomez, 2849190H personal eventual para el desempefio de funciones de confianza
en el puesto denominado Asesor de Alcaldia en materia de deportes: 1.948,34 € mensuales, brutos, pagaderos en 14
mensualidades.

Segundo.—Estos nombramientos estaran condicionados a la ratificacion por el Pleno Municipal sobre acuerdo de: Numero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual, conforme al articulo 104.1 de la LBRL.

Tercero.—Dar cuenta a la Intervencion y Tesoreria de Fondos, asi como a los interesados a los efectos oportunos.
Cuarto.—Procédase a publicar este Resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Lo manda y firma el Sr. Alcalde, ante mi, el Secretario de lo que doy fe.
En La Rinconada a 15 de junio de 2019.—EI Alcalde, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
4W-5115

LA RINCONADA

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 21 de junio de 2019, se adoptd
el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar que los siguientes puestos reservados a funcionarios eventuales o de confianza:

Jefe de Gabinete de Alcaldia; Asesor en Coordinacion Deportiva; Asesor en Comunicacion; Secretario de Alcaldia; Asesor en
Participacion Ciudadana y Relaciones Institucionales; Asesora en Politica Social e Igualdad; Asesor en Servicios Generales.

Las funciones que podran ejercer el personal eventual, sera exclusivamente de confianza y asesoramiento. Estaran asignados al
area de servicios generales del Ayuntamiento, en cuya plantilla aparezca consignado.

Segundo. Las retribuciones del personal eventual antes indicado, se desglosan de la siguiente manera:

— Jefe de Gabinete de Alcaldia: Retribucion neta mensual de 2.071,75 euros. Se contempla un bruto anual de 41.549,74
euros, pagadera en 14 mensualidades, minorado en las obligatorias retenciones o deducciones por desempleo, formacion profesional,
Seguridad Social e IRPF.

— Asesor en Coordinacion Deportiva: Retribucion neta mensual de 1.905,80 €. Se contempla un bruto anual de 37.135,40
euros, pagadera en 14 mensualidades minorado en las obligatorias retenciones o deducciones por desempleo, formacion profesional,
Seguridad Social o IRPF.

— Asesor en Comunicacion: Retribucion neta mensual de 1.864,33 €. Se contempla un bruto anual de 37.135,40 euros,
pagadera en 14 mensualidades, minorado en las obligatorias retenciones o deducciones por desempleo, formacion profesional,
Seguridad Social o IRPF.
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— Secretario de Alcaldia: Retribucion neta mensual de 1.720,95 €. Se contempla un bruto anual de 33.741,66 euros, pagadera
en 14 mensualidades, minorado en las obligatorias retenciones o deducciones por desempleo, formacion profesional, Seguridad Social
o IRPF.

— Asesor en Participacion Ciudadana y Relaciones Institucionales: Retribucion neta mensual de 1.840,73 €. Se contempla un
bruto anual de 33.741,66 euros, pagadera en 14 mensualidades, minorado en las obligatorias retenciones o deducciones por desempleo,
formacion profesional, Seguridad Social o IRPF.

— Asesora en Politica Social e Igualdad: Retribucion neta mensual de 1.720,95€. Se contempla un bruto anual de 33.741,66
euros, pagadera en 14 mensualidades, minorado en las obligatorias retenciones o deducciones por desempleo, formacion profesional,
Seguridad Social o IRPF.

— Asesor en Servicios Generales: Retribucion neta mensual de 1.380,27 €. Se contempla un bruto anual de 25.622,10
euros, pagadera en 14 mensualidades minorado en las obligatorias retenciones o deducciones por desempleo, formacion profesional,
Seguridad Social o IRPF.

3.°) Las retribuciones aprobadas se actualizaran o ajustaran segtin las disposiciones establecidas para el sector publico por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, para los empleados publicos. A los puestos establecidos les serd de aplicacion el Acuerdo
de Funcionarios/as vigente para la legislatura 2019-2023.

Se les aplicara en cuando a sus condiciones laborales las dispuestas en el Acuerdo de funcionarios de este Ayuntamiento,
aprobado por acuerdo plenaria en sesion celebrada el dia 15 de abril de 2008 y publicado en «Boletin Oficial» de la provincia, n.° 120,
de fecha 26 de mayo de 2008.

Segundo. Publiquese integramente en el «Boletin Oficial» de la provincia, en la pagina web municipal, en el Portal de la
Transparencia y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 104.3 de la Ley de Bases de
Régimen Local, el presente acuerdo plenario, asi como el nombramiento del personal eventual, el régimen de sus retribuciones y su
dedicacion.

Tercero. Dar cuenta de este acuerdo, al Sr. Interventor y al Sr. Tesorero, para su debido conocimiento y efectos oportunos.
En La Rinconada a 21 de junio de 2019.—EI Alcalde, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
4W-5116

EL RUBIO
Resolucion de Alcaldia nimero 220/2019, de fecha 30 de junio, entorno nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno
Local y delegacion de competencias.

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 20, 21 y 23 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, desarrollado por el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por
Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre, corresponde a esta Alcaldia el nombramiento de los miembros de la Corporacion que han
de integrar la Junta de Gobierno Local.

Como quiera que la Junta de Gobierno Local existe en este Ayuntamiento por haberse acordado asi por el Ayuntamiento Pleno,
en sesion celebrada el dia 29 de junio de 2019, por medio del presente vengo en resolver:

Primero.— Nombrar como miembros integrantes de la Junta de Gobierno Local a los Sres. Concejales que a continuacion se
indican y que actuaran bajo la Presidencia de esta Alcaldia:

— Dofla Moénica Fernandez Caro.
— Don Manuel Ignacio Pardillo Reyes.
— Doiia Silvia Rodriguez Torti.

Segundo.— Delegar en la Junta de Gobierno Local las competencias, atribuidas a esta Presidencia en la Ley de Bases de Régimen
Local, y que se relacionan a continuacion:

— Articulo 21.1.f) Gestién econdmica: autorizacion de gastos.

— Disposicion Adicional Segunda.1 TR. Ley Contratos del Sector Piblico. Contrataciones y concesiones por importe inferior
al 10% de los recursos ordinarios.

— Articulo 21.1.0) Aprobacion proyectos de obras y servicios cuando le competa su contratacion.

— Disposicion Adicional Segunda.l TR. Ley Contratos del Sector Publico. Adquisicion y enajenacion de bienes y derechos por
importe inferior al 10% de los recursos ordinarios o estén previstos en el Presupuesto.

— Articulo 21.1.q) Otorgamiento de licencias.

Tercero.— Notifiquese personalmente a los designados, publiquese en el «Boletin Oficial» de la provincia y dese cuenta al
Pleno en la primera sesion que se celebre.

Cuarto.— La Junta de Gobierno Local celebrara sesion ordinaria todos los jueves.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En El Rubio a 2 de julio de 2019.—FE] Alcalde-Presidente, Rafael de la Fe Haro.
8W-4778

SALTERAS

Don Antonio Valverde Macias, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que con fecha 24 de junio de 2019 ha dictado la resolucion niim. 2019-0606 con cod. Validacion: 9YLD-
JWM7YPALPNQDDMHFROYIG | Verificacion: http://salteras.sedelectronica.es/, de nombramiento de miembros de la Junta de Go-
bierno Local, régimen de sesiones, delegaciones en la Junta de Gobierno y nombramiento de Tenientes de Alcalde, que a continuacion
se transcribe:
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Resolucién de la Alcaldia

Don Antonio Valverde Macias, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Salteras (Sevilla) tengo a bien dictar la siguiente
resolucion:

Resultando que mediante decreto de esta Alcaldia num. 2019-0592, de 21 de junio, se han aprobado las delegaciones de com-
petencias en los tenientes de Alcalde y concejales delegados.

Resultando que al hacer las delegaciones en los concejales no se ha considerado la de actividad relacionada con proyectos de
cooperacion al desarrollo que lleva a cabo este Ayuntamiento.

Resultando que es voluntad de esta Alcaldia delegar la direccion y gestion de dicha materia en don José Antonio Alfaro Manzano.
Considerando lo establecido en los siguientes preceptos normativos:
—El articulo 21.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

—Aurticulos 15, 16,17 y 18 Del Reglamento Orgéanico del Ayuntamiento de Salteras, publicado en el «Boletin Oficial» de
la provincia num. 248, de fecha 26 de octubre de 2011.

—Articulos 43.3, 44, 114, 116, 118 y 120.2.a) del R.D. 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y su concordancia con lo establecido en
el art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

—Aurticulo 10.1 e) de la ley 1/2014 de Transparencia Publica de Andalucia.
Esta Alcaldia presidencia tiene a bien dictar Resolucion comprensiva de las siguientes disposiciones:

Primera: Otorgar a don José Antonio Alfaro Manzano, concejal Delegado de Comunicacion, Desarrollo Tecnologico, Bienes-
tar Social y Seguridad Ciudadana, la Delegacion especial para la direccion y gestion de Proyectos de Cooperacion al Desarrollo. La
delegacion no incluye la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros y por consiguiente la autorizacion
y aprobacion de gastos.

Segunda: La delegacion se debera ejercer en los términos y dentro de los limites de ésta delegacion, no siendo susceptibles de
ser delegadas por su titular en otro érgano 6 concejal.

En el texto de las resoluciones adoptadas en virtud de esta delegacion, se tendra que hacer constar esta circunstancia, mediante
la inclusion en la parte expositiva del siguiente texto:

«Por todo ello, en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia
de éste Ayuntamiento, mediante Decreto de fecha nimero _ »

Tercero: Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de Organizacion de la corporacion.

Cuarto: Notificar el presente a la interesado, a los efectos oportunos y ordenar la publicacion de esta resolucion en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla e insertarla en el tablon electronico de edictos, y en el portal de transparencia en la sede electronica,
http://salteras.sedelectronica.es, para general conocimiento.

Quinto: La Delegacion conferida, tendra efectos, desde el dia siguiente a la fecha de la presente resolucion.

La delegacion se entendera aceptada tacitamente si en el término de tres dias habiles contados desde la notificacion del
acuerdo el miembro u 6rgano destinatario de la delegacion no hace manifestacion expresa ante el 6rgano delegante de que no acepta
la delegacion.

Dado por el Sr. Alcalde Presidente, don Antonio Valverde Macias, ante la Vicesecretaria del Ayuntamiento, dofia Rocio Huertas
Campos, que ejerce las funciones de Secretaria por sustitucion legal, en aplicacion del art. 15.3 del R.D. 128/2018, de 16 de marzo, a
2 de julio de 2019. El Alcalde Presidente. Ante mi, La Vicesecretaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Salteras a 2 de julio de 2019.—El Alcalde-Presidente, Antonio Valverde Macias.
36W-4731

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Zamora Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que en atencion a las atribuciones conferidas en base al articulo 21.1. h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, en concordancia con el articulo 104 de la mismas, en el articulo 176 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
asi como en articulo 41.14.d) del Real Decreto 2568/1986, de 26 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, he procedido al nombramiento del siguiente personal eventual
mediante:

— Resolucion numero 918/2019, de 1 de julio, por la que se nombra a dofia Inmaculada Muiloz Carvajal, con N.LF.
28.899.761-P, Asesor/a del Gabinete de Alcaldia, Participacion Ciudadana, con una asignacion retributiva mensual de
dos mil ochocientos catorce euros y treinta céntimos de euro, devengandose doce pagas anuales y dos extraordinarias por
importe de dos mil trescientos setenta y dos euros y cuarenta y cinco céntimos de euros cada una de ellas, y régimen de
dedicacion exclusiva y caracteristicas las generales y propias de la denominacion del puesto, con funciones y tareas de
especial confianza y asesoramiento, actualizandose dichas retribuciones anualmente de conformidad con los incrementos
retributivos que al efecto se determinen para el personal funcionario en las correspondientes Leyes de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

— Resolucion numero 919/2019, de 1 de julio, por la que se nombra a don Luis Antonio Jariego Sabariego, con N.L.F.
53352528-A, Asesor de las Delegaciones de Educacion, Formacion y Cultura, con una asignacion retributiva mensual
de mil cuatrocientos siete euros y quince céntimos de euro, devengandose doce pagas anuales y dos extraordinarias
por importe de mil ciento ochenta y seis euros y veintidds céntimos de euro cada una de ellas, y régimen de dedicacion
exclusiva y caracteristicas las generales y propias de la denominacion de la plaza, con funciones y tareas de especial
confianza y asesoramiento, actualizandose dichas retribuciones anualmente de conformidad con los incrementos retri-
butivos que al efecto se determinen para el personal funcionario en las correspondientes Leyes de Presupuestos Gene-
rales del Estado.
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Resolucion ntimero 920/2019, de 1 de julio, por la que se nombra a don Jestis Rodriguez Trivifio, con N.LF. 50074641-F,
Asesor/a de las Delegaciones de Infraestructuras y Régimen Interior, con una asignacion retributiva mensual de mil cuatro-
cientos siete euros y quince céntimos de euro, devengandose doce pagas anuales y dos extraordinarias por importe de mil
ciento ochenta y seis euros y veintidos céntimos de euro cada una de ellas, y régimen de dedicacion exclusiva y caracteristicas
las generales y propias de la denominacion de la plaza, con funciones y tareas de especial confianza y asesoramiento, actua-
lizdindose dichas retribuciones anualmente de conformidad con los incrementos retributivos que al efecto se determinen para
el personal funcionario en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Resolucién niimero 921/2019, de 1 de julio, por la que se nombra a doila Alicia del Carmen Ruiz Madolell, con N.L.F.
27.526.065-X, Asesora de las Delegaciones de Igualdad, Bienestar Social, Mayores e Integracion, con una asignacion
retributiva mensual de dos mil ciento diez euros y sesenta y dos céntimos de euro, devengandose doce pagas anuales y dos
extraordinarias por importe de mil setecientos setenta y nueve euros y cincuenta y seis céntimos de euro cada una de ellas,
y régimen de dedicacion exclusiva y caracteristicas las generales y propias de la denominacion de la plaza, con funciones
y tareas de especial confianza y asesoramiento, actualizandose dichas retribuciones anualmente de conformidad con los
incrementos retributivos que al efecto se determinen para el personal funcionario en las correspondientes Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado.

Resolucién numero 922/2019, de 1 de julio, por la que se nombra a dofia Marta Vélez Castro, con N.LF. 53.284.611-M,
Asesora de las Delegaciones de Deportes, Juventud y Cooperacion al Desarrollo, con una asignacion retributiva mensual
de mil cuatrocientos siete euros y quince céntimos de euro, devengandose doce pagas anuales y dos extraordinarias por
importe de mil ciento ochenta y seis euros y veintidos céntimos de euro cada una de ellas, y régimen de dedicacion parcial
(jornada 75%) y caracteristicas las generales y propias de la denominacion de la plaza, con funciones y tareas de especial
confianza y asesoramiento, actualizandose dichas retribuciones anualmente de conformidad con los incrementos retributi-
vos que al efecto se determinen para el personal funcionario en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

Resolucion numero 923/2019, de 1 de julio, por la que se nombra a dofia Sonia Sanchez-Barriga Cardenal, con N.LF.
53275603-J, Asesora de las Delegaciones de Turismo y Desarrollo Local, con una asignacion retributiva mensual de mil
cuatrocientos siete euros y quince céntimos de euro, devengandose doce pagas anuales y dos extraordinarias por importe
de mil ciento ochenta y seis euros y veintidos céntimos de euro cada una de ellas, y régimen de dedicacion exclusiva y
caracteristicas las generales y propias de la denominacion de la plaza, con funciones y tareas de especial confianza y ase-
soramiento, actualizandose dichas retribuciones anualmente de conformidad con los incrementos retributivos que al efecto
se determinen para el personal funcionario en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Resolucion niimero 924/2019, de 1 de julio, por la que se nombra a don Joaquin Diaz Céceres, con N.LLF. 52694029-V,
Asesor en Medios de comunicacion, Transparencia, Memoria Historica y Modernizacion de la administracion local, con
una asignacion retributiva mensual de dos mil ochocientos catorce euros y treinta céntimos de euro, devengandose doce
pagas anuales y dos extraordinarias por importe de dos mil trescientos setenta y dos euros y cuarenta y cinco céntimos de
euro cada una de ellas, y régimen de dedicacion exclusiva y caracteristicas las generales y propias de la denominacion del
puesto, con funciones y tareas de especial confianza y asesoramiento, actualizandose dichas retribuciones anualmente de
conformidad con los incrementos retributivos que al efecto se determinen para el personal funcionario en las correspon-
dientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Lo cual se hace ptblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del Régimen Local.

En San Juan de Aznalfarache a 3 de julio de 2019.—EI Alcalde-Presidente, Fernando Zamora Ruiz

8W-4773

TOMARES

Don José Luis Sanz Ruiz, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por el Pleno del Ayuntamiento, al tratar el punto 4.° del orden del dia de la sesion celebrada el pasado dia 27 de
junio de 2019, se adoptd acuerdo con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, sobre periodicidad de
las sesiones del pleno y delegacion de competencia en la Junta de Gobierno Local. Dicho acuerdo, en su parte dispositiva se transcribe
a continuacion:

«Primero: Que el Pleno de la Corporacion celebre sesion ordinaria cada mes, concretamente el ultimo jueves de cada mes, en
horario de mafiana o tarde. En caso de que el dia predeterminado fuese festivo se convocara para el dia habil inmediatamente anterior.

Segundo: Las sesiones extraordinarias se convocaran conforme al régimen establecido en el articulo 46.2.a) LRBRL.

Tercero: Delegar, en toda su amplitud, en la Junta de Gobierno Local, el ejercicio de las competencias atribuidas al Pleno por:

El articulo 22 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, excepto las enumeradas en el apartado 4.
La disposicion adicional segunda del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.
El articulo 23 del Texto Refundido 781/86, de 18 de abril, excepto las enumeradas en el apartado 2.

El articulo 51 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de
noviembre de 1986.

Cuarto: El presente acuerdo surtira efectos desde el dia siguiente al de su adopcion, sin perjuicio de su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevillay.

Asimismo Hace saber que por el Pleno del Ayuntamiento, al tratar el punto num. 5 del orden del dia de la sesion celebrada el
pasado dia 27 de junio de 2019, se adopto, con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, acuerdo
sobre determinacion de los cargos que pueden desempefiarse en régimen de dedicacion exclusiva y parcial, retribuciones de los mismos
y régimen de dedicacion de los que los desempeiien en régimen de dedicacion parcial, lo que se hace publico en cumplimiento del ar-
ticulo 75.5 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, 7/85, de 21 de abril. Dicho acuerdo, en su parte dispositiva se transcribe
a continuacion:
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«Primero: Determinar como cargos que pueden desempefarse en régimen de dedicacion exclusiva, con las retribuciones anuales
brutas totales que se indican, los siguientes:

— Alcalde, 56.000 euros brutos anuales, incluidas dos pagas extraordinarias.
— Tenientes de Alcalde, 45.000 euros brutos anuales, incluidas dos pagas extraordinarias

— Concejales Delegado/as, 40.500 euros brutos anuales, incluidas dos pagas extraordinarias, a excepcion de la Concejal
Delegada de Participacion Ciudadana, que tendra dedicacion parcial.

Segundo: Determinar como cargos que pueden desempefiarse en régimen de dedicacion parcial los siguientes:

— La Concejal Delegada de Participacion Ciudadana, que tendra dedicacion parcial, 20.250 euros brutos anuales, incluidas
dos pagas extraordinarias. Régimen de dedicacion minima: 50 % de la jornada mensual.

Tercero: Los efectos de la disposiciones primera y segunda se retrotraeran del siguiente modo:

— Alcaldia: A la fecha de toma de posesion.

— Tenientes de Alcalde: A la fecha de su nombramiento como Teniente de Alcalde.

— Concejales Delegados: A la fecha de su nombramiento como Concejal Delegado.

Las cuantias se veran incrementadas anualmente, con efectos del primer dia de cada ejercicio en idéntica proporcion a la que
experimenten las del personal al servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo que en cada momento establezca
la respectiva Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Cuarto: Los titulares de los cargos en régimen de dedicacion exclusiva y parcial seran dados de alta en la Seguridad Social en
los términos del articulo 75 de la LRBRL.

Quinto: El nombramiento de un miembro de la Corporacion para uno de estos cargos solo supondra la aplicacion del régimen
de dedicacion exclusiva o parcial si es aceptado expresamente por aquél, en cuyo caso esta circunstancia serd comunicada al Pleno en
la siguiente sesion ordinaria.

Sexto: Deberan publicarse integramente en el «Boletin Oficial» de la provincia y fijarse en el tablon de anuncios de la Corpo-
racion los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de
estos ultimos, indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de la Corporacion determinando los miembros de la
misma que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcialy.

Asimismo, Hace saber, que por Decreto de Alcaldia 969/2019, de fecha 28 de junio de 2019, se han concretado los miembros
de la Corporacion que desempefiaran sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva y parcial, con arreglo a las caracteristicas previstas
en el Pleno de Organizacion. Dicho Decreto se transcribe a continuacion:

«De conformidad con lo dispuesto en los art. 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99, de 21 de abril,
asi como con las restantes normas complementarias y concordantes, y en el propdsito de armonizar la necesaria unidad de accién con
una optima desconcentracion de funciones que imprima agilidad y eficacia a la accion de Gobierno Municipal.

Dispongo:
Primero. Habiendo sido dictada Resolucion de Alcaldia num. 964 de fecha 28 de junio de 2019, y apreciado error material, la
misma se deja sin efecto siendo sustituida por la presente.

Segundo. En relacion con la Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de junio de 2019, por la que se establecen el nombramiento de
los Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados de la estructura municipal, asi como el Acuerdo adoptado en sesion Plenaria de fecha
27 de junio de 2019, por el que se determinan los cargos y retribuciones que se desempenaran en régimen de dedicacion exclusiva y
dedicacion parcial. A continuacion se relacionan los ocupantes de dichos cargos.

1.° Don José Luis Sanz Ruiz, Alcalde Presidente.

2.° Dofia Maria Dolores Vallejo Torcelly, Teniente Alcalde con dedicacion exclusiva.

3.° Don Eloy Carmona Enjolras, Teniente Alcalde con dedicacion exclusiva.

4°  Don José Maria Soriano Martin, Teniente Alcalde con dedicacion exclusiva.

5. Don Miguel Garcia de la Rosa, Teniente Alcalde con dedicacion exclusiva.

6.° Dona Teresa Garay Sanchez, Teniente Alcalde con dedicacion exclusiva.

7.° Dofia Carmen Ortiz Laynez, Teniente Alcalde con dedicacion exclusiva.

8.° Doiia Cristina Maria Jiménez Segovia, Concejal Delegado con dedicacion exclusiva.
9.° Don Nicolas Borreguero Sanchez, Concejal Delegado con dedicacion exclusiva.

10.° Don Manuel David Loreto Pino, Concejal Delegado con dedicacion exclusiva.

11.° Dofia Carmen De la Cuesta Caceres, Concejal Delegado con dedicacion parcial.
Tercero. Asi mismo, sus retribuciones son las fijadas en el Acuerdo Plenario de fecha 27 de junio de 2019.»

Por otro lado, hace saber, que por el Pleno del Ayuntamiento, al tratar el punto num. 7 del orden del dia de la sesion celebrada
el pasado dia 27 de junio de 2019, se adoptd, con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, acuerdo
sobre indemnizaciones y asistencias de miembros de la Corporacion, lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 75.5 de la
Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, 7/85, de 2 de abril. Dicho acuerdo, en su parte dispositiva se transcribe a continuacion:

«Primero: Fijar el siguiente régimen de indemnizaciones y asistencias:

A) Régimen de asistencias a 6rganos colegiados:

Se propone la siguiente asignacion por asistencia a érganos colegiados:

— Asistencia a Pleno: 400,00 €.

— Asistencia Comisiones Informativas: 150,00 €.

Se establece un limite maximo mensual de 650,00 € por todos los conceptos anteriores. S6lo los miembros de la Corpo-
racion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las
sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada por el pleno de la misma.
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B) Régimen de indemnizaciones:
Los miembros de las Corporaciones locales percibiran indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejerci-
cio de su cargo, cuando sean efectivos, y previa justificacion documental, segun las normas de aplicacion general en las
Administraciones publicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el pleno corporativo.

Segundo: Se fijan las siguientes asignaciones a Grupos Politicos:

— Una cuantia fija de 300,00 euros mensuales para cada Grupo Politico Municipal.

— Una cuantia de 550,00 euros mensuales por cada Concejal integrado en el Grupo.

Tercero: Como consecuencia de las asignaciones establecidas en esta propuesta, se debera procurar la correcta dotacion presu-
puestaria para su cobertura, debiendo realizar, en su caso, las modificaciones presupuestarias que fueran precisas.

De igual forma, hace saber, que por el Pleno del Ayuntamiento, al tratar el punto sexto del orden del dia de la sesion celebrada
el pasado dia 27 de junio de 2019, se adoptd, con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, acuerdo
sobre personal eventual y el régimen de sus retribuciones y dedicacion, lo que se hace ptblico en cumplimiento del articulo 104.3 de
la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, 7/85, de 2 de abril. Dicho acuerdo, en su parte dispositiva se transcribe a continuacion:

«Primero: Aprobar el nimero, caracteristicas y retribuciones de las plazas de confianza o eventuales en este Ayuntamiento, con
arreglo al siguiente cuadro:

Plaza Jornada Retrib. anuales brutas, incluidas dos pagas extras
Cuatro Asesores/as Completa 44.000 euros cada uno

Un/una Coordinador/a de Alcaldia Completa 39.000 euros

Un/una Auxiliar de Alcaldia Completa 32.000 euros

Un/una Auxiliar de apoyo a los Servicios Educativos Municipales Completa 25.500 euros

Las retribuciones indicadas anteriormente son de cardcter anual y se distribuirdn al igual que el personal funcionario en 14
pagas. Anualmente tendran el incremento retributivo que se establezca legalmente en los Presupuestos Generales del Estado para el
personal funcionario, en cada momento.

Segundo: Que se nombre mediante Resolucion de Alcaldia a la persona que vayan a ostentar el cargo de funcionario eventual.

Se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla anuncio sobre los nombramientos de funcionarios de empleo y
el régimen de sus retribuciones y dedicacion.

Tercero: Que se dé traslado del presente acuerdo a los Servicios de Intervencion y Personal a los efectos de su ejecucion
material».

Finalmente, hace saber, que por Decretos de Alcaldia 962/2019, 963/2019, 965/2019 y 966/2019, de fecha 28 de junio de
2019, se ha efectuado el nombramiento de las personas que desempefiaran las plazas de confianza o eventuales de este Ayuntamiento,
con arreglo al numero, caracteristicas y retribuciones autorizadas por el Pleno del Ayuntamiento. Dichos Decretos se transcriben a
continuacion:

«Primero: Visto lo dispuesto en los articulos 89 y 104.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y articulo 12 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los que
se establece la regulacion del tipo de personal eventual que desempefia puestos de confianza o asesoramiento especial al Servicio de
las Entidades Locales.

Segundo: Visto el numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual acordado en Pleno Extraordinario en fecha 27
de junio de 2019.

Tercero: Visto que los puestos de Asesor fijados son cuatro.

En virtud de todo cuanto antecede, tengo a bien resolver:

Primero: Nombrar como funcionario eventual, desde el 28 de junio de 2019, finalizando automaticamente, en todo caso, cuando
se produzca el cese o expire el mandato la autoridad a la que presta su funcion de confianza o asesoramiento a:

1. Don Jos¢ Manuel Calvo Marin con D.N.I. #**1294%*%*,

2. Don Jaime Macia Montes con D.N.I. #**8442%%*,

3. Don Fernando Vazquez Marin con D.N.I. #**3367**,

Segundo: Dar traslado de la siguiente Resolucion al interesado, al Area econdmica y al Departamento de Personal de este
Ayuntamiento».

«Primero: Visto lo dispuesto en los articulos 89 y 104.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y articulo 12 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los que
se establece la regulacion del tipo de personal eventual que desempefia puestos de confianza o asesoramiento especial al Servicio de
las Entidades Locales.

Segundo: Visto el niimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual acordado en Pleno extraordinario en fecha 27
de junio de 2019.

Tercero: Visto que uno de los puestos fijados corresponde como titular de Auxiliar de Alcaldia.

En virtud de todo cuanto antecede, tengo a bien resolver:

Primero: Nombrar como funcionario eventual a dofia Maria Reyes Ybarra Puig, con D.N.I. ***1014**_ como titular del puesto

de Auxiliar de Alcaldia, desde el 28 de junio de 2019, finalizando automaticamente, en todo caso, cuando se produzca el cese o expire
el mandato la autoridad a la que presta su funcién de confianza o asesoramiento.

Segundo: Dar traslado de la siguiente Resolucion al interesado, al Area econémica y a Departamento de Personal de este
Ayuntamiento».

«Primero: Visto lo dispuesto en los articulos 89 y 104.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y articulo 12 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los que
se establece la regulacion del tipo de personal eventual que desempeiia puestos de confianza o asesoramiento especial al Servicio de
las Entidades Locales.



52 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 165 Jueves 18 de julio de 2019

Segundo: Visto el nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual acordado en Pleno extraordinario en fecha 27
de junio de 2019.

Tercero: Visto que uno de los puestos fijados corresponde como titular de Auxiliar de Apoyo a los Servicios Educativos
Municipales.

En virtud de todo cuanto antecede, tengo a bien resolver:

Primero: Nombrar como funcionario eventual a dofia Mercedes Victoria Fuentes Villar, con D.N.I. ***8814**, como titular
del puesto de Auxiliar de Apoyo a los Servicios Educativos Municipales, desde el 28 de junio de 2019, finalizando automaticamente,
en todo caso, cuando se produzca el cese o expire el mandato la autoridad a la que presta su funcion de confianza o asesoramiento.

Segundo: Dar traslado de la siguiente Resolucion al interesado, al Area econdmica y al Departamento de Personal de este
Ayuntamientoy.

«Primero: Visto lo dispuesto en los articulos 89 y 104.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y articulo 12 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los que
se establece la regulacion del tipo de personal eventual que desempefia puestos de confianza o asesoramiento especial al Servicio de
las Entidades Locales.

Segundo: Visto el numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual acordado en Pleno Extraordinario en fecha 27
de junio de 2019.

Tercero: Visto que uno de los puestos fijados corresponde como titular de Coordinador de Alcaldia.

En virtud de todo cuanto antecede, tengo a bien resolver:

Primero: Nombrar como funcionario eventual a dofia Gema Sanchez-Barriga de la Fuente, con D.N.I. #**6961**, como titular
del puesto de Coordinador de Alcaldia, desde el 28 de junio de 2019, finalizando automaticamente, en todo caso, cuando se produzca
el cese o expire el mandato la autoridad a la que presta su funcion de confianza o asesoramiento.

Segundo: Dar traslado de la siguiente resolucion al interesado, al Area econémica y al Departamento de Personal de este
Ayuntamiento.»

Lo que le comunico a los debidos efectos, advirtiendo que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 124 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, contra el presente acuerdo, que tiene caracter definitivo y pone fin a la via
administrativa, podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta el acuerdo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al recibo de la presente notificacion. Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion
sin que se notifique su resolucion, se entendera desestimado por silencio administrativo y quedara expedita la via contencioso-admi-
nistrativa, pudiendo interponer recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo o Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla, seglin sus respectivas competencias, en el plazo de
seis meses, contados desde el siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, contados, igualmente, a partir del siguiente al que se produzca la presente notificacion.

No obstante, podra Vd. interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente
En Tomares a 2 de julio de 2019.—El Alcalde, José Luis Sanz Ruiz.
36W-4737

TOMARES

Don José Luis Sanz Ruiz, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por esta Alcaldia se ha dictado Resolucion num. 935/2019 de fecha 19 de junio que literalmente transcrita
dice asi:

«Don José Luis Sanz Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tomares, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

De conformidad con las previsiones legales y para el normal funcionamiento de la Corporacion Municipal constituida en sesion
celebrada el 15 de junio de 2019, resulta preciso determinar con la mayor brevedad posible las delegaciones de la Alcaldia, el nombra-
miento de Tenientes de Alcalde y la composicion de la Junta de Gobierno Local.

Para ello, vistos los articulos 20,21y 22 de la LBRL y 38, 43,44 a 48, 52,53, 114 a 118, 120 y 121 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales, he resuelto:

Primero. Fijar en seis el numero de Vocales de la Junta de Gobierno Local, ademas del titular de la Alcaldia que la presidira,
y designar para dichas Vocalias a todos los Sres/as. Tenientes de Alcalde que se concretan en la disposicion segunda de la presente
Resolucion.

La Junta de Gobierno Local tendra asignadas las siguientes atribuciones:

a) La asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.
b) Las atribuciones que esta Alcaldia, por el presente Decreto de forma expresa le delega, y que a continuacion se expresan:
— Resolucion definitiva de las licencias urbanisticas mayores y de las licencias de actividades que requieran un tramite
ambiental conforme a la Ley de Gestion Integral de la Calidad Ambiental de Andalucia.
— Resolucion definitiva de las licencias de parcelacion, division, segregacion y primera ocupacion.
— Aquellas otras materias que, conforme a la normativa vigente, le sean delegadas posteriormente por la Alcaldia-Pre-
sidencia o por el Pleno de la Corporacion.
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La periodicidad de las sesiones ordinarias sera la siguiente: El primer y el tercer martes de cada mes en primera convocatoria. Si
dicha fecha coincidiese con dia festivo se trasladara al dia siguiente habil. No se celebrara la semana en que se retna el Pleno Ordinario
de la Corporacion

Segundo. Nombrar Tenientes de Alcalde, para que sustituyan por su orden al titular de la Alcaldia-Presidencia en caso de va-
cante, ausencia o enfermedad, a los siguientes Capitulares:

1.

SNk

Primer Teniente de Alcalde, dofia Maria Dolores Vallejo Torcelly.
Segundo Teniente de Alcalde, don Eloy Carmona Enjolras.
Tercer Teniente de Alcalde, don José Maria Soriano Martin.
Cuarto Teniente de Alcalde, don Miguel Garcia de la Rosa
Quinto Teniente de Alcalde, dofia Maria Teresa Garay Sanchez.
Sexto Teniente de Alcalde, dofia Carmen Ortiz Laynez.

Tercero. La organizacion de la administracion municipal ejecutiva se estructura en Areas de Gobierno y Delegaciones, con los
contenidos y con las adscripciones personales que se concretan a continuacion:

Areantim. 1. Presidencia y Régimen Interior, Hacienda, Personal, Atencion Ciudadana y Nuevas Tecnologias.
Titular: Dofia Maria Dolores Vallejo Torcelly.

Le corresponden las atribuciones de direccion, gestion y coordinacion de las distintas unidades administrativas adscritas al
area, asi como de los diferentes servicios dependientes de cada una de ellas.

Le corresponde la facultad de formalizar los documentos administrativos emitidos por las distintas unidades en los proce-
dimientos tramitados en las materias de su competencia, incluyendo la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros.

Se le atribuye la facultad de resolver los recursos de reposicion presentados ante los actos y resoluciones dictados en
materias de competencia de las distintas unidades del area.

Le corresponde la propuesta y ejecucion de las directrices en materia de recursos humanos, todo ello conforme dispone la
normativa vigente.

Se le atribuye la direccion efectiva de la politica de personal del Ayuntamiento, incluyendo la propuesta y seguimiento de
los acuerdos sometidos a negociacion con los representantes del personal laboral y funcionario.

Debera planificar y dirigir la actuacién econdmica y financiera del Ayuntamiento, asumiendo la confeccion de los presu-
puestos anuales y de las normas de gestion que hayan de ser sometidas al Pleno de la Corporacion.

Debera planificar, gestionar y coordinar la gestion tributaria y recaudatoria de la Corporacion, adoptando las medidas
procedentes y proponiendo las que deban adoptarse por los distintos 6rganos municipales competentes.

Debera impulsar los procesos de adaptacion de la Administracion a las nuevas tecnologias, incluyendo la culminacion del
proceso de gestion municipal mediante administracion electronica y el acceso de los ciudadanos a los distintos servicios
mediante procedimientos telematicos.

Le corresponde la direccion de la Agrupacion Local de Proteccion Civil, asi como su coordinacion con otras agrupaciones
y con la Subdelegacion del Gobierno en la Provincia.

Debera desempefiar la coordinacion y gestion del Gabinete de Comunicacion.

Se le atribuye la gestion y tramitacion de los contratos menores relativos a las materias de su competencia, asi como la
preparacion y proposicion de los sometidos al resto de procedimientos de licitacion.

En general, debera asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en las materias de competencia de su area,
salvo las que la normativa atribuya especificamente a otros 6rganos municipales.

Areanim. 2.  Medio Ambiente, Servicios Publicos y Desarrollo Econdmico.

Titular: Don José Maria Soriano Martin.

Le corresponden las atribuciones de direccion, gestion y coordinacion de las distintas unidades administrativas adscritas al
area, asi como de los diferentes servicios dependientes de cada una de ellas.

Le corresponde la facultad de formalizar los documentos administrativos emitidos por las distintas unidades en los proce-
dimientos tramitados en las materias de su competencia, incluyendo la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros.

Se le atribuye la facultad de resolver los recursos de reposicion presentados ante los actos y resoluciones dictados en ma-
terias de competencia de las distintas unidades del area.

Le corresponde la planificacion, direccion y gestion de las actuaciones de mantenimiento y conservacion de los edificios e
instalaciones de titularidad municipal.

Comprende las siguientes Delegaciones:

— Delegacion de Medio Ambiente y Desarrollo Economico. Titular: Don José Maria Soriano Martin.

Le corresponde la planificacion y gestion de las politicas ambientales de la localidad, incluyendo el control de la adapta-
cion de los distintos servicios los criterios generales emitidos.

Debe formular los criterios de sostenibilidad ambiental que deben presidir la actuacion de los distintos servicios
municipales.

Le corresponde la tramitacion de los expedientes de verificacion ambiental de las actuaciones, tanto publicas y privadas,
que requieran la autorizacion administrativa municipal en funciones de 6rgano ambiental.

Debe proceder a la planificacion e impulso de los parametros de desarrollo econdmico del término municipal de Tomares,
asumiendo los criterios de sostenibilidad emitidos de forma genérica y, en particular, en sus ambitos ambiental y social.
Se le atribuye la gestion y tramitacion de los contratos menores relativos a las materias de su competencia, asi como la
preparacion y proposicion de los sometidos al resto de procedimientos de licitacion.

En general, deberd asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en las materias de competencia de su delegacion,
salvo las que la normativa atribuya especificamente a otros 6rganos municipales.
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— Delegacion de Obras y Servicios y Limpieza Viaria. Titular: Don Manuel David Loreto del Pino.

.

Se le atribuye la direccion y gestion de las obras y actuaciones promovidas por el Ayuntamiento.

Le corresponde la planificacion de las actuaciones a desarrollar a corto y medio plazo en la via publica y en otras zonas de
dominio y titularidad municipal, asi como la ejecucion y direccion de las realizadas por medios propios.

Debera garantizar la prestacion de los servicios municipales basicos, adoptando las medidas procedimientos para su desa-
rrollo independientemente del medio por el que se presten al ciudadano.

Asume las relaciones con las entidades o empresas prestatarias de servicios municipales, formulando las propuestas
procedentes en orden a la mejora de la eficiencia en su prestacion.

Controla la prestacion del servicio de limpieza viaria, asumiendo la necesidad de maximizar los recursos existentes con el
objeto de mantener y, en la medida de lo posible, mejorar los niveles actuales de calidad.

Debe realizar los programas de concienciacion social sobre las cuestiones relativas a los diferentes servicios municipales,
su garantia y correcto funcionamiento, todo ello en el ambito de la programacion general que se dicte desde el area.

Se le atribuye la gestion y tramitacion de los contratos menores relativos a las materias de su competencia, asi como la
preparacion y proposicion de los sometidos al resto de procedimientos de licitacion.

En general, debera asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en las materias de competencia de su delegacion,
salvo las que la normativa atribuya especificamente a otros 6rganos municipales.

— Delegacion de Parques y Jardines. Titular: Dofia Cristina Maria Jiménez Segovia.

.

Se le atribuye gestion del mantenimiento y conservacion de los parques y jardines municipales, asi como de las distintas
zonas ajardinadas existentes en el término municipal.

Le corresponde la direccion operativa del personal adscrito al servicio de parques y jardines.

Debe realizar los programas de concienciacion social sobre el cuidado y buen uso de los parques y jardines municipales,
en el ambito de la programacion general que se dicte desde el area.

Se le atribuye la gestion y tramitacion de los contratos menores relativos a las materias de su competencia, asi como la
preparacion y proposicion de los sometidos al resto de procedimientos de licitacion.

En general, debera asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en las materias de competencia de su delegacion,
salvo las que la normativa atribuya especificamente a otros 6rganos municipales.

Area num.3. Planificacion Municipal y Ordenacion del Territorio, Urbanismo, Vivienda, Infraestructuras y Grandes Proyectos
y Trafico y Transportes.

Titular: Don Miguel Garcia de la Rosa.

Le corresponden las atribuciones de direccion, gestion y coordinacion de las distintas unidades administrativas adscritas al
area, asi como de los diferentes servicios dependientes de cada una de ellas.

Le corresponde la facultad de formalizar los documentos administrativos emitidos por las distintas unidades en los proce-
dimientos tramitados en las materias de su competencia, incluyendo la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros.

Se le atribuye la facultad de resolver los recursos de reposicion presentados ante los actos y resoluciones dictados en ma-
terias de competencia de las distintas unidades del area.

Le corresponde la propuesta al Pleno de la Corporacion de los expedientes de planificacion urbanistica que deban ser
sometidos a su consideracion.

Se le atribuye la direccion efectiva de la politica de planificacion territorial del término municipal, incluyendo las funcio-
nes de gestion urbanistica que no sean competencia de cualquier otro érgano municipal.

Debera planificar y dirigir las politicas de vivienda e infraestructuras a desarrollar durante el presente mandato corporativo,
asumiendo los compromisos derivados de la aplicacion de la normativa vigente e incluyendo las mejoras que se requieran
para garantizar su Optima ejecucion.

Debera planificar, gestionar y coordinar los grandes proyectos que se promuevan por la Corporacion, adoptando las medi-
das procedentes y proponiendo las que deban adoptarse por los distintos 6rganos municipales competentes.

Debera impulsar los procesos de mejora del sistema de transportes del municipio, incluyendo las propuestas de mejora y
fomento de los medios de transporte colectivo, asi como la adopcion de las medidas de control y seguimiento del transito
de vehiculos por la localidad.

Se le atribuye la planificacion y gestion especifica del sistema y régimen de suministro de energia eléctrica a los servicios,
edificios e instalaciones municipales, asi como del alumbrado publico de la localidad.

Se le atribuye la gestion y tramitacion de los contratos menores relativos a las materias de su competencia, asi como la
preparacion y proposicion de los sometidos al resto de procedimientos de licitacion.

En general, debera asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en las materias de competencia de su area,
salvo las que la normativa atribuya especificamente a otros 6rganos municipales.

Areanim. 4. TIgualdad, Bienestar Social, Participacion Ciudadana y Educacion.

Titular: Dofia Maria Teresa Garay Sanchez.

Le corresponden las atribuciones de direccion, gestion y coordinacion de las distintas unidades administrativas adscritas al
area, asi como de los diferentes servicios dependientes de cada una de ellas.

Le corresponde la facultad de formalizar los documentos administrativos emitidos por las distintas unidades en los proce-
dimientos tramitados en las materias de su competencia, incluyendo la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros.

Se le atribuye la facultad de resolver los recursos de reposicion presentados ante los actos y resoluciones dictados en ma-
terias de competencia de las distintas unidades del area.
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Comprende las siguientes Delegaciones:

— Delegacion de Igualdad, Bienestar Social y Educacion. Titular: Dofia Maria Teresa Garay Sanchez.

Debera impulsar las politicas de igualdad a realizar por el Ayuntamiento de Tomares, en garantia de la efectiva implanta-
cion de la igualdad en derechos y obligaciones.

Debe dirigir las actuaciones en servicios sociales de competencia de este Ayuntamiento, incluyendo la prestacion del ser-
vicio de ayuda a domicilio, la gestion de la normativa sobre dependencia, la teleasistencia domiciliaria, los programas de
insercion laboral y tratamiento familiar, etc.

Le corresponde la gestion de las competencias municipales de educacion, incluyendo la participacion activa en los di-
ferentes consejos escolares y la planificacion de las actuaciones que correspondan al Ayuntamiento en relacion con el
mantenimiento y custodia de los centros escolares de la localidad.

Debe fomentar la participacion en las actividades extraescolares, asumiendo su programacion y difusion.

Le corresponde la coordinacion del servicio de cementerio municipal, asi como la supervision del servicio de tanatorio.
Se le atribuyen las competencias sobre sanidad, consumo, asi como la gestion de la Oficina Municipal de Informacién al
Consumidor (OMIC).

Se le atribuye la gestion y tramitacion de los contratos menores relativos a las materias de su competencia, asi como la
preparacion y proposicion de los sometidos al resto de procedimientos de licitacion.

En general, deberd asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en las materias de competencia de su delega-
cion, salvo las que la normativa atribuya especificamente a otros 6rganos municipales.

— Delegacion de Participacion Ciudadana. Titular: Dofia Carmen de la Cuesta Caceres.

Debe promover las vias de participacion ciudadana, tanto individual como colectiva, que refuercen la democracia municipal.

Le corresponde promover los diferentes medios de participacion activa de los vecinos y entidades asociativas en la vida
municipal.

Le corresponde la gestion y control del registro municipal de asociaciones.

La propuesta de actuaciones relativas a la politica de subvenciones municipales.

Se le atribuye la gestion y tramitacion de los contratos menores relativos a las materias de su competencia, asi como la
preparacion y proposicion de los sometidos al resto de procedimientos de licitacion.

En general, debera asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en las materias de competencia de su delegacion,
salvo las que la normativa atribuya especificamente a otros 6rganos municipales.

Areanim. 5. Cultura, Fiestas y Tradiciones, Juventud y deportes.
Titular: Don Eloy Carmona Enjolras.

Le corresponden las atribuciones de direccion, gestion y coordinacion de las distintas unidades administrativas adscritas al
area, asi como de los diferentes servicios dependientes de cada una de ellas.

Le corresponde la facultad de formalizar los documentos administrativos emitidos por las distintas unidades en los proce-
dimientos tramitados en las materias de su competencia, incluyendo la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros.

Se le atribuye la gestion y tramitacion de los contratos menores relativos a las materias de su competencia, asi como la
preparacion y proposicion de los sometidos al resto de procedimientos de licitacion.

Se le atribuye la facultad de resolver los recursos de reposicion presentados ante los actos y resoluciones dictados en ma-
terias de competencia de las distintas unidades del area.

Comprende las siguientes Delegaciones:
— Delegacion de Cultura. Titular: Don Eloy Carmona Enjolras.

.

Asume la direccion del personal adscrito al area y la coordinacion de las distintas unidades que integran la Delegacion.
Le corresponde la ejecucion de los programas culturales formulados por el area y su coordinacion con el resto de areas
municipales.

Se le atribuye la gestion de la biblioteca municipal y, en general, de los edificios municipales adscritos al area de cultura.
Se le atribuye la gestion y tramitacion de los contratos menores relativos a las materias de su competencia, asi como la
preparacion y proposicion de los sometidos al resto de procedimientos de licitacion.

En general, deberd asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en las materias de competencia de su delegacion,
salvo las que la normativa atribuya especificamente a otros 6rganos municipales.

— Delegacion de Fiestas y Tradiciones. Titular: Dofia Carmen Ortiz Laynez.

Asume la programacion y coordinacion de los diferentes festejos promovidos por el Ayuntamiento de Tomares.

Se le encomienda el impulso de las medidas de mantenimiento de las tradiciones y costumbres de interés socio-cultural de
la localidad.

Debe promover la interrelacion con el resto de pueblos del entorno de la localidad y la programacion de los certdmenes
artisticos, exposiciones y ferias de muestras que se dispongan.

Debe planificar y gestionar los diferentes talleres municipales en materia cultural.

Se le atribuye la gestion y tramitacion de los contratos menores relativos a las materias de su competencia, asi como la
preparacion y proposicion de los sometidos al resto de procedimientos de licitacion.

En general, debera asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en las materias de competencia de su delegacion,
salvo las que la normativa atribuya especificamente a otros 6rganos municipales.

— Delegacion de Deportes. Titular: Don Nicolas Borreguero Sanchez.

Le corresponde la direccion, coordinacion y gestion de las distintas instalaciones deportivas municipales.
Asume la tarea de difundir el deporte y su practica en la localidad.

Debe colaborar en la planificacion de instalaciones y elementos asociados a la practica deportiva, de forma conjunta con
las distintas areas municipales implicadas.
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e Sele atribuye la labor de comunicacion con los distintos clubes y entidades deportivas existentes en la localidad, facilitando
el apoyo municipal a la practica de sus respectivas disciplinas.

*  Se le atribuye la gestion y tramitacion de los contratos menores relativos a las materias de su competencia, asi como la
preparacion y proposicion de los sometidos al resto de procedimientos de licitacion.

e Engeneral, deberd asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en las materias de competencia de su delegacion,
salvo las que la normativa atribuya especificamente a otros 6rganos municipales.

— Delegacion de Juventud. Titular: Don Alejandro Garcia Casares.

*  Se le atribuye la labor de direccion de la politica municipal de juventud.

e Debera promover las actuaciones tendentes a ofrecer espacios de ocio saludable a los jovenes de la localidad, especialmente
en los ambitos cultural y natural.

e Se le atribuyen las funciones de asesoramiento y orientacion juvenil, en &mbitos como la educacion universitaria, el acceso
al mercado laboral, prevencion de drogodependencias y otras adicciones, ocio, etc.

e Debera impulsar actividades destinadas especificamente a la poblacion juvenil a través de medios como la Agencia de
Desarrollo Local, para la creacion de nuevas empresas y tejido productivo en la localidad.

e Se le atribuye la gestion y tramitacion de los contratos menores relativos a las materias de su competencia, asi como la
preparacion y proposicion de los sometidos al resto de procedimientos de licitacion.

e Engeneral, debera asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en las materias de competencia de su delegacion,
salvo las que la normativa atribuya especificamente a otros 6rganos municipales.

Cuarto. Delegar en los Tenientes de Alcalde titulares de las Areas de Gobierno, en el ambito de las materias propias de las

mismas, las siguientes atribuciones, con el alcance que se especifica:

1. Alcance comun:
a) El impulso de las politicas publicas municipales que afecten a las materias propias del contenido competencial de las
Delegaciones que integren el Area de Gobierno.

b) La garantia del cumplimiento de las Ordenanzas, Reglamentos y demds disposiciones de aplicacion en el municipio que
afecten al ambito competencial de las Delegaciones integradas en la respectiva Area de Gobierno.

¢) La facultad de elevar propuestas sobre las materias circunscritas a las Delegaciones de su Area de Gobierno ante las Co-
misiones Informativas, Junta de Gobierno Local y Pleno del Ayuntamiento, u otros drganos colegiados, si los hubiera.

d) La facultad de dictar decretos sobre las materias circunscritas a las Delegaciones de su Area de Gobierno.

e) Elgjercicio de las acciones administrativas en materias de competencia de la Alcaldia en el ambito de las Delegaciones de
su Area de Gobierno, reservandose la Alcaldia, con la asistencia de la Secretaria General de la Corporacion, las competen-
cias en el orden jurisdiccional (contencioso-administrativo, laboral, etc.).

f) La funcion de coordinacion y control de las actividades de las Delegaciones dependientes de su Area de Gobierno y la
superior autoridad respecto del personal de las mismas

2. Alcance especifico:

La Teniente de Alcalde titular del Area de Presidencia ejercera las siguientes funciones:

— La funcion de coordinacion general de las Areas y Concejalias que integran la Corporacion.

— El seguimiento continuado de los objetivos fijados a cada Delegacion, que habra de facilitarle la informacion necesaria
para el desarrollo de esta funcion.

— Laresolucion de las dudas que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacion de los Decretos de delegaciones de compe-
tencias del Alcalde, pudiendo adoptar las resoluciones correspondientes para garantizar la plena efectividad de los mismos.

Quinto. Delegar en los miembros de la Junta de Gobierno Local y Concejales-Delegados las siguientes atribuciones, con el

alcance que se especifica:

a) La direccion, inspeccion, control, impulso y seguimiento de los servicios correspondientes, bajo la supervision del titular
del Area de Gobierno a la que pertenezca.

b) La direccion del personal de la correspondiente Delegacion.
¢) Lasolicitud de subvencion a entes publicos.
Sexto. Régimen de las delegaciones.

1. Todas las delegaciones enumeradas en los apartados anteriores requeriran, para ser eficaces, su aceptacion por parte de los
delegados. La delegacion se entendera aceptada tacitamente si en el término de tres dias habiles contados desde la notificacion del
acuerdo el miembro u 6rgano destinatario de la delegacion no hace manifestacion expresa ante el 6rgano delegante de que no acepta
la delegacion.

2. Los/as Concejales/as-Delegados/as quedan obligados/as a informar a esta Alcaldia, a posteriori, de la gestion realizada al
frente de la Delegacion, y previamente, de las decisiones de transcendencia, en los términos previstos el art. 115 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

3. Las delegaciones tendran caracter permanente, sin perjuicio de la posibilidad de conferir delegaciones para asuntos determinados,
que no podran interferir aquellas, salvo revocacion expresa previa.

4. En lo no previsto en esta resolucion regiran la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real
Decreto 2568/1.986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, en el marco de las reglas que para las delegaciones se establecen en estas normas. En cualquier caso:

— La Alcaldia podra revocar en cualquier momento las competencias delegadas, tanto parcial como totalmente.

— En ningin caso podra delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delegacion.

— El o6rgano delegante podra avocar en cualquier momento la competencia sobre cualquier asunto o materia que haya sido

objeto de delegacion.
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— Los actos dictados por el 6rgano delegado en el ejercicio de las atribuciones delegadas se entienden dictados por el 6rgano
delegante.

Séptimo. Publicar la presente Resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, dandose cuenta al Pleno en la
primera sesion que se celebre, todo ello sin perjuicio de su efectividad desde el mismo dia que se dicta la Resolucion.

El Alcalde, José Luis Sanz Ruiz. Doy fe, El Secretario, Antonio Diaz Arroyo a 2 de julio de 2019.»

Lo que le comunico a los debidos efectos, advirtiendo que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 124 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, contra el presente acuerdo, que tiene caracter definitivo y pone fin a la via
administrativa, podrd interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que dicta el acuerdo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al recibo de la presente notificacion.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notifique su resolucion, se entendera deses-
timado por silencio administrativo y quedara expedita la via contencios-oadministrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia con sede en Sevilla, seglin sus respectivas competencias, en el plazo de seis meses, contados desde el siguiente a aquel en que
se produzca el acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, contados, igualmente, a partir del siguiente al que se produzca la presente notificacion.
No obstante, podra Vd. interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.
En Tomares a 2 de julio de 2019.—El Alcalde, José Luis Sanz Ruiz.
36W-4735

VILLANUEVA DE SAN JUAN

El Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 41.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986, sobre la organizacion de los servicios
administrativos de la Corporacion, y los articulos 43, 44 y 114 de la mencionada norma relativos a las delegaciones de las atribuciones
de la Alcaldia, viene en disponer:

Primero.— Establecer la estructura, contenido y competencia de las siguientes Areas de este Ayuntamiento:
AREA DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO

A) En materia de Obras Publicas:
— Actas de replanteo, liquidaciones, actas de recepcion de obras, etc.
— Aprobacion de certificaciones de obras, endosos e inspeccion técnica de las mismas.
— Infraestructura Urbana.
— Cementerio Municipal-Tanatorio.
— Residencia de Personas Mayores y Unidad de Estancia Diurna
B) En materia de Urbanismo:
— Formulacion y aprobacion de planes de urbanismo y demas instrumentos urbanisticos.
— Gestion y licencias urbanisticas.
— Disciplina urbanistica.
— Gestion del suelo no urbanizable.
— Concesion de licencias en suelo no urbanizable.

— Concesion de licencias de apertura de actividades industriales y de las clasificadas segtn las normas de proteccion
ambiental

— Patrimonio Municipal del suelo.
— Expropiaciones.
— La imposicion de sanciones en la normativa urbanistica y bienes patrimoniales.

AREA DE EMPLEO, VIVIENDA, INDUSTRIA, CONsUMO Y TURISMO

A) En materia de Empleo:
— Gestion de los Planes de Empleo (P.F.E.A, P.E.E., Programas Europeos etc.)
— Gestion de los Programas de insercion y formacion profesional, etc.
— Convenios con otras administraciones y particulares para la promocion de empleo y auto empleo.
— Orientacion Laboral.
B) En materia de vivienda:
— Promocioén publica de vivienda.
— Rehabilitacion de vivienda.
— Intervencion en la politica del suelo.
— Fomento de la construccion de vivienda.
— Gestion y administracion de vivienda.
C) En materia de industria y consumo:
— Promocion de la creacion de actividades industriales.
— Mercadillo y venta ambulante.
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— Promocién y emprendimiento.

— Asesoramiento a empresas y emprendedores.

— Dinamizacion de PYMES

— Licencias de apertura

— Sancion de las infracciones a las normas medio ambientales, incluyendo la facultad para la clausura de establecimientos.
D) En materia de turismo

— Dinamizacion turistica.

— Gestion Albergue Municipal «Vereda de la Cruces».

AREA DE SANIDAD Y MEDIO AMBIENTE

A) En materia de Sanidad:
— Inspecciones sanitarias en los establecimientos publicos, tales como bares, cafeterias, tabernas, discotecas, lugares de
concurrencia publica, comercios, auto-servicios, supermercados, etc.
B) En materia de Medio Ambiente:
1) Proteccion ambiental:
— Contaminacion ambiental.
— Propuesta de Convenios y relaciones entre las diversas administraciones en esta materia.
— Propuesta de ordenanzas municipales de medio ambiente.
— Inspeccion y control del cumplimiento de la normativa vigente en la materia, proponiendo sanciones si procede.
2) Limpieza publica:
— Limpieza viaria, recogida, eliminacion y/o transformacion de residuos solidos urbanos.
3) Parques y jardines:
— Proyectos de nueva planta, reparacion, conservacion y mantenimiento de parques, jardines, espacios publicos destinados
al ocio, fuentes publicas, etc.
AREA DE SERVICIOS SOCIALES
A) En materia de servicios sociales
— Asistencia a domicilio de las personas necesitadas de ello.
— Tramitacion de prestaciones de caracter social, pensiones, ayudas, etc.

— Gestion del Plan Provincial de Servicios Sociales Comunitarios y de los especializados ya sea de la Administracion
Autonomica y/o del Estado (Mayores, Inmigrantes, poblacion temporera.

— Gestion de los servicios derivados de la Ley de Dependencia y de la Ayuda a domicilio

— Gestion de los programas extraordinarios de urgencia municipal, ayudas econdmicas a familias, apoyo a la contratacion
laboral.

— Gestion de escuelas infantiles, residencias de ancianos, viviendas tuteladas y albergues municipales.
— Talleres para padres.
AREA DE IGUALDAD, CIUDADANIA Y JUVENTUD
A) En Materia de Igualdad:

— Consecucion real de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Municipio, promoviendo el modo y
manera de avanzar hacia la consecucion de un bienestar social equilibrado.

— Promocion de la participacion social de la mujer.

— Prevencion y actuaciones contra la violencia de género.

— Mujer y Empleo

B) En Materia de Ciudadania:

— Realizacion y/o gestion de Programas y actuaciones que contribuyan al fomento de los derechos publicos de la ciu-
dadania en colaboracion con otras Administraciones Publicas (Estado, Comunidad Auténoma, Diputacion Provincial,
Mancomunidades de Municipio, Ayuntamientos).

C) En materia de Juventud:

— Promocion de actividades propias de la juventud.

— Gestion de la prestacion de servicios destinados a los jovenes.

— Asociacionismo y dinamizacion juvenil

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA
A) En materia de Seguridad Ciudadana:
— Policia Local.
— Servicio de Proteccion Civil
AREA DE FEsTEJOS, CULTURA Y EDUCACION
A) En materia de Festejos:

— Organizacion de las fiestas mayores, verbenas, veladas, etc.

— Gestion de la Caseta Municipal.

— Relaciones con los industriales feriantes.

B) En materia de Cultura.

— Organizacion de actividades culturales, homenajes, propuesta de subvenciones, etc.

— Gestion de la Biblioteca Municipal.

— Gestion del Archivo Municipal.
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— Semana de cultura de en todos sus aspectos.
— Promocion y difusion de la cultura, publicaciones, etc.
— Organizacion de curso, seminarios, coloquios, etc.
— Relacion con las entidades publicas y privadas de caracter cultural.
— Publicaciones.
C) En materia de educacion.
— Gestion de Centros escolares , Escuela Infantil, actividades y programas educativos).
— Relacion con con asociaciones de padres y madres de alumnos.
— Consejo Escolar.
— Comision Municipal de Absentismo
AREA DE DEPORTE
A) En materia de Deportes:
— Organizacion de todas las actividades deportivas.
— Fomento del deporte para todas las edades.
— Apoyo a las asociaciones y equipos deportivos locales.
— Organizacion de campeonatos locales y propiciar la participacion en los que se organicen en el ambito supra municipal.
— Gestion de las instalaciones deportivas municipales.
— Gestion de las piscinas municipales.
Segundo.— Efectuar delegacion especifica de las atribuciones de la Alcaldia en los miembros de esta Corporacion que se ci-

tan, ostentando la facultad de dirigirlos y gestionarlos en general, excluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros:

Delegacion de todas las competencias del Area de Seguridad Ciudadana y las competencias en materia de Festejo y Cultura,
en don Antonio Calder6én Guerrero.

Delegacion de todas las competencias del Area de Servicios Sociales y las competencias en materia de Igualdad y en materia
de Ciudadania, en dofia Remedios Cardenas Cardenas.

Delegacion de todas las competencias en materia de Juventud en dofia Paloma Sancho Pavon.

Delegacion de todas las competencias en materia de Empleo y Sanidad, en don Manuel Cardenas Gonzalez.
Delegacion de todas las competencias en materia de Educacion, Turismo y Comercio, en don Antonio Morales Lineros.
Delegacion de todas las competencias en materia de Deportes y Medio Ambiente, en don Antonio José Sancho Reyes.

Tercero.— Dar cuenta de este resolucion al Pleno de este Ayuntamiento, en la primera sesion que celebre, notificarla a los
interesados y publicar la misma en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Villanueva de San Juan a 20 de junio de 2019.—El Alcalde-Presidente, José¢ Reyes Verdugo.

El Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 46 del reglamento de Orga-
nizacion Funcionamiento y régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986, en relacion con el nombramiento
de los Tenientes de Alcalde, mediante resolucion numero 30/2019, de 15 de junio, ha dispuesto lo siguiente.

Primero.— Nombrar Tenientes de Alcalde de esta Corporacion Municipal, a los Concejales siguientes y por el orden que se expresa:

Primer Teniente de Alcalde, don Antonio José Sancho Reyes.

Segundo Teniente de Alcalde, don Manuel Cardenas Gonzalez.

Tercer Teniente de Alcalde, dofia Paloma Sancho Pavon.

Segundo.— Dar cuenta de esta resolucion personalmente a los designados, al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion que
celebre y, publicarla en el «Boletin Oficial» de la provincia a los efectos oportunos.

En Villanueva de San Juan a 20 de junio de 2019.—EIl Alcalde-Presidente, José Reyes Verdugo.
8W-4758

EL VISO DEL ALCOR

Don Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion Municipal en su sesion ordinaria celebrada el dia 1 de julio de 2019, al punto 5.°
de su orden del dia, por diez votos a favor correspondientes al Grupo Municipal Socialista, cuatro votos en contra del Grupo Municipal
IULV-CA, y tres abstenciones de los Grupos Municipales Popular y Ciudadanos, aprobd la propuesta de creacion y composicion de la
Comision Informativa, cuyo contenido literal es el que a continuacion se transcribe:

«El articulo 124.2 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales determina que el numero y denominacion iniciales de las Comisiones Informativas se decidira me-
diante acuerdo adoptado por el Pleno a propuesta del Alcaldia-Presidencia.

Considerando la necesidad de adecuar las Comisiones Informativas a la organizacién municipal existente y pensando en la
agilidad administrativa y en la racionalidad en el gasto se propone una tinica Comision Informativa que aglutine todas las materias que
deban ser dictaminadas por el Ayuntamiento en Pleno.

Igualmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que
aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales y en el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, esta Comision sera la Comision Especial de Cuentas, a la que correspondera el examen, estudio e informe de todas las cuentas
presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la Corporacion, de acuerdo con la legislacion reguladora de la
contabilidad de las entidades locales.
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Considerando lo dispuesto en los articulos 20.1.c) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
los articulos 124 y siguientes del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre.

Por tanto, esta Alcaldia-Presidencia, eleva al Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:
Primero. Crear la siguiente Comision Informativa permanente:

Comision Informativa Permanente de Servicios Economicos, Territoriales, Organizativos por la Ciudadania que tendra por
objeto el estudio, informe o consulta de cualquier asunto que haya de ser sometidos a Pleno, que igualmente auna la condicion de la
preceptiva Comision Especial de Cuentas, asi como ejercera el seguimiento del Alcalde, la Junta de Gobierno Local y los Concejales
que ostentan delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que le correspondan al Pleno.

Segundo. Determinar que la Comisién Informativa celebraran sesiones ordinarias cada dos meses, con anterioridad a la cele-
bracion de la sesion plenaria correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en el art.134 del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Tercero. Determinar que la Comision Informativa, de conformidad con el articulo 125.b) del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, se integrara
de forma que se acomode a la proporcionalidad existente entre los distintos grupos politicos representados en la Corporacion, estando
compuesta por siete miembros, cuatro del Grupo Municipal Socialista, uno del Grupo Municipal [ULV-CA, uno del Grupo Municipal
Popular y uno del Grupo Municipal Ciudadanos.

Cuarto. Determinar que la Comision Informativa Permanente de Servicios Econdmicos, Territoriales y Organizativos por la
Ciudadania quedara integrada por los siguientes sefiores, bajo la presidencia del Alcalde-Presidente don Gabriel Antonio Santos Bonilla
o Concejal en quien delegue:

Por el Grupo Municipal Socialista:

— Dofla Macarena Garcia Mufioz.

— Don José Antonio Sanchez Escribano.

— Manuel Garcia Benitez.

Por el Grupo Municipal IULV-CA:
— Titular dofa Pilar Praena Leal, como primer suplente don Juan Jiménez Martinez, segunda suplente dofia Esperanza Jiménez
Gutiérrez y tercer suplente don Anastasio Pineda Benitez.

Por el Grupo Municipal Popular:
—  Titular don Manuel Angel Figueroa Lera Vergara y dofia Maria Jos¢ Ruiz Ledn como suplente.

Por el Grupo Municipal Ciudadanos:
— Dona Laura Roldan Jiménez. Secretaria: Dona Elisa Prados Pérez.

Quinto: Determinar que los integrantes de la Comision Informativa podran ser sustituidos, en caso de imposibilidad de asistir a
las correspondientes sesiones de las mismas, por cualquier otro Concejal siempre que pertenezca a su mismo Grupo Politico.

Sexto: Los acuerdos organizativos que afecten a la Comision Informativa deberan ser objeto de publicacion en la sede electro-
nica de la entidad local para dar cumplimiento a las obligaciones de publicidad activa en materia institucional y organizativa recogidas
en el articulo 6 de la Ley 19/2013, de 10 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

Séptimo: Notifiquese a todos los interesados y publiquese a los efectos que procedan.»
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En El Viso del Alcor a 2 de julio de 2019.—EI Alcalde-Presidente, Gabriel Antonio Santos Bonilla.
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