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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacion, Trabajo Autonomo
Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Crown Closures Spain S.L.
Expediente: 41/01/0009/2020.

Fecha: 6 de marzo de 2020.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Agustin Manuel Gomez Garcia.
Codigo: 41100161012013.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Crown Closures Spain, S.L., (coédigo 41100161012013), suscrito por la referida
entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2019 a 31 de diciembre de 2020.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» 255, de 24 de octubre de 2015), de acuerdo con el cual, los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» 143, de 12 de
julio de 2010), sobre «registro y depositos de convenios y acuerdos colectivos de trabajo», seran objeto de inscripcion en los registros
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo establecido en el
Titulo III del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisio-
nes, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes
de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» ntim. 143,
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado
a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo y el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, que regula la organizacion territorial provincial
de la administracion de la Junta de Andalucia, que modifica el Decreto 342/2012 de 31 de julio. Es competencia de esta Delegacion
Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 2/2019 de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019 de 11 de febrero, en relacion con el Decreto
100/2019 de 12 de febrero que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» niim. 31, de 14 de febrero de 2019).

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero. Registrar y ordenar el depdsito del Convenio Colectivo de la empresa Crown Closures Spain, S.L., (codigo
41100161012013), suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de
2019 a 31 de diciembre de 2020.

Segundo. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficialy de la provincia.
En Sevilla a 6 de marzo de 2020.—La Delegada Territorial, Maria Mar Rull Fernandez.
CONVENIO COLECTIVO ANOS 2019 - 2020 DE LA EMPRESA CROWN CLOSURES SPAIN S.L.

CaPiTULO I. CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Articulo 1.°  Ambito.

El presente convenio colectivo, en los aspectos territoriales, funcionales y personales, afectara a todo el personal que presta sus
servicios en el centro de trabajo de Crown Closures Spain S.L., sito en calle Turdetanos num. 1 de Dos Hermanas (Sevilla).

Durante el tiempo que se ostente la condicion que a continuacion se indica, quedara excluido del ambito de aplicacion del pre-
sente convenio quien detente la condicion de «Cuadro» segtin denominacion de la empresa que se contempla en la disposicion adicional
primera. No obstante, a todos los efectos y en funcion de la legislacion vigente se consideraran dentro del censo electoral.

Articulo 2.°  Normas supletorias-preeminencia.

Lo seran el Estatuto de los Trabajadores y el vigente convenio colectivo Estatal de la Industria Metalgrafica y de Fabricacion
de Envases Metalicos. Lo pactado en el presente convenio es preeminente sobre el convenio estatal. Si la legislacion supera en algo al
convenio se estard a lo que disponga la Legislacion.

Articulo 3.°  Vigencia, denuncia y revision.

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma y tendra una duracion de dos afios, esto es, desde el 1 de enero
de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2020.

Los atrasos que se han generado desde el 1 de enero de 2019 seran abonados antes de la finalizacion de 2019.

El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacion de dos meses respecto a la fecha de su ven-
cimiento. No obstante, subsistiran sus preceptos, tanto el contenido normativo como el obligacional del presente convenio, hasta la
entrada en vigor del nuevo convenio que lo sustituya.

Las partes se comprometen a iniciar, a la mayor brevedad posible, la negociacion de un nuevo convenio, una vez haya sido éste
denunciado.

Articulo 4.°  Derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas que estén establecidas en el centro de trabajo de Crown Closures Spain S.L.
a la entrada en vigor del presente convenio colectivo, asi como también, los derechos adquiridos, tanto colectivos como individuales y
las condiciones mas beneficiosas.
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Articulo 5.°  Comision paritaria.

En el plazo de un mes, a partir de la firma del presente convenio, se creara una Comision Paritaria para su aplicacion e inter-
pretacion, integrada por tres miembros por parte de la Empresa y otros tres por parte del Comité de Empresa, a ser posible que hayan
pertenecido a la Comision Negociadora del convenio.

Cada parte nombrara un Secretario y un Portavoz. La convocatoria de las reuniones correspondera a los Secretarios, a instancia
de parte y se celebraran en un plazo no superior a diez (10) dias naturales. Cada representacion tomara su decision por mayoria simple
de votos, y para que las reuniones sean validas tendran que asistir un minimo de dos miembros por cada parte.

Las funciones de esta Comision consistiran en:

» Interpretacion y aplicacion de lo pactado.

*  Desarrollo de todas aquellas cuestiones que se deriven de la aplicacion del Convenio.

Conciliacion preceptiva, en conflictos tanto individuales como colectivos que pudieran suscitarse en relacion con los temas
tratados en el Convenio, y especialmente en lo que se refiere a:

— Maodificacion de condiciones de trabajo.

— Clasificacion profesional.

— Establecimiento o modificacion de métodos o sistemas de trabajo.

— Reclamaciones de cantidad o de reconocimiento de derechos derivados del Convenio o Leyes vigentes.

— Sanciones y faltas.

— Vacaciones.

— Jornada.

— Ascensos.

— Contratacion de personal.

— Formacion Profesional y Aprendizaje.

— Traslados, tanto individuales como colectivos.

En caso de cambios organizativos en los sistemas de trabajo, la Empresa estara obligada a facilitar a esta Comision la siguiente
informacion:

e Informe de la variacion de la produccion.

e Posible efecto sobre el empleo.

e Ahorro de costo para la Empresa.

Las reclamaciones a la Comision Paritaria se podran efectuar por la Empresa, el Comité de Empresa, los Sindicatos legalmente
constituidos y con afiliados afectados por el convenio colectivo, o por cualquier trabajador individual.

La Comision Paritaria, tras celebrarse la reunion, debera emitir un informe con su resolucion en el plazo de tres (3) dias labo-
rables a contar desde ésta ultima. Dicho plazo podra ser ampliado, si asi se acuerda por ambas partes, en el caso de que la envergadura
de la materia reclamada requiera un mayor estudio. Dicha resolucion, debera ser remitida por los Secretarios al reclamante al siguiente
dia habil al que se tome, y tendra caracter vinculante para las partes, si ha sido tomada por unanimidad.

En el caso de que no se alcanzase acuerdo en el seno de la Comision Paritaria, éste no fuese vinculante, o el reclamante fuese
un trabajador individual y considerase que la resolucion vulnera sus derechos, éste podra ejercer las acciones que estime pertinentes,
previo agotamiento del procedimiento de resolucion extrajudicial de conflictos previsto en el Acuerdo interprovincial de 4 de marzo de
2005 publicado en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 68, de 8 de abril de 2005.

Con independencia del anteriormente expuesto con caracter general, los procedimientos para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, seran:

e Sometimiento a la Comision Paritaria la cual debera pronunciarse en el plazo maximo de 7 dias.

*  Remision obligatoria de la Comision Paritaria de la discrepancia al procedimiento de mediacion establecido en el sistema

de solucion de conflictos previsto en el Acuerdo Interprovincial de 4 de marzo de 2005 publicado en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andaluciay» niimero 68 de 8 de abril de 2005.

CarituLo II. ESTRUCTURA SALARIAL-RETRIBUCIONES

Articulo 6.°  Salario de nivel.
El salario de cada nivel, para el afio 2019, es el que aparece recogido en el anexo nim. 1 del presente convenio.

Con efecto 1 de enero de 2019 y sobre los valores del 2018, se ha aplicado el incremento del 2,35% para la confeccion de la
tabla del Anexo 1.

Con efectos de 1 de enero de 2020 y sobre los valores del 2019, se aplicara el incremento en la cuantia y forma que fije para ese
afio el Convenio colectivo del sector de la industria metalgrafica y de fabricacion de envases metalicos.

Los atrasos que se generen desde el 1 de enero de 2020, seran abonados en el plazo maximo de 60 dias naturales, desde la pu-
blicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio Colectivo del sector de la Industria Metalgrafica y de fabricacion de envases
metalicos donde se recojan las tablas salariales para el afio 2020.

Las actualizaciones arriba mencionadas afectaran a todos los conceptos econdomicos recogidos en anexo 1, asi como el comple-
mento personal. De esta actualizacion quedan exceptuadas las horas extraordinarias.

Como consecuencia de la nueva estructura, vigente a partir del 1 de enero de 2013, se han integrado en el Salario de Nivel,
las cantidades que se venian percibiendo por los siguientes conceptos: Salarios Base por categorias anteriores, los correspondientes
a las pagas de marzo, junio y diciembre y el Plus de Asistencia y Puntualidad; todo ello distribuido en 14 pagas de igual importe (12
ordinarias y dos extraordinarias en junio y diciembre)”.

Articulo 7.°  Complemento personal.

El complemento personal estara integrado por:

»  Las cantidades excedentarias a que se hace referencia en el tlltimo parrafo del articulo anterior (adaptacion de los antiguos
salarios base por categoria), respecto al Salario de Nivel.
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*  Los conceptos paga de septiembre, paga de Condiciones Ambientales (de lugar y puesto de trabajo), Mejora Voluntaria, asi
como las cantidades excedentarias que se deriven de otros conceptos que se mencionan en el texto del presente convenio.
e Otras cantidades que pudieran venirse percibiendo a titulo individual, no recogidas en la nueva estructura retributiva.
Este concepto no sera ni compensable ni absorbible y se revalorizara anualmente en el mismo incremento que se establezca en
el convenio para el afio 2019 y 2020, abonandose en las 14 pagas. Para la vigencia de este convenio ha sido actualizado en el mismo
% que se indica en el articulo 6.°.

Articulo 8.°  Complemento especifico (ex-antigiiedad).

Las personas trabajadoras adscritas al presente convenio, a 31 de diciembre de 2012, percibiran «ad personam» el complemento
especifico (ex antigiiedad) que venian percibiendo. Este complemento se percibira en las 14 pagas del convenio.

Los importes del complemento especifico (ex-antigiiedad) que percibe cada trabajador, se han incrementado, en el mismo% que
se indica en el articulo 6.°, segiin lo recogido en el anexo II del presente convenio.

Para el afio 2020, el importe del citado complemento se revalorizara en el % que se indica en el articulo 6 sobre el valor de 2019

Este complemento no sera ni compensable ni absorbible.

Articulo 9.°  Pagas extraordinarias.

Se abonaran dos pagas extraordinarias anuales, en los meses de junio y diciembre equivalentes a una mensualidad de Salario
real: Salario de Nivel, méas complemento especifico y complemento personal, en su caso.

Las Pagas Extras se abonaran dentro de la primera quincena del mes que corresponda, salvo que concurriesen circunstancias
excepcionales que no lo hicieran posible, en cuyo caso la Direccion estudiara con el Comité de Empresa la solucion a adoptar.

Articulo 10.°  Asistencia y puntualidad.

Como consecuencia de la desaparicion del Plus de Asistencia y Puntualidad, cuyo importe se ha integrado en el Salario de
Nivel, y a fin de evitar un aumento del absentismo que pudiera derivarse de dicha integracion, la empresa procedera a la deduccion
del tiempo no trabajado en proporcion a la retribucion y jornada anual, deducida la retribucion correspondiente a las vacaciones. Asi
mismo, la empresa aplicara las deducciones semanales equivalentes al anterior plus, que figuran en la tabla anexa al presente convenio,
segun el siguiente procedimiento:

Esta deduccion no se aplicara a las personas que asistan puntualmente al trabajo todos los dias de la semana.

Para el afio 2019, cuando se produzca una falta de puntualidad o asistencia al trabajo, en el trascurso de una semana, se aplicara
la deduccion semanal contemplada en la tabla anexa num. 1

Para el afio 2020 cuando se produzca una falta de puntualidad o asistencia al trabajo, en el trascurso de una semana, se aplicara
la deduccion semanal incrementada en el porcentaje fijado en el articulo 6 del convenio colectivo, sobre el valor de 2019.

Esta deduccion se aplicara en el mes, tantas veces como puedan reiterarse las faltas de puntualidad y asistencia, con el limite de

una vez por semana, y con independencia de las consecuencias disciplinarias que la reiteracion pudiera conllevar.

No obstante, lo dispuesto en los parrafos anteriores, dicha deduccion no se aplicara en los supuestos recogidos en los articulos

22.°y 23.° del presente convenio y en concreto:

a) Cuando el trabajador se ausente para cumplir funciones de caracter sindical en los cargos representativos.

b) Durante los dias en que el trabajador esté ausente con permiso por causa de muerte de padres, conyuge, hijos, hermanos,
abuelos y nietos. A este derecho podran acogerse las parejas de hecho debidamente acreditadas en el Registro correspon-
diente.

c) Durante los periodos reglamentarios de vacaciones.

d) Durante el permiso motivado por alumbramiento de la esposa o intervencion quirurgica de los familiares comprendidos en
el apartado b.

e) Cuando el trabajador se ausente por causa de citaciones judiciales o gubernamentales o para asistir a examen para estudios
oficiales, incluso el obligatorio, para obtener el permiso de conduccion y para la obtencion o renovacion del documento
nacional de identidad.

f) Durante los dias trabajados en la semana en que se produzca la baja o alta originados por causa del accidente laboral.

Todos estos supuestos deberan justificarse suficientemente.

Excepcionalmente, no computara a estos efectos la primera falta injustificada de puntualidad en el mes, asi como la segunda que

tan solo producira la deduccion correspondiente a la quinta parte del valor contemplado para el afio 2019 (Anexo I), 2020 y siguientes.

Atrticulo 11.°  Horas extraordinarias.

No se podran efectuar horas extraordinarias fuera del limite maximo previsto en el Estatuto de los Trabajadores. La Empresa
informara al Comité de Empresa mensualmente del nimero de horas extraordinarias realizadas en el mes precedente, tanto las que sean
abonadas, como las que se compensen por descanso.

El valor de las horas extras sera, para cada nivel, el indicado en el anexo I. El personal que haga horas extraordinarias, podra
optar previamente entre el cobro de las mismas o una reduccion de la jornada laboral de trabajo equivalente al tiempo trabajado como
extraordinario multiplicado por dos.

Articulo 12.°  Nocturnidad.

El valor de la nocturnidad del presente convenio colectivo para el afio 2019, sera el indicado en el Anexo I del convenio.

Para el afio 2020, el valor de la nocturnidad se revalorizara con el incremento fijado para ese afio de conformidad con lo regu-
lado en el articulo 6° del convenio colectivo, sobre el valor de 2019. Para compensar el promedio correspondiente a los periodos de
vacaciones y puentes, se abonara en los meses de junio y diciembre un importe calculado sobre las noches efectivamente trabajadas
durante el semestre anterior, multiplicado por el valor de la noche y el coeficiente que se detalla en el anexo niimero I1I.

El coeficiente es 0,2224 en 2019. El coeficiente correspondiente para el afio 2020, se calculara a principios del afio 2020, una
vez se disponga del calendario laboral.
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Articulo 13.°  Rotatividad dos y tres turnos.

A partir de enero de 2013, se acordo realizar un sentido tnico de rotacion en todos los departamentos a turnos, de noche, tarde,
manana. Este cambio de sentido de rotacion, al realizarse por acuerdo y tras las vacaciones de fin de afio no generara compensacion alguna.

Los valores del plus de rotatividad para dos y tres turnos para el afio 2019, sera el fijado en el Anexo I del convenio colectivo.

Para el afio 2020, el plus de rotatividad para dos y tres turnos se revalorizara con el incremento fijado para ese afio de confor-
midad con lo regulado en el articulo 6 del convenio colectivo, sobre el valor de 2019.

La compensacion por rotura de ciclo sera de un dia de descanso o de una compensacion econdmica cuya cuantia para el afio
2019 sera la indicada en el Anexo I del convenio colectivo. Para el afio 2020, la compensacion por rotura de ciclo serd de un dia de
descanso o de una compensacion econdémica revalorizada con el incremento fijado para ese afio de conformidad con lo regulado en el
articulo 6 del convenio colectivo, sobre el valor de 2019.

Cuando se produzca una rotura de ciclo, la eleccion entre la compensacion econdomica o la compensacion de un dia de descanso
se decidira de mutuo acuerdo entre el trabajador afectado y el responsable del departamento correspondiente. De no alcanzarse éste,
prevalecera el descanso compensatorio. La vuelta al ciclo anterior, no generara derecho a una nueva compensacion. Esta compensacion
no sera aplicable a las personas trabajadoras con contrato C.D.H.

Cuando se prevea por la Empresa que se puede dar una rotura de ciclo, se debera comunicar a la persona o personas trabajadoras
afectadas con la suficiente antelacion, asi como si con esta rotura del ciclo se genera uno nuevo o se vuelve al anterior.

En la rotacion a dos turnos se procurara no realizar mas de una semana consecutiva el mismo turno, salvo en circunstancias
excepcionales de caracter organizativo.

Estos pluses seran extensivos a los doce meses del afio, incluyendo de esta forma vacaciones y puentes.

Articulo 14.°  Complemento C.D.H.

En aplicacion de lo dispuesto en el punto 2 del articulo 25.° se establece un complemento econdmico equivalente al 5% del
salario de nivel, aplicable a las personas que opten por esta compensacion en las catorce pagas anuales.

Articulo 15.°  Desplazamientos, dietas y kilometraje.

En los desplazamientos y estancias motivadas por viajes oficiales autorizados por la Empresa, las dietas a devengar serdn las
vigentes para el Grupo en Espafia y Portugal.

Como referencia, los valores vigentes en 2019 son los siguientes:

Concepto Nacional Entrada en vigor
Dieta completa 59,20 € 1 de enero de 2019
Media dieta 32,90 € 1 de enero de 2019
Desayuno 6,50 € 1 de enero de 2019

La compensacion por kildmetro se fija en treinta y siete céntimos de euro (0,19 € en la liquidacion y 0,18 € en némina) en 2019
En 2020, la empresa comunicara los valores de estos conceptos al comienzo de cada uno de estos afios.
Para desplazamientos al extranjero, dichos importes seran incrementados en un 25%.

Los gastos de transporte y alojamiento seran por cuenta de la Empresa (viaje en avion clase turista, ferrocarril primera clase,
alojamiento hotel tres estrellas).

Previa comunicacion al Departamento de Personal, la Empresa asegurara a las personas que realicen estos desplazamientos, y
por el tiempo que estos duren, mediante un seguro complementario de accidentes de las siguientes cuantias:

¢ Muerte: 48.080,97 euros.
* Invalidez permanente absoluta: 96.161,94 euros.

Articulo 16.°  Equipo especial de mantenimiento.

Estara formado por personal voluntario de la plantilla fija, con un minimo de tres trabajadores. Estos, ademas del salario, que
por categoria le corresponda, recibiran adicionalmente un plus por dia de trabajo efectivo cuyos valores serdn los indicados en el anexo
numero 1 para el afio 2019

Para el aio 2020, el citado importe se revalorizara con el incremento salarial fijado en el articulo 6 sobre el valor de 2019.

La jornada laboral anual sera de 1.632 horas anuales (136 dias), a razon de doce (12) horas/dia con una parada de treinta (30)
minutos para bocadillo que se podran fraccionar en dos periodos de quince (15) minutos cada uno. Dicha jornada se efectuara de viernes
a domingo, incluyendo otros dias adicionales de trabajo con fabrica cerrada, hasta completar la jornada anual antedicha.

Podran modular voluntariamente de lunes a jueves, y solamente, para labores de mantenimiento, cambios de formato y averias.

Articulo 17.°  Encendido de lineas.

La jornada de trabajo siguiente a un domingo o festivo requiere una preparacion y encendido de lineas, al objeto de que las mis-
mas estén en disposicion de trabajo en el momento de la incorporacion del primer turno. Esta tarea, sera realizada en los dias indicados,
por dos personas, y durante la hora y treinta minutos anteriores al inicio del trabajo del primer turno.

La remuneracion de este trabajo sera equivalente a tres horas de caracter extraordinario, o sea el doble del tiempo real empleado.
Este trabajo se efectuara por personal adecuadamente formado al efecto y, salvo las excepciones a tener en cuenta, se procurara
que todas las personas implicadas en este cometido, realicen el mismo numero de encendidos al afo.
CarituLo III. JORNADA LABORAL, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 18.°  Jornada laboral y su distribucion.
La jornada laboral para los afios 2019 y 2020 sera de 1712 horas de presencia.

La jornada de presencia sera distribuida en el calendario laboral a razén de 8 horas diarias. En consecuencia, las jornadas de
referencia en el calendario, seran de 214 dias durante la vigencia del presente convenio. El personal disfrutara dentro de su jornada
laboral de 15" diarios en concepto de parada de bocadillo. El disfrute de estos 15" no supondra la parada de las lineas de produccion.



Sabado 6 de junio de 2020 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 130 7

Cuando la jornada laboral anual sea distribuida a razon de doce (12) horas/dia, se realizara una parada de treinta (30) minutos
para bocadillo, que se podran fraccionar en dos periodos de quince (15) minutos cada uno.

A efectos de la elaboracion del calendario laboral, los sabados, domingos y los festivos tanto nacionales, regionales, como
locales, no tendran la consideracion de dias laborables.

Los dias de descanso originados como consecuencia de la aplicacion anterior se calcularan anualmente:
Dd = Dias afio - (dias de trabajo + sdbados + domingos + festivos que no caigan en sabado o domingo + vacaciones).
Dd = Dias de descanso.
En lo referente a la distribucion flexible de la jornada se estara a lo dispuesto en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores.
) Dicha distribucion flexible debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la ley.
Este minimo no sera de aplicacion a los contratos C.D.H. regulados en el articulo 25.°.
Modulacién horaria: Se realizaran las horas necesarias anualmente. Seran de caracter voluntario y con los siguientes matices:
— Podran emplearse las horas de modulacion para producir, realizar mantenimientos o reparaciones imprevistas, ejecutar
cambios de formato o cubrir ausencias no previstas.
— La jornada de modulacion horaria sera de ocho (8) horas, excepto el taller eléctrico que podra modular hasta doce (12)
horas, siempre que no haya tres (3) personas.
— Se podra modular en jornada de cuatro (4) horas de lunes a viernes, en cualquier periodo del afo, siempre que se realicen
primero las horas extraordinarias.
— Los sabados y domingos festivos dentro del Calendario Laboral, no tendran caracter de modulacion.

— El valor de la jornada de modulacion sera el expresado en la de tabla adjunta, ademas de un descanso de hora/modulada
por hora/descansada. La empresa comunicara al personal necesario con un minimo de cuarenta y ocho (48) horas.

— Los descansos que se deriven de dicha modulacion, solo se podran disfrutar entre los meses de enero a marzo y de octubre
a diciembre.

— En caso de no haber personal suficiente para la puesta en marcha de determinada/s linea/s, el Comité de empresa estaria
dispuesto a estudiar las posibles soluciones, cuando se plantee un problema de dicha indole y con un preaviso minimo, por
parte de la empresa, de cuarenta y ocho (48) horas, para la resolucioén de dicho problema.

— La compensacion economica de las horas de modulacion sera la siguiente:

Nivel Importe 2019
1 15,97¢€
2 15,97€
3 15,97€
4 15,40€
5 15,40€
6 14,85€
7 14,30€

Articulo 19.°  Horario de trabajo.

El horario, para cada uno de los turnos rotativos de trabajo establecidos, sera:

= Jornada de 8 horas.

— Turno de manana: De 06:50 a 14:50 horas.

— Turno de tarde: De 14:50 a 22:50 horas.

— Turno de noche: De 22:50 a 06:50horas.

= Personal Administrativo y Técnico en jornada continua:

— De 07:30 a 15:30 horas.

= Personal Administrativo y Técnico a turno partido:

— De lunes a jueves: De 08:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 17:30 horas.

— Viernes: De 08:00 a 14:00 horas.

Salvo en el sistema de turnos rotativos, el resto de horarios podran aplicar una flexibilidad de 30 minutos diarios en la entrada
y la salida, siempre que se dé cumplimiento a la jornada en computo semanal. El horario minimo de coincidencia se establece por tanto
entre las 8:00 y las 15:00 horas en jornada continuada y entre las 8:30 y las 17:00 horas en jornada partida.

Articulo 20.°  Vacaciones.

Las personas trabajadoras acogidos al presente Convenio Colectivo disfrutaran de veinticuatro (24) dias de trabajo efectivo de
vacaciones anuales. No se computaran como vacaciones las fiestas de caracter local, regional o nacional que coincidan en el periodo
de disfrute de las mismas.

El disfrute de las vacaciones sera:

Tres semanas seguidas, comenzando en la primera semana completa de julio y concluyendo en septiembre; una semana en
Navidad y el resto se establecera en el calendario de cada aflo, tratando de que coincidan, al menos en parte, con Semana Santa y Feria.

Para una mejor conciliacion de la vida familiar, la Giltima semana de vacaciones de verano del tercer turno de vacaciones, coin-
cidira con la primera del cuarto turno.

La organizacion de los turnos de vacaciones en verano sera rotativa cada afio.
Las vacaciones se interrumpiran por enfermedad con baja oficial, o por matrimonio.
El salario del mes de vacaciones se hara efectivo antes del comienzo del periodo vacacional.

Aquellas personas trabajadoras que se jubilen a los 65 (o mas) afios y tengan una antigiiedad minima en la empresa de tres afios,
tendran derecho al final de su vida laboral, a disfrutar de unas vacaciones suplementarias retribuidas adicionales, ademas de las que les
correspondan de tres mensualidades. Si por cualquier causa, no fuese posible su disfrute, en todo o en parte, el periodo no disfrutado le
sera abonado al trabajador antes de la extincion de la relacion laboral.
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Articulo 21.°  Calendario laboral.

El calendario laboral anual se procurara elaborar con antelacion al inicio de cada afio. De no ser esto posible, se definira en el
mes de enero.

Articulo 22.°  Permisos retribuidos.
Se percibira la totalidad de los emolumentos en los siguientes supuestos:
1.1 Fallecimiento.
1.1.1 Tres (3) dias naturales en caso de fallecimiento de padres, conyuge, hijos, hermanos, nietos y abuelos.
1.1.2 Dos (2) dias naturales en caso de fallecimiento de tios y sobrinos.
1.1.3 Un (1) dia natural en caso de fallecimiento de primos hermanos.
2. Un (1) dia por nacimiento de nietos.
3.1 Enfermedad grave de parientes.
3.1.1 Tres (3) dias naturales en caso de enfermedad grave de padres, hijos o conyuge.
3.1.2 Dos (2) dias naturales en caso de enfermedad grave de hermanos, nietos o abuelos.

3.1.3 Dos (2) dias naturales en caso de intervencion quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, mediante justificacion.

Cuando en el supuesto de enfermedad grave de parientes se derivase un desplazamiento, por intervencion quirargica pro-
gramada, el permiso que le corresponda podra comenzar a computarse el dia inmediato anterior al hecho causante.

3.2 Intervencion quirurgica ambulatoria de trabajador.

3.2.1 Un (1) dia natural en caso de Intervencion quirrgica ambulatoria de la persona trabajadora

4.1 Matrimonio.
4.1.1 Diecisiete (17) dias naturales en caso de matrimonio de la persona trabajadora, que puede ser ampliados en cinco (5)
dias mas no retribuidos, en caso de que fuera solicitado con anterioridad al mismo.
4.1.2 Un (1) dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos o padres.

5.1 Asistencia a consulta médica.
5.1.1 El tiempo que sea necesario para asistir a los servicios médicos oficiales de la Seguridad Social, siempre que sea
justificado por el médico al que asista.
5.1.2 La persona trabajadora podra ausentarse del trabajo para asistir a consulta médica ajena a los servicios de la Seguri-
dad Social, siempre que sea justificado por el médico al que asista. Dispondr4, a tal efecto, de hasta 12 horas anuales.

6.1 Permiso por lactancia.
6.1.1 Las personas trabajadoras que tengan hijos lactantes tendran derecho a una pausa de una hora en su trabajo que
podran dividir en dos fracciones cuando la destinen a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. Quien ejerza este
derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en media hora para la misma
finalidad.

6.2 Proteccion a la infancia y a la adolescencia.
6.2.1 La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para
la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicoldogicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que
deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

7.1 Deberes publicos.
7.1.1 El tiempo necesario, en caso de obligaciones legales o decretadas por autoridades legitimas, cuando la persona traba-
jadora haya de acudir a cumplir un deber publico inexcusable, impuesto por la Ley o disposicion administrativa mediante
justificacion.

8.1 Traslado del domicilio habitual.
8.1.1 Un dia en caso de cambio de domicilio habitual del trabajador.

9.1 Parejas de hecho.
9.1.1 En caso de parejas de hecho legalmente reconocidas, seran de aplicacion los permisos retribuidos que este Convenio

reconoce a los matrimonios en caso de fallecimiento, nacimiento o enfermedad grave de los conyuges, hijos, padres o
hermanos.

10. Previa autorizacion de la direccion de la fabrica, a propuesta del jefe de departamento, las personas trabajadoras, podran
ausentarse por motivos personales.

Los parentescos citados en los apartados 1.1.1,3.1.1,3.1.2, 3.1.3,4.1.2 y 9.1.1, se entenderan tanto en grado de consanguinidad
como de afinidad.

Los dias citados en los apartados 1.1.1,2.1.1, 3.1.1, 3.1.2 y 3.1.3 se ampliaran en dos dias mas cuando la persona trabajadora ne-
cesite realizar un desplazamiento al efecto superior a ciento veinticinco kilémetros por trayecto, desde su residencia, previa notificacion.

Articulo 23.°  Permisos no retribuidos.

El personal de Crown Closures Spain S.L podré disponer a propia voluntad de dos dias al afio no retribuidos, previa comunica-
cidn a la Direccion, con la antelacion de una semana y siempre que para los dias en que se solicite el permiso, estos no superen el dos
por ciento de la plantilla de fabrica.

En casos extraordinarios, debidamente acreditados, se otorgaran permisos con caracter voluntario por parte de la Empresa, por
el tiempo que sea preciso, atendiendo a las circunstancias y sin derecho a retribucion alguna.
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CAPiTULO IV. CONTRATACION DE PERSONAL Y ASCENSOS

Articulo 24.°  Contratacion de personal.

Para la contratacion de personal se seguira el siguiente procedimiento:

Personal cualificado:

El personal cualificado sera contratado mediante pruebas de aptitud, valoradas por un experto.

Personal no cualificado:

Existiran solicitudes de empleo tanto en la oficina de Personal como en Porteria para rellenar por los interesados. Dicha solici-
tud contendra un resguardo que se entregard al solicitante, en el momento de la presentacion, donde se especificara, la fecha y hora de

la presentacion, los datos de la persona que la recibe y su nimero de orden. En dicha solicitud se indicara la fecha de validez hasta el
30 de noviembre de cada afio.

En caso de necesidad de contratacion se hard una seleccion cuyos criterios se expondran con antelacion al Comité de Empresa,
asi como el resultado de dicha seleccion antes de hacerla publica, habiéndose tenido en cuenta previamente el orden de recepcion de
solicitud como uno de los factores.

Mensualmente en reunion ordinaria, se informara al Comité de las solicitudes recibidas.

Articulo 25.°  Contrato de disponibilidad horaria (C.D.H.).

Con independencia de las modalidades de contratacion previstas legalmente, ambas partes acuerdan como modelo de contrata-
cion indefinido, el presente contrato con las siguientes particularidades:

25.1 Finalidad:

El fomento de la creacion de empleo estable, bien sea por conversion en indefinidos de contratos temporales, bien por nueva
contratacion directamente indefinida.

25.2 Jornada laboral efectiva:

Sera un 5% inferior a la anual establecida en el Convenio, con caracter general. Esta compensacion podra ser sustituida por
acuerdo individual por un complemento equivalente al 5% de la retribucion anual ordinaria.

25.3 Cumplimentacion horaria:

e Minimos: 4 horas de trabajo al dia y 20 a la semana, en cualquier tipo de turno u horario.

*  Maximos: 12 horas de trabajo al dia y 60 a la semana, en cualquier tipo de turno u horario.

25.4 Descansos, festivos y vacaciones:

e Descanso entre jornadas: minimo de 12 horas.

*  Descanso dentro de la jornada: se estara a lo dispuesto en el art. 18.

e Descanso semanal: dos dias, a computar en periodos de hasta dos meses, garantizandose librar un minimo de un sabado y
un domingo al mes.

*  Serespetaran el numero total de dias de vacaciones anuales establecidos y de fiestas laborales oficiales.
25.5 Plan de trabajo:

Se entregara semanalmente por la Empresa (en el dia que la misma establezca por razones de planificacion de la produccion, y
siempre en ese dia) especificando los horarios a cumplimentar por el trabajador en los siete dias naturales inmediatamente siguientes.
Siempre que se garantice el nivel suficiente de productividad se realizard una rotacion entre las personas trabajadoras atendiendo a su
grupo profesional.

La comunicacion sera individualizada, trabajador por trabajador, y de la misma se entregara copia a éste y a la representacion
legal y sindical del personal, para su constancia y a efectos de control.

Excepcionalmente, por razones de urgencia y so6lo una vez al mes por cada operario, podra variarse el plan de trabajo inicial-
mente entregado, notificando la modificacion de que se trate a todos los citados con una antelaciéon minima de 24 horas a la fecha de
su efectividad.

25.6 Cuenta de horas trabajadas:
La Empresa llevara permanentemente actualizada una cuenta de horas trabajadas por cada operario sujeto a este contrato.

A estos efectos, las jornadas en que (debiéndose) no se preste servicio por causa de I.T., permisos retribuidos o cualquier otra
dispensa legal asimilable, se computaran como jornada normal equivalente a 8 h de presencia, resultando asi neutra cara a la cumpli-
mentacion de la total jornada anual efectiva de trabajo pactada.

26.7 Distribucion regular del salario:

Pese a que este nuevo tipo de contrato prevé y posibilita una distribucion de la jornada anual de trabajo efectivo que puede
ser sustancialmente irregular, en funcion de las concretas necesidades productivas (sean estacionales o no), al objeto de garantizar a
la persona trabajadora un flujo retributivo adecuado a la satisfaccion de sus necesidades, se procedera por la Empresa a la distribucion
basicamente regular del salario a lo largo del afio, estableciendo para ello un sistema de cuenta corriente de anticipos y deducciones
sobre las retribuciones.

Articulo 26.°  Seguimiento de la contratacion laboral.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sobre los Derechos de Informacion de los representantes legales de las personas
trabajadoras en materia de contratacion, la Empresa entregara al Comité de Empresa y Delegados Sindicales copia basica de todos los
contratos de trabajo que deban celebrarse por escrito, con la unica excepcion de los contratos de alta direccion, sobre los cuales no
obstante se debera informar sobre su realizacion.

Esta copia basica del contrato contendra todos los datos del mismo a excepcion del DNI., domicilio, y estado civil de la persona
trabajadora, y debera de ser entregada por la Empresa en un plazo no superior a 10 dias desde la formalizacion del contrato con el fin
de comprobar la adecuacion del mismo a la legalidad vigente.
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En los casos de prorrogas de contratos, asi como en el caso de denuncia de la terminacion del mismo, la Empresa debera noti-
ficarles a las personas trabajadoras y sus representantes legales con una antelacion de quince dias a la finalizacion del mismo. En caso
de no existir prorroga se le acompafiara al preaviso de finalizacion de contrato un borrador de la liquidacion que corresponda.

Asi mismo, los representantes legales de las personas trabajadoras recibiran mensualmente informacion acerca de las previ-
siones sobre contratacion, con indicacion del nimero de estas, de la modalidad y tipo de las mismas, asi como de los supuestos de
subcontratacion.

Articulo 27.°  Clasificacion de puestos de trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, se sustituye la antigua clasificacion profe-
sional de categorias profesionales por la basada a todos los efectos en el sistema de clasificacion establecido en el Convenio Colectivo
Estatal de Industrias Metalgraficas (Grupos y Niveles profesionales).

Articulo 28.°  Promocion y ascensos.

En el mes de octubre se procedera a la revision de niveles laborales, para lo cual los Jefes de Departamento remitiran a la Di-
reccion de la Empresa las propuestas de ascensos. La Direccion facilitara a los representantes de los trabajadores copia de la propuesta
de revision remitida por los Jefes de Departamento.

Asi mismo los representantes legales de los trabajadores podran presentar, una propuesta de ascensos por Departamento.

La Direccion y el Comité de Empresa conjuntamente estudiaran ambas propuestas en reunion ordinaria antes de hacer publica
la lista definitiva de ascensos. En caso de no existir un acuerdo, se sometera el tema a la Comision Paritaria. Si la Comision Paritaria
no alcanzase un acuerdo, la Direccion de la Empresa podra hacer efectiva la propuesta de ascensos que estime oportuna, sin perjuicio
de las acciones legales que se puedan ejercer por la otra parte.

Se establece que toda persona trabajadora encuadrado en el nivel 8, transcurrido un afio de antigiiedad en la empresa, pasara
de forma automatica al nivel 7.

Articulo 29.°  Vacantes.

Para garantizar la promocidn interna, esta se regulara por las siguientes normas:

a) La Empresa hara publicas en el tablon de anuncios, y al Comité de Empresa, las vacantes producidas o los puestos de nue-
va creacion que se produzcan en los distintos departamentos, con un plazo minimo de un mes a la fecha de su ocupacion,

especificando las caracteristicas del puesto a cubrir, asi como los requisitos que han de cumplir los aspirantes y el tipo de
prueba de seleccion que se van a realizar para los mismos.

b) Las personas trabajadoras de la plantilla que deseen concurrir a dicha plaza, reuniendo los requisitos exigidos, lo solici-
taran al Departamento de Personal, en el plazo que se estipule en la convocatoria, que no podra ser inferior a siete dias,
aportando todos aquellos documentos o justificantes necesarios que demuestren su aptitud.

c) Se desarrollara un sistema de seleccion entre la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa o se recurrira a una em-
presa externa de ser necesario.

d) En el caso de quedar desierto cualquier puesto de la convocatoria, la Empresa podra sacar la plaza a concurso externo.

CAPITULO V. ASPECTOS GENERALES

Articulo 30.° Prendas de trabajo.
La Empresa facilitard a las personas trabajadoras con contrato indefinido y eventual las prendas de trabajo necesarias para el
ejercicio de su labor y cometido. Dicha entrega no podra ser inferior a dos equipos anuales.
*  Equipo de verano: Entrega en el mes de abril.
— Pantalén y dos polos de manga corta.
*  Equipo de invierno: Entrega en el mes de octubre.
— Pantalén, dos polos de manga larga y cazadora o chaleco.
Estas prendas no podran ser sustituidas por compensacion economica.
Para las prendas de proteccion necesarias, se estara a lo dispuesto por las leyes al respecto, asi como a las sugerencias emitidas
por el Comité de Seguridad y Salud.

Paulatinamente la Empresa proveera de gafas graduadas de seguridad a aquellas personas trabajadoras que precisaran utilizar-
las en su puesto de trabajo. En caso de rotura igualmente procedera a su sustitucion, debiendo el operario informar inmediatamente al
Encargado de su Seccion quien dara aviso a RR.HH.

El personal técnico y administrativo tendra el equipamiento necesario para el acceso a la fabrica.

Articulo 31.°  Traslados.

En caso de traslados desde éste hacia otros centros de trabajo del Grupo Crown, siempre a peticion de la Empresa y de libre
aceptacion por la persona trabajadora, se garantizan como minimo las siguientes condiciones:

— Indemnizacion a fondo perdido equivalente a doce (12) mensualidades de salario bruto.

— Tres mensualidades de Sueldo Bruto.

— Una mensualidad mas de salario bruto por cada miembro de la familia.

— Pago de los gastos de traslado, tanto del titular como de los familiares a su cargo.

— Crédito de 12.020,24 euros con un plazo de amortizacion de 10 afios.

— Respeto de la categoria, salario y antigiiedad de la persona trasladada.

— Un mes de permiso retribuido para realizar el traslado.

En caso de traslado a otro pais, estas indemnizaciones serian negociadas entre la Empresa, las personas trabajadoras y los
representantes legales de los mismos.

En el caso de que la persona trabajadora acogido al presente Convenio tuviera que ser desplazado a otro centro de trabajo por un
periodo de tiempo superior a una semana, las condiciones de dicho desplazamiento deberan ser negociadas entre la empresa, la persona
trabajadora y los representantes legales del mismo.
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Articulo 32.°  Formacion técnico-profesional.

A fin de adecuar al personal a las innovaciones tecnoldgicas que se produzcan en los puestos de trabajo, asi como para la adapta-
cion de algunas personas a los puestos actualmente existentes, la Empresa se compromete a realizar los cursos de formacion necesarios.

Los cursos de formacion se realizaran, dentro de lo posible, durante la jornada laboral, en caso de que no pueda hacerse asi, la
persona trabajadora que asista fuera de su horario de trabajo percibira transitoriamente para el afio 2019 la compensacion fijada en la
tabla Anexa I por cada hora de asistencia. Para el afio 2020, el importe de la compensacion se revalorizard con el incremento pactado
para ese afio, de conformidad con lo recogido en el articulo 6 del convenio colectivo, sobre el valor de 2019.

En el caso de que dicha formacion deba realizarse fuera de las instalaciones de Fabrica, la empresa cubrira, ademas, los gastos
correspondientes a transporte, dietas y alojamiento, si éstos fuesen necesarios, asi como las modificaciones necesarias en la jornada
laboral de la persona trabajadora, que le permitan acceder a dicha formacion.

En el mes de noviembre la empresa informara a los representantes de los trabajadores del contenido y calendario de los cursos
de formacion previstos para el aflo siguiente, con el fin de conocer las ideas y sugerencias de mejoras que pudieran incluirse, antes
de su aprobacion definitiva. Durante el primer trimestre del afio, se informara, asi mismo, sobre los resultados del Plan de Formacion
del aflo anterior. Dicha informacion hara mencion al nimero de cursos realizados, contenido, duracion, personas asistentes y grado de
aprovechamiento.

Coincidiendo con las revisiones trimestrales del Plan de Formacion, la empresa dara copia de las mismas a los representantes

de los trabajadores, asi como de los cursos finalizados, con el mismo grado de informacion que el descrito para el resumen anual del
Plan de Formacion.

Con antelacion al inicio de cualquier curso se dara publicidad suficiente en relacion a los objetivos, contenido y calendario del
mismo.

Articulo 33.°  Garantias personales.

Las personas trabajadoras a los que afecta este convenio, no causaran baja en la plantilla, cuando se falte al trabajo por sancio-
nes o penas determinadas en la Ley del automovil, siempre que se justifique debidamente. En estos casos no se percibira remuneracion
alguna, y se les dara de baja de forma temporal en la Seguridad Social mientras tanto dure la sancion o pena.

No se considerara injustificada la falta al trabajo que se derive de detencion del trabajador si este posteriormente es absuelto
de los cargos que se le hubiesen imputado.

CariTuLo VI. ASPECTOS SOCIALES

Articulo 34.°  Ayuda escolar.

Tendran derecho a esta ayuda las personas trabajadoras que tengan hijos en edades comprendidas entre los tres (3) y los die-
ciocho (18) afios.

En este ultimo caso, se tendra derecho a la prestacion, durante toda la duracion del curso escolar del afio en el que se cumplan los
18 afios, dejandose de percibir por tanto a partir del mes de septiembre. Se ampliara hasta los 20 afios en el caso de pasar de Formacion
Profesional a Bachillerato, siempre con titulo de Grado Medio de Formacion Profesional. Esta ayuda a Bachillerato, tendra el mismo
valor que la de la Formacion Profesional. Para percibir esta ayuda, se tendra que acreditar mediante la matriculacion correspondiente.

La cuantia de la ayuda para el afio 2019 sera la recogida en la tabla Anexa I del convenio.

Para el afio 2020, el importe de la ayuda se revalorizara con el incremento pactado para ese afio, de conformidad con lo recogido
en el articulo 6 del convenio colectivo, sobre el valor de 2019.

Las personas trabajadoras que tengan hijos cursando estudios universitarios percibiran para el referido periodo las ayudas re-
cogidas en dicha tabla, por hijo y mes con la condicion de aprobar el cincuenta por ciento de las asignaturas matriculadas en el curso
anterior, asi como presentar la documentacion suficiente que justifique dicha matriculacion. Si la carrera universitaria que se cursase,
estuviera valorada por créditos, el requisito para percibir la ayuda sera el superar, como minimo, el cincuenta por ciento de la suma
total de créditos atribuidos que resulte de las asignaturas en las que se hubiese matriculado. Correspondera al trabajador interesado la
presentacion de la documentacion que justifique la matriculacion y la valoracion de créditos asignados a las asignaturas.

Las personas trabajadoras que tengan hijos cursando estudios de Formacion Profesional en la ramas Administrativa y Co-
mercial; Metal; Delineacion; Electricidad y Electronica, percibiran en los afios mencionados las cuantias de dicha tabla anexa. Los
requisitos y condiciones exigidos para la percepcion de esta ayuda, seran los mismos que los establecidos para la Ayuda de Estudios
Universitarios.

La primera vez que se solicite esta ayuda, el unico requisito para que sea concedida, serd la presentacion de la matricula del
centro de estudios correspondiente.
Articulo 35.°  Ayuda a disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales.

Las personas trabajadoras beneficiarios de la Seguridad Social por dicho concepto, percibiran por parte de la Empresa la ayuda
econdmica para el afio 2019 el importe reflejado en el Anexo I del convenio colectivo, por hijo en estas circunstancias.

Para el afio 2020, el importe de la ayuda se revalorizara con el incremento pactado para ese afio, de conformidad con lo recogido
en el articulo 6 del convenio colectivo, sobre el valor de 2019

Esta ayuda es independiente de cualquier otra que por derecho le correspondiera.

Articulo 36.°  Becas de estudio.
La Empresa concedera ayudas al personal que realice estudios, en materias relacionadas con la actividad de la misma.

La decision sobre si la ensefianza que se estudia estd o no relacionada con la actividad de la Empresa, correspondera a la Di-
reccion de la misma.

Estas ayudas consistiran en el pago en némina de:

— Tres cuartos (3/4) de los gastos de matricula.

— Una beca de estudios para libros y material, por el importe reflejado en las tabla anexa num. I para el ailo 2019. Para el aiio

2020, el importe de la ayuda se revalorizara con el incremento pactado para ese aio, de conformidad con lo recogido en el
articulo 6.° del convenio colectivo, sobre el valor de 2019.

Tendra derecho a estas ayudas todo el personal fijo de plantilla que demuestre aprovechamiento en los estudios de que se trate.
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Este aprovechamiento supondra la superacion del curso en las convocatorias de junio o septiembre.

La primera vez que se solicite esta beca, el Unico requisito para que sea concedida, sera la presentacion de la matricula del
centro de estudios correspondiente.

Articulo 37.°  Incapacidad transitoria.

Durante la situacion de Incapacidad Transitoria derivada de accidente de trabajo o de hospitalizacion, asi como intervencion
quirtrgica grave (segln criterio médico), y mientras dure tal situacion de 1.T., la Empresa complementara en concepto de mejora de la
accion protectora de la Seguridad Social, hasta el cien por cien de la retribucion que le hubiera correspondido percibir de no haberse
dado dicha situacion.

Los tres dias iniciales correspondientes a la primera I.T. por enfermedad comun del afio, seran retribuidos a las personas traba-
jadoras afectadas mediante el abono del equivalente al 60% de su base reguladora de contingencias comunes correspondiente al mes
anterior a la baja. Para ello, sera condicion indispensable que, se alcance una reduccion global anual del numero de dias de trabajo per-
didos por los empleados afectos a este convenio por causa de enfermedad comun, igual o superior al 10% respecto al afio anterior. Si se
generase derecho al mencionado abono, la empresa lo hara efectivo en enero del afio siguiente. En cualquier caso, ninguna persona traba-
jadora generara derecho a la percepcion por este concepto en segundas o sucesivas bajas que aconteciesen dentro del mismo afio natural.

Mensualmente la Empresa facilitard un listado en la reunion ordinaria del Comité de Empresa, con los datos de las personas en
situacion de . T. y accidentes.

Articulo 38.°  Grupo de Empresa.

La aportacion econdmica de la Empresa a este fondo se mantiene para la vigencia del presente convenio en los siguientes
valores:

— Una aportacion mensual a fondo perdido de trescientos con cincuenta y un euros (300,51 €).
— Una aportacion mensual equivalente al importe de la suma de las cuotas que aporten los trabajadores socios.

— LaJunta Directiva del Grupo de Empresa presentara a la Direccion anualmente un presupuesto detallado de las actividades
a desarrollar.

Articulo 39.°  Jubilacion parcial y contrato de relevo.

Al amparo del articulo 166.2 de la Ley de Seguridad Social y del articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, entendiendo
ambas partes que este mecanismo favorece el relevo generacional asi como una adecuada formacion para los nuevos incorporados, se
reconoce el derecho subjetivo a solicitar de la empresa la Jubilacion Parcial y la reduccion de la jornada en el limite maximo, legal-
mente previsto del 85% cuando se cumplan los requisitos legalmente previstos y en especial el de la edad, que en ninglin caso podra
ser inferior a 60 afios.

El ¢jercicio de este derecho, una vez manifestado el acuerdo de ambas partes (Empresa-Persona trabajadora), se regulara en los
términos recogidos en la legislacion vigente a la firma del convenio.

Las personas que deseen jubilarse parcialmente deberan comunicarlo al menos con 2 meses de antelacion, comprometiéndose
la empresa a su vez a actuar con la maxima diligencia para realizar las gestiones oportunas.

El 15% de la jornada que corresponde realizar a la persona trabajadora jubilada parcialmente se realizara de forma continuada
en jornadas completas, desde el dia siguiente al inicio del contrato a tiempo parcial correspondiente, siempre que esta acumulacion
redunde en beneficio de la formacion practica de la persona trabajadora relevista. En este caso, la persona trabajadora relevista sera
contratado por el 100% de la jornada de trabajo a fin de que exista el maximo solape entre ambos. No obstante, la Empresa fraccionara
mensualmente los pagos y cotizaciones correspondientes al mencionado 15% de la jornada a lo largo de la duracion del contrato a
tiempo parcial. El salario asi devengado se vera tan solo afectado por la revalorizacion anual que se pacte en los convenios colectivos
que le sean aplicables, sin devengar ninglin otro complemento salarial. En el caso de prestacion parcial de trabajo (15% de la jornada)
a lo largo de todo el periodo del contrato, se devengaran la totalidad de complementos y premios del Convenio, pero en proporcion a
dicho 15%.

Las condiciones aqui acordadas en materia de Jubilacion Parcial entraran en vigor el dia de la firma del presente acuerdo man-
teniendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020.

Articulo 40.°  Seguro de vida.
El actual seguro de vida que tiene concertado la Empresa para sus trabajadores, se mantendra en los siguientes capitales:

— Por fallecimiento o incapacidad permanente 18.030,36 euros.
— Por fallecimiento en accidente 18.030,36 euros.

Si transcurrido el plazo de un mes, desde la fecha en que el empleado o sus beneficiarios hayan concluido el envio de la do-
cumentacion necesaria para la tramitacion de la prestacion ante la compaiiia de seguros, esta no hubiera formalizado el pago, y no
concurriendo ninguna de las causas de exclusion mencionadas en la pdliza, la Empresa anticipara al empleado o sus beneficiarios el
importe de la prestacion con las siguientes condiciones:

*  Que haya quedado suficientemente acreditado el envio de la mencionada documentacion, bien porque se haya realizado a
través de la Empresa, o bien mediante acreditacion documental suficiente de la fecha de envid a la compafiia de seguros
(acuse de recibo, certificacion...etc.) realizada directamente por el empleado o sus beneficiarios.

*  Que los interesados (empleado o beneficiarios), se comprometan a reintegrar la cantidad anticipada, tan pronto reciban el
importe de la prestacion objeto de anticipo, por cualquier via.

*  Que los interesados (empleado o beneficiarios), faculten a la Empresa mediante poder suficiente, para que en caso de
necesidad de reclamar ante la jurisdiccion competente el pago de la mencionada prestacion, puedan nombrarse abogados
y procuradores que representen los intereses de ambos ante los tribunales. En este caso, los gastos derivados de dicha
reclamacion serian a cargo de la Empresa.

e Se elaboraran modelos de recibo y apoderamiento, para facilitar la aplicacion de lo pactado en el presente articulo, asi
como relacion de la documentacion preceptiva en cada caso.

Articulo 41.°  Servicio de vigilancia de la salud, socorristas y brigada contraincendios.

La especialidad de Vigilancia de la Salud se prestara a través del Servicio de Prevencion Ajeno que contard como minimo con
un Médico y un ATS/DUE titulados. Asi mismo se prestaran primeros auxilios por los socorristas necesarios para cubrir dicho servicio
en los distintos turnos de trabajo.
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Los socorristas percibiran para el afio 2019 la cantidad recogida en la tabla Anexa I por dia de servicio.

Para el afio 2020, el citado importe se revalorizara con el incremento pactado para ese afio, de conformidad con lo recogido en
el articulo 6 del convenio colectivo, sobre el valor de 2019.

Los socorristas seran sustituidos en los siguientes supuestos:

— Temporalmente, en caso de baja por enfermedad o accidente.

— Definitivamente, en caso de probada ineptitud.

— Por realizacion de nueva convocatoria y curso de capacitacion, que deberan realizarse obligatoriamente cada cuatro afios.
La Brigada contra Incendios percibira las mismas cantidades diarias que los Socorristas.

El Comité de Seguridad y Salud definira las funciones a desempeiiar por dicha Brigada, asi como la formacion requerida por
la misma.

Articulo 42.°  Mejoras en las condiciones generales de trabajo.

Crown Closures Spain S.L., invertird nueve mil quince con dieciocho euros (9.015,18 €) anuales durante la vigencia del pre-
sente Convenio Colectivo en mejorar las condiciones generales de trabajo. Estas inversiones estaran fundamentalmente dedicadas a
mejorar el entorno, habitat, condiciones ambientales, etc., en todos aquellos campos donde la Empresa no tenga que realizarlos por Ley.

El Comité de Empresa directamente, o bien a través del Comité de Seguridad y Salud, presentara cada afio una propuesta valo-
rada y ordenada por prioridades para con el visto bueno de la Empresa proceder a su ejecucion.

En funcién de la envergadura de un proyecto y como consecuencia de su coste, se podra acumular la aportacion de varios afios
para su realizacion.

Las aportaciones anuales que no hubiesen sido dedicadas a una inversion concreta, y gastadas, prescribiran en el plazo de tres
afios, a contar desde que se adjudicasen. En ningun caso seran adelantadas prestaciones de afios venideros.

CapituLo VII. TEMAS SINDICALES

Articulo 43.°  Derecho de reunion de las personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras se podran reunir en los locales de la Empresa, fuera de las horas de trabajo, siempre que lo solicite
un 25% de los mismos y previa comunicacion a la Empresa.

Articulo 44.°  Competencias del Comité de Empresa.

a) Recibir informacion, que sera facilitada trimestralmente al menos, sobre la evolucion general del sector econdomico a que
pertenece el Grupo Crown.

b) Se reconoce por parte de la Empresa, al Comité de Empresa como o6rgano de representacion colectiva de las personas
trabajadoras en la negociacion de los Convenios Colectivos de Empresa.

¢) Al Comité de Empresa se les dara por escrito, en cada reunion ordinaria del Comité con Direccion, reunion mensual, in-
formacion sobre:

— Produccion.

— Productividad.

— Ventas.

—  Stocks.

— Contratacion y movilidad de personal.
— Inversiones.

— Absentismo.

— Ascensos.

— Sanciones.

En el caso de sanciones sobre faltas graves y muy graves la informacion se dara con dos dias minimos de antelacion a la
fecha de la sancion.

d) Recibir informacién, al menos anualmente, relativa a la aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, en la que debera incluirse el registro previsto en el articulo 28.2 del ET y los datos
sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas
que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un
plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

e) Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y demas documentos que se den a conocer a los accionistas y en
las mismas condiciones que a estos.

f) Conocer los modelos de contratos escritos que se utilicen en la Empresa y recibir de la Direccién copia de los mismos,
segtin lo estipulado en el Capitulo IV del presente Convenio.

g) Controlar y vigilar las condiciones de Seguridad y Salud en el centro de trabajo.

h) Emitir informe preceptivo antes de la concertacion de cualquier contrato o documento de asociacion, con las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, para lo cual en el plazo minimo de un mes
antes de la fecha de vencimiento del mismo, se pondran a disposicion del Comité de Empresa la informacion suficiente
sobre los motivos que fundamenta la asociacion, asi como las caracteristicas y tipos de cobertura de las mismas. El Comité
de Empresa emitira su informe en el plazo de quince dias (15) desde la recepcion de la documentacion antes mencionada.

i) Disponer de cuarenta (40) horas mensuales retribuidas para el desempefio de sus funciones. Los miembros del Comité de
Empresa que lo crean conveniente, podran acumular las horas previstas para el desarrollo de sus funciones en uno u varios
de sus componentes, sin rebasar el maximo total, resultante de la suma de las horas de las personas que la acumulan y del
que las recibe.

j)  Conocer las pruebas de aptitud para ascensos, asi como las calificaciones obtenidas por los opositores.

k) Convocar hasta dos (2) Asambleas al afio dentro de la Jornada de Trabajo. En caso de que se convocasen mas, la Empresa
las autorizaria en caso de que concurran motivos o condiciones de urgencia.
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1)  Sin perjuicio de la informacion sobre previsiones en materia de subcontratacion prevista en el art. 64.1. 1° del Estatuto de
los Trabajadores, cuando la Empresa concierte un contrato de prestacion de obras y servicios con una Empresa contratista
o subcontratista debera informar al Comité de Empresa sobre los siguientes extremos:
1. Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacion fiscal de la Empresa contratista o subcontratista.
2. Objeto y duracion de la contrata.
3. Lugar de ejecucion de la contrata.
4. En su caso, nimero de personas trabajadoras que seran ocupadas por la contrata o subcontrata en el centro de trabajo
de la Empresa.
5. Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la prevencion de riesgos laborales.

Articulo 45.° Tablones de anuncios.

La Empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa y en lugar bien visible, un tablon de anuncios. En ¢, el Comité de
Empresa colocara los escritos que considere de interés, firmados y bajo su responsabilidad.

Articulo 46.° Comité de Seguridad y Salud.

La Empresa facilitard la asistencia de los miembros del Comité de Seguridad y Salud a los cursos de formacion que se impartan
en los Organismos oficiales o sindicales, previo conocimiento del calendario de los cursos con la suficiente antelacion y la correspon-
diente justificacion de la asistencia a los mismos, siguiendo los procedimientos recogidos en el articulo 32°.

Para la realizacion de actividades en el centro de trabajo en materia de Seguridad y Salud, aquellos miembros del Comité de
Seguridad y Salud que no lo sean del de Empresa, dispondran de un crédito individual de veinte horas (20 h) retribuidas mensuales.
Articulo 47.°  Secciones Sindicales.

La Empresa reconoce el derecho a la existencia en el seno de la misma de las Secciones Sindicales de los sindicatos mas repre-
sentativos, en base a lo siguiente:

Acreditar fehacientemente por la Central Sindical que desea que se reconozca su Seccion Sindical, que posee un numero de
afiliados dentro del personal perteneciente a la plantilla del centro de trabajo, que supere el quince (15%) por ciento de la misma.

Articulo 48.°  Derechos de las Secciones Sindicales.

1. Disponer de un tablon de anuncios donde difundir los comunicados de su Sindicato, en un lugar del centro de trabajo que
garantice un adecuado acceso de las personas trabajadoras al mismo.

2. Recibir puntualmente la correspondencia e informacion que les remita su Sindicato.

3. Ala negociacion colectiva, en los términos establecidos en la legislacion especifica.

4. A elegir un Delegado Sindical de entre los afiliados al Sindicato en el centro de trabajo, independientemente del numero de
personas trabajadoras que tenga la Empresa.

Articulo 49.°  Derechos y funciones de los Delegados Sindicales.

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a que representan y a los afiliados al mismo en la Empresa, y servir de
instrumento de comunicacion entre el Sindicato y la Direccion de la Empresa.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de Seguridad y Salud, Comisiones paritarias, etc., con voz,
pero sin voto.

3. Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que la Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa,
de acuerdo con lo regulado por la Ley y estan obligados a guardar sigilo profesional en las materias que legalmente proceda.

4. Poseeran las mismas garantias, derechos y funciones reconocidas por la Ley y el presente Convenio Colectivo, que los
miembros del Comité de Empresa.

5. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los afiliados a su
sindicato y a las personas trabajadoras en general.

6. Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con caracter previo a:
— Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados a su Sindicato.
— En materia de reestructuracion de plantillas, regulaciones de empleo, traslados de las personas trabajadoras , cuando re-

vistan caracter colectivo o de centro de trabajo en general, y sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de las personas trabajadoras .

— La implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus consecuencias.

7. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de
las horas efectivas de trabajo.

Articulo 50.° Cuota sindical.

A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a las Centrales Sindicales, la Empresa descontara en la nomina mensual
de dichos trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en esta operacion remitira, a través del delegado Sindical del Sindicato correspondiente, un escrito en
el que expresara con claridad la orden de descuento, la Central Sindical a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el numero de
la cuenta corriente o de ahorro a la que debe ser transferida dicha cuota.

La Empresa entregara copia de la transferencia efectuada, con la cuantia de las cuotas descontadas en el mes, al Delegado
Sindical del Sindicato a que correspondan.

La Empresa detraera la cuota sindical estipulada mensualmente, hasta tanto no reciba, por conducto del Delegado Sindical
correspondiente, comunicacion del nuevo importe de la cuota a descontar o bien el cese de la retencion a un determinado trabajador
por causar baja en el Sindicato. En casos extraordinarios bastara con la comunicacion, debidamente documentada, a la empresa por el
trabajador afectado.
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Articulo 51.°  Procedimiento sancionador.

Con cardcter previo a la imposicion de cualquier sancion por faltas graves y muy graves, se comunicara por escrito a la persona
trabajadora el cargo que se formule, con expresion de los hechos que lo motivan y normas cuya infraccion se presume. En el plazo de
cuatro dias habiles, contados desde el siguiente de la notificacion, la persona trabajadora podra efectuar las alegaciones conducentes a
su defensa.

Practicadas las pruebas que se estimen pertinentes de oficio o a instancia de la persona trabajadora, se formulara la propuesta
de resolucion que sera sometida al informe del Comité de Empresa, que debera emitirlo en el plazo de cinco dias habiles a partir del
siguiente al de la recepcion de la comunicacion.

Transcurrido dicho plazo, la Direccion de la Empresa dictara la resolucion que proceda, que se notificara al interesado y se
comunicara al Comité de Empresa y Delegados Sindicales.

CarituLo VIII. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. EL ACOSO SEXUAL EN LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 52.°  Planteamiento general.

Como primera comprension de su iniciativa, las partes han considerado oportuno regular expresamente la problematica del
acoso sexual en las relaciones laborales, dando asi una nueva dimension a la vinculacion existente entre derechos fundamentales y
contratos de trabajo, dado que aquel comportamiento puede afectar a derechos tan sustanciales como el de la no discriminacion (art.
14 de la Constitucion) o el de la intimidad (art. 18.1 de la misma), ambos en clara conexion con el respeto debido a la dignidad de la
persona (art. 10.1 de la citada Norma Fundamental).

Ello se lleva a cabo por entender que esta no es tanto una cuestion de sexualidad, aunque se manifiesta precisamente a través
de ella, cuanto, basicamente, de discriminacion laboral por razon de sexo, con independencia de que luego se generalice la proteccion,
incluyendo tanto a las mujeres como a los hombres como eventuales sujetos pasivos. En esta construccion, el acoso sexual es concebido
como una imposicion indeseada de requerimientos sexuales en el contexto de una relacion de poder desigual.

En esencia, pues, el acoso sexual discrimina fundamentalmente a un grupo - las mujeres - en base a su sexo constituyendo un
comportamiento que afecta y grava decididamente su estatus como trabajadoras, por lo que representa un serio obstaculo para su inte-
gracion en el mercado laboral, al limitarlas de una manera en la que los hombres no se ven normalmente limitados, lo que contradice
el principio de igualdad.

Articulo 53.°  Concepto.

Se consideraran constitutiva de acoso sexual laboral cualesquiera conducta, proposiciones o requerimientos de naturaleza
sexual que tengan lugar en el ambito de organizacion y direccion de la Empresa, respecto de las que el sujeto activo sepa -o estar en
condiciones de saber- que resultan indeseadas, irrazonables y ofensivas para quien las padece, cuya respuesta ante las mismas puede
determinar una decision que afecta a su empleo o a sus condiciones de trabajo.

La mera atencion sexual puede convertirse en acoso si continua una vez que la persona objeto de la misma ha dado clara
muestra de rechazo, sean del tenor que fueren. Ello distingue el acoso sexual de las aproximaciones personales libremente aceptadas,
basadas, por tanto, en el consentimiento mutuo.

Articulo 54.° El acoso sexual de intercambio.

En este tipo de acoso -constitutivo de una auténtico chantaje sexual-, la aceptacion del requerimiento de esta naturaleza se con-
vierte, implicita o explicitamente, en condicion de empleo, bien para acceder al mismo bien para mantener o mejorar el status laboral
alcanzado, siendo su rechazo la base para una decision negativa para el sujeto pasivo tanto en uno como en otro caso, con lo que se
configura una situacion de «quid pro quoy.

Se trata de un comportamiento en el que, de uno u otro modo, el sujeto activo conecta de forma condicionante una decision suya
en el ambito laboral - la contratacion, la determinacion de las condiciones de trabajo en sentido amplio o la terminacion del contrato - a
la respuesta que el sujeto pasivo dé a sus requerimientos en el ambito sexual.

En tanto que existen condicionamientos de trabajo, las personas que pueden establecer tal tipo de conexion son aquellas que
tienen poder para decidir sobre los términos del empleo o de la relacion laboral del sujeto pasivo, es decir, el empresario -persona fi-
sica-, los directivos de la Empresa o cualquier otra persona jerarquicamente superior a la afectada que tenga un minimo de poder para
decidir sobre cuestiones que incidan sobre su trabajo.

Eventualmente, pueden ser también sujetos activos de este acoso determinados terceros que se hallen en situacion de influir, de
alguna forma, en la decision empresarial afectante: Clientes, proveedores, etc.

Articulo 55.° El acoso sexual ambiental.

En este tipo de acoso, de consecuencias menos directas, lo definitorio es el mantenimiento de un comportamiento o actitud de
naturaleza sexual de cualquier clase que produzca un contexto laboral negativo para el sujeto pasivo, creando, en su entorno, un am-
biente de trabajo ofensivo, humillante, intimidatorio u hostil, que acabe por interferir en su rendimiento laboral.

Lo afectado negativamente aqui es el propio entorno laboral, entendiendo como condicion de trabajo en si mismo: El sujeto
pasivo se ve sometido a tal tipo de presion en su trabajo -por actitudes de connotacion sexual- que ello termina creandole una situacion
laboral insostenible. La consecuencia negativa directa es normalmente personal -de naturaleza psicoldgica- y ésta, a su vez, es causa de
una repercusion desfavorable en su prestacion laboral.

Sujetos activos de este tipo de acoso pueden ser los referidos en el anterior articulo 56.° pero, quizds mas propiamente, los
mismos compaieros de trabajo, en tanto que no poseen el poder de condicionamiento directo sobre el empleo del personal afectado.

Articulo 56.°  Diligencias informativas previas.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera instancias administrativas o
judiciales, el procedimiento interno de denuncia por acoso sexual debera iniciarse siempre necesariamente por escrito -firmado por el
sujeto pasivo- donde se detallaran las circunstancias de hecho concurrente; el sujeto activo del acoso; las conductas, proposiciones o
requerimientos en que haya podido concretarse y, en ultima instancia, las consecuencias negativas que de él se han derivado o, en su
caso, pretendian derivarse.

La presentacion de la denuncia dara lugar a la inmediata apertura de diligencias informativas previas por parte de la Empresa,
especialmente encaminados, ademas de verificar la realidad de las imputaciones efectuadas, a impedir la continuidad del acoso denun-
ciado, asi como la concrecion de cualquier tipo de represalias sobre el sujeto pasivo, para lo que se articularan las medidas oportunas.
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La denuncia podra también ser tramitada por la representacion legal o sindical de los trabajadores, a peticion de la persona
firmante. De no ser asi, se les dara inmediato traslado de la misma para su conocimiento y efecto, salvo que otra cosa se indicara, ex-
presamente, en la propia denuncia.

En las averiguaciones a efectuar no se observara mas formalidad que la de dar tramite de audiencia a todos los intervinientes,
practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la elucidacion de los hechos acaecidos.

Durante este proceso, que debera estar substanciado en un plazo maximo de siete dias, guardaran todos los actuantes una abso-
luta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.
Articulo 57.°  Resolucion.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre otras medidas, a la apertura de un ex-
pediente contradictorio a quien resulte ser sujeto activo de aquel, siempre que el mismo se halle dentro del circulo rector y disciplinario
de la Empresa.

A estos efectos, el acoso sexual de intercambio serd considerado siempre como falta muy grave. El acoso sexual ambiental
podra ser valorado como falta grave o muy grave, seglin las circunstancias del caso.

La denuncia falsa, debidamente acreditada, se entendera constitutiva de falta grave o muy grave, segun sea la trascendencia de
la imputacion que contra otro se haya levantado.
CLAUSULAS ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Clausula aclaratoria.

1. Cuadros: Los puestos y funciones excluidos en el articulo 1.°son los siguientes: Director de Planta, Jefes de Produccion, Li-
tografia, Mantenimiento, Calidad y Fabricacion de Compuesto, Recursos Humanos, Prevencion de Riesgos Laborales, Medioambiente
e Ingenieria, Finanzas, Logistica, Ventas y Marketing, Administracion Comercial.

2. Salario real: Por salario real se entendera el resultante de sumar el Salario de Nivel, mas Complemento Especifico y Com-
plemento Personal, en su caso.

Disposicion transitoria primera.

A la firma de este Convenio Colectivo la Direccion y la representacion legal de los trabajadores alcanzaran un compromiso de
crear una mesa de trabajo, para analizar durante la vigencia de este, las ideas y/ o formas de corregir el desnivel salarial en el caso que
existiese de las personas trabajadoras que se han incorporado en la plantilla a partir del 31 de diciembre de 2012.

Disposicion transitoria segunda.

La aportacion econdomica de la Empresa a la A.S.E se mantiene unicamente para el afio 2019 en los siguientes valores:

— Una aportacion anual a fondo perdido de diez euros (10 €) por trabajador del centro de trabajo acogido al presente conve-
nio. Esta aportacion se hard efectiva ingresando la Empresa el dinero en la cuenta correspondiente de A.S.E., antes de que
finalice el primer trimestre del afio.

— Una aportacion mensual equivalente al importe de la suma de las cuotas que aporten los trabajadores socios. Esta aporta-
cion se hara efectiva, ingresando la Empresa el dinero en la cuenta correspondiente a A.S.E. mensualmente a mes vencido.

La aportacion mensual de los trabajadores socios a la ASE sera de dos con once euros (2,11 €).

Durante el afio 2020, y siguientes la aportacion econdémica de la empresa a la ASE quedara eliminada en todo su contenido y
forma.

ANEXO0S

ANEXO 1. TABLAS SALARIALES

Complemento formacion
Salario de nivel 2019 Fuera de horas de trabajo En,j Ztaol;;lzlli) de
Nivel Anual Mes y pagas extra Horas extra Alumnos Monitores Solo monitores
1 33.950,23 € 2.425,01 € 41,21 € 22,02 € 44,01 € 7,61 €
2 25.730,63 € 1.837,90 € 36,06 € 19,26 € 38,52 € 7,61 €
3 25.430,07 € 1.816,43 € 35,03 € 18,71 € 3741 € 7,61 €
4 23.496,56 € 1.678,33 € 31,94 € 17,06 € 34,11 € 7,61 €
5 22.141,55 € 1.581,54 € 29,88 € 15,97 € 31,91 € 7,61 €
6 20.888,62 € 1.492,05 € 27,82 € 14,85 € 29,72 € 7,61 €
7 20.096,23 € 1.435,44 € 25,76 € 13,77 € 27,51 € 7,61 €
8 19.054,69 € 1.361,05 € 20,61 € 11,00 € 22,02 € 7,61 €

Otros conceptos

Nocturnidad 25,00 €
Rotatividad 3 T 52,56 €
Rotatividad 2 T 36,01 €
Rotura Ciclo 71,92 €
Ayuda Estudios 21,69 €
Ayuda Universidad 55,55 €
Ayuda F.p. 27,75 €
Becas De Estudio 205,57 €
Socorristas /Brigada 2,37€
Ayuda Minusvalidos 205,57 €
Plus Dia Equipo Manto. 32,05 €
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Tabla de deducciones equivalentes. Asistencia y puntualidad 2019

Nivel Descuento PA.P.
47,96 €
35,13 €
3433 €
31,82 €
2948 €
28,50 €
27,51 €
26,32 €

0[N N[ ([W([N[—

ANEXo0 II. TABLA DE COMPLEMENTO ESPECIFICO

Tabla de Complemento Especifico 2019
consolidado «ad personamy tras implantacion del acuerdo de clasificacion e incrementos pactados

B ;a;gzzi: ’:’fs ‘Zz’;;,[l ) Afios de antigiiedad consolidada a 31 de diciembre de 2012
Personal Obrero 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 3 14 15 16 17 18 19 20 2 2 2 P 25 26 1157475,
Especialista 1.* €/mes | 4537] 60,51] 75,63| 90,74]105,87]120,99| 136,11|151,24]166,36| 181,49| 196,62| 211,74 |226,87 | 241,98 | 257,10 | 272,23 | 287,34 | 302,48 | 317,61 | 332,72 | 347,85 | 362,98 | 378,10 | 393,22 | 408,35
Oficial 3.* €/mes | 46,90 62,54 78,18] 93.82[109.45 (125,09 140,72 |156,35|172,00| 187,63 203,26 | 218,90 234.53|250.17| 265.81 | 281.45| 297,08 | 312.71|328.35| 343.98| 359.63 |375.26 | 390.90 | 406,53 | 422,16
Oficial 2.* €/mes | 50,30] 67,07| 83,86] 100,62 117.39| 134,16 150,93 | 167,69| 184,46 |201,24 | 218,01| 234,77 251,54 |268,31| 285,08 | 301,84 | 318,61| 335,38 | 352,16 368,93 | 385,70 |402.47 | 419,23 | 436,00 | 452,77
Oficial 1.* €/mes | 54,14] 72,19 90.25108.29 (126,33 144,39 162,44 | 18048 | 198,53 | 216,58 | 234,63 | 252,67 | 270,74 288.79 | 306.82 | 324.88 | 342.93| 360.98 | 379.03|397.07| 415,12 | 433,18 | 451.22 | 469.26 | 487,32
Oficial Especialista Litografia €/mes | 56,79| 75,72| 94,65| 113,58 |132,51|151,44]170,38|189,31]208,23|227,16|246,10| 265,03 | 283,95 [302,90 | 321,82 | 340,74 | 359,68 | 378,61 | 397,54 | 416,47 | 435,40 | 454,34 473,26 492,19 | 511,13
Encargado seccion €/mes | 6145] 81,93]102,41]122,89|143,38 163,85 184,34]204,82| 225,301 245,78 | 266,27 | 286,75 |307.23 [ 327,70 | 348,20 | 368,67 | 389,15 [409,64 | 430,12 | 450,60 [ 471,09 | 491,57 | 512,04 | 532,54 | 553,01
Personal Técnico y Administrativo 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19| 20 | 2 2|3 24 25 26 :’\5475
Oficial de 2.* €/mes | 5025| 67,00] 83,75]100,51]117,26|134,01]150,77|167,52| 184.27]201,03|217,77] 234,52 | 251,27 | 268,02 | 284,78 | 301,53 | 318,29 | 335,03 | 351,78 | 368,54 | 385,28 | 402,03 | 418,78 | 435,55 | 452,30
Oficial de 1.* €/mes | 5390| 71,87| 89,83]107,80]125,77|143,74]161,70| 179,67| 197,63 |215,61|233,57] 251,54 269,50 | 287,47 | 305,44 | 323,41 | 341,37 (359,34 377,31 | 395,28 | 413,24 | 431,21 | 449,17 | 467,15 | 485,11
Jefede 1! €/mes | 64.48| 8596|107.46| 128,94 15043 [171,94]19342|214,91|236,40257,891279.37| 300,88 | 322,37 343.85| 365.35| 386,83 | 408,33 | 429,82 | 451,31 472.80| 494.29 | 515,79 | 537.27 | 558,77 | 580,26
Delint, Dibujante Proyectde 1.* | €/mes | 5641| 75.21| 94.01| 112,82 |131,62|150.41|169.21 | 188,03 206,83 225,62 | 244,43 263,22 | 282,03 | 300,84 | 319,64 | 338,44 | 357,24 376,04 | 394,84 | 413,65 | 432,45 | 451,26 470,05 | 488,85 | 507,65
Maestro Encargado €/mes | 64.48| 8596) 107.46| 128,94 15043 [171,94]19342|214,91|236,40257,891279.37|300.88 | 322,37 343.85| 365.35| 386.83 | 408.33| 429.82| 451.31| 472.80| 494.29 | 515,79 | 537.27 | 558,77 | 580.26
Titulado Grado Medio €/mes | 64,62| 86,16|107,69|129,23]150,77|172,30|193,84]215,38|236,92| 258.46| 279.99| 301,53 | 323,07 | 344,60 | 366,14 | 387,68 | 409,22 | 430,76 | 452,30 | 473,83 | 495,38 | 516,90 | 538,45 | 559,98 | 581,52
Titulado Grado Superior €/mes | 74,84| 99,77|124,72| 149,67| 174,61 199,55]224,50| 249.44 274,38 299.33 | 324.28 | 349.22 | 374,16 | 399,12 | 424,05 | 449,00 | 473,95 | 498,88 | 523,83 | 548,78 | 573,71 | 598,66 | 623,60 | 648,55 | 673,50

ANExo III

Coeficiente de puentes y vacaciones
Para la obtencion de este coeficiente, durante la vigencia del presente convenio, se aplicara la formula:
DV (*¥1.4) + DDA (*1.4) /DT
Siendo DV = dias de vacaciones.
DDA= dias de descanso adicional.
DT= dias de trabajo anual.

Una vez que se disponga de los calendarios laborales del centro de trabajo de los afios 2019 y 2020, se procedera al calculo del
coeficiente de vacaciones y puentes correspondiente a cada anualidad, aplicando, a tal efecto, la formula arriba indicada.

36W-2650

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 313/2019 Negociado: IL
N.I.G.: 4109144420190003301
De: D/D*. SALVADOR MARTOS MOLINA
Abogado: MARIANA MARQUEZ CARBALLO
Contra: D/D*. FRANCISCO JAVIER CORDERO GARCIA, FOGASA y GDS LIMPIEZAS, SL
Abogado:
EDICTO

D/D* MARIA AUXILIADORA ARIZA FERNANDEZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZ-
GADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero 313/2019 a instancia de la parte actora D/D*. SAL-
VADOR MARTOS MOLINA contra FRANCISCO JAVIER CORDERO GARCIA, FOGASA y GDS LIMPIEZAS, SL sobre Despi-
dos/ Ceses en general se ha dictado Diligencia de ordenacion de fecha 22.05.20 del tenor literal siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA SR/SRA D/D* MARIA AUXILIADORA ARIZA FERNANDEZ
En SEVILLA, a veintidos de mayo de dos mil veinte.
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Habida cuenta el estado del presente procedimiento , se SENALA NUEVAMENTE para que tenga lugar los actos de concilia-
cion y/o juicio sucesivamente, el primero ANTE LA LETRADA DE LA ADMON. DE JUSTICIA en la Secretaria de este Juzgado sita
en la Planta 5* del Edificio Noga el dia 8 DE JULIO DE 2020 A LAS 10:40 horas y el segundo ANTE EL MAGISTRADO que tendra
lugar en la sala de vistas n° 9 de este Juzgado sita en la planta 1* del Edificio Noga , sito en Avd. La Buhaira 26, el mismo dia a las 11:00
HORAS de lo que se dara cuenta a S.S* Ilma. Magistrado-Juez de este Juzgado, todo ello de conformidad con el art. 89 de 1a LRJS , con
las mismas advertencias y prevenciones legales contenidas en anteriores proveidos,para lo cual citese por correo certificado con acuses
de recibo o via Lexnet en su caso, advirtiendo a las partes que segtin el apartado 2° de dicho precepto podran solicitar la presencia en
la sala del Secretario Judicial al menos con dos dias de antelacion a la vista.

Se hace saber a las partes que a la vista de la circunstancias si alcanzan un acuerdo con caracter previo a la fecha del senala-
miento de la conciliacion pueden presentar escrito firmado pro las partes para su aprobacion. En el supuesto de que la parte actora no
tenga interés en la continuacion del juicio debe presentar escrito de desistimiento con antelacion, la incomparecencia de la parte actora
a los actos sefialados serd pondera por el Magistrado para posible imposicion de costas previo traslado a la parte contraria comparecida

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer en el plazo de TRES DIAS hébiles siguientes a su

notificacion ante el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia que dicta esta resolucion con expresion de la infraccion que a juicio
del recurrente contiene la misma.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado FRANCISCO JAVIER CORDERO GARCIA y GDS LIMPIEZAS, SL ac-
tualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Sevilla a 22 de mayo de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
8W-2653

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

N.I.G.: 4109144420180012237

Procedimiento: 1133/18

Ejecucion N°: 25/2020. Negociado: 6 )

De: D/D*: ELENA RODRIGUEZ GARCIA

Contra: D/D*.: SAMANTA PORTILLO GONCET

EDICTO

El Juzgado de lo Social n® 4 de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 25/20, dimanante de los autos 1133, a instancia de ELENA RODRIGUEZ GARCIA
contra SAMANTA PORTILLO GONCET, en el que se ha acordado la citacion de las partes de comparecencia, a celebrar el proximo
dia 1/7/2020, a las 9:05 horas de su mafiana, en la Sala de Vistas de este Juzgado, con la advertencia de que deberan concurrir al acto
con todos los medios de prueba de que intenten valerse. Y para que sirva de citacion en forma a la/las demandada/s SAMANTA POR-

TILLO GONCET, cuyo actual paradero se desconoce, de conformidad con los arts. 59 y 239 de la LRIJS, expido la presente, para su
insercion en ese Boletin Oficial.

En Sevilla a 3 de febrero de 2020.—E]1 Letrado de la Administracion de Justicia, José Miguel Herrero Sanchez.
8W-769

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 358/2018 Negociado: 1
N.LG.: 4109144420180003765 )

De: D/D*. BARBARA ROCIO CERDERA RODRIGUEZ

Abogado: SARA GUTIERREZ ORTEGA

Contra: D/D? INSS, TGSS, IBERMUTUAMUR y EVENTEX PRODUCCIONES
Abogado:

EDICTO

D. JOSE MIGUEL HERRERO SANCHEZ, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 4 DE SEVILLA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 358/2018 se ha acordado citar a EVEN-
TEX PRODUCCIONES como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 2 de julio de 2020
a las 09:20 horas para asistir a los actos de conciliacidn y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AV/
LA BUHAIRA N° 26. EDIF. NOGA 5" PLANTA - 41018 - SEVILLA debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a EVENTEX PRODUCCIONES.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 11 de febrero de 2020.—EI Letrado de la Administracion de Justicia, José Miguel Herrero Sanchez.

8W-1105
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 857/2019 Negociado: B

N.I.G.: 4109144420190009535

De: D. MANUEL MOREJON FERNANDEZ

Abogado: JOSE RAFAEL CARO SANCHEZ

Contra: TAPIZADOS GALVEZ GARCIA SL y FOGASA
EDICTO

D* DIANA BRU MEDINA , LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NU-
MERO 6 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 857/2019 a instancia de la parte actora D. MANUEL
MOREJON FERNANDEZ contra TAPIZADOS GALVEZ GARCIA SL y FOGASA sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado
Providencia de fecha 14/02/20 del tenor literal siguiente:

PROVIDENCIA DEL MAGISTRADO-JUEZ D. MARTIN JOSE MINGORANCE GARCIA
En SEVILLA, a catorce de febrero de dos mil veinte

Siendo necesario modificar la fecha del acto del juicio oral fijado en las presentes actuaciones, a fin de ajustarse a los cam-
bios producidos en la agenda de sefalamientos de este Juzgado, se comunica a las partes que se deja sin efecto el previsto para el dia
02/06/20 y se sefiala nuevamente para que tengan lugar los actos de conciliacion y/o juicio sucesivamente, el primero ante la Letrada
de la Administracion de Justicia, en la secretaria de este Juzgado, sita en Avenida de la Buhaira 26. Edificio NOGA. Planta 5%, el dia 2
DE JULIO DE 2020, A LAS 10:15 HORAS y el segundo ante el Magistrado-Juez, que tendra lugar en la sala de vistas de este juzgado
sita en Avenida de la Buhaira 26. Edificio NOGA. Planta 1?, Salan® 9, sefialado el mismo dia a las 10:30 HORAS, sirviendo la presente
de citacion en legal forma para las partes.

MODO DE IMPUGNACION: contra dicha resolucion cabe recurso de REPOSICION ante este Juzgado de lo Social, no obs-
tante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso deberd interponerse por escrito en el plazo de TRES DIAS habiles contados
desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira
el recurso.

Lo mandé y firma S.S* Ante mi. Doy fe.

DILIGENCIA.- Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado TAPIZADOS GALVEZ GARCIA SL actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notifi-
caciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 11 de marzo de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.

8W-1993

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 48/2020.
Negociado: 3.

N.I.G.: 4109144420180013194.

De: D/D*. MARIA DEL CARMEN GOMEZ VELASCO.
Contra: D/D*. ENERGY RENTING IBERICA SL y FOGASA.

EDICTO:

D/D* CECILIA CALVO DE MORA PEREZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 11 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 48/2020 a instancia de la parte actora D*. MARIA
DEL CARMEN GOMEZ VELASCO contra ENERGY RENTING IBERICA SL y FOGASA sobre Ejecucion de titulos judiciales se
ha dictado Auto despachando ejecucion y Comparecencia de fecha 9 de marzo de 2020 del tenor literal siguiente:

AUTO:

En SEVILLA, a nueve de marzo de dos mil veinte.

Dada cuenta y;

PARTE DISPOSITIVA:

Se acuerda:

Dar orden general de ejecucion instado por MARiA DEL CARMEN GOMEZ VELASCO contra ENERGY RENTING SL.
Procédase por la Sra. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA de este Juzgado a citar a las partes a comparecencia por
la via de incidente de no readmision, en los términos previstos en la Ley.

Notifiquese la presente resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso alguno.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltma. Sra. Diia. ADELAIDA MAROTO MARQUEZ, MAGISTRADA JUEZ
del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 11 DE SEVILLA. Doy fe.

DILIGENCIA DE ORDENACION DE LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA SRA. D*. CECILIA CAL-
VO DE MORA PEREZ.

En SEVILLA, a nueve de marzo de dos mil veinte.

Se CONVOCA PARA COMPARECER a las partes litigantes en incidente de NO READMISION y al FOGASA para el proxi-

mo dia 10 de Junio de 2020 a las 9:20 horas de su mafiana en la Sala de Audiencia de este Juzgado, sita en Avda. de la Buhaira, EDIF.
NOGA, 1.* PLANTA advirtiéndoles que unicamente podran aportarse aquellas pruebas que, pudiendo practicarse en el momento, S.
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Ilma. estime pertinentes, con la advertencia de que si no compareciera el trabajador o persona que lo represente se archivaran sin mas
las actuaciones y que de no hacerlo las empresas demandadas o su representacion se celebraran los actos sin su presencia.

Si alguna de las partes interesara documental anticipada, debera hacerlo en el plazo de los diez dias anteriores a la fecha sefia-
lada, para que pueda llevarse a efecto.

No se puede dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 551 LEC en su nueva redaccion hasta que no entre en funcionamiento
el Registro Publico Concursal. Esta diligencia es recurrible en reposicion ante LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUS-
TICIA que la dicta, a instancia de parte, por medio de escrito, en el que se citara la disposicion que se considere infringida, presentado
en el Registro en los TRES dias habiles siguientes a su notificacion.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado ENERGY RENTING IBERICA SL actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Sevilla a 9 de marzo de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Cecilia Calvo de Mora Pérez.

2W-1991

ALMERIA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 885/2018 Negociado: JM

N.I.G.: 0401344420180003491

De: D/D*. ENCARNACION SAEZ ASENSIO

Abogado: JAVIER ALEJANDRO PARRA PEREZ-DOBON

Contra: D/D*. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO y FUNDACION FORJA XXI
Abogado:

EDICTO

D/D*. MARIA JOSE SAEZ NAVARRO, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 4 DE ALMERIA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 885/2018 se ha acordado citar a FUN-
DACION FORJA XXI como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 17/06/20, hora 10:10
para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en CARRETERA DE
RONDA N° 120 Bloque B PTA 1 SALA 9 CIUDAD DE LA JUSTICIA COD. 04071 debiendo comparecer personalmente o por per-
sona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a FUNDACION FORJA XXI.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Almeria a 25 de septiembre de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria José Saez Navarro.
8W-8351

JAEN.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 710/2019 Negociado: EM

N.I.G.: 2305044420190002843

De: D/D*. MARIA AMPARO RUIZ OBREGON

Abogado: PEDRO TOMAS COLMENERO RODRIGUEZ

Contra: D/D*. AUXILIAR DE SERVICIOS SIERRA NORTE S.L, ADMINISTRADOR
CONCURSAL ENRIQUE MURUBE FERNANDEZ y FOGASA

Abogado:

EDICTO
~ D/D*INMACULADA GONZALEZ VERA, SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE

JAEN.

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 906/2019 se ha acordado citar a AUXI-
LIAR DE SERVICIOS SIERRA NORTE S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan EL PROXI-
MO DIA TRECE DE JULIO DEL 2020 A LAS 10:40 HORAS de su mafiana para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso,
que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Av. de Madrid, n® 70-5* Planta (Edif.de la Seg.Social) debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a AUXILIAR DE SERVICIOS SIERRA NORTE S.L..

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y para su colocacion
en el tablon de anuncios.

En Jaén a 13 de febrero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Inmaculada Gonzalez Vera.

8W-1764
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AYUNTAMIENTOS

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria urgente celebrada el 3 de abril de 2020, aprob6 una propuesta del
Teniente de Alcalde Delegado de Habitat Urbano, Cultura y Turismo, cuyo tenor literal es el siguiente:

«La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 15 de noviembre de 2019 aprob¢ inicialmente el Estudio de Detalle de
la parcela situada en la calle Graham Bell n.° 5, promovido por Inmobiliaria Canvives, SAU. , cuyo objeto es reajustar la ordenacion
de volumenes establecida por el planeamiento en la zona calificada como Residencial en Edificaciéon Abierta para permitir un mejor
aprovechamiento de la parcela. Indicar que se trata de una {inica parcela catastral a la cual el vigente Plan General ha asignado dos
calificaciones urbanisticas: Servicios Terciarios en Edificacion Abierta (ST-A) y Residencial en Edificacion Abierta (A).

En la zona citada calificada como Servicios Terciarios en Edificacion Abierta (ST-A) el Estudio de Detalle establece un area
de movimiento de la edificacion como resultado de aplicar las separaciones a linderos establecidas en el Plan General para dicha ca-
lificacion urbanistica. En la zona calificada como residencial en edificacion abierta (A), ademas de establecer un area de movimiento
de la edificacion, se reordena el volumen edificable estableciendo una altura de 12 plantas. Y ello justificado en la imposibilidad de
materializar la edificabilidad asignada por el Plan General dada la configuracion de la parcela y por otra parte, a la vista de las alturas
de las edificaciones situadas en el entorno inmediato y la propia altura del edificio actual, de doce plantas. Debe indicarse que, en todo
caso, la materializacion de dicha altura no supone incremento de la edificabilidad de la parcela.

De conformidad con lo establecido en el art. 25.1 del RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana y del art. 32 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia
el documento fue sometido a tramite de informacion publica por plazo de veinte dias, mediante insercion de anuncios en el «Boletin
Oficial» de la provincia y en el diario El Mundo de 10 de diciembre de 2019, en los tablones de anuncios del municipio y en la pagina
web de la Gerencia de Urbanismo, conforme a lo establecido en el art. 39 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y art.
70.ter.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Asimismo se ha citado personalmente al tramite de informacion publica a los propietarios afectados por el ambito de actuacion
del documento.

Durante dicho tramite no se ha presentado ninguna alegacion al documento y asi se acredita en el expediente mediante diligen-
cia expedida al efecto por la Sra. Jefe del Negociado de Registro General.

En consecuencia, a la vista de cuanto antecede y del informe emitido por el Servicio de Planeamiento y Desarrollo Urbanistico
el 20 de enero del afio en curso, procede la aprobacion definitiva del Estudio de Detalle.

De acuerdo con lo previsto en el art. 3.3.4 del R.D. 128/2018, de 16 de marzo, consta en el expediente informe juridico con la
conformidad del Sr. Secretario.

La competencia para otorgar la aprobacion definitiva del presente documento es de caracter municipal, conforme a lo dispuesto
en el art. 31.1.B) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y art. 9.1.b) de la Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia, siendo el Pleno Municipal el 6rgano que ostenta, en virtud de lo establecido en el art. 22.2
de la Ley 7/85, de 2 de abril, modificado por el art 123 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la modernizacion del
gobierno local.

El acuerdo de aprobacion definitiva se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia, de acuerdo con lo establecido en el art.
41 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Asimismo el documento se depositara en el Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos.

El Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente, en sesion celebrada el 11 de marzo de 2020, acordo
proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la aprobacion definitiva del Estudio de Detalle de la parcela sita en C/ Graham Bell, n.° 5,
en virtud de lo cual el Delegado de Héabitat Urbano, Cultura y Turismo que suscribe tiene a bien proponer a V.E. la adopcion de los
siguientes acuerdos:

Primero:

Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle de la parcela sita en C/ Graham Bell, n.° 5, promovido por Inversiones Inmobi-
liarias Canvives, S.A.

Segundo:

Depositar e inscribir en el Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos el Estudio de Detalle de la parcela sita en C/ Graham
Bell, n.° 5, conforme a lo dispuesto en el art. 40 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y Decreto 2/2004, de 7 de enero.

Tercero:

Publicar el acuerdo de aprobacion definitiva en el «Boletin Oficial» de la provincia, segin lo dispuesto en el art. 41 de la Ley
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

No obstante V.E. resolvera lo que considere mas acertado.

Sevilla a 18 de mayo de 2020. El Teniente de Alcalde Delegado de Habitat Urbano, Cultura y Turismo, Antonio Mufloz
Martinez.

Contra el acto anteriormente expresado, definitivo en via administrativa, podra interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la presente notificacion, segin lo previsto en el art. 114 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y art. 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio Reguladora de la Juris-
diccion Contenciosa-Administrativa (Se hace constar que de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional segunda y tercera
del R.D. 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19 (publicado en el «BOE» de 14 de marzo de 2020) se suspenden términos y se suspenden e interrumpen los plazos pre-
vistos en las leyes procesales de todos los drganos jurisdiccionales y asimismo en los procedimientos de las entidades del sector publico
definido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El computo de
los plazos se reanudara en el momento en que pierda vigencia el citado RD 463/2020 o, en su caso, las prorrogas del mismo).
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De conformidad con lo establecido en el art. 41.2 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia se hace expresa constancia
del deposito del Estudio de Detalle de la parcela sita en C/ Graham Bell, n.° 5 en el Registro Municipal de los Instrumentos Urbanisticos
de Sevilla con el n.° 3/2020, depdsito que tuvo lugar con fecha 15 de abril de 2020.

Con fecha 7 de mayo de 2020, se remitié a la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructura, Ordenacion del Territorio,
Cultura y Patrimonio Historico certificado del acuerdo de aprobacion definitiva del Estudio de Detalle de la parcela sita en C/ Graham
Bell, n.° 5, asi como un ejemplar del Resumen Ejecutivo debidamente diligenciado, en cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 19 y
22 del Decreto 2/2004, de 7 de enero.

Dicho estudio de detalle ha sido inscrito en el Registro Autonomico de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos
y de Bienes y Espacios Catalogados, unidad registral de Sevilla con el n.® 8329.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Sevilla a 18 de mayo de 2020.—EIl Secretario de la Gerencia P.D. El Oficial Mayor (resolucion n.° 623 de 19 de septiembre de
2018), Fernando Manuel Gomez Rincon.
6W-2556

AGUADULCE

Con fecha de 14 de marzo de 2020 se publico en el «Boletin Oficial del Estado» el Real Decreto 463/2020, de 14 marzo, por
el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. En su disposicion
adicional tercera apartado 1, establecia: «Se suspenden términos y se interrumpen plazos para la tramitacion de los procedimientos de
las entidades del sector publico. El computo de los plazos se reanudara en el momento en que pierda vigencia el presente real decreto
0, en su caso las prorrogas del mismoy.

Por este motivo quedaban suspendidos todos los plazos administrativos relativos a los distintos procedimientos que en ese
momento se encontraban en fase de computo de plazos, publicados en el «Boletin Oficial» de la provincia y tablon de anuncios de esta
entidad.

Con fecha 23 de mayo de 2020 se ha publicado en el «Boletin Oficial del Estado» la resolucion de 20 de mayo de 2020, del
Congreso de Diputados, por la que se ordena la publicacion del Acuerdo de autorizacion de la prorroga del estado de alarma declarado
por el Real Decreto 463/2020, de 14 marzo, derogandose la disposicion adicional tercera antes citada con efectos desde el 1 de junio
de 2020.

Por tanto, se reanudan el computo de los plazos que han sido suspendido con efectos desde 1 de junio de 2020 y en concreto
los siguientes:

— Expediente de Proyecto de Actuacion a instancias de Transportes Wence Estepa, S.L., para ampliacion de Centro Logistico
,almacén y distribucion publicado en «Boletin Oficial» de la provincia de fecha 14/02/2020. 1 dia habil a contar desde el siguiente a la
nueva publicacion.

— Expediente de Proyecto de Actuacion a instancias de Arbequisur, S.C.A., para Ampliacion de Almazara y planta de Com-
postela Alperujo publicado en «Boletin Oficial» de la provincia de fecha 7/03/2020.-15 dias habiles a contar desde el siguiente a la
nueva publicacion.

— Expediente de aprobacion inicial de relacion y valoracion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Aguadulce (Sevilla)
publicado en «Boletin Oficial» de la provincia de fecha 4/03/2020.- 8 dias habiles a contar desde el siguiente a la nueva publicacion.

— Expediente de proyecto de reparcelacion de Unidad de Actuacion R-1 Duran a instancias de Harri Hegoalde, S.A., publicado
en «Boletin Oficial» de la provincia de fecha 29/02/2020. 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la nueva publicacion.

— Expediente de Licencia de Actividad a instancias de Luis Miguel Fernandez Gragea para Bar con cocina y musica, C/Huerta
San Bartolomé n.° 8, publicado en «Boletin Oficial» de la provincia de fecha 4/03/2020. 13 dias habiles a contar desde el siguiente a
la nueva publicacion.

Y para que asi conste y surtas los efectos procedentes, firmo el presente.

En Aguadulce a 1 de junio de 2020.—FEI Alcalde en funciones, Jos¢é Ramén Montaiio Flores.

6W-2778

ALCALA DEL RiO

Don Antonio Campos Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hacer saber: Que aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada con caracter ordinario el dia 28
de mayo de 2020, modificacion de la plantilla presupuestaria, y que se expone al publico por plazo de quince dias hébiles, durante los
cuales los interesados legitimados segun el art. 169.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, Reguladora de las Haciendas Locales, podran exa-
minarlo en la Intervencion Municipal y, en su caso, presentar reclamaciones por los motivos enumerados en el art. 170 de la misma Ley.

La modificacion de la plantilla presupuestaria se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones, de conformidad con el art. 169.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, Reguladora de las Haciendas Locales.

En Alcalé del Rio a 1 de junio de 2020.—El Alcalde-Presidente, Antonio Campos Ruiz.
6W-2779

BORMUJOS

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde—Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que, en relacion con la tramitacion por este Ayuntamiento del expediente PP numero 01/18, consistente en el Plan
Parcial del sector «La Florida Sury, a instancias de la entidad Las Fagaceas, S.L., con fecha 2 de abril de 2020, se ha emitido resolucion
namero 654/2020, por el Delegado de Urbanismo, mediante la cual se han adoptado los siguientes acuerdos:

«Primero.— Aprobar inicialmente el Plan Parcial del sector «La Florida Sur» y su resumen ejecutivo (Expediente PP ntime-
ro 01/18), de conformidad con los documentos aportados por la entidad promotora Las Fagaceas, S.L., el pasado 25 de febrero del
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corriente, y con los informes municipales evacuados, por lo que, en cumplimiento de las observaciones expuestas en el informe del
Arquitecto Municipal de fecha 31 de marzo pasado y trascrito en los antecedentes, debe presentarse por el promotor del expediente
nuevo documento en el que se recojan las citadas subsanaciones.

Segundo.— Iniciese periodo de informacion publica, por plazo de un (1) mes, mediante la publicacion del correspondiente
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el E-Tablén Municipal, en uno de los diarios de mayor difusion de nuestra
provincia, asi como en el Portal Municipal de Transparencia.

Durante dicho periodo quedara el expediente a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo en la Secretaria del Ayunta-
miento.

Tercero.— Suspéndanse el otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en las areas en las que las
nuevas determinaciones para ellas previstas supongan modificacion del régimen urbanistico vigente. La duracion de la suspension serd
la dispuesta en la referida Ley 7/2002.

Cuarto.— Comuniquese personalmente la apertura y duracion del tramite de informacion publica a los propietarios de terrenos
comprendidos en el ambito del Plan Parcial que se aprueba inicialmente. El llamamiento se realizara a cuantos figuren como propieta-
rios tanto en el Registro de la Propiedad como en el Catastro.

Quinto.— Requiéranse los informes, dictdmenes u otro tipo de pronunciamientos de los 6rganos y entidades administrativas
gestoras de intereses publicos afectados, previstos legalmente como preceptivos, que deberan ser emitidos en esta fase de tramitacion
del Plan Parcial y en los plazos que establezca su regulacion especifica.

Sexto.— Notifiquese la presente Resolucion a la entidad Las Fagaceas, S.L., conforme legalmente proceda, para su conoci-
miento y efectos.»

Que, a mas de lo anterior, en referencia a la exposicion del presente edicto en el Portal Municipal de Transparencia, todo ello
en cumplimiento del articulo 25.1 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, y del articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, articulo 7.1.e) de 1a Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de Transparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno, articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el enlace en el que se podra consultar el expediente en cuestion es el siguiente:

http://transparencia.bormujos.es/es/transparencia/indicadores-detransparencia/indicador/54.E1.5Informacion-de-Conve-
nios-Urbanisticos-y-deactuaciones-urbanisticas-en-ejecucion/

Lo que se comunica, para general conocimiento y a los efectos oportunos.
En Bormujos a 3 de abril de 2020.—E1 Alcalde-Presidente, Francisco Miguel Molina Haro.
8W-2238-P

GERENA

Don Javier Fernandez Gualda, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de mayo de 2020, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 22.2. d) de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y en los articulos 16 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de las Haciendas Locales, por unanimidad, aprobo pro-
visionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico con mesas, sillas
y otros elementos, con finalidad lucrativa, con el objeto de incluir las siguientes disposiciones:

Disposicion transitoria.
La aplicacion de la presente ordenanza fiscal queda suspendida hasta el 31 de diciembre de 2020 como consecuencia de la

suspension de las actividades que son objeto de la misma y los efectos que sobre dicha actividad ha tenido la aplicacion de las medidas
de lucha y prevencion del coronavirus COVID-19.

Disposicion final.

Esta Ordenanza, aprobada provisionalmente por el Pleno del Ayuntamiento de Gerena, en sesion celebrada el 12 de noviembre
de 2015, y definitivamente el 31 de diciembre de 2015, al no haberse presentado ninguna alegacion en el tramite de exposicion publica
practicado mediante anuncio publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 268 de fecha 18 de noviembre de 2015, ha sido mo-
dificada mediante acuerdo adoptado por el Pleno en sesion celebrada el dia 28 de mayo de 2020. Empezara a regir el dia siguiente al
de la publicacion del acuerdo de aprobacion definitiva y del texto integro de la misma, y continuard vigente mientras no se acuerde la
modificacion o derogacion. En caso de modificacion parcial, los articulos no modificados seguiran vigentes.

Asimismo, acordo que los plazos de este expediente no queden suspendidos por la aplicacion de la disposicion adicional tercera
apartado cuarto, del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma y sus prorrogas aprobadas por el
Congreso de los Diputados, dada la estrecha vinculacion del expediente con los hechos justificativos del estado de alarma.

Lo que se somete al tramite de informacion publica y audiencia, durante el plazo de treinta dias habiles, a contar del dia si-
guiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, tablon de edictos y portal de la transparencia de Gerena, al objeto
de que puedan presentarse reclamaciones y sugerencias al mismo. En caso de que no se presenten alegaciones, el acuerdo provisional
se considerara aprobado definitivamente, publicandose el texto integro de la Ordenanza con sus modificaciones, en el «Boletin Oficial»
de la provincia, para su entrada en vigor.

En Gerena a 29 de mayo de 2020.—El Alcalde-Presidente, Javier Fernandez Gualda.

6W-2773

OSUNA
BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA DESTINADAS A PALIAR EL IMPACTO DERIVADO DE LA CRISIS SANITARIA
SOBRE AUTONOMOS DEL COMERCIO

Las competencias de las entidades locales vienen determinadas con caracter general, por un lado, en la normativa bésica de
régimen local emitida por la Administracion del Estado en el ejercicio del art 149.1.18 de la Constitucion Espafiola, esto es Ley 7/85



24 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 130 Séabado 6 de junio de 2020

de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, y por otro, por la normativa de desarrollo en materia de régimen local de la
Junta de Andalucia que ha sido emitida al amparo de lo dispuesto en el art 60 del Estatuto de Autonomia, esto es Ley 5/2010 de 11 de
junio de autonomia local.

Por su parte el Tribunal Constitucional ha clarificado que, el régimen competencial dispuesto en la normativa basica estatal no
tiene naturaleza cerrada, sino de minimos, de forma que la legislacion sectorial de las CCAA puede, en el marco de sus competencias
atribuir ambitos de gestion en los que las entidades locales puedan desarrollar iniciativas de su interés, dado que el articulo 7.2 de la
citada LRBRL, dispone que las competencias propias de los Municipios, las Provincias, las Islas y demas Entidades territoriales solo
podran ser determinadas por Ley y se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad, atendiendo siempre a la debida
coordinacion en su programacion y ejecucion con las demas Administraciones Publicas.

Asi en el caso que nos ocupa, el art 25.1 ¢) de la LRBRL establece que las entidades locales son competentes para la atencion
inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social y el art 9 apartado 21 de la Ley 5/2010 de 11 de junio de autonomia local
de la Junta de Andalucia establece que las entidades locales seran competentes para el fomento del desarrollo econdémico y social en
el marco de la planificacion autonémica.

Con la habilitacion normativa anterior y a la vista del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el Estado de
Alarma como medida extraordinaria orientada a evitar la propagacion de contagios y a garantizar la maxima proteccion de la poblacion
a raiz de la propagacion del coronavirus COVID-19, el Ayuntamiento ante la situacion excepcional de crisis sanitaria y de los efectos
negativos que tendra en el sector econdmico local pretende llevar a cabo medidas de apoyo al tejido econdmico que evite, en la medida
de lo posible, el cierre de pequefios comercios, el aumento del desempleo en la localidad, y por consiguiente el incremento del riesgo
de exclusion social de estos colectivos, ayudando a la reapertura de los establecimientos permanentes de la localidad.

La naturaleza excepcional de la pandemia y de las medidas adoptadas para su control estd provocando consecuencias de escala
significativa en todos los componentes de la sociedad. Uno de estos componentes son las microempresas constituidas por autonomos
a los que la situacion sobrevenida los ponen en condiciones extremas ya que la falta de ingresos en estos momentos por las medidas
instauradas deviene en una grave falta de liquidez, afectando seriamente a su situacion econémica a corto y medio plazo, pero también
supone un grave riesgo para su viabilidad futura.

Asi el ayuntamiento adopta estas medidas que posibilitan la generacion de empleo y la reactivacion econdomica de Osuna para
facilitar la generacion de empleo y reactivacion econémica de nuestro municipio, que teniendo las dificultades que todo territorio rural
afronta para su competitividad necesita del apoyo de todas las administraciones publicas incluida la local para su avance, por ello todas
las medidas fiscales, econdmicas e incentivos son necesarios, maxime en la situacion absolutamente excepcional de este momento,

Las presentes ayudas pretenden la reapertura de los establecimientos comerciales permanentes, por lo tanto con esta iniciativa
contribuimos a la generacion de empleo favoreciendo ademas el asentamiento de habitantes en Osuna como municipio rural, ayudando
con las mismas al mantenimiento de las oportunidades laborales, econdmicas sociales y culturales evitando uno de los grandes pro-
blemas principales de las zonas rurales como lo es la despoblacion, que tanto acusa en estos momentos a los municipios espafioles.

Desde el Ayuntamiento de Osuna se considera imprescindible un apoyo publico, en la medida de sus posibilidades presupues-
tarias, dirigido para garantizar a estas microempresas constituidas por autonomos liquidez que les permita contrarrestar el dafio que
estan sufriendo de forma que se preserve su continuidad y reapertura establecidas en las distintas fases marcadas por la situacion de
COVID-19. Esta medida es independiente de las ayudas que desde el Area de Bienestar Social se estan poniendo a disposicion de aque-
llos vecinos y vecinas que tengan necesidades urgentes independientemente de su caracter de empresario, trabajador, desempleado, etc.

Por todo lo anterior, se ponen en marcha las ayudas recogidas en las presentes bases, como medida urgente para paliar, en la me-
dida de lo posible, las afecciones econdmicas que esté teniendo la pandemia del COVID-19 en las pequeiias empresas de Osuna consti-
tuidas por empresarios autonomos, afectados por el cierre obligatorio de los establecimientos donde desarrollan sus actividades, con el
objetivo de ayudar en su reapertura, todo ello asegurando el cumplimiento de los principios de publicidad, objetividad y concurrencia.

Y asi se dispone:
Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. Las presentes Bases tienen por objeto establecer la regulacion (solicitud, tramitacion, concesion, pago y justificacion) de las
subvenciones a conceder por el Ayuntamiento de Osuna destinadas a paliar el impacto derivado de la crisis sanitaria ocasionada por el
Covid-19 sobre los pequeiios empresarios autonomos de Osuna que han tenido que cerrar sus establecimientos, tras la entrada en vigor
del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el Estado de Alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19 de cara a la reapertura de sus negocios segun lo recogido en el art. 17 del Real Decreto Ley 8/2020 de 17
de marzo de medidas urgentes extraordinarios para hacer frente al impacto econdémico y social del COVID-19

2. La finalidad es proteger y apoyar al tejido productivo y social de Osuna constituido por las pequefias empresas formadas por
autonomos para ayudar, una vez finalizado el periodo de cierre obligatorio dictado por el Gobierno de Espaiia, anticipando lo antes
posible la reapertura de sus actividades, compensando parte de los gastos ocasionados en este periodo y/o con motivo de la reapertura,
dentro de los cuales estaran incluidos también parte de los impuestos y tasas municipales del mismo, debido a la situacion excepcional
durante la ausencia de actividad por imperativo de la entrada en vigor del citado Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

3. Las subvenciones planteadas se fundamentan en la situacion excepcional y de crisis sanitaria provocada por el Covid-19.
Dada su cuantia y el formato de las mismas no generaran distorsiones en el mercado ni en el régimen de la libre competencia.

Articulo 2. Régimen juridico y Bases reguladoras de la convocatoria.

1. En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003; el titulo VII de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Osuna para 2020; supletoriamente en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

2. Las actuaciones a llevar a cabo con ocasion de la tramitacion de estas ayudas estaran regidas por los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. A la convocatoria correspondiente podran dirigirse las personas fisicas que reunan la condicion de persona beneficiaria segin
lo previsto en el articulo 4 de estas Bases y que su actividad se encuadre en alguna de las agrupaciones del Impuesto de Actividades
Econodmicas, segun el Real Decreto Legislativo 1175/1990 de 28 de septiembre (BOE 234 de 29 de septiembre de 1990) que se vieran
obligadas al cierre de sus locales al publico; y hayan reaperturado su establecimiento comercial, que debe ser permanente en la loca-
lidad de Osuna.
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2. Se entenderan por locales y establecimientos comerciales permanentes obligados a cerrar los establecidos conforme al apar-
tado 1 del articulo 10, redactado por el apartado dos del articulo tinico del R.D. 465/2020, de 17 de marzo, por el que se modifica el
R.D. 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19 («B.O.E.» 18 marzo).

3. En caso de empresarios autdbnomos que figuren de alta en dos o mas epigrafes del IAE, seran considerados como posibles
beneficiarios siempre que cumplan con los requisitos en alguno de los epigrafes.

4. Las presentes bases seran de especial aplicacion a los epigrafes afectados de las agrupaciones siguientes:

Comercio al por menor de productos industriales no alimenticios realizado en establecimientos permanentes; servicio de ali-
mentacion en cafés y bares con y sin comida; servicio de hospedaje, reparadores, agencias de viajes, otras actividades de ensefanza,
servicios personales, artesanos, entre otras y analogas.

Articulo 4. Personas beneficiarias.

Tendrén la condicion de beneficiarios de esta subvencion, las personas fisicas, trabajadores/as autonomos/as, cuyo estableci-
miento comercial permanente y domicilio fiscal, se encuentren ubicados en la localidad de Osuna y cumplan los siguientes requisitos:

1. Ser beneficiario de la prestacion extraordinaria por cese de actividad de conformidad con RDL 8/2020 de 17 de marzo de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econéomico y social del COVID-19.

2. Estar dados de alta en el Impuesto de Actividades econdomicas (IAE) y Régimen Especial de Trabajadores Autonomos
(RETA) en el momento de la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y que ejerzan una actividad econdémica en
Osuna en alguna de las actividades que recoge el articulo anterior.

3. Quedan expresamente excluidas de las presentes ayudas las sociedades mercantiles, y las civiles aunque el autonomo sea el
administrador de ellas, las asociaciones de cualquier indole y demas entidades carentes de personalidad juridica.

4. No podran obtener la condicion de beneficiario quienes se encuentre en alguna de las circunstancias que impiden adquirir tal
condicion previstas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, entendiéndose ademas incluido el no hallarse al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con la Administracion de la Comu-
nidad Autéonoma de Andalucia, frente al Ayuntamiento de Osuna y frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho
publico, o se haya dictado contra la persona beneficiaria resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga esa la deuda.

Articulo 5. Concepto subvencionable.

Tiene la consideracion de concepto subvencionable, la reapertura de la actividad empresarial de la persona beneficiaria como
trabajadora autdnoma, mediante la compensacion de parte de impuestos y tasas locales, gastos estructurales y de funcionamiento co-
rrientes en los términos que se exponen en el articulo 6, que ayuden a la reapertura de los negocios segun lo indicado en estas bases,
durante o tras el estado de alarma, asi como en la calendarizacion de sus distintas fases al objeto de continuar realizando la actividad
profesional o empresarial por cuenta propia que venia desarrollando antes de esta situacion.

Articulo 6. Destino de la ayuda.

1. La ayuda esta destinada a paliar el impacto econémico desfavorable para la actividad econdémica desarrollada por autonomos
para la reapertura al publico.

La acreditacion de la reapertura del establecimiento se realizarda mediante declaracion responsable del solicitante emitida al
efecto. Sin perjuicio de las actuaciones inspectoras y de comprobacion que pueda ejecutar el Ayuntamiento de Osuna.

2. Seran subvencionables con una cantidad lineal individual maxima de hasta mil euros (1000 €) que tendran como objetivo
compensar en parte los impuestos y tasas locales, gastos estructurales y de funcionamiento en general que tengan por objeto la reaper-
tura del establecimiento permanente en Osuna.

Articulo 7. Crédito presupuestario.

El importe maximo destinado a atender estas ayudas asciende a un total de 200.000 €, que se imputaran a la partida presupues-
taria 43300/48017.

El total asignado de presupuesto no podra sobrepasarse bajo ningun concepto, de tal forma, que si hubiera una cantidad de
ayudas tal, que su importe sobrepasase el maximo establecido, la cantidad se prorrateara linealmente entre todos los solicitantes bene-
ficiarios que cumplan los requisitos establecidos en estas bases y, en particular, segln art. 9.

Atrticulo 8. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento sera el de concurrencia no competitiva. Una vez aprobadas las presentes bases se publicaran en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

2. Las subvenciones que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios de publicidad, transparencia, concu-
rrencia, objetividad, igualdad, no discriminacion, eficacia y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

3. La subvencion se concedera a las solicitudes que retinan los requisitos establecidos en estas bases y en la convocatoria
correspondiente.

Articulo 9. Importe y compatibilidad de las subvenciones.

El importe de la subvencion a conceder se establecerd de forma lineal maxima en la cantidad de hasta mil euros (1.000 €) de
acuerdo con lo estipulado en el R.D. 465/2020, de 17 de marzo.

La cantidad econdémica correspondiente a cada uno de los beneficiarios dependera directamente del nimero total de estos,
siendo el limite maximo individual de 1.000 euros por beneficiario.

La reapertura del establecimiento permanente en Osuna se acreditara en el momento de la solicitud mediante declaracion res-
ponsable y su comprobacion estara sujeta a las inspecciones potestativas por parte del Ayuntamiento de Osuna.

Asimismo la reapertura se acreditara con la presentacion de un informe de vida laboral del beneficiario que acredite que conti-
nua o su reincorporacion en el RETA.

Estas ayudas seran compatibles con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso procedente del Ayuntamiento de
Osuna y/u otras Administraciones o entes, ya sean publicos o privados, regionales, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.

Sélo se concedera una ayuda por establecimiento; es decir, no se podra solicitar mas de una ayuda o justificar mas de una acti-
vidad en el mismo local de negocio.
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Articulo 10. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.
1. La admision a tramite de una solicitud no generard compromiso alguno de concesion de aquella.

2. Sélo podra ser subvencionada una solicitud por persona aunque sea titular de varias actividades econémicas suspendidas y
reaperturadas con motivo del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes y la documentacion que haya de presentarse sera de 15 dias naturales desde el dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Sevilla.

4. La convocatoria sera publicada en la pagina web municipal www.osuna.es Y su portal de transparencia.

5. La solicitud debera presentarse en el modelo establecido como ANEXO a estas bases. Esta solicitud estara disponible en la
web municipal para su descarga por parte de los interesados.

6. Dada la situacion excepcional en que nos encontramos y con el fin de evitar desplazamientos, los interesados deberan pre-
sentar la solicitud, junto con la documentacion requerida en la sede electronica del Ayuntamiento de Osuna.

https://osuna.sedelectronica.es

7. Los solicitantes daran en la solicitud su consentimiento expreso para que todas las notificaciones se le hagan a la direccion
electronica indicada en su solicitud.

8. La solicitud debera ir firmada por el solicitante, siendo este ultimo el responsable de reunir toda la documentacion requerida
y de que esta sea presentada en los plazos y forma establecidos. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las presentes
Bases que regulan estas ayudas.

9. Los solicitantes deberan aportar la aprobacion del Cese de Actividad de los Trabajadores Auténomos, asi como las modifi-
caciones habidas al respecto.

Articulo 11. Instruccion del procedimiento de concesion.
1. La instruccion del procedimiento de concesion correspondera a la concejalia delegada de Empresa, Comercio y Actividades.

2. Se constituira un Comité Técnico de Valoracion para ese apoyo a la delegacion de Empresa, Comercio y Actividades que sera
el encargado de analizar las solicitudes y de emitir las propuestas de resolucion tanto favorables como desestimatorias.

3. Este Comité Técnico de Valoracion estara formado por técnicos y técnicas designados a tal efecto por la junta de
gobierno local.

4.El Comité instruira los procedimientos de comprobacion de las solicitudes y del cumplimiento de los requisitos exigidos en
estas Bases y requerira a aquellos solicitantes a los que falte alguna documentacion o esta no sea correcta para que la aporte en un plazo
maximo de 5 dias naturales. Transcurrido dicho plazo sin haber cumplido lo anteriormente dispuesto se les tendra por desistidos de su
peticion.

5. Cuando las solicitudes que se encuentren completas el Comité elaborara un informe técnico favorable o desfavorable en el
que indicara el importe.

6. Las propuestas de resolucion denegatorias deberan incluir la motivacion para ello.
7. La Propuesta de Resolucion se sometera a la fiscalizacion de la Intervencion General del Ayuntamiento

8. A la vista de los informes emitidos por el Comité Evaluador, el érgano instructor emitira Propuestas de Resolucion provisio-
nal, que en caso de ser favorables recogeran el importe de la subvencion.

9. El Ayuntamiento de Osuna se reserva el derecho a realizar antes, durante y después de la instruccion del expediente cuantas
comprobaciones e inspecciones considere oportunas para garantizar el objeto y el correcto cumplimiento de las condiciones de las
presentes Bases.

Articulo 12. Resolucion.
1. La resolucion definitiva de los expedientes sera adoptada por la Alcaldesa- Presidenta a través de Resoluciones de Alcaldia.

2. Las Resoluciones ademas de contener los datos de la persona solicitante a la que se concede la subvencion y la cuantia de la
misma podran establecer tanto condiciones generales como particulares que habran de cumplir las personas beneficiarias de la subven-
cion. Las mismas se notificaran en el plazo maximo de diez dias habiles a partir de la fecha en que hayan sido dictadas, con indicacion
del importe de la subvencion y las condiciones a que se sujeta.

3. En todo caso el plazo maximo de resolucion del procedimiento sera de tres meses desde la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes que se establezca en la convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido sobre ella resolucion
expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. Las notificaciones de los actos que deban realizarse de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas relativas
al procedimiento de concesion de las ayudas y, en particular, los de requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y el de reso-
lucion del procedimiento, se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento, en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira sus mismos efectos.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban cursarse personalmente, se practicaran en
el lugar o por el medio indicado por las personas o entidades interesadas en sus solicitudes.

6. Siempre que las personas o entidades interesadas hayan sefalado o consentido expresamente el medio de notificacion elec-
troénico, las notificaciones que deban cursarse personalmente a las mismas se practicaran por ese medio, de conformidad con la norma-
tiva aplicable. A tal efecto, en el formulario de solicitud figura un apartado para que la persona o entidad interesada sefiale expresamente
la comunicacion electronica e indique una direccion electronica. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, las notificaciones se realizaran electronicamente a las personas o entidades obligadas a relacionarse a través
de medios electronicos con la Administracion, entre las que se encuentran las empresas y autonomos.

Articulo 13. Forma de pago.

1. El abono de la ayuda concedida se realizara una vez comprobada la documentacion acreditativa sobre la reapertura del
establecimiento permanente y de su actividad y de la documentacion necesaria. No obstante, y para aquellos casos con reapertura
posterior segun lo establecido en estas bases, la subvencion no quedara justificada hasta que no se acredite la reanudacion de la actividad
que ceso.



Sabado 6 de junio de 2020 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 130 27

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Andalucia
, frente al Ayuntamiento de Osuna y frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra
la persona beneficiaria resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga esa la deuda.

Articulo 14. Obligaciones de las personas beneficiarias de las ayudas.

1. Los locales comerciales permanentes beneficiarios de las ayudas deberan exponer al publico un cartel informativo sobre la
concesion de las presentes ayudas que serd facilitado por el Ayuntamiento de Osuna a la concesion de la misma. Este cartel debera
permanecer en lugar visible del establecimiento comercial un minimo de un afio desde el cobro de la ayuda por parte del beneficiario.

2. Esta reapertura se acreditara de acuerdo al procedimiento de justificacion de la ayuda recibida, con la documentacion reco-
gida en estas Bases y debera mantenerse durante al menos 6 meses desde la resolucion de la presente ayuda.

3. El Ayuntamiento de Osuna revisara la documentacion justificativa, solicitando, en su caso, a la persona beneficiaria que
subsane sus defectos y comprobara el grado de cumplimiento de las condiciones a las que se subordiné la concesion de la subvencion
y emitiendo un informe de cumplimiento de condiciones.

4. El incumplimiento de las obligaciones a que se refieren los apartados anteriores o la justificacion insuficiente en los términos
establecidos en estas bases o en la convocatoria correspondiente sera causa de revocacion total y reintegro de la ayuda.

5. El Ayuntamiento de Osuna podra efectuar cuantas comprobaciones e inspecciones considere necesarias a fin de garantizar
el cumplimiento de los términos y condiciones establecidas en las presentes bases y en especial la reapertura del negocio tras el cierre
obligatorio. A tal fin, la persona beneficiaria de la subvencion facilitara las comprobaciones necesarias para garantizar el cumplimento
de la finalidad para la que se le concedio y la correcta aplicacion de los fondos percibidos. Asimismo, estara obligado a facilitar cuanta
informacion relacionada con la subvencion le sea requerida por la Intervencion General del Ayuntamiento de Osuna.

6. Ademas de las obligaciones especificas establecidas, seran obligaciones de la persona y entidad beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion en la forma y plazos esta-
blecidos en la resolucion de concesion, en las presentes bases reguladoras y restante normativa de aplicacion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente asi como a las actuaciones de comproba-
cion y control financiero de la Intervencion del Ayuntamiento, a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara
de Cuentas y a cuantas otras se establezcan por 6rganos de control autondmicos, nacionales y comunitarios que resulten competentes,
aportando cuanta informacion le sea requerida por dichos érganos en el ejercicio de tales actuaciones.

d) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exi-
gidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a cada entidad beneficiaria en cada caso. Todos los documentos deberan tener
reflejo en la contabilidad del beneficiario, de forma separada, con objeto de identificar todos los gastos y pagos realizados, de acuerdo
con la normativa aplicable.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la Propuesta de Resolucion de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social asi como no tener deudas en periodo ejecutivo por cualquier otro ingreso de derecho publico
de la Junta de Andalucia conforme al articulo 14.1 e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y al articulo 116.2, en su parrafo inicial,
del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

7. Conforme al apartado 1 del articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las personas y entidades beneficiarias y los
terceros relacionados con el objeto de la subvencion o su justificacion estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta docu-
mentacion sea requerida en el ejercicio de las funciones de control que corresponden a la Intervencion General de Junta de Andalucia,
asi como a los organos que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero, a cuyo fin
tendran las siguientes facultades:

a) El libre acceso a la documentacion objeto de comprobacion, incluidos los programas y archivos en soportes informaticos.

b) El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares en que se desarrolle la actividad subvencionada
o se permita verificar la realidad y regularidad de las operaciones financiadas con cargo a la subvencion.

c) El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades financieras donde se pueda haber efectuado el cobro
de las subvenciones o con cargo a las cuales se puedan haber realizado las disposiciones de los fondos.

Articulo 15. Revocacion y reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en el caso de no cumplimiento de las condiciones
establecidas en estas Bases y en la resolucion de concesion de la subvencion y en especial:

a) La obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieron impedido.

b) La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control del cumplimiento.

Articulo 16. Obligacion de colaboracion.

1. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la subvencion y su justificacion estaran obligados a prestar

colaboracion y facilitar cuantas evidencias sean requeridas en el ejercicio de las funciones de control que correspondan al Ayuntamiento
de Osuna, asi como a los 6rganos que, de acuerdo con la normativa aplicable, tengan atribuidas funciones de control financiero.

2. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la subvencion y su justificacion, con la presentacion de la
solicitud de ayuda, autorizan expresamente al Ayuntamiento de Osuna recabar informacion a otras administraciones con el objeto de
realizar las labores de comprobacion y control de la misma en cualquiera de sus fases.

Articulo 17. Confidencialidad y proteccion de datos.

1. Las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucion de las presentes Bases reguladoras, asi como la documentacion
generada por las mismas, se entenderan en todo momento de exclusiva propiedad de la parte que la proporciona, garantizandose por
parte del Ayuntamiento de Osuna la total confidencialidad de la informacion en ellas recogida.
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2. El Ayuntamiento de Osuna se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera datos o informaciones que le sean
proporcionados.

Articulo 18. Plazo para la justificacion de la ayuda concedida.

2. El plazo para presentar la documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos que sirvieron para la concesion de
la subvencion sera de 30 dias naturales desde el pago de la ayuda.

Si un solicitante no presentara la justificacion de la ayuda en el plazo establecido, se entendera que no ha cumplido los requi-
sitos con los que se le concedi6 la ayuda por lo que se iniciard de inmediato el correspondiente expediente de reintegro de la ayuda
indebidamente recibida.

Articulo 19. Documentacion necesaria para la justificacion de la ayuda concedida.

La reapertura de la actividad y/o la reincorporacion al Régimen de Trabajadores Autdnomos se acreditara mediante el acceso
del Ayuntamiento de Osuna a los datos siguientes, de conformidad con lo establecido en la ley 39/2015 de procedimiento administrativo
comun, que se compondra de:

1. Un Informe de Vida Laboral, que debera recoger el historial de la relacion del beneficiario con la Seguridad Social desde el
1 de enero de 2020 hasta la fecha de presentacion y que acredite, seglin el caso:

 El alta y el mantenimiento de la condicion de persona trabajadora autdnoma durante toda la duracion del Estado de Alarma.

» La baja como autonomo y la solicitud de la prestacion extraordinaria por cese de actividad para los afectados por el Estado
de Alarma y la posterior alta en régimen de autonomos antes de transcurrido el plazo maximo de 30 dias naturales tras la finalizacion
del periodo de cierre obligatorio dictado por el Gobierno de Espaiia.

2. Certificado emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria acreditativo de encontrarse de alta en el mismo epi-
grafe del Impuesto de actividades Economicas que se indico en el documento de solicitud.

3. Certificado de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social asi como no
tener deudas en periodo ejecutivo por cualquier otro ingreso de derecho publico de la Junta de Andalucia conforme al articulo 14.1 ¢)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y al articulo 116.2, en su parrafo inicial, del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, asi como con la Administracion Local.

4. Declaracion responsable sustitutiva. Las personas solicitantes podran sustituir aquellos documentos que no estén en su poder
en el momento de la solicitud por una declaracion responsable en la que se justifique la imposibilidad temporal de su aportacion al
procedimiento.

Articulo 20. Subsanacion de la justificacion.

Finalizado el plazo de justificacion, si se detectan errores, ausencias, irregularidades u omisiones en la documentacion presen-
tada el solicitante podra ser requerido, otorgandole un plazo de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la fecha de recepcion
de la notificacion.

Todos los requerimientos se realizaran a través del correo electronico o Sede Electronica. Si un solicitante no abre el requeri-
miento en plazo, quedaréd desestimada su solicitud y se archivara el expediente.

Si un solicitante no contesta en el plazo establecido, quedara desestimada su solicitud y se archivara el expediente y se solicitara
el reintegro de la ayuda recibida.

Disposicion final primera.— Por las presentes se habilita a la Comision Técnica, que serd nombrada en su dia, para resolver
todo cuanto surja en referencia a la aplicacion e interpretacion de las ayudas que se publican mediante la presente regulacion.

Disposicion final segunda.— Los auténomos que, cumpliendo los requisitos para solicitar las ayudas y, tengan sus locales
comerciales permanentes en los espacios municipales de la plaza de abastos y/o su galeria comercial anexa deberan optar, entre la
solicitud de esta ayuda o la compensacion del aquiler de los meses entre marzo y agosto del afo corriente.

Igualmente, los auténomos que cumpliendo las condiciones para ser beneficiarios de las presentes y que tengan concedidas
las explotaciones por concesion administrativa o alquiler de establecimientos publicos que desarrollen actividades recogidas en estas
bases deberan optar, entre la solicitud de esta ayuda o la compensacion del alquiler de los meses durante los que se mantenga el actual
estado de alarma.

En Osuna a 26 de mayo de 2020.—La Tercera Teniente de Alcaldesa, Yolanda Garcia Montero.

SOLICITUD DE LAS AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA DESTINADAS A PALIAR EL IMPACTO DERIVADO DE LA CRISIS SANITARIA
SOBRE AUTONOMOS DEL COMERCIO

DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE PRIMER APELLIDO ~ SEGUNDO APELLIDO NIF o NIE

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACIONES y ESCALERA PISO PUERTA COD.POSTAL  PROVINCIA

LOCALIDAD TELEFONO FIJO | TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO PARA NOTIFICACIONES

AUTORIZA LAS NOTIFICACIONES DERIVADAS DE ESTA SOLICITUD MEDIANTE SEDE ELECTRONICA(Obligatorio) | S| D NO D

DATOS DEL REPRESENTANTE
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

RELACION CON EL SOLICITANTE TELEFONO DE CONTACTO
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DATOS DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE COMERCIAL (SI ES DISTINTO DEL TITULAR) ACTIVIDAD PRINCIPAL QUE DESARROLLA ‘ CODIGO IAE

Fec. Alta RETA  Fec. Alta IAE DOMICILIO FISCAL LOCALIDAD

DOMICILIO DE LA ACTIVIDAD

| SITUACION ACTUAL DE LA ACTIVIDAD I

D Actividad en funcionamiento actualmente
ID Actividad con fecha prevista de funcionamiento Fecha:

I[I Otras situaciones (Detallar)

DATOS DE LA CUENTA EN ENTIDAD FINANCIERA PARA EL ABONO DE LA AYUDA EN CASO DE SER CONCEDIDA

L U Y Y Y o Y o

DECLARACION RESPONSABLE

El/La firmante de esta actividad DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son ciertos los puntos que se relacionan a continuacion

1. Ser beneficiario de la prestacion extraordinaria por cese de actividad de conformidad con RDL 8/2020 de 17 de marzo de medidas urgentes extraordinarias
para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19.

2. Estar dado de alta en el Impuesto de Actividades econémicas (IAE) y Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) en el momento de de la entrada
en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y que ejerzan una actividad econdmica en Osuna en alguna de las actividades que recoge el articulo
anterior.

3. No encontrarse el solicitante en algunas de las circunstancias que impiden adquirir tal condicion previstas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

4. Asimismo, el solicitante no concurre en alguna de las siguientes circunstancias especificas enumeradas a continuacion:

a. Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucién administrativa firme en los Gltimos tres afios, a contar desde la apertura
de la correspondiente convocatoria, por incumplimiento grave o muy grave de la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

b. Haber sido condenadas por sentencia judicial firme, por despido improcedente o nulo, en el afio inmediatamente anterior a la apertura de la
correspondiente convocatoria de las ayudas.

¢. Haber sido sancionadas o condenadas por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, en el afio inmediatamente anterior a la apertura de la correspondiente convocatoria de las ayudas.

5. Acepta todos los puntos de las Bases Reguladoras

6. Acepta que el El Ayuntamiento de Osuna realice antes, durante y después de la instruccién del expediente cuantas comprobaciones e inspecciones
considere oportunas para garantizar el objeto y el correcto cumplimiento de las condiciones de las presentes Bases.

AUTORIZACION AL AYUNTAMIENTO DE OSUNA PARA LA COMPILACION DE LOS DATOS FACILITADOS

El/La firmante esta solicitud AUTORIZA al Ayuntamiento de Osuna a que pueda comprobar por lo medios a su alcance la veracidad de la informacién facilitada, tanto en
la fase de solicitud como en la de justificacion.
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DOCUMENTACION QUE SE APORTA (Fotocopia o copia digitalizada)

|:| Justificante de ser beneficiario de la prestacién extraordinaria por cese de actividad

D Otros documentos que estime oportuno

En base a todo lo anterior, el/la abajo firmante:

SOLICITA al Ayuntamiento de Osuna acogerse al régimen de ayudas establecidas en las bases que regulan las ayudas
del Ayuntamiento de Osuna destinadas a paliar el impacto derivado de la crisis sanitaria sobre los auténomos del
comercio.

Y se COMPROMETE, en caso de resultar beneficiario/a, a la reapertura de su actividad en los plazos establecidos y a
cumplir con el resto de obligaciones recogidas en las Bases reguladoras y aquellas que se deriven de la concesion.

En ,a de de 2020

Firmado:

Nombre:

DNI:

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de datos personales y garantias de los Derechos digitales e autoriza a que los datos recogidos en la solicitud
y documentacién que se aporte junto a ella pasardn a formar parte de un fichero propiedad del Ayuntamiento, cuya finalidad es la realizacion de tareas propias de la gestion municipal.
Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién en el Registro General.

El 6rgano administrativo ante el cual se pueden ejercitar, si asi fuera necesario, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicién y los otros que reconozca la ley orgénica
mencionada es el Propio Ayuntamiento de Osuna (Plaza Mayor, 1, Osuna, 41640, Sevilla).
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