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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo
Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o Acuerdo: Construccion y obras publicas.
Expediente: 41/01/0042/2019.

Fecha: 31 de marzo de 2019.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Juan Aguilera Ruiz.

Codigo 41000915011982.

Visto el acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del sector de la construccion y obras publicas de Sevilla
(Codigo 41000915011982), acordando las tablas salariales para el afio 2020.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» 255, de 24 de octubre de 2015), de acuerdo con el cual los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» 143, de 12 de
junio de 2010), sobre «registro y dep6sitos de convenios y acuerdos colectivos de trabajoy, seran objeto de inscripcion en los registros
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo establecido en el
Titulo III del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisio-
nes, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes
de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado
a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo y el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, que regula la organizacion territorial provincial
de la administracion de la Junta de Andalucia, que modifica el Decreto 342/2012 de 31 de julio. Es competencia de esta Delegacion
Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 2/2019 de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019 de 11 de febrero, en relacion con el Decreto
100/2019 de 12 de febrero que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» n.° 31, de 14 de febrero de 2019).

Esta Delegacion Territorial acuerda:
Primero. Registrar y ordenar el depdsito del acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Sector de la
construccion y obras publicas de Sevilla (Codigo 41000915011982), acordando las tablas salariales para el afio 2020.
Segundo. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 31 de marzo de 2019.—EIl Delegado Territorial, Francisco Javier Loscertales Fernandez.
ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION
Y OBRAS PUBLICAS DE SEVILLA
Asistentes.
Gaesco.
Don Juan Aguilera Ruiz.
Don Marcos Caiadas Bores.
UGT,
Don Manuel Ponce Gonzalez.
Don Juan Antonio Castro Garcia.
Don Joaquin Barrera Vazquez.
CC.00.
Don Ratll Sanchez Torres.
Don Antonio Salazar Castillo.

En la ciudad de Sevilla, siendo las 18.00 horas del dia 25 de febrero de 2019, se retunen en la sede de Gaesco, sita en la calle
Dean Lopez Cepero n.° 1, los sefiores que al margen se relacionan, en nombre y representacion de las Organizaciones Empresariales y
Sindicales que se indican.

Exponen:

Que en esta misma fecha y tras las reuniones mantenidas los dias 26 de diciembre de 2018 y 2, 8, y 29 de enero de 2019y 12 de
febrero del mismo afio, en el seno de la Comision Negociadora del Convenio, las partes han acordado pactar lo siguiente, en relacion a
las tablas salariales aplicables para las anualidades 2019, 2020 y 2021, tomando para ello como referencia tanto los acuerdos particulares
del Convenio provincial como las subidas contempladas para los referidos ejercicios por el Convenio General Estatal para el sector de
la construccion.

Acuerdos:

Primero. Con efectos de 1 de enero de 2019, elevar las tablas salariales vigentes a 1 de enero de 2018 en un total de un 4,85%,
porcentaje que, a su vez, resulta de la suma de los siguientes porcentajes: 0,6% (acuerdo particular de Convenio provincial, segun
pacto de fecha 1 de abril de 2015); 2% subida del Convenio General Estatal para el afio 2018 (ya definitivo y publicado en el Boletin
correspondiente); 2,25% subida del Convenio General Estatal para el afio 2019 (que se encuentra pendiente de publicacion en Boletin
Oficial correspondiente).
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Segundo. Con efectos de 1 de enero de 2020, elevar las tablas salariales vigentes a 1 de enero de 2019, en un total fijo de un
2,25%, contemplandose en dicho porcentaje la subida prevista por el Convenio General Estatal para el sector de la construccion.

Tercero. Con efectos de 1 de enero de 2021, elevar las tablas salariales vigentes a 1 de enero de 2020, en un total fijo de un
2,5%, contemplandose en dicho porcentaje la subida prevista por el Convenio General Estatal para el sector de la construccion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion en el lugar y fecha arriba indicada, siendo las 18:45 horas.

REVISION TABLAS SALARIOS CONVENIO SEVILLA PARA 2019, 2020 Y 2021

Tabla salarios 2019 Euros/dia 2020 Euros/dia 2021 Euros/dia
Aprendiz de 1° afio y Grumete 17,37 17,76 18,20
Aprendiz de 2° afio y Grumete 19,36 19,80 20,29
Aprendiz de 3° afio y Grumete 20,32 20,78 21,30
Aprendiz de 4° afio y Grumete 21,40 21,88 22,43
Pinche y Marmitén de 16 a 17 aios 21,38 21,86 22,41
Pinche y Marmitdén de 17 a 18 afos 22,64 23,15 23,73
Vigilante de taller 31,11 31,81 32,61
Guarda jurado 31,62 32,33 33,14
Peé6n Ordinario y mujer de limpieza 32,19 32,91 33,74
Peon Especializado, Enganchador y Piloto Lampero 32,49 33,22 34,05
Ayudante, Engrasador, Marinero Mont. y Gufa Lampero 32,67 33,41 34,24
Almacenero (Almacén de Obras) 32,72 33,46 34,29
Oficial de 2?2, Maquinista de 22 33,38 34,13 34,98
Almacenero (Almacén General) 33,47 34,22 35,08
Barrenero picador 33,60 34,36 35,21
Oficial de 1%., Aux. Adm. de Obras, Patrén de Puerto, Maquinista de 1* 34,59 35,37 36,25
Patrén de Puerto, Maquinistas 34,59 35,37 36,25
Auxiliar Técnico de Obra 34,83 35,61 36,50
Capataz, Entibador, Barrenero 35,37 36,17 37,07
Contramaestre 35,88 36,69 37,60
Encargado de canteras 35,97 36,78 37,70
Adornista 37,32 38,16 39,11
Jefe de Taller 37,58 38,43 39,39
Modelista 38,89 39,77 40,76
Encargado de Obra 39,12 40,00 41,00
TRABAJADORES EN FORMACION
2019 2020 2021
Euros/dia Plus asistencia Euros/dia Plus asistencia Euros/dia Plus asistencia
Excepto colectivos de articulo 18.4.6
1° afio (65%) 21,69 10,94 22,18 11,19 22,73 11,47
20 afio (70%) 23,38 11,80 2391 12,07 24,50 12,37
30 ano (85%) 28,36 14,31 29,00 14,63 29,72 15,00
Colectivos de articulos 18.4.6:
1° afio (95%) 31,71 16,01 32,42 16,37 33,23 16,78
2° afio (100%) 33,38 16,85 34,13 17,23 34,98 17,66
Euros/mes Euros/mes Euros/mes
2019 2020 2021
Botones de 16 a 18 anos 622,66 636,67 652,59
Aspirante Técnico y Adm. De 16 a 18 anos 632,26 646,49 662,65
Ordenanza, Enfermero y Botones de 18 a 20 afos 932,71 953,70 977,54
Auxiliar Administrativo, Calcador y Telefonista 949,46 970,82 995,09
Conserje, Cobrador 942,69 963,90 988,00
Oficial Adm. de 22, Delineante de 22 1.044,74  1068,25 1.094,95
Oficial Adm. de 12, Delineante de 12 1.135,12 1160,66  1.189,68
Jefe Adm. de 22, Delineante Superior 1.239,96  1267,86  1.299,56
Encargado General Técnico 1.267,43 1295,95 1.328,35
Jefe Adm. De 12, Ayudante de Obra, Topdgrafo, Graduado Social 1.361,38  1392,01  1.426,81
Jefe de Obras, Ingeniero Técnico o Perito Industrial, Arquitecto Técnico o Aparejador 1.458,39 1491,20 1.528,48
Arquitecto e Ingeniero Sup. Licenciados, Capitin Marina Mercante,Maquinista Naval 1.906,15 1949,04 1.997,76
Euros/dia Euros/dia Euros/dia
2019 2020 2021
Plus de asistencia 16,85 17,23 17,66
Plus extrasalarial 5,47 5,60 5,74
Plus gruita 9,91 10,13 10,38
Media dieta 13,38 13,68 14,02

Dieta completa 46,24 47,28 48,46
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TABLA DE PAGAS EXTRAS Y VACACIONES POR ANO (SIN ANTIGUEDAD)

2019 2020 2021
Julio Agosto  Vacaciones  Julio Agosto  Vacaciones  Julio Agosto  Vacaciones
Aprendiz de 1° afio y Grumete 869,71 869,71 869,71 889,28 889,28 889,28 911,51 911,51 911,51
Aprendiz de 2° aio y Grumete 955,93 95593 95593 977,44 977,44 977,44 1.001,87 1001,87 1001,87
Aprendiz de 3° aio y Grumete 999,09 999,09 999,09 1.021,57 1.021,57 1.021,57 1.047,11 1047,11 1047,11
Aprendiz de 4° ano y Grumete 1.046,04 1.046,04 1.046,04 1.069,58 1.069,58 1.069,58 1.096,32 1096,32 1096,32
Pinche y Marmiton de 16 a 17 afios 1.049,31 1.049,31 1.049,31 1.072,92 1.072,92 1.072,92 1.099,74 1099,74 1099,74
Pinche y Marmiton de 17 a 18 afios 1.103,81 1.103,81 1.103,81 1.128,65 1.128,65 1.128,65 1.156,86 1156,86 1156,86
Vigilante de taller 1.473,90 1.473,90 1.473,90 1.507,06 1.507,06 1.507,06 1.544,74 1544,74 1544,74
Guarda jurado 1.497,17 1.497,17 1.497,17 1.530,86 1.530,86 1.530,86 1.569,13 1569,13 1569,13
Peo6n Ordinario y mujer de limpieza 1.520,99 1.520,99 1.520,99 1.555,21 1.555,21 1.555,21 1.594,09 1594,09 1594,09
Peon Especializado, Enganchador y Piloto Lampero 1.535,18 1.535,18 1.535,18 1.569,72 1.569,72 1.569,72 1.608,96 1608,96 1608,96
Ayudante, Engrasador, Marinero Mont. Y Guia Lampero 1.543,15 1.543,15 1.543,15 1.577,87 1.577,87 1.577,87 1.617,32 1617,32 1617,32
Almacenero (Almacen de Obras) 1.547,66 1.547,66 1.547,66 1.582,48 1.582,48 1.582,48 1.622,04 1622,04 1622,04
Oficial de 2¢, Maquinista de 22 1.573,78 1.573,78 1.573,78 1.609,19 1.609,19 1.609,19 1.649,42 1649,42 1649,42
Almacenero (Almacen General) 1.577,21 1.577,21 1.577,21 1.612,70 1.612,70 1.612,70 1.653,01 1653,01 1653,01
Barrenero picador 1.584,02 1.584,02 1.584,02 1.619,66 1.619,66 1.619,66 1.660,15 1660,15 1660,15
Oficial de 12, Aux.Adm. de Obras, Patrén de Puerto,
Magquinista de 12 1.626,58 1.626,58 1.626,58 1.663,18 1.663,18 1.663,18 1.704,76 1704,76 1704,76
Auxiliar Técnico de Obra 1.635,67 1.635,67 1.635,67 1.672,47 1.672,47 1.672,47 1.714,28 1714,28 1714,28
Capataz, Entibador, Barrenero 1.660,65 1.660,65 1.660,65 1.698,01 1.698,01 1.698,01 1.740,46 1740,46 1740,46
Contramaestre 1.683,90 1.683,90 1.683,90 1.721,79 1.721,79 1.721,79 1.764,83 1764,83 1764,83
Encargado de canteras 1.686,75 1.686,75 1.686,75 1.724,70 1.724,70 1.724,70 1.767,82 1767,82 1767,82
Adornista 1.746,35 1.746,35 1.746,35 1.785,64 1.785,64 1.785,64 1.830,28 1830,28 1830,28
Jefe de Taller 1.757,17 1.757,17 1.757,17 1.796,71 1.796,71 1.796,71 1.841,62 1841,62 1841,62
Modelista 1.813,85 1.813,85 1.813,85 1.854,66 1.854,66 1.854,66 1.901,03 1901,03 1901,03
Encargado de Obra 1.824,63 1.824,63 1.824,63 1.865,68 1.865,68 1.865,68 1.912,33 1912,33 1912,33
Botones de 16 a 18 anos 1.022,08 1.022,08 1.022,08 1.045,08 1.045,08 1.045,08 1.071,20 1071,20 1071,20
Aspirante Tecnico y Adm. de 16 a 18 afios 1.036,11 1.036,11 1.036,11 1.059,42 1.059,42 1.059,42 1.08591 108591 1085,91
Ordenanza, Enfermero y Botones de 18 a 20 afos 1.473,72 1.473,72 1.473,72 1.506,88 1.506,88 1.506,88 1.544,55 1544,55 1544,55
Auxiliar Administrativo, Calcador y Telefonista 1.497,25 1.497,25 1.497,25 1.530,94 1.530,94 1.530,94 1.569,21 1569,21 1569,21
Conserje, Cobrador 1.488,27 1.488,26 1.488,27 1.521,76 1.521,75 1.521,76 1.559,80 1559,79 1559,80
Oficial Adm. de 22, Delineante de 22 1.636,89 1.636,90 1.636,89 1.673,72 1.673,73 1.673,72 1.715,56 1715,57 1715,56
Oficial Adm. de 12, Delineante de 12 1.768,59 1.768,59 1.768,59 1.808,38 1.808,38 1.808,38 1.853,59 1853,59 1853,59
Jefe Adm. de 22, Delineante Superior 1.921,32 1.921,32 1.921,32 1.964,55 1.964,55 1.964,55 2.013,66 2013,66 2013,66
Encargado General Técnico 1.961,10 1.961,10 1.961,10 2.005,22 2.005,22 2.005,22 2.055,36 2055,36 2055,36
Jefe Adm. de 12, Ayudante de Obra, Topdgrafo, Graduado
Social 2.022,55 2.022,56 2.022,55 2.068,06 2.068,07 2.068,06 2.119,76 2119,77 2119,76
Jefe de Obras, Ingeniero Técnico o Perito Industrial,
Arquitecto Técnico o Aparejador 2.239,52 2.239,52 2.239,52 2.289,91 2.289,91 2.289,91 2.347,16 2347,16 2347,16
Arquitecto e Ingeniero Sup. Licenciados, Capitan Marina
Mercante,Maquinista Naval 2.891,74 2.891,74 2.891,74 2.956,81 2.956,81 2.956,81 3.030,73 3030,73 3030,73
TRABAJADORES EN FORMACION
2019 2020 2021
Julio Agosto Vacaciones Julio Agosto Vacaciones Julio Agosto Vacaciones

Excepto colectivos de articulo 18.4.6

1° afo (65%) 1.022,96 1.022,96 1.022,96 1.045,98 1.045,98 1.045,98 1.072,13 1072,13 1072,13

20 ano (70%) 1.101,65 1.101,65 1.101,65 1.126,44 1.126,44 1.126,44 1.154,60 1154,60 1154,60

30 ano (85%) 1.337,72 1.337,72 1.337,72 1.367,82 1.367,82 1.367,82 1.402,01 1402,01 1402,01

Colectivos de articulos 18.4.6:

1° afio (95%) 1.495,10 1.495,10 1.495,10 1.528,74  1.528,74 1.528,74 1.566,96 1566,96 1566,96

20 afo (100%) 1.573,78 1.573,78 1.573,78 1.609,19 1.609,19 1.609,19 1.649,42 1649,42 1649,42

TABLA DE PRECIOS DE HORAS EXTRAORDINARIAS EN SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

2019 2020 2021
Euros/hora  Euros/hora  Euros/hora
Auxiliar Técnico de Obras 20,01 20,46 20,97
Auxiliar Adm. de Obras 19,88 20,33 20,84
Almacenero (Almacen General) 19,29 19,72 20,22
Almacenero (Almacen de Obras) 18,96 19,39 19,87
Encargado de Obras 22,22 22,72 23,29
Capataz 20,30 20,76 21,28
Oficial de 12 19,88 20,33 20,84
Oficial de 22 19,27 19,70 20,20
Ayudante 18,91 19,34 19,82
Péon Especializado 18,81 19,23 19,71
Péon Ordinario 18,63 19,05 19,53
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2019 2020 2021

Euros/hora  Euros/hora  Euros/hora
Guarda Jurado 18,37 18,78 19,25
Contramaestre 20,57 21,03 21,56
Vigilante de Taller 18,09 18,50 18,96
Oficial Adm. de 12 20,38 20,84 21,36
Auxiliar Administrativo 18,37 18,78 19,25

TABLA DE PRECIOS DE HORAS EXTRAORDINARIAS EN DIAS LABORABLES

2019 2020 2021
Euros/hora  Euros/hora  Euros/hora

Auxiliar Técnico de Obras 17,76 18,16 18,61
Auxiliar Adm. de Obras 17,65 18,05 18,50
Almacenero (Almacen General) 17,12 17,51 17,94
Almacenero (Almacen de Obras) 16,84 17,22 17,65
Encargado de Obras 19,68 20,12 20,63
Capataz 18,01 18,42 18,88
Oficial de 12 17,65 18,05 18,50
Oficial de 22 17,10 17,48 17,92
Ayudante 16,78 17,16 17,59
Péon Especializado 16,71 17,09 17,51
Péon Ordinario 16,58 16,95 17,38
Guarda Jurado 16,31 16,68 17,09
Contramaestre 18,24 18,65 19,12
Vigilante de Taller 16,06 16,42 16,83
Oficial Adm. de 12 17,76 18,16 18,61
Auxiliar Administrativo 16,31 16,68 17,09

15W-2703

Consejeria de Conocimiento, Investigacion y Universidad - Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

Delegacion Territorial en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion Territorial de Conocimiento y Empleo en Sevilla por la que se somete a tramite de audiencia a los interesa-
dos e informacion publica el procedimiento de autorizacion administrativa previa y de construccion y declaracion en concreto
de utilidad publica del proyecto nueva LAMT 15(20) KV para cierre entre LMT «Los_Galaney de S.E. «Cuervoy» y LMT «Tra-
janoy de S.E. «Palaciosy entre los apoyos A247205 y A244133 en los TTMM de las Cabezas de San Juan y Utrera P-7218M.

A los efectos prevenidos en los articulos. 125°y 144° del R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de energia eléctrica, y en el articulo 55°
de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, se somete a informacion publica la peticion de Autorizacion Administrativa
Previa, Autorizaciéon Administrativa de Construccion y Declaracion en concreto de utilidad ptiblica, implicando esta tltima la urgente
ocupacion a los efectos del Art. 52° de la Ley de Expropiacion Forzosa, de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales se
sefialan a continuacion. Asimismo, se publica como anexo a este anuncio la relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos
afectados de los interesados.

Caracteristicas de la instalacion:

Peticionaria: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.. Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, 2.

Emplazamiento: Entre pol. 5 parc 51 La Vega y pol. 51 parc 34 torre Alocaz de los TTMM de Las Cabezas de San Juan y Utrera.
Finalidad de la instalacion: Nueva LAMT para cierre entre LMT «Los_Galane» de S.E. «Cuervo» y «Trajano» de S.E.
«Palacios».

Linea eléctrica:

Origen: Apoyo exist. A247205 «Los_Galane» de S.E. «Cuervo.

Final: Nuevo apoyo en sustitucion de A244133 de LAMT «Trajano» de S.E. «Palaciosy.
Términos municipales afectados: Las Cabezas de San Juan y Utrera.

Tipo: Aérea.

Longitud en Km: 4,636.

Tensién en servicio: 15/20 KV.

Conductores: LA-56 (47-AL1/8-ST1A).

Apoyos: Metalicos celosia.

Aisladores: U40BS.

Presupuesto: 98.265,15 euros.

Referencia: R.A.T: 113152. EXP.: 279519.

Lo que se hace ptiblico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion Territorial, sita en Sevilla,
Avda. de Grecia, s/n Planta Tercera de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas, asi como en la pagina web de la Consejeria
de Conocimiento, Investigacion y Universidad, a través de la url: http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/
servicios/participacion/todos-documentos.html y formularse al mismo tiempo las alegaciones que se estimen oportunas, en el plazo de
20 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en este anuncio.
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Asimismo los afectados, dentro del mismo plazo, podran aportar los datos oportunos a los solos efectos de rectificar posibles
errores en la relacion indicada, de acuerdo con el articulo 56° del Reglamento de la Ley de expropiacion forzosa, asi como formular las
alegaciones procedentes por razon de lo dispuesto en el articulo 161° del citado R.D. 1955/2000.

En Sevilla a 22 de noviembre de 2018.—EI Delegado Territorial, Juan Borrego Romero.

ANEXO: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Cultura y Ciudadania

Convocatoria del concurso anual de «Nuestra América» 2019.
Mediante Resolucion de la Presidencia n.® 1198 de 29 de marzo de 2019, se aprobaron las Bases que a continuacion se reproducen:

La Diputacion Provincial de Sevilla convoca el concurso anual «Nuestra América» correspondiente al afio 2019, para otorgar
un premio y su accésit a monografias sobre temas de Historia, Literatura o Arte relacionados con aquellos paises o zonas que hayan
estado vinculados en algin momento a Espaiia y especialmente a Andalucia.

En este afio que ademés se conmemora el 500 aniversario del inicio en Sevilla del viaje que culmind con la primera vuelta al
mundo de Magallanes y Elcano, nos sumamos a la conmemoracion para profundizar en el conocimiento de las relaciones que se esta-
blecieron entre Espafia, América y Filipinas, siendo este el principal objetivo que persigue la convocatoria de este concurso.

La convocatoria para el afio 2019 se atendra a las siguientes
Basks
Primera: El premio esta dotado con 4.200 € y su accésit con 1.800 €.

Segunda: Podran optar al premio y a su accésit, cuantas personas lo deseen como autor/a individual o colectivo. El tema sera
de libre eleccion dentro de las materias indicadas.

Tercera: Los trabajos han de ser inéditos, redactados en castellano y no haber sido galardonados en otros concursos.

Se procurara que no sean una mera transcripcion de tesis doctorales, debiendo adoptar el caracter de monografias para su pu-
blicacion.

Se presentaran:

1. En soporte electronico: CD-ROM o DVD, elaborado con un procesador de textos: Word o cualquier otro compatible.

2. Un ejemplar impreso en papel, en formato A-4, con una extension minima de 300 paginas de texto y maxima de 400 paginas,
incluidas notas y apéndices. Las ilustraciones y los graficos se contabilizaran aparte y, en cualquier caso, cuando por la inclusion de
este aparato grafico se sobrepase el limite establecido anteriormente, el ntimero total de paginas del trabajo no podra rebasar las 425.
Las paginas irdan numeradas correlativamente. Se utilizara el tipo de letra Times New Roman, 12 pt. y 10 pt. para las notas, interlineado
de 1,5 y margenes de 2,5 cm.
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3. Todo el material grafico (cuadros, graficos, tablas, figuras, fotografias, etc...) debera ser original del autor/a o contar con las
autorizaciones pertinentes de reproduccion. Igualmente tendran que tener la calidad necesaria para favorecer su correcta reproduccion
editorial.

Cuarta: Los trabajos deberan presentarse en el Registro General de la Diputacién Provincial de Sevilla, Area de Cultura y Ciu-
dadania, junto con una solicitud de participacion en el concurso en el que constara el titulo del trabajo e indicacion expresa del nombre,
direccion y breve curriculum vitae del autor/a, con el siguiente epigrafe: Para el concurso «Nuestra América 2019». Se hara constar el
nombre del director del trabajo, si lo hubiere.

Los que se envien por correo certificado, deberan llevar la siguiente direccion: Diputacion Provincial de Sevilla, Servicio de
Archivo y Publicaciones, Avda. Menéndez Pelayo, 32. 41071 Sevilla, y con iguales indicaciones que los presentados directamente.

El plazo de presentacion de los trabajos terminara el dia 18 de septiembre de 2019.
Quinta: No seran admitidos los originales evaluados en convocatorias anteriores.

Sexta: Cerrado el plazo de presentacion se comprobara que todos los trabajos retinen los requisitos formales recogidos en estas
bases, quedando excluidos aquéllos que no los cumplan.

Séptima: El jurado estara constituido por un presidente y un niimero maximo de seis vocales. Su composicion se determinara
en funcion de los trabajos presentados, siendo designados mediante Resolucion de la Presidencia de la Diputacion, a propuesta del
Area de Cultura y Ciudadania, entre personas que retnan la condicién de expertas, procurandose que al menos dos de los vocales sean
designados a propuesta de la Universidad de Sevilla y del CSIC.

El jurado sera presidido por la persona que ostente el cargo de diputado/a del Area de Cultura y Ciudadania de la Diputacién
de Sevilla o personal directivo del Area en quien delegue, actuando como Secretario/a el de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue.

Octava: La direccion de los trabajos presentados serd motivo de incompatibilidad para ser designado miembro del jurado.

Novena: Los concursantes se consideraran sometidos al juicio del jurado calificador, que sera inapelable y podra declarar
desierto el premio, el accésit o ambos, si asi lo estimare oportuno, quedando facultado para resolver cualquier incidencia que pudiera
producirse y que no contraviniese a estas bases.

Del fallo del jurado levantara acta el Secretario/a, elevandose a la Presidencia de la Diputacion para su aprobacion mediante
resolucion. Esta agotara la via administrativa pudiendo interponerse contra la misma recurso potestativo de reposicion, o bien directa-
mente recurso contencioso administrativo ante los tribunales correspondientes.

El fallo del jurado s6lo se comunicara a las personas ganadoras y no se mantendra correspondencia con el resto de concursantes.
No obstante, la Diputacion hara publico el fallo en su pagina web o por cualquier otro medio de comunicacion publico.

Décima: Los/as autores/as de las monografias premiadas ceden en exclusiva los derechos de autor (de reproduccién en cual-
quier soporte, distribucion, comunicacion publica y transformacion para su explotacion en todo el mundo y en todas las lenguas) de las
monografias premiadas para su publicacion con una tirada minima de 500 ejemplares y maxima de 3.000 ejemplares. Los/as autores/
as de las monografias premiadas deberan entregar el original listo para su edicion en el plazo méaximo de dos meses desde la comuni-
cacion del fallo.

Undécima: Las monografias que no resulten premiadas podran ser retiradas por los/as concursantes en el plazo de seis meses
desde la aprobacion definitiva del fallo del jurado, previa presentacion del recibo extendido por el Registro General o del justificante
del certificado de Correos. Transcurrido dicho plazo sin haber sido retiradas, seran destruidas. Si el autor/a desea que su trabajo le sea
devuelto por correo, debera solicitarlo por escrito, previa devolucion del justificante de entrega y abono efectivo de los gastos de envio.

Duodécima: La retirada por los/as autores/as de originales premiados, después del fallo del jurado, supondra automaticamente
la renuncia a cualquiera de los galardones y a su dotacion economica.

Decimotercera: La presentacion al concurso supone la aceptacion de sus bases y el incumplimiento de las mismas la exclusion
del concurso.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 2 de mayo de 2019.—El Secretario General (P.D. resolucién 2579/15, de 2 de julio), Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

6W-3220

Extracto de la Resolucion de Presidencia n.° 1644, de 1 1de abril de 2019, donde se aprobaron las bases reguladoras de la convocatoria
de subvenciones del Servicio de Deportes del Area de Cultura y Ciudadania destinadas a entidades locales de la provincia de
Sevilla, correspondientes a este ejercicio 2019.

BDNS (Identif.): 453132.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 by 20.8 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index:

Primero. Beneficiarios.

Anexo 1. Cooperacion en el sostenimiento de técnicos y dinamizadores deportivos para el fomento de la actividad fisica y el
deporte (2019). Los Ayuntamientos de poblacion inferior a 20.000 habitante y ELA de la provincia de Sevilla.

Anexo II. Gastos de desplazamientos, sedes y organizacion para el fomento de actividades deportivas en los municipios
(temporada 2018/2019). Los Ayuntamientos u Organismos autéonomos, Entidades Locales Auténomas y Mancomunidades de la
provincia de Sevilla.

Anexo III. Gestion y organizacion de los juegos deportivos provinciales (temporada 2019-2020). Los Ayuntamientos, las
Entidades locales Autonomas y las Mancomunidades de Municipios de la provincia de Sevilla.

Segundo. Finalidad.

Regular la concesion de subvenciones para la cofinanciacion de las actividades por las entidades beneficiarias, que se detalla
en cada una de las lineas:
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Anexo 1. Cooperacion en el sostenimiento de técnicos y dinamizadores deportivos para el fomento de la actividad fisica y el de-
porte. El objeto es regular la ayuda de la Diputacion de Sevilla a los ayuntamientos menores de 20.000 habitantes y ELA de la provincia
de Sevilla para el sostenimiento de técnicos/as deportivos/as o dinamizadores/as deportivos/as con el fin de fomentar las actividades
fisicas entre jovenes, especialmente entre las mujeres y las escuelas deportivas que desarrollen en el municipio.

Anexo II. Gastos de desplazamientos, sedes y organizacion para el fomento de actividades deportivas en los municipios (tem-
porada 2018/2019). El objeto de las subvenciones es proporcionar la adecuada asistencia econdmica y técnica a los Ayuntamientos
u Organismos Auténomos de ellos dependientes, Entidades Locales Auténomas y Mancomunidades de la provincia de Sevilla, que
participan en las actividades fisicas y deportivas provinciales, organizadas por el Servicio Técnico de Deportes del Area de Cultura y
Ciudadania, mediante la financiacion de los gastos producidos para el desplazamiento de los deportistas participantes en las actividades
referidas, asi como de los gastos derivados de la utilizacion de las correspondientes Sedes y de los producidos para la propia organiza-
cion de las actividades contempladas en la citada programacion.

Anexo III. Gestion y organizacion de los juegos deportivos provinciales (temporada 2019-2020). El objeto es regular la ayuda
de la Diputacion de Sevilla a los Ayuntamientos, las Entidades locales Autonomas y las Mancomunidades de Municipios de la provincia
de Sevilla, para el programa de gestion y organizacion de los Juegos Deportivos Provinciales para la temporada 2019/2020, con el fin
de fomentar las actividades fisicas entre los jovenes.

Los servicios que presten la entidad beneficiaria tendran que ser destinados a la gestion integral de la organizacion y desarrollo
de las siguientes actividades:

A) Programa «Juegos Deportivos Provinciales» (Temporada 2019/2010).
B) Programa «Juegos Deportivos de Gimnasia Ritmica» (Temporada 2019/2020).
Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones se encuentran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla nam. 94, de fecha 25 de abril de 2019.

Cuarto. Cuantia.

El presupuesto maximo disponible para la concesion de subvenciones a las que se refiere esta convocatoria es 1.232.520,00 €,
correspondiendo 527.000,00 € al Anexo I, 430.500,00 € al Anexo I 'y 275.020,00 € al Anexo II1.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias hébiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla a través de la BDNS.

Sexto. Otros.

La solicitud (de acuerdo con el modelo facilitado en las bases de la convocatoria) debera ir acompanada, en su caso, del
proyecto o documentacion especifica que se exija para cada programa.
En Sevilla a 3 de mayo de 2019.—EI Secretario General, Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
15W-3234

Extracto de la resolucidn de Presidencia n.° 1646/2019, de 11 de abril de 2019, donde se aprobaron las bases reguladoras de la
convocatoria de subvenciones del Area de Cultura y Ciudadania destinadas a entidades sin animo de lucro para la promo-
cion de la participacion social solidaria (2019)

BDNS (Identif.): 453112.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 by 20.8 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index:

Primero. Beneficiarios.

Entidades sin 4nimo de lucro:

Linea 1: Proyectos locales solicitados por entidades cuyo domicilio social pertenezca a un municipio menor de 20.000 habitantes,
y que contengan actividades para:

— Promocioén de la participacion social organizada: asociacionismo, voluntariado, trabajo en red y/o practicas solidarias y
fomento de valores ciudadanos.

— Promocioén de actividades que den respuesta a necesidades sociales, a carencias de individuos o colectivos en situacion de
desventaja o desigualdad social, a través de la implicacion ciudadana y el voluntariado.

Linea 2: Proyectos supramunicipales. Acciones formativas y de dinamizacion de la participacion ciudadana, que favorezcan la

sinergia entre entidades, y que promocionen:

— Actuaciones de cooperacion con las Corporaciones Locales, para el cumplimiento de las competencias atribuidas en el
marco legal vigente, en materia de participacion, asociacionismo y voluntariado.

— Metodologias que favorezcan la participacion ciudadana, la gestion asociativa eficiente, el voluntariado organizado y la
articulacion del tejido asociativo y el trabajo en red.

— Acciones que den respuesta a necesidades especificas del tejido asociativo de municipios menores de 20.000 habitantes,
para acercar recursos especializados disponibles en otras entidades no lucrativas que palien el handicap de acceso a los
mismos debido a la distancia geografica.

Segundo. Finalidad.

Apoyar econdmicamente a aquellas entidades sin animo de lucro, que presenten iniciativas para promocionar y potenciar la
colaboracion entre la iniciativa publica y privada, para el desarrollo de proyectos que:
— Fortalezcan y articulen el tejido asociativo en la provincia.
— Favorezcan la implicacion ciudadana a través de la accion voluntaria, la organizacion y el reconocimiento al voluntariado
por su compromiso y contribucion al bienestar social.
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— Faciliten la concienciacion y sensibilizacion de la ciudadania en materia de participacion.

— Propicien metodologias participativas que faciliten la implicacion activa de la ciudadania, el compromiso y la transparencia.

— Fomenten valores ciudadanos de: solidaridad, cohesion ¢ inclusion de colectivos en desventaja social, garantia de los
derechos sociales, etc.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones se encuentran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla naim. 94, de fecha 25 de abril de 2019.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia total de las subvenciones de la presente convocatoria asciende a 118.000 euros, correspondiendo a la linea n.° 1 de
subvenciones el 60 % de la cuantia total sefialada, y a la linea n° 2 en proporcion del 40 % de la cuantia total. En caso de no agotarse
el crédito de una de las lineas, por no cumplir las condiciones requeridas, o bien, no alcanzar la puntuacién minima necesaria para ser
subvencionados, la cantidad no utilizada se trasladara a la otra linea de actuacion.

La cuantia maxima de las subvenciones se fija en un maximo de 4.000 euros para la linea 1 y un maximo de 6.000 euros para
la linea 2.

El presupuesto del proyecto total a desarrollar debera ser como minimo de 2.000 € para la linea 1 y de 3.000 € para la linea 2.
Quinto.  Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Sexto. Otros.

La solicitud (de acuerdo con el modelo facilitado en las bases de la convocatoria) debera ir acompafiada, en su caso, del
proyecto o documentacion especifica que se exija para cada linea, segin la Guia de Documentos a presentar.

En Sevilla a 3 de mayo de 2019.—EI Secretario General, Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
15W-3235

Extracto de la resolucion de Presidencia n.” 1647, de 11 de abril de 2019, donde se aprobaron las bases reguladoras de la convocatoria
de subvenciones del Servicio de Cultura y del Servicio de Archivo y Publicaciones del Area de Cultura y Ciudadania destinadas a
ayuntamientos y entidades locales autonomas de la provincia de Sevilla, correspondientes al ejercicio 2019.

BDNS (Identif.): 453134.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 by 20.8 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index:

Primero:  Beneficiarios.

Anexo I: Monitores Culturales: Los Ayuntamientos de poblacion inferior a 20.000 habitantes y ELAs de la provincia de Sevilla.
Anexo II: Actividades culturales: Todos los Ayuntamientos de la Provincia de Sevilla.

Anexo III: Festivales flamencos: Todos los Ayuntamientos de la Provincia de Sevilla.

Anexo IV: Mejora de los archivos municipales: Los Ayuntamientos de poblacion inferior a 20.000 habitantes.

Segundo: Finalidad.

Regular la concesion de subvenciones para la cofinanciacion de las actividades por las entidades beneficiarias, que se detalla
en cada una de las lineas:

Anexo I: Monitor Cultural: El objeto de las subvenciones es ayudar a los Ayuntamientos con poblacion igual o inferior a 20.000
habitantes y Entidades Locales Autonomas, en el fomento de recursos culturales mediante la cooperacion en el sostenimiento de los
monitores culturales.

Anexo II: Actividades culturales: Tienen por objeto regular la convocatoria de subvenciones a los Ayuntamientos de la provincia
de Sevilla, para la promocion y fomento de las actividades culturales que se desarrollen en el afio 2019.

Cada interesado s6lo podra solicitar subvencion para una unica actividad.

Anexo III: Festivales flamencos: El objeto de las subvenciones es ayudar a los Ayuntamientos de la provincia que realicen
durante el afio 2019 un Festival Flamenco en su Municipio.

Anexo IV: Mejora de los archivos municipales: El objeto de las subvenciones es financiar las inversiones que se realicen para
la adquisicion y mejora de equipamientos e instalaciones de los archivos municipales de la provincia de Sevilla.

Tercero: Bases Reguladoras.

Las bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones se encuentran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla nam. 94, de fecha 25 de abril de 2019.

Cuarto: Cuantia.

El presupuesto maximo disponible para la concesion de subvenciones a las que se refiere esta Convocatoria es 735.600,00 €,
correspondiendo: 434.600,00 € al Anexo I, 115.000,00 € al Anexo II, 136.000,00 € al Anexo III, y 50.000,00 € al Anexo I'V.

Quinto:  Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Sevilla a través de la BDNS.

Sexto:  Otros.

La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion descrita en las Bases Generales y en cada uno de los Anexos que regulan
los distintos Programas.

En Sevilla a 3 de mayo de 2019.—E]l Secretario General, Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
15W-3236
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Extracto de la resolucion de Presidencia n.” 1648, de 11 de abril de 2019, donde se aprobaron las bases reguladoras de la convocato-
ria de subvenciones del Area de Cultura y Ciudadania destinadas a cooperar economica y técnicamente con ayuntamientos y
entidades locales autonomas de la provincia de Sevilla en la implementacion de sus politicas de juventud (2019).

BDNS (Identif.): 453149.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 by 20.8 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index:

Primero:  Beneficiarios.

Anexo I: Red ADJ. Los Ayuntamientos de poblacion inferior a 20.000 habitantes y ELAs de la provincia de Sevilla.
Anexo II: Produccion de Proyectos Locales. Los Ayuntamientos y ELAs de la provincia de Sevilla.

Segundo:  Finalidad.

Regular la concesion de subvenciones para la cofinanciacion de las actividades por las entidades beneficiarias, que se detalla
en cada una de las lineas:

Anexo I: Red ADJ: El objeto de la subvencion son los Programas Red ADJ 2019, en concreto subvencionar gastos salariales
de un trabajador especificamente adscrito a la planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas y proyectos de actividades que
implementen las politicas en materia de juventud.

Anexo II: Produccion de Proyectos Locales: El objeto de la subvencion es financiar proyectos dirigidos a jovenes entre doce y
veinticinco afios de edad que se enmarquen en algunas de las lineas estratégicas siguientes:

— Eje 1: Diversidad social y cultural, expresiones culturales, capacidades creativas y talento emprendedor.
— Eje 2: Democracia, ciudadania y participacion

— Eje 3: Educacion y formacion

Tercero: Bases Reguladoras.

Las bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones se encuentran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla nim. 94, de fecha 25 de abril de 2019.

Cuarto: Cuantia.

El presupuesto maximo disponible para la concesion de subvenciones a las que se refiere esta Convocatoria es de 1.909.592,00 €,
correspondiendo: 1.136.800,00 € al Anexo 'y 772.792,00 € al Anexo II.

Quinto:  Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion sera de 15 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla a través de la BDNS.

Sexto:  Otros.

La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion descrita en las Bases Generales y en cada uno de los Anexos que regulan
los distintos Programas.

En Sevilla a 3 de mayo de 2019.—EI Secretario General, Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
15W-3237

Extracto de la resolucion de Presidencia n.’ 1645/2019, de 11 de abril de 2019, rectificada por resolucion n.° 1960/201 9,rde 25 de abril,
donde se aprobaron las bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones del Servicio de Ciudadania del Area de Cultura
v Ciudadania destinadas a ayuntamientos de igual o inferior poblacion a 20.000 habitantes y entidades locales autonomas de
la provincia de Sevilla, correspondientes a este ejercicio 2019.

BDNS (Identif): 453214.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index

Primero:  Beneficiarios.
Los Ayuntamiento de poblacion igual o inferior a 20.000 habitantes y EE.LL.AA. de la provincia de Sevilla.

Segundo:  Finalidad.

Regular la concesion de subvenciones para la cofinanciacion de las actividades por las entidades beneficiarias, que se detalla
en cada una de las lineas:

Anexo I: Programa de Dinamizacion y Fomento de Valores Ciudadanos dirigido a la infancia (PDI): La presente convocatoria
publica tiene como finalidad la concesion de subvenciones a los Ayuntamientos con poblacion igual o menor de 20.000 habitantes y
a las Entidades Locales Autonomas de la provincia de Sevilla. Su destino es ofrecer apoyo técnico y financiero para la realizacion de
proyectos que contribuyan a la formacion integral de los nifios de 3 a 12 afios.

Anexo II: Programa de Dinamizacién y Fomento de Valores Ciudadanos dirigido a adultos: La presente convocatoria publica
tiene como finalidad la concesion de subvenciones a los Ayuntamientos con poblacion igual o menor de 20.000 habitantes y Entidades
Locales Autonomas de la provincia de Sevilla. Su destino es ofrecer apoyo técnico y financiero para la realizacion de proyectos que
contribuyan a la participacion de los adultos en la dinamizacion social y cultural del municipio.

Tercero: Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones se encuentran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla nim. 100, de fecha 3 de mayo de 2019.

Cuarto: Cuantia.

El presupuesto maximo disponible para la concesion de subvenciones a las que se refiere esta Convocatoria es 568.750,00 €,
correspondiendo: Al Anexo I, 255.710,00 € y al Anexo 11, 313.040,00,00 €.
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Quinto:  Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion sera de 15 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla a través de la BDNS.
Sexto:  Otros.
La solicitud debera ir acompafiada, en su caso, del proyecto o documentacion especifica que se exija para cada programa.
Sevilla a 3 de mayo de 2019.—El Secretario General, Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
34W-3244

Area de Hacienda

Transcurrido el plazo legal de exposicion al publico, y no habiéndose formulado reclamaciones al Expediente nimero dos
de Modificaciones Presupuestarias mediante Suplementos de Créditos y Créditos Extraordinarios en el Presupuesto de la Diputacion
Provincial para el ejercicio 2019, aprobado por esta Corporacion Provincial en sesion ordinaria el dia 28 de marzo del afio en curso por
importe de 2.283.157,95 €, conforme a las previsiones del art. 177.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone el resumen por capitulos del mismo con el siguiente
detalle:

Expediente niimero 2 Diputacion Provincial de Sevilla

Euros
Suplementos de créditos:
1.—Operaciones no financieras. . .......... 490.420,39
A) Operaciones corrientes.
Capitulo IV. Transferencias corrientes . . 136.510,00
B) Operaciones de capital.
Capitulo VI. Inversiones reales . . ... .. 353.910,39
2.—Operaciones financieras .. ............ 0,00
Total suplementos de créditos (1 +2). . . 490.420,39
Créditos extraordinarios:
1.—Operaciones no financieras (A+B) .... 1.792.737,56
A) Operaciones corrientes ......... 14.000,00
Capitulo IV. Transferencias corrientes . 14.000,00
B) Operaciones de capital .. ........ 1.778.737,56
Capitulo VI. Inversiones reales . ... ... 1.016.811,88
Capitulo VII. Transferencias de capital . 761.925,68
2.—Operaciones financieras . . ............ 0,00
Total créditos extraordinarios (1 +2). .. 1.792.737,56
Total expediente . . ................. 2.283.157,95
Financiacion.
Bajasde Créditos. . ..................... 978.564,52
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 1.304.593,43
Total financiacion . .. ............... 2.283.157,95

El Expediente ntimero dos de Modificaciones Presupuestarias mediante Suplementos de Créditos y Créditos Extraordinarios para
el ejercicio 2019, se encuentra expuesto al publico en el Portal de Transparencia de la pagina web de Diputacion (www.dipusevilla.es),
indicador «C-Transparencia Econdmico Financiera / informacién Contable y Presupuestaria / Indicador 39».

Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la resolucion de aprobacion definitiva podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, en la
forma que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Sevilla a 2 de mayo de 2019.—El Secretario General, P.D. Resolucion N.° 2579/15, Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.

4W-3196

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

N.I.G.: 4109144420180001015

Procedimiento:

Ejecucion N°: 92/2018. Negociado: 1B

De: D/D*.: ANA SANCHEZ PAZO

Contra: D/D*: PORMAN CENTRO INTEGRAL DE EMPLEO S.L.
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EDICTO
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE
SEVILLA.
HACE SABER:
Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 92/2018, sobre Procedimiento Ordinario, a instancia de ANA SANCHEZ
PAZO contra PORMAN CENTRO INTEGRAL DE EMPLEO S.L., en la que con fecha se ha dictado Auto que sustancialmente dice
lo siguiente:
CEDULA DE CITACION
En los Autos referidos al margen, seguidos a instancias de ANA SANCHEZ PAZO, contra PORMAN CENTRO INTEGRAL
DE EMPLEO S.L., sobre Procedimiento Ordinario, se ha dictado las siguientes resoluciones del tenor literal siguiente:
DECRETO
Letrada de la Administracion de Justicia D* M* BELEN PASCUAL HERNANDO
En SEVILLA, a diez de abril de dos mil dieciocho

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- D/D* ANA SANCHEZ PAZO, present6 demanda de frente a PORMAN CENTRO INTEGRAL DE EMPLEO S.L.
SEGUNDO.- La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el ntimero 92/2018.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el art 82,1 de la L.R.J.S
procede su admision a tramite y su seflalamiento por el/la Sr/a. Secretario Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA
DISPONGO:
- Admitir la demanda presentada.

- Sefialar el dia DOS DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE A LA 10:30 HORAS para la celebracion del acto de juicio
en la sala de vistas de este Juzgado sito en AVDA. DE LA BUHAIRA, S/N, EDIF. NOGA, 1*. PLANTA, SALA DE VISTAS N° 8,

- Citar para conciliacion a celebrar el mismo dia A LAS 10,00 HORAS EN LA 5% PLANTASECRETARIA, para acreditacion de
las partes y de su representacion procesal ante el/ la Secretario/a Judicial, conforme a lo dispuesto en el art. 89.7 de la Ley 36/2011 de RJS.

“Articulo 83. 83. Suspension de los actos de conciliacion y juicio.

2. Si el actor, citado en forma, no compareciese ni alegase justa causa que motive la suspension del acto de conciliacion o del
juicio, el secretario judicial en el primer caso y el juez o tribunal en el segundo, le tendran por desistido de su demanda.

3. Laincomparecencia injustificada del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando
éste sin necesidad de declarar su rebeldia.”

- La Letrada de la Administracion de Justicia no esta presente en el acto de la vista, conforme al art. 89 de la Ley 36/2011
Reguladora de la Jurisdiccion Social.

-Dar traslado a S.S* de las actuaciones, a fin de que se pronuncie sobre la prueba propuesta por el actor en su escrito de demanda.
-Dar cuenta a S.S* del sefialamiento efectuado a los efectos del Art. 182 LEC.
- Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora de comparecer a juicio asistido de Letrado.

- Requiérase al demandante para que, en el plazo de CUATRO DIAS, aporte copia sellada original del acta del CMAC, bajo
apercibimiento de que de no efectuarlo, se dara cuenta a la Magistrada Juez para que resuelva sobre la admision de la demanda.

-Notifiquese la presente resolucion.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de
TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
PROVIDENCIA DEL/DE LA MAGISTRADO - JUEZ Dna. ALICIA MONICA SANCHEZ RIZALDOS
En SEVILLA, a diez de abril de dos mil dieciocho

Dada cuenta; en relacion a la prueba solicitada en el SEGUNDO OTROSI DICE de la demanda, se admite la misma, y se pone
en conocimiento del demandado en el momento de su citacion que el actor ha solicitado prueba de su interrogatorio en la persona
de su legal representante, y que en caso de admitirse ésta por el Magistrado-Juez en el acto del juicio, se podran tener por ciertos los
hechos de la demanda en que hubiera intervenido personalmente y le resultaren en todo o en parte perjudiciales, y que en caso de que
el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca personalmente los hechos, si la
parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Notifiquese a las partes.

Contra la presente resolucion cabe recurso de REPOSICION ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a
efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de TRES DIAS habiles contados desde el siguiente de la
notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Lo mand¢6 y firma S.S* Ante mi. Doy fe.
DILIGENCIA.- Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Y en cumplimiento de lo mandado, cito a Vd. para que en el dia y horas expresadas comparezca ante este Juzgado para celebrar
el acto de conciliacion y en su caso el juicio con las advertencias que en la anterior resolucion se expresan.

En SEVILLA, a 10 de abril de 2018.
LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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Y para que sirva de notificacion en forma a PORMAN CENTRO INTEGRAL DE EMPLEO S.L., cuyo actual domicilio o
paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de SEVILLA, con la prevencion
de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban
revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga
otra cosa.

Sevilla a 13 de febrero de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
4W-2371

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 23/2019 Negociado: 4J

N.I.G.: 4109144S20140006735

De: D/D* FRANCISCO JAVIER PONCE MARQUEZ

Abogado: GEMA VAZQUEZ RAMIREZ .

Contra: D/D*. TECNICAS AERONAUTICAS MADRID SL, INGETOOLS SLy CALCULO, DISENO Y PROGRAMACION SL

EDICTO

D*. MARIA BELEN PASCUAL HERNANDO, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 1 DE SEVILLA

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento Ejecucion namero 23/2019, sobre Ejecucion de titulos judiciales, a instancia de
don FRANCISCO JAVIER PONCE MARQUEZ contra TECNICAS AERONAUTICAS MADRID SL, INGETOOLS SL y CALCU-
LO, DISENO Y PROGRAMACION SL, en la que con fecha 22 de marzo de dos mil diecinueve se ha dictado Auto, cuyo contenido
esta a disposicion de quien abajo se expresa en la Secretaria de este Juzgado; en la que también tiene a su disposicion el contenido de
escrito de la parte actora por el que se solicita la ejecucion.

_ Y para que sirva de notificacion en forma a TECNICAS AERONAUTICAS MADRID SL, INGETOOLS SL y CALCULO,
DISENO Y PROGRAMACION SL, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el
Boletin Oficial de la provincia de SEVILLA, con la prevencion de que las demads resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran
notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 1 de abril de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
8W-2459

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: Pieza de Ejecucion de Titulo Judicial 31.1/2019 Negociado: 4J
N.I.G.: 4109144S20170009333

De: D/D* SILVIA ROBLEDO RODRIGUEZ

Abogado: MARIA VICTORIA GARCIA CASTRO

Contra: D/D*. FOGASA y OTL TRAJUVA SL

EDICTO

D* M* BELEN PASCUAL HERNANDO, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 1 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 31.1/2019 a instancia de la parte actora D*. SILVIA
ROBLEDO RODRIGUEZ contra FOGASA y OTL TRAJUVA SL sobre Pieza de Ejecucion de Titulo Judicial se ha dictado RESOLU-
CION de fecha 01/04/2019 del tenor literal siguiente:

“S.S% Iltma. Acuerda:

Tramitese dicha ejecucion con el nimero 31.1/19 pieza separada de la ejecucion por la que se despachd la ejecucion por la via
de incidente de no readmision.

Despachar ejecucion a favor de SILVIA ROBLEDO RODRIGUEZ, contra OTL TRAJUVA SL por la suma de 14.189,83 euros
en concepto de principal, mas la de 2.837,96 euros calculados provisionalmente para intereses y costas y gastos.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podra interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de tres dias ante este Juzgado, en los términos referidos en el fundamento tercero de esta resolucion, y sin perjuicio de su
efectividad”

“Acuerdo:

Se decreta embargo de los saldos de cuentas en entidades financieras de la titularidad de la ejecutada, OTL TRAJUVA SL, en
cuanto fuere suficiente a cubrir la suma de las cantidades reclamadas:

14.189,83 euros en concepto de principal, mas la de 2.837,96 euros calculados para intereses y costas y gastos ( 17.027,8. € en
total). Para ello, tramitese la oportuna orden a través del Punto Neutro Judicial.

Procédase por este Juzgado a la averiguacion patrimonial integral y multiple a través del Punto Neutro Judicial, para la localiza-
cion y averiguacion de los bienes y derechos del ejecutado que consten en la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, Direccion
General de Tréfico, Catastro y Servicio de Indices del Colegio Nacional de Registradores de la Propiedad.

Dése audiencia al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo de quince dias inste las diligencias que a su derecho interesen.
Hagase saber a las partes que, de conformidad con lo establecido en el articulo 155.5 de la LEC, si cambiasen su domicilio,

numero de teléfono, fax, direccion de correo electronico o similares siempre que estos ultimos esté siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con la oficina judicial durante la sustanciacion del proceso, lo comunicaran inmediatamente a la misma.

Notifiquese esta resolucion al/los ejecutado/s, junto con el Auto de orden general de ejecucion, con entrega de copia de la
demanda ejecutiva y de los documentos acompafiados, sin citacién ni emplazamiento, para que, en cualquier momento pueda/n perso-
narse en la ejecucion.
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Contra esta resolucion cabe recurso directo de REVISION, que debera interponerse por escrito en el plazo de TRES DIAS ha-
biles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos
no se admitira el recurso.”

Y para que sirva de notificacion al demandado OTL TRAJUVA SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, asi como en el tablon de edictos de este Juzgado, con la adver-
tencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Sevilla a 1 de abril de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
8W-2460

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 626/2017 Negociado: F
N.I.G.: 4109144S20170006731

De: D/D*. SANDRA ALVAREZ DOMINGUEZ

Abogado: MIGUEL GALLEGO VEGA

Contra: D/D*. OBICHAN RESTAURACION SL

EDICTO

D* MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA..-

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 626/2017 a instancia de la parte actora D*. SANDRA
ALVAREZ DOMINGUEZ contra OBICHAN RESTAURACION SL sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado RESOLUCION
de fecha 5 DE DICIEMBRE DE 2018 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda formulada por Diia. SANDRA ALVAREZ DOMINGUEZ contra OBICHAN RESTAURACION
S.L, debo declarar y declaro la improcedencia del despido acordado por la empresa, condenando a ésta a que a su eleccion readmita
a la actora en el puesto de trabajo que venia ocupando y en las mismas condiciones, u optar expresamente dentro de los cinco dias
siguientes a la notificacion de ésta sentencia, por una indemnizacion a favor de ésta de 608,16 €, satisfaciendo, en caso de readmision
los salarios devengados y dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la notificacion de esta sentencia, a razon de 44,23 €/dia.

Y estimando la reclamacion de cantidad, se condena a la demandada al abono de 3.626,27 € mas el 10% de interés de mora.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma pueden interponer RECURSO DE
SUPLICACION ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual debera anunciarse ante este Juzgado
en el acto de la notificacion de esta sentencia, bastando para ello la manifestacion en tal sentido de la parte, de su Abogado, Graduado
Social colegiado o de su representante en el momento de hacerle la notificacion, o dentro de los cinco dias siguientes al en que tenga
lugar dicha notificacion, por escrito o comparecencia.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita debera, debera acreditar en su caso, al tiempo de anunciar el recurso,
haber ingresado en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado abierta en la entidad BANCO SANTANDER (haciendo
constar en el ingreso el nimero de procedimiento), la cantidad total objeto de condena, pudiendo sustituirse la consignacion en metalico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que debera hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista.

De igual modo, deberd acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber consignado como depdsito la cantidad de 300 € en la
cuenta bancaria con indicacion igualmente del nimero de procedimiento.

Para la interposicion del recurso la empresa, debera acreditar haber ingresado en concepto de tasa judicial la cantidad
correspondiente en la cuenta bancaria con indicacion igualmente del nimero de procedimiento y todo ello sin perjuicio de las exenciones
legalmente previstas para recurrir.

Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

PUBLICACION: Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la Tlma. Sra. Magistrada-Juez a los efectos de este
procedimiento, en el dia de su fecha, estando celebrando audiencia publica, ante mi la Sra. Letrada de la Administracion de Justicia,
de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado OBICHAN RESTAURACION SL actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 26 de marzo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
4W-2422

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 105/2015 Negociado: 1A

N.I.G.: 4109144S520150001086

De: D/D® JOSE MANUEL NARANJO RODRIGUEZ, ADRIAN PEREZ FAUSTERO, CARLOS MANUEL PEREZ FAUS-
TERO, CRISTINA FERNANDEZ CAMPON, RUBEN RODRIGUEZ CAMPON, VIRGINIA BARRERA NODAL, MARIA
DOLORES FERNANDEZ CAMPON, ADRIAN DE LA ROSA CAMACHO, JOSE MANUEL RODRIGUEZ ALVAREZ,
FRANCISCO JESUS IBANEZ ALVAREZ y DIEGO JESUS NARANJO RODRIGUEZ

Abogado: IRENE LARA CANAMERO

Contra: D/D* JOSE DOMINGUEZ COLVAVE y FOGASA
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EDICTO

D/D* MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 105/2015 a instancia de la parte actora D/D?
JOSE MANUEL NARANJO RODRIGUEZ, ADRIAN PEREZ FAUSTERO, CARLOS MANUEL PEREZ FAUSTERO, CRISTINA
FERNANDEZ CAMPON, RUBEN RODRIGUEZ CAMPON, VIRGINIA BARRERA NODAL, MARIA DOLORES FERNANDEZ
CAMPON, ADRIAN DE LA ROSA CAMACHO, JOSE MANUEL RODRIGUEZ ALVAREZ, FRANCISCO JESUS IBANEZ ALVA-
REZ y DIEGO JESUS NARANJO RODRIGUEZ contra JOSE DOMINGUEZ COLVAVE y FOGASA sobre Procedimiento Ordinario
se ha dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION

LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA SR/SRA D/D* MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA

En SEVILLA, a tres de julio de dos mil dieciocho.

Visto el estado de los autos, no estando cumplimentado exhorto de citacion librado al Decano de Barcelona, y constando inco-
rrecto el segundo apellido del demandado, se da traslado por 4 DIAS a la actora a fin de que se corrija el mencionado error, y verificado
se acordara.

Se suspende la vista sefialada para el dia de hoy, sefialandose nuevamente para el dia 23 DE ABRIL DE 2019 A LAS 11:30
HORAS, quedando citadas las partes con la recepcion de la misma.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.

DILIGENCIA.- Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado JOSE DOMINGUEZ GONCALVEZ actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notifi-
caciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 26 de julio de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
6W-2589

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 948/2014 Negociado: J
Numero Recurso: 27/2019

N.I.G.: 4109144S20140010250

De: D/D* JESUS BENITEZ BONILLA

Contra: D/D*. ALCORES 2005 SL, FREMAP, INSS, TGSS y AZAVI S.L.

DILIGENCIA DE ORDENACION DEL LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA SR./A. CONSUELO
PICAZO GARCIA

En Sevilla, a 3 de abril de 2019

Con el anterior escrito, formese pieza separada. Se tiene por formalizado en tiempo recurso de suplicacion, y en consecuencia,
confiérase traslado a la/s parte/s recurrida/s a fin de que dentro del plazo de CINCO DIAS presente/n escrito/s de IMPUGNACION con
sus copias correspondientes para traslado a las partes, si le/s conviniere y, transcurrido dicho plazo, y, en su caso el de alegaciones del
apartado 2 del art. 197 LRIJS, hayanse presentado o no escritos en tal sentido y previo traslado de las alegaciones si se hubieran presenta-
do, elévense las presentes actuaciones a la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla mediante
atento oficio, dentro de los DOS DIAS siguientes, segun previene el articulo 197.3 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Asimismo se advierte a la parte recurrida que, la impugnacion debera llevar la firma de Letrado o Graduado Social Colegiado
para su admision a tramite, quien debera ostentar la representacion legal de la parte o en su defecto el escrito debera llevar la firma de
ambos, conforme establece el articulo 198 de la LRIJS, debera hacer constar en su escrito de impugnacion de recurso un domicilio a
efectos de notificaciones en la localidad en que radica la sede del TSJ de Andalucia,

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndole saber que contra la misma cabe recurso de reposicion dentro de los tres dias
habiles siguientes al de su notificacion.

Lo mand¢ y firma. Doy fe.
En Sevilla a 3 de abril de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
6W-2650

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: 115/2017

Ejecucion de titulos judiciales 166/2018 Negociado: 1J

N.I.G.: 4109144S20170001200

De: D/D*. EMILIO CONDE PORTILLO

Contra: D/D*. BODEGA GASTRONOMIA SIGLO XXI SL y BODEGA SANTA ANDREA SIGLO XXI SL

EDICTO

D* MARIA AUXILIADORA ARIZA FERNANDEZ, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGA-
DO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 166/2018 a instancia de la parte actora EMILIO
CONDE PORTILLO contra BODEGA GASTRONOMIA SIGLO XXI SL y BODEGA SANTA ANDREA SIGLO XXI SL sobre
Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Decreto de Insolvencia Provisional N° 205/19 de fecha 26-3-19, del tenor literal siguiente:
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DECRETO N°205/2019

LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SEVILLA DONA MA-
RIA AUXILIADORA ARIZA FERNANDEZ

En SEVILLA, a veintiséis de Marzo de dos mil diecinueve.
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En la presente ejecucion nim. 166/2018, seguida en este Juzgado en materia de Ejecucion de titulos judiciales, se
dicté Auto y Decreto de ejecucion ambos en fecha 8-10-18, frente a las demandadas ejecutadas BODEGA GASTRONOMIA SIGLO
XXI SL con CIF N° B-90175563 y BODEGA SANTA ANDREA SIGLO XXI SL con CIF N° B90199159, en favor del ejecutante
EMILIO CONDE PORTILLO en cuantia a cubrir el principal de 3.348,40 euros, mas 650 euros que provisionalmente se presupuestan
para intereses legales y costas del procedimiento, sin perjuicio de su ulterior tasacion.

Posteriormente, y tras dictarse Auto de Extincion de la Relacion Laboral entre las partes, y una vez firme el mismo, se dicto
Auto de Ampliacion de la ejecucion y Decreto de ampliacion de los importes de la ejecucion ambos de fecha 25-1-19, quedando fijado
definitivamente el principal de la presente ejecucion en la suma de 42.213,76 euros, mas 8.400 euros calculados provisionalmente en
concepto de intereses y costas.

SEGUNDO.- Se ha practicado, sin pleno resultado, diligencia de embargo, respecto a las demandadas ejecutadas BODEGA
GASTRONOMIA SIGLO XXI SL con CIF N° B-90175563 y BODEGA SANTA ANDREA SIGLO XXI SL con CIF N° B90199159,
desconociéndose tras las gestiones y averiguaciones oportunas, la existencia de bienes suficientes de los demandados ejecutados, sobre
los que trabar embargo para hacer frente a estos importes, habiéndose dado la preceptiva audiencia al Fondo de Garantia Salarial en
fecha 26-2-19.

TERCERO.- Las ejecutadas, BODEGA GASTRONOMIA SIGLO XXI SL con CIF N° B-90175563 y BODEGA SANTA
ANDREA SIGLO XXI SL con CIF N° B90199159, se encuentran en paradero desconocido, siendo notificadas mediante Edictos pu-
blicados en el BOP de Sevilla.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Disponen los articulos 250 y 276 ambos de la Ley 36/11 de 10 de Octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social, que
de no tenerse conocimiento de la existencia de bienes suficientes del ejecutado en los que hacer traba y embargo se practicaran las ave-
riguaciones procedentes y, de ser infructuosas, tras oir al Fondo de Garantia Salarial, se dictara Decreto declarando la insolvencia total
o parcial del ejecutado, insolvencia que se entenderd a todos los efectos como provisional, hasta que se conozcan bienes del ejecutado
o se realicen los bienes embargados.

Asimismo, y conforme al apartado 3 del art® 276 de la LRJS 36/11, la declaracion de insolvencia de una empresa constituira
base suficiente para estimar su insolvencia en otras ejecuciones, pudiéndose dictar la resolucion de insolvencia sin necesidad de reiterar
los tramites de averiguacion de bienes, si bien, en todo caso, se debera dar audiencia previa a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia
Salarial para que puedan sefialar la existencia de nuevos bienes, habiendose dado traslado al mismo, sin que éste haya efectuado opo-
sicion o designado nuevos bienes sobre los que trabar embargo.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA

Declarar a las Empresas demandadas ejecutadas BODEGA GASTRONOMIA SIGLO XXI SL con CIF N° B-90175563 y BO-
DEGA SANTA ANDREA SIGLO XXI SL con CIF N° B90199159, en situacion de insolvencia con caracter provisional, por importe de
42.213,76 euros de principal, mas 8.400 euros, que provisionalmente se presupuestan para intereses legales y costas del procedimiento,
sin perjuicio de su ulterior tasacion.

Exp idanse a la parte ejecutante los oportunos Testimonios necesarios para su aportacion al FGS, remitiéndose los mismos junto
con la presente resolucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial, notificindose a la demandada ejecutada mediante
Edicto a publicarse en el BOP de Sevilla, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso directo de REVISION (Art. 188 de la Ley
36/2011) ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito
en el plazo de TRES DIAS habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del
recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso de la empresa ejecutada, debera previamente acreditarse constitucion de depdsito en cuantia de 25
euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en el Banco Santander n® 4022-0000-64-011517, utilizando para ello el
modelo oficial, debiendo indicar en el campo “Concepto” que se trata de un recurso seguido del codigo “30” y “Social-Reposicion”, de
conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional Decimoquinta de la L.O 6/1985 del Poder Judicial.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta del Banco Santander n® ES55-0049-35-
69920005001274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social n° 3 de Sevilla, y en “Observaciones” se consignaran los 16
digitos de la cuenta que componen la cuenta-expediente judicial, indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio) el
codigo “30” y “Social-Reposicion”.

Si no manifiestan alegacion alguna se procedera al Archivo provisional de las actuaciones.

De conformidad con el articulo 276.5 de la Ley 36/11, en la redaccion dada por la ley 22/2003 de 9 de Julio, Concursal, procé-
dase a la anotacion de la presente insolvencia en el Registro Mercantil Central.

“La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a
cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad,
a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes.”.

Lo acuerdo y mando.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
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Y para que sirva de notificacion al demandado BODEGA GASTRONOMIA SIGLO XXI SL y BODEGA SANTA ANDREA
SIGLO XXI SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PRO-
VINCIA DE SEVILLA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 26 de marzo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Auxiliadora Ariza Fernandez.

8W-2285

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1202/2014 Negociado: 1J

N.L.G.: 4109144520140012993

De: D/D*. FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

Contra: D/D*. SOLIS MANTENIMIENTO INTEGRAL SLU
EDICTO

D* MARIA AUXILIADORA ARIZA FERNANDEZ, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGA-
DO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE SEVILLA.
HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1202/2014 a instancia de la parte actora FUNDA-
CION LABORAL DE LA CONSTRUCCION contra SOLIS MANTENIMIENTO INTEGRAL SLU sobre Procedimiento Ordinario
se ha dictado Sentencia N° 7/19 de fecha 10-1-19, cuya parte dispositiva, es del tenor literal siguiente:
FALLO

ESTIMAR la demanda interpuesta por FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION, contra la empresa SOLIS
MANTENIMIENTO INTEGRAL S.L.U. y, en consecuencia, procede:

CONDENAR a la empresa SOLIS MANTENIMIENTO INTEGRAL S.L.U. a abonar a la parte actora la cantidad de 475,28
EUROS.

Notifiquese esta sentencia a las partes previniéndoles que contra la mismano cabe recurso de suplicacion.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado SOLIS MANTENIMIENTO INTEGRAL SLU actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIAM DE SEVILLA, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 26 de marzo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Auxiliadora Ariza Fernandez.

8W-2288

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 385/2018 Negociado: 5

N.I.G.: 4109144420180004030

De: D/D*. NOELIA CONCEPCION PEREIRA, FRANCISCO JAVIER PASCUAL GARCIA, M SALUD LOPEZ JAEN y
ANTONIO JESUS VILLA SANCHEZ

Abogado: DAVID FRANCO AVILA

Contra: D/D* IFACTORY SEVILLA LAB SL

EDICTO

D* ROSA MARIA MERINO MERIDA, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA ACCIDENTAL DEL JUZ-
GADO DE LO SOCIAL NUMERO 4 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 385/2018-53 a instancia de la parte actora D
NOELIA CONCEPCION PEREIRA, FRANCISCO JAVIER PASCUAL GARCIA, M SALUD LOPEZ JAEN y ANTONIO JESUS
VILLA SANCHEZ contra IFACTORY SEVILLA LAB SL sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado RESOLUCION de fecha
18/02/19 del tenor literal siguiente:

FALLO

QUE DEBO ESTIMAR Y ESTIMO la demanda de DESPIDO interpuesta por D. ANTONIO JESUS VILLA SANCHEZ,D.
FRANCISCO JAVIER PASCUAL GARCIA, D* M. SALUD LOPEZ JAEN, NOELIA CONCEPCION PEREIRA, contra IFACTORY
SEVILLA LAB S.L., en cuya virtud, debo declarar y declaro el mismo como IMPROCEDENTE EL DESPIDO condenando a la
empresa a estar y pasar por esta declaracion asi como, a su eleccion (salvo D. Antonio Jesus Villa que sera a él a quien corresponda la
opcion), que debera verificar en un plazo de cinco dias desde la notificacion de esta sentencia, bien a readmitir a la parte actora en su
puesto de trabajo con las mismas condiciones que tenia antes del despido, bien a que le indemnice en la cantidad de:

- CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO EUROS CON CUARENTA CENTIMOS (4.888,40 euros), respecto
de D* Noelia Concepcion Pereira.

-DOS MIL SETECIENTOS TREINTA'Y OCHO EUROS CON CUARENTA'Y CINCO CENTIMOS (2738,44 euros) respecto
de D. Francisco Javier Pascual Garcia.

- CUATRO MIL DOSCIENTOS EUROS CON SESENTA Y DOS CENTIMOS (4.200,62 euros) respecto de D. Antonio Jesiis
Villa Sanchez.

- TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE EUROS CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS (3159,75 euros) respecto
de D* Maria Salud Lopez Jaén.

QUE DEBO ESTIMAR Y ESTIMO la demanda de CANTIDAD interpuesta por D. ANTONIO J ESUS VILLA SANCHEZ,D.
FRANCISCO JAVIER PASCUAL GARCIA, D* M. SALUD LOPEZ JAEN, NOELIA CONCEPCION PEREIRA, contra IFACTORY
SEVILLA LAB S.L., en cuya virtud, debo condenar y condeno a la empresa a abonar a:

- D. Antonio Jesus Villa Sanchez la cantidad de CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA'Y SEIS EUROS CON OCHENTA
Y CUATRO CENTIMOS (4.386,84 EUROS).
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- D. Francisco Javier Pascual Garcia la cantidad de DOS MIL SETECIENTOS TREINTA'Y CUATRO EUROS CON SESEN-
TA'Y SEIS CENTIMOS (2.734,66 euros).

- D* Maria Salud Lopez Jaén la cantidad de DOS MIL SETECIENTOS TREINTA' Y CUATRO EUROS CON SESENTA Y
SEIS CENTIMOS (2734,66 EUROS).

- D* Noelia Concepcién Pereira la cantidad de TRES MIL CIENTO OCHENTA EUROS CON TREINTA Y CUATRO CEN-
TIMOS (3.180,34 EUROS).

Notifiquese esta sentencia a las partes, previniéndoles que contra la misma CABE RECURSO DE SUPLICACION para ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a anunciar ante este Juzgado, bastando para ello manifestacion de la
parte, de su abogado o representante en el momento de hacerle la notificacion o ulteriormente en el plazo de CINCO DIAS HABILES
a la misma por comparecencia o por escrito.

Si recurre la parte demandada, debera acreditar al ANUNCIAR el recurso el ingreso del importe de la condena en la cuenta de
DEPOSITOS Y CONSIGNACIONES n° 4.023 0000 65, en cualquler sucursal del BANCO SANTANDER mediante la presentacion en
la Secretaria del oportuno resguardo, concretando ademas el numero y afo del procedimiento.

Al interponer el recurso acreditara igualmente el ingreso de 300 Euros en la cuenta de este Juzgado, abierta en el BANCO
SANTANDER con el n® 4023 0000 65, indicando a continuacion el nimero y afio del procedimiento, mediante entrega del resguardo
acreditativo, en la Secretaria de este Juzgado de lo Social.

Y mientras dure la sustanciacion del recurso la empresa condenada, en caso de optar por la readmision, estara obligada a
readmitir a la parte actora en su puesto de trabajo, en las mismas condiciones que tenia y con abono de sus salarios, salvo que quiera
hacer dicho abono, sin contraprestacion por parte de la actora, a menos que opte, antes de interponer el recurso, por la indemnizacion.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION .- Leida y publicada fue la anterior Sentencia por la Iltma. Sra. Magistrada que la pronuncia, estando celebran-
do audiencia publica, por ante mi el Letrado de la Administracion de Justicia. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado IFACTORY SEVILLA LAB SL actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 19 de febrero de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Merino Mérida.

8W-2466

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 97/2017 Negociado: 3
N.I.G.: 4109144S20170001038
De: D/D*.. AZIZ MAMDOUH
Abogado: ANDREA SORIA CANO
Contra: D/D*.. SAMIR CHAHBOUN
EDICTO
D* ROSA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA ACCIDENTAL
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 4 DE SEVILLA

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 97/2017-3 a instancia de la parte actora D. AZIZ
MAMDOUH contra SAMIR CHAHBOUN sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado RESOLUCION de fecha 26/03/2019 del
tenor literal siguiente:

AUTO N° 40/2019
En SEVILLA, a veintiséis de marzo de dos mil diecinueve.
Dada cuenta y;
HECHOS

PRIMERO.- Por DECRETO de, fecha 12/12/2018, se concedio a la parte actora, el plazo de CUATRO Y QUINCE DIAS para
que, subsanara la demanda, en el sentido que a continuacion se indica:

* Indique nimero de dias de vacaciones que reclama y a qué afio corresponden.

* Acredite el intento o celebracion del acto de conciliacién ante el CMAC, mediante la aportacion de original de la CERTIFI-
CACION del acta, advirtiéndosele que de no efectuarlo en dicho plazo se archivaran las presentes actuaciones.

SEGUNDO.- Constando la notificacion a la parte demandante, via lexnet el dia 21/12/2018, ha dejado transcurrir los plazos sin
atender dichos requerimientos judiciales.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS
UNICO.- El articulo 81- 3° de la LRIJS establece el archivo de las actuaciones cuando transcurriera el plazo de cuatro dias sin

haberse producido la subsanacion a que se refiere, sentando el articulo 43 parrafo 3° del mismo cuerpo legal el caracter perentorio e
improrrogable de los plazos judiciales.

En el presente caso, siendo notificado el requerimiento, la parte actora no lo ha cumplimentado, por lo que procede a dejar sin
efecto el sefialamiento establecido y el archivo de las actuaciones.

Visto el precepto citado y demas de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

S.S* DECIDE: Dejar sin efecto el juicio sefialado para el préximo dia 27 DE MARZO de 2019 a las 09:40 horas de su mafiana
y, proceder al archivo de las actuaciones por no haberse cumplimentado el requerimiento efectuado a la parte demandante.

Notifiquese el presente auto a las partes, haciéndoles saber que contra el mismo cabe recurso de REPOSICION ante este Juz-
gado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de TRES
DIAS hébiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos
requisitos no se admitira el recurso.
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Asi por este Auto, lo acuerda, manda y firma el Iltma. Sra. Diia. MARIA DE LAS NIEVES RICO MARQUEZ, MAGISTRA-
DO-JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 4 DE SEVILLA. Doy fe.

LA MAGISTRADO-JUEZ LA LETRADA DE LA ADMON. JUSTICIA ACCIDENTAL

Y para que sirva de notificacion al demandado SAMIR CHAHBOUN actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 27 de marzo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.
8W-2467

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 750/2018 Negociado: 1

N.I.G.: 4109144420180008133

De: D/D*. FATIMA MARTIN RAMOS

Abogado: ISIDRO RUIZ SANZ

Contra: D/D*. I ANDALUCIA DENTAL PROYECTO ODONTOLOGICO SLU, FOGASA y MINISTERIO FISCAL

EDICTO

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA ACCIDENTAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 4
DE SEVILLA.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento niim. 750/2018, sobre Despidos/Ceses en general, a instancia de FATIMA
MARTIN RAMOS contra | ANDALUCIA DENTAL PROYECTO ODONTOLOGICO SLU, FOGASA y MINISTERIO FISCAL, en
la que con fecha se ha dictado SENTENCIA que sustancialmente dice lo siguiente:

FALLO

QUE DEBO ESTIMAR Y ESTIMO PARCIALMENTE la demanda de DESPIDO interpuesta por D*. FATIMA MARTIN
RAMOS contra I ANDALUCIA DENTAL PROYECTO ODONTOLOGICO S.L.U., en cuya virtud:

- Debo desestimar y desestimo la declaracion de nulidad del despido.

- Debo declarar y declaro el mismo como IMPROCEDENTE, condenando a la empresa I ANDALUCIA DENTAL PRO-
YECTO ODONTOLOGICO S.L.U., a estar y pasar por dicha declaracion, declarando extinguida la relacién laboral, condenando a la
empresa a abonar la cantidad de DIEZ MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y CINCO EUROS CON OCHENTA'Y DOS CENTIMOS
(10745,82 EUROS).

1. QUE DEBO ESTIMAR Y ESTIMO PARCIALMENTE la demanda de CANTIDAD interpuesta por D*. FATIMA MARTIN
RAMOS contra Il ANDALUCIA DENTAL PROYECTO ODONTOLOGICO S.L.U, en cuya virtud:

- Debo condenar y condeno a la empresa a abonar a la actora la cantidad de DIECISIETE MIL SETECIENTOS SESENTA'Y
UN EUROS CON OCHENTA Y DOS CENTIMOS (17761,82 EUROS).

- No ha lugar a pronunciamiento alguno, por ahora, respecto del FOGASA, respecto del que esta prescrito el periodo hasta
mayo de 2017.

Notifiquese esta sentencia a las partes, asi como al Ministerio Fiscal, previniéndoles que contra la misma CABE RECURSO
DE SUPLICACION para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a anunciar ante este Juzgado, bas-
tando para ello manifestacion de la parte, de su abogado o representante en el momento de hacerle la notificacion o ulteriormente en el
plazo de CINCO DiAS HABILES a la misma por comparecencia o por escrito.

Si recurre la parte demandada, debera acreditar al ANUNCIAR el recurso el ingreso del importe de la condena en la cuenta de
DEPOSITOS Y CONSIGNACIONES n° 4.023 0000 65, en el BANCO SANTANDER mediante la presentacion en la Secretaria del
oportuno resguardo, concretando ademas el niimero y afio del procedimiento.

Al interponer el recurso acreditard igualmente el ingreso de 300 Euros en la cuenta de este Juzgado, abierta en el BANCO
SANTANDER con el n° 4023 0000 65, indicando a continuacion el nimero y afio del procedimiento, mediante entrega del resguardo
acreditativo, en la Secretaria de este Juzgado de lo Social.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION .- Leida y publicada fue la anterior Sentencia por la Iltma. Sra. Magistrada que la pronuncia, estando celebran-
do audiencia publica, por ante mi el Letrado de la Administracion de Justicia. Doy fe.-

Y para que sirva de notificacion en forma a Il ANDALUCIA DENTAL PROYECTO ODONTOLOGICO SLU, cuyo actual
domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de SEVILLA, con
la prevencion de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las
que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

En Sevilla a 27 de marzo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.
8W-2471

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1005/2016 Negociado: 1

N.I.G.: 4109144S20160010909

De: D/D*. CARLOS JULIO SAENZ GARCIA, JOSE CARLOS GARRIDO FUENTES y JONATAN REINA RODRIGUEZ
Abogado: CARLOS GARCIA QUILEZ GOMEZ

Contra: D/D* SERVICIOS GENERALES CONTROLLIMP S.L.U. y FOGASA
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EDICTO

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA ACCIDENTAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 4

DE SEVILLA.
HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento num. 1005/2016, sobre Procedimiento Ordinario, a instancia de CARLOS
JULIO SAENZ GARCIA, JOSE CARLOS GARRIDO FUENTES y JONATAN REINA RODRIGUEZ contra SERVICIOS GENERA-
LES CONTROLLIMP S.L.U. y FOGASA, en la que con fecha se ha dictado Auto que sustancialmente dice lo siguiente:

FALLO

QUE DEBO ESTIMAR Y ESTIMO la demanda interpuesta por D. CARLOS JULIO SAENZ GARCIA, D. JOSE CARLOS
GARRIDO FUENTES, D. JONATAN REINA RODRIGUEZ contra SERVICIOS GENERALES CONTROLIMP S.L.U., FOGASA,
en cuya virtud:

1. Debo condenar y condeno a la empresa a abonar a:

- D. CARLOS JULIO SAENZ GARCIA la cantidad de DOS MIL CIENTO CINCUENTA EUROS CON CUARENTA CEN-
TIMOS (2150,40 euros).

- D. JOSE CARLOS GARRIDO FUENTES la cantidad de DOS MIL DIECINUEVE EUROS CON SESENTA Y SEIS CEN-
TIMOS (2019,66 euros).

. -D. JONATAN REINA RODRIGUEZ la cantidad de MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO EUROS CON OCHEN-

TA CENTIMOS (1855,80 euros).

II. Procede la imposicion del interés por mora del 10% respecto de las cantidades de naturaleza salarial.

III. No ha lugar a pronunciamiento alguno, por ahora, respecto del FOGASA.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previniéndoles que contra la misma NO CABE RECURSO DE SUPLICACION.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en tnica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION .- Leida y publicada la anterior resolucion por la Sra. Magistrada que la dicto, en legal forma, y el mismo dia
de su fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a SERVICIOS GENERALES CONTROLLIMP S.L.U., cuyo actual domicilio o pa-
radero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de SEVILLA, con la prevencion de
que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir
la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 27 de marzo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.

8W-2472

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 604/2018 Negociado: 4
N.L.G.: 4109144420180006516

De: D/D*. MIGUEL ANGEL GARCIA SERRANO

Abogado: ANTONIO MORENO RUIZ DE CASTRO

Contra: D/D*. FERNANDEZ MESTOY, S.L.

EDICTO
D/D* ROSA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGA-
DO DE LO SOCIAL NUMERO 4 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 604/2018 a instancia de la parte actora D/D*. MI-
GUEL ANGEL GARCIA SERRANO contra FERNANDEZ MESTOY, S.L. sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado RESOLU-
CION de fecha 1 de marzo de 2019 del tenor literal siguiente:

FALLO

1. QUE DEBO ESTIMAR Y ESTIMO la demanda de DESPIDO interpuesta por D. MIGUEL ANGEL GARCIA SERRAANO
contra FERNANDEZ AMESTOY S.L., en cuya virtud, debo declarar y declaro el mismo como IMPROCEDENTE, condenando a la
empresa a estar y pasar por dicha declaracmn declarando extinguida la relacion laboral, condenando a la empresa a abonar la cantidad
de ONCE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS EUROS CON TREINTA CENTIMOS (11996,30 EUROS).

II. QUE DEBO ESTIMAR Y ESTIMO PARCIALMENTE la demanda de CANTIDAD interpuesta por D. MIGUEL ANGEL
GARCIA SERRAANO contra FERNANDEZ AMESTOY S.L., en cuya virtud:

- Debo condenar y condeno a la empresa a abonar a la parte actora la cantidad de MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y CUATRO
EUROS CON TRECE CENTIMOS (1334,13 euros).

- Procede la imposicion del interés por mora respecto de las partidas de naturaleza no salarial.

- No ha lugar a pronunciamiento alguno, por ahora, respecto del FOGASA.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previniéndoles que contra la misma CABE RECURSO DE SUPLICACION para ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a anunciar ante este Juzgado, bastando para ello manifestacion de la

parte, de su abogado o representante en el momento de hacerle la notificacion o ulteriormente en el plazo de CINCO DIAS HABILES
a la misma por comparecencia o por escrito.

Si recurre la parte demandada, debera acreditar al ANUNCIAR el recurso el ingreso del importe de la condena en la cuenta de
DEPOSITOS Y CONSIGNACIONES n°® 4.023 0000 65, en el BANCO SANTANDER mediante la presentacion en la Secretaria del
oportuno resguardo, concretando ademas el numero y aflo del procedimiento.

Al interponer el recurso acreditara igualmente el ingreso de 300 Euros en la cuenta de este Juzgado, abierta en el BANCO
SANTANDER con el n° 4023 0000 65, indicando a continuacion el nimero y afio del procedimiento, mediante entrega del resguardo
acreditativo, en la Secretaria de este Juzgado de lo Social.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.
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PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior Sentencia por la Iltma. Sra. Magistrada que la pronuncia, estando celebran-
do audiencia publica, por ante mi el Letrado de la Administracion de Justicia. Doy fe.-

Y para que sirva de notificacion al demandado FERNANDEZ MESTOY, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 2 de abril de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.
8W-2520

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 692/2016 Negociado: 51

N.I.G.: 4109144S20160007559

De: D/D*. NURIA GOMEZ ALVAREZ

Abogado: JOSE MARIA GORDON PRATS

Contra: D/D*. CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION TERRITORIAL, INFORMATICA GRAEF S.L.y
IMPULSA, INICIATIVAS Y PROYECTOS SOCIOECONOMICOS S.L.

EDICTO

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA ACCIDENTAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 4
DE SEVILLA.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento num. 692/2016, sobre Procedimiento Ordinario, a instancia de NURIA GOMEZ
ALVAREZ contra CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION TERRITORIAL, INFORMATICA GRAEF S.L. y
IMPULSA, INICIATIVAS Y PROYECTOS SOCIOECONOMICOS S.L., en la que con fecha se ha dictado Auto que sustancialmente
dice lo siguiente:

FALLO

QUE DEBO DESESTIMAR Y DESESTIMO la demanda interpuesta por D* NURIA GOMEZ ALVAREZ contra CONSEJE-
RIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, INFORMATICA GRAEF S.L.,
IMPULSA, INICIATIVAS Y PROYECTOS SOCIOECONOMICOS S.L. en cuya virtud, debo absolver y absuelvo a los demandados
de las pretensiones deducidas de contrario.

Notifiquese esta resolucion a las partes, con entrega de copia testimoniada, advirtiéndoles que contra la misma cabe RECUR-
SO DE SUPLICACION ante la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Superlor de Justicia de Andalucia, anunciable en el plazo de
CINCO DIAS HABILES siguientes a tal notificacién, por escrito, comparecencia o mediante simple manifestacion al notificarle la
presente ante este Juzgado de lo Social.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en Unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION .- Leida y publicada la anterior resolucién por la Sra. Magistrada que la dicto, en legal forma, y el mismo dia
de su fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a INFORMATICA GRAEF S.L. y IMPULSA, INICIATIVAS Y PROYECTOS SO-
CIOECONOMICOS S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la provincia de SEVILLA, con la prevencion de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas
en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas
otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 3 de abril de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.
8W-2524

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 65/2019 Negociado: K

N.I.G.: 4109144S20170000615

De: D/D*. MANUEL RUIZ AMAYA

Abogado: MIGUEL RANGEL JIMENEZ

Contra: D/D*. FOGASA y COTRACOM CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SL

EDICTO

D/D* MARIA BELEN PASCUAL HERNANDO, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 6 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 65/2019 a instancia de la parte actora D/D*. MA-
NUEL RUIZ AMAYA contra FOGASA y COTRACOM CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SL sobre Ejecucion de titulos judiciales
se ha dictado RESOLUCION de fecha 4/09/2019 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

SS* DISPONE: Despachar ejecucion a instancia de D. MANUEL RUIZ ANAYA, contra CONGTRACOM CONSTRUCCIO-
NES 'Y SERVICIOS SL en cantidad suficiente a cubrir la suma de 5.241,17 € (4.764,68 curos y 476,46 euros en concepto de interés de
mora) en concepto de principal, mas la suma de 786,17 € calculados para intereses, costas y gastos.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la presente resolucion cabe recurso de REPOSI-
CION ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevard a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito
en el plazo de TRES DIAS habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresmn de la infraccion cometida a juicio del
recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso, en el que se podra deducir la oposicion a la ejecucion conforme lo dispuesto
en el art. 239.4 de la LRIJS.
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Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Diia. ENRIQUE EMILIO MARTINEZ FERNANDEZ,
JUEZ SUSTITUTO del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 6 DE SEVILLA. Doy fe.

EL/LA JUEZ SUSTITUTO EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
PARTE DISPOSITIVA
Acuerdo:

El embargo de las cantidades ascendentes a la suma de 5.241,17 € (4.764,68 euros y 476,46 euros en concepto de interés de
mora) en concepto de principal, mas la suma de 786,17 € calculados para intereses, costas y gastos, que tenga que percibir la ejecutada
COTRACOM CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SL, en concepto de devolucion de Hacienda asi como se decreta el embargo sobre
cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos de inversion, obligaciones, valores
en general, o cualquier otros productos bancarios, incluidas las amortizaciones de préstamos, que la ejecutada mantenga o pueda con-
tratar con la/s entidad/es bancarias correspondientes.

Respecto de las cantidades que puedan resultar de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y a las entidades banca-
rias de las que sea titular la parte ejecutada, procédase a ordenar telematicamente el embargo acordado en la base de datos que tienen
instaladas en este Juzgado.

Consultense las bases de datos de la aplicacion informatica instalada en este Juzgado del INE, Registro Mercantil, Catastro,
TGSS, INEM, DGT y AEAT (rentas de trabajo, ingresos y pagos, pagos al tesoro publico, cuentas bancarias, impuestos sobres bienes
inmuebles, autoliquidaciones: solicitudes de devolucion, impuesto sobre actividades econdmicas, transmisiones de valores, planes
de pensiones, sin son declarantes o no en Diputaciones Provinciales, fallecidos) y todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 95.

1, h) de la Ley General Tributaria, de colaboracion con los jueces y tribunales para la ejecucion de resoluciones judiciales firmes,
en su caso, a fin de recabar informacion sobre los bienes que aparezcan como de titularidad de la ejecutada o localizacién de la misma.

Requerir al ejecutado para que presente relacion de bienes y derechos de su propiedad suficientes para cubrir la cuantia de la
ejecucion con expresion de cargas y gravamenes, en su caso; asi como, si se trata de inmuebles, si estan ocupados, por qué personas
y con qué titulos; todo ello en el plazo de 10 dias habiles, bajo apercibimiento de multas coercitivas periddicas al ejecutado que no
respondiere debidamente al requerimiento y sancion por desobediencia grave en caso de no presentar relacion, incluir bienes que no
sean suyos, excluir bienes propios susceptibles de embargo o no desvelar las cargas y gravamenes que pesen sobre ellos. Se requiere
al ejecutante para que manifieste los bienes del ejecutado susceptibles de embargo de los que tuviere conocimiento, si a su derecho
conviniere, en el plazo de 10 dias habiles.

Dése audiencia al FOGASA por un plazo de 15 dias a los fines previstos en el articulo 276 de la Ley Reguladora de la Juris-
diccion Social.

Conforme al art. 1° de la Ley 19/2015 del 13 de julio, comuniquese al Registro Publico Concursal, el Auto despachando
ejecucion contra la empresa COTRACOM CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SL con CIF B93375749, una vez que la aplicacion
informatica lo permita.

MODO DE IMPUGNACION: Podra interponerse recurso directo de revision ante quien dicta esta resolucion mediante escrito
que debera expresar la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion.
(Art. 186 y 187 de la LRIJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un deposito para recurrir de 25 euros en la Cuenta de Consignaciones del, debiendo indicar en el campo concepto,
la indicacion recurso seguida del codigo “31 Social- Revision”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cédigo 31 Social- Revision”. Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan
exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autéonomas, las Entidades locales y los Organismos
Autéonomos dependientes de ellos.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado COTRACOM CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SL actualmente en parade-
ro desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 8 de abril de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
6W-2601

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 149/2018 Negociado: K

N.L.G.: 4109144S20170007467

De: D/D*. EVA GONZALEZ DELGADO

Abogado: DIEGO MARMOL REYES

Contra: D/D* FOGASA, JM UND TOCHTER SL y JOSE MARIA MORILLO CASTRO
EDICTO

D/D* MARIA BELEN PASCUAL HERNANDO, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 6 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 149/2018 a instancia de la parte actora D/D* EVA
GONZALEZ DELGADO contra FOGASA, JM UND TOCHTER SL y JOSE MARIA MORILLO CASTRO sobre Ejecucion de titulos
judiciales se ha dictado RESOLUCION de fecha 29/03/2019 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA
DISPONGO:
1.- Aclarar el auto dictado con fecha 8/10/2018 en los siguientes términos:
En la parte dispositiva se contiene/n el/los siguiente/s parrafo/s:

“SS* DISPONE: Despachar ejecucion a instancia de D*. EVA GONZALEZ DELGADO, contra JM UND TOCHTER SL en canti-
dad suficiente a cubrir la suma de 3.478,47 € en concepto de principal, més la suma de 521,77 € calculados para intereses, costas y gastos.”
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Debe de constar:

“SS* DISPONE: Despachar ejecucion a instancia de D*. EVA GONZALEZ DELGADO, contra JM UND TOCHTER SL en
cantidad suficiente a cubrir la suma de 5.017,23 euros (3.478,47 € en concepto de indemnizacion por la extincion de la relacion laboral,
mas la cantidad de 1.538,76 euros ), mas la suma de 752,52 € calculados para intereses, costas y gastos.”

Notifiquese la presente resolucion

Contra este auto no cabe interponer recurso alguno distinto al que en su caso pueda interponerse frente a la resolucion aclarada.

EL/LA MAGISTRADO/A EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

1.- Aclarar el decreto de fecha 8/10/2018 en los siguientes términos:

En la parte dispositiva, parrafo primero donde consta:

“El embargo de las cantidades ascendentes a la suma de 3.478,47 € en concepto de principal, mas la suma de 521,77 € calcula-
dos para intereses, costas y gastos, que tenga que percibir la ejecutada JM UND TOCHTER SL”.

Debe de constar:

“El embargo de las cantidades ascendentes a la suma de 5.017,23 euros (3.478,47 € en concepto de indemnizacion por la extin-

cion de la relacion laboral, mas la cantidad de 1.538,76 euros), mas la suma de 752,52 € calculados para intereses, costas y gastos, que
tenga que percibir la ejecutada JM UND TOCHTER SL”

Notifiquese la presente resolucion.

Contra este decreto no cabe interponer recurso alguno distinto al que en su caso pudiera interponerse frente a la resolucion
modificada.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado JM UND TOCHTER SL actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 29 de marzo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
6W-2599

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 41/2018 Negociado: K

N.I.G.: 4109144S20160007261

De: D/D*. ANTONIO JESUS MELLINAS MARTIN

Abogado: FERNANDO JOSE GUTIERREZ RIVERO

Contra: D/D*. GRAFICAS MANUEL DIAZ ACOSTA SL y MINISTERIO FISCAL

EDICTO

D/D* MARIA BELEN PASCUAL HERNANDO, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 6 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 41/2018 a instancia de la parte actora D/D*. ANTO-
NIO JESUS MELLINAS MARTIN contra GRAFICAS MANUEL DIAZ ACOSTA SL y MINISTERIO FISCAL sobre Ejecucion de
titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION de fecha 26/03/2018 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

SE DESPACHA EJECUCION a instancia de D ANTONIO JESUS MELLINAS MARTIN frente a GRAFICAS MANUEL
DIAZ ACOSTA, requiriéndose a la empresa en los términos previstos en el articulo 282.2 de la LRJS, por tanto, se requiere a GRAFI-
CAS MANUEL DIAZ ACOSTA, para que reponga a D* ANTONIO JESUS MELLINAS en su puesto de trabajo, dentro del plazo de
TRES DIAS, bajo apercibimiento que de no cumplirlo, se podran adoptar las medidas establecidas en el art. 284 de la L.R.J.S.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de reposicion ante este Juz-
gado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de TRES
DIAS habiles contados desde el siguiente de la notificacion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Diia. MARTIN JOSE MINGORANCE GARCIA, MAGIS-
TRADO/JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL, NUMERO 6 DE SEVILLA. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado GRAFICAS MANUEL DIAZ ACOSTA SL actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 25 de marzo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
6W-2574

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 22/2019 Negociado: J

N.I.G.: 4109144S520150012952

De: D/D*. RUBEN CABALLO PEREZ

Abogado: MANUEL JESUS ARENAS GARCIA

Contra: D/D*. TRANSUR EXPRESS SR SL, GRUPO DE EMPRENDEDORES E INVERSORES G-R- SA, IMESI EUROPE
SL, JOSE JAVIER REGALADO VIERA, GRUPO PROFESIONAL FIXEDA SA, ESICHEM IBERICA SL, JOSE MANUEL
RAMOS GALLARDO y FOGASA
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EDICTO

D/D* MARIA BELEN PASCUAL HERNANDO, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 6 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 22/2019 a instancia de la parte actora D/D*. RUBEN
CABALLO PEREZ contra TRANSUR EXPRESS SR SL, GRUPO DE EMPRENDEDORES E INVERSORES G-R- SA, IMESI EU-
ROPE SL, JOSE JAVIER REGALADO VIERA, GRUPO PROFESIONAL FIXEDA SA, ESICHEM IBERICA SL, JOSE MANUEL
RAMOS GALLARDO y FOGASA sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:

Declarar a los ejecutados TRANSUR EXPRESS G.R. SL y GRUPO PROFESIONAL FIXEDA, SA en situacion de insolvencia
total con caracter provisional por importe de 6.098,11 euros (5.543,74 euros en concepto de cantidad objeto condena y 554,37 euros en
concepto de 10% de interés anual), mas la cantidad de 914,72 euros presupuestados para intereses legales y costas del procedimiento.

Expidanse a la parte ejecutante las oportunas Copias selladas, necesarias para su aportacion al Fogasa, debiendo comparecer la
parte solicitante en la secretaria de este Juzgado, en dia y hora hébil para su recogida.

De conformidad con el articulo 276.5 de la Ley 36/11, en la redaccion dada por la Ley 22/2003 de 9 de Julio Concursal, procé-
dase a la anotacion de la presente insolvencia en el Registro Mercantil Central.

Archivar las actuaciones previa anotacion en los Libros de Registro correspondientes de este Juzgado, y sin perjuicio de conti-
nuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocieren bienes del ejecutado sobre los que trabar embargo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso de revision que debera interponerse ante quien dicta
la resolucion en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la
misma a juicio del recurrente, art. 188 LRIJS. El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico
de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n® de cuenta de este Juzgado n°® 4025 0000 00 0088/10
debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo “31 Social- Revision”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “codigo
31 Social- Revision”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obede-
cen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando
el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las
Entidades locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado TRANSUR EXPRESS SR SL, JOSE JAVIER REGALADO VIERA, GRUPO
PROFESIONAL FIXEDA SA y JOSE MANUEL RAMOS GALLARDO actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 2 de abril de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
6W-2571

AYUNTAMIENTOS

CARMONA

Habiendo sido ya aprobada inicialmente en sesion plenaria de fecha 26 de diciembre de 2018, la modificacion de la Ordenanza
de civismo y convivencia del municipio de Carmona. Dicho acuerdo se sometié a informacion publica por un plazo de treinta dias
habiles —mediante anuncio inserto en el «Boletin Oficial» de la provincia num.44, de fecha 22 de febrero de 2019, tablon de edicto
municipal y portal de transparencia municipal— al objeto de que pudiera ser examinado por cualquier persona, junto con el expediente
tramitado, y, en su caso, presentar las alegaciones o sugerencias que se estimen oportunas a través del Registro General del Ayunta-
miento o por cualquier otro medio establecido en la Ley; no habiendo sido formulada ninguna alegacion, reclamacion o sugerencia
durante el periodo de exposicion publica, segin se acredita mediante certificado del Secretario General accidental del Ayuntamiento
de Carmona de fecha 11 de abril de 2019.

Por todo ello, y en cumplimiento de lo prescrito en el art.70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, se publica el texto integro de la Ordenanza.

La presente Ordenanza entrara en vigor cuando sea publicado integramente su texto en el «Boletin Oficial» de la provincia y
haya transcurrido el plazo de quince dias al que se refiere el articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del
Régimen Local.

Contra dicho acuerdo, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion
de tal naturaleza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Carmona a 15 de abril de 2019.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.

ORDENANZA DEL CIVISMO Y LA CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE CARMONA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Carmona esta integrada por calles, edificios, parques y plazas, ordenados para que sean disfrutados por los ciudadanos. Son
¢éstos quienes sustentan y dan forma a la ciudad, tanto al utilizar tales elementos como en el desarrollo de las relaciones de convivencia
que entre ellos permanentemente se entablan.
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La ciudad se mejora tanto modernizando sus elementos fisicos y afladiendo otros nuevos para satisfacer necesidades sociales
sobrevenidas, como mejorando las pautas de comportamiento civico, que permitan a los ciudadanos mejorar su convivencia y, en defi-
nitiva, ir construyendo una Carmona mejor para quienes la habitan o visitan.

Estas pautas de comportamiento civico han de permitir la libertad de cada uno de los ciudadanos con el limite esencial del
respeto a los demas, asumir la preservacion del patrimonio urbano y natural, asi como del resto de los bienes y en conjunto, garantizar
la convivencia ciudadana en armonia.

En este marco de comportamiento, los ciudadanos tienen derecho a utilizar los espacios publicos de la ciudad, y han de ser
respetados en su libertad. Este derecho, que debe ser ejercido con civismo, esta limitado por las disposiciones sobre el uso de los bienes
publicos y por el deber de respetar a personas y bienes.

Los ciudadanos de Carmona se deben caracterizar y de hecho se caracterizan por su talante solidario, tolerante y respetuoso
con el resto de los ciudadanos, pero existen colectivos minoritarios que mantienen actitudes poco respetuosas con el medio urbano que
les rodea y con el resto de sus ciudadanos.

Nadie puede, con su comportamiento, menospreciar o petjudicar los derechos de las demas personas, ni su libertad de accion,
ni atacar los valores, ni ofender las convicciones ni las pautas de convivencia.

Por otra parte, las conductas incivicas obligan a destinar grandes sumas de dinero publico para labores de limpieza, manteni-
miento, reparacion y reposicion de bienes; tales gastos podrian tener otro destino. Por ello, el exigible respeto de los espacios publicos
y del patrimonio de nuestra ciudad contribuye, ademas, a mejorar la gestion del dinero publico, permitiendo aplicar mayores recursos
con racionalidad a lo mas prioritario.

La Ley 57/2003, de medidas de modernizacion del gobierno local ha plasmado legislativamente la doctrina establecida por la
Sentencia del Tribunal Constitucional 132/2001, habilitando, en su articulo 139 a los municipios, para ordenar las relaciones de convi-
vencia de interés local y el uso de sus servicios, equipamientos, infraestructuras, instalaciones y espacios publicos.

Esta prevision legislativa permite, pues, que el Ayuntamiento regule de forma mas amplia esta materia, de tal manera que esta
Ordenanza constituya, ademads, la norma que rija tales aspectos.

Esta nueva Ordenanza se enfoca hacia la regulacion de las relaciones civicas, en virtud del interés general de los ciudadanos
de Carmona, cuyo objetivo es el establecimiento de un clima de civismo y de convivencia social entre los mismos, por lo que en la
aplicacion de sus disposiciones se estara principalmente el restablecimiento del orden y a la reparacion del dafio causado.

Siempre que sea posible y previa solicitud del interesado, se sustituiran las sanciones de caracter econdomico, por acciones
tendentes a la reparacion del dafio causado o bien por otras que contribuyan, por su caracter, a fomentar la conducta civica entre los
ciudadanos.

En este texto normativo tiene como objetivo, la proteccion tanto de los bienes publicos como de los espacios visibles desde
la via publica, aun cuando sean de titularidad privada si se ve perturbado el ornato publico. En el primer caso, como légica conse-
cuencia del deber que todas las Administraciones tienen de salvaguardar los bienes que son de uso comun por todos los ciudadanos,
precisamente para que éstos, que los sufragan a través de los tributos, puedan disfrutarlos. Se persigue la adecuada conservacion de
todos los espacios publicos, porque es un derecho de todos los vecinos el disfrute de una ciudad en las debidas condiciones de ornato y
salubridad. De igual manera, se regula el reproche de los comportamientos de naturaleza incivica, con el fin de propiciar una adecuada
convivencia entre los ciudadanos. Para el cumplimiento de estos objetivos, es preciso el establecimiento de un régimen de infracciones
y sanciones. No cabe duda de que, de manera combinada con la labor de promocién de la conciencia civica, el Ayuntamiento debe
sancionar a quienes agredan los valores que animan aquélla.

Se introduce en este nuevo Texto, referencias a las agresiones a la dignidad de las personas, la realizacion de necesidades fisio-
logicas en la via publica, el consumo de bebidas alcoholicas, y el resto de conductas perturbadoras de la convivencia ciudadana (zonas
naturales y espacios verdes), de los Animales, y otras Actividades Especificas.

A la vista de todo lo expuesto con anterioridad, hay que indicar que la Ley 7/99, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia, desarrollada por el Decreto 18/2006, de 24 de enero, Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalu-
cia, recoge en sus Titulos III, IV y V medidas referentes a la conservacion y defensa de los bienes, prerrogativas de los Entes Locales,
que son consecuencia del poder juridico de la Administracion, y las responsabilidades y sanciones al respecto.

Por otra parte, hay que tener en cuenta la Ley 7/2006, de 24 de octubre, sobre potestades administrativas en materia de deter-
minadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia, que ha establecido medidas legales correctoras
para que el desarrollo de las nuevas formas de interrelacion social prospere a su nivel mas alto de convivencia democratica, y que con
su entrada en vigor afecta en buena medida al objeto de esta Ordenanza.

Es necesario, pues, disponer de un texto normativo que, a la vez de definir las conductas antisociales que deterioran y degradan
nuestra ciudad y la calidad de vida de sus ciudadanos, promueva la convivencia democratica estimulando el ejercicio adecuado de las
libertades individuales en todas sus formas de expresion, de movilidad, descanso, ocio, al tiempo que tipifique las infracciones y san-
ciones administrativas que de ellas se derivan.

A la vista de todo lo expuesto, y en cumplimiento del articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
en materia de conservacion y tutela de los bienes publicos, de proteccion de la seguridad de lugares publicos, de policia urbanistica y de
proteccion del medio ambiente, y a fin de garantizar la correcta utilizacion y conservacion de los espacios y zonas publicas de Carmona,
asi como de sus instalaciones y elementos de mobiliario que garantizan el servicio y uso ptblico, se redacta la presente Ordenanza.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Carituro I. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1. Normas generales.
1. Los ciudadanos tienen obligacion de respetar la convivencia y tranquilidad ciudadanas y el derecho a exigirlas.
2. Asimismo, estan obligados a usar los bienes y servicios publicos conforme al destino de los mismos.

Articulo 2. Objeto de la ordenanza.

Constituyen objetivos de la Ordenanza:

1. Regular normas de convivencia y las relaciones civicas entre los ciudadanos de Carmona y entre estos y la propia ciudad.
2. Fomentar la conciencia y conductas civicas, previniendo actuaciones perturbadoras de la convivencia ciudadana.
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3. Proteger los bienes y espacios publicos, todas las instalaciones y elementos que forman parte del patrimonio urbanistico y
arquitectonico de la ciudad frente a las agresiones, alteraciones y usos ilicitos de que puedan ser objeto.

4. La tipificacion de las infracciones y sanciones derivadas de las actuaciones que, por acciéon u omision, impidan y limiten
la utilizacion de bienes, espacios o servicios publicos, o produzcan dafios sobre bienes de dominio publico o privado en suelo de uso
publico.

5. El desconocimiento de esta Ordenanza no exime del cumplimiento de las disposiciones establecidas en la misma.

Articulo 3. Ambito de aplicacién objetiva.
1. La presente Ordenanza se aplica a todo el término municipal de Carmona.
2. Se aplica a todas las personas que estan en la ciudad de Carmona, sea cual sea su concreta situacion juridica administrativa.

2. Esta Ordenanza es aplicable a las conductas realizadas por los menores de edad, en los términos y con las consecuencias
previstas en la propia Ordenanza y en el resto del ordenamiento juridico.

3. El Ayuntamiento dara conocimiento del contenido de la misma a todos los ciudadanos de Carmona a través de los métodos
de comunicacion establecidos al efecto.

Para su mayor difusion se depositara un ejemplar de la Ordenanza en cada uno de los edificios municipales destinados a la
atencion ciudadana y procurara la existencia de un ejemplar en cada una de las Asociaciones vecinales y demas entidades de la ciudad.

4. Comprenden el ambito de aplicacion de la presente Ordenanza las medidas de proteccion que se refieren a la utilizacion y
conservacion de:

a) Los bienes de uso o servicio publico de titularidad municipal, tales como caminos, calles, plazas, paseos, parques y jardi-
nes, puentes, pasos subterraneos, aparcamientos, fuentes y estanques, estatuas y esculturas, bancos, farolas, elementos decorativos, se-
nales viarias, arboles y plantas, contenedores y papeleras, vallas, sefiales de trafico, vehiculos de transporte urbano colectivo de viajeros
y los elementos de mobiliario auxiliares al mismo, asi como los demas bienes de la misma o semejante naturaleza, o pertenecientes a
infraestructuras o equipamientos urbanos de propiedad municipal.

b) Los edificios publicos, mercados, museos y centros culturales, centros de enseflanza publica, piscinas, zonas de deporte,
polideportivos, cementerios, instalaciones provisionales o efimeras que se ejecuten con motivo de la celebracion de algun acto o festi-
vidad (Corpus, Feria de Mayo, Semana Santa, veladas y celebraciones populares) y, en general, cualquiera otros bienes destinados a la
prestacion de servicios publicos o administrativos.

Asimismo, los bienes e instalaciones de titularidad de otras Administraciones Publicas y entidades publicas o privadas, que
formen parte del mobiliario urbano de la Ciudad de Carmona en cuanto estén destinados al uso publico o constituyan equipamientos,
instalaciones o elementos de un servicio publico, tales como marquesinas, vehiculos y elementos del transporte publico, vallas, carteles,
anuncios, rotulos y otros elementos publicitarios, sefiales de trafico, quioscos, contenedores, terrazas y veladores, toldos, jardineras y
demas bienes de la misma o semejante naturaleza.

¢) En cuanto forman parte del patrimonio y el paisaje urbano, las fachadas de los edificios y otros elementos urbanisticos y
arquitectonicos de titularidad publica o privada, tales como portales, galerias comerciales, escaparates, patios, solares, jardines, setos,
jardineras, farolas, elementos decorativos, contenedores y bienes de la misma o semejante naturaleza, siempre que estén situados en la
via publica o sean visibles desde ella, y sin perjuicio del ejercicio de las acciones legales que correspondan a sus propietarios.

d) La Ordenanza se aplicard también a espacios, construcciones, instalaciones y bienes de titularidad privada cuando desde
ellos se realicen conductas o actividades que afecten o puedan afectar negativamente a la convivencia y al civismo en los espacios,
instalaciones y elementos sefialados en los apartados anteriores, o cuando el descuido o la falta de un adecuado mantenimiento de los
mismos por parte de sus propietarios o propietarias, arrendatarios o arrendatarias o usuarios o usuarias pueda implicar igualmente con-
secuencias negativas para la convivencia o el civismo en el espacio publico, siempre con las limitaciones previstas en las Leyes.

Articulo 4.  Competencia municipal.

1. Constituye competencia de la Administracion Municipal:

a) Elrestablecimiento del orden civico perturbado, a la reprension de las conductas antisociales y a la reparacion de los dafios
causados.

Articulo 5. Principios de actuacion.

1. Todos los ciudadanos de Carmona tienen derecho a comportarse libremente en los espacios ptblicos de la ciudad y a ser res-
petadas en su libertad. Este derecho se ejerce sobre la base del respeto a la libertad, la dignidad y los derechos reconocidos a las demas
personas, asi como del mantenimiento del espacio publico en condiciones adecuadas para la propia convivencia.

2. Las actuaciones contempladas en esta Ordenanza se regiran siempre en virtud del interés general de los mismos.

En el caso de que los autores de tales hechos sean menores de edad o concurra en ellos alguna causa legal de incapacidad, la
responsabilidad por los dafios producidos se regira por lo dispuesto en el art. 1903 del Cédigo Civil, sin perjuicio de lo establecido en
el art. 28 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre.

3. Como norma general, y siempre que sea posible, previa solicitud del interesado se sustituiran las sanciones de caracter
economico, por acciones tendentes a la reparacion del dafio causado o bien por otras que contribuyan, por su caracter, a fomentar la
conducta civica entre los ciudadanos.

TiTULO II. COMPORTAMIENTO Y CONDUCTA CIUDADANA
CarituLo I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 6.  Principios de convivencia.

1. Los ciudadanos tienen la obligacion de respetar la convivencia y la tranquilidad ciudadana. Asimismo estan obligados a usar
los bienes y servicios publicos conforme al destino para el que fueron establecidos, respetando el derecho del resto de los ciudadanos
a su disfrute, quedando prohibidos, en los términos establecidos en esta Ordenanza, los comportamientos que alteren la convivencia
ciudadana, ocasionen molestias o falten al respeto debido a las personas.

2. Queda prohibido provocar ruidos que perturben el descanso de los vecinos, ni participar en alborotos nocturnos, o salir rui-
dosamente de los locales de recreo nocturnos.
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3. Se prohibe la emision de ruidos de cualquier naturaleza que por su intensidad, volumen u horario, excedan de los limites que
exige la tranquilidad publica y la convivencia ciudadana, y se prevén en el Decreto 326/2003, de 25 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Proteccion contra la Contaminacion Acustica en, y en la Ordenanza municipal de proteccion del Medio Ambiente en
materia de Ruidos y Vibraciones.

4. Todo ciudadano se abstendra de realizar en la via ptblica practicas abusivas o discriminatorias, intimidatorias o que com-
porten violencia fisica o moral.

5. Queda prohibido el consumo de bebidas alcoholicas en la via publica, cuando de ello se deriva un quebrantamiento de la
tranquilidad vecinal.

6. Esta totalmente prohibido hacer fuego y actividades pirotécnicas en la via publica. Cualquier actividad pirotécnica en fiestas
populares requerira el preceptivo permiso de la Administracion.

7. En las fiestas populares y espectaculos publicos debera respetarse el horario establecido en cada caso.

8. Los ciudadanos deberan respetar el orden establecido para el acceso a los espectaculos ptiblicos, asi como las indicaciones
de los servicios de seguridad existentes en los mismos.

9. El comportamiento de los ciudadanos en situaciones de emergencia, como inundaciones, incendios, riadas o cualquier otra
situacion excepcional, se adecuard a cada momento a las normas de colaboracion y solidaridad ciudadana, cumpliendo los Planes
Generales de Proteccion Civil y los Planes de Emergencia especificos que facilitan normas, medios de actuacion y de informacion en
cada caso.

CarituLo II. DE LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS.

Articulo 7. Menosprecio a la dignidad de las personas.

1. Queda prohibida en el espacio publico toda conducta de menosprecio a la dignidad de las personas, asi como cualquier
comportamiento discriminatorio, sea de contenido xeno6fobo, racista, sexista u homaéfobo, o de cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, de hecho, por escrito o de palabra, mediante insultos, o burlas.

2. Quedan especialmente prohibidas las conductas anteriormente descritas cuando tengan como objeto o se dirijan contra an-
cianos, menores y personas con discapacidades.

3. En concreto, se prohiben las actitudes de acoso entre menores en el espacio publico. Seran especialmente perseguidas las
conductas de agresion o asedio a menores realizadas por grupos de personas que actien en el espacio urbano.

4. Los organizadores de cualquier acto publico de naturaleza cultural, festiva, ludica o deportiva, o de cualquier otra indole,
velaran por que no se produzcan, durante su celebracion, las conductas descritas en los apartados anteriores. Si con motivo de cual-
quiera de esos actos se realizan las mencionadas conductas, sus organizadores deberan comunicarlo inmediatamente a los agentes de la
autoridad, quedando exentos de responsabilidad en caso de actuar conforme a esta Ordenanza.

5. Cuando las conductas contrarias a la dignidad de las personas o discriminatorias puedan ser constitutivas de ilicitos penales,
los agentes de la autoridad lo pondran en conocimiento de la autoridad judicial competente, dejando en suspenso la tramitacion del
expediente sancionador.

Régimen sancionador:

1. Siempre de que los hechos no sean constitutivos de infraccion penal, ni concurra identidad de sujeto, hecho y fundamento,
la realizacion de las conductas descritas en el apartado 1 del articulo precedente tendra la consideracion de infraccion grave, y serd
sancionada con multa de 750,01 a 1.500 euros, salvo que el hecho constituya una infraccion o le corresponda una sancion diferente, de
acuerdo con la legislacion aplicable.

2. Sin perjuicio de la legislacion penal, tendran la consideracion de infracciones muy graves, que se sancionaran con multa de
1.500,01 a 3.000 euros, las conductas descritas en los apartados 2 y 3 del articulo precedente. Si dichas conductas fueran realizadas por
grupos de personas, se imputara la comision de la infraccion a todos los miembros de estos grupos que de cualquier manera participase
activamente en los hechos. Si los integrantes del grupo registrasen por cualquier medio de grabacion el hecho, la sancion se impondra
en el grado maximo.

Articulo 8. De las situaciones de riesgo, desamparo y mendicidad de menores.

1. De acuerdo con la legislacion vigente en materia de proteccion de menores, todos los ciudadanos y ciudadanas tienen el deber
de comunicar a las autoridades o a sus agentes mas proximos cualquier situacion que detecten de riesgo o desamparo de un menor.

2. Toda persona que tenga conocimiento de que un menor no esta escolarizado o no asiste al centro escolar de manera habitual
debe ponerlo en conocimiento de los agentes mas proximos o de la autoridad competente, con la finalidad de que se adopten las medidas
pertinentes.

Articulo 9.  Otras formas de mendicidad.

1. Se prohiben aquellas conductas que, bajo la apariencia de mendicidad o bajo formas organizadas, representen actitudes
coactivas o de acoso.

2. En ningin caso seran consideradas como mendicidad las expresiones callejeras de artistas, musicos, artesanos/as, grupos de
teatro u otras disciplinas artisticas, ni las diversas formas de protesta que tengan un contenido social, politico o cultural.

3. El ofrecimiento de lugar para aparcamiento en el espacio publico a los conductores de vehiculos con la intencion de la
obtencion de un beneficio econdmico por personas no autorizadas, sera considerado en todo caso forma coactiva de mendicidad. el
Ayuntamiento autorizara a través de asociaciones, las cuales designaran a las personas adecuadas y que presenten un comportamiento
correcto hacia los ciudadanos, para realizar dicha actividad y en los lugares que se determine.

4. Cuando la infraccion consista en el ofrecimiento de un lugar para aparcamiento por persona no autorizada, los agentes de la
autoridad informaran, en primer lugar, a estas personas de que dichas practicas estan prohibidas por la presente ordenanza. si la persona
persistiera en su actitud y no abandonara el lugar, se procedera a imponerle la sanciéon que corresponda, sin perjuicio de iniciar las
correspondientes diligencias y dar conocimiento a la autoridad que corresponda, por posibles desobediencias a agentes de la autoridad,
dependiendo de la gravedad de las mismas.

5. La realizacion de las conductas descritas en los apartados 1 y 3 del articulo anterior es constitutiva de una infraccion leve,
salvo que los hechos puedan ser constitutivos de una infraccion muy grave.
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6. Si la mendicidad es ejercida por menores, las autoridades municipales prestaran a éstos, de forma inmediata, la atencion que
sea precisa, sin perjuicio de que se adopte el resto de las medidas que prevé, en su caso, el ordenamiento juridico. Se considerara, en
todo caso, infraccion muy grave, la mendicidad ejercida, directa o indirectamente, con acompafiamiento de menores o con personas con
cualquier tipo de discapacidad, fisica o mental, sin perjuicio de lo dispuesto en el Codigo Penal.

7. En aquellos casos de conductas que adoptan formas de mendicidad no previstas en los apartados anteriores que tengan raiz so-
cial, y respecto de las personas que incurran en las mismas, los agentes de la autoridad contactaran con los servicios sociales al efecto de
que por los mismos se activen los recursos existentes de conformidad con el contenido de los Planes y Programas municipales en vigor.

Régimen de sanciones.

1. Cuando la infraccion consista en el ofrecimiento de un lugar para aparcamiento por persona no autorizada, los agentes de
la autoridad informaran, en primer lugar, a estas personas de que dichas practicas estan prohibidas por la presente Ordenanza. Si la
persona persistiera en su actitud y no abandonara el lugar, constituira infraccion leve, sancionada con multa de hasta 750 €, salvo que
los hechos puedan ser constitutivos de una infraccion mas grave. En los mismos términos se sancionara el apartado 1 del articulo 9.
En todo caso, estas sanciones podran ser sustituidas, de acuerdo con la legislacion, por sesiones de atencién individualizada con los
servicios sociales o por especialistas en materia de drogodependencias o por cursos en los que se informara a las personas afectadas de
las posibilidades de que las instituciones ptblicas y privadas les ofrezcan apoyo y asistencia social. Esta sustitucion en todo caso debera
contar con el consentimiento del afectado y, en su caso, del representante legal.

2. El apartado 6 del articulo 9, sera considerado como infraccion muy grave, con multa de 1.500,01 a 3.000 euros, la mendi-
cidad ejercida, directa o indirectamente, con acompafiamiento de menores o con personas con cualquier tipo de discapacidad, fisica o
mental, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 232.1 del Codigo Penal.

Carituro III. Uso Y DETERIORO DE LOS BIENES PUBLICOS.

Articulo 10.  Contenedores, papeleras y limpieza viaria.

1. Los bienes y servicios publicos deben ser utilizados de acuerdo con su naturaleza, respetando siempre el derecho que el resto
de ciudadanos poseen también para su disfrute.

2. Es obligatorio que los ciudadanos hagan un buen uso de los bienes y servicios publicos actuando civicamente, por lo que
queda prohibido dafar por accion u omision las instalaciones, objetos o bienes de uso comiin: plazas, jardines, vias publicas en general.

3. Queda prohibida la manipulacion de las papeleras y contenedores situados en la via y espacios publicos. Asimismo su desan-
claje, desplazamiento, vuelco, incendio, vaciado de su contenido en el suelo, realizar inscripciones o adherir pegatinas en los mismos,
y todas aquellas acciones que deterioren su estética o limiten su uso, sin perjuicio de las establecidas en la Ordenanza de Limpieza
Publica y Gestion de Residuos Urbanos en el municipio de Carmona.

4. Los residuos s6lidos de pequeiio volumen tales como colillas apagadas, céascaras, chicles, papeles, bolsas, envoltorios y
similares, deben depositarse en las papeleras, y si se trata de materiales reciclables, se utilizaran los contenedores de recogida selectiva
instalados en la via publica.

5. Se prohibe dejar en las papeleras materiales, instrumentos u objetos peligrosos, como animales y restos de animales, jerin-
guillas y ttiles para el consumo de sustancias estupefacientes, materiales utilizados en la atencion sanitaria que puedan ser susceptibles
de contagiar o propagar enfermedades, asi como todo tipo de drogas toxicas, estupefacientes y productos quimicos, radioactivos, piro-
técnicos o explosivos; asi como pequefios residuos sélidos encendidos y cualquier otra materia encendida.

6. El vertido, abandono o deposito de toda clase de productos en la via ptiblica, tanto en estado solido como liquido o gaseoso,
incluidos los residuos procedentes de la limpieza de la via publica por los particulares, sin perjuicio de lo establecido en la normativa
reguladora del Medio Ambiente Urbano.

7. El lavado de vehiculos y maquinaria, su reparacion o engrase en dichas vias cuando no sea absolutamente imprescindible.

8. Satisfacer las necesidades fisioldgicas o escupir en la via publica o fuera de los servicios habilitados al efecto. El Ayunta-
miento, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, habilitard dichos servicios en aquellos lugares en que, previa valoracion,
se estimen de utilidad.

9. El sacudido de ropas, alfombras o cualquier objeto similar sobre la via publica desde balcones, ventanas o terrazas.

10. El vertido de residuos vegetales desde balcones, ventanas o terrazas procedentes o derivados del arreglo de macetas o arriates,
los cuales deberan evacuarse con los residuos domiciliarios.

11. Efectuar el riego de plantas fuera del horario comprendido entre las 24.00 y las 8.00 horas del dia siguiente sin guardar las
debidas precauciones que eviten molestias a los vecinos o viandantes.

12. El vertido de agua sucia sobre la via publica o zonas ajardinadas.
13. El vertido sobre la via publica de desagiies de aparatos de refrigeracion.

14. La falta de cuidado de los propietarios de animales que facilite las deposiciones de éstos en la via publica o fuera de las
zonas especialmente habilitadas para ello debidamente sefializadas.

15. Es obligacion de todos los ciudadanos respetar las sefales de trafico, las placas de restriccion de aparcamiento, quedando
prohibido estacionar los vehiculo sin invadiendo la acera y los accesos peatonales.

Articulo 11.  Parques y jardines piiblicos. Arboles y plantas.

1. Es obligacion de los ciudadanos respetar los parques y jardines de la ciudad, la sefializacion y los horarios existentes.

2. Se prohibe arrancar, maltratar o retirar plantas o arboles o partes de las mismas, salvo por los servicios o personal especial-
mente habilitados.

3. Esta totalmente prohibido utilizar el agua publica de riesgo de jardines y de fuentes para bafiarse o asearse en las fuentes, asi
como lavar objetos, vehiculos o animales o tirar al interior de las mismas cualquier materia, ya sea liquida o sélida.

4. Esta prohibido hacer acopio excesivo del agua de los pilares y fuentes publicas para dirigirlo a un uso privado.

5. Para la buena conservacion y mantenimiento de las diferentes especies vegetales de parques, jardines, jardineras y arboles
plantados en la via o lugares publicos, quedan prohibidos los siguientes actos:
a) La sustraccion, arrancado o dafio a flores o plantas y, en general, cualquier uso indebido de parques o jardines, praderas o
plantaciones.
b) Daiar el césped, acampar sobre él, excepto en espacios de los parques en que expresamente se autorice.
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c) Subirse a los arboles, talar, podar o romperles, asi como utilizar vehiculos de motor y ciclomotores en plazas, parques y
jardines.
d) Grabar o pintar sus cortezas, clavar puntas, atar a las mismas escaleras, herramientas, soportes de andamiaje y colocar
carteles.
6. Almacenar, aun de forma transitoria, materiales de obra sobre cualquiera de los arboles o verter en ellos cualquier clase de
productos toxicos.
7. Arrojar en las zonas verdes basuras, residuos, piedras, grava o cualquier otro producto que puedan dafiarlas o atentar a su
estética y buen gusto.

8. Dejar excrementos sobre el césped y jardines.

9. Encender fuegos u hogueras en los parques y jardines.

10. Queda igualmente prohibido permanecer en el interior de los parques mas alla del horario regulado de acceso y cierre, des-
atender las indicaciones de las sefales existentes o desobedecer las restricciones de acceso, temporales o definitivas, a zonas concretas.

11. La circulacion de carruajes, bicicletas, automoviles y otros aparatos analogos, y ganados de todas clases, debiendo hacerlo por
los sitios que para su transito tengan destinados. Se exceptuan los vehiculos pequefios destinados a conducir nifios y personas impedidas.

12. Causar desperfectos en los bancos, verjas, estatuas, fuentes y demas objetos de comodidad y ornato ¢ invadir los macizos
de los jardines.

Articulo 12.  Instalaciones y edificios publicos.
1. Con carecer general deben ser respetados los horarios, establecidos para el uso de las instalaciones y edificios publicos.

2. En el interior de los edificios e instalaciones publicas rigen las mismas normas de limpieza y comportamiento que rigen para
el uso de la via publica.

3. Esta prohibido el acceso de animales de compaiiia al interior de los edificios, instalaciones y establecimientos publicos, con
las excepciones que establecen las Ordenanza Municipal Reguladora de la tenencia de Perros y otros animales domésticos.

Régimen sancionador:

1. Siempre de que los hechos no sean constitutivos de infraccion penal, ni concurra identidad de sujeto, hecho y fundamento, la
realizacion de las conductas descritas en el presente capitulo, tendra la consideracion de infraccion leve o grave, segun los casos, salvo
que el hecho constituya una infraccion o le corresponda una sancion diferente, de acuerdo con la legislacion aplicable.

TITULO III. LA CONTAMINACION
CarituLo I. CONTAMINACION VISUAL DEL ENTORNO URBANO.

Articulo 13.  Pintadas y grafismos.

1. Los ciudadanos de Carmona, de acuerdo con los criterios de conservacion del Patrimonio Historico, deberan evitar la ins-
talacion de aquellos elementos que provoquen un impacto visual sobre el Conjunto Monumental Historico-Artistico y la tipologia
urbanistica de la ciudad. Para ello de forma progresiva se iran instaurando medidas encaminadas a la eliminacion, reduccion o reubi-
cacion de antenas, aparatos de aire, acondicionado en fachadas, carteles publicitarios, sefiales inadecuadas o barreras arquitectonicas.
A tal efecto, el Ayuntamiento estudiara y pondra en marcha una Ordenanza especifica como catélogo de buenas practicas que permita
el cumplimiento de esta finalidad.

2. Queda totalmente prohibido realizar cualquier tipo de pintada o graffiti en las instalaciones, objetos, materiales o espacios
de uso comun, incluidas las calzadas, aceras, muros y fachadas, arboles, jardines, vallas permanentes o provisionales, farolas y senales,
instalaciones en general y vehiculos municipales, sin autorizacion expresa del Ayuntamiento. Con excepcion de los murales artisticos
que se realicen con autorizacion del propietario y, en todo caso, con autorizacion municipal.

3. Cuando lo dispuesto e el apartado anterior se efectuase sobre monumentos, edificios publicos, de catalogacion especial o
mobiliario urbano se considerara la infraccién como muy grave.

4. En cualquier caso queda totalmente prohibida la colocacioén o pegada de carteles, pegatinas y adhesivos en edificios histo-
rico-artisticos.

5. Los agentes de la autoridad podrén retirar o intervenir los materiales o medios empleados cuando el graffiti o pintada se
realicen sin la correspondiente autorizacién municipal, y en su caso del titular.

6. La concesion de autorizacion municipal, cuyo otorgamiento es discrecional, incorporard las condiciones y requisitos a los
que habra de sujetarse la actuacion autorizada. La solicitud de autorizacion municipal se tramitara y resolvera conforme a lo dispuesto
en la legislacion urbanistica.

7. Cuando un edificio publico o elemento del mobiliario urbano haya sido objeto de pintadas, colocacion de papeles, rayado
o rotura de cristales, pegado de carteles o cualquier otro acto que lo deteriore, el Ayuntamiento, podra imputar a la empresa, entidad o
persona responsable el coste de las correspondientes indemnizaciones y de las facturas de limpieza, reposicion y acondicionamiento o
restauracion a su anterior estado, al margen de la sancion que corresponda, considerandose infraccion muy grave.

8. El Ayuntamiento de forma subsidiaria, podra proceder previo consentimiento de los titulares de los bienes dafnados, cuando
sean privados, a la limpieza o reparacion con cargo del denunciado, sin perjuicio de las sanciones correspondiente.
9. En cualquier caso, no serdn sancionables administrativamente estos comportamientos en edificios ruinosos o abandonados.
Régimen de sanciones.
1. La realizacion de las conductas descritas en el articulo precedente tendra la consideracion de infraccion leve, y sera sancio-
nada con multa de hasta 750 euros, salvo que el hecho constituya una infracciéon mas grave.
2. Tendran la consideracion de infracciones graves, sancionables con multa de 750,01 a 1.500 euros, las pintadas o los grafitos
que se realicen:
a) Enlos elementos del transporte, ya sean de titularidad publica o privada, y, en el primer caso, municipal o no, incluidos los
vehiculos, las paradas, las marquesinas y demas elementos instalados en los espacios publicos
b) En los elementos de los parques y jardines publicos.
¢) Enlas fachadas de los inmuebles, publicos o privados, colindantes, salvo que la extension de la pintada o el grafito sea casi
inapreciable.
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En las sefiales de trafico o de identificacion viaria, o de cualquier elemento del mobiliario urbano, cuando implique la inutilizacion
o pérdida total o parcial de funcionalidad del elemento.

Las infracciones tendran el caracter de muy grave, y seran sancionadas con multa de 1.500,01 a 3.000 euros, cuando se atente
especialmente contra el espacio urbano por realizarse sobre monumentos o edificios catalogados o protegidos.

CapiTuLO II. CARTELES, PANCARTAS Y SIMILARES.

Articulo 14.  Publicidad.

1. Se prohibe la actividad publicitaria en los lugares no autorizados expresamente por el Ayuntamiento, y de forma especial en
aquellos edificios calificados de histdrico artisticos, y en el mobiliario urbano. Se entiende por actividad publicitaria, de acuerdo con el
art. 2 de la Ley 34/1988, toda forma de comunicacion realizada por una persona fisica o juridica, publica o privada, en el ejercicio de
una actividad comercial, industrial, artesanal o profesional, con el fin de promover de forma directa o indirecta la contratacion de bienes
muebles o inmuebles, servicios, derechos y obligaciones.

2. Queda prohibido, la colocacion de pancartas o de carteles, adhesivos o cualquier otra forma de propaganda en soportes pi-
blicos o privados, salvo en aquellos lugares expresamente autorizados o habilitados al efecto por el Ayuntamiento.

No obstante, previa autorizaciéon municipal se permitiran la colocacion de pancartas y carteles que no dafien ni ensucien la
superficie y sean de facil extraccion, siempre que las asociaciones o entidades reconocidas en el registro de entidades, que proyecten
dicha actividad se comprometan a retirar las pancartas y carteles en un plazo de treinta dias.

3. Cuando la colocacion de carteles o pancartas se efectiie sobre monumentos, edificios publicos o mobiliario urbano, asi como
cuando el objeto de la propaganda tenga contenido comercial, se considerara la infracciéon como grave.

4. El responsable de la colocacion sera la persona fisica o juridica que conste como anunciador/ra si ha sido la autora directa de
la misma. Cuando éste no fuese identificable o no se hiciere responsable, correspondera la responsabilidad subsidiaria al autor material
del hecho.

5. En cualquier caso los responsables estan obligados a la retirada de todos los carteles colocados sin autorizacion municipal.
El Ayuntamiento podra proceder a su retirada de forma subsidiaria y repercutiendo el coste en el responsable directo o subsidiario, sin
perjuicio de las sanciones correspondientes

Régimen de sanciones.

1. La realizacién de las conductas descritas en el articulo precedente tendra la consideracion de infraccion leve, y sera sancio-
nada con multa de hasta 750 euros, salvo que el hecho constituya una infracciéon mas grave.

2. Tendran la consideracion de infracciones graves, sancionables con multa de 750,01 a 1.500 euros, la colocacion de carteles
o pancartas se efectue sobre monumentos, edificios publicos o mobiliario urbano, asi como cuando el objeto de la propaganda tenga
contenido comercial.

Articulo 15.  Folletos y octavillas.

1. Se prohibe esparcir, tirar o difundir por cualquier medio toda clase de folletos, octavillas o papeles de propaganda o publici-
dad y materiales similares en la via o en los espacios ptblicos.

2. Se prohibe esparcir o tirar en la via publica periddicos o diarios de difusion gratuita o similar.

3. Los repartidores de publicidad domiciliaria no podran colocar propaganda fuera del recinto del portal de los edificios.

4. Las mesas para el reparto de propaganda, informacion o recogida de firmas deberan contar con autorizacion municipal previa.

Régimen de sanciones.

1. La realizacion de las conductas descritas en el articulo precedente tendra la consideracion de infraccion leve, y sera sancio-
nada con multa de hasta 750 euros.

CapituLo II. CONTAMINACION ATMOSFERICA.

Articulo 16.  Fuego y festejos.

1. Se entendera por contaminacion atmosférica la presencia de ciertas sustancias o formas de energia en la atmoésfera en niveles
mas elevados de los normales, suficientes para producir una accion nociva en la salud del hombre, en los recursos bioldgicos o ecosis-
temas o en los bienes materiales.

2. Queda totalmente prohibido realizar cualquier emision a la atmodsfera que sobrepase los limites contaminantes establecidos
por la normativa vigente o que produzca efectos nocivos a la salud de las personas.

3. Los propietarios o conductores de vehiculos a motor seran responsables de mantener las emisiones contaminantes de los mis-
mos dentro de los limites que indican las normas al efecto, quedando totalmente prohibido rebasar los limites establecidos por las mismas.

4. Queda terminantemente prohibido encender hogueras, con cualquier finalidad, dentro del término municipal de Carmona,
salvo que se posea autorizacion expresa del Ayuntamiento.

5. Queda prohibido, sin autorizacion, encender o mantener fuego asi como portar mechas encendidas y el uso de petardos,
cohetes y bengalas u otros articulos pirotécnicos en los espacios de uso publico.

6. Con ocasion de festividades o eventos concretos, el Ayuntamiento podra dictar una autorizacion general donde se fijaran las
condiciones a las que habran de sujetarse las hogueras, cohetes o actuaciones que se autoricen.

Régimen de sanciones.

1. La realizacion de las conductas descritas en el articulo precedente tendra la consideracion de infraccion grave de hasta 1.500
euros. En el caso de que por actuaciones de utilizacion de fuego o por la emanacion de gases toxicos se ponga en peligro la salud fisica
de los ciudadanos, la infraccion tendra la consideracion de muy grave, y sera sancionada con multa de 1.500,01 a 3.000 euros.

Articulo 17.  Humos y olores.

1. Todos los ciudadanos se abstendran de desarrollar actividades, en los espacios publicos u otros no autorizados con repercu-
sion en ellos, que originen humos, olores o levantamiento de polvo que perturben la tranquilidad o resulten contrarios a la salubridad
u ornato publicos, con independencia de los limites que se establezcan en la legislacion vigente. Quedan exceptuadas de la prohibicion
anterjor las operaciones domésticas que pueden realizarse sin autorizacion previa, tales como barnizados de suelos, pintado de paredes,
etc. Estas deberan realizarse procurando la méxima ventilacion hacia la calle y dificultando que los posibles olores accedan a zonas
comunes como escaleras, rellanos y patios de pequefia dimension.



32 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 103 Martes 7 de mayo de 2013

2. El responsable de la produccion de dichos olores, sin perjuicio de la sancion que se pudiera derivar del hecho, estara obligado
a realizar las acciones oportunas para que cesen las causas que los motivaron

3. Queda prohibida, de forma general, cualquier accion u omision que genere la emision de olores molestos, nocivos o perju-
diciales para las personas

4. Los vehiculos no podran permanecer estacionados mas de cinco minutos con sus motores funcionando si se encuentran a
menos de 10 metros de edificios residenciales.

Régimen de sanciones.

1. La realizacion de las conductas descritas en el articulo precedente tendra la consideracion de infraccion grave de hasta 1.500
euros. En el caso de que por actuaciones de utilizacion de fuego o por la emanacion de gases toxicos se ponga en peligro la salud fisica
de los ciudadanos, la infraccion tendra la consideracion de muy grave, y sera sancionada con multa de 1.500,01 a 3.000 euros.

CarituLo III. CONTAMINACION ACUSTICA.

Articulo 18.  Ruidos.

1. Se entendera por contaminacion acustica las emisiones sonoras que rebasen los limites establecidos en las normas regulado-
ras al efecto (ordenanza municipal para la proteccion del medio ambiente contra la emision de ruidos).

2. Todos los ciudadanos estan obligados a respetar el descanso de los vecinos y a evitar la produccion de ruidos que alteren la
normal convivencia tanto en los términos establecidos en la Ordenanza sobre niveles sonoros, como de acuerdo con las particularidades
siguientes, reguladas por esta Ordenanza de promocion de conductas civicas:

— Los conductores de vehiculos se abstendran de poner a elevada potencia los aparatos musicales de los mismos.

Se considerara que concurre una elevada potencia cuando el nivel de ésta sea audible con molestia desde el exterior por
parte de los agentes de la autoridad.

— Queda prohibido disparar petardos, cohetes, bengalas y toda clase de articulos pirotécnicos que puedan producir ruidos o

incendios, sin autorizacién municipal.

— Las obras se realizaran en horario diurno, salvo que, por razones justificadas, el Ayuntamiento autorice un horario especial.

— No podran utilizarse o instalarse altavoces tanto en la via piiblica como dirigidos a ella, sea en inmuebles o vehiculos, salvo

si se ha obtenido autorizacion.

— Con caracter general no se permitiran actividades que generen molestias al vecindario, en especial en horario nocturno.

3. Queda prohibido la realizacion de cualquier accién que provoque una elevacion de los niveles sonoros por encima de los
niveles establecidos, de forma especifica, para cada caso concreto.

4. Queda totalmente prohibido, sin perjuicio de las acciones encuadradas en el articulo anterior, la emision de cualquier ruido
que altere la tranquilidad vecinal especialmente entre las 22.00 horas y las 8.00 horas, en invierno y las 23.00 horas y las 7.00 horas
en verano, todo ello sin perjuicio de lo que se establece en la Ordenanza Municipal para la proteccion del medio ambiente contra la
emision de ruidos.

5. La produccién de ruidos, procedentes de cualquier fuente, en el interior de los inmuebles particulares se deberd mantener
dentro de los limites admisibles para la correcta convivencia. En ninglin caso podran rebasar los limites establecidos en la legislacion
vigente y en la Ordenanza Municipal para la proteccion del medio ambiente contra la emision de ruidos.

6. Todas las actividades industriales o comerciales, establecidas en Carmona estan obligadas a adoptar las medidas oportunas
para adecuar la produccion de contaminacion sonora a los limites establecidos en la legislacion correspondiente y en los recogidos en
la ordenanza municipal para la proteccion del medio ambiente contra la emision de ruidos.

7. Los vehiculos que circulen por el término municipal de Carmona, deberan estar equipados con un silenciador adecuado,
permanentemente en funcionamiento y en buen estado, con el fin de evitar un exceso de ruido.

8. Queda especialmente prohibida la utilizacion de claxones o sefiales actsticas, fuera de los casos previstos en la normativa
de seguridad vial. Asi mismo queda prohibida la emisién de ruidos producidos por los equipos de sonido instalados en el interior de
los vehiculos.

9. Queda prohibido también la produccion de ruidos originados por las aceleraciones bruscas y estridentes.

10. Queda prohibido el uso de los sistemas acusticos de alarma o emergencia sin causa justificada, sin perjuicio de las excep-
ciones que se recogen en las Ordenanzas Municipales par ala proteccion del medio ambiente contra la emision de ruidos.

11. Todos los ciudadanos responsables de empresas, comercios, domicilios o vehiculos en los que se encuentre instalada un
sistema de alarma, tiene la obligacion de mantener la misma en perfecto estado de funcionamiento, y de desconectarla en el supuesto
de que su actuacion responsa a una falsa alarma.

12. Cuando los sistemas de alarma acustica se activen de forma injustificada, y los responsables de las mismas no acudan a
desactivarlas, los agentes de la autoridad, en el caso de que se produzcan graves molestias a los vecinos, podran proceder a la desacti-
vacion, o en su caso, al traslado de los vehiculos a un lugar adecuado, sin perjuicio de las sanciones que correspondan.

Régimen de sanciones.

1. La realizacion de las conductas descritas en este Capitulo tendra la consideracion de infraccion leves o graves, atendiendo
a su gravedad.

CapituLo III. CONTAMINACION POR RESIDUOS.

Articulo 19.  Residuos y basuras.

1. Los ciudadanos de Carmona quedan sujetos a las obligaciones y deberes que se establecen en la ordenanza Municipal de
gestion de residuos solidos urbanos y limpieza ptblica.

2. Los ciudadanos de Carmona tienen la obligacion de depositar los residuos sélidos que generen en las papeleras y contene-
dores correspondientes.

3. La basura domiciliaria debera ser introducida en bolsas que una vez correctamente cerradas deberan ser colocadas en sus
correspondientes contenedores.

4. Queda totalmente prohibido depositar o verte cualquier materia liquida procedente de sustitucion o reparacion de vehiculos
en la via publica.
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5. Queda prohibido lavar o limpiar con detergente cualquier tipo de vehiculo en la via publica.

6. Queda prohibido verter en los alcorques de los arboles o en la via ptblica, en general, las aguas residuales procedentes de
limpieza de locales o domicilios, a no ser que se realice en los imbornales del sistema publico de alcantarillado.

7. Queda prohibida cualquier actividad u operacion no autorizada que pueda ensuciar las vias y espacios de uso publico, inclui-
dos solares, y casas sin vallar.

A titulo enunciativo, se prohibe el lavado de automoviles, su reparacion o engrase en dichas vias y espacios salvo concurrencia de
fuerza mayor, el vertido de colillas de tabaco, envoltorios, chicles y deshechos solidos o liquidos, el vaciado de ceniceros y recipientes, la
rotura de botellas, el deposito de basuras al lado de contenedores o papeleras, cuando éstas se encuentren vacias y otros actos similares.

8. Se prohibe depositar en las papeleras o en los contenedores instrumentos u objetos peligrosos asi como colillas, o cualquier
otro objeto, encendidos. A estos efectos, se consideraran instrumentos u objetos peligrosos todos aquellos susceptibles de generar da-
flos a las personas, tales como jeringuillas y ttiles para el consumo de sustancias estupefacientes, materiales utilizados en la atencion
sanitaria que puedan ser susceptibles de contagiar o propagar enfermedades, asi como todo tipo de drogas toxicas, estupefacientes y
productos quimicos, pirotécnicos o similares.

9. Los residuos urbanos que no puedan arrojarse a las papeleras habran de depositarse en los contenedores instalados a tal efecto
y de acuerdo con las normas dictadas por el Ayuntamiento.

10. Queda prohibido arrojar cualquier tipo de residuos desde los vehiculos, ya sea en marcha o detenidos.

Articulo 20.  Residuos orgdnicos.

1. Esta prohibido defecar, orinar o escupir en las vias publicas y en los espacios de uso publico.

Régimen de sanciones.

1. La realizacion de las conductas descritas en este Capitulo tendra la consideracion de infraccion leves o graves, atendiendo
a su gravedad.

CapriTuLo IV. ANIMALES.

Articulo 21.  Animales de compaiiia.

1. Con caracter general los tenedores de animales de compaiiia, asi como los utilizados con fines deportivos o lucrativos seran
principalmente encargados de custodia y mantenimiento de los mismos. Asi mismo seran los responsables directos de las molestias,
dafios, suciedad y excrementos que los mismos pudieran ocasionar.

2. Los ciudadanos de Carmona quedan sujetos a las obligaciones y deberes establecidos en las Ordenanza Municipal sobre
tenencia de perros y otros animales domésticos.

3. Los ciudadanos deberan atender convenientemente a los animales domésticos y, en particular, queda prohibido el abandono
de los mismos.

4. Los ciudadanos podran llevar animales de compafiia en los espacios publicos siempre que los conduzcan mediante una correa
o cadena y bozal en los términos legalmente establecidos.

5. Las personas que conduzcan animales, sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria del propietario, deberan impedir que
¢éstos depositen sus deyecciones en las aceras, calles, paseos, jardines y, en general, cualquier lugar dedicado al transito de peatones o
esparcimiento.

En todo caso, el poseedor del animal estard obligado a recoger y retirar los excrementos, depositandolos, convenientemente
envueltos, en los contenedores situados en la via publica y responsabilizandose de la limpieza de la zona ensuciada. Los propietarios o
responsables de animales deberan recoger, en todo caso, los excrementos solidos que éstos depositen en la via publica.

6. Los animales no podran beber de las fuentes situadas en la via publica destinadas al consumo humano.

7. No podran efectuarse maltratos o agresiones fisicas a los animales.

8. Los animales no podran pacer en jardines y parques.

9. Los animales que transiten infringiendo alguna de las normas establecidas, seran recogidos y conducidos al depdsito, a dispo-
sicion de sus dueios, en el que permaneceran como maximo, durante tres dias, pasados los cuales de no ser reclamados por sus duefios,

podran ser cedidos o, en su defecto, sacrificados por un procedimiento eutanasico. Caso de llevarse a cabo la devolucion, se efectuara
previo pago de la multa correspondiente y los gastos ocasionados.

El Ayuntamiento podra delegar el cuidado y mantenimiento de animales vagabundos a Asociaciones Protectoras de Animales
legalmente constituidas.

10. Queda prohibido sacar a la via ptblica todo tipo de animales dafiinos o feroces.

11. Se prohibe el abandono de cadaveres de animales de toda especie, sobre cualquier clase de terrenos, y también su inhuma-
cidn en terrenos de propiedad publica.

La sancién por incumplimiento de esta norma sera independiente de las responsabilidades que estén previstas en la normativa
de orden sanitario. Las personas que necesiten desprenderse de animales muertos lo haran a través del Servicio Municipal competente,
que procedera a su recogida, transporte y eliminacion.

Régimen de sanciones.

1. La realizacion de las conductas descritas en este Capitulo tendra la consideracion de infraccion leves o graves, atendiendo
a su gravedad.

TITULO III. ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Articulo 22.  Acampada y esparcimiento.

1. No se podra acampar, instalar tiendas de campafia o vehiculos a tal efecto habilitados, en terrenos publicos o privados sin
cumplir con los requisitos prevenidos en la normativa vigente y careciendo de autorizacion para ello.

Los agentes de la autoridad requeriran a los propietarios o usuarios de las tiendas de campaiia, vehiculos o de cualquier tipo de
material que ocupe indebidamente la via publica, para que desista de su actitud, sin perjuicio de efectuar la denuncia correspondiente.
En caso de negativa, o de imposibilidad de localizar a los propietarios o usuarios, los agentes de la autoridad podran articular los me-
dios necesarios para la retirada inmediata de los mismos, corriendo en su caso los infractores y, solidariamente, los propietarios con
los gastos que se originen.
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2. No se podra cocinar en la via publica, salvo autorizacion expresa.

3. Salvo en aquellos lugares que la Administracion pueda habilitar al efecto, no se podra estar desnudo o semidesnudo en los
espacios y vias de uso publico, cuando ello perturbe la tranquilidad de los ciudadanos o el pacifico ejercicio de sus derechos y deberes.
En todo caso, con caracter general, nadie puede, con su comportamiento en la via o espacios publicos, menospreciar el derecho de las
demas personas, ni su libertad de accion, ni ofender las convicciones ni las pautas de convivencia generalmente admitidas, ni aquellas
otras conductas o actuaciones asimismo prohibidas en esta ordenanza o por otra normativa sectorial de pertinente aplicacion.

Articulo 23.  Vehiculos.

1. Terminada la carga y descarga de cualquier vehiculo se procedera a limpiar las aceras y calzadas que hubiesen sido ensucia-
das durante la operacion, retirando de la via publica los residuos vertidos.

2. Estan obligados al cumplimiento de este precepto los duefios de los vehiculos y, subsidiariamente, los titulares de los esta-
blecimientos o fincas en que haya sido efectuada la carga o descarga.

3. Los propietarios y conductores de vehiculos que transportan tierras, escombros, materiales pulverulentos, aridos, hormigén,
cartones, papeles o cualquier otro material similar habran de tomar cuantas medidas sean precisas para cubrir tales materiales durante
el transporte y evitar que, a causa de su naturaleza o por efecto de la velocidad del vehiculo o del viento, caigan sobre la via ptblica
agua, polvo o parte de los materiales transportados. Asimismo, antes de salir de las obras, habran de lavarse los bajos y ruedas de los
vehiculos con el fin de impedir que ensucien las vias publicas.

4. Queda prohibida la venta o propaganda de vehiculos en la via publica asi como el abandono de los mismos, regulandose estos
ultimos por las Ordenanzas especificas.

Articulo 24.  Actividades comerciales.

1. Cuando una actividad comercial, industrial o de servicios genere suciedad frecuente en sus proximidades, o en el espacio
autorizado (terrazas y similares), el titular del establecimiento debera mantener limpia la parte de via piblica afectada, sin perjuicio de
las medidas correctoras y demas obligaciones derivadas del régimen aplicable a las preceptivas licencias.

2. Los titulares de quioscos y de establecimientos con terrazas, veladores y otras instalaciones en la via publica estan obligados
a mantener limpio el espacio que ocupen y su entorno inmediato asi como las propias instalaciones.

Los titulares de quioscos, ademas, deberan colocar y mantener a su cargo, una papelera situada en su proximidad.

La limpieza de dichos espacios y entorno tendra caracter permanente y, en todo caso, debera ser siempre realizada en el mo-
mento de cierre del establecimiento.

Por razones de estética, de higiene y de seguridad esta prohibido almacenar o apilar productos, mobiliario de terrazas o ma-
teriales en las terrazas y junto a las mismas. En ninglin caso podra ocuparse mayor espacio que el autorizado, ni utilizar elementos
provisionales, fijos o anclados al pavimento sin la correspondiente autorizacion municipal.

3. El Ayuntamiento podra proceder a la retirada de cualquier elemento o mobiliario colocado en la via publica sin autorizacion
o por ocupacion de espacio superior al autorizado, exigiendo el coste de tal retirada al responsable de la instalacion, sin perjuicio de la
correspondiente sancion.

Articulo 25.  Venta ambulante.

1. La venta ambulante, previa autorizacion municipal, se realizara de modo exclusivo en aquellos lugares y fechas determina-
dos por el Ayuntamiento, quedando prohibida la venta itinerante por la via publica.

Articulo 26. Cuestaciones.

1. No podran realizarse cuestaciones sin la autorizacion municipal y en todo caso aquellas que perturben la tranquilidad de los
ciudadanos o supongan un impedimento al ejercicio de derechos legitimos de otras personas.

A estos efectos, y entre otros casos, constituird infraccion administrativa la realizacién de cuestaciones que utilicen maneras
intimidatorias o dificulten el libre transito de los ciudadanos.

Articulo 27.  Establecimientos publicos.

1. Los responsables de establecimientos de publica concurrencia estan obligados a velar por el orden publico y el descanso
vecinal, procurando evitar actos incivicos o molestos de los clientes a la entrada o salida de sus locales.

2. Cuando no puedan evitar tales conductas, deberan avisar a los servicios de policia para mantener el orden y la convivencia
ciudadana, colaborando en todo momento con los agentes que intervinieren.

3. Es obligacion de los titulares de establecimientos publicos el cumplimiento estricto del horario autorizado en la licencia
municipal o cualquier otra norma reguladora de esta materia, asi como la Ordenanza municipal par ala proteccién del medio ambiente
contra la emision de ruidos.

4. Los propietarios de las fincas, viviendas y establecimientos estan obligados a mantener en constante estado de limpieza las
diferentes partes de los inmuebles que sean visibles desde la via publica, de tal manera que se consiga una uniformidad en su estética,
acorde con su entorno urbano.

5. Cuando se realice la limpieza de escaparates, puertas, marquesinas, toldos o cortinas de los establecimientos comerciales se
adoptaran las debidas precauciones para no causar molestias a los transeuntes ni ensuciar la via ptblica, y si, no obstante, ésta fuera
ensuciada, los duefios del establecimiento estan obligados a su limpieza, retirando los residuos resultantes.

6. Iguales precauciones habran de adoptarse para la limpieza de balcones y terrazas, asi como el riego de las plantas instaladas
en los mismos que debera realizarse obligatoriamente entre las 24.00 y 8.00 horas.

Articulo 28.  Ocupacion de la via publica.

1. Toda ocupacion de la via publica debera estar sujeta a la obtencion previa de autorizacion municipal expresa, de conformidad
y con las condiciones que se establecen en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por ocupacion del subsuelo, suelo y vuelo de la via
publica, la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico por mesas y sillas con finalidad lucrativa, la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico con puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos
o atracciones, e industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinematografico y la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion
de la via publica con quioscos.
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2. Los titulares de la licencia seran responsables del mantenimiento del ornato, mientras dure la autorizacion, y de la restitucion
del estado original del lugar al finalizar la misma. El incumplimiento de estas condiciones podra conllevar la retirada de la autorizacion
y de la ocupacion sin perjuicio de las sanciones que correspondan en cada caso.

3. Cualquier objeto, bien o material, depositado en la via publica, sin la autorizacion correspondiente, podra ser retirado del
lugar y depositado en un lugar designado por la autoridad competente, sin perjuicio de la sancion correspondiente al autor de la ocupa-
cion. Los gastos ocasionados por este traslado podran ser repercutidos sobre los responsables, propietarios o titulares de los mismos.

Articulo 29.  Vallas, andamiajes, zanjas, calicatas u otros materiales y efectos situados en la via publica.

1. Los materiales o efectos de cualquier clase, que autorizada y circunstancialmente queden depositados en la via publica, se
situaran de tal manera que no impidan el transito por la misma y requeriran de noche la instalacion de alumbrado rojo, suficiente y
adecuado para prevenir accidentes. Esta misma precaucion se exigira con respecto a las vallas y andamiajes que ocupen parte de la via
publica.

2. Cuando en la via ptblica estuviesen abiertas zanjas o calicatas, el empresario de las obras debera, bajo su responsabilidad,
adoptar las precauciones necesarias en evitacion de accidentes, y al efecto, delimitara con cuerdas o vallas el recinto, colocara carteles
de prevencion adecuados, y de noche alumbrara las obras con faroles o luces rojas. La persona o entidad por cuenta de la cual se reali-
cen las obras, sera subsidiariamente responsable en caso de accidentes causados por omision de aquellas prevenciones.

3. Los duefios de solares estan obligados a construir aceras en la parte colindante con la via publica y a vallar o cercar los solares
sin edificar y parcelas de su propiedad, manteniéndolos en perfectas condiciones de ornato y limpieza.

4. Los promotores, constructores o propietarios de locales comerciales y los de vallados de parcelas y otros efectuados en obras,
tendran la obligacion de encalar los tabicajes.

Régimen de sanciones.

1. La realizacion de las conductas descritas en este Capitulo tendra la consideracion de infraccion leve o grave, atendiendo a
su gravedad, las cuales seran fijadas por el Agente de la autoridad al levantar el acta correspondiente; rigiéndose en su caso, por las
Ordenanzas especificas que la regule.

TITULO 1V. REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 30.  Disposiciones generales.

1. Constituye infraccién administrativa el incumpliendo de las disposiciones que contiene esta Ordenanza y la vulneracion de
las prohibiciones que se establezcan.

2. Cuando el organo competente para iniciar el procedimiento sancionador tuviera conocimiento de que los hechos, ademas
de poder constituir una infraccién administrativa, pudieran ser constitutivos de una infraccion penal, lo comunicara al 6rgano judicial
competente, absteniéndose de proseguir el procedimiento sancionador, una vez incoado, mientras la autoridad judicial no se haya
pronunciado.

Durante el tiempo que estuviera en suspenso el procedimiento sancionador, se entendera suspendido tanto el plazo de prescrip-
cion de la infraccion como la caducidad del propio procedimiento.

3. Constituira también infraccion la negativa o la resistencia a la labor inspectora y de la vigilancia de la Administracion, asi
como la negativa o resistencia a suministrar datos o facilitar la informacion requerida por las Autoridades competentes, o por sus agen-
tes en el cumplimiento de sus funciones y el suministro de informacién o documentacién falsa, inexacta, incompleta o que induzca a
error de forma explicita o implicita.

4. La imposicion de sanciones se ajustara al procedimiento legal y reglamentariamente establecido para el ejercicio de la po-
testad sancionadora en esta materia.

Articulo 31.  De la actuacion inspectora.

1. La Policia local o el personal municipal autorizado conforme a las disposiciones vigentes en la materia, estaran facultados
para investigar, inspeccionar, reconocer y denunciar todo tipo de actos tipificados como infraccion en la presente Ordenanza.

2. Cuando se aprecie algtin hecho que constituya una infraccion a los preceptos de la presente Ordenanza, se extendera el
correspondiente parte de denuncia o acta, si procede, que debera notificarse al denunciado. En dicho parte de denuncia o acta se con-
signaran los datos personales del presunto infractor y los hechos o circunstancias que sirvan de base para la incoacion por el 6rgano
competente del correspondiente procedimiento sancionador, asi como las medidas de valoracion y reclamacion de dafios en su caso.

Articulo 32.  Clasificacion de las infracciones.

1. Conforme al art. 139 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacioén del gobierno local, que
modifica el Titulo XI de la Ley 7/1985 de la Ley de Régimen Local, para la adecuada ordenacion de las relaciones de convivencia de
interés local y del uso de sus servicios, equipamientos, infraestructuras, instalaciones y espacios publicos, los entes locales podran, en
defecto de normativa sectorial especifica, establecer los tipos de las infracciones e imponer sanciones por el incumplimiento de deberes,
prohibiciones o limitaciones contenidos en las correspondientes ordenanzas, de acuerdo con los criterios establecidos en los articulos
siguientes.

2. Las infracciones a lo establecido en esta Ordenanza, sean acciones u omisiones, tendran la consideracion de muy graves,
graves o leves.

Articulo 33.  Sanciones.

1. Con respecto al resto de las infracciones que afecten a la convivencia ciudadana recogidas en la presente Ordenanza, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 de la Ley de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, se aplicaran las
siguientes sanciones:

Las infracciones leves se sancionaran con multas de 1 a 750 €.

Las infracciones graves se sancionaran con multas de 750,01 a 1.500 €.

Las infracciones muy graves podran sancionarse con multas de 1.500,01 a 3.000 €.

2. La mendicidad en cualquiera de sus formas sera sancionada con apercibimiento y con el decomiso, en su caso, del material
empleado para ejercerla, ademads de ser considerada infraccion leve.
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Articulo 34. Infracciones leves.

Tienen caracter de infraccion leve:

a)

b)
©)

d)
e)

f)

2)

Perturbar levemente la convivencia ciudadana mediante actos que incidan en la tranquilidad o en el ejercicio de derechos

legitimos de otras personas, en el normal desarrollo de actividades de toda clase conforme a la normativa aplicable o en

la salubridad u ornato publicos, siempre que se trate de conductas no tipificadas en la legislacion sobre proteccion de la

seguridad ciudadana. Constituiran infraccion las conductas: recogidas en los apartados de los articulos: 6. 5)- 6)- 7)- 8),

9. 1)- 3), 10. 7)- 8)- 9)- 10)- 11)- 12)- 13)- 14)-, 11. 3) -4)- 7)- 10)- 11), 12. 1)- 2)- 3), 13. 2), 14. 1)- 2), 15. 1)- 2)- 3), 18.

2)- 4)- 8)- 9)- 10)- 11)- 12), 19. 5)- 6)- 7), 20. 1), 21. 4)- 5)- 6)- 8), 22. 2), 23. 1)- 3)- 4), 24. 1), 25. 1), 26. 1), 27. 4)- 5)- 6),
29. 1)- 2)- 3)- 4), y en todo caso las siguientes conductas:

— Encender fuego en la via publica o espacios publicos.

— Colocar cualquier elemento en los espacios publicos sin autorizacion.

— Lavar o reparar coches en los espacios publicos.

— Portar mechas encendidas, aparatos pirotécnicos o disparar petardos, cohetes o similares, sin autorizacion

— Banfarse en fuentes o estanques publicos.

— Causar dafios en arboles, plantas y jardines ptblicos.

— Arrojar o dejar basura o cualquier elemento en la via publica.

Perturbar levemente el uso de un servicio publico o de un espacio publico por parte de las personas con derecho a su utili-

zacion.

Perturbar levemente el normal funcionamiento de los servicios publicos.

Deteriorar levemente los bienes de un servicio o un espacio publico.

Perturbar levemente la salubridad u ornato publicos.

— Ensuciar y no limpiar las deyecciones de los animales de compafiia en los espacios publicos.

— Difundir propaganda o publicidad infringiendo lo establecido en esta Ordenanza.

— Orinar, defecar o escupir en la via ptblica.

— Arrojar o dejar basura o cualquier elemento en la via publica.

Actuaciones leves prohibidas por esta Ordenanza en materia de fuegos, ruidos, humos, olores, venta ambulante, cuestacio-

nes, ropa tendida, actos publicos, vallas y demas efectos en la via publica.

Las acciones y omisiones contrarias a lo establecido en esta Ordenanza que no hayan sido tipificadas en los articulos ante-

riores.

Articulo 35.  Infracciones graves.

Constituyen infracciones graves:

a)

b)
¢)

d)

d)
e)
f)

2)

Perturbar gravemente la salubridad u ornato publicos. Constituiran infraccion las conductas: recogidas en los apartados de

los articulos: 6. 9), 7. 1), 10. 3)-5)-6)-15), 11. 2) -5)- 6)- 8) -9)- 12), 14. 3), 16. 2)- 3)- 4)- 5), 17. 3)- 4), 18. 3)- 5)- 6)- 7),

19. 2)- 3)- 4)- 8), 21. 10), 27. 1)- 3), 28. 1)- 2)- 3), y en todo caso las siguientes conductas:

— Arrojar basuras o residuos a la red de alcantarillado o a la via o espacios publicos que dificulten el transito o generen
riesgos de insalubridad.

— Realizar actividades en la via ptblica sin autorizacion municipal que impliquen venta de objetos, alimentos o bebidas.

Deteriorar gravemente los bienes de un servicio o un espacio publico.

Perturbar gravemente la convivencia ciudadana mediante actos que incidan en la tranquilidad o en el ejercicio de derechos

legitimos de otras personas, en el normal desarrollo de actividades de toda clase conforme a la normativa aplicable o en

la salubridad u ornato publicos, siempre que se trate de conductas no tipificadas en la legislacion sobre proteccion de la

seguridad ciudadana.

Perturbar gravemente el uso de un servicio publico o de un espacio publico por parte de las personas con derecho a su

utilizacion. En todo caso, constituird infraccion instalar terrazas o veladores en la via o espacios publicos sin disponer de

autorizacion municipal.

Perturbar gravemente el normal funcionamiento de los servicios publicos.

Dificultar gravemente el normal transito peatonal o de vehiculos por los lugares habilitados al efecto.

Actuaciones graves prohibidas por ésta Ordenanza en materia de fuegos, ruidos, humos, olores, venta ambulante, cuesta-

ciones, actos publicos, vallas y demas efectos en la via piblica.

La reiteracion de dos o mas infracciones leves en el transcurso de un afio.

Articulo 36.  Infracciones muy graves.

Seran muy graves las infracciones que supongan:

a)

b)

©)
d)

Los actos de deterioro grave y muy relevante de espacios publicos o de cualquiera de sus instalaciones y elementos, sean

muebles o inmuebles, no derivados de alteraciones de la seguridad ciudadana. Constituiran infraccion las conductas: reco-

gidas en los apartados de los articulos: 7.3), 9.6), 13. 3)-5), 21.3) -7) -11), y en todo caso las siguientes conductas:

— Romper, arrancar, realizar pintadas o causar dafios en la sefializacion publica o espacios publicos que impidan o difi-
culten su visiéon o comprension.

— Incendiar deliberadamente o con grave culpa elementos del servicio publico, escombros o desperdicios.

— Romper o inutilizar los arboles situados en la via ptblica y en los parques y jardines.

— Instalar terrazas o veladores en la via o espacios publicos sin disponer de autorizacion municipal o excediéndose del
espacio autorizado.

Una perturbacion muy relevante de la convivencia que afecte de manera grave, inmediata y directa a la tranquilidad, segu-

ridad o al ejercicio de derechos legitimos de otras personas, al normal desarrollo de actividades de toda clase conformes

con la normativa aplicable o a la salubridad u ornato publicos, siempre que se trate de conductas no subsumibles en los

tipos previstos en la legislacion sobre Seguridad Ciudadana. (Ley Organica 4/2015 de 30 de marzo de Seguridad Ciudada-

na).

El impedimento del uso de un servicio publico por otra u otras personas con derecho a su utilizacion.

El impedimento o la grave y muy relevante obstruccion al normal funcionamiento de un servicio publico.
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e) Los actos de deterioro grave y muy relevante de equipamientos, infraestructuras, instalaciones o elementos de un servicio
publico.

f) El impedimento del uso de un espacio publico por otra u otras personas con derecho a su utilizacion. En todo caso, cons-
tituird infraccion impedir sin autorizacion, deliberada y gravemente, el normal transito peatonal o de vehiculos por los
lugares habilitados al efecto.

g) El ensafiamiento, maltrato y agresiones fisicas a los animales tipificados en la presente Ordenanza, asi como el abandono
de aquéllos.

h) Actos u omisiones contrarios a lo previsto en esta Ordenanza que pongan en peligro grave la salud o la integridad fisica o
moral de las personas.

i)  Provocacion inadecuada y maliciosa de la movilizacion de los servicios de urgencia.
j)  Provocar deliberadamente el apagado de cualquier sistema de alumbrado publico.
k) Lareiteracion de dos o mas infracciones graves en el transcurso de un afio.

Atrticulo 37.  Graduacion de las sanciones.

Para la graduacion de la sancion que, una vez clasificada conforme a los articulos anteriores, deba imponerse, se tendran en
cuenta las siguientes circunstancias:

a) Lareiteracion, de infracciones del mismo tipo, en el término de un afio.
b) La intencionalidad del infractor.

d) Larelevancia o trascendencia social de los hechos.

e) Lanaturalezay gravedad de los dafios causados.

Articulo 38.  Reparacion de darios.

1. El acto de imposicion de las sanciones correspondientes previstas en esta Ordenanza comportara, en todo caso, la exigencia
al infractor de la reposicion de la situacion alterada a su estado originario, y los dafios o perjuicios ocasionados por los infractores seran
siempre reparados o resarcidos por las personas responsables.

Tanto la exigencia de reposicion como de abono de los dafios sera tramitada por el Ayuntamiento de acuerdo con lo establecido
en el ordenamiento juridico y atendiendo a la naturaleza del bien objeto deteriorado.

2. El Ayuntamiento ejecutard, a costa del obligado, los actos precisos para reponer las cosas al estado en que se encontraban
antes de la infraccion, si aquellos no hubieran sido desarrollados por el infractor. La exigencia del coste al obligado se realizara de
acuerdo con lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 39.  Personas responsables.
1. Seran responsables directos de las infracciones a la presente Ordenanza las siguientes personas:
a) Los autores materiales de las infracciones, sea por accion u omision.
b) Los titulares o propietarios de los vehiculos con los que se comete la infraccion.
¢) En caso de animales, los duefios e los mismos de acuerdo con lo establecido en el Codigo Civil.
d) Los titulares de licencias, cuando con ocasion del ejercicio de un derecho concedido en las mismas se cometa una de las
infracciones especificas en la presente Ordenanza.
f) Las personas que conduzcan animales y subsidiariamente los propietarios de éstos, son responsables de los dafios o afec-
ciones a personas o cosas y de la suciedad causada por el animal.
g) De las infracciones referentes a la publicidad exterior, incluidos los periddicos gratuitos y octavillas, responderan solida-
riamente el titular, el anunciante y el autor material.
h) Quienes dispongan del derecho al uso de las viviendas o locales seran responsables de las infracciones recogidas en los
articulos 21.1, 22.5, 28 y 34.
2. Con caracter general, seran responsables solidarios de los dafios las personas fisicas o juridicas de caracter privado sobre las
que recaiga el deber legal de prevenir las infracciones administrativas que otros puedan cometer.
3. En el caso de que el responsable sea menor de edad o concurra en aquél alguna causa legal de inimputabilidad, responderan
por ellos los padres, tutores o quienes tengan confiada la custodia o guarda legal.

4. Los responsables de la colocacion o distribucion de publicidad seran las personas fisicas o juridicas que consten como anun-
ciadores y los autores materiales de la misma.

Dichos responsables estan obligados a la retirada de todos los carteles y elementos colocados o esparcidos sin autorizacion.

El Ayuntamiento podra proceder a su retirada de forma subsidiaria, repercutiendo el coste en los responsables, sin perjuicio de
las sanciones correspondientes.

5. Cuando las actuaciones constitutivas de infraccion sean cometidas por varias personas conjuntamente, responderan todas
ellas de forma solidaria.

TITULO V. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 40. Procedimiento sancionador.

1. La imposicion de sanciones a los infractores exigira la apertura y tramitacion del procedimiento sancionador con arreglo al
régimen previsto en el Capitulo III de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sobre Principios de la
Potestad Sancionadora y Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, sobre las Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

2. Todas las personas en Carmona tienen el derecho y el deber de colaborar con las autoridades municipales o sus agentes para
preservar la convivencia ciudadana en los espacios publicos, reconociéndose expresamente la posibilidad de denunciar los hechos y
conductas tipificados como infraccion en la presente Ordenanza.

3. Las denuncias deberan expresar la identidad de la persona o personas que las presentan, el relato de los hechos que pudieran
constituir la infraccion y la fecha de su comision y, cuando sea posible, la identificacion de los presuntos responsables.

Cuando la denuncia vaya acompaiiada de solicitud de iniciacion del correspondiente expediente sancionador, el Ayuntamiento
de Carmona debera comunicar al denunciante la iniciacién o no del procedimiento.
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La persona denunciante podra considerarse interesada y como tal le seran notificados los tramites del procedimiento incoado,
asi como la resolucion que en su dia recaiga.

4. El plazo para resolver el procedimiento sancionador sera de seis meses segun el art. 21 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre
para las infracciones muy graves, graves y leves, sin perjuicio de la suspension del mismo cuando concurran las causas establecidas
para ello y en el caso de que se produjesen el vencimiento de aquél sin que se haya dictado y notificado la resolucion expresa, se pro-
ducira la caducidad del expediente, con archivo de las actuaciones.

Articulo 41.  La prescripcion y la caducidad.
1.— LA PRESCRIPCION:
A) Prescripcion de las infracciones:

1. Las infracciones a que se refiere la presente Ordenanza calificadas como leves prescribiran a los seis meses, las calificadas
como graves a los dos afios y las calificadas como muy graves a los tres afios.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones se contara desde el dia en que la infraccion se hubiera cometido. En las infrac-
ciones derivadas de una actividad continuada o permanente, el plazo comenzara a correr desde que finaliz6 la conducta infractora.

Interrumpird la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, de un procedimiento administrativo de naturaleza
sancionadora, reiniciandose el plazo de prescripcion si el expediente sancionador estuviera paralizado durante mas de un mes por causa
no imputable al presunto responsable

B) Prescripcion de las sanciones:

1. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afos, las impuestas por faltas graves a los dos afnos y
las impuestas por faltas leves al aflo.

2. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que sea ejecutable la reso-
lucioén por la que se impone la sancion o haya transcurrido el plazo para recurrirlas.

2.— LA CADUCIDAD:

1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se produzca su paralizacion por causa imputable al mismo,
la Administracion le advertira que, transcurridos tres meses, se producird la caducidad del procedimiento. Consumido este plazo sin
que el particular requerido realice las actividades necesarias para reanudar la tramitacion, la Administracion acordara el archivo de las
actuaciones, notificandoselo al interesado. Contra la resolucion que declare la caducidad procederan los recursos pertinentes.

2. No podra acordarse la caducidad por la simple inactividad del interesado en la cumplimentacion de tramites, siempre que
no sean indispensables para dictar resolucion. Dicha inactividad no tendra otro efecto que la pérdida de su derecho al referido tramite.

3. La caducidad no producira por si sola la prescripcion de las acciones del particular o de la Administracion, pero los procedi-
mientos caducados no interrumpiran el plazo de prescripcion.

En los casos en los que sea posible la iniciacion de un nuevo procedimiento por no haberse producido la prescripcion, podran
incorporarse a éste los actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse producido la caducidad. En todo caso,
en el nuevo procedimiento deberan cumplimentarse los tramites de alegaciones, proposicion de prueba y audiencia al interesado.

4. Podra no ser aplicable la caducidad en el supuesto de que la cuestion suscitada afecte al interés general, o fuera conveniente
sustanciarla para su definicion y esclarecimiento.

Articulo 42.  Responsabilidad penal.

1. Cuando los hechos a que se refieren los articulos anteriores puedan ser constitutivos de delito o falta el Ayuntamiento debera
ejercitar la accién oportuna o poner los hechos en conocimiento de la autoridad judicial competente o del Ministerio Fiscal cuando
exista identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la presunta infraccion administrativa y la penal. La incoacion del procedimiento
penal dejara en suspenso la tramitacion del procedimiento administrativo hasta que se dicte sentencia firme o se sobresean las actua-
ciones. No obstante, podran adoptarse las medidas cautelares urgentes que aseguren la conservacion del bien y el restablecimiento a
su estado anterior.

Articulo 43.  Medidas cautelares.

1. Con anterioridad de iniciarse el procedimiento sancionador, o una vez iniciado, cuando asi lo estime conveniente el 6rgano
competente para imponer la sancion, pueden adoptarse como medias cautelares el precinto del local, establecimiento o instalaciones o
la inmovilizacion del vehiculo que sean objeto del expediente que se tramita.

Articulo 44. Formulas alternativas.

1. Cuando el infractor haya reparado el dafio material causado, de forma voluntaria y antes de haberse iniciado el expediente
sancionador, podra solicitar en periodo de informacion previa que no se incoe el mismo, siempre y cuando no exista conocimiento por
parte de la Administracion de una actitud reiteradamente incivica por parte del infractor.

2. Con el fin de reparar en la medida de lo posible los dafios causado al resto de los ciudadanos como consecuencia de una con-
ducta incivica, el infractor podra solicitar la condonacién de la sancion, comprometiéndose a la realizacion de trabajos voluntarios en
beneficio del resto de la comunidad, dirigidos o bien a generar conductas civicas o a reparar los dafios causados por acciones similares.
Dado el caracter voluntario de estos trabajos, no sera considerada como sancion.

La solicitud realizada por el interesado podra ser rechazada por el drgano competente para imponer la sanciéon cuando se con-
sidere que la misma no es adecuada para el fin que persigue, por la imposibilidad material de realizacion de los trabajos voluntarios o
cualquier otro criterio debidamente justificado en el procedimiento sancionador que al efecto se haya tramitado.

3. En aquellas infracciones cometidas por menores de edad y en las que no se tenga constancia por parte de la Administracion
de una conducta reiterada o de su comision de infracciones, podra solicitarse por parte del infractor o de su representante legal, en pe-
riodo de informacion previa, que no se incoe el expediente sancionador, siempre y cuando el infractor participe voluntariamente y con
satisfaccion en un curso monografico dirigido a evitar la comision de futuras conductas incivicas, u otra actividad formativa o social
encaminada a la misma finalidad.

La peticion realizada por el interesado podra ser rechazada por el 6rgano competente para imponer la sancion cuando se consi-
dere que la misma no es adecuada para el fin que persigue, por la imposibilidad material de realizacion de los cursos o de las activida-
des, o cualquier otro criterio debidamente justificado.
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Disposicion adicional primera.
Primera: Lo establecido en esta Ordenanza no impedira la aplicacion del régimen sancionador previsto en las disposiciones
sectoriales que califiquen como infraccion las acciones u omisiones contempladas en la misma.

Segunda: En todo caso no podran ser sancionador los hechos que hayan sido sancionados penal o administrativamente en los
casos en que se aprecie identidad de sujeto, hecho y fundamento.

Disposicion adicional segunda.
Primera: Las infracciones seran objeto de sancion por parte del Alcalde, salvo en el caso en que se delegue la competencia.
Disposicion adicional tercera.

Primera: Quedan vigentes todas las disposiciones normativas municipales en todo aquello que no contradigan expresamente a
la presente Ordenanza.

Disposicion adicional cuarta.

Primera: El Ayuntamiento podra crear una Comision de Seguimiento de esta Ordenanza formada por representantes de Asocia-
ciones y Organizaciones interesadas con el objetivo de evaluar su aplicacion y posibles modificaciones de esta Ordenanza.

Disposicion adicional quinta.

Primera: Para las conductas tipificadas como infraccion relativa a la aplicacion y desarrollo de las actividades de ocio en los
espacios abiertos de la ciudad de Carmona, se aplicaran de forma directa las medidas provisionales y sanciones tipificadas en la Ley

7/2006, de 24 de octubre, sobre potestades administrativas en materia de determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de
los municipios de Andalucia.

Segunda: Asimismo, mediante resolucion de la Alcaldia, y previo informe del servicio técnico correspondiente, se podran esta-
blecer las zonas del término municipal, en las que se acuerde desarrollar actividades de ocio en los espacios abiertos previstos en la citada
Ley, asi como las condiciones que deben cumplirse en las mismas para garantizar el normal desenvolvimiento de la convivencia ciudadana.

Tercera: En lo no previsto en la presente Ordenanza, se estara a lo dispuesto en la normativa municipal que resulte de aplicacion.

Disposiciones transitorias.

Primera: Los expedientes incoados por infracciones cometidas antes de la entrada en vigor de esta Ordenanza se regiran, en
aquello que no perjudique a la persona imputada, por el régimen sancionador vigente en el momento de cometerse la infraccion.

Disposicion derogatoria.

A partir de la entrada en vigor de esta Ordenanza quedan derogadas cuantas disposiciones municipales se opongan a la misma

y, especificamente, las Ordenanzas del Civismo y la Convivencia, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nam. 70, de 26 de
marzo de 2003.

Quedan vigentes todas las disposiciones municipales en todo aquello que no contradigan expresamente a lo establecido en esta
Ordenanza.

Disposicion final.

Esta Ordenanza entrara en vigor una vez cumplidos los tramites previstos en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-

guladora de las Bases de Régimen Local y se haya producido la publicacion integra de la misma en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla.

34W-2895

CARMONA
El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia acord6 admitir a tramite el Proyecto de Actuacion de Interés Publico en
suelo no urbanizable cuyos datos se relacionan a continuacion:

— Solicitante: Makomay Sporthorses, S.L.
— Ambito: Poligono 12, parcelas 225, 342 y 343.
— Actividad: Ampliacion de instalacion ecuestre.

En aplicacion del articulo 43.1.c) de la Ley 7-2002 procede la apertura de un periodo de informacién publica de veinte dias
hébiles a partir de la publicacion del presente anuncio en la forma dispuesta por el articulo 83 de la Ley 39-2015, de 1 de octubre.

Durante ese periodo cualquier persona fisica o juridica que lo desee podra examinar el proyecto en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Carmona, asi como formular las alegaciones que estime conveniente.

El enlace al tablon de edictos de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Carmona es el que sigue:
e https://sede.carmona.org/index.php?id=tablon_edicto
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Carmona a 19 de marzo de 2019.—El Alcalde, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
6W-2245-P

GUILLENA

Extracto del acuerdo de fecha 26 de abril de 2019 de la Junta de Gobierno Local, por la que se aprueban las bases reguladoras y

convocatoria del Concurso del Cartel anunciador de las Fiestas Populares y Patronales de Torre de la Reina 2019.

BDNS (Identif.): 453220.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios cualquier persona que cumpla los requisitos de la convocatoria.
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Segundo. Objeto.
Promocionar las acciones y actividades culturales y participacion ciudadana en el municipio de Guillena.

Tercero. Bases reguladoras.

Tiene caracter de bases reguladoras la Ordenanza reguladora de concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Guillena. Las
bases especificas de la convocatoria del Concurso del Cartel anunciador de las Grandes Fiestas Patronales y Populares de Torre de la
Reina 2019 se aprobaron por acuerdo de la Junta de Gobierno Local el 26 de abril de 2019.

Cuarto. Cuantia.
La cuantia maxima disponible para la concesion de premio en este concurso es de 200,00 €, como premio unico al mejor cartel.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto hasta el dia 3 de mayo de 2019.

Sexto. Condiciones del cartel y forma de presentacion.

Debera tener un contenido festivo, acorde con la Feria y el municipio. Sera una obra original e inédita, presentandose en soporte
rigido.

Contendra el texto «Grandes Fiestas Populares y Patronales», «Torre de la Reina», «Del 16 al 19 de mayo de 2019», «Excmo.
Ayuntamiento de Guillenay; siendo motivo de exclusion la no inclusion de cualquiera de estos elementos, o la existencia de faltas de
ortografia.

Los originales se presentaran sin firmar, con un lema en la parte posterior, acompafiados de un sobre con el mismo lema y sin
otros datos en el exterior. En el interior del sobre se incluiran los datos del autor de la obra (nombre, direccién, DNI y teléfonos).

En Guillena a 3 de mayo de 2019.—La Concejal Delegada, Ana Isabel Montero Rodriguez.
34W-3245

EL MADRONO

Don Antonio Lopez Rubiano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de abril de 2019, acordo, por unanimi-
dad, aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2019, junto con sus Bases de Ejecucion, Anexo de Personal y Anexo
de Inversiones.

Lo que se hace publico para general conocimiento, estando el expediente a disposicion de los interesados en la Intervencion
Municipal, donde podran examinarlo y formular las alegaciones que estimen convenientes a su derecho por plazo de quince dias. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 166.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se con-
siderara definitivamente adoptado el acuerdo.

En El Madrofio a 2 de mayo de 2019.—El Alcalde-Presidente, Antonio Lopez Rubiano.
15W-3195

LA PUEBLA DEL RiO

Por Resolucion de Alcaldia n.® 311/2.019, de fecha 4 de abril, se han aprobado la Convocatoria y las Bases que rigen la seleccion
de dos plazas de Auxiliar Administrativo de Secretaria con caracter de funcionario interino por el sistema de oposicion libre y la creacion
de bolsa de empleo, para posteriores nombramientos como funcionarios interinos (auxiliares administrativos), con la finalidad de cubrir
con caracter temporal puestos vacantes o satisfaccion de necesidades puntuales, segtin las modalidades previstas en la legislacion vigente,
que se puedan producir a lo largo del periodo de duracion de la misma.

En su virtud se procede a la publicacion integra de las citadas bases, significando que se abre plazo de presentacion de solicitudes
de 20 dias naturales desde la publicacion de las mismas en el «Boletin Oficial» de la provincia.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO INTERINO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DEL RIO Y CONSTITUCION
DE BOLSA DE EMPLEO, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria es la seleccion de dos plazas de Auxiliar Administrativo de Secretaria con caracter de fun-
cionario interino por el sistema de oposicion libre y la creacion de bolsa de empleo, para posteriores nombramientos como funcionarios
interinos (auxiliares administrativos), con la finalidad de cubrir con caracter temporal puestos vacantes o satisfaccion de necesidades pun-
tuales, segun las modalidades previstas en la legislacion vigente, que se puedan producir a lo largo del periodo de duracion de la misma.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:
—Grupo/Subgrupo: C2.
—Escala: Administracion General.

—Subescala: Auxiliar.
—Retribuciones: Subgrupo C2/ Nivel de C.D. 18 / C. Especifico de 692,76 euros mensuales.

El sistema elegido es el de oposicion libre, conforme al Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso al Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Empleo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, y al articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segunda. Funciones del puesto.

Las funciones del puesto se desempefiaran bajo la direccion y supervision de la Secretaria y la Vicesecretaria, y seran las propias
del puesto de trabajo de auxiliar administrativo de Administracion General, sin perjuicio de la relacion de puestos de trabajo o documento
analogo que se apruebe por la Corporacion Municipal.
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Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Titulo de Formacion profesional de Pri-
mer grado (FPI) o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlos dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad que determine la legislacion vigente.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de admision de solicitudes y estar en po-
sesion de los mismos en la fecha de contratacion.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deberan ajustar al modelo incluido en el Anexo I de las presentes bases,
se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de La Puebla del Rio (Sevilla) y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI/Pasaporte.

— Justificante de pago de los derechos de examen por importe de 11,25 euros (Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen) indicando el nombre y apellidos del aspirante, asi como la denominacion siguiente:
«Pruebas selectivas plazas Auxiliar Administrativo de Secretaria», que debera ingresarse en la siguiente entidad y nimero
de cuenta del Ayuntamiento de La Puebla del Rio:
Caixabank. ES04/2100/7787/4322/0002/9507.

De acuerdo con lo establecido en la citada Ordenanza, los aspirantes que figuren como demandantes de empleo en la fecha de
publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el «Boletin Oficial» de la provincia y que no estén percibiendo la prestacion
o subsidio por desempleo, se les aplicard una reduccion sobre la tarifa anterior del 50 %, debiendo abonar por lo tanto la cantidad de
5,62 euros.

Para aplicar la mencionada reduccion, debera acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presen-
tacion de certificado emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal ( SEPE) acreditativo de que el aspirante a la fecha de solicitud
no figura como beneficiario de una prestacion/subsidio por desempleo.

Quinta. Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirante admitidos y excluidos y se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en el
Tablon electronico de edictos del Ayuntamiento sito en la pagina web www.lapuebladelrio.es, sefialando un plazo de cinco dias habiles
para su subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara igualmente en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el Tablon electronico de edictos del Ayuntamiento. Dicha publicacion
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucion que declara aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se sefialara el lugar, fecha y
hora de realizacion del ejercicio correspondiente a la fase de oposicion asi como la composicion del Tribunal Calificador.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en el Tablon electronico de edictos del Ayuntamiento sito
en la pagina web www.lapuebladelrio.es, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

Sexta. Tribunal calificador.
El tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente: Interventora del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.
— Secretario: Vicesecretaria de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
— Vocales: 2 Funcionarios del Ayuntamiento y 1 de la Comunidad Auténoma o Diputacion Provincial.

El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos, que han de ser designados conjuntamente con los titulares.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La totalidad de los miembros del tribunal, titulares y suplentes, deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate, y no podran formar parte de dicho érgano de seleccion ni personal de eleccion o de
designacion politica, ni funcionarios interinos, ni personal eventual. La pertenencia a dicho tribunal lo sera a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como
a las bases de la convocatoria, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del proceso selectivo y
para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo en todo lo no previsto en estas normas. Las decisiones seran adop-
tadas por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del que acttie de Presidente.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente, con necesaria presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso de quienes respectivamente les sustituyan.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio, el tribunal que actlie en esta prueba selectiva tendra la categoria tercera.

Séptima.  Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo consistira en una tnica fase de oposicion libre, que consistira en la realizacion el mismo dia de dos ejer-
cicios uno tedrico y otro practico.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deben acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.
Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

— Ejercicio Teorico. Consistira en contestar por escrito un examen tipo test de preguntas relacionadas con el temario indicado
en el Anexo Il y fijadas por el Tribunal.

— Ejercicio Practico. Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios sobre conocimientos practicos necesarios para el
desempeiio de las funciones del puesto de empleo convocado entre las materias determinadas en el Anexo II.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Cada uno de los ejercicios sera calificado con una puntuaciéon maxima de 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La fecha, hora y lugar de realizacion de los ejercicios se publicara en el Tablon electronico de Edictos sito en la pagina web
www.lapuebladelrio.es junto con la lista de admitidos y excluidos y la composicion del tribunal.

Octava. Calificacion.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejerci-
cios, determinando dicha calificacion final el orden definitivo del procedimiento de seleccion. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico. De persistir el empate el orden se establecerd mediante sorteo publico.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publicara en el Tablon electronico de Edictos del Ayuntamiento
la relacion de aprobados por orden de puntuacion, elevando propuesta al 6rgano competente.

La propuesta que eleve el Tribunal calificador comprendera el nombramiento como funcionario interino de los aspirantes que
hayan obtenido la primera y segunda mejor puntuacion y la constitucion de Bolsa de empleo de Auxiliares administrativos con el resto
de aspirantes aprobados.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias naturales desde la publicacion de la
relacion de aprobados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios ptiblicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar inicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La Resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia, en su condicion de Jefatura directa del personal y se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon electronico de edictos del Ayuntamiento.

Una vez publicados los nombramientos, se debera proceder a la toma de posesion por los nombrados dentro del plazo de quince
dias a partir de dicha publicacion.

Décima. Bolsa de empleo.

El Tribunal no podra proponer mas de dos aspirantes, no obstante la Alcaldia dictara resolucion formando bolsa de empleo,
de conformidad con la lista elevada por el Tribunal. A esta bolsa de empleo, se podra acudir directamente cuando resulte necesario el
nombramiento de funcionario interino Auxiliar Administrativo en cualquier Area del Ayuntamiento.

Dicha bolsa permanecera expuesta en la pagina web del Ayuntamiento durante la vigencia de la misma.

Ante la necesidad de realizar un nombramiento interino, en supuestos previstos legalmente, se avisara a los seleccionados de
la lista, siguiendo el orden establecido, pasando al siguiente en lista ante la renuncia del anterior, que debera constar por escrito. No
obstante, si producido el llamamiento del integrante de la bolsa que corresponda, no manifiesta su renuncia por escrito en el plazo de 3
dias habiles desde que fuera requerido, se entendera que renuncia al nombramiento.

La persona que renuncie pasara al ultimo lugar de la lista de la bolsa, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias
que impidan el ejercicio del puesto y que sean debidamente acreditadas:

1. Que la/el aspirante se encuentre de permiso por paternidad, maternidad.

2. Incapacidad temporal derivada de una enfermedad comun o accidente profesional.

Quienes dentro del plazo sefialado y salvo causas de fuerza mayor, no presenten la documentacion o presentandola no retinan

los requisitos exigidos o incurran en falsedad, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en qué pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

Undécima. [Incidencias y legislacion aplicable.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via admi-
nistrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
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Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevi-
lla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas
para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino [de aplicacion supletoria]; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Empleo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio; y el Real Decreto 861/1986, de 25
de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local.

En La Puebla del Rio a 16 de abril de 2019.—EI Alcalde, Manuel Bejarano Alvarez.

ANExo 1
MODELO DE SOLICITUD
DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza a la que aspira: Auxiliar Administrativo adscrito al area de Secretaria del Ayuntamiento de La Puebla del Rio y constitucion de bolsa de empleo
Fecha de la convocatoria:

Datos del/a solicitante

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

Dni:

Direccion:

Ne° teléfono:
Correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1. Fotocopia del DNI/Pasaporte.

2. Justificante de ingreso de los derechos de examen.

El/La abajo firmante expone que esta enterado/a y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la provision como funcionario interino de dos plazas de
Auxiliar Administrativo del Area de Secretaria y formacion de bolsa de empleo del Ayuntamiento de La Puebla del Rio, mediante oposicion libre, sometiéndose
a las mismas y solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

Declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en la referida convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas y a prestar juramento o promesa en los términos establecidos en el R.D. 707/1979, de 5 de
abril, por el que se determina la formula de juramento o promesa para la toma de posesion de cargos o funciones publicas.

Por todo ello solicita se le admita a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

o He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion
y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de La Puebla del Rio.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.

(Lugar, fecha y firma del solicitante)

ANExo0 II
TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

1. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos de
Autonomia. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

2. Los procesos de modernizacion de las Administraciones publicas. Las nuevas orientaciones de la gestion publica: la
Administracion al servicio del ciudadano. Los derechos de los ciudadanos.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. El principio de autotutela declarativa. El
principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos.

4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion. La revocacion de actos. La rectificacion de errores.

5. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La
publicacion.

6. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento ad-
ministrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Los registros adminis-
trativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes. Abstencion y recusacion.

7.  Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de
no agravacion de la situacion inicial. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. La terminacion con-
vencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Tramitacion Simplificada del Procedimiento Administrativo Comun.

8. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion
de los recursos administrativos. Clases de recursos.

9. La responsabilidad patrimonial de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad
patrimonial.

10. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del
procedimiento en materia sancionadora.

11. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector ptblico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos
y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.
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12. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion
en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales.

13. Garantias exigibles en la contratacion del sector piblico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones Procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

14. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los con-
tratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

15. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento
organico. Los Bandos.

16. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de
las propias. Los servicios minimos. )

17. La Organizacion Municipal: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros drganos.

18. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las Actas.

19. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos de los
entes locales. Tramitacion de expedientes. Certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.

20. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de los planes. La intervencion del uso y
edificacion del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.

21. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno La Transparencia de la
actividad publica. Publicidad activa.

22. LaL.O. 3/2.018 de Proteccion de Datos y el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679, de 27 de abril,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Puebla del Rio a 16 de abril de 2019.—EI Alcalde, Manuel Bejarano Alvarez.
15W-2889

EL VISO DEL ALCOR

Doiia Anabel Burgos Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion numero 555/2019, de 12 de abril, esta Alcaldia-Presidencia ha aprobado la convocatoria
de pruebas selectivas mediante el sistema de oposicion libre para la cobertura en propiedad de las siguientes plazas de personal funcio-
nario incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2018:

N.° Puesto RPT Grupo Denominacion Forma provision
10305 C2 Auxiliar Administrativo/a/Telefonista Oposicion libre
10502 C2 Auxiliar Telefonista Oposicioén libre

Las citadas plazas se incluyen en la tasa adicional para la estabilizacion del empleo temporal a la que se refiere el articulo 19 de
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ailo 2018, ya que tiene naturaleza estructural y estd dotada
presupuestariamente y ocupada de forma temporal e ininterrumpida al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017.

Mediante la misma resolucion se han aprobado las siguientes bases que han de regir dicha convocatoria:

«BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE PARA
LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO-TELEFONISTA INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2018

Primera.— Objeto.

El Ayuntamiento de El Viso del Alcor, convoca pruebas selectivas mediante el sistema de oposicion libre para la cobertura en
propiedad de dos plazas de Auxiliar Administrativo-Telefonista vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento pertene-
ciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, dotada presupuestariamente y correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2018, con derecho al percibo de las retribuciones basicas correspondientes al Grupo C, Subgrupo C2 conforme al articulo
76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y complementarias previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente.

Estaran, ademas, sujetos a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Las presentas bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Segunda.— Regquisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea. Pudiendo ser admitido, ademas, el
conyuge de éstos, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén se-
parados de derecho, sean menores de veintitin aflos o mayores de dicha edad dependientes. También podran ser admitidos los nacionales
de cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 56.1 a) y 57 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de convocatoria y no estar
incurso en causa legal de incompatibilidad o incapacidad con arreglo a la legislacion vigente.
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Respecto a las personas que invoquen discapacidad fisica, psiquica o sensoriales siempre que su grado de minusvalia sea com-
patible con el desempefio de las funciones y tareas correspondientes. Correspondera a los interesados en el momento de solicitar tomar
parte en las pruebas selectivas, acreditarlo documentalmente y que esta capacitado para el desempefo propia de las funciones de la
plaza a que aspira, haciéndolo constar en la solicitud.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacion académica oficial o legalmente equivalente: Titulo de graduado en educacion se-
cundaria obligatoria. A efectos de equivalencias con los titulos de Graduado en educacion secundaria, debera estarse a lo dispuesto en la
Orden del Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio (BOE 17/06/2009), por la que se establecen las equivalencias con los titu-
los de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Todos los titulos deberan ser expedidos por centros oficiales reconocidos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
las instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como en el momento del nombramiento como funcionario de carrera. La acre-
ditacion de dichos requisitos se efectuara ante el Servicio de RRHH del Ayuntamiento de El Viso del Alcor (Sevilla) en el momento del
nombramiento de funcionario.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que lo/as aspirantes deberan consignar nombre y apellidos,
domicilio y numero de Documento Nacional de identidad y manifestar que retinen todas y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de las mismas y se diri-
giran a la Sefiora Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de El Viso del Alcor y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
sito en Plaza Sacristan Guerrero nimero 7, Codigo Postal 41520 El Viso del Alcor (Sevilla), durante el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuyo anuncio debera
contener la fecha y niimero de boletin oficial en que se han publicado las bases. La no presentacion de las instancias en tiempo y forma
supondra la exclusion del/la aspirante.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% deberan solicitar en su instancia las adaptaciones
y ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que
tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se recabara del candidato/a el correspon-
diente certificado o informacion adicional. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino inicamente en aquellos casos en que
la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

Tercera.— Derechos de examen.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de
examen y que asciende a la cuantia de diecisiete euros y y sesenta céntimos (17,60 €) deberan ser satisfechos por los/las aspirantes con
motivo de la presentacion de su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria de la que es titular el Ayuntamiento de El Viso del
Alcor ES92-2100-8471-02-2200064020 debiendo especificarse: «Derechos de examen dos plazas de Auxiliar Administrativo-Telefo-
nista. Nombre y apellidos y DNI del/la aspirante.»

Debera acompafiarse a la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo una copia del documento justificativo
del abono de los derechos de examen. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitu-
cion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo la falta de abono de los derechos de examen y éstos s6lo seran devueltos en el
caso de no ser admitidos al proceso selectivo, previa solicitud de los interesados/as.

Cuarta.— Beneficios fiscales.

Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, estaran exentas del pago de
la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convo-
catoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por
el Ayuntamiento de El Viso del Alcor en las que soliciten su participacion.

Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, los aspirantes no hubieren rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Para hacer efectiva dicha exencion, deberan los aspirantes, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, justificar que reunen
los requisitos contemplados en los apartados a) y b) anteriores.

Quinta.— Subsanacion de instancias y publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se requerira al interesado/a para que en el plazo de diez dias subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, serd excluido de la lista de personas admitidas.
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del/la interesado/a.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa-Presidenta, en el plazo maximo de dos meses, dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de las personas admitidas y excluidas, que se hara publica en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia, indicando que la lista certificada de aspirantes estara expuesta en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

En la resolucion se hara constar que los/las aspirantes cuentan con un plazo de diez dias para subsanacion de defectos y posibles
reclamaciones.
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Aquellas personas que dentro del plazo sehalado no subsanen el defecto que motivo la exclusion o no presenten reclamacion
justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores y reclamaciones se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios, resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo en su caso
a los/las excluidos que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

Sexta.— Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria 3* del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo se ajustara
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y atendera en su
composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acce-
so a las plazas convocadas, debiendo ser todos ellos funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo o superior de entre los
previstos en el articulo 76 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleo Publico.

En base a los criterios indicados, el Tribunal estara formado de la siguiente manera:

Presidencia: Un/a funcionario/a nombrado por la Alcaldia-Presidencia.

Vocales:

Un/a funcionario/a nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta de la Diputacion Provincial de Sevilla.
Un/a funcionario/a nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta de la Junta de Andalucia.

Dos funcionarios/as nombrado por la Alcaldesa-Presidenta.

Secretaria:

El/la Secretario/a General del Ayuntamiento, o funcionario/a en quien delegue.

La persona que acttie en calidad de Secretario/a del Tribunal lo hara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas por los/las suplentes respectivos, que simultaneamente con los titulares habran de de-
signarse en la misma resolucion de nombramiento del Tribunal.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas
de la oposicion. Dicho personal asesor colaborara con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios/as interinos/as, el personal eventual y el personal laboral no
podran formar parte del Tribunal. Igualmente, no podra formar parte del Tribunal el personal que, en el ambito de actividades privadas,
hubiesen realizado tareas de formacion o preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion
de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres miembros, titulares o suplentes, indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a y del Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria y estan facultados/as
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto
en las presentes bases para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros, asi como el personal asesor sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previsto en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asi mismo el Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espanola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion, que se realicen por escrito sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos candidatos/as en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los aspirantes.

Los miembros del Tribunal calificador y, en su caso, el personal asesor, tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas
que les correspondan con relacion a los servicios y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los tribunales de la categoria tercera,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A estos efectos
el secretario/a del Tribunal expedira certificacion acreditativa de las personas asistentes a cada una de las sesiones de dicho Tribunal.

Séptima.— Actuaciones de las personas aspirantes.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se realizard de con-
formidad con lo establecido en la resolucion de fecha 11 de abril de 2018 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se
hace publico el resultado del sorteo a la que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado, por lo que comenzaran por la letra N.

Los opositores, seran convocados para la realizacion del primer ejercicio en llamamiento unico y deberan acudir provistos del
Documento Nacional de Identidad, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as aspirantes en el
momento previsto, cuando esté debidamente justificado y asi sea apreciado por el Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas
por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, que no se entorpezca el de-
sarrollo de la convocatoria o se cause perjuicio para al interés general o de terceros.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en los boletines oficiales. En dicho supuesto, estos anuncios se haran publicos por el 6érgano de seleccion tni-
camente en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en todo caso, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion,
con veinticuatro horas al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se
trata de uno nuevo.
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La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a cuatro meses. Desde la terminacion de una
prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de treinta dias.

Octava.— Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion se realizard mediante el sistema de oposicion libre con las valoraciones, ejercicios y puntuacio-
nes que a continuacion se especifican.

La oposicion constara de tres ejercicios, siendo todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion sera la vigente en el momento de publicar la resolucion en la que se
determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

Primer ejercicio: Consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test compuesto por cincuenta preguntas (50) y constando
cada una de ellas de cuatro respuestas posibles de las cuales solo una sera la correcta.

Cada pregunta correcta sera puntuada con 0,20 puntos, restando 0,10 puntos por cada pregunta incorrecta.

Para superar este primer ejercicio serd necesario obtener al menos una puntuacion de 5 puntos.

El tiempo maximo de que dispondran los/as aspirantes para resolver el cuestionario serd de una hora y quince minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en exponer oralmente, en el plazo maximo de treinta minutos, dos temas extraidos al azar de la
totalidad de materias incluidas en el temario de la oposicion, correspondiendo un tema al grupo de materias comunes y otro tema al
grupo de materias especificas.

Las personas aspirantes dispondran de un periodo de cinco minutos para la preparacion de este segundo ejercicio, sin que pue-

dan en este momento consultar ninguna clase de textos o apuntes. Durante la exposicion de los temas la persona aspirante debera seguir
el mismo orden de extraccion de los temas y podran utilizar el guion que en su caso hayan realizado.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez minutos de la exposicion, el Tribunal podra decidir que el aspirante
abandone la prueba por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

Finalizada la intervencion, el Tribunal podréa dialogar con la persona aspirante durante un periodo maximo de diez minutos,
sobre aspectos expuestos o relacionados con los temas desarrollados.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los conocimientos expuestos, la claridad de exposicion y la facilidad
de exposicion oral.

Este ejercicio sera publico y podran asistir al mismo la totalidad de personas aspirantes.

La puntuacién maxima de este ejercicio sera de diez puntos, quedando eliminados del proceso selectivos aquellos aspirantes
que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio: Podra consistir en contestar un cuestionario de 20 preguntas sobre un supuesto practico planteado por el Tri-
bunal que estara relacionado con el conjunto de materias especificas, y constando cada una de ellas de cuatro respuestas posibles de las
cuales solo una sera la correcta.

Cada pregunta correcta sera puntuada con 0,50 puntos, restando 0,25 puntos por cada pregunta incorrecta.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener al menos una puntuacioén de 5 puntos.

El tiempo maximo de que dispondran los/las aspirantes para resolver este cuestionario sera de cuarenta y cinco minutos.

También podra consistir, a eleccion del Tribunal, en la creacion de un documento mediante la transcripcion de un texto en el
que se detectaran y corregiran las posibles faltas de ortografia en ¢l introducidas y en la creacion de una hoja de célculo en la que se
transcribiran los datos facilitados y se obtendran los resultados que se planteen mediante la aplicacion de férmulas sencillas (suma,
resta, multiplicacion, division, medias y porcentajes).

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de treinta minutos y para su realizacion se seguiran las indicaciones
dadas por el Tribunal Calificador.

El software a utilizar sera: Writer y calc del paquete LibreOffice 5.

Se valoraran los conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades del procesador de textos (con un peso relativo del
50%) y de la hoja de célculo (con un peso relativo del 50%).

La puntuacion maxima a obtener en este ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion
minima de 5 puntos.

Se facilitaran a los aspirantes los medios técnicos necesarios para su realizacion, si bien se desactivaran las funciones corres-
pondientes a la correccion automatica de textos y los métodos abreviados de teclado.

Novena.— Calificacion definitiva, relacion de aprobados y presentacion de documentos.

La calificacion final de los/las opositores/as en las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos ejercicios que conforman la fase de oposicion, en su caso, efectuada la cual, el tribunal publicara en el lugar
de celebracion del ultimo ejercicio y en el tablon de anuncios de la Corporacion, anuncio en el que apareceran los resultados finales
del proceso de seleccion y la relacion de aspirantes aprobados/as y propuestos/as para nombramiento, no pudiendo superar estos/as el
numero de plazas convocadas y elevara dicha propuesta de nombramiento a la Alcaldesa-Presidenta.

La puntuacién maxima que puede obtenerse sumados todos los ejercicios sera de treinta puntos.

De producirse empate en la clasificacion final ésta se dirimird por aquel/aquella aspirante que haya obtenido mayor puntuacion
en el primer ejercicio, de persistir el empate se tendra en cuenta la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y de continuar el empate
se verificara en favor del aspirante que hubiere obtenido la mejor puntuacion en el tercer ejercicio.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en caso de

que persistiese el empate entre candidatos/as se resolvera a favor de aquél/aquella cuyo género estuviera subrepresentado teniendo en
cuenta la totalidad de plazas de funcionarios de este Ayuntamiento.

Décima.— Nombramiento.

Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, por orden de puntuacion,
la calificacion final de los aspirantes, formulando propuesta de nombramiento como funcionario/a al aspirante con mejor puntuacion
sumados los tres ejercicios del proceso selectivo.
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Los aspirantes propuestos/as para el nombramiento presentaran ante la Delegacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del resultado final de la oposicion, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos para tomar parte en la presente convocatoria, asi como los siguientes:

a) Original o copia compulsada del titulo académico exigido en la convocatoria.

b) Certificado médico oficial acreditativo de que la persona propuesta posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las funciones correspondientes.

¢) Declaracion jurada o promesa de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios,
conforme al modelo que se adjunta en estas bases y que puede descargarse de la pagina web www.elvisodelalcor.org u obtenerse en el
Registro General del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola debera presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol,
declaracion jurada o promesa de no estar inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Numero de afiliacion a la seguridad social.
¢) Numero de cuenta bancaria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion o del examen de la mis-
ma se dedujese que carecen de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En
este caso la Alcaldesa-Presidenta efectuara nombramiento a favor de quien habiendo alcanzado la puntuacion minima exigida en los
ejercicios de la oposicion, siga en el orden de clasificacion definitiva al propuesto en primer lugar.

Si los/as aspirantes propuestos/as tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar inicamente certificacion del organismo de
la Administracion Publica de quien dependan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hubieran superado, cuyo nimero no podra exceder en ningun caso al de
plazas convocadas, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera, publicindose los nombramientos en los boletines correspondientes.

El funcionario/a nombrado debera tomar posesion en el plazo indicado en la notificacion de la resolucion por la que se efectue
el nombramiento y que no podra ser inferior a veinte dias habiles.

Finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso en las plazas objeto de esta convocatoria se constituira una bolsa con los/as
aspirantes que sin haber superado el proceso selectivo, hubieren aprobado al menos el primer ejercicio.

Undécima.— Creacion de bolsa de empleo.

Terminado el proceso selectivo, el tribunal hara publico igualmente en el tablon de anuncios en la sede electronica del Ayunta-
miento la relacion de aspirantes ordenados en razon de la puntuacion obtenida en la oposicion, en razén de mayor a menor puntuacion.

Esta bolsa podra ser utilizada por el Ayuntamiento para atender futuros llamamientos para ocupar un puesto en la misma cate-
goria objeto de la convocatoria, con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Ge-
nerales del Estado o normativa de aplicacion para la cobertura de situaciones de incapacidad temporal, vacaciones, sustituciones, etc.

La vigencia de la bolsa sera hasta que se proceda a la constitucion de una nueva que la sustituya o hasta la revocacion expresa
por el érgano municipal competente cuando asi lo estime oportuno, en especial cuando por el transcurso del tiempo se estime que ha
decaido la efectividad de la misma.

Duodécima.— Incidencias.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal, se podran interpo-
ner impugnaciones por los/las interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas nece-
sarias para el buen orden del proceso selectivo en aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para
lo no previsto en la presente convocatoria el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local y demas normas concordantes de general aplicacion; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado/a, propondra su exclusion del proceso
selectivo. La exclusion de algun aspirante al proceso selectivo se hara efectivo por resolucion de la Alcaldesa-Presidenta a propuesta
del Tribunal.

Decimotercera.— Proteccion de datos de cardcter personal.

A los datos de caracter personal aportados por los candidatos durante el proceso de seleccion les sera de aplicacion lo estable-
cido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de datos) y en lo no recogido en el mismo, la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccion facilitados al Ayuntamiento en los formularios y
modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a la proteccion
de datos de caracter personal, con la finalidad de gestionar los procesos de seleccion y poder justificar la seleccion de personal y las
obligaciones dimanantes de la normativa en el acceso al empleo publico.

Los listados de las personas candidatas participantes en el proceso de seleccion seran publicados, conforme a lo anteriormente sefia-
lado en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento y podran incluir datos personales como: nombre, apellidos y DNI.
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La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacion.
Decimocuarta.— Programa de materias.
I MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales, contenido y estructura. Los derechos y deberes fundamentales
y sus garantias. La reforma constitucional.

Tema 2: La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. La elaboracion de las leyes.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. El Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios
de Estado. Los Subsecretarios y demas 6rganos administrativos.

Tema 4. La Organizacion territorial del Estado: las Comunidades Autonomas. Constitucion y distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Estatuto de Autonomia de Andalucia: Principios generales, estructura y contenido.

Tema 5. El municipio: concepto y elementos. La Organizacion Municipal. El Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local.
Las Comisiones Informativas.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: Las Comunidades Autonomas. Fundamento constitucional de las Comunida-
des Autonomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia y la reforma del
Estatuto.

Tema 7. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia normativa. La Ley concepto y clases. El reglamento, concepto
y clasificacion.

Tema 8. Los 6rganos administrativos. Concepto y clases. La competencia. Criterios de delimitacion de la competencia.

Tema 9. El acto administrativo, concepto, clases y elementos. La forma de los actos administrativos. La notificacion y la pu-
blicacion.

Tema 10. Eficacia y validez de los actos administrativos. El silencio administrativo. La revision de los actos administrativos.

Tema 11. El procedimiento administrativo comun: principios generales. Las fases del procedimiento. Los interesados. La abs-
tencion y la recusacion.

Tema 12. Los recursos administrativos. Principios generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso
extraordinario de revision.

Tema 13. Los recursos de la hacienda local. Las ordenanzas fiscales. Impuestos, tasas y precios publicos.

Tema 14. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El derecho al trabajo en igual-
dad de oportunidades. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia: Politicas publicas
para la promocion de la igualdad de género. Las medidas para promover la igualdad de género.

Tema 15. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: El derecho de
acceso a la informacion publica. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia: Ambito subjetivo de aplicacion.
Principios basicos. La informacion de relevancia juridica.

II MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 16. La comunicacion en la Administracion: concepto, importancia, elementos y tipos de comunicacion. Tipos de comu-
nicacion. La comunicacion como herramienta de trabajo. Estilos de comunicacion.

Tema 17. Redes de telecomunicacion. Tipos de lineas y servicios y clasificacion de las redes de telecomunicacion. Red tele-
fonica convencional, RDsi y ADsl. Introduccion a la telefonia iP. Conceptos de conmutacion, transmision y sefializacion. servicios y
prestaciones de una central de telefonia privada. Tipos de centrales: analogicas y digitales. Servicios de valor afiadido para los usuarios.
Tipos de extensiones y servicios posibles para el usuario de una extension. Permisos de trafico de una extension.

Tema 18. Los sistemas de seguridad de las centralitas, seguridad dinamica: principios de confidencialidad. Seguridad estatica:
Los sistemas propios y los de alimentacion de ininterrumpida. Servicios de operador de telefonia: Funciones. La comunicacion telefo-
nica: elementos y funcionalidades. Directorios telefonicos, bases de datos, guias telefonicas.

Tema 19. Terminales telefonicos y consolas de operadora telefonica: tipos y funciones. Telefonia inalambrica. Telefonia mévil.
Directorios telefonicos, bases de datos, guias telefénicas. Terminales telefonicas y consolas de operadora telefonica: tipos y funciones.
Telefonia inalambrica. Telefonica movil.

Tema 20. El lenguaje como medio de comunicacion. Habilidades sociales en la comunicacion telefonica. Técnicas de excelen-
cia en la atencion telefonica. La escucha activa. La retroalimentacion. Fallos en la comunicacion. La comunicacion con usuarios que
presentan alteraciones en el lenguaje: Dislexia, tartamudez, problemas neuroldgicos. El uso correcto del lenguaje administrativo La
voz como herramienta de trabajo: uso profesional de la voz, cuidado de la voz, causas de los problemas de la voz. Factores de riesgo.
Pautas para prevenir los problemas de la voz. Medidas preventivas. Problemas de la voz mas frecuentes.

Tema 21. La atencion al publico: atencion personalizada e informacion al ciudadano. Atencion e informacion al ciudadano en
los sitios web y aplicaciones para dispositivos moviles del sector publico.

Tema 22. La proteccion de datos: Regulacion legal. Principio de proteccion de datos. El derecho de acceso a los archivos.
Limitaciones y formas de acceso.

Tema 23. LibreOffice/Witer Procesador de texto: Principales funciones y utilidades. Creacion y estructuracion de documentos
y plantillas. Manejo e impresion de ficheros.

Tema 24. LibreOffice Calc. Hoja de calculo: Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion. Intro-
duccion de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Gestion de datos.

Tema 25. El correo electronico: Conceptos elementales y funcionamiento. Gestion de mensajes y agendas. Reglas de mensaje.

26. Derechos y deberes de los empleados publicos. Principios éticos y de conducta de los empleados ptblicos.

27. Las situaciones administrativas: Servicio activo, servicios especiales, servicio en otras administraciones. Excedencia. Sus-
pension de funciones.

28. Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Principios generales.

29. El derecho de sindicacion de los empleados publicos. Pactos y Acuerdos. Juntas de Personal y Comités de Empresa.

30. El régimen disciplinario de los funcionarios publicos El ejercicio de la potestad disciplinaria. Faltas disciplinarias. Sanciones.

ANexo |
Solicitud de participacion

Don/Dofia DNI/PASAPORTE
Domicilio Municipio
Cddigo Postal Teléfono/email.




50 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 103 Martes 7 de mayo de 2013

EXPONE:

Que reune todos los requisitos para participar en el proceso selectivo de dos plazas de Auxiliar Administrativo-Telefonista del Ayun-
tamiento de El Viso del Alcor, y en consecuencia,
SOLICITA:
Participar en el proceso selectivo contemplado en las Bases de la convocatoria que fueron publicadas en el BOP n°® ****** de fecha
sk sk sk sk sk skoskoskok
Documentacion que se aporta:
- Recibo acreditativo del pago de los derechos de examen.
- Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte en vigor.

En El Viso del Alcor, a de de 2019
Anexo I1
Declaracion jurada o promesa
Don/Doiia DNI/PASAPORTE
Domicilio Municipio
Cédigo Postal Teléfono/email.

Declaro, bajo mi responsabilidad no haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de algu-
na de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas, asi como no estar
sometido a sancion disciplinaria o condena que impida el acceso a la funcion publica.

En El Viso del Alcor, a de de 2019~

La resolucion niimero 555/2019, antes indicada pone fin a la via administrativa, pudiendo interponerse potestativamente contra
la misma recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo estable-
cido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien interponer directamente y en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114 c¢), de la Ley
39/2015, de LPACAP, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Tam-
bién podra utilizarse, no obstante, otros recursos, si se estimase oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En El Viso del Alcor a 12 de abril de 2019.—La Alcaldesa-Presidenta, Anabel Burgos Jiménez.

8W-2851

EL VISO DEL ALCOR

Doiia Anabel Burgos Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante Resolucion nimero 556/2019, de 12 de abril, esta Alcaldia-Presidencia ha aprobado la convocatoria
de pruebas selectivas mediante el sistema de oposicion libre para la cobertura en propiedad de las siguientes plazas de personal funcio-
nario incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2018:

N.? Puesto RPT Grupo Denominacion Forma provision
10108 C2 Auxiliar Administrativo/a Oposicion libre
10304 C2 Auxiliar Administrativo/a Oposicion libre
10403 C2 Auxiliar Administrativo/a Oposicion libre
11207 C2 Auxiliar Administrativo/a Oposicion libre

Las citadas plazas se incluyen en la tasa adicional para la estabilizacion del empleo temporal a la que se refiere el articulo 19 de
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ailo 2018, ya que tiene naturaleza estructural y esta dotada
presupuestariamente y ocupada de forma temporal e ininterrumpida al menos en los tres aflos anteriores a 31 de diciembre de 2017.

Mediante la misma resolucion se han aprobado las siguientes Bases que han de regir dicha convocatoria:

«BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE PARA LA
COBERTURA EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR-ADMINISTRATIVO/A. OFERTA EMPLEO PUBLICO 2018

Primera.— Objeto.

El Ayuntamiento de El Viso del Alcor, convoca pruebas selectivas mediante el sistema de oposicion libre para la cobertura en
propiedad de cuatro plazas de Auxiliar-Administrativo/a vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento perteneciente a
la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, dotada presupuestariamente y correspondiente a la Oferta de Empleo Pubico
de 2018, con derecho al percibo de las retribuciones basicas correspondientes al Grupo C, Subgrupo C2 conforme al articulo 76 del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y complementarias previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente.

Estaran, ademas, sujetad a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Las presentas bases tendran en cuanta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea. Pudiendo ser admitido, ademas, el
conyuge de éstos, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén se-
parados de derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes. También podran ser admitidos los nacionales
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de cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espana,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 56.1 a) y 57 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de convocatoria y no estar
incurso en causa legal de incompatibilidad o incapacidad con arreglo a la legislacion vigente.

Respecto a las personas que invoquen discapacidad fisica, psiquica o sensoriales siempre que su grado de minusvalia sea com-
patible con el desempeiio de las funciones y tareas correspondientes. Correspondera a los interesados en el momento de solicitar tomar
parte en las pruebas selectivas, acreditarlo documentalmente y que esta capacitado para el desempefio propia de las funciones de la
plaza a que aspira, haciéndolo constar en la solicitud.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mimos términos.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacion académica oficial o legalmente equivalente: Titulo de graduado en educacion
secundaria obligatoria. A efectos de equivalencias con los titulos de Graduado en educacion secundaria, debera estarse a lo dispuesto
en la Orden del Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio (BOE 17/06/2009), por la que se establecen las equivalencias con
los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Todos los titulos deberan ser expedidos por centros oficiales reconocidos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
las instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como en el momento del nombramiento como funcionario de carrera. La acre-
ditacion de dichos requisitos se efectuara ante el Servicio de RRHH del Ayuntamiento de El Viso del Alcor (Sevilla) en el momento del
nombramiento de funcionario.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que lo/as aspirantes deberan consignar nombre y apellidos,
domicilio y nimero de Documento Nacional de identidad y manifestar que reunen todas y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefalado para la presentacion de las mismas y se diri-
giran a la Sefiora Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de El Viso del Alcor y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
sito en plaza Sacristan Guerrero numero 7, Codigo Postal 41520 El Viso del Alcor (Sevilla), durante el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuyo anuncio debera
contener la fecha y nimero de boletin oficial en que se han publicado las bases. La no presentacion de las instancias en tiempo y forma
supondra la exclusion del/la aspirante.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% deberan solicitar en su instancia las adaptaciones
y ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que
tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se recabara del candidato/a el correspon-
diente certificado o informacion adicional. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino inicamente en aquellos casos en que
la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

Tercera.— Derechos de examen.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de
examen y que asciende a la cuantia de diecisiete euros y y sesenta céntimos (17,60 €) deberan ser satisfechos por los/las aspirantes con
motivo de la presentacion de su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria de la que es titular el Ayuntamiento de El Viso del
Alcor ES92-2100-8471-02-2200064020 debiendo especificarse: «Derechos de examen 4 Plazas Auxiliar Administrativo. Nombre y
apellidos y DNI del/la aspirante.»

Debera acompafiarse a la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo una copia del documento justificativo
del abono de los derechos de examen. En ninglin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitu-
cion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo la falta de abono de los derechos de examen y éstos solo seran devueltos en el
caso de no ser admitidos al proceso selectivo, previa solicitud de los interesados/as.

Cuarta. Beneficios fiscales.

Conforme lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, estaran exentas del pago de la
tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convo-

catoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por
el Ayuntamiento de El Viso del Alcor en las que soliciten su participacion.

Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, los aspirantes no hubieren rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Para hacer efectiva dicha exencion, deberan los aspirantes, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, justificar que reinen
los requisitos contemplados en los apartados a) y b) anteriores.

Quinta.— Subsanacion de instancias y publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

Si alguna instancia adoleciese de alglin defecto se requerira al interesado/a para que en el plazo de diez dias subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluido de la lista de personas admitidas.
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la interesado/a.
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Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa-Presidenta, en el plazo maximo de dos meses, dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de las personas admitidas y excluidas, que se hara publica en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia, indicando que la lista certificada de aspirantes estara expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En la resolucion se hara constar que los/las aspirantes cuentan con un plazo de diez dias para subsanacion de defectos y posibles
reclamaciones.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivod la exclusion o no presenten reclamacion
justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores y reclamaciones se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios, resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo en su caso
a los/las excluidos que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

Sexta.— Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria 3* del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo se ajustara
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y atendera en su
composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas, debiendo ser todos ellos funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo o superior de entre los previs-
tos en el articulo 76 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleo Publico.

En base a los criterios indicados, el Tribunal estara formado de la siguiente manera:

Presidencia: Un/a funcionario/a nombrado por la Alcaldia-Presidencia.

Vocales:

Un/a funcionario/a nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta de la Diputacion Provincial de Sevilla.
Un/a funcionario/a nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta de la Junta de Andalucia.

Dos funcionarios/as nombrado por la Alcaldia-Presidencia.

El/la Secretario/a General del Ayuntamiento, o funcionario/a en quien delegue.

La persona que acttie en calidad de Secretario/a del Tribunal lo hara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas por los/las suplentes respectivos, que simultaneamente con los titulares habran de de-
signarse en la misma resolucion de nombramiento del Tribunal.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas
de la oposicion. Dicho personal asesor colaborara con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios/as interinos/as, el personal eventual y el personal laboral no
podran formar parte del Tribunal. Igualmente, no podra formar parte del Tribunal el personal que, en el ambito de actividades privadas,
hubiesen realizado tareas de formacion o preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion
de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres miembros, titulares o suplentes, indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a y del Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria y estan facultados/as
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto
en las presentes bases para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros, asi como el personal asesor sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previsto en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asi mismo el Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espaifiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion, que se realicen por escrito sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos candidatos/as en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los aspirantes.

Los miembros del Tribunal calificador y, en su caso, el personal asesor, tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas
que les correspondan con relacion a los servicios y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los tribunales de la categoria tercera,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. A estos efectos
el secretario/a del Tribunal expedira certificacion acreditativa de las personas asistentes a cada una de las sesiones de dicho Tribunal.

Séptima.— Actuaciones de las personas aspirantes.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se realizara de con-
formidad con lo establecido en la Resolucion de fecha 11 de abril de 2018 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se
hace publico el resultado del sorteo a la que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado, por lo que comenzaran por la letra N.

Los opositores, seran convocados para la realizacion del primer ejercicio en llamamiento unico y deberan acudir provistos del
Documento Nacional de Identidad, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as aspirantes en el
momento previsto, cuando esté debidamente justificado y asi sea apreciado por el Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas
por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, que no se entorpezca el de-
sarrollo de la convocatoria o se cause perjuicio para al interés general o de terceros.
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Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en los boletines oficiales. En dicho supuesto, estos anuncios se haran publicos por el 6rgano de seleccion tni-
camente en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en todo caso, en el tablon de anuncios de la Corporacion,
con veinticuatro horas al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se
trata de uno nuevo.

La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a cuatro meses. Desde la terminacion de una
prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de treinta dias.

Octava.— Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de oposicion libre con las valoraciones, ejercicios y puntuacio-
nes que a continuacion se especifican.

La oposicion constara de tres ejercicios, siendo todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion sera la vigente en el momento de publicar la resolucion en la que se
determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

Primer ejercicio: Consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test compuesto por cincuenta preguntas (50) y constando
cada una de ellas de cuatro respuestas posibles de las cuales solo una sera la correcta.

Cada pregunta correcta serd puntuada con 0,20 puntos, restando 0,10 puntos por cada pregunta incorrecta.

Para superar este primer ejercicio sera necesario obtener al menos una puntuacion de 5 puntos.

El plazo maximo del que dispondran los aspirantes para resolver el cuestionario de preguntas, sera de una hora y quince mi-
nutos.

Segundo ejercicio: Consistira en exponer oralmente, en el plazo maximo de treinta minutos, dos temas extraidos al azar de la
totalidad de materias incluidas en el temario de la oposicion, correspondiendo un tema al grupo de materias comunes y otro tema al
grupo de materias especificas.

Las personas aspirantes dispondran de un periodo de cinco minutos para la preparacion de este segundo ejercicio, sin que pue-
dan en este momento consultar ninguna clase de textos o apuntes. Durante la exposicion de los temas la persona aspirante debera seguir
el mismo orden de extraccion de los temas y podran utilizar el guién que en su caso hayan realizado.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez minutos de la exposicion, el Tribunal podra decidir que el aspirante
abandone la prueba por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

Finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con la persona aspirante durante un periodo maximo de diez minutos,
sobre aspectos expuestos o relacionados con los temas desarrollados.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los conocimientos expuestos, la claridad de exposicion y la facilidad
de exposicion oral.

Este ejercicio sera publico y podran asistir al mismo la totalidad de personas aspirantes.

La puntuacién maxima de este ejercicio sera de diez puntos, quedando eliminados del proceso selectivos aquellos aspirantes
que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio: De caracter practico. Consistira en la creacion de un documento mediante la transcripcion de un texto en el
que se detectaran y corregiran las posibles faltas de ortografia en él introducidas y en la creacion de una hoja de calculo en la que se
transcribiran los datos facilitados y se obtendran los resultados que se planteen mediante la aplicacion de férmulas sencillas (suma,
resta, multiplicacion, division, medias y porcentajes).

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de treinta minutos y para su realizacion se seguiran las indicaciones
dadas por el Tribunal Calificador.

El sottware a utilizar sera: Writer y calc del paquete LibreOffice 5.

Se valoraran los conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades del procesador de textos (con un peso relativo del
50%) y de la hoja de célculo (con un peso relativo del 50%).

La puntuacion maxima a obtener en este ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion
minima de 5 puntos.

Se facilitaran a los aspirantes los medios técnicos necesarios para su realizacion, si bien se desactivaran las funciones corres-
pondientes a la correccion automatica de textos y los métodos abreviados de teclado.

Novena.— Calificacion definitiva, relacion de aprobados y presentacion de documentos.

La calificacion final de los/las opositores/as en las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos ejercicios que conforman la fase de oposicion, en su caso, efectuada la cual, el tribunal publicara en el lugar
de celebracion del ultimo ejercicio y en el tablon de anuncios de la Corporacion, anuncio en el que apareceran os resultados finales
del proceso de seleccion y la relacion de aspirantes aprobados/as y propuestos/as para nombramiento, no pudiendo superar estos/as el
numero de plazas convocadas y elevara dicha propuesta de nombramiento a la Alcaldesa-Presidenta.

La puntuacién maxima que puede obtenerse sumados todos los ejercicios sera de treinta puntos.

De producirse empate en la clasificacion final ésta se dirimira por aquel/aquella aspirante que haya obtenido mayor puntuacion
en el primer ejercicio, de persistir el empate se tendra en cuenta la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y de continuar el empate
se verificara en favor del aspirante que hubiere obtenido la mejor puntuacion en el tercer ejercicio.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en caso de
que persistiese el empate entre candidatos/as se resolvera a favor de aquél/aquella cuyo género estuviera subrepresentado teniendo en
cuenta la totalidad de plazas de funcionarios de este Ayuntamiento.

Décima.— Nombramiento.

Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, por orden de puntuacion,
la calificacion final de los aspirantes, formulando propuesta de nombramiento como funcionario/a al aspirante con mejor puntuacion
sumados tres ejercicios del proceso selectivo.

Los aspirantes propuestos/as para el nombramiento presentaran ante la Delegacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento,
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dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del resultado final de la oposicion, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos para tomar parte en la presente convocatoria, asi como los siguientes:

a) Original o copia compulsada del titulo académico exigido en la convocatoria.

b) Certificado médico oficial acreditativo de que la persona propuesta posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las funciones correspondientes.

¢) Declaracion jurada o promesa de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios,
conforme al modelo que se adjunta en estas bases y que puede descargarse de la pagina web www.elvisodelalcor.org u obtenerse en el
Registro General del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola debera presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol,
declaracion jurada o promesa de no estar inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Numero de afiliacion a la seguridad social.

¢) Numero de cuenta bancaria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion o del examen de la mis-
ma se dedujese que carecen de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En
este caso la Alcaldesa-Presidenta efectuara nombramiento a favor de quien habiendo alcanzado la puntuacion minima exigida en los
ejercicios de la oposicion, siga en el orden de clasificacion definitiva al propuesto en primer lugar.

Si los/as aspirantes propuestos/as tuvieran la condicioén de funcionarios/as publicos/as estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar inicamente certificacion del organismo de
la Administracion Publica de quien dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hubieran superado, cuyo ntimero no podra exceder en ningtin caso al
de plazas convocadas, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera, publicandose los nombramientos en los boletines preceptivos.

El funcionario/a nombrado debera tomar posesion en el plazo indicado en la notificacion de la resolucion por la que se efectie
el nombramiento y que no podra ser inferior a veinte dias habiles.

Finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso en la plaza objeto de esta convocatoria se constituira una bolsa con los/as
aspirantes que sin haber superado el proceso, hayan aprobado, al menos el primer ejercicio.

Undécima.— Creacion de bolsa de empleo.

Terminado el proceso selectivo, el tribunal hara publico igualmente en el tablon de anuncios en la sede electronica del Ayunta-
miento la relacion de aspirantes ordenados en razon de la puntuacion obtenida en la oposicion, en razén de mayor a menor puntuacion.

Esta bolsa podra ser utilizada por el Ayuntamiento para atender futuros llamamientos para ocupar un puesto en la misma cate-
goria objeto de la convocatoria, con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Ge-
nerales del Estado o normativa de aplicacion para la cobertura de situaciones de incapacidad temporal, vacaciones, sustituciones, etc.

La vigencia de la bolsa sera hasta que se proceda a la constitucion de una nueva que la sustituya o hasta la revocacion expresa
por el érgano municipal competente cuando asi lo estime oportuno, en especial cuando por el transcurso de tiempo se estime que ha
decaido la efectividad de la misma.

Duodécima.—Incidencias.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal, se podran interpo-
ner impugnaciones por los/las interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesa-
rias para el buen orden del proceso selectivo en aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no
previsto en la presente convocatoria el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundo de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local y demas normas concordante de general aplicacion; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado/a, propondra su exclusion del proceso
selectivo. La exclusion de algun aspirante al proceso selectivo se hara efectivo por resolucion de la Alcaldesa-Presidenta a propuesta
del Tribunal.

Decimotercera.— Proteccion de datos de cardcter personal.

A los datos de caracter personal aportados por los candidatos durante el proceso de seleccion les sera de aplicacion lo estable-
cido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de datos) y en lo no recogido en el mismo, la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccion facilitados al Ayuntamiento en los formularios y
modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a la proteccion
de datos de caracter personal, con la finalidad de gestionar los procesos de seleccion y poder justificar la seleccion de personal y las
obligaciones dimanantes de la normativa en el acceso al empleo publico.

Los listados de las personas candidatas participantes en el proceso de seleccion seran publicados, conforme a lo anteriormente sefia-
lado en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento y podran incluir datos personales como: nombre, apellidos y DNI.

La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacion.
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Decimocuarta.— Programa de materias.
I MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales, contenido y estructura. Los derechos y deberes fundamentales
y sus garantias. La reforma constitucional.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. La elaboracion de las leyes.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. El Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios
de Estado. Los Subsecretarios y demas 6rganos administrativos.

Tema 4. La Organizacion territorial del Estado: las Comunidades Autonomas. Constitucion y distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Estatuto de Autonomia de Andalucia: Principios generales, estructura y contenido.

Tema 5. El municipio: concepto y elementos. La Organizacion Municipal. El Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local.
Las Comisiones Informativas.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: Las Comunidades Autonomas. Fundamento constitucional de las Comunida-
des Autonomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Competencias de la Comunidad Autéonoma de Andalucia y la reforma del
Estatuto.

Tema 7. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia normativa. La Ley concepto y clases. El reglamento, concepto
y clasificacion.

Tema 8. Los 6rganos administrativos. Concepto y clases. La competencia. Criterios de delimitacion de la competencia.

Tema 9. El acto administrativo, concepto, clases y elementos. La forma de los actos administrativos. La notificacion y la pu-
blicacion.

Tema 10. Eficacia y validez de los actos administrativos. El silencio administrativo. La revision de los actos administrativos.

Tema 11. El procedimiento administrativo comun: principios generales. Las fases del procedimiento. Los interesados. La abs-
tencion y la recusacion.

Tema 12. Los recursos administrativos. Principios generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso
extraordinario de revision.

Tema 13. Los recursos de la hacienda local. Las ordenanzas fiscales. Impuestos, tasas y precios publicos.

Tema 14. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El derecho al trabajo en igual-
dad de oportunidades. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia: Politicas publicas
para la promocién de la igualdad de género. Las medidas para promover la igualdad de género.

Tema 15. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: El derecho de
acceso a la informacion publica. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia: Ambito subjetivo de aplicacion.
Principios basicos. La informacion de relevancia juridica.

II MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 16. El administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas. Derechos y deberes
de los vecinos en el ambito local. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 17. La comunicacion en la Administracion: concepto, importancia, elementos y tipos de comunicacion. El uso correcto
del lenguaje administrativo.

Tema 18. La atencién al publico: atencién personalizada e informacion al ciudadano. El programa de Cartas de Servicios: de-
finicion, estructura y elaboracion. Atencion e informacion al ciudadano en los sitios web y aplicaciones para dispositivos moéviles del
sector publico.

Tema 19. Los documentos administrativos. El Registro de documentos. La informatizacion de los registros.

Tema 20. El expediente administrativo. La formacion del expediente administrativo. El foliado y el indice del expediente.

Tema 21. El archivo de documentos administrativos. Documentos originales y copias.

Tema 22. La proteccion de datos. Regulacion legal. Principio de proteccion de datos. El derecho de acceso a los archivos.
Limitaciones y formas de acceso.

Tema 23. LibreOffice/Witer Procesador de texto: Principales funciones y utilidades. Creacion y estructuracion de documentos
y plantillas. Manejo e impresion de ficheros.

Tema 24. LibreOffice/Cal. Hoja de calculo: Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion. Introduc-
cién de datos. Formulas y funciones. Graficos. Gestion de datos.

Tema 25. El correo electronico: Conceptos elementales y funcionamiento. Gestion de mensajes y agendas. Reglas de mensaje.

26. Derechos y deberes de los empleados publicos. Principios éticos y de conducta de los empleados publicos.

27. Las situaciones administrativas: Servicio activo, servicios especiales, servicio en otras administraciones. Excedencia. Sus-
pension de funciones.

28. Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Principios generales.

29. El derecho de sindicacion de los empleados publicos. Pactos y Acuerdos. Juntas de Personal y Comités de Empresa.

30. El régimen disciplinario de los funcionarios publicos El ejercicio de la potestad disciplinaria. Faltas disciplinarias. Sanciones.

ANExo |
Solicitud de participacion

Don/Doiia DNI/PASAPORTE

Domicilio Municipio

Cddigo Postal Teléfono/email.
EXPONE:

Que retine todos los requisitos para participar en el proceso selectivo de 4 Auxiliares-Administrativos/as del Ayuntamiento de El
Viso del Alcor, y en consecuencia,
SOLICITA:
Participar en el proceso selectivo contemplado en las Bases de la convocatoria que fueron publicadas en el BOP n°® ****** de fecha
sheoskesteskeosk skeoskeosk sk
Documentacion que se aporta:
- Recibo acreditativo del pago de los derechos de examen.
- Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte en vigor.

En El Viso del Alcor, a de de 2019
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ANEexo II
Declaracion jurada o promesa

Don/Dofia DNI/PASAPORTE
Domicilio Municipio
Cddigo Postal Teléfono/email.

Declaro, bajo mi responsabilidad no haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de algu-
na de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas, asi como no estar
sometido a sancion disciplinaria o condena que impida el acceso a la funcion publica.

En El Viso del Alcor, a de de 2019~

La Resolucion niimero 556/2019, antes indicada pone fin a la via administrativa, pudiendo interponerse potestativamente contra
la misma recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo estable-
cido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien interponer directamente y en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114 c¢), de la Ley
39/2015, de LPACAP, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Tam-
bién podra utilizarse, no obstante, otros recursos, si se estimase oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En El Viso del Alcor a 12 de abril de 2019.—La Alcaldesa-Presidenta, Anabel Burgos Jiménez.
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EL VISO DEL ALCOR

Anabel Burgos Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante Resolucion ntimero 546/2019, de 11 de abril, esta Alcaldia-Presidencia ha aprobado la convocatoria
de pruebas selectivas mediante el sistema de oposicion libre para la cobertura en propiedad de la siguiente plaza de personal funcionario
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2018:

N.° Puesto RPT Denominacion Grupo Nivel C.D. Forma provision
10109 Notificador/a C2 14 Oposicion Libre

La citada plaza se incluye en la tasa adicional para la estabilizacion del empleo temporal a la que se refiere el articulo 19 de
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, ya que tiene naturaleza estructural y esta dotada
presupuestariamente y ocupada de forma temporal e ininterrumpida al menos en los tres aflos anteriores a 31 de diciembre de 2017.

Mediante la misma Resolucion se han aprobado las siguientes bases que han de regir dicha convocatoria:

«BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE PARA LA COBER-
TURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE NOTIFICADOR/A INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2018

Primera:  Objeto.

El Ayuntamiento de El Viso del Alcor, convoca pruebas selectivas mediante el sistema de oposicion libre para la cobertura
en propiedad de una plaza de Notificador/a vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, dotada presupuestariamente y correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2018,
con derecho al percibo de las retribuciones basicas correspondientes al Grupo C, Subgrupo C2 conforme al articulo 76 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
complementarias previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente.

Estaran, ademas, sujetas a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Las presentas bases tendran en cuanta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Segunda: Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. Pudiendo ser admitido, ademas,
el conyuge de éstos, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad dependientes. También podran ser admitidos los nacionales
de cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 56.1 a) y 57 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas correspondientes a la plaza objeto de convocatoria y no estar
incurso en causa legal de incompatibilidad o incapacidad con arreglo a la legislacion vigente.

Respecto a las personas que invoquen discapacidad fisica, psiquica o sensoriales siempre que su grado de minusvalia sea
compatible con el desempefio de las funciones y tareas correspondientes. Corresponderd a los interesados en el momento de solicitar
tomar parte en las pruebas selectivas, acreditarlo documentalmente y que esta capacitado para el desempefio propia de las funciones de
la plaza a que aspira, haciéndolo constar en la solicitud.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mimos términos.
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e) Estar en posesion de la siguiente titulacion académica oficial o legalmente equivalente: Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria. A efectos de equivalencias con los titulos de Graduado en educacion secundaria, debera estarse a lo dispuesto
en la Orden del Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio («Boletin Oficial del Estado» 17/06/2009), por la que se establecen
las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Todos los titulos deberan ser expedidos por centros oficiales reconocidos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de las instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como en el momento del nombramiento como funcionario de carrera.
La acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante el Servicio de RR.HH. del Ayuntamiento de El Viso del Alcor (Sevilla) en el
momento del nombramiento de funcionario.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que lo/as aspirantes deberan consignar nombre y apellidos,
domicilio y nimero de Documento Nacional de identidad y manifestar que reunen todas y cada uno de los requisitos exigidos en la
base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de las mismas
y se dirigiran a la Sefiora Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de El Viso del Alcor y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento sito en Plaza Sacristan Guerrero n.° 7, codigo postal 41520 El Viso del Alcor (Sevilla), durante el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», cuyo
anuncio debera contener la fecha y ntimero de boletin oficial en que se han publicado las bases. La no presentacion de las instancias en
tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% deberan solicitar en su instancia las adaptaciones
y ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que
tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se recabara del candidato/a el correspondiente
certificado o informacion adicional. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

Tercera: Derechos de examen.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de
examen y que asciende a la cuantia de diecisiete euros y sesenta céntimos (17,60 €) deberan ser satisfechos por los/las aspirantes con
motivo de la presentacion de su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria de la que es titular el Ayuntamiento de El Viso del
Alcor ES92-2100-8471-02-2200064020 debiendo especificarse: «Derechos de examen 4 Plazas Auxiliar Administrativo. Nombre y
apellidos y DNI del/la aspirante.»

Debera acompaifiarse a la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo una copia del documento justificativo
del abono de los derechos de examen. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo la falta de abono de los derechos de examen y éstos s6lo seran devueltos en el
caso de no ser admitidos al proceso selectivo, previa solicitud de los interesados/as.

Cuarta: Beneficios fiscales.

Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, estaran exentas del pago de
la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas
por el Ayuntamiento de El Viso del Alcor en las que soliciten su participacion.

Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, los aspirantes no hubieren rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Para hacer efectiva dicha exencion, deberan los aspirantes, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, justificar que reinen
los requisitos contemplados en los apartados a) y b) anteriores.

Quinta:  Subsanacion de instancias y publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se requeriré al interesado/a para que en el plazo de diez dias subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluido de la lista de personas admitidas.
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del/la interesado/a.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa-Presidenta, en el plazo maximo de dos meses, dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de las personas admitidas y excluidas, que se hard publica en el «Boletin Oficialy de la
provincia, indicando que la lista certificada de aspirantes estara expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En la resolucion se hara constar que los/las aspirantes cuentan con un plazo de diez dias para subsanacion de defectos y posibles
reclamaciones.

Aquellas personas que dentro del plazo sehalado no subsanen el defecto que motivo la exclusion o no presenten reclamacion
justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores y reclamaciones se publicara en el «Boletin
Oficial» de la provincia y tablon de anuncios, resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo en su caso
a los/las excluidos que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.
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Sexta:  Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria 3.* del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo y se ajustara
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y atendera en su
composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada, debiendo ser todos ellos funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo o superior de entre los previstos en el articulo
76 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleo Publico.

En base a los criterios indicados, el Tribunal estara formado de la siguiente manera:
Presidencia: Un/a funcionario/a nombrado por la Alcaldia-Presidencia.
Vocales:

Un/a funcionario/a nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta de la Diputacion Provincial de Sevilla.
Un/a funcionario/a nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta de la Junta de Andalucia.
Dos funcionarios/as nombrado por la Alcaldesa-Presidenta.

Secretaria:
Un/a funcionario/a nombrado por la Alcaldia-Presidencia.
La persona que acttie en calidad de Secretario/a del Tribunal lo hara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas por los/las suplentes respectivos, que simultaineamente con los titulares habran de
designarse en la misma resolucion de nombramiento del Tribunal.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas
de la oposicion. Dicho personal asesor colaborara con el rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios/as interinos/as, el personal eventual y el personal laboral no
podran formar parte del Tribunal. Igualmente, no podra formar parte del Tribunal el personal que, en el ambito de actividades privadas,
hubiesen realizado tareas de formacion o preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres miembros, titulares o suplentes, indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a y del Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria y estan facultados/as
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto
en las presentes bases para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros, asi como el personal asesor sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previsto en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asi mismo el Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion, que se realicen por escrito sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos candidatos/as en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los aspirantes.

Los miembros del Tribunal calificador y, en su caso, el personal asesor, tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas
que les correspondan con relacion a los servicios y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los tribunales de la categoria primera,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A estos efectos
el Secretario/a del Tribunal expediré certificacion acreditativa de las personas asistentes a cada una de las sesiones de dicho Tribunal.

Séptima:  Actuaciones de las personas aspirantes.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se realizara de
conformidad con lo establecido en la Resolucion de fecha 11 de abril de 2018 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica por la que
se hace publico el resultado del sorteo a la que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado, por lo que comenzaran por la letra N.

Los opositores, seran convocados para la realizacion del primer ejercicio en llamamiento unico y deberan acudir provistos del
Documento Nacional de Identidad, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mimo y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as aspirantes en el
momento previsto, cuando esté debidamente justificado y asi sea apreciado por el Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas
por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, que no se entorpezca el
desarrollo de la convocatoria o se cause perjuicio para al interés general o de terceros.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en los boletines oficiales. En dicho supuesto, estos anuncios se haran ptblicos por el érgano de seleccion
unicamente en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en todo caso, en el tablén de anuncios de la Corporacion,
con veinticuatro horas al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se
trata de uno nuevo.

La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a cuatro meses. Desde la terminacion de una
prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de treinta dias.

Octava: Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de oposicion libre con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones
que a continuacion se especifican.
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La oposicion constara de tres ejercicios, siendo todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion sera la vigente en el momento de publicar la resolucion en la que se
determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

Primer ejercicio:  Consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test compuesto por cincuenta preguntas (50) y constando
cada una de ellas de cuatro respuestas posibles de las cuales solo una sera la verdadera.

Cada pregunta correcta sera puntuada con 0,20 puntos, restando 0,10 puntos por cada pregunta incorrecta.
Para superar este primer ejercicio serd necesario obtener al menos una puntuacion de 5 puntos.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de una hora y quince minutos y para su realizacion se seguiran las
indicaciones dadas por el Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio:  Consistira en exponer oralmente, en el plazo maximo de treinta minutos, dos temas extraidos al azar, un
tema correspondiente al grupo de materias comunes y otro tema correspondiente al grupo de materias especificas.

Las personas aspirantes dispondran de un periodo de cinco minutos para la preparacion de este segundo ejercicio, sin que
puedan en este momento consultar ninguna clase de textos o apuntes. Durante la exposicion de los temas la persona aspirante debera
seguir el mismo orden de extraccion de los temas y podran utilizar el guién que en su caso hayan realizado.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez minutos de la exposicion, el Tribunal podra decidir que el aspirante
abandone la prueba por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

Finalizada la intervencion, el Tribunal podréd dialogar con la persona aspirante durante un periodo méaximo de diez minutos,
sobre aspectos expuestos o relacionados con los temas desarrollados.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los conocimientos expuestos, la claridad de exposicion y la facilidad
de exposicion oral.

Este ejercicio sera publico y podran asistir al mismo la totalidad de personas aspirantes.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de diez puntos, quedando eliminados del proceso selectivos aquellos aspirantes
que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio:  Consistira en contestar por escrito una bateria de 10 preguntas cortas sobre uno o varios supuestos practicos
en relacion con las materias especificas que figuran en el programa.

Este ejercicio sera de lectura obligatoria por parte de los/as aspirantes, pudiendo el Tribunal solicitar aclaraciones que estime
oportunas.

Se valorara fundamentalmente la ausencia de faltas de ortografia, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones y el conocimiento del callejero del municipio de El Viso del Alcor y la adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

Cada pregunta correcta sera puntuada con un maximo de 1 punto, siendo necesario para superar este primer ejercicio obtener
al menos una puntuacion de 5 puntos.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de una hora y para su realizacion se seguiran las indicaciones dadas
por el Tribunal Calificador.

Novena: Calificacion definitiva, relacion de aprobados y presentacion de documentos.

La calificacion final de los/las opositores/as en las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos ejercicios que conforman la fase de oposicion, en su caso, efectuada la cual, el tribunal publicara en el lugar
de celebracion del ultimo ejercicio y en el tablon de anuncios de la Corporacion, anuncio en que aparezcan los resultados finales del
proceso de seleccion y la relacion de aspirantes aprobados/as y propuesto/a para nombramiento, no pudiendo superar estos/as el nimero
de plazas convocadas y elevara dicha propuesta de nombramiento a la Alcaldesa-Presidenta.

La puntuaciéon maxima que puede obtenerse sumados todos los ejercicios sera de treinta puntos.

De producirse empate en la dicha clasificacion final ésta se dirimird por aquel/aquella aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio, de persistir el empate se tendra en cuenta la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y de
continuar el empate se verificara en favor del aspirante que hubiere obtenido la mejor puntuacion en el tercer ejercicio.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en caso de
persistiese el empate entre candidatos/as se resolvera a favor de aquél/aquella cuyo género estuviera subrepresentado teniendo en
cuenta la totalidad de plazas de funcionarios de este Ayuntamiento.

Décima: Nombramiento.

Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, por orden de puntuacion,
la calificacion final de los aspirantes, formulando propuesta de nombramiento como funcionario/a al aspirante con mejor puntuacion
sumados tres ejercicios del proceso selectivo.

Los aspirantes propuestos/as para el nombramiento presentaran ante la Delegacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del resultado final de la oposicion, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos para tomar parte en la presente convocatoria, asi como los
siguientes:

a) Original o copia compulsada del titulo académico exigido en la convocatoria.
b) Certificado médico oficial acreditativo de que la persona propuesta posee la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones correspondientes.

c) Declaracion jurada o promesa de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios,
conforme al modelo que se adjunta en estas bases y que puede descargarse de la pagina web www.elvisodelalcor.org u obtenerse en el
Registro General del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola debera presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol,
declaracion jurada o promesa de no estar inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Numero de afiliacion a la seguridad social.
e) Numero de cuenta bancaria.
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Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujese que carecen de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo. En este caso la Alcaldesa-Presidenta efectuara nombramiento a favor de quien habiendo alcanzado la puntuacion minima
exigida en los ejercicios de la oposicion, siga en el orden de clasificacion definitiva al propuesto en primer lugar.

Silos/as aspirantes propuestos/as tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar inicamente certificacion del organismo de la
Administracion Publica de quien dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hubieran superado, cuyo niimero no podra exceder en ningin caso
al de plazas convocadas, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera, publicandose los nombramientos de los diarios o boletines
preceptivos.

El funcionario/a nombrado debera tomar posesion en el plazo indicado en la notificacion de la resolucion por la que se efectie
el nombramiento y que no podra ser inferior a veinte dias habiles.

Finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso en la plaza objeto de esta convocatoria se constituira una bolsa con los/as
aspirantes que sin haber superado el proceso, hayan aprobado, al menos el primer ejercicio.

Undécima: Creacion de bolsa de empleo.

Terminado el proceso selectivo, el tribunal hara publico igualmente en el tablon de anuncios en la sede electronica del
Ayuntamiento la relacion de aspirantes ordenados en razon de la puntuacion obtenida en la oposicion, en razén de mayor a menor
puntuacion.

Esta bolsa podra ser utilizada por el Ayuntamiento para atender futuros llamamientos para ocupar un puesto de notificador/a, en
la misma categoria del seleccionado, con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado o normativa de aplicacion, para la cobertura de situaciones de incapacidad temporal, vacaciones, sustituciones, etc..

La vigencia de la bolsa sera hasta que se proceda a la constitucion de una nueva que la sustituya hasta la revocacion expresa
por el érgano municipal competente cuando asi lo estime oportuno, en especial cuando por el transcurso de tiempo se estime que ha
decaido la efectividad de la misma.

Duodécima: Incidencias.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal, se podran interponer
impugnaciones por los/las interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas
necesarias para el buen orden del proceso selectivo en aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable,
para lo no previsto en la presente convocatoria el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundo de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local y demas normas concordante de general aplicacion; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado/a, propondra su exclusion del proceso selectivo.
La exclusion de los aspirantes al proceso selectivo se verificara por resolucion de la Alcaldesa-Presidenta a propuesta del Tribunal.

Decimotercera:  Proteccion de datos de cardcter personal.

Alos datos de caracter personal aportados por los candidatos durante el proceso de seleccion les sera de aplicacion lo establecido
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de datos) y en lo no recogido en el mismo, la Ley organica 15/1999 de proteccion de
datos de caracter personal.

Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccion facilitados al Ayuntamiento en los formularios y
modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a la proteccion
de datos de caracter personal, con la finalidad de gestionar los procesos de seleccion y poder justificar la seleccion de personal y las
obligaciones dimanantes de la normativa en el acceso al empleo publico.

Los listados de las personas candidatas participantes en el proceso de seleccion seran publicados, conforme a lo anteriormente
sefialado en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento y podran incluir datos personales como: nombre, apellidos
y DNL

La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacion.
Decimocuarta:  Programa de materias:

Tema 1.—La Constitucion Espanola de 1978: Principios generales, contenido y estructura. Los derechos y deberes fundamentales
y sus garantias. La reforma constitucional.

Tema 2.—La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. La elaboracion de las leyes.

Tema 3.—EI Gobierno y la Administracion. El Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios
de Estado. Los Subsecretarios y demas 6rganos administrativos.

Tema 4.—La Organizacion territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. Constitucion y distribucién de competencias
entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Estatuto de Autonomia de Andalucia: Principios generales, estructura y contenido.

Tema 5.—EI municipio: concepto y elementos. La Organizacion Municipal. El Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local.
Las Comisiones Informativas.

Tema 6.—La organizacion territorial del Estado: Las Comunidades Autéonomas. Fundamento constitucional de las Comunidades
Autonomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia y la reforma del Estatuto.



Martes 7 de mayo de 2019 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 103 61

Tema 7.—Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia normativa. La Ley concepto y clases. El reglamento, concepto
y clasificacion.

Tema 8.—Los 6rganos administrativos. Concepto y clases. La competencia. Criterios de delimitacion de la competencia.

Tema 9.—El acto administrativo, concepto, clases y elementos. La forma de los actos administrativos. La notificacion y la
publicacion.

Tema 10.—Eficacia y validez de los actos administrativos. El silencio administrativo. La revision de los actos administrativos.

Tema 11.—EIl procedimiento administrativo comun: principios generales. Las fases del procedimiento. Los interesados. La
abstencion y la recusacion.

Tema 12.—Los recursos administrativos. Principios generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso
extraordinario de revision.

Tema 13.—Los recursos de la hacienda local. Las ordenanzas fiscales. Impuestos, tasas y precios publicos.

Tema 14.—Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia: Politicas
publicas para la promocion de la igualdad de género. Las medidas para promover la igualdad de género.

Tema 15.—Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion pablica y buen gobierno: El derecho de
acceso a la informacion publica. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia: Ambito subjetivo de aplicacion.
Principios bésicos. La informacion de relevancia juridica.

II.  Materias especificas.

Tema 16.—Naturaleza de la notificacion del acto administrativo. Acto administrativo y notificacion. La finalidad de la
notificacion del acto administrativo. Efectos de la notificacion del acto administrativo.

Tema 17.—La obligaciéon de la Administracion de notificar al interesado. Administracion obligada a notificar el acto.
Notificacion por el autor del acto administrativo: La notificacion directa. La notificacion por otra Administracion: La notificacion
indirecta. Comunicaciones entre 6rganos de la Administracion.

Tema 18.—El interesado en la notificacion del acto o resolucion administrativa. Derecho a ser notificado de actos y resoluciones
administrativas. Existencia de interesado para la notificacion del acto o resoluciéon administrativa. Notificacion personal del acto
o resolucion administrativa. Transmision de la condicion de interesado para la notificacion del acto o resolucion administrativa.
Representacion en la recepcion de la notificacion del acto o resolucion administrativa. Notificacion del acto o resolucion administrativa
a personas juridicas. Pluralidad de personas que deban ser notificadas del acto o resolucion administrativa.

Tema 19.—La notificaciéon como acto administrativo. Elementos propios de la notificacion: Texto integro de la resolucion
administrativa. Caracter del acto administrativo y recursos que procedan. Los defectos en la notificacion del acto o resolucion
administrativa.

Tema 20.—Medios que permiten la constancia de la notificacion administrativa. Recepcion de la notificacion administrativa.
Fecha de la recepcion o acceso de la notificacion administrativa. Identidad del recepto de la notificacion administrativa. Contenido de
la notificacion administrativa. Documentacion e incorporacion al expediente de la notificacion administrativa. Caracter personal de la
notificacién administrativa.

Tema 21.—Normas sobre el lugar en el que practicar la notificacion. Determinacion del lugar de la notificacion del acto o
resolucion administrativa. Desconocimiento del lugar de notificacion del acto o resolucion administrativa. Rechazo de la notificacion.

Tema 22.—Operadores postales y servicio postal universal. Requisito de admision de las notificaciones por correo. Entrega de
las notificaciones por correo. Segundo intento de notificacion por correo. Cumplimiento y acreditacion de la notificacion por correo.
Notificaciones por telegrama y burofax.

Tema 23.—La eleccion de notificar por medios electronicos: Obligacion de notificar por medios electronicos. Requisitos para
la notificacion electronica. Constancia de la recepcion y acceso a la notificacion electronica. Rechazo de la notificacion electronica.

Tema 24.—Publicacion de actos administrativos. Supuestos. Prevision general de publicacion de actos administrativos.
Concrecion de la publicacion de actos administrativos. Elementos propios de la publicacion de actos administrativos. Publicacion
conjunta de actos administrativos. Publicacion electronica de actos administrativos. Requisitos para la utilizacion de la via edictal.

Tema 25.—Delimitacion de las comunicaciones con otras Administraciones Requisitos para la comunicacién con
otras Administraciones. Comunicacién entre organos de la misma Administracion. Comunicacion entre organos de diferentes
Administraciones. Medio de efectuarse la comunicacion con otras Administraciones.

26.—Derechos y deberes de los empleados publicos. Principios éticos y de conducta de los empleados publicos.

27.—Las situaciones administrativas: Servicio activo, servicios especiales, servicio en otras administraciones. Excedencia.
Suspension de funciones.

28.—Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Principios generales.

29.—El derecho de sindicacion de los empleados publicos. Pactos y Acuerdos. Juntas de Personal y Comités de Empresa.

30.—El régimen disciplinario de los funcionarios publicos El ejercicio de la potestad disciplinaria. Faltas disciplinarias.
Sanciones.

Anexo |
Solicitud de participacion
Don/Dofia DNI/pasaporte
Domicilio Municipio
Cédigo Postal Teléfono/email.
Expone:

Que reune todos los requisitos para participar en el proceso selectivo de una plaza de Notificador/a del Ayuntamiento de El Viso del
Alcor, y en consecuencia,
Solicita:
Participar en el proceso selectivo contemplado en las Bases de la convocatoria que fueron publicadas en el «Boletin Oficial» de la
provincia n.® *¥#¥**¥* de fecha *#*Hkkkik
Documentacion que se aporta:
Recibo acreditativo del pago de los derechos de examen.
— Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte en vigor.

En El Viso del Alcor, a de de 2019.
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Anexo II

Declaracion jurada o promesa

Don/Doiia DNI/pasaporte
Domicilio Municipio
Codigo Postal Teléfono/email.

Declaro, bajo mi responsabilidad no haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de
alguna de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas, asi como no
estar sometido a sancion disciplinaria o condena que impida el acceso a la funcion publica.

En El Viso del Alcor, a de de 2019.»

La Resolucion n.° 546/2019, antes indicada pone fin a la via administrativa, pudiendo interponerse potestativamente contra la
misma recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, o bien interponer directamente y en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114 c), de la Ley
39/2015, de LPACAP, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
También podra utilizarse, no obstante, otros recursos, si se estimase oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En El Viso del Alcor a 12 de abril de 2019.—La Alcadesa-Presidenta, Anabel Burgos Jiménez.
4W-2805

ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE REGANTES DEL VALLE INFERIOR DEL GUADALQUIVIR

De acuerdo con el articulo 50 y 51 de las Ordenanzas de esta Comunidad, se convoca Junta General Ordinaria de Sefiores
asociados, que tendra lugar el proximo dia 29 de mayo de 2019, a las once horas (11,00) en primera convocatoria y a las doce (12,00)
en segunda convocatoria, en caso de no alcanzarse quérum de asistencia en la primera. La Junta se celebrara en la Sala Sum 2 del
edificio Galia Puerto, sito en carretera de la Esclusa 11, codigo postal 41011 de esta plaza, para tratar de los siguientes asuntos:

1°. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la junta general ordinaria, celebrada el dia 20 de diciembre de 2018.

2°. Memoria anual 2018.

3°. Examen y aprobacion, si procede, de la liquidacion del presupuesto del afio 2018.

4°. Campafia de riegos 2019. Criterios de gestion aprobados por el Sindicato de Riegos.

5°. Resultado de la reclamacion economica efectuada por Seiasa del Sur y Este SA. contra esta Comunidad de Regantes, siete
afios después de terminadas las obras de modernizacion, en repercusion de responsabilidades, a cuyo pago fue ella condenada
mediante laudo arbitral. Arbitraje promovido contra esta Comunidad de Regantes.

6°. Asuntos que le someta el Sindicato de Riegos, o propongan los asociados/as en forma reglamentaria.

7°. Ruegos y preguntas

En Sevilla a 26 de abril de 2019.—EI Presidente, Borja Roca de Togores.
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