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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda, Industria y Energia

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Resolucion de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por la que se concede a favor de la mercantil fotovoltai-
ca Yunclillos, S.1., autorizacion administrativa previa y de construccion para la instalacion de generacion de energia eléctrica
denominada «Sol de Casaquemaday, ubicada en el término municipal de Sanlicar la Mayor (Sevilla).

N/Ref.: SIEM/AAM/IGC.
Expte.: 282.165.
REG. 4.104.

Visto el escrito de solicitud formulado por Fotovoltaica Yunclillos, S.L.

Antecedentes de hecho

Primero. Con fecha 5 de febrero de 2019, la sociedad mercantil fotovoltaica Yunclillos, S.L. (B 19642636), solicita autorizacion
administrativa previa y de construccion para la instalacion fotovoltaica de generacion de energia eléctrica denominada «Sol de Casa-
quemaday, con una potencia instalada de 50 MWp, y ubicada en el término municipal de Sanltcar la Mayor (Sevilla).

Segundo. De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica (en adelante RD 1955/2000), asi como lo dispuesto en el Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que
se regula la autorizacion ambiental unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones
de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de
la atmosfera y de las instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, (en adelante Decreto 356/2010), se sometid el expediente a informacion
publica, insertandose anuncio en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niimero 157, de fecha 16 de agosto de 2019 y en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla numero 147, de fecha de 27 de junio de 2019, sin que se produjeran alegaciones en el plazo
reglamentario.

Asi mismo, tal y como establece el citado titulo VII del RD 1955/2000, se dio traslado por plazo de veinte dias de la solicitud
y documento técnico, a la serie de organismos que a continuacién se enumeran, ya que segin declara el promotor de la instalacion,
pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que éstos se pronunciaran al efecto y emitieran el informe que
correspondiera, son estos:

e Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.

e Ecologistas de Accion.

*  Red Eléctrica de Espaifia.

e Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

*  Telefonica de Espana.

Dandose la circunstancia de que existe conformidad de la beneficiaria con las alegaciones e informes que en los plazos regla-
mentarios han sido aportados durante el procedimiento de tramitacion, y que obran en el expediente de referencia.

Tercero. Con fecha 6 de marzo de 2019, la compaiiia Red Eléctrica de Espafia, SAU, establece a favor de la mercantil Foto-
voltaica Yunclillos, S.L., las condiciones de acceso y conexion a la red eléctrica para la evacuacion de la energia eléctrica generada
por la instalacion denominada «Sol de Casaquemaday, asignando 50 MWp (50 MWn) en la subestacion Casaquemada 220 kV (REE).

Cuarto. Con fecha 20 de julio de 2019, la Delegacion Territorial en Sevilla de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del
Territorio, en aplicacion de lo establecido en el articulo 12 de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y
de ahorro y de eficiencia energética de Andalucia, emite un informe que plantea un uso compatible con los diferentes planteamientos
urbanisticos vigentes para la instalacion referenciada, sujeto a las condiciones establecidas en el citado informe.

Quinto. Con fecha 10 de enero de 2020, la Delegacion Territorial en Sevilla de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010 emite Informe favorable de caracter vinculante de Au-
torizacion Ambiental Unificada, en el cual se determina a los solos efectos ambientales la conveniencia de realizar el proyecto, fijando
las condiciones en las que debe realizarse, en orden a la proteccion del medio ambiente y de los recursos naturales.

A los anteriores antecedentes de hecho, le corresponden los siguientes:

Fundamentos de derecho
Primero. La competencia para resolver este expediente la tiene otorgada esta Delegacion del Gobierno en virtud de lo dispuesto en:
e Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
*  Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
e Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
*  Ley 9/2007, de 22 de octubre de la Administracion de la Junta de Andalucia.

»  Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta
de Andalucia, modificado por Decreto 32/2019 de 6 de febrero.

e Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias.

e Real Decreto 1091/1981, de 24 de abril, sobre traspaso de competencias, funciones y servicios a la Junta de Andalucia en
materia de Industria y Energia.

e Orden de 5 de junio de 2013, por la que se delegan competencias en 6rganos directivos de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo.
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e Ley24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

e Ley2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia.

e Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes
de energia renovables, cogeneracion y residuos.

e Decreto 50/2008, de 19 de febrero, por el que se regulan los procedimientos administrativos referidos a las instalaciones
de energia solar fotovoltaica emplazadas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segundo. Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, asi como en el Real Decreto 413/2014, de 6 de junio,
por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.
Y en la Ley 7/2007, de 9 de julio de la Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 9 de julio de la Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambien-
tal, en relacion con su anexo primero, asi como el articulo 30 del Decreto 356/2010, la actuacion objeto de la presente resolucion esta
sometida al requisito de Informe Vinculante sobre Autorizaciéon Ambiental Unificada, el cual se resolvié favorablemente con fecha 10
de enero de 2020.

Su texto integro se encuentra a disposicion de los administrados en la pagina web de la Consejeria competente en materia de
Medio Ambiente.

Cuarto.- Se ha cumplido el tramite reglamentario establecido en el articulo 12 de la Ley 2/2007, de 27 de Marzo, de Fomento de
las Energias Renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia, en el que se hace referencia al cumplimiento de los preceptos
impuestos por la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Por todo lo expuesto, esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla resuelve:

Primero. Conceder a favor de la sociedad mercantil fotovoltaica Yunclillos, S.L., Autorizacion Administrativa Previa y Autori-
zacion Administrativa de Construccion para la instalacion de generacion de energia eléctrica denominada «Sol de Casaquemaday, con
una potencia instalada de 50 MWp, y ubicada en el término municipal de Sanltcar la Mayor (Sevilla), cuyas caracteristicas principales
son las siguientes:

Peticionario: Fotovoltaica Yunclillos, S.L., (B-19642636)

Domicilio: Calle Doctor Mufoz Fernandez 4, planta 5.%, puerta A, 18012 Granada.

Denominacion de la Instalacion: Sol de Casaquemada.

Término municipal afectado: Sanlucar la Mayor (Sevilla).

Emplazamiento del HSF: Coordenadas Centrales UTM (ETRS-89, HUSO 29): X: 742.992,34, Y: 4.146.230,72.

e Planta y SET.Parcelas: poligono 46, parcelas 1y 9 / poligono 37, parcelas 11, 12 y 21.

»  Linea evacuacion. Parcelas: poligono 46, parcelas 2, 9 y 2002 / poligono 39, parcelas 10, 71 y 9013.

Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia Fotovoltaica (b.1.1 RD Real Decreto 413/2014,

de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables,

cogeneracion y residuos).

Caracteristicas principales:

Parque solar fotovoltaico:

e Campo solar Fotovoltaico constituido por 140.845 paneles fotovoltaicos de 355 Wp de potencia (Canadian Solar modelo

CS3U 1000V/1500V o similar) en condiciones STC normalizadas, agrupados en cadenas de 30 unidades montadas en
serie, sobre estructuras de seguimiento del este al oeste.

*  Conjunto de 14 estaciones inversoras de 3.500 kVA de potencia AC maxima (modelo Power Electronics HEMK 660V
FS3300K o similar).

e Seguidores a 1 eje horizontal de 2 filas, con rango de seguimiento +60° a — 60°.

»  Dispositivos de mando y proteccion.

*  Red subterranea de media tension (30 kV) y baja tension.

e Subestacion transformadora «Sol de Casaquemada» 30 / 66 kV.

e Linea subterranea 66 kV, de enlace entre la subestacion transformadora y el apoyo ntimero 1 de la Linea aéreo-subterranea
66 kV, D/C que enlaza la Planta Termosolar «Solnova 4» con la Subestacion transformadora 66/220 kV denominada «Ca-
saquemaday.

*  Potencia instalada (pico) de generacion: 50 MWp (art. 3 RD 413/2014).

*  Potencia nominal (inversores) de la instalacion: 49 MW (art. 3 Decreto 50/2008).

»  Tension de evacuacion: 66 kV.

Segundo. Esta Autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de aplicacion derivada de la Ley
24/2013, y en particular segun se establece en el RD 1955/2000, asi como en el RD 413/2014, debiendo cumplir las condiciones que en
los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo siguiente antes de proceder a la puesta en servicio de la instalacion:

1. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demads licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo tendra
validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta Delegacion. Y quedara sin efecto en el caso de que las autori-
zaciones que han sido preceptivas para concederla caduquen o bien queden igualmente sin efecto.

2. El plazo de puesta en marcha sera de dos aflos contados a partir de la fecha de la presente resolucion. Transcurrido dicho
plazo sin que el peticionario hubiese obtenido, previa solicitud por razones justificadas, prorroga del mismo, podra enten-
derse la caducidad del mismo.

3. Eltitular de la citada instalacion dara cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion, a efectos de reconocimiento
definitivo y emision de la correspondiente acta de puesta en servicio, hecho este imprescindible para que la instalacion
pueda entrar en funcionamiento.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos vigentes que le son de aplicacion
durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.

5. La Administracion podra dejar sin efecto la presente resolucion en cualquier momento en que observe el incumplimiento
de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara la
anulacion de la autorizacion con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se derive, seglin las disposi-
ciones legales vigentes.
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6. Eltitular de la instalacion tendra en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento de los condicionados que han sido estable-
cidos por Administraciones, organismos, empresas de servicio publico o de interés general, y en particular los establecidos
por el 6rgano competente en materia medio ambiental.

Tercero. Habiéndose presentado en esta Delegacion Territorial, Proyecto de Desmantelamiento y Restitucion de la presente
instalacion, se acredita el cumplimiento del art. 52.6 de la Ley 7/2002 y se establece el importe de la garantia a constituir por parte
del titular, en una cuantia igual al importe de los gastos de restitucion de los terrenos a su estado original, por ello se fija los costes del
mismo en la cuantia de novecientos cuarenta y ocho mil, novecientos dos euros (948.902 €) que debera constituirse ante el Excmo.
Ayuntamiento de Sanlticar la Mayor, Sevilla.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de Alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Hacienda, Industria y Energia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Sevilla a 24 de enero de 2020.—El Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antunez.
36W-882-P

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Concertacion

Extracto de la resolucion 567/2020, de 24 de febrero, de la Diputacién de Sevilla, por la que se convocan para el aiio 2020 subvenciones
a conceder por el Area de Concertacion en régimen de concurrencia no competitiva a entidades locales para la realizacion de
actividades de su ambito competencial.

BDNS (Identif.): 497416.

De conformidad con lo previsto en los articulo 17.3.b y 20.8* de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans

Primero.  Beneficiarios:
Los Municipios y Entidades Locales Auténomas de la provincia de Sevilla.
Segundo. Objeto:

Concesion de subvenciones para financiar actuaciones realizadas por Entes Locales de la provincia de Sevilla dentro del am-
bito competencial de la Ley de Bases del Régimen Local y de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia. Se
distinguen dos lineas:

Linea 1: Inversiones en edificios y equipamientos publicos municipales o adquisicion de elementos inventariables relacionados
con los mismos. Los equipamientos o edificios deben estar relacionados a los siguientes sectores: Cementerios, Parques y Jardines,
Promocion o Asistencia Social, Fomento de empleo, Cultura, Deporte, Mercados y Casas Consistoriales.

Linea 2: Actividades como ferias, jornadas, encuentros y exposiciones de interés cultural, social, turistico y fomento de empleo.

Cada entidad podra ser beneficiario solo de una subvencion, independientemente de la linea de actuacion a la que corresponda
la actividad a subvencionar.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases de la convocatoria para 2020 de subvenciones a conceder en régimen de concurrencia no competitiva por el Area de
Concertacion de la Diputacion Provincial de Sevilla a entidades locales de la provincia para la realizacion de actividades de su ambito
competencial, publicadas en el tablon de anuncios electronico de la web corporativa www.dipusevilla.es de la Diputacion Provincial
de Sevilla.

Cuarto. Cuantia:

El importe de las subvenciones a otorgar consistira en un porcentaje, que nunca excedera del 80%, del coste final de la actividad
de acuerdo al presupuesto presentado. La cuantia de la ayuda sera como maximo 18.000,00€ para los proyectos o actividades de la
Linea 1 y de 9.000,00 para los de la Linea 2.

Para atender las solicitudes de subvencion, en los Presupuesto 2020 y 2021 se encuentran disponibles créditos por un total de
800.000,00 €, 600.000,00 € en el Presupuesto 2020 y 200.000,00 € en el Presupuesto 2021.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
extracto en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Sexto. Otros datos:

Las solicitudes deberan presentarse de acuerdo a la base décima y en los lugares, registros y medios indicados en la base un-
décima.

Las actividades subvencionadas deben realizarse entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020.

Los pagos de las subvenciones se realizaran en dos plazos: 75% por anticipado con la resolucion de concesion y 25% restante
una vez presentada la justificacion de la actividad.

En Sevilla a 25 de febrero de 2020.—La Diputada del Area de Concertacion, Regla Martinez Bernabé.
8W-1587
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 1057/2018 Negociado: AC

N.I.G.: 4109144420180011474

De: D/D* JAVIER ENCUENTRA FERIA

Abogado: JUAN LOZANO GALLEN

Contra: D/D*. AGUA'Y GESTION DE SERVICIOS AMBIENTALES SA, AGUA Y GESTION DEL CICLO INTEGRAL
SLU, AGUAY GESTION DE SERVICIOS URBANOS SLU, EMPRESA DISENO INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURAS
ELECTRICAS DE EL EJIDO SA, EMPRESA MIXTA DE SERVICIOS MUNICIPALES DE EL EJIDO SA, EMPRESA
AGUAS DE GUADIX SA, EMPRESA WATERSUR SL, EMPRESA FLORES REBOLLO MORALES SL, AGUA Y
GESTION DE MEDIO AMBIENTE SLU y FOGASA

Abogado:

EDICTO

D/D*. MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 1057/2018 se ha acordado citar a
EMPRESA FLORES REBOLLO MORALES SL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo
dia 18 DE MAYO DE 2020 A LAS 10:50 para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en Avda. de la Buhaira, 26. 5* Planta, Edificio Noga, Sala de Vistas 1° planta. debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria
y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a EMPRESA FLORES REBOLLO MORALES SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 30 de enero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.

4W-733

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Ejecucion de titulos judiciales 218/2019 Negociado: J

N.I.G.: 4109144420190001571

De: D/D* JUAN JOSE SERRANO TRONCOSO y JUAN GARCIA PONCE
Abogado: MANUEL ZABALA ALBARRAN

Contra: D/D*. GYDESUR SL

EDICTO

El Juzgado de lo Social n® 4 de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue procedimiento por despido con niimero de Autos 150/19, hoy ejecucioén 218/19-J, a instancia de
JUAN JOSE SERRANO TRONCOSO y JUAN GARCIA PONCE contra GYDESUR SL, en el que se ha acordado la citacion de las
partes de comparecencia, a celebrar el proximo dia 07/05/20, a las 09:05 horas, en la Sala de Vistas de este Juzgado, con la advertencia
de que deberan concurrir al acto con todos los medios de prueba de que intenten valerse. Y para que sirva de citacion en forma a la/las
demandada/s, cuyo actual paradero se desconoce, de conformidad con el Art. 59 y 239 de la LRIJS, expedido el presente.

En Sevilla a 19 de noviembre de 2019.—EI Letrado de la Administracion de Justicia, José Miguel Herrero Sanchez.

8W-8550

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: 1204/18

Ejecucion de titulos judiciales 220/2019 Negociado: J
N.I.G.: 4109144420180012924

De: D/D* VANESSA RUIZ GARCIA

Abogado: JUAN RAMON DE LA VEGA FERNANDEZ
Contra: D/D*. INMOBARROSA SL

EDICTO
El Juzgado de lo Social n° 4 de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue procedimiento por despido con niimero de Autos 1204/18, hoy ejecucion 220/19-J, a instancia de
VANESSA RUIZ GARCIA contra INMOBARROSA SL, en el que se ha acordado la citacion de las partes de comparecencia, a celebrar
el proximo dia 20/05/20, a 1as 09:05 horas, en la Sala de Vistas de este Juzgado, con la advertencia de que deberan concurrir al acto con
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todos los medios de prueba de que intenten valerse. Y para que sirva de citacion en forma a la/las demandada/s, cuyo actual paradero
se desconoce, de conformidad con el Art. 59 y 239 de la LRIJS, expedido el presente.
En Sevilla a 19 de noviembre de 2019.—EI Letrado de la Administracion de Justicia, José Miguel Herrero Sanchez.
8W-8549

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 5

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 294/2017 Negociado: 31
N.I.G.: 4109144S20170003148

De: D/D*. FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
Abogado: JOSE LUIS LEON MARCOS

Contra: D/D*. AMBIENTAL DE CONTRATAS SLU

EDICTO
YOLANDA VALDIVIELSO GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 5 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 294/2017 a instancia de la parte actora D/D
FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION contra AMBIENTAL DE CONTRATAS SLU sobre Procedimiento Ordinario
se ha dictado RESOLUCION de fecha 04/12/19 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que ESTIMANDO la demanda formulada por FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION contra la empresa
AMBIENTAL DE CONTRATAS S.L.U. debo condenar y condeno a dicha empresa demandada al abono en favor de la entidad actora
de la suma de 430,27 euros.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso, declarando la firmeza
de la sentencia .

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado AMBIENTAL DE CONTRATAS SLU actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 30 de enero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.

4W-805

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 5

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 69/2017 Negociado: 31

N.I.G.: 4109144520170000712

De: D/D*. FRANCISCO JAVIER JIMENEZ MORATO, ANTONIO JESUS MARTINEZ RODRIGUEZ y DAVID AGUILAR
PLATA

Abogado: FRANCISCO JOSE SERRANO RAMIREZ

Contra: D/D*. CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS PAGOLAR SL y SPAIN WSPC SLU

EDICTO
YOLANDA VALDIVIELSO GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 5 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 69/2017 a instancia de la parte actora D/D?.
FRANCISCO JAVIER JIMENEZ MORATO, ANTONIO JESUS MARTINEZ RODRIGUEZ y DAVID AGUILAR PLATA
contra CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS PAGOLAR SL y SPAIN WSPC SLU sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado
RESOLUCION de fecha 27/01/2017 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que ESTIMANDO la demanda formulada por FRANCISCO JAVIER JIMENEZ MORATO, DAVID AGUILAR PLATA,
ANTONIO JESUS MARTINEZ RODRIGUEZ contra CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS PAGOLAR S.L. debo condenar y
condeno a la demandada a que abone a los actores:

A FRANCISCO JAVIER JIMENEZ MORATO: 2.000 euros més el 10% en concepto de interés por mora y el interés procesal
conforme al articulo 576 de la Ley de Enjuiciamiento Civil desde la notificacion de la sentencia a la parte condenada hasta el total pago.

A DAVID AGUILAR PLATA: 2.200 euros mas el 10% en concepto de interés por mora y el interés procesal conforme al
articulo 576 de la Ley de Enjuiciamiento Civil desde la notificacion de la sentencia a la parte condenada hasta el total pago.

AANTONIO JESUS MARTINEZ RODRIGUEZ : 2.200 euros més el 10% en concepto de interés por mora y el interés procesal
conforme al articulo 576 de la Ley de Enjuiciamiento Civil desde la notificacion de la sentencia a la parte condenada hasta el total pago.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso declarando la firmeza
de la sentencia.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS PAGOLAR SL y SPAIN WSPC SLU
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Sevilla a 29 de enero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.

4W-804
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 5

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 304/2017 Negociado: 31

N.I.G.: 4109144S20170003323

De: D/D*. FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

Abogado: JOSE LUIS LEON MARCOS

Contra: D/D* INVERSIONES TELSEN SL y MONICA FREGONESE DIANA

EDICTO

YOLANDA VALDIVIELSO GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 5 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 304/2017 a instancia de la parte actora FUNDACION
LABORAL DE LA CONSTRUCCION contra INVERSIONES TELSEN SL y MONICA FREGONESE DIANA sobre Procedimiento
Ordinario se ha dictado RESOLUCION de fecha 07/04/17 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que ESTIMANDO la demanda formulada por FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION contra la empresa
INVERSIONES TELSEN S.L. debo condenar y condeno a dicha empresa demandada al abono en favor de la entidad actora de la suma
de 458,26 euros.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso, declarando la firmeza
de la sentencia .

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado INVERSIONES TELSEN SL y MONICA FREGONESE DIANA actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Sevilla a 29 de enero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.
4W-803

SEVILLA—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 9/2020 Negociado: 3
N.L.G.: 4109144420190015884

De: D/D*. FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
Abogado: JOSE LUIS LEON MARCOS

Contra: D/D*. NOVOPROYECT OBRAS Y REFORMAS SL
Abogado:

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de resolucion dictada en esta fecha por la Sra. Lda. de la Administracion de Justicia del JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 7 DE SEVILLA, en los autos numero 9/2020 seguidos a instancias d¢ FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUC-
CION contra NOVOPROYECT OBRAS Y REFORMAS SL sobre Procedimiento Ordinario, se ha acordado citar a NOVOPROYECT
OBRAS Y REFORMAS SL como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 28 DE MAYO DE 2020
A LAS 9:25H, para asistir a los actos de conciliacion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en AVDA. DE LA BUHAIRA
NUM. 26, EDIFICIO NOGA, PLANTA 6* debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con
los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es iinica convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada
de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito
de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a NOVOPROYECT OBRAS Y REFORMAS SL para los actos de conciliacion o juicio, se expide
la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacion en el Tablon de Anuncios.

En Sevilla a 28 de enero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Isabel Maria Roca Navarro.
8W-671

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 1173/2019 Negociado: 2
N.I.G.: 4109144420190012988

De: D/D* JOSE MARIA MARTINEZ FERNANDEZ

Abogado: DOMINGO JULIAN GORDILLO LEGIDO

Contra: D/D*. PUERTAS FRIGORIFICAS ITALICA SLL y FOGASA
Abogado:

EDICTO

D/D*. ROSA M* RODRIGUEZ RODRIGUEZ,LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN FUNCIONES
DE SUSTITUCION DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 11 DE SEVILLA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 1173/2019 se ha acordado citar a
PUERTAS FRIGORIFICAS ITALICA SLL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia
VEINTIDOS DE ABRIL DE DOS MIL VEINTE A LAS ONCE Y ONCE Y VEINTE HORAS para asistir a los actos de conciliacion y
juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de la Buhaira n° 26, 6" planta - Edificio Noga- CP 41018
Sevilla debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.
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Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a PUERTAS FRIGORIFICAS ITALICA SLL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 31 de enero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.
8W-799

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA
Agencia Tributaria de Sevilla

Aprobada la matricula para la exaccion de la Tasa de recogida domiciliaria de basuras o residuos s6lidos urbanos, y residuos sa-
nitarios, correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2020, se encuentra expuesta al publico en el Negociado de Gestion Tributaria
de Residuos, del Departamento de Gestion de Ingresos, sito en avenida de Malaga niim. 12, planta segunda, Edificio Metrocentro, por
término de veinte dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia,
durante los cuales los legitimos interesados podran examinarlo y, en su caso, formular las alegaciones que consideren oportunas. La
exposicion publica producird los efectos de notificacion de las liquidaciones a cada uno de los sujetos pasivos.

A partir del dia siguiente al que termine la exposicion al ptiblico y durante el plazo de un mes, podra interponerse reclamacion
econdmico-administrativa ante el Tribunal Econdmico Administrativo del Ayuntamiento de Sevilla; en idéntico plazo podra interpo-
nerse, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido, y posteriormente, en su
caso, reclamacion economico-administrativa en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacién de la resolucion
expresa del mismo o a la finalizacion del plazo de un mes que dispone la Administracion para resolver el recurso de reposicion, en que
se podra considerar desestimado por silencio negativo a estos efectos.

En cualquier caso es preceptiva la reclamacion econdmico administrativa para agotar la via administrativa, y contra la resolu-
cion que ponga fin a la misma podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion expresa del Tribunal Econdmi-
co-Administrativo del Ayuntamiento de Sevilla o, en su defecto, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a la finalizacion del
plazo de un afio (si le corresponde el procedimiento ordinario) o de seis meses (si le corresponde el procedimiento abreviado ante el
organo unipersonal designado) que tiene dicho 6rgano para resolver la reclamacion, en que se podra considerar desestimada por silen-
cio negativo a estos efectos.

Todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como en el Capitulo IV del Titulo V de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria y su normativa de desarrollo, el articulo 137 de la Ley de Bases de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, asi como en el
Reglamento del Tribunal Econdmico Administrativo del Ayuntamiento de Sevilla; y, finalmente, conforme al articulo 46 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Sevilla a 19 de febrero de 2020.—La Directora del Departamento de Gestion de Ingresos, M. Asuncién Fley Godoy.

36W-1360

LAS CABEZAS DE SAN JUAN

Don Francisco José Toajas Mellado, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada, el dia 19 de diciembre de 2019, se
aprobo el proyecto de actuacion denominado, «implantacion de nuevas instalaciones de explotaciones agricolasy, en la parcela 121 del
poligono 5, junto a Carretera A-371, a instancia de Joysal S.L.

Lo que se somete a informacion publica con los efectos del art. 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia.

Las Cabezas de San Juan a 29 de enero de 2020.—El Alcalde, Francisco José Toajas Mellado.
36W-892-P

CASTILLEJA DE GUZMAN

Dofia Maria del Mar Rodriguez Pérez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que en sesion plenaria de fecha 15 de enero de 2020, se aprobo acuerdo de aprobacion inicial de expediente para
la modificacion de crédito nim. 1/2020, del Presupuesto en vigor en la modalidad de crédito extraordinario, financiado mediante anu-
laciones o bajas de créditos parciales de otras aplicaciones del Presupuesto vigente no comprometidas, sin que se vea perturbado el
respectivo servicio.

Sometido el acuerdo al tramite de informacion publica y no habiéndose presentado alegaciones dentro de plazo, se eleva a
definitivo el acuerdo inicial.

A los efectos del articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se inserta en el «Boletin Oficial» de la provincia el resumen por capitulos del Presupuesto,
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una vez incorporada la modificacion aprobada y segun el siguiente detalle, advirtiendo que puede interponerse por los interesados re-
curso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion
del presente anuncio.

Capitulo | Descripcion Inicial Modificacion | Definitivo | Modif. 1/2020 | Modif. 1/2020| Crédito definit.
1 Gastos de personal 1220058,04 |  11754,39 | 1231812,43 | -35420,78 | 26224,78 | 1222616,43
2 Gastos corrientes en bienes y servicios | 318182,92 1289,31| 319472,23
3 Gastos financieros 186000 0 186000
4 Transferencias corrientes 34020 0 34020
6 Inversiones reales 750 | 190799,46 | 191549.46 9196 200745,46
8 Activos financieros 4000 0 4000
9 Pasivos financieros 74000 0 74000
Capitulo | Descripcion Inicial Modificacion Definitivo
1 Impuestos directos 660000 0 660000
2 |Impuestos indirectos 10000 0 10000
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 258544 0 258544
4 Transferencias corrientes 923577,99 0 923577,99
5 Ingresos patrimoniales 19260 0 19260
7 Transferencias de capital 0 44108,02 44108,02
8 Activos financieros 4000 159735,14 163735,14

En Castilleja de Guzman a 21 de febrero de 2020.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Mar Rodriguez Pérez.
36W-1474

LOS CORRALES

Decreto 90/2020.— En el uso de las atribuciones que me confiere la vigente legislacion, articulos 21.2 y 23.3 de la Ley 7/85 de 2
de abril de Régimen Local, modificada por la Ley 11/99 de 21 de abril y articulos 46 y 47 del Reglamento de Organizacion y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, he resuelto:

Primero.— Delegar las funciones para la celebracion de matrimonio civil en este municipio el dia 4 de abril de 2020, entre don
José Luis Garcia Peréa y dofia Maria del Pilar Recamales Real, en el concejala de este Ayuntamiento, don Juan Jesus Peral Trujillo,
en el periodo indicado.

Segundo.— Dar cuenta de la presente a don Juan Jesus Peral Trujillo, a los efectos oportunos.
Tercero.— Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa.
En Los Corrales a 14 de febrero de 2020.—La Alcaldesa-Presidenta, Buensuceso Morillo Espada.
8W-1306

GILENA

BASES REGULADORAS DE LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AGENTES DE IGUALDAD
EN EL PUNTO DE INFORMACION A LA MUJER DEL AYUNTAMIENTO DE GILENA (SEVILLA)

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion de Agentes de Igualdad para el punto de informacion a la mujer del Ayun-
tamiento de Gilena (Sevilla), para la constitucion de bolsa de empleo, a fin de hacer posible, cuando surgieren supuestos de necesidad
temporal, la agilizacion en el proceso de contratacion laboral, asi como, la cobertura de bajas o sustituciones laborales en este concreto
personal.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia,
todo ello con la publicidad en el «Boletin Oficial» de la provincia, tablon de anuncios fisico y electrénico del Ayuntamiento y en el
portal de transparencia.

Queda supeditada la contratacion de los candidatos seleccionados en cuanto a duracion del contrato, el horario de trabajo asi
como la distribucion de los dias de prestacion del servicio y el salario a percibir en base a lo establecido en el convenio de colaboracion
entre la Excma. Diputacion de Sevilla y el Ayuntamiento de Gilena para el desarrollo del Programa de Igualdad 2020.

Dicha bolsa tendra una validez de dos afios o hasta que la misma se modifique o se deje sin efecto mediante resolucion de
Alcaldia.

Segunda. Descripcion de las principales funciones y tareas.

Cometido/funcion:

1.— Analiza y diagnostica la realidad en relacion a la igualdad de género.

2.— Diseiia, dirige, coordina, implementa, gestiona y evalua acciones, planes, programas, proyectos y estrategias para promover
la igualdad de oportunidades.

Habilidades-competencias: Competencia técnica y metodologica:

*  Analisis y diagnostico de la realidad desde la perspectiva de género.
Metodologia de investigacion cualitativa y cuantitativa.

Disefiar, implantar y evaluar planes de igualdad y acciones positivas coordinando los distintos organismos y agentes im-
plicados.

*

*
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*  Ofrecer asesoramiento y apoyo técnico especializado en materia de igualdad.

Animar y promover campafias y acciones de sensibilizacion que tengan como objetivo la modificacion de actitudes discri-
minatorias y estereotipos sexistas.

Coordinar centros, programas, servicios y recursos destinados a la atencion de la mujer.

Realizar actividades de formacion, animacion y sensibilizacion.

Informar sobre los recursos e infraestructuras de igualdad y tramitar las diferentes ayudas.

Disefar materiales informativos de promocion de la igualdad de género.

Disponer de conocimientos basicos de informatica e idiomas.

*

* ¥ ¥ % *

Tareas:

Informar: Saber detectar el tipo de informacion que demanda la persona y canalizar una respuesta de la manera mas eficaz.

Orientar: Profundizar en el conocimiento de la persona de manera que pueda obtener la informacion necesaria para planificar
un plan de accion o de intervencion.

Asesorar: Proporcionar informacion especifica y especializada a demandas concretas.

Dinamizar: Crear y/o mantener en la persona una actitud positiva a través de la planificacion de acciones que tengan por obje-
tivo las mejoras de las circunstancias personales respecto al entorno social y laboral.

Mediar: Establecer los mecanismos necesarios para garantizar la coherencia de las diferentes medidas en relacion a procesos
de motivacion y de acciones de integracion social y laboral.

Disefiar, dirigir, coordinar, implementar, gestionar y evaluar acciones, planes, programas, proyectos y estrategias para promo-
ver la igualdad de oportunidades.

Manejar: Word, Libreoffice, hoja de célculo... etc.

Tercera. Condiciones y requisitos que deberan reunir los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Profesional técnico cualificado/a de rango universitario, bien diplomatura o licenciatura.

Otros requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley 17/93, de
23 de diciembre (desarrollada por el RD 800/95), modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Los nacionales de los
demas estados miembros de la Unioén Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones por sentencia firme. Los nacionales de los demds estados miembros
de la Union Europea deberan acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su
estado, el acceso a la funcion publica.

Cuarta. Presentacion de instancias y desarrollo del proceso.

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigirdn al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Gilena, presentandose en su Registro, o en la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el modelo de solicitud oficial (Anexo I), en las que los aspirantes haran constar que retinen
las condiciones exigidas en las presentes bases generales.

Cuando las solicitudes se envien por correo o en cualquiera de las formas que determina el articulo 28 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones publicas, que, no sea el registro del Ayuntamiento de
Gilena; el solicitante debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al Ayuntamiento la
remision de la solicitud mediante fax o telegrama antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. (Fax 955826911).

El plazo durante el cual podran presentarse las solicitudes sera de diez contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

El resto de publicaciones objeto de la convocatoria se realizara de la siguiente forma: en el tablon de edictos municipal, fisico
y electronico, y en la pagina web del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espaiia deberan presentar ademas, una fotocopia de residente comunitario o de fa-
miliar de residente comunitario o, si fuera el caso, de tarjeta de residente temporal comunitario o de persona trabajadora comunitaria
fronteriza en vigor. Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea o de algiin Estado al que, en virtud de los tratados interna-
cionales realizados por la Union Europea y ratificados por Espana le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores quienes, por
estar en Espafia en régimen de residencia, deberan presentar una fotocopia del documento de identidad o pasaporte.

Quinta. Proceso de seleccion.

La seleccion se realizara a través de concurso-oposicion.

5.1.— La fase de oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test, sobre el temario que figura en esta base.

El examen sera igual para todas las personas aspirantes y consistira en la contestacion de 20 preguntas tipo test, con tres res-
puestas alternativas de las que s6lo una sera valida, restandose por cada 2 respuestas erroneas una positiva. Las preguntas en blanco no
penalizan. Habra preguntas de reserva en el caso de que se tenga que anular algunas de las 20 preguntas.

El ejercicio tendra una duracion maxima de 1 hora y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una califica-
cién de 5 puntos, a razén de 0,50 puntos por pregunta.
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5.2.—Fase de concurso:
Esta fase se valorara con un maximo de 4 puntos y de acuerdo con la siguiente tabla de baremacion:

1.1. Por cada titulacion universitaria adicional a la exigida en la convocatoria. 0,50 puntos/titulo (1 punto).

1.2. Por cada master o titulo de postgrado relacionado con las funciones a desempeiiar.0,50 puntos/master o postgrado (maxi-
mo 1 punto).

1.3. Por cada curso de 40 horas o mas de formacion recibida relacionado directamente con las funciones a desempefiar (Mains-
treaming de género, igualdad de oportunidades, incorporacion de la perspectiva de género en los programas de desarrollo
rural, dinamizacion en igualdad, cooperacion en género a nivel nacional o regional, coordinacioén de proyectos de género
e igualdad, técnico/a de formacion). 1 punto/40 horas (maximo 2 puntos).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento inico siguiendo el orden de actuacion previsto por la Resolucion de 11 de
abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado («Boletin Oficial del Estado» num. 66, de
18 de marzo de 2019), siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan en el lugar y horas indicados, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. Seglin el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion de los
aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Administracion General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la publica-
cion de esta resolucion, hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al afio 2020, se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «Q», atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Q», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «R», y asi sucesivamente. Atendiendo a estos efectos a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En cualquier momento el
Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los temas que se tendran en cuenta para la elaboracion del tipo test versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atri-
buidas legalmente al puesto a que se refiere la prueba y en concreto conforme al siguiente temario:

Tema 1.— El acto administrativo. Concepto. Elementos del acto administrativo.
Tema 2.— Fases del Procedimiento Administrativo General. Comunicaciones y notificaciones. El silencio administrativo.

Tema 3.— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres: El principio de igualdad y
tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.

Tema 4.— Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
Tema 5.— La figura de Agente de Igualdad en el ambito municipal. Ambitos de actuacion, perfil y funciones.
Tema 6.— Los Centros Sociales Municipales: Objeto, estructura y funcionamiento.

Tema 7.— Ley Orgénica 1/2004, de 28 diciembre, de medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género con las mo-
dificaciones del Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del pacto de estado contra la Violencia
de Género.

Tema 8.— Politicas publicas de igualdad de género en el ambito local: Modelo y evolucion de los enfoques de intervencion.

Tema 9.— Planes de Igualdad. Concepto, funciones, tipologia y proceso de elaboracion. Planes de igualdad en la administracion
local.

Tema 10.— Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discriminacién de las perso-
nas LGTBI y sus familiares en Andalucia.

Sexta. Tramitacion del procedimiento.

1.— Expirado el plazo de presentacion de instancias, se procedera a la publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
(fisico y electronico) y en la web municipal de la lista provisional de admitidos y excluidos, y a efectos de que puedan efectuarse cuan-
tas reclamaciones estimen oportunas, dentro del plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al que se publique dicha lista provisional
en el tablon de anuncios.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados.

2.— En el caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional serd elevada automaticamente a
definitiva.

3.— Concluido el plazo de alegaciones y subsanacion de errores, se dictara resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos que se publicara en el tablon de anuncios y en la web municipal.

Séptima. Relacion de seleccionados.

La calificacion final del concurso-oposicion vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases del
procedimiento. La publicacion del resultado de la valoracion habra de ser expuesta en el tablon de anuncios municipal, e-tablon y web
municipal, y ha de contener para cada aspirante su puntuacion, con indicacion de la obtenida en cada apartado.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. De persistir la
igualdad, en la puntuacién correspondiente a la fase de concurso.

Si persistiera el empate se realizara sorteo publico. Dicho sorteo se realizara el mismo dia de la prueba. Para ello se extraeran
dos letras que determinara alfabéticamente el orden de prelacion

Ejemplo: «P» y «E»: Antonio Pérez Gomez.
Luisa Pinto Romero.

La ordenacion de los aspirantes, segtin las puntuaciones finales obtenidas, determinard el orden de llamamiento de los mismos
en la bolsa de empleo para la realizacion de contrataciones laborales. Quedaran excluidos, y por tanto, no podran forma parte de la bolsa
aquellos aspirantes que no hubieran alcanzado un minimo de cinco puntos en la fase de oposicion.
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El Tribunal elevara al Sr. Alcalde-Presidente la relacion de las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes junto con el
acta, para su aprobacion.

Octava. Tribunal.

1.— Se constituira un Tribunal calificador compuesto por cinco miembros, con sus correspondientes suplentes, todos ellos con
titulacion igual o superior a la exigida para participar en este procedimiento selectivo, y respetando lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Estara constituido por un Presidente y cuatro Vocales, ejerciendo uno de ellos como Secretario. Como Secretario actuara el
Secretario General de la Corporacion o funcionario en quien delegue con voz y sin voto.

2.— La designacion de los miembros del Tribunal calificador y sus suplentes se hara por Decreto de la Alcaldia Presidencia,
segtin lo indicado en la base sexta.

3.— El Tribunal calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al menos tres de sus miem-
bros, siendo necesaria, en todo caso, la asistencia de quien ostente la Presidencia y la Secretaria. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria,
siendo dirimente, en caso de empate, ¢l voto del Presidente.

4.— Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando estuvieran incursos en algu-
no de los supuestos previstos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, o
cuando hubieren desarrollado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de ingreso en las distintas Administraciones, dentro de los
tres afios anteriores a la publicacion de aquéllas en las que haya de intervenir, debiendo notificar la concurrencia de cualquiera de estas
circunstancias a la Alcaldia Presidencia.

5.— El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en
estas Bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas.

Novena. Régimen de funcionamiento.
1.— Las contrataciones se realizaran por orden de puntuacion obtenida atendiendo a las necesidades del servicio.

2.— El orden de los candidatos en la bolsa no se modificard, manteniéndose en el mismo puesto durante todo el periodo de
vigencia de la misma.

3.— Dado el caracter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en este tipo de llamamientos, basados en breves
plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes de la bolsa de empleo, por lo que, de forma generalizada y
para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran por el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Gilena, mediante lla-
mada telefonica al nimero de teléfono facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo.
Los propios candidatos seran responsables de actualizar, cuando proceda, dichos niimeros de teléfono, facilitando la correspondiente
informacion, en cualquier momento, al departamento de Personal. Se efectuaran tres intentos de localizacion telefonica de forma que
si no hubiera respuesta se pasara a llamar al siguiente candidato de la lista.

4.— Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacion en un plazo maximo de un dia habil desde

la realizacion de la llamada telefonica en la que fueron localizados.

5.—Aquellos integrantes de la bolsa de empleo a quienes se les oferte una propuesta de contratacion y no aceptaren el trabajo

por causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De
ser aceptada la justificacion, permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la bolsa de empleo. Se consideraran causas justificadas
de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

*  Estar trabajando cuando se realice el lamamiento. Se acreditard mediante la presentacion de copia compulsada del informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del contrato
de trabajo vigente y de la ultima ndmina.

*  Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara mediante aportacion de copia
compulsada del correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacion. No sera valida la acreditacion a través de
un simple parte de reposo médico.

6.— En caso de renuncia del aspirante propuesto para la contratacion sin causa justificada, permanecerd en el mismo puesto de

la bolsa de empleo pero no volvera a ser llamada hasta que no transcurra un plazo de dos meses.

Décima. Base final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, se podra interponer en via administrativa recurso potestativo de reposicion dirigido
a la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicacion en los términos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o bien, interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente de su publicacion, a tenor de lo regulado en el articulo 8.2.a), en relacion con el articulo 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Décimo primera. Normativa de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/1985 Reguladora de Bases del Régimen Local, el RD 781/1986, Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas disposiciones que le sean de aplicacion.

ANExo |
Solicitud para participar en la seleccion de Agentes de Igualdad para la bolsa de empleo del Ayuntamiento de Gilena

Datos personales.
Apellidos ...
Nombre ...

DNI ...
Titulacion ...
Direccion ...
Teléfono ...
Email ...
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Declaro responsablemente cumplir los requisitos establecidos en las Bases 111 y IV:

A) Tener cumplidos 16 aflos de edad y no exceder de la edad maxima de la jubilacién forzosa.

B) Ser espaiiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unidon Europea, asi como los extranjeros con residencia legal en
Espaifia, segtn lo establecido en el art. 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del TREBEP.

C) Tener capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Y acompafio la documentacion establecida en la base cuarta (fotocopia compulsada):

1) Titulo para participar en la convocatoria.

2) DN.L

3) Los extranjeros residentes en Espaiia, tienen que presentar los documentos que acrediten que se encuentran en una o varias
de las siguientes situaciones: Residencia temporal, residencia permanente, autorizacion para residir y trabajar (fotocopia).

Por todo lo cual, Solicito ser admitido/a al procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Gilena para la creacion, mediante

el sistema de oposicion de una bolsa de empleo de Agentes de Igualdad del Ayuntamiento de Gilena (Sevilla).

4) Meéritos de la fase de concurso.

En...a...de... de2020.

Fdo.: ...

Segundo.—Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Gilena a 3 de febrero de 2020.—EI Alcalde, José Manuel Ruiz Jurado.

34W-1362

MONTELLANO

Don Curro Gil Malaga, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que ha tenido a bien aprobar mediante Decreto de Alcaldia 162/2020 de fecha 18 de febrero de 2020, el padron
municipal correspondiente a la tasa por recogida de basura para el bimestre enero/febrero 2020, estableciendo el periodo de pago en
voluntaria previsto en la Ley General Tributaria. Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio y devengaran el recargo del 20% de apremio, intereses de demora y en su caso, las costas que se produzcan.

Se expone al ptblico por plazo de 15 dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, pudiendo los interesados interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes cuyo computo
comenzara el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica. Ello de conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Montellano a 19 de febrero de 2020.—El Alcalde-Presidente, Curro Gil Mélaga.

34W-1376

MORON DE LA FRONTERA

Don Juan Manuel Rodriguez Dominguez, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de febrero de 2020, aprob¢ inicialmente
el expediente de modificacion de créditos numero 1 del Presupuesto prorrogado de 2019 por un importe total de 22.735,37 €.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto 2/2004, dicho expediente se somete a informacion publica por
plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla, que también se insertara en la pagina web del Ayuntamiento. Durante dicho plazo los interesados podran examinar el expe-
diente y presentar reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno.

Los documentos que integran el expediente podran consultarse en las dependencias municipales y en el portal de la transparen-
cia, en la siguiente direccion : https://ayto-moron.transparencialocal.gob.es/es ES/categoria/normativa/elaboracion, en cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

De presentarse reclamaciones seran conocidas y resultas por el Ayuntamiento Pleno. Estas reclamaciones s6lo podran versar,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 170 del Real Decreto 2/2004, sobre los siguientes aspectos:

a) Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacion a los tramites establecidos en esta ley.

b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local, en virtud de precepto legal

o de cualquier otro titulo legitimo.

¢) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos presupuestados o bien de éstos respecto a las

necesidades para las que esté previsto.

De no presentarse reclamaciones, el presente acuerdo quedara elevado a definitivo, ordenandose su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Morén de la Frontera a 21 de febrero de 2020.—El Alcalde Presidente, Juan Manuel Rodriguez Dominguez.
36W-1441
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LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

Don Juan Manuel Valle Chacon, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Aprobado por resolucion de esta Alcaldia nam. 525-2020, dictada con fecha de 18 de febrero, el padron y la lista cobratoria del
tributo local de entrada de vehiculos y reserva de aparcamientos, referido al ejercicio de 2020, a efectos tanto de su notificacion colec-
tiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision
de los mismos a tramite de informacion putiblica, por medio del presente anuncio, se expone al publico en el «Boletin Oficial» de la
Provincia y tablon municipal de edictos, por el plazo de 15 dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Igualmente hago saber que los recibos del mencionado padron se pondran al cobro, en periodo voluntario, desde el dia 1 de
abril hasta el 5 de junio de 2020. Pasado este dia, los recibos que resulten pendientes de pago incurriran en la via de apremio con los
recargos legales.

Contra el acto de aprobacion del citado padron y las liquidaciones contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo
de reposicion ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Los Palacios y Villafranca a 19 de febrero de 2020.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Valle Chacon.
36W-1400

LA RINCONADA

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de febrero de 2020, y de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 17 de la Ley de Haciendas Locales, se adoptaron los siguientes acuerdos:

1.° Aprobar provisionalmente la modificacion del articulo 5.2, de la Ordenanza fiscal relativa al Impuesto sobre construc-
ciones, instalaciones y obras, para la bonificacion de instalacion de energias renovables. La propuesta de modificacion que se realiza
establece los siguientes cambios:

«2. Se concedera una bonificaciéon que mas adelante se especifica sobre la cuota del impuesto correspondiente a las partidas
especificas de construcciones, instalaciones u obras que correspondan a la incorporacion de sistemas para el aprovecha-
miento térmico o eléctrico de la energia solar en inmuebles de caracter residencial que al inicio de la ejecucion de la obra
cuente con la correspondiente licencia urbanistica municipal.

Se procedera a aplicar:

a) Una bonificacion del 95 % para aquellos sistemas solares térmicos para agua caliente sanitaria (energia solar y de apo-
yo) para edificaciones de uso residencial que no sea obligatoria dicha instalacidn, es decir, en edificios construidos con
anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo por el que se aprobo el Codigo Técnico
de la Edificacion (CTE) (entrada en vigor el 29 de marzo de 2006), o con una demanda inferior a 100 litros/dia. En
este ultimo caso, que sera de aplicacion con independencia de la antigiiedad de la vivienda, debera ser acreditada en
la memoria técnica que se presente junto a la solicitud.

El otorgamiento de estas bonificaciones estara condicionado a que se aporte documento justificativo de la aprobacion
de la puesta en funcionamiento de la instalacion por parte de la Administracion Competente.

La aplicacion de esta bonificacion estara condicionada a que las instalaciones para la produccion de calor incluyan
colectores que dispongan de la correspondiente homologacion de la Administracion competente.

b) Una bonificacion del 95% para aquellos sistemas de energia solar fotovoltaicos conectados a la red de distribucion
eléctrica, excepto aquellas que sean obligatorias, en virtud del CTE aprobado por el Real Decreto 732/2019, de 20 de
diciembre, que modifica el Codigo Técnico de la Edificacion. El otorgamiento de estas bonificaciones estara condi-
cionado a que se aporte documento justificativo, por parte de entidad habilitada por la Administracion competente en
la materia, para la aprobacion de la instalacion.»

En todos los casos, a la solicitud de bonificacion, se habra de acompaiar la documentacion que se detalla:
I. Las licencias de obras mayores:
A)Solicitud de licencia de obras mayores:
En el proyecto de obra debera venir claramente identificadas y separadas del resto del presupuesto, dentro del
capitulo de instalaciones de la edificacion, un subcapitulo expresamente referido a la instalacion de sistema solar
térmico o sistema de energia solar fotovoltaico, para que pueda ser supervisada por el técnico municipal.
B) Para la solicitud de bonificacion del ICIO en un porcentaje del 95%, tras la ejecucion de las obras:
a) Certificacion de la constructora y factura de la instaladora sobre dicha instalacion objeto de la bonificacion.
b) Certificado final de obras.
¢) Certificado de la correcta ejecucion de la instalacion de forma definitiva, con su puesta en funcionamiento,
suscrito por parte de la empresa instaladora, y homologada por la consejeria competente en materia de energia.
II. Las licencias de obras menores:
A) Solicitud de licencia de obras menores:
Junto a la solicitud se acompaiiara la memoria técnica y presupuesto con las partidas objeto de la instalacion del
sistema solar térmico o sistema de energia solar fotovoltaico, por instalador eléctrico autorizado o instalador au-
torizado por el Reglamento de Instalaciones Térmicas de Edificios (RITE), para que pueda ser supervisada por el
técnico municipal.
B) Para la solicitud de bonificacion del ICIO en un porcentaje del 95%, tras la ejecucion de las obras:
a) Factura de la instaladora sobre dicha instalacion objeto de la bonificacion.
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b) Certificado RITE para las instalaciones térmicas, o certificado de instalaciones eléctricas de la correcta ejecu-
cion de la instalacion de forma definitiva, con su puesta en funcionamiento, suscrito por parte de la empresa
instaladora, y homologada por la consejeria competente en materia de energia.”

2°.  Aprobar provisionalmente la modificacion de los articulos 5.3 (Base Imponible) y 11.1 (Liquidacion e ingresos) de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicion de licencias urbanisticas, en aras a aclarar la forma en la que se determina el
presupuesto de ejecucion de las obras y que sirve para la determinacion de las bases imponibles y liquidables. La propuesta de modifi-
cacion que se realiza establece los siguientes cambios:

«Articulo 5. Base imponible.

3. En las prorrogas de Licencias, se tomara como base el presupuesto de obra pendiente de realizacion, segin certificacion
expedida por el Director Técnico de la obra y revisado por Técnico Municipal.

Articulo 11. Liquidacion e ingreso.

1. Una vez concedida la licencia urbanistica, se practicara liquidacion de la tasa sobre la base imponible calculada conforme lo
establecido en esta ordenanza. La Administracion Municipal podra comprobar el coste real y efectivo una vez terminadas las obras, o la
superficie de los carteles declarada por el solicitante, y a la vista del resultado de tal comprobacion, practicara la liquidacion definitiva
que preceda, con deduccion de lo, en su caso, ingresado como provisional.»

Lo que se somete al tramite de informacion publica, durante el plazo de treinta dias habiles, a contar del dia siguiente al de la
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, tablon de edictos, portal de la transparencia de La Rinconada y un periddico de los
de mayor circulacion de la provincia, al objeto de que puedan presentarse reclamaciones y sugerencias al mismo.

En caso de que no se presenten alegaciones, el acuerdo provisional se considerara aprobado definitivamente, publicandose el
texto integro de las Ordenanzas con sus modificaciones, si las hubiere, en el «Boletin Oficial» de la provincia, para su entrada en vigor.

La propuesta de modificacion que se realiza, establece los siguientes cambios:

La Rinconada a 19 de febrero de 2020.—EI1 Alcalde, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torreso.

36W-1487

EL RONQUILLO

Don José Antonio Lopez Diaz, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, vengo en resolver:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIAY LAS BASES DE UN MONITOR DE MUSICA PARA LA ESCUELA DE MUSICA 2020

Visto de la necesidad surgida para la contratacion para cubrir el puesto de un Monitor de Musica para la Escuela de Musica
desde aproximadamente el 1 de abril de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020, se precisa convocar plaza para la contratacion mediante
concurso-oposicion en régimen de personal laboral temporal a tiempo parcial a razén de 8 horas semanales (distribuidas en funcion de
las necesidades del servicio).

Visto el informe de Secretaria emitido en fecha 10 de febrero de 2020, para cubrir plaza temporal por motivo de necesidad de
contratacion de un Monitor de Musica para la Escuela de Musica desde aproximadamente el 1 de abril hasta el 31 de diciembre de 2020.

Visto el informe de Intervencion de fechalO de febrero de 2020 en el cual existe consignacion suficiente para autorizar el gasto
para la contratacion un Monitor de Musica para la Escuela de Musica hasta el 31 de diciembre de 2020.

Visto y examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion del personal referenciada, y de conformidad con
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, resuelvo

Primero. Aprobar la convocatoria de seleccion y las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion para la contratacion de
la plaza vacante arriba referenciada en los términos en que figuran en el expediente.

BASES CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA TEMPORAL DE MONITOR PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
DE EL RONQUILLO

Primera: Objeto.

El Excmo. Ayuntamiento de El Ronquillo, convoca pruebas selectivas mediante el sistema de concurso-oposicion para la selec-
cion de un Monitor de Musica para la Escuela Municipal de Musica de El Ronquillo, con caracter temporal, a tiempo parcial (8 horas
semanales distribuidas seglin necesidades del servicio, hasta el 31 de diciembre de 2020.

a) Régimen Juridico: Laboral. Articulo 15.1 a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Denominacion del puesto:

— Monitor de Musica. Caracter no estructural.

c) Funciones: Ensefianza y docencia en materias musicales en la Escuela Municipal de Musica de El Ronquillo «Daniel Ca-
bello Dimasy.

d) Naturaleza del Contrato: Temporal, de duracion determinada por circunstancias de la produccion, a tiempo parcial (tipo
502).

e) Incompatibilidades: La persona que resulte seleccionada habra de efectuar, a la firma del contrato, declaracion expresa
de no hallarse en ninguno de los supuestos previstos en la legislacion vigente, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

f)  Retribuciones: 491,27 €/mes brutos (aprox.)

g) Jornada: A tiempo parcial (8 horas semanales distribuidas segun necesidades del servicio).
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Segunda: Requisitos de los aspirantes.
A) Requisitos generales:
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos con base en

el articulo 56,1 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Estatuto
Basico del Empleado Publico:

1. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. So6lo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

B) Requisitos especificos:

e) Estar en posesion de las siguientes titulaciones:

— Titulo Superior de Musica, especialidad Clarinete.

Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solici-

tudes y mantenerse en el momento de la contratacion.

Tercera: Solicitudes.
Los/as interesados/as deberan presentar Instancia ajustada al modelo que figura en el Anexo I, en:

— El Registro General del Ayuntamiento de El Ronquillo, en horario de atencion al publico (de 9:00 a 14:00 horas).
— Las instancias también podran ser remitidas por cualquiera de los medios que enumera el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del P.A.C de las Administraciones Publicas.
El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias naturales contados a partir del primer dia habil siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Los/las aspirantes adjuntaran a dicha Solicitud, la siguiente documentacion:
— Fotocopia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de identidad del aspirante.
— Fotocopia de la titulacion exigida (o documento que acredite estar en posesion de la misma) en la base segunda, apartado
requisitos especificos.
— Curriculum vitae, donde se describa la experiencia y formacion relacionada con las funciones a desarrollar.
— Fotocopias de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.
— Proyecto educativo a llevar a cabo en el aflo 2020.
La documentacion presentada debe ser copia compulsada del original, emitida por el 6rgano expedidor o por el responsable del
registro publico en el que se reciba.
No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos méritos que, atin alegados, fueran aportados y/o justificados con posteriori-
dad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En las instancias deberan manifestarse, segiin el Anexo 1 «Modelo de Instancia» que se reunen todas y cada una de las condi-
ciones fijadas en la convocatoria en la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Cuarta: Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de 3 dias habiles, se declarara aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias para la
subsanacion de errores.

Expirado dicho plazo, y resueltas las mismas por resolucion de Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En caso de no existir subsanacion de errores o reclamaciones
a la lista provisional de admitidos y excluidos, se elevara a definitiva la misma.

Quinta: Pruebas selectivas.

El procedimiento de Seleccion constara de dos fases: Fase de concurso (baremacion de méritos presentados) y fase de oposicion
(prueba teorica y entrevista).

1.°—Fase de concurso. Baremacion de méritos presentados.

En esta fase de baremacion se tendran en cuenta los aspectos que se relacionan a continuacion, valorandose conforme se
especifica a continuacion y teniendo como referencia para el cumplimiento de requisitos y computos la fecha de inicio del plazo de
solicitudes:

A) Cursos de formacion o perfeccionamiento (maximo de 4 puntos).
(Cursos recibidos, jornadas, congresos, encuentros, masteres o similar).
A.1:Participacion como alumno en cursos formativos musicales especialidad clarinete: Maximo 2 puntos.
— De 1 a30 horas: 0.20 puntos.
— De 31 a 50 horas: 0.30 puntos.
— De 51 a 100 horas: 0.50 puntos.
— De 101 a 200 horas: 0.60 puntos.
— De 200 a 300 horas: 0.70 puntos.
— De mas de 300 horas: 1 Punto.
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B)

A.2:Participacion como alumno en cursos formativos en otras materias musicales: Maximo 1.50 puntos

— De 1 a30 horas: 0.20 puntos.

— De 31 a 50 horas: 0.30 puntos.

— De 51 a 100 horas: 0.50 puntos.

— De 101 a 200 horas: 0.60 puntos.

— De 200 a 300 horas: 0.70 puntos.

— De mas de 300 horas: 1 punto.

A.3: Participacion como alumno en otros cursos de formacion complementaria: Maximo 1.00 punto.

— Masteres: 0.50 puntos.

— C.A.P. o similar: 0.50 puntos.

— Idiomas: B2 o equivalente: 0.50 puntos

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo
constar expresamente la duracion y el contenido de los mismos.

En los cursos que no se acredite el nimero de horas o inferior a 30 horas se asignard la puntuacion minima.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante la presentacion del correspondiente titulo, diploma o certifica-
do, original o copias debidamente compulsadas, siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una Admi-
nistracion Publica, Universidad, Colegios Profesionales, Institutos, Escuelas Oficiales, instituciones sindicales o privadas,
siempre que cuenten con la colaboracion u homologacion (las acciones formativas) de una Administracion o institucion de
Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los acuerdos de
formacion continua de las Administraciones Publicas.

Experiencia profesional: (Maximo de 20 puntos).

B.1 Experiencia en Conservatorio y Escuelas de Musicas autorizadas. Maximo 10 puntos.

— Por cada afio de servicios prestados como Profesor de Musica, impartiendo la misma especialidad a la que opta, en
Escuelas y/o conservatorios de Musica autorizados y reconocidos por la Administracion Publica competente: 2 Puntos
por cada afio.

A los efectos de este apartado, se valorara como afo todos los servicios prestados desde la fecha de inicio de curso hasta

la finalizacion del mismo.

Las fracciones de afo se computaran a 0.20 puntos por mes completo, y las fracciones menores de un mes no se computaran.

B.2 Experiencia en Empresas privadas o como Auténomo. Maximo 2 puntos.

— Por cada afio de servicios prestados como Profesor de Musica, impartiendo la misma especialidad a la que opta, en
empresas privadas o como autonomo: 1 punto.

A los efectos de este apartado, se valorard como afio todos los servicios prestados desde la fecha de inicio de curso hasta
la finalizacion del mismo.

Las fracciones de afio se computaran a 0.10 puntos por mes completo, y las fracciones menores de un mes no se computaran.

B.3 Experiencia en Orquestas profesionales, bandas de muisica o concursos. Maximo 8 puntos.

— Servicios prestados en orquestas profesionales y Bandas de musica, con vinculacion a la especialidad propia a la que
se opta: 0.20 por concierto.

La acreditacion de dichas actuaciones o conciertos se realizara mediante certificado correspondiente.

La acreditacion de los servicios prestados en Administracion Publica se realizara mediante: Certificacion de servicios

expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la que se indicara el niimero total de afos, meses y dias de

servicios prestados, e Informe de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social, o en su defecto el

correspondiente contrato de trabajo.

La acreditacion de los servicios prestados en empresa privada mediante: Contrato de trabajo ¢ informe de vida laboral

expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten tanto su personalidad como que retnen los
requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

2°—Fase de oposicion. (Méaximo 15 puntos)

A)

B)

©)

Prueba tedrica. (Maximo 5 puntos).

Constara de 20 preguntas tipo test con varias respuestas alternativas, de las que so6lo una de ellas sera la correcta. Cada
pregunta acertada valdra 0,20 puntos, no puntuando negativamente las respuestas erroneas, es decir, no seran penalizadas
las respuestas incorrectas. El aspirante dispondra de 30 minutos para concluir la prueba.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio (Los aspirantes deberan obtener una puntuacion de, al menos, 2 puntos para con-
tinuar en el proceso selectivo).

Las preguntas versaran sobre cuestiones relacionadas con la categoria a contratar, y/o cualquier otra que el Tribunal con-
sidere oportuna y relacionada con las materias contenidas en el Anexo II).

Prueba practica. (Maximo 5 puntos)

En esta prueba los candidatos deberan tocar tres piezas musicales elegidas por ellos, con los siguientes instrumentos: Cla-
rinete, saxofon alto y flauta travesera.

Entrevista personal. (Méximo 5 puntos)

Consistira en la exposicion y defensa de una programacion previamente presentada, correspondiente a un Proyecto de
ensefanza musical en la Escuela Municipal de Musica de esta localidad hasta diciembre de 2020.

Para ello el/la aspirante dispondra de un tiempo maximo de 20 minutos. El tribunal podra preguntar al aspirante sobre
aspectos relacionados con la programacion y sobre otros que considere necesarios para el desarrollo de esta tarea.

Esta fase sera calificada por el tribunal hasta un maximo de 5 puntos.

Sexta: Comision de valoracion.

1. La Comision de valoracion estard integrada por 5 miembros: Presidente, 3 Vocales y Secretario, todos ellos con voz y voto,
excepto el Secretario, que tendra voz pero no voto.
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2. La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros ya sean titulares o suplentes,
indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

3. La Comision podra disponer la incorporacion de Asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios. Dichos aseso-
res colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

4. Cuando en alguno de los miembros de la Comision de valoracion concurran alguna de las circunstancias previstas en el art.
23 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, deberan de abstenerse de intervenir, comunicandolo a la Alcaldia-Presidencia, pudiendo en otro
caso ser recusados conforme al art. 24 de la referida Ley.

5. La Comision resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo
de las pruebas selectivas.

6. La designacion de los miembros de la Comision se hard conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91 y en el Estatuto
de la Funcion Publica.

7. La abstencion y recusasion de los miembros de la Comision se hara de conformidad con los articulos 23 y 24 del la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. La Comision se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Administra-
tivo, y las decisiones de adoptaran por mayoria de lo votos presentes.

9. El nombramiento de la Comision de Valoracion se publicara en el Tablon de anuncios de este Ayuntamiento con la aproba-
cion de la Lista Provisional de Admitidos y Excluidos.
Séptima: Calificacion definitiva, propuesta de seleccion y contratacion.

Una vez baremados los documentos presentados por los/las aspirantes del proceso selectivo, la comision de seleccion formulara
la relacion de aspirantes con sus calificaciones totales obtenidas segun el orden de puntuacion de mayor a menor, exponiéndose en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Seguidamente, el drgano selectivo elevara dicha relacion y resultado de la seleccion a la Presidencia de la Corporacion, quien
formulara las correspondientes contrataciones.

La persona que resulte seleccionada, suscribira un contrato de trabajo de duraci