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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla por la que se somete a tramite de audiencia a los interesados e informacion publica
el procedimiento de autorizacion administrativa previa y de construccion del proyecto linea subterranea 15/20 kV de 3 circuitos,
para 2.° desvio de linea existente de acometida a poligono industrial La Choza.

A los efectos previstos en el articulo 125.° del R.D 1955/2000 de 1 de diciembre por el que se regulan las actividades de trans-
porte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a
informacion publica la peticion de autorizacion de la instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion.

Peticionario: Medina Garvey Electricidad S.L.U.
Domicilio: Parroco Vicente Moya, 14
Emplazamiento: Paraje Estacada Juan Roza

Finalidad de la instalacion: ~ Mejorar la calidad del suministro eléctrico en el municipio de Benacazoén, asi como resolver
una problematica de seguridad por el desmantelamiento de lineas subterraneas que discurren
bajo construccion.

LINEA ELECTRICA:

Origen: LSMT 3 Circuitos acometida a Poligono Industrial La Choza

Final: LMT entronque CT1 y CS. Benacazén — LMT a CTI Paraje de la Dehesilla
Término municipal afectado: Benacazon (Sevilla)

Tipo: Subterranea

Longitud en km: 0,065

Tension en servicio. 15 (20) kV

Conductores: RHZI1 18/30 kV 3(1x240) mm? Al-H16

Presupuesto: 24.948.,67 euros

Referencia: R.A.T: 14427 EXP.: 287924

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion del Gobierno, sita en
Sevilla, Avda. de Grecia, s/n planta tercera, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, siendo necesario concretar cita presen-
cial en el teléfono 955063910 si quiere ejercer el derecho de la consulta del expediente en aquellos sujetos que no estan obligados a
relacionarse por medios electronicos, asi como en la pagina web de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, a través de la url:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html y formularse al mismo tiempo las alegaciones, por duplica-
do, que se estimen oportunas, en el plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en este anuncio.

En Sevilla a 21 de junio de 2021.—El Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antiinez.
15W-5780-P

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla por la que se somete a tramite de audiencia a los interesados e informacion publica
el procedimiento de autorizacion administrativa previa y de construccion y declaracion en concreto de utilidad publica del
proyecto LAAT 66 kV D/C E/S «Puebla de Cazallay desde LAAT 66 kV S/C «Osuna Marchena». En los términos municipales
de Cazalla y Marchena (Sevilla).

A los efectos prevenidos en los articulos 125.°y 144.° del R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de energia eléctrica, y en el articulo
55.° de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, se somete a informacion publica la peticion de autorizacion admi-
nistrativa previa, autorizacion administrativa de construccion y declaracion en concreto de utilidad publica, implicando esta ultima la
urgente ocupacion a los efectos del articulo 52.° de la Ley de Expropiacion Forzosa, de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas
principales se sefialan a continuacion. Asimismo, se publica como anexo a este anuncio la relacion concreta e individualizada de los
bienes y derechos afectados de los interesados.

Caracteristicas de la instalacion.

Peticionario: Edistribucion Redes Digitales S.L.U.

Domicilio: Avda. De La Borbolla nim. 5.

Emplazamiento: «Trazado nueva LAT A 66 kV D/C E/S en Sub. Puebla de Cazalla desde 1a LAT 66 kV S/C
Osuna-Marchena»

Finalidad de la instalacion: Alimentar a la nueva subestacion Puebla de Cazalla para mejorar y garantizar el suministro

de energia eléctrica de la zona.
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LiNEA ELECTRICA:

Origen: Subestacion Puebla de Cazalla

Final: Nuevo AP. nim. 20 (52) de entronque L.A. 66 kV S/C «Marchena-Osunay, que sustituye al
anterior AP. num. 52 (a desmontar).

Términos municipales afectados: La Puebla de Cazalla y Marchena.

Tipo: Aérea D/C.

Longitud en km: 6.442 metros.

Tension en servicio: 66 kV.

Conductores: LA-280.

Apoyos: 20 nuevos 1 se desmonta (AP 52).
Aisladores: Composite CS 100SB.
Presupuesto: 441951.85 euros.

Referencia: R.A.T: 114100 Exp.: 285819

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion del Gobierno, sita en
Sevilla, Avda. de Grecia, s/n planta tercera, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, siendo necesario concretar cita presen-
cial en el teléfono 955063910 si quiere ejercer el derecho de la consulta del expediente en aquellos sujetos que no estan obligados a
relacionarse por medios electronicos, asi como en la pagina web de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, a través de la url:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html y formularse al mismo tiempo las alegaciones, por duplica-
do, que se estimen oportunas, en el plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en este anuncio.

Asimismo los afectados, dentro del mismo plazo, podran aportar los datos oportunos a los solos efectos de rectificar posibles
errores en la relacion indicada, de acuerdo con el articulo 56.° del Reglamento de la Ley de expropiacion forzosa, asi como formular
las alegaciones procedentes por razon de lo dispuesto en el articulo 161.° del citado R.D. 1955/2000.

En Sevilla a 16 de junio de 2021.—EI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antinez.
ANEXO
Relacion de bienes y derechos afectados
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Hacienda.—Organismo Provincial de Asistencia Econémica y Fiscal

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA PROVISION MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA DE LAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
ORGANISMO PROVINCIAL DE ASISTENCIA ECONOMICA Y FISCAL (O.P.A.E.E.) DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

PRIMERA. NORMAS GENERALES

1.1.  Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la regulacion de los procedimientos de seleccion para la provision por el procedimiento
de promocion interna y por el sistema de concurso-oposicion, de las plazas vacantes de personal laboral incluidas en la resolucion de
la Presidencia numero 581/2018 de 7 de mayo, por la que se aprueban las medidas de promocion interna del personal laboral fijo del
O.P.A.E.F,, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 113 de 18 de mayo de 2018 o que hayan quedado vacantes con
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posterioridad a dicha publicacion, concretandose el nimero de plazas en las respectivas convocatorias. Asimismo, dichas plazas se
incrementaran con las que resulten vacantes por promocion de su titular.

La relacion de plazas objeto de convocatoria a la fecha de aprobacion de estas bases es la siguiente:

—  Una Jefatura de Seccion Juridica en los Servicios Centrales.

—  Una Jefatura de Seccion de la Oficina de Atencion al Contribuyente en los Servicios Centrales.

—  Dos plazas de Técnico superior en los Servicios Centrales (Seccion Juridica y Servicio de Recursos Humanos).

—  Dos plazas de Jefatura de Departamento, de Embargos y Subastas y de Recaudacion Ejecutiva en los Servicios Centrales
(Servicio de Recaudacion).

—  Una plaza de Técnico de Mantenimiento de Sistemas en los Servicios centrales (Departamento de Informatica).

—  Una plaza de Técnico Medio en los Servicios centrales (Servicio de Administracion).

—  Una plaza de Jefatura de negociado del IVTM (Servicio de Gestion Tributaria).

— Una plaza de Jefatura de negociado de recaudacion ejecutiva (Servicio de Recaudacion).

—  Una plaza de Jefatura de negociado de néminas (Servicio de Recursos Humanos).

—  Una plaza de Jefatura de negociado de contabilidad (Servicio de Contabilidad).

—  Doce plazas de Agente ejecutivo en los siguientes destinos: Servicios Centrales (Coordinacién de voluntaria) y Oficinas
de Atencion al Contribuyente de Camas, Carmona (2 plazas), Cazalla de la Sierra, Coria del Rio, Dos Hermanas, Ecija,
Estepa, Moron de la Frontera, Pilas y San Juan de Aznalfarache.

—  Dos plazas de Agente tributario en los Servicios Centrales (Servicio de Inspeccion).

Estas bases seran completadas con los anexos referidos a las normas especificas de cada proceso selectivo.
1.2. Caracteristicas de las plazas.

1.2.1. Las funciones y retribuciones que correspondan a las plazas objeto de la presente convocatoria, seran las establecidas en
el Convenio Colectivo del personal laboral del O.P.A.E.F., asi como en la relacion de puestos de trabajo.

1.2.2. Su clasificacion, caracteristicas, titulacion exigida, categoria del Organo de Seleccion, cuantia de los derechos de exa-
men, normas especificas del procedimiento selectivo y programa que ha de regir las pruebas, seran los que se indican en cada anexo.

1.2.3. Del total de plazas convocadas en la categoria de agente ejecutivo, grupo III, una plaza se reservara para ser cubierta
por personas cuya discapacidad sea de grado igual o superior al 33%, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
1/2013 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad
y de su Inclusion Social, siempre que superen el proceso selectivo, y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de tareas. En el caso de que la plaza reservada para personas con discapacidad quedara desierta se acumulara a las del turno general.

1.3.  Normativa aplicable.

1.3.1. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases y en los correspondientes anexos de normas especifi-
cas de cada convocatoria, y en el Convenio Colectivo del personal laboral del O.P.A.E.F. Asimismo, sera de aplicacion a estos procesos
selectivos lo dispuesto en las siguientes normas: el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local, el Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
administracion local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

1.3.2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. A estos efectos se incorpora al expediente Informe de impacto de género.

1.3.3. Las presentes bases generales y los anexos de normas especificas vincularan a la Administracion y a los tribunales que
han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

1.4. Sistema selectivo.

1.4.1. En todo caso, la promocion interna se realizard mediante procedimientos selectivos que garanticen el cumplimiento de
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados en el articulo 55.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.4.2. Los procesos de seleccion se realizaran mediante el procedimiento de concurso oposicion, consistente en una prueba
de capacitacion y un concurso de méritos con arreglo a un baremo confeccionado por el Servicio de Recursos Humanos y el Comité
de Empresa. La fase de oposicion sera de caracter preferentemente practico y referida a las tareas o trabajos propios de los puestos de
trabajo ofertados. En la fase de concurso debera valorarse, entre otros méritos, la experiencia en las categorias inferiores y la antigiiedad
en el organismo.

1.4.3. El acceso mediante promocion Interna conllevara la exencion de las materias encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el ingreso en la categoria y grupo de origen.
1.5.  Asignacion temporal de funciones.

Los resultados de los procesos selectivos de promocion interna se valoraran como mérito para los supuestos previstos en el
articulo 52 del vigente convenio colectivo y 81.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.6. Publicacion.

1.6.1. Las presentes bases de las pruebas selectivas y los anexos de normas especificas, asi como las correspondientes convo-
catorias se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
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1.6.2. En el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla se anunciara la publicacion de la composicion de los tribunales de
seleccion, la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas (que se expondran en la sede electronica (www.sede.opaef.es), y la
determinacion de los lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio.

1.6.3. Las demas actuaciones de los Tribunales hasta la resolucion del proceso selectivo que deban notificarse a las personas
que participen en el procedimiento, o a las interesadas en el mismo, se publicaran en el tablon de edictos de la Sede Electronica del
O.P.A.E.F. (www.sede.opaef.es).

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1.  Regquisitos.

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos gene-
rales, ademas de los especificados para cada plaza, o grupo de plazas, en el correspondiente Anexo:

a) Ser personal laboral fijo del Organismo Provincial de Asistencia Econdémica y Fiscal (O.P.A.E.F.) de la Excma.
Diputacion Provincial de Sevilla.

b) Poseer los requisitos exigidos para el ingreso y tener una antigiedad minima de dos afios en el Organismo.

¢) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, la
titulacion exigida para el ingreso en la categoria profesional y grupo econdémico que se especifica en el Anexo correspon-
diente, de acuerdo con lo recogido en el Anexo I del Convenio Colectivo del personal laboral del O.P.A.E.F. Se entiende
que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

No obstante lo anterior, no se exigira titulacion cuando se trate de categorias recogidas en alguna de las excepciones estable-
cidas en el citado convenio vigente, de acuerdo con lo que establezcan las correspondientes normas especificas de cada convocatoria.

2.2.  Fecha de efectos.

Estos requisitos y los que se establezcan en los anexos de normas especificas de cada proceso selectivo, estaran referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse hasta que se resuelva el procedimiento.

TERCERA. SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1. Solicitudes.

Quienes deseen participar en los procesos selectivos de promocion interna deberan cumplimentar la solicitud en el modelo ofi-
cial, al que se accedera, con caracter general, entrando en el siguiente enlace: https://sede.opaef.es/sede/otros-tramites/empleo-publico/

Las personas interesadas presentaran tantas solicitudes como convocatorias a las que deseen concurrir, haciendo constar, en
cada instancia, la denominacion de la plaza/categoria a la que se presentan.

Las personas aspirantes, junto con la solicitud, deberan presentar cumplimentado el modelo de autobaremacion de sus méritos
que figura como Anexo a aquella. Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes del correspondiente proceso selectivo. Esta autobaremacion vinculara la revision que efectae el Tribunal Calificador, que
solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los aspirantes.

3.2. Plazo de presentacion.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, deberan presentarse en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

3.3.  Lugary forma de presentacion.

Las solicitudes se dirigiran al Ilmo. Sr. Presidente del O.P.A.E.F. y se presentaran, junto con el documento acreditativo de
haber satisfecho la tasa correspondiente en concepto de derechos de examen o, en su caso, el documento que acredite la exencion, por
cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion telematica: El modelo de solicitud debidamente cumplimentado debera preferentemente presentarse por
via telematica, accediendo a la sede electronica (www.sede.opaef.es), en la que figurara el procedimiento detallado
para la presentacion de la solicitud en el Registro Electronico.

La presentacion por esta via permitira anexar documentos a la solicitud, el pago electronico de las tasas y el registro
electronico de la solicitud.

b) Presentacion manual: El modelo normalizado de solicitud podra también cumplimentarse y presentarse firmado por
el interesado en el Registro General del O.P.A.E.F,, sito en cl Alejo Fernandez niim. 13, 41003 de Sevilla, o en sus
Registros Auxiliares, o por cualquiera de los demas medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el personal funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Si las solicitudes se presentasen por medios no electronicos, utilizando el servicio de correos o registros de otras administracio-
nes, la presentacion debera avisarse mediante un correo electronico a la direccion RRHH_opaef@dipusevilla.es

3.4. Derechos de examen.

3.4.1. Las personas aspirantes deberan abonar en concepto de «Derechos de exameny la tasa de inscripcion cuya concreta cuan-
tia se especifica en los correspondientes anexos segun el grupo de titulacion a que se aspire, conforme a lo dispuesto en el articulo 138
de la Ordenanza Fiscal de la Corporacion.

El ingreso del importe de la tasa podra hacerse efectivo electronicamente o mediante ingreso o transferencia a favor del
O.P.A.E.F, a la cuenta corriente abierta a estos efectos en la entidad Caixabank con IBAN: ES71 2100 9166 71 2200168178 haciendo
constar el nombre, apellidos y DNI de la persona aspirante, el importe y la convocatoria a la que opta. El ingreso se efectuara previa-
mente a la presentacion de la solicitud de participacion, debiendo acreditarse en el momento de su presentacion.

Los aspirantes que concurran a mas de una convocatoria deberan abonar los derechos de examen correspondientes a cada
una de ellas.
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3.4.2. Estaran exentos o bonificados del pago de la tasa por derechos de examen quienes asi figuren en la normativa reguladora,
en concreto:

a) [Estaran exentas las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas aspirantes con condicion de familia numerosa en los términos del articulo 12.1c) de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa. De esta forma, tendran derecho a una exencion del 100 por
ciento de la tasa los miembros de familias de categoria especial y a una bonificacion del 50 por ciento los miembros de
familias de categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del correspondiente
titulo actualizado, que debera ser adjuntada a la solicitud.

3.4.3. La falta de justificacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, del abono de los derechos de examen o de en-
contrarse exento del mismo, determinara la exclusion de la persona aspirante. En ninglin caso la presentacion y pago de la tasa de los
derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4.4. Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se reali-
ce el hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion
definitiva del proceso selectivo por causa imputable al interesado o la no presentacion a la realizacion de alguno de los ejercicios no
dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.

3.5.  Aspirantes con discapacidad.

3.5.1. Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por ciento deberan indicar expresamente en su solicitud
de participacion su opcion por las plazas reservadas que, en su caso, aparezcan en las distintas convocatoria y adjuntaran a la solicitud
copia de la documentacion acreditativa de su condicion de persona con discapacidad emitida por 6rgano competente de la Junta de
Andalucia o de otras Administraciones Publicas.

3.5.2. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las
pruebas selectivas, podran solicitar las necesarias adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo, debiendo manifestarlo en el apartado correspondiente de su solicitud. En este caso, las personas interesadas de-
beran adjuntar, junto a la solicitud de participacion, el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a
efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

3.6. Proteccion de datos.

A los efectos previstos en el Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos de caracter personal proporcionados por
las personas interesadas en participar en los procedimientos selectivos, seran incorporados y tratados en el fichero automatizado «pro-
cesos selectivosy, descrito en la resolucion de la Presidencia 1095/2016, de 13 de julio de 2016, publicada en el «Boletin Oficial» de
la provincia nim. 179, de 3 de agosto de 2016, cuya finalidad es el registro de las personas interesadas en participar en procedimientos
selectivos convocados por el Organismo.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Servicio de Recursos Humanos del O.P.A.E.F., ante el
cual, a través de la Oficina de Atencion al Contribuyente en Sevilla, se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitaciéon u oposicion a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se restrin-
gird a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley. El tratamiento de los datos para la finalidad
mencionada incluye la publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes, Tablon de Edictos y pagina web del O.P.A.E.F, de los
datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad necesarios para facilitar a los interesados la
informacion relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de las convocatorias. La publicacion de
los datos personales, en particular cuando se asocien nombres y apellidos al DNI, se hara respetando las indicaciones que a tal efecto
dicte la A.E.P.D, o que se regulen por cualquier otro medio.

CUARTA.  ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Listas provisionales.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente del O.P.A.E.F. dictara resolucion declarando aprobadas las
listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion se publicara en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en la Sede Electronica del O.P.A.E.F.

4.2. Subsanacion.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omision de las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida,
para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa
de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

4.3. Listas definitivas.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Presidente del O.P.A.E.F., dictara resolucion, que se publicara en
el «Boletin Oficial» de la provincia y en la Sede Electronica, conforme a la Base 1.6.2., declarando aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas.

Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion y la
designacion nominal del Tribunal Calificador.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento sobre
su exclusion u omision en las listas provisionales y su publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.
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QUINTA.  ORGANOS DE SELECCION

5.1. Composicion.

El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo sera designado, por resolucion de la Presidencia del O.P.A.E.F., entre personal
funcionario de carrera o laboral fijo y estara integrado por un Presidente, un Secretario con voz y sin voto, y cuatro vocales, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes que, en el caso de los vocales, podran actuar indistintamente para suplir a cual-
quiera de los titulares. En su composicion se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de nivel igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convo-
cadas. En la composicion del Tribunal se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, de manera que, al menos, dos de
los miembros deberan poseer titulacion o formacion correspondiente al area de conocimientos exigida para el acceso a las categorias
profesionales objeto de la convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la pertenencia a los Tribunales calificadores sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie. No podran formar parte de los mismos aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion a pruebas selectivas en
los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccion
o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

5.2.  Abstencion y recusacion.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad que los haya nombrado, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. La persona que ejerza la Presidencia de cada Tribunal debera exigir a quienes compongan el mismo declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los miembros de los tribunales cuando con-
curran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.3.  Funcionamiento.

5.3.1. Corresponde al Tribunal la calificacion y desarrollo del proceso selectivo, asi como la consideracion, verificacion y apre-
ciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas
que estimen pertinentes.

5.3.2. Para la valida constitucion del Tribunal a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia de quienes ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, debiendo sumar los
asistentes al menos la mitad de sus miembros.

5.3.3. El Tribunal podra acordar la actuacién conjunta con los miembros suplentes en los casos en que se estime necesario.
Igualmente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, quienes colaboraran en el ejercicio de sus especia-
lidades técnicas. También podra nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccion, con las
competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformi-
dad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.3.4. El Tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su personalidad.

5.3.5. Los Tribunales no podran proponer un nimero de candidatos a promocionar superior al de plazas convocadas, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el apartado 6.1.4 de la Base Sexta.

5.3.6. Los miembros de los Tribunales son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocato-
ria y de los plazos establecidos legalmente.

5.3.7. Los tribunales resolveran todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse en la interpretacion de la aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

5.3.8. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que
se pueda interponer conforme a la legalidad vigente, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de
seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias habiles desde la publicacion de dichas resoluciones.

5.3.9. Los Tribunales quedaran incluidos en la categoria correspondiente en funcion del grupo de clasificacion al que pertenez-
can las plazas convocadas y seran retribuidos conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razoén del servicio. En los mismos términos seran retribuidos los asesores del tribunal.

Los Tribunales se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede en los Servicios Centrales del O.P.A.E.F, sitos
en ¢/ Alejo Fernandez niim. 13, 41003, Sevilla.

SEXTA.  PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1. Sistema selectivo.

6.1.1. Los procesos selectivos se ajustaran a estas bases generales comunes y a lo previsto en los anexos de normas especificas
de cada uno de ellos.

6.1.2. De conformidad con el articulo 51 del Convenio Colectivo para el personal laboral del O.P.A.E.F., el sistema selectivo
sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicion supondra el 60 por ciento de la puntuacion total del sistema selectivo y la fase de
concurso el 40 por ciento restante. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion y todos los ejercicios de esta fase tendran caracter
obligatorio y eliminatorio. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicion.

6.1.3. La calificacion final de los procesos selectivos vendra determinada por la suma de la calificacion de la fase de oposicion
y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

6.1.4. Los Tribunales calificadores de los distintos procesos selectivos no podran proponer ni declarar que han superado el pro-
ceso de promocion un niimero superior al de plazas convocadas. No obstante, siempre que los Tribunales hayan propuesto la promocion
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
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renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su contratacion, el Organismo podra requerir del Tribunal relacion complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible promocion.

6.2. Fase de oposicion. Normas generales.

6.2.1. El orden de actuacion de los opositores en todas aquellas pruebas selectivas que lo requieran se iniciara alfabéticamente
por aquellos cuyo apellido comience por la letra que indique la resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por
la que se publica el resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de las Administracion
del Estado, vigente en el momento de la convocatoria.

6.2.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico, siendo excluidos del proceso selectivo quie-
nes no comparezcan, salvo lo previsto en el apartado 6.3.3. de esta Base.

6.2.3. La prevision sobre la duracion maxima de la fase de oposicion de cada proceso selectivo es de doce meses, celebrandose
el primer ejercicio en un plazo maximo de cuatro meses contados a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria.

6.2.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos, al
menos, con 12 horas de antelacion a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con 24 horas, si se trata de uno nuevo.
Estos anuncios se efectuaran en el Tablon de Edictos del Organismo, en la Sede Electronica del O.P.A.E.F., conforme a la base 1.6.3.

6.3. Desarrollo de la fase de oposicion.

6.3.1. El nimero, caracteristicas de los ejercicios, asi como el programa de materias sobre el que versaran las pruebas de la fase
de oposicion de cada convocatoria se determinaran en los anexos de bases especificas.

6.3.2. Desarrollo de los ejercicios. La oposicion se desarrollara de acuerdo con lo previsto en los correspondientes Anexos de
bases especificas, respetando en todo caso los siguientes criterios:

a) En toda fase de oposicion existird, al menos, un ejercicio practico. El Tribunal podré determinar, en el anuncio que
sefiale la fecha de realizacion de este ejercicio, el posible uso de textos de consulta y material especifico durante el
desarrollo de la prueba, del que deberan venir provistos los aspirantes.

b) Cuando el ejercicio sea realizado por escrito, el Tribunal podra adoptar las medidas necesarias para garantizar que
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

¢) Cuando se establezca que alguno de los ejercicios sea leido por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal, una vez
concluida dicha lectura el Tribunal podra formular preguntas sobre el mismo por un periodo maximo de diez minutos.

6.3.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente
acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado apla-
zadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes
de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6.4. Calificacion de los ejercicios.

6.4.1. Todos los ejercicios de la fase de oposicion seran obligatorios y eliminatorios y se calificaran con la puntuacioén que se
establezca en el Anexo de normas especificas de la convocatoria.

6.4.2. El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la superacion de las pruebas, de conformidad
con el sistema de valoracion que se acuerde en cada ejercicio.

6.4.3. Cuando en la calificacion de los ejercicios deba otorgarse la calificacion individual de cada miembro del Tribunal, la nota
que obtendra el aspirante sera la media aritmética resultante de dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno de los miembros
del Tribunal entre el nimero de los mismos cuyas calificaciones no hayan sido despreciadas. Se despreciaran las calificaciones maxi-
mas y minimas, eliminandose solamente una de cada una de ellas, cuando éstas fueran varias.

6.4.4. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas, en el Tablon de Edictos del
O.P.A.E.F, asi como en la Sede Electronica a través de la pagina web www.opaef.es, la relacion de aspirantes aprobados, ordenada
alfabéticamente, con expresion de las calificaciones obtenidas.

6.4.5. La puntuacion total de la fase de oposicion sera la resultante de la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios superados. La lista de aprobados en la fase de oposicion, con sus respectivas calificaciones finales, se publicara en los mismos
lugares a que se refiere el apartado anterior.

6.5. Desarrollo de la fase de concurso.

6.5.1. La fase de concurso se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion y consistird en la valoracion de los méritos que
acrediten quienes superen la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo establecido en el correspondiente Anexo de bases especificas
de cada convocatoria.

6.5.2. Con la publicacion de la lista de aprobados de la fase de oposicion prevista en la Base 6.4.5 se abrird un plazo de diez
dias habiles para que quienes hayan superado dicha fase y figuren en dicha lista, procedan a la presentacion de la acreditacion de sus
méritos, conforme al baremo establecido en el Anexo de normas especificas de cada convocatoria y que hubiesen sido alegados en la
autobaremacion realizada conforme a la Base 3.1. La acreditacion se hara mediante fotocopias compulsadas o documentos con firma
electronica.

6.5.3. El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion y justificado sus méritos. En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra minorar la pun-
tuacion consignada en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos, por no tener relacion directa con la plaza objeto
de la convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto
de méritos autobaremados en subapartados erroneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado correcto. En ningin caso se
valoraran méritos que no hubieran sido alegados en el Autobaremo.

6.5.4. La puntuacion total de la fase de concurso sera la resultante de la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados valorados.

6.5.5. Publicidad de las puntuaciones del concurso. El Tribunal hara publica la puntuacioén obtenida en cada apartado del bare-
mo y la puntuacion total del concurso con ocasion de la publicacion de la calificacion final del proceso selectivo.
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6.6. Calificacion final.

6.6.1. La puntuacion global otorgada en la fase de concurso se adicionara a la calificacion de la fase de oposicion, determinan-
dose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante.

6.6.2. En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion final, se resolverd el mismo atendiendo, por este orden, a
los siguientes criterios:

a) Estar desempefiando servicios en la misma categoria o en la inferior mas proxima al de la plaza ofertada.
b) Tener mas antigiiedad en la misma categoria o en la inferior mas proxima al de la plaza ofertada.
¢) Tener mas antigliedad en el Organismo.

A estos efectos se entendera por categoria cada una de las contempladas en los Anexos I y II del convenio colectivo del
O.P.A.E.F,, segin el orden del Anexo II.

6.7. Relacion de personal seleccionado.

6.7.1. El Tribunal calificador publicard, en los lugares a que se refiere el apartado 6.4.4 de esta Base, la lista provisional de apro-
bados, con indicacion de la puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, desglosada ésta tltima conforme
a los apartados del baremo de méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

6.7.2. Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador en el plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones no tendran caracter de recurso y la motivacion sobre su
resolucion se publicara como parte de la relacion definitiva de aprobados.

6.7.3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Cali-
ficador hara publica en el Tablon de edictos, la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion y la elevara, como
propuesta de resolucion del proceso de promocion interna, al Presidente del Organismo.

6.7.4. Contra esta relacion cabe interponer recurso de alzada ante el Presidente del Organismo en el plazo de un mes desde su
publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA.  PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y SOLICITUD DE DESTINOS

7.1.  Oferta de plazas.

El Servicio de Recursos Humanos publicara en la Sede Electronica del O.P.A.E.F., la oferta de puestos de trabajo y destinos, en
su caso, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos, teniendo en cuenta que las plazas incluidas en la base 1.1, se incre-
mentaran con las que resulten vacantes por promocion de su titular. En dicha oferta de vacantes figurard, al menos, el mismo niimero
de plazas que personas aspirantes hayan sido seleccionadas.

7.2.  Acreditacion de los requisitos.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera ptblica la oferta de vacantes, las
personas seleccionadas deberan presentar los documentos acreditativos de la titulacion y de los requisitos que se exijan, en su caso,
en el Anexo respectivo, asi como peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, conforme al modelo que estard a su
disposicion en el Servicio de Recursos Humanos.

7.3.  Anulacion de actuaciones.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser promocionados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia o documentacion.

7.4. Propuesta complementaria.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna
de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en la Base Segunda, o no formalice la novacién de su contrato, la
Presidencia del Organismo podra requerir al Tribunal de seleccion relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
personas propuestas para su posible promocion.

7.5.  Asignacion de destinos.

La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas entre los puestos
ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

7.6.  Superacion de las pruebas sin plaza.

La superacion de las pruebas de promocion interna no garantiza el acceso a un puesto de trabajo de esa categoria, quedando éste
limitado al niimero de puestos ofertados. No obstante, conforme a lo previsto en el articulo 51.3 del vigente convenio colectivo y en la
resolucion de Presidencia nimero 581/2018, de 7 de mayo («Boletin Oficial» de la provincia nimero 113 de 18 de mayo de 2018, por
la que aprobaron las medidas de promocidn interna del personal laboral del Organismo, las personas aspirantes que hubieran superado
las pruebas y no hubiesen obtenido puesto conservaran un derecho de acceso automatico sobre las vacantes de la misma categoria que
puedan producirse en el afio siguiente a la finalizacion del proceso selectivo, considerando como tal la fecha en que se publique la
resolucion prevista en la Base 8.1. Transcurrido este plazo, se perdera este derecho, sin perjuicio de la posibilidad prevista en la base
1.5 para desempefios provisionales.

OcTavA.  RESOLUCION E INCORPORACION A LOS NUEVOS DESTINOS

8.1.  Resolucion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Presidente del Organismo resolvera el procedimiento a favor de las
personas seleccionadas en cada categoria con indicacion de la adjudicacion de los destinos. Dicha resolucion deberd publicarse en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

8.2.  Incorporacion a los nuevos destinos.

La incorporacion de los aspirantes seleccionados al puesto de trabajo adjudicado se realizard una vez se formalice la novacion
del contrato de trabajo en la categoria a la que hubiese promocionado.
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NOVENA. IMPUGNACIONES

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer directamente, en
el plazo de dos meses, demanda laboral ante el Juzgado de lo Social, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo el articulo 69 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en su redaccion dada por la Disposicion final tercera de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Los actos administrativos que se deriven de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Adminis-
traciones Publicas.

ANExO |
Normas especificas del proceso selectivo para cubrir una plaza de Jefe de Seccion de la Oficina de Atencion al Contribuyente

1. Caracteristicas.

*  Régimen: Personal Laboral.

*  Clasificacion: Grupo V.

*  Denominacion: Jefe de Seccion de la Oficina de Atencion al Contribuyente.

*  Numero de plazas: Una.

e Tribunal Calificador: El tribunal tendra la categoria primera segtn lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

2. Requisitos especificos.

»  Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.
e Derechos de examen: 30,00 euros.

3. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se hara de acuerdo con lo previsto en las bases de la convocatoria. El procedimiento sera por concurso-oposicion,
con arreglo a las siguientes especificaciones:

3.1. Fase de oposicion.

La oposicion constara de dos ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio. La calificacion final no podra superar los seis pun-
tos y vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en los dos ejercicios de que consta la fase de oposicion, multiplicada
por 0,3. Todas las puntuaciones se redondearan al segundo decimal, superior o inferior seglin si el tercero es igual o mayor que cinco
0 menor.

a) Primer ejercicio.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas de entre los comprendidos en el temario que figura en el punto 4 de este Anexo.

Para ello el Tribunal elegira por azar dos temas de cada uno de los grupos del programa, debiendo el aspirante elegir el desarrollo de
dos de los seis escogidos. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

Este ejercicio sera calificado hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. A tal efecto, cada tema desarrollado se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno
de los temas para superarlo. Posteriormente se efectuara la media entre ambos, que sera la puntuacion de la prueba.

Para su valoracion por el Tribunal, el ejercicio sera leido por cada aspirante en sesion publica ante el tribunal, pudiendo éste di-
rigirse a la persona aspirante al final del mismo para aclarar cuestiones relacionadas con la exposicion, valorandose los conocimientos,
la claridad, orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion.

El tribunal podra dar por terminado el acto de lectura cuando la persona aspirante no hubiese contestado alguno de los temas
propuestos.

b) Segundo ejercicio.
Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos de caracter practico, a elegir entre cuatro propuestos por el Tribunal

en el momento de realizacion de la prueba, que deberan versar sobre las materias que figuran en el temario del punto 4 de este anexo y
estar relacionados con las funciones a desempeiiar en el puesto de trabajo.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera el que al efecto determine el propio tribunal con caracter previo a la
realizacion del ejercicio, que no podra ser inferior a una hora ni superior a tres. Durante la prueba se podran utilizar inicamente los
materiales que éste indique, lo que se publicara, junto con la convocatoria de la prueba, en los lugares establecidos en el apartado 1.6.4
de la Base Primera. El Tribunal permitira la utilizacion de textos legales impresos.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos aplicados, la claridad y calidad del aspirante en la exposi-
cion y formulacion de conclusiones y la capacidad del aspirante en la resolucion del ejercicio practico propuesto.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no alcancen un minimo de 5 puntos. Cada uno de los
supuestos se valorara de 0 a 10 puntos, y el resultado de la prueba sera el de dividir entre dos la suma de los resultados parciales. En
estos casos el Tribunal podra determinara con caracter previo la nota minima que debera alcanzarse en cada uno de ellos para poder
calcular la media. El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

3.2. Fase de concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion conforme al
baremo que se relaciona a continuacién. El Tribunal s6lo podra valorar aquellos méritos que hayan sido alegados y baremados previa-
mente por los aspirantes en el documento de autobaremo incluido en la solicitud.

El total de puntos posibles a obtener en esta fase de concurso sera de veinticuatro puntos. La calificacion final no podra superar
los cuatro puntos y vendra determinada por el cociente de dividir por seis la suma de la puntuacion obtenida en los siguientes apartados.

a) Experiencia profesional.

Se valoraran, hasta un maximo de 16 puntos, los servicios prestados en el O.P.A.E.F., como personal funcionario o laboral, en
puestos de igual o similares caracteristicas, directamente relacionados con la plaza objeto de la convocatoria, en los diecisiete ailos
anteriores a la fecha de la misma, asignandose, por cada mes de servicios prestados, las cantidades indicadas en el cuadro:
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Por experiencia en:

Jefatura de Seccion de O.A.C. o categorias superiores 0,08 puntos/mes
Jefatura de Seccion Juridica 0,05 puntos/mes
Inspector de tributos o titulado superior del grupo A1 o V 0,04 puntos/mes
Jefe de Departamento o Seccion del grupo A2 o IV 0,03 puntos/mes
Coordinador del grupo C1 o III 0,03 puntos/mes
Director de oficina del grupo C1 o II1 0,02 puntos/mes
Jefe de Negociado del grupo C1 o III 0,015 puntos/mes
Agente ejecutivo, Agente Tributario o Administrativo del grupo C1 o III 0,01 puntos/mes
Auxiliar o Agente Ayudante del grupo C2 o I1 0,005 puntos/mes

El tiempo de servicios computable se puntuara por meses efectivos completos, despreciandose las fracciones inferiores a un
mes, y valorandose exclusivamente en un solo apartado de la escala indicada.

b) Antigliedad.

Se valorara la antigliedad reconocida derivada de la prestacion de servicios en las Administraciones Publicas, en régimen fun-
cionarial o laboral, hasta un maximo de 4 puntos, y en la forma siguiente:

1. Por cada mes trabajado en la Administracion Local: 0,02 puntos.
2. Por cada mes trabajado en otras Administraciones Publicas: 0,01 puntos.

El tiempo de servicios computable se puntuard por meses efectivos completos, despreciandose las fracciones inferiores a un
mes, y valorandose exclusivamente en un solo apartado de la escala indicada.

¢) Cursos y actividades de formacion.

c.1) Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, la participacion como ponente en cursos, jornadas y actividades de formacion y
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por la Administraciones Publicas, los Organismos y Entidades
de Derecho Publico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales, las Organizaciones Sindicales y
los realizados en el ambito de la Formacion Continua por sus agentes promotores, relacionados directamente con el tema-
rio y las funciones a desarrollar en la plaza a que se opta, acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o
titulo expedido, con especificacion de las horas lectivas, a razon de 0,02 puntos por hora de curso certificada.

c.2) Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, la participaciéon como alumno en cursos, jornadas y actividades de formacion y
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por la Administraciones Publicas, los Organismos y Entidades
de Derecho Publico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales, las Organizaciones Sindicales y
los realizados en el ambito de la Formacion Continua por sus agentes promotores, relacionados directamente con el tema-
rio y las funciones a desarrollar en la plaza a que se opta, acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o
titulo expedido, con especificacion de las horas lectivas, a razon de 0,02 puntos por hora de curso certificada.

4. Programa de temas:
Grupo 1. Materias comunes

Tema 1. Las Administraciones Ptblicas y el Sector Publico: concepto y delimitacion. Principios generales y de intervencion
de las Administraciones publicas. Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la
desviacion de poder.

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 3. Politicas de Igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. La Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema4. Los érganos administrativos: concepto y naturaleza. Clases de 6rganos: especial referencia a los 6rganos colegiados.
La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion. La descentralizacion, la desconcentracion, la delegacion, la encomienda
de gestion y otras figuras de alteracion de la competencia. Los convenios.

Tema 5. Funcionamiento electronico del sector publico: Sede electronica. Sistemas de identificacion y firma electronica.
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Registro y archivo electronico. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 6. La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas y su ejerci-
cio. Responsable y encargado del tratamiento. El registro de actividades de tratamiento. Datos especialmente protegidos. El delegado
de proteccion de datos. La Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos. La transparencia en la Administracion Publica: publicidad activa
y derecho de acceso a la informacion publica. El Consejo de transparencia y buen gobierno.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos: la motivacion y forma. Notificacion y publicacion.
La eficacia del acto administrativo. Ejecutividad. La ejecucion forzosa: medios de ejecucion. La invalidez de los actos administrativos:
nulidad y anulabilidad.

Tema 8. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Abstencion y recusacion. Derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Los interesados: capacidad, legitimacion y representacion. Derechos del interesado
en el procedimiento. Fases del procedimiento. Iniciacion: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Ordenacion. Términos y plazos.
Instruccion: Intervencion de los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades
Locales.

Tema9. Terminacion del procedimiento: Formas de terminacion. La obligacion de resolver. La falta de resolucion expresa. El
régimen del silencio administrativo. La terminacion convencional, resolucion, desistimiento, renuncia y caducidad. Las especialidades
del procedimiento administrativo comun. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 10. La revision de los actos en via administrativa. La revision de oficio. Los recursos administrativos: concepto y
clases. Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y 6rgano competente. El recurso po-
testativo de reposicion: objeto y plazos. El recurso de alzada: objeto y plazos. El recurso extraordinario de revision: objeto y plazos.
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Tema 11. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus com-
petencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo. El procedimiento contencioso-administrativo. La
sentencia. Los recursos.

Tema 12. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades
del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 13. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados publicos y régimen juridico. Los instrumen-
tos de organizacion del personal y los instrumentos reguladores de los recursos humanos. El acceso a los empleos locales: sistemas de
seleccion y provision. Situaciones administrativas.

Tema 14. El Régimen local. Principios constitucionales. Regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades au-
tonomas en materia de régimen local. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. Clases de entidades locales.

Tema 15. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacidn municipal. Las relaciones entre las
Comunidades Autonomas y las Diputaciones Provinciales. La coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputa-
ciones Provinciales.

Tema 16. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la Tesoreria.
Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de
pago. El estado de conciliacion.

Tema 17. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos. Las operaciones de tesoreria. El
sistema de contabilidad de la Administracion local. La Instruccion de Contabilidad para la Administracion Local: estructura y conteni-
do. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion.

Tema 18. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La
funcidn interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El
control externo de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes: el Tribunal de Cuentas y los
organos de control externo de las Comunidades Autonomas.

Grupo Il.  Materias especificas

Tema 19. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes del derecho tributario. Administracion Tributaria. Las
obligaciones y deberes de la Administracion Tributaria. Los principios del ordenamiento tributario espafiol.

Tema 20. La aplicacion y la interpretacion de las normas tributarias. Ambito temporal y criterios de sujecion a las normas
tributarias. Interpretacion y calificacion. La integracion de las normas tributarias: Analogia, simulacion y conflicto en la aplicacion de
la norma tributaria.

Tema 21. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacion juridico-tributaria: concepto y elementos. Las obli-
gaciones tributarias: La obligacion tributaria principal, la obligacion tributaria de realizar pagos a cuenta, las obligaciones entre par-
ticulares, las obligaciones tributarias accesorias, las obligaciones tributarias formales y las obligaciones tributarias en el marco de la
asistencia mutua.

Tema 22. Elementos de cuantificacion de la obligacion tributaria. Base imponible: concepto y métodos de determinacion. Base
liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Comprobacion de valores. La deuda tributaria: concepto. Garantias de la deuda tributaria.

Tema 23. Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos pasivos: contribuyente y sustituto del contribu-
yente. Exenciones subjetivas. La capacidad de obrar en el orden tributario. Representacion. Residencia y domicilio fiscal.

Tema 24. Los responsables tributarios. La responsabilidad tributaria. Responsables solidarios y subsidiarios. Los sucesores.
Retenedores y obligados a ingresar a cuenta. Otros obligados tributarios.

Tema25. Laaplicacion de los tributos. La informacion y asistencia a los obligados tributarios. La consulta tributaria. La cola-
boracion social en la aplicacion de los tributos. La asistencia mutua: concepto. Los procedimientos administrativos en materia tributa-
ria: Fases. Obligacion de resolver y plazos de resolucion. La Prueba. Notificaciones. La denuncia publica. Las liquidaciones tributarias.

Tema 26. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria (I). Funciones de gestion tributaria. Las declaraciones tributa-
rias. Concepto y clases. Las autoliquidaciones. Las comunicaciones de datos. Procedimientos de devolucion iniciado mediante autoli-
quidacion, solicitud o comunicacion de datos.

Tema 27. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria (II). Procedimiento iniciado mediante declaracion. Procedi-
miento de verificacion de datos. Procedimiento de comprobacion de valores. Procedimiento de comprobacion limitada. Otros procedi-
mientos de gestion tributaria.

Tema 28. Larevision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios
de régimen comun y de gran poblacion. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. La suspension del procedi-
miento. Motivos y efectos.

Tema 29. Las reclamaciones econémico-administrativas: Ambito de aplicacion, organizacion y competencias. Los interesa-
dos en el procedimiento. La suspension. El procedimiento general: Procedimiento en unica o primera instancia, recursos en via econo-
micoadministrativa, procedimiento abreviado.

Tema 30. Extincion de la deuda tributaria. El pago o cumplimiento: Legitimacion, momento, plazos, imputacion y consig-
nacion. Medios y canales de pago. Otras formas de extincion: La prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.
Garantias de la deuda tributaria.

Tema 31. Aplazamiento y fraccionamiento del pago: Deudas aplazables, efectos de la solicitud. Tramitacion, garantias, liqui-
dacion de intereses y consecuencias del incumplimiento. Especialidades del aplazamiento y fraccionamiento del pago en la Ordenanza
general de gestion, recaudacion e inspeccion de la Diputacion de Sevilla, el OPAEF y la Casa de la Provincia.

Tema 32. La Recaudacion tributaria. Caracteristicas y régimen legal. Organos de recaudacion. Competencias y estructura
organizativa. Facultades. El papel de las entidades financieras en la recaudacion. Privilegios para el cobro de deudas tributarias. La
Hacienda Publica y los procedimientos concursales.

Tema 33. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario: Iniciacién y conclusion. Las entidades colaboradoras en la

recaudacion. Recaudacion de deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva. La recaudacion en periodo ejecutivo. Inicio.
Efectos. Recargos del periodo ejecutivo. Intereses de demora.
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Tema 34. El procedimiento de apremio: caracteristicas, concurrencia y suspension del procedimiento. La providencia de
apremio: concepto, motivos de impugnacion, plazos de ingreso. Ejecucion de garantias.

Tema 35. El embargo. Practica del embargo de bienes y derechos. Orden de los embargos. Concurrencia de embargos. La di-
ligencia de embargo: concepto, tramitacion, motivos de oposicion, anotacion preventiva de embargo y otras medidas de aseguramiento.

Tema 36. Tipos de embargo: El embargo de bienes o derechos en entidades de crédito o de deposito. Procedimiento. Embargo
de valores. Embargo de otros créditos, efectos y derechos. Embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo de bienes inmuebles:
procedimiento, anotacion preventiva de embargo. Otros embargos. Depdsito y enajenacion de los bienes embargados. Valoracion y
fijacion del tipo. Formas de enajenacion. Terminacion del procedimiento de apremio. Tercerias: Concepto, clases y requisitos.

Tema 37. Procedimiento frente a responsables y sucesores en el ambito tributario. Declaracion de responsabilidad. Procedi-
mientos para exigir la responsabilidad solidaria y subsidiaria. El procedimiento frente a los sucesores. Gestion recaudatoria asociada a
delitos contra la Hacienda Publica y de contrabando.

Grupo III.  Materias especificas

Tema 38. El procedimiento para la imposicion de sanciones tributarias en las Haciendas Locales. Derechos y garantias en el
procedimiento sancionador. Organos competentes para la imposicion de sanciones. Procedimiento separado. Iniciacion, instruccion,
audiencia de los interesados, tramitacion abreviada, plazo para resolver.

Tema 39. Delitos contra la Hacienda Publica: descripcion de los tipos penales de delitos contra la Hacienda Publica. La
responsabilidad civil. Actuaciones y procedimientos de aplicacion de los tributos en supuestos de delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 40. Los tributos locales. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales: Contenido, proce-
dimiento de elaboracion, publicacion, publicidad. Régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios. La Ordenanza general de gestion, recaudacion e inspeccion de la Diputacion de Sevilla, el
OPAEF y la Casa de la Provincia.

Tema 41. Los tributos locales. Principios de tributacion local. Delegacion de competencias y colaboracion entre administra-
ciones. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La gestion y recaudacion por cuenta de otros
entes publicos.

Tema 42. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y supuestos de no sujecion. Concepto y clases
de bienes inmuebles a efectos del impuesto. Exenciones: de oficio, rogadas y potestativas.

Tema 43. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Sujetos pasivos. Supuestos de afeccion real y responsabilidad solidaria. Base
imponible. El valor catastral: Procedimientos de valoracion colectiva. Actualizacion de los valores catastrales. Base liquidable. Cuota
integra y tipo de gravamen. Cuota liquida. Bonificaciones obligatorias y potestativas. Devengo y periodo impositivo.

Tema 44. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Declaraciones y comunicaciones al Catastro. La gestion catastral y tributaria
del impuesto. Inspeccion catastral e Inspeccion tributaria. Régimen de impugnacion de los actos de gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 45. EIl Impuesto sobre Actividades Econdémicas. Naturaleza y hecho imponible. Concepto de actividad econdmica.
Prueba del ejercicio de la actividad. Supuestos de no sujecion. Exenciones. El importe neto de la cifra de negocios.

Tema 46. EIl Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Sujeto pasivo. Régimen de facultades. Lugar de realizacion de las acti-
vidades. El local en el Impuesto sobre actividades economicas. Determinacion de la cuota: las tarifas del IAE y los elementos tributarios.
Clases y tipos de cuotas. Los coeficientes. El recargo provincial. Bonificaciones: obligatorias y potestativas. Periodo impositivo y devengo.

Tema 47. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. La gestion censal y la gestion tributaria. La matricula del impuesto:
formacion, exposicion y recursos. Altas, bajas y variaciones. La delegacion de competencias en materia de gestion censal. La inspec-
cion del IAE: régimen de delegacion y régimen de colaboracion. Régimen de impugnacion: actos de gestion censal, actos de gestion
tributaria y actos de inspeccion.

Tema 48. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza juridica. Hecho impo-
nible. Actos o negocios que generan el incremento. Supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos. La base imponible y los
efectos de la sentencia del Tribunal Constitucional de 11 de mayo de 2017. Reduccion de la base imponible del impuesto. Porcentaje:
periodo de generacion del incremento del valor. Tipo de gravamen, cuota integra y cuota liquida. Bonificaciones. Devengo: regla ge-
neral y especiales. La gestion del impuesto: declaracion y autoliquidacion. Obligaciones formales de los sujetos pasivos, de los otros
otorgantes y de los notarios.

Tema 49. EIl Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Exenciones y
bonificaciones. Cuota. Periodo impositivo y devengo. La gestion censal y tributaria del impuesto.

Tema 50. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasi-
vos. Base Imponible. Tipo de gravamen y cuota tributaria. Bonificaciones: obligatorias y potestativas. Devengo. Gestion e inspeccion
tributaria: liquidacion provisional a cuenta y liquidacion definitiva.

Tema 51. Las tasas: Hecho imponible, supuestos de no sujecion y exencion. Sujetos pasivos. Cuantia y devengo. Los precios
publicos: Concepto. Obligados al pago. Cuantia y obligacion de pago. Cobro. Fijacion. Las contribuciones especiales: Hecho imponi-
ble, sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Imposicion y ordenacion.

Tema 52. Marco constitucional de la seguridad vial y el trafico: El trafico y circulacion de vehiculos a motor como compe-
tencia exclusiva del Estado. Fundamentos y distribucion competencial. Comunidades Autébnomas con competencias. Las competencias
de las Entidades Locales.

Tema 53.  El gjercicio por los municipios de la competencia sancionadora en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Las infracciones de trafico: concepto y elementos. Los aspectos antijuridicos en las infracciones de trafico y sus elemen-
tos. La imputacion personal de las infracciones. Especial referencia a los menores de edad y a otros supuestos de responsabilidad.

Tema 54. El procedimiento sancionador de trafico (I). Aspectos generales. Denuncia: clases. Tipos de procedimientos: ins-
truccion y resolucion. Ejecucion de las sanciones. Caducidad y prescripcion. El Registro Central de Conductores e Infractores.

Tema 55. El procedimiento sancionador de trafico (II): Infracciones y sanciones. Responsables de infracciones. Medios de
notificacion y publicacion de sanciones: Especial referencia a Direccion Electronica Vial (DEV) y Tablon Edictal de sanciones de
Trafico (TESTRA). Recursos en via administrativa. Recursos de contenido econdmico ante la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y Tribunales Econdmicos Administrativos. Recursos ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.
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ANEexo II
Normas especificas del proceso selectivo para cubrir una plaza de Jefe de la Seccion Juridica

1. Caracteristicas.

*  Régimen: Personal Laboral.

*  Clasificacion: Grupo V.

*  Denominacion: Jefe de la Seccion Juridica.

*  Numero de plazas: Una.

»  Tribunal Calificador: el tribunal tendra la categoria primera segtn lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

2. Requisitos especificos.

»  Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho o titulacion de Grado equivalente y estar
habilitado para el ejercicio de la abogacia.
¢ Derechos de examen: 30,00 euros.

3. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se hara de acuerdo con lo previsto en las bases de la convocatoria. El procedimiento sera por concurso-oposicion,
con arreglo a las siguientes especificaciones:

3.1. Fase de oposicion.

La oposicion constara de dos ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio. La calificacion final no podra superar los seis puntos
y vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en los dos ejercicios de que consta la fase de oposicion, multiplicada por 0,3.
Todas las puntuaciones se redondearan al segundo decimal, superior o inferior segln si el tercero es igual o mayor que cinco o menor.

a) Primer ejercicio.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas de entre los comprendidos en el Temario que figura en el punto 4 de este Anexo.

Para ello el Tribunal elegira por azar dos temas de cada uno de los grupos del programa, debiendo el aspirante elegir el desarrollo de
dos de los seis escogidos. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

Este ejercicio sera calificado hasta un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. A tal efecto, cada tema desarrollado se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno
de los temas para superarlo. Posteriormente se efectuara la media entre ambos, que sera la puntuacion de la prueba.

Para su valoracion por el Tribunal, el ejercicio sera leido por cada aspirante en sesion publica ante el tribunal, pudiendo éste di-
rigirse a la persona aspirante al final del mismo para aclarar cuestiones relacionadas con la exposicion, valorandose los conocimientos,
la claridad, orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion. El tribunal podra dar
por terminado el acto de lectura cuando la persona aspirante no hubiese contestado alguno de los temas propuestos.

b) Segundo ejercicio.
Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos de caracter practico, a elegir entre cuatro propuestos por el Tribunal

en el momento de realizacion de la prueba, que deberan versar sobre las materias que figuran en el temario del punto 4 de este anexo y
estar relacionados con las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera el que al efecto determine el propio tribunal con caracter previo a la
realizacion del ejercicio, que no podra ser inferior a una hora ni superior a tres. Durante la prueba se podran utilizar inicamente los
materiales que éste indique, lo que se publicara, junto con la convocatoria de la prueba, en los lugares establecidos en el apartado 1.6.4
de la Base Primera de las generales. El Tribunal permitira la utilizacion de textos legales impresos.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos aplicados, la claridad y calidad del aspirante en la exposi-
cion y formulacion de conclusiones y la capacidad del aspirante en la resolucion del ejercicio practico propuesto.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no alcancen un minimo de 5 puntos. Cada uno de los
supuestos se valorara de 0 a 10 puntos, y el resultado de la prueba sera el de dividir entre dos la suma de los resultados parciales. En
estos casos el Tribunal podra determinara con caracter previo la nota minima que debera alcanzarse en cada uno de ellos para poder
calcular la media. El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

3.2. Fase de concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion conforme al
baremo que se relaciona a continuacion. El Tribunal s6lo podra valorar aquellos méritos que hayan sido alegados y baremados previa-
mente por los aspirantes en el documento de autobaremo incluido en la solicitud.

El total de puntos posibles a obtener en esta fase de concurso sera de veinticuatro puntos. La calificacion final no podra superar
los cuatro puntos y vendra determinada por el cociente de dividir por seis la suma de la puntuacion obtenida en los siguientes apartados.

a) Experiencia profesional.

Se valoraran, hasta un maximo de 16 puntos, los servicios prestados en el O.P.A.E.F., como personal funcionario o laboral, en

puestos de igual o similares caracteristicas, directamente relacionados con la plaza objeto de la convocatoria, en los diecisiete aflos
anteriores a la fecha de la misma, asignandose, por cada mes de servicios prestados, las cantidades indicadas en el cuadro:

Por experiencia en:

Jefatura de Seccion Juridica del grupo Al o V o categorias superiores 0,08 puntos/mes
Titulado superior, del grupo Al oV, adscrito a la Seccidn Juridica 0,05 puntos/mes
Otras Jefaturas de Seccion y restantes puestos del grupo Al o V 0,04 puntos/mes
Puestos del grupo A2 o IV y Coordinador del grupo C1 o III 0,03 puntos/mes
Director de oficina o Jefe de Negociado del grupo C1 o Il 0,02 puntos/mes
Agente ejecutivo, Agente Tributario o Administrativo del grupo C1 o III 0,01 puntos/mes
Auxiliar o Agente Ayudante del grupo C2 o 11 0,005 puntos/mes

El tiempo de servicios computable se puntuara por meses efectivos completos, depreciandose las fracciones inferiores a un mes,
y valorandose exclusivamente en un solo apartado de la escala indicada.
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b) Antigiiedad.

Se valorara la antigliedad reconocida derivada de la prestacion de servicios en las Administraciones Publicas, en régimen fun-
cionarial o laboral, hasta un maximo de 4 puntos, y en la forma siguiente:

1. Por cada mes trabajado en la Administracion Local: 0,02 puntos.
2. Por cada mes trabajado en otras Administraciones Publicas: 0,01 puntos.

El tiempo de servicios computable se puntuara por meses efectivos completos, depreciandose las fracciones inferiores a un mes,
y valorandose exclusivamente en un solo apartado de la escala indicada.

¢) Cursos y actividades de formacion.

c.1) Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, la participacion como ponente en cursos, jornadas y actividades de formacion y
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por la Administraciones Publicas, los Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales, las Organizaciones Sindicales y los realizados en el am-
bito de la Formacion Continua por sus agentes promotores, relacionados directamente con el temario y las funciones a desarrollar en
la plaza a que se opta, acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de las horas
lectivas, a razon de 0,02 puntos por hora de curso certificada.

c.2) Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, la participaciéon como alumno en cursos, jornadas y actividades de formacion y
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por la Administraciones Publicas, los Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales, las Organizaciones Sindicales y los realizados en el am-
bito de la Formacion Continua por sus agentes promotores, relacionados directamente con el temario y las funciones a desarrollar en
la plaza a que se opta, acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de las horas
lectivas, a razon de 0,02 puntos por hora de curso certificada.

4. Programa de temas:
Grupo 1.  Materias comunes

Tema 1. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la Justicia. La Organizacion judicial. E1 Consejo General del Poder
Judicial: eleccion, organizacion y competencias. El Ministerio Fiscal. El Tribunal Constitucional: Composicion, organizacion y atribu-
ciones. Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

Tema 2. Las Administraciones Publicas y el Sector Publico: concepto y delimitacion. Principios generales y de intervencion
de las Administraciones publicas. Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la
desviacion de poder.

Tema 3. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 4. Politicas de Igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Ptblicas. La Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 5. Los 6rganos administrativos: concepto y naturaleza. Clases de 6rganos: especial referencia a los 6rganos colegiados.
La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion. La descentralizacion, la desconcentracion, la delegacion, la encomienda
de gestion y otras figuras de alteracion de la competencia. Los convenios.

Tema 6. Funcionamiento electronico del sector publico: Sede electronica. Sistemas de identificacion y firma electronica.
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Registro y archivo electronico. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 7. La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas y su ejerci-
cio. Responsable y encargado del tratamiento. El registro de actividades de tratamiento. Datos especialmente protegidos. El delegado
de proteccion de datos. La Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos. La transparencia en la Administracion Publica: publicidad activa
y derecho de acceso a la informacion publica. El Consejo de transparencia y buen gobierno.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos: la motivacion y forma. Notificacion y publicacion.
La eficacia del acto administrativo. Ejecutividad. La ejecucion forzosa: medios de ejecucion. La invalidez de los actos administrativos:
nulidad y anulabilidad.

Tema 9. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Abstencion y recusacion. Derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Los interesados: capacidad, legitimacion y representacion. Derechos del interesado en
el procedimiento. Fases del procedimiento. Iniciacion: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Ordenacion. Términos y plazos. Ins-
truccion: Intervencion de los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 10. Terminacion del procedimiento: Formas de terminacion. La obligacion de resolver. La falta de resolucion expresa.
El régimen del silencio administrativo. La terminacion convencional, resolucion, desistimiento, renuncia y caducidad. Las especialida-
des del procedimiento administrativo comun. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 11. Larevision de los actos en via administrativa. La revision de oficio. Los recursos administrativos: concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y 6rgano competente. El recurso potestativo de
reposicion: objeto y plazos. El recurso de alzada: objeto y plazos. El recurso extraordinario de revision: objeto y plazos.

Tema 12. Larevision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios
de régimen comtn y de gran poblacion. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion.

Tema 13. Lasreclamaciones econémico-administrativas: Ambito de aplicacion, organizacion y competencias. Los interesados
en el procedimiento. La suspension. El procedimiento general: Procedimiento en uinica o primera instancia, recursos en via econdmico-
administrativa, procedimiento abreviado.

Tema 14. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades
del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 15. Marco constitucional de la seguridad vial y el trafico: El trafico y circulacion de vehiculos a motor como compe-

tencia exclusiva del Estado. Fundamentos y distribucion competencial. Comunidades Autonomas con competencias. Las competencias
de las Entidades Locales.
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Tema 16. El ejercicio por los municipios de la competencia sancionadora en materia de trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial. Las infracciones de trafico: concepto y elementos. Los aspectos antijuridicos en las infracciones de trafico y sus
elementos. La imputacion personal de las infracciones. Especial referencia a los menores de edad y a otros supuestos de responsabilidad.

Tema 17. El procedimiento sancionador de trafico. Aspectos generales. Denuncia: clases. Tipos de procedimientos: instruc-
cion y resolucion. Ejecucion de las sanciones. Caducidad y prescripcion. El Registro Central de Conductores e Infractores. Responsa-
bles de las infracciones. Medios de notificacion y publicacion de sanciones: Especial referencia a Direccion Electronica Vial (DEV) y
Tablon Edictal de sanciones de Trafico (TESTRA).

Tema 18. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados ptblicos y régimen juridico. Los instrumen-
tos de organizacion del personal y los instrumentos reguladores de los recursos humanos. El acceso a los empleos locales: sistemas de
seleccion y provision. Situaciones administrativas.

Tema 19. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las
Comunidades Autonomas y las Diputaciones Provinciales. La coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputa-
ciones Provinciales.

Grupo II.  Materias especificas

Tema 20. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y competen-
cia objetiva y territorial. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo: actividad administrativa impugna-
ble. Plazos. Causas de inadmision. Cuestiones procesales.

Tema 21. El procedimiento contencioso-administrativo. El desarrollo del proceso; procedimientos abreviados y ordinarios.
La sentencia. La ejecucion de Sentencias. Régimen de Recursos, especial referencia al nuevo recurso de casacion en materia tributaria.

Tema 22. El concurso. Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracion de concurso. Efectos sobre acreedores, cré-
ditos y contratos. Clases de créditos sometidos al concurso y su clasificacion. Privilegios del crédito tributario. Efectos generales del
concurso sobre el procedimiento ejecutivo: la preferencia procedimental. Determinacion de la masa activa, masa pasiva y los créditos
contra la masa. Comunicacion e insinuacion de créditos.

Tema 23. EI concurso. Reconocimiento y acciones de impugnacion. El convenio: Contenido y sus efectos. El derecho de
abstencion. Efectos de la apertura de la fase de liquidacion. Las causas de conclusion del concurso. La calificacion del concurso.

Tema 24. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes del derecho tributario. Administracion Tributaria. Las
obligaciones y deberes de la Administracion Tributaria. Los principios del ordenamiento tributario espafiol.

Tema 25. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacion juridico-tributaria: concepto y elementos. Las obli-
gaciones tributarias: La obligacion tributaria principal, la obligacion tributaria de realizar pagos a cuenta, las obligaciones entre par-
ticulares, las obligaciones tributarias accesorias, las obligaciones tributarias formales y las obligaciones tributarias en el marco de la
asistencia mutua.

Tema 26. Elementos de cuantificacion de la obligacion tributaria. Base imponible: concepto y métodos de determinacion.
Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Comprobacion de valores. La deuda tributaria: concepto. Garantias de la deuda
tributaria.

Tema 27. Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos pasivos: contribuyente y sustituto del contribu-
yente. Exenciones subjetivas. La capacidad de obrar en el orden tributario. Representacion. Residencia y domicilio fiscal.

Tema 28. Los responsables tributarios. La responsabilidad tributaria. Responsables solidarios y subsidiarios. Los sucesores.
Retenedores y obligados a ingresar a cuenta. Otros obligados tributarios.

Tema 29. Extincion de la deuda tributaria. El pago o cumplimiento: Legitimacion, momento, plazos, imputacion y consig-
nacion. Medios y canales de pago. Otras formas de extincion: La prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.
Garantias de la deuda tributaria.

Tema 30. La Recaudacion tributaria. Caracteristicas y régimen legal. Organos de recaudacion. Competencias y estructura
organizativa. Facultades. El papel de las entidades financieras en la recaudacion. Privilegios para el cobro de deudas tributarias. La
Hacienda Publica y los procedimientos concursales.

Tema 31. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario: Iniciacién y conclusion. Las entidades colaboradoras en la
recaudacion. Recaudacion de deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva. La recaudacion en periodo ejecutivo. Inicio.
Efectos. Recargos del periodo ejecutivo. Intereses de demora.

Tema 32. El procedimiento de apremio: caracteristicas, concurrencia y suspension del procedimiento. La providencia de
apremio: concepto, motivos de impugnacion, plazos de ingreso. Ejecucion de garantias.

Tema 33. El embargo. Practica del embargo de bienes y derechos. Orden de los embargos. Concurrencia de embargos. La di-
ligencia de embargo: concepto, tramitacion, motivos de oposicion, anotacion preventiva de embargo y otras medidas de aseguramiento.

Tema 34. Tipos de embargo: El embargo de bienes o derechos en entidades de crédito o de deposito. Procedimiento. Embargo
de valores. Embargo de otros créditos, efectos y derechos. Embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo de bienes inmuebles:
procedimiento, anotacion preventiva de embargo. Otros embargos.

Tema 35. Deposito y enajenacion de los bienes embargados. Valoracion y fijacion del tipo. El informe preceptivo en los
procedimientos de enajenacion. Formas de enajenacion. Terminacion del procedimiento de apremio. Tercerias de dominio y de mejor
derecho: Concepto, clases y requisitos.

Tema 36. Procedimiento frente a responsables y sucesores de personas fisicas en el ambito tributario: formalidades legales.
Declaracion de responsabilidad. Procedimientos para exigir la responsabilidad solidaria y subsidiaria.

Tema 37. El procedimiento frente a los sucesores. Actuaciones ejecutivas frente al conyuge no deudor. Gestion recaudatoria
asociada a delitos contra la Hacienda Publica y de contrabando.

Grupo III.  Materias especificas

Tema 38. Los derechos reales: Concepto y clases. La propiedad: extension y contenido, los modos de adquirir la propiedad y
su proteccion. El usufructo: naturaleza y caracteres, derechos y obligaciones del usufructuario, constitucion y extincion. Los derechos
reales de garantia: hipoteca, prenda, hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento. La donacioén: Concepto y clases. Elementos de
la donacion. Efectos de la donacion. Revocacion y reduccion de donaciones.
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Tema 39. La sucesion «mortis causay. Concepto y clases. La herencia: Concepto y situaciones en que puede encontrarse la
herencia. Aceptacion de la herencia. Heredero y legatario. Derecho de acrecer. Colacion y particion de la herencia. La sucesion testa-
mentaria: Concepto, caracteres y clases de testamentos. Sucesion forzosa. La sucesion intestada.

Tema 40. Sociedades de capital. Clases y naturaleza. Régimen legal. Capital social. Denominacion, nacionalidad y domicilio.
La sociedad unipersonal. Los grupos de sociedades. Escritura y registro. Las aportaciones sociales. Participaciones sociales y acciones.
Los administradores, deberes y responsabilidad. Modificacion de los estatutos sociales. Aumento y reduccion de capital. Las cuentas
anuales y el informe de gestion.

Tema 41. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La
funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El
control externo de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes: el Tribunal de Cuentas y los
organos de control externo de las Comunidades Autdnomas.

Tema 42. Los tributos locales. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales: Contenido, proce-
dimiento de elaboracion, publicacion, publicidad. Régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios. La Ordenanza general de gestion, recaudacion e inspeccion de la Diputacion de Sevilla, el
OPAEF y la Casa de la Provincia.

Tema 43. Los tributos locales. Principios de tributacion local. Delegacion de competencias y colaboracion entre administra-
ciones. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La gestion y recaudacion por cuenta de otros
entes publicos.

Tema 44. El procedimiento para la imposicion de sanciones tributarias en las Haciendas Locales. Derechos y garantias en el
procedimiento sancionador. Organos competentes para la imposicion de sanciones. Procedimiento separado. Iniciacion, instruccion,
audiencia de los interesados, tramitacion abreviada, plazo para resolver.

Tema 45. Delitos contra la Hacienda Publica: descripcion de los tipos penales de delitos contra la Hacienda Publica. La
responsabilidad civil. Actuaciones y procedimientos de aplicacion de los tributos en supuestos de delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 46. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y supuestos de no sujecion. Concepto y clases
de bienes inmuebles a efectos del impuesto. Exenciones: de oficio, rogadas y potestativas.

Tema 47. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Sujetos pasivos. Supuestos de afeccion real y responsabilidad solidaria. Base
imponible. El valor catastral: Procedimientos de valoracion colectiva. Actualizacion de los valores catastrales. Base liquidable. Cuota
integra y tipo de gravamen. Cuota liquida. Bonificaciones obligatorias y potestativas. Devengo y periodo impositivo.

Tema 48. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Declaraciones y comunicaciones al Catastro. La gestion catastral y tributaria
del impuesto. Inspeccion catastral e Inspeccion tributaria. Régimen de impugnacion de los actos de gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 49. EIl Impuesto sobre Actividades Econdémicas. Naturaleza y hecho imponible. Concepto de actividad econdmica.
Prueba del ejercicio de la actividad. Supuestos de no sujecion. Exenciones. El importe neto de la cifra de negocios.

Tema 50. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Sujeto pasivo. Régimen de facultades. Lugar de realizacion de las acti-
vidades. El local en el Impuesto sobre actividades econdomicas. Determinacion de la cuota: las tarifas del IAE y los elementos tributarios.
Clases y tipos de cuotas. Los coeficientes. El recargo provincial. Bonificaciones: obligatorias y potestativas. Periodo impositivo y devengo.

Tema 51. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. La gestion censal y la gestion tributaria. La matricula del impuesto:
formacion, exposicion y recursos. Altas, bajas y variaciones. La delegacion de competencias en materia de gestion censal. La inspec-
cion del IAE: régimen de delegacion y régimen de colaboracion. Régimen de impugnacion: actos de gestion censal, actos de gestion
tributaria y actos de inspeccion.

Tema 52. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza juridica. Hecho impo-
nible. Actos o negocios que generan el incremento. Supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos. La base imponible y los
efectos de la sentencia del Tribunal Constitucional de 11 de mayo de 2017. Reduccion de la base imponible del impuesto. Porcentaje:
periodo de generacion del incremento del valor. Tipo de gravamen, cuota integra y cuota liquida. Bonificaciones. Devengo: regla ge-
neral y especiales. La gestion del impuesto: declaracion y autoliquidacion. Obligaciones formales de los sujetos pasivos, de los otros
otorgantes y de los notarios.

Tema 53. EIl Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Exenciones y
bonificaciones. Cuota. Periodo impositivo y devengo. La gestion censal y tributaria del impuesto.

Tema 54. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasi-
vos. Base Imponible. Tipo de gravamen y cuota tributaria. Bonificaciones: obligatorias y potestativas. Devengo. Gestion e inspeccion
tributaria: liquidacion provisional a cuenta y liquidacion definitiva.

Tema 55. Las tasas: Hecho imponible, supuestos de no sujecion y exencion. Sujetos pasivos. Cuantia y devengo. Los precios
publicos: Concepto. Obligados al pago. Cuantia y obligacion de pago. Cobro. Fijacion. Las contribuciones especiales: Hecho imponi-
ble, sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Imposicion y ordenacion.

Anexo I1II
Normas especificas del proceso selectivo para cubrir dos plazas de Técnico Superior

1. Caracteristicas.

*  Régimen: Personal Laboral.

e C(lasificacion: Grupo V.

*  Denominacion: Técnico superior.

e Numero de plazas: Dos.

*  Tribunal Calificador: el tribunal tendra la categoria primera conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

2. Requisitos especificos.

»  Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.
¢ Derechos de examen: 30,00 euros.
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3. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se hara de acuerdo con lo previsto en las bases de la convocatoria. El procedimiento sera por concurso-oposicion,
con arreglo a las siguientes especificaciones:

3.1. Fase de oposicion.

La oposicion constara de dos ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio. La calificacion final no podra superar los seis puntos
y vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en los dos ejercicios de que consta la fase de oposicion multiplicada por 0,3.
Todas las puntuaciones se redondearan al segundo decimal, superior o inferior segln si el tercero es igual o mayor que cinco o menor.

a) Primer ejercicio.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas de entre los comprendidos en el Temario que figura en el punto 4 de este Anexo.

Para ello el Tribunal elegira por azar dos temas de cada uno de los grupos del programa, debiendo el aspirante elegir el desarrollo de
dos de los seis escogidos. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio no podra ser superior a tres horas.

Este ejercicio sera calificado hasta un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. A tal efecto, cada tema desarrollado se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno
de los temas para superarlo. Posteriormente se efectuara la media entre ambos, que sera la puntuacion de la prueba.

Para su valoracion por el Tribunal, el ejercicio sera leido por cada aspirante en sesion publica ante el tribunal, pudiendo éste di-
rigirse a la persona aspirante al final del mismo para aclarar cuestiones relacionadas con la exposicion, valorandose los conocimientos,
la claridad, orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion.

El tribunal podra dar por terminado el acto de lectura cuando la persona aspirante no hubiese contestado alguno de los temas
propuestos.

b) Segundo ejercicio.
Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos de caracter practico, a elegir entre cuatro propuestos por el Tribunal

en el momento de realizacion de la prueba, que deberan versar sobre las materias que figuran en el temario del punto 4 de este anexo y
estar relacionados con las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera el que al efecto determine el propio tribunal con caracter previo a la
realizacion del ejercicio, que no podra ser inferior a una hora ni superior a dos. Durante la prueba se podran utilizar inicamente los
materiales que éste indique, lo que se publicara, junto con la convocatoria de la prueba, en los lugares establecidos en el apartado 1.6.4
de la Base Primera. El Tribunal permitira la utilizacion de textos legales impresos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente los conocimientos aplicados, la claridad y calidad del aspirante en la exposicion
y formulacion de conclusiones y la capacidad del aspirante en la resolucion del ejercicio practico propuesto.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no alcancen un minimo de 5 puntos. Cada uno de los
supuestos se valorara de 0 a 10 puntos, y el resultado de la prueba sera el de dividir entre dos la suma de los resultados parciales. En
estos casos el Tribunal podrd determinard con caracter previo la nota minima que debera alcanzarse en cada uno de ellos para poder
calcular la media. El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

3.2. Fase de concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion conforme al
baremo que se relaciona a continuacion. El Tribunal sélo podra valorar aquellos méritos que hayan sido alegados y baremados previa-
mente por los aspirantes en el documento de autobaremo incluido en la solicitud.

El total de puntos posibles a obtener en esta fase de concurso sera de veinticuatro puntos. La calificacion final no podra superar
los cuatro puntos y vendra determinada por el cociente de dividir por seis la suma de la puntuacion obtenida en los siguientes apartados.

a) Experiencia profesional.

Se valoraran, hasta un maximo de 16 puntos, los servicios prestados en el O.P.A.E.F., como personal funcionario o laboral, en

puestos de igual o similares caracteristicas, directamente relacionados con la plaza objeto de la convocatoria, en los diecisiete ailos
anteriores a la fecha de la misma, asignandose, por cada mes de servicios prestados, las cantidades indicadas en el cuadro:

Por experiencia en:

Técnico superior, del grupo Al oV, adscrito a la Seccién Juridica o Servicio de Recursos| 0,08 puntos/mes
Humanos, o categorias superiores

Inspector de tributos, titulado superior del grupo Al o V con otra adscripcion 0,05 puntos/mes
Jefe de Departamento o Seccion del grupo A2 o IV y Coordinador del grupo C1 o III 0,04 puntos/mes
Director de oficina del grupo C1 o III 0,03 puntos/mes
Jefe de Negociado del grupo C1 o III 0,02 puntos/mes
Agente ejecutivo, Agente Tributario o Administrativo del grupo C1 o III 0,01 puntos/mes
Auxiliar o Agente Ayudante del grupo C2 o II 0,005 puntos/mes

El tiempo de servicios computable se puntuara por meses efectivos completos, depreciandose las fracciones inferiores a un mes,
y valorandose exclusivamente en un solo apartado de la escala indicada.

b) Antigiiedad.

Se valorara la antigiiedad reconocida derivada de la prestacion de servicios en las Administraciones Publicas, en régimen fun-
cionarial o laboral, hasta un maximo de 4 puntos, y en la forma siguiente:

1. Por cada mes trabajado en la Administracion Local: 0,02 puntos.
2. Por cada mes trabajado en otras Administraciones Publicas: 0,01 puntos.

El tiempo de servicios computable se puntuara por meses efectivos completos, depreciandose las fracciones inferiores a un mes,
y valorandose exclusivamente en un solo apartado de la escala indicada.

c) Habilitacion para el ejercicio de la abogacia.
Se valorara con 2 puntos la habilitacion para actuar como abogado ante juzgados y tribunales.
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d) Cursos y actividades de formacion.

Se valoraran, hasta un maximo de 2 puntos, la participacion en cursos, jornadas y actividades de formacion y perfeccionamien-
to, como alumno o ponente, organizados, impartidos u homologados por la Administraciones Publicas, los Organismos y Entidades de
Derecho Publico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales, las Organizaciones Sindicales y los realizados
en el ambito de la Formacion Continua por sus agentes promotores, relacionados directamente con el temario y las funciones a desa-
rrollar en la plaza a que se opta, acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de
las horas lectivas, a razon de 0,02 puntos por hora de curso certificada.

4. Programa de temas:
Grupo 1. Materias comunes

Tema 1. Las Administraciones Publicas y el Sector Publico: concepto y delimitacion. Principios generales y de intervencion
de las Administraciones publicas. Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la
desviacion de poder.

Tema 2. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las
Comunidades Autonomas y las Diputaciones Provinciales. La coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputa-
ciones Provinciales.

Tema 3. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 4. Politicas de Igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Ptblicas. La Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 5. Los 6rganos administrativos: concepto y naturaleza. Clases de 6rganos: especial referencia a los drganos colegiados.
La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion. La descentralizacion, la desconcentracion, la delegacion, la encomienda
de gestion y otras figuras de alteracion de la competencia. Los convenios.

Tema 6. Funcionamiento electronico del sector publico: Sede electronica. Sistemas de identificacion y firma electronica.
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Registro y archivo electronico. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 7. La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas y su ejerci-
cio. Responsable y encargado del tratamiento. El registro de actividades de tratamiento. Datos especialmente protegidos. El delegado
de proteccion de datos. La Agencia Espaiola de Proteccion de Datos. La transparencia en la Administracion Publica: publicidad activa
y derecho de acceso a la informacion publica. El Consejo de transparencia y buen gobierno.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos: la motivacion y forma. Notificacion y publicacion.
La eficacia del acto administrativo. Ejecutividad. La ejecucion forzosa: medios de ejecucion. La invalidez de los actos administrativos:
nulidad y anulabilidad.

Tema 9. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Abstencion y recusacion. Derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Los interesados: capacidad, legitimacion y representacion. Derechos del interesado en
el procedimiento. Fases del procedimiento. Iniciacion: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Ordenacion. Términos y plazos. Ins-
truccion: Intervencion de los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 10. Terminacion del procedimiento: Formas de terminacion. La obligacion de resolver. La falta de resolucion expresa.
El régimen del silencio administrativo. La terminacion convencional, resolucion, desistimiento, renuncia y caducidad. Las especialida-
des del procedimiento administrativo comun. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 11. Larevision de los actos en via administrativa. La revision de oficio. Los recursos administrativos: concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y 6rgano competente. El recurso potestativo de
reposicion: objeto y plazos. El recurso de alzada: objeto y plazos. El recurso extraordinario de revision: objeto y plazos.

Tema 12. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y competen-
cia objetiva y territorial. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo: actividad administrativa impugna-
ble. Plazos. Causas de inadmision. Cuestiones procesales.

Tema 13. El procedimiento contencioso-administrativo. El desarrollo del proceso; procedimientos abreviados y ordinarios.
La sentencia. La ejecucion de Sentencias. Régimen de Recursos, especial referencia al nuevo recurso de casacion en materia tributaria.

Tema 14. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados publicos y régimen juridico. Los instrumen-
tos de organizacion del personal y los instrumentos reguladores de los recursos humanos. El acceso a los empleos locales : sistemas de
seleccion y provision. Situaciones administrativas.

Tema 15. Los derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera admi-
nistrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. La negociacion
colectiva. Los deberes de los funcionarios locales. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 16. Personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. Seleccion. El contrato de trabajo: modalidades. Convenio
Colectivo. Organos de representacion. La Ley General de la Seguridad Social: afiliacion y cotizacion. Obligaciones formales. La Ley de
prevencion de riesgos laborales. Principios de la accion preventiva: el Plan de prevencion de riesgos laborales. Servicios de prevencion.

Grupo Il.  Materias especificas

Tema 17. El ejercicio por los municipios de la competencia sancionadora en materia de trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial. Las infracciones de trafico: concepto y elementos. Los aspectos antijuridicos en las infracciones de trafico y sus
elementos. La imputacion personal de las infracciones. Especial referencia a los menores de edad y a otros supuestos de responsabilidad.

Tema 18. El procedimiento sancionador de trafico (I). Aspectos generales. Denuncia: clases. Tipos de procedimientos: ins-
truccion y resolucion. Ejecucion de las sanciones. Caducidad y prescripcion. El Registro Central de Conductores e Infractores.

Tema 19. El procedimiento sancionador de trafico (II): Infracciones y sanciones. Responsables de infracciones. Medios de
notificacion y publicacion de sanciones: Especial referencia a Direccion Electronica Vial (DEV) y Tablon Edictal de sanciones de
Trafico (TESTRA). Recursos en via administrativa. Recursos de contenido econdmico ante la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y Tribunales Econdmicos Administrativos. Recursos ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.
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Tema 20. Los derechos reales: Concepto y clases. La propiedad: extension y contenido, los modos de adquirir la propiedad y
su proteccion. El usufructo: naturaleza y caracteres, derechos y obligaciones del usufructuario, constitucion y extincion. Los derechos
reales de garantia: hipoteca, prenda, hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento. La donacion: Concepto y clases. Elementos de
la donacion. Efectos de la donacion. Revocacion y reduccion de donaciones.

Tema 21. La sucesion «mortis causay. Concepto y clases. La herencia: Concepto y situaciones en que puede encontrarse la
herencia. Aceptacion de la herencia. Heredero y legatario. Derecho de acrecer. Colacion y particion de la herencia. La sucesion testa-
mentaria: Concepto, caracteres y clases de testamentos. Sucesion forzosa. La sucesion intestada.

Tema 22. Sociedades de capital. Clases y naturaleza. Régimen legal. Capital social. Denominacion, nacionalidad y domicilio.
La sociedad unipersonal. Los grupos de sociedades. Escritura y registro. Las aportaciones sociales. Participaciones sociales y acciones.
Los administradores, deberes y responsabilidad. Modificacion de los estatutos sociales. Aumento y reduccion de capital. Las cuentas
anuales y el informe de gestion.

Tema 23. EI concurso. Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracion de concurso. Efectos sobre acreedores, cré-
ditos y contratos. Clases de créditos sometidos al concurso y su clasificacion. Privilegios del crédito tributario. Efectos generales del
concurso sobre el procedimiento ejecutivo: la preferencia procedimental. Determinacion de la masa activa, masa pasiva y los créditos
contra la masa. Comunicacion e insinuacion de créditos.

Tema 24. EI concurso. Reconocimiento y acciones de impugnacion. El convenio: Contenido y sus efectos. El derecho de
abstencion. Efectos de la apertura de la fase de liquidacion. Las causas de conclusion del concurso. La calificacion del concurso.

Tema 25. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las
Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autonémica en la
autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autondomica y Local.

Tema 26. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Elaboracion y aprobacion: especial refe-
rencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. La prorroga del Presupuesto.

Tema 27. La ejecucion del Presupuesto: fases del procedimiento de gestion del gasto y competencias. Los gastos de caracter
plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. La liquidacion del Presupuesto. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes.

Tema 28. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La
funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El
control externo de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes: el Tribunal de Cuentas y los
organos de control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 29. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes del derecho tributario. Administracion Tributaria. Las
obligaciones y deberes de la Administracion Tributaria. Los principios del ordenamiento tributario espafiol.

Tema 30. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacion juridico-tributaria: concepto y elementos. Las obli-
gaciones tributarias: La obligacion tributaria principal, la obligacion tributaria de realizar pagos a cuenta, las obligaciones entre par-
ticulares, las obligaciones tributarias accesorias, las obligaciones tributarias formales y las obligaciones tributarias en el marco de la
asistencia mutua.

Tema 31. Elementos de cuantificacion de la obligacion tributaria. Base imponible: concepto y métodos de determinacion. Base
liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Comprobacion de valores. La deuda tributaria: concepto. Garantias de la deuda tributaria.

Tema 32. Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos pasivos: contribuyente y sustituto del contribu-
yente. Exenciones subjetivas. La capacidad de obrar en el orden tributario. Representacion. Residencia y domicilio fiscal.

Tema 33. Los responsables tributarios. La responsabilidad tributaria. Responsables solidarios y subsidiarios. Los sucesores.
Retenedores y obligados a ingresar a cuenta. Otros obligados tributarios.

Grupo Ill.  Materias especificas

Tema 34. Extincion de la deuda tributaria. El pago o cumplimiento: Legitimacion, momento, plazos, imputacion y consig-
nacion. Medios y canales de pago. Otras formas de extincion: La prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.
Garantias de la deuda tributaria.

Tema 35. La Recaudacion tributaria. Caracteristicas y régimen legal. Organos de recaudacion. Competencias y estructura
organizativa. Facultades. El papel de las entidades financieras en la recaudacion. Privilegios para el cobro de deudas tributarias. La
Hacienda Publica y los procedimientos concursales.

Tema 36. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario: Iniciacion y conclusion. Las entidades colaboradoras en la
recaudacion. Recaudacion de deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva. La recaudacion en periodo ejecutivo. Inicio.
Efectos. Recargos del periodo ejecutivo. Intereses de demora.

Tema 37. El procedimiento de apremio: caracteristicas, concurrencia y suspension del procedimiento. La providencia de
apremio: concepto, motivos de impugnacion, plazos de ingreso. Ejecucion de garantias.

Tema 38. El embargo. Practica del embargo de bienes y derechos. Orden de los embargos. Concurrencia de embargos. La di-
ligencia de embargo: concepto, tramitacion, motivos de oposicion, anotacion preventiva de embargo y otras medidas de aseguramiento.

Tema 39. Tipos de embargo: El embargo de bienes o derechos en entidades de crédito o de deposito. Procedimiento. Embargo
de valores. Embargo de otros créditos, efectos y derechos. Embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo de bienes inmuebles:
procedimiento, anotacion preventiva de embargo. Otros embargos.

Tema 40. Deposito y enajenacion de los bienes embargados. Valoracion y fijacion del tipo. El informe preceptivo en los
procedimientos de enajenacion. Formas de enajenacion. Terminacion del procedimiento de apremio. Tercerias de dominio y de mejor
derecho: Concepto, clases y requisitos.

Tema 41. Procedimiento frente a responsables y sucesores de personas fisicas en el ambito tributario: formalidades legales.
Declaracion de responsabilidad. Procedimientos para exigir la responsabilidad solidaria y subsidiaria.

Tema 42. El procedimiento frente a los sucesores. Actuaciones ejecutivas frente al conyuge no deudor. Gestion recaudatoria
asociada a delitos contra la Hacienda Publica y de contrabando.
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Tema 43. Los tributos locales. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales: Contenido, procedi-
miento de elaboracion, publicacion, publicidad. Régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. Delega-
cioén de competencias y colaboracion entre administraciones. La gestion y recaudacion por cuenta de otros entes publicos.

Tema44. Larevision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios
de régimen comtn y de gran poblacion. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. La suspension.

Tema 45. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y supuestos de no sujecion. Concepto y clases
de bienes inmuebles a efectos del impuesto. Exenciones: de oficio, rogadas y potestativas. Sujetos pasivos. Supuestos de afeccion real
y responsabilidad solidaria. La gestion catastral y tributaria del impuesto.

Tema46. El Impuesto sobre Actividades Economicas. Naturaleza y hecho imponible. Concepto de actividad econdomica. Prueba
del ejercicio de la actividad. Supuestos de no sujecion. Exenciones. El importe neto de la cifra de negocios. La gestion censal y la gestion
tributaria. La matricula del impuesto: formacion, exposicion y recursos. Altas, bajas y variaciones. La delegacion de competencias en
materia de gestion censal. Régimen de impugnacion: actos de gestion censal, actos de gestion tributaria y actos de inspeccion.

Tema 47. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza juridica. Hecho impo-
nible. Actos o negocios que generan el incremento. Supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos. La base imponible y los
efectos de la sentencia del Tribunal Constitucional de 11 de mayo de 2017. Reduccion de la base imponible del impuesto. Porcentaje:
periodo de generacion del incremento del valor. Tipo de gravamen, cuota integra y cuota liquida. Bonificaciones. Devengo: regla ge-
neral y especiales. La gestion del impuesto: declaracion y autoliquidacion. Obligaciones formales de los sujetos pasivos, de los otros
otorgantes y de los notarios.

Tema 48. EIl Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Exenciones y
bonificaciones. Cuota. Periodo impositivo y devengo. La gestion censal y tributaria del impuesto.

ANExo IV
Normas especificas del proceso selectivo para cubrir dos plazas de Jefe de Departamento

1. Caracteristicas.

*  Régimen: Personal Laboral.

e Clasificacion: Grupo IV.

*  Denominacién: Jefe del Departamento de Embargos y Subastas y Jefe del Departamento de Recaudacion.

e Numero de plazas: Dos.

*  Tribunal Calificador: el tribunal tendra la categoria segunda segtin lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

2. Requisitos especificos.

»  Titulacion exigida: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos: Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o equivalente.

*  Asimismo, a estos efectos, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional 1* del Real Decreto 1272/2003, de 10
de octubre, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos completos
de una licenciatura.

¢ Derechos de examen: 25,00 euros.

3. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se hara de acuerdo con lo previsto en las bases de la convocatoria. El procedimiento sera por concurso-oposicion,
con arreglo a las siguientes especificaciones:

3.1. Fase de oposicion.

La oposicion constara de dos ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio. La calificacion final no podra superar los seis puntos
y vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en los dos ejercicios de que consta la fase de oposicion multiplicada por 0,3.
Todas las puntuaciones se redondearan al segundo decimal, superior o inferior segtn si el tercero es igual o mayor que cinco o menor.

a) Primer ejercicio.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas de entre los comprendidos en el Temario que figura en el punto 4 de este Anexo.

Para ello el Tribunal elegira por azar dos temas de cada uno de los grupos del programa, debiendo el aspirante elegir el desarrollo de
dos de los seis escogidos. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio no podra ser superior a dos horas.

Este ejercicio sera calificado hasta un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. A tal efecto, cada tema desarrollado se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno
de los temas para superarlo. Posteriormente se efectuara la media entre ambos, que sera la puntuacion de la prueba.

Para su valoracion por el Tribunal, el ejercicio sera leido por cada aspirante en sesion publica ante el tribunal, pudiendo éste di-
rigirse a la persona aspirante al final del mismo para aclarar cuestiones relacionadas con la exposicion, valorandose los conocimientos,
la claridad, orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion. El tribunal podra dar
por terminado el acto de lectura cuando la persona aspirante no hubiese contestado alguno de los temas propuestos.

b) Segundo ejercicio.
Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos de caracter practico, a elegir entre cuatro propuestos por el Tribunal

en el momento de realizacion de la prueba, que deberan versar sobre las materias que figuran en el temario del punto 4 de este anexo y
estar relacionados con las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera el que al efecto determine el propio tribunal con caracter previo a la
realizacion del ejercicio, que no podra ser inferior a una hora ni superior a dos. Durante la prueba se podran utilizar inicamente los
materiales que éste indique, lo que se publicara, junto con la convocatoria de la prueba, en los lugares establecidos en el apartado 1.6.4
de la Base Primera. El Tribunal permitira la utilizacién de textos legales impresos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente los conocimientos aplicados, la claridad y calidad del aspirante en la exposicion
y formulacion de conclusiones y la capacidad del aspirante en la resolucion del ejercicio practico propuesto.
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Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no alcancen un minimo de 5 puntos. Cada uno de los
supuestos se valorara de 0 a 10 puntos, y el resultado de la prueba sera el de dividir entre dos la suma de los resultados parciales. En
estos casos el Tribunal podra determinara con caracter previo la nota minima que debera alcanzarse en cada uno de ellos para poder
calcular la media. El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

3.2. Fase de concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion conforme al
baremo que se relaciona a continuacion. El Tribunal solo podra valorar aquellos méritos que hayan sido alegados y baremados previa-
mente por los aspirantes en el documento de autobaremo incluido en la solicitud.

El total de puntos posibles a obtener en esta fase de concurso sera de veinticuatro puntos. La calificacion final no podra superar
los cuatro puntos y vendra determinada por el cociente de dividir por seis la suma de la puntuacion obtenida en los siguientes apartados.

a) Experiencia profesional.

Se valoraran, hasta un maximo de 16 puntos, los servicios prestados en el O.P.A.E.F., como personal funcionario o laboral, en

puestos de igual o similares caracteristicas, directamente relacionados con la plaza objeto de la convocatoria, en los diecisiete afios
anteriores a la fecha de la misma, asignandose, por cada mes de servicios prestados, las cantidades indicadas en el cuadro:

Por experiencia en:

Jefe de Departamento del grupo A2 o IV, Coordinador del grupo C1 o Il y categorias del| 0,08 puntos/mes
grupoAl oV

Director de oficina del grupo C1 o III 0,04 puntos/mes
Jefe de Negociado de ejecutiva del grupo C1 o III 0,03 puntos/mes
Agente ejecutivo y resto de Jefes de Negociado del grupo C1 o III 0,02 puntos/mes
Agente Tributario o Administrativo del grupo C1 o III 0,01 puntos/mes
Auxiliar o Agente Ayudante del grupo C2 o I 0,005 puntos/mes

El tiempo de servicios computable se puntuara por meses efectivos completos, depreciandose las fracciones inferiores a un mes,
y valorandose exclusivamente en un solo apartado de la escala indicada.

b) Antigiiedad.

Se valorara la antigliedad reconocida derivada de la prestacion de servicios en las Administraciones Publicas, en régimen fun-
cionarial o laboral, hasta un maximo de 4 puntos, y en la forma siguiente:

1. Por cada mes trabajado en la Administracion Local: 0,02 puntos.
2. Por cada mes trabajado en otras Administraciones Publicas: 0,01 puntos.

El tiempo de servicios computable se puntuara por meses efectivos completos, depreciandose las fracciones inferiores a un mes,
y valorandose exclusivamente en un solo apartado de la escala indicada

¢) Cursos y actividades de formacion.

c.1) Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, la participacion como ponente en cursos, jornadas y actividades de formacion y
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por la Administraciones Publicas, los Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales, las Organizaciones Sindicales y los realizados en el am-
bito de la Formacion Continua por sus agentes promotores, relacionados directamente con el temario y las funciones a desarrollar en
la plaza a que se opta, acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de las horas
lectivas, a razon de 0,02 puntos por hora de curso certificada.

c.2) Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, la participacion como alumno en cursos, jornadas y actividades de formacion y
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por la Administraciones Publicas, los Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales, las Organizaciones Sindicales y los realizados en el am-
bito de la Formacioén Continua por sus agentes promotores, relacionados directamente con el temario y las funciones a desarrollar en
la plaza a que se opta, acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de las horas
lectivas, a razén de 0,02 puntos por hora de curso certificada.

4. Programa de temas:
Grupo 1. Materias comunes

Tema 1. Las Administraciones Publicas y el Sector Publico: concepto y delimitacion. Principios generales y de intervencion
de las Administraciones publicas. Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la
desviacion de poder.

Tema 2. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las
Comunidades Autonomas y las Diputaciones Provinciales. La coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputa-
ciones Provinciales.

Tema 3. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notifica-
ciones y publicacion de acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 4. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 5. Politicas de Igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Piblicas. La Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 6. Los 6rganos administrativos: concepto y naturaleza. Clases de 6rganos: especial referencia a los 6rganos colegiados.
La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion. La descentralizacion, la desconcentracion, la delegacion, la encomienda
de gestion y otras figuras de alteracion de la competencia. Los convenios.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos: la motivacion y forma. Notificacion y publicacion.

La eficacia del acto administrativo. Ejecutividad. La ejecucion forzosa: medios de ejecucion. La invalidez de los actos administrativos:
nulidad y anulabilidad.
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Tema 8. El procedimiento administrativo comtin: Principios generales. Abstencion y recusacion. Derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Los interesados: capacidad, legitimacion y representacion. Derechos del interesado en
el procedimiento. Fases del procedimiento. Iniciacion: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Ordenacion. Términos y plazos. Ins-
truccion: Intervencion de los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema9. Terminacion del procedimiento: Formas de terminacion. La obligacion de resolver. La falta de resolucion expresa. El
régimen del silencio administrativo. La terminacion convencional, resolucion, desistimiento, renuncia y caducidad. Las especialidades
del procedimiento administrativo comtn. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 10. La revision de los actos en via administrativa. La revision de oficio. Los recursos administrativos: concepto y
clases. Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y 6rgano competente. El recurso po-
testativo de reposicion: objeto y plazos. El recurso de alzada: objeto y plazos. El recurso extraordinario de revision: objeto y plazos.

Tema 11. Lajurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y competen-
cia objetiva y territorial. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo: actividad administrativa impugna-
ble. Plazos. Causas de inadmision. Cuestiones procesales.

Tema 12. El procedimiento contencioso-administrativo. El desarrollo del proceso; procedimientos abreviados y ordinarios.
La sentencia. La ejecucion de Sentencias. Régimen de Recursos, especial referencia al nuevo recurso de casacion en materia tributaria.

Tema 13. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades
del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 14. El ejercicio por los municipios de la competencia sancionadora en materia de trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial. Las infracciones de trafico: concepto y elementos. Los aspectos antijuridicos en las infracciones de trafico y sus
elementos. La imputacion personal de las infracciones. Especial referencia a los menores de edad y a otros supuestos de responsabilidad.

Tema 15. El procedimiento sancionador de trafico. Aspectos generales. Denuncia: clases. Tipos de procedimientos: instruc-
cion y resolucion. Ejecucion de las sanciones. Caducidad y prescripcion. El Registro Central de Conductores e Infractores.

Grupo Il.  Materias especificas

Tema 16. Funcionamiento electronico del sector publico: Sede electronica. Sistemas de identificacion y firma electronica.
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Registro y archivo electronico. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 17. La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas y su ejer-
cicio. Responsable y encargado del tratamiento. El registro de actividades de tratamiento. Datos especialmente protegidos. El delegado
de proteccion de datos. La Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos. La transparencia en la Administracion Publica: publicidad activa
y derecho de acceso a la informacion publica. El Consejo de transparencia y buen gobierno.

Tema 18. Larevision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios
de régimen comun y de gran poblacion. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. La suspension.

Tema 19. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados ptblicos y régimen juridico. Los instrumen-
tos de organizacion del personal y los instrumentos reguladores de los recursos humanos. El acceso a los empleos locales : sistemas de
seleccion y provision. Situaciones administrativas.

Tema 20. Los derechos reales: Concepto y clases. La propiedad: extension y contenido, los modos de adquirir la propiedad y
su proteccion. El usufructo: naturaleza y caracteres, derechos y obligaciones del usufructuario, constitucion y extincion. Los derechos
reales de garantia: hipoteca, prenda, hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento. La donacion: Concepto y clases. Elementos de
la donacion. Efectos de la donacion. Revocacion y reduccion de donaciones.

Tema21. Sociedades de capital. Clases y naturaleza. Régimen legal. Capital social. Denominacion, nacionalidad y domicilio.
La sociedad unipersonal. Los grupos de sociedades. Escritura y registro. Las aportaciones sociales. Participaciones sociales y acciones.
Los administradores, deberes y responsabilidad. Modificacion de los estatutos sociales. Aumento y reduccion de capital. Las cuentas
anuales y el informe de gestion.

Tema 22. EI concurso. Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracion de concurso. Efectos sobre acreedores, cré-
ditos y contratos. Clases de créditos sometidos al concurso y su clasificacion. Privilegios del crédito tributario. Efectos generales del
concurso sobre el procedimiento ejecutivo: la preferencia procedimental. Determinacion de la masa activa, masa pasiva y los créditos
contra la masa. Comunicacion e insinuacion de créditos.

Tema 23. EI concurso. Reconocimiento y acciones de impugnacion. El convenio: Contenido y sus efectos. El derecho de
abstencion. Efectos de la apertura de la fase de liquidacion. Las causas de conclusion del concurso. La calificacion del concurso.

Tema 24. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las
Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autondémica en la
autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonomica y Local.

Tema 25. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Elaboracion y aprobacion: especial refe-
rencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. La prorroga del Presupuesto.

Tema 26. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La
funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El
control externo de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes: el Tribunal de Cuentas y los
organos de control externo de las Comunidades Autonomas.

Tema 27. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes del derecho tributario. Administracion Tributaria. Las
obligaciones y deberes de la Administracion Tributaria. Los principios del ordenamiento tributario espafiol.

Tema 28. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacion juridico-tributaria: concepto y elementos. Las obli-
gaciones tributarias: La obligacion tributaria principal, la obligacion tributaria de realizar pagos a cuenta, las obligaciones entre par-
ticulares, las obligaciones tributarias accesorias, las obligaciones tributarias formales y las obligaciones tributarias en el marco de la
asistencia mutua.

Tema 29. Elementos de cuantificacion de la obligacion tributaria. Base imponible: concepto y métodos de determinacion. Base
liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Comprobacion de valores. La deuda tributaria: concepto. Garantias de la deuda tributaria.
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Grupo III.  Materias especificas

Tema 30. Los tributos locales. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales: Contenido, procedi-
miento de elaboracion, publicacion, publicidad. Régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. Delega-
cion de competencias y colaboracion entre administraciones. La gestion y recaudacion por cuenta de otros entes publicos.

Tema 31. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y supuestos de no sujecion. Concepto y clases
de bienes inmuebles a efectos del impuesto. Exenciones: de oficio, rogadas y potestativas. Sujetos pasivos. Supuestos de afeccion real
y responsabilidad solidaria. La gestion catastral y tributaria del impuesto.

Tema 32. Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos pasivos: contribuyente y sustituto del contribu-
yente. Exenciones subjetivas. La capacidad de obrar en el orden tributario. Representacion. Residencia y domicilio fiscal.

Tema 33. Los responsables tributarios. La responsabilidad tributaria. Responsables solidarios y subsidiarios. Los sucesores.
Retenedores y obligados a ingresar a cuenta. Otros obligados tributarios.

Tema 34. Extincion de la deuda tributaria. El pago o cumplimiento: Legitimacion, momento, plazos, imputacion y consig-
nacion. Medios y canales de pago. Otras formas de extincion: La prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.
Garantias de la deuda tributaria.

Tema 35. Aplazamiento y fraccionamiento del pago: Deudas aplazables, efectos de la solicitud. Tramitacion, garantias, liqui-
dacion de intereses y consecuencias del incumplimiento. Especialidades del aplazamiento y fraccionamiento del pago en la Ordenanza
general de gestion, recaudacion e inspeccion de la Diputacion de Sevilla, el OPAEF y la Casa de la Provincia.

Tema 36. La Recaudacion tributaria. Caracteristicas y régimen legal. Organos de recaudacion. Competencias y estructura
organizativa. Facultades. El papel de las entidades financieras en la recaudacion. Privilegios para el cobro de deudas tributarias. La
Hacienda Publica y los procedimientos concursales.

Tema 37. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario: Iniciacion y conclusion. Las entidades colaboradoras en la
recaudacion. Recaudacion de deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva. La recaudacion en periodo ejecutivo. Inicio.
Efectos. Recargos del periodo ejecutivo. Intereses de demora.

Tema 38. El procedimiento de apremio: caracteristicas, concurrencia y suspension del procedimiento. La providencia de
apremio: concepto, motivos de impugnacion, plazos de ingreso. Ejecucion de garantias.

Tema 39. El embargo. Practica del embargo de bienes y derechos. Orden de los embargos. Concurrencia de embargos. La di-
ligencia de embargo: concepto, tramitacion, motivos de oposicion, anotacion preventiva de embargo y otras medidas de aseguramiento.

Tema40. Tipos de embargo: El embargo de bienes o derechos en entidades de crédito o de deposito. Procedimiento. Embargo
de valores. Embargo de otros créditos, efectos y derechos. Embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo de bienes inmuebles:
procedimiento, anotacion preventiva de embargo. Otros embargos.

Tema 41. Depdsito y enajenacion de los bienes embargados. Valoracion y fijacion del tipo. El informe preceptivo en los
procedimientos de enajenacion. Formas de enajenacion. Terminacion del procedimiento de apremio. Tercerias de dominio y de mejor
derecho: Concepto, clases y requisitos.

Tema 42. Procedimiento frente a responsables y sucesores de personas fisicas en el &mbito tributario: formalidades legales.
Declaracion de responsabilidad. Procedimientos para exigir la responsabilidad solidaria y subsidiaria.

Tema 43. El procedimiento frente a los sucesores. Actuaciones ejecutivas frente al conyuge no deudor. Gestion recaudatoria
asociada a delitos contra la Hacienda Publica y de contrabando.

Tema 44. La sucesion «mortis causa». Concepto y clases. La herencia: Concepto y situaciones en que puede encontrarse la
herencia. Aceptacion de la herencia. Heredero y legatario. Derecho de acrecer. Colacion y particion de la herencia. La sucesion testa-
mentaria: Concepto, caracteres y clases de testamentos. Sucesion forzosa. La sucesion intestada.

ANEXO V
Normas especificas del proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico de Mantenimiento de Sistemas

1. Caracteristicas.

*  Régimen: Personal laboral.

*  Clasificacion: Grupo IV.

*  Denominacion: Técnico de mantenimiento de sistemas.

e Numero de plazas: Una.

e Tribunal Calificador: el tribunal tendra la categoria segunda segtin lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

2. Requisitos especificos.

»  Titulacion exigida: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos: Ingeniero Técnico en Informatica
de Gestion/de Sistemas, Diplomado Universitario en Informatica o equivalente o los titulos de Grado correspondientes.

*  Asimismo, a estos efectos, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional 1* del Real Decreto 1272/2003, de
10 de octubre se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario en informatica el haber superado tres
cursos completos de Licenciado en Informatica o Ingeniero Superior en Informatica.

¢ Derechos de examen: 25,00 euros.

3. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se hara de acuerdo con lo previsto en las bases de la convocatoria. El procedimiento sera por concurso-oposicion,
con arreglo a las siguientes especificaciones:
3.1. Fase de oposicion.

La oposicion constara de dos ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio. La calificacion final no podra superar los seis puntos
y vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en los dos ejercicios de que consta la fase de oposicion multiplicada por 0,3.
Todas las puntuaciones se redondearan al segundo decimal, superior o inferior segin si el tercero es igual o mayor que cinco o menor.
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a) Primer ejercicio.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas de entre los comprendidos en el Temario que figura en el punto 4 de este Anexo.

Para ello el Tribunal elegira por azar dos temas de cada uno de los grupos del programa, debiendo el aspirante elegir el desarrollo de
dos de los seis escogidos. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio no podra ser superior a dos horas.

Este ejercicio sera calificado hasta un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. A tal efecto, cada tema desarrollado se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno
de los temas para superarlo. Posteriormente se efectuara la media entre ambos, que sera la puntuacion de la prueba.

Para su valoracion por el Tribunal, el ejercicio sera leido por cada aspirante en sesion publica ante el tribunal, pudiendo éste di-
rigirse a la persona aspirante al final del mismo para aclarar cuestiones relacionadas con la exposicion, valorandose los conocimientos,
la claridad, orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion. El tribunal podra dar
por terminado el acto de lectura cuando la persona aspirante no hubiese contestado alguno de los temas propuestos.

b) Segundo ejercicio.
Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos de caracter practico, a elegir entre cuatro propuestos por el Tribunal

en el momento de realizacion de la prueba, que deberan versar sobre las materias que figuran en el temario del punto 4 de este anexo y
estar relacionados con las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera el que al efecto determine el propio tribunal con caracter previo a la
realizacion del ejercicio, que no podra ser inferior a una hora ni superior a dos. Durante la prueba se podran utilizar inicamente los
materiales que éste indique, lo que se publicara, junto con la convocatoria de la prueba, en los lugares establecidos en el apartado 1.6.4
de la Base Primera. El Tribunal permitira la utilizacion de textos legales impresos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente los conocimientos aplicados, la claridad y calidad del aspirante en la exposicion
y formulacion de conclusiones y la capacidad del aspirante en la resolucion del ejercicio practico propuesto.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no alcancen un minimo de 5 puntos. Cada uno de los
supuestos se valorara de 0 a 10 puntos, y el resultado de la prueba sera el de dividir entre dos la suma de los resultados parciales. En
estos casos el Tribunal podra determinara con caracter previo la nota minima que debera alcanzarse en cada uno de ellos para poder
calcular la media. El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

3.2. Fase de concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion conforme al
baremo que se relaciona a continuacion. El Tribunal s6lo podra valorar aquellos méritos que hayan sido alegados y baremados previa-
mente por los aspirantes en el documento de autobaremo incluido en la solicitud.

El total de puntos posibles a obtener en esta fase de concurso serd de veinticuatro puntos.

La calificacion final no podra superar los cuatro puntos y vendra determinada por el cociente de dividir por seis la suma de la
puntuacion obtenida en los siguientes apartados.

a) Experiencia profesional.

Se valoraran, hasta un maximo de 16 puntos, los servicios prestados en el O.P.A.E.F., como personal funcionario o laboral, en
puestos de igual o similares caracteristicas, directamente relacionados con la plaza objeto de la convocatoria, en los diecisiete aflos
anteriores a la fecha de la misma, asignandose, por cada mes de servicios prestados, las cantidades indicadas en el cuadro:

Por experiencia en:
Jefe de Departamento de Informatica o Técnico de mantenimiento de sistemas del grupo| 0,08 puntos/mes
A2 o IV o categorias del grupo Al o V relacionadas con informatica

Puestos de informatica del grupo C1 o III 0,04 puntos/mes
Auxiliar de servicios informaticos y operador informatico del grupo C2 o II 0,03 puntos/mes
Cualquier puesto de administracién no informatico 0,01 puntos/mes

El tiempo de servicios computable se puntuara por meses efectivos completos, depreciandose las fracciones inferiores a un mes,
y valorandose exclusivamente en un solo apartado de la escala indicada.

b) Antigtiedad.

Se valorara la antigliedad reconocida derivada de la prestacion de servicios en las Administraciones Publicas, en régimen fun-
cionarial o laboral, hasta un maximo de 4 puntos, y en la forma siguiente:

1. Por cada mes trabajado en la Administracion Local: 0,02 puntos.
2. Por cada mes trabajado en otras Administraciones Publicas: 0,01 puntos.

El tiempo de servicios computable se puntuara por meses efectivos completos, depreciandose las fracciones inferiores a un mes,
y valorandose exclusivamente en un solo apartado de la escala indicada

¢) Cursos y actividades de formacion.

c.1) Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, la participacion como ponente en cursos, jornadas y actividades de formacion y
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por la Administraciones Publicas, los Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales, las Organizaciones Sindicales y los realizados en el am-
bito de la Formacion Continua por sus agentes promotores, relacionados directamente con el temario y las funciones a desarrollar en
la plaza a que se opta, acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de las horas
lectivas, a razon de 0,02 puntos por hora de curso certificada.

c.2) Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, la participacion como alumno en cursos, jornadas y actividades de formacion y
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por la Administraciones Publicas, los Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales, las Organizaciones Sindicales y los realizados en el am-
bito de la Formacion Continua por sus agentes promotores, relacionados directamente con el temario y las funciones a desarrollar en
la plaza a que se opta, acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de las horas
lectivas, a razén de 0,02 puntos por hora de curso certificada.
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4. Programa de temas:
Grupo 1. Materias comunes y especificas

Tema 1. Las Administraciones Publicas y el Sector Publico: concepto y delimitacion. Principios generales y de intervencion
de las Administraciones publicas. Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la
desviacion de poder.

Tema 2. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados ptiblicos y régimen juridico. Los instrumentos
de organizacion del personal y los instrumentos reguladores de los recursos humanos. El acceso a los empleos locales: sistemas de
seleccion y provision. Situaciones administrativas.

Tema 3. Politicas de Igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. La Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema4. Los 6rganos administrativos: concepto y naturaleza. Clases de 6rganos: especial referencia a los 6rganos colegiados.
La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion. La descentralizacion, la desconcentracion, la delegacion, la encomienda
de gestion y otras figuras de alteracion de la competencia. Los convenios.

Tema 5. Elacto administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos: la motivacion y forma. Notificacion y publicacion.
La eficacia del acto administrativo. Ejecutividad. La ejecucion forzosa: medios de ejecucion. La invalidez de los actos administrativos:
nulidad y anulabilidad.

Tema 6. El procedimiento administrativo comtn: Principios generales. Abstencion y recusacion. Derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Los interesados: capacidad, legitimacion y representacion. Derechos del interesado en
el procedimiento. Fases del procedimiento. Iniciacion: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Ordenacion. Términos y plazos. Ins-
truccion: Intervencion de los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 7. La sociedad de la informacion y la Administracion electronica. Marco juridico. Consecuencias en materia de Tec-
nologias de la Informacién y de las Comunicaciones de las leyes 39/2015 y 40/2015. Derechos de los ciudadanos a comunicarse por
medios electronicos. Sede electronica. La gestion electronica de los procedimientos administrativos: identificacion, firma, registros,
notificaciones y uso de medios electronicos.

Tema 8. Funcionamiento electronico del sector publico: Sede electronica. Sistemas de identificacion y firma electronica.
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Registro y archivo electronico. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 9. La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas y su ejerci-
cio. Responsable y encargado del tratamiento. El registro de actividades de tratamiento. Datos especialmente protegidos. El delegado
de proteccion de datos. La Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos. La transparencia en la Administracion Publica: publicidad activa
y derecho de acceso a la informacion publica. El Consejo de transparencia y buen gobierno.

Tema 10. Esquema Nacional de Interoperabilidad. Normas técnicas de interoperabilidad. Instrumentos para la cooperacion
entre las administraciones publicas. Ventajas. El Directorio Comun (DIR3). Infraestructuras y servicios comunes: @firma, Notific@,
FACe, SIR, ORVE, ARCHIVE. Plataformas de validacion e interconexion de redes. Las redes interadministrativas SARA y NEREA.

Tema 11. Esquema Nacional de Seguridad. Principios basicos y requisitos minimos. Categorizacion de los sistemas de infor-
macion. Roles y funciones de seguridad. La proteccion juridica de los programas de ordenador y de las bases de datos. Concepto de
licencia de uso de software. El delito informatico.

Tema 12. Componentes y caracteristicas técnicas de una estacion de trabajo. Arquitectura. BIOS. Procesador. Chipset. La
memorias: tipos, jerarquia. Buses de expansion: PCI, AGP. USB. Periféricos. Tipos. Monitores. Discos: tecnologias IDE, SATA, SSD.
Escaneres. Impresoras. Interfaces cableados e inalambricos.

Tema 13. Sistemas de almacenamiento avanzado. Esquemas RAID. Arquitecturas DAS, NAS y SAN. Componentes y tecno-
logias de conexion. Gestion y administracion. Virtualizacion del almacenamiento. Gestion de volimenes.

Tema 14. Servidores. Caracteristicas y recursos: CPU, memoria, almacenamiento, conectividad. Tecnologias y arquitecturas
tolerantes a errores. Alta disponibilidad. Sistemas en cluster. Grid computing.

Grupo Il.  Materias especificas

Tema 15. Sistemas operativos. Definicion, estructura, componentes y funciones. Gestion de procesos. Administracion de
memoria. Gestion de entrada/salida. Sistemas de ficheros. Clasificacion. Generaciones Microsoft Windows y Unix-Linux: conceptos
basicos, arquitectura y entornos graficos. Entornos servidor y puesto de trabajo. Administracion y gestion de usuarios. Sistemas opera-
tivos para dispositivos moviles.

Tema 16. Administracion de sistemas UNIX-Linux. Servicios principales. Configuracion. Sistema de ficheros. Esquema
basico de directorios. Usuarios y grupos. Herramientas de administraciéon. Comandos basicos. Shell script.

Tema 17. Software libre y software propietario. Codigo abierto. Conceptos base. Tipos de Licencias. Concepto GNU.

Tema 18.  Aplicaciones para productividad personal. Ofimatica: procesadores de texto. hojas de calculo. presentaciones, bases
de datos, software grafico. Correo electronico y mensajeria.

Tema 19. Navegadores. Funcionalidades y versiones. Navegadores Mozilla Firefox, Internet Explorer y Google Chrome:
caracteristicas y diferencias. Maquina virtual Java: Funcionalidades y versiones.

Tema 20. Sistemas de gestion documental. Caracteristicas, ventajas y funcionalidades. Componentes: contenido, metadatos,
indexacion. Flujo de trabajo y procesos. Legislacion asociada. Principales programas de gestion documental.

Tema 21. El andlisis de requisitos de los sistemas de informacion. Conceptos, participantes, métodos y técnicas.

Tema 22. Analisis y disefio estructurado. Diccionario de datos, diagrama de flujo de datos, diagrama entidad-relacion. Espe-
cificacion de procesos. Analisis y disefio orientado a objetos. Lenguaje unificado de modelado (UML). Patrones de disefio.

Tema 23. Programacion. Conceptos basicos y evolucion. Paradigmas: programacion imperativa, estructurada, orientada a
objetos, orientada a eventos, funcional, 16gica. Programacion visual. Generacion automatica de c6digo. Modularidad y reutilizacion de
componentes. Desarrollo orientado a pruebas (TDD).
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Tema 24. Lenguajes de programacion. Clasificaciones. Principales lenguajes. Elementos. Técnicas, herramientas y entornos
de desarrollo.

Tema 25. Estructuras de datos. Tablas, listas y arboles. Algoritmos: ordenacion, busqueda. Grafos. Organizaciones de ficheros.
Tema26. Lenguajes de marca o etiqueta. Caracteristicas y funcionalidades. Estandares SGML y XML. HTML. Lenguajes de script.
Tema 27. La programacion orientada a objetos. Caracteristicas principales. Objetos y clases. Herencia. Métodos. El lenguaje Java.

Tema 28. Métodos de prueba del software. Fundamentos. Estrategias de verificacion y validacion. Pruebas de caja negra y
caja blanca. Utilizacion de datos de prueba. Pruebas funcionales y de integracion.

Grupo III.  Materias especificas.

Tema 29. El lenguaje de acceso a bases de datos SQL. Sentencias de definicion, manipulacion y control de datos. El lenguaje
procedural PL/SQL.

Tema 30. Base de datos Oracle. Arquitectura general. Instancia. Estructuras de memoria: SGA y PGA. Procesos de memoria.
Estructuras de almacenamiento en disco: archivos de datos, archivos de control, redo log. Estructuras logicas de almacenamiento:
tablespaces, segmentos, extensiones, bloques de datos. SQL*Plus. Configuracion y gestion de la instancia y de los archivos de parame-
tros (SPFILE y PFILE). El diccionario de datos. Archivos de traza y alerta. Vistas dindmicas de rendimiento.

Tema 31. Seguridad en una base de datos Oracle. Copias y recuperacion. Modos de archivado. Estrategias de backup. Oracle
Recovery Manager. Catalogo de recuperacion. Utilidades de export/import.

Tema 32. Medios y modos de transmision. La tecnologia inalambrica. Equipamiento de red: concentradores, puentes, conmu-
tadores, repetidores, enrutadores, pasarelas, proxys. Interconexion de redes. Interfaces de comunicacion.

Tema 33. El modelo de referencia OSI. Concepto de protocolo. Niveles del modelo OSI. Protocolos y servicios.

Tema 34. Elmodelo TCP/IP. Arquitectura y capas. Protocolos. Direccionamiento y encaminamiento. Sistema de nombres por
dominios. El protocolo IPv6.

Tema 35. Redes de area local (LAN). Topologias. Redes Ethernet y su evolucion. Redes Token Ring. Redes LAN inalambrica.
Tema 36. Redes de area amplia (WAN). Redes metropolitanas (MAN). Frame Relay. RDSI. ADSL. ATM.

Tema 37. Interconexion entre administraciones y entidades bancarias. Ficheros y estandares de intercambio, normas AEB.
Medios de envio. EDITRAN: médulos, compresion, criptografia.

Tema 38. La red Internet. Evolucion y tendencias. Direccionamiento. Principios de funcionamiento. Servicios. La Web 2.0.
La web semantica. Intranet y Extranet: concepto, estructura y caracteristicas.

Tema 39. La seguridad informatica. Conceptos basicos. Seguridad fisica y 16gica. Seguridad de la informacion: confiden-
cialidad, integridad y disponibilidad. Amenazas y vulnerabilidades. Politicas de seguridad. Buenas practicas de usuario. Medidas de
seguridad fisicas, técnicas, organizativas y legales.

Tema 40. Seguridad en redes. Control de accesos e identificacion de usuarios y equipos. Cortafuegos y DMZ. Sistemas de
deteccion y prevencion de intrusiones. Monitorizacion y registro del trafico de la red. NAT. Kerberos. Virus, malware, phishing. Tipos
de software maligno. Medios preventivos y reactivos. Sistemas antivirus y de proteccion. Ataques de denegacion de servicio (DoS).

ANExo VI
Normas especificas del proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico Medio

1. Caracteristicas.

*  Régimen: Personal Laboral.

e Clasificacion: Grupo IV.

*  Denominacion: Técnico medio.

*  Numero de plazas: Una.

*  Tribunal Calificador: el tribunal tendra la categoria segunda segtin lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

2. Requisitos especificos.

»  Titulacién exigida: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos: Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o equivalente.

*  Asimismo, a estos efectos, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional 1* del Real Decreto 1272/2003, de 10
de octubre se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos completos de
una licenciatura.

¢ Derechos de examen: 25,00 euros.

3. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se hara de acuerdo con lo previsto en las bases de la convocatoria. El procedimiento sera por concurso-oposicion,
con arreglo a las siguientes especificaciones:

3.1. Fase de oposicion.

La oposicion constara de dos ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio. La calificacion final no podra superar los seis puntos
y vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en los dos ejercicios de que consta la fase de oposicion, multiplicada por 0,3.
Todas las puntuaciones se redondearan al segundo decimal, superior o inferior segln si el tercero es igual o mayor que cinco o menor.

a) Primer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas de entre los comprendidos en el Temario que figura en el punto 4 de este Anexo.
Para ello el Tribunal elegira por azar dos temas de cada uno de los grupos del programa, debiendo el aspirante elegir el desarrollo de
dos de los seis escogidos. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio no podra ser superior a dos horas.

Este ejercicio sera calificado hasta un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. A tal efecto, cada tema desarrollado se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno
de los temas para superarlo. Posteriormente se efectuara la media entre ambos, que sera la puntuacion de la prueba.
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Para su valoracion por el Tribunal, el ejercicio sera leido por cada aspirante en sesion publica ante el tribunal, pudiendo éste di-
rigirse a la persona aspirante al final del mismo para aclarar cuestiones relacionadas con la exposicion, valorandose los conocimientos,
la claridad, orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion. El tribunal podra dar
por terminado el acto de lectura cuando la persona aspirante no hubiese contestado alguno de los temas propuestos.

b) Segundo ejercicio.
Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos de caracter practico, a elegir entre cuatro propuestos por el Tribunal

en el momento de realizacion de la prueba, que deberan versar sobre las materias que figuran en el temario del punto 4 de este anexo y
estar relacionados con las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera el que al efecto determine el propio tribunal con caracter previo a la
realizacion del ejercicio, que no podra ser inferior a una hora ni superior a dos. Durante la prueba se podran utilizar inicamente los
materiales que éste indique, lo que se publicara, junto con la convocatoria de la prueba, en los lugares establecidos en el apartado 1.6.4
de la Base Primera. El Tribunal permitira la utilizacion de textos legales impresos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente los conocimientos aplicados, la claridad y calidad del aspirante en la exposicion
y formulacion de conclusiones y la capacidad del aspirante en la resolucion del ejercicio practico propuesto.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no alcancen un minimo de 5 puntos. Cada uno de los
supuestos se valorara de 0 a 10 puntos, y el resultado de la prueba sera el de dividir entre dos la suma de los resultados parciales. En
estos casos el Tribunal podra determinara con caracter previo la nota minima que debera alcanzarse en cada uno de ellos para poder
calcular la media. El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

3.2. Fase de concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion conforme al
baremo que se relaciona a continuacion. El Tribunal solo podra valorar aquellos méritos que hayan sido alegados y baremados previa-
mente por los aspirantes en el documento de autobaremo incluido en la solicitud.

El total de puntos posibles a obtener en esta fase de concurso sera de veinticuatro puntos.

La calificacion final no podra superar los cuatro puntos y vendra determinada por el cociente de dividir por seis la suma de la
puntuacion obtenida en los siguientes apartados.

a) Experiencia profesional.

Se valoraran, hasta un maximo de 16 puntos, los servicios prestados en el O.P.A.E.F., como personal funcionario o laboral, en
puestos de igual o similares caracteristicas, directamente relacionados con la plaza objeto de la convocatoria, en los diecisiete afios
anteriores a la fecha de la misma, asignandose, por cada mes de servicios prestados, las cantidades indicadas en el cuadro:

Por experiencia en:

Titulado medio grupo A2 o IV o categorias superiores de grupos A2 0IVyAloV 0,08 puntos/mes
Coordinador del grupo C1 o III 0,05 puntos/mes
Director de oficina del grupo C1 o III 0,04 puntos/mes
Jefe de Negociado del grupo C1 o III 0,03 puntos/mes
Agente ejecutivo, Agente Tributario o Administrativo del grupo C1 o III 0,02 puntos/mes
Auxiliar o Agente Ayudante del grupo C2 o 11 0,01 puntos/mes

El tiempo de servicios computable se puntuara por meses efectivos completos, depreciandose las fracciones inferiores a un mes,
y valorandose exclusivamente en un solo apartado de la escala indicada.

b) Antigiiedad.

Se valorara la antigiiedad reconocida derivada de la prestacion de servicios en las Administraciones Publicas, en régimen fun-
cionarial o laboral, hasta un maximo de 4 puntos, y en la forma siguiente:

1. Por cada mes trabajado en la Administracion Local: 0,02 puntos.
2. Por cada mes trabajado en otras Administraciones Publicas: 0,01 puntos.

El tiempo de servicios computable se puntuara por meses efectivos completos, deprecidndose las fracciones inferiores a un mes,
y valorandose exclusivamente en un solo apartado de la escala indicada

c) Cursos y actividades de formacion.

c.1) Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, la participacion como ponente en cursos, jornadas y actividades de formacion y
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por la Administraciones Publicas, los Organismos y Entidades de Derecho
Puablico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales, las Organizaciones Sindicales y los realizados en el am-
bito de la Formacion Continua por sus agentes promotores, relacionados directamente con el temario y las funciones a desarrollar en
la plaza a que se opta, acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de las horas
lectivas, a razon de 0,02 puntos por hora de curso certificada.

¢.2) Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, la participacion como alumno en cursos, jornadas y actividades de formacion y
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por la Administraciones Publicas, los Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales, las Organizaciones Sindicales y los realizados en el am-
bito de la Formacion Continua por sus agentes promotores, relacionados directamente con el temario y las funciones a desarrollar en
la plaza a que se opta, acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de las horas
lectivas, a razon de 0,02 puntos por hora de curso certificada.

4. Programa de temas:
Grupo 1. Materias comunes
Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Valores superiores y principios inspiradores. La

Hacienda en la Constitucion. El principio de estabilidad presupuestaria. El derecho de la Union Europea. Las fuentes del ordenamiento
de la Union Europea y su aplicacion. La relacion entre el ordenamiento de la Unidon Europea y el de los estados miembros.
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Tema 2. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonomico. Naturaleza juridica y fundamento consti-
tucional. Los estatutos de autonomia. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracion local: regulacion constitucional. Entidades que la integran. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 3. Las Administraciones Publicas y el Sector Publico: concepto y delimitacion. Principios generales y de intervencion
de las Administraciones publicas. Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la
desviacion de poder.

Tema 4. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 5. Politicas de Igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Ptblicas. La Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 6. Los 6rganos administrativos: concepto y naturaleza. Clases de 6rganos: especial referencia a los 6rganos colegiados.
La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion. La descentralizacion, la desconcentracion, la delegacion, la encomienda
de gestion y otras figuras de alteracion de la competencia. Los convenios.

Tema 7. Funcionamiento electronico del sector publico: Sede electronica. Sistemas de identificacion y firma electronica.
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Registro y archivo electronico. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 8. La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas y su ejerci-
cio. Responsable y encargado del tratamiento. El registro de actividades de tratamiento. Datos especialmente protegidos. El delegado
de proteccion de datos. La Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos. La transparencia en la Administracion Publica: publicidad activa
y derecho de acceso a la informacion publica. El Consejo de transparencia y buen gobierno.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos: la motivacion y forma. Notificacion y publicacion.
La eficacia del acto administrativo. Ejecutividad. La ejecucion forzosa: medios de ejecucion. La invalidez de los actos administrativos:
nulidad y anulabilidad.

Tema 10. El procedimiento administrativo comtn: Principios generales. Abstencion y recusacion. Derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Los interesados: capacidad, legitimacion y representacion. Derechos del interesado en
el procedimiento. Fases del procedimiento. Iniciacion: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Ordenacion. Términos y plazos. Ins-
truccion: Intervencion de los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 11. Terminacion del procedimiento: Formas de terminacion. La obligacion de resolver. La falta de resolucion expresa.
El régimen del silencio administrativo. La terminacion convencional, resolucion, desistimiento, renuncia y caducidad. Las especialida-
des del procedimiento administrativo comun. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 12. La revision de los actos en via administrativa. La revision de oficio. Los recursos administrativos: concepto y
clases. Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y 6rgano competente. El recurso po-
testativo de reposicion: objeto y plazos. El recurso de alzada: objeto y plazos. El recurso extraordinario de revision: objeto y plazos.

Tema 13. Lajurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y competen-
cia objetiva y territorial. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo: actividad administrativa impugna-
ble. Plazos. Causas de inadmision. Cuestiones procesales.

Grupo Il.  Materias especificas

Tema 14. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades
del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 15. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados publicos y régimen juridico. Los instrumen-
tos de organizacion del personal y los instrumentos reguladores de los recursos humanos. El acceso a los empleos locales: sistemas de
seleccion y provision. Situaciones administrativas.

Tema 16. Los derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera admi-
nistrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. La negociacion
colectiva. Los deberes de los funcionarios locales. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 17.  Personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. Seleccion. El contrato de trabajo: modalidades. Convenio
Colectivo. Organos de representacion. La Ley General de la Seguridad Social: afiliacion y cotizacion. Obligaciones formales. La Ley de
prevencion de riesgos laborales. Principios de la accion preventiva: el Plan de prevencion de riesgos laborales. Servicios de prevencion.

Tema 18.  El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. El Padrén de habitantes. La organizacion municipal.
Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informa-
tivas y otros organos. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion. Entidades locales de ambito
inferior al municipio.

Tema 19. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las
Comunidades Autéonomas y las Diputaciones Provinciales. La coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputa-
ciones Provinciales.

Tema 20. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notifica-
ciones y publicacion de acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema21. Los contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Régimen juridico de los contratos adminis-
trativos y los de derecho privado. Las partes en los contratos del sector ptiblico. El 6rgano de contratacion. El empresario: capacidad,
prohibiciones, solvencia y clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 22. El objeto del contrato, el precio y su revision. Clases de expedientes de contratacion. La preparacion de los contratos.
La seleccion del contratista: procedimiento, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.

Tema 23. Invalidez de los contratos y recurso especial en materia de contratacion. Ejecucion y modificacion de los contratos
administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.
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Tema 24. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Daiios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios del procedimiento en materia de responsabilidad. La responsabilidad patri-
monial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema25. Laexpropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 26. Sociedades de capital. Clases y naturaleza. Régimen legal. Capital social. Denominacion, nacionalidad y domicilio.
La sociedad unipersonal. Los grupos de sociedades. Escritura y registro. Las aportaciones sociales. Participaciones sociales y acciones.
Los administradores, deberes y responsabilidad. Modificacion de los estatutos sociales. Aumento y reduccion de capital. Las cuentas
anuales y el informe de gestion.

Grupo III.  Materias especificas

Tema 27. EI concurso. Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracion de concurso. Efectos sobre acreedores, cré-
ditos y contratos. Clases de créditos sometidos al concurso y su clasificacion. Privilegios del crédito tributario. Efectos generales del
concurso sobre el procedimiento ejecutivo: la preferencia procedimental. Determinacion de la masa activa, masa pasiva y los créditos
contra la masa. Comunicacion e insinuacion de créditos.

Tema 28. EIl Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las
Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autonoémica en la
autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autondomica y Local.

Tema 29. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la Tesoreria.
Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de
pago. El estado de conciliacion.

Tema 30. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Elaboracion y aprobacion: especial refe-
rencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. La prorroga del Presupuesto.

Tema 31. La ejecucion del Presupuesto: fases del procedimiento de gestion del gasto y competencias. Los gastos de caracter
plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. La liquidacion del Presupuesto. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes.

Tema 32. El control interno de la actividad econdémico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La
funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El
control externo de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes: el Tribunal de Cuentas y los
organos de control externo de las Comunidades Autonomas.

Tema 33. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes del derecho tributario. Administracion Tributaria. Las
obligaciones y deberes de la Administracion Tributaria. Los principios del ordenamiento tributario espafiol.

Tema 34. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacion juridico-tributaria: concepto y elementos. Las obli-
gaciones tributarias: La obligacion tributaria principal, la obligacion tributaria de realizar pagos a cuenta, las obligaciones entre par-
ticulares, las obligaciones tributarias accesorias, las obligaciones tributarias formales y las obligaciones tributarias en el marco de la
asistencia mutua.

Tema 35. Elementos de cuantificacion de la obligacion tributaria. Base imponible: concepto y métodos de determinacion. Base
liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Comprobacion de valores. La deuda tributaria: concepto. Garantias de la deuda tributaria.

Tema 36. Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos pasivos: contribuyente y sustituto del contribu-
yente. Exenciones subjetivas. La capacidad de obrar en el orden tributario. Representacion. Residencia y domicilio fiscal.

Tema 37. Los responsables tributarios. La responsabilidad tributaria. Responsables solidarios y subsidiarios. Los sucesores.
Retenedores y obligados a ingresar a cuenta. Otros obligados tributarios.

Tema 38. Extincion de la deuda tributaria. El pago o cumplimiento: Legitimacion, momento, plazos, imputacion y consig-
nacion. Medios y canales de pago. Otras formas de extincion: La prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.
Garantias de la deuda tributaria.

Tema 39. La Recaudacion tributaria. Caracteristicas y régimen legal. Organos de recaudacion. Competencias y estructura
organizativa. Facultades. El papel de las entidades financieras en la recaudacion. Privilegios para el cobro de deudas tributarias. La
Hacienda Publica y los procedimientos concursales.

ANexo VII
Normas especificas del proceso selectivo para cubrir dos plazas de Jefe de Negociado

1. Caracteristicas.

*  Régimen: Personal laboral.

*  Clasificacion: Grupo III.

*  Denominacion: Jefe del Negociado del Impuesto de vehiculos de traccion mecanica y Jefe del Negociado de Recau-
dacion ejecutiva.

*  Numero de plazas: Dos.

e Tribunal Calificador: el tribunal tendra la categoria segunda conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

2. Requisitos especificos.

»  Titulacion exigida: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos: Bachiller superior, B.U.P., Téc-
nico superior en Formacion profesional, Formacion Profesional de segundo grado o titulacion equivalente, o haber
superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, en los supuestos y con los requisitos legal-
mente establecidos.

*  El requisito de titulacion podra salvarse acreditando una antigiiedad de diez afios en cualquiera de las categorias del
grupo II, conforme a lo acordado en Comision paritaria para la adaptacion a las peculiaridades del Organismo del
previo acuerdo adoptado para el personal de la Excma. Diputacion de Sevilla.

¢ Derechos de examen: 25,00 euros.
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3. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se hara de acuerdo con lo previsto en las bases de la convocatoria. El procedimiento sera por concurso-oposicion,
con arreglo a las siguientes especificaciones:

3.1. Fase de oposicion.

La oposicion constara de dos ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio. La calificacion final no podra superar los seis puntos
y vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en los dos ejercicios de que consta la fase de oposicion multiplicada por 0,3.
Todas las puntuaciones se redondearan al segundo decimal, superior o inferior segin si el tercero es igual o mayor que cinco o menor.

a) Primer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas de entre los comprendidos en el Temario que figura en el punto 4 de este Anexo.
Para ello el Tribunal elegira por azar dos temas de cada uno de los grupos del programa, debiendo el aspirante elegir el desarrollo de dos de
los seis escogidos. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio no podra ser inferior a sesenta minutos ni superior a noventa.

Este ejercicio sera calificado hasta un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. A tal efecto, cada tema desarrollado se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno
de los temas para superarlo. Posteriormente se efectuara la media entre ambos, que sera la puntuacion de la prueba.

Para su valoracion por el Tribunal, el ejercicio sera leido por cada aspirante en sesion publica ante el tribunal, pudiendo éste di-
rigirse a la persona aspirante al final del mismo para aclarar cuestiones relacionadas con la exposicion, valorandose los conocimientos,
la claridad, orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion. El tribunal podra dar
por terminado el acto de lectura cuando la persona aspirante no hubiese contestado alguno de los temas propuestos.

b) Segundo ejercicio.
Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos de caracter practico, a elegir entre cuatro propuestos por el Tribunal

en el momento de realizacion de la prueba, que deberan versar sobre las materias que figuran en el temario del punto 4 de este anexo y
estar relacionados con las funciones a desempeiiar en el puesto de trabajo.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera el que al efecto determine el propio tribunal con caracter previo a la
realizacion del ejercicio, que no podra ser inferior a una hora ni superior a dos. Durante la prueba se podran utilizar inicamente los
materiales que éste indique, lo que se publicara, junto con la convocatoria de la prueba, en los lugares establecidos en el apartado 1.6.4
de la Base Primera. El Tribunal permitira la utilizacién de textos legales impresos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente los conocimientos aplicados, la claridad y calidad del aspirante en la exposicion
y formulacion de conclusiones y la capacidad del aspirante en la resolucion del ejercicio practico propuesto.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no alcancen un minimo de 5 puntos. Cada uno de los
supuestos se valorara de 0 a 10 puntos, y el resultado de la prueba sera el de dividir entre dos la suma de los resultados parciales. En
estos casos el Tribunal podra determinara con caracter previo la nota minima que debera alcanzarse en cada uno de ellos para poder
calcular la media. El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

3.2. Fase de concurso.
Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion conforme al

baremo que se relaciona a continuacion. El Tribunal solo podra valorar aquellos méritos que hayan sido alegados y baremados previa-
mente por los aspirantes en el documento de autobaremo incluido en la solicitud.

El total de puntos posibles a obtener en esta fase de concurso sera de veinticuatro puntos. La calificacion final no podra superar
los cuatro puntos y vendra determinada por el cociente de dividir por seis la suma de la puntuacion obtenida en los siguientes apartados.

a) Experiencia profesional.

Se valoraran, hasta un maximo de 16 puntos, los servicios prestados en el O.P.A.E.F., como personal funcionario o laboral, en

puestos de igual o similares caracteristicas, directamente relacionados con la plaza objeto de la convocatoria, en los diecisiete afios
anteriores a la fecha de la misma, asignandose, por cada mes de servicios prestados, las cantidades indicadas en el cuadro:

Por experiencia en:
Jefe de Negociado en Gestion Tributaria o recaudacion, Director de oficina o Coordinador| 0,08 puntos/mes
del grupo C1 o IIl y categorias del grupo A2 o IV o categorias del grupo Al o V

Resto de Jefes de Negociado del grupo C1 o III 0,05 puntos/mes
Agente ejecutivo o administrativo del grupo C1 o III 0,04 puntos/mes
Agente Tributario C1 o III 0,03 puntos/mes
Auxiliar o Agente Ayudante del grupo C2 o 11 0,02 puntos/mes

El tiempo de servicios computable se puntuara por meses efectivos completos, depreciandose las fracciones inferiores a un mes,
y valorandose exclusivamente en un solo apartado de la escala indicada.

b) Antigiiedad.

Se valorard la antigiiedad reconocida derivada de la prestacion de servicios en las Administraciones Publicas, en régimen fun-
cionarial o laboral, hasta un maximo de 4 puntos, y en la forma siguiente:

1. Por cada mes trabajado en la Administracion Local: 0,02 puntos.
2. Por cada mes trabajado en otras Administraciones Publicas: 0,01 puntos.

El tiempo de servicios computable se puntuara por meses efectivos completos, deprecidndose las fracciones inferiores a un mes,
y valorandose exclusivamente en un solo apartado de la escala indicada

¢) Cursos y actividades de formacion.
c.l.  Meéritos académicos.
Por la posesion de titulacion académica oficial de superior nivel a la requerida conforme al nimero 2: 2 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en caso de equivalencia de titulacion la disposicion en que se establece
la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica. Asimismo, no se valoraran como mérito los titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otro de nivel superior que se aleguen.
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¢.2) Cursos y actividades de formacion.

Se valorard, hasta un maximo de 2 puntos, la participacion en cursos, jornadas y actividades de formacion y perfeccionamiento,
como alumno o ponente, organizados, impartidos u homologados por la Administraciones Publicas, los Organismos y Entidades de
Derecho Publico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales, las Organizaciones Sindicales y los realizados
en el ambito de la Formacion Continua por sus agentes promotores, relacionados directamente con el temario y las funciones a desa-
rrollar en la plaza a que se opta, acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de
las horas lectivas, a razon de 0,02 puntos por hora de curso certificada.

4. Programa de temas:
Grupo . Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. El principio de estabilidad presupuestaria. La
Administracion Publica en la Constitucion. Las formas de organizacion territorial del Estado. La Administracion local: entidades que la
integran. El marco competencial de las Entidades Locales. La provincia: concepto y elementos. La organizacion municipal. Competencias.

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Ley, concepto y clases. Disposiciones nor-
mativas con fuerza de ley. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El
control de la potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia de los actos
administrativos. Notificacion y publicacion. Ejecutoriedad. Efectos. Procedimientos de ejecucion. La invalidez de los actos administra-
tivos: nulidad y anulabilidad. Conversion, conservacion y convalidacion de los actos administrativos. La revision de oficio.

Tema 4. El procedimiento administrativo comtin. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Representacion. Identi-
ficacion y firma de los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Términos y plazos.

Tema 5. Fases del procedimiento: Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. La terminacion convencional, resolucion,
desistimiento, renuncia y caducidad. La obligacion de resolver. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.

Tema 6. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias recu-
rribles, legitimacion y 6rgano competente. El recurso potestativo de reposicion: objeto y plazos. El recurso de alzada: objeto y plazos.
El recurso extraordinario de revision: objeto y plazos. La jurisdiccion contencioso-administrativa: objeto y plazos de interposicion del
recurso contencioso-administrativo.

Tema 7. La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas y su ejerci-
cio. Responsable y encargado del tratamiento. El registro de actividades de tratamiento. Datos especialmente protegidos. El delegado
de proteccion de datos. La Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos. La transparencia en la Administracion Publica: publicidad activa
y derecho de acceso a la informacion publica. El Consejo de transparencia y buen gobierno.

Tema 8. Funcionamiento electronico del sector publico: Sede electronica. Sistemas de identificacion y firma electronica.
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Registro y archivo electronico. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 9. Politicas de Igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Piblicas. La Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: concepto y finalidad. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: concepto y finalidad. Politicas dirigidas a la atencion a personas con
discapacidad y/o dependientes.

Tema 10. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados publicos. Seleccion, provision y promocion.
Derechos y deberes de los empleados publicos: enumeracion. El personal laboral: seleccion. Modalidades contractuales: conceptos.

Grupo Il.  Materias especificas

Tema 11. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Definicion, ambito temporal y contenido. Estructura de los esta-
dos de ingresos y gastos. Procedimiento de aprobacion y publicidad. Fases de ejecucion del Presupuesto: Enumeracion. Definicion y
funciones de la Tesoreria de las Entidades Locales.

Tema 12.  El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Principios generales del ordenamiento tributario espafiol. Los Tribu-
tos, concepto, fines y clases. Las fuentes del Derecho Tributario. La aplicacion de las normas tributarias. Interpretacion, calificacion e
integracion de las normas tributarias.

Tema 13. La relacion juridico-tributaria: concepto y elementos. Las obligaciones tributarias: La obligacion tributaria princi-
pal, la obligacion tributaria de realizar pagos a cuenta, las obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias accesorias, las
obligaciones tributarias formales. Las obligaciones y deberes de la Administracion Tributaria.

Tema 14. Elementos de cuantificacion de la obligacion tributaria. Base imponible: concepto y métodos de determinacion.
Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Comprobacion de valores. La deuda tributaria.

Tema 15. Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos pasivos: contribuyente y sustituto del con-
tribuyente. Sucesores. Responsables solidarios y subsidiarios. Otros obligados tributarios. La capacidad de obrar. Representacion.
Domicilio fiscal.

Tema 16. Recursos de las Haciendas Locales. Enumeracion. Tributos: normas generales. Imposicion y ordenacion de los tri-
butos locales. Las ordenanzas fiscales: Contenido, procedimiento de elaboracion y recurso contencioso-administrativo. La Ordenanza
general de gestion, recaudacion e inspeccion de la Diputacion de Sevilla, el OPAEF y la Casa de la Provincia.

Tema 17. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujeto
pasivo. Supuestos de afeccion real y responsabilidad solidaria. Devengo y periodo impositivo.

Tema 18. El Impuesto sobre Actividades Economicas. Naturaleza y hecho imponible. Supuestos de no sujecion. Sujeto pasivo
y régimen de facultades. Exenciones y bonificaciones. Periodo impositivo y devengo.

Tema 19. El Impuesto municipal sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza y hecho impo-
nible. Supuestos de no sujecion. Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Tipo de gravamen. Cuota integra y cuota
liquida. Devengo. La gestion del impuesto: declaracion y autoliquidacion.

Tema 20. EI Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Cuota. Periodo impositivo y devengo. La gestion censal y tributaria del impuesto.
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Grupo III.  Materias especificas

Tema21. Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos tributarios: Regulacion y fases. Las liquidaciones tributarias:
concepto, clases y notificacion. Obligacion de resolver y plazos de resolucion. La prueba. Las notificaciones. La denuncia publica.
Potestades y funciones de comprobacion e investigacion.

Tema 22. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. Funciones de gestion tributaria. Las declaraciones tributarias.
concepto y clases. Las autoliquidaciones. Las comunicaciones de datos. Procedimientos de gestion: devolucion de ingresos, declara-
cion, verificacion de datos, comprobacion de valores y comprobacion limitada. La gestion tributaria en las Entidades Locales.

Tema 23. La potestad sancionadora en materia materia tributaria: Sujetos Infractores, responsables y sucesores de las san-
ciones tributarias. Concepto y clases de infracciones tributarias. Calificacion de las infracciones. Clases de sanciones. Criterios de
graduacion y reduccion de las sanciones. El procedimiento sancionador : iniciacion, instruccion y terminacion.

Tema 24. Extincion de la deuda tributaria. El pago o cumplimiento: Legitimacion, momento, plazos, imputacion y consig-
nacion. Medios y canales de pago. Otras formas de extincion: La prescripcion, la compensacion, la condonacién y la insolvencia.
Garantias de la deuda tributaria.

Tema 25. Aplazamiento y fraccionamiento del pago: Deudas aplazables, efectos de la solicitud. Tramitacion, garantias, liqui-
dacion de intereses y consecuencias del incumplimiento. Especialidades del aplazamiento y fraccionamiento del pago en la Ordenanza
general de gestion, recaudacion e inspeccion de la Diputacion de Sevilla, el OPAEF y la Casa de la Provincia.

Tema 26. La Recaudacion tributaria. Facultades. Recaudacion de deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva.
La recaudacion en periodo ejecutivo. Inicio. Efectos. Recargos del periodo ejecutivo. Intereses de demora. El procedimiento de apre-
mio: caracteristicas, concurrencia y suspension del procedimiento. La providencia de apremio: concepto, motivos de impugnacion,
plazos de ingreso.

Tema 27. Ejecucion de garantias. El embargo. Practica del embargo de bienes y derechos. Orden de los embargos. Concu-
rrencia de embargos. La diligencia de embargo: concepto, tramitacion, motivos de oposicion, anotacion preventiva de embargo y otras
medidas de aseguramiento.

Tema 28. Tipos de embargo: El embargo de bienes o derechos en entidades de crédito o de deposito. Procedimiento. Embargo
de valores. Embargo de otros créditos, efectos y derechos. Embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo de bienes inmuebles:
procedimiento, anotacion preventiva de embargo. Otros embargos.

Tema 29. . Depdsito y enajenacion de los bienes embargados. Valoracion y fijacion del tipo. Formas de enajenacion. Termi-
nacion del procedimiento de apremio. Tercerias: Concepto, clases y requisitos.

Tema 30. Procedimiento frente a responsables y sucesores en el ambito tributario. Declaracion de responsabilidad. Procedi-
mientos para exigir la responsabilidad solidaria y subsidiaria. El procedimiento frente a los sucesores.

AnEexo VIII
Normas especificas del proceso selectivo para una plaza de Jefe de Negociado de Nominas

1. Caracteristicas.

e Régimen: Personal laboral.

*  Clasificacion: Grupo III.

*  Denominacion: Jefe del Negociado de Nominas y Seguridad Social.

*  Numero de plazas: Una.

*  Tribunal Calificador: el tribunal tendra la categoria segunda conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

2. Requisitos especificos.

»  Titulacion exigida: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos: Bachiller superior, B.U.P., Téc-
nico superior en Formacion profesional, Formacion Profesional de segundo grado o titulacion equivalente, o haber
superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, en los supuestos y con los requisitos legal-
mente establecidos.

*  El requisito de titulacion podra salvarse acreditando una antigiiedad de diez afnos en cualquiera de las categorias del
grupo II, conforme a lo acordado en Comision paritaria para la adaptacion a las peculiaridades del Organismo del
previo acuerdo adoptado para el personal de la Excma. Diputacion de Sevilla.

e Derechos de examen: 25,00 euros.

3. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se hara de acuerdo con lo previsto en las bases de la convocatoria. El procedimiento sera por concurso-oposicion,
con arreglo a las siguientes especificaciones:

3.1. Fase de oposicion.

La oposicion constara de dos ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio. La calificacion final no podra superar los seis puntos
y vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en los dos ejercicios de que consta la fase de oposicion multiplicada por 0,3.
Todas las puntuaciones se redondearan al segundo decimal, superior o inferior segln si el tercero es igual o mayor que cinco o menor.

a) Primer ejercicio.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas de entre los comprendidos en el Temario que figura en el punto 4 de este Anexo.

Para ello el Tribunal elegira por azar dos temas de cada uno de los grupos del programa, debiendo el aspirante elegir el desarrollo de dos de
los seis escogidos. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio no podra ser inferior a sesenta minutos ni superior a noventa.

Este ejercicio sera calificado hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. A tal efecto, cada tema desarrollado se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno
de los temas para superarlo. Posteriormente se efectuara la media entre ambos, que sera la puntuacion de la prueba.

Para su valoracion por el Tribunal, el ejercicio sera leido por cada aspirante en sesion publica ante el tribunal, pudiendo éste di-
rigirse a la persona aspirante al final del mismo para aclarar cuestiones relacionadas con la exposicion, valorandose los conocimientos,
la claridad, orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion. El tribunal podra dar
por terminado el acto de lectura cuando la persona aspirante no hubiese contestado alguno de los temas propuestos.
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b) Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos de caracter practico, a elegir entre cuatro propuestos por el Tribunal
en el momento de realizacion de la prueba, que deberan versar sobre las materias que figuran en el temario del punto 4 de este anexo y
estar relacionados con las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera el que al efecto determine el propio tribunal con caracter previo a la
realizacion del ejercicio, que no podra ser inferior a una hora ni superior a dos. Durante la prueba se podran utilizar inicamente los
materiales que éste indique, lo que se publicara, junto con la convocatoria de la prueba, en los lugares establecidos en el apartado 1.6.4
de la Base Primera. El Tribunal permitira la utilizacion de textos legales impresos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente los conocimientos aplicados, la claridad y calidad del aspirante en la exposicion
y formulacion de conclusiones y la capacidad del aspirante en la resolucion del ejercicio practico propuesto.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no alcancen un minimo de 5 puntos. Cada uno de los
supuestos se valorard de 0 a 10 puntos, y el resultado de la prueba sera el de dividir entre dos la suma de los resultados parciales. En
estos casos el Tribunal podra determinara con caracter previo la nota minima que debera alcanzarse en cada uno de ellos para poder
calcular la media. El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

3.2. Fase de concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion conforme al
baremo que se relaciona a continuacion. El Tribunal sélo podra valorar aquellos méritos que hayan sido alegados y baremados previa-
mente por los aspirantes en el documento de autobaremo incluido en la solicitud.

El total de puntos posibles a obtener en esta fase de concurso sera de veinticuatro puntos. La calificacion final no podra superar
los cuatro puntos y vendra determinada por el cociente de dividir por seis la suma de la puntuacion obtenida en los siguientes apartados.

a) Experiencia profesional.

Se valoraran, hasta un maximo de 16 puntos, los servicios prestados en el O.P.A.E.F., como personal funcionario o laboral, en

puestos de igual o similares caracteristicas, directamente relacionados con la plaza objeto de la convocatoria, en los diecisiete aflos
anteriores a la fecha de la misma, asignandose, por cada mes de servicios prestados, las cantidades indicadas en el cuadro:

Por experiencia en:
Jefe de Negociado de Nominas,del grupo C1 o III y categorias del grupo A2 o IV o cate-| 0,08 puntos/mes
gorias del grupo Al o V

Coordinadores o Directores de Oficina del grupo C1 o III 0,05 puntos/mes
Resto de Jefes de Negociado del grupo C1 o 111 0,04 puntos/mes
Agente ejecutivo, administrativo o Agente Tributario del grupo C1 o 111 0,03 puntos/mes
Auxiliar o Agente Ayudante del grupo C2 o I1 0,02 puntos/mes

El tiempo de servicios computable se puntuara por meses efectivos completos, depreciandose las fracciones inferiores a un mes,
y valorandose exclusivamente en un solo apartado de la escala indicada.

b) Antigliedad.

Se valorara la antigliedad reconocida derivada de la prestacion de servicios en las Administraciones Publicas, en régimen fun-
cionarial o laboral, hasta un maximo de 4 puntos, y en la forma siguiente:

1. Por cada mes trabajado en la Administracion Local: 0,02 puntos.
2. Por cada mes trabajado en otras Administraciones Publicas: 0,01 puntos.

El tiempo de servicios computable se puntuara por meses efectivos completos, depreciandose las fracciones inferiores a un mes,
y valorandose exclusivamente en un solo apartado de la escala indicada

¢) Cursos y actividades de formacion.
c.l. Méritos académicos.
Por la posesion de titulacion académica oficial de superior nivel a la requerida conforme al nimero 2: 2 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en caso de equivalencia de titulacion la disposicion en que se establece
la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica. Asimismo, no se valoraran como mérito los titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otro de nivel superior que se aleguen.

c.2) Cursos y actividades de formacion.

Se valorard, hasta un maximo de 2 puntos, la participacion en cursos, jornadas y actividades de formacion y perfeccionamiento,
como alumno o ponente, organizados, impartidos u homologados por la Administraciones Plblicas, los Organismos y Entidades de
Derecho Publico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales, las Organizaciones Sindicales y los realizados
en el ambito de la Formacion Continua por sus agentes promotores, relacionados directamente con el temario y las funciones a desa-
rrollar en la plaza a que se opta, acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de
las horas lectivas, a razon de 0,02 puntos por hora de curso certificada.

4. Programa de temas:
Grupo 1. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. El principio de estabilidad presupuestaria. La
Administracion Publica en la Constitucion. Las formas de organizacion territorial del Estado. La Administracion local: entidades que la
integran. El marco competencial de las Entidades Locales. La provincia: concepto y elementos. La organizacion municipal. Competencias.

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Ley, concepto y clases. Disposiciones nor-
mativas con fuerza de ley. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El
control de la potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.
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Tema 3. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia de los actos
administrativos. Notificacion y publicacion. Ejecutoriedad. Efectos. Procedimientos de ejecucion. La invalidez de los actos administra-
tivos: nulidad y anulabilidad. Conversion, conservacion y convalidacion de los actos administrativos. La revision de oficio.

Tema 4. El procedimiento administrativo comun. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Representacion. Identi-
ficacion y firma de los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Términos y plazos.

Tema5. Fases del procedimiento: Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. La terminacion convencional, resolucion,
desistimiento, renuncia y caducidad. La obligacion de resolver. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.

Tema 6. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias recu-
rribles, legitimacion y 6rgano competente. El recurso potestativo de reposicion: objeto y plazos. El recurso de alzada: objeto y plazos.
El recurso extraordinario de revision: objeto y plazos. La jurisdiccion contencioso-administrativa: objeto y plazos de interposicion del
recurso contencioso-administrativo.

Tema 7. La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas y su ejerci-
cio. Responsable y encargado del tratamiento. El registro de actividades de tratamiento. Datos especialmente protegidos. El delegado
de proteccion de datos. La Agencia Espaflola de Proteccion de Datos. La transparencia en la Administracion Publica: publicidad activa
y derecho de acceso a la informacion publica. El Consejo de transparencia y buen gobierno.

Tema 8. Funcionamiento electronico del sector publico: Sede electronica. Sistemas de identificacion y firma electronica.
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Registro y archivo electronico. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 9. Politicas de Igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. La Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: concepto y finalidad. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: concepto y finalidad. Politicas dirigidas a la atencion a personas con
discapacidad y/o dependientes.

Tema 10. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Procedimiento de elaboracion, aprobacion y publicidad: especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion.

Grupo Il.  Materias especificas
Tema 11. El personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen juridico. El Estatuto Basico del Empleado Publico y

demas normativa vigente. Concepto y clases de empleados publicos: funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y
personal eventual. El personal directivo.

Tema 12. Los Instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico.

Tema 13. El acceso al empleo publico y adquisicion de la relacion de servicio. Principios rectores. Requisitos. Los drganos
de seleccion. Sistemas selectivos. Adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.

Tema 14. La provision de puestos de trabajo. El concurso. La libre designacion. Otras formas de provision de puestos y movilidad.

Tema 15. Los Derechos de los empleados publicos: enumeracion, derechos individuales y colectivos. Permisos, licencias,
vacaciones y jornada.

Tema 16. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. Concepto, principios y modalidades de la carrera pro-
fesional de los funcionarios de carrera: carrera horizontal, carrera vertical, promocion interna. La carrera profesional y promocion del
personal laboral. La evaluacion del desempeiio.

Tema 17. Derechos retributivos. Retribuciones de los funcionarios. Conceptos retributivos. Retribuciones basicas y comple-
mentarias. Indemnizaciones por razon del servicio.

Tema 18. Derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion institucional. Participacion y régimen de repre-
sentacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Negociacion, pactos y acuerdos.

Tema 19. Situaciones administrativas de los funcionarios locales. Servicio activo. Servicios especiales. Servicio en otras
administraciones. Excedencia: modalidades. Suspension de funciones. Reingreso al servicio activo.

Tema 20. Los deberes de los empleados publicos. Responsabilidad y régimen disciplinario. El régimen de incompatibilida-
des. Pérdida de la relacion de servicio: causas. La jubilacion.

Grupo IIl.  Materias especificas

Tema21. El Derecho del trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes del Ordenamiento laboral. Especial
referencia a los Convenios Colectivos: su contenido minimo.

Tema 22. El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Forma del contrato. El periodo de prueba. Mo-
dalidades del contrato de trabajo. Figuras jurisprudenciales.

Tema 23. La contratacion temporal en las Administraciones Publicas: contrato para obra y servicio determinado, contrato
eventual por circunstancias de la produccion, contrato de interinidad. La contratacion a tiempo parcial y de relevo.

Tema 24. El régimen salarial. Concepto. Estructura. Clases de salarios. Devengos extrasalariales. Deducciones del salario.
Abono. Garantias.

Tema 25. Modificacion del contrato. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. Interrupcion y suspension del
contrato de trabajo.

Tema 26. Extincidn del contrato de trabajo. Concepto y efectos. Enumeracion de sus causas. Prescripcion y caducidad de las
acciones derivadas del contrato de trabajo. La extincion por causas objetivas. El despido disciplinario.

Tema27. Elsistema de la Seguridad Social: significado. Campo de aplicacion. Normas sobre afiliacion Altas. Bajas. Variacio-
nes. Efectos. Asimilacion al alta. La cotizacion a la Seguridad Social. Normas comunes del sistema. La Liquidacion de cuotas. Bases
y tipos de cotizacion.
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Tema 28. La accion protectora. Las contingencias protegidas: cuadro general. El accidente de trabajo y la enfermedad profe-
sional. Las prestaciones: concepto, caracteres y régimen juridico. Reintegro de las prestaciones indebidas.

Tema29. La prestacion por incapacidad temporal. Cuantia de la prestacion. Prestacion por riesgo durante el embarazo. Mater-
nidad: prestaciones y duracion. Prestacion por paternidad. Incapacidad permanente. Modalidad contributiva. Jubilacion. Modalidades
de jubilacion: jubilacion ordinaria, jubilacion anticipada, jubilacion parcial.

Tema 30. La Ley de prevencion de riesgos laborales. Principios de la accion preventiva. Plan de prevencion de riesgos labo-
rales. Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Servicios de prevencion.

ANexo IX
Normas especificas del proceso selectivo para cubrir una plaza de Jefe de Negociado de Contabilidad

1. Caracteristicas.

*  Régimen: Personal laboral.

*  Clasificacion: Grupo III.

*  Denominacién: Jefe del Negociado de contabilidad.

*  Numero de plazas: Una.

*  Tribunal Calificador: el tribunal tendrd la categoria segunda conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

2. Requisitos especificos.

»  Titulacion exigida: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos: Bachiller superior, B.U.P., Téc-
nico superior en Formacion profesional, Formacion Profesional de segundo grado o titulacion equivalente, o haber
superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, en los supuestos y con los requisitos legal-
mente establecidos.

*  El requisito de titulacion podra salvarse acreditando una antigiiedad de diez afnos en cualquiera de las categorias del
grupo 11, conforme a lo acordado en Comision paritaria para la adaptacion a las peculiaridades del Organismo del
previo acuerdo adoptado para el personal de la Excma. Diputacion de Sevilla.

e Derechos de examen: 25,00 euros.

3. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se hara de acuerdo con lo previsto en las bases de la convocatoria. El procedimiento sera por concurso-oposicion,
con arreglo a las siguientes especificaciones:

3.1. Fase de oposicion.

La oposicion constara de dos ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio. La calificacion final no podra superar los seis puntos
y vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en los dos ejercicios de que consta la fase de oposicion multiplicada por 0,3.
Todas las puntuaciones se redondearan al segundo decimal, superior o inferior segln si el tercero es igual o mayor que cinco o menor.

a) Primer ejercicio.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas de entre los comprendidos en el Temario que figura en el punto 4 de este Anexo.

Para ello el Tribunal elegira por azar dos temas de cada uno de los grupos del programa, debiendo el aspirante elegir el desarrollo de dos de
los seis escogidos. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio no podra ser inferior a sesenta minutos ni superior a noventa.

Este ejercicio sera calificado hasta un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. A tal efecto, cada tema desarrollado se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno
de los temas para superarlo. Posteriormente se efectuara la media entre ambos, que sera la puntuacion de la prueba.

Para su valoracion por el Tribunal, el ejercicio sera leido por cada aspirante en sesion publica ante el tribunal, pudiendo éste di-
rigirse a la persona aspirante al final del mismo para aclarar cuestiones relacionadas con la exposicion, valorandose los conocimientos,
la claridad, orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion. El tribunal podra dar
por terminado el acto de lectura cuando la persona aspirante no hubiese contestado alguno de los temas propuestos.

b) Segundo ejercicio.
Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos de caracter practico, a elegir entre cuatro propuestos por el Tribunal

en el momento de realizacion de la prueba, que deberan versar sobre las materias que figuran en el temario del punto 4 de este anexo y
estar relacionados con las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera el que al efecto determine el propio tribunal con caracter previo a la
realizacion del ejercicio, que no podra ser inferior a una hora ni superior a dos. Durante la prueba se podran utilizar inicamente los
materiales que éste indique, lo que se publicara, junto con la convocatoria de la prueba, en los lugares establecidos en el apartado 1.6.4
de la Base Primera. El Tribunal permitira la utilizacion de textos legales impresos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente los conocimientos aplicados, la claridad y calidad del aspirante en la exposicion
y formulacion de conclusiones y la capacidad del aspirante en la resolucion del ejercicio practico propuesto.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no alcancen un minimo de 5 puntos. Cada uno de los
supuestos se valorara de 0 a 10 puntos, y el resultado de la prueba sera el de dividir entre dos la suma de los resultados parciales. En
estos casos el Tribunal podra determinara con caracter previo la nota minima que debera alcanzarse en cada uno de ellos para poder
calcular la media. El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

3.2. Fase de concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion conforme al
baremo que se relaciona a continuacion. El Tribunal solo podra valorar aquellos méritos que hayan sido alegados y baremados previa-
mente por los aspirantes en el documento de autobaremo incluido en la solicitud.

El total de puntos posibles a obtener en esta fase de concurso sera de veinticuatro puntos. La calificacion final no podra superar
los cuatro puntos y vendra determinada por el cociente de dividir por seis la suma de la puntuacion obtenida en los siguientes apartados.
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a) Experiencia profesional.

Se valoraran, hasta un maximo de 16 puntos, los servicios prestados en el O.P.A.E.F., como personal funcionario o laboral, en
puestos de igual o similares caracteristicas, directamente relacionados con la plaza objeto de la convocatoria, en los diecisiete aflos
anteriores a la fecha de la misma, asignandose, por cada mes de servicios prestados, las cantidades indicadas en el cuadro:

Por experiencia en:
Jefe de Negociado de Contabilidad,del grupo C1 o III y categorias del grupo A2 o IV o| 0,08 puntos/mes
categorias del grupo Al o V

Coordinadores o Directores de Oficina del grupo C1 o I1I 0,05 puntos/mes
Resto de Jefes de Negociado del grupo C1 o IIII 0,04 puntos/mes
Agente ejecutivo, administrativo o Agente Tributario del grupo C1 o III 0,03 puntos/mes
Auxiliar o Agente Ayudante del grupo C2 o 11 0,02 puntos/mes

Eltiempo de servicios computable se puntuara por meses efectivos completos, depreciandose las fracciones inferiores a un mes,
y valorandose exclusivamente en un solo apartado de la escala indicada.

b) Antigiiedad.

Se valorara la antigiiedad reconocida derivada de la prestacion de servicios en las Administraciones Publicas, en régimen fun-
cionarial o laboral, hasta un maximo de 4 puntos, y en la forma siguiente:

1. Por cada mes trabajado en la Administracion Local: 0,02 puntos.
2. Por cada mes trabajado en otras Administraciones Publicas: 0,01 puntos.

El tiempo de servicios computable se puntuara por meses efectivos completos, deprecidndose las fracciones inferiores a un mes,
y valorandose exclusivamente en un solo apartado de la escala indicada

¢) Cursos y actividades de formacion.
c.l.  Meéritos académicos.
Por la posesion de titulacion académica oficial de superior nivel a la requerida conforme al nimero 2: 2 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en caso de equivalencia de titulacion la disposicion en que se establece
la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica. Asimismo, no se valoraran como mérito los titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otro de nivel superior que se aleguen.

c.2) Cursos y actividades de formacion.

Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, la participacion en cursos, jornadas y actividades de formacion y perfeccionamiento,
como alumno o ponente, organizados, impartidos u homologados por la Administraciones Publicas, los Organismos y Entidades de
Derecho Publico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales, las Organizaciones Sindicales y los realizados
en el ambito de la Formacion Continua por sus agentes promotores, relacionados directamente con el temario y las funciones a desa-
rrollar en la plaza a que se opta, acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de
las horas lectivas, a razon de 0,02 puntos por hora de curso certificada.

4. Programa de temas:
Grupo 1. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. El principio de estabilidad presupuestaria. La
Administracion Publica en la Constitucion. Las formas de organizacion territorial del Estado. La Administracion local: entidades que la
integran. El marco competencial de las Entidades Locales. La provincia: concepto y elementos. La organizacion municipal. Competencias.

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Ley, concepto y clases. Disposiciones nor-
mativas con fuerza de ley. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El
control de la potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia de los actos
administrativos. Notificacion y publicacion. Ejecutoriedad. Efectos. Procedimientos de ejecucion. La invalidez de los actos administra-
tivos: nulidad y anulabilidad. Conversion, conservacion y convalidacion de los actos administrativos. La revision de oficio.

Tema 4. El procedimiento administrativo comtin. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Representacion. Identi-
ficacion y firma de los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Términos y plazos.

Tema 5. Fases del procedimiento: Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. La terminacion convencional, resolucion,
desistimiento, renuncia y caducidad. La obligacion de resolver. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.

Tema 6. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias recu-
rribles, legitimacion y 6rgano competente. El recurso potestativo de reposicion: objeto y plazos. El recurso de alzada: objeto y plazos.
El recurso extraordinario de revision: objeto y plazos. La jurisdiccion contencioso-administrativa: objeto y plazos de interposicion del
recurso contencioso-administrativo.

Tema 7. La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas y su ejerci-
cio. Responsable y encargado del tratamiento. El registro de actividades de tratamiento. Datos especialmente protegidos. El delegado
de proteccion de datos. La Agencia Espailola de Proteccion de Datos. La transparencia en la Administracion Publica: publicidad activa
y derecho de acceso a la informacion publica. El Consejo de transparencia y buen gobierno.

Tema 8. Funcionamiento electronico del sector publico: Sede electronica. Sistemas de identificacion y firma electronica.
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Registro y archivo electronico. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 9. Politicas de Igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Piblicas. La Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: concepto y finalidad. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: concepto y finalidad. Politicas dirigidas a la atencion a personas con
discapacidad y/o dependientes.
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Tema 10. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados publicos. Seleccion, provision y promocion.
Derechos y deberes de los empleados publicos: enumeracion. El personal laboral: seleccion. Modalidades contractuales: conceptos.

Grupo Il.  Materias especificas

Tema 11. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Principios generales del ordenamiento tributario espafiol. Los Tribu-
tos, concepto, fines y clases. Las fuentes del Derecho Tributario. La aplicacion de las normas tributarias. Interpretacion, calificacion e
integracion de las normas tributarias.

Tema 12. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal. Régimen de sesiones y
acuerdos de los 6rganos de gobierno. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de acuerdos. El Registro de
documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 13. Los tributos locales. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales: Contenido, proce-
dimiento de elaboracion, publicacion, publicidad. Régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios. La Ordenanza general de gestion, recaudacion e inspeccion de la Diputacion de Sevilla, el
OPAEF y la Casa de la Provincia.

Tema 14. Los tributos locales. Principios de tributacion local. Delegacion de competencias y colaboracion entre administra-
ciones. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La gestion y recaudacion por cuenta de otros
entes publicos.

Tema 15. La gestion y recaudacion por cuenta de otros entes ptblicos. Los convenios de delegacion del O.P.A.E.F.

Tema 16. La gestion y recaudacion por cuenta de otros entes publicos. Cargos de valores. Liquidaciones de ingresos y data de
valores. Periodicidad de las liquidaciones. Descuentos. Anticipos ordinarios y extraordinarios en los convenios del O.P.A.E.F.: Supuestos.

Tema 17. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Definicion, ambito temporal y contenido. La estructura presu-
puestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. El presupuesto de ingresos.

Tema 18. Procedimiento de elaboracion, aprobacion y publicidad: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.

Tema 19. La ejecucion del Presupuesto: fases del procedimiento de gestion del gasto y competencias. La ejecucion del pre-
supuesto de ingresos. Operaciones extrapresupuestarias.

Tema 20. La Tesoreria de las Entidades Locales. Definicion y régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de
la Tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. Tipos de cuentas de la Tesoreria.

Grupo III.  Materias especificas

Tema 21. Larealizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago.

Tema 22. La recaudacion de las entidades locales. Entidades que prestan el servicio de caja y entidades colaboradoras en la
recaudacion. Concepto y procedimientos de ingreso. Obligaciones y control de las entidades colaboradoras.

Tema 23. Ingresos en cuentas restringidas de recaudacion. Ingresos mediante transferencia. Supuestos y aplicacion.

Tema 24. Domiciliacion del pago de tributos periddicos. Supuestos, procedimiento, efecto de la domiciliacion y validez.

Tema 25. Ingreso de las entidades colaboradoras en las cuentas de la Tesoreria. Los ingresos en las cajas del organismo. El
parte de arqueo.

Tema 26. La compensacion de deudas. Concepto. Supuestos: A instancias del obligado y de oficio. Efectos de la compensacion.

Tema 27. La devolucion de ingresos: devoluciones derivadas de la normativa de cada tributo, devolucion de ingresos indebi-
dos, reembolso de los costes de las garantias. Intereses aplicables.

Tema 28. El control interno de la actividad econdémico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La fun-
cion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades. El reparo.

Tema 29. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control externo de la actividad econdémico-financiera de las En-
tidades Locales y sus entes dependientes: el Tribunal de Cuentas y los drganos de control externo de las Comunidades Autonomas.

Tema 30. La sujecion de las Entidades Locales al régimen de contabilidad publica. Fines de la contabilidad ptiblica local.
ANexo X
Normas especificas del proceso selectivo para cubrir doce plazas de Agente Ejecutivo y dos plazas de Agente Tributario

1. Caracteristicas.

e Régimen: Personal laboral.

*  Clasificacion: Grupo III.

*  Denominacion: diez plazas de agente ejecutivo y dos plazas de agente tributario.

*  Numero de plazas: Doce.

»  Tribunal Calificador: el tribunal tendra la categoria segunda conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Requisitos especificos.

»  Titulacién exigida: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos: Bachiller superior, B.U.P., Téc-
nico superior en Formacion profesional, Formacion Profesional de segundo grado o titulacion equivalente, o haber
superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, en los supuestos y con los requisitos legal-
mente establecidos.

e El requisito de titulacion podra salvarse acreditando una antigliedad de diez afios en cualquiera de las categorias del
grupo II, conforme a lo acordado en Comision paritaria para la adaptacion a las peculiaridades del Organismo del
previo acuerdo adoptado para el personal de la Excma. Diputacion de Sevilla.

¢ Derechos de examen: 25,00 euros.

3. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se hara de acuerdo con lo previsto en las bases de la convocatoria. El procedimiento sera por concurso-oposicion,
con arreglo a las siguientes especificaciones:
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3.1. Fase de oposicion.

La oposicion constara de dos ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio. La calificacion final no podra superar los seis puntos
y vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en los dos ejercicios de que consta la fase de oposicion multiplicada por 0,3.
Todas las puntuaciones se redondearan al segundo decimal, superior o inferior segtn si el tercero es igual o mayor que cinco o menor.

a) Primer ejercicio.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas de entre los comprendidos en el Temario que figura en el punto 4 de este Anexo.

Para ello el Tribunal elegira por azar dos temas de cada uno de los grupos del programa, debiendo el aspirante elegir el desarrollo de dos de
los seis escogidos. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio no podra ser inferior a sesenta minutos ni superior a noventa.

Este ejercicio sera calificado hasta un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. A tal efecto, cada tema desarrollado se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno
de los temas para superarlo. Posteriormente se efectuara la media entre ambos, que sera la puntuacion de la prueba.

Para su valoracion por el Tribunal, el ejercicio seré leido por cada aspirante en sesion publica ante el tribunal, pudiendo éste di-
rigirse a la persona aspirante al final del mismo para aclarar cuestiones relacionadas con la exposicion, valorandose los conocimientos,
la claridad, orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion. El tribunal podra dar
por terminado el acto de lectura cuando la persona aspirante no hubiese contestado alguno de los temas propuestos.

b) Segundo ejercicio.
Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos de caracter practico, a elegir entre cuatro propuestos por el Tribunal

en el momento de realizacion de la prueba, que deberan versar sobre las materias que figuran en el temario del punto 4 de este anexo y
estar relacionados con las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera el que al efecto determine el propio tribunal con caracter previo a la rea-
lizacion del ejercicio, que no podra ser inferior a sesenta minutos ni superior a noventa. Durante la prueba se podran utilizar inicamente
los materiales que éste indique, lo que se publicara, junto con la convocatoria de la prueba, en los lugares establecidos en el apartado
1.6.4 de la Base Primera. El Tribunal permitira la utilizacion de textos legales impresos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente los conocimientos aplicados, la claridad y calidad del aspirante en la exposicion
y formulacion de conclusiones y la capacidad del aspirante en la resolucion del ejercicio practico propuesto.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no alcancen un minimo de 5 puntos. Cada uno de los
supuestos se valorard de 0 a 10 puntos, y el resultado de la prueba sera el de dividir entre dos la suma de los resultados parciales. En
estos casos el Tribunal podra determinard con caracter previo la nota minima que debera alcanzarse en cada uno de ellos para poder
calcular la media. El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

3.2. Fase de concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion conforme al
baremo que se relaciona a continuacién. El Tribunal s6lo podra valorar aquellos méritos que hayan sido alegados y baremados previa-
mente por los aspirantes en el documento de autobaremo incluido en la solicitud.

El total de puntos posibles a obtener en esta fase de concurso sera de veinticuatro puntos. La calificacion final no podra superar
los cuatro puntos y vendra determinada por el cociente de dividir por seis la suma de la puntuacion obtenida en los siguientes apartados.
a) Experiencia profesional.

Se valoraran, hasta un maximo de 16 puntos, los servicios prestados en el O.P.A.E.F., como personal funcionario o laboral, en
puestos de igual o similares caracteristicas, directamente relacionados con la plaza objeto de la convocatoria, en los diecisiete aflos
anteriores a la fecha de la misma, asignandose, por cada mes de servicios prestados, las cantidades indicadas en el cuadro:

Por experiencia en:
Agente Ejecutivo, Agente Tributario o administrativo y demas categorias de los Grupos| 0,08 puntos/mes
ClollLA20IVoAloV
Auxiliar o Agente Ayudante del grupo C2 o 11 0,04 puntos/mes

El tiempo de servicios computable se puntuara por meses efectivos completos, deprecidndose las fracciones inferiores a un mes,
y valorandose exclusivamente en un solo apartado de la escala indicada.

b) Antigliedad.

Se valorara la antigiiedad reconocida derivada de la prestacion de servicios en las Administraciones Publicas, en régimen fun-
cionarial o laboral, hasta un maximo de 4 puntos, y en la forma siguiente:
1. Por cada mes trabajado en la Administracion Local: 0,02 puntos.
2. Por cada mes trabajado en otras Administraciones Publicas: 0,01 puntos.

Eltiempo de servicios computable se puntuara por meses efectivos completos, depreciandose las fracciones inferiores a un mes,
y valorandose exclusivamente en un solo apartado de la escala indicada

¢) Cursos y actividades de formacion.

c.l. Meéritos académicos.

Por la posesion de titulacion académica oficial de superior nivel a la requerida conforme al nimero 2: 2 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en caso de equivalencia de titulacion la disposicion en que se establece
la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica. Asimismo, no se valoraran como mérito los titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otro de nivel superior que se aleguen.

¢.2) Cursos y actividades de formacion.
Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, la participacion en cursos, jornadas y actividades de formacion y perfeccionamiento,
como alumno o ponente, organizados, impartidos u homologados por la Administraciones Publicas, los Organismos y Entidades de

Derecho Publico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales, las Organizaciones Sindicales y los realizados
en el ambito de la Formacion Continua por sus agentes promotores, relacionados directamente con el temario y las funciones a desa-
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rrollar en la plaza a que se opta, acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de
las horas lectivas, a razon de 0,02 puntos por hora de curso certificada.

4. Programa de temas:
Grupo 1. Materias comunes

Tema 1. El procedimiento administrativo comtin. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Representacion. Identi-
ficacion y firma de los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Términos y plazos.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia de los actos
administrativos. Notificacion y publicacion. Ejecutoriedad. Efectos. Procedimientos de ejecucion. La invalidez de los actos administra-
tivos: nulidad y anulabilidad. Conversion, conservacion y convalidacion de los actos administrativos. La revision de oficio.

Tema 3. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias recu-
rribles, legitimacion y 6rgano competente. El recurso potestativo de reposicion: objeto y plazos. El recurso de alzada: objeto y plazos.
El recurso extraordinario de revision: objeto y plazos. La jurisdiccion contencioso-administrativa: objeto y plazos de interposicion del
recurso contencioso-administrativo.

Tema 4. La relacion juridico-tributaria: concepto y elementos. Las obligaciones tributarias. Elementos de cuantificacion de
la obligacion tributaria. Base imponible: concepto y métodos de determinacion. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria.
Comprobacion de valores. La deuda tributaria.

Tema5. Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos pasivos: contribuyente y sustituto del contribuyente.
Sucesores. Responsables solidarios y subsidiarios. Otros obligados tributarios. La capacidad de obrar. Representacion. Domicilio fiscal.

Tema 6. La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas y su ejerci-
cio. Responsable y encargado del tratamiento. El registro de actividades de tratamiento. Datos especialmente protegidos. El delegado
de proteccion de datos. La Agencia Espafola de Proteccion de Datos. La transparencia en la Administracion Publica: publicidad activa
y derecho de acceso a la informacion publica. El Consejo de transparencia y buen gobierno.

Tema 7. Funcionamiento electronico del sector publico: Sede electronica. Sistemas de identificacion y firma electronica.
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Registro y archivo electronico. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 8. Politicas de Igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. La Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: concepto y finalidad. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: concepto y finalidad. Politicas dirigidas a la atencion a personas con
discapacidad y/o dependientes.

Grupo Il.  Materias especificas

Tema 9. Recursos de las Haciendas Locales. Enumeracion. Tributos: normas generales. Imposicion y ordenacion de los tri-
butos locales. Las ordenanzas fiscales: Contenido, procedimiento de elaboracion y recurso contencioso-administrativo. La Ordenanza
general de gestion, recaudacion e inspeccion de la Diputacion de Sevilla, el OPAEF y la Casa de la Provincia.

Tema 10. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujeto
pasivo. Supuestos de afeccion real y responsabilidad solidaria. Devengo y periodo impositivo.

Tema 11. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza y hecho imponible. Supuestos de no sujecion. Sujeto pasivo
y régimen de facultades. Exenciones y bonificaciones. Periodo impositivo y devengo. Determinacion de la cuota tributaria: tarifas y
coeficientes. El local y los elementos tributarios. La gestion censal y tributaria del impuesto. El recargo provincial.

Tema 12. El Impuesto municipal sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza y hecho impo-
nible. Supuestos de no sujecion. Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Tipo de gravamen. Cuota integra y cuota
liquida. Devengo. La gestion del impuesto: declaracion y autoliquidacion.

Tema 13. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos.
Cuota. Devengo. Gestion del impuesto: declaracion y autoliquidacion. Justificacion del pago del impuesto.

Tema 14. La Inspeccion de los tributos: Funciones. Facultades, derechos y deberes del personal inspector. Clases de actuacio-
nes: de obtencion de informacion con trascendencia tributaria, de valoracion, de informe y asesoramiento, de comprobacion e investi-
gacion. Iniciacion del procedimiento. Objeto y alcance. Lugar y horario de las actuaciones inspectoras. Desarrollo del procedimiento:
Plazo, medidas cautelares, alegaciones y tramite de audiencia.

Tema 15. Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion: contenido, formalizacion, clasificacion y
tramitacion. Las liquidaciones derivadas de las actas de inspeccion: Clases. Liquidacion de los intereses de demora. Otras formas de
terminacion del procedimiento inspector.

Tema 16. La potestad sancionadora en materia materia tributaria: Sujetos Infractores, responsables y sucesores de las san-
ciones tributarias. Concepto y clases de infracciones tributarias. Calificacion de las infracciones. Clases de sanciones. Criterios de
graduacion y reduccion de las sanciones. El procedimiento sancionador: iniciacion, instruccion y terminacion.

Grupo III.  Materias especificas

Tema 17. Extincion de la deuda tributaria. El pago o cumplimiento: Legitimacion, momento, plazos, imputacion y consig-
nacion. Medios y canales de pago. Otras formas de extincion: La prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.
Garantias de la deuda tributaria.

Tema 18. Aplazamiento y fraccionamiento del pago: Deudas aplazables, efectos de la solicitud. tramitacion, garantias, liqui-
dacion de intereses y consecuencias del incumplimiento. Especialidades del aplazamiento y fraccionamiento del pago en la Ordenanza
general de gestion, recaudacion e inspeccion de la Diputacion de Sevilla, el OPAEF y la Casa de la Provincia.

Tema 19. La Recaudacion tributaria. Facultades. El procedimiento de recaudacion en en periodo voluntario: Iniciacion y
conclusion. Recaudacion de deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva.

Tema 20. La recaudacion en periodo ejecutivo. Inicio. Efectos. Recargos del periodo ejecutivo. Intereses de demora. El pro-
cedimiento de apremio: caracteristicas, concurrencia y suspension del procedimiento. La providencia de apremio: concepto, motivos
de impugnacion, plazos de ingreso.
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Tema21. El embargo. Practica del embargo de bienes y derechos. Orden de los embargos. Concurrencia de embargos. La di-
ligencia de embargo: concepto, tramitacion, motivos de oposicion, anotacion preventiva de embargo y otras medidas de aseguramiento.

Tema 22. Tipos de embargo: El embargo de bienes o derechos en entidades de crédito o de deposito. Procedimiento. Embargo
de valores. Embargo de otros créditos, efectos y derechos. Embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo de bienes inmuebles:
procedimiento, anotacion preventiva de embargo. Otros embargos.

Tema 23. Depdsito y enajenacion de los bienes embargados. Valoracion y fijacion del tipo. Formas de enajenacion. Termina-
cion del procedimiento de apremio. Tercerias: Concepto, clases y requisitos. Ejecucion de garantias.

Tema 24. Procedimiento frente a responsables y sucesores en el ambito tributario. Declaracion de responsabilidad. Procedi-
mientos para exigir la responsabilidad solidaria y subsidiaria. El procedimiento frente a los sucesores.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 12 de julio de 2021.—El Secretario General (P.D. resolucion 152/2020, de 24 de enero), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

15W-6333

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Procedimiento ordinario 123/2019. Negociado: 1A.
N.I.G.: 4109144420190001259.

De: Dofia Ana Belén Escobar Castellano.

Abogado: Javier José Trillo de la Calle.

Contra: Indushoes S.L. y Administrador Concursal Indushoes S.L.

Doiia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 123/2019 a instancia de la parte actora dofia Ana Belén
Escobar Castellano contra Indushoes S.L. y Administrador Concursal Indushoes S.L., sobre procedimiento ordinario se ha dictado
resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

Decreto.

Letrada de la Administracion de Justicia dofia Maria Consuelo Picazo Garcia.
En Sevilla a 21 de marzo de 2019.

Antecedentes de hecho.

Primero.—Dofia Ana Belén Escobar Castellano, presentdé demanda de frente a Indushoes S.L.
Segundo.—La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el nimero 123/2019.
Fundamentos de derecho.

Primero.—Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el art. 82,1 de la L.R.J.S.
procede su admision a tramite y su seflalamiento por el/la Sr/a. Secretario Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.
Parte dispositiva.

Dispongo:

— Admitir la demanda presentada.

— Sefialar el proximo 21 de septiembre de 2021 a las 10:20 horas, para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de
este Juzgado sito en Avda. de la Buhaira, 26. 5.? planta, edificio Noga, sala de vistas 1. planta, para el caso de que las partes no lleguen
auna avenencia en el acto de conciliacion y celebrar ante la Secretaria Judicial el mismo dia, a las (10 minutos antes), en la Oficina de
este Juzgado sita en planta quinta del mencionado edificio.

— Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension
del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido de la
demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad
de declarar su rebeldia.

— Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de acudir al juicio asistida de/ representada por Letrado, lo que pone
en conocimiento de la/s demandada/s a los efectos del art. 21.3 de la LPL.

— Dar cuenta a S.S.* de los medios de prueba propuestos por la parte actora en su escrito de demanda (interrogatorio y docu-
mental), a fin de que se pronuncie sobre los mismos.

— Dar cuenta a S.S.* del sefialamiento efectuado a los efectos del art. 182 LEC.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.
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Y para que sirva de notificacion al demandado Indushoes S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 24 de junio de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
34W-6285

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ordinario 38/2019. Negociado: AC.
N.IG.: 4109144420190000365.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Abogado: José Luis Leon Marcos.

Contra: Grupo LM Servicios Integrales para Cadenas.

Dotia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero dos de los desta
capital y su provincia.
Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 38/2019, a instancia de la parte actora Fundacion Laboral

de la Construccion contra Grupo LM Servicios Integrales para Cadenas, sobre procedimiento ordinario se ha dictado resolucion de
fecha del tenor literal siguiente:

Decreto.

Letrada de la Administracion de Justicia dofia Maria Consuelo Picazo Garcia.

En Sevilla a 20 de marzo de 2019.

Antecedentes de hecho.

Primero.— Fundacion Laboral de la Construccion, presentd demanda de frente a Grupo LM Servicios Integrales para Cadenas.
Segundo.— La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el numero 38/2019.

Fundamentos de derecho.

Primero.— Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82,1 de la
L.R.J.S procede su admision a tramite y su sefialamiento por el/la Sr/a. Secretario Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
Parte dispositiva.

Dispongo:

— Admitir la demanda presentada.

— Sefialar el proximo 14 de septiembre de 2021 a las 11.20 horas, para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de
este Juzgado sito en avenida de la Buhaira nimero 26. 5. planta, edificio Noga, sala de vistas 1.* planta, para el caso de que las partes
no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion y celebrar ante el Secretario Judicial el mismo dia a las (10 minutos antes), en la
oficina este Juzgado sita en planta quinta del mencionado edificio, la conciliacion o la diligencia de identificacion.

— Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension
del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido de la
demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad
de declarar su rebeldia.

— Se requiere a la actora para que en el plazo de 4 dias aporte a este Juzgado la papeleta de conciliacién y poder notarial.

— Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de acudir al juicio asistida de/ representada por Letrado, lo que pone en
conocimiento de la/s demandada/s a los efectos del articulo 21.3 de la LPL.

— Dar cuenta a S.S.* de los medios de prueba propuestos por la parte actora en su escrito de demanda (interrogatorio y docu-
mental), a fin de que se pronuncie sobre los mismos.

Dar cuenta a S.S." del sefialamiento efectuado a los efectos del articulo 182 LEC.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias ha-
biles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio dele recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion al demandado Grupo LM Servicios Integrales para Cadenas actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificacio-
nes se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 15 de julio de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.

8W-6370

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3
Procedimiento: Procedimiento ordinario 189/2016. Negociado: 1J.
N.I.G.: 4109144S20160001996.
De: ONCE.
Contra: José Garcia Sanchez.
Dofa Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero tres de los
de esta capital y su provincia.
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Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 189/2016 a instancia de la parte actora once contra José
Garcia Sanchez sobre procedimiento ordinario se ha dictado sentencia num. 53/20 de fecha 31 de enero de 2020, cuya parte dispositiva,
es del tenor literal siguiente:

Fallo.

Estimar la demanda interpuesta por la Organizacion Nacional de Ciegos (ONCE) frente a don José Garcia Sanchez y, en con-
secuencia, condenar al mismo a abonar a la empresa la cantidad de 1.418,18 € mas los intereses de demora.

Notifiquese esta sentencia a las partes previniéndoles que contra la misma no cabe recurso de suplicacion.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Jos¢ Garcia Sanchez actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 26 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.

36W-3706

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Despidos/ceses en general 528/2019. Negociado: 1J.
N.I.G.: 4109144420190005711.

De: Doiia Cristina Gonzéalez Roman.

Contra: Productos Manoli S.L. y FGS.

Dofia Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero tres de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 528/2019 a instancia de la parte actora Cristina Gonzalez
Roman contra Productos Manoli S.L. sobre despidos/ceses en general se ha dictado sentencia num. 118/21 de fecha 31 de marzo de
2021, cuya parte dispositiva, es del tenor literal siguiente:

Fallo.

Que debo estimar y estimo la demanda de despido interpuesta por dofia Cristina Gonzalez Roman, contra Productos Manoli
S.L., en cuya virtud, debo declarar y declaro el mismo como improcedente, condenando a la empresa a estar y pasar por dicha declara-
cion, declarando extinguida la relacion laboral a fecha 13 de mayo de 2019; condenando a la empresa a abonar a la actora, la cantidad
de 19.842,88 euros en concepto de indemnizacion.

Que debo estimar y estimo, la demanda de cantidad interpuesta por dofia Cristina Gonzalez Roman contra Productos Manoli
S.L. en cuya virtud, debo condenar y condeno a la empresa a abonar a la actora, la cantidad de 4.831,87 euros. Esta cantidad devengara
el 10% de interés de mora.

No procede hacer expresa declaracion de responsabilidad respecto del Fondo de Garantia Salarial, al no constar acreditado nin-
guno de los supuestos en que aquélla es exigible, sin perjuicio de su responsabilidad directa o subsidiaria que legalmente corresponda,
previa tramitacion del expediente oportuno. No obstante, en cuanto parte citada a juicio, debera estar y pasar por el contenido del fallo.

Quede testimonio de esta resolucion en el procedimiento, y unase la original al Libro de Sentencias de este Juzgado.

Notifiquese esta resolucion a las partes con entrega de copia, con la advertencia de que contra la misma pueden interponer
Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacion de la presente resolucion, mediante escrito, comparecencia o por simple manifestacion ante este Juzgado
de lo Social.

Asi lo acuerda, manda y firma, don Francisco Rojas Rosado, Juez Sustituto del Juzgado de lo Social numero 3 de Sevilla. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Productos Manoli S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el

«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 26 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.

36W-3710

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 363/2018. Negociado: 1J.

N.I.G.: 4109144420180003817.

De: Ibermutuamur.

Contra: INSS, Mesa Supermercados, Maria Macarena Bonilla Rojas y TGSS.

Dofia Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero tres de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 363/2018 a instancia de la parte actora Ibermutuamur
contra INSS, Mesa Supermercados, Maria Macarena Bonilla Rojas y TGSS sobre Seguridad Social en materia prestacional se ha dic-
tado sentencia nim. 140/2021 de fecha 16 de febrero de 2021, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Fallo.

Estimar la demanda interpuesta por la Mutua Ibermutuamur contra el Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social, Supermercados Mesa S.L. y dofia Maria Macarena Bonilla Rioja y, en consecuencia, procede:
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Declarar la responsabilidad subsidiaria del Instituto Nacional de la Seguridad Social y de la Tesoreria General de la Seguridad
Social dada la insolvencia de la empresa en cuanto a la obligacion de abono de la indemnizacion anticipada por la Mutua a consecuen-
cia del accidente de trabajo en concepto de lesiones permanentes no invalidantes por importe de 1.280 €.

Condenar al Instituto Nacional de la Seguridad Social y a la Tesoreria General de la Seguridad Social a reintegrar a la Mutua
Ibermutuamur la cantidad de 1.280 €.

Notifiquese esta sentencia a las partes previniéndoles que contra la misma cabe recurso de suplicacion.
Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
Y para que sirva de notificacion al demandado Mesa Supermercados actualmente en paradero desconocido, expido el presente

para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 16 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
36W-3708

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Despidos/ceses en general 287/2019. Negociado: 1J.

N.I.G.: 4109144420190003037.

De: Dofia Ana Maria Fernandez Jiménez.

Contra: GDS Limpiezas Romero y Montes S.L., Integral de Servicios Peco S.C., Limpieza Romero y Montes S.L. y Fogasa.

Dofa Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero tres de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 287/2019 a instancia de la parte actora Ana Maria Fer-
nandez Jiménez contra GDS Limpiezas Romero y Montes S.L., Integral de Servicios Peco S.C., Limpieza Romero y Montes S.L. y
Fogasa sobre despidos/ceses en general se ha dictado sentencia niim. 144/2021 de fecha 20 de abril de 2021, cuya parte dispositiva, es
del tenor literal siguiente:

Fallo.

Estimar la demanda interpuesta por dofia Ana Maria Fernandez Jiménez frente a la empresa GDS Limpiezas Sociedad Limitada
y, en consecuencia, procede:

Declarar el despido producido con fecha de efectos del 7 de febrero de 2019 como improcedente. Tener por efectuada la opcion
por la indemnizacion y, en consecuencia, extinguir la relacion laboral entre la trabajadora y la empresa a la fecha de la sentencia.

Condenar a la empresa GDS Limpiezas Sociedad Limitada a abonar a la trabajadora las siguientes cantidades: 6.705,60 € en
concepto de indemnizacion por despido improcedente calculada hasta la fecha de esta sentencia; 30.594,30 € en concepto de salarios
de tramitacion calculado hasta la fecha de la sentencia sin perjuicio de la deduccion de los que procedan en ejecucion de sentencia y
571,50 € en concepto de omision del preaviso.

Absolver de todas las pretensiones deducidas en su contra a la mercantil Limpiezas Romero y Montes Sociedad Limitada y a
Integral de Servicios Peco Sociedad Civil

Y todo lo anterior sin hacer expreso pronunciamiento respecto del Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio de su responsabili-
dad directa y/o subsidiaria en los casos en que fuera legalmente procedente.

Notifiquese esta sentencia a las partes previniéndoles que contra la misma cabe recurso de suplicacion.
Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado GDS Limpiezas Romero y Montes S.L., Integral de Servicios Peco S.C. y Lim-
pieza Romero y Montes S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 20 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
36W-3707

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 38/2021. Negociado: J.
N.I.G.: 4109144S20170010641.

De: Don David Pérez Lopez.

Abogado: Elena Isabel Molina Calderén.

Contra: Hot Dog Car S.L.

Dofia Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero cuatro de
los de esta capital y su provincia

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 38/2021 a instancia de la parte actora don David Pérez
Lopez contra Hot Dog Car S.L sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado decreto de fecha 4 de mayo de 2021 declarando en
situacion de insolvencia a la referida entidad y acordando el archivo provisional de las actuaciones.

Y para que sirva de notificacion al demandado Hot Dog Car S.L actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 4 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.

36W-4268
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 34/2021. Negociado: J.
N.I.G.: 4109144420180006652.

De: Don Isaac Rodriguez Crespo.

Abogado: Alfredo Delgado Cotan.

Contra: Reparacion y Tramitacion Integral de Siniestros S.L.

Doiia Maria Auxiliadora Ariza Ferndndez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero cuatro de
los de esta capital y su provincia

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero ETJ 34/2021 a instancia de la parte actora don Isaac
Rodriguez Crespo contra Reparacion y Tramitacion Integral de Siniestros S.L. se ha dictado decreto de fecha 30 de mayo de 2021
declarando en situacion de insolvencia a la referida entidad y acordando el archivo provisional de las actuaciones

Y para que sirva de notificacion al demandado Reparacion y Tramitacion Integral de Siniestros S.L. actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficialy» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 30 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
36W-4269

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 30/2021. Negociado: J.
N.I.G.: 4109144420180005758.

De: Dofia Maria Teresa Pérez Hidalgo.

Abogado: Antonio Jesus Leal Gomez.

Contra: Al-Andalus Piscinas y Exteriores S.L.

Dofia Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero cuatro de
los de esta capital y su provincia

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 30/2021 a instancia de la parte actora dona Maria Teresa
Pérez Hidalgo contra Al-Andalus Piscinas y Exteriores S.L. sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado decreto de fecha 4 de
mayo de 2021 declarando en situacion de Insolvencia a la referida entidad y acordando el archivo provisional de las actuaciones.

Y para que sirva de notificacion al demandado Al-Andalus Piscinas y Exteriores S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el«Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 4 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
36W-4270

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 260/2020. Negociado: J.
N.I.G.: 4109144420170011571.

De: Dofia Maria de las Mercedes Molina Ortiz.

Contra: Almacén de Ideas Cibernéticas, S.L.

Dofia Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero cuatro de
los de esta capital y su provincia

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nlimero 260/2020 a instancia de la parte actora dofia Maria de las
Mercedes Molina Ortiz contra Almacén de Ideas Cibernéticas, S.L. sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Decreto de fecha
7 de mayo de 2021 declarando en situacion de Insolvencia a la referida entidad y acordando el archivo provisional de las actuaciones.

Y para que sirva de notificacion al demandado Almacén de Ideas Cibernéticas, S.L. actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 7 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
36W-4271

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 5

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 799/2018. Negociado: 31.

N.I.G.: 4109144420180008776.

De: Dotia Elisabet Quintero Martinez.

Abogado: Angela Guerrero Cascajosa.

Contra: Fondo Garantia Salarial, I Andalucia Dental Proyecto Odontologico, S.L.U., Vicente Castafier Blasco, Antonio Javier
Garcia Pellicer, Luis Sans Huescas, José Maria Garrido Lopez, Juan Garrido Lopez y Ernst & Young, S.L.

Abogado: Valentina C Huertas Nieto y Jests Borjabad Garcia.

Dotia Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero 5 de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 799/2018 a instancia de la parte actora dofia Elisabet
Quintero Martinez contra Fondo Garantia Salarial, I Andalucia Dental Proyecto Odontologico, S.L.U., Vicente Castaiier Blasco,
Antonio Javier Garcia Pellicer, Luis Sans Huescas, Jos¢é Maria Garrido Lopez, Juan Garrido Lopez y Ernst & Young, S.L., sobre
procedimiento ordinario se ha dictado resolucion de fecha 12 de abril de 2021 del tenor literal siguiente:
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Fallo.

Que estimando la demanda formulada por Elisabet Quintero Martinez contra I Andalucia Dental Proyecto Odontolégico,
S.L.U., Vicente Castaiier Blasco, Antonio Javier Garcia Pellicer, Luis Sans Huescas, José Maria Garrido Lopez, Juan Garrido Lopez y
Ernst & Young, S.L. y Fondo Garantia Salarial debo condenar y condeno a la demandada I Andalucia Dental Proyecto Odontologico,
S.L.U., a que abone a la actora la suma de 2.514,9 euros mas el 10% en concepto de interés por mora respecto de 464,29 euros y el
pago del interés legal del dinero desde la fecha en que se efectud la primera reclamacion hasta la notificacion de la sentencia a la parte,
respecto de 2.050,61 euros y el interés procesal conforme al articulo 576 de la Ley de Enjuiciamiento Civil desde la notificacion de la
sentencia a la parte condenada hasta el total pago.

Absolviendo libremente de los pedimentos de la demanda a Vicente Castafier Blasco, Antonio Javier Garcia Pellicer, Luis Sans
Huescas, José Maria Garrido Lopez, Juan Garrido Lopez.

No se hace pronunciamiento expreso respecto del Fondo de Garantia Salarial ni del Administrador Concursal Ernst & Young, S.L.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso declarando la firmeza
de la sentencia.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado I Andalucia Dental Proyecto Odontologico, S.L.U., Vicente Castafier Blasco,
Antonio Javier Garcia Pellicer y Luis Sans Huescas actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban
revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 13 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Yolanda Valdivielso Garcia.
6W-3431

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 5

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 146/2018. Negociado: 31.
N.I.G.: 4109144S20140001308.

De: Don Pedro Dominguez Fernandez.

Abogado: Antonio Zambrana Ruiz.

Contra: Savitel Doc, S.L. y José Maria Da-Rosa Tato.

Doiia Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo social nimero 5 de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 146/2018, a instancia de la parte actora don Pedro
Dominguez Fernandez contra Savitel Doc, S.L. y José Maria Da-Rosa Tato sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion
de fecha 5 de julio de 2018 del tenor literal siguiente:

Que estimando parcialmente la demanda formulada por Pedro Dominguez Fernandez contra Savitel Doc, S.L. y José Maria
Da-Rosa Tato debo condenar y condeno a Savitel Doc, S.L., a que abone al actor la suma de 10.500 euros mas el 10% anual desde el
momento en que las cantidades debieron ser abonadas hasta la notificacion de la sentencia a la parte condenada y el interés procesal
conforme al articulo 576 de la Ley de Enjuiciamiento Civil desde la notificacion de la sentencia a la parte condenada hasta el total pago
.en concepto de interés por mora.

Absolviendo libremente de los pedimentos de la demanda a José Maria Da-Rosa Tato.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de suplicacion ante la Sala
de Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la sentencia,
mediante escrito, comparecencia o por simple manifestacion ante este Juzgado de lo Social.

Si el que recurre es el demandado debera ingresar conforme establecen los art. 229 y 230 LRJS la cantidad a que se le condena,
en la cuenta-expediente abierta en la entidad Banco Santander cuenta n.° 4024 0000 65 (mas numero de autos, en cuatro cifras, afadiendo
a la izquierda los ceros necesarios mas nimero de afio de los autos indicandose unicamente las dos tltimas cifras; en total 16 digitos),
como asimismo, debera depositar la suma de 300 € en la cuenta anteriormente resefiada y debera acreditar, al anunciar el recurso, la
consignacion del importe de la condena en la misma entidad bancaria y cuenta de depdsitos, pudiendo sustituirse la consignacion en
metalico por el aseguramiento mediante aval solidario de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por entidad
de crédito; todo ello con apercibimiento de que, caso de no efectuarlos, se declarara la inadmision del recurso.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Savitel Doc, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 13 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Yolanda Valdivielso Garcia.

6W-3428

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 5

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 1210/2020. Negociado: 2e.
N.I.G.: 4109144420180011308.

De: Dofia Angela Cambil Alvarez.

Abogado: Miguel Mahon Corbacho.

Contra: Famedic Salud, S.L.

Dofia Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 5 de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1210/2020, a instancia de la parte actora dofia Angela
Cambil Alvarez, contra Famedic Salud, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha 14 de abril de 2021
del tenor literal siguiente acuerdo:

a) Declarar al ejecutado Famedic Salud, S.L., en situacion de insolvencia por importe de 5.189,87 euros de principal mas la de
1.150 euros calculados para intereses, costas y gastos, insolvencia que se entendera, a todos los efectos, como provisional.
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b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el sistema de gestion procesal, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo
sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Y para que sirva de notificacion al demandado Famedic Salud, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 15 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Yolanda Valdivielso Garcia.
6W-3426

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 5 (refuerzo bis)

Procedimiento: Procedimiento ordinario 324/2018. Negociado: RF.

N.I.G.: 4109144420180003468.

De: Oliver Rodriguez Lopez, Alfredo José Moreno Blanca, Nadia Llopis Garcia, Noelia Adrian Silgado, Maria José Rodriguez
Vallejo, Daniel Rodriguez Garcia, Andrea Cano Alaminos, Valentina de Simone, Juan Antonio Justo Rodriguez, Inés Lopez
Pérez, Francisco Javier Jiménez Garcia y Marta Castro Ramos.

Abogado: Maria Carmen Dominguez Hernandez.

Contra: Puro Evento S.L.

Doiia Maria Teresa Munitiz Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de refuerzo bis de lo Social nimero 5
de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos numero 324/18 seguidos en este Juzgado a instancia de la parte actora Oliver Rodriguez Lopez y
otros contra la entidad Puro Evento S.L., sobre procedimiento ordinario, se ha dictado auto de aclaracion de fecha 17 de febrero de 2021.

Se pone en conocimiento de la entidad demandada Puro Evento S.L., que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado
de refuerzo bis, copia de auto de aclaracion y se le hace saber que, contra la misma no cabe interponer recurso alguno.

Y para que sirva de notificacion en forma a Puro Evento S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente
edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas resoluciones que recaigan
en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate
de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 16 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.
34W-3604

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Impug. actos admvos. mat. laboral/SS, no prestacional 294/2017.

Negociado: B.

N.I.G.: 4109144S20170003113.

De: Aernnova Andalucia Estructuras Aeronauticas, S.A.

Abogado: Julia Silva Pérez.

Contra: Consejeria de Empleo Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia, Serco Eurobras, S.L., STA Servicios Aeronauticos,
S.A., Qualitaire Consulting, S.L., José Adolfo dos Santos Junior, Cristian Valerio Benjamin, Nilson Rodolfo de Oliveira,
Denilson Monteiro Pinto, Raimundo Nicolau Lopes, Lafacte Silverio Sousa, José¢ Agustin Medina Cafias, Helio Geraldo Bueno,
Rodrigo Rebelo Afonso, Ivan Cabezuelo Betanzos, Betuel de Paula Bueno, Paulo Jorge Alves Fernandes, Helio Vendramini
Lemes, Ismael Roman Medina, Francisco Javier Ramirez Ledesma, Jos¢ Claudio da Silva Duarte, Antonio Cuevas Neira,
David Sanchez Alvarez, Carmen Maria Ruiz Sosa, José¢ Ignacio Hidalgo Montoya y Ivan Vela Pérez.

Abogado: Francisco Javier Mallen Yélamos, José Ruiz Carrasco, Francisco Javier Teran Conde y Angel de la Milagrosa Diaz
Pardo.

Doiia Diana Bru Medina, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero seis de los de esta capital
y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 294/2017 a instancia de la parte actora Aernnova
Andalucia Estructuras Aeronauticas, S.A. contra Consejeria de Empleo Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia, Serco Eurobras,
S.L., STA Servicios Aeronauticos, S.A., Qualitaire Consulting, S.L., José Adolfo dos Santos Junior, Cristian Valerio Benjamin, Nilson
Rodolfo de Oliveira, Denilson Monteiro Pinto, Raimundo Nicolau Lopes, Lafaete Silverio Sousa, José Agustin Medina Canas, Helio
Geraldo Bueno, Rodrigo Rebelo Afonso, Ivan Cabezuelo Betanzos, Betuel de Paula Bueno, Paulo Jorge Alves Fernandes, Helio
Vendramini Lemes, Ismael Roman Medina, Francisco Javier Ramirez Ledesma, José Claudio da Silva Duarte, Antonio Cuevas Neira,
David Sanchez Alvarez, Carmen Maria Ruiz Sosa, Jos¢ Ignacio Hidalgo Montoya y Ivan Vela Pérez sobre Impug. actos admvos. mat.
laboral / SS, no prestacional se ha dictado decreto de fecha 12 de mayo de 2020 del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.

Acuerdo: Tener por desistido al demandado Consejeria de Empleo Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia del recurso
de suplicacion anunciado contra la Sentencia recaida en las presentes actuaciones.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion al demandado Nilson Rodolfo de Oliveira, Raimundo Nicolau Lopes, Lafaete Silverio Sousa,
Ivén Cabezuelo Betanzos, Paulo Jorge Alves Fernandes, Francisco Javier Ramirez Ledesma y Carmen Maria Ruiz Sosa actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.
En Sevilla a 12 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.

4W-4390
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Impugnacion altas médicas 190/2020. Negociado: L.
N.I.G.: 4109144420200001793.

De: Salvador Garcia Lopez.

Abogado: Manuel Parrilla Parrilla.

Contra: Mutua Maz, INSS, TGSS y Mialcar, S.L.

Abogado: Ignacio José Figueredo Ruiz.

Dotfia Diana Bru Medina, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero seis de los de esta capital
y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 190/2020 a instancia de la parte actora Salvador Garcia
Lépez contra Mutua MAZ, INSS, TGSS y Mialcar, S.L., sobre impugnacion altas médicas se ha dictado providencia de fecha 26 de
febrero de 2021 del tenor literal siguiente:

Providencia del Magistrado-Juez don Martin José Mingorance Garcia.
En Sevilla, a veintiséis de febrero de dos mil veintiuno.

Ala vista del contenido de las actuaciones se comprueba cémo, por un lado, el proceso de incapacidad temporal al que se refiere
el presente procedimiento, iniciado el dia 5 de agosto de 2019, se prolonga hasta el dia 29 de julio de 2020 en el que el actor causa alta
por «curacion/mejoria que permite realizar trabajo habitual» (folio n.° 20 de las actuaciones).

Por otro lado, segun se alega por la mutua codemandada y consta en el informe de vida laboral del demandante (folio n.° 22
de las actuaciones), éste ceso en la empresa codemandada el dia 12 de agosto de 2019 y causo sucesivas altas en otras dos empresas
por los periodos sucesivos del 23 de octubre de 2019 / 18 de noviembre de 2019 y 27 de noviembre de 2019 / 5 de diciembre de 2019.

No obstante lo anterior, nada consta, respecto de esos dos hipotéticos y posteriores periodos de actividad laboral del actor, sobre
cual fuese la efectiva ocupacion desarrollada, asi como si ésta fuese incompatible con la causa del proceso de IT iniciado con fecha
5 de agosto de 2019.

En atencion a todo lo expuesto con anterioridad, con suspension del término para dictar sentencia y con caracter previo a la
eventual declaracion de nulidad del acto del juicio oral celebrado en las presentes actuaciones, se concede a las partes un plazo de tres
dias para que formulen alegaciones respecto de las consideraciones anteriormente expuestas y, en especial, sobre la eventual necesidad
de ampliar la demanda origen de las presentes actuaciones frente a las empresas para las que el actor estuvo prestando servicios en los
indicados periodos del 23 de octubre de 2019 / 18 de noviembre de 2019 y 27 de noviembre de 2019 / 5 de diciembre de 2019. Una
vez verificado, se acordara lo procedente.

Modo de impugnacion: Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual,
se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de
la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso debera previamente acreditarse constitucion de deposito en cuantia de 25 euros, debiendo
ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en Banesto n.® 4427, utilizando para ello el modelo oficial, debiendo indicar en el
campo «Concepto» que se trata de un recurso seguido del codigo «30» y «Social-reposiciony, de conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985 del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos
en la misma.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta Banesto 0030 1846 42 0005001274, debiendo
indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social Numero 6 de Sevilla, y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos (separados por
un espacio) el codigo «30» y «Social-reposiciony.

Lo mandé y firma S.S.* Ante mi. Doy fe.

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Mialcar, S.L. y a su administradora unica dofia Aurora Garcia Plaza actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Sevilla a 28 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.
4W-4392

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Ordinario 20/2019. Negociado: L.

N.L.G.: 4109144420190000143.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Abogado: José Luis Leon Marcos.

Contra: Grupo Constructora Borreg & Garcia, S.L., y Ana Belén Gonzélez Gutiérrez.

Dofia Diana Bru Medina, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero seis de los de esta capital
y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nlimero 20/2019 a instancia de la parte actora Fundacion Laboral
de la Construccion contra Grupo Constructora Borreg & Garcia, S.L., y Ana Belén Gonzalez Gutiérrez sobre procedimiento ordinario
se ha dictado sentencia de fecha 19 de marzo de 2021 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Fallo:

1. Estimo la demanda presentada por la Fundacion Laboral de la Construccion frente a la empresa Grupo Constructora
Borreg & Garcia, S.L., en reclamacion de cantidad.

2. Condeno a la demandada Grupo Constructora Borreg & Garcia, S.L., a que pague a la Fundacion Laboral de la Construccion
la suma total de 3.992.,40 euros por los conceptos y periodos ya indicados.
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Esta sentencia no es firme, pues contra la misma cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del TSJ de Andalucia
(Sevilla), cuyo anuncio podra efectuarse mediante manifestacion de la parte, de su Abogado, de su Graduado Social colegiado o de su
representante en el momento de hacerle la notificacion, por comparecencia ante este Juzgado o por escrito de la parte, de su Abogado,
de su Graduado social colegiado o de su representante, todo ello en el plazo improrrogable de cinco dias a contar desde el siguiente a
la notificacion de esta sentencia.

Si recurre la empresa condenada, deberd acreditar, al anunciar el recurso de suplicacion, la consignacion del importe de la
condena en la ¢/c n.° 4025 0000 65 0020 19 a efectuar en la entidad Banco Santander, pudiendo sustituirse la consignacion en metalico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que debera hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista; asi como debera
efectuar el ingreso del depodsito especial de 300,00 euros en la misma cuenta y sucursal; todo ello con apercibimiento de que, caso de
no efectuarlos, se declarara la inadmision del recurso.

Asi se acuerda y firma.

Publicacion—Leida y publicada fue la anterior sentencia por el Magistrado que la suscribe, en el dia de su fecha y en audiencia
publica. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Grupo Constructora Borreg & Garcia, S.L. y a su administradora tnica dofia Ana
Belén Gonzélez Gutiérrez, actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 11 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.

4W-4395

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Ordinario 705/2015. Negociado: M.
N.IG.: 4109144S20150007617.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.
Abogado: José¢ Luis Ledon Marcos.

Contra: Construcc. Litoral del Sur Almeria, S.L.

Dofia Diana Bru Medina, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero seis de los de esta capital
y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 705/2015 a instancia de la parte actora Fundacion
Laboral de la Construccion contra Construcc. Litoral del Sur Almeria, S.L., sobre procedimiento ordinario, se ha dictado resolucion de
fecha del tenor literal siguiente:

Fallo.

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por Fundacion Laboral de la Construccion, contra Construcc litoral del sur
Almeria, S.L., en cuya virtud, debo condenar y condeno a la empresa a abonar al actor la cantidad de 969,07 € euros.

Notifiquese esta resolucion a las partes, con entrega de copia testimoniada, advirtiéndoles que contra la misma, no cabe recurso
de suplicacion.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion.—Leida y publicada la anterior resolucion por la Sra. Magistrada-Juez que la dictd, en legal forma, y el mismo dia
de su fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Construcc. Litoral del Sur Almeria, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Almeria, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 14 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.
4W-4396

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 1047/2019. Negociado: 2.
N.I.G.: 4109144S20170006238

De: Dofia Maria Carmen Lozano Moreno.

Abogado: Jos¢ Manuel Garcia Ruiz.

Contra: GT Lunares, S.L. y Fogasa.

Abogado:

Dotia Isabel Maria Roca Navarro, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 7 de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 1047/2019 a instancia de la parte actora dona Maria
Carmen Lozano Moreno contra GT Lunares, S.L. y Fogasa sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.

Se declara extinguida la relacion laboral que unia a dofia Maria del Carmen Lozano Moreno con la empresa «GT Lunares S.L.»
con fecha de la presente resolucion, condenando a ésta a que abone a aquella la cantidad de 3.252,56 euros en concepto de indemniza-
cion, y de 29.983,75 euros en concepto de salarios de tramitacion.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a presentar dentro de los tres dias habiles siguientes al de notificacion,
cuya sola interposicion no suspendera la ejecutividad de lo que se acuerda.
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Y para que sirva de notificacion al demandado GT Lunares, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 7 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Isabel Maria Roca Navarro.
34W-3972

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 1122/2019. Negociado: 1.
N.I.G.: 4109144420190012110.

De: Dofia Ana Maria Pazos Torres.

Contra: Universa Cérdoba, S.L.

Dotia Isabel Maria Roca Navarro, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 7 de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1122/2019, a instancia de la parte actora dofia Ana Maria
Pazos Torres contra Universa Cordoba, S.L., sobre despidos se ha dictado sentencia y auto aclaratorio de sentencia, de fecha 11y 16 de
septiembre de 2020 respectivamente, cuyo fallo y parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Se estima la demanda interpuesta por doila Ana Maria Pazos Torres, con DNI 28886539B frente a la entidad «Universa
Cordoba, S.L.», con CIF B45614153, con los siguientes pronunciamientos:

Se declara improcedente el despido de dofia Ana Maria Pazos Torres acordado por la entidad «Universa Cérdoba, S.L.», con
efectos de 6 de septiembre de 2019.

Se condena a «Universa Cordoba S.L.» a que, en el plazo de cinco dias desde la notificacion de la Sentencia, opte entre la re-
admision inmediata de la trabajadora en el puesto de trabajo que desarrollaba, y en las mismas condiciones que regian con anterioridad
a producirse la referida extincion, con abono de una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de percibir desde la fecha de 6 de
septiembre de 2019, y hasta la fecha de la readmision a razén de 40,65 euros/dia; o a abonar a la referida trabajadora una indemnizacion
de 6036,52 euros.

Se condena a dofia Ana Maria Pazos Torres a abonar a «Universa Cordoba, S.L.» la cantidad de 1.820,71 euros. Esta cantidad
devengara el 10% de interés de demora.

Quede testimonio de esta resolucion en el procedimiento, y inase la original al Libro de Sentencias de este Juzgado.

Notifiquese esta resolucion a las partes con entrega de copia, con la advertencia de que contra la misma pueden interponer
Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacion de la presente resolucion, mediante escrito, comparecencia o por simple manifestacion ante este Juzgado
de lo Social.

Igualmente, se advierte a las partes que, en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 229 y 230 LRJS, si el recurrente no tiene
la condicion de trabajador o causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, habra de consignar como
deposito para recurrir la cantidad de 300 euros en la cuenta bancaria de este Juzgado correspondiente al presente expediente.

Si la sentencia que se impugna hubiera condenado al pago de cantidad, sera indispensable que el recurrente que no gozare del
derecho de asistencia juridica gratuita acredite, al anunciar el recurso de suplicacion, haber consignado en la referida cuenta de este
juzgado la cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario
en el que debe hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista.

Asi lo acuerda, manda y firma, Don Alejandro Vega Jiménez, [lmo. Sr. Magistrado, Juez de Adscripcion Territorial en funciones
de sustitucion en el Juzgado de lo Social nimero 7 de Sevilla. Doy fe.»

«Se estima la solicitud de la parte actora de aclarar la sentencia de fecha 11 de septiembre de 2020, dictada en este procedimien-
to, debiendo quedar redactada en el sentido de donde dice «Se condena a dofia Ana Maria Pazos Torres a abonar a «Universa Cordoba,
S.L.» la cantidad de 1.820,71 euros. Esta cantidad devengara el 10 % de interés de demora.» ha de decir «Se condena a «Universa
Coérdoba, S.L.,» a abonar a dofia Ana Maria Pazos Torres la cantidad de 1.820,71 euros. Esta cantidad devengara el 10% de interés de
demora.»

Notifiquese la presente resolucion a las partes. Contra este auto no cabe interponer recurso alguno distinto al que en su caso
pueda interponerse frente a la resolucion cuya aclaracion se ha solicitado.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Universa Cordoba, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 22 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Isabel Maria Roca Navarro.
8W-2990

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Ordinario 811/2018. Negociado: 3.
N.I.G.: 4109144420180008912.

De: Don José Antonio Cordero Pérez.

Abogado: Francisco Javier Cervilla Real.

Contra: Gydesur, S.L.

Abogado:

Doiia Isabel Maria Roca Navarro, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero 7 de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 811/2018 a instancia de la parte actora don José Antonio
Cordero Pérez contra Gydesur, S.L., sobre procedimiento ordinario se ha dictado resolucion de fecha 9 de febrero de 2021, del tenor
literal siguiente:
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«Fallo.

Se estima la demanda interpuesta por don José Antonio Cordero Pérez, con DNI 28752034X frente a la entidad «Gydesur S.L.»
con CIF B91694588, con los siguientes pronunciamientos:

Se condena a don José Antonio Cordero Pérez a abonar a «Gydesur S.L.» la cantidad de 2.699,23 euros. Esta cantidad deven-
gard el 10% de interés de demora.

Quede testimonio de esta resolucion en el procedimiento, y tinase la original al Libro de Sentencias de este Juzgado.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Gydesur, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 17 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Isabel Maria Roca Navarro.
8W-2993

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Pieza de medidas cautelares 822.1/2020. Negociado: 4.

N.I.G.: 4109144420200008930.

De: Don Isidoro Ramirez Jiménez.

Abogado: Alejandro Rivas Ocaiia. ’

Contra: Red Comercial Hipotecaria, S.L., Fogasa, Vicente Tomas Oliva Ayllon, Alvaro Tomas Oliva Arjomil y Guarantee
Loan, S.L.

Abogado: Pablo José Nieto Jiménez.

Dotia Isabel Maria Roca Navarro, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero 7 de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 822.1/2020, a instancia de la parte actora don Isidoro Ra-
mirez Jiménez contra Red Comercial Hipotecaria, S.L., Fogasa, Vicente Tomas Oliva Ayllon, Alvaro Tomas Oliva Arjomil y Guarantee
Loan, S.L., sobre pieza de medidas cautelares se ha dictado resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

Auto.

Don Alejandro Vega Jiménez.
En Sevilla a 12 de marzo de 2021.

Antecedentes de hecho.

Primero.— Por Isidoro Ramirez Jiménez, se ha solicitado la adopcion de la medida cautelar de embargo preventivo para asegu-
rar la efectividad de la pretension formulada en el proceso principal frente a Red Comercial Hipotecaria, S.L., Fogasa, Vicente Tomas
Oliva Ayllon, Alvaro Tomas Oliva Arjomil y Guarantee Loan, S.L..

) Segundo.— De dicha solicitud se ha dado traslado a Red Comercial Hipotecaria, S.L., Fogasa, Vicente Tomas Oliva Ayllon,
Alvaro Tomas Oliva Arjomil y Guarantee Loan, S.L., parte contraria en el proceso.

Tercero.— Se ha convocado a las partes a la celebracion de la vista prevista en la ley, en cuyo acto ambas partes efectuaron las
alegaciones que tuvieron por convenientes, y se propuso y practico la prueba que fue admitida.

Fundamentos de derecho.

Primero.— De lo dispuesto en los articulos 726, 727 y 728 de la Ley 1/2000 de Enjuiciamiento Civil (LEC), se desprende que,
para que proceda la adopcion de medidas cautelares, se requiere:

1.° que la medida solicitada sea alguna de las previstas en el articulo 727 de la LEC o cualquier otra, siempre que retina las
caracteristicas sefialadas en el articulo anterior, 726, y en todo caso, que la medida resulte idonea y congruente con la pretension cuya
efectividad se quiere asegurar.

2.° que la parte solicitante acredite el peligro de mora procesal, es decir, el riesgo en la efectividad de la tutela judicial que en
su dia pudiera otorgarse.

3.° que también acredite, sin que ello prejuzgue el fondo del asunto, una apariencia de buen derecho, es decir, un juicio indi-
ciario de la existencia del derecho reclamado, y 4° que en la solicitud se ofrezca caucion suficiente para responder de forma rapida y
eficaz, de los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse.

Segundo.— De los elementos aportados por la parte solicitante y de las alegaciones y demas actuaciones practicadas en el acto
de la vista, a juicio de quien dicta esta resolucion, no se desprende que en el presente caso concurran los requisitos antes expresados,
por lo que no procede la adopcion de la medida cautelar solicitada.

En efecto, la medida cautelar interesada en un primer momento venia referida a un inmueble respecto del que en la vista oral
se reconocié que no pertenece a ninguna de las personas hasta ahora demandadas en este procedimiento, y en cuanto al embargo pre-
ventivo solicitado ex novo en la vista oral debe igualmente procederse a su desestimacion, pues respecto de todos los codemandados
distintos a «Guarantee Loan, S.L.» no constan indicios de responsabilidad alguna pues no mantienen relacion laboral con el actor ni
se ha aportado prueba alguna acerca de la existencia del grupo de empresas, y en cuanto a la propia empleadora «Guaranteee Loan,
S.L.» tampoco se ha aportado prueba alguna que justifique la existencia de peligro por la mora procesal derivada de la tramitacion del
procedimiento.

Tercero.— Por lo expuesto, procede denegar la medida cautelar solicitada, si bien, como sefiala el articulo 736 de la LEC, la
parte solicitante podra reproducir su solicitud si cambian las circunstancias que se han tenido en cuenta para la denegacion.

Parte dispositiva.
Se deniega la adopcion de la medida cautelar solicitada por la representacion de Isidoro Ramirez Jiménez.

Modo de impugnacioén: Mediante recurso de reposicion a interponer en el plazo de tres dias héabiles siguientes a su notifica-
cion, con expresion de la infraccion que la resolucion hubiera incurrido a juicio del recurrente, y haciéndole saber, al recurrente que
no tenga reconocida la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad social debera hacer un deposito para
recurrir de 25 euros en la cuenta de Consignaciones de este Tribunal, abierta en debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion
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recurso seguida del codigo «30 Social- Reposicion».Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso» seguida del «codigo 30 Social- Reposiciony. Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase
indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autébnomas, las Entidades locales y los Organismos Autonomos
dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacion al demandado Alvaro Tomas Oliva Arjomil y Guarantee Loan, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficialy» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 16 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Isabel Maria Roca Navarro.
8W-2994

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

La Excma. Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla en sesion celebrada el dia 4 de junio de 2021, adopté acuerdo sobre la
encomienda de gestion en el cobro del canon derivado de la adjudicacion del contrato de concesion de servicios relativo a la gestion
del aparcamiento en superficie para residentes del casco antiguo en «Torre de la Plata» a la empresa Aparcamientos Urbanos Servicios
y Sistemas S.A. (AUSSA), cuyo tenor literal es el siguiente:

A LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE SEVILLA

Instruido expediente para la contratacion de la concesion de servicios relativo a la gestion del aparcamiento en superficie para
residentes del casco antiguo en «Torre de la Platay, habiéndose acordado la adjudicacion del mismo a la empresa Aparcamientos Ur-
banos Servicios y Sistemas S.A. (AUSSA) mediante acuerdo de la Excma. Junta de Gobierno de fecha 9 de octubre de 2020, y visto el
informe emitido por el Servicio Administrativo de Trafico y Transportes de fecha 20 de mayo de 2021, el Teniente Alcalde Delegado
de Gobernacion y Fiestas Mayores que suscribe, en uso de las facultades conferidas por resolucion de la Alcaldia de fecha 19 de junio
de 2019, propone la adopcién del siguiente acuerdo.

Primero.— Encomendar a la Agencia Tributaria de Sevilla la gestion del cobro del canon derivado de la adjudicacion del con-
trato de la concesion de servicios relativo a la gestion del aparcamiento en superficie para residentes del casco antiguo en «Torre de la
Plata» a la empresa Aparcamientos Urbanos Servicios y Sistemas S.A. (AUSSA).

Segundo.— Publicar en el «Boletin Oficial» de la provincia el presente acuerdo de encomienda de gestion a la Agencia Tribu-
taria de Sevilla.

Lo que notifico a Vd., significdndole que contra el acto anteriormente expresado, que pone fin a la via administrativa, podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al del recibo de esta notificacion,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al del recibo de
esta notificacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 114.c) de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publicas y articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También podra utilizar, no obstante,
otros recursos, si lo estimase oportuno.

En Sevilla a 1 de julio de 2021.—El Jefe del Servicio Administrativo de Trafico y Transportes, Diego Gémez Garcia.
8W-5970

SEVILLA

De conformidad con lo establecido en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica notificacion del documento de acuerdo de extincion del Servicio de
Ayuda a Domicilio a las personas que se relacionan a continuacion, ya que habiéndose intentado la notificacion en el ultimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

DNI F. Baja Motivo
27763423P 11/01/2021 Fallecimiento
27722049B 26/01/2021 Fallecimiento
28361861D 17/01/2021 Resol. PIA SAD
27552798V 22/01/2021 Fallecimiento
27826788P 08/02/2021 Resol. PIA SAD
28234737Y 14/01/2021 Resol. PIA Centro residencial
30220303M 07/01/2021 Resol. PIA Centro residencial
27611358L 06/01/2021 Resol. PIA Centro residencial
27954914R 11/02/2021 Fallecimiento
28601042J 02/07/2019 Traslado municipio
27983046G 24/01/2021 Fallecimiento
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DNI F. Baja Motivo
754623707 31/01/2021 Fallecimiento
28316834Q 14/02/2021 Fallecimiento
27538624B 21/02/2021 Fallecimiento
28359808A 31/01/2021 Fallecimiento
28034092] 26/01/2021 Fallecimiento
29823806M 10/01/2021 Fallecimiento
27833656E 22/02/2021 Fallecimiento
28216034W 10/01/2021 Fallecimiento
27911462L 16/01/2021 Fallecimiento
27731913P 20/02/2021 Fallecimiento
28418888L 17/02/2021 Fallecimiento
29806373Y 21/01/2021 Fallecimiento
295072667 24/01/2021 Fallecimiento
28239243G 08/02/2021 Fallecimiento
27769264F 25/02/2021 Fallecimiento
28647150Y 19/02/2021 Otros
28638312T 20/01/2021 Fallecimiento
75453227W 02/02/2021 Fallecimiento
28861104Z 13/10/2020 Renuncia
28234508F 13/02/2021 Fallecimiento
28505825Q 18/02/2021 Fallecimiento
28194658Q 01/02/2021 Fallecimiento
27548760G 10/02/2021 Fallecimiento
28220392J 05/02/2021 Fallecimiento
27542488B 21/02/2021 Fallecimiento
28059020D 17/02/2021 Fallecimiento
27820182A 12/01/2021 Fallecimiento
28327916N 25/02/2021 Fallecimiento
28425506] 14/02/2021 Fallecimiento
27569029X 01/01/2021 Fallecimiento
28267513F 02/02/2021 Fallecimiento
27821032W 10/02/2021 Fallecimiento
27941810F 21/01/2021 Fallecimiento
27794974A 14/01/2021 Fallecimiento
27539808E 01/03/2021 Fallecimiento
08313475X 14/12/2020 Fallecimiento
29361520L 14/01/2021 Fallecimiento
27917347Q 14/02/2021 Fallecimiento
28222420V 01/01/2021 Fallecimiento
28505399G 05/02/2021 Fallecimiento
28312763Q 18/01/2021 Fallecimiento
28224940F 12/02/2021 Fallecimiento
31130060C 18/01/2021 Fallecimiento
27615925D 05/01/2021 Fallecimiento
28027695X 10/02/2021 Fallecimiento
28033005F 14/02/2021 Fallecimiento
27708795M 17/02/2021 Fallecimiento
75312966H 13/02/2021 Fallecimiento
28513998R 04/02/2021 Resol. PIA PECEF
27917786H 15/02/2021 Fallecimiento
167398287 04/03/2021 Fallecimiento
31540095B 08/02/2021 Resol. PIA Centro residencial
28462672B 14/02/2021 Renuncia
28238938K 20/01/2021 Fallecimiento
27543839M 27/01/2021 Fallecimiento
38007779A 24/02/2021 Fallecimiento
27773031W 01/02/2021 Fallecimiento
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DNI F. Baja Motivo
28204643L 15/02/2021 Fallecimiento
27546512X 15/01/2021 Fallecimiento
08403139C 26/01/2021 Renuncia
75476450H 23/01/2021 Fallecimiento
27980433] 23/01/2021 Fallecimiento
31085220F 23/02/2021 Fallecimiento
27539661] 25/01/2021 Resol. PIA Centro residencial
27687256V 19/01/2021 Fallecimiento
74988500J 02/02/2021 Fallecimiento
27758499Y 24/01/2021 Fallecimiento
27802226X 26/01/2021 Fallecimiento
28323327T 19/01/2021 Fallecimiento
27973813V 25/02/2021 Fallecimiento
27983551A 31/01/2021 Fallecimiento
27986302V 22/01/2021 Fallecimiento
2784540172 25/01/2021 Fallecimiento
28752290] 25/02/2021 Fallecimiento
28093829L 17/02/2021 Fallecimiento
28533780A 16/01/2021 Fallecimiento
27878899R 04/02/2021 Fallecimiento
28362184X 16/02/2021 Fallecimiento
2830379172 28/02/2021 Fallecimiento
27800701A 02/03/2021 Fallecimiento
27604680B 17/01/2021 Fallecimiento
28062606F 13/01/2021 Fallecimiento
29372411P 23/01/2021 Fallecimiento
27578964D 22/02/2021 Fallecimiento
27883478A 18/01/2021 Fallecimiento
28364026N 16/02/2021 Fallecimiento
31384445W 02/01/2021 Fallecimiento
27920981Q 03/02/2021 Fallecimiento
25226926C 07/01/2021 Fallecimiento
30255609Y 10/02/2021 Resol. PIA Centro residencial
29328715N 21/02/2021 Fallecimiento
28334268Q 01/01/2021 Fallecimiento
27611850M 05/02/2021 Fallecimiento
27684948D 22/01/2021 Fallecimiento
27716404R 13/01/2021 Fallecimiento
27653499R 04/01/2021 Fallecimiento
27780971F 05/02/2021 Fallecimiento
27935323Y 03/02/2021 Fallecimiento
31480399T 17/01/2021 Fallecimiento
27867877L 25/02/2021 Fallecimiento
27916788D 07/03/2021 Fallecimiento
28241980G 21/02/2021 Fallecimiento
27812739N 01/02/2021 Fallecimiento
28366064A 06/02/2021 Fallecimiento
452335408 11/02/2021 Fallecimiento
08839493H 31/12/2020 Fallecimiento
28215711R 06/02/2021 Fallecimiento
276303057 12/02/2021 Fallecimiento
27653882Q 10/02/2021 Fallecimiento
277694371 21/02/2021 Fallecimiento
28311293H 15/01/2021 Fallecimiento
28456876B 09/02/2021 Fallecimiento
279742948 09/02/2021 Fallecimiento
27916159R 03/01/2021 Fallecimiento
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DNI F. Baja Motivo
27874889Q 11/02/2021 Fallecimiento
27541172Y 09/01/2021 Fallecimiento
279668921 24/02/2021 Fallecimiento
30221415J 10/02/2021 Resol. PIA Centro residencial
27902868G 04/01/2021 Fallecimiento
27887344M 21/01/2021 Fallecimiento
27935677S 01/03/2021 Fallecimiento
31447199N 19/02/2021 Fallecimiento
278801997 27/02/2021 Fallecimiento
00581992T 31/01/2021 Fallecimiento
27670669 09/02/2021 Fallecimiento
28373425G 15/02/2021 Fallecimiento
286010218 01/02/2021 Resol. PIA Centro residencial
27895829A 01/02/2021 Fallecimiento
27915904E 03/01/2021 Fallecimiento
38223067B 19/01/2021 Fallecimiento
28444846X 31/12/2020 Fallecimiento
28529254P 09/01/2021 Fin SAD urgente
27883894M 21/01/2021 Fallecimiento
27918994F 01/01/2021 Residencia
28387325N 26/02/2021 Fin SAD urgente

Por lo que se les emplaza para que comparezcan ante este Area de Bienestar Social, Empleo y Planes Integrales de Transforma-
cion Social del Ayuntamiento de Sevilla, Servicio de Intervencion, Seccion de Dependencia sito en Centro Social Polivalente «Virgen
de los Reyes», C/ Fray Isidoro de Sevilla, num. 1, 41009, Sevilla, en horario de 9.00h a 14.00h de lunes a viernes, en el plazo de 15
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del edicto, a fin de que se haga entrega del correspondiente documento.
Transcurrido este plazo se le tendra por notificado a todos los efectos.

Lo que notifico a Vd., significandole que contra el acto anteriormente expresado, que es definitivo en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion, de
acuerdo con lo previsto en los arts. 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas o bien interponer, directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, segiin el objeto de los actos, conforme a lo dispuesto en los
arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y arts.
14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no
obstante, otros recursos si se estimasen oportunos.

Sevilla a 10 de junio de 2021.—El Secretario General, P.A. la Jefa de Servicio de Intervencion de los Servicios Sociales, Amparo
Pitel Huertas.

34W-5306

SEVILLA

De conformidad con lo establecido en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Comtin de las Administraciones Publicas, se hace publica notificacion del documento de acuerdo de concesion del Servicio de
Ayuda a Domicilio a las personas que se relacionan a continuacion, ya que habiéndose intentado la notificacion en el ultimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

DNI Horas Copago Fecha inicio
27776177C 10 10% 18/01/2021
29363272T 70 5% 13/01/2021
28425506J) 10 18/01/2021
28587736R 10 25/01/2021
08403139C 10 40% 21/01/2021
28393686W 10 22/01/2021
35899272K 70 10% 20/01/2021
28059020D 70 5% 22/01/2021
27832742M 70 29/01/2021
75283268) 70 29/01/2021
27826788P 22 09/02/2021
23619638H 48 40% 01/02/2021
27966468D 22 5% 08/02/2021
28227267B 70 12/02/2021
28306640B 45 15/02/2021
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DNI Horas Copago Fecha inicio
27811759K 45 5% 15/01/2021
28036406G 10 12/02/2021
75491583V 10 5% 15/02/2021
28522944T 10 12/02/2021
27548760G 70 11/02/2021
27542488B 70 22/02/2021
27974955D 45 19/02/2021
28639906F 70 22/02/2021
27917878H 45 10% 19/02/2021
28322826M 45 22/02/2021
27786031F 10 5% 19/02/2021
28882492N 45 26/02/2021
27539808E 45 02/03/2021
28262562R 45 26/02/2021
2830379172 45 01/03/2021
28327916N 22 26/02/2021
27916788D 70 08/03/2021
28752290J 45 26/02/2021
28424623G 45 23/02/2021
27935677S 70 02/03/2021
276742828 45 26/02/2021
27800701A 45 5% 03/03/2021
27913784H 22 25/02/2021
28432252C 45 26/02/2021
28358037A 10 11/03/2021
167398287 70 5% 05/03/2021
27764768L 70 05/03/2021
314715138 10 02/03/2021
27641620J) 10 05/03/2021
28622951A 70 26/02/2021
28171847K 10 11/03/2021
27605332L 10 13/03/2021
275417141 70 10% 05/03/2021
28222398H 22 05/01/2021
27871767E 22 26/01/2021
27814878N 22 02/02/2021
27764251P 22 09/02/2021

Por lo que se les emplaza para que comparezcan ante este Area de Bienestar Social, Empleo y Planes Integrales de Transforma-
cion Social del Ayuntamiento de Sevilla, Servicio de Intervencion, Seccion de Dependencia sito en Centro Social Polivalente «Virgen
de los Reyes», C/ Fray Isidoro de Sevilla, nim. 1, 41009, Sevilla, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, en el plazo de 15
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del edicto, a fin de que se haga entrega del correspondiente documento.
Transcurrido este plazo se le tendra por notificado a todos los efectos.

Lo que notifico a Vd., significandole que contra el acto anteriormente expresado, que es definitivo en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion, de acuer-
do con lo previsto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o bien interponer, directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, segun el objeto de los actos, conforme a lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015de 1 de octubre,de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulos 14 y
46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no obstante,
otros recursos si se estimasen oportunos.

En Sevilla a 10 de junio de 2021.—El Secretario General, P.A. la Jefa de Servicio de Intervencion de los Servicios Sociales,
Amparo Pitel Huertas.

15W-5305

BORMUJOS

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que con fecha 30 de junio del corriente se dict6 por esta Alcaldia resolucion niim. 1544/2021, mediante la que se
acord6 la modificacion de la composicion de la Junta de Gobierno Local, de las Areas Municipales, de las Tenencias de Alcaldia y de
las competencias delegadas, siendo su tenor literal el que se reproduce a continuacion:
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_«Resolucion en virtud de la cual se acuerda la modificacion de la composicion de la Junta de Gobierno Local, la modificacion
de las Areas Municipales, la modificacion de las Tenencias de Alcaldia, y la modificacion de las competencias delegadas por la Alcaldia
en los diferentes Concejales del equipo de gobierno.

Antecedentes:

I.  Tras las pasadas Elecciones Locales de 26 de mayo de 2019, y constituido el nuevo Ayuntamiento, a fin de dotar de una
mayor celeridad y eficacia a la actuacion municipal, esta Alcaldia, en uso de las facultades que le confieren los articulos 21.3 y 23.4 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacion concordante, considerd necesario proceder
al establecimiento de un régimen de delegaciones de competencias en los diferentes Concejales y Concejalas del equipo de gobierno
municipal.

II. Considerando que, de conformidad con la legislacion a la que se ha hecho referencia anteriormente, esta Alcaldia puede
delegar el ejercicio de sus atribuciones, siempre y cuando no se encuentre dentro de los supuestos previstos en los articulos 21.3 de la
Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, 0 9.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, en
los que se regulan las competencias que no pueden ser objeto de delegacion.

III. Teniendo en cuenta que la actual distribucion de las Areas Municipales, las competencias y la composicion de la Junta de
Gobierno Local, los nombramientos y prelacion de las Tenencias de Alcaldia y las delegaciones de competencias en favor de Conceja-
les y Concejalas, vienen establecidas conforme a los acuerdos adoptados mediante las siguientes resoluciones de Alcaldia:

— Resolucion nim. 501/2021 de 8 de marzo del corriente: Composicion de la Junta de Gobierno Local, nombramientos y
prelacion de las Tenencias de Alcaldia.

— Resolucion niim. 543/2021 de 11 de marzo del corriente: Delegacion de competencias en favor de los distintos Concejales
y Concejalas.

—  Resolucién nam. 578/2021 de 16 de marzo del corriente: Areas Municipales.

— Resolucion nim. 681/2021 de 24 de marzo del corriente: Delegacion de competencias en favor de la Junta de Gobierno
Local.

— Resolucion nim. 720/2021 de 31 de marzo del corriente: Modificacion del tenor de las Areas Municipales.

IV. No obstante lo anterior, a la vista de las reuniones mantenidas entre los Grupos Municipales Ciudadanos Bormujos y
PSOE-A de Bormujos, se decide retormar el acuerdo ya suscrito, segiin documento firmado por ambas formaciones con fecha 23 de
septiembre de 2019, y es por lo que este Alcalde considera conveniente reestructurar las Areas Municipales, la composicion de la Junta
de Gobierno Local, las Tenencias de Alcaldia, asi como modificar las competencias actualmente delegadas en los Concejales y Conce-
jalas, todo ello con la finalidad de mejorar la eficiencia y obtener un mejor resultado en el funcionamiento del gobierno municipal que
repercuta en beneficio de la ciudadania.

V. Conforme al referido acuerdo de organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Bormujos entre Ciudadanos Bormujos
y el PSOE-A de Bormujos, se establece en el Ayuntamiento la siguiente estructura organizativa, asentada en cinco Areas Municipales
que engloban a las delegaciones municipales de la siguiente forma:

Area de Hdbitat Urbano:

El Area de Habitat Urbano la forman las delegaciones municipales que intervienen en el mantenimiento de los edificios mu-
nicipales, incluidos los centros educativos, y la mejora de nuestra localidad, construyendo infraestructuras resilientes y fomentando la
innovacion. Anadiendo la perspectiva de género como elemento transversal, y teniendo en cuenta las diferentes necesidades de espacios
publicos inclusivos, sostenibles y seguros para las vecinas y los vecinos. Estas delegaciones son:

— Urbanismo.

—  Obras Publicas.

— Mantenimiento de Espacios Publicos.
— Educacion.

— Igualdad.

— Diversidad.

Area de Desarrollo Economico:

En el Area de Desarrollo Econémico intervienen las delegaciones que trabajan en favor del crecimiento y la prosperidad de la
localidad y de las personas que habitan en ella. Promoviendo un desarrollo sostenible, que haga que la transformacion de la economia
enriquezca la calidad de vida de las bormujeras y bormujeros, haciendo un uso racional de los recursos con los que cuenta el municipio
sin comprometer su existencia en el futuro. Estas delegaciones son:

— Economia y Hacienda.
— Comercio.

Area de Servicios a la Ciudadania:

El Area de Servicios a la Ciudadania estd compuesta por las delegaciones municipales que intervienen en la mejora de la
calidad de vida de las personas y su dignidad sin dejar a nadie atras, contribuyendo a crear una sociedad mas informada y consciente,
realzando los valores de la paz, la equidad de género, la justicia y los derechos humanos. Garantizar una vida sana y el bienestar de
las personas de todas las edades. Fijandose como objetivos favorecer una industrializacion inclusiva, energias fiables y asequibles, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente. Estas delegaciones son:

— Servicios Sociales.
—  Cultura.

— Fiestas.

— Deportes.

— Juventud.

— Mayores.

— Infancia.

— Empleo.
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Area de Ciudad Consciente:

Desde Ciudad Consciente se quiere dar impulso a la idea de que el ciudadano debe situase en el centro de la sociedad, y ser
consciente de su importancia en las decisiones que se toman en la misma. Promover medidas para combatir el cambio climatico para
tener un medio ambiente mas saludable.

Los ciudadanos deben ser activos, conscientes de ser actores principales en la construccion del futuro del municipio, sin delegar
su responsabilidad en terceros, rechazando el conformismo, y asumiendo el reto de participar activamente en la sociedad: participar,
y no solo votar, define su concepto de Democracia. La Ciudad Consciente que impulsamos es aquella que rechaza el entorno como
un recurso a explotar, impulsando una ciudad centrada en la sostenibilidad, solidaridad, cooperacion y cocreacion, fomentando el
conocimiento como principal recurso, y teniendo en cuenta la totalidad del ser humano. El Area de Ciudad Consciente es transversal,
conformada por las Delegaciones de:

— Ciudadania Consciente.

— Medio Ambiente, Sostenibilidad, Parques y Jardines.
— Participacion Ciudadana.

— Desarrollo Local.

— Emprendedores.

—  Turismo.

Area de Organizacion Piblica:

Su objetivo es lograr la maxima eficiencia en dar servicio a todos los ciudadanos, y crear una Administracion basada en la efi-
cacia, la eficiencia y la excelencia, donde se presten los servicios a los vecinos y vecinas, haciendo mas facil los trdmites con nuestro
Ayuntamiento y resto de Administraciones Publicas. Intervienen las Delegaciones de:

— Recursos Humanos.

— E-Administracion.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que legalmente tiene conferidas, y en consonancia
con lo prevenido en el articulo 43 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
(ROF), aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en relacion a las delegaciones de competencias, ha resuelto:

Primero.—Dejar sin efecto:

a) Elacuerdo cuarto de la resolucion de Alcaldia nim. 501/2021 de fecha 8 de marzo del corriente, relativo a las Tenencias
de Alcaldia.

b) Los acuerdos segundo a decimosexto de la resolucion de Alcaldia nim. 543/2021 de fecha 11 de marzo del corriente,
relativos a las Areas Municipales de Gobierno y a las competencias delegadas en favor de los Concejales.

¢) Laresolucién de Alcaldia niim. 578/2021 de fecha 16 de marzo del corriente relativa a las Areas Municipales de Gobierno.

d) Laresolucion de Alcaldia nim. 681/2021 de fecha 24 de marzo del corriente sobre las competencias delegadas en favor de
la Junta de Gobierno Local.

e) La resolucién de Alcaldia nim. 720/2021 de fecha 31 de marzo del corriente relativa a la denominacion de las Areas
Municipales de Gobierno.

Segundo.—Modificar la composicion de la Junta de Gobierno Local, que queda desde este momento integrada por los siguien-
tes miembros:

— Presidente: El Alcalde.
—  Vocales:
— Don Manuel Romero Cardenas.
— Dofia Margarita Beltran Exposito.
— Don Rafael Diaz Romero.
— Dofia Maria Carmen Garfia Medina.
— Don Luis Galve Pons.
— Don José Antonio Camacho Sanchez.
— Dona Cira de la Cruz Sobrino.

Tercero.—Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes competencias que a continuacion se relacionan, ademas de las
previstas en el articulo 23.2.a) de la Ley 7/1985:

— Concesion de licencias urbanisticas, a excepcion de las licencias municipales de obras de caracter menor.

— Solicitudes de subvenciones.

— Dirimir conflictos competenciales entre distintas dreas municipales.

Cuarto.—Crear cinco Areas Municipales, cada una de las cuales estara a cargo de los siguientes Concejales, componentes todos
ellos de la Junta de Gobierno Local, y bajo las que se estructuran las Delegaciones Municipales:

Area Municipal de Hébitat Urbano:
Estara a cargo de la Concejala dofia Maria Carmen Garfia Medina, y engloba las siguientes Delegaciones:

— Urbanismo.

— Obras Publicas.

— Mantenimiento de Espacios Publicos.
— Educacion.

— Igualdad.

— Diversidad.

Area Municipal de Desarrollo Econémico:
Estara a cargo del Concejal don Rafael Diaz Romero, y engloba las siguientes Delegaciones:

— Economia y Hacienda.
— Comercio.
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Area Municipal de Servicios a la Ciudadania:
Estara a cargo de la Concejala dofia Margarita Beltran Exposito, y engloba las siguientes Delegaciones:

— Servicios Sociales.
— Cultura.

— Fiestas.

— Deportes.

— Juventud.

— Mayores.

— Infancia.

— Empleo.

Area Municipal de Ciudad Consciente:
Estara a cargo del Concejal don Manuel Romero Cardenas, y engloba las siguientes Delegaciones:

— Ciudadania Consciente.

— Medio Ambiente, Parques y Jardines.
— Participacion Ciudadana.

— Desarrollo Local.

— Emprendedores.

—  Turismo.

Area Municipal de Organizacién Piblica:
Estara a cargo del Concejal don Luis Galve Pons, y engloba las siguientes Delegaciones:

— Recursos Humanos.

— E-Administracion.

Quinto.—Nombrar, con efectos desde el dia 1 de julio de 2021, a los Concejales miembros de la Junta de Gobierno Local que
a continuacion se relacionan como nuevos Tenientes de Alcalde, y que sustituiran a esta Alcaldia de conformidad con lo establecido
en los articulos 47 y 48 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (en adelante,
ROF), aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre:

—  Primer Teniente de Alcalde: Don Manuel Romero Cardenas.

— Segunda Teniente de Alcalde: Dofla Margarita Beltran Expdsito.
— Tercer Teniente de Alcalde: Don Rafael Diaz Romero.

— Cuarto Teniente de Alcalde: Don Luis Galve Pons.

— Quinta Teniente de Alcalde: Dofnla Maria Carmen Garfia Medina.
— Sexto Teniente de Alcalde: Don José Antonio Camacho Sanchez.
— Séptima Teniente de Alcalde: Dona Cira de la Cruz Sobrino.

Sexto.—Efectuar en favor del Sr. Concejal don Manuel Romero Cardenas, Primer Teniente de Alcalde, delegacion general
de atribuciones de gestion y resolucion de los asuntos de las Delegaciones Municipales de Urbanismo y Ciudadania Consciente, con
competencias que abarcaran, sin constituir una enumeracion cerrada, las siguientes:

Delegacion de Urbanismo:
Comprende el planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica.

Tiene encomendada la funcion de asesoramiento legal y técnico en temas urbanisticos: ocupacion y utilizacion del suelo, trans-
formacion de éste mediante la urbanizacion y la edificacion, etc., elaboracion de informes juridicos y técnicos de los expedientes de
Licencias Urbanisticas, Proteccion y Gestion del Patrimonio historico, asi como la tramitacion, entre otros, de:

— Aprobacion, modificacion e innovacion de los instrumentos que determinan la ordenacion urbanistica de nuestra ciudad:
Planes Generales, Planes de Desarrollo, Planes de Sectorizacion, Planes Especiales, Estudios de Detalle, etc.

— Aprobacion tramitacion de autorizaciones en Suelo No Urbanizable (Proyectos y Actuacion y Planes Especiales) y autori-
zaciones de usos y obras provisionales.

— Expedientes de Disciplina Urbanistica: Sancionadores y de Proteccion de la Legalidad Urbanistica; Licencias de segrega-
cion y declaraciones municipales de innecesariedad.

— Ejecucion y Gestion Urbanistica: Constitucion de Juntas de Compensacion, Proyectos de Reparcelacion, Proyectos de
Urbanizacion, etc.

— Ordenes de Ejecucion y Declaraciones de Ruina: tienen como finalidad asegurar que las edificaciones y construcciones se
mantengan en condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico.

— Expedientes de enajenacion, adquisicion, permuta, afectaciones y desafectaciones, arrendamientos y alquileres de bienes
y demas asuntos relacionados con el Patrimonio Municipal del Suelo.

— Licencias de Actividad. Actuaciones en materia de gestion de suelos (convenios con la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia, EPSA, Agentes Urbanizadores y particulares).

— Obtencion de suelos para sistemas generales mediante aprovechamientos.

— (Cédulas y certificados urbanisticos.

— Licencias de Obras Menores.

— Autorizaciones de ocupacion de via publica.

— Licencias de instalacion de terrazas y veladores.

— Inspeccion.

— Redaccion de Proyectos que se asignen por la Delegacion.

— Direccidén y Supervision de Obras, con o sin medios propios, que se asignen por la Delegacion de Obras.

— Gestion econdémica de las obras mayores municipales en coordinacion con los negociados de Intervencion y Secretaria
General (contratacion).

— Expropiaciones urbanisticas.

— Delimitacion areas de reserva.

— Delimitacion areas de tanteo y retracto.

— Valoraciones.
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— Informes para ayudas urgentes de materiales. Inspecciones periddicas de construcciones y edificaciones de cara a la exi-
gencia del deber de conservacion.

— Gestion del Plan Municipal de la Vivienda, desde el que se realiza la promocion y gestion de la vivienda de proteccion pu-
blica con criterios de sostenibilidad financiera, ademas del asesoramiento legal en este tema.Conservacion y rehabilitacion
de la edificacion. Asi:

— Gestion del Parque Publico de Viviendas.

— Agencia de Fomento del Alquiler.

— Otorgamiento de Calificacion Provisional y Definitiva de Vivienda Protegida de conformidad con los requisitos esta-
blecidos en la normativa autonoémica.

— Gestion del Registro Municipal de Demandantes de Vivienda Protegida: Altas, bajas, cancelaciones, baremacion y
adjudicacion de viviendas protegidas.

— Rehabilitacion de Viviendas.

Delegacion de Ciudadania Consciente:

Esta delegacion tiene como objetivo el fomento y el estudio de forma transversal de como hacer conscientes a los ciudadanos
de su importancia en la construccion de su ciudad. De que sean conscientes de que ellos pueden y deben influir y participar de forma
activa, como actores principales, en los diferentes ambitos de la sociedad:

— Economia: Avanzando hacia una economia centrada en la vida y no en el consumo, donde su cuenta de resultados sea el
valor que aporta a la sociedad.

— Maedio Ambiente: Avanzando hacia una ciudad sostenible, donde se fomente el transporte sostenible, ecologico y donde se
apueste por las energias limpias.

— Politica: Con campaias de concienciacion para despertar al ciudadano «durmiente», haciendo de su participacion la base
de toda la politica municipal.

Para conseguir este objetivo, desde esta Delegacion se organizaran seminarios, conferencias, eventos, y estudios que fomenten
la participacion y la concienciacion ciudadana, y que permitan conocer las necesidades de la ciudadania, trabajando para encaminar el
municipio hacia una sociedad de progreso, y que fomente el conocimiento como principal instrumento de dinamizacion.

Séptimo.—Efectuar en favor de la Sra. Concejala dofia Margarita Beltran Exposito, y Segunda Teniente de Alcalde, delegacion
general de atribuciones de gestion y resolucion de los asuntos de las Delegaciones Municipales de Participacion Ciudadana y
E-Administracién, con competencias que abarcardn, sin constituir una enumeracion cerrada, las siguientes:

Delegacion de Participacion Ciudadana:

La participacion ciudadana es un elemento clave en un Ayuntamiento, ya que la colaboracion con las vecinas y vecinos a través
de iniciativas ciudadanas, opiniones y sugerencias, asi como su colaboracion en la resolucion de incidencias es un bien cada vez mas
valorado por los dirigentes locales. Tiene como principal objetivo, concienciar a la poblacion de Bormujos para que se transforme en
una «ciudadania activay» que participe en las tomas de decisiones que se llevan a cabo desde el Ayuntamiento. Ademas de facilitar al
tejido asociativo los recursos necesarios para el desarrollo de sus actividades, asi como fomentar también la participacion desde las
asociaciones, entidades y colectivos en la vida publica de la ciudad. Sus competencias serian:

— Consejo Municipal de Participacion Ciudadana.

— Relacion con asociaciones vecinales, pefias, hermandades y otras entidades.

— Regulacion, organizacion y actualizacion del Registro Municipal de Asociaciones.

— Subvenciones a colectivos y asociaciones para el fomento de actividades y su seguimiento.

— Uso de espacios de los centros Municipales de participacion ciudadana.

— Uso de equipamientos Municipales a disposicion de colectivos y asociaciones.

— Registro municipal de asociaciones vecinales.

— Propuestas ciudadanas.

— Uso de equipamientos municipales a disposicion de colectivos y asociaciones.

— La informacion y educacion de los consumidores y usuarios, estableciendo las oficinas y servicios correspondientes, de
acuerdo con las necesidades de cada localidad.

Delegacion de E-Administracion:

— Régimen interior.

— Gestion de oficinas unificadas de informacion y tramitacion administrativa.
— Gestion del Portal Municipal de Transparencia.

— Gestion del Portal Municipal del Ciudadano.

— Gestion de la Sede Electronica Municipal.

— Gestion integral de los espacios y dependencias del Ayuntamiento.

Octavo.—Efectuar en favor del Sr. Concejal don Rafael Diaz Romero, y Tercer Teniente de Alcalde, delegacion general de
atribuciones de gestion y resolucion de los asuntos de las Delegaciones Municipales de Economia y Hacienda, y Juventud, con compe-
tencias que abarcaran, sin constituir una enumeracion cerrada, las siguientes:

Delegacion de Economia y Hacienda:

Son funciones de la Delegacion de Economia y Hacienda, junto con la Tesoreria e Intervencion, el seguimiento de los siguientes
procesos:

— Presupuesto Municipal.

— Créditos de inversiones y operaciones de tesoreria.
— Fianzas y Depositos.

— Informe Deuda Publica.

— Inventario de Bienes municipales.

— Ordenanzas Municipales y Fiscales.

— Liquidacién y recaudacion de tributos.

— Gestion y Seguimiento Catastral.

— Central de Compras.
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Delegacion de Juventud:

La Delegacion de Juventud es un espacio desde donde la juventud de nuestro municipio tiene la oportunidad de gestionar su
tiempo libre, desde donde poder divertirse, formarse, compartir, aprender, protestar, etc. Es decir, participar en la vida del municipio
como ciudadania de pleno derecho y ser protagonistas de su proyecto de vida. También se prestan servicios a la adolescencia, periodo
de transicion entre la infancia y la juventud. Entre sus funciones estan:

— Desarrollar una planificacion especifica que promueva y coordine actividades y programas en materia de juventud en su
ambito territorial de competencia.

— Prestar servicios de informacion, orientacion, asesoramiento y acompafiamiento, de acuerdo con las necesidades de cada
localidad.

— Apoyar el movimiento asociativo juvenil en el municipio, asi como crear en su caso los consejos locales de la juventud.

— Apoyar la promocién de la poblacion joven en el ambito municipal, creando espacios de caracter participativo.

Noveno.—Efectuar en favor del Sr. Concejal don Luis Galve Pons, y Cuarto Teniente de Alcalde, delegacion general de
atribuciones de gestion y resolucion de los asuntos de las Delegaciones Municipales de Comercio y Turismo, con competencias que
abarcaran, sin constituir una enumeracion cerrada, las siguientes:

Delegacion de Comercio:
Dentro de la ordenacion del Comercio Minorista, esta Delegacion tiene las siguientes funciones, entre otras:

— Control Econémico y Fiscal de ferias y verbenas.

— Concesion y tramitacion de Licencias Municipales de Apertura de Establecimientos.
— Control del mercado ambulante y la actividad comercial en general del municipio.
— Recuperacion y promocion del Mercado de Abastos.

Delegacion de Turismo:

Sus funciones se centran en ofrecer servicios de informacion y acogida a las personas de fuera que nos visitan. Muy importante
es reseflar el efecto positivo que el sector turistico tiene en el crecimiento de una localidad, generando de este modo un importante
impacto en la economia de Bormujos y su zona de influencia:

— Promocion de la actividad turistica de interés y ambito local.

Décimo.—Efectuar en favor de la Sra. Concejala dofia Maria Carmen Garfia Medina, y Quinta Teniente de Alcalde, delegacion
general de atribuciones de gestion y resolucion de los asuntos de las Delegaciones Municipales de Obras Publicas, Mantenimiento de
Espacios Publicos, Educacion, Igualdad y Diversidad, con competencias que abarcaran, sin constituir una enumeracion cerrada, las
siguientes:

Delegacion de Obras Publicas:

El mantenimiento del espacio publico comprende todos los servicios y ambitos municipales que dia a dia contribuyen al desa-
rrollo de la ciudad, garantizando el bienestar ciudadano y facilitando la evolucion y transformacion urbana:

— Mantenimiento de la escena urbana, subsanando los desperfectos que fruto del uso y el paso del tiempo pudieran producir-
se en la via publica.

— Mantenimiento y reposicion de alumbrado publico, sefales viarias y semaforos.

— Solicitud de ampliacion o mejora de instalaciones municipales.

— Gestion econdmica de las Obras Menores Municipales en coordinacion con los negociados de Intervencion y Secretaria
General (contratacion).

— Gestion de Subvenciones, Programas y Planes de obras procedentes de otras Administraciones superiores (PFEA,
SUPERA, etc.).

Delegacion de Mantenimiento de Espacios Publicos:

El Departamento de Servicios Publicos se encarga del mantenimiento de muchas de las facetas de la localidad, proporcionando
apoyo a otros departamentos municipales:

— Limpieza de los edificios publicos municipales.

— Mantenimiento de edificios ptblicos municipales.

— Mobiliario, Juegos infantiles y Fuentes publicas.

— Montaje de eventos, exposiciones y actividades municipales.

Delegacion de Educacion:

La Educacién es uno de los elementos de progreso de Bormujos, en la nueva sociedad de la informacion, el conocimiento y
el aprendizaje. Desde la Delegacion de Educacion trabajamos en colaboracion y coordinacion con Asociaciones de Madres y Padres,
Colectivos, Centros Educativos, Delegaciones Municipales y otras Administraciones para garantizar el derecho a la educacion, a la vez
que preservar la igualdad de oportunidades y fomentar valores como la convivencia y la solidaridad.

Apostamos por hacer de Bormujos una «ciudad globalmente educadora», porque ello nos permitird construir, entre todas y
todos, el mejor futuro para nuestra ciudad.

Sus competencias seran, entre otras:

— Mantenimiento, vigilancia y conservacion de los cuatro centros publicos de la localidad.

— Colaboracion con las Administraciones superiores en la ampliacion y construccion de los centros existentes y de nueva
construccion.

— Programa de climatizacion y sombra de los cuatro centros ptblicos.

— Reformas para la consecucion de los patios inclusivos en los cuatro centros publicos.

— Consejo Escolar Municipal.

— Absentismo escolar.

— Gestion edificio SEPER Bormujos.

— Escuela Municipal de Idiomas.
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Aula Abierta de Mayores.

Escuela de Verano Municipal.

Realizacion de actividades complementarias en los centros docentes.

Gestion de las instalaciones deportivas de titularidad de la Comunidad Auténoma o del Estado, incluyendo las situadas en
los centros docentes cuando se usen fuera del horario lectivo.

Creacion, mantenimiento y gestion de las escuelas infantiles de educacion de titularidad publica de primer ciclo de educa-
cion infantil.

Delegacion de Igualdad:

Tiene como funcidn optimizar la prestacion de servicios municipales de forma integral e igualitaria, siendo su eje principal de
actuacion el establecimiento de acciones positivas dirigidas a mejorar las situaciones de desigualdad de las mujeres en todos los am-
bitos de la vida social, encaminadas a lograr una igualdad efectiva entre mujeres y hombres. El disefio de ciudades con perspectiva de
género pretende crear ciudades planificadas para y por hombres y mujeres. Para conseguir una ciudad de las personas, esa es la clave
de la igualdad. Su actividad se dirige desde el Centro Municipal de Informacion a la Mujer. Y sus competencias serian, entre otras, en:

Violencia de género.

Asesoramiento juridico y apoyo psicoldgico.

I Plan Municipal de Igualdad.

Cursos y talleres de formacion y participacion que promuevan la igualdad de género.

Animacion sociocultural.

Empleo para mujeres.

Campaiias de prevencion y sensibilizacion contra la discriminacion hacia las mujeres. Educar, mediar y facilitar la denun-
cia en los conflictos que genera. Asi como fomentar acciones positivas de igualdad.

Favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en el ambito del municipio a través de aulas, talleres y
actividades de Conciliacion.

Ayudas a la Cooperacion.

Delegacion de Diversidad.:

Se encarga de, entre otras funciones o competencias:

Promover la igualdad de trato y no discriminacion por razon de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, edad, enfermedad
o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

Elaborar campanas de prevencion y sensibilizacion contra la discriminacion. Educar, mediar y facilitar la denuncia en los
conflictos que genera. Asi como fomentar acciones positivas de igualdad de trato y no discriminacion.

Proporcionar espacios concretos que den la oportunidad a los vecinos y vecinas de Bormujos, a descubrir, conocer, aceptar
y valorar la diversidad como fuente de riqueza personal a través de la interaccion y el intercambio.

Fomentar la lucha contra el prejuicio étnico favoreciendo la convivencia entre todos los y las habitantes de la localidad.

Undécimo.—Efectuar en favor del Sr. Concejal don José Antonio Camacho Sanchez, y Sexto Teniente de Alcalde, delegacion
general de atribuciones de gestion y resolucion de los asuntos de la Delegacion Municipal de Deportes, con competencias que abarca-
ran, sin constituir una enumeracion cerrada, las siguientes:

Delegacion de Deportes:

La Delegacion de Deportes es la encargada de la organizacion y prestacion de los servicios relacionados con el deporte, asi
como de la gestion de las instalaciones deportivas municipales. Sus funciones son, entre otras, las siguientes:

La promocion del deporte, especialmente del deporte de base y deporte para todas y todos.

La colaboracion con las entidades deportivas andaluzas y otros entes publicos y privados para el cumplimiento de las
finalidades previstas en la ley 6/1998.

La organizacion, y en su caso, la autorizacion de manifestaciones deportivas en su territorio, especialmente las de caracter
popular.

La organizacion de actividades y competiciones para participantes en edad escolar en los términos que reglamentariamente
se establezcan.

La colaboracion en la formulacion de los instrumentos de planificacion del sistema deportivo.

La construccion, mantenimiento y gestion de instalaciones deportivas, de acuerdo con el Plan Director de Instalaciones
Deportivas de Andalucia, asi como la gestion y mantenimiento de las instalaciones de su titularidad y de las cedidas por la
comunidad auténoma, en los términos que en cada caso se establezca.

El establecimiento y obtencion de reservas de suelo para instalaciones deportivas en los términos establecidos en la legis-
lacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana.

La elaboracion y actualizacion de un inventario de las infraestructuras deportivas.

La autorizacion para la apertura de instalaciones deportivas.

La elaboracion y ejecucion de los planes locales de instalaciones deportivas de conformidad con lo previsto en el Plan
Director de Instalaciones Deportivas de Andalucia.

La promocion y fomento del asociacionismo deportivo en su territorio, especialmente mediante el apoyo técnico y econo-
mico.

Duodécimo.—Efectuar en favor de la Sra. Concejala dofia Cira de la Cruz Sobrino, delegacion de atribuciones de gestion y re-
solucion de los asuntos de las Delegaciones Municipales de Emprendedores, Desarrollo Local y Recursos Humanos, con competencias
que abarcaran, sin constituir una enumeracion cerrada, las siguientes:

Delegacion de Emprendedores:

Tendrd como objetivo promover y desarrollar el emprendimiento en nuestro municipio, con actuaciones como, entre otras:

Asesoramiento a emprendedoras y emprendedores.
Creacion de un censo de personas emprendedoras del municipio.
Tramitacion de expedientes para la obtencion de financiacion para entidades publicas y privadas.
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Delegacion de Desarrollo Local:

Esta delegacion tiene como objetivo promover y desarrollar el tejido empresarial de nuestro municipio, mediante el apoyo
técnico, tanto a las empresas existentes, como a las de nueva creacion. Asi, entre otras competencias, tendra las de:

— Asesoramiento a empresas, cooperativas y otras entidades.

— Convocatorias de subvenciones para empresas.

— Tramitacion de expedientes para la obtencion de financiacion para entidades publicas y privadas.

— Infraestructura industrial: poligonos industriales.

— Centro de apoyo al desarrollo empresarial (CADE).

— Promocién de Guadalinfo en el término municipal de Bormujos.

— Creacion Vivero de empresas.

— Organizacion de Seminarios, Conferencias, y demds eventos relacionados con el Desarrollo y la Economia Local.
— Vertebracion de sectores econoémicos locales.

— Creacion del Consejo de Empresarios Solidarios.

Delegacion de Recursos Humanos:

— Organizacién del Area Unica.

— Optimizacion de los recursos humanos (relacion y valoracion puestos de trabajo).
— Negociacion Convenios Colectivos y Acuerdos Laborales.

— Oferta Pablica de Empleo, asi como las genéricas.

— Gestion de las Bolsas de Trabajo.

— Formacion Continua del personal municipal.

Decimotercero.—Efectuar en favor del Sr. Concejal don Jesus Macarro Jiménez, delegacion de atribuciones de gestion de los
asuntos de las Delegaciones Municipales de Cultura y Fiestas, con competencias que abarcaran, sin constituir una enumeracion cerrada,
las siguientes:

Delegacion de Cultura:

Esta Delegacion ofrece a la ciudadania la posibilidad de acceder a la cultura desde todas sus manifestaciones. La promocion,
el aprendizaje, el ocio y el esparcimiento tienen su sitio, junto a la investigacion y difusion de nuestra historia. Todo ello, desde una
labor de comunicacion con los colectivos culturales de la ciudad. Sus competencias estaran conformadas, entre otras, por las siguientes:

— Promocion de la cultura a través de la gestion y planificacion de todo lo relacionado con la misma.
— Acceso a la Agenda Cultural de Bormujos.

— Gestion de edificios e instalaciones culturales: Biblioteca Municipal y Teatro de La Atarazana.

— Gestion de talleres culturales.

— Patrimonio cultural local.

— Investigaciones sobre la tradicion local.

— Comision para la nomenclatura de calles.

— Acercar las tradiciones culturales de Bormujos a todos los vecinos y vecinas.

— Memoria Histdrica.

Delegacion de Fiestas:

Le corresponde a esta Delegacion las funciones municipales relativas a las Fiestas Locales, especialmente las Ferias. Las fiestas
tradicionales en Bormujos, conviven con las vanguardias y nuevas festividades a lo largo del afio:

— Organizacion de actividades festivas anuales, como la Feria de Bormujos o la tradicional Cabalgata de Reyes.

Decimocuarto.—Efectuar en favor de la Sra. Concejala dofia Leonor Benitez Mata, delegacion de atribuciones de gestion de
los asuntos de las Delegaciones Municipales de Servicios Sociales, Mayores e Infancia, con competencias que abarcaran, sin constituir
una enumeracion cerrada, las siguientes:

Delegacion de Servicios Sociales:

Gestiona los servicios sociales y prestaciones, facilitando el acceso a las ayudas y programas dirigidos a la atenciéon de necesi-
dades sociales de las familias, mayores, discapacitados, menores, inmigrantes, etc., con el fin de mejorar la calidad de vida de toda la
ciudadania de Bormujos. Entre otras competencias, tendria:

— Informacion y orientacion en servicios sociales.

— Ayuda a Domicilio y Atencién a la Dependencia.

— Ayudas urgentes para materiales de construccion.

— Subvenciones y ayudas sociales.

— Familias numerosas y ayudas econdmicas por partos multiples y tercer descendiente.
— Equipo de Tratamiento Familiar.

— Zonas con necesidades de transformacion social.

— Reconocimiento de Discapacidad.

— Tarjeta de aparcamiento de vehiculos para personas con movilidad reducida.

Delegacion de Mayores:
Otra competencia municipal importante es la asistencia a las personas mayores.

La Delegacion de Mayores tiene como objetivo ofrecerles la posibilidad de vivir autonomamente en sus hogares y que man-
tengan el contacto con otras personas a través de la asistencia domiciliaria y las actividades en centros diurnos. Son funciones de esta
delegacion, entre otras:

— Larealizacion de actividades de promocion, integracion social, fomento de la solidaridad, grupos de autoayuda, asociacio-
nismo, ocio y tiempo libre de las personas mayores.

— Gestion de los programas de vacaciones y termalismos para mayores.

— Gestion de la Teleasistencia y de la Tarjeta Andalucia Junta sesenta y cinco para mayores.

— Gestion del Centro de Mayores.
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Delegacion de Infancia:

Tiene como mision la atencion a la poblacion mas pequefia de nuestra localidad, teniendo en cuenta sus necesidades y la de-
fensa de sus derechos:

— Ciudad Amiga de la Infancia.

Decimoquinto.—Efectuar en favor del Sr. Concejal don Jerénimo Heredia Pozo, delegacion de atribuciones de gestion de los
asuntos de la Delegacion Municipal de Empleo, con competencias que abarcaran, sin constituir una enumeracion cerrada, las siguientes:

Delegacion de Empleo:

Tiene como objetivo fomentar la creacion de empleo mediante la formacion de trabajadores desempleados o en biisqueda de
mejora de empleo y la insercion de colectivos desfavorecidos. Entre otras competencias, tendra:

— Programa de Fomento de Empleo.

— Andalucia Orienta.

— Gestidn de la Formacion Continta.

— Centro de Formacion.

— Creacién y seguimiento de las Bolsas de Empleo.
— Convocatoria de Actividades formativas.

Decimosexto.—Efectuar en favor del Sr. Concejal don José Maria Ruiz Lifidn, delegacion de atribuciones de gestion de los
asuntos de la Delegacion Municipal de Medio Ambiente, Parques y Jardines, con competencias que abarcaran, sin constituir una enu-
meracion cerrada, las siguientes:

Delegacion de Medio Ambiente, Parques y Jardines:

Se incluyen todos los aspectos del entorno que influyen en la calidad de vida de las bormujeras y bormujeros, asi como en sus
habitos diarios, ya que esta delegacion actiia en diversos ambitos medioambientales municipales como son la gestion de residuos, la
sanidad ambiental, los animales domésticos, los espacios naturales, y la concienciacion y sensibilizacion ambiental. También es respon-
sable del mantenimiento de los parques y jardines, el arbolado, glorietas, etc., es decir, de los elementos vegetales de todas las zonas
verdes publicas, de su cuidado y supervision, asi como de la orientacion y vigilancia tanto en la creacion de nuevas zonas como en las
reformas de las existentes. En definitiva, de la proteccion ambiental. Sus competencias serian, entre otras:

— Limpieza Viaria.

— Recogida selectiva de residuos solidos urbanos y residuos industriales agricolas.

— Punto Limpio, y recogida gratuita de enseres.

— Plan del Arbolado.

— Recogida y Registro Municipal de animales domésticos.

— Obligaciones de los propietarios de animales de compaiiia.

— Licencias de animales potencialmente peligrosos.

— Proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.

Decimoséptimo.—No obstante todo lo anterior, el Alcalde se reserva la competencia de firma de cualquier Convenio de Cola-
boracion, salvo los relativos a los Programas de Fomento del Empleo, asi como las competencias que le corresponden como Organo
de Contrataciéon Municipal.

Decimoctavo.—Las delegaciones generales de competencias a favor de los Concejales y Concejalas a las que se han hecho
referencia en los anteriores acuerdos Sexto a Duodécimo, ambos inclusive, comportara, tanto la facultad de direccion de la delegacion
municipal correspondiente, como su gestion, incluida la firma de cuantos documentos de tramite o definitivos, incluidas las propuestas
de resolucion y resoluciones, sean necesarias para la ejecucion de las citadas delegaciones, asi como la potestad para adoptar acuerdos
relativos a expedientes sancionadores dentro de sus propias competencias.

Decimonoveno.—Las delegaciones de competencias a favor de los Concejales y Concejalas a las que se han hecho referencia
en los anteriores acuerdos Decimotercero a Decimosexto, ambos inclusive, comportard, la facultad de direccion de la delegacion muni-
cipal correspondiente, su gestion, y la firma de cuantos documentos de tramite, incluidas las propuestas de resolucion, sean necesarias
para la ejecucion de las citadas delegaciones.

No obstante, la firma de las resoluciones en cada una de estas delegaciones, incluidas las relativas a expedientes sancionadores,
que no cuentan con delegacion genérica, sera competencia del Concejal o de la Concejala a cargo del Area Municipal que englobe la
delegacion correspondiente. Por consiguiente, y en concreto, para cada una de las delegaciones de competencias no genéricas, la firma
de las resoluciones correspondera a los siguientes Concejales y Concejalas:

— Delegacion de Cultura: Dofia Margarita Beltran Exposito.

— Delegacion de Fiestas: Dofia Margarita Beltran Expdsito.

— Delegacion de Servicios Sociales: Dofia Margarita Beltran Exposito.

— Delegacion de Mayores: Dofla Margarita Beltran Exposito.

— Delegacion de Infancia: Dofia Margarita Beltran Exposito.

— Delegacion de Empleo: Dofla Margarita Beltran Exposito.

— Delegacion de Medio Ambiente, Parques y Jardines: Don Manuel Romero Cardenas.

Vigésimo.—Las atribuciones delegadas se deberan ejercer en los términos y dentro de los limites de esta delegacion, no siendo
susceptibles de ser delegadas por sus titulares en otro érgano o concejal. En el texto de las resoluciones adoptadas por los Concejales en
virtud de esta delegacion, se tendra que hacer constar esta circunstancia mediante la inclusion en la parte expositiva del siguiente texto:

«Por todo ello, en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion efectuada por la
Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante resolucion niimero /2021, de fecha 30 de junio de 2021.»

Las resoluciones que se adopten por delegacion se entenderan dictadas por esta Alcaldia, como titular de la competencia originaria,
a quién se tendra que mantener informado del ejercicio de la delegacion, y gozaran, por tanto, de ejecutividad y presuncion de legitimidad.

Vigésimo primero.—De conformidad con lo dispuesto por el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, estas delegaciones surtiran
efecto desde el dia siguiente a la fecha de firma de la presente resolucion, y seran de caracter indefinido, sin perjuicio de la potestad de
avocacion de esta Alcaldia.

Vigésimo segundo.—Notifiquese esta resolucion a los Concejales afectados, entendiéndose aceptadas las competencias de-
legadas de forma tacita, si dentro del plazo de las 24 horas siguientes no se manifiesta nada en contra o se hace uso de la delegacion.
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Vigésimo tercero.—Dese cuenta al Pleno de la Corporacion Municipal de esta resolucion en la primera sesion que tenga lugar, y
publiquese su texto en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del referido ROF.

Vigésimo cuarto.—Dese traslado de la presente resolucion al Area de E-Administracion para que haga extensivo los anteriores
acuerdos a todos los trabajadores municipales, para su conocimiento y a los efectos pertinentes, asi como a la Secretaria a los efectos
que legalmente procedan.»

Lo que se hace publico, para general conocimiento y a los efectos oportunos.
En Bormujos a 1 de julio de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Francisco Miguel Molina Haro.
34W-5976

LAS CABEZAS DE SAN JUAN

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE UN/A GRADUADO/A EN ARQUITECTURA TECNICA,
UN/A GRADUADO/A EN GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO Y UN/A INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL

BASES
1.— Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de un/a Graduado/a en Arquitectura Técnica, un/a Graduado/a en Geogra-
fia y Ordenacion del Territorio y un/a Ingeniero/a Técnico/a Forestal, para prestar servicios en el Ayuntamiento de Las Cabezas de San
Juan, con las caracteristicas que se indican en los anexos de estas bases, por el sistema de concurso.

El/la aspirante seleccionado/a sera contratado/a como personal laboral temporal, modalidad de duracion determinada «contrato
por obra o servicio determinado» para la gestion y control del Plan Contigo del programa de empleo y apoyo empresarial, encuadrado
en el marco del plan de reactivacion econdmica y social de la provincia de Sevilla 2020-2021 de la Diputacion de Sevilla.

Sus condiciones laborales y administrativas se regiran por lo establecido en el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el Estatuto de los Trabajadores, las recogidas en las presentes bases y en su contrato de trabajo respectivo.

2.— Legislacion aplicable.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la presente convocatoria se realiza para la seleccion como personal
laboral temporal.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el capitulo I, del Titulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Articulo 12.7 del Estatuto de los
Trabajadores; articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 35 del Real Decreto
364/1995.

3.— Requisitos de los aspirantes.

Para poder tomar parte en el concurso, ademas de los que se especifican en los anexos correspondientes de estas bases, sera
necesario que los/as aspirantes reinan los requisitos que a continuacion se especifican:

a) Ser espaiiol/a, nacional de cualquier Estado miembro de la Union Europea, extranjero/a con residencia legal en Espafia o
extranjero/a que se encuentre en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicion de discapacitado/a, deberan
acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria
(articulo 59 del TRLEBEP).

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos al acceso al empleo publico.

f)  Abonar los derechos de participacion en el procedimiento selectivo que se indican en los anexos.

Los requisitos establecidos deberan acreditarse documentalmente con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

4.— Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, conforme al modelo que acompafia como Anexo V a las presentes bases,
en las que los aspirantes deberan manifestar expresamente que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, sito
en Plaza de la Constitucion nim. 5, en horario de 9 a 14 horas, durante el plazo de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

También podran presentarse por medio de la Sede Electronica de este Ayuntamiento, en cuyo caso el plazo de presentacion de
instancias finaliza a las 24:00 horas del Gltimo dia del plazo de presentacion de las mismas.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente solicitar su modi-
ficacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se
admitird ninguna peticion de esta naturaleza. Sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los/as aspirantes deberan adjuntar a su instancia:

— Los titulos, cursos, etc. y documentos acreditativos de los mismos para hacer valer el concurso, mediante presentacion de
fotocopia.
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— Fotocopia del documento nacional de identidad, para participante de nacionalidad espafiola o documento equivalente para
participantes de otras nacionalidades.

— Curriculum vitae.

— Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion, salvo que dichos datos obren en poder de esta Administracion Local, en cuyo caso se
solicitara el correspondiente certificado, adjuntando la solicitud del mismo a la instancia.

Conforme a la Ley Andaluza 1/1999, de 31 de marzo, de Atencion a las Personas con Discapacidad, seran admitidas las per-
sonas con minusvalias en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes. Tan solo seran excluidos aquellos cuya incapacidad sean
incompatibles con las funciones de la plaza a la que se opta.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus datos personales
pasen a bases informaticas automatizadas.

El modelo de solicitud se podra recoger en la oficina de informacion y en el Departamento de Recursos Humanos del Ayunta-
miento. También se podra descargar de la Sede electronica del Ayuntamiento.

Los derechos para participar en el procedimiento selectivo, deberdn ser abonados en la cuenta que el Excmo. Ayuntamiento
de Las Cabezas de San Juan tiene abierta en la entidad bancaria Caja Rural del Sur, c6digo IBAN: ES08-3187-0211-1810-9270-0424.
Debiendo indicar en el concepto la plaza a la que opta y el nombre y apellidos del aspirante.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus datos personales
pasen a bases informaticas automatizadas.

5.— Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion, declarando
aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos en la que constara el nombre y apellidos de los candidatos, nimero de D.N.I.
y, en su caso, el motivo de la exclusion que se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

6.— Subsanacion de solicitudes.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido u omitido, los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente a aquel en que se haga ptblica dicha lista de aspirantes en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar, no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, ademas, que sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando apro-
bada la relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, determinandose la
composicion del tribunal calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
7.— Tribunal calificador.

El tribunal que juzgara el concurso, estard formado por un/a Presidente, cuatro vocales y un/a Secretario/a, nombrados por el
Concejal de Régimen Interior de este Ayuntamiento.

Segtin lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su art. 60 los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El
personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los drganos
de seleccion.

Los miembros del tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion a la exigida para tomar parte en el concurso.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad competente, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate el voto favorable del Presidente. Si por cualquier circuns-
tancia no concurrieran el Presidente y el Secretario, se supliran en el primer caso por el vocal de mayor jerarquia, antigiiedad o edad, y
en el segundo caso por el de menor edad.

Contra las resoluciones adoptadas por el tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera
interponerse, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion, dentro del plazo improrrogable de tres
dias contados desde la fecha de la correspondiente resolucion, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado
recurso de alzada.

8.— Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion serd el de concurso de méritos.
La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

Si el tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su
exclusion a la Autoridad convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los establecidos en el anexo IV de las presentes bases, siendo la
calificacion final el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados. El orden de prelacion de las personas aspirantes
se establecera en funcion de ficha calificacion.

En el supuesto de que en el resultado final del concurso se produjera algiin empate, el orden se establecera atendiendo a la
puntuacion obtenida en el apartado de formacion y en segundo lugar el de experiencia.
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9.— Propuesta de candidatos.

Una vez finalizada la fase de baremacion, el tribunal hara publica la relacion de aspirantes por riguroso orden de puntuacion
total obtenida en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, elevando al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion
de contrato que, en ningun caso, podra exceder del nimero de plazas convocadas.

El érgano competente, procederd a la formalizacion del contrato de trabajo, previa justificacion de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta, no firmara el correspondiente contrato de trabajo e ingresara en la fecha
prevista, se entenderd hecha la propuesta en favor del aspirante que, hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion en el procedimiento
selectivo, y asi, sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo firmado el correspondiente contrato e iniciada la relacion laboral, el
aspirante propuesto por el tribunal, cesare por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el
tribunal para la propuesta, facultando al Concejal delegado de Régimen Interior para ello.

10.— Presentacion de documentos.

El/la aspirante propuesto por el tribunal presentara en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento, dentro del
plazo de tres dias habiles contados desde la fecha en que se haga publica la seleccion llevada a cabo por el tribunal calificador, los ori-
ginales de los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, asi como originales, para su
cotejo, de todas las fotocopias presentadas y tenidas en cuenta a la hora de la valoracion de méritos en la fase de concurso.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por el Concejal de Régimen Interior, el/la
aspirante propuesto no presentara la documentacion exigida, no podra ser contratado/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, se procedera conforme a lo previsto
en la base anterior.

11.— Jornada, horario y retribuciones.
El régimen de contratacion, jornada de trabajo, su horario y las retribuciones, seran las establecidas en los anexos correspondientes.

12.— Bolsa de trabajo.

Con el resto de aspirantes no propuestos para su contratacion, ordenados por riguroso orden de puntuacion segin la clasifica-
cion definitiva elaborada por el tribunal calificador, se confeccionara una bolsa de trabajo para el llamamiento y contratacion temporal
como personal laboral o como funcionario interino, para ocupar plaza de igual categoria a las convocadas para el programa de empleo
y apoyo empresarial en el marco del plan de reactivacion econdmica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla.

13.— Normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo.
13.1.— El llamamiento sera por riguroso orden de puntuacion.

13.2.— En caso de renuncia no justificada del aspirante seleccionado, éste quedara inmediatamente excluido de la bolsa de tra-
bajo, procediéndose al llamamiento del siguiente aspirante con mejor puntuacion.

13.3.— En el caso de renuncia debidamente justificada del aspirante seleccionado, por causa de fuerza mayor y debidamente
acreditada, éste quedara excluido de la bolsa de trabajo.

13.4.— Los interesados deberan tener permanentemente actualizado un niimero de teléfono y una direccion para su localizacion.
Se realizaran tres llamadas telefonicas pudiendo realizarse éstas en el mismo dia, pero a distintas horas, de forma que si a la tercera lla-
mada telefonica no contestasen, se levantara diligencia y se pasara al siguiente de la bolsa. A continuacion se le notificara por cualquier
medio indicandole que se ponga en contacto con el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento en el plazo de cuarenta y
ocho horas, de forma que si no lo hace o es devuelta la notificacion, se dara de baja al interesado en la bolsa.

13.5.— Sera motivo de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) Rechazar una oferta de empleo.

b) En caso de renuncia no justificada del aspirante seleccionado.
13.6.— La Corporacion podré en cualquier momento modificar los criterios de funcionamiento por razones de interés del servicio.
13.7.— La constitucion definitiva de la bolsa de trabajo, sera publicada en el tablén de anuncios de la corporacion.

14.— Entrada en vigor de la bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo entrara en vigor una vez publicada en el tablon de anuncios, la lista definitiva y orden de contratacion de
los aspirantes con formaran la misma.

15.— Vigencia de la bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo funcionard para atender las necesidades que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones, licencias,
permisos, excedencias o bajas y para efectuar nuevos nombramientos, al objeto de cubrir de manera rapida y agil futuras situaciones
que pudiesen producirse durante la ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (Plan Contigo).

16.— Impugnacion del expediente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de ella, y de la actuacion del tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados de acuerdo con el nim. 1 del art. 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, de 13 de julio
de 1998, pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo que por competencia
territorial corresponda, de acuerdo con lo establecido en el art. 10 en relacion con el art. 14 de la Ley Jurisdiccional y en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion del acto, de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.6 b) de la Ley de
Régimen Juridico AAPP. Y potestativamente podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes desde la misma fecha, de-
biéndose tener en cuenta, que interpuesto el recurso de reposicion no podra formularse recurso contencioso-administrativo, hasta tanto
se resuelva el de reposicion, conforme a lo regulado en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre del Régimen Juridico
de las AA.PP. y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

17.— Publicidad del expediente.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publicaran integramente en el tablon de anuncio de este Ayuntamiento y
lugares de costumbre.
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ANEXO 1

Denominacion: Graduado/a en Arquitectura Técnica.
Num. de plazas: 1.
Escala: Administracion Especial de Personal Laboral.
Subescala: Técnica.
Clase: Media.
Categoria: Técnica media.
Grupo: A.
Subgrupo: A2.
Régimen de contratacion: Laboral temporal de duracion determinada «Contrato por obra o servicio determinado».
Jornada: A tiempo completo, ordinaria.
Periodo de prueba: Seis meses.
Funciones:
En general: Puesta en marcha, ejecucion y seguimiento de todas las lineas solicitadas dentro del Plan contigo de la Dipu-
tacion de Sevilla.
En particular:
— La proyeccion, delineacion y ejecucion en las obras contempladas en la linea 5.
— Mejoras de espacios productivos y de formacion con colectivos con dificultad de insercion laboral.

ANExo 11

Denominacion: Graduado/a en Geografia y Ordenacion del Territorio.
Num. de plazas: 1.
Escala: Administracion Especial de Personal Laboral.
Subescala: Técnica.
Clase: Media.
Categoria: Técnica media.
Grupo: A.
Subgrupo: A2.
Régimen de contratacion: Laboral temporal de duracion determinada «Contrato por obra o servicio determinado».
Jornada: A tiempo completo, ordinaria.
Periodo de prueba: Seis meses.
Funciones:
En general: Puesta en marcha, ejecucion y seguimiento de todas las lineas solicitadas dentro del Plan contigo de la Dipu-
tacion de Sevilla.
En particular:
— Estudio y mejora de los sistemas generales y locales de las zonas verdes comprendidas en los espacios productivos y
comerciales.
— Estudio de la geografia urbana del municipio, incidiendo en las dificultades de su orografia, y en su caso, convirtiendo
su potencialidad en el emplazamiento de la zona comercial.
— Planificacion ambiental de los espacios productivos y comerciales.
— Geografia de la poblacion local: efectos de la distribucion de la oferta comercial sobre la geografia comercial, produc-
tiva y local.

ANExo 111

Denominacién: Ingeniero/a Técnico/a Forestal.
Num. de plazas: 1.
Escala: Administracion Especial de Personal Laboral.
Subescala: Técnica.
Clase: Media.
Categoria: Técnica media.
Grupo: A.
Subgrupo: A2.
Régimen de contratacion: Laboral temporal de duracion determinada «Contrato por obra o servicio determinadoy.
Jornada: A tiempo completo, ordinaria.
Periodo de prueba: Seis meses.
Funciones:
En general: Puesta en marcha, ejecucion y seguimiento de todas las lineas solicitadas dentro del Plan contigo de la Dipu-
tacion de Sevilla.
En particular:
— Estudio y gestion de los recursos locales en plantas y viveros, para la mejora de los espacios verdes de las zonas co-
merciales y productivas.
— Estudio de la masa arbolada presente en el municipio, tendente a la implementacion de un plan forestal urbano.
— En caso de ampliacion del plan contigo, para actuaciones en caminos rurales, participacion directa en la ejecucion de
inventarios y actuaciones de ejecucion.
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ANExo IV
Baremo de méritos de la fase de concurso

1.  Formacion.

Se valoraran los cursos de formacion o perfeccionamiento siempre que su contenido esté directamente relacionado con las
funciones descritas en el puesto a cubrir y/o con los contenidos descritos en el apartado correspondiente de la solicitud de seleccion.

Se acreditara mediante la presentacion de la titulacion, y/o de los certificados de los cursos o acciones formativas.
No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titu-
los académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

La formacion puntuara de la siguiente forma:

Por titulacion de FP I o Modulo Grado Medio: ... .. ..o e 0,25 puntos.
Por titulacion de Bachiller o FP II o Mddulo de Grado Superior: . ................ i . 0,50 puntos.
Por titulacion Superior de Grado/Diplomatura/Licenciatura:. . . ..., 1,00 puntos.
Por titulacion de MASter:. . . . .. ... o 0,50 puntos.
Por cursos o acciones formativas:

— Porcada 10 horas de formacion . ... ...... ... ... i 0,01 puntos.

Los cursos a valorar lo seran siempre que hayan sido impartidos o promovidos por centros oficiales, entendiendo por estos
administraciones publicas (administracion local, diputaciones, organismos autdnomos, administracion autonémica, administracion del
estado) y/o organismos oficiales (INAP, IAPP, FEMP, FAMP, Institutos, Universidades...).

La puntuacion en esta fase serd la suma de puntuaciones en cada uno de sus apartados.
2. Experiencia laboral en la ocupacion:

Se valorara la experiencia laboral siempre que su contenido esté directamente relacionado con el puesto a cubrir. Se acreditara
mediante contratos, vida laboral y certificado de funciones:

Por cada mes completo de experiencia acreditada en cualquier:
— Administracion publica. . . . . ... e 0,050 puntos.
— Entidad privada. . . ... .. 0,025 puntos.
ANEXO V
Modelo de solicitud

CONVOCATORIA SELECCION DE PERSONAL

Ayuntamiento Las Cabezas de San Juan

Datos del solicitante

Tipo de documento de identificacion Numero de documento

Nombre/Razoén social

Primer apellido Segundo apellido

Datos del representante

Tipo de documento de identificacion Numero de documento

Nombre/Razon social

Primer apellido Segundo apellido

Domicilio de notificacion

Codigo via Nombre via Numero via
Letra Escalera Piso Puerta
Teléfono Movil Correo electronico

Provincia Municipio Codigo postal




72 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 164 Sabado 17 de julio de 2021

Asunto

Convocatoria de seleccion de personal de:
(Indique convocatoria)

Escrito

Solicito la inclusion en el proceso de seleccion de personal indicado

Observaciones

Por el presente me comprometo a aportar los originales de los documentos presentados , para su cotejo, en el momento requerido
para ello por el Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, reconociendo expresamente que, de incurrir en falsedad de la documen-
tacion aportada, sera causa de exclusion automatica de la convocatoria y, por consiguiente, de la bolsa de trabajo.

Asi mismo declaro bajo mi responsabilidad que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Informacion de avisos y notificaciones

LI Deseo que se me informe mediante el envio de un correo electronico de los cambios en este expediente.

Elija el medio de notificacion por el cual desee ser notificado (s6lo para sujetos no obligados a recibir notificaciones telematicas™*):
[l Deseo ser notificado/a de forma telematica.

1 Deseo ser notificado/a por correo certificado al domicilio antes indicado.

* Nota: Segtn el articulo 14 de la Ley 39/2015, estan obligados a relacionarse electronicamente: a) Las personas juridicas. b) Las
entidades sin personalidad juridica. ¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligat oria, en
ejercicio de dicha actividad profesional. d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razon de su condicion
de empleado ptiblico.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales,
se le facilita la siguiente informacion basica sobre Proteccion de Datos:
* Responsable del tratamiento:
El Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan
* Finalidad:
Convocatoria Seleccion de Personal
* Legitimacion:
El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de esta solicitud para
el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan.
* Destinatarios:
No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.
* Derechos:
Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacion del tratamiento y la portabilidad
de los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposicion a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento pres-
tado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.
» Conservacion:
Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que han sido recogidos.

En Las Cabezas de San Juan a 5 de julio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Francisco José Toajas Mellado.
34W-6067

GILENA

Solicitada por Socioliva 1972, S.L., con C.I.F. nimero B-90398256, licencia municipal para la instalacion y apertura de la acti-
vidad de Cafeteria con musica, ubicada en carretera de Aguadulce numero 3, en la piscina municipal, de esta localidad, queda expuesto
al publico dicho expediente en esta Secretaria Municipal, por espacio de veinte dias, contados a partir de la publicacion de este edicto en
el «Boletin Oficial» de la provincia, para que quienes se consideren afectados puedan hacer las observaciones que estimen procedentes.

También se hace publico en el portal de transparencia municipal y en tablon de edictos virtual, cuya direccion de Internet es:
http://gilena.sedelectronica.es/info.0

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Gilena a 22 de junio de 2021.—EI Alcalde-Presidente, José Manuel Ruiz Jurado.
8W-5907-P

EL VISO DEL ALCOR

Don Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion dictada por el Alcalde de el dia 25 de junio de 2021, se acordaron los siguientes puntos sobre
las actuaciones previas al inicio del expediente de expropiacion de terrenos para completar la ampliacion del cementerio municipal
prevista en la ordenacion urbanistica.
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«Visto el informe emitido por la Secretaria General de este Ayuntamiento, en fecha 23 de abril de 2021.
Vista la providencia de Alcaldia-Presidencia de fecha 3 de mayo de 2021.

Visto el informe de la Administrativa del Negociado de Estadistica y Cementerio de este Ayuntamiento, emitido en fecha 4 de
junio de 2021.

Visto el informe del Arquitecto Municipal emitido en fecha 21 de junio de 2021.

Considerando que las NNSSPM y la APNNSSPM, como ordenacion urbanistica, contemplan al Cementerio Municipal como
un sistema general con la categoria de servicio de interés publico y social de tipo sanitario, y que prevén su ampliaciéon, como una
actuacion para la formacion de un sistema general, hacia el noroeste adquiriendo 8.000 m? de la finca colindante.

Considerando que en el intervalo entre las aprobaciones definitivas de las NNSSPM y la APNNSSPM se ha producido una
ampliacion del Cementerio Municipal contemplado en las NNSSPM, con una extension de 3.785 m?, y que por ello queda pendiente
completar la ampliacion prevista por la ordenacion urbanistica, con una extension de 4.215 m?.

Considerando que los municipios son los responsables de garantizar la prestacion a toda la colectividad local del servicio de ce-
menterio, y que es necesario ampliar el Cementerio Municipal porque se incumple el precepto normativo sobre su capacidad suficiente.

Considerando que que procede la expropiacion forzosa por razon de urbanismo para la adquisicion de los terrenos necesarios
para completar la ampliacion del Cementerio Municipal prevista en la ordenacion urbanistica, en aplicacion del art. 42 del TRLSRU y
de los arts. 160.1.B), 139 y 141 de la LOUA.

Considerando que en el informe del Arquitecto Municipal emitido en fecha 21 de junio de 2021 se concreta la delimitacion de
la zona prevista por la ordenacion urbanistica para completar la ampliacion del Cementerio Municipal.

Considerando que la expropiacion de forma individualizada resulta mas adecuada que la tasacion conjunta para el caso concreto
de la obtencion de los terrenos necesarios para completar la ampliacion del Cementerio Municipal prevista por la ordenacion urbanis-
tica, por ser mas proporcionado al reducido niimero de fincas a expropiar.

Considerando que el en el informe del Arquitecto Municipal emitido en fecha 21 de junio de 2021 se contiene la relacion con-
creta e individualizada de los bienes y derechos, y sus titulares, cuya ocupacion o disposicion se consideran necesarias para completar
la ampliacion del Cementerio Municipal prevista por la ordenacion urbanistica.

Considerando que para iniciar el expediente expropiatorio, que sera mediante el acuerdo de necesidad de ocupacion, es preciso
que previamente, y mediante resolucion de Alcaldia-Presidencia, se acuerde: Reconocer la necesidad de la actuacion; reconocer que
procede la expropiacion forzosa por razon de urbanismo; declarar la existencia del supuesto que determina la declaracion genérica de
la utilidad publica de la actuacion; reconocer concretamente la utilidad publica de la actuacion; determinar con suficiente concrecion
la delimitacion zona afectada; establecer para la expropiacion forzosa el procedimiento de expropiacion de forma individualizada;
formular la relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos, y sus titulares, cuya ocupacion o disposicion se consideran
necesarias; someter a informacion publica la formulada relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos, y sus titulares; dar
traslado del acuerdo al Registro de la Propiedad numero uno de Alcala de Guadaira.

Teniendo en cuenta lo anterior, en uso de las competencias atribuidas por el art. 21.1.s) de la LBRL, vengo en resolver:
Primero.—Reconocer la necesidad de completar la ampliacion del Cementerio Municipal prevista por la ordenacion urbanistica.

Segundo.—Reconocer que procede la expropiacion forzosa por razon de urbanismo para la adquisicion de los terrenos necesa-
rios para completar la ampliacion del Cementerio Municipal prevista en la ordenacion urbanistica.

Tercero.—Declarar la existencia del supuesto contemplado en el art. 160.1B) de la LOUA en la actuacion de completar la am-
pliacion del Cementerio Municipal prevista en la ordenacion urbanistica, lo que determina la declaracion genérica de la utilidad publica
de la actuacion, y reconocer concretamente la utilidad publica de esa actuacion.

Cuarto.—Determinar con suficiente concrecion la delimitacion de la zona prevista por la ordenacion urbanistica para completar
la ampliacion del Cementerio Municipal. Para ello se adopta la descripcion contenida en el informe del Arquitecto Municipal emitido
en fecha 21 de junio de 2021, que es la siguiente: Zona desarrollada en una parte de la parcela 6 y en otra parte de la parcela 7, ambas
del poligono 3 del Catastro de Rustica de El Viso del Alcor, con una configuracion cuasi-rectangular alargada, adosada al lindero
noroeste de la finca del Cementerio Municipal, y al lindero de la parcela 6 con el cordel del Monte, con un fondo que se alinea con el
fondo que tiene la actual configuracion del Cementerio, y con un ancho el que resulta de ajustar el area a los 4.215 m? necesarios, que
es de 25,81 m.

Quinto.—Establecer que la expropiacion de terrenos necesaria para completar la ampliacion del Cementerio Municipal prevista
en la ordenacion urbanistica se realice de forma individualizada.

Sexto.—Formular la relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos, y sus titulares, cuya ocupacion o disposicion
se consideran necesarias para completar la ampliacion del Cementerio Municipal prevista en la ordenacion urbanistica, asi como, si
procediere, de los imprescindibles para las ampliaciones de la obra, servicio o finalidad determinante de la expropiacion. Para ello se
adopta la relacion contenida en informe del Arquitecto Municipal emitido en fecha 21 de junio de 2021, que es la siguiente:

Ocupacion parcial de la finca registral numero 1395 de El Viso del Alcor.
— Identificacion registral: Finca registral nimero 1395 de El Viso del Alcor, con codigo registral unico 41001000457518.

— Titular registral: Mercedes-Monserrat Benitez Garcia, con NIF ***4197%* es titular del 100% del pleno dominio, por titulo
de herencia con caracter privativo, segiin escritura publica otorgada en El Viso del Alcor, el dia 24 de mayo de 2012, ante el Notario
don Anselmo Martinez Camacho, constituida en la inscripcion 10. El domicilio de Mercedes-Monserrat Benitez Garcia, con NIF
HEKLA]QTH* ) es calle *HHwswadwmik g 0k koo ok sk sk sekdkork (kR seglin consta en el padron fiscal de este Ayuntamiento.

— Cargas: Consta una afeccion fiscal genérica por la liquidacion o liquidaciones que, en su caso, puedan girarse por el impues-
to sobre sucesiones y donaciones, habiendo transcurrido ampliamente el plazo de esa afeccion.

— Identificacion catastral: Parcela catastral con referencia 41102A002000006, que es la parcela 6 del poligono 2, que compren-
de a un Gnico inmueble catastral, con referencia 41102A002000060000SG.

— Titular catastral: Los herederos de ***¥¥¥* sk sxk% con NIF ***1510**, con domicilio fiscal en C/ *¥*¥F¥k%% n 0 %%
ok |k skokok sk sokoioloR Pkl gon titulares del 100% del derecho de propiedad.

— Valor catastral: #%%* ** €,
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— Clasificacion y calificacion urbanistica, y situacion basica del suelo: Suelo clasificado como No Urbanizable, con la catego-
ria de Especial Proteccion por Planificacion Territorial o Urbanistica, en la zona de Alcor; la situacion bésica del suelo es de Rural, por
estar preservado de su transformacion mediante la urbanizacion.

— Descripcion material: Finca agricola, con extension de 15.201 m?, sin construcciones, destinada a cultivo de olivos en seca-
no, con intensidad productiva 02.

— Descripcion de la ocupacion parcial necesaria: Una franja colindante al lindero noroeste de la finca del Cementerio Muni-
cipal, con una anchura de 25,81 m y una extension de 3.566 m?, libre de cargas, que no presenta ninguna singularidad, en cuanto a su
descripcion, respecto a la realizada para la finca.

Ocupacion parcial de la finca registral numero 3429 de El Viso del Alcor.
— Identificacion registral: Finca registral nimero 3429 de El Viso del Alcor, con codigo registral tinico 41001000278793.

— Titular registral: Grupo Inmobiliario Visuefio, S.L., con NIF B06254445, es titular del 100% del pleno dominio por titulo de
compraventa, segiin escritura publica otorgada en Sevilla, el dia 14-01-2004, ante el Notario don José Luis Maroto Ruiz, constituida
en la inscripcion 15. El domicilio de Grupo Inmobiliario Visuefio, S.L., cuyo NIF correcto es B91335364, es Urbanizacion El Socorro,
calle Azahar, parcela 166, 41410, Carmona (Sevilla), segun consta en el padron fiscal de este Ayuntamiento.

— Cargas: Constan dos hipotecas y una afeccion fiscal genérica por la liquidacion o liquidaciones que, en su caso, puedan
girarse por el impuesto de transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados, habiendo transcurrido el plazo de esa afeccion.

— Titulares de derechos reales e intereses econdmicos que constan: Hipoteca a favor de la entidad Banco de Crédito Agricola,
S.A.; hipoteca a favor de la entidad Caixabank, S.A.

— Identificacion catastral: Parcela catastral con referencia 41102A00200007, que es la parcela 7 del poligono 2, que compren-
de a un Gnico inmueble catastral, con referencia 41102A002000070000SQ.

— Titular catastral: Grupo Inmobiliario Visueno, S.L., con NIF B91335364, con domicilio fiscal en Ur. El Socorro, Cl Azahar
166, 41410 Carmona [Sevilla], es titular del 100% del derecho de propiedad.

— Valor catastral: 7.387,41 €.

— Clasificacion y calificacion urbanistica, y situacion basica del suelo: Suelo clasificado como No Urbanizable, con la catego-
ria de Especial Proteccion por Planificacion Territorial o Urbanistica, en la zona de Alcor; la situacion basica del suelo es de Rural, por
estar preservado de su transformacion mediante la urbanizacion.

— Descripcion material: Finca rural, con extension de 34.700 m?, con construcciones demolidas o en situacion de ruina, con
aprovechamiento improductivo.

— Descripcion de la ocupacion parcial necesaria: Una franja colindante al lindero noroeste de la finca del Cementerio Muni-
cipal, con una anchura de 25,81 m y una extension de 649 m?, libre de cargas, que no presenta ninguna singularidad, en cuanto a su
descripcion, respecto a la realizada para la finca, no afectando a ningtin elemento construido.

Séptimo.—Someter a informacion publica la formulada relacion de bienes y derechos, y sus titulares, por un plazo de 20 dias,
mediante su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en un diario de los de mayor circulacion, en el tablon elec-
tronico de edictos del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento. Proceder también al tramite de audiencia a los
propietarios de los bienes afectados. En dicho plazo podran los interesados formular alegaciones sobre la procedencia de la ocupacion
o disposicion de los bienes y su estado material o legal.

Octavo.—Dar traslado de la presente resolucion al Registro de la Propiedad ntimero uno de Alcala de Guadaira, a fin de solicitar
certificacion registral por la que se acredite el dominio y cargas de las fincas afectadas por la expropiacion, cuya expedicion se haga
constar por nota marginal en la que se exprese el procedimiento de que se trate y que se ha optado por el procedimiento de tasacion
individual. Todo ello en aplicacion del 22 de las NNCCRELH.

Noveno.—Comunicar la presente resolucion a las unidades administrativas de Urbanismo, Asesoria Juridica, Intervencion y
Secretaria de este Ayuntamiento, para su conocimiento y que sean realizadas las pertinentes actuaciones para su cumplimiento en sus
correspondientes ambitos.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En El Viso del Alcor a 30 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Gabriel Antonio Santos Bonilla.

34W-5978
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