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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por el que se somete a informacion publica la solicitud
de autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion, realizada por la mercantil Senen Energia
S.L.U relativa a la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada «SESy,
con una potencia instalada de 41,415 MW, y ubicada en el término municipal de Alcald de Guadaira (Sevilla), y a efectos de
la solicitud de autorizacion ambiental unificada.

Nuestra referencia: SIEM/FMC/JIMB
Expediente: 275.853
REG.: 4.197

A los efectos previstos en lo establecido en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, asi como lo dispuesto en el articulo 19 del decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion
ambiental unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas
a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmosfera y de las
instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del anexo I de la ley 7/2007, de 9 de julio, de
gestion integrada de la calidad ambiental y el Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias
de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, se somete a Informacion Publica la peticion realizada por la entidad Senen Energia S.L.U
por la que se solicita autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion para la instalacion de generacion
de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada «SES», con una potencia instalada de 41,415 MW y ubicada en
el término municipal de Alcala de Guadaira (Sevilla), cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: Senen Energia, S.LU, (CIF: B- 14882872)

Domicilio: C/ Gabriel Ramos Bejarano, 114. Pol. Industrial Las Quemadas C.P. 14.014. Cordoba.

Denominacion de la instalacion: SES

Términos municipales afectados: Alcala de Guadaira, Sevilla

Emplazamiento de la ISF: Paraje denominado Torre Abad. Poligono 16, parcela 42 del término municipal de Alcala de
Guadaira.
Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia Fotovoltaica (b.1.1 RD Real Decreto

413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica
a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos)

Caracteristicas técnicas principales de la instalacion solar FV:

e Campo solar fotovoltaico constituido por 121.968 modulos paneles fotovoltaicos, de los cuales 120.592 modulos tienen
una potencia de 410 Wp y 1.376 mddulos de 405 Wp, en condiciones STC normalizadas.

e Estructuras soporte de los modulos con seguidor instaladas con el eje de giro en direccion norte-sur con movimiento de
giro en direccion este-oeste

*  Cableado de distribucion de la energia eléctrica y protecciones eléctricas correspondientes.

»  Seinstalan en la planta un total de 12 estaciones de potencia. Dichas estaciones de potencia se componen de un conjunto
inversor/transformador de instalacion exterior (outdoor). Se instalaran 11 inversores de 3.550 kW y 1 de 2.365 kW. La
potencia del transformador asociado a cada tipo de inversor dependera del inversor seleccionado y sera de 2.400 kVA
para las estaciones de potencia que emplean inversores de 2.365 kW y de 3.550 kVA para las estaciones de potencia con
inversores de 3.550 kW.

¢ Lainstalacion de media tension o distribuidora la componen 4 circuitos de alimentacion en media tension soterrada en
30 kV, que enlaza los conjuntos con el centro de seccionamiento.

*  Centro de seccionamiento y control, que constara de una sala en la que se instalan las celdas de MT, el equipamiento
correspondiente a servicios auxiliares y el transformador de SS.AA., otra donde estaran los equipos de control, y una
ultima en la que se encontrara el almacén. También se dejara espacio suficiente, para la eventual instalacion de un grupo
electrogeno insonorizado.

»  Linea subterranea 30 kV de evacuacion de planta fotovoltaica «SES», desde el centro de seccionamiento interno en la
planta fotovoltaica hasta la subestacion colectora Marchamorén (no objeto de este proyecto), con una longitud aproximada
de 4.166 metros y cuyo trazado discurre por el término municipal de Alcala de Guadaira en las siguientes parcelas.

*  Parcelas afectadas linea de evacuacion: poligono 16 parcelas 42, 9002, poligono 21 parcelas 56, 9005, 55, 21, 9002,
20, 9012, 12, 9003, y poligono 22 parcela 5, de Alcala de Guadaira.

Potencia de modulos FV (pico) de generacion: 50 MWp

Potencia Instalada (inversores) de generacion: 41,415 MW (Articulo 3 RD 413/2014)

Potencia maxima de evacuacion. 40,83 MW.

Tension de evacuacion: 30 kV

Punto de conexion: SE Don Rodrigo 400kV (Red Eléctrica de Espaiia, S.A.U)
Coordenadas UTM del centro geométrico de la instalacion:  X: 258.499,669 Y: 4.128.052,439

Proyectos técnicos: Proyecto de planta solar fotovoltaica de 50 MWp / 40,83 MWn

«SES». Paraje Torre Abad. Término municipal de Alcala de
Guadaira (Sevilla) y visado num. 1824/2020 - A03 con fecha
de 10 de diciembre de 2020 Cogitise.

Técnico titulado competente: Ingeniero Técnico Industrial, don Jos¢ Mara Castro Maqueda,
colegiado niim. 12.157 del Cogitise
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Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion de Gobierno, sita en
Avda. de Grecia, S/N, CP 41071, Sevilla (de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, previa cita), a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el proyecto u otra documentacién que obre en el expediente, presentar alegaciones y manifestarse
sobre el procedimiento de autorizaciéon administrativa previa y de construccion, y pueda formular al mismo tiempo las reclamaciones,
por triplicado ejemplar, que se estimen oportunas, en el plazo de treinta (30) dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio, asi mismo también se publicara en el portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia a través de la url: https://
juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

En Sevilla a 10 de junio de 2021.—El Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antunez.
15W-5598-P

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla por la que se somete a tramite de audiencia a los interesados e informacion publica
el procedimiento de autorizacion administrativa previa y de construccion del proyecto ampliacion y reforma del CT intemperie
n.°580 «Finca La Pilillay.

A los efectos previstos en el articulo 125.° del R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete
a informacion publica la peticion de autorizacion de la instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion.

Peticionaria: Medina Garvey Electricidad, S.L.U.

Domicilio: Parroco Vicente Moya, 14.

Emplazamiento: Paraje Finca La Pililla.

Finalidad de la instalacion: Ampliar la potencia a suministrar debido a la creciente demanda de la actividad rural e industrial,
sustituir aparellaje obsoleto.

Linea eléctrica:

Origen: LAMT DC Pilas - Chilla.

Final: CT Finca La Pililla.

Término municipal afectado: Pilas (Sevilla).

Tipo: Aérea.

Longitud en km: 0,025.

Tension en servicio: 15 (20) kV.

Conductores: 27-AL1/4-ST1A.

Apoyos: Celosia metalica, crucetas planas (existentes).

Aisladores: cadenas de 3 elementos aisladores de vidrio tipo U-40 BS.

Centro de transformacion:

Tipo: Intemperie.

Potencia: 250 kVA.

Relacion de transformacion: 15-20 kV/400-230 V.
Presupuesto: 21.422,12 euros.

Referencia: R.A.T: 4526. Exp.: 287594.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion del Gobierno, sita en
Sevilla, Avda. de Grecia, s/n planta tercera, de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas, siendo necesario concretar cita presencial
en el teléfono 955063910 si quiere ejercer el derecho de la consulta del expediente en aquellos sujetos que no estan obligados a
relacionarse por medios electronicos, asi como en la pagina web de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, a través de
la url: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html y formularse al mismo tiempo las alegaciones, por
duplicado, que se estimen oportunas, en el plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en este anuncio.

Sevilla a 25 de mayo de 2021.—El Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Anttinez.
6W-5196-P

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por el que se somete a informacion publica la solicitud
de autorizacion administrativa previa realizada por la mercantil Tyche Solar, S.L., con CIF B-93515591 relativa a la instalacion
de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada «HSF Gerena Il», con una potencia
instalada de 48,3 Mw, y ubicada en el término municipal de Guillena (Sevilla), y a efectos de la solicitud de autorizacion
ambiental unificada.

Nuestra referencia: SIEM/FMC/JGC.
Expediente: 278.264.
R.E.G.: 4.071.

A los efectos previstos en lo establecido en el art. 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, asi como lo dispuesto en el art. 19 del decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental unificada,
se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos
de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones que emiten
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compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de gestion integrada de la calidad
ambiental y el Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se somete a Informacion Publica la peticion realizada por la entidad Tyche Solar, S.L., por la que se solicita Autorizacion
Administrativa Previa para la instalacién de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada «HSF
Gerena II» con una potencia instalada de 48,3 Mw y ubicada en el término municipal de Guillena (Sevilla), cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

Peticionaria: Tyche Solar, S.L, (B-93515591).

Domicilio: Paseo de Bolivia n.° 11, CP 29004 Marbella (Malaga).

Denominacion de la Instalacion: «<HSF Gerena II», con una potencia instalada de 48,3 Mw.

Término municipal afectado: Guillena (Sevilla).

Emplazamiento del HSF: Poligono 7, parcela 23, del término municipal de Guillena (Sevilla).

Referencias catastrales del HSF: 41049A007000230000WT.

Caracteristicas técnicas principales de la instalacion solar FV:

e Campo solar Fotovoltaico constituido por 124.992 paneles fotovoltaicos, de 400 Wpico cada uno, en condiciones STC
normalizadas.

»  Estructuras soporte de los modulos fotovoltaicos que contaran con un sistema de seguimiento solar Este-Oeste mediante un
eje Norte-Sur horizontal. La estructura con seguidor soportara como maximo 56 modulos fotovoltaicos que se dispondrian
en dos filas de 28 maddulos fotovoltaicos.

*  Cableado de distribucion de la energia eléctrica y protecciones eléctricas correspondientes.

¢ Se instalardn 11 estaciones de potencia, compuestas de un conjunto formado por inversores de 1.150 kW de potencia AC
maxima (hasta cuatro por estacion de potencia) y centro de transformacion de 3.450 y 4.600 kVA - 30 kV (2 estaciones de
potencia de 3.450 y 9 de 4.600 kVA). La potencia total de transformacion sera de 48,3 MVA, regulada y limitada a 45 Mw
con un Power Plant Controller.

«  Lainstalacion de media tension la componen cada uno de los conjuntos inversor/transformador y 4 circuitos de alimentacion
en media tension soterrada en 30 kV que discurren por la planta y que enlaza los conjuntos en la subestacion eléctrica
Matahijas.

*  Potencia de modulos FV (pico) de generacion: 49,996 Mw.

*  Potencia instalada (inversores) de generacion: 48,3 Mw (art. 3 RD 413/2014).

*  Potencia maxima de Evacuacion: 45 Mw.

e Tension de evacuacion: 220 kV.

*  Punto de conexion: SET Salteras 220 kV (Red Eléctrica de Espana, S.A.U.).

e Coordenadas UTM del centro geométrico de la instalacion: X: 759760,373 Y: 4155255,34 H29.

Presupuesto estimado instalaciones: 20.453.674,95 euros, VA no incluido.

Documento técnico: Proyecto técnico, visado n.° EGR2100129 de fecha 16 de marzo de 2021 COITAOR.

Técnico titulado: Don Agustin Tonda Hita, colegiado n.° 2133 del COITAOR.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion de Gobierno, sita en
Avda. de Grecia, S/N, CP 41071, Sevilla (de lunes a viernes, en horario de 9.00 a 14.00 horas, previa cita), a fin de que cualquier
persona fisica o juridica pueda examinar el proyecto u otra documentacion que obre en el expediente, presentar alegaciones y
manifestarse sobre el procedimiento de autorizacion administrativa previa y de construccion, y pueda formular al mismo tiempo las
reclamaciones, por triplicado ejemplar, que se estimen oportunas, en el plazo de treinta (30) dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de este anuncio, asi mismo también se publicard en el portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia a través de la
url: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Sevilla a 8 de junio de 2021.—EIl Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antiinez.

6W-5102-P

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Empleado Piblico

(Autorizado por resolucion 3296/21, de 22 de junio).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se hace publico el nombramiento como funcionaria de carrera de la
Diputacion Provincial de Sevilla, en la plaza de Psicologa correspondiente a la OEP-2017 (turno libre), de la aspirante que, habiendo
superado las pruebas correspondientes, ha sido nombrada en propiedad por Resolucion de la Presidencia numero 3296/21, de 22 de
junio, de conformidad con la preceptiva propuesta del Tribunal Calificador que ha juzgado las pruebas convocadas al efecto, que seria
la siguiente:

Plaza de Psicologa

— Dofia Maria Cinta Dominguez Gil; DNI:***(94%%**

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 25 de junio de 2021.—E]l Secretario General P.D. resolucion numero 2501/21, de 18 de mayo, Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

6W-5768
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.—Granada

SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada
el dia 8 de junio de 2021, han sido nombrado el sefior que se indica, para desempeiar el cargo que a continuacion se expresa:

PARTIDO JUDICIAL DE OSUNA
Don Daniel Guerrero Pedrosa, Juez de Paz sustituto de Lantejuela (Sevilla).

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha desde la notificacion, o publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia correspondiente.

En Granada a 14 de junio de 2021.—EI Secretario de Gobierno, Pedro Jesus Campoy Lopez
8W-5741

SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada
el dia 8 de junio de 2021, se acuerda conceder un plazo de quince dias, para que los interesados en cubrir la plaza de Juez de Paz titular
de Pedrera (Sevilla), Partido de Estepa, puedan presentar su solicitud ante este Tribunal Superior de Justicia, debiendo hacerse constar
en la misma, sus datos de identificacion completos, (en especial la profesion u oficio a que se dedique en la actualidad, y el nimero
D.N.I) asi como declaracion jurada de no hallarse incursos en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad, pudiendo acompaiar
documentacion acreditativa de méritos.

Publiquese el presente edicto, en el «Boletin Oficial» de la provincia respectiva y fijese en el tablon de anuncios de este
Tribunal, asi como en los de los Juzgados de 1.* Instancia y de Paz y Ayuntamiento correspondientes.

En Granada a 14 de junio de 2021.—EI Secretario de Gobierno, Pedro Jesus Campoy Lopez.
8W-5743

SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada
el dia 8 de junio de 2021, se acuerda conceder un plazo de quince dias, para que los interesados en cubrir la plaza de Juez de Paz
sustituto de Pedrera (Sevilla), Partido de Estepa, puedan presentar su solicitud ante este Tribunal Superior de Justicia, debiendo hacerse
constar en la misma, sus datos de identificacion completos, (en especial la profesion u oficio a que se dedique en la actualidad, y el
nimero D.N.I.) asi como declaracion jurada de no hallarse incursos en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad, pudiendo
acompaiar documentacion acreditativa de méritos.

Publiquese el presente edicto, en el «Boletin Oficial» de la provincia respectiva y fijese en el tablon de anuncios de este
Tribunal, asi como en los de los Juzgados de 1.* Instancia y de Paz y Ayuntamiento correspondientes.

En Granada a 14 de junio de 2021.—EI Secretario de Gobierno, Pedro Jesus Campoy Lopez.
8W-5744

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 56/2021. Negociado: A.
N.I.G.: 4109144S20160001678.

De: Rogelio Lopez Garcia y Manuel Fernandez Aguilar.

Contra: Grupo Ricca Calvo, S.L. y Fogasa.

EDICTO

Dofia Diana Bru Medina, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero seis de los de esta capital
y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 56/2021 a instancia de la parte actora Rogelio Lopez
Garcia y Manuel Fernandez Aguilar contra Grupo Ricca Calvo, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se han dictado autos de fecha
19 de abril de 2021 cuyas partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

«Estimo el recurso de reposicion planteado por la letrada dofia Maria Teresa Ruiz Laza, en nombre y representacion de la parte
ejecutante, don Manuel Fernandez Aguilar y don Rogelio Lopez Garcia, frente al auto de fecha 25 de enero de 2021, debiéndose acceder
a la ejecucion en los términos solicitados y conforme al contenido del escrito presentado por la parte ejecutante con fecha 11 de enero
de 2021, esto es, un principal de 18.494,16 euros, mas el 15% adicional presupuestado para intereses, gastos y costas de ejecucion.»

Y: «SS.* dispone: Despachar ejecucion a instancia de Rogelio Lopez Garcia y Manuel Fernandez Aguilar contra Grupo Ricca
Calvo, S.L., en cantidad suficiente a cubrir la suma de 18.494,16 euros en concepto de principal, mas el 15% adicional presupuestado
para intereses, gastos y costas de ejecucion.
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Habiendo sido declarada en insolvencia el ejecutado por el Juzgado de lo social n.° 1 de Sevilla con fecha 23 de julio de 2020
en la ejecucion 201/19, dese traslado al Fondo de Garantia Salarial y a la parte ejecutante a fin de que en el término de quince dias
habiles inste lo que a su derecho convenga, conforme a lo dispuesto en el articulo 276 de la LRJS, y ello previo al dictado del decreto
de insolvencia de dicha parte ejecutada.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Grupo Ricca Calvo, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 20 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.
4W-3693

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Impug. actos admvos. mat. laboral/SS, no prestacional 294/2017.

Negociado: B.

N.I.G.: 4109144S20170003113.

De: Aernnova Andalucia Estructuras Aeronauticas, S.A.

Abogado: Julia Silva Pérez.

Contra: Consejeria de Empleo Empresa y Comercio de La Junta de Andalucia, Serco Eurobras, S.L., STA Servicios
Aeronauticos, S.A., Qualitaire Consulting, S.L., Jos¢ Adolfo Dos Santos Junior, Cristian Valerio Benjamin, Nilson
Rodolfo De Oliveira, Denilson Monteiro Pinto, Raimundo Nicolau Lopes, Lafaete Silverio Sousa, José Agustin Medina
Caiias, Helio Geraldo Bueno, Rodrigo Rebelo Afonso, Ivan Cabezuelo Betanzos, Betuel De Paula Bueno, Paulo Jorge
Alves Fernandes, Helio Vendramini Lemes, Ismael Roman Medina, Francisco Javier Ramirez Ledesma, Jose Claudio Da
Silva Duarte, Antonio Cuevas Neira, David Sanchez Alvarez, Carmen Maria Ruiz Sosa, José Ignacio Hidalgo Montoya
¢ Ivan Vela Pérez.

Abogado: Francisco Javier Mallén Yélamos, José Ruiz Carrasco, Francisco Javier Teran Condey Angel de la Milagrosa
Diaz Pardo.

EDICTO

Dofia Diana Bru Medina, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero seis de los de esta capital
y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 294/2017 a instancia de la parte actora Aernnova
Andalucia Estructuras Aeronauticas, S.A. contra Consejeria de Empleo Empresa y Comercio de La Junta de Andalucia, Serco Eurobras,
S.L., STA Servicios Aeronauticos, S.A., Qualitaire Consulting, S.L., José Adolfo Dos Santos Junior, Cristian Valerio Benjamin, Nilson
Rodolfo De Oliveira, Denilson Monteiro Pinto, Raimundo Nicolau Lopes, Lafaete Silverio Sousa, José Agustin Medina Canas, Helio
Geraldo Bueno, Rodrigo Rebelo Afonso, Ivan Cabezuelo Betanzos, Betuel De Paula Bueno, Paulo Jorge Alves Fernandes, Helio
Vendramini Lemes, Ismael Roman Medina, Francisco Javier Ramirez Ledesma, José Claudio Da Silva Duarte, Antonio Cuevas Neira,
David Sanchez Alvarez, Carmen Maria Ruiz Sosa, Jose Ignacio Hidalgo Montoya e Ivan Vela Pérez Sobre Impug.actos admvos.mat.
laboral/SS, no prestacional

FALLO

1. Desestimo la excepcion de falta de legitimacion pasiva opuesta por la empresa Qualitaire Consulting, S.L. en relacion con la
demanda presentada por la empresa Aernnova Andalucia Estructuras Aeronduticas, S.A. frente a la Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Autonomo de la Junta de Andalucia en procedimiento de impugnacion de actos administrativos en materia laboral y de
Seguridad Social, excluidos los prestacionales, con intervencion de las empresas Serco Eurobras, S.L., STA Servicios Aeronauticos,
S.A., Qualitaire Consulting, S.L. y de los trabajadores don José Adolfo Dos Santos Junior, don Cristian Valerio Benjamin, don Nilson
Rodolfo De Oliveira, don Denilson Monteiro Pinto, don Raimundo Nicolau Lopes, don Lafaete Silverio Sousa, don Jose Agustin
Medina Cafias, don Helio Geraldo Bueno, don Rodrigo Rebelo Afonso, don Ivan Cabezuelo Betanzos, don Betuel De Paula Bueno,
don Paulo Jorge Alves Fernandes, don Helio Vendramini Lemes, don Ismael Roman Medina, don Francisco Javier Ramirez Ledesma,
don José Claudio Da Silva Duarte, don Antonio Cuevas Neira, don David Sanchez Alvarez, dofia Carmen Maria Ruiz Sosa, don José
Ignacio Hidalgo Montoya y don Ivan Vela Pérez.

2. Estimo la demanda presentada por la empresa Aernnova Andalucia Estructuras Aeronauticas, S.A. frente a la Consejeria
de Empleo, Formaciéon y Trabajo Autéonomo de la Junta de Andalucia en procedimiento de impugnacion de actos administrativos
en materia laboral y de Seguridad Social, excluidos los prestacionales, con intervencion de las empresas Serco Eurobras, S.L., STA
Servicios Aeronauticos, S.A., Qualitaire Consulting, S.L. y de los trabajadores don José¢ Adolfo Dos Santos Junior, don Cristian Valerio
Benjamin, don Nilson Rodolfo De Oliveira, don Denilson Monteiro Pinto, don Raimundo Nicolau Lopes, don Lafaete Silverio Sousa,
don José Agustin Medina Cafias, don Helio Geraldo Bueno, don Rodrigo Rebelo Afonso, don Ivan Cabezuelo Betanzos, don Betuel
De Paula Bueno, don Paulo Jorge Alves Fernandes, don Helio Vendramini Lemes, don Ismael Roman Medina, don Francisco Javier
Ramirez Ledesma, don Jose Claudio Da Silva Duarte, don Antonio Cuevas Neira, don David Sanchez Alvarez, dofia Carmen Maria
Ruiz Sosa, don José Ignacio Hidalgo Montoya y don Ivan Vela Pérez.

3. Revoco la resolucion de fecha 9 de enero de 2017 dictada por la Secretaria General de Empleo de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia y por la que, previa desestimacion del recurso de alzada interpuesto, se confirmaba
la sancion impuesta a la empresa demandante por importe total de treinta y seis mil doscientos cincuenta y un euros (36.251,00 €),
dejandola integramente sin efecto alguno.

4. Condeno a la administracion demandada, y al resto de codemandados, a estar y pasar por dicha declaracion, con todos los
efectos legales inherentes a la misma.

Esta sentencia no es firme, pues contra la misma cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del TSJ de Andalucia
(Sevilla), cuyo anuncio podra efectuarse mediante manifestacion de la parte, de su abogado, de su graduado social colegiado o de su
representante en el momento de hacerle la notificacion, por comparecencia ante este Juzgado o por escrito de la parte, de su Abogado,
de su Graduado Social Colegiado o de su representante, todo ello en el plazo improrrogable de cinco dias a contar desde el siguiente a
la notificacion de esta sentencia.
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Y para que sirva de notificacion al demandado Nilson Rodolfo De Oliveira, Raimundo Nicolau Lopes, Lafaete Silverio Sousa,
Ivan Vela Pérez, Paulo Jorge Alves Fernandes, Francisco Javier Ramirez Ledesma Y Carmen Maria Ruiz Sosa actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que de an revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 6 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.
36W-3712

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 247/2013. Negociado: B.

N.I.G.: 4109144S20120010659.

De: D. Francisco Carballar Cobos.

Abogado: Margarita Guerrero Ramos.

Contra: Lente Siglo XXI S.L., Antonio Culebras de la Fuente, Productos Opticos San Pablo S.L. y Cecilia Franco Romero
Administradora Concursal de Lente Siglo XXI.

Abogado: Fernando Maria Garcia Morillo y Cecilia Franco Romero.

EDICTO

Doiia Diana Bru Medina, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero seis de los de esta capital
y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero 247/2013 a instancia de la parte actora don Francisco
Carballar Cobos contra Lente Siglo XXI S.L., Antonio Culebras de la Fuente, Productos Opticos San Pablo S.L. y Cecilia Franco
Romero Administradora Concursal de Lente Siglo XXI sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Auto de fecha 16 de abril de
2021 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

1.° Desestimo la solicitud de Ampliacion de ejecucioN instada por la letrada dona Margarita Guerrero Ramos, en nombre de la
parte ejecutante, don Francisco Carballar Cobos, respecto de don Antonio Culebras de la Fuente.

2.° Desestimo las excepciones de incompetencia de _]urlSdlCClOIl prescrlpcmn y caducidad opuestas por la mercantil Productos
Opticos San Pablo, S.L. en relacion con la solicitud de ampliacién de ejecucién instada por la letrada dofia Margarita Guerrero Ramos,
en nombre de la parte ejecutante, don Francisco Carballar Cobos, respecto de la mercantil Productos Opticos San Pablo, S.L.

3.° Estimo la solicitud de ampliacion de ejecucion instada por la letrada dofla Margarita Guerrero Ramos, en nombre de la
parte ejecutante, don Francisco Carballar Cobos, respecto de la mercantil Productos Opticos San Pablo, SL., declarando a ésta como
responsable solidaria de la deuda reclamada en el presente procedimiento y procediendo, por ello, a la amphamon de la presente
ejecucion frente a la citada mercantil.

Esta resolucion no es firme, pues contra la misma cabe recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual,
se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de
la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso debera previamente acreditarse constitucion de deposito en cuantia de 25 euros, debiendo ingresarlo
en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este Juzgado, en cualquier oficina del Banco Santander, expresando en el documento
de ingreso la siguiente clave identificativa del procedimiento: 4025 0000 30 0247 13, debiendo indicar en el campo «concepto» que
se trata de un recurso seguido del codigo «30» y «Social-Reposicion», de conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional
Decimoquinta de la L.O 6/1985 del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma y quienes
tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita.

Y para que sirva de notificacion al demandado Antonio Culebras de la Fuente actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 16 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.

36W-3718

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 13/2018. Negociado: M.
N.I.G.: 4109144S20140012954.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Abogado: José Luis Leon Marcos.

Contra: Proyectos Inmobiliarios Hermanos Serrano ¢ Hi.

EDICTO
Doiia Diana Bru Medina, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero seis de los de esta capital
y su provincia.
Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 13/2018 a instancia de la parte actora Fundacioon

Laboral de la Construccion contra Proyectos Inmobiliarios Hermanos Serrano e HI sobre ejecucion de titulos judiciales se han dictado
auto y decreto de fecha 25 de enero de 2018 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

El embargo de las cantidades ascendentes a 424,56 € de principal mas otros 63,68 € presupuestados para intereses y costas que
tenga que percibir la ejecutada Proyectos Inmobiliarios Hermanos Serrano e Hi., en concepto de devolucion de Hacienda asi como
se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos de
inversion, obligaciones, valores en general, o cualquier otros productos bancarios, incluidas las amortizaciones de préstamos, que la
ejecutada mantenga o pueda contratar con la/s entidad/es bancarias correspondientes.
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Respecto de las cantidades que puedan resultar de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y a las entidades bancarias
de las que sea titular la parte ejecutada, procédase a ordenar telematicamente el embargo acordado en la base de datos que tienen
instaladas en este Juzgado.

Consultense las bases de datos de la aplicacion informatica instalada en este Juzgado del INE, Registro Mercantil, Catastro,
TGSS, INEM, DGT y AEAT (rentas de trabajo, ingresos y pagos, pagos al tesoro publico, cuentas bancarias, impuestos sobres bienes
inmuebles, autoliquidaciones: solicitudes de devolucion, impuesto sobre actividades econdmicas, transmisiones de valores, planes de
pensiones, sin son declarantes o no en Diputaciones Provinciales, fallecidos) y todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 95. 1, h)
de la Ley General Tributaria, de colaboracion con los jueces y tribunales para la ejecucion de resoluciones judiciales firmes, en su caso,
a fin de recabar informacion sobre los bienes que aparezcan como de titularidad de la ejecutada o localizacioén de la misma.

Requerir al ejecutado para que presente relacion de bienes y derechos de su propiedad suficientes para cubrir la cuantia de la
ejecucion con expresion de cargas y gravamenes, en su caso; asi como, si se trata de inmuebles, si estan ocupados, por qué personas
y con qué titulos; todo ello en el plazo de 10 dias habiles, bajo apercibimiento de multas coercitivas perioddicas al ejecutado que no
respondiere debidamente al requerimiento y sancion por desobediencia grave en caso de no presentar relacion, incluir bienes que no
sean suyos, excluir bienes propios susceptibles de embargo o no desvelar las cargas y gravamenes que pesen sobre ellos. Se requiere
al ejecutante para que manifieste los bienes del ejecutado susceptibles de embargo de los que tuviere conocimiento, si a su derecho
conviniere, en el plazo de 10 dias habiles.

Dése audiencia al Fogasa por un plazo de 15 dias a los fines previstos en el articulo 276 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social.

Conforme al art. 1.° de la Ley 19/2015 del 13 de julio, comuniquese al Registro Publico Concursal, el auto despachando
ejecucion contra la empresa Proyectos Inmobiliarios Hermanos Serrano e Hi. con CIF B91490094, una vez que la aplicacion informatica
lo permita.

Modo de impugnacion: Podré interponerse recurso directo de revision ante quien dicta esta resolucion mediante escrito que
debera expresar la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion. (Art. 186 y
187 de la LRIS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera
hacer un deposito para recurrir de 25 euros en la Cuenta de Consignaciones del, debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion
recurso seguida del codigo «31 Social-Revisiony. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso» seguida del «codigo 31 Social-Revision». Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase
indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Autonomos
dependientes de ellos.

PARTE DISPOSITIVA

S.S.* dispone: Despachar ejecucion a instancia de Fundacion Laboral de la Construccion, frente a Proyectos Inmobiliarios
Hermanos Serrano e Hi en cantidad suficiente a cubrir la suma de 424,56 € en concepto de principal, mas la de 63,68 € calculados para
intereses, costas y gastos.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la presente resolucion cabe recurso de reposicion ante
este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de
tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos
requisitos no se admitira el recurso, en el que se podra deducir la oposicion a la ejecucion conforme lo dispuesto en el art. 239.4 de la LRJS.

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma el Ilmo Sr. don Martin José Mingorance Garcia, Magistrado-Juez del Juzgado de
lo Social niimero 6 de Sevilla. Doy fe.

Diligencia. Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Proyectos Inmobiliarios Hermanos Serrano e Hi. actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 7 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.
36W-3717

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

NIG: 4109144420180012629

Procedimiento: 1011/19

Ejecucion nim.: 169/2019.

Negociado: J

Sobre: despido

Ejecutantes: Juan Manuel Moreno Mesa, Francisco José Barranquero Maya y Alba Canovas de la Hoz.
Abogada: Nieves de Regla Dominguez Damas.

Ejecutada: Nueva Comunicacion Local, S.L.

EDICTO

Dofa Diana Bru Medina, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero seis de los de esta capital
y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 169/2019 a instancia de la parte actora don Juan Manuel
Moreno Mesa, Francisco José Barranquero Maya y Alba Canovas de la Hoz contra Nueva Comunicacion Local, S.L. sobre ejecucion
de titulos judiciales se ha dictado diligencia de ordenacion de fecha 8 de abril de 2021 del tenor literal siguiente:

Visto el estado que ofrecen las presentes actuaciones y habiendo resultado infructuosas las gestiones realizadas por este
Juzgado para la localizacion de bienes de la parte ejecutada sobre los que trabar embargo, dése traslado a Juan Manuel Moreno Mesa,
Francisco Jos¢ Barranquero Maya y Alba Canovas de la Hoz y Al Fondo de Garantia Salarial a fin de que en el término de quince dias
habiles inste lo que a su derecho convenga, conforme a lo dispuesto en el articulo 276 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social
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y ello previo al dictado de decreto de insolvencia de dicha parte ejecutada Nueva Comunicacion Local, S.L., con CIF B90049115 y en
cuantia 25.072,08 euros en concepto de principal (de los cuales 15.904,9 euros corresponden a Juan Manuel Moreno Mesa, 4.398,31
euros corresponden a Alba Canovas de la Hoz Y 4.768,87 euros corresponden a don Francisco José Barranquero Maya) mas la suma
de 3.760,81 euros calculados para intereses, costas y gastos de ejecucion, apercibiéndoles de que, en caso de no efectuar manifestacion
alguna, se procedera a la declaracion provisional de insolvencia.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion a interponer en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion
ante la Letrada de la Administracion de Justicia que dicta esta resolucion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente
contiene la misma.

Y para que sirva de notificacion al demandado Nueva Comunicacion Local, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 8 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.

36W-3714

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

N.I.G.: 4109144420180005264.

Procedimiento: 489/18.

Ejecucion nim.: 489/2018. Negociado: K.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Contra: Cubiertas y Cerramientos Industriales Rufer.

EDICTO
La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero seis de los de esta capital y su provincia.
Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 489/2018, sobre procedimiento ordinario, a instancia de Fundacion

Laboral de la Construccion contra Cubiertas y Cerramientos Industriales Rufer, en la que con fecha 19 de abril de 2021 se ha dictado
auto que sustancialmente dice lo siguiente:
PARTE DISPOSITIVA

Desestimo el recurso de reposicion interpuesto por el Letrado don José Luis Ledn Marcos, en nombre y representacion de
la Fundacion Laboral de la Construccion, contra el auto de fecha 17 de diciembre de 2020, confirmando integramente la resolucion
recurrida.

Este auto no es firme, pues contra el mismo cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del TSJ de Andalucia (Sevilla),
cuyo anuncio podra efectuarse mediante manifestacion de la parte, de su abogado, de su graduado social colegiado o de su representante
en el momento de hacerle la notificacion, por comparecencia ante este juzgado o por escrito de la parte, de su abogado, de su graduado
social colegiado o de su representante, todo ello en el plazo improrrogable de cinco dias a contar desde el siguiente a la notificacion de
esta sentencia.

Asi lo acuerda y firma el Ilmo. Sr. don Martin José¢ Mingorance Garcia, Magistrado titular del Juzgado de lo Social niimero 6
de Sevilla y su provincia.

Y para que sirva de notificacion en forma a Cubiertas y Cerramientos Industriales Rufer, cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las
demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la
forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 22 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.

36W-3716

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

N.I.G.: 4109144420180000357.

Procedimiento: 107/20.

Ejecucion n.°: 107/2020. Negociado: K.

De: D/D?. Hafido Najate Nejeoui.

Contra: Dofia Carmen Maria Valenzuela Guilarro y Fogasa.

EDICTO

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero 6 de Sevilla.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 107/2020, sobre Ejecucion de titulos judiciales, a instancia de
Hafido Najate Nejeoui, contra Carmen Maria Valenzuela Guilarro y Fogasa, en la que con fecha 27 de abril de 2021 se ha dictado Auto
que sustancialmente dice lo siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Declaro parte en esta ejecucion a Hafido Najate Nejeoui en la cantidad no satisfecha por el Fogasa.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias

habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion en forma a Carmen Maria Valenzuela Guilarro, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen,
libro el presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas
resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 28 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.

6W-4180
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

N.I.G.: 4109144420180013279.
Procedimiento: 1222/18.

Ejecucion n.%: 1222/2018. Negociado: K.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.
Contra: Riversol Energias Renovables, S.L.U.

EDICTO
La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 6 de Sevilla.
Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 1222/2018, sobre procedimiento ordinario, a instancia de Fundacion

Laboral de la Construccion, contra Riversol Energias Renovables, S.L.U., en la que con fecha 26 de abril de 2021 se ha dictado auto
que sustancialmente dice lo siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Declaro la incompetencia territorial de este juzgado para el conocimiento del fondo del asunto planteado en la demanda origen
de las presentes actuaciones y, en su consecuencia, debo inadmitir como inadmito a tramite la misma, declarando, con ello, la nulidad
de todo lo actuado desde el decreto de 18 de diciembre de 2018 y acordando el archivo de las presentes actuaciones, sefialando como
competentes los juzgados de lo social de la provincia de madrid o de cadiz, a eleccion del demandante y, todo ello, sin perjuicio del
derecho de la parte actora a reproducir su accion ante los 6rganos jurisdiccionales competentes.

Notifiquese a las partes previniéndolas que contra la presente cabe recurso de reposicion.

Y para que sirva de notificacion en forma a Riversol Energias Renovables, S.L.U., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen,
libro el presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demés resoluciones
que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 27 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.

6W-4194

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Procedimiento ordinario 1241/2018. Negociado: J.
N.I.G.: 4109144420180013479.
De: Fundacion Laboral de la Construccion.
Abogado: José¢ Luis Ledon Marcos.
Contra: Métodos Tradicionales, S.L.,
EDICTO
Dofia Diana Bru Medina, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 6 de Sevilla.
Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 1241/2018, a instancia de la parte actora Fundacion

Laboral de la Construccion, contra Métodos Tradicionales, S.L., sobre procedimiento ordinario se ha dictado resolucion de fecha 23 de
abril de 2021 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Declaro la incompetencia territorial de este juzgado para el conocimiento del fondo del asunto planteado en la demanda origen
de las presentes actuaciones y, en su consecuencia, debo inadmitir como inadmito a tramite la misma y acordando el archivo de las
presentes actuaciones, sefialando como competentes los juzgados de lo social de la provincia de Madrid o de Granada a eleccion del
demandante y, todo ello, sin perjuicio del derecho de la parte actora a reproducir su accion ante los 6rganos jurisdiccionales competentes.

Notifiquese a las partes previniéndolas que contra la presente cabe recurso de reposicion.
Asi se acuerda y firma. Doy fe.

El Magistrado.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Métodos Tradicionales, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 27 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.
6W-4198

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 1398/2019. Negociado: A.
N.I.G.: 4109144420190001463.

De: Don Severino Jos¢ Blanco Toajas.

Abogado: José Antonio Blanco Toajas.

Contra: Sotovilla Automocion, S.L. y Fogasa.

EDICTO
Doiia Diana Bru Medina, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 6 de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 1398/2019, a instancia de la parte actora don Severino
José Blanco Toajas contra Sotovilla Automocion, S,L, y Fogasa sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado auto de fecha 23 de
abril de 2021 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«1.°) Declaro extinguida en esta fecha la relacion laboral que ligaba a don Severino José Blanco Toajas con la empresa Sotovilla
Automocion, SL.
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2.°) Condeno a la empresa Sotovilla Automocion, S.L., a que pague a don Severino José Blanco Toajas, como indemnizacion,
la cantidad de 13.569,60 euros.

3.°) Condeno a la empresa Sotovilla Automocion, S.L., a que pague a don Severino José Blanco Toajas, en concepto de salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la del presente auto, la cantidad de 88.510,80 euros.

Esta resolucion no es firme, pues contra la misma cabe recurso de reposicion»

Y para que sirva de notificacién al demandado Sotovilla Automocién, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 23 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.
6W-4199

AYUNTAMIENTOS

ALBAIDA DEL ALJARAFE

El Pleno del Ayuntamiento de esta villa, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de junio de 2021, acordé la aprobacion inicial
del expediente de modificacion de créditos niim. 17/2021, en la modalidad de crédito extraordinario financiado mediante remanente
liquido de Tesoreria, de acuerdo con el siguiente resumen:

Altas en partidas nuevas de gastos — Crédito extraordinario
Aplicacion presupuestaria Descripcion Total
920 — 600.00 Inversiones terrenos. Adquisicion terreno para aparcamiento en el centro urbano ~ 270.000 €
Total: ~ 270.000 €

Total propuesta modificacion de crédito, asciende @  ........c.cccoveoiririiinciinencec e 270.000 €

Esta modificacion se financia, de conformidad con el articulo 177.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como con los articulos 36.1.c) y articulo 51.b)
del Real Decreto 500/1990, mediante utilizacion del remanente liquido de Tesoreria:

Altas en partidas de ingresos — Crédito extraordinario
Aplicacion presupuestaria Descripcion Total
870.00 Remanente Tesoreria gastos generales 270.000 €
Total: ~ 270.000 €

Total financiacion modificacion de crédito, asciende @ ........cocoeeeiieeiiiiiiieeiie e 270.000 €

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de
quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/transparency/d4aa5b9d-3de0-444c-a350-c7be3dc76502/

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en
caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

En Albaida del Aljarafe a 24 de junio de 2021.—EI Alcalde, José Antonio Gelo Lopez.
36W-5712

BORMUJOS

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa, hace saber:

1.— Que conforme a lo establecido en la Resolucion del Area Municipal de Ciudad Consciente nimero 1516/2021, de 24 de
junio de 2021, se procede a la aprobacion de las Bases y Convocatoria de Ayuda Social para la adquisicion de material escolar para
familias con menores y/o adolescentes que cursen estudios de Educacion Infantil 2.° Ciclo, Estudios Primarios, Secundarios, Formacion
Profesional Bésica o similar, Bachillerato y Estudios Universitarios para el curso escolar 2021-2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

«RESOLUCION EN VIRTUD DE LA CUAL SE PROCEDE A LA APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DE AYUDA SOCIAL PARA LA

ADQUISICION DE MATERIAL ESCOLAR PARA FAMILIAS CON MENORES Y/O ADOLESCENTES QUE CURSEN ESTUDIOS DE EDUCACION

INFANTIL 2.° CICLO, ESTUDIOS PRIMARIOS, SECUNDARIOS, FORMACION PROFESIONAL BASICA Y/O SIMILAR, BACHILLERATO Y ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS PARA EL CURSO ESCOLAR 2021-2022

1.— Fundamentacion.

La Constitucion Espafiola, en su articulo 39 establece la obligacion de los poderes publicos de asegurar la proteccion social,
economica y juridica de la familia, y en especial, de las personas menores de edad. Desde la Delegacion de Bienestar Social, Infancia
y Mayores se proponen acciones para garantizar el derecho de todas las personas a la proteccion social en los términos que marca la
legislacion vigente y en especial de los menores de edad.



Jueves 1 de julio de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 150 13

El Derecho a la Educacion y a una escolaridad normalizada de todos los nifios y nifias en las etapas de la ensefianza obligatoria
es un factor esencial de progreso y desarrollo de la sociedad en general, como queda recogido en el art. 27 de la Constitucion Espafiola.

Asi mismo, la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la Atencion al Menor, recoge en su articulo 11 el Derecho a la
Educacion, destacando en el punto 2 que la educacion tendra un caracter compensador de las desigualdades en origen de los menores,
que posibilite una efectiva igualdad de oportunidades y en el punto 4 se detalla que las Administraciones Publicas de Andalucia velaran
por el cumplimiento de la escolaridad obligatoria en aquellas edades que se establezcan en la legislacion vigente educativa.

La Convencion sobre los Derechos de la Infancia, aprobada en Asamblea General de Naciones Unidas el 20 de noviembre
de 1989 y posteriormente ratificada por Espaiia en 1990, es un tratado de cumplimiento obligatorio en el que se reconocen todos los
derechos de los nifios y las niflas menores de 18 afios. En su art. 28 se reconoce el Derecho a la Educacion y en el art. 29 establece los
Objetivos de la Educacion.

En ese marco juridico se encuadra esta convocatoria de Ayuda para la adquisicion de material escolar para familias en situacion
de dificultad social con menores y adolescentes escolarizados en Educacion Infantil (2° Ciclo), Primaria, Secundaria, Formacion
Profesional Basica o similar, Bachillerato y Estudios Universitarios, que pretende compensar las dificultades de las familias con
menores a su cargo en la adquisicién de material escolar, entendiéndose éstos como las herramientas bésicas de estudio para que los
alumnos/as puedan realizar su trabajo intelectual y desarrollar adecuadamente su aprendizaje en igualdad de condiciones, teniendo en
cuenta que determinadas familias en dificultad social no cuentan con recursos para facilitar a sus hijos estas herramientas basicas de
aprendizaje es por lo que desde la Delegacion de Bienestar Social, Infancia y Mayores se establece la presente convocatoria, que se
desarrolla en los siguientes términos.

2.— Objeto de las ayudas.

Las ayudas iran destinadas a subvencionar exclusivamente la adquisicion de material escolar, entendiendo por éste el destinado
a su uso en el aula del centro educativo o formativo para estudiantes de 3 a 20 afios.

Las ayudas iran destinadas a los/as alumnos/as escolarizados/as en Educacion Infantil (2.° ciclo), Primaria, Secundaria,
Formacion Profesional Bésica o similar, Bachillerato y Estudios Universitarios durante el curso escolar 2021-2022.

Existe partida presupuestaria para las ayudas por un importe de 14.000 €.
3.— Requisitos.
Las familias que accedan a la presente convocatoria deberan cumplir los siguientes requisitos:

3.1 Que todos los miembros de la unidad familiar se encuentren empadronados en Bormujos, como minimo 6 meses anteriores
a la fecha de solicitud y residencia efectiva en Bormujos.

3.2 Los/as menores o adolescentes deben cursar en el afio académico 2021-2022 Educacion Infantil (2° ciclo), Educacion
Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Basica o similar, Bachillerato y Estudios Universitarios.

3.3 Los estudiantes podran estar escolarizados en centro publico o concertado.
3.4 Se establecen los siguientes topes econémicos:

Numero personas UD familiar Nivel maximo ingresos mes
Familias 2 personas Hasta 1,5 veces IPREM: 847, 35 €/mes
Familias con 3 6 4 personas Hasta 2 veces IPREM: 1129,80 €/mes
Familias con 5 6 mas personas Hasta 2,5 veces IPREM: 1412,25 €/mes

IPREM 2021 564,90 €/mes.

3.5 En caso de agotarse la dotacion financiera y en igualdad de condiciones, las Ayudas se adjudicaran prevaleciendo la Educacion
Obligatoria (Primaria, Secundaria y FP Basica) sobre la no obligatoria (Infantil 2.° Ciclo, Bachillerato y Estudios Universitarios),
teniendo en cuenta el siguiente orden de prelacion:

3.5.1. Ausencia de ingresos de la unidad familiar.

3.5.2. Estudios Primarios, ESO, FP Basica.

3.5.3. Bachillerato, Educacion Infantil 2.° Ciclo y/o formacion similar y Estudios Universitarios.

A los efectos de esta convocatoria se define unidad familiar la integrada por los progenitores y/o al menos uno de ellos con la
custodia/tutela de los menores y hermanos.

4.— Lugary plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para la Convocatoria de Ayuda para la adquisicion de material escolar para familias en
situacion de dificultad social con menores escolarizados en Educacion Infantil (2° ciclo), Educacion Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional Basica y/o Formacion similar, Bachillerato y Estudios Universitarios sera de diez dias habiles, a
contar desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en la Delegacion
Municipal de Bienestar Social, Infancia y Mayores sita en Calle Almijara s/n, Edificio Municipal «Hacienda Belén», o a través de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Bormujos.

Para la entrega de la documentacion de manera presencial, s6lo se atendera con cita previa.

No se admitiran en ningun caso solicitudes fuera de plazo.

Las solicitudes con sus declaraciones responsables de ingresos anexas, junto con toda la documentacion requerida se presentaran
totalmente cumplimentadas y firmadas.

La presentacion de la solicitud para optar a esta ayuda supone la aceptacion de las condiciones recogidas en la presente
Resolucién, asi como las medidas que se adopten en aplicacion de las mismas.

5.— Documentacion obligatoria a presentar.

— Solicitud de la convocatoria debidamente cumplimentada y firmada.

— Copia de matricula de estudios en Centro Oficial de los beneficiarios del curso escolar 2021-2022, o documento oficial analogo.

— DNI/NIE/Pasaporte en vigor de todos los mayores de 14 afios.

— Libro/s de Familia.

— Convenio Regulador o Auto de Medidas Paterno Filiales, donde consten las pensiones complementarias y/o alimentos. En

caso de incumplimiento de abono de pension alimenticia, aportar la correspondiente denuncia actualizada.
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— Certificado de Bienes Inmuebles de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios, expedido por la Gerencia
Territorial del Catastro.
— Acreditacion de los ingresos o ausencia de ellos de la unidad familiar, mayores de 16 afios:
*Nomina del mes anterior a fecha de solicitud, en el caso de estar trabajando por cuenta ajena.
* Autonomos y/o trabajadores agrarios por cuenta propia: deberan presentar la documentacion acreditativa del pago de la
ultima cuota de cotizacion de la Seguridad Social previa a la fecha de presentacion de la solicitud. Asi mismo, deberan
aportar declaracion de IVA y Declaracion Trimestral de Autonomos (Primer Trimestre)
*Pensionistas: Certificado integro de prestaciones emitido por el INSS del afio en curso.
*Todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios deberan aportar el Certificado integrado de prestaciones
emitido por la Seguridad Social, actualizado a fecha de solicitud.
*Certificado de prestaciones SEPE actualizado.
— Informe de periodos de inscripcion el SAE, de 1 mes anterior a fecha de solicitud, para aquellos solicitantes en situacion de
desempleo.
— Vida Laboral: Todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios. En el caso de no haber trabajado nunca en alta
en Seguridad Social, el documento a presentar se denomina «Situacion Actual del Trabajador», actualizados.

— Declaracion responsable de ingresos y de veracidad de los datos contenidos en la solicitud debidamente cumplimentada y
firmada.

— Cualquier otra documentacion que pueda ser requerida por los/las técnicos para una correcta valoracion del expediente.

— En los casos de menores estudiantes de 16 a 18 afios, que aporten las matriculas del curso anterior, 2020-2021, no se les
requerira la documentacion acreditativa de los ingresos.

6.— Listados provisionales y definitivos.

La instruccion y tramitacion del expediente sera realizado por las Trabajadoras Sociales de la Delegacion de Bienestar Social,
Infancia y Mayores.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la publicacion de Listado Provisional de admitidos y
excluidos con indicacion del motivo de exclusion.

Para la subsanacion de los expedientes que asi lo requieran se dispondra un plazo de cinco dias habiles que comenzaran a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del Listado Provisional de Admitidos y Excluidos con indicacion del motivo de la exclusion en
e-T@blon del Ayuntamiento de Bormujos, haciendo constar que la no subsanacion o aportacion de la documentacion requerida en el
plazo establecido supondra el desestimiento de la peticion, conforme lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de subsanacion y una vez baremadas las solicitudes, se publicara el Listado Definitivo donde figuraran
los dias de entrega de los Vales a los beneficiarios.

La cuantia de cada vale sera:

*Educacion Infantil: 40 €.

*Estudios Primarios: 70 €.

*ESO, FP Basica y Formacion similar: 80 €.
*Bachillerato y Estudios Universitarios: 100 €.

7.— Forma de pago/abono de las ayudas, justificacion y reintegro de las cantidades percibidas.

Una vez publicado el listado definitivo de la convocatoria en e-T@blon se procederd a la entrega de vale personalizado a
nombre del padre/madre/tutor legal.

En el vale personalizado aparecera el nombre completo del Titular de la Ayuda, DNI/NIE, nimero de beneficiarios, papeleria a
la que tiene que acudir para el canje y la caducidad del mismo, que sera el 31 de octubre de 2021.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en los siguientes casos:
7.1.—Absentismo escolar del alumnado.

7.2.—Obtencién de la Ayuda falseando las condiciones requeridas y ocultando aquellas que lo hubieran impedido, mediante el
uso de falseamiento u ocultacion de datos.

7.3.— El incumplimiento de la finalidad que fundamenta la ayuda.

7.4— Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

La renuncia por parte de la persona beneficiaria a la ayuda concedida, dara lugar a su reintegro inmediato.
Por todo lo anterior resuelvo:

Primero.— Aprobacion de las Bases y Convocatoria de Ayudas para la adquisicion de Material Escolar curso 2021-2022 para
las ensefanzas de Educacion Infantil (2.° Ciclo), Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Basica
y/o Formacion similar, Bachillerato y Estudios Universitarios.

Segundo.— El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a publicacion de las
bases en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Tercero.— La atencidn serd a través de cita previa, que podra ser solicitada, de manera presencial en la Delegacion de Bienestar
Social, Infancia y Mayores.

Cuarto.— Las publicaciones de apertura de plazo de la convocatoria asi como de los listados provisionales y definitivos se
realizaran en el tablon de anuncios de la Delegacion de Bienestar Social, Infancia y Mayores y en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Bormujos.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Bormujos a 25 de junio de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Francisco Miguel Molina Haro.
6W-5717
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LA CAMPANA

Don Manuel Fernandez Oviedo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de La Campana, en sesion ordinaria,
celebrada el dia 3 de junio de 2021, se admiti6 a tramite la solicitud presentada por Elias Marmol Campos, relativa explotacion avicola
de cria de pavos en poligono 16, parcela 231 «Navazo de las Cafas», del término municipal de La Campana.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se
somete el referido proyecto de actuacion a informacion publica al objeto de que pueda ser examinado por el plazo de veinte dias por
toda aquella persona que pueda resultar interesada. A estos efectos, el expediente se encontrara de manifiesto en las dependencias del
Gabinete Técnico Municipal por el plazo sefialado.

En La Campana a 10 de junio de 2021.—FE]l Alcalde-Presidente, Manuel Fernandez Oviedo.

15W-5185-P

CORIPE

Dofia Susana Lopez Martin, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el pasado 18 de mayo de 2021 adoptd acuerdo de
modificacion del art. 4, apartado 2, parrafo 1 de la Ordenanza fiscal reguladora del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda
a domicilio, el mencionado anuncio se publico en el portal municipal, tablones de anuncios y en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla nim. 124, de 1 de junio de 2021

En su virtud, vencido el plazo de treinta dias otorgado, sin haberse presentado alegaciones sobre la misma, queda elevada a
definitiva dicha modificacion, y se procede a la publicacion integra del articulo 4, apartado 2, parrafo 1 de la Ordenanza fiscal reguladora
del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio que queda redactado en los siguientes términos:

«Art. 4. Tarifa.

(..

2. Para el resto de usuarios/as que hayan accedido al servicio segtn lo previsto en el art. 8.1 b) de la Ordenanza Municipal
reguladora del SAD se procedera a establecer el precio-costo por hora de servicio en 14,60 euros/hora. Para estos usuarios/as
se tendra en cuenta la renta per capita anual, definida como la suma de la renta de cada uno de los miembros de la unidad de
convivencia, segun Orden de 15 de noviembre de 2007. Se entendera por unidad de convivencia al conjunto de personas que
convivan y compartan el mismo domicilio de forma estable y permanente.»

Todo lo cual se hace publico para general conocimiento de la poblacion y a los efectos legales oportunos.

En Coripe a 24 de junio de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Susana Lopez Martin.

36W-5709

DOS HERMANAS

Don Francisco Toscano Sanchez Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que la Comision Especial de Cuentas de este Ayuntamiento en sesion de fecha 23 de junio de 2021, dictamind
favorablemente la cuenta general correspondiente al Presupuesto General Municipal de 2020.

Lo que de conformidad con lo previsto en el articulo 212 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico durante quince dias, para que en dicho plazo puedan formularse por escrito,
los reparos, reclamaciones y observaciones que procedan.

Caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se tendra por evacuado este tramite, y con el resultado de la informacion
y demas documentos, se elevard al Pleno del Ayuntamiento para que otorgue su aprobacion.

El expediente se podra examinar en el tablon de anuncios y edictos de la sede electronica en el portal web del Ayuntamiento de
Dos Hermanas (http:// www. doshermanas.es) y en las dependencias de la Intervencion Municipal, sitas en la Plaza de la Constitucion, 1,
de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas.
Lo que se comunica para general conocimiento y efectos.
En Dos Hermanas a 23 de junio de 2021.—EI Alcalde, Francisco Toscano Sanchez.
6W-5670

ESTEPA

Don Antonio Jesis Mufioz Quirds, Alcalde-Presidente del Ilustrisimo Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 3 de Sevilla, se ha interpuesto por Habitat Estepa, S.L.,
recurso contencioso-administrativo nimero procedimiento ordinario 139/2021, Negociado 1, contra el Ayuntamiento de Estepa, siendo
el acto recurrido «Desestimacion por silencio administrativo de la solicitud formulada el 3 de noviembre de 2018 relativa a la construccion
de vias de acceso sobre superficie de la finca n.° 16879 del Registro de la Propiedad de Estepa.»

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 1094/2021, de 17 de junio, se resuelve comparecer en forma en el Procedimiento
Ordinario de referencia, remitir del expediente administrativo y emplazar a cualquier tercero que se considere interesado.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano judicial y por el art. 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se efectia la publicacion del presente edicto, para que, los interesados
puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias, ante el Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o s6lo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, si no se personan continuara el procedimiento sin que haya lugar a practicarles
notificacion de clase alguna.

En Estepa a 17 de junio de 2021.—El Alcalde, Antonio Jestis Mufloz Quirés.

6W-5506
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FUENTES DE ANDALUCIA

Por resolucion de Alcaldia n.° 2021-0182 de fecha 11 de junio de 2021, una vez concluido el proceso de seleccion, se ha
efectuado el nombramiento de funcionario de carrera de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase
Policia Local y categoria Policia Local a don Pedro Joaquin Estévez Leon, con DNI n.® ¥*%3918%%*,

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En Fuentes de Andalucia a 15 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Martinez Galan.
6W-5348

FUENTES DE ANDALUCIA

Por resolucion de Alcaldia n.° 2021-0183 de fecha 11 de junio de 2021, una vez concluido el proceso de seleccion, se ha
efectuado el nombramiento de funcionario de carrera de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase
Policia Local y categoria Policia Local a don Javier Moreno Pérez, con DNI n.® ***2383%%*,

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En Fuentes de Andalucia a 15 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Martinez Galan.
6W-5349

GELVES

Habiendo sido examinada y dictaminada favorablemente la Cuenta General de la Entidad Local correspondiente al afio 2019
junto con la documentacion que la integra, por la Comision Especial de Cuentas de este Ayuntamiento, en sesion celebrada con fecha
22 de junio de 2021, queda expuesta al publico por plazo de quince dias, a partir de la publicacion de este edicto en el «Boletin Oficial»
de la provincia, durante los cuales los interesados pueden formular alegaciones, reparos y observaciones que tengan por conveniente,
de conformidad con lo establecido en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en el portal de transparencia de este Ayuntamiento.

Caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se tendra por evacuado este tramite, y con el resultado de la informacion
y demas documentos, se elevara al Pleno del Ayuntamiento para que otorgue su aprobacion.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos.
En Gelves a 23 de junio de 2021.—La Alcaldesa, Isabel Herrera Segura.
36W-5708

GINES

Ante la imposibilidad de practicar la notificacién a don Rafael Miquer Rodriguez correspondiente al expediente n.® 2993/2021
de calificacion ambiental de proyecto de urbanizacion El Cortijuelo como vecino colindante afectado por el mismo. Se hace publico la
misma en los términos del art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas a los efectos oportunos, con el tenor literal siguiente:

«Se ha presentado en este Ayuntamiento solicitud para la tramitaciéon de proyecto de urbanizacion de El Cortijuelo por
don Manuel Rodriguez-Safiudo Pérez en nombre y representacion de las entidades: Sociedad de Gestion de Activos Procedente de la
Reestructuracion Bancaria, S.A. (Sareb); Roble Real Estate, S.L. y Consultoria y Gestion de Activos Inmobiliarios Roalgest, S.L., con
fecha 5 de febrero de 2021 y n.° de registro: 2021-E-RE-426.

Considerando que conforme a la legislacion vigente dicho proyecto debe de ser sometido al tramite de calificacion ambiental
preceptivo por encuadrarse dentro de la categoria 7.15 del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calificacion Ambiental, en cumplimiento de la normativa de aplicacion, y de acuerdo con lo prevenido en el articulo 13 del Decreto
de la Junta de Andalucia 297/1995, de 19 de diciembre, que aprueba el Reglamento de Calificacion Ambiental, se notifica a Vd. como
vecino inmediato para que durante el plazo de veinte dias habiles a partir de la recepcion de la presente, pueda acudir a dependencias
municipales y presentar por escrito cuantas alegaciones y documentos estime pertinentes.

Lo que le comunico a Vd. previniéndole que el expediente que se instruye podra examinarlo en este Ayuntamiento.»
En Gines a 15 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Romualdo Garrido Sanchez.
6W-5359

GINES

Ante la imposibilidad de practicar la notificaciéon a don Manuel Mora Pavon correspondiente al expediente n.° 2993/2021 de
calificacion ambiental de proyecto de urbanizacion El Cortijuelo como vecino colindante afectado por el mismo. Se hace publico la
misma en los términos del art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas a los efectos oportunos, con el tenor literal siguiente:

«Se ha presentado en este Ayuntamiento solicitud para la tramitacion de proyecto de urbanizacion de El Cortijuelo por don
Manuel Rodriguez-Safiudo Pérez en nombre y representacion de las entidades: Sociedad de Gestion de Activos Procedente de la
Reestructuracion Bancaria, S.A. (Sareb); Roble Real Estate, S.L. y Consultoria y Gestion de Activos Inmobiliarios Roalgest, S.L., con
fecha 5 de febrero de 2021 y n.° de registro: 2021-E-RE-426.
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Considerando que conforme a la legislacion vigente dicho proyecto debe de ser sometido al tramite de calificacion ambiental
preceptivo por encuadrarse dentro de la categoria 7.15 del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calificacion
Ambiental, en cumplimiento de la normativa de aplicacion, y de acuerdo con lo prevenido en el articulo 13 del Decreto de la Junta de
Andalucia 297/1995, de 19 de diciembre, que aprueba ¢l Reglamento de Calificaciéon Ambiental, se notifica a Vd. como vecino
inmediato para qué durante el plazo de veinte dias habiles a partir de la recepcion de la presente, pueda acudir d dependencias municipales
y presentar por escrito cuantas alegaciones y documentos estime pertinentes.

Lo que le comunico a Vd. previniéndole que el expediente que se instruye podra examinarlo en este Ayuntamiento.»
En Gines a 15 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Romualdo Garrido Sanchez.
6F-5360

ISLA MAYOR

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 22 de junio de 2021, acord6 por
unanimidad de los miembros presentes, la aprobacion provisional del establecimiento y el acuerdo regulador del precio publico por el
servicio de escuela de verano.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde
el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el portal de transparencia de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
Isla Mayor a 22 de junio de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Juan Molero Gracia.

LEBRIJA

6W-5653

El Pleno del Ayuntamiento de Lebrija en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de junio de 2021, acuerda aprobar la relacion de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Lebrija a partir del afio 2021, la conforman como documentos indivisibles la memoria de
analisis, fichas, organigrama y resumen relacion de puestos de trabajo.

ANExo 1

Relacion de puestos de trabajo
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equivalentes Alcaldia I Seccién de
' Administracion
-- Diplomatura o
Grado en Ciencias
Empresariales.
Titulo de Ingeniero - Diplomatura o )
L Técnico, Diplomado Grado en Gestion Area de Seguridad
1-5G-10001 | Inspoctorfa Jeffa Policta Local | NS | M ¢ Fla Universitario, Arquitecto |y Administracion T | Ciudadana  Polica Local |/~
Técnico o equivalente. | publica.
- Diplomatura o
Grado en Relaciones
Laborales.
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- Diplomatura o
Grado en Ciencias
Empresariales.
Titulo de Ingeniero - Diplomatura o .
. Técnico, Diplomado Grado en Gestion Area de Seguridad
1-8G-100-02 | Subinspector/a NS | M ¢ Foa Universitario, Arquitecto |y Administracion €0 | Ciudadana  Policia Local |/~
Técnico o equivalente. | plblica.
- Diplomatura o
Grado en Relaciones
Laborales.

. . Titulo de Bachiller, E.P. Area de Seguridad
1-8G-100-03. | Oficial Policia Local NS | M ¢ Flc I, Técnico o equivalente. |~ T | Ciudadana  Policia Local | /-
15G-1.0.0-04 | Oficial Poliia Local NS | M| ¢ | F | |TiulodeBachiler, P . 7 |ArcadeSeguridad |

11, Técnico o equivalente. Ciudadana / Policia Local

. . Titulo de Bachiller, F.P. Area de Seguridad
1-8G-100-05 | Oficial Policfa Local NS | M ¢ Flc I, Téenico o equivalente. |~ T | Ciudadana  Policia Local | -

. . Titulo de Bachiller, F.P. Area de Seguridad
1-56-100-06 | Oficia Policia Local NS | M C Fla 11, Técnico o equivalente. |~ T | Ciudadana / Policia Local |/~
1-8G-1.0.0-07 |Ofical Policia Local NS | M| c | F | |TiulodeBachiler P . 7 |ArcadeSeguridad

11, Técnico o equivalente. Ciudadana / Policfa Local

D Titulo de Bachiller, F.P. Area de Seguridad
1-56-10.0-08 | Oficial Policia Local NS | M C Fla 11, Técnico o equivalente. |~ T | Ciudadana  Policfa Local |/~

o Titulo de Bachiller, F.P. Area de Seguridad Unidad
1-SG-1.1.0-02 | Oficial Policia Local NS | M ¢ Fa 11, Técnico 0 equivalente. |~ T Ciudadana / Policia Local | Administrativa / -

. Titulo de Bachiller, F.P. Area de Seguridad
1-5G-100-09 | Agente Policia Local NS | B C Fla 11, Técnico o equivalente. |~ T | Ciudadana  Policfa Local |/~
. Titulo de Bachiller, F.P. Area de Seguridad
1-8G-10.0-10 | Agente Policfa Local NS | B ¢ Fla 1, Técnico 0 equivalente. |~ T | Ciudadana  Policta Local | -
. Titulo de Bachiller, F.P. Area de Seguridad
1-8G-10.-11 | Agente Policia Local N5 | B C Fla 11, Técnico o equivalente. |~ T | Ciudadana  Policfa Local |/~
. Titulo de Bachiller, F.P. Area de Seguridad
1-8G-10.0-12 | Agente Policia Local NS | B ¢ Fla 11, Técnico 0 equivalente. |~ T | Ciudadana  Policta Local |/~
-, Titulo de Bachiller, EP. Area de Seguridad
1-5G-100-13 | Agente Policia Local NS | B ¢ Fa 11, Técnico o equivalente. |~ T | Ciudadana  Policfa Local |/~
. Titulo de Bachiller, E.P. Area de Seguridad
1-5G-100-14 | Agente Policia Local NS | B : Fa I, Técnico o equivalente. |~ T | Ciudadana / Policia Local |~
-, Titulo de Bachiller, F.P. Area de Seguridad
1-5G-100-15 | Agente Policia Local NS | B ¢ Fa 11, Téenico o equivalente. |~ T | Ciudadana  Policfa Local |/~
. Titulo de Bachiller, EP. Area de Seguridad
1-5G-100-16. | Agente Policia Local NS | B C Fa I, Técnico o equivalente. |~ T | Ciudadana  Policia Local |/~
-, Titulo de Bachiller, F.P. Area de Seguridad
1-5G-100-17 | Agente Policia Local NS | B ¢ Fa 11, Téenico o equivalente. |~ T | Ciudadana  Policfa Local |/~
- Titulo de Bachiller, E.P. Area de Seguridad
1-5G-10.0-18 | Agente Policia Local NS | B C Fla I, Técnico o equivalente. |~ T | Ciudadana  Policia Local |/~
. Titulo de Bachiller, F.P. Arca de Seguridad
1-56-100-19 | Agente Policia Local NS | B ¢ Fopc 11, Téenico o equivalente. |~ T | Ciudadana  Policfa Local |/~
N Titulo de Bachiller, F.P. Area de Seguridad
1-56-10.0-20 | Agente Policia Local NS | B C Fla 11, Técnico o equivalente. |~ T | Ciudadana / Policfa Local |/~
. Titulo de Bachiller, F.P. Area de Seguridad
1-8G-100-21 | Agente Policia Local NS | B ¢ Fopc I, Técnico o equivalente. |~ T | Ciudadana  Policia Local | -
» Titulo de Bachiller, F.P. Area de Seguridad
1-56-100-22 | Agente Policia Local NS | B C Fla I, Técnico o equivalente. |~ T | Ciudadana  Policfa Local |/~
. Titulo de Bachiller, F.P. Area de Seguridad
1-8G-100-23 | Agente Policia Local NS | B ¢ Flc I, Técnico o equivalente. |~ T | Ciudadana  Policia Local | /-
iy Titulo de Bachiller, F.P. Area de Seguridad
1-56-10.0-24 | Agente Policia Local NS | B C Fla 11, Técnico o equivalente. |~ T | Ciudadana  Policfa Local |/~
. Titulo de Bachiller, F.P. Area de Seguridad
1-8G-100-25 | Agente Policia Local NS | B ¢ Flc I, Técnico o equivalente. |~ T | Ciudadana  Policia Local | -
. Titulo de Bachiller, F.P. Area de Seguridad
1-56-100-26 | Agente Policia Local NS | B C Fla 11, Técnico o equivalente. |~ T | Ciudadana  Policfa Local |/~
‘, Titulo de Bachiller, F.P. Area de Seguridad
1-8G-1.00-27 | Agente Policia Local NS | B ¢ Fa I, Técnico o equivalente. |~ T | Ciudadana  Policia Local | -
. Titulo de Bachiller, F.P. Area de Seguridad
1-56-100-28 | Agente Policia Local NS | B C Fla 11, Técnico o equivalente. |~ T | Ciudadana  Policfa Local |/~
‘, Titulo de Bachiller, E.P. Area de Seguridad
1-8G-1.00-29 | Agente Policia Local NS | B ¢ Fa I, Técnico o equivalente. |~ T | Ciudadana  Policia Local | -
- Titulo de Bachiller, E.P. Area de Seguridad
1-5G-100-30 | Agente Policia Local NS | B C Fla 11, Técnico o equivalente. |~ T | Ciudadana  Policfa Local |/~
. Titulo de Bachiller, E.P. Area de Seguridad
1-8G-10.0-31 | Agente Policfa Local NS | B ¢ Fla 11, Técnico 0 equivalente. |~ T | Ciudadana  Policta Local | -
. Titulo de Bachiller, F.P. Area de Seguridad
1-56-100-32 | Agente Policia Local N5 | B C Fla 11, Técnico o equivalente. |~ T | Ciudadana  Policfa Local |/~
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-, Titulo de Bachiller, EP. Area de Seguridad
1-56-100-33 | Agente Policia Local NS | B ¢ cl 11, Téenico o equivalente. T | Ciudadana  Policfa Local |/~
., Titulo de Bachiller, F.P. Area de Seguridad
1-56-10.0-34 | Agente Policia Local NS | B C Fla 11, Técnico o equivalente. |~ T | Ciudadana  Policfa Local |/~
o Titulo de Bachiller, E.P. Area de Seguridad
1-8G-1.0.0-35 | Agente Policia Local NS | B ¢ Fla 11, Técnico o equivalente. |~ T | Ciudadana Policia Local -
- Titulo de Bachiller, F.P. Area de Seguridad
1-8G-10.0-36 | Agente Policfa Local NS | B C Fla 11, Técnico o equivalente. |~ T | Ciudadana  Policta Local |/~
T Titulo de Bachiller, Arca de Seguridad -/ Seccion de
1-SG-1.0.1-01 | Administrativo/a NS | B C F | Cl F.P.'II, Técnico o - Cn Cindadana 7 Policia Local | Administracion
equivalentes.
- Diplomatura o
Grado en Ciencias
Empresariales.
Titulo de Ingeniero - Diplomatura o ) d
. Técnico, Diplomado Grado en Gestion Area de Seguridad Unida
1-8G-1.LOM1 | Subinspector'a NS | M C Fa Universitario, Arquitecto |y Administracion €0 | Ciudadana Policia Local Administrativa / -
Técnico o equivalente. | publica.
- Diplomatura o
Grado en Relaciones
Laborales.
- Licenciatura o Grado
Titulo de Ingen en Derecho. )
ngn?coeDI}gle;l:;;go - Licenciatura o Grado Area de Seguridad
1-SG-2.0-01 | Inspector/a Jefe S.E.LS. NS | M C F | A2 onico, Vp : en Ingenierfa Superior. | Cn | Ciudadana/Serviciode |- /-
Universitario, Arquitecto |~ . ° . Extincion de Incendios
Técnico o equivalentes. | Licenciatura 0
Grado en Arquitectura
Superior.
Titulo de Bachiller, Area de Seguridad
1-SG-2.0-02 | Oficial Jefe/a S.ELS. NS | M C F | CI |EP.II, Técnico o - T |Ciudadana/Serviciode |-/-
equivalentes. Extincion de Incendios
’ . Area de Seguridad
1-SG-2.0-03 | Cabo Extincion de Incendios NS | M C F | Cl ITIlt.l;l,o gle Bacmugﬁ& - T |Ciudadana/Serviciode |-/-
» | CCNICO O equrvalente. Extincion de Incendios
, . Area de Seguridad
1-SG-2.0-04 | Cabo Extincion de Incendios NS | M C F | Cl ITIltff.l,O gle Bacm“?{/ﬁ'& - T |Ciudadana/Serviciode |-/-
» | CCNICO O equrvalente. Extincion de Incendios
’ . Area de Seguridad
1-5G-2005  |Cabo Extncion e ncendios | NS | M | ¢ | F | c1 |[lodeBachilen KR T |Ciodadana Serviciode |-/ -
» | CCNICO O equrvalente. Extincion de Incendios
, . Area de Seguridad
1-5G-20-06 |Cabo Extncion e ncendios | NS | M | ¢ | F | c1 |[lodeBachilen KR, T |Ciodadana Serviciode |-/ -
» | ECMICO O equrvalente. Extincion de Incendios
’ . Area de Seguridad
15G-2007 |Cabo Extncion de lncendios | NS | M | ¢ | F | c1 |[lodeBachilen KR T |Ciodadana Serviciode |-/ -
» | CCNICO O equrvalente. Extincion de Incendios
] . Area de Seguridad
1-5G-2.0-08 | Bomberola Ns | B | c | F | |fuodeBachilln EP. | T |Ciodadana Serviciode |-/ -
» | ECNICO 0 equrvalente. Extincion de Incendios
] . Area de Seguridad
1-5G-20-09 | Bomberola NS | B | c | F | |HtlodeBachiler EP. | T |Ciodadana Serviciode |-/ -
11, Técnico o equivalente. gy .
Extincion de Incendios
’ . Area de Seguridad
1-5G-20-10 | Bomberola NS | B | c | F | [HtlodeBachilerEP. | T |Ciodadana Serviciode |-/ -
11, Técnico o equivalente. gy .
Extincion de Incendios
’ . Area de Seguridad
1-5G20-11 | Bomberola NS | B | c | F | |HtlodeBachiler EP. | T |Ciodadana Serviciode |-/ -
11, Técnico o equivalente. Py .
Extincion de Incendios
’ . Area de Seguridad
1-5G-20-12 | Bomberola NS | B | c | F | [HtlodeBachiler EP. | T |Ciudadana Serviciode |-/ -
11, Técnico o equivalente. Py )
Extincion de Incendios
; . Area de Seguridad
1-5G-20-13 | Bomberola NS | B | c | F | |HtlodeBachilerEP. | T |Ciudadana Serviciode |-/ -
11, Técnico o equivalente. P .
Extincion de Incendios
; . Area de Seguridad
1-5G-20-14 | Bomberola Ns | B | ¢ | F || HwlodeBachiller EP. T |Ciudadana Serviciode |-/ -
11, Técnico o equivalente. P .
Extincion de Incendios
; . Area de Seguridad
1.5G-20-15 | Bomberola Ns | B | ¢ | F || HwlodeBachiller EP. T |Ciudadana Serviciode |-/ -
11, Técnico o equivalente. P .
Extincion de Incendios
’ . Area de Seguridad
1-5G-20-16 | Bomberola Ns | B | ¢ | F || HwlodeBachiller EP. T |Ciudadana Serviciode |-/ -
11, Técnico o equivalente. P .
Extincion de Incendios
, . Area de Seguridad
1-5G-20-17 | Bomberola Ns | B | ¢ | F || HwlodeBachiller EP. T |Ciudadana Serviciode |-/ -
11, Técnico o equivalente. P .
Extincion de Incendios
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1-8G-20-18 | Bomberola NS | B| C | F | [FulodeBachiler P | T |Ciudadana/ Serviciode |- /-
11, Técnico 0 equivalente. Y :
Extincion de Incendios
] . Area de Seguridad
1562019 |Bomberola NS | B | ¢ | F | |TiulodeBachiler P T |Ciudadana  Serviciode |- /-
11, Técnico o equivalente. Py .
Extincion de Incendios
] . Area de Seguridad
1562020  |Bomberola NS | B | ¢ | F | |TiulodeBachiler P . T |Ciudadana  Serviciode |-/~
11, Técnico o equivalente. Py .
Extincion de Incendios
] . Area de Seguridad
1562021 |Bomberola NS | B | ¢ | F | |TiulodeBachiler P . T |Ciudadana  Serviciode |-/~
11, Técnico o equivalente. Py .
Extincion de Incendios
’ . Area de Seguridad
1562022 |Bomberola NS | B | ¢ | F | |TiulodeBachiler P . T |Ciudadana  Serviciode |-/~
11, Técnico o equivalente. Py .
Extincion de Incendios
- Diplomatura o
Grado en Ciencias
Empresariales.
- Diplomatura o
Grado en Arquitectura
) ) Técnica.
%létgé?cge ll)llgf:rl;; 30 - Diplomatura o Grado Area de Servicios a la
1-SC-1.0-01 | Técnico/a de Agricultura NS | B C F | A2 Univers: 1P : enAdministracion Cn |Ciudad/ Servicio de Unidad Técnica /-
niversitario, Arquitecto | o .
Técni : piblica. Agricultura
¢cnico o equivalente. .
- Diplomatura o
Grado en Relaciones
Laborales.
- Diplomatura o Grado
en Trabajo Social.
- Dipl ]
Titulo de Grado, Doctor, | Licenciatura o Grado Area de Servicios a la
1-SC-2.1.0-01 |T.A.G Juridico NS | B C F | Al |Licenciado, Ingeniero, u Cn | Ciudad / Servicio de Unidad Técnica / -
. ; en Derecho
Arquitecto 0 equivalente. Consumo
- Licenciatura o Grado
en Derecho.
- Licenciatura 0 Grado
Titulo de Grado, Doctor, |en Economicas. Area de Servicios a la
1-SC-2.1.0-02 | Técnico/a Superior NS | B C F | Al |Licenciado, Ingeniero, |- Licenciatura o Grado | Cn | Ciudad/ Servicio de Unidad Técnica /-
Arquitecto o equivalente. | en Ingenieria Superior. Consumo
- Licenciatura o Grado
en Arquitectura
Superior.
Titulo de Bachiller, Area de Servicios a la Unidad Técnica
1-SC-2.1.1-01 | Administrativo/a NS | B C F | Cl |EP.II, Técnico o - Cn | Ciudad/ Servicio de / Seccion de
equivalentes. Consumo Administracion
] . Area de Servicios a la . -
1-SC-2.1201 {Inspectora s | B| c | F | |TtlodeBachiler, P . Cn |Ciudad /Serviciode | Uridad Téemica/
11, Técnico o equivalente. Seccion de Inspeccion
Consumo
- Master Oficial en Area de Servicios a la
2-SC-3.1.0-01 | Arqueologo/a NS | B C L | Al |Grado en Arqueologia Arqueologia Cn |Ciudad/ Servicio de Unidad Técnica /-
quectogia. Gestion Urbanistica
Titulo de Grado, Doctor, |- Grado en Area de Servicios a la
1-SC-3.1.0-02 | Arquitecto/a NS | B C F | Al |Licenciado, Ingeniero, |Fundamentos de la Cn |Ciudad/ Servicio de Unidad Técnica /-
Arquitecto 0 equivalente. | Arquitectura. Gestion Urbanistica
. ) }E?A?Cgeggfggggo - Diplomatura o A;ea de Servicios a la ) .
1-SC-3.1.0-03 | Arquitecto/a Técnico/a NS | B C Fo| A2 |, enieo, UIp : Grado en Arquitectura | Cn | Ciudad / Servicio de Unidad Técnica /-
Universitario, Arquitecto |, o .
e . Técnica. Gestion Urbanistica
Técnico o equivalente.
Titulo de Bachiller, Area de Servicios a la gﬁad .
1-8C-32.1-02 | Administrativo/a NS | B | C | F |Cl|EPITéenicoo - Cn |Ciudad / Servicio de s H.IES“;‘“V*‘
equivalentes. Gestion Urbanistica eeeionde
Administracion
Titulo Graduado Escolar, Area de Servicios a la [lig;ﬂad i
1-8C-3.2.1-03 | Auxiliar Administrativo/a NS | B| C | F |C2 GraduadoESO,FPlo |- Cn | Ciudad / Servicio de niStrativa
: - I / Seccion de
equivalente. Gestion Urbanistica P
Administracion
9 ; Area de Servicios a la Unidad
1-SC-3.22-01 |Inspector/a S | B C F | Cl Tltu19 de Bachiller, EP. | Cn |Ciudad/ Servicio de Administrativa /
11, Técnico o equivalente. ” P ” .,
Gestion Urbanistica Seccion de Inspeccion
Téenico/a Auxiliar de Titulo de Bachiller, Area de Servicios a la Unidad
2-8C-3.2.2-02 I . NS | B C L | Cl |EP.II, Técnico o - Cn |Ciudad/ Servicio de Administrativa /
nspeccion . 9 L " .
equivalentes. Gestion Urbanistica Secci6n de Inspeccion
' Ayea de Servicios a la
2SCA1001 |Encargadola de Albafileia | N | M| ¢ | L | 1 |HulodeBachiller ER 1} Cn | Ciudad Serviciode ey
11, Técnico 0 equivalente. Mantenimiento de la
Ciudad
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Titulo Graduado Escolar, é;eg (ile /Sse rvigipsg la
2-SC-4.1.0-02 | Oficial Albaiiilerfa NS| B | C | L |C2|GradiadoESO,FPlo |- Cn | yonenimieno doln | Albafilerfa/ -
equivalente. 4anten1mlent0 ¢ la
Ciudad
Titulo Graduado Escolar, éiriga%e /Sse;/;iccl?os gela
2-SC-4.1.0-03 | Oficial Albafileria NS | B C L | C2 |GraduadoE.S.O.,FPIo |- Cn Mantenimiento de | Albafilerfa / -
equivalontc. lantenimiento de la
Ciudad
Titulo Graduado Escolar, éiregac(lie /ssegxiccl?: gela
2-SC-4.1.0-04 |Oficial Albaileria NS | B C L | C2 |Graduado ES.O.,FPIo |- Cn Mu imiento de 1 Albaiiileria / -
equivalerte. lantenimiento de la
Ciudad
) Area de Servicios a la
2.SC420401 | Encargadola Jefela de Almacén | N | M| ¢ | L | 1 |HulodeBachiller ER 1} Cn |Cludad Serviciode gy
11, Técnico o equivalente. Mantenimiento de la
Ciudad
) Area de Servicios a la
2:SC-42.002 | Encargadolade Almacén NS | M| ¢ | L | |TiulodeBachiler P . Cn |Cludad) Serviciode
11, Técnico o equivalente. Mantenimiento de la
Ciudad
. . Titulo Graduado Escolar, é{sga%e/sseer;/;icéioos Sel ’ Almacén /
2-SC-4.2.1-01 | Oficial Carpinteria NS | B C L | Q Srﬁﬂ/lﬁ?si,S.O.f,Rlo - Cn Mantenimiento de la Infraestructura
4 : Ciudad
, Area de Servicios a la
Titulo Graduado Escolar, Cindad / Servicio de
2-SC-4.22-01 | Oficial Conductor S | B C L | C2 |Graduado ESO,FPlo |- Cn Mu ; S &l Almacén / Logistica
equivalente lantenimiento de la
Ciudad
Titulo Graduado Escolar, [éirﬁga%e /Sse;’;/;fcl?os gela
2-SC-4.22-02 | Oficial de Almacén NS | B C L | C2 |Graduado ES.O.,EPlo |- Cn Mantenimiento de 1 Almacén / Logistica
equivalente. 4anten1mlent0 ¢ la
Ciudad
Titulo Graduado Escolar, éirl?fia%e/sseg\;icclfj gel ' Almacén /
2-SC-4.2.1-02 |Oficial Fontaneria NS | B C L | C2 |GraduadoE.S.O.,FPIo |- Cn Mantenimiento de | Inf
equivalonte. lantenimiento de la nfraestructura
Ciudad
. Titulo Graduado Escolar, léirzgac(lie/sseg\;iccl?: 3&:1 ' Almacén /
2-8C-4.2.1-03 |Oficial Herreria NS | B C L | Srﬁﬁ/lﬁggtgs.o,,F.P.lo - Cn Mantenimiento de la Infiaestructura
4 : Ciudad
] Area de Servicios a la
Titulo Graduado Escolar, ; o )
2.5C42.1-04 |Oficial Mecdnica NS|B| C | L |C |GraduadoESO,FRIo |- Cn |{iudad Servicio e | Almaccn)
equivalentes. 'amemmlento € la nfraestructura
Ciudad
. Area de Servicios a la
Certificado de . O ,
2.SC42.1-05  |Pe6n de Almacén N B oCo| L | B fecolaidado : Cp | Ciudad) Serviciode | Almacén/
p valente Mantenimiento de la Infragstructura
equ : Ciudad
- Diplomatura o
Grado en Ciencias
Empresariales.
- Diplomatura o
Grado en Arquitectura
Técnica.
Responsable Técnico/a Titulo de Ingeniero - Diglomarura 0 Area de Servicios a la
" Técnico, Diplomado Grado en Gestion Ciudad / Servicio de .
25043001 g%lebcltisgldadyAlumbrado NS | B C LA Universitario, Arquitecto |y Adminisracion 0 | Mantenimiento de la Flectricidad /-
Técnico o equivalente. | piblica. Ciudad
- Diplomatura o
Grado en Relaciones
Laborales.
- Diplomatura o Grado
en Trabajo Social.
- Dipl
Area de Servicios a la
Encargado/a Electricidad Titulo de Bachiller, F.P. Ciudad / Servicio de -
28CA3002 g ificios Publicos y Obras NS | M ¢ La I, Téenico o equivalente. |~ 0| Mantenimiento de la Electricidad /-
Ciudad
Encargadola ) ) Area de Servicios a la
2.SC43003 | Alumbrado NS | M| oco| L |fuldeBachilln EP. Cn |Ciudad/Serviciode gy yiigag
s , Técnico o equivalente. Mantenimiento de la
Publico Ciudad
Titulo Graduado Escolar, éyeg (ile /Sse rvipipsg l
2-8C-43.0-04 | Oficial Electricidad NS|B| C | L |C GraduadoESO,FPlo |- Cn | Nonenimieno dola | Electricidad /-
equivalente. Ciigfglmlemo el
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Titulo Graduado Escolar, [éirﬁga%e /gzzﬁgs da;la
2-SC-4.3.0-05 | Oficial Electricidad NS | B C L | C2 |Graduado ES.O.,FPIo |- Cn Mantenimiento de la Electricidad / -
equivalente. Cindad
Titulo Graduado Escolar, éiriga%e /gzzliggs dz;la
2-SC-4.3.0-06 |Oficial Electricidad NS | B C L | C2 |GraduadoE.S.O.,FPIo |- Cn Mantenimiento de la Electricidad / -
equivalente. Cindad
Titulo Graduado Escolar, éirzga%e /ggm?igs de;la
2-SC-4.3.0-07 |Oficial Electricidad NS | B C L | C2 |Graduado ES.O.,FPIo |- Cn Mantenimiento de la Electricidad / -
equivalente. Ciudad
Titulo Graduado Escolar, é{iga(ile /ggvvliggs daela
2-SC-4.3.0-08 | Oficial Electricidad NS | B C L | C2 |Graduado ES.O.,FPIo |- Cn Mantenimiento de la Electricidad / -
equivalente. Cindad
- Diplomatura o
Grado en Ciencias
Empresariales.
- Diplomatura o
Grado en Arquitectura
Técnica.
Titulo de Ingeniero E}Diglomaglrap Area de Servicios a la
Responsable Técnico/a Parques Técnico, Diplomado rado en Gestion Ciudad / Servicio de .
28044001 y Jardines NS | B ¢ LA Universitario, Arquitecto | y Administracion 0 | Mantenimiento de la Jardineria /-
Técnico o equivalente. | publica. Ciudad
- Diplomatura o
Grado en Relaciones
Laborales.
- Diplomatura o Grado
en Trabajo Social.
- Dipl
Area de Servicios a la
L Titulo de Bachiller, F.P. Ciudad / Servicio de .
2-SC-44.0-02 | Encargado/a Jardineria NS | M C L | Cl 1T, Técnico o equivalente. | Cn Mantenimiento de la Jardinerfa / -
Ciudad
, Area de Servicios a la
Titulo Graduado Escolar, . s s
2:5C44.101 | Oficial Jardineria NS | B| ¢ | L | |GrudiadESO,EPlo |- Cn |Sjudad Serviciode - drdineia Parque
cquivalente. Aamemmlento e la San Benito
q Ciudad
. Area de Servicios a la
Certificado de . o o,
2-SC-4.4.1-02 | Conserje de Mantenimiento NS | B C L Ey escolaridad o - Cn Cindd / Servicio de Jandineria/ Parque
Ap equivalente. Mantenimiento de la San Benito
' Ciudad
Titulo Graduado Escolar, éirega%e /Sse r;/éici?ss la
2-8C-442-01 | Oficial Jardinerfa NS|B| C | L |C GraduadoESO,FPlo |- Cn | yonenimiono e | /2xdinerfa/ Poda
equivalente. Cindad
Titulo Graduado Escolar, é{ﬁga%e /sseer:\iicé?; gela
2-SC-4.4.2-02 | Oficial Jardineria NS | B C L | C2 |Graduado ES.O,FPIo |- Cn Mantenimiento de la Jardineria / Poda
equivalente. ’
Ciudad
Titulo Graduado Escolar, é;ﬁga%e /Sse;;/;ic(l:?os gela
2-SC-443-01 | Oficial Fontaneria NS | B C L | C2 |Graduado ES.O., FPlo |- Cn | Mantenimiento de la Jardineria / Riego
equivalente. -
Ciudad
Titulo Graduado Escolar, éreg (ile /Sse rvipipsg la
2-SC-4.43-02 | Oficial Conductor S|B| C | L |C |GraduadoESO,FPlo |- Cn Nf;‘n;nimg‘l’t‘glge 13 Jardinerfa / Riego
equivalente .
Ciudad
Titulo Graduado Escoler, [éirﬁga%e/sseg\i?ci?os 3&:1 ‘ Jardineria / Zonas
2-SC-44.4-01 |Oficial Jardineria NS | B C L | C2 |GraduadoE.S.O.,FPlo |- Cn e
. Mantenimiento de la Verdes
equivalente. Cindad
. . Titulo Gradnado Escoar, éirlfga%e/sseer:\iicéioos Sel ) Jardineria / Zonas
2-SC-4.4.4-02 | Oficial Jardineria NS | B C L | Srﬁﬂ/lﬁ?si,S.O.f,Rlo - Cn Mantenimiento de la Verdes
4 : Ciudad
, Area de Servicios a la
Titulo Graduado Escolar, . s L
2:5C44403 | Ofical Jardineria NS | B| ¢ | L | |GrdiadESO,EPlo |- Cn |Sjudad Serviciode | fardineria | Zonas
equivalente. lantenimiento de la erdes
Ciudad
Titulo Graduado Escoler, [éirliga(ile/sseg\ifci?os g&el ‘ Jardineria / Zonas
2-SC-4.44-04 |Oficial Jardineria NS | B C L | C2 |Graduado ES.O., EPlo |- Cn Mantenimiento de | Verd
equivalente, Ciil(li :éumlen odela erdes
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. Titulo Graduado Escolar, éfiga%e/ssngfé?S gel ' Jardineria / Zonas
2-SC-4.4.4-05 | Oficial Conductor S B C L | C2 Grag:lue}dotESQ FPlo |- Cn Mantenimiento de la Verdes
equivalente Ciudad
Area de Servicios a la
2SC450401 | Encargadola Pintura Ns | M| oo | L |fuldeBachilen EP. Cn |Ciudad Serviciode
, Técnico o equivalente. Mantenimiento de la
Ciudad
Titulo Graduado Escolar, éirlfga(ile /Sse;/;icg?os gela
2-SC-4.5.0-02 |Oficial Pintura NS | B C L | C2 |Graduado ES.O.,FPIo |- Cn Mantenimiento de la Pintura/ -
equivalente. Ciudad
iuda
Titulo Graduado Escolar, éirzga%e /ggm?igs de;la
2-8C-4.5.0-03 |Oficial Pintura NS | B C L | C2 |Graduado ES.O.,FPIo |- Cn Mantenimiento de Ia Pintura / -
equivalente. Ciudad
iuda
Titulo Graduado Escolar, [éirﬁga%e /Ssegféiccl?os élela
2-SC-4.5.0-04 | Oficial Pintura NS | B C L | C2 |Graduado ES.O.,FPIo |- Cn Mantenimiento de la Pintura / -
equivalente. Cindad
iuda
Titulo Graduado Escolar, éfﬁga%e /Sseé;/;iccl?os sela
2-SC-4.5.0-05 |Oficial Pintura NS | B C L | C2 |GraduadoE.S.O.,FPIo |- Cn Mantenimiento de la Pintura / -
equivalente. Ciudad
iuda
Titulo Graduado Escolar, [éirflga%e /ggrrzligligs dila
2-8C-4.5.0-06 |Oficial Pintura NS | B C L | C2 |Graduado ES.O.,EPIo |- Cn Mantenimiento de Ia Pintura /-
equivalente. Ciudad
iuda
- Licenciatura o Grado
Titulo de Grado, er]ldl[)erec'ho. Gl
Doctor, - Licenciatura 0 Grado . -
3.5C-4.6.0-01 Director/a de Mantenimiento de NS | M | LD |FoL| Al Licenciado, o ECOH?mlCﬁS' c éirsga%e/sseg\;iccl?: :1131 ' /
T la Ciudad 0 Ingeniero, - Licenciatura 0 Grado | €1y pyenimiento de la o
Arauitecto o en ¥ngen'1er1a Superior. Ciudad
q - Licenciatura o
equivalentes. Grado en Arquitectura
Superior.
Area de Servicios a la
2.5C-4.6.1-01 Responsable de Administracion xs | B C L |al Titulo de Bachiller, FP. | n Ciudad / Servicio de -/ Seccion de
- y Compras 11, Técnico o equivalente. Mantenimiento de la Administracion
Ciudad
- Diplomatura o
Grado en Ciencias
Empresariales.
- Diplomatura o
Grado en Arquitectura
Técnica.
i Titulo de Ingeniero - Diplomatura A e
1-SC-5.1.0-02 ?g emcro/a Técnico, Di;g)lomado 0 Gestion y Area de Serv icios la . .
-SC-5.1.0- ¢écnico/a NS | B C F | A2 L . PNEIRY Cn |Ciudad/ Servicio de Unidad Técnica / -
. Universitario, Arquitecto | Administracion Medio Ambi
Industrial Técnico o equivalente. | publica. edio Ambiente
- Diplomatura o
Grado en Relaciones
Laborales.
- Diplomatura o Grado
en Trabajo Social.
- Dipl
- Diplomatura o
Grado en Ciencias
Empresariales.
- Diplomatura o
Grado en Arquitectura
Técnica.
Titulo de Ingenicro p Diplomaturag Area de Servicios a la
1-5C.5.1.0:01 | Responsable Téenicolade | g | g | ¢ | p | py |Técnico.Diplomado Gradoen Gestion | v pod eniciode | Unidad Téenica /-
Medio Ambiente Universitario, Arquitecto |y Administracion Medio Ambi
Técnico o equivalente. | publica. edio Ambrente
- Diplomatura o
Grado en Relaciones
Laborales.
- Diplomatura o Grado
en Trabajo Social.
- Dipl
E Certificado de Area de Servicios a la Unidad Téenica/
2-SC-5.1.1-01 | Conserje de Mantenimiento NS | B C L Ay escolaridad o - Cn |Ciudad/ Servicio de Puntos Limpios
P equivalente. Medio Ambiente v P
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Titulo de Bachiller, Area de Servicios a la Unidad Técnica
1-SC-5.1.2-01 | Administrativo/a NS | B C F | CI |EP.II, Técnico o - Cn  |Ciudad/ Servicio de / Seccion de
equivalentes. Medio Ambiente Administracion
] . Area de Servicios a la . -
1SC-5.1301 [ Inspectora s | B| ¢ | F | |[tlodeBachiler, P | Cn |Ciudad /Serviciode | Uridad Téenica/
11, Técnico o equivalente. . . Seccion de Inspeccion
Medio Ambiente
. i . Unidad Técnica /
. o Certificado de Area de Servicios a la " .
25051401 | il de Proteccitny N | B Co| LB ecolaridado . Cn |Cindad Serviiode | <5cion e Proteccin
& P equivalente. Medio Ambiente ¥ ecog
Animales
Titulo de Ingeniero . i -
. RS - Diplomatura o Area de Servicios a la
3:506.1.0-01 | Directora de Obras dela S | M| LD |FoL| Ay |Tecnico Diplomado 60 e Arguitectura | Cn | Cindad / Servicio de Obras |- -
Ciudad Universitario, Arquitecto Técnica dela Ciudad
Técnico o equivalentes. ) ]
Titulo de Grado, Doctor, |- Grado en Area de Servicios a la Redaccion y Control
1-SC-6.2.1-01 | Arquitecto/a NS | B C F | Al |Licenciado, Ingeniero, |Fundamentos de la Cn |Ciudad / Servicio de Obras | de Proyectos /
Arquitecto 0 equivalente. | Arquitectura, de la Ciudad Arquitectura
?étgé?cge[l)l}gle;l;;go - Diplomatura o Area de Servicios a la Redaccion y Control
2-8C-6.2.1-02 | Arquitecto/a Técnico/a NS | B C L | A2 |, enico, Up : Grado en Arquitectura | Cn | Ciudad / Servicio de Obras | de Proyectos /
Universitario, Arquitecto |, : h
P . Técnica. de la Ciudad Arquitectura
Técnico o equivalente.
?ét;ll?cge [I;ligle:g;go - Diplomatura o Area de Servicios a la Redaccion y Control
2-SC-6.2.1-03 | Arquitecto/a Técnico/a NS | B C L | A | Someo, Uip ; Grado en Arquitectura | Cn | Ciudad / Servicio de Obras | de Proyectos /
Universitario, Arquitecto | o, . h
o . Técnica. de la Ciudad Arquitectura
Técnico o equivalente.
Titulo de Técnico/a - Titulo de Técnico/a Area de Servicios a la Redaccion y Control
2-SC-6.22-01 |Responsable de Delineacion NS | B C L | B |Superior en Proyectos de | Superior en Proyectos | Cn |Ciudad/ Servicio de Obras | de Proyectos /
Edificacion. de Edificacion. de la Ciudad Delineacion
Titulo de Bachiller. EP. |- Técnico Especialista Area de Servicios a la Redaccion y Control
2-8C-6.2.2-02 |Delineante NS | B C L | Cl o 2> | Delineante de Edificios | Cn | Ciudad / Servicio de Obras | de Proyectos /
11, Técnico o equivalente. . . Py
y Urbanismo. de la Ciudad Delineacion
Titulo de Ingeniero . i - Redaccion y Control
PR - Diplomatura o Area de Servicios a la "
2-SC-6.2.3-01 | Arquitecto/a Técnico/a NS | B C L | A2 Tecnico, Diplomado Grado en Arquitectura | Cn | Ciudad / Servicio de Obras de Proyectos / Gestion
Universitario, Arquitecto |-, : de Proyectos y
Faop . Técnica. de la Ciudad .
Técnico o equivalente. Subvenciones
Titulo de Bachiller, Area de Servicios a la Unidad
1-SC-6.3.1-01 | Administrativo/a NS | B C F | CI |FP.1I, Técnico o - Cn |Ciudad/ Servicio de Obras | Administrativa /
equivalentes. de la Ciudad Seccion de Compras
Titulo de Bachiller, Area de Servicios a la Unidad
1-SC-6.3.2-01 | Administrativo/a NS | B C F | CI |EP.II, Técnico o - Cn |Ciudad/ Servicio de Obras | Administrativa /
equivalentes. de la Ciudad Seccion de RR.HH.
Titulo de Bachiller, Area de Servicios a la Eiecucion de Obras /
2-8C-6.41-01 |Encargadola Jefela NS | M| C | L |Cl|FRITénicoo - Cn | Ciudad / Servicio de Obras | /ooucion dé Lbras
. . Albatiileria
equivalentes. de la Ciudad
’ . Area de Servicios a la P
2SC-642-01 |Encargadola Jefelade Almacén | NS | M | ¢ | L | 1 [HilodeBachiller R Cn' | Ciudad / Servicio de Obras | Eiccucion de Obras
11, Técnico o equivalente. d Ia Ciudad Almacén y Logistica
Titulo de Bachiller, Area de Servicios a la
2-8C-6.4.0-03 |Jefe/a de Obras NS | M C L | Cl |EP.II Técnico o - Cn | Ciudad / Servicio de Obras | Ejecucion de Obras / -
equivalentes. de la Ciudad
) . Area de Servicios a la P
28C-641-02 | Encargadola NS | M| c | L | [TiwlodeBachiler R Cn' | Ciudad / Servicio de Obras | Ficcucion de Obras/
11, Técnico o equivalente. - Albaiilera
de la Ciudad
’ . Area de Servicios a la P
2SC-64.1-03 | Encargadola NS | M| ¢ | L |cr |TilodeBachiller P Cn' | Ciudad/ Servicio de Obras | ccucion de Obras
11, Técnico o equivalente. : Albaiileria
de la Ciudad
) . Area de Servicios a la I
2SC64.1-04 | Encargadola Ns | M| ¢ | L | |TiwlodeBachileEP. Cn' | Ciudad/ Servicio de Obras | cucion de Obras
11, Técnico o equivalente. : Albatiileria
de la Ciudad
] . Area de Servicios a la N
2SC64301 |Encargadolade Fontaneria | NS | M| ¢ | L | 1 |HulodeBachiller ER Cn' | Ciudad/ Servicio de Obras | FAccucion de Obras
11, Técnico o equivalente. : Fontanerfa
de la Ciudad
Titulo Graduado Escolar, Area de Servicios a la Eiecucién de Obras /
2-SC-6.4.2-02 |Magquinista (Giratoria) NS | B C L | C2 |Graduado ES.O., FPIo |- Cn | Ciudad / Servicio de Obras AJlma nv Losistica
equivalentes. de la Ciudad ceny Logistic
2-5C-6.42-03 | Palista NS | B| C | L |C2|TituloGraduado Escolar, |- Cn ’éfiﬁa%e /semc“’s ale | Becucién de Obras/
Graduado E.S.0., EPIo Servicio de Obras de la . -
- : Almacén y Logistica
equivalentes. Ciudad
Titulo Graduado Escolar, Area de Servicios a la Eiecucién de Obras /
2-SC-6.4.2-04 |Conductor/a S B C L | C2 |Graduado ESO,FPIo |- Cn | Ciudad / Servicio de Obras | -/CCU°H P
. . Almacén y Logistica
equivalente de la Ciudad
Titulo Graduado Escolar, Area de Servicios a la Fiecucion de Obras /
2-SC-6.4.1-05 | Capataz NS | B C L | C2 |Graduado ES.O.,EPlo |- Cn | Ciudad/ Servicio de Obras| oo cion
( . Albaiiilerfa
equivalente. de la Ciudad
Titulo Graduado Escolar, Area de Servicios a la L
25C-64.106 |Capataz NS | B| € | L | |GradudoESO,EPI0 |- Cn - |Ciudad/ Servicio de Obras | Fiecucién de Obras/
. ’ Albafiileria
equivalente. de la Ciudad
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Titulo Graduado Escolar, Area de Servicios a la Eiecucién de Obras /
2-SC-6.4.1-07 | Capataz NS | B C L | C2 |Graduado ES.O,EPlo |- Cn |Ciudad/ Servicio de Obras AJlbaﬁileria
equivalente. de la Ciudad
- Licenciatura o Grado
en Derecho.
Titulo de Grado - Licenci'atqra 0 Grado
3-SCI-1. 1101 | Director/a de Cultura NS | M| LD FoLl Al Doctor, Licenciado, er]ldEcon(')mlcas‘ Grad Cn Area de Servicios a la Unidad Técnica /
o Ingeniero, Arquitecto o |~ icenciatura 0 Grado Ciudadania / Cultura Casa de la Cultura
equivalentes. en Ingenierfa Superior.
- Licenciatura o
Grado en Arquitectura
Superior.
- Diplomatura o
Grado en Ciencias
Titulo de Ingeniero Empresariales. )
- . Técnico, Diplomado - Diplomatura o Area de Servicios a la Unidad Técnica /
1-SCI-1.1.1-02 | Técnicola Medio NS | B C Fa Universitario, Arquitecto | Grado en Relaciones | Ciudadania / Cultura Casa de la Cultura
Técnico o equivalente. | Laborales.
- Diplomatura o Grado
en Trabajo Social.
Titulo Graduado Escolar, Area de Servicios a la Unidad Técnica /
2-SCI-1.1.1-03 | Oficial de Mantenimiento NS | B C L | C2 |Graduado ES.O,FPIo |- Cn Civdadania / Cultura Casa de la Cultura
equivalente.
- Diplomatura o
Grado en Ciencias
Titulo de Ingeniero Empresariales. )
Técnico/a en Guia, Informacion Técnico, Diplomado - Diplomatura o Area de Servicios a la Unidad Técnica /
ZSCLLL20I y Asistencia Turistica NS | B ¢ LA Universitario, Arquitecto |Grado en Relaciones 0| Ciudadanta / Cultura Turismo
Técnico o equivalente. | Laborales.
- Diplomatura o Grado
en Trabajo Social.
- Licenciatura o Grado
Titulo de Grado, Doctor, |en Psicologia. Area de Servicios a la Centro de
2-SCI-4.1.0-02 | Psicologo/a NS | B C L | Al |Licenciado, Ingeniero, |- Master Universitario | Cn |Ciudadania/Bienestar | Tratamiento
Arquitecto o equivalente. | en Psicologia General Social de Adicciones / -
Sanitaria.
Ti[tulq de Ingeniero . Area de Servicios a la .
2-SC1-4.1.0-03 | Trabajador/a Social NS | B | Co| L | A |{yomico Diplomado - Diplomatuta o Grado | ¢, iy Bienesar | IS e Talamiento
niversitario, Arquitecto | en Trabajo Social. Social de Adicciones / -
Técnico o equivalente. ’
P Titulo de Bachiller, E.P. Area de Servicios a la Unidad Técnica /
28CEL131 | Auiliar Técnicola NS | B ¢ La 11, Técnico 0 equivalente. |~ 0| Ciudadanta / Cultura Teatro Municipal
Certificado de ; - . L
2-SCI-1.1.3-05 | Auxiliar de Mantenimiento NS | B C L iy escolaridad o - Cn é;eg c(lie S'er\/ngl(ﬁala ITJnlfladI\;[Fecplpa{
P | cquivalente. iudadania / Cultura eatro Municipal
Certificado de i . . -
2-SCI-1.1.3-03 | Auxiliar de Mantenimiento NS | B C L Ey escolaridad o - Cn éFeS %e S,er‘//lgoliua b ITJnlt(iadI\}ecplpa{
P | cquivalente. iudadania / Cultura eatro Municipal
A Titulo de Bachiller, E.P. Area de Servicios a la Unidad Técnica /
2-5C1-1.1.4-02 | Ayndante Biblioteca NS | B ¢ Lda 11, Técnico o equivalente. |~ Cn' | Ciudadania / Cultura Biblioteca
Titulo de Ingeniero i - Unidad Técnica /
2-SCI-1.1.5-04 | Profesor/a (Danza Espafiola) NS | B C L | A Ejfﬁsg(s){t?r 11}:) E({Egg(i)tecto - Danza Cn é;zga‘giz&iilvgﬁiuﬁa I]::/[s'culela Msmlmpal de
Técnico 0 equivalente. usica y Danza
Titulo de Ingeniero . Unidad Técnica /
2-SCI-1.1.5-02 | Profesor/a (Danza Espafiola) NS | B C L | A ITJi(iglecr(s)i,t?rlig{i\nrlgﬂ(i)tecto - Danza Cn éirﬁga(i;s;r‘//gﬁzi;a I]::/lsgqela Msmicipal de
Técnico o equivalente. usica y Danza
Titulo de Ingeniero . T
2:SCI-1.15-03 |Profesorfa (Danza Espaioly) | NS | B | € | L | A |Tecnico.Diplomado ) ) (o [AradeSeniciosala | TEE
o Universitario, Arquitecto Ciudadania / Cultura Misica v D P
Técnico o equivalente. usicay Lanza
Titulq de lqgeniero . ; - Unidad Técnica /
2-5CL-1.1509 |Profesor/a (Piano) NS | B| C | L | Az |TeuicoDiplomado |- DiplomatraoGrado | o, |ArcadeServiciosala | poo o Muicinal de
o Universitario, Arquitecto |en Musicologia. Ciudadania / Cultura Misica v D P
Técnico o equivalente. usica y Danza
Titulo de Ingeniero ) Unidad Técnica /
Técnico, Diplomado - Diplomatura o Grado Area de Servicios a la o
2-5CI-1.1.3-05 | Profesor/a (Solfeo) NS | B ¢ LA Universitarig, Arquitecto |en I\I/iusicologia 0| Ciudadanta / Cultura Il::/[sgqela M[l)lmmpal de
Técnico o equivalente. usica y Lanza
Titulo de Ingeniero . Unidad Técnica /
- Técnico, Diplomado - Diplomatura o Grado Area de Servicios a la S
2-SCL-1.15-06 | Profesorfa (Violin) NS | B ¢ LA Universitan'l()), Arquitecto |en l\?lusicologia. G Ciudadania / Cultura I];:As’cqela Mgnlclpal de
Técnico 0 equivalente. usicay Lanza
Titulo de lnglenierg I Grad Areade S ! Unidad Técnica /
. Técnico, Diplomado - Diplomatura o Grado Area de Servicios a la p
2-8CI-1.1.5-07 | Profesor/a (Solfeo y Viento) NS | B C L | A2 Universitarig, Atquiteeto |en I\/P}usicologia. Cn Cindadania / Cultura IJ\E/[s,cu.elaM];mmpal de
Técnico o equivalente. lisica y Danza
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Titulo de Bachiller, Area de Servicios ala Instalaciones
1-SCI-2.1.1-01 | Administrativo/a NS | B C F | CI |EP.II, Técnico o Cn |~ p Deportivas / Seccion
: Ciudadania / Deportes S
equivalentes. de Administracion
Titulo de Bachiller, Area de Serviciosa | Instalaciones
1-SCI-2.1.1-02 | Administrativo/a NS |B| C | F |Cl|EPITénicoo Cn |AEBCESENVICOSATA | oo rtivas | Seccion
. Ciudadania / Deportes e
equivalentes. de Administracion
Titulo Graduado Escolar, Area de Servicios a la Centro de Tratamiento
2-SCI-4.1.0-04 | Auxiliar de Clinica NS | B C L | C2 |Graduado ES.O.,FPIo |- Cn |Ciudadania / Bienestar -
) : de Adicciones / -
equivalentes. Social
R ble d . .. .
2.SC12.1.0-01 Iniigl(; r;znees ¢ NS | B C L | o Titulp de Bachiller, EP. | o Area de S;WlClosala Instalaciones
; 11, Técnico o equivalente. Ciudadania / Deportes Deportivas / -
Deportivas
- Licenciatura o Grado )
Titulo de Grado, Doctor, |en Psicologfa. Areade Serviciosala e
2-8C1-4.2.0-01 | Téenicola (Piscologia) NS | B | C | L | Al |Licenciado, Ingeniero, |-Méster Universitario | Cn |Ciudadania/Bienestar |- o Socigles /-
Arquitecto o equivalente. | en Psicologfa General Social
Sanitaria.
Coordinador/a Deportivo de Titulo de Bachiller, F.P. Area de Servicios a la Instalaciones
23C121201 Piscina NS M ¢ La 11, Técnico o equivalente. |~ Cn Ciudadania / Deportes Deportivas / Piscinas
- Titulo de Bachiller, F.P. Area de Servicios a la Instalaciones
2-8CL-2.12-02 | Responsable de Piscinas NS | B ¢ Lja 11, Técnico 0 equivalente. |~ n Ciudadania / Deportes | Deportivas / Piscinas
L Titulo de Bachiller, Area de Servicios a la Instalaciones
1-SCI-2.1.2-03 | Administrativo/a NS | B C F | Cl |ER.II, Téenico o Cn Ciudadania / Deportes Deportivas / Piscinas
equivalentes.
Titulo de Bachiller, - Monitor de Ocio y Area de Servicios a la Instalaciones
2-SCI-2.1.2-04 | Monitor/a de Natacion NS | B C L | CI |EPII, Técnico o Tiempo libre. Cn | p : ..
. . Ciudadania / Deportes Deportivas / Piscinas
equivalentes. - Socorrismo.
Titulo de Bachiller, - Monitor de Ocio y i . .
2:5C1-2.1.2-05 | Monitorra de Natacion NS | B| ¢ | L |cl|FRIL Tenicoo Tiempo libe. Cn |ArcadeSenviciosala —flnsalaciones
. . Ciudadania / Deportes Deportivas / Piscinas
equivalentes. - Socorrismo.
Titulo Graduado Escolar, | Monitor de Ocio Area de Servicios ala Unidad Técnica /
2-SCI-1.1.5-08 | Monitor/a (Guitarra) NS | B C L | C2 |Graduado ES.O,FPIo | - ¥ Cn |~ p Escuela Municipal de
) Tiempo libre. Ciudadania / Cultura o
equivalentes. Musica y Danza
Titulo de Bachiller, ; Monitoy de Qcioy Area de Servicios a la Instalaciones
2-SCI-2.1.2-06 | Monitor/a de Natacion NS | B C L | C1 [FEP.II Téenico o Tiempo libre. Cn | p X -
. . Ciudadania / Deportes | Deportivas / Piscinas
equivalentes. - Socorrismo.
Certificado de . Unidad Técnica
2.SCI-116-01 quser]:'e Recepcionista NS | B C L Ey escolaridad o Cn Area de Sgrviciosala / Centro de”
(Bilingtie) Ap . Ciudadania / Cultura Interpretacion del
equivalente.
Flamenco
Titulo Graduado Escolar, ‘ . .
2:8C1-2.12:07 |Ofical de Mantenimiento NS|B| C | L | C2|GududoESO,FPIo |- Cn |AreadeServiciosala - Instalaciones |
: Ciudadania / Deportes | Deportivas / Piscinas
equivalente.
Titulo Graduado Escolr, Area de Servicios a la Instalaciones
2-8CI-2.1.2-08 | Oficial de Mantenimiento NS | B C L | C2 |Graduado ES.O.,FPlo |- Cn | p X ..
- Ciudadania / Deportes | Deportivas / Piscinas
equivalente.
2.SC1-2.12:09 | Operariola de Limpieza B || LB e (n |ArcadeServicosala | Intalacones
o perariofa de Limp Ap €sc0 0 Ciudadania / Deportes Deportivas / Piscinas
equivalente.
Titulo Graduado Escolar, Area de Servicios a la Instalaciones
2-SCI-2.1.3-01 | Oficial NS | B C L | C2 |Graduado ES.O,FPIo |- Cn |~ p Deportivas /
) Ciudadania / Deportes g :
equivalentes. Polideportivo
Titulo Graduado Escolar, ‘ L Instalaciones
28121302 |Oficial NS | B| C | L | |GraduadoESO,EPIo |- Cn |opeede Servciosald | poporivas
equivalentes. P Polideportivo
Titulo Graduado Escolar, Area de Servicios a la Instalaciones
2-SCI-2.1.3-03 | Oficial NS | B C L | C2 |Graduado ES.O,FPlo |- Cn |~ p Deportivas /
) Ciudadania / Deportes . .
equivalentes. Polideportivo
Titulo de Bachiller, Area de Servicios ala }ig:iad i
1-SCI-1.2.1-01 | Administrativo/a NS | B | C | F |Cl|FRI,Ténicoo Cn [o e, inistrativa
. Ciudadania / Cultura / Seccion de
equivalentes. P
Administracion
- Diplomatura o
Grado en Ciencias
Empresariales.
- Diplomatura o
Grado en Arquitectura
) . Técnica.
?tulg dell)qglemerg - Diplomatura o Area de Servicios al
2-8CI-3.1.0-01 | Responsable de Educacion NS|B| C | L |A U"?“‘C"zt ' ‘Z“a °t o |Gradoen Gestiony | Cn CFeg de F’ry'gf” A
miversitario, AFQUiteeto | A gyyinitracion piblica. iudadania / Educacion
Técnico o equivalente. .
- Diplomatura o
Grado en Relaciones
Laborales.
- Diplomatura o Grado
en Trabajo Social.
- Dipl
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. - Titulo Graduado Escolr, Area de Servicios a la Centro Civico Blas
2-SCI-3.2.0-01 | Oficial de Mantenimiento NS | B C L | C2 |GraduadoE.S.O.FPIo |- Cn | p o
) Ciudadania / Educacion | Infante /-
equivalente.
. Unidad
. - Ey Certificado de Area de Servicios a la Administrativa
2-SCI-3.1.2-01 |Conserje de Mantenimiento NS | B C L escolaridad o Cn |~ p - "
Ap ; Ciudadania / Educacion |/ Seccion de
equivalente. Conseriria
. Unidad
Certificado de i L S
2-SCI-3.1.2-02 | Conserje de Mantenimiento NS | B C L Ey escolaridad o Cn Areade S,e ricios a l?, Admu.'gstratlva
Ap . Ciudadania / Educacion |/ Seccién de
equivalente. Consereria
. Unidad
Certificado de [ . A
2-SCI-3.1.2-03 |Conserje de Mantenimiento NS | B C L Ey escolaridad o Cn Area de S,e rvmosal.ay Admlr.n'stratlva
Ap ’ Ciudadania / Educacion |/ Seccion de
equivalente. Consereria
’ Unidad
. o Titulo Graduado Escolar, Area de Servicios a la Administrativa
2-SCI-3.1.2-04 | Oficial de Mantenimiento NS | B C L | C2 |Graduado ES.O.,FPIo |- Cn | p o L,
) Ciudadania / Educacion |/ Seccién de
equivalente. Consereria
’ Unidad
. o Titulo Graduado Escolar, Area de Servicios a la Administrativa
2-SCI-3.1.2-05 | Oficial de Mantenimiento NS | B C L | C2 |GraduadoE.S.O.,FPIo |- Cn | p o >
( Ciudadania / Educacion |/ Seccion de
equivalente. Consereria
Unidad
Titulo Graduado Escolar, [ . A
2:5C1-3.1.2-06 | Oficial de Manteniiento NS | B | C | L |C2|GraduadoESO,FPlo |- Cn |ArcadeSenviciosala | Administrativa
( Ciudadania / Educacion |/ Seccion de
equivalente. Consereria
Unidad
Titulo Graduado Escolar, [ . e
2:5C1-3.1.2-07 | Oficial de Manteniiento NS | B | C | L |C2|GrdudoESO,FPlo |- Cn | AreadeSenviciosala | Administrativa
. Ciudadania / Educacion |/ Seccién de
equivalente. Consereria
’ Unidad
. o Titulo Graduado Escolar, Area de Servicios a la Administraiva
2-SCI-3.1.2-08 | Oficial de Mantenimiento NS | B C L | C2 |GraduadoE.S.O.FPIo |- Cn | p o .,
) Ciudadania / Educacion |/ Seccion de
equivalente. Conseriria
’ Unidad
, o Titulo Graduado Escolar, Area de Servicios a la Administrativa
2-SCI-3.1.2-09 | Oficial de Mantenimiento NS | B C L | C2 |Graduado ES.O.,FPIo |- Cn | p o Iy
( Ciudadania / Educacion |/ Seccion de
equivalente. Consereria
%’:tgrll(i)cgell)?gfgrggo - Diplomatura o Grado Area de Serviios ala Centro Municipal de
2-SCI-4.2.0-03 |Responsable de Programas NS | B C L | A | o, Uip : p omatua o Cn |Ciudadania / Bienestar o 1P
Universitario, Arquitecto | en Trabajo Social. Social Servicios Sociales / -
Técnico 0 equivalente.
Titulo de Ingeniero i iy
Responsable de Zona y T . Area de Servicios a la .
I . Técnico, Diplomado - Diplomatura o Grado ’ T Centro Municipal de
2-SCI-4.2.0-04 | Coordinacion de Servicios de NS | B C L | A2 Universitario, Arquitecto | en Trabjo Social. Cn | Ciudadania / Bienestar Servicios Sociales /-
Igualdad P . Social
Técnico 0 equivalente.
Responsable de Zona y Gestion %rgrll(i)cgell)?gle(l)lr:;go - Diplomatura o Grado Area de Servicios a la Centro Municipal de
2-5C1-42.005 | 2P conay NS | B | C | L | A | romeo, iplomac pomatua ¢ Cn | Ciudadania / Bienestar 1o Munielp
de Ayudas Economicas Universitario, Arquitecto |en Trabajo Social. Social Servicios Sociales / -
Técnico o equivalente.
Responsable de Zona, Entidades %’:Trlfi)cge]l;}glegg;go - Diplomatura o Grado Area de Servicios a Centro Municipal de
2-C1-42.0-06 | <P h NS | B | C | L | A2 | romeo, iplomac pomatua ¢ Cn | Ciudadania / Bienestar R
y Servicios Universitario, Arquitecto | en Trabajo Social. Social Servicios Sociales / -
Técnico o equivalente.
o Ti,mk.) de Ingeniero . Area de Servicios a la -
2.SC1-42.0-07 Responsable de Familia y NS | B C LA Técnico, Diplomado - Diplomatura 0 Grado Cn | Cindadania/ Bienestar Centro Municipal de
Menores Universitario, Arquitecto | en Trabajo Social. Social Servicios Sociales / -
Técnico o equivalente.
Responsable de Ayuda a %’:télrll(i)cgellj?gle;g;go Diplomatura o Grado Area de Serviios a Centro Municipal de
2-8C1-4.2.0-08 | hESPONS: yudaa NS | B C L | A2 | ccnieo, Up X - Diplomatura ¢ Cn | Ciudadanfa / Bienestar 1o Municip
Domicilio para el Dependiente Universitario, Arquitecto |en Trabajo Social. Social Servicios Sociales / -
Técnico 0 equivalente.
Titulo de Ingeniero i .
PRI . Area de Servicios a la .
2-SCI-4.2.0-09 | Técnico/a (Trabajadora Social) | NS | B C L | A Técnico, Diplomado - Diplomatura o Grado Cn | Ciudadania / Bienestar Centro Municipal de
Universitario, Arquitecto |en Trabajo Social. Social Servicios Sociales / -
Técnico 0 equivalente.
Titulo de Ingeniero i iy
PRI . Area de Servicios a la .
. . Técnico, Diplomado - Diplomatura o Grado : P Centro Municipal de
2-SCI-4.2.0-10 |Trabajador/a Social NS | B C L | A2 Universitario, Arquitecto | e Trabajo Socal. Cn (S?(l)LCuij;dama/ Bienestar Servicios Sociales / -
Técnico 0 equivalente.
%tgrllti)cge]g?glegrl;;go - Diplomatura o Grado Area de Servicios a Centro Municipal de
1-SCL4.2.0-11 | Técenico/a de Zona NS | B | C | F | A2 | romeo, ipilomac pomata ¢ Cn | Ciudadania / Bienestar R
Universitario, Arquitecto | en Trabajo Social. Social Servicios Sociales / -
Técnico o equivalente.
Titulo Graduado Escolar, Area de Servicios a la Instalaciones
2-SCI-2.1.3-04 | Oficial NS | B C L | C2 |Graduado ES.O,EPlo |- Cn Ciudadania / Deportes Deportivas /
equivalente. P Polideportivo
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E Certificado de Area do Servicios ala Instalaciones
2-SCI-2.1.4-01 |Conserje de Mantenimiento NS | B C L Y| escolaridad o - Cn | . Deportivas / Estadio
Ap . Ciudadania / Deportes " ,
equivalente. Municipal de Fitbol
Ti[tulq de Ingeniero ) Area de Servicios a la .
2:8C1-420-12 | Téenicola (Educadon) NS | B | Co| L | A |{jemico Diplomado - Dipomatad Grado | o, ey Bienesar |0 Manicial de
niversitario, Arquitecto |en Educacion Social. Social Servicios Sociales / -
Técnico o equivalente.
E Certificado de Area de Servicios a la Instalaciones
2-SCI-2.1.4-02 | Conserje de Mantenimiento NS | B C L Y |escolaridad o - Cn | ) Deportivas / Estadio
Ap . Ciudadania / Deportes o ,
equivalente. - Municipal de Fitbol
Titulo de Bachiller, Area de Servicios a la Centro Municipal de
1-SCI-4.2.0-13 | Administrativo/a NS | B C F | CI |EP.II, Técnico o - Cn  |Ciudadania / Bienestar 0 Mumicip
. ) Servicios Sociales / -
equivalentes. Social
Titulo de Bachiller, Area de Servicios a la Centro Municipal de
1-SCI-4.2.0-14 | Administrativo/a NS | B C F | CI |EP.II, Técnico o - Cn |Ciudadania / Bienestar - 1p
. ) Servicios Sociales / -
equivalentes. Social
T Titulo de Bachiller, Area de Servicios a la Centro Civico La
1-SCI-3.3.0-01 | Administrativo/a NS | B C F | Cl F,P.'IL Técnico o - Cn Civdadania / Educacién | Paz /-
equivalentes.
Titulo de Bachiller, i - -
o - > Area de Servicios a la Centro Civico La
1-SCI-3.3.0-02 | Administrativo/a NS | B C F | Cl EP. 11, Técnico o - Cn Civdadania / Educacién | Paz /-
equivalentes.
Titulo Graduado Escolar, Area de Servicios a la Centro Municipal de
1-SCI-4.2.0-15 | Auxiliar Administrativo/a NS | B C F | C2 |Graduado ES.O.,FPIo |- Cn |Ciudadania / Bienestar - 1p
) ) Servicios Sociales / -
equivalente. Social
Certificado de Area de Servicios a la L
2-SCI-4.2.0-16 | Auxiliar de Zona Coordinador/a | NS | B C L [Fiy escolaridad o - Cn | Ciudadania / Bienestar g:?vtfgé\gglggzﬂic}e_
P equivalente. Social
Certificado de Area de Servicios a la -
2-SCI-4.2.0-17 | Auxiliar de Zona Coordinador/a | NS | B C LB escolaridad o - Cn |Ciudadania / Bienestar Centro Municipal de
Ap ! . Servicios Sociales / -
equivalente. Social
E Certificado de Area de Servicios a la Centro Municipal de
2-SCI-4.2.0-18 | Auxiliar Cuidador/ a NS | B C L Y |escolaridad o - Cn | Ciudadania / Bienestar L 1p
Ap . . Servicios Sociales / -
equivalente. Social
gy | Certficado de AreadeServiciosale | e
2-SCI-4.2.0-19 | Auxiliar Cuidador/ a NS | B C L Y |escolaridad o - Cn | Ciudadania / Bienestar L 1p
Ap . . Servicios Sociales / -
equivalente. Social
E Certificado de Area de Servicios a la Centro Municipal de
2-SCI-4.2.0-20 | Auxiliar Cuidador/ a NS | B C L Y Jescolaridad o - Cn |Ciudadania / Bienestar 0 Mumicip
Ap . . Servicios Sociales / -
equivalente. Social
Titulo de Bachiller, Area de Servicios a la loualdad / Seccion de
1-SCI-4.3.2-01 | Administrativo/a NS | B C F | CI |EP.II, Técnico o - Cn |Ciudadania / Bienestar Agg PP
i . ministracion
equivalentes. Social
Titulo de Grado, Doctor, | . . Area de Servicios a la Igualdad /
2-SCI-4.3.1-01 | Asesor/a Juridico NS | B C L | Al |Licenciado, Ingeniero, é[];g:?eccli?m()(}mdo Cn |Ciudadania / Bienestar | Seccion
Arquitecto 0 equivalente. Social Técnica
- Licenciatura o Grado )
Titulo de Grado, Doctor, |en Psicologia. - Master Area de Servicios a la Toualdad / Seccién
2-8CI-4.3.1-02 | Psicologo/a NS | B C L | Al |Licenciado, Ingeniero, | Universitario en Cn | Ciudadania / Bienestar Tgu .
) . SVST X ¢cnica
Arquitecto 0 equivalente. | Psicologia General Social
Sanitaria.
Titulo de Grado, Doctor, . { -
2-SCI-5.1.0-01 | Fisioterapeuta NS | B C L | A2 |Licenciado, Ingeniero, | Dlplgmaturg 0 Grado Cn A;ea de S§ vicios a la CAIT/-
. . en Fisioterapia. Ciudadania / Salud
Arquitecto 0 equivalente.
Titulo de Bachiller, Area de Servicios ala Unidad Técnica
1-SCI-7.1.0-01 | Administrativo/a NS | B C F | Cl |EP.II, Técnico o - Cn | P / Seccion de
. Ciudadania / Fiestas P
equivalentes. Administracion
- Diplomatura o
Grado en Ciencias
Empresariales.
- Diplomatura o
Grado en Arquitectura
Titulo de Ingeni Téenica Area de Servicios a la
itulo de Ingeniero .
- Técnico. Di%lomado —Dlplomgmraqg rado Ciudadania /
1-SCI-8.0.0-01 | Técnico/a de Fomento NS | B C F | A2 L . en Administracion Cn -/-
Universitario, Arquitecto piblica. Fomento
Técnico 0 equivalente. | Diplomatura o Econémico
Grado en Relaciones
Laborales.
- Diplomatura o Grado
en Trabajo Social.
- Dipl
Titulo de Bachiller, Area de Servicios a la igld;@ .
1-SCI-8.1.1-01 | Administrativo/a NS | B C F | Cl |EP.II, Técnico o - Cn |Ciudadania / Fomento /smlr}gstrgtlva
equivalentes. Economico ceeionde
Administracion
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Titulo de Bachiller, Area de Servicios a la Umd?d. .
1-SCL-8.1.1-02 | Administrativo/a NS | B| C F | Cl |EP.I Técnico o - Cn |Ciudadania/ Fomento | Administiativa
equivalentes. Economico I Seccidn del,
Administracion
- Licenciatura o Grado
en Derecho.
- Licenciatura o Grado
2.5C1-5.1.0-02 Técnico/a Superior en Atencion Ns | B c L |l Eitulo QedGr?do, Doctor, | en Econgmlcas. C Area de Servicios a la CAIT/
R Temprana tcenciado, Ingemiero, - Licenciatura 0 Grado | (1 65 gy g / Splyd )
Arquitecto 0 equivalente. | en Ingenierfa Superior.
- Licenciatura o
Grado en Arquitectura
Superior.
- Diplomatura o
Grado en Ciencias
Empresariales.
- Diplomatura o
Grado en Arquitectura
Técnica.
Titulo de Ingeniero —GDiglomaéuratg ) Unidad
o Técnico, Diplomado rado en Gestion Area de Servicios a la P
2-SCI-6.1.1-01 | Técnico/a NS | B C L | A2 Universitarig, Arquitecto |y Adinistracion Cn Civdadania / Tuventud é\dmmlstratlvda/ Casa
Técnico 0 equivalente. | piblica. ¢ la Juventu
- Diplomatura o Grado
en Relaciones
Laborales.
- Diplomatura o Grado
en Trabajo Social.
- Dipl
Titulo de Bachiller, ( . Unidad
2.SCL6.1.1-02 | Adminisrativola NS |B| C | L |Cl|ERILTénicoo : Cn [AreadeServiciosals |y ginigrativa / Casa
equivalentes. de la Juventud
Certificado de ( - Unidad
2:5C1-6.1.1-03 | Conserje N | B | Co| LB ecolaridado . Cn |ArEadeSenvciosals |y guinisativ / Casa
P equivalente. de la Juventud
- Diplomatura o
Grado en Ciencias
Empresariales.
- Diplomatura o
Grado en Arquitectura
Técnica.
Titulo de Ingeniero -GDigloma(t}ura 0 )
L . Téenico, Diplomado rado en Gestion Area de Servicios a la i
2-SCI-7.2.0-01 | Técnico/a de Fiestas y Protocolo| NS | B C L | A Universitarig, Arquiteeto |y Administracion Cn Cindadania / Fiestas Unidad Técnica /-
Técnico 0 equivalente. | publica.
- Diplomatura o
Grado en Relaciones
Laborales.
- Diplomatura o Grado
en Trabajo Social.
- Dipl
ggi?cg? ]gilsle;rlneﬁlra Grad - érea di l/Adr'm.mstraCI(')n Tecnologias de
2-AG-43.1-02 |Disefiadorla Grificola NS | B | C | L | A2 Universiaria, ohdoenDiselo |y | eneral REQen, 1y, pnformacign
Arquitectura Técnica o rifico. Interno, Organizacién y Comunicacion
q RRHH.
equivalente
- Diplomatura o
Grado en Ciencias
Empresariales.
- Diplomatura o Grado
Titulo de Ingenierfa en Arquitectura ‘ S
Técnica, Diplomatura - Técnica G Régimen | ridad e RRAHL
1-AG-4.4.1-03 | Asesor/a Jefe/a de Personal NS | B C F | A2 vagrsnana, o .Djp]()maturag Cn Tntemno, Orgagnizaci()ny G
rqultectura Técnica o Grado en Gestion RRHH.
equivalente y Administracion o
publica.
- Diplomatura o
Grado en Relaciones
Laborales.
Titulo de Grado, i -
. Doctor/a, Licenciatura. i, Area de Servicios ala Centro de Tratamiento
2-SCI-4.1.0-01 | Médico/a NS | B C L | Al Incenicri . |- Grado en Medicina T |Ciudadania / Bienestar P
ngenieria, Arquitectura Social de Adicciones / -
0 equivalente
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Titulo de Ingenieria
Técnica, Diplomatura Qe . i - . -
2:SCI-1.14-01 | Técnico/a de Biblioteca NS | B | € | L | A2 |Universiaria, - Biblioteconomiay | | Area de Serviciosala | Unidad Técnica
Araui . Documentacion. Ciudadania / Cultura Biblioteca
rquitectura Técnica o
equivalente
Titulo de Ingeniero
Técnico. . Area de Servicios a la .
- , 7 ... |-Diplomatura o Grado : P Centro Municipal de
2-8C1-4.2.0-02 | Técnico/a (Pedagogia) NS | B | C L | A2 |Diplomado Universitario, | Psicopedagogia Cn | Ciudadania / Bienestar | ¢ - o a0 e
Arquitecto Técnico o Social
equivalentes.
] ‘ e Unidad
Titulo Graduado Escolar, Area de Administracion Administrat
2-AG-5.1.1-03 | Conductorfa S |B| C | L |C GrdadoESO,FPlo |- Cn |General /Serviciode | XTIV
equivalente Alcaldia Administracién
Titulo de Grado, Doctor, E}I;;fif)n::la]gu;?e(c)ho Area de Administracion Contabilidad
1-AG-2.1.1-03 |TA.G NS | B C F | Al |Licenciado, Ingeniero, Licenci G : d Cn General /1 - Seccion
Arquitecto o equivalerte, |~ icenciatura o Grado eneral / Intervencion Tecti
en Economicas. ecmica
Titulo de Bachiller, Area de Servicios a la ggld?d. .
1-SC-3.2.1-01 | Administrativo/a NS | B | C | F |Cl|FPILTénicoo - Cn |Ciudad/Serviciode | XTI
equivalentes. Gestion Urbanistica ceeionde
Administracion
Titulo Graduado Escolar, Area de Servicios a la Fiecucion de Obras /
2-SC-6.4.1-08 | Oficial NS | B C L | C2 |GraduadoE.S.O.,FPIo Cn |Ciudad / Servicio de Obras | -/¢CUCIon
- . Albatiileria
equivalentes. de la Ciudad
Titulo de Bachiller. EP. |- Técnico Especialista Area de Servicios a la Redaccion y Control
2-8C-6.2.2-03 |Delineante NS | B C L | Cl o -+ | Delineante de Edificios | Cn | Ciudad / Servicio de Obras | de Proyectos /
11, Técnico o equivalente. : : PR
y Urbanismo. de la Ciudad Delineacion
ae Titulo de Bachiller, F.P. Area de Servicios a la Unidad Técnica /
2-5C1-1.1.3-02. | Awsiliar Técnicola NS | B C La 11, Técnico o equivalente. |~ Cn' | Ciudadanta / Cultura Teatro Municipal
Titulo Gradhuado Escoler, Area de Servicios a la Centro Civico La
1-SCI-3.3.0-04 | Auxiliar Administrativo/a NS | B C F | C2 |Graduado ES.O.,FPIo |- Cn | p o v
) Ciudadania / Educacion | Paz/-
equivalente. -
Titulo de Ingeniero Area de Administracion .
Técnico, Diplomado General / Régimen Tecnologias de
2-AG-4.3.2-04 |Responsable NS | B C Fo| A2 |, enieo, UIp : - Cn ainen, la Informacion /
Universitario, Arquitecto Interno, Organizacion y S
VS X istemas
Técnico o equivalentes. RR.HH
Titulo de Bachiller, Area de Servicios a la E:%E;gcgoysgggggn
1-SC-6.2.3-02 | Administrativo/a NS | B C F | Cl |EP.II, Técnico o - Cn | Ciudad / Servicio de Obras Y
. : de Proyectos y
equivalentes. de la Ciudad S h
ubvenciones
Titulo de Grado, Doctor, | . Cn | L Archivo y
1-AG-1.5.0-01 | Archivero/a NS | B C F | Al |Licenciado, Ingenicro, |7 Blbhotecon_qmla y / Area de Adm1n1sqac1on Responsabilid ad
. ; Documentacion. General / Secretaria L
Arquitecto 0 equivalente. Cn Patrimonial /
Certificado de i - -,
2:C13.3.0-03 | Conserje NS | B| € | L | escolaridado . (o |Areade Serviciosala | Centro Clvico La
Ap " Ciudadania / Educacion | Paz/-
equivalente.
Certificado de i - . L
2-SCI-1.1.3-04 | Auxiliar de Mantenimiento NS | B C L /Fiy escolaridad o - Cn Atea de Serviciosa la Unidad Técnica /
p equivalente, Ciudadania / Cultura Teatro Municipal
- Diplomatura o
Grado en Ciencias
Empresariales.
- Diplomatura o
Grado en Arquitectura
Técnica.
Titulo de Ingeniero ;Jgg%g;ma ) Téenica /Escucla
Responsable de la Escuela Téenico, Diplomado Oy Area de Servicios a la s .
ZSCELLS01 Municipal de Misica y Danza NS | B C LA Universitario, Arquitecto | Administracion Cn | Ciudadania / Cultura ﬁlim-l cipal de Unidad
L . o (isica y Danza
Técnico o equivalente. | publica.
- Diplomatura o Grado
en Relaciones
Laborales.
- Diplomatura o Grado
en Trabajo Social.
- Dipl
Mando M
No Singularizado NS
Singularizado S
Concurso. Funcionario de Administracion Local, Escala con habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria con CFHN
categoria Superior.
Concurso. Funcionario de Administracion Local, Escala con habilitacion de caracter nacional, Subescala de Intervencion con CFHN
categoria Superior.
Concurso. Funcionario de Administracion Local, Escala con habilitacién de caracter nacional, Subescala de Intervencion- Tesoreria.| CFHN
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Concurso C
Libre Designacion LD
Funcionario con habilitacion nacional FHN
Funcionaro FHN
Laboral L
Continua Cn
Partida P
Turnos T

Una vez aprobado se proceda a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y tablon de edictos de la sede electronica
del Ayuntamiento, accesible a través de la pagina web municipal (www.lebrija.es).

Asimismo el expediente completo esta a disposicion de los interesado en el portal de transparencia de este Ayuntamiento.

Dicho acuerdo es definitivo y agota la via administrativa contra el mismo de conformidad a lo previsto en el art. 114 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y art. 52 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, podra interponer los siguientes recursos:

1.>— Recurso Potestativo de Reposicion ante el Organo que ha dictado la resolucién, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo.

2.°— Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad a lo determinado en Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa de 13 de julio de 1998.

Todo ello, sin perjuicio de cualquier otra accidn o recurso que estimare oportuno interponer para mejor defensa de sus derechos.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Lebrija a 15 de junio de 2021.—La Secretaria accidental, Josefa Ganfornina Dorantes.

6W-5345

MARCHENA

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Excelentisimo Ayuntamiento, se ha dispuesto con esta fecha, la siguiente;
Resolucion de alcaldia.

Asunto: Convocatoria para cubrir en propiedad varias plazas de personal funcionario de carrera: seis plazas de Oficial de la
Policia Local de Marchena, en ejecucion de la oferta publica de empleo 2021.

Vista la Providencia de la Alcaldia de fecha 13 de mayo de 2021 por la que en En cumplimiento de la Oferta de Empleo
Publico del afio 2021, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 73, de fecha 30 de marzo de 2021, y aprobada
por Decreto de Alcaldia n.® 604/2021, de fecha 17 de marzo de 2021, donde entre otras plazas se prevee la convocatoria Publica de
Empleo para cubrir en propiedad como funcionario de carrera, seis plazas de Oficial de Policia Local, siendo cuatro de ellas por el turno
de promocion interna, mediante el sistema de concurso - oposicion y dos plazas de Oficiales de Policia Local por el turno de movilidad,
una sin ascenso (horizontal) y otra con ascenso (vertical).

Considerando que se tiene en cuenta que las plazas citadas estan adscritas a la Escala Basica conforme determina el art. 18 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion
Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes.

Visto que mediante la citada providencia se insta a la Unidad de Recursos Humanos a la oportuna incoacion del Expte. para la
convocatoria antes indicada con sus «Bases de convocatoria para cubrir en propiedad varias plazas de personal funcionario de carrera.
Cuatro plazas de Oficiales de Policia Local por el turno de promocion interna mediante el sistema de concurso - oposicion y dos plazas
de Oficiales de Policia Local por el turno de movilidad, una sin ascenso (horizontal) y otra con ascenso (vertical), en ejecucion de la
oferta publica de empleo 2021.»

Considerando que para la tramitacion del oportuno expte. por la Alcaldia-Presidencia se ordena a la emision de los respectivos
informes desde la Unidad de Recursos Humanos, Intervencion Municipal y servicios juridicos de esta entidad.

Visto que en fecha 13 de mayo de 2021 por la Alcaldia Presidencia se procede a la aprobacion de las Bases de la Convocatoria
objeto de los preceptivos informes y que obran en el expte.

Visto el informe de fecha 21 de mayo de 2021 emitido al respecto por el responsable de la Unidad de Recursos Humanos sobre
la citada convocatoria.

Visto el informe de fecha 2 de junio de 2021 emitido al respecto por la Intervenciéon Municipal sobre la citada convocatoria y
que asi mismo obra en el expte.

Visto el informe de fecha 24 de mayo de 2021 emitido al respecto por la Secretaria General de esta Entidad sobre la citada
convocatoria, que obra en el expte., planteando determinadas observaciones sobre las mismas.

Visto lo anteriormente expuesto y las facultades que me son conferidas por la Legislacion vigente, vengo en resolver:

Primero.— Una vez realizadas las oportunas correcciones indicadas por la Secretaria General de esta entidad; aprobar las bases

de convocatoria para cubrir en propiedad varias plazas de personal funcionario de carrera: seis plazas de Oficial de la Policia Local de
Marchena, en ejecucion de la oferta publica de empleo 2021. y que quedan redactadas del siguiente tenor literal:

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD VARIAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA: SEIS PLAZAS DE
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DE MARCHENA, EN EJECUCION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2021

Bases de convocatoria para cubrir en propiedad varias plazas de personal funcionario de carrera. Cuatro plazas de Oficiales de
Policia Local por el turno de promocién interna mediante el sistema de concurso - oposicion y dos plazas de Oficiales de Policia Local
por el turno de movilidad, una sin ascenso (horizontal) y otra con ascenso (vertical), en ejecucion de la Oferta Publica de Empleo 2021.
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1.— Objeto de la convocatoria.

1.1.— EI objeto de la presente convocatoria es cubrir en propiedad como funcionario de carrera, seis plazas de Oficial de
Policia Local, siendo cuatro de ellas por el turno de promocion interna, mediante el sistema de concurso - oposicion y dos plazas de
Oficiales de Policia Local por el turno de movilidad, una sin ascenso (horizontal) y otra con ascenso (vertical).

1.2.— Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo
Publico del afio 2021, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 73, de fecha 30 de marzo de 2021, y aprobada
por Decreto de Alcaldia n.° 604/2021, de fecha 17 de marzo de 2021.

1.3.— Conforme al art. 24 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocidn interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Se reservara, para la categoria de Policia, el veinte por ciento de las plazas vacantes
ofertadas en el aflo y el cuarenta por ciento para cada una del resto de categorias, correspondiendo el veinte por ciento para funcionarios
que opten a plazas de la misma categoria a la que pertenecen y el otro veinte por ciento a funcionarios que aspiren a plazas de la
categoria inmediatamente superior a la que pertenecen. Cuando los porcentajes del veinte por ciento no sean un numero entero, se
despreciaran las fracciones.

1.4.—Si las vacantes convocadas para movilidad no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas
desiertas, se acumularan, sucesivamente, al sistema de promocion interna y, en su caso, al de turno libre. Igualmente, sera de aplicacion
lo dispuesto en el articulo 3 b) del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, donde se establece que a las categorias de Oficial, Subinspector e Inspector se accedera
por promocion interna, respetando la reserva para movilidad prevista en el articulo 24 de este Decreto; si estas vacantes reservadas
a la promocion interna no se pudieran proveer por dicho sistema, por falta de solicitantes, de cumplimiento de los requisitos de los
aspirantes, o fuesen declaradas desiertas, se recurrira sucesivamente al sistema de movilidad, en cualquiera de sus dos modalidades, y
al turno libre.

2.— Legislacion aplicable.
2.1.— Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en:
e Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales.

* Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local.

* Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

¢ Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

* Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

* Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.— Requisitos de los aspirantes.

3.1.— Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los requisitos establecidos en la normativa de referencia y que se establecen en el anexo III de las presentes Bases. En
todo caso los requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de capacitacion en el Instituto de Emergencias
y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA) o en las Escuelas de Policia Concertadas o de las Corporaciones Locales.

4 — Solicitudes.

4.1.— En el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran la solicitud segiin modelo normalizado
recogido en el Anexo 1V, dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento (sito en Plaza del Ayuntamiento S/N, C.P.
41620. Marchena. Sevilla), manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos. El modelo de solicitud anteriormente
mencionado podran obtenerlo presencialmente en el Excmo. Ayuntamiento de Marchena asi como descargarla telematicamente a través
de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento (http://www.marchena.es).

4.2.— En el caso que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se realizara en la modalidad de sobre abierto,
con el fin de que la solicitud de admision sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

4.3.— Es requisito indispensable para ser admitido/a en el proceso selectivo, que en el caso de presentacion de la solicitud en
Correos o en alguna Administracion distinta al Exemo. Ayuntamiento de Marchena, la persona aspirante lo comunique, siempre dentro
del plazo de presentacion de instancias, por via telematica (correo electronico) a la direccion de la Unidad de Recursos Humanos
(recursoshumanos@marchena.org), adjuntando copia de la solicitud.
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4.4— En el impreso de solicitud, el/la solicitante debera indicar una direccion de correo electronico a efectos de notificaciones,
asi como un teléfono movil para su localizacion de forma agil.

4.5.— En el momento de presentacion de solicitudes no serd necesario presentar el original o autocompulsada (copia fiel del
original firmada por el/la candidato/a) de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion responsable del
interesado sobre la autenticidad de estos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento,
el Tribunal Calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Marchena puedan requerir a los aspirantes que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion, salvo los aspirantes al turno de movilidad
horizontal, que presentaran obligatoriamente junto a la solicitud y al documento de auto-baremacién (Anexo V) los originales o
fotocopias autocompulsadas (copia fiel del original firmada por el/la candidato/a) de los méritos que aleguen.

4.6.— Debera presentarse un documento de auto-baremacion (Anexo V) de los méritos alegados conforme al Anexo I de las
presentes Bases, en el modelo normalizado que figura en el Anexo IV, en el que la persona firmante del mismo declara bajo su expresa
responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el citado modelo, y que su puntuacion de auto-baremo es la que figura en la
casilla «Puntuacion total aspirante» de este impreso, no presentando cursos que no sean valorables seglin la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocioén interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, afiadiendo junto al modelo de
auto-baremacion en la movilidad sin ascenso (horizontal) que los originales o las copias autocompulsadas (copia fiel del original
firmada por el/la candidato/a) de los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido
en las Bases de la Convocatoria,

4.7.— La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera la de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.8.— En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

4.9.— Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.10.— A la solicitud de participacion debera acompanarse, necesariamente, del justificante acreditativo de haber satisfecho
el importe integro de la tasa por derechos de examen que ascienden a 19,50 euros, y que debera ingresarse en alguna de las cuentas
municipales abiertas en las siguientes entidad bancarias: Unicaja n.° ES34 2103 0716 9102 3249 3546, o BBVA n.° ES20 0182 4137
35 0000000584, o Cajasur n.° ES89 0237 0210 30 9157990463, o Caixabank n.® ES32 2100 8097 8722 0014 8699 o Caja Rural n.°
ES41 3187 0305 6110 9297 0928, en el que forma indubitada han de constar el nombre, y DNI del interesado/a, asi como la descripcion
exacta de la plaza exacta y turno al que opta (ej: nombre y a apellidos - DNI — Oficial Policia Local — Promocién Interna 4 plazas).

4.11.— En ningln caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

4.12.— En la solicitud debera hacerse constar expresamente el turno por el que se participe de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Promocion interna.
b) Movilidad vertical.
¢) Movilidad horizontal.

4.13.— Procedera, previa solicitud de el/la interesado/a, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice
su hecho imponible (la presentacion de la solicitud) o, en su caso, la diferencia, para los casos en que se constate el abono de mayor
cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de alglin aspirante o la no presentacion a la
realizacion de los ejercicios en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucion del importe abonado.

4.14.— Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi lo hiciera, se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
ya citada.

4.15.— Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Dicho extracto
se publicara igualmente en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia». En ambos extractos figurara la oportuna referencia al nimero
y fecha del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el que con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria y
sus bases.

4.16.— El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentado, asi como el ejemplar correspondiente del impreso
de autoliquidacion, una vez realizado el pago integro de la tasa por derechos de examen o, en su caso, el recibo acreditativo de haber
abonado la tasa mediante transferencia, podra presentarse en el Registro del Excmo. Ayuntamiento de Marchena, o en cualquiera de
los lugares y formas establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. La
no presentacion del justificante del pago de la tasa por derechos de examen en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

4.17.— El no cumplimiento de los referidos requisitos de presentacion o la no presentacion de la solicitud en el modelo oficial,
sera causa de exclusion, no pudiendo subsanarse posteriormente.

5.— Admision de aspirantes.

5.1.— Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que reunen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la Base tercera y en el Anexo III de éstas, antes de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, salvo las personas aspirantes al turno de movilidad horizontal, que deberan acreditar documentalmente
los originales o copias autocompulsadas (copia fiel del original firmada por el/la candidato/a) de todos los méritos alegados junto a
la solicitud de participacion en el proceso selectivo (Anexo IV) y al documento de auto-baremacion establecido en el Anexo V de las
presentes Bases antes de que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes, no siendo subsanable en ningun caso en esta modalidad
aquellos méritos que no se presenten en dicho plazo.
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5.2.— Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el «Boletin Oficial» de la provincia, en caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

5.3.— Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

5.4— Asimismo, esta resolucion sera publicada en el en el tablon de edictos y la pagina web del Ayuntamiento de Marchena,
que contendra la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos.

5.5.— Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion,
para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

5.6.— Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

5.7.— Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado en cualquier
momento del proceso selectivo.

5.8.— En la misma resolucion, se indicara la composicion del Tribunal calificador, y en su caso el orden de actuacion de los
aspirantes.

5.9.— Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla,, en el Tablon de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Marchena, Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos
declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. A propuesta del Tribunal Calificador, se podra indicar
en la citada Resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion prueba que hubiera de realizarse.

6.— Tribunal Calificador.

6.1.— Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas estaran constituidos por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario. con voz y sin voto, asi como sus correspondientes suplentes.

— Presidente: A designar por la Alcaldia.
— Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
— Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quién delegue, con voz y sin voto.

6.2.— Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer en el puesto que ocupe en la administracion, titulacion de igual
nivel o superior a la exigida o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas,
no pudiendo formar parte de los Tribunales el personal de seleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Tampoco podra formar parte de los 6rganos de seleccion de funcionarios de carrera el personal laboral.

6.3.— La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

6.4.— Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales podran
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en
las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto.

6.5.— Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos dos vocales. Les
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6.— El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7.— En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales un sustituto
que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de
sustitucion de 6rganos colegiados previsto en la Ley de 40/2015.

6.8.— Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se
repetira la votacion, si persiste el empate, éste lo dirimiré el Presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en tltimo lugar el Presidente.

6.9.— Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015 de
1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.10.— Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

6.11.— Los miembros de los Tribunales y en su caso los asesores especialistas, deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso para la categoria a la que se
aspira ingresar en los cinco aflos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

6.12.— Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, y a los asesores especialistas en su caso, cuando a su
juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la misma norma.

6.13.— Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas.

6.14.— Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de examenes
seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano competente.
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6.15.— Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los requisitos,
el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

6.16.— Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto
de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendrd el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

6.17.— Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia
del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

6.18.— Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el organo competente el aspirante podra continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

6.19.— Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

6.20.— Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Municipal, aunque ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los articulos 47 y siguientes de la 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comtin, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.21.— Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio,
y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.— Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1.— Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicion en llamamiento inico, aunque el mismo haya de
dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Seran excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del
procedimiento selectivo.

7.2.— Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias naturales y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.3.— El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.— El orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad a lo dispuesto en la Resolucion de 28 de enero de 2021, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se designa fecha, hora y lugar para la celebracion del sorteo
publico que determinara el orden de actuacion de opositores a las pruebas selectivas que se celebren durante el afio 2021, por la que
se anuncia la celebracion del sorteo publico, previo a las convocatorias de pruebas selectivas que establece el articulo 17 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia, que determinara el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren durante el aflo 2021 y una vez celebrado aquel, por la presente
se hace publico que, como resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen con posterioridad a la publicacion de la presente resolucion y en las que se requiera una actuacion individualizada sera por
orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «R», por lo que el orden alfabético de actuacion de
los aspirantes sera a partir de aquellos cuyo primer apellido comience por la citada letra. Los tribunales que no cuenten con aspirantes
cuyo apellido no comience por la letra referida, iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras siguientes, y asi sucesivamente.

7.5.— Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de estas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.6.— Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en el Tablon de Edictos y en la pagina
web del Ayuntamiento de Marchena, la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacion de la puntuacion obtenida.

7.7.— Mientras persista la situacion SARS-CoV-2, el Tribunal Calificador estara facultado a disponer las medidas de gestion,
organizacion y coordinacion que considere oportunas en aras de preservar en la medida de lo posible la aglomeracion de persona
aspirantes a las pruebas selectivas, asi como solicitar a las personas aspirantes la presentacion con anterioridad a la celebracion de las
pruebas selectivas de una declaracion jurada en la que la deben declarar bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos que en ella, y
que, al dia de la fecha de cada prueba que se celebre, los datos declarados siguen siendo vigentes, todo ello a los efectos legales, siendo
conscientes de las responsabilidades de orden civil y penal que su incumplimiento pudiera conllevar.

8.— Calificacion de los procesos selectivos.
8.1.— Primera fase: Concurso.
8.1.a.— Concurso para promocion interna y movilidad vertical.

En la movilidad vertical o con ascenso se empleara el procedimiento de concurso-oposicion, en la misma forma que para la
promocion interna.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados por los
aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos,
los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ninglin caso, la valoracion de los méritos podra ser
superior al 45% de la puntuacién maxima prevista en la fase de oposicion, no tendré caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los participantes en el concurso
segun la puntuacion que corresponda en aplicacion de baremo establecido.
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Respecto a las personas aspirantes a los turnos de promocion interna y movilidad vertical, éstas deberan acreditar junto a la
solicitud de participacion en el proceso selectivo, el documento de auto-baremacion establecido en el Anexo V de las presentes Bases
junto a la solicitud de admision en el procedimiento.

En el concurso-oposicion la calificacion de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en el tablon de edictos
del Ayuntamiento de Marchena y en la pagina web del Ayuntamiento de Marchena previamente a la celebracion de la oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion
de la fase de concurso, para presentar las alegaciones que considere oportuna.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la calificacion final de la fase de oposicion
y la puntuacién obtenida en la fase de concurso, sin que en ningtin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada
para superar la fase de oposicion.

El baremo de los méritos a aplicar es el previsto en el Anexo I de la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo I de las
presentes bases.

La titulacion académica requerida para participar en el proceso selectivo no se tendra en cuenta en la fase de concurso.
8.1.b.—Turno movilidad horizontal. Concurso de méritos.

El procedimiento de seleccion consistird en un concurso de méritos, estableciéndose el orden de prelacion de las personas
aspirantes en razon de la puntuacion total del concurso. En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran igual puntuacion, el
orden de prelacion, se establecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados: antigiiedad,
formacion, titulaciones académicas y otros méritos. En caso de persistir el empate, se decidira por sorteo publico.

El baremo para el concurso de méritos es el previsto en la Orden de 31 de marzo de 2008, de la Consejeria de Gobernacion, que
se describe en el Anexo I de la presente convocatoria. Los/as aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad estaran
exentos de la realizacion del curso de ingreso.

Las personas aspirantes al turno de movilidad horizontal deberan acreditar documentalmente los originales o copias
autocompulsadas (copia fiel del original firmada por el/la candidato/a) de todos los méritos alegados junto al documento de auto-
baremacion establecido en el Anexo V de las presentes Bases antes de que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes, no siendo
subsanable en ningtn caso aquellos méritos que no se presenten en dicho plazo.

Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hard publico los resultados de esta, por orden de puntuacion, en el Tablon de
edictos de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Marchena y propondra al titular de 1a Alcaldia, para su nombramiento
como funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Marchena, a tantos aspirantes como niimero de plazas convocadas, en razon de las
puntuaciones obtenidas.

8.2.— Segunda fase: Oposicion.

8.2.1.— La fase de oposicion consistira en una Unica prueba de conocimientos, de caracter obligatorio, compuesta de dos
partes; la primera, que consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas propuesto
por el Tribunal de las materias que figuren en el temario de la convocatoria que se determinan en el Anexo II, y la segunda, que
consistira en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario.

8.2.2.— Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en la primera parte de la
prueba (contestacion de cuestionario de preguntas alternativas).

8.2.3.— Examen tipo test:

8.2.3.a).— Examen tipo test: Promocion Interna: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test,
con tres respuestas alternativas de las que solo una debera ser verdadera, relacionadas con el temario que figura como anexo Il a la
presente convocatoria, en un tiempo de 100 minutos. El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas
preguntas de reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Estas 10
preguntas de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo de los 100 minutos. Todas las preguntas tendran el mismo valor. El
ejercicio sera elaborado por el Tribunal de forma previa a su realizacion, en relacion con los temas contenidos en el Anexo Il de esta
convocatoria. El criterio de correccion sera el siguiente: por cada tres preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Una vez realizada
esta operacion, se dividira la puntuacion méxima a otorgar, es decir 10,00 puntos, entre el nimero de preguntas del cuestionario, en este
caso 100, multiplicandose el cociente obtenido por el nimero de preguntas correctas después de realizada la operacion inicial, siendo
5,00 puntos el minimo necesario para considerar superado el primer ejercicio.

8.2.3.b).— Examen tipo test: Movilidad vertical: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test,
con tres respuestas alternativas de las que solo una debera ser verdadera, relacionadas con el temario que figura como anexo Il a la
presente convocatoria, en un tiempo de 100 minutos. El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas
preguntas de reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Estas 10
preguntas de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo de los 100 minutos. Todas las preguntas tendran el mismo valor. El
ejercicio sera elaborado por el Tribunal de forma previa a su realizacion, en relacion con los temas contenidos en el Anexo II de esta
convocatoria. El criterio de correccion sera el siguiente: por cada tres preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Una vez realizada
esta operacion, se dividira la puntuacion méxima a otorgar, es decir 10,00 puntos, entre el nimero de preguntas del cuestionario, en este
caso 100, multiplicandose el cociente obtenido por el nimero de preguntas correctas después de realizada la operacion inicial, siendo
5,00 puntos el minimo necesario para considerar superado el primer ejercicio.

8.3.— EI Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Marchena y en el tablon de edictos de la Corporacién, la
plantilla provisional de respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles
desde el siguiente a la publicacion. La resolucion de estas reclamaciones se hara publica, entendiéndose desestimadas todas aquellas no
incluidas en ella, tras lo que se publicara la lista de aprobados/as del ejercicio.

8.4.— Caso practico: La segunda parte de la prueba de conocimientos para ambas modalidades (promocion interna y movilidad
vertical) consistira en la resolucion por escrito de un caso practico a determinar por el Tribunal cuyo contenido estara relacionado con el
temario para cuyo desarrollo se dispondra de 90 minutos. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en la segunda parte (resolucion del caso practico).
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8.5.— La calificacion final de la prueba de conocimientos, sera la suma de ambas pruebas (examen tipo test y caso practico)
dividida por 2.

8.6.— En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la segunda parte (supuesto
practico) del ejercicio, debiendo el Tribunal publicar las calificaciones obtenidas en cada parte de dicho ejercicio, ademads de la media
obtenida, de quienes resulten aprobados.

8.7.— Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios en el «Boletin
Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de edictos de la Corporacién, y en
la pagina web del Ayuntamiento de Marchena, con al menos doce horas de antelacion del comienzo de estas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

8.8.— Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA)
o en las Escuelas de Policia Concertadas o de las Corporaciones Locales.

En el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion del Instituto de Emergencias
y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA).

En la movilidad horizontal, de la realizacion de dichos cursos de formacion quedaran exentos aquellos aspirantes que acrediten
haber realizado el citado curso para dicha categoria en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion de las pruebas
selectivas.

9.— Relacion de aprobados/as de la fase de oposicion.

9.1.— Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes la relacién de aprobados, por
el orden de puntuacion alcanzado, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de
identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras
aleatorias deberan alternarse, segun establece la Disposicion adicional séptima de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo,
en el Tablon de Edictos y pagina web del Ayuntamiento de Marchena. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa
resolucion motivada.

9.2.— El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

9.3.— No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion
como funcionario de carrera de la Corporacion, el 6rgano competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

9.4.— Asi mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, si las vacantes convocadas para movilidad no se
pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumularan, sucesivamente, al sistema de promocion
interna y, si no pudiera ser cubiertas por este sistema, al de turno libre. I[gualmente, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 3 b) del
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, donde se establece que a las categorias de Oficial, Subinspector e Inspector se accedera por promocion interna, respetando la
reserva para movilidad prevista en el articulo 24 de este Decreto; si estas vacantes reservadas a la promocion interna no se pudieran
proveer por dicho sistema, por falta de solicitantes, de cumplimiento de los requisitos de los aspirantes, o fuesen declaradas desiertas,
se recurrira sucesivamente al sistema de movilidad, en cualquiera de sus dos modalidades, y al turno libre. En este ultimo caso, en caso
de quedar vacantes alguna/s de las referidas a la promocion interna, se recurrira en primer lugar al turno de movilidad vertical, seguido
del turno de movilidad horizontal, y en defecto de los anteriores, al turno libre.

9.5.— El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal Calificador
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.6.— Simultaneamente a su publicacion en el Tablon de Edictos de la Corporacion, el Tribunal Calificador elevara la relacion
expresada al titular del 6rgano competente.

9.7.— Las personas aspirantes por turno de movilidad que obtengan plaza, solo podran renunciar a las mismas, antes de finalizar
el plazo de toma de posesion, siempre que hubiesen obtenido plaza en otra convocatoria publica en la que estuviesen participando y
opten por esta ultima, debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la plaza a la que se renuncia, siendo este
requisito necesario para poder tomar posesion en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria publica. En este supuesto,
asi como en el caso de que la persona aspirante propuesta no retina los requisitos de participacion, el tribunal calificador, a instancia del
Ayuntamiento, podra realizar una segunda propuesta.

9.8.— Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona aspirante estuviese participando en otras
convocatorias, esta debera acompafiar la acreditacion de haber comunicado la obtencion de la plaza, y la decision de tomar posesion
de esta a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacion producira la baja automatica de la persona aspirante en los procesos
selectivos por el sistema de movilidad en que estuviese participando).

10.— Presentacion de documentos.

10.1.— Los/as aspirantes que hubieran aprobado el proceso selectivo presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de

veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia autocompulsada (copia fiel del original firmada por el/la candidato/a) del DNI.

b) Copia autocompulsada (copia fiel del original firmada por el/la candidato/a) de la titulacion académica a que se refiere la
base 3 y lo dispuesto en el Anexo III ¢) de la presente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en dicha base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
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c) Declaracion responsable de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la
Administracion Autéonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello
sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Certificado de antecedentes penales en aras de acreditar la carencia o existencia de antecedentes penales que constan en el
Registro Central de Penados en la fecha que son expedidos.

e) Declaracion responsable del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

f)  Declaracion responsable del compromiso de conducir vehiculos policiales.

g) Copia autocompulsada (copia fiel del original firmada por el/la candidato/a) de los permisos de conduccion de las clases B y A2.

h) Las personas aspirantes que hayan resultado aprobadas en el turno de promocion interna y movilidad vertical, deberan
acreditar documentalmente los originales o copias autocompulsadas (copia fiel del original firmada por el/la candidato/a)
de todos los méritos alegados para la baremacion del concurso.

10.2.— Quienes sean funcionarios/as publicos/as estardn exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.— Si dentro del plazo indicado los/as opositores/as no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios/as en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por la falsedad en la solicitud inicial.

11.— Periodo de practica y formacion.

11.1.— La persona titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 conforme a
lo establecido en el Anexo III de la convocatoria, nombrard funcionarios/as en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los/
as aspirantes propuestos/as por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.— Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso de
ingreso para los Cuerpos de Policia Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA) o en las Escuelas
de Policia Concertadas o de las Corporaciones Locales.

11.3.— La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono de éste, solo podrd excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el/la interesado/a incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4— La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno/a,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

11.5.— Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia (IESPA) o por las Escuelas de Policia Concertadas o de las Corporaciones Locales, repetira el curso
siguiente, que, de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

12.— Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1.— Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA) o la
Escuela de Policia Concertada o de la Corporacion Local, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del/de la alumno/a,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los/las aspirantes que superen el correspondiente curso
de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden
de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario/a
de carrera de las plazas convocadas.

12.2.— Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas
convocadas, los/as funcionarios/as en practicas seran nombrados/as funcionarios/as de carrera, los/as cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos
o funciones publicas.

12.3.— El escalafonamiento como funcionario/a de carrera se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase
de oposicion y curso de ingreso.

13.— Recursos.

13.1.— Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobo las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su tltima publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

13.2.— No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

14.— Proteccion de datos de cardcter personal.

14.1.— La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo
establecidoenlaL.0.3/2018, de S de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento
para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las
competencias ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

14.2.— No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion
o supresion mediante escrito al Departamento de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Marchena, sito en Plaza El
Ayuntamiento S/N CP 41620, Marchena (Sevilla), de conformidad con lo establecido en citada L.O. 3/2018, de 5 de diciembre y las
normas que la desarrollan.
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15.— Transparencia del proceso selectivo.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion publica generada en el expediente administrativo
de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Ptblica de Andalucia.

16.— Plazas convocadas:

Plazas turno Plazas reservadas | Plazas reservadas
Escala, subescala y denominacion promocion por movilidad por movilidad Anexos
interna vertical horizontal
gscalg: Admmlstra.mot.lres.pec:la! Subescala: Servicios 4 1 1 LIL 11, IV, V
speciales denominacion: Oficial
ANEXO0S
ANExo |

Baremo de méritos para la fase de concurso

Conforme a lo establecido en la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

Baremos para la fase de concurso y el concurso de méritos.
V.A. Baremo para la fase de concurso.

Cuando el procedimiento de seleccion sea concurso- oposicion, (promocion interna y movilidad vertical) la fase de concurso se
regira por el siguiente baremo de méritos:

V.A.1. Titulaciones académicas:
— V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
— V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

— V.A.1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o
Experto Universitario en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

— V.A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional, acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco
se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

Soélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.
Puntuacién maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.
V.A.2. Antigiiedad:

— V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

— V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

— V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

— V.A.2.4. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:
— V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de concertados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

— V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
— V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
— V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
— V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
— V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso
a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la
superacion de asignaturas de los mismos.
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— V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del niimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho niimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y por su
caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.
V.A.4. Otros méritos:

— V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la
misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

— V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

— V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
— V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones) cada una: 0,25 puntos.
Puntuacion maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

V.B. Baremo para el concurso de méritos.

V.B.1. Promocién interna.

Cuando el sistema de acceso establecido en la convocatoria correspondiente sea la promocion interna y el procedimiento de
seleccion el concurso de méritos, no se aplicaran los topes de la puntuacion maxima de los apartados: V.A.1. titulaciones académicas,
V.A.2. antigiiedad, V.A.3. formacion y docencia y V.A.4. otros méritos, quedando la puntuacion total resultante sin limitacion alguna.

V.B.2. Movilidad.

Cuando el sistema de acceso establecido en la convocatoria correspondiente sea la movilidad y el procedimiento de seleccion
el de concurso de méritos, se aplicaran:

— Las puntuaciones y los topes de los apartados V.A.1. titulaciones académicas, V.A.2. antigliedad y V.A.4. otros méritos.

— Respecto al apartado V.A.3. formacion y docencia:

— En el subapartado V.A.3.1. formacion, el computo total de los cursos de formacion no podra superar las 1.000 horas lectivas.

— En el subapartado V.A.3.2. docencias, ponencias y publicaciones, se aplicaran los topes de puntuacion méaxima que en el
mismo se sefialan.

Puntuacién maxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, tanto en el sistema de acceso de promocion interna como en el de movilidad, obtuvieran
igual puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente,
en los siguientes apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos

ANExo 11

Temario Oficiales Policia Local: Promocion interna y movilidad vertical
Concurso - oposicion

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de culto.
Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en
los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de
honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de
revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

5. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento
del municipio. El pleno. El alcalde. La comisioén de gobierno. Otros 6rganos municipales.
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6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.
7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos
y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
14. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.
17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondémico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad: graves,
menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

23. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectiia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpusy.

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via ptblica.
Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion
y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacion
del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecolodgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados; técnicas de
direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. Sentido
ético de la prevencion y la represion. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANExo III

Requisitos de los aspirantes:
A) Plazas de Oficial de Policia Local promocion interna:

Numero de plazas 4

Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Oficial de Policia Local
Grupo C

Subgrupo C-1

Turno Promocion interna
Sistema de seleccion Concurso oposicion
Complemento destino Nivel 21

Derechos de examen 19,50 euros
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a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios/as de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia, en la categoria inmediata inferior a la que aspiran (Policia), computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion
expedida por el organismo competente en la materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el «Boletin
Oficial del Estado» en que se publica.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

B) Plazas de Oficial por movilidad:

Para participar en convocatorias de plazas por el sistema de acceso de movilidad, los/las funcionarios/as han de hallarse
en la situacion administrativa de servicio activo en la categoria a la que aspiren en la movilidad horizontal (sin ascenso) o en la
inmediatamente inferior en la movilidad vertical (con ascenso).

Las personas aspirantes aprobadas no podran participar en otra convocatoria por el sistema de movilidad, en cualquiera de sus
dos modalidades, hasta transcurridos cinco afios desde la fecha de la toma de posesion en la plaza o bien desde la fecha de finalizacion
del plazo de toma de posesion en el caso de que la persona aspirante propuesta no tome posesion por circunstancias imputables
unicamente a ella. Quienes aspiren a participar en una convocatoria por movilidad deberan presentar declaracion responsable de que
cumplen el presente requisito.

Los requisitos del presente articulo habran de reunirse a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La acreditacion
documental de los requisitos en la movilidad horizontal (sin ascenso) tendra lugar en el momento de la presentacion de las solicitudes.
En la movilidad vertical (con ascenso), la acreditacion documental se efectuara antes de realizar el curso de capacitacion, salvo que el
Ayuntamiento decida, en las bases de la convocatoria, que todos o algunos de los requisitos deban acreditarse con la presentacion de
solicitudes.

Las personas aspirantes aprobadas no podran participar en otra convocatoria por el sistema de movilidad, en cualquiera de sus
dos modalidades, hasta transcurridos cinco afios desde la fecha de la toma de posesion en la plaza o bien desde la fecha de finalizacion
del plazo de toma de posesion en el caso de que la persona aspirante propuesta no tome posesion por circunstancias imputables
unicamente a ella. Quienes aspiren a participar en una convocatoria por movilidad deberan presentar declaracion responsable de que
cumplen el presente requisito.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de iniciar el curso de capacitacion.

B.1) Plazas Oficial Policia Local por movilidad horizontal:

Numero de plazas 1

Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Oficial de Policia Local
Grupo C

Subgrupo C-1

Turno Movilidad horizontal
Sistema de seleccion Concurso

Complemento destino Nivel 21

Derechos de examen 19,50 euros

Requisitos de los aspirantes de movilidad horizontal:

a) Haber permanecido, como minimo, cinco afios de servicio activo como funcionarios/as de carrera en los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia, en la misma categoria a la que aspiran (Oficial), computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

¢) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion

expedida por el organismo competente en la materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el «Boletin
Oficial del Estado» en que se publica.

¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

Las personas aspirantes aprobadas no podran participar en otra convocatoria por el sistema de movilidad, en cualquiera de sus
dos modalidades, hasta transcurridos cinco afos desde la fecha de la toma de posesion en la plaza o bien desde la fecha de finalizacion
del plazo de toma de posesion en el caso de que la persona aspirante propuesta no tome posesion por circunstancias imputables
unicamente a ella. Quienes aspiren a participar en una convocatoria por movilidad deberan presentar declaracion responsable de que
cumplen el presente requisito.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de iniciar el curso de capacitacion.
B.2) Plazas Oficial Policia Local por movilidad vertical:

Numero de plazas 1

Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Oficial de Policia Local
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Grupo C

Subgrupo C-1

Turno Movilidad vertical
Sistema de seleccion Concurso oposicion
Complemento destino Nivel 21

Derechos de examen 19,50 euros

Requisitos de los aspirantes de movilidad vertical:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios/as de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia, en la categoria inmediata inferior a la que aspiran (Policia), computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

¢) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. La equivalencia se acreditard, en su caso, con la certificacion
expedida por el organismo competente en la materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el «Boletin
Oficial del Estado» en que se publica.

e) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

Las personas aspirantes aprobadas no podran participar en otra convocatoria por el sistema de movilidad, en cualquiera de sus
dos modalidades, hasta transcurridos cinco afos desde la fecha de la toma de posesion en la plaza o bien desde la fecha de finalizacion
del plazo de toma de posesion en el caso de que la persona aspirante propuesta no tome posesion por circunstancias imputables
unicamente a ella. Quienes aspiren a participar en una convocatoria por movilidad deberan presentar declaracion responsable de que
cumplen el presente requisito.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de iniciar el curso de capacitacion.
ANexo IV

Solicitud de participacion a las pruebas selectivas Oficial de Policia

A rellenar por la administracion A rellenar por la persona interesada

Justificante de abono tasas
Modalidad a la que se presenta

Modelo autobaremacion Promocion interna (4 plazas)
Méritos alegados (mov. horiz.) Movilidad vertical (1 plaza)
Poseer bachiller o equivalente Movilidad horizontal (1 plaza)

Permanencia categoria inmed. inferior

No se halla en situacion 2.* actividad

Carece de anotaciones por falta g o mg

Faltar mas del0 anos para 2.* actividad por edad

Observaciones:

Cobertura de seis plazas de Funcionarios/as de Carrera pertenecientes al grupo C, subgrupo C-1, Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, denominacion Oficial de Policia Local, perteneciente a la Escala Bésica, cuatro de ellas mediante
Promocioén Interna por Concurso Oposicion, una de ellas por movilidad horizontal (sin ascenso) y la otra por movilidad vertical (con
ascenso). Oferta Empleo Publico de 2021.

Identificacion de la persona interesada:

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

DNI:

Fecha de nacimiento:
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Domicilio (a efectos de notificacion):

Domicilio:
Localidad:
Provincia:

Teléfono:
Correo electronico:

Derechos de examen:

Derechos de examen:

Importe ingresado: €

Declaracion:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en la misma, y que retine los requisitos y condiciones exigidos en la Base tercera y Anexo III de la
Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En a de de 202

Fdo.: El/La solicitante:

A rellenar por la persona interesada:

Modalidad a la que se presenta
Promocion interna (4 plazas)
Movilidad vertical (1 plaza)
Movilidad horizontal (1 plaza)

ANEXO V

Modelo auto-baremacion Oficial de Policia

Datos personales

Apellidos y nombre DNI

Meéritos alegados

— Titulacién (maximo 4 puntos).

* Doctor: 2.00 puntos.

« Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1.50 puntos.

* Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Superior en criminologia o equivalente: 1.00 punto.
* Bachiller, Técnico Superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0.50 puntos.

N° doc. A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el tribunal
Titulacion académica Puntuacion aspirante | Puntuacion asignada Causa de no valoracion (si procede)
1
2
3
4
5
6
Total valoracion

1.— Antigiiedad (maximo 4 puntos):

* Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la
categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

* Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en
categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

* Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

* Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

A cumplimentar por la

persona aspirante A cumplimentar por el tribunal

Administracion | Puntuacion Puntuacion Causa de no valoracion
publica aspirante asignada (si procede)

Categoria inmediatamente anterior, igual o superior a
la que se aspira

Categorias inferiores en mas de un grado a la
Que se aspira
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A cumplimentar por la

persona aspirante A cumplimentar por el tribunal

Administracion | Puntuacion Puntuacion Causa de no valoracion
publica aspirante asignada (si procede)

Otros cuerpos y fuerzas de seguridad
Otros cuerpos de las administraciones publicas

Total valoracion

2.— Formacion y docencia (maximo total apartado: 4 puntos).
» — Formacion.

Cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del acuerdo de Formacioén Continua de las
Administraciones Publicas, seran valorados:

* Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

* Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

* Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
* Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
* Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el tribunal

o ;

N.“doc. L Organismo que lo | N.°de
Denominacion .

imparte horas

Puntuacion Causa de no valoracion

Puntuacion aspirante asignada (si procede)
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A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el tribunal

> :

N.%doc. L Organismo que lo | N.°de
Denominacion .

imparte horas

Puntuacion Causa de no valoracion

Puntuacion aspirante . .
P asignada (si procede)

40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
Total valoracidén

— Docencia, ponencias y publicaciones:
Docencia:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1.00 punto. Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido
en cursos distintos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el tribunal
N.?doc Denominacion Organismo que N.%de Puntuacion aspi- Puntuacion Causa de no valoracion
lo imparte horas rante asignada (si procede)
1
2
3
4
5

Total valoracion

Ponencias y publicaciones:
Maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de 1,00 punto.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el tribunal
N.°doc Denominacion Organismf) que lo Puntftaci(in Puntuacion asignada Causa d,e o valoracion
publica aspirante (si procede)
1
2
3
4
5
6

Total valoracion

— Otros méritos (Maximo 4 puntos).

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.
Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el tribunal

o Puntuacion L, . Causa de no valo-
N.%doc. Distintivo . Puntuacion asignada U
aspirante racion (si procede)

N[N B[W[N|—

Total valoracion
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Titulacién - Formaciony | Puntuacién total | Puntuacion total
o Antigiiedad . : .
académica docencia aspirante tribunal

Puntuacion total

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo de
auto-baremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en
las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto-baremo es la que figura en la casilla «Puntuacion total aspirante» de este
impreso.

En a de de202

Fdo.: El/La solicitante:

Segundo.— Que por la Unidad de Recursos Humanos se de inicio al proceso selectivo mediante las respectivas publicaciones,
segun se recoge en las propias Bases de la Convocatoria.

Tercero.— Se de traslado de la presente a la Unidad de Recursos Humanos, Intervencion Municipal, Servicios Juridicos,
Subinspector Jefe de la Policia y Presidente de la Junta de Personal para su debida constancia.

Lo que traslado a Vd. para su conocimiento y efectos oportunos.
En Marchena a 10 de junio de 2021.—La Secretaria General, Maria del Carmen Simén Nicolas.
6W-5275

LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo
el acuerdo plenario inicial adoptado el dia 11 de febrero de 2021, aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora de la manipulacion
y uso de artificios pirotécnicos y de la realizacion de espectaculos publicos de fuegos artificiales en el municipio de Los Palacios y
Villafranca, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA MANIPULACION Y USO DE ARTIFICIOS PIROTECNICOS Y DE LA REALIZACION DE
ESPECTACULOS PUBLICOS DE FUEGOS ARTIFICIALES EN EL MUNICIPIO DE LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA (SEVILLA).

Exposicion de motivos.

La celebracion de las fiestas tradicionales y demas actividades festivas que tienen lugar en nuestro municipio, conllevan el uso
de artificios pirotécnicos de escasa potencia, como forma de expresion festiva, sana alegria y expansion que enaltece el desarrollo de
las mismas, localiza el recorrido de determinados cortejos o ponen el culmen a nuestras fiestas mas emblematicas.

No obstante, esta actividad pirotécnica a pesar de que obliga a una cierta tolerancia por parte de la administracion y del resto de
la poblacion no participante, viene provocando una preocupacion generalizada por la utilizacion y control de los materiales pirotécnicos
empleados, ya que su uso incontrolado puede provocar dafios personales, materiales y perturbar gravemente la tranquilidad ciudadana,
ocasionando graves molestias y grandes trastornos a personas y animales.

La adecuada coordinacion de ambos intereses generales, obliga al Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca a regular
mediante ordenanza el uso de los artificios pirotécnicos, tanto para aquellas actividades propias propuestas y organizadas como Entidad
Local a lo largo del afio, como de todas aquellas actividades particulares que puedan requerir la previa solicitud de autorizacion para su
desarrollo y que puedan generar un riesgo tanto para el publico asistente a estos espectaculos, como para los particulares que los manejan
de forma esporadica y sobre todo para el quebranto de la salud y el descanso de nuestros vecinos y vecinas, con atencion especial a
todas aquellas personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) o cualquier otro tipo de trastorno, asi como los animales. Es por ello
que se hace necesaria una restriccion y regulacion adecuada para las fiestas locales y las necesidades y costumbres de nuestro municipio,
de modo que se posibilite el desarrollo de las mismas con total seguridad, atenuando y minimizando las molestias y trastornos que este
tipo de actividades puedan provocar en la salud de la poblacion local y de los animales.

Quedan asi garantizados los principios de necesidad, eficacia, eficiencia y proporcionalidad recogidos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En cumplimiento del principio de seguridad juridica contenido en el articulo 129 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, la presente
ordenanza se enmarca dentro del mas amplio marco recogido en el Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria, y pretende ser el instrumento legal de control municipal que se habilita en virtud de
la competencia que le otorga a la Administracion Local el articulo 2. 4 de dicho Real Decreto 989/2015.

La presente Ordenanza sera objeto de las obligaciones de publicidad activa recogidas en las Leyes de Transparencia (Ley
19/2013 y Ley 1/2014), habiéndose cumplido con lo preceptuado en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, regulador de la
participacion de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracion de reglamentos.

Tituro I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Esta norma tiene por objeto y finalidad, la regulacion del lanzamiento y/o encendido de articulos pirotécnicos en el municipio
de Los Palacios y Villafranca con motivo de celebraciones festivas o de espectaculos, ya sean publicos o privados.

Si bien ha de tenerse en cuenta que la Instruccion Técnica Complementaria - .T.C. - n.° 8, del citado reglamento, en su punto
3, prevé que:

Los espectaculos con artificios pirotécnicos realizados por expertos cuyo NEC (peso neto en materia explosiva) sea entre
10 - 100 kilogramos (kg), necesitaran notificacion previa a la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno en Sevilla del Ministerio de
Politica Territorial y Funcion Publica (Area de Industria y Energia), con una antelaciéon minima de 10 dias habiles. La administracion
podra denegar de manera expresa el espectaculo si no se cumplen los requisitos establecidos en esta I.T.C. para cada tipo de espectaculo.
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No obstante la ITC n.° 18, prevé que en caso de que en una manifestacion festiva vayan a ser usados mas de 50 kg NEC, sera
preceptiva la autorizacion expresa de uso de la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno correspondiente.

La solicitud ha de tener entrada en la citada Delegacion con una antelaciéon minima de 15 dias habiles.
Articulo 2. Definiciones.
1. Artificio Pirotécnico.

El articulo 4.3 del Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre, define articulo pirotécnico como: todo articulo que contenga
materia reglamentada destinada a producir un efecto calorifico, luminoso, sonoro, gaseoso o fumigeno, o una combinacion de estos
efectos, como consecuencia de reacciones quimicas exotérmicas autosostenida. Asimismo define artificio de pirotecnia como: articulo
pirotécnico con fines recreativos o de entretenimiento.

2. Categorias.

— Categoria F1: De muy baja peligrosidad y nivel de ruido insignificante destinados a ser usados en zonas delimitadas, incluso
dentro de edificios residenciales.

Edad minima de uso: 12 afios.
— Categoria F2: De baja peligrosidad y bajo nivel de ruido destinados a ser utilizados al aire libre en zonas delimitadas.
Edad minima de uso: 16 afios.

— Categoria F3: De peligrosidad media destinados a ser utilizados al aire libre en zonas de gran superficie y cuyo nivel de ruido
no sea perjudicial para la salud humana.

Edad minima de uso: 18 afios.

— Categoria F4: De alta peligrosidad destinados al uso exclusivo por expertos, también denominados “artificios de pirotecnia
para uso profesional” y cuyo nivel de ruido no sea perjudicial para la salud humana. Quedan incluidos también los objetos de uso
exclusivo para la fabricacion de artificios de pirotecnia”.

Articulo 3. Lugares y zonas para la actividad y espacios protegidos.

1. Se podran llevar a cabo las citadas actividades en espacios abiertos tales como la via publica, el recinto ferial, plazas y
parques de Los Palacios y Villafranca, y siempre cumpliendo estrictamente las normas de uso resefiadas.

2. En el articulo 14 de la presente ordenanza, se regulan las condiciones de uso de los productos pirotécnicos de menor entidad.

3. No se permitira el disparo de tracas, fuegos artificiales o cualquier elemento pirotécnico delante o en los aledafios de bienes
de interés cultural o relevancia local, centros sanitarios, asi como zonas especificas de juegos infantiles y mascotas en los parques,
infraestructuras, vias de comunicacion o cualquier otro lugar que, debido a su riesgo especial, sean susceptibles de accidentes que
afecte a la poblacion, salvo circunstancias excepcionales, apreciadas y autorizadas por el Ayuntamiento.

4. Tal como establece la circular de 25 de Noviembre de la Delegacion del Gobierno de Andalucia, sobre venta y uso de
productos pirotécnicos («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» 17 de diciembre de 2014, nimero 245), se prohibe dicha venta en
sitios no autorizados.

Articulo 4. Fiestas locales, fiestas tradicionales y otros eventos en los que se podra autorizar el uso de articulos pirotécnicos.

El Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca podra autorizar el uso de articulos pirotécnicos en diferentes épocas del aflo
coincidiendo con la celebracion de fiestas tradicionales del municipio, concretamente durante los dias previos y durante las siguientes
fiestas:

— Navidades: exclusivamente, los dias 24, 25 y 31 de diciembre, y 1 de enero.

— Heraldo Real.

— Cabalgata Reyes Magos.

— Romeria de Los Palacios y Villafranca y actos en torno a esta celebracion.

— Romeria de las pedanias de nuestra localidad, Maribafiez y El Trobal y actos en torno a estas celebraciones.
— Romeria del Rocio y actos en torno a esta celebracion.

— Festividad de la Virgen de las Nieves, Patrona de nuestra localidad y actos en torno a esta celebracion.

— Feria de Los Palacios y Villafranca y sus pedanias de Maribafiez, El Trobal y Los Chapatales.

Articulo 5. Horarios en los que se podra autorizar el uso de articulos pirotécnicos.

1. El horario establecido para dicha actividad sera entre las 10.00 y las 22.00 horas en los meses de octubre a marzo y entre las
10.00 y las 23.00 horas en los meses de abril a septiembre. Salvo el domingo de Feria de Los Palacios y Villafranca y de sus pedanias,
asi como la celebracion de la festividad de nuestra Patrona la Virgen de las Nieves, que sera entre las 00.00 horas y las 01.00 horas del
siguiente dia. Ademas de las fiestas o celebraciones tradicionales de nuestro municipio que asi lo soliciten en tiempo y forma.

2. En cualquiera de los casos primara el respeto al descanso de los vecinos y vecinas, especialmente cuando el lanzamiento de
articulos pirotécnicos se produzca en dias laborables. Igualmente y en la medida de lo posible, para velar por el bienestar de las personas
con enfermedades graves que pueden verse afectadas por estas actividades o aquellas que padezcan Trastorno del Espectro Autista
(TEA), se sustituira el uso de la pirotecnia tradicional por la pirotecnia fria, sélo luminica o de la denominada pirotecnia silenciosa, que
pese al nombre no se trata de fuegos artificiales que no hacen ningun ruido, sino que son espectaculos que se centran mas en las luces
y colores. Todos los fuegos artificiales hacen algun tipo de ruido, lo que se denomina fuegos artificiales silenciosos, son simplemente
pirotecnia con un menor volumen de ruido percibido y suelen acompafiarse de musica y luces. La Organizaciéon Mundial de la Salud
fija en 120 decibelios el umbral del ruido para el sonido, y con este tipo de pirotecnia se intenta no sobrepasar esa barrera.

Articulo 6. Entidad organizadora.

Sera entidad organizadora, aquella persona fisica o juridica, publica o privada, que organiza el espectaculo, en suelo publico
o privado y que asume ante la Administracion y el publico la responsabilidad de la celebracion del espectaculo a realizar, sea cual sea
su entidad.

Articulo 7. Obligaciones de las entidades organizadoras o pirotécnicas.
Se ha de cumplir el Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria, aprobado por Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre.
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Articulo 8. Plazo para solicitar la realizacion de actos pirotécnicos.

La solicitud para realizar actos pirotécnicos debera formularse ante el registro de entrada del Ayuntamiento con un plazo de
antelacion de al menos 10 dias habiles, para la pirotecnia tipo F1, F2 y F3 y para la pirotecnia tipo F4 con un plazo de antelacion de 15
dias habiles a la realizacion del correspondiente acto.

TiruLo II
Espectaculos pirotécnicos

Articulo 9. Requisitos y condiciones para la realizacion de los espectdculos pirotécnicos objeto de esta ordenanza.

Para llevar a cabo en este municipio actos que sean de carga explosiva superior a 10 kg e inferior o igual a 100 kg NEC, se
ha de cumplir el Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria, aprobado por Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre, con la
exigencia de los siguientes requisitos, que seran demostrados, mediante la correspondiente documentacion justificativa, junto con la
solicitud de autorizacion.

a) Persona juridica y/o fisica responsable de la organizacion del evento, DNI o NIF direccion, datos de contacto, dia, hora y un
mapa de localizacion del lugar exacto del lanzamiento, donde se observe un radio de 500 metros de influencia.

b) Poliza de seguro de responsabilidad civil contratada, bien por los organizadores del acto o bien por la empresa pirotécnica
encargada de llevarla a cabo, que cubra los riesgos y responsabilidad civil derivada del acto o espectaculo pirotécnico por dafio
causados a las personas, a los bienes y a la via publica y sus elementos, y que al menos cubra una garantia de 300.506,05 euros.

¢) Empresa pirotécnica encargada, debidamente autorizada o legalizada por la Administraciéon competente que se hara cargo
de la realizacion o ejecucion del acto solicitado indicando un profesional responsable al servicio de la misma, para la manipulacion
y disparo de los objetos pirotécnicos concretos del acto a realizar, asi como presentar entre la documentacion a aportar a la solicitud,
los datos de identidad y afiliacion a la Seguridad Social del profesional responsable del acto concreto, todo ello en escrito firmado
por persona con poder suficiente por parte de la empresa o taller pirotécnico legalizado. Tanto la persona responsable del acto como
las demas que colaboren en el montaje y manipulacion y disparo con artificios pirotécnicos en general, deberan estar afiliadas a la
Seguridad Social, y estar vinculadas profesionalmente con la empresa o taller pirotécnico legalizado responsable del acto.

d) La empresa o taller pirotécnico responsable de la ejecucion del acto aportara un documento firmado por persona con poder
suficiente o bien por el profesional responsable del acto en el sentido indicado, manifestando que el acto no sera llevado a cabo con
material pirotécnico que supere los 100 kg de mezcla explosiva, ya que si supera dicho peso debera contar con autorizacion de la
Delegacion del Gobierno previos los informes que sean preceptivos.

e) Para cada espectaculo se establecera una zona de seguridad, entre el area de fuegos y el espacio destinado a los espectadores,
que debera ser delimitada a solicitud de los interesados, en la zona que indique la policia local, una vez se autorice el lanzamiento.

El itinerario o lugar donde haya de realizarse no podra alterarse, salvo autorizacion expresa de la policia local.

f) Se debera presentar un Plan de Seguridad y Emergencia conforme a lo previsto en el articulo 11 de la presente ordenanza,
cuya viabilidad serd informado por los Servicios Técnicos Municipales.

Articulo 10. Vigilancia y seguimiento de los espectaculos.

No podra llevarse a cabo espectaculo pirotécnico alguno sin la correspondiente autorizacion administrativa municipal o de la
Subdelegacion del Gobierno, segtin el peso de la mezcla explosiva a utilizar.

La Policia Local impedira que se lleve a cabo la ejecucion de estos actos si no se exhibe por parte de la persona responsable
de la empresa, taller pirotécnico debidamente legalizado o bien de los responsables de la organizacion del acto, la correspondiente
autorizacion administrativa.

Articulo 11. Plan de seguridad y de emergencia.

Las entidades organizadoras habran de presentar, junto a la solicitud, un Plan de Seguridad y un Plan de Emergencia, que deberan
prevenir: El Plan de Seguridad, la posibilidad de accidentes que se deriven de la instalacion y; el Plan de Emergencia, los diferentes
riesgos que puedan plantearse por los disparos de fuegos de artificio, antes, durante y después del espectaculo, teniendo en cuenta tanto
los materiales a disparar como la ubicacion de los mismos y el publico asistente. Ambos planes estaran firmados y visados por técnicos
competentes en la materia.

En ambos planes debera tenerse en cuenta la presencia de publico, con el fin de evitar cualquier nivel de riesgo durante todas las
actuaciones que se realicen, tanto en la descarga, instalacion, montaje, celebracion del espectaculo, desmontaje asi como en la posterior
retirada de todo el material utilizado.

El plan de seguridad contendra:

— Sistemas de proteccion y vigilancia de la zona de fuego y lanzamiento desde el inicio de la instalacion hasta el comienzo
del espectaculo.

— Recursos humanos y materiales necesarios a efectos de tales protecciones y vigilancia y del cumplimiento de las medidas
de seguridad establecidas.

— Descripcion de las tareas a desarrollar para la verificacion y recogida, en su caso, de artificios pirotécnicos no quemados.
El Plan de Emergencia tendra como minimo el siguiente contenido:

— Memoria en la que se recoja la descripcion de la zona y aledaiios, ubicacion del publico asistente al espectaculo, edificios
singulares, zona de seguridad y zona de fuego y de lanzamiento.

— Estudio y evaluacion de los factores de riesgo y clasificacion de las emergencias previsibles.

— Recursos humanos y materiales, que incluiran, al menos, miembros policiales para vigilancia y orden publico y nivel de
proteccion contra incendios adecuado.

— Descripcion de funciones y responsabilidades de los recursos humanos y organigrama de funcionamiento.
— Directorio de servicios de apoyo de emergencias que puedan ser alertados en caso de producirse una emergencia.
— Recomendaciones que deban ser expuestas al publico asi como métodos de transmision de alarmas o avisos.



Jueves 1 de julio de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 150 53

— Se acompaiiara con planos descriptivos de la zona en donde se va a producir el espectaculo en los que se graficaran con
claridad las zonas de fuego y de lanzamiento, zona de seguridad, publico, edificios singulares, ubicacion de recursos y otros
datos de interés para cualquier intervencion en situacion de emergencia.

— El Plan contendra cuantos otros datos sean necesarios o de interés para cualquier intervencion por situacion de emergencia.
Articulo 12. Actuaciones posteriores.

Finalizado el espectaculo, el personal de la empresa pirotécnica debera inspeccionar el area de proyeccion de los artificios
pirotécnicos y recoger todo el material pirotécnico susceptible de arder, deflagrar o detonar, que pudiera haber quedado en la zona de
proyeccion de los lanzamientos por defecto en el propio lanzamiento o por otras causas.

Asimismo debera dejar la zona del evento en las debidas condiciones de limpieza y ornato publico.

Realizada dicha tarea podra procederse a la apertura de la zona, aunque deberan permanecer cerradas las que, por deficiencia
de iluminacién o por dificultad de acceso no se haya podido inspeccionar o rastrear tras el acto y hasta que pueda hacerse las
comprobaciones oportunas.

Articulo 13. Normas de obligado cumplimiento para espectaculos pirotécnicos.

— Los artificios pirotécnicos deberan hallarse clasificados y catalogados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de
Explosivos y con lo que establezca el Ministerio competente.

— Para participar en el montaje, manipulacion y disparo de artificios pirotécnicos con fines recreativos, las personas encargadas
deberan ser profesionales al servicio de un taller de pirotecnia debidamente legalizado.

— Todos los productos pirotécnicos que componen en su conjunto, el espectaculo, tales como cohetes, silbadores, carcasas,
tracas, ruedas, cadenas voladoras, palmeras, fuentes luminosas, etc., se mantendran envasados y embalados antes de su montaje para
resguardarlos de la humedad ambiente.

— La iluminacion para el desembalaje y montaje de los artificios sera, preferentemente, la solar. Se prohiben los sistemas de
iluminacion con llama desnuda.

— Los embalajes y envases de los artificios pirotécnicos con fines recreativos seran abiertos con medios que imposibiliten la
produccion de chispas o roces que pudieran afectar a los artificios.

— Los artificios, mechas e indicadores, antes del montaje estaran alejados de posibles focos, susceptibles de provocar chispas,
llamas o gases calientes. En la manipulacion y montaje se evitaran los golpes entre si, asi como los iniciadores que deberan protegerse
de roces y choques entre ellos.

— La tltima manipulacion que se realice antes del disparo habra de ser la del montaje de los dispositivos para la ignicion, con
o sin iniciador o inflamador, con mecha lenta o circuito eléctrico.

— Si la mecha fuera unida directamente al artificio, sin iniciador interpuesto, se sujetara mediante cordon de fibra textil, papel
parafinado o similar.

— Las conexiones han de estar aisladas con cinta o conectadores, evitando, en todo momento, el contacto fortuito de los
conductores de disparos de los artificios, con el suelo, tuberias metalicas, etc.

— Si el disparo se produjera mediante aparato de conexion, la empresa instaladora tendra siempre a disposicion del personal
actuante un aparato mas otro de repuesto.

— Los aparatos de conexion se hallaran siempre en posesion directa del profesional responsable, o vigilados suficientemente
por el mismo.

— Una vez realizado el montaje de los artificios en el lugar del disparo, si existiera tormenta, la persona encargada retrasara el
espectaculo. Si se produjese lluvia, se dispondra, con la mayor rapidez, de material impermeable para cubrir todos aquellos artefactos
cuya envoltura exterior, en todo o en parte, no resulte impermeable, en evitacion de posibles alteraciones de las condiciones propulsoras,
por deflagracion de los artificios. La mecha lenta debera tener siempre cubierta impermeable, siendo resistente el desgaste y con seccion
interior uniforme. Cesada la lluvia antes de realizar el disparo se llevara a efecto una nueva comprobacion de todos los artificios.

— Se prohibe terminantemente fumar o producir chispas o llamas desnudas por ningiin procedimiento o medio durante la
descarga de artificios desde el deposito movil, durante el montaje de los mismos, después de dicho montaje y antes o después del
disparo, hasta tanto el profesional responsable, acompaiado de la personas o personas designadas por los organizadores o autoridad
competente, hayan comprobado que no ha quedado sin disparar unidad alguna de las distintas secciones.

— Cualquier persona, para penetrar en el recinto, en tanto se desarrollen las operaciones citadas en el parrafo anterior, deberan
contar con calzado que impida la produccion de chispas e ira desprovista de cerillas o encendedor.

— Nadie podra penetrar en el recinto sin la autorizacion del encargado del espectaculo, salvo las autoridades o agentes con
facultades de inspeccion técnica del mismo.

Tiruro III
Lanzamiento de cohetes y similares

Articulo 14. Productos pirotécnicos de menor entidad, categorias F1, F2 y F3.

Se consideran productos pirotécnicos de menor entidad los meros lanzamientos de cohetes, realizacion de tracas, petardos o
semejantes, categorias F1, F2 y F3, que no constituyan un espectaculo putblico, y no superen los 10 kg NEC.

Pueden utilizarse, sin autorizacion municipal, artificios de pirotecnia de la categoria F1 y F2 en espacios abiertos tales como
la via publica, el recinto ferial, plazas y parques de Los Palacios y Villafranca, guardando una distancia minima de 15 metros con las
zonas de juegos infantiles y las areas de esparcimiento canino, siendo en todo momento responsabilidad de la persona o entidad, que
los dispara, las posibles lesiones a personas o animales, asi como de los dafios en los bienes que pudieran ocasionarse.

El Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca podra autorizar el uso de artificios de pirotecnia de la categoria F3, en las zonas
del municipio que designe, previa solicitud del interesado. En todo momento seran responsabilidad de la persona o entidad, que los
dispara, las posibles lesiones a personas o animales, asi como de los dafios en los bienes que pudieran ocasionarse.

Si el uso de estos artificios de pirotecnia de la categoria F3 se va a realizar en recintos privados, se establece la obligacion de
comunicarlo previamente a este Ayuntamiento.
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Estos artificios pirotécnicos de categoria F3, estaran sujetos a las siguientes condiciones:

a) Cualquier utilizacion o uso en suelo publico de la zona urbana de este tipo de productos sera necesario autorizacion previa
para dispararlos. La solicitud de disparo se presentara en los registros municipales, con una antelacion de 10 dias habiles, presentando
la siguiente documentacion:

— Identificacion de la persona o entidad que lo solicita y organiza.

— Motivo.

— Dia y hora del disparo de los productos pirotécnicos.

— Cantidad y peso en NEC del material pirotécnico.

— Lugar donde van a ser disparados.

— Seguro de Responsabilidad Civil que garantice la cobertura de la actividad.

— En caso del que el lanzamiento se produzca en un recinto privado de titularidad colectiva, deberd aportarse la autorizacion
del representante legal del mismo.

b) El disparo de los referidos productos se realizara en los espacios publicos que indique el Ayuntamiento del municipio
siguiendo criterios de seguridad y responsabilidad.

¢) Si se produjesen lesiones a las personas o dafios en los bienes serd responsable la persona o entidad que solicita la autorizacion
y/o notifica el lanzamiento.

Articulo 15. Procedimiento y autorizacion de Lanzamiento de Cohetes, Fuegos artificiales y otros productos pirotécnicos de
menor entidad, de categoria F4.

El lanzamiento de cohetes con ocasion de fiestas patronales, fiestas tradicionales de la localidad y eventos privados en el
municipio precisara de obtencion de autorizacion previa de la autoridad municipal, conforme al siguiente procedimiento:

Se presentara una solicitud dirigida a la Delegacion de Festejos, con 15 dias héabiles de antelacion a la fecha prevista para el
lanzamiento, en la que deberan constar los siguientes datos:

— Persona fisica o entidad que lo solicita.

— Nombre del representante legal de la entidad.

— Persona o empresa encargada del lanzamiento, que debera ser mayor de edad.

— Motivo por el que se solicita (fiesta tradicional o evento privado).

— Documento con la cantidad de cohetes y el peso en Kgs NEC que se va a lanzar.

— Especificar si se trata de cohetes, fuegos artificiales, petardos u otro tipo de material pirotécnico.
— Horario y dias en los que se realizara el lanzamiento.

A la solicitud deberan adjuntarse los siguientes documentos:

— Fotocopia DNI del representante y del lanzador.
— Seguro de Responsabilidad Civil que garantice la cobertura de la actividad.

Una vez recibida la solicitud junto con la documentacion exigida por este Ayuntamiento, se emitird informe por los Servicios
Técnicos Municipales, previo a la autorizacion.

Articulo 16. Infracciones y sanciones.

Se cumplira el Régimen Sancionador recogido en el Titulo X del Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria, aprobado
por Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre.

Articulo 17. Entrada en vigor.

Finalmente, conforme al articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, una vez
aprobado definitivamente la Ordenanza debe publicarse su texto integro en el «Boletin Oficial» de la provincia y no entrara en vigor
hasta que no transcurra el plazo previsto en el articulo 65.2 del mismo cuerpo legal, quince dias habiles.

Disposicion final.

En todo lo no previsto en la presente ordenanza se aplicara lo dispuesto en el Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria,
aprobado por Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre.

ANExo0 1

En Los Palacios y Villafranca, con fecha , yo, D./Diia.
, DNIn.° , mayor de edad, con domicilio en , de Los Palacios y
Villafranca, comparezco y realizo la siguiente, declaracion responsable lanzamiento de articulos pirotécnicos categoria F3:

* Nombre y apellidos del solicitante:
« Entidad a la que representa:

* NIF/CIF:
* Motivo:
* Dia y hora del disparo de los productos pirotécnicos:
* Lugar:
g Uso en recinto privado. o Uso en via publica.

Declaro bajo mi responsabilidad que, en relacion con el procedimiento de solicitud de lanzamiento de articulos pirotécnicos,
categoria F3, considerados articulos pirotécnicos de menor entidad, como lanzamiento de cohetes que no constituyen un espectaculo
publico y no superan los 10 kg NEC, que asumo la responsabilidad del uso de dichos articulos pirotécnicos, asi como de las posibles
lesiones a personas o dafios en los bienes que pudieran ocasionarse.

Para cubrir cualquier incidencia que pudiera ocurrir, declaro que tengo suscrito un seguro de responsabilidad civil para dicha
actividad (solo en caso de lanzamiento en via publica).

Y para que asi conste, y surta los efectos prevenidos en la Ordenanza no fiscal, reguladora de la manipulacion y uso de artificios
pirotécnicos y de la realizacion de espectaculos publicos de fuegos artificiales en el municipio de Los Palacios y Villafranca, emito la
presente declaracion responsable en el lugar y fecha arriba indicados.

Firma del declarante.

Fdo:
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ANExo0 11

Solicitud lanzamiento articulos pirotécnicos

Categoria F4 (Uso profesional: Toros de fuego, firegos artificiales)
* Persona fisica o entidad que lo solicita:
* Nombre del representante legal de la entidad:
* Personas encargadas del lanzamiento:
* Empresa encargada del lanzamiento:
* Motivo por el que se solicita (fiesta tradicional o evento privado):
« Cantidad y articulo pirotécnico a lanzar:
* Dia, hora y lugar:
A la solicitud adjuntar:

* Fotocopia DNI del solicitante.
* Seguro de responsabilidad civil.

Los Palacios y Villafranca a de de
Firma del solicitante.
Fdo:

Los horarios en los que se podra autorizar el uso de articulos pirotécnicos sera entre las 10.00 h y las 22.00 h, de octubre a
marzo, y entre las 10.00 h y las 23.00 h en los meses de abril a septiembre.

Los Palacios y Villafranca a 15 de junio de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Juan Manuel Valle Chacon.

6W-5357

PARADAS

Don Rafael Cobano Navarrete, Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en relacion con los articulos 5.4 y 7 de Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno y 13 apartado 1, c¢) de la Ley 1/2014 de Transparencia publica de Andalucia, ha estado expuesto al ptblico,
en el Departamento de Secretaria, asi como en tablon de anuncios de la Corporacion, que se encuentra en la sede electronica del
Ayuntamiento de Paradas (https://sede.paradas.es/), a los efectos de interposicion de reclamaciones el acuerdo relativo al Reglamento
de Régimen Interior del Centro de Atencion Infantil Temprana de Paradas, aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion
Municipal en la sesion ordinaria celebrada el dia 3 de mayo de 2021.

Ha sido publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 106, de 11 de mayo de 2021 y habiendo transcurrido
el plazo de treinta dias habiles que marca la Ley de exposicion publica y el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, sin que se hayan presentado reclamaciones al mismo, se considera definitivamente aprobada la misma, en base al articulo 49 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

ANEXO
Reglamento de régimen interno Centro de Atencion Infantil Temprana Paradas
Preambulo

Adecuacion a los principios de buena regulacion del articulo 129 de la Ley 39/2015.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas establece
en el articulo 129 los Principios de buena regulacion. «En el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las
Administraciones Publicas actuaran de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia, y eficiencia. En la exposicion de motivos o en el preambulo, segin se trate, respectivamente, de anteproyectos de ley o
de proyectos de reglamento, quedara suficientemente justificada su adecuacion a dichos principios.»

Respecto de la adecuacion de la misma al principio de necesidad y eficacia, debe sefialarse que la misma se adectia a un objetivo
de interés general, como es el cumplimiento de la prevision legal prevista en la Orden de 13 de diciembre de 2016, por la que se
establecen las condiciones materiales y funcionales de los Centros de Atencion Infantil Temprana para su autorizacion, en concreto en
su articulo 6 «Planificacion funcional del CAIT» apartado 3 el cual indica: «<EL CAIT contara con un reglamento de régimen interior,
que regulara como minimo los siguientes aspectos del centro: derechos y deberes de los usuarios y de las familias o personas que los
representen, normas generales de funcionamiento, sistema de admision y bajas, horario de funcionamiento del centro.»

El principio de seguridad juridica también se cumple con este proyecto. No hay incoherencias ni contradicciones con el régimen
juridico aplicable a la propuesta de reglamento, puesto que su contenido se ajusta a los requisitos que indica la citada Orden 13 de
diciembre de 2016, en concreto, las siguientes:

e Los derechos y deberes de los usuarios y de las familias o personas que lo representen que se regulan en el articulo
14y 15.

*  Las normas generales de funcionamiento se regulan en el capitulo III (articulo 8 al 12).

*  Sistema de admision y bajas se regulan en el articulo 7.

*  Horario del funcionamiento del centro que se regula en el articulo 11.

En relacion al principio de transparencia, y al ser la naturaleza del reglamento de caracter organizativo interno, y conforme al
articulo 133.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre «Podra prescindirse de los tramites de consulta, audiencia e informacion publicas
previstos en este articulo en el caso de normas presupuestarias u organizativasy... De este modo no resulta preceptivo el tramite de
consulta previa ni de audiencia e informacion publicas del citado articulo, sin perjuicio de que conforme al articulo 49 LBRL se prevea
el tramite de audiencia e informacion publica tras la aprobacion inicial de la propuesta de reglamento, y que simultaneamente se
pueda publicar el texto completo de la version inicial en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Paradas, de conformidad con
el articulo 13 apartado 1, c¢) de la Ley 1/2014 de Transparencia publica de Andalucia y los articulos 5.4 y 7 de Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
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Por ultimo, la norma ha buscado ser coherente con el principio de eficiencia, regulando derechos, deberes, reglas de
funcionamiento y mejorando la coherencia de funcionamiento respecto al ordenamiento. Se pretende avanzar en la racionalizacion de
la gestion de estos centros. El objetivo es dar cumplimiento al mandato legal de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publica, cuando impone el principio de simplificacion administrativa e igualmente se
pretende la adecuacion a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos
digitales. Esta norma no supone ni un incremento del gasto ni una disminucion de los ingresos publicos. Ademas se persigue una mejor
gestion de los recursos publicos, al mejorar la coordinacion, la planificacion y la valoracion de la ejecucion en la materia que se regula.

Capitulo I:  DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente reglamento tiene como objeto regular la prestacion del servicio en el Centro de Atencion Infantil Temprana de
Paradas; estableciendo los derechos y deberes, de usuarios y profesionales, las normas de funcionamiento y los aspectos de régimen
interno.

Articulo 2. Naturaleza, denominacion y titularidad del centro.

La titularidad del centro la ostenta el Excmo. Ayuntamiento de Paradas, siendo delegada en su Concejalia de Bienestar Social
y Salud de quien depende directamente el Centro.

El Centro de Atencion Temprana se encuentra situado en la calle Larga, nam. 11, de Paradas (Sevilla).

El Centro de Atencion Temprana cumplira las normativas vigentes relativas a los Centros de Atencion Infantil Temprana de la
Junta de Andalucia.

Articulo 3. Principios de actuacion profesional.

Los principios de actuacion profesional del Centro son:

1. Una actitud sensible hacia las necesidades de las personas atendidas, primandose el bienestar del usuario al rendimiento o
productividad y potenciando siempre su autonomia personal y su integracion en la vida de la comunidad.

2. Lametodologia de trabajo en equipo y la implicacion de los profesionales en el desarrollo de los programas y acciones del
centro.

3. Elsecreto profesional en la utilizacion de la informacion de los usuarios que garantice una total confidencialidad.

4. El compromiso con la actualizacién de modelos, conceptos y técnicas de trabajo que surjan en materia de discapacidad
cientificamente probadas, asi como con la formacién continta de los profesionales.

Capitulo II:  ORGANIZACION

Articulo 4. Gestion.

El Centro de Atencion Infantil Temprana de Paradas, sera gestionado por el Excmo. Ayuntamiento de Paradas, disponiendo de
los medios organizativos, materiales y personales necesarios para llevar a cabo las intervenciones terapéuticas que se estipulan en el
Decreto 85/2016, de 26 de abril, por el que se regula la intervencion integral de la Atencion Infantil Temprana en Andalucia.

Para ello el Excmo. Ayuntamiento de Paradas, firma convenio de colaboraciéon y Decreto de Delegacion de Competencias
129/2017, aprobado en Pleno Extraordinario del dia 30 de agosto de 2017.

Articulo 5. Personal.

El Personal del Centro estara regulado por lo establecido en la normativa vigente Orden de 13 de diciembre de 2016, por la que
se establecen las condiciones materiales y funcionales de los Centros de Atencion Infantil Temprana para su autorizacion.

Articulo 6.  Servicios que se prestan.

A) Asesoramiento y/o orientacion a familias y entorno. Este aspecto se desarrolla con distintos tipos de intervenciones:

1. Entrevista inicial y de acogida a familia cuando llegan al CAIT; elaboracién de programas de intervencion con la
participaciéon de la familia; orientacién sobre trastornos, programas, metodologias, procedimientos, documentacion
necesaria para solicitar diferentes ayudas o subvenciones que le puedan facilitar desarrollo integral, ...

2. Reuniones de coordinacion con educadores, programas especificos de familia de Servicios Sociales Comunitarios,
Pediatras de Atencion Primaria, Unidades de Salud Mental de zona y especializado Infanto-Juvenil, ...

B) Intervencion directa con el nifio/a a través de programas de intervencion individualizados.
Los programas personalizados se realizaran dependiendo de la valoracion del nifio/a. Asi pueden ser de Intervencion Temprana,
Logopedia, Desarrollo motor y/o Psicomotricidad, Psicoterapia.

Capitulo III:  FUNCIONAMIENTO

Articulo 7. Admision y bajas del Centro.

Los procedimientos de derivacion y admision al CAIT se establecen en el Decreto 85/2016, de 26 de abril, por el que se regula
la intervencion integral de la Atencion Infantil Temprana en Andalucia en su «Articulo 18. Procedimiento para el acceso al Centro de
Atencion Infantil Temprana.

El procedimiento para el acceso al Centro de Atencion Infantil Temprana se iniciara siempre a través de pediatras de Atencion
Primaria, ante la deteccion de trastornos del desarrollo o sefales de alerta de riesgo de padecerlo por cualquier ambito.

Una vez confirmada la deteccion de trastornos del desarrollo o riesgo de padecerlo, el pediatra de atencion primaria realizara la
derivacion a las Unidades de Atencion Infantil Temprana que territorialmente le corresponda. Tras valoracion y decision de idoneidad
de la necesidad de intervencion por dichas Unidades, éstas remitiran el caso al CAIT de referencia.»

SALIDA DEL PROCESO.
e Criterios de alta exigidos:

*  Edad: cuando el menor cumple seis afios.

*  Confirmacién de un desarrollo adecuado: Cuando se produce una evolucion satisfactoria hacia la normalizacion en el
desarrollo.

*  Cambio de equipo responsable: Cuando otro servicio o institucion pasa a atender las necesidades del nifio.
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e Alta voluntaria:

* La familia manifiesta expresamente y por voluntad propia, su decision de finalizar la intervencion.

*  Ante la acumulacion de faltas injustificadas, el profesional de referencia activa el protocolo de actuacion establecido,
enviando una carta en la que se notifica a la familia que se procedera al cierre de su expediente si no establece contacto
con el servicio en un plazo de 15 dias.

e Fallecimiento.
*  Otros motivos justificados.

Articulo 8. Finalidad y objetivos del Centro.

Como se establece en el Decreto 85/2016, de 26 de abril, por el que se regula la intervencion integral de la Atencion Infantil
Temprana en Andalucia:

«La Atencion Infantil Temprana tiene como finalidad favorecer el optimo desarrollo y la maxima autonomia personal de las
personas menores de seis aflos con trastornos en su desarrollo, o en situacion de riesgo de padecerlos, tratando de minimizar y, en su
caso, eliminar los efectos de una alteracion o discapacidad, asi como la aparicion de discapacidades afiadidas facilitando la integracion
familiar, social y la calidad de vida del nifio y nifia y su familia.»

Los objetivos a desarrollar:

*  Reducir los efectos de una deficiencia o déficit sobre el conjunto global del desarrollo del nifio/a.

e Optimizar, en la medida de lo posible, el curso del desarrollo del nifio/a.

* Introducir los mecanismos necesarios de compensacion, de eliminacion de barreras y adaptacion a necesidades
especificas.

»  Evitar o reducir la aparicion de efectos o déficits secundarios o asociados y/o producidos por un trastorno o situacion
de alto riesgo.

e Atender y cubrir las necesidades y demandas de la familia y el entorno en el que vive el nifio/a.

*  Considerar al nifio/a como sujeto activo de la intervencion.

Desde un punto de vista mas funcional, se pretende:

*  Mantener al nifio/a en el contexto familiar, ayudando a los padres y a toda la familia a mantener unas adecuadas
relaciones afectivas con él/ella: informacion, apoyo y asesoramiento.

*  Enriquecer el medio en el que se va a desenvolver el/la menor proporcionando estimulos adecuados en todos los
aspectos.

*  Fomentar la relacion padres-hijo/a, evitando la aparicion de estilos interactivos inadecuados.

*  Elevar al maximo los progresos del/la menor para lograr su independencia en las distintas fases del desarrollo infantil.

e Llevar a cabo una accion preventiva.

Articulo 9. Proyecto individualizado de atencion.

Cada nifo/a tendra su propio plan de intervencion individualizado, para el adecuado cumplimiento de los objetivos generales,
referidos a orientacion, asesoramiento, intervencion y prevencion, se desarrollaran programas de:
1. Intervencion temprana
2. Logopedia.
3. Psicomotricidad.
4. Fisioterapia.
5. Psicoterapia.

Articulo 10.  Funciones del equipo de profesionales.

El personal del Centro trabajara en equipo, siendo su objetivo general velar por el buen funcionamiento del Centro a nivel
asistencial, organizativo y de coordinacion.

Como establece la Orden de 13 de diciembre de 2016, por la que se establecen las condiciones materiales y funcionales de los
Centros de Atencion Infantil Temprana para su autorizacion.

«2. En los CAIT generalistas, el equipo basico de intervencion directa con menor, familia o entorno, sera el formado por tres
profesionales con la titulacion de:

a) Psicologia.
b) Logopedia.
c) Fisioterapia.
Ante la necesidad de nuevos terapeutas que se incorporen al equipo basico, justificado por las necesidades del servicio en

funcion de las caracteristicas de menores y familias, el perfil de los mismos se adecuara a dichas caracteristicas y se priorizara que
incluya formacion especifica y experiencia en Atencion Temprana.»

E1 CAIT de Paradas con una trayectoria de mas de 30 afios, actualmente contempla las tres figuras bésicas referidas en dicha orden.
El equipo podria ampliar en otras areas formativas, dependiendo de las necesidades del mismo.

En dicha orden también se establece:

«Articulo 5. Direccion técnica.

1. En el centro existira un responsable de la direccion técnica y coordinacion de las actividades y prestaciones incluidas en la
cartera de servicios, correspondiente a la oferta autorizada.

2. La direccion técnica sera la responsable de velar por el correcto cumplimiento de las normas del CAIT, la adecuada
coordinacion intracentro y la interlocutora con familias, otros equipos terapéuticos y, en su caso, con la administracion sanitaria.»

La direccion del Centro de Atencion Temprana recaera sobre una de las profesionales del centro en orden a su antigiiedad en el
mismo. La temporalidad se decidira en reuniones de coordinacion interna del equipo de profesionales o bien, por decision propia de la
persona encargada en esta funcion.
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¢ Seran funciones del/la Director/a - Coordinador del Centro:

*  Ostentar la representacion del Centro.
e Cumplir y hacer cumplir las normas que rigen el Centro y las disposiciones vigentes.
*  Orientar y dirigir todas las actividades del Centro.
»  Ejercer la Direccion de todo el personal adscrito al Centro.
*  Atender a los padres, tutores o representantes legales cuando se les solicite por éstos dentro del horario de atencion al
publico.
*  Gestionar los recursos humanos y materiales del Centro.
*  Seran funciones de los Terapeutas (independientemente de la especialidad académica que tengan):

*  Evaluar aquellos aspectos del desarrollo de los/las nifios/as, relacionados con su ambito y programa de actuacion.

*  Realizar tratamientos rehabilitadores.

»  Participar en la elaboracion de programas en conjunto con la familiares.

»  Facilitar orientaciones técnicas derivadas de la programacion o plan de intervencion individual.

*  Realizar los informes que se le soliciten, a nivel sanitario, educativo y / o familiar, siempre que el Equipo en pleno del
CAIT, lo considere oportuno.

e Seran funciones del profesional de psicologia:

*  Recepcion y acogida del menor y la familia.

e Valoracion del desarrollo y del nivel funcional global del nifio/nifia, familia y entorno.
»  Elaborar y aplicar planes de intervencion.

*  Coordinacion intersectorial e interprofesional

*  Participar en el seguimiento y planificacion del alta.

*  Seran funciones del profesional de fisioterapia.

e Realizar la evaluacion inicial, valorando el nivel de desarrollo motriz.

*  Colaborar en la elaboracion y ejecucion del programa de facilitacion de desarrollo motriz encaminado a lograr el
maximo desarrollo de las capacidades motoras y funcionales del nifio.

*  Coordinarse con el resto de profesionales con el fin de realizar la valoracion inicial, organizar la respuesta terapéutica,
hacer el seguimiento y las evaluaciones precisas.

*  Asesorar a la familia para que las actividades del hogar favorezcan el desarrollo motor del nifio/a.

»  Facilitar orientaciones técnicas derivadas de la programacion o plan de intervencion individual.

*  Realizar los informes que se le soliciten, a nivel sanitario, educativo y / o familiar, siempre que el Equipo en pleno del
CALT, lo considere oportuno.

e Seran funciones del profesional de logopedia:

*  Explorar, diagnosticar, orientar y derivar los casos con trastornos y/o alteraciones de la articulacion, la voz o el lenguaje.

*  Realizar los programas de tratamientos individuales y grupales, asi como su seguimiento y evaluacion.

»  Participar en la elaboracion de programas, desarrollando la orientacion especifica y ejerciendo supervision técnica.

*  Facilitar orientaciones técnicas derivadas de la programacion o plan de intervencion individual.

*  Realizar los informes que se le soliciten, a nivel sanitario, educativo y / o familiar, siempre que el Equipo en pleno del
CALIT, lo considere oportuno.

Articulo 11.  Calendario y horario de funcionamiento.
El calendario del CAIT sera de enero a diciembre excepto los dias festivos y las vacaciones propias de las Terapeutas.
El horario del centro es de 8:00 a 14:30 por la mafiana de lunes a viernes y de 16:00 a 20:00 por la tarde el martes y/o miércoles,

segun necesidades del servicio. (En periodo estival, se modificara el horario de tarde previo acuerdo con las familias).

Capitulo IV.  NORMATIVA INTERNA DEL CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA

Articulo 12.  Condiciones de asistencia al Centro.
Todos los usuarios deberan ajustarse, para su correcta asistencia al CAIT, a las siguientes condiciones:
1. Higiene. Es fundamental que los usuarios se acudan al centro con una higiene personal basica (pelo, cara, boca, dientes,

manos, cuerpo...). En el caso de que estuviesen afectados por alguna infeccion, los padres/madres/tutores del usuario contagiado estan
en la obligacion de comunicarlo al Centro, para que éste pueda tomar las medidas oportunas e impedir la extension del contagio. En el
supuesto de que se detecten casos de esta indole, el resto de los usuarios estan obligados a tomar las medidas oportunas para evitar ser
contagiados. Y seglin estime su Pediatra de referencia, valorar la asistencia o no al CAIT.

2. Salud. Es importante que se cumplan las siguientes normas:

a) Todos los usuarios deberan asistir al Centro en buen estado de salud para evitar la posibilidad de contagio al resto de
los usuarios.

b) En casos de ausencias por motivos de enfermedad o por cualquier otro motivo, el padre, la madre o el tutor legal,
justificara lo antes posible la no asistencia de su hijo.

¢) Silos usuarios tienen enfermedades o alergias (diabetes, epilepsia, etc...) o por circunstancias especiales no pudiesen
realizar determinadas actividades obligatorias de los tratamientos, se debera informar puntualmente a la coordinacion
y a los profesionales del Centro, de forma oral o mediante un escrito firmado por los padres o tutores legales.

Articulo 13.  Horario, entradas, salidas y puntualidad.

Horario.

a) Se le facilitara al padre, madre o tutor legal el horario para todo el afio, especificando los dias que debe venir al
centro, la hora de entrada y salida y los tipos de tratamientos que va a recibir. Los cambios de horario se realizaran por
motivos justificados y por mutuo acuerdo.

b) Tanto los usuarios como los profesionales del centro estan obligados al cumplimiento del horario correspondiente.

En el caso de incumplimiento se debera justificar puntualmente las causas del mismo ante el responsable pertinente.
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NORMAS DE ENTRADA AL CENTRO.

a) Los usuarios entraran al centro por la puerta principal del edificio de Servicios Sociales, y se dirigiran a la primera
planta donde se ubica el CAIT.

b) Losusuarios que lleguen con retraso deberan justificar dicho retraso. Después podran dirigirse a la sala correspondiente.

¢) Los usuarios tienen distintos horarios de entrada, por lo que éstos deben entrar sin correr, haciendo el menor ruido
posible, para no molestar a los usuarios que estén en tratamiento.

d) La coordinacion del centro llevara un control de las faltas de asistencia y de puntualidad.

e) Los padres o tutores de los usuarios deberan informar si el alumno viene acompafiado de otro familiar al centro.

f) Los padres y los usuarios deberan quedarse en la sala de espera hasta que el profesional se lo indique.

NORMAS PARA LA SALIDA DEL CENTRO.

a) Los usuarios tienen distintos horarios de salida; por ello, deben salir sin correr por los pasillos y el hall, haciendo el
menor ruido posible, para no molestar a los usuarios que estén en tratamiento.

b) Cada profesional se encargara a la salida de supervisar su aula y el estado de las instalaciones.

¢) Cada usuario es responsable de dejar su lugar de trabajo limpio y ordenado. El profesional debera velar por que esto
se cumpla.

NORMAS DE PUNTUALIDAD.

a) Todos los profesionales deberan llegar puntuales al Centro.

b) El usuario acudira puntualmente a los tratamientos.

¢) Los profesionales finalizaran cada una de sus sesiones lo mas puntualmente posible, para no producir alteraciones en
la organizacion del centro.

Articulo 14.  Acciones complementarias de los profesionales.

1. Los profesionales del Centro de Atencién Infantil Temprana estan obligados a llevar a cabo una reunion de coordinacion
mensual en horario de trabajo. En la medida de lo posible, se procurara reservar un hueco libre en los horarios de todos los profesionales
para este fin.

2. Los profesionales supervisaran a los usuarios que asisten al CAIT en todas las situaciones que se desarrollen fuera de la sala
de trabajo (cambio de sala, ir al bafio...), con la intencioén siempre de promover su autonomia personal.

Capitulo V:  Usuarios

Articulo 15.  Normas referentes a la salud de los nifios y nifias.
Los nifios deberan acudir al Centro de Atencion Temprana en condiciones correctas de salud e higiene.

No seran admitidos en el CAIT los nifios/as que padezcan enfermedades transmisibles, que se encuentren enfermos y/o padezcan
fiebre (mas de 38.° de temperatura).

En el caso de observarse sintomas de un proceso infecto-contagioso en los nifios/as en el Centro, se informara a la direccion del
mismo y se avisara a los padres, tutores o representantes legales para que sea recogido con la mayor brevedad posible.

Cuando las circunstancias lo requieran, la Direccion del Centro podra exigir a las familias de los niflos/as que hayan padecido
una enfermedad transmisible, un certificado médico acreditativo de haber superado el periodo de transmisibilidad de la misma.

Un nifio/a no debera asistir al Centro en el caso de presentar:

*  Fiebre de mas de 38° de temperatura: hasta 24 horas después de la desaparicion de la fiebre.
e Vomitos: hasta 24 horas de la desaparicion del vomito.

*  Diarreas: hasta la normalizacion de las deposiciones.

*  Piojos y liendres: hasta la eliminacion de los parasitos.

* Infecciones en la piel: hasta la desaparicion de las mismas.

»  Conjuntivitis: hasta la desaparicion de la misma o fin del tratamiento.

*  Hongos: hasta la desaparicion de los mismos o fin del tratamiento.

»  Parasitos intestinales: hasta que se haya finalizado el tratamiento.

Los periodos de baja de asistencia al CAIT por enfermedades son los siguientes:

*  Varicela: hasta 8 dias desde el inicio de las vesiculas o cuando éstas se hayan desecado.

e Sarampion: hasta 7 dias desde la aparicion de exantema.

*  Paperas: cuando la inflamacién haya desaparecido (de 6 a 9 dias).

*  Rubeola: hasta pasados 4 dias d esde el comienzo de los sintomas.

*  Tos ferina: hasta 7 dias desde el inicio de la medicacion.

*  Escarlatina: 3 dias desde el inicio de la medicacion.

*  Gripe: hasta la completa curacion de los sintomas.

*  Enfermedades de las vias respiratorias: es recomendable para la mejor recuperacion del nifio que no acuda al Centro.

*  Otras enfermedades como: la poliomielitis, neumonia, hepatitis infecciosas, tuberculosis, meningitis, etc. Segun el
criterio del pediatra y con papel firmado para el alta.

*  Cualquier tema de salud, seguira los tiempos establecidos a criterio de su Pediatra.

Articulo 16.  Derechos y deberes de los usuarios.
DERECHOS.
Los usuarios tienen el derecho a:

*  Que se respete su dignidad e intimidad como personas.

*  La confidencialidad y el secreto profesional en el uso de su informacion personal.

*  Recibir una atencion personalizada e individualizada que se recogera en el correspondiente Plan Individualizado de
Atencion.

*  Recibir todos los apoyos disponibles en el Centro para la consecucion de los objetivos recogidos en el Plan
Individualizado de Atencion, y contribuir a su desarrollo personal y su bienestar.

»  Disfrutar de las atenciones propias del Centro en igualdad de condiciones que el resto de los usuarios, teniendo como
claro referente su Plan Individual.
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DEBERES.

Los usuarios tienen el deber de:

Conocer, cumplir y asumir el presente Reglamento de Régimen Interno en la medida de sus capacidades.

Respetar y cumplir las normas de funcionamiento del Centro; el calendario y el horario establecido; asi como las
indicaciones del personal del Centro en el ejercicio de sus funciones.

Implicarse y esforzarse, en la medida de sus capacidades, en la consecucion de los objetivos de desarrollo recogidos
en su Plan Individualizado de Intervencion.

Respetar y conservar las instalaciones, locales y equipamiento del Centro, asi como los enseres personales de sus
companeros.

Articulo 17.  Derechos y deberes de los familiares.

DERECHOS.

Los familiares o representantes legales tienen el derecho a:

DEBERES.

Ser informados periddicamente y cuando lo soliciten sobre la situacion y evolucion del usuario; asi como de todas las
actuaciones y decisiones que se adopten.

Recibir el apoyo y asesoramiento familiar necesario que contribuya a su bienestar y al del usuario.

Participar en la elaboracion del Plan de intervencion individualizado del usuario.

Que se les solicite consenso y autorizacion para todos aquellos aspectos que lo requieran.

Los familiares tienen el deber de:

Conocer, cumplir y asumir el presente Reglamento de Régimen Interno.

Respetar las condiciones de funcionamiento y organizacion del Centro, asi como su calendario y jornada.

Participar en la elaboracion del Proyecto Individualizado de Atencion del usuario, y de seguir las indicaciones de los
profesionales del Centro para la consecucion del mismo.

Facilitar y actualizar toda la documentacion, informes o dictamenes que el Centro precise en relacion al usuario; sin
perjuicio de las garantias de confidencialidad.

Informar sobre cualquier cambio o incidencia en la situacion del usuario.

Comunicar a través de su terapeuta o a través de la Direccion del Centro, las incidencias, sugerencias, quejas o
reclamaciones que se estimen necesarias y solicitar la informacion que precisen.

Responsabilizarse de que los usuarios acudan al Centro en condiciones de salud, higiene y vestido adecuado a la
estacion climatica.

Comunicar a su terapeuta o a la Direccion del Centro, la intencion de renuncia de tratamiento o de cambio de centro.

Articulo 18. Derecho y deberes de los profesionales.

DERECHOS.

DEBERES.

Todos aquellos establecidos por la legislacion y convenios vigentes.
A ser informados de las enfermedades contagiosas y alergias sufridas por los nifios/as
A ser tratados con respeto y consideracion por parte de cualquier miembro del equipo.

Respetar las normas del Reglamento de Régimen Interno que rigen el Centro.

Programar, desarrollar y evaluar la actividad sanitaria del Centro.

Velar por el proceso de desarrollo de los ninos/as.

Mantener contacto de forma permanente con los padres o representantes legales de los nifios/as y programar sesiones
de tutoria.

No entregar ningun nifio/a del Centro, a persona distinta de padres, madres y/o tutores legales, si no ha habido
autorizacion para ello.

Acudir a cuantas citaciones se le curse por parte de la Direccion del Centro.

Acatar las disposiciones sancionadoras por incumplimiento de sus funciones.

Articulo 19.  Pérdida de la condicion de usuario.

La pérdida de condicion de usuario se puede deber a varios aspectos:

Por renuncia voluntaria del padre/madre/responsable legal del usuario, debiendo constar de forma expresa su renuncia.
Por desarrollo adecuado del usuario.

Por traslado familiar a otra localidad, se debe avisar con tiempo para realizar los procedimientos adecuados, para
hacer traslado al CAIT que le corresponda en su nuevo domicilio.

Por falta de asistencia justificadas

Cuando se produjese falta de asistencia al Centro por un periodo de tres dias, debera comunicarse por los padres o tutores a su
Terapeuta o a la Direccion del Centro.

En el caso de que no se justificase dichas faltas a tratamiento, se establece el siguiente protocolo:

1. EI Centro enviara un escrito notificando la falta de asistencia, requiriendo su justificaciéon en un plazo estimado que sea
posible la respuesta por parte de la familia.

2. Encel caso que se cumpliese el tiempo estimado, recibird un nuevo escrito informando de la finalizacion de tratamiento por
falta de asistencia no justificada.

Capitulo VI.  DISPOSICIONES FINALES

Los profesionales y usuarios del Centro de Atencion Infantil Temprana de Paradas, se comprometen a cumplir el presente
Reglamento de Régimen Interno.

El Reglamento de Régimen Interno del Centro de Atencion Infantil Temprana tendra vigencia mientras no se produzca
modificacion en el mismo, por los procedimientos establecidos en normativa pertinente.
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Como titular del Centro, solo la representacion legal del Excmo. Ayuntamiento de Paradas, tendra facultad para realizar
modificaciones al presente Reglamento de Régimen Interno.

Cualquier modificacion del presente Reglamento de Régimen Interno serd notificada, a la autoridad competente, por los medios
contemplados en la legislacion vigente.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Paradas a 24 de junio de 2021.—E]l Alcalde, Rafael Cobano Navarrete.
15W-5703

LA PUEBLA DE CAZALLA

Don Antonio Martin Melero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno municipal, en sesion extraordinaria celebrada el pasado 24 de junio, acordé la aprobacion inicial del
expediente de modificacion de presupuesto niim. 10/2021 de crédito extraordinario por importe de 656.000,00 euros.

Lo que se hace publico a tenor de lo establecido en los articulos 169 y 177 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales al
objeto de que los interesados puedan presentar las reclamaciones que, en su caso, estimen oportunas.

Esta modificacion presupuestaria en la modalidad de crédito extraordinario sobre el Presupuesto 2021, que es el prorrogado
del ejercicio anterior, se considerara definitivamente aprobada si durante el plazo de 15 dias desde su publicacion no se hubiesen
presentado reclamaciones.

En La Puebla de Cazalla a 24 de junio de 2021.—El Alcalde, Antonio Martin Melero.
36W-5714

LA PUEBLA DE CAZALLA

Don Antonio Martin Melero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 24 de junio
de 2021, el Presupuesto Municipal para este ejercicio 2021, con los anexos y documentacién complementaria, asi como la plantilla
y relacion de puestos de trabajo, se anuncia por medio del presente que el expediente completo estarda expuesto al publico en la
Intervencion de Fondos de esta Corporacion, por espacio de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion de
éste anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones y
sugerencias ante el Pleno de esta Corporacion.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica municipal de este Ayuntamiento, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 7.¢) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno («Boletin Oficial del Estado» de 10 de diciembre) y del articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio («Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» del 30 de junio), de Transparencia Publica de Andalucia, el expediente objeto de informacion publica esta
publicado y disponible en el portal de transparencia municipal con acceso en http:/www.pueblacazalla.org

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo de exposicion publica no se hubiesen
presentado reclamaciones.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En La Puebla de Cazalla a 24 de junio de 2021.—E1 Alcalde- Presidente, Antonio Martin Melero.
36W-5713

EL RONQUILLO

Don José Antonio Lopez Diaz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, dispone:

«La publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de la convocatoria y las Bases reguladoras que regiran la seleccion para
la provision de los puestos de trabajo de Dinamizador/a Turistico e Informador/a Turistico, enmarcados dentro del Plan de Reactivacion
Econdmica y Social (Plan Contigo) de El Ronquillo, aprobadas por resolucion de Alcaldia de fecha 24 de junio de 2021.

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PUESTO DE TRABAJO DE DINAMIZADOR TURISTICO PARA LA PUESTA EN MARCHA DE
ACTUACIONES DE PROMOCION, DINAMIZACION Y SENSIBILIZACION TURISTICA EN EL RONQUILLO, INCLUIDAS
EN EL PLAN CONTIGO 2020-2021 DE LA DIPUTACION DE SEVILLA, A CUYA CONCLUSION SE CONDICIONA
Y SUPEDITA LA FINALIZACION DE LA RELACION ADMINISTRATIVA DE LOS MISMOS

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en régimen de contratacion laboral de duracion determinada de un/a
Dinamizador/a Turistico, a tiempo completo, del Plan Provincial de reactivacion econdomica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la
Diputacion de Sevilla, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Dinamizador Turistico a contratar se encargara, entre otras funciones, de coordinar y llevar a cabo cuantas actuaciones fueren

necesarias para la ejecucion del proyecto denominado «Mejora de los servicios turisticos», proyecto cofinanciado por la Diputacion
Provincial de Sevilla a través de la Linea 4, del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de Sevilla 2020-2021 del Plan Contigo.
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La persona que resulte seleccionada suscribira un contrato de duracion determinada, a jornada completa hasta 30 de septiembre
de 2022.

a) Régimen Juridico: Contrato laboral de duracidén determinada, por obra o servicio determinado, conforme al articulo
15.21.a del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Puesto de trabajo, de caracter no estructural, durante el
desarrollo del Plan Provincial de reactivacion econémica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de
Sevilla, a cuya conclusion se condiciona la finalizacion de la relacion laboral.

b) Funciones: La funcion principal del Dinamizador Turistico sera la de marcar el camino a seguir en cuanto a las
actuaciones de promocion, dinamizacion y sensibilizacion turistica del municipio que crea convenientes para mejorar
su oferta turistica.

¢) Incompatibilidades: La persona que resulte seleccionada habra de efectuar, a la firma del contrato, declaracion expresa
de no hallarse en ninguno de los supuestos previstos en la legislacion vigente, sobre incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

d) Jornada: A tiempo completo.

Segunda. Requisitos minimos de los candidatos/as:
Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir como minimo los siguientes requisitos:

»  Estar en posesion de titulacion universitaria relacionada con Turismo, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se entendera que se esta en condiciones de obtener el titulo
cuando se aporte documento acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la expedicion del mismo.
La titulacion obtenida en el extranjero debera justificarse con la documentacion que acredite su homologacion y
convalidacion correspondiente.

*  Ser espaiiol o nacional de otro Estado comprendido en los supuestos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

*  No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

*  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo. Quienes tengan la
condicion de discapacitado, deberan acreditar la compatibilidad con el desempeifio de las tareas correspondientes al
puesto objeto de la convocatoria a la que concurre (articulo 59 TREBEP) aportando un certificado médico.

*  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas
o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haberse
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse en el momento de la contratacion laboral, en cuyo caso debera,
ademads, acreditar, con caracter previo, que no esta incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de la funcion publica, de
conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Tercera. Plazo de solicitud y documentos a presentar:

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que figura en el Anexo I, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento de El Ronquillo, bien por via electrénica a través de su sede electronica, bien presencialmente
en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento sito en Avda. Andalucia,73 CP: 41880 — El Ronquillo (Sevilla), o bien mediante
la presentacion en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. El no cumplimiento de los referidos requisitos de presentacion o la no
presentacion de solicitud en el modelo oficial, sera causa de exclusion, no pudiendo subsanarse posteriormente.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por Correos
antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacion de instancias.

Asimismo, debera adjuntarse justificante del envio a través de Correos el mismo dia a la direccion de correo electronico
secronquillo@dipusevilla.es. Aquellas instancias que presentadas en Correos y no reunan tales requisitos o bien reuniéndolos no hayan
sido objeto de recepcion en el Ayuntamiento de El Ronquillo en el plazo adicional de otros diez dias naturales desde la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, se tendran por no admitidas sin que queda subsanacion alguna.

A la instancia general (Anexo I), deberan adjuntarse la siguiente documentacion (no sera necesaria la compulsa de los
documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi
como de los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Organo de Seleccion puedan requerir a los
aspirantes la veracidad de las circunstancias y documentos aportados):

*  Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.
*  Fotocopia de titulo académico exigido.

e Curriculum vitae.

*  Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

*  Un original del proyecto relativo a «Planteamiento, desarrollo, implementacion y seguimiento de actuaciones para el
impulso y la promocion turistica en El Ronquillo». (La no entrega del proyecto en el plazo de solicitud, es motivo de
exclusion del proceso de seleccion, no pudiendo subsanarse posteriormente)

3.2. Plazo de solicitud. En virtud de lo establecido en los articulos 18 y 1.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo, el plazo de
Solicitudes para participar en el proceso de seleccion sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion
de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

No sera tenida en cuenta en ningun caso la documentacion aportada fuera del plazo de presentacion de instancias.

3.3. Finalizado el plazo de presentacion de la solicitud, la lista provisional de admitidos y excluidos se hara ptblica mediante
edicto en el tablon de anuncios electronico del ayuntamiento de El Ronquillo con caracter previo al inicio del proceso selectivo a
efectos de posible subsanacion de documentacion en el plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion
de la lista provisional, en virtud de lo establecido en los articulos 18 y 1.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.
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3.4. Expirado el plazo de subsanacion o alegaciones, se publicara edicto en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento
concretando la Lista Definitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo y en la misma publicacion se hara constar el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse la fase de oposicion (entrevista personal), en llamamiento tnico para todos los aspirantes admitidos
definitivamente.

Cuarta. Organo de seleccion:

El organo que efectie la seleccion estara integrado por cinco miembros, con un Presidente y tres Vocales, asistidos por un
Secretario.

El 6rgano de seleccion no podré constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, del Secretario y de la mitad al menos de
los Vocales.

Asimismo, el Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion al mismo de asesores especialistas que colaboraran con
aquél en el ejercicio de sus especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.

Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la funcion publica en los cinco afnos anteriores a la publicacion de
la convocatoria.

Cualquier interesado podra promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores
circunstancias.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, seran resueltas por el 6rgano de seleccion.

En caso de empate es el Presidente del Organo de Seleccion el que goza de voto de calidad.

Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La voluntad del Organo de Seleccion, en vista a la calificacion de las pruebas, podra formarse por unanimidad de sus miembros,
por mayoria de los miembros del mismo, asi como por media aritmética de las calificaciones individualmente asignadas por cada
miembro del Organo de Seleccion. En todo caso, correspondera a la Presidencia del Organo de Seleccion dirimir los empates con su
voto de calidad.

Quinta. Procedimiento de seleccion.
El proceso de seleccion se realizara mediante concurso-oposicion. Las dos fases son de caracter obligatorio y eliminatorio.

1.°  FASE DE CONCURSO. BAREMACION DE MERITOS PRESENTADOS. (MAXIMO 8 PUNTOS)

En esta fase de Baremacion se tendran en cuenta los aspectos que se relacionan a continuacion, valorandose conforme se
especifica a continuacion y teniendo como referencia para el cumplimiento de requisitos y computos la fecha de inicio del plazo de
solicitudes:

A. Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la categoria convocada (méximo 3 puntos): Se valorara
conforme a la siguiente puntuacion:

e Por curso de 10 a 30 horas: .
e Por curso de 31 a 49 horas: . ..0,20 puntos.
e Por curso de 50 a 79 horas: . 0,30 puntos.
e Porcursode 80 a 100 horas: .........ccoeevvuveeevreeneeennnn. 0,40 puntos.
0,50 puntos.

0,15 puntos.

Los cursos se acreditardn mediante copia del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar
expresamente la duracion y el contenido de los mismos.

En los cursos que no se acredite el nimero de horas o inferior a 10 horas se asignara la puntuacion minima.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante la presentacion del correspondiente titulo, diploma o certificado,
original o copias debidamente compulsadas, siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una Administracion Publica,
Universidad,Colegios Profesionales, Institutos, Escuelas Oficiales, instituciones sindicales o privadas, siempre que cuenten con la
colaboracion u homologacion (las acciones formativas) de una Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en
todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

B. Titulos Académicos (maximo 1 punto).

Por titulacién complementaria, relacionada con turismo, se dara:

* Titulacion SUPErior........ccocerereriirinieieieieiesese e 0,50 puntos.
¢ Titulacion de Grado Medio .......c..coovvveevvveeeeeeeneeennen. 0,25 puntos.
e Otras titulaciones relacionadas con Turismo.............. 0,20 puntos.

No se valoraran aquellos titulos académicos que hubiesen sido requisito para la obtencion de otros de rango superior o para la
presentacion de esta convocatoria. Solo se valorara un titulo que sera el de mayor puntuacion.

C. Conocimientos de Idiomas (maximo 1 puntos)
Titulacion Oficial de Escuelas Oficiales de Idiomas:

o Titulacion Al ..o 0,20 puntos.
o TIUlaciON A2:...oooceeiiiiieieeeeeeee e 0,20 puntos.
o Titulacion Bl 0,50 puntos.
o Titulacion B2:.....ccoooieiiiiiiieeeeeeeee e 0,50 puntos.
o Titulacion Cli...ccereieieseceeieeeeeeeeee e 1,00 puntos.

o Titulacion C2:.....ccooieieiiininieieeeeeeeee e 1,00 puntos.
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Otros Cursos de idioma extranjero:

e Porcursode 10 a 30 horas: ......c.ccoeeeveenenincneenenns 0,15 puntos.
e Por curso de 31 a 49 horas: . ... 0,20 puntos.
e Por curso de 50 a 79 horas: . ... 0,30 puntos.
e Por curso de 80 a 100 horas: ... 0,40 puntos.
*  Por curso de mas de 100 horas o curso escolar:......... 0,50 puntos.

D. Experiencia Profesional (maximo 3 puntos)
a) Por haber desempefiado puestos de trabajo de Dinamizador Turistico o Auxiliar de Informador Turistico en Oficinas

de Turismo e informacion sector turistico, en entidades publicas: ........c.ccccevevenennen. 0,30 puntos, por mes de servicio.
b) Por haber desempefiado puestos de trabajo de Dinamizador Turistico o Auxiliar de Informador Turistico en Oficinas
de Turismo e informacion sector turistico, en entidades privadas: ..........cccoeeevrenenen. 0,15 puntos, por mes de servicio.

La acreditacion de los servicios prestados en Administracion Puablica se realizara mediante: Certificacion de servicios expedida
por la Administracion Publica correspondiente, en la que se indicard el numero total de afios, meses y dias de servicios prestados, e
Informe de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social, o en su defecto el correspondiente contrato de trabajo.

La acreditacion de los servicios prestados en empresa privada mediante: Contrato de trabajo e informe de vida laboral expedido
por la Administracion de la Seguridad Social.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten tanto su personalidad como que retinen los
requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

2.°  FASE DE OPOSICION: ENTREVISTA PERSONAL.(MAXIMO 12 PUNTOS).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico. La no presentacion en el momento de ser llamado comportara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en €l y en los sucesivos, quedando excluido del proceso selectivo.

Esta fase consistira en la exposicion y defensa del proyecto previamente presentado, correspondiente a un proyecto relativo a
«Planteamiento, desarrollo, implementacion y seguimiento de actuaciones para el impulso y la promocion turistica en E1 Ronquilloy.

Se procederd a la entrevista personal que sera decisiva en base al proyecto presentado. Para ello el/la aspirante dispondra de un
tiempo maximo de 20 minutos. El tribunal podra preguntar al aspirante sobre aspectos relacionados con el proyecto y sobre otros que
considere necesarios para el desarrollo de esta tarea.

Esta fase sera calificada por el tribunal hasta un maximo de 12 puntos.

Sexta. Calificacion definitiva y documentacion a aportar.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por la suma de las calificaciones obtenidas en los dos fases del proceso
selectivo. La puntuacion maxima sera de 20 puntos (8 puntos en la fase de concurso y 12 puntos en la fase de oposicion).

En caso de empate, se resolvera el mismo a favor del aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Se considerara aprobado el aspirante con mayor puntuacion final, sin perjuicio de que el Organo de Seleccién pueda proponer,
asimismo, a la Presidencia del Ayuntamiento de El Ronquillo la designacion de suplentes siempre que se hubiere superado el proceso
selectivo a efectos de posibles sustituciones.

Se considera que un/a candidato/a ha superado el proceso selectivo siempre que haya obtenido una puntuacién minima a 10 puntos.

Una vez terminadas las dos fases del proceso selectivo, el Organo de Seleccion hara piiblica la relacién definitiva de candidatos
con especificacion de la puntuacion total obtenida por cada aspirante, por orden de puntuacion. Dicha relacion sera elevada al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Ronquillo con propuesta de aceptacion.

Séptima.  Contratacion.

Seguidamente, el 6rgano selectivo elevara dicha relacion y resultado de la seleccion a la Presidencia de la Corporacion, quien
formulard las correspondientes contrataciones.

La persona que resulte seleccionada, suscribira un contrato de trabajo de duracion determinada, a tiempo completo, cuya
duracion y distribucion de fechas de inicio y finalizacién dependera de la ejecucion del programa a realizar.

El aspirante propuesto presentard en el Ayuntamiento de El Ronquillo dentro del plazo maximo de tres dias naturales a partir
de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de El Ronquillo documentacion
adicional a la ya aportada que fuere requerida por esta ultima.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el candidato propuesto no presentara su documentacion o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad.

Cumplidos los tramites sefialados en las presentes Bases, se procedera al nombramiento a favor del aspirante seleccionado,
formalizandose la contratacion laboral objeto de esta convocatoria y quedando sometido al régimen de incompatibilidades previsto
legalmente para los empleados publicos.

De no formalizar el contrato laboral en el plazo requerido, sin causa justificada, se entendera, en todo caso, como renuncia a
la plaza obtenida.

Octava. Incidencias.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones de la Comision
de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el ilustrisimo sefior Alcalde-Presidente del
excelentisimo Ayuntamiento en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de Procedimiento Administrativo y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
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ANExo |
Solicitud de admision a la convocatoria publica para puesto de trabajo de Dinamizador Turistico del Ayuntamiento de El Ronquillo

1. Datos personales:

Nombre y apellidos:

DNI:

Direccion:

Teléfono/s:

Direccion correo electronico:

2. Plaza solicitada: Enterado/a de la convocatoria de seleccion para contratacion de caracter temporal de Dinamizador Turistico,
en la modalidad de cobertura temporal mediante concurso-oposicion del Ayuntamiento de E1 Ronquillo.

Solicita: Sea admitida a tramite la presente y declaro:

* Bajo mi responsabilidad, estar en posesion de cuantos requisitos se establecen en las Bases que rigen dicha
convocatoria referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias; y a la que adjunto
cuanta documentacion se detalla en el reverso.

*  No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del servicio del Estado,Comunidades Autdbnomas
o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

*  Que conozco el contenido de las Bases que rigen la presente convocatoria y las acepto expresamente en su totalidad.

*  Asimismo mediante la presente, declaro bajo juramento la autenticidad de la documentacion adjunta asi como de los
datos que figuran en la presente solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Organo de Seleccion pueda
requerir la veracidad de las circunstancias y documentos aportados.

En a de de20
Fdo.:

A/A SR. ALCALDE- PRESIDENTE DE EL AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO

Documentacion a presentar:

Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

Fotocopia de titulo académico exigido.

Curriculum vitae.

Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados (Cursos de formacion, copia de los contratos e
informe de vida laboral)

Un original del proyecto «Planteamiento, desarrollo, implementacion y seguimiento de actuaciones para el impulso y
la promocion turistica en El Ronquillo». (La no entrega del proyecto en el plazo de solicitud, es motivo de exclusion
del proceso de seleccion, no pudiendo subsanarse posteriormente.

Proteccion de datos: La presente solicitud contiene datos de caracter personal que forman parte de un fichero de titularidad del
Ayuntamiento de El Ronquillo, y autoriza a dicho titular a tratarlos con la tinica finalidad de gestionar funciones derivadas del motivo
de la solicitud.Conforme a la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, podra ejercer el derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.

Ooooaod

O

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PUESTO DE TRABAJO DE INFORMADOR TURISTICO PARA COLABORAR Y APOYAR EN LAS TAREAS DE INFORMACION
Y PROMOCION DE LA OFERTA TURISTICA DEL MUNICIPIO

Primera. Objeto de la convocatoria.
El Ayuntamiento de El Ronquillo necesita cubrir con caracter temporal un puesto de trabajo de Informador Turistico.

El Informador Turistico a contratar se encargara, entre otras funciones, de colaborar y apoyar en las tareas de informacion
y promocion de la oferta turistica de El Ronquillo en la Oficina de Turismo. Dichas tareas se encuentran enmarcadas en el proyecto
denominado «Mejora de los servicios turisticos», proyecto cofinanciado por la Diputacion Provincial de Sevilla a través de la Linea 4,
del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de Sevilla 2020-2021 del Plan Contigo.

La persona que resulte seleccionada suscribira un contrato de duracion determinada, a jornada parcial hasta 30 de septiembre
de 2022

a) Régimen Juridico: Contrato laboral de duracidén determinada, por obra o servicio determinado, conforme al articulo
15.21.a del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre. Puesto de trabajo, de caracter no estructural, durante el
desarrollo del Plan Provincial de reactivacion econdmica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de
Sevilla, a cuya conclusion se condiciona la finalizacion de la relacion laboral.

b) Denominacion del puesto: Informador Turistico. Caracter no estructural.

¢) Funciones: La funcion principal del Informador Turistico sera colaborar y apoyar, en la Oficina de Turismo, en las
tareas de informacién y promocion de la oferta turistica del municipio.

d) Naturaleza del Contrato: Temporal, de duracion determinada por obra o servicio.

e) Incompatibilidades: La persona que resulte seleccionada habra de efectuar, a la firma del contrato, declaracion expresa
de no hallarse en ninguno de los supuestos previstos en la legislacion vigente, sobre incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Jornada: A tiempo parcial.

Segunda. Requisitos minimos de los candidatos/as:
Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir como minimo los siguientes requisitos:

»  Estar en posesion de Titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de Grado Medio relacionadas con Turismo o
en condiciones de obtenerlo en fecha en que concluya el plazo de instancias. La titulacion obtenida en el extranjero
debera justificarse con la documentacion que acredite su homologacion y convalidacion correspondiente.

*  Ser espaiiol o nacional de otro Estado comprendido en los supuestos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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*  No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

*  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo. Quienes tengan la
condicion de discapacitado, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes al
puesto objeto de la convocatoria a la que concurre (articulo 59 TREBEP) aportando un certificado médico.

*  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haberse sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse en el momento de la contratacion laboral, en cuyo caso debera,
ademads, acreditar, con caracter previo, que no esta incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de la funcioén publica, de
conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Tercera. Plazo de presentacion, instancias, documentos a presentar.

3.1. En virtud de lo establecido en los articulos 18 y 1.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo, el plazo de Solicitudes para
participar en el proceso de seleccion sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de las presentes
bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

3.2. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que figura en el Anexo I, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento de El Ronquillo, bien por via electronica a través de su sede electronica, bien presencialmente
en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento sito en Avda. Andalucia,73 CP: 41880 — EI Ronquillo (Sevilla), o bien mediante
la presentacion en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. El no cumplimiento de los referidos requisitos de presentacion o la no
presentacion de solicitud en el modelo oficial, sera causa de exclusion, no pudiendo subsanarse posteriormente.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por Correos
antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacion de instancias.

Asimismo, deberad adjuntarse justificante del envio a través de Correos el mismo dia a la direccion de correo electronico
secronquillo@dipusevilla.es. Aquellas instancias que presentadas en Correos y no reunan tales requisitos o bien reuniéndolos no hayan
sido objeto de recepcion en el Ayuntamiento de El Ronquillo en el plazo adicional de otros diez dias naturales desde la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, se tendran por no admitidas sin que queda subsanacion alguna.

A la instancia general (Anexo I), deberan adjuntarse la siguiente documentacion (no sera necesaria la compulsa de los
documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi
como de los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Organo de Seleccion puedan requerir a los
aspirantes la veracidad de las circunstancias y documentos aportados):

»  Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.
»  Fotocopia de titulo académico exigido.

e Curriculum vitae.

*  Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

*  Unoriginal del proyecto «Recursos, Informacion y Promocion de la Oferta Turistica de E1 Ronquillo». (La no entrega
del proyecto en el plazo de solicitud, es motivo de exclusion del proceso de seleccion, no pudiendo subsanarse
posteriormente)

3.3. Finalizado el plazo de presentacion de la solicitud, la lista Provisional de admitidos y excluidos se hara publica mediante
edicto en el tablon de anuncios electronico del ayuntamiento de El Ronquillo con caracter previo al inicio del proceso selectivo a
efectos de posible subsanacion de documentacion en el plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion
de la lista provisional, en virtud de lo establecido en los articulos 18 y 1.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

3.4. Expirado el plazo de presentacion de instancias y, en su caso, plazo de subsanacion de deficiencias, se publicara edicto
en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento concretando la lista definitiva de admitidos al proceso selectivo y en la misma
publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la fase de oposicion (entrevista personal) en llamamiento
Unico para todos los aspirantes admitidos definitivamente.

3.5. Cuando sea necesario identificar a los aspirantes, se realizard mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras
numéricas de su documento identificativo oficial, en la forma prevista en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, y conforme a las normas publicadas
por la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos en el documento «Orientacion para la aplicacion provisional de la Disposicion
Adicional Séptima de la LOPDGDD».

Cuarta. Organo de seleccion:

El Organo que efectue la seleccion estara integrado por cinco miembros, con un Presidente y tres Vocales, asistidos por un
Secretario.

El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, del Secretario y de la mitad al menos
de los Vocales.

Asimismo, el Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion al mismo de asesores especialistas que colaboraran con
aquél en el ejercicio de sus especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.

Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la funcion publica en los cinco aflos anteriores a la publicacion de
la convocatoria.

Cualquier interesado podra promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores
circunstancias.
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Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la aplicacion de las Bases de la presente
convocatoria, seran resueltas por el Organo de Seleccion.

En caso de empate es el Presidente del Organo de Seleccion el que goza de voto de calidad.

Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La voluntad del Organo de Seleccion, en vista a la calificacion de las pruebas, podra formarse por unanimidad de sus miembros,
por mayoria de los miembros del mismo, asi como por media aritmética de las calificaciones individualmente asignadas por cada
miembro del Organo de Seleccion. En todo caso, correspondera a la Presidencia del Organo de Seleccion dirimir los empates con su
voto de calidad.

Quinta. Procedimiento de seleccion.
El proceso de seleccion se realizara mediante concurso-oposicion. Las dos fases son de caracter obligatorio y eliminatorio.
1.°  FASE DE CONCURSO. BAREMACION DE MERITOS PRESENTADOS. (MAXIMO 8 PUNTOS)

En esta fase de Baremacion se tendran en cuenta los aspectos que se relacionan a continuacion, valorandose conforme se
especifica a continuacion y teniendo como referencia para el cumplimiento de requisitos y computos la fecha de inicio del plazo de
solicitudes:

A. Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la categoria convocada (maximo 3 puntos): Se valorara conforme
a la siguiente puntuacion:

e Porcursode 10 a 30 horas: .....c.cccceverieieiieienenenene 0,15 puntos.
e Porcursode 31 a49 horas: ......coceevvvevveeeceeeeeeennn. 0,20 puntos.
e Porcursode 50 a79 horas: .......ccccoeevveevveeeceeeeeeennen. 0,30 puntos.
e Porcursode 80 a 100 horas: .........ccceevveeeierienenenenne 0,40 puntos.
*  Por curso de mas de 100 horas:.........ccoeeeneeirecnnnne 0,50 puntos.

Los cursos se acreditardan mediante copia del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar
expresamente la duracion y el contenido de los mismos.

En los cursos que no se acredite el nimero de horas o inferior a 10 horas se asignara la puntuacion minima.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante la presentacion del correspondiente titulo, diploma o certificado,
original o copias debidamente compulsadas, siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una Administracion Publica,
Universidad, Colegios Profesionales, Institutos, Escuelas Oficiales, instituciones sindicales o privadas, siempre que cuenten con la
colaboracion u homologacion (las acciones formativas) de una Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en
todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los acuerdos de formacion continua de las Administraciones Publicas.

B. Titulos Académicos (Maximo 1 punto)

Por titulacion complementaria se dara:

o Titulacion SUPETIOT.......ccovueiiirieiiieieieiieeeeeeeeeeeee 0,50 punto
e Titulacion de Grado Medio .......cceeveveveienieniieiieneeeene, 0,25 puntos
e Otras titulaciones relacionadas con Turismo............... 0,20 puntos

No se valoraran aquellos titulos académicos que hubiesen sido requisito para la obtencion de otros de rango superior o para la
presentacion de esta convocatoria. Solo se valorara un titulo que sera el de mayor puntuacion.

C. Conocimientos de idiomas (Maximo 1 puntos)
Titulacion Oficial de Escuelas Oficiales de Idiomas:

0,20 puntos
....0,20 puntos
....0,50 puntos

..0,50 puntos
1,00 puntos
1,00 puntos

e Titulacion A2:..
e Titulacion B1:..
e Titulacion B2:..
¢ Titulacion C1:

Otros Cursos de idioma extranjero:

*  Porcursode 10230 horas: .....cccceceeeririniienienenenene 0,15 puntos.
e Por curso de 31 a 49 horas: . ... 0,20 puntos.
e Por curso de 50 a 79 horas: . ... 0,30 puntos.
e Porcurso de 80 a 100 horas: ........ccccevvrereennee ... 0,40 puntos.
*  Por curso de mas de 100 horas o curso escolar:......... 0,50 puntos.

D. Experiencia profesional (Méximo 3 puntos)
a) Por haber desempefiado puestos de trabajo de Auxiliar de Informador o Informador Turistico en Oficinas de Turismo

e informacion sector turistico, en entidades publicas:.........coceveveriiiericnencnencnennne 0,30 puntos, por mes de servicio.
b) Por haber desempefiado puestos de trabajo de Auxiliar de Informador o Informador Turistico en Oficinas de Turismo
e informacion sector turistico, en entidades privadas: ..........cceceeeeeveerierienieneneneeenns 0,15 puntos, por mes de servicio.

La acreditacion de los servicios prestados en Administracion Publica se realizard mediante: Certificacion de servicios expedida
por la Administracion Publica correspondiente, en la que se indicara el nimero total de afios, meses y dias de servicios prestados, ¢
Informe de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social, o en su defecto el correspondiente contrato de trabajo.

La acreditacion de los servicios prestados en empresa privada mediante: Contrato de trabajo e informe de vida laboral expedido
por la Administracion de la Seguridad Social.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten tanto su personalidad como que retnen los
requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.
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2.°  FASE DE OPOSICION: ENTREVISTA PERSONAL. (MAXIMO 12 PUNTOS).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico. La no presentacion en el momento de ser llamado comportara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en €l y en los sucesivos, quedando excluido del proceso selectivo.

Esta fase consistira en la exposicion y defensa del proyecto previamente presentado, correspondiente a un Proyecto relativo a
«Recursos, Informacion y Promocion de la Oferta Turistica de E1 Ronquillo». Se procedera a la entrevista personal que sera decisiva
en base al proyecto presentado. Para ello el/la aspirante dispondra de un tiempo maximo de 20 minutos. El tribunal podra preguntar al
aspirante sobre aspectos relacionados con el proyecto y sobre otros que considere necesarios para el desarrollo de esta tarea.

Esta fase sera calificada por el tribunal hasta un maximo de 12 puntos.

Sexta. Calificacion definitiva y documentacion a aportar.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por la suma de las calificaciones obtenidas en los dos fases del proceso
selectivo. La puntuacion maxima sera de 20 puntos (8 puntos en la fase de concurso y 12 puntos en la fase de oposicion).

En caso de empate, se resolvera el mismo a favor del aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Se considerara aprobado el aspirante con mayor puntuacion final, sin perjuicio de que el Organo de Seleccion pueda proponer,
asimismo, a la Presidencia del Ayuntamiento de El Ronquillo la designacion de suplentes siempre que se hubiere superado el proceso
selectivo a efectos de posibles sustituciones.

Se considera que un/a candidato/a ha superado el proceso selectivo siempre que haya obtenido una puntuaciéon minima a 10
puntos.

Una vez terminadas las dos fases del proceso selectivo, el Organo de Seleccion hard publica la relacién definitiva de candidatos
con especificacion de la puntuacion total obtenida por cada aspirante, por orden de puntuacion. Dicha relacion sera elevada al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Ronquillo con propuesta de aceptacion.

Séptima.  Contratacion.

Seguidamente, el 6rgano selectivo elevara dicha relacion y resultado de la seleccion a la Presidencia de la Corporacion, quien
formulard las correspondientes contrataciones.

La persona que resulte seleccionada, suscribird un contrato de trabajo de duracion determinada, a tiempo parcial, cuya duracion
y distribucion de fechas de inicio y finalizacion dependera de la ejecucion del Programa a realizar.

El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento de El Ronquillo dentro del plazo maximo de tres dias naturales a partir
de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de El Ronquillo documentacion
adicional a la ya aportada que fuere requerida por esta ultima.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el candidato propuesto no presentara su documentacion o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad.

Cumplidos los tramites sefialados en las presentes Bases, se procedera al nombramiento a favor del aspirante seleccionado,
formalizandose la contratacion laboral objeto de esta convocatoria y quedando sometido al régimen de incompatibilidades previsto
legalmente para los empleados publicos.

De no formalizar el contrato laboral en el plazo requerido, sin causa justificada, se entendera, en todo caso, como renuncia a
la plaza obtenida.

Octava. Incidencias.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones de la Comsion
de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el ilustrisimo sefior Alcalde-Presidente del
excelentisimo Ayuntamiento en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de Procedimiento Administrativo y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

ANExo |
Solicitud de admision a la convocatoria publica para puesto de trabajo de Informador Turistico del Ayuntamiento de El Ronquillo

1. Datos personales:

Nombre y apellidos:

DNI:

Direccion:

Teléfono/s:

Direccion correo electronico:

2. Plaza solicitada: Enterado/a de la convocatoria de seleccion para contratacion de caracter temporal de Informador Turistico,
en la modalidad de cobertura temporal mediante concurso-oposicion del Ayuntamiento de El Ronquillo.

Solicita: Sea admitida a tramite la presente y declaro:

* Bajo mi responsabilidad, estar en posesion de cuantos requisitos se establecen en las Bases que rigen dicha
convocatoria referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias; y a la que adjunto
cuanta documentacion se detalla en el reverso.

*  No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del servicio del Estado,Comunidades Autonomas
o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
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*  Que conozco el contenido de las bases que rigen la presente convocatoria y las acepto expresamente en su totalidad.

*  Asimismo mediante la presente, declaro bajo juramento la autenticidad de la documentacion adjunta asi como de los
datos que figuran en la presente solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Organo de Seleccion pueda
requerir la veracidad de las circunstancias y documentos aportados

En a de de20

Fdo.:
A/A SR. ALCALDE- PRESIDENTE DE EL AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO

Documentacion a presentar:

Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

Fotocopia de titulo académico exigido.

Curriculum vitae.

Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados (Cursos de formacion, copia de los contratos e

Informe de vida laboral)

o Unoriginal del proyecto «Informacion y Promocion de la Oferta Turistica de El Ronquillo». (La no entrega del proyecto
en el plazo de solicitud, es motivo de exclusion del proceso de seleccion, no pudiendo subsanarse posteriormente.

oo oo

Proteccion de datos: La presente solicitud contiene datos de caracter personal que forman parte de un fichero de titularidad del
Ayuntamiento de El Ronquillo, y autoriza a dicho titular a tratarlos con la tinica finalidad de gestionar funciones derivadas del motivo
de la solicitud. Conforme a la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, podra ejercer el derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.

En El Ronquillo a 24 de junio de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Jos¢ Antonio Lopez Diaz.
15W-5745

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Jests Pozo Duran, Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que se ha dictado Decreto del Sr. Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos num. 2021-0545, de 4 de
junio, en relacion a la convocatoria del proceso selectivo para la provision con caracter fijo, y por promocion interna y mediante el
sistema de concurso de una plaza de Oficial de 1.* Taller de Herreria (Grupo C-2, Nivel CD 16, con codigo R.P.T. 01000.12 (6)), cuyo
resolutivo primero dispone:

«Remitir Anuncio al «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, a efectos de su insercion, en los siguientes términos:

En el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 28, de fecha 4 de febrero de 2020, se han publicado integramente
la bases que han de regir la convocatoria para proveer una plaza de Oficial de 1.* Taller de Herreria (Grupo C-2, Nivel CD 16, con
codigo R.P.T. 01000.12 (6)), vacante en la plantilla de personal laboral fijo ¢ incluida en la oferta ptiblica de empleo correspondiente al
ejercicio 2017, por el sistema de promocion interna y mediante procedimiento de concurso, asi como correccion de errores la misma
publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 229 y 234, de fecha 1 y 7 de octubre de 2020, respectivamente.

En el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», numero 62, de 31 de marzo de 2020, se ha publicado anuncio de las bases que
han de regir dicha convocatoria, asi como correccion de errores en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niim. 89, de fecha 12
de mayo de 2021.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se haran publicos
en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento http://
sanjuandeaznalfarache.es.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Juan de Aznalfarache a 4 de junio de 2021.—EI Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humano, Fernando Jesus
Pozo Duran.

15W-5022

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 19 de mayo de 2021, aprob¢ inicialmente las modificaciones al
Reglamento de Informacion y Participacion Ciudadana, por lo que en cumplimiento del articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local, se somete a informacion publica para que en el plazo de treinta dias habiles, contados a
partir de la insercién de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, los interesados puedan examinar el expediente http://
sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/ mediante acceso a la pestafia validacion de documentos e introduciendo CSV siguiente:
AXMSKFILHIW649EW93W3E65GE y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Conforme al articulo 70.2 de la referida Ley, de no presentarse ninguna reclamacion o sugerencia, en el plazo anteriormente
indicado, el Reglamento se entendera definitivamente aprobado y entrara en vigor una vez publicado integramente su texto en el
«Boletin Oficial» de la provincia, pasado el plazo establecido en dicho precepto.

En San Juan de Aznalfarache a 1 de junio de 2021.—El Alcalde, Fernando Zamora Ruiz.
6W-5401
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TOMARES

Don José Luis Sanz Ruiz, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa, en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local y el RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Aprobacion oferta de empleo publico 2021.

En concordancia con lo establecido en el articulo 70 RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, donde se regulan las Ofertas de Empleo Publico como instrumento para la
incorporacion de nuevo personal para cubrir las necesidades de recursos humanos.

Visto el informe de la Jefa de Negociado de Personal, y teniendo en cuenta lo establecido la Ley 11/2020, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado, segtin la cual «la Oferta de Empleo Publico se sujetara a una tasa de reposicion de efectivos del
100%. Se prevé una tasa adicional del 10% respecto de determinados ambitos o sectores que requieran un refuerzo de efectivos. Se
mantiene por otro lado, la tasa de reposicion del 115% en el caso de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de Policia
Autonomica y Policias Locales. Finalmente, la contratacion de personal temporal o el nombramiento de personal estatutario temporal
y de funcionarios interinos se reserva para casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior tendran un 110 por
cien de tasa en todos los sectores.»

Visto que al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en los articulos 36 y 37.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP—, fue negociada
con las Organizaciones Sindicales mas representativas, en el seno de la Mesa General de Negociacion del pasado 12 de mayo de 2021.

Respondiendo al principio de necesidad, y con objeto de poder convocar los procesos de provision de puestos que deben ser objeto
de reposicion por el elevado ntimero de jubilaciones que hemos sufrido en el ultimo ejercicio, por medio del presente tengo a bien resolver:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2021 con las plazas:

Denominacion Escala/Subescala Grupo Plazas Forma acceso
Policia Local Admon. Especial ~Servicios Especiales Cl1 4 Libre
Denominacion Categoria Num. plazas Forma acceso
Archivero Bibliotecaria I 1 Concurso-oposicion

Total plazas de funcionario 4.
Total plazas de 1aboral  ..c..ooiiiiie bbbt 1.

Segundo. Ordénese su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y su extracto en el «Boletin Oficial del Estado»,
para general conocimiento.

En Tomares a 22 de junio de 2021.—El Alcalde Presidente, José Luis Sanz Ruiz. Doy fe, el Vicesecretario Interventor, Alfonso
Barrios Cardona.

36W-5711

VALENCINA DE LA CONCEPCION

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente dictaminada por la Comisién
Especial de Cuentas, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2020, por un plazo de quince dias, durante los
cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento valencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/info.0.

En Valencina de la Concepcion a 23 de junio de 2021.—EI Alcalde, Antonio Manuel Suarez Sanchez.

6W-5718
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