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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo

Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Diputacion Provincial (personal laboral).
Expediente: 41/01/0178/2021.

Fecha: 17 de enero de 2022

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinataria: M. Lourdes Romero Alonso.

Codigo 41001022011981.

Visto el acuerdo parcial del Convenio Colectivo de Diputacion Provincial de Sevilla (Codigo 41001022011981), modificando
el art. 22 del texto convencional.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» 255, de 24/10/2015), de acuerdo con el cual los convenios
deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» 143, de
12/06/2010), sobre «registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad», seran objeto
de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los
convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo III del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos
de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» n.° 143 de 12
de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de trabajo, Decreto 32/2019, de 5 de febrero y Decreto 26/2020, de 24 de febrero, que regulan la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificando el Decreto 342/2012 de 31 de julio. Es competencia
de esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 2/2019 de 21
de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019 de 11 de febrero, en relacion
con el Decreto 100/2019 de 12 de febrero que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo
(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» n.° 31, de 14/02/2019), modificado por Decreto 115/2020 de 8 de septiembre («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» n.° 55, de 10 de septiembre de 2020).

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el depodsito del acuerdo parcial del Convenio Colectivo de Diputacion Provincial de Sevilla
(Cddigo 41001022011981), modificado el art. 22 del texto convencional.

Segundo.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 17 de enero de 2022.—La Delegada Territorial, Maria Mar Rull Fernandez.

Propuesta de acuerdo: Modificacion parcial del Convenio Colectivo del Personal Laboral y del Acuerdo
de Funcionarios 2013-2015 en lo relativo al complemento de multifuncion

En el Convenio Colectivo del Personal Laboral con vigencia 2013-2015 y que se encuentra con eficacia prorrogada, recoge un
su articulo 22 el complemento Multifuncion en el que se establece:

«Dadas las condiciones de trabajo singulares y excepcionales respecto a otros Centros, y en relacion con las mismas categorias
profesionales que se mencionan a continuacion, se establece un Complemento de Multifuncion que afectara al personal laboral de
la categoria de Limpiador/a, Camarero/a-Fregador/a y Personal de Actividades Domésticas que prestan servicio en la U.D.M. de los
CC.SS. de Miraflores en la cuantia recogida en el Anexo II, apartado 12), del presente Convenio.»

En la actualidad, se estd abonando dicho complemento al personal adscrito a la Residencia de Mayores de San Ramon, Centro
de Dia de Alzheimer y Residencia de Mayores de Marchena, de acuerdo con lo aprobado, previa negociacion con la representacion
social, en el punto 16 del pleno de 7 de mayo de 2015, en donde se indica:

«A la vista del acta de la Mesa de negociacion de Calendarios Laborales de fecha 6 de marzo de 2014, en la que se adopta,
entre otros, el acuerdo de hacer extensiva la asignacion del complemento de multifuncion que en la actualidad percibe el personal de
las categorias de limpiador/a, camarero/a, fregador/a y personal de actividades domésticas de la U.D.M. de los CC.SS. de Miraflores al
personal que ostente las citadas categorias en la Residencia de San Ramon y Centro de Dia de Alzheimer, con efectos de su aprobacion
por los érganos competentes, y contando con los informes favorable del Servicio de Personal de fechas 6, 9 y 28 de abril de 2015
sobre la procedencia de asignar el complemento de multifuncion recogido en el art. 22 del vigente Convenio Colectivo, y que asciende
a la cantidad de 171,51€ mes, a diverso personal adscrito a la Residencia de Mayores de San Ramoén, Centro de Dia de Alzheimer y
Residencia de Marchena, que ostenta las categorias mencionadas, y que se ha comprometido por escrito a asumir esa multifuncion, y
constando asimismo con el informe de la Intervencion de Fondos, de fecha 30 de abril de 2015, el Pleno de la Corporacion, analizando
el expediente Administrativo de referencia, con 20 votos a favor (Grupo Socialista, Grupo IU-LV-CA y Grupo Andalucista) y 8
abstenciones (Grupo Popular), acuerda:

Primero.—Ampliar el alcance de aplicacion del complemento de multifuncion recogido, para las categorias de Limpiadora,
Camarera-Fregadora y Personal de Actividades Domésticas que prestan servicio en la U.D.M. de Miraflores, en el art. 22 del vigente
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Convenio Colectivo al personal adscrito a la Residencia de Mayores de San Ramon y Marchena, y el Centro de Dia de Alzheimer que
ocupe los puestos de trabajo de las mencionadas categorias, incluyendo la de Limpiadora-Camarera, y la de Mozo de Servicio adscrita
a la Residencia de Marchena, y asignar el mencionado complemento, que asciende a la cantidad de 171,51 €/mes, a aquel personal del
cuadro de puestos de trabajo laborales que se comprometa a asumir la multifuncion, y en consecuencia, dado que han cumplido con
este requisito, al personal que se indica.»

Por todo ello desde el Area del Empleado Publico se considera necesario la actualizacion de la redaccion del articulo 22 del
Convenio Colectivo, con el fin de ampliar el alcance de aplicacion del complemento de multifuncion tal como se recoge en el acuerdo
plenario antes citado.

Del mismo modo, se destaca que, como consecuencia del procedimiento de funcionarizacion llevado a cabo por esta Diputacion,
se ha detectado que existe personal que venia cobrando el citado complemento de multifuncion que se ha funcionarizado, manteniendo
ese complemento en el puesto con la adscripcion en su nueva condicion funcionarial, a pesar de que dicho complemento no se encuentra
recogido en el Acuerdo de Funcionarios, siendo un error material del mismo, ya que en ningtin caso ni en el Acuerdo Plenario, ni en el
de la negociacion llevada a cabo previamente a tal efecto, se limitd su percepcion al personal laboral.

Por consiguiente, desde el Servicio de Personal del Area del Empleado Publico se considera necesario la inclusion de un
apartado (13) en el articulo 9, que recoja el complemento retributivo de multifuncion en el Acuerdo de Funcionarios, con el fin de
dar cobertura al personal funcionarios que viene realizando o que en un futuro realizaran la multifuncion en los Centros y categorias
anteriormente indicados.

En virtud de todo lo expuesto, y a la vista de la documentacion obrante en el expediente, en el que se incluyen el informe
del Servicio de Personal de 25 de junio de 2021, el Acta del Acuerdo Plenario de 7 de mayo de 2015, asi como acta de la Mesa de
Negociacion de Calendarios Laborales de fecha 6 de marzo de 2014 y el Acta de la Mesa General de Negociacion de 12 de julio de
2021,el Pleno Corporativo de acuerdo con las facultades atribuidas por el art. 33 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, acuerda:

Primero.—Modificar el articulo 22 del Convenio Colectivo del Personal Laboral, a fin de adaptarlo segun lo aprobado por el
acuerdo Plenario de fecha 7 de mayo de 2015, quedando redactado de la siguiente manera:

— Articulo 22:

«Dada las condiciones de trabajo singulares y excepcionales respecto a otros Centros y en relacion a las Categorias Profesionales
que se mencionan a continuacion, se establece un complemento multifuncion que afecta al Personal laboral de la categoria de Limpiador/a,
Camarero/a-Fregador/a y Personal de actividades domésticas que prestan servicios en la U.D.M. de los CC.SS. de Miraflores, asi como
al personal adscrito a la Residencia de Mayores de San Ramoén y Marchena, y el Centro de Dia de Alzheimer que ocupe los puestos de
trabajo de las mencionadas categorias, incluyendo la de Limpiadora-Camarera, y la de Mozo de Servicio adscrita a la Residencia de
Marchena, en la cuantia recogida en el anexo II, apartado 12) del presente Convenio. Dicho complemento tendra caracter voluntario»

Segundo.—Modificar el Acuerdo del Funcionarios mediante la adiciéon de un punto nuevo (13) dentro del articulo 9 de
Retribuciones Complementarias, con el siguiente contenido:

Articulo 9.—Retribuciones complementarias
13.—Complemento de Multifuncion.

«Dada las condiciones de trabajo singulares y excepcionales respecto a otros Centros y en relacion a las Categorias Profesionales
que se mencionan a continuacion, se estable un complemento multifuncion que afecta al Personal funcionario de las categoria de
Limpiador/a, Camarero/a-Fregador/a y Personal de actividades domesticas que prestan servicios en la U.D.M. de los CC.SS. de
Miraflores asi como personal adscrito a la Residencia de Mayores de San Ramén y Marchena, y el Centro de Dia de Alzheimer que
ocupe los puestos de trabajo de las mencionadas categorias, incluyendo la de Limpiadora-Camarera, y la de Mozo de Servicio adscrita
a la Residencia de Marchena, en la cuantia recogida en el anexo I, apartado 16). Dicho complemento tendré caracter voluntario.»

Tercero.—E]l presente Acuerdo Plenario, en cuanto a la modificacion que se propone del Convenio Colectivo para el personal
laboral de la Diputacion de Sevilla, debera remitirse a la autoridad laboral competente para su registro y deposito, asi como la
publicacion en el «Boletin Oficialy de la provincia de acuerdo con lo dispuesto en el art. 90 del R.D.L. 2/2.015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el R.D. 713/2.010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios colectivos de trabajo.

Del mismo modo, en relacion con la modificacion parcial del vigente Acuerdo de Funcionarios de la Diputacion de Sevilla, se
publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de acuerdo con lo establecido en el art. 38 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4W-353

Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

A los efectos previstos en el articulo 133.° del R.D. 1955/2000 de 1 de diciembre por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete
a informacion publica la solicitud de cesion de una instalacion eléctrica consistente en linea aérea de alta tension, sita en finca Treces
del Inglés Polig. 24, Parc 04, cuyo titular es Juan José Lopez Pérez, con domicilio social en Martagén, 1, 41640 Osuna.

Referencia: Expediente.: 239779. RAT: 21123.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion, sita en Avda. de Grecia,
s/n, de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas, y formularse al mismo tiempo las alegaciones, que se estimen oportunas, en el
plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla a 2 de febrero de 2022.—EI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antlinez.

4W-661-P
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Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla por la que se convoca para el levantamiento de actas pre-
vias a la ocupacion de determinadas fincas afectadas por la construccion de las infraestructuras de evacuacion del contingente
de plantas de generacion de energia eléctrica con punto de conexion en SET Don Rodrigo 400 kV, ubicadas en los términos
municipales de Carmona, El Viso del Alcor, Mairena del Alcor y Alcala de Guadaira (Sevilla).

Nuestra referencia: SIEM/LMCC/AVQ.
Expediente: 281.387.
R.A.T.: 113.934.

Por resolucion de fecha 15 de septiembre de 2020, la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla, concede a
favor de la mercantil Mercuria Sostenible, S.L., la declaracion en concreto de utilidad publica, a efectos de expropiacion forzosa de los
bienes y derechos necesarios para su establecimiento y de la imposicion y ejercicio de la servidumbre de paso, de la infraestructura de
evacuacion del contingente de plantas de generacion de energia eléctrica con punto de conexion en el nudo don Rodrigo 400 kV REE,
ubicadas en los términos municipales de Carmona, El Viso del Alcor, Mairena del Alcor y Alcala de Guadaira (Sevilla),

Efectuadas las notificaciones pertinentes establecidas en la norma, dicha resolucion se ha publicado en los siguientes
boletines oficiales:

*  «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» n.® 207 del 26 de octubre de 2020 (utilidad publica).
*  «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla n.° 263, del 12 de noviembre de 2020 (utilidad publica).
e «Boletin Oficial del Estado» n.° 296 del 10 de noviembre de 2020 (utilidad publica).

Posteriormente, por resolucion de fecha 28 de junio de 2021, la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla,
concede a favor de la mercantil Mercuria Sostenible, S.L., la modificacion de la autorizacion administrativa previa y de construccion,
asi como de la declaracion en concreto de utilidad publica, a efectos de expropiacion forzosa de los bienes y derechos necesarios para
su establecimiento y de la imposicion y ejercicio de la servidumbre de paso, para la implantacion de las infraestructuras de evacuacion
del contingente de plantas de generacion de energia eléctrica con punto de conexion en el nudo Don Rodrigo 400 kV REE, en la traza
que discurre por el término municipal de Alcald de Guadaira (Sevilla),

Efectuadas las notificaciones pertinentes establecidas en la norma, dicha resolucion se ha publicado en los siguientes
boletines oficiales:

e «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» n.° 150 del 5 de agosto de 2021 (utilidad publica).
*  «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla n.° 183, del 9 de agosto de 2021 (utilidad publica).
*  «Boletin Oficial del Estado» n.° 185 del 4 de agosto de 2021 (utilidad publica).

Las caracteristicas principales de la instalacion eléctrica son las siguientes:

Peticionario: Mercuria Sostenible, S.L. (B-90303603).

Domicilio: Calle Gabriel Ramos Bejarano, 114, 14014, Coérdoba.

Denominacién de la instalacion:  Infraestructuras comunes de evacuacion nudo Don Rodrigo 400 kV (Linea Mercuria).

Términos municipales afectados: Carmona, El Viso del Alcor, Mairena del Alcor y Alcala de Guadaira, Sevilla.

Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia Fotovoltaica (b.1.1 RD Real Decreto
413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica
a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos).

Descripcion de la instalacion:

El objeto de la instalacion es permitir la evacuacion conjunta de energia eléctrica de las plantas fotovoltaicas proyectadas en
la zona disefiando las subestaciones Campos 2 x 100 MVA y Matallana 450 + 300 MVA y las lineas eléctricas en alta tension de 220 y
400 kV que une ambas subestaciones con la subestacion existente Don Rodrigo, propiedad de Red Eléctrica de Espafia S.A.

Caracteristicas principales:
Linea aérea 220 kV SE Campos — SE Matallana.

e Origen: Portico SE Campos.

*  Final: Portico SE Matallana.

e Tension: 220 kV.

*  Longitud: 15.831 metros.

*  Tipo: Aérea, simple circuito.

*  Frecuencia: 50 Hz.

*  Conductor: 242-AL1/39-ST1A (LA-280).

*  N.° conductores por fase: 2.

¢ N.°apoyos: 41 (1 a 40B seglin proyecto).

e Términos municipales afectados: Carmona, El Viso del Alcor, Mairena del Alcor y Alcald de Guadaira.
Linea Aérea 400 kV SE Matallana — SE Don Rodrigo (REE).

e Origen: Portico SE Matallana.

e Final: Portico SE Don Rodrigo (REE).

e Tension: 400 kV.

*  Longitud: 7.318 metros.

*  Tipo: Aérea, simple circuito.

*  Frecuencia: 50 Hz.

e Conductor: 483-AL1/34-ST1A (RAIL).

*  N.° conductores por fase: 2.

¢ N.°apoyos: 20 (41 a 60 seglin proyecto).

e Términos municipales afectados: Alcald de Guadaira.
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Subestacion Eléctrica Colectora Campos.
El parque eléctrico exterior convencional estara formado por los siguientes elementos:

— Posicion de linea 220 kV (SE Matallana).

— Posicion de barra simple de 220 kV.

— Posicion de transformador 1 de 220/30 kV 100 MVA.
— Posicion de transformador 2 de 220/30 kV 100 MVA.

En el interior de edificio:

— 2 celdas prefabricadas de proteccion de los transformadores de potencia en 30 kV.
— 6 celdas prefabricadas de salida de linea 36 kV.
— 2 celdas prefabricadas de servicios auxiliares 36 kV.

Se instalara un sistema integrado de control y protecciones (SICPO) que integrara las funciones de control local, telecontrol y
protecciones.

Los Servicios Auxiliares de la subestacion estaran formados por:

— 1 transformador seco de 250 kVA, 30.000/400 V.
— 2 rectificadores-bateria 125 Vcc 100 Ah.

— 2 convertidores 125/48 Vcc.

— 1 grupo electrogeno 25 kVA, 400 V.

Emplazamiento: Poligono 124, parcela 100 del término municipal de Carmona (Sevilla).
Subestacion Eléctrica Colectora Matallana.
El parque eléctrico exterior convencional 400 kV tendra el siguiente alcance:

— Posicion de linea hacia Subestacion Don Rodrigo (REE).

— Posicion de barras simple de 400 kV.

— Posicion de primario de autotransformacion 400/220 kV 450 MVA.
— Posicion de primario de autotransformacion 400/220 kV 300 MVA.

El parque eléctrico exterior convencional 220 kV tendra el siguiente alcance:

— Posicion de linea 220 KV (SE Campos).

— Posicion de linea 220 KV (SE Marchamoron).

— Posicion de barra simple de 220 KV.

— Posicion de secundario de autotransformacion 400/220 kV 450 MVA.
— Posicion de secundario de autotransformacion 400/220 kV 300 MVA.

El parque eléctrico de 10,5 kV estara formado por los elementos necesarios para conectarse al terciario del autotransformador
de potencia, que se utilizara para alimentar los Servicios Auxiliares de la subestacion colectora con el siguiente alcance:

— 1 celda de proteccion del transformador 24 kV.
— 1 celda de linea hacia el terciario 24 kV.

Se instalara un sistema integrado de control y protecciones (SICPO) que integrara las funciones de control local, telecontrol y
protecciones. Los Servicios Auxiliares de subestacion estaran formados por:

— 1 Transformador Seco 250 kVA, 10,5/0,4 kV.
— 2 Rectificadores - bateria 125 Vcc 100 Ah.
— 2 Convertidores de 125/48 Vcc.

— 1 Grupo electrégeno de 50 kVA.

Emplazamiento: Poligono 24, parcela 57 del término municipal de Alcala de Guadaira (Sevilla).
Recinto de medida 400 kV.

El recinto de medida contendra un parque de intemperie de tipo convencional, donde se instalaran los transformadores de
tension e intensidad para la medida principal del nudo. También se instalard una caseta prefabricada que contendra los servicios
auxiliares, las comunicaciones y los equipos de medida para facturacion.

Emplazamiento: Poligono 27, parcela 17 del término municipal de Alcala de Guadaira (Sevilla) Presupuesto estimado:
23.201.909,55 €.

Tension de evacuacion: 400 kV.

Punto de conexion: Don Rodrigo 400 kV (Red Eléctrica de Espafia, S.A.).

Proyecto técnico: Proyecto técnico, visado n.° 6496/68 de fecha 30 de octubre de 2018 y modificacion con visado n.°
6496/2018-A03 de fecha 3 de noviembre de 2020 Cogitise.

Técnico titulado competente: Don José Maria Castro Maqueda, colegiado n.° 12.157 del Cogitise.

Dicha declaracion lleva implicita la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados, e implica
la urgente ocupacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico
y con el articulo 149.1 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion,
adquiriendo la empresa solicitante la condicion de beneficiario en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.2. de la Ley de Expropiacion Forzosa.

En su virtud, esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, ha resuelto convocar a los titulares de bienes y derechos afectados
para que comparezcan en el/los Ayuntamiento/s donde radica la finca afectada, como punto de reunién para, de conformidad con el
procedimiento que establece el precitado articulo 52, llevar a cabo el levantamiento de las actas previas a la ocupacion y, si procediera,
el de la de ocupacion definitiva.

El levantamiento de actas previas a la ocupacion tendra lugar el dia 15 de marzo de 2022, en el Ayuntamiento de Mairena del
Alcor, sito en Plaza Antonio Mairena, n.° 1, del término municipal de Mairena del Alcor (Sevilla), el dia 16 de marzo de 2022, en el
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, sito en Plaza del Duque, n.° 1, del municipio de Alcald de Guadaira (Sevilla), y el dia 17 de
marzo de 2022, en el Ayuntamiento de El Viso del Alcor, sito en Plaza Sacristan Guerrero, n.° 7. El orden de levantamiento de Actas
se comunicara a cada interesado mediante la oportuna cédula de citacion, figurando la relacion de titulares convocados en el tablon de
edictos de los Ayuntamientos sefialados y como anexo de este anuncio.
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Si por causa de fuerza mayor no pudiera realizarse el levantamiento de la mencionada acta previa a la ocupacion de las fincas,
se entiende que se realizara el primer dia habil siguiente, con igual horario.

A dicho acto los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier clase de derechos o intereses sobre los bienes
afectados, deberan acudir personalmente o representados por persona debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos
de su titularidad y el ultimo recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles, pudiendo acompafiarse, a su costa, de perito y un notario, si lo
estiman oportuno.

En el caso de que se haya obtenido algun tipo de acuerdo escrito con la empresa beneficiaria, relativo al asunto, no sera precisa
la asistencia, aportandose en todo caso dicho acuerdo alcanzado con la misma.

El presente anuncio se notificard a los Ayuntamientos donde discurren las fincas afectadas asi como a los interesados con
domicilio conocido, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, tablon de edictos del/de los referido/s ayuntamiento/s y, al menos, en dos periodicos de la provincia.
Asimismo, servira de notificacion a los interesados desconocidos o de ignorado domicilio a los efectos de lo previsto en el articulo 44
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Este acto se hace publico para que, si existieran terceras personas que se consideraran de mejor derecho, puedan comparecer
en el dia, hora y lugar indicado para formular la reclamacion que estimen oportuna, para lo que tendran que acudir provistos de la
documentacion en que fundamenten su intervencion.

Se hace constar igualmente que, hasta el momento del levantamiento de actas de pago y ocupacion, los interesados podran
formular por escrito ante esta Delegacion del Gobierno alegaciones a los inicos efectos de corregir posibles errores en la descripcion de
los inmuebles afectados asi como examinar el expediente en el que figuran las caracteristicas de las parcelas y el detalle de los bienes
objeto de expropiacion, con sus derechos y accesorios.

Se advierte expresamente que la incomparecencia no impedira la redaccion de las oportunas actas, y que de no recibir los
justiprecios, estos seran consignados en la Caja General de Depositos, Servicio de Tesoreria de la Delegacion de Gobierno de Sevilla.

En el expediente expropiatorio, la mercantil Mercuria Sostenible, S.L. (B-90303603) asume la condicion de entidad beneficiaria.

Anexo
Horario de citaciones
Lugar convocatoria Propietario Fecha Hora g‘;;; P(rﬁﬁﬁ ;1;;;21;1 ;}éﬁ;’:ﬂ:o
Ayuntamiento de | Juan Carlos Lopez Moreno Martes, 15 de marzo de 2022 09:30 | 63L Pol. 12 parc. 180
Mairena del Alcor | Dolores Falcon Huerta Mairena del Alcor
Ayuntamiento de | Dolores Urbana Martinez Guillén Martes, 15 de marzo de 2022 10:00 | 128L | Pol. 15 parc. 185
Mairena del Alcor | Manuel Martinez Guillén Mairena del Alcor
Ayuntamiento de | Agropecuaria Juan Guarin, S.A. Martes, 15 de marzo de 2022 10:30 | 136L | Pol. 16 parc 1
Mairena del Alcor Mairena del Alcor
Ayuntamiento de | Asuncion Arias Carrion Martes, 15 de marzo de 2022 11:00 |97L Pol. 13 parc. 63
Mairena del Alcor Mairena del Alcor
Ayuntamiento de | Herederos de José Luis Arias Carrién | Martes, 15 de marzo de 2022 11:30 | 121L | Pol. 15 parc 152
Mairena del Alcor Mairena del Alcor
Ayuntamiento de | Gestion Empresarial Hierro, S.L. Martes, 15 de marzo de 2022 12:00 | 139L | Pol. 16 parc. 85
Mairena del Alcor | Fernando Lucas Arias Isorna Mairena del Alcor
Maria Angeles Rodriguez Morales

Ayuntamiento de | Felisa Jiménez Guillén Martes, 15 de marzo de 2022 12:30 | 134L | Pol. 16 parc 5
Mairena del Alcor Mairena del Alcor
Ayuntamiento de | Antonio Rico Hornillo Miércoles, 16 de marzo de 2022 | 10:00 | 175Ly | Pol. 15 parc. 53
Alcala de Guadaira | Ana Olivero Pineda 177L | Alcala de Guadaira

Pol. 24 parc. 96

Alcala de Guadaira
Ayuntamiento de | Guadalmatic, S.L. Miércoles, 16 de marzo de 2022 | 11:00 | 178L | Pol. 24 parc. 120
Alcala de Guadaira Alcala de Guadaira
Ayuntamiento de | Juan Tirado Montero Miércoles, 16 de marzo de 2022 | 11:30 | 180L | Pol. 24 parc. 97
Alcala de Guadaira | Guadalupe Buzon Alguacil Alcala de Guadaira

Manuel Tirado Buzén
Ayuntamiento de | Explotaciones Agrarias, O’Neill, S.L. | Miércoles, 16 de marzo de 2022 | 12:00 | 206L | Pol. 27 parc 2
Alcala de Guadaira Alcala de Guadaira
Ayuntamiento de | Manuel Bonilla Lopez Jueves, 17 de marzo de 2022 10:00 | 13L Pol. 5 parc. 84
El Viso del Alcor El Viso del Alcor
Sevilla a 3 de febrero de 2022.— El Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antunez.
4W-705-P

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE SEVILLA

Convocatoria Programa Xpande 2022 - Camara Sevilla.

BDNS (Identif.): 610438.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/610438
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La Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Sevilla informa de la Convocatoria Publica de Ayudas Xpande
2022 para el apoyo a la expansion internacional de la PYME, cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (Feder) de
la Unién Europea.

Primero. Beneficiarios.

Empresas (micro, pequefias y medianas) y personas inscritas en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la demar-
cacion territorial de la Camara de Comercio de Sevilla, que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo. Objeto.

Concesion de ayudas para el disefio, desarrollo y ejecucion de Planes de internacionalizacion en el marco del Programa Xpande,
subvencionados en un 80 % por Feder.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de esta Convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electronica de la Camara de Sevilla https://
sede.camara.es/sede/sevilla. Ademas, puede consultarse a través de la web https://camaradesevilla.com/programas/internacionalizacion.

En dicha direccion podra descargarse, junto con la Convocatoria, la documentacion necesaria para realizar la solicitud.
Cuarto. Cuantia.

La cuantia de las ayudas econdmicas a otorgar con cargo a esta convocatoria es de 135.000 euros, siendo el presupuesto maxi-
mo elegible por empresa de 9.000 euros, que sera prefinanciado en su totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado por Feder al
80 %, por lo que la cuantia maxima de ayuda por empresa sera de 7.200 euros.

Estas ayudas forman parte de Programa Xpande, cuyo presupuesto maximo de ejecucion es de 187.398,50 euros, en el marco
del «Programa Operativo Plurirregional de Espafia 2014-2020» y que incluye los servicios gratuitos de asesoramiento y seguimiento.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las 9:00 horas, una vez transcurridos 5 dias habiles desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio, y finalizara el dia 9 de marzo de 2022 a las 14:00 horas si bien el plazo podra acortarse en caso de que
se agote el presupuesto.

En Sevilla a 14 de febrero de 2022.—E] Secretario General, Pedro Delgado Moreno.
15W-951

Convocatoria Programa Int-eComm 2022 - Camara Sevilla.

BDNS (Identif.): 610529

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/610529

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Sevilla informa de la Convocatoria Publica de Ayudas
Int-eComm 2022, para el desarrollo de planes de apoyo a la internacionalizacion a través del comercio electronico, cofinanciado por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea.

Primero. Beneficiarios.

Empresas (micro, pequeiias y medianas) y personas inscritas en el Régimen Especial de Trabajadores Autéonomos de la de-
marcacion territorial de la Camara de Comercio de Sevilla, que se encuentren dadas de alta en la seccion 1 del Censo del IAE (quedan
excluidas las empresas del sector servicios).

Segundo.  Objeto.

Concesion de ayudas para desarrollar Planes de apoyo a la internacionalizacion a través del comercio electronico, que incluyen
dos fases secuenciales y progresivas: Fase de Asesoramiento personalizado a la Pyme para el disefio de un plan de eCommerce en un
mercado exterior concreto (gratuita) y Fase de Implantacion (subvencionada en un 80 % por Feder).

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de esta Convocatoria estd a disposicion de las empresas en la Sede Electronica de la Camara de Comercio
de Sevilla https://sede.camara.es/sede/sevilla. Ademas, puede consultarse a través de la web https://camaradesevilla.com/programas/
internacionalizacion/programa-int-ecomm-2022/.

En dicha direccion podra descargarse, junto con la Convocatoria, la documentacion necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia de las ayudas econdmicas a otorgar con cargo a esta Convocatoria es de 70.000 euros, siendo el presupuesto maximo
elegible por empresa de 7.000 euros, que sera prefinanciado en su totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado por Feder al 80
%, por lo que la cuantia maxima de ayuda por empresa sera de 5.600 euros.

Estas ayudas forman parte de Programa Int-eComm, cuyo presupuesto maximo de ejecucion es de 108.150 euros, en el marco
del «Programa Operativo Plurirregional de Espana 2014-2020», y que incluye los servicios gratuitos de diagnostico y seguimiento.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes en la referida Sede se iniciara a las 09:00 h, una vez transcurridos 5 dias habiles
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, y finalizara el dia 9 de marzo de 2022 a las 14:00 h, si bien el plazo podra acor-
tarse en caso de que se agote el presupuesto.

En Sevilla a 14 de febrero de 2022.—El Secretario General, Pedro Delgado Moreno.
15W-963
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

N.I.G.: 4109144S20160011237.

Procedimiento: 1038/16.

Ejecucion N.°: 37/2020. Negociado: 4J.

De: Antonio Maria Cortes Parejo.

Contra: Sabino Domingo Risuefio Gonzalez.

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion nim. 37/2020, sobre ejecucion de titulos judiciales, a instancia de
Antonio Maria Cortes Parejo contra Sabino Domingo Risuefio Gonzalez, en la que con fecha 13 de enero de 2022 se ha dictado
resolucion que sustancialmente dice lo siguiente:

Decreto:

Letrada de la Administracion de Justicia dofia Maria Belén Pascual Hernando.
En Sevilla, a trece de enero de dos mil veintidos.

Antecedentes de hecho.

Unico.—Se ha presentado escrito por el Letrado del Fondo de Garantia Salarial en el que solicita que se le admita como parte
en la presente ejecucion por poderse derivar de la misma una responsabilidad patrimonial de dicho organismo.

Fundamentos de derecho.

Primero.—De conformidad a lo dispuesto en el art. 33.1 del Estatuto de los Trabajadores el Fondo de Garantia Salarial, como
organismo auténomo dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con personalidad juridica y capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, abonard a los trabajadores el importe de los salarios pendientes de pago a causa de la insolvencia, suspension
de pagos, quiebra o concurso de acreedores de los empresarios dentro de los limites legalmente previsto. Por ello y en virtud de las
responsabilidades que pudiera imponerse al Fogasa, procede tenerle como parte en esta ejecucion.

Segundo.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 LRJS despachada ejecucion se notificara a los trabajadores
afectados o a sus representantes la subrogacion producida, por si pudieren conservar créditos derivados del propio titulo frente a la
empresa ejecutada por la parte no satisfecha por el Fondo y se les ofrecera la posibilidad de constituirse como ejecutantes en el plazo
de quince dias.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

Parte dispositiva.

Acuerdo: Tener por personado al Fondo de Garantia Salarial en los presentes autos y por subrogado al mismo en los créditos
del presente procedimiento en cuantia de 7.999,20 euros en concepto de salarios, y no habiendo cambiado las circunstancias por las
que se acordo la insolvencia provisional, vuelvan los autos al estado de archivo en que se encontraban, previa notificacion del presente
a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion en forma a Sabino Domingo Risuefio Gonzalez, cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las
demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la
forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la Ley expresamente disponga otra cosa.

Sevilla a 14 de enero de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.

4W-554

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

N.I.G.: 4109144420190000209.
Procedimiento: 25/19.

Ejecucion n.%: 125/2021. Negociado: 4J.
De: Fundacion Laboral de la Construccion.
Contra: Sistecon, S.L., Coop And y Fogasa.

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 125/2021, sobre ejecucion de titulos judiciales, a instancia de
Fundacion Laboral de la Construccion contra Sistecon, S.L., Coop And y Fogasa, en la que con fecha 14 de enero de 2022 se ha dictado
Resolucion que sustancialmente dice lo siguiente:

Decreto N.° 15/22.

Letrada de la Administracion de Justicia, Sra. dona Maria Belén Pascual Hernando.
En Sevilla, a catorce de enero de dos mil veintidos.

Parte dispositiva.

Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado Sistecon, S.L., Coop And en situacion de insolvencia por importe de 514,19 euros de principal mas
la de 102,84 euros calculados para intereses, costas y gastos, insolvencia que se entenderd, a todos los efectos, como provisional.
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b) Una vez firme la presente resolucion, librar mandamiento al Registro correspondiente para que se haga constar la
declaracion de insolvencia.

¢) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo
sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucion.

Y para que sirva de notificacion en forma a Sistecon, S.L., Coop And, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el
presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas resoluciones que
recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

Sevilla a 19 de enero de 2022.—La Letrada de La Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.

4W-551

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

N.I.G.: 4109144420180006417.

Procedimiento: 592/18.

Ejecucion n.°: 169/2021. Negociado: 4J.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Contra: Rafael Caballo Garcia y Fogasa.

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 169/2021, sobre ejecucion de titulos judiciales, a instancia de
Fundacion Laboral de la Construccion contra Rafael Caballo Garcia y Fogasa, en la que con fecha 14 de enero de 2022 se ha dictado
resolucion que sustancialmente dice lo siguiente:

Decreto N.° 16/22.

La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.

En Sevilla a catorce de enero de dos mil veintidos.

Parte dispositiva.

Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado Rafael Caballo Garcia en situacion de insolvencia por importe de 354,70 euros de principal mas la
de 70,94 euros calculados para intereses, costas y gastos, insolvencia que se entendera, a todos los efectos, como provisional.

b) Una vez firme la presente resolucion, librar mandamiento al Registro correspondiente para que se haga constar la
declaracion de insolvencia.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo
sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucion.
Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera interponerse ante quien dicta

la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la
misma a juicio del recurrente, art. 188 LRIJS.

Y para que sirva de notificacion en forma a Rafael Caballo Garcia, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el
presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas resoluciones que
recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la Ley expresamente disponga otra cosa.

Sevilla a 21 de enero de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
4W-552

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

N.I.G.: 4109144420190006567.
Procedimiento: 602/19.

Ejecucion n.%: 187/2021. Negociado: 4J.
De: Oscar Otero Rueda.

Contra: Arizatrans, S.L., y Fogasa.

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion nim. 187/2021, sobre ejecucion de titulos judiciales, a instancia de Oscar
Otero Rueda contra Arizatrans, S.L. y Fogasa, en la que con fecha 14 de enero de 2022 se ha dictado resolucion que sustancialmente
dice lo siguiente:

Decreto N.° 17/21.

Letrada de la Administracion de Justicia, dofia Maria Belén Pascual Hernando.
En Sevilla, a catorce de enero de dos mil veintidos.

Parte dispositiva.

Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado Arizatrans, S.L., en situacion de insolvencia por importe de 16.468,76 euros de principal mas la de
3.293,75 euros calculados para intereses, costas y gastos, insolvencia que se entenderd, a todos los efectos, como provisional.

b) Una vez firme la presente resolucion, librar mandamiento al Registro correspondiente para que se haga constar la
declaracion de insolvencia.
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¢) Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo
sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucion.
Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera interponerse ante quien dicta

la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la
misma a juicio del recurrente, art. 188 LRJS.

Y para que sirva de notificacion en forma a Arizatrans, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente
Edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas resoluciones que recaigan
en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate
de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la Ley expresamente disponga otra cosa.

Sevilla a 21 de enero de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.

4W-553

MADRID.—JUZGADO NUM. 4

NIG: 28.079.00.4-2021/0000133.

Procedimiento Despidos / Ceses en general 24/2021 .

Refuerzo despidos Tfno 914934258 - 914935031.

Materia: Despido.

Demandante: Dofia Helvia Guitian Jurschik.

Demandado: Rem Entertainment S.L. y Fogasa.

Cédula de citacion a juicio y a interrogatorio.

Organo que ordena citar: Juzgado de lo Social num. 4 de Madrid.

Asunto en que se acuerda: Juicio nim. 24/2021 promovido por dofia Helvia Guitian Jurschik sobre despido.
Persona que se cita: Rem Entertainment S.L. en concepto de parte demandada en dicho juicio.
Objeto de la citacion:

Asistir al/a los Acto/s de Conciliacién y Juicio y en, su caso, responder al interrogatorio solicitado por dofia Helvia Guitian
Jurschik sobre los hechos y circunstancias objeto del juicio y que el Tribunal declare pertinente.

Lugar y fecha en la que debe comparecer:

En la sede de este Juzgado, sito en C/ Princesa, 3 , Planta 2 - 28008, Sala de vistas nim. 4.3 , ubicada en la planta el dia 28 de
febrero de 2022, a las 11:15 horas.

Advertencias legales:

1. Suincomparecencia injustificada no impedira la celebracion del juicio, que continuard sin necesidad de declarar su rebel-

dia (articulo 83.3 LIJS).

Las siguientes comunicaciones se haran en los estrados del Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o se

trate de emplazamiento (articulo 59 LJS).

Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba que intente valerse (articulo 82.2 LIJS).

Si pretende comparecer en el juicio asistido de Abogado o representado por Procurador o Graduado Social colegiado debe

manifestarlo a este Juzgado por escrito dentro de los dos dias siguientes a la publicacion del presente edicto (articulo 21.2 LJS).

4. Sino comparece, y no justifica el motivo de la incomparecencia, el tribunal podra considerar reconocidos los hechos con-
trovertidos que le perjudiquen (articulo 304 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil -LEC-, en relacion con el articulo
91 de la LJS),

5. Lapublicacion de este edicto sirve de citacion en legal forma a la parte demandada que se encuentra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secretaria del Juzgado hasta el dia de la celebracion del juicio.
En Madrid a 18 de octubre de 2021.—El Letrado de la Administracion de Justicia, Jose Moreiras Chaves.

we

15W-820

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

Extracto de la resolucion num. 1021 de la Presidenta de la Junta Municipal del Distrito Sur de fecha 10 de febrero 2022 por la que
se aprueba la convocatoria publica de la XIX Edicion del premio de pintura «Alfonso Grossoy, del Distrito Sur (2022), asi
como el gasto que conlleva.

BDNS (Identif.): 610471.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/610471

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):
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Objeto y finalidad.

El Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, a través del Distrito Sur, convoca la XIX Edicion del Premio de Pintura «Alfonso Grosso»
2022, cuyo tema para esta edicion sera de nuevo «La Mirada de tu Barrio», consistiendo en una representacion que refleje la vision del
autor de alguno de los barrios del Distrito Sur.

Participantes.

Podran optar al Premio de Pintura «Alfonso Grosso 2022», cualquier artista mayor de 18 afios.

Obras.

Cada autor o autora presentara a la convocatoria una obra original cuyo tema sera «La Mirada de tu Barrio». Se trata de reflejar
la vision del artista de alguno de los barrios del Distrito Sur de Sevilla.

La técnica a emplear sera libre.

Inscripcion. Plazo, forma y requisitos.

1. Las obras originales deberan ser entregadas en el Registro General Auxiliar del Distrito Sur, sito en C/. Jorge Guillén, s/n.
(Antigua Catalana de Gas) — C.P. 41013 de Sevilla. Las obras se presentaran embaladas, sin que en ninglin caso pueda ser visible la
obra y en perfecto estado de conservacion. Para mas informacion podra llamar a los teléfonos 955472580, 955472590, 955472585 y
955474278.

2. Salvo las obras directamente entregadas en el Distrito, las restantes podran ser Enviadas por cuenta y riesgo del autor, a la
misma direccion postal. Las obras remitidas por agencia deberan viajar convenientemente embaladas y a portes pagados (ida y vuelta).

3. El plazo de admision de los trabajos queda abierto desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y concluira el 21 de octubre de 2022. No se admitiran los trabajos presentados fuera de
plazo, salvo los enviados por correo en cuyo matasellos figure la fecha de finalizacion del plazo u otra anterior.

Premios.

La XIX Edicion del Premio de Pintura «Alfonso Grosso» (2022), esta dotada con 3.100 euros, destinados a premiar las obras
pictoricas seleccionadas y designadas por el Jurado, por orden de preferencia.
La dotacion econdmica de cada premio es la siguiente:
—Primer premio: 1.500,00 euros.
—Segundo premio: 1.000,00 euros
—Tercer premio: 600,00 euros.
En Sevilla a 14 de febrero de 2022.—La Presidenta de la Junta Municipal del Distrito Sur, Maria Luisa Gémez Castaio.
15W-962

ALCALA DEL RiO

El Sr. Alcalde-Presidente en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes, con esta fecha, dicta la siguiente Resolucion:

Aprobacion de bases para la creacion de una bolsa de empleo temporal de Trabajadores Sociales.

Vista la propuesta de bases para la creacion de una bolsa de empleo de Trabajadores Sociales elevada a esta Alcaldia por la
Comision Municipal de Empleo, Acta de 20 de enero de 2022.

Considerando que en las mismas se garantiza que la seleccion de dicho personal se hara atendiendo a los principios de igualdad,
mérito y capacidad. En virtud de lo dispuesto en la Ley 7/1985, T.R.B.R.L, ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de las Adminis-
traciones Publicas, Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el la Ley del Texto Refundido Estatuto Basico del Empleado
Publico, las vigentes Bases de Ejecucion del Presupuesto y las competencias legalmente conferidas, he resuelto:

Primero. Aprobar las bases para la constitucion de una bolsa de empleo de Trabajadores Sociales, mediante sistema de con-
cursooposicion, para atender necesidades temporales de personal del Ayuntamiento de Alcala del Rio, cuyo tenor literal se transcribe
a continuacion:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TRABAJADORES SOCIALES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RIO

Primera.  Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de empleo, que rija el orden de llamamiento para cubrir va-
cantes temporales de personal de plantilla con derecho a reserva de puesto y nombramientos de funcionarios/as interinos acogidos a
programas, en la categoria de Trabajador/a social, cuando surja la necesidad de caracter temporal,de creacion de nuevo servicio, acu-
mulacion de tareas, cubrir plaza vacante y/o cualquier modalidad prevista en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por tanto, esta bolsa no es un instrumento que sustituya a los procedimientos selectivos para la cobertura definitiva de los
puestos de trabajo.

La bolsa tendra un periodo de vigencia de dos afos, contados desde la publicacion del listado definitivo de aprobados o bien
desde el momento en que se agote la misma por la contratacion de todas las personas que la conformen. Podra prorrogarse por un aiio
mas aprobandolo antes de la finalizacion de su plazo inicial. El salario sera el estipulado mediante el Convenio de colaboracion exis-
tente entre este Ayuntamiento y la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla para el desarrollo del Plan Provincial de Cohesion Social
e Igualdad.

Segunda. Requisitos.

A) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de los nacionales de los Estados miembros
de la Unidn Europea, con las excepciones establecidas en el art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B) Tener la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
C) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.
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D) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a, o equivalente, ni haber sido sometido/a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al Empleo Publico.

E) Poseer la titulacion de Grado en Trabajo Social o titulo de Trabajador/a Social o Asistente/a Social.

Tercera. Solicitudes.

Las instancias solicitando ser admitido/a al proceso selectivo habran de expresar que el/la aspirante retine todas y cada una de
las condiciones exigidas en el punto segundo de esta convocatoria, acompafiandose la solicitud de:

— Curriculum Vitae.

— Justificante del pago de la tasa por derecho de examen.

— Fotocopia compulsada del DNI.

— Los documentos acreditativos de los méritos alegados conforme al Baremo que se establece en el punto séptimo de esta
convocatoria, mediante la aportacion de fotocopias compulsadas de los documentos.

— Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria

— Declaracion responsable que recogera:

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcién.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para la funcion publica.

La tasa por derecho de examen sera: Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de 20,00 € (tasa
por participacion en las pruebas selectivas) seglin recoge la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos en su articulo 6 apartado cinco, dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El importe de dicha tasa se ingresara
previa emision de la correspondiente liquidacion por el Ayuntamiento de Alcala del Rio, debiendo consignar en el ingreso el nombre
del aspirante, aun cuando el ingreso haya sido efectuado por persona distinta, indicando el NIF y plaza a la que opta. La falta de estos
requisitos determinara la exclusion del aspirante.

Todos los requisitos y condiciones enumerados deberan reunirse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de so-
licitudes y mantenerse durante la vigencia de la relacion con esta Administracion Publica. La presentacion de las solicitudes supone
el compromiso de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria, la falsedad en los datos
proporcionados supondra la eliminacion del proceso selectivo.

Cuarta. Plazo y publicacion.

Las instancias solicitando ser admitido/a al proceso selectivo habran de expresar que el/la aspirante reune todas y cada una de
las condiciones exigidas en el punto segundo de esta convocatoria, acompafiandose a la solicitud, los documentos acreditativos de los
méritos alegados conforme al Baremo que se establece en el punto séptimo de esta convocatoria, mediante la aportacion de fotocopias
compulsadas de los documentos.

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Alcala del Rio sito en Plaza de Espaifia n.° 1 en horario
de 9.00 a 14.00 horas, o por medio de algunos de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias naturales a contar desde la publicacion
de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

No se admitiran mas méritos que los acreditados en el momento de presentacion de la instancia solicitando tomar parte en el
proceso de seleccion.

Quinta. Admision/exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictara Resolucion declarando aprobadas la lista provisional de
admitidos y excluidos con indicacion de las causas. Dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web www.alcaladelrio.es y se sefialara un plazo de 5 dias, contados desde el dia siguiente a la publicacion de la Resolucion, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Transcurrido dicho plazo de subsanacion, se dictard Resolucion con el listado definitivo, el cual sera publicado en el tablon
de anuncios y en la pagina web, quedando excluido del proceso toda aquella persona que no aporte la documentacion requerida en las
presentes Bases. En la misma Resolucion que se apruebe la lista definitiva se determinara el Tribunal calificador, asi como la fecha,
hora y lugar de realizacion de las pruebas.

Las sucesivas publicaciones y llamamientos se realizaran a través del tablon de edictos del Ayuntamiento a tenor del articulo
45,1b) de la LPAC.

Sexta. Tribunal calificador.

De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, «Art 60: Organos de Seleccion:1. Los organos de seleccion seran colegiados
y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad v profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la
paridad entre mujer y hombre. 2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los drganos de seleccion. 3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta es representacion o por cuenta de nadie». Articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en el
articulo 4.¢) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, los miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la bolsa de empleo, y estara integrado por: Presidente, Titular y Suplente, dos Vocales, Titulares y Suplentes y un
Secretario, Titular y Suplente.

Se contara al efecto con personal cualificado externo, si fuese necesario, debido a la imposibilidad material de cubrir el nimero
minimo de miembros del Tribunal con personal exclusivo del Ayuntamiento.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, siendo imprescindible la
asistencia del Presidente y del Secretario. Adoptara sus acuerdos por mayoria de sus miembros asistentes, dirimiendo los empates el
voto de calidad del Presidente.
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Los miembros del Tribunal se abstendran y podran ser recusados cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en
los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Su actuacion se sujetara a las bases de la
convocatoria y supletoriamente a lo establecido en los arts. 22 y siguientes de la indicada Ley.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con
aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria.

Séptima.  Proceso selectivo.

El proceso de seleccion constara de tres partes: Una fase de oposicion, un concurso de méritos y una entrevista.

1.% Fase. Oposicion.

Como maximo podran obtenerse en esta fase 10 puntos.

La fase de oposicion consistira en una prueba tipo test de 40 preguntas de opcion multiple, siendo solamente una respuesta la
correcta. Cada tres preguntas contestadas errdbneamente, penalizara con una correcta, siendo proporcional la penalizacion en caso de
menos de tres respuestas incorrectas. Se anadiran varias preguntas de reserva del mismo tipo.

El programa para dichos ejercicios es el que figura como Anexo I de esta convocatoria.

Esta prueba tendra caracter obligatorio y eliminatorio y se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 4 puntos
para pasar al siguiente ejercicio.

— Desarrollo del ejercicio:

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico quedando decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan
a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal. A efectos de identifi-
cacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI/NIE o en su defecto del pasaporte, o documento publico que acredite
fehacientemente su identidad.

Estos accederan a los lugares de realizacion de las pruebas sin portar teléfonos moéviles, o apagados en su caso.
En cualquier momento los érganos competentes de seleccion podran requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

Las peticiones de revision de examenes realizados s6lo se admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde que se
publiquen los resultados obtenidos en el ejercicio. La revision tendra una funcion estrictamente informativa de la calificacion, que no
podra modificarse en este tramite, salvo que se detectaran errores de hecho o aritméticos.

2.2 Fase. Concurso de méritos.

Como maximo podran alcanzarse 6 puntos en esta fase, que se sumaran a los puntos obtenidos en la fase de oposicion. Sera
necesario obtener un minimo de 2 puntos en esta fase para poder realizar la entrevista.

A) Experiencia profesional:
Como maximo se podran alcanzar 2 puntos en este apartado.

a) Por cada mes de servicios prestados en jornada completa como Trabajador Social/Asistente Social en los servicios sociales
comunitarios de Administraciones Locales: 0,10 puntos/mes.

b) Por cada mes de servicios prestados en jornada completa como Trabajador Social/Asistente Social en Administraciones
Publicas en el desempefio de otras funciones: 0,05 puntos/mes.

¢) Por cada mes de servicios prestados en jornada completa como Trabajador Social/Asistente Social en entidades privadas:
0,03 puntos/mes.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas.

El tiempo en que se hubiesen prestado servicios a jornada completa simultaneamente en diferentes entidades, sera considerado

como un unico periodo de valoracion.

Los contratos a tiempo parcial se computaran de forma proporcional al tiempo trabajado.

B) Méritos académicos:

Como méximo se podran alcanzar 2 puntos en este apartado.

En este apartado no se valorara la titulacién académica u otros requisitos exigidos para el acceso al puesto de trabajo. Unica-

mente seran objeto de valoracion estar en posesion de una titulacion relacionada con la rama profesional objeto de la convocatoria a
la que se aspira:

— Por Licenciatura o Grado: 1,5 puntos.

— Por Diplomatura: 1 punto.

— Por Master Universitario oficial: 0,50 punto.

— Por Especialista o Experto Universitario: 0,40 punto.

C) Formacion:
Como méximo se podran alcanzar 2 puntos en este apartado.

Por la participacion en Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios, impartidos por Organismos Ptblicos o privados homologa-
dos por organismo oficial, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado:

— Cursos de 20 a 40 horas: 0,12 punto.
— Cursos de 41 a 100 horas: 0,15 punto.
— Cursos de 101 a 300 horas: 0,18 punto.
— Cursos de 301 o mas horas: 0,20 punto.

Aquellos cursos de menos de 20 horas o en los que no consten las horas, no seran valorados.
— Acreditacion de méritos.
1. Experiencia profesional:

Los servicios prestados en la Administracion Publica, mediante contrato o certificado expedido por la Administracién corres-
pondiente y copia de la Vida Laboral.
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Los servicios prestados en Empresa Privada se acreditaran a través de Contrato de Trabajo visado por el INEM y/o Certificados
de Empresa y vida laboral.

2. Formacion:

Mediante copia compulsada de Titulo, certificado o documento acreditativo de las asistencias a dicho curso, jornadas o semi-
nario expedido por la entidad que lo haya impartido.

3.2 Fase. Entrevista.

Los/as aspirantes que superen las fases primera y segunda de esta convocatoria, pasaran a realizar una entrevista de caracter
obligatorio, de forma que, si algun/a aspirante no la cumplimentara, se entendera que renuncia y en consecuencia quedara eliminado/a
del proceso.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 2 puntos.

La entrevista se realizara en base a los siguientes apartados:

— Funciones a desempefiar dentro del puesto.

— Resolucién de supuestos practicos relacionados con el puesto a desempenar.

— Disponibilidad y motivacion para el puesto.

El Tribunal tiene competencias para formular las preguntas que estimen necesarias sobre los apartados arriba sefialados para
comprobar las habilidades de los/las aspirantes con relacion al perfil profesional mas idoneo.

La puntuacién definitiva sera la resultante de la suma de las puntuaciones parciales obtenidas en cada una de las fases. En caso
de empate en la puntuacion total, se dara prioridad a la persona que hubiere obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Octava. Llamamientos de la bolsa de trabajo.

Los llamamientos se efectuaran por el Departamento de Recursos Humanos a través de llamada telefonica y correo electronico
facilitado por el interesado al efecto. Si no es posible contactar con la persona integrante de la bolsa en el plazo de 48 horas o en caso
de renuncia no justificada a un llamamiento, el aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar en la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente
aspirante con mayor puntuacion. En caso de llegar al final de la lista de la bolsa, se comenzara de nuevo por el primer aspirante.

Cuando un integrante injustificadamente rechace una oferta de contrato de trabajo, o no comparezca, habiendo aceptado la
propuesta, sera excluido definitivamente de la Bolsa.
Novena. Exposicion publica de los resultados definitivos de la calificacion y nombramiento.

Concluida la baremacion, el Tribunal publicara en el tablon del Ayuntamiento y en la pagina web, la relacion de aspirantes, por
orden de puntuacion resultante, concediéndole un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion, para atender
reclamaciones si las hubiere. Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacion, junto con el acta de la ltima sesion, a la Presidencia de
la Corporacion. El AlcaldePresidente, dictara resolucion aprobando las listas definitivas.

Décima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo dispuesto en
el art. 55.2 y siguientes de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases
del Régimen Local y el R.D.L. 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes de
Régimen Local.

Undécima. [Interpretacion de las bases e incidencias.

Se atribuye al Tribunal de Seleccion la facultad de interpretar estas bases y de resolucion de incidencias y recursos, hasta el
acto de constitucion del Tribunal Calificador, en que se atribuira a este la facultad de interpretacion y resolucion de incidencias hasta
la terminacion de las pruebas.

Duodécima. Derecho supletorio.
En lo no previsto en la presente convocatoria, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en esta materia.

ANEXO 1
Temario
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Estructura y Contenido.
Tema 2. El municipio: Organizacidon y competencias.
Tema 3. Derechos y deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.

Tema 4. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El acto administrativo: Concepto, clases y
elementos. La forma de los actos. La eficacia de los actos.

Tema 5. Las fases del Procedimiento Administrativo en general. El silencio administrativo.
Tema 6. El interesado. Concepto. La capacidad del interesado. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica.
Tema 7. El Régimen Juridico del Sector Publico. Los 6rganos administrativos. La competencia. Los 6rganos colegiados.

Tema 8. Los contratos del sector publico: Delimitacion y calificacion de los contratos. El 6rgano de contratacion. El empresario.
Adjudicacion de los contratos. Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos.

Tema 9. La proteccion de los datos personales. Regulacion legal. Principios de la proteccion de datos. Datos especialmente
protegidos, categorias especiales. El derecho de acceso a los archivos.

Tema 10. Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno. Novedades de la normativa autonémica en materia de transparencia.
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Materias especificas

Tema 1. Los Servicios Sociales en Espafia. Nocion constitucional de asistencia social y servicios sociales. Competencias
constitucionales de las Comunidades Auténomas y del Estado en materia de servicios sociales. Régimen de derechos y deberes de los
usuarios de los servicios sociales.

Tema 2. Los Servicios Sociales en la Comunidad Autéonoma Andaluza. Marco juridico y planificacion regional. Consejeria
de Asuntos Sociales. Competencias y Funciones. La financiacion de los Servicios Sociales. Los Consejos de Servicios Sociales. Ley
9/2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 3. Los Servicios Sociales en la Administracion Local. Competencias y Funciones.

Tema 4. Los Servicios Sociales Comunitarios 1. Concepto, objetivos, Areas de Actuacion, Ubicacion fisica. Servicios: Servicio
de Informacion, Valoracion, Orientacion y Asesoramiento: SIUSS. Servicio de Ayuda a Domicilio. Servicio de Cooperacion social.
Servicio de Convivencia y Reinsercion. Prestaciones complementarias.

Tema 5. Servicios Sociales Comunitarios 2. Equipamiento basico en Servicios Sociales. La importancia del equipo interdisci-
plinar: Composicion y roles. Coordinacion entre Servicios Sociales Comunitarios y Especializados: Protocolo de derivacion.

Tema 6. Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accidon Social, Bienestar Social, Politica Social, Servicios Sociales, Socie-
dad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias contemporaneas del Trabajo Social. Modelos de practica profesional. Corrientes profesiona-
les del Trabajo Social.

Tema 7. La investigacion social. Diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacion de los Servicios Sociales. Proyectos de
intervencion.

Tema 8. Técnicas basicas en Trabajo Social. La entrevista: Bases conceptuales y diferentes tipos de entrevista. El informe so-
cial. Ficha social. Historia social. El contrato: Un instrumento para el cambio.

Tema 9. La ética profesional del Trabajo Social. Codigo de Etica Profesional de la Federacion Internacional del Trabajo Social.
Concepto de ética publica. Etica de la Administracion, los profesionales, las empresas y de las organizaciones que prestan Servicios
Sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos en la practica profesional.

Tema 10. La inclusion social. Concepto de pobreza, desigualdad e inclusion social. Los procesos de empobrecimiento. Impacto
del fenomeno de la globalizacion. El concepto de rentas minimas y la insercion social: Caracteristicas generales. La intervencion del
trabajador/a social en materia de inclusion social. El contexto europeo. Legislacion estatal.

Tema 11. La familia. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de riesgo. La familia multiproblema-
tica. Redes de apoyo formales e informales. La mediacion familiar en los servicios sociales. La mediacion y el arbitraje. Servicios de
mediacion familiar.

Tema 12. Infancia y Adolescencia. El nifo/la nifia, sujetos de derechos. La evolucion y el desarrollo de los derechos de la
infancia. La Declaracion de los Derechos del Niflo. Analisis de los problemas de la juventud andaluza. Estrategias de intervencion en
este sector del trabajador/a social.

Tema 13. Personas mayores. Teoria sobre el envejecimiento. Aspectos demograficos, psicologicos y sociales del envejeci-
miento. La intervencion del trabajador/a social en la coordinacion de servicios y recursos para la atencion y bienestar de las personas
mayores. Niveles de intervencion. Programas de participacion.

Tema 14. Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a lo largo del
ciclo vital. La integracion y normalizacion. Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas con discapacidad.

Tema 15. Minorias étnicas. Concepto de etnia. Los derechos de las minorias étnicas. El derecho a la diversidad. Impacto social
de las minorias étnicas como consecuencias de la emigracion. La etnia gitana. El trabajador/a social en la atencion a las minorias.

Tema 16. Movimientos migratorios. Planteamientos tedricos y metodologicos. Los procesos migratorios. Migraciones y clase
social. La poblacion inmigrante con necesidad de intervencion social. Poblacion inmigrante regularizada y poblacion inmigrante indo-
cumentada: Necesidades. El trabajador/a social en esta area.

Tema 17. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia. Situacion actual en Espafia y Andalucia. Conceptos generales. Sistema para la autonomia y atencion a la dependencia.
Titulares de los derechos. Financiacion.

Tema 18. El Servicio de Ayuda a Domicilio en Andalucia. El procedimiento en materia de dependencia: Objetivo y ambito de
aplicacion, distribucion de competencias, elaboracion de la propuesta de Programa Individual de Atencion (PIA), servicios y prestacio-
nes econdmicas y sistematica para la revision del PIA.

Tema 19. Politicas de género: Estereotipos. Géneros y roles de género. Conceptos clave: Mainstreaming, paridad, segregacion
horizontal y vertical, techo de cristal, micromachismos. Acciones positivas y protectoras. Discriminacion directa e indirecta. Compe-
tencias de la Administracion Local.

Tema 20. La violencia. La violencia de género y familiar. La violencia contra inmigrantes y minorias étnicas. Educacion en
valores de paz. Sistemas de deteccion de la violencia y su prevencion. Programas de intervencion.

Tema 21. Decreto Ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion Social de Andalucia.

Tema 22. El Plan de Cohesién Social e Igualdad de la Diputacion de Sevilla. Ambito de aplicacion territorial. Servicios y
Programas.

Tema 23. El Programa de Mediacion comunitaria y convivencia.

Tema 24. El Programa de Inclusion social en territorios y colectivos en riesgo.

Tema 25. El Programa de Urgencia Social Municipal.

Tema 26. El Ingreso Minimo Vital.

Tema 27. El Sistema de Informacion a Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).
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ANExo0 II

Modelo de solicitud para la participacion en la formacion de una bolsa de empleo de
Trabajadores Sociales del Ayuntamiento de Alcala del Rio

D./D?
N.LF. y domicilio a efectos de notificaciones en de
, provincia de , correo electronico

Tlfno.

Expone:

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria para la creacion de una bolsa de Trabajadores Sociales del Ayuntamiento de
Alcala del Rio, de acuerdo con las Bases que regira la misma, y reuniendo los requisitos exigidos:

» Copia Compulsada DNI.

* «Curriculum Vitaey.

* Declaracion responsable.

« Justificante abono tasas por derecho de examen.

 Copia compulsada de titulacion académica.

» Copia compulsada de la documentacion acreditativa de la experiencia profesional.
» Copia compulsada de la documentacion acreditativa de formacion no reglada.

Solicita:

Formar parte en la citada convocatoria, para lo cual se adjunta la documentacion descrita en las bases de la misma.
Alcala del Rio, de de 2022.

Fdo:

Proteccion de datos de caracter personal:

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
(LOPD), le informamos que los datos por Vd. facilitados seran incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Al-
cala del Rio con la finalidad de gestionar la presente convocatoria de empleo.

Le informamos que las unicas cesiones de datos previstas seran, en su caso, las realizadas a otras Administraciones Publicas
cuando proceda, en los términos previstos en el articulo 21 de la LOPD, las cesiones previstas en la Ley y aquellas realizadas con su
consentimiento expreso.

Asimismo, le informamos que su DNI y calificacion, apareceran publicados en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento
de Alcala del Rio, y/o en el tablon de anuncios del centro en que se haya realizado la prueba, en cumplimiento del Capitulo II de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Excmo. Ayuntamiento de Alcald del Rio pone en su conocimiento que Vd. podra ejercer sus derechos de acceso, rectifica-
cion, cancelacion y oposicion de sus datos, notificandolo al Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Rio, mediante carta dirigida a Plaza de
Espafia, 1 CP 41200 Alcala del Rio (Sevilla).

Ingresos de tasas para derecho a examen:

Caixabank: ES26 2100 8392 6722 0003 5127

Importe: 20,00 €.

Concepto: Tasa pruebas selectivas Creacion Bolsa de Trabajador/a Social.
Apellidos, Nombre y NIF de la persona que se presenta a examen.

Anexo III
Declaracion responsable

Declaracion responsable para participar en la convocatoria realizada para la creacion de una bolsa de Trabajadores Sociales

D./D?
N.LF. y domicilio a efectos de notificaciones en de
, provincia de , Tlfno.

Declara responsablemente:

— No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de la funcion.

— No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para la Funcion Publica.

Alcala del Rio, de de 2022
Fdo.
Proteccion de datos de caracter personal:

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
(LOPD), le informamos que los datos por Vd. facilitados seran incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Al-
cala del Rio con la finalidad de gestionar la presente convocatoria de empleo.

Le informamos que las unicas cesiones de datos previstas seran, en su caso, las realizadas a otras Administraciones Publicas
cuando proceda, en los términos previstos en el articulo 21 de la LOPD, las cesiones previstas en la Ley y aquellas realizadas con su
consentimiento expreso.

Asimismo, le informamos que su DNI y calificacion, apareceran publicados en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento
de Alcala del Rio, y/o en el tablon de anuncios del centro en que se haya realizado la prueba, en cumplimiento del Capitulo II de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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El Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Rio pone en su conocimiento que Vd. podra ejercer sus derechos de acceso, rectifica-
cion, cancelacion y oposicion de sus datos, notificandolo al Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Rio, mediante carta dirigida a Plaza de
Espana, 1 CP 41200 Alcala del Rio (Sevilla).

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RiO
Segundo. Ordenar la publicacion de dichas bases en el tablon de anuncios y en la pagina web www.alcaladelrio.es, del Ayun-
tamiento de Alcala del Rio y en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Tercero. Dar traslado del presente acuerdo a la Comision Municipal de Empleo, Comité de Empresa y Delegado de Personal
Funcionario.

En Alcala del Rio a 8 de febrero de 2022.—El Alcalde-Presidente, Antonio Campos Ruiz. La Secretaria General, Ana Maria
Garcia Ortega.

15W-870

ARAHAL

Don Miguel Angel Mérquez Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que la Delegada de Recursos Humanos, con fecha 7 de febrero de 2022, ha dictado la siguiente resolucion:
Decreto num. 2022-0304.

Asunto: Resolucion de la Delegada de Recursos Humanos. Aprobacion del listado definitivo de admitidos y excluidos de Au-
xiliar Administrativo, composicion del Tribunal Calificador y fecha de examen.

Vista la resolucion de Recursos Humanos 0072/2021, de fecha 12 de enero de 2021, por la que se publican las bases para cubrir
en propiedad, una plaza de Auxiliar Administrativo, grupo C2, y cuya forma de provision sera de oposicion libre.

Y mediante resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos n® 2019-2685, de 26 de diciembre de 2019, fue aprobada la
ampliacion de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019 del Excmo. Ayuntamiento de Arahal, incluyendo una plaza de Auxiliar
Administrativo, Grupo C2, por estabilizacion de empleo temporal, y cuya forma de provision serd de oposicion libre.

Vista la resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos n® 2021-1132, de 2 de diciembre de 2021, por el que se aprueba el
listado provisional de admitidos y excluidos.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones y habiendo sido revisadas las mismas por el Tribunal Calificador, es por lo que, por
medio de la presente, y en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion de competencias efec-
tuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante Decreto 1264/2019 de fecha 21 de junio de 2019, resuelvo:

Primero.  Aprobar el listado definitivo de admitidos y excluidos en la citada convocatoria ptblica, Anexo I (Auxiliar Admi-
nistrativo) y que se encuentra expuesto al ptiblico en la sede electronica del Exemo. Ayuntamiento de Arahal y en el tablon de anuncios
del mismo.

ANExo 1

Listado definitivo de admitidos y excluidos. Auxiliar Administrativo

Apellidos Nombre DNI Estado
ABAD DE LOS SANTOS DANIEL 45485501 G ADMITIDO
ABAD MONTERO FERNANDO 775 0K ADMITIDO
ADELINA COZMA DENISA XQ####50K ADMITIDO
AGUILAR ANGULO JUAN [5%%%54], ADMITIDO
AGUILAR GAVIRA MARIA DEL MAR 7583 0F ADMITIDO
AGUILERA ORTEGA REMEDIOS 14%5%]38 ADMITIDO
AL-ABBASSI AL-SABER NIZAR 53ERRSR ADMITIDO
ALARCON ALARCON JOSE LUIS 52#%5)3M ADMITIDO
ALBERTOS LOPEZ VICTORIO 45%8%%)7D ADMITIDO
ALCAIDE GALLARDO ROSAANA 14%#5%33p ADMITIDO
ALCANTARA CASTILLO JOSE ANTONIO [5xE3 W ADMITIDO
ALCANTARILLA CARRASCO DEBORA 48**+x+6)B ADMITIDO
ALEJANDRE ALCAZAR SERGIO 287%%60M ADMITIDO
ALEJO FERNANDEZ JOSE 4T#x5S4R ADMITIDO
ALMENDROTE SUERO RAQUEL 45%s0K ADMITIDO
ALVAREZ ALAMO ROSARIO 4gxrrrgg ADMITIDO
ALVAREZ ANDREU MARIA ISABEL 28%#5% | 4F ADMITIDO
ALVAREZ BALBUENA MIGUEL 4einng) EXCLUIDO
ALVAREZ FERNANDEZ MARIA DEL PILAR 28*HE*3)N ADMITIDO
ALVAREZ QUESADA CONSOLACION 49x#x%(SF ADMITIDO
AMARO RUZ ANGEL 28%xRA4L ADMITIDO
ANTEQUERA BERMUDEZ MARIA DEL CARMEN 40T ADMITIDO
ARAHAL CASANOVAS NOEM{ VICTORIA 48*+¥494C ADMITIDO
ARANCE GILABERT JULIAN SRS ADMITIDO
ARANDA MERINO DINA 34xrrr9(] ADMITIDO
ARAUJO FERNANDEZ JOSE 28591003W EXCLUIDO
ARCAS LUCENA MARIA DE LOS ANGELES [4%sx40K ADMITIDO
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Apellidos Nombre DNI Estado
ARCAS LUCENA ELENA |5¥5%76P ADMITIDO
ARCENEGUI SUAREZ LAURA 21 HEERGEX ADMITIDO
ARENAS ZAMBRANA RAFAEL 52#¥EH)5C ADMITIDO
ARIAS CABELLO MARIA DE LAS NIEVES 33##x535D ADMITIDO
ARJONA GARZON JOSE ANTONIO 28%¥¥] ] ADMITIDO
ARRECIADO REINA MARIA ISABEL 28%%H%35T) ADMITIDO
ARRIBAS RODRIGUEZ MARIA TERESA 02#*¥+66T ADMITIDO
AVECILLA JIMENEZ ROCIO 47erx46R ADMITIDO
AVILAALVIZ PATRICIA 30%HHQQ VY ADMITIDO
AVILA MAGANA VANESA 14#%0551] ADMITIDO
AVILA PUYANA MIGUEL ANGEL 27###%| |E ADMITIDO
BAENA NAVARRETE MARIA JESUS 34xHHH83G ADMITIDO
BALADO BARRERA MARIA ROSARIO 28%%01) | M ADMITIDO
BALBUENA CABALLERO ROSARIO ANGELES 4gHrrRgTL ADMITIDO
BALBUENA GARCIA MAR{A DOLORES 28%xx] 6X ADMITIDO
BALBUENA LOPEZ FRANCISCO JAVIER 47#0x%63H ADMITIDO
BALBUENA NUNEZ RAFAEL Q4%RRHTAT ADMITIDO
BARCIA GONZALEZ CRISTOBAL 28%HA5]Y ADMITIDO
BARRIOS REIFS LAURA 45%%4(0B ADMITIDO
BAUTE MARTIN MANUEL MARCOS 78#H#)3K ADMITIDO
BAUTISTA OLID ALEJANDRO 53HRRR3TP ADMITIDO
BAUTISTA SANCHEZ MARIA NIEVES 27xHRG]C ADMITIDO
BAZAN TABARES SANDRA 28%F¥5(8R ADMITIDO
BEGINES MORENO ANA 4grrrr(gL, ADMITIDO
BELIZON SANCHEZ MACARENA 44rrrAOL ADMITIDO
BENAVIDES VAZQUEZ JOSE ANTONIO 54#x483R ADMITIDO
BENITEZ RODRIGUEZ MAR{A CARMEN 75¥H%75Y ADMITIDO
BENITEZ ROLDAN CRISTINA 44x¥¥85() ADMITIDO
BENJUMEA MINON SANDRA 14#%56]1B ADMITIDO
BERDUGO AGUILAR MANUEL 27#+%+0B ADMITIDO
BERGES CASADO MICAELA 48**x+86B ADMITIDO
BERMUDEZ GARCIA CLARA 4THRTAG ADMITIDO
BERNAL MARQUEZ MANUEL 1450506, ADMITIDO
BERNAL ORTEGA ANA MARIA 48*¥564D) ADMITIDO
BERNAL OSUNA ESTHER 28%F¥550R ADMITIDO
BIEDMA BENITEZ DAVINIA 5280 | M ADMITIDO
BLANCA ESPINAR ROCIO 47xrrgIR ADMITIDO
BLANCO ESPEJO SOFIA 49*rxx3)N EXCLUIDO
BLANCO RAMIREZ FATIMA 4THHRRARE ADMITIDO
BLANCO SANCHEZ M* CARMEN 28%#HK] SR ADMITIDO
BLANCO SANCHEZ IRENE 47HrrAQT ADMITIDO
BOCANEGRA ESCOT MARIA 48*x(7C ADMITIDO
BOCERO FERNANDEZ LAURA 30%%422C ADMITIDO
BOGE ESCOBAR MARIA DEL VALLE 14%5%()P ADMITIDO
BONILLA FLORINDO MARIA NOEMI [5%#%33Q) ADMITIDO
BORREGALES CHINEA LEONARDO JOSE S4xxEE60G ADMITIDO
BRAVO RENDON ESTELA MARIA 47000682K ADMITIDO
BRENES FLORES MANUEL JESUS TTHRRRGTP ADMITIDO
BRENES GARCIA M* MERCEDES 48*+5ON ADMITIDO
BRENES MARTIN SILVIA 48xxx3)7 ADMITIDO
BRENES QUIROS SAMUEL 47#x5%QQF ADMITIDO
BUENO BARBECHO ALEJANDRO 28%HFHJ N ADMITIDO
BUENO BARBECHO FERNANDO TTHE*83G ADMITIDO
BUENO GONZALVEZ ANA MARIA 48xrxrgTA ADMITIDO
BURGOS PEREZ MARIA JOSE gO***¥2 | P ADMITIDO
BURGOS SOSA ESTRELLA 48%xK(6M ADMITIDO
BUZON ORTIZ M JOSE 28¥*¥%(7Z ADMITIDO
CABALLERO PAEZ MAR{A DOLORES 475 13C ADMITIDO
CABALLERO RODRIGUEZ MARIA TERESA 48%xk63M ADMITIDO
CABALLO PONCE IRENE 30%r*g6E ADMITIDO
CABELLO GARCIA ROSA HERMINIA 47%%59Y ADMITIDO
CABELLO MARTIN ANAISABEL 44rxxQOA ADMITIDO
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Apellidos Nombre DNI Estado
CABELLO PIELAGO ISABEL 29%#x%60P ADMITIDO
CABEZA AGUILERA ISABEL MARIA 5pHrig]g ADMITIDO
CALASANZ SANCHEZ YOLANDA 47xrxx03X ADMITIDO
CALDERON GALLEGO ANA MARIA 4TxRxx35A ADMITIDO
CALZADO GOMEZ MARTA ISABEL 30444280 EXCLUIDO
CALZADO ZAMBRANO VICTORIA MARIA 20%5534V ADMITIDO
CAMACHO MIRALLES ELENA 48*+x50)C ADMITIDO
CAMACHO SALAS MARIA JOSE 37Hxk838 ADMITIDO
CAMACHO ULECIA MARIA 30#rxk]5] ADMITIDO
CAMPOS MUNOZ ANA MARIA 49*rxg3E ADMITIDO
CAMPOS PALMA ASUNCION 28%HE*GOV ADMITIDO
CANDIL VEGA ANTONIO JESUS 48xx%(5T ADMITIDO
CANO CANO MARTA 14##55(7T ADMITIDO
CANSINO DIAZ AMPARO 28*#H*5TP ADMITIDO
CANSINO PONCE ESTEFANIA 4gxirxRp EXCLUIDO
CANTERO OSTOS LUIS CARLOS 26445431V EXCLUIDO
CANTO ALCON ALMUDENA [4xx588 ADMITIDO
CANAL MARQUEZ VANESA 49*#%04P ADMITIDO
CARMONA BARRAGAN ANA 47xrx45R EXCLUIDO
CARMONA CARRILLO ROGELIO JESUS 47%055(0E ADMITIDO
CARMONA PAZOS MARIA ISABEL TTEERRG3] ADMITIDO
CARO CARRERA RAFAEL 30*xk09M ADMITIDO
CARO FERNANDEZ CARMEN 80 *¥R45K ADMITIDO
CARRASCO ALVAREZ ALEXANDRA 47xrx56P EXCLUIDO
CARRASCO BENJUMEA TAMARA 47xx76P ADMITIDO
CARRASCO CERRALBO JENIFER 48*+xx41D ADMITIDO
CARRASCO FERNANDEZ MANUELA 48xxx| N ADMITIDO
CARRASCO FERNANDEZ DOLORES 48#x595N ADMITIDO
CARRASCO GORDILLO JUAN ANTONIO 4TrrnxgR7 ADMITIDO
CARRASCO MARTIN LAURA 4g*x£] 9T ADMITIDO
CARRASCO ROSA MAICA 49*#¥35(Q) EXCLUIDO
CARRENO LOPEZ JOSE ANTONIO 47RexgIN ADMITIDO
CARRILLO JIMENEZ MARIA PILAR Y ADMITIDO
CARRILLO SANCHEZ MARIA JOSEFA 28#H¥HG5P ADMITIDO
CARRION GONZALEZ ANA ISABEL [5¥+5481 7 ADMITIDO
CASADO MONTERO ANTONIA MARIA 48%x%6)() ADMITIDO
CASADO MONTERO ANA PATRICIA 49xix(| P ADMITIDO
CASADO ROMERO MANUEL JESUS 49*rEEEDA ADMITIDO
CASTEJON MONTERO SILVIA T7HER%08] ADMITIDO
CASTILLA HERENCIA MARIA DE LA LUNA 30%*5(7R ADMITIDO
CASTILLA MORENO JESUS 5295 ADMITIDO
CASTILLERO VERA M DEL CARMEN 4gxirx| 4R ADMITIDO
CASTILLO GARCIA ANGELA 4oxrix | TH ADMITIDO
CASTILLO MARTIN JUAN MANUEL 47rxx70M ADMITIDO
CASTRO DIAZ RAUL TTEE]3C ADMITIDO
CASTRO RIVERA MANUEL [5¥ERE3 W ADMITIDO
CATALAN HUMANES MIRIAN 48xx%6)] EXCLUIDO
CATALAN LOBATO M* ANGELES 47%%] 28 ADMITIDO
CATALAN MARTIN JOSE LUIS 47x%25C ADMITIDO
CATALAN RODRIGUEZ MANUEL JESUS 48#ETW ADMITIDO
CATALAN ROJAS CARMEN MARIA 405N ADMITIDO
CATALAN SANCHEZ ESTEFANIA 4TRHERQT ADMITIDO
CEBALLOS MARTIN FRANCISCO MANUEL [4#5%5)F ADMITIDO
CEBALLOS MEDINA MARIA TERESA 48xrxxgEM ADMITIDO
CHAVES ALVAREZ MARIA DEL PILAR 44xxx ] 6G ADMITIDO
CINTADO CAMACHO RAQUEL 25%%(DS ADMITIDO
CINTADO GALLEGO MARTA 49xxx0)] ADMITIDO
CLAVERO QUIROS REBECA 48xrxx N ADMITIDO
COBANO GARCIA MARINA 4 IN ADMITIDO
COCA ORTEGA JOSE MARIA 45Hxrr45C ADMITIDO
COCA VALVERDE M* CARMEN 28%+%54M ADMITIDO
CODON ROMAN ELENA 28%¥x(DH ADMITIDO
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COLLADO DANTA ANTONIO MANUEL 28%#*%(3H ADMITIDO
CORDERO RAMIREZ MARIA JOSE 47RH¥%517 EXCLUIDO
CORDOBA MADERO M® AUXILIADORA 30%*++76H EXCLUIDO
CORRIENTE DELGADO ROSA MAR{A 47xixx55E ADMITIDO
CORTES RODRIGUEZ ELIZABET 4TRH¥300], ADMITIDO
CORTES RUIZ ANA MAR{A 4HHEHGEA ADMITIDO
COSANO GONZALEZ MARIA ISABEL LYASSEEIVY ADMITIDO
COTRINO RUIZ CRISTINA 14%%5521 G EXCLUIDO
CRUZ ORTIZ ANTONIA T9*HHHGIA ADMITIDO
CUADRADO ROSA ANTONIO [5%45%96T ADMITIDO
CUESTA FERNANDEZ ESTELA MARIA [4%#5£09y ADMITIDO
CUEVAS NEGRETE ANA MARIA 28%#5%(9P ADMITIDO
DE BUSTOS MORALES BEATRIZ 50%ET W ADMITIDO
DE GUINDOS CAMERO MARIA TERESA TR 5] ADMITIDO
DE LA BARRERA SANCHEZ ALEJANDRO 3] rrxrgeC ADMITIDO
DE LA PENA POSAELAS ANTONIO 48*54Q4F ADMITIDO
DE LA ROSA FERNANDEZ LUIS ENRIQUE 44rrrxgQ ADMITIDO
DE LA TORRE MURILLO ANA MARIA 44xrx)3F ADMITIDO
DEBENEDICTIS DOMENICO Y59 M ADMITIDO
DEL CASTILLO MORALES SARA 46xrxx66L ADMITIDO
DEL PINO DiAZ MARIANA 14%8560X ADMITIDO
DEL PINO GONZALEZ FRANCISCO JAVIER 4% 6C ADMITIDO
DIAZ ALVAREZ RUBEN DANIEL 48xrrrgax ADMITIDO
DIAZ JARAMILLO MARIA LUISA 5288 ] (D ADMITIDO
DIAZ RAMOS M?* FELISA 28%H%(0| ADMITIDO
DIAZ RIVERA M* ANGELES 4g*xr4QT ADMITIDO
DIAZ ROCA ANTONIO 28%Fx533M ADMITIDO
DIAZ RUIZ ISABEL TTHHERTY ADMITIDO
DIAZ SOLSUNA DIMAS SALVADOR 20%%:52TH EXCLUIDO
DIEZ CHECA JOSE MARIA 20%*¥+43E ADMITIDO
DOMINGUEZ FRANCO MARIA GRACIA 4erxx36y ADMITIDO
DOMINGUEZ MARQUEZ DESIREE 49¥##50)8 ADMITIDO
DRAKE GARCIA FERNANDO 14%585] |7 ADMITIDO
DURAN CARRILLO ROCIO 47x85x43P ADMITIDO
DURAN CARRILLO MARIA JOSE 4g#HRH3(0L ADMITIDO
ESCOBAR MONTERO SANDRA 14%%5)TM ADMITIDO
ESPINA LOPEZ ANGELA THRRSTY ADMITIDO
ESPINO RUIZ ELISA M* R REREI\Y ADMITIDO
ESPINOSA JIMENEZ LORENA 3IFEERTEA ADMITIDO
ESTEBAL SOLANA PAULA 30%0%62S ADMITIDO
ESTEVEZ ALVAREZ MARIA 15%%5508G EXCLUIDO
ESTEVEZ CABRERA MARIA DEL ROCIO T7ERET K ADMITIDO
ESTEVEZ GUERRERO DAVID 3[xExrgIT ADMITIDO
EXPOSITO FERNANDEZ DULCE 0%k X ADMITIDO
FABERO GARCIA LAURA 79 #¥G)F ADMITIDO
FELIX CLAVER FERNANDO 28*k*x33H ADMITIDO
FERNANDEZ CABALLERO M* NIEVES 48**x¥))B ADMITIDO
FERNANDEZ CAMACHO ELIZABET 48*x49H ADMITIDO
FERNANDEZ DE LEON CAROLINA AMELIA 45%r55GTE ADMITIDO
FERNANDEZ ESPINOSA PATROCINIO 47%05576T ADMITIDO
FERNANDEZ MARCOS BEATRIZ 20%##% 19X ADMITIDO
FERNANDEZ MOYA ANGELA ESCARDIEL 4Hrxg1 A ADMITIDO
FERNANDEZ PORTILLO CAROLINA 4g*¥450F ADMITIDO
FERNANDEZ ROMERO MARIA 48#rxx50H ADMITIDO
FERNANDEZ ROSENDO ANA MARIA 28%#4)88 ADMITIDA
FERNANDEZ SANCHEZ ENCARNACION TTREERAGE ADMITIDO
FERNANDEZ SUAREZ DAVID [5¥6E5T2A EXCLUIDO
FINLAY LANGMUIR SANCHEZ DAVID TTRER%G5] ADMITIDO
FOLCH CUESTA SANTIAGO 28#kH*G(P ADMITIDO
FUENTES BERMUDEZ GLORIA 48#w5% ] 3F ADMITIDO
GAGO GALLARDO MARIA MACARENA TTERER40K ADMITIDO
GALLARDO PERIANEZ ZENAIDA 4gxrx57C ADMITIDO
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GALLEGO TRIGUEROS BEATRIZ 48xxx]5X ADMITIDO
GALLEGO VERA MARIA TERESA 48xrxs| X ADMITIDO
GAMERO BOHORQUEZ ISABEL AT ADMITIDO
GANDUL BARELLO JENNIFER [5%5%64G ADMITIDO
GARCIA AVECILLA LETICIA 47rrx3)C ADMITIDO
GARCIA CASADO SILVIA 2R¥HFKTIY ADMITIDO
GARCIA CASTILLO MERCEDES 28 ¥ TF ADMITIDO
GARCIA DiAZ MARIA TERESA 28%F%5(00M ADMITIDO
GARCIA ESPINOLA VALME 30%#%499Q) ADMITIDO
GARCIA FERNANDEZ ALMUDENA 45%%(6F ADMITIDO
GARCIA GALVAN IRENE 4xEE596W ADMITIDO
GARCIA GARCIA ROSARIO MARINA 15%%23M ADMITIDO
GARCIA GARCIA SONIA 47RR500H ADMITIDO
GARCIA GAVIRA MARIA DEL ROSARIO T9*E*QIE ADMITIDO
GARCIA GAVIRA MARIA LUISA T9*#%504T ADMITIDO
GARCIA GONZALEZ JUAN AYARERIT'S ADMITIDO
GARCIA HERMOSO AMELIA 25%*x85R ADMITIDO
GARCIA JIMENEZ OLGA 48xrg |y ADMITIDO
GARCIA JIMENEZ ROCIO 28*H**55Y ADMITIDO
GARCIA LLAMAS TANIA 14%+x%| 6B ADMITIDO
GARCIA LOPEZ JOSE 28 HH¥79P ADMITIDO
GARCIA LOPEZ MARIA ROSARIO 47¥x83B ADMITIDO
GARCIA LOZANO LAURA 47%%584() ADMITIDO
GARCIA LOZANO JOSE MANUEL 4TR¥¥%05R ADMITIDO
GARCIA MARIN MONICA 53#rrRARY ADMITIDO
GARCIA MARQUEZ SUSANA MARIA 4Trxxg5A ADMITIDO
GARCIA MARTIN MARIA DEL PILAR 3]rHrGP ADMITIDO
GARCIA MEDINA VERONICA 48*¥¥¥78R ADMITIDO
GARCIA MIURA JOSE 48%xx(00H ADMITIDO
GARCIA MORILLA ISABEL 48*+¥56N ADMITIDO
GARCIA PAPEJO MARIA LUISA 47%0%5 3N ADMITIDO
GARCIA PEREZ PEDRO 26+¥¥+34D ADMITIDO
GARCIA RODRIGUEZ MARIA DOLORES 28R ADMITIDO
GARCIA ROMAN MARIA DE GRACIA 47%5%)0F ADMITIDO
GARCIA SANCHEZ DESIREE 47Hx8506P EXCLUIDO
GARCIA TALAVERON RAQUEL 48xx43 W ADMITIDO
GARCIA VAZQUEZ ANA MARIA 4H¥*53E ADMITIDO
GARNIER VILLAR GISELE 30%##33K ADMITIDO
GIL GARCIA MARIA AUXILIADORA 28%HH4897 ADMITIDO
GIL RIERA MIGUEL 3R] K ADMITIDO
GOMEZ ALVAREZ MARIA JOSE 4TR35S ADMITIDO
GOMEZ GALLARDO RAFAEL 48*rxx (DK ADMITIDO
GOMEZ GAMERO M DEL MAR 4gxrx35(C ADMITIDO
GOMEZ GARCIA M? PASTORA 28%#%5)7D) ADMITIDO
GOMEZ GARRIDO CAROLINA 28##¥#56T ADMITIDO
GOMEZ GOMEZ MARIA DEL CARMEN 20%#%58()] ADMITIDO
GOMEZ JIMENEZ MARIA CONSOLACION TT*#H05A ADMITIDO
GOMEZ LIZANA MARIA DEL PILAR 20%5%448(Q) ADMITIDO
GOMEZ LOPEZ MAR{A ADELINA 78##++79]) ADMITIDO
GOMEZ PEREZ ANTONIO T5%ExE)8R ADMITIDO
GOMEZ PEREZ WENDY 49¥¥¥3)]) ADMITIDO
GONZALEZ BEJARANO FRANCISCO MARTIN 52xHHKGOY ADMITIDO
GONZALEZ BRENES ANA MARIA 52¥EH)5C ADMITIDO
GONZALEZ CASADO DANIEL 4THR55(67 ADMITIDO
GONZALEZ GALLEGO MARIA JOSE 4gH¥¥x5)K ADMITIDO
GONZALEZ GARCIA ANA MARIA 44rrrx] W ADMITIDO
GONZALEZ GUERRERO ISMAEL 52#%x5(0D) ADMITIDO
GONZALEZ HERNANDEZ ISABEL (09*##¥30K ADMITIDO
GONZALEZ LOBATO CRISTIAN 47885408 ADMITIDO
GONZALEZ LOBATO ROCIO 48xwirgyC ADMITIDO
GONZALEZ MARQUEZ MARIA ISABEL 30%557A ADMITIDO
GONZALEZ PORTILLO CONCEPCION 4gHHEHITY ADMITIDO
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GONZALEZ ROMERO LUIS MIGUEL 52 C ADMITIDO
GONZALEZ ROMERO ANA MARIA TTHERRQTY ADMITIDO
GONZALEZ RUIZ LAURA 48*#H5(6S ADMITIDO
GONZALEZ TELLO RUBEN EDUARDO Y4rrre7| T EXCLUIDO
GONZALEZ VACA MARIA DEL CARMEN 39%#xx)3T ADMITIDO
GONZALEZ VERA MARIA JESUS 4755068 ADMITIDO
GOTOR NAVARRO SALVADOR 09*+*+01Y ADMITIDO
GRACIA SANCHEZ ISABEL REBECA 30%*540R ADMITIDO
GRANADOS MALDONADO JUAN ANTONIO 48%HKGIR ADMITIDO
GRANADOS MALDONADO JOSE ANGEL 4R¥rxGIW ADMITIDO
GRANADOS ROMERO SARA [4%#5203y EXCLUIDO
GUALLART BELLIDO ALEJANDRO 28**¥887 ADMITIDO
GUARINO ALEJANDRO X3#r#x0K ADMITIDO
GUERRA BALLESTEROS AURORA 15%#+%78Q ADMITIDO
GUERRERO CATALAN MARIA 48*x56(7 ADMITIDO
GUERRERO DE LA CRUZ BRUNO 14%%5%63D EXCLUIDO
GUERRERO JIMENEZ INMACULADA T5HEEHTIV ADMITIDO
GUERRERO PARRADO MARIA DEL MAR 28HxE4)P ADMITIDO
GUILLEN BARCOS MIGUEL ANGEL 50%*#31X ADMITIDO
GUILLEN BUIZA MARIA ROSARIO T9*#x%6OM ADMITIDO
GUILLEN PARIENTE ANABEL 4wk gL EXCLUIDO
GUISADO NAVARRO IRENE 49xrx) N ADMITIDO
GUTIERREZ GARCIA JOHANNA 77#%%%(8T ADMITIDO
GUTIERREZ GUTIERREZ MARIA JESUS 28%#%) | P ADMITIDO
GUTIERREZ QUIROS MARIA JOSE 44x4528() ADMITIDO
GUTIERREZ ROMERO ROCIO 53#HRE33Y ADMITIDO
GUTIERREZ TELLADO MARIA DEL CARMEN 52EHEHGRYY ADMITIDO
HERNANDEZ LOZANO LUCIA 49¥¥¥x96]) ADMITIDO
HERNANDEZ VAZQUEZ CAROLINA 14%#+%99Q) ADMITIDO
HERRERA MACHO MARIA MAR 5p#rk | SH ADMITIDO
HIDALGO OJEDA MANUEL RN ADMITIDO
HIDALGO OSUNA SONIA 48¥rxGOK ADMITIDO
HIDALGO OSUNA INMACULADA 4grix3p ADMITIDO
HIDALGO PEREZ GERTRUDIS 52#¥xET6M ADMITIDO
HINOJOSA GAVIRA PURIFICACION 34xrxr3OM ADMITIDO
HINOJOSA PARRAGA MARIA DEL ROCIO 47H¥¥%95() ADMITIDO
HIRALDO LOPEZ JOSE MIGUEL 4gHHr%53] ADMITIDO
HUMANES CARRASCO LIDIA 4gxxx]]§ ADMITIDO
HUMANES ESPINA JOSE ANTONIO 5258580 ADMITIDO
HUMANES GARCIA PEDRO LUIS 48%+H*80B ADMITIDO
HURTADO RAMIREZ ROSARIO T5%RRgTH ADMITIDO
ILLANES SEGURA RAQUEL 48%¥%(67 ADMITIDO
JALON VICTORI RAFAEL [5%5£09N EXCLUIDO
JIMENEZ ARJONA MARIA 30%46%96G ADMITIDO
JIMENEZ CARMONA CRISTINA [5¥#£778 ADMITIDO
JIMENEZ CARRASCO ROSA MAR{A R RS\ ADMITIDO
JIMENEZ CARRILLO ALMUDENA 47#6%%33Q) ADMITIDO
JIMENEZ DOMINGUEZ PABLO JOSE T4EERH08] ADMITIDO
JIMENEZ GARCIA FRANCISCO JAVIER 47xrxx05X ADMITIDO
JIMENEZ LOPEZ MARIA DE LOS REYES 30%% 13D ADMITIDO
JIMENEZ LOPEZ MARIA 3#EREQO] ADMITIDO
JIMENEZ MARQUEZ MARIA AURORA 4TRHExgTN ADMITIDO
JIMENEZ MARTIN MERCEDES GEMA 25*H¥504T ADMITIDO
JIMENEZ MONTANEZ SARA 28%kxx)3Y ADMITIDO
JIMENEZ PARRA ROCIO DEL CARMEN 14%%+5]6B ADMITIDO
JIMENEZ VARO JAVIER [ 7F%5ON ADMITIDO
JURADO CABELLO ROCIO 50%#%703 ADMITIDO
LABRADOR BAENA MARIA JOSE 28%+%] 6B ADMITIDO
LARA BARRIOS CRISTINA 48¥4408G ADMITIDO
LARA BARRIOS MARIA 48%xK29)\ ADMITIDO
LEBRATO ARAMBURU JAVIER 28*##x] O ADMITIDO
LEDESMA DE LA ROSA CAROLINA 53HEEAGA ADMITIDO
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LEDESMA GARCIA DIEGO JUAN 3048843V ADMITIDO
LEJONA DE SOLA LEIRE 30%kR*37T ADMITIDO
LEMA VALDIVIA JOSE MANUEL 3prrEr4TL ADMITIDO
LEON MARTIN BEGONA 75#5550G ADMITIDO
LEON ROLDAN JORGE DAVID 44rHEr4)], ADMITIDO
LEON SANCHEZ JESUS DANIEL 15%##563Q ADMITIDO
LEON SANCHEZ ROSARIO LVASREATON ADMITIDO
LLOPIS REBULL LUCIA 44xrxrgIN ADMITIDO
LOBATO BERMUDEZ FRANCISCA 75HEE60Y ADMITIDO
LOBATO CORDON CARMEN MAR{A 28*#H%5)P ADMITIDO
LOBATO PRADO NURIA 4780543G ADMITIDO
LOBATO RECHE IVAN 47#rxxgTH ADMITIDO
LOBATO RECHE ROCIO 48%xx | TH ADMITIDO
LOBATO TRONCOSO FRANCISCA 4780x0ON ADMITIDO
LOMELINO AMERIGO MARIA DEL CARMEN T7##%% QP EXCLUIDO
LOPEZ ALAMO HELENA 48¥4%16G ADMITIDO
LOPEZ CARRASCO ISABEL MARIA 47x0K0TM ADMITIDO
LOPEZ FALCON JOSEFA THRRRGIE ADMITIDO
LOPEZ GARCIA MARIA DEL CARMEN 48*+¥£33() ADMITIDO
LOPEZ GONZALEZ ALVARO 49¥rEx50G ADMITIDO
LOPEZ HURTADO ANA 49#H5)9A ADMITIDO
LOPEZ JIMENEZ GREGORIO TEHRHDIA ADMITIDO
LOPEZ JURADO MARIA DEL ROCIO 48*x+09C ADMITIDO
LOPEZ LOZANO ISABEL MARIA S4xHx5)3N ADMITIDO
LOPEZ MENDOZA DANIEL T4EERE34C ADMITIDO
LOPEZ NAVARRO JOSE ANTONIO 47%4%533D) ADMITIDO
LOPEZ PENALOZA ROSARIO M* 30 *xF96F ADMITIDO
LOPEZ RODRIGUEZ DANIEL 28#H¥¥0gP ADMITIDO
LOPEZ ROMERO DAVID 4gHrkS55] ADMITIDO
LOPEZ RUIZ SUSANA PILAR 48**¥4g)B ADMITIDO
LOPEZ SANCHEZ MARIA JOSE 28%#*%3)p ADMITIDO
LOPEZ TORRES TRINIDAD 5pEEEA |V ADMITIDO
LORENZO ORTIZ ESTHER 53R ADMITIDO
LUCENA TORRES MARIA PIEDAD 34#xx78H ADMITIDO
LUENGO CORRALES MARIA PILAR 04%*%% 2R ADMITIDO
LUIS-RAVELO HERNANDEZ LORENA T8*HHOZM ADMITIDO
LUNA HERNANDEZ ANA MARIA TEHHRRSTA ADMITIDO
LUNA LOPEZ MAR{A DEL CARMEN T7ERxR4 1 H ADMITIDO
LUQUE MARTIN DANIEL DARIO 48¥HET4K ADMITIDO
MACHO ARISPON LAURA M* 47%%6)F ADMITIDO
MANCHON MIGAL SOLEDAD 47x%)0B ADMITIDO
MANZANO ARENILLA CARMEN 5255508 EXCLUIDO
MANZANO CARBAJO JOSE MIGUEL SO REEETAY ADMITIDO
MARCHENA BORREGO SANDRA MARIA 15%540K ADMITIDO
MARCOS SIERRA MARIA LUISA 34wxr4|p ADMITIDO
MARIN GIL GLORIA 44xrxxg3y ADMITIDO
MARIN GUTIERREZ ESTEFANIA 26+ F¥+42W ADMITIDO
MARIN LUCAS ANGEL JOSE 30%¥$76S ADMITIDO
MARIN NAVARRO LAURA 49*#¥£067 ADMITIDO
MARQUEZ CASTEJON MARIA DEL MAR 52#%%578() ADMITIDO
MARTIN CORTES MARIA TRINIDAD 48*+*+79F ADMITIDO
MARTIN FERNANDEZ M* ELENA 48%¥405Q ADMITIDO
MARTIN FERNANDEZ RAUL 52FHREGAR ADMITIDO
MARTIN GAMBOA ANGUSTIAS 52xrRA0C ADMITIDO
MARTIN GARRIDO LUCIA 4TRHER4K ADMITIDO
MARTIN GOMEZ JAVIER 47Hrrk1 8] ADMITIDO
MARTIN GUERRERO ISMAEL 4455001, ADMITIDO
MARTIN JIMENEZ ENMA CAROLINA [5¥8£32Y ADMITIDO
MARTIN MARTIN INMACULADA 28%HFK(0GZ ADMITIDO
MARTIN PASTOR MARTA 4gHrR3TX ADMITIDO
MARTIN PEREZ ELIAM® 47%#%%01D ADMITIDO
MARTIN RODRIGUEZ INMACULADA 48xx49]1C ADMITIDO
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MARTIN ROMERO MACARENA 1445553 ADMITIDO
MARTIN ROMERO ANA MARIA 48*x5N ADMITIDO
MARTIN VAZQUEZ ISABEL 49xEx |4\ ADMITIDO
MARTIN-BEJARANO BLANCO ANGEL BORJA 539 X ADMITIDO
MARTINEZ BENITEZ MILAGROS 43%0xx)T ADMITIDO
MARTINEZ ESPEJO MARIA CATALINA THEER)(] ADMITIDO
MARTINEZ ESPINOSA MARIA DEL AMOR 28*H¥£5)( ADMITIDO
MARTINEZ HERNANDEZ MARIA TERESA 45xrxxgQ] ADMITIDO
MARTINEZ MARTIN MELANIA 28*#¥528]) ADMITIDO
MARTINEZ SALDARRIAGA LUZ ELENA T9xRERGEE ADMITIDO
MARTINEZ VILLAU MARIA DEL CARMEN 48*+¥£3)() ADMITIDO
MARZO GARCIA MIGUEL ANGEL 28%#4%]1Q) ADMITIDO
MATOS ESTEVEZ MARIA DEL PILAR iAasl TAY ADMITIDO
MATUTE CABALLERO JORGE JOSE 4RHrixgy ADMITIDO
MEDAL LOPEZ BEATRIZ 25¥HxkgSE ADMITIDO
MEDINA AGUILAR ANA MARIA 08*#**]0A ADMITIDO
MEJIAS CARRILLO MONICA 28***+84R ADMITIDO
MENA SANCHEZ MARIA TERESA (9*#**)5] ADMITIDO
MESA RAMOS ESTEFANIA 4g*rxxgTR ADMITIDO
MINON BENITEZ ANAISABEL 47erxx04K ADMITIDO
MOLINA AYO ESTEFANIA 44N ADMITIDO
MOLINA LOPEZ LAURA 49rr3TR ADMITIDO
MOLINERO CORRONS MIGUEL 20%#¥565D) ADMITIDO
MONEDERO SOLANO MARIA JOSE 28¥¥¥GT EXCLUIDO
MONTERO AVALOS ANDREA 48*xx537 ADMITIDO
MONTERO BUZON CONSUELO 28*¥49Y ADMITIDO
MONTERO DE ESPINOSA LUGO LAURA 538505 ADMITIDO
MONTERO FERNANDEZ MARIA DEL MAR 28#HHHGSA ADMITIDO
MONTERO GALAN JUAN ANTONIO 454N ADMITIDO
MONTERO GAMBOA PABLO JESUS 48*#rx388 ADMITIDO
MONTERO GONZALEZ JUANA MARIA 48*#¥557D) ADMITIDO
MONTERO GONZALEZ ESTEFANIA 48xx71C ADMITIDO
MONTERO SANTOYO ANA BELEN 4884097 ADMITIDO
MONTES LUQUE MARIA MERCEDES 47500 G ADMITIDO
MONTES SUAREZ MARIA 48%+434B ADMITIDO
MONTESINOS ROMO ANDRES 30%kR*GAT ADMITIDO
MONTILLA GONZALEZ MANUELA 5QxkRRTSE ADMITIDO
MONTILLA ROJAS MANUEL 4rrrrsey ADMITIDO
MORAL MENDEZ ANGELA 15#%584H ADMITIDO
MORALES GARCIA INMACULADA 48*x43N ADMITIDO
MORENO FRANCO LETICIA 28%HHFTIN ADMITIDO
MORENO GALAN GLORIA MARIA 4TrrxxS5A ADMITIDO
MORENO GONZALEZ MARTA 4xrxx |51 ADMITIDO
MORENO JARANA MARIA DEL CASTILLO 3HERK]9G ADMITIDO
MORILLA CUBILES MYRIAM 48*+++] 0D ADMITIDO
MORILLA GALAN ROCIO 48*Fx5(4R ADMITIDO
MORILLA MONTERO EVELYN 48**x 6B ADMITIDO
MORILLAS AMARILLO SANDRA 4TerRnAT ADMITIDO
MORILLAS CASTILLO SHEILA 47%#%53)D) ADMITIDO
MOSCOSO MUNOZ JOSE MANUEL 49%#¥£49Q) ADMITIDO
MUNOZ DE BURGOS BAEZ MARIA JESUS TTH¥RE 14V ADMITIDO
MUNOZ DE LA VEGA VICTORIA 15%#4%]13Q ADMITIDO
MUNOZ GUISADO MANUEL MARIA 28+ H¥T4S ADMITIDO
MUNOZ MARTINEZ GEMA TT#E*%3TR ADMITIDO
MUNOZ PAVON ANA JESUS 49HHexg3p ADMITIDO
MUNOZ RODRIGUEZ ALFONSO 20%%4+79D) ADMITIDO
MUNOZ ROMAN IRENE 49*x+40F ADMITIDO
MURILLO PAREDES JUANA MARIA 08**+**96N ADMITIDO
NARANJO AMAYA SUSANA TAHRRESSK ADMITIDO
NAVARRO GAVILAN CAROLINA 28%#570C ADMITIDO
NEIRA PARADA CRISTINA 20%4#%]3X ADMITIDO
NUNEZ GAMERO ISABEL 49**x)8B ADMITIDO
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OCANA VAZQUEZ FRANCISCA 52581 9C ADMITIDO
OJEDAALE ANA 48%xx | TR ADMITIDO
OJEDA BALLESTEROS JOSE ANTONIO 26++¥463C ADMITIDO
OJEDA GUILLEN MANUELA T7#:%09Q ADMITIDO
OJEDA PEREZ MARIA DE LOS ANGELES 5Q¥¥%33] ADMITIDO
OROZCO MARTIN RAQUEL 48*x%(0D ADMITIDO
ORTEGA LEAL BELEN 28*HxEQIY ADMITIDO
ORTIZ GAVIRA DAVID 14#xx5)] EXCLUIDO
PACHON RAMIREZ CONCEPCION 48xirxg3Pp ADMITIDO
PANIAGUA JIMENEZ LAURA 48*xx46D) ADMITIDO
PARRILLA JIMENEZ BEATRIZ 48*+¥475G ADMITIDO
PEDREGAL CATALAN MACARENA 4gxixx36P ADMITIDO
PELAEZ FLORES MAR{A DOLORES 34%HE08 A ADMITIDO
PELAEZ ZAFRA MARIA 44873() ADMITIDO
PENA GALA LORENA MAR{A 28%4¥565G ADMITIDO
PENA LOPEZ MARIA DEL ROSARIO 48%rxx 3N ADMITIDO
PENA MARIN RAQUEL 454N ADMITIDO
PENUELA PABLOS RAFAEL 28%#%%(27 ADMITIDO
PERAL DiAZ MARIA ANTONIA 25%Hx65C EXCLUIDO
PEREA SUAREZ NAZARET 4gxrxx5| T ADMITIDO
PEREZ ALVAREZ ABRAHAM 28%x53 M ADMITIDO
PEREZ BALBUENA MARIA 48%Hx%53() ADMITIDO
PEREZ CARDOSO MARIA ROSARIO 28%Hxx6)X ADMITIDO
PEREZ CORNEJO ISABEL 775 0K ADMITIDO
PEREZ GARCIA MARIA NOELIA 49xirx668 ADMITIDO
PEREZ NUNEZ CONCEPCION MARIA 47%0%58)Q) ADMITIDO
PEREZ PAEZ ROXANA 25%*%465B ADMITIDO
PEREZ PASTOR SANDRA 505861 Y ADMITIDO
PEREZ PEREZ MARIA DE LOS ANGELES 4 HHEH4GF ADMITIDO
PEREZ RODRIGUEZ JOSE ANTONIO 52#HEEAN ADMITIDO
PEREZ RUIZ-ADAME EMILIO 28%#%%)3E ADMITIDO
PEREZ TRUJILLO ANA MARIA 743 TH ADMITIDO
PERNIA NAVARRO ANGELICA 48*rx55Y ADMITIDO
PESO VELASCO MARIA ESTHER 30%+++78Q ADMITIDO
PIGNER CANTALEJO VIRGINIA [5%5) 1§ ADMITIDO
PINEDA JIMENEZ JULIO 14%8555Y ADMITIDO
PINO AGUILAR MARIA TERESA 30%Hx49N ADMITIDO
PINO LOPEZ SONIA 45xrxxe)X ADMITIDO
PONCE GARCIA JOSE ANTONIO 47wk g] ADMITIDO
PONCE LATORRE ROCIO 77ROV ADMITIDO
PORRA VERA ELISABET 47508 A ADMITIDO
PORRAS BORREGO JOSE MANUEL [4%x5540V ADMITIDO
PORTILLO GALLEGO ROQUE 28%*5Q5R ADMITIDO
PORTILLO RODRIGUEZ LAURA 47exx30M ADMITIDO
PORTILLO TAGUAS MARTA 47#0¥537R ADMITIDO
PORTILLO VEGA ANTONIO 4gxirx|Op ADMITIDO
POSAELAS CABELLO ENRIQUE JESUS 75585 [ AN ADMITIDO
RAMIREZ BALBUENA MARIA JOSE 48#¥¥463R ADMITIDO
RAMIREZ CABRERA ISABEL Q5% ADMITIDO
RAMIREZ MARTINEZ MERCEDES 3FRR04G ADMITIDO
RAMIREZ VELA ALBERTO 15%55)0F ADMITIDO
RAMIREZ VELA SANDRA [4#xg(T ADMITIDO
RAMOS BERNAL MARIA TERESA 48*+¥520G ADMITIDO
RAMOS BOHORQUEZ CARMEN ISABEL 50xExxQ7T ADMITIDO
RAMOS GARCIA MARIA DEL ROCIO 4*HEx44Y ADMITIDO
RAMOS GUERRERO ELIZABETH 53HRE5 Y ADMITIDO
RAMOS MELLADO MARIA ROSARIO LYASSEIITN ADMITIDO
RAMOS PINA JOSE IVAN 14##5%08T ADMITIDO
RAMOS SANCHEZ ROCIO 4R34y ADMITIDO
RASERO VALLE SARA 48*xg6H ADMITIDO
REAL LOPEZ RAFAEL 4gxEx3Q] ADMITIDO
RECUERO BAEZA JOSE 28%*%+73B ADMITIDO
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Apellidos Nombre DNI Estado
REINA DELGADO NATALIA 53RN ADMITIDO
REINA MORALES MARIA 48*5R4G ADMITIDO
REINA RAMOS MARIA TERESA 53#xRE6OC ADMITIDO
REJANO GUMBAU MARIA 53#xrg6C ADMITIDO
REPISO MOYANO ELENA MAR{A 0FH*H)3V ADMITIDO
REY BRENES VERONICA 48**x+(7B ADMITIDO
REY DIAZ ESTEFANIA 47 C ADMITIDO
REY DOMINGUEZ SILVIA 28%E) [\ ADMITIDO
REYES VERA DANIEL 48%x%54() ADMITIDO
RIOS POVEDA DIANA 25%xx35M ADMITIDO
RIVAS CARVAJAL ESPERANZA MACARENA Y ADMITIDO
RIVAS FRANCO ALVARO 45xirxg(p ADMITIDO
RIVERA ALVAREZ ELIA GARIN TRV ADMITIDO
RIVERO MONTERO DOLORES MARIA 52#HRE)SR ADMITIDO
RIVERO OLIVA JOSE 47Hxr%85E ADMITIDO
RIVERO VAZQUEZ OCEANIA 53#HxE5 P ADMITIDO
RODRIGUEZ BONILLA EVA 34803G ADMITIDO
RODRIGUEZ CASTRO ELIZABETH 48%4x%6)() ADMITIDO
RODRIGUEZ CATALAN MARTA 4g**x8|B ADMITIDO
RODRIGUEZ ESCOBAR TRANSITO T5EEREI3W ADMITIDO
RODRIGUEZ ESPINAR MANUEL ENRIQUE 47055570 ADMITIDO
RODRIGUEZ GALAN ANGELA MARIA 4TREER43W ADMITIDO
RODRIGUEZ GOMEZ DAVID 28#Hx5)X ADMITIDO
RODRIGUEZ GONZALEZ NOELIA 48*+¥¥%91D ADMITIDO
RODRIGUEZ GUTIERREZ MARIA DEL ROSARIO AYARERIIN ADMITIDO
RODRIGUEZ LOBATO MAR{A LOURDES 20%4¥522G ADMITIDO
RODRIGUEZ LORCA YOLANDA 27#EHT3F ADMITIDO
RODRIGUEZ LUCENA AURORA §QHRESTR ADMITIDO
RODRIGUEZ MACIAS ANA BELEN 44rxr4)R ADMITIDO
RODRIGUEZ MORENO DAVID 30%*#78H ADMITIDO
RODRIGUEZ MUNOZ MINERVA 477N ADMITIDO
RODRIGUEZ OBRERO SONIA 44xxxx75B ADMITIDO
RODRIGUEZ PALMA ESTEFANIA 30%#%428N ADMITIDO
RODRIGUEZ PEDREGAL LOURDES 48*+¥£37D) ADMITIDO
RODRIGUEZ PINEDA AZUCENA M* 48 xx94C ADMITIDO
RODRIGUEZ RIASCO ANA 30HxsAgF ADMITIDO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ NOELIA 454N ADMITIDO
RODRIGUEZ TORRES DANIEL 47#0%572D) ADMITIDO
ROLDAN SANTAMARIA VIRGINIA 14#%503C ADMITIDO
ROMAN PAYAN FATIMA 4gxrxxs)] EXCLUIDO
ROMERO FERNANDEZ ANA MARIA LY ARSI IAY ADMITIDO
ROMERO GONZALEZ SARA 4Tex44R ADMITIDO
ROMERO HERRERA PASTORA 48* 54N ADMITIDO
ROMERO LOPEZ NOELIA 4ernn] 4] ADMITIDO
ROMERO LORA ALMUDENA 14%5209X ADMITIDO
ROMERO PALACIOS MIRIAM TTREHT|F ADMITIDO
ROMERO PONCE TANIA 48*xxAN ADMITIDO
ROMERO REY ANTONIO 30%*+%#30B ADMITIDO
ROMERO ROMAN ANTONIO 14#5530P ADMITIDO
ROSA GARCIA SANDRA MARIA 48*xx6)N ADMITIDO
ROSADO FERNANDEZ GUADALUPE 48*#xx| |E ADMITIDO
ROSADO SEGURA ESTIBALIZ 47xrx39K ADMITIDO
ROSALES PEREZ INMACULADA 4%rxx5 1B ADMITIDO
RUBIO EUGENIO NATIVIDAD 34FREHDA ADMITIDO
RUFINO LORENZO MACARENA 28**+¥59|E ADMITIDO
RUIZ CALASANZ JORGE 525855561 ADMITIDO
RUIZ MARTIN LARAEVA 28*#**3TE ADMITIDO
RUIZ RUFO ANGEL MANUEL 28*#*5347 ADMITIDO
RUIZ VARGAS JUAN JESUS 14%5%59G ADMITIDO
SAAVEDRA MORENTE MARIA DOLORES 28%HHAg3W ADMITIDO
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Apellidos Nombre DNI Estado
SABORIDO CASADO JESUS RAMON 7580 | K ADMITIDO
SALINAS DOPINO CECILIA 04%55)3Y ADMITIDO
SAMBRUNO ROMERO ALEJANDRO MANUEL 32#88575D ADMITIDO
SANCHEZ ARRIAZA MANUELA 48*Hxr40R ADMITIDO
SANCHEZ CALVO YOLANDA 28%xx65H ADMITIDO
SANCHEZ FERNANDEZ JOSE LUIS T4 HE(SF ADMITIDO
SANCHEZ GAVIRA RAFAEL 47ex3gM ADMITIDO
SANCHEZ GOMEZ ROCIO 44rxrr68C ADMITIDO
SANCHEZ GUILLENA MIGUEL ANGEL 4Trnns4] ADMITIDO
SANCHEZ JIMENEZ DAVID 47%%% 15D ADMITIDO
SANCHEZ JIMENEZ JOSEFA ANGELA 48¥rix] 2y ADMITIDO
SANCHEZ LOPEZ ALICIA 4gxrrx] X ADMITIDO
SANCHEZ MACIA ANTONIO 53%ER4(0Z ADMITIDO
SANCHEZ MARTIN MARI{A DEL CARMEN 4HEEGTW ADMITIDO
SANCHEZ MONCLOVA INMACULADA CONCEPCION 434y ADMITIDO
SANCHEZ NAVARRO MARIA DEL CARMEN [5%5£59C ADMITIDO
SANCHEZ PARRA DOLORES 48xrx08K ADMITIDO
SANCHEZ PEREZ ROCIO 145555 60W ADMITIDO
SANCHEZ RAMOS MARIA DEL CARMEN 79¥##kGAP ADMITIDO
SANCHEZ ROMERO MARIA DEL CARMEN 28#H¥40)S ADMITIDO
SANCHEZ ROMERO MARIA DEL ROSARIO 47%80525() ADMITIDO
SANCHEZ SORIA SILVIA 28*EHGAN ADMITIDO
SANCHEZ SORIA ANAJOSE 28%x35C ADMITIDO
SANCHEZ-JURADO GARRIDO SUSANA 34xrgOR ADMITIDO
SANTOS CORTES M NIEVES T7#%%4E ADMITIDO
SANTOS LOPEZ CRISTINA 28*xx46H ADMITIDO
SANTOS RAMOS CRISTIAN 47x5x76P ADMITIDO
SEGOVIA CUEVAS MARIA LIBERTAD T4ers4|F ADMITIDO
SEGURA BONILLA RAUL 47exx33M ADMITIDO
SEGURA CABRERA ALONSO 47#0559T ADMITIDO
SEGURA CABRERA NIEVES 48%4¥%13G ADMITIDO
SENDRA FONTAN MARIA DEL ROCIO 28%¥K))Y ADMITIDO
SERRANO HUMANES MARIA DEL CARMEN 47xrxx53T ADMITIDO
SIERRA GALLEGO EVAM* 52%EH04M ADMITIDO
SILES ALVAREZ MARIA TERESA 48%568(G ADMITIDO
SOBRINO PEDREGAL CRISTINA 48Hxx0R ADMITIDO
SORIA RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN 20%##4378 ADMITIDO
SOSA GALLEGO MIRIAM 5QixxgRT ADMITIDO
SOTILLO FUENTES MARIA DEL MAR 305550V ADMITIDO
SUAREZ DE LAS CASAS MIGUEL ANGEL 28%HEHT W ADMITIDO
SUAREZ GARCIA NURIA 28%¥5)8M ADMITIDO
SUAREZ GOMEZ DANIEL 48*xE3A ADMITIDO
SUAREZ PENA ANA TTRX0Q ADMITIDO
SUAREZ TORRES ALVARO 4T#x5TOR ADMITIDO
SUTIL GARCIA PATROCINIO 28%*%(|E ADMITIDO
SVENDSEN MAZA LIDIA T6**%08R ADMITIDO
TEJERO CABALLERO JOSE ANTONIO 5pxRET ] ADMITIDO
TELLADO FRIAS RAQUEL TT#R££90Q ADMITIDO
TELLEZ ROMERO VANESA 4733y ADMITIDO
TENA PEREZ OCTAVIO 28***#33B ADMITIDO
TORO CARNEIRO MONTSERRAT 468K ADMITIDO
TORRENO CALVETE SANDRA TR 3W ADMITIDO
TORRES GUILLEN MARIA JESUS 4g#Hrx1 6L ADMITIDO
TORRES LOPEZ JULIO JOSE 30%*%5957 ADMITIDO
TORRES MORENO CARMEN MARIA 48xrxx] OV ADMITIDO
TRONCOSO RODRIGUEZ ESTEFANIA 4509 ADMITIDO
VALLE NARANJO LORENA 49rrnse7 ADMITIDO
VALLE ZURERA CARLOS 50%%%#36R ADMITIDO
VARGAS CARDENOSA CELIA 28*#¥887 ADMITIDO
VAZQUEZ DIARTE JUAN JOSE 3xExrgIM ADMITIDO
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Apellidos Nombre DNI Estado
VAZQUEZ HIDALGO LORETO MARIA 30%*F#*61X ADMITIDO
VAZQUEZ REINA ROSA MARIA 4THHFRXS5RS ADMITIDO
VEGA GONZALEZ ISABEL MARIA 47¥F$¥2TR ADMITIDO
VERA BERMUDEZ ROSAPILAR 75%%%%29C ADMITIDO
VERA SIERRA PATRICIA 48%#¥%41Q) ADMITIDO
VICENTE BALLESTA MARGARITA 34xFR¥AIH ADMITIDO
VILCHES RODRIGUEZ TAMARA 49%¥¥%36G ADMITIDO
VILLA MORILLA MANUEL JESUS [S**¥*T6N ADMITIDO
VILLALBA GONZALEZ LUCIA 53¥F#¥)TH ADMITIDO
VILLALBA MARTIN ALICIA 28****83p ADMITIDO
VILLALBA PALMA ENCARNACION 52¥*E*ORY ADMITIDO
VILLALBA TORO MARIA ESMERALDA 48****98H ADMITIDO
VILLALON ROSADO PALOMA 48**+**]9F ADMITIDO
VIRELLA FERNANDEZ CARMEN 52%***(06H ADMITIDO
VIZCAINO ORTI JULIO JFFRHSIK ADMITIDO
ZAMBRANA DEL RIO BERNARDO AR¥**HT9T ADMITIDO

Segundo. Designar al Tribunal Calificador, el cual estard compuesto de la siguiente forma:

Titulares.

1. Presidenta. Dofla Rocio Ramirez Roldan. (Tesorera del Excelentisimo Ayuntamiento de Arahal).

1. Secretario. Dofia Irene Maria Morgado Santiago (Secretaria del Excelentisimo Ayuntamiento de Arahal).
Vocales.

— 1.° Vocal. Don Francisco Javier Garcia Carrillo. (Funcionario del Excelentisimo. Ayuntamiento de Arahal).
— 2.°Vocal. Dofia Montserrat Gomez Garcia. (Funcionaria del Excelentisimo Ayuntamiento de Arahal)
— 3.°Vocal. Doiia Esther Roman Hurtado. (Interventora Ayuntamiento Puebla de Cazalla)

Suplentes.

— Suplente Presidenta. Don Antonio Garcia Gonzélez. (Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Arahal)
— Suplente secretario. Dofla Virginia Carmona Garcia. (Interventora del Excelentisimo Ayuntamiento de Arahal)
— Suplente 1.° Vocal. Don Antonio Fernandez Téllez. (Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Arahal)
— Suplente 2.° Vocal. Don Pablo Rodriguez Enriquez. (Secretario General del Ayuntamiento de Herrera).

— Suplente 3.° Vocal. Dofia Diana Corrales Pineda. (Tesorera Ayuntamiento de La Algaba).

Tercero. Establecer que la prueba se celebrara el proximo dia 24 de marzo de 2022 (jueves), a las 17,00 horas, en las instala-
ciones de la Caseta Municipal del recinto ferial de Arahal, y el Salén de Usos Multiples del Centro de Educacion de Personas Adultas
«El Arachey, sito en C/ Doctor Gamero, num. 163, en Arahal. Sevilla.

Cuarto. La duracion del examen sera de 120 minutos y el llamamiento comenzara 15 minutos antes de la hora establecida
para la prueba.

Quinto. En la caseta municipal se realizara el llamamiento de los opositores, cuya primera letra del apellido empiece por la
letra V, siendo la primera en el listado Valle Naranjo, Lorena, terminando por la letra P, con Posaclas Cabello, Enrique Jests, siendo el
ultimo de dicha letra.

Sexto. En el Salon de Usos Multiples se realizara el llamamiento de los opositores, cuya primera letra del apellido empiece

por la letra R, siendo la primera en el listado Ramirez Balbuena, Maria José, terminando por la letra T, con Troncoso Rodriguez, Este-
fania, siendo la tltima de dicha letra.

Séptimo. Nombrar a don Antonio Jesus Ortiz Garcia del Exemo. Ayuntamiento de Arahal para la asistencia Técnica Informatica.
Octavo. Mandar a publicar la presente resolucion y su Anexo en «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la sede electronica del mismo.

Noveno. Tal como se dispone en las Bases reguladoras de la citada convocatoria publica, no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios se haran publicos en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento y en la sede electronica del mismo.

Lo manda y firma.
En Arahal a 7 de febrero de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Miguel Angel Méarquez Gonzalez.
15W-839

LAS CABEZAS DE SAN JUAN

Don Francisco José Toajas Mellado, Alcalde el Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion del Tercer Teniente de Alcalde nam. 282 de fecha 10 de febrero 2022, se sirvio aprobar las listas
definitivas de admitidos y excluidos, composicion del tribunal calificador y fecha para la celebracion del concurso para la seleccion
de una plaza de Encargado de Obras y Servicios y dos de Operarios de Instalaciones Deportivas, de personal laboral pertenecientes al
plan de estabilizacion de empleo temporal, integrantes de las ofertas publicas de empleo 2018, de acuerdo con el articulo 21.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y teniendo en cuenta las competencias que le han sido conferidas
en virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante Decreto num. 2400 de 8 de noviembre de 2021
(«Boletin Oficial» de la provincia num. 264, de 15 de noviembre de 2021), por la que se resuelve lo siguiente:
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Primero. Aprobar las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as, que queda como sigue:
Admitidos/as plaza Encargado/a de Obras y Servicios

Nombre DNI
Luna Gémez Luis T5****T5R

Excluidos/as plaza Encargado/a de Obras y Servicios

Ninguno/a.
Admitidos/as plazas de Operarios/as de Mantenimiento de instalaciones deportivas
Apellidos y nombre DNI
Moreno Gordillo Jests T5****QSF
Moriana Suarez José Luis 28**FEFXOIV
Otero Munoz Francisco Javier T5*FFF]TW
Pruafio Mufioz Antonio 34***%*¥20M
Excluidos/as plazas de Operarios instalaciones deportivas
Ninguno/a.

Segundo. Nombrar al Tribunal Calificador que quedara formado como sigue:

Presidente: Don Encarnacion Cafias Guisado, Empleada de este Ayuntamiento y como suplente, don José Manuel Roméan Coto,
funcionario de este Ayuntamiento.

Vocales:

1. Don Luis Ramirez Villar, empleado de este Ayuntamiento, y como suplente don Pablo Pedrosa Aguilar, funcionario de este
Ayuntamiento.

2. Dona Rosario Rodriguez Diez, empleada de este Ayuntamiento, y como suplente don Juan Pablo Martin Ponce, funcionario
de este Ayuntamiento.

3. Don José Antonio Rodriguez Cerrada, funcionario de este Ayuntamiento, y como suplente, don Manuel Lemus Marin, fun-
cionario de este Ayuntamiento.

4. Don Andrés Luis de la Villa Vergara, empleado de este Ayuntamiento, y como suplente, dofia Maria Dolores Marchena
Alonso, funcionaria de este Ayuntamiento.

Secretario: Don Agustin Dominguez Infantes, y como suplente, don Juan Antonio Roméan Guijo, funcionarios ambos de este
Ayuntamiento.

Contra estos nombramientos podra promoverse recusacion en los términos previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero. Convocar a los miembros del tribunal para su constitucion y celebracion del concurso, que se llevara a cabo en el
dia y lugar indicados a continuacion:

Dia: 9 de marzo de 2022.
Hora: 11 horas
Lugar: Salon Plenos del Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan.

Cuarto. Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia y tablon de anuncios de la Corporacion.
Lo que se pone en conocimiento a los efectos legales pertinentes.
En Las Cabezas de San Juan a 10 de febrero de 2022.—E]l Alcalde, Francisco José Toajas Mellado.
15W-875

CANTILLANA

La Alcaldesa-Presidenta de esta localidad.

Hace saber que: Transcurrido el plazo de exposicion al publico del Presupuesto General de este Ayuntamiento, correspondiente
al ejercicio 2022, y no habiéndose planteado reclamacion alguna en el periodo de exposicion publica de acuerdo con el certificado
emitido por la Secretaria General con fecha de 09 de febrero de 2022, se eleva a definitivo, conforme al articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, cuyo
resumen por capitulos es el siguiente:

Ingresos:

Cap. Denominacion Previsiones iniciales
1 Impuestos directos 3.093.877,00
2 Impuestos indirectos 90.000,00
3 Tasas y otros ingresos 547.000,00
4 Transferencias corrientes 4.350.093,73
5 Ingresos patrimoniales 8333,86
6 Enajenacion de inversiones reales 100,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 15.000,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total 8.104.404,59
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Gastos:

Cap. Denominacion Previsiones iniciales
1 Gastos de personal 3.577.219,17
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 3.217.093,96
3 QGastos financieros 27.665,00
4 Transferencias corrientes 207.423,34
5 Fondo de contingencia 40.000,00
6 Inversiones reales 410.007,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 15.000,00
9 Pasivos financieros 609.996,12

Total 8.104.404,59

Igualmente de conformidad con los articulos 126 y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se hace publica
la plantilla de personal de este Ayuntamiento que acompaila como anexo al Presupuesto General para el ejercicio 2022:

A) Personal funcionario de carrera

N.°plazas Grupo Nivel

1. Escala Habilitacion de Caracter Nacional

Secretario/a 1 Al 29
Interventor/a 1 Al 29
Tesorero/a 1 (vacante) Al 29
2. Escala Administracion General

Técnico/a Medio de Gestion de Secretaria 1 A2 23
Técnico/a Medio de Gestion de Intervencion 1 (vacante) A2 23
Administrativo/a 6 (3 vacantes) C1 19
Aux. Administrativo/a 1 (vacante) C2 18
Conserje 1 Ag. Prof. 13
3. Escala Administracion Especial

Arquitecto/a Técnico 1 A2 23
Archivero/a-Bibliotecario/a 1 A2 23
Técnico/a Recursos Humanos 1 A2 23
Técnico/a Aux. Biblioteca 1 Cl 19
Oficial Policia Local 2 (1 vacante) Cl 21
Agente Policia Local 14 (4 vacantes) Cl 19
Técnico/a de Mantenimiento 1 Cl 19
Encargado/a Mercado y Galeria Comercial 1 (a extinguir) C2 18
Oficial Jardinero/a 1 C2 18
Oficial Carpintero-Conserje 1 (vacante) C2 18
Pedn/a de usos Multiples 2 (1 vacante) Ag. Prof. 13
Operario/a Pavimento-Barrendero/a 2 (2 vacantes) Ag. Prof. 13
Sepulturero/a 1 Ag. Prof. 13
Limpiador/a Dependencias Municipales 6 (2 vacantes) Ag. Prof. 13
Conserje Escuela 1 Ag. Prof. 13

B) Personal laboral fijo.
Puesto de trabajo N.°Plazas Area

Trabajador/a Social Bienestar Social

Animador/a Socio-Cultural Cultura
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (vacante) Bienestar Social
Limpiador/a Dependencias Municipales (3 vacantes) Servicios Generales
Encargado/a Campo Futbol y Piscina (vacante) Deportes

Aux. Administrativo PFOEA (a extinguir)  Ordenacion Territorio
Conserje Escuela Educacion

Conductor/a Oficial Oficios
Técnico/a Electricista

Agente de Desarrollo Local
Telefonista Atencion Ciudadana
Técnico/a de Deportes

Peodn/a Usos Multiples-Sepulturero

Servicios Generales
Servicios Generales
Desarrollo Econémico
Gobierno Interior
Deportes
Servicios Generales

— e = R = = () e

C) Personal laboral no fijo.

Puesto de trabajo N.°Plazas Area
Psicologo/a 1 (vacante) Bienestar Social
Terapeuta S.A.IT 1 (vacante) Bienestar Social
Trabajador/a Social Inmigracion 1 (vacante) Bienestar Social
Trabajador/a Social Drogodependencia 1 (vacante) Bienestar Social
Graduado/a Social 1 (vacante) Bienestar Social
Técnico/a Integracion Sociolaboral 1 (vacante) Bienestar Social
Aux. Informacion Bienestar Social 1 (vacante) Bienestar Social
Conserje-Telefonista 1 (vacante) Bienestar Social
Aux. de Ayuda a Domicilio 2 (vacantes) Bienestar Social
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Puesto de trabajo N.°Plazas Area
Limpiador/a Dependencias Municipales 1 (vacantes) Servicios Generales
Monitor/a Deportivo 1 (vacante) Deportes
Arquitecto/a Técnico 1 (vacante) Ordenacion Territorio
Encargado/ Obras PFOEA y Municipales 1 (vacante) Ordenacion Territorio
Agente Dinamizador Juvenil 1 (vacante) Juventud
Monitor/a Cultural 1 (vacante) Cultura
Peo6n Usos Multiples 1 (vacante) Cultura
Dinamizador/a Centro «Guadalinfo» 1 (vacante) Desarrollo Econémico

D) Personal eventual

Puesto de trabajo N.°Plazas Area
Encargado/a Servicios Mantenimiento 1 Presidencia
Asesor/a Alcaldia 1 Presidencia

Asimismo, en cumplimiento del articulo 103 bis apartado tercero de la Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases de Régimen Local, se
hace publica la masa salarial del personal laboral para el afo 2022:

Euros

— Masa salarial personal laboral fijo: . ... 413.481,49
— Masa salarial personal laboral indefinido

nofijo:r ... 483.533,78

Total masa salarial: ................ 897.015,27

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cantillana a 10 de febrero de 2022.—La Alcaldesa, Angeles Garcia Macias.
4W-864

CASTILLEJA DE LA CUESTA

Dofia Carmen Herrera Coronil, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta localidad

Hace saber: Que este el Ayuntamiento Pleno en la sesion extraordinaria celebrada en fecha 8 de febrero de 2022, se ha
procedido a la aprobacion inicial de la Innovacion-Modificacion Puntual de las Normas del Plan General de Ordenacion Urbana para
uso Institucional, segiin documento redacto y firmado por el Arquitecto Municipal, don José Manuel Cazorla Gonzalez-Ceferino,
acordando lo siguiente:

Primero.—Aprobar inicialmente la Innovaciéon-Modificacion Puntual de las Normas del Plan General de Ordenacion Urbana,
para Uso Institucional, segin documento redactado y firmado por el Arquitecto Municipal, don Jos¢ Manuel Cazorla Gonzélez-
Ceferino.

Segundo.—Someter la presente innovacion-modificacion a informacién publica por un plazo no inferior a veinte dias y solicitar
cuantos informes sectoriales, evaluaciones y autorizaciones sean preceptivas. El anuncio de informacion publica debera ser objeto
de publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en uno de los diarios de mayor difusion provincial, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en el tablon de transparencia de la web del Ayuntamiento junto con las ordenanzas, reglamentos y
otras disposiciones de caracter general, incluyendo memorias e informes que conformen el expediente, asi como los documentos que,
conforme a la legislacion sectorial vigente, deban ser sometidos a un periodo de informacion ptiblica durante su tramitacion.

Tercero.—Conforme estipula el articulo 75.2.B) de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, se requerira el informe previo preceptivo
a la Delegacion Territorial de Sevilla de la Consejeria de Ordenacion del Territorio, el cual se debera emitir en el plazo de tres meses
desde la aportacion del expediente completo, una vez cumplimentado el periodo de informacion publica del acuerdo de aprobacion
inicial.

https://portal.dipusevilla.es/tablon-1.0/servlet/obtenerDocumentoUrIPermanente?
pid=£8092602f8bcacea3d0a24ae879¢a8247b4b1bd49e508f52147b1498cc39a667c7b226e91ba3d6a4

Lo que se hace publico, para general conocimiento y a los efectos oportunos, en virtud de lo dispuesto en el articulo 32 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanisticas de Andalucia (LOUA), en vigor para la tramitacion de este expediente en
consonancia con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para Sostenibilidad
del Territorio de Andalucia (««Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»» num. 233 de 03/012/20212), para su conocimiento y efectos
oportunos, haciendo el constar que podra presentar, en el plazo (1) mes, a contar desde la notificacion de la presente, cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones estime oportunas.

Lo que se hace saber para general conocimiento.

Castilleja de la Cuesta a 9 de febrero de 2022.—La Alcaldesa, Maria del Carmen Herrera Coronil.
4W-835

ESTEPA

Don Antonio Jesiis Mufioz Quirds, Alcalde-Presidente del Ilustrisimo Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que en sesion plenaria, de caracter ordinario, celebrada el dia 25 de enero de 2022, se adopto, por unanimidad de
los concejales asistentes a la sesion, el siguiente acuerdo, correspondiente a la parte dispositiva del punto décimo del orden del dia,
transcrito integramente continuacion:

Primero.—Aprobar inicialmente la Ordenanza reguladora de los caminos rurales de Estepa, (Sevilla).
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Segundo.—Someter a informacion ptblica y audiencia a los interesados el presente acuerdo, junto con la Ordenanza y el
expediente correspondiente, mediante edicto que ha de publicarse en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y en
el «Boletin Oficial» de la provincia, por el plazo de 30 dias habiles, durante los cuales los interesados podran examinar el expediente y
formular las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Tendrd que publicarse, ademas, el texto integro de la version inicial de la ordenanza en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia.

Tercero.—Resolver por el Pleno las reclamaciones que se formularen, en su caso, durante el periodo de informacion publica al
objeto de dar aprobacion definitiva. En el caso de que no se presentara ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente
adoptado el presente acuerdo provisional.

Cuarto.—Publicar el acuerdo de aprobacion definitiva y el texto integro de la Ordenanza en el «Boletin Oficial» de la provincia,
al efecto de su entrada en vigor una vez transcurrido el plazo de 15 dias habiles previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Quinto.—Contra la aprobacion definitiva de la Ordenanza podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacidn, sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro que se estime procedente, al amparo de los articulos 10, 25 y
46 de la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Estepa a 31 de enero de 2022.—El Alcalde, Antonio Jesis Mufioz Quirds
4W-565

GERENA

Se hace saber para general conocimiento, que por resolucion de Alcaldia n.® 92, de fecha 27/01/2022, se ha determinado delegar
las funciones de la Alcaldia, debido a enfermedad comun del Alcalde-Presidente, con el siguiente detalle:

Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de su
nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempeiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde.

El periodo de la sustitucion del Alcalde-Presidente, sera desde el dia 27 al 30 de enero de 2022.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, resuelvo:

Primero.—Delegar en dofia Maria Tenorio Santana, 1.* Teniente de Alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, desde el
dia 27 al 30 de enero de 2022, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Segundo.—La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como las de resolver los procedimientos
administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero.—El o6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y en todo caso, cuando se le requiera para ello,
de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en el articulo 115 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre.

Cuarto.—La delegacion conferida en el presente decreto requerird para su eficacia la aceptacion del organo delegado,
entendiéndose esta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en
el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Quinto.—La presente resolucion sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia, dandose cuenta de su contenido al
Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

Sexto.—En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se
establecen en dichas normas.

Gerena a 31 de enero de 2022.—E]l Alcalde-Presidente, Javier Fernandez Gualda.
4W-567

GERENA

Don Javier Fernandez Gualda, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de enero de 2022, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 22.2. d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por mayoria absoluta
aprob¢ provisionalmente la Ordenanza reguladora del Registro Publico Municipal de demandantes de vivienda protegida de Gerena.

Lo que se somete al tramite de informacioén publica y audiencia, durante el plazo de treinta dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, tablon de edictos y portal de la transparencia del Ayuntamiento
de Gerena, al objeto de que puedan presentarse reclamaciones y sugerencias al mismo. En caso de que no se presenten alegaciones,
el acuerdo provisional se considerara aprobado definitivamente, publicandose el texto integro de la referida norma, en el «Boletin
Oficial» de la provincia, para su entrada en vigor.

En Gerena a 31 de enero de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Javier Fernandez Gualda.

4W-576
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GERENA

Don Javier Fernandez Gualda, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de enero de 2022, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 22.2. d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por mayoria absoluta
aprobo provisionalmente la modificacion de los articulos 10, 11, 13, 27, 28, 29, 31 y 33 del Reglamento de Protocolo, Honores y
Distinciones del Ayuntamiento de Gerena.

Lo que se somete al tramite de informacion publica y audiencia, durante el plazo de treinta dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, tablon de edictos y portal de la transparencia del Ayuntamiento
de Gerena, al objeto de que puedan presentarse reclamaciones y sugerencias al mismo. En caso de que no se presenten alegaciones,
el acuerdo provisional se considerara aprobado definitivamente, publicandose el texto integro de la referida norma, en el «Boletin
Oficial» de la provincia, para su entrada en vigor.

En Gerena a 31 de enero de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Javier Fernandez Gualda.

4W-578

GERENA

Don Javier Fernandez Gualda, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de enero de 2022, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 22.2. d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por mayoria absoluta
aprobo provisionalmente el Reglamento de la proteccion del medio ambiente contra las perturbaciones por ruidos y vibraciones.

Lo que se somete al tramite de informacion publica y audiencia, durante el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, tablon de edictos y portal de la transparencia del Ayuntamiento
de Gerena, al objeto de que puedan presentarse reclamaciones y sugerencias al mismo. En caso de que no se presenten alegaciones,
el acuerdo provisional se considerara aprobado definitivamente, publicandose el texto integro de la referida norma, en el «Boletin
Oficial» de la provincia, para su entrada en vigor.

En Gerena a 31 de enero de 2022.—El Alcalde-Presidente, Javier Fernandez Gualda.
4W-595

LORA DEL RIO

Don Antonio Miguel Enamorado Aguilar, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 10 de febrero de 2022 acord¢ la aprobacion
inicial del reglamento de teletrabajo del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 49.b
de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones o sugerencias que estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin
necesidad de acuerdo plenario.

El texto integro de la ordenanza se podra consultar en las dependencias municipales de este Ayuntamiento y en la siguiente
direccion web: https://loradelrio.sedelectronica.es/board

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Lora del Rio a 10 de febrero de 2022.—El Alcalde, Antonio Miguel Enamorado Aguilar.
15W-881

MAIRENA DEL ALCOR

Don Juan Manuel Lopez Dominguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por el Ayuntamiento Pleno, al punto 3.° de la sesion ordinaria celebrada el dia 8 de febrero de 2022, se acordo
aprobar inicialmente la modificacion de los siguientes articulos de la vigente Ordenanza municipal reguladora de la feria de abril de
Mairena del Alcor.

Articulo 1.

«La Feria de abril de Mairena del Alcor se celebrara con posterioridad a la Semana Santa, estableciéndose su duracion y fechas
mediante acuerdo adoptado por el Pleno Municipal.»

Articulo 2.

«La fecha aprobada por Pleno Municipal tendra que ser anterior al inicio de la Feria de Sevilla y siempre que todos los dias
sean en el mes de abril.»

Articulo 4.
«El horario autorizado para el paseo de caballos y enganches en el Real de la Feria serd determinado anualmente por la
Delegacion de Fiestas Mayores de este Ayuntamiento.»

Se abre periodo de informacion publica por plazo de treinta dias, contados a partir de la insercion de este anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia, publicandose al mismo tiempo en el tablon electronico de anuncios y publicacion del texto integro en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento, dando audiencia a los interesados para que puedan presentarse reclamaciones y sugerencias que
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deberan ser resueltas por el Ayuntamiento Pleno. De no producirse estas alegaciones, la modificacion de la Ordenanza se considerara
aprobada definitivamente, publicandose integramente en el «Boletin Oficial» de la provincia y Portal de Transparencia y entrando en
vigor una vez transcurrido el plazo sefalado en el art. 70.2 en relacion con el 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Mairena del Alcor a 9 de febrero de 2022.—EIl Alcalde, Juan Manuel Lopez Dominguez.
4W-832

MAIRENA DEL ALCOR

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada con fecha 8 de febrero, acordo, en relacion a la modificacion de las Ordenanzas
Fiscales para el ejercicio 2022:

Primero.  Aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del TRLRHL, el presente acuerdo provisional, asi como el texto
de las Ordenanzas fiscales anexas al mismo, se expondra al publico en el tablon de Edictos de este Ayuntamiento durante el plazo de 30
dias contados desde el siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, y en uno
de los diarios de mayor difusion de esta provincia.

Tercero. Durante el periodo de exposicion publica de las ordenanzas, quienes tuvieran un interés directo en los términos
previstos en el articulo 18 del TRLRHL, asi como los colegios oficiales, camaras oficiales, asociaciones y demas entidades legalmente
constituidas para velar por los intereses profesionales, econémicos o vecinales, cuando actien en defensa de los que les son propios;
podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Cuarto. De conformidad con el articulo 17.3 del TRLRHL, en el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Quinto. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la ejecucion de las disposiciones contenidas en el presente acuerdo y para
proceder de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 17 del TRLRHL.

En Mairena del Alcor a 10 de febrero de 2022.—EI Alcalde, Juan Manuel Loépez Dominguez.
15W-876

MAIRENA DEL ALCOR

Don Juan Manuel Lépez Dominguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber : Que el Ayuntamiento Pleno, al punto 10.1 de la sesion ordinaria celebrada el dia 8 de febrero de 2022, adopt6 el
siguiente acuerdo:

«10.1.- Expte. 2021/TAB_01/000221. Innovacién. Aprobacién de bases reguladoras de ayuda a la creacion de empresas de
trabajo auténomo y a la contratacién laboral promovida por autonomos y empresas, Linea 7-8 PEAE. Plan Contigo y convocatoria.

Por la Delegacion Municipal de Innovacion, Emprendimiento, Comercio, Formacion, Digitalizacion Urbana y Empleo, se
ha iniciado expediente de aprobacion de las bases reguladoras de las ayudas del Ayuntamiento de Mairena del Alcor destinadas a la
creacion de empresas de trabajo autdbnomo y a la contratacion laboral promovida por autonomos y empresas en el marco del Plan de
reactivacion econdmica y social (Plan Contigo), Programa de empleo y apoyo empresarial. Lineas 7 y 8.

Esta Corporacion considera imprescindible un apoyo publico que permita contrarrestar el daio que estan sufriendo los auto-
nomos y empresas de la localidad, de forma que se preserve la continuidad de las empresas y se promueva la creacion de empleo que
implique una mejora en la situacion en que nos encontramos mediante ayudas al emprendimiento auténomo y a la contratacion laboral
promovida por autdbnomos y empresas. Para paliar los efectos negativos derivados de la crisis sanitaria, ya otros colectivos tales como
los desempleados de la localidad se han visto beneficiados por otras ayudas derivadas de los programas publicos puestos en marcha
desde el Ayuntamiento como han sido los Programas de Emergencia y exclusion social, Programas de Empleo, etc. Sin embargo, los
emprendedores autonomos y empresas no han tenido estas oportunidades viéndose mermada su actividad economica.

Atal fin, se han redactado las correspondientes Bases Reguladoras, que establecen la concesion de subvenciones para incentivar
el crecimiento econdmico en la localidad a través de ayudas a la creacion de trabajo autdonomo y a la contratacion laboral promovida
por auténomos y sociedades, tratando de paliar el impacto derivado de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19.

Las Bases contemplan dos lineas de actuacion financiadas por las lineas 7 y 8 del Plan de Empleo y Apoyo Empresarial encua-
drado dentro del Plan Contigo de la Excma. Diputacion de Sevilla. El procedimiento sera el de concurrencia no competitiva, por orden
de presentacion de solicitudes y hasta el agotamiento de los créditos disponibles. La ayuda sera abonada en un pago tnico mediante
transferencia bancaria, una vez comprobada la documentacion acreditativa seglin los términos previstos en las presentes bases.

El crédito destinado a atender estas ayudas se establecera en la correspondiente convocatoria, sin perjuicio de la posibilidad de
incrementar una cantidad adicional en el supuesto de mayor crédito, previa autorizacion del gasto correspondiente.

Visto el expediente tramitado 2021/TAB_01/000221, las Bases incorporadas de fecha 20/12/2021 (CSV IV7FHUPS-
3QWZLXROWFYDCIPUMA), y los informes emitidos por el Interventor (CSV IVICTUB4BL44R5SM2SHWUOD2B44) de
04/02/2022 y la Vicesecretaria (CSV kénespvBuUaew3 W VytpePw==) de 04/02/2022.

El Pleno, por unanimidad de sus miembros, adopté el siguiente acuerdo:

Primero.  Aprobar inicialmente las Bases reguladoras de las ayudas del Ayuntamiento de Mairena del Alcor destinadas desti-
nadas a la creacion de empresas de trabajo autonomo y a la contratacion laboral promovida por autdbnomos y empresas en el marco del
Plan de reactivacion econdmica y social (Plan Contigo), Programa de empleo y apoyo empresarial. Lineas 7 y 8, segtin la redaccion
que consta en el texto integro anexo.



36 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 39 Jueves 17 de febrero de 2022

Segundo.  Abrir un periodo de informacion publica mediante la publicacion de edicto en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia, tablon electronico de anuncios y Portal de Transparencia donde estard expuesto el texto integro de las Bases; con audiencia a los
interesados por un plazo de treinta dias para que puedan presentarse reclamaciones y sugerencias que deberan ser resueltas por el
Ayuntamiento Pleno.

Tercero. En el caso de que no se presentaran alegaciones ni reclamaciones por ningun interesado las Bases se entenderan
definitivamente aprobadas sin necesidad de un nuevo acuerdo plenario procediéndose a su publicacion integra en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla y portal de transparencia municipal, entrando en vigor una vez transcurrido el plazo sefialado en el articulo
70.2 en relacion con el articulo 65.2 de la Ley 7/1985. de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.»

Es lo que se hace publico para general conocimiento.
En Mairena del Alcor a 10 de febrero de 2022.—El Alcalde, Juan Manuel Loépez Dominguez.
15W-882

MAIRENA DEL ALJARAFE
Correccion de errores

Por resolucion de Alcaldia nim. 384/2022 de 8 de febrero de 2022 se ha procedido a realizar una correccion de errores de las
Bases por las que se regiran la convocatoria correspondiente al turno de promocion interna para la provision de cinco plazas de Oficial
de 1%, cinco plazas de Oficial de 2* y una plaza de Jefe/a de Equipo vacantes en la plantilla del personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Autonomos correspondientes ala Oferta de Empleo Publico 2018 , siendo el texto integro de
las mismas el siguiente:

En la ciudad de Mairena del Aljarafe, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, don Antonio Conde
Sanchez, ha dictado la siguiente resolucion:

Correccion de errores de las bases por las que se regiran la convocatoria correspondiente al turno de promocion interna para
la provision de cinco plazas de Oficial de 1%, cinco plazas de Oficial de 2* y una plaza de Jefe/a de Equipo vacantes en la plantilla de
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus organismos autdnomos correspondientes a la oferta de empleo
publico 2018.

1. Por resolucion num. 6945/2021 de 27 de diciembre de 2021, se aprobaron las Bases por las que se regiran la convocatoria
correspondiente al turno de promocion interna para la provision de cinco plazas de Oficial de 1%, cinco plazas de Oficial de 2* y una
plaza de Jefe/a de Equipo vacantes en la plantilla de personal labora fijo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos
Autoénomos correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2018.

2. Advertido error material en el Anexo VI punto 7 el texto de la Resolucion, en virtud de lo establecido en articulo 109.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece que las
Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales de
hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Por lo expuesto y en virtud de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21 de la ley 7/1985 de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local resuelvo:

Donde dice:

«7. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de jardineria, medias preventivas y equipo de proteccion individual. Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. (Articulo 4) Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales. Principios de la accion preventiva. (Articulos 14y 15).»

Debe decir:

«7. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de conduccion, medias preventivas y equipo de proteccion individual. Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. (Articulo 4) Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales. Principios de la accion preventiva. (Articulos 14y 15).»

En Mairena del Aljarafe a 9 de febrero de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Antonio Conde Sanchez.
15W-880

MARCHENA

Que el Pleno del Ayuntamiento de Marchena, en sesion extraordinaria urgente, celebrada el dia 14 de diciembre de 2021,
aprueba el Convenio Interadministrativo de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Marchena y el Ayuntamiento de La Puebla de
Cazalla para la encomienda de gestion de la prestacion de servicios esenciales en el término de Marchena que colinda con el casco
urbano de La Puebla de Cazalla, cuyo texto es el siguiente:

Convenio interadministrativo de colaboracion suscrito por el Ayuntamiento de Marchena y El Ayuntamiento
de La Puebla de Cazalla para la encomienda de la gestion de servicios esenciales en el término de Marchena que colinda
con el casco urbano de La Puebla de Cazalla

Reunidos en Marchena, a 15 de diciembre 2021.

- De una parte:

Dofia Maria del Mar Romero Aguilar, Alcaldesa-presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Marchena.

- De otra parte:

Don Antonio Martin Melero Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

Ambeas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para obligarse mediante
el otorgamiento del presente Convenio, y en su virtud exponen.

Primero. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), en su redaccion dada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local establece en su articulo 26 los servicios
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publicos basicos que deben prestar los municipios, estableciendo mecanismos para asegurar el establecimiento y la adecuada prestacion
de los servicios minimos.

Segundo. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) sienta como principios que
han de regir las relaciones entre las distintas Administraciones Publicas los de colaboracion, cooperacion y coordinacion, asi como
eficiencia en la gestion de los recursos publicos, entre otros, lo que se materializa en la suscripcion de convenios interadministrativos
de colaboracion.

A su vez, entre las técnicas de traslacion de competencias, se encuentra la encomienda de gestion, prevista en el articulo 11 de
la LRJSP como la encomienda de actividades de caracter material o técnico de la competencia de los 6rganos administrativos o de las
Entidades de Derecho Publico a otros 6rganos o Entidades de la misma o distinta Administracion por razones de eficacia o cuando no
se posean los medios técnicos idoneos para su desempeiio, siempre que entre sus competencias estén esas actividades, no suponiendo
cesion de la titularidad de la competencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio.

Tercero. Cuando la encomienda de gestion se realiza entre organos o entidades de derecho publico de distintas
Administraciones, la misma se ha de formalizar mediante la firma de un convenio entre ellas en el que se debe tener en cuenta las
consideraciones y formalidades previstas en la LRISP, debiendo la suscripcion del mismo, mejorar la eficiencia de la gestion publica,
eliminar duplicidades administrativas y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, de acuerdo
a lo previsto en el articulo 57 de la LRBRL.

Cuarto. Que, en la zona del término municipal de Marchena que se refleja en el Anexo 1, que colinda fisicamente con el casco
urbano de La Puebla de Cazalla, existen dificultades de tipo técnico para prestar los servicios publicos basicos debido a la distancia que
existe entre la zona de referencia y el propio casco urbano de la villa de Marchena, siendo servicios que, de conformidad con el articulo
26 de la LRBRL se consideran basicos y, algunos incluso esenciales en virtud del articulo 86 de la misma Ley.

Quinto. Desde hace mas de 20 afios, ambos Ayuntamientos, buscando la eficiencia en la gestion de los recursos publicos
y la eficacia en la prestacion de los servicios en la zona de referencia, vienen entablando negociaciones para lograr mediante la
colaboracién mutua, un acuerdo satisfactorio para ambas partes y prestar los servicios publicos de una forma eficaz y eficiente que
calme la preocupacion de los ciudadanos y ciudadanas que alli residen o ejercen su actividad.

Sexto. Que de forma indirecta, el ayuntamiento de La Puebla de Cazalla se esta viendo afectado debido a que los residuos
de esta zona estan siendo vertidos y recogidos en contenedores del municipio, con medios materiales y personales adscritos al servicio
municipal de recogida de residuos solidos urbanos de La Puebla de Cazalla.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacion que ostentan convienen y suscriben el presente Acuerdo
con arreglo a las siguientes clausulas.

Primera.—Objeto del convenio.

El término municipal de Marchena se extiende hasta La Puebla de Cazalla donde se han construido varios poligonos industriales
que, en su mayoria, se encuentran empresas de ciudadanos y ciudadanas de La Puebla de Cazalla.

La lejania con respecto al casco urbano de Marchena hace que sea dificil la prestacion de servicios basicos por parte del
Ayuntamiento de Marchena. Buscando la eficiencia econémica y la prestacion de servicios basicos ambos Ayuntamientos configuran
este convenio.

La cooperacion econdmica, técnica y administrativa entre Administraciones Locales para la prestacion de servicios locales
y de interés comun se desarrolla con caracter voluntario, preferentemente bajo la forma de convenios administrativos, cuyo objeto
sera mejorar la eficiencia de la gestion publica, eliminacion de duplicidades administrativas y el cumplimiento de las obligaciones
impuestas por la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, segin se desprende del articulo 57 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El objeto es del convenio es desarrollar el acuerdo entre el Ayuntamiento de Marchena y el Ayuntamiento de La Puebla de
Cazalla para prestar los servicios de Limpieza viaria y recogida de Residuos Solidos Urbanos en la zona adyacente al casco urbano
de La Puebla de Cazalla que esta en término municipal de Marchena. En esta zona encontramos el Poligono Industrial El Jardal, Pol.
Industrial «El Sotillo» y Pol. Industrial La Vifia (anexo 2).

El Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla ha venido asumiendo los costes de iluminacion del tramo de carretera UA-48, desde
la rotonda de entrada hasta el cruce con la variante de la autovia. Este tramo de alumbrado publico ha sido renovado recientemente en
el marco de la renovacion global para mejorar la eficiencia energética, por lo que se ha incurrido en la inversion necesaria que se debe
repercutir, asi como determinar el coste de suministro. Son 7 puntos nuevos los que se han instalado ademas de 4 preexistentes, que se
han dotado de luminarias LED, centro de mando y nodo de tele gestion.

Segunda.—Alcance de los servicios a prestar.
Los servicios publicos a prestar habria que diferenciarlos por su naturaleza y zonas donde deben prestarse:

»  Elservicio de Limpieza viaria se prestara una vez por semana en los poligonos industriales Poligono Industrial El Jardal,
Pol. Industrial «El sotillo» y Pol. Industrial La Vifia. Se utilizaran los medios mecanicos y personales del Ayuntamiento de
La Puebla de Cazalla.

El servicio sera prestado por dos conductores y cuatro peones durante cuatro horas semanales.

*  La recogida de Residuos Solidos Urbanos se prestara de lunes a sabado en las zonas relacionadas anteriormente. La
recogida sera en horario nocturno con un camién con un conductor y dos peones.

¢ El coste del suministro eléctrico del tramo de carretera UA-48, desde la rotonda de entrada hasta el cruce con la variante
de la autovia asi como la amortizacion de la inversion hecha recientemente.

Tercera.—Obligaciones del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

Realizar los servicios publicos pactados en el presente convenio de acuerdo a la cldusula segunda.
Cuarta.—Obligaciones del Ayuntamiento de Marchena.

El Ayuntamiento de Marchena tendra las siguientes obligaciones:

1. Abonar la compensacion econdmica correspondiente a la prestacion de estos servicios. La compensacion esta recogida en
el estudio economico que acompaiia al presente convenio. Dicha compensacion no podra ser superior ni inferior al coste
real del servicio que se presta.
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2. Entregar 15 contenedores de recogida de residuos solidos urbanos de 1000 litros con tapa al Ayuntamiento de La Puebla
de Cazalla para contenedorizar la zona de recogida.
3. Abonar los costes del suministro y la parte de la amortizacion del tramo de carretera UA-48.

Quinta.—Comision de seguimiento.

1. Para la gestion, seguimiento y control del presente convenio se constituira una Comision de Seguimiento que estara
compuesta por dos miembros de cada ayuntamiento, un técnico y el/la responsable de Servicios Publicos.

2.  El funcionamiento de la Comision se regira por las normas contenidas en la Seccion 3.* del Capitulo II del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. La Comision se reunira, en sesion ordinaria, semestralmente y de forma extraordinaria, a peticiéon de cualquiera de sus
miembros. De esta reunion semestral se levantara acta o se emitira informe que certifique que los trabajos se han realizado
satisfactoriamente.

4. Corresponden a la Comision de Seguimiento las siguientes funciones:

a) La resolucion de las cuestiones relativas a la interpretacion y cumplimiento de los compromisos derivados del presente
Acuerdo, asi como proponer a las partes firmantes cualquier modificacion del mismo.

b) La actualizacion permanente de los datos de referencia, personas de contacto, mecanismos de gestion de incidencias y
seguimiento de niveles de servicio y la relacion de responsables de cada solucion.

¢) Realizar un informe de cumplimiento del propio convenio previo a la liquidacion de los servicios prestados en ese semestre.

Sexta.—Régimen economico y financiacion.
El Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla remitira al Ayuntamiento de Marchena las liquidaciones econdmicas que resulten del

Informe o Acta semestral de la Comision de seguimiento. En base a esta Acta o Informe se practicaran las liquidaciones econdmicas
correspondientes por estos recursos de derecho publico.

Dichas liquidaciones seran abonadas por el Ayuntamiento de Marchena, mediante transferencia bancaria, dentro de los treinta
dias siguientes a contar desde la presentacion de las mismas por parte Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla en el Registro Electronico
del Ayuntamiento de Marchena.

En orden a hacer frente a este compromiso econdmico, existe consignacion presupuestaria adecuada y suficiente en el estado
de gastos del Presupuesto del Ayuntamiento de Marchena del ejercicio 2021 en la aplicacion presupuestaria 163.22702 «Convenio de
colaboracion con el Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla para prestacion de Servicios en el término Mpal de Marchena que colinda
con el casco urbano de La Puebla de Cazalla»

Séptima.—Plazo de duracion y efectos.

La duracion del convenio sera de 3 aflos desde su entrada en vigor, que sera al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla por el érgano encomendante. El convenio se podra prorrogar por expreso acuerdo de las partes antes
de su finalizacion por periodos de cuatro afos.

Octava.—Régimen Juridico.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto especialmente para los convenios de colaboracion
en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4.1 c) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, esta excluido del ambito de aplicacion de la misma.

Novena.—Resolucion de conflictos.

Mediante la firma del presente convenio, las partes se comprometen a resolver de mutuo acuerdo las incidencias que puedan
surgir en su cumplimiento.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo y ejecucion del presente Acuerdo y no puedan ser
resueltas por la Comision de Seguimiento prevista en la clausula octava, se someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa,
conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Décima.—Régimen de modificaciones.

Se procederd a la modificacion del presente clausulado previo acuerdo undnime de los firmantes, siempre que no suponga
incremento del coste de las actividades a desarrollar conforme a lo dispuesto en el presente Convenio. La modificacion se incorporara
como parte inseparable del texto del Convenio y seguira el mismo procedimiento que el previsto para su aprobacion inicial.

Undécima.—Precio / canon.

El precio por los servicios prestados regulados en el presente convenio es de 42.020,87 € cuyo desglose esta en el estudio
economico adjunto al convenio.

El canon podra ser modificado a los dos afios de la ejecucion del presente convenio, cuando existan causas econdmicas que lo
sustenten. Para realizar la modificacion del canon debera aportarse una memoria econémica y un acuerdo del érgano competente para
su entrada en vigor.

Duodécima.—Colaboracion reciproca.

Ambas partes se comprometen a realizar cuantas actuaciones resulten necesarias en el ambito de la colaboracion, cooperacion
e intercambio de informacion para abordar cualquier otra cuestion que no se contemple en el presente convenio y que puedan surgir en
el desarrollo y ejecucion del mismo.

Decimotercera.—Incumplimiento de obligaciones y compromisos.

«En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un
determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a las partes
firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra
conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados, realizandose un estudio econdémico por la parte que dirigio el requerimiento a la
parte incumplidora con el montante de los prejuicios causados.
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Anexo 1
Plano de situacion

En el plano puede verse las zonas donde se van a realizar los servicios estipulados en el convenio sombreadas en verde.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
Marchena a 21 de diciembre de 2021.—La Alcaldesa, Maria del Mar Romero Aguilar.
4W-10699-P

MONTELLANO

Don Curro Gil Malaga, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion niimero 127/2022, de fecha 9 de febrero de 2022, ha sido aprobado el padron fiscal de
la tasa por la utilizacion del Servicio de Centro de Dia con terapia ocupacional para personas con discapacidad correspondientes al
ejercicio 2022.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria aplicable a la Hacienda
de las entidades locales en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el citado padron queda expuesto al publico durante el plazo
de quince dias mediante la insercion de anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia y en las oficinas centrales de este Ayuntamiento
para su examen y reclamacion por parte de los interesados.

Contra las deudas consignadas en el padron contributivo y notificadas colectivamente mediante el presente anuncio los
interesados podran interponer recurso de reposicion, ante el 6rgano que lo dicto, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de finalizacion del plazo de exposicion publica conforme a lo dispuesto en el articulo 14.2 ¢) del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Montellano a 9 de febrero de 2022.— EI Alcalde-Presidente, Curro Gil Malaga.

4W-861

LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA
Correccion de errores

Rectificacion articulo 12 de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana.

Visto el expediente de Ordenanzas Fiscales 2022 fue aprobado provisionalmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion
celebrada el 4 de noviembre de 2021, publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia 261, de 11 de noviembre y en vigor segun
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia 301, suplemento 27, de 31 de diciembre de 2021.
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Y Considerando el informe de Intervencion de fecha 9 de febrero de 2022,

Advertido y comprobado error en el anuncio de aprobacion definitiva de Ordenanzas Fiscales 2022, articulo 12 de la
«Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza urbanay, sobre las bonificaciones para inmuebles
de uso residencial en los que se instalen sistemas de aprovechamiento de energia solar, publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia
301, suplemento 27, de 31 de diciembre de 2021.

Atendiendo al articulo 109.2 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones
Publicas,

¢ Donde dice:

«Articulo 12.° Bonificacion del 40%, para inmuebles de uso residencial en los que se instalen sistemas de aprovechamiento de
la energia solar, durante el periodo que se conserve la homologacion de la Administracion competente.

Para su obtencidn, los interesados deberan solicitarla por escrito al OPAEF para su reconocimiento inicial antes del 1 de marzo
del periodo impositivo en que haya de surtir efecto, aportando el recibo del impuesto de la ultima anualidad y la acreditacion de la
homologacion citaday.

¢ Debe decir:

«Articulo 12.° Bonificacion del 50%, para inmuebles de uso residencial en los que se instalen sistemas de aprovechamiento de
la energia solar, durante los tres periodos impositivos siguientes a la instalacion, y el 30% en los siguientes periodos, siempre que se
conserve la homologacion de la Administracion Competente.

Para su obtencion, los interesados deberan solicitarla por escrito al OPAEF para su reconocimiento inicial antes del 1 de marzo
del periodo impositivo en que haya de surtir efecto, aportando el recibo del impuesto de la tltima anualidad y la acreditacion de la
homologacion citaday.

Los Palacios y Villafranca a 9 de febrero de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Juan Manuel Valle Chacon.
4W-836

PALOMARES DEL RiO

Se hace saber, para conocimiento general, que por Resolucion de Alcaldia n.° 117/2022, de 9 de febrero, se ha aprobado la
lista de admitidos / excluidos provisional para tomar parte en el proceso selectivo, para cubrir una vacante de Oficial 1.* Cementerio/
Mantenimiento del Ayuntamiento de Palomares del Rio, aprobadas mediante resolucion de Alcaldia n.° 117/2022, de 9 de febrero, de
conformidad con las Bases aprobadas y publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia n.® 248, de 26 de octubre de 2021, con el
siguiente tenor literal:

«Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de octubre de 2021, fueron aprobadas las bases de la convocatoria
publica para cubrir una vacante de Oficial 1.* Cementerio/Mantenimiento del Ayuntamiento de Palomares del Rio para la seleccion,
con caracter de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, y que fueron publicadas en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla. Numero 248, de 26 de octubre de 2021.

La citada plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico 2018, del Ayuntamiento de Palomares del Rio, aprobada
por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 28 de noviembre de 2018, publicandose en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
nam. 288, de fecha 14 de diciembre de 2018.

Igualmente, el presente proceso selectivo servird para la constitucion de una bolsa de trabajo, de la que formaran parte quienes
superen al menos un examen de la fase de oposicion del proceso selectivo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base sexta de las correspondientes a la Convocatoria, se procede a la aprobacion de
la lista provisional de admitidos y excluidos, terminado el plazo de presentacion de instancias, se procede a dictar la correspondiente
resolucion, que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon electrénico de edictos y portal de transparencia
de este Ayuntamiento, pudiendo los/as aspirantes excluidos/as subsanar las deficiencias en el plazo de diez dias habiles, a partir de
la publicacion, conforme dispone el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Vistos, asi mismo, los antecedentes y documentos obrantes en este Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en la base
sexta de la convocatoria y en virtud de las atribuciones que el articulo 21.1. de la Ley 7/1985 de dos de abril, reguladora de las Bases
de Régimen esta Alcaldia, resuelve:

Primero.—Aprobar la relacion de admitidos/excluidos provisional para tomar parte en el proceso selectivo, para cubrir una
vacante de Oficial 1.* Cementerio/Mantenimiento del Ayuntamiento de Palomares del Rio para la seleccion, con caracter de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Oficial 1.* Cementerio/Mantenimiento.

Nombre DNI Admisién/exclusion.
1 | David Goémez Barroso HFEK]Q3H* Admision
2 | Enrique José Serrano Morillo HAEKRLO3H* Admision
3 | Antonio Ruiz Segales HAKS532%* Admision
4 | Antonio Gomez Vega HAEZQLS5H* Admision
5 | Francisco Gomez Casado *FHEROLTH* Admision
6 | Antonio Jesus Fernandez Cortés HAEKOQT2H* Admision
7 | Francisco Rodriguez Rodriguez HAKS4DH* Admision
8 | Luis Eduardo Sandoval Andujo R Admision

Segundo.—A partir de la publicacion de la presente resolucion de conformidad con lo establecido en la base sexta de la
convocatoria, tendran un plazo de 10 dias habiles, durante el cual los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen
oportunas. Transcurrido dicho plazo, y previa resolucion de las alegaciones presentadas, la lista provisional se elevara a definitiva.

Tercero.—Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon electrénico de anuncios y en el
Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.»

Palomares del Rio a 9 de febrero de 2022.—La Secretaria General, Inés Pifiero Gonzalez Moya.
4W-831
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PEDRERA

Por resolucion de Alcaldia nim. 234/2022 de fecha 9 de febrero de 2022 se aprobd la resolucion cuya parte dispositiva se
transcribe literalmente:

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de su
nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribu-
ciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia.

Visto que durante el periodo del 15 al 19 de febrero de 2022, el Sr. Alcalde se encontrara ausente del Municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, resuelvo:

Primero. Delegar en Lucia Ruiz Galvez, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo 15 al 19 de febrero de 2022, en el cual el Sr.
Alcalde se encontrara ausente del Municipio.

Segundo. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los procedimientos ad-
ministrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero. El organo delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de
la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascen-
dencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Cuarto. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, enten-
diéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el
término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Quinto. La presente resolucion sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia, dandose cuenta de su contenido al Pleno
de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

Sexto.  En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las En-
tidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen
en dichas normas.

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Pedrera a 10 de febrero de 2022.—El Alcalde, Antonio Nogales Monedero.
15W-874

PRUNA

Bases de convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza vacante de funcionarios de carrera
mediante oposicion libre en categoria de Policia Local

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y
a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de 1 plaza vacante en la plantilla, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, Especiales, Categoria de Policia, del
Cuerpo de la Policia Local.

La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente
en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2019,
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 140, de 19 de junio de 2019.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
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3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f)  No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Autébnoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente, antes de realizar el curso de ingreso en la escuela de seguridad publica
de Andalucia o Escuela de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de la estatura que lo sera en la prueba del examen médico.

4.  Solicitudes.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el ««Boletin Oficial del Estado»» de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos y que adoptan los compromisos
citados en la letra d) y h) del punto tres anterior.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. También podran presentarse en
la sede electronica del Ayuntamiento de Pruna (www.pruna.es).

A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 30,00 euros, mediante transferencia bancaria a la siguiente entidad bancaria: Al nimero de cuenta del Banco la Caixa ES51
2100 8289 7922 0007 9106 debiendo consignar el nombre del aspirante y el proceso de seleccion al cual se presenta aun cuando sea
impuesto por persona distinta. El importe de la presente tasa solo seran devueltos en el caso de no ser admitidos al proceso selectivo,
previa solicitud de los interesados.

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de la presentacion
en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

La no presentacion de la documentacion necesaria: DNI en vigor, Titulacion minima exigida y justificante de haber satisfecho
la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes, sera causa de exclusion del procedimiento de seleccion. Finalizado el plazo de
presentacion de instancias no se admitira ninguna documentacion adicional.

Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompaifie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de las personas
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de normas reguladoras de esta convocatoria.

5. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
«Boletin Oficial» de la provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.  Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

—  Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

— Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

— Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a lo previsto en la tltima Resolucion de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Piblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado («Boletin Oficial del Estado» 153 de 28 de junio
de 2021).

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3 El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse ptiblicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de la Corporacién y WEB municipal y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas,
al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en la
convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Conocimientos. Constara de dos partes:

1. Contestacion, por escrito de un cuestionario de 80 preguntas, mas diez de reserva, con cuatro respuestas alternativas,
penalizando con una respuesta correcta por cada cuatro incorrectas. Las preguntas seran propuestos por el Tribunal para cada materia
de las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo III a esta convocatoria. Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar obtener como minimo 5 puntos. Los/as aspirantes dispondran para su realizacion de 90 minutos, en el
caso que se hiciera en un dia diferente a la realizacion del supuesto practico. Esta prueba tiene caracter obligatorio y eliminatorio.

2. La segunda parte de esta prueba consistira en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario. De caracter obligatorio y eliminatorio, se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar 5 puntos, los/as aspirantes
dispondran para su realizacion de 90 minutos en el caso que se hiciera en un dia diferente a la realizacion del test.

No sera posible llevar normativa para la realizacion de los ejercicios, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las
contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2.

El tribunal podra decidir si se realizan ambas pruebas en el mismo momento o en dias distintos, si se hiciera los dos examenes
en el mismo acto, para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

8.1.2. Segunda prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de 1a Consejeria
de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria,
y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas
las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso
selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen
las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado a la
funcioén policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segun la baremacioén oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprension
de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el
desempefio de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.
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Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e interés
por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevista
personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte
de las caracteristicas de personalidad senaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles
disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.
8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de
cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon
de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta
de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) DNI original o compulsa.

b) Titulacion académica original o compulsa, que se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales
y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de prdctica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de
ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, so6lo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion
en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacioén o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente, que de
no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de
ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden
de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario
de carrera de las plazas convocadas.
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12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos
o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y
curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia o en el de la
Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como des-estimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Anexo |
Pruebas de aptitud fisica
Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto» o «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera necesario

no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A2,A3yAA4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 anos, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afios. El opositor
estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas,
salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de «apto».

Obligatorias.
A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara en la pista
en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida. Las marcas maximas exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 9 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera
necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente. El numero de flexiones minimo exigible para cada
grupo de edad es:

Grupos de edad
18 a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de baléon medicinal.
Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro
del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.
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Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a24 25a29 30 a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.
Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50
centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la
direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion
maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna
parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando. Las marcas minimas exigidas (en centimetros)
para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara en la pista
en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera. Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 10 segundos
Mugjeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos

Anexo II
Cuadro de exclusiones médicas.
1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2. Obesidad-delgade:z.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29°9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir
el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros
en las mujeres.

3. Ojo yvision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
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3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza
auditiva.
Aparato digestivo.

1. Cirrosis hepatica.

2. Hernias abdominales o inguinales.

.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos funcionales.

4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).

5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion sistolica, y los 90 mm/hg de presion
diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migraiia.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagnostico.

Anexo III
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El
Estado espaiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de culto.
Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.
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3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion
en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de
tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a
los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdomica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes. Formas de
Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general de
las competencias de la Comunidad Autéonoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de
revision.

11. Elprocedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. El Régimen Local Espaiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales la provincia: concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros dérganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa 1. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacién de vehiculos a motor. Lesiones y
dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpusy.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion
y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segiin
la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdémicay social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.
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37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La
dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
Pruna a 28 de enero de 2022.—El Alcalde, Ricardo Guerrero Mufioz.
4W-546

SALTERAS

Don Antonio Valverde Macias, en su calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que en virtud de decreto de Alcaldia 2022/0108, de 10 de febrero, se ha adoptado la resolucion por la que se
aprueban las bases de la convocatoria para la seleccion de 3 plazas de Policia Local, que transcribe»

«Habiéndose dictado resolucion 2021/337, de 4 de mayo, por la que se aprueba la oferta de empleo ptblico para el ano 2021,
en la que figuran una plaza de Policia Local, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 105, de 10 de mayo de 2021 y la
resolucion 2022/ 00043, de 20 de enero, en la que se aprueba la oferta de empleo publico del afio 2022, de dos plazas de Policia Local,
publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 33, de 10 de febrero de 2022, todas pertenecientes a la escala de Administracion
Especial; subescala: Servicios Especiales; subgrupo: C1; por el sistema de oposicion libre.

Vista la providencia de Alcaldia de fecha 25 de enero de 2022, en la que se acuerda iniciar los tramites para la cobertura de
dichas plazas, encomendando a los servicios técnicos municipales la elaboracion de las bases que han de regir la correspondiente
convocatoria.

Habiéndose elaborado la propuesta de las bases de la convocatoria de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local y la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se
modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

Visto el informe juridico de la Secretaria General 2022/0002, de 27 de enero, con codigo de validacion
7AGPTCGKLXZ7W2F4QS5YNEYH3, verificable en la direccion https:/salteras.sedelectronica.es, en el que se da cuenta de los
requisitos y procedimiento de seleccion establecido en la legislacion vigente, que garantizan los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Visto el informe de fiscalizacion de la Intervencion Municipal 2022/26, de 8 de febrero, con codigo de validacion
6CG76D7SKQERELC2NLKLE4LGX, verificable en la direccion https://salteras.sedelectronica.es, en el que consta que existe crédito
adecuado y suficiente para autorizar el gasto que esta seleccion conlleva.

En virtud del presente y en ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto:

Primero.—Aprobar las bases de la convocatoria de tres plazas de Policia Local, Grupo C, subgrupo C1, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, con la redaccion establecida en el anexo que se adjunta al
presente decreto.

Segundo.—Publiquese las bases de la convocatoria en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, web corporativa y su anuncio en
el «Boletin Oficial» de la provincia y de la Junta de Andalucia, asi como su anuncio, a los efectos de establecer el plazo de presentacion
de instancias en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Comuniquese esta resolucion a los servicios municipales de Intervencion, Secretaria y Recursos Humanos a los efectos
oportunos.

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRES PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SALTERAS (SEVILLA)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de tres plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local, correspondiente a la oferta ptiblica de empleo del afio 2021 y 2022.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001 de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera, punto 2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; transitoriamente en
el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con la retribuciones correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local; Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

En lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Decreto
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2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algiin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion de los correspondientes titulos académicos, que seran: Grupo C. Bachiller, Técnico Superior de
Formacion Profesional o equivalente.

f)  No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado
lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

i)  Haber abonado la tasa por derechos de examen en vigor al momento de la convocatoria, aprobadas en las ordenanzas
municipales.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

4.  Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Salteras (Sevilla), manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos (anexo 1V:
modelo de solicitud).

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. el art. 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. La solicitud debera ir acompafiada de fotocopia del DNI.

4.4. A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 54,00 euros conforme a la vigente Ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen («Boletin Oficial» de la
provincia nim. 208, de 8 de septiembre de 2006), y sin perjuicio de las bonificaciones a las que, en su caso, tenga derecho. Esta cantidad
debera ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante transferencia bancaria, en la siguiente cuenta titularidad del Ayuntamiento: ES
49 2100 2554 26 0201000124.

En la hoja de pago se deberd consignar el nombre de la persona aspirante, y la denominacién de la plaza a la que se opta. La
falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion definitiva de la persona aspirante.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
«Boletin Oficial» de la provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, todos ellos funcionarios de
carrera, que seran designados por el Sr. Alcalde-Presidente de Salteras.

6.2. No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al tribunal seré siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

6.3. Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del presidente, dos vocales y el secretario.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos del
art. 23 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto se
celebrara de acuerdo con la resolucion que anualmente publica la Secretaria General de Administracion Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica.
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7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el tribunal.

7.3. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse ptblicos por el tribunal en el tablon
de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en la
convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Conocimientos.
Se dividira en 2 partes, que se celebraran en el mismo dia, siendo eliminatorias cada una de ellas.

e Primera parte: Cuestionario tipo test de 100 preguntas, de las cuales 10 preguntas son de reserva, con tres respuestas
alternativas cada una en relacion a las materias de los temas comprendidos en el anexo III. El cuestionario se calificara
de la siguiente forma: la puntuacion total de las respuestas acertadas sera minorada en un acierto por cada tres errores. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Para la obtencion de
este resultado se aplicara la siguiente formula:

=, siendo:
N=numero total de preguntas del test.

A= numero total de respuestas acertadas.
E= ntimero total de respuestas erroneas.

»  Segunda parte: Supuesto practico, a eleccion del Tribunal, sobre las materias de las que figuren en el anexo I1I del temario.
Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La calificacion final de la prueba de conocimientos sera la suma de ambas partes dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

8.1.2. Segunda prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria
de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria,
y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, todos los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
la realizacion de las pruebas de aptitud fisica y a su nombramiento, un certificado médico oficial, donde el facultativo hara constar
expresamente que el aspirante retine las condiciones fisicas que lo habilitan para realizar estas pruebas. La no presentacion de esta
certificacion, antes del inicio de las pruebas y con el contenido expresado anteriormente, sera motivo de exclusion del proceso selectivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las
causas que motivaron el aplazamiento.

Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses. Cuando el nimero de plazas
convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso
selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion
final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.
8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado a la
funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.
Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos

iguales o superiores a los normales en la poblacion general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprension
de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el

desempeiio de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e interés
por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevista
personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte
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de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles
disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria. Se calificard de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.
8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de
cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon
de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta
de los aspirantes que deberan realizar el curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal
sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003 de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales acusticas especiales.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de prdctica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso de
ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, s6lo podré excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion
en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente que
de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas,
los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.
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12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y
curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Anexo |
Pruebas de aptitud fisica
Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de «apto» o «no aptoy». Para obtener la calificacion de «apto» sera necesario

no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A2,A3yA4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 aflos y de 30 afios en adelante. El
opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las
pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo de 30 afios en adelante.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de «apto».

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara en la pista
en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25a 29 De 30 en adelante
Hombres 8" 8"50 9"
Mujeres 9" 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de baléon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera
necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El ntimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
De 18 a 24 De25a29 De 30 en adelante
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del balon. Se marcara una
linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados,
paralelos entre si y a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro
del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18 a 24 De25a29 De 30 en adelante
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes. El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los
pies colocados en los lugares correspondientes.
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Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50
centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la
direccion de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion
maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna
parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25a 29 De 30 en adelante
Mujeres y hombres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.
Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a 29 De 30 en adelante
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25a29 De 30 en adelante
Hombres 4 4'10" 420"
Mujeres 4'30" 4'40" 4'50"

A.6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.
Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en el interior
del vaso, debiendo permanecer en este lltimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se de la sefial de salida, los aspirantes, bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, seglin la situacion de
partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18 a 24 De25a29 De 30 en adelante
Hombres 26" 29" 32"
Mujeres 30" 33" 36"

Anexo 11
Cuadro de exclusiones médicas

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29°9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir
el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros
en las mujeres.
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Ojo y vision.
. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.
. Desprendimiento de retina.
. Patologia retiniana degenerativa.
. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
. Discromatopsias.
. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

PP LLWLW W
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Oido y audicion.

»
=

. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza
auditiva.

>
)

Aparato digestivo.
1. Cirrosis hepatica.
2. Hernias abdominales o inguinales.
.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirirgicas que produzcan trastornos funcionales.
4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).
5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion sistolica, y los 90 mm/hg de presion

diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeio

del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempeiio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migraiia.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion

policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion

policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagndstico.
Anexo I
Temario
1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes

constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El
Estado espaiiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.
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2. Derechos fundamentales y Libertades Publicas I: Derecho a la Vida e Integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion
reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion
en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de
tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de enseiianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a
los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdomica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes. Formas de
Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Autéonomas. Idea general de
las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de
revision.

11. Elprocedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros dérganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa 1. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacién de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpusy.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion
y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segiin
la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.



Jueves 17 de febrero de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 39 57

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecologico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La
dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
Anexo IV
Modelo de solicitud

Convocatoria de tres plazas de Policia, mediante oposicion libre Ayuntamiento de Salteras —Sevilla—.
— Resolucion n.° 2022/, de 10 de febrero.-

1 ‘ Denominacion de la plaza a la que se opta.
Agente Policia Local

2 ‘ Datos personales
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI F. de nacimiento Domicilio
C. Postal Municipio Provincia Telf. fijo Telf. movil

Correo electrénico

3 Titulacion académica

4 Relacion de la documentacion que se adjunta

] Fotocopia del DNI i Justificante pago tasas
| Titulacion académica

5 Solicitud, lugar, fecha y firma

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en la convocatoria a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en la misma, y que retne los requisitos y condiciones exigidos en la misma convocatoria.

En a de de 2022

Fdo.:

Para que esta solicitud tenga validez es imprescindible que sea registrada en el Ayuntamiento de Salteras o en la forma que
determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en las bases de la convocatoria.

A/A. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SALTERAS - SEVILLA».

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Salteras a 10 de febrero de 2022.—FE] Alcalde, Antonio Valverde Macias.
4W-845

SANTIPONCE

Tras haberse aprobado inicialmente la Ordenanza Municipal reguladora de los Instrumentos de Intervencion municipal en
materia Urbanistica, en el municipio de Santiponce, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 49.b) y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar
desde la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que pueda ser examinada y presentarse las reclamaciones
que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo, podran examinarse el texto de la Ordenanza aprobada inicialmente por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de las
mencionadas bases.

En Santiponce a 28 de enero de 2022.—El Alcalde, Justo Delgado Cobo.
4W-536
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VILLAVERDE DEL RiO

Don José Maria Martin Vera, Alcalde Presidente del Ayuntamiento por medio del presente,

Expone:

Que adoptado acuerdo por mayoria en sesion plenaria celebrada el pasado dia 7 de octubre de 2021 (minuta 4/2021) relativo al
nombramiento de una plaza de personal eventual, adscrito a la Alcaldia.

Mediante decreto 883/2021 de 16 de septiembre se ha nombrado a don Rafael Villegas Garcia, con DNI 77847780W en el puesto
de personal eventual que se especifica para la realizacion de funciones expresamente calificadas como de confianza y asesoramiento
especial: asistencia a la Alcaldia para comunicacion con la ciudadania. Con una retribucion bruta anual de 24.418,40 euros, en catorce

pagas.
Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 107.3 LBRL.
Villaverde del Rio a 31 de enero de 2022.—EIl Alcalde, José Maria Martin Vera.
4W-572

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

Doiia Rosario Andujar Torrejon, Presidenta de este Consorcio.

Hace saber: Que por resolucion de la Presidencia num. 2021-0008 de fecha 21 de enero de 2022, se ha procedido a la aproba-
cién del Padrén de contribuyentes de las siguientes Tasas, correspondientes al 4.° trimestre de 2021 de Arahal, gestionado por su ente
instrumental y medio propio Areciar:

AVISO DE LA APROBACION DEL PADRON FISCAL DE ABASTECIMIENTO DE AGUA'Y SANEAMIENTO
DE 4.° TRIMESTRE DE 2021 DE ARAHAL' Y EXPOSICION PUBLICA.

4.° Trimestre de 2021 de Arahal:

e Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta de
8.206 recibos.

Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 8.206 recibos.

Tasas prestacion del Servicio de Depuracion y servicios conexos. Compuesta de 8.206 recibos.

Canon de mejora Compuesta de 8.206 recibos

Canon autonomico Compuesta de 8.206 recibos.

e o o o

Contra las liquidaciones incorporadas a los Padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al piblico de los Padrones Fiscales. La interposicion
del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas
de las garantias establecidas en el apartado i) del articulo anterior.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones aprobados se exponen al publico
en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (Areciar), por un
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion desestimatoria del recurso o seis meses desde que se
produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario finalizara el dia 21 de marzo de 2022.

El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar el
recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se sa-
tisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

En Ecija a 27 de enero de 2022.—La Presidenta, Rosario Andijar Torrejon.

15W-846

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

Doiia Rosario Andujar Torrejon, Presidenta de este Consorcio.

Hace saber: Que por resolucion de la Presidencia nim. 2021-0007 de fecha 21 de diciembre de 2022, se ha procedido a la
aprobacion del Padron de contribuyentes de las siguientes tasas, correspondientes al 4.° trimestre de 2021 de La Luisiana, gestionado
por su Ente Instrumental y medio propio Areciar:
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AVISO DE LA APROBACION DEL PADRON FISCAL DE ABASTECIMIENTO DE AGUA'Y SANEAMIENTO
DE 4.° TRIMESTRE DE 2021 DE LA LUISIANA'Y EXPOSICION PUBLICA

4.° Trimestre de 2021 de La Luisiana:

»  Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta de
2.677 recibos.

e Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 2.677 recibos.

e Canon de mejora Compuesta de 2.677 recibos

e Canon autonémico Compuesta de 2.677 recibos

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones aprobados se exponen al publico
en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (Areciar), por un
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra las liquidaciones incorporadas a los Padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los Padrones Fiscales. La interposicion
del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas
de las garantias establecidas en el apartado i) del articulo anterior.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion desestimatoria del recurso o seis meses desde que se
produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario finalizara el dia 21 de marzo de 2022.
El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar el
recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se sa-
tisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio serd del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

En Ecija a 27 de enero de 2022.—La Presidenta, Rosario Andiijar Torrejon.
15W-848

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

Dofia Rosario Andujar Torrejon, Presidenta de este Consorcio.

Hace saber: Que por resolucion de la Presidencia num. 2022-0004 de fecha 21 de enero de 2022, se ha procedido a la aproba-
cion del Padrén de contribuyentes de las siguientes tasas, correspondientes al 4.° trimestre de 2021 de La Campana, gestionado por su
Ente Instrumental y medio propio Areciar:

AVISO DE LA APROBACION DEL PADRON FISCAL DE ABASTECIMIENTO DE AGUA'Y SANEAMIENTO
DE 4.° TRIMESTRE DE 2021 DE LA CAMPANA'Y EXPOSICION PUBLICA

4.° Trimestre de 2021 de La Campana:

»  Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta de
2.972 recibos.

*  Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 2.972 recibos.

»  Tasas prestacion del Servicio de Depuracion y servicios conexos. Compuesta de 2.972 recibos.

e Canon de mejora Compuesta de 2.972 recibos.

e Canon autonémico Compuesta de 2.972 recibos.

Contra las liquidaciones incorporadas a los Padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los Padrones Fiscales. La interposicion
del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas
de las garantias establecidas en el apartado i) del articulo anterior.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones aprobados se exponen al publico
en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (Areciar), por un
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion desestimatoria del recurso o seis meses desde que se
produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario finalizaré el dia 21 de marzo de 2022.
El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza fiscal.
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Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar el
recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se sa-
tisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

En Ecija a 27 de enero de 2022.—La Presidenta, Rosario Andijar Torrejon.
15W-849

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

Dofia Rosario Andujar Torrejon, Presidenta de este Consorcio.

Hace saber: Que por resolucion de la Presidencia num. 2022-0005 de fecha 21 de enero de 2022, se ha procedido a la aproba-
cion del Padron de contribuyentes de las siguientes tasas, correspondientes al 4.° trimestre de 2021 de Lantejuela, gestionado por su
ente instrumental y medio propio Areciar:

AVISO DE LA APROBACION DEL PADRON FISCAL DE ABASTECIMIENTO DE AGUAY SANEAMIENTO
DE 4° TRIMESTRE DE 2021 DE LANTEJUELA Y EXPOSICION PUBLICA

4.° Trimestre de 2021 de Lantejuela:

*  Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta de
1.935 recibos.

*  Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 1.935 recibos.

e Canon de mejora Compuesta de 1.935 recibos

e Canon autonémico Compuesta de 1.935 recibos

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones aprobados se exponen al publico
en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (Areciar), por un
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra las liquidaciones incorporadas a los Padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al piblico de los Padrones Fiscales. La interposicion
del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas
de las garantias establecidas en el apartado 1) del articulo anterior.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacién desestimatoria del recurso o seis meses desde que se
produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario finalizara el dia 21 de marzo de 2022.
El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar el
recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se sa-
tisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

En Ecija a 27 de enero de 2022.—La Presidenta, Rosario Andijar Torrejon.
15W-850

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

Doila Rosario Andujar Torrejon, Presidenta de este Consorcio.

Hace saber: Que por resolucion de la Presidencia num. 2022-0002 de fecha 21 de enero de 2022, se ha procedido a la aproba-
cion del Padron de contribuyentes de las siguientes tasas, correspondientes al 4.° trimestre de 2021 de El Rubio, gestionado por su Ente
Instrumental y medio propio Areciar:

AVISO DE LA APROBACION DEL PADRON FISCAL DE ABASTECIMIENTO DE AGUA'Y SANEAMIENTO
DE 4.° TRIMESTRE DE 2021 DE EL RUBIO Y EXPOSICION PUBLICA

4.° Trimestre de 2021 de El Rubio:

e Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta de
2.120 recibos.

*  Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 2.120 recibos.

*  Tasas prestacion del Servicio de Depuracion y servicios conexos. Compuesta de 2.120 recibos.

e Canon de mejora Compuesta de 2.120 recibos

¢ Canon autonémico Compuesta de 2.120 recibos.
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Contra las liquidaciones incorporadas a los Padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los Padrones Fiscales. La interposicion
del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas
de las garantias establecidas en el apartado i) del articulo anterior.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones aprobados se exponen al publico
en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (Areciar), por un
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacién desestimatoria del recurso o seis meses desde que se
produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario finalizara el dia 7 de marzo de 2022.
El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar el
recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se sa-
tisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

En Ecija a 27 de enero de 2022.—La Presidenta, Rosario Andujar Torrejon.
15W-852

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

Dona Rosario Andujar Torrejon, Presidenta de este Consorcio.

Hace saber: Que por resolucion de la Presidencia num. 2022-0003 de fecha 21 de enero de 2022, se ha procedido a la aproba-
cion del Padron de contribuyentes de las siguientes tasas, correspondientes al 6.° bimestre de 2021 de Herrera, gestionado por su Ente
Instrumental y medio propio Areciar:

AVISO DE LA APROBACION DEL PADRON FISCAL DE ABASTECIMIENTO DE AGUA'Y SANEAMIENTO
DE 6.° BIMESTRE DE 2021 DE HERRERA'Y EXPOSICION PUBLICA

6.° Bimestre de 2021 de Herrera:

e Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta de
3.624 recibos.

*  Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 3.624 recibos.

e Tasas prestacion del Servicio de Depuracion y servicios conexos. Compuesta de 3.624 recibos.

e Canon de mejora Compuesta de 3.624 recibos

e Canon autonémico Compuesta de 3.624 recibos.

Contra las liquidaciones incorporadas a los Padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los Padrones Fiscales. La interposicion
del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas
de las garantias establecidas en el apartado 1) del articulo anterior.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones aprobados se exponen al publico
en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (Areciar), por un
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacién desestimatoria del recurso o seis meses desde que se
produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario finalizara el dia 7 de marzo de 2022.
El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar el
recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se sa-
tisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio serd del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

En Ecija a 27 de enero de 2022.—La Presidenta, Rosario Andijar Torrejon.
15W-854
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CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

Dofia Rosario Andujar Torrejon, Presidenta de este Consorcio.

Hace saber: Que por resolucion de la Presidencia nim. 2022-0001 de fecha 21 de enero de 2022, se ha procedido a la aproba-
cion del Padron de contribuyentes de las siguientes tasas, correspondientes al 6.° bimestre de 2021 de Marinaleda, gestionado por su
Ente Instrumental y medio propio Areciar:

AVISO DE LA APROBACION DEL PADRON FISCAL DE ABASTECIMIENTO DE AGUA'Y SANEAMIENTO
DE 6.° BIMESTRE DE 2021 DE MARINALEDA Y EXPOSICION PUBLICA

6.° Bimestre de 2021 de Marinaleda:

»  Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta de
1.381 recibos.

e Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 1.381 recibos.

*  Canon de mejora Compuesta de 1.381 recibos

e Canon autonémico Compuesta de 1.381 recibos

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones aprobados se exponen al publico
en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (Areciar), por un
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra las liquidaciones incorporadas a los Padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los Padrones Fiscales. La interposicion
del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas
de las garantias establecidas en el apartado i) del articulo anterior.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion desestimatoria del recurso o seis meses desde que se
produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario finalizara el dia 8 de marzo de 2022.
El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar el
recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se sa-
tisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

En Ecija a 27 de enero de 2022.—La Presidenta, Rosario Andiijar Torrejon.
15W-855

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

Doiia Rosario Andujar Torrejon, Presidenta de este Consorcio.

Hace saber: Que por resolucion de la Presidencia nim. 2021-0054 de fecha 28 de diciembre de 2021, se ha procedido a la
aprobacion del Padron de contribuyentes de las siguientes tasas, correspondientes al 4.° trimestre de 2021 de Paradas, gestionado por
su Ente Instrumental y medio propio Areciar:

AVISO DE LA APROBACION DEL PADRON FISCAL DE ABASTECIMIENTO DE AGUA'Y SANEAMIENTO
DE 4.° TRIMESTRE DE 2021 DE PARADAS Y EXPOSICION PUBLICA

4.° Trimestre de 2021 de Paradas:

e Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta de
3.701 recibos.

Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 3.701 recibos.

Tasas prestacion del Servicio de Depuracion y servicios conexos. Compuesta de 3.701 recibos.

Canon de mejora Compuesta de 3.701 recibos

Canon autonémico Compuesta de 3.701 recibos.

Contra las liquidaciones incorporadas a los Padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al piblico de los Padrones Fiscales. La interposicion
del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas
de las garantias establecidas en el apartado i) del articulo anterior.

e o o o

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones aprobados se exponen al publico
en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (Areciar), por un
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion desestimatoria del recurso o seis meses desde que se
produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.
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El plazo de pago voluntario finalizara el dia 21 de febrero de 2022.
El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar el
recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se sa-
tisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

En Ecija a 4 de enero de 2022.—La Presidenta, Rosario Anddjar Torrejon.
15W-856

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

Dofia Rosario Andujar Torrejon, Presidenta de este Consorcio.

Hace saber: Que por resolucion de la Presidencia num. 2021-0055 de fecha 28 de diciembre de 2021, se ha procedido a la
aprobacion del Padron de contribuyentes de las siguientes tasas, correspondientes al 6.° bimestre de 2021 de Cafiada Rosal, gestionado
por su Ente Instrumental y medio propio Areciar:

AVISO DE LA APROBACION DEL PADRON FISCAL DE ABASTECIMIENTO DE AGUA'Y SANEAMIENTO
DE 6. BIMESTRE DE 2021 DE CANADA ROSAL'Y EXPOSICION PUBLICA

6.° Bimestre de 2021 de Canada Rosal:

*  Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta de
1.903 recibos.

*  Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 1.903 recibos.

e Canon de mejora Compuesta de 1.903 recibos

e Canon autonémico Compuesta de 1.903 recibos

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones aprobados se exponen al publico
en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (Areciar), por un
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra las liquidaciones incorporadas a los Padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los padrones fiscales. La interposicion
del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas
de las garantias establecidas en el apartado 1) del articulo anterior.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion desestimatoria del recurso o seis meses desde que se
produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario finalizara el dia 22 de febrero de 2022.

El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar el
recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se sa-
tisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

En Ecija a 4 de enero de 2022.—La Presidenta, Rosario Andujar Torrejon.
15W-858

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

Dofla Rosario Andujar Torrejon, Presidenta de este Consorcio.

Hace saber: Que por resolucion de la Presidencia num. 2021-0053 de fecha 28 de diciembre de 2021, se ha procedido a la
aprobacion del Padron de contribuyentes de las siguientes tasas, correspondientes al 4.° trimestre de 2021 de La Puebla de Cazalla,
gestionado por su Ente Instrumental y medio propio Areciar:

AVISO DE LA APROBACION DEL PADRON FISCAL DE ABASTECIMIENTO DE AGUAY SANEAMIENTO
DE 4.° TRIMESTRE DE 2021 DE LA PUEBLA DE CAZALLA'Y EXPOSICION PUBLICA

4.° Trimestre de 2021 de La Puebla de Cazalla:

*  Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta de
5.125 recibos.

Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 5.125 recibos.

Tasas prestacion del Servicio de Depuracion y servicios conexos. Compuesta de 5.125 recibos.

Canon de mejora Compuesta de 5.125 recibos

Canon autonémico Compuesta de 5.125 recibos.

e o o o
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Contra las liquidaciones incorporadas a los Padrones respectivos podrén los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los Padrones Fiscales. La interposicion
del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas
de las garantias establecidas en el apartado 1) del articulo anterior.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones aprobados se exponen al publico
en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (Areciar), por un
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion desestimatoria del recurso o seis meses desde que se
produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario finalizara el dia 21 de febrero de 2022.
El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar el
recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se sa-
tisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacién de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

En Ecija a 4 de enero de 2022.—La Presidenta, Rosario Anddjar Torrejon.
15W-860

CONSORCIO DE AGUAS DEL HUESNA

Habiendo sido aprobada inicialmente por la Junta General del Consorcio de Aguas del Huesna, en su sesion de 2 de febrero de
2022, la modificacion de la Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial de caracter publico no tributario por la prestacion de los
servicios de abastecimiento, saneamiento, vertido y depuracion de aguas residuales y las actividades conexas y accesorias al mismo
gestionados por Aguas del Huesna MP SLU como forma de gestion directa del Consorcio de Aguas del Huesna, dicho acuerdo se en-
cuentra publicado en el tablon electronico de edictos (tablon-e) y la documentacion del expediente a disposicion de los interesados en
la Secretaria del Consorcio de Aguas del Huesna, sita en la sede de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, Avda. Menéndez Pelayo
32, asi como en el portal de transparencia de Aguas del Huesna, S.L.U. (http://transparencia.aguasdelhuesna.com/es), durante el plazo
de treinta dias habiles, contados desde la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, dentro de los cuales
los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Finalizado el periodo de exposicion publica, la Junta General del Consorcio adoptara el acuerdo definitivo que proceda, resol-
viendo las reclamaciones que se hubieran presentado.

En caso que no se presentara reclamaciones a la citada Ordenanza, se entendera definitivamente aprobada.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 9 de febrero de 2022.—FEI Secretario General, Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
15W-863

CONSORCIO DE AGUAS DEL HUESNA

Habiendo sido aprobada inicialmente por la Junta General del Consorcio de Aguas del Huesna, en su sesion de 2 de febrero de
2022, la modificacion de la Ordenanza de vertidos del Consorcio de Aguas del Huesna, dicho acuerdo se encuentra publicado en el ta-
blon electronico de edictos (tablon-e) y la documentacion del expediente a disposicion de los interesados en la Secretaria del Consorcio
de Aguas del Huesna, sita en la sede de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, Avda. Menéndez Pelayo 32, asi como en el portal
de transparencia de Aguas del Huesna, S.L.U. (http://transparencia.aguasdelhuesna.com/es), durante el plazo de treinta dias habiles,
contados desde la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, dentro de los cuales los interesados podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Finalizado el periodo de exposicion publica, la Junta General del Consorcio adoptara el acuerdo definitivo que proceda, resol-
viendo las reclamaciones que se hubieran presentado.

En caso que no se presentara reclamaciones a la citada Ordenanza, se entendera definitivamente aprobada.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 9 de febrero de 2022.—EI Secretario General, Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
15W-873

CONSORCIO DE AGUAS DEL HUESNA

Habiendo sido aprobada inicialmente por la Junta General del Consorcio de Aguas del Huesna, en su sesion de 2 de febrero de
2022, la Ordenanza fiscal reguladora del canon de mejora local del Consorcio de Aguas del Huesna, dicho acuerdo se encuentra publi-
cado en el tablon electronico de edictos (tablon-e) y la documentacion del expediente a disposicion de los interesados en la Secretaria
del Consorcio de Aguas del Huesna, sita en la sede de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, Avda. Menéndez Pelayo 32, asi como
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en el portal de transparencia de Aguas del Huesna, S.L.U. (http:/transparencia.aguasdelhuesna.com/es), durante el plazo de treinta dias
hébiles, contados desde la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, dentro de los cuales los interesados
podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Finalizado el periodo de exposicion publica, la Junta General del Consorcio adoptara el acuerdo definitivo que proceda, resol-
viendo las reclamaciones que se hubieran presentado.

En caso que no se presentara reclamaciones a la citada Ordenanza, se entendera definitivamente aprobada.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 9 de febrero de 2022.—FE]1 Secretario General, Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
15W-866

MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO Y FOMENTO DEL ALJARAFE

Por Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe se tramita el expediente num. 126/2021 para la aprobacion de la
revision de las tarifas urbanas de auto taxi de esta entidad para el ano 2022, instruido a instancia de la Emisora Taxi Radio Aljarafe, y
habiéndose aportado al expediente una Memoria Econdmica, se somete a informacion publica y audiencia de las asociaciones represen-
tativas del sector del auto taxi y de las personas consumidoras y usuarias, asi como de las organizaciones sindicales con representacion
en este término municipal durante el plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, para que pueda examinarse el citado expediente en la Secretaria de Mancomunidad de Desarrollo
y Fomento del Aljarafe, (c/ Alegria, 12 — 41950 Castilleja de la Cuesta - Sevilla) en horas de oficina y presentarse las reclamaciones
y sugerencias que se estimen pertinentes.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 58.2 del Reglamento de los Servicios de Transporte
Publico de Viajeros y Viajeras en Automoviles de Turismo, aprobado por el Decreto 35/2012, de 21 de febrero y modificado por el
Decreto 84/2021, de 9 de febrero.

En Castilleja de la Cuesta a 10 de febrero de 2022.—El Presidente, Isidoro Ramos Garcia.
15W-842

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE ECIJA

Don David Javier Garcia Ostos, Presidente de esta Mancomunidad.

Hace saber: Que por resolucion dictada por la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija (Sevilla),
se han aprobado las bases y la convocatoria para cubrir dos plazas de Técnicos de Orientacion Profesional, y a través del sistema de
oposicion libre. Dichas bases reguladoras que regiran la convocatoria responden al siguiente tenor literal:

«BASES REGULADORAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION CON CARACTER INTERINO MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION, DE DOS PLAZAS DE TECNICOS DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL PROGRAMA «ANDALUCIA ORIENTA» DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE ECIJA

Base primera.  Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, con caracter interino mediante oposicion, de dos funcionarios por necesidad
de ejecucion de programa de caracter temporal (Programa Andalucia Orienta resultante de la resolucion de 9 de diciembre de 2021,
de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efectta la convocatoria de subvenciones, en régimen de con-
currencia competitiva, de los Programas de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion reguladas en la Orden de 18 de
octubre de 2016), pertenecientes al grupo A, subgrupo A2 de la escala de Administracion General, denominacion: Técnico de Orienta-
cion Profesional Programa “Andalucia Orienta”.

En cualquier caso, el nimero, periodo de prestacion de servicios y provision efectiva de los puestos de trabajo a cubrir quedara
sujeto y condicionado a los términos que resulten de la Resolucion definitiva de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Em-
pleo en Sevilla en el marco de la convocatoria precitada.

Los nombramientos seran a jornada completa y las retribuciones se corresponderan con lo dispuesto en la antedicha Resolucion
definitiva de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Sevilla en el marco de la convocatoria publicada en el BOJA
Num. 241, de 17 de diciembre de 2021. Dichas retribuciones e indemnizaciones procedentes por la prestacion de servicios y/o otras
circunstancias se financiaran integramente a través de la subvencion a conceder por la Administracion Autondmica.

El presente anuncio de la convocatoria se publica asimismo en el tablon de edictos electronico de la Mancomunidad de Mu-
nicipios de la Comarca de Ecija (https://mancomunidadecija.sedeelectronica.es) y pagina web (www.mancomunidadecija.es), donde
se incluye, junto a la convocatoria, el texto integro de las bases reguladoras, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Segunda. Funciones y tareas a desemperiar por los Técnicos de Orientacion Profesional del Programa “Andalucia Orienta”.

*  Atencion directa a las personas usuarias, ya sea mediante atencioén individual o grupal dentro del marco de un Itinerario
Personalizado de Insercion, cumpliendo los objetivos previstos en la Resolucion Autondmica de concesion de la subvencion.

*  Gestion de los Itinerarios Personalizados de Insercion.

*  Elaboracion e implementacion de programas dirigidos a la captacion de usuarios/as. )

*  Difusion del servicio de orientacion profesional de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija a través de la red.

*  Elaboracion de planes de actuacién y memorias.

e Cooperacion en materia de orientacion profesional con Institutos de Ensefianza Secundaria, Escuelas Taller y Asociaciones
Profesionales de la Comarca de Ecija.

»  Organizacion y participacion en eventos relativos a las politicas activas de empleo.

»  Difusion del servicio de Orientacion Profesional asi como tareas complementarias relativas a formacion, evaluacion y
busqueda de recursos.

»  Establecimiento de relaciones con otros Organismos Publicos y asociaciones de colectivos de poblacion.

*  Colaboracion con otros servicios del Servicio Andaluz de Empleo.
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Tercera. Requisitos de los candidatos.
a. Condiciones generales:

e Ser espafiol o nacional de otro Estado comprendido en los supuestos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

e Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias del puesto de trabajo. Quienes tengan la condicion
de discapacitado, deberan acreditar la compatibilidad con el desempeiio de las tareas correspondientes al puesto objeto de
la convocatoria a la que concurre (articulo 59 TREBEP) aportando un certificado médico.

*  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haberse sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

b. Condiciones especificas:

e Cumplir en cuanto a titulacion, formacion y experiencia profesional cualquiera de los cinco perfiles en los términos de-
finidos en el articulo 7.1 de la Orden de 26 de septiembre de 2014 por la que se desarrollan los programas de orientacion
profesional, itinerarios de inserciéon y acompafiamiento a la insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril.
Para su constatacion y comprobacion se estara al perfil determinado por el aspirante concurrente en el modelo de solicitud
(Anexo I).

*  Dominio de herramientas informaticas y uso de internet a nivel de usuario.

e Dado el ambito comarcal de prestacion del servicio y la necesidad de movilidad en el mismo dmbito territorial para la
implementacion y desarrollo de las funciones propias de los puestos convocados se requerira estar en posesion del Permiso
de Conducir B.

Los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse en el momento del nombramiento, en cuyo caso debera, ademas,
acreditar, con caracter previo, que no estd incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de la funcidén publica, de conformidad
con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta. [Instancias y documentos a presentar.
4.1. Solicitudes.

Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que figura en el anexo I, dirigida al Sr. Presidente, preferentemente por
via electronica a través de su sede electronica (https://mancomunidadecija.sedelectronica.es). También cabe la presentacion presencial
en el Registro General de Entrada sito en la sede central de la precitada Mancomunidad (C/ Camino del Fisico, s/n, 41400 - Ecija (Se-
villa)), o bien en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. El no cumplimiento de los referidos requisitos de presentacion o la no presentacion
de solicitud en el modelo oficial (Anexo I) debidamente firmada, sera causa de exclusion, no pudiendo subsanarse posteriormente.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por Correos
antes de ser certificadas con envio urgente, dentro del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, debera adjuntarse tanto justifican-
te del envio a través de Correos como de la solicitud conforme al Anexo I enviada el mismo dia al nimero de fax 955 904 333. Aquellas
instancias que presentadas en Correos y no reunan tales requisitos (envio del justificante de Correos y solicitud conforme Anexo I por
fax), se tendran por no admitidas sin que queda subsanacion alguna.

4.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

4.3. Lista de admitidos y excluidos.

La lista de admitidos y excluidos se hara publica mediante edicto en el tablon de anuncios electrénico de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de Ecija con caracter previo al inicio del proceso selectivo. En la misma publicacion se hara constar el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicion. Entre la publicacion del precitado anuncio y la cele-
bracion efectiva del resefiado ejercicio de la fase de oposicion habra de mediar un minimo de cuarenta y ocho horas. Asimismo, entre
la publicacion de los resultados del primer ejercicio de la fase de oposicion y la convocatoria del segundo y la celebracion efectiva de
este Gltimo habra de mediar un plazo minimo de setenta y dos horas.

4.4. Identificacion de aspirantes.

Cuando sea necesario identificar a los aspirantes, se realizard mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéri-
cas de su documento identificativo oficial, en la forma prevista en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, y conforme a las normas publicadas por
la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos en el documento «Orientacion para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional
Séptima de la LOPDGDD».

4.5. Proteccion de datos personales.

Los datos personales aportados en la solicitud o en la documentacion que, en su caso, se acompafie con posterioridad y durante
el proceso de seleccion, serdn tratados como responsable del fichero por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija, con
sede en calle Camino del Fisico, s/n, 41400 Ecija (Sevilla), con la finalidad de gestionar su solicitud. Los participantes podran ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion ante la
Presidencia de la mencionada entidad supramunicipal en la direccién anteriormente indicada mediante solicitud escrita acompanada de
copia del DNI. De todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 13 y siguientes de la citada Ley Organica 3/2018, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

4.6. En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad en grado igual o superior al 33% que lo so-
liciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion. Cuando la discapacidad acreditada del aspirante afecte a su
capacidad productiva o mecanica para el desarrollo de las pruebas o ejercicios de que se trate en el tiempo sefialado, podra admitirse
excepcionalmente la ampliacion en un tercio del tiempo prevista para su realizacion.
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En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencionados, debera aportar con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo el certificado acreditativo de tal condicion, de su capacidad para desempefiar las funciones de la plaza convocada y
de las adaptaciones necesarias para la correcta realizacion de los ejercicios, expedido por la Consejeria competente.

Base quinta.  Organo de seleccién.

El Organo de Seleccion de esta convocatoria estara constituido, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

Presidente: Dofia Maria Luisa Barragdn Garcia, funcionaria de carrera que provee el puesto de Técnico de Administracion
General del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).. Actuard como suplente de la Presidenta dofia Mercedes Gonzalez Fernandez, funcionaria
de carrera que provee el puesto de Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla)

Vocales:

*  Don Daniel Dos Santos Pardillo, funcionario de carrera que provee el puesto de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de
Fuentes de Andalucia (Sevilla).

*  Dofia Montserrat Fernandez Laguna, funcionaria de carrera que provee el puesto de Técnico de Gestion de Recursos Hu-
manos del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).

e Don Daniel Luis Toledano Rodriguez, funcionario de carrera que provee el puesto de Secretario Interventor del S.A.T. de
la Diputacion Provincial de Cordoba.

*  Don Manuel Martin Trujillo, funcionario de carrera que provee el puesto de trabajo de Secretario-Interventor del Ayunta-
miento de Caflada Rosal (Sevilla).

Secretario: Don Francisco Javier Fernandez Berrocal, funcionario de carrera que provee el puesto de trabajo de Secretario-In-
terventor de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija (Sevilla), actuando como suplente don Fernando Sanchez Martin,
funcionario de carrera que provee el puesto de Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).

El Organo de Seleccion no podré constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, del Secretario y de la mitad al menos
de los Vocales.

Asimismo, el Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion al mismo de asesores especialistas que colaboraran con
aquél en el ejercicio de sus especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.

Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la funcion publica en los cinco aflos anteriores a la publicacion de la convo-
catoria.

Cualquier interesado podra promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores
circunstancias.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la aplicacion de las Bases de la presente Convo-
catoria, seran resueltas por el Organo de Seleccion.

En caso de empate es la Presidenta del Organo de Seleccion la que goza de voto de calidad.

Todos los miembros del Organo de Seleccion tendran derecho a percibir las asistencias que correspondan con arreglo a la ley.
En relacion a las cuantias rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, o, en su caso,
la disposicion aplicable en el momento de la realizacion del proceso selectivo.

Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

La voluntad del Organo de Seleccion, en vista a la calificacion de las pruebas, podra formarse por unanimidad de sus miem-
bros, por mayoria de los miembros del mismo, asi como por media aritmética de las calificaciones individualmente asignadas por cada
miembro del Organo de Seleccion. En todo caso, correspondera a la Presidencia del Organo de Seleccion dirimir los empates con su
voto de calidad.

Sexta. Orden de seleccion.

Para establecer el orden en que habra de efectuarse la seleccion se estara al resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcion Publica; «Boletin Oficial del Estado» num. 153, de 28 de junio de 2021). En consecuencia,
el orden de seleccion se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “V”, atendiendo a estos efectos a
la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W”, y
asi sucesivamente.

El Organo de Seleccion establecera el calendario para la realizacién de la seleccion.

Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
libremente por el Organo de Seleccion.

Séptima. Procedimiento de seleccion:
El proceso de seleccion se realizara mediante oposicion.

La fase de oposicion, que alcanzard una puntuaciéon maxima de 10,00 puntos, comprenderd a su vez dos ejercicios, ambos de
caracter obligatorio y eliminatorio.

a) Celebracion de los ejercicios:
Entre la finalizacion del primer ejercicio y el inicio del segundo debera trascurrir un minimo de setenta y dos horas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado comportard automaticamente la pérdida de su derecho a participar en €l y en los sucesivos, quedando excluido del proceso
selectivo.
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b) Ejercicios y calificacion:

La oposicion constard de los siguientes ejercicios, de cardcter obligatorio y eliminatorios, siendo la puntuacién méaxima a obte-
ner entre ambos ejercicios la de 10,00 puntos:

A. Primer ejercicio: Ejercicio de caracter tedrico.

Consistira en contestar por escrito, en un plazo maximo de cuarenta y cinco minutos, un cuestionario de 40 preguntas tipo test,
con cuatro respuestas alternativas, elaborado por el Organo de Seleccion inmediatamente antes de su realizacion, en relacion a la nor-
mativa autondmica sobre programas de insercion laboral y orientacion profesional. Igualmente, se podran incluir preguntas de reserva,
en nimero no superior a cinco, que Unicamente surtiran efectos en caso de anulacion de alguna de las 40 preguntas principales, por
orden de numeracion.

A cada pregunta se le asignara una puntuacion de 0,15 puntos. Se otorgara la puntuacion de 0,15 puntos a cada pregunta contes-
tada correctamente, la puntuacion de 0,00 puntos a las no contestadas y restando 0,05 puntos cada pregunta contestada incorrectamente.

La puntuacién méaxima a obtener en este ejercicio sera de 6,00 puntos y s6lo se entendera superado el ejercicio por los diez (10)
aspirantes que hayan alcanzado mayor puntuacion en el mismo, resultando por tanto eliminatorio para el resto de aspirantes. En caso
de empate en el décimo puesto por orden de puntuacién del primer ejercicio se entendera que han superado el primer ejercicio cuantos
obtengan una puntuacion igual o superior al del décimo puesto.

Los resultados del primer ejercicio de la fase de oposicion se haran publicos en el tablon de anuncios electronico de la Manco-
munidad de Municipios de la Comarca de Ecija junto con la convocatoria del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

B. Segundo ejercicio: Entrevista personal y curricular.

Consistira en una entrevista personal, curricular y de conocimiento relacionada con las plazas a cubrir, experiencia profesional
en materia de politicas activas de empleo y entidad gestora del programa a desarrollar. En dicha entrevista se valorara la aptitud, la
capacidad y el grado de conocimiento del aspirante (puntuacion maxima de 4 puntos).

Este segundo ejercicio se puntuara de 0 a 4 puntos y tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion maxima a obtener en este ejercicio sera de 4,00 puntos y para superarlo los aspirantes deberan obtener al menos
2,00 puntos.

Los aspirantes que concurran al segundo y ultimo ejercicio de la fase de oposicion deberan asistir acompaiiados de la documen-
tacion que a continuacion se detalla y que fue objeto de la declaracion responsable incluida en el Anexo I de solicitud de participacion
en el presente proceso de seleccion:

»  Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

*  Fotocopia del Carnet de Conducir B.

*  Informe de vida laboral actualizado.

e Curriculum vitae.

*  Fotocopia de la titulacion académica, experiencia profesional (mediante contratos de trabajo y/o certificados de servicios
prestados. Dichos certificados de servicios, en caso de haber sido en el ambito de las Administraciones Publicas, deberan
ajustarse obligatoriamente al anexo I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion
de la Ley 70/1978,de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica) y Forma-
cion, todo ello conforme al perfil de acceso elegido por el aspirante concurrente a la seleccion y en los términos al respecto
definidos en el articulo 7.1 de la Orden de 26 de septiembre de 2014 por la que se desarrollan los programas de orientacion
profesional, itinerarios de insercion y acompafiamiento a la insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril.

La documentacion indicada se aportara mediante fotocopia no siendo necesaria la compulsa de los documentos, bastando la
declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, el Organo de Seleccion puedan requerir a los aspirantes la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados.

En el anuncio de publicacion de calificaciones de cada ejercicio el Organo de Seleccion concretara el plazo para posibles recla-
maciones o alegaciones, el cual no podra ser inferior a tres dias habiles.

Base octava. Calificacion definitiva y propuesta final del organo de seleccion. Nombramientos y tomas de posesion.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por la suma de las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios de la
fase de oposicion. La puntuacion maxima sera de 10 puntos (6 puntos el primer ejercicio y 4 puntos el segundo ejercicio).

En caso de empate, se resolvera el mismo a favor del aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio
de la fase de oposicion, y en segundo lugar, a favor del aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio de la
fase de oposicion. Si persistiere el empate, se dirimira el mismo mediante sorteo publico, previa convocatoria a las personas interesadas.

Tras ello, el Organo de Seleccién hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios elec-
tronico de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija, elevando a la Presidencia de la precitada entidad local propuesta
de las personas aspirantes que deberan obtener los nombramientos.

El Organo de Seleccion no podré aprobar ni declarar que han superado la seleccion un niimero superior de aspirantes al de los
dos puestos a cubrir de Técnicos de Orientacion Profesional. Al efecto, se consideraran aprobados los dos aspirantes con mayor pun-
tuacion, sin perjuicio de que el Organo de Seleccion pueda proponer, asimismo, a la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios de
la Comarca de Ecija la designacién de suplentes siempre que se hubiere obtenido mas de 4,00 puntos en el proceso selectivo a efectos
de posibles sustituciones durante la vigencia del programa de orientacion profesional a ejecutar en el marco de la convocatoria publica
de subvenciones de la Junta de Andalucia efectuada mediante Resolucion de 9 de diciembre de 2021, de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Empleo.

Los dos aspirantes propuestos presentaran en la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija dentro del plazo méximo
de tres dias naturales a partir de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablon de edictos electronico de la reseiiada entidad,
documentacion adicional a la ya aportada que fuere requerida por esta Gltima.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los candidatos propuestos no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad.
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Cumplidos los tramites sefialados en las presentes Bases, se procedera a los nombramientos a favor de los aspirantes selec-
cionados, formalizandose las tomas de posesion y quedando sometidos al régimen de incompatibilidades previsto legalmente para los
empleados publicos. De no tomar posesion en el plazo requerido, sin causa justificada, se entendera, en todo caso, como renuncia a la
plaza obtenida y a todos los derechos derivados del proceso selectivo.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de la persona aspirante que, habiendo superado el proceso selectivo,
siga al ultimo propuesto por orden de puntuacion, debiendo presentar la documentacion anteriormente indicada en el plazo de tres dias
naturales.

Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionados antes del nombramiento o toma de posesion se estard
a lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Base novena. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

*  Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2005, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP).

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

e LaLey30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

¢ ElReal Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

*  Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas de Insercion Laboral de la Junta de Andalucia.

e Orden de 26 de septiembre de 2014 por la que se desarrollan los programas de orientacion profesional, itinerarios de in-
sercion y acompaiamiento a la insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril.

Base décima. Recursos.

Contra las presentes bases que agotan la via administrativa se podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes ante el 6rgano que lo ha dictado, en base al articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local modificado por la Ley 11/1999, y a los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Plblicas) o, alternativamente, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo, dentro del plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; articulos 10, 45 y 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa). En
ambos casos, el plazo se computara desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla.

ANEXO 1

Solicitud de admision a la convocatoria publica para dos puestos de trabajo de Técnicos de Orientacion Profesional del Programa
“Andalucia Orienta” de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija

1. Datos personales:

Apellidos:
Nombre:
DNI: Teléfono:
Direccion:

C.P. y provincia:

2. Plaza solicitada:

*  Técnico de Orientacion Profesional del Programa Andalucia Orienta de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
de Ecija.

e Perfil de acceso conforme articulo 7.1 de la Orden de 26 de septiembre de 2014 por la que se desarrollan los programas de
orientacion profesional, itinerarios de insercion y acompafiamiento a la insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1
de abril (marcar s6lo uno con una (X)):

(Marcar solo uno

Perfil de acceso (Ver art. 7.1 citado) con una (X))

Perfil 1
Perfil 2
Perfil 3
Perfil 4
Perfil 5

3. Declaracion responsable:

Mediante la presente, declaro responsablemente que retno las condiciones para participar en el presente procedimiento de
seleccion conforme al perfil indicado y me comprometo a tal efecto a presentar la documentacion que a continuacion se detalla en el
momento de la celebracion del segundo ejercicio de la oposicion:

Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.
Fotocopia del Carnet de Conducir B.

Informe de vida laboral actualizado.

Curriculum vitae.
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»  Fotocopia de la titulacion académica, experiencia profesional (mediante contratos de trabajo y/o certificados de servicios
prestados. Dichos certificados de servicios, en caso de haber sido en el ambito de las Administraciones Publicas, deberan
ajustarse obligatoriamente al anexo I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion
de la Ley 70/1978,de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica) y Forma-
cion, todo ello conforme al perfil de acceso elegido y antes marcado y en los términos al respecto definidos en el articulo
7.1 de la Orden de 26 de septiembre de 2014 por la que se desarrollan los programas de orientacion profesional, itinerarios
de insercion y acompaflamiento a la insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril.

La documentacion indicada se aportara mediante fotocopia, no siendo necesaria la compulsa de los documentos y bastando la
declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, el Organo de Seleccion puedan requerir a los aspirantes la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados.

En ,a de de 20
Fdo.:

A/A SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE ECIJA»

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija, previo al contencioso-administrativo
que podra interponer, en su caso, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a partir del dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Ecija a 9 de febrero 2022.—EI Presidente, David Javier Garcia Ostos.
15W-868

ANUNCIOS PARTICULARES

JUNTA DE COMPENSACION DEL SUO 22 «S1/SUNP R5 CARRETILLA-PIROTECNIA»

Don Antonio Santana Goémez, mayor de edad, Secretario del Consejo Rector de la Junta de Compensacion del SUO 22 «S1/
SUNP R5» «Carretilla-Pirotecnia» del P.G.O.U. de Alcala de Guadaira, con sede en Sevilla, Avda. Diego Martinez Barrio, n.° 4, Edif.
Viapol-Center, planta 4.7, modulo 4.

Hace saber: La Junta de Compensacion, en Asamblea General celebrada el dia 26 de noviembre de 2021, ha aprobado, por el
voto favorable de miembros que representan mas del 50% de las cuotas de participacion, el texto del Proyecto de Reparcelacion del
SUO 22 «S1/SUNP R5» «Carretilla-Pirotecnia» del P.G.O.U. de Alcala de Guadaira.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 174.1 del Reglamento de Gestion Urbanistica en conexion con el art. 92.2 de la Ley
7/2021, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se abre un periodo de informacion publica, de modo que en el plazo
de un mes, a contar desde la insercion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en un periodico de la
provincia de difusion corriente en la localidad, para que cualquier interesado pueda presentar las alegaciones que estime convenientes.

El Proyecto de Reparcelacion aprobado se encuentra a disposicion de los interesados en la sede de la Junta de Compensacion,
y en el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, como administracion actuante.

Transcurrido el plazo de informacion publica, el Proyecto de Reparcelacion se remitira al Ayuntamiento de Alcald de Guadaira
para su ratificacion en los términos establecidos en el art. 103.4 de la Ley 7/2021.

En Sevilla a 24 de enero de 2022.—E]l Secretario de la Junta de Compensacion, Antonio Marino Santana Gomez.
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