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Diputacién de Sevilla (2024 — 2027)

oy damos un paso decisivo en nuestro compromiso con la igualdad de
género presentando el Il Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres'y
Hombres 2024-2027. Este plan no es solo un documento es una mani-
festacion concreta de nuestra dedicacidn inalterable a la construccion
de una sociedad mas justa equitativa y sostenible donde la igualdad
entre Mujeres y Hombres sea una realidad palpable e indiscutible.

La igualdad de género constituye uno de los pilares fundamentales en el desarrollo
de una sociedad avanzada y en la Diputacidn de Sevilla hemos asumido esta
responsabilidad con plena conciencia de su importancia. Este plan estratégico
se erige como una hoja de ruta esencial para promover la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en todos los dmbitos de la vida publica y privada.

La elaboraciéon de este Il Plan Estratégico ha sido el resultado de un esfuerzo
colectivo y coordinado que ha involucrado a todas las areas de gobierno de la
Diputacién de Sevilla asi como al personal técnico especializado que ha trabajado
meticulosamente en el diagndstico y planificacién de este proyecto. Su dedicacién
y profesionalidad han sido esenciales para identificar con precisién las necesidades
y desafios especificos en materia de igualdad de género.

Queremos destacar especialmente la valiosa contribucién de las técnicas de los
Puntos de Igualdad Municipal cuyas aportaciones han sido fundamentales para
garantizar que este plan refleje de manera fidedigna las realidades y expectativas
de las mujeres y hombres de nuestra provincia. Su trabajo en el terreno ha
proporcionado una vision clara y detallada de las dindmicas locales permitiéndonos
disenar politicas y acciones mas efectivas y pertinentes.

Uno delos principios rectores de este plan esla transversalidad de género entendida
como la incorporacién sistemética y permanente de la perspectiva de género
en todos los procedimientos de trabajo y en la gestidén de las politicas publicas.
Esta transversalidad es esencial para asegurar que cada decisidn y politica que
emprendamos contribuya a la igualdad de género y no perpette las desigualdades
existentes.

El camino hacia la igualdad de género exige un esfuerzo colectivo. Es fundamental
quetodaslasinstitucionesyla ciudadania se involucren activamente en este proceso.
El éxito de este plan depende en gran medida de la colaboracién y el apoyo de
todas las personas implicadas. Desde la Diputacién de Sevilla, estamos preparadas
y preparados para liderar este esfuerzo y trabajar en estrecha colaboraciéon con
todos los sectores y entidades comprometidos con la igualdad.

El Il Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2024-2027 es mas que
un conjunto de politicas es un compromiso vivo y dindmico con la justicia social y la
igualdad. Es nuestra promesa de trabajar incansablemente dia a dia para construir
una provincia donde la igualdad de género sea una realidad tangible y cotidiana
para todas las personas.
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Introduccidn

a Estrategia Europea para la Igualdad de

Género responde al compromiso de la

presidenta de la Comisién Vonder Leyen

de conseguiruna Unién de lalgualdad. La

Estrategia presenta actuaciones y objeti-

vos politicos para avanzar de forma sus-
tancial hacia una Europa con mayor igualdad de
género de aquia 2025. La meta es una Unién en la
que las mujeres, los hombres, los nifios y las nifas,
en toda su diversidad, dispongan de libertad para
seguir el camino que elijan en la vida, gocen de las
mismas oportunidades para prosperar y puedan
conformar y dirigir por igual la sociedad europea
en la que vivimos.

El género es una construccién cultural y social
en permanente proceso de cambio que asigna
a hombres y mujeres una serie de atributos y
funciones basadas en creencias compartidas por
la sociedad en su conjunto y que conducen a la
discriminacién de la mitad de la poblacién.

Las creencias sobre la manera en que la sociedad
considera que hombres y mujeres deben com-
portarse estdan muy arraigadas en la poblacidn
y son las responsables de la construccién de las
expectativas sociales de género.

Las agencias socializadoras (medios de comuni-
cacion, escuela, familia, grupos de iguales...) son
las responsables de la transmisién de los valores
imperantes en una determinada sociedad. Los va-
lores que rigen las actuales relaciones de género
estan mediados por los prejuicios y estereotipos
de género propios de las sociedades patriarcales
y conducen al sexismo y a la discriminacion de las
mujeres.

La Diputacion de Sevilla es consciente de los obs-
tédculos que continlan persistiendo para conse-
guir una sociedad justa, democratica y basada en
el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Si bien, aunque la sociedad muestra cambios es-
peranzadores, no son mas que el camino empren-
dido por una sociedad aun lejos de la igualdad
real y efectiva. Porque hoy, en pleno siglo XXI, y
después de méas de doscientos afios de reivindi-
caciones feministas, existen motivos reales por los
que seguir reclamando la igualdad.

Y, en esta linea, viene actuando desde hace dé-
cadas la Diputacion de Sevilla, desarrollando
acciones especificas, en los dmbitos de compe-
tencia local, para impulsar la participacién social,
econdmica, politica y cultural de las mujeres de la
provincia de Sevilla.

Compromiso que se materializa y se refuerza en
el momento actual con la apuesta del Area de Co-
hesion Social e Igualdad para elaborar el Il Plan
Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la Diputacién de Sevilla (2024-2027), convir-
tiéndose asi en una estrategia politica y un valioso
instrumento de la Diputacidn para el fomento de
la igualdad de género, lo que supone un cambio
profundo y estructural en las metodologias de
trabajo y la cultura institucional, corresponsabi-
lizando a todas las areas y departamentos de
la Diputacién y de los ayuntamientos menores
de 20.000 habitantes, a fin de que toda accién
realizada incorpore el principio de igualdad de
forma transversal y sistematica.

Esta es una iniciativa que implica necesariamente
una reflexion conjunta acerca de las necesida-
des que existen actualmente para avanzar en el
feminismo y garantizar la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, asi como para crear concien-
cias y sensibilizar a la ciudadania de la importancia
de luchar contra la discriminacién y defender
los derechos de todas las personas sin importar
su orientacién sexual, identidad o expresion de
género.
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Comprometer y responsabilizar al conjunto de la
organizacién en el desarrollo del Il Plan Estraté-
gico, indica que la igualdad entre mujeres y hom-
bres es una prioridad y un asunto de presencia
obligada en la agenda politica de la Diputacién
de Sevilla. Presencia que obedece, no sdlo al
cumplimiento de la legalidad vigente, sino a la
creencia de que la igualdad de trato y de opor-
tunidades es una cuestion de justicia social y un
principio que consolida la democracia y que hace
efectivo el ejercicio de los derechos politicos, civi-
les y sociales a toda la ciudadania en igualdad de
condiciones.

Con estefin, el marco normativo tanto estatal como
autonémico, apela a la incorporacién del enfoque
de género en los diferentes procedimientos de
gestién publica. Asimismo, el Plan Provincial de
Cohesidon Social e Igualdad 2020-2023, incluyé
entre sus lineas estratégicas, la de estructurar la
coordinacion en el territorio de los Servicios So-
ciales y de Igualdad de Género, consolidando la
complementariedad, la sinergia y el trabajo en red
con el resto de instituciones para integrar el princi-
pio de igualdad en referencia a género y edad en
todas las actuaciones de desarrollo comunitario y,
entre sus objetivos especificos, el de impulsar las
politicas vinculadas con la igualdad de género en
los municipios de la provincia de Sevilla.

A partir de este marco programado se ha realiza-
do esta propuesta de trabajo operativa, orientada
a resultados y con objetivos que den respuesta y
complementen los ejes estratégicos del préoximo
Plan Provincial de Cohesidon Social e Igualdad
2024-2027 en materia de igualdad de género, lo
que facilitaré el establecimiento de las directrices,
lineas de intervencién, objetivos, actuaciones e
indicadores a evaluar que permitan incrementar
el compromiso de todas las areas de la Diputa-
cién de Sevilla y municipios menores de 20.000
habitantes con la estrategia de transversalidad
de género, delimitando y reforzando el trabajo
que se realiza desde el Area de Cohesién Social
e lgualdad.

Asimismo, se quiere alcanzar una mayor impli-
cacion de los equipos técnicos de los Puntos
de Igualdad Municipales con los que se viene
trabajando de manera coordinada y conjunta en
la construccién de municipios més igualitarios y
libres de violencias machistas.

En definitiva, con las actuaciones propuestas en
el Il Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres
y Hombres de la Diputacion de Sevilla (2024-
2027) se pretende acercar los recursos publicos a
las mujeres de los municipios menores de 20.000
habitantes, apoyando y reforzando el asociacio-
nismo femenino y poniendo a disposicién de toda
la ciudadania la colaboraciéon y asistencia técnica
en materia de igualdad de género a través de
programas, servicios, iniciativas y actuaciones en
los municipios sevillanos.
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Testimonio de gratitud

| estudio diagndstico de situacidn previo a la formulacién del Il Plan Estratégico de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la Diputacion de Sevilla (2024-2027) se ha realizado teniendo
en cuenta el modelo de la Cuadruple Hélice y, por tanto, se ha seguido una metodologia
participativa.

En el proceso de recogida de la informacién para la elaboracién del diagnéstico y posterior

redaccion del Plan ha participado un buen nimero de personas. Las numerosas e importan-
tes actualizaciones, recomendaciones y orientaciones aportadas por estas personas a lo largo de todo
el proceso han enriquecido de manera significativa los productos finales.

En concreto, hacemos referencia a las inestimables aportaciones y a la coordinacién y supervisién per-
manentes de los trabajos realizados por Eva Morilla Sanchez, Coordinadora de Igualdad del Area de
Cohesidn Social e Igualdad de la Diputacidn. Asimismo, las numerosas aportaciones hechas por las
distintas Areas de Gestién de la Diputacién y las realizadas por las técnicas de los Puntos de Igualdad
Municipales han permitido obtener un conocimiento de la realidad de gran valor estratégico.

Por todo ello, la Diputacion de Sevilla desea trasladar a todas las personas que de una u otra manera
han participado en la elaboracién del estudio diagndstico de situacion y en la posterior formulaciéon del
Il Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Diputacién de Sevilla (2024-2027) su
mas sincero testimonio de gratitud.
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' Enfoque metodoldégico

Previo a la formulacién del Plan de Igualdad se ha realizado un estudio diagndstico de situacién con
enfoque de género. Y, tras ello, se ha seguido la siguiente |6gica de intervencion.

Logica de intervencion

Operacionalizaciéon del
estudio diagndstico de
situacion

Determinacién de los
elementos estructuales

Redaccidén y aprobacién
del Il Plan Estratégico

Definicion de los ejes estratégicos,
lineas de intervencién y actuaciones

Descripcién del modelo de gobernanza
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Resumen ejecutivo del
diagndstico de situacion

a poblacidon en la provincia de Sevilla estd compuesta por un 51,17% de mujeres y el 48,83%
hombres. La franja de edad que registra un mayor nimero de poblacién a nivel provincial es
la de 45 a 64 anos, en la que el 49,06% son hombres y el 50,94% mujeres.

En cuanto a la estructura de los hogares sevillanos, més de la mitad (57%) estdn compuestos
por parejas con hijos o hijas. En segundo lugar, se encuentran los hogares compuestos por pa-
rejas sin hijos o hijas (26,14%).Y, por ultimo, pero bastante significativo desde el punto de vista
del género, se encuentran los hogares monoparentales, que representan el 16,83% de los hogares de
la provincia de Sevilla. Llama la atencidn que el 80,75% de este tipo de hogares, estdn compuestos por

madres con hijos o hijas.

La poblacién extranjera residente en la provincia de Sevilla en el afio 2022 representa un 3,14% del
total de la poblaciéon provincial. En los dltimos 5 anos la poblacion extranjera residente en la provincia
de Sevilla ha aumentado un 26,3%. El saldo migratorio en Sevilla en el afio 2022 es positivo.

ENSENANZAY
EDUCACION

La mayor parte de la poblacién de la provincia de
Sevilla cuenta con estudios de Primera Etapa de
Educacion Secundaria. Desde el punto de vista
del género, llama la atencién el mayor nimero
de mujeres que cuentan con Educacién primaria
o inferior, registrandose una diferencia de 19
puntos respecto a los varones. Aunque menor,
también es resenable la diferencia existente entre
quienes han finalizado la Educacion Superior:
un 53,85% de mujeres y un 46,15% de hombres.
En todos los niveles educativos de los centros
publicos, salvo en Bachillerato y en Enseflanza de
Régimen Especial, se observa un mayor nimero
de hombres en comparaciéon con las mujeres.
Llama la atencién que la representacion masculina
en Formaciéon Profesional Basica alcance un
74,71% y en Formaciéon Profesional de Grado
Medio un 60%. Practicamente lo mismo ocurre en
los centros educativos concertados.
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MERCADO LABORAL

Poblacidn activa

En términos generales, los hombres registran una
mayor tasa de actividad en comparacion con las
mujeres, con mas de 6 puntos de diferencia. Esta
diferencia se mantiene en el andlisis por franjas de
edad.

En todo el periodo analizado (2018 - 2023) se ob-
serva una mayor tasa de actividad masculina en
comparacion con la femenina en la provincia de
Sevilla. Este hecho se repite de manera reiterada
en todos los trimestres de todos los afios analiza-
dos. El periodo en el que se registra una menor

tasa de actividad fue en el segundo trimestre de
2020, en plena pandemia COVID 19.



Diputacién de Sevilla (2024 — 2027)

Desempleo

Al igual que sucede con la tasa de actividad del
periodo 2018 - 2023, se observa una mayor tasa
de paro femenino en comparacidén con la tasa de
paro masculino. Este hecho se repite de manera
reiterada en todos los trimestres de todos los afios
analizados. La mayor diferencia entre sexos se ob-
serva en el tercer trimestre del ano 2022, siendo
el desempleo femenino superior al masculino en
casi 9 puntos porcentuales.

Con independencia del nivel de estudios alcan-
zado por las mujeres, en todos los casos existe
mayor tasa de paro femenino. El nivel educativo
que registra un mayor nimero de personas des-
empleadas es el de Educacién General, en el que
se registran 96.936 personas, de las cuales, un
57,86% son mujeres y un 42,14% son hombres.
Sin embargo, la mayor diferencia ente sexos se
observa entre quienes cuentan con estudios
universitarios de primer ciclo, en cuyo caso, el
desempleo femenino alcanza el 76% mientas que
el masculino es de casi el 24%.

Los sectores de actividad en los que el desempleo
femenino es superior al masculino son los tradi-
cionalmente considerados como sectores femi-
nizados, es decir, comercio y hosteleria (66,80%),
servicios a las empresas (65,56%), servicios
publicos (72,65%) y otros servicios (73,35%). Por
el contrario, el desempleo masculino es superior
en el sector de la agricultura y la pesca (50,50%),
industria (50,87%), transporte y comunicaciones
(55,68%) y construccion (79,08%).

Empleo

En todo el periodo analizado (2018 - 2023), se
observa una mayor tasa de empleo masculino en
comparacion con la tasa de empleo femenino en
la provincia. Este hecho se repite de manera in-
sistente en todos los trimestres de todos los afnos
analizados.

La mayor diferencia entre sexos se contabiliza en
el segundo trimestre de 2021, en la que hay 15
puntos porcentuales de diferencia entre la tasa de
empleo de los hombresy las mujeres de la provin-
cia de Seuvilla.
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En el anélisis de la poblacién ocupada por sector
econdmico y sexo también se aprecian notables
diferencias. Existen sectores de actividad muy
masculinizados: agricultura y pesca, industria y
construccién, con un porcentaje de poblacién
masculina ocupada del 77,48%, del 71,57% y del
89,02% respectivamente. La poblaciéon femenina
sevillana ocupada se concentra en un 50,75% en
el sector servicios.

Contratos y afiliaciones

En la provincia de Sevilla se registra un mayor nu-
mero de contratos indefinidos a jornada comple-
ta realizados a hombres en comparacién con los
contratos de este mismo tipo realizados a muje-
res. Concretamente, existe una diferencia de casi
48 puntos porcentuales ente mujeres y hombres.
También son mayoria los hombres con contratos
indefinidos fijos discontinuos, con casi 25 puntos
de diferencia entre ambos sexos. En cambio, son
mayoria las mujeres con contratos indefinidos a
jornada parcial: en este caso existe una diferencia
de 21 puntos porcentuales.

Asimismo, son mas numerosos los contratos tem-
porales a jornada completa realizados a hombres
en comparacién con este mismo tipo de contratos
realizados a mujeres. En este caso, existe una di-
ferencia de mas de 20 puntos porcentuales ente
ambos sexos. Por el contrario, son mayoria las
mujeres con contratos temporales a jornada par-
cial, poniendo de manifiesto la existencia de una
diferencia 21 puntos porcentuales ente ambos
sexos. En consecuencia, se puede concluir que
las mujeres empleadas en la provincia de Sevilla
soportan una mayor temporalidad y parcialidad
en la contratacion.

Los sectores de actividad de agricultura y pesca,
industria y construccién registran una mayor
contratacion masculina, con unas diferencias
respectos a las mujeres de mas de 29, 39 y 73
puntos porcentuales respectivamente. En cambio,
el sector servicios emplea a un mayor ndmero
de mujeres, observdndose en este caso, una
diferencia de 5 puntos porcentuales ente las
mujeres y los hombres.
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En cuanto a las afiliaciones a la seguridad social,
en todos los regimenes de afiliaciéon analizados
existe un mayor nimero de altas de hombres en
comparacion con las altas de mujeres, a excepcién
de las afiliaciones en el Sistema Especial Agrario y
el Sistema de Empleados del Hogar, en los que
se registran un mayor niumero de afiliaciones de
mujeres.

Llama la atencién que 8 de cada 10 personas
trabajadoras eventuales agrarias subsidiadas
registradas en la provincia de Sevilla son mujeres
(80,74%), por lo que puede hablarse de feminiza-
cién de este tipo de empleo, caracterizado por la
temporalidad y la precariedad.

Siniestralidad

La siniestralidad laboral con baja en la provincia de
Sevilla es mayor en el caso de la poblacién mascu-
lina, con una diferencia de 50 puntos porcentuales
respecto a la siniestralidad femenina. Asi, tres de
cada cuatro accidentes laborales en jornada de
trabajo con resultado de baja son sufridos por
hombres. Estos datos parecen coherentes con la
existencia de un mayor nimero de accidentes de
trabajo en los sectores masculinizados (industria,
construccidn, agricultura y pesca).

Pensiones

En la franja de menos de 65 afios existe un mayor
numero de hombres perceptores de pensiones
contributivas. En cambio, en la franja de méas de
65 afos, el nimero de mujeres perceptoras de
pensiones contributivas es mayor.

En ambas franjas de edad existe diferencia entre
mujeres y hombres en la cuantia de las pensiones
percibidas. Concretamente, en la franja de edad
de menos de 65 aios, las mujeres perciben por
término medio - 171,43€ mensuales en compa-
racion con los hombres. Y en la franja de edad
de mas de 65 aios la diferencia es aun mayor
(-477,76€).
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USO DEL TIEMPO,
CALIDADY
CONDICIONES
DE VIDA

Se observan evidentes signos de desigualdad en-
tre sexos en cuanto al reparto de tareas del hogar
y cuidado de familiares.

En general, las mujeres andaluzas dedican mayor
tiempo a las tareas del hogary a los cuidados que
los hombres, tanto en los dias laborales como en
los dias no laborales. Este mismo patrén de com-
portamiento se repite respecto a la asuncion de
responsabilidades relacionadas con el cuidado de
los hijos e hijas.

Aunque la mayoria de las mujeres dicen ser las
responsables principales de los aspectos orga-
nizativos del hogar, son los hombres los que en
mayor medida dicen ocupase de las tareas de
mantenimiento, lo cual no deja de ser una mues-
tra de hasta qué punto estan presentes en la vida
cotidiana de las personas las expectativas sociales
debidas al género.

Més destacadas aun son las diferencias observa-
das entre sexos en cuanto a las responsabilidades
en las tareas de cuidado.

En casi todas las opciones de ocio planteadas, los
hombres registran una mayor participacion que
las mujeres.

En cuanto al tiempo dedicado al descanso, existe
una diferencia de 3 puntos porcentuales entre
sexos, siendo los hombres los que mayor tiempo
dedican al descanso.
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ACTIVIDAD FISICAY
PRACTICA DEPORTIVA

En el caso de la practica deportiva, los hombres afirman en mayor medida que las
mujeres practicar deporte al menos una vez a la semana (71,05% de hombres y
68,78% de mujeres).

Las mujeres, en mayor medida que los hombres, afirman que no han practicado nin-
gun deporte, registrandose una diferencia de casi 20 puntos ente ambos sexos.

La tasa referida a la practica deportiva varia considerablemente en funcién de la edad
de la poblacién y también en funcién del sexo. A medida que aumenta la edad de la
poblacién sevillana, disminuye la practica deportiva: para el grupo méas joven (de 16 a
25 afos) se alcanza el 77,08% en el caso de los hombres y el 44,74% en el caso de las
mujeres. Asimismo, existe una gran diferencia por sexos en la evolucién de la practica
segun la edad: la tasa masculina acusa un fuerte descenso en el siguiente tramo de
edad, hasta al alcanzar el 48,10%, y sigue bajando hasta el 34,04% para las personas
de 46 a 65 anos, hasta registrar un 25% en el grupo de mayor edad (mas de 65 afos).
En el caso de la poblacion femenina, |la tasa de la practica deportiva cae en los tramos
de edad de 26 a 45 afios, hasta alcanzar en este Ultimo caso un 30,23%, para luego
descender hasta el 20,69% en el caso de las mujeres mayores de 65 afos.

En cuanto a la edad de comienzo de la practica deportiva, también existe una gran
diferencia entre hombres y mujeres. La edad media de comienzo de la practica de-
portiva en Sevilla es relativamente alta. Aproximadamente la edad media de comien-
zo se sitla en los 20 afios, encontrando grandes diferencias entre los hombres que
comienzan a los 17 afios y las mujeres que inician la practica a los 25 afos.

Mientras que los hombres prefieren practicar deportes como el futbol, el futbol sala
y la musculacion, las mujeres se inclinan en mayor medida por de gimnasia de man-
tenimiento, aerdbic, step, yoga, pilates y natacidn, lo que viene a poner de manifiesto
una clara segregacién en la practica deportiva debida a los estereotipos de género.

Respecto a los motivos principales de la poblacién de la provincia de Sevilla para no
practicar deporte, se encuentran la falta de tiempo, las obligaciones familiares. Estos
motivos alcanzan un mayor peso en el caso de las mujeres.

También se encuentran diferencias entre sexos en cuanto a la edad media de
abandono de la practica deportiva que, en conjunto, se produce, aproximadamente,
alos 27 afos, siendo en el caso de los hombres superior (30 afos), al de las mujeres
(25 afios).

Mas de la mitad de las mujeres que abandonaron la practica deportiva dicen haberlo
debido a las obligaciones familiares. En el caso de los hombres, el motivo més comun
para abandona la practica deportiva es la salud.

Los deportes con mayor nimero de personas federadas el futbol, caza, montafismo,
baloncesto y péadel, con una composicién mayoritariamente masculina. Las Unicas
disciplinas deportivas con una participacién mayoritariamente femenina son las de
gimnasia, hockey, hipica y voleibol.
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PROTECCION A LAS VICTIMAS
DE VIOLENCIA MACHISTA

En la provincia de Sevilla existen 6 centros de atenciéon a mujeres victimas de malos tratos,
1 centro de emergencias, 1 casa de acogida y 4 pisos tutelados.

El mayor nimero de denuncias por violencia de género en la provincia de Sevilla se re-
gistra en el afo 2017, con un total de 9.101 denuncias. Por el contrario, el menor nimero
se registra durante el afo 2020, con un total de 5.487. La mayoria de las denuncias son
interpuestas a través de atestados policiales y denuncia de la victima, contabilizdndose
en el afo 2022 un total 5.499 denuncias a través de esta via, lo que supuso el 75% de las
denuncias presentadas.

Desde el afno 2003 hasta el ano 2022 se han registrado en la provincia de Sevilla 44 mujeres
victimas de violencia de género con resultado de muerte. Asimismo, desde el afio 2013 en
el que se inicié el registro de la cifra de huérfanos y huérfanas por violencia de género, se
han contabilizado 20 huérfanas/huérfanos por violencia de género contra sus madres.

INCORPORACION DE LA
TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Conocimjento y capacitacion del personal de la
Diputacion en materia de igualdad de género

Las acciones formativas en materia de igualdad de género dirigidas al personal de la
Diputacion desde 2017 a 2023 han estado orientadas principalmente a la sensibilizacion
y toma de conciencia de la importancia de la igualdad de género para la prevencién y
eliminacion de la violencia de género y a la prevencién del acoso sexual y del acoso por
razén del sexo. También se ha realizado acciones formativas informativas relacionadas
con el diagnostico de situaciéon y la elaboracion del Plan de Igualdad del personal de la
Diputacion.

El 30% del personal de la Diputacién no ha recibido formacion en materia de igualdad de
género, el 50% ha recibido formacidn basicay el 20% ha recibido formacién especializada.

El 40% del personal de la Diputacién provincial de Sevilla tiene un nivel medio - bajo de
conocimientos en materia de igualdad de género y el 20% posee un nivel alto.

Incorporacion del Enfoque Transversal de Género

La mitad de las personas consultadas dicen que se incorpora el principio de igualdad de
género en la gestion llevada a cabo por las dreas/organismos de la Diputacién. Asimismo,
afirman que no existen especificaciones de ningun tipo referidas a la incorporacién del
principio de igualdad de género a la gestion, si bien, reconocen que se recomienda su
incorporacion.
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Se cree que la gran mayoria del personal de las dreas/organismos de la Diputacién es
favorable a la incorporacién del principio de igualdad de género a la gestion de las
politicas publicas desarrolladas por la institucién provincial, aunque se pone de mani-
festé que el grado de compromiso con la igualdad de género es medio. Asimismo, se
reconoce que el personal técnico no tiene experiencia en la incorporacién del principio
de igualdad de género a la gestidn.

La gran mayoria de las personas consultadas han tomado medidas para incorporar
la perspectiva de género a la gestiéon. Muchas de estas personas han participado en
acciones para la transferencia de metodologias y herramientas relacionadas con la
incorporacién de la perspectiva de género a la gestion de las politicas publicas locales.

El 80% de las personas consultadas dice no realizar informes de evaluacién de resulta-
dos de las acciones realizadas para incorporar el principio de igualdad de género.

Competencias, habilidades y destrezas relacionadas con la planificacién, desarrollo y
evaluacion de las politicas publicas con enfoque de género.

Respecto al conocimiento de la normativa, planes y programas orientados a promover
laigualdad de género, la totalidad de las personas encuestadas afirman conocerla, aun-
que un 40% afirma no aplicarla en su trabajo diario. Asimismo, la mayoria reconoce no
haber puesto nunca en marcha un sistema de indicadores de evaluacién y seguimiento
teniendo en cuenta el género como dimensiéon de anélisis y tampoco evaluaciones del
impacto y pertinencia de género, ni la desagregacion de datos por sexo.

En gran medida se reconoce que no se incorpora la perspectiva de género a la plani-
ficacion, desarrollo y evaluaciéon de las politicas puestas en marcha por la Diputacidn,
por no contar con personal especializado en esta materia.

Dificultades encontradas en areas/
organismos para la incorporacion del Enfoque
Transversal de Género a la gestion

La gran mayoria de las personas consultadas (90%) dice haber encontrado dificultades
a la hora de incorporar la perspectiva de género a la gestion de su area/organismo.
La principal dificultad sefalada por el 80% de las personas encuestadas es la falta de
conocimiento del personal para el manejo de las herramientas de gestidn para la incor-
poracién del Enfoque Transversal de Género.

Respecto a las condiciones favorables para la incorporacion del Enfoque Transversal
de Género a las politicas gestionadas por la Diputaciéon provincial de Sevilla, se resefia
como principal condicién la voluntad politica (88,89%), seguida de la aplicacién de la
normativa vigente, que obliga/recomienda esta incorporacién (77,80%) y de la dispo-
sicién del personal motivado para integrar la perspectiva de género a la gestion (70%).

Entre las propuestas realizadas para superar las dificultades para integrar la perspectiva
de género en la gestién de cada area/organismo, destacan la formacion obligatoria
dirigida al personal directivo y la revisién de las aplicaciones informéticas desde una
perspectiva de género.

17



Il Plan Estratégico de |GUALDAD entre Mujeres y Hombres

PUNTOS DE IGUALDAD
MUNICIPALES (PIM)

Planes de igualdad

El 60% de los ayuntamientos de la provincia de Sevilla cuenta con un Plan de
Igualdad dirigido a la ciudadania y el 74% dispone de un Plan dirigido al personal
del Ayuntamiento. Asimismo, mas de la mitad de los ayuntamientos dicen contar con
un Protocolo contra el acoso sexual y contra el acoso por razén del sexo.

Cualificaciéon en materia de igualdad de género

Una gran mayoria (91%) de las personas que trabajan en los Puntos de Igualdad Muni-
cipales posee un nivel de conocimiento en materia de igualdad de género alto. Solo un
8% tiene un nivel de conocimiento medio.

La totalidad de las personas pertenecientes a los Puntos de Igualdad Municipales dice
conocer la legislacién vigente en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Llama la atencidn que el 21% del personal directivo y el 47% del personal administrativo
de los PIM no cuente con formacién en materia de igualdad de género. En cambio,
practicamente la totalidad del personal técnico superior y el personal técnico medio
tiene formacidn en materia de igualdad de género. Sin embargo, casi la totalidad del
personal técnico de los Puntos de Igualdad Municipales dice tener experiencia en incor-
porar el Enfoque Transversal de Género. Asimismo, estas personas dicen tener un grado
de compromiso alto con la igualdad de género.

Incorporacién del principio de irqualdad de género
a la gestion de las politicas publicas municipales

Un 84% de las personas consultadas dice que el ayuntamiento incorpora el principio de
igualdad de género a la gestion de las politicas publicas municipales, el 42% dice que
el ayuntamiento recomienda incorporar el principio de igualdad de género a los obje-
tivos estratégicos de las politicas locales y un 24% opina que la incorporacion o no del
principio de igualdad queda sujeto a la voluntad de cada una de las personas. Solo un
16% considera que el ayuntamiento traslada de manera explicita la obligatoriedad de
incorporar el principio de igualdad de género a los objetivos estratégicos municipales.

Una amplia mayoria (84%) cree que la incorporacién del principio de igualdad de gé-
nero de manera transversal a la gestion de las politicas publicas locales es muy util para
avanzar en la senda de la igualdad de mujeres y hombres.

Llama la atencién que un 42% del personal de los Puntos de Igualdad Municipal con-
sidere que nunca se realizan analisis y evaluacién de la pertinencia de género en el
proceso de planificacidon. También es llamativo que el 32% afirme que nunca se realiza
analisis y evaluacién del impacto de género de las actuaciones desarrolladas, o que el
39% opine que nunca se disefien sistemas de indicadores de evaluacién y seguimiento
teniendo en cuenta el género como dimensién de anélisis.
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Comunicacidn institucional

Una gran mayoria de las personas (83%) dice hacer uso de una comunicacién insti-
tucional incluyente y no sexista y, ademads, participa en jornadas y foros para la trans-
ferencia de metodologias y herramientas relacionadas con el Enfoque Transversal de
Género.

Son numerosas las acciones llevadas a cabo para promover el uso de una comuni-
cacidn institucional incluyente y no sexista, entre las que destacan las campafas de
difusion, las publicaciones oficiales y las redes sociales.

Presupuestos municipales con perspectiva de género

Solo un 16% de las personas consultadas afirma que el ayuntamiento elabora su pre-
supuesto con perspectiva de género. De igual manera, solo el 13% de las personas
consultadas ha afirmado que en el ayuntamiento se emplean indicadores de gasto
desagregados por sexo.

Segun las personas consultadas, solo un 16% de los ayuntamientos de la provincia de
Sevilla toma en consideracién las necesidades diferenciales de mujeres y hombres
en relacién con el gasto publico.

Respecto a las partidas presupuestarias, un 66% afirma que el ayuntamiento dispone
de consignacién presupuestaria especifica para el desarrollo de actuaciones dirigi-
das a impulsar la igualdad entre mujeres y hombres, si bien, se desconoce la cuantia
porcentual, o bien estd es minima en elacién al presupuesto municipal total.

La mayoria de de las personas consultadas coincide en afirmar que los fondos
y subvenciones para el funcionamiento de los PIM y el consecuente desarrollo de
acciones para el fomento de la igualdad de género en cada municipio provienen de
la Diputacion de Sevilla o del Pacto de Estado en materia de Violencia de Género del
Gobierno de Espaiia.

Condiciones favorables/desfavorables encontradas
en los Puntos de Igualdad Municipal para la
incorporaciéon del Enfoque Transversal de Género
a la gestion de las politicas publicas locales

La mayoria del personal de los Puntos de Igualdad Municipal considera que la incor-
poracion del Enfoque Transversal de Género a las politicas publicas locales cuenta
con condiciones favorables.

Entre las condiciones favorables para la incorporar el Enfoque Transversal de Géne-
ro sefaladas por el personal de los Puntos de Igualdad Municipal se encuentran la
voluntad politica, la capacitacion y experiencia técnica y la motivacién del personal
técnico de los ayuntamientos. Sin embargo, solo un 11% considera que exista una
consignacion presupuestaria suficiente para abordar la incorporacion del Enfoque
Transversal de Género.

Entre los condicionantes desfavorables para la incorporacién del Enfoque Transver-

sal de Género se encuentran la insuficiente formacidn y sensibilizacién en materia de
igualdad de género y, también, la falta de compromiso politico y técnico.
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- Planificacién estratégica

3. 7. Elementos estructurales

El Il Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Diputacion de Sevi-
l1a(2024-2027) se estructura en torno a dos factores que dan apoyo y sentido a las accio-
nes contenidas en el mismo. Por una parte, los principios inspiradores, coherentes con
los valores asociados a la igualdad de género y, por otra, las directrices estratégicas que
definen el hilo conductor del Plan y de su modelo de gobernanza.

Determinaciéon de los
elementos estructurales

Determinacién de los
ejes estratégico, lineas de
Intervencion y actuaciones

Operacionalizacion del
estudio diagndstico
de situacién

Redaccién y aprobacion del Il Plan Estratégico

Descripcién del modelo de gobernanza
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3.1 1 Principios inspiradores

Los principios inspiradores del Plan constituyen la columna vertebral del mismo.

Sostenibilidad social
y humana

Empoderamiento
femenino

Igualdad de mujeres y hombres

No discriminacién por
razén del sexo

Igualdad entre mujeres y hombres

La igualdad como principio de justicia social es un
derecho humano universal que posee un valor en
si mismo. El principio de igualdad entre mujeresy
hombres supone conceder el mismo rango a los
comportamientos, aspiraciones y necesidades de
unasy otros.

No discriminacién por
razén del género

En la actualidad, la normativa europea, espanola
y autonémica no permite que se den situaciones
de discriminacién. Ahora bien, las leyes velan por-
que no se produzca discriminacién directa, pero
en el dia a dia podemos comprobar la existencia
de numerosas situaciones de discriminacién indi-
recta. En consecuencia, es necesario desarrollar
acciones reparadoras que mejoren la situacion y
posicion de la poblaciéon femenina.

Sostenibilidad social y humana

La desigualdad obstaculiza y frena el desarrollo
econdmico y social, por tanto, no se puede hablar
de progreso social y de valor competitivo, sin te-
ner en cuenta los derechos de las mujeres.

Ninguna sociedad puede permitirse prescindir de
la mitad de su capital humano, porque haciéndolo,
prescinde de la mitad de su talento, de la mitad de
su fuerza de trabajo y de la mitad de su potencial
innovador.Los territorios desequilibrados desde
el punto de vista del género son mas vulnerables
y ponen en riesgo su propio crecimiento y desa-
rrollo. Por ello, garantizar la igualdad de oportuni-
dades y de trato entre mujeres y hombres supone
generar valor colectivo.

La aportacién de las mujeres a la sostenibilidad
social y econdmica es imprescindible para el bien-
estar humano.
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Empoderamiento femenino

Para promover el empoderamiento de las mujeres
hay que tener en cuenta su posicionamiento y
relevancia alli donde se toman las decisiones, lo
que implica asi mismo, tener en cuenta y valorar
las aportaciones y el potencial de desarrollo de la
poblacién femenina.
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517 Directrices estratégicas

Las directrices estratégicas constituyen la guia del Plan y conforman el esqueleto conceptual del mismo.

. N

{

Territorialidad

Transformacidn social

Gobernanza democréatica

El buen gobierno de una organizacién hace
referencia, entre otros aspectos, a la toma de de-
cisiones que suponen un notable impacto sobre
las condiciones de vida de las personas y tiene
en cuenta las necesidades, intereses y demandas
de ambos sexos, lo que determina el disefio de
estrategias y asignacion de recursos. Los mode-
los de gobernanza inclusivos tienen en cuenta
la participacion equilibrada de las mujeres y los
hombres, combaten las desigualdades de géne-
roy promueven cambios en favor de la equidad.

Transversalidad

Examinar las implicaciones que las decisiones
tomadas en una organizacidn tendran para los
hombres y las mujeres, implica incorporal el
Enfoque Transversal de Género en la gestién de
esta desde todas las areas y a todos los niveles
de gestidn.

Interseccionalidad

Tomar en consideracién otras dimensiones,
ademas de la dimensién de género como, por
ejemplo, la discapacidad o la orientacién sexual,
requiere contemplar las interacciones dindmicas
entre factores de discriminacion, lo que aporta
valor a la gestién de la diversidad.

Redefinicion
de los modelos
de gestion

Gobernanza
democrética

Transversalidad

A

Interseccionalidad

Redefinicién de los
modelos de gestion

Para construir nuevos modelos de gestion es
preciso de - construir los viejos clichés. En este
sentido, incorporar la vision de género en una
organizacién requiere revisar las relaciones de
género existentes en favor de unas relaciones
incluyentes, simétricas e igualitarias.

Transformacidn social

Gestionar la igualdad de género de manera
transversal, supone buscar nuevos caminos para
el abandono de los estereotipos y prejuicios de
género y poner en marcha acciones inclusivas y
flexibles orientadas a la consecucion de la igual-
dad real y efectiva de las mujeres y los hombres.
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Territorialidad

El enfoque territorial tiene en cuenta al conjun-
to de actoras y actores econdmicos, sociales,
culturales... que se relacionan y construyen su
historia, cultura, identidad e instituciones, en
interaccion con el contexto. Este enfoque pone
énfasis en el valor diferencial de la cooperacion
descentralizada para abordar los retos a nivel lo-
cal, facilitando la colaboracién entre territorios y
entre pares, desde los principios de solidaridad,
reciprocidad, horizontalidad y participacion. Asi-
mismo, promueve la gobernanzay el poder local,
asi como la articulacién y movilizacién de los y las
agentes clave y los recursos territoriales a través
de actuaciones multinivel.
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3.7 Ejes Estratégicos y Lineas de Intervencién

partir del estudio diagndstico de situacion se han ido hilvanando ideas, definiendo ejes

estratégicos, ajustando los objetivos operativos, disefiando lineas de intervencién y es-

tructurando los mecanismos de gestion y seguimiento del Plan, de tal modo que, siendo

este una pieza Unica, permita, por una parte, actuar desde distintas areas de gestion, a

distintos niveles y en diversas direcciones, y por otra, coordinar de manera integrada su

desarrollo, velar por su cumplimiento y evaluar de manera programada y continua las
acciones desarrolladas a lo largo del horizonte temporal que marca su vigencia.

El Il Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
EHombres de la Diputacién de Sevilla (2024-2027) contempla 5
jes Estratégicos, 12 Lineas de Intervencién y 69 Actuaciones

EJE ESTRATEGICO 1. ,
GOBERNANZA INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD. TRANSVERSALIDAD DE GENE-
RO E INTERSECCIONALIDAD EN EL DISENO Y GESTION DE LAS POLITICAS PUBLICAS

Objetivo estratégico

Impulsar, promover, liderar y coordinar el proceso de incorporacion del Enfoque Transversal de Género a la
gestion de la Diputacién de Sevilla y ofrecer cobertura provincial a los Servicios de Igualdad, a través de la
Red Provincial de Puntos de Igualdad Municipales para facilitar la implementacién de las politicas publicas y
procedimientos de trabajo en materia de igualdad de género en las entidades locales.
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LINEA DE INTERVENCION 1. ,
TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LAS AREAS DE GOBIERNO Y EN LOS PROCEDI-
MIENTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA

Objetivos operativos

1.

Renovar el compromiso politico y técnico de la Diputacidn de Sevilla para seguir avanzando en la senda de
la consecucién de la igualdad real y efectiva de las mujeres y los hombres de la provincia.

2. Afianzar la estructura interna politica y técnica de funcionamiento y gestion para la gobernanza democrati-

3.

4,

ca de laigualdad de las mujeres y los hombres de la provincia.

Garantizar la incorporacién del principio de igualdad en todas las Areas de Gestion de la Diputacién de
Sevilla.

Garantizar una formacién practica y de calidad en materia de igualdad de género al personal de todas las
areas de gestion de la Diputacidn, que facilite la incorporacién del Enfoque Transversal de Género en el
disefio, desarrollo y evaluacién de las politicas publicas de la institucion provincial.

.Establecer mecanismos formales de colaboracién y coordinacién institucional con entidades publicas y con

las y los agentes econdmicos y sociales para favorecer el desarrollo de actuaciones encaminadas a eliminar
las barreras, brechas y frenos debidos al género que dificultan o impiden a las mujeres ejercer en plenitud
sus derechos de ciudadania.

.Impulsary garantizar la implementacién, seguimiento y evaluacién del Il Plan Estratégico de Igualdad entre

Mujeres y Hombres de la Diputacién de Sevilla (2024-2027).

. Identificar sesgos excluyentes y sexistas en la comunicacién institucional, para poder operar en la decons-

truccién de estos y en favor de una comunicacién inclusiva y no sexista.

Renovacion y consolidacién de la Comisién Transversal de Género (CTG) para la

AEREEEN | incorporacion del Enfoque Transversal de Género en la Diputacion de Sevilla
Plazo de ejecucion 2024, 2025,2026 y 2027

Area responsable Area de Cohesién Social e Igualdad

Area implicada Todas las Areas de Gestién

Poblacién diana Personal politico y técnico de la Diputacion de Sevilla

N.° de Areas de Gestidn pertenecientes a la CTG

N.° de mujeres pertenecientes a la CTG

Ineleadoncs cis N.° de hombres pertenecientes a la CTG

realizacion
N.° total de personas pertenecientes a la CTG
N.° de sesiones de trabajo celebradas al afio por la CTG
indicad Dificultades encontradas e incidencias registradas
ndicadores
Indicadores de de proceso Sqlugéoneg adoptadassnte las dificultades
evaluacion y seguimiento e incidencias encontradas
N.°y naturaleza de las conclusiones
alcanzadas en las sesiones de trabajo
N.°y naturaleza de las decisiones tomadas
Iefeadleres en las sesiones de trabajo
de impacto N.°y naturaleza de los programas, medidas

y acciones llevadas a cabo

Resultados obtenidos tras el desarrollo de
los programas medidas y acciones
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Actuacion 2

Plazo de ejecucion
Area responsable
Area implicada

Poblacion diana

Indicadores de
evaluacion y seguimiento

Actuacion 3
Plazo de ejecucién
Area responsable

Area implicada

Poblacion diana

Indicadores de
evaluacién y seguimiento

Elaboracion y distribucion entre las Area de Gestion de la Diputacion de Sevilla
de una Guia de Recomendaciones Técnicas para la elaboracién de proyectos,
estudios y memorias con enfoque de género

2025y 2026

Area de Cohesién Social e Igualdad

Area de Presidencia

Personal técnico de la Diputacién de Sevilla

Validacién de la gufa por el Area de

Indicadores de Cohesién Social e Igualdad
realizacién

N.° de guias distribuidas

Dificultades encontradas e incidencias registradas

Indicadores . .

de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas

Indicadores N.° de proyectos, estudios, memorias

de impacto con enfoque de género

Elaboracion de los presupuestos de la Diputaciéon de Sevilla con la incorporacién
del Enfoque Transversal de Género

2025

Area de Presidencia
Area de Hacienda

Area de Cohesién Social e Igualdad

Poblacién de la provincia de Sevilla

Indicadores de Informe de la trazabilidad de la incorporacién del ETG al
realizacion presupuesto de la Diputacidn en todo el ciclo presupuestario
_ Dificultades encontradas e incidencias registradas

Indicadores _ »
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades

e incidencias encontradas

Informe de impacto de género de los
lnefeadleres presupuestos de la Diputacién
de impacto Memoria de cumplimiento de objetivos de

igualdad de la ejecucion presupuestaria
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Formacion en materia de igualdad de género dirigida a la plantilla de la Diputa-

AGULCLLIE, cién de Sevilla
Plazo de ejecucion 2024, 2025,2026 y 2027
Area responsable Area del Empleado/Empleada Publico
Area implicada Area de Cohesién Social e Igualdad
Poblacién diana Corporacioén provincial de la Diputacion
N.° de acciones formativas impartidas
N.° de hombres participantes en las
. acciones formativas impartidas
Indicadores de ‘ o
realizacién N.° de mujeres participantes en las
acciones formativas impartidas
N.° total de participantes en las acciones
formativas impartidas
Indicadores de . Dificultades encontradas e incidencias registradas
evaluacion y seguimiento Indicadores

de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas

Evaluacién de los conocimientos adquiridos tras
la imparticion de las acciones formativas

Indicadores Valoracién por parte del alumnado de
de impacto la calidad de los conocimientos técnicos
adquiridos y de su aplicabilidad préctica

N.°y naturaleza de las lecciones aprendidas

26



Diputacién de Sevilla (2024 — 2027)

Actuacion 5

Plazo de ejecucion
Area responsable

Poblacién diana

Indicadores de
evaluacion y seguimiento

Capacitacion técnica dirigida a la plantilla perteneciente a la CTG para la incor-
poracion del Enfoque Transversal de Género a la gestion de las politicas publicas
en la Diputacién de Sevilla

2024

Area de Cohesién Social e Igualdad

Personal técnico de la Diputacion perteneciente a la CTG
N.° de acciones formativas impartidas

N.° de hombres participantes en las

. acciones formativas impartidas
Indicadores de

o ./ o M e 8
realizacion N.° de mujeres participantes en las

acciones formativas impartidas

N.° total de participantes en las acciones
formativas impartidas

Dificultades encontradas e incidencias registradas

Indicadores _ »

de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
Evaluacion de los conocimientos adquiridos tras
la imparticion de las acciones formativas
Valoracién por parte del alumnado de
la calidad de los conocimientos técnicos
adquiridos y de su aplicabilidad practica

Indicadores -~

) N.° de hombres participantes en las
de impacto

acciones formativas impartidas

N.° de mujeres participantes en las
acciones formativas impartidas

N.° total de participantes en las acciones
formativas impartidas
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Incorporacién de clausulas para el fomento de la igualdad de oportunidades y de
trato de las mujeres en los pliegos de contratacion, en las bases que regulan la

Actuacion 6 . : TG .
concesion de ayudas y subvenciones publicas y en la firma de acuerdos y conve-
nios con organismos publicos y privados
Plazo de ejecucion 2024, 2025,2026 y 2027
Area responsable Area de Hacienda (Servicio de Contratacién)
Area implicada Area de Cohesidén Social e Igualdad
Poblacién diana Departamento de contratacion
Informe de la incorporacién de cléusulas para el
fomento de la igualdad de oportunidades y trato
de las mujeres en las clausulas administrativas y
prescripciones técnicas de los pliegos de contratacion
publica elaborados por la Diputacién de Sevilla
Indicadores de Informe de la incorporacién de clédusulas para el fomento
realizacion de laigualdad de oportunidades y trato de las mujeres
en las bases que regulan la concesion de ayudas y
subvenciones publicas de la Diputacion de Sevilla
. Informe de la incorporacién de clausulas para el fomento de
Ind|cad91res de la igualdad de oportunidades y trato de las mujeres en los
evaluacion y seguimiento acuerdos y convenios con organismos publicos y privados
_ Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores . .
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
Informe longitudinal del impacto de género tras la
Incorporacién de cldusulas para el fomento de la igualdad
Indicadores de oportunidades y trato de las mujeres en los pliegos de
de impacto contratacién, en las bases que regulan la concesién de

ayudas y subvenciones publicas y en la firma de acuerdos
y convenios con organismos publicos y privados

Implantacion, seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad de empresa de la

AELEEE 7 Diputacién de Sevilla

Plazo de ejecucion 2024, 2025,2026 y 2027

Area responsable Area de Empleado/Empleada Publico

Area implicada Area de Cohesién Social e Igualdad
Poblacién diana Personal técnico de la Diputacién de Sevilla

Ineleadoncs cis N.° de medidas y acciones ejecutadas

realizacién
_ Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores de Indicadores . .
g . de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
evaluacién y seguimiento e ;
e incidencias encontradas
lnefeadleres Informes de las evaluaciones intermedias
de impacto Informe de evaluacion final
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Firma de convenios de colaboracién con agentes econémicos y sociales y agentes

Actuacion 8 clave para el desarrollo de proyectos que promuevan la igualdad de las mujeres
de la provincia de Sevilla

Plazo de ejecucion 2024, 2025,2026 y 2027

Area responsable Area de Presidencia

Area implicada Todas las Areas de Gestién de la Diputacion de Sevilla

Poblaciéon diana Mujeres de la provincia de Sevilla

N.°y naturaleza de los convenios de
colaboracién firmados entre entidades

N.°y naturaleza de las acciones desarrolladas al amparo de

Indicadores de ; o .
los convenios de colaboracién firmados entre entidades

realizacion
N.° total de personas participantes en las
acciones desarrollas al amparo de cada uno de
los convenios firmados ente entidades

. Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores _ »
Indicadores de de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades

evaluacién y seguimiento e incidencias encontradas

N.° de mujeres participantes en las acciones
desarrollas al amparo de cada uno de los
convenios firmados entre entidades

N.° de hombres participantes en las acciones
desarrollas al amparo de cada uno de los
convenios firmados ente entidades

Indicadores
de impacto

N.° total de personas participantes en las
acciones desarrollas al amparo de cada uno de
los convenios firmados ente entidades

Mejora del sistema de monitorizacion para la optimizacion de la recogida, trata-

HEREEIEN Y miento y analisis de datos desagregados por sexo
Plazo de ejecuciodn 2025, 2026y 2027

Area responsable Area de Empleado/Empleada Publico

Area implicada Area de Cohesién Social e Igualdad

Personal de la Diputacién y de los ayuntamientos de la

Poblacién diana e . > C ;
provincia y poblacién de la provincia de Sevilla

Indicadores de N.° de mejoras introducidas al sistema de
realizacién recogida y tratamiento de la informacién
Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
Indicadores de e incidencias encontradas
evaluacion y seguimiento Verificacién de la mejora de la calidad del
proceso de recogida y tratamiento de la
Indicadores informacién con enfoque de género
de impacto

Informe de lecciones aprendidas en el manejo y
mineria de datos con enfoque de género
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Realizacion de una auditoria de comunicacién desde la perspectiva de género en

G 10 la Diputacion de Sevilla

Plazo de ejecucion 2026y 2027

Area responsable Area de Cohesién Social e Igualdad

Area implicada Area de Presidencia (Gabinete de Comunicacién)
Poblacién diana Personal técnico y politico de la Diputacion

Indicadores de Prueba de evidencia: informe de auditoria

realizacién
. Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores . »
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
Ind||cad91res de o N.° de sesgos de género detectados en
evaluacion y seguimiento la auditoria de comunicacién
: N.° de propuestas de mejora realizadas
Indicadores e =re
X en la auditoria de comunicacién
de impacto

N.° de reuniones informativas y de sensibilizacion
con las areas de gestidn para trabajar
sobre los resultados de la auditoria

Elaboracion y edicion de material multimedia (videos e infografias) para el uso

Actuacion 11 o oo . .
de una comunicacion institucional incluyente y no sexista

Plazo de ejecucion 2025y 2026
Area responsable Area de Cohesién Social e Igualdad
Area implicada Area de Presidencia (Gabinete de Comunicacién)
Poblacién diana Personal técnico y politico de la Diputacién de Sevilla
Indicadores de Prueba de evidencia: n.° y naturaleza de
realizacion los materiales multimedia editados
_ Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores . »
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades

e incidencias encontradas

Indicadores de N.° de videos editados

evaluacion y seguimiento N.° de infografias editadas
. N.° de distribuciones de los videos
Indicadores A . ;
de impacto N.° de distribuciones de las infografias

Test de utilidad y trazabilidad de uso

Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
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LINEA DE INTERVENCION 2.

CONSOLIDACION Y MEJORA DE LA RED DE PUNTOS DE IGUALDAD MUNICIPALES
PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACION DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN
LAS ENTIDADES LOCALES

Objetivos operativos

1. Consolidar la Red de Puntos de Igualdad Municipales como instrumento para la reflexién y el intercambio
de experiencias y la implementacion de las politicas locales en materia de igualdad de género.

2. Actualizar las competencias, habilidades y destrezas del personal de los Puntos de Igualdad Municipales
para seguir avanzando con eficiencia en la senda de la igualdad de trato y oportunidades de las mujeres.

3. Fortalecer el sistema de coordinacién y asesoramiento técnico entre los Puntos de Igualdad Municipales 'y
el Area de Cohesion Social e Igualdad, para favorecer la incorporacién del Enfoque Transversal de Género
a la gestion de las politicas publicas locales.

Actuacion 12 Coordinacion de los Equipos Técnicos PIM

Plazo de ejecucién 2024,2025,2026 y 2027

Area responsable Area de Cohesién Social e Igualdad

Area implicada Personal técnico de los Puntos de Igualdad Municipales
Poblacién diana Personal perteneciente a los Equipos Técnicos PIM

N.° de reuniones de coordinacidén realizadas

Indicadores de . ) )
N.°y naturaleza de los mecanismos y actuaciones

realizacién : -aNISMOS
para la mejora de la coordinacién implantados
, Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores , .
Indicadores de de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
evaluacién y seguimiento e incidencias encontradas
N.° de propuestas para la mejora de la coordinacién de las
indicad Comisiones Locales de Seguimiento de Violencias Machistas
ndicadores . . o
de impacto N.° de actuaciones para la mejora de la coordinacion

de las Comisiones Locales de Seguimiento de
Violencias Machistas llevadas a cabo

Formacion especializada dirigida al personal de los Puntos de Igualdad Munici-

Actuacion 13 pales para la incorporacion del Enfoque Transversal de Género al disefo, desa-
rrollo y evaluacion de las politicas publicas locales

Plazo de ejecucion 2024,2025,2026 y 2027

Area responsable Area de Cohesién Social e Igualdad

Area implicada Area de Empleado/Empleada Publico (Servicio de Formacién)

Poblaciéon diana Personal técnico de los Puntos de Igualdad Municipales

Indicadores de . . .
N.°y naturaleza de las acciones formativas realizadas

realizacion
, Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores i .
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas

ndicadores de .° de técnicas participantes en las acciones formativas
Indicad d N.°det rt t I f t
evaluacién y seguimiento N.° de técnicos participantes en las acciones formativas

lnefeadleres N.° total de técnicas y técnicos participantes

de impacto en las acciones formativas

N.° de acciones desarrolladas para la incorporacién
del Enfoque Transversal de Género al disefio y gestion
en las politicas publicas en las entidades locales
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Actuacion 14

Plazo de ejecucién
Area responsable
Area implicada
Poblacién diana

Indicadores de
evaluacion y seguimiento

Actuacion 15

Plazo de ejecucion
Area responsable

Poblacion diana

Indicadores de
evaluacion y seguimiento

Elaboracion e implantacion de un software de gestion e integracion de datos
para la sistematizacion de la recogida de la informacién generada por los Puntos
de Igualdad Municipales

2025

INPRO

Area de Cohesién Social e Igualdad

Personal técnico de los Puntos de Igualdad Municipales

Indicadores de . e .,
Prueba de evidencia: disefio e implantacion del software

realizacion
diead Dificultades encontradas e incidencias registradas
ndicadores _ .
Soluciones adoptadas ante las dificultades
de proceso
e incidencias encontradas
dicad N.° de entidades locales y equipos técnicos
Indicadores que hacen uso del software de gestién
de impacto

N.° de documentos generados por el sistema de gestion

Realizacién de unas jornadas técnicas para la mejora de la coordinacién y la co-
municacion con los Puntos de Igualdad Municipales

2024,2025,2026 y 2027
Area de Cohesién Social e Igualdad
Personal técnico de la Red de Puntos de Igualdad Municipales

Indicadores de N.° de ponencias, comunicaciones y conferencias

realizacion N.° de transferencias de experiencias de mejores practicas
. Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores . »
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
N.° de técnicas participantes en las jomadas
. N.° de técnicos participantes en las jomadas
Indicadores ‘ _ o ’
de impacto N.° total de técnicas y técnicos participantes en las jomadas

N.° de propuestas de mejora para el
desarrollo de mejores practicas
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Actuacion 16

Plazo de ejecucion

Area responsable

Poblacién diana

Indicadores de
evaluacion y seguimiento

Gestidon y seguimiento del Servicio Telefénico de Atencion y Proteccion
(ATENPRO) para victimas de violencias machistas

2024, 2025,2026 y 2027
Area de Cohesién Social e Igualdad (Servicio ATENPRO)
Personal técnico del servicio ATENPRO
Victimas de violencia machista
N.° de reuniones de seguimiento y evaluacién del servicio

Indicadores de , )
realizacion N.° y naturaleza de los mecanismos y actuaciones

para la mejora de la coordinacién implantados

Dificultades encontradas e incidencias registradas

Indicadores ' -
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
N.° de propuestas para la mejora de la calidad
de la gestién y coordinacion del servicio
N.° de propuestas para la mejora de la
Inehesclores calidad en la prestacién del servicio
de impacto N.° de medidas adoptadas para la mejora

de la coordinacion del servicio

N.° de medidas adoptadas para la mejora de
la calidad en la prestacién del servicio
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EJE ESTRATEGICO 2. ,
PROMOCION DE LA IGUALDAD PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL

Objetivo estratégico

Educar en valores para la igualdad desde las agencias socializadoras para contribuir a la necesaria transfor-
macion social, hasta alcanzar la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres y apoyar con recursos eco-
némicos y técnicos especificos a los municipios menores de 20.000 habitantes en la adopcién de medidas
estratégicas para la promocion y el impulso de la igualdad de oportunidades y trato de mujeres y hombres,
contra la violencia de género y atencién a la diversidad.

LINEA DE INTERVENCION 1. ,
SENSIBILIZACION, FORMACION 'Y EDUCACION EN IGUALDAD PARA LATRANSFOR-
MACION SOCIAL

Objetivos operativos

1. Crear conciencia ciudadana en relacién con la importancia de adquirir y trasmitir valores asociados a la
igualdad de género y contribuir a través de la sensibilizacién, la prevencién, la formacién y la coeducacion
a promover valores sociales igualitarios para reconocer la igualdad como un valor necesario e imprescin-
dible de transformacién social y convivencia.

2. Impulsar la educacién en valores para la igualdad en las agencias socializadoras, para seguir avanzando
en la senda de la igualdad y contribuir asi a la promocién de una sociedad mas democratica, inclusiva y no
sexista.

3. Fomentar la reflexion, el debate y el compromiso de la poblacién de la provincia de Sevilla en general, y en
particular, el de la poblacién masculina y joven en torno a los valores asociados a la igualdad de género.

4. Continuar avanzando en la incorporacién del Enfoque Transversal de Género en la Diputacién de Sevillay
en las entidades municipales de la provincia.

Actuacion 17 Campahna institucional 8M
Plazo de ejecucion 2024, 2025,2026 y 2027
Area responsable Area de Cohesién Social e Igualdad

. Poblacién de la provincia de Sevilla
Poblacién diana

N.° de soportes utilizados en la campafa

Indicadores de N.° de canales de comunicacidn utilizados en la campafa

realizacion . .
N.° de acciones ejecutadas durante la

campafa y naturaleza de estas

Dificultades encontradas e incidencias registradas

Indicadores . .
Ineicadomes ds de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
evaluacién y seguimiento e incidencias encontradas
N.° total de personas participantes en la campafa
N.° total de mujeres participantes en la campafia
?S:?Saocrteos N.° total de hombres participantes en la campana

N.° de resenas en los medios de comunicacién

N.° de registros en redes sociales
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Actuacion 18
Plazo de ejecucion
Area responsable
Area implicada

Poblacion diana

Indicadores de
evaluacion y seguimiento

Actuacion 19

Plazo de ejecucion
Area responsable
Area implicada

Poblacién diana

Indicadores de
evaluacidn y seguimiento

Dinamizacién con Jovenes por la Igualdad dentro del Plan Corresponsables
2024 y 2025

Area de Cohesién Social e Igualdad

Area de Cultura y Ciudadania

Poblacién joven de la provincia de Sevilla

Indicadores de Prueba de evidencia: fotos, videos...

realizacion
. Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores ‘ »
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
N.° total de personas participantes
Irefeacle s N.° de chicos participantes
de impacto N.° de chicas participantes

N.° de acciones desarrolladas

Imparticion de formacion en materia de igualdad de género dentro de las actua-
ciones del Plan Corresponsables

2024y 2025
Area de Cohesién Social e igualdad
Area de Cultura y Ciudadania
Poblacién de la provincia de Sevilla
N.° de acciones formativas implementadas

Indicadores de Prueba de evidencia: fotos

realizacién
Prueba de evidencia: videos
. Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores . »
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
N.° total de personas participantes
en las acciones formativas
Irefeademes N.° total de personas participantes en
de impacto cada una de las acciones formativas

N.° de hombres participantes en las acciones formativas

N.° de mujeres participantes en las acciones formativas
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Actuacion 20

Plazo de ejecucion
Area responsable

Poblacién diana

Indicadores de
evaluacién y seguimiento

Actuacion 21
Plazo de ejecucion
Area responsable

Poblacién diana

Indicadores de
evaluacion y seguimiento

Colaboracion con Hombres por la Igualdad en el desarrollo de acciones encami-
nadas a la transmision de valores asociados a la igualdad de género

2024, 2025, 2026 y 2027
Area de Cohesién Social e Igualdad
Poblaciéon masculina de la provincia de Sevilla

N.°y naturaleza de las acciones

lncheadleres ae desarrolladas conjuntamente

realizacion N.° de Hombres por la Igualdad participantes en la
planificacion y puesta en marcha de las acciones
. Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores ‘ »
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
N.° total de personas participantes en
las acciones programadas
Indicadores N.° total de hombres participantes en
de impacto las acciones programadas

N.° total de mujeres participantes en
las acciones programadas

Talleres dirigidos a la poblacién joven dentro del Plan Corresponsables
2024y 2025
Area de Cohesién Social e Igualdad
Poblacién joven de la provincia de Sevilla
N.° de talleres realizados

. N.° de corresponsales participantes en los
Indl.cadplres de talleres con datos desagregados por sexo
realizacion . .

Prueba de evidencia: fotos
Prueba de evidencia: videos

Dificultades encontradas e incidencias registradas

Indicadores . .
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
N.° total de adolescentes participantes en los talleres
Indi r . i
d!cado es N.° de chicos adolescentes participantes en los talleres
de impacto

N.° de chicas adolescentes participantes en los talleres
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Actuacion 22
Plazo de ejecucion
Area responsable

Poblacién diana

Indicadores de
evaluacion y seguimiento

Actuacion 23

Plazo de ejecucidn
Area responsable

Poblacion diana

Indicadores de
evaluacién y seguimiento

Actuacion 24

Plazo de ejecucidn
Area responsable

Poblacién diana

Indicadores de
evaluacion y seguimiento

Celebracion de una Jornada sobre Urbanismo con perspectiva de género
2024

Area de Cohesién Social e igualdad

Personal técnico de Urbanismo

Indicadores de Pruebas de evidencia: fotos, videos...

realizacién
. Dificultades encontradas e incidencias registradas

Indicadores . -

de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
N° de personas (técnicos y técnicas)asistentes a la Jornada
N° de técnicos participantes en la Jornada

Llnd!cadores N° de técnicas participantes en la Jornada

e impacto

N° de resefias en medios de comunicacién
N° de registros en redes sociales
Celebracion de una Jornada sobre Mujer y Salud
2024

Area de Cohesién Social e igualdad
Poblacién en general

Indicadores de Pruebas de evidencia: fotos, videos...

realizacién
. Dificultades encontradas e incidencias registradas

Indicadores . »

de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
N° de personas (técnicos y técnicas)asistentes a la Jornada
N° de técnicos participantes en la Jornada

Indi r L -

d.cado es N° de técnicas participantes en la Jornada
de impacto

N° de resenas en medios de comunicacidn
N° de registros en redes sociales

Elaboracion de materiales multimedia para la educacién en valores asociados a
la igualdad de género

2024 y 2025
Area de Cohesién Social e igualdad
Poblacién joven y poblacién general de la provincia de Sevilla

Indicadores de N.° de materiales editados

realizacién
. Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores . .
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
lrelesdlaras N.° de distribuciones de los materiales editados
de impacto N.° de registros en redes sociales
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Actuacion 25 Creacion de una caja de herramienta para educar en igualdad
Plazo de ejecucion 2026

Area responsable Area de Cohesién Social e igualdad

Poblaciéon diana Profesionales del ambito de la educacién de la provincia de Sevilla

Indicadores de . : s . .
Prueba e evidencia: elaboracién de la caja de herramientas

realizacion
. Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores ) e
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
. e incidencias encontradas
Indicadores de
evaluacién y seguimiento N.° de cajas de herramientas distribuidas
' Valoracién de los recursos contenidos
Indicadores en la caja de herramientas
de impacto 5 . o
N.° de resefnas en medios de comunicacion
N.° de registros en redes sociales
Actuacion 26 Celebracion de Efemérides
Plazo de ejecucion 2024,2025,2026 y 2027
Area responsable Area de Cohesién Social e igualdad
Poblaciéon diana Poblacién en general

Indicadores de . . . .
Pruebas de evidencia: fotos, videos, folletos, carteleria...

realizacion
. Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores . .
) de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
Indicadoresde e incidencias encontradas
evaluacién y seguimiento o
N° de personas participantes en cada una de las
: efemérides celebradas con datos desagregados por sexo
Indicadores
de impacto N° de resefias en medios de comunicacion

N° de registros en redes sociales
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LINEA DE INTERVENCION 2.

SUBVENCIONES PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE LAS MUJERES Y
HOMBRES, ATENCION A LA DIVERSIDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA PARA
LAS ENTIDADES LOCALES MENORES 20.000 HABITANTES

Objetivos operativos

1. Dotar de recursos técnicos y econdémicos a las entidades locales para el disefio y desarrollo de acciones
orientadas a la consecucién de la igualdad, el respeto a la diversidad de género y a la prevencién y erradi-
cacion de las violencias machistas.

2. Promover y apoyar iniciativas locales para la sensibilizacion, formacién y educacién en igualdad en los
municipios de la provincia.

3. Impulsar iniciativas locales para la elaboracién de planes de igualdad a nivel local y el posterior desarrollo
de las actuaciones contempladas en él.

Concesion de subvenciones para el desarrollo de programas para la promocién
de la igualdad de las mujeres y los hombres, atencion a la diversidad y contra la

Actuacién 27 R A : : L .
violencia machista a entidades locales de la provincia de Sevilla de menos de

20.000 habitantes
Plazo de ejecucion 2024, 2025,2026 y 2027
Area responsable Area de Cohesién Social e Igualdad

Poblacién de los municipios de la provincia de

Poblacién diana Sevilla menores de 20.000 habitantes

N.° de subvenciones solicitadas y

lncheadleres e naturaleza y cuantia de las mismas

realizacion N.° de subvenciones concedidas y
naturaleza y cuantia de las mismas

. Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores ‘ »
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades

e incidencias encontradas

N.° de municipios beneficiarios de las subvenciones
y cuantia de las mismas por municipio

Indllcadplres de o N.° total de acciones desarrolladas con
evaluacion y seguimiento las subvenciones concedidas

N.° total de colectivos participantes en las
acciones desarrolladas con las subvenciones

Indicadores concedidas y naturaleza de los mismos
de impacto o i
N.° total de personas participantes en las acciones

desarrolladas con las subvenciones concedidas

N.° total de hombres participantes en las acciones
desarrolladas con las subvenciones concedidas

N.° total de mujeres participantes en las acciones
desarrolladas con las subvenciones concedidas
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Actuacion 28

Plazo de ejecucion
Area responsable

Poblacién diana

Indicadores de
evaluacion y seguimiento

Impulso y desarrollo de planes de igualdad dirigidos a la ciudadania pertene-
cientes a municipios de la provincia de Sevilla de menos de 20.000 habitantes y
el posterior desarrollo de las actuaciones contempladas en los planes

2024

Area de Cohesién Social e Igualdad

Entidades locales de la provincia de Sevilla de menos de 20.000 habitantes

Indicadores de

realizacion

Indicadores
de proceso

Indicadores
de impacto

N.° total de Planes de Igualdad dirigidos a la ciudadania
elaborados con las subvenciones concedidas

Dificultades encontradas e incidencias registradas

Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas

N.°y naturaleza de las acciones contempladas en
cada plan de igualdad dirigido a la ciudadania

N.° de personas beneficiarias por cada Plan
de Igualdad dirigido a la ciudadania
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EJE ESTRATEGICO 3.
PARTICIPACION, EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

Objetivo estratégico

Seguir avanzando en el impulso del liderazgo de las mujeres en el &mbito rural para garantizar la igualdad
de trato y oportunidades de las mujeres y los hombres, contribuyendo asi al fomento del empoderamiento
de las mujeres en su territorio y a su presencia y participacion en todos los dmbitos, asi como en la toma
de decisiones, superando cualquier forma de discriminacién por razén de sexo y eliminando la percepcion
social de situacién de subordinaciéon de las mujeres, para impulsar su empoderamiento individual y colectivo,
construyendo espacios de reflexion y debate para el ejercicio pleno de la ciudadania de las mujeres.

LINEA DE INTERVENCION 1.
DINAMIZACION DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE MUJERES

Objetivos operativos

1.Impulsar la transformacién e innovacién del tejido asociativo de mujeres en el entorno rural con enfoque de
género de acuerdo con los nuevos retos y demandas de la poblacion de mujeres jovenes.

2. Capacitar y dotar de herramientas de gestién al tejido asociativo de mujeres para aumentar las competen-
cias, habilidades y destrezas relacionadas con el desarrollo de sus funciones y la optimizacion en la gestion
de tiempos y tareas desde la dptica de género.

3. Fomentar la participacion activa de las mujeres de la provincia de Sevilla en el disefio de las politicas
publicas de igualdad de género desarrolladas por la Diputaciéon de Sevilla.

4. Visibilizar y valorizar el trabajo de las asociaciones de mujeres como medio esencial para promocionar la
participacion social desde una perspectiva de género en el ambito local y apoyar las interrelaciones entre
las asociaciones de mujeres de la provincia mediante la creacién y dinamizacidn de redes de participacion.

5. Apoyar econémicamente las iniciativas del movimiento asociativo de mujeres en los municipios menores
de 20.000 habitantes de la provincia.

Actuacion 29 Creacién y dinamizacién del Consejo Provincial de las Mujeres de la Diputacion

de Sevilla
Plazo de ejecucion 2024,2025,2026 y 2027
Area responsable Area de Cohesién Social e Igualdad
Poblacién diana Mujeres de la provincia de Sevilla
Indicadores de Prueba de evidencia: Acta de constitucion
realizacion del Consejo Provincial de las Mujeres
Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
Indicadores de
evaluaciony N.° de personas que constituyen el
seguimiento Consejo Provincial de las Mujeres
N.° de reuniones mantenidas por el Consejo Provincial
el es de las Mujeres y contenido de las mismas
de impacto N.° de acuerdos alcanzados en las sesiones celebradas

por el Consejo Provincial de las Mujeres

N.° de acuerdos desarrollados tras las sesiones
celebradas por el Consejo Provincial de las Mujeres
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Actuacion 30
Plazo de ejecucion
Area responsable

Poblacién diana

Indicadores de
evaluaciony
seguimiento

Actuacion 31

Plazo de ejecucion
Area responsable

Poblacién diana

Indicadores de
evaluaciony
seguimiento

Analisis de situacion del tejido asociativo de las mujeres en el entorno rural
2026y 2027

Area de Cohesién Social e Igualdad

Tejido asociativo de las mujeres del entorno rural de la provincia de Sevilla

Indicadores de Prueba de evidencia: informe de resultados

realizacion

‘ Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores ) -
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades

e incidencias encontradas

. N.° de conclusiones obtenidas tras el andlisis
Indicadores .
de impacto N.° de recomendaciones para el

desarrollo de mejores préacticas

Celebracion de una jornada que aborde los retos y oportunidades de las asocia-
ciones de mujeres en el entorno rural

2025

Area de Cohesién Social e Igualdad

Tejido asociativo femenino del entorno rural provincial
Prueba de evidencia: fotos

Indi;adplres de Prueba de evidencia: videos

R Prueba de evidgncia: n.° total de
personas participantes

Dificultades encontradas e incidencias registradas

Indicadores ) .
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
N.° de ponencias y/o intervenciones
lndicadares N.° total de mujeres participantes
de impacto N.° de registros en medios de comunicacién

N.° de registros en redes sociales
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Actuacion 32
Plazo de ejecucion
Area responsable

Poblacién diana

Indicadores de
evaluaciony
seguimiento

Actuacion 33

Plazo de ejecucidn
Area responsable

Poblacién diana

Indicadores de
evaluaciény
seguimiento

Concurso de ideas para transformar e innovar el tejido asociativo de mujeres
2026

Area de Cohesién Social e Igualdad

Mujeres del entorno rural

Prueba de evidencia: redaccidon de

refeedleres da las bases para el concurso

realizacion Prueba de evidencia: distribucion de las
bases entre la poblaciéon diana
. Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores ) .
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
N.° de candidaturas presentadas
lndicadares N.° de candidaturas finalistas
de impacto N.° de ideas innovadoras aportadas

N.° de ideas innovadoras adoptadas

Creacion de un Grupo Motor de mujeres jévenes para el impulso del asociacionis-
mo de mujeres en el entorno rural

2026

Area de Cohesién Social e Igualdad

Mujeres jovenes del entorno rural de la provincia de Sevilla

Prueba de evidencia: acta de

indicadores de constitucion del Grupo Motor

realizacidn Prueba de evidencia: fotos
Prueba de evidencia: videos

Dificultades encontradas e incidencias registradas

Indicadores ) .
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
Indicadaas N.° de mujeres pertenecientes al Grupo Motor
de impacto N.° de acciones llevadas a cabo por el Grupo Motor

43



Il Plan Estratégico de |GUALDAD entre Mujeres y Hombres

LINEA DE INTERVENCION 2.
FOMENTO DEL EMPODERAMIENTQO Y DEL LIDERAZGO DE LAS MUJERES

Objetivos operativos

1. Promover desde todos los &mbitos de gestidn de la Diputacién el empoderamiento individual y colectivo
de las mujeres de la provincia.

2. Fomentar los estudios sociolégicos incluyendo la variable género como categoria de anélisis.

3. Disefiar y desarrollar estrategias conjuntas con entidades lideradas por mujeres que promuevan el empo-
deramiento de las mujeres a nivel cultural, social, politico, educativo y econémico.

4. Contribuir a la transferencia de modelos de empoderamiento entre la poblacion de mujeres de la provincia.
5. Pone en valor y difundir las aportaciones de las mujeres en los &mbitos cientifico, educativo, econdmico,

cultural, politico...
Actuacion 34

Plazo de ejecucién
Area responsable

Poblacién diana

Indicadores de
evaluaciony
seguimiento

Actuacion 35

Plazo de ejecucién
Area responsable de

Poblacién diana

Indicadores de
evaluaciény
seguimiento

Convocatoria de subvenciones dirigidas a asociaciones de mujeres

2024, 2025, 2026 y 2027
Area de Cohesién Social e Igualdad
Asociaciones de mujeres de la provincia de Sevilla

Indicadores de N ° de solicitudes de subvencién registradas

realizacion
. Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores ) -
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
N° de subvenciones concedidas en un afio
Indicadores Cuantia total de las subvenciones concedidas en un afio
de impacto

Porcentaje de las subvenciones concedidas
en relacién con las solicitadas

Concesion del Premio Provincial de Ensayo GUIOMAR

2024,2025,2026 y 2027
Area de Cohesién Social e Igualdad
Poblacién de la provincia de Sevilla

Indicadores de Bases de la convocatoria

realizacion Pruebas de evidencia: comunicaciones, fotos, videos...
. Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores ) .
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
N.° total de personas premiadas
N.° de mujeres premiadas
N.° de hombres premiados
, N.° de mujeres asistentes al acto de entrega de premios
Indicadores . , .
de impacto N.° de hombres asistentes al acto de entrega de premios

N.° total de personas asistentes al
acto de entrega de premios

N.° de resenas en los medios de comunicacién

N.° de registros en redes sociales
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Actuacion 36

Plazo de ejecucion
Area responsable

Poblacién diana

Indicadores de
evaluaciény
seguimiento

Actuacion 37

Plazo de ejecucion
Area responsable

Poblacién diana

Indicadores de
evaluaciony
seguimiento

Realizacion de un estudio de investigacion con perspectiva de género sobre el
empoderamiento real de las mujeres de la provincia y su potencial de desarrollo
a futuro

2026y 2027
Area de Cohesién Social e Igualdad
Poblacién en general
Prueba de evidencia: Informe del estudio

Indicadores de . ) L
realizacién N.° de variables y unidades de anélisis

contempladas en el estudio

Dificultades encontradas e incidencias registradas

Indicadores ) .
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
N.°y naturaleza de las conclusiones del extraidas del estudio
N.°y naturaleza de las recomendaciones para
el desarrollo de mejores practicas
Indicadores N.° de universitarios participantes en
de impacto las acciones durante un ano

N.° de universitarias participantes en
las acciones durante un afno

N.° total de participantes en las acciones durante un afio

Celebracion de un encuentro provincial de mujeres empoderadas (gitanas, mi-
grantes con discapacidad...) con enfoque de género e interseccional

2026
Area de Cohesién Social e Igualdad
Colectivos de mujeres y poblacién de la provincia de Sevilla

Indicadores de . . . )
Pruebas de evidencia: fotos, videos, conclusiones...

realizacion
‘ Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores ) .
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
N.° de colectivos asistentes al encuentro
y naturaleza de los mismos
N.° de hombres asistentes al encuentro
Indicadores N.° de mujeres asistentes al encuentro
de impacto

N.° total de personas asistentes al encuentro
N.° de resefas en los medios de comunicacién

N.° de registros en redes sociales
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Actuacion 38

Plazo de ejecucion
Area responsable
Area implicada

Poblacion diana

Indicadores de
evaluacion y
seguimiento

Actuacion 39

Plazo de ejecucidn
Area responsable

Poblacién diana

Indicadores de
evaluaciony
seguimiento

Reconocimiento anual a mujeres empoderadas en los ambitos social, cultual, pro-
fesional y empresarial

2026y 2027

Area de Cohesién Social e Igualdad
Area de Presidencia

Poblacién de la provincia de Sevilla

Indicadores de . . . )
Pruebas de evidencia: fotos. videos, conclusiones

realizacion
. Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores ) -
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
N.° de mujeres galardonadas
N.° de mujeres asistentes al acto
feadores N.° de hombres asistentes al acto
de impacto N.° total de personas asistentes al acto

N.° de resenas en los medios de comunicacién
N.° de registros en redes sociales

Impulso de la reflexion ciudadana sobre el posicionamiento y el liderazgo de las
mujeres de la provincia de Sevilla en colaboracién con el Consejo Provincial de la
Mujer

2025
Area de Cohesién Social e Igualdad
Poblacion de la provincia de Sevilla

T e, N.° de reuniones celebradas

realizacion Pruebas de evidencia: fotos, videos...
_ Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores ) .
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
N.° de actividades desarrolladas a lo largo de un afio
N.° de hombres asistentes a las
. actividades desarrolladas por afio
Indicadores , , -
de impacto N.° de mujeres asistentes a las actividades

desarrolladas por afo

N.° total de personas asistentes a las
actividades desarrolladas por afio
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LINEA DE INTERVENCION 3.
LIDERAZGO EMPRESARIAL, APOYO AL EMPRESARIADO Y FOMENTO DEL EMPLEO

DE LAS MUJERES

Objetivos operativos

1. Disefiar programas y actuaciones eliminar las brechas, barreras y frenos debidos al género, que dificultan o
impiden a las mujeres competir en igualdad de condiciones en el mercado laboral y empresarial.

2. Aumentar la empleabilidad de la poblaciéon activa femenina, tanto por cuenta ajena como por cuenta

propia.

3. Contribuir a la reduccién de la brecha salarial debida al género, incrementando la sensibilizacién y el
conocimiento de este hecho en colaboracién con las organizaciones empresariales.

4. Desarrollar acciones para la eliminacién de la segregacion laboral horizontal y vertical.

Actuacion 40

Plazo de ejecucion
Area responsable

Poblacién diana

Indicadores de
evaluaciony
seguimiento

Actuacion 41

Plazo de ejecucion
Area responsable
Area implicada

Poblacién diana

Indicadores de
evaluacion y
seguimiento

Elaboracion de recursos y materiales didacticos para exponer y visibilizar el talen-
to y el liderazgo de las mujeres en la Historia

2024,2025,2026 y 2027
Area de Cohesién Social e Igualdad
Poblacion de la provincia de Sevilla

afeadlares de N.° de acciones realizadas

realizacion N.° de territorios beneficiarios

. Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores ' »
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades

e incidencias encontradas

. N.° total de mujeres que han participado en las acciones
Indicadores . o
de impacto N.° de mujeres que han participado

en cada una de las acciones

Formacién especifica al personal técnico de la Diputacion con competencias en
empleo y la intermediacién laboral para la incorporaciéon del Enfoque Transversal
de Género al disefo de las politicas activas de empleo e intermediacién laboral

2026y 2027
Area del Empleado/Empleada Publico (Servicio de Formacién continua)
Area de Cohesién Social e Igualdad
Mujeres activas de la provincia de Sevilla
N.° de acciones formativas impartidas

Indicadores de N.° de hombres participantes en cada accién formativa

realizacion N.° de mujeres participantes en cada accion formativa
N.° total de participantes en cada accién formativa
, Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores . .
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
Evaluacién de los conocimientos adquiridos tras
_ la imparticion de las acciones formativas
Indicadores .
de impacto Valoracién por parte del alumnado de

la calidad de los conocimientos técnicos
adquiridos y de su aplicabilidad practica
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Actuacion 42

Plazo de ejecucion
Area responsable
Area implicada

Poblacion diana

Indicadores de
evaluaciony
seguimiento

Actuacion 43

Plazo de ejecucion
Area responsable
Area implicada

Poblacion diana

Indicadores de
evaluaciony
seguimiento

Disefo de Itinerarios formativos y de inclusion laboral dirigidos a mujeres vulne-
rables o en riesgo o situacion de exclusion social

2024y 2025

PRODETUR

Area de Cohesién Social e Igualdad

Mujeres de la provincia de Sevilla en riesgo o situacién de exclusiéon social

o iy . .
Indlicadlaes de N.°y naturaleza de los itinerarios formativos desarrollados

realizacion Prueba de evidencia: Fotos, evaluaciones formativas...
. Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores ) »
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
Indicadores N.° de mujeres participantes en los itinerarios formativos
de impacto N.° de mujeres insertadas en el mercado laboral

Puesta en marcha de un programa de tutorizaciéon y acompafnamiento para la Bus-
queda Activa de Empleo y la mejora de la empleabilidad de la poblacién activa
de mujeres de la provincia

2025, 2026y 2027
PRODETUR
Area de Cohesién Social e Igualdad
Poblacién activa femenina de la provincia
N.° de tutorias realizadas

Indicadores de . L
N.° de acciones de acompafiamiento llevadas a cabo

realizacion
N.° de mujeres participantes en el programa
. Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores ) .
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
N.° de mujeres participantes en el programa
dfeadlares que aumentaron su empleabilidad
de impacto N.° de mujeres participantes en el programa que

encontraron empleo tras la implementacion del programa
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Actuacion 44

Plazo de ejecucion
Area responsable
Area implicada

Poblacién diana

Indicadores de
evaluaciony
seguimiento

Actuacion 45
Plazo de ejecucion

Area responsable

Poblacién diana

Indicadores de
evaluaciény
seguimiento

Acciones de sensibilizaciéon dirigidas a nifas y chicas adolescentes para el fomen-
to de las vocaciones profesionales STEM

2025, 2026 y 2027
INPRO
Area de Cohesién Social e Igualdad
Nifias y chicas adolescentes de la provincia
N.° de acciones de sensibilizaciéon realizadas

Indicadores de o . . .
N.° de nifias participantes en las acciones

realizacion
N.° de chicas participantes en las acciones
. Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores ’ »
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
Indicadores 0 . : . T
. N.° de nifias que muestran su interés por disciplinas STEM
de impacto

Celebracion del Dia Europeo de la Igualdad Salarial
2024,2025,2026y 2027
Area de Cohesién Social e Igualdad

Empresariado, organizaciones sindicales, medios
de comunicacién y poblaciéon en general

N.°y naturaleza de las acciones llevadas a cabo para la
Celebracién del Dia Europeo de la Igualdad Salarial

N.° de organizaciones participantes en la Celebracién
del Dia Europeo de la Igualdad Salarial

Indicadores de N.° de mujeres participantes en la Celebracion

realizacién del Dia Europeo de la Igualdad Salarial
N.° de hombres participantes en la Celebracion
del Dia Europeo de la Igualdad Salarial
N.° total de participantes en la Celebracion
del Dia Europeo de la Igualdad Salarial
. Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores ) .
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
lrafeacleres N.° de resefas en los medios de comunicacion
de impacto N.° de registros en redes sociales

49



Il Plan Estratégico de |GUALDAD entre Mujeres y Hombres

LINEA DE INTERVENCION 4.
AUMENTO DE LAS VOCACIONES EMPRENDEDORASY APOYO A LAS EMPRESARIAS

Objetivos operativos

1. Impulsar la incorporaciéon de las mujeres al mundo empresarial en el entorno rural.

2. Visualizar y poner en valor la actividad empresarial desarrollada por las empresarias y emprendedoras de
la provincia.

3. Fomentar la iniciativa empresarial en sectores en los que la mujer se encuentra subrepresentada como, por
ejemplo, en la industria, la agricultura y la construccién.

4. Facilitar la interaccién, cooperacién entre las empresarias y favorecer la participacion y el posicionamiento
del tejido empresarial de las mujeres en los &mbitos de influencia.

Actuacion 46 Desarrollo de un programa de mentorizacién para emprendedoras
Plazo de ejecucion 2024,2025,2026 y 2027

Area responsable PRODETUR

Area implicada Area de Cohesién Social e Igualdad

Poblaciéon diana Emprendedoras de la provincia de Sevilla

N.° total de emprendedoras mentorizadas
con proyectos en fase de maduracién

Indicadores de N.° total de emprendedoras mentorizadas
realizacion con proyectos en fase de consolidacién

N.° total de emprendedoras mentorizadas

Dificultades encontradas e incidencias registradas

Indicadores de Indicadores ’ »
evaluacion y de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
seguimiento e incidencias encontradas
N.° de proyectos emprendedores materializados a
la finalizacién del programa de mentorizacion
Indicadores N.° de proyectos emprendedores materializados a los seis
I meses tras la finalizacion del programa de mentorizacion

N.° de proyectos emprendedores materializados a los 12
meses tras la finalizacién del programa de mentorizacion
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Actuacion 47
Plazo de ejecucion
Area responsable
Area implicada

Poblacién diana

Indicadores de
evaluaciony
seguimiento

Actuacion 48
Plazo de ejecucidén
Area responsable
Area implicada

Poblacion diana

Indicadores de
evaluaciony
seguimiento

Celebracion de la Feria Provincial de Mujeres Empresarias - FEPME
2024,2025,2026 y 2027

Area de Cohesién Social e Igualdad

PRODETUR

Empresarias y emprendedoras de la provincia de Sevilla

Indicadores de Pruebas de evidencia: Fotos, videos...

realizacion
. Dificultades encontradas e incidencias registradas

Indicadores ) .

de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
N.° de empresarias participantes en la Feria
N.° de emprendedoras participantes en la Feria
N.° de sectores de actividad econdmica
participantes en la Feria

ndfeadlams N.° de visitantes en la Feria

de impacto N.° de oportunidades de negocio detectadas

N.° de oportunidades de negocio por
sector de actividad econdmica

N.° de resefas en los medios de comunicacién
N.° de registros en redes sociales
Organizacion de un encuentro provincial de empresarias
2024,2025,2026 y 2027
Area de Cohesién Social e Igualdad
PRODETUR
Empresarias de la provincia de Sevilla

Inclezely es cie N.° total de empresarias participantes en el encuentro

realizacion
. Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores ) o
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
N.° de emprendedoras con proyectos en fase
incipiente participantes en el encuentro
Indicadores 3 .
. N.° de empresarias con proyectos en fase de
de impacto

maduracion participantes en el encuentro

N.° de empresarias con proyectos en fase de
consolidacién participantes en el encuentro
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Actuacion 49

Plazo de ejecucion
Area responsable

Poblacién diana

Indicadores de
seguimiento y
evaluacién

Actuacion 50

Plazo de ejecucidn
Area responsable
Area implicada

Poblacién diana

Indicadores de
evaluaciény
seguimiento

Elaboracion de materiales multimedia para el impulso de la conciliacién corres-
ponsable en el ambito laboral

2026
Area de Cohesién Social e Igualdad
Empresariado y trabajadores y trabajadoras de la provincia de Sevilla

Indicadores de Pruebas de evidencia: materiales multimedia editados

realizacion
‘ Dificultades encontradas e incidencias registradas

Indicadores ) i
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades

e incidencias encontradas

N.° de infografias editadas

N.° de microvideos editados

N.°y naturaleza de los canales de

distribucion del material multimedia

N.° de acciones de sensibilizacion realizadas bajo el
Indicadores amparo de los convenios de colaboracién firmados
de impacto

N.° de empresarias participantes en las
acciones de sensibilizacion

N.° de empresarios participantes en las
acciones de sensibilizacion

N.° total de empresarios y empresarias participantes
en las acciones de sensibilizacién

Concesion de galardones para reconocer a las empresas de la provincia que des-
taquen por el desarrollo de buenas practicas en el ambito de la igualdad de trato
y de oportunidades de las mujeres

2026y 2027

Area de Cohesién Social e Igualdad

PRODETUR

Empresas implantadas en la provincia de Sevilla
N.° de candidaturas recibidas

Indicadores de N.° de empresas galardonadas

realizacion

Pruebas de evidencia: Fotos, videos...

. Dificultades encontradas e incidencias registradas

Indicadores ) »
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades

e incidencias encontradas

o . : L

Indficadaes N.° de resefas en los medios de comunicacién
de impacto N.° de registros en redes sociales
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EJE ESTRATEGICO 4.
PREVENCION 'Y ERRADICACION DE LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

Objetivo estratégico

Seguir avanzando en la transformacién social orientada a la eliminacion de los prejuicios y estereotipos de-
bidos al género que estan en la base de las violencias machistas, con el fin dltimo de prevenir y erradicar
este tipo de violencias contra las nifias, adolescentes y mujeres (violencia sexual, trata, prostitucién y otras
formas de explotacion sexual, entre otras) y fomentar la recuperacion integral y el bienestar psicosocial de las
mujeres y menores victimas de violencia de género, violencia sexual y ciberviolencia de género.

LINEA DE INTERVENCION 1.
SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

Objetivos operativos

1. Investigar de manera especifica los factores concomitantes de las violencias sexuales contra las mujeres y
nifas y las actitudes y comportamientos de la ciudadania ante las violencias machistas.

2. Seguir progresando en el ambito de la sensibilizacion social frente a las violencias machistas, especialmen-
te con acciones dirigidas a la poblacién masculina.

3. Avanzar en la consecucién del compromiso social firme e inequivoco contra la violencia de género, espe-
cialmente el compromiso de la poblacién joven y la poblacién masculina.

4. Conocer en profundidad los factores que rodean a las mujeres prostituidas y al tréfico de mujeres y nifias
con fines de explotacion sexual.

5. Mejorar la coordinacién interinstitucional entre todos los entes responsables en la prevencidn y atencién
integral a las mujeres y menores victimas de violencias machistas.

6. Coordinar acciones en materia de violencia machista con los Puntos de Igualdad Municipal, los Centros
Municipales de Informacién a la Mujer, las Comisiones Locales de Violencias Machistas y las Diputaciones
Andaluzas.

Actuacién 51 Cine Forum contra las violencias machistas
Plazo de ejecucion 2027

Area responsable  Area de Cohesién Social e Igualdad
Poblacion diana  Poblacién de la provincia de Sevilla

Idlicasiorcs el N.°y titulos de las peliculas proyectadas

resultado
_ Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores . »
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
Indicadores de N.° total de personas asistentes a las sesiones de Cine Forum
evaluacion y
seguimiento N.° total de hombres asistentes a las sesiones de Cine Forum
ndfeaclames N.° total de mujeres asistentes a las sesiones de Cine Forum
de impacto N.° de conclusiones y naturaleza de las mismas

N.° de resenas en los medios de comunicacién

N.° de registros en redes sociales
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Actuacion 52

Plazo de ejecucidn
Area responsable
Poblacién diana

Indicadores de
evaluaciony
seguimiento

Actuacion 53

Plazo de ejecucién
Area responsable

Poblacién diana

Indicadores de
evaluaciony
seguimiento

Actuacion 54

Plazo de ejecucion
Area responsable
Area implicada

Poblacién diana

Indicadores de
evaluaciony
seguimiento

Establecimiento del Protocolo de los Puntos Violeta en los municipios de la provincia de
menos de 20.000 habitantes

2024,2025, 2026 y 2027
Area de Cohesién Social e Igualdad
Municipios de menos de 20.000 habitantes de la provincia de Sevilla

Indicadores de Formalizacion de los protocolos de los Puntos Violeta
resultado N.° de solicitudes para atender los Puntos Violeta

, Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores i i
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades

e incidencias encontradas

_ N.° de consultas informativas realizadas en cada Punto Violeta
Indicadores o 1 - . . .
de impacto N.° de intervenciones de acompafamiento realizadas

desde cada Punto Violeta por municipio
Jornada provincial intergeneracional contra las violencias machistas

2024
Area de Cohesién Social e Igualdad

Jévenes de ambos sexos de la provincia de Sevilla

Indicadores de N.° de ponencias realizadas en el encuentro
resultado Pruebas de evidencia: fotos, videos...
P icadores Dificultades encontradas e incidencias registradas
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
N.° total de personas participantes en la Jornada
N.° de jévenes participantes en la jornada
Indicadores desagregados por sexo
de impacto N.° de personas adultas participantes desagregadas por sexo

N.° de resefas en los medios de comunicacién

N.° de registros en redes sociales

Divulgacion de actividades culturales, artisticas, educativas... que tengan por objeto la
prevencion de la violencia de género

2025,2026y 2027
Area de Cultura
Area de Cohesién Social e Igualdad

Poblacién de la provincia de Sevilla

Indicadores de N.° total de entidades participantes en la accion
resultado N.° total de actividades divulgadas
dicad Dificultades encontradas e incidencias registradas
ndicadores
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
N.°y naturaleza de los canales de
Indicadores divulgacion y difusion utilizados
de impacto N.° de resefias en los medios de comunicacidn

N.° de registros en redes sociales
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Estudio socioldgico sobre los factores causales de las agresiones sexuales grupales a
mujeres

Plazo de ejecucidon 2025y 2026

Actuacion 55

Area responsable  Area de Cohesién Social e Igualdad

Centros educativos, grupos de investigacion, medios de

Poblaciéon diana ey o = ;
comunicacion y poblacién de la provincia de Sevilla

Indicadores de Informe del estudio

resultado
Indicadores Dificultades encontradas e incidencias registradas
dicad q de proceso
Indicadores de Soluciones adoptadas ante las dificultades
evalu.ac.lon y e incidencias encontradas
seguimiento
N.° de distribuciones del estudio
Indicadores 0 < : .,
: N.° de resefias en los medios de comunicacién
de impacto

N.° de registros en redes sociales

Estudio cualitativo sobre la opinién de la poblacion en relacion con las violencias

Actuacion 56 .
machistas

Plazo de ejecucion 2027

Area responsable Area de Cohesién Social e Igualdad

Centros educativos, grupos de investigacion, medios de

Poblacién diana Y ) = ;
comunicacion y poblacién de la provincia de Sevilla

Documento resultante del estudio

Indlicadloies e N.° de presentaciones del estudio

resultado
N.° de conclusiones difundidas
Indicadores de i . . .
lUacid . Dificultades encontradas e incidencias registradas
evaluaciony Indicadores _ -
seguimiento de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
o . . .,
Indicac e N.° de resefias en los medios de comunicacion
de impacto N.° de registros en redes sociales
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Actuacion 57

Plazo de ejecucidn
Area responsable
Poblacién diana

Indicadores de
evaluaciény
seguimiento

Actuacion 58

Plazo de ejecucion
Area responsable

Poblacién diana

Indicadores de
seguimientoy
evaluacion

Jornada contra la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual y por la abo-
licién de la prostitucion
2024
Area de Cohesién Social e Igualdad
Centros educativos, medios de comunicacién y poblacién de la provincia de Sevilla
N.° de piezas disefiadas para la campana
Indicadores de N.° de soportes empleados en la campana
resultado N.° de canales de distribucion y difusion
de las piezas de la campana

Dificultades encontradas e incidencias registradas

Indicadores
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
Indicadores N.° de resefias en los medios de comunicacién
de impacto N.° de registros en redes sociales

Disefio y difusion de la campaiia provincial del 25N Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer

2024,2025,2026y 2027

Area de Cohesién Social e Igualdad
Poblaciéon de la provincia de Sevilla
ndfeaderss el N.° de acciones desarrolladas y naturaleza de estas
resultado Pruebas de evidencia: fotos, videos, ...

Indlicac s Dificultades encontradas e incidencias registradas

de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas

N.°y naturaleza de las asociaciones, instituciones
Indicadores y organizaciones participantes

de impacto - . .,
P N.° de resefas en los medios de comunicacién

N.° de registros en redes sociales
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LINEA DE INTERVENCION 2.
ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS MACHISTAS

Objetivos operativos

1. Conseguir la recuperacién integral y el bienestar psicosocial de las mujeres y menores victimas de violen-
cia machista (fisica, psicoldgica, sexual, ciberviolencia,...), prestdndole atencidn profesional especializada,
individualizada y directa para disminuir las consecuencias que la violencia machista produce en las victimas
directas y en sus hijos e hijas.

2. Acercar los recursos especializados existentes para la prevencién y atencién a victimas de violencia ma-
chista, asegurando la correcta coordinaciéon y mejora de la eficacia y eficiencia con la que se aborda la
asistencia integral de las victimas.

3. Ofrecer recursos y herramientas para el bienestar emocional de las victimas de violencia machista y aumen-
tar el nivel de seguridad personal, su autoconfianza y y evitar la revictimizacién.

4. Supervisar y coordinar con el Servicio Telefénico de Atencién y Proteccion a las victimas de la violencia de
género (ATENPRO).

Actuacion 59

Plazo de ejecucion
Area responsable

Poblacion diana

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Actuacion 60

Plazo de ejecucion
Area responsable

Poblacion diana

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Asesoramiento y apoyo técnico a los ayuntamientos en la lucha contra las violencias
machistas

2024,2025,2026 y 2027
Area de Cohesién Social e Igualdad

Poblaciéon de los municipios de menores de 20.000 habitantes de la provincia de Sevilla

Indicadores de N.° de ayuntamientos menores de 20.000 habitantes
resultado que solicitan asesoramiento y apoyo técnico

_ Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores . »
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades

e incidencias encontradas

Indicadores N.° de total de intervenciones de asesoramiento y apoyo
de impacto técnico a municipios menores de 20.000 habitantes

Coordinacion con los Puntos de Igualdad Municipales y las Diputaciénes Provinciales
de Andalucia para el desarrollo de las campaiias de sensibilizacion contra la violencia
hacia las mujeres, asi como intercambio de experiencias innovadoras y la transferencia
de mejores practicas para implantar en los municipios de la provincia

2024, 2025,2026 y 2027
Area de Cohesién Social e Igualdad
Personal técnico de los PIM y las diputaciones andaluzas

Indicadores de . C . :
N.° de reuniones de coordinacién y contenidos de las mismas

resultado
ndfeacleres Dificultades encontradas e incidencias registradas
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades

e incidencias encontradas
Indicadores N.° de medidas adoptadas para la mejora de la
de impacto coordinacién y naturaleza de las mismas
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Actuacion 61

Plazo de ejecucién
Area responsable
Area implicada

Poblacién diana

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Actuacion 62
Plazo de ejecucion
Area responsable

Poblacién diana

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Actuacion 63

Plazo de ejecucion
Area responsable

Poblacién diana

Indicadores de
seguimientoy
evaluacion

Acciones informativas y de sensibilizacion dirigidas a los medios de comunicacién para
mejorar el tratamiento informativo de las violencias machistas

2025

Area de Presidencia (Gabinete de Comunicacion)
Area de Cohesién Social e Igualdad
Profesionales de los medios de comunicacién

Indicadores de Pruebas de evidencia: fotos, videos...

resultado
Indicadores Dificultades encontradas e incidencias registradas
ela [procese Soluciones adoptadas ante las dificultades

e incidencias encontradas

N.° de acciones implementadas

N.° de medios de comunicacién participantes
Indicadores N.° de profesionales femeninas participantes
de impacto

N.° de profesionales masculinos participantes

N.° total de profesionales participantes

Formacion a profesionales que asisten a victimas de violencia machista
2024,2025, 2026 y 2027

Area de Cohesién Social e Igualdad
Profesionales de los Puntos de Igualdad Municipales

Indicadores de . . . ,
Pruebas de evidencia: fotos, videos, guias, folletos, ....

resultado
. Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores ) i
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
N.° de acciones formativas implementadas
y contenidos de las mismas
dicad N.° de profesionales masculinos participantes
Indicadores en las acciones formativas
de impacto

N.° de profesionales femeninas participantes
en las acciones formativas

N.° total de profesionales participantes en las acciones formativas

Elaboracion de recursos y materiales didacticos para exponer y visibilizar las distintas
formas de violencia machista

2024, 2025,2026 y 2027
Area de Cohesién Social e Igualdad

Poblacién de la provincia de Sevilla

Indicadores de N.°y tipo de piezas editadas
resultado Pruebas de evidencia: fotos, videos, guias, folletos...

, Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores ) .
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades

e incidencias encontradas

. N.° de distribuciones de los materiales y recursos didacticos

?g;frfsaocrte; N.° de resefias en los medios de comunicacién

N.° de registros en redes sociales
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EJE ESTRATEGICO 5. ,
ATENCION A LA DIVERSIDAD SEXUALY DE GENERO

Objetivo estratégico

Garantizar la igualdad real y efectiva para todas las personas independientemente de su orientacion sexual e
identidad de género y erradicar cualquier tipo de violencia hacia las personas LGTBIQ+.

LINEA 1.
SENSIBILIZACION PARA(;OI\/IBATIR PREJUICIOSSOCIALESY ERRADICARCUALQUIER
TIPO DE DISCRIMINACION O VIOLENCIA HACIA LAS PERSONAS LGTBIQ+

Objetivos operativos

1. Sensibilizar a la ciudadania promoviendo el respeto a la diversidad afectivo-sexual y de género con el fin
de desarrollar entornos no discriminatorios para las personas LGTBIQ+ y prevenir la violencia intragénero.

2. Impulsar acciones educativas y de sensibilizacidn para eliminar los discursos y delitos de odio por orienta-
cion sexual, identidad de género, etnia, cultura, etc.

3. Eliminar los prejuicios y estereotipos que subyacen a la discriminacién por orientacién sexual e identidad
de género.

4. Fomentar el respeto de los derechos de las personas LGTBIQ+.

Realizacion de acciones de sensibilizacion y formacion sobre la orientacién se-

Actuacion 64 xual y la identidad de género dirigidas a profesionales de la provincia de Sevilla

Plazo de ejecucion 2025
Area responsable Area de Cohesién Social e Igualdad
Poblacién Diana Profesionales relacionados y relacionadas con los colectivos LGTBIQ+

eleadeiEs da N.° de acciones de sensibilizacion realizadas

realizacion N.° de acciones formativas realizadas
. Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores . »
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
N.° de hombres participantes en las
acciones de sensibilizacion
. N.° de mujeres participantes en las
Indicadores de . J participan
g - acciones de sensibilizacién
evaluacion y seguimiento
N.° total de hombres y mujeres participantes
, en las acciones de sensibilizacion
Indicadores
de impacto N.° de hombres participantes en las acciones formativas

N.° de mujeres participantes en las acciones formativas

N.° total de hombres y mujeres participantes
en las acciones formativas

N.° total de personas participantes en las acciones
de sensibilizacion en las acciones formativas
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Actuacion 65

Plazo de ejecucion
Area responsable

Poblacién diana

Indicadores de
evaluacion y seguimiento

Actuacion 66
Plazo de ejecucion

Area responsable de
la implantacién

Poblacion diana

Indicadores de
evaluacion y seguimiento

Elaboracion y difusion de materiales para sensibilizar sobre la orientacion sexual
y la identidad de género

2024,2025,2026 y 2027

Area de Cohesién Social e Igualdad

Medios de comunicacion y poblacion de la provincia de Sevilla
Pruebas de evidencia: infografias, microvideos

Indicadores de N.° de infografias editadas

realizacion
N.° de microvideos editados
. Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores ‘ »
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
N.° de distribuciones de las infografias
nfeaderes N.° de distribuciones de los microvideos
de impacto N.° de resefias en los medios de comunicacidn

N.° de registros en redes sociales
Organizacion de jornadas de reflexion orientadas a la eliminacion de la LGTBIfobia
2027

Area de Cohesién Social e Igualdad

Poblacién residente en los municipios menores de
20.000 habitantes de la provincia de Sevilla

Indicacioreside Pruebas de evidencia: fotos y videos

realizacion
. Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores ‘ »
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
N.° de personas asistentes a la jornada
N.° de mujeres asistentes a la jornada
Indicadores : .
. N.° de hombres asistentes a la jornada
de impacto

N.° de resefas en medios de comunicacién

N.° de registros en redes sociales
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Actuacion 67 Realizacion de exposiciones itinerantes relacionadas con la diversidad
Plazo de ejecucion 2026
Area responsable Area de Cohesién Social e Igualdad
Poblacién diana Poblaciéon de la provincia de Sevilla
efeadars e N.° de elementos expositivos disefados y editados
realizacion

Pruebas de evidencia: fotos y videos

Dificultades encontradas e incidencias registradas

Indicadores . .
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
Indicadores de o . ) N
- - N.° de exposiciones realizadas en un afo
evaluacién y seguimiento
N.° de municipios en los que se ha expuesto
Indicadores N.° de personas que han visualizado
de impacto la exposicién por municipio
N.° de resefas en medios de comunicacion
N.° de registros en redes sociales
Actuacion 68 Colaboracion con colectivos del ambito LGTBIQ+
Plazo de ejecucion 2024,2025,2026 y 2027
Area responsable Area de Cohesién Social e Igualdad
Poblacién diana Personas del émbito LGTBIQ+

Indicadores de . . : .
Prueba de evidencia de las colaboraciones: fotos y videos.

realizacion
‘ Dificultades encontradas e incidencias registradas
Indicadores ) .
ralieaderes da de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
evaluacién y seguimiento e incidencias encontradas
N.° de personas participantes en los actos de colaboraciéon
Indicadores o ~ . L,
de impacto N.° de resefias en medios de comunicacién

N.° de registros en redes sociales
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LINEA DE INTERVENCION 2.
CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A ASOCIACIONES Y
FUNDACIONES LGTBIQ+

Objetivos operativos

1. Apoyar el trabajo de las asociaciones LGTBIQ+ como medio para promocionar el respeto a la diversidad
en el dmbito local.

2. Visualizar y poner en valor el trabajo desarrollado por el tejido asociativo LGTBIQ+.

3. Ayudar técnica y econémicamente al movimiento asociativo LGTBIQ+ en los municipios menores de 20.000
habitantes en la provincia de Sevilla.

Convocatoria publica anual de subvenciones dirigidas a asociaciones y fundacio-
nes del ambito LGTBIQ+ para la realizacién de proyectos orientados a la sensibi-

Actuacion 69 lizacion y formacion de la poblacion para eliminar la discriminacion por razén de
la orientacion sexual e identidad de género del colectivo LGTBIQ+ en municipios
menores de 20.000 habitantes de la provincia de Sevilla

Plazo de ejecucion 2024,2025,2026y 2027

Arear nsabl < L .
ca respo §,ab ede Area de Cohesién Social e Igualdad
la implantacion
Poblacién diana Colectivos del dmbito LGTBIQ+
Prueba de evidencia: publicaciéon de la
. convocatoria de subvenciones
Indicadores de
realizacion N.° de entidades que solicitan subvencion
Objeto de los proyectos y acciones subvencionadas

Dificultades encontradas e incidencias registradas

Indicadores . .
de proceso Soluciones adoptadas ante las dificultades
e incidencias encontradas
. N.°y naturaleza de entidades subvencionadas
Indicadores de
evaluacién y seguimiento Cuantia econdmica total de las subvenciones concedidas
N.° de actuaciones llevadas a cabo por
cada entidad subvencionada
Qd!cadores N.° de personas beneficiarias por la
e impacto subvencion concedida en cada entidad

N.° total de actuaciones llevadas a cabo
por las entidades subvencionadas

N.° total de personas beneficiarias por las
subvenciones concedidas a todas las entidades
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3.5 Modelo de gobernanza

Dado que la desigualdad de género tiene caracter estructural, multidimensional y
sistémico, gestionar el Plan de Igualdad requiere adoptar un enfoque transversal e
interdepartamental de caracter integrador y holistico, lo que supone un importante
esfuerzo de coordinacidn. Con todo, no se trata de crear departamentos o funciones
nuevas, por el contrario, la clave se encuentra en la optimizacién de los recursos ya
existentes.

Hablar de gobernanza en relacién con la igualdad de mujeres y hombres requiere
incorporar el Plan de Igualdad a la estructura formal de gestion de la Diputacion de
Sevilla, lo que implica la asuncidn de responsabilidades a nivel politico y técnico.

El Area de Cohesidn Social e Igualdad de la Diputacién de Sevilla sera la encargada
de garantizar la implementacién de las medidas reparadoras contempladas en el
Plan, asi como del seguimiento y evaluacién de este.

El resto de las Areas de Gestidn participaran de manera activa en la incorporacién del
Enfoque Transversal de Género en el &mbito de sus competencias, pudiéndose dar
el caso de que una misma medida o acciéon, deba implementarse con la participacion
de més de un area de gestién.

Articulacion de la coordinacion del Il Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la
Diputacion de Sevilla (2024-2027)

PRESIDENCIA

Organo de maxima
responsabilidad en la
Diputacion de Sevilla

AREA DE COHESION
SOCIAL E IGUALDAD
+
COMISION TRANSVERSAL
DE GENERO

Incorpora el Enfoque
Transversal de Género en
la Diputacion de Sevilla

Lidera e impulsa las politicas de igualdad entre mujeres y hombres y la
incorporacion del Enfoque Transversal de Género a la gestion de las
politicas publicas

Incorpora el Enfoque Transversal de Género al
conjunto de procesos, procedimientos y
prestacién de servicios de la Diputacién de Sevilla

Establece un sistema
de comunicacién
agil y eficaz

Realiza el
seguimiento y la
evaluaciéon del Plan

Establece
relaciones con
Agentes Clave

Disefia y ejecuta
medidas y acciones
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Recomendaciones para la incorporacion del Enfoque
Transversal de Género en la Diputacion de Sevilla

Compromiso Para la incorporacion de la transversalidad e
4 politico interseccionalidad de género en la Institucién para
f? . eliminar las barreras y frenos debidos al género

El conocimiento técnico de la realidad desde la
Optica de género facilita la planificacién
estratégica y el posterior desarrollo del Plan

Conocimientos
técnicos

La coordinacién interdreas es un instrumento
fundamental para la planificacion y organizacion
de las politicas publicas para la igualdad

Mecanismos de
coordinacion

Participacion La participacion de todas las areas de la Diputacion

activa es un prescriptor de eficiencia en la implantacién
de la transversalidad e interseccionalidad /
n"\h'\ i /|

La Comision Transversal de Género se reunird 2 veces al afio para coordinar el
desarrollo del Plan de Igualdad y para impulsar la inclusién del Enfoque Transversal
de Género en el disefno, desarrollo y evaluacién de las politicas publicas.

La gestidn del Plan, coherente con las normas de buen Gobierno, se regira por los
principios de transparencia y rendicion de cuentas.
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3.4 Sistematica de evaluacion y seguimiento’

Objetivo Estratégico

Examinar de manera rigurosa y sistematica la realizacion, los procesos y los impactos producidos una vez im-
plementadas las medidas reparadoras contempladas en el Plan de Igualdad durante el periodo de vigencia
de este.

Objetivos operativos

1. Testear los resultados obtenidos después de implementadas las medidas reparadoras y comprobar el
grado de consecucion de los objetivos estratégicos y operativos previstos en cada una de las lineas estra-
tégicas del Plan de Igualdad.

2. Determinar la evaluacion de resultado, proceso e impacto en funcién de los resultados esperados y los
resultados realmente obtenidos.

Evaluaciones parciales del Plan de Igualdad
Plazo de ejecuciodn 2024, 2025,2026y 2027

Area responsable de
la implantacion

Area de Cohesién Social e Igualdad

Poblacién diana Personal técnico de la Diputacién y de los Puntos de Igualdad Municipales
Informe de evaluacion correspondiente a 2024

Productos entregables Informe de evaluacién correspondiente a 2025
Informe de evaluacién correspondiente a 2026
Informe de evaluacién correspondiente a 2027

Evaluacion final del Plan de Igualdad

Plazo de ejecucion 2027

Area responsable de

i > Area de Cohesién Social e Igualdad
a implantacion

Poblacién diana Personal técnico de la Diputacién y de los Puntos de Igualdad Municipales

Productos entregables Informe final de evaluacion

El sistema de seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad constituye un instrumento cuyo principal
objetivo es favorecer la transparencia, la rendicién de cuentas y el buen Gobierno.

Evaluar y valorar los resultados parciales y finales del Plan, ademés de permitir comprobar el grado de
cumplimiento de los objetivos operativos previstos en relacién con los resultados obtenidos, ayuda a
identificar dificultades, mejores practicas y lecciones aprendidas relativas a las medidas y acciones
desarrolladas. De este modo, se podra conocer el valor de los indicadores de resultado, desarrollo e
impacto generados y medidos a lo largo de la vigencia del Plan.

El Plan cuenta con un sistema de seguimiento y evaluacién que facilitara la elaboracién, tanto de los

informes intermedios de seguimiento con periodicidad anual, como del informe final de evaluacién
de resultados.
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El proceso de seguimiento y evaluacién se concibe como un recurso técnico facilitador
de la transparencia, la rendicion de cuentas y Buen Gobierno que permite la reflexion
compartida a partir de registros y datos objetivos que, ademas de medir resultados,
ayuda a detectar nuevas realidades para seguir avanzando en la senda de la igualdad
de trato y oportunidades de las mujeres de manera planificada.

El Area de Cohesién Social e Igualdad, en coordinacién con la Comisién Transversal
de Género serd la encargada de velar por el cumplimiento de los objetivos del Plan
y, también, de realizar el seguimiento y evaluacion de este. Para tal fin, es necesario el
compromiso y la participacién de las distintas Areas de Gestién de la Diputacién.

Sistematica de seguimiento

El proceso de seguimiento del Plan se llevaréd a cabo con un soporte informatizado al
que podran tener acceso todas las Areas de Gestién de la Diputacién. Esta herramienta
permitird la recogida de la informacién necesaria para llevar a cabo el proceso de segui-
miento, de manera ordenada, sistematica, continua, rigurosa y confiable.

El sistema de seguimiento del Plan contard con un cuadro de mandos que permitird
a las Areas de Gestién un manejo intuitivo y agil de la herramienta y un registro au-
tomatico de los indicadores de realizacion, proceso e impacto, asi como las posibles
desviaciones (y sus causas) de las metas definidas en el Plan.

Los datos obtenidos en el proceso de seguimiento se operacionalizardn en un informe
de seguimiento con periodicidad anual.

Sistematica de evaluacidn

Una vez finalizada la vigencia del Plan se elaborara el informe final de evaluacién. En
dicho informe se tendrén en cuenta los informes anuales de seguimiento.

La obtencién de informacidn confiable relativa a las acciones desarrolladas en el perio-
do de vigencia del Plan (2024 - 2027), sera el paso previo a la mineria y explotacion de
los datos disponiblesy a la acreditacion de la trazabilidad del desarrollo de las medidas
reparadoras y de las consiguientes acciones.
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Tipo de evaluacion Medidas

» Mide el nivel de ejecucién de las medidas y acciones programadas en el Plan
Evaluacion - ) S _
valoracién de resultados Valora el nivel de eficacia, eficiencia y calidad de los

procesos, procedimientos y resultados obtenidos

Mide las dificultades encontradas y las incidencias

Bualuacidn - registradas a lo lago de la implementacion del Plan

valoracion de procesos  vjajora |as soluciones adoptadas (naturaleza, adecuacion, oportunidad,

eficiencia...) ante las dificultades e incidencias encontradas a lo largo del proceso

Mide el nivel de consecucion de las metas y objetivos estratégicos
definidos en cada una de los Ejes Estratégicos del Plan

Evaluacion - Valora las transformaciones y cambios producidos tras la implantacion

valoracién de impactos g Plan, tanto a nivel interno (competencias, habilidades,
destrezas, procedimientos, herramientas...) como externo
(permeabilidad, agentes clave, sociedad, mercado laboral...)

Metas de evaluacién del Plan

= Comprobar el g Medir los ; Valorar los impactos ; Registrar las ; Definir los
g grado de 8 resultados g (deseados y no 8 lecciones g principales retos
< ejecucién parcial g obtenidos al g deseados) = aprendidas a lo < detectados tras
= (medidas)yglobal Z finalizar el % producidos tras la < largo del periodo < laevaluacion
@ (Plan)en el @ desarrollode cada @ implementaciénde @ de vigencia del @ parala
8 periodo 2024 - 8 unade las medidas @& las medidas A Plan parael a formulacién del
E 2027 E reparadoras E contempladas en E desarrollo de E siguiente Plan de
s S implantadas S elPlan S mejores practicasa = Igualdad

> > > futuro >

Mineria y explotacién de datos
Dimensiones de anélisis: nivel de desarrollo, alcance y valoracion de las medidas y acciones:
@© Grado de ejecucién de las medidas y acciones.
@ Cuantificacion de los resultados obtenidos.
@ Valoracién de los impactos registrados.

@ Deteccidn de las lecciones aprendidas para el desarrollo de mejores practicas.
@ Focalizacién de los principales retos a futuro.

Elaboracion de informes

Informes anuales de seguimiento.
Informe final de evaluacidn.

Tanto los informes anuales de seguimiento, como el informe final de evaluacidn del Plan, seréan impul-
sados y supervisados por la Comisién Transversal de Género.
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Aios 2024 2025 2026 2027

EJE ESTRATEGICO 1. ,
GOBERNANZA INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD. TRANSVERSALIDAD DE GENE-
RO E INTERSECCIONALIDAD EN EL DISENO Y GESTION DE LAS POLITICAS PUBLICAS

A1.Renovacién y consolidacién de una Comisidn Transversal de
Género para la incorporacién del ETG en la Diputacién de Sevilla

A2.Elaboracién y distribucién entre las Areas de Gestion de la
Diputacion de Sevilla de una guia de recomendaciones técnicas para la
elaboracién de proyectos, estudios y memorias con enfoque de género

A3. Elaboraciéon de los presupuestos de la Diputacion
de Sevilla con la incorporacién del ETG

A4. Formacién en materia de igualdad de género
dirigida a la plantilla de la Diputacién de Sevilla

AS5. Capacitacion técnica dirigida a la plantilla de la
CTG para la incorporacién del ETG a la gestion de las
politicas publicas de la Diputacion de Sevilla

Ab. Incorporacion de clausulas para el fomento de la igualdad de
oportunidades y de trato de las mujeres en los pliegos de contratacion,
en las bases que regulan la concesiéon de ayudas y subvenciones publicas
y en la firma de acuerdos y convenios con organismos publicos y privados

A7.Implantacién, seguimiento y evaluacion del Plan de
Igualdad de empresa de la Diputacion de Sevilla

A8. Firma de convenios de colaboracién con las y los agentes econédmicos
y sociales y otras y otros agentes clave para el desarrollo de proyectos
que promuevan la igualdad de las mujeres de la provincia de Sevilla

A9. Mejora del sistema de monitorizacidn para la optimizacion de la
recogida y tratamiento y anélisis de datos desagregados por sexo

A10. Realizacién de una auditoria de comunicacién desde
la dptica de género en la Diputacién de Sevilla

A11. Elaboracién y ediciéon de materiales multimedia (videos e infografias)
para el uso de una comunicacion institucional incluyente y no sexista

A12.Coordinacién de los Equipos Técnicos de los PIM

A13. Formacioén especializada dirigida al personal de los
PIM para la incorporacion del ETG al disefio desarrollo
y evaluacién de las politicas publicas locales

A14. Elaboracién e implantacién de un Software de
gestion e integracion de datos para la sistematizacion de
la recogida de la informacién generada por los PIM

A15. Realizacién de unas jornadas técnicas locales para la
mejora de la coordinacién y la comunicacién con los PIM

A16. Gestion y seguimiento del Servicio Telefénico de Atencidn y
Protecciéon (ATENPRO) para victimas de violencias machistas
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Aios 2024 2025 2026

EJE ESTRATEGICO 2. ,
PROMOCION DE LA IGUALDAD PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL

A17. Campana institucional 8M
A18. Dinamizacién con jévenes del Plan Corresponsables

A19. Imparticién de formacion en materia de igualdad de
género dentro de las actuaciones del Plan Corresponsables

A20. Colaboracién con Hombres por la Igualdad en el
desarrollo de acciones encaminadas a la transmision
de valores asociados a la igualdad de género

A21.Talleres dirigidos a la poblacién joven
dentro del Plan Corresponsables

A22. Celebraciéon de una Jornada sobre
urbanismo con perspectiva de género

A23. Celebracién de una Jornada sobre Mujer y Salud

A24. Elaboracién de materiales multimedia para la educacién
en valores asociados a la igualdad de género

A25.Creacién de una caja de herramientas para educar en igualdad

A26. Celebracién de Efemérides

A27.Concesion de subvenciones para el desarrollo de programas
para la promocién de la igualdad de las mujeres y los hombres,
atencion a la diversidad y contra la violencia machista a entidades
locales de la provincia de Sevilla de menos de 20.000 habitantes

A28. Impulso y desarrollo de planes de igualdad dirigidos
a la ciudadania perteneciente a municipios de la provincia
de Sevilla de menos de 20.000 habitantes y el posterior

desarrollo de las actuaciones contempladas en los planes
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Aios 2024 2025 2026 2027

EJE ESTRATEGICO 3.
PARTICIPACION, EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

A29. Creacion y dinamizacién del Consejo Provincial
de las Mujeres de la Diputacién de Sevilla

A30. Anélisis de situacion del tejido asociativo
de mujeres en el entorno rural

A31. Celebracién de una jornada que aborde los retos y
oportunidades de las asociaciones de mujeres en el entorno rural

A32. Concurso de ideas para transformar e
innovar el tejido asociativo de mujeres

A33. Creacion de un Grupo Motor de mujeres jovenes para el
impulso del asociacionismo de mujeres en el entorno rural

A34. Convocatoria de subvenciones dirigidas a asociaciones de mujeres
A35. Concesion del Premio Provincial de Ensayo GUIOMAR

A36. Realizacién de un estudio de investigacion con perspectiva
de género sobre el empoderamiento real de las mujeres
de la provincia y su potencial de desarrollo a futuro

A37. Celebracién de un encuentro provincial de mujeres
empoderadas (gitanas, migrantes, con discapacidad...)
con enfoque de género e interseccional

A38. Reconocimiento anual a mujeres empoderadas en los
ambitos social, cultural, profesional y empresarial

A39. Impulso de la reflexion ciudadana sobe el posicionamiento
y el liderazgo de las mujeres de la provincia de Sevilla en
colaboracién con el Consejo Provincial de las Mujeres

A40. Elaboracion de recursos y materiales didacticos para
exponer y visualizar el liderazgo de las mujeres en la Historia

A41. Formacion especifica al personal técnico de la Diputacion con
competencias en empleo para la incorporacién del ETG al disefio
de las politicas activas de empleo y la intermediacion laboral

A42. Disefo de itinerarios formativos y de inclusién a mujeres
vulnerables o en riesgo o situacién de exclusidn social

A43. Puesta en marcha de un programa de tutorizacion y
acompanamiento para la Busqueda Activa de Empleo y la mejora de
la empleabilidad de la poblacién activa de mujeres de la provincia

A44. Acciones de sensibilizacion dirigidas a nifias y chicas adolescentes
para el fomento de las vocaciones profesionales STEM

A45. Celebracion del Dia Europeo de la Igualdad Salarial

A46. Desarrollo de un programa de mentorizacion para emprendedoras
A47. Celebracién de la Feria Provincial de Mujeres Empresarias - FEPME
A48. Organizaciéon de un encuentro provincial de empresarias

A49. Elaboracién de materiales multimedia para el impulso
de la conciliacién corresponsable en el dmbito laboral

A50. Concesion de galardones para reconocer a las empresas de la
provincia que destaquen para el desarrollo de buenas practicas en el
ambito de la igualdad de trato y de oportunidades de las mujeres
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Aios 2024 2025 2026

EJE ESTRATEGICO 4,
PREVENCION Y ERRADICACION DE LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

A51. Cine - Forum contra las violencias machistas

A52. Establecimiento del Protocolo de los Puntos Violeta en los
municipios de la provincia de menos de 20.000 habitantes

A53. Jornada provincial intergeneracional contra las violencias machistas

A54. Divulgacién de actividades culturales, artisticas, educativas etc.,
que tengan por objeto la prevencién de la violencia de género

A55. Estudio socioldgico sobre los factores causales
de las agresiones sexuales grupales a mujeres

A56. Estudio cualitativo sobre la opinién de la poblacion
en relacién con las violencias machistas

A57. Jornada contra la trata de mujeres y nifias con fines de
explotacion sexual y por la abolicién de la prostitucion

A58. Disefo y difusién de la campafia provincial del 25N Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

A59. Asesoramiento y apoyo técnico a los ayuntamientos
en la lucha contra las violencias machistas

A60. Coordinacién con los PIM y las Diputaciones Provinciales de
Andalucia para el desarrollo de las campafias de sensibilizacion
contra la violencia hacia las mujeres, asi como el intercambio

de experiencias innovadoras y la transferencia de mejores
practicas para implantar en los municipios de la provincia

A61. Acciones informativas y de sensibilizacion dirigidas a
los medios de comunicaciéon para mejorar el tratamiento
informativo de las violencias machistas

A62. Formacion a profesionales que asisten
a victimas de violencia machista

A63. Elaboracién de recursos y materiales didacticos para
exponer y visibiliza las distintas formas de violencia machista
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ARos

EJE ESTRATEGICO 5. ,
ATENCION A LA DIVERSIDAD SEXUALY DE GENERO

Ab4. Realizacidn de acciones de sensibilizacion y formacion
sobre la orientacion sexual y la identidad de género
dirigidas a profesionales de la provincia de Sevilla

A65. Elaboracién y difusién de materiales para sensibilizar
sobre la orientacion sexual y la identidad de género

Ab6. Organizacién de jornadas de reflexion
orientadas a la eliminacién de la LGTBIfobia

A67. Realizacién de exposiciones itinerantes
relacionadas con la diversidad

A68. Colaboracidon con colectivos del dmbito LGTBIQ+

A69. Convocatoria publica anual de subvenciones dirigidas a
asociaciones y fundaciones del &mbito LGTBIQ+ en municipios
menores de 20.000 habitantes de la provincia de Sevilla
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Anexos téecnicos

Anexo técnico |. Glosario de términos

ACCION POSITIVA. Instrumento o medida politica aplicable con la intencién de com-
pensar el desequilibrio estructural que afecta a las situaciones de mujeres y hombres,
en términos comparativos. Su caracter es temporal.

ACOSO SEXUAL. Comportamiento de naturaleza sexual y connotaciones sexistas, no
deseado por la victima, que afecta a la dignidad de mujeres y hombres. En el &mbito
del trabajo se incluye el comportamiento de personas superiores jerarquicas y colegas
profesionales que resultase una amenaza de la posicién laboral.

ANALISIS DE GENERO. Categoria de anélisis de la Teoria de Género. Estudio de las
diferencias existentes en las condiciones, necesidades, indices de participacion, acceso
a los recursos y desarrollo, acceso al poder de toma de decisiones, etc. entre mujeres y
hombres debidas a los roles que tradicionalmente se les ha asignado.

ANDROCENTRISMO. Categoria o caracteristica que viene definida por el predominio
de los valores asociados a la cultura masculina como los valores universales que se con-
vierten en el referente a imitar. Esta categorizacion lleva a interpretar la historia desde
las experiencias de los hombres en el mundo.

BARRERAS INVISIBLES. Actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tra-
dicionales que impiden la capacitacién de las mujeres para los procesos de toma de
decisiones, y por lo tanto para su plena participacién en la sociedad.

CARGA DE LA PRUEBA. Cuando una persona se considera perjudicada por la no apli-
cacion del principio de igualdad de trato y, si existe presuncién de discriminacién por
razén de sexo, corresponde a la parte demandada demostrary, por lo tanto, probar que
no ha incumplido dicho principio.

DATOS DESAGREGADOS POR SEXO. Recogida de datos e informacién estadistica
desglosada por sexo, que hace posible un anélisis comparativo contemplando la espe-
cificidad de género.

DEFICIT DEMOCRATICO. Repercusién sobre la legitimidad de la democracia que tiene
la participacién desequilibrada de mujeres y hombres.

DEMOCRACIA PARITARIA. Concepto de sociedad integrada a partes iguales por mu-
jeres y hombres, en la cual la representacién equilibrada de ambos en las funciones
decisorias de la politica es condicion previa al disfrute pleno y en pie de igualdad del
derecho de ciudadania y en la cual unas tasas de participacién similares o equivalentes
(entre el 40% y el 60%) de mujeres y hombres en el conjunto del proceso democratico
es el principio de democracia.
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DERECHOS HUMANOS ESPECIFICOS DE LA MUJER. Derechos de las mujeres y de
las nifias, incluidos los derechos en materia de procreacién, como parte inalienable,
integral e indivisible de los Derechos Humanos Universales.

DIFERENCIA DEBIDA AL GENERO. Diferencia existente entre mujeres y hombres, que
proviene del proceso de socializacidon y que se puede producir en cualquier ambito
por lo que respecta a sus niveles de participacién, acceso a los recursos, derechos,
remuneracion o beneficios.

DISCRIMINACION. Trato desfavorable que provoca exclusion, anulacién o invisibili-
zando a una persona en base a su pertenencia a un grupo concreto, al margen de sus
capacidades personales.

DISCRIMINACION DE GENERO. Trato desfavorable que provoca exclusién, anulacién
o invisibilidad en base a la identidad de género.

DISCRIMINACION DIRECTA. Trato desfavorable que provoca expulsién, anulacién o
invisibilidad en base a alguno de los motivos expresamente prohibidos por el orde-
namiento juridico.

DISCRIMINACION INDIRECTA. Trato desfavorable que provoca exclusién, anulacién
o invisibilidad originado por el establecimiento de condiciones aparentemente
neutrales.

EMPODERAMIENTO. Proceso de superacién de la desigualdad de género, a través
de la toma de conciencia, por parte de las mujeres de sus propias potencialidades,
sus derechos y capacidades.

ENFOQUE INTEGRADO DE GENERO. Metodologia de intervencién basada en la
integraciéon de la perspectiva de género en todas las esferas de la vida, en todos los
niveles de intervencién y en todas las fases de programacién de una intervencidn. Se
conoce también como Mainstreaming de Género.

ESTEREOTIPO. Idea y creencia que determina un modelo de conducta social basado
en opiniones preconcebidas, que adjudican valores y comportamientos alas perso-
nas en funcion de su grupo de pertenencia (sexo, raza, edad, etnia, salud, etc.)

EQUIDAD. Justicia, es decir, dar a cada quién lo que le pertenece, reconociendo las

condiciones y caracteristicas especificas de cada persona o grupo de pertenencia,
desde el reconocimiento y respeto de la diversidad.
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EVALUACION DEL IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO. Examen de las propuestas
politicas para analizar si afectardn a las mujeres de forma diferente a los hombres, al
objeto de adaptarlas para neutralizar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad
real entre mujeres y hombres.

FEMINISMO. Movimiento social de tendencia igualatoria que reivindica los derechos
de las mujeres, para alcanzar una nueva organizacion social y un sistema de relaciones
entre personas, basadas en el desarrollo de actitudes de respeto, igualdad, correspon-
sabilidad y solidaridad entre sus miembros.

FEMINIZACION. Tendencia al aumento de la incidencia y prevalencia de algo especifico
entre las mujeres.

FEMINIZACION DE LA POBREZA. Tendencia al aumento de la incidencia y prevalencia
de la pobreza entre las mujeres.

GENERO. Condicién social - por oposicién a la condicién bioldgica- que establece las
pautas de comportamiento y actitudes consideradas como apropiadas y diferentes para
mujeres y hombresy que han sido aprendidas, con el tiempo y presentan grandes varia-
ciones tanto entre diversas culturas como dentro de una misma cultura.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES. Ausencia de toda
barrera sexista para la participacion econdmica, politica y social.

IGUALDAD DE GENERO. Situacién en que todos los seres humanos son libres de desa-
rrollar sus capacidades personales y de tomar decisiones, sin las limitaciones impuestas
por los roles tradicionales, y en la que se tienen en cuenta, valoran y potencian por igual
las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres.

IGUALDAD DE TRATO. El mismo tratamiento, la misma consideracién, sin distincién.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES. Principio de Igualdad de derechos y de trato
entre mujeres y hombres.

INTEGRACION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL CONJUNTO DE LAS
POLITICAS (“MAINSTREAMING THE GENDER”). Se refiere a integrar sistematicamente
las situaciones, prioridades y necesidades respectivas de mujeres y hombres en todas
las politicas, con vistas a promover la igualdad entre mujeres y hombres, y recurrir a
todas las politicas y medidas generales con el fin especifico de lograr la igualdad, te-
niendo en cuenta activa y abiertamente, desde la fase de planificacién, sus efectos en
las situaciones respectivas de unas y otros cuando se apliquen, supervisen y evalien las
politicas disefiadas.

MAINSTREAMING THE GENDER. Término anglosajon que se utiliza para definir la inte-
gracion de la igualdad de oportunidades en el conjunto de todas las politicas (elabora-
cién, aplicacion y seguimiento) y actuaciones publicas de los gobiernos.

PARTICIPACION EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES. Reparto de las posiciones
de poder y de toma de decisiones (entre el40% y el 60% por sexo) entre mujeres y
hombres en todas las esferas de la vida, que constituye una condicién importante para
la igualdad entre mujeres y hombres.
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PATRIARCADO. Sistema de organizacion social basado en el poder de la figura del
pater elevado a la categoria politica y econdmica y generalizada a todos los &mbitos
de actuacién donde se reproducira el sistema de jerarquia y dominaciéon masculina.

PERSPECTIVA DE GENERO. Anélisis de la realidad surgido desde el pensamiento fe-
minista para interpretarlas relaciones de poder que existen entre mujeres y hombres.
Explica la vida social, econémica y politica desde una posicidén que hace visible el
mundo de las mujeres, sus realidades y sus aportaciones y en el que se ponen en
paralelo sus derechos con los de los varones. Pone de manifiesto que el origen y la
perpetuacion de la desigualdad no responde a situaciones naturales o bioldgicas
sino a la construccion social transmitida a través de la socializacion diferenciada de
género.

POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Instrumento politico que prevé la
aplicacidn de estrategias y medidas de actuacién tendentes a corregir las situaciones
de desequilibrio detectadas entre los grupos poblacionales.

RELACIONES DE GENERO. Relacién y distribucién desigual de las prerrogativas de
mujeres y hombres que caracteriza a todo sistema sexista.

REPARTO DE RESPONSABILIDADES. Distribucién de los actos asumidos voluntaria-
mente entre dos o mas personas.

ROL DE GENERO. Pautas de accién y comportamientos asignadas a mujeres y a hom-
bres, respectivamente, e inculcadas y perpetuadas por el proceso de socializacidn
diferenciado.

SEXISMO. Actitud o comportamiento excluyente y discriminatorio respecto a una
persona por razén de su sexo.

SEXO. Caracteristicas bioldgicas que distinguen a la hembra del macho.

SISTEMA DE GENEROS. Conjunto de estructuras socioecondémicas y politicas que
mantienen y perpetlan los roles tradicionales femenino y masculino, asi como lo
clasicamente atribuido a mujeres y a hombres.

SOCIALIZACION. Proceso de aprendizaje por el cual la persona adquiere su identidad
social y cultural conformada por el conjunto de valores, pautas y normas que se con-
sideran apropiadas segun sea su grupo de pertenencia y se integra en la sociedad, a
través de la interactuacion con otras personas de su mismo grupo o no.

VIOLENCIA DE GENERO. Toda conducta que atenta contra la dignidad e integridad
fisica y moral de las mujeres, en base a la consideracién social que tradicionalmente
se le ha venido dando.

VIOLENCIA SEXUAL. Todo tipo de violencia ejercida mediante el recurso o la ame-

naza a recurrir a la fuerza fisica o al chantaje emocional. Se incluyen la violacién, el
maltrato a mujeres, el acoso sexual, el incesto y la pederastia.
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Anexo técnico ll. Marco normativo

La igualdad de mujeres es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales, avalado por el Derecho de la Unién Europea y la mayoria de las consti-
tuciones vigentes.

AMBITO INTERNACIONAL

En el plano internacional, la Organizacion de las Naciones Unidas realizé en 1967 la Declara-
cion sobre la Eliminacidn de la Discriminacion contra la Mujer. A ella siguieron diversos instru-
mentos que han servido de base y fundamento para disefiar e implementar politicas publicas
en todo el mundo, especialmente inspiradoras de nuestro marco legal y para avanzar en la
igualdad real y efectiva y no solo formal.

La Convencidn para la Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer de
1979, CEDAW (en sus siglas en inglés), es el instrumento vinculante més importante a nivel
internacional hasta la aprobaciéon del Convenio de Estambul, para luchar contra la vulneracion
de los principios de igualdad de derechos y para garantizar el respeto a la dignidad humana.

La CEDAW recoge la dimensidn de las discriminaciones que sufren las mujeres por el hecho
de serlo y que dificultan la plena participacidn de estas en la vida politica, social, econémica y
cultural. Junto a la citada Convencidn, destaca la instauracién del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacidn contra la Mujer que tiene como funcidn vigilar su aplicacion por parte de
los Estados que la han suscrito, entre ellos, Espafa en 1983.

Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre
mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo
que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién y de los Estados miembros.

En concreto:

La Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW) adoptada el 18 de diciembre de 1979 por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en su resolucién 34/180, de 18 de diciembre de 1979.

La violencia contra la mujer: 29/01/92 CEDAW. Recomendacién general n.° 19.

Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra la mujer
y la violencia doméstica, hecho en Estambul el 11 de mayo de 2011.

Directiva 2012/29/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 25 de octubre de 2012, por la
que se establecen normas minimas sobre los derechos, el apoyo y la proteccion de las victimas
de delitos, y por la que se sustituye la Decision marco 2001/220/JAI del Consejo.

Por otra parte, las cuatro Conferencias Mundiales sobre las Mujeres, celebradas en el marco
de la Organizacién de las Naciones Unidas, que han contribuido a reconocer la causa de la
igualdad de género como una de las preocupaciones esenciales de la acciéon de los gobiernos
y, en especial, la Declaracién y la Plataforma de Accién de Beijing en 1995, son las impulsoras
de las dos estrategias fundamentales para el desarrollo eficaz de las politicas de igualdad
entre mujeres y hombres: la transversalidad de género y la representacién equilibrada.
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Ademés de las referencias citadas en el marco internacional en materia de igualdad de
género y contra las violencias machistas, son también especialmente destacables e ins-
piradores para la implementacion de las politicas publicas, las diversas disposiciones de
caracter internacional que han ido dictdndose y realizdndose en los Gltimos afos, como
la Resolucion sobre el Derecho al Desarrollo de 1986, la Declaracion de Ginebra sobre
las Mujeres rurales de 1992, la Declaracién de Rio sobre Medio Ambiente y Desarrollo de
1992y el Convenio de Estambul ratificado por Espana en 2014 para luchar contra todas las
formas de violencia contra las mujeres por el hecho de serlo.

Por su parte, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible estd impulsando el compromiso
de la comunidad internacional para el logro de laigualdad de géneroy el empoderamiento
de todas las mujeres y nifias a través de un objetivo especifico: ODS 5. “lograr la igualdad
de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias”.

AMBITO DE LA UNION EUROPEA

La igualdad entre mujeres y hombres es uno de los objetivos de la Unién Europea.
Con el paso de los afos, la legislacion, la jurisprudencia y las modificaciones de los
Tratados han contribuido a reforzar este principio, asi como su aplicacién en la Unidn
Europea.

El Marco Financiero Plurianual (MFP 2014-2020) y el programa «Derechos, Igualdad y
Ciudadania» se especifica que la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres
se financiard, junto con otras medidas contra la discriminacién, en el grupo 1, al que
le corresponde una parte equivalente al 57 % de la dotacién financiera. EI 5 de marzo
de 2010, la Comisién aprobd la Carta de la Mujer para promover de forma mas eficaz
la igualdad entre mujeres y hombres en Europa y en el mundo.

La Estrategia de Igualdad de Género 2018-2023. La Estrategia apuesta por la
transversalizacidén del enfoque de género, como instrumento que garantizard que
las nuevas iniciativas y normas tengan en cuenta la perspectiva de género para asf
favorecer la elaboracién de politicas con un conocimiento mas profundo, una mejor
asignacion de los recursos y una mejor gobernanza.

El Derecho de la Unién Europea ha ido reconociendo, paulatinamente, que las
normas antidiscriminacidn constituyen una base fundamental para la proteccién de
la ciudadania en Europa. Ademés, se afirma también la idea de que es esencial la
construccién de una dimensién social comunitaria, a la par del proyecto de integracion
econdmica, y que la desigualdad de sexos puede comprometer seriamente muchos
de los objetivos de los Tratados.
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AMBITO NACIONAL

La Constitucion Espanola en sus articulos 1y
14, proclama como valor superior de nuestro
ordenamiento juridico la igualdad de toda
la ciudadania, sin que pueda prevalecer
discriminaciéon alguna por razén de sexo. Ello
se refuerza en el articulo 9.2, que establece la
obligacién de los poderes publicos de promover
las condiciones para que la libertad y la igualdad
del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas. Fundamental es la
inclusion en este articulo, no solo de la obligacidn
de promover, sino también la de remover los
obstaculos.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género, supuso un importante hito en la lucha
contra la violencia sobre la mujer, visibilizando
esta violencia y concienciando a la sociedad
sobre esta problemética y estableciendo las bases
para la publicacién de posteriores instrumentos
normativos.

La Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
establece un marco normativo en el que obliga a
las Administraciones Publicas a utilizar el principio
de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres como un principio informador
del marco normativo vigente y a transversalizar
dicho principio en todos los procedimientos
administrativos y en todas las politicas.

La Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, que establece que los municipios
pueden realizar actividades complementarias en
el marco de las politicas de «promocién de las
mujeresy.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
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Ley 35/1995, de 11 de diciembre de ayudas y
asistencia a las victimas de delitos violentos y contra
la libertad sexual.

Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y
su integracion social.

Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la
Orden de proteccion de las victimas de la violencia
doméstica.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del
derecho de asilo y de la proteccién subsidiaria.

Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, por la que
se modifica la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal.

Ley Organica 7/2015, de 21 de julio, por la que se
modifica la Ley Orgénica de 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial.

Ley Orgénica 5/2015, de 27 de abril, por la que
se modifican la Ley de Enjuiciamiento Criminal y
la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, para transponer la Directiva 2010/64/UE,
de 20 de octubre de 2010, relativa al derecho a la
interpretacion y a la traduccién en los procesos
penales y la Directiva 2012/13/UE, de 22 de mayo
de 2012, relativa al derecho a la informacién en los
procesos penales.

Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccion
Voluntaria.

Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la Victima
del delito

Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacion y residencia en Espana de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo
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Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercién
laboral para mujeres Victimas Violencia de Género.

Decreto 95/2009, de 6 de febrero, porel que se requla el Sistema de registros administrativos
de apoyo a la Administracion de Justicia.

Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica
4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social,
tras su reforma por Ley Organica 2/2009.

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

En el &mbito estatal, tras la transposicion de las directivas comunitarias, los avances
en politica publica en materia de igualdad de género en nuestro pais tienen en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
un verdadero punto de inflexién. Dicha Ley Orgénica, establece el marco general de
intervencién de todas las administraciones publicas con relacién a la promociéon de
la igualdad de género.

AMBITO AUTONOMICO

Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promociéon de la igualdad de género en Andalucia que obliga a los
Ayuntamientos a elaborar planes municipales en las materias a que se refieren.

Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de medidas de prevenciéon y proteccién integral contra la violencia de género de
Andalucia.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la

igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.
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