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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area del Empleado Piblico

(Autorizado por resolucion nimero 4013/19, de 1 de agosto)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE ATS-ENFERMERO/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (O.E.P.2017).

Denominacion de la plaza: ATS-Enfermero/a.

Numero de plazas de Estabilizacion OEP 2017: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Grupo de Clasificacion: A/A2.

Titulacion exigida: Grado en Enfermeria o Diplomatura equivalente.

Las titulaciones oficiales académicas que se presenten por las personas aspirantes, deberan ir acompanadas de la equivalencia
de titulos declarada, en su caso, por la autoridad académica competente (Ministerio de Educacion u organismo competente en los tér-
minos fijados en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales).

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espailol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 25€.

No obstante, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos de Estabilizacion de Empleo Tem-
poral (publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 271, de 22 de noviembre) respecto de las bonificaciones y exenciones
sobre el pago de la tasa por derechos de examen.

Fase de oposicion. (Valoracion maxima 20 puntos).

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, correspondiendo 10 puntos a cada uno
de los ejercicios de los que se compone, siendo necesario para la superacion de éstos la obtencion de 5 puntos en cada uno de ellos. La
calificacion definitiva de esta fase vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en todos los ejercicios.

1. Primer ejercicio (tedrico): Consistira en el desarrollo de dos temas por escrito, de forma legible, en un tiempo maximo de 2 horas:

— Uno correspondiente al Grupo I (materias comunes).

— Uno correspondiente al Grupo II (materias especificas). Dentro de este Grupo se encuentran 3 bloques alternativos,
entre los cuales podra la persona aspirante elegir el tema a desarrollar. El ultimo de estos 3 bloques alternativos, com-
puesto por 14 temas, se encuentra referido a materias especializadas segun las distintas tipologias de puestos objeto de
esta convocatoria, todo ello conforme a lo dispuesto al respecto en la Disposicion Transitoria 4.* del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El sorteo para la realizacion de la prueba consistira en:

— Extraer al azar dos temas del Grupo I, de los que la persona aspirante debera elegir uno para su realizacion.

— Extraer al azar dos temas del Bloque I y dos temas del Bloque II, de los correspondientes al Grupo II. Asimismo, del
Bloque III se extraeran al azar dos temas de cada Unidad incluida en el mismo, salvo en el supuesto de la existencia
de una tnica Unidad en la que, consecuentemente, se extraeran dos temas solamente de ésta. Del total de los temas
extraidos del Grupo II la persona aspirante debera elegir uno de ellos para su realizacion.

En este ejercicio, que sera leido en sesion publica por las personas aspirantes, se valorara la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita, teniendo en cuenta el tiempo establecido para
su desarrollo.

Concluida dicha lectura, el Tribunal podra abrir un dialogo con la persona aspirante por un tiempo maximo de diez minutos
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, y ésta debera contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que
formule el Tribunal.

El Tribunal no podra valorar la exposicion de aquellas personas opositoras que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto
alguno de los temas.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

2. Segundo ejercicio (practico): Consistira en la resolucion de 4 preguntas sobre un supuesto practico a determinar por el
Tribunal, a desarrollar en un tiempo maximo de 60 minutos, puntuando cada pregunta 2,5 puntos, relacionado con el contenido de las
materias especificas (Bloque III) del temario, estableciéndose tantos supuestos practicos como bloques alternativos de materias especi-
ficas se establecen, debiendo la persona aspirante elegir entre uno de ellos.

En este ejercicio, que sera leido en sesion publica ante el Tribunal, se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada
de los conocimientos teoricos a la resolucion del supuesto planteado, asi como la argumentacion que se efectie, con independencia de
la resolucion que se proponga o conclusion, teniendo en cuenta, en todo caso, el tiempo de duracion del ejercicio, de ahi que el supuesto
que se plantee debera ser concreto y conciso, de acuerdo al mismo.

Asimismo, concluida la lectura en sesion publica por la persona aspirante, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona
opositora durante un tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.
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Fase de concurso. (Valoracion maxima 16 puntos).

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 14 puntos)

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 14 puntos, en la forma siguiente:

*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Diputacion de Sevilla, desarrollando trabajos de igual denominacion a

la de la plaza a la que se opta: 0,05 puntos.

*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local/Organismos Autéonomos de Diputacion de Sevilla,

desarrollando trabajos de igual denominacion a la de la plaza a la que se opta: 0,02 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de igual denomi-

nacion a la de la plaza a la que se opta: 0,01 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacién
de la plaza, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

b) Formacion (valoraciéon maxima 2 puntos).

Por la participacion como alumno/a en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Or-
ganismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico Y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte, o cursos que versen
sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administra-
tivo comtin) acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un
maximo de 2 puntos, que se alcanzaran de acuerdo con el baremo siguiente:

e Grupo A2: 600 horas (2 puntos).

Cuando el niimero de horas de formacion acreditadas por cada persona aspirante no alcance el total de horas recogidas en el
baremo anterior, la puntuacion a otorgar sera proporcional a las mismas.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no podra ser valorado.

En ninglin caso, la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra ser aplicada para superar la fase de Oposicion, no pudien-
do determinar por si el resultado del proceso selectivo.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
bases, no seran valorados.

Plazo de alegaciones. Se establece un plazo improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la inser-
cion del correspondiente anuncio en la web corporativa (www.dipusevilla.es/SedeElectronica), para la realizacion de alegaciones, en su
caso, a las calificaciones que se publiquen correspondientes a cada uno de los ejercicios de la fase de Oposicion, asi como a la relativa
a la fase de Concurso.

Puntuacion final.

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la
de concurso.

ANEXO (PROGRAMA)
Grupo 1. Materias comunes

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion espaiiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

3. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

4. La Administracion publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.

5. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.

6. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.

7.  El procedimiento administrativo general. Sus fases.

8. El municipio: organizacién y competencias.

9. La provincia: organizacién y competencias.

10. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes del personal empleado publico.

11. Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Novedades que introduce la normativa autonémica en materia de transparencia.

12. Nociones generales de la normativa estatal y autondmica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion

basica.
Grupo II.  Materias especificas
Blogque 1

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

2. Fundamentos de la investigacion cualitativa: Principales disefios y métodos. Proceso y fases de la investigacion cualitati-
va: formulacion del problema, decisiones muestrales, seleccion de estrategias. Técnicas de investigacion cualitativa.

3. Sexualidad en personas con discapacidad intelectual. Panorama sexual de estas personas. Caracteristicas sexuales en per-
sonas con discapacidad intelectual. Consejos sexuales para personas con discapacidad intelectual y su entorno.

4. Procesos de fragilidad, enfermedad, incapacidad y dependencia en las personas ancianas. El sistema de Atencion a la De-
pendencia y capacidad para aplicar cuidados de calidad en esas situaciones.

5. Aspectos bioéticos. Comités de bioética. Confidencialidad, intimidad. Secreto profesional. Consentimiento informado.

Relacion y comunicacion con pacientes, familiares y otros servicios. Carta de derechos y deberes de la persona usuaria.

Manejo de datos y tratamiento de la historia clinica.

La calidad en los servicios de enfermeria. Garantia de calidad. Protocolos y Procedimientos de Enfermeria.

Responsabilidad civil, penal y administrativa. Sistemas de informacion sanitaria. Registro de datos. Documentacion e

informe de traslado a otros dispositivos sanitarios y/o sociosanitarios.

8. Drogas y otras adicciones. Legislacion y marco institucional. Competencias de la Administracion Central y Autondmica.

Plan Andaluz sobre Drogas. Marco de colaboracion con las Corporaciones Locales.

—

=o
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

VAW

Autonomia del paciente y derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica. Ley 41/2002, de
14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion
y documentacioén clinica: el derecho de informacion sanitaria; el derecho a la intimidad; el respeto de la autonomia del o
la paciente; la historia clinica. El consentimiento informado.

Los sintomas psicologicos y conductuales de la demencia (SPCD).

Calidad en el sistema sanitario: Métodos de evaluacion. Plan de calidad del sistema sanitario publico de Andalucia. Segu-
ridad del o la paciente. Guias diagnodsticas y terapéuticas.

Factores que influyen en el envejecimiento saludable. Aspectos generales del envejecimiento saludable. Causas que lo
han producido. Conceptos demograficos asociados al envejecimiento. Concepto de envejecimiento activo. Factores que
contribuyen a un envejecimiento activo. Estrategias politicas para un envejecimiento activo. Envejecimiento a nivel fisico,
psiquico y social. Envejecimiento fisico. Envejecimiento social.

Funciones del o la profesional de enfermeria (Grado de Enfermeria) en los centros residenciales para personas mayores en
situacion de dependencia.

Transparencia y calidad en los servicios. Derechos, garantias y dignidad de la persona en el proceso de muerte. Voluntad
anticipada: Organizacion y funcionamiento del Registro de Voluntades Vitales Anticipadas.

Prevencion de riesgos laborales. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: derechos y obli-
gaciones; consulta y participacion de las personas trabajadoras. Manejo de sustancias biologicas. La postura. Las pantallas
de visualizacion de datos. El pinchazo accidental. Agresiones a profesionales. Control de situaciones conflictivas.
Demografia sanitaria. Fuentes de informacion e indicadores demograficos. Analisis de datos. Indicadores de salud: clasi-
ficacion y utilidad. Analisis de las necesidades de salud. Indicadores demograficos: mortalidad, morbilidad, prevalencia,
incidencia. Definicion de Calidad de Vida relacionada con la Salud (CVRS).

El programa de Atencion Individualizada y programa individual de habilitacion y desarrollo personal, para personas usua-
rias de centros de Servicios sociales.

Bloque Il

Epidemiologia: Método epidemioldgico, medicion de los fendmenos epidemiologicos, tipos de estudios epidemiologicos,
estudios sobre pruebas diagnosticas. Estudios descriptivos. Estudios de cohortes. Estudio de casos y controles. Estudios
cuasi-experimentales. Ensayos clinicos.

Enfermeria Basada en la Evidencia. Niveles de evidencia y grados de recomendacion. Herramientas de evaluacion. Inves-
tigacion secundaria. Bases de datos bibliograficas, fuentes documentales de evidencia y revision bibliografica. Instrumen-
tos de la evidencia cientifica. Formulacion de preguntas y busqueda de respuestas sobre la practica clinica. Evaluacion y
sintesis de los hallazgos de la revision bibliografica.

Guias de Practica Clinica. Elaboracion de informes e integracion de los resultados de la investigacion secundaria a la
practica clinica. Mapas de Cuidados. Vias clinicas.

Clasificaciones Internacionales de Problemas de Salud: CIE 10. Clasificaciones Internacionales de enfermeria (NANDA,
NIC, NOC). Base de datos de usuarios (BDU). Confidencialidad.

Prevencion de habitos toxicos en los y las adolescentes y personas adultas jovenes: alcohol, tabaco, drogas y otras adiccio-
nes sin sustancias.

Normativa sobre centros residenciales de personas mayores y personas gravemente afectadas por discapacidad intelectual
en Andalucia.

Gestion de organizaciones. Creacion y gestion social de organizaciones: liderazgo, toma de decisiones y técnicas de direc-
cién empresarial. Planificacion estratégica. Organizacion inteligente. Desarrollo organizacional basado en el aprendizaje.
Concepto de inteligencia emocional.

Plan para mayores de 65 afios. Medidas a favor de las personas mayores y personas con discapacidad. Medidas de caracter
sanitario. Decreto de Apoyo a las Familias Andaluzas y sus modificaciones. Plan de atencion a las personas cuidadoras
familiares en Andalucia y envejecimiento saludable.

Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a lo largo del ciclo
vital. La integracion y normalizacion. Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas con discapacidad.
Principios fundamentales de la bioética: Codigo Deontoldgico de la Enfermeria Espafiola. El secreto profesional: concepto
y regulacion juridica. Articulo 199 del Cddigo Penal. Estrategia de bioética del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia
(SS.PA).

Gestion de cuidados. Continuidad de cuidados. Dossier e informes de cuidados. Personalizacion. Modelos de asignacion
personal de enfermeria-paciente. Personal de enfermeria referente. Concepto de Enfermeria de Practica Avanzada.
Drogas y otras adicciones. Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias. Aspectos sanitarios, sociales y educativos.
Prevencion.

Plan de Prevencion y seguimiento de personas en situacion de dependencia en riesgo por altas temperaturas y de personas
en situacion de cuidados paliativos.

Modelos y Teorias de Enfermeria: Caracteristicas Generales de los modelos y principales Teoricas. Metodologia de Cui-
dados: El Proceso Enfermero. Caracteristicas, origenes, evolucion y fases.

Valoracion Enfermera Estandariza. Clasificacion de los criterios de valoracion de enfermeria.

Educacion para la salud en las personas mayores y su entorno. Agentes de educacion sanitaria. Intervenciones educativas.
Prevencion primaria, secundaria y terciaria. El educador o educadora de la salud. Enfoques en la educacion para la salud.
Objetivos y modelos en la educacion para la salud. Modelos de analisis de comportamientos. Diferentes modelos. Métodos
de educacion para la salud.

Técnicas y habilidades de comunicacion: relacion personal de enfermeria - paciente: Escucha activa. Relacion de ayuda.
Entrevista motivacional. Entrevista clinica de valoracion inicial en el Proceso Enfermero. Aspectos especificos de valora-
cion en poblacion inmigrante.

Bloque III.  Area de Cohesion Social
Unidad 1: Centro Social de Marchena (1 Plaza Estabilizacion 2017)

Prevencion de la transmision de microorganismos multirresistentes en centros residenciales. Precauciones standards.
Higiene de manos y uso de guantes. Técnica de lavado de manos.

Prevencion en la transmision de microorganismos multirresistentes. Precauciones ampliadas de contacto.

Las personas mayores como transmisoras de conocimiento, cultura ¢ historia.

Infecciones de piel y partes blandas en personas ancianas institucionalizadas. Ulceras por presion.
Gerontologia-Geriatria: Principios generales de la Geriatria-Paciente Geriatrico.
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7. Valoracion Geriatrica Integral.

8. Escalas de valoracion; Katz, Barthel, Lawton y Mini Mental.

9. Concepto de envejecimiento. Teorias sobre el envejecimiento humano.

10. Intervencion en situaciones criticas: primeros auxilios.

11. Soporte vital basico. Manejo de un desfibrilador externo semiautomatico.
12. Protocolo de caidas, de urgencias en diabetes e hipertension arterial (HTA).
13. Valoracion por necesidades de Virginia Henderson.

14. Aspectos €ticos en la practica profesional con personas mayores.

En Sevilla a 12 de agosto de 2019.—E]l Secretario General (P.D. Resolucion 3750/19, de 19/07). Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

(Autorizado por resoluciéon numero 4100/19, de 5 de agosto)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE DOS PLAZAS DE MEDICO/A GENERALISTA, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (O.E.P.2017).

Denominacion de la plaza: Médico/a Generalista.

Numero de plazas de Consolidacion OEP 2017: Una.

Numero de plazas de Estabilizacion OEP 2017: Una

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo/Subgrupo: A/Al.

Titulacion exigida: Titulo de Licenciatura o Grado en Medicina.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espailol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 30€.

No obstante, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos de Estabilizacion de Empleo
Temporal (publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 271 de 22 de noviembre) respecto de las bonificaciones y exenciones
sobre el pago de la tasa por derechos de examen.

Fase de oposicion. (Valoracidn maxima 20 puntos).

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, correspondiendo 10 puntos a cada uno
de los ejercicios de los que se compone, siendo necesario para la superacion de éstos la obtencion de 5 puntos en cada uno de ellos. La
calificacion definitiva de esta fase vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en todos los ejercicios.

1. Primer ejercicio (tedrico): Consistira en el desarrollo de dos temas por escrito, de forma legible, en un tiempo maximo de 2 horas:

— Uno correspondiente al Grupo I (materias comunes).

— Uno correspondiente al Grupo II (materias especificas). Dentro de este Grupo se encuentran 3 bloques alternativos,
entre los cuales podra la persona aspirante elegir el tema a desarrollar. El altimo de estos 3 bloques alternativos, com-
puesto por 20 temas, se encuentra referido a materias especializadas segun las distintas tipologias de puestos objeto de
esta convocatoria, todo ello conforme a lo dispuesto al respecto en la Disposicion Transitoria 4.* del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El sorteo para la realizacion de la prueba consistira en:

— Extraer al azar dos temas del Grupo I, de los que la persona aspirante debera elegir uno para su realizacion.

— Extraer al azar dos temas del Bloque I y dos temas del Bloque II, de los correspondientes al Grupo II. Asimismo, del
Bloque III se extraeran al azar dos temas de cada Unidad incluida en el mismo, salvo en el supuesto de la existencia
de una tnica Unidad en la que, consecuentemente, se extraeran dos temas solamente de ésta. Del total de los temas
extraidos del Grupo II la persona aspirante debera elegir uno de ellos para su realizacion.

En este ejercicio, que sera leido en sesion publica por las personas aspirantes, se valorara la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita, teniendo en cuenta el tiempo establecido para
su desarrollo.

Concluida dicha lectura, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona aspirante por un tiempo maximo de diez minutos
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, y ésta debera contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que
formule el Tribunal.

El Tribunal no podré valorar la exposicion de aquellas personas opositoras que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto
alguno de los temas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

2. Segundo ejercicio (practico): Consistira en la resolucion de 4 preguntas sobre un supuesto practico a determinar por el
Tribunal, a desarrollar en un tiempo maximo de 90 minutos, puntuando cada pregunta 2,5 puntos, relacionado con el contenido de las
materias especificas (Bloque III) del temario, estableciéndose tantos supuestos practicos como bloques alternativos de materias especi-
ficas se establecen, debiendo la persona aspirante elegir entre uno de ellos.

En este ejercicio, que sera leido en sesion publica ante el Tribunal, se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada
de los conocimientos teoricos a la resolucion del supuesto planteado, asi como la argumentacion que se efectie, con independencia de
la resolucion que se proponga o conclusion, teniendo en cuenta, en todo caso, el tiempo de duracion del ejercicio, de ahi que el supuesto
que se plantee debera ser concreto y conciso, de acuerdo al mismo.

Asimismo, concluida la lectura en sesion publica por la persona aspirante, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona
opositora durante un tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.
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Fase de concurso. (Valoracion maxima 16 puntos).

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 14 puntos)

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 14 puntos, en la forma siguiente:

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Diputacion de Sevilla, desarrollando trabajos de igual denominacion a
la de la plaza a la que se opta: 0,05 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local/Organismos Autéonomos de Diputacion de Sevilla,
desarrollando trabajos de igual denominacion a la de la plaza a la que se opta: 0,02 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de igual denomi-
nacion a la de la plaza a la que se opta: 0,01 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion
de la plaza, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

b) Formacioén (valoracion maxima 2 puntos)

Por la participacion como alumno/a en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Or-
ganismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico Y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte, o cursos que versen
sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administra-
tivo comun) acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un
maximo de 2 puntos, que se alcanzaran de acuerdo con el baremo siguiente:

e Grupo Al: 800 horas (2 puntos).

Cuando el namero de horas de formacion acreditadas por cada persona aspirante no alcance el total de horas recogidas en el
baremo anterior, la puntuacion a otorgar sera proporcional a las mismas.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no podra ser valorado.

En ningn caso, la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion, no pudiendo
determinar por si el resultado del proceso selectivo.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
bases, no seran valorados.

Plazo de alegaciones. Se establece un plazo improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la inser-
cion del correspondiente anuncio en la web corporativa (www.dipusevilla.es/SedeElectronica), para la realizacion de alegaciones, en su
caso, a las calificaciones que se publiquen correspondientes a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, asi como a la relativa
a la fase de concurso.

Puntuacion final.

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion y en la de
Concurso.

ANEXO (PROGRAMA)
Grupo 1. Materias comunes

El concepto de Constitucion. La Constitucion espaiiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.

Los derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

La Administracion Publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.

Fuentes del Derecho Administrativo (I). La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

Fuentes del Derecho Administrativo (II). EI Reglamento. Sus clases. Fundamentos y limites de la potestad reglamentaria.

El acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.

El procedimiento administrativo general. Sus fases.

Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

10. El municipio: organizacién y competencias.

11. La provincia en el régimen local. La regulacion constitucional de la provincia en Espaa.

12. Organizacién y competencias de la provincia.

13. El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus clases.

14. Derechos y deberes del personal empleado publico.

15. Los contratos administrativos en las Entidades Locales.

16. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

17. Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Novedades que introduce la normativa autonémica en materia de transparencia.

18. Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion

basica.

VXN W=

Grupo Il.  Materias especificas
Bloque 1

1. Teoriay practica de la valoracion geriatrica integral: valoracion clinica, fisica, mental y social. Conocimiento y manejo de
las principales escalas de valoracion funcional, mental y social. Peculiaridades de la valoracion clinica: Historia, explora-
cion y pruebas complementarias; sindromes geriatricos y patologias no informadas.

2. Manejo farmacologico del dolor en personas en situacion de dependencia. Clasificacion del dolor. Escalera analgésica.
Conceptos generales del uso de opioides. Tablas equianalgésicas. Evolucion y seguimiento. Férmulas de liberacion retar-
dada. Opioides en parches transdérmicos. Dolor Irruptivo: prevencion y tratamiento de las crisis de dolor. Efectos secun-
darios de la morfina y otros opioides. Tratamientos en situacion de agonia, La sedacion terminal. El apoyo al duelo en el
ambito familiar
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10.
11.
10.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.

v

PR

I1.

Entrevista clinica. La relacion médico-paciente. Las funciones de la entrevista clinica. Las tres fases de la entrevista cli-
nica: fase previa, fase exploratoria, fase resolutiva. Finalidad y acciones concretas en cada una de las fases. La entrevista
clinica en situaciones especiales: comunicar malas noticias, el paciente dificil, el paciente somatizador, el paciente agresi-
vo. La entrevista motivacional: principios clinicos y técnicas basicas.

Caracteristicas generales de las patologias en las personas mayores y en personas gravemente afectada por discapacidad
intelectual. Enfermedad disfuncion e incapacidad y dependencia.

Principales enfermedades reumaticas. Reumatismos inflamatorios y autoinmunes. Entesopatias. Fibromialgia y sindrome
de fatiga crénica.

Uso racional de medicamentos. Criterios para una seleccion razonada de medicamentos. Uso racional de antibidticos y
resistencias bacterianas. Incompatibilidades y reaccion adversas. Comunicacion de reacciones adversas. El paciente poli-
medicado. Estrategias de deprescripcion.

Demografia sanitaria. Fuentes de informacion e indicadores demograficos. Analisis de datos. Indicadores de salud: clasi-
ficacion y utilidad. Analisis de las necesidades de salud. Indicadores demograficos: mortalidad, morbilidad, prevalencia,
incidencia. Definicion de calidad de vida relacionada con la salud (CVRS).

Patologia neuroldgica: epilepsia. Enfermedad de Parkinson y parkinsonismos. Alteraciones del equilibrio. Sistema nervio-
so y enfermedades sistémicas. Patologia vasculocerebral aguda. Urgencias neurolégicas.

Problemas de Salud Mental: depresion: clasificacion, tipos, diagndstico diferencial, manejo del paciente y su entorno.
Trastornos por ansiedad. Trastornos del suefio.

Patologia psiquicas: demencia: pautas diagnosticas. Diagndstico diferencial. Causas reversibles y tratables. Manejo del
paciente demente en distintas fases de evolucion. Trastorno confusional, trastornos conductuales y psicoldgicos en las
demencias. Insomnio.

Clasificaciones Internacionales de Problemas de Salud: CIE.

Producto sanitario. Concepto de Case Mix. Técnicas de medicion y descripcion. Economia de la Salud. Estudios de eva-
luacion econdmica. Historia Digital de Salud del ciudadano. Base de datos de usuarios (BDU).

Pie diabético. Definicion. Microangiopatia, Macroangiopatia y Neuropatia diabética. Lesiones dermatologicas asociadas.
Dolor croénico: definicion, tipos, diagnostico, tratamiento. Técnicas de tratamiento del dolor cronico. Intervencionismo en
dolor croénico.

Metodologia de la investigacion. Diseflo adecuado de un trabajo de investigacion: Objetivo e hipoétesis, planificacion,
costes, €tica y legalidad. Tamafo y validez de la muestra. Técnicas de muestreo. Tipos de errores. Comunicacion de resul-
tados. El articulo cientifico y la comunicacion cientifica: elaboracion, presentacion y publicacion. Medicina basada en la
evidencia.

Dolor agudo: definicion, tipos, diagnostico, tratamiento. Técnicas de tratamiento del dolor agudo.

Epidemiologia de las enfermedades infecciosas. Vigilancia epidemiologica.

El razonamiento clinico. La toma de decisiones. El método clinico centrado en el o la paciente. Telemedicina.

La gestion de la atencion: gestion clinica, trabajo en equipo, gestion y organizacion de la actividad, gestion de la calidad,
responsabilidad civil y médico-legal. Uso racional de recursos. Continuidad de asistencia y continuidad de cuidados.
Organizacion de la atencion urgente. Sistema Integral de Urgencias y Emergencias. Dispositivos sanitarios: Servicios y
Unidades de Cuidados Criticos y Urgencias (SCCU y DCCU). Centro Coordinador de Urgencias y Emergencias. Red de
transporte urgente y de criticos. Teléfono de urgencias. Teléfono de Emergencias.

Estructura, organizacion y funcionamiento de un Centro de Coordinacion de Urgencias: gestion de la actividad; gestion
de la atencion clinica. Protocolos de coordinacion. Planes de emergencias y catastrofes. Triaje; asistencia a multiples vic-
timas; evacuacion; centro util. Dispositivos de riesgo previsible. Manejo del entorno de la emergencia. Simulacros.

El paciente politraumatizado. Técnicas de movilizacién e inmovilizacion del paciente politraumatizado. Transporte sani-
tario. Traslado de pacientes criticos mayores y personas gravemente afectada por discapacidad intelectual.

Proceso Asistencial Integrado Riesgo Vascular. Situacion en Andalucia. Estudio DRECA (Dieta y Riesgo de Enfermedades
Cardiovasculares. Calculo del riesgo vascular. Actividades preventivas individuales y poblacionales. Estrategias de control
de riesgo. Manejo del paciente con riesgo vascular. Lesion de Organo Diana.

Patologia respiratoria: obstruccion cronica flujo aéreo. Trastornos de la ventilacion en las personas mayores y en personas
gravemente afectada por discapacidad intelectual.

Manejo diagnostico, terapéutico y criterios de derivacion de: Valvulopatias, Miocardiopatias, Patologia de grandes arterias.
Manejo del paciente en situacion de urgencia: Sindrome coronario agudo, insuficiencia cardiaca aguda, arritmias cardia-
cas, pericarditis aguda, taponamiento cardiaco, tromboembolismo pulmonar, obstruccion arterial periférica aguda/disec-
cion aortica, trombosis venosa profunda. Sincope. Proceso dolor toracico. Plan Integral de Cardiopatia de Andalucia.
Parada cardiorespiratoria. Soporte vital basico y avanzado en las personas mayores dependientes y en personas gravemen-
te afectadas por discapacidad intelectual. Soporte Vital Avanzado al Traumatizado. Shock, soporte fundamental al paciente
critico.

Blogque 11

Interpretacion y uso racional de pruebas complementarias mas utilizadas en centros sociosanitarios: Hemograma, bioqui-
mica y electrocardiografia.

Analgesia y sedacion en urgencias. Técnicas y procedimientos en urgencias y emergencias.

Hipertension arterial (HTA): diagndstico y tratamiento. Criterios de derivacion. Manejo del o la paciente en situacion de
urgencia: Crisis hipertensiva, urgencia hipertensiva. Emergencia hipertensiva.

Diagnostico y tratamiento de las hiperlipemias. Actividades preventivas. Control y seguimiento. Dislipemias familiares
aterogénicas.

Diabetes mellitus. Diagndstico y seguimiento de la diabetes mellitus. Terapia farmacologica y no farmacoldgica.

Cribado de complicaciones cronicas de la diabetes mellitus: retinopatia, nefropatia, enfermedad cardiovascular.
Complicaciones agudas de la diabetes mellitus: cetoacidosis, coma hiperosmolar, hipoglucemia.

Actividades preventivas en las personas mayores y en personas gravemente afectadas por discapacidad intelectual: Progra-
ma de Actividades Preventivas y Promocion de la Salud (PAPPS).

Insuficiencia venosa cronica: tratamiento conservador y actuacion sobre factores de riesgo. Tratamiento farmacologico.

. Enfermedades infecciosas viricas y bacterianas. Enfermedades mas prevalentes en las personas mayores dependientes y

en personas gravemente afectadas por discapacidad intelectual. Diagnodstico y manejo de las principales enfermedades
infecciosas: Neumonia, legionelosis, infeccion del tracto urinario (ITU).

Problemas tiroideos. Cribado de hipotiroidismo congénito. Otras endocrinopatias cronicas. Otras urgencias endocrinolo-
gicas. Proceso Asistencial Integrado (PAI) disfuncién tiroidea.
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12.

13.

19.
20.
21.

. Conductas de riesgo adictivo. Urgencias derivadas de conductas de riesgo adictivo.
23.

24.

25.

26.

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

Caidas, trastornos de la marcha y del equilibrio: Estudio de las patologias asociadas (neuroldgica, osteomuscular, mental).
Protocolo diagnoéstico. Manejo preventivo y rehabilitador.

Diagnostico, manejo y criterios de derivacion en: Insuficiencia respiratoria. Disnea. Asma bronquial. EPOC. Pruebas
complementarias. Principios de ventilacién mecanica.

. Otras enfermedades del aparato respiratorio. Inhalacion de gases toxicos. Enfermedades pulmonares intersticiales. Fibro-

sis pulmonar. Neumoconiosis. Silicosis. Asbestosis. Cancer de pulmon.

. Intoxicaciones agudas: manejo en las personas mayores y en personas gravemente afectadas por discapacidad intelectual.

Sindrome febril en las personas mayores y en personas gravemente afectadas por discapacidad intelectual.

. Vacunas en las personas mayores y en personas gravemente afectadas por discapacidad intelectual. Actividades preventi-

vas en contactos de meningitis.

. Infecciones de transmision sexual, pacientes de riesgo de infeccion por el Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH),

viajeros, accidentes percutaneos, sospecha y diagnostico de pacientes con VIH. Abordaje familiar y psicosocial del pacien-
te infectado.

Tuberculosis: clinica, diagndstico y tratamiento de la enfermedad. Quimioprofilaxis. Estudio de contactos. Poblacion de
riesgo. Hemoptisis.

Medidas preventivas de los trastornos de salud mental. Trastorno ansioso-depresivo, trastornos de la alimentacion. Crisis
de ansiedad. Otras urgencias psiquiatricas. Técnicas de terapia psicoldgica no reglada en pacientes con ansiedad o depre-
sion.

Trastorno psicotico. Urgencias en salud mental: Agitacion psicomotriz, crisis psicética, intentos de autolisis.

Principales enfermedades neurologicas: cefaleas, sindrome vertiginoso, convulsion en las personas mayores y en perso-
nas gravemente afectadas por discapacidad intelectual. Epilepsia. Disminucion del nivel de conciencia. Coma. Sindrome
meningeo y otras infecciones del sistema nervioso central, manejo en las personas mayores y en personas gravemente
afectadas por discapacidad intelectual.

Enfermedad cerebrovascular aguda y cronica. Plan Andaluz de Ataque Cerebral. Codigo Ictus. Demencias y deterioro
cognitivo, Enfermedades desmielinizantes, enfermedades extrapiramidales.

Alteraciones hematologicas. Anemia ferropénica: Anemia megaloblastica. Poliglobulia. Neoplasias hemoatoldgicas. Al-
teraciones de la hemostasia y de la coagulacion. Manejo de las urgencias hematolégicas. Control y seguimiento del trata-
miento anticoagulante oral.

Lesiones cutaneo mucosas mas frecuentes en las personas mayores y en personas gravemente afectadas por discapacidad
intelectual: Diagndstico diferencial y manejo terapéutico.

Bloque Ill.  Area de Cohesién Social e Igualdad
Unidad 1: CC.SS. Miraflores (1 Plaza Consolidacion 2017)

La bioética, principios basicos. Conceptos: confidencialidad, secreto profesional, consentimiento informado, toma de de-
cisiones del paciente, deber de no abandono.

Prevencion, valoracion y manejo de la osteoporosis. Prevencion de las caidas en las personas mayores y en personas gra-
vemente afectadas por discapacidad intelectual. Traumatismo craneoencefalico leve.

Lesiones musculares agudas. Esguinces, luxaciones, fracturas. Profilaxis antitrombdtica en el paciente inmovilizado.
Abordaje de la Patologia vascular del miembro inferior (MMII).

Heridas simples. Enfermedades por agentes fisicos. Mordeduras. Quemaduras. Profilaxis antitetanica, antirrabica y anti-
bidtica.

Manifestaciones clinicas del golpe de calor e hipertermia maligna en las personas mayores y en personas gravemente
afectadas por discapacidad intelectual.

Hipertrofia benigna de prostata. Cancer prostatico. Incontinencia urinaria. Infeccion urinaria. Disfuncion eréctil. Colico
renal y urolitiasis.

Atencion al final de la vida. Los cuidados paliativos: principios, valores en las personas mayores y en personas gravemente
afectadas por discapacidad intelectual.

Dolor musculoesquelético, tratamiento del dolor: analgésicos y antinflamatorios. Técnicas de infiltracion en aparato loco-
motor.

Enfermedades del aparato digestivo. Cuadros diarréicos infecciosos, inflamatorios. Enfermedad celiaca. Enfermedad in-
flamatoria intestinal. Cambios en el habito intestinal. Sospecha del cancer de colon.

Enfermedades de la piel por aracnidos e insectos. Parasitosis y zoonosis cutaneas.

Dolor abdominal. Patologia biliar. Ictericia. Patologia pancreatica. Patologia anorrectal. Hemorragia digestiva aguda Diag-
nostico diferencial del abdomen agudo.

Trastornos hidroelectroliticos y del equilibrio dcido-base. Fluidoterapia en las personas mayores y en personas gravemente
afectadas por discapacidad intelectual.

Pérdida de la audicion progresiva, brusca. Infecciones oticas y de la orofaringe. Sospecha y diagndstico del cancer larin-
geo. Epistaxis. Traumatismo Otico: otorragia, otohematoma, perforacion timpanica. Diagnostico diferencial y manejo del
vértigo.

Pérdida de agudeza visual en las personas mayores y en personas gravemente afectadas por discapacidad intelectual. Pa-
cientes con antecedentes familiares de glaucoma, pacientes hipertensos, diabéticos, pacientes con miopatia grave.
Valoracion, marcadores y cribado nutricional y soporte nutricional en las personas mayores y en personas gravemente
afectadas por discapacidad intelectual.

Mecanismos lesionales de los antiinflamatorios no esteroideos (AINES). Manifestaciones clinicas en el tubo digestivo.
Profilaxis de las lesiones por AINES.

Fisiopatologia del envejecimiento: Cambios psicoldgicos ligados al envejecimiento. Cambios anatomicos y funcionales de
organos, sistemas y aparatos.

Discapacidad intelectual. Trastornos de conducta asociados. Psicopatologia, evaluacion e intervencion.

Demencias. Criterios diagnosticos y clasificacion. Enfermedad de Alzheimer. Epidemiologia, caracteristicas clinicas, mé-
todos diagnosticos y tratamiento farmacologico.

El carro de parada. El maletin de urgencias y medicacion de urgencias en centros sociosanitarios. Valoracion inicial de
urgencias, diagndstico, criterios de gravedad y tratamiento de: disnea aguda (edema agudo de pulmoén, tromboembolismo
pulmonar), dolor toracico agudo, pérdida de conciencia, sincope, soporte vital basico y avanzado.
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Unidad 2: Drogodependencias y Adicciones (1 Plaza Estabilizacion 2017)

1. La persona facultativa Médica en un Centro de Adicciones. Areas de intervencion y funciones.
El equipo terapeutico multidisciplinar en drogodependencias. Circuito terapettico. El plan terapettico individualizado. El
papel de la persona médica.

3. Laentrevista clinica como elemento de evaluacion y diagndstico. Modelos tedricos y metodologia de su aplicacion en los
diferentes ambitos de la intervencion.

4. Comorbilidad psiquiatrica en drogodependencias. Diagnostico, intervencion y coordinacion de recursos.

5. Desintoxicacion domiciliaria. El abordaje psicofarmacologico y las pautas de desintoxicacion.

6. Psicofarmacologia de la deshabituacion.

7. Bases neurofisioldgicas del consumo de sustancias.

8.  Opiaceos. Tratamiento con agonistas opiaceos. La prescripcion diversificada de opioides en la consulta.

9. Opiaceos. Indicaciones especificas para los diferentes opioides utilizados en los programas de mantenimiento.

10. Protocolo de actuacion en los programas de mantenimiento con metadona.

11. Protocolo de intervencion por consumo de estimulantes.

12. Abordaje farmacologico de la dependencia alcohdlica y programa de reduccion de dafios y riesgos en el alcoholismo.

13. Trastorno por consumo de cannabis: clinica, diagndstico y tratamiento.

14. Tabaco. Efectos fisiologicos. Diagnostico y tratamiento.

15. Benzodiacepinas. Efectos clinicos. Diagnostico y tratamiento.

16. Exploraciones complementarias en adicciones.

17. Patologias médicas prevalentes en drogodependencias.

18. Tratamiento hospitalario de los trastornos adictivos. Objetivos y criterios de inclusion, exclusion e interrupcion en la Uni-
dad de Desintoxicacion Hospitalaria.

19. Protocolo de derivacion a comunidades terapéuticas. Contenidos generales y especificos del area médica.

20. Los programas de reduccion del dafio y riesgo asociado al consumo de drogas. Principios, caracteristicas y ambitos de
actuacion.

En Sevilla a 12 de agosto de 2019.—El Secretario General (P.D. Resolucion 3750/19, de 19/07). Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

(Autorizado por resoluciéon numero 4101/19, de 5 de agosto)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE SIETE PLAZAS DE MEDICO/A GENERALISTA, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (O.E.P.2017).

Denominacion de la plaza: Médico/a Generalista.

Numero de plazas de Consolidacion OEP 2017: Siete

Grupo de clasificacion: V.

Titulacion exigida: Titulo de Licenciatura o Grado en Medicina.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espaiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 30€.

No obstante, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos de Estabilizacion de Empleo Tem-
poral (publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 271, de 22 de noviembre) respecto de las bonificaciones y exenciones
sobre el pago de la tasa por derechos de examen.

Fase de oposicion. (Valoracion maxima 20 puntos).

La fase de oposicion constard de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, correspondiendo 10 puntos a cada uno
de los ejercicios de los que se compone, siendo necesario para la superacion de éstos la obtencion de 5 puntos en cada uno de ellos. La
calificacion definitiva de esta fase vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en todos los ejercicios.

1. Primer ejercicio (teorico): Consistira en el desarrollo de dos temas por escrito, de forma legible, en un tiempo maximo de 2 horas:

— Uno correspondiente al Grupo I (materias comunes).

— Uno correspondiente al Grupo II (materias especificas). Dentro de este Grupo se encuentran 3 bloques alternativos,
entre los cuales podra la persona aspirante elegir el tema a desarrollar. El altimo de estos 3 bloques alternativos, com-
puesto por 20 temas, se encuentra referido a materias especializadas segun las distintas tipologias de puestos objeto de
esta convocatoria, todo ello conforme a lo dispuesto al respecto en la Disposicion Transitoria 4.* del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El sorteo para la realizacion de la prueba consistira en:

— Extraer al azar dos temas del Grupo I, de los que la persona aspirante debera elegir uno para su realizacion.

— Extraer al azar dos temas del Bloque I y dos temas del Bloque II, de los correspondientes al Grupo II. Asimismo, del
Bloque III se extraeran al azar dos temas de cada Unidad incluida en el mismo, salvo en el supuesto de la existencia
de una tnica Unidad en la que, consecuentemente, se extraeran dos temas solamente de ésta. Del total de los temas
extraidos del Grupo II la persona aspirante debera elegir uno de ellos para su realizacion.

En este ejercicio, que sera leido en sesion publica por las personas aspirantes, se valorara la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita, teniendo en cuenta el tiempo establecido para
su desarrollo.

Concluida dicha lectura, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona aspirante por un tiempo maximo de diez minutos
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, y ésta debera contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que
formule el Tribunal.

El Tribunal no podra valorar la exposicion de aquellas personas opositoras que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto
alguno de los temas.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.
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2. Segundo ejercicio (practico): Consistira en la resolucion de 4 preguntas sobre un supuesto practico a determinar por el
Tribunal, a desarrollar en un tiempo maximo de 90 minutos, puntuando cada pregunta 2,5 puntos, relacionado con el contenido de las
materias especificas (Bloque I1I) del temario, estableciéndose tantos supuestos practicos como bloques alternativos de materias especi-
ficas se establecen, debiendo la persona aspirante elegir entre uno de ellos.

En este ejercicio, que sera leido en sesion publica ante el Tribunal, se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada
de los conocimientos teoricos a la resolucion del supuesto planteado, asi como la argumentacion que se efectie, con independencia de
la resolucion que se proponga o conclusion, teniendo en cuenta, en todo caso, el tiempo de duracion del ejercicio, de ahi que el supuesto
que se plantee debera ser concreto y conciso, de acuerdo al mismo.

Asimismo, concluida la lectura en sesion publica por la persona aspirante, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona
opositora durante un tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.
Fase de concurso. (Valoraciéon maxima 16 puntos)

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 14 puntos)

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 14 puntos, en la forma siguiente:

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Diputacion de Sevilla, desarrollando trabajos de igual denominacion a
la de la plaza a la que se opta: 0,05 puntos.

*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local/Organismos Autonomos de Diputacion de Sevilla,
desarrollando trabajos de igual denominacion a la de la plaza a la que se opta: 0,02 puntos.

»  Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de igual denomi-
nacion a la de la plaza a la que se opta: 0,01 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditard a través de certificado de
servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion
de la plaza, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

b) Formacion (valoracion maxima 2 puntos)

Por la participacion como alumno/a en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Or-
ganismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico Y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte, o cursos que versen
sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administra-
tivo comtin) acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un
maximo de 2 puntos, que se alcanzaran de acuerdo con el baremo siguiente:

e Grupo V: 800 horas (2 puntos).

Cuando el nimero de horas de formacion acreditadas por cada persona aspirante no alcance el total de horas recogidas en el
baremo anterior, la puntuacion a otorgar sera proporcional a las mismas.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no podra ser valorado.

En ninglin caso, la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra ser aplicada para superar la fase de Oposicion, no pudien-
do determinar por si el resultado del proceso selectivo.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
bases, no seran valorados.

Plazo de alegaciones. Se establece un plazo improrrogable de cinco dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la inser-
cion del correspondiente anuncio en la web corporativa (www.dipusevilla.es/SedeElectronica), para la realizacion de alegaciones, en su
caso, a las calificaciones que se publiquen correspondientes a cada uno de los ejercicios de la fase de Oposicion, asi como a la relativa
a la fase de Concurso.

Puntuacién final.

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion y en la de
concurso.

ANEXO (PROGRAMA)
Grupo 1. Materias comunes

El concepto de Constitucion. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

La Administracion Publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.
Fuentes del Derecho Administrativo (I). La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.
Fuentes del Derecho Administrativo (II). El Reglamento. Sus clases. Fundamentos y limites de la potestad reglamentaria.
El acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.

El procedimiento administrativo general. Sus fases.

Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

10. El municipio: organizacién y competencias.

11. La provincia en el régimen local. La regulacion constitucional de la provincia en Espaiia.

12. Organizacién y competencias de la provincia.

13. El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus clases.

14. Derechos y deberes del personal empleado publico.

15. Los contratos administrativos en las Entidades Locales.

16. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

e A bl
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17.
18.

10.
11.
10.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.

Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Novedades que introduce la normativa autonémica en materia de transparencia.
Nociones generales de la normativa estatal y autondmica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion
basica.
Grupo II.  Materias especificas
Bloque 1

Teoria y practica de la valoracion geriatrica integral: valoracion clinica, fisica, mental y social. Conocimiento y manejo de
las principales escalas de valoracion funcional, mental y social. Peculiaridades de la valoracion clinica: Historia, explora-
cién y pruebas complementarias; sindromes geriatricos y patologias no informadas.

Manejo farmacoldgico del dolor en personas en situacion de dependencia. Clasificacion del dolor. Escalera analgésica.
Conceptos generales del uso de opioides. Tablas equianalgésicas. Evolucion y seguimiento. Formulas de liberacion retar-
dada. Opioides en parches transdérmicos. Dolor Irruptivo: prevencion y tratamiento de las crisis de dolor. Efectos secun-
darios de la morfina y otros opioides. Tratamientos en situacion de agonia, La sedacion terminal. El apoyo al duelo en el
ambito familiar

Entrevista clinica. La relacion médico-paciente. Las funciones de la entrevista clinica. Las tres fases de la entrevista cli-
nica: fase previa, fase exploratoria, fase resolutiva. Finalidad y acciones concretas en cada una de las fases. La entrevista
clinica en situaciones especiales: comunicar malas noticias, el paciente dificil, el paciente somatizador, el paciente agresi-
vo. La entrevista motivacional: principios clinicos y técnicas basicas.

Caracteristicas generales de las patologias en las personas mayores y en personas gravemente afectada por discapacidad
intelectual. Enfermedad disfuncion e incapacidad y dependencia.

Principales enfermedades reumaticas. Reumatismos inflamatorios y autoinmunes. Entesopatias. Fibromialgia y sindrome
de fatiga crénica.

Uso racional de medicamentos. Criterios para una seleccion razonada de medicamentos. Uso racional de antibidticos y
resistencias bacterianas. Incompatibilidades y reaccion adversas. Comunicacion de reacciones adversas. El paciente poli-
medicado. Estrategias de deprescripcion.

Demografia sanitaria. Fuentes de informacion e indicadores demograficos. Analisis de datos. Indicadores de salud: clasi-
ficacion y utilidad. Analisis de las necesidades de salud. Indicadores demograficos: mortalidad, morbilidad, prevalencia,
incidencia. Definicion de calidad de vida relacionada con la salud (CVRS).

Patologia neuroldgica: epilepsia. Enfermedad de Parkinson y parkinsonismos. Alteraciones del equilibrio. Sistema nervio-
so y enfermedades sistémicas. Patologia vasculocerebral aguda. Urgencias neurolégicas.

Problemas de Salud Mental: depresion: clasificacion, tipos, diagndstico diferencial, manejo del paciente y su entorno.
Trastornos por ansiedad. Trastornos del suefio.

Patologia psiquicas: demencia: pautas diagnésticas. Diagnostico diferencial. Causas reversibles y tratables. Manejo del
paciente demente en distintas fases de evolucion. Trastorno confusional, trastornos conductuales y psicoldgicos en las
demencias. Insomnio.

Clasificaciones Internacionales de Problemas de Salud: CIE.

Producto sanitario. Concepto de Case Mix. Técnicas de medicion y descripcion. Economia de la Salud. Estudios de eva-
luacion econdmica. Historia Digital de Salud del ciudadano. Base de datos de usuarios (BDU).

Pie diabético. Definicion. Microangiopatia, Macroangiopatia y Neuropatia diabética. Lesiones dermatoldgicas asociadas.
Dolor crénico: definicion, tipos, diagnostico, tratamiento. Técnicas de tratamiento del dolor crénico. Intervencionismo en
dolor cronico.

Metodologia de la investigacion. Disefio adecuado de un trabajo de investigacion: Objetivo e hipodtesis, planificacion,
costes, €tica y legalidad. Tamafo y validez de la muestra. Técnicas de muestreo. Tipos de errores. Comunicacion de resul-
tados. El articulo cientifico y la comunicacion cientifica: elaboracion, presentacion y publicacion. Medicina basada en la
evidencia.

Dolor agudo: definicion, tipos, diagnostico, tratamiento. Técnicas de tratamiento del dolor agudo.

Epidemiologia de las enfermedades infecciosas. Vigilancia epidemiologica.

El razonamiento clinico. La toma de decisiones. El método clinico centrado en el o la paciente. Telemedicina.

La gestion de la atencion: gestion clinica, trabajo en equipo, gestion y organizacion de la actividad, gestion de la calidad,
responsabilidad civil y médico-legal. Uso racional de recursos. Continuidad de asistencia y continuidad de cuidados.
Organizacion de la atencion urgente. Sistema Integral de Urgencias y Emergencias. Dispositivos sanitarios: Servicios y
Unidades de Cuidados Criticos y Urgencias (SCCU y DCCU). Centro Coordinador de Urgencias y Emergencias. Red de
transporte urgente y de criticos. Teléfono de urgencias. Teléfono de Emergencias.

Estructura, organizacion y funcionamiento de un Centro de Coordinacion de Urgencias: gestion de la actividad; gestion
de la atencion clinica. Protocolos de coordinacion. Planes de emergencias y catastrofes. Triaje; asistencia a multiples vic-
timas; evacuacion; centro util. Dispositivos de riesgo previsible. Manejo del entorno de la emergencia. Simulacros.

El paciente politraumatizado. Técnicas de movilizacion e inmovilizacion del paciente politraumatizado. Transporte sani-
tario. Traslado de pacientes criticos mayores y personas gravemente afectada por discapacidad intelectual.

Proceso Asistencial Integrado Riesgo Vascular. Situacion en Andalucia. Estudio DRECA (Dieta y Riesgo de Enfermedades
Cardiovasculares. Célculo del riesgo vascular. Actividades preventivas individuales y poblacionales. Estrategias de control
de riesgo. Manejo del paciente con riesgo vascular. Lesion de Organo Diana.

Patologia respiratoria: obstruccion cronica flujo aéreo. Trastornos de la ventilacion en las personas mayores y en personas
gravemente afectada por discapacidad intelectual.

Manejo diagndstico, terapéutico y criterios de derivacion de: Valvulopatias, Miocardiopatias, Patologia de grandes arterias.
Manejo del paciente en situacion de urgencia: Sindrome coronario agudo, insuficiencia cardiaca aguda, arritmias cardia-
cas, pericarditis aguda, taponamiento cardiaco, tromboembolismo pulmonar, obstruccion arterial periférica aguda/disec-
cion aortica, trombosis venosa profunda. Sincope. Proceso dolor toracico. Plan Integral de Cardiopatia de Andalucia.
Parada cardiorespiratoria. Soporte vital basico y avanzado en las personas mayores dependientes y en personas gravemen-
te afectadas por discapacidad intelectual. Soporte Vital Avanzado al Traumatizado. Shock, soporte fundamental al paciente
critico.

Blogue 11

Interpretacion y uso racional de pruebas complementarias mas utilizadas en centros sociosanitarios: Hemograma, bioqui-
mica y electrocardiografia.

Analgesia y sedacion en urgencias. Técnicas y procedimientos en urgencias y emergencias.

Hipertension arterial (HTA): diagndstico y tratamiento. Criterios de derivacion. Manejo del o la paciente en situacion de
urgencia: Crisis hipertensiva, urgencia hipertensiva. Emergencia hipertensiva.
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11.
12.
13.
14.
15.
17.

18.

19.
20.
21.

. Conductas de riesgo adictivo. Urgencias derivadas de conductas de riesgo adictivo.
23.

24.

25.

26.

po —

19.
20.

Diagnostico y tratamiento de las hiperlipemias. Actividades preventivas. Control y seguimiento. Dislipemias familiares
aterogénicas.

Diabetes mellitus. Diagndstico y seguimiento de la diabetes mellitus. Terapia farmacologica y no farmacoldgica.

Cribado de complicaciones cronicas de la diabetes mellitus: retinopatia, nefropatia, enfermedad cardiovascular.
Complicaciones agudas de la diabetes mellitus: cetoacidosis, coma hiperosmolar, hipoglucemia.

Actividades preventivas en las personas mayores y en personas gravemente afectadas por discapacidad intelectual: Progra-
ma de Actividades Preventivas y Promocion de la Salud (PAPPS).

Insuficiencia venosa cronica: tratamiento conservador y actuacion sobre factores de riesgo. Tratamiento farmacologico.

. Enfermedades infecciosas viricas y bacterianas. Enfermedades mas prevalentes en las personas mayores dependientes y

en personas gravemente afectadas por discapacidad intelectual. Diagndstico y manejo de las principales enfermedades
infecciosas: Neumonia, legionelosis, infeccion del tracto urinario (ITU).

Problemas tiroideos. Cribado de hipotiroidismo congénito. Otras endocrinopatias cronicas. Otras urgencias endocrinolo-
gicas. Proceso Asistencial Integrado (PAI) disfuncién tiroidea.

Caidas, trastornos de la marcha y del equilibrio: Estudio de las patologias asociadas (neuroldgica, osteomuscular, mental).
Protocolo diagndstico. Manejo preventivo y rehabilitador.

Diagnostico, manejo y criterios de derivacion en: Insuficiencia respiratoria. Disnea. Asma bronquial. EPOC. Pruebas
complementarias. Principios de ventilacion mecanica.

Otras enfermedades del aparato respiratorio. Inhalacion de gases toxicos. Enfermedades pulmonares intersticiales. Fibro-
sis pulmonar. Neumoconiosis. Silicosis. Asbestosis. Cancer de pulmon.

Intoxicaciones agudas: manejo en las personas mayores y en personas gravemente afectadas por discapacidad intelectual.
Sindrome febril en las personas mayores y en personas gravemente afectadas por discapacidad intelectual.

Vacunas en las personas mayores y en personas gravemente afectadas por discapacidad intelectual. Actividades preventi-
vas en contactos de meningitis.

Infecciones de transmision sexual, pacientes de riesgo de infeccion por el Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH),
viajeros, accidentes percutaneos, sospecha y diagnostico de pacientes con VIH. Abordaje familiar y psicosocial del pacien-
te infectado.

Tuberculosis: clinica, diagnéstico y tratamiento de la enfermedad. Quimioprofilaxis. Estudio de contactos. Poblacion de
riesgo. Hemoptisis.

Medidas preventivas de los trastornos de salud mental. Trastorno ansioso-depresivo, trastornos de la alimentacion. Crisis de
ansiedad. Otras urgencias psiquiatricas. Técnicas de terapia psicologica no reglada en pacientes con ansiedad o depresion.
Trastorno psicdtico. Urgencias en salud mental: Agitacion psicomotriz, crisis psicotica, intentos de autolisis.

Principales enfermedades neurologicas: cefaleas, sindrome vertiginoso, convulsion en las personas mayores y en perso-
nas gravemente afectadas por discapacidad intelectual. Epilepsia. Disminucion del nivel de conciencia. Coma. Sindrome
meningeo y otras infecciones del sistema nervioso central, manejo en las personas mayores y en personas gravemente
afectadas por discapacidad intelectual.

Enfermedad cerebrovascular aguda y cronica. Plan Andaluz de Ataque Cerebral. Cédigo Ictus. Demencias y deterioro
cognitivo, Enfermedades desmielinizantes, enfermedades extrapiramidales.

Alteraciones hematologicas. Anemia ferropénica: Anemia megaloblastica. Poliglobulia. Neoplasias hemoatoldgicas. Al-
teraciones de la hemostasia y de la coagulacion. Manejo de las urgencias hematolégicas. Control y seguimiento del trata-
miento anticoagulante oral.

Lesiones cutaneo mucosas mas frecuentes en las personas mayores y en personas gravemente afectadas por discapacidad
intelectual: Diagnostico diferencial y manejo terapéutico.

Bloque Ill.  Area de Cohesién Social e Igualdad
Unidad 1: Drogodependencias y Adicciones (7 Plazas Consolidacion 2017)

La persona facultativa Médica en un Centro de Adicciones. Areas de intervencion y funciones.

El equipo terapeutico multidisciplinar en drogodependencias. Circuito terapeutico. El plan terapettico individualizado. El
papel de la persona médica.

La entrevista clinica como elemento de evaluacion y diagndstico. Modelos teoricos y metodologia de su aplicacion en los
diferentes ambitos de la intervencion.

Comorbilidad psiquiatrica en drogodependencias. Diagnostico, intervencion y coordinacion de recursos.

Desintoxicacion domiciliaria. El abordaje psicofarmacologico y las pautas de desintoxicacion.

Psicofarmacologia de la deshabituacion.

Bases neurofisiologicas del consumo de sustancias.

Opiaceos. Tratamiento con agonistas opiaceos. La prescripcion diversificada de opioides en la consulta.

Opiaceos. Indicaciones especificas para los diferentes opioides utilizados en los programas de mantenimiento.

. Protocolo de actuacion en los programas de mantenimiento con metadona.

Protocolo de intervencion por consumo de estimulantes.

. Abordaje farmacologico de la dependencia alcohdlica y programa de reduccion de dafios y riesgos en el alcoholismo.

. Trastorno por consumo de cannabis: clinica, diagndstico y tratamiento.

. Tabaco. Efectos fisiologicos. Diagndstico y tratamiento.

. Benzodiacepinas. Efectos clinicos. Diagnostico y tratamiento.

. Exploraciones complementarias en adicciones.

. Patologias médicas prevalentes en drogodependencias.

. Tratamiento hospitalario de los trastornos adictivos. Objetivos y criterios de inclusion, exclusion e interrupcion en la Uni-

dad de Desintoxicacion Hospitalaria.

Protocolo de derivacion a comunidades terapéuticas. Contenidos generales y especificos del area médica.

Los programas de reduccién del dafio y riesgo asociado al consumo de drogas. Principios, caracteristicas y ambitos de
actuacion.

En Sevilla a 12 de agosto de 2019.—El Secretario General (P.D. Resolucion 3750/19, de 19/07). Fernando Fernandez-Figueroa

Guerrero.
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(Autorizado por resolucion numero 4095/19, de 5 de agosto)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REG[RA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ORGANIZACION, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (O.E.P.2017).

Denominacion de la plaza: Técnico/a de Organizacion.
Numero de plazas de Consolidacion OEP 2017: Una.
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo/Subgrupo: A/Al.

Titulacion exigida: Titulo de Licenciatura o Grado en Econdmicas, Empresariales y/o ADE, Derecho, Psicologia, Ingenieria en
Organizacion Industrial o titulacion de Grado equivalente.

Las titulaciones oficiales académicas que se presenten por las personas aspirantes, deberan ir acompanadas de la equivalencia
de titulos declarada, en su caso, por la autoridad académica competente (Ministerio de Educacion u organismo competente en los tér-
minos fijados en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales).

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espaiiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 30€.

No obstante, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos de Estabilizacion de Empleo Tem-
poral (publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 271, de 22 de noviembre) respecto de las bonificaciones y exenciones
sobre el pago de la tasa por derechos de examen.

Fase de oposicion. (Valoracion maxima 20 puntos).

La fase de oposicion constard de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, correspondiendo 10 puntos a cada uno
de los ejercicios de los que se compone, siendo necesario para la superacion de éstos la obtencion de 5 puntos en cada uno de ellos. La
calificacion definitiva de esta fase vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en todos los ejercicios.

1. Primer ejercicio (teorico): Consistira en el desarrollo de dos temas por escrito, de forma legible, en un tiempo maximo de 2 horas:

— Uno correspondiente al Grupo I (materias comunes).

— Uno correspondiente al Grupo II (materias especificas). Dentro de este Grupo se encuentran 3 bloques alternativos,
entre los cuales podra la persona aspirante elegir el tema a desarrollar. El ultimo de estos 3 bloques alternativos, com-
puesto por 20 temas, se encuentra referido a materias especializadas segun las distintas tipologias de puestos objeto de
esta convocatoria, todo ello conforme a lo dispuesto al respecto en la Disposicion Transitoria 4.* del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El sorteo para la realizacion de la prueba consistira en:

— Extraer al azar dos temas del Grupo I, de los que la persona aspirante debera elegir uno para su realizacion.

— Extraer al azar dos temas del Bloque I y dos temas del Bloque 11, de los correspondientes al Grupo II. Asimismo, del
Bloque III se extraeran al azar dos temas de cada Unidad incluida en el mismo, salvo en el supuesto de la existencia
de una tnica Unidad en la que, consecuentemente, se extraeran dos temas solamente de ésta. Del total de los temas
extraidos del Grupo II la persona aspirante debera elegir uno de ellos para su realizacion.

En este ejercicio, que serd leido en sesion publica por las personas aspirantes, se valorara la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita, teniendo en cuenta el tiempo establecido para
su desarrollo.

Concluida dicha lectura, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona aspirante por un tiempo maximo de diez minutos
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, y ésta debera contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que
formule el Tribunal.

El Tribunal no podré valorar la exposicion de aquellas personas opositoras que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto
alguno de los temas.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

2. Segundo ejercicio (practico): Consistira en la resolucion de 4 preguntas sobre un supuesto practico a determinar por el
Tribunal, a desarrollar en un tiempo maximo de 90 minutos, puntuando cada pregunta 2,5 puntos, relacionado con el contenido de las
materias especificas (Bloque I1I) del temario, estableciéndose tantos supuestos practicos como bloques alternativos de materias especi-
ficas se establecen, debiendo la persona aspirante elegir entre uno de ellos.

En este ejercicio, que sera leido en sesion publica ante el Tribunal, se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucion del supuesto planteado, asi como la argumentacion que se efectlie, con independencia de
la resolucion que se proponga o conclusion, teniendo en cuenta, en todo caso, el tiempo de duracion del ejercicio, de ahi que el supuesto
que se plantee debera ser concreto y conciso, de acuerdo al mismo.

Asimismo, concluida la lectura en sesion publica por la persona aspirante, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona
opositora durante un tiempo méaximo de diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.
Fase de concurso. (Valoracion maxima 16 puntos).

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional (valoraciéon maxima 14 puntos).

Se valorard la experiencia profesional, con un maximo de 14 puntos, en la forma siguiente:

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Diputacion de Sevilla, desarrollando trabajos de igual denominacioén a
la de la plaza a la que se opta: 0,05 puntos.
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e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local/Organismos Autonomos de Diputacion de Sevilla,
desarrollando trabajos de igual denominacion a la de la plaza a la que se opta: 0,02 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de igual denomi-
nacion a la de la plaza a la que se opta: 0,01 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditard a través de certificado de
servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion
de la plaza, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

b) Formacion (valoracién maxima 2 puntos).

Por la participacion como alumno/a en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Or-
ganismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico Y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte, o cursos que versen
sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administra-
tivo comun) acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un
maximo de 2 puntos, que se alcanzaran de acuerdo con el baremo siguiente:

e Grupo Al: 800 horas (2 puntos).

Cuando el niimero de horas de formacioén acreditadas por cada persona aspirante no alcance el total de horas recogidas en el
baremo anterior, la puntuacion a otorgar sera proporcional a las mismas.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no podra ser valorado.

En ninglin caso, la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra ser aplicada para superar la fase de Oposicion, no pudien-
do determinar por si el resultado del proceso selectivo.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
bases, no seran valorados.

Plazo de alegaciones. Se establece un plazo improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la inser-
cion del correspondiente anuncio en la web corporativa (www.dipusevilla.es/SedeElectronica), para la realizacion de alegaciones, en su
caso, a las calificaciones que se publiquen correspondientes a cada uno de los ejercicios de la fase de Oposicion, asi como a la relativa
a la fase de concurso.

Puntuacion final.

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion y en la de
Concurso.

ANEXO (PROGRAMA)
Grupo 1. Materias comunes

El concepto de Constitucion. La Constitucion espaiiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.

Los derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

La Administracion Publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.

Fuentes del Derecho Administrativo (I). La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

Fuentes del Derecho Administrativo (II). El Reglamento. Sus clases. Fundamentos y limites de la potestad reglamentaria.

El acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.

El procedimiento administrativo general. Sus fases.

Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

10. El municipio: organizacion y competencias.

11. La provincia en el régimen local. La regulacion constitucional de la provincia en Espaiia.

12. Organizacion y competencias de la provincia.

13. El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus clases.

14. Derechos y deberes del personal empleado publico.

15. Los contratos administrativos en las Entidades Locales.

16. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

17. Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Novedades que introduce la normativa autonomica en materia de transparencia.

18. Nociones generales de la normativa estatal y autonomica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion

basica.

VRN R W=

Grupo Il.  Materias especificas
Bloque 1

La Administracion Local y su modernizacion. Experiencias en el ambito local.

Principios clasicos de gestion. La gestion del conocimiento en la Administracion Publica.
Paradigmas actuales de gestion: gestion de recursos y capacidades.

La gestion por competencias en la Administracion Publica.

Direccion estratégica y su aplicacion en la Administracion Publica.

Técnicas de gestion de recursos humanos en la Administracion Publica.

Principios fundamentales de direccion. Estilos de direccion.

Problematica actual de la gestion de los recursos humanos en la Administracion Local.

La Administracion Puablica al servicio de la ciudadania. Responsabilidad social y ética en la Administracion Publica desde
la gestion de los recursos humanos.

10. El control presupuestario como elemento fundamental para las decisiones en Recursos Humanos.
11. Motivacion y clima organizacional.

VRO ANR LN =
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24.

25.
26.

WP R W=

20.

. Caracterizacion de los puestos de trabajo. El puesto de trabajo en la Administracion Publica: puesto, plaza, tareas y funciones.
. Disefo de puestos: eficacia, eficiencia y dotacion de recursos. Analisis y descripcion de puestos de trabajo. Sus formas.

. La prevencion de riesgos laborales en el disefio de puestos de trabajo.

. El sistema retributivo en la Administracion Publica. Especial referencia a la Administracion Local. Normativa de aplicacion.

Valoracion de puestos de trabajo: utilidades, implicaciones y sistemas genéricos de valoracion.

. Los sistemas no analiticos y no cuantitativos de valoracion de puestos.
. Los sistemas analiticos y cuantitativos de valoracion de puestos: el sistema de puntuacion de factores.
. Las Relaciones de Puestos de Trabajo en la Administracion Publica.

La evaluacion del desempefio en la Administracion Local.

. Planificacion en la disposicion del espacio de trabajo y la distribucion en planta.
. La formacion en la Administracion Publica. Modelos de organizacion de la funcion de formacion.
. Marco normativo de la Formacién Continua en la Administracion Publica.

La aplicacion de las nuevas tecnologias en la actividad formativa.

. El Plan de Formacion: disefo, medios, implantacion, control y evaluacion.
. La evaluacion de necesidades formativas. Marco conceptual y planificacion.

Blogue 11

La Administracion virtual. Tecnologias de la informacion y de la comunicacion en la Administracion Publica. La moder-
nizacion tecnologica.

Plan de Accion de la Administracion Electronica de la Union Europea. Repercusiones en las Entidades Locales.
Auditoria informatica. Concepto y contenidos. Administracion, planeamiento, organizacion, infraestructura técnica y prac-
ticas operativas.

Indicadores en el andlisis de circuitos informatizados. Administracion de un sistema de flujos de trabajo informatizado.
La Administracion electronica en el Ambito Local: la ordenanza de Administracion Electronica.

Planificacion de sistemas de informacion: metodologia métrica.

Herramientas de gestion documental. Normativa reguladora.

La Sede Electronica.

El Registro Electronico. Regulacion juridica y funcionalidades.

. El Registro Electronico de apoderamientos. Su implantacion en las Entidades Locales.

La Contratacion electronica. Perfil del Contratante.

. La factura electronica en las Administraciones Ptblicas.

. Certificados digitales en la Administracion Local.

. El archivo electronico. Conceptualizacion y normativa aplicable.

. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas en la Administracion Electronica.
. La actuacion administrativa automatizada. Normativa y proceso de implantacion.

. Intercambio electronico de datos en entornos cerrados de comunicacion.

Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas en la Administracion Electronica.
El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Dimensiones de la interoperabilidad.

. Interoperabilidad de sistemas: Las Normas Técnicas de Interoperabilidad.
. Interoperabilidad de los documentos y expedientes electronicos y normas para el intercambio de datos entre Administra-

ciones Publicas.

. Seguridad de sistemas: El Esquema Nacional de Seguridad. Adecuacion al Esquema Nacional de Seguridad.
. Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la interoperabilidad entre Administraciones publicas. Cl@ve, la

Carpeta Ciudadana, el Sistema de Interconexion de Registros, la Plataforma de Intermediacion de Datos, y otros servicios.
Organizaciones internacionales y nacionales de normalizacion. Pruebas de conformidad y certificacion. El establecimiento
de servicios de pruebas de conformidad.

Groupware y organizacion en una Entidad Local.

La implantacion de un modelo de calidad en la Administracién Electronica Local.

Blogue Ill.  Area de Concertacion
Unidad 1: Asistencia Técnica Municipal (1 Plaza Consolidacion 2017)

La estructura Organizativa: las partes de la organizacion.

La Organizacion: la division estructural.

Los parametros del disefio organizativo.

Los organigramas: Definicion y tipologia de organigramas.

Los proyectos reorganizativos. .

La gestion por procesos: conceptos y aspectos fundamentales. Areas de mejora: identificacion e implantacion.
Metodologia para el analisis de los procesos de trabajo.

La diagramacion de procesos de trabajo.

Técnicas en el analisis de procesos.

. Los procesos de mejora continua: rediseflo de procesos.
. Gestion de procesos y workflow. Proceso de implantacion.

Herramientas basicas en la mejora de la calidad.

. El analisis de tareas.

. Principales técnicas en el analisis de tareas.

. Fundamentos del comportamiento grupal: definicion y tipologia de grupos. Herramientas en el trabajo con grupos.
. Métodos y técnicas de toma de decisiones en equipo.

. El cuadro de mando: Concepto y criterios para la construccion de indicadores. El cuadro de mando integral.

. El proceso de planificacion y control de proyectos.

El control de gestion: conceptualizacion y principales técnicas de aplicacion.
Origenes y sistematizacion en la evaluacion de politicas y programas de accion publicas.

En Sevilla a 12 de agosto de 2019.—E]l Secretario General (P.D. Resolucion 3750/19, de 19/07). Fernando Fernandez-Figueroa

Guerrero.
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(Autorizado por resolucion numero 4080/19, de 5 de agosto)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE TRES PLAZAS DE PERIODISTA, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (O.E.P.2017).

Denominacién de la plaza: Periodista.

Numero de plazas de Consolidacion OEP 2017: Tres.
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo/Subgrupo: A/Al.

Titulacion exigida: Titulo de Licenciatura en Ciencias de la Informacion, rama Periodismo, Grado en Periodismo o titulacion
de Grado equivalente.

Las titulaciones oficiales académicas que se presenten por las personas aspirantes, deberan ir acompaiiadas de la equivalencia
de titulos declarada, en su caso, por la autoridad académica competente (Ministerio de Educacion u organismo competente en los tér-
minos fijados en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales).

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espaiiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 30€.

No obstante, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos de Estabilizacion de Empleo Tem-
poral (publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 271, de 22 de noviembre) respecto de las bonificaciones y exenciones
sobre el pago de la tasa por derechos de examen.

Fase de oposicion. (Valoracion maxima 20 puntos).

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, correspondiendo 10 puntos a cada uno
de los ejercicios de los que se compone, siendo necesario para la superacion de éstos la obtencion de 5 puntos en cada uno de ellos. La
calificacion definitiva de esta fase vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en todos los ejercicios.

1. Primer ejercicio (tedrico): Consistira en el desarrollo de dos temas por escrito, de forma legible, en un tiempo maximo de 2 horas:

— Uno correspondiente al Grupo I (materias comunes).

— Uno correspondiente al Grupo II (materias especificas). Dentro de este Grupo se encuentran 3 bloques alternativos,
entre los cuales podra la persona aspirante elegir el tema a desarrollar. El ultimo de estos 3 bloques alternativos, com-
puesto por 20 temas, se encuentra referido a materias especializadas segun las distintas tipologias de puestos objeto de
esta convocatoria, todo ello conforme a lo dispuesto al respecto en la Disposicion Transitoria 4.* del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El sorteo para la realizacion de la prueba consistira en:

— Extraer al azar dos temas del Grupo I, de los que la persona aspirante debera elegir uno para su realizacion.

— Extraer al azar dos temas del Bloque I y dos temas del Bloque 11, de los correspondientes al Grupo II. Asimismo, del
Bloque III se extraeran al azar dos temas de cada Unidad incluida en el mismo, salvo en el supuesto de la existencia
de una tnica Unidad en la que, consecuentemente, se extraeran dos temas solamente de ésta. Del total de los temas
extraidos del Grupo II la persona aspirante debera elegir uno de ellos para su realizacion.

En este ejercicio, que serd leido en sesion publica por las personas aspirantes, se valorara la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita, teniendo en cuenta el tiempo establecido para
su desarrollo.

Concluida dicha lectura, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona aspirante por un tiempo maximo de diez minutos
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, y ésta debera contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que
formule el Tribunal.

El Tribunal no podré valorar la exposicion de aquellas personas opositoras que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto
alguno de los temas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

2. Segundo ejercicio (practico): Consistira en la resolucion de 4 preguntas sobre un supuesto practico a determinar por el
Tribunal, a desarrollar en un tiempo maximo de 90 minutos, puntuando cada pregunta 2,5 puntos, relacionado con el contenido de las
materias especificas (Bloque I1I) del temario, estableciéndose tantos supuestos practicos como bloques alternativos de materias especi-
ficas se establecen, debiendo la persona aspirante elegir entre uno de ellos.

En este ejercicio, que sera leido en sesion publica ante el Tribunal, se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada
de los conocimientos teoricos a la resolucion del supuesto planteado, asi como la argumentacion que se efectie, con independencia de
la resolucién que se proponga o conclusion, teniendo en cuenta, en todo caso, el tiempo de duracion del ejercicio, de ahi que el supuesto
que se plantee debera ser concreto y conciso, de acuerdo al mismo.

Asimismo, concluida la lectura en sesion publica por la persona aspirante, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona
opositora durante un tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.
Fase de concurso. (Valoracion maxima 16 puntos)

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional (valoracion méaxima 14 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 14 puntos, en la forma siguiente:

*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Diputacion de Sevilla, desarrollando trabajos de igual denominacion a
la de la plaza a la que se opta: 0,05 puntos.
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e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local/Organismos Autonomos de Diputacion de Sevilla,
desarrollando trabajos de igual denominacién a la de la plaza a la que se opta: 0,02 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de igual denomi-
nacion a la de la plaza a la que se opta: 0,01 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditard a través de certificado de
servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion
de la plaza, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

b) Formacioén (valoracion maxima 2 puntos).

Por la participacion como alumno/a en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Or-
ganismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico Y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte, o cursos que versen
sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administra-
tivo comun) acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un
maximo de 2 puntos, que se alcanzaran de acuerdo con el baremo siguiente:

*  Grupo Al: 800 horas (2 puntos).

Cuando el niimero de horas de formacion acreditadas por cada persona aspirante no alcance el total de horas recogidas en el
baremo anterior, la puntuacion a otorgar sera proporcional a las mismas.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no podra ser valorado.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion, no pudiendo
determinar por si el resultado del proceso selectivo.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
bases, no seran valorados.

Plazo de alegaciones. Se establece un plazo improrrogable de cinco dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la inser-
cion del correspondiente anuncio en la web corporativa (www.dipusevilla.es/SedeElectronica), para la realizacion de alegaciones, en su
caso, a las calificaciones que se publiquen correspondientes a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, asi como a la relativa
a la fase de concurso.

Puntuacion final.

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la de
CONCurso.

ANEXO (PROGRAMA)
Grupo 1.  Materias comunes

El concepto de Constitucion. La Constitucion espanola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.

Los derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

La Administracion Publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.

Fuentes del Derecho Administrativo (I). La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

Fuentes del Derecho Administrativo (II). EI Reglamento. Sus clases. Fundamentos y limites de la potestad reglamentaria.

El acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.

El procedimiento administrativo general. Sus fases.

Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

10. El municipio: organizacién y competencias.

11. La provincia en el régimen local. La regulacion constitucional de la provincia en Espaiia.

12. Organizacion y competencias de la provincia.

13. El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus clases.

14. Derechos y deberes del personal empleado publico.

15. Los contratos administrativos en las Entidades Locales.

16. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

17. Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Novedades que introduce la normativa autondémica en materia de transparencia.

18. Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion

basica.

VXN W=

Grupo Il.  Materias especificas
Blogque 1

Las Diputaciones Provinciales, su papel en la historia.

Fundamento legislativo y normativo de las Diputaciones Provinciales.

Normativa electoral y constitucion de las Diputaciones Provinciales.

Funciones y competencias de las Diputaciones Provinciales.

La organizacion provincial. Organos basicos y composicion de la Diputacion de Sevilla.

Los o6rganos complementarios en la estructura de la Diputacion de Sevilla: caracteristicas y funciones.

La figura del personal funcionario de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Las areas ejecutivas en la organizacion de la Diputacion de Sevilla: funcionalidad y estructura.

Entes instrumentales de la Diputacion de Sevilla: los organismos auténomos, funciones y composicion.

10. La sociedad mercantil al servicio de la Administracion Local. Sociedades dependientes de la Diputacion de Sevilla.
11. La Diputacion de Sevilla: relaciones con entes mancomunados y supramunicipales.

12. El Presupuesto General de la Diputacion y el equilibrio interterritorial.

13. LaLey 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local: principales noveda-
des para los entes locales.

VRN R W=
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14.
15.
16.
17.
18.

19.

El concepto de techo de gasto y la aplicacion del superavit de las administraciones locales tras la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica en Andalucia y su repercursion en las Entidades Locales.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: principales novedades.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, su repercusion en el avance de la e-administracion.

La Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: principales
novedades.

La Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: un nuevo reto
para la Administracion Local.

. El Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y las Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible Integrado (EDUSI):

objetivos, caracteristicas y realidad de inversion para la provincia de Sevilla.

. Politicas sociales en la provincia de Sevilla: programas para la accion y el bienestar social.

. Politicas para la ciudadania: actividades culturales y deportivas de ambito provincial para el territorio sevillano.

. Politicas orientadas a la juventud en la provincia de Sevilla.

. El compromiso ambiental en las Corporaciones Locales: el Pacto de Alcaldes.

. La influencia de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en la actividad de los Entes Locales.
. El reto de la economia circular en las estrategias provinciales. El futuro de las Diputaciones Provinciales.

Bloque 11

El periodismo como informacion de actualidad.

Informacion periodistica. Objetividad. Veracidad.

Comunicacion periodistica: codigos, estilos y rasgos diferenciales.

El estilo informativo.

La publicidad y el patrocinio en la comunicacion periodistica.

Protocolo y relaciones publicas.

Propaganda y comunicacion politica e institucional.

Funcién social de la comunicacion politica e institucional.

Apartidismo, credibilidad y desinformacion en la comunicacion politica e institucional.

. Redes Sociales en el ambito de la comunicacion periodistica.
. El lenguaje en las redes sociales: normas gramaticales, de estilo, uso de imagenes.
. Internet: origen y evolucion. La world wide web. El correo electronico y la informacion a través de e-mail. Otras platafor-

mas de comunicacion.

. Desarrollo del periodismo electronico. El caso espaiiol. Internet: valoracion de la situacion actual.
. Derecho a la informacion: para qué sirve y a quién corresponde. Conflictos entre el derecho a informar y los derechos

personalisimos.

. Ejercicio abusivo del derecho de informar. Formas de reparar. Ratractacion.
. Derecho de réplica. Rectificacion. Respuesta. Actividad judicial preventiva y censura previa.
. Los colegios profesionales y las asociaciones de periodistas. La situacion en Espafia. Codigo deontologico del a Federa-

cion de Asociaciones de Prensa en Espaia. El Colegio de Periodistas de Andalucia.

. Empresas e instituciones generadoras de informacion. Visibilidad institucional. Patrocinio, sponsoring y mecenazgo.

. Del gabinete de prensa al gabinete de comunicacion.

. Gabinete de comunicacion: concepto, objetivos, funciones y herramientas.

. Marco legal y estructura del Gabinete de Comunicacion.

. LaAsociacion de Directivos de Comunicacion (Dircom). Lugar que ocupa el gabinete de comunicacion dentro de su orga-

nizacion. Funciones.

. Gabinete de comunicacion por sectores en Andalucia.

. Comunicacion externa, comunicacion interna y asesoria de imagen.

. Laidentidad corporativa. El manual de identidad corporativa. Control de impacto.
. La ética en el marco del gabinete de comunicacion.

Blogue Ill.  Area de Presidencia
Unidad 1: Gabinete de Comunicacion (3 Plazas Consolidacion 2017)

El Gabinete de Comunicacion de una Entidad Local: evolucion, estructura, contenido y funciones.

El seguimiento del impacto en medios de la gestion comunicativa en una Administracion Local.

La transmision de la agenda institucional en Entes Locales y Provinciales: convocatoria, nota informativa, nota de servicio,
comunicado institucional.

El acto informativo ante el encuentro con los medios de comunicacion: tipologia, organizacion, atencion a los medios,
apoyo documental, difusion desde la Entidad Local.

Relacion informativa con los drganos basicos y complementarios, grupos politicos y areas de gestion de una Administra-
cion Local.

Tipologia, organizacion y elaboracion de los contenidos informativos de una Entidad Local para los diferentes medios de
comunicacion.

Gestion de entrevistas a personal técnico y politico de la Administracion Local y de reportajes sobre actividades desarro-
lladas por la misma. Seleccion de medios y programas, preparacion de contenidos, cronograma de la accién comunicativa.
Eventos excepcionales o de méxima significacion de una Administracién Local-Provincial: difusion de contenidos y rela-
ciones con los medios.

Eventos deportivos y culturales de una Entidad Local: difusion de contenidos y relaciones con los medios.

. Campafias informativas de la accion del gobierno de la Diputacion de Sevilla.
. La informacion grafica y audiovisual como soporte de la difusion informativa en una Administracion Local.
. Asistencia técnica de una Entidad Provincial en el ambito de la comunicacion y relaciones informativas con los municipios

de la provincia.

. La Asociacion de Directivos de Comunicacion (Dircom) en una Administracion Provincial. Asesoria de imagen. El Plan

de Comunicacion Institucional. Gestion de Crisis.

. El Protocolo y sus relaciones con la Comunicacion en una Entidad Local: sinergias en la organizacion y difusion de eventos.
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15. Publicidad institucional de una Administracion Local: contenidos de servicio publico y contenidos de ocio. Gestion y
creacion de campaiias institucionales.

16. Laidentidad corporativa en la Diputacion de Sevilla: concepto, desarrollo del manual, aplicacion a la web corporativa 'y a
las redes sociales.

17. El Plan de Comunicacion Interna de una Administracion Local. Estrategias y efectos en la comunicacion externa.

18. El Portal Web de la Diputacion de Sevilla.

19. La comunicacion a través de Redes Sociales de una Entidad Local: gestion del prestigio y adhesiones.

20. Gestion de la publicidad institucional de una Administracion Local en el ambito de las redes sociales.

En Sevilla a 12 de agosto de 2019.—E]l Secretario General (P.D. Resolucion 3750/19, de 19/07). Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

(Autorizado por resolucion nimero 4090/19, de 5 de agosto)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (O.E.P.2017).

Denominacion de la plaza: Psicologo/a.

Numero de plazas de Consolidacion OEP 2017: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo/Subgrupo: A/Al.

Titulacion exigida: Titulo de Licenciatura o Grado en Psicologia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espailol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 30€.

No obstante, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos de Estabilizacion de Empleo Tem-
poral (publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 271, de 22 de noviembre) respecto de las bonificaciones y exenciones
sobre el pago de la tasa por derechos de examen.

Fase de oposicion. (Valoracion méaxima 20 puntos).

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, correspondiendo 10 puntos a cada uno
de los ejercicios de los que se compone, siendo necesario para la superacion de éstos la obtencion de 5 puntos en cada uno de ellos. La
calificacion definitiva de esta fase vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en todos los ejercicios.

1. Primer ejercicio (teorico): Consistira en el desarrollo de dos temas por escrito, de forma legible, en un tiempo maximo de 2 horas:

— Uno correspondiente al Grupo I (materias comunes).

— Uno correspondiente al Grupo II (materias especificas). Dentro de este Grupo se encuentran 3 bloques alternativos,
entre los cuales podra la persona aspirante elegir el tema a desarrollar. El Gltimo de estos 3 bloques alternativos, com-
puesto por 20 temas, se encuentra referido a materias especializadas segun las distintas tipologias de puestos objeto de
esta convocatoria, todo ello conforme a lo dispuesto al respecto en la Disposicion Transitoria 4.* del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El sorteo para la realizacion de la prueba consistira en:

— Extraer al azar dos temas del Grupo I, de los que la persona aspirante debera elegir uno para su realizacion.

— Extraer al azar dos temas del Bloque I y dos temas del Bloque 11, de los correspondientes al Grupo II. Asimismo, del
Bloque III se extraeran al azar dos temas de cada Unidad incluida en el mismo, salvo en el supuesto de la existencia
de una tnica Unidad en la que, consecuentemente, se extraeran dos temas solamente de ésta. Del total de los temas
extraidos del Grupo II la persona aspirante debera elegir uno de ellos para su realizacion.

En este ejercicio, que sera leido en sesion publica por las personas aspirantes, se valorara la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita, teniendo en cuenta el tiempo establecido para
su desarrollo.

Concluida dicha lectura, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona aspirante por un tiempo maximo de diez minutos
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, y ésta debera contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que
formule el Tribunal.

El Tribunal no podra valorar la exposicion de aquellas personas opositoras que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto
alguno de los temas.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

2. Segundo ejercicio (practico): Consistira en la resolucion de 4 preguntas sobre un supuesto practico a determinar por el
Tribunal, a desarrollar en un tiempo maximo de 90 minutos, puntuando cada pregunta 2,5 puntos, relacionado con el contenido de las
materias especificas (Bloque I1I) del temario, estableciéndose tantos supuestos practicos como bloques alternativos de materias especi-
ficas se establecen, debiendo la persona aspirante elegir entre uno de ellos.

En este ejercicio, que sera leido en sesion publica ante el Tribunal, se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucion del supuesto planteado, asi como la argumentacion que se efectiie, con independencia de
la resolucion que se proponga o conclusion, teniendo en cuenta, en todo caso, el tiempo de duracion del ejercicio, de ahi que el supuesto
que se plantee debera ser concreto y conciso, de acuerdo al mismo.

Asimismo, concluida la lectura en sesion publica por la persona aspirante, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona
opositora durante un tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.
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Fase de concurso. (Valoracion maxima 16 puntos).

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 14 puntos)

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 14 puntos, en la forma siguiente:

*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Diputacion de Sevilla, desarrollando trabajos de igual denominacion a
la de la plaza a la que se opta: 0,05 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local/Organismos Autonomos de Diputacion de Sevilla,
desarrollando trabajos de igual denominacion a la de la plaza a la que se opta: 0,02 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de igual denomi-
nacion a la de la plaza a la que se opta: 0,01 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditard a través de certificado de
servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion
de la plaza, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

b) Formacion (valoracién maxima 2 puntos).

Por la participaciéon como alumno/a en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Or-
ganismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Ptblico Y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte, o cursos que versen
sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administra-
tivo comtn) acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un
maximo de 2 puntos, que se alcanzaran de acuerdo con el baremo siguiente:

*  Grupo Al: 800 horas (2 puntos).

Cuando el nimero de horas de formacion acreditadas por cada persona aspirante no alcance el total de horas recogidas en el
baremo anterior, la puntuacion a otorgar sera proporcional a las mismas.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no podra ser valorado.

En ningln caso, la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra ser aplicada para superar la fase de Oposicion, no pudien-
do determinar por si el resultado del proceso selectivo.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
bases, no seran valorados.

Plazo de alegaciones. Se establece un plazo improrrogable de cinco dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la inser-
cion del correspondiente anuncio en la web corporativa (www.dipusevilla.es/SedeElectronica), para la realizacion de alegaciones, en su
caso, a las calificaciones que se publiquen correspondientes a cada uno de los ejercicios de la fase de Oposicion, asi como a la relativa
a la fase de Concurso.

Puntuacion final.

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion y en la de
Concurso.

ANEXO (PROGRAMA)
Grupo 1.  Materias comunes

El concepto de Constitucion. La Constitucion espanola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.
Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.
La Administracion Publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.
Fuentes del Derecho Administrativo (I). La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.
Fuentes del Derecho Administrativo (IT). El Reglamento. Sus clases. Fundamentos y limites de la potestad reglamentaria.
El acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.
El procedimiento administrativo general. Sus fases.
Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

. El municipio: organizacion y competencias.

La provincia en el régimen local. La regulacion constitucional de la provincia en Espaia.

. Organizacion y competencias de la provincia.

. El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus clases.

. Derechos y deberes del personal empleado publico.

. Los contratos administrativos en las Entidades Locales.

. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

. Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Buen
Gobierno. Novedades que introduce la normativa autonémica en materia de transparencia.

. Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion
basica.

VRN R W=
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Grupo II.  Materias especificas
Bloque 1

1. El papel del/a Psicologo/a en las Prestaciones Basicas de los Servicios Sociales Comunitarios: del Servicio de Informa-
cion, Valoracion, Orientacion y Asesoramiento (SIUSS); y del Servicio de Ayuda a Domicilio.

2. El papel del/a Psicologo/a en las Prestaciones Bésicas de los Servicios Sociales Comunitarios de Convivencia y Reinser-
cion Social; en la Cooperacion Social y en las ayudas complementarias.

3. La psicologia: Historia, concepto y funciones. Marcos tedricos contemporaneos. Definicion y caracteristicas de la Psico-
logia Social Aplicada.

4. La Psicologia Social en el ambito judicial. Factores psicosociales que influyen en la delincuencia. El encarcelamiento y
sus alternativas: La reinsercion social. Conflictos maritales: El divorcio y la separacion. Mediacion: Aspectos generales y
ambitos de aplicacion. Violencia, familia y sociedad.



22

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 193 Miércoles 21 de agosto de 2019

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
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Psicologia comunitaria y de los Servicios Sociales: Fundamentos teoricos y metodoldgicos. Concepto y significado de la
Psicologia Comunitaria. Modelos tedricos en Psicologia Comunitaria. Proceso de intervencion y metodologia: Evaluacion
de necesidades. Planificacion y disefio de proyectos. Evaluacion de programas.

Psicologia Comunitaria y de los Servicios Sociales: Estrategias de intervencion. Prevencion en la intervencion social.
Apoyo social y grupos de ayuda mutua. Voluntariado social. El rol del/a psicdlogo/a en el contexto comunitario. Campos
de aplicacion de la Psicologia comunitaria: Los Servicios Sociales. El sistema publico de Servicios Sociales en Andalucia
y en Espafia.

Las actitudes: Definicion, medida y funciones. Concepto y definicién de actitud. Formacion de las actitudes. Funciones
esenciales de las actitudes. El prejuicio como actitud negativa. Medida de las actitudes. Cambio de actitudes.
Comportamiento colectivo: Rumores, catastrofes y movimientos de masas. Concepto y significado del comportamien-
to colectivo. Definicion y contenidos de los rumores. Forma de circulacion de los rumores. Funciones de los rumores.
Comportamientos colectivos, rumores y catastrofes. Efectos psicologicos traumaticos provocados por las catastrofes. La
dinamica social ante las catastrofes.

La metodologia en psicologia social. Tipos y estrategias de investigacion. Técnicas de recogida de datos.

. Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los Servicios Sociales. Estructura de los Equipos de Trabajo.

Sintomas psicologicos y conductuales en personas con demencia: intervenciones no farmacologicas.

. Laresolucion de conflictos: mediacion, negociacion y arbitraje. Técnicas.
. Psicologia social y exclusion en el Plan Andaluz para la Inclusion Social.
. El concepto de rentas minimas y la insercion social. Programa de Solidaridad de los Andaluces para la erradicacion de la

marginacion y la desigualdad en Andalucia.

. El nifio y la nifia sujetos de derechos. Proteccion Juridica del o la menor: Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la

atencion al menor. Desamparo, tutela y guarda.

. Proteccion del o la menor. Situaciones de riesgo en la infancia: la prevencion, la deteccion y factores de riesgo.
. Proteccion del o la menor. La psicologia en los distintos niveles de intervencion y coordinacion entre los distintos servicios.

Atencion al o la menor en su medio. La atencion al o la menor con medidas alternativas que impliquen la separacion de la
familia bioldgica.

. Plan Integral de Atencion a la Infancia de Andalucia. Poblacion Infantil en situacion de riesgo. Causas y prevencion. Me-

didas Basicas de Proteccion.

Los servicios y programas dirigidos a la infancia y la familia. Necesidades a las que responden: funciones y objetivos de
los Servicios Sociales.

Plan integral para la prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar. La intervencion desde los Servicios Socia-
les Municipales.

Caracteristicas psicosociales de la juventud. Modelos de intervencion con jovenes en riesgo. El fenomeno de la delincuen-
cia juvenil. Formas de actuacion desde los Servicios Sociales.

Las Familias. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de riesgo. Redes de apoyo formales e
informales. La mediacion familiar en los Servicios Sociales.

Familias con menores en alto riesgo. El Programa de Tratamiento a Familias con Menores. Los Equipos de Tratamiento
Familiar.

La integracion y coordinacion de los Equipos de Tratamiento Familiar en el Sistema Publico de Servicios Sociales. Coor-
dinacioén con otros servicios publicos.

Los/as psicologos/as en los Equipos de Tratamiento Familiar.

Blogue 11

Aspectos generales de tratamiento familiar: concepto y tiempo de duracion. Fases que componen el tratamiento familiar.
Modalidades del programa de tratamiento a familias con menores. Tratamiento a familias con menores en situacion de
riesgo social. Tratamiento a familias para posibilitar la reunificacion familiar.

Maltrato fisico y psicologico de menores: definicion, indicadores y niveles de gravedad.

Negligencia y abandono fisico y cognitivo de menores. Definicion. Indicadores y niveles de gravedad.

Abandono psicologico y emocional de menores. Definicion. Indicadores y niveles de gravedad.

Corrupcion y explotacion de menores. Definicion. Indicadores y niveles de gravedad.

La violencia. Educacion en valores. Sistemas de deteccion de la violencia y su prevencion. Factores que influyen en su
gestacion. Programas de intervencion con personas maltratadas y con personas maltratadoras.

Psicologia y violencia familiar. Principales grupos de victimas de maltrato familiar. El papel de la psicologia.

Estructura familiar. El ciclo vital familiar e individual. El genograma familiar. La crisis familiar y los recursos familiares.
El concepto de cambio. Las dependencias afectivas. Factores de riesgo.

. Las personas mayores: caracteristicas fisicas y psicologicas de la vejez.

La psicologia en el Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.
Transversalidad de género: concepto. Enfoque integrado de género en las politicas publicas.

. Violencia de Género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Recursos y programas especificos en la Comunidad

Autonoma de Andalucia.

. Programas de intervencion con personas marginadas sin hogar. Asistencia y reinsercion. La Casa Municipal de Acogida.

Intervencion desde la psicologia.

. Abordaje de las adicciones en el ambito comunitario. El papel de la psicologia desde los Servicios Sociales Municipales.
. Principales datos epidemioldgicos sobre adicciones a nivel nacional y regional. Evolucion y tendencia en el consumo de

sustancias y adicciones en general.

Intervencion psicosocial con ex-personas reclusas. Reinsercion social. Actuaciones desde los Servicios Sociales Municipales.
Movimientos migratorios. La poblacion inmigrante con necesidad de intervencion social. Estructuras de integracion y
recursos. Psicologia Social y multiculturalidad.

. Minorias étnicas. Concepto de etnia, etnicidad. Los derechos de las minorias étnicas. La etnia gitana.
. La atencion a personas inmigrantes y retornadas en Andalucia.

. Responsabilidad penal de los y las menores: dmbito de aplicacion, medidas y ejecucion.

. El diagnoéstico psicoldgico en el ambito de los Servicios Sociales Municipales.

. El Informe psicoldgico en el ambito de los Servicios Sociales Municipales.

. El duelo y las pérdidas afectivas. Soportes emocionales para el afrontamiento de la realidad.
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25. Trastornos de estrés postraumatico. Diagndstico. Mecanismo de produccion y terapia cognitivo conductual.
26. Las personas cuidadoras. El soporte emocional para la familia. Estrategias y técnicas.

Blogue IIl.  Area de Cohesion Social e Igualdad
Unidad 1: Drogodependencias y Adicciones (1 Plaza Consolidacion 2017)

Modelo de Intervencion Asistencial en adicciones.

Protocolo de Intervencion Asistencial en adicciones.

Protocolo de derivacion y coordinacion con las Comunidades Terapéuticas.
Teorias explicativas en adicciones.

Factores de riesgo y factores de proteccion en adicciones.

Abordaje de los trastornos adictivos en Instituciones Penitenciarias.
Patologia dual: psicosis.

Patologia dual: Trastorno Limite de la Personalidad (TLP).

Patologia dual: Depresion, Trastorno Bipolar y Trastorno de Ansiedad.
10. Protocolo de actuacion conjunta en Salud Mental y Adicciones.

11. La Entrevista Motivacional en las conductas adictivas.

12. Modelo transteorico de cambio.

13. Terapias conductuales y cognitivo-conductuales en adicciones.

14. Prevencion de recaidas.

15. Trastornos relacionados con el alcohol:Intervencion psicologica.

16. Trastornos relacionado con los opidceos:Intervencion psicologica.

17. Trastornos relacionados con la cocaina:Intervencion psicologica.

18. Trastornos relacionados con el cannabis:Intervencion psicologica.

19. Juego patologico:Intervencion psicoldgica.

20. La Historia Clinica en adicciones.

En Sevilla a 12 de agosto de 2019.—E] Secretario General (P.D. Resolucion 3750/19, de 19/07). Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

VRO N W=

(Autorizado por resolucion numero 4091/19, de 5 de agosto)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE DOCE PLAZAS DE PSICOLOGO/A, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (O.E.P.2017).

Denominacion de la plaza: Psicologo/a.

Numero de plazas de Consolidacion OEP 2017: Nueve.

Numero de plazas de Estabilizacion OEP 2017: Tres.

Grupo de clasificacion: V.

Titulacion exigida: Titulo de Licenciatura o Grado en Psicologia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 30€.

No obstante, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos de Estabilizacion de Empleo Tem-
poral (publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 271, de 22 de noviembre) respecto de las bonificaciones y exenciones
sobre el pago de la tasa por derechos de examen.

Fase de oposicion. (Valoracion maxima 20 puntos).

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, correspondiendo 10 puntos a cada uno
de los ejercicios de los que se compone, siendo necesario para la superacion de éstos la obtencion de 5 puntos en cada uno de ellos. La
calificacion definitiva de esta fase vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en todos los ejercicios.

1. Primer ejercicio (tedrico): Consistira en el desarrollo de dos temas por escrito, de forma legible, en un tiempo maximo de 2 horas:

— Uno correspondiente al Grupo I (materias comunes).

— Uno correspondiente al Grupo II (materias especificas). Dentro de este Grupo se encuentran 3 bloques alternativos,
entre los cuales podra la persona aspirante elegir el tema a desarrollar. El ultimo de estos 3 bloques alternativos, com-
puesto por 20 temas, se encuentra referido a materias especializadas segun las distintas tipologias de puestos objeto de
esta convocatoria, todo ello conforme a lo dispuesto al respecto en la Disposicion Transitoria 4.* del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El sorteo para la realizacion de la prueba consistira en:

— Extraer al azar dos temas del Grupo I, de los que la persona aspirante debera elegir uno para su realizacion.

— Extraer al azar dos temas del Bloque I y dos temas del Bloque 11, de los correspondientes al Grupo II. Asimismo, del
Bloque III se extraeran al azar dos temas de cada Unidad incluida en el mismo, salvo en el supuesto de la existencia
de una tnica Unidad en la que, consecuentemente, se extraeran dos temas solamente de ésta. Del total de los temas
extraidos del Grupo II la persona aspirante debera elegir uno de ellos para su realizacion.

En este ejercicio, que serd leido en sesion publica por las personas aspirantes, se valorara la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita, teniendo en cuenta el tiempo establecido para
su desarrollo.

Concluida dicha lectura, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona aspirante por un tiempo maximo de diez minutos
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, y ésta debera contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que
formule el Tribunal.
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El Tribunal no podra valorar la exposicion de aquellas personas opositoras que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto
alguno de los temas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

2. Segundo ejercicio (practico): Consistira en la resolucion de 4 preguntas sobre un supuesto practico a determinar por el
Tribunal, a desarrollar en un tiempo maximo de 90 minutos, puntuando cada pregunta 2,5 puntos, relacionado con el contenido de las
materias especificas (Bloque I1I) del temario, estableciéndose tantos supuestos practicos como bloques alternativos de materias especi-
ficas se establecen, debiendo la persona aspirante elegir entre uno de ellos.

En este ejercicio, que sera leido en sesion publica ante el Tribunal, se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada
de los conocimientos teoricos a la resolucion del supuesto planteado, asi como la argumentacion que se efectiie, con independencia de
la resolucion que se proponga o conclusion, teniendo en cuenta, en todo caso, el tiempo de duracion del ejercicio, de ahi que el supuesto
que se plantee debera ser concreto y conciso, de acuerdo al mismo.

Asimismo, concluida la lectura en sesion publica por la persona aspirante, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona
opositora durante un tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.
Fase de concurso. (Valoraciéon maxima 16 puntos).

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 14 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 14 puntos, en la forma siguiente:

*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Diputacion de Sevilla, desarrollando trabajos de igual denominacion a
la de la plaza a la que se opta: 0,05 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local/Organismos Auténomos de Diputacion de Sevilla,
desarrollando trabajos de igual denominacion a la de la plaza a la que se opta: 0,02 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de igual denomi-
nacion a la de la plaza a la que se opta: 0,01 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacién
de la plaza, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

b) Formacion (valoraciéon maxima 2 puntos).

Por la participacion como alumno/a en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Or-
ganismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico Y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte, o cursos que versen
sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administra-
tivo comtin) acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un
maximo de 2 puntos, que se alcanzaran de acuerdo con el baremo siguiente:

e Grupo V: 800 horas (2 puntos).

Cuando el nimero de horas de formacion acreditadas por cada persona aspirante no alcance el total de horas recogidas en el
baremo anterior, la puntuacion a otorgar sera proporcional a las mismas.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no podra ser valorado.

En ninglin caso, la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra ser aplicada para superar la fase de Oposicion, no pudien-
do determinar por si el resultado del proceso selectivo.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
bases, no seran valorados.

Plazo de alegaciones. Se establece un plazo improrrogable de cinco dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la inser-
cion del correspondiente anuncio en la web corporativa (www.dipusevilla.es/SedeElectronica), para la realizacion de alegaciones, en su
caso, a las calificaciones que se publiquen correspondientes a cada uno de los ejercicios de la fase de Oposicion, asi como a la relativa
a la fase de Concurso.

Puntuacion final.

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la de
concurso.

ANEXO (PROGRAMA)
Grupo 1.  Materias comunes

El concepto de Constitucion. La Constitucion espaiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

La Administracion Publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.
Fuentes del Derecho Administrativo (I). La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.
Fuentes del Derecho Administrativo (II). El Reglamento. Sus clases. Fundamentos y limites de la potestad reglamentaria.
El acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.

El procedimiento administrativo general. Sus fases.

Régimen local espailol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

10. El municipio: organizacién y competencias.

11. La provincia en el régimen local. La regulacion constitucional de la provincia en Espaiia.

12. Organizacién y competencias de la provincia.

13. El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus clases.

VRN W=
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10.
11.

. Derechos y deberes del personal empleado publico.

. Los contratos administrativos en las Entidades Locales.

. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

. Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen

Gobierno. Novedades que introduce la normativa autondémica en materia de transparencia.

. Nociones generales de la normativa estatal y autondmica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion

basica.
Grupo II.  Materias especificas
Bloque 1

El papel del/a Psicologo/a en las Prestaciones Basicas de los Servicios Sociales Comunitarios: del Servicio de Informa-
cidn, Valoracion, Orientacion y Asesoramiento (SIUSS); y del Servicio de Ayuda a Domicilio.

El papel del/a Psicologo/a en las Prestaciones Basicas de los Servicios Sociales Comunitarios de Convivencia y Reinser-
cion Social; en la Cooperacion Social y en las ayudas complementarias.

La psicologia: Historia, concepto y funciones. Marcos tedricos contemporaneos. Definicion y caracteristicas de la Psico-
logia Social Aplicada.

La Psicologia Social en el ambito judicial. Factores psicosociales que influyen en la delincuencia. El encarcelamiento y
sus alternativas: La reinsercion social. Conflictos maritales: El divorcio y la separacion. Mediacion: Aspectos generales y
ambitos de aplicacion. Violencia, familia y sociedad.

Psicologia comunitaria y de los Servicios Sociales: Fundamentos tedricos y metodologicos. Concepto y significado de la
Psicologia Comunitaria. Modelos tedricos en Psicologia Comunitaria. Proceso de intervencion y metodologia: Evaluacion
de necesidades. Planificacion y disefio de proyectos. Evaluacion de programas.

Psicologia Comunitaria y de los Servicios Sociales: Estrategias de intervencion. Prevencion en la intervencion social.
Apoyo social y grupos de ayuda mutua. Voluntariado social. El rol del/a psicélogo/a en el contexto comunitario. Campos
de aplicacion de la Psicologia comunitaria: Los Servicios Sociales. El sistema ptblico de Servicios Sociales en Andalucia
y en Espafia.

Las actitudes: Definicion, medida y funciones. Concepto y definicién de actitud. Formacion de las actitudes. Funciones
esenciales de las actitudes. El prejuicio como actitud negativa. Medida de las actitudes. Cambio de actitudes.
Comportamiento colectivo: Rumores, catastrofes y movimientos de masas. Concepto y significado del comportamien-
to colectivo. Definicion y contenidos de los rumores. Forma de circulacion de los rumores. Funciones de los rumores.
Comportamientos colectivos, rumores y catastrofes. Efectos psicologicos traumaticos provocados por las catastrofes. La
dinamica social ante las catastrofes.

La metodologia en psicologia social. Tipos y estrategias de investigacion. Técnicas de recogida de datos.

. Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los Servicios Sociales. Estructura de los Equipos de Trabajo.

Sintomas psicologicos y conductuales en personas con demencia: intervenciones no farmacologicas.
La resolucion de conflictos: mediacion, negociacion y arbitraje. Técnicas.

. Psicologia social y exclusion en el Plan Andaluz para la Inclusion Social.
. El concepto de rentas minimas y la insercion social. Programa de Solidaridad de los Andaluces para la erradicacion de la

marginacion y la desigualdad en Andalucia.

. El nifio y la nifia sujetos de derechos. Proteccion Juridica del o la menor: Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la

atencion al menor. Desamparo, tutela y guarda.

. Proteccion del o la menor. Situaciones de riesgo en la infancia: la prevencion, la deteccion y factores de riesgo.
. Proteccion del o la menor. La psicologia en los distintos niveles de intervencion y coordinacion entre los distintos servicios.
. Atencion al o la menor en su medio. La atencion al o la menor con medidas alternativas que impliquen la separacion de la

familia bioldgica.

. Plan Integral de Atencién a la Infancia de Andalucia. Poblacion Infantil en situacion de riesgo. Causas y prevencion.

Medidas Basicas de Proteccion.

. Los servicios y programas dirigidos a la infancia y la familia. Necesidades a las que responden: funciones y objetivos de

los Servicios Sociales.

. Plan integral para la prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar. La intervencion desde los Servicios Sociales

Municipales.

. Caracteristicas psicosociales de la juventud. Modelos de intervencion con jovenes en riesgo. El fendémeno de la delincuen-

cia juvenil. Formas de actuacion desde los Servicios Sociales.

. Las Familias. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de riesgo. Redes de apoyo formales e

informales. La mediacion familiar en los Servicios Sociales.
Familias con menores en alto riesgo. El Programa de Tratamiento a Familias con Menores. Los Equipos de Tratamiento
Familiar.

. Laintegracion y coordinacion de los Equipos de Tratamiento Familiar en el Sistema Publico de Servicios Sociales. Coor-

dinacion con otros servicios publicos.

. Los/as psicologos/as en los Equipos de Tratamiento Familiar.

Bloque Il

Aspectos generales de tratamiento familiar: concepto y tiempo de duracion. Fases que componen el tratamiento familiar.
Modalidades del programa de tratamiento a familias con menores. Tratamiento a familias con menores en situacion de
riesgo social. Tratamiento a familias para posibilitar la reunificacion familiar.

Maltrato fisico y psicologico de menores: definicion, indicadores y niveles de gravedad.

Negligencia y abandono fisico y cognitivo de menores. Definicion. Indicadores y niveles de gravedad.

Abandono psicologico y emocional de menores. Definicion. Indicadores y niveles de gravedad.

Corrupcion y explotacion de menores. Definicion. Indicadores y niveles de gravedad.

La violencia. Educacion en valores. Sistemas de deteccion de la violencia y su prevencion. Factores que influyen en su
gestacion. Programas de intervencion con personas maltratadas y con personas maltratadoras.

Psicologia y violencia familiar. Principales grupos de victimas de maltrato familiar. El papel de la psicologia.

Estructura familiar. El ciclo vital familiar e individual. El genograma familiar. La crisis familiar y los recursos familiares.
El concepto de cambio. Las dependencias afectivas. Factores de riesgo.

Las personas mayores: caracteristicas fisicas y psicologicas de la vejez.

La psicologia en el Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.
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. Evaluacion de las capacidades parentales. Claves, dificultades y optimizacion.
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Transversalidad de género: concepto. Enfoque integrado de género en las politicas ptblicas.

Violencia de Género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Programas de intervencion con personas marginadas sin hogar. Asistencia y reinsercion. La Casa Municipal de Acogida.
Intervencion desde la psicologia.

. Abordaje de las adicciones en el ambito comunitario. El papel de la psicologia desde los Servicios Sociales Municipales.
. Principales datos epidemioldgicos sobre adicciones a nivel nacional y regional. Evolucion y tendencia en el consumo de

sustancias y adicciones en general.

. Intervencion psicosocial con ex-personas reclusas. Reinsercion social. Actuaciones desde los Servicios Sociales Municipales.
. Movimientos migratorios. La poblacion inmigrante con necesidad de intervencion social. Estructuras de integracion y

recursos. Psicologia Social y multiculturalidad.

. Minorias étnicas. Concepto de etnia, etnicidad. Los derechos de las minorias étnicas. La etnia gitana.

. La atencion a personas inmigrantes y retornadas en Andalucia.

. Responsabilidad penal de los y las menores: ambito de aplicacion, medidas y ejecucion.

. El diagndstico psicologico en el ambito de los Servicios Sociales Municipales.

. El Informe psicoldgico en el ambito de los Servicios Sociales Municipales.

. El duelo y las pérdidas afectivas. Soportes emocionales para el afrontamiento de la realidad.

. Trastornos de estrés postraumatico. Diagnostico. Mecanismo de produccion y terapia cognitivo conductual.
. Las personas cuidadoras. El soporte emocional para la familia. Estrategias y técnicas.

Bloque III.  Area de Cohesion Social e Igualdad
Unidad 1: Drogodependencias y Adicciones (6 Plazas Consolidacion 2017)

Modelo de Intervencion Asistencial en adicciones.

Protocolo de Intervencion Asistencial en adicciones.

Protocolo de derivacion y coordinacion con las Comunidades Terapéuticas.
Teorias explicativas en adicciones.

Factores de riesgo y factores de proteccion en adicciones.

Abordaje de los trastornos adictivos en Instituciones Penitenciarias.
Patologia dual: psicosis.

Patologia dual: Trastorno Limite de la Personalidad (TLP).

Patologia dual: Depresion, Trastorno Bipolar y Trastorno de Ansiedad.

. Protocolo de actuacion conjunta en Salud Mental y Adicciones.

. La Entrevista Motivacional en las conductas adictivas.

. Modelo transteorico de cambio.

. Terapias conductuales y cognitivo-conductuales en adicciones.

. Prevencion de recaidas.

. Trastornos relacionados con el alcohol: Intervencion psicologica.

Trastornos relacionado con los opidceos: Intervencion psicologica.
Trastornos relacionados con la cocaina: Intervencion psicologica.
Trastornos relacionados con el cannabis: Intervencion psicologica.

. Juego Patologico: Intervencion psicologica.

La Historia Clinica en adicciones.
Unidad 2: SS.SS. Comunitarios (3 Plazas Consolidacion 2017 y 3 Plazas Estabilizacion 2017)

Los Servicios Sociales Comunitarios. Programas de Familia. Especial referencia a la Diputacion Provincial de Sevilla.
Marco Teodrico del Programa de Tratamiento a Familias con Menores. Lineas generales de actuacion. Binomio control-ayu-
da. Conceptos clave del Programa de Tratamiento a Familias con Menores.

Modelos explicativos de maltrato infantil. Tipologia y modelos.

Objetivos generales, instrumentales y de resultados del Programa de Tratamiento a Familias con Menores. Personas desti-
natarias. Criterios de inclusion.

El Subprograma de Reunificacion Familiar I. Aspectos generales. El Plan Personalizado de Intervencion.

El Subprograma de Reunificacion Familiar II. Sistemas e instrumentos de coordinacion. Evaluacion.

Bases para la reunificacion familiar. Concepto, dificultades y lineas generales de intervencion.

Criterios diferenciales de actuacion entre los elementos del Sistema de Proteccion a la Infancia. Niveles de atencion:
Voluntariedad, conciencia de problema, red social de apoyo y finalidad de las actuaciones. Prondstico y recuperabilidad.
Itinerario general de derivacion de casos.

Tareas y funciones comunes de los y las profesionales de los Equipos de Tratamiento Familiar. El papel especifico del/la
psicologo/a en el Equipo de Tratamiento Familiar.

El Proceso de Tratamiento Familiar. Fases que lo integran y temporalizacion.

Modificaciones e Instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo
de la infancia y la adolescencia en Andalucia (Valoérame). Derivacion de casos entre los Servicios Sociales Comunitarios,
Equipos de Tratamiento Familiar y Servicios de Proteccion de Menores, en funcion de los resultados de la valoracion de
este instrumento.

Decreto 494/2015, de 1 de diciembre, de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, de la Junta de Andalucia, por el
que se regula y gestiona el Programa de tratamiento a Familias con Menores en situacion de riesgo o desproteccion: Lineas
basicas del programa. La coordinacion del Programa en la Entidad Local. Evaluacion y seguimiento del Programa. La
Comision Técnica. La Comision de Seguimiento. Reuniones virtuales.

. Laatencion de las necesidades en la infancia y la promocion del buen trato dentro del contexto familiar.
. Familias multiproblematicas. Concepto y caracteristicas generales.

Tipologias de Desproteccion I: El maltrato fisico y el maltrato emocional. Definicion e indicadores de riesgo.

. Tipologias de Desproteccion II: La negligencia y el abandono. Definiciones e indicadores de Riesgo.
. Tipologias de Desproteccion III: Violencia sexual. Incapacidad parental de la conducta del o la menor. Definiciones e

indicadores de riesgo.
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19. Tipologias de Desproteccion IV: Sindrome de Munchausen por Poderes. Maltrato prenatal. Corrupcion. Mendicidad. Ex-
plotacion laboral. Definiciones e indicadores de riesgo.

20. Violencia de Género. Menores victimas. Efectos directos a la exposicion. Efectos indirectos. Sintomatologia. Factores que
determinan el alcance del impacto de la violencia de género en los y las menores.

En Sevilla a 12 de agosto de 2019.—E]1 Secretario General (P.D. Resolucion 3750/19, de 19/07). Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

(Autorizado por resoluciéon numero 4086/19, de 5 de agosto)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ENSENANZA, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DE LAEXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (O.E.P.2017).

Denominacién de la plaza: Auxiliar de Ensefianza.

Numero de plazas de Consolidacion OEP 2017: Una.

Grupo de Clasificacion: IV.

Titulacion exigida: Diplomatura Universitaria o Titulacion de Grado.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espaiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 25€.

No obstante, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos de Estabilizacion de Empleo Tem-
poral (publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 271, de 22 de noviembre) respecto de las bonificaciones y exenciones
sobre el pago de la tasa por derechos de examen.

Fase de oposicion. (Valoracion maxima 20 puntos).

La fase de oposicion constard de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, correspondiendo 10 puntos a cada uno
de los ejercicios de los que se compone, siendo necesario para la superacion de éstos la obtencion de 5 puntos en cada uno de ellos. La
calificacion definitiva de esta fase vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en todos los ejercicios.

1. Primer ejercicio (tedrico): Consistira en el desarrollo de dos temas por escrito, de forma legible, en un tiempo maximo de 2 horas:

— Uno correspondiente al Grupo I (materias comunes).

— Uno correspondiente al Grupo II (materias especificas). Dentro de este Grupo se encuentran 3 bloques alternativos,
entre los cuales podra la persona aspirante elegir el tema a desarrollar. El altimo de estos 3 bloques alternativos, com-
puesto por 14 temas, se encuentra referido a materias especializadas segun las distintas tipologias de puestos objeto de
esta convocatoria, todo ello conforme a lo dispuesto al respecto en la Disposicion Transitoria 4.* del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El sorteo para la realizacion de la prueba consistira en:

— Extraer al azar dos temas del Grupo I, de los que la persona aspirante debera elegir uno para su realizacion.

— Extraer al azar dos temas del Bloque I y dos temas del Bloque II, de los correspondientes al Grupo II. Asimismo, del
Bloque III se extraeran al azar dos temas de cada Unidad incluida en el mismo, salvo en el supuesto de la existencia
de una tnica Unidad en la que, consecuentemente, se extraeran dos temas solamente de ésta. Del total de los temas
extraidos del Grupo II la persona aspirante debera elegir uno de ellos para su realizacion.

En este ejercicio, que sera leido en sesion publica por las personas aspirantes, se valorara la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita, teniendo en cuenta el tiempo establecido para
su desarrollo.

Concluida dicha lectura, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona aspirante por un tiempo maximo de diez minutos
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, y ésta debera contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que
formule el Tribunal.

El Tribunal no podra valorar la exposicion de aquellas personas opositoras que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto
alguno de los temas.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

2. Segundo ejercicio (practico): Consistira en la resolucion de 4 preguntas sobre un supuesto practico a determinar por el
Tribunal, a desarrollar en un tiempo maximo de 60 minutos, puntuando cada pregunta 2,5 puntos, relacionado con el contenido de las
materias especificas (Bloque I1I) del temario, estableciéndose tantos supuestos practicos como bloques alternativos de materias especi-
ficas se establecen, debiendo la persona aspirante elegir entre uno de ellos.

En este ejercicio, que sera leido en sesion publica ante el Tribunal, se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucion del supuesto planteado, asi como la argumentacion que se efectiie, con independencia de
la resolucion que se proponga o conclusion, teniendo en cuenta, en todo caso, el tiempo de duracion del ejercicio, de ahi que el supuesto
que se plantee debera ser concreto y conciso, de acuerdo al mismo.

Asimismo, concluida la lectura en sesion publica por la persona aspirante, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona
opositora durante un tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.
Fase de concurso. (Valoraciéon maxima 16 puntos).

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional (valoracion méaxima 14 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 14 puntos, en la forma siguiente:

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Diputacion de Sevilla, desarrollando trabajos de igual denominacion a
la de la plaza a la que se opta: 0,05 puntos.
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e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local/Organismos Autonomos de Diputacion de Sevilla,
desarrollando trabajos de igual denominacion a la de la plaza a la que se opta: 0,02 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de igual denomi-
nacion a la de la plaza a la que se opta: 0,01 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditard a través de certificado de
servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion
de la plaza, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

b) Formacion (valoracion maxima 2 puntos).

Por la participacion como alumno/a en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Or-
ganismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico Y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte, o cursos que versen
sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administra-
tivo comun) acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un
maximo de 2 puntos, que se alcanzaran de acuerdo con el baremo siguiente:

e Grupo IV: 600 horas (2 puntos).

Cuando el nimero de horas de formacion acreditadas por cada persona aspirante no alcance el total de horas recogidas en el
baremo anterior, la puntuacion a otorgar sera proporcional a las mismas.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no podra ser valorado.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion, no pudiendo
determinar por si el resultado del proceso selectivo.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
bases, no seran valorados.

Plazo de alegaciones. Se establece un plazo improrrogable de cinco dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la inser-
cion del correspondiente anuncio en la web corporativa (www.dipusevilla.es/SedeElectronica), para la realizacion de alegaciones, en su
caso, a las calificaciones que se publiquen correspondientes a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, asi como a la relativa
a la fase de concurso.

Puntuacion final.

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la de
concurso.

ANEXO (PROGRAMA)
Grupo 1.  Materias comunes

El concepto de Constitucion. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.

Los derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

La Administracion Publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos.

El procedimiento administrativo general. Sus fases.

El municipio: organizaciéon y competencias.

La provincia: organizacién y competencias.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes del personal empleado publico.

Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Novedades que introduce la normativa autonémica en materia de transparencia.

Nociones generales de la normativa estatal y autonomica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion
basica.
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Grupo Il.  Materias especificas
Bloque 1

Los objetivos sociales de los Complejos Educativos para la Provincia.

Ingreso en las Residencias de Estudiantes de los Complejos Educativos Provinciales.
Permanencia en las Residencias. Mantenimiento de la plaza. Residencias.

La Gestion en los Centros Educativos: funciones, competencias y labor educativa.

La persona educadora: funciones, competencias y labor educativa.

La persona coordinadora: funciones, competencias y labor educativa.

Seguimiento académico y residencial de las personas residentes, trato personalizado.
Gestion de archivos de expedientes académicos personales.

Actividades convivenciales residenciales.

10. Relacion de la persona educadora con los Institutos de Enseflanza Secundaria de las personas residentes.
11. Relacion de la persona educadora con las Universidades de las personas residentes.

12. Residentes con necesidades de atencion especial y personalizada.

13. Residentes con necesidades especiales, circunstancias socio-familiares y econdmicas.

14. Comision de Delegados y Delegadas, en la resolucion de conflictos.

15. Las Residencias, su labor educativa, social, integradora en la comunidad educativa y social.
16. Importancia de las Residencias Universitarias para la Provincia.

17. Repercusion en la Provincia de las Residencias Universitarias, proyeccion de futuro.

WRNAN R W=
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Bloque Il

Los Complejos Educativos Provinciales: Residencias, IES e Instalaciones Deportivas.
Reglamento Organico de los Complejos Educativos Provinciales.

Ingreso en las Residencias de Estudiantes.

Normativa General de las Residencias de Estudiantes.

Normas de convivencia en las Residencias. Coeducacion e igualdad.

Las Residencias Universitarias: su labor educativa en la proyeccion al respeto medio ambiente.
Permanencia en la Residencia. Mantenimiento de la plaza.

El Equipo Educativo Residencial.

La Comunidad Educativa Residencial.

10. El Auxiliar de Educacion.

11. Personas delegadas y dinamizadoras residenciales.

12. Guia de la persona residente.

13. Actividades residenciales.

14. Estudios en Espafia, Europa, etc. Becas.

15. La Residencia como Centro de Iniciativas Empresariales y de Proyectos.

16. Relaciones con otros organismos e instituciones.

17. Las nuevas tecnologias en las Residencias Universitarias, atendiendo a las necesidades de las Residencias y a la evolucion
tecnologica.
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Blogque IIl.  Area de Cultura y Ciudadania
Unidad 1: Centro Educativo Pino Montano (1 Plaza Consolidacion 2017)

1. Programacion de actividades: Desarrollo e implicacion de personas residentes.
Distribucion y gestion de las zonas de la Residencia y personas residentes. Normas de uso de salas comunes y sala de ocio.
Fines de semanas y periodos vacacionales.

3. Direccion residencial o sala del equipo educativo. Gestion de bonos, partes de mantenimiento, partes de incidencias, etc.
Informe fin de curso.

4. Relacion de la persona educadora con los institutos de las personas residentes, seguimientos, rendimientos académicos,
problemas de absentismo, etc.

5. Figura de la persona educadora como nexo entre la comunidad educativa y relacion entre disciplinas. Usos de las instala-
ciones del Complejo Educativo.

6. Figuray competencia de la Direccion General del Complejo Educativo.

7. Figuray competencia de la Secretaria General Complejo Educativo.

8. Figura y competencia de la Administracion General del Complejo Educativo.

9. Los centros docentes dentro de los Complejos Educativos, relacion y competencia de las personas educadoras.

10. La Coordinacion: funciones, papel integrador en la comunidad.

11. El personal auxiliar: Funciones, su papel integrador en el plano educativo y las relaciones con otros servicios.

12. El papel de la persona educadora como gestora de los recursos de la Provincia. Programas de actividades interprovinciales,
gestion de la persona educadora.

13. Cémo potenciar los diferentes estudios dentro de las Residencias Universitarias.

14. Proyeccion en la Provincia y los beneficios de los y las estudiantes que han estado en las Residencias Universitarias. Tra-
bajo de la persona educadora.

En Sevilla a 12 de agosto de 2019.—E] Secretario General (P.D. Resolucion 3750/19, de 19/07). Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

(Autorizado por resolucion numero 4087/19, de 5 de agosto)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (O.E.P.2017).

Denominacién de la plaza: Educador/a.

Numero de plazas de Consolidacion OEP 2017: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clases: Media.

Grupo de Clasificacion: A/A2.

Titulacion exigida: Diplomatura Universitaria o Titulacion de Grado.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espaiiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 25€.

No obstante, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos de Establizacion de Empleo Tem-

poral (publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 271, de 22 de noviembre) respecto de las bonificaciones y exenciones
sobre el pago de la tasa por derechos de examen.

Fase de oposicion. (Valoraciéon maxima 20 puntos).

La fase de oposicion constard de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, correspondiendo 10 puntos a cada uno
de los ejercicios de los que se compone, siendo necesario para la superacion de éstos la obtencion de 5 puntos en cada uno de ellos. La
calificacion definitiva de esta fase vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en todos los ejercicios.
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1. Primer ejercicio (tedrico): Consistira en el desarrollo de dos temas por escrito, de forma legible, en un tiempo maximo de 2 horas:

— Uno correspondiente al Grupo I (materias comunes).

— Uno correspondiente al Grupo II (materias especificas). Dentro de este Grupo se encuentran 3 bloques alternativos,
entre los cuales podra la persona aspirante elegir el tema a desarrollar. El altimo de estos 3 bloques alternativos, com-
puesto por 14 temas, se encuentra referido a materias especializadas segun las distintas tipologias de puestos objeto de
esta convocatoria, todo ello conforme a lo dispuesto al respecto en la Disposicion Transitoria 4.* del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El sorteo para la realizacion de la prueba consistira en:

— Extraer al azar dos temas del Grupo I, de los que la persona aspirante debera elegir uno para su realizacion.

— Extraer al azar dos temas del Bloque I y dos temas del Bloque 11, de los correspondientes al Grupo II. Asimismo, del
Bloque III se extraeran al azar dos temas de cada Unidad incluida en el mismo, salvo en el supuesto de la existencia
de una tnica Unidad en la que, consecuentemente, se extraeran dos temas solamente de ésta. Del total de los temas
extraidos del Grupo II la persona aspirante debera elegir uno de ellos para su realizacion.

En este ejercicio, que sera leido en sesion publica por las personas aspirantes, se valorara la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita, teniendo en cuenta el tiempo establecido para
su desarrollo.

Concluida dicha lectura, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona aspirante por un tiempo maximo de diez minutos
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, y ésta debera contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que
formule el Tribunal.

El Tribunal no podra valorar la exposicion de aquellas personas opositoras que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto
alguno de los temas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

2. Segundo ejercicio (practico): Consistira en la resolucion de 4 preguntas sobre supuesto practico a determinar por el Tribunal,
a desarrollar en un tiempo maximo de 60 minutos, puntuando cada pregunta 2,5 puntos, relacionado con el contenido de las materias
especificas (Bloque III) del temario, estableciéndose tantos supuestos practicos como bloques alternativos de materias especificas se
establecen, debiendo la persona aspirante elegir entre uno de ellos.

En este ejercicio, que sera leido en sesion publica ante el Tribunal, se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucion del supuesto planteado, asi como la argumentacion que se efectlie, con independencia de
la resolucion que se proponga o conclusion, teniendo en cuenta, en todo caso, el tiempo de duracion del ejercicio, de ahi que el supuesto
que se plantee debera ser concreto y conciso, de acuerdo al mismo.

Asimismo, concluida la lectura en sesion publica por la persona aspirante, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona
opositora durante un tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.
Fase de concurso. (Valoraciéon maxima 16 puntos).

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional (valoracién maxima 14 puntos).

Se valorard la experiencia profesional, con un maximo de 14 puntos, en la forma siguiente:

*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Diputacion de Sevilla, desarrollando trabajos de igual denominacion a
la de la plaza a la que se opta: 0,05 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local/Organismos Auténomos de Diputacion de Sevilla,
desarrollando trabajos de igual denominacion a la de la plaza a la que se opta: 0,02 puntos.

*  Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de igual denomi-
nacion a la de la plaza a la que se opta: 0,01 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion
de la plaza, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

b) Formacion (valoracién maxima 2 puntos).

Por la participacion como alumno/a en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Or-
ganismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico Y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte, o cursos que versen
sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administra-
tivo comun) acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un
maximo de 2 puntos, que se alcanzaran de acuerdo con el baremo siguiente:

e Grupo A2: 600 horas (2 puntos).

Cuando el nimero de horas de formacion acreditadas por cada persona aspirante no alcance el total de horas recogidas en el
baremo anterior, la puntuacion a otorgar sera proporcional a las mismas.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no podra ser valorado.

En ningln caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion, no pudiendo
determinar por si el resultado del proceso selectivo.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
bases, no seran valorados.

Plazo de alegaciones. Se establece un plazo improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la inser-
cion del correspondiente anuncio en la web corporativa (www.dipusevilla.es/SedeElectronica), para la realizacion de alegaciones, en su
caso, a las calificaciones que se publiquen correspondientes a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, asi como a la relativa
a la fase de concurso.
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Puntuacion final.

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la de

concurso.
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ANEXO (PROGRAMA)
Grupo 1. Materias comunes

El concepto de Constitucion. La Constitucion espaiiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

La Administracion Publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos.

El procedimiento administrativo general. Sus fases.

El municipio: organizacién y competencias.

La provincia: organizacién y competencias.

. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes del personal empleado publico.

Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Novedades que introduce la normativa autondmica en materia de transparencia.

. Nociones generales de la normativa estatal y autonomica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion

basica.
Grupo Il.  Materias especificas
Bloque [

La ordenacion general del sistema Educativo. Principios generales, estructura del sistema educativo.

Maltrato Escolar: Causas. Prevencion. Convivencia escolar y resolucion pacifica de conflictos.

La Educacion para la igualdad. Modelo coeducativo. Infantil, Primaria y Secundaria.

Medidas de atencion a la diversidad del alumnado. Alumnado con Necesidades Educativas Especiales asociadas a condi-
ciones sociales desfavorecidas.

Absentismo escolar y su incidencia en el &mbito educativo, social y personal. Normativa reguladora sobre el absentismo
escolar. Instituciones y organismos con competencia en materia de absentismo escolar.

Causas y motivos del absentismo escolar. Estructura y agentes sociales que intervienen en la prevencion, control del ab-
sentismo escolar. Planes municipales de prevencion del abandono y absentismo escolar en la provincia de Sevilla.
Evaluacion y tratamiento del alumnado en situacion de riesgo, en desamparo o conflicto social. Procesos de acompana-
miento y tutorizacion. Intervencion del educador o educadora con el alumnado en situacion de riego.

El desarrollo evolutivo hasta los seis afios en los diferentes ambitos: motor, cognitivo, lingiiistico, afectivo y social. Alte-
raciones en el desarrollo.

El desarrollo evolutivo hasta los doce afios en los diferentes ambitos: motor, cognitivo, lingiiistico, afectivo y social. Alte-
raciones en el desarrollo.

Caracteristicas generales de la adolescencia. El desarrollo fisico, cognitivo, sexual y moral. El papel de los padres y madres
y la influencia del grupo de iguales en el desarrollo de la personalidad.

Problemas de comportamiento. Técnicas de modificacion de conducta. La coordinacion de los servicios educativos, socia-
les y de salud mental infanto juvenil para los problemas de salud y comportamentales.

Normativa basica sobre responsabilidad de menores. Tipologias de delitos. Medidas que pueden imponer los jueces y
juezas de menores. Programa individualizado de intervencion.

. El Maltrato Infantil I: Conceptos y tipos. Etiologia y modelos explicativos.

. El Maltrato Infantil II: Factores de riesgo y factores de proteccion. Consecuencias en los y las menores.

. La Preservacion Familiar: un enfoque de intervencion con familias.

. Acogimiento familiar: Modalidades y Complejidad. Familia Extensa-Familia ajena.

. Acogimiento residencial de menores en Andalucia. Menores con graves problemas de conducta en acogimiento residencial.

Blogque 11

Los Servicios Sociales en la comunidad autonoma de Andalucia. La nueva Ley de Servicios Sociales en Andalucia.

Los Servicios Sociales en la Administracion Local. Competencias y organizacion de los Servicios Sociales.

Marco legislativo en materia de derechos y atencion a la infancia. Situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo.
Catalogo de funciones y competencias del educador o educadora.

Servicio de ayuda a domicilio. Nueva regulacion. Fundamentacion finalidad y objetivos. Papel del educador o educadora.
Servicio de convivencia y reinsercion social. Papel del educador o educadora.

Ayudas basicas complementarias: Ayudas econdmicas familiares y de emergencia social. Papel del educador o educadora
social.

Plan de Cohesién Social e Igualdad de la Diputacion de Sevilla 2016-2019. Marco juridico y conceptual. Ambito de apli-
cacion territorial. ) )
Servicios y programas del Area de Cohesion Social e Igualdad de la Diputacion se Sevilla. Servicios centrales del Area,
Servicios Sociales Comunitarios, Servicios Sociales Especializados. Igualdad y atencion a la diversidad.

La participacion infantil y adolescente en el ambito local.

Violencia de género. Conceptos y tipos de violencia hacia la mujer. Sistemas de deteccion de la violencia y su prevencion.
Intervencidn educativa con mujeres e hijos/as victimas de violencia.

El educador o educadora social en el ambito familiar. Intervencion y orientacion educativa en familias en riesgo de exclu-
sion social.

Intervencion desde los Servicios Sociales con mujeres que sufren violencia de género. Papel del educador o educadora
social.

La mediacién familiar en los Servicios Sociales. Servicio de mediacion comunitaria en la Diputacién de Sevilla.

La Etica profesional. Cédigo deontologico del educador o educadora.
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16. Drogas y otras adicciones. Legislacion y marco institucional. Competencias de la administracion autonémica y marco de
colaboracion con las corporaciones locales.

17. El reto social ante la dependencia. Marco conceptual de sistemas para la dependencia. Primer plan andaluz de atencion
integral para personas menores de seis afios en situacion de dependencia o riesgo de desarrollarla.

Blogue III.  Area de Cohesién Social e Igualdad
Unidad 1: Servicios Sociales Comunitarios (1 Plaza Consolidacion 2017)

1. El Programa de tratamiento familiar en Andalucia. Marco tedrico. Aplicacion y evolucion en la Diputacion de Sevilla.

2. Modalidades del Programa de Tratamiento con menores I: Tratamiento a familias con menores en situacion de riesgo.
Finalidad, objetivos, personas destinatarias, criterios de inclusion. Perfil socioeduactivo de las familias usuarias de los
Equipo de Tratamiento Familiar.

3. Modalidades del Programa de Tratamiento Familiar con menores II: Tratamiento a familias para posibilitar la reunificacion
familiar: Finalidad, objetivos, personas destinatarias, criterios de inclusion.

4. Modelo organizativo para el Programa de Tratamiento Familiar I: Coordinacioén intersectorial en atencion y proteccion a la
infancia. Niveles y recursos de atencion a la infancia. Elementos que integran el Programa de Tratamiento a Familias con
menores.

5. Modelo organizativo para el Programa de Tratamiento Familiar II: Criterios diferenciales de actuacion entre los elementos
del Programa de Tratamiento Familiar. Circuito general de derivacion de casos.

6. Los Equipos de Tratamiento Familiar: Profesionales que integran el Equipo de Tratamiento Familiar. Funciones y tareas

comunes del equipo y especificas de cada profesional. Trabajo interdisciplinar. Principales actividades desarrolladas por

los profesionales recursos utilizados. Aspectos organizativos de los ETF de la Diputacion de Sevilla.

El proceso de Tratamiento: Concepto, tiempo y fases del tratamiento.

El subprograma de Reunificacion Familiar. Criterios de recuperabilidad familiar. El Plan Personalizado de Integracion

y Proyecto de Tratamiento Familiar. Temporalizacion. Funciones de los agentes implicados. Sistemas e instrumentos de

coordinacion.

9. Evaluacion del programa de tratamiento a familias con menores. Evaluacion del caso e indicadores basicos de evaluacion
del programa.

10. Los Servicios Sociales Comunitarios. Programas de Familia. Especial referencia a la Diputacion Provincial de Sevilla.

11. Plan de Cohesion Social e Igualdad de la Diputacion de Sevilla: Estructura y contenidos.

12. Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en Andalucia (SIMIA): Procedimiento de actuacion.

13. Instrumento para la valoracion de la gravedad ante situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo en Andalucia.

14. Decreto 494/2015, del 1 de Diciembre, de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, de la Junta de Andalucia, por
el que se regula y gestiona el Programa de Tratamiento a Familias con Menores en situacion de riesgo o desproteccion:
Evaluacion y seguimiento del programa: La Comision Técnica. La Comision de Seguimiento.

En Sevilla a 12 de agosto de 2019.—E]1 Secretario General (P.D. Resolucion 3750/19, de 19/07). Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

®o

(Autorizado por resolucion numero 4084/19, de 5 de agosto)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE CUATRO PLAZAS DE EDUCADOR/A, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (O.E.P.2017).

Denominacién de la plaza: Educador/a.

Numero de plazas de Consolidacién OEP 2017: Dos.

Numero de plazas de Estabilizacion OEP 2017: Dos.

Grupo de Clasificacion: IV.

Titulacion exigida: Diplomatura Universitaria o Titulacion de Grado.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espaiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 25€.

No obstante, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos de Consolidacion de Empleo Tem-
poral (publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 271, de 22 de noviembre) respecto de las bonificaciones y exenciones
sobre el pago de la tasa por derechos de examen.

Fase de oposicion. (Valoracion maxima 20 puntos).

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, correspondiendo 10 puntos a cada uno
de los ejercicios de los que se compone, siendo necesario para la superacion de éstos la obtencion de 5 puntos en cada uno de ellos. La
calificacion definitiva de esta fase vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en todos los ejercicios.

1. Primer ejercicio (teorico): Consistira en el desarrollo de dos temas por escrito, de forma legible, en un tiempo maximo de 2 horas:

— Uno correspondiente al Grupo I (materias comunes).

— Uno correspondiente al Grupo II (materias especificas). Dentro de este Grupo se encuentran 3 bloques alternativos,
entre los cuales podra la persona aspirante elegir el tema a desarrollar. El Gltimo de estos 3 bloques alternativos, com-
puesto por 14 temas, se encuentra referido a materias especializadas segun las distintas tipologias de puestos objeto de
esta convocatoria, todo ello conforme a lo dispuesto al respecto en la Disposicion Transitoria 4.* del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El sorteo para la realizacion de la prueba consistira en:

— Extraer al azar dos temas del Grupo I, de los que la persona aspirante debera elegir uno para su realizacion.

— Extraer al azar dos temas del Bloque I y dos temas del Bloque II, de los correspondientes al Grupo II. Asimismo, del
Bloque III se extraeran al azar dos temas de cada Unidad incluida en el mismo, salvo en el supuesto de la existencia
de una tnica Unidad en la que, consecuentemente, se extraeran dos temas solamente de ésta. Del total de los temas
extraidos del Grupo II la persona aspirante debera elegir uno de ellos para su realizacion.

En este ejercicio, que serd leido en sesion publica por las personas aspirantes, se valorard la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita, teniendo en cuenta el tiempo establecido para
su desarrollo.
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Concluida dicha lectura, el Tribunal podra abrir un dialogo con la persona aspirante por un tiempo maximo de diez minutos
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, y ésta debera contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que
formule el Tribunal.

El Tribunal no podra valorar la exposicion de aquellas personas opositoras que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto
alguno de los temas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

2. Segundo ejercicio (practico): Consistira en la resolucion de 4 preguntas sobre un supuesto practico a determinar por el
Tribunal, a desarrollar en un tiempo maximo de 60 minutos, puntuando cada pregunta 2,5 puntos, relacionado con el contenido de las
materias especificas (Bloque III) del temario, estableciéndose tantos supuestos practicos como bloques alternativos de materias especi-
ficas se establecen, debiendo la persona aspirante elegir entre uno de ellos.

En este ejercicio, que sera leido en sesion publica ante el Tribunal, se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada
de los conocimientos teoricos a la resolucion del supuesto planteado, asi como la argumentacion que se efectiie, con independencia de
la resolucion que se proponga o conclusion, teniendo en cuenta, en todo caso, el tiempo de duracion del ejercicio, de ahi que el supuesto
que se plantee debera ser concreto y conciso, de acuerdo al mismo.

Asimismo, concluida la lectura en sesion publica por la persona aspirante, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona
opositora durante un tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.
Fase de concurso. (Valoracion maxima 16 puntos).

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional (valoracion méaxima 14 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 14 puntos, en la forma siguiente:

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Diputacion de Sevilla, desarrollando trabajos de igual denominacioén a
la de la plaza a la que se opta: 0,05 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local/Organismos Autonomos de Diputacion de Sevilla,
desarrollando trabajos de igual denominacién a la de la plaza a la que se opta: 0,02 puntos.

*  Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de igual denomi-
nacion a la de la plaza a la que se opta: 0,01 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion
de la plaza, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

b) Formacion (valoracion maxima 2 puntos).

Por la participacion como alumno/a en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Or-
ganismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico Y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte, o cursos que versen
sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administra-
tivo comun) acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un
maximo de 2 puntos, que se alcanzaran de acuerdo con el baremo siguiente:

e Grupo IV: 600 horas (2 puntos).

Cuando el niimero de horas de formacion acreditadas por cada persona aspirante no alcance el total de horas recogidas en el
baremo anterior, la puntuacion a otorgar sera proporcional a las mismas.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no podra ser valorado.

En ninglin caso, la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra ser aplicada para superar la fase de Oposicion, no pudien-
do determinar por si el resultado del proceso selectivo.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
bases, no seran valorados.

Plazo de alegaciones. Se establece un plazo improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la inser-
cion del correspondiente anuncio en la web corporativa (www.dipusevilla.es/SedeElectronica), para la realizacion de alegaciones, en su
caso, a las calificaciones que se publiquen correspondientes a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, asi como a la relativa
a la fase de concurso.

Puntuacion final.

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la de
concurso.

ANEXO (PROGRAMA)
Grupo 1.  Materias comunes

El concepto de Constitucion. La Constitucion espaiiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

La Administracion Publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos.

El procedimiento administrativo general. Sus fases.

El municipio: organizacion y competencias.

PN R W=
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10.
11.

12.

PO

10.
11.

12.

10.
11.

12.
13.
14. 1
. La Etica profesional. Cédigo deontologico del educador o educadora.

16.

17.

La provincia: organizacion y competencias.
El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes del personal empleado publico.
Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Novedades que introduce la normativa autonomica en materia de transparencia.
Nociones generales de la normativa estatal y autondmica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion
basica.

Grupo Il.  Materias especificas

Blogque 1

La ordenacion general del sistema Educativo. Principios generales, estructura del sistema educativo.

Maltrato escolar: Causas. Prevencion. Convivencia escolar y resolucion pacifica de conflictos.

La Educacion para la igualdad. Modelo coeducativo. Infantil, Primaria y Secundaria.

Medidas de atencion a la diversidad del alumnado. Alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a condicio-
nes sociales desfavorecidas.

Absentismo escolar y su incidencia en el &mbito educativo, social y personal. Normativa reguladora sobre el absentismo
escolar. Instituciones y organismos con competencia en materia de absentismo escolar.

Causas y motivos del absentismo escolar. Estructura y agentes sociales que intervienen en la prevencion, control del ab-
sentismo escolar. Planes municipales de prevencion del abandono y absentismo escolar en la provincia de Sevilla.
Evaluacion y tratamiento del alumnado en situacion de riesgo, en desamparo o conflicto social. Procesos de acompana-
miento y tutorizacion. Intervencion del educador o educadora con el alumnado en situacion de riego.

El desarrollo evolutivo hasta los seis aflos en los diferentes ambitos: motor, cognitivo, lingiiistico, afectivo y social. Alte-
raciones en el desarrollo.

El desarrollo evolutivo hasta los doce afios en los diferentes ambitos: motor, cognitivo, lingiiistico, afectivo y social. Alte-
raciones en el desarrollo.

Caracteristicas generales de la adolescencia. El desarrollo fisico, cognitivo, sexual y moral. El papel de los padres y madres
y la influencia del grupo de iguales en el desarrollo de la personalidad.

Problemas de comportamiento. Técnicas de modificacion de conducta. La coordinacion de los servicios educativos, socia-
les y de salud mental infanto juvenil para los problemas de salud y comportamentales.

Normativa basica sobre responsabilidad de menores. Tipologias de delitos. Medidas que pueden imponer los jueces y
juezas de menores. Programa individualizado de intervencion.

. El Maltrato infantil I: Conceptos y tipos. Etiologia y modelos explicativos.

. El Maltrato infantil II: Factores de riesgo y factores de proteccion. Consecuencias en los y las menores.

. La Preservacion Familiar: Enfoque de intervencion con familias.

. Acogimiento familiar: Modalidades y Complejidad. Familia Extensa-Familia ajena.

. Acogimiento residencial de menores en Andalucia. Menores con graves problemas de conducta en acogimiento residencial.

Bloque 11

Los Servicios Sociales en la comunidad autonoma de Andalucia. La nueva Ley de Servicios Sociales en Andalucia.

Los Servicios Sociales en la Administracion Local. Competencias y organizacion de los servicios sociales.

Marco legislativo en materia de derechos y atencion a la infancia. Situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo.
Catalogo de funciones y competencias del educador o educadora.

Servicio de ayuda a domicilio. Nueva regulacion. Fundamentacion finalidad y objetivos. Papel del educador o educadora.
Servicio de convivencia y reinsercion social. Papel del educador o educadora.

Ayudas basicas complementarias: Ayudas econdmicas familiares y de emergencia social. Papel del educador o educadora
social.

Plan de Cohesién Social e Igualdad de la Diputacion de Sevilla 2016-2019. Marco juridico y conceptual. Ambito de apli-
cacion territorial. ) ’
Servicios y programas del Area de Cohesion Social e Igualdad de la Diputacion se Sevilla. Servicios centrales del Area,
Servicios Sociales Comunitarios, Servicios Sociales Especializados. Igualdad y atencion a la diversidad.

La participacion infantil y adolescente en el ambito local.

Violencia de género. Conceptos y tipos de violencia hacia la mujer. Sistemas de deteccion de la violencia y su prevencion.
Intervencion educativa con mujeres e hijos/as victimas de violencia.

El educador o educadora social en el &mbito familiar. Intervencion y orientacion educativa en familias en riesgo de exclu-
sion social.

Intervencion desde los Servicios Sociales con mujeres que sufren violencia de género. Papel del educador o educadora
social.

La mediacion familiar en los Servicios Sociales. Servicio de mediaciéon comunitaria en la Diputacion de Sevilla.

Drogas y otras adicciones. Legislacion y marco institucional. Competencias de la administracion autondémica y marco de
colaboracion con las corporaciones locales.

El reto social ante la dependencia. Marco conceptual de sistemas para la dependencia. Primer Plan Andaluz de Atencion
Integral para Personas Menores de seis afios en situacion de dependencia o en riesgo de desarrollarla.

Bloque IIl.  Area de Cohesion Social e Igualdad
Unidad 1: Servicios Sociales Comunitarios (2 Plazas Consolidacion 2017 y 2 Plazas Estabilizacion 2017)

El Programa de Tratamiento Familiar en Andalucia. Marco teorico. Aplicacion y evolucion en la Diputacion de Sevilla.
Modalidades del Programa de Tratamiento con Menores I: Tratamiento a familias con menores en situacion de riesgo.
Finalidad, objetivos, personas destinatarias, criterios de inclusion. Perfil socioeduactivo de las familias usuarias de los
Equipo de Tratamiento Familiar.

Modalidades del Programa de Tratamiento Familiar con menores II: Tratamiento a familias para posibilitar la reunificacion
familiar: Finalidad, objetivos, personas destinatarias, criterios de inclusion.

Modelo organizativo para el Programa de Tratamiento Familiar I: Coordinacion intersectorial en atencion y proteccion a la
infancia. Niveles y recursos de atencion a la infancia. Elementos que integran el Programa de Tratamiento a Familias con
menores.
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5. Modelo organizativo para el Programa de Tratamiento Familiar II: Criterios diferenciales de actuacion entre los elementos
del Programa de Tratamiento Familiar. Circuito general de derivacion de casos.

6. Los Equipos de Tratamiento Familiar: Profesionales que integran el Equipo de Tratamiento Familiar. Funciones y tareas

comunes del equipo y especificas de cada profesional. Trabajo interdisciplinar. Principales actividades desarrolladas por

los y las profesionales, recursos utilizados. Aspectos organizativos de los Equipos de Tratamiento Familiar.

El proceso de tratamiento: Concepto, tiempo y fases del tratamiento.

El subprograma de Reunificacion Familiar. Criterios de recuperabilidad familiar. El Plan Personalizado de Integracion

y Proyecto de Tratamiento Familiar. Temporalizacion. Funciones de los agentes implicados. Sistemas e instrumentos de

coordinacion.

9. Evaluacion del programa de tratamiento a familias con menores. Evaluacion del caso e indicadores basicos de evaluacion
del programa.

10. Los Servicios Sociales Comunitarios. Programas de Familia. Especial referencia a la Diputacion Provincial de Sevilla.

11. Plan de Cohesion Social e Igualdad de la Diputacion de Sevilla: Estructura y contenidos.

12. Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en Andalucia (SIMIA): Procedimiento de actuacion.

13. Instrumento para la valoracion de la gravedad ante situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo en Andalucia.

14. Decreto 494/2015, del 1 de diciembre, de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, de la Junta de Andalucia, por
el que se regula y gestiona el Programa de Tratamiento a Familias con Menores en situacion de riesgo o desproteccion:
Evaluacion y seguimiento del programa: La Comision Técnica. La Comision de Seguimiento.

En Sevilla a 12 de agosto de 2019.—E]l Secretario General (P.D. Resolucion 3750/19, de 19/07). Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

N

(Autorizado por resolucion numero 4092/19, de 5 de agosto)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES CULTURALES, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (O.E.P.2017).

Denominacion de la plaza: Coordinador/a Actividades Culturales.
Numero de plazas de Consolidacion OEP 2017: Una.

Grupo de Clasificacion: IV.

Titulacion exigida: Diplomatura Universitaria o Titulacion de Grado.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espailol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 25€.

No obstante, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos de Estabilizacion de Empleo Tem-
poral (publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 271, de 22 de noviembre) respecto de las bonificaciones y exenciones
sobre el pago de la tasa por derechos de examen.

Fase de oposicion. (Valoracion maxima 20 puntos).

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, correspondiendo 10 puntos a cada uno
de los ejercicios de los que se compone, siendo necesario para la superacion de éstos la obtencion de 5 puntos en cada uno de ellos. La
calificacion definitiva de esta fase vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en todos los ejercicios.

1. Primer ejercicio (tedrico): Consistira en el desarrollo de dos temas por escrito, de forma legible, en un tiempo maximo de 2 horas:

— Uno correspondiente al Grupo I (materias comunes).

— Uno correspondiente al Grupo II (materias especificas). Dentro de este Grupo se encuentran 3 bloques alternativos,
entre los cuales podra la persona aspirante elegir el tema a desarrollar. El Gltimo de estos 3 bloques alternativos, com-
puesto por 14 temas, se encuentra referido a materias especializadas segun las distintas tipologias de puestos objeto de
esta convocatoria, todo ello conforme a lo dispuesto al respecto en la Disposicion Transitoria 4.* del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El sorteo para la realizacion de la prueba consistira en:

— Extraer al azar dos temas del Grupo I, de los que la persona aspirante debera elegir uno para su realizacion.

— Extraer al azar dos temas del Bloque I y dos temas del Bloque 11, de los correspondientes al Grupo II. Asimismo, del
Bloque III se extraeran al azar dos temas de cada Unidad incluida en el mismo, salvo en el supuesto de la existencia
de una tnica Unidad en la que, consecuentemente, se extraeran dos temas solamente de ésta. Del total de los temas
extraidos del Grupo II la persona aspirante debera elegir uno de ellos para su realizacion.

En este ejercicio, que sera leido en sesion publica por las personas aspirantes, se valorara la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita, teniendo en cuenta el tiempo establecido para
su desarrollo.

Concluida dicha lectura, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona aspirante por un tiempo maximo de diez minutos
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, y ésta debera contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que
formule el Tribunal.

El Tribunal no podra valorar la exposicion de aquellas personas opositoras que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto
alguno de los temas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

2. Segundo ejercicio (practico): Consistira en la resolucion de 4 preguntas sobre un supuesto practico a determinar por el
Tribunal, a desarrollar en un tiempo maximo de 60 minutos, puntuando cada pregunta 2,5 puntos, relacionado con el contenido de las
materias especificas (Bloque I1I) del temario, estableciéndose tantos supuestos practicos como bloques alternativos de materias especi-
ficas se establecen, debiendo la persona aspirante elegir entre uno de ellos.
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En este ejercicio, que sera leido en sesion publica ante el Tribunal, se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada
de los conocimientos teoricos a la resolucion del supuesto planteado, asi como la argumentacion que se efectie, con independencia de
la resolucion que se proponga o conclusion, teniendo en cuenta, en todo caso, el tiempo de duracion del ejercicio, de ahi que el supuesto
que se plantee debera ser concreto y conciso, de acuerdo al mismo.

Asimismo, concluida la lectura en sesion publica por la persona aspirante, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona
opositora durante un tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

Fase de concurso. (Valoracion maxima 16 puntos).

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional (valoracion méaxima 14 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 14 puntos, en la forma siguiente:

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Diputacion de Sevilla, desarrollando trabajos de igual denominacion a
la de la plaza a la que se opta: 0,05 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local/Organismos Auténomos de Diputacion de Sevilla,
desarrollando trabajos de igual denominacion a la de la plaza a la que se opta: 0,02 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de igual denomi-
nacion a la de la plaza a la que se opta: 0,01 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditard a través de certificado de
servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacién
de la plaza, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

b) Formacion (valoracion maxima 2 puntos).

Por la participacion como alumno/a en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Or-
ganismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico Y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte, o cursos que versen
sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administra-
tivo comuin) acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un
maximo de 2 puntos, que se alcanzaran de acuerdo con el baremo siguiente:

e Grupo IV: 600 horas (2 puntos).

Cuando el niimero de horas de formacioén acreditadas por cada persona aspirante no alcance el total de horas recogidas en el
baremo anterior, la puntuacion a otorgar sera proporcional a las mismas.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no podra ser valorado.

En ninglin caso, la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra ser aplicada para superar la fase de Oposicion, no pudien-
do determinar por si el resultado del proceso selectivo.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
bases, no seran valorados.

Plazo de alegaciones. Se establece un plazo improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la inser-
cion del correspondiente anuncio en la web corporativa (www.dipusevilla.es/SedeElectronica), para la realizacion de alegaciones, en su
caso, a las calificaciones que se publiquen correspondientes a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, asi como a la relativa
a la fase de concurso.

Puntuacion final.

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la de
CONcurso.

ANEXO (PROGRAMA)
Grupo 1.  Materias comunes

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion espanola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.
2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
3. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.
4. La Administracion Publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.
5. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.
6. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
7.  El procedimiento administrativo general. Sus fases.
8. El municipio: organizacidén y competencias.
9. La provincia: organizacién y competencias.
10. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes del personal empleado publico.
11. Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Novedades que introduce la normativa autonémica en materia de transparencia.
12. Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion
basica.
Grupo Il.  Materias especificas
Bloque 1

1. Los Programas de Cine en la Administracion Local. Disefio y gestion.
2. Diseflo de equipamientos basico para el desarrollo de una programacién cultural en la Administracion Local.
3. Cultura y territorio: Las cabeceras de comarca como dinamizadoras de la vida cultural.
4. Cultura y territorio: Analisis de equipamientos.
5. Criterios basicos para la ubicacion y construccion de infraestructuras culturales. El problema de las infraestructuras.
6. La seguridad en las instalaciones y montajes de actividades culturales.
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7. La orientacion al marketing en la gestion de los servicios culturales.

8.  Teatros municipales. Ejemplos de rehabilitacion y adaptacion. Teatros de nueva construccion.
9. Los equipamientos efimeros en la accion cultural.

10. Equipamiento cultural de proximidad: casas de cultura y centros civicos.

11. Teatros municipales. Ejemplos de rehabilitacion y adaptacion. Teatros de nueva construccion.
12. Modelos de politicas culturales.

13. Proceso de edicion de un libro. Sistema ISBN.

14. Los Programas de Musica en la Administracion Local. Disefo y gestion.

15. El montaje de exposiciones de artes plasticas.

16. Turismo cultural en Sevilla.

17. El uso cultural en espacios singulares. El caso de la provincia de Sevilla.

Bloque 11

1. Equipamientos para la difusién de espectaculos en vivo.
2. Nuevas tecnologias aplicadas al sector cultural.
3. Normativa de espectaculos publicos y actividades recreativas de Andalucia.
4. Cultura y publico: Estrategias de difusion y programas didacticos.
5. Gestion cultural e igualdad de género.
6. Culturay Economia: Fuentes de financiacion. La subvencion como forma de actuacién administrativa en el ambito cultural.
Marco Legal.
7. Agentes de cooperacion cultural.
8. La evaluacion de proyectos culturales: modelos e indicadores.
. Historia del Arte en la provincia de Sevilla. Desde sus origenes al siglo XIX.
10. Historia del Teatro en Espafia. Desde sus origenes a la actualidad.
11. Historia de la Musica. Conceptos generales, desarrollo y grandes Maestros.
12. Politicas culturales y territorio. El ambito competencial de en las Entidades Locales.
13. Origen y concepto de cultura.
14. Historia del Flamenco.
15. Patrocinio, mecenazgo y cultura.
16. La Ley de la Propiedad Intelectual.
17. Gestion del patrimonio historico-artistico y conservacion de los bienes historico-artisticos.

Bloque III.  Area de Cultura y Ciudadania
Unidad 1: Servicio Técnico de Cultura (1 Plaza Consolidacion 2017)

Historia General del arte cinematografico. Nacimiento, evolucion y etapas.

Historia del Cine en Espaiia (I). De los origenes a 1939.

Historia del Cine en Espafia (II). De 1939 a la actualidad.

Claves del arte contemporaneo (I). Del impresionismo a 1945.

Claves del arte contemporaneo (II). Desde 1945 a nuestros dias.

Las Artes Plasticas en Sevilla, desde 1939 hasta nuestros dias.

Colecciones Publicas de Artes Plasticas en la Provincia de Sevilla.

Diseflo, organizacion y produccion de una exposicion de artes plasticas. Fases del desarrollo desde la Administracion
Local.

9. Modelos de espacios expositivos en la provincia de Sevilla.

10. La edicion de publicaciones culturales. Edicion de libros y catalogos. Identificadores de libros y revistas culturales.

11. Los Programas de Artes Escénicas en la Administracion Local. Disefio y gestion.

12. Los Programas de Artes Plasticas en la Administracion Local. Disefio y gestion.

13. Diseflo de un proyecto cultural. Desarrollo y fases.

14. Descripcion del equipamiento basico necesario para el desarrollo de los Programas de Artes Plasticas en los municipios de
la provincia de Sevilla.

En Sevilla a 12 de agosto de 2019.—E]l Secretario General (P.D. Resolucion 3750/19, de 19/07). Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

PN PO

(Autorizado por resolucion numero 4093/19, de 5 de agosto)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE TRES PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (O.E.P.2017).

Denominacién de la plaza: Técnico/a Medio.

Numero de plazas de Consolidaciéon OEP 2017: Tres.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clases: Media.

Grupo de Clasificacion: A/A2.

Titulacion exigida: Diplomatura Universitaria o Titulacion de Grado.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espaiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 25€.

No obstante, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos de Establizacion de Empleo Tem-
poral (publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 271, de 22 de noviembre) respecto de las bonificaciones y exenciones
sobre el pago de la tasa por derechos de examen.
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Fase de oposicion. (Valoracion maxima 20 puntos).

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, correspondiendo 10 puntos a cada uno
de los ejercicios de los que se compone, siendo necesario para la superacion de éstos la obtencion de 5 puntos en cada uno de ellos. La
calificacion definitiva de esta fase vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en todos los ejercicios.

1. Primer ejercicio (tedrico): Consistira en el desarrollo de dos temas por escrito, de forma legible, en un tiempo maximo de 2 horas:

— Uno correspondiente al Grupo I (materias comunes).

— Uno correspondiente al Grupo II (materias especificas). Dentro de este Grupo se encuentran 3 bloques alternativos,
entre los cuales podra la persona aspirante elegir el tema a desarrollar. El ultimo de estos 3 bloques alternativos, com-
puesto por 14 temas, se encuentra referido a materias especializadas segun las distintas tipologias de puestos objeto de
esta convocatoria, todo ello conforme a lo dispuesto al respecto en la Disposicion Transitoria 4.* del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El sorteo para la realizacion de la prueba consistira en:

— Extraer al azar dos temas del Grupo I, de los que la persona aspirante debera elegir uno para su realizacion.

— Extraer al azar dos temas del Bloque I y dos temas del Bloque II, de los correspondientes al Grupo II. Asimismo, del
Bloque III se extraeran al azar dos temas de cada Unidad incluida en el mismo, salvo en el supuesto de la existencia
de una tnica Unidad en la que, consecuentemente, se extraeran dos temas solamente de ésta. Del total de los temas
extraidos del Grupo II la persona aspirante debera elegir uno de ellos para su realizacion.

En este ejercicio, que serd leido en sesion publica por las personas aspirantes, se valorara la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita, teniendo en cuenta el tiempo establecido para
su desarrollo.

Concluida dicha lectura, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona aspirante por un tiempo maximo de diez minutos
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, y ésta debera contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que
formule el Tribunal.

El Tribunal no podra valorar la exposicion de aquellas personas opositoras que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto
alguno de los temas.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

2. Segundo ejercicio (practico): Consistira en la resolucion de 4 preguntas sobre un supuesto practico a determinar por el
Tribunal, a desarrollar en un tiempo maximo de 60 minutos, puntuando cada pregunta 2,5 puntos, relacionado con el contenido de las
materias especificas (Bloque III) del temario, estableciéndose tantos supuestos practicos como bloques alternativos de materias especi-
ficas se establecen, debiendo la persona aspirante elegir entre uno de ellos.

En este ejercicio, que sera leido en sesion publica ante el Tribunal, se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucion del supuesto planteado, asi como la argumentacion que se efectlie, con independencia de
la resolucion que se proponga o conclusion, teniendo en cuenta, en todo caso, el tiempo de duracion del ejercicio, de ahi que el supuesto
que se plantee debera ser concreto y conciso, de acuerdo al mismo.

Asimismo, concluida la lectura en sesion publica por la persona aspirante, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona
opositora durante un tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

Fase de concurso. (Valoraciéon maxima 16 puntos).

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional (valoracion méaxima 14 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 14 puntos, en la forma siguiente:

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Diputacion de Sevilla, desarrollando trabajos de igual denominacion a
la de la plaza a la que se opta: 0,05 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local/Organismos Auténomos de Diputacion de Sevilla,
desarrollando trabajos de igual denominacién a la de la plaza a la que se opta: 0,02 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de igual denomi-
nacion a la de la plaza a la que se opta: 0,01 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacién
de la plaza, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

b) Formacién (valoracion maxima 2 puntos).

Por la participacion como alumno/a en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Or-
ganismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico Y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte, o cursos que versen
sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administra-
tivo comtin) acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un
maximo de 2 puntos, que se alcanzaran de acuerdo con el baremo siguiente:

e Grupo A2: 600 horas (2 puntos).

Cuando el numero de horas de formacion acreditadas por cada persona aspirante no alcance el total de horas recogidas en el
baremo anterior, la puntuacion a otorgar sera proporcional a las mismas.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no podra ser valorado.

En ninglin caso, la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra ser aplicada para superar la fase de Oposicion, no pudien-
do determinar por si el resultado del proceso selectivo.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
bases, no seran valorados.
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Plazo de alegaciones. Se establece un plazo improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la inser-
cion del correspondiente anuncio en la web corporativa (www.dipusevilla.es/SedeElectronica), para la realizacion de alegaciones, en su
caso, a las calificaciones que se publiquen correspondientes a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, asi como a la relativa
a la fase de concurso.

Puntuacién final.

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la de

concurso.
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ANEXO (PROGRAMA)
Grupo 1. Materias comunes

El concepto de Constitucion. La Constitucion espanola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

La Administracion Publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos.

El procedimiento administrativo general. Sus fases.

El municipio: organizaciéon y competencias.

La provincia: organizaciéon y competencias.

. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes del personal empleado publico.

Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Novedades que introduce la normativa autonémica en materia de transparencia.

. Nociones generales de la normativa estatal y autondémica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion

basica.
Materias especificas
Bloque 1

La Administracion Electronica. Caracteristicas.

Servicios destacados de la Administracion Electronica.

Identidad digital y certificacion digital. Firma y DNI electronico.

Instituciones de la Administracion Electronica. Soluciones y componentes.

El esquema nacional de seguridad. Instrucciones técnicas de seguridad. Politicas de seguridad.

El esquema nacional de Interoperabilidad. La adecuacion al esquema nacional de interoperabilidad: normas técnicas.
El documento y la copia electronica.

Tramitacion electronica de procedimientos administrativos. El expediente electronico.

Archivo electronico.

. Sede electronica y sello de actuacion administrativa automatizada.

. Naturaleza, concepto y régimen juridico de la actuacion administrativa automatizada.
. Pago electronico. Factura electronica.

. Administracion publica e inteligencia artificial.

. Evaluacion de calidad de servicios y orientacion al ciudadano.

. Buen gobierno.

. Codigo y datos abiertos.

. Reutilizacion de la informacion del Sector Publico.

Bloque I1

La Orientacion Laboral. Evolucion Histérica. Modelos de Intervencion.

Los itinerarios laborales de insercion.

Personas usuarias de la orientacion laboral: Especial referencia a personas migradas, con discapacidad, jovenes y mujeres
frente al empleo.

La perpectiva de género en la atencion a personas usuarias de los Servicios Publicos.

Marco de referencia de la orientacion. Los Servicios de Empleo Publico en Espaiia.

Politicas activas y pasivas de empleo. Espafia en la Union Europea.

El Mercado de trabajo: Oferta y demanda de empleo.

Yacimientos de empleo.

Los Sistemas de intermediacion del mercado de trabajo: Agentes de intermediacion. La Red Eures.

. Técnicas de busqueda de empleo.

. Autoempleo: Concepto de autoempleo y la idea de negocio. Plan de empresa.
. La empresa: La persona emprendedora. Tipos de Empresas.

. Las empresas de insercion laboral. Concepto y tipos de empresas.

. La Formacion profesional para el empleo: Fines y principios.

. Gestion de la formacion para el empleo.

. La promocién y orientacion para el empleo.

Metodologia de la formacion: Ensefianza presencial y enseflanzas e-learning.

Blogue Ill.  Area de Cultura y Ciudadania
Unidad 1: Servicios Técnicos de Juventud (1 Plaza Consolidacion 2017)

La tecnologia del Ciclo del Proyecto aplicada a los proyectos de juventud. Definicion y elementos de los proyectos. Fases
del ciclo del proyecto. Tipologia de los proyectos de juventud. Documentos del proyecto.

El Marco Logico en los proyectos de juventud [I]. Caracteristicas basicas del Marco Logico. El ciclo del proyecto y el
Marco Logico. Caracteristicas del Marco Logico. Relevancia de la participacion en el Marco Logico: el gradiente de la
participacion y la planificacion participativa.

El Marco Logico en los proyectos de juventud [II]. El analisis de la situacion. Analisis de la participacion. Analisis de los
problemas. Andlisis de los objetivos. Analisis de las alternativas.
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10.

11.

13.

14.

El Marco Légico en los proyectos de juventud [III]. La construccion de la Matriz del Marco Logico. Concepto de Marco
Légico. Planificacion del Marco Logico: la Matriz del Marco Logico, la logica de la intervencion, los indicadores objeti-
vamente verificables, las fuentes de verificacion, las hipotesis, funcionamiento de la logica vertical.

El Marco Logico en los proyectos de juventud [IVI. El disefio del proyecto. Los grupos meta. Objetivos generales, objeti-
vos especificos y resultados esperados. Actividades. Cronograma de las actividades. Recursos. Factores externos. Indica-
dores. Sostenibilidad de los proyectos. Causas de un disefio deficiente del proyecto.

Evaluacion de planes, programas y proyectos de juventud [I]. Aspectos generales. Definicion y caracteristicas generales.
Funcion de la evaluacion. Principales conceptos de la evaluacion. Relaciones de la evaluacion con la gestion de la calidad.
Disefio general y planificacion de la evaluacion: tipos, fases, matrices y cronograma. Requisitos y normas de la evaluacion.
Evaluacion de planes, programas y proyectos de juventud [I1]. Métodos y técnicas de recogida de datos. Complementarie-
dad de los métodos de recogida de datos. La observacion cientifica. Las fuentes secundarias de datos. El registro de casos.
Informantes claves e informadores cualificados. La encuesta. El grupo de discusion.

Evaluacion de planes, programas y proyectos de juventud [III]. Los procedimientos de la evaluacion. El andlisis de los
datos: analisis de la realidad, analisis del disefo, analisis de la implementacion y los procesos, analisis de los resultados y
los impactos. El informe de evaluacion y la difusion de los resultados.

Estrategias de participacion juvenil. Conveniencia de la participacion juvenil. Beneficios de la participacion. Condiciones
de posibilidad para una participacion juvenil efectiva. Claves para una participacion juvenil efectiva. Enfoques de la par-
ticipacion juvenil. Niveles en la implicacion de los y las jovenes. Preparacion de las organizaciones. El papel de los y las
profesionales. Barreras comunes a la participacion juvenil y estrategias para afrontarlas.

Emprendimiento social juvenil. Emprendimiento: Concepto, caracteristicas y ambitos. Emprendimiento social: concepto
y elementos constitutivos. Emprendimiento juvenil: concepto y elementos constitutivos, el papel de las personas adultas,
motivaciones, agentes involucrados.

Una sintesis de programas de participacion y de emprendimiento social juvenil: El programa “Parlamento Joven”, de la
Diputacion de Sevilla. Objetivos generales, objetivos especificos y resultados esperados. Metodologia: fases y actividades.
Modos de gestion. Recursos. Cronograma.

. Innovacion en programas de fomento de la lectura mediante la aplicacion de nuevas tecnologias: El programa «EIl Placer

de Leer», de la Diputacion de Sevilla. Objetivos generales, objetivos especificos y resultados esperados. Metodologia:
Actividades presenciales y en red. Recursos. Cronograma. Actividades de refuerzo para la sostenibilidad del programa.
Creacion y valores: El programa «Experiencias Creativasy», de la Diputacion de Sevilla. Objetivos generales, objetivos
especificos y resultados esperados. Metodologia: especialidades y talleres, muestras finales, la transversalidad del fomento
de valores. Recursos. Cronograma.

Estrategia para el fomento de la innovacion, la focalizacion y la extension de las politicas locales de juventud: El programa
«Produccion de proyectos locales de juventud». Fundamentacion juridica. Fundamentacion estratégica. Ejes estratégicos,
tipologia de proyectos y modelos de disefio, planificacion y gestion. Perfil de las personas destinatarias. Criterios técnicos
de evaluacion de proyectos. Criterios de determinacion de las subvenciones a otorgar.

Area de Concertacién
Unidad 2: Desarrollo Local (1 Plaza Consolidacion 2017)

Planificacion estratégica del desarrollo local.

Las subvenciones publicas. Conceptos basicos. Ambito subjetivo y subjetivo. Disposiciones comunes a las subvenciones
publicas.

Procedimiento de concesion y gestion de las subvenciones publicas.

Justificacion y reintegro de subvenciones.

Seguimiento y evaluacion de intervenciones publicas locales. Evaluacion de politicas publicas: conceptos, propdsitos y
tipos.

Los sistemas de seguimiento. Proceso, fases, enfoques y contenidos evaluativos. Indicadores de seguimiento.

La evaluacion de politicas publicas. Fuentes de informacion y técnicas de analisis.

La Unién Europea. Antecedentes, funcionamiento. Instituciones y Organismos que la conforman.

El presupuesto de la Union Europea. Politicas de la Union Europea y funcionamiento de la financiacion europea.

. La politica regional y de cohesion europea.
. Los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos.
. El Fondo Europeo de Desarrollo Regional. Las Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible Integrado (EDUSI) del Pro-

grama Operativo FEDER de Crecimiento Sostenible.

. Definicion y puesta en marcha de una Estrategia de Desarrollo urbano sostenible Integrado. Orientaciones y obligaciones

de las personas beneficiarias.

. El Fondo social Europeo. El programa operativo de Empleo Juvenil.

Area de Régimen Interior
Unidad 3: Servicios Generales (1 Plaza Consolidacion 2017)

Las Cartas de Servicios en la Administracion Local. Su implantacion. Evaluacion de las Cartas de Servicios.
Financiacion de la Politica Regional Europea. Fondo Europeo de Desarrollo Regional, Fondo Social Europeo y Fondo de
Cohesion.

Periodos de financiacion de los fondos europeos: Marco Estratégico comun y los Marcos nacionales de referencia. El
periodo de programacion 2014-2020. La Estrategia Europa 2020. Marco financiero plurianual 2021-2027 de la Union
Europea. Objetivos y prioridades.

Politica Urbana Europea en el periodo 2014-2020. Las Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible Integrado (EDUSI) del
programa operativo del Fondo Europeo de Desarrollo Regional FEDER de Crecimiento Sostenible.

Agenda 2030 de la Organizacion Nacional de Naciones Unidas (ONU). Su aplicacion al desarrollo local.

Smart Cities. Ciudades inteligentes, ciudades sostenibles.

La Agenda Digital para Espaia en materia de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) y de Adminis-
tracion Electronica en cumplimiento de los objetivos de la Agenda Digital para Europa en 2015 y en 2020.

El impacto de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la sociedad. La brecha digital. Nuevos habitos de
relacion y de consumo de la informacion.

Relaciones electronicas entre las administraciones publicas. Interconexion de redes privadas interadministrativas y trans-
ferencia de tecnologia.
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10. Innovacion publica como impulso de los cambios sociales. Aspectos generales de la innovacion de la Administracion
Publica.

11. Derechos de las personas usuarias de telecomunicaciones.

12. EL presupuesto de la Entidad Local. Estructura. Concepto y contenido. Clasificaciones presupuestarias segun la legisla-
cion vigente.

13. La ejecucion del presupuesto: Sus fases.

14. La coordinacion de seguridad y salud en las obras desarrolladas por una Administracion Pablica. (Real Decreto 1627/1997,
de 24 de octubre).

En Sevilla a 12 de agosto de 2019.—E]l Secretario General (P.D. Resolucion 3750/19, de 19/07). Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

(Autorizado por resolucion nimero 4094/19, de 5 de agosto)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE SIETE PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (O.E.P.2017).

Denominacion de la plaza: Técnico/a Medio.

Numero de plazas de Consolidacion OEP 2017: Tres.

Numero de plazas de Estabilizacion OEP 2017: Cuatro.

Grupo de Clasificacion: IV.

Titulacion exigida: Diplomatura Universitaria o Titulacion de Grado.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo habilitante espailol, o certificado de su equivalencia a titulaciéon y a
nivel académico universitario oficial.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 25€.

No obstante, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos de Estabilizacion de Empleo Tem-
poral (publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 271, de 22 de noviembre) respecto de las bonificaciones y exenciones
sobre el pago de la tasa por derechos de examen.

Fase de oposicion. (Valoracion maxima 20 puntos).

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, correspondiendo 10 puntos a cada uno
de los ejercicios de los que se compone, siendo necesario para la superacion de éstos la obtencion de 5 puntos en cada uno de ellos. La
calificacion definitiva de esta fase vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en todos los ejercicios.

1. Primer ejercicio (tedrico): Consistira en el desarrollo de dos temas por escrito, de forma legible, en un tiempo maximo de 2 horas:

— Uno correspondiente al Grupo I (materias comunes).

— Uno correspondiente al Grupo II (materias especificas). Dentro de este Grupo se encuentran 3 bloques alternativos,
entre los cuales podra la persona aspirante elegir el tema a desarrollar. El Gltimo de estos 3 bloques alternativos, com-
puesto por 14 temas, se encuentra referido a materias especializadas segun las distintas tipologias de puestos objeto de
esta convocatoria, todo ello conforme a lo dispuesto al respecto en la Disposicion Transitoria 4.* del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El sorteo para la realizacion de la prueba consistira en:

— Extraer al azar dos temas del Grupo I, de los que la persona aspirante debera elegir uno para su realizacion.

— Extraer al azar dos temas del Bloque I y dos temas del Bloque II, de los correspondientes al Grupo II. Asimismo, del
Bloque III se extraeran al azar dos temas de cada Unidad incluida en el mismo, salvo en el supuesto de la existencia
de una tnica Unidad en la que, consecuentemente, se extraeran dos temas solamente de ésta. Del total de los temas
extraidos del Grupo II la persona aspirante debera elegir uno de ellos para su realizacion.

En este ejercicio, que sera leido en sesion publica por las personas aspirantes, se valorara la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita, teniendo en cuenta el tiempo establecido para
su desarrollo.

Concluida dicha lectura, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona aspirante por un tiempo maximo de diez minutos
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, y ésta debera contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que
formule el Tribunal.

El Tribunal no podra valorar la exposicion de aquellas personas opositoras que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto
alguno de los temas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

2. Segundo ejercicio (practico): Consistira en la resolucion de 4 preguntas sobre supuesto practico a determinar por el Tribunal,
a desarrollar en un tiempo maximo de 60 minutos, puntuando cada pregunta 2,5 puntos, relacionado con el contenido de las materias
especificas (Bloque III) del temario, estableciéndose tantos supuestos practicos como bloques alternativos de materias especificas se
establecen, debiendo la persona aspirante elegir entre uno de ellos.

En este ejercicio, que sera leido en sesion publica ante el Tribunal, se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucion del supuesto planteado, asi como la argumentacion que se efectiie, con independencia de
la resolucion que se proponga o conclusion, teniendo en cuenta, en todo caso, el tiempo de duracion del ejercicio, de ahi que el supuesto
que se plantee debera ser concreto y conciso, de acuerdo al mismo.

Asimismo, concluida la lectura en sesion publica por la persona aspirante, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona
opositora durante un tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.
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Fase de concurso. (Valoracion maxima 16 puntos).
Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:
a) Experiencia profesional (valoracion méaxima 14 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 14 puntos, en la forma siguiente:

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Diputacion de Sevilla, desarrollando trabajos de igual denominacion a
la de la plaza a la que se opta: 0,05 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local/Organismos Auténomos de Diputacion de Sevilla,
desarrollando trabajos de igual denominacion a la de la plaza a la que se opta: 0,02 puntos.

*  Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de igual denomi-
nacion a la de la plaza a la que se opta: 0,01 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacién
de la plaza, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

b) Formacioén (valoracion maxima 2 puntos).

Por la participacion como alumno/a en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Or-
ganismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico Y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte, o cursos que versen
sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administra-
tivo comtn) acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un
maximo de 2 puntos, que se alcanzaran de acuerdo con el baremo siguiente:

e Grupo IV: 600 horas (2 puntos).

Cuando el nimero de horas de formacion acreditadas por cada persona aspirante no alcance el total de horas recogidas en el
baremo anterior, la puntuacion a otorgar serd proporcional a las mismas.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no podra ser valorado.

En ningin caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion, no pudiendo
determinar por si el resultado del proceso selectivo.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
bases, no seran valorados.

Plazo de alegaciones. Se establece un plazo improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la inser-
cion del correspondiente anuncio en la web corporativa (www.dipusevilla.es/SedeElectronica), para la realizacion de alegaciones, en su
caso, a las calificaciones que se publiquen correspondientes a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, asi como a la relativa
a la fase de concurso.

Puntuacion final.

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la de
concurso.

ANEXO (PROGRAMA)
Grupo 1. Materias comunes

El concepto de Constitucion. La Constitucion espaiiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.

Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

La Administracion Publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos.

El procedimiento administrativo general. Sus fases.

El municipio: organizacion y competencias.

La provincia: organizacion y competencias.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes del personal empleado publico.

Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Novedades que introduce la normativa autonémica en materia de transparencia.

Nociones generales de la normativa estatal y autondmica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion
basica.

— =0 001NN A WN—
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Grupo Il.  Materias especificas
Bloque 1

La Administracion Electronica. Caracteristicas.

Servicios destacados de la Administracion Electronica.

Identidad digital y certificacion digital. Firma y DNI electrénico.

Instituciones de la Administracion Electronica. Soluciones y componentes.

El esquema nacional de seguridad. Instrucciones técnicas de seguridad. Politicas de seguridad.
El esquema nacional de Interoperabilidad. La adecuacion al esquema nacional de interoperabilidad: normas técnicas.
El documento y la copia electronica.

Tramitacion electronica de procedimientos administrativos. El expediente electronico.
Archivo electronico.

10. Sede electronica y sello de actuacion administrativa automatizada.

11. Naturaleza, concepto y régimen juridico de la actuacion administrativa automatizada.

12. Pago electrénico. Factura electronica.

13. Administracion publica e inteligencia artificial.

14. Evaluacion de calidad de servicios y orientacion al ciudadano.

e At al el
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15.
16.
17.

Buen gobierno.
Codigo y datos abiertos.
Reutilizacion de la informacion del Sector Pablico.

Blogque 11

La Orientacion Laboral. Evolucion Histérica. Modelos de Intervencion.

Los itinerarios laborales de insercion.

Personas usuarias de la orientacion laboral: Especial referencia a personas migradas, con discapacidad, jovenes y mujeres
frente al empleo.

La perpectiva de género en la atencion a personas usuarias de los Servicios Publicos.

Marco de referencia de la orientacion. Los Servicios de Empleo Publico en Espaiia.

Politicas activas y pasivas de empleo. Espafia en la Union Europea.

El Mercado de trabajo: Oferta y demanda de empleo.

Yacimientos de empleo.

Los Sistemas de intermediacion del mercado de trabajo: Agentes de intermediacion. La Red Eures.

. Técnicas de busqueda de empleo.

. Autoempleo: Concepto de autoempleo y la idea de negocio. Plan de empresa.
. La empresa: La persona emprendedora. Tipos de Empresas.

. Las empresas de insercion laboral. Concepto y tipos de empresas.

. La Formacion profesional para el empleo: Fines y principios.

. Gestion de la formacion para el empleo.

. La promocioén y orientacion para el empleo.

. Metodologia de la formacion: Ensefianza presencial y enseflanzas e-learning.

Bloque III.  Area de Presidencia

Unidad 1: Secretaria General - Servicio de Transparencia, Proteccion de Datos y Registro Electronico (1 Plaza Consolidacion 2017)

1.

we

vk

Sl

10.
11.

12.
13.
14.

La relacion entre transparencia, proteccion de datos y administracion electronica de los procedimientos. Especial referen-
cia a la Administracion Local.

La Publicidad activa. Actuaciones de la Administracion Local en materia de publicidad activa.

El derecho de acceso a la informacion publica. Ejercicio del derecho. El registro de solicitudes. Especial referencia a la
Administracion Local.

El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. El Consejo Andaluz de Transparencia y Proteccion de Datos.

El Derecho a la proteccion de datos como derecho fundamental. Normativa de proteccion de datos. EI Reglamento Euro-
peo de Proteccion de Datos. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales.

Principios de proteccion de datos. La legitimacion de los tratamientos. La adaptacion de las Administraciones Locales al
Reglamento Europeo de Proteccion de Datos.

Derechos de las personas en materia de proteccion de datos. Concepto y procedimientos para su ejercicio.

Medidas de responsabilidad activa. Responsable de tratamiento y personas encargadas de tratamiento. El registro de acti-
vidades de tratamiento. Referencia al &mbito local.

El delegado de proteccion de datos. Seguridad de los datos personales en el ambito del sector ptblico. Referencia al ambito
local.

Autoridades de control. Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Autoridades autondémicas de proteccion de datos.
Novedades de las leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, en el ambito de la administracion electronica. El marco ge-
neral de la Administracion Electronica.

Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones publicas. El Derecho y el deber de relacionarse por
medios electronicos. El derecho de asistencia en materia de medios electronicos.

Los registros administrativos. El registro electronico y las oficinas de asistencia en materia de registro. El registro electro-
nico de apoderamientos. El registro del personal funcionario habilitado.

Las comunicaciones electronicas en las administraciones publicas. Las notificaciones de los actos administrativos.

Area de Cohesién Social e Igualdad
Unidad 2: Servicios Generales (1 Plaza Estabilizacion 2017)

Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos profesionales. Profesional de referencia. Sistema publico de
Servicios Sociales en Andalucia.

Servicios y Programas del Area de Cohesion Social e Igualdad. Servicios Sociales comunitarios. Estructural territorial.
Programas comunitarios.

Servicios y programas del Area de Cohesion Social e Igualdad. Servicios sociales Especializados.

El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Desarrollo de sistemas de atencion para la dependencia en Europa.
Situacion actual en Espafia y Andalucia. Demanda potencial, principales colectivos e impactos de la dependencia.

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de
Dependencia. Conceptos Generales. Sistema para la autonomia y atencion a la dependencia.

Titulares de los derechos del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia(SAAD). Financiacion de la depen-
dencia.

El procedimiento en materia de dependencia: objetivo y ambito de aplicacion, distribucion de competencias (especial
referencia al ambiio local), elaboracion de la propuesta de programa Individual de Atencion (PIA).

El catalogo de prestaciones y servicios del sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, incompatibilidades y
la sistematica para la revision del PIA.

Proceso de incapacitacion de las personas dependientes. El ingreso involuntario en centros residenciales.

. Plan Andaluz de Promocion de la Autonomia Personal y prevencion de la Dependencia.
. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de bases de datos vinculados al Servicio de Ayuda a Domicilio y Depen-

dencia. Tipologia de los sistemas de informacion en la Diputacion de Sevilla.

. El Servicio de Ayuda a Domicilio regulacion autondémica, especial referencia a las ultimas modificaciones.
. El Reglamento de Servicio de Ayuda a Domicilio de la Diputacion de Sevilla.
. Voluntariado y accién social no gobernamental. Legislacion y marco institucional. Organizaciones voluntarias y tercer

sector: Aociaciones y Fundaciones.
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10.

11.
12.

13.
14.

Area de Concertacion
Unidad 3: Servicos Generales y Asistencia Técnica Municipal (3 Plazas Estabilizacion 2017)

Analisis y descripcion de los Puestos de Trabajo en la Administracion Local. Las relaciones de Puestos de Trabajo.
Objetivos y utilidades del andlisis y descripcion del Puesto de Trabajo. Planificacion y procedimiento.
Descripcion, clasificacion, analisis de la plantilla y su planificacion.

Metodologia y proceso de Valoracion de Puestos.

Instrumentos de ordenacion de la gestion de Recursos Humanos, especial referencia a la Administracion Local.
Los derechos y deberes de las partes en la relacion laboral.

El salario: Concepto, clases y estructura.

Planes de Ordenacion de la Gestion de Recursos Humanos. Planes de Empleo.

El Convenio Colectivo: Procedimiento negociador y eficacia juridica.

. La libertad sindical y la representatividad de trabajadores y trabajadoras en la Administracion Publica.

. Elementos constitutivos del sistema de relaciones laborales.

. Las partes: Trabajador/a, la Empresa y las Asociaciones.

. Procesos de seleccion de personal en la Administracion Publica.

. El personal al servicio de las Entidades Locales. El personal funcionario de carrera. Escalas y Subescalas.

Unidad 4: Desarrollo Local (1 Plaza Consolidacion 2017)

Planificacion Estratégica del Desarrollo Local.

Las Subvenciones Publicas. Conceptos basicos. Ambito subjetivo y objetivo. Disposiciones comunes a las Subvenciones
Publicas.

Procedimiento de concesion y gestion de las Subvenciones Publicas.

Justificacion y reintegro de subvenciones.

Seguimiento y evaluacion de intervenciones publicas locales. Evaluacion de politicas publicas: conceptos, propdsitos y
tipos.

Los sistemas de seguimiento. Proceso, fases, enfoques y contenidos evaluativos. Indicadores de seguimiento.

La evaluacion de politicas publicas. Fuentes de informacion y técnicas de analisis.

La Union Europea. Antecedentes, funcionamiento. Instituciones y Organismos que la conforman.

El presupuesto de la Union Europea. Politicas de la Union Europoea y funcionamiento de la financiacion europea.

. La politica regional y de cohesion europea.
. Los Fondos Estructurales y de Inversiéon Europeos.
. El Fondo Europeo de Desarrollo Regional. Las Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible Integrado (EDUSI) del Pro-

grama Operativo FEDER de Crecimiento Sostenible.

. Definicion y puesta en marcha de una Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible Integrado. Orientaciones y obligaciones

de los beneficiarios.

. El Fondo Social Europeo. El Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Area de Régimen Interior
Unidad 5: Servicios Generales. (1 Plaza de Consolidacion 2017)

Las Cartas de Servicios en la Administracion Local. Su implantacion. Evaluacion de las Cartas de Servicios.
Financiacion de la Politica Regional Europea. Fondo Europeo de Desarrollo Regional, Fondo Social Europeo y Fondo de
Cohesion.

Periodos de financiacion de los Fondos Europeos: Marco estratégico comun y los marcos nacionales de referencia. El
periodo de programacion 2014-2020. La Estrategia Europa 2020. Marco financiero plurianual 2021-2027 de la Union
Europea. Objetivos y prioridades.

Politica Urbana Europea en el periodo 2014-2020. Las Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible Integrado (EDUSI) del
Programa Operativo del Fondo Europeo de Desarrollo Regional FEDER de Crecimiento Sostenible.

Agenda 2030 de la Organizacion Nacional de Naciones Unidas (ONU). Su aplicacion al desarrollo local.

Smart Cities. Ciudades inteligentes, ciudades sostenibles.

La Agenda Digital para Espafia en materia de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) y de la Adminis-
tracion Electronica en cumplimiento de los objetivos de la Agenda Digital para Europa en 2015 y en 2020.

El impacto de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la sociedad. La brecha digital. Nuevos habitos de
relacion y de consumo de la informacion.

Relaciones electronicas entre las administraciones publicas. Interconexion de redes privadas interadministrativas y trans-
ferencia de tecnologia.

Innovacién publica como impulso de los cambios sociales. Aspectos generales de la innovacion de la Administracion
Publica.

Derechos de las personas usuarias de telecomunicaciones.

EL presupuesto de la Entidad Local. Estructura. Concepto y contenido. Clasificaciones presupuestarias segun la legisla-
cion vigente.

La ejecucion del presupuesto: Sus fases.

La coordinacion de seguridad y salud en las obras desarrolladas por una Administracion Publica. (Real Decreto 1627/1997,
de 24 de octubre).

En Sevilla a 12 de agosto de 2019.—El Secretario General (P.D. Resolucion 3750/19, de 19/07). Fernando Fernandez-Figueroa

Guerrero.

(Autorizado por resolucion nimero 4096/19, de 5 de agosto)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE COORDINADOR/A DE PREVENCION, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DE LA

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (0.E.P.2017)

Denominacion de la plaza: Coordinador/a de Prevencion.

Numero de plazas de Consolidacion OEP 2017: Una.

Grupo de Clasificacion: IV.

Titulacion exigida: Diplomatura Universitaria o Titulacion de Grado.
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espaiiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 25€.

No obstante, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos de Consolidacion de Empleo Tem-
poral (publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 271, de 22 de noviembre) respecto de las bonificaciones y exenciones
sobre el pago de la tasa por derechos de examen.

Fase de oposicion. (Valoracion méaxima 20 puntos).

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, correspondiendo 10 puntos a cada uno
de los ejercicios de los que se compone, siendo necesario para la superacion de éstos la obtencion de 5 puntos en cada uno de ellos. La
calificacion definitiva de esta fase vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en todos los ejercicios.

1. Primer ejercicio (tedrico): Consistira en el desarrollo de dos temas por escrito, de forma legible, en un tiempo maximo de 2 horas:

— Uno correspondiente al Grupo I (materias comunes).

— Uno correspondiente al Grupo II (materias especificas). Dentro de este Grupo se encuentran 3 bloques alternativos,
entre los cuales podra la persona aspirante elegir el tema a desarrollar. El Gltimo de estos 3 bloques alternativos, com-
puesto por 14 temas, se encuentra referido a materias especializadas segun las distintas tipologias de puestos objeto de
esta convocatoria, todo ello conforme a lo dispuesto al respecto en la Disposicion Transitoria 4.* del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El sorteo para la realizacion de la prueba consistira en:

— Extraer al azar dos temas del Grupo I, de los que la persona aspirante debera elegir uno para su realizacion.

— Extraer al azar dos temas del Bloque I y dos temas del Bloque II, de los correspondientes al Grupo II. Asimismo, del
Bloque III se extraeran al azar dos temas de cada Unidad incluida en el mismo, salvo en el supuesto de la existencia
de una tnica Unidad en la que, consecuentemente, se extraeran dos temas solamente de ésta. Del total de los temas
extraidos del Grupo II la persona aspirante debera elegir uno de ellos para su realizacion.

En este ejercicio, que serd leido en sesion publica por las personas aspirantes, se valorara la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita, teniendo en cuenta el tiempo establecido para
su desarrollo.

Concluida dicha lectura, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona aspirante por un tiempo maximo de diez minutos
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, y ésta debera contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que
formule el Tribunal.

El Tribunal no podra valorar la exposicion de aquellas personas opositoras que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto
alguno de los temas.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

2. Segundo ejercicio (practico): consistira en la resolucion de 4 preguntas sobre un supuesto practico a determinar por el Tribu-
nal, a desarrollar en un tiempo méaximo de 60 minutos, puntuando cada pregunta 2,5 puntos, relacionado con el contenido de las mate-
rias especificas (Bloque III) del temario, estableciéndose tantos supuestos practicos como bloques alternativos de materias especificas
se establecen, debiendo la persona aspirante elegir entre uno de ellos.

En este ejercicio, que sera leido en sesion publica ante el Tribunal, se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucion del supuesto planteado, asi como la argumentacion que se efectiie, con independencia de
la resolucion que se proponga o conclusion, teniendo en cuenta, en todo caso, el tiempo de duracion del ejercicio, de ahi que el supuesto
que se plantee debera ser concreto y conciso, de acuerdo al mismo.

Asimismo, concluida la lectura en sesion publica por la persona aspirante, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona
opositora durante un tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.
Fase de concurso. (Valoracion maxima 16 puntos).

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional (valoraciéon méaxima 14 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 14 puntos, en la forma siguiente:

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Diputacion de Sevilla, desarrollando trabajos de igual denominacion a
la de la plaza a la que se opta: 0,05 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local/Organismos Autonomos de Diputacion de Sevilla,
desarrollando trabajos de igual denominacion a la de la plaza a la que se opta: 0,02 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de igual denomi-
nacion a la de la plaza a la que se opta: 0,01 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion
de la plaza, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

b) Formacion (valoraciéon maxima 2 puntos).

Por la participacion como alumno/a en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Or-
ganismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico Y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte, o cursos que versen
sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administra-
tivo comuin) acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un
maximo de 2 puntos, que se alcanzaran de acuerdo con el baremo siguiente:

e Grupo IV: 600 horas (2 puntos).
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Cuando el nimero de horas de formacion acreditadas por cada persona aspirante no alcance el total de horas recogidas en el
baremo anterior, la puntuacion a otorgar sera proporcional a las mismas.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no podra ser valorado.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra ser aplicada para superar la fase de Oposicion, no pudien-
do determinar por si el resultado del proceso selectivo.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
bases, no seran valorados.

Plazo de alegaciones. Se establece un plazo improrrogable de cinco dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la inser-
cion del correspondiente anuncio en la web corporativa (www.dipusevilla.es/SedeElectronica), para la realizacion de alegaciones, en su
caso, a las calificaciones que se publiquen correspondientes a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, asi como a la relativa
a la fase de concurso.

Puntuacion final.
La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la de
concurso.
ANEXO (PROGRAMA)
Grupo 1. Materias comunes

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion espaiiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

3. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

4. La Administracion Publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.

5. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.

6. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.

7. El procedimiento administrativo general. Sus fases.

8. El municipio: organizacion y competencias.

9. La provincia: organizacién y competencias.

10. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes del personal empleado publico.

11. Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Novedades que introduce la normativa autondmica en materia de transparencia.

12. Nociones generales de la normativa estatal y autondémica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion

basica.
Grupo 1l.  Materias Especificas
Bloque [

1. Abordaje de las adicciones en el ambito comunitario. El papel de la prevencion desde los servicios sociales. Aspectos
teoricos y metodologicos de la prevencion.

2. Laactuacion de los/as coordinadores/as de prevencion en los Equipos de Trabajo de los centros de Tratamiento de adiccio-
nes. Funciones y tareas.

3. La violencia. Educacion en valores. Sistemas de deteccion de la violencia y su prevencion. Factores que influyen en su
gestacion. Programas de intervencion con personas maltratadas y con personas maltratadoras.

4. Las drogas: Concepto, tipos de clasificacion, vias de administracion, efectos sobre el organismo y complicaciones.

5. Conceptos generales sobre igualdad de género en Andalucia. Conceptos: Género, discriminacion, desigualdad, accion
positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial.
Acoso por razon de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad
de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

6. Principales datos epidemiologicos sobre adicciones a nivel nacional y regional. Evolucion y tendencia en el consumo de
sustancias y adicciones en general.

7. Las actitudes: Definicion, medida y funciones. concepto y definicion de actitud. Formacion de las actitudes. Funciones
esenciales de las actitudes. El prejuicio como actitud negativa. Medida de las actitudes. Cambio de actitudes.

8. Plan Nacional sobre Drogas (Estrategia Nacional sobre Drogas) y III Plan Andaluz sobre Drogas. Apartados y principales
objetivos y estrategias.

9. Informacion sobre prevalencias y pautas de consumo de drogas y otras conductas adictivas.

10. La metodologia en psicologia social. Tipos y estrategias de investigacion. Técnicas de recogida de datos.

11. Adicciones sin sustancias: concepto, tipos, evaluacion diagnoéstica y tratamiento. El fendmeno del uso y abuso de las TIC
(Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion): pautas de prevencion y tratamiento.

12. La prevencion en el ambito comunitario. El programa Ciudades antes las Drogas.

13. La prevencion en el ambito educativo. Creciendo en salud y Forma Joven en el ambito educativo.

14. La prevencion en el ambito familiar.

15. La prevencion en el ambito laboral.

16. La conducta adictiva: concepto, significado, caracteristicas generales y factores que influyen. El analisis funcional de la
conducta adictiva.

17. Evaluacion de la conducta adictiva. Principales instrumentos de evaluacion psicométrica en trastornos adictivos.

Blogue 11

Los factores de riesgo y proteccion en la prevencion del consumo de drogas.

Caracteristicas y clasificacion de las principales drogas de consumo en Espaia.

La evaluacion de los programas de prevencion de drogodependencias.

La legislacion andaluza en materia de prevencion de las drogodependencias.

Tratamiento interdisciplinar de los trastornos adictivos: el Equipo Terapéutico Multidisciplinar y el Plan Terapéutico indi-
vidualizado.

La motivacion en el tratamiento de las adicciones: la entrevista motivacional y la motivacion hacia el cambio.

I

&
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7. Abordaje de los trastornos adictivos en el entorno de las Instituciones penitenciarias: caracteristicas diferenciales, la coor-
dinacion con el resto de profesionales y lineas terapéuticas.

8. Prevencion de habitos toxicos en los y las adolescentes y personas adultas jovenes: alcohol, tabaco, drogas y otras adiccio-
nes sin sustancias. Programas de Promocion de la Salud para la prevencion del consumo del tabaco.

9. Conceptos basicos en la prevencion de las drogodependencias.

10. La prevencion de las drogodependencias en el III Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones.

11. Uso, abuso y dependencia del teléfono movil.

12. Programa de habilidades para la vida.

13. Materiales didacticos para los programas de prevencion.

14. Aplicacion de los conceptos tedricos de prevencion para la elaboracion de un programa.

15. La comunicacion como estrategia de intervencion en el &mbito familiar.

16. La resolucion de problemas como estrategia de prevencion en el ambito educativo.

17. Programa de prevencion continua en el ambito laboral.

Blogue IIl.  Area de Cohesion Social e Igualdad
Unidad 1: Drogodependencias y Adicciones (1 Plaza Consolidacion 2017)

La elaboracion de programas de insercion social en adicciones.

Adicciones tecnologicas: internet y videojuegos.

La potenciacion de los factores de proteccion como estrategia de prevencion en el ambito comunitario.

Consecuencias juridicas de las adicciones en la esfera personal. Capacidad de obrar. Situaciones de incapacitacion. Efec-
tos. Situacion juridica de los y las menores.

Efectos de las adicciones en el ambito laboral. Causas de despido laboral.

Metodologia de la investigacion: ciencia y método cientifico. Los métodos de investigacion. La investigacion aplicada a
las drogodependencias. Conceptos basicos.

7. Laevolucion de la prevencion de adicciones en Espaiia.

8. Recomendaciones practicas y basicas para la planificacion municipal en prevencion de adicciones.

9. Buenas practicas en prevencion de adicciones.

10. Qué hacer en prevencion de adicciones: actuaciones eficaces.

11. Qué no hacer en prevencion de adicciones: actuaciones que no son eficaces.

12. Los programas de reduccion de riesgos y dafios en prevencion de las drogodependencias.

13. Los programas de prevencion en los espacios de ocio.

14. Planes municipales de prevencion de las drogodependencias.

En Sevilla a 12 de agosto de 2019.—E] Secretario General (P.D. Resolucion 3750/19, de 19/07). Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

B
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(Autorizado por resolucién numero 4079/19, de 5 de agosto)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE SIETE PLAZAS DE MEDIADOR/A SOCIAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (O.E.P.2017).

Denominacion de la plaza: Mediador/a Social.

Numero de plazas de Consolidacion OEP 2017: Cuatro.

Numero de plazas de Estabilizacion OEP 2017: Tres.

Grupo de Clasificacion: IV.

Titulacion exigida: Diplomatura Universitaria o Titulacion de Grado.

Requisito Especifico: Formacion especifica para ejercer la mediacion segun exigencia de la Ley 5/2012, de 6 de julio, de me-
diacion en asuntos civiles y mercantiles.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espailol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion libre.
Derechos de examen: 25€.

No obstante, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos de Estabilizacion de Empleo Tem-
poral (publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 271, de 22 de noviembre) respecto de las bonificaciones y exenciones
sobre el pago de la tasa por derechos de examen.

Fase de oposicion. (Valoracion maxima 20 puntos).

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, correspondiendo 10 puntos a cada uno
de los ejercicios de los que se compone, siendo necesario para la superacion de éstos la obtencion de 5 puntos en cada uno de ellos. La
calificacion definitiva de esta fase vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en todos los ejercicios.

1. Primer ejercicio (tedrico): Consistira en el desarrollo de dos temas por escrito, de forma legible, en un tiempo maximo de 2 horas:

— Uno correspondiente al Grupo I (materias comunes).

— Uno correspondiente al Grupo II (materias especificas). Dentro de este Grupo se encuentran 3 bloques alternativos,
entre los cuales podra la persona aspirante elegir el tema a desarrollar. El Gltimo de estos 3 bloques alternativos, com-
puesto por 14 temas, se encuentra referido a materias especializadas segun las distintas tipologias de puestos objeto de
esta convocatoria, todo ello conforme a lo dispuesto al respecto en la Disposicion Transitoria 4.* del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El sorteo para la realizacion de la prueba consistira en:

— Extraer al azar dos temas del Grupo I, de los que la persona aspirante debera elegir uno para su realizacion.

— Extraer al azar dos temas del Bloque I y dos temas del Bloque 11, de los correspondientes al Grupo II. Asimismo, del
Bloque III se extraeran al azar dos temas de cada Unidad incluida en el mismo, salvo en el supuesto de la existencia
de una tnica Unidad en la que, consecuentemente, se extraeran dos temas solamente de ésta. Del total de los temas
extraidos del Grupo II la persona aspirante debera elegir uno de ellos para su realizacion.
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En este ejercicio, que sera leido en sesion publica por las personas aspirantes, se valorara la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita, teniendo en cuenta el tiempo establecido para
su desarrollo.

Concluida dicha lectura, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona aspirante por un tiempo maximo de diez minutos
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, y ésta debera contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que
formule el Tribunal.

El Tribunal no podra valorar la exposicion de aquellas personas opositoras que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto
alguno de los temas.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

2. Segundo ejercicio (practico): Consistira en la resolucion de 4 preguntas sobre un supuesto practico a determinar por el
Tribunal, a desarrollar en un tiempo maximo de 60 minutos, puntuando cada pregunta 2,5 puntos, relacionado con el contenido de las
materias especificas (Bloque III) del temario, estableciéndose tantos supuestos practicos como bloques alternativos de materias especi-
ficas se establecen, debiendo la persona aspirante elegir entre uno de ellos.

En este ejercicio, que sera leido en sesion publica ante el Tribunal, se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucion del supuesto planteado, asi como la argumentacion que se efectiie, con independencia de
la resolucion que se proponga o conclusion, teniendo en cuenta, en todo caso, el tiempo de duracion del ejercicio, de ahi que el supuesto
que se plantee debera ser concreto y conciso, de acuerdo al mismo.

Asimismo, concluida la lectura en sesion publica por la persona aspirante, el Tribunal podra abrir un diadlogo con la persona
opositora durante un tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.
Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.
Fase de concurso. (Valoracion maxima 16 puntos).
Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:
a) Experiencia profesional (valoracion maxima 14 puntos).
Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 14 puntos, en la forma siguiente:
*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Diputacion de Sevilla, desarrollando trabajos de igual denominacion a
la de la plaza a la que se opta: 0,05 puntos.
*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local/Organismos Autonomos de Diputacion de Sevilla,
desarrollando trabajos de igual denominacion a la de la plaza a la que se opta: 0,02 puntos.
e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de igual denomi-
nacion a la de la plaza a la que se opta: 0,01 puntos.
Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion
de la plaza, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

b) Formacion (valoraciéon maxima 2 puntos).

Por la participacion como alumno/a en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Or-
ganismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico Y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte, o cursos que versen
sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administra-
tivo comun) acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un
maximo de 2 puntos, que se alcanzaran de acuerdo con el baremo siguiente:

e Grupo IV: 600 horas (2 puntos).

Cuando el nimero de horas de formacion acreditadas por cada persona aspirante no alcance el total de horas recogidas en el
baremo anterior, la puntuacion a otorgar sera proporcional a las mismas.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no podra ser valorado.

En ninglin caso, la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra ser aplicada para superar la fase de Oposicion, no pudien-
do determinar por si el resultado del proceso selectivo.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
bases, no seran valorados.

Plazo de alegaciones. Se establece un plazo improrrogable de cinco dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la inser-
cién del correspondiente anuncio en la web corporativa (www.dipusevilla.es/SedeElectronica), para la realizacion de alegaciones, en su
caso, a las calificaciones que se publiquen correspondientes a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, asi como a la relativa
a la fase de concurso.

Puntuacion final.

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la de
concurso.

ANEXO (PROGRAMA)
Grupo 1.  Materias comunes

El concepto de Constitucion. La Constitucion espaiiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

La Administracion Publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.

bl
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El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
El procedimiento administrativo general. Sus fases.
El municipio: organizacion y competencias.
La provincia: organizacién y competencias.
El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes del personal empleado publico.
Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Novedades que introduce la normativa autondémica en materia de transparencia.
Nociones generales de la normativa estatal y autondmica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion
basica.

Grupo II.  Materias especificas

Bloque 1

Conceptos generales sobre politica social y servicios sociales.

El Sistema Publico de Servicios Sociales en Espafia.

Politica social y bienestar social. El estado de bienestar en la Union europea.

Competencias de politica social en las distintas Administraciones Publicas.

La interdisciplinariedad en los Servicios Sociales Comunitarios. Objetivos. Funciones.

Ciudadania y el Sistema Publico de Servicios Sociales. Planificacion, calidad, eficiencia y sostenibilidad.

La planificacion social como proceso: niveles, concepto e instrumentos.

El nivel estratégico de la planificacion social: El Plan. Caracteristicas y elementos.

El nivel tactico de la planificacion social: Los programas. Elementos que debe contemplar el disefio de un programa.

. Gestion de la informacion en la intervencion social.

. Técnicas de trabajo en grupo.

. Impulso de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

. Laincorporacion de la perspectiva de género en proyectos de intervencion social.

. El proceso de derivacion en el marco de los Servicios Sociales, especial referencia a la mediacion.

. Técnicas de investigacion en la intervencion social. Proceso de analisis de la poblacion e instituciones objeto de intervencion.
. Confidencialidad y proteccion de datos en el trabajo de los Servicios Sociales desde la Administracion Local.

. La mediacion en los Servicios Sociales Comunitarios. Rol, funciones y actuaciones de la persona mediadora.

Blogue 11

Teoria, analisis y regulacion de la mediacion en el contexto europeo.

Métodos alternativos de resolucion de conflictos.

La prevencion del conflicto en el ambito comunitario. Herramientas para la intervencion social.

Formas de conduccion de conflictos.

El liderazgo: teoria de la decision y toma de decisiones en grupo. Herramientas de toma de decisiones.

El trabajo en equipo y la interdisciplinariedad en mediacion social.

La negociacion. Consideraciones generales. Negociacion distributiva y negociacion integrativa.

Las emociones en el proceso de mediacion.

Aspectos psicologicos y sociales del conflicto interpersonal.

Las Familias. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de riesgo. La mediacion familiar en los
servicios sociales.

La mediacion en los procesos de Acogimiento Familiar y Adopcion.

El interés superior del o la menor y de las personas en situacién de dependencia en los procesos de mediacion.

. Mediacion Penal. Su papel en la justicia restaurativa.

. Mediacion mercantil en el contexto nacional y transfronterizo.

. Mediacion laboral. Conflictos en el puesto de trabajo.

. La gestion del conflicto en la atencidn a la persona usuaria.

. El Plan de Cohesion Social e Igualdad de la Diputacion de Sevilla.

Blogue Ill.  Area de Cohesiéon Social
Unidad 1: Servicios Generales (3 Plazas Consolidacion 2017)

Ley 5/2012, de 6 de julio, de Mediacion en Asuntos Civiles y Mercantiles. Consideraciones generales.

Ley 1/2009, de 27 de febrero, reguladora de la Mediacion Familiar en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Considera-
ciones generales.

La mediacion. Caracteristicas, principios y ambitos de aplicacion.

Fases del proceso de mediacion.

Técnicas, habilidades y herramientas de mediacion.

Modelos teoricos consolidados en mediacion.

El perfil de la persona mediadora.

La comunicacion en mediacion. Axiomas de la teoria de la comunicacion. Estilos y alteraciones comunes en la comunicacion.
El conflicto en mediacion. Elementos, fases y clasificacion.

Mediacion familiar. Definicion y principios. El mediador o mediadora familiar. Proceso de mediacion familiar. Mediacion
familiar en Andalucia.

Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales en Andalucia. Novedades que introduce con respecto a la anterior.
Mediacion civil. Mediacion intercultural. Mediacion social.

. Mediacion, enfoque de género y transversalidad. Mediacion y violencia intrafamiliar: limites.
. Programa de Mediacién y Convivencia de la Diputacion de Sevilla.

Area de Cultura y Ciudadania
Unidad 2: Servicios Generales (1 Plaza Estabilizacion 2017)
Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en asuntos civiles y mercantiles. Consideraciones generales.

Ley 1/2009, de 27 de febrero, reguladora de la Mediacion Familiar en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Considera-
ciones generales.
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La Mediacion. Caracteristicas, principios y ambitos de aplicacion.

Fases del proceso de mediacion.

Técnicas, habilidades y herramientas de mediacion.

Modelos teoricos consolidados en mediacion.

El perfil de la persona mediadora.

La comunicacion en mediacion. Axiomas de la teoria de la comunicacion. Estilos y Alteraciones comunes en la comunicacion.
El conflicto en mediacion. Elementos, fases y clasificacion.

. Ley de Participacion Ciudadana de Andalucia. Nuevos retos en la Administracion Local en materia de participacion ciu-

dadana y buen gobierno.
Dinamizacion y fomento de valores ciudadanos dirigidos a la infancia.

. Dinamizacion y fomento de valores ciudadanos dirigidos a personas adultas.
. Promocioén de la participacion social solidaria. El asociacionismo y el voluntariado.
. Proyectos de dinamizacion ciudadana y participacion social: estructura y evaluacion.

Unidad 3: Servicio Gestion Programas y Centros Vinculados (1 Plaza Estabilizacion 2017)

Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en asuntos civiles y mercantiles. Consideraciones generales.

Ley 1/2009, de 27 de febrero, reguladora de la Mediacion Familiar en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Considera-
ciones generales.

La Mediacion. Caracteristicas, principios y ambitos de aplicacion.

Fases del proceso de mediacion.

Técnicas, habilidades y herramientas de mediacion.

Modelos teoricos consolidados en mediacion.

El perfil de la persona mediadora.

La comunicacion en mediacion. Axiomas de la teoria de la comunicacion. Estilos y Alteraciones comunes en la comunicacion.
El conflicto en mediacion. Elementos, fases y clasificacion.

Ley de Participacion Ciudadana de Andalucia. Nuevos retos en la Administracion Local en materia de participacion ciu-
dadana y buen gobierno.

. Dinamizacion y fomento de valores ciudadanos dirigidos a la infancia.

Dinamizacion y fomento de valores ciudadanos dirigidos a personas adultas.

. Promocion de la participacion social solidaria. El asociacionismo y el voluntariado.
. Proyectos de dinamizacion ciudadana y participacion social: estructura y evaluacion.

Area de Empleado Piiblico
Unidad 4: Servicio de Personal (1 Plaza Consolidacion 2017)

Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en asuntos civiles y mercantiles. Consideraciones generales.

Ley 1/2009, de 27 de febrero, reguladora de la Mediacion Familiar en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Considera-
ciones generales.

La Mediacion. Caracteristicas, principios y ambitos de aplicacion.

Fases del proceso de mediacion.

Técnicas, habilidades y herramientas de mediacion.

Modelos teoricos consolidados en mediacion.

El perfil de la persona mediadora.

Instrumentos de ordenacion de la gestion de recursos humanos.

Articulacion de la negociacion colectiva en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: re-
presentacion y participacion institucional.

. Condiciones economicas del Personal en el Acuerdo de Personal Funcionario y en el Convenio para el Personal Laboral

de la Diputacion de Sevilla.

. Planificacion de los recursos humanos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
. Larelacion de puestos de trabajo y la plantilla presupuestaria.

. Analisis y valoracion de puestos de trabajo: concepto, proceso, técnicas y utilidades.

. Conceptos basicos sobre acoso sexual y acoso por razon de sexo. Protocolos de actuacion en materia de acoso.

Unidad 5: Servicio de Personal (1 Plaza Estabilizacion 2017)

Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en asuntos civiles y mercantiles. Consideraciones generales.

Ley 1/2009, de 27 de febrero, reguladora de la Mediacion Familiar en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Considera-
ciones generales.

La Mediacion. Caracteristicas, principios y ambitos de aplicacion.

Fases del proceso de mediacion.

Técnicas, habilidades y herramientas de mediacion.

Modelos teoricos consolidados en mediacion.

El perfil de la persona mediadora.

Articulacion de la negociacion colectiva en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Re-
presentacion y participacion institucional.

La igualdad de género en las Politicas Publicas. Acciones positivas. Concepto de enfoque de género y transversalidad.
Planes de Igualdad de Empresa. Concepto, elaboracion y desarrollo.

Informe de evaluacion de impacto de género: Pertinencia, contenido y finalidad.

Capacitacion del personal de las Administraciones Publicas en materia de igualdad y violencia de género.

Conceptos basicos sobre acoso sexual y acoso por razon de sexo. Protocolos de actuacion en materia de acoso.

Uso de un lenguaje y publicidad no sexista en la Administracion Publica.

En Sevilla a 12 de agosto de 2019.—E]l Secretario General (P.D. Resolucion 3750/19, de 19/07). Fernando Fernandez-Figueroa

Guerrero.
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(Autorizado por resolucion numero 4085/19, de 5 de agosto)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE IGUALDAD, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (O.E.P.2017).

Denominacién de la plaza: Técnico/a Medio de Igualdad.

Numero de plazas de Consolidacion OEP 2017: Una.

Grupo de Clasificacion: IV.

Titulacion exigida: Diplomatura Universitaria o Titulacion de Grado.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espaiiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 25€.

No obstante, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos de Estabilizacion de Empleo Tem-
poral (publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 271, de 22 de noviembre) respecto de las bonificaciones y exenciones
sobre el pago de la tasa por derechos de examen.

Fase de oposicion. (Valoracion maxima 20 puntos).

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, correspondiendo 10 puntos a cada uno
de los ejercicios de los que se compone, siendo necesario para la superacion de éstos la obtencion de 5 puntos en cada uno de ellos. La
calificacion definitiva de esta fase vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en todos los ejercicios.

1. Primer ejercicio (tedrico): Consistira en el desarrollo de dos temas por escrito, de forma legible, en un tiempo maximo de 2 horas:

— Uno correspondiente al Grupo I (materias comunes).

— Uno correspondiente al Grupo II (materias especificas). Dentro de este Grupo se encuentran 3 bloques alternativos,
entre los cuales podra la persona aspirante elegir el tema a desarrollar. El Gltimo de estos 3 bloques alternativos, com-
puesto por 14 temas, se encuentra referido a materias especializadas segun las distintas tipologias de puestos objeto de
esta convocatoria, todo ello conforme a lo dispuesto al respecto en la Disposicion Transitoria 4.* del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El sorteo para la realizacion de la prueba consistira en:

— Extraer al azar dos temas del Grupo I, de los que la persona aspirante debera elegir uno para su realizacion.

— Extraer al azar dos temas del Bloque I y dos temas del Bloque 11, de los correspondientes al Grupo II. Asimismo, del
Bloque III se extraeran al azar dos temas de cada Unidad incluida en el mismo, salvo en el supuesto de la existencia
de una tnica Unidad en la que, consecuentemente, se extraeran dos temas solamente de ésta. Del total de los temas
extraidos del Grupo II la persona aspirante debera elegir uno de ellos para su realizacion.

En este ejercicio, que sera leido en sesion publica por las personas aspirantes, se valorara la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita, teniendo en cuenta el tiempo establecido para
su desarrollo.

Concluida dicha lectura, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona aspirante por un tiempo maximo de diez minutos
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, y ésta debera contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que
formule el Tribunal.

El Tribunal no podré valorar la exposicion de aquellas personas opositoras que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto
alguno de los temas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

2. Segundo ejercicio (practico): Consistira en la resolucion de 4 preguntas sobre un supuesto practico a determinar por el
Tribunal, a desarrollar en un tiempo maximo de 60 minutos, puntuando cada pregunta 2,5 puntos, relacionado con el contenido de las
materias especificas (Bloque III) del temario, estableciéndose tantos supuestos practicos como bloques alternativos de materias especi-
ficas se establecen, debiendo la persona aspirante elegir entre uno de ellos.

En este ejercicio, que sera leido en sesion publica ante el Tribunal, se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada
de los conocimientos teoricos a la resolucion del supuesto planteado, asi como la argumentacion que se efectie, con independencia de
la resolucion que se proponga o conclusion, teniendo en cuenta, en todo caso, el tiempo de duracion del ejercicio, de ahi que el supuesto
que se plantee debera ser concreto y conciso, de acuerdo al mismo.

Asimismo, concluida la lectura en sesion publica por la persona aspirante, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona
opositora durante un tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

Fase de concurso. (Valoraciéon maxima 16 puntos)

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional (valoracion méaxima 14 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 14 puntos, en la forma siguiente:

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Diputacion de Sevilla, desarrollando trabajos de igual denominacioén a
la de la plaza a la que se opta: 0,05 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local/Organismos Auténomos de Diputacion de Sevilla,
desarrollando trabajos de igual denominacion a la de la plaza a la que se opta: 0,02 puntos.

*  Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de igual denomi-
nacion a la de la plaza a la que se opta: 0,01 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacién
de la plaza, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.
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b) Formacion (valoraciéon maxima 2 puntos).

Por la participacion como alumno/a en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Or-
ganismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico Y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte, o cursos que versen
sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administra-
tivo comun) acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un
maximo de 2 puntos, que se alcanzaran de acuerdo con el baremo siguiente:

e Grupo IV: 600 horas (2 puntos).

Cuando el nimero de horas de formacion acreditadas por cada persona aspirante no alcance el total de horas recogidas en el
baremo anterior, la puntuacion a otorgar serd proporcional a las mismas.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no podra ser valorado.

En ninglin caso, la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra ser aplicada para superar la fase de Oposicion, no pudien-
do determinar por si el resultado del proceso selectivo.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
bases, no seran valorados.

Plazo de alegaciones. Se establece un plazo improrrogable de cinco dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la inser-
cién del correspondiente anuncio en la web corporativa (www.dipusevilla.es/SedeElectronica), para la realizacion de alegaciones, en su
caso, a las calificaciones que se publiquen correspondientes a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, asi como a la relativa
a la fase de concurso.

Puntuacion final.

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la de
COoncurso.

ANEXO (PROGRAMA)
Grupo 1. Materias comunes

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.
2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
3. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.
4. La Administracion Publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.
5. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.
6. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
7. El procedimiento administrativo general. Sus fases.
8.  El municipio: organizacién y competencias.
9. La provincia: organizacion y competencias.
10. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes del personal empleado publico.
11. Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Novedades que introduce la normativa autondémica en materia de transparencia.
12. Nociones generales de la normativa estatal y autondémica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion
basica.
Grupo Il.  Materias especificas
Bloque [
1. Género y construccion social de la desigualdad.
2. Historia: la exclusion de las mujeres.
3. Analisis socioldgico de la desigualdad. Teoria feminista.
4. Diagnostico de necesidades para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Situacion diferencial mujeres y hombres en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
5. Género y usos del tiempo.
6. Papel de los hombres en la construccion de la igualdad.
7. Estrategias para la igualdad de mujeres y hombres: La accion positiva y el mainstreaming de género.
8. El principio de igualdad y el derecho fundamental a no sufrir discriminacion por razén de sexo. Tipos de discriminacion.
9. El principio de igualdad en los Tratados Internacionales de Derechos Humanos. La Convencién sobre la Eliminacion de

todas las formas de Discriminacion contra la Mujer.

10. El principio de igualdad en el derecho comunitario. Configuracion del principio en los Tratados, en el derecho derivado y
en la jurisprudencia comunitaria. Evolucion historica y situacion actual.

11. Politicas Publicas de Igualdad en la Union Europea. Carta Europea para los derechos de igualdad en la vida local.

12. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

13. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

14. Modelos de politicas publicas de igualdad: politicas especificas y politicas sensibles al género. Evolucion de los enfoques
en la intervencion publica.

15. Entidades Publicas al servicio de la promocion de la igualdad y contra la violencia de género en los fines y objetivos.
Funciones y estructura. Actuaciones fundamentales.

16. Politicas Publicas para la igualdad de mujeres y hombre en la Union Europea: estructuras, programas de accion comunita-
rios y los fondos europeos.

17. El papel de las diferentes administraciones en la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Blogue 11

1. Planes de Igualdad y accion positivas en Ayuntamientos. Evaluacion previa de impacto de género. Evaluacion de los Pla-
nes de Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres.

2. Disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de los planes locales municipales para la igualdad de mujeres y hombres.

3. Laimportancia del lenguaje en la construccion de la identidad personal y social. Uso sexista y androcéntrico del lenguaje:
propuestas para un uso no sexista del lenguaje.



Miéercoles 21 de agosto de 2019 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 193 53

4. La division sexual del trabajo. Analisis de la situacion diferencial de mujeres y hombres en el trabajo reproductivo y
productivo.

5. Incorporacion de la perspectiva de género en las politicas de empleo.

6. El papel de las organizaciones sindicales a favor de la igualdad de mujeres y hombres: la negociacioén colectiva como

instrumento para la igualdad de mujeres y hombres.

Desigualdades entre mujeres y hombres en relacion con la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.

Normativa vigente sobre la conciliacion de responsabilidades personales, familiares y profesionales.

Medidas de conciliacion: servicios socio-comunitarios, reorganizacion de los tiempos, medidas en el ambito laboral,

social, fiscal, etc.

10. Desigualdades de mujeres y hombres en la participacion cultural, deportiva y en las actividades de ocio. Integracion de la
perspectiva de género en las politicas de cultura, deporte y ocio.

11. Papel de la educacion en la promocion de la igualdad de mujeres y hombres y en la prevencion de la violencia contra las
mujeres. Integracion de la perspectiva de género en el ambito educativo.

12. Integracion de la perspectiva de género en las politicas de urbanismo.

13. Desigualdades de mujeres y hombres en relacion con la salud. Promocion de habitos de vida saludable desde la perspectiva
de género.

14. Participacion social y politica. Historia del movimiento feminista. Desigualdades de mujeres y hombres en relacion con la
participacion socio-politica. Estrategias para fomentar la participacion y el empoderamiento de las mujeres.

15. Medios de comunicacion. Desigualdades de mujeres y hombres en los medios de comunicacion. El sexismo en los medios
de comunicacion y en la publicidad.

16. La violencia contra las mujeres: origen, concepto y tipologia. Maltrato: El ciclo de la violencia. Consecuencias de la
violencia. Acciones para la mejora en la atencion a mujeres victimas de maltrato y agresiones sexuales.

17. Papel de los hombres en la lucha contra la violencia hacia las mujeres.

Bloque IlI.  Area de Cohesién Social
Unidad 1: Servicios Generales (1 Plaza de Consolidacion)
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Origen de las desigualdades. Teoria sexo-género. Feminismo y perspectiva de género.

Legislacion andaluza para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Legislacion andaluza de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Personal técnico para la igualdad de mujeres. Perfil profesional, funciones principales.

Protocolo de Actuacion en caso de Violencia de Género en la Administracion Publica.

Lenguaje y comunicacion no sexista en la Administracion Local.

Punto de Igualdad Municipal en la provincia de Sevilla. Estructura y funciones.

Politicas Publicas locales para la promocion de la Igualdad entre hombres y mujeres.

Urbanismo de género en la planificacion local. Conceptos generales.

10. Politicas publicas locales contra la violencia de género.

11. Plan de Igualdad de Empresa. Consideraciones generales. Aspectos a destacar.

12. Nuevas masculinidades. El papel de los hombres frente a la igualdad.

13. Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discriminacion de las personas
LGTBI (lesbiana, gay, transgénero, bisexual e Intersexuales) y sus familiares en Andalucia. Consideraciones generales.

14. Igualdad y atencion a la diversidad LGTBI (lesbiana, gay, transgénero, bisexual e Intersexuales) en la Administracion

Local.

En Sevilla a 12 de agosto de 2019.—E]l Secretario General (P.D. Resolucion 3750/19, de 19/07). Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.
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(Autorizado por resolucion numero 4081/19, de 5 de agosto)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE GUIA CULTURAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE SEVILLA (O.E.P.2017)

Denominacién de la plaza: Guia Cultural.

Numero de plazas de Consolidacion OEP 2017: Una.

Grupo de Clasificacion: IV.

Titulacion exigida: Diplomatura Universitaria o Titulacion de Grado.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espaiiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 25€.

No obstante, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos de Estabilizacion de Empleo Tem-
poral (publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 271, de 22 de noviembre) respecto de las bonificaciones y exenciones
sobre el pago de la tasa por derechos de examen.

Fase de oposicion. (Valoracion maxima 20 puntos).

La fase de oposicion constard de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, correspondiendo 10 puntos a cada uno
de los ejercicios de los que se compone, siendo necesario para la superacion de éstos la obtencion de 5 puntos en cada uno de ellos. La
calificacion definitiva de esta fase vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en todos los ejercicios.

1. Primer ejercicio (tedrico): Consistira en el desarrollo de dos temas por escrito, de forma legible, en un tiempo maximo de 2 horas:
— Uno correspondiente al Grupo I (materias comunes).

— Uno correspondiente al Grupo II (materias especificas). Dentro de este Grupo se encuentran 3 bloques alternativos,

entre los cuales podra la persona aspirante elegir el tema a desarrollar. El Gltimo de estos 3 bloques alternativos, com-

puesto por 14 temas, se encuentra referido a materias especializadas segun las distintas tipologias de puestos objeto de
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esta convocatoria, todo ello conforme a lo dispuesto al respecto en la Disposicion Transitoria 4.* del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El sorteo para la realizacion de la prueba consistira en:

— Extraer al azar dos temas del Grupo I, de los que la persona aspirante debera elegir uno para su realizacion.

— Extraer al azar dos temas del Bloque I y dos temas del Bloque 11, de los correspondientes al Grupo II. Asimismo, del
Bloque III se extraeran al azar dos temas de cada Unidad incluida en el mismo, salvo en el supuesto de la existencia
de una tnica Unidad en la que, consecuentemente, se extraeran dos temas solamente de ésta. Del total de los temas
extraidos del Grupo II la persona aspirante debera elegir uno de ellos para su realizacion.

En este ejercicio, que sera leido en sesion publica por las personas aspirantes, se valorara la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita, teniendo en cuenta el tiempo establecido para
su desarrollo.

Concluida dicha lectura, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona aspirante por un tiempo maximo de diez minutos
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, y ésta deberd contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que
formule el Tribunal.

El Tribunal no podré valorar la exposicién de aquellas personas opositoras que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto
alguno de los temas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

2. Segundo ejercicio (practico): Consistira en la resolucion de 4 preguntas sobre un supuesto practico a determinar por el Tribu-
nal, a desarrollar en un tiempo maximo de 60 minutos, puntando cada pregunta 2,5 puntos, relacionado con el contenido de las materias
especificas (Bloque III) del temario, estableciéndose tantos supuestos practicos como bloques alternativos de materias especificas se
establecen, debiendo la persona aspirante elegir entre uno de ellos.

En este ejercicio, que sera leido en sesion publica ante el Tribunal, se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada
de los conocimientos teoricos a la resolucion del supuesto planteado, asi como la argumentacion que se efectie, con independencia de
la resolucion que se proponga o conclusion, teniendo en cuenta, en todo caso, el tiempo de duracion del ejercicio, de ahi que el supuesto
que se plantee debera ser concreto y conciso, de acuerdo al mismo.

Asimismo, concluida la lectura en sesion publica por la persona aspirante, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona
opositora durante un tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.
Fase de concurso. (Valoracion maxima 16 puntos).

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 14 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 14 puntos, en la forma siguiente:

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Diputacion de Sevilla, desarrollando trabajos de igual denominacion a
la de la plaza a la que se opta: 0,05 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local/Organismos Auténomos de Diputacion de Sevilla,
desarrollando trabajos de igual denominacion a la de la plaza a la que se opta: 0,02 puntos.

*  Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de igual denomi-
nacion a la de la plaza a la que se opta: 0,01 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion
de la plaza, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

b) Formacion (valoracion maxima 2 puntos).

Por la participacion como alumno/a en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Or-
ganismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico Y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte, o cursos que versen
sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administra-
tivo comun) acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un
maximo de 2 puntos, que se alcanzaran de acuerdo con el baremo siguiente:

e Grupo IV: 600 horas (2 puntos).

Cuando el numero de horas de formacion acreditadas por cada persona aspirante no alcance el total de horas recogidas en el
baremo anterior, la puntuacion a otorgar sera proporcional a las mismas.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no podra ser valorado.

En ningln caso, la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra ser aplicada para superar la fase de Oposicion, no pudien-
do determinar por si el resultado del proceso selectivo.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
bases, no seran valorados.

Plazo de alegaciones. Se establece un plazo improrrogable de cinco dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la inser-
cion del correspondiente anuncio en la web corporativa (www.dipusevilla.es/SedeElectronica), para la realizacion de alegaciones, en su
caso, a las calificaciones que se publiquen correspondientes a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, asi como a la relativa
a la fase de concurso.

Puntuacién final.

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la de
concurso.
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ANEXO (PROGRAMA)
Grupo 1. Materias comunes

El concepto de Constitucion. La Constitucion espaiiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.

Los derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

La Administracion Publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos.

El procedimiento administrativo general. Sus fases.

El municipio: organizacion y competencias.

La provincia: organizacién y competencias.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes del personal empleado publico.

Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Novedades que introduce la normativa autondmica en materia de transparencia.

Nociones generales de la normativa estatal y autondmica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion
basica.
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Grupo Il.  Materias especificas
Bloque 1

El arquitecto Barroco Leonardo de Figueroa.

El escultor y retablista Pedro Duque Cornejo.

El pintor Domingo Martinez.

El pintor Lucas de Valdés.

Fachada y torres de la Iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla.

La ctpula de la Iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla. Descripcion interior.

La cupula de la Iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla. Descripcion exterior.

Reliquias y relicarios de la Iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla.

Las alegorias en la Iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla.

10. Personajes importantes de la Iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla. La vida de San Estanislao de Kostka.
11. Visita adaptada para alumnado de Primaria a la Iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla.

12. Visita adaptada para alumnado de Secundaria a la iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla.

13. Visita cultural adaptada para personas invidentes a la Iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla.

14. Visita cultural guiada para visitantes con discapacidad intelectual a la Iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla.
15. Modelos de espacios expositivos en la provincia de Sevilla.

16. Marketing y comunicacion cultural. La publicidad y difusion de los programas culturales.

17. Normativa estatal y autonémica sobre Patrimonio Historico.

Bloque 11
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Las tribunas de la Iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla.
La luz natural de la Iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla.
Los espejos en los retablos y en el anagrama Jesuita.
Lalogia de la Iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla.
La Sacristia de la Iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla.
La flor de lis. Imagen y simbologia.
Trampantojos arquitectonicos en la Iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla.
Trampantojos pictoricos en la Iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla.
La advocacion de la Iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla.
. LaIglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla durante el Lustro Real.
. La vanitas en el Barroco. Tipologias en la iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla.
. Latipologia del retablo tramoya de la Iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla.
. Laarquitectura Jesuitica en Andalucia.
. La Sevilla del Siglo XVIII. Contexto historico.
. Elnoviciado y la casa de probacion Jesuitica en Sevilla durante el Barroco.
. La expulsion de la Compatfiia de Jesus en 1767 y su repercusion en el noviciado en San Luis de los Franceses de Sevilla.
. Gestion del patrimonio historico-artistico y conservacion de bienes historico artisticos.

Bloque III.  Area de Cultura y Ciudadania
Unidad 1: Servicios Técnicos de Cultura (1 Plaza Consolidacion 2017)
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Teatralidad y teatro sacro en la Iglesia de San Luis de los Franceses de sevilla.

La Iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla como Templo Martirial.

Linterna. Descripcion y simbologia.

Simbologia salomonica de la Iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla.

Tipologias del Retablo Espaol Barroco en el Siglo XVIII.

La Capilla Doméstica del Noviciado en la Iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla.

Las columnas salomoénicas en la Iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla.

Los retablos de la Iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla. El retablo mayor.

Los retablos de la Iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla. El retablo de San Luis Gonzaga.
Los retablos de la Iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla. El retablo de San Estanislao de Kostka.
Los retablos de la Iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla. El retablo de San Ignacio de Loyola.
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12. Los retablos de la Iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla. El retablo de San Francisco Javier.
13. Los retablos de la Iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla. El retablo de la Capilla Doméstica.
14. La planta centralizada de la Iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla.

En Sevilla a 12 de agosto de 2019.—E]l Secretario General (P.D. Resolucion 3750/19, de 19/07). Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

(Autorizado por resolucion numero 4082/19, de 5 de agosto)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE MEDIADOR/A SOCIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (O.E.P.2017)

Denominacién de la plaza: Mediador/a Social.

Numero de plazas de Estabilizacion OEP 2017: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clases: Media.

Grupo de Clasificacion: A/A2.

Titulacion exigida: Diplomatura Universitaria o Titulacion de Grado.

Requisito Especifico: Formacion especifica para ejercer la mediacion segun la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en
asuntos civiles y mercantiles.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espaiiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 25€.

No obstante, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos de Estabilizacion de Empleo Tem-
poral (publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 271, de 22 de noviembre) respecto de las bonificaciones y exenciones
sobre el pago de la tasa por derechos de examen.

Fase de oposicion. (Valoracion maxima 20 puntos).

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, correspondiendo 10 puntos a cada uno
de los ejercicios de los que se compone, siendo necesario para la superacion de éstos la obtencion de 5 puntos en cada uno de ellos. La
calificacion definitiva de esta fase vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en todos los ejercicios.

1. Primer ejercicio (tedrico): Consistira en el desarrollo de dos temas por escrito, de forma legible, en un tiempo maximo de 2 horas:

— Uno correspondiente al Grupo I (materias comunes).

— Uno correspondiente al Grupo II (materias especificas). Dentro de este Grupo se encuentran 3 bloques alternativos,
entre los cuales podra la persona aspirante elegir el tema a desarrollar. El Gltimo de estos 3 bloques alternativos, com-
puesto por 14 temas, se encuentra referido a materias especializadas segun las distintas tipologias de puestos objeto de
esta convocatoria, todo ello conforme a lo dispuesto al respecto en la Disposicion Transitoria 4.* del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El sorteo para la realizacion de la prueba consistira en:

— Extraer al azar dos temas del Grupo I, de los que la persona aspirante debera elegir uno para su realizacion.

— Extraer al azar dos temas del Bloque I y dos temas del Bloque 11, de los correspondientes al Grupo II. Asimismo, del
Bloque III se extraeran al azar dos temas de cada Unidad incluida en el mismo, salvo en el supuesto de la existencia
de una tnica Unidad en la que, consecuentemente, se extraeran dos temas solamente de ésta. Del total de los temas
extraidos del Grupo II la persona aspirante debera elegir uno de ellos para su realizacion.

En este ejercicio, que sera leido en sesion publica por las personas aspirantes, se valorara la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita, teniendo en cuenta el tiempo establecido para
su desarrollo.

Concluida dicha lectura, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona aspirante por un tiempo maximo de diez minutos
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, y ésta debera contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que
formule el Tribunal.

El Tribunal no podra valorar la exposicion de aquellas personas opositoras que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto
alguno de los temas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

2. Segundo ejercicio (practico): Consistira en la resolucion de 4 preguntas sobre supuesto practico a determinar por el Tribunal,
a desarrollar en un tiempo maximo de 60 minutos, puntuando cada pregunta 2,5 puntos, relacionado con el contenido de las materias
especificas (Bloque III) del temario, estableciéndose tantos supuestos practicos como bloques alternativos de materias especificas se
establecen, debiendo la persona aspirante elegir entre uno de ellos.

En este ejercicio, que sera leido en sesion publica ante el Tribunal, se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada
de los conocimientos teoricos a la resolucion del supuesto planteado, asi como la argumentacion que se efectie, con independencia de
la resolucion que se proponga o conclusion, teniendo en cuenta, en todo caso, el tiempo de duracion del ejercicio, de ahi que el supuesto
que se plantee debera ser concreto y conciso, de acuerdo al mismo.

Asimismo, concluida la lectura en sesion publica por la persona aspirante, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona
opositora durante un tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.
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Fase de concurso. (Valoracion maxima 16 puntos).

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional (valoracion méaxima 14 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 14 puntos, en la forma siguiente:

*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Diputacion de Sevilla, desarrollando trabajos de igual denominacion a
la de la plaza a la que se opta: 0,05 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administraciéon Local/Organismos Autonomos de Diputacion de Sevilla,
desarrollando trabajos de igual denominacion a la de la plaza a la que se opta: 0,02 puntos.

*  Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de igual denomi-
nacion a la de la plaza a la que se opta: 0,01 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion
de la plaza, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

b) Formacion (valoracion maxima 2 puntos).

Por la participacion como alumno/a en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Or-
ganismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico Y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte, o cursos que versen
sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administra-
tivo comun) acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un
maximo de 2 puntos, que se alcanzaran de acuerdo con el baremo siguiente:

e Grupo A2: 600 horas (2 puntos).

Cuando el numero de horas de formacion acreditadas por cada persona aspirante no alcance el total de horas recogidas en el
baremo anterior, la puntuacion a otorgar sera proporcional a las mismas.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no podra ser valorado.

En ninglin caso, la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra ser aplicada para superar la fase de Oposicion, no pudien-
do determinar por si el resultado del proceso selectivo.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
bases, no seran valorados.

Plazo de alegaciones. Se establece un plazo improrrogable de cinco dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la inser-
cion del correspondiente anuncio en la web corporativa (www.dipusevilla.es/SedeElectronica), para la realizacion de alegaciones, en su
caso, a las calificaciones que se publiquen correspondientes a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, asi como a la relativa
a la fase de concurso.

Puntuacion final.

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la de
concurso.

ANEXO (PROGRAMA)
Grupo 1. Materias comunes

El concepto de Constitucion. La Constitucion espaiiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.

Los derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

La Administracion publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos.

El procedimiento administrativo general. Sus fases.

El municipio: organizacion y competencias.

La provincia: organizacién y competencias.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes del personal empleado publico.

Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Novedades que introduce la normativa autondmica en materia de transparencia.

Nociones generales de la normativa estatal y autondmica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion
basica.
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Materias especificas
Blogque 1

Conceptos generales sobre politica social y servicios sociales.

El Sistema Publico de Servicios Sociales en Espafia.

Politica social y bienestar social. El estado de bienestar en la Union europea.

Competencias de politica social en las distintas Administraciones Publicas.

La interdisciplinariedad en los Servicios Sociales Comunitarios. Objetivos. Funciones.

Ciudadania y Sistema Publico de Servicios Sociales. Planificacion, calidad, eficiencia y sostenibilidad.
La planificacion social como proceso: niveles, concepto e instrumentos.

El nivel estratégico de la planificacion social: El Plan. Caracteristicas y elementos.

El nivel tactico de la planificacion social: Los programas. Elementos que debe contemplar el disefio de un programa.
10. Gestion de la informacion en la intervencion social.

11. Técnicas de trabajo en grupo.

12. Impulso de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

13. La incorporacion de la perspectiva de género en proyectos de intervencion social.
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. El proceso de derivacion en el marco de los Servicios Sociales, especial referencia a la mediacion.
. Técnicas de investigacion en la intervencion social. Proceso de analisis de la poblacion e instituciones objeto de intervencion.

Confidencialidad y proteccion de datos en el trabajo de los Servicios Sociales desde la administracion local.

. La mediacion en los Servicios Sociales Comunitarios. Rol, funciones y actuaciones de la persona mediadora.

Blogue 11

Teoria, andlisis y regulacion de la mediacion en el contexto europeo.

Métodos alternativos de resolucion de conflictos.

La prevencion del conflicto en el ambito comunitario. Herramientas para la intervencion social.

Formas de conduccion de conflictos.

El liderazgo: teoria de la decision y toma de decisiones en grupo. Herramientas de toma de decisiones.

El trabajo en equipo y la interdisciplinariedad en mediacion social.

La negociacion. Consideraciones generales. Negociacion distributiva y negociacion integrativa.

Las emociones en el proceso de mediacion.

Aspectos psicologicos y sociales del conflicto interpersonal.

Las Familias. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de riesgo. La mediacion familiar en los
servicios sociales.

La mediacion en los procesos de Acogimiento Familiar y Adopcion.

El interés superior del o la menor y de las personas en situacion de dependencia en los procesos de mediacion.

. Mediacion Penal. Su papel en la justicia restaurativa.
. Mediacion mercantil en el contexto nacional y transfronterizo.
. Mediacion laboral. Conflictos en el puesto de trabajo.

La gestion del conflicto en la atencion a la persona usuaria.

. El Plan de Cohesion Social e Igualdad de la Diputacion de Sevilla.

Bloque III.  Area de Cohesion Social
Unidad 1: Servicios Sociales Comunitarios (1 Plaza Estabilizacion 2017)

Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en asuntos civiles y mercantiles. Consideraciones generales.

Ley 1/2009, de 27 de Febrero, reguladora de la Mediacion Familiar en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Considera-
ciones generales.

La mediacion. Caracteristicas, principios y ambitos de aplicacion.

Fases del proceso de mediacion.

Técnicas, habilidades y herramientas de mediacion.

Modelos teoricos consolidados en mediacion.

El perfil de la persona mediadora.

La comunicacion en mediacion. Axiomas de la teoria de la comunicacion. Estilos y alteraciones comunes en la comunicacion.
El conflicto en mediacion. Elementos, fases y clasificacion.

Mediacion familiar. Definicion y principios. El mediador o mediadora familiar. Proceso de mediacion familiar. Mediacion
familiar en Andalucia.

Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales en Andalucia. Novedades que introduce con respecto a la anterior.
Programa para la Inclusion Social en Territorios y Colectivos en Riesgo de la Diputacion de Sevilla.

. El Proyecto de Intervencion Social. Fases fundamentales.
. El itinerario integrado y personalizado de insercion laboral como herramienta metodoldgica para la inclusion social de

colectivos en riesgo de exclusion.

En Sevilla a 12 de agosto de 2019.—E]1 Secretario General (P.D. Resolucion 3750/19, de 19/07). Fernando Fernandez-Figueroa

Guerrero.
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