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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

Delegacion Territorial en Sevilla

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Lipasam, S.A., suscrito por la representacion legal de los trabajadores y la referida
entidad, con vigencia desde el 1 de enero de 2014, a 31 de diciembre de 2015.

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.).de acuerdo con el cual, los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre «registro y depdsitos de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo», seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos Colectivo de Trabajo de las
autoridades laborales» los convenios elaborados conforme a lo establecido en el titulo III del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisio-
nes paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del R.D. 713/2010 de 28 de mayo, Real Decreto 4042/82, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, Decreto de la Presi-
dencia 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, Decreto 149/2012, de S de junio, que
regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, y el Decreto 202/2013, de 22 de octubre,
que modifica la citada estructura y el Decreto 342/2012 de 31 de julio, que regula la organizacion Territorial Provincial de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero: Registrar y ordenar el depdsito del Convenio Colectivo de la empresa Lipasam, S.A., suscrito por la representacion
legal de los trabajadores y la referida entidad, con vigente desde el 1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2015.

Segundo: Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 15 de septiembre de 2014.—Delegada Territorial, Aurora Cosano Prieto.
LIPASAM, S.A. X CONVENIO COLECTIVO 2014-2015

CAPITULO PRELIMINAR

ARTICULO 1. RELACIONES ENTRE EMPRESA Y SUS TRABAJADORES.

Las relaciones de Lipasam con sus trabajadores y de éstos con los representantes de la Empresa estan basadas en el principio
de buena fe, valores y derechos recogidos en la Constitucion Espailola, especialmente en el derecho al honor, a la propia imagen, a la
libertad ideolodgica, a la intimidad personal y familiar, asi como los regulados en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de
Proteccion de Datos de caracter personal y demds ordenamiento juridico.

CariTuLo I.  NORMAS GENERALES.

ARTICULO 2. OBJETO DEL CONVENIO.

Establecer y regular, de un lado, las condiciones juridico-laborales, economico-sociales y cuantas otras afecten al desempefio,
asi como a las condiciones de trabajo del personal que presta sus servicios en Lipasam.

ARTICULO 3. REPRESENTACION Y LEGITIMIDAD DE LA NEGOCIACION.

Este Convenio ha sido acordado por la comisiéon negociadora compuesta por la Direccion de Lipasam en representacion del
Consejo de Administracion y una comision en representacion del Comité de Empresa como 6rgano unitario de representacion colectiva
de los trabajadores y trabajadoras, de acuerdo con los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores, reconociéndose ambas partes
entre si legitimidad y representatividad para ello.

ARTICULO 4. AMBITOS DEL CONVENIO.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo son de aplicacion:

Funcionalmente se aplicara al conjunto de actividades y servicios gestionados por Lipasam, motivo de su creacion, y los que se
le puedan encomendar por el Ayuntamiento de Sevilla.

Territorialmente en todos sus centros de trabajo y dependencias actuales, asi como en los que se creen durante su vigencia.

Personalmente a todos los trabajadores/as que presten servicios retribuidos por cuenta y dentro del &mbito de su organizacion
y Direccion, vinculados directamente a Lipasam en virtud de contrato de trabajo fijo, eventual o temporal.

ARTICULO 5. VIGENCIA.

El presente Convenio sera eficaz el mismo dia de su firma, sin perjuicio de los efectos de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia y de su registro por la autoridad laboral. Sus efectos econdmicos, entendiendo como tales los recogidos en el Capitulo
V, se retrotraeran al dia 1 de enero de 2014.

La vigencia temporal de este Convenio sera de dos afios contado a partir del primero de enero de 2014, expirando el 31 de
diciembre de 2015. Las clausulas obligacionales y normativas continuaran vigentes hasta que se modifiquen en un nuevo Convenio.

Al finalizar la vigencia del presente Convenio se entendera prorrogado en su totalidad por periodos sucesivos de un afio, salvo
denuncia de una de las partes firmantes, que debera comunicarlo con una antelacion minima de 60 dias a la fecha de vencimiento de
éste o de sus prorrogas.

Entre la denuncia del Convenio y el inicio de las negociaciones para el siguiente acuerdo no mediara un plazo superior a dos
meses.
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En caso de no existir denuncia por alguna de las partes, las retribuciones economicas del anexo III y de los articulos expresa-
mente determinados se actualizaran conforme el IPC previsto al inicio del afio, hasta conocer el real, cuyo diferencial se aplicara con
la retroactividad correspondiente.

ARTICULO 6. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones normativas y retributivas establecidas en el presente Convenio forman un todo organico e indivisible, englo-
bando tanto las condiciones sociales establecidas en su articulado como las condiciones econdmicas reflejadas en el mismo.

En el supuesto de que este Convenio o alguno de sus preceptos fuese anulado o modificado por la Jurisdiccion competente,
aquel podria devenir ineficaz siempre que la Comision Paritaria estimase que tal modificacion o declaracion de nulidad afecta de ma-
nera sustancial a la totalidad del mismo, y por ello, debera volver a regularse integramente, en la forma que establezca la Comision
Paritaria.

Se notificard al Comité de Empresa toda denuncia y/o resolucion de la Autoridad Laboral que afecte al contenido de lo nego-
ciado, para que aquél, si lo estima conveniente, plantee a la Comision una nueva redaccion.

En lo no regulado en este Convenio Colectivo, se aplicara la condicion mas beneficiosa para el trabajador.

ARTICULO 7. COMISION PARITARIA.

Se creara una Comision paritaria con el fin de velar por el fiel cumplimiento, desarrollo e interpretacion de las condiciones
establecidas en éste Convenio y para la resolucion de conflictos derivados de su aplicacion.

Se acuerda que cualquier duda o divergencia de caracter general que pudiera surgir sobre la interpretacion o aplicacion del
Convenio sera sometida, previamente, a informe de esta Comision, que no esta obligada a entender sobre reclamaciones de caracter
individual.

La Comision la componen dieciséis vocales, ocho en representacion de la Direccion de la Empresa y ocho en representacion del
Comité de Empresa, pudiéndose efectuar sustituciones en los componentes de ambas partes, asi como requerir la asistencia de asesores,
que tendran voz, pero no voto.

La Comision se reunira obligatoriamente, a peticion de cualquiera de las partes, en el plazo maximo de diez dias laborables, y
las cuestiones planteadas se resolveran en el plazo maximo de 15 dias laborables a partir de la fecha de peticion de la reunion.

Las reuniones de la Comision Paritaria tendran lugar, en primera convocatoria, el dia y la hora que se sefale, y en segunda
convocatoria media hora mas tarde.

El orden del dia lo fijara la parte convocante en forma escrita acompafiando cuantos documentos entienda necesarios para la
mejor compresion y resolucion del asunto que se promueva ante ella. Dicha documentacion sera anexada al Acta que debera ser le-
vantada al término de la reunion por el Secretario, reflejando de forma expresa las posturas planteadas por las partes y los acuerdos o
desacuerdos que hubiere.

Los acuerdos de la Comision Paritaria deberdn ser adoptados por mayoria absoluta de votos de sus miembros, siempre que
ademds exista a su vez mayoria absoluta dentro de cada parte (Direccion/Comité de Empresa).

Estos acuerdos vincularan a ambas partes en los mismos términos que el propio Convenio Colectivo, y se incorporaran a ¢l
como sustituciones o anexos, para acto seguido ser publicados para general conocimiento.

En caso de no cumplirse lo aqui sefialado o no se llegase a acuerdo en esta Comision, cualquiera de las partes podra acudir a
los mecanismos de solucion de conflictos existentes, tanto extrajudiciales como judiciales.

CariTuLo I CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 8. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion del trabajo es competencia y responsabilidad de la Direccion, que la ejercerd respetando tanto las normas
legales como lo establecido en el presente Convenio. Debera ser compatible con la formacion profesional de sus trabajadores a los que
debera dotar de los medios técnicos y los ttiles precisos para el desarrollo de su trabajo Tendra la finalidad de mejorar la prestacion de
los servicios a la Ciudad, mediante la racionalizacion, la simplificacion asi como la mejora de métodos y procesos, rigiendo los princi-
pios de eficacia y coordinacion, en aras a la optimizacion de los recursos

A fin de prestar y cubrir servicios publicos de calidad a la Ciudad, definidos en sus estatutos sociales y fijados en su presupuesto,
Lipasam viene obligada a tener en cada momento, la plantilla necesaria reflejo de sus necesidades para cumplir dichas obligaciones con
las definiciones y clasificaciones de las relaciones entre puestos y categorias.

La programacion de recursos humanos y del empleo estard vinculada a la planificacion de actividades y tareas. Para ello se
tendran presentes los siguientes criterios:

a) Definicion de necesidades reales de personal para la correcta adecuacion de unidades y plantilla.

b) Consideracion de empleo permanente en aquellos colectivos o puestos de trabajo en que se concluya su necesidad estruc-
tural, convirtiendo el empleo temporal en estable.

c) Desarrollar para la dptima utilizacion de los recursos humanos en el ambito a que afecten, dentro de los limites presupues-
tarios existentes, mediante la aplicacion de lo dispuesto en este Convenio y en la normativa aplicable, determinando las previsiones y
medidas a adoptar, de forma que no se produzcan extinciones de contratos de personal fijo de plantilla, con los objetivos de avanzar
hacia una estructura ocupacional mas acorde con las necesidades de Lipasam.

Ante la prestacion de nuevos servicios a cargo de Lipasam, se informara de la decision al Comité de Empresa con antelacion
a la puesta en marcha del servicio de los medios que se destinen al mismo y de la modificacion presupuestaria que se haya efectuado.

Lipasam mantendra su registro informatico de personal conforme dispone la legislacion vigente, a efecto de la debida justifi-
cacion de todas las retribuciones y en el que debera inscribir a todo el personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio,
conteniendo el nombre y apellidos, fecha y lugar de nacimiento y numero de registro de personal.

En dicho registro debera anotarse preceptivamente, respecto de los trabajadores inscritos, los actos y resoluciones siguientes:

Ingreso, reingreso, altas, bajas temporales y definitivas, centro de trabajo, traslados, turno, sistema de trabajo, letra, grupo
vacacional, contrato, prorrogas y terminaciones, excedencias, situaciones, sustituciones, jubilaciones, expedientes y sanciones, la anti-
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giiedad en la Empresa, reconocimiento de antigiiedad, categoria laboral, y la antigiiedad en la categoria de cada empleado, asi como su
titulacion académica y formacién complementaria.

El trabajador tendra acceso libre a su expediente personal de acuerdo con la legislacion vigente y normas internas.

Lipasam continuard manteniendo un cien por cien de tasa de reposicion de efectivos de su plantilla fija durante la vigencia de
este Convenio conforme a los sistemas de seleccion establecidos.

La Empresa se compromete a mantener el nivel de empleo estable con una plantilla minima de personal fijo indefinido de 1.372
a lo largo de la duracion de este Convenio, mediante la reposicion en numero de las plazas que vayan quedando vacantes por cualquier
circunstancias, conforme resulte de la relacion de puestos de trabajo y de la organizacion de los servicios siempre que no existan prohi-
biciones o limitaciones en materia de contratacion bien en la legislacion vigente o en la dotacién presupuestaria anual.

Conforme a la normativa laboral vigente y a los Convenios de Colaboracion suscritos con los centros de formacion Lipasam
podra celebrar contratos formativos de duracion determinada sobre puestos de especial cualificacion, a fin de facilitar la primera expe-
riencia laboral en su categoria profesional a nuevos titulados, y en dichos casos se informara previamente al Comité de Empresa de su
nimero, objeto, caracteristicas y duracion estimada.

Excepcionalmente, y cuando ello esté justificado por resultar imposible desarrollarlo con la plantilla fija dada la especialidad
de las tareas, Lipasam podra acudir a la contratacion mediante ETT, previa informacion detallada: objeto, causa, duracion estimada,
..., al Comité de Empresa.

ARTICULO 9.° ADSCRIPCION PERSONAL.
El personal fijo a tiempo completo durante todo el afio deberd encontrarse adscrito a una plaza de plantilla, al propio organigra-

ma de servicio y a la Relacion de Puestos de Trabajo, de la Empresa, conforme al formato y modo dispuesto por la normativa laboral
vigente.

Para cubrir la prestacion de los servicios fijados en su presupuestos, Lipasam elaborara y facilitara al Comité de Empresa el lis-
tado nominal de todo el personal que integra su plantilla, fijos y temporales debidamente clasificados con los siguientes datos: nimero
de identificacion, apellidos y nombre, grupo y/o categoria profesional, fecha de nacimiento, fecha de ingreso, tipo de contrato y puesto
que ocupan, departamento o centro al que se hallen adscrito, turno, sistema de trabajo, letra y grupo vacacional.

La Direccion notificara al Comité de Empresa cualquier incidencia que se produzca en la plantilla, tales como altas, prorrogas,
bajas definitivas o temporales y terminaciones de contratos cuando éstas tengan lugar.

La provision de puestos de trabajos requerira que figuren detallados en la R.P.T., con su denominacion y caracteristicas esen-
ciales.

La Direccion de la Empresa elaborara la Relacion de todos los Puestos de Trabajos existentes en su organizacion por cada
centro y servicio, distribucion del nimero de trabajadores por categorias, centro, turno, sistema de trabajo, letra y el nimero, asi como
caracteristicas de los puestos que puedan ser ocupados por personal adaptado por incapacidad sobrevenida o discapacitados.

Los puestos de trabajo seran desempefiados de acuerdo con los requisitos que se establezca para cada uno de ellos
La R.P.T. debera ser actualizada anualmente, incluyéndose en la misma, las modificaciones sufridas en los distintos servicios.

Mensualmente sera elaborado por el Area de Recursos Humanos el escalafon actualizado de la plantilla de la Empresa, refle-
jando las vacantes existentes, asi como la relacion del personal contratado interino, temporal, y/o eventual, debidamente clasificados.

ARTICULO 10.° GRUPOS PROFESIONALES.
Los cometidos profesionales de cada categoria deben considerarse como meramente indicativos y descriptivos de la funcion

general, que se complementaran con todos aquellos trabajos y operaciones que dentro del general cometido propio de su competencia
profesional les sea ordenado por la Empresa.

La Relacion de Puestos de Trabajo vigente en cada momento determinara la descripcion de funciones de los puestos de trabajo,
la titulacién académica requerida para acceder a la categoria profesional, los conocimientos complementarios esenciales para el desem-
pefio del puesto y la aptitud practica recomendable para el titular del puesto.

Sin perjuicio de que la RPT abundara en la diferenciacion de particularidades, de puestos de trabajo especificos dentro de cada
categoria profesional, el personal de Lipasam debe quedar encuadrado dentro de los siguientes grupos y categorias profesionales:
Grupo Directivo y de Jefatura Superior

Director de Servicio.
Jefe de Servicio.

Grupo Técnico-Administrativo

Jefe Técnico.

Jefe Administrativo: A extinguir.
Técnico Gestion Procesos Al.
Técnico Gestion Procesos A2.
Técnico Gestion Procesos Cl1.
Oficial Técnico: A extinguir.
Oficial Administrativo.
Inspector.

Auxiliar Técnico: A extinguir.
Auxiliar Administrativo.
Ayudante de Inspeccion
Auxiliar de Servicio.
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Grupo de Mandos Intermedios

Encargado General: A extinguir.
Encargado.

Capataz

Encargado de Taller.

Maestro de Taller.

Grupo de Servicio

Operador de Planta de Transferencia.

Patron de barco.

Oficial 1.* conductor.

Oficial de Vehiculo Ligero (Of. V.L.).

Oficial Lavadero.

Almacenero.

Oficial C.

Ayudante Planta de Transferencia: A extinguir.
Marinero.

Peon.

Grupo de Taller

Jefe de Equipo de Taller.
Oficial 1.* de Taller.

Oficial 2.* Taller: A extinguir.
Oficial 3.* Taller.

Oficial de Planta Neumatica
Operador de Planta Neumatica

Carpituro III  INGRESOS, FORMACION, PROMOCION, MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y JUBILACION.
ARTICULO 11.° INGRESOS.

Al inicio de la relacion laboral todo trabajador fijo recibira junto con la copia de su contrato por escrito (tras su registro en el
SAE), una dotacion de vestuario completa de la temporada, su calendario de trabajo, un ejemplar del Convenio Colectivo, comunican-
dosele asi mismo su centro, turno, sistema y grupo de trabajo, asi como la fecha de sus vacaciones. Finalmente, se le proporcionard una
formacion adecuada sobre las medidas de seguridad y salud necesarias para el desarrollo de su trabajo.

No obstante lo anterior, antes de adquirir la condicion de empleado fijo de Lipasam o de adquirir en propiedad una nueva
categoria profesional (en caso de promocion interna), todo potencial empleado sera sometido a un reconocimiento médico general,
asi como a pruebas que determinaran su aptitud o no para desarrollar las funciones del puesto de trabajo que deba desempeiiar, con
independencia de que en el pasado la misma persona hubiese superado otros reconocimientos para el desempefio temporal de puestos
o para la adquisicion de otra categoria profesional distinta (en casos de promocion interna, en esta tltima situacion).

Igualmente, al incorporarse a su puesto, el trabajador sera informado por sus superiores inmediatos de la organizacion y el
funcionamiento del centro de trabajo correspondiente, y en especial de su dependencia jerarquica, asi como de las atribuciones, deberes
y responsabilidades que le incumben.

Los puestos de Director, Jefe de Servicio, Jefe Técnico, Técnico Gestion Procesos A1, Técnico Gestion Procesos A2, Técnico
Gestion Procesos C1 y Encargado, son de especial cualificacion. Los puestos de Director y de Jefe de Servicio seran ofertados en
primer lugar al personal de la plantilla fija de Lipasam, siempre que haya trabajadores que retinan todos los requisitos exigidos por la
Direccion, quien designara libremente al candidato mas idoneo. De no haberse podido cubrir el puesto mediante el proceso de promo-
cion interna, la Direccidon hard una oferta de empleo publico, designando libremente al candidato idoéneo de entre los que hayan sido
seleccionados por cumplir todos los requisitos exigidos.

Las ofertas de empleo publico de Lipasam garantizaran al menos los minimos legales de reserva de plazas para el personal dis-
capacitado que, habiendo superado las pruebas de seleccion para el desarrollo profesional en Lipasam, acredite su condicion conforme
a la legislacion vigente.

La formula y método de contratacion de personal temporal en la categoria pedn y oficial tercera de taller de Lipasam se llevara
a cabo segun el Reglamento de Funcionamiento de la Bolsa de Empleo Temporal.

ARTICULO 12.° PER{ODO DE PRUEBA.

El trabajador que pase a prestar sus servicios en la Empresa, estara sujeto al siguiente periodo de prueba:
— Director de Servicio y Jefes de Servicio: 6 meses.

— Encargado, Jefe Técnico, Técnico de Gestion de Procesos A1, A2 y C1, Oficial Administrativo, Inspector, Capataz, Maes-
tro de Taller, Jefe de Equipo de Taller y Oficial de Taller, Operador Planta de Transferencia y Operador Planta Neumatica:
3 meses.
— Resto de categorias profesionales: 15 dias
Durante dicho periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar por resuelta la relacion laboral, comunicandolo por escrito
a la otra parte. Se entendera que ya ha superado el periodo de prueba si la Empresa no prescinde en este plazo del empleado.

De tratarse de una promocion interna a puesto de superior categoria profesional y no superarse el periodo de prueba a esta
ultima, el trabajador volvera a la categoria profesional de origen que venia desempefiando antes del proceso de promocion interna.
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La situacion de Incapacidad Temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el computo del mismo,
completandose en el momento del alta en esa situacion.

El trabajador contratado para las mismas funciones bajo cualquier modalidad de contratacion, se entendera ya superado el
periodo de prueba.

ARTICULO 13.°. FORMACION PROFESIONAL

Lipasam garantizara a sus trabajadores el derecho a la formacion profesional adecuada en cada momento para posibilitar sus
oportunidades de promocion y para el desarrollo de su trabajo con la mayor eficacia y rendimiento.

En el mes de noviembre de cada afio la Direccion, en colaboracion con el Comité de Empresa, elaborara el Plan General de
Formacion para el afio siguiente, que estara integrado en la planificacion global de los recursos humanos, con sus objetivos, descripcion
de los cursos, duracion, horarios, nimero de alumnos, contenidos, nivel y partidas econémicas necesarias.

El Comité de Empresa participara de forma paritaria en la valoracion y seguimiento de las acciones formativas contenidas en
el Plan.

Empresa y Comité se comprometen a recabar de los Organismos y entidades Competentes cuantas ayudas sean posibles para el
desarrollo de la formacion de los trabajadores.

Ante los cambios tecnoldgicos, técnicos u organizativos, asi como antes del manejo de nuevos vehiculos o maquinarias, la
Empresa impartira al personal afectado la formacion continua que garantice el desarrollo de un trabajo profesional y seguro, adecuado
a su funcion. Esta formacion de asistencia obligatoria serd impartida en tiempo a cargo de la Empresa, y de no ser posible compatibilizar
la reduccion de jornada de trabajo por programacion se acordara previamente con el Comité de Empresa su compensacion mediante
otra formula.

No obstante, la formacion especifica para promociones, asi como la de mejora que no sea exigible para el desempeiio del puesto
sera fuera de la jornada de trabajo y por cuenta del trabajador, para garantizar el cumplimiento de la programacion de trabajo, que no
sufrira detrimento en calidad ni merma horaria.

El Plan de formacion de Lipasam distinguira entre tipos de formacion, después del analisis de la realidad actual respecto de la
cualificacion de sus empleados, teniendo presente:

1.° Formacion para la promocion interna si las bases de convocatoria asi lo estableciesen.
2.°  Formacion obligatoria sobre seguridad y salud.

3. Formacion continua sobre cambios tecnoldogicos, técnicos u organizativos.

4.° Formacion de optimizacion de Planes de Carrera.

Cuando la Direccion identifique cursos o acciones formativas para colectivos con plazas fijas del tipo descrito como de especial
cualificacion, a fin de conseguir la mejora de los métodos y procesos de trabajo para el mejor desempeiio de sus puestos, el personal
implicado debera asistir obligatoriamente a aquellos.

ARTICULO 14.° PROMOCION E INGRESO TRAS PROMOCION.

La programacion de recursos humanos y de empleo estara vinculada a la planificacion de actividades y tareas.

La promocion interna tendra como finalidad posibilitar las oportunidades profesionales de los empleados, para un trabajo
efectivo y adecuado.

La Direccion de la Empresa, cada mes de febrero con caracter general o cuando, por razones de urgencia y necesidad, se estime
oportuno, comunicara y notificard al Comité de Empresa la relacion existente de plazas vacantes en cada categoria atendiendo a la
Plantilla y a la Relacion de Puestos de Trabajo, convocandolas a promocion para el mismo ejercicio y anunciandolo en los tablones de
informacion de los centros de trabajo al menos con un mes de antelacion a la celebracion de la primera prueba. Asi mismo se instara la
elaboracion de las bases de convocatoria para las distintas promociones conforme se dispone mas adelante.

Acto seguido a la convocatoria de los correspondientes procesos de promocion interna se instara la constitucion de los tribuna-
les y el sefialamiento de pruebas de seleccion.

Promocion interna y vacantes tras promocion.

Cuando Lipasam deba cubrir con caracter de fijeza plazas de Jefe Técnico, Técnico Gestion Procesos A1, Técnico Gestion
Procesos A2, Técnico Gestion Procesos C1, Oficial Administrativo, Inspector, Auxiliar Administrativo, Encargado, Capataz, Operador
de Planta de Transferencia, Operador de Planta Neumatica, Patron de barco, Oficial 1.* conductor, Auxiliar de Servicio, Oficial de Ve-
hiculo Ligero (O.V.L.), Oficial Lavadero, Almacenero, Oficial de Planta Neumatica, Marinero, Encargado de Taller, Maestro de Taller,
Jefe de Equipo de Taller, Oficial 1.* de Taller o/y Oficial 3.* Taller, las ofertara en primer lugar a promocion interna entre el personal
fijo de plantilla.

Cuando se trate de las categorias profesionales de Capataz, Operador de Planta de Transferencia, Operador de Planta Neuma-
tica, Patron de barco, Oficial 1.* conductor, Auxiliar de Servicio, Oficial de Vehiculo Ligero (O.V.L.), Oficial Lavadero, Almacenero,
Oficial de Planta Neumatica, Marinero, Encargado de Taller, Maestro de Taller, Jefe de Equipo de Taller, Oficial 1.* de Taller, Oficial
3.2 Taller, Oficial Administrativo, Inspector, Ayudante de Inspeccion y Auxiliar Administrativo, las bases de convocatoria se elaboraran
de consenso por el tribunal de examen, conformandose en primera vuelta tribunales de seleccion de promocion interna compuestos por
dos vocales técnicos especialistas en seleccion de personal con voz y voto, un vocal especialista para cada prueba especifica con voz
y voto exclusivamente sobre la prueba que titularice, ademas de tres vocales designados por la Direccion y de tres vocales designados
por el Comité de Empresa, uno por cada una de las secciones con mayor representatividad en el Comité de Empresa, estos ultimos seis
con voz pero sin voto.

En el proceso selectivo de promocion interna del resto de categorias citadas a continuacion: Jefe Técnico, Técnico Gestion
Procesos A1, Técnico Gestion Procesos A2, Técnico Gestion Procesos C1 y Encargado se conformaran igualmente en primera vuelta
tribunales de seleccion de promocion interna compuestos por dos vocales técnicos especialistas en seleccion de personal con voz y
voto, un vocal especialista para cada prueba especifica con voz y voto exclusivamente sobre la prueba que titularice, ademas de tres
vocales designados por la Direccion y de tres vocales designados por el Comité de Empresa, uno por cada una de las secciones con
mayor representatividad en el Comité de Empresa, estos tltimos seis con voz pero sin voto. Las bases de convocatoria de estas plazas
seran elaboradas por el Tribunal de Promocion y las notificara antes de iniciar el proceso al Comité de Empresa para su conocimiento
y propuesta de modificacion si lo estima conveniente.
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Tras estas modalidades de promocion interna las vacantes se ofertaran de modo restringido al personal temporal de Lipasam
que en ese momento presten servicios.

Tanto la Direccion como el Comité de Empresa comprobaran que los candidatos cumplen los requisitos exigidos en la RPT y en
las bases de convocatoria, no pudiendo acceder a las pruebas de seleccion ninglin candidato que no retina todos los requisitos exigidos
por las bases.

Pruebas en procesos selectivos de promocion interna

En el inicio de cada proceso selectivo de promocion interna, el Tribunal de Promocion determinara el nimero maximo de per-
sonas que podran pasar a la fase de formacion, debiendo ser siempre superior al nimero de plazas a cubrir. Asimismo fijara la duracién
de la fase de formacion.

Constard de cuatro fases diferenciadas:
Primera fase: Consistira en una o varias pruebas sobre normativa de seguridad y salud y aptitud para el desempefio del puesto.
Segunda fase: Consistira en la realizacion de un reconocimiento médico al objeto de determinar la aptitud para el nuevo puesto.

Tercera fase: Consistira en un periodo de formacion que lo determinara el Tribunal de Promocion, en el que el aspirante se
formard en las distintas actividades del puesto, asi como debera adquirir conocimientos de aquellos puestos que puedan tener relacion
directa con su actividad diaria.

Cuarta fase. Consistira en una o varias pruebas practicas relacionadas con el puesto de trabajo a desarrollar.

Concluida la promocion el tribunal expondra el personal que ha superado la misma. Sera seleccionado el que, ordenado segiin
la puntuacion asignada, le corresponda un niimero de orden igual o inferior al nimero de plazas asignadas a la promocion.

Aquellos aspirantes que resulten aprobados sin plaza conformaran una lista ordenada por puntuacion que podra ser utilizada
para cubrir futuros puestos vacantes, en caso de necesidad, por un periodo de dos afios. Igualmente dicha lista serd utilizada para cubrir
las necesidades de habilitacion hasta que se realice una nueva promocion.

Finalizadas las pruebas de seleccion conforme al acta que asi lo acredite, el personal que haya promocionado comenzard a
desempeifiar su nueva categoria profesional en los quince dias habiles siguientes a la firma del acta final del Tribunal de Promocion.
Este plazo podra ser modificado si se dan circunstancias excepcionales libremente apreciadas por la Direccion, que seran comunicadas
de forma expresa al Comité de Empresa.

La asignacion de las nuevas plazas se efectuara mediante resolucion expresa por escrito de la Direccion de la empresa.
ARTICULO 15.° TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIJA.

Tras los procesos de promocion interna se conformara una lista ordenada para habilitaciones temporales de cada categoria cuyo
orden se establecera en funcidn de la puntuacion obtenida. Esta lista tendré validez limitada hasta la finalizacion de la siguiente pro-
mocion, sélo y exclusivamente para efectuar trabajos de superior categoria ante la necesidad de cobertura de situaciones a fin de cubrir
nuevos puestos vacantes, o para efectuar sustituciones de vacaciones, procesos de I.T., ..., de acuerdo con el protocolo de habilitaciones
y siempre que se hayan superado todas las pruebas de la promocion interna.

Ningun trabajador podra consolidar puestos de superior categoria por el hecho de haberlos cubierto temporalmente, ni podra
alegarse como mérito a los efectos de promocion.

El trabajador que ocupe de forma temporal un puesto de superior categoria percibira las diferencias retributivas, en todos los
conceptos salariales anuales, entre la categoria que ostente y la categoria ejercida, incluidas las partes proporcionales de los descansos
semanales y las pagas extraordinarias, sin ningun derecho al reconocimiento de la misma.

Los peones que realicen funciones de desbrozado, fumigacion, sopladora, baldeo, aspiradora, o analogos, cobraran la diferencia
retributiva respecto de la categoria de Oficial C.

De modo excepcional los peones de Turno Noche Viaria cobraran la diferencia retributiva respecto de la categoria de Oficial
C mientras permanezcan en este destino.

Para poder desempeiiar trabajos de superior categoria se deberan cumplir los requisitos de la categoria a la que se accede, salvo
que no sean requisitos habilitantes y no haya otros candidatos que si los cumplan y estén capacitados para ello.

Como norma general, los servicios seran realizados con sus dotaciones completas y el personal con la categoria profesional
requerida en este Convenio. En el desarrollo normal de la funcion se procurara evitar las habilitaciones, ejerciendo cada trabajo, en
primer lugar, quien posee la categoria profesional para realizarlo.

Las habilitaciones tendran una duracién méaxima de 130 dias laborables en computo anual de todas las categorias. Situacion
que debera ser revisada mediante comision paritaria tras la puesta en marcha el nuevo proceso de promocion. En casos de necesidad, la
cobertura de puestos de superior categoria con una duracion prevista superior a quince dias se llevara a cabo con los trabajadores que
hayan aprobado todas las fases de promocion para dicha categoria, atendiendo a la puntuacion final que obtuvieran.

Se entiende que el periodo de habilitacion comprende de 20 de enero a 19 de enero del afio siguiente.

Cuando un empleado renuncie a una habilitacion sin justificacion suficiente o no superase la calificacion de cinco en la evalua-
cién de una habilitacion, sera excluido de la lista para futuras habilitaciones hasta la celebracion de la siguiente promocion.

Si la lista de habilitables procedentes de promociones se agota, se podra habilitar a otros empleados que cumplan los requisitos
exigidos para desempefiar dicha categoria, primando el nivel de formacion requerido. En caso de igualdad de condiciones, se habilitara
en primer lugar al personal de plantilla fija y en tltimo caso al personal contratado temporal. Excepcionalmente, ante la no cobertura
de plazas de Oficial VL tras fase de promocion se acudira prioritariamente, para habilitacion, al personal con movilidad y al personal
contratado temporal preferentemente sobre el personal fijo.

De no existir empleados que cumplan las condiciones citadas, se podra habilitar incluso a empleados que no cumplan todos los
requisitos de acceso a la categoria (salvo los de obligado cumplimiento como estar en posesion de permisos de conducir, ...).

Para todas las demas situaciones no contempladas en el Convenio Colectivo se estara al Protocolo de habilitaciones vigente en
cada momento.

ARTICULO 16.° MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

Se respetara la estabilidad de turno de trabajo, sistema de rotacion y Centro de Trabajo o Parque, salvo en mandos intermedios
que se regiran por el articulo 16 in fine y por el anexo IV de este Convenio Colectivo.
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El personal temporal y eventual, dentro de su categoria, podra tener en sus contratos clausulas de movilidad de centro, turno
de trabajo y sistema de rotacion. En caso de que pasen a ser fijos de plantilla, se les asignara a un turno de trabajo, sistema de rotacion
y Centro de Trabajo concreto. Con exclusion de los empleados adscritos a la noche que se regiran por el resto del articulado, antes
de solicitar un cambio voluntario tras la adquisicion de la condicion de fijo estos trabajadores habran de permanecer al menos un aflo
en su centro de trabajo salvo que motivos organizativos de la Empresa faciliten el cambio sin alterar el normal funcionamiento de los
servicios, rigiéndose desde ese momento por las normas generales.

La asignacion de las nuevas condiciones de trabajo tras la adquisicion de la condicion de fijo se efectuara mediante resolucion
expresa por escrito de la Direccion de la empresa, no siendo valido ninglin otro método expreso o tacito de asignacion de las mencio-
nadas condiciones de trabajo.

En el caso de cambios exigidos por cuestiones econdmicas, organizativas, tecnoldgicas o de produccion, y de no existir volun-
tarios para su cobertura, se procedera de la siguiente forma:

Cambio de caracter coyuntural o permanente que no modifiquen sustancialmente las condiciones de trabajo. Se informara pre-
viamente al Comité de Empresa y se celebrara un sorteo con presencia de éste, informando a los empleados afectados con un minimo
de siete dias de antelacion.

Cambio que suponga modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. Se procedera de acuerdo con el articulo 41 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Ningun trabajador podra ser trasladado, con modificacion sustancial de condiciones de trabajo, en base a falta o sancion.

El empleado tiene derecho a que se respete su destino y podra solicitar cambio siempre que la estructura y organizacion de la
Empresa lo permita, con la premisa de facilitar la salida de la noche cuando sea posible.

Todo trabajador que desee cambiar de centro de trabajo, servicio, turno o sistema de rotacion debera solicitarlo por escrito y
sobre servicio programado. Una nueva solicitud de cambio anulara automaticamente la anterior no atendida, no pudiendo efectuar un
mismo trabajador una nueva solicitud hasta un aflo después desde que sea atendida la anterior.

Estas peticiones se integraran en una lista abierta, ordenada en funcion de la fecha de recepcion en la Empresa, teniendo prio-
ridad el trabajador de mayor antigiiedad cuando dicha fecha coincida con la de otro trabajador. En casos excepcionales de similitud de
fecha de solicitud y antigiiedad se procedera a un sorteo.

De producirse una vacante debida a cualquier circunstancia no coyuntural se procedera a la cobertura de la misma atendiendo,
en primer lugar, a la lista de personal que esté pendiente de traslado, siguiendo su orden.

Estos cambios, que estan condicionados a que el trabajador acepte que han sido solicitados por €1, y por tanto son voluntarios,
suponen modificacion de las condiciones de trabajo para mantener el equilibrio entre los grupos vacacionales y en el propio servicio.

Excepcionalmente, tendran preferencia temporalmente, mientras dure su situacion:

La mujer embarazada cuando el cumplimiento de su funcién implique riesgo para la gestacion, segln prescripcion del espe-
cialista.

Los determinados por resolucion judicial como medida para conciliar la vida personal, familiar y laboral.

Los trabajadores que por motivos de salud, como consecuencia de la valoracion del Tribunal Médico de la Seguridad Social
y tras su peticion personal, sean adaptados por la Comision de mejora del absentismo, siempre que en este tltimo caso no se hayan
negado a realizarse los reconocimientos médicos anuales de la Empresa asi como las revisiones médicas requeridas por los servicios
médicos propios o ajenos.

Todos éstos supuestos volveran a la situacion inicial al término de la causa que las provoco.

Sin perjuicio de lo previsto en los parrafos antecedentes del presente articulo para el resto de la plantilla, como medida de
mejora del Servicio al Ciudadano, la Empresa pondra en marcha un Sistema de Movilidad especifico para los Mandos Intermedios del
Servicio de Operaciones que podra implicar, sin necesidad de aplicar el procedimiento previsto en este articulo para el resto de la plan-
tilla, diversos cambios de centro de trabajo de este personal, asi como la instauracion o modificacion de un sistema de turnos de trabajo
de mafana, tarde y noche al mencionado colectivo en funcién de las necesidades de la mejora del Servicio al Ciudadano.

El mencionado Sistema de Movilidad de Mandos Intermedios tendra caracter anual y podra ser revisado por la Empresa en
funcion de las necesidades del Servicio al Ciudadano. Los representantes de los trabajadores y el colectivo de Mandos Intermedios de
Operaciones seran informados puntualmente del contenido del mencionado Sistema, asi como de las modificaciones de sus centros de
trabajo y turnos con la antelacion suficiente a su entrada en vigor.

A los efectos del presente articulo se consideraran como Mandos Intermedios del Servicio de Operaciones al personal que
incardinado dentro del organigrama del mismo ostente las siguientes categorias profesionales: Encargado General, Encargado, Capataz
y Maestro.

ARTICULO 17.° JUBILACION.

Los trabajadores que cumplan los requisitos establecidos, podran acceder a la jubilacion por los tiempos que marque la legisla-
cion en cada momento, debiendo presentar la solicitud a la Empresa al menos seis meses antes de la fecha prevista.

La jubilacion parcial y la transformacion del contrato en «a tiempo parcial» produciran sus efectos, cuando la Entidad Gestora
de la Seguridad Social informe por escrito al trabajador que retine los requisitos generales exigidos para tener derecho a la pension y,
queden formalizados los correspondientes contratos de trabajo a tiempo parcial y de relevo.

A partir de ese instante, la jubilacion parcial tendra caracter irreversible, no pudiendo el trabajador volver a solicitar la modifi-
cacion de su contrato para que vuelva a convertirse «a tiempo completoy.

La Empresa queda obligada a aceptar cuantas solicitudes de jubilacion a tiempo parcial se le formulen, siempre que las mismas
reunan los requisitos exigidos legalmente y las condiciones establecidas, contratando en su lugar a otro trabajador a tiempo parcial y
por la jornada restante siempre que la legislacion vigente no lo impida.

El relevista del jubilado a tiempo parcial sera contratado a tiempo completo, y como minimo, por la diferencia de jornada co-
rrespondiente hasta alcanzar conjuntamente con el otro trabajador el 100% de la jornada a tiempo completo. En ningun caso la jornada
del relevista sera inferior al 75% de la jornada a tiempo completo.

El contrato de trabajo a tiempo parcial del trabajador jubilado parcial se extinguira obligatoriamente en la fecha de cumplimien-
to de la edad de jubilacion total ordinaria, salvo que la extincioén se haya producido con anterioridad por cualquier otra de las causas
previstas legalmente.
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Las posibilidades de acceso a la jubilacion parcial se encuentran reguladas en el Art. 8 ¢) del Real Decreto-ley 5/2013, excepto
para aquellas personas incluidas en el anexo del Plan de Jubilacion Parcial acordado el 27 de marzo de 2013 y comunicado y puesto a
disposicion de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Sevilla en fecha 12 de abril de 2013, debiendo
tenerse presente las limitaciones previstas en el ordenamiento juridico de aplicacion vigente en cada momento.

ARTICULO 18.° FINALIZACION CONTRATOS.

En los casos de finalizacion de contratos que den lugar a firma de recibo que tengan caracter de finiquito, el trabajador podra
personarse a la firma del mismo con un representante del Comité de Empresa o delegado de su Seccion Sindical.

CariTuLO IV.  JORNADAS, DESCANSOS, VACACIONES Y PERMISOS
ARTICULO 19.° JORNADA DE TRABAJO.

La jornada laboral queda fijada en 1.657 horas y serd, como norma general, de 7,5 horas diarias de trabajo, salvo en aquellos
sistemas en que se establecen en éste Convenio, otras distribuciones de la jornada laboral. En la jornada laboral diaria se incluye un
descanso (bocadillo) de 30 minutos de duracion, que a todos los efectos sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.

El computo de las horas anuales comprendera desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre.

Partiendo de una jornada de 37,5 horas semanales, como norma general habra dos dias de descanso ininterrumpidos a la
semana, siempre que se pueda sabado y uno sera domingo, salvo en aquellos sistemas en que se establecen en éste Convenio, otras
distribuciones de la jornada laboral.

Para la cobertura de los servicios se establecen distintos sistemas y distribuciones de la jornada laboral previo acuerdo con el
Comité de Empresa, que deberan estar confeccionados y elaborados con los calendarios anuales de trabajo a que den lugar antes del 1
de noviembre del afio anterior, de acuerdo con lo recogido en el anexo I, de forma que:

El grupo de rotacion 7/7 dara lugar al final de cada ciclo de trabajo a trabajar 35 dias y descansar 14, de acuerdo con el anexo
11, de forma que al final del ciclo la jornada sea equivalente a 37,5 horas semanales.

El grupo de rotacion 6/7 dara lugar al final de cada ciclo de trabajo a trabajar 30 dias y descansar 12, de acuerdo con el anexo
II, de forma que al final del ciclo la jornada sea equivalente a 37,5 horas semanales.

El grupo de rotacion 6/7 Especial dara lugar al final de cada ciclo de trabajo a trabajar 24 dias y descansar 11 dias, de acuerdo
con el anexo 1, de forma que al final del ciclo la jornada sea equivalente a 37,5 horas semanales.

El grupo de rotacion 3/2 dard lugar al final de cada ciclo de trabajo a trabajar 28 dias y descansar 14 dias, de acuerdo con el
anexo II, de forma que al final del ciclo la jornada sea equivalente a 37,5 horas semanales.

El sistema 5/7 descansara sabados y domingos.
Para los demas sistemas especiales del anexo 11, al final del ciclo la jornada sera igualmente equivalente a 37,5 horas semanales.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo salvo el personal incluido en las jornadas especiales de Navidad
y otras Fiestas, regulados en el articulo de Jornadas Especiales, descansa los siguientes festivos:

1 de enero.
6 de enero.
28 de febrero.

1 de mayo (cuando esta fecha esté comprendida entre el domingo anterior y el lunes posterior a la Feria de Abril no se descan-
sara, afladiéndose este dia al periodo de vacaciones de invierno).

15 de agosto

25 de diciembre

Igualmente, se disfrutaran de los siguientes festivos, de manera rotatoria, en funcion del turno de vacaciones de cada operario:
Turno de vacaciones de julio:

— 30 de mayo (o fiesta local sustitutoria).

— Corpus Christi.

Turno de vacaciones de agosto:

— 12 de octubre.

— 1 de noviembre.

Turno de vacaciones de septiembre:

— 6 de diciembre.

— 8 de diciembre.

En caso de coincidir con el dia de descanso se compensara con otro festivo.

En el articulo 21 (jornadas especiales) se describen los puestos de trabajo que, excepcionalmente, segun especifiquen los es-
tudios técnicos que se elaboren para cada una de las jornadas especiales, no disfrutan de éste descanso, asi como las compensaciones
econdmicas a ellos.

Por tratarse de jornadas especiales donde la contratacion temporal especifica distorsiona el normal funcionamiento de la Em-
presa, Lipasam podra solicitar voluntarios de descanso para completar la cobertura de estos servicios. En caso de no existir voluntarios
suficientes se acudira a la contratacion temporal, y en caso de existir exceso de voluntarios se acudira a un sorteo entre ellos.

El personal que no le corresponde trabajar los festivos anteriormente resefiados y que voluntariamente preste servicios a la Ciu-
dad en dichas jornadas, percibira una Prima de 115.22 euros por cada uno de los dias trabajados, siempre que no opten por compensar
estas jornadas con un descanso equivalente en tiempo.

Las horas realizadas en estas jornadas no se computaran para el calculo anual individual.
ARTICULO 20.° DISTRIBUCION DE JORNADAS.

Para la correcta realizacion de los servicios, se establecen diversas distribuciones de la jornada laboral, cuya composicion queda
detallada en el anexo Il y que responden a:
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Limpieza viaria:
Cobertura de 7 dias por semana en toda la Viaria Mecanizada en los turnos de Mafana, Tarde y Noche, asi como. Para los
servicios de repaso o areas de especial significacion, de acuerdo con el anexo II, tabla 5.

Cobertura de 6 dias por semana en los servicios Manuales en el turno de Mafiana, asi como Mercados, y anexos de la Ciudad,
seglin el anexo II, tablas 2.

Cobertura de 7 dias por semana para los servicios de VIR-24 horas, de acuerdo con el anexo 11, tabla 7, Sistema Tres de Dos.
Recogida domiciliaria y recogida selectiva:

Cobertura de 7 dias por semana para el servicio en general, incluyendo toda la recogida selectiva, de acuerdo con el anexo 11, tabla 5.

Cobertura de 6 dias por semana de aplicacion en servicio de mercados e industrial, de acuerdo con al anexo II, tabla 3. EI sis-
tema regulado en esta Gltima tabla solo sera de aplicacion al servicio Recogida Tarde Parque Central.

Taller:

Como norma general, cobertura de 5 dias por semana de acuerdo con el anexo II, tabla 1 y cobertura de 7 dias por semana, de
acuerdo con el anexo II, tabla 7 y 8, ambos en turnos rotativos de mafiana y tarde. El cambio de turno se efectiia en ambos sistemas
cada dieciocho semanas.

Para fiestas, fines de semana y servicio nocturno, cobertura de 7 dias por semana, de acuerdo con el anexo II, tabla 7.

En caso de ser necesario aplicar la rotacion 6/7 en algln taller se hara segin anexo 11, tabla 2.

Para lavadero, cobertura de 7 dias por semana, de acuerdo con el anexo II, tabla 7 y 8 en turnos rotativos de mafiana y tarde. El
cambio de turno se efectia en ambos sistemas cada seis semanas.

Planta de transferencia:

Cobertura de 7 dias por semana para los Operadores de Planta de Transferencia, seguin anexo II, tabla 6.

Cobertura de 7 dias por semana para los Ayudantes de Planta de Transferencia en turno de mafiana y noche, de acuerdo con el
anexo II, tabla 5.

Cobertura de 6 dias por semana para los Ayudantes de Planta de Transferencia en turno de tarde, segun el anexo II, tabla 2.
Centrales de recogida neumatica

Cobertura de 7 dias por semana para los Operadores de Planta Neumatica en turno de mafiana y tarde, con turnicidad 1/1, de
acuerdo con el anexo II, tabla 8.4.1.

Cobertura de 7 dias por semana para los Oficiales de Planta Neumatica en turno de mafiana y tarde, con turnicidad 3/1, de
acuerdo con el anexo II, tabla 8.4.2.

Otros servicios:

Auxiliares de Servicio:
Cobertura segtn el siguiente cuadro:

Parque Turno/s Sist. trabajo Anexo 11
Norte Mafana 6/7 Tabla 2
Sur Maifiana 57 Tabla 1
San Pablo Maifiana 57 Tabla 1
Este Manana 5/7 Tabla 1
Los Principes Maifiana 6/7 Tabla 2
Torneo Mafiana/Noche 5/7 Tabla 1
Este (Esp.) Maifiana 6/3 Tabla 8.4.1
Torneo (Esp.) Tarde 6/3 Tabla 8.4.1
Taller Mafiana/Tarde 5/7 Tabla 1
Central Mafiana/Noche 3/2 Tabla 7
Central Tarde 6/7 Tabla 2
Puntos Limpios Maiana/Tarde 6/7 especial Tabla 4
Inspeccion:

Cobertura en turnos de mafana, tarde y noche con sistema de trabajo 5/7 y 7/7, salvo circunstancias excepcionales en que deban
prestar servicios complementarios en dias u horarios especiales, en cuyo caso compensaran con descanso equivalente en tiempo su
efectivo desempeiio fuera de jornada programada. Sera de aplicacion anexo II tabla 1 y 8. El sistema de trabajo 7/7 tendra turnicidad
Maifiana, Tarde y Noche.

Administracion:
Cobertura de dias laborales, de acuerdo con el anexo II, tabla 9.
Servicios Especiales:

Como norma general, cobertura 7 dias por semana sin cambio de turno, de acuerdo con el anexo II, tabla 5. Ademas, para algu-
nos servicios, cobertura de 6 dias por semanas, de acuerdo con el anexo 11, tabla 2.

Cobertura de 7 dias por semana para los servicios de VIR-24 horas, de acuerdo con el anexo II, tabla 7, Sistema Tres de Dos.

El resto de servicios no descritos anteriormente se adaptaran, de ser posible, a las rotaciones descritas en al anexo II, y de no
serlo, se acordaran sus condiciones conjuntamente con el Comité de Empresa, asegurandose el cumplimiento de lo descrito en el arti-
culo 19. Dichas adaptaciones se realizaran de forma progresiva y en funcion de las nuevas necesidades que puedan surgir.

Los calendarios laborales de los diferentes servicios no deben contravenir las condiciones de este Convenio Colectivo.
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ARTICULO 21.° JORNADAS ESPECIALES.

Se establecen como jornadas especiales, las siguientes, respetando que, salvo servicio voluntario, entre el final y el inicio de la
jornada siguiente se respetara un descanso de 12 horas, con las consideraciones que se detallan:

SEMANA SANTA:

Se adaptaran los horarios de cada afio al estudio técnico que se efectué para la planificacion de los servicios, procurando que
la traslacion del horario del personal de plantilla en la Empresa no exceda de dos horas, con excepcion de la Madrugada del Viernes
Santo, en que los servicios del centro retrasan su inicio hasta las 06:30 horas. Este Gltimo cambio también sera aplicable a los servicios
especiales del turno de mafiana. El estudio técnico se dara a conocer al Comité con antelacion de 15 dias.

El domingo de Ramos se establecera un servicio de Inspeccion de acuerdo con el estudio técnico que se efectue, que se cubrira
por voluntarios o rotacion.
FERIA DE ABRIL:

Se adaptaran los horarios de cada afio al estudio técnico que se efectiie para la planificacion de los servicios, procurando que
los necesarios cambios de horarios afecten a la menor cantidad posible de personal de plantilla en la Empresa. El personal afectado de
plantilla adscrito a los servicios de pre-feria, feria y post feria, adaptarad su horario a las necesidades de limpieza previstas en el estudio
técnico. Los servicios del turno de noche del Parque de Los Principes pasaran al turno de mafana durante la semana de Feria El estudio
técnico se dara a conocer al Comité con antelacion de 15 dias.

Los domingos de Pre-Feria y Feria se establecera un servicio de Inspeccion de acuerdo con el estudio técnico que se efectue.

Fiestas NAVIDENAS:

Los Servicios de Recogida Domiciliaria y Planta de Transferencia de las noches del 24 al 25 de diciembre y del 31 de diciembre
al 1 de enero se trasladan a las tardes del 24 y 31 de diciembre respectivamente.

Los dias 25 de diciembre y 1 y 6 de enero solo se realizan los servicios de:

Toda la Recogida Domiciliaria y recogida selectiva de papel y vidrio

Plantas de Transferencia y Neumatica

Plan Especial de actuacion en Fiestas Navidefias (incluyendo los servicios especiales del Plan y limpieza nocturna de la zona
centro la jornada nocturna del 6 de enero).

Taller (retén de 3 personas)
OTRAS FIESTAS:

Los dias 28 de febrero, 1 de mayo y 15 de agosto s6lo se realizaran los servicios de:

— Toda la Recogida Domiciliaria de los turnos de mafana, tarde y noche, incluida la Recogida Selectiva (que se cubrira con
voluntarios) de dichos turnos.

— Plantas de Transferencia (turnos de mafnana y noche) y Neumatica.

— Taller (retén de tres personas).

— Dos V.IL.R. de mafiana y un V.I.R. de tarde.

— Personal Limpieza Varia: limpieza movida y actos publicos en el area de su Parque Auxiliar (que se cubrira con volunta-
rios).

— Personal Servicios Especiales: limpieza movida y actos publicos.

Para los festivos que se disfrutaran de manera rotatoria se debera asegurar la realizacion de los siguientes servicios:

— Toda la Recogida Domiciliaria de los turnos de mafana, tarde y noche, incluida la Recogida Selectiva (que se cubrira con
voluntarios) de dichos turnos.

— Plantas de Transferencia (turnos de mafana y noche) y Neumatica.
El resto de servicios a realizar se cubrira con el personal que deba asistir dichas jornadas

El personal afectado por los servicios que no pueda descansar los dias que le corresponde seglin lo establecido en el articulo
19 percibira una prima de 115,22 euros por cada uno de los dias trabajados. Para los ejercicios sucesivos regulados por este Convenio
Colectivo la cantidad anterior se actualizara conforme la haga el sueldo base.

Las horas realizadas en estas jornadas no tendran otro tipo de compensacioén economica, excepto el Plus de Nocturnidad para
aquellos trabajadores que trabajen en dicho turno.

De plantearse situaciones especiales en Semana Santa, Feria de abril, Fiestas Navidefias u otras no contempladas en este ar-
ticulo, las necesarias modificaciones de los Servicios se realizardn en todo momento de comtn acuerdo con el Comité de Empresa.

ARTICULO 22.° VACACIONES.

El personal de Lipasam disfrutard anualmente de 30 dias laborables de vacaciones, retribuidas dentro del afio natural, distribui-
dos en tres grupos equilibrados, centrados los de verano en los meses de julio, agosto y septiembre, y el resto hasta completar los 30
dias en tres grupos sucesivos, contando hacia atras, antes del 31 de diciembre.

Todos los trabajadores de la plantilla, tanto fijos como temporales, estaran adscritos a un grupo vacacional.

No obstante, la Empresa aceptara cambios de turnos de vacaciones entre operarios de un mismo centro y seccion de trabajo si
son de la misma categoria y turno. Aceptados estos cambios y disfrutadas las vacaciones, para la asignacion de vacaciones del siguiente
afio se tendran en cuenta las fechas tedricas y no las reales, manteniendo el grupo de pertenencia original.

Siempre que lo soliciten por escrito antes del 20 de enero, en el caso de que ambos conyuges trabajen en la Empresa se les
asignara de modo definitivo el mismo turno de vacaciones.

Los cuadros y detalles de vacaciones se confeccionaran anualmente entre la Empresa y el Comité y se divulgaran en los tablo-
nes de anuncios de los respectivos Centros de Trabajo para conocimiento de todo el personal antes del 1 de febrero.
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Las vacaciones seran siempre disfrutadas y nunca compensadas econdmicamente, salvo en el supuesto de que el trabajador
cesase por pasar a incapacidad permanente o fallecimiento, en cuyo caso tendra derecho a percibir el afectado o sus herederos legitimos
el pago por parte de la Empresa del importe correspondiente a los dias de vacaciones y descansos acumulados y no disfrutados.

La trabajadora embarazada podra disfrutar sus vacaciones reglamentarias uniéndolas al permiso maternal.

El trabajador de nuevo ingreso o de contrato temporal disfrutara, dentro del afio de su contratacion, de la parte proporcional
que le corresponda.

Normas e ideas generales
La idea fundamental esta en centrar las vacaciones en dos estaciones:

Vacaciones de verano: Como norma general, 24 dias laborables, mas los necesarios para disfrutar del mes natural entero, en los
casos que éstos no sean suficientes.

Vacaciones de invierno: La diferencia hasta completar los treinta dias laborables en el afio natural: Como norma general, 6 dias
laborables, menos los necesarios para disfrutar del mes natural entero de verano, en los casos en que no fueron suficientes los 24 dias
naturales.

Se establecen tres turnos de vacaciones contando hacia atras desde el dia 31 de diciembre:

Primer turno: Trabajadores que hayan disfrutado las vacaciones de verano el mes de septiembre. Este turno es el que finaliza
el dia 31 de diciembre.

Segundo turno: Trabajadores que hayan disfrutado las vacaciones de verano el mes de julio.
Tercer turno: Trabajadores que hayan disfrutado las vacaciones de verano el mes de agosto.
Equilibrio entre los turnos

En este desglose se debe velar por un estricto equilibrio dentro de cada categoria y entre los distintos Centros de Trabajo, efec-
tuando las alteraciones necesarias para obtener equilibrio en el servicio. Dichos listados de personal con sus fechas de disfrute seran
elaborados y acordados con el Comité de Empresa.

Una vez obtenido el equilibrio adecuado entre los diversos turnos, como norma general se establecen las siguientes traslaciones
de turnos:

Afio anterior Afio siguiente
Julio y segundo turno de invierno Agosto completo y tercer turno de invierno
Agosto y tercer turno de invierno Septiembre y primer turno de invierno
Septiembre y primer turno de invierno Julio y segundo turno de invierno

Baja en inicio de vacaciones

Las vacaciones de verano deberan disfrutarse como norma antes del 1 de enero y las de invierno antes del 1 de marzo siguiente.
En todo caso, excepcionalmente, si como consecuencia de baja laboral por enfermedad, accidente o maternidad el empleado no hubiese
disfrutado de sus vacaciones en las fechas previstas, podra hacerlo tras su reincorporacion.

Cobertura de las ausencias por vacaciones

La cobertura de estas ausencias se efectuara mediante personal eventual contratado por el periodo de tiempo necesario proce-
dente de contrataciones temporales.

La contratacion se tendera a efectuar siempre con la categoria profesional de pedn, cubriendo los puestos de superior categoria
(conductores, taller, etc.) mediante el pago de diferencia de categoria al personal propio de la Empresa tal como se indica en el Art.15.

En caso de cese de la relacion laboral por despido, fallecimiento, declaracion de incapacidad, jubilacion y demas previstas
legalmente, la parte proporcional de vacaciones devengadas y no disfrutadas se compensara econémicamente dentro de los conceptos
de liquidacion por finiquito.

ARTICULO 23.° PERMISOS RETRIBUIDOS.

Cualquier trabajador o trabajadora de la Empresa podra ausentarse del puesto de trabajo, previo aviso, teniendo derecho a re-
muneracion y siempre que se encuentre debidamente justificado, por los siguientes motivos:

a) Veinticinco dias naturales por matrimonio, que se podran disfrutar hasta con 30 dias de antelacion a la fecha prevista de la
boda. En el caso de parejas de hecho, el disfrute del permiso comenzara desde la fecha del hecho causante, es decir, desde
la inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho.

b) Eldiadel acto civil o religioso por matrimonio de padres, hijos, hermanos, nietos o abuelos. Los trabajadores de los turnos
de noche y de tarde podran disfrutarlo el dia posterior.

c) Para la realizacion de exdmenes prenatales y cursos de técnicas de preparacion al parto de acuerdo con el Art. 26.4 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, previo aviso con antelacion suficiente y justificacion de la necesidad de hacerlo
dentro de la jornada laboral.

d) Tres dias naturales por nacimiento o adopcion de un hijo o hija sin contar Domingos y Festivos. Si la hospitalizacion por
alumbramiento excediese de 3 dias se aumentara el permiso en 2 dias naturales. Por nacimiento de nietos se disfrutara de
1 dia.

e) Eltrabajador tiene derecho a una reduccion de una hora diaria de su jornada laboral, al comienzo o antes de la finalizacion
de la misma, a voluntad propia, destinada a la alimentacion de su hijo menor de 1 afio, siempre que acredite debidamente
la necesidad de dedicarse personalmente a ello. Podra fraccionarse este crédito horario en dos tramos de media hora a
restar al inicio y al final de la jornada laboral. Se incorpora asi mismo cualquier otra férmula alternativa de caracter no
dispositivo y con rango de ley, o introducida expresamente en el Plan de Igualdad de Lipasam.

f)  En los casos de adopcion o preadopcion permanente de nifio/a, conforme a lo legalmente establecido, el trabajador/a dis-
frutara del siguiente permiso retribuido desde la resolucion administrativa y/o judicial:

Adopciones y preadopciones permanentes de menores de 9 meses, permiso retribuido maximo de dieciséis semanas y de ma-
yores de 9 meses permiso retribuido méaximo de seis semanas.
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Las adopciones y procesos preadoptivos se acreditaran debidamente adjuntando resolucion administrativa y/o judicial. Tam-
bién se acreditara debidamente la necesidad de dedicarse personalmente al cuidado del nifo/a. En el supuesto de que ambos conyuges
trabajen en la Empresa, solo tendra derecho uno de ellos.

El dia de la acogida de nifios/as acogidos temporalmente procedentes de fuera de Espafia.

g) Tres dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacion o intervencion quirargica con prescripcion de reposo domicilia-
rio del conyuge, padre, madre o hijos, consecutivos o incursos en los mismos el hecho causante. Este permiso se disfrutara
en distintos procesos de enfermedad, asi como en distintas hospitalizaciones e intervenciones quirurgicas.

h) Por intervencion quirtrgica con hospitalizacion o enfermedad grave de abuelos, hermanos, nietos, suegros, cufiados, yer-
nos o nueras: 2 dias naturales, siendo de 1 dia en el supuesto de tios y sobrinos.

i)  Cinco dias naturales por fallecimiento de conyuge, padres o hijos.

j)  Encaso de enviudar el trabajador teniendo hijos menores de quince afios o disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales que
no desempefien actividades retribuidas y que estén a su cargo, tendra derecho a 15 dias naturales.

k) Dos dias naturales por fallecimiento de abuelos, hermanos, nietos, suegros, cufiados, yernos o nueras. Para asistir al funeral
de tios o sobrinos solo se disfrutara del dia en que éste tenga lugar.

1) 2 dias naturales por traslado del domicilio habitual y so6lo una vez en el periodo de un afio.

m) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, siempre y cuan-
do no pueda efectuarse fuera del horario de trabajo o dia de descanso.

n) Por el tiempo necesario para acudir a consulta médica por razones de enfermedad, sin que este beneficio pueda exceder de
8 veces al aflo. En caso de asistencia previa cita a especialista o analisis clinicos por el tiempo estrictamente necesario, asi
como el acompafiamiento de hijos menores de 14 aflos y mayores imposibilitados que convivan en el mismo domicilio,
derecho del que sdlo podra hacer uso uno de sus progenitores cuando ambos trabajen en Lipasam. En ambos casos, debe
especificarse en el documento justificativo de asistencia el tiempo invertido en dichas consultas.

0) Permiso por maternidad: 16 semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto
multiple dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo. Se disfrutara a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. Esta podra optar porque el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma continuada o sucesiva con el de la madre, salvo
que en el momento de su efectividad la incorporacion de la madre al trabajo suponga un riesgo para su salud. En caso de
fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de sus-
pension.

p) Por el tiempo establecido para disfrutar los derechos educativos y de formacion profesional, en los siguientes supuestos y
forma:

Por examenes finales de cursos en centros oficiales de ensefianza hasta 5 dias laborables antes de los examenes y a lo largo del
curso académico, mas las fechas en que éstos se realicen. Y para el resto de exdmenes ordinarios del tipo anterior, las horas necesarias
para desplazarse y realizar el examen con el limite de 21 horas al afio.

A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto
de trabajo, con reserva del mismo.

q) Por primera comunion y bautizo del hijo el dia del acto. Los trabajadores de los turnos de noche y de tarde podran disfrutarlo
el dia posterior.

r) Por donacién de organos o parte de drganos vitales asi como de plaquetas medulares vitales, con el limite de dos meses. Por
dicha situacion se percibira el 100% de las retribuciones legales, sin que se produzca merma retributiva por motivo de este absentismo.

s) Previa justificacion suficiente y mediante reconocimiento expreso del Director Gerente y/o Comité de Direccion, a propuesta
del Comité de Empresa, de un Director de Servicio o a iniciativa de un grupo de trabajadores igual o superior a veinte, se podra con-
ceder un dia de libre disposicion o asuntos propios a un empleado/a que haya tenido un desempefio ejemplar a lo largo del tiempo o
haya titularizado un acto igualmente ejemplar que prestigie a Lipasam. Se establece un maximo acumulado de cien reconocimientos
de este tipo sobre el total de la plantilla de la Empresa al afio y su concesion ird acompaiiada de la entrega de un diploma acreditativo
del hecho que motivé el premio.

Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados en el presente articulo se produzcan fuera de la provincia de Sevilla
y dentro de la Comunidad Andaluza, el permiso se incrementara en 2 dias naturales y en 3 dias naturales mas si es en cualquier otra
parte del Estado, salvo para el caso de acogidas temporales.

En todo lo anteriormente expuesto, se consideran parejas tanto las de hecho como las de derecho, siempre que se acredite
debidamente el vinculo.

t) Dos dias por asuntos particulares que deberan disfrutarse dentro de cada afio natural y se podra conceder hasta el 31 de enero
del aflo siguiente. Estos dias no se podran acumular a las vacaciones anuales, ni podran disfrutarse en los periodos de Fiestas Primave-
rales ni Navidad. Se concedera respetando siempre las necesidades del servicio, que en todo caso deben entenderse garantizadas si el
personal que lo solicita no excede del 3%, salvo que la Direccién por motivos razonables estime que, aunque se supere el porcentaje,
procede adoptar la decision de su concesion.

Cuando el tiempo de servicio activo fuere menor a un aflo, se tendra derecho a un numero de dias de asuntos particulares que
en proporcion corresponda.
La peticion debe realizarla el trabajador formulada por escrito y como minimo de 7 a 10 dias de antelacion al dia a disfrutar.

ARTICULO 24.° CAMBIOS DE JORNADAS POR MOTIVOS PERSONALES.

La Empresa concedera, previa peticion por escrito formulada con un minimo de entre 7 y 10 dias de antelacion, cambio de
jornada laboral, compensandola con otra jornada de trabajo. En casos de urgencias por fallecimientos, no sujetos a permiso retribuido,
o temas de gravedad la peticion se podra efectuar en plazos menores.

Se concederan un maximo de cuatro cambios al afio a cada trabajador, no pudiéndose solicitar agrupados los dias. Se excluyen
de estos cuatro dias los periodos coincidentes con Semana Santa (salvo los participantes en las estaciones de penitencia que lo soliciten
y justifiquen) y Feria de abril.
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Los Domingos y Festivos se concederan cambios de descanso, previamente acordados entre empleados de la misma categoria
y parque, solicitados con cinco dias de antelacion.

Los trabajadores con sistema de trabajo cinco de siete recuperaran la jornada disfrutada el sabado posterior.
Los trabajadores con sistema de trabajo 6/7 recuperaran la jornada el miércoles o jueves de su descanso.
Los trabajadores con sistema de trabajo 7/7 recuperaran la jornada el primer dia de descanso.

Los trabajadores con rotacion 7/7 podran solicitar cambios los domingos inclusive.

El nimero maximo de trabajadores que pueden disfrutar de estos cambios en un dia sera del 3% en cada Parque y turno con un
minimo de un trabajador.

ARTICULO 25.° PERMISOS NO RETRIBUIDOS Y EXCEDENCIAS.
La Empresa concedera al personal que lo solicite con anticipacion y previa justificacion, permiso sin retribucion de hasta un
maximo de 700 dias naturales y excedencia voluntaria de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Las excedencias se clasifican como voluntarias y forzosas atendiendo a lo recogido en el Real Decreto Legislativo 1/1995, que
regula el Estatuto de los Trabajadores.

El tiempo de permiso no retribuido en su modalidad de permiso, excedencia voluntaria o servicios especiales como marca la
ley, no tendra caracter de «servicios prestados» en Lipasam, salvo que el titular de la plaza sea funcionario ptblico, laboral fijo de una
administracion publica o cargo electo, prestando servicios en el ambito de otra administracion o Empresa con participacion publica.

Toda excedencia y permiso no retribuido de personal de servicios superior a tres meses podra ser suplida con nuevas contrata-
ciones temporales.

CAPITULO V. CONDICIONES ECONOMICAS.
ARTICULO 26.° CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.
La retribucion de cada trabajador estard compuesta por el Salario Base de Convenio y los Complementos Salariales que para
cada actividad, nivel y categoria se determinan en las tablas del anexo III en relacion con el contenido de los articulos siguientes.
Los complementos salariales, segin su naturaleza, se denominaran de la forma siguiente:
A) De caracter personal:
Antigiiedad
Premio Extraordinario
Prima Compensacion por no Anticipos
B) De puesto de trabajo:
Plus Penoso
Plus Nocturno
Prima de Rotacion
Prima de Compensacion de Festivos
Plus Convenio
Prima de Actividad y productividad
Prima prolongacion jornada
C) Percepciones no salariales.
Plus Transporte
ARTICULO 27.° SALARIO BASE.
El salario base del personal afecto al presente Convenio Colectivo, es el que se determina para cada nivel y categoria en el
anexo III.

Dicho salario base se ajustara, en su caso, al salario minimo interprofesional vigente, aplicandose en este supuesto las normas
relativas a absorcion y compensacion en computo anual.

ARTICULO 28.° PLUS CONVENIO.

Bajo el concepto de Plus Convenio todos los trabajadores percibiran una cantidad igual al 20% de su salario base.
ARTICULO 29.° PLUS PENOSO.

El personal afecto al presente Convenio percibira, por dia trabajado, un Plus Penoso equivalente al 20% de su Salario Base.

En cualquier caso, si el concepto desapareciera, el trabajador seguira percibiendo el 20% de su Salario Base con independencia
del Plus Convenio.

ARTICULO 30.° PRIMA DE ACTIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD.

Prima de actividad. Esta prima, definida por la categoria profesional del puesto, tiene por objeto premiar y estimular la asis-
tencia del trabajo, devengandose en proporcion al tiempo trabajado.

La valoracion de esta prima se recoge en el anexo III.

Prima de productividad. Esta prima, definida por el puesto de trabajo que ocupa cada persona, tiene por objeto premiar la
mejora de productividad exigida tras la implantacion del nuevo sistema de trabajo.

ARTICULO 31.° PRIMA DE ACTIVIDAD EN FIESTAS PRIMAVERALES.

Adicionalmente se abonaran en el mes de abril o mayo, segun las fechas de celebracion de las Fiestas Primaverales, la cantidad
de 612,06 euros.
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Estas cantidades tienen el caracter de prima por actividad en Fiestas Primaverales. Para el cobro completo de esta gratificacion
adicional debera no tenerse ningun dia de ausencia durante los dias incluidos entre el Domingo de Ramos y el Domingo de Resurrec-
cién y entre el Lunes y el Domingo de Feria. Por cada dia de ausencia se descontaran la cantidad de 40,80 euros.

No se producira descuento cuando las ausencias sean como consecuencia de permisos retribuidos por bodas o fallecimientos
de familiares, asi como las producidas por hospitalizacion del trabajador y las originadas por accidentes de trabajo, excepto accidentes
«in itinerey.

ARTICULO 32.° PRIMA DE COMPENSACION DE FESTIVOS.

Se establece esta prima mensual para aquellos trabajadores que dentro de la distribucion de jornada de trabajo llevan incorpo-
rados como laborables los dias festivos. Su valoracion se detalla en el anexo I11.3.2.

Esta prima se devengara en proporcion a los dias trabajados en el mes, no cobrandose su parte proporcional en dias de baja por
accidente o enfermedad, salvo los casos indicados en el Art. 52.

Esta prima se devengara en su totalidad en caso de no haber habido falta al trabajo en dia festivo en que por planificacion del
servicio lo tuviera asignado el trabajador, aunque en ese mes se hubiese faltado justificadamente otro dia festivo.

Esta prima se perdera totalmente en caso de una sola falta injustificada en dia festivo en que por planificacion del servicio lo
tuviera asignado.

En los meses con mas de un festivo esta prima se perdera proporcionalmente en los casos de faltas injustificadas en algunos de
los dias festivos.

ARTICULO 33.° PRIMA PROLONGACION JORNADA.

Se establece una prima para aquellos sistemas de trabajo cuya jornada laboral sea superior a siete horas diarias de trabajo. Sus
valores para el afio 2014 son los siguientes:

Rotacion 6/7 especial: 5,36 euros
Rotacion 3/2 (rotacion completa): 9,76 euros
Rotacion 7/7 especial: 11,41 euros

Esta prima no se devengara en vacaciones.

ARTICULO 34.° PRIMA DE ROTACION.

Cuando el sistema de trabajo lo sea a turnos, se establece una prima en funcién de la rotacion que se devengara en proporcion
al tiempo trabajado:

Rotacion completa: La que en los dias de servicio incluye festivos, sabados y domingos (denominada 7/7).

Rotacion intersemanal: La que en los dias de servicio incluye festivos y sabados, pero excluye domingos (denominadas 6/7)

Turnicidad: Es cuando el sistema de trabajo lleva en periodos inferiores a tres meses a cambios de turnos de la mafiana a la tarde
o0 a la noche, o bien de tarde a noche y sus reciprocos. El primer caso se denomina Turnicidad y los otros dos se denominan Turnicidad
con Nocturnidad. Esta Prima también se aplica a las rotaciones 6/7 y 7/7.

Los valores quedan detallados en el anexo I11, excepto los siguientes:

Rotacion 6/7: Su valor es 147,49 euros.

Rotacion 7/7: Su valor es 229,44 euros.

ARTICULO 35° PLUS TRANSPORTE.

Todos los trabajadores percibiran un Plus de Transporte. Esta cantidad se abonara en proporcion al tiempo trabajado. Los va-
lores quedan detallados en el anexo III.

Adicionalmente, a aquellos trabajadores que por necesidades del servicio tuvieran que desplazarse no pudiendo la Empresa
proveérseles de medios, se les abonara el importe de los billetes de transporte colectivos o bien les compensara si utilizan medios pro-
pios de la siguiente forma:

STULZAN COCNE: ..ottt e e e e e e et e eeaeeeenaeesaeeeenseeenneeens 0,25 euros/kilometro.

Si utilizan moto: ....... 0,15 euros/kilometro.

ARTICULO 36.° ANTIGUEDAD.

El trabajador, en funcion del tiempo de servicios prestados ininterrumpidamente, percibira en concepto de antigiiedad la canti-
dad que resulte de aplicar a su Salario Base los siguientes porcentajes:

El 10% a los 5 afos.

El 25% a los 15 afios.
El 40% a los 20 afios.
El 60% a los 25 afios.

A efectos economicos, cuando se haga referencia al concepto de antigiiedad, se entenderd que en ¢l queda incluido el premio
extraordinario.

ARTICULO 37.° PREMIO EXTRAORDINARIO.

Todo trabajador que cumpla 20 afios de servicio ininterrumpido en la Empresa, para cuyo computo no se contaran los periodos
de excedencia voluntaria y permisos no retribuidos, tendra derecho en concepto de Premio Extraordinario a la cantidad que resulte de
aplicar a su Salario Base el 10%.

ARTICULO 38.° PLUS NOCTURNO.
Los trabajadores que realicen horas de trabajo dentro del periodo comprendido entre las diez de la noche y las siete de la ma-

flana percibiran, en concepto de Plus de Nocturnidad, una cantidad igual al 30% del Salario Base de su hora ordinaria por cada hora
nocturna trabajada.
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ARTICULO 39.° PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Todos los trabajadores, con motivo de Primavera, Verano y Navidad, percibiran una Paga Extraordinaria en cada ocasion en la
siguiente cuantia: 30 dias de Salario base, Plus Convenio y Antigiiedad, mas 272,39 euros adicionales en cada una de ellas.

La Paga de Primavera se devengara anualmente a primero del mes de abril, y la de verano y Navidad semestralmente y sucesi-
vamente cada una de ellas dentro del afio natural.

Igualmente se establece una Prima de otofio que se devengara desde el 1 de octubre hasta el 30 de septiembre.

Esta prima de caracter lineal para todas las categorias, siendo su importe de 1400 euros al afio y serd penalizada segun las
siguientes normas:

e La primera falta injustificada penalizara como 10 dias de ausencia al trabajo.

* La segunda falta injustificada penalizara como 15 dias mas de ausencia al trabajo.

e En caso de acumular tres faltas o mas injustificadas, a lo largo del periodo de referencia, se perdera el derecho a la prima
de otofio en su totalidad.

e Acumulando 34 o mas faltas justificadas por incapacidad temporal a lo largo del periodo de referencia, se perdera el dere-
cho a percibir la prima de otofio en su totalidad.

*  En caso de cuatro o mas procesos de enfermedad al afio las faltas justificadas que provocan la pérdida total de la paga
ascenderan a 23.

Las cantidades dejadas de percibir por cada trabajador que no asista al trabajo por incapacidad temporal o por faltas injustifica-
das, seran detraidas de su cuantia inicial de 1400 euros, de modo que, a mayor nimero de ausencias, menor sera la cantidad percibida
por el trabajador.

Los computos de absentismo de este articulo se hacen en todo caso sobre dias laborables, con exclusion de periodos de vaca-
ciones y descansos programados en que el empleado permanezca de baja.

Quedan excluidos del computo de dias de absentismo a efectos de este articulo, en todo caso, los dias de baja por accidente de
trabajo, los dias de hospitalizacion efectiva y acreditada por incapacidad temporal, y los dias de baja por sufrir una enfermedad grave
que ponga en riesgo la vida (tales como céancer en fase avanzada, infarto y/o embolias graves, ...). En caso de duda sobre qué ha de
entenderse por enfermedad grave que ponga en riesgo la vida, la Direccion consultara su criterio al Comité de Empresa, con especial
atencion a la opinion de los facultativos médicos.

El abono de las pagas se efectuara en:

Primavera: Con el anticipo de marzo.
Verano: Con la paga de junio.

Otoio: Con el anticipo de octubre.
Navidad: Con el anticipo de diciembre.

ARTICULO 40.° PAGAS EN VACACIONES.

La retribucion a percibir durante el disfrute de vacaciones incluira los conceptos diarios de salario base, plus convenio, plus
penoso y antigiiedad, y los mensuales de prima de actividad, rotacion y prima de compensacion festivos en la parte proporcional que
corresponda a cada dia natural.

Adicionalmente se abonaran 5,43 euros por dia laborable en vacaciones, entendiéndose como laborables los dias que por su
sistema fueran de trabajo.

ARTICULO 41.° PAGA EN PERMISOS RETRIBUIDOS.

La retribucion a percibir durante el disfrute de permisos retribuidos incluira los conceptos diarios de salario base, plus conve-
nio, plus penoso y antigiiedad y los mensuales de prima de actividad, rotacion y prima de compensacion festivos, en la parte propor-
cional que corresponde a cada dia natural.

ARTICULO 42° HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas extraordinarias se reduciran al minimo indispensable, evitando su realizacion. Siempre que sea posible se efectuaran
contrataciones temporales o de otro tipo para la realizacion de trabajos excepcionales que se hayan de acometer.

Siendo la actividad comprendida en el presente Convenio Colectivo un Servicio Publico de ineludible necesidad Ciudadana,
las horas extraordinarias que se realicen motivadas por ausencias imprevistas, trabajos excepcionales ordenados por el Excmo. Ayun-
tamiento y otras situaciones derivadas de la naturaleza propia del Servicio Publico tendran el caracter establecido en el articulo 35.2
del Estatuto de los Trabajadores.

El tiempo extra trabajado, a voluntad del interesado, se compensara con el doble de tiempo de descanso o se abonara econd-
micamente.

El valor de la hora extraordinaria se abonara siguiendo la siguiente formula:

Salario Base con Antigiiedad y Plus Convenio, en computo anual, mas las Pagas Extraordinarias, dividido todo ello por el
numero de horas efectivas de trabajo anuales, y el resultado, incrementado en un 75%.

Mensualmente, la Empresa informara por escrito al Comité de Empresa de las Horas Extraordinarias realizadas, causas que las
han motivado y trabajadores que las hayan efectuado.

En ninglin caso, salvo conductores, V.L., Oficiales C e Inspectores, en Fiestas Primaverales, se trabajaran ni abonaran jornadas
de descanso como horas extraordinarias ni se realizaran bajo ninglin concepto mas de dos horas al dia.

ARTICULO 43.° DIETAS.

Cuando el trabajador, por necesidades del servicio, tuviera que desplazarse a localidad distinta del término municipal de Sevi-
lla, percibira como compensacion de gastos de mantenimiento y alojamiento, las siguientes cantidades por dia desplazado:

DIEtA COMPLELA....c.eiiitietietietieiet ettt ettt ettt et s et e st e et e beese et e eseeseeneensensensenseeseaneas 50,41 euros.

IMEAIA ICTA: ....oeviieiiieeiee ettt e e et e et e e et e e e aa e e et e e e aeeeeae e e ateeeaeeeaaeeeateeeraeanes 22,36 euros.

Estas dietas no se abonaran en aquellos casos en que la Empresa prevea y cubra los gastos de desplazamiento, alojamiento y
manutencion.



18 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 253 Viernes 31 de octubre de 2014

ARTICULO 44.° ANTICIPOS.

a) Anticipo de treinta dias de salario mds antigiiedad.

Con el limite 25 solicitudes y de 25.000 euros al mes, en conjunto para toda la plantilla fija, salvo que no exista disposicion de
tesoreria, la Empresa facilitara anticipos sobre pagas ordinarias al personal de plantilla fija previo escrito presentado ante la Direccion
de RRHH. La cuantia de este anticipo no excedera el importe de 30 dias de salario base mas antigiiedad y sera reintegrado en plazos
mensuales durante un periodo maximo de un afio.

No se podran conceder nuevos anticipos hasta que no haya sido reintegrado el anterior, en caso de que el peticionario esté
sometido a expediente por falta grave o muy grave.

Su abono se efectuara con la nomina del mes en el que se solicite.
b) Anticipo quincenal.

Atodo el personal que lo solicite y lo haya devengado se le abonara un anticipo de 250 euros pagadero a mediados de cada mes.
A aquellos empleados que no soliciten el anticipo pese a tener derecho se les abonara una prima compensatoria de 3 euros mensuales.

¢) Anticipo pagas extraordinarias.
También se concedera anticipos de las pagas extraordinarias de marzo, junio y diciembre, por un valor unitario de 900 euros
solicitable a partir de tres meses antes de la fecha de pago.

Estos anticipos se concederan previa solicitud del interesado por riguroso orden de entrada en el Departamento de Recursos
Humanos, y estaran sujetos a las siguientes condiciones:

1.*)  Que la cantidad haya sido devengada por el solicitante del conjunto de sus pagas extraordinarias.

2.%)  Que el solicitante no tenga retencion judicial, en cuyo caso se retendra el porcentaje fijado por la resolucion.
3.2 Unicamente se concederan 150 anticipos sobre cada paga.

Las cantidades anticipadas seran descontadas de una sola vez en la paga extraordinaria correspondiente.

El ingreso de estos anticipos se realizara en las siguientes fechas aproximadamente:

ANLICIPO PAZA dE PIIMAVETA.  .oueeuiiiiiiitietieit ettt ettt ettt ettt et e b e be st e ebeeseest et ebenbesbesbeaneas 31 de diciembre
ANCIPO PAZA A€ VETANO. ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt et et e st et e s beebe et e eseeseestensensenbesbesbeaneas 15 de abril
Anticipo paga Navidad 15 de septiembre

ARTICULO 45.° FORMA DE PAGO.

El personal afecto al presente Convenio percibira sus haberes mediante transferencia bancaria.

En aquellos casos en los que se detecten errores en la confeccion de la ndmina cuya cuantia supere los 30,00 euros, seran abo-
nados en el plazo de 3 dias previa aclaracion del error y las pequefias diferencias seran ajustadas en el anticipo.

ARTICULO 46.° ABSORCION Y COMPENSACION.
Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada
en vigor.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion, Convenio
Colectivo o contratos individuales, s6lo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las
nuevas retribuciones en computo anual, superen a las aqui pactadas. En caso contrario, seran compensadas y absorbidas por estas ulti-
mas, manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos en la forma.

CAPITULO VI PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS Y AYUDAS ASISTENCIALES

ARTICULO 47.° AYUDA ESCOLAR.

Anualmente se concedera a todos los trabajadores una Ayuda Escolar por hijo y nivel de estudios que se cursen en formacion
reglada propia del Ministerio de Educacion, Consejeria de la Junta u 6rganos similares a nivel europeo:

Educacion infantil.

Educacion primaria.

Educacion secundaria obligatoria.

Bachillerato.

Formacion profesional.

Estudios universitarios.

Educacion especial.

Quedaran incluidos en este reparto los empleados de la Empresa en iguales circunstancias.

Con el objetivo de incentivar la formacion reglada entre los trabajadores, la Empresa premiara con las siguientes cuantias a
todos aquellos que obtengan las titulaciones de los estudios de:

Bachillerato y Formacion Profesional: 240 euros.
Diplomatura y Licenciatura universitarias: 300 euros.

Igualmente premiara a los trabajadores que hayan concluido satisfactoriamente la Ensefianza Secundaria Obligatoria (E.S.O.)
adicionandoles una cuantia similar a la que les haya correspondido dicho afio en concepto de ayuda escolar.

La solicitud inicial se efectuara entre el 1 de junio y el 10 de agosto y se justificara antes del 10 de noviembre. La ayuda se per-
cibira en la paga de agosto y se regularizara las posibles anomalias en la paga de noviembre. Los trabajadores con contratos eventuales
percibiran la ayuda escolar en la paga del mes de noviembre.
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Igual derecho se le reconoce al personal contratado de verano, quienes presentaran las solicitudes en las fechas recogidas en el
parrafo anterior y, previa certificacion de la matricula, percibiran la parte proporcional de esta ayuda en la némina del mes de noviembre.

La cuantia global de esta Ayuda se fija en 219.126,00 euros.

Su distribucion por niveles es atribucion de una Comision compuesta por cuatro miembros, dos en representacion de la Empre-
sa y dos en representacion del Comité de Empresa.

Ningun beneficiario podra recibir mas de una ayuda por curso escolar.

ARTICULO 48.° AYUDAS A FAMILIARES DISCAPACITADOS.

Siempre que se acredite tener la patria potestad o la guarda y custodia del familiar, ademas de que se acredite la minusvalia, y la
convivencia del discapacitado con el empleado, y que ademads, quede demostrado que los ingresos del discapacitado no sean superiores
al salario minimo interprofesional: Los trabajadores que tengan a su cargo conyuge, hijos, hermanos, suegros o padres discapacitados
fisicos, psiquicos o sensoriales con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que les incapacite para el trabajo o que necesiten

una educacion especial, tendran derecho a percibir una ayuda mensual por cada familiar en estas circunstancias, previa certificacion
emitida por el organismo competente, la cual debe renovar anualmente si la calificacion no es definitiva.

Las cantidad a abonar sera 94,12 euros.

Estas ayudas no se percibiran por aquellos familiares que reciban pension, ayuda, subvencion o cualquier tipo de ingreso su-
perior al Salario Minimo Interprofesional.

En el supuesto de que dos trabajadores de Lipasam soliciten esta ayuda con referencia a la misma persona discapacitada, sdlo
uno de ellos podra percibirla.

Cualquier modificacion sobre los requisitos para recibir de esta ayuda debera ser notificada a la Direccion de RRHH.

Si se detectase alguna anomalia que impidiera seguir percibiéndola se descontara la cantidad indebidamente percibida de la
nomina del perceptor desde la fecha en se produjera el hecho andmalo.

Anualmente debera revisarse obligatoriamente dichos justificantes.
ARTICULO 49.° SISTEMA DE INCENTIVOS A LA DESVINCULACION LABORAL VOLUNTARIA.

1. Beneficiarios.

La Empresa con la limitacion presupuestaria recogida en el presente articulo reconocera un incentivo que se devengara y
abonard en cinco anualidades naturales a partir de la fecha de extincion de la relacion laboral a los trabajadores que voluntariamente
abandonen la Empresa con una edad superior a los 55 afios.

El incentivo tendra los siguientes importes en funcion de la antigiiedad y la edad del trabajador en el momento de la baja en
la Empresa, y la cantidad que corresponda segun el cuadro anexo se abonard y devengara en cinco anualidades de igual cuantia en los
términos del apartado 3 in fine de este articulo:

De 5 a 15 aiios de anti-
gliedad

De 16 a 20 arios de
antigiiedad

De 21 a 26 arios de
antigiiedad

De 27 a 31 aiios de
antigiiedad

Mas de 31 aiios de
antigiiedad

Entre 55 y 57
afos de edad, am-
bas inclusive

4.800,00 euros du-
rante cinco afios

5.800,00 euros du-
rante cinco afnos

6.800,00 euros du-
rante cinco afios

7.800,00 euros du-
rante cinco afios

8.800,00 euros du-
rante cinco afios

Entre 58 y 59
anos de edad, am-
bas inclusive

4.400,00 euros du-
rante cinco anos

5.400,00 euros du-
rante cinco afnos

6.400,00 euros du-
rante cinco afos

7.400,00 euros du-
rante cinco anos

8.400,00 euros du-
rante cinco afos

Con 60 anos de
edad

4.000,00 euros du-
rante cinco afios

5.000,00 euros du-
rante cinco afios

6.000,00 euros du-
rante cinco afios

7.000,00 euros du-
rante cinco afios

8.000,00 euros du-
rante cinco afios

Con 61 afios de
edad

3.600,00 euros du-
rante cinco afnos

4.600,00 euros du-
rante cinco afios

5.600,00 euros du-
rante cinco afos

6.600,00 euros du-
rante cinco afios

7.600,00 euros du-
rante cinco afos

Con 62 anos de
edad

3.200,00 euros du-
rante cinco anos

4.200,00 euros du-
rante cinco afnos

5.200,00 euros du-
rante cinco afos

6.200,00 euros du-
rante cinco anos

7.200,00 euros du-
rante cinco afos

Con 63 anos de
edad

2.800,00 euros du-
rante cinco afios

3.800,00 euros du-
rante cinco afios

4.800,00 euros du-
rante cinco afios

5.800,00 euros du-
rante cinco afios

6.800,00 euros du-
rante cinco afios

Con 64 afios de
edad

2.600,00 euros du-
rante cinco anos

3.400,00 euros du-
rante cinco afnos

4.400,00 euros du-
rante cinco afos

5.400,00 euros du-
rante cinco anos

6.400,00 euros du-
rante cinco afos

A estos efectos se asimilaran Ginicamente a la baja voluntaria prevista en este acuerdo, las extinciones de contratos de trabajo
que se produzcan al amparo de la letra f) del articulo 49.1 del Estatuto de los Trabajadores.

No serd obstaculo para el acogimiento a este sistema de incentivos la circunstancia de que el trabajador solicitante del mismo
se encuentre en situacion de jornada reducida por disfrutar de una jubilacion parcial anticipada.

2. Limitaciéon maxima de gasto.

El gasto anual maximo asumible por Lipasam por los incentivos a que se refiere el parrafo anterior se limitara a 644.000 eu-
ros, actualizandose segun lo hagan las retribuciones en LPGE en los aflos sucesivos. Consecuentemente, el reconocimiento de nuevos

derechos por el mismo concepto a nuevos beneficiarios quedara condicionado a la existencia de dotacion presupuestaria suficiente,
conforme al mencionado limite, teniendo en cuenta los abonos programados para beneficiarios de ejercicios anteriores.
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En el caso de que no se agote el presupuesto maximo anual, el remanente que se produzca una vez que se hubieran aceptado
todas las solicitudes de acogimiento al incentivo se incorporara al presupuesto maximo anual del afio siguiente.

En el caso de que, en plazo, exista un nimero de solicitudes que supongan un gasto superior al presupuesto maximo anual, se
atendera a las solicitudes de aquéllos trabajadores de mayor edad, pasando los trabajadores que no vean atendido su solicitud a la lista
de solicitantes del siguiente ejercicio.

El sistema de incentivo a la desvinculacion laboral voluntaria se mantendra hasta tanto no se firme un nuevo convenio que
disponga otra cosa, rigiendo durante el periodo de ultractividad del convenio colectivo como limite presupuestario de gasto el mismo
que estuviera en vigor a la finalizacion de vigencia de este Convenio Colectivo.

En caso de fallecimiento del beneficiario sus herederos legitimos percibiran las cantidades pendientes de cobrar por este con-
cepto y en los mismos plazos previstos en la tabla anterior.

3. Procedimiento de solicitud y reconocimiento del incentivo.

La solicitud del acogimiento a este sistema de incentivos se formulara antes del 30 de octubre del afio natural anterior en el que
se vaya a causar baja y la Empresa resolvera conforme a la dotacion presupuestaria existente antes del 31 de diciembre del mismo afio.

La desvinculacion debera producirse entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio siguiente al de la solicitud.

La primera anualidad del incentivo se abonara en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la baja en la Empresa, y las
sucesivas en la misma fecha de los aflos siguientes.

4. Gratificaciones especiales no acumulables al incentivo a la desvinculacion voluntaria.

En caso de fallecimiento de alglin trabajador afecto al presente Convenio Colectivo se abonara a los herederos legitimos del

empleado una cantidad a tanto alzado y por una sola vez que se fija en la cuantia de 6.300 euros, pasando a 24.000 euros si la muerte
se produce como consecuencia de accidente laboral.

En los casos en que el trabajador sea declarado por el Instituto Nacional de la Seguridad Social afecto a una incapacidad per-
manente en grado de absoluta o gran invalidez y ésta haya sido como consecuencia de accidente de trabajo, la Empresa le abonara la
cantidad de 23.000 euros. Si por accidente de trabajo se declara al trabajador afecto a una incapacidad permanente en grado de total,
se le compensara con 8.500 euros.

Estas gratificaciones son incompatibles con el incentivo a la desvinculacion voluntaria y no estaran afectadas por el limite de
gasto recogido en el apartado anterior.

5. Caracter novatorio del sistema de incentivos sobre los compromisos anteriores.

Lo pactado en el presente articulo estableciendo el citado sistema de incentivos, nova, sustituye y compensa cualquier derecho
que se pudiera derivar de compromisos anteriores.

ARTICULO 50.° ANTICIPOS REINTEGRABLES PARA CASOS DE URGENCIA.

La Empresa concederd a sus trabajadores fijos, previas solicitud y justificacion, anticipos sin interés detraibles de sus retribu-
ciones por una cuantia maxima global de 62.000 euros anuales en los siguientes casos de urgencia en que asi se acuerde: siniestros,
incendios, riadas y robos por cuantias superiores a 900 euros, pérdida de la vivienda (siempre que no sea por impago) y accidente o
enfermedad que necesiten intervencion o tratamientos especiales costosos que no se cubra por la Seguridad Social (no entendiéndose
por tales los tratamientos odontoldgicos).

Las solicitudes de anticipos se haran llegar a la Direccion de Recursos Humanos, que las elevara a una Comision, formada por
dos representantes del Comité y dos de la Empresa, encargada de su control y, en su caso, concesion.

Los anticipos tendran un valor maximo por cada solicitante de 7.700 euros.

El descuento se efectuara en cantidades fijas durante 36 meses, no pudiendo ser superior a 220 euros mensuales. En dichos
casos se alargaran las mensualidades hasta la liquidacion definitiva de la deuda.

Para garantizar su amortizacion, el beneficiario vendra obligado a concertar una poéliza de seguro que cubra el montante total
del mismo.

Hasta tanto no se cancele el anticipo que se haya concedido no podra solicitarse otro por el mismo trabajador/a.
ARTICULO 51.° CASETA FERIA DE ABRIL.

La Empresa gestionara el montaje y desmontaje de la Caseta de Feria, abonando las tasas de instalacion de la misma y con-
trolando que los precios de venta de articulos y calidades sean los mas beneficiosos para el personal, de todo lo cual hara participe al
Comité de Empresa. Igualmente, proveera de los medios para su buen funcionamiento durante los dias de Feria.

ARTICULO 52.° AYUDAS EN BAJAS POR ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD (COMPLEMENTOS POR L.T.).
Las prestaciones correspondientes a la Seguridad Social se complementaran hasta el 100% de la retribucion desde el primer dia
del proceso de I.T. y durante el plazo maximo de un afio.

En aquellos casos en que la baja agote el plazo maximo de I.T. se abonara la diferencia entre los complementos que ya ha per-
cibido y los que le hubiesen correspondido de haberse efectuado el complemento desde el inicio de la baja hasta los 18 meses.
A los efectos de este articulo, se entiende por retribucion: Salario Base, Antigliedad, Plus Convenio y Plus Actividad.

A esta retribucion se adicionara el Plus Penoso y la Prima de Compensacion de Festivos en los periodos de hospitalizacion y en
la duracion total de los procesos de baja por accidentes o enfermedad profesional y aquellos que no sean consideradas a estos efectos
por el resultado final de la investigacion de accidente en los términos del Protocolo de Accidentes Laborales de Lipasam.

Se complementara hasta el 100% las retribuciones totales de aquellas personas que hayan estado de baja por accidente o enferme-
dad siempre que no superen el tope maximo de 12 dias laborables y que el absentismo global de la Empresa no haya superado el indice
al 31 de diciembre, Se tomara como absentismo de referencia el indice de absentismo del afio anterior, debiéndose actualizar anualmente.

ARTICULO 53.° OTRAS MEJORAS.

Cuando como consecuencia de accidente de trabajo se produjera rotura de montura o lentes de gafas, y siempre que el traba-
jador previamente se lo haya comunicado al mando y éste lo haya verificado, la empresa sufragara los gastos si dicha reparacion se
realiza en la optica concertada con la empresa.

La Empresa suscribird un seguro de ocupantes para cada vehiculo.
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CapituLo VII  REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 54.° FALTAS DEL PERSONAL.

Las acciones y omisiones sancionables en que incurran los trabajadores afectados por este Convenio se clasificaran, atendiendo
a su importancia, reincidencia e intencionalidad, en leves, graves y muy graves.

ARTICULO 55.° FALTAS LEVES.

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
)

De una a cinco faltas de puntualidad alterna o tres consecutivas durante un mes sin que exista causa justificada.

La no comunicacion con antelacion debida de la falta al trabajo, por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

Falta de respeto al Ciudadano, cuando sea imputable al trabajador.

Inadecuada presencia en el puesto de trabajo.

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

La embriaguez o toxicomania, siempre que la Empresa no tenga constancia de su tratamiento médico de rehabilitacion.

No cursar el parte médico de baja, alta o de confirmacion por Incapacidad Temporal de la Seguridad Social en el plazo de
tres dias contados a partir del mismo dia de la fecha de su expedicion.

No comunicar los cambios de situacion familiar cuando ello suponga un fraude para la Empresa o la Seguridad Social.

El incumplimiento de normas de Prevencion de Riesgos y Salud laborales cuando no comporte riesgos personales o mate-
riales.

ARTICULO 56.° FALTAS GRAVES.

a)
b)
©)
d)
e)

f)
2)
h)
i)
i)}
k)
1)

m)

n)

i)

Faltar al trabajo sin justificacion tres dias en el periodo de un mes.

La simulacion de enfermedad o accidente.

Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha, tarjeta de control o cualquier otro medio.
Las cometidas contra la disciplina en el trabajo.

Faltar al respeto debido a sus superiores, compafieros, subordinados, o al Ciudadano (en este Gltimo caso, siempre que esté
demostrado mediante sentencia judicial firme).

El abandono del puesto de trabajo, tajo o sector asignado dentro de una jornada de trabajo sin causa justificada.

La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave, no entendiéndose como motivo de falta los dafios producidos
como consecuencia de los accidentes de circulacion, salvo por estados de embriaguez o toxicomania o incumplimiento de
las normas de Seguridad Vial.

De cinco a ocho faltas de puntualidad alterna o seis consecutivas durante un mes sin que exista causa justificada.

La realizacion de trabajos particulares durante la jornada laboral o en el Centro de Trabajo, o el uso para fines propios de
los enseres y propiedad de la Empresa.

La reincidencia en tres faltas leves, en el plazo de ocho meses, siempre que no se recoja como falta grave.
Comportamientos que degraden la buena imagen de los trabajadores o de la Empresa.

La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de Prevencion de Riesgos laborales cuando
supongan algun riesgo para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse a utilizar los medios de seguridad
facilitados por la Empresa o hacer un uso indebido de los mismos.

La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal del trabajo.

La actuacion desleal con la Empresa, la actuacion contraria o inobservancia de 6érdenes e instrucciones de servicio de sus
superiores, la aplicacion arbitraria de normas y protocolos internos, asi como la falta de seguimiento de tajos en la calle
y/o servicios que provoquen, en estos tltimos casos, perjuicio al normal desempefio de los mismos.

No estar localizable de modo voluntario en los dispositivos proporcionados por la Empresa durante la jornada de trabajo,
o fuera de ella, cuando deba estarlo por motivo de servicio.

ARTICULO 57.° FALTAS MUY GRAVES.

a)
b)

©)
d)
e)

f)
2)

h)
)
i)
k)
)

m)

Faltar al trabajo sin justificacién mas de tres dias en el periodo de un mes.
El fraude y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la Empresa o a cualquier persona dentro de los locales de trabajo
o fuera de los mismos, durante la jornada laboral.

Falsear datos ante la Empresa o el Comité de Empresa si tales falsedades tienen como finalidad maliciosa el conseguir
algtin beneficio.

Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la
Empresa de forma intencionada.

El acoso verbal, psicologico o fisico y la agresion o discriminacion por motivos sexuales, sindicales, politicos o religiosos.

Faltar gravemente al respeto y consideracion de los superiores, compaiieros, subordinados o al Ciudadano (en este tltimo
caso, siempre que esté demostrado mediante sentencia judicial firme).

Nueve o mas faltas de puntualidad alternas o siete consecutivas, durante un mes, sin causa justificada.
Las condenas por sentencia firme que impliquen privacion de libertad.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos o infringir el sigilo profesional.

Abandonar el trabajo ocupando puestos de responsabilidad relevante.

La reincidencia en tres faltas graves en el plazo de dieciocho meses

El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
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n) Laimprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las normas de Seguridad y Salud que ocasionen
dafios graves de accidente laboral, perjuicios a sus compafieros o a terceros, o dafios a la Empresa, no entendiéndose como
motivo de falta los dafios producidos como consecuencia de los accidentes de circulacion, salvo por estados de embria-
guez o toxicomania e incumplimiento de las normas de Seguridad Vial, siendo obligatorio el uso del tacografo en aquellos
vehiculos que dispongan de é1.

i) El trato de favor o degradante sobre sus subordinados como consecuencia de amistad intima, enemistad manifiesta o vin-
culo familiar directo con éstos.

0) En su modalidad de grave, la actuacion desleal con la Empresa, la actuacion contraria o inobservancia de érdenes e
instrucciones de servicio de sus superiores, la aplicacion arbitraria de normas y protocolos internos, asi como la falta de
seguimiento de tajos en la calle y/o servicios que provoquen, en estos ultimos casos, perjuicio al normal desempefio de los
mismos.

ARTICULO 58.° SANCIONES.

Las sanciones que pueden aplicarse, segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:
1. Por faltas leves:

*  Amonestacion por escrito
e Suspension de empleo y sueldo de 1 dia.

2. Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de 2 a 15 dias.
3. Por faltas muy graves:
*  Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 180 dias.
e Despido.
ARTICULO 59.° PARTICULARIDADES APLICABLES AL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.
Para las faltas graves o muy graves debera efectuarse apertura de expediente contradictorio en el que sera oido el interesado y
la seccion sindical a la que esté afiliado, dandose cuenta del expediente y de la sancion impuesta a los mismos y al Comité de Empresa.

Cuando la presunta falta laboral sea denunciada por persona ajena a Lipasam, la Direccion ordenara con caracter preliminar las
indagaciones necesarias para incoar con las maximas garantias juridicas el expediente disciplinario.

En el supuesto de que un trabajador fuera sancionado con despido y el Juzgado de lo Social dictara sentencia declarando su
improcedencia o nulidad, la Empresa readmitira al trabajador en su puesto de trabajo.

ARTICULO 60.° PRESCRIPCION DE LAS FALTAS.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que la
Direccion de la Empresa tuvo conocimiento de su Comision.

La prescripcion se interrumpird a partir de que se inicien las investigaciones preliminares o se formule el pliego de cargos
contra el presunto infractor, reanudandose a partir de la fecha de finalizacion del expediente. En todo caso, las faltas quedan prescritas,
seglin su gravedad, a los 2, 3 0 4 meses de haberse cometido. Una vez prescritas, las faltas seran canceladas, sin perjuicio de su apre-
ciacion a efectos de reincidencia agravatoria dentro de los plazos establecidos en los articulos 56.j) y 57.1). Expirados dichos plazos, no
se podra dejar constancia de faltas canceladas en los escritos que conformen el expediente disciplinario.

CapituLo VIII  SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
ARTICULO 61.° PRINCIPIOS GENERALES.

Ambas partes acuerdan promover la Seguridad y la Salud de los trabajadores mediante la aplicacion y el desarrollo de las acti-
vidades necesarias para la Prevencion de Riesgos derivados del trabajo dentro del marco de lo dispuesto en la Ley 31/95, de Prevencion
de Riesgos Laborales, en los Reglamentos de desarrollo aprobados asi como en el restante ordenamiento juridico en la materia.

ARTICULO 62.° PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales es la herramienta a través de la cual se integra la actividad preventiva de la empresa
en su sistema general de gestion y se establece su politica de Prevencion de Riesgos Laborales.

Aprobado por la direccion de la empresa, asumido por toda su estructura organizativa, en particular por todos sus niveles jerar-
quicos, y conocido por todos sus trabajadores y trabajadoras, incluye, con la amplitud adecuada a la dimension y caracteristicas de la
empresa, los siguientes elementos:

a. La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el numero y caracteristicas de los centros de trabajo y el ni-
mero de trabajadores y sus caracteristicas con relevancia en la prevencion de riesgos laborales.

b. Laestructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades que asume cada uno de sus nive-
les jerarquicos y los respectivos cauces de comunicacion entre ellos, en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

c. La organizacion de la produccion en cuanto a la identificacion de los distintos procesos técnicos y las practicas y los pro-
cedimientos organizativos existentes en la empresa, en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

d. La organizacion de la prevencion en la empresa, indicando la modalidad preventiva elegida y los 6rganos de representa-
cion existentes.

e. Lapolitica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la empresa, asi como los recursos humanos,
técnicos, materiales y economicos de los que va a disponer al efecto.

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales son la Evaluacion de
Riesgos y la Planificacion de la Actividad Preventiva, en la forma que se determina en la Ley 31/1995, asi como en las de desarrollo de
la misma y el documento I'T/SP/4.3.1. Procedimiento de identificacion continua de peligros, evaluacion y control de riesgos de Lipasam.

Evaluacion de riesgos laborales.

Para cada puesto de trabajo, la Empresa mantendra actualizado un documento donde se recoja la evaluacion de riesgos para la
Salud y la Seguridad de los trabajadores, teniendo en cuenta la naturaleza de cada actividad.
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Dentro de este documento se incluiran detalladamente la descripcion de cada puesto y la planificacion de las medidas preventi-
vas a adoptar, incluyendo la fecha de inicio y finalizacion de cada actuacion, la fecha de inicio y finalizacién de cada actuacion.

La Planificacion Preventiva contemplara los Equipos de Proteccion Individual (EPI’s) que resulten necesarios para el desarrollo
de cada puesto de trabajo. La Empresa gestionara su adquisicion y su puesta a disposicion de los trabajadores.

Se tendran en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan incidir en la funcidén de procreacion de los trabaja-
dores y trabajadoras, en particular por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y biologicos que puedan ejercer efectos mutagénicos
o de toxicidad para la procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar
las medidas preventivas necesarias.

La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley debera comprender la determinacion de la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condicio-
nes de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar
un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre
el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras. Se adoptaran las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

La Evaluacion de Riesgos sera revisada cuando las siguientes circunstancias lo aconsejen: accidente de trabajo, adquisicion de
nueva tecnologia, cambios en los procedimientos de trabajo, cuando se den indicios de que las medidas adoptadas provocan dafios para
la salud. Y en todo caso, se sometera a consideracion y se revisara si fuese necesario.

Asimismo, todos los equipos de trabajo dispondran de su evaluacion de riesgos antes de su puesta en funcionamiento.

ARTICULO 63.° FORMACION ESPECIFICA EN SEGURIDAD Y SALUD.

Los trabajadores y las trabajadoras de Lipasam recibiran formacion e informacion de los riesgos especificos existentes en su
puesto de trabajo.

Las necesidades de formacion, tedrico-practica, suficiente y adecuada, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo se ajus-
taran a la normativa aplicable y a las detectadas en el proceso de evaluacion de riesgos de los distintos puestos de trabajo, equipos
e instalaciones; asi como para el correcto ejercicio de funciones y responsabilidades descritas en el Plan de Prevencion de Lipasam,
relacionadas con su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las necesidades formativas se propondran en el mes de octubre de cada afio y se incorporaran al Plan de Formacion Anual de
Lipasam, de acuerdo a su documento IT/FO/01 y a la Planificacion Anual de Actividades Preventivas.

Cada trabajador/a recibira una formacion tedrico-practica cuya duracion minima sea de 7 horas.
ARTICULO 64.° EQUIPOS DE PROTECCION.
La empresa proporcionara, con caracter obligatorio y gratuito a sus trabajadores y trabajadoras los equipos de proteccion indivi-

dual adecuados para el desempefio de sus funciones y velara por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos
realizados, sean necesarios como consecuencia de la evaluacion de riesgos.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficien-
temente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

Los trabajadores y las trabajadoras tienen la obligacion de utilizar y cuidar los equipos de proteccion.

El Comité de Seguridad y Salud sera participado de la adecuada eleccion de equipos de proteccion y podra crear a tal efecto
una Comision especifica en la materia.

ARTICULO 65.° COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periodica
de las actuaciones de la Empresa en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Debe estar formado por los Delegados de Preven-
cion, designados por y entre los miembros del Comité de Empresa, y por el Empresario y/o sus representantes en niimero igual a los
Delegados de Prevencion.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

e Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de la Empresa. A
tal efecto, en su seno se debatiran, y en concreto, lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos: los proyectos en
materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, la organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccion y prevencion, el proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

Las facultades de este Comité son:

*  Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa
la mejora de las condiciones o correccion de las deficiencias existentes.

*  Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro o lugares de trabajo, realizando a tal
efecto las visitas que estime oportunas.

*  Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

»  Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores/as, al objeto de valorar sus
causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

*  Conocer e informar la memoria y programacion anual de los servicios de prevencion.

e Promover mejoras en los niveles de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores/as.

*  Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo de paralizacion de las actividades en las
que exista un riesgo grave e inminente.

e Acudir a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social si consideran que las medidas adoptadas y los medios utilizados no
son suficientes para garantizar la seguridad y salud en el trabajo.

e Podran acordar la realizacion de las actividades que estimen oportunas sobre medidas de actuacién coordinada con res-
pecto de las adquisiciones o transferencias de equipos de trabajo, productos quimicos y EPLs. al objeto del seguimiento y
eficacia. Estara informado de todas las adquisiciones, transferencias de equipos de trabajo, productos quimicos y equipos
de proteccion.
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e Participar en el seguimiento de los casos de drogodependencia y ludopatia para reducir las causas y consecuencias del con-
sumo de drogas, alcohol y del juego en el entorno laboral, mediante acciones de concienciacion, preventivas, asistenciales
y rehabilitadoras.

e Velara por la idoneidad en las prendas y elementos de proteccion, y emitira informe previo a la adquisicion.

e Participacion de los Planes de Emergencia para cada centro de trabajo, con el compromiso de realizar simulacros de eva-
cuacion por centros de trabajo una vez al afio.

En cualquier caso las competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud estaran recogidas en el Plan de Prevencion.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird mensualmente y tratard temas de su competencia. A estas reuniones asistiran con
voz pero sin voto, los miembros del Servicio de Prevencion y los asesores técnicos que se crea necesario por ambas partes. Asi mismo
podran asistir también con voz pero sin voto y con cargo a su crédito horario propio los Delegados Sindicales.

El funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud se regula por su Reglamento Interno.
Los acuerdos de este 6rgano seran vinculantes para su aplicacion por todas las partes.

La Empresa ofrecera a los delegados de prevencion un curso basico de 50 horas, segin lo previsto en el Reglamento de los
Servicios de Prevencion. De la misma forma se compromete a facilitar la formacion sobre riesgos generales o especificos que sea ne-
cesaria para el desempefio de sus funciones. Los componentes de este Comité deberan realizar dicho curso tan pronto como sea posible
tras su nombramiento.

Las actas de las sesiones del Comité de Seguridad y Salud recogeran las propuestas planteadas por cada uno de sus miembros
de forma expresa y siguiendo el orden del dia. También se reflejaran de forma expresa las conclusiones o resoluciones que se adopten.

ARTICULO 66. SERVICIO DE PREVENCION.

La Empresa se dotara de Servicio de Prevencion de acuerdo con lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y el R.D. 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de Prevencion.

Sus competencias y facultades se encuentran definidas en el Plan de Prevencion de Lipasam.
Los miembros del Servicio de Prevencion estan obligados en todo momento a respetar el derecho a la intimidad del trabajador.
ARTICULO 67. DELEGADOS DE PREVENCION.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de
riesgos en el trabajo.

Su niimero y designacion estara a lo dispuesto en el Art. 35 de la LPRL.
Sus competencias y facultades se encuentran definidas en el Plan de Prevencion de Lipasam.

Podran asistir a cursos sobre Seguridad y Salud impartidos por organismos publicos y privados competentes en la materia,
debiendo acreditar su asistencia.

También podran asistir a la primera accion formativa sobre Seguridad y Salud organizada por Lipasam para sus empleados, en
cada modalidad o tipo de curso.

La Direccidn dirigira escrito motivado en el plazo de cinco dias laborables a los Delegados de Prevencion que hayan propuesto
la adopcion de medidas preventivas.

Los Delegados y Delegadas de Prevencion estan obligados en todo momento a respetar el derecho a la intimidad del trabajador.
ARTICULO 68.° PROTECCION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES A. DETERMINADOS RIESGOS.

La Empresa garantizara la proteccion de los trabajadores que por sus propias caracteristicas personales o estado biologico
conocido sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo, conforme a 1o que se establece en el Art. 25 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y el procedimiento IT/SP 4.4.6.13 Trabajadores especialmente sensibles y proteccion de la maternidad
de Lipasam. La situacion del trabajador con problemas de salud, acreditados médico-laboralmente, sera valorada por el 6rgano de la
empresa competente en materia de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Cuando el procedimiento de deteccion
de una especial sensibilidad se inicie por parte de la persona interesada, debera adjuntarse toda la documentacion e informes médicos
de que disponga y que justifiquen su solicitud. Dicha documentacion de caracter médico se entregara en sobre cerrado y dirigido al
Servicio Médico de empresa de Lipasam, para garantizar la confidencialidad de los datos.

En el caso en que existan evidencias de sensibilidad especial, la Comision de Mejora del Absentismo, participada por miembros
de RRHH (Direccién, Técnicos y Servicio de Prevencion Propio), Direccion de Operaciones, Servicio Médico, Servicio de Vigilan-
cia de la Salud y Representantes de los Trabajadores (miembros del Comité de Empresa), analizara las condiciones de trabajo con la
finalidad de proponer las posibles adaptaciones o cambio de las condiciones del puesto. Si esta posibilidad existe, se implementara,
acabando el procedimiento tras la elaboracion de la documentacion correspondiente (resolucion) al Departamento de Operaciones o de
cualquier otro departamento al que perteneciera el Trabajador o la Trabajadora Especialmente Sensible. Si se concluye que no ha lugar
a adaptacion o cambio de las condiciones del puesto se emitira resolucion denegatoria al respecto.

En el caso que se determine un cambio de las condiciones del puesto, y dentro de la categoria profesional de la persona espe-
cialmente sensible de la que se trate, la propia Comision, analiza las condiciones de trabajo del nuevo puesto que debe ocupar la persona
interesada, para garantizar que no comporta los mismos riesgos para su salud. A tal efecto, el Departamento de Recursos Humanos/
Servicio de Prevencion Propio proporciona previamente la Relacion de Puestos de Trabajo de Lipasam al Servicio de Prevencion Aje-
no-Vigilancia de la Salud, para que, en coordinacion con el Servicio Médico, informen sobre qué puestos de los relacionados pueden
ser desempefiados por el empleado o empleada en funcion de sus condiciones fisicas y/o psiquicas.

ARTICULO 69.° TRABAJADORES CON INCAPACIDAD SOBREVENIDA.

Cuando como consecuencia de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo o enfermedad profesional el
trabajador o la trabajadora sea declarado o declarada por el tribunal médico de la Seguridad Social, mediante resolucion expresa, inca-
pacitado permanente parcial para su trabajo y oficio habitual, la Empresa, dentro de sus posibilidades, adaptara al mismo a otro puesto
de trabajo acorde con sus circunstancias, dentro de su categoria profesional, previa peticion y aceptacion del afectado.

Estos casos excepcionales seran preavisados con antelacion al Comité de Empresa, con expresa mencion a las peculiaridades
del caso y pleno respeto a la Ley de Proteccion de Datos, a fin de que aporte su opinién y las alternativas posibles.
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A fin de normalizar estas situaciones, Lipasam estudiara qué puestos tipo pueden ser susceptibles de ser ocupados prioritaria-
mente por aquel personal y los catalogara.

ARTICULO 70.° PROTECCION DE LA MATERNIDAD.

La trabajadora embarazada o en periodo de lactancia tendra derecho a su proteccion y a la del feto en cualquier actividad sus-
ceptible de presentar riesgos especificos a la misma, en los términos previstos en el Art. 26 de la L.P.R.L. y el procedimiento I'T/SP
4.4.6.13 Trabajadores especialmente sensibles y proteccion de la maternidad de Lipasam.

No se realizaran trabajos toxicos, penosos o peligrosos, ademas de los definidos en el Art. 26 de la L.P.R.L., durante el emba-
razo y periodo de lactancia.

A las trabajadoras embarazadas se les facilitard, dentro de su categoria profesional, el puesto mas adecuado, a su estado que
estuviere disponible en la Empresa.

ARTICULO 71. VIGILANCIA DE LA SALUD.

La Empresa garantizara a sus trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo de conformidad con lo establecido en el Art. 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el procedimiento IT 4.4.6.14
Procedimiento de vigilancia de la salud de Lipasam. Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consen-
timiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en
los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud
de los trabajadores, o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas tra-
bajadores o para otras personas relacionadas con la Empresa, o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. La evaluacion de la salud obligatoria de los/las trabajadores/as
se determinara en funcion de los riesgos especificos detectados en la evaluacion de riesgos de cada puesto de trabajo, previa consulta a
los representantes de los trabajadores y su aprobacion en el seno del Comité de Seguridad y Salud de Lipasam en coordinacion con el
Servicio de Vigilancia de la Salud y el Servicio Médico. O por venir determinado por una legislacion especifica o normativa aplicable.
La periodicidad de estos reconocimientos sera los que determinen los protocolos del organismo sanitario competente. Esta evaluacion
sera igualmente obligatoria para el personal especialmente sensible a determinados riesgos, mujeres embarazadas o en periodo de lac-
tancia y trabajadores/as menores de 18 afios si los hubiera, y trabajadores que vayan a ocuparse en puestos expuestos al desarrollo de
una enfermedad profesional.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al
trabajador y que sean proporcionales al riesgo. Se aplicaran para la realizacion de los reconocimientos médicos los Protocolos de Vi-
gilancia de la Salud especificos.

La empresa que prestara el servicio en materia de las actividades preventivas de Vigilancia de la Salud, debera estar acreditada
definitivamente como Servicio de Prevencion Ajeno por el organismo competente de la Administracion. Los reconocimientos médicos
se realizaran siempre dentro del horario de trabajo en instalaciones fijas adecuadas que deberan poseer la Autorizacion Sanitaria de
funcionamiento expedida por el organismo competente de la Administracion. A tal fin se definira el calendario de reconocimientos,
favoreciendo la adecuada realizacion de todas las pruebas necesarias para la vigilancia de la salud, garantizando en todo momento el
respeto a la total intimidad entre médico y trabajador y la confidencialidad de toda informacion relacionada con su estado de salud.

Los datos relativos a la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.
El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y al afectado, sin que pueda facilitarse a la Em-
presa o a otras personas sin el consentimiento expreso del trabajador.

Los empleados recibiran sus propios informes médicos para su revision y comentarios.

No obstante lo anterior, la Empresa y las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Labo-
rales seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador
para el desempeiio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que
puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duracién determinada deberan disfrutar del mismo nivel de protec-
cioén en materia de Seguridad y Salud que los restantes trabajadores de la Empresa.

CapituLo IX. DERECHOS SINDICALES
ARTICULO 72.° COMITE DE EMPRESA.
El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores y trabajadoras afectados por este
Convenio, sin perjuicio de la representacion que corresponde a las Secciones Sindicales respecto de sus propios afiliados.
El Comité de Empresa dispondra de los medios, garantias y derechos reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Lipasam reubicara al Comité de Empresa y Secciones Sindicales en las instalaciones del Parque Central, nuevo Parque Torneo
u otras dependencias de propiedad municipal, con el ahorro consiguiente del arrendamiento de los locales actuales.

ARTICULO 73.° DERECHO DE INFORMACION DEL COMITE DE EMPRESA.

La Direccion de la Empresa y el Comité celebraran reunion, salvo indisponibilidad de alguna de las partes, el penaltimo jueves
de cada mes.

El Comité comunicara por escrito los puntos a tratar en dichas reuniones con al menos dos dias de antelacion, igualmente la
Empresa facilitara la informacion aqui acordada y la necesaria para dicha reunion.

Con independencia del derecho de informacion reconocido al Comité de Empresa en el Estatuto de los Trabajadores, Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y demas normativa, la Empresa informara segun lo establecido en el presente Convenio sobre las
siguientes materias.

Previo a su realizacion:

1. Copias basicas de los contratos, con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del contrato a la legalidad vigente.
Esta copia basica contendra todos los datos del contrato a excepcion del numero del documento nacional de identidad, el domicilio, el
estado civil y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley Orgénica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
pudiera afectar a la intimidad de las personas.
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2. Informacion y consulta sobre reestructuraciones, cambios organizativos, estructurales, distribucion de jornadas, horarios
y organizacion del trabajo.

3. Cualquier planteamiento sobre las modificaciones del estatus juridico de la Empresa y de cuanto afecte al empleo e interés
de los trabajadores.

4. Cualquier modificacion que se proyecte sobre los servicios a prestar o con repercusiones sobre la plantilla.
5. Seguimiento de la politica de empleo.
6. Seguimiento de los Planes de Formacion.

7. Planes en jornadas especiales, tales como Feria de abril, Semana Santa, Corpus Christi, Inmaculada Concepcion y cuantas
otras se realicen.

8. Copia de los calendarios de trabajo para los distintos sistemas y servicios con sus horarios para el afio siguiente, asi como
los cuadrantes y fechas de vacaciones de todo el personal de la plantilla por grupo vacacional, servicio y parque.

9. Implantacion o revision de los sistemas de organizacion y control de trabajo.
10. La Empresa deberd informar al Comité de Empresa de la Oferta de Empleo Publico.

11. Se informara al Comité¢ de Empresa de la incoacion de cualquier expediente sancionador y podra personarse como parte
interesada en la fase que corresponda conforme lo determine el proceso, sin perjuicio de la notificacion de la sancion definitiva.

12.  El Comité de Empresa serd informado de las sanciones impuestas por faltas grave y muy grave.
Mensualmente:

Copia de los tc-1 y tc-2.

Listado actualizado de las peticiones de modificacion de las condiciones de trabajo y notificacion de los cambios efectuados,
asi como los cambios producidos por cobertura de vacantes previos a las promociones, pase a la situacion de invalidez, despido o
fallecimiento.

Altas y bajas producidas por cualquier circunstancia, asi como identificacion de los trabajadores jubilados y su gratificacion, si
la hubiere, sus sustitutos y los destinos de éstos.

Horas extras mensuales individualizadas con sus causas.

Listado mensual de absentismo individualizado por sus causas e indice de absentismo del mes anterior.

Relacion de trabajadores que reciben ayuda por familiares discapacitados, asi como su cuantia.

Lista mensual individualizada de trabajos de superior categoria, causa y duracion.

Informacion sobre cuanto se facilite al Consejo de Administracion de Lipasam y de la C.E.M.S u otro que lo sustituya.

Anualmente en octubre:

Relacion anual de todo el personal de la plantilla que incluya nombre y apellidos, fecha de Ingreso, categoria, centro de trabajo,
sistema y grupo de rotacion y turno de vacaciones, separando fijos de temporales.

Organigrama de todos los niveles, descripcion de los servicios existentes y la planificacion de los previstos para el siguiente
ejercicio.

La lista nominal del personal necesario para su realizacion, por servicio niimero por categorias, centro turno y sistema.

La relacion de puestos y las vacantes a cubrir mediante promociones internas, por categorias, asi como la relacion de puestos a
cubrir mediante habilitaciones para sustituciones de vacaciones.

Seguimiento de la realidad econdmica de la Empresa.
Indices y listado de absentismo global e individualizado diario por sus causas.
Previsiones de creacion de empleo para el afio siguiente.

La notificacion de los cambios efectuados y la nueva situacion producida seran informados al Comité de Empresa, facilitandole
ademas en las reuniones mensuales con la Direccion la lista actualizada de las solicitudes de cambio pendientes de traslados.

La relacion de personal discapacitado de plantilla.
El Comité de Empresa conocera los presupuestos anuales una vez aprobados en el pleno del Ayuntamiento.

El Comité de Empresa dispondra de un punto de informacion laboral similar a los dispuestos en los diferentes centros de traba-
jo, pudiendo acceder a la informacion facilitada en dicho punto de informacion que le afecte para actualizarla o modificarla.

ARTICULO 74.°. REPRESENTACION SINDICAL EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Los trabajadores estaran representados en el Consejo de Administracion de la Empresa a través de dos representantes sindica-

les, con voz y voto, miembros del Comité de Empresa, propuestos cada uno de ellos por la Central Sindical a la que pertenezcan, de
las dos mayoritarias.

ARTICULO 75.° CREDITO HORARIO.
Los miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales dispondran de cuarenta horas mensuales retribuidas cada uno de
ellos para el ejercicio de sus funciones de representacion.

Deberan comunicarse a la Direccion de la Empresa con veinticuatro horas de antelacion, salvo casos excepcionales, del uso de
este crédito horario, justificandose posteriormente el tiempo empleado en dicha funcion representativa.

El tiempo empleado en dicha funcion representativa se considera a todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo.

Quedan excluidas del computo de utilizacion de las horas sindicales las empleadas en reuniones convocadas por la Direccion
de la Empresa, las empleadas en la negociacion colectiva del convenio, asi como las invertidas en la celebracion de las pruebas de
seleccion cuando sean designados miembros de Tribunales en Lipasam.
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Los distintos miembros del Comité de Empresa podran acumular su crédito de horas sindicales en uno o varios de sus compo-
nentes, llegando inclusive a quedar liberados del trabajo. Las acumulaciones que se acuerden por el Comité seran informadas a la Direc-
cion de la Empresa en los primeros diez dias de cada mes y seran justificadas dentro de los diez dias siguientes a la terminacion del mes.

Las Secciones Sindicales, definidas en el Articulo 77, podran liberar a uno de sus componentes de entre los miembros del Co-
mité o Delegados Sindicales.

El crédito sindical no es acumulable de un mes a otro.

ARTICULO 76.° REUNIONES INFORMATIVAS CON LOS TRABAJADORES.

Con independencia del derecho de Asamblea regulado en el Art. 75 y siguientes y concordantes del Estatuto de los Trabajado-
res, el Comité de Empresa podra celebrar reuniones informativas mensuales con los trabajadores, en sus respectivos Centros de Trabajo
y sobre asuntos de su interés directo, al principio de su jornada de trabajo o a su finalizacion.

La reunion mensual, no acumulable y de una hora de duraciéon méaxima, se acordara con una anticipacion de tres dias laborables
con la Direccion de la Empresa, para mejorar la coordinacion de los servicios.

ARTICULO 77.° SECCIONES SINDICALES.

Los sindicatos que hayan accedido al Comité de Empresa a través de las correspondientes elecciones sindicales y que hayan
obtenido al menos el 10% de sus miembros o sean considerados por los Organismos correspondientes los dos Sindicatos mayoritarios
a nivel Nacional, podran designar un maximo de 4 Delegados Sindicales con un crédito horario de 40 horas mensuales por cada uno,
no acumulables de un mes a otro.

Los Delegados Sindicales tendran todos los derechos y deberes que se recogen en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Las secciones sindicales quedan responsabilizadas de mantener informada y actualizada la relacion de sus afiliados a la Direc-
cion de la Empresa, para su conocimiento.

La Direccion facilitara una relacion mensual por escrito con la relacion de afiliados, copia de bajas producidas y copia de las
transferencias de las cuotas realizada a las organizaciones sindicales.

Las Secciones Sindicales podran solicitar igualmente, y por casos excepcionales, la celebracion de reuniones con sus afiliados
dentro de la jornada laboral.

Estas reuniones, cuya duracion méaxima serd de dos horas y que no podran programarse en fechas coincidentes con cualquier
otro tipo de reunion sindical, se celebraran al inicio o final de jornada, con un maximo de 2 horas cada cuatro meses y su programacion
se acordara con una anticipacion de tres dias laborables con la Direccion de la Empresa, para mejorar la coordinacion de los servicios.

ARTICULO 78.° CUOTAS SINDICALES.

La Empresa descontara de nomina la cuota sindical previa solicitud individual y de acuerdo con la legislacion vigente.

Asi mismo la Empresa, a fin de facilitar la correcta cumplimentacion anual de la declaracion de la renta, unird al certificado de
retribuciones individuales el de descuentos efectuados al empleado en concepto de cuotas sindicales.

CarituLo X. TEMAS DIVERSOS
ARTICULO 79.° PRENDAS DE TRABAJO.

Debido a la naturaleza de la actividad, los uniformes de trabajo en general son considerados Equipos de Proteccion Individual
a la luz de los resultados de las Evaluaciones de Riesgos realizadas en las distintas actividades.

ARTICULO 80.° DEFENSA JUDICIAL EN CASO DE ACCIDENTES.

En caso de accidentes ocurridos durante la prestacion del servicio y que den lugar a actuaciones judiciales, la Empresa proveera
la defensa judicial del empleado, incluyendo la fianza que pudiese desprenderse de dichas actuaciones.

Igualmente se abonaran al trabajador los emolumentos que hubiese dejado de percibir si de las actuaciones judiciales hubiese
resultado inocente.

INDEMNIZACIONES ESPECIALES:

Se entregara al trabajador una compensacion por los dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se le ocasionen por razoén
del servicio encomendado salvo negligencia, culpa, dolo o mala fe del aquél.

Para los casos en que la responsabilidad no quede clara la negligencia sera valorada por una Comision de seguimiento. En todo
caso si recayera sentencia prevaleceran los términos de ésta. Procedera el abono de esta indemnizacion cuando se den conjuntamente
los siguientes requisitos:

1. Los dafios y perjuicios ocasionados han de tener su causa en un accidente o incidente de trabajo.

2. El dafio o perjuicio se ha de producir en objetos que en el momento del accidente laboral, porte el trabajador y formen parte
de su atuendo habitual o sean imprescindibles para el desarrollo del trabajo encomendado.

La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto correspondera a los Servicios de Personal, tras examinar, previamente,
tanto el dictamen pericial oportuno, como el informe de los correspondientes 6rganos que deban informar, y el del Comité de Empresa.

La Empresa suscribird un seguro para los conductores y ocupantes para cada Vehiculo, que garantice las indemnizaciones
pecuniarias derivadas de dafios materiales o corporales sufridos por el conductor y/o causados a terceros como consecuencia de la
practica profesional al servicio de Lipasam de todos los asalariados de esta Empresa. Todo ello en funcion de su legalidad y de la
cuantia de la poliza.

Dentro de la cantidad maxima asegurada para la garantia de responsabilidad civil, el seguro comprendera la defensa personal
de los empleados por los abogados o procuradores de la compafiia aseguradora, la constitucion de fianzas tanto civiles como crimina-
les o pecuniarias, incluso las destinadas a asegurar la libertad provisional asi como el pago de los gastos judiciales que, sin constituir
sancion personal, sobrevinieran a consecuencia de cualquier procedimiento penal. Todo ello, salvo negligencia, culpa, dolo o mala fe
del empleado.

En caso de muerte, lesiones permanentes o incapacidad temporal correspondera aplicar la legislacion vigente en materia de
indemnizaciones.
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DERECHOS SOCIALES:

Garantias.

Correra a cargo de Lipasam la defensa del trabajador que, como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de
actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos en que:

— Se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado.
— Exista renuncia expresa del propio interesado.
— O Lipasam sea demandante/co demandante.

ARTICULO 81.° RENOVACION Y RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

La Empresa abonara el importe de la renovacion del carnet de conducir o renovacion de la documentacion necesaria para patron
de barco, asi como el importe del certificado médico a todos los trabajadores que, siendo fijos en una categoria, ésta exija la tenencia
de dicho carnet para su trabajo. Igualmente sera facilitado por parte de la empresa, la obtencion del certificado de actitud profesional.

La empresa gestionara e informara de los centros donde podra realizarse los reconocimientos médicos asi como la renovacion
del carnet.

Salvo culpa, negligencia, dolo o mala fe del empleado, en el supuesto de retirada temporal por motivo laboral del carnet de
conducir necesario para el desarrollo de su categoria profesional, la Empresa se compromete a respetar durante dos anos el salario y
categoria del afectado, acoplandolo a otro puesto de trabajo.

Si dicha retirada fuera producida por falta de puntos en el desempefio de su puesto de trabajo en Lipasam, la Empresa abonara
en su integridad el coste que suponga nuevamente la adquisicion del permiso de conducir.

En el supuesto de su retirada definitiva, sea cual sea su causa, el trabajador pasara a desempenar la categoria inmediatamente
inferior compatible o para la que esté facultado, percibiendo el salario correspondiente a dicha categoria.

El trabajador esta obligado a comunicar a la Empresa dicha circunstancia.

Excepcionalmente, cuando un empleado de Lipasam cuyo puesto exija estar en posesion de un determinado permiso de circu-
lacion este fuese desposeido de ¢l especificamente por «incapacidad permanente total» para conducir ese tipo de vehiculo, la Empresa
se compromete a contratarlo en la categoria de pedn siempre que su situacion médica fuera compatible con las funciones totales del
puesto. Cualquier otro caso de resolucion de Incapacidad Permanente Total sera incompatible con la reserva de empleo en Lipasam.

ARTICULO 82.° FINALIZACION RECORRIDOS RECOGIDA DOMICILIARIA.

Dadas las condiciones de Servicio Publico que esta Empresa efectua, los recorridos en sus términos habituales de recogida do-
miciliaria deberan completarse todos los dias. En caso de problemas excepcionales de indole mecénica, de circulacion o climatologicos
que originen retrasos sobre la habitual duracion, el conductor esta obligado a comunicar a su mando esta anomalia lo antes posible.

La Empresa, dentro de sus posibilidades, movilizara medios propios de cada turno de servicios ya finalizados, asi como otros
adicionales, para evitar en lo posible la realizacion de horas extraordinarias, que de ser ineludibles, tendran una duracion maxima de
dos horas y seran de obligada realizacion por la dotacion siempre que no existan voluntarios, salvo para el turno de noche, en cuyo caso
siempre seran voluntarias.

No quedan incluidos en este tratamiento los retrasos previsibles por celebracion de asambleas autorizadas dentro de la jornada
laboral.

La Empresa cubrira los gastos de manutencion, cuando éstos hayan sido necesarios, de los trabajadores que prolonguen su
jornada habitual por los motivos antes descritos.

ARTICULO 83.° ENTREGA PARTES DE BAJA Y CONFIRMACION POR L.T.

Como norma general la entrega de los partes médicos de baja o confirmacion por I.T. debera realizarse en el Departamento de
Recursos Humanos (Oficinas Centrales) dentro de los plazos establecidos en el Art. 55.7 del presente Convenio Colectivo.

No obstante lo anterior, se establece una norma protocolaria a fin de agilizar y optimizar los tramites.

Procedimiento a seguir por el empleado y el personal responsable del servicio, en caso de enfermedad comin o accidente no
laboral:

1. El empleado debe comunicar a su mando o al auxiliar de servicio la ausencia al trabajo, ya sea en persona o via telefonica.

2. El parte de baja, asi como los partes semanales de confirmacion extendidos al trabajador por los servicios médicos, seran
presentados en su centro de trabajo en las 24 horas siguientes a ser expedido.

En defecto de entrega de parte en las condiciones del parrafo anterior Opera la obligacion de entregarlo en el Departamento de
RRHH en el plazo maximo de 72 horas desde su expedicion.

En ambas variables, la entrega debera ser realizada por el enfermo o en su defecto por un familiar directo de encontrarse inca-
pacitado para hacerlo por si mismo, pudiendo cualquiera de ellos solicitar un Recibi como que efectivamente se ha entregado el parte.

3. Para poder incorporarse de nuevo a su puesto de trabajo, el empleado debera entregar el parte de alta a su mando o al auxi-
liar de servicio, el mismo dia de su incorporacion. La comunicacion del alta a RRHH por el servicio se practicara via email o telefonica
en la misma jornada laboral del hecho causante, con documento acreditativo adjunto, en la media hora siguiente a la recepcion por el
servicio.

Procedimiento a seguir por el empleado y el personal responsable del servicio, en caso de accidente laboral:

1. Elempleado, o las personas del servicio que le asistan, deben comunicarlo a su mando en el mismo instante en que suceda
el accidente con detalle de causa y testigos, para que aquél compruebe las circunstancias del mismo y se traslade al empleado al centro
sanitario mas proximo. Si no se trata de una urgencia el empleado debera trasladarse a los servicios médicos concertados con Lipasam.

Acto seguido el mando o el auxiliar de servicio comunicard a RRHH, via email y en las tres horas siguientes al hecho causante
cuando se trate de accidente grave o muy grave o a lo largo de su jornada de trabajo en el resto de casos, la circunstancias del accidente
y las consecuencias previstas.

2. Se requerira del mando correspondiente el Informe Interno de Investigacion, debiendo este emitirse en el acto y en el
formato F SP 42 de Investigacion de Incidentes, de acuerdo al documento IT SP 4.5.3.1 Procedimiento de investigacion de incidentes
de Lipasam.
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3. El seguimiento del proceso de incapacidad temporal derivada por accidente de trabajo y de las consecuencias lesivas del
mismo sobre el empleado sera realizado por la Mutua, que debe proporcionar los documentos de asistencia por accidente laboral o
enfermedad profesional (con baja, sin baja, alta) o certificado de asistencia médica al interesado.

ARTICULO 84. VARIOS.

Para prevenir un golpe de calor:

Los trabajadores de Limpiezas Especiales tarde durante los meses de julio y agosto no realizaran trabajos de limpieza de sola-
res, excepto casos de fuerza mayor.

Durante los meses de junio a septiembre la Empresa pondra a disposicion de los trabajadores del turno de tarde preferentemente
aquellos vehiculos que cuenten con aire acondicionado, siempre que se pueda disponer de ellos.

En el servicio nocturno:
En reparaciones en la calle se garantizara que un operario capacitado o mando acompaiara al mecanico durante la reparacion.
Los peones, Oficiales C, y Oficiales V.L. deberan ir acompafiados para que no puedan quedar aislados y prevenir agresiones.

ANExo 1

Definicion de Grupos y Categorias Profesionales

GRUPO DIRECTIVO Y DE JEFATURA SUPERIOR:
Sera clasificado dentro de este grupo, el personal que para el desarrollo de su funcion se les exija determinados conocimientos
de caracter técnico, acreditados mediante titulacion correspondiente.

Seran responsables de una de las areas de actividad de la empresa o bien de llevar a cabo, bajo su mando y responsabilidad, la
explotacion de uno o varios servicios.

Dentro de este grupo estan:
Director de Servicio.

Son los que poseyendo la capacidad y conocimientos adecuados y experiencia profesional han sido delegados por la Empresa
para responsabilizarse de la Direccion de una de sus areas de actividad.

Jefe de Servicio.

Son los que poseyendo la capacidad, conocimientos adecuados y experiencia profesional han sido delegados por la Direccion
de la Empresa para responsabilizarse del correcto funcionamiento de alguna area o unidad de actividades de la Empresa o bien para
llevar, bajo su mando y responsabilidad, la explotacion de uno o varios servicios.

GRruUPO TECNICO-ADMINISTRATIVO:

Estaran adscritas a este grupo aquellas personas que poseen conocimientos técnicos especificos acreditados mediante titulacion
correspondiente o, en su caso, por haberlos adquirido en su trayectoria profesional.

Realiza con alto grado de autonomia su actividad partiendo de unas directrices amplias sobre uno o mas sectores de la empresa.

Dentro de este grupo se encuentran encuadradas las siguientes categorias:

Jefe Técnico:

Son los que poseyendo la capacidad, conocimientos adecuados nivel académico de licenciatura, ingenieria técnica o equiva-
lente y cinco afios de experiencia profesional, han sido designados por la Direccion de la Empresa para responsabilizarse del correcto
funcionamiento de alguna Seccidn, y dirigen su labor sin perjuicio de su participacion personal en el trabajo.

Esta categoria podra existir en la rama técnica, administrativa y de almacén.

Técnico Gestion Procesos Al, A2y CI.

Son los que poseyendo la capacidad, titulacidon, conocimientos adecuados y experiencia profesional son designados por la
Direccion para gestionar procesos concretos referidos a alguna de las areas de la Empresa.

Las titulaciones requeridas son:

Al. Licenciatura o Ingenieria Técnica ( o equivalente) acorde al puesto a desempefiar

A2. Diplomatura o equivalente, acorde al puesto a desempefiar

Cl. Formacion Profesional de Grado Superior o equivalente, acorde al puesto a desempefiar

Oficial Administrativo.

Son los que poseyendo amplios conocimientos realizan con iniciativa y responsabilidad tareas relacionadas con el servicio que
desempeiian, relacionados con aspectos técnicos o administrativos.

La titulacion requerida para esta categoria es de Formacioén Profesional de Grado Superior o equivalente en la especialidad
acorde al puesto a desempeiar.

Auxiliar de Servicio.

Son los que, poseyendo conocimientos suficientes, realizan tareas relacionadas con el servicio y a su vez tareas administrativas
de control del personal, control del mantenimiento del Centro de Trabajo, control de almacenes y otros trabajos relacionados con el
puesto. Debera poseer permiso de conducir clase B.

Pueden ser Auxiliares de Servicio de Parque o de Punto Limpio, y en todo caso esta categoria es equivalente a la de Auxiliar
Técnico o Administrativo.

Salvo peticion voluntaria, los Auxiliares de Servicios de Parques no podran ser trasladados a Punto Limpio.
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Requerimientos
Licenciatura Diplomatura FP sup./bachillerato FP media Estudios primarios
Auxiliar sin experiencia + 3 aflos Lipasam

Inspector.

Son los que, poseyendo conocimientos suficientes, realizan con iniciativa tareas de informacion, concienciacion e instruccion a
los ciudadanos respecto de los deberes relativos a las materias de limpieza, recogida de residuos y demas contemplados en la Ordenanza
Municipal de Limpieza, asi como la comprobacion e inspeccion del cumplimiento de los mismos, estando autorizados para formular
denuncias bajo su criterio y responsabilidad respecto de las infracciones que se cometan de las citadas Ordenanzas. Debera poseer
permiso de conducir clase B.

Requerimientos
Licenciatura Diplomatura FP sup./bachillerato FP media Estudios primarios
Inspector + 2 ailos Ayudante de Inspeccion + 3 afios Ayte. Insp. + 4 afios Ayte. Insp
P + 5 afos Lipasam + 8 afos Lipasam + 10 afios Lipasam

Auxiliar Administrativo o Técnico.

Son los que poseyendo conocimientos suficientes realizan tareas relacionadas con el servicio que desempeilan. Estos pueden
estar relacionados con aspectos técnicos o administrativos.

La titulacion requerida para esta categoria es de Formacion Profesional de Grado Medio o equivalente en la especialidad acorde
al puesto a desempenar.

Ayudante de Inspeccion

Son los que, poseyendo conocimientos suficientes, realizan tareas de informacion, concienciacion e instruccion a los ciudada-
nos respecto de los deberes relativos a las materias de limpieza, recogida de residuos y demas contemplados en la Ordenanza Municipal
de Limpieza. Asi mismo, realizan tareas auxiliares a los Inspectores y otras tareas relacionadas con aspectos técnicos. Debera poseer
permiso de conducir clase B.

GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOS:

Estaran adscritas a este grupo aquellas personas que con los conocimientos necesarios y bajo las ordenes del Jefe de Servicio,
distribuye el trabajo entre su equipo y responde a la correcta ejecucion de los trabajos adoptando las medidas oportunas para el debido
funcionamiento de los mismos.

Son responsables del mantenimiento de la disciplina y de la Seguridad y Salud del personal a su cargo.
Dentro de este grupo estan adscritos:

Encargado General. A extinguir.

Son los que poseyendo los conocimientos exigidos de tipo técnico, profesional y laboral y habitualmente bajo la Direccion de
un Jefe de Servicio, coordinan y supervisan la labor de Encargados bajo su responsabilidad, adoptando las medidas oportunas para el
debido funcionamiento de los servicios y zonas de su responsabilidad

Encargado.

Habitualmente bajo la Direccion de un Encargado General o Jefe de Servicio supervisan la ejecucion de los trabajos, adoptando
las medidas oportunas para el debido funcionamiento de los mismos.

Son responsables del mantenimiento de la disciplina y de la Seguridad e Salud de los Trabajadores.

Debera poseer permiso de conducir clase B.

Esta categoria podra existir en la rama de Servicios o Taller.

Requerimientos
Licenciatura | Diplomatura | FP sup./bachillerato | FP media Estudios primarios
+ 5 afios Capataz + 8 afios Capataz + 10 afios Capataz
Encargado ~ : ~ : ~ .
+ 15 afios Lipasam + 20 afios Lipasam + 25 afos Lipasam
Encargado Taller | + 5 afios Maestro + 8 afios Maestro + 10 aflos Maestro
Capataz.

Desarrollan las funciones que le son encomendadas, normalmente bajo la supervision de un Encargado y dirigen personalmente
los trabajos del personal operario, cuyas tareas coordinan, vigilan y ordenan. Tendran dotes de mando suficientes para el mantenimiento
de los rendimientos previstos, seguridad y disciplina. Debera poseer permiso de conducir clase B.

Requerimientos
Licenciatura | Diplomatura | FP sup./Bachillerato FP media Estudios primarios
Capataz + 2 aflos Auxiliar de Servicio + 3 aflos A. Servicio + 4 afios A. Servicio
P + 5 afos Lipasam + 8 aflos Lipasam + 10 afios Lipasam
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Maestro de Tualler.

Intervienen en los trabajos a realizar en el taller, y con dotes de mando y organizacion, interpretan y transmiten las 6rdenes
recibidas de la Direccion o Jefe inmediato, vigilando su cumplimiento, el rendimiento de los operarios y la disciplina del personal a sus
ordenes y el mantenimiento del orden y limpieza del Taller. Debera poseer permiso de conducir clase B.

Requerimientos

Ingenieria Superior Ingenieria Técnica FP superior FP media Estudios primarios
Maestro + 5 afios Oficial 1.* + 8 afios Oficial 1.7 + 10 aflos Oficial 1.7

GRUPO DE SERVICIO.

Estaran adscritas a este grupo aquellas personas que para el desarrollo de su actividad se les exigen determinados conocimien-
tos y practicas propios de la actividad.

El trabajo a realizar esta normalizado, los procedimientos uniformados y existen instrucciones directas de su mando intermedio.
Dentro de este grupo estan adscritos:
Operador de Planta de Transferencia.

Los Operadores de Planta de Transferencia son los profesionales con amplios conocimientos tedricos-practicos de su oficio
que, poseyendo el permiso de conducir clase B y cuyo nivel académico exigido es de Formacion Profesional de Grado Medio, se res-
ponsabilizan del buen funcionamiento de la Planta de Transferencia, tanto en los aspectos de Control de Operaciones y Mantenimiento
elemental de los equipos como del buen estado de las instalaciones, debiendo para todo ello coordinar al grupo de Ayudantes de Planta
seglin las instrucciones recibidas.

Patron de barco.

Son los que, poseyendo el titulo adecuado de marina, tienen asignadas las tareas de pilotar, operar y realizar labores comple-
mentarias de las embarcaciones que exijan dicha condicion, siendo responsables de la correcta operacion de los mismos.

Oficial 1.“ conductor.

Son los que, poseyendo el permiso de conducir C y el certificado de Aptitud Profesional, como minimo, tienen asignadas las
tareas de conducir, operar y realizar labores complementarias de los vehiculos que exijan dicha condicion, asi como de palas, baldea-
doras y barredoras, siendo responsables de la correcta operacion de los mismos

Oficial de Vehiculo Ligero (Of.V.L.).

Son los que se dedican a las funciones especificas de limpieza y recogida de basuras, en las labores que exijan cierto grado
de practica y especialidad, complementando las labores de operacion con la conduccion de vehiculos ligeros que precisen el permiso
clase B.

Oficial Lavadero.

Son los que efectuan las labores propias de lavado de vehiculos, asi como su conduccion para traslados en el Parque. Deberan
estar en posesion del permiso de conducir de la clase C y Certificado de aptitud Profesional.

Almacenero.

Son los que se dedican a las funciones especificas de almacén, estando encargados de la recepcion y despacho de materiales y
mercancias, asi como del registro de estos movimientos. Poseeran conocimientos elementales de informatica.

Oficial C.

Son los que se dedican a funciones concretas y determinadas de limpieza en labores que exijan cierto grado de préctica o espe-
cializacion (baldeo, sopladora, desbrozadoras, etc.) o conduccion de vehiculos que precisen el permiso clase A o equivalente anterior,
o la coordinacion de un grupo compuesto hasta de 2 trabajadores.

Ayudante Planta de Transferencia: A extinguir.

Los Ayudantes de Planta de Transferencia son los que, poseyendo el permiso de conducir clase B, se dedican a las funciones
especificas de la Planta de Transferencia, operacion manual y automatica, manejo de contenedores, limpieza de areas de vertidos y
similares, asi como de las operaciones elementales de mantenimiento, jardineria y conservacion.

Marinero.

Son los que se dedican a las labores de limpieza del rio y sus orillas, asi como a la limpieza y mantenimiento elemental del
propio catamaran, debiendo estar en posesion de la Libreta de Navegacion

Peon.

Son los que se dedican a las funciones especificas de limpieza, recogida de basuras, almacén, etc., en labores que requieran
fundamentalmente la aportacion del esfuerzo manual con el grado de preparacion necesario para el mismo.

GRruPO DE TALLER

Estaran adscritas a este grupo aquellas personas que para el desarrollo de su actividad se les exigen determinados conocimien-
tos y practicas propios de la actividad.

Dentro de este grupo estan adscritos:
Jefe de Equipo de Taller.

Son los profesionales con amplios conocimientos tedrico-practicos de su oficio y dotes de mando y organizacion que, formando
parte de un equipo o area de trabajo de hasta 10 operarios en la que efectiia trabajos de taller, aplicando sus diversos conocimientos,
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posee la responsabilidad del funcionamiento de ésta, interpretando y transmitiendo las 6rdenes recibidas de la Direccion o su Jefe inme-
diato (Maestro de Taller), vigilando por su cumplimiento, el rendimiento y la disciplina del personal a sus 6rdenes y el mantenimiento
de la higiene de su area. Debera poseer permiso de conducir clase B.

Requerimientos
Ingenieria Superior Ingenieria Técnica FP superior FP media Estudios primarios
Jefe equipo + 3 afios Oficial 1.* + 6 afios Oficial 1.% + 8 afios Oficial 1.*

Oficial 1.“de Taller.
Son los profesionales con amplios conocimientos teorico-practicos de su oficio que efectiian trabajos de taller en general, apli-
cando sus diversos conocimientos.

Se clasifica como polivalente aquel Oficial 1.* que, con independencia de su funcion habitual, conduzca vehiculos en trabajos
de reparaciones, estando en posesion del permiso de conducir de clase C o equivalente anterior y Certificado de Aptitud Profesional.

Requerimientos
Ingenieria Superior Ingenieria Técnica FP superior FP media Estudios primarios
Oficial 1. sin experiencia + 5 afios Oficial 3.%

Oficial 2.“ Taller: A extinguir.

Categoria existente en la actualidad que, de conformidad con los nuevos sistemas de clasificacion, esta en fase de extincion.
Oficial 3. Taller.

Son los profesionales con conocimientos teorico-practicos de su oficio que efecttian trabajos de taller en general, aplicando sus

diversos conocimientos.

Se clasifican como polivalentes aquellos Oficiales 3.* que, con independencia de su funcién habitual, conduzcan vehiculos en
trabajos de reparaciones, estando en posesion del permiso de conducir de la clase C o equivalente anterior y Certificado de Aptitud
Profesional.

Oficial de Planta Neumatica.

Son los profesionales que, poseyendo el permiso de conducir clase B, se dedican a operaciones especificas de la Planta de
Recogida Neumatica, realizando funciones de mantenimiento elemental y limpieza de equipos e instalaciones bajo la supervision del
Operador de Planta Neumatica.

Operador de Planta Neumdatica.

Los Operadores de Planta Neumatica son los profesionales con amplios conocimientos tedricos-practicos de su oficio que,
poseyendo el permiso de conducir clase B, una formacion minima de Formacion Profesional de Grado Superior y conocimientos de
informatica, se responsabilizan del buen funcionamiento de la Planta Neumatica, realizando funciones de Control de Operaciones y
Mantenimiento de Equipos, tuberias exteriores, valvulas y buzones, de una o varias Plantas, realizando ademas, en ausencia de Ayu-
dantes de Planta, las funciones de limpieza necesarias para el movimiento de contenedores. Supervisa en los turnos en los que esté al
Ayudante de Planta

ANExo 11
Cuadros de distribucion de jornada laboral

En los cuadros siguientes se describe la distribucion de jornada laboral para los diversos sistemas de trabajo.
Los horarios de descanso para bocadillo, de aplicacion general son:

Turno Horario
Mafiana De 10:00 a 10:30 horas
Tarde De 19:00 a 19:30 horas
Noche De 03:00 a 03:30 horas

TaBLA 1:  SISTEMA CINCO DE SIETE.

1.1. Caracteristicas.

Cobertura de 5 dias por semana
1 operario cubre 1 puesto.

1.2. Jornada diaria.

7 horas y 30 minutos.

1.3. Horario.
Turno Horario
Maiiana De 06:30 a 14:00 horas
Tarde De 14:20 a 21:50 horas
Noche De 22:45 a 06:15 horas
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1.4.  Cuadrante de rotacion tipo 5/7.

A
1L *
2M
3X
4]
5V
6S F
7D F
Nota: *Inicio del ciclo tipo.
1.5. Fechas de inicio de los ciclos de rotacion.
Todos los lunes de cada semana
TABLA 2. SISTEMA SEIS DE SIETE.
2.1. Caracteristicas.
Cobertura de 6 dias por semana
6 operarios cubren 5 puestos
2.2. Jornada diaria.
7 horas y 30 minutos.
2.3.1. Horario general.
Turno Horario
Mafiana De 06:30 a 14:00 horas
Tarde De 14:20 a 21:50 horas
Noche De 22:45 a 06:15 horas
2.3.2. Horario ayudante planta de transferencia.
Turno Horario
Tarde De 14:20 a 21:50 horas

2.4. Cuadrante de rotacion tipo 6/7.

1L *

2M

3X

4)

5V

6S

7D F

8L

9M

10X

11)

12V

13S
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14D

151

16 M

17X

18)

19V

20S

21D

22L

23 M

24X

25)

26V

27S

28D

29L

30M

31X

32

33V

34S

35D

36L

37M

38X

39)

40V

41S

42D

Nota: * Inicio del ciclo tipo.

TABLA 3. SISTEMA SEIS DE SIETE MODIFICADO.

3.1. Caracteristicas.

Cobertura de 6 dias por semana

7 operarios cubren 6 puestos de lunes a viernes

7 operarios cubren 5 puestos los sabados

3.2. Jornada diaria:

7 horas y 30 minutos

3.3 Horario general.

Turno

Horario

Manana

De 06:30 a 14:00 horas

Tarde

De 14:20 a 21:50 horas

Noche

De 22:45 a 06:15 horas
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3.4. Cuadrante de rotacion tipo 6/7 modificado.

A

B

1L

*

2M

3X

4)

5V

6S

7D

8L

9M

10X

11)

12V

13S

14D

151

16 M

17X

18)

19V

20S

21D

22L

23 M

24X

25)

26V

27S

28D

29L

30M

31X

32)

33V

34S

35D

36L

37M

38X

39)

40V

415
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A B D E G
42D F F F F F
43 L
a4 M
45X
46 )
47v F
48S F F
49D F F F F F
Nota: * Inicio del ciclo tipo.
TABLA 4: SISTEMA SEIS DE SIETE ESPECIAL.
4.1. Caracteristicas.
Cobertura de 6 dias por semana.
5 operarios cubren 4 puestos.
4.2. Jornada diaria.
7 horas y 53 minutos.
4.3. Horario.
Turno Horario
Mafiana De 07:00 a 14:23 horas
Tarde De 14:00 a 21:23 horas

El horario lleva incluido el no disfrute de la media hora de bocadillo.

4.4. Cuadrante de rotacion tipo 6/7 especial.

A B C D E
L 1 M T M T
M 2 M T M T
X 3 M T M T
J 4 M T M T
\Y% 5 M T M T
S 6 M T M T
D 7
L 8 M T T M
M 9 M T T M
X 10 M T T M
J 11 M T T M
\Y 12 M T T M
S 13 M T T M
D 14
L 15 T M M T
M 16 T M M T
X 17 T M M T
J 18 T M M T
v 19 T M M T
S 20 T M M T
D 21
L 22 M T T M
M 23 M T T M
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A B C D E
X 24 M T T M
J 25 M T T M
A% 26 M T T M
S 27 M T T M
D 28
L 29 T M M T
M 30 T M M T
X 31 T M M T
J 32 T M M T
A% 33 T M M T
S 34 T M M T
D 35
TABLA 5. SISTEMA SIETE DE SIETE.
5.1. Caracteristicas.
Cobertura 7 dias por semana
7 operarios cubren 5 puestos
5.2. Jornada diaria.
7 horas y 30 minutos
5.3.1. Horario general.
TURNO HORARIO
Mafiana De 06:30 a 14:00 horas
Tarde De 14:20 a 21:50 horas
Noche De 22:45 a 06:15 horas
5.3.2 Horario ayudantes planta de transferencia.
Turno Horario
Mafiana De 06:30 a 14:00 horas
5.4.1. Cuadrantes de rotacion tipo 7/7 mafiana y tarde.
A B C D E
1L * F
2M F F
3X F
4] F F
5V F F
6S F F
7D F F
8L F *
IM F
10 X F F
117 F F
12V F F
138 F F
14D F F
I5L F F *
16 M F
17X F
187 F F
9V F F
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20 S

21D

22L

oA

* |||

23 M

24 X

2517

26V

278

28D

* | /M || ™

29L

30M

31X

321]

33V

348

35D

* |/ || ™

36 L

37M

38X

391]

40V

418

42D

43 L

* |||

44 M

45X

461

47V

F

48 S

F

49D

F

Nota: * Inicio del ciclo tipo.

5.4.2. Cuadrante de rotacion tipo 7/7 noche.

A

B

C

1L

F

o]

2M

*

3X

4]

5V

6S

7D

8L

M

*|/™ || ™

10X

117J

12V

138

14D

ISL
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A C D E F G
16 M F F *
17X F F
1817 F F
19V F
20 S F
21D F F
22L F F
23 M F F *
24X F F
257 F F
26V F F
278 F F
28D F F
29L F F
30 M F F *
31X F F
321 F F
33V F F
348 F F
35D F F
36 L F F
37M F F *
38X F F
3917 F F
40V F F
418 F F
42D F
43 L F
44 M F F *
45X F F
461] F F
47V F F
48 S F F
49D F F
Nota: * Inicio del ciclo tipo.
TABLA 6. SISTEMA SIETE DE SIETE ESPECIAL.
6.1. Caracteristicas.
Cobertura de 7 dias por semana
5 operarios cubren 3 puestos.
6.2. Jornada diaria.
8 horas 15 minutos
6.3 Horario.
Turno Horario
Mafiana De 06:30 a 14:45 horas
Tarde De 14:30 a 22:45 horas
Noche De 22:30 a 06:45 horas

El horario lleva incluido el no disfrute de la media hora de bocadillo.
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6.4  Cuadrante de rotacion tipo 7/7 especial.

A B D E
1 M T N
2 M N
3 N M
4 N M
5 N M T
6 M T N
7 M N
8 N M
9 N M
10 N M T
11 M T N
12 M N
13 N M
14 N
15 N M T
16 M T N
17 M N
18 N M
19 N M
20 N M T
21 M T N
22 M N
23 N M
24 N M
25 N M T
26 M T N
27 M N
28 N M
29 N M
30 N M T

ROTACION DE OPERADORES PLANTA DE TRANSFERENCIA =

Al inicio de cada afio, de manera gradual, se realizara una rotacion de letras de la siguiente forma:

A = — D

D = — B

B = — E

E = — C

C = — A
TABLA 7. SISTEMA TRES DE DOS.

7.1. Caracteristicas.

Cobertura de 7 dias por semana.

3 operarios cubren 2 puestos.

7.2. Jornada diaria.

8 horas y 9 minutos.




Viernes 31 de octubre de 2014

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 253

41

7.3. Horario.
Turno Horario
Mafiana De 06:00 a 14:09 horas
Tarde De 14:00 a 22:09 horas
Noche De 22:00 a 06:09 horas
7.4.  Cuadrantes de rotacion tipo 3/2.

1L

rrq

2M

3X

4]

5V

6S

7D

8L

M

10X

11J

12V

13S

14D

ISL

16 M

17X

1817

19V

20 S

21D

22L

23 M

24X

251

26V

278

28D

29L

30 M

31X

321

33V

348

35D

36 L

37TM

38X

397

40V

41 S

42D

Nota.

Inicio del ciclo tipo.
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TABLA 8. SISTEMA SEIS DE TRES.

8.1. Caracteristicas.

Cobertura de 7 dias por semana.
3 operarios cubren 2 puestos.

8.2. Jornada diaria.
8 horas y 09 minutos.

8.3  Horario.

Turno Horario

Maiiana De 06:00 a 14:09 horas

Tarde De 14:00 a 22:09 horas

Noche De 22:00 a 06:09 horas

8.4.1 Cuadrantes de rotacion tipo 6/3 turnicidad 1/1:

A

1L M*

2M

3X

4]

5V

6S

7D

8L

M

10X

11J

12V

138

14D

15L

16 M

17X

mim g a 33|98 mm|a 2RI EE
Hl a8 ma IR mmma 48 Aa

2122|222/ mmmlala9a|88070%

1817

Nota. Inicio del ciclo tipo
8.4.2 Cuadrantes de rotacion tipo 6/3 turnicidad 3/1:

A

=

1L

e

2M

3X

47

5V

6S

7D

8L

M

10 X

1]

12V

HlHAHA"|00|0 22222

b2 m|m|m| A3

Zlimimmaa 8888 T

T EIE|IZ|Z|E|m 99X 2|0

T2 7 |12 22|
i a2 RRIRZRIR| | =

138
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A B C D E F
14D M M F T M F
I5L M M F T M F
16 M F M T F M M
17X F M T F M M
187 F M T F M M
9V M F T M F M
20 S M F T M F M
21D M F T M F M
22L M T F M M F
23 M M T F M M F
24X M T F M M F
2517 F T M F M M
26V F T M F M M
278 F T M F M M
28D T F M M F M
29L T F M M F M
30 M T F M M F M
31X T M F M M F
3217 T M F M M F
33V T M F M M F
34S F M M F M T
35D F M M F M T
36 L F M M F M T
Nota. Inicio del ciclo tipo
TABLA9. SISTEMA DE TRABAJO EN OFICINA.
9.1. Caracteristicas.
Servicio de lunes a viernes en dias laborables, en jornada continuada.
Cobertura de sabados (uno de cada cuatro o compensacion tardes)
9.2. Jornada diaria.
D& TUNES @ VIBITICS: ..viuiiiiiiiteieit ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt eaene 7 horas y 30 minutos
SADAA0S AE CODCITUTA: .......eeuieiieieterie ittt ettt ettt et et et s besbe bttt e st e st et e b e senaeebeeneens 4 horas.
9.3. Horario.
D@ TUNES @ VIBITIES ...ttt ettt ettt ettt ettt s et et b e e es e et et eb et e st et et eneneneanens 7:30 a 15:00 horas.
SADAA0OS AE CODEILUIA: ... .cuitieiiiietite ettt ettt b ettt b e s anene 9:00 a 13:00 horas

9.4. Cuadrante de rotacion tipo.

A
1L *
2M
3X
4]
5V
6S F
7D F

Nota. *Inicio del ciclo tipo.
9.5. Fechas de inicio de los ciclos de rotacion.

Todos los lunes de cada semana.
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Anexo 11
Tablas salariales
3.1. Salario base.
Pedn 23,81
Ayudante de Planta/Inspeccion 24,26
Oficial 3.% Polivalente 24,29
Oficial 3.* 24,29
Oficial Neumatica 24,29
Almacenero 24,29
Oficial C 24,46
Marinero 24,46
Oficial 2. 25,04
Oficial Lavadero 25,11
Oficial V.L. 25,63
Oficial 1.* Polivalente 26,66
Oficial 1. 26,66
Oficial 1.* Conductor 26,79
Aux. Admvo./ Técnico / Servicio 26,91
Inspector 31,61
Operador de Planta 28,60
Patron 28,60
Jefe de Equipo de Taller 29,37
Maestro 30,08
Capataz 30,08
Oficial Administrativo o Técnico 31,61
Encargado 33,32
Encargado General 33,56
Jefe Administrativo o Técnico 34,11
Técnico Gestion Procesos Al 34,11
Técnico Gestion Procesos A2 33,32
Técnico Gestion Procesos C1 31,61
Jefe de Servicio 43,58
Director de Servicios 43,61
3.2. Prima de actividad.
Pedn 262,36
Ayudante de Planta / Inspeccion 305,40
Oficial 3.* Polivalente 377,93
Oficial 3. 342,64
Oficial Neumatica 342,64
Almacenero 270,44
Oficial C 264,25
Marinero 264,25
Oficial 2. 348,30
Oficial Lavadero 369,84
Oficial V.L. 266,81
Oficial 1.* Polivalente 419,81
Oficial 1.* 360,77
Oficial 1.* Conductor 276,56
Aux. Admvo. / Técnico / Servicio 291,38
Inspector 313,97
Operador de Planta 356,11
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Patron 356,17
Jefe de Equipo de Taller 419,91

Maestro 421,05
Capataz 420,40
Oficial Administrativo o Técnico 313,97
Encargado 464,71

Encargado General 475,38
Jefe Administrativo o Técnico 496,09
Técnico Gestion Procesos Al 496,09
Técnico Gestion Procesos A2 464,71

Técnico Gestion Procesos C1 313,97
Jefe de Servicio 497,03
Director de Servicios 497,50

3.3. Otros conceptos.
Turnicidad 18,39
Turnicidad con nocturnidad 27,59
Prima compensacion de festivos 142,32
Plus Transporte 5,41
ANExo0 IV

Rotacion de mandos intermedios

La Direccion de Lipasam, con la finalidad de optimizar el rendimiento y calidad de los servicios a desempefiar y promover las
buenas practicas, mejora de los conocimientos y habilidades y estimular actitudes de superacion en los mandos intermedios procedera,
anualmente, a la asignacion de estos a los distintos servicios, turnos y centros de trabajo de la Empresa.

La asignacion de los nuevos destinos se comunicara a los mandos, de manera oficial y como norma general, con una antelacion
minima de un mes antes de su incorporacion a este. Excepcionalmente, para aquellos mandos que deban desempeiiar su trabajo en el
turno de noche, y para facilitar la conciliacion familiar, la comunicacion se hara con una antelacion minima de tres meses.

La asignacion se realizara atendiendo, exclusivamente, a los criterios de capacitacion de la Direccion de Operaciones, con la
unica salvedad de la asignacion al turno de noche, que queda limitada seglin el procedimiento siguiente.

PROCEDIMIENTO PARA LA ADSCRIPCION DE MANDOS INTERMEDIOS EN PUESTOS DE TRABAJO NOCTURNOS

1. Puestos de trabajos nocturnos.

Se entienden por puestos de trabajo nocturnos aquellos que deben desempefiarse en los Centros de Trabajo que tuvieran pro-
gramados servicios en dicho turno.

2. Objetivo.

Controlar y promover el equilibrio, entre los distintos mandos, respecto a la permanencia en el turno de noche.

Dicha permanencia se controlara desde el afio 1.993 o desde que la persona adquiere una categoria de mando, la mas reciente
de ambas.

3. Definiciones.

— Afios de permanencia t. noche (AP): n.° de afios transcurridos en turno de noche

— Aifios de control (AC): afios transcurridos desde 1.993 o desde que se adquirié categoria de mando

— fIndice de permanencia en Turno noche = AP/AC

4. Asignacion y permanencia.

Se dara preferencia en la asignacion a este turno, y dentro de cada categoria, a aquellos mandos que posean un menor indice de
permanencia en el, con las siguientes salvedades:

*  Que ya haya estado asignado a el en cualquiera de los dos afios anteriores,

*  Por motivos de salud perfectamente justificados,

*  Que por circunstancias organizativas excepcionales esto no sea posible o recomendable.

En estos casos se fomentara el reequilibrio en los siguientes aflos si las circunstancias que lo provocaron desaparece.

En el caso de que existan dos o mas personas a asignar a un puesto con el mismo indice de permanencia, sera asignado aquel
que lleve mas afios sin haber estado en este turno.

Si la igualdad continua, sera asignado a este turno aquel que tenga menor antigiiedad en la categoria.
El periodo minimo de permanencia en este turno sera de un afio, pudiendo este prorrogarse de mutuo acuerdo entre mando y
Direccion.

Tanto el periodo de asignacion como el de permanencia podran modificarse excepcionalmente si existiesen circunstancias que
asi lo aconsejaran.
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ANEXO V
Plan de igualdad entre hombres y mujeres de Lipasam

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar el principio de igualdad de trato en el trabajo a todos
los efectos, no admitiéndose discriminaciones por razon de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religiéon o convicciones, discapacidad,
orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc.

La empresa ha elaborado a través de la Comision de Igualdad, 6rgano paritario competente en la materia, un Plan de igualdad
entre hombres y mujeres, tal y como se establece en la legislacion vigente.

En este documento se establecen los principios y objetivos que deben recogerse y adaptarse en el seno de la empresa, y se
acuerdan, medidas y actuaciones para promover la igualdad de género.

El Plan se compone de un conjunto de medidas, acordadas después de analizar la situacion en el seno de la empresa en materia
de género, con la idea de avanzar en Lipasam hacia la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar cual-
quier posible discriminacion por razon de sexo, con medidas que posibiliten la conciliacion de la vida personal y laboral.

Comision de Igualdad.-

Lipasam ha constituido una Comision de Igualdad de caracter paritario, componiéndola tres representantes de la parte empre-
sarial y tres representantes de las trabajadoras y de los trabajadores.

El Objetivo de la Comision es el establecido en el Articulo 1, de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres: «hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en Lipasamy.

Competencias
Entre otras, la Comision de Igualdad tiene las siguientes competencias:

1. Velar para que en la empresa se cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

2. Realizar y aprobar el diagnostico del Plan de Igualdad.

3. Elaborar y proponer el Plan de Igualdad de la Empresa para su aprobacion a la Comision Paritaria de Convenio.

4. Impulsar la difusion del Plan de Igualdad dentro de la empresa, y promover su implantacion.

5. Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

6. Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de incorporar la Igualdad de Oportunidades en la politica de la empresa y la
necesidad de que participe activamente contra la discriminacion para lograr los objetivos expuestos.

7. Realizar, examinar y debatir las propuestas que se pudieran aplicar y desarrollar en la empresa.

8. Proponer a la Comision Paritaria, aquellas medidas que puedan suponer modificacion del Convenio Colectivo de Lipasam.

9. Solicitar informacion y documentacion para el desarrollo de las acciones de ésta Comision.

10. Informar al personal de la empresa de temas de interés relacionados con el objeto de la Comision.

11. Proponer la realizacion de cursos o acciones de concienciacion en los planes de formacion, en relacion con la igualdad de
género.

12. Tomar parte activa de cualquier problema que exista en materia de discriminacion e igualdad, sin menoscabo de las com-
petencias y capacidad de actuacion de cualquier 6rgano.
Adopcion de acuerdos.
Los acuerdos de la Comision requieren el voto favorable de la mayoria de cada parte, siendo vinculantes estos para todas las partes.
ANExo VI

Programa de prevencion y asistencia ante el consumo de alcohol y otras drogas en el trabajo de Lipasam

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de prevenir y prestar asistencia a los trabajadores y a las trabaja-
doras que se encuentren en situacion de dependencia de consumo de alcohol y otras drogas de manera que se garantice la seguridad y
la salud para las personas.

La empresa ha elaborado y aprobado a través de una Comision Mixta, propuesta y acordada en el seno de su Comité de Seguri-
dad y Salud, 6rgano paritario competente en la materia, el documento IT/MX/01 Programa de Prevencion y Asistencia ante el Consumo
de Alcohol y Otras Drogas en el Trabajo.

En este documento se establecen la filosofia, los contenidos, los destinatarios, los objetivos y los recursos necesarios y las Ac-
tuaciones de sensibilizacion, formacion, deteccion e intervencion del Programa de Prevencion y Asistencia.

Los objetivos especificos del programa son:
*  Sensibilizar a los trabajadores y a las trabajadoras sobre el efecto negativo del consumo de alcohol y drogas.
e Deteccion precoz de los factores ambientales que puedan favorecer el consumo de alcohol y otros drogas.

e Vigilar «in situ» el posible consumo de estas sustancias en el trabajo, en particular en aquellos puestos de especial peligro-
sidad o que afecten a la seguridad de terceras personas.

e Deteccion y asistencia de trabajadores y trabajadoras afectos/as, fomentando la responsabilidad y colaboracion de todos y
todas.

e Mejorar la Salud de los trabajadores y las trabajadoras, mediante informacion, asesoramiento y tratamiento, y favorecien-
do su reinsercion en el mundo laboral.

Comision Mixta del Programa.

Lipasam ha constituido una Comision Mixta del Programa formada por representantes de la empresa y de los trabajadores y las
trabajadoras. Dicha Comision estara constituida por un miembro de:

e Direccion de RRHH.
e Direccion de Operaciones.
e Servicio de Prevencion Propio.
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e Servicio Médico de Empresa.
*  Representantes de los trabajadores y de las trabajadoras (Delegados de Prevencion).

Competencias de la Comision Mixta del Programa.

Entre otras, la Comision Mixta del Programa tiene las siguientes competencias:
Con caracter general:

1. Elaboracién del «Programa de Prevencion de Consumo y Asistencia ante el consumo de Alcohol y otras Drogas en el
Trabajo», asi como de los distintos protocolos de actuacion para su implantacion.

Seguimiento y evaluacion del correcto desarrollo del programa y de su eficacia.
Modificacion del programa de prevencion, cuando asi se decida.
Estudio de los casos de consumo que puedan surgir durante el desarrollo del programa.

woRwe

Sera la encargada de distribuir la asignacion presupuestaria establecida para el programa con objeto de poder ejecutar las
acciones previstas en el plan de prevencion y asistencia.

De manera especifica, cada representante de la comision tendra asignadas unas funciones especificas de acuerdo con el cargo
que ocupa, con objeto de lograr una integracion e implantacion efectiva del programa en toda la estructura de la empresa:

1. Direccion de RRHH: Difusion del programa y sus protocolos a toda la estructura organizativa. Organizacion de los progra-
mas de formacion y busqueda de entidades especializadas de ayuda contra la drogadiccion para el programa de asistencia.

2. Direccion de Operaciones: Difusion y aplicacion por la linea de mando del programa y de los protocolos de actuacion que
deriven de él.

3. Servicio de Prevencion Propio: Evaluacion de las condiciones de trabajo y deteccion de riesgos que propicien el consumo
de sustancias. Difusion del programa y colaboracion en la ejecucion de las acciones programadas.

4. Servicio Médico de Empresa: Evaluacion, tratamiento y seguimiento médico de los trabajadores afectados por consumo
de sustancias. Realizacion de controles de deteccion.

5. Representantes de los trabajadores y de las trabajadoras (Delegados de prevencion): Difusion del programa entre la po-
blacion trabajadora. Servir de enlace y asistencia para encauzar a trabajadores con problemas de adiccion al programa de
ayuda.

6. Asistente social (Servicio de Atencion al Empleado): Prestar ayuda, asesoramiento y soporte técnico y psicologico tanto a
los empleados como al entorno familiar durante la fase de intervencion.
Anexo VII
Disposiciones
1. Disposicion adicional.

Las tablas salariales relacionadas en el anexo Il se veran incrementadas automaticamente con el IPC previsto al inicio del afio
2015, hasta conocer el real, cuyo diferencial se aplicara con la retroactividad correspondiente.

2. Disposicion final.

Lipasam, y en su defecto el Ayuntamiento, fijaran las relaciones con los trabajadores.
2W-10843

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.—Granada

SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada
el dia 1 de octubre de 2014, se acuerda conceder un plazo de quince dias, para que los interesados en cubrir la plaza de Juez de Paz ti-
tular de Fuentes de Andalucia (Sevilla), partido de Ecija, puedan presentar su solicitud ante este Tribunal Superior de Justicia, debiendo
hacerse constar en la misma, sus datos de identificacién completos, (en especial la profesion u oficio a que se dedique en la actualidad,
y el numero D.N.I.) asi como declaracion jurada de no hallarse incursos en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad, pudiendo
acompaiar documentacion acreditativa de méritos.

Publiquese el presente edicto, en el «Boletin Oficial» de la provincia respectiva y fijese en el tablon de anuncios de este Tribu-
nal, asi como en los de los Juzgados de 1. Instancia y de Paz y Ayuntamiento correspondientes.

Granada a 9 de octubre de 2014.—El Secretario de Gobierno en funciones, Daniel de la Rubia.
2W-12144

SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada
el dia 1 de octubre de 2014, se acuerda conceder un plazo de quince dias, para que los interesados en cubrir la plaza de Juez de Paz
titular de Lantejuela (Sevilla), partido de Osuna, puedan presentar su solicitud ante este Tribunal Superior de Justicia, debiendo hacerse
constar en la misma, sus datos de identificacion completos, (en especial la profesion u oficio a que se dedique en la actualidad, y el
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numero D.N.I.), asi como declaracion jurada de no hallarse incursos en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad, pudiendo
acompaiar documentacion acreditativa de méritos.

Publiquese el presente edicto, en el «Boletin Oficial» de la provincia respectiva y fijese en el tablon de anuncios de este Tribu-
nal, asi como en los de los Juzgados de 1. Instancia y de Paz y Ayuntamiento correspondientes.

Granada a 8 de octubre de 2014.—EI Secretario de Gobierno, Diego Medina Garcia.
2W-12143

SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada
el dia 1 de octubre de 2014, han sido nombrados los sefiores que se indican, para desempefiar los cargos que a continuacion se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE SEVILLA:

Don Rafael Panduro Sanz, Juez de Paz titular de Gerena (Sevilla).

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha desde la notificacion, o publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia correspondiente.

Granada a 8 de octubre de 2014.—EI Secretario de Gobierno, Diego Medina Garcia.
2W-12132

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.—Sevilla

SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

Se hace saber que en el recurso contencioso-administrativo nimero 506/2009, promovido por France Telecom Espaiia, S.A.,
contra Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local por las
empresas explotadoras de servicios de telefonia moévil. «Boletin Oficialy» de la provincia nim. 157, de 9/7/09, se ha dictado por senten-
cia de 7/3/13 y auto de rectificacion, que ha alcanzado el caracter de firme y cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Fallamos: Que estimando parcialmente, como estimamos, el recurso contencioso administrativo interpuesto contra la Ordenanza
Fiscal citada en el primer fundamento de derecho, debemos declarar, y declaramos, la nulidad de su articulo 2, en cuanto incluye dentro
del hecho imponible de la tasa el aprovechamiento especial del dominio publico local cuando se utilicen antenas, instalaciones o redes
que materialmente ocupan el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales “con independencia de quien sea el titular de aqué-
llas”, y de su articulo 3, en cuanto atribuye la condicion de sujeto pasivo de la tasa a las empresas explotadoras de suministros que resul-
ten de interés general o que afecten a la generalidad o una parte importante del vecindario “tanto si son titulares de las correspondientes
instalaciones o redes” que transcurran por el dominio publico local “como si, no siendo titulares de dichas redes, lo son de derechos de
uso, acceso o interconexion a las mismas”, asi como de su articulo 5, regulador de la base imponible y cuota tributaria del servicio de
telefonia movil, por considerar dichos preceptos no ajustados a derecho, sin hacer expresa condena en las costas de este procedimiento.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que, contra la misma, pueden interponer recurso de casacion
fundado en los motivos previstos en el art. 88 de la LRJCA, el cual habra de prepararse en el plazo de 10 dias a contar desde la notifi-
cacion de esta resolucion, previo el deposito que corresponda.

Publiquese en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla el fallo de esta sentencia.

Y a su tiempo, y con certificacion de la presente para su cumplimiento, devuélvase el expediente a su lugar de procedencia.
Asi por esta nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.”

Parte dispositiva del Auto:

La Sala acuerda: Rectificar la parte dispositiva de la mencionada sentencia, en el sentido de que uno de los arts. anulados es el
art. 6 y no el 5, como por error se consigno.

Anadir en el fundamento “Cuarto.- Cuarto.-”, primera linea, tras el ntimero 5, la frase -(en el caso del presente procedimiento
es el art. 6)-.

Contra la presente resolucion no cabe recurso alguno, sin perjuicio de los quepa interponer contra la resolucion principal.
Asi lo acuerdan, mandan y firman los Ilmos. Srs. Magistrados designados en el encabezamiento. Doy fe.

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (LJCA), se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 24 de junio de 2013.—La Secretaria Judicial (Firma ilegible.)
253F-9550

SALA DE LO SOCIAL

Dofia Ana Maria Jiménez Bada, Secretaria Judicial de la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Hace saber: Que en el recurso de suplicacion nim. 2355/13-AU, se ha dictado sentencia por esta Sala, con fecha 5 de junio de
2014, resolviendo recurso de suplicacion contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social nim. 4 de Sevilla, en procedimiento
nam. 523/12.

Del contenido de la sentencia podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra
la misma podra preparar Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina en el plazo de los diez dias siguientes a la presente
notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion a la empresa Dos 2008 Direccion de Obras y Servicios, S.L.L.. cuyo actual paradero
es desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Sevilla a 12 de junio de 2014.—La Secretaria de la Sala, Ana Maria Jiménez Bada.
258-7884
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Audiencia Provincial de Sevilla

SECCION PRIMERA

NIG: 4108743P20110007363.

Apelacion de juicio de faltas 83/2014.

Asunto: 100013/2014.

Negociado: M.

Proc. origen: Juicio de faltas 516/2011.

Juzgado origen: Juzgado mixto n°® 4 de Sanltcar la Mayor.

Don Rafael Castro de la Nuez, Secretario Judicial de la Seccion primera de la Audiencia Provincial de Sevilla.

Hace saber: Que en el recurso de apelacion contra la sentencia dictada en el juicio de faltas nimero 516/2011, del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion n° 4 de Sevilla, interpuesto por Francisco Javier Martinez Lopez se ha acordado notificar a Rocio
Barrera Romero la sentencia recaida en la persente causa, a través de la correspondiente publicacion de edicto en el «kBOPy, siendo el
fallo de la sentencia el literal siguiente:

«Fallo:

Estimar el recurso de apelacion interpuesto, y en consecuencia revocar la sentencia apelada, en cuanto absuelve al denunciado
Rocio Barrera Romero, a la que condeno como autora criminalmente responsable de una falta de lesiones imprudentes, a la pena de un
mes de multa, con cuota diaria de seis euros, y con quince dias de arresto sustitutorio en caso de impago, a que indemnice a Francisco
Javier Martin Lopez en la cantidad de veintisiete mil euros, y a lago de las costas causadas en la primera instancia.

Declaro de oficio las devengadas en esta alzada.
Devuélvanse las actuaciones al Juzgado de donde proceden, con testimonio de esta, a los oportunos efectos legales.
Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en segunda instancia, lo pronuncio, mando y firmo.»

En Sevilla a 6 de octubre de 2014.—EI Secretario Judicial, Rafael Castro de la Nuez.
6W-12267

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

Dofia Rosa Maria Rodriguez Rodriguez, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero 1 de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1126/2011, a instancia de la parte actora don Antonio
Jesus Manzano Lora contra Jos¢ Maria Gento Rondén, INSS, Fraternidad Muprespa y TGSS sobre Seguridad Social en materia pres-
tacional se ha dictado resolucion de fecha 29/5/13, del tenor literal siguiente: La Ilma. Sra. dofla Aurora Barrero Rodriguez, Magistra-
da-Juez del Juzgado de lo Social nimero 1 de Sevilla, ha pronunciado la siguiente:

Sentencia nim. 253/2013

En Sevilla a 29/5/2013, vistos enjuicio oral y publico los presentes autos, seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1126/2011,
promovidos por don Antonio Jestiis Manzano Lora contra INSS, TGSS, Mutua Fraternidad Muprespa y José Maria Gento Rondan sobre
Seguridad Social.

Antecedentes de hecho:

Primero.—En fecha 14/10/11, tuvo entrada en este Juzgado demanda suscrita por la parte actora, en la que después de alegar los
hechos y fundamentos que estimo pertinentes a su derecho, suplico se dictase sentencia de conformidad con los pedimentos contenidos
en el suplico de su demanda.

Segundo.—Sefialados dia y hora para la celebracion del acto de juicio, tuvo éste lugar, con el resultado y asistencia de las partes
que constan en soporte de grabacion.

Tercero.—En la tramitacion de este procedimiento se han observado los requisitos legales.

Hechos probados:

Primero.—Don Antonio Jesiis Manzano Lora presto servicios para José Maria Gento Rondan.

Segundo.—El 18/6/10, el actor inici6 situacion de IT derivada de enfermedad comun, la cual se prolongé hasta 15/9/10.

La empresa tenia la cobertura de las contingencias comunes con la Mutua Fraternidad Muprespa.

Tercero.—La base de cotizacion por contingencias comunes del mes anterior a la baja (mayo de 2010) ascendi6 a 374,40 €. Se
da por reproducida nomina del citado mes.

Cuarto.—La Mutua Fraternidad abon¢ al trabajador, mediante pago directo, la prestacion de IT desde 3/7/10 hasta 15/9/10

Quinto.—Agotada la via previa se present6 la demanda origen de los presentes autos.

Fundamentos juridicos:

Primero.—EI actor reclama 89,86 € en concepto de prestacion de IT correspondiente a los dias 4 a 15 de la baja, segtn detalle
contenido en el hecho quinto de la demanda.

El INSS alega que ninguna responsabilidad le puede alcanzar en el pago que se solicita; la Mutua alega la responsabilidad de
la empresa en dicho pago y su falta de responsabilidad.

Segundo.—Acreditado el impago de la prestacion correspondiente a los dias 4 a 15 de la baja y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 131 LGSS procede declarar la responsabilidad directa de la empresa en el abono de la suma reclamada, ascendente a
89,86 €, segun detalle contenido en el hecho quinto de la demanda. Con responsabilidad subsidiaria de la Mutua, caso de insolvencia
de la empresa y de INSS y TGSS caso de insolvencia de la Mutua, como tiene establecido el TS, entre otras, en sentencia de 26/10/04,
dictada para la unificacion de doctrina.
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Tercero.—En esta resolucion se indicara el recurso que cabe contra ella.

Vistos los articulos citados, y demas de general y pertinente aplicacion.

Fallo

Estimo la demanda formulada por don Antonio Jesiis Manzano Lora contra INSS, TGSS; Mutua Fraternidad Muprespa y José

Maria Gento Rondan y condeno a la empresa demandada a que abone al actor la suma de 89,86 €, con responsabilidad subsidiaria de la
Mutua Fraternidad Muprespa, caso de insolventa de la empresa y del INSS y TGSS, caso de insolvencia de la Mutua.

Contra esta sentencia no cabe recurso

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado José Maria Gento Rondan actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 10 de julio de 2013.—La Secretaria Judicial, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.
253F-10649

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

El/la Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nimero uno de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion numero 126/2013, sobre ejecucion de titulos judiciales, a instancia de don
Julio Rodriguez Moguer contra Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir y Gesalquivir, S.A. (en concurso), en la que con
fecha 28 de junio de 2013, se ha dictado Auto que sustancialmente dice lo siguiente:

Auto
En Sevilla a 28 de junio de 2013. Dada cuenta y;
PARTE DISPOSITIVA
S.S.* Ilma. Acuerda:

Despachar ejecucion por la via de incidente de no readmision a favor de don Julio Rodriguez Moguer, contra Mancomunidad de
Municipios del Bajo Guadalquivir y Gesalquivir, S.A. (en concurso).

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podra interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de tres (3) dias ante este Juzgado, en los términos referidos en el fundamento cuarto de esta resolucion, y sin perjuicio de su
efectividad.

Para la admision del recurso debera efectuarse constitucion de deposito en cuantia de 25 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta
de este Juzgado abierta en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado, abierta en la entidad Banco Espafol de Crédito -Banesto- (Enti-
dad niimero 0030), sucursal avenida de la Buhaira (Oficina nimero 4325), sita en calle José Recuerda Rubio numero 4, de Sevilla, cuenta
numero 4020-0000-64- 0126-13, utilizando para ello el modelo oficial, indicando en el campo «Concepto» que se trata de un recurso
seguido del codigo «30» y «Social-Reposicion», de conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional Decimoquinta de la
Ley Organica 6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma. Sin cuyos requisitos
no se admitira a tramite el recurso, y todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 451, 452 y concordantes LEC y la Disposicion
Adicional Decimoquinta de la LOPJ.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta de Banesto 0030 1846 42 0005001274, indi-
cando el «beneficiarion, Juzgado de lo Social nimero 1 de Sevilla, y en «concepto» se consignaran, en un solo bloque y este separado por
espacios de todo lo demas que se ponga en el campo, los 16 digitos -antes expresados- de la cuenta que componen la cuenta-expediente
judicial.

Asi por este Auto, lo acuerda, manda y firma la Ilma. Sra. dofia Aurora Barrero Rodriguez, Magistrada-Juez del Juzgado de lo
Social nimero uno de Sevilla. Doy fe.

EL/LA MAGISTRADO/A—JUEZ EL/LA SECRETARIO/A

Y para que sirva de notificacion en forma a Gesalquivir, S.A. (en concurso), cuyo actual domicilio o paradero se desconocen,
libro el presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demés resolu-
ciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o
sentenciado se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 28 de junio de 2013.—El/la Secretario/a Judicial. (Firma ilegible.)
8F-10137

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

Doia Rosa Maria Rodriguez Rodriguez, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social niimero uno de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1137/2011, a instancia de la parte actora dofla Maria de
Gracia Hinojo Najas contra Marta Morales Crespo (Ases. Jur. Deloitte), Blancain, S.L., Fogasa, Gandesa, S.L., V&L Costura Disefio y
Moda, S.A., y Patrimonio de Moda, S.L., sobre social ordinario se ha dictado resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

DECRETO
Secretaria Judicial dofia Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.
En Sevilla a 9 de julio de 2013.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—Dofia Maria de Gracia Hinojo Najas ha presentado demanda frente a dofia Marta Morales Crespo (Ases. Jur. Deloitte),
Blancain, S.L., Fogasa, Gandesa, S.L., V&L Costura Disefio y Moda, S.A., y Patrimonio de Moda, S.L., en materia de reclamacion de
cantidad.

Segundo.—Las partes han sido citadas al acto de conciliacion ante el Secretario Judicial con resultado de avenencia en los si-
guientes términos:
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ACTA DE CONCILIACION
En Sevilla a 27 de mayo de 2013.
Ante la presencia del/de Secretario/a, del Juzgado de lo Social nimero uno de Sevilla, comparecen:
Doiia Maria de Gracia Hinojo Najas asistida del Letrado don Juan Carlos Garcia Castillo, segun consta en los autos.

Doiia Maria Jests Valenzuela Parraga, en representacion de la Administradora concursal dofla Marta Morales Crespo; Admi-
nistradora de las empresas V&L Costura Disefio y Moda, S.A., y Patrimonio de Moda, S.L., segun poder que aporta y Auto de fecha
28 de enero de 2013, del Juzgado de lo Mercantil nimero uno de Sevilla. Comparece igualmente don Blas Salguero Olid en nombre y
representacion de V&L Costura Diseflo y Moda, S.A., y Patrimonio de Moda, S.L., segun fotocopia de poder que aporta.

No comparece Blancain, S.L., Fogasa ni Gandesa, S.L.
Las partes comparecen a los efectos de celebrar el acto de conciliacion previo acordado para el dia de hoy.

Exhortadas las partes para llegar a una avenencia y advertidas de los derechos y obligaciones que pudieran corresponderles, por
las mismas se acordd conciliar la presente reclamacién mediante acuerdo de:

Que las partes han llegado al acuerdo en la cantidad de 1.215,65 euros correspondientes a salario de veintinueve (29) dias de mes
de agosto de 2011, asi como diferencias salariales del periodo no prescrito, que se incluiran en el listado de acreedores del concurso de
acreedores niimero 25/213, del Juzgado de lo Mercantil nimero uno de Sevilla.

Seguidamente el/la Secretario/a, tuvo por celebrado este acto, declarando concluso el expediente y ordenando el archivo de las
presente actuaciones, previo traslado a Fogasa.

Leida que les fue la presente y encontrandola de conformidad, firman los presentes y el/la Secretario/a Judicial, doy fe.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.—El articulo 84 de la LRJS establece que si las partes alcanzan una avenencia, siempre que no sea constitutiva de lesion
grave para alguna de las partes, fraude de ley o abuso de derecho, se dictara decreto aprobandola y ademas se acordara el archivo de las
actuaciones.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA
Acuerdo:
— Aprobar la avenencia alcanzada entre las partes en este procedimiento.
— Y archivar las presentes actuaciones una vez que sea firme la presente resolucion.
Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera interponerse ante quien dicta la
resolucion en el plazo de tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la misma
ajuicio del recurrente, articulo 188 LRIJS. El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un deposito para recurrir de 25 euros, en el nimero de cuenta de este Juzgado numero debiendo indicar en
el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo «31 Social- Revisiony. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso» seguida del «codigo 31 Social- Revisiony.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las Entidades locales y los
Organismos Auténomos dependientes de ellos.

EL/LA SECRETARIO JUDICIAL

Y para que sirva de notificacion al demandado Blancain, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 9 de julio de 2013.—La Secretaria Judicial, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.
8F-10548

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

Don Reynaldo Carlos Carmona Argiielles, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero uno de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion numero 222/2014, sobre ejecucion de titulos judiciales, a instancia de
dofia Amparo Oliva Ayala y dofia Lourdes Sanchez Gonzalez contra Esabe Limpiezas Integrales, S.L., en la que con fecha 7 de octubre
de 2014, se ha dictado Decreto cuyo encabezamiento y parte dispositiva dice lo siguiente:

DECRETO 629/14
Secretario Judicial don Reynaldo Carlos Carmona Argiielles
En Sevilla a 7 de octubre de 2014.

PARTE DISPOSITIVA
Acuerdo:

Declarar a la ejecutada, Esabe Limpiezas Integrales, S.L., en situacion de insolvencia por importe de 7.078,87 euros de princi-
pal (correspondiendo 3.605,69 euros a dofia Amparo Oliva Ayala 'y 3.473,18 euros a dofia Lourdes Sanchez Gonzalez), insolvencia que
se entenderd a todos los efectos como provisional.

Hagase entrega de testimonio bastante a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial.
Archivese el presente procedimiento y dése de baja en los libros correspondientes.
Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fogasa.

Contra esta resolucion cabe recurso directo de revision, que debera interponerse por escrito en el plazo de tres (3) dias habiles
contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccidn cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no
se admitird el recurso.
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Para la admision del recurso debera efectuarse constitucion de deposito en cuantia de 25 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta
de este Juzgado abierta en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado, abierta en la entidad Banco Santander, Sucursal de calle José
Recuerda Rubio nimero 4, de Sevilla, cuenta nimero 4020-0000-64-0222-14, utilizando para ello el modelo oficial, indicando en el
campo «Concepto» que se trata de un recurso seguido del codigo «31» y «Social-Revision», de conformidad con lo establecido en la
Disposicion adicional Decimoquinta de la Ley Organica 6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion
previstos en la misma. Sin cuyos requisitos no se admitira a tramite el recurso, y todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 451,
452 y concordantes LEC y la Disposicion Adicional Decimoquinta de la LOPJ.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habrd de hacerse en la cuenta de Banco de Santander con IBAN:
ES5500493569920005001274 (en formato electronico) o IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 (en formato papel), indicando el
«beneficiario», Juzgado de lo Social niimero 1 de Sevilla, y en «concepto» se consignaran, en un solo bloque y éste separado por es-
pacios de todo lo demas que se ponga en el campo, los 16 digitos —antes expresados— de la cuenta que componen la cuenta-expediente
judicial, indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio) el codigo «31» y «Social-Revisiony.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

EL SECRETARIO JUDICIAL

Y para que sirva de notificacion en forma a Esabe Limpiezas Integrales, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen,
libro el presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demads resolu-
ciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o
sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 7 de octubre de 2014.—EI1 Secretario Judicial, Reynaldo Carlos Carmona Argiielles.

8W-11797

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

Don Reynaldo Carlos Carmona Argiielles, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero uno de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion numero 280/2014, sobre ejecucion de titulos judiciales, a instancia de
don José Vargas Lopez, Gabriel Falcon Vargas y don Antonio José Vargas Martin contra Ralsire 47, S.L.U., en la que con fecha 3 de
octubre de 2014, se ha dictado Auto y Decreto cuyos encabezamientos y parte dispositiva dicen los siguiente:

Auto

En Sevilla a 3 de octubre de 2014.

PARTE DISPOSITIVA

S.S.* Ilma. Acuerda:

Despachar ejecucion a favor de don José Vargas Lopez, don Gabriel Falcon Vargas y don Antonio José Vargas Martin, contra
Ralsire 47, S.L.U., por la suma de 8.348,43 euros en concepto de principal (correspondiendo 2.782,81 € a cada uno de los ejecutantes
incluido el 10% de interés por mora), mas la de 1.669,68 euros calculados para intereses y costas y gastos.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podra interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de tres (3) dias ante este Juzgado, en los términos referidos en el fundamento tercero de esta resolucion, y sin perjuicio de
su efectividad.

Para la admision del recurso debera efectuarse constitucion de depdsito en cuantia de 25 euros, debiendo ingresarlo en la cuen-
ta de este Juzgado abierta en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado, abierta en la entidad Banco Santander, Sucursal de calle
José Recuerda Rubio niimero 4, de Sevilla, cuenta nimero 4020-0000-64-0280-14, utilizando para ello el modelo oficial, indicando
en el campo, concepto que se trata de un recurso seguido del codigo, 30 y social-reposicion, de conformidad con lo establecido en la
Disposicion adicional Decimoquinta de la Ley Organica 6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion
previstos en la misma. Sin cuyos requisitos no se admitira a tramite el recurso, y todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 451,
452 y concordantes LEC y la Disposicion Adicional Decimoquinta de la LOPJ.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta de Banco de Santander con IBAN:
ES5500493569920005001274 (en formato electronico) o IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 (en formato papel), indicando el «be-
neficiario», Juzgado de lo Social nimero 1 de Sevilla, y en «concepto» se consignaran, en un solo bloque y este separado por espacios
de todo lo demas que se ponga en el campo, los 16 digitos —antes expresados— de la cuenta que componen la cuenta-expediente judicial.

Asi por este Auto, lo acuerda, manda y firma la [Ima. Sra. dofia Aurora Barrero Rodriguez, Magistrada—Juez del Juzgado de lo
Social niimero uno de Sevilla. Doy fe.

EL/LA MAGISTRADO—JUEZ EL/LA SECRETARIO/A
DEcreTO
Secretario Judicial don Reynaldo Carlos Carmona Argiielles.
En Sevilla a 3 de octubre de 2014.
PARTE DISPOSITIVA
Acuerdo:

Habiendo sido declarada la ejecutada en insolvencia provisional dése audiencia a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial
a fin de que en el plazo de quince dias insten la practica de la diligencia que a su derecho interese o designen bienes, derechos o acciones
del deudor que puedan ser objeto de embargo.

Hagase saber a las partes que, de conformidad con lo establecido en el articulo 155.5 de la LEC, si cambiasen su domicilio,
numero de teléfono, fax, direccion de correo electronico o similares siempre que estos ultimos esté siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con la oficina judicial durante la sustanciacion del proceso, lo comunicaran inmediatamente a la misma.

Notifiquese esta resolucion al/los ejecutado/s, junto con el Auto de orden general de ejecucion, con entrega de copia de la
demanda ejecutiva y de los documentos acompaifiados, sin citacion ni emplazamiento, para que, en cualquier momento pueda/n perso-
narse en la ejecucion.
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Contra esta resolucion cabe recurso directo de revision, que debera interponerse por escrito en el plazo de tres (3) dias habiles
contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no
se admitird el recurso.

Para la admision del recurso debera efectuarse constitucion de deposito en cuantia de 25 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta
de este Juzgado abierta en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado, abierta en la entidad Banco Santander, Sucursal de calle José
Recuerda Rubio nimero 4, de Sevilla, cuenta nimero 4020-0000-64-0280-14, utilizando para ello el modelo oficial, indicando en el
campo «Concepto» que se trata de un recurso seguido del coédigo «31» y «Social-Revisiony, de conformidad con lo establecido en la
Disposicion adicional Decimoquinta de la Ley Organica 6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion
previstos en la misma. Sin cuyos requisitos no se admitira a tramite el recurso, y todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 451,
452 y concordantes LEC y la Disposicion Adicional Decimoquinta de la LOPJ.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta de Banco de Santander con IBAN:
ES5500493569920005001274 (en formato electronico) o IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 (en formato papel), indicando el
«beneficiario», Juzgado de lo Social nimero 1 de Sevilla, y en «concepto» se consignaran, en un solo bloque y este separado por es-
pacios de todo lo demas que se ponga en el campo, los 16 digitos —antes expresados— de la cuenta que componen la cuenta-expediente
judicial, indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio) el codigo «31» y «Social-Revisiony.

Asi lo acuerdo y firmo.
EL SEcrETARIO JUDICIAL
Y para que sirva de notificacion en forma a Ralsire 47, S.L.U., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente
edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas resoluciones que recaigan

en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate
de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 3 de octubre de 2014.—E]1 Secretario Judicial, Reynaldo Carlos Carmona Argiielles.
8W-11789

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

El/La Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nimero uno de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion niimero 998/2012, sobre Social Ordinario, a instancia de don Francisco
Arias Cepero contra Fondo de Garantia Salarial y Delta-9 Técnicas Auxiliares de la Construccion, S.A., en la que con fecha 9 de sep-
tiembre de 2014, se ha dictado Auto que sustancialmente dice lo siguiente:

La Ilma. Sra. dofia Aurora Barrero Rodriguez, Magistrada—Juez del Juzgado de lo Social ntimero 1 de Sevilla, ha pronunciado
la siguiente:

SENTENCIA NUMERO 423/2014

En Sevilla a 9 de septiembre de 2014, vistos en juicio oral y publico los presentes autos, seguidos en este Juzgado bajo el
numero 998/2012, promovidos por don Francisco Arias Cepero contra Delta-9 Técnicas Auxiliares de la Construccion, S.A., y Fogasa
sobre cantidad.

Vistos los articulos citados, y demas de general y pertinente aplicacion.

FaLLo

Estimo la demanda formulada por don Francisco Arias Cepero contra Delta-9 Técnicas Auxiliares de la Construccion, S.A.,
y condeno a la demandada a que abone al actor la suma de 10.027,72 €, mas 10% de interés por mora. Sin efectuar pronunciamiento
respecto del Fogasa, sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones legales.

Se advierte a las partes que contra esta sentencia cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, dentro del plazo de cinco (5) dias a contar desde la notificacion, debiendo ser
anunciado por ante este Juzgado de lo Social en la forma establecida por la Ley.

Caso de que el recurrente sea el demandado debera ingresar conforme establecen los articulos 229 y 230 LRJS la cantidad que
se le condena en la cuenta—expediente abierta en la entidad Banco Espaiiol de Crédito, Banesto, entidad numero 0030, sucursal avenida
de la Buhaira (oficina numero 4325), sita en calle José¢ Recuerda Rubio numero 4, de Sevilla, cuenta numero 4020 0000 65 (mas nimero
de autos, en cuatro cifras, afladiendo a la izquierda los ceros necesarios mas niimero de afio de los autos indicdndose unicamente las dos
ultimas cifras; en total 16 digitos), como asimismo, debera depositar la suma de 300 € en la cuenta anteriormente resefiada. El codigo
IBAN de la cuenta es: En formato electronico ES5500493569920005001274 y en formato papel ES55 0049 3569 9200 0500 1274.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a Delta-9 Técnicas Auxiliares de la Construccion, S.A., cuyo actual domicilio o pa-
radero se desconocen, libro el presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de
que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir
la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 2 de octubre de 2014.—El/la Secretario/a Judicial. (Firma ilegible.)

8W-11800

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Dofia M.* Fernanda Tufiéon Lézaro, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero dos de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los Autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 193/2013, a instancia de la parte actora don Francisca
Acedo Cisnero contra Depentya Socio Sanitaria, S.L.P., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Auto de fecha 30 de septiem-
bre de 2014, del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA
Acuerdo:

Estimar el recurso de reposicion y dejar sin efecto el auto recurrido debiendo procederse al dictado de un nuevo auto despa-
chando ejecucion en los términos solicitados.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso alguno.
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Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Ilmo. Sr. don Pablo Surroca Casas, Magistrado—Juez del Juzgado de lo Social
nimero dos de Sevilla. Doy fe.

EL/LA MAGISTRADO/A-JUEZ EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL

Y para que sirva de notificacion al demandado Depentya Socio Sanitaria, S.L.P., actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 30 de septiembre de 2014.—La Secretaria Judicial, M.* Fernanda Tuiidén Lazaro.
8W-11983

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Dofia M.* Fernanda Tufiéon Lézaro, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero dos de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 183/2013, a instancia de la parte actora donia Maria
Dolores Sabiote Gonzélez contra Alimentacion y Distribucion de Aznalcazar, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
Decreto numero 222/14, de fecha 1 de septiembre de 2014, del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA
Acuerdo:

Declarar a la ejecutada Alimentacion y Distribucion de Aznalcazar, S.L., en situacion de insolvencia por importe de 3.875,36
euros, en concepto de principal, mas la cantidad de 775,07 euros presupuestados para costas, gastos e intereses provisionales insolven-
cia que se entendera a todos los efectos como provisional.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera interponerse ante quien dicta
la resolucion en el plazo de tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la
misma a juicio del recurrente, articulo 188 de la Ley 36/2011 (LRIJS).

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL

Y para que sirva de notificacion a la demandada Alimentacion y Distribucion de Aznalcazar, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 1 de septiembre de 2014.—La Secretaria Judicial, M.* Fernanda Tufiéon Lézaro.
8W-10255

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

El/la Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social numero dos de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nimero 802/2013, sobre despidos/ceses en general, a instancia
de don Juan Manuel Camacho Cabaiias contra Grainsa Aplicaciones Industriales, S.L., en la que con fecha 11 de junio de 2014, se ha
dictado Sentencia cuyo encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

EN NOMBRE DE S.M. EL REY.

El Ilmo. Sr. don Pablo Surroca Casas, Magistrado—Juez del Juzgado de lo Social nimero dos de Sevilla, ha pronunciado la
siguiente:

SENTENCIA NUMERO 264/2014

En Sevilla a 11 de junio de 2014, vistos en juicio oral y publico los presentes autos, seguidos en este Juzgado bajo el nimero
802/2013, promovidos por don Juan Manuel Camacho Cabaiias; contra Grainsa Aplicaciones Industriales, S.L.; sobre despidos/ceses
en general.

FaLLo

Estimar la accion de despido ejercitada por don Jos¢ Manuel Camacho Cabanas frente a la empresa Grainsa Aplicaciones In-
dustriales, S.L., con CIF nimero A91734012 y, en consecuencia, procede:

Declarar improcedente el despido del trabajador que tuvo lugar con fecha de efectos del dia 14 de mayo de 2013.

Tener por efectuada la opcidn por la indemnizacion y, en consecuencia, extinguir la relacion laboral entre el trabajador y la
empresa a la fecha del despido.

Condenar a la empresa Grainsa Aplicaciones Industriales, S.L., con CIF nimero A91734012, a abonar al trabajador mil no-
vecientos setenta y nueve euros con setenta y nueve céntimos (1.979,01) en concepto de indemnizacioén por despido improcedente
calculada hasta la fecha de esta sentencia.

Estimar parcialmente la accion de reclamacion de cantidad ejercitada por el trabajador frente a la empresa Grainsa Aplicacio-
nes Industriales, S.L., con CIF numero A91734012 y, en consecuencia, procede condenar a la empresa a abonar al trabajador la cantidad
de cinco mil quinientos noventa y nueve euros con sesenta y seis céntimos (5.599,66) brutos en concepto de retribuciones (salarios e
indemnizaciones y suplidos) devengadas y no satisfechas.

No procede hacer expreso pronunciamiento condenatorio o absolutorio respecto del Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio
de su responsabilidad directa y/o subsidiaria en los casos en que fuera legalmente procedente.

Notifiquese esta sentencia a las partes previniéndoles que contra la misma no cabe recurso de suplicacion.
Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a Grainsa Aplicaciones Industriales, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desco-
nocen, libro el presente Edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas
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resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 31 de julio de 2014.—ELl/la Secretario/a Judicial. (Firma ilegible.)
8W-10359

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. sefior don Carlos Mancho Sanchez, Magistrado del Juzgado de lo
Social nimero siete de Sevilla, en los autos numero 341/2012, seguidos a instancias de Fundacion Laboral de la Construccion, contra
Cimes 2005, S.L., sobre social ordinario, se ha acordado citar a dicha parte demandada, por tener ignorado paradero, para que compa-
rezca el dia 16 de diciembre de 2014, a las 9.20 horas, para la conciliacion previa y a las 9:50 horas, para la celebracion de juicio, para
asistir a los actos de conciliacion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en Avda. de la Buhaira nim. 26, Edificio Noga, 6*
planta, debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en
conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Cimes 2005, S.L., para los actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de citacion
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, y su colocacion en el tablon de anuncios.
En Sevilla a 13 de febrero de 2013.—El/La Secretario/a Judicial. (Firma ilegible.)
258-2631

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Doila M.* Concepcion Llorens Gomez de las Cortinas, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social niimero siete de esta capital
y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el ntimero ejecucion 119/2010, a instancia de la parte actora dofia
Blanca Quintana Rausell contra Reifs Division Construccion, S.L., sobre ejecucion de titulos no judiciales se ha dictado Decreto de fecha
30 de enero de 2013, del tenor literal siguiente:

ACUERDO

a) Declarar a la ejecutada Reifs Division Construccion, S.L., en situacion de insolvencia por importe de 2.532,69 euros de resto
de principal y 725 euros presupuestados provisionalmente para intereses y costas, insolvencia que se entendera, a todos los efectos, como
provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo suce-
sivo se conocen nuevos bienes del ejecutado. Notifiquese la presente resolucion

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera interponerse ante quien dicta
la resolucion en el plazo de tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la
misma ajuicio del recurrente, articulo 188 LRJS. El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico
de la Seguridad Social debera hacer un deposito para recurrir de 25 euros, en el nimero de cuenta de este Juzgado nimero 4026-0000-
64-011910 debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo «31 Social-Revision». Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del
«cddigo 31 Social-Revisiony. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utili-
zando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacion al demandado Reifs Division Construccion, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 12 de junio de 2013.—La Secretaria Judicial, M.* Concepcion Llorens Gomez de las Cortinas.
8F-9352

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 9

Doiia Rosa M.* Adame Barbeta, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero nueve de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los Autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 233/2011, a instancia de la parte actora dofia Tamara
Gonzélez Fernandez contra Egoista Sevilla, S.L., Egoista Star, S.L., y Egoista Together, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha
dictado resolucion de fecha 25 de junio de 2013, cuyo encabezamiento y parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

DECRETO NUMERO 386/13
En Sevilla a 25 de junio de 2013.
PARTE DISPOSITIVA
S.S.* La Secretaria del Juzgado de lo Social niimero nueve de Sevilla, dofia Rosa M.* Adame Barbeta.
Acuerda:

Declarar al ejecutado Egoista Sevilla, S.L., Egoista Star, S.L., y Egoista Together, S.L., en situacion de insolvencia con caracter
provisional por importe de 4.396,17 euros, mas 720 euros que provisionalmente se presupuestan para intereses legales y costas del pro-
cedimiento y archivar las actuaciones una vez firme la presente resolucion, previa anotacion en el Registro Mercantil.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra la misma cabe re-
curso de reposicion ante la Secretaria Judicial Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera
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interponerse por escrito en el plazo de tres (3) dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion
cometida ajuicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Asi por este Decreto, 1o acuerda, manda y firma la Sra. Secretaria del Juzgado de lo Social nimero nueve de Sevilla.
LA SECRETARIA JuDICIAL

Y para que sirva de notificacion al demandado Egoista Sevilla, S.L., Egoista Star, S.L., y Egoista Together, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 25 de junio de 2013.—La Secretaria Judicial, Rosa M.* Adame Barbeta.
8F-9567

MALAGA.—JUZGADO NUM. 9

Dofia Maria Dolores Fernandez de Liencres Ruiz, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social numero 9 de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 85/2013, a instancia de la parte actora don José Porras
Morales contra Esabe Seguridad, S.A. sobre Ejecucion se ha dictado resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
Parte dispositiva

Se acuerda despachar ejecucion a instancias de don José Porras Morales, contra Esabe Seguridad, S.A., en cuantia suficiente
a cubrir la suma de 1.306,48 € en concepto de principal reclamado, mas la de 261 € presupuestadas provisionalmente para intereses
legales y costas, sin perjuicio de su ulterior y definitiva liquidacion y tasacion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de reposicion el plazo de
3 dias.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la Ilma. Sra. dofia Rocio Anguita Mandly, Magistrada-Juez del Juzgado de lo
Social niimero 9 de Malaga. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Esabe Seguridad, S.A. actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga a 19 de junio de 2013.—La Secretaria Judicial, Maria Dolores Fernandez de Liencres Ruiz.
253F-9441

MALAGA.—JUZGADO NUM. 10

Doiia Maria del Carmen Garcia Garcia, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero 10 de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 135/2013, a instancia de la parte actora don Eduardo
Carmona Escailo contra Fogasa, Sequor Seguridad, S.A. y Esabe Vigilancia, S.A., sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
resolucion de fecha 16 de julio de 2013, del tenor literal siguiente:

Auto: En Malaga a 16 de julio de 2013.

Hechos:

Primero.—En los autos 1133/12, seguidos a instancias de don Eduardo Carmona Escafio contra las empresas Esabe Vigilancia,
S.A.y Sequor Seguridad, S.A, se dictd sentencia el 4 de abril de 2013, que absolvia a Sequor Seguridad, S.A. y calificando de impro-
cedente el despido de que habia sido objeto dicho trabajador condenaba a Esabe Vigilancia, S.A. a que, a su opcion, extinguiese el
contrato con abono de la indemnizacion correspondiente, o que le readmitiese, con abono de los salarios de tramitacion.

Segundo.—Notificada la sentencia, no se ejercitd expresamente la opcion concedida, ni se readmitio al trabajador.

Tercero.—Solicitada la ejecucion de la sentencia por la no readmision se inco6 de la ejecucion 135/13. Convocadas las partes
a una comparecencia, ésta se celebro el 16 de julio de 2013, con la asistencia del trabajador, no haciéndolo la empresa ni el Fondo de
Garantia Salarial. Aquélla interesé la extincion del contrato y la indemnizacion y salarios de trdmite correspondientes. No habiéndose
propuesto prueba, quedaron las actuaciones conclusas para dictar la resolucion correspondiente.

Cuarto.—Don Eduardo Carmona Escafio presta servicios por cuenta de Eulen Seguridad, S.A. desde el 6 de marzo de 2013.

Razonamientos juridicos:

Primero.—La extincion del contrato con las consecuencias previstas en el articulo 281.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdic-
cion Social ha de disponerse en este caso al no haberse demostrado por la propia empresa, por su incomparecencia al incidente cele-
brado, el hecho de la readmision, hecho que, por su naturaleza positiva, le corresponde acreditar en este trance, de conformidad con lo
establecido en el articulo 217.3 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Segundo.—Habiendo prestado el trabajador, tras el despido, servicios para otro empleador en el periodo que consta en el infor-
me de vida laboral aportado habra de operar el descuento de los salarios de tramitacion previsto en el articulo 56.1 b ET.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
Parte dispositiva:

L.- Se extingue la relacion laboral existente entre don Eduardo Carmona Escaflo y la empresa Esabe Vigilancia, S.A. con efectos
desde el 16 de julio de 2013.

I1.- Se condena a Esabe Vigilancia, S.A. a que abone a don Eduardo Carmona Escaio la cantidad de 14.178,60 €, en concepto
de indemnizacion por la expresada extincion y de 5.152,14 € en concepto de salarios de tramitacion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la infraccion en que la resolucion hubiera incurrido.
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Para la admision del recurso debera previamente acreditarse constitucion de dep6sito en cuantia de 25 euros, debiendo ingresar-
lo en la cuenta de este Juzgado abierta en Banesto num. 1835 0000 64 0135 13 utilizando para ello el modelo oficial, debiendo indicar
en el campo “Concepto” que se trata de un recurso seguido del codigo “30” y “Social-Reposicion”, de conformidad con lo establecido
en la Disposicion adicional Decimoquinta de la L.O 6/1985 del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion pre-
vistos en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta de Banesto 0030 1846 42 0005001274,
debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social nim. 10 de Malaga, y en “Observaciones” se consignaran los 16 digitos de la
cuenta que componen la cuenta-expediente judicial, indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio) el codigo “30”
y “Social-Reposicion”.

Asi, por este su auto, lo dispone, manda y firma S.S.* [Ima. dofia M.* del Rosario Mufioz Enrique, Magistrada-Juez del Juzgado
de lo Social nim. 10 de Malaga. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Esabe Vigilancia, S.A. actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el«Boletin oficial» de la provincia de Sevilla con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Malaga a 24 de julio de 2013.—La Secretaria Judicial, Maria del Carmen Garcia Garcia.

253F-11386

JEREZ DE LA FRONTERA (Cadiz).—JUZGADO NUM. 3

En virtud de providencia dictada en esta fecha por la [lma. sefiora dofia Maria Gador Agiliero Sanchez, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social ntimero tres de Jerez de la Frontera, en los autos nimero 536/2013, seguidos a instancias de don Fernando Gue-
rrero Moreno, contra Fogasa y Esabe Vigilancia, S.A., sobre social ordinario, se ha acordado citar a Esabe Vigilancia, S.A.. como parte
demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 3 de noviembre de 2014, a las 10:40 horas, para asistir a los actos
de conciliacion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en Avda. Alcalde Alvaro Domceq nim. 1, Edificio Alcazaba, debiendo
comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de
dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Esabe Vigilancia, S.A., para los actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de
citacion para su publicacion en el «Boletin Oficialy de la provincia, y su colocacion en el tablon de anuncios.

En Jerez de la Frontera a 3 de septiembre de 2014.—La Secretaria Judicial, Maria Gador Agiiero Sanchez.
258-10765

MADRID.—JUZGADO NUM. 29

Doiia Elena Moénica de Celada Pérez, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero 29 de Madrid.

Hace saber: Que en el procedimiento 121/2014, de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de don José Manuel Gonzalez
Rodriguez frente a Esabe Vigilancia, S.A., sobre ejecucion forzosa se ha dictado la siguiente resolucion:

PARTE DISPOSITIVA

A los efectos de las presentes actuaciones; y para el pago de 5.227,48 euros de principal; 313,65 de intereses y 522,75 euros
calculados para costas, se declara la insolvencia provisional total del ejecutado Esabe Vigilancia, S.A., sin perjuicio de que pudieran
encontrarsele nuevos bienes que permitieran hacer efectiva la deuda atin pendiente de pago.

Una vez firme la presente resolucion, archivense las presentes actuaciones.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Esabe Vigilancia, S.A., en ignorado paradero, expido el presente para su in-
sercion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula en la oficina
judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento
o resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid a 26 de septiembre de 2014.—La Secretaria Judicial, Elena Ménica de Celada Pérez.
8W-11536

MADRID.—JUZGADO NUM. 41

Dofia Maria José Gonzalez Huergo, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nim. 41 de Madrid.

Hace saber: Que en el procedimiento 465/2013, de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de dona Rosa Maria Lopez
Navidad frente a Esabe Vigilancia, S.A. y Fondo de Garantia Salarial sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado la siguiente reso-
lucion :

Parte dispositiva

Se acuerda tener por desistida a la parte actora dofia Rosa Maria Lopez Navidad de la accion ejercitada en este procedimiento
y ordenar el archivo de las presentes actuaciones, previa baja en el libro correspondiente.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.
Modo de impugnacion: Contra el presente decreto cabe recurso directo de revision, en el plazo de tres dias desde su notifica-
cion, debiendo el recurrente que no sea trabajador o beneficiario de la Seguridad Social, ingresar la cantidad de 25 euros, dicho dep6-

sito habra de realizarse mediante el ingreso de su importe en la Cuenta de Depositos y Consignaciones de este Juzgado en la entidad
Banesto ntimero 5052-0000-60-0465-13.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Esabe Vigilancia, S.A., en ignorado paradero, expido el presente para su
insercion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y tablon de anuncios del Juzgado.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula en la oficina
judicial, por el medio establecido al efecto ,salvo las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento
o resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid a 8 de julio de 2013.—La Secretaria Judicial, Maria Jos¢ Gonzalez Huergo.
253F-10463

Juzgados de Primera Instancia

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

En el procedimiento ordinario 904/2013, seguido en el Juzgado de Primera Instancia niimero tres de Sevilla, a instancia de
CC.PP. Centro Comercial Maestranza de Gelves, contra La Maestranza de Sevilla, SCA, sobre reclamacion de cantidad, se ha dictado
la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo es, como sigue.

Sentencia nimero 265/2013.
En Sevilla a 19 de diciembre de 2013.

Pronuncia la Ilma. sefiora dofia Celia Belhadj Ben Gomez, Magistrada Juez, titular del Juzgado de Primera Instancia nimero
tres de Sevilla, en el procedimiento de juicio ordinario nim. 904/2013, seguido a instancias de Comunidad de Propietarios Centro Co-
mercial Maestranza, representado por el Procurador/a Sr/a Barrios Sanchez y asistido del Letrado/a Sr/a Fernandez Medina, contra La
Maestranza de Sevilla, S.C.A., declarado en situacion procesal de rebeldia. Sobre reclamacion de cantidad.

Fallo:

Que debo estimar y estimo integramente la demanda formulada por el Procurador/a Sr/a Barrios Sanchez en nombre y repre-
sentacion de Comunidad de Propietarios Centro Comercial Maestranza de Gelves, contra La Maestranza de Sevilla, SCA, y en conse-
cuencia debo condenar y condeno a estos tltimos a abonar a la parte actora la cantidad de diez mil trescientos cincuenta y seis euros
y cuarenta y nueve céntimos euros 10.356,49 euros, asi como los intereses legales en el modo dispuesto el fundamento de derecho
tercero. En cuanto a las costas procesales, se impone a la parte demandada.

Notifiquese en legal forma la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podra interponerse recurso
de apelacion en el término de veinte dias a contar desde su notificacion ante este 6rgano de conformidad con lo dispuesto en el articulo
458 de la Ley de Enjuiciamiento Civil para ante la [lma. Audiencia Provincial de Sevilla.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion.—Dada, leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la Ilma. sefiora Magistrada-Juez que la dicta, celebrando
audiencia publica en el dia de la fecha. De todo ello doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al/a los demandado/s La Maestranza de Sevilla, SCA, extiendo y firmo
la presente.

En Sevilla a 17 de febrero de 2014.—El/La Secretario/a Judicial. (Firma ilegible.)
258-2427

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 12

Don Francisco José Gordillo Pelaez, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero doce de Sevilla.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento expediente de dominio. Inmatriculacion 961/2014, a instancia de
dona Adela Alonso Panduro, de la siguiente finca:

Suerte de tierra, en término municipal de Gerena, al sitio denominado San Alfredo, actualmente marcado como poligono 13,
parcela 59, con una superficie de 29.807 metros.

Linda: Por el norte, con parcela nim. 58, propiedad de don Diego Romero Alonso, por el oeste, con dicha parcela nim. 58
propiedad don Diego Romero Alonso y con la parcela nim. 60 propiedad de don Juan Fernandez Mayo, al igual que por el sur; y por
el este, con el Arroyo las Hilanderas.

Libre de cargas y gravamenes.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de esta fecha se convoca a las personas ignoradas a quienes pudiera
perjudicar la inscripcion solicitada para que en el término de los diez dias siguientes a la publicacion de este edicto puedan comparecer
en el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Sevilla a 26 de septiembre de 2014.—La Secretaria Judicial. (Firma ilegible.)
258-11726-P

ALCALA DE GUADAIRA.—JUZGADO NUM. 2

N.I.G.: 4100442C20140001690.

Procedimiento: Expediente dominio. Reanudacion tracto sucesivo 400/2014. Negociado: 2R.
Sobre: Expediente de dominio.

Solicitante: Luis Diaz Minguet.

Procuradora: Dofia Maria Dolores Romero Gutiérrez.

Doiia Maria del Mar Barroso Sanchez, Secretaria del Juzgado de Primera Instancia niimero dos de esta ciudad.
Hace saber: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento Expediente dominio. Reanudacion tracto sucesivo 400/2014 a ins-

tancia de Luis Diaz Minguet, expediente de dominio para la inmatriculacion de las siguientes fincas: Piso n.° 2 escalera 3 B, en calle Ra-
fael Beca s/n en planta 1.% inscrita en el Registro de la Propiedad 2 de esta ciudad al folio 156, tomo 536, libro 302, finca nimero 15.979.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de esta fecha se convoca a las personas ignoradas a quienes pudiera
perjudicar la inscripcion solicitada para que en el término de los diez dias siguientes a la publicacién de este edicto puedan comparecer
en el expediente alegando lo que a su derecho convenga.
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Asi mismo se cita a Alberto Murga Galbarro y Rabe, S.A., para que dentro del término anteriormente expresado pueda compa-
recer en el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Alcala de Guadaira a 15 de septiembre de 2014.—La Secretaria, Maria del Mar Barroso Sanchez.
2W-10970-P

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

Intentada la notificacion sin efecto a dofia Reyes Sanchez Pérez, en representacion de San Telmo Integral S.L., en su domicilio
conocido a efectos de notificacion en C/ Luis Montoto, 1, Bl. 2, 1° B, 41003 Sevilla, de la resolucion nimero 005481, dictada por el
sefior Director General de Empleo y Economia de fecha 5 de septiembre de 2014, la que se transcribe literalmente:

«Primero: Autorizar la transferencia del puesto num. n® 75-76-77 del mercado de abastos de Triana con licencia de oficinas
y atencion al publico, a favor de Taller Andaluz de Cocina S.L. para la actividad de escuela no reglada de cocina, visitas guiadas al
mercado y venta de utensilios de cocina, previo abono en la Caja municipal de setecientos veintitrés euros con sesenta y dos céntimos
(723.62 €).

Segundo: Conceder la Licencia para el puesto num. n° 75-76-77 del mercado de abastos de Triana para ejercer la actividad de
escuela no reglada de cocina, visitas guiadas al mercado y venta de utensilios de cocina a favor de Taller Andaluz de Cocina S.L. ha-
biendo realizado la auto liquidacion de la cuota de adjudicacion de cuatrocientos noventa y nueve euros con setenta céntimos (499,70€),
correspondiente al 100% de la primera licencia y al 50% de las dos restantes.

Tercero: Condicionar la efectividad de la licencia concedida al depodsito de fianza en la Caja municipal, y entrega del justifi-
cante de haberla abonado en el Negociado de Consumo, ascendiendo el importe de la misma a novecientos cincuenta y dos euros con
cincuenta céntimos (952,50 €), de conformidad y con los efectos previstos en el art 5y 22, 5° de la Ordenanza Municipal reguladora de
la Gestion de los mercados de abastos municipales.

Dicha fianza debera ser depositada en el plazo de veinte dias a contar del dia siguiente a la notificacion de la Resolucion con-
cediendo la licencia.

Cuarto: Condicionar la efectividad de la licencia al cuamplimiento de cualquier circunstancia o condicion que motivan o permita
su otorgamiento, de conformidad con el art. 32 de la Ordenanza Municipal reguladora de la gestion de los mercados de abastos muni-
cipales o norma que la sustituya, pudiendo ser revocada en caso de incumplimiento o desaparicion de las mismas.»

Para lo que se comunica para su conocimiento y efectos y oportunos.
En Sevilla a 1 de octubre de 2014.— La Jefa de la Seccion Administrativa de Consumo, Luisa Fernanda Jurado Cubero.
15W-11470

SEVILLA

Intentada la notificacion sin efecto a don Gonzalo Luna Abella, en su domicilio conocido a efectos de notificacion en C/ Mallen,
1, 1° A. 41018 Sevilla, de la resolucion dictada por el seiior Director General de Empleo y Economia de fecha 17 de junio de 2014, la
que se transcribe literalmente:

«Desestimar la peticion de don Gonzalo Luna Abella, interesando ampliacion de licencia para el puesto niimero 79 del mercado
de abasto de Feria a consumo de cerveza de todo tipo y nacionalidad, emparedados calientes y frios, tortillas espafiolas de variados
sabores, hamburguesas, pollo y carnes variadas cocinadas en plancha o barbacoa y carbon, pizzas y pasta italiana variada, chacinas y
embutidos, asi como jamén de cerdo al horno, quesos variados y comida china, cocteleria y combinados con alcohol, como whisky,
ginebra, ron, etc. al estar dicha actividad contenida en el art. 29.1. letras k) y m) de la Ordenanza Municipal Reguladora de la Gestion
de los mercados de abastos, de la que ya existe una oferta variada en el mercado, por lo que el mismo se encuentra suficientemente
abastecido de esta licencia.»

Lo que se le notifica, significandole que contra el acto anteriormente expresado, que es definitivo en la via administrativa, podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al del recibo de esta notificacion,
de acuerdo con lo previsto en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al del recibo de esta notificacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla o de acuerdo a la opcion prevista en la regla 2 del art. 14, 1° de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 109 c) de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

También podra utilizar, no obstante, otros recursos, si lo estimase oportuno.

Para lo que se comunica para su conocimiento y efectos y oportunos.

En Sevilla a 1 de octubre de 2014.— La Jefa de la Seccion Administrativa de Consumo, Luisa Fernanda Jurado Cubero.
15W-11466

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo

Habiéndose intentado la notificacion de la resolucion recaida en el expediente instruido en el Servicio de Licencias y Disciplina
Urbanistica, Seccion Administrativa, contra las personas que a continuacion se relacionan y no pudiéndose practicar por estar ausente
de su domicilio en la hora de reparto o ser desconocido el mismo, por medio del presente edicto se hace publica la notificacion de la
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misma conforme a lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, reguladora del Régimen de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun. El contenido de la Resolucion recaida es el siguiente:

«El Sr. Gerente de Urbanismo con decreto numero 7269 de fecha 21 de noviembre de 2012, ha servido Decretar lo que sigue:

«Habida cuenta de que bajo los expedientes de referencia se solicitaron en su dia diversas licencias urbanisticas y que una vez
iniciada la correspondiente tramitacion se requiere a los interesados para que aportaran documentacion complementaria a los proyectos
y/o los documentos preceptivos por la legislacion especifica aplicable, sin lo cual el proyecto no podria ser autorizado o en su caso,
resueltos expresamente.

Resultando, que en dichos requerimientos se apercibia a los interesados de que transcurrido el plazo conferido a tales efectos si
no se procedia en el sentido indicado, se le tendria por desistido de su solicitud con archivo de la misma.

Considerando, que se ha consumido dicho plazo sin que los particulares requeridos hayan presentado la documentacion necesa-
ria para continuar con la normal tramitacion de su peticion, y habiéndose cumplimentado las exigencias formales legalmente exigibles.

Visto, lo anterior y en uso las facultades que el art. 4 de los Estatutos de esta Gerencia me atribuyen, vengo en disponer.
Unico.— Archivar los expedientes de licencias que a continuacién se resefian por causa imputable al solicitante:
Segundo.— Dar traslado literal de la presente resolucion a los efectos oportunosy.

Expte.: 597/2009 L.U. (381=2010).

¢/ Mastin, 40 Pol. Industrial Pagusa.

Fecha solicitud: 12 de febrero de 2010.

Solicitante: Don Raimundo Cabello Serrano.

Representante:

Licencias de obras solicitadas: Licencia de Ocupacion.

N.ILF./C.LE.: 28.668.1561.

Motivo de archivo: Falta licencia de apertura, falta ficha técnica de la edificacion y falta la documentacion correspondiente al
inicio de obras.

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y efectos, advirtiéndole que contra dicha resolucion puede interponer recurso de
alzada, ante el Excmo. Ayuntamiento Pleno en el plazo de un mes a partir de la notificacion de esta resolucion, a tenor de lo precep-
tuado en el art. 115 de la Ley 4/99, de 13 de enero, de Modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en relacion con lo dispuesto en el art. 44 de los Estatutos de la
Gerencia de Urbanismo, entendiéndose el recurso desestimado en caso de no recaer resolucion en el plazo de tres meses, a partir de su
interposicion conforme especifica el apartado 2 del art. anteriormente indicado.

Agotada la via aludida, podra interponerse contra la resolucion que recaiga recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso que de esta capital corresponda por turno de reparto, dentro del término de los dos meses siguientes a la notificacion
del ultimo acuerdo resolutorio que recaiga y caso de no existir acuerdo expreso, podra asimismo interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante dicha Sala o Juzgado, dentro del plazo de seis meses, siguientes a la fecha de presentacion del recurso de ordinario,
segun lo preceptuado en el art. 109.C de la Ley 30/92, de 26 de noviembre sobre R.J.A.P. y P.A.C. También podra utilizar no obstante
otros recursos si lo estimase oportuno y existiese prevision legal para ello. Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y a los efectos
oportunos.

Sevilla a 24 de enero de 2013.—EI Secretario de la Gerencia, P.D. El Jefe del Servicio de Licencias y Disciplina Urbanistica,
José Miguel Lobo Cantos.»

Destinatario: Don Raimundo Cabello Serrano.

P.I. Pagusa. C/. Mastin n.° 40.

41007 - Sevilla.

Sevilla a 17 de septiembre de 2014.—FE] Secretario de la Gerencia, Luis Enrique Flores Dominguez.
6W-11008

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo

Habiéndose intentado la notificacion de la resolucion recaida en el expediente instruido en el Servicio de Licencias y Disciplina
Urbanistica, Seccion Administrativa, contra las personas que a continuacion se relacionan y no pudiéndose practicar por estar ausente
de su domicilio en la hora de reparto o ser desconocido el mismo, por medio del presente edicto se hace publica la notificacion de la
misma conforme a lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, reguladora del Régimen de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun. El contenido de la Resolucion recaida es el siguiente:

«El Sr. Gerente de Urbanismo, con fecha 23 de agosto de 2013 (n° de registro 4101), ha servido decretar lo que sigue:

«Habida cuenta de que bajo los expedientes de referencia se solicitaron en su dia diversas licencias urbanisticas y que una vez
iniciada la correspondiente tramitacion se requiere a los interesados para que aportaran documentacion complementaria a los proyectos
y/o los documentos preceptivos por la legislacion especifica aplicable, sin lo cual el proyecto no podria ser autorizado o en su caso,
resueltos expresamente.

Resultando, que en dichos requerimientos se apercibia a los interesados de que transcurrido el plazo conferido a tales efectos si
no se procedia en el sentido indicado, se le tendria por desistido de su solicitud con archivo de la misma.

Considerando, que se ha consumido dicho plazo sin que los particulares requeridos hayan presentado la documentacion necesa-
ria para continuar con la normal tramitacion de su peticion, y habiéndose cumplimentado las exigencias formales legalmente exigibles.

Visto, lo anterior y en uso las facultades que el art. 4 de los Estatutos de esta Gerencia me atribuyen, vengo en disponer.

Unico.— Archivar los expedientes de licencias que a continuacion se resefian por causa imputable al solicitante:

Segundo.— Dar traslado literal de la presente resolucion a los efectos oportunosy.

Expte: 1322/2009 L.U. (2210=2009).

Poligono industrial Nuevo Calonge, C/. Paletina Nave 5.

Fecha de solicitud: 6 de agosto de 2009.

Solicitante: Tourline Express Mensajeria, S.L.U.
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Representante: Don Antonio Javier Diaz Paredes.

N.I.F./C.LF.: B-63238455.

Licencia de obras solicitada: Reformas.

Motivo de archivo: No acreditar en el Servicio de Licencias el abono del importe de la tasa correspondiente al aumento de la
base imponible por licencia de obras solicitada.

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y efectos, advirtiéndole que contra dicha resolucion puede interponer recurso de
alzada, ante el Excmo. Ayuntamiento Pleno en el plazo de un mes a partir de la notificacion de esta resolucion, a tenor de lo precep-
tuado en el art. 115 de la Ley 4/99, de 13 de enero, de Modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en relacion con lo dispuesto en el art. 44 de los Estatutos de la
Gerencia de Urbanismo, entendiéndose ¢l recurso desestimado en caso de no recaer resolucion en el plazo de tres meses, a partir de su
interposicion conforme especifica el apartado 2 del art. anteriormente indicado.

Agotada la via aludida, podra interponerse contra la resolucion que recaiga recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso que de esta capital corresponda por turno de reparto, dentro del término de los dos meses siguientes a la notificacion
del ultimo acuerdo resolutorio que recaiga y caso de no existir acuerdo expreso, podra asimismo interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante dicha Sala o Juzgado, dentro del plazo de seis meses, siguientes a la fecha de presentacion del recurso de ordinario,
segun lo preceptuado en el art. 109.C de la Ley 30/92, de 26 de noviembre sobre R.J.A.P. y P.A.C. También podra utilizar no obstante
otros recursos si lo estimase oportuno y existiese prevision legal para ello. Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y a los efectos
oportunos.

Sevilla a 4 de septiembre de 2013.—EI Secretario de la Gerencia, P.D. El Jefe del Servicio de Licencias y Disciplina Urbanis-
tica, Jos¢ Miguel Lobo Cantos.»

Destinataria: Toruline Express Mensajeria, S.L.U.
Nuevo Calonge C/. Palentina, Nave 5.
41007 - Sevilla.

Sevilla a 17 de septiembre de 2014.—E] Secretario de la Gerencia, Luis Enrique Flores Dominguez.
6W-11007

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo

Con fecha 1 de agosto de 2014 y n° de Registro 4141, el Sr. Gerente se ha servido decretar lo siguiente:

«La finca sita en C/ Pefiuelas n® 16, con referencia catastral n® 5630008 TG3453B, fue declarada en situacion legal de ruina
urbanistica por acuerdo de la Comision Ejecutiva de fecha 20 de marzo de 2013, lo que comporta «la inclusion de la misma en el Re-
gistro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosasy, de conformidad con lo previsto en el articulo 157.5 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenaciéon Urbanistica de Andalucia.

Por la Seccion Técnica del Servicio de Gestion y Convenios Urbanisticos se emitio informe con fecha 17 de mayo de 2013, en
el que consta que la misma esta localizada en Centro Histdrico.

El plazo maximo fijado por el referido articulo y el 3.3.19.E de las Normas Urbanisticas del vigente Plan General de Ordena-
cion Urbanistica de Sevilla de 19 de julio de 2006 («kBOJA» n° 174 de 7 de septiembre de 2006) para la rehabilitacion forzosa de los
edificios y construcciones para los edificios catalogados, localizados en el Conjunto Historico e incluidos en el Registro Municipal de
Solares y Edificaciones Ruinosas es de un afio desde la declaracion legal de ruina urbanistica,

Tramitado el procedimiento administrativo legalmente previsto, por acuerdo por la Comision Ejecutiva de la Gerencia de
Urbanismo de fecha 25 de septiembre de 2013, se incluy¢ dicha finca en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas,
advirtiéndose del mencionado plazo para dar cumplimiento del deber de rehabilitar, habiendo vencido el mismo el pasado 27 de mayo
de 2014 no constando que por la propiedad tan siquiera se haya solicitado la preceptiva licencia.

El mero transcurso del referido plazo conlleva la colocacion de la finca en situacion de venta forzosa para su ejecucion por
sustitucion, previa declaracion de incumplimiento del correspondiente deber urbanistico, por lo que procede iniciar procedimiento
administrativo a tales efectos, de conformidad con lo dispuesto por el citado articulo 157.5, y 25 del Decreto 635/1964, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de Edificacion Forzosa y Registro Municipal de Solares.

Visto el informe emitido por la Seccion Técnica del Servicio de Gestion y Convenios Urbanisticos con fecha 17 de mayo de
2013, las disposiciones anteriormente citadas, el Decreto 635/1964, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Edificacion
Forzosa y Registro Municipal de Solares, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, las facultades conferidas por el articulo 27 de los Estatutos de la Gerencia de Urbanismo,
asi como la resolucion n° 3.055 de 29 de julio de 2011, de esta autoridad sobre delegacion de firma.

Vengo en disponer:

Primero.— Incoar procedimiento administrativo para la declaracion de incumplimiento del deber de rehabilitar de la finca sita
en C/ Pefiuelas n° 16, de Sevilla (referencia catastral n® 5630008TG3453B), y colocacion de la misma en situacion de venta forzosa
para su ejecucion por sustitucion.

Segundo.— Conceder, conforme a lo previsto en los articulos 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn y 15.1 en relacion con el 25 del Decreto 635/1.964, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Edificacion Forzosa y Registro Municipal de Solares, tramite de audiencia previa,
durante el plazo de quince dias habiles (15), a contar desde el siguiente a la notificacion de esta Resolucion, durante el cual podran for-
mular alegaciones y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes, a cuyos efectos podra examinar el expediente
en el Servicio de Gestion y Convenios Urbanisticos, sito en el Edificio n® 5 del domicilio de la Gerencia de Urbanismo, Avda. Carlos
1T s/n de Sevilla.

Tercero.— Notificar y publicar los presentes acuerdos de conformidad con los articulos 58 y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 15.1.b),
¢) y d) en relacion con el 25.2 del Decreto 635/1964, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Edificacion Forzosa y
Registro Municipal de Solares.
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Cuarto.— En base a la complejidad objetiva de la tramitacion del procedimiento (publicacion en Boletines Oficiales, informa-
cion registral de las Oficinas del Registro de la Propiedad donde radique el inmueble) asi como el volumen de inmuebles afectados por
este tipo de procedimiento, ampliar al maximo legal el plazo para su resolucion y notificacion, es decir tres meses mas, de conformidad
con lo establecido por el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin.»

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con los articulos 58 y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 15.1 b), ¢) y d), en
relacion con el 25.2 del Decreto 635/1964, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Edificacion Forzosa y Registro
Municipal de Solares.

Durante el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto en el «Boletin Oficial»
de la provincia, podran los interesados examinar el expediente y alegar, en dicho plazo, lo que tuvieran por conveniente, aportando o
proponiendo las pruebas que consideren necesarias.

Sevilla a 15 de septiembre de 2014.—E] Secretario de la Gerencia, Luis Enrique Flores Dominguez.
6W-11012

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo

Con arreglo al articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se hace publico el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo de adoptado
en sesion celebrada el 16 de julio de 2014, mediante la cual se aprueba la valoracion municipal emitida a efectos de la venta forzosa
de la finca sita en C/. Nifia n.° 4, para que sirva de notificacion a los siguientes, toda vez que ha resultado imposible la practica de la
notificacion personal a dofia Rosa Maria Pleguezuelo Bazo, don José Maria y dofia Concepcion Bazo Fernandez y la Entidad Familia
Muioz Cardenas, S.A., en sus respectivos domicilios a efectos de notificaciones, asi como en la persona de dofia Concepcion Plegue-
zuelo Bazo al ser desconocido su domicilio.

El acuerdo que se publica tiene el siguiente tenor literal:

«La Gerencia de Urbanismo, en virtud del articulo 4.2.v de sus Estatutos, tiene atribuida la competencia para la gestion del
Registro Municipal de Solares, correspondiéndole, en general, el control del cumplimiento de los distintos deberes urbanisticos que la
ley, y, en su caso, el planeamiento establecen.

En el ejercicio de esta competencia, por los Servicios de esta Gerencia, se tramita el expediente relativo a la finca sita en C/.
Nifia n°® 4 de esta ciudad, la cual mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2013 se declar6 el incumpli-
miento del deber de edificar de la misma, optandose por la venta forzosa del inmueble para su ejecucion por sustitucion del propietario
incumplidor en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia.

Por consiguiente, con fecha 9 de julio de 2014, por la Seccion Técnica del Servicio de Gestion y Convenios Urbanisticos se ha
emitido la correspondiente valoracion urbanistica, debiendo constituir la misma el precio a satisfacer por el adjudicatario que resulte
del concurso publico que ha de convocarse en virtud de lo establecido por el articulo 151.2 a) de dicha Ley 7/2002.

En consecuencia, procede su aprobacion por el Consejo de Gobierno y, en aras a un procedimiento contradictorio, conferir
tramite de audiencia, quedando dicha valoracion elevada a definitiva sin necesidad de nuevo acuerdo, en el caso no se presenten ale-
gaciones al respecto.

Por todo ello, en uso de las facultades conferidas debo formular los siguientes
Acuerdos

Primero.— Aprobar la valoracion realizada en fecha 9 de julio de 2014 por la Seccion Técnica del Servicio de Gestion y Con-
venios Urbanisticos para la finca sita en C/. Nina n° 4, a los efectos de su venta forzosa por sustitucion, la cual asciende a la cantidad
de sesenta y cinco mil doscientos treinta y tres euros con dieciocho céntimos (65.233,18 €), debiendo constituir la misma el precio a
satisfacer a la propiedad por el adjudicatario que resulte del concurso publico que ha de convocarse en virtud de lo establecido por el
articulo 151.2 a) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Expte. 32/06 RMS.

Situacion: C/ Nifia n° 4.

Referencia catastral: 6633103TG3463S0001ZM.

Descripcion y Datos del Registro de la Propiedad: Registro n® 11, n® finca 5.927, formada por agrupacion de las dos siguientes:
inscrita al folio dos del tomo 1.998, libro 128, finca n® 5.135, y de la inscrita al folio 66 vuelto del tomo 1.892, libro 108, finca n® 4.718,
que fue dividida horizontalmente con fecha 29 de noviembre de 1.982 (obra nueva en construccion).

A tal efecto, los pisos correspondientes a: piso C de la planta primera (folio 91 del tomo 2.137, libro 148, finca n® 5.973), piso
D de la planta primera (folio 96 del tomo 2.137, libro 148, finca n°® 5.975), piso D de la planta segunda (folio 116 del tomo 2.137, libro
148, finca n® 5.983), piso E de la planta segunda (folio 121 del tomo 2.137, libro 148, finca n°® 5.985), piso C de la planta tercera (folio
136 del tomo 2.137, libro 148, finca n° 5.991), piso C de la planta cuarta (folio 151 del tomo 2.137, libro 148, finca n°® 5.997) y local
comercial nimero cuatro (folio 76 del tomo 2.137, libro 148, finca n® 5.967); conforman la parte de edificacion inconclusa, y sobre la
que recae la Resolucion de 19 de octubre de 2005, Departamento de Control de Edificacion, Conservacion de la Edificacion (Expte.
122/2004), en la que se manifiesta el incumplimiento del deber de edificar de referencia.

Cargas: No tiene cargas registrales.
Titularidad:

— Finca n°® 5.973: Unicaja, 100% del pleno dominio por titulo de adjudicacion.

— Fincan® 5.975: Dofia Concepcion y dofia Rosa M. Pleguezuelo Bazo, 100% del pleno dominio por iguales partes indivisas,
por titulo de herencia.

— Finca n® 5.983: Unicaja, 100% del pleno dominio por titulo de adjudicacion.

— Finca n°® 5.985: Don Aurelio Bazo Padilla y dofia Maria Naranjo Rodriguez, 100% del pleno dominio, sin atribucion de
cuotas y para su sociedad conyugal.
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— Finca n°® 5.991: Don José, don Antonio y dofia Maria Concepcion Bazo Fernandez, 100% del pleno dominio, por terceras e
iguales partes indivisas, por titulo de herencia.

— Finca n°® 5.997: Unicaja, 100% del pleno dominio, por titulo de adjudicacion.

— Finca n°® 5.967: Familia Mufioz Cérdenas S.A., 100% del pleno dominio, por titulo de compraventa.

Clasificacion y Calificacion Urbanisticas: Suelo Urbano Consolidado. Suburbana (SB). 3 plantas. Uso global Residencial.
Inscripcion en el Libro del Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas: Libro n° 36, folios 169 a 176, finca n® 1052.

Declaracion de incumplimiento del deber de edificar: Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo de 18 de
diciembre de 2013.

Segundo.— Conceder, conforme a lo previsto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, tramite de audiencia previo a la aprobacion, en su caso, de dicha valoracion, por
plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de los presentes acuerdos, para formular las alegaciones
y presentar los documentos y justificaciones pertinentes, debiéndose a tal efecto dar traslado a los interesados de la citada valoracion.

Tercero.— La valoracion quedara elevada a definitiva, en caso de no se presenten alegaciones a la misma en el plazo concedido
en el acuerdo segundo, sin necesidad de resolucion expresa alguna.

Cuarto.— Facultar ampliamente al Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo, Medio Ambiente y Parques y Jardines y al
Gerente que suscriben, para la ejecucion de los anteriores acuerdos, indistintamente y con caracter solidario, en el ambito de sus res-
pectivas competencias.»

Lo que se hace publico a fin de que sirva de notificacion a los Sres. anteriores expresados, a los que se le significa que la valo-
racion municipal emitida para esta finca se encuentra a su disposicion en la Gerencia de Urbanismo, Servicio de Gestion y Convenios
Urbanisticos.

Sevilla a 10 de septiembre de 2014.—El Secretario de la Gerencia, Luis Enrique Flores Dominguez.
6W-11011

ALCALA DE GUADAIRA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin (BOE ntimero 285/1992, de 27 de noviembre), por medio del
presente anuncio se practica a don Esteban Marin Kovic y dofla Amalia Vasiljevich Traicivich, la notificacion de la resolucion que a
continuacion se transcribe, ya que habiéndose intentado la notificacion, en el tltimo domicilio conocido, no se ha podido realizar

TEXTO DE LA RESOLUCION QUE SE CITA.

Notifico a Vd. que por el sefior concejal-delegado del Area de Territorio y Personas se ha dictado la resolucion nimero 480/2014
de 20 de mayo, sobre expediente de proteccion de la legalidad urbanistica, cuya certificacion se adjunta.

Lo que le comunico a los debidos efectos, advirtiéndole que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 107 y siguientes de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1.988, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, contra la presente resolucion, que tiene caracter de tramite, no cabe recurso alguno.

No obstante, podra Vd. interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.
En Alcala de Guadaira. El Jefe de Servicio Juridico. Hilario Hernandez Jiménez
Resolucion / Urbanismo/exp niimero 4527/2014 sobre expediente de proteccion de la legalidad urbanistica.

Visto el informe de Inspeccion Territorial con numero de referencia 167/2014, de fecha 15 de abril de 2014, el informe del ar-
quitecto técnico de la Seccidon de Disciplina Urbanistica de fecha 23 de abril de 2014 y el informe juridico emitido por Técnico Superior
del Departamento de Urbanismo de fecha 24 de abril de 2014 con el visto bueno del Jefe del Servicio Juridico del Departamento de
Urbanismo de fecha 28 de abril 2014 (en adelante informe juridico), conforme establecen los articulos 39.2 y 47.1 del Decreto 60/2010,
de 16 de marzo, Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia (en adelante RDUA), del que resultan
los siguientes:

Antecedentes de hecho.

1.°  Que ha podido comprobarse que se han llevado cabo actuaciones sin contar con la preceptiva licencia en terrenos ubicados
junto a la parcelacion denominada El Grullo, que se corresponde con parte de la catastral 4878003TG4347N0001WD, finca registral
24.534. Las actuaciones consisten en:

Ejecucion de vivienda desarrollada en una planta con una superficie de 8 x 5 metros, con cubierta a dos aguas.
Ejecucion de vivienda desarrollada en una planta con una superficie de 5 x 6 metros, con una cubierta a dos aguas.
Instalacion de rulot de 8 x 3 sobre base de hormigon.

Instalacion de caravana con avance sobre base de hormigon.

Ejecucion de cuadra de unos 10 x 4 metros, junto al lindero de la finca.

Segun el informe del Arquitecto Técnico de la Seccion de Disciplina Urbanistica obrante en el expediente, las actuaciones se
encontraban ejecutadas en el momento de la inspeccion realizada.

2.°  Que segun informe evacuado por el arquitecto técnico de la Seccion de Disciplina Urbanistica, el PGOU vigente clasifica
los terrenos de referencia como Suelo No Urbanizable de caracter natural o rural, siendo que las actuaciones descritas en el apartado
anterior no son compatibles con el ordenamiento urbanistico vigente y, por lo tanto, no pueden ser objeto de legalizacién, por cuanto
estan vinculadas a un uso residencial, no siendo éste un uso caracteristico permitido en aplicacion del articulo 132 del PGOU vigente.
Ademas, indica que la ejecucion de la cuadra junto al lindero de la finca incumple lo previsto en el articulo 113.3 b) del PGOU, que
establece que este tipo de construcciones se separaran un minimo de 15 metros de los linderos de la finca.

3.° Segun la informacion registral y el informe de Inspeccion Territorial obrantes en el expediente, los titulares de los terrenos
son don Esteban Marin Kovic y dofia Amalia Vasiljevich Traicivich.

4.° En los terrenos afectos del presente expediente consta expediente de proteccion de la legalidad urbanistica niimero
7930/2013-URPL, habiéndose incoado mediante resolucion nimero 2013-1001, de fecha 16 de octubre de 2013 contra don Esteban
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Marin Kovic, dofia Amalia Vasiljevich Traicivich y dofia Lucia Marin Traico por la realizacion de actuaciones sin contar con la precep-
tiva licencia consistente en la ejecucion de vivienda desarrollada en una planta con una superficie de 9 x 9 metros.

Fundamentos de derecho.

1. Los articulos 169.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (en adelante LOUA) y
8 del RDUA disponen que estdn sujetos a previa licencia urbanistica municipal, sin perjuicio de las demés autorizaciones o informes
que sean procedentes con arreglo a la ley o a la legislacion sectorial aplicable, los actos de construccion, edificacion e instalacion y de
uso del suelo, incluidos el subsuelo y el vuelo y en particular los actos que enumera.

2. De acuerdo con lo previsto por los articulos 182.1 de la LOUA y 45.1 del RDUA, el restablecimiento del orden juridico
perturbado tendra lugar, mediante la legalizacion del correspondiente acto o uso o, en su caso, la reposicion a su estado originario de
la realidad fisica alterada. Dicho procedimiento se instruira y resolvera con independencia del procedimiento sancionador que se incoe
aunque de forma coordinada, conforme a lo dispuesto por los articulos 186 y 192 de la LOUA y articulos 54 y 61 del RDUA.

3. Lareposicion de la realidad fisica alterada procedera en los supuestos y términos del articulo 183.1 de la LOUA y articulo
49 del RDUA.

En base a los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho y en uso de las atribuciones conferidas a la Alcaldia
de este Ayuntamiento por el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y a mi por Resolucion niimero
310/2011, de 27 de junio, sobre delegacion de competencias, he resuelto:

Primero. Incoar a don Esteban Marin Kovic y dofia Amalia Vasiljevich Traicivich, expediente de proteccion de la legalidad
urbanistica conforme a los articulos 182 y siguientes de la LOUA y los articulos 45 y siguientes del RDUA por las actuaciones des-
critas en el punto primero de la parte expositiva de la presente resolucion relativas a ejecucion de viviendas y cuadra e instalacion de
caravana y rulot que se han llevado a cabo sin contar con la preceptiva licencia en terrenos ubicados junto a la parcelacion denominada
El Grullo, que se corresponde con parte de la catastral 4878003TG4347N0001WD, finca registral 24.534, siendo incompatibles con la
ordenacion urbanistica y, en consecuencia, de la necesidad de reposicion de la realidad fisica alterada al no ser susceptible de legali-
zacion, todo ello, sin perjuicio del procedimiento sancionador que se inicie por infraccion urbanistica contra las personas responsables
segun establece el articulo 63 del RDUA.

Segundo. Conceder a los interesados, de conformidad con lo previsto por los articulos 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun (en adelante Ley 30/1992, de 26 de
noviembre) y 47 del RDUA un tramite de audiencia por un plazo de quince dias hébiles, contados a partir de la notificacion del presente
acto, en el que podran alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen convenientes.

Tercero. Comunicar a los interesados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, que
el plazo maximo en el que ha de notificarse la resolucion expresa que recaiga en el procedimiento de restablecimiento del orden juridico
perturbado sera de un afio a contar desde la fecha de su iniciacion conforme disponen los articulos 182.5 de la LOUA y 45.2 del RDUA,
produciéndose transcurrido dicho plazo la caducidad del procedimiento con los efectos previstos en los articulos 44.2 y 92 de la citada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, indicar a los interesados en el presente procedimiento, que podra consultar el expediente administrativo, asi como
obtener copia en su caso de los documentos contenidos en el mismo, en las dependencias de este Ayuntamiento sitas en este municipio
en calle Bailén numero 6.

Cuarto. Instar la anotacion preventiva en el Registro de la Propiedad de la incoacion del presente procedimiento conforme a
lo previsto por los articulos 51.1 ¢) del Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Suelo y 28.1 k) del RDUA, respecto de la finca registral nimero 24.534, inscrita en el Registro de la Propiedad de Alcala de
Guadaira.

Quinto. Notificar los anteriores acuerdos a don Esteban Marin Kovic y dofia Amalia Vasiljevich Traicivich, debiéndoseles
adjuntar el informe técnico emitido por el arquitecto técnico de la Seccion de Disciplina Urbanistica de fecha 23 de abril de 2014 y el
informe juridico, indicando los recursos que en su caso procedan.

Sexto. A propuesta de la Secretaria la presente resolucion sera notificada por el Jefe de Servicio de Urbanismo.

Lo manda, decreta y firma el sefior Concejal-Delegado del Area de Territorio y Personas, don Rafael Chacon Sanchez, en Al-
cala de Guadaira en la fecha indicada, de lo que, como secretario, certifico.

Doy fe.—El Secretario General, Fernando Manuel Gémez Rincon.

Informe Técnico

Ala vista del informe de la inspeccion municipal con referencia nimero 167/2014, el técnico que suscribe informa lo siguiente:
Descripcion de la finca:

Terrenos ubicados junto a la parcelacion denominada El Grullo, que constituyen la finca registral nimero 24.534, que se corres-
ponden con una parte de la finca catastral cuya referencia es 4878003TG4347N0001 WD, siendo su titular registral don Esteban Marin
Kovic, segun la certificacion catastral y la nota simple que existe en el expediente.

Descripcion de las actuaciones:
En la inspeccion realizada en fecha 2 de abril de 2.014 se observa la ejecucion de las siguientes actuaciones en la citada finca:

— Ejecucion de vivienda desarrollada en una planta con una superficie de 8 x 5 metros, con cubierta a dos aguas.
— Ejecucion de vivienda desarrollada en una planta con una superficie de 5 x 6 metros, con cubierta a dos aguas.
— Instalacion de rulot de 8 x 3 metros sobre base de hormigon.

— Instalacion de caravana con avance sobre base de hormigon.

— Ejecucion de cuadra de unos 10 x 4 metros, junto al lindero de la finca.

Para las actuaciones objeto del presente expediente no existen antecedentes de licencia.

Estado actual de las actuaciones:

Las actuaciones objeto del presente expediente se encontraban ejecutadas en fecha 2 de abril de 2.014.
Legalidad:

El PGOU vigente clasifica los terrenos de referencia como suelo no urbanizable de caracter natural o rural.
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Las actuaciones de ejecucion de dos viviendas, instalacion de dos caravanas y ejecucion de una cuadra, objeto del presente
expediente, que no son compatibles con la ordenacion urbanistica vigente, se consideran no legalizables, por cuanto la ejecucion de las
viviendas y la instalacion de las dos caravanas estan vinculadas a un uso residencial, no siendo este un uso caracteristico permitido por
el articulo 132 del vigente PGOU para el suelo no urbanizable de caracter natural o rural.

E igualmente la ejecucion de una cuadra junto al lindero de la finca, que no es compatible con la ordenacion urbanistica vigente,
se consideran no legalizables, por incumplir lo establecido en el articulo 113.3.b), que establece que establece que este tipo de construc-
ciones se separaran un minimo de 15 metros de los linderos de la finca.

e El caracter no legalizable de las actuaciones, por disconformidad de los actos con las determinaciones de la legislacion,
obliga a la reposicion a su estado originario de la realidad fisica alterada, lo que implica la restitucion del terreno a su
estado original mediante la demolicion de lo ilegalmente construido y retirada de lo ilegalmente instalado, a costa del inte-
resado, conforme a lo dispuesto en el art. 183 de la LOUA, y en aplicacion del articulo 49.2 del Reglamento de Disciplina
Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Asimismo, las actuaciones ilegalmente ejecutadas llevaran aparejadas la imposicion de las correspondientes sanciones.

Indicar que la ejecucion de esta construccion, que estando sujetos a licencia se realicen sin la misma, se considera como in-
fraccion grave en aplicacion del articulo207.3.d), Clases de infracciones de la LOUA y articulo 78.3. d) del RDUA, lo que supondra
una sancion en aplicacion del articulo 219, Obras en contra de la ordenacion urbanistica de la LOUA, y del articulo 93 del RDUA,
del setenta y cinco al ciento cincuenta por ciento del valor de la obra ejecutada. Asi en aplicacion del articulo 203, Graduacion de las
sanciones y 73, 74 y 75 del RDUA, se aplicard el tipo medio, dado que no existen circunstancias atenuantes ni agravantes, siendo la
sancion del ciento doce con cinco por ciento (112,5 %) del valor de las obras ejecutadas, lo que supone un importe de cincuenta mil
ciento noventa y siete euros con cincuenta céntimos de euro (50.197,50 euros).

44.620,00 euros x 112,5 % = 50.197,50 euros

— El presupuesto provisional de las obras realizadas no legalizables realizadas a efecto del calculo de la sancion asciende
a cuarenta y cuatro mil quinientos cincuenta euros (44.550,00 euros). Para el célculo del presupuesto se han tomado como base los
valores de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras, para el afio 2008, del Ayuntamiento
de Alcala de Guadaira, y los valores de la Base de Costes de la Construccion de Andalucia de 2008-2009.

A efectos de entrada en el cuadro caracteristico las obras denunciadas corresponden a:

Ejecucion de construccion: 550,00 euros/m?.

550,00 euros/m? x [(8 x 5) + (5 x 6)] m? = 38.500,00 euros.

Ejecucion de cuadra: 153,00 euros/m?.

153,00 euros/m? x (10 x 4) m? = 6.120,00 euros.

Total = 44.620,00 euros.

El plazo para el comienzo de la restitucion puede establecerse en quince (15) dias y el plazo para la ejecucion de las mismas
de treinta (30) dias.

El presupuesto estimativo de la restitucion asciende a veintisiete mil doscientos cuarenta y cuatro euros con treinta y cinco
céntimos de euro (27.244,35 euros).

M3 de demolicion de construccion, realizada con medios mecanicos, incluso p.p. carga mecénica y transporte de escombros a
vertedero. Medido el volumen aparente inicial definido por la superficie exterior de los elementos basicos de la construccion 45 euros/m’.

45 euros /m3 x [(40 + 30 + 40) X 3] m3 = 14.850,00 euros.
P.A. de retirada de caravanas: 500,00 euros /ud.

1.500,00 euros /ud x 2 ud = 3.000,00 euros.

Presupuesto de la restitucion 17.850,00 euros.

Total costes directos 17.850,00 €
6 % costes indirectos 1.071,00 €
Presupuesto de ejecucion material 18.921,00 €
19% G.G.y B.L.. 3.594,99 €
Presupuesto de contrata 22.515,99 €
21 % LV.A 4.728,36 €
Total presupuesto 27.24435 €

El presupuesto estimativo de la restitucion asciende a veintisiete mil doscientos cuarenta y cuatro euros con treinta y cinco
céntimos de euro (27.244,35 euros).

Es lo que informo a los efectos oportunos.

En Alcala de Guadaira a 30 de septiembre de 2014.—Arquitecto Técnico de la Seccion de Disciplina Territorial, Pedro Luis
Garcia Lorite.

Informe juridico:

A la vista del informe de Inspeccion Territorial con nimero de referencia 167/2014, de fecha 15 de abril de 2014 y el informe
del arquitecto técnico de la Seccion de Disciplina Urbanistica de fecha 23 de abril de 2014, conforme establecen los articulos 39.2 y
47.1 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia (en ade-
lante RDUA), el técnico que suscribe emite el presente informe:
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Antecedentes de hecho.

Primero. Que ha podido comprobarse que se han llevado cabo actuaciones sin contar con la preceptiva licencia en terrenos
ubicados junto a la parcelacion denominada El Grullo, que se corresponde con parte de la catastral 4878003TG4347N0001WD, finca
registral 24.534. Las actuaciones consisten en:

Ejecucion de vivienda desarrollada en una planta con una superficie de 8 x 5 metros, con cubierta a dos aguas.
Ejecucion de vivienda desarrollada en una planta con una superficie de 5 x 6 metros, con una cubierta a dos aguas.
Instalacion de rulot de 8 x 3 sobre base de hormigon.

Instalacion de caravana con avance sobre base de hormigon.

Ejecucion de cuadra de unos 10 x 4 metros, junto al lindero de la finca.

Segtin el informe del arquitecto técnico de la Seccion de Disciplina Urbanistica obrante en el expediente, las actuaciones se
encontraban ejecutadas en el momento de la inspeccion realizada.

Segundo. Que seglin informe evacuado por el arquitecto técnico de la Seccion de Disciplina Urbanistica, el PGOU vigente
clasifica los terrenos de referencia como Suelo No Urbanizable de caracter natural o rural, siendo que las actuaciones descritas en el
apartado anterior no son compatibles con el ordenamiento urbanistico vigente y, por lo tanto, no pueden ser objeto de legalizacion, por
cuanto estan vinculadas a un uso residencial, no siendo éste un uso caracteristico permitido en aplicacion del articulo 132 del PGOU
vigente. Ademas, indica que la ejecucion de la cuadra junto al lindero de la finca incumple lo previsto en el articulo 113.3 b) del PGOU,
que establece que este tipo de construcciones se separaran un minimo de 15 metros de los linderos de la finca.

Tercero. Segun la informacion registral y el informe de Inspeccion Territorial obrantes en el expediente, los titulares de los
terrenos son don Esteban Marin Kovic y dofia Amalia Vasiljevich Traicivich.

Cuarto. En los terrenos afectos del presente expediente consta expediente de proteccion de la legalidad urbanistica nimero
7930/2013-URPL, habiéndose incoado mediante resolucion nimero 2013-1001, de fecha 16 de octubre de 2013 contra don Esteban
Marin Kovic, dona Amalia Vasiljevich Traicivich y dofia Lucia Marin Traico por la realizacion de actuaciones sin contar con la precep-
tiva licencia consistente en la ejecucion de vivienda desarrollada en una planta con una superficie de 9 x 9 metros.

Fundamentos de derecho.

1. Losarticulos 169.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (en adelante LOUA) y
8 del RDUA disponen que estan sujetos a previa licencia urbanistica municipal, sin perjuicio de las demas autorizaciones o informes
que sean procedentes con arreglo a la ley o a la legislacion sectorial aplicable, los actos de construccion, edificacion e instalacion y de
uso del suelo, incluidos el subsuelo y el vuelo y en particular los actos que enumera.

Segtin el articulo 37.1 del RDUA, la Administracién tiene el deber de iniciar el procedimiento de proteccion de la legalidad ur-
banistica si tuviera conocimiento de cualquier accion u omision que presuntamente vulnere la legalidad urbanistica, una vez concluidas,
en su caso, las actuaciones previas de averiguacion de los hechos.

El articulo 37.2 del RDUA, establece que la iniciacion se efectuara de oficio, por acuerdo del 6rgano competente, bien por
propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, a peticion razonada por otros érganos, o por denuncia.

Segun establecen los articulos 39.3 y 47.1 del RDUA los interesados dispondran de un plazo de audiencia no inferior a diez
dias ni superior a quince para formular las alegaciones que estimen oportunas, todo ello de conformidad con lo previsto por el articulo
84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn (en adelante Ley 30/1992).

En atencion a lo expuesto y conforme establece el articulo 39.5 del RDUA, la tramitacion del presente procedimiento de protec-
cion de la legalidad urbanistica ha de seguirse contra don Esteban Marin Kovic y dofia Amalia Vasiljevich Traicivich al aparecer como
propietarios registrales -finca registral 24.534- conforme a la documentacion registral y al informe de Inspeccion Territorial obrantes
en el expediente, todo ello, sin perjuicio del procedimiento sancionador que se inicie por infraccion urbanistica contra las personas
responsables seglin establece el articulo 63 del RDUA.

En todo caso, se ha de advertir conforme a lo dispuesto en el articulo 39.4 y 5 del RDUA, que quienes se personen en el expe-
diente tienen el deber de identificar ante la Administracion publica actuante, a otras personas interesadas que no hayan comparecido y
que durante el curso del procedimiento podran personarse o deberan ser citadas, en su caso, otras personas que puedan ser titulares de
intereses legitimos, individual o colectivo, que pudieran resultar afectadas por la resolucion.

2. Conforme disponen los articulos 182 de la LOUA y 45 del RDUA, este Ayuntamiento debe adoptar las medidas oportunas
para la restauracion de la legalidad urbanistica mediante la legalizacion del correspondiente acto o uso o, en su caso, la ordenacion
de la restitucion de las cosas a su estado anterior. Dicho procedimiento se instruira y resolvera con independencia del procedimiento
sancionador que se incoe aunque de forma coordinada, conforme a lo dispuesto por los articulos 186 y 192 de la LOUA y articulos 54
y 61 del RDUA.

A la vista del informe evacuado por el arquitecto técnico de la Seccion de Disciplina Urbanistica, las actuaciones descritas no
son compatibles con el ordenamiento urbanistico vigente y, por lo tanto, no pueden ser objeto de legalizacion, lo que implica la demo-
licion de lo ilegalmente construido y retirada de lo ilegalmente instalado, por lo que se ha de advertir a los interesados de la necesidad
de reposicion de la realidad fisica alterada.

Segun la doctrina jurisprudencial consolidada, cuando las obras o usos fueran compatibles entiende que se ha de requerir al
infractor la legalizacion en un plazo de dos meses, mientras que para el caso de que fueran incompatibles -como obedece en el presente
expediente- se determinara sin mas su reposicion si bien, previamente, debera realizarse una minima actividad instructora y audiencia
al infractor conforme establecen los articulos 78, 79 y 84 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre (sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia de fecha 3 de diciembre de 2006). A mayor abundamiento, la doctrina jurisprudencial (sentencias del Tribunal
Supremo de fecha 28 de marzo y 30 de enero de 1985 y sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia de fecha 9 de mayo de
2002) ha declarado que en el caso de que las obras o actividades sean manifiestamente contrarias al ordenamiento urbanistico, no tiene
sentido el requerimiento previo de legalizacion, siendo que la omision de dicho tramite de legalizacion carece de virtualidad anulatoria.
Asi sefiala que “estando plenamente acreditada la imposibilidad de legalizacion de la obra de autos por su incuestionable condicion
de ilegal, el reconocimiento implicito que de ello hace el recurrente al reducir su impugnacion al ambito estrictamente formal, sin
formular alegacion de indole material que contradiga dicha ilegalidad, pone de manifiesto la improcedencia de acordar una nulidad
que solamente produciria efectos dilatorios y provocaria una repeticion innecesaria de actuaciones administrativas y judiciales, con los
consiguientes costes econdmicos, de las que se obtendria como unico resultado una idéntica decision de derribo que la aqui enjuiciada
y ello constituye razén ultima que justifica la no aceptacion de la pretension de nulidad del demandante y apelante, cuyo derecho de
defensa no ha sufrido limitacion alguna ni en el expediente administrativo, ni en este proceso”.
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En el mismo sentido de lo anteriormente expuesto por la doctrina jurisprudencial queda regulado en la normativa urbanistica
de aplicacion, en concreto en los articulos 182 de la LOUA y 47 del RDUA, que sefialan que se requerira al interesado para que inste
la legalizacion de las obras o usos que pudieran ser compatibles con la ordenacion urbanistica vigente. De este modo, en caso de que
fueran incompatibles no procede requerir la legalizacion.

Por tanto, no cabiendo la posibilidad de la legalizacion de las actuaciones descritas segun el informe técnico municipal, al ser
incompatibles con la ordenacion urbanistica vigente, procede la tramitacion del expediente de proteccion de la legalidad urbanistica,
advirtiéndose a los interesados de la necesidad de reposicion de la realidad fisica alterada conforme a lo dispuesto en el articulo 47.1
del RDUA.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, el plazo maximo en el que ha de notificarse la re-
solucion expresa que recaiga en el procedimiento de proteccion de la legalidad urbanistica sera de un aflo a contar desde la fecha de su
iniciacion conforme disponen los articulos 182.5 de la LOUA y 45.2 del RDUA, entendiéndose, transcurrido dicho plazo, la caducidad
del procedimiento con los efectos previstos en los articulos 44.2 y 92 de la citada Ley 30/1992.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 39.2 del RDUA, se ha de incorporar al acuerdo de inicio del procedimien-
to de proteccion de la legalidad urbanistica las medidas provisionales a fin de proteger la realidad fisica alterada y el orden juridico
perturbado y que asimismo permitan y no dificulten la ejecucion, en su caso, de la restauracion de la legalidad. En este caso, no resulta
necesario adoptar medidas provisionales al respecto segin se desprende en el informe técnico municipal.

5. Conforme a lo previsto en el articulo 51.1 c) del Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Suelo (en adelante Texto Refundido de la Ley del Suelo) resulta obligado practicar en el Registro de
la Propiedad anotacion preventiva de incoacion de expediente de proteccion de la legalidad urbanistica -respecto de la finca registral
24.534-, por cuanto de las actuaciones llevadas a cabo sin licencia pudiera derivarse la declaracion de obra nueva.

6. Ha de advertirse de la posible aplicacion de los articulos 42 del Texto Refundido de la Ley de Suelo y 37.3 del RDUA,
respecto de la obligacion municipal de poner en conocimiento los hechos al Ministerio Fiscal, en los supuestos de que aparezcan indi-
cios del caracter de delito o falta del propio hecho que motive la incoacion del expediente administrativo que se instruya por infraccion
urbanistica o contra la ordenacion del territorio; circunstancia que se acordara con la resolucion del presente expediente a resultas de
su instruccion y tramitacion.

Conclusiones:

En consecuencia con lo anterior, resulta procedente que por parte de este Ayuntamiento:

— Se proceda a incoar expediente de proteccion de la legalidad urbanistica para el restablecimiento del orden juridico per-
turbado contra don Esteban Marin Kovic y dofia Amalia Vasiljevich Traicivich, por las actuaciones descritas en el informe
técnico municipal y recogidas en el punto primero de los antecedentes de hechos del presente informe.

— Se advierta de la necesidad de reposicion de la realidad fisica alterada de las actuaciones descritas en el punto primero de
los antecedentes de hechos del presente informe, por cuanto resultan ser incompatibles con el ordenamiento urbanistico
vigente sin que puedan ser susceptibles de legalizacion conforme al informe técnico municipal descrito en el punto segun-
do de los antecedentes de hechos del presente informe.

Es lo que informo a los efectos oportunos.

Alcala de Guadaira a 30 de septiembre de 2014.—Técnico Superior, Ramén Yoldi Rguez-Borbolla.—V.° B.° El Jefe del Servi-
cio Juridico, Hilario M. Hernandez Jiménez.—El Secretario General, Fernando Manuel Gémez Rincon.

2W-11818

ALCALA DE GUADAIRA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin (BOE ntimero 285/1992, de 27 de noviembre), por medio del
presente anuncio se practica a don Manuel Luque Arenas la notificacion de la resolucion que a continuacion se transcribe, al ignorarse
el lugar de la notificacion.

Texto de la resolucion que se cita.

Expte. N.° 3360/2014-URDR.
Resolucion / Urbanismo / exp. nimero 3360/2014 sobre expediente de declaracion de ruina.

Antecedentes de hecho.

Mediante Resolucién nimero 357/2014, de fecha 8 de abril, del Area de Territorio y Personas, se acordé incoar expediente para
la declaracion de situacion legal de ruina urbanistica del inmueble situado en la calle Arrabal 18, con referencia catastral 7060003TG-
4375N0001UF, propiedad D. Manuel Luque Arenas segun informacion catastral, concediendo un plazo de 10 dias a fin de alegar y
presentar los documentos y justificaciones que estimase pertinente en defensa de sus derechos. Igualmente se acordé dar traslado a la
Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA), por estar incluida la vivienda objeto del presente expediente en el Progra-
ma de Transformacion de Infravivienda de la Junta de Andalucia (expediente TS5 005, codigo INF1-ARR-AG-05).

Consta en el expediente la notificacion de la Resolucion de incoacion del expediente a la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion
de Andalucia (AVRA) y a D. Manuel Luque Arenas mediante publicacion edictal en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 183
de 8 de agosto de 2014, al resultar acreditado en el expediente que su domicilio es desconocido.

Habiendo transcurrido el periodo de audiencia concedido a los interesados, no constan en el expediente presentadas alegaciones.
Fundamentos de derecho.

1. Elarticulo 157.1.a) de la LOUA, dispone que se procedera a la declaracion de la situacion legal de ruina urbanistica de
una construccion o edificacion: Cuando el coste de las reparaciones necesarias para devolver a la que esté en situacion de manifiesto
deterioro la estabilidad, seguridad, estanqueidad y consolidacion estructurales supere el limite del deber normal de conservacion, al que
se refiere el articulo 155.3 de esta Ley.
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En el informe del Arquitecto Técnico de la Seccion de Disciplina Urbanistica emitido con fecha 28 de marzo de 2014 consta
expresamente la acreditacion del valor de las reparaciones necesarias para devolver a la edificacion la estabilidad, seguridad, estanquei-
dad y consolidacion estructurales, asi como el valor de una construccion de nueva planta de similares caracteristicas e igual superficie
util, resultando acreditado que el valor de aquél es superior a la mitad de éste ultimo.

2. Respecto al procedimiento, el articulo 157.2 de la LOUA sefiala que correspondera al municipio la declaracion de la
situacion legal de ruina urbanistica, previo procedimiento determinado reglamentariamente, en el que, en todo caso, debera darse au-
diencia al propietario y los demas titulares de derechos afectados, siendo que dicha remision reglamentaria se ha de entender realizada
a los articulos 18 a 28 del Real Decreto 2187/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica, de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Segunda del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Concedido tramite de audiencia a los interesados, el articulo 21 del Reglamento de Disciplina Urbanistica dispone que los ser-
vicios técnicos municipales evacuaran dictamen pericial, previa inspeccion del inmueble en plazo de diez dias, entendiéndose cumpli-
mentado dicho dictamen con el contenido del informe técnico de fecha 28 de marzo, que sirvié de base para la incoacion del expediente.

En base a los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho y en uso de las atribuciones conferidas a la Alcaldia
de este Ayuntamiento por el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y a mi por Resolucién nimero
310/2011, de 27 de junio, de delegacion de competencias, he resuelto:

Primero: Declarar la situacion legal de ruina urbanistica del inmueble situado en la calle Arrabal, 18, con referencia catastral
7060003TG4375N0001UF, propiedad de don Manuel Luque Arenas, por encontrarse en el supuesto del articulo 157.1.a) de la LOUA.

Segundo: Proceder a la inclusion del inmueble en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 157.5 de la LOUA.

Tercero: Comunicar a la propiedad que, de conformidad con lo establecido en el articulo 157.3 B) a) de la LOUA, debera
proceder en el plazo de un afio, a la completa rehabilitacion o a la demolicion del inmueble, debiendo solicitar licencia conforme a las
previsiones establecidas en el vigente PGOU, a partir de que adquiera firmeza la presente declaracion de ruina.

Cuarto: Notificar la presente resolucion a la propiedad y a la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA), por

estar incluida la vivienda objeto del presente expediente en el Programa de Transformacion de Infravivienda de la Junta de Andalucia
(expediente T55 005, codigo INFI-ARR-AG-05).

Quinto: A propuesta de la Secretaria la presente resolucion sera notificada por el Jefe de Servicio de Urbanismo.

Lo manda, decreta y firma el sefior Concejal-Delegado del Area de Territorio y Personas, don Rafael Chacon Sanchez, en Al-
cala de Guadaira en la fecha indicada, de lo que, como Secretario, certifico. Doy fe.
Alcala de Guadaira a 7 de octubre de 2014.—EIl Secretario General, Fernando Manuel Gémez Rincon.
2W-11817

ALMENSILLA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisiéon Especial
de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente a los ejercicios 2009 a 2013 (ambos inclusive), por un plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

En Almensilla a 23 de octubre de 2014.—EI Alcalde-Presidente, José Carlos Lopez Romero.

253W-12343
BRENES
Desconociéndose el paradero actual de:
Nombre y apellidos Documento Expediente

ROQfO ZARZO AGUILA ) 45.877.002-Y 1324/2014
JOSE LUIS OLIVARES HERNANDEZ 28.746.278-G 1324/2014
MISAEL MIRANDA CORDERO Y-1152865-G 1324/2014
JUAN CARLOS MARTINEZ NEIRA 48.320.887-A 1324/2014
ANA NUNOIU X-8527124-N 1324/2014
GEORGIAN DANUT MARINESCU X-1334099-K 1324/2014
SILVIA MOLEON CANO 24.251.478-W 1343/2014
NADIA EUQENIA RUJA X-9435083-T 1407/2014
CONSTANTIN PANAITE X-9539977-Z 1407/2014
ELENA MARINELA RAD X-8098258-G 1407/2014
DJAMAL BENBOURECHE Y-0153013-P 1470/2014

Y ante el incumplimiento de lo establecido en el articulo 54 del R.D. 2612/96, de 20 de diciembre, por el que se modifica el Re-
glamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, aprobado por R.D. 1690/86, de 11 de julio, y a tenor de las
facultades que el citado Real Decreto confiere a los Ayuntamientos para tramitar de oficio la baja en el padron municipal de habitantes
por inscripcion indebida de toda persona que incumpla lo preceptuado en el citado articulo, es por lo que, a través del presente anun-
cio, se concede un plazo de quince dias, contados a partir del siguiente a la publicacion del mismo, para que presenten las alegaciones
oportunas, mostrando su conformidad o disconformidad con la incoacion del expediente de baja.

Transcurrido el plazo establecido sin que los interesados se hayan manifestado al respecto, este Ayuntamiento remitira al
Consejo de Empadronamiento el expediente completo para que emita el informe correspondiente, en virtud del articulo 72 del R.D.
2612/96, de 20 de diciembre.

En Brenes a 6 de octubre de 2014.—EI1 Alcalde, Manuel Moreno Noa.
2W-11716
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BRENES

Don Manuel Palma Cuevas, Alcalde en funciones del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que no habiéndose podido llevar a cabo notificaciéon conforme a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a las personas
o entidades que a continuacion se relacionan, por mantenerse ausentes de sus domicilios en horas de reparto o ser desconocidos en los
mismos, por medio del presente edicto se hace ptblica la siguiente notificacion dirigida a:

— Aguas Santas Valle Barrera.

— Alvaro José Pifiero Martinez.
— Macarena Hidalgo Benitez.

— Soledad Maria Cordero Lazaro.

«Vista la propuesta de resolucién de fecha 6 de junio de 2014, formulada por el concejal delegado del Area de Sostenibilidad
Urbana.

En relacion con la solicitud presentada por «.............. », para la inscripcion en el Registro municipal de demandantes de vivienda
protegida, cuyo tramite se inicid bajo el nimero de expediente 130/2010.

No habiendo podido contactar con usted, para comunicarle la necesidad de corregir los errores de domicilio detectados en su
solicitud, al haber causado baja en el padron de habitantes de la localidad, y tras haber intentado la notificacion personal y en el «Boletin
Oficial» de la provincia sin éxito.

Siendo obligatorio comunicar los cambios que se produzcan en la solicitud, segin queda establecido en al apartado n° 8 de la
misma:

(...) Notificaré cuando se produzca alguna modificacion en los datos presentados de cualquiera de los miembros de la unidad
familiar (...)

Siendo la declaracion del desistimiento en aplicacion del articulo 71 de la Ley 30/92, al no haber sido subsanados los defectos
de la solicitud.

Siendo competente para resolver el Alcalde en virtud de lo establecido por el art. 21.1.s de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local y estando la gestion de esas competencias delegadas al Concejal Delegado del Area de Sosteni-
bilidad Urbana, segtin resolucion de la Alcaldia nimero 815 de fecha 15 de junio de 2011.

Ha resuelto:

Unico: Declarar el desistimiento de «........... » de la solicitud presentada para ser incluida en el Registro municipal de deman-
dantes de vivienda protegida de Brenes, y proceder al archivo de la misma.»

Contra el presente acuerdo/resolucion, que es definitivo y pone fin a la via administrativa (art. 109.c de la Ley 30/92 y 52 de
la Ley 7/85, de 2 de abril) podra, si lo estima oportuno, interponer recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes (articulo
117 de la Ley 30/92), a contar desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto (articulo 48 de la Ley 30/92), y ante el
mismo organo que dicto el acuerdo/resolucion (articulo 116 de la Ley 30/92).

En caso de no desear interponer recurso de reposicion potestativo podra el interesado interponer directamente recurso conten-
cioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla (art. 116 de la Ley 30/92), en el plazo de
2 meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del presente acto, (art. 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio).

El plazo para la interposicion del recurso es improrrogable. No obstante, durante el mes de agosto no correra el plazo para
interponer recurso contencioso-administrativo (art. 128.2 Ley 29/98).

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Lo que le notifico en cumplimiento del articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.»

En Brenes a 12 de agosto de 2014.— El Alcalde en funciones, Manuel Palma Cuevas.
15W-9770

CARRION DE LOS CESPEDES

Notificacion de expediente de baja de oficio en el padron municipal de habitantes de esta villa.

Intentada y no habiendo podido ser practicada la notificacion del expediente que a continuacion se relaciona, sobre «baja de
oficio en el padron municipal de habitantes de Carrion de los Céspedes» se procede a su publicacion en el «Boletin Oficialy» de la pro-
vincia de Sevilla,

Nuimero expediente Organo y fecha de resolucion Nombre y apellidos Domicilio

159/2014 Alcaldia-26/08/2014 Ricardo Alberto Rodriguez Sanchez C/ Pablo Ruiz Picasso, nimero 27

En Carrion de los Céspedes a 8 de octubre de 2014.—El Alcalde, Ignacio Escafiuela Romana.
2W-11830

CASTILLEJA DEL CAMPO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de septiembre de 2014 se acuerda la revocacion del acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 30 de abril de 2014 de declaracion de parcela sobrante de las dos parcelas urbanas sitas en C/ Vista Alegre,
s/n, propiedad de este Ayuntamiento calificadas como bien patrimonial, de superficies 140 m? cada una y cuyas caracteristicas son:

a) Situacion geografica coordenadas X 735703;Y 4141289 UTM29 ETRS&9.

b) Superficie: 280 m>.

c) Linderos: Frente, calle Vista Alegre; derecha, Guarderia Municipal; izquierda, camino del Padron; y fondo, parcela 133 del
poligono 2.
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d) Titularidad: Ayuntamiento de Castilleja del Campo.

e) Cargas o gravamenes: Carece de cualquier tipo de carga o gravamen.

f) Clasificacion y calificacion: Suelo urbano segiin la modificacion puntual de 1995.

g) Usos permitidos: Construccion viviendas o locales.

h) Destino del bien: Actualmente se encuentra libre, sin ningun tipo de edificacion e instalacion.

Someter este acuerdo a informacion publica por plazo de veinte dias mediante la publicacion de anuncio en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, para que durante este periodo se presenten las alegaciones que se estimen pertinentes.

En Castilleja del Campo a 25 de septiembre de 2014.—El Alcalde, Narciso Luque Cabrera.
2W-11836

GILENA

Don José Manuel Joya Carvajal, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2013, por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conve-
nientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Gilena a 23 de octubre de 2014.—El Alcalde-Presidente, Jos¢ Manuel Joya Carvajal.
253W-12309

GUILLENA

Habiéndose iniciado expediente de orden de ejecucion de limpieza del inmueble sito en C/ Belén numero 18 por este Ayunta-
miento, habiéndose dictado resolucion de Alcaldia, y no habiendo podido ser notificado a don Moubarak Baalouli, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se practica la siguiente publicacion que sustituye a la notificacion:

«Resolucion numero 944/2014 fecha: 03/10/2014.

Visto que con fecha 10 de julio de 2014 se presentd escrito por don Andrés Romero Ortiz, vecino de esta localidad, manifes-
tando que la vivienda sita en C/ Belén niimero 18 se encuentra desocupada y tiene acumulados residuos que suponen un riesgo de
incendios, asi como que se han visto alimaiias en la citada vivienda.

Visto que con fecha 25 de julio de 2014 se emiti6 informe de la policia local en el que se comprueba la veracidad de lo denun-
ciado por el vecino, adjuntando fotografias del patio visible de la vivienda.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 155.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, los propietarios de terrenos, construcciones y edificios deberan mantenerlos en condiciones de seguridad,
salubridad y ornato publico.

Considerando que los municipios podran ordenar de oficio o a instancia de cualquier interesado la ejecucion de las obras nece-
sarias para conservar aquellas condiciones.

En uso de las facultades que confiere el articulo 155 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de An-
dalucia, en relacion con el articulo 21.1 s) de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, al Alcalde, y en
virtud de la delegacion de competencias efectuada por Resolucion nimero 354/2012, de 16 de mayo he resuelto:

Primero: Incoar procedimiento de Orden de Ejecucion para la limpieza de la vivienda sita en C/ Belén numero 18, propiedad
de don Moubarak Baalouli.

Segundo: Conceder al interesado un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente
Resolucion, para formular alegaciones, y presentar documentos y justificaciones que estime pertinentes en el procedimiento de orden
de limpieza iniciado.

Tercero: Notificar la resolucion al interesado para su conocimiento y a los efectos sefialados.»

Lo que se pone en su conocimiento a los efectos de los articulos 155 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, para que en el plazo de diez dias pueda formular las alegaciones que estime pertinentes, y aportar cuantos
documentos y justificaciones considere oportunos en defensa de sus derechos.

Guillena a 16 de octubre de 2014.—EIl Alcalde, Lorenzo Jos¢ Medina Moya.

2W-11933

LEBRIJA

La Junta de Gobierno, en sesion celebrada el dia 1 de octubre de 2014, aprobé definitivamente el proyecto de reparacion y
terminacion de obras de urbanizacion del Sector UR-2 «El Fontanal», suelo urbano del P.G.O.U. de Lebrija, conforme al acuerdo que
transcrito literalmente dice:

«Por acuerdo de la Junta de Gobierno, fue aprobado inicialmente el proyecto de reparacion y terminacion de las obras de urba-
nizacion Sector UR-2 «El Fontanaly, fue sometido a informacion publica por plazo de veinte dias.

Durante el plazo de informacion publica no se han producido alegaciones.

Visto el informe de los Servicios Técnicos Municipales, la normativa aplicable, articulos 98 y 99 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.
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En uso de las facultades conferidas por el articulo 21.1.j) de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Moderni-
zacion de Gobierno Local, de conformidad con lo establecido en el Decreto niimero 2254 de fecha 13 de junio de 2011 de la Alcaldia
Presidencia.

La Junta de Gobierno.
Acuerda:

Primero: Aprobar definitivamente el proyecto de reparacion y terminacion de obras de urbanizacion en el Sector UR-2 «El
Fontanaly del término municipal de Lebrija promovido por el Excmo. Ayuntamiento de Lebrija.

Segundo: Procédase al deposito en el Registro correspondiente.
Tercero: Publicandose con posterioridad en el «Boletin Oficial» de la provincia.»
En Lebrija a 15 de octubre de 2014.—El Secretario, Cristobal Sanchez Herrera.
2W-11876

MAIRENA DEL ALJARAFE

La Jefa de Negociado de Recaudacion.

Hace saber: Que no ha sido posible practicar la notificacion al deudor de la ampliacion de responsabilidad de fecha 27 de julio
de 2014, abajo indicada; la misma se intentd el 16 de julio de 2014 y el 17 de julio de 2014, y se devuelven por el personal de reparto
de los motivos «ausente» y «ausente», segun queda acreditado en su correspondiente expediente. Se procede a publicar el presente
edicto en el «Boletin Oficial»de la provincia de Sevilla y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, con el fin
de citar al deudor que mas abajo se detalla, o a su representante, para ser notificada por comparecencia por medio del presente anuncio,
tal y como establecen los articulos 112 y 170 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en el numero 4 del articulo
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero); debe comparecer en la oficina de Solgest, S.L., Gestion Tributaria Municipal
del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, sita en Pz. de las Naciones, Torre Norte 1°, en horario de 8.00 a 14.30, de dias laborales, de
lunes a viernes, en el plazo maximo de quince dias naturales, contados desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
«Boletin Oficialy» de la provincia, con el fin de efectuar la notificacion de la diligencia de embargo de bienes inmuebles, que le afecta;
con la advertencia de que si transcurrido dicho plazo no comparece, la notificacion se entendera practicada, a todos los efectos legales,
desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Diligencia:
Notificacion al deudor de la ampliacion de responsabilidad

Mateo Cid Ismael.

Cl Castilblanco de los Arroyos, 0006 Bj A.
Mairena del Aljarafe.

Sevilla.

Ayuntamiento de: Mairena del Aljarafe.

Expediente n.°: 2011/2339.

Asunto: Notificacion al deudor de la ampliacion del embargo.
Notificacion: 77536/1.

N° Finca: 20218.

Domicilio: Castilblanco de los Arroyos 5 3 Bj. A.

En el expediente administrativo de apremio que se sigue en esta Unidad de Recaudacion contra el deudor a la Hacienda Munici-
pal Mateo Cid Ismael NIF 52268800N domiciliado en CL Castilblanco de los Arroyos, 0006 Bj A, conceptos anotados por ampliacion
de responsabilidad 2013 IBI, 2013 Basura, se ha dictado en fecha 27 de junio de 2014 el siguiente:

Acuerdo: Habiéndose acumulado, de conformidad con el articulo 110.2 del Reglamento General de Recaudacion, nuevos
débitos al presente expediente, y a fin de asegurar los intereses de este Ayuntamiento, se expide mandamiento al Sr. Registrador de
la Propiedad, para que practique anotacion de embargo sobre la finca/s ya anotadas anteriormente 2009 .V.T.M. - 2010 .B.I.(Urb) -
2011 I.B.I.(Urb) — 2011 IVTM — 2012 IBI — 2012 Basura — 2012 IVTM Castilblanco de los Arroyos 5 3 Bj A, por los nuevos débitos
acumulados, todo ello sin perjuicio de la indicada anotacion ya practicada. Se notificara al deudor, y en su caso, a su conyuge, terceros
poseedores y acreedores hipotecarios, a los efectos oportunos.

Lo que le notifico como deudor. La ampliacion de responsabilidad de la finca o fincas trabadas es la que sigue:
Deuda anotada embargo preventivo

Principal: 1551,62€

Recargo de apremio: 310,32 €.
Intereses de demora: 160,89 €.
Reservas para Costas: 355,68 €.
Total: 2.378,51 €.

Deuda ampliacion embargo preventivo

Principal: 473,38 €.

Recargo de apremio: 94,68 €.
Intereses de demora: 25,23 €.
Reservas para Costas: 168,92€.
Total: 762,21 €.

Contra el acto notificado cabe recurso, en el plazo de un mes a contar desde el dia de la recepcion de la presente notificacion
ante el Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estime procedente.
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El procedimiento de apremio no se suspendera sino en los casos y condiciones sefialadas en el articulo 73 del Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Sin perjuicio de cuanto antecede, pongo en su conocimiento que el pago de los débitos puede efectuarse en la Oficina Municipal
de Recaudacion en cualquier momento del procedimiento ejecutivo.

Notificacion al deudor de la ampliacion de responsabilidad

Garcia Pérez Eva Maria.

Cl Castilblanco de los Arroyos, 0006 Bj A.
Mairena del Aljarafe.

Sevilla.

Ayuntamiento de: Mairena del Aljarafe.

Expediente n.: 2011/2339.

Asunto: Notificacion al deudor de la ampliacion del embargo.
Notificacion: 77536/1.

52223606].

N finca: 20218.

Domicilio: Castilblanco de los Arroyos 5 3 Bj A.

En el expediente administrativo de apremio que se sigue en esta Unidad de Recaudacion contra el deudor a la Hacienda Munici-
pal Mateo Cid Ismael NIF 52268800N domiciliado en CL Castilblanco de los Arroyos, 0006 Bj A, conceptos anotados por ampliacion
de responsabilidad 2013 IBI, 2013 Basura, se ha dictado en fecha 27 de junio de 2014 el siguiente:

Acuerdo: Habiéndose acumulado, de conformidad con el articulo 110.2 del Reglamento General de Recaudacion, nuevos
débitos al presente expediente, y a fin de asegurar los intereses de este Ayuntamiento, se expide mandamiento al Sr. Registrador de
la Propiedad, para que practique anotacion de embargo sobre la finca/s ya anotadas anteriormente 2009 I.V.T.M. - 2010 .B.1.(Urb) -
2011 L.B.I.(Urb) — 2011 IVTM — 2012 IBI — 2012 Basura — 2012 IVTM Castilblanco de los Arroyos, 5. 3 Bj A, por los nuevos débitos
acumulados, todo ello sin perjuicio de la indicada anotacion ya practicada. Se notificara al deudor, y en su caso, a su conyuge, terceros
poseedores y acreedores hipotecarios, a los efectos oportunos.

Lo que le notifico como deudor. La ampliacion de responsabilidad de la finca o fincas trabadas es la que sigue:
Deuda anotada embargo preventivo

Principal: 1551,62€.

Recargo de apremio: 310,32 €.
Intereses de demora: 160,89 €.
Reservas para costas: 355,68 €.
Total: 2.378,51 €.

Deuda ampliacion embargo preventivo

Principal: 473,38 €.

Recargo de apremio: 94,68 €.
Intereses de demora: 25,23 €.
Reservas para costas: 168,92€.
Total: 762,21 €.

Contra el acto notificado cabe recurso, en el plazo de un mes a contar desde el dia de la recepcion de la presente notificacion
ante el Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estime procedente.

El procedimiento de apremio no se suspendera sino en los casos y condiciones sefialadas en el articulo 73 del Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Sin perjuicio de cuanto antecede, pongo en su conocimiento que el pago de los débitos puede efectuarse en la Oficina Municipal
de Recaudacion en cualquier momento del procedimiento ejecutivo.

Mairena del Aljarafe a 29 de agosto de 2014.—La Jefa de la Unidad de Recaudacion, Maria Francisca Otero Candelera.
6W-10112

MAIRENA DEL ALJARAFE

La Jefa de Negociado de Recaudacion.

Hace saber: Que no ha sido posible practicar la notificacion al deudor de la ampliacion de responsabilidad de fecha 27/05/2014,
abajo indicada; la misma se intent6 el 12/06/2014 y 13/06/2014, y se devuelven por el personal de reparto de los motivos «ausen-
ten«ausente» segun queda acreditado en su correspondiente expediente. Se procede a publicar el presente edicto en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, con el fin de citar al deudor que mas
abajo se detalla, o a su representante, para ser notificada por comparecencia por medio del presente anuncio, tal y como establecen los
articulos 112 y 170 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en el numero 4 del articulo 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (modificado por
la Ley 4/1999, de 13 de enero); Debe comparecer en la oficina de Solgest, S.L., Gestion Tributaria Municipal del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe, sita en Pz. de las Naciones, Torre Norte 1.°, en horario de 8,00 a 14,30, de dias laborales, de lunes a viernes, en
el plazo maximo de quince dias naturales, contados desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de
la provincia, con el fin de efectuar la notificacion de la diligencia de embargo de bienes inmuebles, que le afecta; con la advertencia de
que si transcurrido dicho plazo no comparece, la notificacion se entendera practicada, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente
al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.
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Notificacion al deudor de la ampliacion de responsabilidad.
Kiralserv, S.L.

C1 Conde de Bustillo, 0005 2° dcha.

Sevilla

Ayuntamiento de: Mairena del Aljarafe.

Expediente num.: 2011/2545.

Asunto: Notificacion al deudor de la ampliacion del embargo.
Notificacion: 77092/1.

Num. finca: 3008.

Domicilio: Cl Zurbardn 15, Santa Olalla del Cala, Huelva.
En el expediente administrativo de apremio que se sigue en esta Unidad de Recaudacion contra el deudor a la Hacienda Mu-

nicipal Kiralserv, S.L. NIF B41928227 domiciliado en CI Conde de Bustillo, 0005 2° dcha., conceptos anotados por ampliacion de
responsabilidad 2011 .V.T.M. 2012 I.V.T.M., se ha dictado en fecha 27/05/2014 el siguiente:

Acuerdo. Habiéndose acumulado, de conformidad con el articulo 110.2 del Reglamento General de Recaudacion, nuevos
débitos al presente expediente, y a fin de asegurar los intereses de este Ayuntamiento, se expide mandamiento al sr. Registrador de
la Propiedad, para que practique anotacion de embargo sobre la finca/s ya anotadas anteriormente 2009 .V.T.M. — 2010 I.V.T.M. Cl
Zurbaran 15, Santa Olalla del Cala, Huelva, por los nuevos débitos acumulados, todo ello sin perjuicio de la indicada anotacion ya
practicada. Se notificara al deudor, y en su caso, a su conyuge, terceros poseedores y acreedores hipotecarios, a los efectos oportunos.

Lo que le notifico como deudor. La ampliacion de responsabilidad de la finca o fincas trabadas es la que sigue:
Deuda anotada embargo preventivo.

Principal: 869,40 €.

Recargo de apremio: 173,88 €.

Intereses de demora: 118,38 €.

Reservas para costas: 160,00 €.

Total: 1.321,66 €.

Deuda ampliacion embargo preventivo

Principal: 869,40 €.

Recargo de apremio: 173,88 €.
Intereses de demora: 85,42 €.
Reservas para costas: 177,84 €.
Total: 1.306,54 €.

Contra el acto notificado cabe recurso, en el plazo de un mes a contar desde el dia de la recepcion de la presente notificacion
ante el Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por ¢l que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso
que estime procedente.

El procedimiento de apremio no se suspendera sino en los casos y condiciones sefialadas en el articulo 73 del Real Decre-
to 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Sin perjuicio de cuanto antecede, pongo en su conocimiento que el pago de los débitos puede efectuarse en la Oficina Municipal
de Recaudacion en cualquier momento del procedimiento ejecutivo.

Mairena del Aljarafe, 3 de septiembre de 2014.—La Jefa de la Unidad de Recaudacion, Maria Francisca Otero Candelera.
265W-10380

VILLANUEVA DEL ARISCAL

Don José Castro Jaime, Alcalde—Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Publicada la aprobacion inicial de la Ordenanza municipal para la garantia de la convivencia ciudadana y la protec-
cién del espacio urbano, aprobada por la Corporacion Municipal en sesion extraordinaria de 1 de julio de 2014, habiéndose insertado
en el «Boletin Oficial» de la provincia de 31 de julio de 2014, sin que se haya presentado reclamacion ni sugerencia alguna, procede su
publicacion integra, conforme al articulo 70.2 de la Ley de Bases del Régimen Local.

ORDENANZA PARA LA GARANTIA DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA'Y LA PROTECCION DEL ESPACIO URBANO EN EL
MUNICIPIO DE VILLANUEVA DEL ARISCAL

ExPoSICION DE MOTIVOS

La potestad reglamentaria municipal no es sino un instrumento mas para encauzar las reglas del juego de la convivencia ciu-
dadana. No es posible forjar una sociedad justa e igualitaria y que tienda a procurar el bienestar a sus ciudadanos/as, si el valor de la
convivencia esta ausente y no se dispone de medios eficaces para restaurarla, por lo que se hace necesario dotar de los instrumentos
idoneos a los/las garantes de la proteccion de los derechos, libertades y seguridad ciudadana. La apoyatura juridica de la presente Or-
denanza se encuentra, en primer lugar, en la autonomia municipal acufiada por nuestra Carta Magna en su articulo 137 y por la Carta
Europea de Autonomia Local. Posteriormente los articulos 139 a 141 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, introducidos por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, recogen también, expresamente, un titulo competencial en virtud
del cual se establece la posibilidad de que los Ayuntamientos, para la adecuada ordenacion de las relaciones sociales de convivencia
de interés local y del uso de sus servicios, equipamientos, infraestructuras, instalaciones y espacios publicos, en defecto de normativa
sectorial especifica, puedan establecer los tipos de infracciones e imponer sanciones por el incumplimiento de deberes, prohibiciones
o limitaciones. Estas previsiones configuran una cobertura legal suficiente para cumplir la reserva legal del mandato de tipificacion y
dar respuesta completa al articulo 25.1 de la Constitucion Espaiola. Pero el objetivo primordial de esta Ordenanza es el de preservar
el espacio publico como un lugar de encuentro, convivencia y civismo, en el que todas las personas puedan desarrollar en libertad sus
actividades de libre circulacion, ocio y recreo, con pleno respeto a la dignidad y a los derechos de los/as demas y a la pluralidad de
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expresiones y de formas de vida diversas, que enriquecen nuestra ciudad. Parte, para ello, de un principio de garantia de los derechos y
libertades individuales y ajusta las medidas punitivas al principio de intervencion minima. De esta manera, las conductas individuales
solo se tipifican como infracciones en la medida en que afectan o impiden el libre ejercicio de las de las demds personas y para su
sancion se tienen en cuenta los principios de lesividad y minima trascendencia.

Afecta, por tanto, esta norma a un buen nimero de competencias locales sobre materias diversas, que tienen su regulacion
especifica en el corpus legislativo municipal, que mantiene su vigencia en su practica totalidad, por entender que es en cada una de las
normas sectoriales donde cada materia encuentra su desarrollo mas completo y adecuado. Sobre ellas incide esta Ordenanza de manera
transversal, si bien recogiendo solo aquellos aspectos que mayor relevancia tienen al objeto de evitar todas las conductas que puedan
perturbar la convivencia y minimizar los comportamientos incivicos que puedan ocurrir en el espacio publico.

El Titulo I de la Ordenanza esta destinado a regular una serie de disposiciones generales en las que se enmarcan las lineas maes-
tras de la politica de convivencia que desea impulsar el Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal, desde los principios generales de con-
vivencia y civismo, con sus inherentes derechos y obligaciones ciudadanas, hasta medidas del fomento de los habitos de convivencia.

El Titulo II establece las normas de conducta en el espacio publico, las infracciones, sanciones e intervenciones especificas
correspondientes a cada una de ellas. Incorpora, en sus diferentes capitulos, una estructura homogénea: en primer lugar, se definen los
fundamentos generales o las finalidades que se persiguen con cada regulacion; a continuacion se establecen las normas de conducta
que deben respetarse en cada caso y las sanciones que corresponden a cada una de ellas, y, finalmente, en los casos en que procede, se
prevén las intervenciones especificas que pueden activarse en las diferentes circunstancias. Este Titulo II se divide en seis capitulos,
referidos, respectivamente, a la degradacion visual del entorno urbano, la limpieza del espacio publico, las actividades de ocio en los
espacios publicos, las actividades y prestaciones de servicios no autorizados y/o no demandados, las actitudes vandalicas y el uso in-
adecuado de los espacios publicos.

El Titulo III regula las disposiciones comunes relativas al régimen sancionador y otras medidas de aplicacion. Se divide en
cuatro capitulos: disposiciones generales, régimen sancionador, medidas cautelares y medidas especiales sobre el cumplimiento de las
sanciones, entre las que se contempla la rebaja de la sancion por pago anticipado y el cumplimiento de la sancion mediante actividades
formativas o la realizacion de trabajos en beneficio de la comunidad.

Finalmente, la Ordenanza se cierra con una Disposicion Derogatoria, que, aparte de la formula de derogacion general, y en aras
de la seguridad juridica, enumera todos los preceptos de otras Ordenanzas que se han incorporado a ésta, aun cuando, en la mayoria de los
casos, se ha hecho con idéntico contenido, dado el espiritu conservacionista de las demas normas concurrentes, que ha dirigido la presente.

Tituro 1
Normas de cardcter general

Carituro |
Finalidad y ambito de aplicacion
Articulo 1. Finalidad de la Ordenanza.

Esta Ordenanza tiene por finalidad: a) Preservar el espacio publico como lugar de convivencia en el que los/as ciudadanos/as
puedan ejercer libremente sus actividades de encuentro, trabajo, ocio y recreo, con pleno respeto a la dignidad y a los derechos de los/
as demas. b) Garantizar el derecho a la utilizacion de los espacios publicos conforme a su naturaleza y normas especificas reguladoras.
¢) Fomentar la sensibilizacion ciudadana como instrumento mas adecuado para erradicar las conductas incivicas y antisociales y hacer
prevalecer los valores de la convivencia y el mejor desarrollo de las libertades publicas.

Articulo 2. Ambito de aplicacion objetivo.

El ambito de aplicacion de la presente Ordenanza se extiende a todo el término municipal de Villanueva del Ariscal y compren-
de la proteccion de los bienes de uso o servicio publicos de titularidad municipal puestos a disposicion de los/as ciudadanos/as para el
libre desarrollo de sus actividades, asi como de los bienes e instalaciones titularidad de otras Administraciones Publicas y entidades
publicas o privadas, en cuanto estén destinados al piblico o constituyan equipamientos, instalaciones, infraestructuras o elementos de
un servicio publico, asi como a las fachadas de los edificios y cualesquiera otros elementos urbanisticos y arquitectonicos de titularidad
privada, siempre que estén situados en la via piblica o sean visibles desde ella.

Articulo 3. Ambito de aplicacion subjetivo.

1. Esta Ordenanza se aplica a todas las personas que transiten o residan en el término municipal de Villanueva del Ariscal,
cualquiera que sea su situacion juridica administrativa.

2. Se aplicara también a las conductas realizadas por los/as menores de edad, en los términos y con las consecuencias previstas
en la propia Ordenanza y en el resto del ordenamiento juridico. En los supuestos en que asi se prevea expresamente, las personas que se
encuentren legalmente a cargo de los/as menores, también podran ser considerados/as responsables de las infracciones cometidas por
¢éstos/as, en los términos previstos en la presente y demas normas que resulten de aplicacion.

Carituro II
Principios generales de convivencia ciudadana

Articulo 4.  Principio de libertad individual.

Todas las personas a las que se refiere el articulo anterior tienen derecho a usar libremente los espacios publicos de la ciudad y a
ser respetadas en su libertad, con los tnicos limites del respeto a las normas de conducta establecidas en esta Ordenanza y en el resto del
ordenamiento juridico, a la libertad, la dignidad y los derechos reconocidos a las demas personas, y con el deber de mantener en todo
caso el espacio publico en condiciones adecuadas para la convivencia. Los limites que definen este principio informaran el ejercicio de
los derechos de los/as ciudadanos/as en las materias que regula la presente Ordenanza.

Articulo 5. Derechos de los/as ciudadanos/as.
Todas las personas tienen derecho:
a) A usar libremente los espacios publicos de la ciudad y a ser respetados en su libertad.

b) A ser amparadas por la Administracién Municipal en el ejercicio de estos derechos conforme a la normativa en vigor y dentro
de las competencias municipales.

¢) Al buen funcionamiento de los servicios publicos municipales y a su prestacion en condiciones de igualdad de acceso.

d) A ser informadas por el Ayuntamiento de los derechos y obligaciones que como ciudadanos/as les corresponden, mediante
campailas de divulgacion de ésta y otras normas que los amparen y a través de la colaboracion de entidades y asociaciones y de los
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organos de participacion de las Juntas Municipales de Distrito, que podran plantear cuestiones en materia de convivencia y civismo, asi
como propuestas de accion para la mejora de la convivencia en la ciudad.

e) A disfrutar del paisaje urbano de la ciudad como elemento integrante de la calidad de vida de las personas.
) A que el Ayuntamiento disponga e impulse medidas para el fomento de la convivencia ciudadana.
Articulo 6. Deberes generales de convivencia y de civismo.

a) Sin perjuicio de otros deberes que se puedan derivar de ésta u otras Ordenanzas municipales y del resto del ordenamiento
juridico aplicable, todas las personas que transiten o residan en el término municipal de Villanueva del Ariscal respetaran las normas
de conducta previstas en ella.

b) Es un deber basico de convivencia ciudadana tratar con respeto, atencion, consideracion y solidaridad especiales a aquellas
personas que, por sus circunstancias personales, sociales, o de cualquier otra indole, mas lo necesiten.

c¢) Todas las personas tienen la obligacion de utilizar correctamente los espacios publicos de la ciudad y los servicios, las
instalaciones y el mobiliario urbano y demas elementos ubicados en ellos, de acuerdo con su propia naturaleza, destino y finalidad, y
respetando en todo caso el derecho que también tienen todas las demas personas a usarlos y disfrutarlos.

d) El uso de los espacios publicos se realizara de modo que no se causen molestias innecesarias a las demas personas y siempre
con respeto al entorno medioambiental.

e) Todas las personas tienen el deber de colaborar con las autoridades y agentes municipales en la erradicacion de las conductas
que alteren, perturben o lesionen la convivencia ciudadana.

Tiruro II
Normas de conducta en el espacio publico

Capituro I
Degradacion visual del entorno urbano

Articulo 7. Fundamentos de la regulacion.

Laregulacion contenida en este capitulo se fundamenta en el derecho a disfrutar del paisaje urbano de la ciudad, como elemento
integrante de la calidad de vida de las personas, que es indisociable del correlativo deber de mantenerlo en condiciones de limpieza,
pulcritud y ornato.

Seccion primera: Grafitos, pintadas y otras expresiones graficas.
Articulo 8.  Normas de conducta.

1. Esté prohibido realizar toda clase de grafitos, pintadas, manchas, garabatos, escritos, inscripciones o grafismos con cualquier
material (tinta, pintura, materia orgénica o similares) o instrumento (aerosoles, rotuladores y analogos), o rayando la superficie, sobre
cualquier elemento del espacio ptblico y, en general, en todos los bienes o equipamientos objeto de proteccion en esta Ordenanza, de
acuerdo con su articulo 2.

2. Quedan excluidos de la prohibicion los murales artisticos que se realicen con autorizacion expresa del Ayuntamiento y, en
caso de efectuarse sobre inmuebles de titularidad privada, con el consentimiento del/la propietario/a. La autorizacion municipal esta-
blecera las condiciones y requisitos a los que habra de ajustarse la actuacion.

Seccion segunda: Carteles, folletos, y otros elementos similares.
Articulo 9.  Normas de conducta.

La colocacion de carteles, vallas, rotulos, pancartas, adhesivos, papeles pegados o cualquier otra forma de publicidad, anuncio
o propaganda debera efectuarse Ginicamente en los lugares expresamente habilitados al efecto por la autoridad municipal, quedando
prohibida su colocacion en otros lugares de la via publica y en fachadas que den a ésta, salvo en las de los inmuebles de titularidad
privada, que cuenten con el consentimiento del/la propietario/a, farolas, semaforos y demas elementos del mobiliario urbano, asi como
arrancar, rasgar y tirar al espacio publico estos elementos, sin perjuicio de lo dispuesto en las Ordenanzas municipales reguladoras de
la limpieza de los espacios publicos y de las actividades publicitarias.

Seccion tercera: Disposiciones comunes a las dos secciones anteriores.
Articulo 10.  Disposiciones comunes.

Tendran la consideracion de actos individualizados a efectos de sancion cada actuacion separada en el tiempo o en el espacio
que contravenga lo dispuesto en los articulos 8 y 10 de esta Ordenanza.

Seccion cuarta: Intervenciones especificas sobre las conductas descritas en el presente capitulo.
Articulo 11.  Intervenciones especificas.

1. En los supuestos de las conductas infractoras descritas en los articulos 8 y 10, los/as agentes de la autoridad retiraran e inter-
vendran cautelarmente los materiales o medios empleados para realizar las actividades prohibidas.

2. Asimismo, si por las caracteristicas de los materiales empleados o del bien afectado fuera posible la limpieza y restitucion
inmediata a su estado anterior, los/as agentes de la autoridad solicitaran a la persona infractora que proceda a su limpieza, sin perjuicio
de las sanciones que correspondan por la infraccion cometida. Ello sera tenido en cuenta en la propuesta de sanciéon como circunstancia
favorable a la persona denunciada. El Ayuntamiento, subsidiariamente, podra limpiar o reparar los dafios causados por la conducta
infractora, con cargo a la persona o personas responsables, sin perjuicio de la imposicion de las sanciones correspondientes.

Carituro I1
Limpieza del espacio puiblico
Articulo 12.  Fundamentos de la regulacion.

Es fundamento de la regulacion contenida en este capitulo la proteccion de la salubridad ptiblica, el derecho a disfrutar de un es-
pacio publico limpio y de un medio ambiente adecuado, asi como el respeto a las pautas generales aceptadas de convivencia y civismo.

Seccion primera: Necesidades fisiologicas.
Articulo 13.  Normas de conducta.

Esta prohibido hacer necesidades fisioldgicas, como defecar, orinar y escupir, en cualquiera de los espacios definidos en el
articulo 2 de esta Ordenanza.
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Seccion segunda: Residuos arrojados a la via publica.
Articulo 14.  Normas de conducta:

Esta prohibido arrojar, abandonar o dejar en la via publica, durante el uso normal de los espacios publicos, todo tipo de residuos
tales como colillas, cascaras, papeles, chicles, restos de comida, envases, bolsas o cualquier otro desperdicio similar, que habran de ser
depositados en las papeleras dispuestas al efecto.

Seccion tercera: Deyecciones de animales domésticos.
Articulo 15.  Normas de conducta.

Las personas propietarias y poseedoras, asi como quienes conduzcan animales domésticos en los espacios publicos, quedan
obligadas a la recogida inmediata de las deyecciones de éstos, cuidando, en todo caso, de que no origen ni defequen en aceras y otros
espacios de transito.

Seccion cuarta: Intervenciones especificas sobre las conductas descritas en este capitulo
Articulo 16. Intervenciones especificas.

En el caso de las conductas descritas en el articulo 17 y 19 de este Capitulo, si fuera posible la limpieza y restitucion inmediata
del espacio publico a su estado anterior, los/as agentes de la autoridad solicitaran a la persona infractora que proceda a su limpieza, sin
perjuicio de las sanciones que correspondan por la infraccion cometida. Ello sera tenido en cuenta en la propuesta de sancion como
circunstancia favorable a la persona denunciada. El Ayuntamiento, subsidiariamente, podra limpiar o reparar los dailos causados por la
conducta infractora, con cargo a la persona o personas responsables y sin perjuicio de la imposicion de las sanciones correspondientes.

Carituro 111
Actividades de ocio en los espacios publicos

Articulo 17.  Fundamentos de la regulacion.

La regulacion contenida en este capitulo se fundamenta en la proteccion de la salud publica y la salubridad, el respeto al medio
ambiente, la proteccion de los/as menores, el derecho al descanso y tranquilidad de los/as vecinos/as, el derecho a disfrutar de un espa-
cio publico limpio y no degradado, la ordenada utilizacion de la via piblica ademas de otros bienes como, por ejemplo, la competencia
leal en el marco de una economia de mercado y los derechos de los/as consumidores/as y usuarios/as, regulando el uso y disfrute de los
espacios y de la via publica evitando una utilizacion abusiva y excluyente de los mismos que perturbe la normal convivencia ciudadana
garantizando la seguridad publica.

Seccion primera: Normas de conducta en relacion con las actividades de ocio en los espacios publicos.
Articulo 18.  Normas de conducta.

1. Sin perjuicio del cumplimiento de las normas aplicables en materia de orden publico y de seguridad ciudadana, asi como las
relativas a prevencion y asistencia en materia de drogas y espectaculos publicos y actividades recreativas, queda prohibido:

a) Consumir bebidas alcohdlicas en los espacios publicos, excepto en los destinados a terrazas y veladores de establecimientos
publicos que cuenten con la preceptiva licencia municipal, dentro del horario normativamente establecido.

b) La permanencia y concentracion de personas que se encuentren consumiendo bebidas o realizando otras actividades que
pongan en peligro la pacifica convivencia ciudadana fuera de las zonas del término municipal que el Ayuntamiento haya establecido
como permitidas con ocasion de la celebracion de fiestas y ferias patronales o populares que se encuentren oficialmente reconocidas por
el Ayuntamiento o hayan sido expresamente autorizadas por éste. Todo ello, sin perjuicio de los derechos de reunion y de manifestacion,
debidamente comunicados conforme a la normativa vigente.

c) Las actividades comerciales de aprovisionamiento de bebidas para su consumo en los espacios publicos mediante encargos
realizados por via telefonica, mensajeria, via telematica o cualquier otro medio.

d) La entrega o dispensacion de bebidas alcoholicas por parte de los establecimientos comerciales fuera del horario establecido
normativamente para la venta, aun cuando la transaccion econémica o el abono del importe de las bebidas adquiridas se hubiera efec-
tuado dentro del horario permitido.

e) La venta o dispensacion de bebidas alcohodlicas por parte de los establecimientos de hosteleria o de esparcimiento, para su
consumo fuera del establecimiento y de las zonas anexas a los mismos debidamente autorizadas.

f) Tirar al suelo o depositar en la via publica recipientes de bebidas como latas, botellas, vasos, o cualquier otro objeto.

2. Las personas organizadoras de cualquier acto de naturaleza cultural, ludica, festiva, deportiva o de cualquier otra indole
velaran por que no se produzcan durante su celebracion las conductas descritas en los apartados anteriores, siendo responsables de
ello, quedando obligadas a garantizar la seguridad de las personas y los bienes, a velar para que los espacios publicos no se ensucien
ni deterioren y a la reposicion de los mismos a su estado original. Si con motivo de cualquiera de estos actos se realizaran aquellas
conductas, sus organizadores/as lo comunicaran inmediatamente a los/as agentes de la autoridad, los/as cuales podran optar en caso
necesario por la suspension de la actividad.

3. Los padres y madres, tutores/as y demas responsables legales de los/as menores de edad seran responsables solidarios/as de
las infracciones cometidas por éstos/as.

Articulo 19.  Zonas de especial proteccion.

1. Alos efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, el Ayuntamiento, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local podra declarar
determinados espacios publicos como «Zonas de especial proteccion» cuando se considere que las alteraciones citadas hayan producido
o puedan producir una grave perturbacion de la convivencia ciudadana. Estas zonas una vez declaradas, seran debidamente sefializadas.

2. Se consideraran zonas de especial proteccion las que asi sean declaradas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local y las que
se encuentren proximas a centros sanitarios, colegios, parques infantiles, residencias de mayores y otros de analogas caracteristicas.

3. Larealizacion de conductas que alteren la convivencia ciudadana en las zonas de especial proteccion servira como circuns-
tancia de graduacion de la sancion concreta que proceda imponer.

Seccion segunda: Intervenciones especificas sobre las conductas descritas en este capitulo.
Articulo 20. Intervenciones especificas.

1. En los supuestos recogidos en los articulos anteriores, lo/as agentes de la autoridad retiraran e intervendran cautelarmente las
bebidas, los envases o los demas elementos objeto de las prohibiciones, asi como los materiales o los medios empleados. Las bebidas
alcoholicas y los alimentos intervenidos podran ser destruidos inmediatamente por razones higiénico-sanitarias.



Viernes 31 de octubre de 2014 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 253 77

2. Para garantizar la salud de las personas afectadas, asi como para evitar molestias graves a los/as ciudadanos/as, los/as agentes
de la autoridad, cuando proceda, podran facilitar a las personas en estado de embriaguez el acceso a los servicios de salud o de atencion
social correspondientes.

CaprituLo IV

Actividades y prestaciones de servicios no autorizados y/o no demandados

Articulo 21.  Fundamentos de la regulacion.

La regulacion contenida en este capitulo se fundamenta en el uso racional, ordenado y propio de las vias y espacios publicos,
el derecho de las personas a no ser molestadas o perturbadas en el ejercicio de su libertad, la salud de las personas, la salvaguarda de la
seguridad publica y los derechos de los/as consumidores/as y usuarios/as.

Seccion primera: Normas de conducta.
Articulo 22.  Normas de conducta.

Se prohibe la realizacion de actividades y la prestacion de servicios en el espacio publico que debiendo contar con autoriza-
cion municipal, carecieran de ella. Asi como el ofrecimiento de éstos o de cualesquiera géneros y productos, de manera persistente o
intimidatoria, siempre que no hayan sido demandados por el/la usuario/a, tales como tarot, videncia, masajes o tatuajes, aparcamiento
ordenacion y vigilancia de vehiculos, u otros analogos que afecten a los derechos protegidos a los que se refiere el articulo anterior

Seccion segunda: Intervenciones especificas sobre las conductas descritas en este capitulo.

Articulo 23.  Intervenciones especificas.

En los supuestos recogidos en el articulo anterior los/as agentes de la autoridad retiraran e intervendran cautelarmente el género
o los elementos objeto de las prohibiciones, y los materiales o medios empleados.

CarituLo V

Actitudes vandalicas en el espacio publico

Articulo 24.  Fundamentos de la regulacion.

Con las conductas tipificadas como infraccion en este capitulo se protegen el uso racional del espacio publico, el respeto a las
personas y bienes, la seguridad, la salud ¢ integridad fisica de las personas y la integridad del patrimonio municipal.

Seccion primera: Normas de conducta.
Articulo 25.  Normas de conducta.

1. Queda prohibida cualquier actuacion sobre el mobiliario urbano o cualesquiera otros bienes de los definidos en el articulo 2
de esta Ordenanza, que sea contraria a su uso o destino o que implique su deterioro, ya sea por rotura, arranque, desplazamiento inde-
bido, incendio, utilizacion de materiales o sustancias y cualquier otra actividad o manipulacion que los ensucie, degrade o menoscabe
su estética y su normal utilizacion.

2. Quedan especialmente prohibidas las conductas que a continuacion se relacionan:

a) La manipulacion, alteracion o modificacion en las instalaciones o elementos de farolas, arquetas y cuadros eléctricos que
produzcan la rotura de su luminaria, baculos, basamentos, conexiones interiores, rotura o substraccion de tapas y registros u otras simi-
lares que impliquen o impidan el normal funcionamiento de las instalaciones.

b) La modificacion y alteracion en las instalaciones de juegos, zonas deportivas, duchas publicas, bancos, hornacinas, placas y
elementos decorativos instalados en calles y plazas publicas de la ciudad.

¢) La modificacion o alteracion de los baculos, quioscos, cadenas, balaustradas, casetas, soportes publicitarios, rotulos iden-
tificativos de calles y del nomenclator y demads elementos utilizados en los espacios publicos, destinados a sefializar e indicar el uso
adecuado de los/as mismos/as.

d) La modificacion o alteracion de paradas de bus y de bicicletas de alquiler, marquesinas, sefiales de trafico, semaforos, esta-
ciones de metro y sus elementos, termometria, television y otros destinados a garantizar y utilizar los servicios de trafico y transporte.

¢) La modificacion o alteracion de vehiculos destinados al transporte colectivo de viajeros/as, asi como de los elementos auxi-
liares o accesorios de los mismos.

f) La manipulacion, alteracion o deterioro de monumentos y edificios publicos, asi como de los basamentos, pedestales, co-
lumnas, cruces, azulejos conmemorativos y otros hitos identificativos que componen el patrimonio artistico-monumental de la ciudad.

g) La manipulacion de las papeleras y contenedores situados en la via y espacios publicos, moverlas, arrancarlas, incendiarlas,
volcarlas o vaciar su contenido en el suelo, hacer inscripciones o adherir papeles o pegatinas en las mismos y todo lo que deteriore su
estética o entorpezca su uso, asi como depositar petardos, colillas de cigarros u otras materias encendidas y materiales, instrumentos u
objetos peligrosos.

h) Talar, romper y zarandear los arboles, cortar ramas y hojas, grabar o raspar su corteza, verter toda clase de liquidos, aunque
no fuesen perjudiciales, y arrojar o esparcir basuras, escombros y residuos en las proximidades de los arboles, plantas y alcorques si-
tuados en la via publica o en parques y jardines, asi como en espacios privados visibles desde la via publica.

i) Daiiar las plantas y las instalaciones complementarias de los jardines y parques de la ciudad, causar desperfectos y suciedades
y no atender las indicaciones contenidas en los letreros y avisos y las que puedan formular los/as vigilantes de los recintos o los/as
agentes de la Policia Municipal.

3. Los padres y madres, tutores/as y demas responsables legales de los/as menores de edad serdn responsables subsidiarios/as
de las infracciones reguladas en este precepto, cometidas por éstos/as.

Seccion segunda: Intervenciones especificas sobre las conductas descritas en este capitulo.
Articulo 26.  Intervenciones especificas.

En los supuestos recogidos en el presente capitulo, los/as agentes de la autoridad retiraran e intervendran cautelarmente los
materiales, el género o los medios empleados en la comision de las infracciones tipificadas en el mismo.
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CarpituLo VI
Usos inadecuados del espacio publico

Articulo 27.  Fundamentos de la regulacion.

Las conductas tipificadas como infracciones en este capitulo pretenden salvaguardar, como bienes especialmente protegidos,
el derecho que tienen los/as ciudadanos/as a transitar por la ciudad sin ser molestados/as o perturbados/as en su voluntad, la libre
circulacion de las personas, asi como el correcto uso de las vias y los espacios publicos, conforme a la naturaleza y destino de éstos.

Seccion primera: Normas de conducta.
Articulo 28.  Normas de conducta.

1. Se prohiben aquellas conductas que, bajo la apariencia de mendicidad o bajo formas organizadas, representen actitudes coac-
tivas o de acoso, u obstaculicen e impidan de manera intencionada el libre transito de los/as ciudadanos/as por los espacios publicos.

2. Esta especialmente prohibida la practica de juegos en los espacios publicos que puedan poner en peligro la integridad fisica
de los/as demas usuarios/as o causar dafio en los bienes, servicios e instalaciones, y, de forma concreta, la realizacion de acrobacias y
juegos de habilidad con bicicletas, patines o monopatines, fuera de las areas que se pudieran habilitar a tal fin.

3. Queda prohibido realizar cualquier manipulacioén en las instalaciones o elementos de los estanques y fuentes, asi como
baiiarse, lavar cualquier objeto, abrevar y bafiar animales, practicar juegos o introducirse en las fuentes decorativas, incluso para cele-
braciones especiales si, en este lltimo caso, no se dispone de la preceptiva autorizacion municipal.

4. Queda prohibido portar mechas encendidas o explosionar petardos, cohetes y toda clase de articulos pirotécnicos que puedan
producir ruidos o incendios en la via publica, salvo autorizacion expresa.

Seccion segunda: Intervenciones especificas sobre las conductas descritas en este capitulo.
Articulo 29.  Intervenciones especificas.

1. Los/as agentes de la autoridad informaran a las personas responsables de las conductas contempladas en el articulo 36 de que
dichas practicas estan prohibidas y les requeriran para que desistan de su realizacion en el espacio ptiblico; si persistieran en su actitud
se procedera a sancionar las conductas conforme a lo dispuesto en este capitulo.

2. En los supuestos en que proceda de los recogidos en el mismo precepto, los/as agentes de la autoridad retiraran e intervendran
cautelarmente los materiales, el género o los medios empleados en la comision de las infracciones tipificadas en el mismo

Tiruro 11
Régimen sancionador

CariTuLo I
Disposiciones generales

Articulo 30.  Personas responsables.

1. Seran responsables de las infracciones a esta Ordenanza quienes realicen las conductas tipificadas como infraccion, aun a
titulo de simple inobservancia.

2. Seran responsables subsidiarios/as o solidarios/as por el incumplimiento de las obligaciones impuestas en esta Ordenanza las
personas fisicas o juridicas sobre las que recaiga el deber de prevenir la infraccidn administrativa cometida por otros/as. Los padres y
madres o tutores/as responderan solidariamente del pago de las sanciones derivadas de las infracciones cometidas por personas meno-
res de edad, por no haber evitado como garantes la comision del hecho, en los casos previstos en esta Ordenanza.

La responsabilidad solidaria quedara referida estrictamente a la pecuniaria derivada de la multa impuesta.

3. En caso de que, una vez practicadas las diligencias oportunas dirigidas a individualizar la persona o personas infractoras, no
fuera posible determinar el grado de participacion de los diversos sujetos que hubieran intervenido en la comision de la infraccion, la
responsabilidad sera solidaria.

4. La muerte o fallecimiento de la persona fisica sancionada extingue la responsabilidad y con ello la sancion impuesta, que no
es transmisible a los/as herederos/as o legatarios/as.

Articulo 31.  Conductas constitutivas de infraccion administrativa.

Constituyen infracciones administrativas a la presente Ordenanza las conductas que han sido descritas en cada uno de los pre-
ceptos del titulo anterior, que asimismo establece la calificacion de las infracciones, distinguiendo entre leves, graves y muy graves, y
la sancion que les corresponde.

Articulo 32.  Responsabilidades administrativas derivadas del procedimiento sancionador.

Las responsabilidades administrativas que se deriven del procedimiento sancionador seran compatibles con la exigencia al/
la infractor/a de la reposicion de la situacion alterada por el/la mismo/a a su estado originario, asi como con la indemnizacién por los
daflos y perjuicios causados que podran ser determinados por el 6rgano competente, debiendo, en este caso, comunicarse al/la infrac-
tor/a para su satisfaccion en el plazo que al efecto se determine, y quedando, de no hacerse asi, expedita la via judicial correspondiente.

Articulo 33.  Prescripcion de las infracciones y sanciones.

1. Las infracciones y sanciones tipificadas en el Capitulo III del Titulo II de esta Ordenanza, denominado Actividades de Ocio
en los Espacios Publicos, prescribiran:

— Las leves, al ano.

— Las graves, a los tres afios.

— Las muy graves, a los cuatro afios.

2. a). Las infracciones tipificadas en el resto de Capitulos del Titulo II de esta Ordenanza prescribiran:

— Las leves, a los seis meses.

— Las graves, a los dos afios.

— Las muy graves, a los tres afios.

b). Las sanciones impuestas por razon de estas infracciones prescribiran:

— Las leves, al ano.
— Las graves, a los dos aflos.
— Las muy graves, a los tres afios.
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Articulo 34.  Graduacion de las sanciones.

1. La imposicion de las sanciones previstas en esta Ordenanza se regira por el principio de proporcionalidad y, en todo caso, se
tendran en cuenta los criterios de graduacion siguientes:

a) La gravedad de la infraccion.

b) La existencia de intencionalidad.

c) La trascendencia social de los hechos.

d) La naturaleza de los perjuicios causados.
e) La reincidencia.

f) La reiteracion.

g) El grado de conocimiento de la normativa legal y de las leyes técnicas de obligatoria observancia por razén de oficio, pro-
fesion o actividad habitual.

h) El beneficio obtenido de la infraccion o, en su caso, la realizacion de éste sin consideracion al posible beneficio econdmico.

2. Para la determinacion concreta del importe economico de las multas que se impongan por infracciones leves a esta Ordenan-
za, se estara a lo dispuesto en el Reglamento para el ejercicio de la potestad sancionadora por comision de infracciones leves compe-
tencia del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.

3. Se entiende que hay reincidencia cuando se haya cometido en el término de un afilo mas de una infraccion a esta Ordenanza,
siempre que sean de la misma naturaleza y asi haya sido declarado por resolucion administrativa firme; se considerara reiteracion la
comision de una segunda infraccion de distinta naturaleza, en el término de un aflo, cuando asi se haya declarado por resolucion admi-
nistrativa firme.

4. En la fijacion de las sanciones de multa se tendra en cuenta que, en todo caso, el cuamplimiento de la sancién no resulte mas
beneficioso para la persona infractora que el cumplimiento de las normas infringidas.

Articulo 35.  Infraccion continuada.

Sera sancionable, como infraccion continuada, la realizacion de una pluralidad de acciones u omisiones que infrinjan el mismo
o semejantes preceptos administrativos, en ejecucion de un plan preconcebido o aprovechando idéntica ocasion, sin perjuicio de su
consideracion como actos individualizados en los supuestos previstos en el articulo 12 de esta Ordenanza.

Articulo 36. Concurrencia de sanciones.

Iniciado un procedimiento sancionador por dos o mas infracciones entre las cuales haya relacion de causa a efecto, se impondra
solo la sancion que resulte mas elevada; cuando no exista tal relacion, a lo/as responsables de dos o mas infracciones se les impondran
las sanciones correspondientes a cada una de las infracciones cometidas, a no ser que se aprecie identidad de sujeto, hecho y fundamen-
to, en cuyo caso se aplicara el régimen que sancione con mayor intensidad, gravedad o severidad la conducta de que se trate.

Articulo 37.  Concurrencia con infraccion penal.

1. En cualquier momento del procedimiento sancionador en que los 6rganos competentes estimen que los hechos también pu-
dieran ser constitutivos de ilicito penal, lo comunicaran al Ministerio Fiscal, solicitindole testimonio sobre las actuaciones practicadas
respecto de la comunicacion.

2. En el caso de que se tenga conocimiento de la existencia de un proceso penal sobre los mismos hechos, se solicitara la opor-
tuna comunicacion.

3. Recibida la comunicacion, en caso de identidad, el érgano competente ordenara la suspension del procedimiento hasta que
recaiga resolucion judicial, con interrupcion de los plazos de prescripcion y de caducidad, resolviendo después sobre la exigencia o
no de responsabilidad administrativa, y estableciéndose la vinculacion a los hechos declarados probados por sentencia judicial firme
respecto de los procedimientos sancionadores que se sustancien.

Carituro I1

Régimen sancionador

Articulo 38.  Procedimiento sancionador.

1. El procedimiento para sancionar las infracciones leves a la presente Ordenanza sera el regulado en el Reglamento Municipal
para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora por Comision de Infracciones Leves competencia del Ayuntamiento de Villanueva del
Ariscal.

2. El procedimiento para sancionar las infracciones graves y muy graves a la presente Ordenanza serd el establecido en el Re-
glamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora aprobado por Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto o en
la normativa sectorial especifica.

Articulo 39.  Caducidad del procedimiento sancionador.

1. Transcurrido el plazo de seis meses previsto en el Reglamento Municipal para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora por
Comision de Infracciones Leves para la terminacion del procedimiento sancionador, se producira y declara de oficio la caducidad de
dicho procedimiento con el archivo de las actuaciones.

2. La caducidad del procedimiento para sancionar las faltas graves y muy graves a la presente Ordenanza se producira por el
transcurso del plazo maximo de duracion del procedimiento, establecido en el Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la
Potestad Sancionadora aprobado por Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto o en la normativa sectorial especifica de aplicacion.

Carituro 11T
Medidas cautelares

Articulo 40. Medidas cautelares.

1. Las medidas de retirada de elementos, medios, instrumentos y objetos, efectuadas por lo/as agentes de la autoridad, conforme
a lo previsto en el Titulo II de esta Ordenanza, a fin de impedir la continuidad de los efectos de la infraccion, se ajustaran en su aplica-
cién al principio de proporcionalidad. Tales medios o instrumentos se depositaran y custodiaran en las dependencias municipales que
el Ayuntamiento determine.
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2. En la resolucion que ponga fin al procedimiento sancionador habra un pronunciamiento sobre el mantenimiento o levanta-
miento de la medida y el destino de los elementos objeto de la intervencion, que cuando sea posible tendra una finalidad de caracter
social.

CarituLo IV
Medidas especiales sobre el cumplimiento de las sanciones

Seccion primera. De la rebaja de la sancion por pago inmediato
Articulo 41.  Rebaja de la sancion si se paga de forma inmediata.

Si el/la denunciado/a, ya sea en el acto de entrega de la denuncia o en el plazo que se establezca en la notificacion de la misma o
de la incoacion del procedimiento sancionador, reconociera su responsabilidad, realizando el pago voluntario de la multa, se reducira el
importe de la sancion econdmica en un cincuenta por ciento de la cuantia impuesta. Satisfecho en su integridad este importe reducido,
se entendera que el/la interesado/a renuncia a formular alegaciones sobre la sancion, dandose por terminado el procedimiento sancio-
nador y adquiriendo firmeza la sancién impuesta, frente a la cual ya solo sera posible interponer recurso contencioso administrativo.

Seccion segunda. Del cumplimiento de la sancion de multa a través de otras medidas

Articulo 42.  El cumplimiento de la sancion de multa mediante otras medidas: Asistencia a cursos y realizacion de trabajos
en beneficio de la comunidad.

El Ayuntamiento podra autorizar que la sancion de multa por la comision de infracciones leves previstas en esta Ordenanza
pueda cumplirse mediante la asistencia alternativa y voluntaria a charlas y cursos relacionados con la convivencia ciudadana y la rea-
lizacion de actuaciones sociales comunitarias consistentes en la incorporacion o participacion en programas de formacion vinculados
con el fomento de la convivencia ciudadana y en la realizacion de trabajos en beneficio de la comunidad, prestando los infractores su
servicio personal sin sujecion laboral alguna y sin retribucion, en actividades de utilidad publica, con interés social y valor educativo,
con el fin de hacer comprender la gravedad de los hechos cometidos y las consecuencias que los mismos han tenido o podrian haber
tenido y ser evitados asi en el futuro.

Articulo 43.  Aplicacion de las alternativas.
La participacion en las alternativas podra instarse por las personas infractoras comprendidas entre los 14 y 29 afios de edad.

Los/as infractores/as de edades comprendidas entre los 14 y 18 afios deberan aportar escrito de autorizacion de sus padres/
madres o tutores/as para acogerse a esta posibilidad.

La aplicacion del régimen alternativo podra instarse en caso de comision de infracciones leves y sera aceptada si se reunen los
requisitos necesarios en todo caso y si se trata de la primera infraccion. Si se comprueba que la persona infractora es reincidente sera
necesario para su aceptacion el previo informe de los Servicios Sociales Municipales.

Articulo 44.  Procedimiento para su aplicacion.

Para la aplicacion de esta medida de cumplimiento de las sanciones econdmicas prevista en el articulo anterior, se estard a lo
dispuesto en el Reglamento Municipal para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora por comision de Infracciones Leves.

Articulo 45.  Correspondencia entre el importe de la sancion y la prestacion a realizar.

Las jornadas de trabajo en beneficio de la comunidad y las jornadas de formacion tendran una duracion maxima de cuatro (4)
horas diarias cada una. La correspondencia con la sancion sera la siguiente: Por dos (2) horas de trabajo o de formacion se condonaran
50 euros del importe de la sancion. Cuando la sancion econoémica no fuese multiplo de cinco (5), se redondeara la cantidad resultante
inferior, debiéndose tener en cuenta no obstante la duraciéon minima de los programas de formacion. La ejecucion de las jornadas es-
tara regida por el principio de flexibilidad, para hacer posible el normal desarrollo de las actividades diarias del/la sancionado/a con el
cumplimiento de los trabajos, y se tendran en cuenta a estos efectos su cargas personales y familiares.

CarituLo V
Infracciones
Articulo 46.  Los actos u omisiones que contravengan lo establecido en esta Ordenanza tendran la consideracion de infrac-
cion administrativa, las cuales se clasifica en leves, graves y muy graves.
A) Infracciones leves.
1. Jugar a la pelota o al balon en los lugares prohibidos.

2. Circular en bicicleta fuera de la calzada o de los carriles-bici, sin perjuicio, en su caso, de la aplicacion de la normativa de
seguridad vial, o con patines fuera de los lugares expresamente autorizados.

3. Acceder a las fuentes publicas.
4. Arrojar a la via publica cualquier tipo de basura o residuo de pequefia entidad.
5. Depositar residuos domiciliarios y asimilables a urbanos sin respetar los horarios establecidos.

6. Tirar por los particulares en la via publica, o espacios publicos, toda clase de residuos o cualquier materia, cualquiera que
sea su estado, que produzca suciedad.

7. No depositar en las papeleras previstas al respecto los residuos soélidos de tamafio pequefio como papel, envoltorios y simi-
lares, cuando no se depositen junto con la basura diaria.

8. Esparcir, manipular y seleccionar los materiales residuales depositados en los contenedores especificos para recogida de
basura domiciliaria y selectiva instalados por el Ayuntamiento a la espera de ser recogidos por los servicios correspondientes.

9. Arrojar desde balcones restos del arreglo de macetas o cualquier otro material susceptible de producir suciedad en la via
publica.

10. No proceder a la limpieza o a la adopcion de las medidas pertinentes de los titulares de aquellas actividades que puedan
ocasionar suciedad de la via publica, o que la ocupen para su desarrollo.

11. Efectuar en la via publica las operaciones propias de las obras ocasionando suciedad o dafios en los espacios publicos sin
proceder a su inmediata limpieza o reparacion.
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12. No proceder, por parte del contratista, constructor principal o promotor o el transportista, a la limpieza diaria y sistematica,
de la via publica que resulte afectada por la construccion de edificios, realizacion de obras, labores de carga y descarga de materiales
destinados a éstas, etc.

13. No cubrir la carga en los vehiculos de transporte con lonas, toldos, redes o similares, tendentes a evitar el derrame o disper-
sion de materiales o restos de obra.

14. El vertido de aceites, gasoil y otros liquidos procedentes de vehiculos, depositos y otros bienes, siempre que no se proceda
a la inmediata limpieza o reparacion.

15. Esparcir, depositar y tirar toda clase de octavillas, propaganda o materiales similares, siempre que no se utilicen los lugares
habilitados para ello.

16. Colocacion de carteles, vallas, rotulos, pancartas, adhesivos, papeles pegados o cualquier otra forma de publicidad, anuncio
o propaganda, excepto en los lugares habilitados por la autoridad municipal, salvo en inmuebles de titularidad privada, con autorizacion
del propietario/a.

17. No vallar los solares que linden con la via publica con los cerramientos previstos, ni mantenerlos en condiciones de higiene.

18. El incumplimiento de orden de ejecucion dictada por este Ayuntamiento para la conservacion y mantenimiento de la segu-
ridad, salubridad y ornato publico.

19. La quema de brozas. Asi como su depdsito en contenedores de residuos organicos.

20. No proceder el propietario del animal doméstico o subsidiariamente la persona que lo lleve, a la limpieza de la zona de la
via publica que ensucie.

21. La limpieza o lavado de animales en la via publica.

22. La alteracion en su ubicacion o estado, sin autorizacion previa, de los elementos de contenerizacion homologado (volcar
contenedores, arrancar papeleras, trasladar mobiliario urbano, alteracion de codigos, etc).

23. Depositar residuos en contenedores ajenos o no asignados expresamente para este fin.

24. La produccion de vertidos como consecuencia de una deficiente presentacion de las basuras.

25. El deposito de basuras conteniendo residuos liquidos o susceptibles de licuarse.

26. Depositar las bolsas de basura fuera de los contenedores.

27. La manipulacion de basuras en la via publica.

28. Echar cigarros y otras materias encendidas en las papeleras, o en cualquier otro sistema de recogida de residuos.
29. Modificar la ubicacion de los contenedores sin autorizacion municipal.

30. Obstaculizar con cualquier tipo de medios los vados o reservas de espacios establecidos para la colocacion de los contene-
dores.

31. Abandonar vehiculos de acuerdo con lo establecido en la presente Ordenanza.
32. El abandono de residuos o vehiculos automoviles.

33. Abandonar muebles y enseres en la via publica.

34. El uso sin autorizacion administrativa de los contenedores de obras.

35. No disponer de contenedores de obras de las caracteristicas técnicas definidas en esta Ordenanza, o ubicarlos en zonas de
dominio publico sin la autorizacion preceptiva.

36. La recogida de los objetos y residuos depositados en contenedores de recogida selectiva de residuos sin autorizacion mu-
nicipal.

37. Incumplir la obligacion de identificacion de los promotores o titulares de las obras, cuando corresponde a ellos la responsa-
bilidad de la presunta infraccion cometida.

38. Exceder el plazo de permanencia en la via publica determinado por estas Ordenanzas o autorizado el contenedor para reco-
gida de residuos procedentes de la construccion y demolicion.

39. Realizar grafitos, pintadas, manchas, garabatos, escritos, inscripciones o grafismos con cualquier material (tinta, pintura,
materia organica o similares) o instrumentos (aerosoles, rotuladores y analogos) o rayando la superficie, sobre cualquier espacio
publico y, en general, en todos los bienes o equipamientos objeto de proteccion en esta Ordenanza, excepto cuando se realicen con
autorizacion Municipal.

40. Realizar en la via publica necesidades fisiologicas, como defecar, orinar y escupir.

41. Se prohibe la realizacion de actividades y la prestacion de servicios en el espacio publico que debiendo contar con autori-
zacion municipal, carecieran de ella. Asi como el ofrecimiento de éstos o de cualesquiera géneros y productos, de manera persistente o
intimidatoria, siempre que no hayan sido demandados por el/la usuario/a, tales como tarot, videncia, masajes o tatuajes, aparcamiento
ordenacion y vigilancia de vehiculos, u otros andlogos que afecten a los derechos protegidos a los que se refiere el articulo anterior.

42. La practica de juegos o deportes en los espacios publicos que puedan poner en peligro la integridad fisica de los demas
usuarios/as o causar dafos en los bienes, servicios e instalaciones.

43. El incumplimiento de cualquier otra prohibicion y obligacion establecido en esta Ordenanza.

B) Infracciones graves:

1. Entrar o permanecer en los edificios e instalaciones publicas, en zonas no autorizadas o fuera de su horario de utilizacién o
apertura.

2. Ejercer oficios o trabajos, cambiar el aceite u otros liquidos de los vehiculos o maquinarias, lavarlos, realizar reparaciones o
tareas de mantenimiento de cualquier clase en la via publica, que la puedan afear o ensuciar.

3.1. Consumir bebidas alcoholicas en los espacios ptblicos, excepto en los destinados a terrazas y veladores de establecimien-
tos publicos que cuenten con la preceptiva Licencia Municipal, dentro del horario establecido.
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3.2. Expender o servir cualquier tipo de bebida para ser consumidas en la via publica, a excepcion de los lugares y momentos
autorizados.

3.3. Las actividades comerciales de aprovisionamiento de bebidas para su consumo en los espacios publicos mediante encargo.

3.4. La entrega o dispensacion de bebidas por parte de los establecimientos comerciales fuera del horario establecido, aun
cuando la transaccion econémica o el abono del importe se hubiera efectuado dentro del horario permitido.

3.5. La venta o dispensacion de bebidas por parte de los establecimientos de hosteleria o de esparcimiento, para su consumo
fuera del establecimiento y de las zonas anexas a los mismos debidamente autorizadas.

3.6. Tirar al suelo o depositar en la via publica recipientes de bebidas como latas, botellas, vasos, o cualquier otro objeto.

3.7. La permanencia y concentracion de personas que se encuentren consumiendo bebidas o realizando otras actividades que
pongan en peligro la pacifica convivencia ciudadana fuera de las zonas que el Ayuntamiento haya establecido como permitidas con
ocasion de la celebracion de fiestas y ferias patronales o populares autorizadas por este.

4. Realizar cualquier actividad que pueda danar el césped o las plantas en los parques, parterres y plantaciones; asi como cual-
quier accion que pueda deteriorar las plantas, las flores o los frutos, o subirse al arbolado.

5. Arrojar objetos o productos a las aguas de las fuentes, estanques, etc.
6. Llevar animales sueltos o sin bozal, cuando exista esa obligacion segun lo establecido por Ordenanza o Ley.
6.1. Permitir el acceso de animales a las zonas prohibidas.

6.2. No proceder el propietario del animal doméstico o subsidiariamente la persona que lo lleve, a la limpieza de la zona de la
via ptblica que ensucie cuando el animal se encuentre en zona prohibida.

7. Daiiar el mobiliario urbano, asi como la utilizacion de éste con fines particulares, que impidan u obstaculicen su uso publico,
incluida la modificacion de su ubicacion original; la utilizacion no autorizada por el Ayuntamiento de las bocas de riego; la utilizacion
indebida o el cambio de la ubicacion de los contenedores de residuos, salvo autorizacion expresa del Ayuntamiento.

8. Realizar grafitos, pintadas, manchas, garabatos, escritos, inscripciones o grafismos con cualquier material (tinta, pintura,
materia organica o similares) o instrumentos (aerosoles, rotuladores y analogos) o rayando la superficie, cuando se realicen sobre: trans-
porte publico, incluidos los vehiculos, las paradas, las marquesinas y demas elementos instalados en los espacios publicos; Elementos
de parques y jardines publicos; Sefiales de trafico o de identificacion viaria cuando implique la inutilizacion o pérdida total o parcial
de funcionalidad del elemento, excepto cuando se realicen con autorizacion Municipal. Asi como esparcir o tirar octavillas o simila-
res; pegar carteles fuera de los lugares autorizados, salvo las excepciones recogidas en la Ordenanza y hacer pintadas sin autorizacion
expresa del Ayuntamiento.

9. Colocacion de carteles, vallas, rotulos, pancartas, adhesivos, papeles pegados o cualquier otra forma de publicidad, anuncio
o propaganda, cuando se realicen sobre: transporte publico, incluidos los vehiculos, las paradas, las marquesinas y demas elementos
instalados en los espacios publicos; Elementos de parques y jardines publicos; Sefiales de trafico o de identificacion viaria cuando im-
plique la inutilizacion o pérdida total o parcial de funcionalidad del elemento, excepto cuando se realicen con autorizacion Municipal.

10. No cumplir reiteradamente las obligaciones de limpieza de la parte de la via o zona que les corresponda, establecidas para
los titulares de quioscos, puestos, terrazas veladores, etc.

11. Depositar los residuos domiciliarios o asimilables a urbanos fuera de los lugares, recipientes y contenedores dispuestos por
el Ayuntamiento.

12. Depositar en los contenedores liquidos, escombros o enseres.

13. Depositar en los espacios publicos muebles y objetos inutiles, fuera de los lugares, fechas y horarios autorizados por el
Ayuntamiento.

14. Evacuar cualquier tipo de residuo no autorizado a través de la red de alcantarillado.
15. La negativa o la resistencia a las tareas de inspeccion o control del Ayuntamiento.

16. La negativa o la resistencia a suministrar datos o facilitar la informacion requerida por los funcionarios actuantes en cum-
plimiento de sus funciones.

17. Suministrar a los funcionarios actuantes, en cumplimiento de sus labores de inspeccion, control o sancion, informacioén o
documentacion falsa, inexacta, incompleta o que induzca a error de manera explicita o implicita.

18. El incumplimiento de las 6rdenes o los requerimientos especificos formulados por las autoridades municipales o sus agentes.

19. Provocar molestias a la vecindad, al accionar a alto volumen aparatos de radio y similares, o tocar instrumentos musicales,
en la via publica, en zonas de ptblica concurrencia, en vehiculos de transporte ptblico o desde vehiculos particulares.

20. Dejar en viviendas, patios, terrazas, galerias y balcones animales que con sus sonidos, gritos o cantos perturben el descanso
de la vecindad, entre las 22.00 y las 08.00 horas, o incluso fuera de estos horarios, cuando sean especialmente ruidosos y notoriamente
ocasionen molestias a los demdas ocupantes del inmueble o a los de casas vecinas.

21. Provocar molestias a la vecindad por utilizar en el domicilio receptor de radio, television, cadenas de musica y/o cualquier
otro instrumento musical o acustico, a alto volumen, entre las 22.00 y las 08.00 horas, cuando cualquier vecino formule esta solicitud,
por existir enfermos en casa, o por cualquier otra causa notoriamente justificada.

22. El abandono, vertido o eliminacion controlada de cualquier tipo de residuo urbano o cualquiera de las infracciones muy
graves determinadas, cuando por su escasa cuantia, relevancia o cantidad no merezca esta calificacion.

23. La negativa por parte de los productores o poseedores de residuos urbanos de poner los mismos a disposicion de gestores
autorizados cuando sea obligatorio.

24. La entrega de residuos urbanos por parte de los productores, gestores o poseedores a gestores no autorizados.

25. Depositar residuos orgdnicos a granel en los contenedores.

26. No depositar en los contenedores residuos urbanos en la forma establecida en esta Ordenanza para recogida selectiva.
27. Proceder a la pegada masiva de carteles, sin previa autorizacion, o con la misma pero en lugares prohibidos.

28. Evacuar en los registros publicos de la red de alcantarillado residuos no permitidos.
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29. La reincidencia de faltas leves cometidas en el plazo de un afio cuando asi haya sido declarada por resolucion firme en via
administrativa y la reiteracion de faltas leves cometidas en el plazo de dos (2) afios.

30. La entrega a terceros de los residuos urbanos por sus productores o poseedores, con manifiesto incumplimiento de lo dis-
puesto en esta Ordenanza o en el Plan Director Territorial de Gestion de Residuos de la provincia.

31. Consentir el deposito de residuos urbanos en terrenos de propiedad particular sin autorizacion municipal. En este caso res-
ponderan solidariamente de la obligacion que impone el articulo 14.1 de esta Ordenanza el propietario de terreno y el autor del vertido.

32. La quema de brozas en suelo urbano o urbanizable.
33. Quemar muebles, enseres y otros residuos.

34. Librar residuos de aceite de alimentacion usado directamente a la red de alcantarillado o a la via publica o depositarlo en
los contenedores habilitados al efecto sin envasar.

35. Depositar cualquier tipo de residuo diferente al aceite de alimentacion usado en los contenedores habilitados para la reco-
gida de este tipo de residuo.

36. Librar neumaticos dentro de los contenedores para recogida de residuos organicos o de recogida selectiva.
37. Mezclar residuos peligrosos con residuos urbanos.

38. No separar las fracciones de residuos conforme a las determinaciones municipales o mezclar residuos urbanos con caracte-
risticas especiales que supongan una dificultad de recogida o tratamiento posterior con el resto de los residuos urbanos.

39. Realizar en la via ptblica necesidades fisiologicas, como defecar, orinar y escupir cuando se realicen en espacios de concu-
rrida afluencia de personas o frecuentados por menores o cuando se hagan en mercados de alimentos, monumentos o edificios ptiblicos
o de especial interés.

40. No depositar en los contenedores de limpieza o elementos destinados a ello, los envases o cualquier otro elemento utilizado
en las actividades de ocio.

41. Limpiar los vehiculos encargados del transporte de mercancias o cualquier otro tipo de material o abandonar estos a sus
restos en espacios publicos o privados.

42. Las infracciones leves que por su transcendencia cuantitativa y relevancia merezcan la consideracion de graves. En los
supuestos recogidos en los puntos 3.1 al 3.7 anteriores, lo/as agentes de la autoridad retiraran e intervendran cautelarmente las bebidas,
los envases o los demas elementos objeto de las prohibiciones, asi como los materiales o los medios empleados. Las bebidas alcohdlicas
y los alimentos intervenidos podran ser destruidos inmediatamente por razones higiénico-sanitarias.

C) Infracciones muy graves:

1. Los actos que supongan una perturbacion relevante de la convivencia que afecte de manera grave, inmediata y directa a la
tranquilidad o al ejercicio de derechos legitimos de otras personas, al normal desarrollo de actividades de toda clase conforme con la
normativa aplicable o a la salubridad y ornato publicos, siempre que se trate de conductas no subsumibles en los tipos previstos en el
articulo IV de la Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, de proteccion de la Seguridad Ciudadana.

2. El impedimento del uso de un servicio publico o espacio publico por otra u otras personas con derecho a su utilizacion.
3. El impedimento o la grave y relevante obstruccion al normal funcionamiento de un servicio publico.
4. Los actos de deterioro grave y relevante de equipamiento, infraestructuras, instalaciones o elementos de un servicio publico.

5. Los actos de deterioro grave y relevante de espacios publicos o de cualquiera de instalaciones y elementos, sean muebles o
inmuebles, no derivados de alteraciones de la seguridad ciudadana.

6. Colocar en la via publica objetos que obstruyan gravemente el transito peatonal y rodado y sin perjuicio de la aplicacion, en
su caso, de la normativa de seguridad vial.

7. Efectuar la recogida, el transporte y/o la recuperacion de los residuos urbanos, sin la previa concesion o autorizacién muni-
cipal.

8. Abandonar en las vias o lugares publicos cadaveres de animales, asi como arrojarlos a los contenedores destinados a la re-
cepcion de residuos, incinerarlos o enterrarlos en lugares no expresamente autorizados.

9. Depositar en los contenedores para residuos materiales en combustion.
10. Abandonar en la via publico o en los contenedores los restos de desbroces, podas, siegas, etc., de gran volumen.

11. Depositar en las vias o lugares publicos contenedores para escombros o material de construccion, sin la preceptiva autori-
zacion municipal.

12. Emitir por altavoces, desde comercios o vehiculos, mensajes publicitarios y actividades analogas, sin autorizacion muni-
cipal previa. Excepcionalmente, podran permitirse este tipo de actividades cuando discurran campaias electorales o actos publicos de
formaciones politicas y movimientos sociales.

13. El abandono, vertido o eliminacion incontrolada de cualquier tipo de residuo urbano.
14. Depositar en los contenedores residuos que no tengan la catalogacion de residuo urbano.
15. Cometer tres faltas graves en el plazo de doce meses.
CarpituLo VI
Régimen sancionador
Articulo 47. Los actos u omisiones que contravengan lo establecido en esta Ordenanza tendran la consideracion de infraccion
administrativa, las cuales se clasifican en leves, graves y muy graves.
Articulo 48.  Sanciones.
1. Con caracter general se establecen las siguientes sanciones a las infracciones a la Ordenanza:
A) Para las infracciones leves: Multa de 100 euros a 750 euros.
B) Para las infracciones graves: Multa de 751 euros a 1.500 euros.
C) Para las infracciones muy graves: Multa de 1.501 euros a 3000 euros.
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Articulo 49.  Graduacion de las sanciones.

1. La imposicion de las sanciones previstas en esta Ordenanza se guiara por la aplicacion del principio de proporcionalidad y,
en todo caso, se tendran en cuenta los criterios de graduacion siguientes:

a) La gravedad de la infraccion.

b) La existencia de intencionalidad.

¢) La naturaleza de los perjuicios causados.

d) La reincidencia.

e) La reiteracion.

f) La capacidad econdémica de la persona infractora.

g) La naturaleza de los bienes o productos ofrecidos en el comercio ambulante no autorizado.

2. Se entiende que hay reincidencia cuando se ha cometido en el plazo de un aflo mas de una infraccion de esta Ordenanza y ha
sido declarado por resolucion firme. Hay reiteracion cuando la persona responsable ya ha sido declarada por resolucion firme.

Hay reiteracion cuando la persona responsable ya ha sido sancionada por infracciones de esta Ordenanza o cuando se estan
instruyendo otros procedimientos sancionadores por infracciones de esta Ordenanza.

3. No se permitira a los infractores el beneficio de esta reduccion en las sanciones si con ella se produce un beneficio del infrac-
tor que sea superior a la ventaja obtenida con la infraccion, tal y como se establece en el articulo 78.3 de estas Ordenanzas.

Articulo 50.  Procedimiento sancionador.

1. Cuando se trate de infracciones leves cometidas por extranjeros no residentes que afecten a la convivencia ciudadano en los
términos de esta Ordenanza, y siempre que no exista un procedimiento especifico en la legislacion sectorial aplicable, la denuncia del
agente de la autoridad implicara el inicio del procedimiento sancionador y sera notificada en el acto a la persona denunciada. En esta
denuncia constaran los hechos, las correspondientes infracciones y sanciones, de identidad del instructor, la autoridad sancionadora
competente y la norma que le atribuye esta competencia. La denuncia también indicara que, en el plazo de dos dias, formule, si procede,
alegaciones y plantee los medios de prueba pertinentes para su defensa. Una vez transcurrido el plazo de dos dias o practicada la prueba
correspondiente, el instructor elevara el expediente al érgano competente para resolver en un plazo maximo de un dia y se notificara a
la persona infractora la sancion correspondiente.

2. Con las particularidades recogidas en esta Ordenanza, el procedimiento sancionador sera el que sea aplicable con caracter
general.

3. El Alcalde puede delegar o desconcentrar su competencias en materia de potestad sancionadora conforme a lo previsto en el
articulo 124, apartado 5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Disposicion adicional unica. Acuerdos con organizaciones y entidades para facilitar el cumplimiento de las sanciones econd-
micas por medio de la realizacion de trabajos o asistencia a cursos en beneficio de la comunidad.

El Ayuntamiento adoptara las medidas oportunas para que el cumplimiento de las sanciones econdmicas por medio de la reali-
zacion de trabajos o asistencia a cursos en beneficio de la comunidad sea posible, mediante la adopcion de acuerdos o la realizacion de
convenios con organizaciones y entidades que por razon de sus actividades puedan acoger el desarrollo de tales prestaciones.

Disposicion derogatoria unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones municipales se opongan a lo dispuesto en la presente Ordenanza.
Disposicion final. Entrada en vigor de la Ordenanza.

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes,
ante la Corporacion Municipal, o interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso administrativo, conforme al
articulo 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/99, de 3 de enero y articulo 46.1 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Villanueva del Ariscal a 6 de octubre de 2014.—EIl Alcalde—Presidente, José Castro Jaime.
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