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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Cohesion Territorial

El Pleno Provincial, en sesion celebrada el 29 de septiembre de 2022, ha acordado la «Aprobacion inicial, y en su caso
definitiva, de la modificacion del Plan Provincial de Reactivacion Econdmica y Social 2022 (Plan Actua), derivada de la ampliacion
de su financiaciény, pudiéndose consultar el contenido completo del expediente en el Area de Cohesion Territorial de la Diputacién de
Sevilla, sita en la Avenida de Menéndez y Pelayo, num. 32, de la ciudad de Sevilla, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

En consecuencia, conforme a lo establecido en el punto cuarto del acuerdo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
32 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, y de la Ley 5/2010 de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, se expone al publico durante un plazo de
diez dias habiles, a efectos de consultas, reclamaciones o alegaciones, quedando aprobado el anterior acuerdo con caracter definitivo, de
forma automatica, ante la no presentacion en plazo de alegaciones o reclamaciones al mismo, sin perjuicio de la posterior publicacion
del anuncio de aprobacion definitiva en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el portal de transparencia, o en su caso, de haber
alegaciones, tras la correspondiente resolucion plenaria sobre las mismas.

Lo que se hace publico a efectos de informacion publica.

En Sevilla a 30 de septiembre de 2022.—EI Secretario General (P.D. resolucion niim. 2501/2021, de 18 de mayo), Fernando
Fernandez-Figueroa Guerrero.

36W-6267

El Pleno Provincial, en sesion celebrada el 29 de septiembre de 2022, ha acordado la «Aprobacién inicial, y en su caso
definitiva, de la modificacion del plazo de adjudicacion/ejecucion de la linea de ampliacion del Programa de Cooperacion en Inversiones
y Servicios (PCIS) del Plan Provincial de Reactivacion Econdémica y Social 2020-2021 (Plan Contigo)», pudiéndose consultar el
contenido completo del expediente en el Area de Cohesion Territorial de la Diputacion de Sevilla, sita en la Avenida de Menéndez y
Pelayo, num. 32, de la ciudad de Sevilla, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

En consecuencia, conforme a lo establecido en el punto segundo del acuerdo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
32 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, y de la Ley 5/2010 de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, se expone al publico durante un plazo de
diez dias habiles, a efectos de consultas, reclamaciones o alegaciones, quedando aprobado el anterior acuerdo con caracter definitivo, de
forma automatica, ante la no presentacion en plazo de alegaciones o reclamaciones al mismo, sin perjuicio de la posterior publicacion
del anuncio de aprobacion definitiva en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el portal de transparencia, o en su caso, de haber
alegaciones, tras la correspondiente resolucion plenaria sobre las mismas.

Lo que se hace publico a efectos de informacion publica.
En Sevilla a 30 de septiembre de 2022.—El Secretario General (P.D. resolucion nam. 2501/2021, de 18 de mayo), Fernando
Fernandez-Figueroa Guerrero.
36W-6269

Area de Empleado Piiblico

Autorizado por resolucion 7062/22, de 4 de octubre.

Por resolucion 7062/22, de 4 de octubre, se modifica parcialmente la resolucion 2578/22, de 16 de mayo, siendo ésta del
siguiente tenor literal:

«Por resolucion niim. 1342/22 de 22 de marzo, se aprueba la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo
Temporal en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre («Boletin Oficial» de la provincia nim. 71 de 28 de marzo de 2022),
completada posteriormente mediante resolucion nim. 2307/22 de 3 de mayo («Boletin Oficial» de la provincia nim. 107 de 12 de
mayo de 2022).

Con posterioridad, se aprueba la resolucion nim. 1843/22 de 18 de abril, por la que se aprueban las bases y convocatoria del
concurso de méritos para la provision de las citadas plazas («Boletin Oficial» de la provincia num. 89 de 20 de abril de 2022), modifi-
cada por resolucion nim. 2578/22 de 16 de mayo («Boletin Oficial» de la provincia nim. 113 de 19 de mayo de 2022).

Con fecha de 4 de octubre de 2022, se emite informe del Area de Empleado Publico del siguiente tenor literal:
«Antecedentes:

1. Por resolucion num. 1342/22 de 22 de marzo, se aprueba la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo
Temporal en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre («Boletin Oficial» de la provincia nim. 71 de 28 de marzo de 2022),
completada posteriormente mediante resoluciéon num. 2307/22 de 3 de mayo («Boletin Oficial» de la provincia nim. 107 de 12 de
mayo de 2022).

2. Con posterioridad, se aprueba la resolucion nim. 1843/22 de 18 de abril,—-modificada por resolucion num. 2578/22 de 16
de mayo—, por la que se aprueban las bases y convocatoria del concurso de méritos para la provision de las citadas plazas («Boletin
Oficial» de la provincia nam. 89 de 20 de abril de 2022).

En la base séptima de las mismas, apartado 7.6, en el tercer parrafo se establecia lo siguiente en relacion a la eleccion de plazas
por parte de las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo:
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«La asignacion de plazas, de caracter funcionarial o laboral, segun la eleccion efectuada, conllevara la adscripcion pro-
visional al puesto que corresponda segun la plaza elegida hasta tanto se lleve a cabo, a la mayor brevedad y de conformidad
con lo estipulado en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, de aplicacion prioritaria segun jurisprudencia del Tribunal Supremo, el
concurso de provision de puestos/libre designacion, seglin proceda, para personal funcionario de carrera o concurso de traslados
para personal laboral».

Conforme a los antecedentes, se informa lo siguiente:

Respecto a esta cuestion, se ha advertido error en la redaccion del mencionado parrafo tercero, dado que, desde el momento
inicial de la articulacion de este proceso selectivo con la consiguiente elaboracion de las bases reguladoras de éste, el objetivo siempre
ha sido el mismo, esto es, una vez finalizado el concurso de méritos y, antes de la toma de posesion o formalizacion del contrato, las
personas aspirantes que hubiesen superado este proceso de seleccion y que en la actualidad ocupan plaza y puesto en esta Corporacion
permanezcan provisionalmente en el puesto de trabajo que ocupan en la actualidad, permitiéndose, no obstante, la eleccion de la plaza
funcionarial o laboral, cuando concurra esta circunstancia de dualidad de regimenes en las plazas ofertadas.

Las razones que subyacen a este planteamiento estan basadas principalmente en la elevada tasa de temporalidad y el conjunto
de personas a estabilizar, 577 en total, teniendo en cuenta el posible perjuicio y desorden organizativo que conllevaria, tal y como se
ha sefialado anteriormente, que las personas aspirantes que en la actualidad ocupan plaza y puesto en esta Corporacion cambiasen al
puesto vinculado a la plaza elegida.

Por tanto, conscientes de esta problematica, y, habiéndose alcanzado acuerdo del error existente por unanimidad con la repre-
sentacion social de esta Corporacion en Mesa General de Negociacion de 20 de septiembre de 2022, resulta necesario modificar el
tercer parrafo del apartado 7.6 de las bases, al objeto de determinar con mayor concrecion en su redaccion la necesaria permanencia
con caracter provisional, de todas las personas aspirantes que hayan superado el proceso y estén vinculados actualmente a esta Cor-
poracion, en el puesto que en ese momento ocupen, hasta que se celebren los concursos de provision de puestos o libre designacion,
segun proceda.

Conclusion:

Conforme a lo anteriormente expuesto, procederia aprobar una resolucion en la que se modificase el tercer parrafo del apartado
7.6 de las bases, quedando éste redactado de la siguiente forma:

«Una vez superado el proceso selectivo, aquellas personas propuestas para su nombramiento como personal funcionario de
carrera/contratacion como personal laboral fijo, en el momento de eleccion de la plaza, se operara de la siguiente manera:

1. En el caso de que en el mismo proceso existan plazas de la plantilla de personal funcionario y laboral, la persona, por orden
de prelacion, elegira de una u otra plantilla, tomando posesion de la plaza como funcionario de carrera o formalizando el contrato como
personal laboral fijo.

2. El empleado que, con anterioridad, viniera ocupando puesto en la Corporacion, mantendra provisionalmente la adscripcion
al que viniera desempefiando, realizandose, en su caso, las adaptaciones de plantilla necesarias.

3. Una vez concluidos los procesos de Estabilizacion que afecten a cada categoria profesional, se formalizard un concurso de
provision/concurso de traslados o libre designacion, segun proceda, en el que podra participar el conjunto del personal laboral y fun-
cionario que lo desee, y obligatoriamente el personal adscrito provisionalmente a su puesto».

De conformidad con lo que antecede, y constando en el expediente Acta de la Mesa General de Negociacion de 20 de septiem-
bre de 2022, el Diputado Delegado del Area de Empleado Publico, en virtud de las atribuciones conferidas por la resolucion 330/22,
de 7 de febrero, resuelve:

Primero.—Modificar parcialmente la resolucion num. 2578/22, de 16 de mayo, en relacion al tercer parrafo de la base séptima,
apartado 7.6, debiendo éste ser del siguiente tenor literal:

«Una vez superado el proceso selectivo, aquellas personas propuestas para su nombramiento como personal funcionario de
carrera/contratacion como personal laboral fijo, en el momento de eleccion de la plaza, se operara de la siguiente manera:

1. En el caso de que en el mismo proceso existan plazas de la plantilla de personal funcionario y laboral, la persona, por orden
de prelacion, elegira de una u otra plantilla, tomando posesion de la plaza como funcionario de carrera o formalizando el contrato como
personal laboral fijo.

2. El empleado que, con anterioridad, viniera ocupando puesto en la Corporacion, mantendra provisionalmente la adscripcion
al que viniera desempefiando, realizandose, en su caso, las adaptaciones de plantilla necesarias.

3. Una vez concluidos los procesos de Estabilizacion que afecten a cada categoria profesional, se formalizara un concurso de
provision/concurso de traslados o libre designacion, seglin proceda, en el que podra participar el conjunto del personal laboral y fun-
cionario que lo desee, y obligatoriamente el personal adscrito provisionalmente a su puesto».

Segundo.—Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la Sede Electronica.»

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podré interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

Sevillaa 5 de octubre de 2022.—El Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo). Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

34W-6401
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

N.I.G.: 4109144S20170008536.
Procedimiento: 797/17.

Ejecucion num.: 233/2020. Negociado: 4J.
De: Don Moisés Muniz Haro.

Contra: Formasoto, S.L.

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 233/2020, sobre ejecucion de titulos judiciales, a instancia de
Moisés Muiliz Haro contra Formasoto, S.L., en la que con fecha 13 de septiembre de 2022 se ha dictado resolucion que sustancialmente
dice lo siguiente:

Decreto.
Letrada de la Administracion de Justicia dofia Maria Belén Pascual Hernando.
En Sevilla a 13 de septiembre de 2022.

Antecedentes de hecho.

Unico.—Se ha presentado escrito por Letrado del Fondo de Garantia Salarial en el que solicita que se le admita como parte en
la presente ejecucion por poderse derivar de la misma una responsabilidad patrimonial de dicho organismo.

Fundamentos de derecho.

Primero.—De conformidad a lo dispuesto en el art. 33.1 del Estatuto de los Trabajadores el Fondo de Garantia Salarial, como
organismo auténomo dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con personalidad juridica y capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, abonara a los trabajadores el importe de los salarios pendientes de pago a causa de la insolvencia, suspension
de pagos, quiebra o concurso de acreedores de los empresarios dentro de los limites legalmente previsto. Por ello y en virtud de las
responsabilidades que pudiera imponerse al Fogasa, procede tenerle como parte en esta ejecucion.

Segundo.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 LRJS despachada ejecucion se notificara a los trabajadores
afectados o a sus representantes la subrogacion producida, por si pudieren conservar créditos derivados del propio titulo frente a la
empresa ejecutada por la parte no satisfecha por el Fondo.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva.

Acuerdo: Tener por personado al Fondo de Garantia Salarial en los presentes autos y por subrogado al mismo en los créditos
del presente procedimiento en cuantia de 3.499,20 euros en concepto de salarios y 2.770, 20 euros en concepto de indemnizacion, no
habiendo cambiado las circunstancias por las que se acord6 la insolvencia provisional, vuelvan los autos al estado de archivo en que se
encontraban, previa notificacion del presente a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion en forma a Formasoto, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente
edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas resoluciones que recaigan
en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate
de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la Ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 13 de septiembre de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.

34W-6030

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

N.I.G.: 4109144S20170001902.

Procedimiento: 184/17.

Ejecucion nim.: 235/2020. Negociado: 4J.

De: Dofia Vanesa Garcia Méndez.

Contra: Nueva Cerveceria Don Leo S.L.

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 235/2020, sobre ejecucion de titulos judiciales, a instancia de
Vanesa Garcia Méndez contra Nueva Cerveceria Don Leo S.L., en la que con fecha 13 de septiembre de 2022 se ha dictado resolucion
que sustancialmente dice lo siguiente:

Decreto.

Letrada de la Administracion de Justicia dofia Maria Belén Pascual Hernando.
En Sevilla a 13 de septiembre de 2022.

Antecedentes de hecho.

Unico.—Se ha presentado escrito por el Letrado del Fondo de Garantia Salarial en el que solicita que se le admita como parte
en la presente ejecucion por poderse derivar de la misma una responsabilidad patrimonial de dicho organismo.
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Fundamentos de derecho.

Primero.—De conformidad a lo dispuesto en el art. 33.1 del Estatuto de los Trabajadores el Fondo de Garantia Salarial, como
organismo auténomo dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con personalidad juridica y capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, abonara a los trabajadores el importe de los salarios pendientes de pago a causa de la insolvencia, suspension
de pagos, quiebra o concurso de acreedores de los empresarios dentro de los limites legalmente previsto. Por ello y en virtud de las
responsabilidades que pudiera imponerse al Fogasa, procede tenerle como parte en esta ejecucion.

Segundo.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 LRJS despachada ejecucion se notificara a los trabajadores
afectados o a sus representantes la subrogacion producida, por si pudieren conservar créditos derivados del propio titulo frente a la
empresa ejecutada por la parte no satisfecha por el Fondo.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.
Parte dispositiva.

Acuerdo: Tener por personado al Fondo de Garantia Salarial en los presentes autos y por subrogado al mismo en los crédi-
tos del presente procedimiento en cuantia de 5.197,18 euros en concepto de salarios, no habiendo cambiado las circunstancias por
las que se acord6 la insolvencia provisional, vuelvan los autos al estado de archivo en que se encontraban, previa notificacion del
presente a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion en forma a Nueva Cerveceria Don Leo S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen,
libro el presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas resolu-
ciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o
sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la Ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 13 de septiembre de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
34W-6032

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

N.I.G.: 4109144S20170000235.

Procedimiento: 21/21.

Ejecucion nim.: 21/2021. Negociado: 4J.

De: Dofia Angela Maria Paz Mateos.

Contra: Hosteleria Sevillana Birras & Friends S.L. y Fogasa.

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 21/2021, sobre ejecucion de titulos judiciales, a instancia de An-
gela Maria Paz Mateos contra Hosteleria Sevillana Birras & Friends S.L. y Fogasa, en la que con fecha 13 de septiembre de 2022 se ha
dictado resolucion que sustancialmente dice lo siguiente:

Decreto.

Letrada de la Administracion de Justicia dofia Maria Belén Pascual Hernando.
En Sevilla a 13 de septiembre de 2022.

Antecedentes de hecho.

Unico.—Se ha presentado escrito por el Letrado del Fondo de Garantia Salarial en el que solicita que se le admita como parte
en la presente ejecucion por poderse derivar de la misma una responsabilidad patrimonial de dicho organismo.

Fundamentos de derecho.

Primero.—De conformidad a lo dispuesto en el art. 33.1 del Estatuto de los Trabajadores el Fondo de Garantia Salarial, como
organismo autébnomo dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con personalidad juridica y capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, abonara a los trabajadores el importe de los salarios pendientes de pago a causa de la insolvencia, suspension
de pagos, quiebra o concurso de acreedores de los empresarios dentro de los limites legalmente previsto. Por ello y en virtud de las
responsabilidades que pudiera imponerse al Fogasa, procede tenerle como parte en esta ejecucion.

Segundo.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 LRIJS despachada ejecucion se notificara a los trabajadores
afectados o a sus representantes la subrogacion producida, por si pudieren conservar créditos derivados del propio titulo frente a la
empresa ejecutada por la parte no satisfecha por el Fondo.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva.

Acuerdo: Tener por personado al Fondo de Garantia Salarial en los presentes autos y por subrogado al mismo en los créditos
del presente procedimiento en cuantia de 5.400,00 euros en concepto de salarios y 5.512,50 euros en concepto de indemnizacion, no

habiendo cambiado las circunstancias por las que se acordo la insolvencia provisional, vuelvan los autos al estado de archivo en que se
encontraban, previa notificacion del presente a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion en forma a Hosteleria Sevillana Birras & Friends S.L., cuyo actual domicilio o paradero
se desconocen, libro el presente edicto que se publicard en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de
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que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban
revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la Ley expresamente dis-
ponga otra cosa.

En Sevilla a 13 de septiembre de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
34W-6029

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

N.I.G.: 4109144420190005890.
Procedimiento: 84/21.

Ejecucion nim.: 345/2021. Negociado: 4J.
De: Yam Cheng Koh Tay.

Contra: Bruno Peluqueros, S.L. y Fogasa.

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 345/2021, sobre ejecucion de titulos judiciales, a instancia de
Yam Cheng Koh Tay contra Bruno Peluqueros, S.L. y, en la que con fecha 13 de septiembre de 2022 se ha dictado resolucion que
sustancialmente dice lo siguiente:

Decreto.

Letrada de la Administracion de Justicia dofia Maria Belén Pascual Hernando.
En Sevilla a 13 de septiembre de 2022.

Antecedentes de hecho.

Unico.—Se ha presentado escrito por el Letrado del Fondo de Garantia Salarial en el que solicita que se le admita como parte
en la presente ejecucion por poderse derivar de la misma una responsabilidad patrimonial de dicho organismo.

Fundamentos de derecho.

Primero.—De conformidad a lo dispuesto en el art. 33.1 del Estatuto de los Trabajadores el Fondo de Garantia Salarial, como
organismo autébnomo dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con personalidad juridica y capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, abonara a los trabajadores el importe de los salarios pendientes de pago a causa de la insolvencia, suspension
de pagos, quiebra o concurso de acreedores de los empresarios dentro de los limites legalmente previsto. Por ello y en virtud de las
responsabilidades que pudiera imponerse al Fogasa, procede tenerle como parte en esta ejecucion.

Segundo.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 LRIJS despachada ejecucion se notificara a los trabajadores
afectados o a sus representantes la subrogacion producida, por si pudieren conservar créditos derivados del propio titulo frente a la
empresa ejecutada por la parte no satisfecha por el Fondo.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva.

Acuerdo: Tener por personado al Fondo de Garantia Salarial en los presentes autos y por subrogado al mismo en los créditos
del presente procedimiento en cuantia de 4.212,02 euros en concepto de salarios y 12.811,50 euros en concepto de indemnizacion, no
habiendo cambiado las circunstancias por las que se acord6 la insolvencia provisional, vuelvan los autos al estado de archivo en que se
encontraban, previa notificacion del presente a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion en forma a Bruno Peluqueros, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el
presente Edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas resoluciones que
recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la Ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 13 de septiembre de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.

34W-6035

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

N.I.G.: 4109144420180007046.

Procedimiento: 640/18.

Ejecucion nim.: 359/2021. Negociado: 4J.

De: Dofia Maria Romero Wert.

Contra: Aprisa Servicios Urgentes, S.L. y Fogasa.

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 359/2021, sobre ejecucion de titulos judiciales, a instancia de
Maria Romero Wert contra Aprisa Servicios Urgentes, S.L. y Fogasa, en la que con fecha 13 de septiembre de 2022 se ha dictado reso-
lucién que sustancialmente dice lo siguiente:

Decreto niim. 542/22.

Letrada de la Administracion de Justicia, Sra. Maria Belén Pascual Hernando.
En Sevilla a 13 de septiembre de 2022.
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Antecedentes de hecho.

Primero.—Que en el presente procedimiento seguido entre las partes, de una como ejecutante Maria Romero Wert y de otra
como ejecutado/a Aprisa Servicios Urgentes, S.L., se dictd resolucion judicial despachando ejecucion en fecha 1 de diciembre de 2021
para cubrir la cantidad de 2.157,63 euros de principal mas la de 431,53 euros calculadas para intereses, costas y gastos.

Segundo.—Se ha practicado sin pleno resultado diligencia de embargo, desconociéndose tras las necesarias averiguaciones
practicadas la existencia de bienes suficientes susceptibles de traba y se ha dado la preceptiva audiencia al Fondo de Garantia Salarial
en fecha 15 de julio de 2022.

Tercero.—Se desconoce la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba.

Cuarto.—Se ha dado traslado a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial al objeto de que, en su caso designasen bienes o
derechos susceptibles de embargo, sin que se haya hecho manifestacion alguna en el plazo dado.

Fundamentos de derecho.

Unico.—Dispone el articulo 276.1 y 2 de la LRJS que previamente a la declaracion de insolvencia, si el Fondo de Garantia Salarial
no hubiere sido llamado con anterioridad, el Letrado de la Administracion de Justicia le dard audiencia, por un plazo méaximo de quince
dias, para que pueda instar la practica de las diligencias que a su derecho convenga y designe los bienes del deudor principal que le consten.
Dentro de los treinta dias siguientes a la practica de las diligencias instadas, el Letrado de la Administracion de Justicia dictara decreto de-
clarando, cuando proceda, la insolvencia total o parcial del ejecutado, fijando en este caso el valor pericial dado a los bienes embargados. La
insolvencia se entendera a todos los efectos como provisional hasta que se conozcan bienes al ejecutado o se realicen los bienes embargados.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva.

Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado Aprisa Servicios Urgentes, S.L., en situacion de insolvencia por importe de 2.157,63 euros de prin-
cipal mas la de 431,53 euros calculados para intereses, costas y gastos, insolvencia que se entenderd, a todos los efectos,
como provisional.

b) Una vez firme la presente resolucion, librar mandamiento al Registro correspondiente para que se haga constar la declara-
cion de insolvencia.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo
sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera interponerse ante quien dicta

la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccién cometida en la
misma a juicio del recurrente, art. 188 LRJS.

Y para que sirva de notificacion en forma a Aprisa Servicios Urgentes, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen,
libro el presente Edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas resolu-
ciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o
sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la Ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 13 de septiembre de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
34W-6036

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

N.I.G.: 4109144420190011731.

Procedimiento: 1072/19.

Ejecucion nim.: 379/2021. Negociado: 4J.

De: Fremap.

Contra: Boulevard Bar Domingo, S.L. y Fogasa.

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 379/2021, sobre ejecucion de titulos judiciales, a instancia de
Fremap contra Fogasa, en la que con fecha 16 de mayo de 2022 se ha dictado resolucion que sustancialmente dice lo siguiente:

Decreto num. 329/22.

Letrada de la Administracion de Justicia, Sra.: Maria Belén Pascual Hernando.

En Sevilla a 16 de mayo de 2022.

Antecedentes de hecho.

Primero. Que en el presente procedimiento seguido entre las partes, de una como ejecutante Fremap y de otra como ejecutado
Boulevard Bar Domingo S.L, se dictd resolucion judicial despachando ejecucion en fecha 16 de diciembre de 2021 para cubrir la
cantidad de 780,41 euros de principal mas la de 156,08 euros calculadas para intereses, costas y gastos.

Segundo. Se ha practicado sin pleno resultado diligencia de embargo, desconociéndose tras las necesarias averiguaciones
practicadas la existencia de bienes suficientes susceptibles de traba y se ha dado la preceptiva audiencia al Fondo de Garantia Salarial
en fecha 6 de abril de 2022.

Tercero. Se desconoce la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba.

Cuarto. Se ha dado traslado a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial al objeto de que, en su caso designasen bienes o
derechos susceptibles de embargo, sin que se haya hecho manifestacion alguna en el plazo dado.

Fundamentos de derecho.

Unico. Dispone el articulo 276.1 y 2 de la LRJS que previamente a la declaracion de insolvencia, si el Fondo de Garantia Salarial no
hubiere sido llamado con anterioridad, el Letrado de la Administracion de Justicia le dara audiencia, por un plazo maximo de quince dias,
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para que pueda instar la practica de las diligencias que a su derecho convenga y designe los bienes del deudor principal que le consten. Dentro
de los treinta dias siguientes a la practica de las diligencias instadas, el Letrado de la Administracion de Justicia dictara decreto declarando,
cuando proceda, la insolvencia total o parcial del ejecutado, fijando en este caso el valor pericial dado a los bienes embargados. La insolvencia
se entendera a todos los efectos como provisional hasta que se conozcan bienes al ejecutado o se realicen los bienes embargados.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva.
Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado Boulevard Bar Domingo S.L., en situacion de insolvencia por importe de 780,41 euros de principal
mas la de 156,08 euros calculados para intereses, costas y gastos, insolvencia que se entendera, a todos los efectos, como
provisional.

b) Unavez firme la presente resolucion, librar mandamiento al registro correspondiente para que se haga constar la declaracion
de insolvencia.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo
sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera interponerse ante quien dicta
la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la
misma a juicio del recurrente, art. 188 LRJS.

Y para que sirva de notificacion en forma a Boulevard Bar Domingo S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro
el presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas resoluciones
que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o
sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la Ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 17 de mayo de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
36W-6266

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6 (refuerzo nuevo)

NIG: 4109144420210015469.

Tipo de procedimiento: Despidos/ceses en general.

N.° autos: 1349/2021. Negociado: RN.

Sobre: Despido.

Demandante: Maria Carmen Segador Ferndndez.

Abogado: Romualdo Montero Vivo.

Demandados: C.D. Tenis Amigos de Carmona, Excelentisimo Ayuntamiento de Carmona, Inmaculada Manzano Almenara y
CD Circuitos Andaluces de Tenis.

Abogado: Manuel Pedro Chacon Navarro.

Graduado/a Social: S.J. de la Diputacion Provincial de Sevilla.

Dotia Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero seis de refuerzo nuevo
de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 1349/2021 RN, se ha acordado citar a C D Circuitos
Andaluces de Tenis como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 27 de octubre de 2022 a las
10.30//10.40 para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avenida de la
Buhaira 26. Edificio Noga. Planta 7.* debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es inica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a C D Circuitos Andaluces de Tenis, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en la sede judicial electronica.

En Sevilla a 30 de septiembre de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.
6W-6262

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11 (refuerzo)

Procedimiento: Despidos/ceses en general 89/2022. Negociado: RE.

N.I.G.: 4109144420220000845.

De: Gabriel Francisco Almenglo Pefia, Emilio Cahparro Garcia, Rafael Arias Sequera, Juan Manuel Castro Naranjo, José
Luis Correal Gonzalez, Antonio Cortes Murillo, Pablo Galafate Pastor, David Garcia Mufioz, Manuel Gonzalez Rey, José
Landauro Barrientos, José Antonio Lopez Carrero, Ivan Lopez Morales, Francisco Macarro Colorado, Rafael Martin Calado,
Antonio Martin Jiménez, Aguas Santas Morales Garcia, Hilario Morales Lopez, Jos¢é Manuel Ocafia Pérez, Antonio Pérez
Poley, Francisco José Repiso Mestre, Raul Rodriguez Cabrerizo y José Casquet Ortega.

Abogado: Luis Fernando Mestre Navas, [sabel Maria Moreno Canseco.

Contra: Construcciones y Contratas MAJ S.L., Fogasa y Surestructura Técnica y Desarrollo Aplicativo S.L.

Abogado: Angel Maria Sainz Méndez.
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Dofia Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero once de refuerzo de
los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos nimero 89-RE se ha acordado citar a Construcciones y Contratas
MAIJ S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 24 de noviembre del 2022 a las
10:20 horas para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado sito en Sevilla, Avda. de la Buhaira nim. 26,
edificio Noga, 7. planta, para el caso de que la partes no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion a celebrar ante la Letrada
de la Administracion de Justicia el mismo dia a las 10:10 horas, en la Oficina de refuerzo de este Juzgado, sita en planta séptima del
mencionado edificio, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es inica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tienen a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de refuerzo copia de la
demanda y de los documentos acompaiiados, decreto y providencia.

Y para que sirva de notificacion y citacion a Construcciones y Contratas MAJ S.L. CB, se expide el presente edicto para su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y para su colocacion en el tablon de anuncios de este Juzgado, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia o se trate
de emplazamientos.

En Sevilla a 30 de septiembre de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.
36W-6264

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11 (refuerzo)

Procedimiento: Despidos/ceses en general 770/2022. Negociado: RE.
N.I.G.: 4109144420220009658.

De: Don Manuel Carretero Alvarez.

Abogado: Isabel Ramirez Gonzalez.

Contra: Mersant Vigilancia, S.L. y Fogasa.

Dotfia Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero once de refuerzo de
los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos numero 770/2022-RE se ha acordado citar a Mersant Vigilancia, S.L.,
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 27 de octubre del 2022 a las 10:50 horas para
la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado sito en Sevilla, Avda. de la Buhaira n.° 26, edificio Noga, 7. planta,
para el caso de que la partes no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion a celebrar ante la Letrada de la Administracion
de Justicia el mismo dia a las 11.00 horas, en la oficina de refuerzo de este Juzgado, sita en planta séptima del mencionado edificio.
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tienen a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de refuerzo copia de la
demanda y de los documentos acompaiiados, decreto y providencia de 21 de septiembre de 2022.

Y para que sirva de notificacion y citacion a Mersant Vigilancia, S.L., con CIF B-90,229,790 se expide el presente edicto para
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y para su colocacion en el tablon de anuncios de este Juzgado, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia o se trate
de emplazamientos.

En Sevilla a 28 de septiembre de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.
6W-6259

Juzgados de Instruccion

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Juicio sobre delitos leves 47/2022. Negociado: D.

Num. Rg.: 428/2022.

N.LG.: 4109143220220007445.

De: Miguel Angel Sainz Pefia y Inversiones Inmobiliarias Limara, S.L.U.

Procurador/a: Gerardo Martinez Ortiz de la Tabla.

Letrado/a: Gabriel Diaz Carceles.

Contra: Aroa Pérez Cordero y Yohu Barrera Hernandez.

Letrado/a: Jestus Vicente Gil Pineda y Esperanza Macarena Gémez Jiménez.

Don Manuel Diaz Barrera, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de Instruccion niimero siete de esta capital.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio sobre delito leve nim. 47/2022 se ha dictado la presente sentencia, que en su encabeza-
miento y parte dispositiva dice:

«Sentencia num. 198/2022.

En Sevilla a 8 de junio de 2022.

Vistos por mi Eugenio Pradilla Gordillo, Magistrado de Instruccion nimero 7 de Sevilla, en juicio oral y publico los autos
de juicio por delito leve niimero 47/22 D seguidos por presunto delito de usurpacion contra Aroa Pérez Cordero, nacida en Sevilla el
dia 30 de enero de 2000 hija de Jos¢é Manuel y Laura con DNI num. 26.779.911 E, en libertad por esta causa, asistida del Abogado

don Jesus Gil Pineda y Yohu Barrera Hernandez nacido en Sevilla el 15 de septiembre de 1987 hijo de Felipe y Maria con DNI num.
30.241.209 G, en libertad por esta causa, asistido por la Abogada Esperanza Macarena Gémez Jiménez habiendo sido parte Inversiones
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Limara S.L.U., debidamente representada por don Gerardo Martinez Ortiz de la Tabla y asistida del Abogado don Jaime Andrés Bedoya
Mesa en el ejercicio de la acusacion particular y el Ministerio Fiscal en el ejercicio de la accion publica, ha dictado en nombre de Su
Majestad el Rey, la siguiente.

Que debo condenar y condeno a Aroa Pérez Cordero y Yohu Barrera Hernandez como autores criminalmente responsables de
un delito de usurpacion a la pena, a cada uno de ellos, de 3 meses de multa con cuota diaria de 2 euros que deberan abonar en un plazo
y término que no exceda de cinco dias desde que sean requeridos a ello. Se les imponen las costas procesales.

En caso de impago cumplirda mediante localizacion permanente un dia de privacion de libertad por cada dos cuotas diarias no
satisfechas.

Deberan desalojar la vivienda, de manera inmediata, desde la firmeza de la sentencia y una vez sean requerida para ello.

Contra esta sentencia cabe interponer recurso de apelacion en el plazo de los cinco dias siguientes a su notificacion para ante
la Audiencia Provincial.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que conste y sirva de notificacion de sentencia a los denunciados Aroa Pérez Cordero y Yohu Barrera Hernandez, actual-
mente en paradero desconocido, y su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, expido la presente.

En Sevilla a 19 de septiembre de 2022.—El Letrado de la Administracion de Justicia, Manuel Diaz Barrera.
34W-6037

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

El Director General de Recursos Humanos, por resolucion de fecha 28 de septiembre de 2022, se ha servido aprobar las bases
especificas por las que se regira el procedimiento selectivo para la provision de 196 plazas de Peon/a del Ayuntamiento de Sevilla,
subgrupo Agrupacion Profesional, escala Laboral, subescala Obrera, pertenecientes a la oferta ptiblica de empleo extraordinaria de
estabilizacion del empleo temporal.

«BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 196 PLAZAS DE PEON/A
DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, SUBGRUPO AGRUPACION PROFESIONAL, ESCALA LABORAL, SUBESCALA OBRERA, PERTENECIENTES
A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Plaza: Peodn/a.

Subgrupo: Agrupacion profesional. Escala: Laboral. Subescala: Obrera.

Numero: 196.

Plazas turno libre: 177.

Plazas reservadas a personas con discapacidad: 19 con el siguiente reparto: 4 para personas con discapacidad intelectual; 2 para
personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento y 13 para personas
con discapacidad fisica o sensorial.

Procedimiento de seleccion: Concurso.

Titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente.

Tasas derechos examen: 11,18 €.

Primera.  Ambito de aplicacién.

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion del proceso selectivo para la cobertura de 196 plazas de
Pedn del Ayuntamiento de Sevilla, todas ellas correspondientes a la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion del
empleo temporal, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno del 20 de mayo de 2022 («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
numero 117, de 24 de mayo).

En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacion y en las Bases Generales
que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal funcionario y/o laboral en
ejecucion de la oferta publica de empleo extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal mediante el sistema de concurso de
méritos, aprobadas por resolucion del Director General de Recursos Humanos de fecha 26 de septiembre de 2022.

Segunda.  Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Subgrupo Agrupaciones Profesionales a que se refiere la disposicion adicional sexta en
relacion con la disposicion transitoria tercera Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y estan encuadradas en la Escala Laboral, Subescala Obrera, Categoria Peon/a.

Tercera. Reserva de plazas discapacidad.

Del total de las plazas del turno libre se reservan diecinueve plazas para personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33 por ciento, siempre que superen el proceso selectivo y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes. De esas diecinueve plazas, cuatro se reservan para
personas con discapacidad intelectual, dos para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, y trece para personas con discapacidad fisica o sensorial.

Las plazas reservadas para el turno de discapacidad, que no sean cubiertas por los/las aspirantes de dicho turno, se acumularan
a las del turno libre. Igualmente, pasaran a cubrirse por el turno libre las vacantes reservadas al turno de discapacidad cuando no sea
admitido/a al mismo ningin/a aspirante.
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Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Sevilla (www.sevilla.org), mediante solicitud genérica dirigida al Excmo. Sr. Alcalde, haciendo constar en la misma que reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

La presentacion por esta via permitira: la inscripcion en linea del modelo oficial, anexar documentos a la solicitud, el pago
electronico de las tasas y el registro electronico de la solicitud.

Junto a la solicitud de participacion debera adjuntarse copia de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion exigida.

c) Justificante del pago de las tasas por derechos de examen y/o acreditacion de los requisitos exigidos para disfrutar de
alguna exencion o bonificacion del pago.

d) Certificacion acreditativa de la discapacidad, en aquellos casos en los que los/ as aspirantes opten por las plazas reservadas
para personas con discapacidad.

Quinta.  Requisitos.

Las personas aspirantes, ademas, de reunir los requisitos generales contemplados en la base séptima de las Bases Generales
que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal funcionario y/o laboral en
ejecucion de la oferta ptblica de empleo extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal mediante el sistema de concurso de
méritos, deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el certificado de escolaridad o equivalente.

Sexta. Descripcion del proceso selectivo y valoracion.
La puntuacion maxima del concurso sera de 100 puntos, que podran conseguirse teniendo en cuenta dos Ginicos méritos:

a) Laexperiencia acumulada en plazas de Pedén como laboral de caracter temporal, hasta un maximo de 70 puntos que podran
obtenerse de acuerdo con la siguiente valoracion:

a. Servicios prestados en plazas de Peon/a en el Ayuntamiento de Sevilla, a razén de 0,291666 puntos por mes y hasta
un maximo de 70 puntos.

b. Servicios prestados en plazas de Pedn/a en cualquier otra entidad u organismo del sector publico, a razén de 0,0729167
puntos por mes y hasta un maximo de 17,50 puntos.

b) La superacion sin haber obtenido plaza de procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Sevilla para acceder a
la categoria de Pedn, hasta un maximo de 30 puntos que podran obtenerse de acuerdo con la siguiente valoracion:

a.  Superacion total del proceso selectivo sin haber obtenido plaza, 30 puntos.

Seran susceptibles de valoracion los procesos selectivos para la cobertura de vacantes de Pedn/a convocados por el
Ayuntamiento de Sevilla en las siguientes fechas:

*  «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 28, de 4 de febrero de 2000 (143 plazas). La fecha de ingreso de
las personas que obtuvieron plaza fue el dia 22 de marzo de 2002.

*  «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 30, de 6 de febrero de 2003 (247 plazas). La fecha de ingreso de
las personas que obtuvieron plaza fue el dia 1 de julio de 2005.

*  «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 130, de 8 de junio de 2006 (200 plazas). La fecha de ingreso de
las personas que obtuvieron plaza fuel el dia 1 de octubre de 2007.

*  «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla niimeros 228 y 67, de 1 de octubre de 2010 y de 23 de marzo de 2011 (193
plazas). La fecha de ingreso de las personas que obtuvieron plaza fue el dia 1 de diciembre de 2013.

¢) Lasuperacion del proceso selectivo requerira obtener en el item correspondiente a la experiencia acumulada una puntuacion
minima de 17,50 puntos.

Séptima.  Orden de valoracion.

El orden de valoracion en el concurso de los/as aspirantes que concurren a esta convocatoria se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «U», de conformidad con la resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

En el supuesto de que no exista ningiin/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Uy, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

Octava. Bolsa de trabajo.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador constituira una bolsa de trabajo con los/as aspirantes que, pese a igualar o
superar la puntuaciéon minima exigida de 17,50 puntos, no obtengan plaza. La bolsa se ordenara siguiendo rigurosamente la puntuacion

obtenida en el concurso de méritos. La bolsa tendra una vigencia efectiva de cinco afios a partir de su constitucion y estara en todo caso
subordinada a la bolsa surgida del tltimo proceso selectivo celebrado y a las que puedan surgir de procesos selectivos futuros.

Novena. Tribunal calificador.

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado por las personas que a continuacion se indican, rigiéndose en cuanto
a su actuacion por lo establecido en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla
para la seleccion del personal funcionario y/o laboral en ejecucion de la oferta publica de empleo extraordinaria para la estabilizacion
del empleo temporal mediante el sistema de concurso de méritos:

Presidente:

Titular: Ignacio Pérez Royo, funcionario de carrera, Inspector de Tributos del Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: José Maria Ponce Alfonso, funcionario de carrera, Inspector de Tributos del Ayuntamiento de Sevilla.
Vocal 1:

Titular: Alfredo Ledn Marquez, funcionario de carrera, Inspector de Tributos del Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: Antonio Pérez Sanchez, funcionario de carrera, Auxiliar Inspector de Tributos del Ayuntamiento de Sevilla.
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Vocal 2:

Titular: Alicia Jiménez Anaya, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de
Sevilla.

Suplente: Rafael Guillén Velasco, funcionario de carrera en la subescala Técnico de Administracion Especial del Ayuntamiento
de Sevilla.

Vocal 3:

Titular: Maria del Carmen Le6n Blanco, funcionaria de carrera en la subescala Auxiliar de Administracion General del
Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Albina Garcia Gonzalez, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del Ayuntamiento
de Sevilla.

Vocal 4:

Titular: Alicia Roncero Gallego, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de Administracion Especial del Ayuntamiento
de Sevilla.

Suplente: Rocio Leon Lopez, funcionaria de carrera en la subescala Auxiliar de Administracion General del Ayuntamiento de
Sevilla.

Secretario:

Titular: Fernando Manuel Gomez Rincon, Oficial Mayor del Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: Ana Rosa Ambrosiani Fernandez, funcionaria de carrera en la subescala Auxiliar de Administracion General del
Ayuntamiento de Sevilla.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Sevilla a 30 de septiembre de 2022.—El Secretario General, P.D.: El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
4W-6273

SEVILLA

El Director General de Recursos Humanos, por resolucion de fecha 28 de septiembre de 2022, se ha servido aprobar las
bases especificas por las que se regira el procedimiento selectivo para la provision de 56 plazas de Auxiliar Administrativo/a del
Ayuntamiento de Sevilla, subgrupo C2, escala Administracion General, subescala Auxiliar, pertenecientes a la oferta ptblica de empleo
extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal.

«BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROYISION DE 56 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, SUBGRUPO C2, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR,
PERTENECIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Plaza: Auxiliar Administrativo/a.

Subgrupo: C2. Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar.
Numero: 56.

Plazas turno libre: 54.

Plazas reservadas a personas con discapacidad: 2.

Procedimiento de seleccion: Concurso.

Titulacion: Graduado escolar, F.P. primer grado o equivalente.
Tasas derechos examen: 17,60 €.

Primera. Ambito de aplicacién.

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion del proceso selectivo para la cobertura de 56 plazas de
Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Sevilla, todas ellas correspondientes a la oferta de empleo publico extraordinaria para
la estabilizacion del empleo temporal, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno del 20 de mayo de 2022 («Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla numero 117, de 24 de mayo).

En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacion y en las bases generales
que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal funcionario y/o laboral en
ejecucion de la oferta publica de empleo extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal mediante el sistema de concurso de
méritos, aprobadas por resolucion del Director General de Recursos Humanos de fecha 26 de septiembre de 2022.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C2 de los establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, categoria Auxiliar Administrativo/a del Ayuntamiento de Sevilla.

Tercera. Reserva de plazas discapacidad.

Del total de las plazas del turno libre se reservan dos plazas para personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por
ciento, siempre que superen el proceso selectivo y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Las plazas reservadas para el turno de discapacidad, que no sean cubiertas por los/las aspirantes de dicho turno, se acumularan
a las del turno libre. Igualmente, pasaran a cubrirse por el turno libre las vacantes reservadas al turno de discapacidad cuando no sea
admitido/a al mismo ningun/a aspirante.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Sevilla (www.sevilla.org), mediante solicitud genérica dirigida al Excmo. Sr. alcalde, haciendo constar en la misma que reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.
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La presentacion por esta via permitira: la inscripcion en linea del modelo oficial, anexar documentos a la solicitud, el pago
electronico de las tasas y el registro electronico de la solicitud. Junto a la solicitud de participacion debera adjuntarse copia de la
siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion exigida.

c) Justificante del pago de las tasas por derechos de examen y/o acreditacion de los requisitos exigidos para disfrutar de

alguna exencion o bonificacion del pago.

d) Certificacion acreditativa de la discapacidad, en aquellos casos en los que los/ as aspirantes opten por las plazas reservadas

para personas con discapacidad.

Quinta. Requisitos.

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos generales contemplados en la base séptima de las bases generales
que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal funcionario y/o laboral en
ejecucion de la oferta publica de empleo extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal mediante el sistema de concurso
de méritos, deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado escolar, F.P. de primer grado o equivalente.

Sexta. Descripcion del proceso selectivo y valoracion.
La puntuacién maxima del concurso sera de 100 puntos, que podran conseguirse teniendo en cuenta dos unicos méritos:

a) La experiencia acumulada como funcionario interino o como laboral de caracter temporal, hasta un maximo de 70 puntos
que podran obtenerse de acuerdo con la siguiente valoracion:

a. Servicios prestados en plazas de Auxiliar Administrativo/a en el Ayuntamiento de Sevilla, a razén de 0,291666 puntos por

mes y hasta un maximo de 70 puntos.

b. Servicios prestados en plazas de Auxiliar Administrativo/a en cualquier otra entidad u organismo del sector publico, a

razén de 0,0729167 puntos por mes y hasta un maximo de 17,50 puntos.

b) La superacion sin haber obtenido plaza de procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Sevilla para acceder a
la subescala auxiliar dentro de la escala de Administracion General, o bien la superacion de algin o algunos ejercicios de tales procesos
selectivos, hasta un maximo de 30 puntos que podran obtenerse de acuerdo con la siguiente valoracion:

a.  Superacion total del proceso selectivo sin haber obtenido plaza, 30 puntos.

b.  Superacion parcial de algun o algunos ejercicios del proceso selectivo, 10 puntos por cada ejercicio superado en procesos que

constasen de tres ejercicios, y 15 puntos por un ejercicio aprobado en los procesos que solo hubiesen constado de dos ejercicios.

Seran susceptibles de valoracion los procesos selectivos para la cobertura de vacantes de Auxiliar Administrativo/a

convocados por el Ayuntamiento de Sevilla en las siguientes fechas:

*  «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla numero 58, de 4 de febrero de 2000 (58 plazas). Toma de posesion de los/
as funcionarios/as que obtuvieron plaza fue el dia 21 de noviembre de 2002.

*  «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla numeros 92, de 27 de agosto de 2002 (92 plazas). Toma de posesion de
los/as funcionarios/as que obtuvieron plaza fue el dia 10 de octubre de 2005.

*  «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimeros 180, 245 y 23, de 4 de agosto y 21 de octubre de 2008 y de 29
de enero de 2009 (116 plazas). Toma de posesion de los/as funcionarios/as que obtuvieron plaza fue el dia 1 de junio
de 2012.
De los anteriores procesos selectivos, a cada aspirante se le valorara exclusivamente uno de ellos, debiendo elegir los/
as aspirantes que hubieran participado en mas de uno cual es el que desean que se les valores.

¢) Lasuperacion del proceso selectivo requerira obtener en el item correspondiente a la experiencia acumulada una puntuacion
minima de 17,50 puntos.

Séptima.  Orden de valoracion.

El orden de valoracion en el concurso de los/as aspirantes que concurren a esta convocatoria se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «U», de conformidad con la resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

En el supuesto de que no exista ningiin/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V«, y asi sucesivamente.

Octava. Bolsa de trabajo.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador constituira una bolsa de trabajo con los/as aspirantes que, pese a igualar o
superar la puntuacion minima exigida de 17,50 puntos, no obtengan plaza. La bolsa se ordenara siguiendo rigurosamente la puntuacion
obtenida en el concurso de méritos. La bolsa tendra una vigencia efectiva de cinco afios a partir de su constitucion y estara en todo caso
subordinada a la bolsa surgida del tltimo proceso selectivo celebrado y a las que puedan surgir de procesos selectivos futuros.

Novena. Tribunal calificador.

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado por las personas que a continuacion se indican, rigiéndose en cuanto
a su actuacion por lo establecido en las bases generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para
la seleccion del personal funcionario y/o laboral en ejecucion de la oferta publica de empleo extraordinaria para la estabilizacion del
empleo temporal mediante el sistema de concurso de méritos:
Presidente:
Titular: Ignacio Pérez Royo, funcionario de carrera, Inspector de Tributos del Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: José Maria Ponce Alfonso, funcionario de carrera, Inspector de Tributos del Ayuntamiento de Sevilla.
Vocal 1:
Titular: Eva Maria Sequera Maldonado, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: José Antonio Amador Romero, funcionario de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Sevilla.
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Vocal 2:
Titular: Alicia Jiménez Anaya, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del Ayuntamiento
de Sevilla.
Suplente: Antonia Garcia Burgos, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 3:
Titular: Albina Garcia Gonzalez, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: Maria Isabel Gonzéalez Mellado, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 4:
Titular: Alicia Roncero Gallego, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion Especial del
Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: Maria de los Angeles Jiménez Moreno, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion
General del Ayuntamiento de Sevilla.

Secretario:
Titular: Fernando Manuel Goémez Rincon, Oficial Mayor del Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: Natalia Benavides Arcos, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Sevilla.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 30 de septiembre de 2022.—EI Secretario General, P.D. el Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
36W-6263

SEVILLA

El Director General de Recursos Humanos, por resolucion de fecha 28 de septiembre de 2022, se ha servido aprobar las
bases especificas por las que se regira el procedimiento selectivo para la provision de 5 plazas de Administrativo/a del Ayuntamiento
de Sevilla, subgrupo C1, escala Administracion General, subescala Administrativa, pertenecientes a la oferta ptblica de empleo
extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal.

«BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 5 PLAZAS DE ADMINISTRATI-
VO/A DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, SUBGRUPO C1, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, PERTENE-
CIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Plaza: Administrativo/a.

Subgrupo: C1. Escala: Administracion General. Subescala: Administrativa.
Numero: 5.

Plazas turno libre: 4.

Plazas reservadas a personas con discapacidad: 1.

Procedimiento de seleccion: Concurso.

Titulacion: Bachillerato, Técnico o equivalente.

Tasas derechos examen: 23,44 €.

Primera. Ambito de aplicacién.

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion del proceso selectivo para la cobertura de 5 plazas de
Administrativo/a del Ayuntamiento de Sevilla, todas ellas correspondientes a la oferta de empleo publico extraordinaria para la
estabilizacion del empleo temporal, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno del 20 de mayo de 2022 («Boletin Oficialy» de la
provincia de Sevilla numero 117, de 24 de mayo).

En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacion y en las Bases Generales
que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal funcionario y/o laboral en
ejecucion de la oferta publica de empleo extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal mediante el sistema de concurso de
méritos, aprobadas por resolucion del Director General de Recursos Humanos de fecha 26 de septiembre de 2022.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, categoria Administrativo/a del Ayuntamiento de Sevilla.

Tercera. Reserva de plazas discapacidad.

Del total de las plazas del turno libre se reserva una plaza para personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por
ciento, siempre que superen el proceso selectivo y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Las plazas reservadas para el turno de discapacidad, que no sean cubiertas por los/las aspirantes de dicho turno, se acumularan
a las del turno libre. Igualmente, pasaran a cubrirse por el turno libre las vacantes reservadas al turno de discapacidad cuando no sea
admitido/a al mismo ningun/a aspirante.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn hacerlo a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Sevilla (www.sevilla.org), mediante solicitud genérica dirigida al Excmo. Sr. Alcalde, haciendo constar en la misma que retinen

todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.
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La presentacion por esta via permitira: La inscripcion en linea del modelo oficial, anexar documentos a la solicitud, el pago
electronico de las tasas y el registro electronico de la solicitud.

Junto a la solicitud de participacion debera adjuntarse copia de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion exigida.

c) Justificante del pago de las tasas por derechos de examen y/o acreditacion de los requisitos exigidos para disfrutar de
alguna exencion o bonificacion del pago.

d) Certificacion acreditativa de la discapacidad, en aquellos casos en los que los/as aspirantes opten por las plazas reservadas
para personas con discapacidad.

Quinta. Requisitos.

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos generales contemplados en la base séptima de las Bases Generales
que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal funcionario y/o laboral en
ejecucion de la oferta publica de empleo extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal mediante el sistema de concurso de
méritos, deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

Sexta. Descripcion del proceso selectivo y valoracion.
La puntuacion maxima del concurso sera de 100 puntos, que podran conseguirse teniendo en cuenta dos tinicos méritos:

a) La experiencia acumulada como funcionario interino o como laboral de caracter temporal, hasta un maximo de 70 puntos
que podran obtenerse de acuerdo con la siguiente valoracion:

a. Servicios prestados en plazas de Administrativo/a en el Ayuntamiento de Sevilla, a razén de 0,291666 puntos por mes
y hasta un maximo de 70 puntos.

b. Servicios prestados en plazas de Administrativo/a en cualquier otra entidad u organismo del sector publico, a razén de
0,0729167 puntos por mes y hasta un maximo de 17,50 puntos.

b) La superacion sin haber obtenido plaza de procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Sevilla para acceder a
la subescala administrativa dentro de la escala de Administracion General, o bien la superacion de algin o algunos ejercicios de tales
procesos selectivos, hasta un maximo de 30 puntos que podran obtenerse de acuerdo con la siguiente valoracion:

a. Superacion total del proceso selectivo sin haber obtenido plaza, 30 puntos.
b. Superacion parcial de algiin o algunos ejercicios del proceso selectivo, 10 puntos por cada ejercicio del proceso que
se hubiese superado.

Seran susceptibles de valoracion los procesos selectivos para la cobertura de vacantes de Administrativo/a convocados por
el Ayuntamiento de Sevilla en las siguientes fechas:

*  «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nlimero 146, de 26 de junio de 2001 (26 plazas). Toma de posesion de los/
as funcionarios/as que obtuvieron plaza el 20 de septiembre de 2004.

*  «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla numeros 180, 245, 23 y 68, de 4 de agosto y de 21 de octubre de 2008 y
de 29 de enero y 24 de marzo de 2009 (41 plazas). Toma de posesion de los/as funcionarios/as que obtuvieron plaza
el 9 de junio de 2011.

De los anteriores procesos selectivos, a cada aspirante se le valorara exclusivamente uno de ellos, debiendo elegir los/
as aspirantes que hubieran participado en mas de uno cual es el que desean que se les valore.

¢) Lasuperacion del proceso selectivo requerira obtener en el item correspondiente a la experiencia acumulada una puntuacion
minima de 17,50 puntos.

Séptima. Orden de valoracion.

El orden de valoracion en el concurso de los/as aspirantes que concurren a esta convocatoria se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «U», de conformidad con la resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

En el supuesto de que no exista ningiin/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

Octava. Bolsa de trabajo.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador constituira una bolsa de trabajo con los/as aspirantes que, pese a igualar o
superar la puntuacion minima exigida de 17,50 puntos, no obtengan plaza. La bolsa se ordenara siguiendo rigurosamente la puntuacion
obtenida en el concurso de méritos. La bolsa tendra una vigencia efectiva de cinco afios a partir de su constitucion y estara en todo caso
subordinada a la bolsa surgida del tltimo proceso selectivo celebrado y a las que puedan surgir de procesos selectivos futuros.

Novena. Tribunal calificador.

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado por las personas que a continuacion se indican, rigiéndose en cuanto
a su actuacion por lo establecido en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla
para la seleccion del personal funcionario y/o laboral en ejecucion de la oferta publica de empleo extraordinaria para la estabilizacion
del empleo temporal mediante el sistema de concurso de méritos:

Presidente:

Titular: Ignacio Pérez Royo, funcionario de carrera, Inspector de Tributos del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: José Maria Ponce Alfonso, funcionario de carrera, Inspector de Tributos del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 1:

Titular: Eva Maria Sequera Maldonado, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: José Antonio Amador Romero, funcionario de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Sevilla.
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Vocal 2:

Titular: Alicia Jiménez Anaya, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de
Sevilla.

Suplente: Antonia Garcia Burgos, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del Ayuntamiento
de Sevilla.

Vocal 3:

Titular: Albina Garcia Gonzalez, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del Ayuntamiento
de Sevilla.

Suplente: Maria Isabel Gonzalez Mellado, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 4.

Titular: Alicia Roncero Gallego, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion Especial del Ayuntamiento
de Sevilla.

Suplente: Maria de los Angeles Jiménez Moreno, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion General
del Ayuntamiento de Sevilla.

Secretario:

Titular: Fernando Manuel Gomez Rincon, Oficial Mayor del Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: Ana Rosa Ambrosiani Fernandez, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Sevilla.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Sevilla a 30 de septiembre de 2022.—El Secretario General, P.D.: El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
4W-6274

SEVILLA

El Director General de Recursos Humanos, por resolucion de fecha 28 de septiembre de 2022, se ha servido aprobar las bases
especificas por las que se regira el procedimiento selectivo para la provision de 38 plazas de Técnico/a de Administracion General del
Ayuntamiento de Sevilla, subgrupo A1, escala Administracion General, subescala Técnica, pertenecientes a la oferta publica de empleo
extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal.

BASES ESPECTFIQAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 38 PLAZAS DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, SUBGRUPO Al, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, PERTENECIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

Plaza: Técnico/A de Administracion General.

Subgrupo: Al. Escala: Administracion General. Subescala: Técnica.

Numero: 38.

Plazas turno libre: 35.

Plazas reservadas a personas con discapacidad: 3.

Procedimiento de seleccion: Concurso.

Titulaciéon: Licenciatura o Grado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario
Mercantil o equivalente.

Tasas derechos examen: 35,18 €.

Primera. Ambito de aplicacién.

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion del proceso selectivo para la cobertura de 38 plazas
de Técnico/a de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla, todas ellas correspondientes a la oferta de empleo publico
extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno del 20 de mayo de 2022
(«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla numero 117, de 24 de mayo).

En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacion y en las bases generales
que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal funcionario y/o laboral en
ejecucion de la oferta publica de empleo extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal mediante el sistema de concurso de
méritos, aprobadas por resolucion del Director General de Recursos Humanos de fecha 26 de septiembre de 2022.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo Al de los establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, categoria Técnico/a de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Tercera. Reserva de plazas discapacidad.

Del total de las plazas del turno libre se reservan tres plazas para personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por
ciento, siempre que superen el proceso selectivo y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones correspondientes.

Las plazas reservadas para el turno de discapacidad que no sean cubiertas por los/las aspirantes de dicho turno se acumularan
a las del turno libre. Igualmente, pasaran a cubrirse por el turno libre las vacantes reservadas al turno de discapacidad cuando no sea
admitido/a al mismo ningin/a aspirante.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Sevilla (www.sevilla.org), mediante solicitud genérica dirigida al Excmo. Sr. alcalde, haciendo constar en la misma que retinen
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todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias.

La presentacion por esta via permitira: la inscripcion en linea del modelo oficial, anexar documentos a la solicitud, el pago
electronico de las tasas y el registro electronico de la solicitud.

Junto a la solicitud de participacion debera adjuntarse copia de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion exigida.

c) Justificante del pago de las tasas por derechos de examen y/o acreditacion de los requisitos exigidos para disfrutar de
alguna exencion o bonificacion del pago.

d) Certificacion acreditativa de la discapacidad, en aquellos casos en los que los/ as aspirantes opten por las plazas reservadas
para personas con discapacidad.

Quinta.  Requisitos.

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos generales contemplados en la base séptima de las Bases Generales
que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal funcionario y/o laboral en
ejecucion de la oferta publica de empleo extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal mediante el sistema de concurso
de méritos, deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado o Grado en Derecho, Ciencias Politicas,
Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario Mercantil o equivalente.

Sexta. Descripcion del proceso selectivo y valoracion.
La puntuacion maxima del concurso sera de 100 puntos, que podran conseguirse teniendo en cuenta dos tinicos méritos:

a) La experiencia acumulada como funcionario interino o como laboral de caracter temporal, hasta un maximo de 70 puntos
que podran obtenerse de acuerdo con la siguiente valoracion:

a. Servicios prestados en plazas de TAG en el Ayuntamiento de Sevilla, a razén de 0,291666 puntos por mes y hasta un

maximo de 70 puntos.

b. Servicios prestados en plazas de TAG en cualquier otra entidad u organismo del sector publico, a razén de 0,0729167

puntos por mes y hasta un maximo de 17,50 puntos.

En ninglin caso se computaran como experiencia para acceder a las plazas de TAG los servicios prestados como interinos/
as en puestos reservados a cuerpos de habilitacion nacional.

En ninglin caso se computara como experiencia para acceder a las plazas de TAG los servicios prestados como Técnico/a
superior licenciado/a en Derecho, Técnico/a superior Economista, Técnico/a Superior Socidlogo/a, Técnico Superior
en Ciencias Sociales y Juridicas, Letrado/a o Técnico/a en Participacion Ciudadana, plazas todas ellas nitidamente
diferenciadas de las de TAG en la plantilla y en la RPT del Ayuntamiento de Sevilla.

b) La superacion sin haber obtenido plaza de procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Sevilla para acceder a
la subescala técnica dentro de la escala de Administracion General, o bien la superacion de algun o algunos ejercicios de tales procesos
selectivos, hasta un maximo de 30 puntos que podran obtenerse de acuerdo con la siguiente valoracion:

a.  Superacion total del proceso selectivo sin haber obtenido plaza, 30 puntos.

b. Superacion parcial de algun o algunos ejercicios del proceso selectivo, 10 puntos por cada ejercicio del proceso que se

hubiese superado.

Seran susceptibles de valoracion los procesos selectivos para la cobertura de vacantes de TAG convocados por el

Ayuntamiento de Sevilla en las siguientes fechas:

*  «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 196, de 24 de agosto de 2000 (7 plazas). Toma de posesion de los/
as funcionarios/as de carrera resultantes el 28 de abril de 2003.

*  «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla numeros 198 y 271, de 27 de agosto y de 22 de noviembre de 2002 (25
plazas). Toma de posesion de los/as funcionarios/as de carrera resultantes el 1 de febrero de 2005.

*  «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimeros 180, 245 y 23, de 4 de agosto y 21 de octubre de 2008 y de 29
de enero de 2009 (47 plazas). Toma de posesion de los/as funcionarios/as de carrera resultantes el 8 de junio de 2011.

*  «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 23, de 29 de enero de 2021 (18 plazas). Toma de posesion de los/
as funcionarios/as de carrera resultantes prevista para octubre de 2022.

De los anteriores procesos selectivos, a cada aspirante se le valorard exclusivamente uno de ellos, debiendo elegir los/as

aspirantes que hubieran participado en mas de uno cual es el que desean que se les valore.

¢) Lasuperacion del proceso selectivo requerira obtener en el item correspondiente a la experiencia acumulada una puntuacion
minima de 17,50 puntos.

Séptima. Orden de valoracion.

El orden de valoracion en el concurso de los/as aspirantes que concurren a esta convocatoria se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «U», de conformidad con la resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

En el supuesto de que no exista ningun/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Uy, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V«, y asi sucesivamente.

Octava. Bolsa de trabajo.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador constituira una bolsa de trabajo con los/as aspirantes que, pese a igualar o
superar la puntuacion minima exigida de 17,50 puntos, no obtengan plaza. La bolsa se ordenara siguiendo rigurosamente la puntuacion
obtenida en el concurso de méritos. La bolsa tendra una vigencia efectiva de cinco aflos a partir de su constitucion y estara en todo caso
subordinada a la bolsa surgida del tltimo proceso selectivo celebrado y a las que puedan surgir de procesos selectivos futuros.
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Novena. Tribunal calificador.

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado por las personas que a continuacion se indican, rigiéndose en cuanto
a su actuacion por lo establecido en las bases generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para
la seleccion del personal funcionario y/o laboral en ejecucion de la oferta publica de empleo extraordinaria para la estabilizacion del
empleo temporal mediante el sistema de concurso de méritos:

Presidente:

Titular: Ignacio Pérez Royo, funcionario de carrera, Inspector de Tributos del Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: José Maria Ponce Alfonso, funcionario de carrera, Inspector de Tributos del Ayuntamiento de Sevilla.
Vocal 1:
Titular: Eva Maria Sequera Maldonado, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: José Antonio Amador Romero, funcionario de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 2:

Titular: Alicia Jiménez Anaya, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del Ayuntamiento
de Sevilla.

Suplente: Antonia Garcia Burgos, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 3:

Titular: Albina Garcia Gonzalez, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: Maria Isabel Gonzalez Mellado, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Sevilla.
Vocal 4:
Titular: Jorge Antonio Ramén Montoso, funcionario de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: Maria de los Angeles Jiménez Moreno, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion
General del Ayuntamiento de Sevilla.

Secretario:
Titular: Fernando Manuel Gomez Rincon, Oficial Mayor del Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: Natalia Benavides Arcos, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Sevilla.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 30 de septiembre de 2022.—EI Secretario General, P.D. el Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.

36W-6265

LAS CABEZAS DE SAN JUAN

Don Francisco José Toajas Mellado, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de marzo de 2022, aprobd inicialmente el
expediente de modificacion de crédito nimero 1/010-2022 mediante la formula de transferencias de créditos por importe de doscientos
mil euros (200.000,00 €).

De conformidad con lo establecido en el art. 179 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por periodo de quince dias para que los interesados
puedan presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Transcurrido el plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones, se
considerara elevado a definitivo el acuerdo inicialmente adoptado.

El expediente se podra consultar en las dependencias municipales de Intervencion o en la siguiente direccion: https://lascabe-
zasdesanjuan.sedelectronica.es/ (portal de transparencia).

En Las Cabezas de San Juan a 30 de septiembre de 2022.—E] Alcalde, Francisco José¢ Toajas Mellado.
6W-6275

LAS CABEZAS DE SAN JUAN

Don Francisco José Toajas Mellado, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de septiembre de 2022, aprobo inicialmente
el expediente de modificacion de crédito nimero 1/011-2022 mediante la formula de créditos extraordinarios por importe de dos
millones ochocientos mil euros (2.800.000,00 €).

De conformidad con lo establecido en el art. 177 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por periodo de quince dias para que los interesados
puedan presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Transcurrido el plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara elevado a definitivo el acuerdo inicialmente adoptado.

El expediente se podra consultar en las dependencias municipales de Intervencion o en la siguiente direccion: https://lasca-
bezasdesanjuan.sedelectronica.es/ (portal de transparencia).

En Las Cabezas de San Juan a 30 de septiembre de 2022.—El Alcalde, Francisco José Toajas Mellado.
6W-6276
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LA CAMPANA

Don Manuel Fernandez Oviedo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por decreto niim. 682/2022, de 27 de septiembre, dictado por la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento
de La Campana (Sevilla), se han aprobado las bases reguladoras del proceso selectivo para la estabilizaciéon de una plaza de Agente
Local de Promocion de Empleo del Ayuntamiento de La Campana, personal laboral fijo, Grupo de Clasificacion Profesional 1, asi
como la creacion de bolsa de empleo para posibles sustituciones temporales, mediante el sistema de concurso, de conformidad con
lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Dichas bases reguladoras que regiran la convocatoria responden al tenor literal que a continuacién se resefia, pudiéndose
acceder a su documento anexo a través del tablon electronico de edictos del Excmo. Ayuntamiento de La Campana (https://portal.
dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41022):

«BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA ESTABILIZACION DE UNA PLAZA DE AGENTE LOCAL DE PROMOCION DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA

Base primera.  Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo para la estabilizacion de una plaza de Agente Local de
Promocion de Empleo del Ayuntamiento de La Campana, personal laboral fijo, Grupo de Clasificacion Profesional 1, asi como la
creacion de bolsa de empleo para posibles sustituciones temporales.

La contratacion sera a jornada completa y las retribuciones corresponderan con el sueldo fijado para el grupo, nivel y
complementos aprobados en el presupuesto municipal.

La cobertura de esta plaza trae causa de su inclusion en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022 del Ayuntamiento
de La Campana, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla de 19 de mayo de 2022, nim. 113, posteriormente
rectificada (véase «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla de 31 de mayo de 2022, num. 123).

El presente anuncio de la convocatoria se publica asimismo en el tablon de edictos del Ayuntamiento, donde se incluye, junto
a la convocatoria, el texto integro de las bases reguladoras, asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Igualmente, se
publicara extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

Los procesos selectivos correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal, se realizaran
garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo
55.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL 5/2015, de 30 de octubre), en adelante TREBEP,
asi como los siguientes (articulo 55.2 TREBEP):

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los organos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Base segunda. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases y por lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; Decreto
2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 365/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los 6rganos de seleccion y a quienes participen en el proceso selectivo,
y so6lo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos disponibles para agilizar las
convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas.

Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre en
relacion a las medidas de agilizacion de los procesos selectivos.

Base tercera. Requisitos.

Para ser admitidas a la presente convocatoria las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de las solicitudes:
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a) Tener nacionalidad espafiola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o tener otra nacionalidad,
que conforme a la normativa comunitaria vigente en Espaia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que se halla definida en el Tratado de la Unién Europea y normativa de desarrollo. También podran ser
admitidos, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente en la funcion
publica.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempeno de
funciones publicas.

f) Las personas candidatas deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, el titulo de Licenciado o Graduado en Derecho, o equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, tras la celebracion del
proceso selectivo -durante el plazo para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos- la persona aspirante
habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompaiiar certificado expedido por el 6rgano competente del
Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial.

Los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse en el momento de la contratacion, en cuyo caso debera, ademas,
acreditar ante la Corporacion, con caracter previo, que no esta incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de la funcion
publica, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Base cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias, deberan estar dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablon de anuncios electronico de este Ayuntamiento.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el personal funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado al efecto por la Administracién convocante, y al
objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales
posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico (secretaria@lacampana.es), aportando copia de la solicitud
y de toda la documentacion que le acompaiia.

La cumplimentacion de la instancia se ajustara a lo dispuesto en el modelo de Anexo I, al que se podra tener acceso desde el
tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de La Campana. Ademas, las personas interesadas aportaran:

— Copia del DNI vigente o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo, pasaporte o documento nacional
equivalente en el caso de extranjeros (en caso de que la Base Tercera permita su participacion en el proceso selectivo).

— Copia de la titulacion académica exigida, o documento equivalente, de conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera.

— Documentacion acreditativa de los méritos de baremacion, del modo indicado en la Base Séptima.

— Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, que asciende a 24,54 euros, de conformidad con lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de La Campana
(«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 103, de 7 de mayo de 2022).

El importe debera ser abonado a la cuenta corriente codigo IBAN: ES34-2100-4433-3702-0000-0604 (Caixabank). En el
concepto debera indicarse: «Tasa proceso estabilizacion Agente Local de Promocion de Empleo Ayuntamiento de La Campanay.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion
o reconversion profesionales y que, asimismo, carezca de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Para hacer efectiva dicha exencion, deberan los aspirantes, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, justificar que reunen
los requisitos contemplados en los apartados a) y b) anteriores.

Para justificar la exencion prevista en el apartado a), se debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida
por la correspondiente Comunidad Auténoma.
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Para justificar la exencion prevista en el apartado b), se debera aportar la siguiente documentacion:

— Informe de inscripcion como demandante de empleo, expedido por el Servicio autondémico de Empleo.

— Informe de inexistencia de rechazos a ofertas de empleo ni negativas a participar, salvo causas justificadas, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesional en el ltimo afo, expedido por el Servicio autonomico de Empleo.

— Copia de declaracion del IRPF en el ejercicio 2021 o, en su defecto, informe de consulta de datos fiscales expedido por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal, coincide con el
plazo de presentacion de solicitudes, es decir, veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria respectiva en el «Boletin Oficial del Estado».

La falta de abono en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal o de la justificacion de encontrarse
exenta o con derecho a bonificacion del mismo, determinard la exclusion de la persona solicitante en la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, pudiendo subsanar en el plazo de diez dias habiles. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal, supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Procedera la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la realizacion del proceso
selectivo), por causa imputable a la Administracién o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso procedera la
devolucion de lo abonado en exceso. Dicha devolucion se realizara, previa instancia de la persona interesada.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dard lugar a la devolucion de las tasas en concepto de participacion en las
convocatorias de seleccion de personal.

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes se someten
expresamente a sus bases reguladoras que constituyen la Ley del mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir si
se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion que formule o en la documentacion aportada, de tal forma que quedara excluido
automaticamente del proceso de seleccion, previa audiencia de la propia persona interesada, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion
ordinaria.

Base quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento, y se sefialara un plazo de diez
dias habiles para su subsanacion.

En el caso de presentar la solicitud de subsanacion en lugar distinto al Registro habilitado al efecto por la Administracion
convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del plazo de los dos
dias naturales posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico (secretaria@lacampana.es), aportando copia
de la solicitud y de toda la documentacion que le acompaiia.

Transcurrido el plazo sefialado se publicaré en el tablon de edictos la resolucion de Alcaldia declarando aprobada la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se entendera automaticamente elevada a definitiva si no hubiere personas
aspirantes inicialmente excluidas.

La resolucién por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via
administrativa.

Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Base sexta.  Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de esta convocatoria estara constituido, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

— Un Presidente, que sera un funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Corporacion, a designar por el Alcalde.

— Un Secretario, con voz y sin voto, que sera un funcionario de carrera de la Corporacion, a designar por el Alcalde.

— Cuatro vocales, que seran elegidos de entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracion
Publica, a designar por el Alcalde.

— Un suplente de Presidente, un suplente de Secretario y cuatro suplentes de vocales, de entre funcionarios de carrera o
personal laboral fijo de cualquier Administracion Publica, a designar por el Alcalde.

La composicion definitiva del Tribunal calificador se publicara junto a la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas, quienes se limitaran a valorar los méritos correspondientes
a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y el Secretario o de quienes legalmente les sustituyan. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la autoridad convocante. La abstencion y recusacion
de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el mismo resolvera las dudas que
surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan, para aquellos supuestos no previstos en las bases.
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Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a
la determinacion de las puntuaciones otorgadas a cada persona participante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la ultima sesion de reunion del Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se
debera dejar constancia de la manifestacion expresa del Tribunal con la identificaciéon nominal de la propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera o la propuesta de contratacion como personal laboral fijo.

El Tribunal podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad. Si en cualquier
momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos
exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su exclusion a la Alcaldia, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a este proceso selectivo, a los efectos
procedentes.

Contra la resoluciones adoptadas por el Tribunal podra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer
de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose
presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones dentro del plazo improrrogable de tres dias habiles desde
el dia siguiente a la publicacion en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento de La Campana de la puntuacion obtenida por
las personas aspirantes.

Base séptima.  Desarrollo, puntuacion del concurso de méritos y reclamaciones.
7.1. Desarrollo.

Tras la publicacion en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento de La Campana del listado definitivo de personas
admitidas y excluidas, se convocara al Organo de Seleccion, al objeto de proceder a la baremacion de los méritos relacionados con los
servicios prestados como personal funcionario o personal laboral en la categoria de la plaza a la que opta.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayuntamiento de La Campana sera aportado de oficio por el Negociado
de Personal y referidos siempre a la fecha de terminacion del plazo de admision de solicitudes.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas habra de ser aportado, de conformidad
con lo establecido en el apartado 7.4, durante el plazo de veinte dias habiles establecido para la presentacion de solicitudes al presente
proceso selectivo.

La aportacion de méritos no podra efectuarse una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, ni tan siquiera dentro
del plazo de subsanacion previsto en la Base Quinta.

7.2. Baremacion del concurso de méritos.

A continuacion se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion, teniendo en consideracion que el objetivo de
los proceso selectivos de caracter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
conformidad con las Disposiciones Adicionales 6. y 8.2, es reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta antigiiedad,
a fin de posibilitar la estabilizacion de las plazas que ocupan. De ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda
la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas, y especialmente en esta Corporacion, siendo asi que los méritos a valorar
se centren mayoritariamente en la citada experiencia, al haber sido ésta la que, al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este
proceso excepcional; y todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE.

A) Experiencia profesional: maximo 85 puntos.
Sélo seran tenidos en consideracion en las plazas de igual denominacion a la que se opta los servicios prestados como
personal funcionario o como laboral en una Administracion Publica, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento /
contratacion. En este caso, se unifica la experiencia en las categorias de Agente Local de Promocion de Empleo y Agente
de Desarrollo Local, o denominacién equivalente, siempre y cuando pertenezcan al Subgrupo Al o equivalente en el
ambito laboral.

— Los servicios prestados en la categoria antedicha en el Ayuntamiento de La Campana se computaran del siguiente
modo: 0,5 puntos/mes.

— Losservicios prestados en la categoria antedicha en cualquier otra Administracion Piblica se computaran del siguiente
modo: 0,17 puntos/mes.

B) Formacién: maximo 10 puntos.
B.1.) Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados que hayan sido impartidos por una Administracion Publica
o un organismo publico o sociedad mercantil integramente dependientes de una Administracion Puablica, asi como
por Universidades Publicas, por organizaciones sindicales, por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
o por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, cuyo contenido se encuentre directamente relacionado
con las funciones del puesto y categoria al que se opta, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

— De hasta 25 horas: 1 punto.

— De hasta 50 horas: 1,5 puntos.
— De hasta 100 horas: 2 puntos.

— De mas de 100 horas: 2,5 puntos.

Con la misma puntuacion se valoraran los cursos, congresos, seminarios y jornadas antedichos que hayan sido impartidos
por otras Entidades distintas a las anteriormente mencionadas, siempre y cuando tales cursos, congresos, seminarios y
jornadas hayan sido homologados por una Administracion Publica o el centro impartidor de tales actividades formativas
se halle homologado por una Administracion Publica. La mera inclusion del logo de una Administracion Publica en el
diploma de la accion formativa o tratarse de una acciéon formativa subvencionada o patrocinada por una Administracion
Publica no equivale a su homologacion, debiendo constar dicha homologacion de forma expresa, ya sea de la accion
formativa o del centro impartidor.
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B.2.)  Los cursos, congresos, seminarios y jornadas cuyo contenido sea de aplicacion transversal a toda la organizacion
(ofiméatica, atencion al ciudadano/a, calidad, prevencion de riesgos laborales, proteccion de datos e igualdad) que
hayan sido impartidos por una Administracion Piblica o un organismo ptiblico o sociedad mercantil integramente
dependientes de una Administracion Publica, asi como por Universidades Publicas, por organizaciones sindicales,
por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias,
cuyo contenido se encuentre directamente relacionado con las funciones del puesto y categoria al que se opta,
seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

— De hasta 25 horas: 0,5 puntos.

— De hasta 50 horas: 0,75 puntos.
— De hasta 100 horas: 1 punto.

— De mas de 100 horas: 1,25 puntos.

Con la misma puntuacion se valoraran los cursos, congresos, seminarios y jornadas antedichos que hayan sido impartidos
por otras Entidades distintas a las anteriormente mencionadas, siempre y cuando tales cursos, congresos, seminarios y
jornadas hayan sido homologados por una Administracion Publica o el centro impartidor de tales actividades formativas
se halle homologado por una Administracion Publica. La mera inclusion del logo de una Administracion Publica en el
diploma de la accion formativa o tratarse de una accién formativa subvencionada o patrocinada por una Administracion
Publica no equivale a su homologacion, debiendo constar dicha homologacion de forma expresa, ya sea de la accion
formativa o del centro impartidor.

No se valoraran cursos relativos a idiomas.

C) Otras titulaciones: maximo 5 puntos.
Se valorara con 5 puntos la acreditacion de una titulacion universitaria (diplomatura, grado, licenciatura, doctorado, master
o experto) distinta a la necesaria para la participacion en el proceso selectivo, siempre y cuando su contenido se halle
directamente relacionado con las funciones del puesto y categoria al que se opta.
No se valoraran titulaciones relativas a idiomas.

7.3. Desempate.
En caso de empate en la puntuacion, los criterios de desempate seran (y por este orden):

— Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en el Ayuntamiento de La Campana.
— Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en otras Administraciones Publicas.
— Mayor puntuacion obtenida en el apartado C (otras titulaciones).

7.4. Acreditacion de méritos.

— Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicios inferiores a un mes.

— La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente
de la Administracion donde se hubieren efectuado, de conformidad con el conforme al Anexo I contemplado en el Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion a la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica («Boletin Oficial del Estado» nim. 159, de 5 de julio de
1982). No confundir el Anexo I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, con el Anexo I de las presentes Bases, el cual
contiene el modelo de presentacion de instancias para participar en el proceso selectivo.

— Los cursos y titulaciones se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo.

— Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espaiiol, o certificado de su
equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.

— A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite la fecha de publicacion
del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En ningtn caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

7.5. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccion.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento un
anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de tres dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion.

7.6. Lista definitiva de personal seleccionado.

Una vez convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste publicara
posteriormente en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento de La Campana la resolucion de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacion definitiva obtenida, elevandose a la Alcaldia de la Corporacion.

Dicha propuesta debe responder al orden de prelacion segiin aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor
puntuacion.

Base octava. Presentacion de documentos.

Las personas que resultaren propuestas por el Tribunal calificador deberan aportar ante la Corporacion, dentro del plazo de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas, la relacion
de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Tercera.

Toda la documentacion se entregara mediante fotocopia de la misma, que debera corresponderse fielmente con su original, bajo
su responsabilidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion requerida o no
acreditasen el cumplimiento de los requisitos exigidos, no podran contratarse y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacion aportada para tomar parte en el
proceso selectivo. En este caso se procedera conforme a lo dispuesto en el siguiente parrafo.
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Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de
las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en la Base Tercera, o habiendo sido nombrada o contratada, no aceptase
el contrato en el plazo previsto en el plazo indicado en el parrafo primero de la presente Base Octava, la Alcaldia podra contratar a las
personas aspirantes que sigan por orden de puntuacion, siempre y cuando hayan superado el proceso selectivo.

Base novena. Contratacion como personal laboral fijo.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia resolvera la contratacion como personal laboral fijo a favor
de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las contrataciones como personal laboral fijo en la plaza correspondiente se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla.

Las personas contratadas deberan firmar el contrato de trabajo en el plazo maximo de tres dias naturales si no implica cambio
de residencia de la persona empleada, o de un mes sin comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

La persona aspirante que sin causa justificada no acudiera a suscribir su contrato de trabajo en el plazo sefialado, perdera
todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacién de la
calificacion final.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de aceptacion de la contratacion deberd computarse desde
dicha publicacion.

El computo de plazos posesorios o de aceptacion del contrato se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan
sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Base décima. Bolsa de empleo.

De conformidad con la prevision contenida en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de entre las personas aspirantes que, no habiendo sido
propuestas para la cobertura de la plaza, superen el proceso selectivo, se conformara una bolsa de empleo, a efectos de posibles
sustituciones durante periodos vacacionales, de permisos, de incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por
parte de la persona titular de la plaza.

Las contrataciones se realizaran atendiendo a las necesidades municipales segun el orden de llamamiento por la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo por las personas aspirantes que han superado el mismo.

Los llamamientos se realizaran mediante notificacion tanto en papel como electronicamente, con los tramites y requisitos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Las propias
personas integrantes de la bolsa de trabajo serdn responsables de actualizar, cuando proceda, sus datos, facilitando la informacion al
Ayuntamiento.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo deberan confirmar su disponibilidad de forma expresa y por escrito a la propuesta
de contratacion en un plazo méximo de tres habiles a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion. La aceptacion se
presentara mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de La Campana por cualquiera de las vias previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si transcurre el plazo sin que
presente dicho escrito en tiempo y forma, se entendera que renuncia ticitamente al nombramiento o a la celebracion del contrato de trabajo.

La persona integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su relacion
laboral con el Ayuntamiento volvera a causar alta en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia expresa o tacita supondra el pase al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Parto, baja por maternidad, paternidad, supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento o
situaciones asimiladas, asi como riesgo en el embarazo.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Cuando mas de una persona integrante de la bolsa de trabajo haya pasado al final de la misma por renuncia expresa o no
aceptacion, el orden de prelacion entre tales personas sera acorde a la puntuacion obtenida durante el proceso selectivo.

Base undécima. Recursos.

Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes ante el érgano que lo ha dictado, en base al articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
modificado por la Ley 11/1999, y a los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas) o, alternativamente, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo, dentro del plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
articulos 10, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa). En ambos casos,
el plazo se computara desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion
y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de La Campana, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley».

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Campana, previo al contencioso-administrativo que podra
interponer, en su caso, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a partir del dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En La Campana a 28 de septiembre de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Manuel Fernandez Oviedo.
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Don Manuel Fernandez Oviedo, Alcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por decreto niim. 678/2022, de 27 de septiembre, dictado por la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento
de La Campana (Sevilla), se han aprobado las bases reguladoras del proceso selectivo para la estabilizacion de una plaza de Auxiliar
Administrativo del Ayuntamiento de La Campana, personal laboral fijo, Subgrupo 4, asi como la creacion de bolsa de empleo para
posibles sustituciones temporales, mediante el sistema de concurso, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional sexta
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Dichas bases reguladoras que regiran la convocatoria responden al tenor literal que a continuacion se resefia, pudiéndose
acceder a su documento Anexo a través del tablon electronico de edictos del Excmo. Ayuntamiento de La Campana (https://portal.
dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41022):

«BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA ESTABILIZACION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA

Base primera.  Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo para la estabilizacion de una plaza de Auxiliar Administrativo
del Ayuntamiento de La Campana, personal laboral fijo, Subgrupo 4, asi como la creacion de bolsa de empleo para posibles sustituciones
temporales.

La contratacion sera a jornada completa y las retribuciones corresponderan con el sueldo fijado para el grupo, nivel y
complementos aprobados en el presupuesto municipal.

Lacobertura de esta plaza trae causa de su inclusion en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del aiio 2022 del Ayuntamiento
de La Campana, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla de 19 de mayo de 2022, niim. 113, posteriormente
rectificada (véase «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla de 31 de mayo de 2022, num. 123).

El presente anuncio de la convocatoria se publica asimismo en el tablon de edictos del Ayuntamiento, donde se incluye, junto
a la convocatoria, el texto integro de las bases reguladoras, asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Igualmente, se
publicara extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

Los procesos selectivos correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal, se realizaran
garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo
55.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL 5/2015, de 30 de octubre), en adelante TREBEP,
asi como los siguientes (articulo 55.2 TREBEP):

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Base segunda. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y por lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; Decreto 2/2002 de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los 6rganos de seleccion y a quienes participen en el proceso selectivo,
y s6lo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Se procurard, con cardcter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos disponibles para agilizar las
convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas.

Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre en
relacion a las medidas de agilizacion de los procesos selectivos.

Base tercera. Requisitos.
Para ser admitidas a la presente convocatoria las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de las solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o tener otra nacionalidad,
que conforme a la normativa comunitaria vigente en Espafa le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que se halla definida en el Tratado de la Unién Europea y normativa de desarrollo. También podran ser
admitidos, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
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de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

¢) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente en la funcion
publica.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefo de
funciones publicas.

f) Las personas candidatas deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, el titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar, o equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, tras la celebracion del
proceso selectivo -durante el plazo para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos- la persona aspirante
habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompaiar certificado expedido por el 6rgano competente del
Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial.

Los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse en el momento de la contratacion, en cuyo caso debera, ademas,
acreditar ante la Corporacion, con caracter previo, que no esta incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de la funcion
publica, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Base cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias, deberan estar dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablon de anuncios electronico de este Ayuntamiento.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el personal funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado al efecto por la Administracion convocante, y al
objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales
posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico (secretaria@lacampana.es), aportando copia de la solicitud
y de toda la documentacion que le acompana.

La cumplimentacion de la instancia se ajustara a lo dispuesto en el modelo de Anexo I, al que se podra tener acceso desde el
tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de La Campana. Ademas, las personas interesadas aportaran:

— Copia del DNI vigente o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo, pasaporte o documento nacional
equivalente en el caso de extranjeros (en caso de que la Base Tercera permita su participacion en el proceso selectivo).

— Copia de la titulacion académica exigida, o documento equivalente, de conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera.

— Documentacion acreditativa de los méritos de baremacion, del modo indicado en la Base Séptima.

— Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, que asciende a 21,69 euros, de conformidad con lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de La Campana
(«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 103, de 7 de mayo de 2022).

El importe debera ser abonado a la cuenta corriente codigo IBAN: ES34-2100-4433-3702-0000-0604 (Caixabank). En el
concepto debera indicarse: «Tasa proceso estabilizacion Auxiliar Administrativo Ayuntamiento de La Campanay.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
convocatoria. Serdn requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion
o reconversion profesionales y que, asimismo, carezca de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Para hacer efectiva dicha exencion, deberan los aspirantes, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, justificar que reinen
los requisitos contemplados en los apartados a) y b) anteriores.

Para justificar la exencion prevista en el apartado a), se debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida
por la correspondiente Comunidad Auténoma.

Para justificar la exencion prevista en el apartado b), se debera aportar la siguiente documentacion:

— Informe de inscripcion como demandante de empleo, expedido por el Servicio autonéomico de Empleo.

— Informe de inexistencia de rechazos a ofertas de empleo ni negativas a participar, salvo causas justificadas, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesional en el ultimo afio, expedido por el Servicio autonomico de Empleo.

— Copia de declaracion del IRPF en el ejercicio 2021 o, en su defecto, informe de consulta de datos fiscales expedido por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
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El plazo de abono de las tasas en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal, coincide con el
plazo de presentacion de solicitudes, es decir, veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria respectiva en el «Boletin Oficial del Estado».

La falta de abono en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal o de la justificacion de encontrarse
exenta o con derecho a bonificacion del mismo, determinara la exclusion de la persona solicitante en la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, pudiendo subsanar en el plazo de diez dias habiles. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal, supondrd la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Procedera la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la realizacion del proceso
selectivo), por causa imputable a la Administracién o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso procedera la
devolucion de lo abonado en exceso. Dicha devolucion se realizard, previa instancia de la persona interesada.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no daré lugar a la devolucion de las tasas en concepto de participacion en las
convocatorias de seleccion de personal.

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes se someten
expresamente a sus bases reguladoras que constituyen la Ley del mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir si
se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion que formule o en la documentacion aportada, de tal forma que quedara excluido
automaticamente del proceso de seleccion, previa audiencia de la propia persona interesada, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion
ordinaria.

Base quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento, y se sefialara un plazo de diez
dias habiles para su subsanacion.

En el caso de presentar la solicitud de subsanacion en lugar distinto al Registro habilitado al efecto por la Administracion
convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del plazo de los dos
dias naturales posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico (secretaria@lacampana.es), aportando copia
de la solicitud y de toda la documentacion que le acompaiia.

Transcurrido el plazo sefialado se publicaré en el tablon de edictos la resolucion de Alcaldia declarando aprobada la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se entendera automaticamente elevada a definitiva si no hubiere personas
aspirantes inicialmente excluidas.

La resolucién por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via
administrativa.

Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Base sexta.  Tribunal calificador:

El Tribunal calificador de esta convocatoria estara constituido, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

— Un Presidente, que serd un funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Corporacion, a designar por el Alcalde.

— Un Secretario, con voz y sin voto, que sera un funcionario de carrera de la Corporacion, a designar por el Alcalde.

— Cuatro vocales, que seran elegidos de entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracion
Publica, a designar por el Alcalde.

— Un suplente de Presidente, un suplente de Secretario y cuatro suplentes de vocales, de entre funcionarios de carrera o
personal laboral fijo de cualquier Administracion Publica, a designar por el Alcalde.

La composicion definitiva del Tribunal calificador se publicara junto a la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas, quienes se limitaran a valorar los méritos correspondientes
a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y el Secretario o de quienes legalmente les sustituyan. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la autoridad convocante. La abstencion y recusacion
de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el mismo resolvera las dudas que
surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan, para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a
la determinacion de las puntuaciones otorgadas a cada persona participante.
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Asimismo, en el Acta correspondiente a la ultima sesion de reunion del Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se
debera dejar constancia de la manifestacion expresa del Tribunal con la identificaciéon nominal de la propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera o la propuesta de contratacion como personal laboral fijo.

El Tribunal podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad. Si en cualquier
momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos
exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a este proceso selectivo, a los efectos
procedentes.

Contra la resoluciones adoptadas por el Tribunal podra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer
de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose
presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones dentro del plazo improrrogable de tres dias habiles desde
el dia siguiente a la publicacion en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento de La Campana de la puntuacion obtenida por
las personas aspirantes.

Base séptima.  Desarrollo, puntuacion del concurso de méritos y reclamaciones.
7.1. Desarrollo.

Tras la publicacion en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento de La Campana del listado definitivo de personas
admitidas y excluidas, se convocara al Organo de Seleccion, al objeto de proceder a la baremacion de los méritos relacionados con los
servicios prestados como personal funcionario o personal laboral en la categoria de la plaza a la que opta.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayuntamiento de La Campana sera aportado de oficio por el Negociado
de Personal y referidos siempre a la fecha de terminacion del plazo de admision de solicitudes.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas habra de ser aportado, de conformidad
con lo establecido en el apartado 7.4, durante el plazo de veinte dias habiles establecido para la presentacion de solicitudes al presente
proceso selectivo.

La aportacion de méritos no podra efectuarse una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, ni tan siquiera dentro
del plazo de subsanacion previsto en la Base Quinta.

7.2. Baremacion del concurso de méritos.

A continuacion se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion, teniendo en consideracion que el objetivo de
los proceso selectivos de caracter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
conformidad con las Disposiciones Adicionales 6. y 8.%, es reducir la temporalidad de los empleados ptiblicos con una alta antigiiedad,
a fin de posibilitar la estabilizacion de las plazas que ocupan. De ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda
la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas, y especialmente en esta Corporacion, siendo asi que los méritos a valorar
se centren mayoritariamente en la citada experiencia, al haber sido ésta la que, al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este
proceso excepcional; y todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJIUE.

A) Experiencia profesional: maximo 85 puntos.
Sélo seran tenidos en consideracion en las plazas de igual denominacion a la que se opta los servicios prestados como
personal funcionario o como laboral en una Administracion Publica, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento /
contratacion.

— Los servicios prestados en la categoria antedicha en el Ayuntamiento de La Campana se computaran del siguiente
modo: 0,24 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la categoria antedicha en cualquier otra Administracion Publica se computaran del siguiente
modo: 0,08 puntos/mes.

B) Formacién: maximo 10 puntos.

B.1.) Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados que hayan sido impartidos por una Administracion
Publica o un organismo publico o sociedad mercantil integramente dependientes de una Administracion
Publica, asi como por Universidades Publicas, por organizaciones sindicales, por la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias o por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, cuyo contenido se encuentre
directamente relacionado con las funciones del puesto y categoria al que se opta, seran valorados, cada uno,
como a continuacion se establece:

—  De hasta 25 horas: 0,025 puntos.
— De hasta 50 horas: 0,05 puntos.
— De hasta 100 horas: 0,075 puntos.
— De mas de 100 horas: 0,1 puntos.

Con la misma puntuacion se valoraran los cursos, congresos, seminarios y jornadas antedichos que hayan sido impartidos
por otras Entidades distintas a las anteriormente mencionadas, siempre y cuando tales cursos, congresos, seminarios y
jornadas hayan sido homologados por una Administracion Ptblica o el centro impartidor de tales actividades formativas
se halle homologado por una Administracion Publica. La mera inclusion del logo de una Administracion Publica en el
diploma de la accion formativa o tratarse de una acciéon formativa subvencionada o patrocinada por una Administracion
Publica no equivale a su homologacion, debiendo constar dicha homologacion de forma expresa, ya sea de la accion
formativa o del centro impartidor.

B.2) Los cursos, congresos, seminarios y jornadas cuyo contenido sea de aplicacion transversal a toda la organizacion
(ofimatica, atencion al ciudadano/a, calidad, prevencion de riesgos laborales, proteccion de datos e igualdad) que
hayan sido impartidos por una Administracion Ptblica o un organismo publico o sociedad mercantil integramente
dependientes de una Administracion Publica, asi como por Universidades Publicas, por organizaciones
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sindicales, por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o por la Federacion Andaluza de Municipios
y Provincias, cuyo contenido se encuentre directamente relacionado con las funciones del puesto y categoria al
que se opta, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

— De hasta 25 horas: 0,015 puntos.
—  De hasta 50 horas: 0,025 puntos.
— De hasta 100 horas: 0,035 puntos.
— De mas de 100 horas: 0,05 puntos.

Con la misma puntuacion se valoraran los cursos, congresos, seminarios y jornadas antedichos que hayan sido impartidos
por otras Entidades distintas a las anteriormente mencionadas, siempre y cuando tales cursos, congresos, seminarios y
jornadas hayan sido homologados por una Administracion Publica o el centro impartidor de tales actividades formativas
se halle homologado por una Administracion Publica. La mera inclusion del logo de una Administracion Publica en el
diploma de la accion formativa o tratarse de una accion formativa subvencionada o patrocinada por una Administracion
Publica no equivale a su homologacion, debiendo constar dicha homologacion de forma expresa, ya sea de la accion
formativa o del centro impartidor.

No se valoraran cursos relativos a idiomas.

C) Otras titulaciones: maximo 5 puntos.
Se valorara con 1 punto la acreditacion de cada titulaciéon académica distinta y no inferior a la exigida para participar
en el proceso selectivo, siempre y cuando su contenido se halle directamente relacionado con las funciones del puesto y
categoria al que se opta.
No se valoraran titulaciones universitarias ni relativas a idiomas.

7.3. Desempate.
En caso de empate en la puntuacion, los criterios de desempate seran (y por este orden):

— Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opte en el Ayuntamiento de La Campana.
— Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en otras Administraciones Publicas.
— Mayor puntuacion obtenida en el apartado B (formacion).

7.4. Acreditacion de méritos.

— Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicios inferiores a un mes.

— La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente
de la Administracion donde se hubieren efectuado, de conformidad con el conforme al Anexo I contemplado en el Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion a la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica («Boletin Oficial del Estado» nim. 159, de 5 de julio de
1982). No confundir el Anexo I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, con el Anexo I de las presentes Bases, el cual
contiene el modelo de presentacion de instancias para participar en el proceso selectivo.

— Los cursos y titulaciones se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo.

— Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estdn en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espaiiol, o certificado de su
equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.

— A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite la fecha de publicacion
del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En ningtn caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

7.5. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccion.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal de Seleccion publicard en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento un
anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de tres dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion.

7.6. Lista definitiva de personal seleccionado.

Una vez convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste publicara
posteriormente en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento de La Campana la resolucion de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicacién de la puntuacion definitiva obtenida, elevandose a la Alcaldia de la Corporacion.

Dicha propuesta debe responder al orden de prelacion segin aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor
puntuacion.

Base octava. Presentacion de documentos.

Las personas que resultaren propuestas por el Tribunal calificador deberan aportar ante la Corporacion, dentro del plazo de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas, la relacion
de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Tercera.

Toda la documentacion se entregara mediante fotocopia de la misma, que debera corresponderse fielmente con su original, bajo
su responsabilidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion requerida o no
acreditasen el cumplimiento de los requisitos exigidos, no podran contratarse y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacion aportada para tomar parte en el
proceso selectivo. En este caso se procedera conforme a lo dispuesto en el siguiente parrafo.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de
las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en la Base Tercera, o habiendo sido nombrada o contratada, no aceptase
el contrato en el plazo previsto en el plazo indicado en el parrafo primero de la presente Base Octava, la Alcaldia podra contratar a las
personas aspirantes que sigan por orden de puntuacion, siempre y cuando hayan superado el proceso selectivo.
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Base novena. Contratacion como personal laboral fijo.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia resolvera la contratacion como personal laboral fijo a favor
de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las contrataciones como personal laboral fijo en la plaza correspondiente se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla.

Las personas contratadas deberan firmar el contrato de trabajo en el plazo maximo de tres dias naturales si no implica cambio
de residencia de la persona empleada, o de un mes sin comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

La persona aspirante que sin causa justificada no acudiera a suscribir su contrato de trabajo en el plazo sefialado, perdera
todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacion de la
calificacion final.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de aceptacion de la contratacion deberd computarse desde
dicha publicacion.

El computo de plazos posesorios o de aceptacion del contrato se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Base décima. Bolsa de empleo.

De conformidad con la prevision contenida en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de entre las personas aspirantes que, no habiendo sido
propuestas para la cobertura de la plaza, superen el proceso selectivo, se conformara una bolsa de empleo, a efectos de posibles
sustituciones durante periodos vacacionales, de permisos, de incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por
parte de la persona titular de la plaza.

Las contrataciones se realizaran atendiendo a las necesidades municipales segun el orden de llamamiento por la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo por las personas aspirantes que han superado el mismo.

Los llamamientos se realizaran mediante notificacion tanto en papel como electronicamente, con los tramites y requisitos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las propias
personas integrantes de la bolsa de trabajo seran responsables de actualizar, cuando proceda, sus datos, facilitando la informacion al
Ayuntamiento.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo deberan confirmar su disponibilidad de forma expresa y por escrito a la propuesta
de contratacion en un plazo maximo de tres habiles a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion. La aceptacion
se presentard mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de La Campana por cualquiera de las vias previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si transcurre el plazo sin
que presente dicho escrito en tiempo y forma, se entendera que renuncia tacitamente al nombramiento o a la celebracion del contrato
de trabajo.

La persona integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su relacion
laboral con el Ayuntamiento volvera a causar alta en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia expresa o tacita supondra el pase al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Parto, baja por maternidad, paternidad, supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento o
situaciones asimiladas, asi como riesgo en el embarazo.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Cuando mas de una persona integrante de la bolsa de trabajo haya pasado al final de la misma por renuncia expresa o no
aceptacion, el orden de prelacion entre tales personas serd acorde a la puntuacion obtenida durante el proceso selectivo.

Base undécima. Recursos.

Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes ante el érgano que lo ha dictado, en base al articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
modificado por la Ley 11/1999, y a los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas) o, alternativamente, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo, dentro del plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
articulos 10, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa). En ambos casos,
el plazo se computara desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion
y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de La Campana, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley.»

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Campana, previo al contencioso-administrativo que podra
interponer, en su caso, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a partir del dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En La Campana a 28 de septiembre de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Manuel Fernandez Oviedo.
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Don Manuel Fernandez Oviedo, Alcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por decreto niim. 679/2022, de 27 de septiembre, dictado por la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento
de La Campana (Sevilla), se han aprobado las bases reguladoras del proceso selectivo para la estabilizacion de una plaza de Técnico
Superior de Intervencion del Ayuntamiento de La Campana, funcionario/a de carrera, Subgrupo Al, asi como la creacion de bolsa
de empleo de funcionario/a interino/a para posibles sustituciones temporales, mediante el sistema de concurso, de conformidad con
lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Dichas bases reguladoras que regiran la convocatoria responden al tenor literal que a continuacion se resefia, pudiéndose
acceder a su documento Anexo a través del tablon electronico de edictos del Excmo. Ayuntamiento de La Campana (https://portal.
dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41022):

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA ESTABILIZACION DE UNA PLAZA DE TﬁCNICO SUPERIOR DE INTERVENCION
DEL AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, Y CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

Base primera.  Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo para la estabilizacién de una plaza de Técnico Superior de
Intervencion del Ayuntamiento de La Campana, funcionario/a de carrera, Subgrupo Al, asi como la creacion de bolsa de empleo de
funcionario/a interino/a para posibles sustituciones temporales, mediante el sistema de concurso, de conformidad con lo dispuesto en
la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

El nombramiento serd a jornada completa y las retribuciones corresponderan con el sueldo fijado para el grupo, nivel y
complementos aprobados en el presupuesto municipal.

La cobertura de esta plaza trae causa de su inclusion en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022 del Ayuntamiento
de La Campana, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla de 19 de mayo de 2022, nim. 113, posteriormente
rectificada (véase «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla de 31 de mayo de 2022, num. 123).

Todo lo anterior teniendo presente, ademas, que las funciones encomendadas al puesto de trabajo de Técnico Superior
de Intervencion estan exclusivamente reservadas a personal funcionario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

El presente anuncio de la convocatoria se publica asimismo en el tablon de edictos del Ayuntamiento, donde se incluye, junto
a la convocatoria, el texto integro de las bases reguladoras, asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Igualmente, se
publicara extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

Los procesos selectivos correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal, se realizaran
garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo
55.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL 5/2015, de 30 de octubre), en adelante TREBEP,
asi como los siguientes (articulo 55.2 TREBEP):

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Base segunda. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y por lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; Decreto
2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 365/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los 6rganos de seleccion y a quienes participen en el proceso selectivo,
y s6lo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Se procurard, con cardcter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos disponibles para agilizar las
convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas.

Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre en
relacion a las medidas de agilizacion de los procesos selectivos.
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Base tercera.  Requisitos.

Para ser admitidas a la presente convocatoria las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de las solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafola, al implicar el desempefio de la plaza objeto de la presente convocatoria una participacion
en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

¢) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente en la funcion
publica.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefo de
funciones publicas.

f) Las personas candidatas deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, el titulo de Licenciado o Graduado en Economia o Administracion y Direccion de Empresas, o
equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, tras la celebracion del
proceso selectivo -durante el plazo para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos- la persona aspirante
habré de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompaiiar certificado expedido por el 6rgano competente del
Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial.

Los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse en el momento de la toma de posesion, en cuyo caso debera,
ademads, acreditar ante la Corporacion, con caracter previo, que no esta incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de
la funcién publica, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Base cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias, deberan estar dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablon de anuncios electronico de este Ayuntamiento.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el personal funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado al efecto por la Administracion convocante, y al
objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales
posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico (secretaria@lacampana.es), aportando copia de la solicitud
y de toda la documentacion que le acompana.

La cumplimentacion de la instancia se ajustara a lo dispuesto en el modelo de Anexo I, al que se podra tener acceso desde el
tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de La Campana. Ademas, las personas interesadas aportaran:

— Copia del DNI vigente o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo, pasaporte o documento nacional
equivalente en el caso de extranjeros (en caso de que la Base Tercera permita su participacion en el proceso selectivo).

— Copia de la titulacion académica exigida, o documento equivalente, de conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera.

— Documentacion acreditativa de los méritos de baremacion, del modo indicado en la Base Séptima.

— Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, que asciende a 24,54 euros, de conformidad con lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de La Campana
(«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 103, de 7 de mayo de 2022).

El importe debera ser abonado a la cuenta corriente codigo IBAN: ES34-2100-4433-3702-0000-0604 (Caixabank). En el
concepto deberd indicarse: «Tasa proceso estabilizacion Técnico Superior de Intervencion Ayuntamiento de La Campanay.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion
o reconversion profesionales y que, asimismo, carezca de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Para hacer efectiva dicha exencion, deberan los aspirantes, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, justificar que reinen
los requisitos contemplados en los apartados a) y b) anteriores.

Para justificar la exencion prevista en el apartado a), se debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida
por la correspondiente Comunidad Auténoma.
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Para justificar la exencion prevista en el apartado b), se debera aportar la siguiente documentacion:

— Informe de inscripcion como demandante de empleo, expedido por el Servicio autondémico de Empleo.

— Informe de inexistencia de rechazos a ofertas de empleo ni negativas a participar, salvo causas justificadas, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesional en el ltimo afo, expedido por el Servicio autonomico de Empleo.

— Copia de declaracion del IRPF en el ejercicio 2021 o, en su defecto, informe de consulta de datos fiscales expedido por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal, coincide con el
plazo de presentacion de solicitudes, es decir, veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria respectiva en el «Boletin Oficial del Estado».

La falta de abono en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal o de la justificacion de encontrarse
exenta o con derecho a bonificacion del mismo, determinard la exclusion de la persona solicitante en la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, pudiendo subsanar en el plazo de diez dias habiles. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal, supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Procedera la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la realizacion del proceso
selectivo), por causa imputable a la Administracién o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso procedera la
devolucion de lo abonado en exceso. Dicha devolucion se realizara, previa instancia de la persona interesada.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dard lugar a la devolucion de las tasas en concepto de participacion en las
convocatorias de seleccion de personal.

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes se someten
expresamente a sus bases reguladoras que constituyen la Ley del mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir si
se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion que formule o en la documentacion aportada, de tal forma que quedara excluido
automaticamente del proceso de seleccion, previa audiencia de la propia persona interesada, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion
ordinaria.

Base quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento, y se sefialara un plazo de diez
dias habiles para su subsanacion.

En el caso de presentar la solicitud de subsanacion en lugar distinto al Registro habilitado al efecto por la Administracion
convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del plazo de los dos
dias naturales posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico (secretaria@lacampana.es), aportando copia
de la solicitud y de toda la documentacion que le acompaiia.

Transcurrido el plazo sefialado se publicaré en el tablon de edictos la resolucion de Alcaldia declarando aprobada la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se entendera automaticamente elevada a definitiva si no hubiere personas
aspirantes inicialmente excluidas.

La resolucién por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via
administrativa.

Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Base sexta.  Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de esta convocatoria estara constituido, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

— Un Presidente, que sera un funcionario de carrera de la Corporacion, a designar por el Alcalde.

— Un Secretario, con voz y sin voto, que sera un funcionario de carrera de la Corporacion, a designar por el Alcalde.

— Cuatro vocales, que seran elegidos de entre funcionarios de carrera de cualquier Administracion Publica, a designar por el
Alcalde.

— Un suplente de Presidente, un suplente de Secretario y cuatro suplentes de vocales, de entre funcionarios de carrera de
cualquier Administracion Publica, a designar por el Alcalde.

La composicion definitiva del Tribunal calificador se publicara junto a la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas, quienes se limitaran a valorar los méritos correspondientes
a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y el Secretario o de quienes legalmente les sustituyan. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la autoridad convocante. La abstencion y recusacion
de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el mismo resolvera las dudas que
surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan, para aquellos supuestos no previstos en las bases.
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Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a
la determinacion de las puntuaciones otorgadas a cada persona participante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la lltima sesion de reunion del Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se
debera dejar constancia de la manifestacion expresa del Tribunal con la identificaciéon nominal de la propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera.

El Tribunal podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no
cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion
a la Alcaldia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a este proceso
selectivo, a los efectos procedentes.

Contra la resoluciones adoptadas por el Tribunal podra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer
de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose
presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones dentro del plazo improrrogable de tres dias habiles desde
el dia siguiente a la publicacion en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento de La Campana de la puntuacion obtenida por
las personas aspirantes.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccion tras la
valoracion de méritos en la fase de Concurso, seran resueltas por el citado Tribunal en sesién convocada al efecto y seran publicadas
mediante Edicto en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento de La Campana, sirviendo dicha publicacion de notificacion a
todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

Base séptima.  Desarrollo, puntuacion del concurso de méritos y reclamaciones.
7.1. Desarrollo.

Tras la publicacion en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento de La Campana del listado definitivo de personas
admitidas y excluidas, se convocara al Organo de Seleccion, al objeto de proceder a la baremacion de los méritos relacionados con los
servicios prestados como personal funcionario o personal laboral en la categoria de la plaza a la que opta.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayuntamiento de La Campana sera aportado de oficio por el Negociado
de Personal y referidos siempre a la fecha de terminacion del plazo de admision de solicitudes.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas habra de ser aportado, de conformidad
con lo establecido en el apartado 7.4, durante el plazo de veinte dias habiles establecido para la presentacion de solicitudes al presente
proceso selectivo.

La aportacion de méritos no podra efectuarse una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, ni tan siquiera dentro
del plazo de subsanacion previsto en la Base Quinta.

7.2. Baremacion del concurso de méritos.

A continuacion se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion, teniendo en consideracion que el objetivo de
los proceso selectivos de caracter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
conformidad con las Disposiciones Adicionales 6. y 8.2, es reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta antigiiedad,
a fin de posibilitar la estabilizacion de las plazas que ocupan. De ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda
la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas, y especialmente en esta Corporacion, siendo asi que los méritos a valorar
se centren mayoritariamente en la citada experiencia, al haber sido ésta la que, al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este
proceso excepcional; y todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE.

A) Experiencia profesional: maximo 85 puntos.

Sélo seran tenidos en consideracion en las plazas de igual denominacion a la que se opta los servicios prestados como
personal funcionario o como personal laboral en una Administraciéon Publica, cualquiera que sea la modalidad del
nombramiento. En este caso, se unifican las categorias de Técnico Superior de Intervencion, Técnico de Administracion
General y Técnico de Administracion Especial, siempre y cuando pertenezcan al Subgrupo A1 o equivalente en el &mbito
laboral.

— Los servicios prestados en la categoria antedicha en el Ayuntamiento de La Campana se computaran del siguiente
modo: 0,635 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la categoria antedicha en cualquier otra Administracion Piblica se computaran del siguiente
modo: 0,212 puntos/mes.

B) Formacion: maximo 2,5 puntos.

B.1.) Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados que hayan sido impartidos por una Administracion Publica

0 un organismo publico o sociedad mercantil integramente dependientes de una Administracion Publica, asi como

por Universidades Publicas, por organizaciones sindicales, por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias

o por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, cuyo contenido se encuentre directamente relacionado

con las funciones del puesto y categoria al que se opta, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

— De hasta 50 horas: 1 punto.

— De hasta 100 horas: 1,5 puntos.
— De hasta 150 horas: 2 puntos.

— De mas de 150 horas: 2,5 puntos.

Con la misma puntuacion se valoraran los cursos, congresos, seminarios y jornadas antedichos que hayan sido impartidos
por otras Entidades distintas a las anteriormente mencionadas, siempre y cuando tales cursos, congresos, seminarios y
jornadas hayan sido homologados por una Administracion Ptblica o el centro impartidor de tales actividades formativas
se halle homologado por una Administracion Publica. La mera inclusion del logo de una Administracion Publica en el
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diploma de la accion formativa o tratarse de una accion formativa subvencionada o patrocinada por una Administracion
Publica no equivale a su homologacion, debiendo constar dicha homologacion de forma expresa, ya sea de la accion
formativa o del centro impartidor.

B.2.)  Los cursos, congresos, seminarios y jornadas cuyo contenido sea de aplicacion transversal a toda la organizacion
(ofiméatica, atencion al ciudadano/a, calidad, prevencion de riesgos laborales, proteccion de datos e igualdad) que
hayan sido impartidos por una Administracion Publica o un organismo publico o sociedad mercantil integramente
dependientes de una Administracion Publica, asi como por Universidades Publicas, por organizaciones sindicales,
por la Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias o por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias,
cuyo contenido se encuentre directamente relacionado con las funciones del puesto y categoria al que se opta,
seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

— De hasta 50 horas: 0,5 puntos.

— De hasta 100 horas: 0,75 punto.
— De hasta 150 horas: 1 punto.

— De mas de 150 horas: 1,25 puntos.

Con la misma puntuacion se valoraran los cursos, congresos, seminarios y jornadas antedichos que hayan sido impartidos
por otras Entidades distintas a las anteriormente mencionadas, siempre y cuando tales cursos, congresos, seminarios y
jornadas hayan sido homologados por una Administracion Publica o el centro impartidor de tales actividades formativas
se halle homologado por una Administracion Publica. La mera inclusion del logo de una Administracion Publica en el
diploma de la accion formativa o tratarse de una accion formativa subvencionada o patrocinada por una Administracion
Publica no equivale a su homologacion, debiendo constar dicha homologacion de forma expresa, ya sea de la accion
formativa o del centro impartidor.

No se valoraran cursos relativos a idiomas.

C) Otras titulaciones: maximo 12,5 puntos.
Se valorara con 6,25 puntos la acreditacion de una titulacion universitaria (diplomatura, grado, licenciatura, doctorado,
master o experto) distinta a la necesaria para la participacion en el proceso selectivo, siempre y cuando su contenido se
halle directamente relacionado con las funciones del puesto y categoria al que se opta.
No se valoraran titulaciones relativas a idiomas.

7.3. Desempate.
En caso de empate en la puntuacion, los criterios de desempate seran (y por este orden):

— Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en el Ayuntamiento de La Campana.
— Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en otras Administraciones Publicas.
— Mayor puntuacion obtenida en el apartado C (otras titulaciones).

7.4. Acreditacion de méritos.

— Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicios inferiores a un mes.

— La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente
de la Administracion donde se hubieren efectuado, de conformidad con el conforme al Anexo I contemplado en el Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion a la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica («Boletin Oficial del Estado» niim. 159, de 5 de julio de
1982). No confundir el Anexo I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, con el Anexo I de las presentes Bases, el cual
contiene el modelo de presentacion de instancias para participar en el proceso selectivo.

— Los cursos y titulaciones se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo.

— Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estdn en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su
equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.

— A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite la fecha de publicacion
del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En ningun caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

7.5. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccion.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal de Seleccion publicard en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento un
anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de tres dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion.

7.6. Lista definitiva de personal seleccionado.

Una vez convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste publicara
posteriormente en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento de La Campana la resolucion de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacion definitiva obtenida, elevandose a la Alcaldia de la Corporacion.

Dicha propuesta debe responder al orden de prelacion segin aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor
puntuacion.
Base octava. Presentacion de documentos.

Las personas que resultaren propuestas por el Tribunal calificador deberan aportar ante la Corporacion, dentro del plazo de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas, la relacion
de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Segunda.

Toda la documentacion se entregara mediante fotocopia de la misma, que debera corresponderse fielmente con su original, bajo
su responsabilidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion requerida o no
acreditasen el cumplimiento de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
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perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacion aportada para tomar
parte en el proceso selectivo. En este caso se procedera conforme a lo dispuesto en el siguiente parrafo.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna
de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en la Base Tercera, o habiendo sido nombrada, no tomase posesion
en el plazo previsto en el plazo indicado en el parrafo primero de la presente Base Octava, la Alcaldia podrda nombrar a las personas
aspirantes que sigan por orden de puntuacion, siempre y cuando hayan superado el proceso selectivo.

Base novena. Nombramiento como personal funcionario de carrera.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia resolvera el nombramiento como funcionario de carrera a
favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

El nombramiento como funcionario de carrera en la plaza correspondiente se publicara en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla.

La persona aspirante que sin causa justificada no acudiera a la toma de posesion de su nombramiento en el plazo sefalado,
perdera todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacion de la
calificacion final.

Las personas nombradas deberan tomar posesion en el plazo maximo de tres dias naturales si no implica cambio de residencia
de la persona empleada, o de un mes sin comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacion.

El computo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas
interesadas, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Base décima. Bolsa de empleo.

De conformidad con la prevision contenida en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de entre las personas aspirantes que, no habiendo sido
propuestas para la cobertura de la plaza, superen el proceso selectivo, se conformara una bolsa de empleo, a efectos de posibles
sustituciones durante periodos vacacionales, de permisos, de incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por
parte de la persona titular de la plaza.

Los nombramientos se realizaran atendiendo a las necesidades municipales segun el orden de llamamiento por la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo por las personas aspirantes que han superado el mismo.

Los llamamientos se realizaran mediante notificacion tanto en papel como electronicamente, con los tramites y requisitos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Las propias
personas integrantes de la bolsa de trabajo seran responsables de actualizar, cuando proceda, sus datos, facilitando la informacion al
Ayuntamiento.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo deberan confirmar su disponibilidad de forma expresa y por escrito a la propuesta
de nombramiento en un plazo méaximo de tres habiles a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion. La aceptacion
se presentara mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de La Campana por cualquiera de las vias previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si transcurre el plazo sin
que presente dicho escrito en tiempo y forma, se entendera que renuncia tacitamente al nombramiento.

La persona integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su relacion
funcionarial con el Ayuntamiento volvera a causar alta en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia expresa o tacita supondra el pase al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Parto, baja por maternidad, paternidad, supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento o
situaciones asimiladas, asi como riesgo en el embarazo.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Cuando mas de una persona integrante de la bolsa de trabajo haya pasado al final de la misma por renuncia expresa o no
aceptacion, el orden de prelacion entre tales personas sera acorde a la puntuacion obtenida durante el proceso selectivo.

Base undécima. Recursos.

Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes ante el érgano que lo ha dictado, en base al articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
modificado por la Ley 11/1999, y a los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas) o, alternativamente, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo, dentro del plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
articulos 10, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa). En ambos casos,
el plazo se computara desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion
y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de La Campana, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley.»

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Campana, previo al contencioso-administrativo que podra
interponer, en su caso, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a partir del dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En La Campana a 28 de septiembre de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Manuel Fernandez Oviedo.
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Don Manuel Fernandez Oviedo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por decreto niim. 680/2022, de 27 de septiembre, dictado por la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento
de La Campana (Sevilla), se han aprobado las bases reguladoras del proceso selectivo para la estabilizacion de una plaza de Trabajador/a
Social de Apoyo del Ayuntamiento de La Campana, personal laboral fijo, Grupo de Clasificacion Profesional 2, asi como la creacion de
bolsa de empleo para posibles sustituciones temporales, mediante el sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Dichas bases reguladoras que regiran la convocatoria responden al tenor literal que a continuacién se resefia, pudiéndose
acceder a su documento Anexo a través del tablon electronico de edictos del Excmo. Ayuntamiento de La Campana (https://portal.
dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41022):

«BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA ESTABILIZACION DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL DE APOYO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Base primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo para la estabilizacion de una plaza de Trabajador/a Social
de Apoyo del Ayuntamiento de La Campana, personal laboral fijo, Grupo de Clasificacion Profesional 2, asi como la creacion de bolsa
de empleo para posibles sustituciones temporales, mediante el sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La contratacion sera a jornada a tiempo parcial, al 80%, y las retribuciones corresponderan con el sueldo fijado para el grupo,
nivel y complementos aprobados en el presupuesto municipal.

La cobertura de esta plaza trae causa de su inclusion en la Oferta de Empleo Pablico Extraordinaria del aio 2022 del Ayuntamiento
de La Campana, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla de 19 de mayo de 2022, niim. 113, posteriormente
rectificada (véase «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla de 31 de mayo de 2022, num. 123).

El presente anuncio de la convocatoria se publica asimismo en el tablon de edictos del Ayuntamiento, donde se incluye, junto
a la convocatoria, el texto integro de las bases reguladoras, asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Igualmente, se
publicara extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

Los procesos selectivos correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal, se realizaran
garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo
55.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL 5/2015, de 30 de octubre), en adelante TREBEP,
asi como los siguientes (articulo 55.2 TREBEP):

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los organos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Base segunda. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases y por lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; Decreto
2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 365/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los 6rganos de seleccion y a quienes participen en el proceso selectivo,
y s6lo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Se procurard, con cardcter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos disponibles para agilizar las
convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas.

Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre en
relacion a las medidas de agilizacion de los procesos selectivos.

Base tercera. Regquisitos.

Para ser admitidas a la presente convocatoria las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de las solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Uniéon Europea o tener otra nacionalidad,
que conforme a la normativa comunitaria vigente en Espaia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que se halla definida en el Tratado de la Union Europea y normativa de desarrollo. También podran ser
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admitidos, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente en la funcion
publica.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible para el desempeiio de
funciones publicas.

f) Las personas candidatas deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, el titulo de Titulo de Diplomado/a en Trabajo Social (o Titulo de Grado equivalente a la
precitada Titulacion).

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, tras la celebracion del
proceso selectivo -durante el plazo para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos- la persona aspirante
habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompanar certificado expedido por el 6rgano competente del
Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial.

Los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse en el momento de la contratacion, en cuyo caso debera, ademas,
acreditar ante la Corporacion, con caracter previo, que no esta incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de la funcion
publica, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Base cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias, deberan estar dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablon de anuncios electronico de este Ayuntamiento.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el personal funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado al efecto por la Administracion convocante, y al
objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales
posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico (secretaria@lacampana.es), aportando copia de la solicitud
y de toda la documentacion que le acompafia.

La cumplimentacion de la instancia se ajustara a lo dispuesto en el modelo de Anexo I, al que se podra tener acceso desde el
Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento de La Campana. Ademas, las personas interesadas aportaran:

— Copia del DNI vigente o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo, pasaporte o documento nacional
equivalente en el caso de extranjeros (en caso de que la Base Tercera permita su participacion en el proceso selectivo).

— Copia de la titulacion académica exigida, o documento equivalente, de conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera.

— Documentacion acreditativa de los méritos de baremacion, del modo indicado en la Base Séptima.

— Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, que asciende a 22,91 euros, de conformidad con lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de La Campana
(«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 103, de 7 de mayo de 2022).

El importe debera ser abonado a la cuenta corriente codigo IBAN: ES34-2100-4433-3702-0000-0604 (Caixabank). En el
concepto debera indicarse: «Tasa proceso estabilizacion Trabajador/a Social de Apoyo Ayuntamiento de La Campanay.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion
o reconversion profesionales y que, asimismo, carezca de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Para hacer efectiva dicha exencion, deberan los aspirantes, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, justificar que reunen
los requisitos contemplados en los apartados a) y b) anteriores.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal, coincide con el
plazo de presentacion de solicitudes, es decir, veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria respectiva en el «Boletin Oficial del Estado».

La falta de abono en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal o de la justificacion de encontrarse
exenta o con derecho a bonificacion del mismo, determinard la exclusion de la persona solicitante en la lista provisional de personas
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admitidas y excluidas, pudiendo subsanar en el plazo de diez dias habiles. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal, supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Procedera la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la realizacion del proceso
selectivo), por causa imputable a la Administracién o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso procedera la
devolucion de lo abonado en exceso. Dicha devolucion se realizara, previa instancia de la persona interesada.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dard lugar a la devolucion de las tasas en concepto de participacion en las
convocatorias de seleccion de personal.

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes se someten
expresamente a sus bases reguladoras que constituyen la Ley del mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion que formule o en la documentacion aportada, de tal forma que quedara
excluido automaticamente del proceso de seleccion, previa audiencia de la propia persona interesada, dando cuenta, en su caso, a la
jurisdiccion ordinaria.

Base quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento, y se sefialara un plazo de diez
dias habiles para su subsanacion.

En el caso de presentar la solicitud de subsanacion en lugar distinto al Registro habilitado al efecto por la Administracion
convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del plazo de los dos
dias naturales posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico (secretaria@lacampana.es), aportando copia
de la solicitud y de toda la documentacion que le acompaiia.

Transcurrido el plazo sefialado se publicara en el tablon de edictos la resolucion de Alcaldia declarando aprobada la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se entendera automaticamente elevada a definitiva si no hubiere personas
aspirantes inicialmente excluidas.

La resolucion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via
administrativa.

Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Base sexta.  Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de esta convocatoria estard constituido, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

— Un Presidente, que serd un funcionario de carrera de la Corporacion, a designar por el Alcalde.

— Un Secretario, con voz y sin voto, que sera un funcionario de carrera de la Corporacion, a designar por el Alcalde.

— Cuatro vocales, que seran elegidos de entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracion
Publica, a designar por el Alcalde.

— Un suplente de Presidente, un suplente de Secretario y cuatro suplentes de vocales, de entre funcionarios de carrera o
personal laboral fijo de cualquier Administracion Publica, a designar por el Alcalde.

La composicion definitiva del Tribunal calificador se publicara junto a la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas, quienes se limitaran a valorar los méritos correspondientes
a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y el Secretario o de quienes legalmente les sustituyan. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la autoridad convocante. La abstencion y recusacion
de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el mismo resolvera las dudas que
surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan, para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a
la determinacion de las puntuaciones otorgadas a cada persona participante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la ultima sesion de reunion del Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se
debera dejar constancia de la manifestacion expresa del Tribunal con la identificacion nominal de la propuesta de contrataciéon como
personal laboral fijo.

El Tribunal podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad. Si en cualquier
momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos
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exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su exclusion a la Alcaldia, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a este proceso selectivo, a los efectos
procedentes.

Contra la resoluciones adoptadas por el Tribunal podra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer
de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose
presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones dentro del plazo improrrogable de tres dias habiles desde
el dia siguiente a la publicacion en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento de La Campana de la puntuacion obtenida por
las personas aspirantes.

Base séptima.  Desarrollo, puntuacion del proceso selectivo y reclamaciones.

7.1. Desarrollo.

El proceso selectivo constarad de dos fases.

A) Fase de oposicion (60 puntos).

Tras la publicacion en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento de La Campana del listado definitivo de personas
admitidas y excluidas, se publicaré fecha, hora y lugar de realizacion del ejercicio de la Fase de Oposicion, que consistira
en resolver un test de 60 preguntas, mas 6 de reserva. Las preguntas versaran sobre sobre el temario incluido en la Base
Undécima.

Se asignara una puntuacion de 1 punto por cada pregunta contestada correctamente; la puntuacion de 0,00 puntos a las no
contestadas; y se restaran 0,25 puntos por cada pregunta contestada incorrectamente. Por tanto, la puntuacion maxima a
obtener en el ejercicio es de 60 puntos.

El ejercicio de la fase de la oposicion no tendra caracter eliminatorio, por lo que no resulta necesario alcanzar una
puntuacion minima para superar el mismo.

Los resultados del ejercicio de la Fase de Oposicion se haran ptblicos en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento
de La Campana, concediendo un plazo de tres dias habiles para que las personas aspirantes que concurrieron al mismo
puedan formular las alegaciones o reclamaciones que estimen convenientes. Una vez finalizado dicho plazo, se publicara
por el Presidente del Organo de Seleccion el listado con las calificaciones definitivas de la fase de oposicion.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad en grado igual o superior al 33% que lo
soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion. Cuando la discapacidad acreditada del aspirante
afecte a su capacidad productiva o mecanica para el desarrollo de las pruebas o ejercicios de que se trate en el tiempo
seflalado, podra admitirse excepcionalmente la ampliacion en un tercio del tiempo prevista para su realizacion.

En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencionados, debera aportar con la solicitud de participacion
en el proceso selectivo el certificado acreditativo de tal condicion, de su capacidad para desempefiar las funciones de la
plaza convocada y de las adaptaciones necesarias para la correcta realizacion de los ejercicios, expedido por la Consejeria
competente.

B) Fase de concurso (40 puntos).

Una vez publicado el listado con las calificaciones definitivas de la fase de oposicion, se convocaré al Organo de Seleccion,
al objeto de proceder a la baremacion de los méritos relacionados con los servicios prestados como personal funcionario o
personal laboral en la categoria de la plaza a la que opta. Todo ello conforme al apartado 7.2 de las presentes Bases.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayuntamiento de La Campana sera aportado de oficio por el
Negociado de Personal y referidos siempre a la fecha de terminacion del plazo de admision de solicitudes.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas habra de ser aportado, de conformidad
con lo establecido en el apartado 7.4, durante el plazo de veinte dias habiles establecido para la presentacion de solicitudes
al presente proceso selectivo.

La aportacion de méritos no podra efectuarse una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, ni tan siquiera
dentro del plazo de subsanacion previsto en la Base Quinta.

7.2. Baremacion del concurso de méritos.

A continuacion se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion, teniendo en consideracion que el objetivo de
los proceso selectivos de caracter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
conformidad con el articulo 2, es reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta antigliedad, a fin de posibilitar la
estabilizacion de las plazas que ocupan. De ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria
profesional en las Administraciones Publicas, y especialmente en esta Corporacion, siendo asi que los méritos a valorar se centren
mayoritariamente en la citada experiencia, al haber sido ésta la que, al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso
excepcional; y todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE.

A) Experiencia profesional: maximo 30 puntos.

Sélo seran tenidos en consideracion en las plazas de igual denominacion a la que se opta los servicios prestados como
personal funcionario o como laboral en una Administracién Publica, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento
/ contratacion. En este caso, se unifican las categorias de Trabajador/a Social y Trabajador/a Social de Apoyo, siempre y
cuando pertenezcan al Subgrupo A2 o equivalente en el &mbito laboral.

— Los servicios prestados en la categoria antedicha en el Ayuntamiento de La Campana se computaran del siguiente
modo: 0,6 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la categoria antedicha en cualquier otra Administracion Publica se computaran del siguiente
modo: 0,2 puntos/mes.

B) Formacion: maximo 5 puntos.
B.1.) Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados que hayan sido impartidos por una Administracion
Publica o un organismo publico o sociedad mercantil integramente dependientes de una Administracion

Publica, asi como por Universidades Publicas, por organizaciones sindicales, por la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias o por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, cuyo contenido se encuentre
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®)

7.3.

directamente relacionado con las funciones del puesto y categoria al que se opta, seran valorados, cada uno,
como a continuacion se establece:

— De hasta 25 horas: 0,25 puntos.
— De hasta 50 horas: 0,5 puntos.
— De hasta 100 horas: 0,75 puntos.
— De mas de 100 horas: 1 punto.

Con la misma puntuacion se valoraran los cursos, congresos, seminarios y jornadas antedichos que hayan sido impartidos
por otras Entidades distintas a las anteriormente mencionadas, siempre y cuando tales cursos, congresos, seminarios y
jornadas hayan sido homologados por una Administracion Publica o el centro impartidor de tales actividades formativas
se halle homologado por una Administracion Publica. La mera inclusion del logo de una Administraciéon Publica en el
diploma de la accion formativa o tratarse de una accién formativa subvencionada o patrocinada por una Administracion
Publica no equivale a su homologacion, debiendo constar dicha homologacion de forma expresa, ya sea de la accion
formativa o del centro impartidor.

B.2) Los cursos, congresos, seminarios y jornadas cuyo contenido sea de aplicacion transversal a toda la
organizacion (ofimatica, atencion al ciudadano/a, calidad, prevencion de riesgos laborales, proteccion de datos
e igualdad) que hayan sido impartidos por una Administracion Publica o un organismo publico o sociedad
mercantil integramente dependientes de una Administracion Publica, asi como por Universidades Publicas, por
organizaciones sindicales, por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o por la Federacion Andaluza
de Municipios y Provincias, cuyo contenido se encuentre directamente relacionado con las funciones del puesto
y categoria al que se opta, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

— De hasta 25 horas: 0,15 puntos.
— De hasta 50 horas: 0,25 puntos.
— De hasta 100 horas: 0,4 puntos.
— De mas de 100 horas: 0,5 puntos.

Con la misma puntuacion se valoraran los cursos, congresos, seminarios y jornadas antedichos que hayan sido impartidos
por otras Entidades distintas a las anteriormente mencionadas, siempre y cuando tales cursos, congresos, seminarios y
jornadas hayan sido homologados por una Administracion Ptblica o el centro impartidor de tales actividades formativas
se halle homologado por una Administracion Publica. La mera inclusion del logo de una Administracion Publica en el
diploma de la accion formativa o tratarse de una accion formativa subvencionada o patrocinada por una Administracion
Publica no equivale a su homologacion, debiendo constar dicha homologacion de forma expresa, ya sea de la accion
formativa o del centro impartidor.

No se valoraran cursos relativos a idiomas.

Otras titulaciones: maximo 5 puntos.

Se valorara con 2,5 puntos la acreditacion de titulacion universitaria (diplomatura, grado, licenciatura, doctorado, master
o experto) distinta a la necesaria para la participacion en el proceso selectivo, siempre y cuando su contenido se halle
directamente relacionado con las funciones del puesto y categoria al que se opta.

No se valoraran titulaciones relativas a idiomas.

Desempate.

En caso de empate en la puntuacion, los criterios de desempate seran (y por este orden):

7.4.

7.5.

Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en el Ayuntamiento de La Campana.
Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en otras Administraciones Publicas.
Mayor puntuacién obtenida en el apartado C (otras titulaciones).

Acreditacion de méritos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicios inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el drgano competente
de la Administracion donde se hubieren efectuado, de conformidad con el conforme al Anexo I contemplado en el Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion a la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica («Boletin Oficial del Estado» niim. 159, de 5 de julio de
1982). No confundir el Anexo I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, con el Anexo I de las presentes Bases, el cual
contiene el modelo de presentacion de instancias para participar en el proceso selectivo.

Los cursos y titulaciones se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espaiiol, o certificado de su
equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite la fecha de publicacion
del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En ningtn caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccion.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento un
anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de tres dias habiles a contar desde el dia

siguiente al
7.6.

de la publicacion.
Lista definitiva de personal seleccionado.

Una vez convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste publicara
posteriormente en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento de La Campana la resolucion de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacion definitiva obtenida.
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Dicho Edicto contendra las calificaciones definitivas tanto de la fase de concurso como del global del proceso selectivo,
elevandose a la Alcaldia de la Corporacion la propuesta de la persona seleccionada.

Dicha propuesta debe responder al orden de prelacion segun aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor
puntuacion.

Base octava. Presentacion de documentos.

Las personas que resultaren propuestas por el Tribunal calificador deberan aportar ante la Corporacion, dentro del plazo de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas, la relacion
de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Tercera.

Toda la documentacion se entregara mediante fotocopia de la misma, que debera corresponderse fielmente con su original, bajo
su responsabilidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion requerida o no
acreditasen el cumplimiento de los requisitos exigidos, no podran contratarse y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacion aportada para tomar parte en el
proceso selectivo. En este caso se procedera conforme a lo dispuesto en el siguiente parrafo.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de
las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en la Base Tercera, o habiendo sido contratada, no aceptase el contrato
en el plazo previsto en el plazo indicado en el parrafo primero de la presente Base Octava, la Alcaldia podra contratar a las personas
aspirantes que sigan por orden de puntuacion, siempre y cuando hayan superado el proceso selectivo.

Base novena. Contratacion como personal laboral fijo.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia resolvera la contratacion como personal laboral fijo a favor
de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las contrataciones como personal laboral fijo en la plaza correspondiente se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla.

La persona aspirante que sin causa justificada no acudiera a suscribir su contrato de trabajo en el plazo sefalado, perdera
todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacion de la
calificacion final.

Las personas seleccionadas deberan firmar el contrato de trabajo en el plazo maximo de tres dias naturales si no implica cambio
de residencia de la persona empleada, o de un mes sin comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion o contratacion debera computarse desde
dicha publicacion.

El computo de aceptacion del contrato se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las
personas interesadas, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Base décima. Bolsa de empleo.

De conformidad con la prevision contenida en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de entre las personas aspirantes que, no habiendo sido
propuestas para la cobertura de la plaza, superen el proceso selectivo, se conformara una bolsa de empleo, a efectos de posibles
sustituciones durante periodos vacacionales, de permisos, de incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por
parte de la persona titular de la plaza.

Los nombramientos o contrataciones se realizaran atendiendo a las necesidades municipales segiin el orden de llamamiento por
la puntuacién obtenida en el proceso selectivo por las personas aspirantes que han superado el mismo.

Los llamamientos se realizaran mediante notificacion tanto en papel como electronicamente, con los tramites y requisitos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Las propias
personas integrantes de la bolsa de trabajo seran responsables de actualizar, cuando proceda, sus datos, facilitando la informacion al
Ayuntamiento.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo deberan confirmar su disponibilidad de forma expresa y por escrito a la
propuesta de nombramiento o de contratacion en un plazo maximo de tres habiles a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
notificacion. La aceptacion se presentara mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de La Campana por cualquiera de las vias previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Si transcurre el plazo sin que presente dicho escrito en tiempo y forma, se entendera que renuncia tacitamente al nombramiento o a la
celebracion del contrato de trabajo.

La persona integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento o contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que
finalice su relacion funcionarial o laboral con el Ayuntamiento volvera a causar alta en el puesto de la misma que le corresponda en
relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia expresa o tacita supondra el pase al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Parto, baja por maternidad, paternidad, supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento o
situaciones asimiladas, asi como riesgo en el embarazo.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Cuando mas de una persona integrante de la bolsa de trabajo haya pasado al final de la misma por renuncia expresa o no
aceptacion, el orden de prelacion entre tales personas sera acorde a la puntuacion obtenida durante el proceso selectivo.

Base undécima. Temario.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios Generales. Los Derechos y Deberes
Fundamentales de los espafioles: Proteccion y suspension.

Tema 2. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los entes publicos: las Administraciones
del Estado, Autonémica, Local e Institucional.
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Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
comunidad Autonoma Andaluza.

Tema 4. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion.

Tema 5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases. El
Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 6. Régimen local espaiiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 7. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.
Competencias municipales.

Tema 8. Elementos del Municipio: el término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 9. Personal al servicio de la entidad local. La funcion publica local, organizacion, seleccion y situaciones administrativas.
El personal laboral.

Tema 10. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario.
Tema 11. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal.
Tema 12. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencion.

Tema 13. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion
y notificacion: revision, anulacion y revocacion. El principio de legalidad en la actuacion administrativa.

Tema 14. El procedimiento administrativo como garantia formal: La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Tema 15. El Procedimiento Administrativo (I): Sujetos, la Administracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 16. El Procedimiento Administrativo (II): Los registros administrativos. Término y plazos: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

Tema 17. El Procedimiento Administrativo (III): Iniciacion, Desarrollo. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

Tema 18. El Procedimiento Administrativo (IV): Terminacion. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo, el desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

Tema 19. Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos.

Tema 20. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de la constitucion,
votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 21. El Sistema Publico de Servicios Sociales en el estado espafiol. El Plan Concertado para el desarrollo de las prestaciones
basicas de los servicios sociales en las Corporaciones Locales.

Tema 22. La ética profesional del Trabajo Social. E1 Codigo Deontoldgico de la profesion de Trabajo Social en Espana.

Tema 23. Las necesidades sociales. Concepto de necesidad social. Diferentes perspectivas de analisis de las necesidades sociales.
Tema 24. Los recursos sociales. Concepto, caracteristicas y diferentes formas de clasificarlos.

Tema 25. La entrevista, la observacion y la visita domiciliaria en Trabajo Social.

Tema 26. El diagndstico social, pronéstico y el juicio profesional. El trabajo en red.

Tema 27. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma. Regulacion juridica y marco competencial de las entidades
locales de Andalucia.

Tema 28. La pobreza, concepto, tipos, causas y mecanismos de afrontamiento y erradicacion. La pobreza Infantil.

Tema 29. La evaluacion en Servicios Sociales. Definicion, finalidad y requisitos. Tipos de evaluacion. Fases de la evaluacion.
Técnicas e instrumentos de la evaluacion en Servicios Sociales.

Tema 30. El proceso de derivacion en el Trabajo Social. Definicion. Modalidades. Metodologia. Dificultades para llevarla a cabo.
Tema 31. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia. Principales factores sobre los que se desarrolla la Ley.

Tema 32. Servicios Sociales Comunitarios: Definicion, objetivos, funcionamiento y competencias. Relacion entre los Servicios
Sociales Comunitarios y especializados.

Tema 33. Regulacion juridica de la proteccion a los menores en la Comunidad Autéonoma de Andalucia. La declaracion de
riesgo y desamparo. El acogimiento familiar.

Tema 34. El Trabajo Social y los planes de intervencion con menores y sus familias desde los Servicios Sociales Comunitarios.
Los Equipos de Tratamiento Familiar y recursos relacionados con menores desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 35. La prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar desde los servicios sociales comunitarios.

Tema 36. La Intervencion social con familias o unidades convivenciales. Los modelos familiares en la sociedad actual. Las
familias con factores de riesgo. La familia multiproblematica.

Tema 37. El Trabajo Social con personas mayores. Breve referencia a la regulacion juridica de la atencion a las personas
mayores en Andalucia. Situaciones de maltrato en personas mayores y actuacion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 38. El Sistema de atencion a la promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia:
Marco conceptual y referencia a su regulacion juridica. Actuaciones desde los servicios sociales comunitarios en Andalucia.

Tema 39. El Servicio de Ayuda a Domicilio en Andalucia, regulacion juridica tanto autonéomica como municipal. Papel y
funciones del/de la Trabajador/a Social en el Servicio de Ayuda a Domicilio.
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Tema 40. La mediacion familiar como instrumento de intervencion social. Breve referencia a la regulacion juridica de la
mediacion en Andalucia.

Tema 41. Trabajo Social y exclusion social. Principales recursos contra la exclusion. El Decreto Ley 3/2017, de 19 de diciembre,
por el que se regula la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia y el Real Decreto-Ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se
establece el ingreso minimo vital como prestaciones garantizadas dentro de los sistemas de proteccion social.

Tema 42. Politicas de Igualdad de Género. Normativa sobre igualdad. Trabajo social con mujeres.

Tema 43. La violencia de género: Marco conceptual. La actuacion contra la violencia de género en Espafia y Andalucia:
prevencion y proteccion integral (deteccion, atencion y recuperacion). La atencion a las mujeres victimas de violencia de género desde
los Servicios Sociales.

Tema 44. Trabajo Social con personas con movilidad reducida. La normativa sobre personas con discapacidad en Andalucia;
prevencion, atencion social y coordinacion con recursos especificos.

Tema 45. Fuentes de financiacion de los Servicios Sociales. Decreto 203/2002, de 16 de julio, por el que se regula el sistema de
financiacion de los Servicios Sociales Comunitarios en Andalucia.

Base duodécima. Recursos.

Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes ante el érgano que lo ha dictado, en base al articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
modificado por la Ley 11/1999, y a los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas) o, alternativamente, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo, dentro del plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
articulos 10, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa). En ambos casos,
el plazo se computara desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion
y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de La Campana, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley.»

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Campana, previo al contencioso-administrativo que podra
interponer, en su caso, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a partir del dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En La Campana a 28 de septiembre de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Manuel Fernandez Oviedo.
15W-6257

CASTILLEJA DE GUZMAN

Dotfia Maria del Mar Rodriguez Pérez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta localidad, ha dictado la resolucion de
Alcaldia que a continuacion se transcribe:

«Resolucion num. 437/2022.

Fecha de resolucion: 30/09/2022.

Expediente num.: 2022/RHU_01/000004.

Procedimiento: Constitucion de bolsa de empleo por concurso (funcionario interino).

Asunto: Convenio de colaboracion suscrito entre el Ayuntamiento y la Excma. Diputacion de Sevilla (2022-2023), en desarrollo
del Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad (2020-2023).

Documento firmado por: La Alcaldesa y la Secretaria Interventora.

Vista la necesidad de constitucion de una bolsa de empleo por concurso, para la provision mediante nombramiento como
funcionario interino de un puesto de Auxiliar administrativo, adscrito a los Servicios sociales comunitarios de este Ayuntamiento,
acogido al Convenio de Colaboracion suscrito entre el Ayuntamiento y la Excma. Diputacion de Sevilla (2022-2023), en desarrollo
del Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad (2020-2023), dandose, por tanto, una de las circunstancias previstas en el articulo
10.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Vista la providencia de Alcaldia de fecha 29 de septiembre de 2022, suscrita electronicamente con CSV IV7A4DAS53T4MJ-
BBD6YGS412DCI verificable en URL https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7A4DA53T4MIBBD6YGS412DCI, por la que se
insta a la Secretaria-Interventora para que emita informe en relacion con la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir para cons-
tituir la bolsa de empleo, y se proceda a redactar las bases de la convocatoria.

Visto el informe de la Secretaria-Interventora de fecha 29 de septiembre de 2022, suscrito electronicamente con CSV IV7A-
4DATP4B6XS52BT6BGSTQIA verificable en URL https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7A4DATP4B6XS52BT6BGSTQIA.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, resuelvo:

Primero. Aprobar las bases reguladoras por las que se regira la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para
la seleccion como funcionario interino de un puesto de Auxiliar Administrativo de los Servicios Sociales Comunitarios del Excmo.
Ayuntamiento de Castilleja de Guzman, acogido al Plan Provincial de Cohesion Social el Igualdad (2020-2023), mediante el sistema
de concurso.
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«BASES REGULADORAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
SELECCION COMO FUNCIONARIO INTERINO DE UN PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMAN, ACOGIDO AL PLAN PROVINCIAL DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD
(2020-2023), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto regular la constitucion de una bolsa de empleo para el nombramiento como funcionario
interino de un puesto de Auxiliar Administrativo, a jornada completa, adscrito a los Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento
de Castilleja de Guzman, dentro del Convenio de Colaboracion suscrito entre la Excma. Diputacion de Sevilla y el Ayuntamiento de
Castilleja de Guzman (2022-2023), en desarrollo del Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad 2020-2023, mediante el cual esa
Administracion financia parcialmente los gastos de funcionamiento de las Oficinas de Bienestar Social, entre los que se encuentra el
puesto de Auxiliar Administrativo.

Las presentes bases generales se adecuan a lo establecido en el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El periodo maximo del nombramiento sera hasta el 31 de diciembre de 2023 o en su caso hasta el plazo que permita el citado
Programa, en caso de ampliacion, que en ninglin caso podra superar los tres afos.

Las retribuciones seran las legalmente establecidas para el personal funcionario.
Caracteristicas de los puestos:

Naturaleza y caracteristicas del puesto convocado: Nombramiento como funcionario interino, a jornada completa, de un auxiliar
administrativo adscrito a los Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de Castilleja de Guzman.- Grupo C, Subgrupo C2.

Contenido funcional. Las propias del puesto de auxiliar administrativo adscrito a los servicios sociales comunitarios del
Ayuntamiento de Castilleja de Guzman.

El sistema selectivo elegido es el sistema de concurso.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas como
opositor, interesado, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesarios los requisitos generales para participar en los procesos selectivos
conforme a lo establecido en el articulo 56 y siguientes del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 16 «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla. Nimero 116 sabado 22 de mayo de 2021.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion exigida en el Anexo, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (conforme al Anexo) requiriendo tomar parte en la correspondiente prueba de acceso, en las que los aspirantes
haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para el puesto/s que se opte, se dirigiran a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Castilleja de Guzman, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de participacion en procesos
selectivos de empleados publicos que puede ser consultada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. (BOP Sevilla nim. 41 de 19
de febrero de 2010), los aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion conforme al anexo de solicitud. La tasa se abonara
mediante ingreso en la cuenta corriente comun. IBAN ES83 2100 7321 9922 00155341, cuyo titular es el Ayuntamiento de Castilleja
de Guzman, indicandose en el concepto que aparece en el Anexo especifico.

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria. La solicitud de participacion debera
ir acompafiada, necesariamente, del justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen, asi como de la
autobaremacion, en su caso.

Procedera, previa solicitud del interesado, la devolucion de la tasa que se hubiere satisfecho cuando no se realice su hecho
imponible (la presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de algtin aspirante, no dara lugar a la devolucion del importe abonado.

La solicitud de participacion deberd ir acompaifiada, necesariamente:
*  Fotocopia del Documento nacional de identidad.

»  Fotocopia de la Titulacion requerida.

*  Documentos acreditativos de los méritos a valorar.

*  Justificante del abono de la correspondiente tasa.
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Los aspirantes deberan hacer constar en la instancia los datos relativos a los méritos a valorar. No seran objeto de valoracion
aquellos méritos que no se detallen y se acrediten en la instancia, en particular, los certificados para acreditar los cursos de formacion
o similares deberan determinar expresamente el nimero de horas de duracion.

Las bases integras se publicaran en «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en la sede electronica de este Ayuntamiento
(castillejadeguzman.sedelectronica.es) y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.
Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo menor posible, en funcion de las
necesidades del Servicio de Personal, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos conforme a los distintos anexos.
En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion https://castillejadeguzman.sedelectronica.
es 'y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion, se sefalara un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://castillejadeguzman.sedelectronica.es] y, en su caso, en el tablon
de anuncios, para mayor difusion. En la misma publicacion se haré constar la fecha de comienzo del concurso.

Quinta. Tribunal calificador.

Se constituira un Tribunal designado al efecto, para cada uno de los puestos convocados con arreglo a los anexos adjuntos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que estara formado por un niimero impar de
miembros, no inferior a cinco.

Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nimero y composicion del Tribunal.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente.

—  Secretario.

— 3 Vocales.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, dada la urgencia e inmediatez de la contratacion y constara
de las siguientes fases:

a) Fase de concurso, donde se valoraran los méritos presentados y acreditados por los aspirantes, y se efectuara asignando a
cada uno de ellos los puntos que les correspondan, con arreglo al baremo que se relaciona a continuacion.

b) Una entrevista curricular.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de concurso (méritos
y entrevista). La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

El baremo de méritos sera de un maximo de 10 puntos, a distribuir de la siguiente manera:
1. Formacién: La puntuacion maxima por este concepto serd de 6 puntos.
A) Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria: Puntuacion maxima 1 punto.

 Titulo de doctor, licenciado, diplomado o equivalente: 1 punto.
 Titulo de bachillerato, técnico superior FP o equivalente: 0,50 puntos.

B) Por la participacion como alumno/a en cursos de formacion y perfeccionamiento sobre las materias que se indican
a continuacion y cuyos titulos hayan sido expedidos por centros oficiales u homologados. Puntuacion méaxima: 3
puntos.

Cursos sobre las siguientes materias:

— Derecho constitucional, normas autonémicas andaluzas, fuentes del derecho y funcién publica.
— Administracion electronica y plataformas digitales relacionadas con el puesto al que se opte.
— Procedimiento administrativo.

— Servicios Sociales.

— Igualdad de género.
0,30 puntos.
0,25 puntos.
0,10 puntos.
I (53810 T30 LSRR 0,05 puntos.

C) Por la superacion de ejercicio en pruebas selectivas de acceso, como funcionario de carrera, a Cuerpos o Escalas del
mismo o superior grupo en la Administracion Local: Puntuacion maxima 2 puntos.

— Por cada ejercicio aprobado como funcionario de carrera en puesto de igual naturaleza 0,30 puntos.
— Por cada ejercicio aprobado como funcionario de carrera en puesto de superior naturaleza 0,25 puntos.

Medio de acreditacion: Se acreditarda mediante certificacion expedida por el organismo competente.
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2. Experiencia laboral: La puntuacion maxima por este concepto sera de 3 puntos.

— Por mes completo trabajado en cualquier Administracion Local, en la categoria igual o similar al puesto convocado,
0,05 puntos.

— Por mes completo trabajado en cualquier Administracion Local, en la categoria superior al puesto convocado:
0,04 puntos.

— Por mes completo trabajado en cualquier Administracion publica, en la categoria igual o similar al puesto convocado:
0,03 puntos.

— Por mes completo trabajado en cualquier Administracion publica, en la categoria superior al puesto convocado: 0,02
puntos.

— Por mes completo trabajado en empresas privadas, en categoria igual o similar o superior al puesto convocado:
0,01 puntos.

No se tendran en cuenta, en ningun caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion funcionarial o contratacion
laboral.
Se acredita:

e La prestacion de servicios en administracion publica mediante certificado emitido por el 6rgano competente en la
que debera constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo
de servicios prestados, relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo, o, en su caso,
mediante certificado de vida laboral, copias de los contratos, o ndominas, o cualquier otro medio que acredite la
naturaleza de los mismos.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de la Administracion Publica la
persona aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su
similitud con la plaza convocada.

3. Entrevista de evaluacion de las competencias: Puntuacion:1 punto. La entrevista versara sobre aspectos practicos de las
funciones del puesto a cubrir y sobre aquellas cuestiones que determinen los miembros del Tribunal de Seleccion en
relacion con las competencias (conocimientos, aptitudes profesionales, capacidad y experiencia de las personas aspirantes)
para el puesto. Se valoraran las competencias, expresadas de forma oral que demuestren la posesion de habilidades y
destrezas relacionadas con la ocupacion.

La calificacion final vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases del concurso y de la entrevista
curricular.

Séptima. Relacion de aprobados.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion publicard la relacion definitiva de los opositores por orden de
puntuacion.

Una vez publicado el resultado del proceso, y por quienes tengan la consideracion de interesados/as, se podra presentar
alegaciones en el plazo de 3 dias habiles siguientes, las cuales seran resueltas por la Presidencia.

Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas, el Tribunal efectuara propuesta de contratacién, como personal
laboral temporal, a la Alcaldia-Presidencia a favor del/la aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacioén en el presente proceso
selectivo.

El ntimero de aspirantes propuestos para su contratacion no podra superar el niimero de plazas convocadas, por lo que el resto
de los opositores referidos no podran tener la consideracion de aprobados en el citado proceso selectivo.

El aspirante propuesto presentard en este Ayuntamiento, dentro del plazo de tres dias habiles, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la Base Segunda de la Convocatoria. Si dentro del plazo
indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentase su documentacion o no reuniese los requisitos
exigidos, no podra efectuar el contrato laboral, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad.

Octava. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Todos los/as aspirantes que hayan participado en el procedimiento selectivo seran incluidos en una bolsa a los efectos tinica y
exclusivamente del nombramiento para la ejecucion del Convenios Municipales del Plan de Cohesion Social e Igualdad 2020-2023,
entre la Excma. Diputacion de Sevilla y el Ayuntamiento de Castilleja de Guzman, para los Servicios Sociales Comunitarios del Excmo.
Ayuntamiento de Castilleja de Guzman, al objeto de cubrir de manera rapida y agil futuras situaciones que pudiesen producirse durante
su ejecucion.

El orden de prelacion de la bolsa vendra determinado por la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo.

Los aspirantes que fuesen llamados para su contratacion y no presentasen la documentacion en el plazo de tres dias hébiles
desde el llamamiento seran excluidos de la bolsa de trabajo.

Novena. Impugnaciones.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de ellas, podran ser impugnadas por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ANEXO 1

Sistema de seleccion: Concurso con entrevista curricular.

Numero de plazas: 1.

Grupo de clasificacion: C2.

Denominacion: Auxiliar Administrativo.

Titulaciones exigidas: Certificado escolar, E.S.O.

Destino: Asuntos Sociales.

Funciones: Apoyo a los servicios sociales municipales, segtin el convenio de colaboracion.
Derechos de examen: 20,00 €; concepto «Auxiliar+DNI aspirante+Nombre del aspirante».
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Modelo de solicitud

Solicitante:

Nombre y apellidos:
DNI:

Domicilio:
Teléfono:
Localidad:

C.P:

Provincia:

Correo electronico:

Expone:

Primero. Que reune toda y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

Segundo. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la seleccion de para el Programa
de Empleo y Apoyo Empresarial «Plan Contigo» como funcionario interino, asi como la formacion de una bolsa de empleo.

Tercero. Que adjunto:

o  Fotocopia DNI.
o Fotocopia de la titulacion exigida.
o Documentos que acrediten los méritos a valorar.

Solicita:

Por todo lo cual, solicito se admita la presente instancia para participar en la seleccién de personal y declaro bajo mi
responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan y adjuntan.

Datos de formacion relacionada con el puesto:

Nombre del curso Numero de horas

Datos de experiencia laboral relacionada con el puesto:

Ocupacion desemperiada/empresa Numero meses
Autobaremacion
Meéritos a valorar, se acreditaran mediante copia de titulo/s, diplomas o certificados Baremacion puntos | Baremacion puntos
correspondientes de candidato/a del Tribunal

A) Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria: Puntuacion
maxima 1 punto.
Se acreditara mediante copia de Titulo/s, diplomas o certificados

correspondientes.
. Titulo de doctor, licenciado, diplomado o equivalente: 1 punto.
. Titulo de bachillerato, técnico superior FP o equivalente: 0,50 puntos.

Subtotal puntos de formacion: 1 punto.

B) Por la participacion como alumno/a en cursos de formacion y
perfeccionamiento sobre las materias que se indican a continuaciéon y cuyos
titulos hayan sido expedidos por centros oficiales u homologados. Puntuacion
maxima: 3 puntos.

Cursos sobre las siguientes materias:

—  Derecho constitucional, normas autonémicas andaluzas, fuentes del
derecho y funcién publica.

—  Administracion electronica y plataformas digitales relacionadas con el
puesto al que se opte.

—  Procedimiento administrativo.

—  Servicios Sociales.

—  Igualdad de género.

De 150 a 300 horas .. .... 0,30 puntos.
De 30 a 149 horas. ... 0,25 puntos.
De20a29 horas .....ccoovveevveeecieeceieeee, 0,10 puntos.
Menos de 20 horas .......ccccceeeveveevenenennene 0,05 puntos.

Subtotal puntos cursos de formacion: 3 puntos
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Méritos a valorar, se acreditaran mediante copia de titulo/s, diplomas o certificados Baremacion puntos | Baremacion puntos
correspondientes de candidato/a del Tribunal

C) Por la superacion de ejercicio en pruebas selectivas de acceso, como
funcionario de carrera, a Cuerpos o Escalas del mismo o superior grupo en la
Administracion Local:

Se acreditara mediante certificacion expedida por el organismo competente.
Puntuacién méaxima 2 puntos.

Por cada ejercicio aprobado como funcionario de carrera en puesto de igual
naturaleza 0,30 puntos.

Por cada ejercicio aprobado como funcionario de carrera en puesto de superior
naturaleza 0,25 puntos.

Subtotal puntos pruebas superadas: 2 puntos
Total puntuacion apartado de formacion: 6 puntos.

2. Experiencia laboral: La puntuacion maxima por este concepto serd de 3
puntos.

Estos méritos se acreditaran mediante certificado Admon. Publica y copia de
contrato.

—  Por mes completo trabajado en cualquier Administraciéon Local, en la
categoria igual o similar al puesto convocado, 0,05 puntos.

—  Por mes completo trabajado en cualquier Administracion Local, en la
categoria superior al puesto convocado: 0,04 puntos.

—  Por mes completo trabajado en cualquier Administracion publica, en la
categoria igual o similar al puesto convocado: 0,03 puntos.

—  Por mes completo trabajado en cualquier Administracion publica, en la
categoria superior al puesto convocado: 0,02 puntos.

—  Por mes completo trabajado en empresas privadas, en categoria igual o
similar o superior al puesto convocado: 0,01 puntos.

Subtotal puntos de experiencia profesional: 3 puntos
Entrevista (maximo 1 punto)
Total puntuacion: 10 puntos

Por el presente acepto las presentes bases aprobadas por el Ayuntamiento de Castilleja de Guzman y, de ser propuesto/a para la
contratacion, acepto las obligaciones y derechos contenidos en las mismas.

En Castilleja de Guzman a de de 202 .
Firma de la persona solicitante.

En cumplimiento de lo dispuesto en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los derechos digitales; y
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento y del Consejo, de 27 de abril, el Ayuntamiento de Castilleja de Guzman le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso van a ser incorporados, para su tratamiento, al Registro de Actividades de Tratamiento, cuyo titular
es el Ayuntamiento de los Castilleja de Guzman, con domicilio en Plaza de Espaiia num. 1; C.P. 41908 (teléfono 955721730) Asimismo, se le informa que la
recogida y tratamiento de datos tiene como finalidad la gestion del Programa «Empleo y Apoyo Empresarialy que se enmarca dentro del Plan Contigo de la
Diputacion Provincial de Sevilla. De conformidad con la citada normativa, Vd. puede ejercitar los derechos de a acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento y no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la elaboracion de perfiles), dirigiendo un escrito en tal sentido

al Ayuntamiento de Castilleja de Guzman, bien a través del Registro General, presencial o electronicamente, bien por correo postal.»

Segundo. Ordenar la publicacion de las citadas bases especificas en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon de
anuncios fisico y electronico del Ayuntamiento y en su pagina web.

Tercero. Dar cuenta de la presente resolucion al Ayuntamiento Pleno, en la primera sesion ordinaria que celebren.»
Lo que se publica para general conocimiento y efectos.
En Castilleja de Guzman a 30 de septiembre de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Mar Rodriguez Pérez.
15W-6258

CASTILLEJA DEL CAMPO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Castilleja del Campo, por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion
de créditos n.° 2022/CEX _01/000001 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al
remanente liquido de Tesoreria.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de septiembre de 2022, acord6 la aprobacion inicial del
expediente de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria, por Acuer-
do del Pleno de fecha 21 de septiembre de 2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este «Boletin
Oficial» de la provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sedecastillejadelcampo.dipusevilla.es/.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En Castilleja del Campo a 30 de septiembre de 2022.—El Alcalde, Narciso Luque Cabrera.
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Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Castilleja del Campo, por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion
de créditos n.° 2022/CEX_01/000002 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente liquido de Tesoreria.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de septiembre de 2022, acord6 la aprobacion inicial del
expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria, por
Acuerdo del Pleno de fecha 21 de septiembre de 2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
«Boletin Oficial» de la provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sedecastillejadelcampo.dipusevilla.es/.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Castilleja del Campo a 30 de septiembre de 2022.—El Alcalde, Narciso Luque Cabrera.

36W-6271

GINES

Don Romualdo Garrido Sanchez, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de septiembre de 2022, ha aprobado inicialmente
la modificacion de la ordenanza fiscal nimero 17, relativa a la tasa por expedicion de documentos administrativos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/ 2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por espacio de 30 dias dentro de los cuales
los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Gines a 30 de septiembre de 2022.—EI Alcalde, Romualdo Garrido Sanchez.
4W-6287

GUADALCANAL

Notificacion titulares registrales sin paradero conocido.
Expediente: 112-2/2022 expediente de ruina edificio Almona (Guadalcanal).
Nivel de proteccion I Catalogo Patrimonio Histérico Andaluz.

Visto el informe emitido por la Técnico municipal con fecha 28 de abril de 2022 en relacion al estado de ruina por derrumbe de
cubierta del inmueble ref. Catastral 2799618 TH5129N0001UP, conocido como La Almona, con nivel de proteccion integral I.

De conformidad con lo establecido por el articulo 146.4 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia, y el articulo 20.2 del Reglamento de Disciplina Urbanistica, aprobado por Real Decreto 2187/1978, de 23
de junio, no procedera la demolicion cuando se trate de una construccion o edificacion catalogada, protegida o sujeta a procedimiento
dirigido a la catalogacion o al establecimiento de un régimen de proteccion integral, articulos 37 y 38 de la Ley 14/2007, de 26 de
noviembre, del Patrimonio Historico de Andalucia.

Visto el informe técnico emitido por el técnico de la Consejeria de Cultura y Patrimonio, con fecha 5 de agosto de 2022,
se considera necesario adoptar las medidas indicadas en el mismo de forma urgente, y desconociendo el paradero de los titulares
catastrales por el presente anuncio se notifica a la propiedad registral, herederos de Dolores Castelld del Olmo y don Candido Moreno
Hidalgo, la tramitacion del presente expediente para que en su caso, comparezcan en este Ayuntamiento, tomen las medidas sefialadas
bajo su responsabilidad, informando que de no ser asi, el Ayuntamiento debera proceder a la ejecucion subsidiaria (articulo 102 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas), repercutiendo los costes en
el titular del inmueble y las multas coercitivas que procedan, en su caso.

En Guadalcanal a 16 de septiembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Manuel Casaus Blanco.
15W-6024

ISLA MAYOR

Dofia Maria del Mar Canteras Lorente, Secretaria del Ayuntamiento de esta villa.

Certifica: Que atendiendo a la documentacion obrante en esta Secretaria a mi cargo, en sesion ordinaria del Pleno del
Ayuntamiento de Isla Mayor de 13 de septiembre de 2022 se aprobd por mayoria absoluta el punto: «Aprobacion, si procede, de
propuesta al Pleno del Ayuntamiento de Isla Mayor para la aprobacion definitiva del estudio de detalle, previa ratificacion de su
inclusion (art. 82.3 ROFEL)», cuyo contenido transcribo a tenor literal:

«Considerando que por sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede en Sevilla, Sala de lo Contencioso-
Administrativo, nim. de apelacion 2606/2019 fall6 a favor de la compania mercantil Cambou, S.A estimando la recepcion tacita por
parte del Ayuntamiento de Isla Mayor del Poligono Industrial «EI Puntal» del Plan Parcial ntimero 3 de Isla Mayor.

Siendo de obligado cumplimiento la ejecucion de la sentencia este Ayuntamiento y habiendo elaborado un acta de recepcion de
fecha 18 de mayo de 2022 en la que se pone de manifiesto cual es la situacion urbanistica en la que se encuentra el poligono junto con,
en su caso, las deficiencias de las que adoleciese.
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Precisamente por ello, para reajustar las alineaciones y rasantes del Plan Parcial, se entiende técnicamente que la solucion se
encuentra por la elaboracion de un Estudio de Detalle que defina la geometria pormenorizada de la ordenacion ejecutada, la cual cumple
con los instrumentos urbanisticos aprobados, tal y como determina el informe emitido por la técnico del Ayuntamiento de Isla Mayor de
fecha 18 de mayo de 2022 en relacion a la recepcion del poligono industrial «El Puntaly», antiguo Plan Parcial numero 3, actual Sector
de Suelo Urbano Ordenado SUO-2m, y atendiendo a las conclusiones del mismo que determina la necesidad técnica de elaborar un
estudio de detalle para paliar las deficiencias recogidas en dicho informe, el cual transcribo a tenor literal:

«Este Ayuntamiento, en cumplimiento de la sentencia de la Sala Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia del recurso de apelacion num. 2606/2019, procedente de la Seccion Segunda, y dictada con fecha 16 de diciembre
de 2021, recepciona tacitamente las obras de urbanizacion del sector SUO-2m, antiguo Plan Parcial nim. 3 «Poligono El Puntal»,
promovida por la empresa Cambou S.A., para lo que se emite este Informe que detalla:

Primero. Que girada visita de inspeccion, se ha comprobado que se han llevado a cabo las obras de pavimentacion, instalaciones de
media y baja tension, alumbrado publico, instalaciones de saneamiento y abastecimiento, instalaciones de telecomunicacionestelefonia,
y jardineria.

Segundo. Que las obras citadas no cumplen con lo establecido en el Proyecto de Urbanizacién aprobado, redactado por el
arquitecto José Luis Iglesias Sanchez, colegiado niim. 3564 del COAS, visado con niimero 3690/00T1 de fecha 14 de Junio de 2000,
siendo los motivos los siguientes:

*  Pavimentacion: Cambio en el detalle de la pavimentacion de la calzada. Nuevo tipo de viario en zonas no marcadas
en el PU.

*  Electricidad: Instalacion MT legalizada y cedida a la compafiia suministradora. Actualmente en uso y explotacion. Cam-
bios en la ubicacion de CT, respecto al PU. Instalacion de BT difiere de lo proyectado en el PU, aunque esta recepcionada
y en explotacion por parte de la empresa suministradora de este servicio.

e Alumbrado publico: Ejecutado con pequeiias diferencias respecto al PU. Dispone de Certificado de la OCA para su puesta
en marcha que ya cuenta con mas de 5 afios de antigiiedad y debe renovarse.

e Saneamiento: El nimero de pozos e imbornales ejecutados difiere con el PU. Sélo se observa una bomba de elevacion,
frente a las 2 proyectadas. La instalacion estd actualmente gestionada por la anterior empresa concesionaria de las aguas
residuales de Isla Mayor (URBASER).

e Abastecimiento: Instalacion recepcionada y en servicio por parte de URBASER (anterior concesionaria del abastecimiento
de agua en el municipio).

e Telefonia: Instalacion recepcionada y en uso por Telefonica. La ubicacion de las arquetas difiere en su posicion
respecto al PU.

»  Espacio publico: Acerado deteriorado, acumulacion de escombros en diversas zonas, desnivelaciones de pavimentos y
recorridos peatonales. Sin ejecutar los espacios libres de cesion obligatoria.

Tercero. Que habiéndose observado las deficiencias resenadas, no se determina plazo para su subsanacion, al haberse ordenada
la recepcion tacita por sentencia judicial.

Cuarto. Que al realizarse la recepcion de las obras de urbanizacion, el sector SUO- 2m pasa a tener la consideracion de Suelo
Urbano. En ese momento, también las parcelaciones realizadas y recogidas en Catastro tendran la determinacion de solares siempre que
cumplan las determinaciones marcadas en las ordenanzas del Plan Parcial nim. 3 aprobadas por la Comisién Provincial de Urbanismo
el 1 de junio de 1989 y publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia del dia 6 de julio de 1989.

Quinto. Que se determina que, a la mayor brevedad posible, el Ayuntamiento redacte y apruebe un estudio de detalle que
defina geométricamente la realidad de los documentos urbanisticos aprobados con la realidad existente, de modo que permita las
edificaciones, parcelaciones y segregaciones dentro de la seguridad juridica.»

Considerando que obra en el expediente administrativo el estudio de detalle que se recoge la definicién geométrica, tal y como
se define en la legislacion actual, de los limites del sector y de las delimitaciones entre parcelas privadas y suelo de uso publico, asi
como la reordenacion de las parcelas de uso dotacional y espacios libres que cambian su ubicacion dentro de la misma manzana y sin
que varien sus superficies, ni de los usos asignados a esas parcelas, y lo que se hace es dotar a todos los suelos dotacionales y espacios
libres de acceso directo desde el viario publico que en la ordenacion actual no tiene.

Considerando que existe informe juridico de fecha 19 de mayo de 2022 en virtud del cual determina la legislacion aplicable y
procedimiento administrativo a seguir.

Considerando que mediante resolucion de Alcaldia 538/2022 de 23 de mayo de 2022 se aprob¢ inicialmente el Estudio de
Detalle del Sector Urbano Ordenado SUO- 2m (Antiguo PP3) en virtud de las competencias atribuidas por articulo 21.1.j) de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Considerando que se notifico a los interesados asi como se publico en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 165,
de 19 de julio de 2022 no habiéndose recibido alegaciones, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, y en el articulo 22.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, vengo a elevar al Pleno los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar definitivamente el estudio de detalle del Sector Urbano Ordenado SUO-2m (Antiguo PP3), cuyo texto
figura en el expediente 2022/PPP_01/000002, instruido a tal efecto.

Segundo. Publicar el presente acuerdo, en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento, una
vez remitida una copia digital del Estudio de detalle Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda, para su inscripcion
en el Registro Autonémico de Instrumentos de Planeamiento Urbanistico.

Tercero. Notificar el presente Acuerdo a los propietarios y demas interesados directamente afectados por el estudio de detalle.»

Y para que conste, a los efectos del expediente de su razén, emito el presente certificado.

En Isla Mayor a 16 de septiembre de 2022.— La Secretaria, Maria del Mar Canteras Lorente, con el V.° B.° del Sr. Alcalde-
Presidente, Juan Molero Gracia.

36W-6253
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MAIRENA DEL ALJARAFE

Dona Marta Alonso Lappi, Vicepresidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo de esta localidad.

Hace saber: Que el Consejo de Gobierno de la Gerencia Municipal de Urbanismo, en sesion celebrada el 19 de septiembre de
2022, tomo conocimiento de la propuesta de convenio para cambio de sistema de ejecucion de compensacion a cooperacion, a suscribir
entre el Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y la Entidad Habitat, S.A, en el ambito de la UE-2 del Sector SR-12 «Camino
del Jardinillo».

Lo que se somete a informacion publica por un plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, tablon de anuncios municipal, asi como en la pagina web y portal de la trans-
parencia del Ayuntamiento http://www.mairenadelaljarafe.es/es/ayuntamiento/organismos-y-sociedades/gerenciamunicipal-de-urba-
nismo/Documentos-urbanisticos-en-exposicion-publica/, para que cualquier interesado pueda presentar las alegaciones que estime
convenientes.

Todo ello, en cumplimiento de lo establecido en los arts. 99 de la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucia.

En Mairena del Aljarafe a 22 de septiembre de 2022.—La Vicepresidenta, Marta Alonso Lappi.
15W-6126-P

PEDRERA

Resolucion de Alcaldia nim. 1685, de fecha 29 de febrero de 2022, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la
constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir las posibles vacantes en los puestos siguientes: Agente de Igualdad por sustitucion de
la persona trabajadora con derecho a reserva del puesto.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia nim. 1685, de fecha 29 de febrero de 2022, las bases y la convocatoria para la
constitucion de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en «Boletin Oficial» de la provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
«BASES PARA LA SELECCION DE AGENTE DE IGUALDAD

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacion mediante concurso, de una plaza de Agente de Igualdad en régimen
laboral temporal por sustitucion de la persona ocupante de la plaza con derecho a reserva del puesto de trabajo.

Denominacion de la plaza | Agente de Igualdad

Régimen Laboral temporal
Categoria profesional A2
Titulacion exigible Grado en Psicologia, Trabajo Social, Educacion Social, Antropologia, Sociologia, Pedagogia

o Psicopedagogia y Formacion complementaria en Igualdad de Oportunidades y Perspectiva
de Género, de al menos, 20 horas en una misma titulacion, certificada por un Organismo
Publico o centro colaborador de Organismo Publico debidamente acreditado.

Sistema selectivo Concurso

Segunda. Modalidad del contrato.

La duracion del contrato es temporal por sustitucion de la persona trabajadora con derecho a reserva del puesto de trabajo,
regulada en el articulo 15.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

El régimen de dedicacion a tiempo completo o parcial, segun la necesidad del servicio.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacioén forzosa (sélo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

— Poseer la titulacion exigida: Grado en Psicologia, Trabajo Social, Educacion Social, Antropologia, Sociologia, Pedagogia
o Psicopedagogia y formacién complementaria en Igualdad de Oportunidades y Perspectiva de Género, de al menos,
20 horas en una misma titulacion, certificada por un Organismo Publico o centro colaborador de Organismo Publico
debidamente acreditado.
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Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial»
de la provincia, tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la sede electronica del mismo.

La solicitud (Anexo I) cumplimentada debera ir acompaiiada por:

— Titulacién exigida.

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Curriculum Vitae, que incluird al menos, los siguientes apartados: experiencia, méritos académicos y actividades de
formacion realizadas.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso. (Contratos, Vida
laboral, certificado de servicios prestados en Administraciones publicas, diplomas, titulos, etc.). Los contratos de trabajo
iran acompaiados del Informe de Vida Laboral para su valoracion.

No se valoraran aquellos méritos que no estén documentados en el momento de la presentacion de la solicitud.

Las bases integras se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento; https://sede.pedrera.es/opencms/opencms/sede y,
en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de cinco dias héabiles para subsanacion.

Transcurrido dicho plazo, por la Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que,
igualmente sera objeto de publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento https://sede.pedrera.es/opencms/opencms/sede y, en
su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Sexta. Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera predominantemente
técnicay los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.  Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion: Concurso.

a) Formacion complementaria.
Grado en Igualdad de Género 1,9
Master en Género e Igualdad 1

a. Formacion complementaria que guarde relacion directa con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada
y certificados por organismos publicos o centros colaboradores de organismos publicos debidamente homologados.

Duracion Con diploma de aprovechamiento Con diploma de asistencia
10 a 20 horas 0,19 0,095
21 a 40 horas 0,38 0,19
41 a 100 horas 0,57 0,285
101 a 200 horas 0,76 0,38
Mas de 200 horas 1,00 0,57

b) Experiencia:

Por mes de servicio en cualquier Administracion Publica o en entidades
con capital 100% publico, en puestos de iguales o similares caracteristicas | 0,20 puntos por cada mes completo
al que se convoca

Por mes de servicio en entidades privadas en puestos de iguales o similares
caracteristicas al que se convoca

c) Otros.

Se valoraran, hasta un méximo de 0,25 puntos los siguientes méritos: trabajos de investigacion, premios, publicaciones,
conferencias, ponencias, comunicaciones, imparticiones de cursos de formacion, organizacion y participacion en jornadas
y seminarios, y todos aquellos que el Tribunal calificador estime oportuno.

0,10 puntos por cada mes completo

En caso de empate se resolvera por sorteo.
No se valoraran los méritos que no se acrediten en el plazo de presentacion de las solicitudes.
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Octava. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electronica del Ayuntamiento
https://sede.pedrera.es/opencms/opencms/sede.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del
proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar
en la sede electronica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente
documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempeiiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, ni actividad
privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las aspirantes seglin el orden de prelacion
de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

Novena. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de las bolsas de trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion
que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que
resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.
El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la
bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante
de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

»  Estar en situacion de ocupado, prestando servicios como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en

derecho, laboral o funcionario interino.

e Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirtrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses.

»  Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La acreditacion documentada de la finalizacion de tales circunstancias dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden

de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrard la persona afectada.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el
correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si
se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, ddndose traslado inmediato de
informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anteriormente,
debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales
o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra vigencia hasta proxima convocatoria.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la pagina web municipal.

Periodo de prueba:

Se establecera un periodo de prueba que se iniciara una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y
cuya existencia y duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.
Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, perdera todos los

derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion,
siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio a partir del dia siguiente
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al de publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANExo 1
D./D con D.N.IL.: , domicilio
en calle nam. de la localidad de
provincia de ; Con teléfono y correo electronico

Que enterado/a de la convocatoria del Excmo. Ayuntamiento de Pedrera (Sevilla) para la creacion de una bolsa de trabajo
temporal de Agente de Igualdad.

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por las bases de la convocatoria y declarando expresamente que no
se halla incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios en la Administracién Publica.

Solicita:

Se tenga por presentada esta solicitud junto con la documentacion que se acompaia y se sirva admitirme para participar en el
proceso selectivo.

Documentos que se adjuntan:

O Titulacion acreditativa de la formacion requerida.

O DNI.

O Curriculum Vitae, que incluird al menos, los siguientes apartados: experiencia, méritos académicos y actividades de
formacion realizadas.

O Vida laboral y contratos de trabajo.

O Titulacidon acreditativa de los cursos de formacion alegados.
O Otros:

En Pedrera, a de de 2022.
El/La solicitante.

Firma.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PEDRERA»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede electronica
de este Ayuntamiento https://sede.pedrera.es/opencms/opencms/sede y en el tablon de anuncios para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Pedrera a 29 de septiembre de 2022.—El Alcalde Presidente, Antonio Nogales Monedero.
36W-6249

LA PUEBLA DE LOS INFANTES

Por la Corporacion en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de septiembre de 2022, se adopto el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de las bases de la convocatoria de ayudas de este
Ayuntamiento, destinadas a personas trabajadoras por cuenta propia o autonomas para el mantenimiento de la actividad econdémica en
el marco del Plan de Reactivacion Econdmica y Social (Plan Contigo), con la redaccion que a continuacion se recoge:

ORDENANZA REGULADORA DE LAS BASES PARA LA CONVOCATORIA DE AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE LOS INFANTES,
DESTINADAS A PERSONAS TRABAJADORAS POR CUENTA PROPIA O AUTONOMAS PARA EL MANTENIMIENTO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
EN EL MARCO DEL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA'Y SOCIAL (PLAN CONTIGO)

El impacto de la emergencia de salud publica ocasionada por la Covid-19 obliga a que las administraciones publicas, en el
ambito de sus competencias al amparo de la competencia municipal de «Fomento y promocion del desarrollo econémico y social muni-
cipal en el marco de la planificacion autonémicay, prevista en el articulo 9.21 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia, adopten con la maxima celeridad aquellas medidas tendentes a paliar los efectos econdmicos que estd causando la paralisis
de la actividad y que esta afectando a amplios sectores de la economia.

Con la habilitacion normativa anterior y a la vista del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declar6 el Estado
de Alarma como medida extraordinaria orientada a evitar la propagacion de contagios y a garantizar la méxima proteccion de la pobla-
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cién a raiz de la propagacion del coronavirus Covid-19, el Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, ante la situacion excepcional de
crisis sanitaria y de los efectos negativos que esta teniendo en el sector econdmico local, pretende aplicar medidas de apoyo al tejido
econdmico que evite, en la medida de lo posible, el cierre de pequefios comercios, el aumento del desempleo en la localidad, y por
consiguiente el incremento del riesgo de exclusion social de la poblacion cuya economia personal depende de estas actividades.

La naturaleza excepcional de la pandemia, de su persistencia y de las medidas que se van adoptando para su control ha provo-
cado consecuencias de escala significativa en todos los componentes de la sociedad. Uno de estos componentes son las microempresas
constituidas por autonomos a los que la situacion sobrevenida lo ponen en condiciones extremas, ya que la falta de ingresos por las
medidas instauradas deviene en una grave falta de liquidez, afectando seriamente a su situacion econoémica a corto y medio plazo, pero
también supone un grave riesgo para su viabilidad futura.

Desde el Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes se considera imprescindible un apoyo publico, dirigido a garantizar a estas
microempresas constituidas por autonomos, liquidez que les permita contrarrestar el dafio que han suftrido y estdn sufriendo, de forma
que se preserve su continuidad. Esta medida es independiente de las ayudas que desde el Area de Servicios Sociales se estan poniendo
a disposicion de aquellos vecinos y vecinas que tengan necesidades urgentes independientemente de su caracter de empresario, traba-
jador, desempleado, etc.

Por todo lo anterior, se ponen en marcha las ayudas recogidas en las presentes bases, como medida urgente para paliar, en la
medida de lo posible, las afecciones econdomicas que esta teniendo la pandemia del Covid-19 en las pequefias empresas de La Puebla
de los Infantes constituidas por empresarios autonomos afectados por el cierre obligatorio de los establecimientos donde desarrollan
sus actividades, o imposibilitados a llevarlas a cabo, con el objetivo de ayudar en su mantenimiento y asegurar la continuidad de sus
actividades, todo ello asegurando el cumplimiento de los principios de publicidad, objetividad y concurrencia.

Primero. Objeto y finalidad.

El Plan Provincial de Reactivacion Econdmica y Social (Plan Contigo), promovido por la Diputacion de Sevilla, concebido
como respuesta a la crisis generada por la Covid-19, destina al Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes financiacion para iniciativas
relacionadas con el empleo y el apoyo empresarial, y para programas de mejoras urbanas que reviertan en la mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos y ciudadanas. Dentro de este Plan se encuentra el Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE), que de-
dica su linea 7 a «Ayudas a autonomos/autoempleo: Creacion y mantenimiento».

Constituye el objeto de las presentes bases regular la convocatoria de ayudas destinadas a personas trabajadoras autonomas del
municipio de La Puebla de los Infantes que se hayan visto afectadas por la declaracion del estado de alarma para la gestion de la situa-
cién de la crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19, acordada por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, asi como por las medidas
de contencion y prevencion adoptadas, con el mismo fin, por la autoridad competente de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

La finalidad de las ayudas es evitar situaciones de riesgo de exclusion social de los sujetos a los que van dirigidas las subvencio-
nes contempladas en las presentes bases, paliando los efectos del impacto economico negativo que dicha crisis sanitaria y las medidas
acordadas a raiz de ésta, ha provocado en su actividad, con el fin de ayudar a sostener la continuidad de su empresa o negocio, evitando
el cese definitivo del mismo, y por tanto favoreciendo el tejido empresarial del municipio y el mantenimiento del empleo.

Segundo. Régimen juridico.

1. En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003; supletoriamente
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

2. Las actuaciones que se lleven a cabo con ocasion de la tramitacion de estas ayudas estaran regidas por los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

Tercero. Publicidad.

La publicidad de las subvenciones se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la LGS, para la publicidad de
subvenciones y ayudas publicas, la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) actuara como sistema nacional de publicidad de
las mismas.

La convocatoria sera objeto de publicidad en el tablon de anuncios municipal y/o en la pagina web municipal y un extracto
de la misma en el «Boletin Oficial» de la provincia, conforme al procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la Ley mencionada.

Asimismo, cualquier otra resolucion que se adopte en el proceso selectivo seran publicadas en el tablon de anuncios municipal
y/o en la pagina web municipal del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes.

Cuarto. Beneficiarios, requisitos y obligaciones.

Podran tener la condicion de beneficiarios de estas ayudas las personas trabajadoras por cuenta propia o autdnoma, personas

fisicas, mencionados en el objeto de estas bases, que cumplan los siguientes requisitos.

a. Ser beneficiario de la prestacion extraordinaria por cese de actividad de conformidad con el RDL 8/2020 de 17 de marzo
de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdémico y social del Covid-19.

b. Que estén constituidas y funcionando con anterioridad al 15 de marzo de 2020 y permanecer de alta a la fecha de solicitud
de la presente ayuda.

c. Estar de alta en el régimen de la Seguridad Social o Mutua profesional correspondiente, y en la Agencia Estatal de la Ad-
ministracion Tributaria, en el momento de presentacion de la solicitud.

d. Las personas solicitantes deben contar con local abierto y/o domicilio fiscal en el municipio de La Puebla de los Infantes.

e. Los solicitantes solo podran ser beneficiarios de una unica ayuda, aunque sean titulares de varias actividades economicas.
Asimismo, cada actividad econémica solo podra ser subvencionada una unica vez.

f.  No encontrarse incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

g. Deberan acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social previamente a la propuesta
de resolucion y antes de producirse la propuesta de pago, de conformidad con el Decreto 27/2008, de 3 abril, por el que
se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia de
subvenciones.

h. No tener deudas con el Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes.
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Quedan expresamente excluidas de las presentes ayudas, las personas autdnomas societarias, asi como las asociaciones, las co-
munidades de propietarios en régimen de propiedad horizontal, las congregaciones e instituciones religiosas, asi como las comunidades
de bienes, herencias yacentes y demads entidades sin personalidad juridica.

La admision a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de concesion de aquélla.

Las obligaciones de los beneficiarios, ademas de las previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, seran:

*  Mantener su situacion de alta en la actividad ininterrumpidamente en las mismas condiciones en las que fue beneficiario
durante al menos dos meses a contar desde el dia siguiente a la resolucion de concesion de la ayuda.

e Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley General de Sub-
venciones, y en particular, por obtener la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas
que lo hubieran impedido, o mostrar resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero prevista en articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

El Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes podra efectuar cuantas comprobaciones resulten necesarias para garantizar la
veracidad de las solicitudes y documentacion, y el control financiero requerido, estando obligada a facilitar cuanta informacion relacio-
nada con la subvencion le sea solicitada.

El incumplimiento de las obligaciones reguladas en este articulo determinara el reintegro de la subvencion correspondiente, en
los términos previstos en las presentes bases.

Con la presentacion de la solicitud de ayuda se autoriza expresamente al Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes a recabar
informacion a otras administraciones con el objeto de realizar las labores de comprobacion y control de la misma en cualquiera de
sus fases.

Quinto. Crédito presupuestario.

La cuantia destinada a atender estas ayudas asciende a un importe total de 53.000 €, que se imputaran a la aplicacion presupues-
taria 433-479, del vigente Presupuesto municipal.

La concesion de ayudas se efectuard hasta agotar el crédito disponible.

Sexto. Concepto subvencionable.

Tiene la consideracion de concepto subvencionable el mantenimiento de la actividad empresarial de las personas trabajadoras
por cuenta propia o auténoma, de conformidad con los requisitos establecidos en el apartado cuarto.

Séptimo. Cuantia de la subvencion.

La cuantia de la subvencion por beneficiario/a serd a tanto alzado, por el siguiente importe:
Hasta un maximo de 2.500 € para personas autdbnomas o por cuenta propia.

Octavo. Compatibilidad.

Estas subvenciones se consideraran una medida extraordinaria ante una situacion excepcional y que requiere el esfuerzo de
todas las administraciones publicas. Por ello se declaran compatibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Noveno. Principios y procedimiento de concesion.

Las subvenciones que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios de publicidad, transparencia, concu-
rrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion. Su gestion se realizara con criterios de eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

El procedimiento de concesion sera el de concurrencia competitiva, a las solicitudes que retinan todos los requisitos estableci-
dos en estas bases, atendiendo a los criterios que a continuacion se relacionan y hasta el agotamiento de la financiacion disponible en
esta convocatoria.

El 6rgano instructor procedera a la revision de los expedientes de solicitud verificando que contengan la documentacion exigida
y realizando, en su caso, el tramite de subsanacion de errores si procediera.

Ademas, se realizaran de oficio cuantas actuaciones se estimen necesarias y convenientes para la determinacion, conocimiento
y comprobacion de los datos que figuran en las solicitudes en virtud de los cuales se deberan valorar las mismas para la resolucion del
expediente de concesion de ayuda.

Una vez evaluadas las solicitudes que cumplan todos los requisitos, ordenadas segun los criterios establecidos y finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes indicado en las bases, se procedera a la distribucion del crédito previsto en la convocatoria y
teniendo en cuenta la cuantia maxima de las ayudas reguladas hasta agotar la disponibilidad presupuestaria.

Las solicitudes se resolveran estableciéndose una prelacion en funcion de un criterio, la fecha de alta en el régimen de RETA
(100% de la puntuacion), con un maximo de 10 puntos de la forma siguiente:

Antigiiedad (a computar a fecha de inicio del plazo de solicitud):

*  Hasta dos afios (730 dias): 1 puntos.

e Hasta tres afios (1.095 dias): 3 puntos.

*  Hasta cinco aflos (1.825 dias): 5 puntos.

*  Hasta ocho afios (2920 dias): 7 puntos.

e Mas de ocho afios (mas de 2920 dias): 10 puntos.

Para el caso de no existir crédito suficiente para atender todas las solicitudes presentadas, éstas se concederan a | as que reunan

todos los requisitos establecidos en las bases, de conformidad con la/s convocatoria/s y atendiendo a la puntuacion obtenida, hasta
agotar la totalidad de los créditos disponibles.

De producirse empate en la puntuacion, el orden se resuelve a favor de quien acredite un orden de entrada en registro conforme
a fecha y hora anterior con la totalidad de la documentacion completa.
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Décimo. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

Los modelos de solicitud y de declaracion responsable normalizados para la obtencion de las subvenciones reguladas en las pre-
sentes bases estaran disponibles en las oficinas del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes sito en Plaza de la Constitucion
nim. 1, asi como en la pagina web municipal.

Las solicitudes, que deberan dirigirse al Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015.

De presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el
funcionario de correos antes de ser clasificada. De no ser asi, no podra estimarse como presentada en fecha.

El plazo de presentacion de las solicitudes, junto con la documentacion exigida, sera de 20 dias naturales a partir de la publica-
cion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

La solicitud debera presentarse en el modelo establecido como Anexo I de estas bases, adoptando la forma de declaracion res-
ponsable sobre el cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario exigidos por la Ley General de Subvenciones y los de la presente
convocatoria. La presentacion de la misma implicara la aceptacion de las presentes bases.

La presentacion de la solicitud de subvencion fuera del plazo establecido y la falta de presentacion de la documentacion exigida
en estas bases, seran causas de inadmision.

Undécimo. Documentacion a aportar.

La solicitud debera acompafiarse de la siguiente documentacion:

*  Fotocopia del DNI.

e Declaracion responsable firmada por la persona interesada donde declarara que cumple los requisitos necesarios para obte-
ner la condicion de beneficiario de la presente ayuda econdmica, conforme a los términos establecidos en el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y de la presente convocatoria. (Anexo II).

e Declaracion actualizada con fecha igual o posterior al inicio del plazo de solicitudes, de Situacién Censal que indique la
actividad economica con su fecha de Alta, domicilio fiscal y en su caso, establecimiento donde se desarrolla la actividad
(Modelo 036/037).

* Informe de vida laboral debidamente actualizado con fecha igual o posterior al inicio del plazo de solicitud.

*  Copia del alta en el RETA (Régimen Especial de Trabajadores Autonomos).

e Certificado de titularidad bancaria de la cuenta en la que se realizara el ingreso.

e Certificado acreditativo de estar al corriente de pagos con la Seguridad Social expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

*  Certificado acreditativo de estar al corriente de pagos en obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria y con la Agen-
cia tributaria de Andalucia. El de estar al corriente con el Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes se recabara de oficio
por esta administracion.

*  Resolucion o acuerdo de reconocimiento de prestacion extraordinaria por cese de actividad para trabajadores/as autono-
mos/as.

Cuando la solicitud no retna los requisitos exigidos o no se acompaiie la documentacion exigible, se requerira al interesado,
de conformidad con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acompafie la documentacion correspondiente,
con indicacioén de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion del 6rgano competente.

Duodécimo. Organos competentes e instruccion del procedimiento de concesion.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion correspondera a la Delegacion de Desarrollo Local que contara
con el apoyo de la Secretaria-Intervencion Municipal.

2. Se constituira un Comité Técnico de Valoracion, como apoyo a la Delegacion de Desarrollo Local, que sera el encargado
de analizar las solicitudes y de emitir las propuestas de resolucion, tanto favorables como desestimatorias. Este Comité Técnico de
Valoracion estara formado por personal técnico municipal, Secretaria-Intervencion y Desarrollo Local.

3. El Comité de Valoracion instruird los procedimientos de comprobacion de solicitudes y del cumplimiento de los requisitos
exigidos en estas bases.

4. Cuando las solicitudes se encuentren completas, el Comité elaborara un Informe Técnico favorable o desfavorable, suficien-
temente motivado, en el que indicara, en caso de ser favorable, el importe a conceder.

5. Una vez revisadas las distintas solicitudes, se formulara la oportuna propuesta de resolucion provisional relativa a la ad-
judicacion, beneficiarios, cuantia de las subvenciones correspondientes a cada uno de ellos y las obligaciones que se asumen como
consecuencia de la concesion, asi como de los recursos que caben contra la misma. Ademas se contemplara la que se den por desistidas
y a las que no proceda conceder subvencion, indicando los motivos de su estado.

Decimotercero. Resolucion.

1. La competencia para resolver las solicitudes presentadas corresponde a la Alcaldia, sin perjuicio de las delegaciones que
puedan estar vigentes en el momento de adoptar dicha resolucion.

2. Laresolucion, ademas de contener los datos de la persona solicitante a la que se concede la subvencion o se le desestima, y
la cuantia de la misma, podran establecer tanto condiciones generales como particulares que habran de cumplir las personas beneficia-
rias de la subvencion. La misma se publicara en el tablon municipal y/o en la pagina web municipal, de conformidad con el articulo 45
de la Ley 39/2015, en el plazo maximo de 10 habiles a partir de la fecha en que hayan sido dictadas, con indicacion del importe de la
subvencion y las condiciones a que se sujeta.

3. Plazo: El plazo para resolver y notificar la resolucion serd de tres meses desde la fecha en que la solicitud hubiera tenido
entrada en el Registro del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes.

4. Recursos: Contra la citada resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante el mismo 6rgano que la hubiere dictado,
conforme a la dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion, sin que se notificase su resolucion se entendera desesti-
mado por silencio administrativo (articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre) y quedara expedita la via contencioso-administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion contencioso-
Administrativa, se podrd interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo,
correspondiente en el plazo de dos meses contados desde el siguiente al de la notificacion del acto administrativo o de la notificacion del
acuerdo resolutivo del recurso de reposicion, o bien en el plazo de seis meses contados desde el siguiente a aquel en que se produzca
al acto presunto.

Decimocuarto. Abono de la subvencion.

La subvencion sera abonada en un pago Gnico, una vez aprobada la resolucion de concesion, mediante transferencia bancaria
y previa presentacion de certificados que acrediten estar al corriente con sus obligaciones tributarias, nacional y autondmica y con la
Seguridad Social.

En caso de incumplimiento de las obligaciones detalladas en estas bases, se iniciara de oficio expediente administrativo que,
previa audiencia a la persona interesada, propondra al 6rgano que concedid la subvencion la iniciacion del procedimiento de reintegro
de los fondos no justificados, junto con la liquidacion de los intereses de demora correspondientes.

Decimoquinto. Plazo y forma de justificar la subvencion.

El plazo para presentar la justificacion sera de dos meses desde la fecha de abono de la subvencion, debera presentar la siguiente
documentacion justificativa del mantenimiento de la actividad:
a. Certificacion censal de situacion tributaria acreditativa de que ha permanecido de alta la actividad al menos 2 meses desde
la fecha de registro de entrada de la solicitud de subvencion.
b. Informe de vida laboral.

Decimosexto. Régimen de notificaciones y comunicaciones.

1. Las notificaciones de los actos que deban realizarse de forma conjunta a toda las personas o entidades interesadas relativas
al procedimiento de concesion de las ayudas y, en particular, de los requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia, y el de
resolucion del procedimiento, se publicaran en el tablon de anuncios y/o web del Ayuntamiento, en los términos del articulo 45.1.b)
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal, y surtird los mismos efectos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban cursarse personalmente, se practicaran en
el lugar o por el medio indicado por las personas o entidades interesadas en sus solicitudes.

Decimoséptimo. Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infrac-
ciones administrativas en materia de subvenciones, establece el Titulo IV tanto de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones como del Reglamento de la Ley anterior, aprobado por Real Decreto 887/2006.

Decimoctavo. Subsanacion de la justificacion.

Finalizado el plazo de justificacion, si se detectan errores, ausencias, irregularidades u omisiones en la documentacion presen-
tada el solicitante podra ser requerido, otorgandole un plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de recepcion
de la notificacion.

Si el solicitante no atiende el requerimiento formulado en el plazo establecido para ello, se entendera que desiste de su solicitud
procediéndose al archivo del expediente y a tramitarse el reintegro de las cantidades efectivamente recibidas.

Decimonoveno. Causas de reintegro.

1. Las personas beneficiarias deberan cumplir todas y cada una de las obligaciones y compromisos establecidos en esta convo-
catoria, asi como mantener las condiciones que fundamenta la concesion de las ayudas.

2. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a
ésta, y en la cuantia fijada en el articulo 38.2 de la Ley General de Subvenciones, en los casos establecidos en el articulo 37.1 de la LGS.

3. El procedimiento de reintegro sera el establecido la LGS y su Reglamento de desarrollo.

4. Laimposicion del reintegro se acordara mediante resolucion motivada, que se notificard al interesado, con indicacion de los
recursos pertinentes.

5. En todo caso, seran causas de reintegro procediéndose a la devolucion de las cantidades percibida, asi como la exigencia del
interés de demora, en los siguientes casos:
e No haber mantenido su situacion de alta en la actividad ininterrumpidamente en las mismas condiciones en las que fue
beneficiario durante al menos dos meses a contar desde el dia siguiente a la resolucion de concesion de la ayuda.
e Cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 37, apartado 1 de la Ley General de Subvenciones.

Con caracter general seran causa de reintegro el incumplimiento de cualquiera de los requisitos que fueron determinantes para
la concesion de la subvencion.

Vigésimo. Confidencialidad y proteccion de datos.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales:

*  Responsable del tratamiento de sus datos: Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, inico destinatario de la informacion
aportada voluntariamente.

*  Finalidad del tratamiento de los datos: Gestionar la solicitud de subvencion destinada a trabajadores/as autonomos/as para
el impulso de la actividad econémica local.

*  Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia de este expediente. No obstante los datos seran conser-
vados con fines de archivo de interés ptblico o fines estadisticos.

e Legitimacion para el tratamiento de los datos: Ejercicio de los poderes ptiblico o competencias propias.
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Cesion a terceras personas: Los datos facilitados no seran cedidos a terceras personas ajenas al Ayuntamiento, salvo que
deban ser comunicados a otras entidades publicas por imperativo legal.

Derechos: Derecho de acceso a sus datos, solicitar su rectificacion o, en su caso, cancelacion, oposicion o solicitar su
supresion. Podra solicitar la limitacion de sus datos, en su caso oponerse al tratamiento de los mismos, Para ejercer los
expresados derechos podra hacerlo a través del Registro General o de la sede electronica del Ayuntamiento de La Puebla
de los Infantes.

Vigésimo primero. [Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones que se pudieran establecer seran las previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre General de Subvenciones.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

Ayuda a personas trabajadoras por cuenta propia o autonomas del municipio de La Puebla de los Infantes para el mantenimiento
de la actividad economica en el municipio, en el contexto de la emergencia social-economica provocada por la crisis sanitaria del
Covid-19, dentro del marco del Plan de Reactivacion Economica y Social (Plan Contigo) financiado 100% por la Diputacion de
Sevilla, Programa de Empleo y Apoyo Empresarial. Linea 7 «Ayudas a autonomos/as para mantenimiento de la actividady

Datos del solicitante.

DNI/NIF Nombre

Primer apellido Segundo apellido

Direccion Localidad

Provincia Codigo postal
Teléfono/Movil Correo electronico

Datos de la actividad economica.

DNI/NIF/CIF Titular de la actividad

Actividad por la que opta a la ayuda Codigo IAE

Fecha de alta en el RETA

Direccion de la actividad Localidad

Provincia Codigo postal

Teléfono/Movil Correo electronico

Autorizacion de medios para notificacion.

La persona y/o entidad solicitante debera indicar a continuacion por qué medio desea ser notificado:

|
|

Mediante envio de notificacion al correo electronico antes indicado.
Mediante envio de notificacion al domicilio antes indicado.

Documentacion que se aporta.

|
|

O

Ooooo

O

Fotocopia del DNI/NIF del solicitante.

Declaracion responsable firmada por la persona interesada donde declarara que cumple los requisitos necesarios para obte-
ner la condicion de beneficiario de la presente ayuda econdémica, conforme a los términos establecidos en el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y de la presente convocatoria. (Anexo II).

Declaracion actualizada con fecha igual o posterior al inicio del plazo de solicitudes, de Situacion Censal que indique la
actividad econdmica con su fecha de Alta, domicilio fiscal y en su caso, establecimiento donde se desarrolla la actividad
(Modelo 036/037).

Informe de Vida Laboral debidamente actualizado con fecha igual o posterior al inicio del plazo de solicitud.

Copia del Alta en el RETA (Régimen Especial de Trabajadores Auténomos).

Certificado de titularidad bancaria de la cuenta en la que se realizara el ingreso.

Certificado acreditativo de estar al corriente de pagos con la Seguridad Social expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Certificado acreditativo de estar al corriente de pagos en obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria y con la Agen-
cia tributaria de Andalucia. El de estar al corriente con el Ayuntamiento se recabara de oficio por esta administracion.
Resolucién o acuerdo de reconocimiento de prestacion extraordinaria por cese de actividad para trabajadores/as autono-
mos/as.
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Fecha y firma de la solicitud.

Solicita al Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes acogerse a la ayuda a personas trabajadoras por cuenta propia o autdbnomas
para el mantenimiento de la actividad econdémica en el municipio, en el contexto de emergencia social-econdmica provocada por la crisis
sanitaria del Covid-19, dentro del marco del Plan de Reactivacion Econdmica y Social (Plan Contigo) financiado 100% por la Diputacion
de Sevilla, Programa de Empleo y Apoyo Empresarial. Linea 7 «Ayudas a autonomos/as para mantenimiento de la actividady.

Y se compromete, en caso de resultar persona o entidad beneficiaria a cumplir con las obligaciones establecidas en las presentes
bases reguladoras.

En a_ de de20
Fdo:

ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

La persona firmante de esta solicitud declara bajo se responsabilidad los siguientes extremos:

*  Que son ciertos todos los datos recogidos en la presente solicitud.

*  Que cumple con los requisitos para ser persona o entidad beneficiaria recogidos en las bases reguladoras.

*  Que se encuentra al corriente con sus obligaciones con la Hacienda Estatal y con la Seguridad Social a fecha de presentar
la solicitud.

*  Que no esta incurso/a en ninguna de las prohibiciones para percibir subvenciones previstas en los articulos 13.2 'y 13.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

*  Que no dispone de deudas pendientes con el Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes.

*  Que se compromete al cumplimiento de las obligaciones como persona o entidad beneficiaria recogida en las bases
reguladoras.

*  Que no ha sido condenado/a por sentencia judicial firme, por despido improcedente o nulo o por tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, en el afio inmediatamente anterior a la apertura de la convocatoria.

*  Que no ha sido condenado/a por sentencia judicial firme a la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas.

*  Que la actividad para la que opta a la ayuda esta en funcionamiento.

*  Que autorizo al Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes a consultar los datos necesarios para la verificacion de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

e Otros documentos (especificar):

En a__ de de20
Fdo:

Segundo.—Someter dicha Ordenanza a informacion publica, con publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y tablon
de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias, para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas
por la Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobada definitivamente
sin necesidad de acuerdo expreso por el Pleno. Simultaneamente, se publicara el texto de la Ordenanza en el portal de transparencia de
la sede electronica del Ayuntamiento, con objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales
puedan hacerse por otras personas o entidades.

Tercero.—Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados con este asunto.
La Puebla de los Infantes a 30 de septiembre de 2022.—El Alcalde, José Maria Rodriguez Fernandez.
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EL SAUCEJO

Por la presente se hace publico, que este Excmo. Ayuntamiento en sesion plenaria celebrada el 4 de agosto de 2022, aprobd
inicialmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras de esta loca-
lidad de El Saucejo.

Se expuso al publico en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla con nimero 188 de fecha 16 de agosto de 2022, en el
portal de transparencia, en la web y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, publicandose el texto integro, y no habiéndose
presentado alegacion ni sugerencia alguna contra el acuerdo referido durante el periodo de exposicion al publico, el acuerdo ha sido
elevado a definitivo, segun lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Esta Ordenanza entrara en vigor a partir de esta publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En El Saucejo a 30 de septiembre de 2022.—La Alcaldesa, Maria Moreno Navarro.
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